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Abstract

Syftet med denna studie har vuxit fram genom ett missndje med bristen pd genusperspektiv i
forskolldrarutbildningen vid Goteborgs universitet. Vi ville undersoka om studenterna upplevs
ha fatt tillracklig kunskap inom genus- och jamstélldhetsarbete for att kunna tillimpa denna i
sitt framtida yrkesutdvande. Detta valde vi att gora genom en enkdtundersdkning, dér
frageformuldret utformades for att ge svar pé fragestéllningar géllande studenternas
uppfattning om genuspedagogik, dess roll i utbildningen och vilka redskap de upplever sig ha
fatt inom dmnet. Efter att ha distribuerat var undersdkning i form av en webbenkét, kodades
och presenterades materialet med hjdlp av statistikprogrammet SPSS. Av vért resultat, som
delades upp 1 fyra teman, framkommer bland annat att det finns ett visst missndje med hur
genus inkluderats i utbildningen, att studenternas eventuella tidigare intresse for
genuspedagogik gér hand i hand med deras kénsla av trygghet for att inkludera detta i sitt
framtida yrkesutdvande, samt att en majoritet av de tillfrdgade motsétter sig anvandandet av
pronomen hen. Dessa resultat diskuterades och problematiserades ur ett poststrukturellt
feministiskt perspektiv och ett queerteoretisk ansats, for att lagga fokus vid kon som socialt
konstruerat, och de normer och maktstrukturer som upprétthéller ett ojimstéllt samhille.
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Vi dr sd glada och stolta dver att sitta hér idag och skriva de sista raderna i det hér
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1 Inledning

Var undersdkning grundar sig i ett missndje med den utbildning vi &r pa vég att avsluta. Vi
staller oss kritiska till bristen pé kontinuerlig inkludering av genus och jdmstalldhet i
utbildningen, dd vi upplever att kvaliteten pa undervisningen &r beroende av den enskilda
lararens engagemang och kunskaper. Vi anser ocksa att kurslitteraturen i en begransad
utstrdckning omfattar ett genusperspektiv. Vi vill undersdka om detta dr en generell
uppfattning bland studenterna vid vért ldrosite, och syftar till att pa sikt kunna bidra till
fordndring och utveckling av lararutbildningen, vilket i det langa loppet skulle paverka barns
kunskaper om och upplevelser av genus. Vi tror pd att fordndring startar med de yngsta i
sambhdllet, vilket lagger en viktig tyngd pa blivande och redan verksamma forskolldrares
axlar.

Genus och jamstélldhet inom forskolan har som forskningsomréde blivit allt vanligare, men
utvecklingen av forskolans ldroplan har inte gétt framét i samma takt. I skrivande stund har
forskolan haft en egen laroplan i 19 ar, och den del som berdr genus ér fortfarande helt
oforindrad:

Vuxnas sdtt att bemota flickor och pojkar liksom de krav och férvintningar som
stills pa dem bidrar till att forma flickors och pojkars uppfattning om vad som dr
kvinnligt och manligt. Forskolan ska motverka traditionella konsmonster och
konsroller. Flickor och pojkar ska i forskolan ha samma maojligheter att prova och
utveckla formagor och intressen utan begrdnsningar utifrdn stereotypa konsroller
(Skolverket, 1998; 2016, s. 5).

Under 2006 kom slutbetdnkandet i den statliga utredningen Delegationen for jamstdlldhet i
forskolan (SOU 2006:75). I denna éterfinns data inhdmtade vid fem svenska laroséten, vars
representanter vittnar om hur deras forskolldrarstudenter inte kan garanteras tillracklig
kunskap inom genus- och jimstélldhetsarbete for att kunna leva upp till de forvantningar som
kommer att stéllas pd dem i form av examensordning och styrdokument. Liknande resultat
laggs dven fram av Nationella sekretariatet for genusforskning, som visar att avsaknaden av
systematiskt arbete med jdmstdlldhet och normkritik inom hogskolepedagogisk fortbildning
resulterar i att genusperspektiv fatt en oregelbunden integrering i olika &mnesomraden och
kurser (2014). Cushman (2012) understryker vikten av att ge genus och jaimstéilldhetsarbete en
sammanhéllen, permanent roll i ldrarutbildningen. “Om Idrare inte utvecklar en forstdelse for,
och blir medvetna om, sitt eget agerande relaterat till konsstereotyper, dr sannolikheten for
fordndring liten” (2012, s. 779, var dverséttning).

Under forskolldrarutbildningen vid Goteborgs universitet fokuseras pa de tre didaktiska
frdgorna vad, hur och varfor. Med utgangspunkt i dessa har studenterna getts redskap att ta
sig an ldrandeimnen som exempelvis sprak och matematik utifrén olika perspektiv. Arbete
med genus och jamstdlldhet ska enligt ldroplanen genomsyra forskoleverksamheten, men vi
anser inte att forskolldrarutbildningen ger sina studenter de redskap som behdvs for att kunna
utfora denna del av uppdraget. Séledes har vi for avsikt att lyfta fram studenternas upplevelse
av och uppfattning om genus och jamstélldhet i utbildningen, samt vilka normer som blir
tydliga i relation till dessa begrepp.



1.1 Syfte

Vart syfte ér att undersoka om forskolldrarstudenter vid Goteborgs universitet upplevs ha fatt
tillracklig kunskap inom genus- och jimstélldhetsarbete for att kunna tillimpa denna 1 sitt
framtida yrkesutdvande. Vi vill ocksd undersoka om det kan finnas samband mellan olika for
dmnet relevanta faktorer som exempelvis dlder, antal avklarade terminer pa
forskolldrarprogrammet samt om studenten har egna barn, och studenternas syn pé
genuspedagogik i savél utbildning som forskolans verksamhet. En annan fraga av intresse for
studien dr om studenternas eventuella tidigare intresse och personliga erfarenheter av genus
kan ha betydelse for hur genuspedagogik uppfattas och inforlivas i det framtida yrket som
forskolldrare?

1.2 Fragestallningar

- Vilka uppfattningar har forskolldrarstudenter vid Goteborgs universitet av
genuspedagogik?

- Vilka uppfattningar har studenter om forskolldrarprogrammet i relation till
genusvetenskapliga begrepp?

Denna studie bestér av sex delar. I den forsta delen, inledningen, beskrivs bakgrunden till
undersokningen samt dess syfte och fragestéillningar. I del tva presenteras tidigare forskning
som dr relevant for studien, vilken delats in i fyra avsnitt; férordningar for forskolan,
genusundervisning i1 forskolldrarutbildningen, genus- och jdmstélldhetsarbete i forskolan samt
kritik mot genuspedagogiska forhéllningssatt. I studiens tredje del behandlas de teoretiska
utgéngspunkter vi kommer att utgd ifran i vér analys och diskussion, samt de centrala begrepp
som &r relevanta inom dessa. Del fyra innehaller en presentation av var valda
forskningsmetod och vart urval, tillvigagéngssatt samt studiens vetenskapliga tillforlitlighet.
Hir presenteras ocksé analysprocessen vi utgatt fran i vart arbete, samt de etiska aspekter som
ar av vikt vid forskningsarbete. De fyra teman som vért resultat och analys behandlats utifran
aterfinns 1 del fem; behov av genuspedagogik och jaimstélldhetsarbete i utbildning och
forskola; studenternas uppfattning om och instéllning till genuspedagogiska arbetssétt;
studenternas erfarenheter av genuspedagogik samt 6ppna fragor. Darefter foljer en kort
sammanfattning av resultatet innan slutdiskussionen presenteras i del sex.

Genomgéende i var text kommer vi att referera till forskolldrarstudenterna i undersdkningen
som béde "studenter" och "respondenter" beroende pé avsnitt, och till forskolldrarutbildningen
vid Goteborgs universitet som "utbildningen". Sjélva undersokningen kommer véxelvis att
bendmnas som "frdgeformuldret", "enkéten" och "undersokningen". Bitvis i texten kommer
kategoriseringar efter en tvikonsnorm att formuleras, det vill séga flicka/kvinna och
pojke/man. De génger detta sker &r det for att forklara vissa teoretiska perspektiv och
pedagogiska forhallningssétt, samt problematisera resultatet av var undersdkning.



2 Tidigare forskning

I f6ljande avsnitt beskrivs tidigare forskning angéende genusarbete inom
forskolldrarutbildningen, samt genus- och jamstélldhetsarbete 1 forskolan och pedagogens roll
1 detta arbete. Inledningsvis redogér vi for de férordningar for hdgskolan och Vision 2020
som Goteborgs universitet arbetar efter. Vi har inte for avsikt att gora en policyanalys, men
anser att denna vision &r relevant att stélla i relation till de resultat vi kommer fram till i var
studie. Vi vill undersoka den kontext dér visionen ska verkstillas och skapa en rdd trad
mellan vad for slags kunskap studenterna ska fa med sig fran utbildningen, Aur de forvéntas
tillskansa sig denna kunskap, och varfor dessa kunskaper ér av vikt for forskolans
verksamhet. Detta kommer vi att gora genom att i avsnitt 2.2 presentera studier som lyfter
fram vikten av genus- och jimstédlldhetsarbete i utbildningen, och hur kunskap géllande dessa
dmnen &r sjdlva forutsédttningen for att kunna fora en genusmedveten pedagogik. I avsnitt 2.3
lyfter vi fram exempel fran forskolan som visar vanliga problematiska situationer, vilka
mdjliggjorts av de patriarkala strukturer som genomsyrar vért samhélle, och understryker
behovet av pedagoger som har vilja och mdjlighet att arbeta for fordndring. Hér inkluderas
dven en riktad kvantitativ studie, med syfte att undersoka hur genus- och jimstélldhetsarbete
lever kvar i forskolor som aktivt deltagit i jamstélldhetsprojekt. Avslutningsvis tar vi upp
kritik som riktats mot de olika genuspedagogiska forhallningssétt som vi fokuserar pd i vér
studie, for att belysa olika diskurser gillande detta omstridda d&mne.

2.1 Forordningar for hogskolan — jamstalldhet och
likabehandling

I Goteborgs universitets policy och handlingsplan for jamstalldhet och likabehandling (2017)
finns att ldsa hur dagens hogskolepedagogiska fortbildning saknar ett metodiskt och
systematiskt arbete med sévil jidmstalldhet som normkritik, vilket vi som studenter kan
relatera till. I utbildningen finns genusperspektivet representerat i vissa &mnen och kurser,
men inte i alla. Detta medfor att universitet inte kan garantera en likvérdig utbildning for alla
studenter.

Goteborgs universitet arbetar efter Vision 2020, som bygger pa Den gemensamma
vdrdegrunden for de statsanstdllda (S2013.011). I enlighet med denna ska arbetsmiljon vara
dynamisk och stimulerande, med sjdlvklar respekt for allas lika védrde. Alla studenter och
anstéllda ska ha lika réttigheter och mdjligheter, och det bedrivs ett aktivt arbete for att
jamstélldhet och likabehandling ska genomsyra verksamheten, 1 savél undervisning som
forskning. Vi stéller oss fragande till huruvida dessa méal och visioner kommer till uttryck i
praktiken, vilket ocksd ligger till grund for syftet med vart arbete.

2.2 Genusundervisning i forskollararutbildningen

Cushman (2012) belyser behovet av att inkludera sammanhéllen, 6vergripande undervisning
géllande genus och inkluderande arbetssitt i ldrarutbildningen, och hon skriver i sin studie
fram hur det finns en stark anledning att sikerstélla att genus far en storre, mer permanent roll
i denna. Detta framforallt gédllande hur stereotyper i undervisning, lirande och organisation
uppkommit och hur de kan fordndras. “Om ldrare inte utvecklar en forstaelse for, och blir
medvetna om, sitt eget agerande relaterat till konsstereotyper, dr sannolikheten for
fordndring liten” (2012, s. 779, vér Oversittning). Detta dr en viktig podng for vér studie, som
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belyser den viktiga roll som ldrare i sévél forskola som skola spelar pd vigen mot ett jamstallt
sambhille.

Aven Lif (2008) presenterar resultat som #r relevanta att ta i beaktande vid undersékningar
géllande ldrarutbildningen. Han beskriver hur kunskap om teorier, fakta och metoder ar
vésentlig for att kunna arbeta med jamstélldhetsfragor i skolans vérld. Den teoretiska
utbildningen &r har betydelsefull, menar Lif, dels for att forklara och kategorisera olika
begrepp, dels for att forstd hindelser och tillstdnd gidllande genus och jamstélldhet. Hur och
varfor ojamlikheter uppstar, och hur vi kan skapa fordndring. Forst nér en har en uppfattning
om och forstaelse for detta, kan en borja arbeta med jamstéilldhetsfragor pé ett dvergripande
satt. Detta satter fingret pd bide vikten av en utbildning som arbetar aktivt med att ge sina
studenter verktyg for att motverka traditionella konsmonster, och syftet med var studie.
Upplever studenterna att de getts dessa verktyg, och vilken &r den generella uppfattningen av
genus- och jamstilldhetsintegreringen i utbildningen? Aven Havung (2006), menar att for att
ens forstd skolvidsendets uppsatta jamstélldhetsmal behdvs kunskaper om samhillets
genussystem och konsstruktur. Hon menar vidare att ett jamstélldhetsarbete i forskola och
skola blir mojligt forst ndr pedagogerna dels dr medvetna om de egna konsmissiga attityderna
och virderingarna, och dels kan reflektera dver den egna kulturen och barandet av denna i
relation till barns kdnssocialisering.

2.3 Genus- och jamstalldhetsarbete i forskolan

Skolinspektionens rapport Forskolans arbete med jimstdlldhet (2017) visar hur
forskoleverksamheten generellt inte har ndgon tydlig definition av jimstédlldhetsuppdraget,
och att det darfor inte kan anvindas och synliggoras tillrdckligt i arbetet. P& grund av denna
oregelbundenhet i landets forskolor 16per stereotypa konsmonster och -strukturer risk att foras
vidare till barnen. Hér vill vi dra paralleller till hur den hogskolepedagogiska fortbildningen
saknar ett metodiskt jadmstélldhetsarbete, och hur dessa tvé tillsammans tydligt visar pd bade
anledningen till och behovet av systematiskt genus- och jdmstalldhetsarbete i forskolan. Detta
styrks ockséd av vad Sheridan, Sandberg & Williams skriver fram om hur forskolldrare
uttrycker att de behdver mer kunskap inom bland annat genusfragor. De upplever sig vara
“mer generalister dn specialister” (2015, s 64) inom de flesta av ldroplanens malomraden.

Eidevald (2011) har genomf6rt en uppfoljning bland en del av de forskolor som deltagit 1
arbetet med Delegationen for jimstilldhet i forskolan (2006:75). Attionio av nittiosex
forskolor besvarade enkiten med syfte att undersoka vilka strategier som blivit kvar 1
verksamheten efter att delegationsprojektet avslutats, vilka skillnader pedagogerna upplevt
mellan arbetssittet fore och efter projektet samt vad som beskrivs som hinder respektive
mojligheter i jamstalldhetsarbetet. I likhet med vér egen studie dr detta alltsd en undersokning
som syftar till att f4 syn pd blivande, eller i detta fallet verksamma pedagogers uppfattningar
av genus- och jamstélldhetsarbete. Innehallet i Eidevalds undersdkning cirkulerar kring
samma omraden inom genuspedagogiskt arbete som vér egen, och lyckas synliggora
pedagogernas instéllningar och arbetsstrategier pd ett tydligt och intressant sitt, vilket stirker
vart beslut kring metodval.

Omfattande forskning redogdr for hur traditionella konsmonster uppratthélls i forskolan, trots
att det dr en uttalad del av forskolldrarens uppdrag att motverka dessa (Skolverket, 2016).
Eidevalds (2009) resultat visar hur flickor och pojkar bemdéts helt utifran traditionella
konsstereotyper, forvantningar pd och uppfattningar om koén. Odenbrings (2010) avhandling
visar upp traditionella forvintningar pé flickor som lugna och hjilpsamma, vilket ocksa



synliggdrs 1 Hellmans (2010) studie. Samtidigt kommer Hellman fram till att flickor som
bryter mot dessa forvéntningar, och upptrdder mer utatagerande och brakigt, inte far samma
uppmaérksamhet for dessa handlingar som pojkar far. Detta &r ett exempel pé hur patriarkala
strukturer uppratthélls i forskolan; hur pojkar ges uppmérksamhet och fokus oavsett agerande,
medan flickor gors osynliga dven nir de agerar pé ett normbrytande och "icke-Onskvirt" sitt,
vilket &r intressant sett i relation till var studie och studenternas syn pa vikten av
genuspedagogik i forskolans verksamhet. Hér blir aterigen behovet av kontinuerlig utbildning
och fortbildning inom genuspedagogik synligt. Det blir for vér studie intressant att undersoka
de blivande forskolldrarnas syn pa och uppfattningar om traditionella konsmonster, da det
krévs kunskaper inom dmnet for att bdde uppmérksamma och atgérda dessa (Havung, 2006;
Lif, 2008; Cushman, 2012).

En annan aspekt som visar pa behovet av férdndring inom forskolldrarutbildningen och
dédrigenom foréndring inom forskolans verksamhet, 4r den som Hellman (2010) exemplifierar
genom hur fenomenet "hjélpfroken" vanligtvis initieras av flickor, vilket dven skrivs fram av
Odenbring (2010). Intressant dr att pojkar i storre utstrdckning tar pa sig rollen som
hjélpfroken nir majoriteten av barngruppen bestar av pojkar, samt nér ordinarie personal ar
frdnvarande. Detta kan tolkas som att barnen redan i tidig lder 4r medvetna om
konskategorisering, sin position inom denna bade som individen pojke/flicka, gruppen
pojkar/flickor och barngruppen i stort, samt de olika maktordningar som blir tydliga inom
dessa kontexter. Odenbring tar vidare upp hur dven alder blir till en maktfaktor inom
forskolan, vilket bland annat yttrar sig i att rollen som hjélpfroken fir barnen att kdnna sig
storre, och dirigenom mer betydelsefulla. Aven Dolk (2013) drar paralleller mellan makt och
alder, och menar pé att medvetenheten om den egna éldern forstdrks med tiden, samtidigt som
Hellman visar pa hur det med stigande élder kommer en 6kad polarisering mellan
kategorierna flickor och pojkar. Denna distansering dkar ocksa forvéntningarna pa konen,
forstarker tvakonsnormen och beféster den heterosexuella matrisen (Butler, 2005).

2.4 Kritik mot genuspedagogiska férhallningssatt

Eidevald och Lenz Taguchi (2011) konkretiserar kritik mot konsneutral och kompensatorisk
pedagogik utifran genomforda studier och intervjuer pa forskolor. Forfattarna ser motsigelser
i pedagogers svar, dér fraigor om bemotande och reflektion fran pedagogerna visade pé
diskurser som innebir svarigheter att arbeta jamstillt. Bemotandet gentemot flickor och
pojkar stérker istillet grupperingar kring kon. Kritik mot pedagogiken lyfter Bodén (2011)
fram genom svérigheter for ett jamlikt forhallningssétt. Resultat visar hur pojkars
medvetenhet om konsmakten &r rotad redan i forskolan, diar det konsneutrala
forhallningssittet att anvinda sig av normbrytande strategier dr enklare att genomfora med
flickor. Pojkars medvetenhet om sin maktposition gor att det neutrala arbetssittet blir svérare
att applicera, dir pedagoger behdver utmana sig sjdlv 1 sitt bemotande for att agera just
konsneutralt. Detta blir kritiserbart genom hur utjdmnandet av konskategoriseringar tas i
uttryck. Ett annat sétt att inte se till vilka konsekvenser ens agerande som forskolldrare kan ha
blir tydligt i den konsblinda teorin, menar Eidevald (2011). Som kdnsblind ser en inte normer
som uppritthéller kdnsroller och konsstereotyper. "Sa ldnge ingen reagerar pa att flickor och
pojkar bemots och bedoms utifran antaganden om att de dr olika, blir det svart att erbjuda en
verksamhet ddr alla barn ges samma forutsdttningar och méjligheter" (2011, s. 198).



I den kompensatoriska pedagogiken kritiseras avsaknaden av ett individperspektiv, och sett i
relation till ett intersektionellt perspektiv blir det kompensatoriska arbetsséttet ett
generaliserande av maktstrukturerna endast utifran konsaspekten. Eidevald och Lenz Taguchi
(2011) kritiserar dven uppdelningen av flickor och pojkar, vilket de menar stérker skillnader
mellan och samhorigheten inom de tva grupperna. Utifran ett feministiskt poststrukturellt
perspektiv och queerteori riktas det kritik mot den kompensatoriska pedagogiken da
pedagogers bemdtande och uppdelande stirker det sociala kdnet och tvakonsnormen. I Dolks
avhandling frn 2013 lyfter hon fram en observation dér en flicka inte vill sdtta ner handen i
en hixgryta, och pedagogerna utifrén ett kompensatoriskt arbetssétt vill stirka barnet i sin
djérvhet och vdga ta mer plats. Dolk menar att istdllet se barnets motstand som att just vaga
std upp for sig sjilv och inte gora det som forvintas eller efterfrigas; det kompensatoriska
arbetssittet blir hdr ett dilemma géllande hur ett normbrytande agerande maste ses i sin
kontext.

Dolks (2013) studier gjorda pé en forskola med ett aktivt jamstédlldhetsarbete 1 Stockholm
visar inte bara hur hierarkier uppratthélls utifran kon, utan synliggdr hur alder tas i uttryck 1
makt pa forskolan. Makten de dldre barnen besitter blir synlig i barngrupp, men éven i
motstdnd mot de vuxna pedagogernas makt och normer som uppritthélls. Dolk lyfter fram hur
pedagoger uppmirksammar mer nér barnen faller in i traditionella kdnsroller, 4n nér de agerar
normbrytande mot desamma. Att se och kritisera beteenden som upprétthaller traditionella
konsroller innebér enligt Dolk att se till normernas dubbelhet ddr de vuxnas uppfattning om
normer och medvetenheten om dessa &r begrinsad. Davies (2003) lyfter fram normers
komplexitet, d4 normer finns i omfattande mingd, bade synliga och osynliga. Detta gor att
den normkritiska pedagogiken gar att ifrdgasétta, utifrdn pedagogernas ovisshet om
upprétthallandet av normer, samtidigt som sjélva normbrytandet riskerar att bli en norm i sig
(Lenz Taguchi, 2016). Eidevald menar att det i och med ett normbrytande arbete fods nya
normer, dir kon och makt dr lika betydande aspekter som innan, vilket gor att dven dessa
behover granskas kontinuerligt (2011).

2.5 Sammanfattning av tidigare forskning

Tidigare forskning visar pa vikten av kontinuerligt genusarbete, samtidigt som forsvérande
diskurser blir tydliga. Dessa diskurser visar bade varfor genuspedagogiskt arbete behdvs, och
vilka svérigheter en som pedagog behdver vara beredd att mota i verksamheten. Forskningen
lyfter sérskilt fram hur kunskap och medvetenhet om olika makt- och genusstrukturer pa bade
individ-, grupp- och samhiéllsnivé dr av betydelse for att ett genusarbete ens ska kunna éga
rum. Den visar ocksa att behovet av fortbildning kvarstar, bland annat for att motverka
konsblindhet och ett uppritthdllande av en tvakonsnorm, samt utveckla pedagogers formégor
att kontextualisera olika genuspedagogiska idéer och metoder.



3 Teoretiskt perspektiv och centrala begrepp

Genom hela vér studie spelar begreppen kon, genus, genuspedagogik och jamstélldhet en
betydande roll, och dessa kommer att anvindas i analysen av vért resultat i kombination med
andra for studien relevanta begrepp. Kon kan definieras pa flera olika sétt, vilket vi kommer
att forklara ndrmare under avsnitt 3.2 om queerteori. I vér text kommer vi att likstélla ordet
kon med genus, det vill sédga kon som social konstruktion (Dahl, 2016). Vid anvindandet av
begreppet genuspedagogik avser vi ett aktivt och medvetet arbete for att motverka
traditionella konsmonster i forskolan. Vidare menar vi med jaimstélldhet att alla, oavsett kon,
har samma makt, padverkan och inflytande.

3.1 Poststrukturell feministisk teori

Med utgdngspunkt i en poststrukturell feministisk teori kommer vi att anldgga ett
genusperspektiv pé var studie, vilket innebar att idéer och forestdllningar angdende kvinnligt
och manligt diskuteras utifran ett maktperspektiv. Ett poststrukturellt perspektiv innebir att
ménniskors identiteter konstant produceras och reproduceras av diskurser (Lenz Taguchi,
2016), det vill sdga de kontextuella sanningar om och forvéntningar som stélls pa, i detta
fallet, kon (Davies & Laws, 2000). Om detta sétts i ett feministiskt perspektiv innebér det att
vad som é&r kvinnligt och manligt inte &r statiskt. Kon dr inte, utan kon gors (de Beauvoir,
2002/1949). I enlighet med poststrukturalistisk feminism spelar alltsé just spraket en stor roll
dé en vill arbeta normbrytande med bland annat genuspedagogik; en infallsvinkel som ligger
till grund for bade frageformuleringen och analysprocessen i1 vart arbete. Detta innebér att en
som ldrare spelar en betydande roll i att skapa fordndring pa 14ng sikt, och da kanske framfor
allt forskolldrare eftersom forskolan for en stor majoritet av svenska barn dr den forsta
skolform de méter.

Sprak tas ocksa upp av Eidevald och Lenz Taguchi (2011), som betonar pedagogers
sprakbruk som den mest avgorande faktorn i upprétthillande av genus 1 forskolan. Inom savil
kompensatorisk och konsneutral genuspedagogik som tolerans-, normkritisk och ABC-
pedagogik dr pedagogernas sprakanvindning en strategi i arbetsséttet. Det kan bade belysa,
problematisera, kompensera och neutralisera normer, stereotyper, konsstrukturer och
maktstrukturer beroende pa situation och aktivitet — det kan vara i sanger, bocker, bemotande
eller diskussion. Som framtida forskolldrare anser vi det vara av hog vikt att studenter ar
medvetna om hur stor roll bade sprakbruk och handlingar kan spela i forskolans kontext, och
hur starkt formade barn i forskole- och skoldldern kan bli av de normer och diskurser som de
mdoter pa daglig basis.

Sprakteoretikern Saussures teori centreras kring relationen mellan det sprakliga tecknet och
det som betecknas (Nordin-Hultman, 2004). Enligt honom finns ingen given koppling mellan
dessa; orden har ingen betydelse i sig utan ges betydelse, beroende pa vilken mening som
ménniskan tillfogar dem. Vilken denna mening ar skiftar mellan olika diskurser och
situationer, samhéllen och kulturer. Det gar att dra paralleller mellan Saussures teori och
performativitetsteorin, dér kon och sexualitet ses som en social konstruktion, och sprikliga
och kroppsliga repetitiva yttringar bildar ett monster som forstarker de attribut som anses
antingen kvinnliga eller manliga (Nationella sekretariatet for genusforskning, 2017).
Performativitet som begrepp fokuserar pé vad ett yttrande eller en handling gor, snarare én
vad den betyder. Ambjornsson (2016) menar hér att spréket inte bara speglar verkligheten,
utan dr med och skapar verkligheten. Ett aktuellt exempel pé detta dr anvindandet av
pronomen hen, som hjélper till att sudda ut grinserna mellan kdnen kvinna och man, och visar
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pa att det finns fler konsidentiteter. Vi vill undersoka vad studenterna &r villiga att dndra 1 sitt
sprakbruk for att motarbeta traditionella konsmonster. Performativitet i sig visar pa kraften 1
vért samhilles tvakonsnorm och diskurser i forhéllande till denna - hér blir det tydligt vilken
makt en som forskolldrare besitter, ndr en antingen utmanar eller upprétthéller traditionella
konsmonster i rollen som bade forebild och omsorgsperson hos de sma barn som utgor vart
sambhilles framtid (Skolverket, 2016). Forskolldrare behover kidnna trygghet i sin formaga att
kunna paverka och fordndra (Lif, 2008); ett pastaende som vi kommer att aterkomma till och
ta i beaktande i var analys, da det styrker relevansen i var fragestillning.

3.2 Queerteori

Queerteorin véxte fram genom missndje over samhéllets rddande normer kring
heteronormativitet och tvdkonsnormen (Ambjdrnsson, 2016). Foljaktligen ér den ett
ifrdgaséttande géllande genus, det vill sdga att en inom queerteorin ser kon som socialt
konstruerat och uppfattningen om tva kon motsitts. Det finns diskurser om kon som
queerteorin beskriver utifrdn fyra komponenter; biologiskt kon, socialt kon, juridiskt kon samt
konsidentitet. Samhaéllets syn pé kon utgar fran det biologiska, dir det nyfodda barnet
konskategoriseras som antingen flicka eller pojke bade biologiskt och juridiskt, med
utgdngspunkt i vad som finns mellan benen vid fodseln (Nationella sekretariatet for
genusforskning, 2017). Det sociala konet, vilket d&ven kan bendmnas som genus, asyftar
samhillets formande av kvinnor och mén (Hirdman, 1988). Juridiskt kon innebér vilken
konstillhorighet som anges 1 exempelvis pass; ett barn som fods med en snopp beskrivs som
en pojke rent juridiskt och medicinskt, men det finns mojlighet att genomga konsbekréftande
behandling pa bada dessa punkter. Konsidentitet bendmns utifran hur en identifierar sig med
sitt kon, vilket gor att den kropp en fods med inte genererar ens konsidentitet (Ambjérnsson,
2016). Var upplevelse ir att medvetenheten om LHBTQ!-rérelsen langsamt okar i samhillet,
men att det dr en segdragen process som fortfarande inte nétt forskolan i stort. Under vér
utbildning har vi knappt kommit i kontakt med begrepp som transperson och queer, trots att
det i vart framtida yrke krévs en 6ppenhet och medvetenhet om dessa och andra relevanta
begrepp, for att inte skapa en kdnsla av avvikelse och utanforskap hos de barn som ar
utforskande i sin identitet. Det blir intressant att i vart genomforande och analys se vilka
stallningstaganden studenterna gor, och vilken eventuell okunnighet som blir synlig, samt
problematisera detta i relation till forskolldrarens uppdrag (Skolverket, 2016).

Heteronormativitet dr ett begrepp inom queerteorin som problematiserar och uppmérksammar
sambhéllets och kulturens normer géllande sexualitet, ddr det heterosexuella forhédllandet ses
som det normala i samhdéllet och diar normen om ménniskors heterosexualitet &r starkt rotad.
Heteronormativitet blir i det queerteoretiska perspektivet kritiserbart, dar queerteorin menar
att skapandet av genus startar i dagens samhélle redan vid fodseln (Butler, 2005). Normen om
det biologiska konet &r alltsd en tvakonsnorm dér en f6ds antingen som kvinna eller man.
Dessa tva motparter dr menade att atrd varandra, vilket Judith Butler myntat som ” den
heterosexuella matrisen”. Med detta uttryck belyser Butler samhéllets produktion av
tvdkonsnormen, dér sprak och subjektskapande ar maktredskap. Detta kan forklaras ur ett
patriarkalt syfte dér kvinnor gors till subjekt som underordnas mannen (Ambjérnsson, 2016).
Da patriarkala strukturer likt denna kan urskiljas redan i1 forskolan, dr det av badde vikt och
intresse att i var studie undersoka hur medvetna blivande forskolldrare dr om dessa, samt i var
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analys problematisera vilka konsekvenser deras attityder kan ha i det framtida yrket.

Queerteorin grundar sig bland annat pa Michel Foucaults forskning och problematisering av
hur samhéllet gitt mot ett hardare kategoriserande av ménniskor, vilket analyseras utifran ett
maktperspektiv for att skapa distansering bland folket. Samhillets producerande av identiteter
for att mojliggora att sétta avvikande personer i fack, dr ndgot som queerteorin vill upphéva.
Foucault menade att utifrdn samhéllets maktordningar angdende vad som anses normalt,
anvinder queerteorin begrepp som kon, identitet och sexualitet for att ifrdgasétta och pévisa
utsatthet i samhéllet, och hur normer kategoriserar, fortrycker, skapar ojamlikhet och ddarmed
exkluderar manniskor 1 kultur och samhélle (Butler, 2005). Queerteorin har en strdvan efter
medvetenhet och acceptans som ska visa en forstielse for médnniskors olika identiteter. Ett
tillvigagéngssatt ar konfrontation, dir ett normbrytande beteende och agerande &r en strategi
for att visa pa skevheten 1 samhéllet (Ambjornsson, 2016). Michel Foucault har skrivit om
sexualitetens historia dir det framkommer hur homosexualiteten blivit exkluderad i samhillet,
och dir avsky och skambeldggande skapat en distansering som tilldelat homosexuella
personer egenskaper utifrdn deras sexualitet, och dven identifierats direfter. Homosexualitet
blev straffbart och skammen och synden lever kvar &n i dagens samhdlle, i form av homofobi
(Foucault, 2002).

I var enkdtundersokning har fragor formulerats for att synliggéra respondenternas instdllning
till tillimpandet av forhéllningssdtt som utgar frén ett queerperspektiv. Detta inkluderar frdgor
om studenternas instéllning till pronomen hen och bendmningar pa kategoriseringar av
karaktérer, dér vi vill finga respondenternas forhallningssétt till exempelvis
familjekonstellationer for att synliggdra rotade normer som kan péverka forskolldrares
uppritthallande av stereotyper.

3.3 Genuspedagogik

Genuspedagogik medvetandegdr normer om barns konstillhorighet, det vill séga de strukturer
som avgdr vad som anses vara feminint eller maskulint. Inom genuspedagogiken finns det
olika metoder och forhallningssétt som ar utformade for att motverka traditionella
konsmonster, och undvika att barn och unga hamnar i konsstereotypa roller. Vi har valt att ge
en kort beskrivning av kompensatorisk, konsneutral, normkritisk, tolerans- samt anti-bias-
pedagogik. Under vér utbildningsperiod (2013-2018) har kdnsneutral, kompensatorisk samt
normkritisk pedagogik introducerats for studenterna men vi menar att det finns ett bredare
spektrum av genuspedagogiska arbetssitt, som exkluderas i utbildningen. Under arbetet med
studien har vi borjat stélla oss fragande till varfor vissa arbetssdtt, som kanske hade haft storre
relevans vid appliceringen av ldroplanen i forskolan, fatt mindre utrymme i utbildningen.

Kompensatorisk pedagogik utgar ifran att medvetet kompensera upp de maskulina och
feminina egenskaper som barn formas av utifrén deras konstillhorighet, det vill sidga flicka
eller pojke. Det ér inte ovanligt att dela upp barnen i flick- och pojkaktiviteter, da det anses
underlitta pedagogers sprakbruk och agerande i det kompensatoriska forhallningssattet
(Bodén, 2011). Pedagogiken har, som tidigare ndmnts, kritiserats for sin avsaknad av
individperspektiv samt upprétthallandet av tvdkonsnormen. Inom kénsneutral pedagogik, till
skillnad frdn det kompensatoriska perspektivet, delas barnen inte upp i homogena grupper.
Liksom inom queerteorin dr barnets konstillhorighet irrelevant 1 verksamheten, istéllet ska
pedagoger utgd ifrén att varje barn dr unikt, och vikt ldggs vid miljo och material.
Konskodade leksaker och miljéer gors neutrala sa att bide flickor och pojkar ska fa tilltrdde
till dem (Bodén, 2011).



Begrepp som ’tolerera” och “inkludera” forklarar Svaleryd och Hjertson (2012) som
toleranspedagogikens grundpelare. Méanniskors olika forutsittningar i samhéllet diskuteras,
déar malet dr inkludering genom tolerans. Det toleranspedagogiska forhéllningssattet ar
kritiserat for att uppratthdlla maktordningar i samhéllet genom att det blir ett vi och dem-
fokus; vi ska ldra oss att acceptera ’dem”. Kritiken mot toleranspedagogiken har medfort att
det normkritiska perspektivet och -pedagogiken vuxit sig starkare och blivit mer greppbar
inom genuspedagogik, dir den normkritiska pedagogiken istéllet ser till vilka normer och
maktstrukturer som uppratthéller ett ojimlikt samhélle (Bodén, 2011). Den normkritiska
pedagogiken dr sprungen ur bade den poststrukturella feministiska teorin och queerteorin, och
kan hérledas frén ett intersektionellt perspektiv, didr medvetande och forhallningssétt ser till
de maktordningar som underordnar och skapar fortryck. Det normkritiska forhallningssattet
innebadr att synliggdra och granska normer som genererar ett ojamlikt samhélle. Genom kritisk
granskning gér det att se pa radande “regler” och sitta dem i en kontext dir exempelvis makt
och genus kan bli synliggjorda och ifrgasatta. For pedagoger ar sjélvreflektion samt
medvetenhet om sin maktposition och sprékbruk en central del och metod for ett normkritiskt
arbetssétt (Dolk, 2013). Samtidigt riskerar sjdlva normbrytarrollen att "bli en norm i sig
[vilket] innebdr en konflikt i forhdllande till de teorier som ligger till grund for normkritisk
pedagogik" (Lenz Taguchi, 2016, s. 84).

Forskolans ldroplan bygger pa Sveriges diskrimineringslag (Skolverket, 2016; SFS
2008:567). Verksamheten ska frimja likabehandling och dialog géllande méinniskors olika
levnadsvillkor, vilket ska medfora att diskriminering pa grund av klass, kon, alder, etnicitet,
funktionshinder och sexualitet ska forebyggas. Anti-Bias Curriculum (aven forkortad ABC-
pedagogik) grundar sin pedagogik pa att utveckla ett kritiskt tinkande for ordttvisa, bade hos
barn och pedagoger. Kritisk granskning sker genom reflektion, och ifragaséttande av
fordomar och normer ska vara stirkande for individen for att vaga se, ifragasitta och sétta sig
emot sociala oréttvisor. Med ett arbetssétt som bygger péd anti-bias-pedagogiken far pedagoger
hjélp 1 sin tolkning av hur, vad och varfor de ska ge barnen de kinsloméssiga och konkreta
upplevelser som efterfragas i forskolans ldroplan. ABC-pedagogiken skiljer sig fran de andra
genuspedagogiska arbetssitten, genom att det inte dr endast pedagogernas forhallningssatt
som &r central, utan hdr ska dven barnen inkluderas (Dolk, 2011).

3.4 Diskurs

Diskurser om genuspedagogik ér till stor del allménna, vilket gér dem till "bade konfliktplats
och konfliktvapen" (Foucault, 2008, s. 181). Hur kon stindigt rekonstrueras vill vi utga ifrén i
vér analys, dér resultatet av var undersokning kan visa pé aktuella diskurser om kon bland
blivande forskolldrare. Meningsskiljaktigheter géllande behovet av genuspedagogik, dir det
finns starka roster pa bada sidor, har resulterat i en konflikt som kan upplevas bland studenter.
Niér en kvinna agerar "kvinnligt", exempelvis bar smink, befaster hon ocksé diskursen om vad
som dr kvinnligt. Om en man gor samma sak, blir det tvirtom normbrytande, vilket ar
enhetligt med queerteorins motstdndsstrategi. Alltsa styrs vért handlande av diskurser dd vi
stravar efter att passa in (Eidevald, 2011). D4 det innebir svarigheter att i en kvantitativ
undersokning fa syn pa ndgot sa komplext som diskurser, vill vi utga enbart fran de 6ppna
frdgor med fritextsvar som frageformuléret innehaller, nér vi analyserar véart material. Har
kommer en tematisk analys utifrdn tva teman forhoppningsvis kunna synliggora diskurser
bade om och inom genuspedagogik i utbildning och forskola. Materialet vi kommer att utgé
ifrén &r inte verbalt kommunicerat, utan skriftliga yttranden, vilket vi anser vara ett
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formedlande av respondenternas sétt att forsta genus som ér tillrickligt tydligt for att vi ska
kunna genomfora tolkning och analys (Winther Jorgensen & Phillips, 2000).

Att fordndra diskurser dr en svér och ldngsam process, men smé forskjutningar i manniskors
handlande kan ha effekt dver tid. Detta gor att sprak och symboler blir viktiga inom béade
poststrukturell feministisk teori och queerteori, dd samhilleliga diskurser ménga ganger
grundas i ménniskans vardagliga sprdkanvéndning. Det belyser ocksd hur forskollédrare i sitt
yrke kan ldgga grunden for en framtida fordndring pa samhéllsniva. Att granska diskurser
synliggor ocksa rddande normer.

3.5 Normer, makt och intersektionalitet

I utgangspunkt i var problemformulering har vi en stravan efter att pa sikt kunna paverka
forskolldrarutbildningens tillvigagangssitt gdllande de genuspedagogiska redskap som ges. |
var studie vill vi undersoka om studenterna upplevs ha fatt tillricklig kunskap inom genus-
och jamstdlldhetsarbete for att kunna tillimpa detta i sitt framtida yrkesutévande. Den
feministiska poststrukturalismen kritiserar normer som réttfardigar det maskulina dvertaget
(Dolk, 2016); hir blir normer gillande genus och studenternas kunskap om dessa ndgot som
gor att vi kan sdtta makt i dess sammanhang. Normer innebédr osynliga regler eller
forestdllningar om vad som anses normalt, och dessa skiljer sig &t beroende pé kontext, vilket
tydliggor kérnan i queerteorins kritik mot normalitet. Inom bdde utbildningen,
undersokningen och forskolan finns flera, ibland motstridiga, normer géllande genus och
jamstélldhet som vi vill f4 ndrmare syn pa. Savil normer som makt ar viktiga begrepp, som vi
inte vill utesluta i sammanstéllning och analys av vart material.

Dolk (2013) forklarar hur makt dr avgorande vid skapandet och uppritthéllandet av normer.
Motstand som upptriader i samband med normer &r ett sdtt att protestera mot de maktstrukturer
och kategoriseringar i samhéllet som gor vissa diskurser 6verordnade andra. Det finns
diskurser om hur makt paverkar oss médnniskor, och rddande diskurser ger bade forstaelse och
sanningar géllande ménniskans agerande gentemot de makthierarkier som speglas pé
sambhdlleliga plan. Michel Foucaults teorier om makt dr méngciterade av forskare och
teoretiker, dar maktperspektivet maste ses i sammanhang till det amne som undersoks.
Normer och makt blir i vér text centralt da vi &r intresserade av studenters syn pa
upprétthallandet av kdnskategoriseringar, och hur normkritiska perspektiv fordndrar invanda
monster och forhallningssétt. Begreppet makt ar relevant sett bade ur ett individuellt och ett
samhéllsperspektiv; studenten som individ, vuxen och framtida forskolldrare har tillgéng till
makt att kunna péverka, bade i sitt framtida arbetslag och i relationen med forskolebarnen.
Det kan vara sa enkelt att tolkningar av ldroplanen och till synes sma beslut, kan fa bade
positiva och negativa effekter. Fordndringar pd denna individ- och gruppniva leder pd sikt till
fordndringar pa samhéllsnivé (Eidevald & Lenz Taguchi, 2011). P4 samma sétt som
forskollérare 1 sitt yrke har makt att paverka vad forskolebarnen tillgodogor sig, besitter ocksa
larare pa utbildningen makt att styra vad som tillats inkluderas, exempelvis genom
moderation (eller bristen pa denna) i diskussioner i undervisningen, sprakbruk och acceptans.

Makt och dess strukturer ses till sin kontext géllande vad som skapar diskurser i bade kultur
och samhille. Exempelvis ett patriarkalt samhélle, ddr mén har mer och storre makt dn
kvinnor. Inom det intersektionella perspektivet problematiseras och synliggors dock inte bara
maktordningar i férhallande till genus och kon, utan dven klass, sexualitet, alder,
funktionsvariation, etnicitet samt socialt nitverk blir avgdrande i synliggérandet av
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maktstrukturer. Intersektionellt perspektiv utgar frdn hur makt préglar och formar manniskan,
genom att synliggora och forsta vilka maktforhéllanden som samspelar. Att arbeta utifran
detta perspektiv ér att se till individens forutsittning i samhallet, och det ar ett arbetssétt som
stravar efter bade jamlikhet och jdmstélldhet (Eidevald & Lenz Taguchi, 2011). Vikten av att
kunna anta ett intersektionellt forhallningssatt dr av stor vikt for forskollérare i alla relationer
déar maktordningar kan bli synliga. I vér enkét har vi formulerat frdgor om bland annat
intersektionalitet och maktstrukturer, for att rama in studenternas asikter och uppfattningar om
begreppen i sig och deras plats i utbildning och forskola, for att i var analys sedan kunna stilla
deras stéllningstaganden i relation till férskolldrarens uppdrag.

3.6 Sammanfattning av teoretisk ram

Sammanfattningsvis ser en bdde inom poststrukturell feministisk teori och queerteori kon som
en social konstruktion, vilken kommer till uttryck till stor del genom spraket. Performativa
handlingar och sprikbruk forstérker och uppritthéller normer om kon och sexualitet, bland
annat tvakonsnormen och den heterosexuella matrisen. Spréaket i sig &r alltsa ett viktigt
redskap i ett genuspedagogiskt arbete, framforallt inom ABC-pedagogiken och den
normkritiska pedagogiken, dér sprakbruket blir ett maktredskap i utmanandet av normer och
stereotypa konsmonster. Inom den kdnsneutrala pedagogiken dr spréket ett av flera
utgdngspunkter i arbetet med att 1ata barnen utveckla en identitet som i storsta mojliga mén
inte dr priglad av de normer som dr bidragande i konstruktionen av genus. Den
kompensatoriska pedagogiken bygger pa att utmana konsstereotyper, vilket &r i linje med en
poststrukturell feministisk agenda, men samtidigt beféster pedagogiken tvdkonsnormen och
poédngterar biologiska skillnader, vilket dr problematiskt sett ur en queerteoretisk vinkel.

Diskurser om och inom genuspedagogik ér av relevans for vér studie, men svéra att fa syn pa i
frageformuldrets slutna fridgor. Genom att inkludera 6ppna frdgor i formuldret och analysera
svaren pa dessa, kan normer, makt och intersektionalitet diskuteras och problematiseras 1
forhallande till vart syfte och frigestéillningar.

12



4 Metod

Mot bakgrund av det missndje vi upplevt under vér tid som studenter vid Goteborgs
universitet, géllande inkluderandet av ett genusperspektiv, har vi velat undersoka om detta &r
en mer generell uppfattning bland studenterna. Att fokusera pa studenter vid vart eget lirosite
ar utdver detta extra intressant, med tanke pa att det handlar om eventuella framtida
arbetskollegor.

4.1 Enkat

Vi valde att anvinda oss av enkét som forskningsmetod, det vill séga ett frdgeformuldr med
likadana fragor som besvaras av ett storre antal personer, da vi ansag att det var mest
fordelaktigt for vér studie. Detta pa grund av att var fragestéllning optimalt besvarades med
hjélp av standardiserade fragor till en storre grupp respondenter, pd ett mer dvergripande plan,
snarare dn ett djupgdende. Vi kunde dé fa syn pd normer och diskurser géllande
genuspedagogik och upplevelsen av denna 1 utbildningen, vilka sedan analyserades ur ett
poststrukturellt feministiskt perspektiv och med en queerteoretisk ansats. Vara teoretiska
utgéngspunkter hjilpte oss att identifiera uppfattningar om stereotypa konsroller,
heteronormativitet och ddrmed ett uppratthdllande av den heterosexuella matrisen (Butler,
2005; Ambjornsson, 2016). Vidare kunde vi dra samband mellan utbildningens
genusperspektiv eller brist pd denna, och studenternas forstaelse for savil begrepp som
pedagogiska forhallningssétt. Vi ville ocksd att respondenterna i storsta mojliga utstrackning
skulle vara anonyma, och ddrmed kénna att de kan besvara undersdkningen sa sanningsenligt
som mojligt, varfor vi valde bort intervju som metod. Bryman (2011) talar om att undvika
“intervjuareffekten” som riskerar att uppsta, om intervjuaren direkt eller indirekt har ndgon
form av paverkan pa den intervjuade.

4.2 Population, urval och tillvagagangssatt

Inledningsvis var var tanke att avgrénsa urvalet till tva grupper av studenter; en som var i
borjan av utbildningen och en som nidrmade sig slutet. Detta for att undersdka om det finns ett
samband mellan enkétsvaren och langden pa studenternas avklarade utbildning. Vi beddmde
risken for bortfall (obesvarade enkiter) som stor vid anvindandet av elektroniska enkéter som
skickas via e-mail, vilket 4ven Trost (2012) tar upp. Han nimner dven 6vriga nackdelar med
e-mail, bland annat att det riskerar att fastna i olika skréppostfilter och att elektroniska brev ar
lattare att ignorera och glomma &n pappersbrev. Vi planerade darfor att genom kontakt med
larare vid Goteborgs universitet bdde 1dmna ut och samla in enkéterna i samband med
respondenternas schemalagda tillféllen pa universitetet. Av praktiska skél i frdga om bland
annat scheman for de tdnkta urvalsgrupperna och tidsbegransningen vi har i vért eget arbete,
fick vi tinka om i valet av urvalsgrupper. D4 vi anser undersokningen av olika samband och
teman inom och mellan enkétsvaren och urvalsgrupperna vara bdde intressant och relevant,
valde vi att bjuda in studenter fran alla terminer att delta i unders6kningen, for att sedan utga
ifrdn svarens medelvérde i var analysprocess, dér vi fokuserade pa att fi fram ett gruppindex,
dér respondenternas individuella svar blev till ett grupporienterat slag (Trost, 2012).

Av samma praktiska skél som dndrade vart beslut gidllande urvalsgrupper, fick vi ocksé tinka
om géllande sjélva insamlingen av var data. Vi vdgde nackdelar mot fordelar och beslot oss
for att anvinda oss av webbenkét, da generaliserbarheten blir hogre ju hogre svarsfrekvens
vér undersokning har. Att dela ut och samla in pappersenkéter personligen hade helt enkelt
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krévt en alltfor stor planering och tidsétging for att gora det mojligt for oss att uppné en
onskvird svarsprocent inom tidsramen for vért arbete. Vi valde istillet att genom
eftersokningar och kontakt med stédngda Internet-grupper specifikt for studenter vid
forskolldrarprogrammet, sprida vir undersokning via direktlédnk. Detta for att i hogsta mdjliga
mdn sikerstilla att vi nddde studenter inom vér specifika mélgrupp. Med andra ord anvinde
vi oss av ett slags bekvdmlighetsurval inom populationen, da de studenter som slutligen
deltog i undersdkningen fanns léttillgangliga for oss online (Bryman, 2011).

Genus och jamstalldhet i
forskollararutbildningen

Studenter [ESE——SEw— 130

B Svarande Tillfragade

Figur 1

4.3 Utformning av fragor och definitioner av begrepp

Lofdahl, Hjalmarsson och Franzén (2015) skriver om vikten av reflektion och ett noga
overvigande nér det géller utformningen av de fragor som ska besvaras i en enkat. I vér
strdvan efter en hog standardisering har instruktioner formulerats till varje fraga och/eller
frageavsnitt. I de fall ddr begrepp som anvinds kan upplevas osdkra eller tvetydiga, har dessa
definierats och forklarats, for att i storsta mojliga man ge samtliga respondenter samma
utgéngsldge vid besvarandet av fragorna. Merparten av vara fragor dr av sluten karaktér,
vilket innebar att svarsalternativen &r pa forhand bestimda av oss och att respondenterna
véljer det alternativ som de relaterar till mest. Bryman (2011) ndmner bade fordelar och
nackdelar med denna typ av fragor; positivt dr att svaren dr léttare att bearbeta och koda,
jamforbarheten Okar, och att fragan och svarsalternativen i kombination kan klargora
inneborden av fragan. Nackdelar, menar Bryman, dr att respondenternas tolkning av
svarsalternativen kan skilja sig at, samt att en 16per risk att gd miste om uttdmmande svar och
djupare resonemang. Med anledning av detta valde vi att dven inkludera 6ppna fragor dér
respondenterna fick mojlighet att utveckla och motivera sina svar.

Trost (2012) tar upp hur en kan ndrma sig frdgor av mer kénslig karaktér. Vi upplever att
genus som dmne kan vara laddat, och har darfor utformat var enkét delvis enligt Trosts tankar.
Han beskriver hur en langsamt kan ndrma sig det aktuella &mnet genom att borja stilla storre,
mer generella och “tillatande” frigor, for att sedan i de ndstkommande fragorna smalna av och
ndrma sig respondentens personliga asikt eller upplevelse. Detta innebér i var undersdkning
exempelvis att vi inleder ett avsnitt om olika genuspedagogiska forhallningssétt med
overgripande pastdenden om genus- och jaimstéilldhetsarbete i forskolan, for att sedan ndrma
oss kdrnan successivt; mer konkreta pastdendefragor géllande arbets- och tillvigagdngssitt
som ger en béttre uppfattning om vad respondenten i fraga vet, kan och vill gora inom
jamstélldhetsarbete i1 framtiden. Ett exempel pa ett av dessa dvergripande pastaenden dr "Jag
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anser att en behover kunskap for att kunna motverka traditionella konsmonster". En mer
konkret fraga inom samma frageavsnitt dr sedan "Att byta ut hon och han mot hen i
exempelvis sagor och sénger &r ett arbetssitt jag vill anvdnda mig av i forskolan". Bida
frdgorna besvaras pé en fyrgradig skala som Ioper fran "Instimmer helt" till "Tar helt avstand
ifrén".

4.3.1 Oppna fragor

Vi har i slutet av varje frageavsnitt utformat 6ppna fragor, for att kunna {4 syn pé inte bara
studenternas upplevelser och uppfattningar om genus, utan ocksé vilka pedagogiska
forhallnings- och arbetssitt de tenderar att luta mot, samt om de ar konsekventa i dessa
asikter. Vi ville inte bara veta hur vél de ar bekanta med begrepp som "heteronormativitet"
och "intersektionalitet", utan ockséa hur dessa kunskaper tar sig uttryck i upplevelser och
attityder i olika forskolepedagogiska sammanhang, och ville senare analysera hur dessa
aktioner kan ha en performativ paverkan pd barn och verksamhet i det framtida yrket (Butler,
2005). Eftersom denna typ av diskurser inte optimalt synliggdrs genom en
enkédtundersokning, har vi forsokt diskutera dessa genom en tematisk analys av tvé olika
teman som blivit tydliga i de 6ppna fragornas fritextsvar.

4.3.2 Fragor av Likert-typ

Vi har i var utformning av enkétfragorna utgétt delvis ifrdn den sé kallade Likertskalan
(Bryman, 2011), vilken har som maél att méta kédnslor eller upplevelser géillande det aktuella
dmnet genom péastdendefragor. Vi har valt att utesluta tva av de arbetspunkter som ingar i en
klassisk Likertskala; att anvinda oss av en forsoksgrupp for att vilja ut vilka frdgor som ska
vara med i den slutgiltiga undersdkningen, samt att inkludera ett neutralt mittalternativ i var
svarsskala — vi har alltsa valt en fyrgradig nominalskala till skillnad fran de vanligare
alternativen som dr fem- eller sjugradiga. Vi har ocksa valt bort svarsalternativet "vet ej”, da
detta kan uppfattas som en enkel utvig om respondenten dr osdker pa sin asikt. Genom

uteldmnandet av detta svarsalternativ “méste” respondenterna ta stdllning &t ena eller andra
héllet.

4.4 Reliabilitet, validitet och generaliserbarhet

Enligt Eliasson (2006) innebér reliabilitet hur palitlig undersokningen i friga &r; i en
kvantitativ studie avgors detta av hur métningarna utfors och hur noggrant de bearbetas. Ju
hogre reliabiliteten &r, desto mer palitligt anses resultatet vara. Reliabiliteten kan enligt Trost
(2012) okas genom att en stiller flera olika frdgor om samma sak - dven kallat "kongruens" -
dér en formulerar frdgor som utgér fran precisionsaspekter for att respondenterna ska fa klar
inblick 1 vad som efterfrdgas. Vi har utgitt frdn en slags kongruens genom hela var
frageformulering, da vi i de olika avsnitten stéllt fragor om samma dmne, fast frn olika
vinklar, se bilaga B. Detta anser vi har gett en intressant bild av bade uppfattningar och
kunskaper om genus och jdmstélldhet bland studenterna, dér en relativt aterkommande
motstridighet kan vittna om brister antingen i kunskaper hos den enskilda respondenten, eller 1
vér formulering av fragorna.

Validitet innebér att den valda problemformuleringen granskas och ger svar pa det som
efterfrdgas. Detta kréver vetskap om vilka fragor som ska cirkulera i problemformulering och
metod for att ge en hog validitet. Det géller alltsd att vi behaller vér fragestéllning explicit
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genom hela uppsatsen (Trost, 2012). I enkédtundersokningen var det av vikt att vi stillde
frdgor som kunde generera hog svarsfrekvens, vilket 1 sin tur skulle leda till en god validitet
géllande studenternas uppfattning av genuspedagogik och jamstélldhet i
forskolldrarutbildningen, samt utbildningens roll i att ge studenter kunskap och verktyg for att
arbeta med genuspedagogik i det framtida yrket. Det interna bortfallet i enkétsvaren &r litet,
vilket vi upplever positivt, och i de fall dir respondenterna erbjudits att motivera sina svar i
fritext har ungefar hélften gjort detta under ett eller flera avsnitt. De svar som formulerats dér
visar att respondenterna tolkat var formulering s& som vi 6nskade, vilket stirker var
uppfattning om att frageformuleringen haller en hog validitet. Reliabiliteten och validitetens
trovirdighet kan diskuteras utifrn var enkdt - hur tydlig var frdgeformulering varit och hur
det kan paverka svaren, men ocksa om vi ldgger vikt vid att tolka svaren ur flera olika
infallsvinklar. Vi har strivat efter en hog begreppsvaliditet (construct validity) bade i
formulering av frdgor och i analys av svar (Bryman, 2011).

Generaliserbarhet méter i vilken utstrackning resultatet av en studie kan anses representativt
for hela populationen (Bryman, 2011). Att i termer av generaliserbarhet replikera var studie
kan vara svart - vid andra ldroséten bland annat pa grund av skillnader i kursplanering,
kurslitteratur och ldrarstab. Vid vért eget ldrosite kan utbildningen vara pd vég att forandras 1
skrivande stund, da sévil tidsanda och forskning som aktuella l4rare och studenter &r faktorer
som gor var studie och dess resultat tidsberoende. Vidare kan vart stickprov inte anses
representativt for populationen, da var svarsfrekvens uppgick till ca 3%; totalt 38 svarande ur
urvalsgruppen som bestod av 130 studenter, ur den totala populationen pa ca 1 242
forskolldrarstudenter (Goteborgs universitet, 2016).

4.5 Standardisering

Trost (2012) forklarar standardisering som till vilken grad fragorna och forutséttningarna ar
desamma f0r alla respondenter i en undersdkning. Detta for att fa en sé jamlik utgdngspunkt
som mojligt. Vid intervju kan detta exempelvis innebéra att samma sprak, tonfall och
ordningsfoljd av frdgor anvinds vid alla intervjuer. I var enkdtundersdkning strivar vi efter en
sa hog standardisering som mojligt, vilket aterspeglas i véra tankar angaende fragornas
utformning, dér vi dels definierat uttryck och begrepp som kan utgora en skillnad 1
respondenternas forutsattningar att tolka och besvara undersdkningen, dels végt in eventuella
svérigheter som kan sta i vigen for den enskilda respondenten vid deltagandet — se avsnittet
om etiska aspekter.

4.6 Analysprocess

Vi har utgatt frdn den analysprocess som Ahrne och Svensson (2015) presenterar, som
innefattar tre steg: sortering, reducering och argumentation. Genom denna modell skapas forst
ordning i materialet, ddrefter skapas genom reduceringen skérpa i det en undersoker,
Sorteringen innebar att vi grovt ordnade vart material for att skapa en dverblickbarhet, och
hélla ordningen forknippad med vér teoretiska utgdngspunkt. Direfter klassificerades och
kodades materialet, och svarsalternativen kvantifierades. Dessa rangordnades sedan mellan
siffrorna 1 - 4, dér 1 representerar det lagsta virdet liknande "tar helt avstand ifran", 2 "tar
delvis avstand ifran", 3 "instimmer delvis" och 4 det hogsta vérdet, liknande "instimmer

helt". Dessa viarden matades sedan in i statistikprogrammet SPSS.
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Vid reduceringen valdes material ut i teman relevanta for vért syfte och fragestéllning. Hér
valde vi forst bort konsvariabeln, da 97,4% av respondenterna identifierade sig som kvinnor
och endast 2,6% identifierade sig som mén, vilket vi ansag inte skulle generera nadgon relevant
signifikans i var slutsats.

4.7 Etiska aspekter

Att som forskare upprétthalla etiskt forsvarbara tillvigagangssatt dr av hog vikt. Vi har
regelbundet dverblickat och aterkopplat till de principer som formulerats av Vetenskapsradet
(2002), ett grundldggande individskyddskrav som forklaras i fyra delar; informations-,
samtyckes-, konfidentialitets- och nyttjandekravet. Detta innebér att respondenterna via ett
foljebrev har informerats om sin uppgift i projektet, samt villkor for deltagandet; samtliga
inblandades samtycken har inhdmtats samt att resultat och uppgiftslimnare har
anonymiserats. Slutligen har respondenterna informerats om att studiens resultat inte kommer
att anvéndas i ndgot annat syfte dn for denna kandidatuppsats.

Vi har anvént oss av webbenkéter och varit tydliga med att deltagandet ar frivilligt, att svaren
ar helt anonyma och att resultatet av undersokningen endast kommer att anvédndas som
underlag till denna uppsats. Da vi sjdlva ingar i den aktuella populationen, kan vi inte utesluta
att respondenterna upplevt en press att delta i undersokningen. Vi har dock bedémt denna risk
som liten d& vi varit noggranna med att formulera oss pa ett sitt som inte skulle kdnnas
tvingande; samt att vir egen arskull, dér vi har personliga relationer till ett flertal av
studenterna, uteslutits frdn unders6kningen.

Var ursprungliga tanke var att respondenterna skulle besvara enkéterna i pappersformat, det
vill séga skriftligt, dér vi sjdlva skulle dela ut frageformulédren for att sedan samla ihop dessa
pa plats. Populationen &r forskolldrarstudenter vid Goteborgs universitet och vi ville 1 var
undersokning na alla som vill delta for att ge jamlika forutsattningar for respondenterna
(Trost, 2012). Med skriftliga enkéter fick vi tdnka in dilemmat hur olika funktionsvariationer
skulle begransa och exkludera de tillfragade att svara. Vi blev medvetna om att vi i sddana fall
behovde ha en reservplan for att inkludera alla tillfragade. Med anledning av detta
formulerades en mer lattillgédnglig webbenkit, for dem som har svérighet att ldsa och skriva
och kan behdva langre tid pa sig, eller av andra anledningar inte har moéjlighet att genomfora
en skriftlig undersdkning for hand.
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5 Resultat och analys

Detta avsnitt dr uppdelat i de fyra temaomraden som blivit tydliga under arbetets ging.
Bakgrundsvariablerna konsidentitet, alder, fordldraskap, antal terminer pé utbildningen och
tidigare erfarenhet eller intresse har i analysen inte kommit att anta en storre roll, varfor dessa
inte kommer att tilldelas ett eget tema eller behandlas ndrmare. Da vért frigeformulér inneholl
totalt 37 fragor, har vi valt att 14gga storst vikt vid varje fragas svarsmedelvirde. Detta har i
kodningen vérderats enligt en skala mellan 1 —4, vilket hddanefter i texten dr vad vi dsyftar
nér vi anger ett medelvirde; exempelvis 2,5. Vi redogor inte for resultatet av varje enskild
fréga, utan har valt att dela upp och granska svaren i olika tematiska omraden, vilka vi
kommit fram till genom en analysprocess dér vi sorterat materialet for att skapa en bittre
overblick, for att ddrefter reducera materialet genom kodning och klassificering. Nér detta
mynnat ut i fyra teman paborjades en djupare analys och argumentation.

Vara fyra teman dr 1) behov av genuspedagogik och jdmstélldhetsarbete i utbildning och
forskola; 2) studenternas uppfattning om och instéllning till genuspedagogiska arbetssitt; 3)
studenternas erfarenheter av genuspedagogik. Avslutningsvis diskuterar vi tema 4) 6ppna
frédgor, och de fritextsvar som inkommit, dér diskurser om biologiskt och socialt kon
problematiseras.

5.1 Behov av genuspedagogik och jamstalldhetsarbete i
utbildning och forskola

I vart resultat framgar att 36,8 % av respondenterna tar delvis avstind ifrén pastdendet att
svensk forskola dr jamstélld, samtidigt som 81,1 % instdmmer helt i pastdendet att det finns
ett behov av genuspedagogik i utbildningen, se figur 2 och 3. Detta kan tolkas pa flera sitt, &
ena sidan kan en motsdgelsefullhet anas, dér en kan anta att en lika stor andel som instimmer
helt 1 behovet av genuspedagogik i utbildningen ocksé borde uppfatta svensk forskola som
ojimstilld, eller delvis sddan. A andra sidan kan resultatet grunda sig i att respondenterna
anser att genuspedagogik behdvs i utbildningen for att upprétthalla den jimstélldhet de anser
finns 1 olika grad i svensk forskola. Vid tolkningen av denna fraga har vi fatt vara medvetna
om hur den formulerades, och att var skriftliga definition av begreppet jamstéilldhet kunnat
tolkas av respondenterna utifrén flera olika perspektiv, exempelvis jimstélldhet mellan barnen
eller jamstélldhet 1 arbetslag. Vissa delar av frigeformuléret har utformats for att ringa in
olika genuspedagogiska forhallningssitt, vilket medfort ett periodvis heteronormativt sprak.
Det gér inte att utesluta att detta paverkat tonen i formuléret. Att relevanta begrepp och
definitioner, liksom forskolans ldroplan (Skolverket, 2016), dr tolkningsbara kan bidra till
skapandet av motstridiga diskurser och diarigenom forsvéra ett genuspedagogiskt arbete
(Eidevald & Lenz Taguchi, 2011; Bodén, 2011).
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Figur 3

5.2 Studenternas uppfattning om och installning till
genuspedagogiska arbetssatt

Det andra temat i var frdgeformulering var att kunna urskilja respondenternas instéllning till
olika genuspedagogiska arbetssétt. ABC-pedagogiken dr den pedagogik som utmérker sig
genom att ha hogst medelvirde, 3,8, 1 positiv bemarkning. Det dr ocksa den inriktning som, av
de pedagogiker vi inkluderat i var undersokning, fatt minst spridning i utbildningen i
skrivande stund. Detta kan peka pa att ett storre fokus vid ABC-pedagogik i utbildningen
skulle ge en effektiv utdelning i forskoleverksamheten inom en snar framtid, da
engagemanget hos studenterna redan existerar och inga fron behdver sés. Det dr mojligt att
pedagogiken kommer att anvindas i studenternas framtida yrkesutovning utan att den
inkluderas 1 utbildningen, tack vare det uppvisade intresset, men akademisk kunskap och
erfarenhet starker denna mojlighet (Havung, 2006; Lif, 2008).

Viért resultat visar ocksé att bland de begrepp som é&r relevanta inom poststrukturell feminism
och queerteori (Ambjornsson, 2016; Butler, 2005), och som vi inkluderat i undersdkningen, &r
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intersektionalitet det som har lagst medelvérde gillande respondenternas kdnnedom om
begreppet (3,0), och i hur manga kurser begreppet behandlats (2,5). Jamforelsevis &r
normkritik det begrepp som respondenterna uppger sig ha hogst kinnedom om, med ett
medelvirde pé 3,5. Hilften av respondenterna uppger dven att de stott pa detta begrepp i tre
eller fler kurser, och 81,6% anser att utbildningen i stor eller ganska stor utstrdckning bidragit
till att forédndra deras synsitt kring begreppet. Grunderna i ABC-pedagogik, intersektionalitet
och normkritik har flera likheter, bland annat genom att se hur maktstrukturer samspelar och
skapar orédttvisor i samhéllet. Vi drar paralleller mellan hur respondenterna lutar mest mot ett
ABC-inriktat arbetssitt, och att de till stor del anser att intersektionalitet fyller en funktion 1
forskolan (se figur 4 och 5). Aterigen dr det oundvikligt att peka pé den positiva effekt som ett
inkluderande av ABC-pedagogik och begreppet intersektionalitet i utbildningen, hade kunnat
ha péa forskolan. Samtidigt visar resultatet att utbildningen inkluderat normkritik i
jamforelsevis hog grad, vilket ger goda forutsittningar for studenterna i deras framtida
jamstélldhetsarbete.
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Konsneutral pedagogik tar respondenterna mest avstand ifran, med ett medelvérde pa 2,6 (se
figur 15 1 bilaga C). Att den fick ett sddant lagt medelvérde i undersdkningen kan fa en viss
forklaring i de 6ppna svar som diskuteras vidare i avsnitt 5.4. Motsdttningar géllande att byta
ut och/eller komplettera ens sprakbruk med pronomen hen, som blivit tydliga i detta
frageavsnitt, kan kopplas till queerteorin och dess podngtering av den heteronormativitet som
ar starkt rotad i samhillet. Det visar ocksa péa risken for ett genom performativt sprakbruk
uppritthallande av den heterosexuella matrisen och tvdkdnsnormen i forskolan (Butler, 2005;
Ambjornsson, 2016). Att 52,6 % av respondenterna tar helt eller delvis avstand ifrdn
anvindandet av hen (se figur 6), och dédrigenom riskerar att bidra till en sniv
konskategorisering, kan med Foucaults (2002) ord beskrivas som att de besitter maktredskap
for att placera ménniskor i fack efter en tvakonsnorm.

Genom Bodéns (2011) beskrivning av konsneutral pedagogik som fokuserar mer pa
individen, och mindre pé konstillhorigheten, kan en dra ett samband mellan denna pedagogiks
laga medelvirde och motséttningen mot anvédndandet av pronomen hen - dir motséttningen
talar for ett fokus péd konstillhorigheten snarare dn pé individen. Vidare dr medelvirdet for i
vilken utstrackning utbildningen bidragit till att fordndra respondenternas synsitt angdende
heteronormativitet 2,3, vilket visar att en majoritet stéller sig bakom svarsalternativet "inte
sarskilt". Har finns en mdjlig koppling mellan huruvida utbildningen behandlat detta begrepp
eller ej, och respondenternas avstandstagande fran anvindningen av pronomen hen. Detta kan
tolkas som att ett storre inkluderande och problematiserande av heteronormativitet i
utbildningen hade kunnat generera en mer positiv instéllning till ett icke-performativt
sprakbruk, och dérigenom kunnat bidra till utmanandet av traditionella konsmonster i
forskolan (Skolverket, 2016).
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"Hon" och "han" behéver kompletteras med "hen" i férskolan.

Figur 6

Vi drar paralleller mellan respondenternas ovilja att anvinda sig av pronomen hen, och ett
normkritiskt arbetssitt, som beror performativitet och heteronormativitet, diar 29 % av
respondenterna tar helt eller delvis avstand ifran att kunna ténka sig att byta ut eller undvika
bendmningar pd personer och karaktarer for att undvika kategoriseringar, exempelvis i
familjeleken. Aven hir blir tendenser gillande ett performativt sprakbruk synliga, vilket ér ett
led 1 den sociala konstruktionen av kon, och framtrddande i bade poststrukturell feminism och
queerteori (Davies & Laws, 2000; de Beauvoir, 2002/1949; Butler, 2005; Ambjornsson,
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2016). Det kan ocksa innebidra en omedvetenhet om vilka normer som upprétthélls, vilket
problematiseras av Dolk (2013) och Davies (2003). Att ta avstdnd ifran viljan att fordndra sitt
sprakbruk till ndgot som kan inkludera en storre Oppenhet till ménniskors olika identiteter, ar
ndgot som inte bara ger individuella konsekvenser for forskolldraren, utan ocksa pa
samhéllsniva (Eidevald & Lenz Taguchi, 2011), vilket vi aterkommer till 1 var diskussion.

Av respondenterna instimmer 81,6 % helt eller delvis i ett kompensatoriskt arbetssétt, se figur
15 i bilaga C. Dessa siffror hade kunnat se annorlunda ut om frageformuleringen fokuserat
mer pé indelningen av flickor och pojkar i homogena grupper, medan vi i var undersdkning
lagt fokus pd hur en gar tillvéiga i att kompensera stereotypa egenskaper. En motséttning till
det hoga resultatet diskuteras vidare under avsnitt 5.4. Medelvérdet pé 3,0 kan indikera att
medvetenheten om konsroller dr pataglig bland respondenterna. Detta visar pd att det finns ett
underlag att arbeta vidare p4, i linje med Havung (2006) som poéngterar hur ett
jamstélldhetsarbete blir mdjligt forst nér pedagogerna dr medvetna om de egna konsméssiga
attityderna. Att arbeta normbrytande géllande stidrkandet av personliga egenskaper &r positivt
sett ur en poststrukturell feministisk och queerteoretisk vinkel. Samtidigt pekar Eidevald och
Lenz Taguchi (2011) pd hur det att helt utgé ifran tvé konsgrupperingar dels saknar ett
individperspektiv, dels stirker heteronormativiteten i forskolan.

5.3 Studenternas erfarenheter av genuspedagogik

I vart resultat blir ett samband tydligt mellan tidigare intressen och/eller erfarenheter av
genuspedagogik, och om respondenterna skulle kénna sig trygga i att utga fran ett
genusperspektiv i sitt framtida yrke. Med stdd 1 Havung (2006) och Lif (2008) kan en dven
hir konstatera hur kunskap och medvetenhet dr en forutséttning for att kunna arbeta med
genuspedagogik och jamstélldhet i forskolan. Dessa forutsittningar kan antas béttre bland de
respondenter som har tidigare bekantskaper med dmnet, se figur 7.
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Figur 7

Skolinspektionens rapport Forskolans arbete med jamstdlldhet (2017), Goteborgs universitets
policy och handlingsplan for jamstilldhet och likabehandling (2017) samt Sheridan, Sandberg
och Williams (2015) tar alla upp olika perspektiv pa hur det saknas ett metodiskt

jamstélldhetsarbete och en fordjupad kunskap inom detta &mne i bade utbildning och forskola.
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Detta kopplar vi samman med vart resultat, som visar en ojimn nivé i bade trygghet,
erfarenhet och kunskap inom genus, se figur 8. Medelvérdet pé frdgan om hur respondenterna
upplever sig ha fitt erfarenheter och kunskaper om kon och genus i sin utbildning &r 3,2, och
pa fragan om huruvida respondenterna kinner sig trygga i att utgd frén ett genusperspektiv i
sitt framtida yrke dr medelvérdet ndgot hogre, 3,3. Detta sammantaget maste anses vara ett
positivt resultat for utbildningen. En intressant vinkling skulle vara att lata samma
respondenter skatta erfarenhet, kunskap och trygghet inom andra dmnen som &r relevanta for
forskolldraryrket, exempelvis sprdkutveckling och matematik, for att synliggora eventuella
skillnader och problematisera dessa.
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Figur 8

Det finns en motségelse i hur respondenterna dverlag uppfattas tillrackligt trygga
kunskapsmadssigt for att utga ifran genus och jamstélldhet i sitt framtida arbete, och hur de till
stor del anser sig vara helt eller delvis konsblinda, se figur 9. Detta med tanke pd att en
konsblind uppfattning innebér att inte vara medveten om de maktstrukturer som kommer med
konskategorisering. Att anta ett genusperspektiv blir omdjligt sé lange en inte erkénner hur
sambhéllet ser ut i frdga om kon och maktordningar som dr kopplade till dessa. Den som &r
konsblind riskerar med andra ord att inte vara medveten om normer och férviantningar som
stélls pa barn utifrdn kon (Eidevald, 2011). En annan aspekt i vart resultat &r att de som
kommit léngst 1 sin utbildning ocksé dr de som i hdgre grad anser sig vara helt eller delvis
konsblinda, se figur 9. Det skulle vara intressant att stélla samma fraga till ett storre urval av
studenter 1 termin sju, med foljdfrdgor om utbildningens roll i deras stillningstagande
angdende konsblindhet. Detta skulle kunna mojliggora en vidare generalisering avseende
utbildningens tillhandahallande av kunskaper och begreppsforstielse som dr relevant for
forskolldraryrket.
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5.4 Oppna fragor

I detta fjdrde tema presenterar vi de svar som inkommit under avsnittens dppna fragor, dir
respondenterna erbjudits att motivera och utveckla sina svar. Vi har delat in temat i tva olika
delar; tankar om genus, och asikter om genus i utbildningen.

5.4.1 Tankar om genus

I de delar av frdgeformuléret dir respondenterna erbjudits att motivera och utveckla sina svar
1 fritext, blir det tydligt hur laddat genus som dmne dr. Trots att vi formulerat oss pa ett icke-
véirderande, neutralt sétt, verkar vissa delar av &mnet vara mer kénsliga dn andra, vilket géller
framst fragor som gér att koppla till biologiska och sociala kon. Detta belyser starka diskurser
om k&n och genus, liksom om genuspedagogikens vara eller icke vara. Queerteorins framvaxt
ar sprungen ur ett missndje med samhillets trdngsynta mall for normalitet (Butler, 2005), och
vart resultat visar en spannvidd inom dessa uppfattningar som & ena sidan &r i linje med
queerteorin, och a andra sidan visar pd anledningen till queerteorins existens.

For barnen ska fritt kunna identifiera sig med karaktdrer [i bocker,
sdnger och lekar] utifran sig sjilva oavsett hur de identifierar sig
(som hon/ han eller om de ¢ej vet).

Citatet ovan, som skulle kunna vara en produkt av kunskaper respondenten tillgodogjort sig
under utbildningen, exemplifierar hur en queerteoretisk utgadngspunkt kan mojliggora for en
bredare forstaelse for barns identitetsskapande, som inte dr bunden vid eller forutsétter ett
uppritthdllande av tvdkonsnormen. Det kopplar ocksa till virdegrunden i forskolans laroplan,
och hur forskolldrarens uppdrag bland annat innefattar att motverka traditionella kdnsmonster
(Skolverket, 2016), samt ger inblick i hur till synes sma systematiska fordndringar i sprakbruk
kan ha en langsiktig performativ paverkan pa barn och barngrupp, och dérigenom ocksé vart
framtida samhélle. Framvéxten av synsitt i linje med ett poststrukturalistiskt feministiskt
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perspektiv betonar just denna mojlighet till samhéllspaverkan (Lenz Taguchi, 2016). Med
foljande citat vill vi visa pé polariseringen inom diskurserna angdende ett genuspedagogiskt
sprakbruk:

Att ta bort kon dr bara fel. Vdra kon dr biologiska och ddrfor mdste vi
fortfarande anvinda hon och han.

Respondentens asikt att kon ar biologiskt, dr ocksd ett reproducerande av tvakénsnormen och
ett sérskiljande av just kvinna och man. Aven hir kopplar vi till hur den heterosexuella
matrisen legitimeras och befésts (Butler, 2005). Att inte se den sociala konstruktionen av kon
speglar de resultat som Eidevald (2009) skriver fram, dér flickor och pojkar beméts helt
utifrén traditionella konsstereotyper. Spréket gor sig tydligt i dessa citat, och hur sprakbruket
kan verka béade inkluderande och exkluderande, vilket kan kopplas till hur pedagogers
forhallningssitt kan vara avgorande i deras bemotande. Bakomliggande faktorer till denna
uppfattning om biologiskt kon, exempelvis politiska, religidsa eller kulturella, kan vara sd
starkt rotade i den kontext en befinner sig i, att det kan forsvéara ett professionellt
forhallningssitt. Att tro pa det biologiska konet kan vidare legitimera instdllningen att vissa
beteenden kan ursdktas av vedertagna uttryck, som "boys will be boys". Det ér ett exempel pa
konstruktionen av genus och hur denna kan goras synlig dven 1 de mest vardagliga uttryck
(Hirdman, 1988). Detta dr ocksa en mdjlig forklaring till varfor den konsneutrala pedagogiken
fick lagst medelvarde av de forhallningssétt som fanns representerade i frageformuléret, vilket
tidigare ndmndes 1 avsnitt 5.2. Vidare kan bendmningar som konsneutral och pronomen hen,
trigga uppfattningen om att en genom aktivt genusarbete vill ”ta bort kon” likt citatet séger,
och stréiva efter ett konlost samhélle.

I fragorna som berorde kompensatorisk genuspedagogik, utvecklade respondenterna sjdlva
resonemanget kring detta arbetssétt, och gav exempel pa att det behandlats i utbildningen.
Avstandstagandet fran att dela upp flickor och pojkar i homogena grupper blev pa flera sétt
tydligt.

Tror inte pd kompensationspedagogik. Tror pd individens behov oavsett kon.

Jag ogillar generaliseringar. Det gdr inte att sdga att flickor behéver det ena o pojkar det
andra. Det finns barn i bdda grupperna som behéver hjilp att utveckla alla ovanstdaende
egenskaper.

Att kompensatorisk pedagogik fick ett relativt positivt resultat i de slutna fragorna, blir i
fritextsvaren tydligt att vi inte kan 14gga for stor vikt vid - som tidigare beskrivits kan detta
delvis bero pé frigeformuleringen. I ett flertal kommentarer redogjorde respondenterna
dessutom for dsikter som i olika grader kan kopplas till konsblindhet, dér stereotypa
konsroller kan bli svara att identifiera, om en inte dr medveten om att barn ofta blir bemotta
efter dessa (Skolverket, 2016; Eidevald & Lenz Taguchi, 2011).
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5.4.2 Asikter om genus i utbildningen

I det frageavsnitt som explicit beror genuspedagogikens roll i utbildningen, framkom tydliga
asikter som stirker var egen uppfattning och ddrmed ocksa bakgrunden till vért syfte. En del
av fritextsvaren visar ett missndje med franvaron av genusperspektiv i utbildningen och
forskolan. Ingen av respondenterna uttrycker att de dr néjda med inkluderandet av
genusperspektiv i utbildningen, vilket vi inte lagt for stor vikt vid i var analys da detta inte
automatiskt innebér att de dr missndjda.

Jag upplever en mycket ojdmn kunskap kring jamstdlldhet och normkritiskt arbete. Precis som
med annat virdegrundsarbete, upplever jag att forskolan negligerar vikten av proaktivt arbete
med detta.

Man vill gdrna ta del av det mer och ta del av nyare forskning kring genus.

Vi har fdtt en del kunskaper men tycker inte vi har fdtt tillrdckligt.

Dessa uttalanden gar i linje med Cushmans (2012) konstaterande att sannolikheten for
fordndring 1 skolans vérld &r liten, s& lange ldrare inte blir medvetna om sin egen roll i
sambhillets konsstereotypisering, vilket en mer omfattande inkludering av genus- och
jamstélldhetsarbete 1 utbildningen skulle kunna medfora. Respondenternas efterfrdgan av mer
genuspedagogik vicker tankar kring att den genuspedagogik som berdrts i utbildningen varit
av sadan positiv karaktér att den véckt ett intresse hos studenterna. Samtidigt kan en fundera
over hur vil de studenter som helt saknar erfarenhet inom &mnet sedan tidigare, kan
tillgodogdra sig den kunskap som verkar ges.

5.5 Sammanfattning

Sammanfattningsvis konstaterar vi att respondenterna inte uppfattar svensk forskola som helt
jamstilld, och att det genom detta visas pa ett behov av genuspedagogik i utbildning och
forskola. Vidare ser vi att det finns ett visst intresse fOr att arbeta genuspedagogiskt, och att
ABC-pedagogiken ér det forhallningssdtt som respondenterna tenderar luta mot. Detta, i
kombination med en positiv instdllning till intersektionalitet, visar pa en god mojlighet till att
respondenterna kommer att utgd ifran detta i sitt framtida yrke. Dédrigenom konstaterar vi att
en storre inkludering av dessa omraden i utbildningen skulle kunna ge utdelning i framtida
jamstélldhetsarbete.

Konsneutral pedagogik utmérker sig som det arbetssitt som flest respondenter tog avstdnd
ifrén. Vi drar samband mellan detta resultat och queerteorins konstaterande om
heteronormativitetens faste i samhaéllet, och en motséttning mot att anvédnda pronomen hen. |
véra Oppna fragor lyfter vi fram en mojlig forklaring till den motstridighet som finns bland
respondenternas stillningstaganden angdende ett mer inkluderande sprakbruk. Aven inom
avsnittet som behandlar normkritisk pedagogik tar vi faste pd spriket som maktfaktor i
respondenternas stillningstaganden, dér cirka en tredjedel tar avstand fran att byta ut eller
undvika konskategoriserande bendmningar i exempelvis familjelek. Tendenser som visar pa
ett performativt sprakbruk blir synliga, vilket vi kopplar samman med queerteori och
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poststrukturell feministisk teori, samt diskuterar utifrdn en mojlig omedvetenhet om normer
och upprétthallandet av dessa.

En majoritet av respondenterna instimmer helt eller delvis i ett kompensatoriskt arbetssétt.
Detta kan ha en forklaring i hur frageformuléret formulerades, dér fokus inte 14g pa
uppdelandet av barn i homogena grupper utan snarare hur en kan kompensera konsstereotypa
egenskaper rent konkret. Det positiva resultatet trubbades av nagot i de 6ppna frdgorna, dir ett
flertal respondenter tog aktivt avstdnd till kompensatorisk pedagogik.

Vi ser ett samband mellan i vilken utstrackning respondenterna skulle kdnna sig trygga i att
utgd frén ett genusperspektiv i forskolldraryrket, och om de har tidigare intresse for eller
erfarenhet av genuspedagogik. Detta dterspeglar tidigare forskning som menar att kunskap
och medvetenhet dr en forutsittning for att kunna arbeta genuspedagogiskt. Har anser vi det
vara intressant att genom vidare undersokningar ta reda pd hur studenter i slutet av sin
utbildning skattar sina kunskaper inom genuspedagogik i forhéllande till andra for yrket
relevanta &mnen. Vi ser ocksd en motsédgelse i hur respondenterna dverlag kénner sig mer
eller mindre trygga i att utgad frin ett genusperspektiv, och att de i stor utstrackning anser sig
vara konsblinda. Detta &r intressant med tanke pé att det 4r i princip omdjligt att anta ett
genusperspektiv om en samtidigt inte erkdnner att kon, och darmed konsmaktsordningen,
existerar.

Avslutningsvis visar vi resultat som riktar ett missndje mot utbildningens utformning gillande

genuspedagogik, vilket dr extra intressant i forhallande till vart syfte, da det stirker var
hypotes att utbildningen saknar tillricklig inkludering av genus- och jamstélldhetsarbete.
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6 Slutdiskussion

Denna studie dr sprungen ur ett missndje hos oss som forskolldrarstudenter vid Goteborgs
universitet. Vi upplever att utbildningen saknar tillrickligt genusperspektiv for att ge blivande
forskolldrare de verktyg som behovs for att bedriva genuspedagogiskt arbete i forskolan, i
enlighet med forskolans ldroplan (Skolverket, 2016). Vért syfte var alltsa att undersdka om
studenter upplevs ha fatt tillricklig kunskap inom genus- och jamstélldhetsarbete for att kunna
tillimpa denna 1 sitt framtida yrkesutdvande. Detta gjorde vi utifran tva fragestillningar, vilka
kommer att besvaras mer kortfattat i detta stycke:

Vilka uppfattningar har forskolldrarstudenter vid Gteborgs universitet av

genusvetenskap/genuspedagogik?

- Vilka uppfattningar har studenter om forskolldrarprogrammet i relation till
genusvetenskapliga begrepp?

Genom att ta del av respondenternas stillningstaganden till olika pedagogiska forhéllningssatt
har vi sett att den generella uppfattningen av genuspedagogik véger at varken det ena eller
andra héllet. Instdllningen till ABC-pedagogik dr dvervigande positiv, liksom till
kompensatorisk pedagogik, medan det konsneutrala forhéllningsséttet och viljan att forédndra
sitt sprakbruk till ett mer inkluderande séddant fétt relativt 14ga medelvérden. Vidare har vi
kunnat konstatera att det finns en efterfragan pa en utbildning som bygger pé nyare forskning
inom genuspedagogik, och att respondenternas kinnedom om relevanta begrepp som
intersektionalitet och maktstruktur dr lag, samt att inkluderandet av dessa begrepp i
utbildningen &r dnnu ldgre. Respondenternas relativt hdga kinnedom om begreppet
normkritik dr en av flera utgdngspunkter som kan agera verktyg i uppldsandet av traditionella
konsmonster i forskolan. Om en besitter en medvetenhet om normer dverlag, ligger det dven
néra till hands att anta att en inte dr frimmande for arbete med normer géllande kon. Andra
tillgdngar i detta arbete kan tolkas vara den positiva instdllningen till ABC-pedagogik, och
dérmed att utbildningen kan ha bidragit till en beredskap att bearbeta svara dmnen i forskolan.
Knappt hélften av respondenterna kan tanka sig att anvdnda sig av pronomen hen 1i sitt
framtida yrke, vilket skulle utgora ett enkelt, konkret verktyg for att, i enlighet med ett
queerperspektiv, arbeta mer Oppensinnat, inkluderande och konsoverskridande.

6.1 Trygghet i att utga fran ett genusperspektiv

Ett av de tydligaste och mest intressanta resultaten av var studie dr hur det finns ett samband
mellan tidigare intresse eller erfarenhet av genuspedagogik, och kénslan av trygghet i att utga
frén ett genusperspektiv i sitt framtida yrke. Jimforelsevis dr de respondenter som uppger sig
enbart ha erfarenhet av genus som de tilldgnat sig under utbildningens géng, mirkbart mindre
trygga i denna utgéngspunkt. Samtidigt hamnar de som uppger att de inte har ett intresse vare
sig innan eller under utbildningen, resultatmédssigt mellan de tva tidigare ndimna
respondentgrupperna i denna fraga, vilket fir oss att fundera kring mojliga orsaker till detta
komplexa resultat. Till att borja med kan en konstatera att ett tidigare intresse for &mnet kan
vara avgorande for hur vil en bade tilldgnar sig kunskap och forvaltar densamma. Hér finns
ocksa mojliga konkreta svarigheter i utbildningen, dér studenterna kan komma att grupperas
efter huruvida de &r insatta och pélédsta inom genus eller ej. Vi kan uppleva att inom den
kontext som inrymmer "de genusmedvetna" dr normen att vara paldst och ha starka argument
for genusarbetets vara. Detta kan medfora ett "vi och dem", dir den som inte &r insatt men
ddremot intresserad av att lara bemots nedvirderande och inte riktigt far delta i exempelvis
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diskussioner pd samma villkor som &vriga. Detta dr ndgot som vi bada bevittnat under
utbildningens gang, tillsammans med den helt motsatta kontexten dér den som é&r
genusintresserad istéllet dr i minoritet och ddrmed &r den som blir bemott pa ett
nedvirderande sétt. Dessa upplevelser dterfinns ocksa i forskolans verksamhet, dir ett arbete
med genus och jamstidlldhet manga gidnger kan vara beroende av att majoriteten pedagoger i
arbetslaget dr positivt instéllda, for att arbetet ska kunna fortlopa och utvecklas systematiskt. I
ménga fall stélls har den nyexaminerade forskolldraren mot den erfarna forskolldraren, det vill
sdga vetenskaplig grund mot beprovad erfarenhet (Skolverket, 2016). Hir blir alltsa vikten av
fortbildning och en understrykning av forskolans uppdrag en viktig poing.

6.2 Olika dimensioner av makt

Att fordjupa oss 1 forskning och teorier har 6kat var medvetenhet om framforallt sprakbrukets
betydelse 1 upprétthallandet av normer. Att ett litet ord eller en formulering kan medfora en
storre vidd och inkludering, och darmed spela stor roll i samhéllets maktstrukturer. For var
studie aktuella exempel pa detta dr anvéindandet av pronomen hen, och utbytandet av "man"
mot "en" i tal och skrift, vilket vi ser som ett steg pd véigen i att med performativa handlingar
paverka savil patriarkala strukturer som heteronormen. Detta dr kunskap som vi sjdlva aktivt
uppsokt, och genom att utga ifrdn en poststrukturalistisk feministisk teori samt ett
queerperspektiv har vi utvecklat en storre acceptans och forstaelse for den socialt
konstruerade virld vi lever 1, samt en strdvan efter upplosandet av kategoriseringar. Frén att
under hela utbildningen fétt utga fran en sociokulturell teori, har vi i det ndrmaste fétt en
uppenbarelse 1 vad det innebér att se samhillet ur andra perspektiv. Att utbildningen sa
enformigt framhallit det sociokulturella perspektivet som det sjélvklara, menar vi ger
konsekvenser for huruvida traditionella kdnsmonster och —stereotyper upprétthalls eller
utmanas i forskola och skola.

Det gar inte att forneka att det sociokulturella perspektivet ér relevant i utbildningen, men vi
menar att ett storre fokus vid queerteoretiska utgangspunkter pé sikt skulle ha en
forebyggande effekt i forskolan och ddrmed dven pé véra framtida samhéllsmedborgare, 1
frdga om acceptans och forstéelse. Den kritik som tidigare i texten tagits upp mot hur
pedagogers ovisshet géllande upprétthdllande av normer, samt dubbelheten i att det finns bra
och daliga, synliga och osynliga normer, har dterspeglats i studiens resultat. Respondenternas
svar ger exempel pa individuella stéllningstaganden som kan komma att spela en stor roll pa
individ-, grupp- och samhéllsniva. Med detta menar vi att de forestéllningar och normerande
vérderingar en som pedagog bér pa, kan foras vidare oavsett utbildningens utformning
géllande genus och jamstilldhet, vilket Lif (2008) understryker &r av vikt att vara medveten
om. En diskussion och problematisering av asikter och virderingar kan leda till en storre
begreppsforstaelse, som i sin tur kan underlitta ett jimstélldhetsarbete. Respondenternas
eventuella omedvetenhet om makten de besitter kan fa konsekvenser i samspel med bade
barn, arbetslag och vardnadshavare. Med rollen som pedagog kommer ett ansvar; att kunna
starka barnen 1 deras identitet, sjdlvuppfattning och integritet, att kunna sta upp emot
eventuella handlingar och bemétanden i forskolan som kan vara krénkande, och att i de
situationer det behdvs och efterfrdgas kunna stotta virdnadshavare utifran ens professionella
roll. Pedagoger ldgger grunden for vilka normer som befésts och upprétthalls i
forskoleverksamheten, vilket stidrker Foucaults teori kring normers makt och betydelse for vad
som skapar exkludering och avvikelser i sdvil samhille som kultur (Foucault 2002).
Forskolan &r den plats ddr det livslanga ldrandet tar sin bdrjan, och dér barnen lar sig
grunderna for socialt samspel och relationer. I dessa relationer, mellan savél barn och barn

29



som barn och vuxen, r det av stor betydelse att redan fran borjan fa ldra sig sitt egna virde
och bli starkt i sin egen integritet. I dagens patriarkala samhélle maste en vara och agera
kritiskt mot de normer och maktstrukturer som skapar férovare och offer. Stenberg och Hulth
(2017, 21 oktober) debatterar for hur kommande generationer ska kunna vixa upp och kinna
sig sékra 1 att ett nej &r ett nej, och att ingen har rétt att kommentera ens utseende, kropp, val
eller handlingar. Att skuld och skam aldrig ska ligga hos den som blir utsatt, oavsett
garningens karaktér. "Det gér att forma vara minsta in i andra sdtt att vara mot varandra och i
sig sjélva" (2017, 21 oktober). For att detta ska bli mojligt krévs att en, med start i forskolan,
motarbetar traditionella och stereotypa konsroller - det dr dessa roller som i1 vuxen alder
utvecklas till nigot 1angt mer skadligt &n tuffa pojkar och forsiktiga flickor. Aterigen blir
pedagogens makt och hens medvetenhet om denna ett centralt &mne att diskutera.

I skrivande stund har uppropet mot sexuella trakasserier och dvergepp, #metoo, fatt enormt
genomslag bade internationellt och i Sverige. Vi menar att en genom ett aktivt forebyggande
arbete i forskola och skola kan forhindra att néista generation vuxna behdver uppleva, bevittna
eller vittna om nagot liknande.

6.3 Forslag pa vidare forskning

Baserat pa vart resultat finner vi det intressant att vidare undersdka hur nyexaminerade
forskolldrare arbetar med genus och jimstédlldhet, samt eventuella krockar mellan ny och
gammal erfarenhet i arbetslaget kan se ut och dverbryggas. Det ér ocksé av intresse att gé pa
djupet angdende vad konsblindhet hos lirare kan ge for konsekvenser i arbetet och hur en
sadan utgédngspunkt kan paverka barnen i ens verksamhet.

En litteraturanalys av for forskolldrarprogrammet aktuella kursplaner och litteraturlistor, i
syfte att kartligga innefattandet av genusperspektiv i dessa, och en jimforelse mellan olika
larosdtens forskollararutbildningar, anser vi mycket intressant. Forskning inom detta omrade
hade kunnat bidra till fordndring av utbildningens upplédgg inte bara i Goteborg utan dven pa
andra ldrosdten, och dessutom kunnat mojliggdra for en mer likvérdig utbildning landet ver.

Avslutningsvis vill vi lyfta vikten av ett genusperspektiv d&ven inom andra
utbildningsomraden, och forskning kring detta. Sett i relation till vér studie, dr det inte enbart
—om é&n till stor del - i forskola och skola som barn formas och skapar sig uppfattningar om
samhéllet. Darmed menar vi att ett storre inkluderande av genus och jdmstélldhet i samtliga
kurser och program &r positivt inte bara for de studenter som gér dessa idag, utan dven for de
barn och framtida vuxna som véxer upp i néra relation med dem.
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8 Bilagor
8.1 Bilaga A - FOljebrev

Till dig som studerar pa forskolldrarprogrammet vid Goteborgs
universitet

Vi skriver nu var C-uppsats pa forskolldrarprogrammet, dir vi vill undersdka om studenterna
upplever sig ha fitt tillricklig kunskap inom genus- och jdmstalldhetsarbete for att kunna
anvénda sig av denna inom sitt framtida yrke. Era svar betyder mycket for oss och for vart
arbete!

Vara fragestillningar &r:

e Vilken uppfattning har forskolldrarstudenter vid GU av genuspedagogik och vilken
roll det getts 1 utbildningen?

e Vilka verktyg upplever blivande forskolldrare vid GU att de getts for att motverka
traditionella konsmonster i forskolan?

Det ér helt frivilligt att delta, ni kan nér som helst avbryta ert deltagande. Mojligheten att
besvara frigeformuléret stings den 1 december 2017. Era svar kommer att behandlas strikt
konfidentiellt, och inte anvindas i ndgot annat syfte &n att besvara frdgestéillningarna i var C-
uppsats. Nagon uppfoljning kommer inte att ske.

Stort tack for er tid!

Har ni nagra fragor eller funderingar nas vi pd gusnadoma@student.gu.se eller
gusdanth@student.gu.se.

Hilsningar
Maja Nadolski och Daniella Thorell
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8.2 Bilaga B — Frageformular

Genus 1 forskolldrarutbildningen vid Goteborgs universitet

Genuspedagogik handlar om att synliggora strukturer som kategoriserar ménniskor utifran
deras konsidentitet, och hur forestdllningar om kon paverkar flickors respektive pojkars
forutséttningar for ldrande. Inom genuspedagogiken finns en mangd metoder, forhallnings-
och tillvagagingssitt for att skapa ett jimlikt samhalle.

Med jamstélldhet menar vi att alla, oavsett kon, har samma makt, paverkan och inflytande i
sambhillet.

Kon? ........

Alder? ............

Ar du fordlder? ...........

Antal avklarade terminer pa forskolldrarprogrammet? ...............

Tidigare intresse for och/eller erfarenhet av genuspedagogiskt arbete? ..........

Nedan foljer ett antal pastienden. Vilj det alternativ du kidnner stimmer bast
overens med din egen uppfattning.

Jag anser att svensk forskola dr jamstélld.
Markera endast en oval.

Instimmer helt
Instimmer delvis

Tar delvis avstand ifran
Tar helt avstand ifran

O O O O

Jag anser att en behdver kunskaper for att kunna motverka traditionella kdnsroller.
Markera endast en oval.

Instimmer helt
Instimmer delvis

Tar delvis avstand ifran
Tar helt avstand ifran

O O O O

Jag anser att det finns ett behov av genuspedagogik i forskolldrarutbildningen.
Markera endast en oval.

Instimmer helt
Instimmer delvis

Tar delvis avstand ifran
Tar helt avstand ifran

O O O O

Motivera gérna dina svar!
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Jag tycker att alla barn ska fa kl4 sig i kldnning, kjol eller strumpbyxor oavsett
konstillhorighet.
Markera endast en oval.

Instimmer helt
Instimmer delvis

Tar delvis avstand ifran
Tar helt avstand ifran

O O O O

"Hon" och "han" behdver kompletteras med "hen" i forskolan.
Markera endast en oval.

Instimmer helt
Instimmer delvis

Tar delvis avstand ifran
Tar helt avstand ifran

O O O O

Att byta ut "hon” och ”han” mot "hen” i exempelvis sdnger och sagor &r ett arbetssétt
jag vill anvinda mig av.
Markera endast en oval.

Instimmer helt
Instimmer delvis

Tar delvis avstand ifran
Tar helt avstand ifran

O O O O

Motivera gérna dina svar!

Pojkar behover fa hjdlp att utveckla egenskaper som till exempel omtanke och

hjélpsamhet, samt att sétta ord pa sina kénslor.
Markera endast en oval.

Instimmer helt
Instimmer delvis

Tar delvis avstand ifran
Tar helt avstand ifran

O O O O

Flickor behover fa hjdlp att utveckla egenskaper som ledarskap och djérvhet, samt att
gora sin rost hord.
Markera endast en oval.

o Instimmer helt

o Instimmer delvis
o Tar delvis avstand ifran
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o Tar helt avstand ifran

Motivera gérna dina svar!

Som pedagog behover en tdnka pa att byta ut, eller undvika, bendmningar pé
exempelvis personer och karaktérer for att undvika kategoriseringar. (Exempel: Att en
inte bendmner karaktirer i familjelek som “mamma” och ”pappa”.)

Markera endast en oval.

Instimmer helt
Instimmer delvis

Tar delvis avstand ifran
Tar helt avstand ifran

O O O O

Det dr positivt att som pedagog fokusera pa barnens formégor och intressen istéllet for

deras konstillhorighet.
Markera endast en oval.

Instimmer helt
Instimmer delvis

Tar delvis avstand ifran
Tar helt avstand ifran

O O O O

Motivera gérna dina svar!

Att prata med barnen om sociala oréttvisor dr ndgot jag vill gora i mitt framtida yrke

som forskolldrare.
Markera endast en oval.

Instimmer helt
Instimmer delvis

Tar delvis avstand ifran
Tar helt avstand ifran

O O O O

Att prata med barnen om jamstélldhet dr nagot jag vill gora 1 mitt framtida yrke som
forskolldrare.
Markera endast en oval.

Instimmer helt
Instimmer delvis

Tar delvis avstand ifran
Tar helt avstand ifran

O O O O
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Det ér viktigt att samtala med barnen om orsaker till diskriminering, for att utveckla

deras kritiska tdnkande.
Markera endast en oval.

Instimmer helt
Instimmer delvis

Tar delvis avstand ifran
Tar helt avstand ifran

O O O O

Motivera gérna dina svar!

Fragor om erfarenheter fran forskollararprogrammet

Hur vél kénner du till begreppet "maktstruktur"?
Markera endast en oval.

Mycket vél
Vil
Ganska vil
Inte alls

O O O O

I hur manga kurser har du hort detta begrepp?
Markera endast en oval.

o Inga

o 1

o 2

o 3eller fler

Har utbildningen bidragit till att férdndra ditt synsétt kring maktstrukturer?
Markera endast en oval.

Ja, 1 stor utstrackning

Ja, 1 ganska stor utstrackning
Nej, inte sarskilt

Nej, inte alls

O O O O

Anser du att begreppet “maktstruktur” fyller en funktion i arbetet som forskolldrare?
Markera endast en oval.

Ja, 1 stor utstrackning

Ja, 1 ganska stor utstrackning
Nej, inte sdrskilt

Nej, inte alls

O O O O

Hur vél kénner du till begreppet “normkritik™?
Markera endast en oval.

38



O O O O

Mycket vél
Vil
Ganska vil
Inte alls

I hur manga kurser har du hort detta begrepp?
Markera endast en oval.

Inga

1

2

3 eller fler

Har utbildningen bidragit till att férdndra ditt synsétt kring normkritik?
Markera endast en oval.

O O O O

Ja, 1 stor utstrackning

Ja, 1 ganska stor utstrackning
Nej, inte sarskilt

Nej, inte alls

Anser du att begreppet "normkritik" fyller en funktion i arbetet som forskolldrare?
Markera endast en oval.

O O O O

Ja, 1 stor utstrackning

Ja, 1 ganska stor utstrackning
Nej, inte sarskilt

Nej, inte alls

Hur vil kénner du till begreppet ’heteronormativitet™?
Markera endast en oval.

O O O O

Mycket vél
Vil
Ganska vil
Inte alls

I hur manga kurser har du hort detta begrepp?
Markera endast en oval.

Inga

1

2

3 eller fler

Har utbildningen bidragit till att férandra ditt synsétt kring heteronormativitet?
Markera endast en oval.

@)
@)

o

Ja, 1 stor utstrackning
Ja, 1 ganska stor utstrackning
Nej, inte sarskilt
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o Nej, inte alls

Anser du att begreppet "heteronormativitet” fyller en funktion i arbetet som

forskolldrare?
Markera endast en oval.

Ja, 1 stor utstrackning

Ja, 1 ganska stor utstrackning
Nej, inte sarskilt

Nej, inte alls

O O O O

Hur vél kénner du till begreppet “intersektionalitet™?
Markera endast en oval.

Mycket vél
Vil
Ganska vil
Inte alls

O O O O

I hur manga kurser har du hort detta begrepp?
Markera endast en oval.

o Inga

o 1

o 2

o 3eller fler

Har utbildningen bidragit till att férdndra ditt synsétt kring intersektionalitet?
Markera endast en oval.

Ja, 1 mycket stor utstrickning
Ja, 1 ganska stor utstrackning
Nej, inte sérskilt

Nej, inte alls

O O O O

Anser du att begreppet “intersektionalitet” fyller en funktion i arbetet som
forskolldrare?
Markera endast en oval.

Ja, 1 mycket stor utstrickning
Ja, 1 ganska stor utstrackning
Nej, inte sérskilt

Nej, inte alls

O O O O

Fragor om upplevelser av genuspedagogik i forskolldrarutbildningen

Upplever du att du har fatt erfarenheter och kunskaper om kén/genus i din
forskollararutbildning?
Markera endast en oval.

o Instimmer helt
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o Instimmer delvis
o Tar delvis avstand ifran
o Tar helt avstand ifran

Upplever du att du har fatt 6kade insikter och kunskaper for att kunna identifiera,

observera och motarbeta traditionella konsmonster 1 forskolan?
Markera endast en oval.

Instimmer helt
Instimmer delvis

Tar delvis avstand ifran
Tar helt avstand ifran

O O O O

Skulle du kénna dig trygg i att utgd frén ett genusperspektiv i ditt framtida yrke som
forskolldrare?
Markera endast en oval.

Instimmer helt
Instimmer delvis

Tar delvis avstand ifran
Tar helt avstand ifran

O O O O

Anser du dig vara konsblind (ser inte konet, utan fokuserar pé individen)?
Markera endast en oval.

Instimmer helt
Instimmer delvis

Tar delvis avstand ifran
Tar helt avstand ifran

O O O O

Stort tack for att du deltog 1 var undersokning!
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8.3 Bilaga C — Tabeller
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= 200

1,00

00 o o
Pojkar behover fa hjalp att utveckla egenskaper  Flickor behéver fa hjalp att utveckla egenskaper
som till exempel omtanke och hjalpsamhet, samt  som ledarskap och djarvhet, samt att géra sin
att satta ord pa sina kanslor. rost hord.

Figur 10

4,00

3,00
(=4
©
@

= 200

1,00

.00

Hur val kanner du till Hur val kanner du till Hur val kanner du till Hur val kanner du till
begreppet " begreppet " begreppet "normkritik"? begreppet
intersektionalitet'? heteronormativitet'? "maktstruktur"?
Figur 11
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4,00

3,00

Mean

2,00

1,00

00

Figur 12

4,00

Mean

Figur 13

Har utbildningen Har utbildningen Har utbildningen Har utbildningen
bidragit till att férandra  bidragit till att férandra  bidragit till att férandra  bidragit till att férandra
ditt synsatt kring ditt synsatt kring ditt synsatt kring ditt synsatt kring

intersektionalitet? heteronormativitet? normkritik? maktstrukturer?

Skulle du kénna dig trygg i att Upplever du att du har fatt Upplever du att du har fatt
utga frén ett genusperspektivi - 6kade insikter och kunskaper  erfarenheter och kunskaper om
ditt framtida yrke som for att kunna identifiera, kén/genus i din
forskollarare? observera och motarbeta forskollararutbildning?
traditionella kdnsmonster i
forskolan?
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3,00
2,00
c
©
L
=
1,00
'00 . o . N N
"Hon" och "han" behover Att byta ut "hon" och "han" mot " Har utbildningen bidragit till att
kompletteras med "hen" i hen" i exempelvis sanger och forandra ditt synsatt kring
forskolan. sagor ar ett arbetssatt jag vill heteronormativitet?
anvanda mig av.
Figur 14
= Konsneutral = Kompensatorisk = Normkritisk = ABC
Figur 15
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