
Intervju med Nils Petter Ankarblom
Svaren är inte exakt transkriberade utan fria anteckningar av Miranda Coral Engholm
under intervjun.

● Bättre att jobba fritt eller med tydlig ram?
Jag blir mer kreativ ju snävare ramarna är. Hitta en väg och en väldigt tydligt identifierad
utgångspunkt. Om allt är möjligt blir det för mig väldigt svårt. Kan vara en arbetsskada. Det
är ofta någon annan som skapar mina ramar så en del av mig avundas av att ni håller det så
öppet.

● Du får ofta uppdrag. Har du gjort något helt från början?
Ja. Ensamvarg var min idé. Det började med att jag läste en artikel om ett rättsfall och en idé
väcktes. Hur kan man göra teater av detta?

Jag började med att hitta en arbetspartner. Jag vill gärna jobba med andra. Niklas blev taggad
på min idé och vi började jobba ihop. Vi kände inte varandra så bra så det tog ett tag innan vi
visste vad vi gillade och hittade gemensamma saker som vi gick igång på båda två. Vi letade
efter en gemensam estetik. Vår första gemensamma nämnare letade vi i musiken. Vi behövde
hitta några låtar som vi gillade båda två.

Tillslut förstod jag att det finns ett mod i att våga säga mycket med lite. Jag har annars en
relativt amerikansk stil där man hela tiden måste väcka publikens uppmärksamhet. Jag
vågade lämna det idealet och skrev mer avskalad musik. Enklare och mindre. Jag skrev
tillslut tre små enkla och filmiska pianostycken. Jag började vid pianot med “Två punkter
som rör sig”. Vad väcker det för tankar och associationer? Vad låter det som?

Vi ville berätta om manlig ensamhet och hur man sen även möter människorna i hans
omgivning och deras ensamhet. Temat och berättelsen fanns, kruxet var att hitta musiken som
passade.

● Hur gör man när man inte känner sig kreativ?
Samarbetet! Be om hjälp. Använda sina medarbetare. “Ge mig nånting, nåt ord, någon fras
jag kan jobba runt”.

● Har du gjort något från scratch någon gång?
Ja. Lovewell, alla får pitcha in tusentals idéer de första dagarna där.

● Hur jobbar ni med varandra? När/hur lämnar ni över ett arbete? Hur ser
kommunikationen ut då?

Med Staffan - mer Arrangör. Bearbetar musiken mer. Skriver stämmor och formar. Han
skriver en grund-låt, skicka, jag bygger vidare. Testar olika versioner av låten.



● Hur märker man att man känner sig färdig?
Vara ärlig i kommunikationen. Våga lita på känslan. När alla går igång på något.

● Vad skulle du säga att en musikallåt behöver?
Den måste ha ett existensberättigande i historien. Den måste ha ett skäl att få vara med på
scen och i berättelsen. Den måste ha ett skäl att sjungas och inte bara berättas med text,
annars kan man ju bara säga det istället för att sjunga.

I ensamvarg gick de inte på tydlig struktur. Lät musiken komma ur situation.

● Text. Regler, vad måste den innehålla? Rimma eller inte? Tänker du aktion från
början? Hur sätter man ramar när behovet har identifierats?

Svaren kommer i texten, jag tror mig veta vad som behöver sägas. Vad är kärnorden,
kärnbehovet? Hitta en fras som betyder mycket. Jobba utifrån den frasen som skulle kunna
bli refrängen. Frasen placeras centralt i texten och det byggs runt den.

Ensamvarg - gubbens fras till den andra ensamma gubben. “Såna som oss”.

Jag gillar struktur och rim. Klangliga kopplingar. Inte skapa för mycket identitet i sin skrivna
musik. Vara sann mot det dramatiska ögonblicket snarare än att försöka bevisa dig själv i
materialet. Poängen är låtens effekt, det handlar inte om skaparen. Det ska låta som att
musiken har skapats av sig självt. Det ska låta självklart, som om det har funnit i tusentals år.
Kompositören ska skriva bort sig själv. Musikal: Vid första lyssningen ska hela publiken att
förstå.

● Hur blir det inte bara allmänt?
Skapa konflikt, friktion.

● Hur jobbar ni med distans? Hur ofta träffas ni?
I Ensamvarg sågs vi bara två gånger fysiskt. Vi hade en fast mötes-stund varje vecka där vi
gav varandra läxor med deadlines.

Gör instrumentala delar. Garageband är bra och enkelt. Hitta ett gemensamt program som alla
kan använda.

● Vad tror du att vi skulle kunna ha för utmaningar. Har du några tips och trix.
Våga göra något som ingen annat har gjort. Gör något som ni vill göra. Inget som behöver
behaga någon jävla producent. Våga visa vem ni är. Vad brinner ni för? Använd er av publik.
Våga vara öppna så länge det ger något. Ta ett beslut om vilken riktning ni ska ta när det
behövs. Kommunicera öppet om hur ni känner! Hitta ett gemensamt driv, det gemensamma
ger driv i projektet, var ärliga med vad ni känner, positiva och konstruktiva och ärliga!


