JMG - INSTITUTIONEN FOR
JOURNALISTIK, MEDIER OCH

GOTEBORGS

UNIVERSITET KOMMUNIKATION

REVOLVERMAN ELLER BOLAGETS
MAMMA?

En kritisk diskursanalys av framstéllningen av kvinnliga och
manliga entreprenorer i Dagens Industri

Lisa Johannesen

Uppsats/Examensarbete: 15 hp

Program och kurs: Medie- och Kommunikationsvetenskap, MK 1501
Niva: Grundniva

Termin/ar: HT 2023

Handledare: Amanda Ramsélv

Kursansvarig: Malin Sveningsson



Abstract
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Syfte: Syftet med denna undersdkning &r att, genom kritisk diskursanalys, undersdka och
jamfora hur en svensk afférstidning framstiller framgéngsrika svenska kvinnliga och
manliga entreprenorer.

Teori: Kritisk diskursanalys, konsstereotyper.

Metod: Kvalitativ metod i form av en kritisk diskursanalys.

Material: Studien baseras pa fyra nyhetsartiklar om pristagare i Ernst & Youngs tavling
Entrepreneur Of The Year publicerade i Dagens Industri.

Resultat: Resultatet visade att det finns diskurser om kvinnliga och manliga entreprendrer som

forankras i konsstereotyper i Dagens Industri. Analysen visade att tidningen framstéillde

kvinnliga entreprendrer utifrén deras person framfor sina bedrifter samt som en

sdrkategori till "riktiga” entreprendrer. De manliga entreprendrerna framstélldes utifran

sin forméaga att prestera och uppfattades som experter och dédrav som legitima och

“riktiga” entreprendrer. Resultatet visar att samhéllets bild av vad entreprendrskap ar

paverkas av konsstereotyper samt att vi gor skillnad pa manliga och kvinnliga

entreprenorer.
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Executive summary

Equality in the news media has been a topic of discussion in a variety of contexts and with different
aspects throughout history. We continue to ask ourselves what the definition of equality is and when a
country can be defined as an equal society. As this is a widespread issue and a question for all
different types of research, the purpose of this essay is to examine the issue in a narrower context; the
portrayal of successful female and male entrepreneurs in the Swedish business magazine Dagens
Industri. Previous research shows that women are underrepresented in the news media in general
(Edstrom & Jacobsson, 2021:21) and in addition, portrayed through gender stereotypes (Van Dijk,
1995:24-25). The proportion of female entrepreneurs in Sweden is at the same time smaller than their
male counterparts (Regeringen, 2023"). The distribution of both women in the news media and women
entrepreneurs is what piqued my interest in this field. The exact purpose was phrased as follows;
through a critical discourse analysis, investigate and compare how Swedish successful female and
male entrepreneurs are portrayed in Dagens Industri. To achieve the purpose, two main questions were
stated. The first question worked as a starting point, aimed at understanding how the entrepreneurs
were portrayed through verbal and visual communication in the business magazine. The follow up
question focused on the similarities and differences between the discourses detected in the first
question.

The method used to answer these questions, and to achieve the purpose of the essay, was a Critical
Discourse Analysis, a type of qualitative content analysis. This type of method is relevant for studies
that inquire for knowledge of how discourses, words as a type of social action, is reproduced through
all types of media. As a point of departure, descriptions of the method compiled by Berglez (2019) and
Machin & Mayr (2012) were used to create an analysis schedule. To find articles written on similar
terms, the search for relevant news about entrepreneurs was based on Ernst & Youngs awards for
entrepreneurs. In other words, winners of the award were searched for at Dagens Industris website and
thereafter selected based on predetermined criteria. Four articles were chosen, two about female
entrepreneurs and two about male entrepreneurs. The compilation about the Critical Discourse
Analysis was also used as a theoretical staring point (Berglez, 2019) in combination with theoretical
perspectives about gender stereotypes described by Ellemers (2018).

The results revealed several discourses concerning the portrayal of entrepreneurs which could be
explained with gender stereotypes. The female entrepreneurs were described and portrayed as
differing from the societal standard and ideal for what a “real” entrepreneur is. They were also
personalized in a way which shifted the focus from their careers and achievements to stereotypical
female characteristics. Their male counterparts were instead portrayed as experts in their field which
lead to them being perceived as legitimate, or “real” entrepreneurs. Through evaluation based on the
entrepreneurs performance, in combination with an overall acceptance of strategies without
questioning, discourses founded in male gender stereotypes were detected. These results account for
the major difference between the portrayal of the entrepreneurs which led me to the conclusion that
there are in fact discourses anchored in gender stereotypes that the news media, in this case the



business magazine, reproduces. The results are interesting in the sense that this is new knowledge
since previous research have not addressed this issue in Sweden or in Swedish business media. It also
contributes to a greater picture of how we perceive entrepreneurs and how we expect them to be, that
female entrepreneurship is considered a different type of entrepreneurship, an issue that could be
investigated by further research. Despite the fact that Dagens Industri is a business magazine, the
entrepreneurs were not entirely described through their entrepreneurship which one could expect. The
societal norms and expectations for men and women can therefore not be escaped, not even by a
medium that says to address other topics. Another interesting topic of discussion that the conclusions
raised was the fact that the discourses were hidden beyond the lines in all articles, they were, in other
words, not easy to detect with a quick overview but rather concealed in the way the articles were
structured.

The results raised important questions for further research to analyse, why there are such distinct
expectations on entrepreneurs, why we associate the profession with gender stereotypes and what
consequences follows with the fact that the discourses were concealed. Since the study were limited
due to time and resources, there are still questions to be answered within this field, for example how
young or less successful entrepreneurs are portrayed or how different types of news media describe
entrepreneurship.



Innehallsforteckning

Lo INLEANING .oeeevieeiiiiieie ettt ettt ettt ettt et et e esb e e bt esseesseesseesseesseessaessaenseenseensaenseesseenseenseensennsenns 1
L B 4 OSSR 2
1.2 FrAgeStALININEAT .......ccieieieriieiieieestestestte st e st e stee st esteetaesseestaesteeseesseessaensaessaesseesseesseenseenseensesseens 2

2. BAKGIUNG ...o.eiiiiiieeceee ettt sttt e e b e et e et e e te e baenseeseenseensaans 3
2.1 KOn och JAMSLAIIANET 1 SVETIZE ..eeovvevieiieiieiierieeseesteeesieesieese et te et esa e e e teesbeessaessaensaensaensaens 3
2.3 ENIEPIENOTSKAD ..euvievieiieiiiesieiieeiterteste sttt et et e tee e e sseesseesta e beesseessaensaessaessaesseesseenseenseesennsenns 3

3. Tidigare fOrSKNING ......c.ccciiecviiciiiiieie et ettt et et et ete et et et e esbeesbeesseesseesseessaesseenseesseanseenseenseensenns 5
3.1 Representation av Kon 1 nyhetSMeEdia.........c.cvvevveiieiiieiieciieieeieeie et eteebe e seeseensaens 5
3.2 Den manliga entreprenoren SOm id@al..........c.cccvveiieiieeiiieciieiieieeie et ere e re e seens 5
3.3 Konsstereotypisk framstillning av entreprendrer i nyhetsmedia.........ccoecveeveerieerieerieneeneeneeniens 6
3.4 Kvinnliga entreprenorer SOM PIONJATET ........cveeveerveerreerreesreeseesseesseesseesseesseesseessesssesssesssessseessessseens 7
3.5 StUAIENS TEIEVANS. ..ottt ettt b ettt eb ettt s be et e b bt e st et e sbe b eaeenees 8

A T@OTT ettt ettt ettt h e et e st et b e e a et et e bt et et eh e eh e et e bt bt e st et b e ea e et et ene et entes 9
4.1 Kritisk diSKUISANALYS ......ccciiriiiieiieieierieesee ettt seeste e e ese e e e teesseesseesseensaensaensanns 9

4.1.1 KonStruKtion @V aKEOTET........cccueiuiiiiiiiiiieiee ettt ettt 10
4.3 Konsstereotyper Som teoretiSKt PEISPEKLIV ......cvieviiiiriirieeieeieeteeieeie e sre e ereensesssesnseesreenns 10

St MBLOM et h et h e bttt h e st et h e e bt et et bt eat et nee 12
5.1 KValItativ GO . . .ceueiiieiiiieiei ettt sttt b ettt et e st bt et et 12
5.2 KritiSk diSKUISANALYS......cccviriiiiiiiieiie ettt ettt st e s e st e s e e e staesraesnaesnnesnnesnnes 12
5.3 ANALYSTEASKAP ...eoviiitieiiieeiecece ettt sttt st sra e s ta e s st e s atesnaeeraeetaeenaeeneennnennees 12

5.3.1 ANALYSSCHEIMA ...eoiiiiieiieciieciie ettt sttt taesteesraesaeessaesssessaessaessaesseesnnennnes 13
S UTVAL oottt ettt b e a et e bt bt et e bt bt e et et eb e n et e ntesbeeate it 14
541 UTVAISKITEETICT ...ttt ettt ettt ettt b e et e st sbeenteaea 15
542 MALETIAL ...ttt b ettt bt n et s beete b 16
5.5 MEtOAdISKUSSION ..ottt ettt sb et s b ettt be et e stesbeeneeae 17
5.5.1 GeneraliSerinGSANSPTAK .......ccveveeriierierieriereeseeseesteesteseessaestaesseesseesssesssesseesssesseesssesssesses 18
5.5.2 Validitet 0Ch Teliabilitet..........cceriiriiriiieieee e 18
5.5.3 StUdiens DEGTANSIIINGAT .....veevvverieerierieriereereeseesieestresstessressaesseessaesssesssesssesseesseesseesssesssessees 18

LT N 1 1 £~ T USSR 20

6.1 Al —”Gigekonomins konsultdrottning blir arets entreprenor”...........ccevevevververeereenivesivennenenes 20
6.1.1 VArdering UtHTAN PETSOM .....ccuvervierierieriierienieeseesteesteesttesssessaesseessaesssesssesssesssesssesseesseesssessees 20
6.1.2 Banbrytande entreprendr i en mansdominerad bransch..........c.ccooceveririenininiiicncnceee 21

6.2 A2 — ”Tredje babyn vaxer s& det KNaKar” ............ccoecvevierieriieniiciesee e s 23
6.2.1 Kvinnligt entreprenorskap SOM SATKALEZOTT .......cevvverererrerieriieriiesiesiesresreseeseeeseeessnessnenenes 23
6.2.2 ROIIEN SOM MAITIMA. .....etieiieiitieieeierte ettt sttt ettt sst e et e bt et eeesbeesteaesbesbeentensens 25

6.3 A3 — ”Smartare plast tANJEr GrANSEINA”........c.eccververrierrerrereerrereeseesressesresssesseesseessesssesssessees 26
6.3.1 Offensivt eNtrePreNOTSKAP .......evverierierierieree sttt sttt ste st e essaeseaesraesreesseesnnesnnes 26
ORI 255 221 1<) 1 1o 4 0 1<)  FS USSR 28

6.4 A4 —”Paradox vd: 2004 kdpte vi bolaget fOr 1 krona™..........ccceveevviiiiienieniienienee e 29



6.4.1 VArdering UtHTAN PreSTAtION .....c.eevieriierierieiiesieseeseesttesteseeesteeseaeseeesssesssesseessnessnesseessnensees 29
6.4.2 Palitlig och legitim eNntrePIENOT.......ccvervierierierierierrerie e seeseeesreeseeesaessnesseessaesseesseessnessnes 31
6.5 Aterkoppling till studiens frAGeStAIININGAT................cveverrvereeereeeeeeeeeeeeee oo ses e nees 32
6.5.1 F1 — Hur framstélls framgéngsrika svenska kvinnliga och manliga entreprendrer, verbalt
och visuellt, i en svensk affarstidning? ...........cccecevciiriiiiiiiiiieece e 32
6.5.2 F2 — Vilka likheter och skillnader kan urskiljas i framstéllningen av framgéngsrika svenska
kvinnliga respektive manliga entreprenodrer i en svensk affarstidning?...........cccooceveeveninennennnne. 33
To SIUESALSET ..ottt ettt ettt et 35
8. DISKUSSION ..ottt 37
RETEIEIISET ...ttt sttt 40



1. Inledning

Fragor om jimstélldhet har ldnge diskuterats i olika forum och sammanhang av olika skil. Ar virlden
jamstélld? Vad definieras som jamstélldhet? Varfor behovs det? Jamstilldhet ar ofta grunden till ett
stort antal problemstéllningar inom flera olika forskningsfilt vilket tyder pé att vi fortfarande anser att
det finns relevans och betydelse i frdgan. Detta gor ocksa att jamstélldhet blir en global samhéllsfraga
som inte heller kan besvaras med enstaka studier. Dérfor ska denna uppsats undersoka fragan i ett
smalare sammanhang; framstéllningen av kvinnliga och manliga entreprendrer i en svensk

affarstidning.

Som jag redan konstaterat dr jimstélldhet ett ofta forekommande dmne inom olika forskningsfilt, dar
kan dven forskning om nyhetsmedier riknas in. Ar 2020 utgjordes 38 procent av alla nyhetssubjekt i
Sverige av kvinnor, statistik som talar for att jimstalldhet pé detta omrade fortfarande &r en relevant
fraga trots att Sverige ligger i framkant ur ett globalt perspektiv (Edstrdom & Jacobsson, 2021:20-21).
Det rader alltsé en snedfordelning i distributionen av vilka som ges mest utrymme i nyhetsmedier.
Tidigare forskning forklarar detta fenomen med att mén dominerar i makthavande och beslutsfattande
positioner vilket i sin tur reflekteras av nyhetsmedier genom valet av nyhetssubjekt (Djerf-Pierre,
2020:147; Krijnen, 2020:2). Nér vi talar om jamstilldhet brukar dessutom fragor om konsstereotyper
vara relevanta. Man har ndmligen sett att nyhetsmedier tenderar att vara delaktiga i reproduktionen av
stereotyper om kon i sédttet mén och kvinnor portrétteras, ndgot som ytterligare frémjar
snedfordelningen (Van Dijk, 1995:24-25).

Den disproportionella fordelningen av mén och kvinnor &r dock inte unik for nyhetsmedier utan det &r
ett monster som forkommer inom flera olika institutioner. Som ndmnt ovan ska denna uppsats
undersoka framstallningen av entreprendrer i en svensk afférstidning. Endast 30 procent av alla
entreprendrer i Sverige ar 2021 var kvinnor (Regeringen, 2023"), likt nyhetsmedier #r alltsa kvinnor
underrepresenterade dven inom néringslivet. Forskning har dessutom visat att entreprendrskap, som ar
ett mansdominerat filt, anses vara opassande for kvinnor da det generellt forknippas med stereotypiskt
manliga karaktérsdrag och egenskaper (Gupta m.fl., 2009:413). Det finns alltsa implikationer pa att
normer och virderingar, men ocksa samhallsstrukturer, paverkar jimstalldheten bade inom
nyhetsmedier och for entreprendrer. Darfor dr det intressant att undersoka hur denna paverkan kommer
till uttryck, en problemstéllning som denna uppsats ska adressera genom en kritisk diskursanalys av
framstéllningen av kvinnliga och manliga entreprendrer i afférstidningen Dagens Industri.
Afférstidningen har ett huvudsakligt fokus pa néringsliv och foretagande vilket gor det intressant att
undersoka da man som ldsare, med tanke pé det temat, forvéntar sig neutralt innehéll utan eventuellt

irrelevanta forankringar i konsstereotyper eller andra icke jémstéllda strukturer.

Detta &r ett &mne som néra berdrts tidigare av flertalet forskare (Achtenhagen & Welter, 2011;
Bobrowska & Conrad, 2017; Bruni m.fl., 2004; Eikhof m.fl., 2013; Ljunggren & Alsos, 2007; Nadin
m.fl., 2020; Owalla & Ghafri, 2020), dock inte i Sverige eller i svenska nyhetsmedier. Dessa studier
fokuserar ocksa endast pé framstéllningen av kvinnliga entreprendrer vilket gor att forstaelsen for hur

manliga entreprendrer framstills, blir bristfallig. Ndamnda studier saknar dessutom jaimforelser mellan



konen. En sadan problemstéllning kan bidra med forstaelse for hur eventuella diskurser om
entreprendrskap reproduceras i det svenska samhéllet. Kunskapen kan uppmuntra till fortsatt forskning
och i sin tur anvéndas for att forbéttra nyhetsredaktioners arbete for att framja jamstélldhet i
nyhetsmedier. For medie- och kommunikationsvetenskapen 4r det alltsa en ytterst relevant fraga.
Bristen pé kunskap om framstéllningen av manliga entreprendrer gor att eventuella diskurser i den
typen av innehall inte synliggors eller ifrdgasitts. De ndmnda studiernas brist pa jaimforelser leder
dessutom till att eventuella skillnader mellan konen asidosétts. Att ocksé utga frén Sverige skapar
mojligheten att addera forstéelse till medie- och kommunikationsvetenskapen om de eventuellt
konsstereotypa diskurser som reproduceras i ett land som pastas vara ett av viarldens mest jamstillda
lander (Europeiska Jémstilldhetsinstitutet, 2020). Utifran detta har nedanstaende syfte formulerats.

1.1 Syfte

Syftet med denna undersdkning &r att, genom kritisk diskursanalys, undersdka och jamfora hur en

svensk affarstidning framstéller framgangsrika svenska kvinnliga och manliga entreprendrer.

1.2 Fragestallningar

e Friga 1 (F1) - Hur framstélls framgéngsrika svenska kvinnliga och manliga entreprendrer,
verbalt och visuellt, i en svensk affarstidning?

e Friga 2 (F2) - Vilka likheter och skillnader kan urskiljas i framstéllningen av framgangsrika
svenska kvinnliga respektive manliga entreprendrer i en svensk affarstidning?



2. Bakgrund

I f6ljande kapitel presenteras en bakgrund till denna uppsats. Inledningsvis ges en kort definition av
hur begreppet kon anvinds samt en bakgrund om jamstélldhet i Sverige. Dérefter foljer en genomgéang
av normer kopplade till entreprendrskap, varfor man vill uppmuntra ménniskor att starta foretag samt

hur situationen ser ut i Sverige.

2.1 Kon och jamstalldhet i Sverige

Eftersom den tidigare forskning som presenteras i ndstkommande kapitel analyserar nyhetsmediers
framstéllning av kon, mestadels kvinnor, samt att &ven denna uppsats ska ha en liknande
utgéngspunkt, finns behov av en definition av vad som menas med kon i dessa kontexter. Ordet kon
kan ha olika betydelser beroende pa vem man fragar eller det ssmmanhang som begreppet anvands i.
Man kan utgé fran definitionen av fysiskt eller biologiskt kon dir man i engelskan skiljer pa “male”
och “female”, alltsé det kon vi tillskrivs vid fodsel. I andra kontexter dér fokuset inte ligger pa
definitionen av det fysiska, kan det istéllet ses som sociala konstruktioner. Hér &r exempelvis
konsidentitet, stereotyper och normer av storre intresse och niar man talar i termer som “manligt” och
“kvinnligt” menar man sociala eller kulturella definitioner av vad en man eller kvinna &r eller hur de
bor vara (Krijnen, 2020:1). Den senare definitionen ér vad som anvénds i denna uppsats, fokus
kommer alltsa ligga pa samhéllets uppfattning av exempelvis konsrelaterade normer, utseenden,
beteenden och egenskaper samt hur dessa uppfattningar kan ses som diskurser som reproduceras i en
affarstidning.

Som nédmnt i inledningen utgjorde kvinnor 38 procent av alla nyhetssubjekt i Sverige ar 2020
(Edstrom & Jacobsson, 2021:21). Medier 6verlag har dessutom en viss makt 6ver samhillet och dess
strukturer, Van Dijk (1995:10) beskriver den som ’symbolisk och dvertygande” i den mening att
medier till viss del paverkar sina konsumenters tankesétt. Ddrmed kan man alltsé pésté att det finns en
koppling mellan medier och jamstélldhet vilket ocksa forklarar snedférdelningen av nyhetssubjekten.
Sverige rankades visserligen som nummer 1 i ett jamstélldhetsindex for Europa ar 2020, ddremot med
83,8 poang av 100 mojliga (Europeiska Jamstilldhetsinstitutet, 2020). Sverige klassas alltsa inte som
fullt ut jimstallt i denna métning. Eftersom nyhetsmedier &r en maktinstitution som péverkar
eventuella diskurser om jamstalldhet, i detta fall framstéllningen av kvinnliga och manliga
entreprendrer, dr det darfor relevant ur ett samhéllsperspektiv att genomfora denna undersdkning.

2.3 Entreprenorskap

Den korta definitionen av en entreprendr dr en person som startar eller driver ett foretag eller annan
organisation alternativt driver pa utvecklingen av nya produkter eller tjénster (Nationalencyklopedin,
2023). Mer utvecklande definitioner beskriver entreprendrskap som ett storre fenomen som inbegriper
mer &n bara dgandet eller drivandet av ett foretag eller organisation. I sin litteraturoversikt skriver
Diandra & Azmy att varje individ som skapar en ny organisation i ndgon form “[...] enter into a new

paradigm of entrepreneurship” (2020:236), alltsa att varje nyskapad organisation skapar ett nytt



idealexempel for vad entreprenorskap ar. Vidare ndmner de att entreprenorskap ocksé kan definieras
utifran ett foretags framgéng, ledarskap och forvaltning, skapandet av nya jobb eller ekonomisk
utveckling (Diandra & Azmy, 2020:236).

Forutom en konkret definition av vad entreprendrskap ér, dr det ocksa relevant att kort nimna dess
betydelse for samhillen i stort. Forskning om entreprendrskap idag ndmner ofta Covid-pandemin som
en betydande faktor for entreprendrsmissiga aktiviteter och intentioner. Den globala studien Global
Entrepreneurship Monitor visade att ménniskors uppfattningar om, och intentioner att starta foretag
paverkades av pandemin dér en foreslagen forklaring var att staten i olika lander gav okat stod for att
framja nyforetagaraktiviteten (GEM, 2023:16—17). Varfor entreprendrskap uppmuntras av staten beror
pa dess ekonomiska och sociala fordelar for samhéllen. Av GEM (2023:73) framgar det att bland
annat innovation, marknadskonkurrens och skapandet av nya jobb &r en effekt av entreprendrskap som
i sin tur frimjar ett samhélles vilstand. For att smalna av perspektivet och enbart fokusera pa Sverige,
vilket &r det land denna uppsats ska undersoka, finns dven hér tydliga motivationer fran statligt hall att
uppmuntra till nystartandet av foretag. I slutsatser publicerade i Departementsserien (2007:37:61-64)
ndmns det att en forutséttning for att Sverige ska kunna ha ekonomisk tillvéxt, hog produktivitet och
okad BNP, dr att nyforetagaraktiviteten dr god. Man vill att “Sverige skall bli ett av vérldens bésta
lander att starta och driva foretag i" (Departementsserien, 2007:37:61-64). Det finns alltsa tydliga
implikationer pa att entreprendrskap ar viktigt for hela samhéllen och att staten bor arbeta for att
framja startandet av nya foretag.

Vad géller fordelningen av vilka som dr entreprendrer ar det nagot som diskuteras i relation till
forbattrat foretagsklimat och ekonomisk tillvéxt. Majoriteten av entreprendrerna i Sverige ér mén,
kvinnorna utgjorde knappt 30 procent ar 2021, ndgot som beskrivs som en outnyttjad potential av
regeringen (Regeringen, 2023"). Regeringen nimner i ytterligare en artikel att man satsar pa
inventeringar i kunskap for att fa fler kvinnor att starta foretag. Ett av de hinder som ndmns beror de
normer som styr vilka branscher som lockar flest investerare. Branscher sa som teknik och IT &r
sérskilt mansdominerat och tenderar &ven att fa de storre kapitalinvesteringarna. Man lyfter d4ven fram
betydelsen av att synliggora kvinnliga forebilder for att fler ska kunna relatera och véga ta steget samt
att bilden av vad en framgangsrik entreprendr ir bor forindras (Regeringen, 2023?). Det finns alltsa
tydliga incitament frén statligt hall att kvinnligt entreprendrskap bor frimjas och uppmuntras.

Snedfordelningen av entreprendrer samt de normer och motstand som hindrar kvinnor fran att starta
foretag gor det relevant att studera hur och vart dessa normer reproduceras. Som ndmnt i
inledningskapitlet till denna uppsats har nyhetsmedier mycket makt nér det kommer till
reproduktionen av bland annat konsstereotyper (Van Dijk, 1995:24-25). Det &r darfor relevant att
studera framstéllningen av entreprendrer i en afférstidning d4 bland annat de normer och hinder som

ndmns av regeringen, kan synliggdras dven dr.



3. Tidigare forskning

Denna studies huvudsakliga &mne har tidigare undersokts av andra forskare. En majoritet av de studier
som ndmns nedan berdr enbart eller 6vervigande framstéllningen av kvinnliga entreprenorer. Dérav
saknar foljande forskningsoversikt en jdmlik fordelning och beskrivning av hur bade kvinnliga och
manliga entreprendrer framstills i nyhetsmedier. Detta kapitel har strukturerats enligt foljande; forst
en overblick av relationen mellan nyhetsmedier och kon och dérefter en presentation av
aterkommande teman och diskurser om kvinnligt respektive manligt entreprendrskap i nyhetsmedier
som tidigare forskning tar upp.

3.1 Representation av kon i nyhetsmedia

Det internationella forskningsprojektet Global Media Monitoring Project visade ar 2020 att kvinnor
utgjorde 25 procent av alla nyhetssubjekt och kéllor i nyhetsmedier (GMMP, 2020:20-21). I Sverige
lag andelen pé 38 procent samma &r (Edstroém & Jacobsson, 2021:20). Det finns alltsé en ojamn
fordelning av mingden utrymme som ges till kvinnor och mén. Djerf-Pierre ger en forklaring till
denna snedfordelning. Nyhetsmedier reflekterar samhéllet och eftersom mén besitter majoriteten av
makthavande och beslutsfattande positioner menar Djerf-Pierre att det ocksé dr dem som representeras
oftast (2020:147). Forutom skillnader i mdngden utrymme visar forskning dessutom att kvinnor och
mén tillskrivs olika roller i nyheter. Edstrom & Jacobsson (2021:24-26) visar ndmligen att mén oftare
anvénds som experter och talespersoner (79 respektive 63 procent) medan kvinnor istéllet forekommer
oftare i sé kallade kéndisnyheter (49 procent). Forfattarna ndmner ocksa att svenska kvinnliga politiker
ar underrepresenterade i forhallande till den andel platser de har i Sveriges riksdag, 31 procent av de
politikerna som ndmns i nyhetsmedier 4r kvinnor trots att de innehar 46 procent av riksdagsplatserna
(Edstrom & Jacobsson, 2021:27).

3.2 Den manliga entreprenoren som ideal

Snedfordelningen av mén och kvinnor i nyhetsmedier géller dven entreprendrer. Manliga
entreprendrer syns oftare &n deras kvinnliga motparter (Ljunggren & Alsos, 2007). Entreprenorskap
ses dessutom som ett maskulint karridrsval som ocksé kraver maskulina karaktérsdrag, bade av mén
och kvinnor (Gupta m.fl., 2009:409). Kvinnliga entreprendrer diskuteras dven i termer som implicit
uttrycker att det dr en subkategori till de “riktiga” entreprendrerna, alltsd ménnen. I de nyhetsartiklar
dér kvinnliga entreprendrer, trots snedfordelningen, star i fokus tenderar de att jimforas, varderas och
legitimeras utifran det manliga idealet for en entreprendr (Bruni m.fl., 2004:261).

Nadin m.fl. (2020:571) finner ett aterkommande budskap i nyhetsartiklar som syftar pé att kvinnor bor
undvika stereotypiskt kvinnliga branscher och istéllet sikta pa tillvixtbranscher som domineras av
mén, exempelvis teknik eller IT. Att vissa branscher virderas hogre bekriftas dven av Owalla &
Ghafri, deras analys visar att kvinnor som engagerar sig inom teknik och IT blir mer respekterade av
samhillet eftersom de anses vara “riktiga” entreprendrer (2020:545). Kvinnliga entreprendrer

uppmuntrades @ven att agera mer som mén for att uppné framgang. Exempelvis genom att bli mer



sjdlvsékra och aggressiva (Nadin m.fl., 2020:572). Den manliga entreprendren framstélls hér som det
ideal som kvinnor bor efterstridva. Achtenhagen & Welter kunde éven dem se liknande resultat,
kvinnliga entreprendrer som utfor manliga yrken ses som legitima av just den anledningen; att det &r
ett manligt yrke (2011:776, 779).

Bobrowska & Conrad bidrar med resultat som visar andra perspektiv pa nyhetsmediers legitimering av
kvinnliga entreprendrer utifrdn den manliga stereotypen. De finner att kvinnliga entreprendrer sjdlva
jamfor sig med sina manliga motparter samt att de ser manlig expertis som nddvindig for ett bolags
framgéng (2023:11), ndgot som gor att kvinnliga entreprenorer framstér som inkompetenta.
Journalisterna framhéver & andra sidan egenskaper hos de kvinnliga entreprendrerna som sérskiljer
dem frén ménnen i en positiv aspekt, s& som omtinksamhet och intresset for de anstélldas vilmaende
(Bobrowska & Conrad, 2023:11).

3.3 Kdnsstereotypisk framstallning av entreprendrer i nyhetsmedia

Forutom att de kvinnliga entreprendrerna ar underrepresenterade, samt legitimeras utifran den manliga
stereotypen, visar tidigare forskning att nyhetsmedier av olika slag framstéller entreprendrer utifrén
traditionella kdnsstereotyper. Som ndmnt i inledningen av detta kapitel fokuserar samtliga studier pa

kvinnliga entreprendrer, dirav bristen pé forskning om framstéllningen av mén.

Eikhof m.fl. (2013:556) identifierar flera monster i hur ett nyhetsmedium, i detta fall en damtidning,
forminskar kvinnliga entreprendrers arbete och centraliserar det runt stereotypiskt kvinnliga drag.
Egenskaper s& som exempelvis omtdinksamhet beskrivs som entreprendrernas drivkraft.
Arbetsuppgifter s& som materialinkdp och utveckling av marknadsstrategier bendmns som shopping
och att umgas med vanner. Har forminskas det faktiska arbetet och fokuset skiftas fran
entreprendrernas bedrifter till stereotypiskt kvinnliga egenskaper och hobbys. Fler forskare finner
liknande moénster, karaktirsdrag som enligt normen faller naturligt f6r kvinnor, exempelvis att hjdlpa
andra, framstills som ldmpliga for kvinnliga entreprenorer (Nadin m.fl., 2020:571). Trots att Nadin
m.fl. finner att kvinnor allt oftare forekommer som respekterade entreprendrer i nyhetsmedier, visar
deras observationer samtidigt att kvinnor anses besitta flertalet opassande karaktérsdrag for
entreprendrskap. Brist pa sjdlvfortroende, avsaknad av drivande ambition samt obenédgenhet att ta
risker dr nagra exempel (2020:571). Ytterligare en studie urskiljer mediediskurser som menar att
kvinnor inte passar som entreprendrer. Owalla & Ghafri (2020:537) diskuterar nyhetsmediers bild av
att kvinnliga entreprendrer &r i behov av stdd for att kunna driva sin karriédr framat. Fokuset i
nyhetsmedier &r alltsé inte den kvinnliga entreprendren och hennes bedrifter, utan snarare kvinnan i
sig. Som entreprendr &r alltsé stereotypiskt feminina drag inte anvéndbara, de framstills istéllet som
overviagande negativa och till nackdel for yrket (Eikhof m.fl., 2013; Nadin m.fl., 2020; Owalla &
Ghafri; 2020).

Ytterligare en konsstereotyp som forskare identifierar &r att kvinnliga entreprendrer och deras arbete
ofta diskuteras, och inte sillan ifrdgasitts, i relation till deras roll som forélder eller hemmafru.
Achtenhagen & Welter (2011:777-779) finner aterkommande implikationer pa att kvinnor bor



prioritera rollen som fordlder och hemmafru innan de startar foretag. Den traditionella konsrollen
framstélls som en nackdel for de kvinnor som vill arbeta. Forfattarna noterar att denna mediediskurs
bidrar till att reproducera konsstereotyper istéllet for att ifragasétta dem (Achtenhagen & Welter,
2011:777-779). Eftersom manliga entreprendrer ocksa har familjer skulle man kunna forvénta sig att
dven de diskuteras i relation till fordldraskap eller hushallsarbete. Ljunggren & Alsos (2007:100) gor
déremot observationer som bevisar motsatsen. Kvinnliga entreprendrer presenterades betydligt oftare
tillsammans med sina barn eller sin partner, detta trots att majoriteten av de analyserade artiklarna
handlade om min. Aven Owalla & Ghaffis resultat synliggdér mediediskursen om att kvinnas frimsta
plats &r hemmet. Hushéllsarbete och entreprendrskap beskrivs som ett sammanflétat yrke déir
formagan att hantera bada ar underforstadd, alltsa att kvinnor forvéntas behalla ansvaret 6ver hemmet
nér de startar foretag (2020:541). Precis som Achtenhagen & Welter (2011) skriver s& reproduceras
konsstereotyper i nyhetsmedier dven har.

Eikhof m.fl. kunde diremot se att den traditionella kdnsrollen framstélldes positivt. De analyserade
artiklarna menade att kvinnliga entreprendrer sadg det som en fordel att kunna arbeta hemifrén eftersom
det innebar att de kunde kombinera jobbet med hushallsarbete (2013:556). Att uppmuntra kvinnor att
starta foretag som kunde utforas i hemmet sag Eikhof m.fl. (2013:559) som en mediediskurs som
reproducerar kdnsstereotyper, men till skillnad fran Achtenhagen & Welter (2011) sag de att
konsstereotyperna reproducerades utifran positivt klingande formuleringar. Bobrowska & Conrad
bidrar med ytterligare forskning som visar att nyhetsmedier har framstillt rollen som hemmafru i
kombination med entreprendrskap pé ett positivt sétt, ddremot ger de ett historiskt perspektiv pd det
genom att analysera artiklar fran 1990- till tidigt 2000-tal. Entreprendrskap presenterades som ett
alternativt karriérsval efter att barnen vuxit upp, forgivettaget att kvinnor skulle stanna hemma med
barnen (2017:7-9). Trots att nyhetsartiklarna explicit hyllade kvinnor som inspirerades av
hushéllsarbete s& menar Bobrowska & Conrad (2017:8) att de implicit bar pa forvéntningar om att
kvinnorna skulle prioritera hemmet och familjen forst.

3.4 Kvinnliga entreprenorer som pionjarer

Att manliga entreprendrer dr normen och att kvinnliga entreprendrer framstélls utifrén stereotyper
tydliggors av ovan ndmnda studier. Men samtidigt har forskning dven kunnat visa att nyhetsmedier
ofta framstiller kvinnliga entreprenérer som normbrytare, pionjérer eller forebilder. Nadin m.fl. ger
exempel p& hur nyhetsartiklar anvénder hjiltemetaforer for att portréttera kvinnliga entreprendrer och
hylla deras arbete som gor nytta for hela samhéllen och dess ekonomi: “leading the way”,
“conquering” och “breaking down barriers” (2020:569). Bilden av den kvinnliga entreprendren som
normbrytare stddjs dven av det genomgaende temat om kampen for jimstélldhet i nyhetsartiklarna.
Entreprendrskap framstélls som ett 16sningsforslag pé loneskillnader (Nadin m.fl., 2020:569-570).
Aven Owalla & Ghafri (2020) diskuterar hur nyhetsmedier framstiller kvinnliga entreprendrers
betydelse for samhillet. Deras studie visar resultat som liknar Nadin m.fl. (2020), exempelvis
beskrivningen av kvinnor som forebilder eller normbrytare. I kontrast till de mediediskurser som
ndmns ovan, dir forskningen menar att nyhetsmedia ger en generellt negativ bild av kvinnliga
entreprendrer, visar Owalla & Ghafti att denna mediediskurs ger en mer positiv bild. Istillet for att



papeka att kvinnliga entreprenorer saknar kompetens hyllades kvinnor som satsade pa
mansdominerade branscher och framstélldes som forebilder for samhéillet da deras arbete hade positiva
effekter p& samhéllsutvecklingen och ekonomin (2020:543). Bade Nadin m.fl. (2020:569) och Owalla
& Ghafti (2020:543) ser ocksé att begreppet “heroines” anvinds for att beskriva nyhetsmediernas
framstéllning av kvinnliga entreprendrer, ndgot som ytterligare far dem att framsté som unika

banbrytare.

3.5 Studiens relevans

Tidigare forskning bidrar med relativt gemensamma resultat dér samtliga &r Gverens om att kvinnliga
entreprendrer tenderar att framstéllas utifran konsstereotyper, legitimeras utifrén det manliga idealet
eller hyllas for deras normbrytande karridrsval. Detta i kombination med att ett storre fokus liggs pa
dem som personer och inte deras arbetsmissiga bedrifter. Men som jag ndmnde i kapitlets inledning
saknas jamforelser mellan kvinnliga och manliga entreprendrer. Genom att synliggdra eventuella
likheter eller skillnader kan man dra slutsatser kopplade till bade kvinnliga ockh manliga entreprendrer,
nagot som saknas i forskningen som ndmns ovan. Framstillningen av svenska entreprendrer i svenska
nyhetsmedier dr ocksa ndgot som &dnnu inte studerats.

Det ar ddrmed etablerat att det finns ett behov av denna typ av kunskap och forstaelse pa omradet.
Genom att adressera det problemet kan denna uppsats bidra till medie- och
kommunikationsforskningens kunskap om, och forstéelse for de eventuella diskurser om

entreprendrskap som florerar i en afférstidning.



4. Teori

Detta kapitel presenterar det teoretiska ramverk som studien utgér frén. Som frimsta utgdngspunkt
anvinds en beskrivning av Kritiska diskursanalys sammanfattad av Berglez (2019). I kombination
med det anvinds dven konsstereotyper som ett teoretiskt perspektiv, detta for att kunna se portréttering
av entreprendrerna i ljuset av eventuella stereotyper som i sin tur reproduceras diskursivt i Dagens
Industri.

4.1 Kritisk diskursanalys

Den kritiska diskursanalysen ar en teori och metod som antar ett kritiskt angreppssitt pa medietexter
av olika slag i syfte att synliggora eventuella diskurser. Det &r en vl utbredd teori dér nagra av de
mest framtridande forskarna dr Machin & Mayr (2012) och Wodak & Meyer (2001). De forstnimnda,
Machin & Mayr (2012) kommer att anvédndas i kombination med Berglez (2019) i denna uppsats.
Teorin antas for att studiens syfte ska kunna adresseras, analysen ska alltsé ses utifrdn den kritiska
diskursanalysens perspektiv for att undersoka och jamfora framstéllningen av entreprendrer i Dagens
Industri. Man utgér frén antagandet att spréket fungerar som en social handling och att det ddrmed
florerar sa kallade diskurser i samhéllet (Berglez, 2019:226). Med diskurser menas att spraket fungerar
som ett verktyg for att styra ménniskan, dess handlingar och &ven tankesitt, samtidigt som det 4ndé ar
vi ménniskor som styr spréket. Diskurser kan ddrmed forklaras som samhéllsprodukter i form av
meningar som skapas genom sociala handlingar och reproduktioner. “Inget sprak utan samhélle. Och
inget samhaélle utan sprék [...]” skriver Berglez (2019:226). Teorin om den kritiska diskursanalysen
bygger i sin tur pa antagandet att innehéll i medier av olika slag bér pé, och reproducerar dessa
diskurser.

Denna teori antas i studier dér ett kritiskt kunskapsintresse finns, med det menas ett ifragaséttande
forhallningssétt till olika typer av medietexter. Med medietexter menas inte uteslutande innehall i form
av just fext utan det kan dven innefatta ljud, bild eller video. Exempelvis nyhetsreportage i tv, inldgg i
sociala medier och nyhetsartiklar (Berglez, 2019:225). Denna uppsats studerar dock endast diskurser
som reproduceras genom text och bild i nyhetsartiklar. Kunskapsintresset handlar i regel om viljan att
forsta meningen med medietexten. Exempelvis varfor vissa fragor stills i en intervju, vems intressen
som tas till vara pé i en specifik nyhetsartikel eller vilka normer som reproduceras. Berglez skriver
vidare att just den kritiska aspekten handlar om att man som analytiker av dessa medietexter
ifragasétter innehallet och dess utformning och frégar vad detta betyder for reproduktionen av
diskurser (2019:226-227). Det kritiska kunskapsintresset for denna studie utgors av viljan att forsta
hur en affarstidning eventuellt 4r med och reproducerar diskurser om kvinnliga och manliga
entreprendrer forankrade i kdnsstereotyper.

Teorin gar dven ut pa att ifragasitta hegemoniska strukturer. Berglez (2019:229) beskriver det som en
sorts ideologikritik dir man stéller sig kritisk till mediers innehall och menar att det intrymmer en
fortrangd historia som kan ses som ett resultat av ideologiska strider dér en till slut blir hegemonisk.
Medietexter innehaller alltsd meningar som bér pa anknytningar till dessa ideologier och dessutom inte



10

séllan ojamlika strukturer. Det r just dessa eventuella strukturer som analyseras i denna studie, da
med ett fokus pa strukturer i form av konsstereotyper. Relevansen i detta ligger dven i1 Berglez
(2019:229) pastaende att ménniskans konsumtion av medier kan ses som en vardaglig rutin dér vi
normalt sett inte ldser med kritiska 6gon och dérmed tar in meningar som ren fakta. Nédgot som vid en
forsta anblick inte uppfattas som ett ideologiskt budskap kan alltsé fortfarande vara det. Det som é&r
viktigt att notera vad géller denna teorin ar att man inte tar for givet att diskurser genomsyrar
medietexter for att producenten har gjort ett medvetet val, &ven producenten kan vara paverkad av
diskurser inom sin institution (Berglez, 2019:230).

Syftet dr alltsé att synliggora de eventuella diskurser som genomsyrar medietexter. Diskurser anvénds
som ett teoretiskt angreppssitt i denna studie for att synliggdra eventuella normer och idéer om
entreprendrer i en affirstidning. Med detta menas att resultatet kommer att ses som diskurser som,
medvetet eller omedvetet, reproduceras av nyhetsproducenten och som i sin tur eventuellt motverkar
eller gynnar potentiella agendor.

4.1.1 Konstruktion av aktorer

Eftersom det &r just framstéllningen av entreprendrer som ska analyseras, kommer sérskilt fokus att
laggas pé eventuella diskurser som framgér genom affarstidningens konstruktion av aktorer. Enligt
den kritiska diskursanalysen kan diskurser reproduceras genom sittet olika aktorer i medietexter
konstrueras och framstills (Machin & Mayr, 2012:79). For det forsta skiljer man pa personifiering och
avpersonifiering, hir studerar man om det ar fysiska personer som utgoér huvudaktoren eller om det ar
exempelvis en storre organisation eller ett samhille. Vem som tillskrivs ansvar for en viss handling
eller héndelse har betydelse for hur texten tolkas (Machin & Mayr, 2012:79-80). Dérefter skiljer man
ocksa pé individualisering och kollektivisering, alltsd om aktorer beskrivs som individer eller som en
del av ett storre kollektiv. Till exempel att skriva “entreprendrer” istéllet for entreprendrernas namn ar
en typ av kollektivisering. Man studerar &ven om texten ar specificerande eller avspecificerande, med
detta menas att aktorer kan tillskrivas specifika egenskaper som bidrar till att texten tolkas annorlunda
(Machin & Mayr, 2012:80-81). Att exempelvis beskriva en entreprendr som “den ambitidsa
entreprendren” skapar ett annat intryck 4n om den egenskapen hade uteslutits. Likt detta sérskiljer man
ocksa pé nominering och funktionalisering vilket betyder att en aktor kan ges en mer personlig titel,
exempelvis fru eller man, eller en mer professionell sa som exempelvis chef eller vd (Machin & Mayr,
2012:81-82).

4.3 Konsstereotyper som teoretiskt perspektiv

Da denna studie ska analysera framstéllningen av kon i syfte att identifiera eventuella likheter och
skillnader mellan manliga och kvinnliga entreprendrer, anvénds konsstereotyper som ett
kompletterande teoretiskt perspektiv. Materialet kommer analyseras utifran ett perspektiv som tar
fokus pa stereotyper, detta perspektiv ska alltsa bade komplettera och farga den kritiska
diskursanalysen. Som ndmnt i bakgrundskapitlet utgar denna studie fran synen pa kon som social
konstruktion och dér inryms konsstereotyper. Konsstereotyper kan ses som en typ av social
kategorisering av konen dér respektive kategori forknippas med exempelvis olika fysiska attribut,
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karaktérsdrag och beteenden (Ellemers, 2018:277). Ellemers skriver vidare att kon kan vara flytande
och en kategorisering av dem begrénsar ddrmed vért perspektiv pa hur ménniskor é&r eller bor vara. Det
ar genom dessa kategorier konsstereotyper formas. Kategorierna kan ses som en produkt av samhéillets
normer, det finns alltsa inget naturligt i dessa kategorier utan det &r vi manniskor och vért samhélle
som skapar och upprétthéller dem. Konsstereotyperna far oss dessutom att jamfora kvinnor och mén
dér varje identifierad skillnad polariserar dem vilket synliggor kategorierna ytterligare. Pé sa sétt
reproduceras konsstereotyper (Ellemers, 2018:277). Enligt Ellemers tenderar stereotyper kopplade till
kon att skilja sig at i séttet vi vérderar mén och kvinnor. Stereotyper som talar om hur mén &r, eller ska
vara, handlar i regel om véardering utifran prestation medan kvinnor istéllet viarderas utifran sociala
relationer och personliga egenskaper (2018:277).

Konsstereotyper kan hjélpa oss forstd varfor médn och kvinnor framstills pé ett visst sitt. Stereotyperna
ar dessutom hjilpsamma i de situationer man soker forstaelse for hur storre grupper skiljer sig at
(Ellemers, 2018:278). Eftersom denna studie anvinder ett kritiskt angreppsétt for att analysera
nyhetsartiklar, kommer dven konsstereotyperna ses ur ett kritiskt perspektiv.
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5. Metod

I detta kapitel ges en genomgéang av den analysmetod som valts for denna studie, en kvalitativ metod
som utgér frén en anpassad version av Berglez’ kritiska diskursanalys (2019). Dérefter foljer en
presentation av det material denna uppsats utgar fran samt en diskussion om metodvalet i relation till

generaliseringsansprak, validitet och reliabilitet.

5.1 Kvalitativ metod

Denna studie anvénder en kvalitativ metod vilket betyder att man utgér fran ett farre antal
analysenheter eller fall. Detta eftersom det ar relevant for studiens syfte som efterfrdgar mer nyanserad
kunskap och djupare forstéelse for problemstillningen. Syftet med kvalitativa studier ar att analysera
fall och problemstéllningar pa ett djupare plan (Esaiasson m.fl., 2017:24), exempelvis for att studera
maénniskors tankemonster, motivationer, strukturer i1 samhillet eller institutionella relationer. Ekstrom
& Johansson (2019:18) skriver vidare att den kunskap som kan utvinnas via kvalitativa metoder ar
tolkningar som bidrar till forstaelse for hur eller varfor olika foreteelser kommer till uttryck pa olika
sitt. Vad giller kvalitativa metoders generaliseringsanspréak ér den dock inte begrénsad till de enskilda
fallen utan som forskare sétter man énda empirin i ett storre perspektiv for att kunna tala om mer
generella monster, strukturer eller forhallanden (Ekstrom & Johansson, 2019:18). Denna studie
anvinder en kvalitativ metod i form av en kritisk diskursanalys for att né just den djupare forstaelsen

for materialet som syftet efterfragar.

9.2 Kritisk diskursanalys

Den teoretiska bakgrunden till den kritiska diskursanalysen, eller Critical Discourse Analysis (CDA)
som den ocksé kallas for, ges i kapitel fyra. Dér presenteras de teoretiska utgangspunkter som anvénds
nir man sedan ska utforma den faktiska diskursanalysen. Metoden &r relevant for studier som vill
studera hur medietexter reproducerar olika diskurser i samhéllet samt forstaelse for vem eller vilka
som gynnas alternativt missgynnas av dem (Berglez, 2019:234). Den kunskap man vill utvinna
handlar om att synliggora eventuella samband mellan samhaéllsstrukturer och medietexters design men
samtidigt kunna gora uttalanden om hur en medietext bor se ut (Ledin & Moberg, 2019:194). Den
kritiska diskursanalysen &r dirmed en kvalitativ metod, ndrmare bestdmt en kvalitativ text- eller

innehéllsanalys.

9.3 Analysredskap

For att kunna besvara de fragestéllningar denna uppsats utgér fran, anvinds en anpassad version av
Berglez’ (2019) analysschema. Det ursprungliga analysschemat syftar att studera medietexters
huvudsakliga innehall, makro- och mikrotext, ideologier, diskursiva strategier, konstruktion av
aktorer, spraket foljt av en jamforande-synkronisk analys och en historisk-diakronisk analys. De tva

sistndmnda punkterna har uteslutits av den anledningen att studiens omfattning ar for liten for att
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kunna studera intertextuella relationer (jimforande-synkronisk analys) eller det historiska perspektivet
(historisk-diakronisk analys). Det &r inte heller relevant for syftet. Analyser av dessa slag kréver ett
storre urval av nyhetsartiklar vilket jag inte anség var ldmpligt med hanvisning till tidsramen for denna
uppsats. De analysdimensioner som presenteras i Tabell 5.1 har anvénts for att formulera ett

analysschema och for att i sin tur kunna besvara uppsatsens fragestéllningar.

Tabell 5.1 Analysdimensioner och forklaring

Analysdimension Forklaring av analysdimension

Struktur och huvudsakligt innehéll Har ar textens utformning, genre, eventuella
bilder och dvergripande handling av intresse.

Makro- och mikrotext och relationen mellan Analys av makrotexten syftar till att kartldgga

dem huvud- och delteman. Mikrotexten analyseras

for att urskilja hur textens teman forverkligas.

Ideologi Eventuella ideologier, perspektiv eller normer
som framtréder eller dominerar.

Diskursiva strategier Har analyseras hur eventuella agendor eller
ideologier forverkligas och legitimeras genom

textens utformning.

Konstruktion av aktorer Analys av de aktdrer som ndmns i texten samt
hur de framstélls.

Sprak Hur spraket anvénds och for vilka syften.

Tabellkommentar: Killa: Berglez (2019:243), Machin & Mayr (2012:79-82).

Eftersom syftet med uppsatsen é&r att undersoka framstéllningen av svenska kvinnliga och manliga
entreprendrer i en svensk afférstidning anpassas fragorna i analysschemat for att f6lja upp det. Dédrmed
kommer ockséa den femte dimensionen, konstruktion av aktdrer, att ta storre plats. Férutom Berglez’
(2019:240) beskrivning av den dimensionen anvénds dven Machin & Mayr (2012) som beskrivs i
teorikapitlet. De presenterar en genomgéng av olika sitt som aktorer kan beskrivas och framstillas i
medietexter. De dvriga dimensionerna syftar till att ge en bredare forstéelse for framstéllningen av

entreprendrerna och synliggora eventuella teman kopplade till respektive entreprendr.

5.3.1 Analysschema

Nedan presenteras det analysschema som anvénds for att besvara studiens fragestéllningar. For
inspiration och végledning i utformning av frdgorna anvinds Berglez (2019:237-241) och Machin &
Mayr (2012:79-82). Schemat struktureras utifrdn de analysdimensioner som presenterades ovan samt
for att fAnga upp syftet med uppsatsen och den kritiska diskursanalysen.
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Analysdimension

Fragor till nyhetsartiklarna

Struktur och huvudsakligt innehéall

Vad handlar artikeln om?
Hur har artikeln strukturerats?

Makro- och mikrotext och relationen

Vad ér artikelns huvudsakliga tema?

mellan dem Vilka delteman kan urskiljas?
Hur ser relationen mellan huvudtemat och delteman ut?
Hur bidrar producent och ldsare till artikelns koherens?
Ideologi Vilka perspektiv ges uttryck i artikeln?

Vad framstélls som naturligt, sjdlvklart eller hegemoniskt?

Diskursiva strategier

Vem fér vad gjort i artikeln?
Hur legitimerar aktorer i artikeln eventuella ideologiska
perspektiv?

Konstruktion av aktorer

Vilka aktorer presenteras i artikeln?
Hur presenteras aktoren/aktorerna?

- Som exempelvis individ, grupp, samhélle?

- Vilken position utgor aktoren? Kritiserar eller
kritiseras? Hyllar eller hyllas? Informant eller som
omtalad aktor?

Vilket fokus pa aktdren/aktorerna tillimpas?
- Hur ar texten personifierande/avpersonifierande?
- Vem tillskrivs eventuellt ansvar och hur?

Hur beskrivs aktéren?

- Vilka egenskaper tillskrivs aktoren?

- Framstills aktoren som en “sort” eller placeras i en
kategori? Hur?

- Vilken titel ges till aktoren?

- Beskrivs aktoren utifran dess person eller sina
bedrifter/handlingar?

Sprak

Anvinds virdeladdade ord?
Vilken stil har texten? Formell/informell?

- Hur péverkar ordval och stilval artikelns tonlédge?
Forekommer det 6verflodig information?

Forekommer underforstadd information?

Tabellkommentar: Killa: Berglez (2019:239-243), Machin & Mayr (2012:79-82)

5.4 Urval

For att kunna besvara uppsatsens fragestillningar och ticka upp syftet ska urvalet for underskningen

besta av nyhetsartiklar frén en svensk affarstidning. Nyhetsartiklarna ska handla om svenska kvinnliga

eller manliga entreprendrer. Eftersom denna uppsats ska undersoka eventuella likheter och skillnader i
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hur afférstidningen framstéller kvinnor och mén, och infe deras foretag, ar det vésentligt att
nyhetsartiklarna som véljs ut handlar om entreprendrer pa en likvérdig nivd. Bedomningen av vart
entreprendrer placerar sig pa en skala av framgéng dr en tolkningsfradga dér det inte finns nagra exakta
variabler att utgé fran. For att kunna vélja nyhetsartiklar som presentera ndgorlunda likvérdiga
entreprendrer ska urvalet for denna undersokning baseras pé pristagare frén Ernst & Youngs (EY)
arliga tévling for entreprendrer; Entrepreneur Of The Year. Varje ér prisas svenska entreprenorer for
deras arbete i olika kategorier varav tvé av kategorierna utser Arets kvinnliga stjcirnskott och Arets
manliga stjdrnskott. Eftersom vinnare utses utifran samma kriterier (Ernst & Young, 2023), kan de
ocksa anses vara relativt likvérdiga och ddrmed ldmpliga att jamfora i denna analys.

De nyhetsartiklar som presenteras nedan har himtats frdn den svenska afférstidningen Dagens
Industri. Tidningen finns i bade tryckt och digitalt format (denna uppsats anvénder det digitala
innehéllet) och klassas som den storsta affarstidningen i Norden med fokus pa nyheter om néringsliv,
foretag och bors. Deras hemsida dr dven en av Sveriges storsta sett till nyhetsmedier. Trots att Dagens
Industri bendmner sig sjdlva som en affarstidning anvénder de samma format som traditionella
nyhetstidningar, skillnaden 4r den bestémda inriktningen pé néringsliv, foretagande och bdrs. I dvrigt
ar utformningen av nyheterna densamma som traditionella nyhetstidningar. Tidningen finansieras av
prenumeranter och annonsorer (Dagens Industri, 2023). Eftersom tidningen har ett fokus pé
entreprendrskap och néringsliv dr den relevant for denna studie. Andra nyhetstidningar 6verviagdes
men da det saknas artiklar som levde upp till de urvalskriterier som presenteras nedan valde jag
Dagens Industri. Att Dagens Industri tillhor en sdrkategori av nyhetsmedia har betydelse for resultatet
och dérfor kommer det faktumet att tas hénsyn till i diskussionskapitlet. For att jamforelser mellan
mediets framstdllning av entreprendrer ska vara valida och for att resultaten inte ska paverkas av
redaktionella strukturer, anvénds ocksé bara nyhetsartiklar fran Dagens Industri. Detta beslut innebér
att man kan anta att journalisterna som producerat dessa nyhetsartiklar jobbat utifran liknande
forutsattningar, normer och strukturer som rader pé redaktionen.

For att hitta nyhetsartiklar sokte jag pd namnen pé pristagarna fran de tva kategorierna i EY:s tavling
pa tidningens egen hemsida. Pristagarna prioriterades fran artal, de som vunnit utmérkelsen senast, ar
2022, eftersoktes alltsé forst och dérefter foll turordningen till tidigare ar. Detta eftersom denna
uppsats ska studera en afférstidnings framstéllning av entreprenodrer i nutid. Da det saknades
nyhetsartiklar om flera av entreprendrerna, handlar utvalda nyhetsartiklar om pristagare fran ar mellan
2015 och 2019. Sjélva huvudtemat i respektive artikel handlar dock inte om att de fatt denna
utmérkelse. Artiklarna &r publicerade mellan 2016 och 2021 och valdes utifran ett antal urvalskriterier.

5.4.1 Urvalskriterier

For att nyhetsartiklarna ska kunna jimforas ansdg jag att det var nddvéndigt att de utvalda
nyhetsartiklarna levde upp till samma kriterier. Féljande punkter har ingatt i beddmningen:

e Nyheten ska vara i form av en artikel, inte exempelvis podcast eller videoklipp.
e Nyhetsartikelns huvudaktor ska vara en pristagare i EY:s tavling Entrepreneur Of The Year i
kategorin Arets kvinnliga stjdirnskott eller Arets manliga stjdrnskott.
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e Nyhetsartikeln ska vara olst och fritt tillgénglig for alla ldsare oavsett prenumerant eller ej
prenumerant.

e Nyhetsartikeln huvudsakliga handling ska inte beréra en skandal kopplad till entreprendren
eller dennes foretag. Med skandal avses exempelvis rattsprocesser, kritiserade uttalanden eller
konkurser.

Eftersom studiens syfte &r att undersdka och jaimfora framstéllningen av entreprendrer i en
affarstidning var det inte relevant att inkludera nyheter i form av podcasts eller videoklipp. Dels for att
Dagens Industri frédmst publicerar nyheter i form av artiklar, ddrav saknas tillrackligt med lampligt
material i andra format. Dels for att materialet ska ha liknande handlingar vilket blir svarare att
sékerstilla i exempelvis videoklipp dir kontexten kan variera stort. Det andra kriteriet sattes for att jag
som analytiker ska kunna forsékra mig om att entreprendrerna som presenteras i artiklarna ér
nagorlunda likvérdiga nér det kommer till framgéng. Efterfoljande kriteriet var visentligt for att jag
skulle fa tillgang till materialet men dven for den l4sare som ér intresserad ska kunna ta del av det utan
att behova vara prenumerant av Dagens Industri. Det sista urvalskriteriet sattes for att artiklarna ska
kunna jamforas utifrén likvérdiga forutsittningar. Att jamfora Dagens Industris framstéllning av en
hyllad entreprendr och en kritiserad genererar missvisande resultat och i sin tur dven oréttvisa

jamforelser. Det dr sjdlva framstéllningen av entreprendren som ska sté i fokus i analysen.

5.4.2 Material

Har foljer en kort presentation av de nyhetsartiklar som valts ut for denna studie. Samtliga har himtats
fran Dagens Industris digitala utgéva och ar publicerade mellan &r 2016 och 2021.

Artikel 1 (A1)

Pernilla Ramslov (NOX Consulting AB) - Arets kvinnliga stjsirnskott 2019
“Gigekonomins konsultdrottning blir &rets entreprendr” (Robin Salomonsson & Alexandra Li
Letterfors, 8 mars 2021)

Artikeln dr baserad pa en tv-intervju med Pernilla Ramslév som Dagens Industri sjdlva har publicerat.
Ramsldv har utsetts till Arets entreprendr i en lista som tidningen publicerat: Néringslivets mdéktigaste
kvinna. Ramslov ér vd pé it-bolaget NOX Consulting AB.

Artikel 2 (A2)

Linda Sitterstrom (Elodie Details AB) - Arets kvinnliga stjirnskott 2015
“Tredje babyn viixer s det knakar” (Caroline Akerlund, 14 december 2016)

Artikeln ar ett reportage som presenterar Linda Satterstrom, grundare av Elodie Details AB. Foretaget
producerar tillbehor till barn och detta utgoér artikelns handling. Det &r Dagens Industri som sjélva
genomfort intervjun.
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Artikel 3 (A3)

Alexander Blad (A-plast AB) - Arets manliga stjirnskott 2018

“Smartare plast tédnjer granserna” (Bjorn Solfors, 21 januari 2018)

Alexander Blad presenteras tillsammans med sin deldgare Hans Bergerséter, duon som driver A-Plast
AB. Artikeln berdttar om foretagets innovationer samt vilka planer Blad har for framtiden och &r
baserad pé en egen intervju med honom.

Artikel 4 (A4)

Fredrik Wester (Paradox Interactive AB) - Arets manliga stjirnskott 2016
“Paradox vd: 2004 kdpte vi bolaget for 1 krona” (Mimi Billing, 14 oktober 2017)

Artikeln baseras pa en intervju med Fredrik Wester, vd och deldgare for Paradox Interactive AB, fran
Dagens Industris egen pitchtévling; Di Startup Tour. Den huvudsakliga handlingen utgdrs av Wester
och hans resa med bolaget.

5.5 Metoddiskussion

Valet av metod passar for denna studie eftersom syftet efterfragar kvalitativ kunskap. Den kritiska
diskursanalysen bidrar med en fordjupning av, och forstéelse for nyhetsartiklarna som en kvantitativ
metod inte kan leva upp till. Ekstrom & Johansson skriver att kvalitativa studiers vetenskapliga
relevans ligger i sjilva tolkningen; "Mening kan inte observeras utan maste tolkas och forstas.”
(2019:14). Med det menas att man inte kan mita exempelvis diskurser med kvantitativa matt.
Eftersom denna uppsats syftar till att bidra med fordjupad forstéelse for hur ett nyhetsmedium
framstéller entreprendrer kravs det just tolkningar. Andra typer av kvalitativa metoder, sd som
exempelvis semiotisk analys eller multimodal innehéllsanalys, hade ocksa kunnat vara relevanta dé de
bidrar med en fordjupad och nyanserad forstaelse for materialet. Ddremot séger de inget om just
diskurser vilket &r det denna uppsats efterfragar.

Ett motargument som ofta framfors till studier av detta slag ifragasitter underskningens objektivitet.
Enligt Ekstrom & Johansson sa ér det & andra sidan de faktiska tolkningarna, som till viss del ar
subjektiva eftersom de paverkas av forskaren, som ska sta i fokus och ér det man vill presentera
(2019:15). Med det sagt vill jag &nda notera att jag som analytiker i detta sammanhang, likt
producenterna av det utvalda materialet, ocksé paverkas av diskurser. Ddrmed kan jag inte utesluta att
mina tolkningar &r fullt ut neutrala men genom att visa pa transparens, konsekvent f6lja analysschemat
och se resultatet ur det teoretiska ramverkets perspektiv, kan en hdgsta mdjlig niva av objektivitet
uppnas.
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5.5.1 Generaliseringsansprak

Vad géller studiens urval dr syftet inte att det ska vara statistiskt representativt utan den kunskap som
utvinns handlar istéllet om att synliggoéra de diskurser som formedlas via en specifik affarstidning.
Precis som Ekstrom & Johansson (2019:17) skriver sa &r det inte det kvantitativa, exempelvis
frekvenser och forekomsten av specifika &mnen som é&r av intresse, utan snarar forstdelsen for hur
vissa diskurser genomsyrar olika sammanhang. Generaliseringsanspraket for denna studie handlar
déarfor om forstielsen for hur resultatet fran denna studie kan ses som diskurser som genomsyrar en
affarstidning och mojligtvis &ven samhillet i stort d& en diskurs inte behdver vara isolerad till ett
specifikt medium. Eftersom det analyserade nyhetsmediet i detta fall bestér av en afférstidning vill jag
notera att det kan paverka mojligheterna att generalisera resultatet till nyhetsmedier 6verlag. Dagens
Industri ér ett nyhetsmedium med ett riktat fokus pé néringsliv, foretagande och borsen, nagot som i
sin tur paverkar hur artiklarna &r utformade. Det som déremot gor att tidningen kan ses som en sorts
nyhetsmedium é&r faktumet att det innehall som publiceras dér till stor del ser likadant ut som for ett
mer traditionellt nyhetsmedium utan négot specifikt fokus. Darfor kan man ocksa till viss del gora

generaliseringar till nyhetsmedier som institution utifrén det resultat som studien presenterar.

5.5.2 Validitet och reliabilitet

For att kunna sékerstilla att de slutsatser som dras &r generaliserbara krivs det ocksé att de &r giltiga
och tillforlitliga, med andra ord behovs en bedomning av studiens validitet och reliabilitet. Genom att
utforma frégor till artiklarna som fangar upp studiens syfte kan god validitet garanteras.
Analysschemat dr anpassat for att gé i linje med bade syftet och de teoretiska angreppssétt som
presenteras i kapitel fyra. Med hanvisning till Ekstroém & Johansson (2019:13) kan en studie anses ha
god validitet om studiens metod gor att syftet f61js upp och att de argument som fors fram for att
stodja slutsatserna, ar relevanta. Reliabiliteten, alltsé tillforlitlighet, 1 en kvalitativ studie kan inte
miétas exakt. Begreppet kan ses som en bedémning av studiens utférande, om den har genomforts pé
ett ratt och riktigt sitt. For kvantitativa studier bedoms reliabiliteten utifran de forskningsverktyg som
anvénds, exempelvis att métningar gors korrekt (Ekstrom & Johansson, 2019:13). For denna studie,
som anvénder en kvalitativ metod, kan tillforlitligheten istdllet garanteras med genomgaende
transparens (Ekstrom & Johansson, 2019:14—15). Som jag ndmnde innan &r det inte mojligt att vara
objektiv fullt ut da jag ocksa paverkas av de diskurser jag analyserar, ndgot som paverkar
reliabiliteten. Detta &r ett aterkommande problem nir man anvénder kvalitativa metoder men genom
att visa pa transparens, metodmedvetenhet och att konsekvent folja den metod man antagit kan man

anda pésta att slutsatserna ér tillforlitliga till storsta mdjliga grad.

5.5.3 Studiens begransningar

Studien innehéller begrénsningar i urvalet, ndgot som har tagits hansyn till i formuleringen av
slutsatser. Eftersom undersdkningen genomfors inom en begrinsad tidsram fanns inte kapaciteten att
analysera fler nyhetsartiklar eller att exempelvis jamfora tva olika nyhetstidningar. Daremot behover
detta inte vara nagot negativt dé syftet inte efterfrdgar kvantitativa resultat.
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Att vilja Dagens Industri som studieobjekt skulle kunna ses som en begrénsning i den aspekten att de
skiljer sig ndgot fran mer traditionella nyhetsmedier. Detta innebér att man inte kan dra allt for langa
slutsatser om nyhetsmedier generellt. Daremot kan detta val av nyhetsmedium vara intressant for
diskussionen om eventuella kdnsstereotyper i diskurserna om entreprendrerna. Som lésare har man
andra forvéntningar pé innehallet i Dagens Industri, forvéntningar som inte handlar om stereotyper

utan snarare om just néringsliv och entreprendrskap.

De urvalskriterier som satts upp bidrar ocksa till begrédnsningar. Det kan inte uteslutas att
entreprendrer som inte &r lika framgangsrika hade framstillts pa andra sétt, nagot som paverkar
studiens generaliserbarhet. De diskurser som urskiljs i analysen behover alltsa inte nddvéandigtvis
stdmma in pa hur alla sorters entreprendrer portrétteras. Hade dessutom artiklar som berdr skandaler
inkluderats hade ocksé beddmningen av nyhetsmediets framstéllning av entreprendrerna varit
annorlunda. A andra sidan ir detta inget som syftet efterfrigar men det ir viktigt att ha i tanke nér
man gor generaliseringar. Urvalskriterierna var ndmligen nddvéndiga for att nyhetsartiklarna skulle

kunna jamforas utifran lika och rittvisa villkor.
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6. Analys

I detta kapitel foljer en presentation av de resultat som undersdkningen har kommit fram till. Analysen
av varje artikel presenteras separat dér de tydligaste diskurserna for respektive artikel redogérs och
argumenteras for. Syftet med kapitlet &r att knyta an till studiens frdgestéllningar och analysen av
respektive artiklar utgar ddrmed frén frdgan om hur Dagens Industri framstéller kvinnliga och manliga

entreprendrer. I slutet av kapitlet f6ljer en sammanfattning av svaren pa uppsatsens fragestillningar.

6.1 A1 - "Gigekonomins konsultdrottning blir arets entreprenor”

Artikeln om Pernilla Ramsldv utgr frin huvudtemat som handlar om att hon utndmnts till Arets
entreprendr i Dagens Industris egen lista Ndringslivets mdktigaste kvinna (Salomonsson & Letterfors,
2021). Skribenterna strukturerar artikeln utifran ett antal delteman som berér Ramslov och hennes
bolag, ledarskap, coronapandemin och hur det &r att vara kvinna i en mansdominerad bransch. En

forsta diskurs beror entreprendren och hennes ledarskap.

6.1.1 Vardering utifran person

Rubriken och ingressen innehéller begrepp som “’konsultdrottning” och “’serieentreprendren”, tva
exempel pé funktionalisering (Machin & Mayr, 2012:81), nadgot som lyfter Ramslov och far henne att
framsta som ambitios och makthavande. Eftersom dessa ord anvénds i just rubriken och ingressen ges
lasaren uppfattningen att det 4r Ramsldvs bedrifter som bidragit till utmérkelsen som ska sta i fokus.
Det som déaremot foljer efter detta kan ses som en diskurs om kvinnor och deras stereotypiskt
omtidnksamma egenskaper. Texten dr ndmligen strukturerad pa ett sétt som gor att Ramslovs bedrifter
asidositts och istdllet virderas hon utifran sina egenskaper, detta gor att artikeln blir personifierande
(Machin & Mayr, 2012:79). Foljande citat kan ses som ett exempel pa detta:

“Men for Pernilla Ramslov handlar det inte bara om att bli storst. Hon arbetar ocksd
hart for att lyfta fram mjuka virden inom ndringslivet. Under intervjuer betonar hon
vikten av personlig omtanke och hon har dven talat om ett "kdrleksfullt ledarskap’.” —
Salomonsson & Letterfors (2021)

Artikeln antar hér ett personifierande perspektiv, alltsé ett fokus pd Ramslov som person (Machin &
Mayr, 2012:79). Det som framstélls som centralt hir dr fokuset pa entreprendrens egenskaper och
varderingar istillet for exempelvis bedrifter hon dstadkommit inom bolaget. Hon faller inom ramen for
vad som forvéntas av kvinnor och hon framstar som den omtéinksamma ledaren som ser och hor alla.
Skribenterna inleder ocksa citatet med att sétta Ramslov 1 kontrast till sitt bolag genom att skriva "Men
for Pernilla Ramslov [...]” (2021). Innan detta citat beskrivs nidmligen de bedrifter och ambitioner som
Nox Consulting har kortfattat. Att vinda pé perspektivet med dessa ordval bidrar till att Ramslovs
ledarskap och omtdnksamma egenskaper framstér som viktigare &n bedrifterna inom bolaget. Har blir
det alltsa tydligt hur vérdering ldggs i entreprendrens personlighet och virderingar, framfor mer
konkreta prestationer. Det ér en diskurs som talar for att kvinnor ar naturligt omtdnksamma och att det
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ocksa dr nagot de vérderas utifrdn. Fokuset pé de personliga egenskaperna blir sedan 4n mer tydliga
nér texten foljer upp med de svérigheter Ramslov har métt. Foljande citat har inkluderats:

"Samtidigt menar Pernilla Ramslov att coronapandemin testat hennes eget ledarskap.”
— Salomonsson & Letterfors (2021)

Beskrivningen av Ramslov blir mer personlig nér hon framstélls utifran sina svagheter och de hinder
hon mott under karridren. Ramslév, som i rubriken och ingressen presenterades som
”konsultdrottning” och “serieentreprenor” vilket skapar en bild av en stark och framgéngsrik
entreprendr, framstér hér istéllet som en 6dmjuk ledare som inte dvergldnser ndgon annan. Detta citat
bidrar ddrmed till att perspektivet pd Ramslov som person hamnar i fokus framfor hennes prestationer
som entreprendr. Hade texten exempelvis innehallit en beskrivning av hur entreprendren tacklade
denna utmaning hade det huvudtema som ges i rubriken och ingressen kunnat vara ihéllande men
eftersom nagot sadant saknas forstérks istillet deltemat om hennes omtéinksamma och snilla
ledarskap. P4 sé sitt reproduceras stereotypen om att kvinnor &r mer omtinksamma i sin natur
(Ellemers, 2018:277), genom diskursiva strategier som prioriterar stereotypiska egenskaper framfor
faktiska bedrifter. Trots att innehallet i rubriker och ingresser ofta ses som en sorts inramning for att
peka pa ndgot som extra centralt (Berglez, 2019:239), fungerar inte det i denna artikel nér deltemana

inte backar upp dem. Som ndmnt innan handlar artikelns huvudtema om f6ljande citat fran ingressen:

”Nu fir hon utnimningen Arets entreprendr pd Di:s lista Néiringslivets mdktigaste
kvinna.” — Salomonsson & Letterfors (2021)

Detta citat sétter den ton som ldsaren forvéntar sig infor artikeln, tillsammans med titeln
”Gigekonomins konsultdrottning blir arets entreprenor” (Salomonsson & Letterfors, 2021) bidrar detta
till att skapa huvudtemat. Eftersom det &r just denna utmérkelse som framstar som huvudtemat kan
man ifrdgasitta varfor det saknas innehéll som exempelvis forklarar varfor hon fick denna utmairkelse
eller vad hon har &stadkommit som gjort hennes s& méktig. Prioriteringen av det snélla ledarskapet kan
ses som en diskursiv strategi dér ett deltema synliggdrs pé bekostnad av ett annat (Berglez, 2019:239).
Diskursen talar darfor for att kvinnor varderas utifran sin person och sina egenskaper framfor vad de
lyckas astadkomma, i detta fall inom bolaget och under karriéren.

Denna diskurs gér att likstélla med resultat som tidigare forskning har kommit fram till. Precis som
Eikhof m.fl. (2013:556) skriver, tillskrivs kvinnliga entreprendrer ofta egenskaper sd som
omtdinksamhet och 1 detta fall dven kdrleksfull 1 artiklar som egentligen handlar om deras
entreprendrskap. Fokuset skiftas fran entreprendrernas faktiska bedrifter till stereotyper om att kvinnor

ar omtdnksamma.

6.1.2 Banbrytande entreprenor i en mansdominerad bransch

Forutom Ramslovs ledarskap ndmns dven faktumet att techbranschen, som Ramslovs bolag tillhor, ar
mansdominerad, ndgot som gor att hon framstélls som unik. Hon blir entreprendren som, trots att hon
ar kvinna, lyckades bli framgangsrik i en mansdominerad bransch, en diskurs som genomsyrar flera
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delar av artikeln. Aven hir kan man peka pa faktumet att Ramsldvs bedrifter &sidositts, fokuset skiftas
istdllet till en storre samhéllsfraga. Entreprenoren far fragan om hur man ska locka fler kvinnor till
branschen. Hér tas det forgivet att ldsaren 4r medveten om att branschen dr mansdominerad. Det kan
samtidigt ses som en diskursiv strategi for att f henne att framsté som en banbrytande kvinna i ett

mansdominerat yrke. Denna diskurs blir extra tydlig eftersom deltemat ndmns redan i ingressen:

“Pernilla Ramslov dr serieentreprenoren som med sitt it-bolag Nox Consulting vill
locka fler kvinnor till techbranschen.” — Salomonsson & Letterfors (2021)

Detta fungerar som en forsta presentation av Ramslév och det framstar ddrmed som ett viktigt deltema
eftersom det ndmns i just ingressen. Alltsa kan det ses som en diskursiv strategi for att ett visst
deltema ska framsté som relevant (Berglez, 2019:239). Stereotypen att kvinnor i sin natur inte ar
intresserade av teknik och IT bekriftas dven nér man pastar att de behdver lockas. Detta bidrar till en
form av kollektivisering dér kvinnor framstar som en homogen sort (Machin & Mayr, 2012:80) och
eftersom Ramslov utmérker sig frén denna typ framstar hon som en banbrytare. Denna uppfattningen

forstérks ytterligare nar Ramslov sjdlv far forklara hur hon tycker att man ska vérva fler kvinnor:

“Det dr viktigt att alla bolag jobbar med att lyfta fram kvinnliga forebilder internt. Det
handlar ocksda om att inse att teknik och it dr ett brett omrdde i dag och sa mycket mer
dn bara programmering.” — Ramslov (citerad i Salomonsson & Letterfors, 2021)

Ater igen dominerar den hegemoniska stereotypen att kvinnor generellt sett inte &r intresserad av, eller
har kunskap om, programmering och att de borde inse att det finns annat inom branschen som kan
passa dem biéttre. Kvinnor framstills dessutom som ett storre kollektiv ddr alla ar likadana, alla
forutom Ramslov. Entreprendren framstar i och med detta som banbrytande da hon dr en av de
kvinnor som, trots denna svarighet, insett att branschen handlar om sa mycket mer &n bara
programmering. Stereotyper om vad min och kvinnor &r intresserade av forstirks alltsa i séttet citatet
ar formulerat. Samtidigt som detta deltema &r personifierande i det anseende att Ramslov tillskrivs
ansvar for en storre samhallsfraga (Berglez, 2019:240), dr det ocksé individualiserande da hon plockas
ut ur ett storre kollektiv, techbranschen, och portritteras som unik for att hon ar just kvinna (Machin &
Mayr, 2012:80).

Den diskurs som reproduceras i och med detta visar pa hur kvinnor ses som ett kollektiv och genom att
intressera sig for mansdominerande yrken blir man unik. De diskursiva strategier som antas, att
anvénda ingressen for att markera vikten av deltemat och fokuset pé samhéllsfragan pa bekostnad av
entreprendrens bedrifter, samt den personifierande och individualiserande konstruktionen av Ramslov,
underbygger den diskursen. Diskursen om den unika kvinnan stimmer dven 0verens med tidigare
forskning. Som Nadin m.fl. (2020:571), kan man dven i denna artikel urskilja antydningar péa att
kvinnor bor soka sig till teknik och IT. Det framstélls som en prestigefull bransch, nagot som kvinnor
borde inse eftersom den virderas hogre dn andra (Owalla & Ghafti, 2020:545). Samtidigt kan

diskursen ocksa liknas vid forskning som finner att kvinnliga entreprenorer framstélls som pionjérer.
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Béde Nadin m.fl. (2020:569-570) och Owalla & Ghafri (2020:543) identifierar diskurser dér kvinnor

ses som normbrytare pa grund av sina karriédrsval.

6.2 A2 - "Tredje babyn vaxer sa det knakar”

I denna artikel intervjuas Linda Sétterstrom som grundade foretaget Elodie Details som tillverkar vad
skribenten kallar ”babyaccessoarer”. Artikeln fokuserar frémst pa Sétterstroms resa med sitt bolag och
inte henne som person, skribenten ndmner bland annat de risker hon tagit, hennes framtidsplaner och
hur hon hittar inspiration. Som lésare uppfattas tonléget i artikeln som négorlunda familjért,
avslappnat och kérleksfullt, ndgot som starkt bidrar till de diskurser som presenteras nedan.

6.2.1 Kvinnligt entreprendrskap som sarkategori

Tonléget i artikeln underbyggs av flera delteman men ocksé av den bild som inkluderats pa
Sétterstrom. Dessa delar tillsammans synliggor en diskurs som framhaver kvinnligt entreprendrskap
som en egen kategori av entreprendrskap. Beskrivningar av Satterstrom far henne att inte framsté som
en “riktig” entreprendr utan istéllet ndgon som tillhdr en sérkategori. Artikeln innehaller flera exempel
pa hur denna diskurs reproduceras. Entreprendren presenteras forst och framst tillsammans med sin
bror och kollega som ocksé var med och startade bolaget. Skribenten skriver foljande:

“Med sig frdn starten har hon haft sin bror John Sdtterstrom. Hon berdttar att de
kompletterar varandra bra. Hon dr den kreativa, han den analytiske. Hon dr “gasen i
botten”, han dr den eftertinksamme. Och medan hon har designat och producerat de

35 produktgrupperna i sortimentet, har han fokuserat pa hemsidan och logistiken.”
Akerlund (2016)

Trots att denna presentation inte r negativ i ndgon mening, leder formuleringen och strukturen pé
beskrivningen till att man som ldsare kan uppfatta hennes bror som hjarnan bakom bolaget vilket
framstér som ndgot som borde vérderas hogre. Medan hon har ansvarat for det kreativa har han sett till
att allt runt omkring har fungerat. Brodern uppfattas som den riktiga” entreprendren och Sétterstrom
framstér som en person som bara gor det ytliga och ldtta. Detta citat innehaller flera exempel pa
specificeringar i form av egenskaper som tillskrivs bade Sétterstrom och hennes bror (Machin &
Mayr, 2012:81). Det &r ocksa de ordval som anvénds for att gora just dessa specificeringar som
synliggor diskursen. Brodern dr analytisk och eftertinksam, ndgot som far honom att framsta som
smart. De egenskaper som tillskrivs Sétterstrom skapar inte en lika stark bild av en smart entreprenor;
“kreativ””, gasen i botten” och designer. Ordvalen hade kunnat ersittas med exempelvis
produktutvecklare, uppfinningsrik eller ambitios. Trots att de ordval som citatet innehaller inte ar
explicit negativa bidrar de &nda till att man som lésare far uppfattningen att det finns en sérkategori av

entreprendrer, kvinnliga entreprenorer. Detta genom sittet som Sétterstrom och hennes bror skiljs at.

Stereotypen om den kvinnliga entreprendren stirks ytterligare nar Satterstrom far fragan om hur hon
hittar inspiration nir hennes barn vuxit upp och inte lingre kan fungera som inspirationskaélla till
produkterna. Foljande citat visar Sétterstroms svar pa frégan:
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“Genom att ldsa inredningstidningar, titta pd Pinterest, Instagram och modeportaler.
Men det stimmer att jag hamnar lingre ifrdn mdlgruppen, och da dr det viktigt att
forstd vad den vill ha.” — Sitterstrom (citerad i Akerlund, 2016)

Arbete som skulle kunna bendmnas som marknads- eller mélgruppsanalys beskrivs istéllet som en
aktivitet som ménniskor gor pé sin fritid; att skrolla pé sociala medier. Det faktiska arbetet forminskas
till en vardagsaktivitet och bidrar dédrmed till uppfattningen att kvinnliga entreprenorer och deras
arbete inte dr legitimt. Samtidigt finns det likheter mellan framstéllningen av Sétterstrdm i denna
artikel och resultat fran tidigare forskning. Som nédmnt i kapitel tre, kunde Eikhof m.fl. (2013:556) se
att kvinnliga entreprendrers arbete beskrevs som shopping och att umgés med vénner istéllet for
materialinkdp och utveckling av marknadsstrategier. Detta liknar Sétterstroms sétt att beskriva sin
maélgruppsanalys, en beskrivning som kan uppfattas som en forminskning av hennes arbete dé en
idealbild av entreprendrer dr sjélvsédkra mén inom Tech och IT (Nadin m.fl., 2020:545). Ordvalen
forminskar alltsa entreprendrens arbete vilket stérker stereotypen att kvinnliga entreprendrer &r en
sdrkategori. Fragan som stills till Satterstrom innan detta &r dessutom fetmarkerad vilket gor att bade
fragan, men ocksa Sétterstroms svar pa frdgan, framstar som extra viktigt. Denna strategi starker alltsa
till diskursen genom att lyfta fram négot ur texten for att synliggora det ytterligare. Berglez (2019:240)
beskriver ndmligen denna typ av inramning som ett sétt att, medvetet eller omedvetet, pdverka ldsaren
och darfor kan detta ses som en diskurs.

Direkt efter rubriken och ingressen visas en bild pa Satterstrom dér hon stér i sin butik omgiven av
sina produkter. Fotot faller inom ramen for det familjéra tonldge som genomsyrar hela artikeln och
bidrar dessutom till den diskurs som talar for att kvinnliga entreprendrer skiljer sig fran de “riktiga”
entreprendrerna. Hon star smatt lutad mot en pelare och ler mot en av sina produkter och det syns att
hon é&r stolt 6ver vad hon byggt upp. Bilden uppfattas som trevlig och vilkomnande och Satterstrom
likasé. Hon framstér inte heller som négon superménniska som lyckats uppna en framgéang som inte
ménga klarar av utan som ldsare far man intrycket att hon &r mycket 6dmjuk och snéll. Detta bidrar till
en form av personifiering i konstruktionen av Sétterstrom som aktor da det dr hon och inte hennes
bolag som star i fokus. Som lésare kinner man tillhoérighet till, och forstaelse for Sétterstrom vilket
enligt Machin & Mayr (2012:80) &r en effekt av just personifiering. Entreprendren uppfattas ocksa
som en 0dmjuk person genom denna bilden vilket dessutom liknar hur tidigare forskning har sett att
kvinnliga entreprenorer framstills (Eikhof m.fl., 2013:556; Nadin m.fl., 2020:571). Att bilden pa
Sétterstrom skapar just dessa uppfattningar bidrar till att hon faller inom ramen for hur kvinnliga
entreprendrer tenderar att framstéllas vilket ocksa stiarker diskursen om att kvinnligt entreprendrskap
ar en egen kategori. Faktumet att bilden ocksa visas direkt efter inledningen och ingressen kan ocksé
ses som en diskursiv strategi for att tidigt sétta tonen for artikeln (Berglez, 2019:239). Hade man
istdllet inkluderat en bild av Sétterstrom dér hon exempelvis star med armarna i kors och ser serids ut
hade tonldget direkt skiftat och entreprendren kan istéllet ha uppfattats som ambitios och offensiv.
Bilden har alltsa stor betydelse for framstéllningen av huvudaktéren och ddrmed den diskurs som
artikeln reproducerar.
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6.2.2 Rollen som mamma

Négot som utmérker denna artikel &r faktumet att den familjéra tonen forstérks genom att
entreprendrens familj ndmns flera ganger, ndgot som framstar som overflddig information. Detta
synliggor en diskurs som talar for konsstereotypen att kvinnans framsta roll ar som fordlder. Da
Sétterstrom, tillsammans med sitt bolag, tillverkar produkter for barn, samt att hon sjélv beskriver sina
barn som den ursprungliga inspirationskéllan, behover det vid en forsta anblick inte ses som nagot
anmérkningsvért. Ddremot forekommer det flera ganger pastaenden som egentligen inte &r relevanta
for beskrivningen av Sétterstroms entreprendrskap. De tva citaten som presenteras hér nedan ar
exempel pé detta:

“Men som grundare till Elodie Details dr hon mest stolt 6ver att ha byggt upp ett
mdngmiljonforetag — helt utan externt kapital. En resa som startade 2004, ndr forsta
dottern Elodie foddes.” — Akerlund (2016)

"For fem ar sedan, efter att Linda Sdtterstrom fdtt sin andra dotter Annabelle, borjade
den verkliga tillvéixtresan.” — Akerlund (2016)

Fodseln av Satterstroms dottrar bidrar inte med nagot relevant i just detta sammanhang utan kan
uppfattas som Overflodig information. Av artikelns helhet framgar det redan tydligt att bolaget
startades som ett resultat av att Satterstrom tillverkade tillbehor till sin dotter, darfor blir det
overflodigt att ndmna det ytterligare tva génger. Berglez (2019:241) ndmner att 6verflodig
information, istéllet for att bidra till artikelns faktiska handling, kan ha en ideologisk funktion. Har
behover det inte nddvandigtvis rora sig om en konkret ideologi utan mer exakt samhéllsnormer och
konsstereotyper. Att ndmna Sétterstroms dotter 1 relation till hennes bolag kan dédrmed ses som en
diskurs grundad i kdnsstereotypen att fordldraskap ar en kvinnlig roll. De roller och titlar som
Sétterstrdm presenteras utifran starker ocksé detta. Forst presenteras hon som “grundare” vilket far
henne att framstd som en legitim entreprendr. Att tilligga hennes roll som mamma gor istéllet att
tonlédget 1 artikeln uppfattas som just familjért och fokuset pé hennes entreprendrskap dras till viss del
undan. Berglez (2019:241) skriver bland annat att, beroende pa en texts stil kan lexikala val bidra till
exempelvis hogre trovérdighet eller auktoritet. I denna artikel syns ett omvént exempel pa detta, fran
att utgd fran Sétterstrdm som grundare, nagot som tydligt legitimerar hennes entreprenorskap, overgar
man samtidigt till att nimna hennes familj vilket fréntar fokuset p& hennes arbete vilket gor att det inte
framstér som lika viktigt.

Den familjira tonen sitts dessutom redan i titeln; “Tredje babyn viixer sa det knakar” (Akerlund,
2016). Hér anspelar skribenten pé Sétterstroms bolag och entreprendrens beskrivning av det som
hennes tredje barn. Rubriken fungerar hir som en tydlig diskursiv strategi som underbygger diskursen
som reproducerar kdnsstereotyper om foréldraskap. For att &ret igen nimna Berglez (2019:239)
beskrivning av diskursiva strategier kan detta ses som ett exakt och konkret exempel pé hur
rubrikséittning fungerar som en sorts inramning av texten. Inramningen handlar i detta fall om tonlédget

i artikeln och framstéllningen av Sétterstrdom som entreprendr. Att forankra hennes bolag och
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entreprendrskap i termer som refererar till fordldraskap gor att hon framstér som “mamman till sitt

bolag”, en konsroll som ofta tillskrivs kvinnor.

Denna diskurs genomsyrar éven flera parter i medier dé tidigare forskning har kunnat urskilja liknande
resultat. Ljunggren & Alsos (2007:100) anmérkte dven dem pa att kvinnor oftare presenterades i
relation till sin familj &n mén. Denna artikel kan ocksé liknas vid Owalla & Ghafti (2020:541) som
kunde se att hushallet och familjen tillsammans med entreprenorskap framstills som ett sammanflétat
yrke. Sétterstrdms bolag dr visserligen ett resultat av hennes barn men den 6verflodiga information
som forekommer, tillsammans med rubriken, tar till viss del fokus fran det faktiska arbetet och

framgéngarna och vénder det till hennes roll som mamma.

6.3 A3 — "Smartare plast tanjer granserna”

Skribenten Solfors (2018) presenterar Alexander Blad som delégare och vd for bolaget A-plast.
Huvudtemat &r bolagets produkter och framtida produktutveckling. Utover det fr Blad dven fragor om
miljopaverkan samt det nystartade projektet som ska utbilda nyanlénda i produktion av polymerteknik.

6.3.1 Offensivt entreprendrskap

En beskrivning av Blad som person eller entreprenor dr inte huvudfokus i denna artikel, ddremot &r det
dnda han som &r den centrala och drivande aktoren genom hela texten. Istéllet 1aggs storre vikt pa hans
bolags bedrifter samt deras utveckling av nya material och produkter. Som ldsare fir man
uppfattningen att entreprendren dr driven, ambitios och till viss del aggressiv i sitt arbete. I ett citat
beskriver han sig sjalv som en “revolverman” med sdmre tdlamod, ndgot som for en ldsare kan

uppfattas som nagorlunda aggressivt.

“Jag dr en revolverman, jag har simre talamod men det hdnder mycket. Hans
Bergersdter dr d andra sidan den mest envisa mdnniska jag trdffat. Jag ser till att
kunderna hittar oss, och ndr de hittat oss dr han mdsterligt duktig pd att forverkliga
deras ideer. Det dr en jackpot att vi sprang pd varandra” — Blad (citerad i Solfors,
2018)

Tonléget i citatet dr offensivt och att anvénda vapen som en metafor for att beskriva sig sjilv och sitt
entreprendrskap far Blad att framsta som den stereotypiska mannen enligt machokulturens normer,
alltsa som stark och offensiv. I kombination med detta bidrar formuleringen av citatet dessutom till
tolkningen att entreprendren dr mycket sjdlvsiker. Det inrymmer ingen tvekan om att Blad kan hitta
kunder. Han framstar dven som helt 6vertygad om att hans kollega, Hans Bergerséter, kan leverera
resultat. Den sjélvsidkra mannen dr en stereotyp i sig men i detta fall forstérker den &ven bilden av Blad
som en aggressiv entreprendr, inte nodvéandigtvis fysiskt aggressiv utan i stillet offensiv i sitt
entreprendrskap.
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Det ér som sagt Blad sjélv som beskriver sig pa detta sitt vilket gér honom delaktig i reproduktionen
av diskursen som grundas i machokulturen. Citatet bidrar dven till att hdja Blad genom att direkt
dérefter presentera bolagets omséttning som ett resultat av Blad och Bergerséters samarbete.

“En jackpot som ocksd syns i siffrorna: sedan 2014 har omsdttningen kldttrat frdan 28
Mkr till over 45 Mkr” — Solfors (2018)

Genom att skriva detta legitimeras Blads offensiva tankesétt vilket stirker diskursen om
machokulturens inverkan pé entreprendrskapens normer, en typ av diskursiv strategi (Berglez,
2019:239). Faktumet att inledningen &r fetmarkerad gor att stycket trdder fram och blir tydligare for
lasaren, ndgot som gor att det framstar som extra relevant och viktigt. Eftersom citatet foljer direkt
efter det forra, samt knyter an till slutet pa Blads egna citat dér han kallar duon for en jackpot, innebér
fetmarkeringen att dven det citatet framhédvs som extra viktigt. Att vara offensiv i sitt entreprendrskap
framstills pa sé sitt ocksd som en bra strategi d& det uppenbarligen genererar resultat. Aven i artikelns
ingress anvénds just ordet offensiv vilket bidrar till bilden av Blad som den stereotypiskt manliga
entreprendren.

”De offensiva investeringarna ger resultat. Bara i fjol okade den nya iigarduon
bakom A-plast omsiittningen med over 40 procent.” — Solfors (2018)

Ingressens funktion hér ar att framhéva det allra viktigaste och centrala i artikeln, en typ av diskursiv
strategi (Berglez, 2019:239). Det framstér alltsd som viktigt att det 4r just denna dgarduos fortjanst att
bolaget okat sin omséttning. Blad framstér ddrmed som just offensiv, ndgot som dessutom framstélls
som ett ideal for de entreprendrer som vill na hdga resultat. Han faller pé sé sitt inom ramen for hur en

framgéngsrik entreprendr forvéntas vara.

Direkt efter rubriken och ingressen visas ocksa en bild forestéllande Blad dér han ar fotograferad svagt
nedifran och bér snokédppar ver axeln samtidigt som han har andra handen i fickan. Hans
ansiktsuttryck &r neutralt och han framstar som sjdlvséker, bestimd och hért arbetande. Bilden
forstirker ddrmed artikelns konstruktion av honom som en offensiv och stereotypiskt manlig
entreprendr. Eftersom bilden dessutom é&r placerad tidigt i artikeln sétter den ocksa tonldget for det
som foljer efter och bekréftar 4ven Blads definition av sig sjdlv som revolverman. Bilden, tillsammans
med de exempel som presenteras ovan, visar alltsa att dédr finns en diskurs som bekriftar det Nadin
m.fl. (2020:572), men dven Gupta m.fl. (2009:409), péstér, att den manliga entreprendren ar idealet
samtidigt som det idealet forankras i machokulturen. Exempelvis att kvinnor uppmuntrades att agera
mer som mén for att uppna framgang, detta agerande innefattade d& bland annat ett mer aggressivt och
sjélvsékert tankesétt (Nadin m.fl., 2020:572). Blad framstér i denna artikel som just detta ideal, hans
sjdlvsékra och offensiva strategi har resulterat i 6kad omséttning. Detta fungerar som en typ av
legitimering for machokulturens normer och dédrmed reproduceras dven diskursen om att idealet for
entreprendrskap skapas utifran just de normerna.
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6.3.2 Erfaren expert

Det huvudsakliga temat i artikeln &r som sagt bolagets produkter och framtida produktutveckling,
nagot som tydliggors av att Blad ges mycket utrymme att berétta om deras verksamhet. Trots att
artikeln i huvudsak inte &r sérskilt specificerande, alltsa inget fokus p& Blad som person och hans
identitet, dr det &nda personifierande da ansvaret for bolagets framgéng till stor del tillskrivs
entreprendren sjélv, inte bolaget i sin helhet. Detta gér att liknas vid stereotypen att mén generellt sett
anses vara kunniga och diskursen reproducerar just den kdnsstereotypen. Flera exempel fran artikeln

visar ndmligen hur Blad framstér som en erfaren expert.

"Affiren dr resultatet av en medveten storsatsning. Ndr Alexander Blad och
arbetskollegan Hans Bergersdter kopte A-plast 2013 kompletterades formsprutningen
med maskiner och robotar for sa kallad extrudering.” — Solfors (2018)

Skribenten anvénder ordet “medveten” vilket fortydligar att det 4&r Blad och hans kollegas egna
fortjénst, personifieringen blir tydlig nér det genom ordval markeras vem som ska tillskrivas ansvar.
Ordet &r inte nddvéndigt for att man som ldsare ska forsta att det dr Blad och arbetskollegan som har
genomfort affdaren, och som Berglez (2019:241) skriver sé kan ett ord som detta ge meningen storre
tyngd. I detta fall bidrar den tyngden till att Blad framstér som en smart expert, han har medvetet gjort
vissa val. I artikeln finns ytterligare exempel pa hur skribenten inkluderar vissa ord som forstérker
bilden av Blad som den erfarna experten och ddrmed diskursen om att manliga entreprendrer, i sin

natur, dr kunniga.

“Uppfinningsrikedomen, och kundbehoven, har ocksa fdtt duon att ta fram helt nya
material.” — Solfors (2018)

Begreppet uppfinningsrikedom” stérker uppfattningen att Blad &r béde erfaren och kunnig. Vid en
forsta anblick kan beskrivningen av produktutvecklingen ocksé tolkas som att det &r Blad och hans
kollega som sjdlva uppfunnit nya material da det ordagrant stér att det &r den duon som tagit fram nya
material. Nar artikeln istéllet ldses flera gdnger kan man ifragasitta detta d& Blad och Bergersiter
enbart presenteras som vd respektive deldgare for bolaget, inte exempelvis produktutvecklare. Dessa
ordval och beskrivningar framstar som en typ av legitimering, bdde av Blads expertis men ocksa av
stereotypen att manliga entreprendrer dr kunniga. Ater igen kan man tala om att entreprendren
konstrueras utifrén personifiering (Berglez, 2019:240). Genom eftertanke kan man ifrdgasétta vem
som bor tillskrivas ansvaret for uppfinningsrikedomen.

Eftersom bolagets framsta produkter tillverkas av plast far Blad frdgan hur de stéller sig till
héllbarhetsfragan i ett framtidsperspektiv varpéd entreprendren svarar foljande.

"Plast krdver att mdnniskan tar ett stort ansvar, sd att det inte hamnar i naturen. Vi
kanske borde forbjuda engdngsartiklar? Det gdr att tillverka en plastpulka som hdller i
150 dr, i stdllet for att tillverka en ny varje ar. Just ddrfor tillverkar vi inga
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engdngsprodukter hdr. Vara produkter, precis som vdra kundrelationer, ska leva
linge.” — Blad (citerad i Solfors, 2018)

Blad viljer hér att direkt ldgga Over ansvaret pa lagstiftare, séttet han sedan argumenterar for sina egna
produkter far honom att framsté som en expert vad géller hallbarhet. Blads resonemang framstélls som
legitimt d& skribenten dven anspelar pa det i rubriken: ”Smartare plast ténjer pa grénserna” (Solfors,
2018). Ordet ”smartare” far Blad att framsta som just det, smartare, samtidigt som det bekréftar att
hans resonemang ér tillforlitligt. Detta dr séledes ett exempel pa en diskursiv strategi, eftersom det
nidmns i rubriken, (Berglez, 2019:239) som ocksa bidrar till reproduktionen av en diskurs som grundas

i normen att manliga entreprendrer anses vara erfarna experter.

Denna diskurs kan liknas vid Edstrom & Jacobssons (2021:24) resultat som visade att mén anvéinds
som experter i nyhetsmedia oftare &n kvinnor. I denna artikel framstélls Blad som just en av dessa
experter, nagot som i sin tur skulle kunna vara en bidragande faktor till att han inte ifragasatts i
deltemat om héllbarhetsfragan. Han faller dirmed inom ramen for stereotypen att mén &r 1dmpade for

entreprendrskap och att de darfor ses som erfarna experter.

6.4 A4 - "Paradox vd: 2004 kdpte vi bolaget for 1 krona”

Artikeln handlar om Fredrik Wester, deldgare av och vd for spelbolaget Paradox Interactive. Det
huvudsakliga temat handlar om Westers resa som entreprendr och med sitt bolag. De delteman som
kan urskiljas dr bolagets framgéng, Westers forsta interaktion med spelbranschen och afférsméssiga
strategier. Eftersom artikeln &r baserad pé en intervju frdn Dagens Industris Startup Tour dr det Wester
som star i fokus. Detta har i sin tur resulterat i ett antal diskurser som synliggor vissa stereotyper i
séttet han framstélls.

6.4.1 Vardering utifran prestation

Trots att det framsta fokuset ldggs pd Wester ar det inte hans som person eller entreprendr som
beskrivs i forsta hand, artikeln ar alltsa personifierande men inte specificerande (Berglez, 2019:240).
Istdllet genomsyras artikelns alla delar av indikationer pa att han vérderas utifrdn prestation. Redan i

bade rubriken och ingressen nimns samma prestation tva ganger:
YParadox vd: 2004 kopte vi bolaget for 1 krona” — Billing (2017)

?For 13 dr sedan kopte Fredrik Wester och hans kompanjon Paradox Interactive for
1 krona.” — Billing (2017)

Eftersom denna bedrift ndimns 1 just rubriken och ingressen framstar det som ett centralt tema for
artikeln. Bedriften fungerar dessutom bra for att chocka ldsaren och skapa en uppfattning av Wester
som en smart och ambitids entreprendr. I sammanhanget artikeln &r skriven ur, alltsé en intervju med
Wester under Di Startup Tour, ér detta inte nddvéndigtvis ndgot anméarkningsvért som behover peka
pa att han vérderas utifran sina prestationer da det &r just pa grund av sin karriér som han intervjuas.
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Diremot fungerar detta deltema som en presentation av Westers karridr som till stor del framstér som
fri fran hinder och motgéngar. Det ndmns ingenting om de eventuella svarigheter som kan komma
med att driva ett bolag som endast vérderas till 1 krona, ndgot som skulle kunna vara relevant i denna
artikel. Eftersom Wester faktiskt intervjuas for att berdtta om sin karriér vore det inte irrelevant att
ndmna eventuella motgangar. Avsaknaden av denna typ av information fér prestationerna att framsta
som det enda relevanta vilket i sin tur gor att Wester som entreprendr virderas utifrén hans formaéga att
prestera och uppna resultat. Som ldsare kan man alltsé ifrdgasétta varfor det enda som framstills som
viktigt i en intervju som denna, dér en entreprendr ska berétta om sin karriér i en pitchtdvling for nya
entreprendrer, dr positiva framgangar och inga eventuella motgéngar. Artikelns delteman talar dirmed
for att storre véardering bor ldggas pé just prestationer. Detta stimmer ndmligen 6verens med Ellemers
(2018:277) resonemang och konsstereotyper, att mén tenderar att virderas utifran sina prestationer.
Skribenten bygger dessutom vidare pé detta spar och viljer att nimna fler exempel pa Westers
bedrifter. Foljande citat &r ett exempel pa detta:

“Det dr dock inte det forsta bolaget han driver utan redan som 15-dring tog han sina

forsta steg som entreprendr, dven da inom spel.” — Billing (2017)

Har lyfter man fram éldre prestationer vilket uppfattas som ett forsok att bekrifta Westers erfarenheter
och bedrifter ytterligare. Det récker alltsa inte att ndimna faktumet att entreprendren kopte sitt bolag for
1 krona och sedan dess utvecklat det till vad det ar idag. Sattet skribenten har formulerat citatet pa far
det att framsta som att den forstndmnda bedriften inte &r tillricklig for att Wester ska ses som en
legitim entreprenor; “Det dr dock inte forsta bolaget [...]” (Billing, 2017). Ordvalen och meningens
formulering fungerar som en bekriftelse av Wester som entreprendr, alltsa att endast hans framgéngar
under karridren ér vad som gor honom till en “riktig” entreprendr. Da det centrala temat i artikeln &r
just Westers karridrsresa och prestationer faller det dérefter naturligt att &ven ndmna bolagets
ekonomiska utveckling. Artikeln innehéller foljande citat:

”Paradox forsdljning uppgick i fjol till drygt 650 miljoner kronor med en vinstmarginal
pd ndrmare 47 procent (innan skatt).” — Billing (2017)

Hér kan man ater igen ana deltemat om de konkreta ekonomiska resultaten och framgangarna.
Eftersom detta aterkommer flertalet gdnger bidrar det till att just det deltemat lyfts fram pa bekostnad
av andra eventuella perspektiv. Artikeln &r som ndmnt innan baserad pé en intervju frdn Dagens
Industris pitchtavling vilket till viss del legitimerar perspektivet pa de ekonomiska framgéngarna. Det
utesluter dock inte faktumet att denna diskurs reproduceras. Detta tema, fokuset pa framgang och
resultat, genomsyrar alltsa hela texten vilket gor att det ocksa framstar som viktigt och relevant. Det
bidrar dessutom till att framstéllningen av Wester blir avspecificerande dé exempelvis eventuella
egenskaper som hjélpt honom uppné denna framgang inte ndmns (Berglez, 2019:240). Wester som
entreprendr och exempelvis hur han har arbetat asidositts och istéllet framstar konkreta ekonomiska
resultat som mer relevanta. Huvudtemat 1 artikeln, tillsammans med delteman som exempelvis hans
entreprendrskap i tondren, underbygger alltsa diskursen om att Wester virderas utifran sina bedrifter.
Avsaknaden av eventuella hinder och svérigheter bidrar dessutom till uppfattningen att det endast ar
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relevant att lyfta konkreta framgangar. For att dterga till Ellemers (2018:277) kan denna artikeln
anvéndas som ett typexempel pé hur just prestation anvinds for att legitimera eller bekréfta méns
vérde, ndgot som ir tydligt forankrat i konsstereotyper.

6.4.2 Palitlig och legitim entreprenor

Overlag antar denna artikel ett relativt positivt perspektiv eftersom Wester och hans framgéng hyllas.
Detta skulle ocksé kunna vara en bidragande faktor till att ett deltema i texten, som kan uppfattas vara
problematiskt, indé behaller det positiva tonldget. Deltemat beror bolagets uppkop av en konkurrent
men historien bakom kan kdpet ifragasittas, ndgot som inte gors i artikeln. Detta bidrar till att forma
en diskurs som till viss del pAminner om hur Blad framstélldes som en erfaren expert i A3, att en
manlig entreprendr inte ifrdgasitts och ddrmed framstar som legitim och pélitlig. Har kan man tala om
diskursiva strategier i form av inramningar dér ett perspektiv, i detta fall Westers, framhévs pa
bekostnad av ett annat, konkurrentens (Berglez, 2019:239).

“Det senaste forvdrvet blev klart i slutet av juni ndr Paradox kdpte den hollindska
spelstudion Triumph Studios. Képet skedde efter att Paradox forsokt sig pd att hdrma
studion.” — Billing (2017)

Har framgar det tydligt och explicit att Wester och hans bolag forsokt kopiera en konkurrent. Detta
kan ses som oetiskt samt inte sa kreativt och som utomstéende kan man ocksé fraga sig om det
dessutom hade varit lagligt om Paradox hade lyckats hérma studion. Westers perspektiv framstélls
som naturligt och oproblematiskt genom att det legitimeras via diskursiva strategier. Beskrivningen &r
nidmligen inte fetmarkerad och sticker inte ut ur texten och i artikeln ndmns inte heller ndgon
foljdfraga som exempelvis ifragasitter detta (Berglez, 2019:239). Detta bidrar till att Westers
perspektiv, men ocksa han som entreprendr, framstar som palitlig och legitim. Som lésare skulle man
kunna forvénta sig att en entreprendr som agerat fel far foljdfrdgor om det, men eftersom négot sadant
saknas i denna artikel framstar Westers perspektiv som det sjédlvklara vilket gér honom till en legitim
entreprendr. Detta deltema genomsyrar sedan fler delar av artikeln. Foljande citat fran Wester
inkluderas ndmligen direkt efter sistndmnda:

"Vid tva tillfillen forsokte vi att gora ett liknande spel men misslyckades, sd da ringde
Jjag studion och fragade vad de skulle ha for bolaget. De skrattade bara. Ett halvar
senare kom de tillbaka och sa att det kanske inte var en sa dum idé” — Wester (citerad i
Billing, 2017)

Har framstér Wester som nonchalant men samtidigt ocksé som smart eftersom hans strategi
resulterade i att affdren godkéndes. Artikeln blir hir aningen specificerande men dé enbart implicit,
Wester uppfattas som smart och erfaren trots att det inte &r egenskaper som ordagrant tillskrivs honom
(Machin & Mayr, 2012:80-81). Trots att Wester dessutom ordagrant erkénner att de forsokt hirma
konkurrenten framstar han som pélitlig da han inte ifrdgasétts. Istdllet gdr man vidare till att fraga
Wester hur han tidnker nir det kommer till att kopa upp andra bolag. Att stélla den fragan gor att det
faktiska kopet framstar som mer relevant att diskutera framfor faktumet att de forsokte harma
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konkurrenten, det fungerar alltsd som en sorts inramning for att framhéva ett perspektiv och ddlja ett
annat. Det leder ocksa till uppfattningen att bade skribenten och Wester sjélv har en nédgorlunda
lattsam instéllning till ett annars ganska sa problematiskt agerande. Hér kan man ifrdgasétta om

samma perspektiv hade antagits i en artikel om en kvinnlig entreprendr.

Tidigt visas ocksé en bild pd Wester fran pitchtdvlingen dér han &r fotograferad mitt under intervjun.
Det ér han som talar och han har en serios blick samtidigt som han gor en gest med handen dér det kan
tolkas som att han forsoker beskriva eller argumentera for en viss strategi. Framfor honom sitter
personen som haller i intervjun och trots att hon 4r fotograferad snett bakifran syns det att hon lyssnar
noggrant pa vad Wester sdger. Bilden bidrar till uppfattningen av Wester som en smart och legitim
entreprendr da det syns att han beréttar om vad han har gjort for att lyckas uppné framgang. Den
stdmmer dven dverens med Ovriga delteman i texten dir han framstar som en palitlig och legitim

entreprendr.

Att artikeln &r strukturerad och formulerad pa detta sitt behdver nodvandigtvis inte bero pa att Wester
ar man, ddremot reproducerar den dnd4 ett ideal for entreprendrskap genom séttet Westers strategier
och agerande legitimeras och framstélls som det “’rétta”. Att vara offensiv och anvénda oetiska
strategier uppfattas hér som idealet for en entreprendr. Som jag ndmnde i relation till A3 kan
stereotypen om den manliga entreprendren bade som ideal men ocksé som expert liknas vid resultat
fran tidigare forskning, ndgot som é&r relevant dven for denna artikel. Att Westers strategier inte
ifragasétts gor att han framstér som en expert pa sitt omréde, han blir ddrmed en av de 79 procenten av
manliga experter som ges utrymme i nyhetsmedia (Edstrom & Jacobsson: 2021:24). Att han uppfattas
som expert gor ocksa att han lever upp till det entreprendrsméssiga idealet dér méns handlingar anses
vara legitima och nagot som bor efterstravas (Nadin m.fl., 2020:572).

6.5 Aterkoppling till studiens fragestaliningar

De fyra artiklar som analyserats ovan bidrar med resultat som besvarar studiens forsta fragestillning;
hur framstills framgéngsrika svenska kvinnliga och manliga entreprendrer i en svensk affarstidning?
Flertalet diskurser som berdr kdnsstereotyper har kunnat urskiljas och det finns &ven skillnader i

framstéllningen av de kvinnliga kontra de manliga entreprendrerna.

6.5.1 F1 — Hur framstaélls framgangsrika svenska kvinnliga och manliga
entreprenorer, verbalt och visuellt, i en svensk affarstidning?

Som jag har presenterat ovan visade Al och A2 att stereotypiskt kvinnliga drag framstélls som nagot
positivt, exempelvis Ramslovs ledarskap, samtidigt som kvinnliga entreprendrer inte framstar som
“riktiga” entreprendrer vilken synliggjordes av A2. Al visade ocksé att en kvinnlig entreprendr
portritteras som unik i sin bransch, just p& grund av att hon ar kvinna. A2 bidrog med resultat som
tyder pé att kvinnor presenteras i relation till sin familj i kontexter dér det &r irrelevant. A3 och A4
visade istéllet att manliga entreprendrer portrétteras som mer ambitiésa och offensiva i kombination
med att deras expertis legitimeras utan att ifragasittas, samtidigt som storre vardering ocksé laggs i de
faktiska prestationerna.
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6.5.2 F2 - Vilka likheter och skillnader kan urskiljas i framstallningen av
framgangsrika svenska kvinnliga respektive manliga entreprendrer i en svensk
affarstidning?

Dessa fyra artiklar synliggor dessutom tydliga skillnader mellan framstillningen av kvinnliga
respektive manliga entreprendrer. Den framsta och mest genomgaende skillnaden ligger i hur
framstéllningen av de olika entreprendrerna virderar dem som personer och deras arbete utifran olika
villkor. A1 och A4 utgér frdn mycket snarlika genrer d& bada entreprendrer intervjuas i sammanhang
dir syftet ir att hylla dem pa ndgot sitt. Ramsldv intervjuas for att hon utsetts till Arets entreprendr
och Wester intervjuas som en sorts forebild for nya entreprendrer. I Al framgar det att storre vikt
laggs i Ramsldvs ledarskap och hur och resonerar runt sin roll som vd. Samtidigt forekommer hér dven
tydliga specificeringar av hennes egenskaper och hon virderas utifrén sin person framfor sina
bedrifter. [ A4 ar det ddremot tvértom, trots att artikelns huvudtema och genre ligger nira Al. I
artikeln ndmns inga fragor om Westers ledarskap, den &r samtidigt avspecificerande i det avseende att
entreprendren inte explicit tillskrivs négra egenskaper och vérderingen ldggs dessutom i hans bedrifter.
Denna skillnad kan forklaras med konsstereotyper, kvinnor vérderas utifran sina omtdnksamma
egenskaper och mén utifran sina prestationer (Ellemers, 2018:277). Den stimmer dessutom dverens
med tidigare forskning som bland annat visade att kvinnliga entreprendrer sérskiljer sig fran det
manliga idealet for att de &r just omtdnksamma och engagerade i sina anstélldas vilmaende
(Bobrowska & Conrad, 2023:11).

Det finns dven skillnader i de fall dér specificering av huvudaktdrerna forekommer oavsett kon. A2
och A3 innehaller bada antydningar pé vilka identiteter entreprendrerna har, eller ndrmare bestamt
vilka identiteter de framstélls utifrén. I A3 ligger inte huvudfokuset p& Blad som person men det ér
fortfarande han som tydligt framstar som huvudaktdren. Den specificering som forekommer visar sig
genom de egenskaper som tillskrivs Blad, exempelvis “revolverman” och "uppfinningsrikedom”, tva
ordval som tillsammans far honom att framsta som smart och offensiv. A2 antar inte heller ett tydligt
inriktat fokus pa Sétterstrom som person men trots det forekommer det implicita meningar som
beskriver hennes identitet, dels att hon tydligt presenteras som mamma men de delteman som artikeln
innehaller bidrar samtidigt till att hon ocksa framstélls som en annan sorts entreprendr, en mer
“kvinnlig” sddan. I konstruktionen av huvudaktorer skiljer det sig alltsa &t i hur manliga och kvinnliga
entreprendrer framstélls utifrén specificeringar. Denna skillnad skulle kunna liknas vid Bruni m.fl.
(2004, 261) som fann att manliga entreprenorer generellt sett framstér som riktiga entreprendrer
medan de kvinnliga motparterna tillhor en annan kategori, just for att de dr kvinnor. Att kvinnor
dessutom uppmuntras agera mer som mén genom att bli mer aggressiva och sjédlvsékra (Nadin m.fl.,
2020:572) kan dessutom till viss del bekriftas av A3 dér Blad framstar som en legitim expert pa grund
av sina offensiva strategier och sjdlvsékra tankesétt. Trots att det inte uttryckligen ndmns att kvinnor
bor anta hans taktik framsté han dnda som idealet och ideal reproduceras av just den anledningen, att
uppmuntra ménniskor att folja det. Aven hir kan man pésta att diskurserna som ror dessa
entreprendrer dr forankrade i konsstereotyper. Kvinnors mammaroll framhévs mer dn nédvéndigt,

likasé prioriteras méns styrka och sjélvsdkerhet (Ellemers, 2018:277-278).
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Det ér ocksé tydligt hur de manliga entreprendrerna framstélls som experter medan de kvinnliga
portritteras som snélla och omtinksamma individer. Detta kan forklaras med att de diskurser som ror
dessa entreprendrer dr djupt rotade i konsstereotyper men ocksa i samhéllets bild av vad en
entreprendr ér. Precis som Gupta m.fl. (2009:409) skriver sé ses entreprendrskap som ett maskulint
karridrsval, bdde av mén och kvinnor. Stereotypiskt maskulina karaktirsdrag s som sjdlvsékerhet och
aggressivitet forknippas med yrket (Nadin m.fl., 2020:572) samtidigt som det 4r just dessa egenskaper
som utgor idealet for mén generellt (Ellemers, 2018:277). Detta forklarar i sin tur varfor bade Blad och
Wester uppfattas som legitima experter, for att de lever upp till just det idealet. Det forklarar ocksé
varfor Ramslov framstélls som unik och Sétterstrom som en annan sorts entreprendr, de skiljer sig

nidmligen frén idealet och framstélls utifran de faktorer som gor dem unika.

For att avsluta detta kapitel kan jag konstatera att det finns olika diskurser som synliggor hur vi ser pa
manliga och kvinnliga entreprenorer samt vad som forvintas av dem. Skillnaderna mellan de manliga
och kvinnliga entreprendrerna blir tydliga nér det framgar att framstéllningen av tva kvinnliga
entreprendrer har mycket gemensamt, samtidigt som samma sak géller for framstillningen av de
manliga entreprendrerna. Som ndmnt ovan innehaller bdde Al och A2 ordval, formuleringar och
delteman som tillsammans fér de kvinnliga entreprendrerna att framsta som annorlunda och
tillhérande en sirkategori av entreprendrskap. Detta samtidigt som ménnen vérderas utifran sina

prestationer och framstills som legitima for att de lever upp till idealet for entreprendrer.
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7. Slutsatser

For att aterga till uppsatsens syfte, vilket ar att genom en kritisk diskursanalys undersdka och jamfora
hur en svensk afférstidning framstéller framgéngsrika svenska kvinnliga och manliga entreprendorer,
talar resultatet for en viss slutsats. Det finns som sagt tydliga skillnader mellan séttet entreprendrerna i
Al och A2 framstills i jaimforelse med A3 och A4. Konsstereotyper kategoriserar kvinnor och mén
utifran olika villkor, resultatet visar ndmligen att de kvinnliga entreprendrerna framstélls som en egen
kategori eller typ av entreprendr dér mjukare och mer omtédnksamma vérden och egenskaper framhévs
pa bekostnad av deras fortjénster och framgang inom olika branscher. De manliga entreprendrerna
legitimeras istéllet utifrn sin formaga att prestera. Denna slutsats kan stddjas av de olika diskurser om
entreprendrerna i Al och A2, exempelvis att en entreprendrs arbete forminskas i séttet det framstélls,
en annan portrétteras som unik i sin bransch for att hon &r just kvinna samt presenteras utifran mer
personliga egenskaper istéllet for sina bedrifter under karridren. Att de manliga entreprendrerna
framstélldes pa ett annat sétt stddjer denna slutsats ytterligare. Entreprendrerna i A3 och A4 ifragasitts
inte och om de gor det sa framstélls deras svar som expertkunskap. Deras prestationer ligger i fokus
framfor dem som personer vilket ocksé kan forklaras med konsstereotyper om att mén véarderas utifran
handlingsformaga. Nér de manliga entreprendrerna framstélls som legitima experter och de kvinnliga
som unika banbrytare synliggors diskurser om samhallets uppfattning av vad en “riktig” entreprendr
ar. Den normativa entreprendren ér inte en kvinna inom IT-branschen, annars hade hon inte framstéllts
som unik. Det &r inte heller nagon som lédser inredningstidningar eller kollar p& Pinterest, sddant arbete
hade annars kunnat beskrivas som mélgruppsanalys. Den normativa entreprendren ér istéllet ndgon
som uppfattas som legitim genom sittet dennes strategier framstills som de sjédlvklara, nigon som
respekteras och virderas hogt pa grund av sin formaga att 6ka omsattningen och generera resultat.
Studiens resultat, de diskurser som reproduceras genom teman, ideologier och diskursiva strategier,
konstruktion av aktdrer och sprék, underbygger alltsd en mer generell diskurs om en mer dvergripande
samhéllsbild av entreprendrskap och hur det definieras.

Denna slutsats kan dven sittas i relation till tidigare forskning och teori. Det framgér tydligt hur
portritteringen av entreprenodrerna i samtliga artiklar till viss del kan vara forankrade i
konsstereotyper. Exempelvis diskussionen om ledarskap i A1 och presentationen i relation till familjen
1 A2 kan forklaras med kvinnliga konsstereotyper. Likasa kan diskurserna om de manliga
entreprendrernas vérdering utifran prestation forklaras med stereotyper for mén. Men samtidigt som
kategoriseringen av kvinnor och mén kan forklaras som en produkt av samhéllets normer (Ellemers,
2018:277), kan man utifran detta resultat d&ven konstatera att konsstereotyperna paverkar diskurser om
entreprendrer. Vi kategoriserar alltsa inte enbart kvinnor och mén utan ocksé de yrken de antar. For att
knyta an till det ovan ndmnda, finns ddrmed dven outtalade kategorier for entreprendrer, en typ av titel
som formellt bara har en definition, men informellt tva sérskilda definitioner, en f6r mén och en for
kvinnor. Denna slutsats har dessutom stod av tidigare forskning, bland annat Gupta m.fl. (2009:409)
som visar att entreprendrskap ses som ett maskulint karriérsval men ocksé av Bruni m.fl. (2004:261)
som finner implikationer pa att kvinnliga entreprendrer 4r en subkategori. Aven Owalla & Ghaftri
(2020:545), Nadin m.fl. (2020:572) och Achtenhagen & Welter (2011:776,779) gor liknande

observationer. Sjdlva fenomenet att entreprendrer framstills olika beroende pé deras kon i



nyhetsmedier &r alltsé inget nytt, den slutsats man dédremot kan dra av denna studie 4r att samma
fenomen forekommer dven i svenska medier, till och med i en affarstidning som ska presentera de

bista entreprendrerna.
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8. Diskussion

Till att borja med kan jag konstatera att uppsatsens resultat inte &r anméarkningsvért forvanande. Detta
framst med tanke pa att tidigare forskning till stor del redan &r Gverens om att det finns diskurser som
talar for hur entreprendrer framstills i nyhetsmedier av olika slag och att framfor allt kvinnor tenderar
att portritteras utifran konsstereotyper. Som ndmnt i kapitel tv klassas inte heller Sverige som ett
jamstéllt land till 100 procent samtidigt som snedfordelningen av entreprendrer &r ett problem som
adresserats av regeringen. Det fanns alltsé tydliga incitament tidigt i arbetsprocessen som talade for ett
visst resultat. Dédremot vill jag pépeka att det analyserade materialet inte synliggjorde de konstaterade
diskurserna vid en forsta anblick utan det krédvdes noga granskning och bearbetning med hjélp av den
kritiska diskursanalysens verktyg, for att néstintill dolda, men &nda existerande diskurser skulle kunna
urskiljas. Majoriteten av diskurserna syntes alltsd bortom raderna vilket ar intressant for
reproduktionen av dem. Som ldsare blir man inte direkt medveten om de diskurser som underbygger
respektive artikel vilket ddrmed kan bidra till att vi omedvetet tar in dem och sjélva reproducerar dem.
Till skillnad frén tidigare forskning, exempelvis Owalla & Ghafri (2020:571) som fann explicita
implikationer pa diskurser om att kvinnor inte ar ldmpliga entreprenorer och Gupta m.fl. (2009:409)
som sag att bdde kvinnor och mén ser entreprendrskap som ett manligt karridrsval, visar resultatet fran

denna uppsats att liknande diskurser finns i Dagens Industri, men att de uttrycks mer implicit.

Vad detta beror pa, samt vilka konsekvenser det kan fa, dr intressant och kan diskuteras. En mojlig
forklaring skulle kunna vara att Sverige, utét sett, framstar som ett jamstéllt land, att da synliggora de
diskurser som resultatet i denna studie visar ordagrant skulle kunna leda till en storre vag av kritik da
de officiellt inte skulle anses vara acceptabla av den generella publiken. En annan potentiell forklaring
skulle kunna vara att skribenterna for respektive artikel omedvetet paverkas av kdnsstereotyper men
att de 4nda 4r medvetna om dem som fenomen och dirav inte skriver ut formuleringar som tydligt
forankras i stereotyper. Det &r dock en problemstéllning for framtida forskning att undersoka. Jag vill
samtidigt tilldgga att resultatet visar att metoden var relevant for studiens syfte eftersom artiklarnas
utformning visar att texter av olika slag kan bdra p&d meningar som inte syns vid en forsta anblick och
att det kan ligga dolda budskap, i form av diskurser, bortom raderna. Genom framfor allt diskursiva
strategier, konstruktion av aktdrer och sprak synliggdrs diskurser om entreprendrer.

Forutom faktumet att denna studie bidragit med kunskap om svenska fall, vilket inte har adresserats av
den forskning som presenteras i denna uppsats, ticker den ocksa till viss del upp for den bristande
kunskapen om nyhetsmediers framstéllning av manliga entreprendrer. Som jag ndmnde i kapitel tre
fanns det bristande forstaelse for hur framstillningen av manliga entreprendrer sag ut, dé dven i
svenska nyhetsmedier. Hur just en affarstidning framstéller de manliga entreprendrerna var dessutom
extra intressant eftersom man skulle kunna forvénta sig att den typen av tidning till viss del bidrar till
att sétta en standard for vad entreprendrskap ér. Resultatet for denna studie bidrar med kunskap till
medie- och kommunikationsforskningen pé just den punkten. Precis som for de kvinnliga
entreprendrerna, visade det sig att Dagens Industri framstéllde dven de manliga entreprendrerna utifran
konsstereotyper samtidigt som de konstruerades som idealet for hur en entreprendr bor vara. Genom

legitimeringen av de manliga entreprendrernas strategier och framstéllningen av dem som experter
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bidrar alltsd Dagens Industri till att skapa en bild av vad entreprendrskap dr. Sétter man detta resultat i
ett storre samhéllsperspektiv kan man se att det inte enbart ligger forvantningar pa hur kvinnliga
entreprendrer bor vara, nagot som tidigare forskning redan konstaterat, utan dven de manliga
entreprendrerna framstélls pé ett specifikt sétt for att passa in i idealets ram. Faktumet att de 4r mén
behover alltsa inte nddvéandigtvis vara en forklaring till varfor de portrétteras som riktiga
entreprendrer, Dagens Industris konstruktion av aktorer visar ndmligen att det dr framstéllningen av
dem som hédgpresterande experter gor dem till legitima entreprendrer. Detta gor att resultatet endast
delvis gar i linje med Ellemers (2018) forklaring av konsstereotyper, samtidigt som det finns tydliga
forankringar i samhillets normer och forvéntningar pa mén och kvinnor, ér konstruktionen av
aktorerna i artiklarna samtidigt baserade pa stereotyper om entreprendrskap. De olika stereotyperna
gér dock samtidigt hand i hand med tanke pa att entreprendrskap forknippas med stereotypiskt manliga
karaktirsdrag (Gupta m.fl., 2009:409), men resultatet hir visar 4nda att det inte enbart behdver vara
idealet for kon som avgor en entreprendrs legitimitet. Sett ur ett annat perspektiv kan studiens resultat
samtidigt ses som en bekriftelse av det ideal for entreprendrer som tidigare forskning endast nuddar.
Istdllet for att visa hur kvinnliga entreprendrer uppmuntras att agera mer som mén, vilket exempelvis
Nadin m.fl. (2020:571), Owalla & Ghafti (2020:545) och Achtenhagen & Welter (2011:776,779) gor,
bidrar denna uppsats med kunskap om hur de som lever upp till idealet konstrueras. Idealet for
entreprendrer blir alltsd mer tydligt nér resultatet hér visar att en afférstidning framstéller

entreprendrer som “riktiga” nér de faller inom ramen for idealet.

Eftersom de analyserade artiklarna i denna studie &r inhdmtade frén ett medium som sjilva bendmner
sig som en affarstidning bor detta héllas i atanke ndr man gor storre generaliseringar. Dagens Industri
kan inte likstédllas med exempelvis traditionella dagstidningar, de diskurser som urskiljs hér behover
alltsa inte nddvindigtvis florera i andra nyhetsmedier eller se likadana ut i andra format. Det utesluter
dock inte faktumet att resultatet faktiskt synliggor diskurser som finns i samhéllet. Det innebér i stéllet
att resultatet for denna undersokning far en annan betydelse. Det &r alltsé fortfarande, om inte &n mer,
intressant att resultatet &r baserat pa just en affarstidning. Resultatet betyder ndmligen att detta &r
diskurser som lyckats genomsyra ett medium vars uttalade fokus pa sitt innehéll inte har négot att géra
med konsstereotyper. Som lésare forvéintar man sig inte att en tidning som handlar om bland annat
entreprendrskap, ska svéiva in pa exempelvis en kvinnas roll som mamma och definitivt inte att de ska
reproducera diskurser som sérskiljer pa kvinnliga och manliga entreprendrer. Resultatet betyder alltsa
att Dagens Industri, trots att det &r en afférstidning, kan reproducera diskurser som ér irrelevanta.
Uppsatsens resultat synliggdr darmed att diskurser om entreprendrer kan florerar pa flera olika nivaer i
sambhéllet. Dels inom néringslivet eftersom det dr dér Dagens Industri positionerar sig. Dels inom
nyhetsmedier som institution dé tidningen, trots sin inriktning, &nda tillhor kategorin nyhetsmedier.
Samtidigt kan man dven pésté att diskurserna reproduceras pé individniva da resultatet visar att flera
av entreprendrerna sjdlva uttrycker sig pé sétt som visar att de, medvetet eller omedvetet, dr paverkade
av dessa diskurser. Det finns alltsé implikationer pa att diskurser om entreprendrer inte enbart ar

begrénsade till en enstaka afférstidning utan reproduceras av samhaéllet som helhet.

Da denna studie dr genomford under en forutbestdmd tidsperiod men ocksd med begriansade

mdjligheter finns det potentiella invindningar som kan goras mot resultatet. Hur entreprendrerna
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framstélls dr inte nddvéandigtvis ndgot som enbart kan forklaras med konsstereotyper. Huvudaktorerna
i samtliga artiklar driver bolag inom olika branscher vilket paverkar de fragor som stills till dem och
dé 1 sin tur de teman som forekommer i artiklarna. Daremot vill jag 4ndé argumentera for att alla
artiklar har liknande huvudteman och foljer samma struktur, nagot som ocksa var ett av
urvalskriterierna for denna studie. Entreprendrerna intervjuas under liknande villkor vilket gor att
skillnaderna i framstéllningen av dem inte enbart beror pa den bransch de befinner sig i. Darfor kan
man alltsé pésté att det finns diskurser om entreprendrskap som inte ar unika for enskilda artiklar utan
florerar i det storre samhéllet. Samtidigt kan det &ven finnas invéndningar mot kriteriet att
entreprendrerna skulle klassas som framgangsrika, i detta fall som pristagare i en entreprendrstévling.
Diskurserna skulle nimligen kunna se annorlunda ut om det exempelvis var smaforetagare som stod i
fokus eller enbart unga foretagare. Detta innebér dock inte att resultatet for denna studie inte r rimligt
utan det handlar istéllet om hur ldngt man kan dra generaliseringar. Den kunskap som studien bidrar
med &dr ddrmed vara relevant for diskurser om just framgangsrika entreprenorer, men behdver inte

noddviandigtvis vara relevant for helhetsbilden av hur vi uppfattar entreprendrer.

8.1 Forslag till fortsatt forskning

For att ytterligare utveckla och forbittra kunskapen pa detta forskningsomrade behovs fler studier av
detta slag. Exempelvis analyser av flera sorters nyhetsmedier, alltsd inte enbart affarstidningar, men
ocksa av material dér olika typer av entreprendrer dr huvudaktdrer. Da denna studie &r begrinsad till
endast framgangsrika entreprendrer finns mdjligheten att bredda kunskapen genom att studera
framstéllningen av exempelvis unga foretagare eller egenforetagare. Urvalskriterierna for studien var
dessutom begrénsade till artiklar med mer neutralt eller positivt tonldge, hur kvinnliga och manliga
entreprendrer framstills i kriser och under skandaler ar ocksa relevant for medie- och
kommunikationsforskningen dé det skulle kunna bidra med ytterligare forstaelse for samhéllsbilden av

entreprenorer.
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