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Abstract

This paper aims to investigate if the Swedish government's reform of changes in the
employment protection act, fulfilled one of its purposes when it comes to increasing
employment for young people, after it was implemented in the year of 2007. This paper
focuses on the theories developed by earlier studies regarding employment protection.
Further, this study uses statistics provided by the Swedish statistical institute (SCB), with the
aim to measure the relative employment rate for two different groups. Individuals in the ages
of 16-34 years, are used as a treatment group. Individuals in the ages of 35-64 years, are used
as a control group. We also compare groups based on industry, divided by the degree of

temporary contracts typically present. The observed period is between 2001-2010.

A part of the target for the reform was to increase the rate of employment for younger people,
and making it easier for individuals to reach permanent employment, while at the same time
enabling general fixed-term employment. For the study, a panel-data design was applied,
using the provided data from SCB. Further, the methodology of difference-in-difference was
implemented, and the two groups of treatment and control were formed, sorted by age and by

industry, in order to investigate the impact of the reform.

Results show a relatively weak statistically insignificant effect of the employment rate for
young people in the ages of 16-34 years associated with the implementation of the reform
2007. Hence the reforms” purpose of increasing the employment rate for young people
appears to have been unsuccessful. However, to be raised as important is that the effects are
imprecisely estimated. Further, the results show that up until the year of 2010, there cannot be
demonstrated any significant effect regarding the implementation of the reform in the year of
2007. Hence, we find no evidence that the important parallel trend assumption is violated.
Further studies of general fixed-term employment is needed, and with it, the incorporation
between several institutions, such as the education system, unemployment insurance and the

general macroeconomic development, which all affect the employment rate.
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1. Inledning

Manga vetenskapliga alster inom det nationalekonomiska dmnet tar arbete som négot givet
viktigt. Men alltfor ofta saknas en ndrmare motivering till varfor arbete ar viktigt. Ofta gors
heller inte ndgot forsok till definition av begreppet. Implicit framgar dock att det dr avlonat
arbete som asyftas. For att forbittra denna situation foljer hér en teoretisk motivering till

varfor specifikt 16nearbete dr viktigt.

Arbete, bade avlonat och oavlonat dr nodvandigt for att minniskan skall 6verleva. Produktion
av mat, vatten och bostidder samt andra nddvindiga varor och tjanster krdvs for att manniskan
skall kunna fysiskt 6verleva. Utan arbete, definierat i denna breda bemairkelse, sa kan alltsa
inte ett samhélle existera. Bara av detta skl dr det livsnddvindigt att en ldgsta nivd pa
arbetsmangden uppritthalls for att inte samhéllet helt skulle sluta fungera. Storre vilstdnd dn
denna Overlevnadsniva kriaver mer arbete. Forutsatt att detta dr ndgot som é&r efterstravansvért
ar det alltsa viktigt att s manga som mdojligt som vill och kan arbeta faktiskt gor det.
Historiskt har det 1 alla samhéllen funnits individer som inte kunnat, velat eller borde arbetat.
Fa samhillen om ens nagot har helt fatt bort arbetslosheten. Ett avlonat arbete dr ocksd den
vanligaste killan till en inkomst. Utan inkomst foljer manga problem for den enskilda

individen.

Att vissa grupper inte arbetar dr nddvéndigtvis inte ett problem. Det aterspeglas 1 vilka som
statistiskt antas ingd i arbetskraften (t.ex. Barn, Pensionirer, Sjuka ingér inte). Ur ett
samhilleligt perspektiv dr alltsd arbetsloshet ett problem for vissa grupper, nimligen dom
som kan, vill och borde arbeta. Den generella ekonomiska ansatsen ér alltsa att det &r

efterstravansvirt med 1ag arbetsloshet och hog sysselsittning i dessa grupper.

Fordelningen av tillgéingliga arbeten mellan dessa grupper &r ocksa intressant ur ett
ekonomiskt perspektiv. Det &r tydligt att vissa s.k. marginalgrupper har relativt 14gre
sysselséttning och relativt hogre arbetsloshet én det som vi kan kalla normgrupper. Vad som
kan och borde goras for att minska arbetslosheten och 6ka sysselsdttningen i dessa grupper ér
en starkt politisk frdga. Fragan dr aktuell idag och nuvarande regering med dess stddpartier
har som en del av det Januariavtalet slutfort en utredning kallad En moderniserad arbetsrétt

(2020). Ett av argumenten bakom tillsdttandet av utredningen och i den foreslagna



fordndringar 1 anstillningsskyddet, &r minskad arbetsloshet och dkad sysselsittning for
marginalgrupper (Dir. 2019:17 En moderniserad arbetsrétt (2019)). Det dr inte forsta gdngen
fordndringar i anstéllningsskyddet bl.a. motiveras med argument om 6kad sysselsittning och
minskad arbetsloshet for marginalgrupper. Samma argument framfordes vid inférandet av
allmén visstidsanstillning (Béttre mojligheter till tidsbegriansad anstdllning, m.m. Ds
2008:65). Gemensamt for dom flesta av fordndringarna ér just denna motivering. Hur utfallen
blivit av denna typ av reformer dr ekonomiskt intressant. Gér det att empiriskt observera
faktisk minskning av arbetslosheten och 6kning av sysselsittningen 1 dessa grupper? Det ér
av denna anledning som den senaste reformen av det svenska anstillningsskyddet, inférandet

av anstéllningsformen allmén visstidsanstdllning, dr intressant att underséka empiriskt.

Béde fran teoretisk och empirisk forskning finns det en del som tyder pa att anstdllningsskydd
har effekter pa den aggregerade sysselséttningen och andra delar av ekonomin. Men mindre
forskning pa hur ungas sysselséttning paverkas och mycket lite (kanske inget) om hur allmin
visstidsanstéllning paverkat ungas sysselsdttning. I ett forsok att undersoka detta

formulerades foljande forskningsfraga.

Hur har inforandet av anstdllningsformen allmdn visstidsanstdllning paverkat

sysselsdttningsgraden for unga?

En bakgrund till det Svenska anstéllningsskyddet dr viktig for att placera in allmén

visstidsanstéllning i dess sammanhang. Darfor foljer efter hir en sadan.

1.1 Begreppsdefinition

Begreppet sysselséttningsgrad kan definieras pa flera olika sétt. For att klargora hur
begreppet i den hir uppsatsen anvidnds och definieras, kommer detta avsnitt att formedla en

sddan beskrivning.

Uppsatsen igenom kommer begreppet sysselsittningsgrad att anvindas kontinuerligt. Med
detta begrepp menas den relativa sysselséttningsgraden. Det innebar att nér
sysselsittningsgraden presenteras for grupperna 16-34 ar samt 35-64 ar, ar det alltsa den

relativa sysselséttningsgraden for respektive grupp som presenteras.



Relativ sysselsittningsgrad berdknas i regel som procentandelen sysselsatta av befolkningen i
samma alder. I den hdr uppsatsen definieras och mits relativ sysselséttningsgrad genom
antalet sysselsatta for en bransch och aldersgrupp dividerat med den totala folkméngden for
aldersgruppen. Med branscher 1 den héir kontexten menar vi en av flera branscher.
Branscherna har vi delat upp 1 grupper for hog respektive 1dg andel tidsbegransade

anstéllningar.

2. Bakgrund

Det hér avsnittet behandlar de delar av anstéllningsskyddslagen (LAS) som f6r uppsatsen ar
intressant och relevant. Inledningsvis kommer en genomgang av dom mest relevanta
aspekterna gillande allmén visstidsanstillning f6ljt av en beskrivning av tidsbegriansade
anstédllningar och sist en beskrivning av anstillningsskyddslagen (LAS) Avslutningsvis i
kapitlet beskrivs kort finanskrisen och jobbskatteavdraget som var tva storre

makroekonomiska forandringar som intrdffade under den undersokta perioden.

2.1 Allmén visstidsanstillning

2.1.1 Syftet med allmén visstidsanstéllning

Allmén visstidsanstédllning &r en form av tidsbegrénsad anstéllning (for definition se 2.2). I
regeringens proposition Bdttre mdjligheter till tidsbegrdnsad anstdllning
(Arbetsmarknadsdepartementet) framgar att syftena med anstédllningsformen var flera.
Overgripande menade regeringen att ssmmanforandet av flera tidsbegrinsade anstillningar
till en (allmén visstidsanstéllning) innebar en forenkling av regelverket samt att det skulle

gora regelverket mer dverblickbart och forutsdgbart.

Allmén visstidsanstillning och tidsbegransade anstillningar i allménhet fyllde enligt
regeringen flera viktiga funktioner for foretagen. Dels som ett sétt att 6ka arbetsstyrkan vid

tillfalliga arbetstoppar och ersitta tillfalligt franvarande personal. Vidare menade regeringen



att allmén visstidsanstdllning dr en vdg in pé arbetsmarknaden for grupper med kort
arbetslivserfarenhet t.ex. unga. Regeringen pekar i propositionen sérskilt ut
anstéllningsskyddslagens (LAS) bestimmelser som “mindre flexibla dn vad som krdvs i
dagens moderna arbetsliv”’ (Arbetsmarknadsdepartementet, s.22-23) och att detta kan ha

samband med den relativt hoga arbetsldsheten hos unga.

2.1.2 Fordandringar

I kontrast med tidigare regelverk behdver foretagen inte langre ange sérskilda skél for att
anstélla tidsbegriansat. Allmén visstidsanstallning ersétter flera olika typer av tidsbegrénsade
anstéllningsformer. Dér den viktigaste fordndringen ér att allmén visstidsanstillning kan
anvéndas vid sdsongsarbete och vikariat. Allmén visstidsanstillning innebér att tiden som
nagon kan vara anstilld innan anstéllningen 6vergar i en tillsvidareanstéllning forlangs.
Allmén visstidsanstédllning 6vergar till tillsvidareanstillning om arbetstagaren sammanlagt
varit anstélld i1 2 &r hos samma arbetsgivare 6ver en feméarsperiod. Tidigare innebar
regelverket att om arbetstagaren varit anstilld med fri-visstidsanstéllning eller
provanstillning i 14 manader under en femarsperiod eller anstdlld som vikarie i sammanlagt

3 &r sé skulle anstéllningen 6verga till en tillsvidareanstéllning.

2.1.3 Effekter

Utgangspunkten fran den davarande regeringen var att inférandet allmén visstidsanstillning
skulle innebira en forenkling av lagstiftningen och mindre restriktioner kring tidsbegriansade
anstéllningar. Det i sin tur skulle underlétta nyanstéllningar och ddrmed fler arbetstillféllen.
Forlangningen av tiden en person kan inneha allmén visstidsanstillning fran 14 manader till 2
ar skulle innebéra 6kad flexibilitet och valfrihet for foretagen att anpassa arbetsstyrkan efter
behoven. Vidare skulle flexibiliteten innebéra béttre anpassning till tillfalliga
arbetsanhopningar. Sist men inte minst skulle kostnader for rekrytering och upplédrning
minska eftersom anstéllda kan arbeta langre tid pa tidsbegransade kontrakt.
Sammanfattningsvis skulle den forvintade effekten av inférandet av allmén
visstidsanstéllning leda till lagre kostnader genom forenkling och 6kad flexibilitet for

foretagen.
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2.2 Lagen om anstéllningsskydd

Lagen om anstéllningsskydd och det man idag forkortar och i regel bendmns som LAS,
tillkom ar 1974 genom Lag 1974:12. Innan lagen kom till fanns det regler i1 kollektivavtal
som liknade dem som sedan blev lag men som inte gillde hela arbetsmarknaden. Utanfor
kollektivavtalen géllde i stort sett foretagens fria uppsdgningsritt. Syftet med LAS &r att
skydda anstillda.

Malet med inférandet av LAS var att forsékra arbetare om att de inte skulle kunna bli
uppsagda utan en rimlig anledning. En arbetsgivare skulle inte fa sdga upp dess arbetstagare
hur som helst, utan att det fanns en saklig grund. Lagen som &r aktuell idag tillkom ar 1982
genom Lag 1982:80, och har sedan dess inférande 1 omgangar fordndrats och utvecklats med
former som féormedlande om uppsdgning samt turordningsregler (Lag 1982:80 ; Lag

2007:391).

2.3 Vad ér tidsbegrinsad anstillning?

Tidsbegransad anstédllning innebér att man som arbetstagare har ett start och ett redan bestamt
slutdatum for anstillningen fran bérjan. Huvudregeln 1 bade lagen om anstéllningsskydd
(LAS) och i kollektivavtalen dr att anstéllningsavtal ska gilla tillsvidare. Tidsbegridnsade
anstéllningar som exempelvis provanstillning eller vikariat, dr alltsa undantag fran
huvudregeln. Vilka tidsbegriansade anstillningar som ér tillatna finns bestdmt i LAS eller 1
kollektivavtal. Om det finns kollektivavtal pa arbetsplatsen &r det dessa regler som géller for
tidsbegransade anstédllningar. Direktiv om tidsbegridnsade anstéllningar fanns med redan vid
1974 &rs upplaga av lagen om anstillningsskydd och var tillaitna om de motiverades av

arbetsuppgifternas sérskilda beskaffenhet eller géllde praktikarbete samt vikariat.

Ar 1982 infordes anstillningsformen provanstillning. Provanstillningen var tidsbegrinsad till
maximalt 6 manader. Anstéllning vid tillfdllig arbetsanhopning i sammanlagt hogst sex
manader under tva ar infordes ocksa. Tilldgg vad géller tidsbegransningar fick ocksé goras

vid feriearbete, fore varnpliktstjdnstgoring och efter pensionering.

11



2.4 Finanskrisen 2008

Efter att Amerikanska Lehman Brothers ansékte om konkurs ar 2008, drabbades Sverige och
ovriga virlden av en finanskris som klassas som den storsta av sitt slag sedan 1930-talet.
Krisen fororsakades av miangden skulder som linder, banker och privatpersoner samlat pa sig
vilket vidare ledde till enorma borsfall 6ver hela vérlden. For Sveriges del bidrog
konsekvenserna till ekonomisk instabilitet och minskad efterfrdgan péd arbetsmarknad, samt

okad arbetsloshet bland hela befolkningen.

Foretagen gick sdmre och den svenska exporten rasade i och med att samarbetsldnder fick
simre ekonomi och dirmed importerade i mindre grad frén Sverige. Aven om Sverige tack
vare starka statsfinanser lyckades aterhdmta sig relativt snabbt i jimforelse med ménga andra
lander, sa paverkade krisen sysselsittningsgraden inom de flesta branscher, men framforallt
industrin och branscher med stor export. Ur denna aspekt behover finanskrisen och dess
effekter tas i beaktning vid tolkning av resultaten for den hir unders6kningen. Framforallt da
krisen uppstod en kort period efter att de nimnda @ndringarna i LAS introducerats (SCB,

2020; SCB 2021; Riksbanken, 2018).

2.5 Jobbskatteavdraget 2007

Genom att 0ka sysselsdttningen och fa in fler individer pa arbetsmarknaden hade regeringen
ar 2007 som syfte att oka arbetskraftsutbudet. Detta gjorde man genom inférandet av ett
skatteavdrag pa arbetsinkomster, ocksé kallat for jobbskatteavdrag. Det innebar en generell
skattesdnkning for alla individer med forvdrvsarbete och forstérktes i ett andra steg ar 2008,

samt ytterligare &r 2009 och 2010 (RiR, 2009).

Enligt ekonomisk teori leder ett jobbskatteavdrag till en varaktigt hogre sysselsittning genom
okat arbetskraftsdeltagande och ldgre genomsnittlig arbetsloshet. Da antalet personer i
Sverige under perioden 2007-2011 6kade med 100 000 fler 4n vad som kunnat forklaras av
den demografiska och konjunkturella utvecklingen, indikerar detta samt riksrevisionens
aterkommande rapporter pa att den eventuella effekten av Jobbskatteavdraget pa
sysselséttningsgraden under perioden inte kan bortses ifran, behover dven denna reform tas i

beaktning i samband med tolkningen av resultaten for den hir undersokningen (RiR, 2009).
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3 Litteraturgenomgang

3.1 Inledning

Edward Lazears artikel “Job Security Provisions and Employment” fran 1990 anses utgora
startskottet for forskningen om hur anstéllningsskydd kan pdverka ekonomin. Lazear (1990)
visar med sin modell som testas ekonometriskt att avgédngsvederlag vid uppsidgningar skulle
kunna 6ka arbetsldsheten och minska sysselsittningsgraden. Artikeln identifierar ocksé en
substitutionseffekt dir heltidsarbete byts ut mot deltidsarbete (minskat antal arbetade
timmar). Foretagen kan undvika kostnader for avgdngsvederlag genom att dndra

anstéllningsformerna.

1996 kan dock Addison och Grosso (1996) visa pa annorlunda resultat. Med utgdngspunkt i
metoden introducerad av Lazear (1990) kan Addison och Grosso (1996) inte pavisa nigon
effekt pa arbetade timmar. Annu starkare effekter pa arbetsldshet och sysselsittningen
bekriftas. Addison och Teixeira (2005) expanderar Lazears metod med fler regressorer och ar
och @ven hir aterfinns stod for effekten pa arbetslosheten. Dock dr effekten pa
sysselsittningen och langtidsarbetslosheten svagare dn 1 Lazear (1990). Det finns ocksé
studier som visar sma eller obefintliga och definitivt oklara samband mellan
anstéllningsskyddets strikthet och arbetslosheten t.ex. Avdagic (2014) som dessutom visar att

effekten ar oklar for gruppen unga.

Det hiar monstret av spretande resultat dr symptomatiskt for bdde den teoretiska och
empiriska forskningen pa anstdllningsskyddets sysselsittningseffekter. Detta problem blir inte
mindre av att det 4ven finns en méingd andra faktorer som rimligen kan antas ha eller
bevisligen har en paverkan pa sysselsittning och arbetsloshet sérskilt makroekonomiska
fordndringar (t.ex. Finanskris och Jobbskatteavdrag). Som sd manga andra ekonomiska

fenomen dr den sammantagna ekonomiska miljon komplex.

Det téls att papeka att resultaten av forskningen ocksa dr starkt beroende av val av metod,
modell och data. Flera av dom specifika problem som finns 1 forskningen tas upp av Howell,
Baker, Glyn, and Schmitt (2007). Bl.a. lyfts problemen med att utga ifran den s.k. perfekt
konkurrens modellen och problemen med att olika studier anviander arbetsloshetsmaétt for

olika ldnder som &r svara att jamfora. Det dr nagot som ldsaren bor ha med sig som en
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bakgrund till den fortsatta litteraturgenomgangen. Det dr ocksa darfor, for att visa
komplexiteten, vi valt att inkludera flertalet effekter utover de som ar mest relevanta for var
forskningsfraga. I slutet av litteraturgenomgéngen kommer en fordjupning av

anstillningsskyddets tinkta sysselséttningseffekter.

Vi har 1atit oss inspireras av den textuella dispositionen fran flertalet bocker och artiklar inom

detta omrade. Darfor &r litteraturgenomgangen upplagd pé foljande vis.

Forst inleds med en uppstéllning av sex huvudomraden som anstillningsskydd antas paverka
och en kortare beskrivning av dessa. Det finns ocksé skél till att dela upp varje enskilt
sakomrade i tva delar. En del som beskriver den ekonomiska teorin bakom och en dir den

ekonomiska empirin beskrivs.

I huvudsak har vi identifierat sex huvudomriden som teoretisk och empirisk forskning pé

anstéllningsskyddets effekter beforskat.

Tabell 1: Effekter

1 | Effekter pa den aggregerade sysselsittningen

2 | Effekter pa sysselséttningens sammansittning

3 | Effekter pa demografiska grupper

4 | Effekter pa produktivitet och omvandling

5 | Effekter pé l16nebildningen

6 | Effekter pd konjunkturen
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3.2 Effekter pa aggregerad sysselsittning

3.2.1 Teori

Det antas att kostnader for uppsidgningar har tvé effekter som péverkar sysselséttningen. Det
ena dr att det blir farre uppsidgningar desto svérare (hogre kostnader) det &r for foretagen att
sdga upp en anstilld. Men det blir samtidigt farre nyanstéllningar eftersom foretagen ser det
som en 0kad risk (hdga kostnader for uppsiagning) att bli “fast” med en felrekrytering.
foretagen antas alltsd bli mer forsiktig med att nyanstilla och sdger upp féarre anstéllda.
Beroende pa vilken av dessa motsatta floden som &r relativt storre 4n den andra kan det fa
helt olika sysselsattningseftfekter. Minskade uppségningar minskar ju arbetslosheten (6kar
sysselsittningen) men férre nyanstéllningar dkar arbetslosheten (minskar sysselséttningen).
Nettoeffekten pa sysselsdttningen dr darfor teoretiskt oklar. Det antas ockséd drabba olika
demografiska grupper i arbetskraften s.k. marginalgrupper. Lagutbildade, utlandsfédda och
unga dr grupper som generellt antas ha hogre arbetsloshet (lagre sysselsittning) och i storre

utstrackning arbeta deltid med tidsbegriansade anstillningar.

3.2.2 Empiri

Empiriskt kvarstar den oklara nettoeffekten pa den aggregerade sysselsittningen
(arbetslosheten). Hér dr det viktigt att podngtera att striktheten i ett anstdllningsskydd allmént
kan tolkas som hogre kostnader for uppsidgningar desto striktare skydd. Men det finns olika

typer av kostnader och dessutom olika typer av kostnader i olika lagstiftning i olika ldnder.

Avgangsvederlagskostnader dr utgangspunkt i Lazear (1990) och dven i arbeten baserade pa
Lazear sdsom Addison et al (1996, 2005). Avgangsvederlag dr en form av direkt kostnad for
uppsédgningar medans indirekta kostnader kan uppstd som en konsekvens av svarigheten att
sdga upp ett kontrakt. Studier som tittar pd effekten av tidsbegrinsade anstéllningar ger
blandade resultat. Boeri och Garibaldi (2007) visar pa en s.k. Honeymoon effect som innebér
att sysselséttningen okar initialt efter en minskning av striktheten i anstillningsskyddet (antag
lagre kostnader for foretagen) men att denna effekt kommer att avta 6ver langre tid. Dom
menar att det skulle kunna forklara utvecklingen i vissa Europeiska ldnder med forst stigande
sysselsittning men sedan fortsatta jimna nivaer. Blanchard och Landier (2002) visar tvirtom

pa minskande sysselsdttning och 6kad arbetsloshet. Slutligen visar Avdagic (2014) att
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striktheten 1 anstéllningsskyddet inte har nadgon effekt pd aggregerad sysselsittning. Samma

resultat dterfinns i en studie av Nickell och Layard (1999).

3.3 Effekter pa sysselsittningens sammansittning

3.3.1 Teori

I princip antas att effekten av minskade uppsidgningar och minskade nyanstillningar minskar
sannolikheten for alla grupper att bli uppsagd eller nyanstilld. Men beroende pa hur
anstéllningsskyddet dr konstruerat kan det pdverka olika demografiska grupper olika mycket.
Lingre anstéllningstider for arbetstagare antas innebédra hogre kostnader for foretagen for
uppségningar. Arbetstagare med kortare anstillningstider borde alltsa relativt arbetstagare
med ldngre anstillningstider ha en hogre sannolikhet for att bli uppsagd. Langre
anstéllningstid borde innebira relativt hogre alder pa arbetstagarna och dédrmed borde det vara
relativt storre sannolikhet for arbetstagare med l4agre alder att bli uppsagda. Léngre
anstédllningstid antas signalera hogre produktivitet och/eller mindre osdkerhet kring
arbetstagaren produktivitet. Kortare anstillningstid antas signalera det motsatta. Unga
arbetstagare och/eller arbetstagare med osédker produktivitet (utbildning, arbetslivserfarenhet
osv..) bor diarfor missgynnas av starkare anstéllningsskydd genom att det blir svérare att fa ett

arbete. Och omvént borde gynnas av ett svagare anstillningsskydd.

Starkt anstdllningsskydd borde dérfor minska sysselsittningen 1 marginalgrupper och svagare
anstéllningsskydd borde dirfor oka sysselséttningen i marginalgrupper. Sammanséttningen
mellan grupper borde alltsa se olika ut beroende pa styrkan i anstdllningsskyddet. Om
foretagens efterfragan pa arbetskraft dr stabilt skulle det kunna innebéra att det blir relativt
fler arbetstagare fran marginalgrupper som far ett arbete. Da skulle sammanséttningen mellan

marginalgrupper och normgruppen éndras.

3.3.2 Empiri

Som framgétt tidigare 1 punkterna 1.1, 1.2 och 2.1 sa ar det oklart vilken effekt pa aggregerad
sysselsdttning som striktheten i anstdllningsskyddet har. I utgédngsléget antas effekten paverka

alla grupper lika men beroende pé utformning av skyddet och andra variabler (utbildning,

16



alder, kon, inrikes- och utrikes f6dd) sé kan effekten sla olika. Det finns fler studier som
pekar pa att just effekten pa ungas sysselsdttning ar negativ med ett striktare
anstéllningsskydd Bassanini och Duval (2006), Bertola et al (2007), Botero et al (2004),
Feldmann (2003) Heckman och Pagés-Serra (2000), Jimeno och Rodriguez-Palenzuela
(2002), Lindert och Allard (2006), Scarpetta (1996) och Skedinger (1995). Om effekten slar
olika innebér det att sammanséttningen mellan t.ex. unga och dldre i sysselséttning och
arbetsloshet paverkas. Om unga oftare &r arbetslosa och har ldgre sysselséttning s ér det
proportionellt farre av dom 1 sysselséttning men proportionellt fler av dom 1 arbetsldshet. Det
finns som tidigare ndmnts andra studier dér inga effekter kan pavisas for unga eller t.o.m

positiva effekter Amable et al (2007).

3.4 Effekter pa individer

3.4.1 Teori

Sysselsattningseffekterna ovan kan ocksa anses vara effekter pa individer. Sérskilt med tanke
pa att styrkan i effekten skulle kunna se olika ut for olika grupper. Sannolikheten for en

enskild individ att bli eller vara arbetslds beror dirmed ocksa pa vilken grupp denne tillhor.

Men forskningen hér fokuserar pa den upplevda tryggheten kopplat till striktheten 1
anstillningsskyddet. Teoretiskt antas att anstéllningsskydd kan ses som en form av forsikring
for arbetstagaren mot risken att bli arbetslos. Det borde innebéra relativt hogre grad av

upplevd trygghet (mindre grad av osédkerhet). Individer antas hir vara riskaversiva.

En annan effekt som diskuteras i litteraturen &r risken for stigmatisering av arbetsldsa och
sarskilt langtidsarbetslosa. En effekt av denna stigmatisering skulle kunna vara forldngd
arbetsloshetstid. Individens arbetsloshet av arbetsgivare felaktigt tolkas som ett problem hos
individen (osédker produktivitet), ndr det egentliga skilet dr en intrddesbarriér in 1 arbete
uppkommen av striktheten i anstéllningsskyddet. Det forutsitter att arbetsgivare blir mer

riskaversiva mot felrekryteringar med striktare anstillningsskydd.

3.4.2 Empiri

Nir det giller den upplevda tryggheten pekar dom empiriska resultaten pa motsatt effekt fran

teorin. Bockerman (2002, 2004) visar resultat som pekar pa att striktare anstéllningsskydd
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istéllet minskar den upplevda tryggheten. Samma resultat kommer Clark och Postel-Vinay
(2005, 2008) fram till. Stigmatiseringen &r inte ett litet problem for den enskilda individen,
sarskilt i de fall da arbetsgivare felaktigt antar 1ag produktivitet hos en individ som varit eller
ar arbetslos. Norlander, Ho, Shih, Walters & Pittinsky (2020) visar pa problemen med
antagandet om lag produktivitet och individualiseringen av arbetslosheten. Det kan i sjélva
verket vara andra orsaker sdsom makroekonomiska forhdllanden som éar skélet till
arbetslosheten. Det i sin tur kan leda till att foretag missar att anstélla produktiva arbetare.
Biewena och Steffes (2010) hittar dock inte en stigmatiseringseftekt pa chanserna for en

arbetslos att fa arbete igen.

3.5 Effekter pa produktivitet och omvandling

3.5.1 Teori

Om ett starkare anstdllningsskydd innebér att det blir svarare for arbetsgivare att sdga upp
ndgon (hdga uppsigningskostnader) det skulle kunna teoretiskt innebéra att fler improduktiva
jobb behalls. I alla fall sa lange kostnaden for foretagen for uppsdgning ar hogre dn kostnaden

av att behdlla det improduktiva arbetet.

Om det ocksa ar sd att ett starkare anstillningsskydd paverkar floédena in och ut ur arbete sa
att dessa minskas kan det leda till att det inte gar lika snabbt att omvandla ndringsstrukturen
efter den ekonomiska utvecklingen. Det vill sdga det tar langre tid att flytta arbetstagare fran

improduktiva foretag till produktiva foretag.

Det finns dock teoretiskt omvinda effekter. Langre anstédllningstider skulle kunna 6ka
arbetstagarnas foretagsspecifika kunnande. En sorts specialisering som kan paverka
produktiviteten positivt. Foretagen kan ocksa ha incitament att 6ka produktiviteten hos

arbetstagarna for att undvika kostsamma uppsidgningar men kompensera for improduktivitet.

3.5.2 Empiri

Bassanini och Venn (2007) finner ett negativt samband mellan produktivitet och striktheten 1
anstéllningsskyddet. Dock ar effekten oklar for situationen dir lagstiftningen dr segmenterad

mellan tidsbegrinsade anstéllningar och fasta anstéllningar.
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3.6 Effekter pa lonebildningen

3.6.1 Teori

Ett av flera synsétt pa hur 16n kan paverkas av anstéllningsskydd ar att se anstéllningsskydd
som en form av forsékring mot arbetsloshet. Forsdkringen tillhandahalls genom lagstiftningen
men foretagen bar kostnaderna. foretagen kan da vilja ha kompensation for de 6kade
kostnaderna och kommer darfor att vilja minska I6nekostnaderna. Arbetstagaren far pa detta
sétt betala en “forsékringspremie” 1 form av ligre 16ner. Den s.k. Insider vs Outsider teorin
som utvecklades av Lindbeck och Snower (2001) beskriver istillet ett omvént forhdllande.
Ett starkare anstéllningsskydd innebir en starkare forhandlingsposition for arbetstagarna som

dérmed kan pressa upp loner.

Teoretiskt spretar alltsd effekterna pé l6nebildningen. Lonebildningen kan dessutom ha en
langsiktig paverkan pa sysselséttningen. Alltfor hoga 16ner kan antas minska foretagens vinst
och som en effekt av det minska viljan for foretag att investera i nya arbeten. Detta
komplicerar analysen da anstillningsskydd antas péverka I6ner som antas paverka

sysselséttningen som 1 sin tur ocksé kan antas paverkas av anstédllningsskyddet.

3.6.2 Empiri

Precis som teorin kring 16nebildning spretar empirin. Leonardi och Pica (2007) med
Schivardi och Torrini (2008) fér i sina studier resultat som pekar pa att arbetstagarna fér
betala genom légre 16ner igenom ett striktare anstdllningsskydd. Men Friesen (1996) visar
istdllet pa att Ionerna dkar for dom som fortfarande &r kvar i arbete, sdrskilt for fackligt
anslutna. Leonardi et al (2007) resultat stimmer med prediktionen fran Lazear (1990) och

Friesens (1996) stimmer med insider vs outsider teorin.

3.7 Effekter pa konjunkturen

3.7.1 Teori

Konjunkturen forstaddd som kortsiktiga fordndringar 1 den ekonomiska utvecklingen som
kommer av olika makroekonomiska chocker, borde i sig sjilvt, paverka sysselsdttningen. Det
oavsett striktheten i anstéillningsskyddet. Fordndringar i efterfrdgan kan ocksé antas paverkas
av sysselsittningen. Vad som orsakar vad och 1 vilken ordning &r alltsa oklart, och det &r

kanske rentav felaktigt att beskriva processen som linjdr pa detta sétt. Istdllet ar det hur
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konjunkturens svingningar forstirks eller forsvagas som en effekt av hur arbetsskapandet och
arbetsforstorelsen paverkar omsdttningen av arbeten som 1 sin tur paverkas av hur striktheten
1 anstédllningsskyddet paverkar hastigheten i arbetsskapandet samt arbetsforstorelsen. Vi kan
hér tala om arbetsomsittningens kinslighet for konjunkturen och hur den kénsligheten
minskar ndr striktheten i anstillningsskyddet 6kar och omvint. Foretagen sdger upp farre 1

lagkonjunktur och anstiller firre 1 hogkonjunktur. Nettoeffekten av detta &r teoretiskt oklar.

3.7.2 Empiri

Empiriskt pekar resultaten at lite olika héll. Vissa studier finner inga storre skillnader mellan
arbetsomsittningen mellan linder med olika strikt anstéllningsskydd Bertola och Rogerson
(1997). Andra studier pavisar negativa effekter pa arbetsomséttningen (minskar) Messina och
Vallanti (2007). Ett annat empiriskt resultat som inte direkt tas upp i teoridelen édr den
stabiliserande effekt som striktare anstillningsskydd kan beskrivas ha Messina och Vallanti
(2007). Nar kansligheten for konjunkturen minskar sa blir arbetsmarknaden mindre volatil.

Stabiliseringspolitik dr en del av en stats ekonomiska politik i minga avancerade ekonomier.

For denna uppsats syften dr det sysselséttnings effekterna som undersoks, men det ar av
intresse att se komplexiteten i frdgan. Lonenivéer, produktivitet, konjunktur dr sadant som
ocksé kan antas paverka sysselsittningen. Sysselsittningseffekterna av forenklingarna i

anstillningsskyddet dr darfor svéra att sdrskilja fran andra effekter.

4. Fordjupning

Relevant for denna uppsats ér effekter pa sysselsdttningen och vi har identifierat foljande

effekter.

Tabell 2

1 | Sammanséttningseffekt

2 | Substitutionseffekt

3 | Sysselsdttningseffekt

4 | Arbetsloshetseffekt
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Effekterna hdanger samman med varandra. Den demografiska sammanséttningen i gruppen
sysselsatta paverkas av vilka demografiska grupper som forenklingar i anstéllningsskyddet
paverkar mest. Bade frén teori, empiri och deskriptiv statistik finns det stod for att unga 1
storre utstrackning &r arbetslosa, har lagre sysselsdttning och oftare har en tidsbegransad
anstéllning (SCB AKU 2001-2010). Sammansattningen efter grupp i sysselséttningen ar

darfor av intresse.

Teoretiskt kan sysselséttningen for unga foréndras pa tva sétt. For det forsta kan en minskad
strikthet av anstillningsskyddet 6ka den aggregerade sysselséttningen for alla grupper och
omvént minskar sysselséttningen for alla grupper. For det andra kan foretagen substituera
fasta anstéllningar for tidsbegransade anstillningar. Sannolikheten att den som fér en
tidsbegriansad anstéllning dr ung ar relativt storre dn den dr dldre. Det borde isafall 6ver tid
innebdra att fler unga far arbete relativt dldre. Nettoeffekten pd sysselséttningen skulle da
kunna vara noll men sammansittningen av sysselsatta forindras. Aven den aggregerade
arbetslosheten och sammansittningen i densamma fordndras pa samma sétt, men med

omviand effekt. Det vill sidga, farre yngre arbetslosa och fler dldre arbetslosa relativt varandra,

For att sammanséttningen skall fordndras krévs att sysselsittningens och arbetsldshetens ut-
och infloden inte dr jamnt fordelade. Flera studier pavisar att tidsbegransade anstdllningar star
for en stor andel av flodena. Arai Mahmood och Fredrik Heyman (2002) som baserat pa
svenska data visar att runt hélften av arbets- och arbetstagar flodena kommer ifran
tidsbegransade anstillningar som under undersékningsperioden utgjorde ungefar 10% av alla
anstéllningar. Den hér kénsligheten i tidsbegrénsade anstéllningar skulle stimmer verens
med hur Catalina Amuedo-Dorantes och Miguel A. Malo (2007) visar att foretag anviander
tidsbegransade anstillningar. Deras resultat pekar pé att foretagen pé kort sikt anvénder
tidsbegransade anstédllningar som en buffert for forandringar i efterfrigan. Det tyder pa att

fasta anstéllningar varierar i relativt mindre utstrackning .

Sammansattningen paverkas ocksa av hur anstéllningsskyddet dr utformat, precis som i flera
andra ldnder har reformer pa omradet inneburit en tudelning mellan tidsbegriansade
anstillningar och fasta anstéllningar. Dar regelverket for tidsbegriansade anstéllningar innebér

vasentligt lagre kostnader for uppsidgningar én for fasta anstéllningar.
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Blanchard och Landier (2002) menar att ett tudelat anstédllningsskydd skulle kunna innebéra
okad arbetsloshet. Deras empiriska resultat pekar pd minskad tid i arbetsloshet for unga men
a andra sidan flera arbetsloshetsperioder. Nettoeffekten av pa den aggregerade

sysselséttningen och arbetslosheten blir darfor oklar.

Boeri (2007) menar att effekten av tudelade anstillningsskydds forenklingar har en initial
effekt dir sysselsittningen dkar men att effekten dver tid stabiliseras och avtar. Aterigen 4r
det sa att unga i storre utstrickning har tidsbegransade anstillningar dn édldre. Det skulle alltsd

kunna vara sé att unga intialt far 6kad sysselsdttning men effekten 6ver tid blir oklarare.

I en studie av Kahn (2007) pavisas att 6kad strikthet i anstillningsskyddet (forsvaring)
minskar andelen unga (och andra marginalgrupper) som har fasta anstéllningar. Enligt studien
ar fasta anstdllningar som har hoga kostnader for uppsédgning det som driver upp andelen
tidsbegrdnsade anstédllningar. Det indikeras vidare att om det gors lattare att anstélla pa
tidsbegransad anstéllning sd innebér det inte en 6kning av andelen. I en senare studie visar
samma Kahn (2010) att andelen tidsbegrdnsade anstillningar okar nér det gors léttare att
anstédlla under sddana former. Den relativa kostnaden for anstillningsformerna ar isafall den
drivande faktorn. Studien visar ingen 6kad aggregerad sysselsdttning. Har kan det alltsd
handla om en substitutionseffekt som kommer av fordndrade relativkostnaderna. Det skulle i
sin tur kunna innebéra hogre sysselsittning for unga pa bekostnad av dldre, alltsa en dndrad

sammansattning.

Andra studier visar pa att anstillningsskyddet inte har ndgon paverkan pd ungas
sysselsittning. Avdagic (2015) menar att reformer endast i anstéllningsskyddet inte leder till

okad sysselsattning. Noelke (2016) visar samma resultat men for unga.

Sammanfattningsvis dr dom teoretiska sysselsdttningseffekterna av forenklingar 1
anstillningsskyddet for unga oklara och pekar i flera olika riktningar. Samma oklara effekter

uppvisas 1 empiriska studier.

Mgjliga forklaringar till detta dr att en initial positiv effekt som &r avtagande dver tid och
eventuellt negativ over tid, iallafall pa aggregerad niva. Det kan i sin tur bero pa en
substitutionseffekt dir tidsbegransade anstillningar ersitter fasta anstéllningar. Det kan antas

att fasta anstéllningar tar ldngre tid att avsluta eftersom dessa generellt &r forknippade med
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hogre kostnader. Ddarmed sé tar det ldngre tid att ersitta fasta anstdllningar med
tidsbegransade anstédllningar. En ytterligare forklaring kan vara att foretagen har fyllt sina
behov av flexibla anstéllningar for att mota kortsiktiga fordndringar i efterfragan. Ekonomin
skulle alltsd kunna befinna sig 1 en sorts steady state for sammansittningen mellan fasta- och
tidsbegransade anstillningar. Det dr dock empiriskt uppenbart att det i1 stor utstrackning ar
unga som har tidsbegriansade anstillningar och som i storre utstrickning dr arbetslosa samt
har lagre sysselsattning.Utifrdn var tolkning av litteraturen s &r en rimligare forklaring till
sysselséttningsnivaerna for unga andra institutioner pa arbetsmarknaden och interaktioner
mellan dessa samt andra makroekonomiska faktorer som paverkar hela ekonomin. Sist men
inte minst kan anstdllningsskyddet har olika mycket effekt i olika ekonomiska miljéer och for

olika grupper.

Avdagic (2015) skriver intressant i sina slutsatser

“The actual effect of EPL may depend on the overall institutional set-up and interactions between
labour markets, social policy, skill regimes and product markets — features that may not be

adequately captured by country fixed effects.”

Noelke (2016) tar ocksé upp tudelade reformer av anstillningsskyddet och skriver

“However, partial deregulation has at least not increased youth unemployment, as some critics have
argued. The theoretical discussion already indicated multiple countervailing mechanisms through
which EPL affects youth labour market outcomes. Possibly, these mechanisms are offsetting each

others’ effects with more or less equal strength, yielding small effects not significantly different from

>

zero.’

Efter denna genomgéng foljer formulering av hypoteser baserade pé teori och empiri fran

denna litteraturgenomgang.

4.1 Hypotesformulering

Med utgéngspunkt i tidigare forskning (litteraturgenomgéngen) foljer har formulering av

hypoteser for testning.

23



Ett sammanfattande sitt att se pd forenklingar i anstdllningsskydd é&r att det paverkar
kostnader forknippade med anstéllningar. Striktare anstdllningsskydd 6kar kostnader och
flexiblare anstdllningsskydd minskar kostnader. Minskade kostnader antas paverka
sysselséttningen och arbetslosheten. Hur sysselsittningen kan paverkas har ssmmanfattats i

tabell 2. Utifran dessa enkla modeller och antaganden kan testbara hypoteser formuleras.

Om minskade kostnader forknippade med anstillningar minskar sa borde foretagen anstélla
fler. Allt annat lika bor da den aggregerade sysselsdttningen oka och den aggregerade
arbetslosheten minska. Oavsett om effekten dr symmetrisk eller asymmetrisk for olika
grupper sa antas hir ocksé att den aggregerade sysselsittningen for unga borde 6ka i ndgon

omfattning. Detta leder fram till f6ljande hypotes.

Hypotes 1: Att den relativa sysselsdttningsgraden for unga kommer att 6ka efter inforandet

av allmdn visstidsanstdllning.

Antag vidare att det blir relativt billigare att anstilla pa tidsbegrdansade kontrakt och att det
okar viljan fran foretagen att anstilla unga som antas ha en osédker produktivitet. Det dr
tydligt empiriskt att unga i storre grad har tidsbegransade kontrakt. Dom relativt billigare
tidsbegransade anstillningarna gor det relativt mer attraktivt for foretag att ersétta fasta
anstédllningar med tidsbegransade borde det innebéra att fler unga anstélls
(substitutionseffekt). Om foretagen substituerar bor det leda fram till en annan

sammanséttning av sysselsatta och arbetslosa.

Substitutionseffektens styrka antas vara starkare i branscher med lag andel tidsbegransade
anstillningar, helt enkelt eftersom det ar dér det finns fler fasta anstéllningar att substituera
med och for att foretagen antas ha vigt dom relativa kostnaderna mellan anstillningsformerna
innan forenklingenen av anstéllningsskyddet pa sddant sitt att sammansittningen mellan
tidsbegriansade och fasta anstillningar dr den kostnadsmaéssigt mest gynnsamma.l branscher
med redan hog andel tidsbegrinsade anstéllningar bor effekten vare mindre eller rentav
obefintlig, behoven av tidsbegridnsade anstéllningar ar i stort redan tdckta. Detta leder fram

till ytterligare tva hypoteser.

Hypotes 2 : Att den relativa sysselsdttningsgraden i branscher med lag andel tidsbegrdnsade
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anstdllningar kommer att oka efter inforandet av reformen.

Hypotes 3 : Att den relativa sysselsdttningsgraden for unga i branscher med lag andel

tidsbegriansade anstdllningar kommer att 6ka efter inforandet av reformen.

Sammanfattningsvis ér det alltsa tre hypoteser som testas och hérefter foljer en genomgéng

av metoden for testning av hypoteserna.

5. Metod

Foljande avsnitt behandlar uppsatsens metodologi. Hir presenteras en beskrivning av
paneldata och material f6r undersokningen, for att sedan forklara undersokningens olika

variabler. Avslutningsvis kommer kapitlet att presentera deskriptiv statistik.

5.1 Data

For undersokningen anvénds paneldata, vilka dr métningar av samma enheter 6ver tid. Vidare
innebdr det, att for den har undersokningen kommer den relativa sysselsittningsgraden for
unga kvinnor och min gemensamt att métas inom samma grupp. Hur férdelningen mellan

kon ser ut, dr 1 den hir undersékningen inte relevant.

Klassiskt for paneldata dr att man anvédnder en tidsvariabel och en panelvariabel. I det hiar
fallet blir tidsvariabeln ar 2001-2010 och panelvariabeln sysselsittningsgrad. Tidsvariabeln
kommer i regressionerna inte att anviindas som en variabel, utan dr endast ett index. Valet av
paneldata grundar sig delvis pa att tidsaspekten striacker sig ca 10 ar. En annan vanlig metod
ar tidsserier, vilket dock i regel stricker sig 6ver en lidngre tidsperiod. D& data dessutom ar
fullstdndig och inte innehaller ndgra missing values, motiverar det valet av paneldata. Vidare
ger paneldata en relativ effektiv mdjlighet att uppskatta forédndringar bade for yngre, men

ocksa dldre, samt Gver tid.
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Da avsikten &r att analysera paneldata 6ver en 10-ars period for att fa en tillrdcklig bredd 1
undersokningen, bor man ocksa ldttare kunna se ett monster i eventuella hdndelser runt
LAS-éndringen ar 2007. I det hér fallet har vi valt att kontrollera for aren 2001 till 2010.
Valet av dessa ar dr grundade pa mojligheten att fa en syn pé det allménna laget nagra ar
innan och efter dndringen. Viktiga aspekter att ha med sig vid analysen och tolkningen av
undersokningen, dr att andra genomforda reformer eller storre hindelser sdisom finanskrisen
2008, kan forsvéra estimeringen av slutsatsen for LAS-andringens effekter pa den relativa

sysselséttningsgraden for unga.

Eftersom en av LAS-dndringens huvudsakliga syfte var att 6ka sysselséttningen hos
framforallt unga méinniskor, har vi valt att observera detta genom att dels titta pa den relativa
sysselsittningsgraden for gruppen over tid, men ocksa jimfora med den dldre aldersgruppen i

syfte att observera eventuella skillnader.

Undersokningen studerar naturliga hindelser och kan dirfor ses som en icke-experimentell
design. Fordelen med detta &r att man genom den valda metoden minskar risken for
manipulation av variabler, vilket vidare ocksa bor ge 6kad validitet. En eventuell nackdel som
dock skall beaktas &r att jaimfort med experimentell design, krévs starkare antaganden vad

giller hur jimforbara de analyserade grupperna ér.

5.2 Material

Mitperioden som gar mellan dren 2001-2010 ar hdmtat frén statistiska centralbyran (SCB),
vilka innehar bade offentlig statistik, men ocksé Ovrig statlig statistik och statistiska
undersokningar. SCB fungerar som Sveriges nationella statistiska institut och tillforlitligheten
for institutet som kélla kan anses vara av god art, ur den aspekten att SCB faktiskt arbetar pa

uppdrag av regeringen och didrigenom har som uppgift att sprida statistik.

[ urvalet av data som stracker sig runt eller 6ver perioden for 2007, dr det vanligt att man
behover ta 1 beaktning Sveriges omdefinierade arbetsloshetsstatistik, som skedde samma ér.
Enligt det nya konceptet efter ar 2007 visar statistiken for arbetsloshet en hogre nivé dn vad
den tidigare gjort, och detta eftersom de efterkommande undersokningarna definierat

heltidsstuderande som arbetsldsa, vilket tidigare inte gjorts. Detta medfor att siffrorna skiljer
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sig mer dn vad de annars hade gjort. For den hdr undersdkningen skall dock noteras att den
kénda och eventuellt missvisande statistiken inte kommer paverka arbetet. Detta eftersom vi
endast miter den relativa sysselséttningsgraden och antal sysselsatta individer och dirmed

undgér risken for matfel av sddan karaktar.

Da aldersgrupperna 16-34 ar respektive 35-64 ér har valts i syfte att fordela yngre med dldre,
har detta delvis med kélldatan att gora. For data inhdmtad fran SCB med statistik pé
sysselsittningsgrad fordelat 6ver dldersgrupper, dr de individer som &r av intresse indelade 1
aldersgrupperna 16-24 ar, 25-34 &r, 35-44 ar, 45-54 ar, 55-64 ar. Eftersom syftet med den hér
undersokningen handlar om att méta reformeringen av LAS 2007 for yngre, ar det viktigt att
fa med alla individer f6r gruppen. Vid val av material fick vi darfor ta i beaktning vilka
individer som unders6kningen har som syfte att studera. I det hér fallet &r det ur
undersokningens perspektiv inte relevant att utesluta yngre individer efter 25 ar ur gruppen
for yngre, och valde darfor att anvdnda dven den kullen till var behandlingsgrupp. Enligt
SCBs métningar om tidsbegrinsade anstillningar dr dven dessa grupperade i aldrarna 15-34,
vilket ytterligare motiverade beslutet om fordelningen av grupper. Lank till kélldata finns

under kapitel 9 avsnitt 9.2 kélldata.

5.3 Analysvariabler

I undersdkningen kommer det statistiska programmet STATA att anvindas. metoden for
anvandningen kallas for difference-in-difference med robusta standardfel, och genomfors via
regressionsanalyser i syfte att observera om den, enligt syftet forvéntade effekten pé den

relativa sysselsittningsgraden efter inforandet av LAS- dndringen 2007, gav effekt for den

yngre gruppen.

Difference-in-difference ar en vanligt forekommande metod inom dels nationalekonomi, men
dels ocksa métningar av reform effekter generellt i landet. Férdelen med metoden ar bland
annat mojligheten att studera effekter av politiska beslut och fordndringar for specifika
omraden eller grupper. D4 éndringen i LAS 1 forsta hand hade som mal att 6ka
sysselsittningen for den yngre delen av befolkningen snarare dn den dldre, méts effekten mot
tva olika aldersgrupper, kontrollgrupp respektive behandlingsgrupp. Genom denna metod bor

vi kunna fa en bild av reformens effekt (Abadie, 2005; Hill, et al. 2011). Yngre 16-34 ar ar
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behandlingsgrupp och édldre 35-64 ar dr kontrollgrupp. Samtliga difference-in-difference

regressioner som anvinds i denna undersokning dr linjdra modeller med robusta standardfel.

Syftet ér att kunna genomfora undersdokningen med de variabler som ér relevanta och med

data frdn SCB har vi sedan kunnat berdkna den relativa sysselséttningsgraden for de olika

aldersgrupperna under respektive ar. Bearbetning av data har skett genom att aldersgrupperna

delats upp 1 16-34 ar samt 35-64 ar. Lank till separata datakéllor finns i kapitlet referenser.

5.4 Variabler

Totalt sju variabler dr inkluderade i uppsatsen: den beroende variabeln som undersoks 1
studien &r skillnaden 1 ”Relativ sysselséttningsgrad” som giller f6r alla modeller. Den méts
genom antalet sysselsatta for en bransch och dldersgrupp dividerat med den totala
folkmangden for dldersgruppen. For difference in-difference modellen anvénds sedan tre
dummyvariabler, “dum_yngre”, “dum_bransch” och “dum_reform”, vidare skapas

interaktionstermer utifrdn de tre skapade dummyvariablerna.

I tabell 3 nedan redovisas respektive variabel var for sig och dess tillhdrande kodning.
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Tabell 3. Kodning av variabel.

Variabler

Kodning

Relativ sysselsittningsgrad

dum_yngre

dum_bransch

dum_reform

dum_yngre*dum_reform

dum_bransch*dum reform

dum_bransch*dum_yngre*dum reform

Antalet sysselsatta for en bransch och
aldersgrupp dividerat med den totala
folkméngden for aldersgruppen under
perioden 2001-2010.

ba
Ea’

branschen. Aldersgrupperna delats upp i tva
16-34 ar samt 35-64 ar och branscherna
delats upp 1 tva, branscher med hog andel
tidsbegrdnsade anstéllningar samt branscher
med lag andel tidsbegransade anstillningar.

dér a ar aldersgruppen och b ar

En dummy variabel som tar vérdet 1 for
unga 16-34 och virdet 0 for dldre 35-64.

En dummy variabel som tar vérdet 1 for
branscher med hog andel tidsbegriansade
anstéllningar och virdet 0 for branscher med
lag andel tidsbegransade anstillningar.

En dummy variabel som tar virdet 1 for
2008 och senare och vérdet 0 for 2001 till
2007.

Interaktionsterm. Tar virdet 1 om
dum_yngre ér 1 annars 0.

Interaktionsterm. Tar virdet 1 om
dum_bransch &r 1 annars 0.

Interaktionsterm. Tar virdet 1 om
dum_bransch och dum_yngre 4r 1 annars 0.

5.5 Deskriptiv statistik

I tabell 4 nedan presenteras samtliga undersokta variabler ddar man kan utldsa antal
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observationer, medelvirden, standardavvikelser och min/max véirde for variablerna.

Tabell 4: Deskriptiv statistik 6ver samtliga undersokta variabler.

Variabel N Mean Std.Div Min Max
Sysselsédttningsgraden 40 0.053 0.044 0.005 0.128
dum yngre 40 0.5 0.506 0 1
dum_bransch 40 0.5 0.506 0 |
dum reform 40 0.3 0.464 0 1

Regressionerna dr genomforda pa 40 observationer, fyra observationer per ar. Detta grundar
sig 1 att vi tittar pa hog sysselsdttning och gruppen dldre, 1ag sysselsittning och gruppen éldre,
hog sysselséttning och gruppen yngre, samt 1ag sysselséttning och gruppen yngre. Det
innebdr att det totala antalet observationer uppgar till 40 stycken, vilket kan tyckas vara fa.
Da sysselsittningsgraden dr baserade pd aggregerade variabler bor detta dock inte ses som ett
problem. Anvéndandet av fa observationer dr vanligt forekommande i
difference-in-difference metoden. Lista Gver samtliga observationer for den beroende

variabeln finns i kapitel 9.3 Appendix.

Medelvérdet for variabeln sysselsittning (0.053) kan tdankas vara lagt. Anledningen till siffran
ar som forklarats 1 kap 5.4, att den beroende variabeln rdknas som antalet sysselsatta for en

bransch och aldersgrupp dividerat med den totala folkméngden for aldersgruppen.

5.6 Regressionsmodeller
For att prova hypoteserna och besvara fragestéllningen om effekten av reformen pa den

relativa sysselséttningsgraden har tre olika regressionsmodeller konstituerats :

(1) Sysselséttningsgraden = 3 oF B 1dum_yngre + 3 2dum_reform + 3 3

dum_yngre*dum_reform+ ¢

Dir:
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Blz skillnaden i den relativa sysselséttningsgraden mellan unga och éldre nér

dum_reform = 0, dvs 2001 till 2007.

Bz: skillnaden 1 den relativa sysselséttningsgraden mellan tidsperioderna innan och

efter reformen for dldre.

B 5 skillnaden 1 den relativa sysselséttningsgraden mellan ldersgrupperna fore och

efter reformen

(2) Sysselsittningsgraden = BO+ Bldum_bransch+ Bzdum_reform + [33
dum_bransch*dum_reform + ¢

Blz skillnaden i den relativa sysselséttningsgraden mellan branscherna nér

dum_reform = 0, dvs 2001 till 2007.

BZ: skillnaden i den relativa sysselsittningsgraden mellan tidsperioderna innan och

efter reformen for dldre.

B 5 skillnaden i den relativa sysselsédttningsgraden mellan branscherna fore och efter

reformen

(3) Sysselséttningsgraden = 3 oF B ,dum_yngre + B 2dum_reform +3 3dum_bransch+

B 4dum_yngre*dum_bransch*dum_reform+ €
B % skillnaden i den relativa sysselsittningsgraden mellan unga och éldre nir
dum_reform = 0, dvs innan reformen.

BZ: skillnaden i den relativa sysselsittningsgraden mellan tidsperioderna innan och

efter reformen for aldre.

B 5 skillnaden i den relativa sysselsédttningsgraden mellan branscherna fore och efter

reformen.

[34: skillnaden i den relativa sysselsdttningsgraden mellan unga inom branscher med

hog andel tidsbegrinsade anstéllningar och dldre inom andra branscher fore och efter
reformen.

I regressionerna finns en slumpterm. Dessa ska vara homoskedastiska, vilket i sig betyder att

de har samma inbordes varians for alla slumptermen. Autokorrelation och heteroskedasticitet

31



ar vanligt forekommande problem inom paneldata. P4 grund av detta har vi valt att anvinda
oss av regressioner med robusta standardfel. Dessa ir flexibla i1 termer av hur standardfelen
ar, medan vi samtidigt antar att standardfelen dr okorrolerade mellan enheterna. Skulle
resultaten visa tvartom, alltsa att det finns en korrelation for dessa termer for unga 6ver tid, sa

kommer standardfelen vara sma, d&ven om robust anvinds (Stock et al. 2019).

5.7 Parallella trender

Vidare bygger analysen pa antagandet om parallella trender i sysselséttningsgrad mellan
behandlingsgrupp och kontrollgrupp, och att rétt kontrollgrupp valts, vilket innebér att den
inte bor skilja sig for mycket fran den tinkta behandlingsgruppen (Borjas, 2013). For att
kunna tolka interaktionskoefficienten som kausal effekt antar vi i forsta hand att slumptermen
inte ar korrelerad med interaktion-termerna. Inom Difference- in difference metoden kallas
detta dven for parallella trender. Detta antagande innebaér att utvecklingen av bade
sysselséttningsgraden och den relativa sysselséttningsgraden 6ver tiden skulle ha varit
densamma for behandlings- och kontrollgruppen, om behandlingsgruppen inte hade
behandlats. En indikation pa att detta antagande haller ar att utvecklingen av
sysselséttningsgraden ar likartad mellan behandlings- och kontrollgruppen upp till och med
att behandlingen inférdes. For denna undersokning antas att sysselséttningsgraden ar likartad
mellan behandlingsgruppen, vilket dr den yngre gruppen 16-34 ar samt kontrollgruppen,
vilket dr den éldre gruppen 35-64 &r de ndrmsta aren innan reformen inférdes r 2007 (Borjas,

2013).

Vad giller feltermen, drabbades Sverige av finanskrisen &r 2008. Aven det s.k.
jobbskatteavdraget infordes i en forsta fas ar 2007 och forstirktes under 2008-2010. Hur dom
olika grupperna kan ha péaverkats av detta behover analyseras for att stodja antagandena om

parallella trender.

Finanskrisen

Krisen borde péverkat sysselsittningsgrad och arbetsloshet negativt. Det dr darfor av intresse
att undersoka hur arbetsloshetsutvecklingen och sysselsittningsgradsutvecklingen sett ut for

dom olika grupperna under den undersokta perioden. Arbetsloshetsutvecklingen for dom

bada grupperna dr liknande men arbetslosheten for unga ar pa generellt hdgre nivéer och ér
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mer volatil. I diagram 1 (Appendix 9.3) jimfors arbetslosheten for unga och dldre. Noterbart
ar att arbetslosheten for unga minskar vésentligt frén 2006 till 2007. Men 6kar mycket igen

fran 2007 till 2009.

Det relativt kraftiga fallet av arbetslosheten &r intressant att titta ndrmare pa. Forenklingarna 1
anstéllningsskyddet som &r &mnet for denna uppsats trddde i kraft under 2007 (dock senare
delen av aret). Det talar emot att den skulle hinna ha en sadan stor effekt pa arbetslosheten for
gruppen unga. Arbetsldsheten stiger ju ocksa relativt kraftigt efter 2007,
sysselséttningsgraden for unga minskar ocksa. Minskningen av arbetsldsheten for unga beror

till stor del 1 stdllet pa fordndringar i arbetskraften.

I diagram 2 (Appendix 9.3) syns en 6kning mellan 2006 och 2007 av antalet unga som ej ar i
arbetskraften med 65500 personer och i diagram 3 (Appendix 9.3) en minskning av unga 1
arbetskraften med 37200. Mellan 2007 och 2008 ir utvecklingen den omvénda. Antaleti ej 1
arbetskraften minskar med 64300 och antalet i arbetskraften 6kar med 93800. Foljaktligen
oOkar arbetslosheten for unga igen men pa en dnnu hogre niva én perioden fore krisen.
Fordndringar 1 antalet 1 arbetskraften har den spegelvinda utvecklingen. Minskar nér ej 1

arbetskraften 6kar och tvartom.

Forandringar 1 arbetskraften var precis som fordandringar 1 arbetslosheten mer volatil for unga
an dldre. Jamfort med hela perioden ér fordndringarna i1 arbetskraften runt finanskrisen mer
volatila for unga dn fore finanskrisen. Den undersokta perioden ér relativt kort men

sviangningarna ser ut att stabilisera sig narmare 2010.

Som framgér av diagram 4 (Appendix 9.3) skiljer sig sysselséttningsgraderna mellan

grupperna at med fallande trend f6r unga och mer stabil for dldre under perioden.

I diagram 2 och 3 (Appendix 9.3) uppvisar grupperna storre skillnader i svangningar. Sérskilt

tydligt ar det perioden mellan 2007-2010, alltsd under tidiga finanskris ar.

Unga hade redan fore 2007 tidsbegriansade anstéllningar i storre utstrackning och uppvisade
en hogre rorlighet in och ut ur arbetskraften. Enligt den tidigare ndmnda buffertteorin ar det
tidsbegransade anstillningar som foretagen anvander som buffert for att mota fordndringar i

efterfrdgan. Det dr konsekvent med att trenderna fore finanskrisen ser mer likartade ut dn
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under och fram till 2010. Alltsa det ar nédr krisen slér till som foretagen anvédnder bufferten av

tidsbegransade anstédllningar for att mota forandrad efterfragan.

Det forefaller darfor som att trenderna ar likartade 1 den mening att bada grupperna éver en
langre tid paverkas pa liknande séitt men att unga paverkas mer av konjunkturen én dldre. Och
att det i huvudsak skulle kunna bero pé anstéillningsformerna. Det dr ocksé i linje med
empirisk forskning som visar pa att forenklingar av anstdllningsskyddet har en forstirkande

effekt pa in och utfléden pé arbetsmarknaden.

Om finanskrisen inte hade intréffat verkar det dérfor troligt att trenderna fortsatt sett liknande
ut. Det som syns i graferna dr att unga drabbas konsekvent hardare och snabbare av
konjunkturen &n dldre. Men bada grupperna drabbas. Effekten pé sysselsittningsgraden for
dldre borde rimligen ocksa synas senare dn for unga eftersom den gruppen i storre

utstrdckning har fasta anstéllningar som tar langre tid att avsluta én tidsbegrinsade.

Ytterligare ett argument fOr att buffertteorin kan forklara skillnaderna i trenderna efter
finanskrisen ar utvecklingen av andel fasta och tidsbegriansade anstillningar i respektive
grupp. I diagram 5 (Appendix 9.3) jamfors andelen tidsbegriansade och fasta anstéllningar i

respektive grupp.

Under den undersokta perioden syns ett tydligt mdnster. Aldre har konsekvent ligre andel
tidsbegransade anstédllningar och konsekvent hogre andel fasta anstéllningar. Unga har
dessutom under perioden 2001-2006 i genomsnitt 29,7% andel tidsbegrinsade anstéillningar

och perioden efter 2007, 2008-2010 1 genomsnitt 31,5% andel tidsbegrinsade anstéllningar.

Vidare ser man en fallande trend for andelen fasta anstéllningar i gruppen unga under
perioden. Teoretiskt skulle det kunna vara ett tecken pa att forenklingen av
anstédllningsskyddet haft den effekten att fler unga far tidsbegransade anstédllningar én fore
forenklingen och att foretagen anviander konjunkturnedgangen for att 6ka antalet
tidsbegrdansade anstédllningar. Det &r alltsd 1 huvudsak unga som faktiskt fir behandlingen”
tidsbegransade anstdllningar. Det talar for att unga kan ses som en behandlingsgrupp och
dldre som en kontrollgrupp. Utan behandlingen av férenklingar i anstillningsskyddet

forefaller det darfor rimligt att anta att trenderna for grupperna dr atminstone svagt parallella
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med avseende pa sysselsittningsgrad och arbetsloshet.

Det ar viktigt for lasaren att hir notera att den aggregerade sysselsittningsgraden som
anvéands ovan inte skall forvixlas med den relativa sysselséttningsgraden som méts i
regressionerna. Dock dr dom relaterade till varandra pa sa vis att i ett ldge dar det blir fler
unga sysselsatta i en bransch relativt dldre, alltsd en 6kning av den relativa
sysselsittningsgraden for unga, sa bor det ocksa innebéra att den aggregerade

sysselséttningsgraden for unga okar.

Sist men inte minst kanske den noggranne ldsaren har noterat att datan som presenterats
skiljer sig nagot fran den som anvénds i regressionerna. Det giller gruppen unga som i
diagrammen 1-5 (Appendix 9.3) dr 15-34 &r och som 1 regressionerna ér 16-34 4r.
Diskrepansen beror pa att datan fran Arbetsmarknadsundersdkningarna dndrats under den
undersokta perioden sa skattningar for dren 2001-2010 har i efterhand gjorts med
utgdngspunkt i 15-34 ar for just denna datan.

Att sysselsdttningen och arbetslosheten mellan 15 och 16 aringar skulle variera sé pass
kraftigt att det skulle paverka den generella bilden ses som osannolikt. Den generella
sysselsittningen bland barn dr relativt 1ag och det dr framfor allt vuxna som deltar i

arbetskraften och utgdr den stora andelen.

Jobbskatteavdraget

Avdraget infordes forst under 2007 och forstérktes under 2008-2010. Avdraget har visat sig
svart att utvirdera. Framst eftersom det getts till alla som &r sysselsatta. Det finns darfor inga
tydliga kontroll och behandlingsgrupper som gér att jamfora utfallen emellan. Dom studier
som gjorts som pekar pd positiva effekter pa sysselsattningen, dr simuleringsstudier som
bygger pad modeller som i forvag uppskattat effekter som avdraget kan forvéintas ha (Edmark,

K).

Eftersom det dr svart att utvirdera empiriskt vilka effekter jobbskatteavdraget har haft pa

sysselsdttningen sa kan atminstone ett teoretiskt resonemang foras.

Enligt den ekonomiska standardmodellen borde fler vélja att delta i arbetskraften eftersom
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man pé grund av avdraget far behélla mer av inkomsten sjilv, fler vill alltsa arbeta. Arbeten

som tidigare inte uppfattats som 16nsamma kan nu bli det och fler accepterar dessa arbeten.

Sammantaget s& okar utbudet av arbetskraft. Antag vidare att efterfrdgan p arbetskraft inte
har en odndlig elasticitet sd minskar i forldingningen ocksa jimviktsbruttolonen. En
minskning av l6nerna allt annat lika innebér ligre kostnader for foretagen som nu 1 alla fall

kan ha ekonomiskt utrymme att anstélla fler.

En forsvarande omstiandighet for modellen ovan &r minimiloner som i praktiken (genom
kollektivavtal) rader 1 den svenska ekonomin. Tar man hénsyn till minimiloner innebér det att
bara den disponibla inkomsten fér dom som redan har arbete 6kar som en effekt av avdraget.

Det bor inte leda till en 6kning av sysselséttningen.

Detta ér den generella bilden, men hur kan dé véra grupper tinkas paverkas. En teoretiskt
slutsats skulle kunna vara att minimildnerna stoppar en sdnkning av bruttolénerna sa att
kostnaden for foretagen for anstillda i bade gruppen unga och éldre inte forandras. Det skulle
innebdra att det inte finns incitament for foretagen att anstélla fler. I huvudsak skulle
disponibla inkomsterna dka for dom som redan har arbete. Mojligtvis skulle fler unga
uppfatta det som dnnu mer attraktivt att soka arbete nir den eventuella disponibla inkomsten

blir storre.

Sammanfattningsvis ér det troligt att finanskrisen slog pa samma sétt for unga som dldre men
med mycket olika grad. Jobbskatteavdraget kanske gynnar dldre mer inkomstmassigt och det
ar oklart hur mycket ungas sysselséttning paverkats pa grund av forekomsten av svenska

minimiloner 1 kollektivavtal.

Ett sista problem som skulle kunna péverka undersokningen &r om sysselséttningsgraden for
de bada grupperna skulle ha olika trender, exempelvis eftersom andelen manniskor som
studerar pa universitet eller liknande 6kar 6ver tid. Det var alltsa fler mdnniskor som
studerade under den andra halvan av mitperioden jimfort med den forsta halvan. En fordel
vid trender som eventuellt ser olika ut, dr att vi i modell 3 endast behdver anta att
utvecklingen for sysselsittningsgraden i de olika &ldersgrupperna bara behdver ha samma

olikhet mellan branscher,
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6. Resultat

Nedan presenteras resultaten av regressionerna som genomforts 1 undersokningen och som ar
utformade enligt difference-in-difference modellen med robusta standardfel. Kapitlet &r
uppbyggt pa s vis att resultaten endast kommer tolka och behandla interaktionstermen.
Koefficienten for interaktionstermen ar difference-in differences-estimatorn, som
representerar den kausala effekten av reformen. Forst presenteras effekten av reformen pa den
relativa sysselséttningsgraden bland unga, sedan presenteras effekten av reformen pé
branscher med hog andel tidsbegrinsade anstéllningar. Allra sista steget presenterar effekten
av reformen pa unga inom branscher med hog andel tidsbegridnsade anstillningar. For att
beddma storleken pé ett estimat, relaterar vi det till medelvardet for utfallsvariabeln, vilket &r

ca 0,053 (se kap 5.5).

Nedan presenteras resultatet frin undersokningen i tre olika tabeller. En for respektive

modell.

Tabell 5. Effekten av reformen p4 unga 16-34 ar.

Variabler Modell 1
dum_yngre 0.0008

(0.017)
dum reform 0.023

(0.022)
dum_ yngre*dum reform -0.036

(0.040)
Intercept 0.0521**
N 40

#EE p <0.01, ** p <0.05, * p <0.1. Robust standardfel presenteras inom parentes. Fér ytterligare
information om kodningen hinvisas till tabell 3.

Tabell 5 visar att reformen har en negativ effekt pa gruppen yngre jamfort med
kontrollgruppen (Aldre). Interaktionstermen visar en negativ effekt pa 3.6 procentenheter dvs
att den relativa sysselséttningsgraden minskade med ca 68% (-0.036/0.053) for yngre jamfort
med &ldre efter inférandet av reformen ar 2007. Resultaten motsédger vér forsta hypotes om
att “den relativa sysselsdttningsgraden for unga kommer att oka efter inforandet av allmdn

visstidsanstdllning”. Resultatet visar icke signifikanta resultat pd samtliga nivaer.
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Tabell 6. Effekten av reformen pa branscher med hg andel tidshegriinsade anstiillningar.

Variabler Modell 2
dum_bransch -0.055%*

(0.013)
dum_reform 0.002

(0.022)
dum_bransch*dum reform 0.001

(0.024)
Intercept 0.079%*
N 40

¥ p<0.01, ** p <0.05, * p<0.1. Robust standardfel presenteras inom parentes. For ytterligare information om
kodningen hanvisas till tabell 3.
Resultaten i tabell 6 visar att reformen har en positiv effekt pa branscher med hog andel
tidsbegransade anstédllningar jimfort med andra branscher. Interaktionstermen visar en positiv
effekt pa 0.1 procentenheter dvs att inforandet av reformen 2007 innebar en 6kningen i den
relativa sysselséttningsgraden med ca 1.9% (0.001/0.053) 1 branscher med hog andel
tidsbegransade anstillningar. Hypotes 2 “Att den relativa sysselsdttningsgraden i branscher

med lag andel tidsbegrinsade anstdllningar kommer att 6ka efter inforandet av reformen’

far inget stdd 1 var undersokning. Tabellen visar ingen statistiskt signifikant resultat.

I tabellerna 5 och 6 jamfor vi den relativa sysselsattningsgraden for unga med dldre (tabell 5)
och branscher med 14g respektive hog andel tidsbegrinsade anstéllningar (tabell 6).
Problemet med detta ar att jimforelsegruppernas sysselsittningsgrad skiljer sig mycket at. |
var nésta regression tar vi analysen ett steg vidare och skattar en s kallad “triple-difference”

modell, dér vi jAmfor inkorporerar alders-, bransch och tidsdimensionerna.
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Tabell 7. Effekten av reformen pa den yngre gruppen I branscher med hog andel tidsbegrinsade
anstéllningar.

Variabler Modell 3
dum_yngre -0.016
, (0.026)
dum_bransch -0.063
(0.021)
dum reform 0.006
(0.031)
dum_yngre#dum bransch 0.009
(0.028)
dum_yngre#dum_reform -0.013
(0.045)
dum_bransch#dum reform 0.007
(0.031)
dum_yngre*dum bransch*dum reform  0.004
(0.047)
Intercept 0.091%*
N 40

*#% p<0.01, ** p <0.05, * p <0.1. Robust standardfel presenteras inom parentes. For ytterligare
information om kodningen hinvisas till tabell 3.

Tabell 7 visar att reformen har en positiv effekt pd unga inom branscher med hég andel
tidsbegransade anstillningar gentemot dldre inom andra branscher. Interaktionstermen visar
en positiv effekt pa 0.4 procentenheter, dvs att inféorandet av reformen innebar att den relativa
sysselsittningsgraden 6kade med 8% (0.004/0053) for unga inom branscher med hog andel
tidsbegransade anstédllningar, vilket ej stimmer dverens med var hypotes 3, att “den relativa
sysselsdttningsgraden for unga i branscher med lag andel tidsbegrdinsade anstdllningar

kommer att 6ka efter inforandet av reformen”. Resultatet dr inte statistiskt signifikant.

7. Diskussion

Uppsatsens syfte var att undersoka effekterna pa den relativa sysselséttningsgraden for unga i
och med dndringarna av LAS &r 2007. En av reformens syften var att 6ka

sysselséttningsgraden for just unga, och da det inte finns nagon tidigare forskning som
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behandlar denna reform och for just denna grupp, ér det relevant att kontrollera for det. Den
hér undersokningen kan inte pavisa nagon effekt vad géller den relativa sysselsittningsgraden

av dndringen i LAS é&r 2007 for unga gentemot dldre under den uppmatta perioden.

Avsnittet kommer behandla undersdkningens framtagna resultat, diskussion om resultatet,

samt dven slutsatser och forslag till vidare forskning.

Resultatet visar en relativ svag negativ icke signifikant effekt pa den relativa sysselsittningen
for unga i samband med inférandet av reformen. Resultatet visar att den relativa
sysselsittningsgraden minskade med 68% for den yngre gruppen jamf{ort med den éldre
gruppen, efter att &ndringar 1 LAS slog igenom ar 2007. Dessa resultat gar alltsd emot
reformens syfte. Mélet var att 6ka sysselsittningsgraden for utsatta grupper, varav unga var
en av dem vilken reformen skulle ha effekt pa. Ddrmed kan vi formedla att utifran
undersokningens resultat, innebér det att reformen inte var en lyckad reform ur perspektivet

for ungas sysselsittning.

Ar 2007 inférdes det forsta jobbskatteavdraget och ar 2008 intriiffade finanskrisen, vilka bada
sammanfoll under samma period som dndringarna i LAS &r 2007. Detta gor det darfor
komplicerat att analysera reformens effektivitet géllande den relativa sysselséttningsgraden
for unga, dé ett av jobbskatteavdragets syften var att 6ka sysselséttningsgraden samt att

finanskrisen slog hért pa alla grupper i samhéllet. Unga var i det hér fallet inget undantag.

Resultaten 1 undersokningen kan diskuteras eftersom samtliga resultat var icke- signifikanta,
och 1 princip obefintliga. Vidare innebér det att man kan diskutera fragan om trovérdighet for
resultaten vilket ocksa kan gora det mer komplicerat att dra slutsatser. Inforandet av allmén
visstidsanstéllning motiverades bl.a. med att det skulle 6ka sysselsittningen i s.k.
marginalgrupper. Vi har sérskilt tittat pa huruvida sysselséttningen for gruppen unga har

fordndrats 1 den riktningen efter inférandet.

Vi har inte kunnat pavisa ndgon signifikant effekt, sd var studie ger inte stdd for att reformen
har haft den effekt som framfdrts som argument. Aven om studier p4 aggregerad
sysselséttning och ungas sysselséttning spretar och kan visa pa bade negativa, positiva och

obefintliga effekter, stimmer vara resultat (ingen signifikant effekt) med senare studier som
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framforallt pekar péd att dom spretande resultaten kan bero pa interaktionen mellan flera

institutioner pa arbetsmarknaden, samt landspecifika faktorer.

8. Slutsats

Regressionerna pdvisar inga signifikanta effekter. Det gir ddrmed inte att klargéra dom
effekter vi formulerat i hypoteserna. Resultaten ger alltsa inte stod for att inforandet av

allmén visstidsanstidllning 6kat den relativa sysselséttningen for unga.

Varfor det inte gétt att se en effekt skulle kunna bero pa flera saker. Fran tidigare forskning
finns tecken pa att anstéllningsskyddet har flera och ibland motverkande eftekter. Dessutom
kan effektiviteten av forenklingar 1 anstéllningsskyddet bero pa andra institutioner pa

arbetsmarknaden.

Under den undersokta perioden intrdffade ocksa tva vasentliga makroekonomiska

forandringar. Den ena dr finanskrisen och den andra &r jobbskatteavdraget.

Sammantaget skulle alltsa en effekt kunna finnas men den syns inte pd grund av andra
faktorer som inte tagits med i regressionerna. Det &r i linje med annan forskning som just
papekar att det &r interaktionen mellan flera delar av arbetsmarknaden och den
makroekonomiska miljon som ger dom storsta effekterna oavsett graden av strikthet 1

anstédllningsskyddet.

Framtida forskning bor dérfor undersoka interaktioner mellan flera faktorer pa

arbetsmarknaden for att hitta effekter pa sysselsittningen for unga.
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Lista over alla 40 observationer for den beroende variabeln

. list Sysselsdttningsgrad

Syssels~d

88528823
.BB656841
. 8854839
.BB648432
LBa578732

WA B b R

. 8864384
.Ba548841
.B8642839
88639251
1d. 88617997

W0 = O

1i. LB3871775
1z, 83843386
13. 82937761
14. LB4848561
15. 83131336

16. LB4262582
17. LB3677882
18. LB4488541
19. LB3588759
8. . 84478996

21. 12618449
22. 12284464
23. 12231531
24, 12245889
25. 12263983
26. LA2278743
27. 124598435
28. 12769778
29. 12192886

3g. 123628659

31. LB3874759
32. LB4882634
33, .B4TEETIE
4. 8481132
35. Laa822447

36. 84928561
7. L B4893645
38. LB4892517
39, LB4882114
4d. 85391841
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