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Allmén didaktik &r den vetenskap som lararen behover for att kunna undervisa
— Johann Friedrich Herbart (1976)

Sa skrev Herbart ar 1806 enligt von Oettingen (2018). Allméandidaktiken stracker sig langt till-
baka och redan for 6ver 200 ar sedan kunde Herbart se att larare behéver allmandidaktisk
kunskap for att lyckas med sin undervisning. Herbart menade &ven att den var uppbyggd av tre
grundpelare, varav styrning av barnet var den pelare som behévdes for att stétta de andra tva
och gora larandet maéjligt. Senare har von Oettingen omarbetat de tre grundpelarna nagot och
bendmner istéllet denna grundpelare for “disciplin”.

I denna kvalitativa studie gjordes semi-strukturerade intervjuer och -observationer, dar tre verk-
samma larare, tva i férskoleklass och en i arskurs sex, medverkade. For studiens genomforande
anvéndes ett observationsschema och en intervjuguide samt en mobiltelefon for inspelning av
intervjuerna. Lérarna blev intervjuade om deras syn pa ’det ideala klassrummet’ och hur de
tanker kring ett gott klassrumsklimat, en god larmilj6, *ordning och reda’ och ’disciplin® samt
hur de jobbar med bemotande och anpassningar i sitt pedagogiska arbete. Syftet var att under-
sOka hur de resonerade och agerade kring allméndidaktikens grund generellt och disciplin
speciellt. Fragestallningarna som skulle besvaras fokuserades kring bemdétande av elever, gynn-
samma larmiljéer och resonemang kring disciplin.

Analysen av resultaten visade tydligt att lararna bade tanker pa och arbetar med disciplinering
av eleverna och anser att det ar vasentligt for larandet, &ven om ordet *disciplin’ inte ar nagot
som de vill forknippa med sin undervisning. Analysen visade dven att det kravs struktur och
konsekventa larare for att skapa goda forhallanden i klassen, dar alla kan trivas och utvecklas.
Framst visade analysen att en god relation, att vara positiv i motet av eleverna, en tro pa att de
kan och en taktfull smidighet hos lararen skapar de béasta forutsattningarna for att uppna det
ideala klassrummet.
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1. Inledning

Liksom Frelin (2013) och Kernell (2010) betonar, kan vi alla halla med om att lararyrket &r
komplext och mangfacetterat. Forutom att man som lérare ska folja laroplanen ska man aven
ha koll pa elevernas nivaer i forhallande till kunskapskraven och ldra ut pa ett satt sa att alla
elever kan forsta och utvecklas. Det finns séllan ett ratt satt for nagonting inom lararprofess-
ionen och lararen maste standigt gora avvaganden “a ena sidan - & andra sidan” (Frelin, 2013,;
Kernell, 2010). Amnesteori och undervisning i all &ra men som larare har man dessutom véldigt
manga fler arbetsuppgifter. De flesta larare har dven fatt agera skolskoterska, kurator, lokalvar-
dare, vaktmastare, lekledare och mycket mer under sin arbetstid. Med alla dessa arbetsuppgifter
i yrket, kan man dven som utbildad borja undra om det inte &r ett omojligt uppdrag vi larare tar
pa oss nar vi forsoker axla lararmanteln? Undertecknad vill med denna studie belysa de basala
delarna allméndidaktik och disciplinering och visa pa goda exempel for att framja larandet och
det goda klassrumsklimatet i skolan.

For att kunna bedriva skolverksamheten pa ett framgangsrikt och effektivt satt kravs att vi
fokuserar pa det som é&r sjalva basen for en fungerande undervisning, det vill saga ordningen i
klassrummet. ’Ordning och reda”-begreppet har florerat bade inom politiken och i debatt-
artiklar skrivna av allméanna tyckare. Det pastas ofta att skolan beh6ver struktureras upp och fas
ordning och reda pa. *Ordning och reda’ ir nigot som ménga ginger, men i lite olika former,
namns i laroplanen LGrll och Skolverket lyfter &ven studierons betydelse i klassrummen
(Skolverket, 2018; 2019). 1 en debattartikel i Aftonbladet (2017) menar skribenterna att
ordningsomdomen till elever borde inforas sa att eleverna forstar att de behGver ta ansvar over
sitt eget agerande. Huruvida ett ordningsomddme gor att elever borjar agera ansvarsfullt eller
ej, kommer dock inte att belysas i denna studie. Daremot ligger en del av dessa asikter till grund
for detta arbete, da debatten &r val utbredd och engagerar manga (Dagens Samhalle, 2015;
Stockholm Direkt, 2018; Vansterpartiet Bollnas 2013). Utifran detta blev jag intresserad av att
forska kring hur larare som arbetar med elever ser pa saken och hur de arbetar for att forsoka
skapa en god larmiljo i sina klassrum. Forskningen genomférdes genom kvalitativa semi-
strukturerade observationer och intervjuer med tva larare som arbetar i forskoleklass och en
larare i rskurs sex.

Von Oettingen (2018) skriver att vi maste disciplinera eleverna for att skapa en ordning och
struktur i klassrummet, vilket i sin tur leder till mojligheten att vagleda och undervisa eleverna.
Ordning, struktur och disciplin &r alla tre begrepp for det som &r fundamentet i en fungerande
undervisning och som sammanflatar allt vi gor i skolan, forklarar han. Att lyckas skapa en god
larmiljo kraver disciplinering av barnen vilket i sin tur krdver en didaktiskt kunnig larare
(Oettingen, 2018). Disciplin &r ett centralt begrepp i denna studie och darfor valde jag att ha
med ordet redan i titeln pa arbetet. Detta ord kan for manga tolkas negativt och innebéra straff
och harda tag. Jag vill klargora att i detta arbete &ar ordets innebord inte av sddan karaktar menad.
Anvandandet av ordet ar ett forsok att vanda pa gemene mans tolkning av det och istéllet syfta
till ordets etymologi ifran latinets disciplina (Etymonline, u.d.). Disciplina betyder *handled-
ning’ och ’skolning” men dven ’6vning’ och "uppfostran’. Dédrav passade ordet disciplin utmérkt
i detta arbete, som syftar just till att lyfta skolningen av elever och kartlagga hur den kan ske pa
ett 6dmjukt och tryggt sétt. Darfor blev denna studies stralkastare riktade mot den allméanna
didaktikens adla konst, eller kort och gott: “disciplinering av eleverna”.



Lararutbildningen fokuserar mycket pa att utveckla amneskunskaperna hos oss studenter och
kring allméan inlarningspsykologi, medan litet fokus laggs pa hur vi kan skapa sa kallad ordning
och reda i klasserna. Det handlar om hur vi far en god sammanhallning i klassen, med en trevlig
och tillatande larmiljo dar eleverna kanner respekt gentemot varandra och lararen. Ett klassrum
dar eleverna kanner gladje och motivation till att lara och utvecklas, dar de har goda relationer
till lararna (Aspelin, 2011) och andra elever och dar forhallningssatten &r tydliga och atfoljs av
samtliga. For att fa en balans mellan dessa manga aspekter behovs taktfulla larare (van Manen,
1991; Oettingen, 2018; Rinne, 2015), vilket tas upp redan under ’centrala begrepp’ och sedan
aterkommer i denna studie.

Kanske framst for att ordning och reda” redan &r ett sa val debatterat och problematiserat amne,
onskade jag lyfta de goda exemplen och de positiva sidorna av lararnas arbete. Det finns manga
inom skolvérlden som arbetar aktivt for att utveckla relationer och framja den goda
gemenskapen i klasserna och darigenom forsoker hoja skolresultaten hos sina elever (Gote-
borgs-Posten, 2018). En nyanserande sida med svarigheterna som finns och avvaganden som
maste tas lyfts ocksa, under rubriken ’diskussion’.

Studiens mal har varit att kartlagga den dolda kunskap som larare besitter och visa hur stor del
av yrkeskunskapen som tas for givet eller inte syns sa val men som ligger till grund for all form
av pedagogik och inlarning som ska ske. Det ligger en stor utmaning i att skapa ett klassrums-
klimat dar alla trivs och mar bra och dar respekten ar émsesidig, fran och till alla, oavsett
olikheter och formagor. Férhoppningen &r att detta arbete ska ge lasaren en mer positiv
installning till allmandidaktikens, disciplinens och klassrumsklimatets avgdrande roller for en
valfungerande och harmonisk larmiljo for eleverna.

1.1 Syfte och fragestéllning

Syftet med denna studie ar att undersoka hur tre larare i F-6 forhaller sig till och hanterar disci-
plindra situationer i den pedagogiska praktiken.

Studien utgar ifran foljande fragestallning:
- Hur bemoter larare elever i syfte att skapa en gynnsam larandemilj6?
- Hur resonerar larare kring disciplin med utgangspunkt i sin undervisning?

1.2 Centrala begrepp

Nedan foljer tva begrepp som &r basala for studien och som aterkommer frekvent. For att ge
lasaren en forstaelse for hur begreppen ar anvanda och syftade i denna text, kan de behova en
forklaring pa forhand.

1.2.1 Disciplin / disciplinering

Ordet disciplin och disciplinering &r i denna studie baserat pa von Oettingens beskrivning av
begreppen. Han skriver ”disciplinering handlar om den pedagogiska ordning som lararen maste
trygga for att undervisningen ska utgora en strukturerande samvaro kring elevernas individuella
och gemensamma larprocesser” (Oettingen, 2018, s. 25). Med det menar han att kaosartade
eller slumpmaéssiga forhallanden inte leder till en bra larmiljo for eleverna. Darfor kravs det att
eleverna disciplineras i skolan, for att fa en god samvaro och pedagogiska larmojligheter. |
studien ar begreppen *disciplinering’ och ’disciplin’ baserade pa von Oettingens allmandidak-
tiska synsatt pa begreppen. Han skriver om den pedagogiska treenigheten och att disciplin
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spelar en basal roll for att mojliggora de tva andra didaktiska omradena som hor dartill —under-
visning’ och ’vagledning’. Von Oettingen héavdar att disciplin skapas genom att lararen bade
uppratthaller undervisningens organiserade form och samtalar med, berommer och motiverar
eleverna. Disciplinering krédvs for att strukturera barnet och organisera skolan och darmed skapa
en mojlighet till larande. Det ska dock inte ses som ett mal i sig, utan ska mojliggora de tva
andra delarna av den pedagogiska treenigheten (Oettingen, 2018).

Figur 1: Bild fran boken ”Allmiin didaktik” (Oettingen, 2018, s. 25).

1.2.2 Pedagogisk takt

Det andra centrala begreppet for denna studie ar "pedagogisk takt’ som bland andra van Manen
(1991), Rinne (2014) och von Oettingen (2018) belyser. Von Oettingen forklarar pedagogisk
takt som synonymt med begreppen ’omddmeskraft’ och *visdom’ vilka anvands inom filosofin.
Det handlar om att larare inte enbart anvander sig av sin teoretiska kunskap nér de undervisar,
utan dven maste hantera och vardera sadant som de inte planerat for eller raknat med. Nar det
inom didaktiken syftas till denna anpassningsformaga och omdémeskraft skriver von Oettingen
(2018) att det var Herbart som myntade begreppet pedagogisk takt. Ett taktfullt agerande av
lararen ar nar denne kan skapa en vaxelverkan mellan teori och praktik genom sitt didaktiska
kunnande och agerande (van Manen, 1991; von Oettingen, 2018). Rinne (2014) skriver &ven
att lararens yrkeskunnande inte enbart kan syfta till metodik och pedagogiska tekniker, utan
ocksa maste involvera kéanslor och en formaga att se till varje individs basta. Hon menar att det
ar i sammanflatandet av dessa dimensioner av teori och praktik som den kunniga lararen kan
agera taktfullt.



2. Tidigare forskning

| foljande forskningsbakgrund tog denna studie avstamp. Kallorna valdes utifran studiens fokus
som skulle laggas pa just larares bemdtande av elever, viktiga ingredienser for att fa en bra
larmiljo i1 klassen och de manga aspekterna av vad “god disciplin” innebér. Den tidigare forsk-
ningen kategoriserades utifran tre 6vergripande teman — allméan didaktik, relationell pedagogik
och affekt.

2.1 Allman didaktik, god disciplin och taktfullhet

Manniskan lar sig genom tva satt — socialisering och undervisning (von Oettingen, 2018).
Manga saker lar vi oss genom att leva och erfara och nar vi umgas med andra manniskor. Vissa
saker behover vi dock undervisning i for att lara och forsta. Framst géller det i kunskaps- och
fardighetssammanhang, dér den undervisade laran ar fundamental for att vi ska kunna delta pa
ett vuxet satt i samhéllet. For att kunna skapa goda undervisningsmojligheter krévs en kunskap
om allmén didaktik:

Didaktik &r undervisningsteori och darmed kunskapen om undervisning. Harmed avses inte bara
det teoretiska kunnandet om vad undervisning &r, utan dven den praktiska kunskapen om hur man
utfor undervisningen i dess rétta form. — von Oettingen (2018, s. 13)

Von Oettingen (2018) motiverar vikten av en god relation till eleverna, men han gar dven in
mer i detalj pa den allméanna didaktikens roll i skolan och vikten av att ha en respektfull stam-
ning i klassrummet och att elever maste disciplineras, utan att man for den sakens skull hammar
deras fria tankar och tyckanden.

Formagan hos lararen att undervisa i samband med didaktiken ar, enligt von Oettingen, nagot
som Herbart kallade for pedagogisk takt (von Oettingen, 2018). Herbart forklarade begreppet
som att lararen agerar taktfullt, ndr denne kan skapa ett gott samspel mellan teori och praktik
istallet for att endast anvanda teorin i sin praktik. Lararens professionella omdome ar kérnan i
dennes auktoritet, ansag Herbart (ibid.). Allméandidaktiken i undervisningsteori vilar mellan tva
pelare: teoretisk kunskap om vad undervisning &r och praktisk fardighet i att kunna undervisa
taktfullt.

| en pedagogisk handling gar det alltid, enligt van Manen (1991) att urskilja tvd sammanflatade
principer — en empirisk som bestar av fakta och en etisk som utgar ifran lararens individuella
forhallningssatt till elever. En larare som kan forhalla sig pa ett balanserat satt till bada dessa
principer pa samma gang, kan i hogsta grad kallas for pedagogiskt taktfull. Rinne (2014) patalar
att de tva principerna alltid ar ssmmanvavda med varandra och inte skapar en god harmoni var
for sig. Hon ger ett exempel ”om en lédrare besitter omfattande &mneskunskaper, som hen inte
kan formedla till sina elever, blir de inte sérskilt anvandbara i undervisningspraktiken. Om all
tid &gnas at omsorg och omtanke om eleverna dverskuggar det istillet undervisningen.” (2014,
s. 66). Pa sa vis kravs en god véxelverkan mellan lararens empiriska kunskap och etiska stall-
ningstaganden, vilket van Manen menar ar en fardighet som inte gar att tillagna sig pa teoretisk
vag utan vilken behéver utvecklas genom erfarenhet.

2.2 Det relationella, komplexa, orubbligt 6dmjuka yrket

De flesta &r 6verens om att lararprofessionen ar komplex och kravande. Det ar ett véaldigt mang-
dimensionellt arbete larare forvéntas utdva och det &r viktigt, menar Frelin (2013) att vara 6ppen
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for situationer och vandningar som uppstar i arbetet med barnen, da de kan vara av stort varde
i utbildningssyfte. Lararen behdver hela tiden véga sin pa forhand gjorda planering mot situat-
ioner som uppstar i stunden, forklarar hon. Som larare behdver man dven ha en fundamental
onskan om att lyfta barnen och hoja deras sjalvkansla for att fa dem att tro pa sin egen férmaga.
Frelin (2013) havdar att man har forstatt lararyrkets svarigheter och mojligheter om man kan
erkanna att det ar omajligt att pa forhand helt forutsaga en undervisningssituation, samtidigt
som stora delar av situationen anda oftast gar att forutsaga med stor sakerhet. Frelin (2013)
skriver ocksa att kunskap kan beskrivas som det som uppkommer nar elever interagerar med
sin omvarld. Det innebér, att man inte i forvag kan bestdmma vad eleven ska lara sig vid ett
givet tillfalle.

Aspelin (2011) forklarar relationell pedagogik i korthet dar det kan beskrivas som ett teoretiskt
perspektiv pa utbildning dar relationerna star i centrum. Aspelin belyser ett gemensamt manifest
skrivet av en méngd relationell pedagogik-forskare, dér de skriver att utbildning i grund och
botten handlar om manniskor som &r i olika relationer till andra manniskor. Med detta menar
de att den framsta paverkande faktorn for elevernas utbildning ar interaktionerna och relation-
erna mellan elev-elev och elev-larare. Vidare beskriver Aspelin (2011) begreppet ’pedagogiskt
mote” som ett mellanminskligt mote dir ldraren &r ndrvarande och delaktig 1 relationen till
eleven och inte enbart agerar for att inkludera eleven i kommunikationssituationer med andra
elever.

Skolan innehaller manga kunskapsdelar som eleverna maste forarva forutom sjalva amneskun-
skapen som lektionerna fokuserar pa. Frelin (2013) papekar liksom Aspelin (2011) att det &r
viktigt att lararen har ett relationellt perspektiv nar denne planerar undervisningen, da det inte
finns ett ratt sétt utan det istallet kréver att man gor det basta i varje undervisningssituation.
Som Kernell (2010) ofta papekar, krivs ett 4 ena sidan, 4 andra sidan”-tank dar lararen alltid
behover gora val och olika stallningstaganden. Alla dessa stéllningstaganden och olika viktiga
delar att ta hansyn till kraver att lararen har ett eget gott omddéme och kan stalla avvaganden
mot varandra. Med tanke pa den komplexitet som yrket bjuder, klargér Frelin (2013) att det &r
latt att hapnas Gver hur svar, om inte omajlig, lararprofessionens alla delar ssmmantaget verkar.

Forskning har visat att goda relationer mellan larare och elever ar mycket viktiga for elevers
larande och utveckling (Aspelin, 2011). Pedagoger befinner sig standigt i flertalet relationer
och det ar viktigt att de & medvetna om och arbetar med vilka sétt de bemater eleverna pa och
darigenom hur eller om de stérker sina relationer. Lindgvist (2015) ar annu en forskare som
trycker hart pa vikten av en god relation mellan larare och elev och belyser vad han kallar for
”6dmjuk orubblighet”. Han menar att beskrivningen av en skicklig larare kan ges med hjalp
utav de tva orden, tillsammans. Det handlar om lararens 6dmjuka blick — jag ser dig, och lara-
rens orubbliga blick — jag ser dig. Lindqvist forklarar att de intervjuade deltagarna — alla erfarna
larare — i hans studie, var slaende 6verens om att det ar av yttersta vikt for en skicklig larare att
verkligen se sina elever. Att som larare vara néarvarande, se till att eleverna k&nner att man
verkligen bryr sig om dem samt registrera nar allt inte star ratt till, r delar av det som ingar i
”den 6dmjuka blicken”, enligt forskaren.

Lindqvist (2015) lyfter aven vikten av att inte bara ldararen ska se eleverna, utan eleverna maste
dven se ldararen. "Den 6dmjuka blicken verkar vara dubbelriktad”, forklarar han (Lindgvist,
2015, s.66) och menar att en larare maste synas och vaga ge av sig sjalv for att mojligheten till
ett betydelsefullt mote ska kunna aga rum mellan elev och larare. Lindqvist fastslar att det som
de kunniga lararna i hans studie har gemensamt ar framst denna syn pa 6ppenhet, att forsoka
mota eleverna och att se eleverna. Forutom det dubbelriktade seendet och vikten av det, lyfter
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han fyra andra betydelsefulla begrepp som flera av de kunniga l&rarna pratade om. Dessa fyra
ar: vérdet av relationer, tydlighet, trovisshet samt “’sndll och strang” (2015, s. 67-69). Det
dubbelriktade seendet, den snalla lararen och vardet av relationer a ena sidan och tydlighet,
trovisshet — envishet — och strang a andra sidan. Lararnas fokus lag alltsa pa relationen och den
6dmjuka sidan och pa strukturen och den orubbliga sidan. Dessa fokusomraden gav Lindqvist
begreppet ”6dmjuk orubblighet”.

2.2.1 Problemhanteringsmodell utifran ett relationellt perspektiv

Greene (2018) forskar och diskuterar kring elevers “felbeteenden” och hur skolan bist kan
komma till ritta med problemsituationer och “problembarn”. Han framhaller att oavsett om
elever agerar i de mer extrema delarna, med hoga skrik och fysiskt vald, eller de mer lagmalda
med sura miner och gnall s& visar dessa beteenden enbart pa en svarighet att méta vissa av
forvantningarna som l&raren eller skolan satt upp. Greene fortydligar med forklaringen att
beteenden som ses som felbeteenden endast ar en signal och inte kéllan till problemet. Skolan
moter dock oftast inte sjalva kallan till problemet hos barnet, utan reagerar pa beteendet enbart.
Det skapar konflikter mellan elev och larare och oftast paverkar det aven elevens installning till
hela skolan. For att komma runt detta problem, har Greene utformat ett program som han kallar
for *Collaborative and Proactive Solutions’ — forkortat CPS. Pa svenska med egen fri 6versétt-
ning blir det ndgot i stil med ”gemensamma och forebyggande 16sningar”. CPS-modellen gar
ut pa att lararen tillsammans med eleverna I6ser problem genom en trestegsplan déar empati,
problemdefinering och inbjudan till en gemensam 16sning &r huvuddelarna. Med dessa tre steg
vill han férmedla att kommunikation och empati &ar det viktigaste for att I6sa problem tillsam-
mans med elever for en langsiktig forandring (Greene 2018).

2.3 Affektmedvetenhet som organiserar och lugnar

Lagaffektivt bemotande ar ett synsatt, med metod som syftar till att sanka barnets affektniva
och skapa féarre konfrontationer (McDonnell, Reeves, Johnson, & Lane, 1998; Hejlskov Elvén,
2014) genom att lararna bemoter eleverna pa ett lugnt och icke-triggande satt. Inkonsekvent
bemdtande fran vuxna kring situationer och beteenden skapar oro hos individen och kan for-
varra situationen, da reglerna blir otydliga och eleverna inte vet vad som galler eller hur det
kommer hanteras.

Vid lagaffektivt arbetssatt galler tre huvudkomponenter:

1. Forsok minska eventuella konfliktsituationer, sank kraven och 6nskemalen pa personen som
riskerar att hamna i affekt.

2. Anvind strategier som undviker eventuella “affekttriggers”, s som dgonkontakt, beréring
och askadare.

3. Undvik icke-verbala triggers, oftast sker de genom en viss hallning och gester (McDonnell,
Reeves, Johnson, & Lane, 1998).

Lagaffektivt bemotande syftar till att inte forvarra laget vid en konfliktsituation och att arbeta
forebyggande och skapa lugna rutiner och hanteringssatt for bade pedagoger och elever i skolan
(Hejlskov Elvén, 2014). Det ar dock viktigt att podngtera att det inte handlar om att eleverna
ska ”"komma undan med allt” tilldgger Solbakken, Sandvik Hansen, Havik och Monsen (2011).

Forskningen har visat att affekt smittar (Hejlskov Elvén, 2014; Lech, 2012) och att elever darfor

mer sallan hamnar i affekt om lararen har ett lagaffektivt bemotande. Att det finns tydliga regler
och att pedagogerna ar konsekventa i hur de hanterar situationer skapar annu farre
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problemsituationer, fastslar McDonnell, Reeves, Johnson och Lane (1998). Det har &ven visat
sig att de strategier dar man anvéander sig av “icke-aversivt” bemotande skapar starkare relat-
ioner till personen som beméts, vilket forskarna menar kan vara ett mal i sig. Detta pastaende
styrker dven Lech (2012). Eftersom affekt smittar s menar han att det &r valdigt viktigt att vara
medveten om sin egen och andras affektniva, speciellt i nara relationer, som exempelvis larares
relationer till sina elever.

Affektmedvetenhet ar ett begrepp som ar kopplat till lagaffektivt bemotande men som bara
bygger pa det egna medvetandet kring sin och andras affektnivaer och inte pa bemotandestra-
tegier. Affektmedvetenhet hos individen bestar av tva olika delar — formagan att uppleva affekt
och férmagan att utveckla affekt (Lech, 2012). Forskaren menar att det r “viktigt for manni-
skans relationer och valbefinnande att ha en formaga att medvetet uppleva, uttrycka egna samt
svara pa andras affekter.” (Lech, 2012, s. 5). Affekt ar ett av manniskans fem basfunktioner,
havdar Lech (2012), och menar att affekt kan tillampas pa allt som triggar det och affekt
forstarker allt. Affekt ger en kéansla av bradska och starker motivationen. Affekt ar sedd som
den kraft som organiserar manniskan och gor att hon haller fast vid saker langre (Lech, 2012).
For att larare ska kunna motivera eleverna och undvika att skapa eller forvérra
konfliktsituationer ar det viktigt att de & medvetna om affektnivaer.
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3. Teoretiskt perspektiv

Det teoretiska perspektiv som studien utgar ifran ar baserat pa von Oettingens omarbetade vers-
ion av Herbarts didaktiska koncept “pedagogisk treenighet” och Herbarts forklaring av
didaktikens grundpelare. Har nedan diskuteras allmant hur detta didaktiska synsétt och specifikt
von Oettingens beskrivning av begreppet ’disciplinering’ dr anvandbart och kopplat som ana-
lysverktyg for studien.

3.1 Von Oettingens didaktiska synsatt

Pedagogikens allméanna didaktik gar att bryta ner i de tre omradena ’disciplinering’, *undervis-
ning’ och ’vigledning’, hivdar von Oettingen (2018). Till varje av dessa tre omraden finns fler
underrubriker som ytterligare preciserar innehallet. Han forklarar att for att undervisningen och
vagledningen av eleven ska fungera, maste barnet forst disciplineras. Utifran denna syn pa
uppdelningen av den allménna didaktiken syns tydligt att disciplinering, undervisning och
vagledning gar hand i hand och att alla tre delarna behovs for att skapa en god och givande
larmiljo.

Figur 2: Bild fran boke;n »Allmin didaktik” (von 6ettingen, 2018, s. 27).

For att analysera studiens insamlade material anvéndes dessa tre kategorier av “treenigheten”
som indelare, dar resultaten grupperades utifran om de framst ansags hora till disciplinering,
undervisning eller vagledning. Denna uppdelning av von Oettingen skapar en tydlig bild av hur
mycket som ingdr under termen allman didaktik. Den visar dven att disciplinering och
végledning har lika stor betydelse i klassrummet som undervisningen. | boken beskriver
forfattaren hur de tre grundpelarna samverkar och paverkar eleverna lika mycket. Han forklarar
att lararen maste vaga mellan de tre for att skapa en god larmiljo for eleverna. Om lararen vager
for tungt pad undervisningspelaren, riskerar hon att tappa strukturen och tryggheten i
klassrummet som disciplineringen och véagledningen ger. Om hon istéllet fokuserar for mycket
pa den disciplindra delen finns risken att hon tappar pa det relationella planet och att
undervisningen blir bristfallig. Med denna vagskalsliknande tanke formades studiens
resultatanalys dar de olika delarna stalldes mot varandra och lyftes upp i ljuset. For att kunna
undersoka hur lararna arbetar med disciplinering i sina klassrum behover aven de andra tva
grundpelarna av didaktiken finnas med och vérderas mot disciplineringen. Vid analysen av
forskningsresultatet stalls darfor de olika delarna i resultatet i relation till varandra. Studien har
aven darfor tva forskningsfragor som tillsammans syftar till att ge en tydligare bild av hur
lararna arbetar med hela allmandidaktikens innehall. Resultatets teman bygger salunda pa de
olika delarna inom allméndidaktiken som von Oettingens teoretiska perspektiv behandlar.
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4. Metod

Studien genomfordes med tre deltagare och for att fa svar pa studiens forskningsfragor anvan-
des semi-strukturerad observation och semi-strukturerad intervju genom analytisk induktion
som metoder. De bada metoderna valdes for att forsoka ge studien en bredare helhetsbild av
lararnas bemotande bade i praktiken och teorin, jamfort med om studien gjorts med fler delta-
gare men genom endast en av metoderna. Hartman (2004) beskriver kvalitativa undersokningar
som “’karaktériserade av att man forsoker na forstaelse for livsvarlden hos en individ eller en
grupp individer” (s. 273), vilket stiammer val in pa denna studie. Syftet med studien var dels att
undersoka hur lararna bemoter sina elever och vilka disciplinéra strukturer de har i sina klass-
rum. Dessutom syftade intervjuerna till att ga mer in pa djupet vad galler lararnas synsatt och
tankar kring vad som behdvs for att skapa ett gott klassrumsklimat och hur de forhaller sig till
bemotande och disciplin.

| foljande kapitel papekas forst mojligheter och svarigheter med de valda metoderna. Dérefter
foljer en beskrivning av studiens genomforande, etiska aspekter av studien och till sist hur ur-
valet gjordes och en beskrivning av de deltagande lararna.

4.1 Kvalitativ semi-strukturerad observation

Under observationer kan mycket data samlas in pa kort tid och manga personer kan observeras
pa samma gang. Det ar saledes en tidseffektiv forskningsmetod som kan ge mycket material till
studien. Observationer kan goras i en, for den observerade, vardaglig miljo och aven med ove-
tandes deltagare som da har mojlighet att uppvisa helt naturliga beteenden i situationen
(Bryman, 2011). Svarigheterna med metoden *observation’ handlar frimst om huruvida delta-
garna faktiskt ar opaverkade av forskaren eller ej. Resultaten i en studie kan aven skilja sig fran
en annan studies resultat, beroende pa hur forskarna har tolkat vad de sett.

Observationen som gjordes i denna studie var en passiv, kvalitativ semi-strukturerad observat-
ion (Hartman, 2004). Det innebar att den som observerar ar en passiv askadare som anvander
sig av ett observationsschema med viss struktur, men utan standardiserade svarsalternativ eller
forutfattade meningar om vad som kommer observeras.

4.2 Kvalitativ semi-strukturerad intervju

Som Hartman skriver ”vad som soks ér forstdelse for hur manniskan upplever sin situation”
(2004, s. 273), syftade den kvalitativa intervjun i denna studien till att f fram lararnas syn-
vinklar och asikter. Vid kvalitativa intervjuer kan forskaren fa utforliga och personliga svar
ifran respondenterna. Metodformen gor det enkelt att stalla foljdfragor eller fa fortydliganden
vid oklarheter och forskaren hor “kénslan” 1 svaren och kan tolka resultaten battre &n i text
(Hartman, 2004). Det personliga motet mojliggor for intervjuaren att forma samtalet och leda
det i den dnskade riktningen om intervjun skulle raka andra hall. Det &r dock dven en svarighet
med intervjuer da intervjuaren kan farga samtalet genom kroppssprak, minspel eller formule-
ringar, uppmarksammar Dalen (2015). Vid intervjuer & manga ganger respondenten valvilligt
installd till intervjuaren och det kan da vara svart att veta om det paverkar personens svar under
intervjun. Det & mycket viktigt att intervjufragorna ar genomténkta och att de ger underlag som
mojliggor att besvara studiens forskningsfragor. En tungt negativt vagande faktor ar att det ar
tids6dande att intervjua och transkribera intervjuerna.
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4.3 Genomforande av studien

Materialinsamlingen for studien genomfordes under totalt fyra dagar, dér det forst skedde en
observation av lararens bemdtande mot eleverna under en lektion. Direkt efter lektionens slut
holls en intervju med lararen om fragor som ror hur hon ser pa och arbetar med disciplin, be-
motande och anpassningar. Observationstillfallena varade mellan 30-60 minuter och
intervjuerna, som spelades in for att senare transkriberas, holl pa i 20-30 minuter.

4.3.1 Observationerna

Det skedde totalt fyra observationslektioner dar tva lektioner var i sjatte klass och tva lektioner
var i forskoleklass. Forskoleklassen som observerades var uppdelad i halvklass bada gangerna,
dar endast den ena gruppen observerades men dar de tva lararna héll i var sin av lektionerna.
Saledes observerades endast forskolelararna under en lektion var, medan lararen i sjatte klass
observerades tva ganger. Lararna fick inte veta innan vad som var observationens fokus, mer
an att det handlade om dem och deras beteende.

For observationsguiden (se bilaga 3) hamtade jag inspiration ifran den guide jag gjorde till min
pilotstudie i kursen innan examensarbetet, L3K80A. Observationerna dokumenterades endast
pa papper, i form av anteckningar. Detta skedde med hjalp utav en observationsguide som in-
neholl fyra spalter med grova riktlinjer kring vad som skulle observeras och antecknas.
Spalterna var ordnade och riktlinjerna skrivna utifran att resultatet skulle kunna besvara studi-
ens fragestallning. Trots dessa spalter och riktlinjer kan guiden beskrivas som relativt Gppen.
Semi-struktureringen avsag att tillata s& manga majliga situationer som mojligt att uppsta och
anda kunna observeras. Fokus skulle inte vara forutbestamt i observationen, utan de fall som
uppstod skulle kunna tas med i resultatet och bearbetas.

Det rorde sig om vad som foranledde en situation, hur eleven reagerade i situationen, vad lara-
rens respons blev pa elevens reaktion och slutligen hur utfallet blev hos eleven efter lararens
respons. | vissa situationer var den utlésande faktorn valdigt tydlig men i flera av situationerna
var fallet inte sadant. Nar det kom till vad som héande — elevens beteende — och hur lararen
reagerade pa det, gjordes endast anteckningar utifran ett subjektivt, rent visuellt perspektiv. Vad
som sedan blev responsen hos eleven kan i manga fall vara svart att avgora da eleven kan kanna
en kansla men visa ett annat beteende. | den sista spalten var anteckningarna alltsa ett forsok
till att subjektivt notera hur eleven reagerade pa lararens respons.

Ett exempel ifran ett observationstillfalle foljer;

| forskoleklassen skulle de genomfora ett experiment om objekts flytkraft i vatten. Eleverna var
ivriga och alla ville prova, varpa lararen fick saga till dem att vanta. Pa foljande vis skrevs
observationen ner.

Vad som skapar situationen: Eleverna ar oroliga kring vems tur det &ar da alla vill prova.
Vad som hander i situationen: Manga elever ropar ut ’jag vill, min tur!”

Hur lararen hanterar/reagerar i situationen: ”Alla ska fa prova, vi gar i ordning sé blir det
latt att veta”.

Vad lararens reaktion ger for respons hos eleven: Eleverna blir lugna och véntar pa sin tur.

4.3.2 Intervjuerna
Intervjun som foljde direkt efter varje observerad lektions slut syftade till att framst lyfta lara-

rens egna tankar och asikter om en god larmiljo, bemétande och disciplin. Intervjufragorna var
dven fokuserade kring ldrarens drombild” i fraga hur hon vill vara som larare och ha det i sitt
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klassrum. Intervjuerna skedde i grupprum som lag intill klassrummen dar vi kunde vara ostérda
och lararna kunde kéanna sig avslappnade. Fragorna var utformade for att fa fram svar om léra-
rens synsdtt och stillningstaganden kring studiens Overgripande tema ’bemotande’ och
"disciplin’. Tanken var dven att se eventuella samband mellan hennes agerande under observat-
ionen och hennes teoretiska tankar.

Hjalpmedel for intervjun var en intervjuguide pa 11 fragor och en mobiltelefon med inspel-
ningsfunktion. De inspelade intervjuerna transkriberades sedan och blev cirka 14 datorskrivna
Ad4-sidor med Times New Roman storlek 12. Efter att intervjuerna transkriberats spaltades alla
svaren upp och sorterades under varje intervjufraga. Darefter plockades alla delar ut som var
nagorlunda relevanta for studien. | denna forsta bearbetning togs det allra mesta av transkribe-
ringarna med. Sedan omarbetades svaren till en I6pande text for att bara behalla det som var
riktigt anvandbart och viktigt for att besvara studiens fragestallningar. Det var inte latt att
tvingas begransa texten och inte ta med allt som kan ténkas vara generellt intressant. Till hjélp
for urvalet anvandes da intervjufragorna och von Oettingens didaktiska synsatt (2018), genom
att stalla fragan — ar detta relevant for studiens syfte? Vidare i analysprocessen delades sedan
resultaten in i olika kategorier for att lyfta och belysa de olika delarna och tydligare visa pa hur
studiens fragestallningar besvarades. Denna tematisering gjordes utifran ett deduktivt forhall-
ningssatt, ddr intervjufragornas fokus tillsammans med innehallet i kapitlet *tidigare forskning’
bestdmde de dvergripande teman for resultatet.

4.4 Etiska stallningstaganden

Infor min studie blev de tillfragade lararna informerade om upplagget av studien och de fick
l&sa igenom mitt medgivandepapper (se bilaga 1) som de sedan dven fick signera, for att vara
saker pa att jag uppnadde samtyckeskravet (Vetenskapsradet, 2002). Jag forklarade att jag forst
skulle observera en lektion och att vi sedan skulle genomfdra en intervju. De fick veta att de
hade full ratt att nar som helst avbryta sitt deltagande och att allt de sa endast skulle anvandas
till denna studie. I och med denna information, sag jag till att bade mitt informationskrav och
nyttjandekravet var tydligt. Jag fortydligade aven att deras namn och alla namn de eventuellt
namner under intervjun, kommer vara helt avidentifierade i mitt arbete. Att endast jag kommer
ta del av det inspelade materialet och de ifyllda observationsscheman, var ocksa nagot jag for-
sékrade dem om. Jag var tydlig kring det for att de skulle k&nna sig trygga under studien och
for att jag behovde upplysa dem om detta for att na mitt konfidentialitetskrav.

Jag valde att endast ha med larare i min studie, for att undvika det mer etiskt problematiska
laget kring elever, dar det kravs malsmans underskrift samt extra anonymisering. Jag hade se-
dan tidigare skrivit pa en forsakran om tystnadsplikt, vilket gjorde att tystnadsplikten inte togs
upp eller skrevs pa under denna studien.

4.5 Validitet

Validitet handlar enligt Bryman (2011) om studiens generaliserbarhet och hur val den over-
ensstammer med forskningens resultat och de teoretiska idéer forskaren utvecklat. Bryman
skriver om bade extern och intern validitet (2011, s.352) och liksom han beskriver dem bada,
ar denna studies interna validitet mer styrkt an den externa. Da studien genomfordes med ett
valdigt begransat antal deltagare under kort tid, dar samtliga respondenter arbetade pa samma
skola och med det ovanliga fortbildningsmaterialet PALS, &r studien lagt generaliserbar mot
andra studier. Styrkan som finns &r att det genomfdordes bade observationer och intervjuer
med lararna, vilket ger ett djupare resultat med mer intern validitet.
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4.6 Reliabilitet

Reliabilitet syftar till om studien ar replikerbar och majlig att upprepa pa samma vis (Bryman,
2011). Da studiens intervjusamtal till storsta del foljde intervjuguiden som skapats pa férhand,
ar intervjustudien mojlig att replikera nastan fullt ut. Observationerna ar dock ytterst svarupp-
repade, da de baserades pa lararnas olika lektionsupplagg och de gav olika utfall pa grund av
bland annat elevgruppen, dagsformen hos samtliga medverkande och lektionsinnehallet. Stu-
diens reliabilitet ar darfor l1ag, dock har intervjudelen betydligt hogre reliabilitet &n
observationsdelen.

4.7 PALS

Pa den skolan som ldrarna i studien arbetar har de tagit in ett arbetssétt som forkortas "PALS’.
Alla larare pa skolan forvantas arbeta efter samma strukturella tank och efter samma langsiktiga
forandringsmal som har tagits fram genom PALS-arbetet. Under intervjuerna namnde alla tre
lararna PALS som en del i hur de ténkte kring sitt bemdtande av eleverna. Darfor foljer har en
beskrivning av forkortningen och i korta drag hur arbetsstrukturen ser ut.

PALS ar en norsk anpassning av en skolomfattande amerikansk modell vid namn SWPBIS.
PALS star for Positiv Adfaerd i Leering og Samspil vilket fritt Gversatt till svenska blir “positivt
beteende i larande och interaktion” (Narhalsan, 2017). P& Narhalsans hemsida gar att lasa:

”PALS-modellen &r baserad pa forskning och kunskap om vilka atgarder som ar verksamma for att
framja en trygg larandemiljo som bidrar till att eleverna 6kar sin sociala kompetens och déarmed ocksa
sina skolprestationer” — Narhélsan (2017)

PALS-arbetet bygger pa att lararna pa skolan tillsammans med eleverna kommer fram till for-
hallningsregler som ska gélla i skolans olika omraden, till exempel klassrummet, toaletterna
och matsalen, och att lararna sedan jobbar aktivt med att arbeta in dessa rutiner hos eleverna.
Lirarna ska undvika ordet ”inte” och istdllet uppmana eleverna till vad de bor gora. Detta ar-
betssétt har enligt forskning visat sig skapa goda relationer mellan elever och larare, en
gemensam syn pa hur skolan arbetar med negativa beteenden och bra probleml&sning och kon-
flikthantering.

4.8 Urval

Jag valde att tillfraga ldarare i min narhet da det var enkelt att ha en dialog med dem for att
anpassa tider och dagar. Saledes kan man saga att bekvamlighetsurval anvéandes nar det bestam-
des vilka som skulle bli tillfragade om att deltaga i studien (Bryman, 2011). Studien ar
begransad och varken kan eller bor ses som en representativ bild av hur lararkaren i Sverige
arbetar kring bemétande och disciplinering av elever. Daremot kan den ge en fingervisning om
larares spridda asikter, erfarenheter och arbetssatt. For att anda forsoka fa en trovardighet i
studiens resultat, valde jag att observera en forskoleklass och de tva larare som arbetade i klas-
sen samt en sjatteklass och deras larare. Detta for att fa en eventuellt storre spridning pa svaren
som kan ges ifran larare pa de olika stadierna och darigenom fa en bredare bild av lararkarens
tankar.

Bryman (2011) papekar att det spelar stor roll nar man observerar och inte bara vilka personer

som observeras. For att fa ett sa vardagslikt” resultat som méjligt under observationerna, valde
jag att gora tva observationer av varje klass med en-tva veckors mellanrum. Jag ville med detta
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mellanrum 6ka chansen for att alla elever och ldrare hann visa sitt “naturliga jag” under at-
minstone en av observationerna.

| studien deltog tre larare. Nedan foljer en kort presentation av de tre och en redovisning av
deras pseudonymer.

Larare 1 — ”’Amanda”
Amanda arbetar i forskoleklass B tillsammans med Carita. Hon ar utbildad forskoleldrare och
har arbetat inom skolans varld i cirka 20 &r.

Lé&rare 2 — Britta”
Britta ar klasslarare i arskurs sex och arbetar parallellt med Hans, som &r klasslarare i skolans
andra sjatteklass. Britta &r en relativt nyutbildad larare och har arbetat inom omradet i 7 ar.

Lérare 3 — "Carita”

Carita ar den tredje lararen som deltagit i studien och hon arbetar i en av de tva forskoleklas-
serna pa skolan tillsammans med Amanda. Carita ar dven hon utbildad forskolelarare och har
arbetat i ca 15 ar inom forskola och forskoleklass.
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5. Resultat

Nedan foljer en analys av resultaten ifran observationerna som gjordes under tva lektioner per
klass — totalt fyra observationstillfallen - och intervjutranskriberingarna. Genom endast en pas-
siv observation, vilket utférdes i studien, ar det saklart omojligt att helt veta vad den utldsande
faktorn for beteendet hos eleven var. Det ar dven omojligt att veta hur eleven kande sig eller
reagerade inombords pa lararens respons. Under observationssituationerna gjordes anda férsok
till att anteckna och analysera situationerna pa ett sa sanningsenligt, konkret och visuellt mét-
bart satt som mgjligt.

Eftersom studien ar av kvalitativ karaktar &r resultaten varvade och integrerade med resultata-
nalysen. Resultatavsnittet ar uppdelat i olika tematiseringar utifran vilka kategorier som
kartlagts under analysen av resultaten. Rubrikerna lyfter och belyser olika delar av resultatet
utifran studiens syfte och fragestallningar, for att visa pa de olika vinklarna och aspekterna som
fanns av lararnas syn pa och bemaétande kring disciplin och en gynnsam klassrumsmiljo.

5.1 Fler larare och farre elever, rutiner och struktur.

De intervjuade lararna blev tillfragade om deras ideala drombild i deras klassrum och hur det
skulle kunna se ut. Trots stor spridning pa aldrarna lararna undervisade och &ven pa lokalernas
utformning, svarade de ovantat lika. Fler resurser per klass och inte sa stora grupper var de tre
l&rarna, ovetandes om varandras svar, helt Gverens om.

Vi behover vara fler pedagoger i varje klassrum! Minst tva - Minst tva, hela tiden. Det tror jag att
alla skulle siga. Det ar styrkan vi har i forskoleklassen, att vi alltid ar tva med klassen. Da finns
det en som kan bemgéta foraldrar och en som har koll sa att barnen inte snurrar upp (Carita).

Att inte vara ensam med en klass papekar Carita som viktigt for att man som larare ska kunna
hjalpa eleverna och se alla under lektionerna. Det finns inte tid for att prata med en ledsen elev
eller radda en situation dar det uppstar nagot ovantat, om man ar ensam menar Carita. Amanda
och Britta lyfter bada antalet elever i klassen som en viktig faktor for det optimala klassrummet.
Amanda séger att en halvklasslektion i forskoleklass inte bor vara fler @n tio elever, anser hon.
Ar det helklass med tva pedagoger vill hon helst inte Gverstiga 18 stycken elever. Britta som
arbetar med sjatteklassarna har 24 elever och hon menar att det ar en alldeles for stor grupp for
att hon ska ké&nna att hon hinner hjélpa alla och ge dem det de behéver. En till larare i klass-
rummet hade ocksa varit en bra losning sager Britta.

Svarigheterna kring att ha en stor klass ensam &r en faktor som Britta belyser. Sarskilt nar ele-
vernas utveckling och kunskaper ligger pa sa olika nivaer. Hon beskriver hur hon férsoker
anpassa sina lektioner och genomgangar for alla eleverna, men att det ar svart. Hon forsoker
halla sitt bemotande av eleverna pa en bra niva for att utmana de elever som kommit langt
samtidigt som hon inte vill att ndgon elev ska sitta oférstaende med sitt arbete. Hon lagger
darfor sin pedagogik pa en mellanniva, dar hon kompenserar och forsoker hitta en harmoni.
Ater igenom lyfter hon vikten av en till l4rare i klassrummet som skulle kunna hjalpa de elever
som behover mer stottning efter genomgangarna eller som kan arbeta med en mindre grupp for
extra utmaning. Mojligheten att individanpassa blir helt enkelt storre, fortydligar Britta.

Carita beskriver att hon vill att varje dag ska bdrja med att hon hinner se alla barn och att hon
har hejat pa dem inom de forsta tva minuterna. Hon vill redan i borjan av lektionen lagga marke
till om det ar nagon som har det lite jobbigt eller &r nedstamd, sa att det inte hinner ga en hel
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lektion innan barnet blir uppmérksammat. Det viktigaste av allt i skolan, menar Carita, ar att
det finns en trygghet och att barnen blir sedda.

Man har en trygghet i att man vet - vart ska jag ga, vad ska jag gora, och vad som forvantas av en
(Carita).

Att lara kanna sin grupp med elever och fundera éver vad som &r bast for just den gruppen man
har, papekar Amanda som &nnu en viktig del i lektionsupplagget. Gruppen paverkar hur langa
moment man kan ha menar hon, da vissa elever kan sitta stilla i 10 minuter och andra i 30
minuter. Det géller att anpassa for individerna men ocksa forsoka fa en bra helhet for gruppen,
séger hon.

Vikten av att vara val forberedd infor arbetspassen med eleverna och att som larare ha klart for
sig vad man vill férmedla och vad dagens mal &r, framhaller Carita som mycket centralt i hennes
arbete for att nd sin ”drombild”. Hon beskriver sin morgonrutin, som ser ungefar likadan ut
varje dag:

Forst sa samlar jag dem, tillsammans, garna pa mattan. Dar forklarar jag lugnt vad vi ska gora
och vad jag vill att vi ska tanka pa. Utifran det sen sa kan man ha praktiskt material, vi sitter och
plockar, mycket egna tankar som géller. Det ska vara lugnt och sansat, man pratar lugnt och
tryggt. Vi tanker pa att visa varandra respekt och hansyn dar (Carita).

Flertalet situationer som uppstod under observationerna uppmarksammades av att elever pra-
tade, antingen ratt ut eller med varandra. En sadan situation skedde i Brittas klassrum, déar det
uppstod ett sorl under genomgangen och hon ville ha tillbaka allas fokus for att sedan kunna be
en elev svara. Hon anvande sig da av en inévad rutin dar hon réackte upp ena tummen och ele-
verna forvantades harma henne och tystna. Nar en elev snabbt hangde pa henne uppmuntrade
hon eleven genom att sédga “vad snabb du var!” varpa 6vriga i klassen snabbt foljde efter och
tystnade.

Det ar viktigt med rutiner och struktur som barnen kanner igen, det skapar trygghet och ro i
kroppen, forklarar Carita. Annu en gang papekar hon &ven vikten av att eleverna kanner att de
kan lita pa henne, att de vet att hon har “’koll pa laget” och leder dem rétt. Hon arbetar mycket
for att eleverna ska vaga vara delaktiga i lektionerna och vaga ta for sig. Att eleverna vagar
tillfora sina egna tankar kring arbetet &r viktigt, menar Carita. ”Vaga svara, vad kan hidnda?
Ingenting, mer &n att vi far ytterligare en ingdng till ndgonting!”

5.2 Anpassningar i klassrummet for en gynnsam larandemiljo

... Nér de jobbar sjalvstindigt far jag néstan ta pd mig ett par gymnastikskor och sé far jag springa
runt! (Britta).

Britta vill ha mojlighet att anpassa klassrummet efter arbetsformer och individuella behov, na-
got som blir svart med det stora elevantalet hon har men ocksa pa grund av lokalernas
utformning och begransningar i budgeten, sager hon. Nar eleverna ér sa vitt spridda i kunskaps-
niva och mognadsgrad och det dessutom ér flera elever i olika svarigheter och diagnoser, da
krévs det &nnu mer av lokalen man vistas i, fortydligar Britta. De sarskilda anpassningarna som
man forvantas gora, blir valdigt svargenomforda. Hon menar att anpassningar i klassrumsmil-
jon ar viktiga for elevernas trygghet, men att det &r svart nar ytan och budgeten ar begransad.
Britta hade Onskat mojligheten att ha fler avskdrmningar dar elever med
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koncentrationssvarigheter eller ljudkanslighet kan fa arbete. Hon ger exempel pa skarmar som
gérna ska vara ljudisolerande.

Britta lyfter nagra exempel pa anpassningar som hon har i sitt klassrum for att alla elever ska
fa utvecklas sa langt det ar mojligt. Hon beréttar att hon har manga anpassningar som ar pa
gruppniva for att slippa ge sa manga individuella instruktioner vilket tiden inte racker till for.
Hon brukar anvénda sig av bildstdd nér hon ger instruktion, speciellt i borjan av ett nytt arbets-
omrade. Da skriver hon upp 1, 2, 3 osv pa tavlan och sa ritar hon en enkel bild till som forklarar
stegen. Det ar egentligen speciellt for en elev med sprakstorning som behéver mycket bilder
for att hanga med men det hjalper dven de som har ADHD, forklarar Britta. Hon berattar ocksa
att hon forsoker sétta de mer ljudkansliga eleverna i grupprummet, da klassrummet &r sa trangt
och det latt blir en hog ljudniva. | grupprummet har hon fasta grupper utifran vilka behov ele-
verna har under olika arbetsformer och damnen.

Utover de lite mer allmdnna anpassningarna har hon dven sérskilda ”avtal” med vissa elever.
Bland annat har Britta en sirbegavad elev, berdttar hon, som féar lov att ”smygjobba” under
hennes genomgangar om han redan forstatt vad arbetet gar ut pa. Detta for att inte gora eleven
alltfor rastls och uttrakad, da han oftast redan forstatt och kan arbeta sjalv utan genomgang.
Det finns nagra elever i klassrummet som far ta pauser nar de sjalva kanner att de behéver det
och det finns en elev som samlar klistermarken for varje avklarad sida i arbetsboken. Nagra
elever har enskilda scheman pa sina bankar och nagra far skriva pa dator for att underlatta for
dem vid skrivévningar. Britta avslutar sin beskrivning av anpassningar i sitt klassrum med att
séga foljande citat:

Alla har ratten att lyckas. Eller fa kanna att man gar framat, aven om det gar mycket langsammare
an kamraterna (Britta).

| forskoleklassen som Amanda och Carita arbetar i menar Carita att de inte har s3 manga statiska
speciella anpassningar. Det, férklarar hon, innebar stdende anpassningar som galler for sar-
skilda elever varje dag eller varje gang en specifik situation uppstar. Anpassningarna sker mer
dynamiskt berattar hon, att eleverna far vélja under arbetspassen var de vill sitta nar de ska
arbeta i boken — vissa vill ligga pa mattan, nagra vill sitta i soffan och en del vill sitta vid borden.
Det &r en viktig del i arbetet pastar Carita, for att alla ska kunna hitta sitt stélle som kanns bra
och dar man kan arbeta. D& behdvs det inte s3 manga ytterligare anpassningar havdar hon.
Denna fria mojlighet att valja plats ar anledningen till att de aldrig arbetar i helklass med de
cirka 20 barnen. Som larare gar Carita runt bland eleverna och staller fragor pa olika nivaer till
dem och hjélper dem utifran den hjalp de vill ha och det blir som anpassningar i sig, menar hon,
da hon justerar sitt bemotande utifran hur langt eleverna har kommit och hur sjalvstandiga de
vill vara eller hur mycket hjélp de efterfragar.

5.3 'Ordning och reda’ och “disciplin’ i undervisningen

Lararna tillfragades om begreppet ordning och reda och hur de sag pa det. Alla de tre intervju-
ade lararna visade sig ha olika associationer till uttrycket och beskrev tre olika satt att se pa
ordning och reda.

Amanda borjar direkt att beskriva hur hon vill ha det i sitt klassrum och verkar ha starka asso-
ciationer till uttrycket. Hon forklarar att hon vill ha en tydlig struktur i klassrummet och inte sa
mycket rorelse som kan distrahera 6vriga i gruppen. Eleverna ska garna sitta pa de valda plat-
serna och ljudniva och rorelser anpassas efter de som &r kénsligast.
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Jag ar val inte den som vill att barnen ska ga runt i klassrummet och lara sig saker. Jag vet inte,
men jag kan nog kénna att jag &r lite av den gamla stammen dér. Att man har den hér... inte
katederundervisning, for det kan jag inte kanna att jag har, men dnda att jag vill att de ska sitta pa
sin plats. FOr mig &r det ordning och reda (Amanda).

Hon poangterar dock att det inte behdver bli ett kaos bara for att eleverna far ga och hamta en
ny penna, allt beror pa hur det gérs och om nagon i gruppen stors av det eller ej. Hon menar att
det &r viktigt att visa hansyn mot de som ar lattdistraherade och om nagon elev uttrycker att
kamraterna stor ar det viktigt att alla respekterar detta.

En annan men anda snarlik beskrivning av ordning och reda ger Britta. Hon havdar att en viktig
faktor for att uppna ordning och reda &r att eleverna vet vilka forvantningar som finns pa dem.
Hon séger ocksa att hon tanker pa studiero nar hon hor ordning och reda och forklarar vidare
hur hon ser pa de tva begreppen. Det ska vara en rimlig ljudniva i klassrummet, eleverna ska
kénna sig trygga och de ska vaga racka upp handen och saga vad de tycker. For att uppna detta
i klassen och se till att eleverna vet hur de forvéntas bete sig, tranar hon pa det med eleverna.
Tack vare arbetet med PALS som skolan &r anslutet till, arbetar hon véldigt mycket med tydliga
forvantningar. Hon forklarar vidare att hon har tranat pa forvantat beteende med klassen i prak-
tiska Ovningar dar hon borjar med att visa dem hur det ser ut ndr man beter sig ratt i
klassrummet. Hon visar sedan hur det ser ut ndr man gor det tokigt, vilket eleverna brukar upp-
skatta mycket, sager hon skrattandes. Darefter visar hon igen hur man gor pa ratt satt. Sedan
arbetar hon mycket med att forsoka fokusera pa det som eleverna gor ratt och uppmarksammar
det for att forsoka fa resten av gruppen att vilja ta efter.

| den har modellen [PALS] sa ar det valdigt viktigt att man ger berdm nér de gor ratt, utifran
mottot *det man vattnar det viixer’. Det var det jag forsokte ndgon gang i klassrummet nir nagon
pratade ritt ut, sa sa jag ’Karl, som racker upp handen, jittebra, da far du svara pa den’ och da
kommer de andra pa att ’just det” och sa racker de ocksé upp handen. Det funkar jittebra med
metoden men det kréver sin tid, det maste utvecklas Gver tid innan det sétter sig i gruppen (Britta).

Carita ger en beskrivning av sin syn pa ordning och reda som skiljer sig fran de andras. Hon ser
pa ordning och reda-begreppet i mer bokstavliga former och forklarar det som att man plockar
upp saker efter sig och gor sa att det blir trevligt for de som kommer efter en. Hon menar att det
handlar om att lara eleverna att visa hansyn till andra och att succesivt fa det att bli en naturlig
del i barnens handlande, att de tar hand om bade saker och varandra. Carita sager dven att hon
vill att det ska vara “ordning och reda” dir barnen lyssnar pa vad hon séger och visar respekt
och hansyn, men allt ska grunda sig i karlek och trygghet.

Nar lararna tillfragas om begreppet disciplin och hur de ser pa det sager alla tre att ordet har en
negativ innebord for dem och att de forknippar det med nagot trakigt eller bestraffningar. Trots
deras uttryckta negativa kanslor till ordet disciplin, véljer bade Amanda och Britta att sjélva
foresla “konsekvens” och “att vara konsekvent” som alternativa begrepp med mindre negativ
betingning men med samma innebord.

Jag tycker det [disciplin] har en negativ klang. Det later som att man anvénder sig av bestraff-
ningar. Jag tycker att bestraffningar anvanda som man gjorde forr i tiden som aga, nagon form av
skamvra och annat, det skapar bara otrygga elever. Otrygga elever lar sig inte lika latt.

Konsekvenser daremot, ser jag som en helt annan sak, nagot som ar nodvandigt. Utifran att om

jag inte arbetar som jag ska pa lektionen, sa kanske jag maste sitta kvar en stund in pa rasten och
gora fardigt, for att jag pratade bort min tid (Britta).
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Liksom Britta talar Amanda om disciplin som nagot negativt och ett uttryck hon inte garna
skulle anvanda sig av. Men for henne &r disciplin och konsekvent eller att vara konsekvent
ungefar samma sak, menar hon. Det innebar exempelvis att hon inte ger med sig nar elever
tjatar om saker som hon och hennes kollega redan bestamt. Hon poéngterar ocksa att barnen
mar béttre av att det finns tydliga ramar och att lararna har samma regler.

Har vi bestamt en sak sa ar det det som galler. Vi har ocksa markt att barnen mar béttre av att vi
ar likadana. Det hjalper inte att eleverna gar till kollegan och fragar for vi vuxna tanker lika dar.
Det ar det som &r s& bra. F6r man [lararna] kan ju inte spela ut varandra, da funkar det inte
(Amanda).

Britta ser konsekvenser som nagot nodvandigt for att lara eleverna att ta ansvar och gora rétt,
men hon trycker pa vikten av att eleverna far veta vilka forvantningar och regler som galler
innan nagot intraffar som bryter mot det, for att de ska vara forberedda och forstd vad som blev
fel. Hon menar ocksa att en del elever har ett véldigt stort behov av tydliga ramar och dar kom-
mer tidigt satta regler och tydliga konsekvenser in. Britta lyfter ocksa skillnaden mellan
konsekvens och bestraffning, dar hon beskriver bestraffning som nagot som inte ar kopplat till
det ”fel” som begicks, och som eleven inte lir sig av.

Carita anser att disciplin later hart, gammaldags och ganska trakigt. Men sedan forklarar hon
vidare att disciplin &nda nagot viktigt som handlar om att individen beh6ver tanka pa vad det
ar den behover. Att eleverna behdver forstd vad de behdver lara sig och kunna for att utvecklas.
Hon menar att det handlar om att eleverna maste léra sig att kampa lite med det som &r jobbigt
for att de forstar att det ar viktigt for dem. For nar det val lossnar for eleverna sa kan det ge dem
sa mycket.

[...] Aven om jag tycker att det #r jobbigt att lyssna, s& far jag gora det en liten stund, p& det som
ar valdigt viktigt. Det ar val att disciplinera. En del kan lyssna lange, andra kan lyssna en kort
stund. Men det ar anda en slags disciplin, for alla behover ha disciplin och lyssna pa det som &r
viktigt for dem (Carita).

5.4 Varme, trygghet, glddje och en positiv syn pa eleverna

Lararnas asikter om de viktigaste delarna vid bemdtande av eleverna kan sammanfattas som
“varme” och “trygghet”. Amanda anser att det viktigaste ar att man som larare ar lugn och tydlig
mot barnen, for att skapa en sa trygg miljo som majligt. Hon beskriver en lektionssituation nar
det inte gick som hon hade tankt sig men dar hon taktfullt hanterade problemet och sag till att
det blev bra for den utsatta eleven:

Nar jag kom till en elev sa var det en rakt 6ver som talade om svaret direkt, varpa den tillfragade
eleven bryter ihop. “Varfor gor du s&?” fragade jag da. “vadd” siger eleven. “Vill du ha ett nytt?”
frégar jag. “jaa” sdger eleven gratandes. “Hér far du ett nytt.”

Den andra eleven sager igen svaret ratt ut. Och da alltsa, da kdnner man na4, det kan jag inte
riktigt pAverka. Man kanner att det var riktat darat [mot den andra eleven]. Da fick jag gora sa
istéllet att eleven fick tre bilder sa att det inte gick att se igenom papperna. Sa sa jag “nu far du
halla sa att dina kompisar inte ser” och da gick det bra. Men hade jag inte haft de papperna att
ldgga pa, da kunde det ju vart att man fatt fortsatta i all evighet, eller att eleven som forstorde
hade fatt ga ut eller vanda sig om. Sa det galler att man finner sig i den situationen (Amanda).
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Britta séger att hon inte utgar ifran nagon sarskild teoretisk bakgrund i sitt satt att se pa bemo-
tande och hur hon agerar, utan hon anser att det i grunden handlar om hur ens egna ménniskosyn
ser ut. Hon tror pa att barnen vill lara sig och menar att det ar lararens uppdrag att hjélpa eleverna
sa att de aven kan.

Bade Britta och Carita lyfter “glidje” och en “positiv syn pa eleverna” som sina Vviktigaste
punkter i bemgtandet. Att visa eleverna att man tror att de kan klara uppgifterna de stélls infor
menar Britta &r avgorande. For om inte lararna tror pa eleverna, hur ska de da sjalva kunna gora
det, fragar hon retoriskt. Dessutom lyfter hon vikten av att bygga pa barnens nyfikenhet i skol-
arbetet och ta tillvara pa deras fragor. Sist men inte minst anser hon att det ar jatteviktigt att ha
en relation till eleverna innan man borjar stalla for harda krav pa dem.

Under observationerna upplevdes de flesta utldsande faktorerna vara utfall av hdg iver eller
annan okontrollerbar motivation. | Brittas sjatteklass uppstod ett sadant tillfélle nar hon presen-
terade lektionens arbetsuppgift som gick ut pa att snabbt rita ett egenpahittat djur. Eleverna
verkade tydligt ivriga 6ver uppgiften och nagra borjade prata om olika idéer, men kom inte
igdng med arbetet sa snabbt. Britta gick da fram till gruppen och sa ni har inte sd mycket tid
pa er nu, ni kan fa gora klart senare men just nu méste ni skynda pé lite” varpa eleverna arbetade
pa mer fokuserat men under fortsatt trevligt smaprat.

En annan situation utldstes ndr Amanda sa "sétt dig i ringen” till en elev i forskoleklassen, vilket
verkade vacka minnen om en sang i barnen. Flera av dem bérjade d4 sjunga pé sdngen vi sitter
oss i ringen”, troligtvis hade lirarna sjungit laten tidigare med klassen. Amanda vande da snabbt
mot tavlan och pekade pa en bildstdd-bild som satt lingre ner pa dagsschemat och sa “det &r
inte sang nu, det har vi i slutet av dagen”. Hennes sitt att uppmana eleverna om att inte sjunga
nu genom att rikta om deras fokus och visa pa schemat gjorde att eleverna, mjukt skrattande,
slutade sjunga.

Man maste ju faktiskt fa ha kul nar man jobbar. Det tycker jag att man skulle behéva paminna
fler om (Carita).

Carita beskriver sin bemétandestrategi som nagot hon utformat utifran sin egen skolgang som
ung. Hon beréttar att hon hade en rétt tuff skolgang dar hon kande att hennes larare inte fragade
vad som egentligen hant och att de ofta reagerade och ddmde utan att ha hela bilden klar for
sig. Detta har gjort att hon alltid forsoker vara noga med att ge eleverna mojlighet att berétta
sin sida av historien och &r noga med att de ska lyssna pa varandra utan att avbryta. Hon betonar
vikten av att hon som l&rare &r lugn och inte domer elevens handlande, hon vill att eleverna ska
kanna trygghet och lugn i situationen och att hon ar dar for badas skull. Det lugna bemétande-
sattet dar alla elever far komma till tals upplever hon fungerar valdigt val i hennes
konflikthantering och eleverna blir ofta snabbt sams och konflikten lugnar sig sjalv utan nagon
stOrre hantering.

Larare kan ha en tendens att déma for fort, och dar ar jag supernoggrann. Nar nagonting hander
sa reagerar jag direkt, men jag tar dem alltid i samtal sen. Dar man inte avbryter varandra. Det var
sadant som jag aldrig fick och det ar jag valdigt noga med. Sa jag tror att det ar mycket darifran
(Carita).

Hon fokuserar framst pa gladjen och vikten hon ser av att varje barn ska bli bemott av ett leende.

Hon beréttar att hon ofta ser larare som ar fokusera pa sitt arbete men glémmer bort kanslorna
och gladjen i det. Hon anser att hon har ’redan vunnit” nir hon méter eleverna med ett leende,
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for hon visar dem att hon trivs med dem och vill vara dér och det brukar skapa en god stamning
och barn som kanner sig trygga och sedda.

5.5 Reflektioner 6ver bemo6tandet och PALS

Lararna tillfragades om hur de reflekterade dver sitt eget agerande och bemdétande. Britta och
Carita menade att de ofta reflekterade och ténkte igenom det de gjort eller sagt och funderade
pa majliga I6sningar till situationer. Amanda pastod att hon inte sa ofta reflekterade, utan att
hon pa grund av sin langa erfarenhet inom yrket agerade mer pa erfarenhet.

Man maste ju bemota eleverna pé vilket humor de an ar pa. Jag ar nog alltid lugn i bemétandet. Jag tror
anda att jag har valdigt hog toleranstroskel. Jag blir inte arg. (Amanda)

Hon forklarade dock att arbetet med PALS hade gjort att hennes automatiska verbala bemo-
tande mot eleverna fordndrats till att prata i uppmanande ordalag istéllet for beordrande ”inte”.
Hon menar att hennes bemotande sker automatiskt”, da hon inte kénner att hon behdver tanka
pa hur hon ska hantera situationer eller vad hon ska saga. Hon tillagger dock att i manga situ-
ationer kan det vara svart att i forvag veta om man gor eller sager ratt sak och att man inte
marker det forrén i efterhand, vad resultatet blev.

PALS &r nagot som dven Carita pratar om, som har férandrat hur hon téanker kring bemétande.
Sedan de gick pa en forelasning for flera ar sedan har hon arbetat valdigt aktivt med att undvika
att sdga ’inte’ till barnen. Det har inpréntats sa i henne att hon kommer pa sig sjalv med att dven
pratar pd samma satt hemma med sin familj, berattar hon. Att vanda pd uppmaningarna till
eleverna och anvinda uttryck som vi gor sahér” eller “tdnk pa det har” istillet for ”gor inte
s&”, g inte dit” har gett jittestora forandringar pastar hon. Det ger dven en positiv effekt hos
henne sjalv genom att hon mar bra av det tankeséttet, uttrycker hon nojt.

Under observationerna iakttogs flera olika bemdtandestrategier ifran lararna nar de hanterade
och bemotte elevernas ageranden. En analys av observationerna visade snabbt att merparten av
de observerade situationerna kan antas ha uppstatt pa grund av oro éver uppgiften, oforstaelse,
tappat fokus eller iver 6ver uppgiften. En av dessa situationer uppstod i forskoleklassen nar
Carita hade lektion, dar alla elever skulle fa prova olika foremals flytformaga en och en och déar
de som fick testa i borjan snabbt blev rastlésa och oroliga. Eleverna bérjade da skruva pa sig
och prata rakt ut, varpa Carita hanterade det genom att paminna dem: “det kdnns som att ni
gldmmer av att lyssna pa era kompisar”. Utfallet blev dér att eleverna lugnade sig och blev mer
uppméarksamma pa uppgiften. I intervjun efterat beskrev Carita sadana situationer som de mest
svarhanterbara.

Nar man har uppgifter som kréver for mycket vantan. Man kanske tankt att “det har kommer att gd ganska
snabbt”, och sa gor det inte det. Utan det tar langre tid, och man méste vénta pa sin tur linge. Och det borjar
krypa i kroppen som det gor pa en sexdring... Den situationen vill jag forsoka undvika s& mycket som
mojligt, men det &r nog den jobbigaste situationen jag hamnar i. Jag kan inte backa, man &r mitt inne i det
hér, men det &r samtidigt svart att ha koll p& dem som bdrjar att réra pa sig. Och man kan inte lamna gruppen
for att hamta nagot eller radda upp situationen i det laget. Det ar valdigt svart. Da géller det att analysera
den lektionen s att jag inte hamnar i den igen. Det ar bara att gora sa gott man kan dar och dd, analysera
och gora om till nasta gang (Carita).

Britta beréttar att hon reflekterar 6ver sitt bemotande varje dag. Speciellt nér det inte blir som
hon hade tankt sig, nar det uppstar en situation eller nar nagot gar fel, da reflekterar hon alltid
Over vad hon hade kunnat géra annorlunda. Hon forklarar att det &r véldigt viktigt for hennes
klass vad hon tycker och tanker om dem och darfor paverkar det valdigt mycket pa vilket satt
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hon bemdter dem. Hon forklarar att hon ibland kan fundera pa om hon varit for hard mot dem,
nar hon har sagt ifran eller fljt en konsekvens. Hon héavdar att manga av eleverna inte ar vana
vid krav hemifran och att det méarks i skolan da de inte vill arbeta med saker som inte ar roligt
eller gora nagot pa en mycket hogre niva an vad de ar redo for. Det staller ett storre krav pa
lararen, att vara konsekvent och trana barnen pa att man ibland maste kdmpa dven med det
trakiga for att komma vidare.

Precis som de sjdlva beskrivit, syntes det &ven under observationerna att de tre lararna valde att
bemdta eleverna och hantera situationerna pa olika sétt. De hanterade de allra flesta situation-
erna genom att bemata eleven pa ett 6dmjukt men tydligt vis och en forklaring till vad som
skulle handa eller hur de ville att eleven skulle bete sig. Nagra ganger observerades situationer
som lararen bemotte med en hyssjning eller en uppmaning om att eleven ska sluta med det den
gor. Gemensamt kan en slutsats dras om att lararna anvande sig av pedagogisk takt vid flera av
avvagningarna dar de ledde om elevernas fokus och fangade upp elevernas orosmal eller ivrig-
het. Genomgaende observerades en lagaffektiv och relationell trad dar lararna var 6dmjuka
gentemot barnen och sag deras olika behov och svarigheter och métte dem med lugn och for-
staelse. Det fanns dven manga val synliga disciplinara situationer, dar lararna satte tydliga ramar
for eleverna och var noga med vilka forhallningssatt som géllde mot varandra och under lekt-
ionerna.

Som resultatavsnittet visat, arbetar och resonerar de tre lararna olika och de bemdter eleverna
pa olika satt. Gemensamt syns en gladje och varme till barnen som individer, en 6nskan om att
utfora arbetet sa bra man kan och en vilja att utvecklas och reflektera éver sitt handlande och
bemotande.
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6. Diskussion

Med studiens resultat i atanke, kan vem som helst da bli lirare? Det har setts som ett “kall” att
bli larare, att det ar nagot man kanner inom sig att man ska bli och ar lampad som. Troligtvis ar
svaret inte sa drastiskt. Denna studie har visat att man kan utvecklas i sin yrkesroll som larare
genom exempelvis dkad kunskap inom modeller och strategier s som lagaffektivt bemotande,
PALS, pedagogisk lasning, foreldsningar och annan utbildning. Férhoppningsvis har de forslag
och asikter som lararna i studien lyft under resultatdelen, bidragit till nya tankar och infallsvin-
Klar hos lasaren.

Nedan foljer ett avsnitt med metoddiskussion och ett med resultatdiskussion, dar en férdjupning
inom de bada delarna sker liksom en konkretisering av vad resultatanalysen visat for fragestall-
ningarnas besvarande.

6.1 Metoddiskussion

Att studien genomférdes med hjalp utav tva metoder upplevde jag som positivt. Det tillat mig
som forskare att fa en bredare bild av hur lararna agerade och hur de hanterade eleverna och
alla eventuella problem som kan dyka upp samtidigt som det blev en mer djupgaende interviju
da lararna enklare kunde beskriva hur de tankte och resonerade med hjalp utav olika situationer
som jag observerat. De bada metoderna tillsammans gav aven en mojlighet till en bredare for-
staelse och insyn i lararnas arbete och jag kunde &ven se hur deras teoretiska reflektioner
avspeglade sig i deras undervisning och i métet med barnen. Dock finns det manga svarigheter
med metoderna och i forskningssituationerna. Under observationstillfallena fanns en stor risk
att jag som observator paverkade eleverna eller lararna genom min narvaro och i mitt syfte att
observera, ndgot som dven Bryman (2011) lyfter och Hartman (2004) poéngterar. De anteck-
ningar som gjordes och som sedan har omformulerats hér till en I6pande, beskrivande text, ar
dessutom enbart mina observationer och tolkningar och kanske hade situationerna inte tolkats
lika av ndgon annan. Svarigheter fanns aven i att hinna anteckna alla de bemétandesituationer
som uppstod, da de skedde oregelbundet och ibland hénde flera saker i snabb foljd. De olika
lektionerna bestod dessutom av olika mycket interagerande mellan eleverna och lararen, vilket
gav olika manga mojligheter till att anteckna.

Som tidigare ndmnts och i enlighet med vad Bryman (2011) skriver, hade en stérre mangd
deltagare i studien gjort den mer tillforlitlig, kat validiteten och kanske &ven gett ett mer vari-
erat resultat. Att skolan var ansluten till PALS-arbetet bor ocksa tas i beaktande av resultaten,
inte minst da alla lararna namnde att deras forhallningssatt mot eleverna paverkats sedan de
startade med PALS. Ldrarna var mycket medvetna om sitt agerande emot eleverna och som
Carita forklarade hade hon andrat sitt bemotande och satt att uttrycka sig pa grund av PALS-
arbetet.

Som Bryman (2011) ocksa lyfter ar det viktigt nér man observerar. Darfor hade det varit intres-
sant att undersoka och se skillnaden i hur medvetna l&rarna var om sitt bemgtande innan
fortbildningen jamfort med nu. Sjalvklart ska PALS-utbildningen ses som en felmarginal i va-
liditeten for studien. Samtidigt kan lasaren fundera Over var gransen gar for paverkande i
forskningssyfte — alla larare har nagon form av utbildning bakom sig som pa manga satt paver-
kat deras asikter och agerande. For denna studie, dar syftet var att lyfta goda exempel och
mojligheter for ett idealt klassrum, ansag jag dock att det var godtyckligt med endast larare
ifrin samma PALS-anslutna skola. Hade studien syftat till att visa pa hur larare arbetar och
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kartlagga bade béattre och samre metoder, havdar jag att PALS hade spelat en storre roll i resul-
tatet och fordrat ett storre utrymme och avvagande i arbetet.

Observationsschemat och intervjuguiden fungerade mycket bra for studien och schemat var
tydligt och valutformat for att fa fram det som studien syftade till att underséka. Guiden hade
relevanta och passande fragor for fragestillningen. Fragorna foljde behagligt “trattmetoden” 1
den form att fragorna forst var lite bredare och lattsamma, varpa de nyanserades och blev mer
djupdykande for att pa slutet latta upp igen. Dessutom lockade flera av fragorna fram svar som
inte var direkt kopplade till frigan men &nda hogst relevanta och intressanta for studien. Dock
var inte alla fragorna helt relevanta for studien i slutandan, da studien andrade riktning nagot
efter att forskningen gjorts. En ytterligare svarighet som aven Dalen (2015) papekar, var att
som intervjuare inte farga svaren fran lararen genom minsprak eller mitt satt att uttrycka mig.
Observationerna och intervjuerna var inte heller si sammankopplade som jag hade tankt och
Onskat, utan de fungerade mer som ett komplement till varandra och gav mig en bredare hel-
hetsbild.

6.2 Resultatdiskussion
Hur bemdter larare elever i syfte att skapa en gynnsam larandemilj6?

Vid bemoétandet av eleverna framkom att lararna fokuserar pa begrepp som véarme, karlek, tyd-
lighet och trygghet. Gemensamt for dessa uttryck finns en disciplinerande och relationell tanke,
i enlighet med vad Aspelin (2011) och Lindqvist (2015) bada lyfter, som visar pa ett bemotande
som sétter barnets basta i forsta hand. Lararna vill ge eleverna en kansla av lugn och trygghet,
de vill visa eleverna att eleverna dr omtyckta samt sedda och de vill fostra samt leda eleverna
till att bli valanpassade medborgare. Dessa 6nskningar ifran lararna gar hand i hand med von
Oettingens forklaring av didaktikens grundpelare och beskrivning av vad disciplinering innebar
(2018). Nar lararna under observationerna bemotte eleverna var det med tydliga ramar och reg-
ler men utan harda ord och stranga blickar. Dessa bemotandestrategier lyfter bade Frelin (2013),
van Manen (1991), Lingvist och Aspelin. Lararna pratade med eleverna och férklarade varfor
de bemétte dem som de gjorde. Lararna anvénde olika satt att bemdta eleverna och de arbetade
for att gora eleven uppmarksam pa sina klasskamrater och hur de paverkades av elevens bete-
ende. Pedagogisk takt syns ddrmed som vél implementerat i lararnas vardagsarbete (Rinne,
2015; van Manen, 1991). Framst upplevde jag att lararna arbetade relationsframjande med ele-
verna och att mycket fokus lag pa att skapa en god sammanhallning och stamning. Den
relationella pedagogiken upplevdes ligga i forgrunden for allt didaktiskt arbete som skedde,
med en tydlig disciplinerande struktur som skapade goda forutsattningar for allas lyckande och
larande. Férutom liksom med flera av de tidigare ndmnda forskarnas slutsatser, stdmmer detta
aven val dverens med affektmedvetenheten som bland andra Lech (2012), Greene (2018) och
Solbakken, Sandvik Hansen, Havik och Monsen (2011) skriver om. Att l&rarna anpassar sin
egna affekt och hjélper eleverna att lara sig att reglera sin ar viktiga delar for att skapa ett
fungerande klassrumsklimat dar alla kénner sig trygga och utvecklas. Den tydlighet och det
samtida lugn som affektmedvetenhet ger, bade hos larare och elever, skapar goda ramar for
gruppen att forhalla sig inom.

Hur resonerar larare om disciplin med utgangspunkt i sin undervisning?
Att disciplin &r ett ord som klingar negativt och illa for manga i vart samhélle vagar jag nog

konstatera efter att ha markt hur alla de tre deltagande lararna ansag att det hade negativ klang
och inte var nagot de ville forknippa sig med. Detta ar dven ndgot som von Oettingen tar upp
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som en svarighet med att forska kring fragan. Dock, intressant nog, sa valde alla tre trots denna
negativa syn pa ordet att direkt komma med ett alternativt uttryck eller ett annat satt som de
arbetade kring. De ersatte ordet disciplin med "konsekvens’ och ’att vara konsekvent” och me-
nade att det ar véldigt viktigt och spelar en stor roll i skolan att det finns konsekvenser av ens
handlande och att lararen ar konsekvent. Detta visar danda pa en inre tanke om disciplin som
nagot viktigt och avgorande i skolan, men att det finns ett motstand mot att anvanda sjalva
ordet. Lararna papekade alla vikten av struktur och ordning, men de lyfte samtidigt hur avgo-
rande det dr att inte gldmma den relationella biten och gladjen. Detta ar helt i enighet med von
Oettingens didaktiska synsatt, dar han beskriver de tre grundpelarna som en treeinghet som
endast kan fungera tillsammans. Att disciplin innefattar och paverkar mycket mer &n bara sjélva
struktureringen av eleverna ar viktigt att formedla vidare. Lararna i studien beskrev manga tyd-
liga ramar och strukturella ordningsregler och de var tydliga med att efterfolja dem i métet med
eleverna, just sa som von Oettingen havdar ar grundlaggande for att undervisningen ska fun-
gera. Trots detta var de inte medvetna om att de beskrev begreppet ’disciplinering’ eller att det
var just det som de arbetade med barnen kring.
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7. Slutsats

Att larare besitter mycket kunskap som de inte “vet om” eller tanker pa framgick tydligt under
studien. Flera ganger pastod lararna att de inte hade nagon specifik tanke med sitt bemotande i
vissa situationer eller inte aktivt agerade utifran nagon viss modell eller metod utan mer ”pa
kann”. Trots dessa uttalanden framgick det under bade observationerna och i analysen av inter-
vjuerna att de arbetade och argumenterade i enlighet med de teorier och metoder som lyfts i
denna studie.

For att knyta ihop denna studie gar jag tillbaka till fragan i det forsta stycket i inledningen och
konstaterar att Ja, lararyrket &r ett omojligt uppdrag! Atminstone pé sé vis att man inte kan gora
alla rétt och lyckas med allt. Det finns inget nationellt sitt att mata “lyckanden” som ldrare, mer
an elevers betyg och kanslan lararen har och det finns inte det ratta sattet att agera pa som
larare. Det &r mycket att ta hansyn till och det ar 14tt att som ldrare hamna i klam” mellan alla
inblandade aktorer och ekonomiska begransningar nar man bara vill gora sa gott man kan. Men
for att vi ska kunna skapa en skolmiljo som &r sa trivsam och larorik som méjligt finns det anda
manga goda exempel, framgangsrika strukturer och fungerande modeller vilka borde lyftas mer,
kanske speciellt pa lararutbildningen. Fokus ska sjalvklart riktas mot det som inte fungerar och
som behdver forbattras, men kanske framst borde det riktas mot det som &r fungerande och
positivt!

Huvudfokus i skolan bor vara att alla elever ska trivas och ma bra, framfér alla andra mal. Den
taktfulla lararen med fokus pa relationell pedagogik och tydliga allméandidaktiska riktlinjer i
klassrummen borde ha goda forutséttningar att lyckas med denna uppgift.

7.1 Vidare forskning

Detta forskningsomrade &r pa inget satt fardigkartlagt. Lika manga elever som en klass bestar
av, lika manga positiva bemotandestrategier och strukturella framgangsrecept finns det for
gruppen. En metod kan vara mycket framgangsrik vid bemotandet av tva elever, medan samma
metod mot en tredje elev inte fungerar alls. Darfor kan det aldrig bli fér manga goda strategier,
metoder och tillvagagangssatt. Mer forskning inom faltet skapar mojligheter for larare att ge
fler elever den stéttning och vagledning pa precis det satt de ar i behov av.

Vidare forskning skulle exempelvis kunna fokuseras ytterligare pa disciplinens, bemotandets
och relationens betydelse for ett lyckat larande hos elever. Det kan sedan stéllas i forhallande
till att samhallet och politikerna gar mot ett mer effektiviserat samhélle som kraver mer doku-
mentation och madtbara resultat. Hur kan man mota alla de krav som Skolverkets riktlinjer och
laroplaner stéller pa lararna, samtidigt som man framst fokuserar pa att fostra eleven genom
disciplinering, framja dennes maende och vérda de relationella bitarna? Hur kan man skapa en
god balans i det komplexa och mangfacetterade lararyrket och vad behovs framst for att elever
ska lyckas i skolan sa att vi far ordning och reda”, hdjda betyg och PISA-resultat samt valma-
ende, bildade framtidsmedborgare? Det finns manga vinklingar pa vidare studier som skulle

vara av vikt for att framja en god larmiljo for alla elever.
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9. Bilagor
9.1 Bilaga 1.

Medgivandepappret:

Jag (Sandra Bjornasen) skriver just nu mitt andra och sista examensarbete inom
Grundldrarprogrammet F-3 pa Goteborgs Universitet.

Jag ska som en del av examensarbetet genomféra en empirisk studie dar jag
onskar observera nagra ldrare under 1-2 lektioner med efterféljande intervju av
densamma.

Observationerna och intervjuerna ska genomfdras under v.49 eller v.50.

Jag skulle bli ytterst tacksam om Du kan tanka dig att stalla upp pa detta! Det &r
sjalvklart helt frivilligt att delta och du har mdjlighet att ndr som helst avbryta ditt
deltagande i min studie.

Alla resultat som analyseras och presenteras ar helt avidentifierade.

Underskrift och datum:
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9.2 Bilaga 2.

Intervjuguiden:

Intervjufragor efter observation

Kortfattat forklara vad jag gjort i klassrummet under observationen och vad vi ska prata

om.

1.

10.

11.

12.

Om du fick beskriva din ideala klassrumsbild, din "drombild”, av hur det skulle vara i
ditt klassrum en vanlig lektion, hur skulle det se ut da?

Vad gor du for att férséka uppna din drémbild, i form av klassrumsupplagg,
lektionsuppldgg och ditt agerande?

Beskriv nagon situation nar du kédnt att du uppnéatt den ideala klassrumssituationen
och hur det gick till.

Beskriv nagon situation nar du kant att det inte blivit sa lyckat — vad var det som
gjorde att det blev sa?

Hur gor du speciella anpassningar i klassrummet, eller har du kanske nagra "avtal”
med enskilda elever i klassen under lektionstid i syfte att “strava efter drombilden”?

"ordning och reda” var ett uttryck som anvandes flitigt under valdebatten och man
hor det ofta runt om i samhallet — hur tanker du kring uttrycket kopplat till din
yrkesroll som larare, vad ger det dig for associationer?

Vad innebar ordet "disciplinera” for dig relaterat till din yrkesroll? Ska vi
"disciplinera” barnen och i sa fall hur?

Vad skulle du s3ga ar de viktigaste delarna att tdnka p4 vid bemétande av eleveriens
klassrum?

Hur mycket eller ofta reflekterar du over ditt bemotande och eventuella forandringar
du skulle kunna gora for att bemdta eleverna, enligt dig, annu battre? Har du nagot
konkret exempel pa en situation?

Téanker du pa i vilken affektniya/energiniva en elev dr i ndr du bemdter den, och i sa
fall hur avgdr du elevens niva? Hur anpassar du ditt bemétande utifran det?

Vad ar bakgrunden till ditt synsatt och beteende vid bemotande av eleverna?
Exempelvis nagon teori eller metod.l

Lyft specifika situationer som observerades under lektionen. Hur gick ldrarens tankar
i den situationen, vad styrde hur hon/han agerade?
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9.3 Bilaga 3.

Observationsschemat:

..vad som skapar
situationen
(upptrappningsfasen)
Ex. ndgon retas eller
stéir, eleven saknar
penna, férstar inte
uppgiften.

..vad som hdnder i situationen
Ex. eleven racker upp handen,
raopar/pratar rakt ut, reagerar
tillbaka mot en annan elev, blir
utatagerande verbalt eller
fysiskt.

...hur ldraren hanterar/reagerar
Ex. anvénder nagon “|agaffektiv
nyckel”, hdjer rosten, ignorerar

...vad ldrarens reaktion ger for
respons hos eleven

Ex. eleven blir lugn, fortsatter
arbeta, gar ut frin klassrummet,
skriker.

Ovriga anteckningar:
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