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Bakgrund ~ Overforingen av teoretisk kunskap till en praktisk inramning r ett imne inom

Syfte

Metod

Resultat

Slutsats

hilsovetenskapen och hilso-sjukvarden som fatt ett 6kat intresse. Trots det har
utbildade arbetsterapeuters upplevelse av hur deras utbildning foérberett dem infor
arbetslivet fatt liten uppmaérksamhet. Tillgénglig forskning inom d&mnet visar att det
finns en diskrepans mellan nyexaminerade arbetsterapeuters fardigheter och kunskaper
och forvéntningar som arbetsgivaren stiller pd arbetsterapeuterna.

Syftet med studien var att undersdka hur arbetsterapeuter upplever 6verféringen av
kunskap frén utbildningen till verksamheten Nérhélsan rehab Vistra Gotalandsregionen.

Denna studien utforskade arbetsterapeuters upplevelse av &mnet genom kvalitativ
metod baserad pé ett holistiskt synsétt som utifran ett helhetsperspektiv soker forklara
sambandet mellan ménniska och hélsa. Urvalsgruppen bestod av fem yrkesverksamma
arbetsterapeuter inom Nérhédlsan rehab. Data insamlades genom semistrukturerade
intervjuer via telefon, Skype eller pd informanternas arbetsplatser och analyserades i
enlighet med Malteruds fyra steg av systematisk text kondensering.

Resultat i studien visade att kunskapsoverforingen fran utbildningen till Narhélsan
rehab paverkades av flera faktorer. Hur arbetsklimatet sdg ut och vilka ekonomiska
ramar som fanns skapade olika forutsittningar for att anvidnda den arbetsterapeutiska
teoribildningen. Vidare visade resultatet att det var svart att spara ursprunget till den
kunskap arbetsterapeuter anvénder i det dagliga arbetet inom Narhélsan rehab. Den
verksamhetsforlagda utbildningen var en viktig faktor for att kunna koppla samman
arbetsterapeutisk teori med arbetsterapeutisk praktik.

Sattet pa vilket kunskapen frén utbildningen kunde dverforas och tillimpas i Nérhélsan
rehab berodde pa vilka ssmmanhang och unika erfarenheter varje deltagare i studien
erhallit tidigare i livet.
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The translation of theoretical knowledge to a practice setting is an increasingly
recognised topic within healthcare and in health research. However, occupational
therapy graduate’s perceptions of their professional education and preparedness for
practice has received limited attention. According to available research on the subject,
findings show that there is a discrepancy between the newly graduated occupational
therapists skills and knowledge and the expectations they face from their employers.

The aim of the study was to explore how occupational therapist percive the translation
of knowledge received from the educational program to the practical setting Narhalsan
rehab Vistra Gotalandsregionen.

This study explored occupational therapist’s perception of the topic using a qualitative
method based on a holistic approach which seeks to explain the relationship between
health and human beings from a comprehensive view. The selection group consisted of
five occupational therapists working at Néarhédlsan rehab. Data were collected through
semi-structured individual interviews via telephone, Skype or at the informant’s
workplaces and was analyzed according to Malterud's four steps of Systematic text
condensation.

The result revealed that the translation of knowledge from the education to the setting
of Nédrhalsan rehab was affected by many factors. The nature of the work environment
and which economical frameworks where available provided a basis for the
occupational theory to be used. Furthermore, the result showed that it was difficult to
trace the source of the knowledge used by occupational therapists on a day to day basis
at Nérhélsan rehab. Fieldwork education was a crucial factor for connecting
occupational therapy theory and occupational therapy praxis.

The way in which educational knowledge could be transferred and used at Nérhélsan
rehab was dependent on the contexts and unique experiences each participant had
acquired throughout their lives.
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Bakgrund

Inom det hélsovetenskapliga forskningsfiltet har ett 6kat intresse angéende
kunskapsoverforing, med ett stort fokus pa gapet mellan teoretisk kunskap och praktisk
tillimpning inom hélso-sjukvarden, vuxit fram (1). Utexaminerade studenter dr en grupp som
kommer att stéllas infér utmaningen att dverfora kunskapen fran utbildningen till
verksamheten dér de blir anstéllda. Séljo (2) beskriver att svdrigheten med detta beror pé att
varje kunskapsinlirning &r unik i sin egen kontext. Ett grundantagande inom det
sociokulturella perspektivet &r alltsa att ménniskor definierar vad de ska gora baserat pa
vilken situation denne befinner sig i (2). Enligt ett sadant perspektiv dir ldrande anses vara
kontext- och situationsbundet skulle en transition fran studiemiljo till praxismilj6 kunna
innebdra att kunskapsoverforingen inte sker linjart, det vill séga att den kunskap som erhéllits
under utbildningen inte gér att omsétta direkt i praxis. Duncan (3) skriver i sin bok om
arbetsterapeutiska grundprinciper att gapet mellan teori och praktik dr ett problem som ligger
till grund for en viktig debatt inom arbetsterapin (3). Den forskning som beskriver
arbetsterapeuters upplevelse av hur deras utbildning forbereder dem for det kommande
arbetslivet dr knapphéndig men en kvalitativ kanadensisk studie (4), dér studenter och
nyexaminerade arbetsterapeuter intervjuats, visar dock att det finns diskrepans mellan
nyexaminerade arbetsterapeuters generella kompetens och de forvéntningar som efterfrigas
av arbetsgivare (4).

Att pdborja sin yrkesbana som arbetsterapeut ér att bli en del av ett yrke som &r komplext och
méngfacetterat (5). Detta kan delvis ses som en konsekvens av att dagens arbetsterapi har
placerat sig mitt emellan aktivitetsvetenskap och medicinsk vetenskap (6). Nér sedan
arbetsterapeuten arbetar i praxis dr det inte sikert att det 4r mdjligt att tillimpa den
arbetsterapeutiska teoribildningen da ménga verksamheter bygger pa en biomedicinsk
referensram. Risken med detta ar att arbetsterapeutens holistiska synsdtt kommer i skymundan
med konsekvensen att det arbetsterapeutiska yrkesutovandet blir mer biomedicinskt och
fokuserat pa funktion (7).

Som nyexaminerad arbetsterapeut finns en mingd olika verksambheter att soka sin forsta
anstéllning hos. Pa Sveriges Arbetsterapeuters hemsida listas ett stort och varierande utbud av
arbetsplatser ddr en arbetsterapeut kan vara verksam (8). Narhdlsan rehab ar en av dessa
verksamheter. Ndrhdlsan rehab dr en offentligt driven vardinstans pé primérvardsniva. Detta
innebadr att bedriva grundliggande medicinsk behandling for hela befolkningen oavsett alder,
sjukdomar eller patientgruppstillhdrighet som inte &r i behov av sjukhusens medicinska och
tekniska resurser (9). Alla Nérhélsans rehab ska efter inférandet av Vérdval Rehab erbjuda
arbetsterapi (10). Den kompetens som Narhélsan rehab forvintar sig av en arbetsterapeut, och
som star att ldsa pa deras hemsida (11), innefattar ergonomisk rddgivning, bostadsanpassning,
led- och handtraning samt formégan att kunna arbeta med ménniskor med stressrelaterade
problem och att vara behjilplig vid hjélpmedelsradgivning. Uppdraget Narhdlsan rehab
innebdr enligt Vistra Gotalandregionens krav- och kvalitetsbok att bedriva fysioterapi och



arbetsterapi pa primarvardsniva for personer som har antingen en medfodd
funktionsnedséttning eller som har en forvéirvad funktionsnedséttning (9). Bade planerade och
akuta rehabiliteringsinsatser inom dppenvérd pd mottagning och i hemmet hos patienter ska
erbjudas (9). Verksamheten som bedrivs ska ha hog tillgdnglighet, god medicinsk kvalitet
samt ha en helhetssyn pé patientens livssituation, hélsotillstdind och behov av rehabilitering.
Verksamheten bedrivs i enlighet med hélso- och sjukvardslagen (12) och patientlagen (13).
Sammantaget stiller detta krav pd att arbetsterapeuten ska ha en bred yrkeskunskap i sitt
yrkesutdvande inom Nérhélsan rehab.

For att mota de krav som stélls i det kommande arbetslivet far studenten ta del av en stor
méngd aktivitetsvetenskap under sin utbildning. En modell som beskriver hur
arbetsterapiprocessen i praxis kan utforas ar den aktivitetsfokuserade processmodellen
Occupational therapy intervention process model (OTIPM) (14). Modellen har enligt en
studie (15) visat sig vara anviandbar vid evidensbaserat arbete. Modellen har ett sé kallat top-
down synsitt och ér klientcentrerad. Det betyder att arbetsterapeuten utgar frén ett
helhetsperspektiv med patienten i fokus. I modellen sitter arbetsterapeut och klienten
gemensamma mal baserade pa klientens styrkor och aktivitetsutférande. Det finns fyra olika
atgdrdsmodeller i OTIPM (14). Den kompensatoriska modellen innebér att en aktivitet kan
anpassas genom att foréndra social och fysisk miljo, anpassa tekniska hjédlpmedel och att
instruera metoder for att utfora aktiviteter pa ett annat sétt. Modellen for aktivitetstrédning
syftar till att utveckla klientens aktivitetsformaga. Modellen for forbéttring av personliga
faktorer och kroppsfunktioner syftar till att utforma aktiviteter for en utveckling av en klients
kroppsfunktion. Den hiar modellen kan dven innebéra att klienten ska aterfa en tidigare
fungerande kroppsfunktion. Den pedagogiska modellen gér ut pd att arbetsterapeuten
undervisar pa gruppnivd med interaktion frdn deltagarna géllande vardagens aktiviteter.

I den kanadensiska studien (4) dir nyexaminerade arbetsterapeutstudenter intervjuats uppgavs
att den kunskap de fatt med sig frin arbetsterapeututbildningen borde vara tillricklig for att
mdta kraven och de forvéntningar som stélls pa dem 1 sin professionella roll. Studenterna som
intervjuades i studien uppgav dock brister i sina tekniska fardigheter och saknade tillrackligt
kunnande gillande interventionsstrategier nir de paborjade sin forsta anstéllning som
arbetsterapeuter (4). Det tog dem mellan sex manader upp till tvé ar att kénna sig trygga i sin
yrkesroll som arbetsterapeut. Trots att modeller sdisom OTIPM ska guida arbetsterapeuten att
arbeta evidens- och aktivitetsbaserat visar alltsa fynd fran forskning att en utmaning fér den
yrkesverksamma arbetsterapeuten dr att forklara och utova aktivitetsbaserat arbete inom
verksamheter med ett biomedicinskt forhallningssétt (5). Det finns som forklarat flera orsaker
kring varfor det forhéller sig pa det séttet. Det skulle till exempel enligt det sociokulturella
perspektivet kunna bero pé att kunskapsoversittningen frdn en miljo till en annan dr invecklad
(2). Det ér darfor av intresse att undersoka hur arbetsterapeuter upplever att de kan dverfora
den ldrda kunskapen frén utbildningen och utdva aktivitetsbaserad praxis i verksamheter med
ett biomedicinskt forhdllningssitt sdsom Nérhélsan rehab.



Syfte

Syftet med studien var att undersdka hur arbetsterapeuter upplever dverforingen av kunskap
fran utbildningen till verksamheten Narhdlsan rehab Vistra Gotalandsregionen.

Metod
Metodval

En kvalitativ intervjustudie valdes for att undersdka dmnet s& som det upplevs av
yrkesverksamma arbetsterapeuter inom Narhdlsan rehab. Den kvalitativa designen har sitt
ursprung i det holistiska synsittet som soker forklara sambandet mellan ménniska och hilsa
utifran ett helhetsperspektiv (15). Studien utgick fran en induktiv ansats for att mojliggora att
insamlingen och analysen av data inte grundades utifrdn nadgon specifik teori (15).

Urvalsprocedur

For att fa ett en sd bred bild av fenomenet som mojligt efterstridvades heterogenitet i urvalet
genom tillimpning av strategiskt urval som innebdér att inkludera deltagare med varierande
alder, kon och arbetslivserfarenhet (16). Snobollseffekten (17) anvindes for att rekrytera
deltagare till studien. Metoden innebdr att en liten grupp personer ombeds hjilpa forskarna att
komma i kontakt med l&dmpliga deltagare som i sin tur tillfrigar bekanta som de tror passar for
studien (17). Deltagarnas 1dmplighet till medverkan i studien fastlades av
inklusionskriterierna:

1. Har arbetat inom Nérhélsan rehab maximalt tva ar.

2. Har erhéllit sin arbetsterapeutlegitimation tidigast ar 2012.
Forfattarna har enligt Snobollsmetoden kontaktat handledare och verksamhetschefer fran
verksamheter dir forfattarna har genomfort den verksamhetsforlagda utbildningen med
forhoppningen att detta skulle leda till en snobollseffekt. En kort beskrivning av studiens syfte
samt inklusionskriterier utgjorde det informationsbrev som skickades till kontakterna och som
de i sin tur formedlade vidare. D4 metoden visades vara otillriacklig kom den att kompletteras
med ett mer aktivt sokande efter deltagare genom att direkt kontakta verksamhetschefer via
telefonnummer och mailadresser fran Narhélsan rehabs hemsida med bifogat
informationsbrev. Sndbollseffekten genererade totalt sex potentiella deltagare som uppfyllde
kriterierna varav tva tackade ja till medverkan. Det aktiva sokandet resulterade i ytterligare
fyra medverkande deltagare. Nir en deltagare visat sitt intresse skickades ett informationsbrev
till dennes mailadress tillsammans med ett samtyckesformulér.



Urvalspersoner

Deltagarna utgjordes av sex kvinnor, trots att strdvandet efter heterogent urval gjordes, vilka
var verksamma arbetsterapeuter inom Néarhdlsan rehab Vistra Gotalandsregion och hade vid
tidpunkten for intervjun arbetat inom Nérhélsan rehab mellan sju manader och tvi ar och tagit
examen mellan aren 2014 och 2016. Tre av deltagarna hade tagit sin examen vid Goteborgs
Universitet, tva vid Orebros Universitet och en vid Jonkdpings Hogskola.

Datainsamling

Intervjuerna som hade semistrukturerad karaktéir utférdes pa en plats och vid en tidpunkt som
passade respektive deltagare. Tre intervjuer genomfordes pa deltagarnas arbetsplats, tvd via
Skype och en via telefon. Da verksamhetscheferna formedlade deltagarkontakterna samt gav
sitt godkdnnande till intervjuerna kunde dessa ske under arbetstid. Bada forfattarna deltog
under samtliga intervjuer, som tog cirka 30 minuter, och turades om att intervjua. Den som
inte intervjuade skotte inspelningen och forde anteckningar. Ljudfilerna spelades in pa
mobiltelefon och forvarades pé en for obehdriga oatkomlig harddisk. Transkriberingen
utfordes efter varje avslutad intervju.

Processmodellen OTIPM (13) anvéndes vid skapandet av intervjuguiden till deltagarna dé det
ar en modell som forklarar hur arbetsterapiprocessen kan anvéndas i evidensbaserad praxis
(13). Intervjuguiden bestod ursprungligen av sex huvudfrdgor med tillhérande foljdfragor.
Alla fragor var av en dppen karaktér for att {4 ett innehallsrikt och nyanserat underlag. De
inledande huvudfrdgorna berdrde upplevelsen av utbildningen samt den forsta tiden inom
Nirhilsan rehab for att uppmuntra till en generell skildring av mnet. Ovriga huvudfrigor var
av en mer specifik art och baserades pa OTIPM s fyra modeller for intervention. Till varje
huvudfriga horde en foljdfraga dér deltagarna gavs mojlighet att forklara hur verksamheten
gjorde det mojligt att anvdnda kunskapen fran utbildningen. Den forsta intervjun fungerade
som provintervju och exkluderas fran studiens resultat. Den kom istéllet att ligga till grund for
den revidering av intervjuguiden som gjordes infor 6vriga intervjuer. Det innebar att
intervjuguiden utdkades med en huvudfraga och tillhdrande foljdfragor samt att ett flertal av
de ursprungliga frigorna omformulerades. Revideringen gjordes for att {3 ett bredare material
samtidigt som det kom nirmare syftet med studien.

Databearbetning

Den ordagrant transkriberade datan analyserades genom systematisk textkondensering (STC)
(18). STC ér en deskriptiv och utforskande metod for tematisk analys av kvalitativ data som
lyfter fram deltagarnas erfarenheter sdsom de uttrycks istéllet for att utforska eventuella
underliggande budskap i vad som sdgs. Metoden mojliggdr en process av intersubjektivitet
och reflexivitet samtidigt som det haller en god metodologisk kvalitet (18). Reflexivitet
innebar ett aktivt forhallningssétt dér betydelsen av den egna forstaelsen och synvinkeln 1



forskningsprocessen overvigs. Med intersubjektivitet menas att analysen dr utford och
forklarad sa att andra kan f6lja processen och forsté slutsatserna (19).

Utforandet av analysen har f6ljt metodens fyra steg. Steg ett i metoden innebar att ett
overgripande intryck och en helhetsbild skapades genom att ldsa all transkribering. Detta
utfordes for att finna teman som representerade deltagarnas upplevelse av &mnet, i detta fall
kunskapsoverforing. Den induktiva ansatsens betydelse for detta steg innebar att texten
analyserades s forutsédttningslost som mojligt for att mojliggora en dppensinnad tolkning.
Nista steg innebar att identifiera meningsbédrande enheter genom att systematiskt bearbeta all
transkriberad data. Textstycken som berdrde studiens syfte genom att innehdlla information
av intresse for &mnet var det som kom att bli de meningsbirande enheterna. Med de funna
temana som utgangspunkt sorterades de meningsbarande enheterna dérefter in i kodgrupper.
Processen fortsatte sedan med steg tre, kondenseringen, ddr de meningsbirande enheterna
forst genomgick ytterligare sortering, denna gang in i s kallade subgrupper. Dérefter utfordes
en reduceringsprocess av de meningsbirande enheterna inom varje subgrupp som utmynnade
1 ett kondensat — ett skapat citat som kom att bédra pa en del av det tematiska innehéllet fran
respektive kodgrupp. I steg fyra gjordes en rekontextualisering som innebar att innehallet fran
koderna och subgrupperna sammanfattades for att skapa en analytisk text. Denna del i
processen ansdgs viktig for att sékerstélla att resultatet fortfarande dverensstimde med den
ursprungliga texten. En illustration av analysens fyra steg anges i figur 1 nedan.



”VFU:n, det var lite ddr man insdg vad yrket egentligen gick ut pa och dir man éntligen kunde
tillampa kunskapen man fatt i skolan”.

Kod

Insikt om vad det innebér att vara arbetsterapeut genom att tillimpa erhéllen kunskap under VFU.

Underkategori

Behovet av kunskapsforankring

Kategori

Kunskap genom praktiskt ldrande

Figur 1: Exempel pd hur meningsbédrande enhet kondenserats till kod, underkategori och kategori.

~



Resultat

Fyra kategorier kom att utgdra en overgripande framstéllning av det slutliga resultatet. Till
dessa hor tva till tre underkategorier som mer ingaende beskriver fynden under respektive

kategori. En illustration av rubrikerna och deras inbdrdes tillhdrighet illustreras i figur 2

nedan.
: Kunskap genom e . I motet med
Verkligheten . > Foranderlighet .-
g Praktiskt larande g manniskor
Vilsenhet och
bristande kunskap Behovet av .
verklighetsforankring Kunskapsskattning Helheten
Verksamhetens
arbetsklimat
Skapandet av Kunsk Syftet med
Ekonomiska yrkesidentitet unskapens ursprung behandlingen
begrinsningar

Figur 2. En schematisk illustration av de fyra kategorierna och deras underkategorier.

Verkligheten

Kategorin Verkligheten dr en beskrivning av hur det dagliga arbetet inom Narhidlsan rehab ser
ut. Underkategorierna Vilsenhet och bristande kunskap, Verksamhetens arbetsklimat och
Ekonomiska begrdnsningar forklarar hur deltagarna upplevt att de kunde anvénda sig av sin
kunskap i det dagliga arbetet inom Nérhélsan Rehab.

Vilsenhet och bristande kunskap

Att mota patienter med olika typer av problem med hinderna dr ett imne som deltagarna i
studien har berort. Deltagarna delade en kinsla av vilsenhet och bristande kunskap angaende
handen och dess anatomi och att detta skulle komma att ha paverkat det dagliga arbetet som
nyutbildad arbetsterapeut om de inte fatt ga den kurs i1 handrehabilitering som deras
arbetsgivare erbjudit.

“Folk kommer in med alla dessa olika handproblem och dir kénde jag mig jéttevilsen utifran
utbildningen”.



Verksamhetens arbetsklimat

Arbetsklimatet i verksamheten var en paverkande faktor géllande hur nyutbildade
arbetsterapeuter hade mojlighet att anvinda sig av den kunskap som erhéllits under
utbildningen. Att arbeta i en verksamhet dér ett prestigeldst klimat réder skapade storre
forutséttningar for att arbeta efter ett arbetsterapeutiskt perspektiv i den kliniska
verksamheten.

”Den arbetsplats jag jobbar pa &r jittebra, vi dr tre arbetsterapeuter s& man har kunnat fraga
bade chef och kollegor hela tiden, sjukgymnaster som arbetsterapeuter”.

Ekonomiska begransningar

Det framkom att det forekommer ekonomiska begrénsningar for hur deltagarna hade
mdjlighet att utnyttja sin kompetens inom Néhédlsan rehab. Att vara stressad under
arbetsdagen och att ha for manga patienter bidrog till minskad mojlighet att jobba efter ett
personcentrerat perspektiv. Den ekonomiska ersdttningen Nérhdlsan rehab fatt for de patienter
de tar emot skapade en begriansning i valet av behandling for en patient.

”Jag kan se det vildigt tydligt framfor mig vilken slags process jag skulle vilja leda in en
patient pa, eh, men att det inte &r ekonomiskt gangbart”.

Kunskap genom praktiskt lirande

Kategorin Kunskap genom praktiskt larande beskriver hur deltagarna upplevde vilken
betydelse den praktiska delen av utbildningen har haft for erhdllandet av den kunskap som
senare ska kunna omsittas till praxisverksamhet. Underkategorierna Behovet av
kunskapsforankring och Skapandet av en yrkesidentitet forklarar deltagarnas upplevelse av
kunskap genom praktiskt 1drande.

Behovet av kunskapsforankring

Det framkom att den verksamhetsforlagda utbildningen fungerade som en bro mellan den
teoretiska kunskapen i arbetsterapeutprogrammet och dess tillimpning i praktiken. Den
verksamhetsforlagda utbildningen bidrog till att skapa forstaelse for arbetsterapeutisk
teoribildning och vad yrkets syfte och mening &r. Upplevelsen av att fa insikten i vad det
innebar att arbeta som arbetsterapeut beskrevs av deltagarna som en kénsla av glddje och en
bidragande faktor till 6kad studiemotivation.

“Det var lite ddr man insdg vad yrket egentligen gick ut pd och dir man éntligen kunde kénna
att man kunde tillimpa kunskapen man fatt i skolan”.



Skapandet av en yrkesidentitet

Deltagarna betonade hur viktigt det varit med den verksamhetsforlagda utbildningen for att
skapa en yrkesidentitet. Att inte bara ga bredvid en handledare utan att ha fatt chansen att vara
aktiv 1 motet med patienter var ett viktigt redskap i byggandet av en identitet som
arbetsterapeut. Sjélvstandighet genom att f4 dokumentera i det journalsystem som
arbetsplatsen hade dér den verksamhetsforlagda utbildningen genomfordes var en annan
viktig erfarenhet. Vidare upplevde deltagarna att f ha erhallit kunskap om hur
forskrivningsprocessen vid forskrivning av hjédlpmedel genomf6rs bidrog till en insikt i hur en
arbetsterapeut arbetar i praxis. Det praktiska ldrandet i form av verksamhetsforlagd utbildning
sags dven som en starkt bidragande faktor till att kunna skapa en kénsla av sjdlvstindighet i
yrkesutdvandet.

O dar, det var ju ddr jag liksom kédnde att “ja men det hér vill jag jobba med. Och da kéndes
det néstan som att jag var liksom sjélvstandig pd den praktiken”.

Forianderlighet

Kategorin Fordnderlighet dr en beskrivning av hur kunskap forédndras dver tid och att det
darfor inte gar att gora en direkt koppling till kdllan som kunskapen kommer ifrén. Den
beskriver ocksé svarigheten med att virdera varje specifik kunskapsinldrning eftersom det ér
att beskriven den som en tidsmassigt unik, fristdende och statisk komponent nér den i sjélva
verket dr en del i ett komplext system som foréndras 6ver tid. Underkategorierna
Kunskapsskattning och Kunskapens ursprung forklarar hur deltagarna upplevt kunskapens
foranderlighet.

Kunskapsskattning

Deltagarna uppgav att de efter att ha paborjat sin forsta anstéllning som arbetsterapeut inom
Nérhélsan rehab upplevde att de hade mer kunskap med sig fran utbildningen @n vad de forst
trodde att de hade. Det fanns en tydlig kritik pa den erhallna kunskapen fran utbildningen men
denna kritik har efter en tid i praxisverksamheten mildrats. Kunskapen fran utbildningen hade
visat sig vara mer betydande dn vad som forst varit uppfattningen. Upplevelsen att kunskap,
som vid dess inldrningstillfille kunde verkat sakna syfte, senare hjélpt till att bygga det
fundament som en yrkesverksam arbetsterapeut lutar sig mot. Uppfattningen fran studiens
deltagare att ndgot som i termin ett under utbildningen kunde verka vildigt abstrakt och
svértolkat bildade senare i utbildningen en helhet som blev till anvdndbar kunskap.

“Sen nédr man vél kommer ut och borjar jobba inser man att man har ganska mycket med sig.

Framforallt nir det géller forhédllningssitt, bemdtande, eh, man har alla dom hér, assé,
MOHO:s teorier och allting att st pa”.
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Kunskapens ursprung

Deltagarna har upplevt att det inte alltid &r mdjligt att veta var kunskapen de anvénder sig av i
sitt yrkesutovande kommer ifrdn. Den arbetsterapeutiska teoribildningen fanns i bakhuvudet
men denna kunskap var samtidigt blandad med all kunskap och all erfarenhet en ménniska bar
med sig fran olika kontexter.

”Det kénns inte ldngre som att jag kan sérskilja den hér kunskaperna och erfarenheterna fran
alla mina kunskaper, erfarenheter, personlighetsdrag i mitt arbete”.

I motet med manniskor

Kategorin I motet med ménniskor beskriver faktorer som pdverkar deltagarna vid kontakten
med de minniskor de mott i sitt arbete inom Néarhélsan rehab. Underkategorierna Helheten
och Syftet med behandlingen forklarar vilket synsitt som anvénts vid patientmoten och vikten
av att forklara varfor en patient ska genomfora en viss typ av behandling.

Helheten

Att se helheten hos de patienter deltagarna har métt i sitt yrkesutovande dr en kunskap
studiens deltagare bar med sig fran utbildningen. Helheten de har beskrivit innebar att en
ménniskas rehabilitering av en skada inte enbart dr en enskild funktion utan en del av en
helhet som kan paverka utférandet av aktiviteter.

Att se helheten innebar ocksa att nér ett hjdlpmedel har provats ut vid ett hembesok stannade
inte den arbetsterapeutiska insatsen dér utan patienten har dven tillfrdgats om de finns andra
problem i vardagen. Att det inte alltid har funnits ett tydligt rétt eller fel i métet med patienter
eftersom ménniskan dr mer komplex &n sa var dven det en del av att se helheten.

“Har har du ett skydd och sé varsiagod ett trdningsprogram, utan jamen, vad jobbar du med?
Vad kan det komma ifrdn? Vad gor du pé fritiden? Ténk pé den hir ergonomin nér du
dammsuger. Ska du méla huset i helgen tank pa att gora sd”.

Syftet med behandlingen

Det framkom att en anvéndbar kunskap frén utbildningen var att syftet med en behandling
alltid ska framgé for patienten. Syftet ndr en arbetsterapeut har foreslagit aktiviteten att pérla
plattor var inte for att i forsta hand skapa ett vackert hantverk. Det har ett syfte i form av
trdning av handernas finmotorik. Att ha foreslagit for en patient att trdna upp handstyrkan
efter en stroke med hjdlp av deg innebar enligt deltagarna bra praxis enbart om syftet med
behandlingen tydligt framgatt for patienten.

”Varfor leker vi med trolldeg? Och dé handlar det om att vara sépass kénslig och tydlig med,
med varfor de uppgifter dom gor ser ut som detta. Och det, det fick jag just med mig fran
utbildningen och det tinker jag mig var en av de viktigaste sakerna som jag tar med mig hér”.
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Diskussion

Resultatdiskussion

Resultatet visade hur komplext ldrande och kunskap &r. Séljo (2) beskriver svarigheten med
att forstd hur kunskap som erhélls i en kontext sedan ska anvdndas i en annan kontext. Detta
visades i resultatet i form av att arbetsterapeuter efter en tid som yrkesverksam uppfattade att
de hade med sig mer kunskap fran utbildningen dn vad de forst trodde att de hade. Detta visar
pa att kunskap fran kontexten dér den ldrs in blir anvéndbar kunskap nér den appliceras i ett
sammanhang déir forvintningarna for kunskapen ar kdnda (2). Det resonemanget kan kopplas
till att den verksamhetsforlagda utbildningen bidrog till en forstielse for anvdndandet av
tidigare erhallen kunskap genom att studenten befann sig i en kontext ddr kunskapen kunde
tillampas. Vidare visade resultatet att den arbetsterapeutiska teoribildningen fanns i
bakhuvudet hos de yrkesverksamma arbetsterapeuterna men att det var svért att pavisa exakt
hur den anvéndes. Detta ar i linje med det sociokulturella perspektivet som beskriver
kunskapsoverforingen fran en kontext till en annan som ickelinjér (2). Att resultatet visade att
den verksamhetsforlagda utbildningen fungerade som en bro mellan teoretisk kunskap och
hur den kan anvénds i praxis innebar att praktiskt larande var en viktig del i att kunna anvénda
erhallen kunskap. Det finns forskning som visar hur betydelsefullt praktiskt larande kan vara.
En studie (20) om arbetsterapeuter under utbildning som fick mojlighet att 14ra genom
féltarbete istdllet for att enbart fa teoretisk kunskap om ett specifikt imne visade att
studenterna fick forbéttrade betyg inom det &mne som faltarbetet gillde.

Det framkom i resultatet att nyexaminerade arbetsterapeuter som anstélls inom Nérhélsan
rehab fir gé en kurs i handrehabilitering for att kompensera for att den arbetsterapeutiska
utbildningen inte ar tillrdcklig inom det omrédet. Det fanns en koppling i resultatet till den
kanadensiska studien (4) som visar pa ett gap mellan nyexaminerade arbetsterapeuters
generella kunskap och den kunskap som efterfragas av arbetsgivare. Detta i form av den
bristande kunskap som nyexaminerade arbetsterapeuter har gillande den handproblematik
som finns hos de patienter som soker vard inom Nérhélsan rehab. Samtidigt kan detta ses som
en konsekvens av att arbetsterapeuter inhdmtar kunskap bade fran det medicinska och
humanvetenskapliga féltet sdsom star beskrivet av bdde Erlandsson och Wilding (5,6). Det
leder till att arbetsterapeuten hamnar i ett olyckligt dilemma dér verksamheten kommer med
forvantningar som pétvingar arbetsterapeuten att instélla sig i och forklarar sitt egna kliniska
resonerande i termer fran det dominerande medicinska synsattet vilket ocksa beskrivs av
Erlandsson (5).

Resultatet visade att flera av de steg som finns 1 OTIPM (14) anvéindes men inte att Narhdlsan
rehab hade dessa som utgdngspunkt i sitt arbete. Om Narhidlsan rehab anvinde sig av OTIPM
som utgdngspunkt finns en mojlighet att arbetsterapeutens kompetens fran utbildning skulle
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kunna anvéndas for att utveckla verksamheten dd& OTIPM enligt forskning kan forbéttra
praxisarbetet (15). Resultatet visar att nir arbetsterapeuten har forskrivit ett hjalpmedel har det
steg i OTIPM som beskriver personens problem med aktivitetsutférande anvénts. Detta
genom att hjalpmedlet inte forskrivs enbart for att kompensera for en funktionsnedséttning
utan fOr att hjalpmedlet ska fa personen att kunna utfora sina vardagliga aktiviteter. Det blir
da tydligt att arbetsterapeuten utgér fran det top-down synsdtt som beskrivs i OTIPM med att
skapa en bred bild av en persons behov och varje persons unika behov far styra valet av
behandling (4).

Resultatet visade att hur den kliniska verksamheten &r utformad paverkar arbetsterapeutens
mdjligheter att arbeta utifran ett arbetsterapeutiskt perspektiv. De ekonomiska forutséttningar
som fanns i verksamheten var ett hinder for att till fullo kunna anvénda sig av ett
helhetsperspektiv. Det framkom dven att det kan vara svéart for en arbetsterapeut inom
Nérhélsan rehab med fulltecknat schema att tillimpa den arbetsterapeutiska teoribildningen 1
form av fokus pé aktivitetsutforande. Konsekvensen av dessa tva resultatfynd kan leda till att
den arbetsterapeutiska helhetssynen pad ménniskan faller bort till forman for att fokusera pa en
enskild funktion med foljden att det top-down synsétt som efterstravas i OTIPM (14) inte
tillampas.

Enligt Valmo (6) ér den arbetsterapeutiska teoribildningen en blandning av medicinsk
vetenskap och aktivitetsvetenskap och att det kan skapa utmaningar for arbetsterapeuten i
praxis. Detta kan kopplas till resultatet dar det framkom att ett arbetsklimat som var 6ppet for
diskussion géllande verksamhetens utformning skapar storre forutsattningar for att arbeta
utifran ett arbetsterapeutiskt synsitt. Arbetsterapeuten har dé i storre utstrickning majlighet
att anvédnda sig av den arbetsterapeutiska teoribildningen nér det &r en tilldtande arbetsmiljo.

Resultatet visade att den verksamhetsforlagda utbildningen var av stor vikt for erhdllandet av
en identitet som arbetsterapeut. MOHO (21) beskriver hur internaliserade roller paverkar
ménniskor. Detta sker genom att ménniskan har en identitet, ett synsétt och agerar utifrn det
som tillhor den specifika rollen. I resultatet framkom att den verksamhetsforlagda
utbildningen skapade forutséttningar och mojliggjorde just detta for studenten som ska bli
arbetsterapeut. I resultatet framkom att sjdlvstdndigheten i yrkesutovandet 6kade hos
studenterna under den verksamhetsforlagda utbildningen. MOHO (21) beskriver att
internaliserade roller ger médnniskan sociala orienteringspunkter som en hjélp for att kunna
agera effektivt. Att en person blir bekréftad som en del av en specifik kontext kan bidra till en
rollidentifiering (21). Att sjélvstandigheten i yrket 6kade under den verksamhetsforlagda
utbildningen, som resultatet visade, kan forklaras av detta.
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Metoddiskussion

Studien genomfordes med en kvalitativ studiedesign. Detta for att syftet med studien byggde
pa arbetsterapeuters upplevelser av det for studien valda amnet. Resultatet visar sdledes inget
rétt eller fel utan har sin grund i deltagarnas personliga erfarenheter och uppfattningar av
amnet (16).

Eftersom forfattarna till studien har en forforstaelse av det for studien valda &mnet finns en
risk att detta har paverkat studiens resultat (16). Déarfor ska den fardiga texten ses som
tolkningar av den information deltagarna har bidragit med.

En aspekt som kan har paverkat resultatets trovérdighet och som darfor behdvde dvervégas
var hur urvalet av informanter gétt till (20). Eftersom denna studien syftade till att undersoka
overforingen av kunskap fran en kontext till en annan dnskades ett urval bestdende av
deltagare som nyligen tagit examen. Ett rimligt antagande var ndmligen att desto nyare i tiden
transitionen frin utbildningen till verksamheten var desto nidrmare sanningen skulle resultatet
komma eftersom deltagarnas svar togs fram frdn deras minne. For att fa fram deltagare som
nyligen tagit examen gavs dérfor forsok till anvéindandet av strategiskt urval under
urvalsproceduren. Det ansigs dessutom kunna bidra till att ge en sé bred bild av &mnet som
mojligt vilket ocksd Malterud (20) beskriver. Da urvalet endast kom att besta av kvinnliga
deltagare i samma aldersspann kan detta ses som en svaghet i studien genom att resultatet
bygger pa erfarenheter fran en homogen grupp. Dérfor finns ett behov av ytterligare studier
dir gruppen har en mer heterogen komposition. Aven sett ur ett genusperspektiv hade ett mer
heterogent urval 6nskats. En aspekt som ansags formildrande i sammanhanget var att
deltagarna tagit examen relativt nyligen och att de varit yrkesverksamma mellan sju manader
till strax dver tva ar vilket var vdl inom ramen for inklusionskriterierna.

I intervjustudier dr genomforandet av intervjuerna en annan viktig aspekt att beakta eftersom
det dels kan vara en faktor som kan paverka resultatet och dels for att det &r visentligt ur ett
etiskt perspektiv (22). D4 intervjuerna genomfordes pa olika sétt, via Skype, telefon och pa
deltagarnas arbetsplatser, var det dirfor av intresse att undersdka om detta haft ndgon
inverkan pa resultatet. Baserat pa den forsta analysfasen dér en dvergripande genomlidsning av
den transkriberade datan gjordes ansags dock séttet pd vilket intervjuerna genomforts ej varit
en faktor som kommit att paverka intervjuerna i stort och salunda ej heller resultatet. Det gick
inte att harleda den transkriberade datan frin en enskild intervju till ett specifikt
genomfOrandesitt. Att samtliga intervjuer tog lika lang tid att genomfora samt resulterade i ett
datamaterial av liknande storleksordning ger ytterligare argument for att de olika sétt att
genomfora intervjuerna pa inte mirkbart paverkat resultatet. Daremot kan det faktum att bada
forfattarna av foreliggande studie saknat erfarenhet av att intervjua paverkat kvaliteten av
intervjuerna. Géllande det etiska perspektivet ansdgs det viktigt att formedla det frivilliga
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deltagandet, att den intervjuade ndr som helst och utan anledning kunde avbryta intervjun
samt att alla uppgifter avidentifierades.

Enligt Henricsson behover frdgorna och upplidgget av en planerad intervju provas genom att
utfora en provintervju for att kontrollera fragornas relevans, forbereda intervjuaren, se att den
planerade tiden dr hdllbar samt testa den tekniska inspelningsutrustningen (16). Av den
anledningen fick studiens forsta intervju fungera som provintervju. En betydande revidering
av intervjuguiden gjordes dd provintervjun inte resulterade i forviintad méngd data.
Intervjuerna som gjordes med den nya intervjuguiden gav ett mer onskvért resultat och ansigs
avgorande for den hér studiens kvalitet. Vidare utformades fragorna pa ett sadant sitt att de
inte blev ledande, stillt den intervjuade i en situation dir deras lojalitet gentemot sin
arbetsgivare ifragasatts eller kompromissade konfidentialiteten vilket Trost (23) menar &r en
viktig aspekt att ta hinsyn till. Dessutom é&r det viktigare att virna om tystnadsplikten &n att
rapportera fynd som kan riskera att tystnadsplikten kompromissas (23). Av den anledningen
diskuterades datan noggrant och ndgon sadan risk kunde inte identifieras vilket ansags vara en
styrka 1 studien.

Sammantaget ansdgs nyttan med studien kunna 6vervéga de identifierade riskerna d
informanterna fatt en mojlighet att genom sitt deltagande bidra till att lyfta fram och férmedla
viktiga synpunkter i ett &mne dér det saknas forskning.

Slutsats

Arbetsterapeuters upplevelser av dverforandet av kunskap fran utbildningen till verksamheten
Nérhélsan rehab var ett komplext och méngsidigt fenomen. Den verksamhetsforlagda
utbildningen var en bidragande faktor som upplevdes kunna underlitta 6verforingen av
erhallen kunskap fran utbildningen till praxisverksamhet. Pé vilket sétt kunskapen fran
utbildningen kunde 6verforas och tillimpas i Nérhélsan rehab berodde pa vilka tidigare
sammanhang och vilka unika egenskaper varje deltagare i studien hade med sig.
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