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Sammanfattning: Syftet med examensarbetet dr att undersoka vilka uppfattningar som
forekommer bland fritidslarare gillande deras planeringstid samt arbetet med fritidshemmets
méaluppdrag, men d@ven om tiden for planering ar tillracklig for larare att uppfylla
maluppdragen. Vi har genomfort kvalitativa intervjuer med sju anstéllda ldrare 1 fritidshem
dér vi sedan anvint en fenomenografisk ansats for att analysera intervjuerna utifrén
deltagarnas svar. Resultatet som framtrédder i studien ar att &ven om lérarnas planeringstid
varierar tidsmassigt, behover larare mer tid for planering. Detta for att ha en mdjlighet att
uppfylla fritidshemmets méaluppdrag. De faktorer som péverkar larares planeringstid sé att
den inte &r tillricklig dr exempelvis att larare i fritidshem behdver arbeta som extra resurs i
klassrum, eller da ldrare har andra uppgifter som berdr skolverksamheten. Vidare har vi
redovisat i vart resultat att det finns en skillnad mellan olika fritidsldrares uppfattning av
arbetet kring fritidshemmets maluppdrag. Nagra lédrare i fritidshemmet upplever att de klarar
av att uppfylla maluppdragen i stor utstrickning, medan andra upplever betydligt mindre av
att arbeta mot fritidshemmets méluppdrag. Aven brist pa utbildad personal och dalig kollegial
samverkan har paverkan pa arbetet med maluppdragen. Helhetsbilden som férmedlas &r att
anstédllda inom fritidshemmet behdver mer tid for planering och detta med stor sannolikhet
skulle underlétta arbetet mot fritidshemmets maluppdrag.
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1. Inledning/Bakgrund

Planeringstid dr en tid som lérare 1 fritidshem har for att utvérdera, utveckla, folja upp sin
verksamhet samt planera. Det kan vara allt frdn Arbetsplatstraff (APT)-moten, konferenser,
gemensamma planeringar med andra arbetslag och enskild planering. Planeringstid utgdr ett
viktigt fokus 1 vér studie av den anledning att den utgor en forutsittning for lirare 1 fritidshem
att bedriva verksamhet som svarar mot intentionerna i ldroplanen.

Argumentationen for planeringstid ligger till grund da den dr vésentlig for ldrare i fritidshem
for att kunna bedriva samt att planera en malstyrd fritidsverksamhet med stdd av Skolverkets
allméinna rad (Skolverket, 2014). Med detta menas att det dagliga arbetet inom
fritidsverksamheten ska kunna utformas och bedrivas i enlighet med styrdokumenten och
skollagen. Malet med verksamheten pa fritidshemmet ar att det skall bidra till elevernas
larande och att utveckling sker enligt de i1 liroplanen beskrivna védrden och formagor. Utan
tillracklig tid for planering ar det svart for ldrarna att bedriva en malstyrd verksamhet
(Skolverket, 2014). Det krivs ocksa samverkan med andra arbetslag men dven med andra
fritidsverksamheter for att kunna bedriva en gemensam malstyrd verksambhet.

Bjorn Haglund (2018) har i sin etnografiska studie kring den bristfélliga planeringstiden
konstaterat att detta faktum fOrsvérar arbetet mot fritidshemmets maluppdrag. Hur
fritidsldrare ser pé sin planeringstid kan se olika ut for olika larare pa olika fritidshem enligt
Haglund. Aven i Birgit Anderssons avhandling (2013) papekas det att planeringstiden blir
bristfallig da skolverksamheten prioriteras over fritidshemsverksamheten. Haglund (2018)
har dven redovisat i sin studie dér en informant 1 studien papekade om hur l4rarnas
planeringstid har blivit betydligt mindre &n vad den var forr.

Enligt Orwehag (2017) har skolverksamheten alltid haft en betydligt hogre status och
prioritering over fritidsverksamheten. Det har dven visats att rektorerna inte har den
kunskapen som behovs for fritidshemmet samt att deras involvering i fritidsverksamheten ses
som vildigt minimal (Ludvigsson och Falkner, 2019). Forfattarna menar att d& rektorerna inte
har kunskap om fritidshemmet och dé de inte &r sa inblandade i den verksamheten, s&
forsvarar detta arbetet for anstillda inom fritidshemmet med att bedriva en verksamhet utifran
intentionerna i laroplanen for fritidshemmet. Hjalmarsson (2013) menar att ldrare i fritidshem
oftast inte tilldelas réttvisa forutsdttningar for att de ska kunna bedriva en verksamhet med
god kvalitet och en verksamhet som svarar mot laroplanens intentioner. De forutsittningar
som Hjalmarsson syftar pa dr bland annat fritidsldrares planeringstid.

Hjalmarsson (2013) tar upp ocksa upp att undervisningsaktiviteter som fritidsldrare erbjuder
barnen pa fritidshem, ska ha kopplingar till fritidshemmets maluppdrag. Skall personalen i
fritidshemmet kunna koppla aktiviteter och liknande till mélen, maste de ha tillrdckligt med
tid for planering (Hjalmarsson, 2013).

Sara Djurberg (2021) skriver i en tidningsartikel som &r riktad till larare att lararforbundet
rekommenderar att anstdllda inom fritidshemmet far atta timmar i veckan for planering. I
verkligheten &r det endast nio procent av ldrarna som har s mycket som sex timmar for
planering under en vecka. Djurberg (2021) skriver dven att utifran en egen
enkédtundersokning endast har en av tio fritidsldrare tillrdckligt med tid for planering. Pihlgren
(2017) beskriver att det yttersta ansvaret for att larare i1 fritidshem far tillrackligt med tid at
planering, ligger hos rektorerna. Karin Lager och Inger Brannberg (2022) skriver att miangden
planeringstid kan variera da fritidslérare vid olika fritidshem far olika mycket tid for



planering. Vidare beskriver Lager och Brannberg (2022) att bristen pé tid for planering oftast
beror pé att skolledningen inte har tillracklig kunskap om verksamheten vid fritidshemmet.

Kerstin Kohlstrom, tidigare fritidspedagog, menar i en artikel (2014) att ldrare i fritidshem
har blivit som en “extra resurs” at den ovriga verksamheten. I och med att fritidslérare far
vara som en vikarie at en ldrare i den ovriga verksamheten, sa kan de inte avsitta tillrackligt
med tid for den pedagogiska planeringen av fritidsverksamheten, vilket dr ett stort hinder for
att ldrare 1 fritidshemmet ska kunna bedriva en bra fritidsverksamhet.

Var studie ar riktad mot grundlérare i fritidshemmet som har utbildat sig till
grundlararprogrammet med inriktning mot arbete i fritidshem. Motivet till valet av denna
yrkesgrupp grundar sig i en studie gjord av Ackesjo, Lindqvist och Nordédnger (2016), och de
tidigare studier de utfort med att folja fritidsldrare med denna utbildning. Forfattarnas studie
visar att dessa fritidslarare dr mer uppdaterade vad géller pedagogisk planering och innehéllet
1 styrdokumenten dn ldrare med den éldre utbildningen. Med hjilp av kvalitativa intervjuer
och en fenomenografisk ansats kommer vi att belysa ldrares uppfattningar av planeringstid
och arbetet med fritidshemmets maluppdrag samt om den ér tillracklig for att uppna
styrdokumentens krav.

1.2 Problembeskrivning

Det fenomen som blir ett dilemma handlar om fritidsldrares planeringstid. Hjelte (2005)
diskuterar 1 sin studie att ldrare 1 fritidshem bor erbjudas rimlig tid for planering eftersom
detta dr en forutséttning for att de skall kunna bedriva en kvalitativ verksamhet pa
fritidshemmet. Argumentation for vikten av larares planeringstid diskuteras av Haglund
(2018) som menar att di anstédllda inom fritidshemmet inte far tillrdckligt med tid for
planering, problematiserar detta arbetet mot fritidshemmets maluppdrag. Anstillda inom
fritidshemmet har ofta dubbla arbeten, bade inom skolan och pa fritidshemmet, vilket
forsvarar att fa tid till planering (Nérvinen och Elvstrand, 2014). Aven Hjelte (2005) anger
att svarigheten for fritidsldrare att fa tid till planering &r en f6ljd av att personalen ansvarar for
ovriga arbeten som beror skolverksamheten under formiddagen. Det ér just under
formiddagarna som anstéllda inom fritidshemmet har mojlighet till tid for planering. Under
eftermiddagen pédgar fritidsverksamheten och det finns ingen mdjlighet att avsitta tid for
planering i samband med detta.

Birgit Andersson (2013) redovisar dven att i takt med att skolverksamheten har en betydligt
hogre prioritet dn fritidsverksamheten, sé lagger anstéllda inom fritidshemmet mer tid till att
planera den 6vriga skolverksamheten én fritidsverksamheten. Anledningen till varfor
fritidsldrare inte kan tilldelas en mer rittvis tid for planering ligger till grund i att
fritidshemmets humankapital (resurser) dr alldeles for svagt. Detta leder till att anstillda inom
fritidshemmet inte far tillrdckligt med tid for att kunna planera undervisningssituationer som
beror fritidsverksamheten.

Perselli och Hornell (2019) redovisar i sin studie att det inte bara &r brist pa planering som
gor det svart for fritidslarare att arbeta mot fritidshemmets maluppdrag. Forfattarna menar
ocksa att samverkan bland arbetslag ar bristfillig, vilket forsvarar arbetet med att uppna
maélen i liroplanen. Aven brist p& personal vid sjukdom eller resursbrist gor det svért att
arbeta mot fritidshemmets méluppdrag, da fritidsldrare vid personalbrist anvinds som
resurser 1 klassrummet 1 den 6vriga skolverksamheten. Foljden av detta blir att 14rare forlorar
sin planeringstid, en tid som de oftast inte far tillbaka vid ett senare tillfélle.



Ornstein (1997) redogdr for olika komponenter som ligger till grund f6r exempelvis hur
anstillda inom fritidshemmet kan bibehélla barngruppens intresse och vilja med att vistas pa
fritidsverksamheten. Detta &r endast mojligt enligt Ornstein (1997) om lérare inom
fritidshemmet ges tillrdckligt med planeringstid for att kunna véva in alla nddvindiga
komponenter som ligger till grund for att starka undervisningen i fritidshemmet men dven
bibehalla barngruppens intresse och vilja med att vistas pa verksamheten.

Anstillda inom fritidshemmet upplever dven en svarighet med att kunna planera en
“pedagogisk medveten verksamhet” (Saar m.fl, 2012, s.2). Informanterna i Saars m.fl studie
(2012) menar att denna svarighet dr en foljd dé larares planeringstid oftast begrénsas.

For att kunna nd malen i ldroplanen, sdsom exempelvis att f6lja elevers utveckling samt
larande (Igr 22, 2022), ska lérare i fritidshemmet ha en pedagogisk idé, en planering kring hur
man ska genomfOra en aktivitet. Detta d larandet och utvecklingen sker i ett samspel med
varandra. I praktiken har det visat sig problematiskt att kunna koppla aktiviteterna till malen i
laroplanen enligt Maria Hjalmarsson (2018), da fritidslarare behover betydligt mer tid for
planering infér genomforandet av en aktivitet.

1.3 Syfte och fragestillning

Syftet med examensarbetet dr att undersoka vilka uppfattningar som forekommer bland
fritidsldrare om planeringstid, samt om det finns tillrdcklig med tid for planering for att dessa
larare skall kunna arbeta mot fritidshemmets maluppdrag. Examensarbetet syftar dven till att
undersoka hur personalen uppfattar arbetet mot fritidshemmets maluppdrag. Foljande
forskningsfragor vill vi fa besvarade:

Vilka uppfattningar har ldrare i fritidshemmet om sin planeringstid?
Vilka uppfattningar har ldrare i fritidshem om arbetet med fritidshemmets maluppdrag?

Vilka kopplingar mellan planeringstiden och fritidshemmets maluppdrag visar sig i ldrarnas
uppfattningar?



2. Tidigare forskning

For att fa tag pa vetenskapliga artiklar har vi anvént oss av olika vetenskapliga databaser, dar
vi sokt efter vetenskapliga artiklar relaterade till forskningsomradet, planeringstid. Vi har
dven arbetat med tips vi fatt frdn var handledare. De s6kord vi anvént oss av for att fa tag pa
relevant forskningslitteratur;

- Planeringstid

- Planering fritidshem

- Utvérdering fritidshem
- Tid for planering fritids

Det vi har hittat med hjélp de vetenskapliga databaserna, dr studier dir planeringstiden har
behandlats, d&ven om detta inte varit huvudfokus med studierna. Det visade sig ndmligen att
det saknas renodlade studier om planeringstid. Nar vi fatt fram de vetenskapliga artiklarna
formodat relevant innehall startade vi inledningsvis med att ldsa respektive studies
sammanfattning/abstract for att sdkerstilla att studien faktiskt dr relevant for vart
forskningsomréde.

Allan Ornstein (1997) redovisar i sin studie att vid planering av undervisning skall ldraren
utga ifrdn olika komponenter for att kunna planera en bra undervisning. Ett par exempel pa
detta &r; vilka méal har ldraren med sin undervisning?, Hur kan lirare bibehélla elevernas
intresse under hela undervisningens gédng? Och hur kan l4rare utveckla undervisningen?
Ornstein menar att anstéllda inom fritidshemmet behdver ha ett mal med undervisningen,
olika typer av metoder for att kunna bibehalla barnens intresse och deras vilja till att stanna
kvar under verksamheten etc. For att kunna mojliggora allt detta och véva in alla nddvindiga
komponenter som dr visentliga for anstéllda inom fritidshemmet, behover lararna ges
tillrackligt med tid for att kunna realisera detta.

Ann-Katrin Perselli och Assar Hornell (2019) har genomfort en kvalitativ studie med fokus
pa fritidsldrarnas forstielse om fritidshemmets uppdrag. Persellis och Hornells (2019) studie
redovisar att larare i fritidshem inte fir sjalvstdndigheten till att planera sin verksamhet utan
att de snarare blir tilldelade arbetsuppgifter. Intervjupersonerna i denna studie (2019) har
dven uttryckt frustration over att de arbetar som resurser for dvriga ldarare i klassrum, vilket
skapar tidsbrist for fritidslérarens planering. Utan att kunna planera sin verksamhet ar det
svart for fritidslararen att arbeta strukturerat mot fritidshemmets uppdrag. Perselli och
Hoérnell (2019) redovisar 1 sitt resultat att det kan bli svért for anstéllda inom
fritidsverksamheten att uppnd de mal och uppdrag som finns i fritidshemmets styrdokument
da det finns brist pé utbildad personal speciellt under planering, eftersom dessa tenderar att
arbeta som resurser for skolan under den tinkta planeringstiden. Aven i de fall samverkan
inom arbetslaget dr bristféllig, paverkas ocksa arbetet mot maluppdraget for
fritidsverksamheten eftersom upplevelsen ir att andra fritidsldrare 1 arbetslaget inte riktigt
hjalps at med det fritidspedagogiska arbetet 1 den grad som intervjupersonerna onskar.

Bjorn Haglund (2018) har genomf6rt en etnografisk studie ddr Haglund redovisar att de
beréttelser han har fatt hora av intervjupersonerna, uppfattas som “tragiska” dé
intervjupersonerna har uttryckt svéarigheten for fritidslararna att mota kraven som finns i
styrdokumenten eftersom de inte fétt tillrickligt med planeringstid. Ytterligare en svarighet
som fritidsldrarna enligt Haglunds (2018) studie upplever med arbetet mot fritidshemmets
méaluppdrag dr att rektorer inte anstéller utbildade personal i tillrdcklig omfattning. Vidare
beskriver Haglund (2018) att rektorerna spelar en stor roll for att fraimja elevers ldrande



genom det sitt pé vilket de foljer upp liararnas planering och undervisning. En informant fran
Haglunds studie har beskrivit hur de tidigare haft timslanga planeringstider, men att denna
planeringstid forsvunnit och att man fatt betydligt mindre tid {6r planering av rektorn.

Birgit Andersson (2013) skriver att det 4gnas mer tid &t skolverksamheten dn at
fritidsverksamheten dé skolverksamheten prioriteras framfor fritidsverksamheten. Foljden av
detta blir att ldrarna i fritidshem far betydligt mindre tid for att planera och utvérdera
fritidsverksamheten. Dessutom skriver Andersson (2013) att det finns behov av akuta inhopp
i skolan, som ytterligare inskranker planeringstiden och detta &r en tid som ldrare i fritidshem
inte fér tillbaka, en tid som ldrarna verkligen behover for att kunna planera verksamheten.
Hjelte (2005) ar inne pé liknande spar i sin studie som Andersson (2013), da
skolverksamheten prioriteras blir det svért for fritidsldrare att fa tid till planering under
formiddagarna, den tid planeringen brukar vara inlagd pa. Vidare beskriver Andersson (2013)
i avhandlingen att ldrarnas professionella hdllning férsvagas i samband med den
prioritetsordning som tidigare ndmnts avseende den tydliga dominansen av skolans
verksamhet framfor fritidsverksamheten. Eftersom skolverksamheten prioriteras hogst,
anvander lédrare i fritidshem planeringstiden at att planera den obligatoriska skoldagen istéllet
for att lagga tid 4t att planera fritidsverksamheten. Andersson (2013) beskriver att det finns en
svarighet att tilldela ldrare i1 fritidshemmet samma tid for planering som 6vriga ldrare i skolan,
d& man ar tvungen att omfordela resurser, och detta visar sig vara problematiskt da
fritidshemmets resurser i form av deras humankapital ar allt for svagt.

Nér man talar om planeringstid sa kan det handla om bade enskild planering och
gemensamma planeringar med arbetslaget (Andersson, 2013). Andersson (2013) beskriver i
sin avhandling att tiden under den gemensamma planeringen inte anvands tillrdckligt
effektivt for att planera fritidsverksamheten. Detta beror pa att den begriansade tid som ldrare i
fritidshemmet har for gemensam planering, istdllet anviands for annat, till exempel att
diskutera om barn med sarskilt stod i fritidshemmet. Detta leder till att 14rare i sin tur inte far
tillrackligt mycket utrymme kvar for att kunna diskutera hur de kan utforma en sarskild
undervisning utifran ett tema.

Maria Hjalmarsson (2013) diskuterar i sin studie att undervisningsaktiviteter som
fritidsldrarna erbjuder eleverna under deras vistelse 1 fritidshemmet ska stodjas och ha
kopplingar till laroplanens mal. For att kunna né upp till mélen maste anstillda i
fritidshemmet ha tid for planering, samt tid att kunna koppla undervisningen till mélen.
Vidare beskriver Hjalmarsson (2013) att det uppstér svarigheter att gora detta, och att en
bakomliggande orsak till detta ar att anstillda inom fritidshemmet inte har tillrdckligt med tid
for att planera och kunna koppla undervisningen till mélen. Undervisningen och de aktiviteter
lararen erbjuder barnen under sin vistelse pé fritidshemmet, ska vara meningsfulla for barnen
samt stimulera barnens utveckling pé flera olika sétt (Hjalmarsson, 2013). Utan tillrdcklig tid
for planering sa kan fritidsldrare uppleva en svarighet att erbjuda barnen aktiviteter som
stimulerar deras utveckling och upplevs som meningsfulla for barnen.

Nérvénen och Elvstrand (2014) har genomfort en aktionsforskning, dér forfattarna har
redovisat att de ldrare 1 fritidshem som undersoktes, inte har tillrackligt med tid f6r planering
eftersom dessa fritidslirare har “dubbla arbeten”, vilket inskriinker planeringstiden. Aven
Ahlgren (2011) ar inne pa samma spar da forfattaren beskriver att anstdllda inom
fritidsverksamheten har dubbla arbetsuppgifter, dér en roll utgdrs pa fritidsverksamheten och
den andra rollen utgors av ovriga skolans verksamhet. Detta gor att fritidslarare kan fa en
kédnsla av att de har dubbla roller i sitt arbete, vilka kan vara svarforenliga.



Planeringstiden ar vdsentlig for anstillda i fritidshemmet da det 4r just under denna tid som
fritidsldrare planerar olika aktiviteter inom fritidsverksamheten (Nérvénen och Elvstrand,
2014). Forfattarna menar att utan planering blir det svart for anstillda inom fritidshemmet att
kunna arbeta mot en malstyrd verksamhet, d& planeringen ligger till grund for lirarens arbete
med att koppla aktiviteter med intentioner 1 laroplanen for fritidshemmet.

En studie gjord av Saar, Lofdahl and Hjalmarsson (2012), redovisar vilka problem som kan
uppkomma da fritidsldrares planeringstid begrinsas. Vidare beskriver forfattarna att da det
finns problem att fa till larares planeringstid, forsvarar detta mojligheten for anstéllda inom
fritidshemmet att kunna planera en “pedagogisk medveten verksamhet” (Saar m.fl, 2012, s.2).
Detta &r en faktor som beror pa att anstillda inom fritidsverksamheten har blivit uppdelade i
olika verksamheter, som exempelvis forskoleklass, fritidshem etc.

2.1 Sammanfattning av tidigare forskning

Ann-Katrin Perselli och Assar Hornell (2019) tillsammans med Bjorn Haglund (2018)
redovisar 1 sina studier att fritidsldrarna upplever svarigheter med att mota fritidshemmets
méaluppdrag. Den bristfélliga planeringstiden beror pa enligt Anderssons (2013) avhandling
att skolverksamheten prioriteras framfor fritidsverksamheten. Da den 6vriga skolan
prioriteras framfor fritidsverksamheten, sé upplever ldrare i fritidshemmet en svag
professionell héllning, de upplever att de inte ar lika viktiga som andra lérare. Slutsatsen i
Nérvinens och Elvstrands (2014) studie dr att studiens resultat visar att inskrénkningen av
planeringstiden beror pé att fritidsldrarna har dubbla arbeten under formiddagarna. Maria
Hjalmarsson (2013) dr inne pa samma spar som Ann-Katrin Perselli, Assar Hornell och Bjorn
Haglund, att svarigheten for fritidsldrarna att kunna koppla undervisningen till fritidshemmets
méaluppdrag beror pa att fritidslérarna inte har tillrdckligt med planeringstid. Ornstein (1997)
redovisade 1 sin studie olika komponenter som ligger till grund f6r hur planeringen ar en god
forutséttning for verksamheten. Med hjdlp av dessa komponenter kan ldrare bibehalla
elevernas intresse genom hela undervisningens gang, men dven sitta klara och tydliga mal {for
undervisningen. Saar m.fl (2012) papekar i deras studie att larare i fritidshemmet har
svarigheter med att planera en pedagogisk verksamhet i takt med att fritidslarares tid for
planering oftast begrénsas.



3. Teorianknytning

Examensarbetet kommer att ta stod fran en fenomenografisk ansats da studien handlar om
fritidsldrarnas uppfattningar av planeringstid. Fokuset med fenomenografin ér pa skilda
uppfattningar om ett fenomen.

3.1 Fenomenografisk ansats

Det studien avser att undersoka ér fritidsldrarnas skilda uppfattningar av planeringstid och
dérfor har vi valt den fenomenografiska ansatsen. Aven sjilva begreppet “uppfattning” ir
nagot som anvéinds inom denna ansats och detta begrepp stér i centrum enligt Kroksmark
(2011). Vad som menas med detta begrepp &r att man undersoker uppfattningarna som
ménniskor har om ett visst fenomen.

Michael Uljens (1989) beskriver att uppfattningarna som vi manniskor har kring ett fenomen
inte alltid ar lika, utan det kan finnas olika uppfattningar kring ett och samma fenomen.
Fenomenet som stér 1 fokus 1 denna studie ar fritidslarares planeringstid.

Ference Marton (1981) beskriver ocksd hur det finns olika ordningsperspektiv inom ett
fenomenografiskt perspektiv och att dessa perspektiv utgors av det forsta och andra
ordningsperspektivet. Vidare beskriver han skillnaden mellan dessa tva ordningsperspektiv:
forsta perspektivet handlar mer om hur ett visst fenomen verkligen dr, medan det andra
perspektivet syftar mer pa méanniskors uppfattningar om ett visst fenomen. Det
ordningsperspektiv som dr ldmpligast att anvidnda for denna studie &r det senare perspektivet,
da vi ska undersoka larares olika uppfattningar om planeringstid. Vi undersoker dessa
uppfattningar med hjilp av en kvalitativ metod i1 form av intervjuer med olika fritidsldrare
fran olika fritidshem.

Vi kommer dven att behdva analysera svaren fran intervjupersonerna och darefter
kategorisera de olika uppfattningar som framtréder av intervjupersonernas svar, vilket dr
nagot som Uljens (1989) tar upp om den fenomenografiska ansatsen. Nagot vi sjidlva bor
tanka pa och vara uppmarksamma pé ir att det kan forekomma att en och samma
intervjuperson har flera olika uppfattningar. Beskrivningskategorier kommer att anvindas 1
resultatdelen da vi kategoriserar de olika uppfattningarna och beskriver kategorierna som
framtrader om fritidsldrarnas planeringstid.

Uljens (1989) skriver dven att: for att fa fram ett resultat med hjilp av detta andra
ordningsperspektiv, stravar de som undersoker efter att intervjupersonerna ska dela med sig
av sina olika uppfattningar/upplevelser eller reflektioner kring ett fenomen. Detta dr nagot
som intervjupersonerna har gjort under de intervjuer som genomforts under studien.



4. Metod

Enligt Kvale & Brinkmann (2014) dr metoden en vigledning mot studiens méal och darfor
kommer vi redogdra for vilket metodval vi gjort avseende insamling av empiriska data. Vi
kommer dven att presentera hur vi gick tillviga gillande analysprocessen av resultatet, da vi
utgétt fran en fenomenografisk ansats, vilket syftar pd att undersdka uppfattningar av ett
fenomen (Uljens, 1989). Ahrne och Svensson (2015) redogor 1 sin studie for att det kan
finnas flera tolkningar av ett fenomen och hur man pa bésta sétt kan gé tillviga for att finga
upp detta. I en vetenskaplig undersokning finns det flera alternativ hur man kan tolka
resultatet. Till exempel skulle man kunna gora detta genom sprakliga beskrivningar,
intervjuer, texter eller genom observationer. Forfattarna behdver déarfor fundera 6ver vilken
metod som dr passande for studiens syfte. Den metod som &r mest tillimpbar for oss &r att
genomfora intervjuer, mer av detta kommer 1 senare avsnitt.

4.1 Metodval

Syftet med examensarbetet dr att belysa vilka uppfattningar fritidsldrare har om planeringstid,
och om de upplever att de far tillracklig med tid for planering for att kunna arbeta efter
fritidshemmets maluppdrag. Uljens (1989) beskriver att den fenomenografiska ansatsen &r en
kvalitativ forskningsansats och darfor stods denna studie av en kvalitativ metod. Med hjilp
den kvalitativa metoden far vi mdjlighet att fordjupa oss kring vér valda forskningsomréde,
planeringstid, men @ven fa en béttre forstaelse av intervjupersonernas uppfattningar av
planeringstid (Kvale och Brinkman, 2014; Patel och Davidson, 2011).

4.2 Intervju

Ahrne och Svensson (2015) diskuterar i sin litteratur olika former av intervjuer som kan
genomforas och for- och nackdelar med dem. Vi har valt att genomfora kvalitativa
semi-strukturerade intervjuer. Fragor som vi ville skulle besvaras och som var visentliga for
var studie skrevs ned i forvdg. Under intervjuprocessen kunde vi urskilja olika uppfattningar
och fa battre forstaelse for dessa med hjélp av att vi stéllde 6ppna fragor, detta i enlighet med
det som redovisats av (Ahrne och Svensson, 2015). Intervjuerna bidrog till att
intervjupersonerna kunde beskriva sina uppfattningar kring forskningsomradet pa ett mer
utvecklat sdtt &n om vi hade genomfort studien via enkéter. Vi stéllde dven foljdfragor till
intervjupersonerna for att fortydliga och utveckla deras svar, (Kvale och Brinkman, 2014).

4.2.1 Kvalitativa intervjuer

Insamlingen av studiens empiriska material kommer att ta stod fran véra kvalitativa intervjuer
som vi genomfort. Med kvalitativa intervjuer syftar vi pa att det dr sadana intervjuer dér bade
vi som ldrarstudenter och intervjupersonerna kan ha ett mer friare samtal och detta bidrar till
att intervjupersonernas svar kan formuleras pa ett friare sétt. Vi anser att denna typ av intervju
ar lamplig for var studie dé syftet med var studie handlar om informanternas uppfattningar.
Med hjélp av kvalitativa intervjuer kommer detta ge oss mojligheten till att forstd hur
informanterna uppfattar planeringstiden och arbetet med fritidshemmets méluppdrag med
hjdlp av de erfarenheter som de har (Kvale och Brinkman, 2014).

4.2.2 Semistrukturerade intervjuer

Semistrukturerade intervjuer har valts att anvéndas av den anledning att vi inte behover folja
en struktur i ordning utan kan vara flexibla under intervjuprocessen (Ahrne och Svensson,
2015). Som tidigare nimnt kommer vi vara Oppna for foljdfragor och friare samtal under
intervjuprocessen vilket dr en fordel med denna typ av intervju. Det dr dven virt att ndmna att



olika foljdfrdgor kommer att stillas under alla intervjuer d4 informanternas svar skiljs at. En
annan fordel med denna typ av intervju dr att &ven om man har skrivit ned frdgor som ska
besvara studiens syfte, s behdver man inte f6lja dessa fragor i ordning utan man kan vara
flexibel.

4.2.3 Positiva respektive negativa aspekter med intervjuer

En positiv aspekt av den valda metoden for denna studie ar att vi far mdjlighet att fa en
fordjupad och bittre forstaelse av intervjupersonernas svar kring deras uppfattningar, 4n om
studien hade genomforts med enkiter. (Kvale och Brinkman, 2014; Patel och Davidson,
2011). Den negativa aspekt vi kan se med den valda metoden é&r att genomforandet av
intervjuerna kraver mer tid 4n motsvarande enkdtundersokning. Denna negativa aspekt
hanterades genom att vi begriansade véra intervjuer till sju fritidslérare, ddrmed anpassades
antalet intervjuer till tidsrymden vi hade tillgénglig for att genomfora denna studie (J, Bell,
2014).

4.3 Undersokningsgrupp

Undersokningsgruppen bestod av lirare som utbildat sig inom grundldrarprogrammet for
inriktning mot arbete i fritidshem. Unders6kningsgruppen bestod av sju ldrare anstillda i
fritidshem. De flesta intervjupersonerna undervisade 1 ndgot praktiskt estetiskt mne, men det
var nagra fritidsldrare som inte undervisade i ett sédant &mne utan bara undervisade inom
fritidsverksamheten eftersom de ként sig 6verbelastade. Motivet bakom valet av
undersdkningsgrupp var att undersdka de som utbildat sig till grundldrarprogrammet {6r
inriktning mot arbete 1 fritidshem. Det ar enligt Ackesjé m.fl (2016) just denna grupp som ar
mer insatta géllande studiens fokusomrade, planeringstid &n ldrare som &r utbildade inom de
dldre lararutbildningarna.

Utbildning | Alder Erfarenhet | Arskurs Praktiskt
estetiskt
amne

Lirare 1 Grundlérarpr |36 6 &r Ak 1-2 Bild
ogrammet
med
inriktning
mot arbete 1
fritidshem

Larare 2 Grundldrarpr |35 6 ar Ak 1-3 Bild
ogrammet
med
inriktning
mot arbete 1
fritidshem

Lérare 3 Grundldrarpr |36 4 ér Ak 1-2 Idrott
ogrammet
med

inriktning




mot arbete 1
fritidshem

Larare 4

Grundlérarpr
ogrammet
med
inriktning
mot arbete 1
fritidshem

34

5 ar

HK

Larare 5

Grundlérarpr
ogrammet
med
inriktning
mot arbete 1
fritidshem

35

5ar

Ak 1-2

HK

Léarare 6

Grundlérarpr
ogrammet
med
inriktning
mot arbete i
fritidshem

35

6 ar

Ak 1-3

Idrott

Larare 7

Grundlérarpr
ogrammet
med
inriktning
mot arbete 1
fritidshem

36

4 ar

Bild

4.4 Urval

Till en borjan behdvde vi hitta ldrare 1 fritidshem som utbildat sig inom
grundldrarprogrammet med inriktning mot arbete 1 fritidshem. Vi borjade med att skriva ett
facebook inldgg dér studiens innehall beskrivs kortfattat. Direfter fick vi avvakta tills vi fick
kommentarer pa vart inldgg av fritidslarare som visat intresse for att delta 1 studien. Med

hjélp av inldgget som skrevs pd Facebook, fick vi tag pé fyra ldrare i fritidshem.

Vi genomforde dven ett bekviamlighetsurval for att fa tag pa flera intervjupersoner och vi

kontaktade anstillda inom fritidshemmet pa véra respektive VFU platser. Denna typ av

urvalsmetod kan anvédndas som en strategi i genomforandet av kvalitativ forskning eftersom
metoden 1 vart fall gick ut pa att vélja ut anstillda inom fritidshem med avseende pé deras
tillgénglighet samt var egen tillgdnglighet (Hartman, 2004). Detta &r ett viktigt skél till att vi
valde denna typ av urvalsmetod, da det finns begransningar med den kvalitativa forskningen.
I vart fall att studien var tidsbegrinsad till tio veckor. Fordelen med att genomfora intervjuer
dér vi redan har en relation till personalen fran vara VFU platser &r att vi har ett bra samspel

med varandra. Detta faktum underlattar tolkningen av intervjupersonernas svar (Dalen,

2015).




De som visade intresse for deltagande i var studie kontaktades dérefter via deras privata mail
med mer detaljerad information om examensarbetet, samt foresla tid och plats for
intervjuerna. Eftersom vi hade begrinsat antalet intervjupersoner till sju hade vi tid att
fordjupa oss i intervjupersonernas tolkningar och uppfattningar kring planeringstiden (Kvale
och Brinkmann, 2014).

Under urvalsprocessen uppstod en problematik knutet till responsen frén en av deltagarna
efter det att vi formedlat studiens innehdll mer detaljerat. Vi saknade svar fran vederborande
under lang tid. Till slut fick vi svar fran intervjupersonen, men da var det redan for sent
eftersom vi inte hade tillracklig tid for att genomfora fler intervjuer. Vi tog beslutet att inte ha
med den intervjupersonen i var studie. I 6vrigt uppstod inga flera svarigheter med dessa krav,
vi var tydliga i vart formedlande av de etiska dvervigandena.

4.5 Genomforande

Vi har genomfort intervjuer med sju fritidsldrare och dessa intervjuer genomfordes enskilt.
De fyra forsta tillfillena genomfordes pa plats dér intervjupersonerna arbetade, de 6vriga tre
tillfallen genomfordes via zoom eller pa mobiltelefon. Intervjuerna varade ungefar 50-60
minuter. En “intervjuguide” dér vi skrev ned fragor relaterade till vért forskningsomréade,
gjordes innan intervjuerna genomfordes (Kvale och Brinkman, 2014). En pilotintervju
genomfordes innan de egentliga intervjuerna med avsikt att unders6ka om den valda metoden

och frigorna var relevanta, samt om de svarade mot syftet och forskningens fragestillningar
(Kvale och Brinkmann, 2014).

Vid genomforandet av intervjuerna startade processen med att vi presenterade bade oss sjdlva
och studien, men dven berdttade om vem som stéller frdgor och vem som antecknar. Vi
borjade med nagra uppvarmningsfragor innan den “riktiga” intervjun borjade med avsikt pa
studiens huvudfokus, planeringstiden. Ljudinspelningar med mobiltelefon anvéndes under
intervjuerna. Innan inspelningarna startades inhdmtade vi samtycke fran intervjupersonen for
detta. Att spela in intervjun gor det mdjligt for oss att kunna lyssna pa intervjuerna flera
ganger fOr att inte missa nagot betydelsefullt (Kvale och Brinkman, 2014).

4.6 Analysprocess

Studiens resultat analyserades med hjélp av en fenomenografisk ansats, dér vi delade upp de
olika uppfattningar som framtradde i intervjuerna for att strukturera dessa i olika grupper
(Uljens, 1989). Vi skapade utgidende fran detta olika beskrivningskategorier dér varje
uppfattning beskrevs under den relevanta beskrivningskategorin (Uljens, 1989). Sjélva
processen med bearbetning av det empiriska materialet och analysprocessen kan delas upp i
olika steg som Dahlgren och Johansson (2016) presenterar, se nedan:

Steg 1 - Bekanta sig med materialet - Att bekanta sig med det empiriska materialet gors
genom att man ldser transkriberingen av intervjupersonernas svar flera ganger s att det inte
ska upplevas som “frimmande”. Sjélva transkriberingen gjordes da vi spelade in intervjuerna,
lyssnade pé inspelningarna tillsammans och skrev ned allt som sades under intervjun.

Steg 2. Betydelsefullhet - Efter att vi har l4st igenom transkriberingen och bekantat oss med
materialet och innehallet, var nista steg att vélja ut de viktigaste delarna som framkom under
intervjuerna. Information som inte var betydelsefull for vér studie sillades bort och direfter
hade vi endast material och information som var av betydelse for studien.



Steg 3. Skillnader och likheter: Detta steg handlar om att kunna identifiera och sérskilja de
skillnader och likheter som framkom av intervjupersonernas svar. Vi utforde detta genom att
lasa igenom det empiriska materialet noggrant. Exempelvis kan en likhet vara att
intervjupersonerna uppfattat att planeringstiden ér tillracklig och skillnaden blir dir
intervjupersonerna uppfattade omfattningen av sin planeringstid som olika.

Steg 4. Gruppering av skillnaderna och likheterna: Olika grupper bildades efter att vi
hade identifierat likheterna och skillnaderna i svaren fran intervjupersonerna. Grupperingarna
som bildades bestod av bade likheter och skillnader, men dessa delar handlade om ett och
samma dmne sé vi skrev inte det i samma stycke utan ett stycke behandlade likheterna och ett
annat skillnader.

Steg 5. Kategorisera - Nista steg handlar om att forma de kategorier dér varje del ska passa
in. Vi ldste igenom véra grupperingar tills vi kategoriserade dem.

Steg 6. Rubrik till kategorierna - Nér vi kategoriserat vart material, sammanstillt fran
intervjupersonernas svar, var nasta steg att hitta 1ampliga rubriker och namn till varje
kategori. Rubriken for varje kategori bestimdes utifran innehéllet.

Steg 7. Granskning av kategorierna - Detta ir slutsteget dér det handlar om att noggrant
lasa igenom resultatet och se om allt stimmer, om vi har med alla viktiga delar, &r det ndgot
som vi behover fortydligas dnnu mer och liknande. Sorteringen av kategorierna
kontrollerades noggrant for att sékerstélla att alla svar passar in i ritt kategori. Fordelen med
att vi var tva underléttade arbetet med granskningen, dd bida léste granskningen utifrén olika
synvinklar. Skulle ndgon av oss missa nagot, kunde den andre papeka detta och gora
forandringar.

4.7 Studiens troviardighet

Inom detta avsnitt redovisas studiens trovirdighet med hjilp av foljande nyckelbegrepp;
trovérdighet, palitlighet och generaliserbarhet. Ahrne och Svensson (2015) diskuterar hur
man kan stérka en studies trovérdighet och palitlighet. Det landar i att man skall noggrant
redogora for de val som forfattarna gor genom studiens gang och vara tydliga med motivet
bakom dessa val.

4.7.1 Trovardighet

Bryman (2011) definierar trovardighet inom forskningsvérlden som att den som genomfor en
studie foljer givna riktlinjer och regler for den typ av forskning studien avser. Vi avser stirka
trovardigheten 1 var studie genom att tilldimpa denna definition av trovérdighet, till exempel
genom att folja vetenskapsradets etiska dvervaganden for hur forskning ska ga till
(Vetenskapsréadet, 2011). Vi avser dven att stirka trovirdigheten av var studie genom att bada
ansvariga for examensarbetet deltar samtidigt i intervjuerna for att sékerstilla att tolkningen
av fritidslararnas uppfattningar blir s korrekta som mojligt. I syfte att fi en s riktig tolkning
som mojligt av fritidslararnas uppfattningar kring det berdrda dmnet, samlades datamaterialet
in med hjdlp av transkriberingen av ljudinspelningarna. D4 kunde man ldsa igenom materialet
noggrant och tolka uppfattningarna si korrekt som mojligt. Bdda ansvariga for
examensarbetet ldste igenom transkriberingen av intervjuerna och med hjélp av detta starks
studiens trovardighet.

4.7.2. Palitlighet



Vi anser att vart examensarbete har god pélitlighet da vi varit noggranna under hela
genomforandet av studien och noggrant beskrivit alla nddvandiga moment och delar for
genomforandet av studien (Bryman, 2011). Vi har dven sédkerstillt att all relevant information
passar inom varje moment/del i studien. Det som dven starker studiens pélitlighet ar att
intervjupersonernas svar har tolkats pa ett sa korrekt och réttvist sdtt som mojligt genom
metoden att vi vid flera tillfdllen ldst igenom vara transkriberingar bada tvé (Kvale och
Brinkman, 2014). Studiens palitlighet stirks ocksa genom att vi varit noggranna med
beskrivandet av resultatet sa att studiens resultat skall spegla de uppfattningar som
intervjupersonerna formedlat under intervjuerna angaende studiens forskningsomrade.

4.7.3. Generaliserbarhet

Ahrne och Svensson (2015) redovisar 1 sin handbok att en studies tillforlitlighet handlar om
studiens generaliserbarhet. Det som forfattarna menar med detta 4r om studien kan
genomforas pa samma vis och formedla samma resultat vid ett helt nytt tillfdlle och
omrade/ort/stad, och ifall man kan dra samma slutsatser vid ett 6kat antal av
intervjupersoner, da ir studien generell. Studiens begransningar med generaliserbarheten
ligger pé totalt sju intervjupersoner med anledning av att vi inte hade tillrackligt med tid
tillgénglig for att genomfora flera intervjuer med fler antal deltagare. Om studien hade
genomforts med ett 6kat antal intervjupersoner sé skulle studien fétt ett mer omfattande
resultat och sannolikt en 6kad tillforlitlighet. Skulle denna studie genomforas pé nytt vid en
annan ort eller omrade sé skulle resultatet sannolikt inte bli detsamma av den anledning att
uppfattningen om planeringstid bland fritidslérare pa olika fritidshem troligen varierar mer dn
vad som framkommer genom att intervjua sju personer.

4.8. Etiska overviaganden
Under studiens géng har vi dven f6ljt Vetenskapsradet (2011) angdende de etiska
overviagandena. De principer vi valt att f6lja kommer att presenteras hir nedan:

Information: Vetenskapsradet (2011) presenterar informationskravet som innebér att
forskaren har en skyldighet att ge ut information till de intervjupersoner som ir berérda kring
deras undersokning och da informeras om uppgiftens syfte och villkor. Forskaren ska dven
informera om att det inte dr obligatoriskt och att intervjupersonen som berors kan avbryta sin
medverkan. Innan vi pabdrjade intervjuerna informerade vi intervjupersonerna om vad
examensarbetet handlar om och att de kunde avbdja deltagande om de s ville. Vi
informerade intervjupersonerna via mail dar vi beskrev vad studien handlade om, vilka
forskningsfragor vi skulle anvidnda och vad vart syfte med studien var. Nér vi sedan skulle
borja med intervjuerna, sd beskrev vi aterigen kortfattat syftet med studien ifall
intervjupersonerna har glomt detta och dven att de kunde avbdja deltagandet nér de ville.

Samtycke: Detta dr nésta steg 1 Vetenskapsridet (2011) rekommendationer och med detta
menas att det dr viktigt att forskaren inhdmtar samtycke fran de intervjupersoner som ér
berdrda av undersokningen. I samband med informationen infér genomf6randet av
intervjuerna inhdmtades samtycke fran intervjupersonerna. Samtycket inhdmtades genom att
vi skickade ivdg mail till de berérda intervjupersoner med tillricklig information om
examensarbetet sa att intervjupersonerna kunde ge oss ett godkdnnande eller ett nekande till
att vara involverade i vér studie, men dven ett samtycke kring rostinspelningen. Detta gjordes
i form av en samtyckesblankett som intervjupersonerna skrev under och mailade tillbaka oss.

Konfidentialitet: Vetenskapsradet (2011) rekommenderar att de som utfor en forskning
avger ett tystnadslofte kring det som sdgs inom ramen for det beforskade. Innan intervjuerna



startades har vi avgivit ett 16fte till intervjupersonerna att inte anvidnda namn och sddan
information som kan leda till att nagon av intervjupersonerna blir igenkénd. I arbetet har vi
anvint fiktiva namn istillet for intervjupersonernas riktiga namn.

Nyttjandekravet: Vetenskapsradet (2011) skriver att det insamlade forskningsmaterialet bara
far anvéndas for examensarbetet. Detta informerades intervjupersonerna om innan
intervjuerna paborjades i samband med 6vrig information om innehallet i intervjuerna,
inhdmtande av samtycke samt konfidentialitet. Vi var tydliga med att papeka att innehéllet 1
intervjun anvands endast for vart arbete.

Under de etiska overvidgande stotte vi pd nagra mindre problem dé vi behovde vinta en tid f6r
att fa svar tillbaka av intervjupersonerna géllande till exempel samtyckesblanketten.



5. Resultat

I detta avsnitt presenteras studiens resultat under olika beskrivningskategorier. Inledningsvis
redovisar vi de resultat som framtrétt under den forsta fragestillningen och de kategorier som
framkommer under fragestéllningen, direfter gor vi detsamma med de ovriga
fragestéllningarna.

5.1 Larares uppfattningar av planeringstid
Resultatet presenteras utifran uppfattningar som framkommit vid intervjuerna och visas i sex
olika beskrivningskategorier.

Uppfattningar
av
planeringstid
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5.1.1 Inte tillrackligt med tid for planering

Intervjupersonerna inom denna kategori uppfattar att den tid som de har getts av rektorn for
planering inte &r tillrdcklig for att hinna med att planera alla de olika delar som aterfinns i
laroplanen, men dven att de inte hinner utvéardera sin undervisning. Intervjupersonerna inom
denna kategori har ungefdr tre till fyra timmar i veckan for planering, vilket motsvarar en
timma for planering under en dag och detta ar inte tillrdckligt enligt intervjupersonerna.
Intervjupersonerna har dven uttryckt att dagarna som gar at till planeringen inte heller ar
passande, de flesta har ungefar tre dagar i veckan for planering och de 6nskar att de hade fler
dagar for planering. Intervjupersonerna talade 4ven om att tiden under den gemensamma
planeringen inte var tillrdcklig, dd mycket av den tiden gick at till barndiskussioner. Nedan
finns tva citat frin tva olika intervjupersoner:

Jag tycker att antalet dagar och timmar som vi har for att planera dr inte rdttvist och inte
tillrdcklig, vi har sd mycket som vi behéver leva upp till i relation till ldroplanen och ndr vi
inte har tillrdckligt med dagar for att planera, hur tanker man att man ska kunna uppna till
alla dessa mdluppdrag? - (Johanna)

Aven tiden under den gemensamma planeringen dr inte tillrickligt eftersom dd vi har dessa
gemensamma planeringar sd pratar vi vildigt mycket om barnen under fritidsverksamheten
och hur vi kan hantera da vissa barn kan vara stokiga och detta gor att tiden for att faktiskt
planera gemensamt en undervisning eller aktivitet dr vildigt lite - (Andrea)

Johanna uttrycker en uppfattning att antalet dagar och tiden som gér till planering inte ar
tillracklig, d& de har mycket som de behdver leva upp till i relation till ldroplanen. Andrea
uttrycker 1 citatet ovan att den gemensamma planeringstiden gar 4t till annat &n planering.

5.1.2 Nojda med den planeringstid som tilldelats

Intervjupersonerna inom denna kategori har uppfattningen att de kanske inte har den méngd
tid som rekommenderas av Lérarforbundet (atta timmar i veckan), men att de fortfarande &r

ndjda med den tid de har for planering. Intervjupersonerna inom denna kategori sa att de har



fem timmar 1 veckan for planering, men dven om de dr ndjda med tiden 6nskar de mer.
Antalet dagar for planering ligger omkring fyra dagar i veckan. Enligt intervjupersonerna ar
tiden tillrdcklig for att kunna utfora en bra planering, men de upplever att det skulle vara
battre om de kunde ha planering under alla dagar i veckan da de kan hinna med planering av
flera andra saker.

Jag vet att andra har uppfattningen att tiden och antalet dagar dr inte tillrdckliga for dem
men i denna verksamhet uppfattar jag min egna tid och antalet dagar for att genomfora min
planering dr ganska lagom jag dr ndjd med den tiden som tilldelats till mig men jag skulle
fortfarande énska mer och vill ha mer tid for att jag vet att jag vill gora sd mycket annat
ocksd och dda man fdr mer tid for planering kan man hinna med mdnga andra saker -
(William)

William uttrycker en uppfattning om att antalet dagar och timmar for planering &r tillracklig
for honom och han ér n6jd med den planeringstid som han tilldelats. Trots detta 6nskar

William att han behdver mer tid {f6r planering och att han ska kunna ha planering alla dagar 1
veckan, da han upplever att han kan hinna gora flera andra saker med 6kad tid for planering.

5.1.3 Reglerad tid for planering

En av intervjupersonerna ville ocks4 tilligga nagot viktigt gdllande planeringstiden innan vi
gick vidare med intervjun. Informanten vill att man ska ha ett nationellt méal géllande
planeringstid och dagar. Detta da det inte ska vara ndgra skillnader p4 olika skolor géllande
hur mycket tid for planering man far, utan att det ska vara lika for alla. P4 detta sitt menar
informanten att verksamheten kan utvecklas.

Om jag kan tilldgga ndgot snabbt innan vi gar vidare sd dr det att jag tycker att man borde
infora ett nationellt mal angdende planeringstid, alltsd att man ska se till att alla ska ha lika
mycket tid for planering och att det ska vara likvirdigt - (Johanna)

Johanna uttrycker en uppfattning om att det borde inforas ett nationellt mal gillande
fritidsldrares planeringstid da alla ldrare i fritidshemmet ska fa mojlighet till att ha lika
mycket tid for planering.

5.1.4 Planeringstid forsvinner

En annan uppfattning som fritidsldrarna hade angdende planeringstiden var att den forsvinner.
Det faktum att fritidsldrarna har ansvar for resurstider, rastaktiviteter, forskoleklasser med
mera gor att deras tid for planering forsvinner, och detta 4r en tid som de inte far tillbaka.
Intervjupersonerna inom denna kategori sdger dven att brist pa personal ar en orsak till att
planeringstiden forsvinner. Detta dd man behdver hoppa in och ersétta larare som ér borta.
Intervjupersonerna uttrycker att arbetslaget borde géra gemensam sak och ga till rektorn for
att kréva att man ska f3 tillbaka den tid som man tappar for planeringen da man hoppar in for
andra ldrare som &r borta.

Om jag har for mig rdtt sd brukar planeringstiderna ligga oftast pd morgonen men den tid
brukar jag inte alltid ha for jag brukar vara ansvarig for rastaktiviteterna pd mdndagar,
tisdagar och fredagar sd min uppfattning dr att planeringstiden for oss fritidslirare brukar
forsvinna dd vi gor olika saker och den tiden far vi inte tillbaka vilket kdnns fel av mig och
detta dr jag chockad over - (Loren)

Jag brukar ha resurstider men dven tar hand om halvklasser under veckan vilket leder till att
mycket tid gar dt detta och detta gor att planeringstiden for mig férsvinner men dven ndr det



dr brist pd personal och behéver hoppa in for andra ldrare som varit sjuka sd far vi inte
tillbaka tiden for planering som forsvinner, man blir lite forbannad pa detta - (Mia)

Loren séger ovan att hennes planeringstid forsvinner da hon under formiddagen brukar vara
ansvarig for rastaktiviteter under flera dagar i veckan och att det &r under formiddagarna som
hon har moéjlighet att planera. Detta dr en tid som Loren sdger att hon inte far tillbaka, vilket
enligt henne &r fel. Mia beréttar att da hon har resurstid och dr ansvarig for halvklasser s&
forsvinner hennes planeringstid. Planeringstiden minskar ocksa nér det inte finns tillrackligt
med personal och fritidsldrarna behdver gora akuta inhopp och ersitta larare som dr borta.

Utifrén intervjupersonernas svar kan man tydligt se en frustration da man inte far tillbaka
tiden for planering som forsvinner. De har inga problem med att hoppa in och hjélpa till i en
undervisning dir det behdvs extra personal, men att man inte far tillbaka tiden for att planera
skapar frustration.

5.1.5 Uppfattas som bortprioriterad

Intervjupersonerna inom denna kategori uppfattar planeringstiden som bortprioriterad. Under
lararutbildningen var vikten av den pedagogiska planeringen ett centralt &mne och det
trycktes pa hur viktig den dr. Nér personerna sedan kom ut och borjade jobba ség det
annorlunda ut. Nedan finns ett citat fran en intervjuperson:

Under min tid i utbildningen sa professorerna hur viktigt det dr med planering men ndr jag
vdl borjade att jobba insdg jag hur bortprioriterat planeringen dr dd vi behover gora andra
saker under de tiderna som planeringarna brukar ligga pd - (Mia)

Mia beriéttar att planeringstiden ar bortprioriterad da de behdver vara ansvariga for andra
saker under den tid som planeringen brukar ligga pa, vilket dr under formiddagarna.

5.1.6 Rektors ledning

Intervjupersonerna inom denna kategori hade uppfattningen att innan de borjade jobba, skulle
rektorn vara mer involverad med fritidsldrarna under deras planeringstid. Fritidsldrarna vill ha
en slags aterkoppling, att rektorn foljer upp planeringen med mera. Intervjupersonerna inom
denna kategori Onskar att rektorn ska vara mer involverad under planeringstiden. Vidare sdger
intervjupersonerna att de upplever en kénsla att rektorerna ar mer insatta i skolverksamheten
an fritidsverksamheten vilket gor att fritidslérarna upplever att de hamnar i skuggan av dvriga
skolverksamheten.

Ndr jag vil borjade antecknade jag vildigt mycket och var vildigt noga med att fa med alla
viktiga saker i min planering eftersom jag hade uppfattningen om att rektorn kollar éver din
planering, att de dr involverade under planeringstiden men det var inte riktigt sd och jag
personligen skulle onska att rektorn skulle kanske en gdng i veckan stdmma éver med
fritidsldrarna om hur det gdar med planeringarna och sant - (Loren)

Loren visar i citat hur hon till att bérja med antecknade véldigt mycket for att fa in s manga
viktiga delar som mdjligt i hennes planering, d4 hon hade uppfattningen att rektorerna kollar
over lararnas planeringar. Men detta visade sig inte stimma eftersom Loren s& smaningom
markte att rektorn inte foljde upp hennes planering, vilket dr ndgot som Loren dnskar att
rektorn skulle gora.



5.2 Lararnas uppfattningar av arbetet med fritidshemmets
méaluppdrag

Resultatet presenteras utifran uppfattningar som framkommit vid intervjuerna och visas i fem

olika beskrivningskategorier.
Uppfattningar
av
maluppdraget
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5.2.1 Problematiskt

Fritidslararna uppfattar arbetet mot fritidshemmets maluppdrag som problematiskt da de bara
klarar av att arbeta med mindre delar av fritidshemmets miluppdrag. Vidare séger dessa
intervjupersoner inom denna kategori att det finns stunder da de ser pa sig sjdlva som
“daliga” fritidslarare, da de inte lyckas att uppna till fritidshemmets méal i den utstrickning
som de velat. Flera intervjupersoner beskrev utifran en procentskala att de klarar av att
uppfylla endast 20-30 % av fritidshemmets mal. Intervjupersonerna valde att beskriva arbetet
utifran en procentskala med avsikten att vi som lararstudenter kan fa en béttre bild av hur lite
av fritidshemmets maluppdrag de klarar av att arbeta mot.

Liksom om jag ska vara helt drlig sd dr min uppfattningen att jag inte klarar av att tdcka lika
stora delar av mdluppdragen som andra gor och om jag skulle beskriva utifrdn en
procentskala sd att ni forstdar hur lite det dr, sd skulle jag sdga att jag endast klarar av att
uppfylla ungefir 20-30 % av mdluppdragen, vilket gor att man far en kéinsla att man dr en
dalig fritidsldrare - (Andrea)

Andrea berittar i citatet ovan att hon inte klarar av att uppfylla stora delar av fritidshemmets
mal, och utifran en procentskala motsvarar det 20-30%. Andrea berédttar dven att detta gor att
hon fér en kénsla att man 4r en "dalig” fritidsldrare.

5.2.2 Uppfattas ticka stora delar av fritidshemmets maluppdrag
Intervjupersonerna inom denna kategori uppfattar att de klarar av att ticka en stor méngd av
fritidshemmets méluppdrag men inte riktigt i full utstrackning. Intervjupersonerna uttrycker
att detta beror pa att de har tilldelats lagom tid for planering men att ytterligare tid for
planering behovs for att kunna uppfylla fritidshemmets maluppdrag i full utstrackning.

Min uppfattning dr att jag lyckas ticka over en stor méngd av mdluppdragen da jag far en
lagom tid for planering men jag skulle onska mer tid for planering for att kunna uppfylla
fritidshemmets mdluppdrag i full utstrdckning - (William)

William visar pa i citatet ovan att han klarar av att ticka stora delar av maluppdragen men
inte riktigt alla. Vidare sdger William trots att han &r ndjd med planeringstiden som tilldelats



till honom, 6nskar han mer for att kunna klara av att uppfylla fritidshemmets maluppdrag 1
full utstrackning.

5.2.3 Dalig samverkan paverkar fritidslirarnas arbete med

méaluppdragen

Intervjupersonerna inom denna kategori delar med sig sin uppfattning om att en délig
samverkan bland fritidsldrarnas arbetslag paverkar deras arbete med maluppdraget.
Intervjupersonerna kraver mer uppbackning av de dvriga i arbetslaget for att kunna underldtta
arbetet med fritidshemmets méluppdrag.

Jag uppfattar att jag inte riktigt kan realisera alla maluppdrag, vildigt lite om jag ska vara
drlig speciellt néir samverkan gar daligt med andra kollegor dd jag upplever att jag inte far
uppbackning i vissa stunder dd jag verkligen behover det vilket forsvdrar arbetet for mig med
mdluppdragen - (Loren)

Loren berittar i citatet ovan att hon inte kan realisera fritidshemmets méluppdrag d& den
kollegiala samverkan &r bristféllig och onskar att de 6vriga kollegorna skulle backa upp
henne mer.

5.2.4 Brist pa utbildad personal forsvarar arbetet med fritidshemmets
méaluppdrag

Den uppfattning som framtréder i denna kategori utifran intervjupersonernas svar &r att brist
pa utbildad personal forsvarar arbetet mot fritidshemmets méluppdrag for fritidslérare.

Ndr vi behéver gora andra uppgifter dd det inte finns tillrdckligt med utbildad personal pd
verksamheten sa forsvdrar ju detta vart arbete med madluppdragen som vi har och jag tror det
skulle ga smidigare om vi hade fler utbildade fritidsldrare for vikarier exempelvis kan inte
skota jobbet lika bra som vi utbildade fritidsldrare kan - (Andrea)

Andrea berittar i citatet ovan att foljden av att det finns en brist pa utbildad personal forsvérar
arbetet med maluppdraget, dd exempelvis vikarier kan inte vara till ndgon hjdlp med arbetet
mot fritidshemmets maluppdrag.

5.2.5 Svart att koppla aktiviteter till mal uppdragen

Vidare sdger en intervjuperson att det ar svart att knyta olika aktiviteter till de olika mélen
och det beror pa att man inte upplever sig ha tid for att kunna gora detta. Vidare sigs det att
anstéllda 1 fritidshemmet méste koppla allt fritidslérarna gor till malen, men att det ar
omgjligt att gora detta, och att det upplevs som att man skulle behdva sitta 1 flera timmar for
att kunna uppnd detta enligt en intervjuperson.

Jag vet att ndr man planerar olika aktiviteter eller liknande sd ska man ha en koppling till
mdl uppdragen men jag uppfattar det som att det dr vdldigt svart, iallafall hir pd denna
verksamhet eftersom det dr tidskrdvande och att kunna koppla alla aktiviteter eller lekar till
mdl uppdragen dr svart och detta i sin tur gor ju att vi inte riktigt kan nd upp till alla mal
uppdrag som vi har i vdar ldroplan - (Johanna)

Andrea berittar i citatet ovan att fritidsldrarna behover betydligt mer tid for att de ska kunna
koppla alla mél i ldroplanen till aktiviteter som erbjuds pa fritidshemmet.



5.3 Kopplingar mellan fritidslirarnas uppfattningar av planeringstid
och méluppdrag

Det hir avsnittet handlar om vilka kopplingar vi sjdlva ser bland fritidsldrarnas uppfattningar
om planeringstid och maluppdrag. Vi kommer dven att anvidnda oss av samma citat som vi
redovisat 1 resultatet ovan och denna upprepning gor vi for att stirka dessa kopplingar.

De kopplingarna som vi kan dra &r att de fritidsldrare som uppfattade sin planeringstid som
otillracklig under kategorin “Inte tillrdckligt med tid for planering”, fick sedan problem med
arbetet mot fritidshemmets maluppdrag, vilket det tydlig framgar under kategorin
“problematiskt”. Denna koppling stirks med hjilp av tvé citat fran tva olika kategorier:

Jag tycker att antalet dagar och timmar som vi har for att planera dr inte rdttvist och inte
tillrdcklig, vi har sd mycket som vi behéver leva upp till i relation till ldroplanen och ndr vi
inte har tillrdckligt med dagar for att planera, hur tdnker man att man ska kunna uppna till
alla dessa mdluppdrag? (Johanna)

Liksom om jag ska vara helt drlig sa dr min uppfattningen att jag inte klarar av att ticka lika
stora delar av mdaluppdragen som andra gor och om jag skulle beskriva utifrdn en
procentskala sd att ni forstdr hur lite det dr, sd skulle jag sdga att jag endast klarar av att
uppfylla ungefdr 20-30 % av mdluppdragen, vilket gér att man fdr en kdnsla att man dr en
dalig fritidsldrare (Andrea)

Intervjupersonerna anser att larare 1 fritidshem behdver mer tid for planering for att kunna
klara av arbetet mot fritidshemmets maluppdrag. De intervjupersoner som uppfattade sin
planeringstid som otillracklig, visade dven under kategorin “Svért att koppla aktiviteter till
méluppdragen” svarigheter att koppla aktiviteterna som fritidsldrarna erbjuder eleverna i
fritidshemmen. Detta kan man tydligt se utifrin citat av denna intervjuperson:

Jag vet att ndr man planerar olika aktiviteter eller liknande sd ska man ha en koppling till
mdl uppdragen men jag uppfattar det som att det dr vildigt svart, iallafall hir pd denna
verksamhet eftersom det dr tidskrdvande och att kunna koppla alla aktiviteter eller lekar till
mdl uppdragen dr svart och detta i sin tur gor ju att vi inte riktigt kan nd upp till alla mdl
uppdrag som vi har i var ldroplan - (Johanna)

Intervjupersonen syftar pa att lirare 1 fritidshem behover betydligt mer tid for planering for
att kunna koppla aktiviteterna och allt som gors pé fritidshemmet till méluppdraget.

De ldrare som uppfattade att de fick tillrdckligt med planeringstid under kategorin “Ng&jda
med den planeringstid som tilldelats”, upplevde att arbetet mot fritidshemmets maluppdrag
gick smidigare pd sé sitt att de klarade av att ticka stora delar av detta. Detta redovisas under
den andra fragestillningen under kategorin “Uppfattas ticka stora delar av fritidshemmets
méluppdrag”. Denna koppling kan vi stirka genom de citat som framkommit under dessa
kategorier 1 studiens resultat:

1 denna verksamhet uppfattar jag min egen tid och antalet dagar for att genomfora min
planering dr ganska lagom och jag dr néjd med den tiden som tilldelats till mig (William).

Min uppfattning dr att jag lyckas ticka over en stor médngd av mdluppdragen da jag far en
lagom tid for planering men jag skulle onska mer tid for planering for att kunna uppfylla
fritidshemmets mdluppdrag i full utstrdickning (William).



Precis som de 6vriga intervjupersonerna, upplever sig intervjupersonerna under kategorin
“Nojda med den planeringstid som tilldelats” behdva ytterligare tid for planering for att
kunna arbeta bredare mot fritidshemmets maluppdrag. Detta trots att de var néjda med den
planeringstid som tilldelats till dem, vilket redovisas tydligt i citat ovan.

Skillnaden som framtrader under kategorin “Brist pa utbildad personal forsvarar arbetet med
fritidshemmets méluppdrag” och “Dalig samverkan péverkar fritidsldrarnas arbete med
maluppdragen”, dr att intervjupersonerna uttryckt en uppfattning om svarigheten med att
uppfylla fritidshemmets méluppdrag. Detta ar i sin tur en f6ljd av att det dels saknas utbildad
personal i tillridcklig utstrackning, men att det &dven dr délig samverkan inom fritidslirarnas
arbetslag. Denna skillnaden kan styrkas utifran intervjupersonernas citat:

Ndr vi behéver gora andra uppgifter da det inte finns tillrdckligt med utbildad personal pa
verksamheten sd forsvdrar ju detta vart arbete med maluppdragen (Andrea)

Jag uppfattar att jag inte riktigt kan realisera alla mdluppdrag, vildigt lite om jag ska vara
drlig speciellt ndr samverkan gar ddligt med andra kollegor dd jag upplever att jag inte far
uppbackning i vissa stunder dd jag verkligen behover det (Loren)

5.4. Resultatsammanfattning

Inom denna del kommer vi redogdra och plocka ut det som vi anser har varit mest visentliga
med studiens resultat och redovisa detta i punktform. Vart val att redovisa en sammanfattning
av studiens resultat grundar sig i att detta ger ldsaren en god 6verblick Gver resultatet.

e Resultatet fran den fOrsta fragestdllningen som handlar om lérares uppfattningar av
planeringstid har redovisats i sex olika beskrivningskategorier; Inte tillrdcklig tid,
tillrdcklig tid, reglerad tid, forsvunnen tid, bortprioriterad tid och ledning. Resultatet
som framkommer av intervjupersonernas svar dr att det finns anstidllda inom
fritidshem dér planeringstiden uppfattas som tillricklig medan andra fritidslarare
formedlar uppfattningen om att denna tid for planering inte ar tillracklig.
Intervjupersonerna delar med sig av uppfattningen att tiden for planering oftast
forsvinner, men dven bortprioriteras da de dr ansvariga for andra arbetsuppgifter.
Intervjupersonerna delar med sig av uppfattningen att rektors involvering under
planeringarna bor 6kas 1 form av att de aterkopplar med ldrarna och foljer upp
fritidsldrares planeringar. En intervjuperson beskriver att det skall finnas en reglerad
tid for ldrares planeringar. Bakgrunden till detta dr att omfattningen av fritidsldrares
planeringstid varierar stort, och da anstdllda inom fritidshemmet far en reglerad tid for
planering kommer detta forhoppningsvis leda till att alla ldrare 1 fritidshem far en
likartad och tillracklig tid for planering.

e Resultatet fran den andra forskningsfragan som handlar om larares uppfattningar av
arbetet med fritidshemmets méaluppdrag har redovisats utifran fem
beskrivningskategorier; problematisk, goda forutsdttningar, dalig samverkan, brist pd
utbildad personal, svag koppling. Intervjupersonerna formedlar en uppfattning av att
arbetet mot fritidshemmets méluppdrag ses som problematiskt da de endast klarar av
att uppfylla ungefér en tredjedel av malen. Andra intervjupersoner formedlar en
uppfattning av de klarar av att ticka stora delar av maluppdragen och detta till f6ljd av
att de har goda forutséttningar for detta. Men intervjupersonerna formedlar att de inte
klarar av att tdicka maluppdragen i full utstraickning och med mer tid for planering
skulle detta vara mdjligt att gora. Vidare framkommer det i studiens resultat att bade



en dalig samverkan och brist pa utbildad personal i fritidshemmet &r en {6ljd av att
arbetet med fritidshemmets maluppdrag uppfattas som problematiskt.
Intervjupersonerna uttrycker dven en uppfattning att det finns en svag koppling till
laroplanens mél i de aktiviteter som lérare i fritidshemmet erbjuder barnen under
deras vistelse 1 fritidshemmet.

e Den tredje forskningsfrigan handlar om vilka kopplingar vi sjdlva kan se utifran
intervjupersonernas uppfattningar av planeringstid och arbetet mot fritidshemmets
méluppdrag. Resultatet utifran deltagarnas uppfattningar visar att de som uppfattade
att anstéllda inom fritidshemmet inte féar tillracklig med tid for planering, sedan fick
problem med arbetet mot méluppdraget, under det att for dem som uppfattade att de
hade tillracklig med tid for planering, gick arbetet med maluppdragen betydligt bittre.
Intervjupersonerna formedlade dven att tidsbristen &dr en foljd av att det finns en svag
koppling till maluppdragen avseende pa de aktiviteter som fritidsldrare erbjuder
barnen. Den skillnad som framkommer i vér studie &r att det inte &r endast tidsbristen
under planeringen som forsvarar arbetet mot fritidshemmets maluppdrag, utan att
problematiken med detta dven dr en foljd av att det finns en dalig kollegial samverkan
i fritidshemmet. Ytterligare en forsvarande omstindighet r att det finns brist pa
utbildad personal inom fritidsverksamheten.

Helhetsbilden som framtrdder utifran intervjupersonernas uppfattningar kring planering och
arbete mot fritidshemmets maluppdrag, ar att trots att det finns en variation kring hur mycket
tid fritidsldrare har for planering och hur arbetet mot méluppdraget gar till, sa upplever sig
anstédllda inom fritidshemmet behdva mer tid for planering for att kunna arbeta mot
méluppdraget i full utstrackning.



6. Diskussion

Med hjélp av en fenomenografisk ansats har vi genomfort en studie dér vi undersokt
fritidsldrares olika uppfattningar om planeringstid samt om denna tid for planering ér
tillracklig for att anstéllda inom fritidshemmet skall kunna arbeta mot fritidshemmets
méaluppdrag. Inom detta avsnitt kommer vi att diskutera studiens resultat och koppla detta till
tidigare forskningen samt 6vrig relevant litteratur.

6.1 Resultatdiskussion

Studiens resultat visar att intervjupersonerna i studien har olika uppfattningar kring
fenomenet planeringstid och arbetet mot fritidshemmets maluppdrag. Med avsikt pa
tidsaspekten for planering forekommer det olika uppfattningar, det finns ldrare som ér njda
med den tid de har for planering, medan andra ldrare uppfattar sin planeringstid som
otillricklig. Aven de fritidslirare som ir ndjda med sin planeringstid har fortfarande uttryckt
behovet av att f4 mer tid for planering.

Helhetsbilden som formedlas av fritidsldrarnas svar, ar att anstdllda inom fritidshemmet
behdver mer tid for planering. Att intervjupersonerna uppfattar sin planeringstid som
otillracklig kan ha flera bakomliggande orsaker. Fritidsldrarna uttrycker att de oftast arbetar
som resurser nir andra lirare inte dr narvarande pa grund av sjukdom eller annan franvaro.
Detta gor att deras planeringstid forsvinner. Vi kan koppla dessa resultat till tidigare forskning
dér bade Andersson (2013) och Ann-Katrin Perselli och Assar Hornell (2019) redovisat att da
det finns behov for fritidsldrarna att géra akuta inhopp i klassrum, inskranker detta
planeringstiden for fritidslararna.

Ornstein (1997) talar om olika komponenter som ligger till grund for hur man planerar en bra
undervisningen. Ornstein menar att anstéllda inom fritidshemsverksamheten behdver hitta
olika satt och metoder for att kunna bibehélla barnens intresse och deras vilja att delta i
verksamheten. Dessa komponenter som anstéllda inom fritidshemmet kan ta stod av i
planeringen av en undervisning, dr att forsoka hitta sitt att utveckla undervisningen, ha
relevanta mél med undervisningen etc. D4 intervjupersonerna har uttryckt att de har
bristfillig tid for planering, medfor det att det kan vara svért for anstéllda inom fritidshemmet
att ha med alla n6dvédndiga komponenter for att kunna bedriva en bra undervisning, bibehélla
barngruppens intresse etc.

Intervjupersonerna uttrycker att larare har mer tid for den gemensamma planeringen an for
den enskilda planeringen. Men de uttrycker fortfarande en tidsbrist géllande den
gemensamma planeringen. Detta beror enligt intervjupersonerna pa att det 4gnas for stor del
av tiden at diskussioner kring barnen under fritidsverksamheten, om hur de kan hantera barn
med sérskilt stod och pa vilket sétt de kan hjélpa dessa barn och liknande. D4 mycket av tiden
under ldrares planering gar 4t till barndiskussioner, sa aterstar det véldigt lite tid med att
faktiskt gemensamt planera olika undervisningssituationer eller aktiviteter. Andersson (2013)
ar inne pa liknande spér, da det tydligt framgar av intervjupersonernas svar fran Anderssons
avhandling att det under den gemensamma planeringen dgnas mycket tid t att diskutera barn
med sérskilt stod och véldigt lite kring planering av en undervisning.

Hjelte (2005) och Andersson (2013) dr ocksa inne pa samma spar dér de skriver om att det
dgnas betydligt mer tid at skolverksamheten som prioriteras framfor fritidsverksamheten,
eftersom lédrare i fritidshem dven fér ansvara for arbetsuppgifter som berdr skolverksamheten.
Detta i sin tur inskriinker lirares planeringstid. Aven i Nérviinens och Elvstrands (2014)
studie lyfts att inskrdnkningen av planeringstiden beror pé de dubbla arbeten som fritidslarare



har. Detta kan vi koppla till intervjupersonernas svar i véra intervjuer, da planeringstiden
uppfattas som bortprioriterad av samma skal, att de ar ansvariga for skolverksamheten och
darfor inte far tillracklig tid till planering, en tid som fritidsldrarna i sin tur inte fér tillbaka.

Enligt Pihlgren (2017) ska ansvaret framst ligga pé rektorn géllande tilldelningen av
planeringstid, men d& vi har sett att Iingden pa planeringstiden varierar utifran
intervjupersonernas svar, kan vi koppla det till Karin Lagers och Inger Brannbergs (2022)
litteratur. Har skriver forfattarna att alla inte far samma tid for planering, utan att det varierar
beroende pé vilken verksamhet man ar pa, och dven i1 vilken kommun man befinner sig 1.
Vidare tar Lager och Briannberg (2022) upp det faktum att tidsbristen for planering dven beror
pa att skolledningen inte har tillrdcklig kunskap om fritidshemmet for att effektivt kunna
styra verksamheten. Detta dr ndgot som har framkommit i studiens resultat, d4 nigra
fritidsldrare sager sig uppleva en kénsla av att rektorerna dr mer insatta i skolverksamheten én
fritidsverksamheten.

Vidare framkommer det i studiens resultat att nagra intervjupersoner har uppfattningen att
rektorerna borde vara mer involverade under planeringstiden. Intervjupersonerna har ocksa
uttryckt att rektorerna inte i tillricklig omfattning stimmer av och foljer upp deras planering.
Detta dr nagot som intervjupersonerna skulle 6nska att rektorer gor da det kan leda till en rad
positiva effekter. Informanterna formedlar en bild av att rektorerna inte riktigt har ett intresse
for fritidsverksamheten som de har for den 6vriga skolverksamheten vilket gor att 1arare 1
fritidshemmet kan fa en kénsla av att de befinner sig i skuggan. Haglund (2018) beskriver i
sin studie att rektorerna spelar en stor roll for att frimja elevernas larande genom att folja upp
fritidsldrarens planering och undervisning och tack vare detta ses rektorns involvering under
planeringstiden som nédgot vésentligt. Utifrn intervjupersonernas svar i var studie saknas till
stor del rektorernas engagemang i de aktuella skolorna.

Under intervjun beskrev en av intervjupersonerna behovet av att ha ett nationellt mél
angéende planeringstid. D4 skulle samtliga ldrare i fritidshem fa samma tid for planering och
verksamheten skulle vara mer likvardig géllande planeringstid.

Utifrén studiens resultat framkommer det dven att intervjupersonerna har skilda uppfattningar
gillande arbetet mot maluppdraget. Ndgra av intervjupersonerna uppfattade det som att de
klarade av att ticka stora delar av maluppdraget, men inte allt. Andra uttryckte att de endast
klarade av att uppfylla inte mer dn 20-30 % av fritidshemmets méluppdrag. Resultatet visar
att intervjupersonerna som uppfattade att de uppfyller maluppdragen i en stor utstrickning,
har ldmplig tid f6r planering. Intervjupersonerna som endast uppfyller fritidshemmets
méaluppdrag i en liten utstrackning, upplever sig ha otillricklig tid for planering.

De intervjupersoner som uppfattade sin tid for planering som otillrdcklig beskriver dven en
problematik med att koppla aktiviteterna till fritidshemmets méluppdrag. En intervjuperson
hévdar att det ar omdjligt att koppla allt de gor till méluppdragen, dé fritidsldrare skulle
behova betydligt mer tid for att kunna realisera detta. Maria Hjalmarsson (2013) har i sin
studie diskuterat att aktiviteter som ldrare erbjuder elever i fritidshemmet ska vara kopplade
till fritidshemmets maluppdrag. Men f6r att kunna gora detta, skulle larare 1 fritidshemmet
behova betydligt mer tid for planering, vilket ocksé uttrycks 1 vér studie.

Aven intervjupersonerna som klarar av att uppfylla stora delar av maluppdragen, upplever sig
behdva mer tid for planering for att de ska kunna ticka hela fritidshemmets maluppdrag.
Helhetsbilden som formedlas av intervjupersonernas svar ér att trots variationen av



planeringstid, behover ldrare i fritidshemmet mer tid for planering for att kunna arbeta med
fritidshemmens maluppdrag i full utstrackning. Detta &r ocksa nagot som har diskuterats i
Haglunds (2018) etnografiska studie, dér det pipekas att en av svarigheterna for fritidsldrare
att uppnd méluppdraget &r tidsbristen, att eftersom anstéllda i fritidshemmet inte har
tillrackligt med tid for planering, forsvarar detta arbetet med méluppdragen.

Till skillnad fran bristen pa planeringstid, uppfattade vissa intervjupersoner att brist pa
utbildad personal och délig samverkan paverkar fritidslarares arbete mot maluppdraget.
Intervjupersonerna menar att da det inte finns tillrdckligt med utbildad personal forsvarar
detta arbetet mot maluppdraget. De har dven papekat att den bristfilliga kollegiala samverkan
paverkar arbetet mot maluppdraget, dd intervjupersonerna upplever att det i vissa stunder blir
for mycket att hantera och vill ha uppbackning av andra lérare i fritidshemmet. Detta kan vi
koppla till tidigare forskning gjord av Ann-Katrin Perselli och Assar Hornell (2019) dar
forfattarna i sitt resultat diskuterar att da det finns personalbrist i en verksamheten kan detta
forsvara arbetet for fritidslarare att arbeta mot fritidshemmets maluppdrag. Vidare
diskuterade Ann-Katrin Perselli och Assar Hornell (2019) i sin studie att om samverkan inte
fungerar kan detta ytterligare forsvara arbetet mot méaluppdraget for dem som arbetar inom
fritidsverksamheten.

Enligt globala malen (2017) bygger en héllbar utveckling pa tre aspekter; “sociala”, “miljo”
och “ekonomiska”. Ett av malen som forekommer dr mél fyra som handlar om en god
utbildning for alla. Enligt skolverket (2023) 4r mal fyra med i Agenda 2030 och ar en global
fardplan som syftar till ett hallbart samhélle. Vidare skriver Skolverket (2023); for att kunna
uppnd mal fyra i Agenda 2030, maste det finnas tillgang till kvalificerade larare, vilket dr
visentligt for att kunna sdkerstdlla utbildning med god kvalitet.Utifran studiens resultat har vi
sett en problematik géllande kvalificerade ldrare, da det finns brist pa utbildad personal,
vilket forsvarar arbetet for larare mot fritidshemmets maluppdrag. I studiens resultat
framtrader ocksa att det finns brist pa utbildad personal, vilket forsvarar for 6vriga utbildade
fritidsldrare att bidra till att forbéattra kvaliteten pa verksamheten och utbildningen.

6.2 Forslag till vidare forskning

Vért examensarbete har handlat om fritidsldrares olika uppfattningar om planeringstid, dér
anstéllda inom fritidshemmet uttryckt att man behdver mer tid for planering for att uppné
fritidshemmets méluppdrag. Vart forslag till hur man vidare kan beforska detta omrade ar att
rikta fokus pa rektorerna. Forslagsvis kan man genomfora en studie ddr man undersoker
rektorernas uppfattningar kring planeringstiden for att ta reda pd hur de ser pé detta, varfor
det ser ut som det gér och vad kan det bero pé, samt vad kan rektorerna gora for att erbjuda
fritidslararna battre maojligheter till planering.
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9. Bilagor

9.1 Samtyckesblankett

Hej! Vara namn éar Filip Opasinov och Viola Zander och dr tva stunder pd Goteborgs
Universitet och laser grundlararprogrammet med inriktning mot arbete 1 fritidshem. Vi haller
pa att skriva vart examensarbete nu och behdver frivilliga intervjupersoner som kan tdnka sig
delta 1 var studie.

Det vi soker ar ett godkdnnande samtycke fran dig att delta i denna studie dér svaren kommer
att anvédndas i vart examensarbete. Vi vill papeka att dina personuppgifter sdsom ditt namn
inte kommer att anvindas 1 studien utan vi kommer att istéllet anvénda fiktiva namn nér vi
anvénder citat frdn dig. Dina svar och din medverkan i véar studie dr visentlig for att kunna
utforas. Vi skulle uppskatta det véldigt mycket om du skulle ta din tid for att delta 1 var
studie. Vi har bestimt oss for att genomfora intervjuer i vart examensarbete och intervjuerna
har vi tankt genomfora da det passar er som bést da vi vet att ni kan ha ont om tid. Svaren
som vi kommer att {4 fran intervjuerna kommer att ENDAST anvindas i virt examensarbete
och inget annat. Vi vill &ven gora er medvetna om att nir arbetet r klart och godként,
kommer den att publiceras i GUPEA. Sjdlvklart fir ni 4ven neka deltagandet i denna studie,
som sagt, detta ar ett frivilligt deltagande men vi skulle uppskatta det vildigt mycket om ni
kunde delta i vart examensarbete. For att {4 ett godként samtycke for ert deltagande i denna
studie kommer vi be er skriva under med era namn hér nedan:

Namn:
Har ni 6vriga fragor, ta gdrna kontakt med genom foljande mailadresser;

filip.opasinov(@gmail.com

viola.zander2000@gmail.com

9.2 Intervjuguide

Uppvirmningsfragor:
Hur ser en normal dag ut for dig som fritidslérare?

Vad skulle du séga dr det mest positiva med att arbeta som fritidslarare?
Vad var det som gjorde att du ville bli en fritidslérare?
Hur ldnge har du arbetat som fritidslarare?

Har du arbetat pa denna verksamhet hela tiden eller har du arbetat pa andra stéllen? I sa fall i
vilket omrade?

Har du négot praktiskt estetiskt &mne som du undervisar i eller 4r det endast fritidshem? I sa
fall, vilket?

Vilka uppfattningar har lirare i fritidshemmet om sin planeringstid?
- Skulle du kunna beritta for mig vad du ténker pa nir du hor “planeringstid” och hur
uppfattar du din egen planeringstid?


mailto:filip.opasinov@gmail.com
mailto:viola.zander2000@gmail.com

Hur anvénds planeringstiden? (Effektiv/ej effektiv?) Vilket innehall planeras? Vad
styr planeringen?

Hur skulle ni beskriva den méngd planeringstid som ni har? Ar det lagom mycket?
Onskar ni mer? Hur mycket planeringstid skulle vara lagom for dig? Berétta mer.

Hur ménga dagar i veckan har ni planering? Ar det tillrickligt med ménga antal dagar
for planering tycker du? Varfor/varfor inte?

Om ni tycker att ni inte far tillrackligt med tid for planering, vad kan detta bero pa tror
ni?

Ar det rektorns ansvar att se till att ni far mer planeringstid eller tror ni att det ligger
pa er sjilva att efterfraga efter mer tid for planering?

Vilka positiva aspekter ser ni med planeringstiden?

Upplever ni att ni har en god samverkan med rektor under planeringstiden, foljde de
upp era planeringar pa nagot vis? I sa fall pa vilket sitt?

Uppfattar ni planeringstiden att den prioriteras? Varfor/varfor inte?

Vilka uppfattningar har lirare i fritidshem om arbetet med fritidshemmets
méaluppdrag?

Hur stor méngd av styrdokumenten hinner ni planera under planeringstiden?

Upplever ni att ni kan né upp till alla krav och uppdrag som vara styrdokument vill
med den planeringstid som finns tillgéinglig p& verksamheten?

Om inte ni upplever att ni kan na upp till kraven, vad kan det beror pa tror ni?

Upplever ni att ni kan forbéttra verksamhetens kvalitet med hjélp av den planeringstid
som finns tillgénglig hos er? Pa vilket sitt, 1 sa fall, berédtta mer!






