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Abstract

Syftet med studien &r att genom kollegiala samtal starka och utveckla arbetslagets kunskap
och medvetenhet kring anvéndandet av alternativ och kompletterande kommunikation (AKK)
i forskolan. Som forskollararastudenter, baserat pa de erfarenheter som vi gjort i vara
yrkesverksamma liv och genom var utbildning, ser vi detta som ett viktigt utvecklingsomrade
for forskolan, dd kommunikativa fardigheter &r grunden for alla barns majlighet att delta i
saval sociala gemenskaper, som i lek och demokratiska processer. De fragestallningar som
undersokts i studien &r pedagogers mojligheter att arbeta med AKK i forskolan utifran de
forutsattningar som finns samt hur pedagogers yrkesmassiga kunskap och insikt inom
omradet AKK kan 6ka genom att delta i kollegiala samtal. For att svara pa dessa fragor har vi
I denna studie anvant en kvalitativ ansats med aktionsforskning som metod. Till detta har vi
anvant praktikarkitektur som teorigrund i analysen. Resultaten visar pa vikten av att arbetslag
ges majligheter till att sitta ner och gemensamt reflektera 6ver pagaende praktik, dar
kollegiala samtal ar en bra metod for att astadkomma detta. Genom fokusgruppsdiskussioner i
form av kollegiala samtal, kan arbetslag bilda en samsyn géallande arbetet med AKK. Vidare
visar studien pa att tolkningen av laroplanen har betydelse for hur foérskolan utformar sina
insatser for barn i behov av sarskilt stod och AKK. Bristen pa forutsattningar att dela kunskap
medfor dven att tyst kunskap inte uppméarksammas och reflekteras i arbetslaget.
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1 Inledning

Detta examensarbete grundar sig i vart gemensamma intresse for alternativ och
kompletterande kommunikation (AKK). Utifran de erfarenheter som vi gjort i vara
yrkesverksamma liv och genom var utbildning, ser vi detta som ett viktigt utvecklingsomrade
for forskolan, dd kommunikativa fardigheter &r grunden for alla barns majlighet att delta i
saval sociala gemenskaper, som i lek och demokratiska processer. Tidigare forskning som
presenteras i uppsatsen pekar at samma hall, att fortbildning inom omradet saknas, och att tid
for gemensamma diskussioner och reflektioner &r en bristvara och nagot som pedagoger
efterfragar. Vi har uppmarksammat genom aren att kunskap ofta finns hos enskilda individer
inom personalgruppen, men att det &r svart att hitta forum dar man delar med sig av sin
kunskap. Darfor vill vi i vart utvecklingsarbete anvanda arbetslaget som resurs i ett kollegialt
larande, dar praktiken reflekteras i relation till den rika erfarenhet och kunskap som
antagligen redan finns i personalgruppen. For att en forandring eller forbattring ska kunna ske
anvénds aktionsforskningens principer for att skapa professionsutveckling (Nylund m.fl.,
2010).

I forskolan ska barn fa uppleva gléddjen av att dvervinna svérigheter och gora framsteg, sa att
alla barn kan vara en tillgdng i gruppen, en individ att radkna med (Léroplan for forskolan
[Lpfo18], 2018). Forskolldraren har en avgorande roll, dir kompetensen ir av stor betydelse.
Nir det giller barn i behov av sérskilt stod, dir AKK &r en viktig del, podngterar Swérd och
Kimhag (2022) att ett av de storsta hindren 1 arbetet med AKK ar pedagogers kompetens,
déirfor 4r adekvat utbildning och fortbildning viktig. Aven Rénnerman och Nordberg (2022)
betonar pedagogers kunskap och kompetens som viktiga faktorer géllande barns
sprakutveckling. Kollegiala samtal som &r organiserade, har en bestimd tid och plats, samt ar
strukturerade, ger pedagoger mdjlighet att dela erfarenheter och reflektera tillsammans.
Genom detta kan kunskaper och insikter konstrueras, vilket dr forhoppningen med detta
utvecklingsarbete.

Léaroplanens skrivning kring rektors ledning, arbetslagets ansvar och forskollarares uppdrag
for undervisningen &r tydlig. For att en utbildning ska kunna sagas halla hog kvalitet och
utveckling ska kunna ske, kravs att alla som ingar i arbetslaget samt rektor, systematiskt och
kontinuerligt dokumenterar, foljer upp, utvirderar och analyserar resultaten i utbildningen”
(Lpfo, 2018, s. 11). Genom kollegiala samtal dar tydliga riktlinjer finns och rektor medverkar,
finns potential for att skapa viktiga lartillfallen dar saval individ som grupp kan gora nya
lardomar och utveckla sin yrkesprofession. Detta kan leda till forfinade undervisningsmetoder
och pa sikt aven okat larande for barn, &ven om vi inte avser mata huruvida detta sétt att lara
kollegialt leder till 6kat larande for barnen.

| Barnkonventionen (UNICEF Sverige, 2018) fastslas att alla barn har ratt att uttrycka sin
mening och sina asikter. For att kunna gora det behdver alla barn ett fungerande
kommunikationssatt som beharskas av manga, inte minst vuxna som finns kring ett barn med
dessa behov. Att fa delta i demokratiska processer ar viktig kunskap och en réattighet for alla
som deltar i ett demokratiskt samhalle, inte minst sett ur ett socialt hallbarhetsperspektiv, men
ocksa ekonomiskt och miljomassigt, att vilja och kunna ta ansvar. Darfor ser vi
utvecklingsarbetet som en mojlighet for pedagogerna att 6ka sin medvetenhet och kunskap
inom omradet AKK.



1.1 Nyckelbegrepp

Alternativ och kompletterande kommunikation forkortas AKK och anvands som ett
samlingsnamn for olika kommunikationsformer som ersatter, kompletterar och/eller stodjer
det talade spraket likval som forstaelsen for det. Former av AKK kan till exempel vara bilder,
tecken, gester, pekningar, kroppssprak, mimik och omfattar dven digitala hjalpmedel (Véastra
Gotalandsregionen, 2022).

Begreppet Kollegialt larande ar ett samlingsnamn for hur kunskap mellan kollegor genereras
och utvecklas. Genom att reflektera i grupp bidrar alla deltagares kunskap till ett mer
professionellt larande. P4 samma sétt utvecklas en gemensam forstaelse for utvecklingen av
larande, genom att metoden bidrar till en systematik avseende planering, observation,
ifragasattande och forbattring (Skolverket, 2022).

Aktionsforskning &r ett sétt att fa kunskap om den egna praktiken och kan majliggora bade
utveckling och forandring. Processen i aktionsforskning kannetecknas av strukturen planera-
agera-observera-reflektera, med nagon form av dokumentation som avslutande steg. Detta
sker i en spiralliknande rorelse utan slut da nya fragestallningar kan stallas utifran féregaende
resultat och slutsatser och pa detta satt fortsatta processen framat (Ronnerman, 2020).

Praktikarkitektur ar en praktikteoretisk ansats dar exempelvis pedagogers
professionsutveckling studeras. Forskningsintresset ar riktat mot vad som hénder i formella
och informella kompetensutvecklingspraktiker och stéller fragor kring vad som hander i
praktiken, hur man kan forsta det och varfor det ar pa ett visst satt, for att kunna gora en
forandring eller utveckla den (Langelotz m.fl., 2019).



1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med var studie ar att genom kollegiala samtal starka och utveckla arbetslagets kunskap
och medvetenhet kring anvandandet av AKK i forskolan. Arbetslaget blir till en resurs, dar
processen i arbetslaget ar det centrala i vart utvecklingsarbete. Genom detta kan verksamheten

utveckla sina arbetsmetoder. Vara fragestéllningar ar:

e Hur paverkas pedagogers mojligheter att arbeta med AKK i forskolan utifran

de forutsattningar som finns?
e Hur kan pedagogers yrkesmassiga kunskap och insikt inom omradet AKK 6ka

genom att delta i kollegiala samtal?



2 Tidigare forskning

| detta avsnitt presenteras tidigare forskning som ar relevant for vart utvecklingsarbete. Vi har
valt att fokusera pa forskning inom omradena AKK, barn i behov av sarskilt stod, kollegialt
larande och tystkunskap. Med hjalp av den tidigare forskningen kan vi jamfora resultatet av
vart utvecklingsarbete for att styrka eller pavisa skillnader.

2.1 Alternativ kompletterande kommunikation

I en amerikansk studie utford av Barker m.fl. (2013) har de undersokt alternativ
kompletterande kommunikation i forskolan och hur detta kan forbattra kommunikationen for
barn med olika funktionsnedsattningar och sprakstorningar. Syftet med forskningen var att
undersoka sambandet mellan barns upplevelser av AKK och barns sprakutveckling och éven
hur larares utbildning och erfarenheter spelar roll for barns kommunikationsmojligheter.
Studien har gjorts pa 48 olika forskolor i USA under en tvaars period och baseras pa en
enkatundersokning riktad till larare som undervisar barn med sprakstérningar. Resultaten av
studien visar pa ett positivt samband mellan anvandningen av olika former av AKK i
undervisning och ett 6kat sprak for barn som omfattades av studien. Den vanligaste formen av
kompletterande kommunikation ar anvandningen av bildstod foljt av teckensprak. Samtidigt
visar studien pa att anvandningen av AKK under en skoldag varierar och att barnen i
genomsnitt sjalva endast anvande AKK for att kommunicera 5-6 ganger. Av detta drog
forskarna slutsatsen att det &r svart att avgéra hur anvandningen av AKK anvéndes av
eleverna utéver de mer strukturerade tillfallena som skapades av pedagogerna.

| en studie fran Sverige har Palla (2023) genom metoden netnografi, undersokt hur 30
yrkesverksamma pedagoger i forskolan sager sig anvanda TAKK som alternativ
kompletterande kommunikationsform i sin undervisning sett i ljuset av specialpedagogisk
didaktik. Netnografi &r en etnografisk metod som studerar attityder, beteenden och
kommunikation online. Studien som grundade sig i en trdd pé internetforumet “Familjeliv”
visade att TAKK anvénds som ett verktyg med alla for alla, dar deltagarna uttrycker att det
maste finnas en mening med anvandandet. TAKK anvands pa olika satt och i olika situationer
i flera olika milj6er, vilket bidrar till ett inkluderande arbetssatt dar TAKK kan ses som ett
stod i undervisningen. Trots den positiva syn som finns kring metoden, finns inte nagra
direkta vetenskapliga belagg for de uttryckta positiva effekterna. Palla problematiserar detta
och menar att det kan foreligga en risk att det inkluderande tillvagagangssattet skulle kunna
medverka till att barns olika forutsattningar osynliggors, tonas ned, eller till och med leder till
att stod pa ett individuellt plan uteblir. Studien pekar pa pedagogernas roll nar det géller
undervisning av barn i spraksvarigheter ar betydande, men att tillrackliga specialpedagogiska
kunskaper, kompetensutveckling liksom handledning beskrivs saknas.

Romski m.fl. (2015) presenterar en forskningsoversikt 6ver tidiga insatser av AKK under en
period av 30 ar. Forfattarna tar upp vikten av kommunikation bade for att formedla sig sjalv
och for att fa forstaelse for sin omgivning. | artikeln pavisas stod for att tidiga AKK insatser
kan forbattra barns kommunikation och sprakutveckling, dér ett konsekvent anvandande av
olika AKK metoder &r betydelsefullt. I en studie dar AKK jamfordes med mer traditionella
metoder som enbart riktade sig mot talutvecklingen, kunde forfattarna se att AKK metoden
fick ett battre resultat, och det pavisades starka bevis for att AKK inte hammar barns
sprakutveckling, utan ger vinster i talutvecklingen och aven pa talfardigheter senare i livet.
Det har dven i olika rapporter framkommit att foraldrar och andra narstaende till barnet spelar
en viktig roll, dar foraldrars formaga att kommunicera framgangsrikt med sitt barn ledde till
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att foraldrarna upplevde mindre stress och sag mer positivt pa sitt barns framsteg. Forfattarna
patalar dven den bristande utbildningen inom AKK, och menar att det finns ett behov av
kompetensutveckling inom omradet, liksom att yrkesutbildningarna &r en viktig komponent
for att AKK ska kunna tillampas i olika verksamheter dar vikten av aktuell forskning &r
central.

2.2 Forskolans arbete med barn i behov av sarskilt stod

I en kvalitetsgranskning utford av Skolinspektionen (2017) undersoktes hur forskolor arbetar
med barn i behov av sarskilt stod. Granskningen genomférdes genom att studera 35 slumpvis
utvalda forskolor i Sverige varav 28 forskolor bedrevs i kommunal regi och évriga i privat
regi. Intervjuer med forskolechefer och personal genomférdes under studien, samt
observationer i verksamheten med fokus pa samspelet mellan pedagoger och barn och
samspelet mellan barn och barn. Resultatet visar pa att det finns en variation av hur de olika
forskolorna jobbar med barn i behov av sarskilt stod. En stdrre andel av férskolorna bedéms
ha ett stod som inte motsvarar behoven. Undersokningen lyfter fram att det saknas stdd i form
av teckensprak, tecken som stdd, bilder och stod i lekar och socialt samspel. Aven pa en mer
évergripande niva skiljer det sig at mellan férskolorna, som vilka rutiner som finns etablerade
och &r inforda i verksamheten. De forskolor som hade utvecklade rutiner och riktlinjer bedrev
ett arbete som hade mer kvalitet i utférande. Over lag hade férskolechefer fullgoda kunskaper
om det ansvar som aligger forskolorna men i flera fall fick inte personalen ratt forutsattningar
for att sen fullgora uppgifter med sérskilt stod bland annat till f6ljd av avsaknad av stod for
samverkan mellan pedagoger och specialpedagoger. Skolinspektionen lyfter fram behovet av
att forskolecheferna i hogre grad tydliggor uppdraget, att chefer behdver sakerstélla att
personalen utvecklar arbetet samt att de behover skapa goda forutsattningar for personalen att
kunna genomfora arbetet med sarskilt stod genom relevant kompetensutveckling.

2.3 Kollegialt larande

I en studie av Jacobsson och Laurell (2020) undersoktes larares uppfattningar av att delta 1
kollegialt larande i ett skolutvecklingsprojekt som pagick fran hostterminen 2016 till och med
hostterminen 2018. Studien dr gjord 1 Sverige och omfattade 50 ldrare 1 4k 4—6 och syftade till
att fa en battre bild av ldrares uppfattning om att delta i kollegialt larande. Badde om vad de
uppfattar bidrar till det individuella ldrandet och hur de uppfattar att det synliggérs i deras
praktik. Lararna presenterades for ett iterativt arbetssétt som dr inspirerat av
aktionsforskningens ”Action-reflection cycle” och antagandet om att kunskap om
verksamheten finns hos de yrkesverksamma och att de saledes dr bést lampade att utrona
vilken fordndring och utveckling det finns behov av i verksamheten, samt inom vilket
omride. Resultaten visade att fa ldrare uttryckte att bristen pa tid uppfattades som
begrinsande, ddremot att det fanns specifikt avsatt tid ansags viktigt for att kunna fa
kontinuitet och uppritthalla arbetet. Lararna uppfattade att liknande erfarenheter inom
largruppen blev en resurs for larandet och uttryckte vikten av ett jamlikt interaktions- och
forhandlingsutrymme dér allas roster och asikter var viktiga, liksom den egna
prestigelosheten. Engagemang fran andra deltagare sédgs som en tydlig resurs for det
individuella ldrandet och sas leda till rikare diskussioner och reflektioner, och tvirt om
géllande bristen pa engagemang. Deltagarna 1 studien menade att de, 1 relation till de
kollegiala samtalen, utvecklat sina yrkeskunskaper. Forskarna poéngterar att skolledare och
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larare har en viktig uppgift i att se till att det kollegiala larandet inte bara blir till kollegiala
aktiviteter genom att avsétta tid och tydlig ledning, att ett ’teacher buy-in” etableras dér de
deltagande ldrarna kénner meningsfullhet och kan uppfatta nyttan med att delta. Slutsatsen i
studien &r att genom att prova sin erfarenhet tillsammans kunde ny kunskap produceras. Inte
beprovad erfarenhet enligt Skolverkets definition, men att kunskapsoverflyttning skett mot ett
kollektivt granskande forhéllningssatt. Forfattarna papekar att resultaten i studien inte ger ett
entydigt recept pa hur kollegialt 1drande ska gé till, men kan forstas som ett stod nér
verksamhetsutveckling ska planeras och genomf6ras. Den dr mera ett kvitto pa att det sker
utveckling av ldrande ndr kollegialt larande anvdnds och att larandet formas av den kontext
dér den skapas.

Johansson och Halvarsson (2019) har i en studie studerat kollegialt larande bland larare i
grundskolan. Studien &r utford under perioden 2016-2018 som ett samverkansprojekt mellan
tva grundskolor i Gréstorps kommun och Barn- och ungdomsvetenskapliga forskningsmiljon
(BUV) vid Hogskolan Vast. Det fanns tva syften med studien, det forsta var att lyfta fram
larares erfarenheter kring ledarskap i ett klassrum samt synliggdra larande processer med
kollegiala samtal for att starka lararna i deras yrkesutévning och profession. Resultat fran
studien visar pa att lararna som ingick var dvervagande positiva till de kollegiala samtalen
som agde rum och det kunskapsutbyte som skedde. Genom samtale skapades en gemensam
bild Gver utmaningar som behovde hanteras, darefter skapades gemensamma forhallningssatt
for att hantera dessa. Lararna som deltog i studien uppskattade ocksa mojligheten att lara av
varandra, nagot som studien bidrog med genom att skapa ett forum dar de vagade lyfta
utmaningar, be varandra om hjalp och komma fram till gemensamma lésningar. En av
lardomarna som studien lyfter fram och betonar vikten av ar att skapa forutsattningar for
kollegialt larande. Det behover planeras och forberedas for kollegiala samtal for att de ska na
efterfragad effekt.

2.4 Tyst kunskap

I en artikel i Journal of intellectual capital av Haldin-Herrgard (2000) vid Handelshdgskolan i
Vasa, problematiseras svarigheterna kring tyst kunskap och hur den kan géras mer explicit
och lagger en teoretisk grund for en empirisk analys av omradet. Forfattaren beskriver
organisationers kunskapsresurser med en metafor av ett isberg, dar den synliga delen av
isberget ar den kunskap som &r latt att k&nna igen och dela med sig av och utgor de
strukturerade kunskaperna. De tysta kunskaperna hittas under ytan i en betydande del av
isberget och ar darmed svar att upptacka och att uttrycka, samt ar svarare att dela med sig av.
Tyst kunskap finns i olika former i arbetslivet och kan exempelvis vara det som kan relatera
till som intuition, magkansla, personliga fardigheter och tumregler och bars av de olika
individerna baserat pa dess erfarenheter, talanger, reflektioner och deras formaga till att
internalisera. Tyst kunskap skulle kunna ses som en del av en persons yrkesskicklighet, det
dar extra som inte gar att lasa sig till och gor att en individ exempelvis lyckas battre i sina
relationer med andra elever. Nar det galler svarigheterna med tyst kunskap finns ett lager som
menar att tyst kunskap behéver kunna fortydligas for att den ska bli delbar, medan andra
menar att tyst kunskap forblir tyst. Det forskare daremot &r enade om &r att den tysta
kunskapen &r svar att dela. Dels for att manniskor inte & medvetna om de tysta kunskaper de
besitter, dels for att spraket kan satta kappar i hjulet utifran att en person med mycket
erfarenhet och tyst kunskap inte kan formedla den pa ett satt som ar latt att forsta for en
nyborjare inom ett visst omrade, dar aven det typ av sprak med terminologi fran professionen
kan gora det svart. Att formedla tyst kunskap ar tidskravande da det innebér betydande
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reflektion av upplevda erfarenheter och formulering av dessa, tid som séllan finns i vart
snabba samhalle. Ytterligare en svarighet inom omradet &r relaterat till varde da exempelvis
intuition inte ses som vérdefull kunskap. Aven om “know-how” inom praktiska yrken kan ses
som en tillgang premieras de inte ekonomiskt i samma utstrackning som kognitiv bildning.
Risk foreligger att tyst kunskap som inte delas inom en organisation leder till individer
”samlar” p& kunskap for eget bruk och kan i virsta fall skapa maktobalans pa arbetsplatsen
med revirtankande som f6ljd och bidrar saledes inte till utveckling av organisationen.



3 Teorl

| denna del presenteras den teoretiska utgangspunkt som ligger till grund for de analyser som
gjorts av den empiri som genererats i studien. Vi har valt teorin om praktikarkitekturer utifran
dess narliggande band till aktionsforskningen. Genom att anvanda teorin om
praktikarkitekturer som ett analytiskt verktyg kan vi fa en battre forstaelse for hur forskolans
praktiker paverkar och paverkas av varandra (Rénnerman, 2018).

3.1 Praktikarkitektur

Teorin om praktikarkitekturer belyser utbildningsféltet och &r en relativt ny teori utvecklad av
Kemmis och hans kollegor i Australien (Ronnerman, 2018). Teorin utgar fran verkligheten
och dess praktiker som vi manniskor stdndigt engagerar oss i och som vi ofta tar férgiven och
kanske inte skanker nagon storre eftertanke. | en vodcast (Theory of Practice Architectures,
2023) ger Kemmis sin tolkning av vad en praktik &r. Han menar att en praktik &r ett sorts
historiskt manskligt handlande i form av sérskilda aktiviteter-gorande, det sprak som anvénds-
ségande och relationella kopplingar till varandra-relaterande. Allt detta hdnger samman och &r
det som bildar sjélva praktiken.

Langelotz m.fl. (2019) skriver att praktiker utgors av de aktdrer som har kunskap inom det
omradet som &r i fokus. Det ar bade temporara och rumsligt férankrade vilket betyder att de
individer som ar involverade i en viss praktik ocksa ar medskapare av den genom det som
individen sager och gor, samt i relation till andra inom praktiken. Fragorna; vad gor du/ni?
och vad hénder har? ar centrala nar en praktik studeras.

Praktiken halls samman av det som sdgs-gors-relateras, men paverkas av andra strukturer som
finns inbaddande i praktikarkitekturen. Dessa bendmner férfattarna som arrangemang och kan
analytiskt sarskiljas, &ven om de gar in och ut ur varandra som tradarna i en fin vav. De delas
upp i kulturella-diskursiva arrangemang, materiella-ekonomiska arrangemang och sociala-
politiska arrangemang. Kulturella-diskursiva arrangemang paverkar och paverkas av vad som
ségs i praktiken och vad som ar mojligt att i ett visst sammanhang vid en viss tidpunkt
uttrycka. Kulturella-diskursiva arrangemang medieras alltsa via det sprak vi anvander i en
semantisk dimension och kan vara bade tankar, sprak och diskurser. Vad som ar mojligt att
gora i en praktik paverkas av de materiella-ekonomiska arrangemangen och medieras genom
det som sker i den fysiska dimensionen dar ekonomiska forutsattningar och lokalers
utformning kan vara exempel pa sadana. Hur vi i en praktik relaterar till varandra genom att
till exempel agera solidariskt och stotta varandra i ett arbetslag faller in under de sociala-
politiska arrangemangen och medieras genom relationerna i den sociala dimensionen som kan
vara till exempel solidaritet och makt. Det betyder att inte bara den specifika praktiken kan
studeras nar man utgar fran teorin om praktikarkitektur, utan arrangemangen blir lika viktiga
for att synliggora hur praktiker och arrangemang paverkar och paverkas av varandra, liksom
att de olika praktiker som vi manniskor gar in och ut ur varje dag paverkar varandra.
Forfattarna skriver om “ecologies of practice” vilket pa svenska dversatts till
“utbildningspraktikernas sammanhang” med referens till Ronnerman. Né&r det galler
utbildningspraktikernas sammanhang redovisas fem praktiker; elevernas larande, larares
undervisning, larares kompetensutveckling, ledarskap samt utvardering och forskning. Alla
dessa hanger ihop och paverkar och paverkas av varandra. Nar teorin om praktikarkitekturer
anvands i analysen av aktionsforskning &r det inte pedagogerna eller barnen som &r i fokus,
utan praktiken i vilken férandringarna genomférs. Genom att anvénda teorin om
praktikarkitektur i kombination med aktionsforskning kan det bli synligt vad som sker dar pa



distans och samtidigt kan det bidra till kunskap kring praktiken och hur den paverkar och
paverkas av andra praktiker (Ronnerman, 2020).



4 Metod

Har beskrivs metod, verktyg for datainsamling och tillvagagangsattet i utvecklingsarbetet
samt de etiska stallningstaganden som gjorts. Vi redogor aven for studiens analysmetod,
validitet och trovardighet.

4.1 Val av metod

Studien tar sin utgangspunkt i en kvalitativ ansats som lagger fokus pa manniskans tolkning-,
forstaelse- och meningsskapande av omvérlden, med betoning pa forstaelse av manniskors
upplevelser av en viss foreteelse i ett visst sammanhang (Eriksson Barajas m.fl., 2013). | vart
utvecklingsarbete handlar det om hur pedagogerna upplever att deras kunskap kan 6ka genom
fokusgruppdiskussioner och leda till bade individuellt- och kollegialt larande, liksom vilka
faktorer som inverkar pa arbetslagets forutsattningar att bedriva kvalitativ undervisning och
darmed ge forutsattningar for utveckling av praktiken.

4.2 Studiens genomforande

Studien startades med en fokusgruppsdiskussion dér vi ville kartlagga pedagogernas kunskap
och forstaelse for AKK, samt vad som skulle bli ett lampligt utvecklingsomrade inom amnet.
Vi inledde med att presentera den forskning som ligger till grund for var studie och utifran
detta i kombination med laroplanens skrivningar, fick pedagogerna diskutera och reflektera
over sina arbetssétt samt egna erfarenheter och kunskaper. Utvecklingsomrade identifierades
gemensamt utifran de diskussioner som férts och en plan for de aktioner som skulle
genomfdras konstruerades. De identifierade 6vergangar mellan aktiviteter som ett
utvecklingsomrade da de upplevdes som otydliga fér en del barn och ledde till onddiga
missforstand och konflikter. De ville prova ett forenklat satt att kunna kommunicera detta och
darfor valdes en nyckelknippa med bilder som alla pedagoger kunde béara med sig och déarmed
bli lattillgangligt i alla situationer som behdver fortydligas. Antalet aktioner var svart att pa
forhand bestamma da pedagogernas avsikt var att anvanda dessa framst i 6vergangen till
matsituationen och samlingen, men dven andra tillfallen som kunde dyka upp under tiden som
aktionerna pagick. Pedagogerna fick hjalp av oss studenter med att tillverka material i form av
bilder som de ville anvanda. Aktionerna genomférdes darefter i barngruppen under tva
veckor. Pedagogerna fick aven en mall (tabell 1, s.13) med reflektionsfragor att utga ifran for
sina dagboksanteckningar dar korta noteringar kunde dokumenteras och de genomférde egna
reflekterande samtal i arbetslaget inom ramen for tiden da aktionerna genomfordes. Darefter
foljde ett reflekterande fokusgruppsdiskussion dar pedagogerna tillsammans med oss
forskande studenter reflekterade och diskuterade utifran de genomforda aktionerna och hur
processen framat ska se ut.

4.3 Fokusgruppsdiskussioner

I studien har vi anvant oss av fokusgruppsmetoden dar vi i kollegiala samtal métts for att pa
ett fokuserat satt diskutera vart valda omrade AKK. Kunskapen som metoden kan ge, beskrivs
av Dahlin-lvanoff (2022) véxer fram ur den variation av kunskap och forstaelse som finns
inom kollegiet och dess erfarenheter. For att kunna ta reda pa hur pedagogerna resonerar och
tdnker om amnet AKK och varfér de har just den uppfattning de har, anses
fokusgruppsmetoden vara en mycket anvandbar metod. Det ger ocksa en bild av de olika
perspektiv som kan finnas inom den grupp som deltar och bidra till att ny kunskap bildas eller
befaster gammal. Metoden passar ocksa bra ihop med aktionsforskningens problemldsande
och utforskande arbetssatt da fokusdiskussionerna ger stort utrymme for att vanda och vrida
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pa problem och komma fram till 16sningar som kan provas. Vidare menar forfattaren att det ar
i samspel med andra vi kan fa nya perspektiv och gemensamt utveckla ny kunskap och kan i
vissa hanseenden relateras till socialkonstruktivism som aven menar att interaktionen i
fokusgruppsdiskussionerna skulle kunna ses som en larandeprocess. Grundldggande
antaganden som fokusgruppsdiskussionerna bygger pa ar:

. Interaktion

. Delad erfarenhet

. En icke domande och tillatande miljo
. Deltagarnas sjalvbestimmande

. Skapar medvetenhet

Planeringen infér fokusgruppsdiskussioner bor vara noggrann och utga fran studiens syfte.
Gruppens sammanséttning ses som avgorande, dar det &r viktigt att deltagarna har
erfarenheter och &r insatta i det omrade som ska behandlas for att det ska kunna bli rika
diskussioner. Férdelen med att anvénda sig av en befintlig grupp ar att de redan kénner
varandra och det kan ge en trygg miljo dar 6ppna diskussioner blir naturliga. Men det kan
ocksa ses som motsatsen. Att kdnna varandra kan gora att samtalet inte loper lika fritt och att
redan existerande hierarkier kan medftra en risk att vissa utesluts eller ges mindre plats i
diskussionerna. Darfor blir var roll som samtalsledare, att frimja samspelet i diskussionerna
och skapa ett tilldtande och icke domande klimat (det vill saga att leda, lyssna och lara av
gruppen), viktig for att diskussionerna ska kunna bli en kalla till information. Var dubbla roll
som samtalsledare och forskare kan ge oss en storre insikt och kunskap om
forskningsprojektet och det material som vi samlar in. Fokus i analysen av det material som
framkommit av diskussionerna &r den kollektiva synen och forstaelsen av @mnet. Det kan
sedan med fordel brytas ned i identifierade teman och kategorier for att sedan tolkas sa att ett
resultat blir synligt (Dahlin-lvanoff, 2022).

Under fokusgruppsdiskussionerna anvander vi 0ss av ljudupptagningar for att vi i efterhand
ska kunna analysera samtalen och ga tillbaka och lyssna flera ganger, vilket férordas av
Dahlin-lvanoff (2022) i syfte att ge en battre helhetsbild infor arbetet att identifiera teman i
materialet. Ljudupptagningarna transkriberas ordagrant, bearbetas och tolkas for att fa fram
inneborden. Forfattaren menar att videoinspelningar kan vara mer gynnsamma da de aven
visar kroppssprak och interaktioner i gruppen som inte upptacks i ljudupptagningen. Utifran
att videoupptagningar forknippas med olika etiska dilemman valde vi bort det som metod, da
risken att gruppen skulle bli obekvam och h&mmade i sina diskussioner var dverhangande.
Vid det andra fokusgruppssamtalet kom fokus att ligga pa reflektion kring den valda aktion
som genomforts. Utifran pedagogernas diskussioner och reflektioner kunde de sedan enas om
hur de skulle gé vidare med arbetet utanfor ramen av vart genomférda utvecklingsarbete.
Aven detta samtal dokumenterades med ljudupptagning som insamlingsmetod.

4.4 Kollegiala samtal

Kollegiala samtal anvands som metod i studien for att skapa mojlighet for pedagoger att
kritiskt granska sin verksamhet, sina handlingar samt sin praktik. Arbetslaget far diskutera
AKK i relation till laroplanen och aktuell forskning och utifran aktionsforskningens modell
arbeta fram vilket utvecklingsomrade inom AKK pedagogerna vill utveckla. Har kartlagger vi
befintlig kunskap, tankar och insikter samt utvecklar dessa sa att de kan bli anvandbara
redskap for pedagogerna i sin undervisning. Darefter foljer de aktioner som arbetslaget
beslutat om. Vid det uppféljande kollegiala samtalet laggs tonvikten pa reflekterande samtal
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som kan leda pedagogerna vidare i sin profession och vidareutveckling av forskolans
utbildning.

Nylund m.fl. (2010) lyfter fram kollektiv reflektion som ett centralt moment for l&rande.
Metoden ar baserad pa att det ar de kollektiva och gemensamma erfarenheterna som genererar
kunskap och utveckling och att deltagarnas olika erfarenheter kan bidra till en gemensam
forstaelse. Ny kunskap kan skapas i samspelet mellan deltagarna samtidigt som gamla
kunskaper konfirmeras.

Ett grundlaggande syfte med det kollegiala samtalet ar att 6ppna upp for gemensam

reflektion. Det finns risker med att enskilda pedagoger pa egen hand forsoker reflektera och
analysera olika handelser, vilket kan innebéra att viktiga aspekter kan missas till f6ljd av bade
invanda och omedvetna monster. Genom att reflektera i stérre grupp, med kollegor, bidrar alla
deltagares perspektiv till analysen och ett mer professionellt larande. Pa samma satt utvecklas
en gemensam forstaelse for utvecklingen av larande, genom att metoden bidrar till en
systematik avseende planering, observation, ifragasattande och forbattring, vilket bidrar till en
beprévad erfarenhet (Skolverket, 2022).

Forutsattningar for att de kollegiala samtalen ska leda till bra resultat ar att det finns en tydlig
ledning under diskussionerna, en samtalsledare. Vidare behover alla deltagare aktivt
involveras i samtalet, alla behdver lyssna och med fordel stalla fragor till varandra, bade
forstaelsefragor och fragor som fordjupar samtalet. Samtalsledaren har ocksa en viktig uppgift
i att halla diskussionen till valt amne och i slutdindan sammanfatta samtalet (Skolverket,
2022).

4.5 Aktionsforskning

Aktionsforskningen tar sin utgangspunkt i det praktiska arbetet dar ett arbetslag tillsammans
med oss forskande studenter utformar en forskningsfraga utifran praktikens behov. Genom att
folja det som sker pa ett systematiskt satt och sedan beskriva detta, kan utveckling i den
befintliga praktiken uppnas och kvaliteten 6ka (Rénnerman, 2020). Man anvander den
kompetens som redan finns och samtidigt utmanar den genom att granska sig sjalv och sin
verksamhet. Processen i aktionsforskning kannetecknas av strukturen planera-agera-
observera-reflektera, med ndgon form av dokumentation som avslutande steg. Detta sker i en
spiralliknande rorelse utan slut da nya fragestéllningar kan stallas utifran foregaende resultat
och slutsatser, och fortsétta processen framat.

Reflektion

__—»Nya fragor

Aktiorﬁ observation

Reviderad plan

Nya fragore_ Reflektion
—~ Aktion & observation

Planera
Reflektion

Figur 1: Aktionsforskningsspiral (Fritt efter Ronnerman & Norberg, 2022, s. 32).
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| ett examensarbete syftar aktionsforskningen till att 6ka elever och l&rares professionella
utveckling genom att prova nya satt och undersoka vilken betydelse det far (Ronnerman &
Nordberg, 2022). Den form vi avser anvanda i detta examensarbete faller in under det som
Ronnerman (2018) benamner som kritisk aktionsforskning och har som mal att forbéattra och
utveckla den egna praktiken samt utveckla forstaelsen for den och de sammanhang i vilka den
ingar. Medverkande pedagoger ska vara delaktiga i alla faser i aktionsforskningsprocessen
och samlar in underlag som sammanstélls och reflekteras kollegialt och kan bidra till saval
forandring som en forstaelse for praktiken och dess kontext. Darmed kan det kopplas till det
som i skollagen beskrivs som vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

4.6 Anteckningar

| aktionerna anvande vi oss av dagboksanteckningar som metod for datainsamling.
Anteckningarna kan ses som centralt i aktionsforskningen och ér ett effektivt hjalpmedel for
att strukturera sina egna tankar och vara ett stod i reflektionerna (Nylund m.fl., 2010).
Pedagogerna fick en fardig mall som de kunde anvanda, med reflektionsfragor formulerade
delvis utifran teorin om praktikarkitekturer och utgor ett underlag i det uppféljande
reflekterande kollegiala samtalet.

DATUM Vad gjorde vi? Vad hinde? Négot Forstaelse/ldrande hos barnet? Egna tankar/insikter/ Ovrigt/a.r‘mat o
ovintat? Vintat? Inter/intra-aktion | Har det skett nagon foréndring? lirande!?! Tex. Behover vi foréndra nagot?
material, barn-barn, vuxen-barn?! Har det skett nagon forandring Mlljm.ls b etyﬂd els_e, Nyﬂll/annal
-0 material? Stottning fran
hos 1mg. N?/a tankar och andra/spec.ped/rektor (ex mer tid,
reflektioner? fortbildning el. dylikt) Andra

faktorer/yttre omsténdigheter som
paverkade
Undervisningen/situationen (ex.
vikarier, rummets
mdjligheter/begrinsningar,
ekonomiska, kunskap hos pedagog,
barnets maende osv.)

Tabell 1: Mall for anteckningar

4.7 Urval och avgransning

Utvecklingsarbetet har som syfte att utveckla arbetslagets forstaelse och kunskap om
alternativ och kompletterande kommunikation. Darfor har vi valt att avgransa oss till ett
arbetslag pa en forskola. Vi vill ge forutsattningar for hela arbetslaget att tillsammans
diskutera och utveckla sina kunskaper for att kunna fora utvecklingen i forskolan framat.

Namn (fiktivt) | Alder Yrkestitel Verksamma ar i
forskola

Karin 48 Forskollérare 23 ar

Jasmine 32 Forskollarare 3ar

Maja 38 Barnskotare 8 ar

Gunvor 61 Barnskotare 42 ar

Tabell 2: Tabell 6ver deltagarurval.

4.8 Analys

| denna studie har vi anvant oss av en analysmetod som utgar fran teorin om praktikarkitektur
for att analytiskt kunna sérskilja de olika arrangemangen. Vi utformade en mall som
utgangspunkt utifran tabell 15.3 som Ronnerman (2020) presenterar pa sidan 289 (se bilaga
1). Materialet sorteras in i tva olika tabeller dar den ena kolumnen innefattar det semantiska-,
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fysiska- och sociala rummen och i den andra det kulturell-diskursiva, materiell-ekonomisk
och social-politiska arrangemang for att gora det mer 6verskadligt.

Den forsta analysen innefattade det inledande kollegiala samtalet dar ljudupptagningen
transkriberades ordagrant med hjélp av transkriberingsfunktionen i Word. Funktionen &r en
god hjélp men missuppfattar ibland vad som sagts, eller har svart att uppfatta vad som sags
nar exempelvis personer pratar i munnen pa varandra eller pratar tyst. Detta gjorde att vi var
tvungna att lyssna flera ganger pa ljudupptagningen for att inte missa nagot som sagts och
sedan fora in det i transkriptionen i efterhand. Déarefter genomforde vi en reducering av
materialet da det ar omajligt att aterge allt som framkom i samtalet. Reducering blir
nodvandigt for att sortera upp det som kan ses som relevant for studien sa att materialet kan
representeras pa ett rattvist satt (Rennstam & Wasterfors, 2022). Utifran vara fragestallningar
och den teori vi valt, sorterades delarna in i respektive kolumn i den mall vi anvénde. Déarefter
valde vi ut de citat som vi ville skulle representera delar av resultatet.

Det reflekterande samtalet analyserades pa samma satt som den forra. Med skillnaden att vi
aven tog héansyn till de anteckningar som pedagogerna gjort under sina aktioner i barngruppen
samt vara egna anteckningar och observationer fran reflektionssamtalet.

Med hjélp av aktionsforskningens metoder och analysen utifran praktikarkitekturen kan vi fa
en fordjupad forstaelse for hur praktiken ar konstruerad, hur de olika delarna hanger ihop, hur
de paverkar varandra och hur den kunskapen kan utgora ett underlag for utveckling och ett
forandrat handlande (Ronnerman, 2018).

4.9 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

Om forskning ska fa en betydelse &r trovéardighet en viktig del i studiens genomférande.
Svensson och Ahrne (2022) menar att forskningen och de resultat som framkommer vid en
studie behover dvertyga lasaren om att utfallet och resultaten &r trovardiga for att fa
genomslag och for att lyckas med detta behdvs en hog validitet. Med hog validitet avses ocksa
att minimera riskerna for systematiska fel och stérande variabler i en studie, nagot som kan
minskas genom att till exempel sakerstalla att deltagare valjs slumpmaéssigt. For var studie sa
tillfragades olika arbetslag vid olika forskolor och de som slutligen var intresserade av att
delta var for oss helt slumpmaéssigt vilket till viss del hojer validiteten pa var studie.

Med reliabilitet menas i grunden huruvida ett resultat av en studie skulle vara konstant eller
detsamma om studien genomfordes upprepande ganger. Det vill sdga att har en studie hog
reliabilitet anses den ha hogre tillforlitlighet dd metoden som anvénds i en studie kan
repeteras och ge samma matvarden (Eriksson Barajas m.fl., 2013). Da vi for var studie haft
begransat med tid och den ar utford pa en mindre grupp respondenter har vi samtidigt lagt
fokus pa att 6ka transparensen i studien. Var avsikt ar att gora var forskningsprocess sa tydlig
som majlig och aven beskriva hur vi resonerat kring vara metoder for att pa sa sétt skapa ett
utrymme for diskussion och kritiskt granskande och darmed 6ka trovardigheten.

Pa samma sétt kan en studies trovardighet paverkas av dess generaliserbarhet. |
sammanhanget avses da majligheten att generalisera resultaten pa en stérre mangd personer
eller andra typer av miljoer &n det som varit del i studien vid sjadlva genomférandet. Finns det
en generaliserbarhet och maéjlighet att verfora resultatet till mer omfattande och andra
miljoer okar det studiens trovardighet (Svensson & Ahrne, 2022). For var studie sa blev det
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ett litet arbetslag om endast fyra personer som deltog och det &r svart att med det begransade
antalet deltagare och den knappa tiden att séga huruvida studien skulle kunna generaliseras.

Manga forskare som anvander sig av kvalitativa forskningsmetoder foredrar termen
transferabilitet i stallet for generaliserbarhet. Utifran var studie finns det mojlighet for lasaren
att utga fran en analytisk generalisering dar lasaren kan se vart resultat som en arbetshypotes,
ett perspektiv snarare an sanningen, dar de sjalva kan gora en bedémning kring vad som kan
tillampas i en annan situation. De kan ocksa anvénda sig av en situerad generalisering dar
vara resultat kan bidra med igenkanning i andra situationer dar nya monster och processer kan
identifieras. | bada fallen &r det lasaren som har en avgdrande roll utifran de tolkningar hen
gor och vad som kan eller inte kan appliceras i dennes situation (Frejes & Thornberg, 2019).

4.10 Etiska overvaganden

For att sakerstalla att undersokningen genomfors pa ett forskningsetiskt korrekt satt foljs
Vetenskapsradets (2017) forskningsetiska principer. Principerna syftar till att skydda enskilda
individer och kategoriseras i fyra huvudkrav; informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Infor studien skickades ett informationsbrev (se
bilaga 2) ut till forskolan dér rektor och pedagoger informerades om syfte och villkor for
studien. Det som framgick i brevet var att medverkan &r frivillig, med méjlighet till att
avbryta nar som helst, och att all information som samlas in enbart ar till for
forskningsandamalet. Det framgick hur data kommer att lagras och vad som ska handa med
insamlade data nar arbetet &r fardigstallt, liksom hur de kan ta del av resultatet. Alla foraldrar
fick mojlighet att skriftligen ge medgivande (se bilaga 3) for barnens indirekta medverkan.
Utifran konfidentialitetskravet ar deltagarna i studien, liksom férskolans namn fingerat, for att
undvika att identiteter rojs eller kan k&nnas igen (Ronnerman, 2020). Att bedriva ett
utvecklingsarbete i ett arbetslag, ar forenat med flera etiska évervaganden som behover tas i
beaktande. Individer kan kanna sig granskade och vérderade vilket gor att respekten for
forskningsdeltagare ar viktig att ta hansyn till. Likasa fragor kring vem som har
tolkningsforetrade och hur makt fordelas.
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5 Resultat

I denna del presenteras resultaten som framkommit i utvecklingsarbetet. Forst presenteras
resultatet fran den forsta fokusgruppsdiskussionen som Iag till grund for de aktioner som
genomfdrdes av pedagogerna och sedan foljer resultatet av vart reflekterande samtal i den
andra fokusgruppsdiskussionen. Vi har valt att skriva fram resultatet utifran arrangemangen i
teorin om praktikarkitektur. Texten foljer en struktur dar vi forst presenterar det fysiska
rummet med de materiell-ekonomiska arrangemangen, och féljs av det semantiska rummet
med dess kulturell-diskursiva arrangemang och sist det sociala rummet med de sociala-
politiska arrangemangen for att ge lasaren en battre dverblick. Arrangemangen pagar
samtidigt och ingar i ett sammanhang vilket gor att de flyter in i varandra och kan endast
analytiskt skiljas at.

5.1 Resultat av inledande fokusgruppsdiskussion

Fysiska rummet (gérande), materiell-ekonomiska arrangemang

Den inledande fokusgruppsdiskussionen genomfordes i forskolans personalrum tillsammans
med fyra pedagoger i ett arbetslag under en timma. De rektorer som ansvarar for forskolan var
positiv till att pedagogerna fick delta och sag det som kompetensutveckling for sin personal.
Den bitradande rektorn gavs ocksa majlighet att delta, men avstod pa grund av tidsbrist.
Fonstren i rummet ar stora och vétter ut mot forskolans gard. De har inga persienner vilket
gor att barn och vuxna pa garden har full insyn, liksom att de som befinner sig i rummet kan
bli distraherade av aktiviteter utanfor. Eftersom det ar ett personalrum kan vem som helst pa
forskolan ga in for att exempelvis hamta kaffe eller ta sin rast. Under samtalet kom annan
pedagogisk personal in i rummet och avbrét samtalet, och en pedagog behdvde lamna for att
ta emot ett telefonsamtal gallande en vikariefraga for dagen. Placeringen i rummet var vid ett
storre bord med stolar for att alla skulle fa plats och kunna se varandra i samtalen. En av
pedagogerna placerade sig med lite distans till de 6vriga vid bordet. Vi studenter hade rollen
som samtalsledare. Tanken var att anvanda en Smartboard som finns pa férskolan. Den var
under det har tillfallet trasig och darfor fick den dator som anvandes stallas pa bordet. Genom
att anvanda en PowerPoint som stod kunde vi halla oss till omradet som var avsett for det
kollegiala samtalet. En av studenterna deltog pa Zoom, da det geografiska laget inte gjorde
det mojligt att delta fysiskt. Ljudupptagning anvandes som metod foér insamling av data och vi
upprepade fragan om deras medgivande till ljudupptagning innan vi startade. Personalen fick
efter samtalet kopior av det material och den forskning som presenterats, samt en mall med
reflektionsfragor (se tabell 1.) for att underlatta anteckningsforfarandet under kommande
aktioner i barngruppen. Materialet som behdves i aktionen som skulle genomforas i
barngruppen tillverkades av studenterna for att underlatta for pedagogerna i deras arbete.

Semantiska rummet (sdgande), kulturell-diskursiva arrangemang

Samtalet inleddes med en presentation av utvecklingsarbetets syfte och grunderna i
aktionsforskningens metoder samt laroplanens skrivningar och delar ur barnkonventionen.
Som samtalsledare anvande vi oss av éppna fragor och att vara inlyssnande och lyhérda.
Endast vid ett tillfalle fick vi hjalpa till att féra samtalet tillbaka in pa det omrade som var
avsett. Pedagogerna fick genom applikationen Menti, skriva vad AKK i forskolan &r for dem,
detta for att vi ska kunna fa en forstaelse for vilken forkunskap som finns inom omradet i
arbetslaget.
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Figur 2: Resultat av Menti undersdkning 2023-10-10.

Utifran Menti bilden diskuterades olika former av AKK och vi studenter presenterade en
kompletterande bild med fler former av AKK och strategier som kan anvandas, som
exempelvis ritprat, talkartor och syftet med olika AKK former. Vi kunde marka under
diskussionens gang att deras uppfattning av vad AKK ar forandrades. Vi kunde se att det
kunskapsutbyte som gjordes i samtalet, ledde till en storre forstaelse for olika former av AKK,
framfor allt de former som tidigare inte varit kdnda for dem. Darefter presenterades en
tankevackande bild och utifran den diskuterades vad kommunikation &r. De diskuterade
kommunikation mestadels i termer av verbala strategier

”Som pedagog kan man ju paminna, minns du, vi tog fram vattenbanan till batarna? Minns du vad vi
gjorde sedan?” -Gunvor

I diskussionen kring kommunikation framkom att forskolans personal tyckte att
kommunikationen mellan avdelningarna fungerar bra. Att de hjalps at nar det fattas personal.
De kunde inte svara pa hur de delar kunskaper kring kommunikation och AKK mellan
avdelningarna och varandra. Pedagogerna uppgav daremot att de tycker strukturen vid
évergangar ar otydlig bade for barn och personal och detta Iag till grund for pedagogernas val
av aktion senare i studien. Personalen uttrycker att de mest anvander TAKK och bildstéd,
men &ven andra strategier som pekningar, mimik, gester.

”Pekar gor man ju mycket och gester dven om det inte ar korrekta TAKK tecken sa gor man val alltid
det till verbalt sprak” -Karin

En av pedagogerna uttrycker de vinster hon ser med att kombinera flera AKK metoder:

”Allt det hir saktar ju ner spriket. Man ska hinna gora ett tecken, och titta pa en bild, da begransar man
taltempot, det blir inte sd manga ord, det &r ocksa gynnsamt”-Karin

Hennes inspel bidrog till en lang diskussion om ett annat perspektiv pa hur man kan tanka och
reflektera 6ver anvandandet av AKK. Vi kunde se en annan forstaelse for syftet och hur ny
forstaelse for hur man kan ténka borjade trada fram. Just det har ar ett exempel pa hur
kollegialt larande blir synligt i arbetslaget.

Vi problematiserade det faktum att ett barn med verbalt sprak kan anvanda alla de ord som de
hor pratas varje dag, vilket blir en hel del. Medan de barn som behdver stéttning i form av
olika kommunikationshjalpmedel, endast har tillgang till de bilder och tecken som vi erbjuder
dem att kommunicera kring. Gruppen fick sedan diskutera vilka forutsattningar vi ger barn i
behov av AKK i forskolan.
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”Nu forstar jag verkligen hur viktig var roll ar som pedagoger. Och den maktposition som vi befinner
oss i. Det hér &r verkligen en dgondppnare. Det &r ju faktiskt jag som pedagog som styr vad det hér
barnen kan kommunicera om och nér de kan gora det.” -Jasmine

”Det hér leder ju mina tankar till demokrati, ett av orden som jag skrev tidigare (Menti). Det &r ju en
sak i forskolan, men sen dven ut i livet. Det & dom som hérs som har makt, och de som kan ta till sig
information som har makt. Kan man inte det och inte kan uttrycka sig, ja da har man mindre makt och
mindre inflytande pa sitt eget liv och pa samhallet. Detta &r ju otroligt viktigt!” -Karin

”Ja det hir kan ju vara avgorande for vissa av barnen, inte minst ur ett socialt hillbarhetsperspektiv. Det
ar viktigt att samhéllet anpassar sig” -Gunvor

”Ja man vet knappt ndgon familj i ens vénkrets dér det bara rullar pa”-Maja

I diskussionen lyfts laroplanens skrivningar som vi kan relatera till omradet i fokus. ”Miljén
ska vara tillganglig for alla barn och inspirera dem att samspela och att utforska omvarlden
samt stdja barnens utveckling, larande, lek och kommunikation.” (Lpfo, 2018 s.7). Har
reflekterade pedagogerna éver hur strukturen pa forskolan ser ut och vad de behover
fortydliga i miljon och hur de kan gora for att bilder som anvénds inte bara blir en prydnad
utan finns tillgangliga nér de behovs, dar de behdvs. Utifran detta resonerade vi oss fram till
vilka aktionerna som skulle prévas i barngruppen skulle utformas.

Sociala rummet (relaterande/relationer), sociala-politiska arrangemang

Stamningen i rummet var god, dven om tre av pedagogerna tog ett storre talutrymme. De
pratade dven en del i munnen pa varandra. Vi kunde se en uppdelning utifran yrkestitel dar
forskollararna var de som anvande mest talutrymme. Detta indikerar att det finns en hierarki
utifran detta inom arbetslaget som de férhaller sig till. En annan tolkning kan ocksa vara
utifran arbetslivserfarenhet och kompetensen dar forskollararna har en lararutbildning pa
universitetsniva och en av dem lang erfarenhet, eller att det skulle kunna vara en biverkning
av laroplanens skrivning om forskollararens uppdrag och ansvar och hur det har tolkats och
realiserats i den har forskolan.

Den pedagogen som positionerat sig lite bakom de 6vriga var den som inte deltog lika flitigt i
samtalen. Som samtalsledare forsokte vi skapa delaktighet genom att bjuda in alla i samtalet,
da det kollegiala larandet ar beroende av allas delaktighet och inflytande samt att man delar
sina erfarenheter och sina kunskaper. Nar ordet tilldelades mer tysta personer hade de ocksa
adekvata synpunkter och kunskaper att komma med.

| samtalen framkom &ven foraldrars paverkan pa utbildningen, dar foraldrars 6nskan om att
deras barn ska lara sig det svenska spraket gor att de ifragasatter forskolans arbete med AKK.
Utifran detta blir pedagogers kunskap och tolkning av laroplanen viktig for att ge barnen bésta
mojlighet till utveckling och for att kunna moéta och svara oroliga foraldrar som inte har
forstatt syftet med AKK. Genom kollegiala samtal, kan alla i pedagoger i forskolan fa en
storre kunskap och forstaelse samt en gemensam grund att sta pa gallande laroplanen och kan
agera i samarbetet med foraldrarna pa ett mer professionellt satt. Det ar rektor som ska ge
majlighet till och enligt laroplanen (Lpf6, 2018) ansvarar for, att personal i forskolan far den
kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska kunna utféra sina uppgifter och
kontinuerligt ges mojlighet att dela med sig av sin kunskap och att l&ra av varandra for att
utveckla utbildningen” (s.20).
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5.2 Resultat av reflekterande fokusgruppsdiskussion

Fysiska rummet (gérande), materiell-ekonomiska arrangemang

Den uppfdljande reflekterande fokusgruppsdiskussionen dgde rum tva veckor efter den
inledande fokusgruppsdiskussionen. Det dgde rum i samma personalrum som vid det forsta
samtalet. Aven den gangen var det annan personal som kom in i rummet och avbrét. Tre av
pedagogerna deltog hela reflektionen medan en av dem avvek for ett annat mote efter 30
minuter. Hela samtalet pagick i 50 minuter, nagot kortare &n den inledande
fokusgruppsdiskussionen, da det var personalbrist pa forskolan. En av studenterna deltog pa
lank via Zoom, pa en dator som stélldes pa bordet eftersom Smartboarden inte blivit lagad.
Pedagogerna hade med sig de anteckningar som de hunnit géra under de aktioner som
genomforts. De hade fa anteckningar men hade hunnit reflektera muntligt en del i arbetslaget
mellan samtalen tillsammans med oss. Fragan stalldes om ljudupptagning for att samla in data
fortfarande var okej. Samma pedagog positionerade sig lite bakom de 6vriga. Som
utgangspunkt hade vi forberett reflektionsfragor som kunde knyta ihop och bidra till att ge
svar pa de forskningsfragor som vi stallt, samtidigt som vi ville ge utrymme till ett mer fritt
samtal dar pedagogernas egna tankar, lardomar och erfarenheter fick plats. Genom att ge
pedagogerna stort utrymme for egna tankar och fragestallningar som dykt upp kunde de fa en
béttre kansla av att utvecklingsarbetet &r deras och att det ar dem som driver det framat, att de
ar aktorer i sin egen kompetensutveckling.

Semantiska rummet (sdgande), kulturell-diskursiva arrangemang

Vi startade det reflekterande samtalet med aterkoppling till det vi diskuterat under den
inledande fokusgruppsdiskussionen. De uttryckte att AKK allmént & mer uppméarksammat
just nu och att det forra samtalet gett dem ett férandrat och fordjupat satt att tanka.

”Vi har ténkt lite mer nu nér vi gor planeringar och sa dar. Hur kan vi gora det tydligare for barnen? Vilka
verktyg kan vi anvanda? Ar det till exempel TAKK eller bilder som &r mest [&mpligt i den specifika
situationen?”-Jasmine

De beréttar att de tyckte det var svart att hinna med att gora anteckningar och séger att tiden &r
ett hinder. De tycker att anteckningar ar viktig som stéd for minnet, att det ar latt att gldmma
om de inte skriver ner vad som hént. Pedagogerna beskriver att de anvant reflektionstiden for
att prata om vad de sett och om de sett samma saker eller om det finns skillnader. De
framkommer i samtalet att de tycker att det ar alldeles for kort tid for att kunna komma in
ordentligt i ett nytt arbetssatt och ett nytt tank, &ven om de kunnat se att deras insatser gor
skillnad. De ser ocksa att sjalva aktionsforskningen behéver mer tid for att kunna bli befast
som arbetssétt.

”Det &r ju tva parallella processer. Den ena handlar om oss pedagoger, att vi beh6ver lara oss hur vi
faktiskt kan anvanda st6ttande strategier sa att det blir tydligt och att det sker kontinuerligt. Den andra
processen &r ju hur barnen uppfattar och forstar och att det s smaningom blir tydligare for dem” -Karin

Det material som vi studenter tillverkade gjorde att de snabbt kunde komma i gang med
aktionerna.

”Det var sa himla bra att du gjorde de dér korten och det som vi behdvde. Det &r sa himla latt att tiden
bara gar och annat kommer emellan.”-Gunvor

Pedagogerna ger en bild av att specialpedagogiska insatser inte varit frekventa inslag, men att
tanken &r att det ska bli battre framover. Det har &r ett ansvarsomrade som ligger pa rektor
(Lpf6, 2018) och kan peka pa att det inte organiserats pa ett tillfredstallande sétt. Har kan vi
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ocksa misstanka att resurser for specialpedagogiska insatser inte ar tillrackliga. Pedagogerna
tycker att de far adekvat fortbildning vilket de anser hojer kvaliteten pa forskolans utbildning.
Déremot uttalas det att tiden for kollegiala samtal &r knapp, att det &r forskollararna som
deltar i fler sadana forum. De haft kollegiala samtal i samband med APT dar det varit ett
bestamt amne och tid, men det &r inte nagot som sker regelbundet. Barnskotarna uttrycker att
de inte upplever att de far delta i samma utstrackning i olika samtalsforum och menar att
information ges i andra hand om vad som sagts i olika sammanhang.

Aktioner som genomfordes i barngruppen kan inte pa denna korta tid utvarderas och
pedagogerna menar att de behdver mer tid for att se ett resultat. De berattar att strategier och
metoder som de fick presenterat under det inledande kollegiala samtalet har provats efter att
andra mer kadnda metoder testats men inte gett 6nskat utfall.

”Vi kande att nej, det har funkar inte. Kanske vi ska prova ritprat som ni visade. Sa vi tog fram papper
och penna och vi ritade samlingssituationen tillsammans och pratade om hur det skulle ga till. Barnet
h&mtade en egen penna och ritade in sig sjalv dar hen ville sitta. Det fungerade jattebra och vi kortade
&ven ner samlingen.”-Jasmine

Vi diskuterade hur detta nya satt att stotta barnet bade innehdll verbala- och ickeverbala
strategier. Hur det hjalpte barnet att fa kanslan av att lyckas, dven om det bara var for en kort
stund. Hur viktigt det &r med positiv forstarkning. Vi kunde se att den hér erfarenheten hade
vackt nya tankar och reflektioner hos pedagogerna. Att den diskussion som féljde ledde till att
de bade kunde titta pa erfarenheten fran flera vinklar, dela nya insikter och dra nya lardomar
tillsammans.

Forskolans lokaler diskuterades, dar lokalerna beskrivs som rériga och att de alltid behover
passera ett rum for att komma till ett annat, vilket medfor stérande moment och blir rorigt for
alla. Aven forskolans matsal har hdg ljudniva och det &r manga som ater samtidigt vilket gor
att behovet av tydliggérande pedagogik och alternativa och kompletterande
kommunikationsformer kan vara annu viktigare. Aktionen var att tydliggora évergangar
mellan olika aktiviteter daribland matsituationen.

Den tysta kunskapen problematiserades i samtalet och pedagogerna sag det som svart att dela
med sig av. De menar att det behdvs mycket tid for att kunna dela den och att de séllan sjalva
reflekterar éver vilken tyst kunskap de besitter. De reflekterar gemensamt under planering och
reflektionstid och beskriver att de pratar om vad som inte fungerat i barngruppen men pratade
inget om hur de reflekterar kring valfungerande situationer.

”Klart man har tyst kunskap, man har massor med sadan. Som till exempel nar ndgon oerfaren ska lagga
barn pa vilan och det gar bara inte, sjalv kommer man in med den erfarenhet och auktoritet som man
byggt upp under &ren och bara lagger barnen. Det ar sddant som man kanske inte reflekterat Gver det
bara loper pa.” -Karin

De beskriver olika strategier som de anvander i olika situationer och menar att personkemi
kan vara en avgorande faktor i méten med barnen. De beskriver ocksa att de har stor tillit till
varandra och att de inte ser nagon prestige i att lamna 6ver till ndgon annan néar det inte
fungerar. Att klimatet pa arbetsplatsen ar viktig, att ha roligt tillsammans pa arbetet och att det
ar ett tryggt arbetslag, vilket de ocksa menar speglar av sig pa barngruppen. Trygghet ar nagot
som de ser som en forutsattning for att fa till ett bra kollegialt larande déar de kan dela
kunskaper, vagar uttrycka sig och ta emot olika asikter och erfarenheter som kan skilja sig
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fran sina egna som de kan reflektera éver och forma nya kunskaper utifran. De efterlyser mer
kollegiala samtal och skulle gérna vilja fortsatta med det.

”Jag kanner att det skulle vara superspannande att ha ett sadant har kollegialt samtal utifran barn i
behov av sérskilt stod, det som ligger béde barnskotare och forskollarare s& varmt om hjartat”-Karin

De uttrycker att de ser vart gemensamma utvecklingsarbete som en bra utbildningsinsats for
hela arbetslaget, da alla &r involverade pa lika villkor, far samma kunskaper och insikter och
en mojlighet att diskutera olika dilemman, strategier, erfarenheter. En mojlighet for dem att
utveckla ett satt att anvanda kollegiala samtal och aktionsforskningens principer for att
utveckla utbildningen. De uttrycker att de kommer att fortsatta, att det har varit en uppstart for
dem i deras utveckling av utbildningens praktik.

”Det kravs en inre utveckling for att det ska handa nagot men det kan ju inte bara handa i en, det maste
handa i alla, eller i alla fall ndgon mer i arbetslaget som man kan bolla med. Att samtalen inte bara blir
snack utan att det &r ordentligt uppstyrt och att det finns fragor och man ska traffas flera ganger. Alltsa,
det ska bli pa riktigt. Da ska det ju vara den dar spiralen for att man ska komma nagonstans och inte
blanda ihop kollegiala samtal med kollegiala aktiviteter, for vad ar vad? vad far vi? och vad forandrar
arbetet?”-Karin

Sociala rummet (relaterande/relationer), sociala-politiska arrangemang

Stamningen var god aven denna gang. Liksom forra gangen var talutrymmet lite ojamnt
fordelat. Men de pratade inte lika ofta i munnen pa varandra. En av forskolldrarna anstrangde
sig for att ge de 6vriga mer talutrymme genom att ldmna plats for andras inspel aven om hon
sjalv hade en tanke eller ett svar. Trots att de uttrycker att de kanner trygghet i arbetslaget och
tillit till varandra, finns en omedveten hierarki som vi uppmarksammar utifran att de till
exempel frekvent anvander titelbenamningar for olika yrkeskategorier. Vilket indikerar pa en
maktobalans. Fran barnskoétarnas perspektiv ar det forskollararna som gar pa de viktiga
motena och far forstahandsinformation medan barnskotarna far information om vad som
sagts. Har kan aterigen laroplanens skrivningar och forskolans tolkning av den vara en
bidragande faktor, liksom det faktum att férskollararna faktiskt har ett storre ansvar och ett
annat uppdrag. Kollegialt larande skulle kunna ge alla i arbetsgruppen en mer jamlik kunskap,
hogre kvalitet pa utbildningen och en béttre samsyn samt ge mer inflytande till individerna
och leda till ett mer inkluderande klimat. Alla 1 arbetslaget behover samma kunskap kring
AKK {0r att det ska kunna bli anvidndbart 1 forskolans utbildning och ge barn 1 behov av AKK
mojlighet till inkludering, inflytande, demokrati och medbestimmande.

5.3 Resultatsammanfattning

e Hur paverkas pedagogers mojligheter att arbeta med AKK i forskolan utifran de
forutsattningar som finns?

I resultatet finner vi att pedagogernas forutsattningar begransas av forskolans miljo och kan
inte anvanda exempelvis bildstod pa alla de platser som de skulle vilja i lokalerna da de
begréansas av regler om vad som far séttas upp pa vaggarna. De har inte heller det material
som behovs for att anvénda stodet. Det finns en brist géllande forum dar de gemensamt kan
diskutera AKK, men &ven forum for att dela kunskaper med varandra. Rektor ger dock
forutsattningar for fortbildning av olika slag dven om det inte alltid riktar sig till alla
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pedagoger i gruppen. Detta kan ses som negativt for samsynen och kunskapen i
personalgruppen och paverkar pedagogernas mojligheter att arbeta med AKK. Tiden for
kollegiala samtal ses som otillracklig och dven hur den (inte) organiseras, vilket inte ger
pedagogerna ratt forutsattningar att utveckla och arbeta med AKK.

e Hur kan pedagogers yrkesmassiga kunskap och insikt inom omradet AKK 6ka genom
att delta i kollegiala samtal?

Samtliga pedagoger uttrycker att fokusgruppsdiskussionerna i kombination med
aktionsforskningens metod har hjalpt dem att utveckla sin kunskap, bade pa ett individuellt-
och kollegialt plan liksom forskolans praktik. De har provat nya strategier och metoder som
de fatt till sig under diskussionerna vilket tyder pa att bade kunskap och insikt har 6kat. Att de
metoder de kant till tidigare inte varit tillrackliga och fatt upp 6gonen for att AKK ar nagot
mer an bilder och tecken som stdd. Pedagogerna uttrycker ocksa att de har ett forandrat satt att
tanka nar det galler planeringen i forskolan déar fler parametrar nu tas hansyn till. De har dven
blivit uppmarksamma pa vilken betydelse tystkunskap har och har borjat att fundera pa
huruvida den behdver kunna verbaliseras och hur det kan ga till. Pedagogernas intresse och
positiva installning till AKK och aktionsforskning, ser vi som en framgangsfaktor géllande
utvecklingen av forskolans arbete. Pedagogerna tyckte att aktionsforskningen bidrog med
tydlighet genom att vi féljde spiralens struktur, men dven att det finns en tidsram som &r
bestdmd och att alla gemensamt har kommit fram till de aktioner som genomférts vilket bidrar
till ett demokratiskt och inkluderande arbetssétt.
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6 Diskussion

| diskussionsdelen kommer vi inledningsvis diskutera resultatet av studien med utgangspunkt
i vara fragestallningar, relevant litteratur och tidigare forskning och sedan slutsats. Darefter
kommer metoddiskussionen i vilken vi diskuterar vara valda metoder.

6.1 Resultatdiskussion

Syftet med studien har varit att utveckla och starka pedagogers kunskap och medvetenhet
kring arbetet med AKK. Arbetslagets utveckling har varit det centrala i studien, dar de genom
fokusgruppsdiskussioner och kollegialt larande kunnat utveckla sina arbetsmetoder och
darmed forskolans praktik.

Resultatdiskussionen har delats in i olika delar utifran identifierade teman i resultatet som ér:
okad kunskap och forstaelse, forutsattningar, tid och tyst kunskap.

6.1.1 Okad kunskap och forstaelse

Vid den inledande fokusgruppsdiskussionen ville vi ta reda pa pedagogernas kunskap kring
AKK genom att de fick beskriva vad AKK ar for dem. Det som framkom var att pedagogerna
framst tankte pd bildstod, TAKK, demokrati, inkludering, ett stod for barn,
kommunikationsplatta, samhéllsviktigt och visuellt larande. Vidare i samtalet framkom aven
att gester, mimik och kroppssprak anvands. Pedagogerna anvander generella bildstod men
inte ndgra direkta stod pa ett individuellt plan och TAKK anvénds framfor allt i lararledda
situationer dar veckodagar och sanger forstarks vilket ocksa framkom som vanligt
forekommande i studien av Barker (2013). Palla (2023) problematiserar i sin text risken med
att generella arbetsmetoder kan leda till att individuella behov hos barnen osynliggérs och
tonas ner. Avgorande faktorer i detta ar pedagogernas kompetens inom omradet, vilket dven
lyfts av Romski m.fl. (2015), Barker m.fl. (2013) och Skolinspektionen (2017). I resultatet
kan vi se att de anvander sig av fa verktyg géllande AKK och att en fordjupad kunskap
saknas, bade gallande metoder och syfte.

For att ge pedagogerna en storre kunskap och forstaelse presenterades och diskuterades bade
forskning och l&roplanens skrivningar samt olika metoder, strategier och dess syften for att ge
dem tillgang till ytterligare verktyg i aktionerna med barnen. Vi kan se att detta har gett dem
ett forandrat satt att tanka och en okad forstaelse utifran att de i planeringarna efter det
inledande samtalet lagt ner mer tid pa att kartlagga vilka stodfunktioner som behdvs i olika
situationer och under aktionerna prévat nya metoder med positivt utfall. Pedagogerna har,
liksom det som deltagarna i studien av Laurell och Jacobsson (2020) uttryckte, kunnat
utveckla bade sina individuella- och gemensamma yrkeskunskaper i de kollegiala samtalen i
fokusgruppsdiskussionerna, dar de fatt nya insikter och kunskaper som de utvecklat
tillsammans i ett kollegialt larande.

6.1.2 Forutsattningar

Laroplanen for forskolan (Lpfo, 2018) fastslar att “forskolan ska sarskilt uppméarksamma barn
som av olika anledningar behover ledning och stimulans eller sérskilt stod” och att de "’ska fa
detta utformat utifran sina egna behov och férutsattningar” (s.6). For att pedagoger i férskolan
ska fa ratt forutsattningar att arbeta mot dessa mal menar Sward och Westman Andersson
(2022) att forskollararen har en viktig roll, dar dennes kompetens och positiva engagemang
tillsammans med utbildningsgrad, beskrivs medverka till en stérre medvetenhet géllande hur
miljoer i forskolan ska kunna bli mer inkluderande oavsett behov. Pedagogerna visar ett stort
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engagemang och positiv installning till AKK. Det vi daremot kunnat se i resultatet ar att det
saknas kunskap om fler metoder an bildstdd och TAKK samt syftet med dessa. De anvénder
strategier som de inte var medvetna om, men som hor till omradet AKK. Deras positiva
installning och engagemang gor att det hér ar ett omrade med god utvecklingspotential om réatt
forutsattningar ges.

| resultatet har vi kunnat se att forskolans lokaler inte ar optimalt utformade och &r svar att
anpassa. Pedagogerna har skapat bra larmiljéer, men da rummen ar forbundna med varandra
och man maste passera flera rum for att ta sig till exempelvis toaletten, gor det att det blir
rorigt och ger inte pedagoger och barn de forutsattningar som behdvs for att skapa en lugn och
trygg miljo. Detta galler &ven nar de ska forflytta sig till gemensamma utrymmen som
exempelvis matsalen, dar de behdver passera andra avdelningar, vilket dven gor att de
paverkar och paverkas av andra praktiker inom forskolas organisation. Sjalva byggnadens
utformning paverkar utbildningen negativt och bidrar till att barn inte far optimala
forutsattningar till lek och larande. EIm och O Magnusson (2021) skriver om hur forskolans
lokaler paverkar bade barn och personal och beskriver problematiken med genomgangsrum.
De menar att framtida forskolelokaler behover kvalitetssakras dar krav finns pa att barn ska
kunna utvecklas, trivas och lara liksom att pedagoger ska trivas och kunna genomfdra sitt
arbete, i en miljo som ar hallbar bade ur ett ekologiskt och socialt perspektiv. Pedagogerna i
studien uttrycker dock att det paborjade utvecklingsarbetet, dar fortydligande av 6vergangar
var en del, har hjalpt dem och barnen och att de vill fortsétta arbetet men att de behdver mer
tid for att se tydliga resultat. | lokalen finns dven restriktioner kring hur forskolan far satta upp
saker pa vaggarna vilket gor att pedagogerna i forskolan blir begransade i var, hur och nar de
kan anvanda till exempel bildstdd och ger inte forutsattningar for ett effektivt anvandande av
AKK.

Tolkningsutrymmet i laroplanens skrivningar gor att fragan kring hur AKK utformas i
forskolor kan se olika ut. Skolinspektionens (2017) rapport beskriver variationen i landets
forskolor och menar att hur forskolan organiseras och utformas har avgdrande betydelse for
vilken kvalité forskolan kan halla. Pedagogerna i var studerade forskola tycker att de far bra
forutsattningar nér det géller fortbildning i form av kurser och studiedagar. Ofta kan dock
dessa vara forpackade av kommersiella foretag vilket riskerar att gora att andra didaktiska
stallningstaganden kommer i skymundan, som exempelvis hur barngruppens storlek paverkar
utbildningen (Nyroos, 2022). Metoderna som forevisas kan komma att ses som den fardiga
I6sningen, nar det i sjalva verket bara &r en av alla metoder som finns att préva och utforska.
Laroplanen (Lpfo, 2018) ger inte heller ndgon anvisning om vad sérskilt stod” skulle kunna
vara. Rektor har forsokt att tillgodose de fortbildningsbehov som finns, men pedagogerna
sjalva efterlyser fler forum déar de far inga i kollegiala samtal som kan leda dem till kollegialt
larande och darmed utveckla praktiken. De menar ocksa att utbildningsinsatserna ofta riktas
mot en specifik yrkeskategori, vilket gor att det blir en obalans i praktiken. Forst gar
barnskoétare en kurs, sedan gar forskollararna en annan. Risken med detta, da forskolan inte
har utarbetade rutiner for hur de ska sprida kunskap mellan pedagogerna som tillexempel
regelbundna kollegiala samtal, &r att den specifika kunskapen stannar hos de enskilda
individen och kan bidra till att utvecklingen i forskolans praktik stagnerar. De sdger att de har
tillit till varandra och litar pa varandras kunskaper och formaga vilket borde vara en god
grund for att utveckla ett satt att 6verbrygga detta. Detta ser vi som nagot som organisatoriskt
kan ses O6ver och faller pa rektors ansvar gallande att pedagoger i forskolan kontinuerligt ska
ges mojlighet att dela kunskap och lara av varandra for att kunna utveckla utbildningen (Lpfo,
2018).
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Gallande kommunikativa atgarder i laroplanens skrivningar, namns endast det svenska
teckenspraket for déva och barn med horselnedsattning (Lpfo, 2018). Detta gor att kollegiala
samtal kring laroplanen och hur den kan tolkas blir viktigt for en gemensam forstaelse, en
samsyn, och ar avgorande for hur den realiseras i verksamheten. Vilket dven Svedberg och
Rantala (2022) poangterar och menar att arbetslag kan behova hjalp fran exempelvis
specialpedagog och/eller rektor med tolkningar kring begreppet sérskilt stéd och hur arbetet
kan utformas. | forskolan som studerats har de just nu ingen regelbunden kontakt med
specialpedagog vilket skulle kunna kopplas till att specialpedagogerna ofta har ansvar for
manga forskolor och att de specialpedagogiska insatserna inte finns inskrivna i laroplanen for
forskolan vilket gor att det kan se olika ut. Skolverket (2017) pavisar i sin rapport avsaknaden
av stod for samverkan mellan pedagoger och specialpedagog som en faktor som inte ger
pedagoger forutsattningar att fullgora sitt arbete med barn i behov av sarskilt stod, detta trots
fullgoda kunskaper hos rektor géallande dennes ansvar och menar att de behdver tydliggora
uppdraget. Pedagogerna ser daremot fram emot att de framdver ska fa mer stottning fran
specialpedagogen, detta for att fortsatta utveckla praktiken géllande barn i behov av stod.

Bade barnskotare och forskollarare gav uttryck for hur viktigt det tycker att det ar med
kollegiala samtal dar hela arbetslaget deltar. Att tid och syfte ar bestdmd och lyfts av
Johansson och Halvarsson (2019) som i sin studie sett detta vara framgangsrikt. | resultatet
kan vi se att barnskdtarna uttrycker att de inte far ssmma majlighet till att delta i kollegiala
samtal och att férskollararna far mer tid till reflektion och majlighet att delta i olika
samtalsforum. De har inte heller kollegiala samtal dar kollegialt larande kan ske regelbundet,
utan har forekommit bara vid enstaka tillfallen. Jahnke (2019) menar att i samtalet med andra
kan vi utveckla vart sprak och var praktik och fyller darmed en viktig funktion i planering,
reflektion och nar vi delar upplevelser och erfarenheter. Pedagogerna &r eniga i
diskussionerna gallande kollegialt larande som positivt och utvecklande och kan sjalva se
vilken nytta det kan gora i deras utveckling av yrkesprofessionen och forskolans praktik trots
den korta tid som var studie pagick.

6.1.3 Tid

Tid var nagot som pedagogerna redan i det forsta samtalet poangterade att det inte fanns gott
om, darfor valde vi att férse dem med material till aktionen. Det vi kunde se var att det gav
dem battre forutsattningar att komma i gang och att lyckas med det de ville préva i aktionen.
Tidsbrist var nagot som de aterkom till flera ganger, bade gallande arbetet i barngrupp och i
relation till utvecklingsarbetet som vi tillsammans genomforde, samt att det saknas tid till
kollegiala samtal. I den tidigare forskning som presenteras i studien blir det synligt att bristen
pa avsatt tid for samtal, reflektion och tid for kompetensutveckling ar aterkommande aven dar
(Jacobsson & Laurell, 2020, Johansson & Halvarsson, 2019). Pedagogerna sag daremot tiden
som de fick till kollegiala samtal i vara fokusgruppsdiskussioner som nagot positivt, att tiden
var bestamd, vad de skulle géra och nar det skulle goras var en framgangsfaktor. Det gjorde
att det som bestamts blev av och hjalpte processen framat, vilket visar pa styrkan i att utga
fran aktionsforskningens spiral dar alla vet vad som férvéntas har och nu och vad det sedan
ska utmynna i. Pedagogerna sag detta som ett tillfalle for alla i arbetslaget att fa en gemensam
grund och en uppstart pa nagot som de har anvandning av i den fortsatta utvecklingen av
praktiken. Att de fick diskutera tillsammans ledde till gemensamma beslut pa en demokratisk
grund, vilket ocksa gav en storre kénsla av delaktighet samt forstaelse for och kunskap kring
det arbete som de gemensamt ska utféra (Nylund m.fl., 2010).
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6.1.4 Tyst kunskap

Jahnke (2019) menar att tyst kunskap inte behover forbli tyst om ratt forutsattningar ges till
att verbalisera den. Under vara diskussioner nar vi presenterade forskning pa omradet och
kom in pa tyst kunskap gav pedagogerna uttryck for att de har mycket tyst kunskap men att de
inte reflekterat Gver den och inte har nagot forum att verbalisera den i. Men att det véckte en
tanke hos dem om vad tyst kunskap kan vara och vad som kravs for att géra den delbar. De
séger sjalva att ett forum skulle kunna vara i kollegiala samtal. Pedagogerna har tillit till
varandra och kanner trygghet i arbetslaget och menar att det blir prestigeldst i samtal och
situationer i praktiken, vilket kravs for att kunna dela med sig av misslyckanden och
tillkortakommanden. Pedagogerna anvander sina sinnen for att exempelvis kunna l&sa av
kollegornas kroppssprak i olika situationer for att de kan handla i solidaritet med denne. Detta
ar nagot som de inte heller reflekterar eller samtalar om utan dr nagot som kan ses som
intuition och magkansla.

Pedagogerna ger exempel i samtalen pa hur de lagger barn pa vilan utan att tdnka pa vad de
gor och beskriver det som att de handlar utifran erfarenhet och auktoritet. Jahnke (2019)
beskriver att tyst kunskap byggs upp av erfarenheter och ar inget som lars ut i den formella
utbildningen och pekar pa att dven yrkesutévande bor ses som en uthildning. Vilket ocksa
Haldin-Herrgard (2000) menar kan vara en del av individens yrkesskicklighet och ar det dar
“lilla extra” som &r en mer sinnlig upplevelse och kunskap och darmed svarare att dela om
den inte reflekteras och verbaliseras.

| samtalen framkom att kunskap kring AKK ser olika ut mellan individerna i arbetslaget och
att viss kunskap finns hos enskilda pedagoger. Jahnke (2019) beskriver hur tyst kunskap inte
behdver verbaliseras sa lange praktiken flyter pa och det inte finns nagot behov av att
verbalisera den. Risken med det ar att arbetslaget fastnar i invanda hjulspar utan att reflektera
over syftet och malet med arbetsséattet. Har kan aktionsforskningsmodellen vara ett bra
verktyg i utvecklingen av forskolans praktik, dar gamla monster kan utmanas och nya
mojligheter skapas. Vilket vi kan se hande i det hér arbetslaget nér de fick mojlighet att
granska delar av den egna verksamheten och presenteras for nya metoder och strategier for
AKK, genom att samtala och reflektera i ett kollegialt larande.

6.1.5 Slutsats

Utifran vara fragestallningar har resultaten visat pa vikten av att alla i arbetslaget far delta i
kollegiala samtal dar en gemensam grund kan bilda en samsyn gallande arbetet med AKK.
Genom fokusgruppsdiskussionerna kunde pedagogerna lara tillsammans och fa nya insikter
om metoder och strategier inom omradet AKK och dela erfarenheter som reflekterades och
bildade ny gemensam kunskap med aktionsforskningens metod som redskap. Tolkningen av
laroplanen har betydelse for hur forskolan utformar sina insatser for barn i behov av sarskilt
stod och AKK, dar pedagogernas kompetens &r av betydelse. Bristen pa forutsattningar att
dela kunskap medfor &ven att tyst kunskap inte uppmarksammas och reflekteras i arbetslaget.
Studien pavisar att pedagogerna efterfragar kollegiala samtal som metod for att utveckla saval
den individuella professionen som den kollegiala.

6.2 Metoddiskussion

Studien tar sin utgangspunkt i fragan om hur kollegiala samtal kan stérka och utveckla
arbetslagets kunskap och medvetenhet kring anvandandet av AKK. L&randeprocessen i
arbetslaget, bade pa ett individuellt och kollektivt plan ar det centrala. Faktorer som majliggor
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eller hindrar forskolans praktik att kunna bedriva kvalitativ undervisning undersoktes. Utifran
detta har vi anvént en kvalitativ ansats for att kunna identifiera pedagogers tolknings-,
forstaelse- och meningsskapande, samt forstaelse av upplevelser och foreteelser i forskolans
praktik (Eriksson Barajas m.fl., 2013). Vi har forsokt att vara transparanta i beskrivningen av
forskningsprocessen genom att beskriva sa detaljrikt som mojligt for att starka dess
tillforlitlighet (Svensson & Ahrne, 2022). Studien &r inte generaliserbar i hdnseende att en
annan likadan studie skulle ge samma resultat, utan vi skulle hellre liksom Frejes och
Thornberg (2019) vilja anvédnda termen transferabilitet dar resultatet snarare kan ses som ett
perspektiv eller som en situerad generalisering dar resultatet kan ge igenkanning i andra
liknande studier eller kontexter. | bada fallen &r det lasarens tolkning som avgor hur
anvandbart resultat blir.

Validiteten har starkts genom att utvecklingsarbetet varit ett gemensamt arbete dar alla varit
delaktiga i samtalen och haft inflytande pa aktionsprocessen. Att arbetslaget som deltog
bestod av endast fyra pedagoger kan ses som positivt utifran att vi lattare kunnat sakerstalla
att alla fick komma till tals och alla kunde beredas utrymme att uttrycka sina tankar och
meningar. De k&nde redan varandra och k&nde tillit, vilket gav ett 6ppet samtalsklimat.

Som metod anvandes fokusgruppsdiskussioner i form av kollegiala samtal. Det skapade
mojlighet for deltagarna att se kritiskt pa sin praktik. Alla i arbetslaget, saval barnskotare som
forskollarare deltog, vilket gjorde att de fick ett forum dar de gemensamt kunde reflektera och
deltagarnas perspektiv kunde utvecklas och ny kunskap bildas (Nylund m.fl., 2010). Rollen
som samtalsledare gjorde att vi kunde styra samtalet nar det hamnade utanfor det avsedda
omradet och med det ha utrymme att stalla kompletterande och 6ppna fragor for att
diskussionerna inte skulle fastna vid nagon punkt. Det gjorde samtalen mer lattsamma och vi
upplevde att alla var med pa lika villkor och styrde processen framat.

Ljudupptagningar anvandes som insamlingsmetod vid fokusgruppsdiskussionerna med hjalp
av réstmemo for att kunna ga tillbaka till materialet flera ganger. Deltagarna fick vid varje
tillfalle fragan om medgivande till inspelningarna. Inspelningarna transkriberades,
reducerades och darefter analyserades data med hjalp av den mall som vi konstruerat utifran
tabell 15.3 som Rénnerman (2020) presenterar pa sidan 289 (se bilaga 1). Mallen bidrog till
att materialet blev mer lattéverskadligt da transkriptionerna inneholl text pa 76 sidor.
Materialet sorterades ocksa utifran arrangemangen i den valda teorin om praktikarkitektur och
kunde sérskiljas analytiskt for att utldsa resultatet.

| aktionerna som genomfordes av pedagogerna tillsammans med barnen var avsikten att
pedagogerna skulle fora anteckningar med stod av den mall (tabell 1) som vi utformat. Detta
blev dock inte ett verktyg som anvandes sarskilt flitigt da pedagogerna uttryckte att de inte
alltid hade tid att anteckna i direkt anslutning till aktionerna, utan foredrog att diskutera
tillsammans i arbetslaget.

Att utga fran praktikarkitektur i analysmetoden gjorde arbetet mer systematiskt och resultatet i
materialet lattare att urskilja nar de delades in i mallen (bilaga 1) utifran de olika
arrangemangen for att sedan vévas ihop till en helhet i resultatet. Att placera olika delar ur
empiri i mallen var inte helt latt till att borja med da de olika delarna (sdgande, gérande,
relaterande) gar in i varandra (Ronnerman, 2020). Praktikarkitektur fungerade vél ihop med
aktionsforskningens metod och gav empirin ytterligare en dimension, dar vi kunde identifiera
perspektiv som annars inte hade uppfattat och lagt lika stor vikt vid. Vi ser
aktionsforskningens iterativa process som kannetecknas av strukturen planera-agera-
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observera-reflektera som en bra metod for att fa processer att fortskrida. Dessutom tar
processen inte slut utan 6ppnar hela tiden upp for nya fragestallningar som kan ta plats.
Aktionsforskning kan ocksa ses som en inkluderande metod dar hela arbetslag kan blir
involverade.

Vetenskapsradets (2017) etiska principer har foljts i var studie gallande informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Vi gjorde forutom detta flera
etiska Overvaganden gallande tolkningsforetrade och maktfordelning genom att férdela ordet
och bjuda in alla i samtalet. Videoinspelning valdes bort som metod for att deltagarna inte
skulle kunna kénna sig granskade och vérderade, samt utav respekt for deltagarnas integritet.

6.2.1 Metodkritik

I studien kan vi se att var kvalitativa metod hade gatt att kombinera med en kvantitativ metod
for att fa ett annat djup i undersokningen och 6ka dess trovardighet. Genom att observera
barnen och pedagogerna i praktiken hade vi exempelvis kunnat kartlagga vilka AKK metoder
som anvands, av vilka och nar, samt producera statistik pa frekvensen i detta vilket hade gett
ett mer precist matande. Detta hade kunnat leda oss till nya fragestéllningar att reflektera
kring for att kunna utveckla praktiken.

Ett hinder i utvecklingsarbetet var att tiden var knapp. For att fa ett resultat som ar mer
tillforlitligt behdver aktionsforskningens olika delar studeras dver en langre tidsperiod. Att
forcera spiralens rorelse upplevde bade vi som forskande studenter och deltagarna inte var
tillfredstéllande. Vi hade gérna sett att vi kunnat félja dem en langre tid.

Ljudupptagningarna var till stor hjalp, men vi skulle ha valt en annan teknik an réstmemo i
telefonen som inte ger ljudupptagningen sérskilt bra kvalitet. Finns det deltagare som pratar
tyst eller som pratar fort och med dialekt eller brytning, kan det bli svart att uppfatta vad som
sags, vilket blir mer tidskravande vid transkribering och kan ha inverkan pa analysen av
empirin. Ljudupptagningar kombineras ofta med videoupptagningar som ett komplement.
Videoupptagning valdes bort av etiska skél, men vi kan anda se att det hade kunnat tillféra
mer till studien. Vi forlitade oss till de iakttagelser som vi sjdlva gjorde och det som det
skrevs ned i vara anteckningar. Videoinspelningar hade kunnat bidra med mer information
utifran deltagarnas positioneringar, mimik och gester, nagot som kanske hade kunnat ge oss
mer information till var analys.
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7 Studiens relevans for yrkesutovning

Trots den korta tid som studien pagick kunde vi se att pedagogernas kunskap och insikt inom
omradet AKK 6kade. Vi ser tid som en viktig faktor gallande kollegialt larande dar ett tryggt
klimat kan skapas sa att pedagoger kan utmana varandra och diskutera problemomraden, men
aven samtala och reflektera kring framgangsfaktorer i praktiken. Pedagogers kompetens och
engagemang ar avgorande for hur AKK anvéands och kan bade vara en mojliggorare och ett
hinder i forskolan. Genom att lyfta AKK och barn i behov av sérskilt stod i kollegiala samtal,
kan de omraden som behdver utvecklas bli synliga. For att 6ka kompetensen och
medvetenheten i ett arbetslag kan kollegiala samtal med aktionsforskningens modell som
utgangspunkt anvandas, dar problemomraden identifieras och reflekteras. Andra viktiga
pusselbitar for att starka kompetensen kring AKK i forskolan &r att se till att vara uppdaterad
pa relevant forskning och litteratur som ska bilda mattan i den vetenskapliga grund som
forskolans undervisning ska vila pa. Som forskollarare ar det darfor viktigt att behalla sin
nyfikenhet och inte stanna upp i sokandet efter ny kunskap, som stélls i relation till den
gamla, for att kunna utveckla sin yrkesmassiga kompetens och forskolans praktik.

7.1 Forslag pa vidare forskning

Vi har under var studie upptéckt att det inte &r sjalvklart att alla pedagoger vet vad AKK star
for och vad det faktiskt ar. Begreppet anvands men saknar delvis den fulla bilden av dess
innebdrd och syfte. En kartldggning kring detta for att kunna uppmérksamma den eventuella
brist som finns pa omradet hade varit intressant. Det finns inte 6verdrivet mycket forskning pa
omradet AKK som gjorts i forskolans kontext. En dversikt dér olika metoder och strategier
presenteras, bade generella och individuella, skulle kunna vara av stort varde for landets
forskolor. Nar det galler var egen studie har vi tidigare namnt det har med tid. Skulle vi fa
gora om utvecklingsarbetet under andra forhallanden, hade det varit intressant att delta i
aktionerna med barnen och lata processen med aktionsforskningen ta mer tid. Vi hade dven
kunnat adderat nagon kvantitativ matningsmetod for att fa andra parametrar undersokta och
mer precisa métningar. Vi snuddade under studien vid laroplanen, vilket hade varit intressant
att f en mer fordjupad diskussion kring. Dar tankar omkring tolkning, transformering och
realisering i praktiken hade kunnat utvecklats och vad syftet bakom skrivningarna varit nér de
formulerades.
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9 Bilagor

Bilaga 1 Analysmall utifran teorin om praktikarkitektur

Kollegialt samtal/reflektion som
praktik

Forskolans praktikarkitektur

Tal i det semantiska rummet-
sagande, (sprak, diskurser, tankar,
idéer, fragor, begrepp)

Kulturell-diskursiva arrangemang
(Sprakliga uttryck av tankar, idéer och fragor. Forstaelse for
det man talar om, begrepp)

Aktiviteter i det fysiska rummet-
gbrande

(byggnad, resurser, utrustning,
fysiska redskap/artefakter)

Materiell-ekonomiska arrangemang
(Rétt utrustning, materialval och relevanta aktiviteter)

Relationer i det sociala rummet-
relaterande

(relationer, samspel,
kommunikation, delaktighet och
inflytande, solidaritet, hierarkier,
makt)

Sociala-politiska arrangemang

(Hur deltagarna relaterar till varandra, framjande av
kommunikation och samspel, solidaritet, hierarkier/makt,
delaktighet och inflytande)
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Bilaga 2

GOTEBORGS UNIVERSITET
Institutionen for pedagogik, kommunikation och larande
Sjalvstandigt arbete (examensarbete) for forskollarare

Informationsbrev till arbetslag och rektor.

Hej! Vi ar tva forskollararastudenter vid Géteborgsuniversitet som heter Elin Harpe och Ann
Odling. Under kommande hésttermin ska vi genomféra vart examensarbete i form av ett
utvecklingsarbete. Under var utbildning har vi blivit medvetna om vikten av alla barns ratt till
en fungerande kommunikation, inte minst sett ur ett socialt- och utbildningsmassigt
hallbarhetsperspektiv. Syftet med var studie ar att genom kollegiala samtal utifran relevant
forskning starka och utveckla arbetslagets kunskap och medvetenhet kring anvandandet av
alternativ och kompletterande kommunikation (AKK) i férskolan.

Vi avser att genom kollegiala samtal kartlagga pedagogers uppfattning och kunskap inom
AKK, samt identifiera utvecklingsomrade med hjalp av aktionsforskningens principer. Vi som
studenter/forskare medverkar som deltagande observatorer och ar darmed delaktiga i
processen under de kollegiala- och reflekterande samtalen. Vi kommer att anvanda
ljudupptagningar i samband med de kollegiala- och reflekterande samtalen och
dagboksanteckningar vid aktioner i barngruppen som metod for insamling av empiri.
Deltagande i studien ar frivillig och kan avbrytas nar som helst genom att kontakta oss
studenter. Allt material som samlas in ar enbart till for studiens syfte och kommer att
forstoras nar studien ar avslutad. Utifran Konfidentialitetskravet kommer deltagare i studien,
liksom forskolornas namn att vara fingerade, for att undvika att identiteter rojs eller kan
kdnnas igen. Resultatet av studien kommer att publiceras pa GUPEA, en universitetsdatabas
for fulltextpublicering, dar vetenskapliga arbeten av studenter publiceras. De som
medverkar i studien kommer att fa ta del av den néar den ar slutford.
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Bilaga 3

Till virdnadshavare

Vi ar tva forskollararastudenter vid Géteborgs universitet. Som en del av utbildningen
genomfor vi ett examensarbete i form av en studie/utvecklingsarbete. Vi vill med detta brev
be er som vardnadshavare om tillatelse att ert barn deltar i observationer som goérs av
ordinarie personal i foérskolan i samband med var studie om kollegialt larande.

Information om studien/utvecklingsarbetet
Syftet med studien ar att utveckla pedagogernas kunskaper inom alternativ och
kompletterande kommunikation (AKK) genom kollegialt larande.

Férfragan om deltagande

Efter att du tagit del av informationen sa tillfragas du om du godkanner att ditt barn deltar i
studien. Medverkan i studien innebar att barnen deltar i aktiviteter dar pedagogerna
anvander metoder som ska utvecklas i férskolans verksamhet.

Konfidentialitet

Alla uppgifter om ditt barn behandlas konfidentiellt. Detta innebar att de forskolor, barn,
eller pedagoger som finns med i undersokningen inte kommer ndmnas vid namn eller pa
annat satt kunna vara mojliga att identifiera i undersokningen. Vilken stad eller vilken
stadsdel som undersokningen genomfors i skrivs inte heller fram i uppsatsen.

Hantering av data och personuppgifter
Efter avslutat examensarbete raderas all data och insamlade personuppgifter.

Frivillighet

Deltagande i studien ar frivilligt och bygger pa att barnets vardnadshavare ger sitt skriftliga
samtycke. Alla deltagare har ocksa ratt att avbryta sin medverkan i studien ndr som de
Onskar utan att ange sarskilda skal for det. FOr att avbryta sin medverkan kontaktas
studenterna, se kontaktuppgifter nedan. Viljer du att inte Iata ditt barn delta i studien, eller
att avbryta medverkan, sa kommer detta inte fa nagra konsekvenser och inte paverka eller
inkrakta pa ditt barns sedvanliga tillvaro pa férskolan.

Jag har tagit del av ovanstaende information och samtycker till att mitt barn deltar i
studien

Har ni ytterligare fragor ber vi er kontakta oss pa nedanstaende mailadresser:
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Med vanliga halsningar
Elin Harpe: gusharpel@student.gu.se
Ann Odling: gusodlian@student.qu.se

Kursansvarig &r:
Andreas Jacobsson
E-mail: andreas.jacobsson@gu.se
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