GOTEBORGS
UNIVERSITET

INSTITUTIONEN FOR GLOBALA STUDIER

“Your worth is not measured by your
productivity”

En antropologisk studie av hur anstéllda i en textil verksamhet erfar och
praktiserar arbetstraning 1 praktiken

Irma Hammarén

Examensarbete i socialantropologi
Examensarbete: 15 hp

Program: Kandidatprogram i Socialantropologi 180 hp
Nivé: Grundniva

Termin/ar: VT 2025

Handledare: Lisa Akesson

Examinator: Olof Ohlson

Antal ord: 10765



Abstract och nyckelord

Denna kvalitativa studie undersoker ett konsthantverkskooperativ som erbjuder arbetstraning
for kvinnor/ickebindra med sérskilt fokus pa hur verksamheten arbetar mot det gemensamma
maélet att deltagarna ska uppnd empowerment. Studien belyser hur de anstéllda arbetar mot
malet samt vad som sker pa kooperativet med hjdlp av olika antropologiska teorier om plats
och liminalitet. Syftet dr att belysa hur de anstéllda beskriver sitt arbete samt vilka kompetenser
de uppfattar som centrala for kooperativets verksamhet. Studien bygger pa semistrukturerade
intervjuer med anstéllda och deltagande observation. Det dr de anstélldas perspektiv som &r i
fokus men deltagarna dr ocksa en del av studien dir det som deltagarna sagt och gjort 1
deltagande observation tas med for att stotta analysen. Materialet har analyserats utifran
tidigare ndmnda teorier men ocksa utifrdn det teoretiska begreppet empowerment. Resultatet
visar att kooperativet dr en plats som skapats av de som dr dér, det dr de anstéllda tillsammans
med deltagarna som dr en del av skapandet av platsen och vad som sker dér. Via deras praktiker
skapar de a sense of place som forstds utifran vad de gor och hur de beskriver platsen.
Kooperativet ér i en liminal fas d& deltagare och anstillda befinner sig i en dvergangsfas dér
communitas uppstatt. Likt starka gemenskaper dir det rdder en stark inbdrdes solidaritet.

Uppsatsen dr skriven pd svenska.

Nyckelord: Arbetstrining, liminalitet, communitas, empowerment, sense of place, egen
erfarenhet
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1. Introduktion och problemformulering

Varfor sjukskriver sig fler kvinnor &n mén? Hur forsoker samhéllet bryta mot detta monster? I dagens
samhille 4r normen att ha ett arbete, bostad, fritidsaktiviteter och ibland dka pa en utlandssemester med
familjen. Det rader en paradox i det svenska samhillet eftersom dessa normer inte speglar den verklighet
manga maianniskor lever i. Efter coronapandemin paverkades ménga arbetsplatser negativt och
arbetslosheten 6kade (Folkhédlsomyndigheten 2021:55). Sysselséttningen minskade mest bland kvinnor
men ocksd bland mén. Sysselséttning och ekonomisk trygghet &r viktigt for ménniskors hilsa och
paverkas av varandra (Folkhdlsomyndigheten 2025:22). I dagens lagkonjunktur rapporterar svenska
medier aterkommande om Okade kostnader for el och livsmedel. Samtidigt som den genomsnittliga
levnadsstandarden for svenska hushéll har sjunkit, har antalet som far ekonomiskt bistind minskat
(Sveriges stadsmissioner 2024:8). Faktorer som pandemi, lagkonjunktur och okad arbetsloshet har

genererat ett samhille dir psykisk ohélsa 6kat (Forsékringskassan 2023:9).

Trots kunskap om hur man forebygger stressrelaterade sjukdomar fortsitter sjukskrivningarna
att 0ka (Forsdkringskassan 2024). Sjukskrivningar har 6kat med 25 % sedan 2019, och kvinnor
16per dubbelt s& hog risk att drabbas jamfort med mén, oavsett yrke (Ibid 2024). Detta forklaras
med att kvinnor jobbar i riskyrken med utmanande arbetsmiljé som vard, skola och omsorg
samt att de tar mer ansvar 1 hemmet vilket innebér dubbel arbetsborda (Ibid 2024). Vad hinder
med dessa kvinnor efter sjukskrivning, hur hjilper samhillet ménniskor tillbaka till arbetslivet?
Via en kontakt fir jag reda pa att det finns ett kooperativ som erbjuder arbetstrining och
arbetsrehabilitering for kvinnor/icke-bindra som lidnge statt utanfor arbetsmarknaden. Det &r ett
konsthantverkskooperativ dir man skapar textila hantverk av aterbruk som siljs vidare.
Kooperativet ticker sina utgifter till viss del av forsdljningen men arbetstrdningsplatserna
finansieras ocksd av socialtjdnsten eller arbetsformedlingen. Ibland fér kooperativet
kommunbidrag men det dr via de statliga myndigheterna som kooperativet kan fortsétta att
finnas till. Arbetstraningen erbjuds inte enbart till sjukskrivna utan ocksé till personer som
spréktrénar eller har en bakgrund av kriminalitet/missbruk. Alla anstéllda har egen erfarenhet
av att std utanfor arbetsmarknaden. Anledningen varierar vilket ger en variation och bredd i
motet med andra ménniskor. Kooperativet menar att en av arbetsuppgifterna de anstéllda har ar
att vara “motivatorer” for kvinnorna/ickebindra som arbetstrinar, genom att de anstéllda visar
att det finns en vag ut frdn utanforskapet. Att vara motivator innebér att vara en forebild for
deltagarna. De anstillda ska hjdlpa deltagarna att nd empowerment, att stirka deltagarna som
ménniskor. Deltagarna nir empowerment med hjélp av arbetstrdningen och det finns flera olika

sitt for deltagarna att ndrma sig malet. Empowerment syftar pd den process som gor att
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manniskor kidnner kontroll och makt att bestimma G&ver sin situation. Denna uppsats fokuserar
pa hur anstéllda i ett kooperativ interagerar och arbetar mot ett gemensamt mél. Sammanhanget

forklaras och problematiseras med hjalp av antropologiska teorier.



2. Syfte och fragestillningar

Syftet med studien var att undersdka hur de anstéllda beskriver kooperativets mél och hur de praktiserar
detta i det dagliga arbetet. Fokus l4g pa sjdlva platsen och de som arbetar dir. Med hjilp av ett
antropologiskt perspektiv hoppas jag kunna f& en grundldggande forstdelse for hur arbetet fungerar i

praktiken och att jag kan dra védrdefulla analyser. Foljande frigestdllningar har formulerats:

Hur upplever de anstédllda kooperativet som en speciell plats?

Hur beskriver de anstéllda gemenskapen och relationerna inom kooperativet - bade mellan

varandra och deltagarna?

Vad innebir empowerment och hur arbetar de anstillda mot malet?



3. Bakgrund

Efter finanskrisen 2008 6kade mangden langtidsarbetsldsa och &r 2018 uppgick de till omkring
150 000 personer. Coronapandemin forsvarade situationen ytterligare, vilket gjorde det dnnu
svérare for dessa individer att ta sig in pa arbetsmarknaden (Andersson Joona & Tudor 2024:6).
Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen har en roll att samordna insatser for ménniskors
rehabilitering for atergdng 1 arbete. Arbetstraning ér en rehabiliteringsatgérd men behover oftast
kombineras med andra atgirder gjorda pa arbetsplatsen (Forsdkringskassan 2025).
Arbetstrining riktar sig framst till ménniskor som varit langtidsarbetsldsa, eftersom de anses
vara den grupp som behdver mest stod. Insatsen innebir att arbetslosa dr pa en plats och deltar
1 verksamheten med stod av en handledare. Arbetstrdningen ska likna en arbetsdag dir

aktiviteterna dr anpassade efter de arbetslosas behov. Det finns alltsd inga krav pa produktivitet.

For att kontextualisera fenomenet ytterligare avgrinsas blicken till varfor kvinnor hamnat
utanfor arbetsmarknaden. I heterosexuella par dér kvinnan tjanar mest tar kvinnan &dnda ut fler
fordldradagar och generellt 1dgger kvinnor sex timmar mer i veckan pa obetalt arbete i hemmet
(Statistiska centralbyran 2023). Att det rdder ojamlikhet mellan kdnen 1 Sverige dr vélként men
ar anda relevant att lyfta. Som ndmns i inledningen 16per kvinnor storre risk att sjukskrivas dn
min. Ar man borta linge frdn arbetsmarknaden blir det svarare att ta sig in igen, da finns ett
behov av arbetstraning. Anledningen till att det blev en textil verksamhet och arbetstraning pa
kooperativet dr pd grund av att lokalen tidigare var en vidvstuga som samarbetade med
kriminalvérden. Allteftersom har det tillkommit mer textila hantverk och de har fortsatt att

endast vialkomna kvinnor/icke-binéra.

Kooperativet beskriver sig som ett arbetsintegrerande socialt foretag (ASF) som bedrivs 1
kooperativ form dir alla vinster &terinvesteras i verksamheten. Aterinvesteringar handlar om
att exempelvis anstilla fler som star utanfor arbetsmarknaden. Kooperativet stravar efter att
skapa jobbmgjligheter for dem som, enligt en anstélld, "inte passar in 1 samhaéllets fyrkantiga
box”. De som arbetar pa kooperativet har egen erfarenhet av att std utanfor arbetsmarknaden. 1
praktiken innebér det att en deltagare ska kunna se att det finns anstillda som gatt igenom
liknande saker, men numera har arbete och mér bittre. Kooperativet beskriver att alla anstéillda
ar motivatorer och kan inspirera och motivera att “det kan bli béttre”, vilket ar betydelsefullt
for att deltagarna ska forsta att de kan ta kontroll over sitt liv. Det 4r inte for sent och de anstéllda

ar beviset. Insikten om att kiinna att man har kontroll dver sitt liv dr ndgot kooperativet forklarar

4



som empowerment. Vilket innebdr att ta makten over sitt liv, det & man sjidlv som har kontrollen,
ingen annan. Eftersom ménga deltagare som arbetstranar mér déligt har de ocksa ett simre
sjdlvfortroende vilket kooperativet vill férandra. Genom att, via sin personal, visa deltagarna
att det finns en vig ut (eftersom de anstéllda har egen erfarenhet) hoppas de att arbetstraningen

och samtal kan generera att deltagare nar eller ndrmar sig empowerment.

Kooperativet erbjuder ocksa utbildningar for anstillda och deltagare, de har workshops eller
seminarier beroende pd behov hos deltagarna. En gidng om é&ret har de en foreldsare fran
Goteborgs Stad som foreldser om budget och skuldradgivning. Kooperativet erbjuder detta
eftersom ekonomi &r ett viktigt &mne att prata om och kan bli ett tillfélle for deltagarna att stilla
fragor som de inte tidigare fatt svar pa. Exempel pé utbildningar for anstéllda skildrar hur de
ska forhélla sig till ménniskor man arbetar nira, utbildningen heter privat, personligt,
professionellt (ppp) men de dr mycket stolta dver den konversationsteknik de anvédnder dagligen
1 verksamheten, Motiverande Intervju (MI). Kooperativet menar att MI hjilper dem att styra
deltagare till egna slutsatser. De anstillda ser sig sjdlva som ett verktyg utan att patvinga vilken
16sning som &r ritt for individen. Malet med MI ir inte att ge individen ett svar utan hjdlpa
deltagarna komma fram till slutsatser av aktivt lyssnande och att stélla rétt fridgor. Fordelen med
denna metod é&r att det genererar ofta insikter hos deltagarna dir de kommer fram till hillbara

l16sningar vilket kan leda till ett battre sjalvfortroende.



4. Tidigare forskning

Det finns en variation av forskning som liknar &mnet jag fokuserar pa. De olika kéllorna

diskuterar arbetsloshet ur en storre kontext, stickningens paverkan pa det psykiska vilmaendet,
deltagares upplevelse av rehabiliteringsprogram och vad meningsfullhet betyder inom yrken
och arbetsintegrerande sociala foretag. Dérefter presenteras det teoretiska begreppet

empowerment utifran sociologiska och antropologiska kéllor.

4.1 Arbetsloshet ifran olika perspektiv

Anthropology of Unemployment beskriver kontexten av arbetsloshet utifran ett historiskt,
politiskt, kulturellt och ekonomiskt perspektiv. Forfattarna analyserar arbetsloshet fran olika
perspektiv och utifrdn olika synsitt. Boken ger alltsa en holistisk syn pa upplevelsen att vara
arbetslds. Den etnografiska studien bidrar med en storre inblick relaterat till arbetsloshet dé den
har etnografisk data fran Argentina, Etiopien, Frankrike, Mexiko, Nicaragua, Sydkorea och
USA. Forfattarna argumenterar for att tvirkulturella jimforelser visar virdet pa en etnografisk
studie for att forstd arbetsloshet utifrdn politiska, ekonomiska och kulturella omstindigheter
(Kwon & Lane 2016). I och med att det &r en stor etnografisk studie med en stdrre méngd
informanter som varierar i alder, kon, etnicitet och socioekonomisk bakgrund kan jag med hjélp
av denna studie fa en bredare forstaelse for arbetsloshet. Eventuellt kan upplevelserna vara
liknande trots olika ldnder, utanforskap kanske upplevs likadant oavsett om du bor i Sverige,
USA eller Nicaragua. Studien ger inblick 1 hur arbetsloshet leder till minskad sjdlvkénsla, social

isolering och familjeproblem, enligt samhéllsnormer tillhor arbetsloshet det onormala och

tillfilliga (Ibid 2016).

Boken tar ocksa upp hur viktigt det &r att skapa rutiner i vardagen for arbetslosa, vilket jag ser
ar applicerbart pa mitt falt (Ibid 2016:27). Arbetstraningen skapar mal och mening med dagen
och en rutin som liknar den vardag ménniskor med arbete har. Det kan bidra till en kénsla av
gemenskap att tillhora en social grupp med méanniskor som dr 1 samma situation (Ibid 2016:28).
Arbete och arbetsldshet skapar kulturella virden. Det dr normativt och det forvéntas av oss att
méinniskor arbeta, speciellt i vastvédrlden. Det ér ett relevant perspektiv for min uppsats ocksa.
Med hjélp av boken hoppas jag kunna se relationen mellan ménniskor och arbete (Kwon, J. B.,
& Lane, C. M 2016). Hur ménniskor skapar ett meningsfullt liv 1 ett samhélle dér arbete och
framgéng virderas hogt. P4 mitt félt finns det en strivan att komma in pa arbetsmarknaden
dérfor finns det ett intresse att se hur man pratar om arbetsloshet och synen pa arbetslosa, pa en
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plats dér de anstdllda ska vara 6ppna och ha en forstaelse till arbetslosa. Dar de anstéillda dven

har egen erfarenhet av att std utanfor arbetsmarknaden.

4.2 Stickning och virkning sinker hjértslagen
Eftersom kooperativet jag studerat producerar textila hantverk som deras arbetstraning har jag

med en killa som undersokt hdlsofordelarna med stickning och virkning. Forskaren har anvént
sig av “ndtnografi” vilket dr ett sétt att gora etnografi fast pa nétet. Syftet med studien var att
undersdka hur folk med psykisk ohélsa upplever stickningen och vad den innebér for dem, i1 en
kontext dér andra ocksa stickar och hur de kommunicerade sina erfarenheter av att sticka 1
gemenskap. Informanterna upplever att stickningen paverkar deras hélsa positivt bade pé kort
och ladng sikt (Nordstrand et al 2024). Stickningen bidrog till deras identitet och skapade en

kénsla av tillhorighet for informanterna.

Forskaren lyfter “Knithearpy” och forklarar hur informanterna hade olika varianter av psykisk
ohilsa som depression, dngest, bipolér sjukdom och neuropsykiatriska funktionsnedséttningar
och att stickningen fungerar som terapi for informanterna. Tre kategorier presenterades i
studien: En vdg mot hdlsa: For vissa informanter var det béttre att sticka &n att ta mediciner
som gav negativa biverkningar (Ibid 2024). Ett sdtt att sakta ner: Kunna ta det lugnt och
slappna av (Ibid 2024). Ett sdtt att vara sysselsatt: Mojligheter att vara kreativ, du kan sticka
precis vad du vill (Ibid 2024). Informanterna forklarade att stickningen/virkningen gav mening
1 det vardagliga livet (Ibid 2024). Med hjdlp av denna studie vill jag kunna forklara hur de
anstillda motiverar varfor de fortsitter med textila hantverk. Kooperativet borjade som en
vavstuga men har sedan utvecklats till att sélja olika textila hantverk. Det kan vara intressant

att analysera hur de anstéllda forhéller sig till stickning och virkning.

4.3 Deltagares upplevelse av rehabiliteringsprogram

For att fa en grund 1 vad jag kan komma att méta 1 filt tog jag stod 1 en studie som undersokte
deltagare 1 ett rehabiliteringsprogram. Syftet var att forklara hur 1dngtidssjukskrivna upplever
programmet och varfor de inte borjat arbeta dnnu (Sjostrom et al 2011). Manga sjukskrivna
hade problem med smérta och hade tidigare haft jobb som kravde fysisk anstrdngning. Studien
kom fram till att for att kunna utnyttja arbetskraften som finns krévs en dmsesidig forstielse
mellan arbetsgivaren och de anstillda angdende deras kapacitet. Det handlar inte om

arbetsmoral utan att den anstéllda ska fa arbeta utifrdn dennes formégor (Ibid 2011:247). Alltsa



vill manniskor arbeta men pa egna premisser och efter vad de klarar av. Att fa jobba utefter sin
formaga var nagot méinga informanter i studien uttryckte och dr en anledning till varfor vissa

inte kunnat ga tillbaka till sina yrken (Ibid 2011:248).

Studien gav virdefull information till uppsatsen eftersom den lyfte hur deltagarna upplever
rehabiliteringsprogram och belyste insikter de fatt under rehabiliteringen. Kooperativet arbetar
ocksa med insikter via arbetstraningen. Arbetstraningen handlar inte endast om att géra det man
klarar av fysiskt utan ocksa trdna formagan att sdga nej och inte dverarbeta. Det dr nigot de
anstdllda pd kooperativet framhaller. Sjostroms studie visar hur arbetstraning inte alltid leder
till att médnniskor gar tillbaka till sin tidigare arbetsplats, men individerna kommer fram till
slutsatser som kan leda till vdlbehovliga insikter. Detta stravar ocksa kooperativet efter, alla mér
inte béttre av arbetstrdningen men forhoppningsvis kan deltagarna komma fram till insikter de
inte haft tidigare. Detta &r nagot analysen kommer ta upp, speciellt ndr det kommer till att
individerna kommer fram till egna slutsatser vilket dr en form av empowerment. Sjostrom
argumenterar for att det behovs en mer forstdende attityd fran arbetsgivare till anstillda, och en
saddan forstaelse hade eventuellt kunnat leda till stirkande sjalvfortroende hos en anstélld da
den kan bdrja arbeta utifran vad man klarar av. Kéllan 4r anvéndbar for analysen av miljon pa
kooperativet eftersom en stodjande och forstdende omgivning dr vésentligt for en framgéngsrik

atergang till arbete.

4.4 Meningsfullhet inom yrken

Jag har tagit hjdlp av en metaetnografi som undersoker hur individer med olika kulturer och
sammanhang beskriver meningsfulla yrken (Leufstadius et al 2024). Metaetnografi innebar att
forskarna har sammanfort flera olika studier till en helt ny tolkning. Slutsatsen visar att ndr
ménniskor upplever meningsfullhet 1 sina yrken konstrueras en identitet (Ibid 2024:1).
Etnografi ér en relevant metod eftersom den ldmpar sig vél for att undersoka hur de anstillda
ger uttryck for meningsfullhet pa platsen. The World Federation of Occupational Therapy
(WFOT) definierar sysselsdttning som vardagsaktiviteter som individer, familjer eller
gemenskaper dgnar sig at for att fylla sin tid och skapa mening och syfte i livet (Ibid 2024).
Sysselsittningen har en kulturell betydelse for ménniskor d& den genererar nya erfarenheter
(Ibid 2024). Meningsfulla sysselsattningar for individer ar viktiga, for att skapa motivation.
Studien lyfter hur motivationen har stor inverkan géllande rehabiliteringen angéende hur

framgangsrik rehabilitering blir. Alltsd dr det viktigt for madnniskor att ha ett meningsfullt yrke,



for att fortsdtta vara motiverade. Detta knyter an till de anstélldas roll som motivator, speciellt
nér de lyfter framgangsrik rehabilitering. De anstéllda bekriftar att jobbet dr meningsfullt, de
hjélper deltagarna med nagot de sjdlva upplevt, vilket blir sjidlvforverkligande. Leufstadius
lyfter hur antropologi och arbetsterapi delar intresset av att ha ett holistiskt tillvigagangssatt for
att kunna forstd vad folk gor med sina liv med hdnsyn till ssmmanhang, kulturer och samhéllen.
Diar mening ocksa definieras som socialt konstruerad och skapas i dynamisk interaktion med
andra (Ibid 2024:3). Ménniskor skapar mening inom den sociala kontext man befinner sig i, de
kulturella ssmmanhangen blir en situerad betydelse (Ibid 2024:3). Kénslan av att tillhora nagot
skapar mening och innebér att ens liv har vérde for andra och for sig sjilv. Studien ar applicerbar
pa uppsatsen nir de anstdllda med egna ord ska beskriva jobbet, om egen erfarenhet &r

meningsfullt for yrket exempelvis.

4.5 Arbetsintegrerande sociala foretag (ASF)

Malet for arbetsintegrerande sociala foretag ér att skapa arbete och rehabilitering for manniskor
som haft svérigheter att etablera sig pd arbetsmarknaden. En antropologisk studie i Nepal som
undersokt arbetsintegration for blinda massageterapeuter tar upp effekterna av arbetsintegration
och hur de anstdllda forstar deras integrerade position (Mauksch 2023). Studien undersoker
socialt entreprendrskap, skapandet av arbetstillfillen for blinda och hur entreprenorskapet
paverkat uppfattningen kring funktionshinder. Eftersom foretaget marknadsfor blindhet som en
speciell tillgdng kan de blinda massageterapeuterna omforhandla negativa stereotyper om
blindhet och se att det finns nya mdjligheter for blinda 1 Nepal. Foretaget har skapat utrymme
for en alternativ social position for de anstéllda (Ibid 2023:404). Foretaget gav terapeuterna en
ny identitet och en helt ny social position, de var mer @n bara blinda (Ibid 2023:414). Foretaget
utmanar fordomar som samhillet har mot blinda och deras arbetskapacitet samtidigt som de
inspirerar andra att starta liknande arbetsintegrerande sociala foretag. Kooperativet jag studerat
ar ocksd ett ASF (arbetsintegrerande socialt fOretag) och utmanar fordomar mot
langtidsarbetslosa. I och med att deltagarna kommer fran olika bakgrund utmanar de en bredd
av fysiska/psykiska hinder for att passa in p4 den nuvarande arbetsmarknaden. Aven om killan
fokuserar pa arbetsintegration av folk med funktionshinder 4r den applicerbar for att undersoka
hur de anstéllda pa kooperativet stéller sig till att de blivit integrerade. Langtidsarbetslosa ér
ocksa en stigmatiserad och utsatt grupp av manniskor. Jag kommer anvianda denna kélla for att

satta mig in 1 hur kooperativet sjdlva arbetar med integrationen av arbetslosa och hur de



anstdllda forklarar sin integrerade position. De har sjédlva fatt en anstillning pa kooperativet pa

grund av att de varit ldngtidsarbetslosa.

4.6 Empowerment

Empowerment handlar om att stirka sig sjidlv utan bekostnad av andra minniskor och
institutioner. Kooperativet vill med hjilp av empowerment stirka individerna men ocksa bidra
till en nyanserad bild av manniskor med en historia av kriminalitet och missbruk. Utanférskap
innebér ofta en negativ sjilvbild och mindervirdeskomplex (Wallin 2005:13). Empowerment
innebdr en process dir individer tar kontroll over sitt liv (Hedin, Herlitz & Kuosmanen
2006:24). For att forklara vad arbetstrdningen innebédr for deltagarna dr empowerment ett

relevant teoretiskt begrepp.

I boken Anthropology and Development lyfter forfattarna olika utvecklingsstrategier och vilka
olika roller antropologer har i dessa sammanhang (Gardner & Lewis 2015). Forfattarna visar
att begreppet empowerment ofta anviands inom utvecklingssammanhang som en positiv
héndelse, ndgot man strivar efter. Speciellt de projekt som riktar sig till kvinnor. Forfattarna
problematiserar begreppet eftersom definitionen av empowerment ér subjektivt och varierar
fran person till person och kan uppnés pd oforutsedda platser (Ibid 2015:174). Vad som
definieras som empowerment ar beroende pa kulturella, sociala och strukturella normer (Ibid
2015:174). Alltsa finns det visterldndska ideal gillande vad som dr empowerment vilka inte ar
representativa for en storre grupp ménniskor, empowerment ér beroende av sin kontext. I denna
specifika kontext har empowerment inget med religion att gora. Forfattarna argumenterar for en
ny definition dédr antropologer har ett ansvar att undersoka vad empowerment betyder for
individerna sjdlva, inte utifrdn vésterlindska ideal samtidigt som man synliggoér de
maktrelationer som finns inom olika utvecklingsarbeten (Ibid 2015). Forfattarna menar att
empowerment dr en process som involverar olika val ménniskor stills infér och hur man
forhandlar om dessa val (Ibid 2015:162). Kooperativet anser att arbetstrdningen bygger pa
empowerment och genererar empowerment. Med hjidlp av forfattarnas definition av

empowerment vill jag darfor undersoka hur de praktiserar empowerment och med vilka metoder.
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5. Overgripande teoretiska begrepp

Detta avsnitt avser en presentation av de antropologiska begrepp som nyttjas for att analysera
och forklara resultatet i uppsatsen. Teorierna anvénds som verktyg for att forklara vad som sker

pa platsen.

5.1 Plats och a sense of place
Platsen &r avgriansad och de dagliga interaktionerna som sker pa kooperativet dr knutna till

platsen. For att kunna forklara platsen och vad som sker diar kommer Sarah Pinks (2012)
definition av plats och sense of place anvindas for att teoretiskt analysera materialet. Pink
diskuterar vardagslivets praktik med fokus pa plats och praktik. Pink argumenterar for att plats
ska ses som ett abstrakt begrepp skilt fran dess lokaliteter, alltsé platsen &r inte knuten till en
“plats” utan skapas av omsténdigheterna (Ibid 2012:20). Vilket innebér att fokusera pa vad
ménniskor faktiskt gor pé platsen de befinner sig pd. Samtidigt som man studerar hur minniskor
upplever sense of place 1 relation till lokaliteter (Ibid 2012:3). Semse of place innebir
upplevelsen av en plats, hur man kidnner infor det som sker (Ibid 2012:24). Kooperativet &r
alltsd en speciell plats dér anstéllda skapar en speciell sense of place. Olika rum och platser
skapar handlingsutrymme f{or olika former av rorelse vilket i sin tur skapar platsen (Ibid
2012:26). Med hjélp av Pinks definition av plats och sense of place vill jag forklara hur de
anstéllda upplever kooperativet och hur de forklarar platsen. Vad de anstdllda gor och hur de
gor det ar ett sétt for de anstéllda att skapa platsen. Pink lyfter platser och praktiker som entiteter
som stindigt fordndras och &r subjektivt definierade. Med hjilp av Pinks abstrakta syn pa plats
gér det att forstd de processer som skapar miljon (sensoriska, materiella, politiska och sociala).
Tillvigagéngssittet gor det mojligt att forstd hur ménniskor skapar sense of place och vilken

roll praktik spelar (Ibid 2012:24).

Plats skapas av det minniskor gor och blir meningsfullt genom praktikerna (Ibid 2012:27).
Lokaliteter dr allménhetens syn pa plats, en trddgdrd med staket &r en fysisk avgrinsad plats.
Pink menar att plats dr ett abstrakt begrepp som innefattar en konstellation av processer dir
praktiker dr en del av skapandet av platsen (Ibid 2012:27). Praktik innebdr att det sker en rorelse
och utforandet ar direkt kopplat till platsen (Ibid 2012:28). Att se plats som ett tillfdlle dar
rorelse, upptrddanden (praktik) sker gor det enklare att se det som ett abstrakt begrepp som
fordndras och omtolkas (Ibid 2012:28). Pink menar att vardagslivet praktiker inte enbart gar att

forstds utifran isolerade utdvare eller fenomen, det méste forstas i helhet fran “platsen™ (Ibid
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2012:28). Med hjilp av detta ramverk sitts inte praktiker i statiska sammanhang utan ger en
dynamik i att verka inom fordnderliga konstellationer. Ddrmed kan man forstd den levda
verkligheten i praktiken och platsens upplevelse som beroende av varandra (Ibid 2012:29). Plats
ar en teoretisk konstruktion som har utvecklats for att forsta det som redan hiander (som tas for
givet), hur ménniskor skapar en kénsla eller sense of place (Ibid 2012:29). De teoretiska
begreppen fungerar som analytiska verktyg for att forklara specifika fenomen och situationer
som uppkommer. Jag vill anvinda Pinks definition av plats och sense of place for att forklara
vad som sker pd kooperativet och hur platsen forklaras av de anstéllda. Jag upplever att
kooperativet dr en oppen och tillatande plats med mycket forstaelse och ute i félt upplevde jag

att alla samtal, oavsett &mne, vilkomnades och ingen domer nadgon for vad den siger.

5.2 Liminalitet och communitas

Turner presenterar liminalitet vilket dr ett mellanldge individer hamnar i ndr de genomgar en
form av Overgangsrit (Turner 1969:359). Liminalitet ar ett relevant begrepp eftersom de
anstillda och deltagarna befinner sig i ett mellanldge. Begreppet 6ppnar upp for en analys av
den starka gemenskap som finns pd platsen. De anstéllda har erfarenhet av att std utanfor
arbetsmarknaden och ska samtidigt balansera sin roll som anstéllda. Det som hinder ar att
gamla roller 16ses upp och innan man antar nya roller befinner man sig 1 liminalitet. Vilket kan
skapa en kinsla av osdkerhet for individerna. Under dessa liminala faser uppstir olika
communitas ddr gemenskapen blir mycket stark (Turner 1969:359). Dessa communitias blir
starka pa grund av att ménniskorna delar samma upplevelser och upplever jimlikhet och
samhorighet eftersom man delar samma liminala erfarenheter (Ibid 1969:360). Begreppet sétter
ord pa hur minniskor hanterar fordndring i form av olika gemenskaper i perioder av osékerhet.
Deltagarna pé arbetstrdningen befinner sig 1 en liminal fas 1 och med att de gar frin att inte ha
ndgon sysselsittning till att ha en plats att vara pd. Detta blir en mdjlighet att ocksd skapa nya
strukturer och normer for platsen. Hur blir det for de anstéllda d4? De maste balansera sin roll
som kontaktperson samtidigt som de ska vara motivatdrer. De har tydliga titlar men hur
balanserar de anstdllda arbetet och ser till att de gor sitt jobb? Jag upplevde i fdlt att platsen var
lugn och harmonisk vilket bekrédftades av bade anstédllda och deltagare. Platsen kan forstas som
ett uttryck for communitas, eftersom de anstéllda trots sina tydliga roller och sitt fokus pé deltagarnas
utveckling, delar liknande erfarenheter och livshistorier med dem de stodjer. Jag hoppas att begreppen

kan forklara varfor denna plats &r unik och sérskilt bra att arbetstréna pa. Just pd grund av att alla som

ar dér befinner sig i en slags dvergangsfas och tillsammans skapar tonen och stdmningen pa platsen.
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6. Material, metod och etik

I och med att det ar ett antropologiskt arbete har studiens metoder framst bestatt av deltagande
observation med stod av strukturerade/semistrukturerade intervjuer, i viss min dven ostrukturerade
intervjuer dér intervjun varit ett vardagligt samtal. Fokuset ligger hos de anstéllda pa kooperativet men
det finns citat fran vad deltagarna sagt under deltagande observation. I samrdd med personalen kom vi
gemensamt fram till att det var den bésta vigen framat. For vissa deltagare hade en timmes intervju
kunnat forsvéra deras rehabilitering. Emellertid vill jag lyfta att uppsatsen hade gynnats av intervjuer

med deltagarna, ddremot var det en avgriansning som behdvdes for att halla studiens etiska kvalitet.

6.1 Tillvigagéngssétt och materialets karaktar

Mina timmar ute 1 félt spenderades frdmst i lunchrummet dér det oftast satt deltagare/anstéllda
och pratade eller arbetade, det 4r dér de flesta observationer har gjorts. Deltagande observation
gav mig virdefulla insikter géllande sidor av livet jag inte tidigare haft inblick i. Under
deltagande observation fick jag ldmna rummet nir jag skulle skriva ner mina anteckningar
eftersom att sitta och anteckna i telefonen eller i ett block hade kunnat skapa osékerhet eller
forsamra tilliten i rummet. Om deltagarna hade sett mig skriva ner vad de berittat hade de
kunnat bli obekvdma. Darfor kan jag ha missat virdefulla hdandelser nér jag gick ivdg for att
anteckna, daremot fick jag komma och gi som jag ville och har fatt uppleva meningsfulla
utbyten mellan anstillda och deltagare och deltagare mellan. Verksamhetsledaren och de
anstdllda har varit hjdlpsamma nir det kommer till att inkludera mig 1 den dagliga
verksamheten, jag har séllan behdvt fraga om jag far vara med under workshops, moten och
seminarier utan alltid blivit medréknad eller tillfrigad. Samma med deltagarna, manga var

intresserade av arbetet och tog initiativ att inkludera mig i1 deras vardagssamtal.

Intervjutekniken varierades och baserades pa intervjupersonen. Om jag upplevde att
informanten blev obekvam av en strukturerad intervju anpassade jag intervjun genom att stélla
breda och enkla fragor. Detta for att det skulle vara avslappnat, bekvamt och anpassat till féltet.
De flesta intervjufrdgor dndrades under arbetets ging, dels pa grund av upprepningar vilket
gjorde att det inte fanns ett syfte 1 att hora samma svar igen, men ocksa av intresse. Mot slutet
blev det tydligare vilka frdgor som var mest intressanta och vilka som endast behdvdes i borjan.
Fragor om hur arbetet fungerar, deras metoder och mdtet med utsatta manniskor foljde med
konsekvent under féltarbetets gang. Intervjuerna gjordes pa plats i ett avskilt rum med alla

anstdllda. Alla anstdllda som jobbar 1 produktionen stéllde upp pa intervju och har dven tackat
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ja till ytterligare om det krdvs. Intervjuerna varierade fran 20 min till 1 timme. Intervjuerna
spelades in och transkriberades pad Microsoft 365, vilket underléttade arbetet, speciellt for de
langre intervjuerna. Att ta hjdlp av tjansten gjorde att jag kunde lagga mer tid at att analysera

materialet, ldsa och soka efter litteratur och dra paralleller.

6.2 Reflektion angdende metoder

Etnografi &r ett utbyte av kunskap mellan informanter och antropologen (Blasco & Wardle
2019:168). Etnografi 6ppnar upp for nyanserade fragor och &r ett sétt att visa upp vardagen fran
ett perspektiv som tidigare inte horts eller som behdver uppmérksammas mer. Utan den
insamlade datan hade jag inte kunnat skriva uppsatsen, det ir tack vare att jag fatt tillgang till
faltet, intervjuerna och mdtena som det varit mdjligt att genomfora ett etnografiskt faltarbete
(Ibid 2019:169). Jag hoppas att mina metoder kan bidra med kunskap om arbetsrehabilitering,
arbetstraning och vad som sker pa denna speciella plats och hur det blir meningsfullt for de
anstéllda. Syftet med etnografi &r att formedla upplevelsen av vad som dr meningsfullt i den
kontexten man befinner sig i (Ibid 2019:4). Detta gor att man kan forklara omvérlden for
utomstaende. Man kan forklara olika breda, sociala och kulturella dynamiker av att vara pa en
plats, uppleva och ta in den sociala kontexten. Férdelen med deltagande observation ir att jag
ser vad de anstéllda och deltagarna faktiskt gor och att fa hora vad informanterna pratar om ger
relevanta perspektiv, speciellt nir det kommer till arbetsrehabilitering. Vardagen som alla tar

for givet ar intressant och metoderna innebdr en mojlighet for intressanta analyser.

Malet var att intervjua alla anstillda pd kooperativet. Den fOrsta officiella strukturerade
intervjun gjordes 7/2-2025 och den sista 5/3-2025, dérefter var det mycket vardagliga samtal,
sms/mail med fragor men ocksd mindre strukturerade intervjuer. Genom intervjuerna har jag
lart mig mycket om sociala foretag 1 stort, deltagarna/anstélldas bakgrund och de metoder som

de anstillda anvénder for att hjédlpa deltagarna.

6.3 Utmaningar och etiska dvervdganden

Jag har inga problem att intervjua méinniskor, jag blir inte nervés och jag uppdaterade
frageguiden efter varje intervju s jag var forberedd med relevanta frigor. Déremot ar det en
utmaning om intervjupersonen inte forstar frdgan, hur man forklarar utan att péverka
informanten. Jag upplevde det som en utmaning vid dessa tillfdllen att inte stélla ledande

foljdfragor eller styra samtalet till det andra tidigare sagt. Efter varje intervju satt jag och
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reflekterade Over vad jag sagt och vad jag kunde tinka pd infor nista intervju. Inga fragor i
intervjuguiden upplever jag som ledande eller ja/nej fragor, men nir jag gick utanfor
fradgeguiden och hittade pé nya fragor var de inte lika vilformulerade och kunde litt tolkas fel.
I dessa fall ser jag de intervjuerna som mer vardagliga samtal vilket ibland ocksa kravdes for
att intervjupersonen skulle bli mer bekvidm. Jag upplevde att d&ven om jag var tydlig med
anonymitet, att jag bara ir student och att det inte fanns négra rétta svar, fanns det informanter
som @nda var obekvama (Vetenskapsradet 2024). Jag uppfattade att de ville ge mig “bra” svar,
darfor forsokte jag anpassa intervjuerna for att fragorna inte skulle bli for sndva och stela. Jag
tror (och hoppas) att trots dessa utmaningar skapade jag en trygghet mellan mig och de
anstillda, och att de kunde ldamna intervjun med en bra magkénsla. Jag har forklarat att om de
angrar nagot de sagt eller inte vill vara med, dr det okej, d& kommer inte intervjun anvéndas.
Uppsatsen utgér fran anonymitet och frivillighet, jag studerar det jag kan och fir studera

(Vetenskapsradet 2024).

En etisk avgrinsning var att inte intervjua deltagarna. I samrdd med verksamhetsledaren kom
vi gemensamt fram till detta. Det fanns en risk att deras rehabilitering hade paverkats, nagot
varken jag eller verksamhetsledaren ville riskera. Det var viktigt att jag anpassade mig till féltet.
Jag var medveten om att deltagarna var hér av olika anledningar och var observant pa att inte
trampa nagon pa tarna. For att etiskt se till att deltagarna var bekvdma ville jag att mina
konversationer med dem skulle ske naturligt och i borjan pa deras initiativ (American
Anthropological Association n.d.). I borjan svarade jag pa tilltal och kunde lyfta ytliga &mnen
som nyheter, vidret och dylikt. Nér tiden gick kunde jag lyssna mer intensivt, stélla foljdfragor
och ge kommentarer pd deras egna erfarenheter. Manga deltagare var nyfikna pd mitt arbete
och gav mig rdd om dmnen att prata om som kunde vara intressanta och relevanta for den
specifika arbetsplatsen. Vid ett tillfille blev det tydligt att min nirvaro paverkar, det var nér vi
pratade om frisyrer och jag berittade om en kvinna jag sett som klippte av sig sitt har for att,
“hair holds memories”, da reagerade deltagarna som att det var nagot fint och ville skriva upp
det 1 sin telefon fOor att inte glomma citatet. Detta tillfdlle gjorde det tydligt att mina
kommentarer uppmérksammades och i detta fall uppskattades men hade samtidigt kunnat
paverka deltagarna negativt. Detta blev en etisk reflektion som varderades och foljde med under
arbetets gang. Att vara vaksam pa det jag sdger och gor for att inte krinka eller foroldmpa.
Speciellt pa denna plats ddr anstillda och deltagare lyfter att det dr en forstdende och Gppen
miljo. Fordelen var att jag fann min plats ganska fort och ldrde mig hur man ska bete sig, likt

en kameleont anpassade jag mig till féltet.
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7. Etnografisk diskussion

I denna del presenteras etnografisk diskussion som analyserar vad som hordes och ségs ute i
falt. Materialet utgar ifran bade individuella semistrukturerade intervjuer med anstillda och
deltagande observation fran kooperativet. Syftet med analysen ar att undersoka och analysera

materialet utifran tidigare ndmnda fragestéllningar.

7.1 Upplevelser av arbetstridning pa en speciell plats

Kooperativet finns i en fabrikslokal och nir jag gar in via dorren in i1 hallen ser jag direkt alla
produkter som prydligt ligger upplagda med beskrivningar och pris. Det &r noggrant utférda
hantverk, allt fran aterbrukade disktrasor och handsydda necessérer till sm& bokmérken och
andra unika skapelser. Ett hantverk har en etikett dér det star, “Etiskt producerat av ett socialt
foretag som bidrar till ett mer héllbart samhille”. En mening som forklarar vad kooperativet

anser att de gor for samhillet och ménniskor.

Varje géng jag gér in genom dorren till kooperativet sitter alltid tva eller fler vid matbordet, de
hilsar och dtergér till samtalet. Ingen pratar hdgt, ingen springer, de hdgsta ljuden som hors ar
tekokaren, en telefon som ringer eller ndr dorren 0ppnas. Vissa deltagare sitter for sig sjilva
med horlurar och arbetar med sitt projekt. Ibland sitter de med en stickning eller virkning. En
anstdlld berittar, “Stickning och virkning kan upplevas som en bra terapiform. Det dr ju
upprepade moment. S det kan ju bli valdigt terapeutiskt.” Att det kan upplevas terapeutiskt att
sticka dr tidigare dokumenterat, det finns ménniskor som foredrar att sticka framfor vissa
mediciner (Nordstrand et al). En deltagare sdger: “Man far mer angest av att halla pd med
telefonen 4n ndr man sitter och malar eller virkar. Skdrmen ar véldigt intensiv och man far déligt
samvete.” Deltagaren lyfter att det ar rehabiliterande att arbeta med hianderna och man far ingen
angest till skillnad om man héller pd med en telefon. En anstilld pd kooperativet beréttar att en
tidigare deltagare slutat ta ADHD-medicin eftersom virkningen hjélper mer, “Nu kan hon inte
sluta virka nér hon d&r hemma. Och kan 1 uppfdljningsmoéten séga: Nej jag vill inte borja med
medicinen. Jag har hittat ndgot som funkar for mig just nu och det ar att virka. Vilket ar sa
coolt.” Kooperativet &r en plats dir sddana insikter vidlkomnas och uppmuntras. Reflektion och
sjdlvkdnnedom é&r viktiga steg i en fordndringsprocess och att arbeta med hianderna &r en del av

arbetstraningen.

Nér man gétt igenom hallen, fylld med hantverk, kommer man till matsalen/arbetsytan. Langs
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viaggarna och borden finns olika citat dir genomgaende teman ar aterhdmtning, hélsa och
acceptans, “Your worth is not measured by your productivity.”, “This too shall pass.”, “Jag kan
ibland och ibland kan jag inte, det ar okej. Balans. Acceptans. Tacksamhet.” Dessa citat bidrar
till hur miljon &r pé platsen. Det ar en lugn, vilkomnande och trygg milj6 jag kliver in 1. Denna
trygghetskinsla skapar a sense of place. Allting jag sett, hort och upplevt skapar en kinsla. Pink
lyfter det objektiva men ocksé det sensoriska och affektiva, citaten som finns pd viggarna ir en
del av skapandet av sense of place och platsen (Pink 2012). De anstéllda har gjort ett val
gillande vilka citat och bilder som ska finnas pé platsen, vilket bidrar till hur platsen skapas

och hur sense of place upplevs (Ibid 2012). Deltagarna och de anstillda ser citaten dagligen

vilket paverkar hur de wupplever platsen, dven om de inte tinker pa det.

En iakttagelse jag gjorde i félt var den Omsesidiga forsiktighet som deltagarna visade i sitt
forhéllningssitt till varandra. De ber direkt om ursikt om man rakar avbryta ndgon, om en
deltagare pa ndgot sitt tror att samtalet krinkt en annan ber de ocksd om ursékt, nir de lamnar
bordet ber de om ursékt och nér de ska borja med sitt projekt ber de om ursédkt “ni, forlat nu
maste jag ta tag i detta..”. Det kridvdes nagra dagar ute i filt for mig att uppmirksamma
beteendet, dr det miljon som gjort att det blivit s eller &r det for att det &r kvinnor/ickebinéra
hér och att det 4&r mer normaliserat att ursikta sig? Eventuellt, men det &r tydligt att dven fast
det rader oppenhet, uppfattar jag det som att det ocksé finns en forsiktighet for att inte krdnka
nagon, vilket i och for sig gér hand i hand med Sppenhet. Informationen jag presenterat visar
hur kénslan av att vara pa platsen, som observator, kunde upplevas. Vid ankomsten kunde jag
iaktta en lugn och lagmaéld stimning pa platsen. Trots en initial nervositet mérkte jag att denna
kénsla avtog 1 takt med att jag inledde samtal med bade anstillda och deltagare, vilka visade en
tydlig Oppenhet och tillmotesgdende instdllning gentemot mig som observator. Denna
vialkomnande héllning bidrog till att jag relativt snabbt upplevde mig som accepterad i
sammanhanget, vilket i sin tur padverkade mdjligheten att réra mig fritt i miljon och fordjupa
mina observationer utan att vicka misstro eller stora verksamhetens rytm. Jag anser att Pinks
teori om plats och sense of place ér relevanta analytiska begrepp att applicera. Skapandet av
miljon och stdmningen sker pd denna plats med hjélp av enskilda individers blotta nirvaro
(deltagarna och anstéllda) men ocksd hur de skapat miljon. Teckningarna, hantverken och
ljudnivan skapar den lugna och vidlkomnande miljon vilket dr en del av platsen. Pinks teori om
plats visar att det som sker hdr dr knutet till platsen och skapas av det som deltagare och
anstdllda gor. Miljon ér en del av platsen och &r skapad av rorelsen som sker. Hur deltagarna

hanterar konversationer dr ocksa en del av vad man gor for att skapa platsen. Nér kvinnorna
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standigt ursdktar sig visar de att de inte vill foroldmpa ndgon. Vilket i sin del &dr en del av att

skapa platsen (Ibid 2012).

Pink forklarar plats som ett abstrakt begrepp som skapas av det ménniskor gor. Genom att
anvéanda begreppet betraktar jag kooperativet som en arena som Oppnat upp for mdjligheter av
olika former av rorelse eller upptrddanden (praktik) vilket i sin tur underlattar att forsta plats
som ett abstrakt begrepp och relationellt snarare &n enbart fysiskt avgrénsat (Ibid 2012:28).
Med hjélp av de teoretiska begreppen kan jag undersoka vad det 4r som skapar miljon och
atmosfaren pa platsen. Detta dr olika exempel fran vad anstéllda sagt om platsen i intervjuer,
“Det ar sé tilldtande.” och “Det ér okej att ma daligt och komma hit. Hir kan man séga allting,
och vara den man &r. Oppet skulle jag ocksé sdiga. Det dr det vi forsoker i alla fall.” Det som
genomsyrar de anstélldas svar dr att det dr en forstdende, forldtande och inkluderande miljo.
Aven fast arbetstriiningen ska vara som ett “arbete” har platsen skapat en miljé som skiljer sig
frén andra arbetsplatser dir mélet med arbetet inte 4r att verproducera utan goéra det man kan.
Det finns en Overgripande positiv upplevelse av kooperativet, ndr du gar in genom dorren
vilkomnas du och man ldmnar oro och kravfyllda dtaganden utanfor, hér far du en mgjlighet att
vara den du vill vara. Genom att se och hora hur de anstillda utdvar sina praktiker och hur
deltagarna hanterar vardagen pa platsen, har jag sjélv erfarit hur platsen ges mening i vardaglig
interaktion. Detta kan forklara upplevelsen av platsen och hur de anstillda skapat a sense of

place (Ibid 2012).

De anstillda beskriver att arbetet utgér frin varje deltagares formaga, vilket innebidr en
individanpassad och flexibel praktik. Malet r langsiktig fordndring i bade arbete och privatliv,
nagot som far ta tid. Om en deltagare inte orkar delta i produktionen en dag &r det helt
accepterat. Deltagarna far mojligheter hos kooperativet som inte funnits pa deras tidigare
arbetsplatser. Vid ett tillfdlle satt tvd deltagare vid matbordet och jag hor att de pratar om den
ena deltagarens bakgrund och hon berittar att hon har funderat 6ver hur hennes liv lett fram till
att hon har hamnat hir: “Jag har aldrig ként mig s& normal som hér. Jag &r sa tacksam att vara
hir. Det dr tack vare dessa &r som jag tagit mig hit. Tack vare “detta” [syftar pa tidigare
hindelser] har jag inte vagat men nu gor jag det.” "Man far hitta sina egna vagar”, svarar den
andra deltagaren. Nar deltagaren séger att hon aldrig kéint sig s normal som hon gor pa denna
plats visar det, att det finns en Oppenhet som deltagarna inte tidigare mott. En tilldtande plats
dir man inte blir domd for den man &r. Eftersom det dr en stindigt pdgéende process att skapa

en trygg plats, som béde de anstéllda och deltagarna deltar 1, arbetar de anstillda med detta
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dagligen och forsoker med olika metoder skapa trygghet och 6ppenhet. Citatet ar ytterligare ett
exempel pd vad det dr som skapar platsen, samtalen och tillfillen som dessa forstirker
gemenskapen och upplevelsen av platsen. Sense of place uppkommer med det méinniskor gor
och hur det tolkas, att de anstillda haller i workshops, deltar i den sociala lunchen, fortsatter
pynta och inreda med hérliga farger och peppande citat, bidrar till det sensoriska intrycket och
skapar atmosfdren pa platsen (Ibid 2012:24). Hur deltagarna upplever platsen skapar sense of
place, de har hittat en plats dir de dntligen far vara sig sjdlva. Pinks teoretiska begrepp ar
tillimpbara for att forklara varfor denna plats ldmpar sig som arbetstridning for deltagarna.
Deltagarna och anstéllda ar en del av platsen och skapar sense of place med sina handlingar.
Pinks teori dr 1dmplig da den lyfter det som gér obemairkt forbi, och ger en reflektion angdende

vad som sker pa denna plats och vad det beror pa.

7.2 Gemenskap och utanforskap

En av kooperativets frimsta kompetenser dr de anstdlldas egen erfarenhet av att sjdlva ha
befunnit sig utanfor arbetsmarknaden. Aven om de anstillda har ett jobb, arbetar ingen (till
skillnad frdn samhéllsnormer) 100%. De anstillda arbetar mellan 50-80% och vissa ar
lonebidragstagare. Detta innebdr att vissa anstdllda har sin 16n finansierad av
Arbetsformedlingen som &dven stir for arbetsgivaravgifter och de omfattas av arbetsplatsens
forsdkringar. Vissa inom det storre konsortiet har vanlig 16n och inte l6nebidrag. En anstilld
forklarar, “Vi hade aldrig klarat av att fa det att gé runt om alla skulle ha vanlig marknadsmaéssig
16n samt att vi inte skulle kunna anpassa arbetsplatsen sé det funkar efter oss som individer.”
Detta citat visar hur platsen skiljer sig frdn mer konventionella arbetsplatser, inte minst genom
sin alternativa syn pa arbete, 16n och produktivitet i relation till rddande samhéllsnormer.
Kooperativet hade inte gétt runt om de anstdllda haft sa kallade “vanliga” loner och det hade
forsvarat mojligheterna att anpassa arbetsplatsen efter dem som individer. Detta visar ocksa pa
att denna plats skiljer sig fran andra, ddr synen pa 16n och arbete ar annorlunda gentemot
samhéllsnormer. Jag upplever en avslappnad héllning och en flexibel syn pa fragan om i vilken
omfattning de anstéllda arbetar. Vid lunchen beréttar en anstélld: “Vi dr en sddan arbetsplats,
forstaende, darfor far “X” vara borta hur lange hon vill.” Hér syftar den anstdllda p4 att de inte
stéller krav pa ndr man ska komma tillbaka till jobbet om man &r sjukskriven eller pa grund av
andra omsténdigheter. De andra anstillda (och deltagare) instimmer unisont. Jag upplever att
den avslappnade synen pé arbete hianger ihop med 16nen. Det verkar viktigare for de anstillda
att ha en flexibel och forstdende arbetsplats én att prioritera 16n och arbetstid, hér 4r det hédlsan
och vilmaendet som kommer forst. Citatet lyfter ocksa en stark gemenskap och solidaritet for
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de anstilldas livssituationer och hur 6ppenheten och forstaelsen finns for anstéllda, inte endast
deltagarna. Genom arbetstridningen far deltagarna rutiner och en vardagsstruktur som liknar den
hos ménniskor i reguljért arbete. Det skapar ocksé en kinsla av gemenskap, eftersom deltagarna
far tillhora en grupp dér manga delar liknande erfarenheter (Kwon, J. B., & Lane, C. M 2016).
Gemenskapen ér en central del av platsens betydelse och ar en faktor som bidrar till att bade
deltagarna och de anstdllda mér bra av att vara hér. Detta kan forstds genom att en plats inte

enbart dr en fysisk miljo utan formas genom relationer, delaktighet och meningsskapande.

Under ett annat samtal vid lunchbordet delar deltagare hur de upplever kooperativet: “Ni
bedriver verksamheten mer rehabiliterande &n vad ni tror, kinner mig mest som mig sjdlv nér
jag ar med er” Dérefter tar deltagarna varandras hénder, och séger, Vi tar hand om varandra”.
P& detta svarar en anstilld, I denna grupp finns trygghet och forstaelse”. Dessa citat visar att
arbetstraningen ar rehabiliterande och att deltagarna kénner en samhdrighet gentemot varandra
men ocksa med de anstillda. Nér den anstéllda siger att det finns trygghet och forstielse i denna
grupp inkluderas deltagare och anstillda. Det finns en stark gemenskap for alla som ar pa
kooperativet. Bade deltagare och anstéllda upplever forbéttrat vilmaende genom sin néirvaro.
Turner presenterar de teoretiska begreppen liminalitet och communitas och forklarar begreppen
som ndr individer gir igenom en slags dvergangsfas (liminal fas) och skapar gemenskaper
(communitas) pa grund av det (Turner 1969). En anstélld forklarar i intervjun sin erfarenhet,
“Ge inte upp. Det kommer. Det dr svart att hitta ett 1ampligt jobb eller anpassningsjobb. Men
det gar. Man far. Det kommer. Man méste bara kdmpa lite.”. Liminalitet innebér ett mellanlédge,
for de anstdllda kan det innebéra balansen av att de tidigare varit arbetsldsa och nu inte dr det.
Den anstillda har kunskap och vet hur det ar att vara langtidsarbetslds, det 4r en kompetens som
de anvénder till att visa att det kan bli béttre, dven for deltagarna. Citatet visar vad den anstéllde
har for erfarenheter men ocksé att hon har en positiv instéllning till att det 10ser sig. I métet med
deltagare kan den anstillda motivera att “det gr”, det gir att hitta ett jobb som passar. Aven
om det krdvs en viss anstrangning kommer det finnas ett arbete som passar individen. Vid flera
tillfallen kunde jag hora hur de anstdllda anvidnde sin erfarenhet i1 konversationer med
deltagarna. Nér en anstilld beréttar om ndgot hon tyckte var jobbigt med myndigheter visar det
pa igenkdnning och skapar fortroende. Det kan vara en liminal position de anstéllda hamnar i
ndr de stindigt ska balansera jobbet som en professionell stddperson och samtidigt vara 6ppen

med sin erfarenhet och hjdlpa deltagaren nd empowerment.
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De anstéllda befinner sig i en liminal fas eftersom de &r 1 en dovergangsrit, de dr inte ldngre
arbetslosa men de arbetar inte heller 100%. Samtidigt som de bér pd erfarenheter som liknar
det deltagarna upplever. Deltagarna &r ocksa i en liminal fas, de hade inte en plats att arbetstréina
pa men nu har de det. Alla informanter befinner sig i en overgangsfas. I dessa liminala faser
som de anstillda och deltagarna befinner sig i1 skapas ett starkt “communitas”. Eftersom de
anstéllda och deltagarna delar liknande upplevelser skapas en samhorighet mellan grupperna
(Turner 1969:360). Detta ér ett tecken pa en stark gemenskap dér alla “kénner” for alla och
forstar alla. Communitas uttrycks vid ett samtal vid lunchbordet mellan anstédllda och deltagare.
En deltagare berittar hur det var ndr hon hade ett mote hon tidigare varit nervos infor: “Jag sag
er hiar pa “platsen” ndr jag hade motet med "Myndigheten", jag visste att ni fanns hér och
stottade mig”. En anstilld svarar, “Vi finns hir som en igloo, vi virmer upp i det kalla haha”.
Den starka gemenskapen och solidariteten de anstillda och deltagarna upplever visas 1 citatet
ovan. Uttrycket “bidra med virme 1 det kalla” &r synonymt med upplevelsen att vara pé platsen,
deras gemenskap bidrar med mer dn bara umgénge, det dr nagot stabilt. Nér allt utanfor kénns
jobbigt och kallt finns kooperativet dir, lyssnar och “varmer”. Den liminala fasen som deltagare
och anstillda gér igenom bidrar till att de kénner en stark gemenskap gentemot varandra (Turner
1969:369). Dagarna ute i félt bidrog med flera intressanta samtalsdmnen dér det ibland blev
kinsligt eftersom deltagarna s& Oppet delar med sig om sina utmaningar och bekymmer.
Deltagarna som snart ska sluta pa arbetstridningen blir ledsna och forklarar att det &r for att de
trivs. En deltagare blir mérkbart upprord nér de diskuterar ansvar och hon forklarar for samtliga
att hon inte vet hur hon ska klara av att arbeta i ett snabbare tempo. En anstilld svarar: “Man
maste ldra sig vad man behover nu for att kunna arbeta. Vad man behdver nu kanske man inte
behover sen. En del av arbetstrdningen handlar om att komma fram till insikter”. Ovan exempel
visar pd den starka gemenskap som finns pa platsen. Deltagarna vill inte sluta vara pd
arbetstraning. De upplever platsen som rehabiliterande och att verksamheten bidrar till deras
hilsa. Verksamheten skapas av den starka gemenskapen (communitas) som finns dar (Turner
1969). De anstiéllda kan relatera och forstd deltagarna pa ett annat sétt till skillnad frén andra
handledare pa andra jobb, eftersom de gatt igenom liknande saker. De anstillda dr ocksa ett
bevis pd att det 16ser sig, de har egen erfarenhet och har gjort den resan som deltagarna nu gor.
Vid ett samtal séger en deltagare, “Det riacker att du missar ett papper sa ar det kort”, varav en
anstdlld svarar, “Det hade behovts en hjdlpcentral” och en till anstélld fyller 1, “Vissa handledare
ar mer hjidlpsamma an andra, det dr synd att hjdlpen dr sa beroende av det.” Exemplet visar
samtal som sker hos kooperativet dér de anstillda visar att de forstar vad deltagaren gér igenom

genom att bekréfta oron som finns och att méten med myndigheter kan vara komplicerade och

21



utmanande. Det bidrar till en omsesidig forstaelse och respekt mellan deltagarna och de
anstéllda, vilket stirker gemenskapen. En anstilld forklarar i en intervju sin erfarenhet pa

foljande sétt:

Alla har ju liksom sitt eget bagage som man séger. Men det vi vill &r ju att forsoka tidcka
in sa mycket som mgjligt. Alltsd komma ny till ett land. Lara sig ett nytt sprak, psykisk
ohilsa, kanske fore detta missbruk, NPF-diagnoser, hjarntrotthet, ljudkénslighet,
forvdrvad hjarnskada. Alltsa bara ticka in s& mycket som mojligt i personalgruppen for

att kunna vara sa bra stod och motivation till en sa bred grupp som mojligt.

Haér forklarar den anstéllda att de vill tdcka ett behov, dir de anstélldas egna erfarenheter kan
anviandas for att ge stdd till en deltagare som genomgar samma saker. Det som deltagarna gar
igenom ska gédrna ndgon i personalen ocksa ha upplevt. Anstéllda och deltagare delar liknande
upplevelser men det skiljer sig at mellan dem for de anstillda har ett arbete. Verksamheten &r
en plats dér alla som nérvarar befinner sig i en liminal fas och har pa platsen skapat communitas,
alltsd en gemenskap (Ibid 1969). Turner lyfter hur en liminal position eller tillstind skapar en
social dynamik som ofta leder till en intensiv kénsla av gemenskap och solidaritet gentemot de

som 4r 1 samma tillstand.

I flera av exemplen framtridder hur informanter ror sig genom liminala faser, precis som Victor
Turner beskriver. De befinner sig i Overgangar, dir de balanserar nya roller och dir
gemenskapen emellan dr stark. Kooperativet ér alltsa inte bara en plats for arbete, utan ett socialt
rum dir gemenskap lever och dir sérbarhet dr okej, och dér informanternas liminala tillstand
mots av en kollektiv kraft: communitas 1 praktik. Turner beskriver liminalitet som ett
mellanldge, nidr gamla roller dr uppldsta men nya dnnu inte har etablerats. Flera deltagare
befinner sig just dir: mellan sjukskrivning och arbete, mellan marginalisering och inkludering.
Likt de anstdllda: mellan heltidsjobb och sjukskrivning, mellan egen erfarenhet och nya
erfarenheter. 1 kooperativet har alla fatt prova nya roller och atererévra agens i ett tryggt

mellanrum.

7.3 Mellan erfarenhet och aktivering: om empowerment och stod

Miénga deltagare har dalig sjdlvkédnsla och sjdlvfortroende efter ldng tid utanfor
arbetsmarknaden. De anstéllda forklarar att en del av deltagarnas utveckling borjar direkt, forst
ar de obekvima med nya uppgifter, for att sedan bli mer trygga och bli en del av produktionen.

En anstélld berittar:
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Allting ar utifrdn motivation, kraft och energi kan man séga. Dér deltagarna dven dr med
pa stddning och plockar ur diskmaskinen till att gora produktionen hér. Och det &r ju det
fina att det blir liksom, den har jamstélldheten som finns dér vi dr lika virda allihopa
liksom. Det ar ju det fina och det ar vdl det som é&r det hallbara tror jag i en sdn hir
organisation. Dér alla far vara ansvariga och inte kidnner att de bara dr en san hir du vet,

vad siger man? Kortspel i leken liksom.

Deltagarna pé kooperativet tar sig an uppgifter utifrdn sina mojligheter och kan séga stopp nir
det blir for mycket. Allt arbete &r utifrdn motivation dir den anstdllda lyfter hur man som
deltagare ocksa far kénna sig ansvarig. Jag har tidigare forklarat att kooperativet skiljer sig fran
andra arbetsplatser eftersom det finns en annan forstaelse och synen pa arbete skiljer sig fran
samhéllsnormer. Hir kan anstéllda som deltagare arbeta utifrin sin kapacitet. Att sitta granser
och mal utefter sina behov dr malet med arbetstréningen. Vilket inte sker frén en dag till en
annan utan ir en process, man kan fordndra och paverka sitt liv med smé steg. Det ar fordelaktigt
om det finns en dmsesidig forstéelse dér deltagarna vilkomnas och fér arbeta utefter vad man
klarar av (Sjostrom et al 2011). Varje méndag &r stiddag pa kooperativet, alla stddar, dven jag.
Det finns en whiteboardtavla dir man skriver sitt namn efter vad man ska gora under dagen,
man far vilja sjélv. Valfriheten &r ett tecken pd att man har kontroll 6ver vad man ska gora,
ndgot jag upplever att alla tycker dr skont. Mélet med stddningen kan vara att tomma
diskmaskinen, men det fir ske nér det sker. Vad som ér aterkommande hos kooperativet &r att
pa morgonen sa sitter man ner innan man borjar jobba. Nar jag kommer sétter jag alltid pd en
kopp te och sétter mig vid matbordet. D4 sitter man och pratar med varandra om diverse &mnen.
Ibland kan anstéllda 6ppna upp med fragor, berétta ndgot om dagen innan eller lyssna pd vad
deltagarna redan pratar om. Ibland leder samtalen in pa tunga d&mnen dér anstéllda ocksa kan
berétta om sina erfarenheter. De anstilldas egen erfarenhet fungerar som en motivation for
deltagarna i mélet att nd empowerment. Erfarenheten ses som en virdefull kompetens som
skapar fortroende och hopp till deltagarna att det gér att ta makten over sitt liv. De anstéllda
kallas dven for motivatorer, for de ar alla en motivation for de som arbetstrdnar. Genom de
anstdlldas blotta nédrvaro visar de att det finns mdjligheter for deltagarna att fordndra sin
situation, “kan jag, kan ni med”. En av kooperativets metoder kallas for motiverande intervju
(MI) och ér en konversationsteknik diar malet &r att hjdlpa deltagaren komma till egna slutsatser,
vilket i sin tur leder till stdrkande sjélvfortroende och sjdlvkinsla, ett delmél mot empowerment.

Sa héar resonerar en av de anstédllda angdende MI:
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Det handlar om att stilla ritt fragor, 6ppna fragor och inte styra konversationen. Jag &r
inte den som har svaren. Jag stéller frigorna. For det dr den andra personen som sitter
pa all kunskap om sitt liv och vart den &r pa vig. Och vad den behover. Sé kan jag liksom
forsoka vara med och forsoka lirka fram det liksom. S& att personen forstér det sjélv.
Men att man inte dr den som ska séga du ska gora sdhér. Eller sa. Utan att man mer ar
sahér: “Ja, men vad tror du skulle kunna hjélpa dig? Och vad har du testat innan?”

Forsoka lite mer.

Syftet med MI &r att stirka individers eget beslutsfattande, den mest hallbara losningen kommer
inifrdn och genom att komma fram till det stirker man sig sjdlv. MI 4r en av flera
kompetensutbildningar som de anstéllda gir pa nér de borjar arbeta pd kooperativet. Det dr en
forskningsbaserad form av végledning for att stirka motivationen till fordndring hos individen.
Utbildningen erbjuds alla nyanstéllda och upprepas varje ar. Metoden ar nadgot som tilldimpas i
enskilda samtal men vissa anstillda 4r ockséd utbildade i Grupp MI, didr samtal sker i grupp
vilket gor att deltagarna dven kan stilla fragor till varandra. Under en workshop diskuterar
deltagarna olika insikter de fatt. En deltagare séger, “Jag kan jobba, jag kan jobba néstan for
bra, det &r inte det som &r problemet, och det dr okej.” Varav en anstilld svarar, "Ge dig sjilv
friheten att vara dig sjdlv. Var fungerar jag bést av att vara mig sjalv?”. Citatet visar hur grupp
MI tillampas och hur den kan hjélpa de anstillda att hjédlpa deltagarna nd empowerment. Genom
att stélla rétt frigor kommer deltagarna till nya insikter, vilket dr ett steg mot empowerment.
“Var fungerar jag bast av att vara mig sjalv” ar en fradga dir svaren varierar, och bidrar till
insikter hos deltagarna. Att komma fram till hdllbara l&ngsiktiga 16sningar starker tron pa sig
sjdlv. Deltagaren som insett att hon behdver sakta ner och ta det lugnt har lért sig detta av att
ndrvara pa arbetstraningen. Tryggheten och mojligheten att vara sig sjdlv dr stirkande for
sjalvfortroendet. Ofta hinder det att gruppen lyfter att kooperativet ar bra pa det séttet, alla far
vara sig sjélva. En deltagare vander sig till en anstélld och sédger, “Jag tror inte att ni fOrstar att
ni faktiskt hjdlper médnniskor, det behovs fler initiativ som denna.” Detta visar att upplevelsen
av att vara en deltagare pa arbetstrianing hos kooperativet dr positivt och har hjalpt deltagaren

pa ett eller annat sitt. Har forklarar en anstilld vad empowerment innebr:

Att plocka upp det som man sjilv bir pd och anvénda det pd ett positivt sétt. Att inte
forvinta sig att det 4r ndgon annan hdgre upp som ska l9sa saker. Det sprider ju hopp
ocksd om att man kan fordndra saker. Man kan paverka. Man péverkar fran det lilla pa
ndgot vis. Det kanske inte kidnns som att det mérks, det budskap man vill {4 ut. Men om

man gor det om och om igen och jobbar i den hér verksamheten s& kan man sprida det
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hir, det liksom sker lite grann omedvetet. Alltsa du vet nér andra tar intryck av ndgonting

sd kan det ske pa en omedveten niva men det paverkar dndd vidare uppat sa att sdga.

Den anstillda forklarar empowerment som ett mal, att det gar att paverka sin livssituation. Hon
lyfter dven att empowerment inte handlar om att fordndras helt och héllet pa direkten utan
successivt. Empowerment ér en process och kan inte ges bort, utan sker omedvetet och langsamt

(Gardner & Lewis 2015). En annan anstilld forklarar empowerment séhir:

Och sen ocksa att sitta granser for nu behover jag en paus eller nej, det hér klarar jag
inte, jag maste vianta med det hér. Alltsd uttrycka vad man behover, vad man vill och
starka sjalvfortroendet. Och sen ocksé det hir att delta 1 steg. Sen ndr man 4r bekvam
hoppar man pa nésta och till slut sa klarar man att géra hela produkten. Och att man
liksom utefter sina egna behov och sin egen formaga tar sig an uppgifter och till slut s&

har man nétt hela végen.

Att dra grinser och inte i daligt samvete dr ocksé en del av arbetstrdningen. Deltagarna deltar
efter formaga, och véljer hur mycket de vill vara med i produktionen. Ute i félt horde jag hur
deltagarna sa nej till att fortsdtta och forklara att de inte orkade. En dag arbetar de med
produktionen, en annan dag har de med eget arbete. Att deltagarna séger nej ar alltsa ett delmal
mot empowerment. Att dra grinser och sdga nej gor att deltagarna fOrstar att det &r okej att
arbeta utifran sin kapacitet. Under intervjuer, med tva av de anstillda, om det funnits deltagare

som inte matt béttre efter att ha ndrvarat pd arbetstraningen svarar de sa hir:

Jag skulle vil vaga séga att majoriteten 4nda mar battre. Men det finns ju ocksa de som
kommer till insikter som far dem att mé daligt. Olika diagnoser eller annat. Och det kan
ju vara jéttejobbigt att komma till den insikten. S& att nej, alla mar inte béttre. Men man

kommer oftast véldigt ldngt med att vara har.

En annan anstélld lagger till, "Ja, det gér det. Men det finns olika orsaker. Vi ser inte det som
ett misslyckande. Bara att komma hit kan leda till ndgot bittre ldngre fram.” Likt det
kooperativet tidigare lyft finns det inga fOrvintningar eller ett rdtt sitt att hantera
arbetstraningen. De anstéllda lyfter att de flesta mér battre men kan inte pasta att alla mar battre,
ddremot lyfter de att &ven om deltagarna inte mar béttre dr deltagandet 1 arbetstrdningen

fortfarande ett steg i riktningen mot malet att nd empowerment. For att forstd empowerment
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behover man forsta den lokala kontexten (Garner & Lewis 2015:162). En anstilld forklarar,
“Kvinnor balanserar hemarbete och arbete, inte konstigt att man blir utbrand”. Hér synliggor
den anstillda strukturella ojdmlikheter kvinnor stoter pd i vardagen, det obetalda hemarbetet
som paverkar ménniskors maende. Ndgot dven en deltagare lyfter vid matbordet. Hur hon borjat
sdga till sin make att han maste ta mer ansvar, nér hon inte orkar. Att de anstéllda blir medvetna
om den specifika situationen kan leda till insikter for deltagare. Hur de forhaller sig till samtal
om hemarbete och om man inte far tillrdckligt med stdd, 1 arbetet och hemmet sé kan utbrandhet
bli ett faktum. Antropologer har kritiserat empowerment begreppet dé det kan utnyttjas inom
byrékratiska och sociala krafter, men det finns antropologer som dven lyfter empowerment
utifran ett kvinnostarkande perspektiv (Ibid 2015:174). Alltsa nér det ar en process, som skapas
under lang tid dér individen navigerar och forhandlar pa individuella villkor, kan det vara
gynnsamt. Detta dr nadgot de anstéllda d&ven argumenterar for, mélet med arbetstrdningen ir att
deltagarna ska nd empowerment, fa bittre sjalvfortroende men det &r inget krav. De lyfter att
det inte dr ett misslyckande om deltagarna inte mér béttre, det dr en individuell process dir

deltagandet ar ett steg i rétt riktning.
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8. Slutsats

Syftet med studien var att undersoka hur de anstéllda beskriver kooperativets mal och hur de
praktiserar detta i det dagliga arbetet. Sammanfattningsvis kan man beskriva kooperativet som
en Oppen, tillitande och forstaende plats. Kénslan av platsen skapas av det manniskor gor,
sensoriska intryck som fysiska (Pink 2012). Tavlorna och produkterna &r en del av hur
atmosfaren dr pa platsen. Dér dr deltagare och anstéllda en del av platsen och hur man upplever
sense of place. Jag har under arbetet fatt ta del av platsen och kan instimma i den stimning som
deltagare och anstéllda beskriver. I analysen har jag redogjort att det finns en stark gemenskap
pa platsen vilket kan forklaras som communitas (Turner 1969). Den starka gemenskapen har
uppkommit eftersom kooperativet dr ett rum dér liminalitet finns, anstillda och deltagare
befinner sig i en Overgangsfas dér de delar liknande erfarenheter. Malet att deltagarna ska né
empowerment ar ndgot som sker som en individuell process, och ibland mar deltagarna bittre,
ibland inte. Att ndrvara pd arbetstrdningen dr ett steg 1 rétt riktning. For att atergd till
frdgestdllningarna har jag nu forklarat hur de anstillda upplever kooperativet som en speciell
plats med hjdlp av Pinks teoretiska begrepp, plats och sense of place. Jag har med hjélp av
Turners teoretiska begrepp Liminalitet och communitas forklarat relationerna for alla som ror
sig 1 verksamheten. Slutligen har jag forklarat vad empowerment innebir och hur de anstéllda
arbetar for att deltagarna ska uppnd det. Med hjélp av metoder som Motiverande samtal (MI)
framjas deltagarnas egen motivation, delaktighet och sjdlvbestimmande. Empowerment ar inte

ett resultat som uppnas direkt, utan en process som utvecklas over tid.

Arbete och arbetstrianing dr ndgot nddvindigt men som individ har man rétt att sitta granser
och arbeta utifrn sin kapacitet. Ingen av de anstéllda som deltagit i uppsatsen arbetar mer &n
80%, vilket speglar kooperativets syn pa social hallbarhet. Dar ar kooperativet inte bara en plats
for arbete, utan ett socialt rum dir sarbarhet dr okej. Slutligen beskriver de anstéllda
gemenskapen som ndgot fint men ocksa starkt, vilket ocksa diskuteras utifrdin den egna
erfarenheten. Likasé &r relationerna betydelsefulla pa grund av en djupt forankrad forstaelse

mellan alla 1 kooperativet.

Avslutningsvis framstir kooperativet som en dppen och tilldtande plats, dér rehabilitering ofta
lyckas genom att deltagarna upplever ett 6kat vilméende. Detta beror 1 hdg grad pa de anstélldas
sdrskilda kompetens som bottnar i egna erfarenheter av att ha statt utanfor arbetsmarknaden.

Empowerment forstas hdr som en process snarare én ett mél, dér varje steg utgor en framgéng i
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sig, oavsett det slutliga utfallet. Att undersoka arbetstraning genom ett antropologiskt perspektiv
synliggor vad som sker nar ménniskor ges mojlighet att delta i ett socialt sammanhang préglat
av 0msesidig forstaelse. Den delade erfarenheten som finns pa platsen fungerar som ett verktyg

for inkludering, och visar hur gemenskap och tillit kan utgora grunden for fordndring.

8.1 Forslag till vidare forskning

Framtida forskning kan med fordel fordjupa fragestidllningarna som denna uppsats behandlar
men i storre omfattning och i liknande andra kontexter. En kandidatuppsats dr begransad bade
ndr det giller omfattningen av faltarbetet och djupare analys av materialet. Vidare kan man
studera deltagarnas perspektiv, hur de definierar empowerment och hur de uppfattar att deras
sjalvbild fordndras i arbetstraningsprocessen. Ytterligare ér det intressant att studera
méinniskors erfarenheter om vad som hédnder efter arbetstraning, samt langsiktiga effekter av

Initiativ som stottar social hallbarhet.
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