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Abstract

Titel: Solidariskt systerskap? — Strategier for kvinnors empowerment genom mikrofinans
Forfattare: Liv Bergmark och Emmi Taskinen

Handledare: Cecilia Hansen Lofstrand

Typ av arbete: Examensarbete i sociologi

Tidpunkt: November 2007 — Januari 2008

Syfte och fragestéllningar:

Syftet med var undersokning ar att studera mikrofinansorganisationen Pro Mujers arbete med
mikrofinans som en vég till empowerment for latinamerikanska kvinnor.

Fragestallningar:

e Hur arbetar Pro Mujer med mikrofinans?
e Vilka strategier anvander Pro Mujer for att uppna empowerment hos kvinnor?
e Vad finns det for mojliga hinder pa vagen till empowerment?

Metod och material:

Vara metoder har varit litteraturgenomgang, innehallsanalys och e-postintervjuer. Vi har
forsokt att genomfora en e-postintervju med Pro Mujer men eftersom vi inte har fatt svar fran
organisationen bestar var empiri av texter fran Pro Mujers hemsida som vi har analyserat
genom innehallsanalys. Litteraturgenomgang har vi anvant for att analysera texter och teorier
om bade mikrofinans och empowerment. I var analys har vi framlagt ett kritiskt perspektiv av
Pro Mujers representation av sitt arbete och sina kvinnliga lantagare genom patriarkatteori,
svart feminism och Tredje varlden feminism.

Huvudresultat:

Pro Mujer arbetar med mikrofinans och har fokus pa kvinnor. Organisationen lanar ut sma Ian
till kvinnor utan aterbetalningsgaranti. Pro Mujer anvander grupplan for att tillforsakra och
stodja kvinnors aterbetalning och hantering av pengar. For att empowerment genom
mikrofinans ska vara mojligt maste mikrofinansorganisationer ta speciell hansyn till
genusfragor och anvanda olika empowermentstrategier i sitt arbete. Pro Mujer anvander tre
olika strategier for att 6ka sina klienters empowerment. Dessa ar utbildning, halsovard och
ekonomisk radgivning dar finansiellt stod ingar. Med hjalp av dessa strategier anser Pro
Mujer att kvinnors empowerment &r moéjlig. Potentiella hinder for kvinnors empowerment kan
vara patriarkala samhéllsstrukturer som hindrar kvinnors sjalvstandighet och méans vald mot
kvinnor samt mans ovilja att underlatta kvinnors empowermentprocess och tillata kvinnors
forbattrade ekonomiska resurser. Makt &r ett centralt begrepp inom empowerment pa grund av
ojamlika maktrelationen mellan mikrofinansorganisationen och de kvinnliga klienterna. For
att empowerment ska vara sa effektiv som majligt maste de kvinnor som sjélva berors vara
med och definiera sig och sina behov.
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1. Inledning

Den har uppsatsen handlar om den internationella organisationen Pro Mujer* och dess arbete
med mikrofinans och hur detta forvantas leda till kvinnors empowerment?.

1.1 Bakgrund

Den moderna varldskapitalismen har bidragit till att 6ka klyftan mellan rika och fattiga sa att
rika blir rikare och fattiga blir fattigare. Manga av varldens fattiga har darfor uteslutits fran
ekonomiskt och politiskt deltagande.® Den internationella ekonomin, olika
bistandsorganisationer och privata investeringar har inte alltid lyckats att hjalpa manniskor
som lever i absolut fattigdom®. Foresprakare av mikrofinans ser mikrofinans som en reaktion
mot de 6kade klyftorna mellan rika och fattiga och menar att mikrofinans kan integrera de
fattiga i det ekonomiska systemet genom att ge dem tillgéng till ekonomiska resurser.”

Muhammed Yunus ar grundaren av mikrofinans. Han ar fédd i Bangladesh, utbildade sig forst
vid Dhaka University i Bangladesh, akte sedan till USA for att ta sin doktorsexamen i
ekonomi, vid VVanderbilt University. Yunus atervande till Bangladesh efter studierna och
tjanstgjorde som professor i ekonomi vid universitetet i Chittagong, anda fram till 1989.°
Redan i borjan av sin tjanst i Chittagong kande Yunus ett minskat intresse for de ekonomiska
teorier som han dér larde ut. Under Bangladesh befrielsekrig 1971 led stora delar av landets
befolkning av hungersndd. Yunus kande da att det fanns ett stort avstand mellan den riktiga
vérlden dar manniskor hungrade och abstrakta ekonomiska teorier.” Yunus bestdmde sig for
att ge manniskor utan tillrackliga ekonomiska resurser méjlighet att sjalva paverka deras
situation med hjélp av mindre lan. Yunus forsokte 6vertala vanliga kommersiella banker att
borja lana ut pengar till manniskor utan ekonomiska resurser. Men utan framgang. Detta ledde
till att Yunus anmélde sig sjélv som borgensman for lanen. Ar 1976 bérjade Yunus lana ut
pengar till fattiga manniskor, vilka betalade tillbaka lanen utan problem. Nér Yunus gav Ian
pa Bangladeshs landsbygd markte han att d&ven mycket sma lan kan leda till forbattrade
levnadsvillkor hos manniskor i absolut fattigdom. Detta ledde till att Yunus starktes i tron pa
sin idé, men de kommersiella bankerna stod fast vid sin sak att inte ge I14n till de fattiga.®

Samtidigt som Yunus arbetade som professor vid universitetet i Chittagong startade han 1983
Grameen Bank, vilken nu ar den storsta banken i vérlden som inriktar sig pA mikrofinans.®
Sedan starten har Grameen Bank lanat ut mer an 5,3 biljoner dollar till mer &n sju miljoner
kunder, vilka inte har haft nagon aterbetalningsgaranti. Av dessa lantagare ar 96 procent
kvinnogrupper 6ver hela varlden. Enskilda kvinnogrupper har ofta som policy att tréffas en
gang i veckan for att diskutera individuella aterbetalningsstrategier och dela med sig av sina
erfarenheter. Genom dessa traffar ges enskilda kvinnor mojlighet att battre hantera och
kontrollera sin ekonomi samt bygga néatverk med andra kvinnor vilket starker kvinnornas

1 Pro Mujer &r spanska och betyder Fér Kvinnan pa svenska

2Att begreppet empowerment anvénds pé engelska beror pa brist av en bra och anvéandbar svensk 6verséttning
(Erwér 2001: 236) Empowerment ar svart att definiera eftersom makt som &r empowerments grund ar
omdiskuterat (Rowlands 1997: 9)

® Friedmann 1992: 14

* Absolut fattigdom brukar definieras i brist pa till exempel mat eller tak 6ver huvudet (Chant & Craske 2003:53)
> Yunus 2001: 20 och Thérn 2004: 70

® Hossain & Rahman (red) 2001: 6

" Yunus 2001: 21

® Yunus 2001: 21-23

% Ibid: 23



sjalvfortroende. Traditionella Tredje vérldens banker riktar sig framst till man, men Yunus
foredrar istallet kvinnliga lantagare pa grund av kvinnors béttre aterbetalningsformaga och
deras intresse av att gynna familjemedlemmar nar de har kontroll éver pengarna. Lantagare
till Grameen Bank maste betala upp till 20 procent ranta vilket tacker 98 procent av lanen.*°
Aven om rantorna ar hoga lyckas de flesta kunder till Grameen Bank aterbetala sina Ian.
Banken anser darfor att deras lantagare ar lika palitliga som méanniskor vilka accepteras som
lantagare av kommersiella banker. Aret 2005 deklarerades av FN som det internationella &ret
for mikrofinans. Tack vare sitt arbete med mikrofinans bade lokalt och globalt fick
Muhammed Yunus och Grameen Bank Nobels fredpris 2006. Detta for sina insatser att
&stadkomma en ekonomisk och social utvecklingsstrategi.**

Idag arbetar Yunus med att samla ihop pengar till Grameen Foundation vilket ar en global
icke vinstdrivande mikrofinansorganisation som lanar ut mikrokredit och stodjer andra icke
vinstdrivande mikrofinansorganisationer 6ver hela varlden. Grameen Foundation grundades
1997. Den inspirerades av Grameen Banks mikrofinansmodell, och dess syfte &r att ge
manniskor i hela varlden tilltrade till mikrokredit. Aven om Grameen Foundation och
Grameen Bank &r tva skilda organisationer har de samarbete med varandra och delar samma
ideologi kring icke vinstdrivande mikrofinans.*? Grameen Foundation arbetar inte bara med
att finansiellt stédja mikrofinansorganisationer med ekonomiskt bidrag, utan den arbetar
ocksa med olika utvecklingsstrategier for sddana organisationer. En strategi ar till exempel att
sprida information om mikrofinans.*?

Mikrofinansorganisationer finns utspridda 6ver hela varlden. De platser dér organisationerna
verkar ar framst i Afrika, Asien och Latinamerika.** Pro Muijer &r en av organisationerna som
Grameen Foundation finansiellt stodjer och har samarbete med. Pro Mujer &r den storsta
mikrofinansorganisationen i Latinamerika och den finns i Mexiko, Argentina, Bolivia,
Nicaragua och Peru.® Organisationens syfte ar att stodja kvinnors utveckling och
empowerment genom mikrofinans. Eftersom vi ar sarskilt intresserade av kvinnors utveckling
och empowerment valde vi att studera just Pro Mujers arbete.

1.2 Problemformulering: mikrofinans som empowerment

Mikrofinansorganisationer ger mindre lan till manniskor, speciellt till kvinnor, som inte har
tilltrade till kommersiella bankers finanstjanster pa grund av begransade inkomster. Dessa
organisationer har etablerats bade for att na de allra fattigaste, reducera denna fattigdom och
forbattra kvinnors levnadsvillkor samt férandra den underordnade positionen som kvinnor
ofta innehar.

Mikrofinans ar ett bredare begrepp dn mikrokredit. De tva begreppen anvands ofta som
synonymer men en skillnad mellan dem bor gdras. Mikrokredit handlar namligen specifikt om

% Bruck 2006: 1

1 Ibid.

12 Grameen Foundation 2007a

13 Grameen Foundation 2007b

| Afrika finns organisationer som LAPO (Lift Above Poverty Organization) och SEAP (Self Reliance
Economic Advancement Programme) bada finns i Nigeria och fokuserar pa att utveckla levnadsvillkor for den
fattiga befolkningen. | Asien verkar organisationen ASA (Activists for Social Alternatives) som arbetar med
indiska kvinnor pa landsbygden och UPAP (Urban Poverty Alleviation Program) i Pakistan samt ASHI (Ahon sa
Hirap, Inc.) i Filipinerna. | Latinamerika finns bland annat Grameen de la Frontera i Mexiko och Pro Mujer.
(Grameen Foundation 2007c)

!> Grameen Foundation 2007¢



mindre lan medan mikrofinans tacker andra dimensioner an bara lan. Mikrofinans omfattar
ocksa insatser som till exempel sparande, tillforning av forsékringar (mikroforsékring) och
finansiell radgivning. Skillnader finns ocksa mellan hur dessa tva begrepp forhaller sig till
uppfattningar om vad mikrofinans ar och vilken roll den har i kampen mot fattigdom.
Begreppet mikrokredit syftade ursprungligen till institutioner som Grameen Bank, vars
huvudsyfte &r att 1ana ut pengar till de allra fattigaste. Nar mikrofinans som begrepp
utvecklades, etablerades mer kommersiellt orienterade mikrofinansorganisationer med fokus
pa "mindre fattiga” an de som utgjorde malgruppen fér Grameen Bank.® I detta
forandringstillstand befinner sig mikrofinans for tillfallet.

Mikrofinansorganisationer &r antingen finansiellt stddda av olika donationer och investerare
eller fungerar med hjélp av pengar fran lanerantor. Mikrofinansorganisationerna &r oftast
delade i "informella", "semiformella”, eller “formella" organisationer beroende pa hur
verksamheten &r registrerad och hur de ar kontrollerade. | allméanhet presenterar
mikrofinansorganisationerna sig sjalva som en ny marknadsbaserad strategi for reducering av
fattigdom vilken utmanar idéer om vad fattiga hushall kan eller inte kan uppna och visar hur
levnadsvillkor i ldginkomstlander kan forbattras.’

Begreppet empowerment anvands i manga skilda sammanhang och i olika betydelser.
Empowerment r ett processorienterat begrepp dar kontroll och autonomi star i fokus.
Begreppet har relevans i forh&llande till kvinnor, speciellt till kvinnor i Tredje varlden.*® En
definition av empowerment ar formagan att hjalpa manniskor att fa mer kontroll 6ver sitt liv
och sin livssituation. Begreppet &r darfor tatt sammankopplat med begreppet makt. Nar
empowerment anvands i sammanhanget att ”hjélpa andra” &r det naivt att inte ta hansyn till
betydelsen av den rasism manga av de manniskor som “ska hjélpas” kan uppleva.
Empowerment r i sig ett mangfacetterat begrepp men om det dessutom sétts in i ett
sammanhang dar empowerment integrerar med etnicitet blir begreppet &n mer komplext.*®

Begreppet anvands numera flitigt av manga och ar inte langre en term som endast anvands av
radikala forskare eller aktivister i den politiska ytterkanten, utan &r ett accepterat och nastintill
nodvandigt begrepp aven for konventionella utvecklingsforskare och politiker. FOr att
diskutera begreppet empowerment kravs det ett sammanhang. Sammanhanget Utveckling i
Tredje varlden anvéands pa olika sétt av bland andra nyliberaler, nymarxister, feminister och
grasrotsgrupper i Tredje varlden.?’ Terminologin runt empowerment har vuxit fram béade ur
teoretiska debatter men &ven ur praktiska erfarenheter fran kvinnor som jobbar pa gréasrotniva
over hela vérlden. Nar empowermentbegreppet anvands och definieras relateras det antingen
till en utvecklings— eller en kénskontext. Men begreppets egentliga innebdrd ar omtvistad.
Termen anvands ofta pa ett sadant satt att det forutsatts att lasaren eller lyssnaren vet vad
begreppet innebar och fragan om hur empowerment visar sig kan darfor antingen bara
ignoreras eller antas pa forhand. Begreppet anvands endast genom att formedla goda avsikter
och inbegriper ett erkdnnande av att det behévs forandringar i varldens maktfordelning.*

Forutom att Pro Mujer ar den storsta mikrofinansorganisationen som lanar ut sma lan i
Latinamerika fungerar den samtidigt som ett natverk for kvinnor och arbetar for kvinnors

16 Fernando 2006: 14-15

7 \bid: 21

18 Erwér 2001; 243

¥ Thompson 2007: 21 & 72
2 Rowlands 1997: 1-2

2 bid: 7



empowerment. Pro Mujers arbete erbjuder kvinnor och deras familjer béattre levnadsvillkor
med hjélp av mikrofinans, utbildning, affarstraning och hélsovard. Organisationen kampar
mot fattigdom genom ekonomisk och mansklig utveckling och ger kvinnorna magjlighet att
starta och bygga upp egna foretag. For Pro Mujer ar kvinnors empowerment ett redskap for att
reducera fattigdom och skapa mer rattvisa samhéllen fér kvinnor att leva i.”> Pro Mujer syftar
till att forstarka kvinnornas status bade i hemmet och i samhallet. Finansiellt stod och
uppmuntran till utveckling leder enligt kritiska roster®® inte automatiskt till empowerment,
och i viss kontext kan detta till och med leda till disempowerment, exempelvis nar mannen
inte vill tillata kvinnors olika empowermentstrategier. Aven kritikerna menar dock att
mikrofinans innehaller en potential till kvinnors empowerment, speciellt om organisationerna
tar sarskild hansyn till genusfragor vilket innebér att kvinnors behov prioriteras och kvinnorna
sjalva kan styra 6ver sitt 1an.?

1.2.1 Syften och fragestallning

Syftet med var undersokning ar att studera mikrofinansorganisationen Pro Mujers arbete med
mikrofinans som en vag till empowerment for latinamerikanska kvinnor.

Vara fragestallningar ar:

e Hur arbetar Pro Mujer med mikrofinans?
o Vilka strategier anvander Pro Mujer for att uppna empowerment hos kvinnor?
e Vad finns det for mojliga hinder pa vagen till empowerment?

2. Aktuell debatt och tidigare forskning

2.1 Mikrofinans som socialt foretagande

For det forsta ar det viktigt att fortydliga att det finns olika satt att ndrma sig mikrofinans och
analysera dess konsekvenser. Ett satt att se pa mikrofinans ar att fokusera pa hur institutioner
for mikrofinans anvander sig av otraditionella lanemetoder for att gardera sig mot risken att
inte fa tillbaka sina pengar. Andra sétt fokuserar pa hur man genom mikrofinans béttre kan
forsta marknaders natur i laginkomstlander for att, om majligt, lara sig hur man kan
tillhandahalla rent vatten, elektricitet och andra nddvandigheter béattre an de oftast ineffektiva
statsagda foretagen.?> Dock finns de som fokuserar pa hur mikrofinans som fenomen kan
reducera fattigdom, kdmpa mot genusojamlikheter och forstarka gemenskapen inom de
samhallen dar mikrofinansorganisationer ar aktiva.”® Exempel sddana
mikrofinansorganisationer ar de som fokuserar pa kvinnliga lantagare och som anvander olika
empowermentstrategier for sina kunder. Var analys om mikrofinans och kvinnors
empowerment utgar fran den sistnamnda pa grund av att vi inte vill koncentrera oss bara pa
den ekonomiska aspekten av mikrofinans utan mer till de sociala konsekvenser som
mikrofinans kan innebdra for kvinnor.

Oberoende av 6vergripande perspektiv pa mikrofinans enas den tidigare forskningen om att
mikrofinans utgor ett innovativt segment inom banksektorn i och med att den tillfor

22 Pro Mujer 2007b

% Se till exempel Mayoux 2000, 2002, 2003

 Mayoux 2000: 12

22 Armandariz de Aghion & Morduch 2005: 2
Ibid.



finansiella tjanster till de fattiga. Mikrofinans kan darmed uppfylla det som varken
kommersiella banker eller olika bistdndsorganisationer lyckats uppfylla.?’ Ideologin bakom
mikrofinans &r att genom tillgang till kapital méjliggdra sjalvhjélp for de fattiga att sjalva ta
sig ut ur fattigdomen. Ideologin &r da annorlunda &n vad kommersiella banker &r ute efter,
namligen vinst och 6kad konsumtion. Idén med mikrofinans skiljer sig fran
bistandsorganisationer genom att den medverkar till att vidareutveckla manniskors formagor
istallet for att géra dem passiva, vilket kan vara risken med bistand.?® P& grund av detta
forvantas mikrofinans till skillnad fran bistand och kommersiella marknaden leda till
empowerment. Mikrofinans anses hamna mellan bistandsorganisationer och kommersiella
banker dar bada bidrar med dess positiva aspekter for utveckling av mikrofinans;
kommersiella banker bidrar till att géra mikrofinans mer marknadsorienterad medan bistand
behaller den humanistiska manniskosynen. Genom att fokusera pa bredare aspekter an vad
bade kommersiella banker och bistandsorganisationer gér kan mikrofinans enligt Yunus och
Grameen Bank och Grameen Foundation innebdra stora mojligheter fér en social
forandring.”

Pa sistone har den aktuella debatten inom mikrofinans varit diskussionen mellan de som
foresprdkar Yunus icke vinstdrivande modell och de som féresprakar kommersialisering® av
mikrofinans. Jonathan Lewis fran MicroCredit Enterprises, en organisation som lanar ut
pengar framst till fattiga kvinnor, tydliggor skillnaden mellan de bada perspektiven pa
mikrofinans:

If your core mission is to provide a channel out of desperate
poverty, it creates a different set of questions than if your
mission is to create a global market in microfinance futures.*

Litteratur om mikrofinans forhaller sig ofta valdigt positiv till mikrofinans och dess forsok att
kampa mot fattigdom. Anledningen till varfor mikrofinans ar populart ar att
mikrofinansorganisationer visar hur de har lyckats 6verkomma statliga misslyckanden i
kampen mot fattigdom.3 Darfor har fenomenet hittills upplevt ganska lite kritik bade nar det
galler organisationers funktioner och dess konsekvenser. Den kritik som har kommit ar fran
kommersialiseringsforesprakare som ar frustrerade av den icke vinstdrivande modellens
restriktioner och ineffektivitet.** Denna kritik har dock inte varit omtyckt av de akademiska
och politiska aktdrer som stodjer och forsvarar den icke vinstdrivande mikrofinansmodellen.®*
Dessa aktorer ser ofta mikrofinans som en av de framsta fungerande l6sningarna till
fattigdom. De som forhaller sig kritiskt till icke vinstdrivande mikrofinans anses ofta vara
ovilliga att ta hansyn till de fattigastes behov vilket gor att rosterna inte tas pa allvar; vem kan
egentligen vara emot att hjélpa fattiga ménniskor i varlden? Men
kommersialiseringsforesprakare kritiserar Grameen Banks icke vinstdrivande modell som
naiv och otillracklig for att minska framtidens fattigdom. Yunus argument mot kommersiella
mikrofinansorganisationer &r radslan for att de allra fattigaste inte kommer att fa tilltrade till
att 1ana, medan foresprakarna for kommersialisering inte ser manniskor i den absoluta

2" Magner 2007: 8

% Ibid.

2 Ipid.

% pierre Omidyar &r grundare av eBay och en av foresprakarna av kommersialisering av mikrofinanssektorn
(Bruck 2006: 2)

*! Bruck 2006: 4

¥ Fernando 2006: 4

%% Bruck 2006: 1

% Fernando 2006: 4



fattigdomen som lampliga lantagare samtidigt som de menar att mikrokredit belastar fattiga
med skulder.®® Men Yunus héller fast vid att man inte bér gora vinst med mikrofinans. Han
menar att syftet i forsta hand ar att reducera fattigdom och att erbjuda alla tillgang till
ekonomiskt kapital pa jamlika villkor. Yunus forsoker att humanisera kapitalismen via
mikrofinans. Samtidigt uppmuntrar Yunus de traditionella NGOs (Non Govermental
Organizations) att &ndra sitt bistand till mer marknadsorienterade aktiviteter.*® Yunus anser
att bistandsorganisationer har negativa konsekvenser for fattiga manniskor:

Charities and handouts help maintain and deepen poverty.
These do not give equal chances to the poor. Handouts take
away initiative from people; human beings thrive on
challenges not on palliatives.*’

Bistand gor mottagaren passiv och marknaden och kommersiella banker slar ut manniskor,
men mikrofinans kan ses som en mojlig 16sning pa fattigdomsproblemet darfor att fattiga ges
mojlighet att sjalva forandra sin situation. Yunus forsok att humanisera kapitalismen utgar
ocksa fran idén att mikrofinans, enligt honom, &r den basta vagen till empowerment och det
mest effektiva sattet att reducera fattigdom.

Mot bakgrund av ovanstaende kan mikrofinans ses som ett exempel pa socialt féretagande
vars syfte ar att anvanda vinsten som ett medel for att uppna sociala mal. Karl Palmas skriver
i sin bok Den barmhartiga entreprendren om marknaden respektive det sociala foretagandets
logik. Han menar att socialt foretagande &r en alternativ foretagsmodell vars syfte inte ar att
ge hogsta méjliga finansiella avkastning till finansiaren.® Har skiljer sig socialt féretagande
fran traditionella foretag eftersom syftet blir att anvanda organisationernas
marknadsmekanism och entreprendrskap for att uppna sociala mal, inte for att maximera
vinsten. Viktigt ar ocksa att notera att for socialt féretagandet ar vinsten ett medel for att
uppna sociala mal, inte malet i sig, och centralt &r aven att na de grupper som staten eller
marknadsmekanismerna inte har lyckats att n&.>* Som vi har diskuterat ovan ger mikrofinans
manniskor som fornekas tillgang till kommersiella bankers finanstjanster pa grund av
begransad tillgang till ekonomiska resurser. Palmas skriver att sociala foretag insorteras under
den tredje sektorn eller den sociala ekonomin. Andra sadana verksamheter ar kooperativ och
valgdrenhetsorganisationer. Sociala foretag skiljer sig dock fran kooperativ och
valgorenhetsorganisationer i det att de ar mer entreprenériellt drivna an kooperativ och de ar
sjalvfinansierande med fokus pa sjalvhjalp. Man kan betrakta mikrofinansorganisationer som
socialt foretagande darfor att de koncentrerar sig pa att mojliggora sjalvhjéalp for manniskor.
Sjélvfinansiering kan ses som en skillnad mellan det sociala foretagandet och
mikrofinansorganisationer.*> Aven om manga mikrofinansorganisationer forsoker att sjalva
finansiera sitt arbete &r de flesta beroende av donationer. Den stérsta likheten mellan socialt
foretagande och mikrofinansorganisationer ar deras vilja att istallet for vinstmaximering
uppna ett socialt syfte, att ge manniskor hjalp till sjalvhjalp.

% Bruck 2006: 5

% Fernando 2006: 206
7 Ibid.

% palmas 2003: 47

% Ibid: 48
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2.2 Forskning om empowerment

Linda Mayoux har studerat kvinnors empowerment och mikrofinans dels genom eget
faltarbete framst i Indien och Pakistan och dels genom att studera den litteratur det finns i
amnet. Vi utgar fran hennes tva artiklar “Women’s empowerment and Microfinance: A
"Think Piece’ for the microfinance field” och “Micro-finance and empowerment of women: A
review of the key issues” samt boken Sustainable Learning for Women’s Empowerment —
Ways Forward in Micro-Finance som hon ar redaktor for. Mayoux skriver bade om hur
kvinnorna kan bli empowered genom mikrofinans och hur mikrofinansorganisationerna maste
oka medvetandet om genusfragor for att na syftet med empowerment. Mayoux anser att
mikrofinans har en viktig roll nar det galler kvinnors empowerment, men hur denna roll ska se
ut ar fortfarande lite oklart. Hon menar att det saknas omfattande studier och teorier om bade
de negativa och de positiva effekter mikrofinans kan ha for kvinnor. Mayoux uppmanar
mikrofinansorganisationer att battre mojliggéra empowerment for kvinnor. Hon
uppmarksammar att mikrofinans inte automatisk leder till empowerment utan att
organisationer maste strategiskt planera empowerment for att méjliggora det.**

I boken Questioning Empowerment presenterar Joanna Rowlands sina forskningsresultat efter
att ha studerat tva kvinnoorganisationer i norra Honduras, vilka bada har inriktat sig pa att 6ka
kvinnors empowerment. Boken &r forfattarens doktorsavhandling i filosofi, vars empiri
bygger pa flera &rs undersokningar och intervjuer.*? Forfattaren menar att genom
misslyckande med att hitta en tydlig definition av empowerment och hur det kan uppnas,
forsvagas begreppets formaga att anvandas som analysverktyg eller som en del i en
forandringsstrategi.*® Avsikten med boken &r darfor att uppmuntra till en mer exakt
behandling av begreppet och utforska hur en mer disciplinerad anvandning av empowerment
kan fungera som ett verktyg for aktivism, projektplanering, utvardering och forandring av
genusrelationer.*

Naila Kabeers artikel som vi anvander oss av mest ar "The Conditions and Consequences of
Choise: Reflections on the Measurement of Women’s Empowerment” dar hon presenterar sin
teori kring empowerment och exemplifierar denna med hennes egen forskning som hon
gjorde i Bangladesh samt andra forskares resultat i amnet. Kabeer &r docent i
utveckligsstudier vid Sussex University i Storbritannien. Kabeer har forskat mycket kring
genus och utveckling i Bangladesh, Vietnam och Indien. Hennes empowermentteori har ofta
anvants inom empowermentforskningen.* Kabeer ar ocksé forfattare till bockerna Power To
Choose: Bangladeshi Women and Labour Market Decisions in London and Dhaka och
Reversed Realities: Gender Hierachies in Development Thought. Bada bockerna handlar om
genusstudier, ekonomi och utveckling. Kabeer lyfter fram vilken roll kvinnorna i Tredje
varlden har i de internationella utvecklingsstrategierna och kritiserar att dessa strategier
utesluter kvinnorna.

* Mayoux 2002: 6

*2 Rowlands 1997: viii

* Ibid: 8

“ Ibid: vi

** Se till exempel Mayoux 2000, 2002 & 2003 och Rowlands 1997
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3. Metod

3.1 Litteraturgenomgang

De metoder vi anvander oss av &r litteraturgenomgang och innehallsanalys.
Litteraturgenomgang anvander vi for att komma fram till vilka bocker, artiklar och teorier vi
bygger var analys pa. Innehallsanalys anvander vi for att analysera det empiriska materialet
som i vart fall ar texter fran Pro Mujers hemsida.

Efter att vi hade bestamt det &mne vi ville studera bérjade vi leta efter bocker och artiklar om
mikrofinans och empowerment. En del av den litteratur som handlar om empowerment har
relevans bade som tidigare forskning och som teoretiska utgangspunkter. Exempel pa detta ar
Joanna Rowlands bok Questioning Empowerment. Vi anvénder bokens faltstudie som tidigare
forskning medan hennes maktanalys kring empowerment redogors i kapitlet om vara
teoretiska utgangspunkter. Ett annat exempel ar Linda Mayouxs texter om kvinnors
empowerment genom mikrofinans. Hennes egen forskning och de studier hon har analyserat
for att fa en kritisk bild av empowerment genom mikrofinans tar vi upp i tidigare forskning
medan vi utgar fran hennes teorier om empowerment i vart kapitel om vara teoretiska
utgangspunkter.

Andra teorier som vi anvander i vart arbete ar Sylvia Walbys patriarkatteori, ett urval av
teorier som vi anvander inom s& kallad “svart feminism”*® och "Tredje varlden feminism”.
Walbys patriarkatteori applicerar vi eftersom den belyser kvinnors underordning, vilket ar
relevant for vart arbete dd empowerment genom mikrofinans anses vara ett av verktygen for
att fordndra denna ordning. Enligt Pro Mujer &r anledningen till att organisationen riktar in sig
pa just kvinnors empowerment &r att det rader en ojamlik maktférdelning mellan kdnen déar
Pro Mujer forsoker att fordndra denna genom sitt arbete. Genom att tillampa svart feminism
och Tredje vérlden feminism forsoker vi att formedla en mer kritisk bild av den generella
framstallningen av " Tredje varlden kvinnan”. Med hjalp av kritiska texter om hur
empowerment kan vara méjlig genom mikrofinans ska vi analysera Pro Mujer for att fa fram
en mer nyanserad bild av organisationen &n den de sjalva presenterar.

3.2 Urval av texter for innehallsanalys

Vi granskade organisationer i olika latinamerikanska lander for att hitta en organisation som
anvéander empowermentstrategier med mikrofinans for kvinnliga kunder. Den organisation
som vi ansag lampligast var Pro Mujer, eftersom den ar verksam i flera olika latinamerikanska
lander och arbetar for att med hjélp av mikrofinans 6ka kvinnors empowerment. Pa Pro
Mujers hemsida finns det information om organisationens historik, grundarna, ideologi,
arbetsstrategier gallande mikrofinans och empowerment, donationsféretag och lander dar
organisationen ar verksam. Pa hemsidan finns det dven kvinnliga lantagares berattelser,
nyheter om Pro Mujers arbete, aktuella handelser, ekonomisk information samt arliga
rapporter om organisationens utveckling och matning av dess framsteg.

*® Den tidiga kvinnordrelsen inspirerades av den svarta frihetsrorelsen. Kvinnor med olika etnicitet deltog i den
feministiska kampen, men trots detta blev kvinnordrelsen en vit” rérelse (Smith 1982: xx)
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De texter vi anvander fran Pro Mujers hemsida ar “Business Development Training”,
“Empowerment Training”, “Financial Services”, “Frequently Asked Questions”, “Health Care
Support & Training”, “History”, “Our Approach” och “Our Publications”. Vi har &ven anvant
oss av publicerade artiklar fran Pro Mujers hemsida. Den forsta artikeln ar ”Healthy Women,
Healthy Business” skriven av Ruth Junkin, John Berry och Marié Elena Pérez, artikeln &r en
jamforande studie om Pro Mujers integration av mikrofinans och halsovard. ”Expanding
Impact: Innovations in Cost-Effectively Integrating Microfinance with Education in Health”
ar en annan artikel skriven av Carmen Velasco och Saiko Chiba och studerar Pro Mujers olika
hélsovardsstrategier och vad de far for konsekvenser i landerna dar organisationen &r
verksam. Den sista artikeln ar ”Microfinance: A Plattform for Social Change” av Marge
Magner och den handlar inte specifikt om Pro Mujer utan berdr fragor om huruvida
mikrofinans kan bidra till social férandring.*’

3.3 Innehallsanalys

Innehallsanalys ar en vetenskaplig undersokning dar det empiriska materialets innehall
analyseras for att hitta relevant information fran dokumenten. Dokumenten kan vara allt fran
skrift till bild och kan innehalla bade direkt eller indirekt information om olika sociala
handelser.*® Inneh&llsanalys kan anvandas for att analysera och beskriva textinnehall pa ett
systematisk satt.*® Det finns bade kvalitativ och kvantitativ innehllsanalys, vilken som
anvands beror pa typen av data. | den kvalitativa innehallsanalysen som vi anvander oss av
utvecklar man kategorier eller typologier utifran vissa aterkommande teman och foreteelser
for att sedan jamfora dessa informationsenheter med varandra. Information, meningar och
begrepp som é&r relevanta for studiens syfte och fragestallningar plockas ut for att kodas under
huvudkategorier och underkategorier. Huvudkategorierna innehaller mer allman information
som behandlas pa en hogre abstraktionsniva an underkategorierna dar informationen ar mer
specifik. *° Det &r viktigt att forstd texterna som analyseras med hjalp inneh&llsanalys aven
kontextuellt dvs. att satta in dem i dess sammanhang for att darigenom forsta vilka intentioner
forfattare har med sina texter samt hur lasarna paverkas av texterna.>

Vi har studerat Pro Mujers hemsida och det material som handlar om organisationen och dess
arbete med bade mikrofinans och empowerment vilken fungerar som var empiri. Vi
analyserade texterna inte bara utifran vad organisationen skriver om sig sjalv utan dven hur de
representerar sig sjalva och kvinnorna Pro Mujer arbetar med. Vi laste allt material fran
hemsidan for att hitta lampliga kategorier med hjélp av vilka vi kunde koda texterna. Det
material fran hemsidan som var lampligast for oss kategoriserade vi for att studera hypotesen
om Pro Mujers arbete med mikrofinans leder till empowerment. De olika huvudkategorier
som aterkom i Pro Mujers texter och som var relevanta for var analys ar: mikrofinans,
empowermentstrategier, Pro Mujers representation av de kvinnliga klienterna och relationer
mellan hjalpare och hjalpt. Underkategorier till empowermentstrategier ar halsovard,
utbildning, afféarstraning, finansiella tjanster och empowermenttraning. Samtidigt har vi last
forskning och teorier som handlar om empowerment samt litteratur om vad mikrofinans
innebar och hur det fungerar, sérskilt har vi fokuserat pa litteratur som behandlar mikrofinans
ur ett genusperspektiv

*" Pro Mujer 2007h

“8 Korsnes 1998: 131

* Bergstrém & Boréus 2005: 44
% Merriam 1994: 145

°1 Korsnes 1998: 132
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3.4 E-postintervjuer

For att fordjupa var analys kontaktade vi dven tre personer, som arbetar vid Pro Mujers
huvudkontor i New York, via e-post med fragor angaende organisationens arbete. Vi fick
endast ett svar fran organisationens kontaktperson som héanvisade oss till hemsidan, vilken vi
redan hade studerat. Darfor bestdmde vi oss for att kontakta en av Pro Mujers grundare Lynne
Patterson. Patterson skickade oss ett svar dar hon lovade att forsoka svara pa vara fragor och
aven hitta studier om Pro Mujer som kunde hjalpa oss med arbetet. Men tyvérr fick vi inte det
utlovade svaret, trots en paminnelse fran var sida. Darfor var vi tvungna att anvanda oss
endast av det material som var tillgangligt pa hemsidan.

Det vi upplevde mest problematiskt med e-postintervjun var ovissheten om respons fran de vi
kontaktade fran Pro Mujer samt den beroendestallning vi forsatte oss i genom att inte kunna
vara sakra pa att fa svar. Anne Ryen skriver att problem med e-postintervjun ar att fanga
intervjupersoners intresse och behdlla entusiasmen for att svara.>* Ryen tar &ven upp
svarigheten att na personer via e-post pa grund av mojliga hinder att anvanda Internet och
ovissheten kring om intervjupersonen har mottagit e-posten. Detta var dock inte nagot vi
oroade oss for eftersom vi hade fatt bekréftelse att Patterson hade fatt var intervjuguide, se
bilaga.

Det som vi eventuellt skulle ha gjort annorlunda ar att direkt kontakta Pro Mujers grundare
istallet for att vanta pa svar fran den 6vriga personalen. Men till slut visade det sig att vi inte
fick nagot svar fran Patterson heller. Ett mojligt alternativ hade varit att kontakta Pro Mujer
via telefon men vi upplevde detta for kostsamt och problematiskt.

3.5 Validitet och reliabilitet

Validitet inom kvalitativa undersokningar handlar om huruvida resultatet fran undersokningen
stammer 6verens med verkligheten. Man bedomer resultaten utifran perspektivet om det
fangar verkligheten och om resultatet mater det som forskaren var ute efter.”® | ett bredare
perspektiv handlar validitet om i vilken utstrackning studiens observation speglar den
verklighet som studerats.>* Texterna som vi analyserar ar hamtade fran organisationens
hemsida och speglar Pro Mujers uppfattningar om deras arbete med mikrofinans. Den
“verklighet” vi studerar dr organisationens egna uppfattningar om dess arbete och hur det
forvantas leda till empowerment. Resultatet fran var undersékning stammer kanske inte helt
6verens med Pro Mujers egna bild av organisationen eftersom vi tillampar kritiska synsatt till
Pro Mujers arbete, nagot organisationen generellt sjalv bortser fran. Vart studieobjekt ar Pro
Mujers forhallningssatt till sitt arbete, inte deras arbete i sig. Det gor att den information som
vi far genom organisationen hemsida &r mycket mer positiv an vad vart resultat mojligtvis
kommer att bli. Vi anser att analysen om Pro Mujers arbete skulle ha blivit mer omfattande
om vi skulle ha haft méjlighet att utfora en faltstudie pa plats i Latinamerika och kunnat
intervjua de kvinnor som har erfarenhet av Pro Mujers arbete med mikrofinans och
empowerment. Detta skulle troligen ha gett oss en mer bred och verklig bild av Pro Mujer och
kvinnors upplevelser av organisationens arbete. Vi hade ingen mojlighet att gora detta pa

°2 Ryen: 2004: 199
%3 Merriam 1988: 177
% Kvale 1997: 215
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grund av begréansad tid och ekonomi, men férhoppningsvis kan vi langre fram utféra
faltstudier pa hogre studieniva.

Reliabilitet syftar till om undersokningsresultat kan upprepas och huruvida resultatet kommer
vara samma efter upprepningar.>® VArt intresseomrade I4g i latinamerikanska
mikrofinansorganisationer med kvinnors empowerment som mal. Vi valde att studera
genusfragor i Latinamerika pa grund av tidigare studier i latinamerikakunskap och
genusvetenskap, vilket paverkar var forforstaelse i amnet. Forskningsresultatet kan skilja sig
beroende pa olika forforstaelse om det som studerats. Om till exempel ndgon annan student
hade undersokt Pro Mujers arbete hade resultatet troligen varit annorlunda &n det vi far fram.
Resultatet kommer inte heller vara samma om undersékningen upprepas utifran ett annat
teoretiskt perspektiv an vart. Med detta menar vi att om Pro Mujers arbete hade studerats fran
andra synvinklar, till exempel fran organisationens kvinnliga klienters eller deras mans
perspektiv hade nog resultatet fran organisationens arbete sett annorlunda ut.

3.6 Forskningsetiska aspekter

Vetenskapsradet presenterar fyra huvudkrav som maste uppfyllas for att skydda och
respektera informanternas anonymitet. Dessa krav ar informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.>® P& grund att vi inte lyckades genomfdra nagon
intervju med Pro Mujer bestar var empiri endast av offentliga och lattgangliga dokument fran
Pro Mujers hemsida. Detta ar en metod som inte innebar nagra storre etiska problem. Det ar
dock viktigt att reflektera 6ver den hansyn vi tog till etiska fragor bade nér vi planerade och
skickade ut intervjuguiden.

Informationskravet syftar till att informera undersokningsdeltagare om de regler som galler
deras deltagande och vilken roll de spelar i projektet. Det maste ocksa goras klart att
deltagandet &r frivilligt och att all information som kan paverka denna frivillighet maste anges
sa tidigt som mojligt. | den e-post vi skickade till Pro Mujer forklarade vi uppsatsens syfte och
att vi skulle behdva mer information om organisationens arbete. Samtidigt fragade vi
kontaktpersonerna om de var villiga att delta som informanter i var studie.

Samtyckeskravet syftar till att undersokningsdeltagare sjélva far bestamma 6ver sin
medverkan under hela studien. Medverkan kan avbrytas nér som helst och informanterna har
ocksa ratt att avboja fragor de inte vill ge svar pa. Vi skrev i e-posten att intervjupersonerna
sjalva fick bestamma om de ville medverkan i studien, men vi podngterade att vi skulle vara
tacksamma for deras medverkan.

Konfidentialitetskravet innebdr att informanternas personuppgifter skyddas genom hela
studien och att informanterna pa sa vis ges storsta mojliga konfidentialitet. Speciellt om
undersokningen handlar om etiskt kansliga uppgifter om maste informanternas anonymitet
garanteras. Vara intervjufragor handlar om Pro Mujers arbete, var informant representerade
organisationen, vilket betydde att fragorna varken var personliga eller etisk kansliga.
Naturligtvis fragade vi om vi fick anvanda informantens namn i samband med analysen om
Pro Mujer.

Nyttjandekravet betyder att insamlade uppgifter om informanter endast far anvandas inom
forskningen och att inga uppgifter far anvandas for icke-vetenskapliga syften. Pa grund av

% Ihid.
% Vetenskapsradet 2007: 5-14
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uteblivet svar fran Pro Mujer finns det inga etiska problem med hantering av informanternas
uppgifter.

4. Teoretiska utgangspunkter

4.1 Empowerment

Linda Mayoux urskiljer tre olika paradigm om relationerna mellan mikrofinans och
empowerment. Det forsta paradigmet ar feminist empowermentparadigmet (feminist
empowerment paradigm) som fokuserar pa genusjamlikheten och kvinnors méanskliga
rattigheter. | detta paradigm fungerar mikrofinans som ett intrade for kvinnors ekonomiska,
sociala och politiska empowerment, men mikrofinansorganisationer kritiseras samtidigt for att
vara ovilliga att ta hansyn till genusfragor och olika empowermentstrategier. Empowerment
definieras som en férandring i samhélleliga maktrelationer mellan kvinnor och man.>” Det
andra paradigmet ar fattigdomsminskningparadigmet (poverty alleviation paradigm) som ser
mikrofinans som en del av de samarbetande programmen for fattigdomsminskning.
Empowerment forstas inom detta paradigm som 6kat valmaende hos fattiga hushall,
samhillelig utveckling och sjalvforsorjning. Aven om begreppet empowerment anvands inom
detta paradigm ar forhallningssattet till empowerment ofta valdigt kritiskt. Kvinnors
empowerment ses namligen som externt patvingat av vasterlandska medelklassfeminister som
har lite forstaelse for Tredje varldens kvinnors behov.*® Denna kritik framférs ocksé av svart
feminism och Tredje vérlden feminister.> Det tredje paradigmet &r det finansiellt
sjalvforsorjandeparadigmet (financial self-sustainability paradigm) enligt vilket
empowerment ses som ekonomisk empowerment och 6kning av individuella val och
formagor. Inom detta paradigm ar anledningen till mikrofinansens kvinnliga lantagare att
kvinnor har hoga aterbetalningssiffror och tanken att nar kvinnor far tillgang till mikrofinans
leder detta automatisk till ekonomisk empowerment, vilket gor att andra
empowermentstrategier blir oviktiga.

Mayoux menar att det naturligtvis inte gar att gruppera alla mikrofinansorganisationer under
ett av dessa paradigm, utan det finns skillnader vad galler forhallningssétt till genusfragor och
fattigdomsminskningsstrategier inom varje paradigm. Mayoux betonar hur viktigt det ar att
mikrofinansorganisationer tar hansyn till genusfragor darfor att bevis fran olika studier om
empowerment visar att kvinnorna till och med kan bli disempowered om genusfragor &r
franvarande i mikrofinansprogrammen. En fungerande empowermentstrategi maste, enligt
Mayoux, vara definierad av de kvinnorna som sjalva l&nar pengar, inte av externa aktérer.®*

Mayoux menar att empowerment har tre olika dimensioner.®? Ekonomisk empowerment ar den
forsta dimensionen och den innebér att kvinnor genom tillgang till sparande och kredit kan
delta mer i hushallets ekonomiska beslutfattning. Nar kvinnorna far bestimma éver pengarna
optimerar de hela familjens valméende. Okat valmaende anses darfor vara den andra
dimensionen om empowerment. Nar kvinnorna har kontroll éver hushallets ekonomiska
aktiviteter anvands pengarna till familjens valmaende vilket leder till battre kost och halsa.

>" Mayoux 2000: 6

*% Mayoux 2002: 6

> Rowlands 1997: 134
% Mayoux 2000: 6

®1 1hid: 18

%2 |bid: 8

15



Social och politisk empowerment &r den tredje dimensionen. Enligt denna blir kvinnorna
empowered genom kombinationen av kvinnors 6kade ekonomiska aktiviteter och kvinnors
kontroll 6ver pengarna vilket leder till forbattrat kunnande, rorlighet, tillgang till kunskap och
forhojd status i samhallet.®

Enligt Rowlands & empowerment ndédvéndig for att fattiga och marginaliserade ménniskor
ska kunna forandra sin livssituation. Forfattaren presenterar tre olika aspekter av
empowerment. Den forsta kallar Rowlands kontextuell eller materiell och syftar till att
forklara vikten av omgivningen och vad det innebér att vara en del av denna, den andra
aspekten ar strukturell som handlar om hur organisationen ser ut, dess aktiviteter och hur
dessa verkar, den sista aspekten &r den inre, som speglar psykologiska eller
socialpsykologiska processer hos individen. Rowlands menar att karnan i
empowermentprocessen ar forandringarna av individen eller gruppen, men om detta leder till
empowerment eller inte beror pd omstandigheterna runt omkring, vilka antingen kan
uppmuntra eller hdmma processen. Varje individ eller grupp for med sig sina egna
erfarenheter och sin historia i processen och dessa kan paverka hur empowerment visar sig
och hur lyckad processen har varit. Nagot som de kvinnor Rowlands intervjuade under sin
forskning ndmnde frekvent var att de upplevde att empowermentprocessen innebar
grundlédggande psykologiska och socialpsykologiska forandringar. Framst visade sig detta
genom att kvinnorna utvecklade ett sjalvfortroende och en sjalvkansla samt en kansla av att
kunna och véga integrera med omgivningen och vara en drivande aktor.®* Trots att bada de
kvinnoorganisationer som Rowlands forskade om visade sig fungera positivt fér kvinnornas
utveckling framlégger forfattaren att empowerment inte behover betyda lika med vardighet
och sjalvkansla, utan huruvida utbildningen har fungerat starkande eller inte visar sig genom
vad som blir resultatet av att inneha vérdighet och sjalvkansla.®

4.2 Empowerment och makt

Om empowerment ska kunna fungera som ett verktyg for social forandring maste begreppet
innehalla en komplett maktanalys.® I en sddan maktanalys &r det viktigt att forutom genus
aven inkludera etnicitet, klass, sexualitet, alder, for att namna nagra variabler, och analysera
hur dessa samverkar nar hierarkier konstrueras.®” Rowlands skriver att en av anledningarna
till att det rader en forvirring kring begreppet empowerment ar att sjalva begreppets grund,
vilket ar makt (power), ar omdiskuterat och inte har ndgon enhetlig definition.*®

Né&r en maktdiskussion forekommer i samband med empowerment framléggs ofta fyra olika
sétt att begreppsliggdra makt. Den forsta ar makt dver, och syftar till att beskriva nér en grupp
ar den dominerande och foljaktligen en annan ar den underordnade. Enligt en genusanalys av
definitionen makt 6ver innehar man makt 6ver kvinnor. Genom detta sétt att se pa makt ar det
latt att forsta att man kan kanna sig hotade av kvinnors empowerment, eftersom en
omkastning av maktrelationen skulle innebdra att mannen inte bara skulle forlora makt utan
aven riskera att kvinnor skulle inneha makt éver dem.®® De foljande dimensionerna av makt
ar makt att, som syftar till att framlagga makt som nagot skapande och méjliggérande, makt

% 1bid: 9

% Rowlands 1997: 110-111
® 1bid: 127

% Erwér 2001; 237- 238

57 Ibid: 241

% Rowlands 1997: 9

% 1bid: 11-12
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med vilket innebér att manniskor grupperar sig for att hantera problem tillsammans. Genom
att anvanda dessa definitioner av makt i en feministisk tolkning av empowerment blir
innebdrden av makt att och makt med delaktighet i processer dar manniskor blir medvetna om
sina intressen och hur dessa relateras i forhallande till andras intressen. Empowerment
fungerar darmed som starkande nar det handlar om att kunna och vaga gora egna val. Den
sista kategorin ar makt inom som innebar att som individ inneha sjalvfortroende och vara
medveten om sin egen férmaga.”® En tolkning av makt inkluderar dven ett samspel mellan
makt att och makt inom vilken hjélper till att ge tilltrade till hela det spektrum av formagor
och potential som varje manniska har ratt till."*

Aven Naila Kabeer kopplar ihop makt med empowerment. Hon havdar att den centrala idén
om empowerment &r idén om makt.”> Empowerment &r en férandringsprocess dar makt kan
ses som en formaga att gora val utifran olika alternativ. Kabeer ser empowerment och
disempowerment som tva sidor av samma mynt. Hon pastar namligen att dissmpowerment i
motsats till empowerment betyder att man nekas mojlighet att géra val. Empowerment enligt
denna synsatt blir en process dar de som har blivit nekad formagan att valja forsoker skaffa
sig en sadan formaga med hjalp av till exempel mikrofinans. Kabeer betonar darfor hur viktigt
det ar att komma ihdg denna process nar man analyserar empowerment; manniskor som har
maojlighet att gora val i livet kan vara mycket maktfulla men de har aldrig blivit empowered i
denna mening eftersom de aldrig varit disempowered i forsta taget.”

Kabeer skiljer mellan olika typer av val: forsta ordningens val och andra ordningens val.
Forsta ordningens val eller strategiska livsval, som det ocksa kallas, handlar om formaga att
valja om man ska gifta sig eller inte, ska man skaffa barn och hur manga barn, vad man ska
utbilda sig till och vilket yrke man vill utova. Alla dessa val har en stor strategisk konsekvens
till ens liv. Andra ordningens val handlar mer om praktiska val och har en mer vardaglig
betoning, sadana val kan till exempel vara vad man ska ata till middag eller olika typer av
inkop.” Férmégan att gora strategiska livsval, att bedriva empowerment, och pé sa satt
genomfora en social forandring, har enligt Kabeer tre olika dimensioner: resurser
(forutsattning), handling (process), prestation (resultat).”

Enligt henne inkluderar resurser traditionella ekonomiska resurser, men for att intensifiera
formagan att gora val maste resurser innefatta ocksa bade méanskliga och sociala resurser.
Resurser i denna bredare uppfattning har skaffats genom olika samhélleliga institutioner som
familjen och staten.”® For att empowerment ska vara méjligt maste det finnas tillgang till
nagon typ av resurser. Handling, enligt Kabeer, ar formagan att definiera mal och agera
utifran dem. 1 den positiva meningen uppfattas handling som makt att (power to) dar
manniskor har formaga att sjélva definiera malet och fullfélja dem dven om motstand
forekommer. Den negativa innebdrden uppfattas som makt dver (power over) dar en aktor
eller manga aktorer belagger sina mal till andra mot deras vilja.”” Dérfor, nar man studerar
empowerment, blir formagan att bade sjélv definiera sitt mal och formagan att fullfélja dem i
olika situationer den viktigaste dimensionen av denna.”® For Kabeer innehaller handling inte

0 Erwér 2001: 249
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bara de synliga handlingar utan ocksa betydelser, motiv och syftet omfattas som en del av
handling. Resurser och handling tillsammans utgdér den potentialen manniskor har for att leva
som de sjélva vill. Om malen misslyckas att fullféljas och detta beror pa mer djupgaende
hinder &n t.ex. lathet kan det ses som ett tecken pa disempowerment.”® Nar kvinnor med hjalp
av mikrofinans erbjuds battre mojlighet att uppfylla sina egna behov samt sina barns behov
kan maktforhallande mellan man och kvinnor jamnas.

4.2.1 Patriarkatet

Vid sidan av teorier om empowerment som vi anvander som utgangspunkter i var analys
anvander vi ocksa Sylvia Walbys patriarkatteori. Nar det géller mikrofinans och kvinnors
empowerment kan Walbys teori anvands for att forklara varfor kvinnor inte har samma
tillgang till ekonomiska resurser som man, eftersom man med hjalp av teorin kan analysera
hur konsojamlikheter kan variera éver tid, klass och etnisk grupp.® Walbys skriver att hennes
analys om patriarkatet bast passar in pa samtidens vasterlandska samhallen och att man inte
kan tillampa teorin pa andra samhéllstyper, dtminstone inte utan forbehall. Trots att vi skriver
om en organisation som verkar utanfor vast anser vi anda att teorin ar lamplig i var analys
eftersom det finns patriarkala strukturer aven i dessa samhéllen. Naturligtvis upptrader de inte
pa samma satt som i vasterlandska samhallen pa grund av till exempel, ekonomiska
skillnader.

Walby skiljer patriarkatet pa olika abstraktionsnivaer. Sociala relationer ingar i den mest
abstrakta nivan medan pa den mindre abstrakta nivan bestar patriarkatet av sex strukturer: det
patriarkala produktionsforhallande i hushallet, patriarkala relationer i lonearbetet, patriarkala
relationer i staten, mans valdsutdvande, patriarkala relationer pa det sexuella omradet och
patriarkala relationer i kulturella institutioner.®* Vi kommer mest att fokusera p& Walbys
struktur om patriarkala produktionsférhallande i hushallet, patriarkala relationer i I6nearbetet
och mans valdsutévande med hansyn till vad vara empiriska resultat visar eller gor relevant.
Den viktigaste delen av hennes teori som vi anvander oss av &r grundantagandet att
patriarkatet &r ... ett system av sociala strukturer och praktiker dar man dominerar,
fortrycker och exploaterar kvinnor”.# Vi utgar frdn detta antagande nar vi analyserar hur
mikrofinans kan fungera som empowermentverktyg for kvinnor.

Walbys forsta struktur patriarkala produktionsforhallanden i hushallet har som utgangspunkt
att man kontrollerar kvinnors arbete i hem och i hushall.® I I14ginkomstlander brukar det vara
méannen som kontrollerar hushallets ekonomi eftersom det oftast bara ar mannen som har
inkomst, detta kan bli ett satt att dominera kvinnor. Nar kvinnor saknar tillgang till pengar blir
de beroende av ménnen som har makt éver hur pengarna anvands. Nér de fattiga kvinnorna
har mojlighet att lana pengar fran mikrofinansorganisationer kan mannen dock fortfarande
kontrollera kvinnors pengar och pé s& satt fortsatta patriarkala forhallanden i hushallet.®

Walbys andra patriarkala struktur &r patriarkala relationer i l16nearbetet. Med detta syftar hon
pa de komplexa maktrelationer som utestanger kvinnor fran béttre jobb och som leder till
skillnader mellan kvinnor och man i arbetslivet nér det galler 16n, arbetsuppgifter och
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chefspositioner. Har blir det svarare att kontextualisera denna med Tredje varlden pa grund av
brist av sddana I6nearbeten som finns i vastvarlden. De ar fattiga kvinnor, och ofta ocksa mén,
som for det mesta jobbar inom informella sektorn dar reglerna om lonearbetet och dess
karaktarer inte finns pd samma satt som vi kanner igen i vast. Vi anser dock att strukturen
passar in i var analys eftersom vi analyserar de ojamlika ekonomiska forhallande som finns
mellan kvinnor och man dven om de varierar i former mellan nord och syd. Den sista
patriarkalstruktur som vi anvéander oss av ar mans valdsutévande. Walby menar att vald ar ett
beteende som kvinnor rutinmassigt forvantar sig fran man trots att valdet framstar som
individuellt och varierar till sin form.® Vald mot kvinnor existerar b&de i nord och i syd, och
inom varje samhallsklass, men kvinnorna i laginkomsthushall lider ocksa fran storre sociala,
legala och ekonomiska svarigheter i jamforelse med man vilket gor det annu svarare for
kvinnor att kdimpa mot de existerande patriarkala strukturerna.®

4.2.2 Solidaritet och empowerment

| en av de fa bocker som finns skriven om svart feminism, All the Women Are White, All the
Blacks Are Men, But Some of Us Are Brave, skriver en av antologins forfattare att feminism ar
en politisk teori och praktik som kampar for att fria alla kvinnor fran fortryck. Aven de som
ar svarta, arbetarklass, fattiga, handikappade, lesbiska och gamla, men ocksa de som &r vita,
ekonomiskt privilegierade och heterosexuella. Allt med andra visioner an total frihet for alla
dessa kvinnor &r inte feminism utan bara kvinnligt sjalvforverkligande, menar forfattaren.
Manga vasterlandska feminister ser kvinnor i Tredje varlden som fortryckta antifeminister,
vilket inom svart feminism beskrivs som ett resultat av vita kvinnors dolda rasism, som i sin
tur ses som en féljd av en misstro mot andra kulturer och folkslag. For en kraftfull kritik av
patriarkatet kravs det att dven svarta och Tredje varldens kvinnor tillats komma till tals och
dela med sig av sina erfarenheter. Darfor maste Tredje varldens kvinnor sjalva definiera sig
och skapa en radikal feminism som inte enbart syftas till vita medelklasskvinnors
sjalvforverkligande.®” Enligt den svarta feminismen maste patriarkatet och det politisk-
ekonomiska systemet med kapitalism och imperialism stortas for att befria alla underordnade
fran fortryck.®®

Vasterlandska feministiska analyser har manga ganger presenterat en enhetlig bild av kvinnan
som underordnad pa samma premisser éver hela varlden. Nar feministisk teori ska beskriva
kvinnors erfarenheter genom att analysera patriarkatet och sexualitet utesluts ofta ett
etnicitetsperspektiv. Pa detta satt ignorerar feminister hur deras egen privilegierade etnicitet
bidrar till en 6verordnad position i forhallande till andra kvinnor.*

Svart feminism &r en kritik av vit feminism, kritiken syftar till att belysa att mycket av det
som den sa kallade allmanna feminismen star for inte ar relevant for andra an vita
vasterlandska kvinnor. Den svarta feminismen kritiserar den vasterlandska feminismen for att
framstélla kvinnor som en enhetlig grupp och for att de vid analyser av ”svarta kvinnors
situation” analyserar sig sjalva. Majoriteten av alla kvinnor i varlden &r varken vita eller bor i
vast, trots detta har manga feminister éverfort de problem och prioriteringar som géller i vast
pa ovriga varlden. Dar mattstockarna 6ver vad som &r pagaende forbattringar mats genom att
identifiera globala patriarkala strukturer enligt den standard som géller i vast och ddarmed gora
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dessa till nagot universellt.* Pro Mujers arbete syftar till att forbattra de latinamerikanska
kvinnornas liv, faran med detta &r att de som ska "hjalpa” inte &r en del av ”"dem som ska
hjéalpas”. Risken blir darmed att vasterlandska "universella” véarderingar och normer far
fungera som forebild i férandringsarbetet.

Det ar nagot oklart vilka den svarta feminismen egentligen inkluderar, men hudférg spelar i
detta sammanhang ingen roll. Begreppet “svart” fungerar istallet som en politisk term vilken
syftar pa alla grupper som pa nagot satt ar fortryckta av rasism. Men pa samma satt som
termen “manniska” marginaliserar kvinnor och termen kvinnor” marginaliserar kvinnor som
inte &r vita, kan dven termen svarta kvinnor” marginalisera vissa grupper.”* Den svarta
feminismen har kritiserats for att vara for naivt optimistisk i det avseende att den ser politisk
solidaritet som nagot sjalvklart. De som &r underordnade eller pa annat satt lider av
ojamnlikhet sympatiserar inte automatiskt med andra utsatta grupper, menar kritiker.%

4.2.2.1 ”Den vita etniciteten” eller ”bortom systerskapet”

I Ruth Frankenbergs bok White Women, Race Matters uppmarksammas problematiken att
som vit kvinna kunna satta sin egen hudféarg och dess konsekvenser i ett kulturellt
sammanhang. Genom att satta moderna feministiska analyser i en historisk kontext gar det,
enligt forfattaren, att utlédsa tendenser att vést skapar sig en identitet i relation till De Andra.
P& samma sétt verkar diskussionen om det som forfattaren kallar for vithet, utga fran tanken
att inte vara en av De Andra som nagon slags neutral kategori, nar andra kulturer framst
markeras som just “kulturella”.®® For att kunna ifrdgasatta och avgransa den domination vast
och dess etnicitet innehar, ar det nédvéndigt att vara medveten om att dessa ar kulturellt
skapade och att de i sin tur integrerar med andra konstruktioner inom manga skilda omraden.
Den "vita etniciteten” normaliserar den dominerande kulturen genom att, bland annat, inte
latsas om de privilegier som i modern tid finns kopplade till dess kultur och etnicitet.**

Chandra Talpade Mohanty brukar kallas och kallar sig sjalv for Tredje varlden feminist. Hon
skriver att termen “kolonisering” har anvénts for att beskriva det som kallas for Tredje
varlden. Mohanty kritiserar inte bara vasterlandska feminister utan dven forskare fran Tredje
varlden eftersom hon anser att &ven de applicerar dessa analytiska principer. Det &r genom att
skapa en enhetlig "Tredjevarldenkvinna” under utveckling och genom att betona kvinnornas
och kulturens olikhet som koloniserar representationen av kvinnorna i dessa lander.” Detta
leder i sin tur till att kvinnorna ber6vas pa sin historia och sin férmaga att agera politiskt.
Feministiska begrepp och mattstockar av vad som &r jamstallt maste séttas i en kontext for att
vara anvandbara. Om dessa begrepp framstalls som universella kan det resultera i en falsk
kansla av en gemensam underordning och en gemensam strid mot fortrycket, vilket enligt
Mohanty inte &r sant, for bortom systerskapet lurar fortfarande imperialismen, kolonialismen
och rasismen. %

Organisationen Pro Mujer ar grundad av Lynne R. Patterson, som dr en amerikansk larare och
Carmen Velasco som ar en boliviansk psykolog. De startade Pro Mujer eftersom de ville
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hjalpa de fattigaste kvinnorna i Latinamerika att f& det battre ekonomiskt och socialt.”’
Genom att applicera det perspektiv som foresprakas inom svart feminism och Tredje varlden
feminism &r det inte svart att vara kritiskt pa denna punkt. Dessa tva bildade kvinnor ser sin
egen insats som frigérande nér de ska forverkliga sin mission: att radda sina fortryckta
systrar.” Systerskap gar ut p& att 6ka kvinnors medvetenhet om sin underordning och utifran
detta medvetande forma en solidaritet mellan kvinnor, forhoppningen utifran detta ar att
kvinnor ska gruppera sig for att borja paverka politiskt.”® Eva Schmitz skriver om hur kvinnor
i Sverige utvecklade en gemenskap och en forstaelse infor sin situation genom att gruppera
sig. Schmitz menar att det var tack vare och inom dessa basgrupper som kvinnor forsokte att
forverkliga tanken om kvinnosolidaritet och systerskap.® De kvinnor som séker sig till Pro
Mujer gor detta fOr att forsoka fordndra sina liv, men det &r fortfarande organisationen som
grupperar kvinnorna for att fa dem att forsta sina rattigheter och majligheter, pa det satt som
Pro Mujer ser dessa. Skillnaden &r att de svenska kvinnor Schmitz beskriver sjilva valde att
gruppera sig for att foérandra sin situation

Vi som skribenter & medvetna om de svarigheter det kan innebéra att skriva om Tredje
varlden kvinnorna, namligen risken att generalisera for mycket.*® Detta galler oss eftersom vi
skriver om kvinnor som inte nddvandigtvis behéver ha samma upplevelser for att de kommer
fran samma vérldsdel. Att skriva om kvinnor i en annan kultur &n ens egen kan vara vanskligt,
eftersom det ar mycket viktigt att inte forbise nagon central aspekt av detta. Kvinnor &r inte en
generell grupp av manniskor som alla har samma erfarenheter, tankar och asikter just pa
grund av sitt kon. Att ha denna problematik i atanke ar mycket relevant da vi skriver var
uppsats, aven om vi i strikt mening skriver om Pro Mujers syn pa de kvinnor som
organisationen har som malgrupp. Genom att applicera teorin om svart feminism och Tredje
varlden feminism hoppas vi att var uppsats blir sa fri fran fordomar, varderingar och
generaliseringar som mojligt.
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5. Pro Mujer

5.1 Organisationen och arbetet med mikrofinans

Pro Mujer provides Latin America’s poorest women with the
means to build livelihoods for themselves and futures for
their families through microfinance, business training, and
healthcare support.'%?

Lynne Patterson och Carmen Velasco startade Pro Mujer ar 1990. Pro Mujer ar en
mikrofinansorganisation som erbjuder bland annat kredit, tilltrade till sparkonton, hélsovard,
familjeplanering och affarstraning for fattiga latinamerikanska kvinnor.®® Mayouxs feminist
empowermentparadigm, som fokuserar pa genusjamlikheten och kvinnors manskliga
rattigheter, kan appliceras pa Pro Mujers arbete pa grund av organisationens fokus pa
genusfragor och forsok att forandra maktrelationer mellan kénen. Pro Mujer &r inspirerade av
Yunus Grameen Bank i Bangladesh med specifik fokus pa véldigt fattiga kvinnor och
eftersom Pro Mujer har ett socialt syfte och eventuell vinstaterinvestering kan organisationen
ses som ett exempel pa socialt foretagande. Pro Mujer lanar, precis som Grameen Bank, ut
pengar med hoga lanerantor.

Pro Mujer startades forst i Bolivia, ndr Patterson och Velasco ville hjalpa fattiga bolivianska
kvinnor att uppna ekonomiskt och socialt valmaende. Den Nordamerikanska regeringen
hjélpte Patterson och Velasco att sétta igang verksamheten. Patterson och Velasco borjade ga
runt och traffa kvinnor i deras hem och gardar for att erbjuda kvinnorna empowermenttraning,
finansiell planering och utbildning for deras barn. Pro Mujer utvecklade sitt arbete med
mikrofinans och sina empowermentstrategier i Bolivia och sedan dess har Pro Mujer
expanderat i fyra andra latinamerikanska lander. Pro Mujer startade mikrofinansverksamheten
i Nicaragua ar 1996, i Peru 1999, i Mexiko 2001 och i Argentina 2005. Férutom dessa
mikrofinansorganisationer har Pro Mujer tva kontor, ett i New York, USA och ett i La Paz,
Bolivia, som stodjer, forstarker och expanderar Pro Mujers natverk i Latinamerika. Kontoret i
New York arbetar bland annat med att sakra fonder som kan utveckla organisationens nétverk
och attrahera kapital som behdvs for att na fler kunder. Kontoret i La Paz tar hand om de fem
fungerande mikrofinansorganisationerna och erbjuder dem bade operativt och administrativt
stod samt leder Pro Mujers utbredning till nya lander.**

P4 hemsidan poangteras det att Pro Mujers arbete har modifierats for att passa varje specifikt
latinamerikanskt lands ekonomiska och kulturella férutséttningar.*® Det visar att
organisationen inte ser dessa lander som en enhetlig grupp av samma kultur och ménniskor.
Men det beskrivs inte hur organisationens arbete rent praktiskt har anpassats till de olika
landerna. Nar Pro Mujer tar hansyn till de forhallanden varje land har dér organisationen
fungerar, kan arbetet med mikrofinans bli mer effektivt och den kan erbjuda béttre
mojligheter for kvinnors empowerment. Mdjligheten att hitta de kvinnor som har det storsta
behovet av de tjanster Pro Mujer erbjuder okar ocksa néar tjansterna ar anpassade till landets
kontext.
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Sedan Pro Mujer forst startade i Bolivia har organisationen lanat ut mer &n 327 miljoner dollar
och idag hjéalper den 173,000 fattiga latinamerikanska kvinnor som vill starta egna foretag och
fa tilltrade till halsovard for hela familjen. Samtidigt hjalper Pro Muijer till att utveckla
kvinnors potential, gora ansprak pa deras manskliga rattigheter och ge kvinnor en rost som
aktiva medborgare.*® Allt detta forvéntas, enligt organisationen, leda till kvinnors
empowerment.

Pro Mujer foljer Grameen Banks exempel om grupplaning och den icke vinstdrivande
mikrofinansmodellen. Grupplaning riktar sig till personer utan aterbetalningsgaranti som
traffas en gang i veckan for att ta hand om laneaterbetalningen. Kvinnor i grupper garanterar
varandras lan och om nagon inte lyckas att betala tillbaka veckans Ian maste andra i gruppen
betala for henne. Med detta menas att varje lan gors individuellt av gruppmedlemmarna men
alla i gruppen lider konsekvenser om ndgon misslyckas med att aterbetala lanen.'®” Velasco
fran Pro Mujer kommenterar grupplan och kvinnors forhallningssatt till detta pa foljande satt:
"They [women] don't repay only because they want to repay. They don't want to fail their

neighbours. They don't want to fail their friends”. %

Grupplan pastas ge hogre aterbetalningssiffror eftersom kvinnorna kan kanna storre ansvar att
ta hand om sina aterbetalningar for att inte svika de andra i gruppen. 99 procent av kvinnor
som l&nar av frn Pro Mujer och deltar i gruppmétena terbetalar sitt 1an.** Det ar mojligt att
Iana mellan 50 USA dollar till 1,500 USA dollar fran Pro Mujer, men det genomsnittliga lanet
ar 189 USA dollar. Kvinnor som aterbetalar i tid kvalificerar sig for stérre lanesummor. Alla
kvinnor som vill 1ana pengar fran Pro Mujer maste borja med en veckas utbildning om
processen med att lana pengar och lara sig hur man utvecklar en affarsplan. Férutom lan
tranar Pro Mujer kvinnorna att spara pengarna, vilket manga aldrig tidigare har gjort. Lokala
grupper och Pro Mujer inkasserar sparandet fran kvinnor och satter in pengarna till
gruppsparandekonton kontrollerade av en reglerad bank. Utéver det frivilliga sparandet maste
alla Pro Mujers kunder spara 20 procent av sitt 1an som en sakerhetsatgard mot
olyckshandelser som sjukdomar eller naturkatastrofer.'*

Pro Mujer fungerar med hjélp av donationer fran olika organisationer eller privata personer
samt med pengarna fran I6nerantor. Donatororganisationer tjanar pa att stodja mikrofinans
darfor att de far positiv uppméarksamhet i samband med de kvinnliga klienternas
framgangsberattelser. Mikrofinansmodellen tillater kvinnorna att verka utanfor hemmet dar
kvinnorna kan bli ekonomiska aktorer som kan spara, lana, sélja, producera och tjana pengar.
Men &nda kan modellen begransa kvinnorna genom att hindra dem fran att paverka den storre
ekonomiska och politiska arenan och halla kvar kvinnorna i den informella sektorn av
ekonomin.***
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5.2 Pro Mujers representation av de kvinnliga lantagarna

Att Pro Mujer ser sin egen roll i sina klienters utveckling som oumbérlig, visar sig genom den
bild av de kvinnliga lantagarna som framtrader efter att ha studerat hemsidan. Pa Pro Mujers
hemsida skildras kvinnorna som organisationen riktar sig till som outbildade och beskrivs
sakna den kunskap som behovs for att bli anstallda eller fa tilltrade till Ian fran vanliga
banker:

Pro Mujer targets poor women who lack the education and
skills they need to qualify for employment or to access credit.
They face discrimination and cultural barriers simply because
of their gender. Most of the women work in the informal
sector as vendors because they do not have any other
alternative. **?

| citatet havdas det att kvinnorna &r diskriminerade endast pa grund av deras genus. Men detta
ar inget som pa kort sikt kommer att férandras genom att kvinnorna kar sitt empowermet.
Diskriminering pa grund av kvinnornas genus kommer att fortsétta dven nar de kan rora sig
fritt och kan dra fordelar av empowermentutbildningens effekter, &ven om det generellt ar just
fattiga kvinnor som hardast kanner av olika former av diskriminering.*** P& hemsidan berattas
det att kvinnorna som lanar pengar fran Pro Mujer oftast arbetar i den informella sektorn som
gatuforsaljare i brist pa andra alternativ. Det saknas alltsd mojligheter for dessa kvinnor att
kunna vélja vad de vill arbeta med. Men mikrofinans och Pro Mujer kan erbjuda
valmojligheter for kvinnorna, vilket kan bidra till att forbattra deras liv. Kabeer betonar hur
viktigt det &r med valmojlighet nér det géller empowerment. Forfattaren skriver att det finns
ett samband mellan fattigdom och disempowerment nér det handlar om formaga att gora
val."** Pro Mujers kunder saknar till en bérjan den kunskap som kravs for att fa anstélining
utanfor den informella sektorn, vilket begransar deras valmojlighet vad galler arbetsplats.
Men Pro Mujers utbildningsprogram och mikrofinanstjanster ger kvinnorna mojlighet att 6ka
sin kunskap, vilket i sin tur leder till 6kade valmojligheter for de kvinnliga lantagarna. Enligt
Pro Mujer ar detta ar en viktig dimension av kvinnors empowerment.

Om Kabeers tre olika dimensioner av empowerment sétts in i mikrofinanskontexten blir
resurser traditionella ekonomiska resurser som lan och sparande. Handling blir definitionen
av det kvinnorna vill uppna med lanet fran Pro Mujer och vagen till att uppfylla detta mal. For
Kabeer ar det viktigt att malen med handlingen uppnas dven om man méter motstand,
eftersom Kabeer ser motstand som ett tecken pa makt. Efter att vi har studerat
empowermentteorier och jamfort dem med Pro Mujers arbete har vi lart oss att kvinnorna
manga ganger maste Overtala sina man att tillata lanet. Om de ratta resurserna, det vill siga
om kvinnan far tillgang till Ian och empowermentstrategier, ar tillgangliga, och om kvinnan
kan uppfylla malet med lanet har handlingen lyckats och resultatet kan da bli empowerment.

P& sin hemsida presenterar Pro Mujer sina kvinnliga kunder som arbetsorienterade utan behov
av bistand. Organisationen anser att bistand endast kortsiktigt forbattrar kvinnornas situation.
Att kvinnorna ar arbetsvilliga illustreras med hjélp av detta citat som aterfinns pa hemsidan
under rubriken Donors and Investors:
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Women who come to Pro Mujer are not looking for handouts.
They want to work. They are industrious, honest, innovative,
and responsible. They repay their loans on time.**®

Med detta uttalande gar det att utlasa en viss generalisering fran organisationen om dess syn
pa sina klienter. Presentationen av kvinnorna formedlar en bild av att Pro Mujers kunder
endast bestar av sk6tsamma och ordentliga kvinnor som alla &r ute efter att jobba och paverka
sin livssituation. Att detta star skrivet under den rubrik pa hemsidan som speciellt riktar sig
till donatorer &r troligen inte en slump. Utan detta kan vara en av organisationens strategier
for att locka till sig flera donatorer genom att visa upp en mer positiv och effektiv bild av sig
sjélva och kvinnorna Pro Mujer arbetar med.

Som forklaring till att organisationen endast riktar in sig pa kvinnlig lantagare namner Pro
Mujer att kvinnor &r mer palitliga och jobbar hardare an mannen:

Women are hard working and very responsible. They are
committed to helping their children achieve better lives than they
themselves have had. They use the income from their businesses to
enhance their children’s health and education and improve the
quality for their families.™

Genom detta uttalande férmedlas en generell bild av Pro Mujers kvinnliga klienter.
Organisationen menar att kvinnorna jobbar hart och ar ansvarsfulla och att de, pa grund av
denna gemensamma egenskap, gor allt for sina familjers basta. Detta ar i sin tur orsaken till
att Pro Mujer bara lanar ut pengar till kvinnor. Pro Mujer anser att eftersom kvinnors
utveckling ar till nytta for hela familjen ar kvinnors empowerment det bésta och mest
effektiva sattet att reducera fattigdom.**” Pro Mujer vill kvinnorna val, de vill hjalpa till att
forbéattra de kvinnliga klienternas liv. Men for att kunna genomfdéra sin mission att hjalpa
dessa kvinnor kravs det donationer. For att fa donationer behdver det finnas donatorer. For att
donatorer ska bli intresserade av att donera maste det finnas solskenshistorier som évertygar
att deras bidrag ar behdvliga och att pengarna kommer till sin rétt i Pro Mujers hander. Detta
leder till att Pro Mujer malar upp en enhetlig bild av sina klienter, som idoga, palitliga och
hart arbetande. De kvinnliga klinterna reduceras forst och framst till sin kultur och sin
etnicitet genom att deras gemensamma likheter betonas och darmed deras olikheter med
vasterlandska kvinnor. Den bild som formedlas av Pro Mujer hjalper darfor till att spada pa
myten om “Den genomsnittliga Tredje vérlden kvinnan” som inte vill annat an att forbéattra
sin situation enligt vasterlandska normer.**?

5.3 Empowermentstrategier

Pro Mujer skriver pa sin hemsida att de tror pa kvinnor. De tror pa deras varde, deras
méjligheter och erfarenheter.™® Detta kan ses som karnan i organisationens kamp for
kvinnors empowerment och fungerar som motivation till att fortsétta trots mojliga svarigheter
och motstand. Pro Mujer ser empowerment som en méjlig I6sning till att fa slut pa fattigdom
och pa sa satt skapa mer rattvisa samhallen. Detta gors genom att erbjuda den traning fattiga
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kvinnor behdver for att 6ka sin inkomst, underhalla sin egen och sina familjers halsa, samt att
uppnd jamlikhet i sina hem, dér de arbetar och i de samhallen dar de lever.*® Trots att Pro
Mujer anvander empowerment i sitt arbete problematiserar eller definierar inte organisationen
begreppet.

Genom att erbjuda tjanster och en ekonomisk utvdg uppmuntrar organisationen sina kvinnliga
klienter att utveckla sin fulla kapacitet och till att gora ansprak pa sina rattigheter. De flesta
mikrofinansorganisationer fokuserar endast pa den finansiella biten, men Pro Mujer sager sig
anvanda ett speciellt satt att ndrma sig sina kunder, genom att forbereda kvinnorna mentalt,
kanslomassigt och ekonomiskt, for att sjalv kunna forbattra sin egen och sina barns
levnadsstandard.™?* Fér att maximera potentialen for de finansiella tjansterna inkluderar Pro
Mujer "Human Development services” som erbjuder klienterna traning i de omraden som de
behover utbildning i for att lyckas finansiellt. Denna modell har en speciell term och kallas fér
Mikrofinans Plus.'?* Visst skiljer sig Pro Mujer pa grundlaggande omraden fran den stora
massan av mikrofinansorganisationer, &ven om Pro Mujer som utvecklingsprogram har fokus
pa de delar som ar mest frekvent beskrivna i dessa sammanhang. Utvecklingsprogram brukar i
allmanhet inte enbart uppmuntra kvinnor att organisera sig utan brukar aven bidra med
tillgdng till kapital i olika former, traning och en mer 6ppen och vidstrackt syn pa varlden.'?

Det har visat sig att fattiga kvinnor far ut mer av program som inte bara bygger pa
mikrofinans, men missforstand géllande detta antagande kan felaktigt leda till att antalet
mikrofinansorganisationer minskar,'?* istallet for att fokusera mer pé en férbattring av
kvinnors situation. Kritiker menar att genom att lagga all fokus pa en enda 16sning,
mikrofinans, kan det riskera att underminera andra strategier. Alltsa skulle det finnas skal att
betvivla det faktum att det bara finns en endaste véag till kvinnors empowerment och metoden
skulle behéva en utvardering.'® Trots att viss kritik mot mikrofinans- och
kvinnoorganisationer kan vara befogad har deras arbete anda fatt synliga positiva effekter.
Den nationella och internationella spridningen av dessa organisationer har haft som
konsekvens att kvinnor 6ver hela varlden ar mer medvetna om sina ménskliga rattigheter, mer
villiga att krdva en forandring och aven mer villiga att soka upp dessa organisationer for att
vara med och skapa en férandring.*?® Enligt Mohanty finns det ett vaxande intresse for att
forbattra livet for kvinnor i “utvecklingslanderna”. Utveckling ar ofta synonymt med
ekonomiska framsteg. Hur "utvecklade” kvinnor betraktas beror ofta pa huruvida de paverkas
positivt eller negativt av ekonomiska atergarder.™’ Men att dessutom, som Pro Mujer gér,
innefatta empowermetstrategier i denna utveckling gor det svarare att utlasa férandringar i
positiv riktning, speciellt med tanke pa att empowermet &r en process som kan paga i manga
ar.

Efter att ha studerat Pro Mujers hemsida framkommer det att organisationen anvéander sig av
tre huvudsakliga strategier. Den forsta strategin som beskrivs ar utbildning, citatet visar var
organisationens motivation ligger:
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Driven by a passion to help poor Bolivian women improve
their self-esteem, health and access to a steady income, the
founders designed an educational program to help address
these issues.*®

Det som lars ut ar fakta om vald i hemmet, kvinnors ratt och formagan att gora sin rost hord
bade i hemmet och i den offentliga sfaren. Utbildningen sker genom workshops och
diskussion i mindre grupper, for att hdja medvetenheten gallande ledarskap, genusfragor och
sjalvfortroende. Organisationen ser dven till att dess klienter koppas samman med andra
organisationer for radgivning, hjalp med rattsliga fragor och traningsprogram som mer
specifikt riktar in sig pa yrkesmassig verksamhet.

Den andra strategin som presenteras ar héalsovard. Organisationen menar att ett halsosamt liv
ar kvinnans framsta tillgang for att ha ork att lyckas med sitt entreprendrskap:

Pro Mujer believes that health is women's most precious
asset, a key to their wellbeing and success in the home, the
workplace, and their community.*?°

| denna halsovard ingar det tillgang till psykologer, sjukskétare samt tranare som bidrar med
utbildning i grundlaggande hélsovard. Kvinnora erbjuds hjalp med familjeplanering och
liknande, som fragor angaende graviditet och preventivmedel. Organisationens halsovard
syftar till att i ett tidigt stadium forebygga och forhindra vanliga sjukdomar men dven till att
oka kvinnornas medvetenhet om vikten av god halsovard bade for sig sjalv och for sin
familj.**® Pro Mujer menar &ven att kvinnor kan 6ka deras empowerment genom att
tillsammans med andra medverka och vara aktiva i gemensamma foreningar. ”Pro Mujer
provides a safe haven where women can share their concerns and receive support from each

other”.*!

Som den tredje och sista empowermentstrategin erbjuder Pro Mujer ekonomisk affarstraning
och radgivning for sina kunder. Organisationen delar da in kvinnorna i grupper om 18- 28
stycken och lar ut hur de ska ga tillvaga for att starta och driva en gemensam bank. Enligt pro
Mujer okar medlemmarnas sjalvkansla nar de lyckas lana och framgangsrikt betalar tillbaka
lanen, skapar sparkonton och blir mer medvetna om deras kapacitet och férmaga. Inte nog
med det ges de mojlighet att prova sina nya fardigheter som ledare i andra gemensamma
foreningar.

Enligt Pro Mujer erhaller kvinnorna en stérre sjalvkansla och far ett storre sjalvfortroende
med hjélp av dessa tre strategier, vilket i sin tur 6kar klienternas empowerment. Men &r Pro
Mujer en av alla de organisationer som hjalper till att urvattna det tidigare politiska
begreppet? Eller ar det sa att organisationen bidrar till social férandring? Genom att hanvisa
betydelsen av empowerment till effekter av mikrofinans i form av individuell entreprenérskap
och sjalvtillit, later Pro Mujer bli att uppméarksamma att empowerment ar ett komplext
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begrepp,** n&gon definition eller problematisering av dess innebérd aterfinns inte heller p&
hemsidan.

6. Mikrofinans — vag till empowerment?

6.1 Patriarkala samhallsstrukturer

Pro Mujers vag till empowerment for sina kvinnliga lantagare &r inte oproblematisk utan det
finns flera hinder for och begrénsningar med organisationens arbete med mikrofinans och
empowerment. Linda Mayoux ifragasétter relationen mellan kvinnors empowerment och
mikrofinans. Hennes grundargument ar att mikrofinans inte automatisk leder till
empowerment. Forutom att Mayoux betonar hur viktigt det ar att mikrofinansorganisationer
forandrar sitt synsatt pa mikrofinans sa att finansiella tjanster béattre tar hansyn till kvinnors
ibland speciella omstandigheter, tar Mayoux ocksa upp problemet med vem som har kontroll
over lanet. Aven om lanet officiellt star i kvinnans namn betyder det inte nddvandigtvist att
det i praktiken ar kvinnan som bestdmmer 6ver hur pengarna anvands. Mayoux skriver att de
hoga aterbetalningssiffror som kvinnorna ofta har, inte antyder att kvinnorna nédvandigtvis
har anvant pengarna som de sjalva har velat. Man kan ta dver lanet eller forvanta sig att
kvinnorna anvander lanet endast for hushallet vilket ger mannen frihet att spendera sina egna
pengar som de vill, inte for familjen.™>* Det kan ocks& vara sé att kvinnorna sjélva har velat
anvanda pengarna pa mannens aktiviteter. Kvinnorna kan tvingas att reducera sina redan
otillrackliga resurser for mat eller halsa sa att de kan aterbetala lanet. Mayoux betonar att
kvinnorna sjalva kan bidra till att reproducera ojamlika genusrelationer i hushallet nar de
spenderar for lite pa sig sjalva och diskriminerar flickornas behov i hushallet.**®

Nar vi studerade Pro Mujer hemsida sag vi att organisationen tydligt podngterade att deras
kvinnliga kunder bade aterbetalar sina Ian och anvander lanet for att utveckla sin verksamhet
vilket kan bidra till ekonomiska forbattringar for hela familjen. Dock finns det ingen
information om hur Pro Mujer kontrollerar vem som har makt 6ver hur lanet anvands och
vilken roll mannen har i hela laneprocessen. Det finns inte heller information huruvida lanets
aterbetalning belastar kvinnor eller inte. Det hade varit intressant att veta vilka strategier Pro
Mujer anvander for att garantera kvinnors makt éver sina Ian. Mayoux kritiserar ocksa
grupplan och sparandet vilket enligt Pro Mujer ar ett effektivt satt att tillforsékra
aterbetalning. Mayoux skriver att grupplan kan utesluta de allra fattigaste och missgynnade
kvinnorna som inte kan tillférsakra grupplanets aterbetalningskrav. Sparande enligt Mayoux
betyder att kvinnor avstar fran sin egen nédvandiga konsumtion.**® Mayoux kritiserar att
tiden som kvinnorna anvander for att spara eller delta i gruppmaten tar bort tid fran andra
sociala eller politiska aktiviteter.**” Nar kvinnorna ensamma har ansvaret for lanets
aterbetalning och deltagandet i gruppmaten, minskar detta tiden som kvinnorna skulle kunna
anvénda for fritid, halsa, utbildning eller olika tjanster.'®

Pro Mujer problematiserar inte grupplan eller sparande, utan enligt organisationen har bada
dessa bara positiva effekter for kvinnor; grupplan hjalper kvinnor att battre hantera sin
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ekonomi och sparandet ar en langsiktig investering for kvinnors framtid. Ett citat om Pro
Muijers arbete tydliggor hur viktigt organisationen anser sparandet vara:

Forced savings are insurance premiums. Most women do not
have savings prior to joining the program. Savings provide
security and decrease vulnerability.*

Ingenstans problematiseras vilka negativa effekter sparandet kan innebéra for kvinnor som
ofta maste anvanda sparandet for att kunna aterbetala sitt lan vilket kan tankas leda till 6kad
stress dver ekonomin och osakerhet om framtidens Gverlevnadsmajligheter. Manga
mikrofinansorganisationer brukar krava att lantagarna har tidigare erfarenhet av foretagande
som en slags garanti for aterbetalning. Men ndgot som vi upplever positivt med Pro Mujer &r
att organisationen inte har detta krav, utan l&nar ut pengar 4ven till forstagangslanare.**

Nagot som bade Mayoux och Kabeer tar upp i sina texter ar ojamlika maktférhallanden i
hushallet, vilket ocksa ar en av Walbys patriarkala strukturer: patriarkala
produktionsforhallanden i hushallet. Mayoux narmar sig problemet genom antagandet att
kvinnors 6kade deltagande i hushallets ekonomi inte tillférsakrar att kvinnor kan dra fordel av
detta eller att ojamlika genusrelationer inom hushallet kommer att férandras. Genom kvinnors
forbattrade ekonomiska resurser, som ar en positiv forandring for kvinnors sjélvfortroende
och sjalvvarde, kan kvinnorna medverka till hushallets okade valmaende. Men Mayoux lyfter
upp att detta inte automatisk leder till forandringar i hushallets genusrelationer eftersom
kvinnors Okade tillgang till ekonomin kan leda till tyngre arbetsprestation och tkad stress for
kvinnor.**! Kabeer belyser problemet med olika exempel fr&n hennes egen faltarbete och
andras observationer vilka har studerat de svarigheter kvinnor kan uppleva i
empowermentprocessen. Nar det galler maktrelationer i hushallet, vem som kontrollerar
hushallets ekonomi eller vem har makt éver beslutfattandet i hemmet skriver Kabeer att mén
manga ganger fattar de stora besluten medan kvinnan ofta lamnas med mindre ansvarsfulla
beslut.*** Detta kan kopplas ihop med Kabeers andra dimension om empowerment, namligen
handlingen, dar beslutsfattande &r en viktig dimension av empowerment. Mikrofinans kan ge
kvinnorna mojlighet till makt i hemmet genom ekonomiska forbattringar. Men som Mayoux
betonar, betyder det inte att genusrelationerna forandras utan det patriarkala forhallandet i
hushallet kan fortsatta i andra former som till exempel méannens kontroll 6ver lanet och dver
kvinnors beslut om hur de maste anvanda pengarna.

6.2 Vald i hemmet

Vald ar ett problem som uppmarksammas i samband med mikrofinans och empowerment.
Kontroversiella observationer har gjorts for att undersoka huruvida valdet 6kar eller minskar
nar kvinnorna far tilltrade till mikrofinans och hur detta leder till empowerment. Kabeer
skriver i sin artikel om en studie som matt relationen mellan vald och mikrofinans. Studien
visade att valdet minskar nar kvinnor deltar i mikrofinansprogram och nar de kan bidra till
hushallets ekonomi. Kabeer menar att minskat vald i samband med mikrofinans beror pa
kvinnors Okade deltagande i offentliga sfarer vilket kan 6ka majligheten att valdet blir till
offentlig kidnnedom.*** Kabeers egen forskning visar att stress i samband med fattigdom &r en
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av storsta orsakerna till mannens vald pa grund av det ansvar som mannen kan kanna for
familjens 6verlevand. Valdet brukar minska nar kvinnorna kan bidra till hushallets ekonomi
och ta mer ansvar for dverlevandet.™** Kabeer tar upp en annan studie som ger en motsatt bild
av vald och empowerment, namligen att mannens vald 6kar nar kvinnorna blir aktiva inom
mikrofinans. Kabeer skriver att detta beror pA mannens ovilja att balansera maktférhallande
mellan kon i hushallet och att “empowerment process may sometimes lead to an initial

increase in abuse because they challenge the status quo of gender power”.**

Man kan uppleva kvinnors forbattrade ekonomiska resurser som hot av sin maktposition, &ven
kvinnans 6kade sjalvstandighet kan vara skrammande fér man som ar vana vid att ha kvinnan
hemma och beroende av mannen. Man vill forhindra kvinnors mgjlighet att 6ka sin
sjalstandighet och formagan att uppna sina mal. Vald kan darfor bli ett hinder for kvinnors
empowerment och kvinnors lantagande pa grund av den radsla som kvinnor kan uppleva i
samband med valdet. Citat fran en intervju med en av Pro Mujers kvinnliga lantagares make
belyser hur han forhaller sig till Pro Mujers empowermentstrategier, han kommenterar hennes
okade sjalvstandighet pa foljande satt: "How is it possible that there is a group [Pro Mujer]
that allows a woman to feel so independent? What is this group doing?”.**® Annars finns det
ingen information om vilken roll Pro Mujers kvinnliga kunders makar har i laneprocessen
eller om mikrofinans leder till 6kat vald hos familjer som &r med i Pro Mujers
mikrofinansprogram. Pa hemsidan namner Pro Mujer att en del av empowermentstrategierna
ar att 6ka medvetandet om vald hos kvinnliga lantagare, men det saknas diskussioner om
huruvida mikrofinans och empowermentstrategier leder till vald i hemmet.

6.3 Empowerment som en kvinnofraga

Pro Mujer vill reducera Latinamerikas fattigdom genom att bidra till kvinnors empowerment.
Nar de kvinnliga lantagarna lar sig mer och blir mer sjalvsakra uppmuntras de att engagera sig
i samhallsfragor och medverka till att andra sin situation. Men mannens roll i kvinnans
empowermentprocess ndmns inte nagonstans pa organisationens hemsida, att denna process
skulle kunna stéta pa motstand utanfor organisationen problematiseras inte heller. Det Pro
Mujer formedlar med detta dr att ménnen inte behdver vara delaktiga i kvinnornas
empowerment, utan att denna process ar nagot endast kvinnorna behdéver bry sig om att ga
igenom. Empowermentprocessen blir pa detta satt en kvinnofraga, alltsa ndgot som bara angar
kvinnorna sjalva. Pro Mujers brist pa diskussion runt detta blir problematiskt da de ultimata
malen med genusomskapande traning &r att 6ka kvinnors empowerment samt mans
medvetenhet. Men detta ar inget som &r specifikt for just Pro Mujer utan &r ett vanligt
problem i flera kvinnoorganisationer dar det ofta finns langt farre traningsprogram fér méan an
for kvinnor.**’ En viktig aspekt av detta ar att Pro Mujer kanske framst &r en
mikrofinansorganisation som dartill erbjuder empowermenttréning. Organisationen har endast
finansiella kvinnliga klienter och detta kan paverka saknaden av utbildning for méan, eftersom
de kvinnliga klienternas utbildning framst ses som ett steg i deras formaga att sjalvstandigt
bedriva entreprendrskap.

Empowerment i nara relationer verkar inte vara en given konsekvens av kvinnors personliga
empowerment.**® Att 6ka sin egen empowerment i en relation verkar vara det som &r svérast
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for manga kvinnor. Aven den minsta lilla férandring ar betydelsefull nar forandringsprocessen
ar svar att genomfora. For att det ska ske forandringar i maktrelationerna kravs det att inte
bara kvinnan forandras, utan d&ven mannen.™* Under sin forskning i Honduras tyckte sig
Rowlands se ett monster dar de makar som precis som sina fruar ingick i organisationens
traningsprogram var mer Oppna for en forandring i relationen. Dessa man hade det lattare att
inse fordelarna med att &ven kvinnorna grupperade sig, dven om detta framst var i termer av
att “’bli en battre hustru och mamma”.**® Fér att kvinnor ska uppleva empowerment i relation
till sina man kravs det en omférdelning av vem som ar den beslutsfattande i familjen och vem
som har hand om de ekonomiska resurserna samt dven att mannen andrar sina attityder i
forhallande till dessa forandringar. Pa detta satt erhaller kvinnor till viss del en omedelbar
empowerment genom mikrofinans eftersom den ekonomiska jamlikheten 6kar, men detta
forutsatter inte att kvinnan uppnar empowerment pé andra arenor.*** Aven om kvinnors
empowerment handlar om kvinnors erfarenheter fodrar den att mén &ndrar sitt beteende, vilket
kanske bast visar sig i intima relationer. Det ar i intima forhallanden som kvinnan kan erfara
makt éver i en mycket negativ kontext, som brist pa pengar eller vald. Dessa relationer
fungerar da som stark disempowering liksom relationer dar det saknas stod for kvinnans
empowerment. 2

| samband med att mannen inte uthildas i genusfragor innebar detta troligen svarigheter for
manga kvinnor att forandra sin situation. En kvinna kan 6ka sin personliga empowerment pa
manga olika satt, inkluderat formagan att tjana sitt eget uppehalle genom resultat av
mikrofinans. Men om hon fortsatter att ha fullt ansvar for hushallet och barnavard kan hennes
Okade empowerment istéllet forvandlas till en extra borda, eftersom kvinnan trots att hon &r
medveten om sina rattigheter och egen férmaga hindras att praktisera sina nya kunskaper.
Ofta I6ser kvinnan detta genom att [ampa dver ansvaret pa nagon annan kvinna, vanligen den
aldsta dottern.™ Eftersom kvinnors empowermentprocess inte bara berér kvinnorna sjalva
utan dven dem runt omkring kan inte empowerment ses som endast en kvinnofraga. Positiva
empowermentresultat kan endast uppnas om forandringen ar valkommen av manniskor i
kvinnans narhet. Empowerment &r alltsa ingen kvinnofraga, utan en genusfraga, samtidigt
som det aven, bland andra, &r en klassfraga och en etnicitetsfraga. Var dess fokus ligger och
vilken sorts fraga det ar och vilka den berér andrar sig alltefter manniskors skiftande och
foranderliga identiteter, empowerment handlar darfor framst om att férandra sociala
relationer.™

Om kvinnors empowerment &r en genusfraga kravs det att Pro Mujer tar sig an en
motsvarande uppgift i forhallande till man, for att oka majligheterna till forandring i
genusrelationer. Om mén blir minde villiga att anvédnda makt over i sina relationer med
kvinnor antingen om det ar i hemmet, pa arbetsplatsen eller i samhéllet, skulle inte bara
manga hinder for kvinnors empowermentprocess férsvinna, utan det skulle dven bidra till en
miljo som mojliggor att makt kan anvandas i andra sorts former. Men kvinnors empowerment,
som uppenbarligen forhindras av mans ovilja att lamna ifran sig sin makt 6ver position, kan
anda fungera som ett medel fér man att uppna positiva forandringsresultat i forhallande till
hur makt anvénds. Endast utbildning leder inte automatiskt till empowerment och &r inte
heller tillrackligt for att frambringa dessa nodvandiga forandringar. Andd maste de
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organisationer som ar engagerade i kvinnors empowerment rikta in sig pa dessa utmaningar
for att undvika motségelse mellan dess ideologi och praktik. **> Darfér maste Pro Mujer bérja
problematisera ménnens roll och att interagera denna i kvinnors empowermentprocess, for att
pa detta satt medverka till de forandringar som ar malet med genusomskapande traning.

6.4 Relationen mellan hjalpare och hjalpt

Grundarna av Pro Mujer, Patterson och Valasco, ser som sin vision och mission att hjalpa
fattiga kvinnor att fa ett mer vardigt liv. Nar Pro Mujer pa sin hemsida beskriver vad
organisationen gor for sina kvinnliga klienter, gors detta i termer av att ge, hjalpa och
erbjuda, vilket kan ge en fingervisning av hur Pro Mujer ser pa sin egen roll som "Dem Som
Raddar”. Patterson och Valasco innehar de "Vasterlandska” egenskaperna sa som utbildning,
modernitet, kontroll 6ver sin egen sexualitet och hélsa samt innehar en “frihet” att valja. De
kvinnor som ar organisationens klienter ar i stallet "Tredje varlden kvinnorna” som betraktas
som sexuellt fortryckta, okunniga, outbildade och familjeorienterade.'*® Pro Muijer blir den
privilegierade gruppen som innehar normen och referenspunkten och de kvinnliga klienterna
blir foljaktligen de som ska rétta sig efter den véasterlandska normen for att slutligen forma sig
efter den. Efter att ha studerat organisationens hemsida patraffas inga tecken pa att Pro Mujer
ar medvetna om den problematik och de risker det kan innebdra att vara ”’Dem Som Réaddar”,
inte heller aterfinns nagon diskussion angaende de kvinnliga lantagarnas position av dem som
”Réaddas”.

Sjélva begreppet empowerment innebér att en grupp av manniskor ska hjalpa en annan grupp
av méanniskor. Inom empowermentdebatten betonas det att kvinnor ska 6ka sitt empowerment
for att den samhalleliga delaktigheten, inom ekonomiska och politiska strukturer, ska
utvecklas och for att kvinnorna ska ges en chans att andra sina maktpositioner. Denna
definition har fokus pa att makt &r nagot som en méanniska kan 6verlata och stré omkring sig.
Men det som ar besvarligt med denna tolkning &r att om makt nu gar att stré omkring sig,
borde den vara lika latt upphéva. Rowlands poangterar att om empowerment ges som en gava
betyder inte det att maktrelationers strukturer automatiskt férandras.*>’ Pro Mujers
huvudsakliga fokus ligger pa mikrofinans och arbetar framst for att klienterna ska bli lyckade
entreprendrer. Organisationen organiserar sina klienter for att fa dem att 6ka sin
empowerment och utveckla en slags kvinnosolidariet dar kvinnorna kan kanna sig sakra och
trygga.*®® Men under de moten som organisationen samordnar i samband med klienternas
mikrolan undervisas kvinnorna i fragor vilka organisationens grundare anser vara av vikt. Om
Pro Mujers tanke &r att "ge” sina klienter mer makt borde den 6kade empowerment som
klienterna kan uppleva endast vara flyktig och tillfallig. Alltsa skulle empowermentprocessen
troligen na mer langsiktliga mal om denna vilja till forandring av sin samhalliga position kom
fran de kvinnliga klienterna sjalva. Enligt den svarta feminismen maste kvinnor i Tredje
varlden skapa en radikal feminism for sig sjalva och inte forlita sig pa vita
medelklasskvinnors sjalvforverkligande och visioner.* Detta som kan sagas vara den svarta
feminismens framsta argument &r applicerbart pa Pro Mujers arbete eftersom organisationen
drivs av tva maktfulla kvinnor med en mission att radda sina outvecklade systrar i syd fran det
fortryck de antas leva i.
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7. Summering av uppsatsen

Syftet med denna uppsats var att studera mikrofinansorganisationens Pro Mujers arbete med
mikrofinans som en vég till empowerment for latinamerikanska kvinnor. Vi ville undersoka
om och hur Pro Mujers arbete med mikrofinans forvéntas leda till empowerment. Detta gjorde
vi genom att undersdka mikrofinansorganisationens arbete med mikrofinans och vilka
empowermentstrategier som anvands for de kvinnliga lantagarna, for att de ska fa battre
kontroll 6ver sina liv och forbéttra livsvillkoren for hela familjen. Vi har utgatt fran olika
teorier om empowerment for att sedan analysera vart empiriska material fran Pro Mujers
hemsida. Samtidigt har vi anvént teorier om svart feminism och Tredje vérlden feminism for
att uppmarksamma de majliga fordomar man kan méta nar man bade arbetar for och studerar
manniskor fran andra kulturer.

Pro Muijer lanar endast ut pengar till kvinnor eftersom organisationen anser att kvinnor &r
battre &n man pa att gynna andra familjemedlemmar och da framst barnen. Forutom
finansiella tjanster erbjuder Pro Mujer &ven empowermenttraning i form av utbildning. Som
vi skrev ovan podngterade Mayoux att kvinnors empowerment endast &r mojligt om
mikrofinansorganisationer tar hansyn till genusfragor och har speciella
empowermentstrategier for kvinnor. Pro Mujer anvander grupplan for att forsakra
aterbetalning bade till organisationen och till de andra kvinnorna i gruppen. Organisationen
anser att grupplan ar ett effektivt satt att sakra hdga aterbetalningssiffror och att kvinnorna
sjalva kanner sig tryggare nar de har gruppens stod i fall de behover hjalp med aterbetalning
eller sitt foretagande. Nagot annat som Pro Mujer ocksa anser vara viktigt med mikrofinans &r
sparandet; det kan anvandas till bade aterbetalning om problem uppstar eller som forsékring
om nagot ovantat hander. Genom att de kvinnliga klienterna samtalar och diskuterar
samhaéllsfragor och problem i sma grupper forvantas kvinnorna 6ka sitt empowerment och bli
mer aktiva och medvetna samhéllsmedborgare.

Pro Mujer anvander sig av tre olika strategier for att 6ka kvinnors empowerment. Den forsta
ar utbildning, det som lars ut ar manskliga rattigheter, fakta om vald i relationer och férmagan
att gora sin rost hord bade i familjen och i den offentliga sfaren. Den andra ar halsovard, de
kvinnliga klienterna utbildas i hygienfragor och grundlaggande halsovard gallande hela
familjen. Kvinnan far dven hjalp med familjeplanering och tillgang till preventivmedel samt
psykiatrisk vard. Den tredje strategin ar finansiellt stod och ekonomisk radgivning som kan
var till hjalp néar kvinnorna ska hantera ekonomi och bygga sma foretag.

Pro Mujer problematiserar inte de kvinnliga klienternas empowerment. Empowerment &r en
svar process, dar kvinnan behover stod dven utanfor organisationen for att kunna och vaga
andra sin situation. Mgjliga hinder for kvinnors empowerment kan vara patriarkala
samhallsstrukturer som hindrar kvinnors sjalvstandighet och hammar kvinnans makt éver
hushallets ekonomi. Kvinnans empowermentprocess skulle underlattas om mannen var mer
villig att dela pa makten, for att underlatta detta kravs det att &ven mannen utbildas i
genusfragor. Kvinnan kan bli dissmpowered om det inte finns stod i empowermentprocessen,
ett exempel pa detta kan vara om mannen upplever kvinnors forbattrade ekonomi och
empowerment som ett hot for sin egen maktposition. Darfor ar empowerment ingen
kvinnofraga, utan en genusfraga, som framst handlar om att férandra sociala relationer. Pro
Mujer forsoker att applicera solidariskt systerskap pa ett globalt perspektiv. Organisationen
ser de kvinnliga klienterna som hjalplésa och har som vision att radda dessa fran sin okunskap
och underordning. Men denna bild av de kvinnliga klienterna som organisationen formedlar
genom sin hemsida ar generaliserade och spader pa myten om Tredje varlden kvinnan och
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visar upp en bild dar dessa kvinnor inte vill annat &n att forandra sig enligt vésterlandska
ideal. Pro Mujer anvénder sin hemsida till att locka donatorer genom att framstalla de
kvinnliga klienterna som idog och hart arbetande. Trots var kritiska instéllning innehaller Pro
Mujers arbete potential att, atminstone i mindre skala, bidra till férandring av kvinnors

underordnade position. Det kan i sin tur vara ett steg i ratt riktning gallande foréandringar av
ojamlika maktrelationer i samhallet.
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9. Bilaga: Intervjufragor

1. In what way are you working with women's empowerment?

2. In what way is Pro Mujer’s staff educated in gender issues?

3. Do You believe that it's possible to empower women through microfinance?

4. In what way have You experienced women getting empowered?

5. Which negative consequences You think microfinance may have or has to women?
6. How do You solve these possible problems?

7. Do You think that microfinance can have an effect on the existing gender relations for
women’s benefit?
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