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Sammanfattning

Detta examensarbete har for avsikt att hjalpa yrkesverksamma lérare att lattare ta till sig ny
forskning och facklitteratur inom amnet for pedagogik och didaktik. Handboken innehaller
fem konkreta, frekvent forekommande och av 0ss i verksamheterna observerade situationer
som knyts till nationella styrdokument och till ett urval av kursbdcker som nyexaminerade
larare vid institutionen for Didaktik och Pedagogik vid Goteborgs universitet har arbetat med
under sin utbildning. Varje kapitel i handboken behandlar en av de fem ovan namnda
situationerna och innehdller tva illustrationer, en problemformulering samt citat ur
kurslitteraturen och en avslutande diskussion som férhoppningsvis leder lasaren till egna
reflektioner kring de skildrade problemsituationerna och gor den nyfiken pa en djupare
lasning av facklitteratur och forskningsrapporter inom omradet. Da larare idag inte har
majlighet till kompetensutveckling i den utstrdckning de skulle behdva och sjalva vilja, kan
denna handbok fungera som en lank mellan vardagen och kompetensutvecklande litteratur.
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1. Inledning
1.1 Bakgrund och motiv

Nar vi, tva blivande musiklarare i slutfasen av var utbildning, stod infér valet av tema till
examensarbetet, var nog den vikigaste aspekten relevansen for lararyrket. Vi ville inte skriva
en av de uppsatserna som behandlar viktiga omraden och ar vélskrivna, men som aldrig lases
av dem som skulle ha mest nytta av dem, men pga. brist pa tid och ork inte kommer ens nara
bibliotekshyllorna med facklitteratur och forskningsrapporter. Darmed hade vi skapat oss en
utgangspunkt, namligen att gora nagot annat an en uppsats som skulle fa yrkesverksamma
larare att bli intresserade av att anda narma sig just bl. a. uppsatser och facklitteratur. Da
formatet vetenskapligt korrektskriven uppsats resp. fackbok med stort omfang inte verkar
tilltala larare ute pa skolorna, trots att intresset for dessa verks innehall onekligen finns bland
malgruppen, valde vi ett mer lattillgangligt och tilltalande format, namligen handboken. En
handbok, som i sin form skulle komma vél till anvandning ute i skolorna, som kan l&sas bitvis
under en kafferast i lararrummet eller hemma nér arbetsbordan tillater. Boken ska vécka sa
pass mycket nyfikenhet och intresse, att lasaren kanner lusten att da och da ta den i sin hand
och bladdra i den.

Handbokens innehall skulle ha utgangspunkten i situationer som hor till skolans vardag och
som latt kan kannas igen av yrkesverksamma larare. Vi ville undvika att skriva om sadant
som inte kanns vasentligt for larare. Medan det finns ett stort intresse for forskningen hos
manga, sa finns det dven en uppfattning bland vissa larargrupper att forskningen inte
behandlar sadant som &r betydelsefullt och att verklighetsférankringen fattas nar forskare utan
praktiskt pedagogisk bakgrund skriver rapporter. Just darfor valde vi att samla in data till vara
primarkallor sjalva och i verksamheten, alltsa ute pa skolorna i klassrummen.

For att bygga en bro mellan dessa verklighetsforankrade situationer och dagens
forskningslage ville vi knyta vara observationer till den mest relevanta delen av var
kurslitteratur, som enligt var uppfattning utgor de just nu mest vasentliga och aktuella
standpunkterna och forskningsronen inom pedagogisk och didaktisk forskning.

1.2 Syfte

Som vi antyder ovan, har vart arbete i huvudsak tva syften, ett mer detaljerat och ett mer
Overgripande.

* Det Overgripande syftet med handboken dr att vécka intresse hos yrkesverksamma
larare for forskning inom &mnena pedagogik och didaktik.

* Det mer detaljerade syftet med handboken &r att fa verksamma larare att borja
reflektera Over situationer som frekvent dyker upp i deras vardag.

Det dvergripande syftet med handboken ar att fa yrkesverksamma larare att fa upp égonen for
litteratur och forskning kring deras egen vardag. Var uppfattning ar som namnts tidigare att
larare i alldeles for liten utstrackning ges utrymme for fortbildning och tid och ork racker inte
alltid till for att lasa facklitteratur eller avhandlingar pa fritiden. Detta ar dock nastintill ett
maste i dagens skola som praglas av en alltmer omfattande och standigt pagaende



skolutvecklingsanda som i sin tur kraver en kontinuerlig kompetensutveckling hos de
verksamma. "For kompetensutveckling inom lararyrket kravs att larare litar pa sin intuition
och har mod att séka ny och okand kunskap."*. Handboken ska hjalpa lararen att vaga stka
just denna nya och oké&nda kunskap. Boken ska tj&na som en 6versikt over vilken litteratur
som finns, i detta fall den litteraturen som nyexaminerade larare i Goteborg har arbetat med
under sin utbildning, och hur den konkret kan komma till anvéndning i situationer hdmtade
fran skolans vardag.

Tanken &r att lararen kdnner igen en situation i boken och blir nyfiken, eftersom dilemmat
som illustreras har en verklighetsanknytning for lararen. De féljande, till dilemmat knutna
citat och referat ger forhoppningsvis nya infallsvinklar och leder sa smaningom till att lasaren
far egna tankar och reflektioner kring problemet under bokens diskussionsdel, men ocksa via
citaten och referaten far en inblick i den litteratur handboken ar baserad pa. Mojligen blir
lasaren nyfiken pa att plocka fram en av bockerna som ligger till grund for handboken och
borjar lasa i den. Steget fran var inbjudande och mer lattlasta handbok till nagot tyngre
facklitteratur blir darmed forhoppningsvis kortare och enklare att ta. Dessutom kan klyftan
mellan forskare och verksamma larare bli mindre. Det finns uppfattningar bland
yrkesverksamma larare att forskningen inte inriktar sig pa det som egentligen kanns angelaget
att fokusera pa. "Beslutsfattare och pedagogikforskare uppfattas (av larare) inte séallan som
utopister fjarran fran det dagliga slitet i klassrummet."%. Handboken kan d& &ven bidra till att
larare ser att det som forskare har kommit fram till faktiskt kan ha relevans for deras dagliga
arbete.

Det mer detaljerade syftet med boken ar att uppmuntra verksamma larare till egen reflektion
kring situationer som ratt sa frekvent dyker upp i skolans vardag. Nyfikenheten vacks ofta
genom igenk&nning och de foljande citat och referat uppmuntrar, som beskrivits ovan, till
egna reflektioner. Da det inte ges konkreta I6sningar, utan bara korta referat och citat som
belyser dilemmat utifran olika perspektiv, ar det lasaren sjalv som genomgar den nédvandiga
resan for att till slut komma fram till en av manga mojliga I6sningsforslag, som kan bidra till
att dilemmat i fortsattningen kan undvikas eller i varje fall kan hanteras battre. Darmed vacks
inte bara intresset hos lasaren till egen vidareutbildning, utan lasarens reflektioner kan ocksa
bidra till att skolans vardag préaglas av mindre missforstand och dilemman.

2. Litteraturgenomgang

| foljande kapitel gar vi igenom de litterara primar- resp. sekundérkallorna vi grundar vart
arbete pa. Bockerna och rapporterna vi ndamner star antingen for ett konkret innehall i
handboken eller understryker handbokens relevans. Metodikbdckerna som kommit till
anvandning vid skrivning av denna rapport, namligen Rapporter och uppsatser av Jarl
Backman?® och Forskningsmetodikens grunder av Runa Patel* och Bo Davidson, har dock inte
tagits upp narmare, da de inte har anvants till sjalva examensarbetet dvs. handboken, utan
endast till denna kompletterande uppsatsdel.

! Colnerud, Gunnel & Granstrém, Kjell 2002:129

2 Persson, Bengt 2001:30

® Backman, Jarl (1998). Rapporter och uppsatser. Lund: Studentlitteratur.

* Patel, Runa & Davidson Bo (2003). Forskningsmetodikens grunder. Lund: Studentlitteratur.



Rapporterna som styrker var handboks relevans far har en mer noggrann genomgang, da deras
innehall inte kommer att inga i handboken, vilket dock &r fallet for dvriga kurshocker, som
darmed endast far en kortare presentation i detta avsnitt.

2.1 Rapporter kring larares arbetsmiljo angaende moéjligheter till kompetensutveckling
och fortbildning

Vi har tagit del av rapporter som beskriver larares arbetssituation géllande fortbildning och
kompetensutveckling. Vi har kontaktat saval Lararforbundet som Lérarnas Riksforbund,
arbetsmiljoverket, skolverket och myndigheten for skolutveckling och bett om aktuella
rapporter kring lararnas mojlighet till kompetensutveckling och fortbildning inom ramarna for
deras tjanst. Till slut har vi fatt tre rapporter som enligt namnda organisationer ar de for
tillfallet mest aktuella och relevanta undersokningarna. Dessa rapporter ar arbetsmiljoverkets
sammanstéllning av resultaten fran enkatundersdkningen 2002°, Léararforbundets artikel
Kvalificerande arbete — larares vardagliga arbete som bas fér lararprofessionens autonomi
frdn 2006° och rapporten Ett lyft for lararna? — Kommunernas hantering av den statliga
fortbildningssatsningen, en rapport som genomférdes av Lararnas Riksférbund hdsten 20077,
Det som samtliga av de tre rapporterna skildrar &r att intresset for kompetensutveckling bland
lararna &r stort, men att forutsattningarna till vidareutveckling och fortbildning inte &r givna
eller mycket daliga.

I samband med projektet Lararlyftet, dar verksamma l&arare via statliga subventioner ska ges
mojlighet till fortbildning och kompetensutveckling, har Lé&rarnas Riksforbund via sina
kommunombud gjort en utvérdering av hur de olika kommunerna i landet har hanterat
satsningen. Det visade sig att man i néstan en tredjedel av alla kommuner inte ens hade
diskuterat satsningen vid undersokningstillfallet, och dar man hade diskuterat projektet var
man i 62% av fallen inte 6éverens mellan arbetsgivar- och arbetstagarsidan om hur satsningen
skulle tas tillvara®. 1 91% av fallen har man inte diskuterat villkoren for de deltagande lararna®
och dar detta har skett har den mest patagliga anledningen till oenigheten varit att 83% av de
tillfragade lararna angav att de skulle fa mindre dn 80% av sin 16n under den tiden de deltog i
projektet™ och att de inte hade r&d med detta, sarskilt som det i vissa fall inte heller skulle ges
kompensation for bl.a. kurslitteratur, resor och pensionsbortfall*!,

I Lararforbundets artikel Kvalificerande arbete — larares vardagliga arbete som bas for
lararprofessionens autonomi diskuteras hur lararna delar upp sin undervisningsfria arbetstid
och vad de agnar sig at under dessa timmar. Under rubriken kvalificerande arbete i artikeln
hittar man kategorin individuell kompetensutveckling. Enligt Lararférbundets undersékning,

> Arbetsmiljoverket (2002). Skolans arbetsmiljé — resultat av enkatundersskning véren 2002

® Lararférbundet (2006). Kvalificerande arbete — larares vardagliga arbete som bas for
lararprofessionens autonomi

" Léararnas Riksforbund (2007). Ett lyft for lararna? — Kommunernas hantering av den statliga
fortbildningssatsningen

® Lararnas Riksférbund 2007:6

% Lararnas Riksférbund 2007:8

19| 4rarnas Riksforbund 2007:12

1| 4rarnas Riksforbund 2007:8



som baseras pa frivilliga deltagare fran tre kommuner som utvalts slumpvis och som fick
svara pa fragan "Vad gor du nu?" ett antal ganger per dag under en veckas tid, ar det i
medeltal endast 2% av de tillfrdgade ldararna som faktiskt &agnar sig at individuell
kompetensutveckling under sin undervisningsfria arbetstid"2.

Den tredje rapporten som styrker betydelsen av var handbok &r arbetsmiljoverkets
sammanstallning av enkétsvar fran en undersékning som genomférdes under varen 2002 och
som vande sig till samtliga rektorsomraden som fanns registrerade i den statistiska
centralbyrans (SCB) register ar 2002. Trots en lag svarsfrekvens pa 57%, finns det tydliga
resultat under rubriken psykosociala problem som tyder pa brist pd mojlighet till
kompetensutveckling. Pa andra plats i statistiken som visar inom vilka omraden psykosociala
problem har patalats som mest frekvent, finner vi kénsla av otillrécklighet hos personalen
med en svarsfrekvens pa runt 63%. Runt 43% har angett att de upplever problem i samband
med handledning, fortbildning, utvecklingssamtal och gruppdynamisk utbildning*®. Bland de
ovriga psykosociala problem som angetts av de tilltalade hittar vi dven brist pa tid till
eftertanke och reflektion, vilket &ar viktiga bestandsdelar i kompetensutvecklings- och
fortbildningsarbetet'®. Intressant for vart arbete ar ocksd 6versikten i rapporten som visar de
fyra mest patalade arbetsmiljobrister inom skolan vid de senaste undersokningarna som gjorts
under 90-talet™. P4 andra plats hittar vi, som ndmnts ovan, otillracklighet, vilket &r en direkt
indikator pa att personalen kanner ett behov av kompetensutveckling/fortbildning, och pa
fjarde platsen hittar vi personlig utveckling. Pafallande ar aven att dessa tva faktorer inte har
forekommit alls bland de mest patalade arbetsmiljobristerna i tidigare studierna, vilket dels
kan bero pa att man inte fokuserade sa mycket pa dessa aspekter tidigare, eller att bristerna
darvidlag har okat.

2.2 Kurslitteratur som stod for handbokens relevans

Perspektiv p& skolutveckling av Lena Folkesson'® m.fl. problematiserar bl.a. bade kollektiv
och individuell kompetensutveckling via konkreta exempel. Boken bade ger och efterlyser
strategier for skolutveckling, och genom att var handbok ar tankt att vara en del i en
utvecklingsstrategi for individuell och kollektiv kompetensutveckling, har vi funnit mycket
stod for vart projekt i Perspektiv for skolutveckling.

| Respekt for lararyrket har Gunnel Colnerud och Kjell Granstrém'’ utgatt fran ett stort
empiriskt material dar det har framgatt att de intervjuade och observerade lararna uttrycker ett
behov att utveckla sin yrkessprakliga och yrkesetiska kompetens. Da vara problemsituationer
inte sallan bygger pa just sprakliga och etiska brister har vi ansett Respekt for lararyrket vara
mycket anvéndbar for att styrka handbokens relevans.

12| ararférbundet 2006:21

3 Arbetsmiljéverket 2002:12

4 Arbetsmiljéverket 2002:13

> Arbetsmiljéverket 2002:16

18 Folkesson, Lena, Lendahls Rosendahl, Birgit, Langsjo, Eva & Rénnerman, Karin (2004).
Perspektiv pa skolutveckling. Lund: Studentlitteratur.

7 Colnerud, Gunnel & Granstrom, Kjell (2002). Respekt for lararyrket — om larares
yrkessprak och yrkesetik. Stockholm: HLS forlag.



2.3 Kurslitteratur som innehall i handboken

Den forskning vi bygger var bok pa och som vi hittar stod i for bokens relevans utgor till
storsta del den obligatoriska kurslitteraturen i form av bocker som vi har arbetat med under
var uthildning. Dessa bdcker kan huvudsakligen delas in i tva kategorier: bocker som
mestadels handlar om pedagogik som forskningsémne a ena sidan och bdcker som har
tyngdpunkten mer pa kommunikation med huvudfokus pa sprak och kultur & andra sidan.

2.3.1 Kurslitteratur med huvudtema pedagogik och didaktik

Till den forsta kategorien raknar vi bl. a. Att finna balanser av Lars-Ake Kernell'®. Denna bok
har framforallt varit viktig for oss, da den precis som vi forsoker bygga broar mellan teori och
praktik. Kernell knyter teoretiska termer till praktiska situationer precis som vi vill att lasaren
till var handbok gor.

Vardegrunden — finns den? av Kennert Orlenius®® rér véardegrundsfrdgor som diskuteras i
dagens skola och som ligger till grund for ett etiskt korrekt bemdétande och en neutral
kommunikation mellan aktorerna pa skolan. Da vi beror just brister i dessa avseenden har
boken varit en relevant kélla till handboken.

Boken Larare av imorgon av Ference Marton och Ingrid Carlgren®® belyser med konkreta
exempel och en oversiktlig sammanstallning av pedagogikens och didaktikens historia, hur
lararyrket har forandrats de senaste aren och hur forandringen kommer att se ut i framtiden.
Relevansen for handboken bestar till storsta delen av det faktumet att lararyrket utvecklas i en
standigt pagaende process som kraver att verksamma larare ar en del av utvecklingen. Detta i
sin tur kréaver en standigt pagaende kompetensutveckling, vilken var handbok vill vara en del
av och en hjalp till.

Om larande av Ference Marton och Shirley Booth?! har som en av sin huvudtes att konsten att
lara alla allt inte existerar, utan att varje situation kréver olika metoder. Just d&rfor har vi inte
heller gett fardiga losningar i var handbok, utan endast véagvisare till lararens egna
tillvagagangssatt i just den situation som aktualiserar guidning. Da boken ger bade konkreta
exempel ur lararens praktiska vardag och bygger upp teoretiska tankeexperiment, innehaller
den manga exempel till handboken for att bygga broar just mellan praktiska och teoretiska
oar.

Roger Siljos Larande i praktiken® har som huvudsyfte &r att argumentera for att manskligt
larande bor forstas i ett kommunikativt och sociohistoriskt perspektiv. Saljo har med hjélp av
sin erfarenhet inom inlarnings- och utvecklingspsykologi tagit reda pa under vilka
omstandigheter man utvecklar kompetenser och fardigheter och vilken paverkan omvérlden
och miljon har pa individens och gruppens larande. Huvudfokus ligger pa Vygotskys
utvecklingssyn som i huvudsak utgar ifran att kommunikation &r den viktigaste komponenten

18 Kernell, Lars-Ake (2002). Att finna balanser. Lund: Studentlitteratur.

1% Orlenius, Kennert (2001). Vardegrunden - finns den? Stockholm: Runa férlag.
20 Carlgren, Ingrid & Marton, Ference (2001). Larare av i morgon. Kristianstad:
Lé&rarforbundet.

2! Marton, Ference & Booth, Shirley (2000). Om Larande. Lund: Studentlitteratur.
22 341j6, Roger (2000). Larande i praktiken. Stockholm: Prisma.



i inlarningssituationen. Kommunikationsstérningar ar den nog viktigaste aspekten i vara
problemskildringar, vilket har gjort Saljos bok mycket anvandbar i uppsatsarbetet.

En bok som har specialpedagogiken som sitt egentliga huvudtema &r Elevers olikheter — och
specialpedagogisk kunskap av Bengt Persson”. Aven om vi inte specifikt beror
specialpedagogiken, finns det manga konkreta och valdigt anvandbara tips fran denna
disciplin som hjalper att se eleven, se varlden fran elevens perspektiv och hjélpa och stodja
den nar det uppstar konflikter. Pa dessa aspekter bygger vi till stor del situationerna i
handboken; darfor har Bengt Perssons bok varit mycket vardefull i arbetet med att
konkretisera de av o0ss observerade situationerna och darefter tillfoga sakliga
problemformuleringar till.

Boken Respekt for lararyrket av Gunnel Colnerud och Kjell Granstrdm visar, som ovan redan
presenteras, att behovet av kompetensutveckling inom olika omraden finns hos
yrkesverksamma larare. Da boken inte bara pavisar behovet, utan ocksa ger en rad konkreta
rad till forbattring av situationen, har vi haft stor nytta av den vid citat- och referatinsamlingen
till handboken.

2.3.2 Kurslitteratur med huvudtema sprak, kultur och kommunikation

Till denna kategori nummer tva vill vi rakna Sprak, kultur och social identitet av Seija
Wellros** och Samspel for larande av Olga Dysthe”. Den forstnamnda problematiserar
sprakets viktiga roll som skapare av tankemonster och éverforare av varderingar och detta
sker inte sallan omedvetet. Detta fenomen baserar i princip samtliga av vara
problemskildringar pa, vilket gjort denna bok mycket anvandbar under arbetet med var
handbok.

| Olga Dysthes bok fokuseras ocksa spraket som en central komponent i larandesituationer.
Hér spelar balansen mellan individ och kollektiv en viktig roll och lanken dem emellan,
namligen kommunikationen, problematiseras. Boken innehaller manga rad for att forbattra
kvalitén av den kommunikation vi finner i skolan idag vilket ocksa &r syftet med var handbok.

3. Metod

Vi har anvant oss av tva olika metoder. Vad det géller vara egna primarkallor, dvs.
situationerna vi valt att illustrera i handboken, har vi samlat in dessa dels via icke-deltagande
observation under VVFU-perioder och under seminarierna pa Institutionen fér Pedagogik och
Didaktik vid Goteborgs universitet, dels via deltagande observation under VFU-perioder dar
vi sjalva har hallit i lektionerna. Vi har alltsd aktiv deltagit i situationen vi har valt att
undersdka som kannetecknar just deltagande observation®®. Situationerna under den
verksamhetsforlagda delen av utbildningen har vi valt eftersom de garanterar storst
verklighetsforankring, medan observationerna vid hdgskolan genomfdrdes for att visa att

2% persson, Bengt. (2001). Elevers olikheter och specialpedagogisk kunskap. Stockholm:
Liber.

2 Wellros, Seija. (1998). Sprék, kultur och social identitet. Lund: Studentlitteratur.

2 Dysthe, Olga. (Red.). (1996). Dialog, samspel och larande. Lund: Studentlitteratur.
% Patel & Davidson 2003:95ff



kommunikationsstorningar av det slaget vi beskriver i handboken kan forekomma pa alla
nivaer inom utbildningssektorn. | samtliga fall har vi fungerat som okanda observatorer. Inom
den verksamhetsforlagda delen av utbildningen finns ofta inslag av observation och den
lokala lararutbildaren ar medveten om att observation sker. | det har fallet har de observerade
dock inte vetat vad observationerna tjanar till och har darfor inte medvetet kunnat paverka
undersokningen. Darfor vill vi kalla oss for ok&dnda observatorer enligt definitionen att vi
genom vart deltagande inte paverkat den delen av undersokningen som ligger till grunden for
vért arbete”’. Vid dessa observationstillfallen har vi noterat aterkommande situationer dar
nagon form av missférstand eller annan kommunikationsstérning uppstatt. Denna samling har
vi sedan gatt igenom och valt ut fem situationer som bast representerar de kommunikativa
problem som vi anser vara mest frekventa. Naturligtvis har situationerna ordagrant bara
forekommit en enda gang, men strukturen bakom kommunikationsstérningen ar gemensam
for manga problemsituationer, &ven om orden varierar.

Problemet, att l&rare inte har tid eller energi att ta till sig ny forskning och inte sallan saknar
verklighetsforankringen i den, tyckte vi kunde béast 16sas genom att ta exempel fran lararens
vardag just for att garantera verklighetsforankringen och starta vid en utgdngspunkt som
genom sin igenkanningsfaktor borde vécka intresse hos lasaren. Den direkta observationen,
dvs. observation med “empirisk kontakt"?®, har d& varit den mest relevanta metoden for att
samla in material till situationsskildringarna bade enligt var uppfattning och enligt den
gangse®. Vi ville samla in information i det dgonblicket och det sammanhanget som
kommunikationsstdrningen uppstar, utan att individerna som ingar i situationen paverkas sa
att situationen blir onaturlig. Hade vi valt att gora intervjuer eller enkatundersokningar efterat,
hade deltagarna behdvt minnas vad som hénde viket kunde ha gett annorlunda resultat samt
att de deltagande dessutom hade haft stérre mojlighet att paverka resultatet, som da hade
blivit mer subjektivt. Den datainsamlingen vi gjorde under observationstiden omfattar
kvalitativa data, da det inte var mangden av olika situationer, utan deras kvalitativa varde som
avgjorde om situationen var lamplig att skildras i boken®*. Ju mer frekvent
kommunikationsstorningen bakom situationen férekommer desto hogre blir situationens
kvalitativa varde resp. undersokningens validitet®’.

De litterara sekundarkallorna till handboken bestar av samtliga kursbocker som har varit
obligatoriska under kurserna LAU100, LAU200 och LAU310 under den tid vi laste pa
Institutionen for Pedagogik och Didaktik i Goteborg (i fortsattning kallat IPD Gdéteborg), och
som har beskrivits i relation till arbetets syfte i foregaende kapitel. Valet av litteraturen
forefoll naturligt, da vi ville utga fran den pedagogiska grund som alla snart nyexaminerade
larare i GOteborg bor ha gemensamt. Dessutom ser vi att dessa bocker &r hogst relevanta for
larare idag, da de utvalts av IPD Goteborg till att vara obligatoriska for lararstudenterna idag.
| valet av kurslitteratur har vi begrénsat oss till endast bocker som varit obligatoriska, och inte
artiklar eller utdrag ur kompendier. Anledning till detta &r att artiklar och kompendier har ett
kortare "bast-fore-datum™ samt att vi med tanke pa arbetets storlek varit tvungna att begrénsa
valet av litteratur. Dessutom &r det mycket svart for intresserade lasare utanfor IPD Géteborg
som oOnskar fordjupa sig i delar av den litteratur vi kort presenterar i handboken att fa tag pa
kompendier och artiklar, medan bockerna finns tillgangliga pa fler stallen och under en
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mycket langre tid. | detta avseende har de bdckerna som i sin helhet varit obligatoriska
forefallit vara mest relevanta.

Till uppsatsdelen har vi utéver den ovan ndmnda litteraturen &ven anvant oss av studier som
har bedrivits av Lararforbundet och Lérarnas Riksforbund samt arbetsmiljoverket angaende
larares majlighet till kompetensutveckling, for att hitta fler relevanta skal till skrivandet av var
handbok utéver de observationer vi har gjort pa skolor dar lararna angett att de inte har tid och
ork att ta till sig ny forskning i form av rapporter, bocker eller uppsatser. En mer detaljerad
genomgang av dessa rapporter finns i foregaende kapitel.

Till uppsatsdelens utformning har &ven metodiska handbdcker kommit till anvandning, som
aven dessa har namnts i litteraturgenomgangen.

4. Etik

Vid varje form av undersokning, som i detta fall observation, kravs en etisk medvetenhet for
att sakerstélla de inblandades integritet. Vi har valt att inte ange namn pa skolor, personer
eller exakta tidpunkter dér observationerna skett, sa att de problemsituationer som illustrerats
i handboken inte kan knytas till enstaka individer. Undersokningen har alltsd inte varit
anonym, da vi vet vem vi har undersokt (t.o.m. delvis oss sjalva), men den &r konfidentiell
genom att svar inte kan knytas till enskilda individer®. Naturligtvis skulle man and& kunna f&
information om var vi har varit under den hogskole- resp. verksamhetsforlagda delen av var
utbildning, samtidigt som de lokala lararhandledarna som vi har métt under var utbildning kan
kanna sig utpekade. Darfor ar det viktigt for oss att &n en gang papeka att det aldrig har
forekommit att lararen i de valda situationerna i handboken har sagt eller gjort nagonting som
inte varit valment. De larare vi har observerat har alltid varit man om eleverna och haft goda
avsikter med det de har sagt. Dessutom har vi dven valt situationer dar vi sjélva varit larare for
att visa att vi inte har fardiga svar och perfekta metoder vi heller.

5. Diskussion och avslutande kommentarer

Arbetet med handboken har inte bara varit en inspiration for oss som snart ska ut i
"verkligheten", utan den har &ven vdackt en del tankar kring just den verkligheten vi ska ut i
och som kommer att kallas "var arbetsplats". Vi visste redan innan att mdjligheten pa denna
arbetsplats till kompetensutveckling var begransad, men genom vara efterforskningar om hur
det verkligen ser ut for personalen pa skolorna har vi fatt erfara att mycket finns kvar att gora.

Rapporterna  fran  lararforbunden och  arbetsmiljoverket som  presenterades i
litteraturgenomgangen har bekraftat det som vi genom samtal med larare pa vara
praktikplatser har fatt reda pa. Det finns satsningar, dven pa riksniva, som ar avsedda att oka
lararens mojlighet till kompetensutveckling. Men ramarna for dessa har hittills gjort det
omojligt for de flesta att ens fundera pa att delta. Satsningen Lararlyftet som av Lérarnas
Riksforbund utvarderades 2007, ar ett lysande exempel pa att det inte racker med statliga
pengar och en vision, utan att det kravs fler konkreta och praktiska planer som latt gar att
genomfdra pa den enskilda skolan. Att projektet inte ens diskuterades i en tredjedel av alla
kommuner ar mycket forvanande, och att man i hég utstrackning i dvriga fall inte kommit
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overens eller ens diskuterat villkoren for de deltagande lararna visar pa satt och vis att
projektet inte tagits pa allvar. Har menar vi, att satsningen slar snett mest pga. att aspekterna
kompetensutveckling och fortbildning lyfts utanfor arbetsplatsen, medan vi vill havda att
dessa aspekter borde vara integrerade i det dagliga arbetet. Med detta inte sagt att fortbildning
och kompetensutveckling inte kan ske utanfor skolan ocksa, men om sa manga som mojligt
ska ha mdjlighet till vidareutveckling, sa ar det nastan en forutsattning att den forlaggs till
arbetsplatsen. Skolan &r inte statisk, den férandras bade genom de nya nationella uppdrag den
far och genom det foranderliga samhallet runtomkring®. Detta kraver i sin tur att de som
jobbar i skolan bade driver pa utvecklingen av skolan och har chans att sjélva utvecklas.

En oroande siffra hittade vi, som ovan redan ndmnts, i L&ararforbundets artikel Kvalificerande
arbete — larares vardagliga arbete som bas for lararprofessionens autonomi, dar det framgar
att endast 2% av de tillfrdgade larare sysslade med nagon form av individuell
kompetensutveckling p& sin undervisningsfria arbetstid®. Att det inte beror p& brist pa
intresse visar arbetsmiljoverkets rapport fran 2002, dar enkater skickades ut till samtliga av
Sveriges rektorsomraden. De psykosociala problem vid arbetsplatserna omnamndes frekvent
och svarsalternativ som indikerade en kansla av otillracklighet hos personalen, problem i
samband med handledning, fortbildning, utvecklingssamtal och gruppdynamisk utbildning
samt brist pa tid till eftertanke och reflektion férekom i hog utstrackning, som redan namndes
i presentationen av rapporten i litteraturgenomgangen®. | Respekt for lararyrket understryks
det ytterligare att det finns ett behov till kompetensutveckling for l&rarna, dven om boken
fokuserar pa yrkessprak och yrkesetik, sa ar det fragan om kompetensutveckling likval®®. S&
intresset, eller till och med behovet, hos lararna finns, men yttre faktorer som brist pa tid, brist
pa pengar och forsamrade villkor for larare som vill delta i utvecklingsprojekt satter stopp for
manga planer.

Kan man mota alla elever i ett och samma klassrum pa deras egen niva? "l regeringens
proposition (prop.1992/93:220) om en ny laroplan poangterade regeringen samtidigt vikten av
realistiska mal som skulle vara majliga for alla barn och ungdomar att na. (...) (det) betonas
vikten av att elevers individuella forutsattningar sarskilt uppmarksammas®™. Vi finner ofta att
det finns regler och lagar som skyddar eleven och ger denne sin fullstandiga ratt till b&sta
forutsattningar att lyckas med sin skolgang. Det ar naturligtvis sa det bor vara, att vi skall
tillmotesga alla pa deras niva. Men gar det? Och har vi regler och lagar som skyddar och
starker oss som verksamma larare att kunna bedriva denna forstklassiga undervisning? Eller
skall vi behdéva kéanna brister och tillkortakommanden p.g.a. nagot vi inte kan styra dver?

Den pedagogiska forskningen visar vad som gynnar larandet bést hos den individuella eleven
och lararutbildningen distribuerar forskningen till studenterna och studenterna examineras till
stor del med tanke pa hur goda deras kunskaper om denna forskning &r. Skolans framsta
uppdrag ar att alla elever skall klara av att ga ut grundskolan med godkanda betyg. Men
skolan styrs av statliga och kommunala myndigheter samt lagar som grundar sig pa ibland
helt andra faktorer an de pedagogiska, sa som exempelvis naringslivets krav, konkurrenskraft
bland eleverna och elitism "Snarare speglar laroplanerna de stromningar som finns i det
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omgivande samhéllet — inte bara inom det politiska livet utan inte minst inom naringslivet.".

Vart tog forskningen véagen? Eller snarare, vad h&nde i kopplingen mellan forskning, de
faktiska behoven ute i skolorna och vad som kommer att styra skolans utformning idag?

Hér kan det finnas fler svar. Ett kan vara att det ar fler parter &n de som besitter faktisk
kunskap som vill deltaga i skolans utveckling. Manga intressenter som vill dra at olika hall
och vara med och forma dagens skola till deras fordel. Det kan tyckas forstaeligt, for det
galler ju trots allt nagot vi alla varit med om. Alla har gatt i skolan och de flesta har barn som
gar eller skall ga i skola. Sa det vore inte mer dn ratt att alla far vara med och bestamma. Det
skulle vara intressant att se om de som resonerar pa detta satt resonerar sa aven kring t.ex.
sjukvard och Klinisk kirurgi, juridik eller varfor inte vintillverkning? Férmodligen vill de ha
mycket att saga till om dven inom dessa omraden, men de respekterar de yrkesutévandes
professionella kunskaper och ifragasatter inte dem pa samma sétt som de ifragaséatter larare.
Ar det p.g.a. gammal tradition eller vad kan det bero pa?

Nar vara politiker i valkampanjer och i massmedia uttrycker en vilja att strdva mot malet att
bedriva varldens basta skola, skanker de da samma respekt gentemot lararyrkets kompetens
och profession att vara med och utveckla denna morgondagens skola som de skénker t.ex.
lakarkaren i frdga om deras verksamhetsforandringar och yrkesutdvande? Eller ser de sig
sjdlva som battre kompetenta till att fatta dessa beslut och tillvagagangssatt? | sa fall hur kan
da politiker och beslutsfattare havda att de vill och skall fa fram varldens béasta skola om de
som utbildar sig i flera ar till larare inte &r de som anses besitta den kunskap som kravs for att
utforma och bedriva vérldens basta undervisning? Med de resursmojligheter den kommunala
skolan m.fl. innehar idag och med de styrningar som sker utifran skolan kan det uppsta
situationer, t.ex. som dem i var handbok, da vi inte kunnat mota varije elev pa dess niva. Till
foljd av att vi helt enkelt inte racker till eller for att det finns manga olika faktorer att vaga in
som inte nédvandigtvis har med den basta larandesituationen for eleven att gora. Vad skulle
da gora det mojligt for oss att racka till och vara den gode pedagogen vi alla vill vara blir den
stora fragan?

Sa om viljan till fortbildning och kompetensutveckling finns hos lararna, men ramarna inom
vilka denna kompetensutveckling ska ske gor det omojligt for larare att delta i de satsningarna
som har gjorts, hur ska problemet da l6sas? Det mest 6nskvarda svaret vore forstas att man
satsade bade pengar och energi pa projekt som verkligen kan genomforas och som inte
medfor stora nackdelar for de deltagande. Genom att man dock inte kan rakna med en sadan
utveckling, kravs det andra, mindre kostsamma och darmed mer individbundna I6sningar. Om
inte staten, kommunen eller skolledningen kan erbjuda alla en rattvis chans till
kompetensutveckling och forthildning, sa ligger ansvaret hos individen sjalv. Darfor har vi
gjort var handbok, som pa ett forhoppningsvis underhallande och lattsmalt satt leder lasaren in
i djupare teoretiska tankegangar till det moderna lararuppdraget och darmed ger mojlighet till
fordjupningar inom litteraturen. Den trénar dven l&saren att borja reflektera kring sitt arbete
och ger en begransad men dock Overskadlig Oversikt Over forskningslaget idag. Var
forhoppning ar att larare sjalva hittar végar till att hoja sin individuella kompetens och i
forlangningen den kollektiva med sina kollegor ... for det verkar inte som om nagon annan
kommer till deras hjalp.

3 Orlenius 2001:14
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7. Bilagor

Problemsituationerna i textform:

Situation 1:

Elev: Jag kan inte!

Larare: Jo da, du ar mycket battre an vad du tror.

Situation 2:

(Eleverna introduceras for ett avancerat matematiskt innehall)
Larare: Jag ar helt pa er sida, jag tycker ocksa att det har ar svart.
Situation 3:

Elev: Vad blir g-moll i C-Dur?

Larare: Det dar ar avancerad harmonik, det ska vi inte ga in pa annu.
Situation 4:

(Eleverna Tomas och Lisa har bytt klader infor Luciataget, Tomas ar nu Lucia, Lisa tomte)
Elev: Lisa ville vara tomte i ar, sa vi bytte.

Larare: Javisst! Det &r inget konstigt med det ... helt normalt.
Situation 5:

Elev: Det ar alldeles for svart!
Léarare: Jag vet, men med lite 6vning kommer vi sa smaningom att na dit.
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