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ABSTRACT 
 

Utvecklingsarbetets syfte är att undersöka pedagogers uppfattning av måltidspedagogik samt 

det praktiska arbetet kring detta. Vidare är syftet också att genomföra aktioner på en 

avdelning för att pedagogerna ska ges möjlighet att vidareutveckla måltidspedagogiken. 

Datamaterial samlades in med hjälp av semistrukturerade parintervjuer med två verksamma 

pedagoger på en förskoleavdelning i Sverige. Pedagogernas anteckningar under genomförda 

aktioner användes också som material till studien. Frågeställningarna som denna studie 

besvarar är följande: Hur förstår och talar pedagoger om måltidspedagogik? Hur beskriver 

pedagogerna sitt arbete med måltidspedagogik? Hur kan kompetensutvecklande aktioner 

förändra pedagogers uppfattningar av måltidspedagogik? I resultatet framkommer det att 

pedagogerna inte hade någon tidigare kunskap om måltidspedagogik. Utvecklingsarbetet gör 

dock att pedagogerna uppmärksammar och ifrågasätter sitt arbetssätt mer. Pedagogerna har 

tidigare inte arbetat medvetet med måltidspedagogik och det fanns inte någon samsyn kring 

ämnet. Resultatet visar att barnen möter motstridiga förhållningssätt för att pedagogerna inte 

har en samsyn. Det krävs ett gemensamt förhållningssätt för att kunna uppnå samsyn och att 

barnen inte ska möta motstridiga förhållningssätt på avdelningen. Resultatet visar också på att 

pedagogers bekvämlighet ibland går före barns rätt till en god utbildning genom att tiden inte 

tas tillvara. Genom kompetensutvecklingen synliggör pedagogerna också positiva sidor med 

att arbeta aktivt med måltidspedagogik. Pedagogerna menar på att de förändrar sin 

uppfattning av deras roll som pedagog. Dessutom ser pedagogerna sig som mer närvarande 

och reflekterar samt ifrågasätter rutinerna mer. Det framkommer också en osäkerhet kring hur 

det ska kunna arbetas med måltidspedagogik utan en ledning som är stöttande och som inte 

prioriterar ämnet. Det står inte heller någonting om måltidspedagogik i läroplanen och det gör 

att pedagoger inte förstår vikten av det. 

 

 

 



 

2 

 

INNEHÅLLSFÖRTECKNING 

 
ABSTRACT ...................................................................................................................................................... 1 

 ..................................................................................................................................................... 3 

 ........................................................................................................................... 3 
 ................................................................................ 4 

1.1.2 DEFINITION AV MÅLTIDSPEDAGOGIK ...................................................................................... 4 

 ................................................................................................................................................................ 5 

 ........................................................................................................................... 5 

 ............................................................................................................................... 5 

 ........................................................................................... 5 
 ............................................................................ 6 

 ....................................................................................................................................... 7 
 ......................................................................................................................................... 7 

 .......................................................................... 8 

 ............................................................. 9 

 ................................................................... 10 

 ............................................................................... 10 

 .......................................................................................... 10 
 ........................................................................................................................................... 11 

5.2.1 AVDELNINGEN ............................................................................................................................... 11 
........................................................................................................... 12 

 .......................................................................................................................... 12 
......................................................................................................................................... 13 

 ................................................................................................................ 13 
........................................................................................................................... 13 

 ................................................................................................................................... 13 
 .......................................................................................................................... 13 

 ............................................................................................................. 14 
 ............................................................................................................................. 14 

 ....................................................................................................... 15 
 ....................................................................................... 15 

 .......................................................................................................................... 16 

 ................................................................................ 16 
 ................................................................ 16 

 ......................................................................................... 17 
 .................................................................... 18 

 ............................................................................ 19 
 ............................................................................................................................... 20 

 .................................................................... 20 
 ............................................................................ 21 

 ............................................................................................................................... 21 
 ......................................................................................... 22 

 .................................................................... 23 

 .................................................................................................................................................. 25 

 ................................................................................................ 25 
7.1.1 MÅLTIDSPEDAGOGIK ENLIGT PEDAGOGERNA .................................................................... 25 

 .................................................................. 26 
 ....................... 26 

 ................................................................................................................................. 27 
 ................................................................ 28 

 ........................................................................................................................... 28 



 

3 

 

 ............................................................................................................. 29 
......................................................................................................................................... 29 

 

 



 

4 

 

1.1.2 DEFINITION AV MÅLTIDSPEDAGOGIK 

Måltidspedagogik är ett relativt nytt begrepp och handlar om att integrera mat och måltider i det 

pedagogiska arbetet, i allt från den pedagogiska måltiden och de vuxnas förhållningssätt till hur man 

kan arbeta med läroplanens mål med hjälp av mat och måltider. (Livsmedelsverket, 2016, s. 13)  

Denna kortare definition av måltidspedagogik är utifrån Livsmedelsverkets Nationella 

riktlinjer för måltider i förskolan (2016).  

 

Måltidspedagogik är ett förhållningssätt som handlar om att ta tillvara tillfällen för lärande i 

förskolan. Vi kopplar det till måltidsmedvetenhet, det vill säga lärande kring, om och med 

mat. Måltidspedagogiken ska interageras i förskolans pedagogiska verksamhet och ska ligga i 

linje med förskolans läroplan. Måltider på förskolan är viktiga för att ge barnen en positiv 

inställning till maten, här behövs pedagoger som stöd men även som förebilder (González 

Lönnqvist, 2020). Genom att tillsammans uppleva mat skapas möjligheter för samtal, 

naturliga samtal där barnen får dela sina upplevelser med stöd och vägledning av pedagoger. 

Närvarande och inlyssnande pedagoger kan leda barn i samtal inom olika områden så som 

måltidsmiljö, miljömedvetenhet och hälsa. Skapandet av positiva måltidsupplevelser är målet, 

där pedagoger ser alla barn (Dahlbeck & Westlund, 2019).  
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Hur förstår och talar pedagoger om måltidspedagogik?  
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5.2.1 AVDELNINGEN  

Avdelningen består av två pedagoger. 

En av dessa är förskollärare, Maria, som tog sin förskollärarexamen år 2011 samt har en 

lärarexamen för förskoleklass upp till årskurs 6. Den andra pedagogen, Ylva, är utbildad 

barnskötare sedan 2014. Barnen på avdelningen är 4-5 år gamla. 
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Den datainsamlingsmetod som användes i detta utvecklingsarbete var parintervjuer. Dessa 

gjordes genom en semistrukturerad intervju med fyra intervjufrågor som en bas; “

Intervjuerna var öppna för att pedagogerna 

själva skulle få möjlighet att definiera och berätta om deras egna uppfattningar. Svaren följs 

upp med följdfrågor (Åkerblom et al., 2020). Urvalet var alla pedagoger på en avdelning på 

en utvald förskola (Barmark & Djurfeldt, 2020). 

 Pedagogerna fick 

sedan skriva anteckningar utifrån aktionerna för att direkt få ner sina tankar på papper efter de 

olika aktiviteterna genomförts (Nylund m.fl., 2016). 
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Det blir viktigt att resultatet i vårt 

utvecklingsarbete är väl förankrat till det material som presenterats i studien. Alltså att studien 

behöver ha en empirisk förankring. Validitet syftar även till att det finns en röd tråd genom 

studien och att de olika delarna är i balans. Vidare står validitet för i vilken utsträckning 

studien är gagnelig för praktiken och att det påvisas ett ändamålsenligt resultat (Fejes & 

Thornberg, 2019). 
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Här presenteras resultatet av studien kopplat till fenomenografi som teoretisk ansats samt till 

den tidigare forskningen som presenterats i arbetet. 

 

7.1.1 MÅLTIDSPEDAGOGIK ENLIGT PEDAGOGERNA 
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