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Forord

Tva iakttagelser har lett fram till denna rapport. Tvd samtidiga diskussioner som 1 mangt
och mycket framstir som en paradox. Det forsta handlar om ett tydligt artikulerat behov av
och krav pd mer kunskap om genus och jimstilldhet i den mingd av jimstilldhetsprojekt
som genomforts under senare dr. Det andra rér en diskussion inom akademin om att jim-
stilldhets- och genusperspektiv inom olika utbildningar forefaller ha fitt ett minskat ut-
rymme under senare ar.

Redan 1969, vid ett moéte med Nordiska ministerradet i Helsingfors, lyfter Sveriges dava-
rande utbildningsminister Olof Palme frigan om “konsrollsforskning och kdnsrollerna i
undervisningen”. Tre dr senare kommer rapporten Konsroller och utbildning som bestilldes vid
métet 1 Helsingfors. 1 rapporten konstateras att det kridvs teoretiska kunskaper om kéns-
roller f6r studenternas framtida yrkesverksamhet. Férhoppningen som knyts till de 6kade
kunskaperna kan sammanfattas pa féljande sitt: Om studenterna, som ska arbeta som li-
rare, journalister eller ndgot annat, redan fran bérjan fir med sig kunskaper om kénsroller
kommer de att kunna paverka utvecklingen i en mer jimstilld riktning.

Aven om kénsroller numera ersatts av ord som genus och jimstilldhet, har samma retorik
och samma behov dterkommit under dren och krav pa kunskaper inom omrédet har skrivits
in i examensmdl f6r professionsutbildningar. Nir kvinnofridspropositionen antogs 1997
fick till exempel flera utbildningsprogram fértydligade examensmal dir kunskap om mins
vald mot kvinnor ingick. Likare, psykologer socionomer och jurister dr exempel pa profess-
ioner som ingick i den hir férindringen. Detta mal férsvann 2007. I samband med Bolog-
naprocessen och den nya examensstruktur som inférdes 2007 skedde férindringar av exa-
mensbeskrivningar. Examensmal som handlade om kvinnor/min och/eller jamstalldhet re-
viderades eller forsvann. Istillet inférdes nya och ibland mer svepande skrivningar om
minskliga rittigheter. Hur detta paverkat utformningen av utbildnings- och kursplaner har
inte studerats tidigare. Inte heller vad som skett med det konkreta innehillet i faktiska kur-
ser pa olika utbildningar.

Det finns egentligen ingen anledning att tro att Géteborgs universitet skiljer sig frin 6vriga
lirositen, men vi uppfattar det hir som en férstudie och menar att det behdvs en nationell
och mer férdjupad studie. Detta inte minst mot bakgrund av det stora behov av kunskap
om genusfriagor och jamstilldhet som vi méter hos myndigheter, kommuner och andra som
arbetar med olika jimstilldhetsuppdrag. I en nationell studie, som naturligtvis ska omfatta
fler lirositen, bor dven innehallet i den undervisning som ges analyseras. Hur ser kurslistor

ut, vilken kunskap har de lirare som undervisar, ir frigorna integrerade eller ligger de som
sarskilda block och/eller valbara kurser?

Det ir hog tid att aterigen fora fram behovet av tydliga skrivningar om jamstilldhet och
kunskaper om mins véild mot kvinnor i examensordningen.
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Sammanfattning

Kartliggningens huvudsakliga resultat pavisar att otydliga skrivningar om jamstalldbet i examensord-
ningen leder till en rad olika utbildningsorganisatoriska problem och negativa konsekvenser for implementeringen
av jamstélldhet i professionsutbildningar vid Goteborgs universitet.

Dessa problem och konsekvenser dr frimst:

e Godtycklighet i implementering av jimstilldhet i utbildnings- och kursplaner
e Overgingsproblematik mellan olika nivier i utbildningsorganisationen

e Kunskapsmissig begreppsforskjutning som urholkar och pa andra sitt forsvagar bety-

delsen av kunskaper om jimstilldhet i professioner

e Styrning, uppféljning och utvirdering av jimstilldhet i professionsutbildningar f6rsva-

ras avsevart

e Universitetslirare pa professionsutbildningar ges undermiliga férutsittningar att im-

plementera jimstilldhet i savil kunskapsstoffet som i undervisningens genomférande
e  Studenters rittssikerhet paverkas negativt

e Kunskapsomradet jamstilldhet sammanblandas med andra kunskapsomraden som ge-

nus, diskriminering och minskliga rittigheter

Den aktuella kartliggningen omfattar de mal i examensordningen som innehdller skrivningar
kopplade till jimstilldhet. Utéver examensordningen analyseras utbildningsplaner f6r profess-
ionsutbildningar pa Géteborgs universitet som berdrs av examensordningens maél £f6r jamstalld-
het och motsvarande kursplaner f6r respektive professionsutbildnings férsta termin. Slutligen
analyseras dven likabehandlingsplaner f6r berérda institutioner vid Géteborgs universitet.

Sammantaget visar kartliggningen ett tydligt behov av en nationell studie som kan utéka kun-
skapsunderlaget kring hur examensordningens mal fér jamstilldhet relaterar till hur profess-
ionsutbildningar implementerar och integrerar jimstilldhet. Utéver det indikerar studien att nu-
varande system fOr styrning, uppfdljning och utvirdering av implementering av jimstilldhet i

professionsutbildningar ir i behov av genomlysning och atgirder.
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1. Om uppdraget

Uppdragets huvudsyfte dr att kartligga hur mal f6r jamstilldhet 1 examensordningen integreras
i professionsutbildningar vid Goteborgs universitet. Kartliggningen utgdr mer specifikt frin
foljande fragestillningar:

e Hur omvandlas skrivningarna om jamstilldhet i examensordningen till lirandemadl pa
professionsutbildningar?

e Hur omsitts jaimstilldhet, genus och motsvarande begrepp i Gvergangar mellan olika
utbildningsorganisatoriska nivier?

e  Om och i sa fall hur ir olika lagrum och styrdokument kopplade till arbetet med jim-
stilldhet i professionsutbildningar?

Till att borja med klargdrs om, och i sé fall pa vilket sdtt, mal for jaimstilldhet i professionsut-
bildningar knyter an till nationella examensmal f6r jamstilldhet. 1 fokus dr dvergangar fran de
nationella examensmalen till utbildningsplaner och kursplaner vid Géteborgs universitet. En
sirskild granskning av hur examensmalen for jimstilldhet dr kopplade till jimstilldhet som
kunskapsomride ingar ocksa i studien. Vidare analyseras dven i vilken utstrickning nationella
examensmal f6r jimstilldhet dr kopplade till nuvarande jimstilldhetspolitiska mél och styrdo-
kument och styrprocesser for universitet och hogskolor mer generellt.

Nuvarande kunskapsbrist i dessa avseenden gor det bland annat svart att nd klarhet kring om
studenter fir en likvirdig och rittssiker utbildning oavsett vilket lirosite de studerar vid. Kun-
skapsbrist kring relationer och évergangar mellan olika utbildningsorganisatoriska nivier — ex-
amensmadl, utbildningsplaner, kursplaner, likabehandlingsplaner — sitter dessutom frigetecken
kring mdojligheter att styra, félja upp och utvirdera hur professionsutbildningar lever upp till
lagstadgade krav om jimstilldhet. Alla hdgskolor och universitet dr enligt Hogskolelagen (HL)
och andra styrdokument skyldiga att iaktta och frimja jamstilldhet i sin verksamhet, dir fram-
for allt forskning och utbildning utgér kirnverksamhet. Studien ger dirfér dven kunskap kring
hur professionsutbildningar lever upp till detta lagstiftade ansvar. Sammantaget utgdr ocksd
rapporten underlag for att underséka behovet av en nationell studie kring jamstilldhet och re-

lationen mellan examensordningen och professionsutbildningar.

Rapporten dr framtagen som en del av omvirldsbevakningen kring genusforskningens villkor, i
linje med uppdrag for verksamheten vid Nationella sekretariatet f6r genusforskning. Flera re-
former under senare ar, bade vad giller hégskolornas ledning och styrning och férnyade direk-
tiv for examensmal for professionsutbildningar, gér det angeldget att f6lja utvecklingen kun-
skapsmissigt. Detta inte minst dd det gar att skdnja en generell brist pd kunskapsmissig forsta-
else f6r behovet av, och skillnader mellan, jamstélldhet och genus savil i utbildningspolitiska re-
former som vid implementering av dylika perspektiv i utbildningssystemet Gverlag.



2. Avgransningar

Omfattningen av denna studie ér frimst avgrinsad av tidsskil; genomf&randet har skett under
atta veckors tid som en del av en praktikperiod. Vidare avgrinsas studien organisatoriskt till
Goteborgs universitet, dels fOr att skapa en hanterbar empiri, dels dd detta 4r en férstudie som
syftar till att préva om det ér relevant att kartligga fenomenet pa nationell bas. Studien under-
soker endast de professionsutbildningar som har examensmal med skrivningar om jimstélldhet
(hit riknas dven de utbildningar som har skrivningar kopplade till begtreppen kvinnor och/eller
min). Av dessa professionsutbildningar finns samtliga representerade pa Goteborgs universitet,
utom studie- och yrkesvigledarutbildningen som dirmed inte granskas. Analysen bér dock i

stort vara relevant aven for den.

De utbildningar som kartldggs dr: yrkes-, grund- samt dmneslirare, férskolldrare, sjukskoterska,
socionom, barnmorska, jurist, likare och psykolog. De dokument som analyseras i kartligg-
ningen 4r frimst examensordningen, utbildningsplaner och kursplaner. Granskningen av kurs-
planer avgrinsas till den fOrsta terminen fOr respektive utbildning, frimst pa grund av den be-
grinsade tiden for studien. Det motiveras dven av att studier pavisat vikten av att centrala kun-
skapsbegrepp 1 utbildning implementeras tidigt i syfte att stirka lirandet, vilket sirskilt giller
professionsutbildningar dir studenter inledningsvis identifierar sig starkt med dmnet och séker

efter en professionell identitet.!

I Weidman, Twale & Stein, 2001. Se dven Wagner & Dassopoulos, 2009.



3. Definitioner

Jamstéilldhetspolitiken® 1 Sverige har som Gvergripande mal att kvinnor och min ska ha samma
makt att forma sambhillet och sina egna liv. For att detta ska kunna uppnads krivs jamstilldbet som
innebir lika rittigheter, skyldigheter och méjligheter f6r kvinnor och min.3 Jimstilldhetspoliti-
kens 6vergripande mal 4r nedbrutet i fyra delmal: aktivt medborgarskap, ekonomisk sjilvstin-
dighet, ansvar f6r hem- och omsorgsarbete, samt kroppslig integritet. Janstilldbetsforskning it
primirt benimningen pa den politiskt initierade/finansierade delen av forskningen kring jaim-
stilldhetstriagor. Jamstilldbetsintegrering ir huvudstrategin fr att uppna de jimstilldhetspolitiska
milen och innebir att ett jamstilldhetsperspektiv ska inforlivas 1 alla beslut, pé alla nivier, i alla
steg av processer, samt biras av alla aktorer.5 Kravet pa jimstilldhetsintegrering giller f6r samt-
liga offentliga myndigheter, inklusive lirosdten. Oavsett innehéllet i examensmalen 4r ddrfor alla

professionsutbildningar skyldiga att integrera ett jimstilldhetsperspektiv i undervisningen.

Genus handlar i genusteori och genusforskning om konstruktionerna av, och relationerna mel-
lan, kategorierna kvinnor och min och hur de 4r kopplade till makt.5 Konstruktioner av genus
utmirks av ett motsatstinkande som hierarkiserar skillnad och bibehiller ett isirhallande. Det
som uppfattas som “kvinnligt” respektive “manligt” dr férinderligt och skapas och omférhand-
las stindigt. Begreppet genus myntades i humanistisk och samhillsvetenskaplig forskning i box-
jan av 1980-talet och togs i allmint bruk under 1990-talet.

Parallellt med jimstilldhetspolitiken pdgar arbetet mot diskriminering” Diskriminering sker nir
en person blir simre behandlad 4n en annan person i en jimférbar situation. I diskriminerings-
lagen finns sedan 1 januari 2009 férbud mot diskriminering pa sju olika grunder: kén, kéns-
6verskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning och alder. Lagen dr tvingande och stiller krav pa bade arbets-
givare och utbildningsanordnare att bedriva ett férebyggande arbete mot diskriminering, Detta

ska ske i samverkan med anstillda respektive studenter/elever.

Jamlikhet handlar om alla individers lika virde oavsett kon, religion, ras, social tillhorighet etc.® 1
politiska sammanhang avser begreppet dven inflytande och sociala férhallanden. Jamlikhet kan
motiveras fran olika utgangspunkter, t.ex. religion, naturrittsliga forestillningar, liberalism, soci-
alism och demokrati.

Analysen i rapporten utgar frin att jimstéilldhet, genus och diskriminering dr tre olika kun-
skapsomriden med vissa beréringspunkter historiskt och teoretiskt. I och med fokuseringen pa
makt och kon delar genus framfor allt kunskapsinnehdll med jamstilldhet. Jimstilldhet 4r dock

250U, 2005:66; regeringen.se, a.

3 ne.se, a.

#Se t. ex. SOU 1995:110, kap. 4; SOU 2011:1, s. 86-88.
5> SOU 2007:15; regeringen.se, b; jamstall.nu.

¢ Hirdman, 2003; genus.se, ne.se/, b.

7 SFS 2008:567; do.se/, a.

8 ne.se, c.



ett 1 huvudsak politiskt begrepp som beskriver kvinnors och mins villkor, medan genus ar ett
teoretiskt begrepp som problematiserar min och kvinnor som fasta kénskategorier. Forenklat
uttryckt dr genus ett forskningsbaserat begrepp, jamstilldhet frimst ett politiskt begrepp, samt
diskriminering i férsta hand ett juridiskt begrepp. Jimstilldhet och diskriminering ir dock dven
téremal f6r forskning;



4. Studiens sammanhang

Nedan aterges den politiska och juridiska bakgrunden till lirositenas utbildningsverksambhet,
med sirskilt fokus pd jamstilldhet.

4.1 Lagrum

Hijgskolelagen (HL) dr beslutad av riksdagen och reglerar verksamheten pa Sveriges universitet
och hogskolor.? I den slas bland annat fast att jamstilldhet mellan mén och kvinnor alltid ska
iakttas och frdmjas i hégskolornas verksamhet. Som ett komplement till HL finns Hdgskolefor-
ordningen (HF) som ir beslutad av regeringen.'” Den innehaller sirskilda bestimmelser £6r uni-
versiteten och hogskolorna, bland annat examensordningen. I examensordningen finns upp-
stillda mal for alla hogre utbildningar som ska vara uppfyllda nir studenter tar examen. Malen
ir uppdelade i tre delar: kunskap och férstaelse, firdighet och f6rmdga samt virderingsférmdga
och forhallningssitt. Enligt HL. méste utbildningar uppfylla de krav som finns uppsatta i HL
och HF f6r att f4 och inneha tillstind att utfirda examina. Det hir betyder att utbildningar som
inte uppfyller examensmalen riskerar att fa sitt examenstillstind indraget.

Diskrimineringstagen (DL) reglerar, som tidigare nimnts, arbetet mot diskriminering.!! Enligt DL
ir alla hégskolor och universitet skyldiga att bedriva ett malinriktat arbete mot diskriminering
tor att frimja lika rittigheter och méjligheter f6r alla studenter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning eller sexuell liggning. Sedan 1 januari
2009 dr det dven férbjudet att diskriminera studenter utifrdn kénsidentitet eller kénsuttryck och
dlder. Lirositen dr dock inte skyldiga att arbeta férebyggande mot diskriminering kopplat till de
tva sistndimnda grunderna. Diskrimineringsombudsmannen (DO), den myndighet som ska se
till att diskrimineringslagen f6ljs, rekommenderar dock att dven inkludera dessa grunder i arbe-
tet for att minska riskerna f6r diskriminering och trakasserier.

I arbetet mot diskriminering dr hgskolor och universitet ocksa skyldiga att varje 4r uppritta en
likabehandlingsplan. Stérre universitet bér ocksd ha sirskilda planer f6r institutionerna. Planer-
na ska innehalla relevanta kartliggningar samt mal och atgirder f6r likabehandling och ska arli-
gen utvirderas och revideras.!? Det finns dock inget lagstadgat krav pa att diskrimineringsper-
spektiv ska inkluderas i undervisningen. Innebdrden av detta ér att diskrimineringslagen reglerar
arbetet for att studenter inte ska bli diskriminerade, men kriver inte undervisning oz diskrimi-

nering.!?

9 SFS 1992:1434.

10.SFS 1993:100.

11 SFS 2008:567.

12 do.se, b.

13 Telefonkorrespondens med Olle Brynja pa DO, 131202.



4.2 Styrdokument

Det finns tre styrdokument som ér relevanta i det hir sammanhanget, utéver examensordning-
en i HF; regleringsbrev, utbildningsplaner och kursplaner. 1 regleringsbreven'* £6r universitet och
hégskolor finns regeringens mal- och resultatkrav f6r verksamheten samt de finansiella forut-
sittningarna for budgetperioden. Fram till 2008 fanns mal f6r jamstilldhet med i det 6vergri-
pande regleringsbrevet fér universitet och hogskolor, men sa ir inte lingre fallet. Varje lirosite
har ocksé specifika regleringsbrev att f6lja. I dessa finns f6r perioden 2012-2015 anpassade re-
kryteringsmal f6r andelen kvinnliga professorer, men i Gvrigt saknas skrivningar kopplade till
jamstilldhet 1 dessa.

Utbildningsplaner besktiver en specifik utbildning eller ett utbildningsprogram pa ett lirosite och
ska innehdlla information om de kurser som ingar, krav pd sirskild behorighet, samt Gvriga £6-
reskrifter. Kursplaner ska beskriva kursens niva, antal hégskolepoing, mal, krav pd sirskild beho-
righet, samt formerna f6r bedémning av studenternas prestationer och 6vriga féreskrifter ska

anges.!®

4.3 Yrkesforeskrifter

I det hidr sammanhanget 4r det 4ven relevant att ta upp att de lagar och styrdokument som re-
glerar det framtida yrkesut6vandet for studenterna pa utbildningarna. For lirare finns Skolla-
gen'¢ och de olika liroplanerna,!” fér likare, sjukskoterskor och barnmorskor giller Hilso- och
sjukvardslagen,'® socionomer har Socialtjinstlagen,!'” och si vidare. Dessutom finns det f6r
minga professioner yrkesetiska principer att férhélla sig till, vilka ofta reglerar jimstilldhet och
diskriminering nir det giller bemétande. Detta forutsdtter sammantaget att relevanta kunskaper

integreras i professionsutbildningarna.

4.4 Frihetsreformer

Genom den statliga utredningen Fribet, ansvar och kompetens®® frin 1992 togs ett f6rsta mer uttalat
steg mot dagens autonoma hogskolor och universitet. Det politiska malet med reformen var att
6ka den akademiska friheten och dirmed dven kvaliteten pa lirositena. Annu ett steg mot liro-
sdtenas sjilvbestimmanderitt togs genom autonomireformen och utredningen Sjalystindiga liro-
saten fran 2008.21 Denna utredning f6ljdes av propositionen Ex akademi i tiden - 6kad fribet for uni-
versitet och higskolor som beslutades av riksdagen dr 2010.22 Enligt den senate ska lirositenas fri-
het 6ka inom frimst tva, centrala omraden: den interna organisationen och liraranstillningar.
Utformningen av den interna organisationen far ske sjilvstindigt, sedan den 1 januari 2011,

14 esv.se.

15 uk-ambetet, se, a.
16 SFS 2010:800.

17 skolverket.se.

18 SFS 1982:763.

19 SFS 2001:453.

20 SOU 1992:1.

21 SOU 2008:104.

22 Prop. 2009/10:149.

10



térutom vid val till styrelse och rektor. Tvé principer ska dessutom beaktas vid beslut om den
interna organisationen. Den ena reglerar att beslut som kriver kvalificerad bedémning ska fattas
av personer med vetenskaplig eller konstnirlig kompetens. Den andra principen innebdr att vid
beslut eller beredning av fragor som rér utbildning eller studenters situation ska studentrepre-

sentanter finnas narvarande.??

Viktigt att podngtera i det hdr sammanhanget dr att autonomireformen inte betyder att hégsko-
lor och universitet 4r fria fran skyldigheten att leva upp till de mal och skrivningar som finns i
HL och HF r6rande jimstilldhet. Ett jaimstilldhetsperspektiv i den kdrnverksamhet som uni-
versiteten och hégskolorna utfér i form av utbildning och undervisning av studenter ér alltsd
inte nagot frivilligt som gar att vilja bort. Detta féljer dven av kravet pd offentliga myndigheter
att jamstilldhetsintegrera sina verksamheter, som beskrivs nirmare ovan.

4.5 Kvalitetsutvardering

Granskningar av kvaliteten pd hogre utbildningar i Sverige har gjorts 1 olika former sedan 1960-
talet.2* Systemet fram till arsskiftet 2010/2011 hade sin tyngdpunkt i dmnes- och programutvir-
deringar samt examensrittsprovningar for att sikra grundliggande kvalitet och garantera att
studenter fick likvirdig utbildning Gverallt i landet. Som komplement gjordes ocksa tematiska
utvirderingar som syftade till att beskriva olika kvalitetsaspekter och lyfta fram goda exempel pa
kvalitetsarbete. Jamstilldhet var ett av de omraden som granskades i dessa tematiska studier. I
dmnes- och programutvirderingarna undersoktes bland annat styrdokument, exempelvis kurs-
planer, som skulle innehalla mal som utarbetats i enlighet med examensordningen. Fér sikring
av examensmdlen skulle kraven f6r att uppnd dessa finnas dokumenterade och lirositena skulle

kunna visa att studenterna nddde malen f6r utbildningen.?

Under 2011 tog ddvarande Hogskoleverket fram ett nytt kvalitetssikringssystem for att utvir-
dera utbildning pa grundnivd och avancerad niva.26 I och med avvecklingen av Hégskoleverket
som myndighet under arsskiftet 2012/2013 ir det numera Universitetskanslersimbetet (UKA)
som har ansvar ver utvirderingsverksamheten. Det nuvarande systemet bygger pd tva kompo-
nenter: utbildningsutvirderingar och examenstillstindsprévningar. Vid utbildningsutvirdering-
arna ska det numera liggas storre vikt pad bedémning av utbildningarnas resultat, det vill sdga i
hur hég grad utbildningar uppfyller kraven 1 HL samt examensbeskrivningarna. Férutsittningar
och processer 1 utbildningen édr nigot lirositen sjilva ansvarar f6r och utvirderas dirmed inte i
UKA:s system. Den andra delen av kvalitetssikringssystemet 4r examenstillstindsprévningarna,
i vilka examensordningens milbeskrivningar dr vigledande. Bedémningsunderlagen f6r utvir-
deringarna dr frimst studenternas examensarbeten och lirositenas redovisning av utbildnings-
resultaten i sina sjilvvirderingar. Ut6ver dessa anvinds ocksa enkiter till tidigare studenter samt
intervjuer med studenter som ir i slutskedet av sin utbildning som underlag f6r bedémningen. I

23 Fér mer om konsekvenserna av den 6kade autonomin, se Benner, Stensaker & Unemar-Ost, 2010.
2 uk-ambetet.se, b.

25 Hogskoleverkets rapport 2007:59 R.

26 Hogskoleverkets rapport 2012:15 R.
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utvirderingarna gors ocksa ett urval av vilka examensmal som ska inga. Det ska tas stillning till
... vilka mal som dr viktiga f6r den aktuella utbildningen.”?” Det édr dirmed inte nédvindigtvis
sd att malen for jimstilldhet blir féremal f6r granskning i kvalitetsutvirderingar.

4.6 Forandringar i examensordningen

Ar 2007 inférdes en ny examensstruktur anpassad till den sk. Bolognaprocessen.28 I samband
med detta férdndrades dven flertalet examensbeskrivningar i HE. Bland annat inférdes skriv-
ningar om manskliga rittigheter.?? En konsekvens av detta blev att examensmal med skrivning-
ar kopplade till kvinnor/min och jimstilldhet pa vissa utbildningar plockades bort. Ett exem-
pel pé en sadan utbildning 4r tandlikarna. I ett tidigare skede fanns ett examensmal dir studen-
ten skulle ha:

— ... tillignat sig en medicinsk och social helhetssyn pa kvinnor och min
och deras situation®

Efter férindringen 2007 finns istéllet denna skrivning:

— visa férméga att med helhetssyn pid minniskan géra atgirdsbedémningar utifran relevanta ve-
tenskapliga, samhilleliga och etiska aspekter med sirskilt beaktande av de minskliga rittigheterna

Aven om den tidigare skrivningen inte innehéll begreppet jimstilldhet, pekade den dtminstone
explicit pd att studenter skulle tilligna sig en social helhetssyn pa kvinnor och mén.

Som ett resultat av kvinnofridspropositionen 1997 fick flertalet utbildningsprogram fortydli-
gade examensmal didr kunskap om mins vald mot kvinnor ingick.3! Likare, psykologer socio-
nomer och jurister dr exempel pa professioner som ingick i den hir férdndringen. Efter f6rind-
ringen 2007 finns dessa skrivningar inte kvar.

Sammantaget har det siledes skett en utfasning av skrivningar om jamstilldhet 1 examensord-
ningen 6ver tid. Ansvaret att ta initiativ till integrering av jimstéilldhet i verksamheten vilar nu-
mera 1 storre utstrickning pd enskilda universitet och hogskolor dn tidigare. En liknande ten-
dens gar dven att se i de allmidnna regleringsbreven fOr universitet och hdgskola dir skrivningar
om jimstélldhet har gétt fran att vara tydliga till att bli mer vaga till att f6rsvinna helt under dren
2003-2008.

27 uk-ambetet.se, c, s. 1.

28 Prop. 2006/07:107.

29 SFS 2006:1053, se dven prop. 2004/05:162.
30 SFS 1998:1003.

31 Prop. 1997/98:55.

12



4.7 Genus i undervisning

En viktig distinktion i sammanhanget dr den mellan kéns- eller genusmedveten undervisning
och genusperspektiv pa dmnesinnehallet i en utbildning, Ett genusperspetiv pa ammnesinnehallet in-
nebir att belysa, beskriva och analysera ett visst kunskapsstoff utifran genusteori och genus-
forskning, I undervisningssammanhang innebir detta t.ex. att kurs- och dmnesinnehallet pro-
blematiseras utifrin ett genusperspektiv och att genus analyseras som en faktor i empiriska
undersokningar. Det kan ocksa betyda att ett vetenskapsteoretiskt perspektiv i utbildningen tyd-
ligg6rs.32 Kons- eller genusmedpeten undervisning innebir dels en medvetenhet om vilken roll savil
studenters som lirares kén kan spela i undervisningssammanhang, dels att arbeta med att un-
ders6ka och utveckla undervisningsmetoder utifran ett genusperspektiv. Med det avses att ex-
empelvis utga frin kunskaper om betydelsen av kons- och jaimstilldhetsaspekter vid utforman-
det av en kurs, vid val av kurslitteratur, samt vid planering och genomférande av undervisning,
examination och kursvirdering.> Enkelt uttryckt handlar siledes genusperspektiv pd dmnesin-
nehiéllet om undervisningens innehdll och kéns- eller genusmedveten undervisning om under-

visningens form och utférande. Distinktionen 4r viktig for analysen i foreliggande studie.

4.8 Kunskapsfaltet — en dversikt

Under denna rubrik finns ett axplock av olika typer av tidigare undersékningar som berér hog-
skolors och universitets arbete med jamstilldhet och genus i utbildningen. Bilden som tecknas
generellt dr att graden av integrering av jamstilldhet och motsvarande i undervisningssamman-
hang skiljer sig mycket dt, bide mellan lirositen och mellan utbildningar. Vidare dr det tydligt
att kunskaper om jimstilldhet frimst dr kopplade till analyser av kurslitteratur och genomférd
undervisning, medan analyser av policydokument och 6vergidngar mellan olika styrdokument 4r
mer sillsynta. Overlag saknas dven systematisk oversikt och jimforelse mellan lirositens pro-
fessionsutbildningar. Slutligen dr det noterbart att majoriteten av befintliga studier 4r produce-

rad av studenter och ofta utifrin ett studerandeperspektiv pa undervisning och utbildning;

Rapporten Ldrositenas arbete med jamstilldbet, studentinflytande samt social och etnisk mdngfald ir en
uppfoljning av Hogskoleverkets utvirdering 1999/2000. Den visar att kunskaper om och fak-
tiskt arbete med att integrera jimstilldhet fortfarande varierar mycket mellan lirositen. Dock
har en 6kning skett 1 omfattningen av arbetet med jimstilldhet i utbildningar och utbildnings-
program mer specifikt, men stora variationer finns dven hir kopplade till dmnestillhdrighet,
kunskaper, incitament, etc. Dirtill skiftar ldrares mojligheter, kunskaper och faktiska intresse f6r
jamstilldhet, precis som genusforskningens koppling till olika gmnesomrdde paverkar graden av
arbete med jamstilldhet generellt. Bedémargruppen anser dock sammantaget att utsikterna ir
goda for en fortsatt utveckling och integrering av jamstilldhet.3*

Delegationen for jamstilldhet i hogskolans (D]) slutrapport Svart pa vitt — Om jamstélldbet i aka-
demien pekar pd brister 1 arbetet £6r jamstilldhet inom akademin nir det giller planmissighet,

32 Wide, 2007, s. 8. Se d4ven Bondestam, 2005, £6r en mer utférlig diskussion.
33 Bondestam, 2005, s. 19ff.
3+ Hégskoleverkets rapport 2003:31, s. 29-42.
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langsiktighet, samverkan, samt i den praktiska och teoretiska kunskapsférankringen. Delegat-
ionen ser behov av styrning, stdd och konkreta strategier i det lokala arbetet. Gillande jim-
stilldhetsperspektiv i undervisningen foreslds tva atgirder; jamstilldhetsaspekter ska beaktas i
kvalitetsutvirderingar av utbildningar och examensbeskrivningarna bér ses 6ver ur ett jim-
stilldhetsperspektiv.3>

Mia Heikkild och Anneli Hayrén Weinestahl sammanstillde rapporten Kartliggning och analys av
Jjéamstilldbetsinsatser vid svenska universitet och higskolor 2000-2009 t6r DJ. Den visar att arbetet med
jamstilldhet 4r mycket heterogent och att fa insatser redovisats som en férlingning av eller med
koppling till de nationella mélen for jamstilldhet. Det framkommer ocksa att feministisk teori,
genusteori, samt kritisk mansforskning generellt saknas som uttalade kunskapsomraden i jim-
stilldhetsarbetet. Dessutom konstateras att trots att genusforskning finns vid manga lirositen
ir det langt ifrdn sjilvklart att den involveras som kvalitetssikring och legitimering av insatser
f6r jamstilldhet.3

P4 uppdrag av DJ skrev Fredrik Bondestam rapporten Kartldggning och analys av hogskolepedagogisk
utveckling och jamstilldbet vid svenska larosaten. Undersékningen pekar pa att jimstilldhet som kun-
skapsomrdde inom hogskolepedagogiken sidoordnas och blir nigot som sirskilda personer och
resurser innehar. Ndgot annat som ocksa blir tydligt utifrdn kartliggningen ér frainvaron av ge-
mensamma, externa regelverk, men ocksa bristen pa samordning av det hogskolepedagogiska
arbetet inom respektive lirosite. Slutligen framkommer att det rader brist pa adekvata forsk-
ningsbaserade kunskaper om integrering av jamstilldhet och genus i hégskolepedagogiska ut-
bildningar.>

1 Julia Andréns kartliggning Genusintegrerad undervisning vid svenska universitets och hiogskolors halsont-
bildningar visas att arbetet med att integrera genus i hélsoutbildningar skiljer sig mycket 4t och
framfor allt att arbetet har kommit olika lingt. Vid vissa lirositen anvinder man sig av en Sver-
gripande metod, vid andra sker integreringen mer sporadiskt eller riktat mot specifika utbild-
ningsprogram. Det kan ocksa skilja sig 4t inom ldrositena dér det kan ske ett Gvergripande ar-
bete samtidigt som enskilda fakulteter eller institutioner utfér egna insatser pd omréadet. Dessu-
tom hinder det ofta att personer méts av olika former av motstand i arbetet med genusintegre-
rad undervisning.?

"Det ligger i var profession att beakta likabehandling” ir titeln pa en kartliggning av Karolinska Insti-
tutets utbildningsprogram. Rapporten bygger pd en enkitundersdkning om integrering av lika-
behandling. Kursansvariga lirare ombads beskriva pé vilka sitt likabehandling och motsvarande
perspektiv férekommer i utbildningsplaner, kursplaner, kurslitteratur, genomférande av och in-
nehall i undervisning, examination och kursvirdering. Huvudresultatet frin kartligeningen visar

3 SOU 2011:1, s. 11f. Se dven diskussioner kring olika lokala styr- och kvalitetsinstrument kopplade till
undervisning, i Gustafsson, Svens & Markusson Winkvist, 2013.

36 Heikkild & Hiyrén Weinestahl, 2009, s. 13f.

37 Bondestam, 2010, s. 7f.

3 Andrén, J. (2011) s. 4-7, 28.
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att det 1 stor utstrickning saknas forstaelse och kunskap kring att likabehandling ér ett angeldget
kunskapsomrade nir det giller hur undervisning genomfors, vilka konsekvenser det far for li-

rande, makt och normer, samt for hur medicinska kunskaper kommer att fungera i sig.%

Sara Stridsbergs och Jenny Westerstrands rapport Juristutbildningen ur ett genusperspektiv utgar fran
en granskning av kurslitteraturen pa de obligatoriska kurserna pd juris kandidatprogrammet vid
Uppsala universitet. Analysen visar att de flesta auktoriteter som lyfts fram 4r min, som i sin tur
refererar till andra min. De rittsliga aktérerna dr ocksd genomgaende min, medan kvinnor dr
synliga bara i relation till min eller i anknytning till reproduktion. Dessutom sker vixlingar mel-
lan ett kénsneutralt framstéllningssitt och en kénsspecifik forstielse, vilket leder till att kvin-
nors underordning forutsitts, men inte diskuteras. Motsvarande studier finns vid fler lirositen

och inom olika amnesomriaden som drar liknande slutsatser.4

P4 uppdrag av Jimstilldhetsradet vid Umed universitet har Jessika Wide forfattat Genusperspektiv
och kursspecifikt jamstalldbetsarbete — En fartlaggning. Kartliggningen som genomférdes i form av
en enkitundersékning bland jimstilldhetsféretridare, studierektorer och programansvariga vi-
sade stora skillnader mellan fakulteterna avseende férankring, kompetens och rutiner kopplade
till genusperspektiv pa dmnesinnehillet och kéns- eller genusmedveten pedagogik. Arbetet med
dessa aspekter verkar 1 hég grad vara beroende av enskilda ldrares intresse och kunskaper. De
frimsta problemen som f&rsvarar arbetet med genusperspektiv pa dmnesinnehéllet och kéns-
eller genusmedveten pedagogik visade sig i undersékningen vara intresse- och kunskapsbrist
hos lirare, undervisningsimnenas karaktir i sig, samt brist pa tid eller andra resurser.*!

Slutligen finns en hel del rapporter som pa olika sitt berér de professionsférberedande utbild-
ningarnas arbete med jimstilldhet, frimst da lirarutbildningarna.*> Det dr i huvudsak under-
s6kningar av studenters erfarenheter av jimstéilldhet och genus i undervisning, rekrytering av
min, val och anvindning av kurslitteratur, betydelsen av jaimstilldhet i genomférande av under-
visning, samt en stor uppsittning studier som problematiserar relationer mellan pedagogik och
jamstilldhet och genus. Men precis som i féregiende genomging saknas mer genomgripande
analyser av policy- och styrdokument med sikte pa jimstilldhet, sirskilt forskningsbaserade dy-
lika, samtidigt som just lirarutbildningar oftare 4n andra professionsutbildningar dr féremal f6r
politiska reformer med tillhérande utredningar.

% Esbjornsson et al., 2010, s. 3.

40 Stridsberg, & Westerstrand, 2007, s. 8. Liknande undersékningar: Alsén, 2013; Bredberg et al., 2011;
Cronholm et al., 2006; Jonsson, 2004; Nilsson, 2004; Norstrom, 2009.

41Wide, 2008, s. 1.

42 Totalt finns mer 4n tvidhundra publikationer i det svenska forskningsfiltet om skola och jimstilldhet
som pi ett eller annat sitt beskriver, problematiserar, analyserar eller utvirderar lirarutbildningar, se
vidare i SOU 2010:36 som ir en utforlig biografi 6ver 40 dr av svensk forskning om skola och jim-
stalldhet.

15



5. Material och genomforande

Samtliga dokument till studien samlades in under november 2013 och merparten av analyserna
har skett fortldpande under november och december samma 4r. Flera kontakter togs med fére-
tridare f6r utbildningsprogram i syfte att stimma av aktualitet och relevans. P4 motsvarande vis
har sirskilda uppgifter om historik, utformning och beslut kring olika styrdokument kontinuer-
ligt stimts av med berérda myndigheter och regeringskansliet.

Analyserna i studien utgick konkret frin sammanstillningar av befintliga skrivningar i examens-
ordningen, utbildningsplaner fér professionsutbildningar pa Géteborgs universitet, samt de se-
nares kursplaner f6r den forsta terminen. Utéver det har de likabehandlingsplaner som finns
kopplade till utbildningarna granskats eftersom de refereras pd olika sitt i de aktuella styrdoku-

menten, frimst da 1 kursplanerna.

Inledningsvis sammanstilldes samtliga relevanta malformuleringar i examensordningen och ut-
bildnings- och kursplaner i en tabell (se bilaga 1). Tabellen ger en 6versiktlig bild av i vilken ut-
strickning mal for jimstilldhet formuleras f6r olika utbildningar och pa olika nivder. Direfter
gick analysen djupare in pd de begrepp som anvinds i mélformuleringarna. Dessa granskades
utifran studiens frigestillningar och definitioner, samt i relation till kunskapsfilten jimstilldhet
och genus. Analysen tog hir frimst fasta pa hur begrepp relaterade till styrdokument och lag-
rum, samt vad som sker i dvergingar mellan olika utbildningsorganisatoriska nivier och styrdo-
kument. Slutligen analyserades dven angtrinsande begrepp som diskriminering, minskliga rit-

tigheter etc., av vilka en del kommenteras nirmare i denna studie.
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6. Analys

Analysen disponeras enligt féljande. Inledningsvis presenteras en schematisk sammanstillning
av det analyserade materialet med sérskilda kommentarer. Sedan f6ljer analyser av kartliggning-
ens resultat utifrdn en rad olika identifierade teman: évergangsproblematik, godtycklighet, samt
relationer mellan mal f6r jimstilldhet i examensordningen och olika styrdokument och lagstad-
gade krav. Slutligen diskuteras betydelsen av likabehandlingsplaners skrivningar om framfér allt
jamstilldhet och undervisning,

6.1 Analysoversikt

Tabellen nedan 4r en sammanfattning av analysen. Viktigt att betona dr att den utgar fran mal-
formuleringar i examensordningen, utbildnings- och kursplaner. Tabellen visar dirfér inte vad
utbildningarna gor eller inte gér nir det kommer till faktisk genomférd undervisning utan en-
bart i vilken utstridckning planerna innehaller mal {6t jamstilldhet.

Examens-
ordning

Utbild-
ningsplan

Kursplan

Tabell 1. Sammanfattning av dokumentanalys av mal for jamstélldhet.

F6 = Forskollirare, Yr = Yrkeslirare, Gf = Grundlirare inriktning fritidshem, Gf3 = Grundlirare in-
riktning férskola upp till drskurs 3, G4-6 = Grundlirare inriktning arskurs 4-6, A7-9 = Amneslirare in-
riktning arskurs 7-9, Ag = Amneslirare inriktning gymnasiet, Sj = Sjukskoterska, So = Socionom, Ba =
Barnmorska, Ju = Jurist, Ld = Likare, Ps = Psykolog

GRONT = Mal fér jamstilldhet finns. ROTT = Mal fér jimstilldhet finns ¢j.

6.2 Tabellkommentarer

Kriterierna for tabellen sirskiljer huruvida det finns mél f6r jimstilldhet eller inte. Ett mal £6r
jamstilldhet definieras hir som en malformulering vilken uttryckligen anvinder begreppet jim-
stilldhet och har tydlig och relevant koppling till de jamstilldhetspolitiska malen, politiska be-
slut om jamstalldhetsintegrering och/eller HL och dess skrivningar om jimstilldhet. Ytterligare
en dimension som ridknas i sammanhanget ir att mélformuleringen tydligt knyter an till befintlig
forskningsbaserad kunskap om jimstilldhet. I bilaga 1 besktivs dven de malformuleringar som
tor kvinnor/min, diskriminering, genus etc. i utbildnings- och kursplaner. Dessa mal giller

dock inte som mdl f6r jimstilldhet i analysen hir, dven om de kommer att tas upp och tolkas.
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Avsikten med dessa mal kan visserligen vara att betona jimstilldhet, men den godtycklighet
som finns pd professionsutbildningar nir det giller integreringen av mal f6r jimstalldhet borjar
vid den punkt dir otydligheten kring anvindningen av just begreppet jimstilldhet borjar. Som
framgar av tabell 1 dr den kritiska punkten framfor allt frainvaron av begreppet jamstilldhet i
examensordningen, dir enbart ldrarutbildningarna har uttryckliga mal fér jimstilldhet. Friheten
att som utbildningsanordnare utforma undervisningens form avses inte hir, den kvarstir om
den gbrs i linje med mdlen. Problemet ir istillet att mojligheten att inte forhélla sig till jam-
stilldhet uppstar till £6ljd av de formuleringar som finns (eller inte finns) i examensmalen.

Tabell 1 visar dven att férutom ldrarutbildningarna har ingen av de 6vriga utbildningarna mal
for jaimstilldhet 1 examensordningen. Istillet har dessa utbildningar exempelvis skrivningar om
kvinnor/min eller enbart kvinnor (barnmorskor). I lirarutbildningarnas utbildningsplaner in-
kluderas examensordningens mal for jimstilldhet ordagrant. Barnmorskeutbildningen har ut-
tryckligca mal f6r jimstilldhet i sin utbildningsplan, likarutbildningen har mal f6r jaimstilldhet
pé kursplaneniva. I 6vrigt finns inga mal £6r jamstéilldhet pa de olika nivderna, vilket analyseras i

mer detalj nedan.

6.3 Examensmal i 6vergangen till utbildningsplaner

Overgﬁngen fran skrivningar i examensordningen till utbildningsplanerna skiljer sig 4t mellan de
olika professionsutbildningarna. En av utbildningsplanens funktioner ir att operationalisera mal
i examensordningen. HF har ingen sirskild skrivning om hur lirandemal ska skrivas in i utbild-
ningsplaner. Vanligast dr dock att examensmadlen kopplade till jimstilldhet 4r ordagrant ater-
givna, och en majoritet av utbildningsplanerna innehaller de exakta formuleringarna frain HE

I examensordningen f6r barnmorskeutbildningen stir f6ljande mal:
- visa formadga till ett professionellt foérhallningssitt gentemot kvinnor och deras ndrstiende...”

Barnmorskeutbildningen har i sin utbildningsplan flera mél som férhaller sig examensordning-
en, och dessutom tvd egenformulerade mal f6r jimstilldhet:

”- 6kad medvetenhet om jamstilldhet och likabehandling,”

- barnmorskan skall verka for jimstélldhet mellan kvinnor och min.”

Dessutom finns en rad egenformulerade mil med angrinsande begrepp.

- genom stddjande aktiviteter ge kvinnan och hennes familj bista méjliga forutsittningar att be-
mistra olika livssituationer och kunna gora informerade val avseende sexualitet och reprodukt-
ion.”

”- motivera hur attityder och virderingar angiende genus, etnicitet och sexuell liggning kan pa-
verka varden.”
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- argumentera f6r kvinnors och familjers situation i sambhillet i syfte att bedriva forbittringsar-
bete i samverkan med andra yrkesgrupper.”#

Dessa mdl kan ses som kopplade till examensmalet, men innehaller férutom begreppet kvinna
aven sexualitet/reproduktion/genus/etnicitet/sexuell liggning/familj. Den hir utbildningen
kan ddrfér sdgas ha gjort omfattande omtolkningar av malet, eller av andra skl valt att utoka
dess innebord, utéver de egenformulerade malen f6r jamstilldhet. Ett annat exempel pa detta ér

likarprogrammet som har ett examensmal som lydet:

- visa savil bred som férdjupad kunskap inom det medicinska omradet inbegripet kunskap om
och forstéelse for forhallanden i samhillet som paverkar hilsan fér olika grupper och individer,
savil barn som kvinnor och min...”

Utbildningsplanen innehaller f6ljande lirandemal:

- forklara vad ett genusperspektiv innebar i virden.”

- diskutera virdens bemétande av patienter och nirstiende, och analysera fall ur olika minnisko-
rittsperspektiv, ddribland genusperspektivet.”

- behandla alla patienter, anh6riga och medarbetare med samma respekt for deras lika virde och
rittigheter oavsett kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, ev funktionshinder, sexuell
liggning, konséverskridande identitet och dlder.”#4

Precis som i barnmorskornas utbildningsplan finns begreppet genus med, men ocksa alla dis-
krimineringsgrunder, dock inte begreppet jimstilldhet. Omtolkningen av, eller utékandet av in-
nehallet 1, examensmalet innebir i ldkarnas fall att dven minskliga rittigheter tas in i lirandema-
len.

Lirandemalen i utbildningsplanerna kan 6verlag tolkas som utvidgningar av de nationella exa-
mensmdlen, t ex utifrin identifierade kunskapsbehov, dmnesspecifika skil etc. Utrymmet att ut-
forma egna lirandemal har bide fér- och nackdelar. A ena sidan finns frihet att arbeta med
skrivningarna i examensordningen och formulera om dem till en specifik utbildning, A andra
sidan kan det bli svart att avgéra om och pa vilket sitt lirandemadlen anknyter till examensord-
ningen, vilket bland annat paverkar mojligheter att utéva tillsyn eller £6r studenter att sdkerstilla
att de far den kunskap de har ritt till. Ett exempel pd en sidan svérighet finns i sjukskéterske-
programmets utbildningsplan. I examensordningen dr malet:

- visa kunskap om férhdllanden i samhillet som paverkar barns, kvinnors och mins hilsa...”

I utbildningsplanens lirandemdl finns dock ett mal som lyder:

43 sahlgrenska.gu.se, a.
# sahlgrenska.gu.se, b.
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- visa formaga att se mojligheter och undantéja hinder 61 hilsa och (re)habilitering i manniskors
omgivning till stéd f6r hennes/hans lirande, hilsoprocesser och vilbefinnande...”%

Hur ska begrepp som hennes/hans tolkas hir? Omskrivningen kan peka mot begreppen kvin-
nor/min, jamstilldhet, genus, eller ses som ett generellt uttryck for en konsneutral syn pa min-
niskor. Se vidare nedan om hur den hir typen av godtycklighet ytterligare forsvarar exempelvis
tillsyn och kvalitetssikring, Svarigheten att tolka hur de egenformulerade lirandemalen i utbild-
ningsplaner relaterar till examensmalen 4r frimst en f6ljd av otydligheten i examensordningens
skrivningar. Skrivningar om kvinnor/min siger relativt lite om vilken syn pa kon som dsyftas.
Sadana skrivningar gar att tolka till exempel utifran en biologistisk syn dir mins och kvinnors
hjirnor anses vara visentligt olika eller utifran ett synsitt ddr makt och social konstruktion ir i
fokus, de kan explicit sittas in i ett jimstilldhetspolitiskt sammanhang eller kopplas till jaim-
stilldhet och genus som forskningsfilt, eller helt och hallet frikopplas fran desamma.

I samtliga dessa exempel pd omformuleringar av examensmailen sker olika begreppsforskjut-
ningar. Detta riskerar sammantaget att leda till oklarheter och problem med kvalitetssikring av
professionsutbildningarnas kunskapsinnehall. Lirare som ska arbeta utifrin utbildningsplaner-
nas mal genom att omsitta dem i kursplaner kan fa svart att forsta vilka perspektiv skrivningar-
na pekar mot. Otydligheten i examensordningen och det tolkningsutrymme den ger upphov till,
leder till att utbildningsplaner i hdg utstrickning styr graden av jimstilldhet, eller frinvaro av
motsvarande, i kunskapsinnehdllet. Fér studenter innebdr detta sannolikt en risk fér stor variat-
ion ndr det giller erhallen kompetens att arbeta i sin profession. Det senare ér f6r 6vrigt vl be-
lagt nir det giller lirarutbildningarnas konsekvenser fér nyutexaminerade ldrare.* Begreppsfor-

skjutningar och otydliga kopplingar som dessa sker dven i ndsta 6vergang; till kursplaner.

6.4 Examensmal i 6vergangen till kursplaner

Forskjutningen av begrepp blir dn tydligare i Gvergangen till kursplaner. Ett exempel pa detta édr
begreppet genus som inte nimns nigonstans i examensordningen. Av utbildningarna ir det en-
bart likar- och barnmorskeprogrammen som anvinder det i sina utbildningsplaner. P4 kurspla-
neniva anvinds dock genusbegreppet genomgaende. Detta begrepp tycks generellt ligga nirm-
ast till hands i férfattandet av kursplaner. En diskrepans verkar dérfér finnas mellan de perspek-
tiv som ligger bakom formuleringarna av examensmailen respektive kursplanerna. Dessutom gér
formuleringarna i kursplanernas madl att se som en ytterligare utvidgning av de begrepp som
finns i examensordningen och utbildningsplanerna. I flertalet kursplanemal liggs det in begrepp
som makt, etnicitet, sexualitet, kultur, normalitet etc. Ett intressant exempel pa detta dr socio-
nomutbildningen. I examensordningen (och dven ordagrant i utbildningsplanen) finns mélet:

35

.. visa kunskap om och forstielse fér barns behov och sidana samhaills- och familjef6érhallan-
den som paverkar kvinnors och mins livsbetingelser.”

4 sahlgrenska.gu.se, c.

4 Undersokningar av lirarstuderandes egna erfarenheter av utbildningen visar att de upplever att de
frimst saknar yrkeskunnande ndr det giller att hantera inflytande, mangfald och jimstilldhet i sina
professioner, se t ex Tallberg Broman & Holmberg, 2008; SOU 2010:35, avsnitt 5.3.
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Pa kursplaneniva aterfinns sedan dessa mal:

- redogora f6r hur normer och avvikelse kan konstrueras och kategoriseras utifrin teorier rele-
vanta fOr socialt arbete.

- redogdra for nagra centrala maktteorier och deras betydelse for det sociala arbetets praktik.

- ge exempel pd hur begreppen klass, etnicitet och kon/genus kan forstds ur maktperspektiv med
relevans for socialt arbete.”#7

Alla dessa mal kan anses ha en koppling tillbaka till examensmalet. Kopplingen blir dock otydlig
nir s manga olika begrepp anvinds. Frinvaron av ett jimstilldhetsbegrepp dr ocksd viktig att
peka pa i sammanhanget.

Sammanfattningsvis handlar detta om en 6vergangsproblematik. Skrivningar om min/kvinnor
som finns i examensordningen kan inte anses vara ekvivalenta med ett jimstilldhetsperspektiv i
och med att begreppet helt enkelt inte anvinds, men dven da det inte dr sjalvklart att det finns
en maktaspekt integrerad. Ett jimstilldhetsperspektiv dr i sin tur inte ekvivalent med ett genus-
perspektiv. For varje 6vergang forskjuts dirmed begrepp och betydelser och kopplingarna dem
emellan blir vaga. Den kunskapsmissiga 6vergiangen blir dirmed ocksd otydlig. Nir formule-
ringar och begrepp ser si olika ut pa olika nivier — vilken kunskap éverférs? Och vidare — vems

kunskap &verfors? Dessa fragor dr svéra att besvara utifrdn den hir kartligegningen.

En £6ljd av denna 6vergiangsproblematik dr dock att det blir svért att kontrollera om och 1 sa fall
hur utbildningar uppfyller examensmalen eller inte. Friheten under ansvar att uppfylla exa-
mensmalen riskerar didrmed att bli en frihet som inte kriver nigot och som dessutom inte ga-
ranterar en kunskapséverging som ir transparent och som gar att folja upp. Viktigt att poing-
tera dr dock att det 4r positivt att utbildningar vill f6ra in genus, ménskliga rittigheter, diskrimi-
nering etc. i undervisningen. Omformuleringarna och inférandet av ytterligare begrepp i pla-
nerna ir inte problematiskt i sig. Problemet grundar sig istillet i examensordningen och franva-
ron av tydliga mal f6r jimstélldhet.

6.5 Godtycklighet

Overgangsproblematiken och begreppsférskjutningen leder till ytterligare en sak: godtycklighet.
En del av godtyckligheten visar sig i att det helt och hallet saknas exempel pa utbildningar som
har mal f6r jamstilldhet i sina kursplaner. Eftersom denna kartligening utgér frin GU ér det
svart att dra generella slutsatser, men det édr inte alltfér vaghalsigt att anta att detta universitet
inte 4r ensamt om denna godtycklighet. Det hir leder ocksd in pa en friga om kvalitet di det
blir skillnader i kunskapsinnehall mellan de utbildningar som f6r in ett jamstilldhetsperspektiv
och de som inte gor det. Eftersom det ser sa olika ut bade nir det giller férekomsten av mal for
jamstilldhet och sjilva formuleringarna finns en risk att enskilda personer eller institutioner far

47 socwork.gu.se.
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stort inflytande 6ver vilka perspektiv som integreras (eller ¢j). Utifrin den hir kartliggningen
gir det sjilvfallet inte att siga ndgot om hur undervisningen sedan bedrivs 1 sjilva klassrum-
men. Men alla dessa dokument; examensordningen, utbildningsplaner och kursplaner finns dar
bland annat for att lirare, oavsett intresse eller tidigare kunskap, ska integrera sirskilda perspek-
tiv och kunskaper i1 undervisningen. Jimstilldhet ska naturligtvis vara ett av dem i linje med HL
och dirfor spelar det roll huruvida mal £f6r jamstilldhet finns med eller ej i dokumenten.

En annan godtycklighet gar att hitta i sjilva examensordningen. Férutom ldrarutbildningarna
som ingdr i den hidr kartliggningen har utbildning till studie- och yrkesvigledare mal f6r jim-
stilldhet. Det dr en intressant friga varfor det dr just dessa utbildningar som har mal f6r jim-
stilldhet. Mal f6r diskriminering 4r det enbart ldrare som har. Utifran att det framtida yrkesuto-
vandet, som nimndes ovan, inom manga branscher i samhillet stiller krav pa ett jimstallt och
jamlikt bemétande (i hilso- och sjukvérd, socialtjinst etc.) dr det problematiskt att explicita
skrivningar om jimstilldhet och diskriminering 4r sé sillsynta i examensordningen.

6.6 Likabehandlingsplaner

Férutom ovan nimnda styrdokument som sitter ramarna f6r hur undervisning ska bedrivas pa
hégre utbildningar finns dven likabehandlingsplaner. I Goteborgs universitets 6vergripande li-
kabehandlingsplan idr integrering av genusperspektiv i utbildningen en atgird f6r likabehandling.
Av de fem institutionsplaner for likabehandling som dr kopplade till de berdrda utbildningarna
tar tre stycken upp genus/likabehandlingsperspektiv pa utbildningen som en édtgird. Ett exem-

pel dr Sahlgrenskas likabehandlingsplan som har som mal att:
”Undervisningen ska bedrivas med ett aktivt genus- och mangfaldsperspektiv.”
Atgirden for uppna detta mal dr att:

“Integrera genus- och mangfaldsperspektiv i utbildningen pa grund-, avancerad- och forskarniva.
Diirfor ska samtliga ldrare och studenter genomga utbildning i likabehandling.”48

Alla likabehandlingsplaner utom en har utbildning som ett eget avsnitt med mal och atgirder.
Det finns flera intressanta saker med detta. En dr att ingen av likabehandlingsplanerna som tar
upp utbildning refererar till utbildnings- och kursplanerna eller vice versa, trots att de bada re-
glerar undervisningen. De verkar utifrdn denna kartliggning leva parallella liv. Detta kan ge 4t-
minstone tre konsekvenser: styrsvirigheter, otydligheter och begreppsforskjutningar. Styrsva-
righeter eftersom det blir tva olika styrdokument med mal kring samma omrade som bdda ska
toljas upp. Otydlighet blir det for lirare kring vilka dokument de ska ritta sig efter. Det blir
ocksa oklart for studenter huruvida de far den undervisning de har ritt till. Otydligheten riske-
rar att bli stérre i och med att det finns en méjlighet att dokumenten anvinder olika begrepp
tor att beskriva vilka perspektiv som ska ingd i undervisningen. Genusbegreppet anvinds ge-
nomgaende 1 likabehandlingsplanerna i avsnitten om utbildning. Genus anvinds ocksid ofta i

48 sahlgrenska.gu.se, d.
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kursplanerna, men som beskrevs ovan finns dven ménga skrivningar i kursplanemélen som an-
vinder ytterligare begrepp. Likabehandlingsplaner bidrar pa si vis dven till tidigare beskrivna
begreppstorskjutningar.

Till viss del kan atskillnaden mellan likabehandlingsplaner och utbildnings- och kursplanerna
bero pi att det dr olika lagutrymmen som reglerar dem. Likabehandlingsplaner lyder under DL
och utbildnings- och kursplaner under HL och HE. Dirtill dr de jimstilldhetspolitiska malen
ocksa aktuella i alla delar av lirosdtenas verksamhet. Samtliga dessa lagutrymmen styr integre-
ringen av jamstélldhet i verksamheterna vid universitet och hogskolor. Konflikter mellan lagut-
rymmen kan hir exemplifieras 1 frigan kring vilka lagutrymmen som reglerar lirarutbildningar-
nas examensmal om diskriminering. Sammantaget dr det uppenbart att det i dagsldget saknas en
grundldggande, gemensam ambition och begreppsanvindning nir det giller jimstalldhet i nuva-
rande styrdokument for professionsutbildningar. Sdledes gar hir att forutspa ytterligare en
6vergangsproblematik; den hir gingen i form av férmodade inkonsekvenser i begreppsan-

vindning mellan olika ldrositen.
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7. Slutsatser

Det huvudsakliga resultatet fran denna kartligening visar att ofydliga skrivningar om jamstilldbet i
examensordningen leder till en rad olika uthildningsorganisatoriska problem och negativa konsekvenser for im-
Plementeringen av jamstilldbet i professionsutbildningar vid Giteborgs universitet.

Dessa problem och konsekvenser dr frimst:

e Godtycklighet i implementering av jamstilldhet i utbildnings- och kursplaner
e Overgangsproblematik mellan olika nivder i utbildningsorganisationen

e Kunskapsmissig begreppsforskjutning som urholkar och pa andra sitt forsvagar bety-
delsen av kunskaper om jimstilldhet i professioner

e Styrning, uppf6ljning och utvirdering av jamstilldhet i professionsutbildningar f6rsva-

ras avsevart

e Universitetslirare pa professionsutbildningar ges undermailiga férutsittningar att im-
plementera jimstilldhet i savil kunskapsstoffet som i undervisningens genomférande

e  Studenters rittssikerhet paverkas negativt

e Kunskapsomradet jamstilldhet sammanblandas med andra kunskapsomrdden som ge-

nus, diskriminering och minskliga rittigheter

I denna del kommenteras nagra konsekvenser av resultaten, diribland behovet av att f6lja upp

dessa 1 en nationell studie.

7.1 Autonoma laroséten

Som nidmns ovan fanns mal f6r jimstilldhet i regleringsbreven f6r universitet och hégskolor
mellan 2003 och 2008. Dessa inneh6ll bland annat formuleringar om vikten av att integrera
kunskaper om genus och jimstilldhet i utbildningar. En utfasning av dessa skrivningar har skett
successivt sedan dess. Det nya systemet for kvalitetsutvirdering, vilket beskrivs i det forega-
ende, fokuserar sedan 2011 mindre pé det praktiska arbete lirositena utfor i utbildning och mer
pé effekter och resultat. Konsekvenserna av dessa processer ir svirtolkade, men kartliggning-
ens resultat pekar Gvergripande pd att styrningen av integrering av jimstilldhet i professionsut-
bildningarna vid G6teborgs universitet dr godtycklig, skapar évergingsproblem mellan utbild-
ningsorganisatoriska nivéer, samt leder 1 praktiken till svdrigheter for savil undervisande lirare
och studenter som f0r tillsyn och ambitioner att sikerstilla kvalitet 1 utbildning och undervis-
ning. Frihets- och autonomireformerna i hégskolan har ddrmed troligtvis bidragit till denna si-
tuation,® en tendens som dessutom forstirks av hur regleringsbrev och examensordning drine-

4 Denna preliminira tolkning undersdks fér nirvarande av UKA i linje med direktiv frin regeringen —
uppdraget slutredovisas under maj 2014. I ndgon mién kan farhigor fran tidigare utredningar sigas ha
besannats, apropa konsekvenser av lirositenas 6kande grad av autonomi, se vidare SOU 2001:13.
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rats pa explicita formuleringar om jimstilldhet under det senaste decenniet inklusive skrivning-
ar om mins vald mot kvinnor. Kvalitetsvirderingssystemets avsaknad av strukturerade former
for tillsyn av jamstélldhet 4r en bidragande faktor till att kunskaper saknas i dagsliget om situat-
ionen, inte enbart vid Géteborgs universitet utan nationellt.

Nir regleringsbreven inte lingre styr arbetet med jimstilldhet och kvalitetsvirderingssystemet
inte nédvindigtvis granskar mélen for jamstilldhet, finns egentligen bara examensordningens
mal kvar som tydliga riktlinjer for vilka perspektiv som ska inga i undervisningen.® HL:s krav
pd jamstilldhet, samt politiska beslut om jimstilldhetsintegrering, berdr sjilvfallet dven per-
spektiven i undervisningen, men styr inte i detalj, vilket Okar ansvaret f6r varje universitet och
hégskola att lyfta ett sadant arbete sjilva. Formella krav péd jimstilldhetsperspektiv i undervis-
ningen har dirmed inte férsvunnit genom frihets- och autonomireformerna, men kraven har
blivit mindre tydliga. Det hir ger sammantaget, vilket kartliggningens resultat pekar mot, bety-
dande konsekvenser £6r styrning, uppféljning, utvirdering, lirares arbete, samt f6r de som lidser
de faktiska utbildningarna: studenterna.

7.2 Studenternas situation

Frihets- och autonomireformerna, med 6kad frihet och ansvar f6r enskilda lirositen, méijliggor
att universitet och hdgskolor viljer olika vigar f6r utveckling av omriden, utbildningsomradet
inkluderat. Godtyckligheten kring hur jaimstilldhet integreras (eller ¢j) i professionsutbildningar
riskerar att 6ka dérigenom, en tendens som dessutom forstirks av otydligheten i examensord-
ningen. Vad som framkommer i den hir kartliggningen dr dven att det inte bara ser olika ut
mellan olika professionsutbildningar, utan ocksa inom dessa nir det giller integrering av mal for
jamstilldhet. Det kan ge negativa konsekvenser for studenter. Skillnader i kunskapsinnehall och
kvalitet riskerar att skapas i det stérre handlingsutrymmet att utforma utbildningar. Genom de
stora skillnaderna i1 begrepp och skrivningar i lirandemailen, som finns pa olika nivaer, kan en
rittsosdkerhet skapas som innebdr svirigheter f6r studenter att kontrollera att de far den utbild-
ning och kunskap de har ritt till. Ytterligare en konsekvens for studenter dr att foérberedelsen
infor yrkeslivet riskerar att bli bristfillig. Som tidigare tagits upp 4r det inte ovanligt med krav pa
ett jimstillt och jaimlikt bem&tande inom olika yrken. Dir har hgskolorna och universiteten ett
betydande ansvar att ge studenterna medvetenhet och kompetens f6r att kunna na upp till dy-
lika krav. I den hir kartligeningen blir det sirskilt tydligt att undervisande ldrare pa flertalet pro-
fessionsutbildningar vid G6teborgs universitet inte ges tydliga férutsittningar att ta detta ansvar
fullt ut.

7.3 Begreppsforskjutning

Ytterligare ett viktigt resultat fran studien r6r den begreppsforskjutning som sker i Gvergangar
mellan olika nivier. En orsak till denna Gvergangsproblematik, och de stora variationer som
finns mellan formuleringar i examensmalen och utbildnings- och kursplaner, beror med stor
sannolikhet pa skrivningarna i examensordningen (eller frinvaron av desamma). I den hir kart-
liggningen dr det endast ldrarutbildningarna som har examensmal som explicit innehdller be-

S regeringen.se, c.
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greppet jamstilldhet. Ovriga utbildningar har skrivningar som p4 olika sitt formulerar att stu-
denten ska ha kunskap kring hur olika férhdllanden 1 samhallet paverkar mén och kvinnor, eller
nimner bara kvinnor (barnmorskorna). Det ér inte sjdlvklart att de senare skrivningarna leder
till att jaimstilldhet som perspektiv och kunskapsomrade beaktas. Begreppstorskjutningen hir
pekar inte enbart pa problem med 6vergangar mellan utbildningsorganisatoriska nivaer saledes,
utan dven och kanske frimst, bristen pa gemensamma kunskapsansprik i de styrdokument som
reglerar utbildningar vid universitet och hégskolor.

7.4 Kunskapsbegrepp

Aven om genus och jimstilldhet ligger nira varandra som begrepp 4r de inte synonyma. Nir de
anvinds som synonymer, vilket visar sig férekomma 1 en del exempel i denna studie, blir det
otydligt att det handlar om specifika kunskapsfilt med lirdomar och kunskaper inom sina re-
spektive omraden. Féljden av detta blir vidare att virdefull kunskap inom bada dessa filt riske-
rar att tappas bort genom denna sammanblandning, Det ér inte bara begrepp som ska Gversit-
tas och relateras till varandra, det dr dven hela kunskapsfilt som ska kopplas thop och jaimféras.

Samtidigt 4r det kanske mest utmirkande att genusbegreppet anvinds genomgdende i flertalet
granskade kursplaner, men nimns inte i examensordningen. Det tyder pa att det generellt dr
olika kunskapsgrunder som ligger bakom dessa skrivningar. En annan viktig aspekt handlar om
graden av likvirdighet nir det giller begreppsanvindning och férstielse f6r kunskapsomridena
jamstilldhet och genus mellan olika lirositen, vilket bér undersékas nirmare i en nationell stu-
die. I en dylik blir det dessutom viktigt att sdrskilja olika begreppsliga férskjutningar inom re-
spektive begrepp, vilket troligtvis férekommer och far betydande konsekvenser for lirande och
kunskapsbildning. Det vill siga, savil genus som jimstélldhet rymmer var f6r sig en uppsittning
olika definitioner och kunskapsansprik, vilket vore angeliget att granska nirmare. Exempelvis
kan en fordjupad studie skilja mellan olika former av integrering av genus, i bemirkelsen att an-
vinda genusvetenskapliga perspektiv pa ett dmnesinnehall, att inférliva genusforskning som
kunskapsfilt, eller bruka teorier, metoder och kunskaper fran det snivare dmnet genusveten-
skap. P4 liknande vis kan olika forstielser av jimstilldhet granskas, exempelvis jamstilldhet som
rittighet, resurs eller intresse,>! alternativt jimstilldhet som individbaserat, konsensusinriktat, ett
konfliktperspektiv, en maktbaserad forstaelse etc.>

7.5 Kvalitetssakring och -utvardering

Kartliggningens resultat reser ocksa viktiga frigor om mojligheter att sikerstilla kvalitet och ut-
fora tillsyn 6ver utbildningarnas arbete med jimstilldhet. Om inte examensordningen innehal-
ler tydliga och uppféljningsbara mal f6r jamstilldhet, hur ska da tillsyn som utévas kunna av-
gbra 1 vilken utstrdckning utbildningarna lever upp till kraven om jimstilldhet i HL, de jim-
stilldhetspolitiska malen, och kraven pd offentlig forvaltning att jimstilldhetsintegrera sina
verksamheter? Aven o UKA utvirderar examensordningens mal for jimstilldhet eller mal med
skrivningar om kvinnor/min utifrin sina bedomningsgrunder (examensarbeten, lirositenas

51 Ronnblom, 1997, 2005.
52 Magnusson, 1999; Mark, 2000.
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sjalvvirdering och studenters erfarenheter), blir det svart att avgéra huruvida ett utbildnings-
programs resultat motsvarar malen i examensordningen eftersom det saknas kopplingar mellan
de utbildningsorganisatoriska nivierna. Detta féranleder 1 sin tur en vidare friga om i vilken ut-
strickning UKA i dagsliget har ambitionen att integtrera jimstilldhet i kvalitetssikringssystemet
som sadant, vilket dessvirre ligger utanfor denna kartliggnings horisont. Klart dr dock att det
troligtvis 4r en grundliggande forutsittning for att 6verhuvudtaget kunna nirma sig de kom-
plexa fragestillningar den hir kartliggningen utmynnar i.
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8. Rekommendationer for en nationell studie

Sammantaget visar studien att tydliga behov finns av samordning av lagrum och styrdokument,
en Gversyn av befintliga skrivningar om jimstilldhet i examensordningen, samt ett mer omfat-
tande kunskapsunderlag om nuvarande praxis avseende jimstilldhet i professionsutbildningar

pé nationell niva. Det sistndimnda specificeras i mer detalj nedan.

Varfor?

Féreliggande studie visar att problemen med studenters réttssikerhet, lirares pedagogiska prak-
tik, tillsyn, styrning och uppféljning, kvalitetssakring, samt kunskapsbildning motiverar ett uto-
kat kunskapsunderlag i syfte att samordna styrdokument och efterstriva kunskapsmissig sam-
syn, samt ett relevant underlag f6r nédvindiga reformer av bland annat examensordningens
mdl £6r jamstilldhet.

Vilka fragor boér stillas?

Féljande friagor har identifierats som viktiga £6r en kommande nationell studie:

1. Hur sker &vergdngar mellan olika utbildningsorganisatoriska nivder (examensmal, ut-
bildningsplan, kursplan) nir det giller mal f6r jaimstilldhet i professionsutbildningar?

2. Vilka lirositesspecifika processer styr huruvida utbildningar har mal f6r jaimstilldhet
eller inte?

3. Vilka konsekvenser har autonomireformen for integreringen av jimstilldhet pa pro-
fessionsutbildningar?

4. Vilka kunskapsgrunder underbygger mal f6r jimstilldhet pa olika nivier?

5. Hur péaverkas studenters rittssikerhet under utbildningen och vilka kunskaper far de
med sig in i sina framtida professioner?

6. Hur paverkas lirares pedagogiska praktik, nir det giller integrering av jimstélldhet i
kunskapsstoffet och genomférande av undervisning, i styrdokument och lirositesspe-
cifika processer?

7. Hur integreras angrinsande begrepp och kunskapsomriden (genus, diskriminering,
minskliga rittigheter etc.) 1 professionsutbildningar?

Vilka dokument?

Dokument som bor granskas i en nationell studie dr férutom de som har anvints i den hir rap-
porten (examensordning, utbildningsplaner, kursplaner, likabehandlingsplaner) édven doku-
mentation kring de jimstilldhets- eller genuscertifieringar av lirosdten som har genomforts.

Dessutom bér dven underlagen till examensbeskrivningarna granskas, liksom ett stérre urval av
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undervisningsunderlag fran flera olika terminer i professionsutbildningar. Slutligen finns anled-
ning att genomfora en storre litteraturstudie av filtet jamstilldhet och utbildning/undervisning
i syfte att klarligga problem, men dven beprévade metoder och arbetssitt, av relevans for pro-
fessionsutbildningar.

Vilka kunskapsgrunder?

Det vore utifrin den begreppsforskjutning som framkommit i den hér kartliggningen virdefullt
med en djupare analys av arbetet med examensmalen utifran bade ett jimstilldhets- och genus-
perspektiv. Angeldget dr ocksa att granska hur jimstilldhetsintegrering och antidiskriminering
samspelar/motverkar/interagerar i detta avseende. Det blir formodligen viktigt med en fordju-
pad analys dven av inombegreppsliga skillnader nir det giller jaimstilldhet och genus, vilket be-
skrivs kortfattat ovan.

Forvintade resultat?

Utifran den hir kartliggningen ér det troligt att resultaten av en nationell studie tydligare pavi-
sar hur olika traditioner, lirositen, institutioner och utbildningar gér egna tolkningar av exa-
mensmadlen och hur ett jimstilldhetsperspektiv kan integreras i utbildning och undervisning
generellt och i de professionsutbildningar som hir aktualiseras mer specifikt. Effekter av god-
tycklighet och begreppsforskjutningar inom och mellan G6teborgs universitets professionsut-
bildningar finns férmodligen i 4n storre skala pa nationell nivd, men eventuellt med andra kon-
sekvenser. Troligtvis skulle det i studien dven framkomma tydligare kunskapsbaserade krav pi
nédvindig revision och omformulering av examensmél samt behov av utdkad tillsyn fran Uni-
versitetskanslersimbetet. Dessutom dr det sannolikt att behovet av tydligare strukturer f6r styr-
ning och uppfoljning av jimstilldhet i utbildningsprogram i allméinhet efterfrigas vid lirositen
framover. Till detta kommer sikerligen ocksa behov av stédprocesser 1 arbetet med att integrera
jamstilldhet i olika processer kopplade till omridet. Sammantaget leder en dylik, nationell studie
eventuellt ocksd till ett uttalat behov av att systematiskt jaimstilldhetsintegrera lirositenas styr-
system och verksamheter Gverlag 1 syfte att sdkerstilla laingsiktiga och hallbara arbetssitt och ru-
tiner.
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Bilaga 1

Tabell 6ver skrivningar i examensordning, samt utbildningsplaner och kursplaner f6r de pro-

fessionsutbildningar vid Géteborgs universitet som ingér i studien.

Samtliga férekomster av begreppet 7jamstilldhet” har markerats med understrykning i syfte att

underlitta ldsning av tabellen.

Forskoleutbildning (F5)

Examensordning

“visa forméga att forebygga och motverka diskriminering och annan krin-
kande behandling av barn”

7visa férmiga att beakta, kommunicera och férankra ett jamstélldhets- och
jamlikhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten”

Utbildningsplan | visa formdga att férebygga och motverka diskriminering och annan krin-

kande behandling av barn”
7visa férmiga att beakta, kommunicera och férankra ett jamstélldhets- och
jamlikhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten”

Kursplan 1 Lirande utveckling och didaktik 1 f6r forskollirare, 7,5 hégskolepoing:
Ingen skrivning

Kursplan 2 Styrsystem, organisation och bedomning f6r férskolldrare, 7,5 hégsko-
lepodng:
Ingen skrivning

Kursplan 3 Verksamhetsforlagd utbildning 1 i forskollararprogrammet, 7,5 hégsko-
lepodng:
Ingen skrivning

Kursplan 4 Barns sprik och kommunikation 1 f6r férskolldrare, 7,5 hégskolepoing:

kritiskt analysera bilderbocker och digitala medier sisom datorspel med avse-
ende pa hur bilder och perspektiv av barn, barndom, genus och etnicitet skild-

2

ras
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Yrkeslirare (Yr)

Examensordning

7visa f6rméga att forebygga och motverka diskriminering och annan krin-
kande behandling av barn”

7visa formiga att beakta, kommunicera och férankra ett jamstilldhets- och
jamlikhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten”

Utbildningsplan

“visa forméga att forebygga och motverka diskriminering och annan krin-
kande behandling av barn”

“visa férmaga att beakta, kommunicera och férankra ett jamstéilldhets- och
jamlikhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten”

Kursplan 1

Lirande utveckling och didaktik 1 f6r yrkeslirare, 7,5 hégskolepoing:

Ingen skrivning

Kursplan 2

Styrsystem, organisation och bedémning f6r yrkeslirare, 7,5 hégskole-
poing:

Ingen skrivning
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Grundlirare inriktning fritidshem (Gf)

Examensordning

7visa f6rméga att forebygga och motverka diskriminering och annan krin-
kande behandling av barn”

7visa formiga att beakta, kommunicera och férankra ett jamstilldhets- och
jamlikhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten”

Utbildningsplan | “visa formaga att forebygga och motverka diskriminering och annan krin-

kande behandling av barn”
7visa formaga att beakta, kommunicera och férankra ett jamstilldhets- och
jamlikhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten”

Kursplan 1 Lirande utveckling och didaktik 1 for lirare i fritidshem, 7,5 hogskole-
poing:
Ingen skrivning

Kursplan 2 Styrsystem, organisation och bedémning f6r lirare i fritidshem, 7,5
hégskolepoing:
Ingen skrivning

Kursplan 3 Verksamhetsforlagd utbildning 1 for grundlirarprogram med inriktning
mot arbete i fritidshem, 7,5 hégskolepoing:
Ingen skrivning

Kursplan 4 Fritidshem som social praktik f6r lirare i fritidshem, 7,5 hégskolepo-

ing:

Ingen skrivning
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Grundlirare inriktning foérskola upp till arskurs 3 (Gf3)

Examensordning

7visa f6rméga att forebygga och motverka diskriminering och annan krin-
kande behandling av barn”

7visa formiga att beakta, kommunicera och férankra ett jamstilldhets- och
jamlikhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten”

Utbildningsplan | “visa formaga att forebygga och motverka diskriminering och annan krin-

kande behandling av barn”
“visa férmaga att beakta, kommunicera och férankra ett jamstéilldhets- och
jamlikhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten”

Kursplan 1 Lirande utveckling och didaktik 1 for grundlirare arskurs F-3, 7,5 hog-
skolepoing:
Ingen skrivning

Kursplan 2 Styrsystem, organisation och bedémning for grundlirare arskurs F-3,
7,5 hogskolepoing:
Ingen skrivning

Kursplan 3 Sprak som kommunikativ resurs, 15,0 hogskolepoing:

“uppvisa kunskap om spraklig variation i relation till individuella och sociala
aspekter samt utifran flersprakigheter och genusperspektiv”’
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Grundlirare inriktning arskurs 4-6, (G4-6)

Examensordning

7visa f6rméga att forebygga och motverka diskriminering och annan krin-
kande behandling av barn”

7visa formiga att beakta, kommunicera och férankra ett jamstilldhets- och
jamlikhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten”

Utbildningsplan | “visa formaga att forebygga och motverka diskriminering och annan krin-

kande behandling av barn”
“visa férmaga att beakta, kommunicera och férankra ett jamstéilldhets- och
jamlikhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten”

Kursplan 1 Lirande utveckling och didaktik 1 f6r grundlirare arskurs 4-6, 7,5 hég-
skolepoing:
Ingen skrivning

Kursplan 2 Styrsystem, organisation och bedémning f6r grundlirare arskurs 4-6,
7,5 hogskolepoing:
Ingen skrivning

Kursplan 3 Svenska 1 for grundlérare ik 4-6, 15,0 hégskolepoing:

”beskriva hur sprakbruk varierar beroende pd flersprakighet, genus och social
variation”
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Amneslirare inriktning arskurs 7-9 (A7-9)

Examensordning

7visa f6rméga att forebygga och motverka diskriminering och annan krin-
kande behandling av barn”

7visa formiga att beakta, kommunicera och férankra ett jamstilldhets- och
jamlikhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten”

Utbildningsplan | “visa formaga att forebygga och motverka diskriminering och annan krin-

kande behandling av barn”
7visa formaga att beakta, kommunicera och férankra ett jamstilldhets- och
jamlikhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten”

Kursplan 1 Lirande, utveckling och didaktik 1 for dmneslirare arskurs 7-9, 7,5
hogskolepoing:
’reflektera Gver hur ungdomars utveckling dr beroende av kontextuella fak-
torer, sisom genus, sociala och kulturella faktorer”

Kursplan 2 Styrsystem, organisation och bedémning fér dmneslirare arskurs 7-9,
7,5 hégskolepoing:
Ingen skrivning

Kursplan 3 Styrdokument och bedémning, 3,0 hogskolepoing:
Ingen skrivning

Kursplan 4 Verksambhetsforlagd utbildning 1 for Amneslirare arskurs 7-9, 4,5 hog-
skolepoing:
Ingen skrivning

Kursplan 5 Sociala relationer, konflikthantering och ledarskap for amneslirare ars-

kurs 7-9, 7,5 hégskolepoing:

”redogéra f6r och problematisera olika perspektiv pd sociala relationer och
ojamlikhet som ror klass, kon, etnicitet, sexualitet, samt ménskliga rittigheter”

”redogéra f6r innebdrden i begreppen normalitet, avvikelse, differentiering
och kategorisering”

“analysera vilka konsekvenser dessa sociala foreteelser kan f4”
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Amneslirare inriktning gymnasiet (Ag)

Examensordning

7visa f6rméga att forebygga och motverka diskriminering och annan krin-
kande behandling av barn”

7visa formiga att beakta, kommunicera och férankra ett jamstilldhets- och
jamlikhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten”

Utbildningsplan | “visa formaga att forebygga och motverka diskriminering och annan krin-

kande behandling av barn”
“visa férmaga att beakta, kommunicera och férankra ett jamstéilldhets- och
jamlikhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten”

Kursplan 1 Lirande, utveckling och didaktik 1 f6r gymnasielirare, 7,5
hogskolepoing:
’reflektera Gver hur ungdomars utveckling dr beroende av kontextuella fak-
torer, sisom genus, sociala och kulturella faktorer”

Kursplan 2 Styrsystem, organisation och bedémning fér gymnasielirare, 7,5 hog-
skolepoing:
Ingen skrivning

Kursplan 3 Styrdokument och bedémning, 3,0 hogskolepoing:
Ingen skrivning

Kursplan 4 Verksamhetsférlagd utbildning 1 f6r gymnasieldrare, 4,5 hogskolepo-
ing:
Ingen skrivning

Kursplan 5 Sociala relationer, konflikthantering och ledarskap for gymnasielérare,

7,5 hégskolepoing:

”redogéra f6r och problematisera olika perspektiv pd sociala relationer och
ojamlikhet som ror klass, kon, etnicitet, sexualitet, samt ménskliga rittigheter”

”redogéra f6r innebdrden i begreppen normalitet, avvikelse, differentiering
och kategorisering”

“analysera vilka konsekvenser dessa sociala foreteelser kan f4”
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Sjukskoterska (Sj)

Examensordning

”visa kunskap om férhallanden i samhillet som paverkar barns, kvinnors och
mins halsa”

Utbildningsplan | ’visa férmaga att se moijligheter och undanréja hinder f6r hilsa och
(re)habilitering i manniskors omgivning till stod for hennes/hans lirande, hil-
soprocesser och vilbefinnande”

Kursplan 1 Introduktion till omvardnad, 15,0 hégskolepoing:
Ingen skrivning

Kursplan 2 Anatomi och fysiologi, 15,0 hogskolepoing:
Ingen skrivning

Kursplan 3 Styrdokument och bed6mning, 3,0 hégskolepoing:

Ingen skrivning
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Socionom (So)

Examensordning

”visa kunskap om férhillanden i samhillet som paverkar barns, kvinnors och
mins halsa”

Utbildningsplan

”visa kunskap om och férstielse f6r barns behov och sidana sambhills- och
familjeférhillande som péaverkar kvinnors och mins livsbetingelser”

Kursplan 1

Socialt arbete, 30,0 hogskolepoing, delkurs 1: Introduktion till socialt
arbete:

Ingen skrivning

Kursplan 2

Socialt arbete, 30,0 hogskolepoing, delkurs 2: Maktrelationer och kate-
goriseringar i socialt arbete:

”redogora f6r hur normer och avvikelse kan konstrueras och kategoriseras uti-
fran teorier relevanta fér socialt arbete”

”redogbra for nagra centrala maktteorier och deras betydelse f6r det sociala
arbetets praktik”

“ge exempel pa hur begreppen klass, etnicitet och kén/genus kan forstas ur
maktperspektiv med relevans f6r socialt arbete”

“utifrdn egna erfarenheter och genomgangna virderingsévningar diskutera hur
forestallningar om klass, etnicitet och kon/genus kan ta sig uttryck i studie-
praktiken”

Kursplan 3

Socialt arbete, 30,0 hégskolepoing, delkurs 3: Vilfirdspolitik och soci-
alt arbete:

Ingen skrivning
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Barnmorska (Ba)

Examensordning

7visa formaga till ett professionellt férhallningssitt gentemot kvinnor och de-
ras nirstiende”

Utbildningsplan

”genom stodjande aktiviteter ge kvinnan och hennes familj bista méjliga for-
utsdttningar att bemistra olika livssituationer och kunna gora informerade val
avseende sexualitet och reproduktion”

”motivera hur attityder och virderingar angiende genus, etnicitet och sexuell
liggning kan paverka virden”

“argumentera fér kvinnors och familjers situation i samhillet i syfte att bedriva
forbittringsarbete 1 samverkan med andra yrkesgrupper”

”barnmorskan skall verka for jamstilldhet mellan kvinnor och min. I sin yr-
kesverksamhet skall barnmorskan arbeta for solidaritet med kvinnor ur ett
globalt och mangkulturellt perspektiv samt visa respekt f6r individen genom
ett etiskt forhallningssatt”

Kursplan 1

Profession, teori och metod, 7,5 hogskolepoing:

kritiskt virdera kvalitet pa forskning inom omradet reproduktiv, perinatal och
sexuell hilsa”

Kursplan 2

Kvinnors sexuella och reproduktiva hilsa, 6,0 hogskolepoing:

”besktiva och problematisera kvinnors sexuella och reproduktiva hilsa som en
minsklig rittighet utifran perspektiven genus, kultur, globalitet samt hallbar
utveckling”

”reflektera och problematisera kring sexualitet och reproduktiv hilsa utifran
livscykel, inriktning och kultur”

Kursplan 3

Det normala barnafédandet, 9,0 hégskolepoing:

”beskriva och analysera begreppet normalitet i samband med graviditet och
foérlossning samt avgrinsning till komplicerat barnafédande”

”beskriva och reflektera 6ver den normala fysiska, psykiska och sociokulturella
overgangsprocessen vid graviditet, férlossning och amningsperiod inklusive
interaktion mellan férildrar och barn samt forildraskap och parrelation”

’reflektera och diskutera barnmorskans professionella och etiska férhdllnings-
sitt i motet med kvinnan och hennes familj med beaktande av genus och so-
ciokulturella aspekter”

Kursplan 4

Examensarbete i reproduktiv och perinatal hilsa, 15,0 hégskolepoing:

Ingen skrivning
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Jurist (Ju)

Examensordning | “visa kunskap om siddana samhills- och familjeférhdllanden som paverkar
kvinnors och mins livsbetingelser”

Utbildningsplan | “visa kunskap om siddana samhills- och familjeférhallanden som paverkar
kvinnors och mins livsbetingelset”

Kursplan 1 Grundliaggande juridisk metod, 15,0 hégskolepoing:

Ingen skrivning

Kursplan 2 Offentlig ritt, 15,0 hogskolepoing:

Ingen skrivning
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Likare (Li)

Examensordning

7visa savil bred som férdjupad kunskap inom det medicinska omradet inbe-
gripet kunskap om och férstaelse for férhallanden i samhillet som paverkar
hilsan for olika grupper och individer, savil barn som kvinnor och min”

Utbhildningsplan | visa savil bred som férdjupad kunskap inom det medicinska omradet inbe-
gripet kunskap om och forstielse f6r forhallanden i samhillet som péverkar
hilsan for olika grupper och individer, savil barn som kvinnor och min”
7visa férméga att fOra patientsamtal om livsstil och sexualitet med Sppenhet
och respekt”

”forklara vad ett genusperspektiv innebir i virden”
”diskutera vardens bemdtande av patienter och nirstiende, och analysera fall
ur olika minniskorittsperspektiv, diribland genusperspektivet”
”behandla alla patienter, anhdriga och medarbetare med samma respekt f6r
deras lika virde och rittigheter oavsett kén, etnicitet, religion eller annan tros-
uppfattning, ev funktionshinder, sexuell liggning, kdnséverskridande identitet
och ilder”

Kursplan 1 Introduktion och tidig yrkeskontakt A, 3,0 hogskolepoing:
”6versiktligt redogéra f6r de sambhilleliga férutsdttningarna for medicinsk
verksamhet inklusive jamlikhet, jimstilldhet och héllbar utveckling”
”redogora for vad ritt till hilsa innebdr utifran principerna tillgang, tillganglig-
het, godtagbarhet, kvalitet och icke-diskriminering”

Kursplan 2 Oversikt - anatomi, viavnad och cell, 7,5 hégskolepoing:
Ingen skrivning

Kursplan 3 Biomedicinsk férdjupning 1 - patogenes, 3 hégskolepoing:
Ingen skrivning

Kursplan 4 Molekylir cellbiologi, 16,5 h6gskolepoing:

Ingen skrivning

46




Psykolog (Ps)

Examensordning

7visa foérdjupad kunskap och foérstaelse f6r samhills- och familjeférhallanden
som paverkar olika grupper och individer, sivil barn som kvinnor och min”

Utbildningsplan | “visa férdjupad kunskap och forstielse f6r samhills- och familjeférhdllanden
som paverkar olika grupper och individer, sdvil barn som kvinnor och min”
Kursplan 1 Introduktionskurs, 7,5 hogskolepoing:
“anligga ett genusperspektiv pa psykologyrket och psykologidimnet”
Kursplan 2 Utvecklingspsykologi, 22,5 hégskolepoing:

“reflektera Gver hur minniskans utveckling dr beroende av kontextuella fak-
torer sisom genus, sociala och kulturella faktorer”
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