GOTEBORGS
UNIVERSITET



Karridrvdgar och arbetsvillkor fér genusvetare och genusforskare
Kajsa Widegren och Susanna Young Hakansson
Foto:s.1Efe Kurnaz,s.17Joyce McCown, s. 40 Susan QYin
Utgivare: Nationella sekretariatet f&r genusforskning
Goteborgs universitet
Box 709, 40530 Goteborg

www.gu.se/nsfg
Goteborg 2023




KVINNOHISTORISKT ARKIV

KvinnSam startade 1958 som ett privat initiativ, dd under namnet Kvinnohistoriskt arkiv. Idag &r Kvinn-
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FOrord

Snart sagt varje dag kommer nyheter om utmaninar och svérigheter i akademin. En-
skilda kritiska forskare hotas och tystas. Amnesvetenskaper ogiltigforklaras eller riskerar
nedliggning. Studenter stir maktlosa infor sina ldrares arbetsbérda.

Av dessa skil dr en studie om karridrvigar for svenska genusforskare och genusveten-
skapliga forskare angelidgen. Forskningens villkor 4r ofta synonyma med forskarnas
villkor, men det klargors sillan pa vilka sitt. Hir finns manga problem: osikra, tidsbe-
grinsade anstillningar som staplas pa varandra. Brist pd meriteringsanstillningar for
unga forskare. Urholkningen av den forskningsbaserade undervisningen.

Rapporten ger en viktig historisk inramning till framvixten av ett vetenskapligt filt,
skildrar forskarnas dilemman inifrin den akademiska verkligheten, och riktar sokljuset
mot ett diversifierat imnesomrade i sivil medial motvind som stark utveckling. Genom
analyser av enkitdata och fokusgruppsamtal trider bilder fram kring mojligheter att
forvalta och utveckla rollen som forskare. I skirningspunkten mellan vetenskaplighet,
sjlvstindighet och institutionalisering stills fragor om forskningens villkor pa sin spets.

Rapporten ir sirskilt angeldgen infor den kommande forskningspolitiska proposi-
tionen, genom sitt uttalade fokus pa nigra av forskningssystemets generella utmaningar.
Hir speglas grinssnitten mellan tvir- och dmnesvetenskap och mellan den kritiska
forskarens sjilvstindighet och inlasningseffekter till f6ljd av institutionalisering. Sarskilt
intressant ar hur viljan till vetenskaplig (ny)orientering kolliderar med att strukturella
forutsiteningar for densamma saknas. Genusforskares och genusvetenskapliga forskares
villkor ér uttryck for ditida och framtida forskningspolitiska vigval. I visentliga delar
ar deras villkor ocksd lackmustest pa den akademiska frihetens vara eller inte vara i
svensk hogskolesektor.

Goteborg 22 februari 2023

Fredrik Bondestam
Forestindare
Nationella sekretariatet for genusforskning



Sammanfattning

Det tvirvetenskapliga amnet genusvetenskap har vuxit fram ur engagemang inom
den dmnesintegrerade genusforskningen. I en disciplinorienterad hogskolesektor
innebir detta sirskilda utmaningar f6r bade genusforskare och disputerade i genus-
vetenskap, sirskilt nir det giller att planera for en karridr efter disputation. Institu-
tionaliseringen av genusvetenskapen har dessutom skett under en tidsperiod som har
priglats av strukturférindringar inom hogskolesektorn. En utgangspunkt f6r denna
rapport dr att det forskningspolitiska begreppet karridrvigar maste forstés i ljuset av
arbetsvillkoren inom hogskolesektorn. Syftet med rapporten ir att underséka hur
enskilda genusvetare och genusforskare efter disputation meriterar sig i enlighet med
en normativ karridrstrukeur.

1. Var arbetar disputerade i genusvetenskap och dmnesintegrerade genusforskare efter
disputation?

2. Hur ser dessa tva gruppers karridrvigar ut avseende tillging till meriteringsanstill-
ningar, tillsvidareanstillningar och majlighet till mobilitet?

3. Hur ser det institutionella stodet for karridrutveckling ut f6r genusvetare?

4. Hur ser arbetsmiljon for genusvetare och genusforskare ut?

5. Hur forhéller sig genusvetare och genusforskare till sektorns disciplindra struktur?

Rapportens analyser bygger pa uppgifter frin tva enkiter: en till genusvetare och en till
ett urval genusforskare som skickades ut i december 2021, samt tvd fokusgruppsinter-
vjuer med forskare frin dessa tva grupper, som holls under hdsten 2022.

Rapportens huvudsakliga resultat

* Disputerade i genusvetenskap har en hog anstillningsgrad och manga som har
fortsatt arbeta inom hogskolesektorn har arbete vid genusvetenskapliga institutioner/
centrumbildningar.

*  En majoritet av disputerade i genusvetenskap har sin huvudsakliga inkomst fran
arbete i hogskolan, den storsta gruppen ir anstillda som lektorer.

e Nistan hilften av alla disputerade i genusvetenskap som ér anstillda for att under-
visa, har ingen forskning i sin tjanst. Hur mycket forskning som ingér i tjinsten
varierar mycket stort mellan 10 och 70 procent av heltid.

* En majoritet av genusvetarna som har stannat kvar i akademin har haft ménga och
otrygga anstillningar, och manga har ocksa haft si kallade “staplade” anstillningar.

* Bland de disputerade i genusvetenskap och som arbetar i hogskolesektorn har 57
procent tillsvidareanstillningar.

e 27 procent av de disputerade i genusvetenskap arbetar i andra organisationer dn
universitet och hogskolor. De arbetar inom statlig verksamhet, region, frivilligorga-
nisation, privat foretag, eget foretag och stiftelse. En stor andel har tjanster dér de i
hég utstrickning far anvindning for sin genusvetenskapliga kompetens.



Majoriteten av genusvetarna dr néjda med sin forskarutbildning, men néigra fa ir
det inte. De kritiska svaren pekar mot svarigheter som har med struktur och forut-
sigbarhet att gora. Nistan hilften av genusvetarna har inte haft nagra karridrforbe-
redande inslag i forskarutbildningen.

Manga chefer initierar diskussioner om meritering, vilket 4r n6dvindigt nir det inte
finns givna strukturer for hur individen ska g till viga for komma framdt i sin karri-
arvig. Viktigast for karridrutveckling verkar dock informella nitverk vara.

Mainga genusvetare har erfarenheter av att tillbringa tid utomlands under sin dok-
torandtid och ungefir en tredjedel har sokt internationella tjanster efter disputation.
Svenska och svenskutbildade genusvetare orienterar sig frimst mot europeiska lin-
der och i viss man mot USA.

De forsta dren efter disputation ar den period da flest genusvetare upplever oro,
stress och mycket hog arbetsbelastning. Manga har upplevt oro huvudsakligen
pa grund av osikra anstillningar och stress pa grund av for hog arbetsbelastning,.
Manga uppger att stress, oro och hog arbetsbelastning har lett till negativa hilso-
konsekvenser.

Genusvetenskap kan fortsatt sigas vara tvirvetenskapligt, trots institutionalisering.
Manga orienterar sig mot genusvetenskapliga tidskrifter och konferenser men ocks
mot andra dmnen. Disputerade i genusvetenskap far i hog grad uppdrag i amnets
granskningsstrukturer.

Aven genusforskarna har en hog anstillningsgrad. Den stérsta gruppen arbetar som
lektorer.

Andelen med tillsvidareanstillning ir relativt hog f6r genusforskarna, 71 procent
uppger att de har en tillsvidareanstillning.

Genusforskarna har ling vig till tillsvidareanstillning inom hogskolesektorn.
Manga uppger att deras tidigare anstillningar huvudsakligen har varit tillfilliga
anstillningar.

De flesta har nigon gang under perioden fran disputation till den anstillning de har
nu varit anstéllda vid en institution f6r det amne de 4r disputerade i.

En liten grupp disputerade genusforskare jobbar utanfor hogskolesektorn. De 4r an-
stillda inom frivilligorganisation och statlig verksamhet. De arbetar som utredare,
radgivare och strateger.

Det internationella utbytet for genusforskare dr begrinsat. Fa har erfarenheter av
internationellt utbyte frin forskarutbildningen och fa har sokt jobb utomlands efter
disputation, men av de som har gjort det sa har manga fatt de tjinsterna. Internatio-
nalisering 4r starkt orienterad mot anglosaxiska linder.

De flesta genusforskare som har fortsatt arbeta i hogskolesektorn ir anstillda vid
en institution f6r det amne de idr disputerade i, men méanga ir det inte: 43 procent
arbetar i ett annat amne 4n i det som de har disputerat i. Diremot ir det ovanligt
att genusforskare gér vidare till en anstillning i genusvetenskap.



* En majoritet av genusforskarna uppger att de hade en handledare med genusforsk-
ningskompetens och att de deltog i seminarieverksamhet med genusforskningsin-
riktning under sin doktorandtid.

* Mainga berittar att genusforskningen var omstridd pa den institutioner dir de gjor-
de sin forskarutbildning, men bilden ir splittrad mellan olika amnen.

*  Nir det giller publicering uppger 62 procent att de huvudsakligen har publicerat sig
i tidskrifter med sitt disputationsimnes inriktning. En mindre grupp har huvud-
sakligen har publicerat sig i tidskrifter med andra amnesinriktningar. Nagra fa har
fraimst publicerat sig i genusvetenskapliga tidskrifter.

* Relativt fd av genusforskarna har varit engagerade i formella nitverk med genus-
forskningstematik.

*  Nir det giller informella nitverk dr det uppenbart att detta 4r en viktig aspekt for
fortsatt arbete i akademin. Flera menar att utan informella nitverk hade de inte
orkat arbeta kvar i hogskolesektorn.

e Manga har upplevt oro, stress och mycket hdg arbetsbelastning och att det har orsa-
kat negativa hilsokonsekvenser. En stor majoritet har upplevt oro huvudsakligen pa
grund av osikra anstillningar och stress pa grund av for hog arbetsbelastning. Den
forsta tiden efter disputation 4r den period da flest upplever oro, stress och mycket
hog arbetsbelastning.

Om rapporten

Rapporten ir forfattad av Kajsa Widegren, fil. dr. i genusvetenskap, och Susanna Young
Hakansson, bada utredare vid Nationella sekretariatet for genusforskning. Initiativ

till denna undersékning kom frin doktorand- och postdoktornitverket inom Sveriges
genusforskarférbund (SGF). Under projektets gang har en referensgrupp bestiende

av representanter frin SGF, Amnesforeningen for genusvetenskap (AG) och Kilden,
Norges kunskapscentrum for kéns- och genusforskning, konsulterats. Stort tack for
betydelsefulla inspel under arbetets gang,.

* Lovise Haj Brade, SGF

* Johanna Jers, SGF

e Anna Olovsdotter Loov, SGF
* Trine Rogg Korsvik, Kilden
* Olga Sasunkevich, AG

e Ann Werner, AG



KAPITEL 1: Karridrvagar och
arbetsvillkor i akademin

Inledning

Det tvirvetenskapliga amnet genusvetenskap har vuxit fram ur engagemang inom den
dmnesintegrerade genusforskningen. I en disciplinorienterad hogskolesektor innebir
tvirvetenskaplig forskning sirskilda utmaningar for bade genusforsk are och dispute-
rade i genusvetenskap, sirskilt nir det giller att planera for en karridr efter disputation.
Institutionaliseringen av genusvetenskapen har dessutom skett under en tidsperiod som
har priglats av strukturférindringar inom hégskolesektorn. En utgangspunkt for denna
rapport dr att det forskningspolitiska begreppet karridrvigar maste forstds i ljuset av
arbetsvillkoren inom hégskolesektorn.

Syftet med rapporten ir att undersoka hur enskilda genusvetare och genusforskare
efter disputation meriterar sig i enlighet med en normativ karridrstrukeur.

*  Var arbetar disputerade i genusvetenskap och dmnesintegrerade genusforskare efter
disputation?

*  Hur ser dessa tva gruppers karridrvigar ut avseende tillgang till meriteringsanstill-
ningar, tillsvidareanstillningar och majlighet till mobilitet?

*  Hur ser det institutionella stédet for karriarutveckling ut for genusvetare?

*  Hur ser arbetsmiljon ut f6r genusvetare och genusforskare?

*  Hur forhaller sig genusvetare och genusforskare till sektorns disciplinira struktur?

Genusvetenskap och genusforskning

I bérjan av 2000-talet fick huvudomradet genusvetenskap examensrittigheter for
doktorsexamen vid ett flertal svenska lirositen. Den forsta avhandlingen lades fram for
disputation 2005, pi Tema Genus vid Linkopings universitet. Ar 2021, nir vi borjade
arbeta med denna studie hade 61 personer disputerat i genusvetenskap.! Etableringen
av forskarutbildning i genusvetenskap far ses som en viktig slutpunkt i den process av
institutionalisering av genusvetenskap som paborjades under 1980- och 90-talen (Liina-
son 2011; Lykke 2004). Idag finns forskarutbildning i genusvetenskap vid universiteten
i Lund, Géteborg, Linkoping, Stockholm, Orebro, Uppsala, Umea och pa Sodertorns
hogskola.

Det tvirvetenskapliga filtet genusforskning har ddremot funnits i Sverige sedan
1960-talet, inledningsvis under beteckningar som kvinnoforskning och kvinnoveten-
skap. Filtet har vuxit i omfattning sedan dess och samlades under beteckningen genus-
forskning frin mitten av 1990-talet (SOU 1995:110). Genusforskning dr nu ett stort

1. Vi kommer l8pande att inkludera bade de med titeln fil. dr i genusvetenskap och de med fil. dr i Tema Genus i samma katego-
ri, det vill siga “disputerade i genusvetenskap”. Detta bygger framfor allt pd den dmnesgemenskap som finns mellan imnena.
Nir Hogskoleverket utvirderade grund- avancerad och forskarutbildning i genusvetenskap 2007 lig bide Tema Genus och
Genusforskarskolans forskarutbildningar utanfér uppdraget men utredarna noterade inda att om dessa “riknas in kan konsta-
teras att svensk forskarutbildning inom filtet genus har en betydande volym.” (Hégskoleverket 2007: 49)



akademiskt filt som har representanter inom alla forskningsomraden (Olsson 2007;
Alnebratt 2009; Thurén 2004). Genusforskning och genusvetenskap kallas ibland “de
tvd benen” som filtet stir pd (Manns 2006). P4 Umea universitet har Genusforskarsko-
lan sedan 2002 samlat doktorander med genusperspektiv inom olika huvudomréden,
och pa senare ar dven doktorander i genusvetenskap, i en gemensam forskarskola, vilket
har varit ett sitt att organisera genusforskning 6ver disciplingrinser. Aven s kallad
dubbel affiliering f6r doktorander forekommer pa en del lirositen. Detta innebir att
doktoranden disputerar i ett annat huvudomride men att genusperspektivet sikras
genom samarbete med genusvetenskaplig institution/centrumbildning och att bada
institutionerna finansierar tjansten. Detta dr tva exempel pa hur genusvetenskap som
institutionaliserat imne och genusforskning som ett brett och skiftande filt hittar olika
organisatoriska sitt att samverka inom en hogskolesektor som fortfarande ar starke
inriktad pa amnesdiscipliner. Trots olika former av samverkan mellan dessa tvd ben har
relationen inte alltid varit okomplicerad och misstron mot det virdefulla i att institu-
tionalisera genusvetenskap som dmne har tidvis varit explicit — likasd ifrigasittandet av
genusvetenskap som “dmne” (Smirthwaite 2005).

Historiskt har de bada termerna anvinds pa olika sitt och getts olika begreppsligt
innehall. Genusforskning som samlingsbeteckning vann mycket av sin legitimitet
genom att forskningspolitiska satsningar pa filtet lanserades under 1990-talet (Thurén
2004). I den utredning — Viljan att veta och viljan att forstd - kon, makt och den kvinno-
vetenskapliga utmaningen i hogre utbildning (SOU 1995:110) som litteraturvetaren Ebba
Witt-Brattstrom ledde och som blev klar 1995, anvindes genomgéende termen “kvinno-
vetenskap”. I instruktionerna till utredningen anvindes diremot “kvinno” “jimstilld-
hets™ eller “genusforskning”. Nir proposition Jimstilldhet mellan kvinnor och min
i utbildningssektorn (Riksdagen 1994/95:164) kom anvindes diremot genomgaende
termen “genusforskning”.

Aven inom genusforskningsfiltet anvinds termerna pa skiftande sitt. Nir Nationella
sekretariatet for genusforskning 2010 initierade en kartliggning 6ver institutionalisering
inom genusforskningsfiltet, var det inte uteslutande Zmnet genusvetenskap som avsags,
utan ocksd andra miljoer, etablerade pé olika amnesinstitutioner, och rapporten fick
titeln Genusforskningens lige och institutionella situation varen 2010 — en nuligesoversikt
(Liinason 2010). Efter detta tycks dock inte begreppet institutionalisering ha anvints
for att beskriva genusforskning. Nir den forsta skriften i En skriftserie om genusvetenskap
kom 2012, var linken mellan institutionalisering och amnesbeteckningen genusveten-
skap etablerad (Lundberg och Werner 2012). §a till den grad att nir nista skrift, en na-
tionell alumnundersokning, gavs ut 2013, beskrevs genusvetenskapsimnets historia som
ett kontinuum fran 1970-talet och framat. Det nya dmnet genusvetenskap anvindes for
att retroaktivt beteckna kurser som getts under namn som “kvinnovetenskap, makt och
kon, feministiska studier” (Lundberg och Werner 2013).

Amnet genusvetenskap har en sjilvforstielse som tvirvetenskapligt och
genusforskningsfiltet bestdr per definition av tvirande mellan mnen vilket innebér
sdrskilda utmaningar for de enskilda forskare som ska verka inom genusvetenskap och
genusforskning nir det kommer till frigor om anstillning och amnesmissig tillhorighet
(Pulkkinen 2015; Lykke 2009; Woodward and Woodward 2015). Det finns nu en
grupp genusvetare som har relativt ling erfarenhet av yrkeskarridr efter disputation samt
en stadig tillstrémning av nya disputerade genusvetare. Detta forindrar relationen mel-



lan genusforskningen och genusvetenskap som institutionaliserat iamne. Traditionellt 4r
det genusforskare som har byggt upp de genusvetenskapliga miljéerna, men hur ser det
ut nu nir imnet genusvetenskap producerar egna doktorer och det finns en generation
disputerade i iamnet som har hunnit bli relativt seniora?

Institutionalisering och karriarvagar

Négra aspekter brukar pekas ut nir det giller att definiera ett imnes institutionalise-
ring. Gabriele Griffin, som ir professor i genusvetenskap, ger foljande aspekter storst
betydelse: 1) att det finns professurer i imnet 2) forekomsten av autonoma institutioner
och/eller centrumbildningar 3) att évrig personal ir akademiskt meriterad 4) examina-
tionsritt och 5) kontinuerlig finansiering (Griffin 2004). Nina Lykke adderar en annan
viktig aspekt; att som dmne sjilvstindigt kan bedoma vilka meriter som ska ligga till
grund for anstillning som lektor eller professor i amnet (Lykke 2004). For att skapa
stabilitet éver tid behover ett iamne reproducera sig sjily, till exempel genom nya dok-
torer i ett imne, som bidrar med ny kunskap men ocksa forvaltar och vidareutvecklar
den kunskap som redan har producerats (Liinason, 2011). Fér denna kartliggning 4r
institutionalisering av avgorande betydelse. Forutom stabilitet och synlighet genom in-
stitutioner, centrumbildningar, professurer och lektorer i genusvetenskap sa producerar
forskarutbildning i genusvetenskap nya professionella forskare. Men den institutionella
strukturen r inte per definition det samma som en “karridrvig”. Sirskilt inte nir

det finns meriter for karridrutveckling som uttryckligen pekar mot rérlighet, som till
exempel internationell mobilitet, rérlighet mellan lirositen och ideal om tvirvetenskap-
lig rorlighet mellan amnen.

Begreppet karridrvigar anvinds vanligtvis for att beskriva individens utveckling
inom ett karridrsystem, med villkorade steg i en karridrprogression. Inom forsknings-
politiken far begreppet en tydligt individcentrerad betydelse. Det talas om “otydliga”
karridrvigar som skapar oro. Men ocksi om “lingsamma” karridrvigar och da avses en
normativ tidsrymd mellan stegen doktor och docent och mellan docent och professor
(Vetenskapsradet 2015). Mer positivt brukar “breddade” karridrvigar betraktas: da avses
alltsd att forskarutbildades kompetens efterfragas av en stérre del av arbetsmarkna-
den dn enbart av hogskolesektorn (Universitetskanslerimbetet 2020a). Vi anvinder
begreppet karridrvigar nir vi soker efter de strukturella ménster som villkorar arbetet
i akademin och fordelar olika typer av resurser till enskilda forskare (Angervall och
Gustafsson 2014). Progressionen frin doktor, docent och professor utgor systemets
normativa ramar. Kriterier och forfarande for rekrytering och befordran till professur
finns i Hogskoleforordningen och specificerat lokalt pd lirositena. Systemet forutsitts
ha en hog grad av transparens: det ska vara mojligt att planera for nista steg i karridrut-
vecklingen baserat pd vad som ir meriterande. Men dessa meriterande handlingar utfors
i ett sammanhang som villkoras av en miangd aspekter. Férekomsten av arbetstillfillen
ar kanske den viktigaste: utan anstillning kommer inga meriter ackumuleras, oavsett
hur transparenta karridrstegen 4r. Men ocksé andra aspekter spelar roll: normer om
arbetsprestation, den verkliga arbetsbordan och arbetsmiljon ligger nira till hands
(Sveriges universitetslirarforbund 2021). Men ocksa detta att karridrstegen bygger pa
att meriter ska bedomas utifrdn ett imnesmissigt innehall. For att forsta dessa processer
anvinder vi den feministiska filosofen Sara Ahmeds fenomenologiskt influerade begrepp



orientering (Ahmed 2006). Orientering sker i skdrningspunkten mellan strukturens
méjligheter och begrinsningar. Hir méts individens intention och riktning, strivan

att bli begriplig som foretradare for en viss kompetens och det vetenskapliga filtets be-
kriftelser, som kommer till exempel genom erbjudanden om uppdrag. I processen sker
inkluderingar och exkluderingar, samtidigt som dmnet genusvetenskap, den Zmnesinte-
grerade genusforskningen och det tvirvetenskapliga genusforskningsfiltet reproduceras i
dessa orienterande rorelser.

Forskningspolitisk kontext

Svensk hogskolesektor har genomgétt stora forindringar de senaste 30 dren nir det
giller forskningspolitikens styrning av sektorn och dirmed hur verksamheten bedrivs.
Den si kallade "autonomireformen” som genomférdes 2011 har haft stor betydelse
for organiserandet av akademiskt arbete sedan dess, men reformen ir i sig resultatet
av en lingre process (Boberg och Ahlbick Oberg 2022). Den centrala forindringen
ligger i overgangen frin behovsstyrd forskning, dir behoven frimst definieras inom
det politiska filtet, till forskning vars nytta och kvalitet avgérs inom forskarsamhillet
(Fridlund, Sandstréom och Benner 2000). Forskningsprojekt soker finansiering i kon-
kurrens och bedomningen av vilka projekt som ska fa finansiering gérs med hjilp av
experter fran sektorn. Autonomireformen ska ses mot bakgrund av att begrepp som
“excellens” och “internationalisering” vann stort gehor inom forskningspolitiken un-
der 1990-tal och i bérjan av 2000-talet (Sandstrom et al. 2010). Reformen gav lirosi-
tena mycket langtgdende friheter att sjilva organisera forskning, undervisning och be-
slutsstrukturer, samtidigt som regleringar i Hogskolelagen och Hégskoleférordningar
reviderades. Uttryckligen skulle reformen fokusera pa lirositet och dess verksamhet
snarare dn den enskilda medarbetarens utvecklingsméjligheter (Universitetskansle-
rimbetet 2022a). Under samma period har ocksé en hogre andel av statsfinansiering-
en av sektorn flyttats fran sa kallade basanslag at lirositena till de forskningsrid som
inrittades i borjan av 2000-talet (Sveriges universitetslirarforbund 2021). Krav pa
hégre produktivitet och storre andel av anslag baserade pa konkurrens mellan institu-
tioner har lett till analyser av hogskolesektorns nyliberalisering (Pereira 2017; Sullivan
and Simon 2014). For att kunna mita konkurrenskraft har hogskolesektorn allemer
utvecklat olika utvirderings- och auditsystem baserade pa sa kallad “new public
management’, nya styrningsmodeller inriktade pa effektivitet och produktionstake.
Parallellt med detta har undervisningsuppdraget okat i hela sektorn.

[ utredningen 7rygghet och attraktivitet (Regeringskansliet 2016) mirks en viss
perspektivforskjutning frin politikens hall. Den enskilda medarbetaren och univer-
sitetet som arbetsplats placeras mer i centrum. Diskussioner om “prekarisering” av
universiteten (liksom inom andra delar av arbetsmarknaden och sambhillet i stort)
och patryckningar frin fackligt hall kring behov av tryggare anstillningar, forutsig-
barhet och tydligare karridrvigar for doktorsexaminerade fick regeringen att tillsitta
Forskarkarridrutredningen och dirmed bitvis backa frin den tidigare mer nyliberala
styrningen. Motiveringen handlar diremot fortfarande om verksamheten: att gora
universiteten till mer attraktiva arbetsplatser, sé att enskilda individer vill och vagar
satsa pd forskarutbildning och ska formas att stanna i sektorn. 2016 inférde regeringen
en ny meriteringsanstillning, just med syfte att gora karriarvigar inom hogskolesektorn
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tydligare. Det bitridande lektoratet ska strukturera meriteringen genom att erbjuda en
blandning av egen forskning och undervisning, det s6ks i konkurrens och ger den an-
stillda ritt att provas for tillsvidaretjinst efter avslutad tjdnst (Regeringskansliet 2016).
P34 sa sitt kan den ses som en kompromiss mellan lirositenas och de anstilldas behov
med en viss tyngdvikt mot att sitta den individuella karridrvigens transparens i fokus
samt erkidnna behovet av tillsvidareanstillningar i sektorn. 2016 inférde regeringen en
ny meriteringsanstillning, just med syfte att gora karridrvigar inom hogskolesektorn
tydligare. Tjansten ska strukturera meriteringen genom att erbjuda en blandning av
egen forskning och undervisning. Det s6ks i konkurrens och ger den anstillda ritt att
provas for tillsvidaretjinst efter avslutad tjanst (Regeringskansliet 2016). P4 sa sitt kan
den ses som en kompromiss mellan lirositenas och de anstilldas behov med en viss
tyngdvikt mot att sitta den individuella karridrvigens transparens i fokus, samt erkinna
behovet av tillsvidareanstillningar i sektorn.

Perioden som undersoks i denna rapport — det vill siga perioden 2005-2021 — sam-
manfaller bide med den generella nyliberaliseringen av akademin, effekterna av autono-
mireformen, det 6kade undervisningsuppdraget for svenska lirositen och de senare dren
ett storre fokus pa individuella anstillningstrygghet.

Metod, urval och svarsfrekvens

Rapporten presenterar resultat frin tva olika enkiter, en som skickades ut till alla som ir
disputerade i genusvetenskap och en som skickades till ett urval av genusforskare. Nir
det giller doktorsexaminerade i genusvetenskap forskte vi na hela gruppen. Vi samlade
in namn och e-postadresser genom att kontakta de institutioner som har examinerat
individerna i gruppen. Svarsfrekvensen for denna grupp var hog: av de 61 personer som
ar disputerade i genusvetenskap svarade 40 personer pd enkiten, vilket motsvarar en
svarsfrekvens pa 67 procent.

Urvalet for enkiten till genusforskare bygger pa databasen GENA dir svenska
avhandlingar med genusperspektiv listas, bdde lI6pande och i efterhand och som just nu
utgor en samling pa 1895 poster. GENA administreras av Kvinnsam och ir baserad pa
nyckelbegrepp och titlar. Det behéver allts inte innebéra att de som har listats sjilva
identifierar sig som “genusforskare” i dagsliget. “Genusforskare” kan ocksa antas betyda
olika saker inom olika vetenskapsomraden och kan idven ha skiftat i betydelse 6ver tid.
Urvalet ur GENA gjordes slumpmissigt och enkiten skickades ut till 80 personer som
har disputerat under samma tidsperiod som genusvetarna, det vill siga mellan 2005
och 2021. Aven hir sokte vi e-postadresser manuellt. Svarade gjorde 29 personer, vilket
motsvarar en svarsfrekvens pa 36 procent.?

Analyserna bygger i hog grad pa den sammanstillda rapport som genererades nir
enkiterna stingdes. Majoriteten av fragorna ir ja/nej-frigor, fraigor med graderade skalor
eller flervalstragor men vissa uppgifter har vi ocksa efterfragat genom frisvars-filt. Vissa
analyser har vi dock gjort manuellt eftersom systemet inte mojliggjort att det genereras
automatiske, till exempel nir det géller att rikna ut akademisk dlder, det vill siga den
genomsnittliga tidsrymden fran disputation till docentur/professur.

2 Vi fick ndgra mail frin enskilda forskare som uttryckte férvaning eller rentav ilska dver att bli tilltalade som “genusforskare”.
Detta ger en indikation pé att ett sSlumpmissigt urval inte var den bista urvalsprincipen, sirskilt med tanke pé att svarsfrek-
vensen blev relativt lag.



Forutom enkiterna genomforde vi ocksa tva fokusgruppsintervjuer for att komplet-
tera enkitdatan med den typen av mer fylliga berittelser som fokusgruppsintervjuer
kan ge (Tursunovic 2002; Wibeck 2010). Respektive enkit avslutades med att fraga alla
respondenter om de var intresserade av att delta i fokusgrupper och i si fall fylla i sin
mailadress. Tekniskt sett sa stilldes denna sista fraga i en separat enkit, for att respon-
denternas e-mailadresser inte skulle kunna kopplas till 6vriga svar. Alla som hade till-
handahallit sina e-mailadresser fick sedan inbjudningar till att vara med i fokusgrupper.
Den ena intervjun holls vid Karlstads universitet i samband med den nationella genus-
forskningskonferensen g22 och den andra pa Nationella sekretariatet f6r genusforskning
vid Géteborgs universitet. Majoriteten av deltagarna var disputerade i genusvetenskap.
Fokusgruppsintervjuerna var semistrukturerade och pagick ungefir en timme. Syftet
var att fordjupa och komplettera forstaelsen av de tematiker om karridrvagar och vill-
kor som finns i enkiten. Intervjuerna var pd manga sitt samstimmiga och manga av
deltagarna gav uttryck for liknande erfarenheter. Ofta, men inte alltid, lig dessa dven i
linje med enkitens resultat. Vi anvinder l6pande direkta citat eller ssmmanfattningar
av fokusgruppernas samtal i rapporten. I nigra av citaten som éterges har talsprakliga
inslag, som omtagningar och svirdtergiven meningsbyggnad, tagits bort for att frimja
lasbarheten.

Disposition av rapporten

De tva enkiterna redovisas i varsitt kapitel, kapitel 2: Karridgrvigar och arbetsvillkor for
disputerade i genusvetenskap och kapitel 3: Karridrvigar och arbetsvillkor for genusforskare.
De har delvis olika uppligg eftersom de utgar fran olika omstidndigheter: det institutio-
naliserade 2mnet genusvetenskap respektive det breda genusforskningsfiltet.

Kapitel 2 borjar med en nuligesbeskrivning som analyserar anstillningssituationen
for hela gruppen genusvetare oavsett tid sedan disputation. Dirpa foljer en kohortanalys
som analyserar tidigare anstillningar, tillging till forskningsmedel och anstillningsvill-
kor, det vill siga kohorternas karridrvigar fram till nuvarande situation. Direfter ana-
lyseras meriterande insatser och institutionellt stod, samt mobilitet, internationalisering
och arbetsmilj6. Sist analyseras genusvetares tvirvetenskapliga orientering.

Kapitel 3 borjar med att beskriva nulaget fér gruppen genusforskare: nuvarande
anstillningar, tillging till meriteringsanstillningar och anstillningar utanfér hogskolan.
Direfter analyseras meriterande insatser, samt mobilitet och internationalisering. I
kapitlets sista del analyseras genusforskarnas relationer till sitt disputationsimne, till
andra amnen och till genusvetenskap, samt formella och informella nitverk och sist
arbetsmiljo.

Kapitel 4 ar en avslutande diskussion som framfor allt tar fasta pa resultat kring rela-
tionen mellan karridrvigar och tvirvetenskaplighet och vad det betyder for de tvé olika
grupperna, men som ocksé diskuterar hur hogskolesektorns generella villkor inverkar pa
karridrutvecklingen efter disputation for genusvetare och genusforskare.
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KAPITEL 2: Karridrvdgar och
arbetsvillkor fér disputerade
| genusvetenskap

”Var arbetar disputerade i genusvetenskap? Vilka stannar i akademin? Vilka limnar,
och till vad?” (Hoffart, Jers, and Olovsdotter L66v 2020). Enligt kronikan “Den post-
doktorala situationen for genusdoktorer — vad hinder efter festen?” berittar minga som
befinner sig just runt disputation att de ofta far forsikringar frin mer seniora kollegor
om att det visserligen kan bli en tuff forsta period, men att det loser sig inom ett par ér,
ett sitt att beskriva liget som att “det blir battre”, i linje med queerteoretikern Jasbir
Puars analys av nyliberala framtidsnarrativ (Puar 2012). Berittelser om akademisk
yrkesverksamhet generellt priglas av oro infor en osiker arbetsmarknad, svarigheter att
fa sina forskningsansokningar beviljade och langa perioder av osikra anstillningar. I en
rapport visar Universitetskanslerimbetet att doktorsexaminerade kan ha visstidsanstall-
ningar staplade pa varandra upp till atta ar efter doktorsexamen (Universitetskanslerim-
betet 2022b). Ar 2018 var 33 procent av all forskande och undervisande personal i Sveri-
ge tidsbegrinsat anstillda, medan motsvarande andel pd arbetsmarknaden i stort var
knappt 17 procent (Universitetskanslersimbetet 2022b). Genusvetenskap som ett nytt,
litet amne och med upplevelser av att till viss del fortfarande saknar legitimitet i delar av
sektorn, forstirker den dystra bilden av hogskolesektorns strukturella villkor.

Presentation av respondentgruppen

Av de som svarat pa enkiten till genusvetare har 32 personer (80 procent) valt alter-
nativet “kvinna” och fem personer (12,5 procent) alternativet “man”. Tre personer (7,5
procent) har valt alternativet “annat” och tva av dem har valt méjligheten att specificera
detta. De har svarat “icke-binir person”. Bide 6vervikten av kvinnor och férekomsten
av sjilvidentifierade icke-binira personer just inom genusvetenskap kan forstas utifrin
dmnets historia. Utbildning i genusvetenskap pd alla nivéer har och har haft en ma-
joritet kvinnliga studerande, vilket avspeglar sig i den grupp som disputerar (Hogsko-
leverket 2007). I den alumnundersokning som gjordes 2013, och som besvarades av
drygt 600 fore detta studenter i genusvetenskap valde 83 procent att definiera sig som
kvinnor, tva procent som béde kvinna och man och fem procent som annat. Alumnun-
dersokningen kommenterar inte resultaten utanfor tvakonsnormen men 6vervikten av
kvinnor som studerar genusvetenskap kan enligt studien forklaras med att “kvinnor har
storre erfarenhet av ojimstilldhet i samhillet och att den erfarenheten motiverar dem
att studera genusvetenskap” (Lundberg och Werner 2013).

Genusvetenskapliga undervisnings- och forskningsmiljéer kan antas vara och ha va-
rit transinkluderande eller rért sig i en sddan riktning under ganska lang tid, samtidigt
har grupper av feminister tidvis velat avvisa och ibland lyckats utestinga transpersoner
fran olika feministiska sammanhang. Genusvetenskapliga kurser har kontinuerligt in-
kluderat transstudier i undervisningen, och 4ven om det sikert har sett olika ut pa olika



lirositen sa har administrativa anstringningar gjorts for att inte felkona studenter. En
del av den svenska historiska, kulturvetenskapliga och samhillsvetenskapliga (kanske i
mindre grad medicinska eller psykologiska) transforskningen har ocksé utvecklats i just
genusvetenskapliga miljoer.

De som har svarat dr f6dda mellan 1964 och 1991. Bade genomsnittsalder och
medianalder vid disputation dr 34 ar, vilket ocksa 4r samma medianalder som for hela
landets examinerade pa forskarniva (Statistiska centralbyran 2021).

Pa fragan om fodelseland har hilften av respondenterna svarat och av dessa har 14
personer angett ~Sverige”, fem personer har angett namn pa andra linder och en person
har svarat "inte Sverige”. Att majoriteten av de disputerade i genusvetenskap ir fodda
i Sverige dr inte ovintat. Att sa manga inte vill svara kan dock ha att géra med hur vi
stillde fragan: en respondent skriver att hen inte vill uppge fodelseland eftersom det
skulle av-anonymisera hen. Vi stillde denna och andra frigor om internationell mo-
bilitet f6r att kunna undersdka om villkoren skiljer sig pa ndgot avgérande sitt mellan
personer fédda utomlands och i Sverige. Vi bedémer dock att gruppen utlandsfodda ir
for liten for att kunna gora en fordjupad analys och samtidigt sikra dessa respondenters
anonymitet.

Nuldgesbeskrivning

Av hela gruppen svarar 29 personer (72 procent), alltsi en majoritet, att de idag har sin
huvudsakliga inkomst fran arbete i hogskolan. De som arbetar inom akademin har en
mingd olika befattningar, men den storsta gruppen ir anstilld som lektorer. Det finns
dock de som ir anstillda som adjunkter och forskare. En grupp har meriteringsanstill-
ningar si som postdoktorer, bitridande lektorat eller forskarassistenter. Den minsta
gruppen ar “annan forskande eller undervisande personal med en doktorsexamen”
(Figur 1).

Av gruppen som arbetar inom akademin har i dagslidget 17 personer (59 procent) en
tillsvidareanstillning och 12 personer (41 procent) en visstidsanstillning/tidsbegransad
anstillning. Detta forklaras av att meriteringsanstillningar ir just tidsbegrinsade. Bred-
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den av anstillningar och anstillningsformer avspeglar att respondentgruppen ir i olika
faser av sina yrkesliv. Exempelvis 4r anstillning som postdok villkorad sa att enbart
relativt nydisputerade kan soka.

Respondenterna arbetar pa universiteten i Goteborg, Karlstad, Linkoping, Lund,
Stockholm, Orebro, Uppsala, Umei, Malmé, Linnéuniversitetet, Mittuniversitetet och
Sodertorns hogskola, men ocksa pa utlindska universitet i Danmark, England och
Nederlinderna. Av de som ir anstillda i hogskolesektorn ir de flesta — 23 personer eller
79 procent — anstillda vid en genusvetenskaplig institution. Sex personer (21 procent) ir
anstillda vid institutioner fér andra Zmnen. Alla genusvetenskapliga, institutionalise-
rade miljoer 4r representerade i enkidten vilket kan ses som att imnet genusvetenskap
ar institutionaliserat pa det sittet att det reproducerar sig sjilv, det vill siga, de forskare
som produceras genom forskarutbildning i amnet i hog grad fortsitter arbeta i genus-
vetenskapliga miljéer och dessa miljéer anstiller i hog grad “sina” egna doktorer. Att en
mindre grupp har jobb inom andra amnen och institutioner kan ses som ett tecken pa
att dmnets tvirvetenskaplighet ocksa ger méjlighet for disputerade i genusvetenskap att
soka sig till andra miljoer. Dessa sex personer har alla s6kt sina tjanster i konkurrens
och har alltsé blivit bedomda utanfér genusvetenskapliga granskningsstrukturer och
bedomts kvalificerade av bedomare inom andra mnen.

Den storsta gruppen, lektorer och adjunkter, kan tas som ett exempel pa hur arbets-
villkoren skiljer sig &t mellan olika lirositen. Nir vi fragar om dessa personer har “forsk-
ning som ingdr i tjinsten” far vi vildigt varierade svar. Nistan hilften av alla som ar
anstillda for att undervisa, det vill siga lektorer och adjunkter, har ingen forskning i sin
tjdnst. De som svarar ja pa frigan anger att de kan forska pa mellan 10 och 70 procent
av sin arbetstid. Att det varierar s kraftigt mellan lirositen ar en effekt av de enskilda
lirositenas autonomi. Forskningstid som ingar i en lektorstjinst brukar ses som en
garant for att undervisningen ir forskningsgrundad. Nir en lektor har tid att bedriva
egen forskning vid sidan av undervisningen handlar det delvis om att sikra kvalitén pa
undervisningen, men ska ocksd vara en majlighet for lektorn att fortsitta meritera sig.
Utdver detta visar Sveriges universitetsldrarforbunds studie att forskningstid i tjinsten
minskar risken for arbetsrelaterad ohilsa (Sveriges universitetslirarférbund, 2021).

I forskning om framvixten av genusvetenskap och dess forhistoria framhalls ofta ge-
nusvetenskapens och genusforskningens relation till samhille och till politisk férindring
(Manns 2006; Pulkkinen 2016; Liinason 2011). Genusvetenskap ir ett samhillsorien-
terat amne, ofta med ideal om att ocksa kunna forindra till exempel situationen for stig-
matiserade, diskriminerade eller osynliggjorda grupper. Detta var ocksa intentioner med
en del av de forskningspolitiska satsningarna som gjordes pa genusforskningen under
1970-, 80- och 90-talen (Alnebratt 2009). Det ligger ocksa i linje med forskningspolitis-
ka idéer om breddade karridrvigar: anstringningar att gora forskarutbildade attraktiva
pa hela arbetsmarknaden. Men det finns givetvis manga andra skil, inte minst arbetssi-
tuations- och arbetsmiljorelaterade, till att s6ka sig utanfor akademin.

Den grupp som i nuldget har arbete i andra organisationer 4n universitet och hog-
skolor bestar av elva personer (27 procent). De som inte arbetar i hogskolesektorn har
anstillning i en mingd olika typer av organisationer. De arbetar inom statlig verksam-
het, region, frivilligorganisation, privat foretag, eget foretag och stiftelse (Figur 2).

De har tjdnstetitlar som stracker sig fran utredare, forskningssekreterare, forvalt-
ningschef, politisk sekreterare, konsult, ridgivare och verksamhetsutvecklare (ordningen
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ar inte relaterad till typ av organisation). P4 frigan om i vilken utstrickning de far
anvinda sina kompetenser som forskare i sina nuvarande tjanster svarar 50 procent ”i
mycket hog utstrickning”.

Vi frigade de som inte lingre arbetar kvar inom hégskolesektorn varfor de har
limnat akademin. Bland de f6rdefinierade svaren har tre personer svarat att de sokte
den gjdnst de har idag pa grund av att de inte fick fortsatt anstillning inom hogskolan
och/eller forskningsmedel. Tre personer har valt alternativet “Intressant jobb i linje med
min expertis”. Fem personer har valt alternativet “Annat” och specificerat i fritextsvaren.
Svaren visar pd bredden i motivation att s6ka arbeten utanfor akademin. Nagra har
angett att de var tvungna pé grund av arbetsloshet, det vill siga fick varken fortsatt an-
stillning eller mer forskningsmedel. Det framkommer ocksa att forindrade familjeom-
standigheter kan gora det nédvindigt att soka sig till delar av arbetsmarknaden som
har sikrare anstillningar. Det blir tydligt i dessa svar att hogskolesektorn stéller hoga
krav pd de som ska arbeta dir, bdde vad det giller att finansiera sina egna tjinster med
forskningsmedel och att leva upp till fantasier om odndlig arbetskapacitet och att inte
lata andra hiansyn std i vigen for det akademiska arbetet. I andra svar ir det missnoje
med hogskolan som arbetsplats som har lett till att respondenterna har sokt sig till andra
verksamheter.

Andra respondenter har andra historier att beritta: de menar att de har velat
bredda sin kompetens och sett arbete utanfor akademin som (minst) lika intressant
som jobb inom akademin. En person skriver att hen blev rekryterad snarare dn sokte
tjansten, vilket ligger i linje med svaren som handlar om hur ens genusvetenskapliga
kompetens kommer till anvindning i arbete utanf6ér akademin. Flera svarar jakande
pa den fragan och visar alltsd att det finns en arbetsmarknad for disputerade genusve-
tare i andra sektorer.

Fragan om att soka arbeten eller karridrvigar utanfor hogskolan kom ocksa upp i
vara fokusgruppsintervjuer. Hir handlade det om en grupp med béde relativt juniora
och seniora forskare, dir den stora majoriteten har fortsatt arbeta inom akademin.

Nu kinns det som att det taget har gitt. Nu kan jag inget annat dn att forska.
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De flesta av deltagarna var éverens om att de hade tidnkt i banor av att s6ka jobb
utanfor akademin under tiden direkt efter disputation, som en utvig om deras ansok-
ningar om meriteringsanstillningar eller projekt inte skulle ha beviljats. Men de var
ocksd dverens om att detta i sé fall skulle ha krivt en viss anstringning for att verkligen
borja kartlidgga vilka av deras kvalifikationer som skulle kunna 6verforas till andra typer
av jobb. De verkar ocksa littade over att inte ha behovt gora detta. Nagra av dem har nu
bitridande lektorat med goda utsikter att prévas och fa tillsvidaretjanster inom nagra ar.
I en av grupperna pratar deltagarna om normen att vara kvar i akademin och forestill-
ningen om att om man limnar s finns det ingen vig tillbaka.

Du kan inte vara utanfér nigra ér och sen komma tillbaka. Det finns en panik i forhal-
lande till att préva nagot annat.

Men alla héller inte med. En deltagare som inte arbetar inom akademin lingre, men
som kallar sig independent scholar, tycker att det 4r ett vildigt bra sitt for att utféra
intellektuellt arbete, men samtidigt inte vara bunden till akademins villkor och hog

administrativ arbetsbelastning.

Jag sitter nistan aldrig uppe pé nitterna lingre. Som independent scholar s& definierar jag
sjilv vad jag vill skriva och forska om i mycket hégre utstrickning. Jag vill till exempel
hellre skriva bokprojekt dn artiklar. Det ir fantastiske att inte ha pressen som kommer
med att jobba i akademin, friheten frin det. Men jag har ju ocksi ett nitverk frin min
tid i akademin, och jag fir manga forfragningar av tidigare kollegor, om sidant som
styrelseuppdrag, reviewer, doktorandhandledare och si vidare. Det har jag fakrtiskt varit
overraskad Sver. Jag tinkte att det tar slut nir jag slutade jobba inom akademin, men det
har det inte gjort. Det dr jitteskdnt. Jag hade inte kunnat gora det jag gor idag utan min
forskarutbildning.

Diskussion

Sammantaget visar svaren att disputerade i genusvetenskap har en hog anstillningsgrad
och att minga har arbete vid genusvetenskapliga institutioner eller motsvarande. En hog
andel har eller har haft anstillningar som motsvarar deras kompetens. Nir det giller

de som har arbete pd andra amnesinstitutioner sa kan vi anta att de anstillningarna
motsvarar respektive individs kompetens. Bland de som arbetar utanfér hogskolesektorn
sd har en stor andel av respondenterna tjanster dir de i hog utstrickning far anvindning
for sin genusvetenskapliga kompetens.

Resultatet av denna sammanstillning visar att det finns anstillningar dir disputera-
de genusvetare kan fa anvindning for sina kunskaper dven utanfor hogskolesektorn och
att arbetsgivare som frivilligorganisationer, statliga myndigheter och regioner ar intres-
serade av dessa kompetenser. Om vi jamfér med nationell statistik dr dock genusvetare i
mycket hogre grad kvar inom hégskolesektorn. Endast 38 procent av alla med forskarut-
bildning arbetar inom utbildningsvisendet, det vill siga inom hogskolesektorn (Univer-
sitetskanslerimbetet 2020a).
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Karridrvagar

Hur ser dd vdgarna frin disputation ut? Ett sitt att analysera mer i detalj hur karridrvi-
gar for genusvetare ser ut dr att dela upp respondentgruppen i kohorter: mindre grupper
som samlar personer som har disputerat under ungefir samma tidsperiod. Som vi kunde
konstatera i nulidgesbeskrivningen si ger den en spretig bild, vilket har att géra med att
olika personer ir i olika faser av sitt yrkesliv; ndgra dr helt nydisputerade, medan andra
har lagt mer 4n tio ar bakom sig sedan disputation. Med kohortanalys blir det mojligt
att relatera gruppens erfarenheter till en viss tidsperiod, forindringar i den forsknings-
politiska kontexten och i jimforelser mellan grupperna fa syn pa skillnader och kon-
tinuiteter. Nackdelen ir givetvis att ju mindre grupper desto svérare att anonymisera.
Med hjilp av generaliseringar kan vi analysera vissa ménster i karridrvigarna.

Grupp ett ir gruppen som disputerade 2005-2010, det vill siga f6r mellan arton
och tretton ar sedan. Det ir alltsd den grupp dir resultaten tydligast kan siga nagot
om utvecklingen av yrkeslivet efter disputation i genusvetenskap eftersom det finns
mest data om denna grupp. Gruppen bestér av tio individer, dir hilften idag har sina
anstillningar utanfér hogskolesektorn idag och hilften 4r kvar inom hégskolesektorn.
De som har stannat i akademin har haft karridrvigar som priglas av manga olika
tillfilliga anstillningar: vissa meriteringsanstillningar, vissa vikariat eller andra typer
av projektanstillningar. I genomsnitt har gruppen haft sex olika anstillningar efter
disputation och innan den anstillning de har i dag. Tva personer har erfarenhet av sa
kallad “stapling” av anstillningar, det vill siga “flera tillfilliga korttidsanstillningar
med samma arbetsgivare och ungefir samma arbetsuppgifter och omfattning”. Detta
ir en ganska typisk bild av en karridrvig inom hogskolesektorn: minga olika kort-
tidsanstillningar och ibland stapling. Oftast giller stapling undervisningstjanster som
inte driver meriteringen for individen framat (Sveriges universitetslararforbund 2018;
Universitetskanslerimbetet 2022b).

Grupp ett ir en liten grupp, men den priglas av skarpa kontraster: nagra individer
har fatt manga forskningsansokningar beviljade, medan nigra inte anger nigra externt
finansierade projekt alls. Tva personer anger att de har haft postdok-anstillningar som
har sokts i konkurrens och finansierats av externa medel, men de flesta har borjat sina
respektive yrkesliv med att vara medsékande i externa projekt. De har direfter 6vergatt
till att i nistféljande projekt std som huvudsokande - och alltsa kan antas ha varit den
som har drivit fram projekt. Alla som har stannat i akademin ir idag docenter och av
dessa dr en ocksa professor. Den genomsnittliga tiden for att g fran disputation till
docentur dr 7,8 dr och 9 ar for tid frin disputation till professor. Med dessa uppgifter i
fokus sa blir bilden mer optimistisk. Alla i gruppen har idag tillsvidareanstillning och
sokte sina respektive nuvarande tjanster i konkurrens, och alla utom en har jobbat pa
flera olika universitet sedan disputation.

Gruppen priglas av skillnader: det dr den grupp dir flest svarande har limnat aka-
demin. Men inom gruppen som har stannat kvar finns ocksa skarpa kontraster, s som
den renodling mellan undervisning och forskning pd individniva som brukar hirledas
till den sa kallade Matthew-effekten: att de som redan har fatt framgangar i konkurrens
om externa medel far fler projekt beviljade (Sveriges universitetslirarforbund 2021; Bol,
de Vaan, and van de Rijt 2018; Sandstrom and Van den Besselaar 2018).

Grupp ett kanske skulle kunna kallas pionjirer inom sitt imne som de forsta att
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disputera i genusvetenskap. Gruppen har haft fi andra genusvetare att konkurrera med.
Samtidigt var de miljéer dir de befann sig som doktorander sma och i ett skort lage
med en dldre generation genusforskare som byggt upp amnet men som var pa vig mot
pensionsalder. I Hogskoleverkets utvirdering av amnet 2007 noteras att miljéerna har fa
tillsvidareanstillda lirare och pa en del stillen svarade vikarier och timanstillda lirare
for praktiskt taget all undervisning pa grundutbildningen. Lirare inlinade frin andra
institutioner bidrog med visentliga kunskaper frin sina respektive specialomraden, men
det innebar samtidigt en risk f6r bristande kontinuitet och stabilitet (2007). I Mia Lii-
nasons rapport Genusforskningens lige och institutionella situation varen 2010 — en nuli-
gesoversikt pekades flera osikerhetsfaktorer ut, till exempel pensionsavgingar och oro for
att pensionerade professorers tjanster inte skulle komma att lysas ut pa nytt (Liinason,
2010). Detta idr ocksa en period d4 minga universitet utnyttjade mojligheten att frice
organisera sig efter sina behov och sammanslagningar till storre institutioner var vanligt.
Aven i relation till dessa forindringar uttrycktes oro bade i Liinasons rapport (2010) och

i Hogskoleverkets utvirdering (Hogskoleverket 2007). Skulle genusvetenskap komma att
marginaliseras i dessa storre institutioner? Det finns naturligtvis ménga sitt att svara (och
undersoka) den fragan pa, men om ett matt pa fortsatt autonomi for imnet dr formégan
att anstilla doktorer i genusvetenskap s skulle vi sidga att de farhigorna inte besannades.

I grupp tvi dterfinns de som disputerade mellan 20112016, det vill siga f6r mellan
tolv och sju ar sedan och som alltsd ocksd har ett relativt lingt arbetsliv bakom sig.
Grupp tvd bestar av tretton individer. Av dessa har nio tillsvidareanstillning och tva
har visstidsanstillningar inom hdgskolesektorn i dagslidget. Tva har anstillning utanfor
akademin.

For en majoritet har vigen fram till nuvarande arbetssituation priglats av manga
tillfilliga anstillningar, men bilden ir diversifierad. Medan nagra fa inte har haft nagra
anstillningar mellan disputation och nuvarande anstillning alls 4r det flera som har
haft mellan tre och fem. Genomsnitt fér antalet anstillningar frin disputation till nuva-
rande anstillning dr tvd stycken. Ungefir hilften av respondenterna i gruppen har erfa-
renhet av stapling av anstillningar. Under den hir perioden hade genusvetenskap stora
studentkullar och ett stort behov av ldrare for undervisning. Framfor allt 4r det ar 2014
som sticker ut (Institutionen for kulturvetenskaper 2014). Det dret var det valdr och
Feministiskt initiativ var framgangsrikt i valet till EU-parlamentet. Manga hade ocksa
hoppats pé att de ocksa skulle fa representation i Riksdagen. Politiskt stilldes feminister
mot Sverigedemokraterna och intresset f6r feminism och antirasism kan antas ha direk-
ta aterverkningar pé intresset bland blivande studenter. Kanske ledde det stora intresset
for kurser i genusvetenskap under perioden till att manga fick undervisningsvikariat
under den hir perioden? De annonserade pensionsavgingarna bland mer seniora lirare
och forskare i genusvetenskap skapade ocksé en arbetsmarknad f6r mer nydisputerade
forskare inom undervisningen (Liinason, 2010).

En 6vervigande majoritet av de som arbetar i hogskolesektorn har sokt sin nuva-
rande anstillning i konkurrens, men tvé personer har blivit inlasade. Tva personer har
enbart arbetat vid samma ldrosite som de disputerade vid.

Bredare mojligheter att meritera sig forskningsmissigt for tillsvidaretjinster har sett
lite bittre ut fér denna grupp 4n for grupp ett. Sju personer har haft meriteringsanstall-
ningar och utéver det har tva personer haft minst ett projekt med externa medel. Sam-
manlagt har tre personer i gruppen haft minst ett projekt med externa medel.
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Tre personer anger inga projekt med externa medel medan tre personer har varit
mycket framgangsrika med sina ansokningar och fatt beviljat mellan tva och sex olika
projekt under tiden efter disputation. Endast en person inledde sin akademiska karridr
med att vara huvudsékande for ett projekt. Det vanligaste monstret ér att inledningsvis
ha en postdok eller borja som medsokande, for att sedan 6verga till att bli huvudsokan-
de. Generellt har de med postdokanstillningar hogre anstillningsgrad 4n de som ir
huvud- eller medsokande i ett projekt; mellan 20 och 100% av heltid.

I grupp tvi ir tre personer docenter. Den genomsnittliga tiden for denna grupp att
meritera sig till docentur ir 6,6 ar vilket alltsd 4r nagot snabbare dn for grupp ett.

Grupp tre bestar av de som disputerat mellan 2017 och 2021, det vill siga de som
disputerade samma ar som enkiten skickades ut och sex ar tillbaka i tiden. Gruppen
bestar av 17 individer. Av dessa idr det tretton som i dagsliget har sin anstillning inom
hogskolesektorn och fyra som arbetar i andra sektorer. I den hir gruppen har den
absoluta majoriteten tillfilliga anstillningar — till exempel postdok-anstillning — men
tre personer ir tillsvidareanstillda. Majoriteten har sokt sin nuvarande anstillning i
konkurrens.

Grupp tre har inte sa stor erfarenhet av tidigare anstillningar men har i genomsnitt
haft en anstillning innan sin nuvarande. Av de som har haft flera anstillningar (mellan
tvd och tre olika anstillningar) har alla erfarenhet av stapling. Sju personer har enbart
arbetat vid det ldrosite dir de har disputerat. I gruppen finns ingen som har dnnu hun-
nit bli docent.

I grupp tre finns nagra fa som inte har beviljats nigra externa medel alls, varken
projektmedel eller postdok-anstillningar, men majoriteten av individerna i gruppen
har eller har haft ett eller tva projekt eller postdok-anstillningar finansierade med ex-
terna medel. De som har varit med i projekt med externa medel har uteslutande varit
medsokande.

Diskussion

Det simsta med akademin 4r de prekira situationerna, att det dr svart att f4 fasta jobb.
Folk har haft otrygga anstillningar i ver 15 ar. Det ir jittedaligt for minniskor. Det
bryter ner folk. Och den ohilsa som f6ljer med det, det 4r manga som ir sjukskrivna —

eller som borde vara det.

Analysen dir respondenterna dr uppdelade i kohorter visar att manga som har stannat
kvar i akademin har haft manga och otrygga anstillningar, men att dven den grupp
som har erfarenheter av stapling i slutindan far tillsvidareanstillning. Om tillsvidare-
anstillning dr mélet — och medlet — for en driglig yrkesvardag sa visar kohortanalysen
att “det blir bittre”. Men vigen till den bittre platsen ir osiker och fragmenterad.
Individen ir sirbar for arbetsgivarens generella motvilja mot att fastanstilla, och make
att ga forbi las-lagstiftning. Jamfort med manga andra sektorer dr vigen till tillsvidare-
anstillning inom hogskolesektorn ling.

Genom att analysera respondenternas svar kohortvis kan vi fd syn pa hur merite-
ringsanstillningar 6ver tid far spridning i de nya generationerna disputerade genusve-
tare. Den hogskolepolitiska reformpolitiken — hir i liten skala — far genomslag. Jamfort
med grupp ett har betydligt fler meriteringsanstillningar i grupp tre vilket kan minska
risken for att korta undervisningstunga anstillningar stiller sig i vigen for forsknings-
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meritering. Aven om det i fritextsvaren finns manga exempel pa hur samarbete med
seniora kollegor har setts som avgérande, viktiga och positiva sd innebir en merite-
ringsanstillning en hogre grad av sjilvstindighet 4n att vara medsokande i en kollegas
projekt. Med den bredare forskningspolitiska kontexten kan vi se att frigan om och oro
kring otydliga karridrvigar var livlig och aktuell i mitten av 2010-talet. Detta foranled-
de bide utredning och konkreta f6rslag for att gora karridrvigar for disputerade enklare
genom att satsa pa meriteringsanstillningar och frimst pa bitridande lektorat. Detta
sammanfaller med den tiden da grupp tvd var i borjan av sitt post-doktorala yrkesliv.
Postdok-anstillningar blir vanligare under hela den undersékta perioden.

For tidigare kullar disputerade i genusvetenskap finns en del skrivet som handlar
om de strukturella férutsittningarna fér amnet och/eller filtet i stort. Liinasons
rapport ir ett sidant exempel men ocksa rapporter frin Hogskoleverkets tva utvirde-
ringar av dmnet, forst 2007 och sedan 2011. Mellan 2012 och 2016 kom ocksa skrift-
serien om genusvetenskap ut och bidrog med meta-reflektion kring undervisning,
alumner i genusvetenskap och centrala begrepp f6r amnet (Lundberg och Werner,
2014a; 2014b; 2016).

For den sista kohorten finns inte den hir typ av undersékningar, som kan tillhan-
dahalla kontextuell forstaelse. Daremot har ndgot annat i kontexten blivit mer framtri-
dande och del av diskursproduktion om genusvetenskap: politiska attacker pd amnet
och filtet i stort, nedliggning av Gender Studies i Ungern och hot och hat mot enskilda
forskare och lirare (Ericson 2019; Clabough 2018).

Villkor foér karridrutveckling

Hur ser det institutionella stodet for karridrutveckling ut? Hir samlar vi resultat frin
delar som handlar om erfarenheter frin forskarutbildning, nitverk och institutionellt
stod for meritering,.

I fokusgrupperna framkommer att manga av deltagarna tinker pa den forsta tiden
efter disputation som viktig fér den fortsatta karridren, och dé sirskilt hur ens institu-
tion hanterar doktorander direkt fore och efter disputation. Nagra av deltagarna berittar
att det pa deras institutioner fanns stddstrukturer, till exempel att de fick en manads
anstillning for att soka tjanster och anslag i slutet av doktorandtiden. Négra kinde en
mer generell omsorg fran institutionen, en omsorg om att man som doktorand inte bara
skulle forsvinna. Andra kinde att det inte hade funnits vare sig stddstrukturer eller
omsorg. En person nimnde just de hir faktorerna som de viktigaste och som en dnskan
om hur akademin borde fungera.

Actt ha strukturer och nitverk som fortsitter lotsa en framdt. S att det inte blir ”japp, nu

ir du forskare. Kor hart!” och sa kastas man ut.

Stod for karridrplanering under forskarutbildningen

Nir det giller forskarutbildningen har vi stillt frigor om hur néjda forskarna dr med
utbildningen, deras erfarenheter av internationalisering, i vilken grad utbildningen har
haft inslag av karridrforberedelser och hur dessa i s fall har sett ut och om de varit till
nytta for karridrutveckling efter disputation. Forskarutbildningen i genusvetenskap ska
liksom alla utbildningar pé forskarniva bidra till att doktoranden kan uppfylla nationel-
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la mél men styrs ocksa av lokala studieplaner dir lirositet (institution/centra/fakultet)
kan precisera lokala mal.

Tillgang till karridrvigledning och férberedelser for framtida yrkesliv i forskarut-
bildningen ir ett tema i enkiten, med ja/nej-frigor om tillging och huruvida inslagen
var obligatoriska samt majligheten att svara mer beskrivande i fritextsvar. 16 personer
(41 procent) svarade “ja “pd frigan om det har funnits inslag i deras forskarutbildning
som syftade till att “tilligna sig kunskap om planering, ledning och genomférande
av forskningsprojekt” och 23 personer (59 procent) svarade “nej”. Nir vi fraigade om
forskarutbildningen hade andra inslag som syftade till att férbereda doktoranderna for
en framtida forskarkarriir svarade 23 personer (57 procent) “ja” och 17 personer (43
procent) “nej”. Av fritextsvaren framgar det att detta inte dr en helt ldtt friga att tolka
och svara pa. Flera menar att sjilva avhandlingsarbetet i sig dr ett sitt att “tilligna sig
kunskap om planering, ledning och genomforande av forskningsprojekt”. Ungefir hilf-
ten menar att det har funnits tillfillen att fa insyn i och aterkoppling pa projektskrivan-
de under mer eller mindre strukturerade former, pa seminarier och i dialog med hand-
ledare. Pé fragan om dessa inslag varit obligatoriska svarade 7 personer (32 procent) “ja”
och 15 personer (68 procent) “nej”.

De karridrforberedande inslagen varierar ganska mycket, fran obligatoriska inslag
(kurser, seminarier) till frivillig delaktighet i institutionens ansokningsseminarier och
informellt stdd fran fore detta handledare och kollegor. 42 procent av hela respondent-
gruppen uppger att de inte har genomgatt nigon karridrforberedande verksamhet alls
inom ramen for forskarutbildningen, vare sig strukturerad och obligatorisk eller infor-
mell och frivillig.

35 av respondenterna (87 procent) svarade ja pa frigan "Ar du pa det hela taget nojd
med din forskarutbildning” och 5 personer (13 procent) svarade nej. Av de som svarade
“ja” gick 20 personer vidare och svarade med fritext pa fragan ”Vad ir du frimst n6jd
med?”. En sammanfattning av dessa positiva omdémen ir att respondenterna lyfter fram
utveckling till att bli sjdlvstindiga forskare, med st6d av handledare och doktorandkol-
legor, i intellektuellt stimulerande miljéer med manga inslag av internationella kontak-
ter. I ndgra svar anvinds forstarkningsord och dubbla utropstecken for att understryka
detta. Lirandet, upplevelsen av tillfredstillelse med sig sjilv och mojligheten att
fordjupa sig i amnen som intresserar en 4r ocksa framtridande. Nagra framhaller kurser
och friheten att vilja dessa. En person nimner en specifik forskarskolas kurser.

De fem personer som svarade att de dverlag inte var néjda med sin forskarutbildning
framhaller framf6r allt brister i kommunikationen med eller mellan handledare, interna
konflikter pd arbetsplatsen och négot som vi tolkar som bristen pa strukeur, till exempel
att forskarutbildningen inte innehéll sa mycket “utbildning”, kurserna upplevdes som
“slumpmissiga” och att det fanns brister i karridrvigledning och stod i att forvirva kon-
kreta firdigheter som att skriva ansokningar.

Formella och informella natverk

Pa frigor som handlar om nitverk har vi gjort skillnad pad & ena sidan formella nitverk,
som har en strukturerad form, till exempel genom att ha en styrgrupp och/eller formella
medlemskap och dirmed kanske ocksa finansiering och 4 andra sidan informella nit-
verk. Av de 20 personer som svarat pa frisvarsfrigan ”Vilka formella nitverk har varit
viktiga for din karridr sedan disputation?” svarar 10 personer, alltsd 50 procent, olika
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Nétverk: I vilken grad har de varit till stéd foér digi din karridrutveckling?
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FIGUR 3.

varianter pd "inga/inget”. Nagot fler svarade pa den graderade fragan "I vilken grad har
de varit till stod f6r dig i din karridrutveckling?” (Figur 3).

I nista frisvarsfriga dr svaren ocksa vildigt spridda. Vi fragade "I vilka sammanhang
har nitverken haft storst betydelse?” och fick bade svar som handlar om samarbeten,
sampublicering, synlighet i sitt filt och uppdrag, men ocksa sju respondenter som
svarande att formella nitverk inte har haft ndgon betydelse alls f6r deras respektive
karridrutveckling.

Nir det géller informella nitverk sd svarade ungefir hilften att informella nitverk
har haft mycket stor betydelse for karriarutveckling. I fritextsvaren svarade manga att
fore detta handledare, doktorandkollegor och andra mer seniora kollegor, samt per-
soner inom samma filt har varit viktiga nir det giller mojligheter till fortsact karridr
inom akademin (Heffernan 2021). Flera betonar att detta ocksa ofta ir personliga
kontakter. Men hir finns ocksa svar dir respondenten pekar pa att karridrutveckling
inte forst och fraimst handlar om nitverk, utan om arbetstillfillen och att det 4r brist
pa utlysta tjdnster.

Institutionellt stod for meritering

Att bli docent och/eller professor ir de uttalade mélen med akademins karridrvigar.
Hir finns specifika skillnader eftersom professur regleras nationellt, medan docentur
dr nagot som ldrositena sjilva viljer att utnimna och dirmed dven sitter upp kraven
for. I enkiten stiller vi ett antal fragor som tillsammans ska kunna ge en bild av hur
det institutionella stédet f6r docentmeritering har sett ut. Vi utgdr da ifran att docentur
uppnds genom forskningsmissig breddning och fordjupning i férhillande till avhand-
lingen samt att forskaren pé olika andra sitt har visat hur den har bidragit till sitt filc.
Det kan handla om undervisning, handledning, samverkan, ledningsuppdrag, ledning
av forskningsprojekt, uppdrag som sakkunnig, opponent/medlem i betygsnimnd, som
granskare eller redaktor for vetenskaplig tidskrift.

De flesta som har haft anstillningar inom undervisningen, i genusvetenskap eller
andra dmnen, har inte svért att nd upp till minimikraven for att meritera sig pedago-
giskt. For den som ddremot har haft en postdok-anstillning eller anstillning som fors-
kare sa kan frigan om att meritera sig pedagogiskt bli komplicerad. Institutioner maste
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inte erbjuda forskare undervisningstimmar och inte heller institutionsledningar har
egentligen ansvar for de enskilda forskarnas meriteringsmajlighet. Dirfor har vi frigat
om respondenterna har haft méjlighet att meritera sig pedagogiskt sedan de disputerade.
29 personer svarar “ja” pa den fragan, tio personer “nej” (Figur 4). 24 personer svarar
att de sjilva tagit initiativ till att meritera sig pedagogiskt och 5 personer svarar “nej” pa
den fragan (Figur 5). P4 fragan om ndgon chef de har eller har haft har tagit initiativ till
att lata respondenten meritera sig pedagogiskt svarar 20 personer “ja” och nio personer
“nej” (Figur 06).

Aven om den storsta gruppen hir svarar positivt pa frigor som indikerar institutionelle
stod sd dr det tydligt att det stodet inte dr heltdckande och att mojligheten att nd olika
meriterande verksamheter kan vara starke villkorad och bygga pa egna initiativ. P4 fra-
gan om respondenterna har haft méjlighet att meritera sig genom ledningsuppdrag si
svarade 14 personer “ja” och 25 personer “nej” (Figur 7).

Den sista gruppen dr ganska stor men vi far vikta det mot att den storsta gruppen
respondenter har disputerat relativt nyligen. Alla dr inte heller intresserade av lednings-
uppdrag eller bedémer att det r lagt viktat som meritering, pd samma sitt som den
pedagogiska meriteringen, i férhillande till forskning och har valt att i stillet ligga sin
tid pa att meritera sig genom vetenskaplig publicering,.

Diskussion

Resultaten visar att de flesta dr néjda med sin forskarutbildning, men nigra fa dr det
inte. De f4, men kritiska svaren pekar mot svarigheter som har med struktur och
forutsigbarhet att gora. Forskarutbildningens ramverk kring karriarférberedelser tycks
se vildigt olika ut pa olika lirositen. Tillsammans med brister i kommunikation med

Har du haft m&jlighet att meritera dig pedagogiskt Har du sjélv tagit initiativ till pedagogisk meritering?
sedan du disputerade?

M Ja W Ja

B Nej H Nej

FIGUR 4. FIGUR §.

Har din chef tagit initiativ till att du ska meritera Har du under tiden sedan disputation haft

dig pedagogiskt? mojlighet att meritera dig genom ledningsuppdrag?
M Ja HJa

H Nej B Nej

FIGUR 6. FIGUR 7.
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handledare och arbetsmiljoproblem kan leda till att vissa doktorander inte ir tillrickligt
forberedda for en framtida karridr inom hégskolesektorn. For individen ér det viktigt
att karridrvdgarna dr transparenta sd att hen sjilv ska kunna ta initiativ till olika akti-
viteter som ir meriterande. Resultaten visar att minga chefer initierar diskussioner om
meritering, vilket 4r nédvindigt nir det inte finns givna strukturer f6r hur individen ska
ga till viga for komma framat i sin karridrvig. Viktigast verkar dock informella nitverk
vara, att déma av fritextsvaren. Men ocksd den mer forutsigbara ordningen som nigra
fa fran fokusgruppsintervjuerna berittar om, att fa mojlighet att stanna under en kortare
period dven efter disputation, for att fa tid att skriva ansokningar och fortsatt kunna ta
del av en vilkind institutions stéd och sammanhang.

Mobilitet och internationalisering

Att flytea till ett annat lirosite eller ett annat land 4n det dir man gjorde sin
forskarutbildning 4r en stark norm inom akademin. Bide mobilitet mellan lirositen
och internationell mobilitet 4r aktiviteter som ses som efterstrivansvirda och merite-
rande. Postdoktorsanstillningar 4r oftast tillgingliga endast for de forskare som inte
har disputerat pa det lirosite/fakultet dir anstillningen finns. Samtidigt dr det ofta
vid det lirosite/fakultet ddr man har disputerat som man har sina nitverk, som kan
vara viktiga bade for utvecklande av projekt och for tillfilliga anstillningar. Men som
vi har sett tidigare i studien si 4r det ménga som gir mellan olika tidsbegrinsade
anstillningar och det kan ocksi ses som en slags mobilitet. Denna mobilitet bor
kallas ofrivillig och det dr tveksamt om den i sig skulle betraktas som meriterande
(Universitetskanslerimbetet 2020b). En majoritet av respondenterna har nigon gang
varit anstillda pd samma lirosite som det som de disputerade vid dven efter att de fatt
sin doktorsexamen (Figur 8). Att till exempel ha en kortare tillfillig anstillning efter
disputation i den miljé ddr man har sina frimsta kontaktnit 4r antagligen ganska
vanligt. En mindre andel har enbart varit anstilld vid det lirositet de disputerade

vid (Figur 9).

Har du varit anstédlld vid samma ldrosdte som Har du varit anstélld vid andra ldrosdten dn
det du disputerade vid? det du disputerade vid?

M Ja M Ja
M Nej B Nej
FIGUR 8. FIGUR 9.
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Roérligheten pa svenska lirositen dr generellt lag och ett sidtt att forsta detta pd ar att
medianéldern vid disputation i respondentgruppen 4r hég. Manga har redan etablerat
sig pa en plats och vill eller behéver stanna dir. I fokusgruppsintervjuerna framkommer
ocksa att mobilitetsnormen ir ifrdgasatt i genusvetenskapliga miljoer. De lyfter att de
upplever att normen om geografisk mobilitet finns i genusvetenskapliga miljoer, men
att den 4r svagare ddr 4n i andra dmnen, eftersom manga ir kritiska mot den normen.
Niégra nimner mer seniora kollegor i sin nirhet, som har tagit aktiva beslut om att inte
vara mobila, och att det sitter normen att det ar okej. Flera av deltagarna har erfarenhet
av pendling och av att bo langt frin den stad de arbetar i, men poidngterar att de helst
vill ha vardagen samlad pd samma plats.

Jag har en mer senior kollega som tog beslutet att vigra vara helt mobil, som tog ett starkt
beslut i att inte vilja flytta och offra hela privatlivet, men som har gjort det pd bekostnad
av arbetsforhallanden. Jag har istillet varit jattemobil, vilket har gjort att jag skjutit upp
privata saker. Jag har férst nu beslutat mig for act det maste f finnas ndt i mitt privatliv

som ocksé fir sitta grinser.

Internationell mobilitet kan i sig ses som en del av paraplybegreppet internationalise-
ring, aktiviteter med hog status oavsett om det handlar om publicering i internationella
tidskrifter eller gastanstillningar vid internationella universitet.

En mindre del av respondentgruppen; 15 personer (37 procent av respondenterna)
uppgav att de har gjort delar av sin forskarutbildning utomlands. 14 av dessa svarade
ocksé pé i vilket land de hade varit gistdoktorander eller hade deltagit i internationella
forskarkurser. Av dessa hade 11 personer (79 procent) gjort dessa erfarenheter i ett ang-
losaxiskt land, tre personer (21 procent) i andra europeiska linder och endast en person
(7 procent) i ett utomeuropeiske land. Hela respondentgruppen fick ocksé fragan om
de nagon ging hade sokt jobb utanfor Sverige efter disputation och av dessa svarade 12
stycken (30 procent) “ja” och 28 stycken (70 procent) “nej”. Nio personer svarade “ja”
pa fragan om de hade fitt de tjdnster utomlands som de sokt och i fritextsvar framgar
att tjansterna som sokts frimst har varit lektorstjanster, postdok-tjanster och tjanster
som “associate professor”. Ocksa i detta avseende ir det europeiska linder som domine-
rar, endast en person hade skt en tjanst i ett utomeuropeiskt land. Tre personer angav
att de idag arbetar pa universitet utanfor Sverige, pa olika platser i Europa. Den interna-
tionella mobiliteten mellan genusvetenskap i Sverige och resten av virlden ir geografiskt
fraimst riktad mot Europa.

Flera av deltagarna pratar ocksd om mobilitet som mojlighet. De har arbetat utom-
lands i perioder och menar att méjligheten att kunna géra det ar viktig f6r dem och
nagot av det bista med att jobba inom akademin:

Att den méjligheten finns inom akademin ir skitvikeig for mig. Jag vill inte flytta ut-
omlands for alltid, men girna tillbringa kortare perioder utomlands. Det kan jag gora i
akademin men inte som byrikrat.

En annan aspekt av internationalisering r internationell rekrytering av doktorander,
vilket i sig innebir internationalisering av en hel forskningsmiljé och att till exempel
forskarutbildningskurser pa engelska finns tillgangliga. Nio personer (22 procent) upp-
ger att de har flyttat till Sverige for att ga forskarutbildningen och dessa personer har da
flyteat fran ett stort antal linder i Norden, Europa och Mellandstern. Av dessa nio har
fyra stannat i Sverige efter disputation och fem personer uppger att de har flyttat. Skilen
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att flytta som dessa fem personer uppger visar att det handlar om en mix av professio-
nella och personliga skil. Tre personer skriver att de har fatt jobb pé universitet i andra
linder och tva att de har flyttat fran Sverige av familjeskil. Att tre av de som flyttat till
Sverige for att ga forskarutbildningen ocksa har flyttat vidare till andra linder av just
professionella skil kan handla om att uppfylla normen om mobilitet. Ingen har specifike
uppgett att de har flyttat frin Sverige efter disputation for att de har diskriminerats i det
svenska hogskolesystemet, dven om vi inte kan utesluta att det kan finnas sidana skal. I
ett fritextsvar papekar en respondent att det tycks vara enklare att fa fordelar av nitverk
nir man ir svenskfédd. Den bilden bekriftas i en av fokusgruppsintervjuerna:

Det fanns inget stod pa institutionen [f6r att stanna dir efter disputation], men det
visste jag om innan. Den enda som direkt fick en tjidnst efter var den enda svenskfodda
doktoranden.

Diskussion

Mobiliteten i svensk hogskolesektor dr generellt lig enligt en kartliggning gjord av Uni-
versitetskanslersimbetet (2020). Inom genusvetenskap finns bide tendenser att stanna
vid det ldrosite dir man disputerade och att pa olika sitt rora sig, men ocksa explicita
former av motstind. Manga har erfarenheter av att tillbringa tid utomlands under sin
doktorandtid och ungefir en tredjedel har sokt internationella tjinster efter disputation,
men ddremot dr det ganska fa som har fatt de gjdnster de da har soke.

Svenska och svenskutbildade genusvetare orienterar sig frimst mot europeiska linder
och i viss médn mot USA. Historiskt har Zmnet haft olika europeiska utbyten via EU-fi-
nansierade nitverk, som ATHENA och senare AtGender, som kan forklara den oriente-
ringen (Braidotti, Vonk och Wichelen 2000). Det 4r ocksa i de europeiska linderna och
i USA som det i hogst grad finns institutionaliserade genusmiljéer att soka sig till, dven
om det finns dven i andra delar av virlden. Den ganska lilla grupp disputerade som kom
till Sverige for att gi forskarutbildningen ir procentuellt sitt mer mobil dn gruppen
som inte flyttat till Sverige, men det 4r svart att dra nagra generella slutsatser utifran det
begrinsade underlaget.

Arbetsmiljo

Gemensamt for de flesta av deltagarna i fokusgrupperna var att de vid tiden f6r dis-
putation inte kunde kinna sig sikra pa att de skulle fa jobb eller kunna f6rsérja sig som
forskare, men vigen till det forsta jobbet efter disputation gick snabbare 4n de trodde.
De flesta av deltagarna har erfarenhet av korta visstidsanstillningar och vildigt mycket
undervisning, ofta ingen forskning och 6verlag mycket hog arbetsbelastning tiden efter
disputation, vilket har lett till hog stress.

For att samla in data om genusvetares arbetsmiljé och médende si stillde vi fragor
om oro, stress, arbetsbelastning och arbetsrelaterad ohilsa.
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Om du tar hela perioden efter disputation i beaktande, Om du tar hela perioden efter disputation i beaktande,
har du haft perioder som har préglats av oro? har du haft perioder som har préglats av stress?

M Ja M Ja
B Nej B Nej
FIGUR IO. FIGUR II.

Har du under nagon eller nagra perioder arbetat
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FIGUR I2.

Vilka perioder har praglats av oro?
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En stor majoritet uppgav att de har haft perioder som har priglats av oro (Figur
10). Pé fragan om vilka perioder som har priglats av oro kunde flera perioder, uppdelade
pa tvaarsperioder, anges. Manga uppgav att den forsta tiden efter disputation priglades
av oro Aven de forsta tidsperioderna direfter, 2-3 respektive 4-5 ar efter disputation,
priglades for relative manga av oro. Négra respondenter fyllde i svarsalternativen efter
fem ar (Figur 13).
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Vilken dr/var den huvudsakliga anledningen till oro?
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Vilka perioder har praglats av stress?
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En 6vervigande majoritet uppgav att osiker anstillning har varit eller 4r den hu-
vudsakliga anledningen till oro (Figur 14). Flera svarade att det handlar om f6r hog
arbetsbelastning och nagra att det handlar om dalig arbetsmiljé eller om att inte ha
nagon anstillning. En liten grupp svarade “"annat” och specificerade i fritextsvar. De
svaren kan sammanfattas med att de ror for hog arbetsbelastning, délig arbetsmiljé och
specifika hindelser och férhillanden pa arbetsplatsen.

P4 fragan "Om du tar hela perioden efter disputation i beaktande, har du haft peri-
oder som har priglats av stress?” svarade en majoritet “ja” (Figur 11). Aven pi den fol-
jande fragan, vars svarsalternativ 4r strukturerade pa samma sitt som tidigare fraga om
oro, ir det tydligt att det 4r de forsta fem dren efter disputation som priglas av stress for
manga. Aven pa den foljande fragan, vars svarsalternativ ir strukturerade pd samma sitt
som tidigare friga om oro, 4r det tydligt att det dr de forsta fem aren efter disputation
som priglas av stress for manga (Figur 15).
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Vilken dr/var den huvudsakliga anledningen till stress?
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Den stora majoriteten av genusvetarna svarade att for hog arbetsbelastning har varit
den huvudsakliga anledningen till stress. Nigra svarade ”Osiker anstillning” och nigra
”Dalig arbetsmiljo” (Figur 16). Bland de som svarade "Annat” och specificerade i frisvar
sa kan svaren sammanfattas med att de handlar om en kombination mellan osikra
anstillningar och for hég arbetsbelastning. Tidsbegrinsade anstillningar och ddrmed
osiker forsorjning leder till f6r hog arbetsbelastning i och med behovet av att meritera
sig for att kunna fa en ny tjinst. Néagra tar ocksa upp en kinsla av stress 6ver att produ-
cera och publicera i kombination med mycket undervisning.

Detta avspeglas ocksi i svaren pa fraigan “Har du under nigon eller nagra perioder
arbetat med 4n 100%?” som en majoritet ocksa svarade “ja” pa (Figur 12). Vi fragade
dven hir om vilka tidsperioder det har handlat om, pi samma sitt som i relation till
fragorna om oro och stress. Det ir tydligt att det dven hir 4r under de forsta dren efter
disputation som manga har haft en si pass hog arbetsbelastning, men 4dven senare i kar-
ridren anger flera att de har haft en arbetsbelastning som har 6verstigit 100% (Figur 17).
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Har stress, oro och/eller hég arbetsbelastning
fatt negativa halsoeffekter for dig?

m Ja
H Nej

FIGUR 1I8.

Avslutningsvis i denna del av enkiten fragade vi om stress, oro och/eller hog arbets-
belastning fatt negativa hilsoeffekter. P4 den fragan svarade 77 procent av respondenter-
na “ja” (Figur 18).

Diskussion

Jag trycker att det dr sdnt otroligt sloseri att nydisputerade inte far forska direkt efter dis-
putation. Det borde ingd i tjansten pa nagot sitt, minst 30 procent. Det har ju kostat staten
jattemycket att jag har gatt den hir jikla forskarutbildningen. D& hade man kunnat férdela
pengarna pi ett bittre sitt, s att det inte var sd att vissa undervisade jitctemycket och forska-
de noll. Det ir inte bra for studenterna, inte bra for nigon att det ir den uppdelningen. Mer
fordelning skulle vara bittre pd alla sitt, bdde nir det giller stress och karridrmailigheter.

Jag héller verkligen med om att man ska kunna forska efter disputation. Alla jag kinner
som har klarat sig bra, i férhillande till stress och s4, har haft forskning efter disputation.
De som inte har haft det har inte mitt bra.

Deltagarna i fokusgruppsintervjuerna ser en koppling mellan tid till forskning och vil-
mdende och att systemet som renodlar disputerade i tva grupper — de som forskar och
de som undervisar — dr problematiskt pa flera sitt. Analysen visar att det finns gott om
arbetstillfillen for disputerade i genusvetenskap. Det ir inte bristen pa jobb som ir pro-
blemet, diremot att arbetsdelningen som del av villkoren f6r att stanna i akademin blir
en belastning (Santiago and Carvalho 2008; Sveriges universitetslararférbund 2021).
Det blir tydligt i dessa svar att hogskolesektorn stiller hoga krav pa de som ska
arbeta dir, bade vad det giller att finansiera sina egna tjdnster med forskningsmedel
och att leva upp till fantasier om oidndlig arbetskapacitet och att inte lita andra hinsyn
std i vigen for det akademiska arbetet. I andra svar dr det missndje med hogskolan som
arbetsplats som har lett till att respondenterna har sokt sig till andra sektorer.
Sammanfattningsvis ser vi att de forsta aren efter disputation, sirskilt de tre forsta,
ar den period da flest upplever oro, stress och mycket hdg arbetsbelastning. En stor
majoritet har upplevt oro huvudsakligen pa grund av osikra anstillningar och stress pa
grund av for hog arbetsbelastning. Enkiten har skickats ut till forskare i olika akademis-
ka aldrar och det ar relativt f4 som har haft 6ver tolv aktiva ar efter disputation, men
generellt kan vi se att de forsta aren efter disputation dr problematiska ur arbetsmiljoper-
spektiv. Konflikten mellan undervisning och forskning och krav pa att meritera sig ska-
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par ménga arbetsmiljoproblem. Oron for forsérjning dr hdg, trots att anstillningsgraden
sammantaget dr hog i gruppen. I fokusgrupperna delade de flesta denna bild, dir delta-
garna berittade om oro och stress den forsta tiden efter disputation, frimst pa grund av
hég arbetsbelastning och osikra anstillningar, och didrmed oro infor framtiden.

Genusvetenskap som tvdrvetenskap
och vetenskaplig orientering

Hur orienterar sig disputerade i genusvetenskap i férhillande till det tvirvetenskapliga
dmnet och genusforskningen som brett, tvirande file? Hur ser man pé sina egna kom-
petenser i en konkurrensutsatt struktur och i konkurrens, inte bara mellan genusvetare
utan ocksd med andra genusforskare?

Institutionalisering 4r ju inte bara en friga om anstillningar utan ocksi om upp-
drag och om i vilka ssammanhang man soker sig till for att till exempel publicera sin
forskning. I takt med att fler ar disputerade i genusvetenskap sker ocksd mer bedémning
av individer med samma tvirvetenskapliga bakgrund som den som blir bedomd, vilka
didrmed deltar i reproducerandet av disciplindra normer. Det ir detta viktiga steg som
ocksé Nina Lykke pekar ut som del i en sjilvstindig institutionalisering — att sjilva rada
over bedémningen infor tjanstetillsittning (Lykke, 2009). Som vi tidigare varit inne pa
miste forskare orientera sig i skirningspunkten mellan individens intention, strukturens
mojligheter och begrinsningar och det vetenskapliga filtets interpellation av disputerade
i genusvetenskap (Ahmed, 20006).

Nir det géller att inkluderas i genusvetenskapens egna granskningsstrukeurer,
vilket 4r meriterande i sig, sd har fyra personer haft uppdrag som sakkunnig for
tillsittning av tjdnster i genusvetenskap. Sex personer har haft uppdrag som opponent
for examinerande av doktorand i genusvetenskap. 31 personer svarar att de har haft
uppdrag som granskare av manus fr genusvetenskapliga tidskrifter. Atta personer
(20 procent) svarade att de inte har haft nagot av dessa uppdrag. Detta ska nog forstis
som att vi har minga respondenter som nyss disputerat, snarare in att tdnka sig att 20
procent ir helt disintegrerade i genusvetenskaps granskningsstrukeur.

Nir det giller uppdrag inom andra huvudomréiden, amnen och/eller filt svarade
14 personer nej, vilket innebir att 25 personer har haft nagot eller flera av de identi-
fierade granskningsuppdragen (av manus, infér tjinstetillsittning, som opponent pa
disputation). Detta tolkar vi som att ménga i gruppen disputerade i genusvetenskap ir
vil integrerade i de strukturer dir de bidrar som sakkunniga i sitt eget imne. Aven i
detta avseende ir alltsd genusvetenskap institutionaliserat. Dessutom ir flera genusvetare
efterfrigade som sakkunniga inom andra imnen.

Nir det giller vetenskaplig publicering kan det ser som forskarens egen orientering
mot sammanhang som man vill bidra forskningsmissigt till. Men det 4r ocksa ett sitt att
finga in tvirvetenskapliga tendenser. Ungefir hilften svarade att de huvudsakligen har
publicerat sig i genusvetenskapliga tidskrifter sedan disputation. Firre, men 4ndé en avse-
vird andel svarade att de frimst har publicerat sig i tidskrifter med andra #mnesmissiga
inriktningar (Figur 19). Ungefir samma fordelning aterfinns nér det géller inriktningen
pa de konferenser som man presenterar pa (Figur 20). Manga soker sig alltsa till tidskrifter
och konferenser utanfér de genusvetenskapliga sammanhangen. Detta gar i linje med att
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Har du huvudsakligen publicerat dig Har du huvudsakligen deltagit vid genusvetenskapliga
i genusvetenskapliga tidskrifter eller i tidskrifter konferenser eller vid konferenser som har en annan
som har en annan @mnesmadssig inriktning? dmnesmdssig inriktning?

M Genusvetenskapliga tidskrifter B Genusvetenskapliga konferenser
M Tidskrifter med annan @mnesmissiginriktning B Konferenser med annan dmnemdssiginriktning
FIGUR I9. FIGUR 20.

35 personer (87 procent) — alltsa en majoritet — sjilva identifierar sin forskning som tvirve-
tenskaplig. Nir respondenterna ombads svara pa vilka tidskrifter och/eller konferenser de
har bidragit till 4r bredden sliende. Bade pa individuell niva och som dmne tycks genusve-
tenskap i praktiken fortfarande vara i hog grad tvirvetenskapligt.

Ungefir hilften av respondenterna svarade att de 4r oroliga for att deras tvirveten-
skapliga kompetens inte ska tas till vara i deras framtida yrkeskarridr. Nir de ombads
specificera i fritextsvar framtrider en ganska entydig bild av att den akademiska
strukturen dr disciplindr och det finns mycket oro for att bedémning infér tjanste-
tillsittning i andra dmnen ska priglas av bristande forstielse, att ens forskning till
och med blir "obegriplig”. Inte bara i forhallande till andra amnen utan rent generellt
beskriver respondenterna att deras forskning ar smal, skev och att genusvetenskap inte
riknas i andra dmnen. En del oro handlar om bristen pa tjanster och nigra uttalar
sig vildigt bestimt om att genusvetenskap fortsitter att anstilla forskare disputerade i
andra dmnen medan det omvinda inte giller. Arbetsmarknaden upplevs vara vildigt
sndv.

En annan oro handlar inte om hur andra ser pd genusvetenskap eller ens egen forsk-
ning utan om en egen upplevelse av att tvirvetenskap leder till bristande fordjupning,
ytlighet och att ens kunskap blir fragmentarisk. Detta 4r en vanlig typ av oro inom
tvirvetenskapliga forskningsimnen, bide den som handlar om osikerhet infor sin egen
kompetens och den som rér den smala nisch inom vilken en kan soka tjanster (Mobjork
et al. 2020).

Nir det giller frigan om ens kompetenser som genusvetare ska tas till vara i ens
fortsatta yrkesliv sd dr cirka en tredjedel oroliga for det. De som oroar sig beskriver
i sina frisvar hur amnet tycks sakna legitimitet i en bredare samhillskontext och ses
som politiskt motiverat och dogmatiskt. En person skriver att den ir orolig for att bli
uthingd i medierna och att detta motarbetande ska leda till att det blir svarare att fa
forskningsmedel. Flera nimner ocksa svarigheter med fi tjinster. Aven de som tror sig
kunna fa tjdnster i andra dmnen ser det som mindre utvecklande fér ens forskning.

[ svar pa bada frigorna finns det alltsd analyser av hogskolesektorns villkor, bade nir
det giller dess disciplinira organisering och risker for att amnet inte har legitimitet
(Pereira 2012).
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Diskussion

Nir det giller de strukturella villkoren f6r arbete i och utanfor akademin efter dis-
putation sa skiljer sig villkoren for genusvetare inte jimfort med for disputerade i
andra dmnen. Diremot finns det aspekter som har betydelse for bade arbetsvillkor och
karriarvigar som ir specifika for just genusvetenskap. En sddan aspekt dr imnets tvir-
vetenskaplighet. Respondenterna har ambivalenta forhallningssitt till tvirvetenskaplig-
heten hos genusvetenskap, sirskilt i en disciplinirt organiserad akademi. Men den dis-
ciplinariteten — eller institutionella strukturen — dr ocksa en férutsittning for att skapa
langsiktighet, arbetstillfillen och reproduktion av organisationen genom utbildning. Vi
kan ocksa se att individuella forskare orienterar sig mot genusvetenskapliga tidskrifter
och konferenser i hog grad och att deras kompetenser tas till vara i iamnets gransk-
ningsstrukturer. Samtidigt orienterar sig mdnga mot andra imnesomraden genom
publicering och konferenspresentationer. Genusvetenskap fortsitter med andra ord att
verka tvirvetenskapligt och integreras i andra 4n de rena genusvetenskapliga miljéerna,
tidskrifterna och konferenserna.
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KAPITEL 3: Karridrvdgar och
arbetsvillkor f6r genusforskare

Hur ser genusforskares arbetssituation ut? Hur férhaller sig gruppen till denna beteck-
ning, till utvecklingen inom respektive imne och till genusvetenskap som eget imne?

I detta kapitel kommer vi att analysera hur arbetsvillkoren ser ut for individer inom

det som har kommit att kallas genusforskningsfiltet. Som vi redan nimnt i rapportens
inledning har relationen mellan genusvetenskap och genusforskning skiftat dver tid.

Ett sitt att siga ndgot om hur relevant det ir for att beteckna ett fale ar ac titta pa
forekomsten av det i publikationer om filtets utveckling. Efter det intensiva politiska
intresset for genusforskning pa 1990-talet ger till exempel davarande Hogskoleverket

ut en populirvetenskaplig skriftserie om genusforskning inom en ling rad discipliner,
fran teknikvetenskap till ekonomi (Ah-King 2012; Boschini 2005; Eriksson-Zetterquist
2012; Hammarstrom 2004; Nordenstam 2003; Wernersson 2006; Ohman 2009). Att
pa detta sitt relatera genusforskningen till existerande discipliner talar emot synen pa ett
filt. I en rapport av Annika Olsson, Genusforskning pagir (2007), kartlades svensk ge-
nusforskning genom till exempel databasen GENA. Resultatet visade att genusforskning
i princip pagick inom alla vetenskapsomraden och kompletterar siledes Hogskoleverkets
disciplinorientering.

Under en period under 2010-talet tycks intresset for just genusforskning svalna —
inga publikationer eller rapporter publicerades i Sverige med ordet genusforskning i ti-
teln — men i och med att de globala s kallade anti-gender-rorelserna far storre synlighet
tycks behovet av att beskriva ett bredare falt aterkomma. 1 Tidskrift for genusvetenskap
har ett antal kronikor publicerats, signerade Sveriges genusforskarforbund, som beror
genusforskning i relation till en ny hotfull och ifragasittande kontext (se till exempel
(Ericson 2019; Mulinari och Martinsson 2018). Ett undantag frin denna trend ir en
artikel av Helena Wahlstrom Henriksson och Annika Olsson. Artikeln ”I vetenskapan-
dets vardagsrum: Representationer av genusforskning och genusvetenskap i KVIT/TGV
1980-2017” analyserar innehéllet i Tidskrift for genusvetenskaps da nira 40-driga historia
utifran fragor om skribenternas disciplinira tillhérighet (Wahlstrom Henriksson and
Olsson 2022). Analysen utgar frin de vardagliga grinsdragningar som péagar i akade-
mins dagliga rutiner, varav nigra ocksd dyker upp som teman i denna rapport:

Hur ser filtet ut och hur forhaller vi oss till det nir vi planerar kurser, skriver artiklar,
examinerar studenter, antar doktorander, bedémer forskning, utlyser tjanster? Vad ir
genusforskning och vad ir genusvetenskap? Ar det samma sak eller delar av samma sak?
(Wahlstrom Henriksson och Olsson 2022: 8)

Artikeln visar att Kvinnovetenskapligt tidskrift! Tidskrift for genusvetenskap har rort sig
fran tydliga kopplingar till discipliner s som litteraturvetenskap, historia och sociologi,
till att fran 2000-talet — och sirskilt efter namnbytet till Tidskrift for genusvetenskap
2007 — fa en dominans av skribenter frin genusvetenskap och temanummer med namn
som inte i lika hog grad som tidigare pekade mot discipliner.

Nir det giller undersokningen av genusforskarnas karridrvigar och arbetsvillkor sa
ar vart fokus alltsd inte forst och frimst pé institutionalisering. Forskarna arbetar i vitt



skilda miljoer, med sina egna historiska och samtida villkor, ndgot som vi med denna
studie inte har kunnat fordjupa oss i. Av samma skil analyserar vi inte erfarenheter frin
de enskilda forskarnas doktorandtid, utéver de frigor vi har stillt om handledning och
seminarier med genusforskningsinriktning under doktorandtiden. Vi intresserar oss for
hur genusforskarna forhaller sig till de amnen dir de har disputerat och stiller fragor
om identifikation med, bidrag till och uppdrag inom det egna dmnet, andra imnen och
specifikt genusvetenskap.

Presentation av respondentgruppen

Av de 29 personer som har svarat pd enkiten till genusforskare har 23 personer (80
procent) valt alternativet "kvinna” och fem personer (17 procent) valt alternativet “man”.
En person (3 procent) har valt alternativet “annat” men inte att specificera konsidentitet.
Overvikten av kvinnor inom genusforskningen ir vanlig och har historiska skil: bristen
pa kvinnoperspektiv inom forskning och utbildning identifierades forst frimst av kvinn-
liga forskare och studenter och har historiskt gatt hand i hand med anstringningar att
gora akademin mer jimstilld och att utmana patriarkala forestillningar, normer och
diskriminering i sektorn.

De som har svarat ar fédda mellan 1944 och 1990. Genomsnittsaldern vid disputa-
tion 4r 38 4r, medan mediandldern 4r 35 ar, vilket ligger nira medianélder som for hela
landets examinerade pa forskarniva, som ir 34 ar (Statistiska centralbyran 2021).

P3 frigan om fodelseland har 20 personer svarat. Av dessa 20 har 16 personer (80
procent) angett “Sverige”, tre personer har angett namn pd andra linder och en har av
anonymitetsskil inte velat uppge vilket land. Att majoriteten av genusforskarna ar fodda
i Sverige dr inte ovintat eftersom vi har skt forskare som har disputerat f6r upp till for
sexton ar sedan och generellt har internationalisering av svensk forskarutbildning skett
pd senare ar.

Arbetsvillkor och karridrutveckling

Var arbetar genusforskare efter disputation? Av de som svarat pd enkiten svarar 25
personer (89 procent) att de fér nirvarande har sin huvudsakliga inkomst fran arbete i
hogskolan. Tre personer (11 procent) svarar att de inte har det och att de har sin huvud-
sakliga inkomst frin arbete i en organisation utanfér hogskolan.

P4 samma sitt som for genusvetarna ir det vanligast att stanna inom hogskolesek-
torn efter disputation. Det handlar inte om ndgra stora grupper, vare sig av genusvetare
eller genusforskare, men det ligger i linje med hur det ser ut inom humanistiska och
samhillsvetenskapliga iamnen. Om man ddremot jamfér nationellt och inkluderar alla
som har disputerat 4r det en hog siffra (Universitetskanslerimbetet 2020a). Att de som
arbetar inom akademin till stdrsta delen 4r anstillda som lektorer 4r inte heller ovanligt
inom humaniora och samhillsvetenskap. Men det finns ocksa andra anstéllningska-
tegorier representerade: fyra personer har anstillning som forskare, tre personer som
postdoktorer, tva som forskarassistenter, tvd som administrativ personal en person som
“annan forskande eller undervisande personal med en doktorsexamen” (Figur 21).
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Tjanstebefattning bland anstélldainom hégskolesektorn
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I vilken utstrdckning anser du att du far anvdnda din genusforskarkompetens i denna anstéllning?

6%
3 36%

30 | —
25 |
20 |
5L
10|
5 |— 4%
o
I mycket I3g grad > Imycket hég grad
FIGUR 22.

Att bilden spretar ndgot mellan olika anstillningskategorier har att géra med att
respondenterna befinner sig i olika stadier av sin yrkesverksamhet, men andelen med
tillsvidareanstillning 4r relativt hog. Jimfort med genusvetarna som har en procentu-
ell andel tillsvidareanstillda pa 57 procent ir genusforskarnas andel 71 procent. Den
hir skillnaden kan f6rstas pa flera olika sitt. Mdnga mer etablerade amnen har fler
fasta tjanster an vad genusvetenskap sammantaget har, vilket ligger i linje med att de
flesta genusforskare arbetar pa andra institutioner/centran dn de genusvetenskapliga.
Mainga av respondenterna anger “tre” eller "fyra” pd en femgradig skala pa frigan i
vilken utstrickning de fir anvinda sin genusforskarkompetens i sin nuvarande an-
stillning (Figur 22).

En informant i en av fokusgruppsintervjuerna menade att i hens fall var det uppen-
bart s att det var ldttare att fa tjinst i ett annat amne 4n i genusvetenskap:

Jag bytte for att det var littare att fd tjdnster, och jag gor egentligen samma sak. Jag bytte
bara till ett annat tvirvetenskapligt filt.
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Tjugo personer (71 procent) uppger att de har en tillsvidareanstillning. Utover det
uppger tre respondenter att de har en visstidsanstillning/tidsbegrinsad anstillning (11
procent), en person att hen har projektanstillning (4 procent) och fyra personer har
uppgett “annat” (14 procent) vilket har specificerats som postdok-anstillning och an-
stillningar kopplade till externa medel. Ingen uppger att de ir egenforetagare eller har
en timanstillning. 25 personer (92 procent) uppger att de arbetar heltid. En liten andel,
tvd personer (8 procent) uppger att de arbetar deltid.

Meriteringsanstéallningar

Gick in [efter disputation] och borjade undervisa hundra procent — sen fick jag en post-
dok. Hade nog inte fortsatt om det bara var undervisning, det var for jobbigt.

Som vi varit inne pa tidigare dr forskningspolitikens frimsta bidrag till tydliga och
transparenta karridrvigar utvecklandet och stéttandet av meriteringsanstillningar. I
Universitetskanslerimbetets statistik frin 2018 kan vi flja 6kningen av meriteringsan-
stillningar under 2000-talet:

Antalet meriteringsanstillningar var férhallandevis f4 2007, men sedan dess har antalet
postdoktorer kat patagligt, fran 380 till 2 340 helarspersoner, det vill siga med nirmare
1960 helarspersoner. (...) Antalet nyanstillda postdoktorer 2017 var 1 260, vilket motsva-
rar drygt 40 procent av en arskull doktorsexaminerade. (Universitetskanslerimbetet 2018)

Hir laborerar vi inte med édrskullar, utan har en grupp som disputerat vid olika tidpunk-
ter i ett spann mellan 2005-2021. Citatet 4r ind4 intressant eftersom det visar att ambi-
tionsnivan for att tillhandahélla méjliga vigar for meritering inom hégskolesystemet dr

hog. Pa frigan om nuvarande anstillning inom hogskolesektorn anger en person nigon

form av meriteringsanstillning. P frigan om tidigare anstillningar framkommer att 13
personer (48 procent) har haft en meriteringsanstillning sedan disputation (postdok-an-
stillning, bitridande lektor eller forskarassistent) medan 14 personer svarar “nej” (52%).

Tidigare anstallningar

Nir det giller tidigare anstillningar sa har de flesta frimst haft anstillningar inom
hogskolesektorn (82 procent) och ménga uppger att deras tidigare anstillningar huvud-
sakligen har varit tillfilliga anstillningar (85 procent). Relativt manga uppger att de har
haft flera tillfilliga korttidsanstillningar med samma arbetsgivare och ungefir samma
arbetsuppgifter och omfattning, si kallad “stapling” av anstillningar (41 procent). Un-
gefdr hilften av de svarande har huvudsakligen forskat under sin karridr (13 personer,
48 procent) medan den andra hilften huvudsakligen har undervisat (14 personer, 52
procent) (Figur 23).

Har du huvudsakligen forskat eller undervisat
under din karridr?

M Undervisat
M Forskat

FIGUR 23.
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Av de som har undervisat under sin karriir sa har de flesta undervisat mest pa
grundniva (14 personer, 52 procent) eller lika mycket pa grundniva och avancerad niva
(11 personer, 41 procent). De flesta — (24 personer, 89 procent) — har nigon ging under
perioden frin disputation till den anstillning de har nu varit anstéllda (haft projeke eller
anstillning) vid en institution for det 2mne de ir disputerade i.

Anstdllningar utanfér hégskolan

Om jag skulle jobba utanfér akademin sa tinker jag att det skulle vara med nagot dir jag
kan halla pad med forskning men utanfér akademin, kanske en tankesmedja, vilken det nu
skulle vara. Diremot tinker jag inte pd det lingre. Den dorren som jag tinkte var dppen
for fem dr sen dr inte det nu, jag ir inte sugen pa det lingre. Nu kinns det ocksa som att
det skulle vara for begrinsande, jag skulle sakna friheten. Att klocka in pa ett kontor, som
ju var helt normalt innan, skulle kinnas konstigt nu.

Ingen av de som blev intervjuade har valt en yrkesbana helt utan forskning. Citatet ovan
ar representativt for hur i princip alla resonerade kring fordelar och nackdelar med att
stanna kvar i hogskolesektorn. Friheten dr det som avgdr, dven om ménga ocksa talade
om situationer som var allt annat in fria.

En liten grupp disputerade genusforskare jobbar daremot utanfér hogskolesektorn.
De ir anstillda inom frivilligorganisationer och inom statlig verksamhet. De arbetar
som utredare, ridgivare och strateg. Pa frigan om i vilken utstrickning de far anvinda
sina kompetenser som forskare i sina nuvarande tjdnster svarar samtliga 2 eller 3 pa en
femgradig skala, ddr 5 4r ”i mycket hog utstrickning”. De svarar att de sokte sig till sin
nuvarande tjanst for act det var ett intressant jobb i linje med deras expertis, for att det
ar en viktig verksamhet eller for att det var en intressant tjanst. Liksom for genusvetare
kan det finnas en strivan for genusforskare att inte enbart studera maktrelationer, utan
att ocksa forsoka forindra olika maktférhallanden. Att soka sig utanfor akademin kan
vara en del av en sidan strivan. Huvuddelen av svaren ligger i linje med idén att det dr
viktigt att ta med genusforskningens kunskaper till andra sektorer. Ett par respondenter
svarade emellertid snarare att akademins villkor kindes osikra och svira att kombinera
med sina familjesituationer.

Diskussion

Majoriteten av genusforskarna arbetar kvar i hogskolesektorn efter disputation vilket
ar vanligt bland samhillsvetare och humanister. Under den undersokta perioden har
antalet postdok-anstillningar okat i hela sektorn och pa sa sitt gjort det mojligt att for
nyligen disputerade att fortsitta meritera sig forskningsmissigt. Ungefir hilften av ge-
nusforskarna har haft en meriteringsanstillning. Nir det giller en generell uppdelning
mellan de som huvudsakligen har forskat i sina karridrer respektive undervisat sa gar
den dven genom genusforskargruppen: ungefir hilften svarar forskning och hilften
svarar undervisning.

En liten andel har s6kt sig utanfoér akademin till arbeten som till viss del ligger i
linje med de forskarkompetenser som ir forvirvade inom akademin. Nagra fa svarar att
det snarare dr osikerheten inom sektorn som fatt dem att limna den. Manga har erfa-
renhet av stapling av anstillningar som ir just ett sdidant exempel pé diliga arbetsvillkor
som kan motivera individer att limna hogskolesektorn.
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Mobilitet och internationalisering

Det finns en stark norm om mobilitet, men den 4r inte lika stark i genusvetenskap, efter-
som mdnga ir kritiska mot det. Det ser i alla fall ut sd i diskursen, sen gor det kanske inte
det i praktiken. I [disputationsimnet] var mobilitetsnormen mycket starkare.

I fokusgrupperna dr man 6verens om att det kan vara virt att flytta eller pendla till en
annan stad for en anstillning, men i de flesta fall handlar det om ofrivillig mobilitet
pa grund av att det inte funnits tjnster pa den ort som man betraktar som hemma.
Mobilitet dr ett paraplybegrepp inom forskningspolitiken och har blivit beteckningen
for aktiviteter som ses som meriterande och allts viktiga for forskningen. Aven mobi-
litet mellan ldrositen ir ett akademiske ideal, som ocksa praktiske yttrar sig sd att till
exempel postdoktorsanstillningar finansierade av lirositen oftast endast ir tillgingliga
for forskare som har disputerat pd ett annat lirosite. Samtidigt r det ofta vid det lirosi-
te/fakultet dir man har disputerat som man har sina nitverk, som 4r viktiga bade for
utvecklande av projekt och for tillfilliga anstillningar. De flesta har ndgon gang efter
disputation arbetat vid samma ldrosite som de har disputerat vid, men en majoritet har
ocksa nagon gang bytt lirosite (Figur 24 och 25).

Har du varit anstédlld vid andra ldrosdten @n Har du varit anstdlld vid samma ldrosdate som
det du disputerade vid? det du disputerade vid?

M Ja W Ja
H Nej M Nej
FIGUR 24. FIGUR 25.

Internationalisering 4r en paraplybeteckning for aktiviteter som dr meriterande
och som drivs av starka positiva virderingar: internationella samarbeten, utbyten,
publicering i internationella tidskrifter och vistelser i internationella miljoer har hog
status. Begreppet anvinds bade for att beskriva hur svenskfodda forskare skapar olika
kontakter vid lirositen utomlands och rekrytering av utlindska doktorander (och
forskare).

Fem personer (17 procent av respondenterna) uppger att de har gjort delar av sin
forskarutbildning utomlands. Av dessa fem har tre personer varit i USA och tva i eu-
ropeiska linder. Hela respondentgruppen fick frigan om de nigon ging har skt jobb
utanfor Sverige efter disputation och av dessa svarade sex personer (21 procent) “ja” och
22 personer (79 procent) “nej”. Fem av de som uppgav att de hade soke tjinster utom-
lands fick tjansterna de sokte. Av fritextsvaren framgdr att tjinsterna som sokts frimst
var lektorstjdnster, postdok-tjanster och internationella projekt. Linder de har soke till
ar frimst europeiska; endast en person har sokt en tjinst i ett utomeuropeiskt land.
Den internationella mobiliteten mellan genusforskare i Sverige och resten av virlden ir
begrinsad, geografiskt frimst till Europa.
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Internationell rekrytering av doktorander bland genusforskarna ir liten sett till vart
urval: endast tvd personer uppger att de flyttade till Sverige for att g forskarutbildning.
Dessa personer kommer bida frin utomeuropeiska linder.” Av de tva som kom till
Sverige for att ga forskarutbildning har en stannat i Sverige och en har flyttat efter att ha
blivit erbjuden en anstillning i ett annat nordiskt land.

Diskussion

Mobiliteten i svensk hogskolesektor dr som vi tidigare skrivit om generellt lig. Median-
dldern for disputation dr 35 ér i respondentgruppen sa det ar rimligt att anta att manga
ar etablerade pad en plats och inte villiga att flytta permanent. Det internationella utbytet
for genusforskare dr ockséd ganska begrinsat, bide den utflyttande och den inflyttande.
Fa har erfarenheter av internationellt utbyte frin forskarutbildningen och fa har sokt
utomlands efter disputation, men av de som har gjort det si 4r det manga som har fatt
de tjinsterna. Aterigen ir det svart att tolka resultaten eftersom vi inte kan kiinna till de
specifika disciplinira kontexterna, vi kan anta att normer om mobilitet ir olika starka i
olika sammanhang och dven explicit motstaind mot mobilitetsnormer. Det som vi kan se
ir att internationalisering i den begrinsade mening vi undersoker hir ir starkt oriente-
rad mot anglosaxiska linder.

Genusforskning, dmnesdiscipliner
och vetenskaplig orientering

Det dr 22 personer (76 procent) som har svarat ”ja” pa frigan om de identifierar sig sjil-
va som genusforskare. Resterande 24 procent svarar “nej”. Vi kommer dnda att fortsitta
att kalla gruppen for genusforskare med utgangspunkt i att begreppet ir kopplat till
GENA:s urval, baserat pa titel och nyckelord i respektive avhandling,.

Att en sa pass stor andel inte identifierar sig som genusforskare kan ha manga forkla-
ringar. Forskning med genusperspektiv kan utforas utan identifikation med ett bredare
filt. Begreppet genusforskare kan upplevas som for generellt, att det inte sdger nagot
om ens forskningsinriktning, eller for sndvt, om man har manga olika inriktningar. Vi
tinker oss ocksd att det beror mycket pa hur det talas (eller inte talas) om genusforsk-
ning i den specifika miljo dir respondenten befann sig under sin forskarutbildning,
eller i det sammanhang dir den nu befinner sig i. Forskare utvecklar och forindrar sin
dmnesmissiga inriktning 6ver tid och kanske identifierade sig med genusforskningsfal-
tet som doktorand, men ser sig inte som detta idag.

Gruppens disciplinira bakgrund ar mangfaldig men av anonymitetsskil redogor
vi inte for alla huvudomriden. Generellt — och inte 6verraskande — dterfinns alla inom
samhillsvetenskapliga eller humanistiska vetenskapsomraden, med en liten 6vervikt mot
de samhiillsvetenskapliga. Aven om det finns genusforskning inom alla vetenskapsom-
raden ir det generellt inom hum-sam-omradet som dessa perspektiv har utvecklats och
det dirmed finns vetenskapliga traditioner att bygga vidare pa.

De flesta som har fortsatt arbeta i hogskolesektorn, 16 personer (57 procent) dr
anstillda vid en institution f6r det iamne de 4r disputerade i men manga ir det inte:
Tolv personer (43 procent) arbetar i ett annat 2mne 4n i det som de har disputerat i.

3 Diremot visar respondentpresentationen att ytterligare tvd i gruppen genusforskare ir fddda i andra linder in Sverige.
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Ar du anstélld vid en institution/centrum f&r Ar du anstilld vid en genusvetenskaplig
det @mne du dr disputerad i? institution/centrums?

M Ja M Ja
M Nej B Nej
FIGUR 26. FIGUR 27.

Den nist storsta gruppen ir alltsa den som har anstillning i ett annat 4mne, men inte i
genusvetenskap (Figur 26 och 27).

Endast tvé personer (8 procent) av respondenterna arbetar i dagsldget pa en genus-
vetenskaplig institution/centrumbildning idag, medan 92 procent svarar “nej” pa den
fragan. P4 fragan om respondenterna vid nagot tillfille frin disputation och fram till
idag har haft anstillning eller placerat externa medel vid en genusvetenskaplig institu-
tion/centrumbildning si svarar nio personer (32 procent) “ja’, medan 19 personer (68
procent) svarar nej. Motsvarande fordelning for frigan om de har haft anstillning eller
projekt pé institution/centrum for sitt disputationsimne dr 19 personer (89 procent) som
svarar “ja” och 8 personer (11 procent) som svarar “nej”.

Att gé vidare till anstillning inom ett annat dmne ir alltsd inte ovanligt f6r gruppen
genusforskare. Diremot dr det ovanligt att de gar vidare just till en anstillning i genus-
vetenskap. Detta kan givetvis bero pd minga olika saker, till exempel finns det ju inte
institutionaliserade genusmiljoer vid alla lirositen och de som finns har fa anstillda.

Eftersom urvalet ir baserat pd avhandlingar 4r det viktigt med frigor som handlar
om respondenternas forskarutbildning och villkoren for att bedriva genusforskning
inom ramarna for dessa. Det 4r 21 personer (72 procent) som uppger att de hade en
handledare eller bihandledare med genusforskningskompetens och atta personer (28
procent) som har svarat nej pa den fragan. Nagot fler, 22 personer (76 procent) uppger
att de deltog i seminarieverksamhet med genusforskningsinriktning under sin dokto-
randtid, medan sju personer (24 procent) uppger att de inte deltog eller hade tillging till
sddana seminarier. Uppgifterna ligger i linje med frigan om att sjilvidentifiera sig som
genusforskare eller inte.

En mer fordjupad bild fir vi om vi analyserar respondenternas fritextssvar om hur
de “upplevde att genusperspektivet virderades i den forskningsmiljé dir du gjorde din
forskarutbildning”. De flesta som har svarat berdttar att genusforskningen var omstridd
pa deras institutioner nir de gjorde sin forskarutbildning. Delar av miljon kunde vara
positiv och andra negativt instillda. Fyra respondenter uppger att miljén var entydigt
negativt instilld eller virderade genusperspektiv lagt, motarbetade det, sig det som ett
hot eller som ett problematiskt inslag. Fyra andra vittnar om enbart hégt virderande av
genusperspektiv och beskrev sina forskarutbildningsmiljoer som 6ppna, att det fanns ge-
nusforskande grupper och sammanhang inom miljén. En person beskriver genusforsk-
ning som grundliggande for imnet. Ovriga utsagor beskriver ambivalenta situationer,
ddr osynliggorande kunde vara ett inslag medan andra beskriver hur enskilda kollegor
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eller forskargrupper kunde vara stottande och intresserade. Ibland beskrivs en progres-
sion under forskarutbildningens gang eller att perspektivet stotte pa en backlash. I vissa
miljoer beskrivs att genusforskning sigs som nytt och spinnande, eller som giltigt men
inte centralt.

Trots de ambivalenta berittelserna s framhirdar alltsd en majoritet i att kalla
sig genusforskare och vi kan ocksa se att manga har haft institutionell stéttning i att
bedriva genusforskning inom sina dmnen under tiden som forskarstuderande. Men
for karridrutveckling efter disputation behéver en forskare forhilla sig till bade egna
intressen och institutionell och filtmissig bekriftelse. Vi atervinder till Sara Ahmeds
fenomenologiskt influerade forstaelse av begreppet orientering (2006). Orientering
handlar om riktning och intention: att organisera sina egna anstringningar och insatser
for att accepteras och integreras i ett visst ssmmanhang. Alla orienteringar 4r dock inte
mojliga. Kontexten sitter pd olika sitt grinser for individens rorelse. Som vi tidigare va-
rit inne pa dr karridrvigar ett normativt begrepp for ett system med tydliga mal. For att
na de olika stegen i progression behover individen meritera sig, men meriternas virden
bedéms av sakkunniga inom den disciplin didr man befinner sig. Genusforskning ir, nir
vi tinker pa det i termer av orientering, en plats dir individen kan behéva férhandla sin
intention och sina forskningsintressen i férhillande till en miljo som ska avgora om ens
arbete dr “meriterande” eller inte.

Vi ringar in respondenternas orientering mot det amne dir de har disputerat respektive
mot genusvetenskap och mot andra amnen pd omriden som ar meriterande: publicering
och konferensbidrag. Andra omraden for meritering till exempel uppdrag som granskare
och bedomare handlar snarare om hur omgivningen tolkar ens kompentens och skapar
orientering genom att efterfriga den individuella forskarens specifika kompetens.

Nir det géller publicering uppger 18 personer (62 procent) att de efter disputation
huvudsakligen har publicerat sig i tidskrifter med sitt disputationsimnes inriktning,
medan tre personer (10 procent) huvudsakligen har publicerat sig i genusvetenskapliga
tidskrifter och atta personer (28 procent) i tidskrifter med andra amnesinriktningar. For
konferenspresentationer ser siffrorna liknande ut: 21 personer (75 procent) svarar att de
huvudsakligen har presenterat pa konferenser inom det egna disputationsimnet, fyra
personer (14 procent) har presenterat pa genusvetenskapliga konferenser och tre personer
(11 procent) pd andra amnens konferenser (Figur 28 och 29).

Vilken typ av konferenser har du huvudsakligen Vilken typ av tidskrifter har du huvudsakligen
deltagit vid? publicerat digi?

M Genusvetenskapliga konfernser M Genusvetenskapliga tidskrifter

B Konferenser med annan dmnesmdssiginriktning M Tidskrifter med annan @mnesmassiginriktning
B Konferenserinom det @mne jag disputeradei M Tidskrifterinom det dmne jag disputeradei
FIGUR 28. FIGUR 29.
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Frigan om uppdrag inom akademin handlar om hur en forskares kompetens
efterfrigas och interpelleras av det omgivande forskarsamhillet. Detta ir ju en f6ljd av
inriktning pé ens forskning, men inte lika starkt paverkat av intention och intressen.
Snarare kan det ses som ett institutionellt svar pa de individuella anstringningarna
inom ett amne. 22 personer (82 procent) har haft olika former av uppdrag — sakkunnig
i dnstedrende, opponent eller peer review inom sitt disputationsimne sedan de dis-
puterade. En person har haft ett sakkunniguppdrag for en tjdnst i genusvetenskap och
tio personer svarar att de har fungerat som granskare av manus for genusvetenskapliga
tidskrifter. Ingen har haft uppdrag som opponent vid disputation i genusvetenskap.

Ocksa nir vi frdgar var respondenterna har gjort huvuddelen av sin undervisning
visar svaren att det frimst 4r inom det 2mne som de har disputerat i. Tre personer (11
procent) har frimst undervisat i genusvetenskap. 16 personer (59 procent) har frimst
undervisat i det iamne som de har disputerat i och dtta personer (30 procent) i ndgot
annat imne.

Det ir tydligt att de flesta i respondentgruppen orienterar sig mot det imne som
de disputerade i antingen genom anstéllning, aktiviteter i disputationsimnets egen
infrastruktur eller genom undervisning. Forskaridentiteten kan orienteras mot genusve-
tenskap, som for nagra fa, eller mot andra discipliner. En tredjedel har ndgon gang haft
en anstillning eller projektmedel placerade vid en genusvetenskaplig institution men
vildigt fa har anstillning pa en sddan institution i dagsliget. Genusforskares kompetens
efterfragas for granskningsuppdrag for genusvetenskapliga tidskrifter, vilket visar att
ndr det géller tillvaratagandet av kompetenser och arbetskraft soker tidskrifter brett.
Men det utfors ju betydligt fler artikelgranskningar 4n vad det till exempel utlyses
tjanster, eller sker disputationer i genusvetenskap, si engagemang behéver ju inte néd-
vindigtvis leda till anstillning i genusvetenskap. Tendensen tycks dnda vara att (vissa)
genusforskare har tita band till genusvetenskap och relativt manga har kompetens
som ir efterfrigad i det nya dmnet genusvetenskap. Trots visst motstand verkar det
generellt fungera vil att identifiera sig som genusforskare inom dessa amnen dven efter
slutford forskarutbildning. En person berittar i frisvaren att hen har bidragit till att
dennes disputationsimne har utvecklats och har dirmed paverkat amnets inriktning,
ungefir si som forhoppningarna var nir genusforskningen konsoliderades under denna
paraplybeteckning,.

Andra fritextsvar handlar om hur genusforskningen virderas eller undervirderas,
nagon kallar det till och med for “stigma”. I fritextsvaren berittas det om motstand mot
genusperspektiv och det uttrycks oro for isolering i miljder dir genusperspektiv ses som
ointressant och utan viktiga foretradare. Samtidigt noterar en person att hens kompe-
tens efterfrigas mycket, kanske just pa grund av att hen ir en av fa inom sitt filt med
genusforskningskompetens. Men med tilligget att hens kompetens efterfrigas “aldrig
vid min egen institution”.

Det finns ocksd oro som inte ir riktad mot disputationsimnet utan mot att ens
forskning inte heller ses som “riktig” genusvetenskap. Hir nimns misstankar om att
tjdnsterna i genusvetenskap inte utlyses 6ppet och att de som finns utlysta har en for
smal profil. En annan orosskapande effekt ar synen pa genus som “politiskt” och att det
ska forvigras vetenskaplig legitimitet.

En stor andel av respondenterna svarar ja pa frigan om de ser sin forskning som
tvirvetenskaplig. De som svarade ja far f6ljdfrigor om de kint oro f6r huruvida den-

50



na tvirvetenskapliga kompetens ska tas tillvara inom det akademiska systemet. Hir
svarar nio personer (40 procent) “ja” och hela den gruppen graderar sin oro till mellan
3 och 5, pd en skala dir 5 star for “i mycket hog grad”. I fritextsvar utvecklar atta av
dessa vad de kinner oro for och hir visar det sig att tvirvetenskap ofta just tolkas som
genusperspektiv. En respondent berdttar om ointresset f6r genusperspektiv inom det
imne denne dr disputerad i. Att det finns svarigheter att etablera sig i genusvetenskap-
liga miljer skapar oro. Det kan ocksa handla om att uppleva att ens forskningsintres-
se dr smalt och passar bra i en tvirvetenskaplig miljo, men att dessa miljoer ocksa ir
mer diversifierade och dérfor limnar den enskilda forskaren mer ensam och utsatt. En
annan problematik handlar om genusforskningens tvirande mellan humaniora och
samhillsvetenskap, som att det 4r ldttare att fi externa medel for samhillsvetenskap-
ligt inriktade projekt men att detta skulle innebira att avstd frin intressanta aspekter
av ens forskningsintresse. Forskningsridens definition av tvirvetenskap ses som
“fyrkantig” och begrinsande. Svarigheter att hitta limpliga tidskrifter att publicera
sig 1 lyfts ocksa som ett problem. Nagra nimner ocksa att utlysta lektorat sitter upp
beskrivningar som blir f6r sniva i férhallande till den tvirande, genusforskningens
inriktningar.

Diskussion

For de som betraktar sig som genusforskare tycks detta innebira en ganska tydlig
tvirvetenskaplig position som oppnar for rorelser mellan disputationsimnet och anstill-
ningar och engagemang i minga andra, niraliggande dmnen. Det ir inte ovanligt for
de som har stannat i hogskolesektorn att de har bytt amnestillhorighet efter disputation.
Diremot tycks det inte som att rorelsen for denna grupp gir mot genusvetenskap.
Férutom som granskare f6r manus for genusvetenskapliga tidskrifter — samt for nagra
fa individer med en starkare relation — ir kontaktytorna begrinsade. Orienteringen gér
dels mot det egna disputationsimnet, dels mot andra dmnen, vilket kan tolkas som att
den tvirvetenskaplighet som genusforskning i sig f6r med sig gor forskarna mer benigna
att rora sig mellan discipliner.

Misstro, avstandstagande och att bli ignorerad som genusforskare i de traditionella
disciplinerna tycks vanligt pa sina hall men vissa vittnar ocksd om att deras genusforsk-
ning har paverkat amnet och ir integrerad som en sjilvklar aspekt.

Tvarvetenskapliga eller disciplinorienterade karridrvagar

Jag har inte tinket s mycket pd att det dr mobilitet mellan discipliner, utan snarare som
olika arbetsplatser. Jag har sokt jobb dir det har funnits inom det som passar mina amnen.

Den enda av informanterna i vara fokusgrupper som ir genusforskare ir ett exempel

pa hur meriteringsanstillningar med tematiska utlysningar kan skapa mobilitet mellan
damnen. Denna informant har en meriteringsanstillning pa en genusvetenskaplig insti-
tution/centrum men ir disputerad i ett annat samhillsvetenskapligt imne. Hen reflek-
terar 6ver vissa skillnader i arbetsplatskultur men har diremot inte tinkt pa vad bytet av
institution innebir for disciplintillhorigheten. Det dr amnet f6r forskningen som star i

fokus.
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Utifrdn de resultat vi har som handlar om genusforskningens varierade status men
ocksd om graden av tillsvidareanstillning i hogskolan kan vi friga oss om genusforsk-
ningsmeriter och orientering mot genusforskning och mot genusvetenskapliga sam-
manhang far genomslag i tjinstetillsittning inom dmnesdisciplinerna. Hir analyserar
vi en utbruten del av genusforskarna, nimligen de som idag har tillsvidareanstillning
inom det amne dir de disputerade. Kan vi se att deras orientering ligger i linje med att
anpassa sina meriter till det imne dir de disputerade, si att de ska ha storre chans att bli
bedémda i enlighet med denna disciplintillhorighet?

Den hir gruppen bestar av tolv respondenter som alla definierar sig som genusfors-
kare men har tillsvidareanstillningar i det iamne dér de disputerat (antingen vid det
lirosite dir de disputerade eller pd andra lirositen). Samtliga har sokt sin nuvarande
anstéllning i konkurrens si deras meriter har bedémts av sakkunniga inom det amne de
har disputerat i.

Samtliga hade under sin doktorandtid antingen en handledare/bitridande hand-
ledare som var genusforskare och/eller ett genusforskningsseminarium dir de kunde
diskutera genusforskning och fi synpunkter pa sina egna manus. Efter disputation
har dessa forskare huvudsakligen publicerar sig i disciplinira tidskrifter. Undantagsvis
ar det nagon som huvudsakligen har presenterat sin forskning pa genusvetenskapliga
konferenser, men inte publicerats sig i genusvetenskapliga tidskrifter. De flesta har
kint en oro for om deras kompetens som genusforskare ska komma till anvindning
men samtidigt anger minga “tre” eller “fyra” pa en femgradig skala nir de ombeds
gradera hur mycket deras genusforskningskompetens kommer till anvindning i deras
nuvarande tjinst.

Tre personer i denna grupp har nigon ging haft en anstillning, till exempel tidsbe-
grinsad tjinst eller projektmedel, férlagda pa en genusvetenskaplig institution/centrum,
men ingen i gruppen har undervisat i genusvetenskap. En av dessa personer har bade
jobbat inom genusvetenskap och haft tunga granskningsuppdrag i genusvetenskap,
men upplever inda att hen alltid identifieras med sitt disputationsimne, som for lite
genusvetare”.

Att orientera sig mot disputationsimnet ir en framgangsrik strategi nir det géller att
fa en tillsvidareanstillning. Men i fritextsvar sa framkommer frustration i forhallande
till det amne en ér disputerad i: det ér inte friktionsfritt att fortsitta verka som genus-
forskare i en del traditionella amnen.

Formella och informella natverk

Det skulle kunna antas att genusforskare pd grund av frustration med grinser inom
sina disputationsimnen skulle soka sig till olika typer av tvirvetenskapliga nitverk eller
genusforskningsnitverk for att uppleva den dmnesgemenskap som verkar finnas i liten
grad inom ménga traditionella discipliner. Men av de 20 som svarat pa frigan om de
har engagerat sig i formella nitverk svarar endast fem med namn pa nitverk som pekar
mot genusforskningstematik. Det ar forstds fler som svarar andra typer av nitverk,
kopplade till disciplin eller den specifika inriktningen som respondenten har pa sin
forskning. Men en mindre grupp respondenter svarar att de inte har deltagit i ndgra
ndtverk alls. En person skriver att hen férsoker uppritta ett natverk men att det dr svért
att fa andra att engagera sig, och en fordjupar sig i frigan om att ha ett apart forsknings-
intresse som inte riktigt tycks riktigt héra hemma nagonstans. P frigan om i vilken
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Ndtverk: I vilken grad har de varit till stod fér dig i din karridrutveckling?

40 —

36%

35 —

30 —

35— 23%
20 — 18%

15— 14%

Imycket Idg grad —} Imycket hdg grad

FIGUR 30.

grad formella nitverk har varit till stdd i karridrutvecklingen dr det relative manga som
svarar ”i mycket lig grad” (Figur 30).

Nir det géller informella nitverk dr det dock uppenbart att detta dr en viktig —
rentav avgorande — aspekt for fortsatt arbete i akademin. P4 motsvarande graderande
fraga svarar 36 procent ”i mycket hog grad”. Bade informella vinskapsrelationer med
kollegor och faktiska inbjudningar till att delta i projekt, stod, kritisk ldsning och
kollegialt utvecklande av projektidéer beskrivs i fritextsvaren (Heffernan 2021). Flera
menar att utan informella nitverk hade de 6verhuvudtaget inte orkat arbeta kvar i
hogskolesektorn.

Diskussion

Mot bakgrund av att det verkar finnas en uppfattning att genusforskare inte far (tillsvi-
dare-) tjdnster i genusvetenskap dr det rationellt att genusforskare fortsitter att orientera
sig mot sitt disputationsimne i sina anstringningar att meritera sig for tillsvidareanstill-
ning — och att detta ocksa ir en lyckosam strategi om tillsvidareanstillning dr mélet. En
tolkning av resultatet att fa genusforskare soker sig till genusnitverk ar att de pd grund
av denna orientering behdver rora sig relativt nira sitt disputationsimne 4ven i samman-
hang dir forskning utvecklas och delas.

Arbetsmiljo

Normen om det intellektuella geniet som inte har nigra beroenden fanns ocksd pd min
gamla institution, jittetydligt. Det tyckte jag var jittekonstigt och férvanande, att man
pd en san institution reproducerade vissa konventionella akademiska normer. Men det
ir ju klart att sdnt reproduceras dven pa feministiska insticutioner. Manga som inte hade
barn, jobbade dygnet runt.

Precis som i enkiten som skickades till genusvetare sa stiller vi frigor om arbetsmiljo
dven till denna grupp. Vi frigar om oro, stress, arbetsbelastning och arbetsrelaterad
ohilsa for att samla in data om hur arbetslivet har paverkat genusforskares arbetsmiljo
och méende.

En majoritet av genusforskarna svarar att de har haft perioder som har priglats av
oro (Figur 31). Frigan som f6ljde direfter var vilka perioder som priglats av oro. Flera

53



perioder, uppdelade pa tvdarsperioder efter disputation, kunde anges. Det var mojligt
att kryssa i flera alternativ. Over hilften uppger att den forsta tiden efter disputation
priglades av oro (Figur 34).

Om du tar hela perioden efter disputation i beaktande, Om du tar hela perioden efter disputation i beaktande,
har du haft perioder som har préglats av oro? har du haft perioder som har préglats av stress?

W Ja W Ja
M Nej B Nej
FIGUR 31I. FIGUR 32.

Har du under nagon eller nagra perioder arbetat
mer dn 100%?

M Ja
M Nej

FIGUR 33.

Vilka perioder har praglats av oro?
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Vilken dr/var den huvudsakliga anledningen till oro?
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Liksom genusvetarna si svarar en dvervidgande andel av respondenterna i denna
grupp att osiker anstillning har varit den huvudsakliga anledningen till oro (Figur 35).
En liten andel har svarat att det handlar om f6r hog arbetsbelastning eller att de inte har
haft nigon anstillning. Bland de som har svarat annat” och har angett fritextsvar finns
anledningar som kan sammanfattas med att de ror orsaker som osiker anstillning och
for hog arbetsbelastning eller dilig arbetsmilj6 i kombination med personliga orsaker
samt press pa att publicera.

Vilka perioder har praglats av stress?
60 —

52%

En majoritet svarar ocksa att de har haft perioder priglade av stress (Figur 32). Fra-
gorna om stress ir strukturerade pi samma sitt. Aven pa denna friga ir det tydligt att
det dr de forsta dren efter disputation som priglas av stress for manga (Figur 36). Firre
upplever perioder priglade av stress direfter, dven om det ir en relativt stor grupp som
har haft perioder priglade av stress dven senare i karridren.

P4 frigan om vad som har varit eller ir den huvudsakliga anledningen till stress sa
svarar de flesta att det handlar om f6r hog arbetsbelastning (Figur 37). En mindre andel
har svarat att den huvudsakliga anledningen har varit osiker anstillning, och nigra

55



Vilken dr/var den huvudsakliga anledningen till stress?
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att det har handlat om att inte ha ndgon anstillning eller om dalig arbetsmiljo. Bland
den grupp som har svarat "Annat” och specificerat i fritextsvar sa kan det, liksom for
genusvetarenkiten, sammanfattas med att det ror sig om en kombination mellan osiker
anstéllning och f6r hog arbetsbelastning.

Under vilka perioder har du arbetat mer @an 100%
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Aven pi fragan “Har du under nigon eller nigra perioder arbetat mer in 100%?”
svarar en 6vervigande del ja (Figur 33). Aven i detta avseende ir det tydligt att
det dr under de forsta aren efter disputation som manga har haft en sa pass hog
arbetsbelastning, men flera anger 4dven att de senare i karridren har haft en arbetsbelast-
ning som 6verstigit 100% (Figur 38).
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Har stress, oro och/eller hég arbetsbelastning
fatt negativa hilsoeffekter for dig?

MJa
H Nej

FIGUR 39.

En stor majoritet av genusforskarna svarar att stress, oro och/eller hog arbetsbelast-
ning har fatt negativa hilsoeffekter f6r dem (Figur 39).

Diskussion

Normer om att kunna arbeta nistan obegrinsat och att ge det akademiska arbetet fore-
tride framfor alla andra aspekter av livet dr vanliga inom akademin. De forsta aren efter
disputation, sirskilt de tre forsta, dr den period dé flest upplever oro, stress och mycket
hog arbetsbelastning. Enkiten har skickats ut till forskare i olika akademiska éldrar.
Relativt fa har haft 6ver tolv aktiva ar efter disputation, men generellt kan vi se att de
forsta aren efter disputation ir problematiska ur arbetsmiljoperspektiv. Overlag sa har
en stor majoritet upplevt oro huvudsakligen pa grund av osikra anstillningar och stress
pa grund av for hog arbetsbelastning (Sveriges universitetsldrarforbund 2021). Oron for
forsorjning och hur framtiden ska bli, samt stress pa grund av for hog arbetsbelastning
ar uppenbara arbetsmiljéproblem.
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KAPITEL 4: Avslutande diskussion

I denna rapport har vi velat studera de specifika villkoren for att fortsitta arbeta i aka-
demin efter disputation for grupperna genusvetare och genusforskare. Vi menar att det
ar viktigt att studera detta — som i forskningspolitiska termer kallas karridrvigar — mot
bakgrund av de strukturella och generella arbetsvillkoren inom hogskolesektorn.

Ett av de villkoren 4r hur sektorn 4r organiserad i discipliner. For genusvetare inne-
bir det att orientera sig i en relativt ny institutionell situation dir sjilva karridrgorandet
ocksa dr en reproduktion av imnet genusvetenskap eller ett orienterande mot andra,
niraliggande dmnen. En majoritet av de disputerade i genusvetenskap har sin huvud-
sakliga inkomst frdn arbete i hogskolan. Institutionaliseringens reproduktion av sig sjilv
tycks fungera bra, och fér manga ir faktiskt institutionaliseringen samma sak som en
struktur for karridrvig. Manga genusvetare orienterar sig mot genusvetenskapliga tid-
skrifter och konferenser i hog grad och deras kompetenser tas till vara i mnets gransk-
ningsstrukturer. Den storsta gruppen ir anstillda som lektorer och bidrar dirmed i sin
tur till att aterskapa genusvetenskap genom att undervisa nya generationer studenter i
genusvetenskap.

I den inom-vetenskapliga debatt som tidvis har férts om genusforskningsféltet
framhalls oftast den icke-institutionaliserade genusforskningen som ett filt med veten-
skapskritisk potential. Robyn Wiegman menar till exempel att den kritiska potential
som feministisk forskning har i forhallande till de traditionella disciplinerna — en “coun-
ter-tradition” — inte kan aterskapas inom den verksamhet som bedrivs i institutionalise-
rad genusvetenskap. Amnet kan inte “dtervinda” till tvirvetenskap (Wiegman 2002).
Men genusvetarna verkar generellt inte halla med — manga identifierar sin forskning
som tvirvetenskaplig, men papekar att det fortfarande r svart att bli begriplig utanfor
idmnet genusvetenskap. Méanga uttrycker oro for att deras forskning blir smal eller
grund. Den generellt positiva synen pa tvirvetenskaplighet bade i amnet och i samhillet
i stort dr svért att leva upp till i en disciplinorienterad akademi.

De flesta i bdda grupperna — genusvetare och genusforskare — har nigon ging
under perioden frin disputation varit anstillda vid en institution f6r det imne de ir
disputerade i. Sd pd den strukturella nivan, i termer av anstillningsméjligheter ligger
det disciplinira systemet intakt. Men en stor grupp genusvetare orienterar sig ocksd mot
andra iamnesomraden genom publicering och konferenspresentationer. Genusvetenskap
fortsitter med andra ord att verka tvirvetenskapligt och integreras i andra dn de rena
genusvetenskapliga miljéerna, tidskrifterna och konferenserna. Men bland genusforska-
re dr det vanligare att faktiskt arbeta i ett annat amne: cirka en tredjedel av genusfors-
karna arbetar i ett annat Zmne 4n i det som de har disputerat i. Diremot 4r det ovanligt
att genusforskare gar vidare till en anstillning i genusvetenskap.

Anstillningsrorligheten verkar alltsd nagot storre for genusforskare dn for genusve-
tare. Hir dr det svért att dra nigra generella slutsatser om varfor, det kan finnas ménga
skil. Genusforskare kan redan som doktorander i sitt disputationsimne ha utmanat
forgivettagna utgangspunkter i en mer traditionell disciplin. Respondenterna rappor-
terar om olika typer av konflikter inom sina disputationsimnen. Att soka sig till andra
omréiden kan da verka givet. Genusvetares mer begrinsade disciplinira rorelser kan
ha att gora med att den individuella forskningsinriktningen frimst 4r accepterad just
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inom genusvetenskap. Nigon enstaka genusvetare ger uttryck for att hen inte vill soka
sig till andra dmnen, att det inte ir lika utvecklande, men det finns ocksa pastienden i
materialet om att genusvetare indd inte kommer att betraktas som behériga om de soker
tjanster i andra amnen. Detta stimmer dock inte: sex personer i materialet har tjanster i
andra dmnen, de har alla sokt dessa i konkurrens och har alltsd bedomts kvalificerade av
bedémare inom andra amnen.

De hir processerna av inkluderingar och exkluderingar bade i genusvetenskap och
den dmnesintegrerade genusforskningen 4r vil virda att undersoka vidare, genom att till
exempel studera sakkunnigbedémningar.

Bland de som arbetar utanfor hogskolesektorn si har en stor andel av respondenter-
na gjdnster dir de i hdg utstrickning far anvindning for sin genusvetenskapliga kom-
petens. Den lilla grupp av genusforskare som arbetar utanfér universitet och hogskolor
anger att de i viss utstrickning fir anvinda sina kompetenser som forskare i sina nu-
varande tjanster. Och just frigan var disputerade jobbar, det vill siga att ocksa f6lja de
karridrvigar som leder ut ur akademin, visar sig vara viktiga att stilla. Hir finns bade
berittelser om breddade karridrvigar och kritik mot ett system som inte lyckas ge nigon
sikerhet infor framtiden. De forsta dren efter disputation ir den period da flest upplever
oro, stress och mycket hog arbetsbelastning. Manga har upplevt oro huvudsakligen
pa grund av osikra anstillningar och stress pa grund av for hog arbetsbelastning.
Konflikten mellan undervisning och forskning och krav pi att meritera sig skapar
arbetsmiljoproblem. Manga uppger att stress, oro och hdg arbetsbelastning har lett till
negativa hilsokonsekvenser.

Genom fokusgrupperna har vi kunnat finga upp viss kritik och vissa institutionella
och individuella motstindshandlingar, men ocksa mycket anpassning, sirskilt nir det
giller krav pa prestation. Hir finns en intressant komplexitet: samtidigt som bade enki-
terna och fokusgrupperna vittnar om hog arbetsbelastning, stor oro f6r framtiden och
egen arbetsrelaterad ohilsa s framhaller informanterna att det de virderar hogst med
att arbeta i akademin 4r den stora friheten. Sirskilt i jimforelse med forestillningar om
andra arbeten, som “byrdkrat” till exempel, framstar friheten i akademin som nistan
obegrinsad. Ett sitt att se pi denna komplexa bild 4r att f6lja de resultat som handlar
om hur grupperna delas upp i de som huvudsakligen undervisar och de som huvudsak-
ligen forskar. Genom de forskningsfinansiella systemen premieras de som redan varit
framgéingsrika i att sikra forskningsmedel (Sandstrom och Van den Besselaar 2018; Bol,
de Vaan och van de Rijt 2018). De som forsorjer sig genom undervisning fér sillan tid
att skriva lika framgangsrika ans6kningar. Arbetsdelningen mellan undervisning och
forskning renodlas. Nistan hilften av alla som 4r anstillda for att undervisa, det vill
siga lektorer och adjunkter, har ingen forskning i sin tjinst. Det kanske inte handlar om
nagon “komplex” situation utan om ett enkelt faktum: de som har méjlighet att forska
jobbar mycket men har stor frihet och den uppskattas. Att undervisa vildigt mycket ger
ddremot inte samma upplevelse av frihet. Problemet aterfinns i hogskolesektorn i stort
men ocksé i genusvetenskapliga — eller som respondenten fran fokusgruppsintervjun
kallar det — feministiska milj6er.

Nistan hilften av alla som genomgatt forskarutbildning i genusvetenskap uppger
att de inte har genomgatt nagon karridrférberedande verksamhet alls inom ramen for
forskarutbildningen, vare sig strukturerad och obligatorisk eller informell och frivillig.
Uppenbart har minga dnd4 klarat att utforma karridrvigar som i de flesta fall leder till
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tillfredstillande anstillningar. De allra flesta 4r ocksa néjda med den forskarutbildning
de genomgatt men den kritik som finns frin nigra fa fore detta doktorander tyder pa
att det behdvs en diskussion om strukturer och forutsigbarhet. Det 4r ett tungt ansvar
for individen att pa egen hand orientera sig i ett komplexa akademiskt system, som trots
stravan efter transparens bygger pa till exempel formagan att orientera sig pé lirositen
som har olika typer av organisationsstrukturer eller att informella kontaktnit hjilper en
framic.

Nir det giller arbetsvillkor ser det for dessa tva grupper ut pa samma sitt som for
resten av hogskolesektorn. Det dr normaliserat att arbeta mer dn 100% trots att vildigt
manga far negativa hilsoeffekter av det. De skarpa skillnaderna mellan de som huvud-
sakligen dgnar sig dt undervisning respektive forskning gar igen i bada grupperna. Att
“hamna” i undervisning och vara sa belastad att det inte finns nigon tid att formulera
tillrickligt framgangsrika forskningsansokningar gor att undervisning blir det enda
sdttet att forsorja sig i akademin. De som didremot dr framgangsrika i att soka medel,
som har fitt en postdok-anstillning eller har blivit inbjudna av mer seniora kollegor att
delta i deras projekt, kan genast meritera sig pd sitt som gor dem mer framgangsrika
dven i nista ansokning. Men oavsett undervisning eller forskning sa ir en overvigande
del stressade och oroliga for sin forsérjning, sirskilt de tva forsta aren efter disputation.
Sen blir det — som de nyliberala framtidsnarrativen utlovar — bittre.
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