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Abstract

This study addresses the problems related to boundary-less work. Many teachers in Sweden
hold a type of position that includes non-regulated working hours. This non-regulated work
time means a type of borderless work that can have both positive and negative effects. This
study's purpose and questions are based on gaining knowledge about how teachers perceive
non-regulated working time and how it is handled in practice. In the theory and previous
research part of this paper it is presented that the boundary between work and private life can
look different for different people, this is partly due to individual differences. Both integration
and segmentation are strategies that affect the individual's ability to draw boundaries in different
ways. Factors such as the design of the job and the working environment may also affect the
possibility to set boundaries. Since teachers themselves can decide where and when they want
to carry out non-regulated work time, the work arrangement includes a high sense of control.
However, boundlessness can also mean that work and private life merge. As it can become
more difficult to separate work and private life, this can affect the possibility of recovery, which

in the long run can lead to ill health.

Eight semi-structured interviews have been conducted with teachers who meet the selection
criteria. The interviews were transcribed and then a thematic analysis was performed. The
thematic analysis produced three main headings and seven sub-headings. The results of the
study show that the teachers' perceptions of non-regulated work time are positive but come with
some difficulties. Knowing what is included in the non-regulated work time, mixing work and
private life due to the integration strategy, having enough time, working on Sundays, the
importance of collegial support, limiting availability and setting aside time for recovery are the
topics raised in this study's results. We come to the conclusion that the demands of work may

be easier to manage with experience and/or practical and emotional support.
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Vi vill tacka var handledare for att hon tagit sig tiden att guida oss genom arbetet med var
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1. Inledning

De senaste aren med pandemi har resulterat i att fler arbetar hemifran allt oftare, vilket har gett
liv till fragor om var gransen gar mellan arbete och privatliv. Privatlivet innefattar allt fran
fritidsaktiviteter, familjeliv, sysslor i hemmet till aterhamtning. Gransen mellan det arbete som
gors for arbetsgivaren och ens eget privatliv kan for manga kannas oklar. Begreppet granslost
arbete beskriver den arbetssituation dar det inte finns nagra tydliga granser mellan arbete och
privatliv. Innebdrden blir att arbetstagarens arbete finns tillgangligt for arbetstagaren dygnet
runt, vilket kan leda till att arbetet infiltrerar ens privatliv och att det blir svart att skilja mellan
arbetstid och 6vrig tid (Kecklund, 2018). Att samhallet idag har uppnatt en stor utveckling kring
teknik har lett till andra mojligheter ndr det géller hur samt var ens arbetsuppgifter kan
genomforas och det blir darmed mer aktuellt &n ndgonsin innan att tydliggora var gransen gar
mellan arbetstid och privatliv (Akademikerforbundet SSR, ua). Granslost arbete kan for manga
skapa en kansla av frihet och egenbestdammande men kan dven innebdra begransade mojligheter
till aterhamtning vilken kan leda till utbrandhet samt stress, och det ar darfor viktigt att

uppmarksamma och hantera detta fenomen (Kecklund, 2018).

Granslost arbete inom lararyrket blir sérskilt intressant att undersoka eftersom ferietjanster med
fortroendearbetstid ar vanligt inom skolvérlden i Sverige. En ferietjanst med fortroendearbetstid
ar en anstéallningsform for larare som innebér att de arbetar under lasaret och tar ut sin [6n som
en genomsnittlig manadslon éver hela aret, inklusive sommarlovet. Detta ger skolan majlighet
att anpassa undervisningen och schemalaggningen pa ett mer effektivt satt. En larare har delvis
ett fast schema med bestdmda tider och platser for undervisning men har utéver detta den sa
kallade fortroendearbetstiden. Fortroendearbetstiden innebaér att lararen sjalv far bestimma 6ver
sin arbetstid och hur den ska fordelas under lasaret. Det finns inget krav pa att
fortroendearbetstiden ska redovisas i antal timmar eller vara forlagd pa specifika dagar. Detta
ger lararen mer flexibilitet nar det galler arbetstid och arbetsplats, lararen kan da anpassa sitt
arbete efter sina egna behov och oénskemal (Sveriges Larare, 2021). Ferietjanst med
fortroendearbetstid ar, som vi ska se i denna uppsats, en anstallningsform som kan innebdra

bade fordelar och utmaningar for larare.

Statistik fran Forsakringskassan visar att sjukfranvaron bland larare har 6kat markant de senaste

&ren. Ar 2010 var det genomsnittliga antalet sjukdagar 5,4 men bara sju ar senare hade det dkat



till 9 sjukdagar per ar, vilket innebar en 6kning pa 67 procent (Sveriges larare, 2017). Detta
tyder pa att det behovs mer fokus pa larares halsa och valbefinnande. En rapport fran Skandia
visar att sjukskrivningarna for larare ar dubbelt sa hoga som for andra yrkesgrupper med samma
utbildningstid. Rapporten visar &ven att 36 procent av sjukdagarna ar kopplade till psykisk
ohalsa och att kvinnor inom lararyrket ar sjukskrivna dubbelt s& manga dagar som mén. Jenny
Wiener, halsoekonom pa Skandia, pekar pa bristande aterhdmtning, hoga ljudnivaer, stokiga
elever, hog arbetsbelastning och bristande kontroll som mdéjliga orsaker till problemen. Wiener
foreslar att man bor undersoka balansen mellan arbete och privatliv for att béttre forsta varfor

statistiken visar detta monster (Skolvarlden, 2019).

Grénslost arbete inom lararyrket blir ett hogst aktuellt &mne inom det personalvetenskapliga
omradet da det handlar om arbetsmiljo, framfor allt den psykosociala arbetsmiljon.
Arbetsmiljélagen i Sverige stadgar att arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon
och att denne ska se till att arbetsmiljon ar séker och halsosam for alla anstallda.
Arbetsmiljoarbetet innefattar bland annat riskbedémningar, forebyggande arbete samt atgarder
vid arbetsmiljoproblem, nagot som ingar i personalvetarens kunskapsomrade
(Arbetsmiljoverket, 2022). Genom att fa en inblick i bade de negativa och de positiva effekterna
av granslost arbete inom lararyrket kan vi som personalvetare far kunskaper om vad som kan

behovas for att uppratthalla en god arbetsmiljo.

1.1 Syfte och fragestallningar
Var personalvetenskapliga forskningsstudie har ett fokus pa larares upplevelser av granslost
arbete. Syftet ar att fa kunskap om hur larare uppfattar och hanterar balansen mellan arbete och

privatliv. Detta syfte mynnar ut i féljande tre fragestallningar:

- Vilka mojligheter och begransningar upplever larare att fértroendearbetstid ger?
- Hur uppfattar larare att gransen mellan arbete och privatliv kan uppratthallas?

- Hur dras gransen mellan arbete och privatliv rent praktiskt?



2. Teori

2.1 Granslost arbete

Moijligheten till granslost arbete har 6kat under de senaste aren i och med den digitalisering
som skett i varlden. Digitaliseringen och den teknik som kommit har gjort det mojligt att
genomfora arbete pa olika platser med foljden att gransen mellan arbetsliv och privatliv blir
otydlig, det &r detta som kallas granslost arbete. Begreppet syftar till att klargora att det framfor
allt ar granser kring nér och hur arbetsuppgifter skall genomféras som kan suddas ut nar arbetet
kan goras pa valfri plats (Aronsson, 2018). Granslost arbete beskrivs som en arbetsform dar
arbetsuppgifter och arbetstid inte ldngre &r begransade av traditionella arbetstider och
arbetsplatser (EKI6f, 2017). Allvin (2001) beskriver det grénsldsa arbetet som ett sétt for
individen att forma sitt arbete, detta sker genom egen styrning av tid och rum. Féljden blir att
organisationer far lamna mer av kontrollen till medarbetarna och darmed inte har samma

kontroll som vid arbete pa plats.

Ofta innebdr det granslosa arbetet att arbetstagaren har mojlighet att styra dver sin arbetstid.
Den arbetstid som en individ sjalv kan styra 6ver omnamns pa olika satt beroende pa hur mycket
frihet arbetstagaren far i att styra. Det finns till exempel flextid och fortroendearbetstid. Flextid
innebér att arbetstagaren kan paverka nar den borjar och slutar sin arbetsdag men ofta finns det
vissa regler att forhalla sig till. Det innebér att det séllan ar helt fritt att styra start- och sluttid
for arbetsdagen. Fortroendearbetstid innebér en storre frihet da arbetstagaren pa egen hand far
styra dver sina arbetstimmar, hur och var arbetsuppgifterna skall genomféras, och darmed
sallan har regler att forhalla sig till (Kecklund, 2018). Fortroendearbetstid & en form av
arbetstid som &r kopplad till larare och den har studien syftar till att fa kunskap om hur larare

uppfattar och hanterar balansen mellan arbete och privatliv.

Det granslosa arbetet innebar en 6kad flexibilitet for bade arbetsgivare och arbetstagare men
kan ocksa ge upphov till oklarheter for anstillda, sasom larare, nar det galler hur
gransdragningen mellan arbete och privatliv skall goras. En oklarhet ar fragan om hur
tillgangligheten som arbetstagare skall hanteras i forhallande till andra roller i livet (Gillberg,
2018). Det finns positiva aspekter av det granslosa arbetet sasom 6kad kontroll dver arbetets
genomforande, flexibilitet i hur och var arbetet skall genomforas samt ett mer konstruktivt

larande (Allvin, 1998). Kecklund (2018) beskriver, & ena sidan, fordelar med granslost arbete



sésom att scheman kan anpassas efter arbetstagarna och deras individuella forutséttningar. A
andra sidan beskriver Allvin (1998) negativa aspekter sdsom en dkad psykisk belastning, kort-
och langsiktiga halsorisker, rollkonflikter och minskad utveckling. En annan nackdel som lyfts
upp med det granslosa arbetet ar att flexibla tider ocksa kan leda till osakerhet kring scheman
som inte gar att planera langsiktigt utan endast nagon manad i forvag (Kecklund, 2018). Eklof
(2017) beskriver andra negativa aspekter som till exempel 6kad stress, risk for Overbelastning
och utbréndhet. Vidare betonas vikten av att arbeta forebyggande och minimera de risker som
finns med granslost arbete. Det finns olika atgarder som kan verka forebyggande mot de risker
som finns sasom att definiera arbetstider och arbetsuppgifter, ge anstallda mojlighet till
aterhamtning samt skapa en positiv arbetsmiljo som uppmuntrar balans mellan arbetsliv och
privatliv. Just mojligheten till aterhdmtning och hur aterhamtningen sker ar ocksa nagot som

paverkas av granslost arbete (Kecklund, 2018).

2.2 Gransdragning

Né&r det kommer till gransdragning mellan arbetsliv och privatliv finns det olika strategier,
integrering eller segmentering. Hur en valjer att dra gransen mellan arbetsliv och privatliv kan
paverkas av hur mycket en identifierar sig med antingen sitt arbetsliv eller sitt privatliv.
Individer kan identifiera sig olika mycket med de olika rollerna som de har. Vid en stark
identifiering innebar det mindre avkoppling fran den rollen medan vid en svag identifiering kan
det vara lattare att trada ifran rollen. Segmentering som gransdragningsstrategi innebar att
individen stravar efter att halla isar arbetsliv och privatliv med en tydlig skillnad mellan
rollerna. Integrering som grénsdragningsstrategi innebdr snarare att individen inte stravar efter
att halla isér sina roller utan i stéllet later arbetsliv och privatliv smalta samman eller blandas
under dagen (Mellner, 2018).

Segmenteringsstrategin innebar att individen véljer att ha ett starkt fokus pa sitt arbete under en
period for att sedan en annan period fokusera pa nagot annat. Genom att forst fokusera pa en
del for att sedan skifta till en annan uppstar det en uppdelning, en segmentering. Den som vill
anvanda integrering som strategi tenderar att anpassa gransdragningen efter sina egna behov
snarare an att uppratthalla en tydlig gransdragning mellan arbetsliv och privatliv. Integrering
som strategi innebér att individen véljer att kombinera arbete med privatliv for att det upplevs

underlatta livet. Integrering innebér att krav och ataganden atminstone initialt upplevs som mer



latthanterade men kan &ven skapa konfliktsituationer mellan arbete och privat. Nar det géller
hur komplex sjélva integreringsstrategin blir paverkas detta av andra faktorer sasom om en lever

ensam eller har en familj att férhalla sig till (Mellner, 2018).

Nar det galler gransdragningsstrategier gar det inte alltid pa egen hand att valja den strategi som
foredras utan vilken det blir kan styras av ens arbete eller andra roller (Mellner, 2018). Mellner
(2015) beskriver granskontroll som ett begrepp som anvénds for att forklara huruvida det satt
som individen sjalv vill gora sin gransdragning pa kontra hur det blir i praktiken
overensstammer. Nar individen upplever sig kunna gora gransdragningen pa det satt som den
onskar ar granskontrollen hog. Granskontrollen paverkar hur balansen blir mellan arbetsliv och
privatliv, darfor ar det av betydelse att individen har en fungerande granskontroll. Mellner
(2018) beskriver olika satt att géra avgransningar mellan arbete och privatliv, for att kunna
uppna hdg granskontroll. Ett satt att skilja pa arbete och privatliv kan vara genom att ha vissa
platser samt tider da arbete sker. Nar individen sedan ar utanfor dessa platser och tider ar det
fritt fran arbete. Ett annat exempel for att gora det lattare att skilja pa arbete och privatliv kan
vara att ha olika mobiltelefoner for de olika delarna. Ytterligare ett satt att hantera
gransdragningen ar genom att dgna sig at andra aktiviteter. Oftast ar det de individer som har
svart att sldppa tankarna pa arbetet som valjer att gora andra aktiviteter sasom tréaning eller

umgas med vanner.

2.2.1 Individuella faktorer som paverkar gransdragning
Granslost arbete paverkar hur gransdragningen blir, hur en skiljer pa tid for arbete och tid for

familj eller andra aktiviteter. Skillnaden mellan tid for arbete och privatliv kan styras av hur
arbetet for dagen ar, vilket kan leda till antingen en langre arbetsdag eller en kortare. Beroende
pa vilken arbetsbelastning arbetstagaren har och darmed hur arbetsdagarna blir kan mojligheten
till &terhdmtning paverkas. Aterhdmtning behdvs for att inte 1angsiktigt paverkas negativt. Aven
en kortare period med sdmre aterhdmtning kan markas genom trotthet, vilket kan fa
konsekvenser for arbetets utférande. Pa lang sikt kan bristande aterhamtning leda till kronisk
stress vilket i sin tur kan fa olika konsekvenser. Bristande aterhamtning kan fa negativa foljder
for manniskan eftersom det inte finns nagon tid for hjarnan och kroppen att fysiologiskt
avaktivera sig, foljden blir att man befinner sig pa en hogre stressniva an vad som ar halsosamt
(Kecklund, 2018).



Arbetsbelastningen handlar om hur arbetet belastar en individ men det & &ven mojligt att
individen utsétts for belastning under sitt privatliv. Bada typerna av belastning, arbete och
privatliv, paverkar vilket behov individen har av aterhdmtning, behovet av aterhamtning &r
individuellt. Kecklund menar att det generellt racker med 16 timmar aterhamtning mellan
arbetsdagar om arbetsbelastningen ar lag och individen frisk. Det finns fyra olika satt som
aterhamtning kan delas upp pa: raster och pauser under arbetet, passiv aterhamtning, aktiv
&terhamtning och sémn. Aterhamtning kan ske pa olika sétt men fokus skall vara pa att de
aktiviteter som genomfors skall vara stimulerande, ge energi samt leda till nedvarvning. Aktiv
aterhamtning ar den aterhamtning som har mest stod i forskning, det ar aktiviteter som inte
innehaller for hoga krav men som upplevs stimulerande. Detta kan vara olika hobbys eller
traning. En annan typ av aterhdmtning ar att vara mer passiv, till exempel vila i soffan och titta
pa tv. Passiv aterhamtning har tveksamma effekter nar det galler att minska trotthet men kan
daremot hjélpa till med nedvarvning efter arbete. En annan faktor nar det géller aterhamtning
ar somn, det ar under somnen som kroppen kan varva ner. Om det finns en sémnproblematik
kan det leda till en okad risk for allvarliga sjukdomar som till exempel depression och
hjartsjukdom (Kecklund, 2018).

Vilken paverkan den tillganglighet som granslost arbete innebér i det enskilda fallet kan bero
pa individuella faktorer. Olika individer har olika satt att vara och forhalla sig till omvérlden
vilket i sin tur paverkar hur en hanterar tillgangligheten. Likasa kan mangden socialt stod
paverka hur en hanterar en storre tillganglighet. Det finns olika satt att vara pa sasom att ha en
prestationskopplad sjalvkénsla eller vara en arbetsnarkoman. En individ med
prestationskopplad sjalvkansla har latt att ta pa sig for mycket arbete vilket tros hanga ihop med
att individen drivs av sin prestation, genom att prestera upplever individen att dennes vérde
okar. Individen formar sin identitet utifran den prestation som den gor. En arbetsnarkoman kan
anvanda den tillganglighet som det gransldsa arbetet innebér foér att undvika konflikter med
personer i dess narhet. Men det kan aven likt individer med en prestationskopplad sjalvkéansla

handla om att fa prestera och da pa ett mer tavlingsinriktat satt (Aronsson, 2018).

For att hantera tillgangligheten kan tolerans for olika situationer och olika uppgifter vara av

betydelse. Tolerans kan byggas upp genom till exempel erfarenheter samt socialt stéd och



innebér att en individ lattare kan hantera olika typer av situationer som kan uppsta inom arbetet.
Eftersom tolerans kan kopplas till erfarenhet kan det innebéra att oerfarna personer mgjligen
inte har samma tolerans — de har férmodligen inte heller samma uppfattning om vad som ar
tillrackligt for det arbete som de skall utféra. Det kan handla om att de inte vet hur mycket de
skall prestera for att det skall racka for arbetet. Féljden kan da bli att individen véljer att arbeta
mer och gor sig mer tillganglig for sitt arbete for att kdnna att de presterar tillrackligt bra. Detta
innebar att det kan vara lampligare for yngre och nyare pa arbetsmarknaden att vara pa
arbetsplatsen for att ta del av det larande som dger rum dar nér det galler vad som &r ett
tillrackligt bra arbete (Aronsson, 2018).

2.2.2 Arbetsmiljofaktorer som paverkar gransdragning
Krav-, kontroll- och stédmodellen &r en teori som bidrar till en 6kad forstaelse for den

psykosociala arbetsmiljon samt arbetsrelaterad ohdlsa. Karasek och Theorell introducerade
modellen pa 1970-talet bestaende av tva delar, krav och kontroll. Deras forskning visar att en
individs arbetsrelaterade krav, sdsom ansvar eller tidspress, kopplat till den upplevda kanslan
av kontroll paverkar individens halsa. En 6kad kansla av kontroll 6ver till exempel arbetstider
och arbetsmetoder ger en effekt pa hur mycket arbetsrelaterade krav en individ kan hantera. En
arbetssituation med hoga krav och 1&g kénsla av kontroll bidrar till stressrelaterad ohalsa i form
av till exempel hjart- och kérlsjukdomar. Om en individ daremot upplever en hdg kéansla av
kontroll och stort handlingsutrymme i sitt arbete kan kraven snarare bidra till ett mer effektivt
arbete och darmed en kénsla av tillfredsstéallelse som i sin tur leder till ett 6kat valbefinnande
(Karasek & Theorell, 1990).

Karasek och Theorell utvecklade sin teori genom att lagga till ytterligare en faktor som paverkar
individers halsa pa arbetsplatsen, namligen forekomsten av socialt stod. Socialt stod i form av
bade praktisk hjalp och emotionellt stod fran kollegor liksom chefer har en paverkan pa
individers stresshantering. Desto hogre socialt stod arbetstagaren upplevs fa, desto béattre kan
de hantera arbetets krav. Socialt stod har pa det séatt en skyddande effekt mot mojliga
halsorelaterade problem som i sin tur kan leda till sjukfranvaro. Krav-, kontroll- och
stddmodellen visar sammanfattningsvis att en balans mellan dessa tre komponenter — arbetets
krav, arbetstagarens kontroll Gver arbetets genomférande och férekomst av (socialt och

emotionellt) stod — ar avgoérande for att individen ska uppna arbetstillfredsstallelse. Det



sistndmnda innebér i sin tur en minskad risk for stressrelaterad ohdlsa (Karasek & Theorell,
1990).



3. Tidigare forskning

3.1 Granslost arbete

Granslost arbete ar nagot som kommit att fa mer fokus nu efter pandemiaren men som aven
tidigare fatt fokus genom utveckling av diverse teknik som majliggjort arbete hemifran. Allvin
m.fl. (1998) genomforde redan for 25 ar sedan en studie for att undersoka vilka effekter det
“nya” grinsldsa arbetet kunde ha samt hur det paverkade intervjupersonerna psykologiskt att
arbeta under granslosa arbetsvillkor. Resultatet visade att det gransldsa arbetet medférde en
otydlig grénsdragning mellan arbetsliv och privatliv. Det visade sig att flertalet av
intervjupersonerna inte hade speciella arbetsmiljoer eller speciella tider som de valde att arbeta
pd. Vad som dessutom framkom var att det var vanligt att veta nar (vilka tider under
dagen/dygnet) och var (vilka platser) som passade en bést att arbeta. Det fanns till exempel
miljoer (platser) och tider som individerna visste passade dem bast. Det granslésa arbetet
innebar for dem att det fanns en frihet i hur dagarna skulle struktureras upp vilket medférde att
arbetet och privatlivet strukturerades utifran varandra och utifran arbetstagarens bedémning av
vad som passade bast. Det som framkom nér det géllde struktureringen av arbetet var att manga
var noggranna med att satta upp granser for sin tillganglighet, till exempel genom att stdnga av
mobiltelefonen och begréansa tider for eposthantering. Denna strukturering verkade vara av

betydelse for att inte arbete och privatliv helt skulle smélta samman.

Allvin m.fl (1998) beskriver hur det granslosa arbetet medfor en frinet men ocksa att friheten
for manga innebar mer arbete. Manga av de som sjalva styr 6ver arbetet, nar och var det ska
genomforas, beskriver att de arbetar mer an vad som &r tankt. Det upplevs inte alltid som nagot
negativt enligt individen sjalv men kan ha en paverkan pa andra runtomkring. Friheten hanger
ocksa ihop med det 6kade ansvar som arbetet innebar. Ett av karaktarsdragen for det granslgsa
arbetet ar enligt Allvin m.fl. (1998) att arbetssattet blir mer fokuserat pa individen. Jamfort med
att arbeta pa plats, finns det ett storre personligt ansvar nar granserna ar friare. Nar arbetet blir
utldémnat till individen sjalv, vilket inneb&ar mer ansvar och sjalvstandighet, kravs det mer socialt
stod for att individen skall klara av kraven (Allvin m.fl, 1998). Det sociala stddet kan ges av till
exempel arbetsledningen. Allvin (2001) menar att nér individer inte sjalva skiljer pa arbetsliv
och privatliv kravs det en annan typ av arbetsledning. Behovet av en annan typ av arbetsledning
ar aven kopplat till det faktum att individerna oftast inte arbetar pa plats med foljden att det inte

sker nagot fysiskt mate.



3.2 Gransdragningsstrategier

Mellner (2015) presenterar en studie som har genomforts med fokus pa
gransdragningsstrategier och granskontroll. I studien stalldes bland annat en fraga om det fanns
nagon typ av policy for hur tillganglig medarbetaren behdvde vara. Endast 6 procent av
respondenterna svarade att det fanns en policy. Det framkom &ven att 58 procent av
respondenterna upplevde att de behdvde vara tillgangliga utanfor arbetstid. Nar det géllde
gransdragningsstrategierna, integrering och segmentering, var det segmenteringstrategin som
hade en tydlig majoritet da 80 procent av respondenterna uppgav detta. Det fanns dock en viss
konsskillnad mellan de olika strategierna, kvinnor tenderade till att foredra integrering medan

méannen foredrog segmentering.

Nér det galler granskontroll var det, framfor allt bland man, segmenteringsstrategin som var
bést for att uppleva hdg granskontroll. Det bér dock ndmnas att studien visar att det inte fanns
nagon skillnad nar det géllde kdnen nar integreringsstrategin var den som valts, vilken strategi
som valts paverkade alltsa mojligheten till granskontroll pa olika satt. Segmenteringsstrategin
kunde innebara att arbetet inte kunde genomféras pa den tilltankta arbetstiden eller
arbetsplatsen. For de som valt integreringsstrategin kunde granskontrollen paverkas om de var
tvungna att arbeta pa dagtid. Bade dessa exempel innebér en negativ paverkan pa upplevelsen
av granskontroll. Ytterligare en aspekt som paverkade granskontrollen negativt vid
integreringsstrategin var om individen var ung (Mellner, 2015). Mellner (2015) menar att det
skulle kunna handla om att mindre erfarenhet gor det svarare att hantera den har strategin samt
aven hur trygg en individ kénner sig med sin roll och sina arbetsuppgifter. Detta kan kopplas
till det Aronsson (2018) menar att tolerans kan byggas upp genom erfarenhet vilket gor att
yngre formodligen har en lagre tolerans. Det fanns &ven andra faktorer som paverkade

granskontrollen sdsom socialt stod, aterkoppling fran arbetet samt mal.

Grénslost arbete forutsétter att individen sjalv kan styra mycket dver var och néar arbetet
genomfors. Larare styr sjélva Over den fortroendearbetstid som de har. Fortroendearbetstid
handlar just om att arbetstagaren sjalv far styra nar och var arbetstiden skall forlaggas
(Kecklund, 2018). Mellner (2015) beskriver att nar arbetet kan spridas Over tid, till exempel en

del arbete under vardagar och aven en del pa helger, kan det leda till svarigheter att separera
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arbetstid och privattid. Foljden blir da att manga arbetstagare tanker pa arbetet dven under
fritiden och har svart att slappa tankarna pa arbetet, vilket kan paverka sémnen. Aven
livsbalansen kan paverkas av huruvida individen kan stanga av de arbetsrelaterade tankarna

under privattid.

3.3 Hog kontroll och gransloshet?

Granslost arbete innebar for manga mer kontroll 6ver arbetets utférande, eller med stod i krav-
kontroll- och stédmodellen, hog kontroll (Karasek & Theorell, 1990). Hog kontroll antas géra
det lattare for individer att hantera stressfaktorer. Det granslésa arbetet innebér som tidigare
namnt en frihet for den individ som integrerar arbete och privatliv men den frihet som det
granslosa arbetet medfor kan ifragasattas. Att arbeta granslést innebar aven att individen bar ett
ansvar for grénssattning mellan arbetstid och privattid, vilket i sin tur skulle kunna vara en
faktor for stress. Ytterligare en aspekt som kan paverka stress ar balansen mellan arbete och
familj. Nar det kommer till just fordelningen av tid mellan arbete kontra familj ar det framfor
allt kvinnor som upplever mer stress d&n man dar bade kvinnorna och mannen forvarvsarbetar
(Grénlund, 2007). Krav-, kontroll- och stodmodellen visar alltsa att den stora méangden kontroll
som larares fortroendearbetstid innefattar, borde bidra till att de battre kan hantera arbetets krav
och darmed uppleva sig mindre stressade (Karasek & Theorell, 1990). Dock ar
fortroendearbetstiden en typ av granslost arbete som skulle kunna leda till mer stress pa grund
av det 6kade individuella ansvaret (Gronlund, 2007). Paradoxen att hog kontroll kan innebéra

gransloshet &r spannande och undersdks ndrmare i denna uppsats.

Gronlund (2007) har undersokt om hdg kontroll i arbetet medfor en negativ gransldshet. Det
vill saga leder till att individer utfér mer évertidsarbete och upplever en storre konflikt mellan
arbete och familj samt upplever lagre vélbefinnande. Undersokningen genomfordes bade i
Sverige och Europa. | det féljande presenteras de resultat som galler for Sverige. | Sverige
framkom det att hog kontroll dver sitt arbete inte forknippas med 6vertidsarbete samt att den
hdga kontrollen inte heller leder till en storre konflikt mellan arbete och familj utan snarare har
en omvand effekt. Den datainsamling och analys som genomforts i undersékningen visar pa att
hdg kontroll inte har de negativa effekter som kan befaras ha, utan snarare visar undersokningen
att hog kontroll leder till mer vélbefinnande (i jamfdérelse med anstallda med lagre kontroll).

Den tankta effekten av hog kontroll har som tidigare namnts barjat ifragasattas. Hog kontroll
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kanske inte minskar stress, utan skulle kunna bidra till stress men Gronlunds (2007)
undersokning visar att sa inte ar fallet i Sverige. Gronlund (2007) menar dock att det behover
genomforas fler undersékningar for att studera effekterna av hdg kontroll vidare, vilket gors i

detta examensarbete.
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4. Metod

4.1 Val av metod

Valet av metod grundade sig i vad vi, genom vart syfte och vara fragestallningar, stravade efter
att fa kunskap om. Eftersom syftet ar att fa kunskap om hur larare uppfattar och hanterar
balansen mellan arbete och privatliv, ser vi att en kvalitativ metod lampar sig for var studie.
Den kvalitativa metoden Iampar sig nér en studie undersoker upplevelser och erfarenheter, detta
for att det behdver finnas frihet att svara det som passar (Bryman, 2020). For att kunna komma
at larares upplevelser och erfarenheter valdes semistrukturerade intervjuer som det satt att
genomfora studien pa. De semistrukturerade intervjuerna utgick fran en intervjuguide (se bilaga
1) med teman och fragor. Det fanns dven majlighet att lagga till foljdfragor, detta bidrog till en

djupare forstaelse for varje intervjupersons upplevelse (Bryman, 2020).

4.2 Urval

For att besvara studiens fragestallningar kravdes ett malstyrt urval. Det malstyrda urvalet
innebar att intervjupersonerna valdes utifran ett antal kriterier som var anpassade till studiens
fragestéllningar (Bryman, 2020). Kriterierna som anvandes i den har studien var féljande: att
intervjupersoner skulle inneha en l&rarexamen, ha en ferietjanst med fortroendetid, ha arbetat i
minst ett ar samt arbeta minst 80 procent av heltid. Syftet med dessa kriterier var att
intervjupersonerna skulle besitta tillrackliga och relevanta erfarenheter for att kunna bidra till
Okad kunskap om hur de uppfattar och hanterar balansen mellan arbete och privatliv. Vi &mnade
aven att skapa ett urval dar intervjupersonerna varierar avseende pa antal ar som verksam larare,

alder och typ av familjeliv for att undersoka likheter och skillnader inom samt mellan dessa

grupper.

Av stor betydelse var att lararna hade en ferietjanst med fortroendearbetstid da ferietjansten
innebdr att tjansten ar anpassad efter antalet skoldagar och lov. Tjansten innebér att lararen har
vissa reglerade arbetstimmar som innebar arbete pa plats i skolan samtidigt som de har ca 340—
440 timmar per ar i fortroendearbetstid (Sveriges Larare, ud). Nar det kom till att fa kontakt
med intervjupersoner skulle urvalet kunna liknas vid ett snobollsurval pa grund av att en kontakt
inleddes med en intervjuperson som sedan ledde vidare till kontakt med fler intervjupersoner

och pa det séttet fortsatte det tills tillrackligt manga intervjupersoner hade blivit funna (Bryman,
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2020). Att urvalet blev pa det séttet hade att géra med att larare visade sig vara en svar

yrkesgrupp att fa kontakt med och darfor var det lattare for andra larare att foresla larare som

kunde tankas vilja stalla upp pa intervju.

4.3 Genomfdorande och empiriskt material
Studien bestar av atta intervjuer, da studien skall kunna bidra med ett nyanserat resultat.

Intervjupersonerna skiljer sig i alder, kon, typ av familjeliv, anstallningsgrad, arskurs de

undervisar i och antal ar som verksam lérare. Sex av intervjupersonerna ar kvinnor och tva &r

man. Forst formade vi intervjuguiden (se bilaga 1), sedan skickade vi ut informationsbrevet (se

bilaga 2) till potentiella intervjupersoner och till sist utforde vi de semistrukturerade

intervjuerna. Intervjuerna blev i genomsnitt 21 minuter langa, varpa den kortaste tog 13 minuter

och langsta 28 minuter. Samtliga intervjuer spelades in och transkriberades.

Interviupersoner | Alder | Antal & | Familjeliv Anstillningsgrad | Arskurs
som
ldrare
IP1 57Tar |44 Gift och 100 % Mellanstadiet
utflugna barn
IP2 274ar | 1,54r Partner 100 % Mellanstadiet
IP3 264r |2,54r Sambo 100 % Mellanstadiet
och hogstadict
IP 4 58B4r | 164r Gift och 100 % Mellanstadiet
utflugna barn
IP 5 2548r | 14r Sambo 80 % Ligstadiet
IP 6 IBAr |12 4&r Sambo och tvd | 100% Lipstadiet
barn
IP7 31 8r |1 4&r sambo 100% Mellanstadiet
och hogstadict
IP & 65 &r | 40 4r Gift och 100% Hogstadiet
utflugna barn
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4.4 Analys av material

Nar det kom till att analysera materialet som vi fatt genom intervjuerna ansags tematisk
analys vara det satt som bést lampade sig for studien. Den tematiska analysen syftar till att
hitta teman | materialet som inkommit, det kan vara saker som flera av intervjupersonerna lyft
upp och som darmed bildar ett tema. Av betydelse ar att de teman som arbetas fram har en
koppling till vart syfte, vara fragestallningar och vara teoretiska utgangspunkter. Inom varje
tema kan det ga att finna delteman som beskriver narmare vad det ar som intervjupersonerna
berattat (Bryman, 2020). Analysen av materialet gjordes enligt en process som lyfts upp av
Bryman (2020) déar foljande steg var med: 1, Bekanta sig med materialet. 2, Borja koda
materialet. 3, Utveckla koderna till teman. 4, Bedéma koder och teman av hégre ordning. 4a,
Namnge teman och eventuella delteman. 5, Se mojliga kopplingar och samband mellan
begrepp. 6, Koppla teman till studien. 6a, Kunna férsvara sina teman. Resultatets teman blev
efter dessa steg, “Lirares uppfattningar om fortroendearbetstiden”, “Fortroendearbetstid: ideal
och praktik” samt “Strategier for granskontroll”. Utdver dessa skapades sju delteman {or

ytterligare struktur.

4.5 Etiska aspekter

Denna studie har tagit hénsyn till de grundldggande etiska principer som ror frivillighet,
integritet, konfidentialitet och anonymitet bade nér intervjuerna utforts, transkriberats samt nar
data har analyserats (Bryman, 2020). Ett informationsbrev (se bilaga 2) om var studie skickades
ut i anslutning till att vi forsokte hitta intervjupersoner till undersékningen. Intervjupersonerna
informerades darmed om syftet med studien, att den var frivillig och att de nar som helst kunde
avbryta sin medverkan i studien. Ytterligare information som intervjupersonerna fick var hur
deras svar skulle hanteras vilket var féljande: vem som fick tillgang till materialet, att materialet
endast skulle anvandas i den har studien samt att materialet skulle hanteras pa ett konfidentiellt
satt samt att intervjupersonerna skulle anonymiseras i examensarbetet. Andra atgarder som
vidtogs for att 6ka anonymiteten var att nar intervjuguiden skapades, lag stort fokus pa att
begréansa fragor som innebar att intervjupersonerna skulle behdva lamna ut for mycket personlig
information. Vi beslot oss aven for att utesluta kon i tabellen ovan da detta inte var relevant for
studien. | de fall namn uttalades under intervjuerna har dessa andrats for att bibehalla

intervjupersonernas anonymitet.
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4.6 Metodreflektion

Né&r en kvalitativ studie som denna utfors bér man som forskare vara medveten om de
utmaningar som tillkommer. Braun och Clarke (2006) menar att den tematiska analysen &r pa
manga satt en anvandbar metod for att analysera data men det finns ett par problematiska

aspekter som borde tas hansyn till. Det &r till exempel vanligt att ifrdgasatta resultatets

objektivitet. Nar den tematiska analysen genomférdes medféljde ocksa vara subjektiva

erfarenheter och bakgrunder. Resultatet bygger pa vara tolkningar, vilket Bryman (2020) menar
bidrar till det faktum att det ar svart att replikera en kvalitativ undersékning. Studiens resultat
och analysen av data bygger delvis pa vara individuella intressen i form av valda teoretiska
utgangspunkter. Detta innebar att en annan kvalitativ forskare kan analysera samma data,
utifrdn andra intressen och andra teoretiska utgangspunkter och komma fram till ett annat
resultat samt en annan slutsats. Detta fenomen paverkar studiens validitet. Vi ar darfor tydliga
med varfor vi har intresserat oss for larare som yrkesgrupp och med vara teoretiska
utgangspunkter sa att lasaren forhoppningsvis kan goéra en egen beddmning av vara tolkningar

och var analys.

Bryman (2020) presenterar &ven den problematik att kvalitativt resultat sallan ar representativt
for en storre grupp. Da var undersdkning bestar av atta intervjuer kan man vara nagot kritisk
till om denna selektiva grupps upplevelser kan generaliseras till alla larares upplevelser av
granslost arbete. Eftersom urvalet ar litet och intervjuerna semistrukturerade ar det relevant att
diskutera om studiens resultat verkligen blir representativt i andra miljéer och situationer. Var
studie utgor ett stickprov fran en population och kommer med den begransning att resultatet
inte helt och hallet kan generaliseras. For att skapa ett rikt empiriskt material har vi inkluderat
en bredd av olika larare (som skiljer sig at nar det galler exempelvis alder, antal ar i yrket, typ

av familjeliv och s vidare) i var studie. Det 6kar resultatens trovardighet.
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5. Resultat och analys

5.1 Larares uppfattningar om fortroendearbetstiden

I intervjuerna framkommer det att l&rarna upplever fortroendearbetstiden som positiv. Samtliga
upplever en frihet kring att pa egen hand fa styra nar de ska arbeta de timmar som utgor
fortroendearbetstiden. Bland intervjupersonerna varierar antalet fortroendetimmar mellan 5-10
timmar beroende pa den skola de arbetar vid och tjanstens omfattning. Ut6ver att kunna styra
nar timmarna ska laggas under dygnet, valde flertalet av intervjupersonerna att variera var de
valde att arbeta under sin fortroendearbetstid. Fér manga handlade det om att variera mellan att
arbeta pa arbetsplatsen och hemma. Det kunde bero pa hur dagen sett ut: en tuffare arbetsdag
pa skolan kravde mer vila hemma, medan en lugnare dag pa skolan kunde innebéra mer arbete
hemma. Allvin (1998) har tidigare beskrivit att en av fordelarna med granslost arbete ar just
den flexibilitet som det innebér for arbetstagaren att kunna styra var och ndr arbete skall

genomforas.

| det foljande illustreras larares uppfattningar om fortroendearbetstiden genom citat fran tva
intervjupersoner. Samtliga intervjupersoner beskriver betydelsen av att kunna disponera sin tid
utan att bli styrd av ndgon, samt att detta ar nagot positivt. En intervjuperson beskriver det som
lyxigt att exempelvis kunna styra sin tid och darmed exempelvis kunna ga hem tidigare pa

fredagar.

IP 5: Jag tycker den &r jattebra. Tycker verkligen att det kénns skont att man har
de timmarna man maste gora pa plats och sen sa far man friheten att géra dem
hemma. Sa vissa veckor ar det ju mer och vissa mindre sa att jag tycker det ar
jatteskont att man inte behover vara pa plats hela tiden, jag tycker bara det ar

positivt.

IP 2:/.../du har lite tid att disponera ut sjalv och det tycker jag ar lyxigt med att ga

tidigare, exempelvis pa fredagar.
I exemplet nedan beskriver en intervjuperson det hdr med att vélja vilka dagar som kanns bra
att arbeta hemma pa och att detta styrs av hur dagen har varit, som i exemplet kan en bra

arbetsdag innebara att det laggs ett par timmar pa arbetet hemma. Detta kopplar an till det som
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Kecklund (2018) menar ar en av fordelarna med grénslost arbete, namligen att arbetet kan
anpassas efter de forutsattningar som arbetstagaren har. Om arbetstagaren inte k&nner att den
har forutsattningar att arbeta ett par timmar av fortroendearbetstiden en viss dag, maste det inte

heller goras.

IP 2: Sen kan jag ju jobba hemma, men det beror lite pa hur dagen har varit. Ar
det s& att man haft en bra dag sa kan jag satta mig och planera i ett par timmar nar

jag kommer hem.

Sammanfattningsvis ar uppfattningen av fortroendearbetstiden positiv och det framkommer att
lararna kanner uppskattning for den frihet de far med fortroendearbetstiden. Men friheten kan

ocksa komma med begransningar nagot som studeras i nasta del.

9.2 Fortroendearbetstid: ideal och praktik

5.2.1 Fortroendearbetstid som ideal
Fortroendearbetstiden beskrivs som positiv av samtliga intervjupersoner i den har studien, men

under intervjuerna framkommer det ocksa att de upplever vissa svarigheter med att hantera
tiden. Lararna har en begrénsad tid som de styr dver. Fortroendearbetstiden innefattar som
tidigare namnts mellan 5-10 timmar. Utéver denna tid har de ocksa ett fast schema pa 35-40
timmar. Pa det fasta schemat ligger lektioner planerade och vissa andra arbetsuppgifter men det
som pekas ut som svart ar att det inte alltid &r helt tydligt vad fortroendearbetstiden ska

anvandas till. Fackforbundet Sveriges Larare definierar fortroendearbetstiden pa féljande satt:

Fortroendearbetstiden ar avsedd for enskilt for- och efterarbete men kan ocksa
omfatta spontana elev- och foréldrakontakter samt viss egen utveckling (Sveriges
Larare, 2021).

Citatet ovan visar pa att idealet ar att fortroendearbetstiden ska racka till fler olika typer av
ataganden. Viktigt att ha i dtanke ar att fortroendearbetstidens omfattning och arbetsuppgifter
aven bestdms mellan individuella larare och rektorer. En intervjuperson beskriver i exemplet
nedan den svarigheten med att forsta sig pa vilka typer av arbetsuppgifter som skall genomforas

under fortroendearbetstiden och att detta &r ndgot som har diskuterats med fackforbundet. Som
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ndmns nedan tror intervjupersonen sig veta vad fortroendetiden &r till for men att det finns en

viss osakerhet kring detta pa grund av att personen inte arbetat sérskilt lange.

IP 3: Klurigt det dar med fortroendetid. Det &r nagonting som vi har ja, men som
vi ofta har uppe med facket, da nar vi traffas fackligt. Vad skall fortroendetiden
inrymma och sé vidare... Och kanske ibland vissa arbetsuppgifter forsoker man
halla ifran sin fortroendetid for sa som jag forstar det sa som inte har jobbat sa
lange sa tanker jag att fortroendetid ar den tiden som man har lagga pa kanske ja,
men fortbilda sig, intressera sig for nagonting lite extra, fordjupa sina kunskaper
liksom. Och da ska inte det till exempel innefatta att man bedomer elevarbeten
eller gor sadana saker, utan kanske mer laser en bok eller ja, det kan vara lite mer

sadana saker.

Aven en annan intervjuperson upplever att fackforeningar har funnits som stod nar det galler

att begransa och tydliggora arbetsuppgifter.

IP 7: Det finns ocksa ett fack som tydliggor vid fackmotena vad vi forvantas gora

och inte utifran avtal och liknande.

Idealt sett skall fortroendearbetstiden alltsa racka till saval for- och efterarbete, elev- och
foraldrakontakter som kompetensutveckling, exempelvis att lasa en bok som en intervjuperson
uttryckte det. Fortroendearbetstiden ar dock inte en sarskilt omfattande och det ar nagot otydligt
for vissa intervjupersoner vad det &r tankt att tiden ska anvandas till. Forvantningarna &r darfor

nagot oklara.

5.2.2 Integrering som gransdragningsstrategi
En annan svarighet som lyfts upp med fortroendearbetstiden ar hur man som larare skall halla

koll pa timmarna som utgor fortroendearbetstiden for att den tiden i praktiken inte skall bli langt
mycket mer an den skall vara. Vissa av intervjupersonerna menar att det ar latt att arbeta mer

an de timmar de egentligen har inom ramen for fortroendearbetstiden.
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IP 2: Samtidigt sa tycker jag nastan att det ar svart att férhalla sig till de har 5 eller

10 timmarna. Det blir oftast att man gor véldigt mycket mer dn vad man ska.

EkIof (2017) lyfter fram just detta, att en av riskerna med granslost arbete &r att det leder till
overbelastning. Den risken kan uppsta nar arbetstagaren till exempel arbetar mer timmar &n vad
som dr tankt. FOr att undvika att fortroendearbetstiden i praktiken leder till 6verbelastning kan
larare, som i exemplet nedan, halla koll pa eller med andra ord registrera de timmarna arbete
som gors hemma. Fortroendearbetstiden behover inte redovisas pa nagot sétt pa de allra flesta
arbetsplatserna vilket gor att det blir upp till arbetstagaren sjéalv att avgdra huruvida hen vill ha
koll pa arbetstiden (Sveriges Larare, 2021). Att undvika att fortroendearbetstiden leder till
overbelastning blir alltsa den enskilda lararens ansvar, till exempel genom att noga registrera

hur omfattande arbete som gors hemifran.

IP 4: Alltsa jag har gjort lite olika, i periodvis har jag varit jattenoga med att skriva

ner all tid som jag har suttit hemma liksom.

Var analys av intervjupersonernas svar visar att fortroendearbetstiden gor det svart att dela upp
arbetsliv och privatliv. Det framstar som att alla intervjupersoner anvander integrering som
gransdragningsstrategi, det vill saga att de valjer att lata arbetsliv och privatliv blandas som det
passar individen sjalv (Mellner, 2018). Intervjupersonerna har i intervjuerna exempelvis
beskrivit hur en dag kan se ut och beskrivit att det ar skont att kunna blanda arbetsliv och
privatliv, att inte behGva styras av nagon tydlig grans mellan arbete och privatliv. Detta ar ett
exempel pa integrering som gransdragningsstrategi. Det framkommer tydligt i citatet nedan att
intervjupersonen ar nojd och inte ser nagot stérre problem med att inte ha nagon gréns mellan

arbetsliv och privatliv.

IP 5: Nej precis, for att jag kan sitta kanske med datorn att géra nagonting och sa
kommer det upp nagonting alltsa typ pa sociala medier och s& & man sadar ah
kul, det hade jag velat gora och sen jobbar man lite och sen gar man tillbaka till
att man ska shoppa eller sa. Sa att na jag har val ingen jattebra grans hemma
kanske, men som sagt sa gor det inte mig nagonting. Jag tycker det &r sként och

att jag inte behover sitta 2 timmar nu och sen, utan att det blir lite flytande.
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Av en annan intervjuperson framkommer ett liknande sétt att hantera balansen men som
samtidigt belyser en problematik med att behdva valja bort andra saker for att kunna slutféra
arbetsuppgifter. Mellner (2018) beskriver att gransdragningsstrategin integrering kan upplevas
som att den till en borjan gor saker lattare att hantera men kan sd smaningom leda till
konfliktsituationer mellan arbete och privat. Exemplet nedan beskriver en sadan
konfliktsituation dar privatlivet far sta tillbaka for att kunna slutfora de uppgifter som arbetet

kréver.

IP 4: Den &r ju liksom inte tydlig. Nar kan jag gora min tid, ja det beror ju pa nar
jag vill gora andra saker. Ibland behover jag prioritera bort ndgonting for att fa

mitt jobb gjort liksom.

Det verkar ocksa vara sa att hur de olika intervjupersonerna hanterar den har gransen kan handla
om personlig preferens. Mellner (2015) har beskrivit begreppet granskontroll, hur val en
individs 6nskan om gransdragningen éverensstammer med verkligheten. Har méarks det da att
olika personer har olika 6nskan om hur gransdragningen skall vara samt ocksa eventuellt olika
krav kring gransdragningen. En individ kan ha hogre krav pa att sldppa arbetet under privattid
medan en annan lagre. | exemplet nedan beskriver en av intervjupersonerna att denne inte
stressar upp sig ifall allting inte blir gjort som planerat. Detta skulle kunna tolkas som att

personen har hdg gréanskontroll det vill sdga kan s&tta upp en grédns mellan arbete och privatliv.

IP 6: Alltsa sen &r jag lite s& som person, jag stressar inte upp mig i onddan. Och
det ligger liksom lite i min natur. /.../hinner jag inte nej da hinner jag bara inte. Sa

jag har liksom ingen prestige i det.

Andra intervjupersoner beskriver, i motsats till den ovan citerade lararen, att det ar svart att helt
dra en grans mellan arbetsliv och privatliv. En intervjuperson menar exempelvis att arbetet pa
nagot satt alltid &r narvarande i tankarna. Intervjupersonen nedan jamfor med tidigare
erfarenheter som visar att &ven nér intervjupersonen hade ett annat yrke integrerades arbetet
med privatlivet. Intervjupersonen menar att &ven om den inte sitter och arbetar hemma kan det

finnas tillfallen nér diverse olika idéer dyker upp fast individen inte forsoker att utféra arbete.
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IP 1: Ja, men alltsa det &r ju litegrann sa inom alla yrken tanker jag eller lararyrket,
jag var ju ridlarare innan man har ju det med sig ibland funderar man ju aven om
man ar i den privata delen pa vad man skall gora, man kommer pa idéer vad man
skall gora pa en lektion eller hur den skall utforas. Det var likadant nar man var

ridlarare, det poppar upp.

Granskontroll bygger pa individuella forutsattningar och individuella preferenser likasa vilken
strategi som valjs for att hantera gransdragning. Det framkommer att integrering ar den strategi
som l&ararna i den hér studien véljer, d&r vissa mer aktivt &n andra valt den har strategin. Att
aktivt valja strategi kan gora det lattare att hantera de olika delarna i livet och fa tiden att racka
till.

5.2.3 Att fa tiden att racka till
Av intervjuerna framkommer det endast i nagot fall att man diskuterat betydelsen av

aterhamtning under arbetstid pa arbetsplatsen, genom att chefen uppmuntrat sina arbetstagare
till att terhamta sig under de pauser som de har under arbetsdagen i skolan. Citatet nedan
beskriver att det talas om aterhamtning pa arbetsplatsen samt att det betonas att det ar viktigt

men att tiden inte alltid racker till for detta.

IP 1: Ja, alltsa vi pratar mycket om det pa min arbetsplats det har med tiden mellan
lektioner som vi skall ha sa att vi kan forbereda lektionerna och sen att vi verkligen
har tid for att aterhdmta oss att och jag forsoker dagligen sitta i soffan pa jobbet
och dricka kaffe och prata annat annars sa blir det ju latt att man sitter vid sitt

skrivbord, men en gang om dagen tror jag att jag atminstone sitter dar.

| intervjuerna beskrivs perioder och situationer da det ar svart som lérare att fa tiden att racka
till, trots fortroendearbetstiden. Utvecklingssamtal, da lararen har méte med varje elev och
vardnadshavare, tar exempelvis mycket tid och genomfoérs aven utanfér schemalagd tid. Det
beskrivs ocksa att den planeringstid som finns eventuellt forsvinner for att i stallet kunna ha
utvecklingssamtal. | intervjucitatet nedan framstar det som normalt att larare under perioden da

de har utvecklingssamtal far arbeta extra mycket. Detta ar formodligen en konsekvens av att
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larare har fortroendearbetstiden som de sjalva far styra dver och det kan eventuellt vara sa att
arbetsgivaren forvantar sig att de da frigor tid. Har skulle det kunna ses som att arbetsgivaren
inte ger nagot speciellt stod fast intervjupersonen under en tid upplever hogre krav. Ett okat
stdd kan enligt Karasek och Theorells (1990) krav-, kontroll- och stédmodell hjélpa lararna att

hantera de 6kade kraven under dessa perioder.

IP 2: Svarare skulle jag saga absolut &r under tiden nar man har utvecklingssamtal.
For da ar det valdigt mycket tid utav, alltsa kanske tid som ligger utanfér schemat
som laggs pa att traffa vardnadshavare och barn och da kanske det ocksa blir att
den planeringstid som du har som ligger pa ditt schema pa jobbet den forsvinner
ju med tanke pa att du maste lagga in samtal eftersom man inte orkar halla pa med
dem &r allt for manga veckor och da blir det ju att det ar pa kvéllen nar du kommer
hem, som det verkligen gar att sétta sig och planera. Da ar det latt att man sitter

till sent pa kvallarna for att fa liksom en struktur 6ver sina dagar.

Det gar att se att vissa perioder, sdsom de veckor da utvecklingssamtalen genomfors, innebéar
Overtidsarbete for larare. Det finns dérutdver vissa situationer som kan leda till évertidsarbete.
Intervjupersonen nedan beskriver de situationer, utover de faktiska pedagogiska

arbetsuppgifterna, som &ter upp tid.

IP 4: /.../for annars sé ir det sa att det hander saker och elever som beter sig dumt
och det hander tokigheter sa istéllet for att liksom kunna ga sétta sig och gdra de
som man behdvde gora da, vad det kan vara for nagonting, maila eller planera
eller ratta eller ta fram eller kopiera eller s, s var man tvungen liksom, ah idag
sa har jag statt och torkat vatten som nagon tyckte det var kackt att hélla ut i
biblioteket och sa. Fast det var egentligen tid jag skulle jobba med mitt jobb, inte
pa tokigheter. /.../det kan vara precis vad som helst och istillet da for att sdtta mig
och gora det jag ska sa behdver jag ta i det istallet och da ar det ju s, da flyttar ju
det arbetet, det forsvinner ju inte utan det bara byter plats ut i den dar

fortroendetiden da.
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Det framkommer att det finns arbetsuppgifter som ar lararnas ansvar men som inte verkar ha
nagon tydlig forankring i varken det fasta schemat eller fortroendearbetstiden. Fragan som stélls
blir da var den tiden skall komma ifran. Nar tiden pa vardagar inte racker till eller om arbetet

varit tungt kommer arbetet att forlaggas pa helger.

5.2.4 S6ndagsarbete
Né&r samtliga intervjuer hade genomforts fanns det en tydlig gemensam ndmnare, ndmligen att

samtliga intervjupersoner ofta arbetar pa soéndagar. Av exemplet nedan framkommer det att
sondagar anvénds for forberedelse och att detta innebdr ett par timmars arbete.
Intervjupersonerna menar att genom att arbeta pa sondagar far de en uppfattning om hur veckan
som kommer skall vara och blir darfor battre forberedda. En av intervjupersonerna menar att
hen upplever att det ar skont att lagga lite tid pa sondagar for att ha koll pa kommande vecka.
Intervjupersonerna siger att de “oftast” jobbar pa sondagar, ndgon menar att hen “néstan alltid”
arbetar pd sondagar. Det har blivit en vana. Sondagsarbetet kan exempelvis agnas at

veckoplanering och att komma pa idéer till lektionsuppléagg.

IP 8: Vanligtvis sa forbereder jag, sondagar sitter jag sa gott som alltid och
forbereder, det behover jag. /.../ jag sitter ju inte hela sondagar, absolut inte, men
sag att jag kanske sitter, det beror pa vad jag jobbar med for ndgonting men jag

kan ju sitta ett par timmar pa sondag.

EkI6f (2017) menar att granslost arbete gor att det gar att franga de traditionella arbetstider och
arbetsplatser som tidigare styrt arbetet. Vilket bekréaftas av de larare som intervjuats i var studie
som frangar den traditionella tanken om att inte arbeta pa helger. Mellner (2018) menar att det
gar att identifiera sig olika mycket med olika roller i livet. Det gar till exempel att identifiera
sig mer (eller mindre) med sitt arbetsliv och rollen som arbetstagare, i vart fall larare. En
starkare identifiering med rollen som larare kan gora det svarare att slappa den rollen under
privattid. Vi tolkar det som att lararna som intervjuats i den hér studien identifierar sig starkt
med sin lararroll och darfér har svarare att slappa den under helgen. Det innebar darfor att de
vill utfora sitt arbete val och darmed véljer att forlagga fortroendearbetstid till en traditionellt

sett ledig dag.
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9.3 Strategier for granskontroll

5.3.1 Kollegialt stdd: att inte gbra arbetet till sin hobby
En betydelsefull faktor inom arbetslivet ar socialt stod. Karasek och Theorell (1990) har med

sin modell belyst betydelsen av emotionellt och socialt stod fran bade kollegor och arbetsgivare.
Om en arbetstagare upplever sig ha socialt stéd kommer den lattare kunna hantera de krav som
arbetet medfor. 1 manga fall innebéar lararyrket en del ensamarbete nar det kommer till sjalva
undervisningen och da dven en stor egen kontroll genom fortroendearbetstiden. Enligt Karasek
och Theorells (1990) modell kan arbetstagarna med hdg kontroll lattare hantera arbetets krav.
Detta kan innebara att de larare som upplever sig ha hég kontroll i form av att kunna styra sin
fortroendearbetstid samtidigt som de upplever en narvaro av socialt stod kan da lattare hantera

de krav som finns.

| exemplet nedan presenteras det hur en intervjuperson tar hjalp av andra kollegor pa sin
arbetsplats. Intervjupersonen beskriver att hen efterfragar och tar emot hjalp av kollegor pa

skolan och déarfor inte tar med sig jobbet hem. Det &r ett sétt att kunna hantera arbetets krav.

IP 5: Allts3, jag tar ju véldigt mycket hjalp skulle jag sdga pa jobbet sa att jag
kanner att jag inte tar med det sa mycket hem.

I exemplet nedan beskriver en intervjuperson att ett samarbete &ger rum mellan klasslérare och
fritidspedagoger och att de har en uttalad 6verenskommelse om samarbete som gor att
intervjupersonen kéanner att hen som klasslarare har minskad arbetsbelastning. Kopplingen ar
densamma som i exemplet innan, ndmligen att intervjupersonen gor de krav som arbetet medfor

mer hanterbara genom att efterfraga och fa socialt stod fran kollegor.

IP 6: Sen &r jag jattemycket for att jobba tillsammans. Jag &r klasslarare men ihop
med mina fritidspedagoger, har vi hittat ett bra arbetssatt som funkar fér oss. Och
jag ar ganska noga med att saga att jag inte klarar mig utan dom och dom tar ocksa
mycket ansvar pa sitt satt sa. Jag tycker att vi delar upp mycket, sa jag kanner inte

sa mycket belastning.
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Det sociala stddet handlar nodvandigtvis inte bara om att ta praktisk hjélp i arbetet, utan kan
aven vara som Karasek och Theorell (1990) namner emotionell stottning. Det kan vara att man
utbyter kunskap med varandra eller liknande. |1 exemplet nedan presenteras hur en av
intervjupersonerna beskriver att hen suttit och arbetat lange pa arbetsplatsen och att kollegorna
har markt av detta. Kollegorna har da valt att berétta om erfarenheter och ge sin syn pa att arbeta
mycket samt gett tips om att tdnka pa att arbeta pa ett hallbart satt. Precis som namns av
Aronsson (2018) kan erfarenhet leda till mer tolerans och héar har kollegorna byggt upp en

tolerans och ett hallbart arbetssatt som de valjer att dela med sig av.

IP 3: Sen har jag ju manga kollegor som har liksom kanske sett att jag har jobbat
lange sa dar och da har de ju forsokt att sdga det att ja, det ar klart att man jobbar
mycket i bérjan, men du maste tanka pa att man jobbar mycket alltid och att det
ar nagonting du maste lara dig att liksom skilja pa jobb och privatliv sa det har jag
ju fatt fran dem de lite aldre kollegorna som har jobbat lange, att det ar viktigt att

man inte gor det har ar till sin hobby pa nagot satt.

Bland 6vriga intervjupersoner lyfts inte stod upp. Det svart att veta om det handlar om avsaknad
av stod. Vad som dock framkommer i en intervju &r att intervjupersonen upplever att det finns
tuffare arbetsperioder under lasaret, till exempel under slutet av varterminen. Intervjupersonen
ar inte ensam om att ndmna just nationella prov och betygsattningsperioder som tuffare tider
under lasaret som kan kréva arbete utéver arbetstiden i skolan, har kan det tankas finnas ett

extra stort behov av stod.

IP 8: Det kan vara svarare pa slutet utav en vartermin. Att gora det framfor allt
om man har nior som ska sluta och borja gymnasiet, det &r nationella prov och
sant pa varen som ska rattas och bedémas och sana har grejer och pa nagot sétt sa

blir det oftast mer arbete pa slutet av varterminen infor betygsséttning och sant.

Betydelsen av stod blir under den hér rubriken tydlig, bade nar det kommer till emotionellt och
socialt stod. Det framkommer ocksa att det kan finnas en brist pa stod nagot som framforallt
skulle kunna paverka de med mindre erfarenhet som inte byggt upp samma tolerans for att

hantera olika situationer.
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5.3.2 Att kontrollera tillgéangligheten
En av de delar som kommer med granslost arbete ar tillganglighet och hur tillgangligheten

hanteras (Gillberg, 2018). Det finns en viss oklarhet kring vad for uppgifter som ingar i
fortroendearbetstiden, fragan ar da om lararna upplever att fortroendearbetstiden innebar att de
behdver vara tillgangliga for elever, vardnadshavare eller kollegor utanfor den schemalagda
tiden i skolan. Flera av vara intervjupersoner beskriver hur de hanterar balansen mellan arbetet
och privatliv genom att pa olika sétt begransa tillgangligheten. En intervjuperson beskriver
exempelvis hur hen hanterar tillgdngligheten genom att skapa en egen regel for nar mail
besvaras, regeln innebar att mailkontakt och annan kontakt hanteras pa arbetsplatsen da hen
inte anser sig behova vara tillganglig utanfor sin schemalagda tid. Det framkommer ocksa att
den hér intervjupersonen har arbetstelefon och menar att dven den anvénds i stort sett enbart pa

arbetsplatsen.

IP 1: Eeh jag har som policy att svara pa mejl inom 24 timmar vilket betyder far
jag ett mejl d&ven om jag sitter med datorn pa kvéllen sa svarar inte jag pa det pa
kvallen utan det gor jag dagen efter pa min arbetstid. Jag forsoker alltid gora det,

svara pa mail och sms for vi har ju telefon, det gor jag pa arbetsplatsen.

Tillgangligheten har ocksa fatt en annan betydelse i och med digitalisering, digitaliseringen
bidrar till mojligheten att ha tillgang till jobbmail eller olika system i mobilen
(Akademikerforbundet SSR, uad). | citatet nedan beskriver intervjupersonen hur hen har valt att
stanga av notiser pa jobbmejlen for att inte bli stord nar som helst under dygnet da hen upplevt

att det paverkat hen negativt tidigare nar notiserna har varit pa.

IP 2: En sak jag tog till mig nu i ja, det var val innan jullovet var att stdnga av
mina notiser pa jobbmailen for innan dess sa blev jag véldigt stérd av foraldrar
som kan ringa eller skicka mail kl. 10 l6rdag. Och da ar det lite svart att kanske
inte ga in och kolla vad det &r som star. Sa det ar nagonting jag gjorde for att anda

liksom forsoka sarskilja pa jobb och min fritid.

Utifran exemplen ovan visar vissa av intervjupersonerna pa medvetna strategier for att hantera
tillgangligheten och begransa den, for minimal paverkan pa privatlivet. Att ha en arbetstelefon

som kan tas med hem (en mobiltelefon) skulle kunna ge upphov till grénslost arbete, men
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intervjupersonen ovan satter en grans genom att bestdmma sig for att arbetstelefonen anvénds
uteslutande under arbetstid pa arbetsplatsen, vilket beskrivs vara ett aktivt val. Nar det galler
kommunikation mellan lararkollegor verkar intervjupersonernas uppfattning vara att kollegor i
kommunikation med varandra férhaller sig till arbetstider och om mail eller annan kontakt sker
utanfor arbetstid forvantar sig ingen skolanstalld att fa aterkoppling utanfor den schemalagda
tiden.

Ett problem, som kraver att tillgangligheten begransas, ar foraldrars krav pa att snabbt kunna
komma i kontakt med lararen och att foraldrar aktivt tar kontakt med larare utanfor lararnas
schemalagda tid. | exemplet nedan beskrivs det hur fordldrar aktivt har letat upp en av
intervjupersonernas privata mobilnummer for att kunna komma i kontakt med intervjupersonen.

Denna typ av tillganglighet kan tankas vara svar att hantera och &r inte alltid uppskattad.

IP 3: /.../just nir det galler foraldrar sa har vi ju vissa fall dar jag har varit med
om da att det kanske om de inte far tag pa en tillrackligt snabbt sa kan de ju soka
upp ens nummer pa kanske ja, men exempelvis eniro eller nagon san dar soksida

och ringa ens nummer. Och det &r ju lite speciellt nér det &r ens egen mobil.

En annan av intervjupersonerna har dock sjalv gett foraldrar tillgang till hens privata

mobiltelefonnummer.

IP 2: Foraldrarna de har ju mitt nummer, dessvérre sa har inte vi nagon
arbetstelefon, vilket ar ndgonting som larare generellt sett har eller ja, det varierar

valdigt stort inom olika kommuner.

Samma intervjuperson som ovan har utvecklat en strategi for att hantera att foraldrarna har
tillgang till hens privata nummer. Namligen att informera foraldrarna om att det inte kommer
finnas mojlighet att fa kontakt med hen utanfor den schemalagda tiden. Intervjupersonen menar
att hen har lart sig att hantera tillgangligheten battre 6ver tid, genom att till exempel stdnga av
notiser. Ytterligare en intervjuperson har satt granser for nar kontakt far ske och upplever att
foraldrarna respekterar dessa grénser. Ett sétt att hantera tillganglighet &r att bygga upp en

tolerans och tolerans kan komma ur till exempel erfarenheter (Aronsson, 2018). Har skulle de
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erfarenheter som intervjupersonen tidigare haft lett till en tolerans att hantera tillgangligheten

genom att satta upp tydliga granser for sig sjalv och for elevernas foréldrar.

IP 2: Och jag har &ven beréttat for foréldrarna att om de vill ha liksom
snabbkontakt och om de ska ringa mig sa &r det under min arbetstid for att jag inte
svarar pa telefonsamtal efter att min schemalagda tid ar 6ver utan da far man maila

eller aterkomma nésta dag.

Erfarenhet verkar vara en faktor som avgor hur larare hanterar balansen mellan arbetet och
privatliv, med erfarenheten l&r de sig att satta tydliga granser mellan arbetsliv och privatliv.
Aronsson (2018) menar att tolerans ar nagot som kan bero pa och formas av erfarenheter och
att de kan vara sa att aldre personer har mer erfarenheter eftersom de levt langre. Lite aldre
personer kan darfor ha lattare att veta hur mycket arbete som ér tillrdckligt och inte bli
Overvéldigad av det arbete som behdver goras. | exemplen nedan beskriver en intervjuperson
hur erfarenhet gor att hen upplever sig ha ett lugn kring sitt arbete och samtidigt menar att de

erfarenheter som hen har gor att det blivit lattare med tiden att skilja pa arbetsliv och privatliv.

IP 1:/.../ alltsa man far olika erfarenheter med sig och lar sig hantera dem. Och
det tanker jag att ju olika saker man upplever ju battre blir det ju man blir pa att

skilja privatliv och arbetet.

En annan intervjuperson papekar dven att hens tidigare erfarenheter fran andra arbeten har
bidragit till att hen lattare kan begrénsa sin tillgdnglighet och darmed sétta en tydligare gréns

mellan arbete och privatliv.

IP 7: Bara utifran tidigare erfarenheter att nar man kommer hem far verkligen vara
hemma, haft andra jobb, flera jobb tidigare dar man upplevt en viss stress nar man
kommer hem. Att jag kan soka ifall saker och ting inte fungerat eller att kollegor
eller folk man arbeta mot kan soka dig alla dagar i veckan, alla tider pa dygnet
nastan och de kanner jag alltsa inte langre nu i skolan utan det &r snarare tvartom,
att det ar oerhort befriat. Sen vet jag att mina kollegor haller nog inte med, utan

det &r mangden arbetslivserfarenhet som goér det annorlunda fér mina kollegor.
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Lararna uppvisar att de med hjalp av erfarenheter fran sitt befintliga arbete men ocksa tidigare
arbeten skapar strategier for att hantera tillganglighet. Att samtidigt vara tydlig ut mot foréldrar
verkar vara en hallbar strategi for bade larare och foréaldrar. Vidare gar det att se att larare

behdver arbeta sjalvstandigt med att satta upp strategier for fler delar sdsom aterhamtning.

5.3.3 Att avsatta tid for aterhamtning
Granslost arbete riskerar att leda till en stor arbetsbelastning som i sin tur kan paverka hur val

larare kan aterhamta sig. Lararyrket har inte nagra sjalvklara granser och samtidigt behover
varje manniska tid for att aterhamta sig. Om arbetsliv och privatliv smalter samman kan
aterhamtningen vara det som blir lidande (Kecklund, 2018). Manga av intervjupersonerna
menar att de har en tung arbetsbelastning och att det ar latt att arbeta fler timmar &n vad som &r
tankt. Det ar darfor viktigt att larare prioriterar sin aterhamtning. Om aterhamtning inte blir till
riskerar individen bade fysiska och psykiska konsekvenser sasom kronisk stress (Kecklund,
2018).

Ett par intervjupersoner beskriver att de utfor andra aktiviteter vid sidan av arbetet. Det forsta
exemplet visar att personen inte aktivt tanker pa att traning blir aterkoppling men inser under
intervjun att det &nda &r en aktivitet som kan ge aterhamtning. Det ges exempel pa tva typer av

aktiviteter, tennis och yoga, som goérs utanfor arbetstid.

IP 4: Inte sa att jag tanker medvetet ah nu ska jag aterhamta mig sa kanske men

jag spelar tennis en gang i veckan och sen gar jag pa yoga en gang i veckan...
| ett annat exempel verkar intervjupersonen vara mer medveten om sin aterhamtning. Hen
menar att traningen utgdr aterhamtning dven de dagar da hen maste aka direkt fran arbetet till

traningen for att hinna med traningen.

IP 5: Vissa dagar da behover jag aka direkt och trana men da tycker jag att jag

aterhamtar mig fran jobbet av att trana.
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Det finns olika typer av aterhdamtning dar en typ ar aktiv aterhamtning. Denna typ av
aterhamtning har visat sig vara en mycket bra form av aterhamtning och kan vara exempelvis
traning (Kecklund, 2018). Aktiv aterhdamtning ar den aterhdmtning som intervjupersonerna
beskriver i exemplen ovan. Nedan presenteras ytterligare ett exempel pa aterhamtning som inte
har fokus pa fysisk traning utan pa hobbys. En intervjuperson beskriver att hen har hastar vilket
da innebar avkoppling, hen menar att hastarna kraver narvaro och att det darfor ar svart att ha

fokus pa annat under tiden som hen umgas med hastarna.

IP 1: Assa umgas du med véanner och sa behover du ju vara dar eller liksom jag,
jag har hastar nar jag ar med dem, da behdver du vara har och nu det ar val det

som ar min avkoppling.

En annan intervjuperson upplever att aterhamtning kan vara att umgas med véanner och att géra
detta pa ett planerat satt. Aven om aktiv aterhamtning ofta sker genom till exempel traning eller
att ha nagon hobby s& kan socialt umgange med véanner &ven vara en typ av aterhamtning
(Kecklund, 2018).

IP 2: Ja, men jag tanker att det ar nar man faktiskt orkar traffa nagon van utanfor.
Man planerar in nagonting och se till att gora det, for da upplever jag att det ar

aterhamtning for da kan man da kan jag pa ett annat satt slappa mitt jobb.

Kecklund (2018) beskriver en annan typ av aterhamtning, passiv aterhamtning, som kan vara
att sitta i soffan och titta pa tv. Det dr en typ av aterhamtning som inte har samma bevisad effekt
som aktiv aterhamtning. | citatet nedan lyfter intervjupersonen just denna passiva aterhamtning

som en del av sin aterhamtning.

IP 7: Forsoker hitta nagonting sa att jag inte maste tanka eller reflektera sa mycket,
jag bara sitter och gor sa att hjarnan kopplas bort kanske, i nagot avslappningslage
sa att man zonar ut lite. Det kan vara en TV serie, det kan vara TV spel eller
dylikt.
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Promenader har namnts av flertalet intervjupersoner som ett sétt att komma bort fran arbetet
och koppla av. Manga beskriver dock att de upplever det latt att hamna i tankar som galler
arbetet under promenader. | exemplet nedan beskriver intervjupersonen hur en promenad kan
inledas med att lyssna och fokusera pa en podd for att nar promenaden borjar narma sig sitt slut
upptécka att tankarna glidit ifran podden och istéllet hamnat pa arbetet. Risken med detta ar att

promenaderna inte ger den aterhdmtning som behdvs eftersom hjarnan fortsatter att arbeta.

IP 4: Jag kan ga en promenad och lyssna pa en pod och sen kommer jag pa att nu
har jag inte hort vad dom har pratat om den sista kvarten for att jag har funderat

pa hur jag ska lagga upp geografiundervisningen nasta vecka.

Av detta avsnitt framkommer det att intervjupersonerna har strategier for aterhamtning samt att
det finns en medvetenhet kring ndr tankarna leder till arbete. Intervjupersonerna visar att det
finns olika stt att aterhamta sig pa sasom traning, hobbys, att ta det lugnt i soffan samt att

umgas med familj och vanner.
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6. Diskussion och slutsatser

6.1 Mojligheter och begransningar med fortroendearbetstiden

Vart resultat visar att lararna anser att fortroendearbetstiden ar en positiv del av deras arbete.
Fortroendearbetstiden skapar enligt lararna manga mojligheter, sasom majligheten att sjalv
styra var och nar arbetet skall utforas samt en maojlighet att anpassa arbetet efter ork och maende.
Mojligheten att forlagga arbetstiden till nér de vill arbeta innebar att de kan till exempel valja
att arbeta kortare tid pa en fredag och i stéllet lagga timmar pa en sondag for att kénna sig
forberedda infor kommande vecka. Detta resultat belyser det som Aronsson (2018) menar &r
fordelarna med det gransldsa arbetet, att kunna anpassa sina dagar efter sina individuella
preferenser. Nar det galler fortroendearbetstidens begransningar visar vart resultat att lararna
inte nodvandigtvis menar att det finns begransningar utan snarare att det finns vissa svarigheter
med tiden. Det finns en viss oklarhet i vad som skall hinnas med under fortroendearbetstiden
och vilka arbetsuppgifter som ar tankta att de skall lagga tid pa under sin fortroendearbetstid.
Vidare framkommer det att fortroendearbetstiden ar svar att forhalla sig till rent tidsmassigt,
fortroendearbetstiden ar ett begrénsat antal timmar vilket ibland inte racker till for det arbete
som behdver utféras. Den tidigare forskningen visar att den friheten som granslost arbete for
med sig kan leda till att individen arbetar mer &n vad som &r meningen (Allvin m.fl, 1998). Att
jobba mer &n de avsatta fortroendearbetstimmarna &r nagot dven vissa av intervjupersonerna

beskriver som vanligt forekommande.

6.2 Uppratthallandet av gransen mellan arbete och privatliv

Integrering ar den gransdragningsstrategi som intervjupersonerna i den har studien valt att
anvanda sig av. Detta innebdr att samtliga véljer att forldgga sin fortroendearbetstid som det
passar dem oavsett nar detta ar under veckan. Detta innebér i sin tur att det inte blir nagon tydlig
grans mellan arbete och privatliv da integrering innebar att arbete och privatliv blandas samt att
bade arbetet och privatlivet hanteras l6pande under dagen, kvallen och helgen (Mellner,
2018). Istallet for att valja segmentering som strategi, for att halla isar arbete och privatliv, har
samtliga intervjupersoner valt integrering men samtidigt forsoker de anda uppratthalla nagon
form av grans. Det framkommer att med stéd fran kollegor forsoker intervjupersonerna skapa

en sarskiljning genom att inte ta med en for stor mangd arbete hem.
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Vart resultat visar dven att tidigare erfarenheter och tid i yrket kan vara en faktor som paverkar
gransdragningen. De med mer erfarenhet av lararyrket eller andra typer av arbeten menade att
det var lattare att bibehalla ett lugn kring arbetet och kunde darmed léttare skilja pa arbete och
privatliv. Bade Mellners (2015) och Aronssons (2018) forskning star i linje med vart resultat.
De individer med mer erfarenhet utvecklar en tolerans som bidrar till att de lattare kan
mandvrera sin integreringsstrategi. Detta da de kanner sig sakrare i sin roll och med sina
arbetsuppgifter. Mellner (2015) redogér daremot att integreringsstrategi kan innebdra att
individen tanker pa arbetet d&ven under sin fritid, detta kan i sin tur kan leda till somnsvarigheter.
Vart resultat presenterar att flera av intervjupersonerna tanker pa arbetet under vissa delar av
sin lediga tid men att detta inte & nagot som paverkar dem till den utstrackning att de upplever

somnproblem.

6.3 Praktiskt gransdragning mellan arbete och privatliv

Nar det galler fragan om vad larare gor rent praktiskt for att uppratthalla en grans mellan arbete
och privatliv framkom nagra tydliga strategier. Att ha en strategi for att hantera tillgangligheten
verkar vara ett av de vanligaste satten att uppratthalla gransen mellan arbete och privatliv.
Lararna begransade tillgdngligheten genom att for sig sjalva och for elevernas foraldrar sétta
upp regler for nér de ar tillgédngliga via mail och mobiltelefon. Liknande till detta menar Allvin
m.fl. (1998) att struktureringen av tillgédngligheten skapar en tydligare grans mellan arbete och

privatliv.

Aronsson (2018) presenterar i tidigare forskning att en individs aterhamtning kan begransas av
det granslosa arbetet. Vart resultat visar att intervjupersonerna anvande sig av olika strategier
for att aterhamta sig fran arbetet. Det handlade i stor utstrackning om att ta tid och agna tid at
andra icke jobbrelaterade aktiviteter som kravde fokus i stunden, vilket inte ger utrymme for
arbete eller tankar pa arbetet. Denna aktiva aterhdmtning menar Aronsson (2018) ar avgorande
for en individs valbefinnande. Vart resultat lyfter utdver detta aven den passiva aterhamtningen
i form av att till exempel sitta och vila i soffan. Detta kan vi se leder till tankar om arbetet och

blir ddrmed en mindre bra strategi.
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6.4 Slutsatser

Avslutningsvis gar det tydligt att se, som tidigare namns, att den kontroll fortroendearbetstiden
medfor & nagot som upplevs positivt av larare. Arbetsformen underlattar livspusslet och kan
darmed minska upplevelsen av stress. Daremot gar det dven att se paradoxen av att
granslosheten kan leda till en mangd olika svarigheter. Att konkretisera vad
fortroendearbetstiden innefattar menar EkIOf (2017) ar ett viktigt atagande for att minimera de
risker granslost arbete kan medfora. Detta anser vi &r en uppgift for arbetsgivaren. Enligt
Karasek & Theorells (1990) krav- kontroll- stddmodell kan ett okat stod fran arbetsgivaren i
form av att skapa tid och mojligheter for lararen att aterhamta sig vara avgorande for deras
hélsa. Aven en arbetsmiljo dar en bra balans mellan arbete och privatliv uppmuntras kan i
langden forebygga stress och sjukskrivningar (EkIof, 2017). Det vill saga stod fran
arbetsgivaren kan underlatta de svarigheter lararna i var studie upplever. Daremot likt Gronlund
(2007), visar vart resultat vardet i att bedriva ytterligare forskning kring effekterna av hog
kontroll. Sarskilt inom just lararyrket da de flesta lararna besitter denna typ av speciella

anstéallning som innefattar fortroendearbetstid.
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8. Bilagor
8.1 Bilaga 1 - Intervjuguide

Introduktion

Vi heter Maja och Cassandra och studerar sista terminen pa personalvetarprogrammet vid
Gateborgs universitet. Vi har nu paborjat vart examensarbete dar vi undersoker hur larare
uppfattar och hanterar balansen mellan arbetsliv och privatliv. Med syftet att undersoka
upplevelser, genomfor vi dessa semistrukturerade intervjuer. Intervjun kommer
uppskattningsvis ta 30 till 45 minuter. Deltagandet i intervjun &r frivilligt, och du kan nér som
helst avbryta deltagandet utan att beh6va ange skal. Du behéver endast besvara fragor som du
vill besvara i intervjun och du behdver inte ange skal om det skulle vara sa att du inte vill
svara pa en viss fraga. All information fran intervjun kommer att anonymiseras och hanteras
konfidentiellt och nar var kandidatuppsats ar godkand kommer all data att raderas. Vi vill
garna att du ger ditt samtycke genom att skriva pa detta formular. Har du nagra fragor till oss?

Ar det okej att vi spelar in intervjun?

Bakgrundsfragor
- Hur gammal &r du?
- Hur l&nge har du jobbat som larare?
- Jobbar du som lagstadie, mellanstadie, hogstadie eller gymnasielarare?
- Vilken anstéaliningsgrad har du? | procent
- Hur ser ditt familjeliv ut?

o Partner, barn?

Breda fragor
- Hur upplever du fortroendearbetstiden som ingar i din ferietjanst?
O Vad finns det for positiva aspekter?

o Vad finns det for negativa aspekter?
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Hur mycket av din arbetstid styr du sjalv?

Hur upplever du att du kan balansera arbete och privatliv?

Upplever du att fortroendetiden paverkar dina mojligheter att uppratthalla en tydlig
grans mellan arbete och privatliv?

Hur ser en vanlig arbetsvecka ut nar det géller arbete pa jobbet kontra arbete hemma?

Fordjupningsfragor

Finns det perioder da det ar svarare respektive lattare att skapa en tydlig grans mellan
arbete och fritid? | sa fall vilka perioder?
Under din fritid, har du méjlighet att koppla bort och koppla av fran arbetet?

o Om ja, hur gor du?

O Om nej, hur kommer det sig?
Upplever du att du behdver vara tillganglig for kollegor/elever/foraldrar utanfor
arbetstid? I sa fall hur och hur mycket?
Har gransdragningen mellan privatliv och arbetstid forandrats for dig dver tid? 1 sa fall
pa vilket satt?
Hur upplever du din arbetsbelastning? Hinner du med ditt arbete inom ramen for
arbetstiden?
Har du mojlighet att aterhamta dig?
Hur mycket tid uppskattar du att du avsatter till aterhamtning per dag? Per vecka?

Gor du nagot speciellt som du upplever hjélper dig med din aterhamtning?
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8.2 Bilaga 2 - Informationsbrev

Institutionen for Sociologi och Arbetsvetenskap
Goteborgs Universitet

Granslast arbete: ldrares uppfattningar
Examensarbete | personalvetenskap

Du &r inbjuden till att delta | en forskningsstudie som ir del av ot axamensarbata i
personalvelenskap pa Goteborgs Universitet. Innan du bestimmer dig for om du vill delta ar
det viktigt att du vet varfér studien gérs och vad deltagandet innebar.

Vad handlar studien om, och vad innebdr det alf delta?

Syftet med studien dr att f4 kunskap om hur lErare uppfattar och hanterar balansen mellan
arbete och privatliv. Vara fragestiliningar ar: Vilka méjligheter och begransningar upplever
larare att férroendetid ger? Hur uppfattar [arare att gransen mellan arbete och privatliv kan
uppratthallas? Hur dras gransen mellan arbete och privatliv rent praktiskt? Metoden som
anvands ar semi-strukturarade intervjuer. Varje intervju forvdntas ta mellan en halvtimme och
an timme. | intervjun kommer féllande omraden att berdras: erfarenheter av
fartroendearbatstiden, dess méjligheter och bagrinsningar samt balansen mellan arbetsliv och
privatliv. Med ditt samtycke kommaer intervjun att spelas in.

Varfor har jag blivit tilfrdgad alt delfa | studien?
Du som jebbar inom yrkeskategorin larare, innehar an ferietjinst samt arbetar minst 80 % ar
varmt valkommen att delta i studien.

Méste fag delta | studien?

Daltagandet i intervjun ar frivilligt och du kan nar 2om helst avbryta deltagandet utan att
behdva ange skil. Du behdver endast besvara fragor som du vill besvara | intervjun cch du
behdver inte ange skl om det skulle vara =a att du inte vill besvara en viss fraga. Om du vill B
intervjuad ger du ditt samitycke genom att skriva pa eft formular. All information frn interviun
kommer att anonymiseras och hanteras konfidentiellt, och nar uppsatsen ar godkind kommer
all data att raderas.

Hér gama av dig till MAILADRESS =4 znart som mojligt (senast onsdag 26/4) om du &
intresserad av att delta | forskningsstudien eller om du har nagra fragor. Om du har nagra
fragor till kursansvarig larare ar du valkommen att kontakta henne via email pad MAILADRESS.

Tack pa forhand!
Maja Peleg & Cassandra Staberg-Sand
MAILADRESS, TELEFONNUMMER

Cecilia Hansen Lofstrand (handiedare)
MAILADRESS
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8.3 Bilaga 3 - Samtyckesformular

UNIVERSITY OF
GOTHENEBURG

Institutionen for Sociologi och Arbetsvetenskap
Goteborgs Universitet

Grianslést arbete: ldrares uppfattningar
Examensarbete | personalvetenskap

Samtyckesformular

Harmed ges samtycke till intervju inom ramen far projektet Granslost arbete: [drares
uppfattningar. Jag bekraftar att jag har fatt information om studiens syfle, att deltagande ar
frivilligt och att jag nar zom helst kan avbryta deltagandet utan att behéva ange skil, samt att
intervjumaterialet kommer att anonymiseras och hanteras konfidentielll. Jag bekréftar ocksa att
jag har haft majlighet att atilla frigor och fatt dem besvarade.

Jag zamtycker till att intervjun blir inspelad.

Deltagarens namn Signatur Datum

Studentens namn Signatur Datum
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