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Under de senaste tva decennierna har man diskuterat i forskning och i officiella sammanhang
om att utlandsfodda larare med utlindsk bakgrund skulle kunna agera som betydelsefulla
“fordndringsbirare” i den svenska skolan, sirskilt nir det géller internationella aspekter av
viardegrundsarbete och integration av elever med utlindsk bakgrund. Syftet med denna
kvalitativa studie ar att synliggora utlandsfodda ldrarnas roster och undersoka hur larare med
utlandsk bakgrund sjdlva uppfattar sin roll i skolans vardegrundsarbete. Fragestéllningar som
ligger till grund for arbetet &r: (a) Hur beskriver ldrare med utlindsk bakgrund sitt
vardegrundsarbete? och (b) Vilka utmaningar och méjligheter ser utlandsfodda lérare i sitt
arbete med skolans véirdegrund?

Empiriskt material har samlats in genom semistrukturerade intervjuer med atta utlandsfodda
personer som dr verksamma som hogstadieldrare pé olika skolor i Sverige. En tematisk analys
av insamlade material identifierade sex teman: “Fokus pé demokratiskt och relationellt
virdegrundsarbete”, “Lérares och védrdnadshavares fostransansvar”, “Virdegrundsarbetets
kvalificerande och socialiserande syfte”, “Arbetssétt och strategier i vardegrundsarbetet”,
“Strukturella, kulturella och materiella utmaningar” samt “Undervisningsdmnen, flersprakighet
och tidigare yrkes- och skolerfarenheter”. Datan analyserades utifran Biestas teori (2011) om
utbildningssyfte samt Biestas och Tedders teori (2006) och Priestleys m.fl. (2013) teoretiska
modell om ldrarens agens.

Resultaten visar att respondenterna har liknande uppfattningar om innebdrden i1 skolans
virdegrundsarbete och dess syfte samt har klara visioner och Onskemal kring hur
viardegrundsarbetet bor bedrivas. Bland mojligheterna omnéamns undervisningsdmnen, stod och
samverkan bland skolpersonalen, ldrarnas flersprakighet samt tidigare yrkes- och
skolerfarenheter. Utmaningarna uppfattas ligga bade inom skolan och pa samhéllsniva.

Studiens Overgripande slutsats &r att de flesta deltagare trots flera utmaningar och negativa
erfarenheter uppfattar sig spela en aktiv roll i skolans vardegrundsarbete och deras agens i stor
utstrackning paverkas av aspekter 1 deras forflutna, det vill sdga deras uppvixt,
migrationserfarenheter, erfarenheter av andraspraksinldrning, tidigare yrkeskompetenser och
erfarenheter av skolsystem 1 ursprungsliander.
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1. Inledning

Fragan om att ta tillvara invandrade akademikers kompetenser 1 lararyrket dr stindigt aktuell,
bade bland forskare och i samhéllsdebatten (Lundeberg 2022; Jéllhage, 2023). For mer én tjugo
ar sedan skrevs det i Lararutbildningsbetdnkandet ”Att 1dra och leda” att utlindska ldrare kan
bidra till att forverkliga “laroplanens mal om de grundldggande samhillsvirderingar som dels
skall ligga till grund for arbetet, dels skall bibringas eleverna” (SOU 1999:63, s. 338). I
samband med behovet att mdta den 6kade kulturella och sprékliga méingfalden i den svenska
skolan har flera utbildningssatsningar genomforts for att hjdlpa invandrade akademiker att hitta
en snabbare vig till ldraryrket. Dessa satsningar har lett till att andelen utlandsfodda larare under
de senaste tjugo aren har 6kat fran knappt 9 % for lasaret 2002/2003 till 18 procent for 14séret
2022/2023 (Skolverket, 2023a, 2023b).

Forskning som har f6ljt denna utveckling under samma period visar dock att véigen till anstill-
ning och integration av personer med utlédndsk bakgrund i den svenska skolan forknippas med
en mangd olika utmaningar (Bredidnge 2003; Jonsson & Rubinstein Reich, 2004; Sandlund,
2010; Bigestans, 2015; Bengtsson & Mickwitz, 2022; Economou & Ennerberg, 2022; Arneback
& Jamte, 2023). Mélgruppen 1 denna forskning &r oftast avgriansad till personer med utlandska
lararutbildningar som antingen nyligen har avslutat sina kompletterande utbildningar 1 Sverige
eller befinner sig i borjan av sin yrkeskarridr. Ett stort fokus 1 omndmnda studier ligger saledes
1 hur utldndska ldrare hanterar utmaningar 1 sina férsta moten med svensk skola medan deras
fortsatta socialisering i sin yrkesroll och uppfattningar om enskilda aspekter av sitt arbete inte
far lika stor uppmaérksamhet i forskning. Detta examensarbete syftar till att fylla denna kun-
skapslucka och utvidga malgruppen for undersokningen till att omfatta invandrade personer
som har olika utbildningsbakgrunder frén sina hemlénder och redan etablerat sig som lérare pa
svensk arbetsmarknad.

Dessutom har detta arbete syftet att bidra med insikt om hur dessa ldrare uppfattar sin roll i en
specifik del av lararuppdraget, ndmligen skolans vdrdegrundsarbete, vilket inte heller har be-
lysts tillrdckligt 1 befintlig forskning. Vi dr ocksé intresserade av att undersdka hur ldrare som
redan har genomgatt olika lang process av socialisation i sin yrkesroll kan dra nytta av sin bak-
grund och vilka utmaningar man fortfarande kan stota pa i sitt lararuppdrag avseende virde-
grundsarbete.

En studie om utlandsfodda larares uppfattningar om sin roll och insatser avseende skolans
virdegrundsuppdrag kan ocksé vara sdrskilt intressant med tanke pé de officiellt uttalade for-
vintningarna om att ldrare med utléndsk bakgrund kan agera som betydelsefulla fordndrings-
bérare, bidra till internationaliseringen inom skolan, samt frimja integration av elever med fler-
sprakig bakgrund (Sandlund, 2010, s. 54). Med andra ord verkar det som att man frén ett offi-
ciellt hall hyser en forhoppning om att det &r just denna malgrupp som kan géra en sirskild
insats 1 skolans virdegrundsarbete, dvs. formedling och forankring av grundldggande vérden
faststdllda 1 styrdokument. Med tanke pd att det &r just brister i studiero och vardegrundsarbete
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som anses utgora ett av de storsta problemen i den svenska skolan (Skolinspektion, 2022) blir
frdgan om huruvida lidrare med utléndsk bakgrund faktiskt uppfattar sina mojligheter att pé-
verka situationen i skolan hogst aktuell.

1.1 Syfte och fragestillningar
Ett overgripande syfte med vart examensarbete dr att undersoka hur ldrare med utlindsk
bakgrund uppfattar sin roll i skolans viardegrundsarbete.

Fragestéllningar som ligger till grund for detta arbete &r:

1) Hur beskriver ldarare med utlandsk bakgrund sitt vardegrundsarbete?
2) Vilka utmaningar och mgjligheter ser utlandsfodda ldrare i sitt arbete med skolans
virdegrund?

2. Bakgrund

| detta avsnitt beskrivs undersokningens problemomrade i stérre sammanhang. Dessutom
klargors vad som menas med ett av studiens centrala begrepp, ndmligen larare med utlindsk
bakgrund. Slutligen presenteras vilken innebord védrdegrundsarbete och skolans
fostransuppdrag ges i styrdokument samt forklaras hur begreppet ’vardegrundsarbete” kommer
att anvindas 1 denna studie.

2.1 Larare med utlandsk bakgrund i svensk skola

Enligt Skolinspektionens senaste arsrapport (2022) utgér bristen pd behdriga ldrare och bris-
tande studiero de storsta utmaningarna for den svenska skolan. Samtidigt har migrations-
vagorna till Sverige under de senaste decennierna medfort ett okat tillskott av hogutbildad
arbetskraft fran andra lander. Mojligheter att anvédnda denna arbetskrafts kompetenser for att
fylla behov i sddana bristyrken som ldrare diskuteras aktivt bade bland politikerna, forskare och
representanter for lararkaren (Bengtzboe, 2018; Larsson, 2015; Fjelkner & Sirén, 2011). De
fordelar som betonas dr okad mangfald och forstaelse for andra kulturer bland personalen,
mojligheter att ta tillvara utlindska ldrares &mnes- och didaktiska kompetenser for att forbéttra
undervisningskvalitet samt utnyttja deras flersprakighet och migrationserfarenheter 1
interaktion med elever och vardnadshavare med utldndsk bakgrund (Economou & Ennerberg,
2022; Bigestans, 2015; Jonsson & Rubinstein Reich, 2004).

For att underlitta vdgen for invandrade akademiker och lédrare in i svensk arbetsmarknad och
anstillning 1 skolan har regeringen i samarbete med Sveriges hogskolor och universitet lanserat
flera initiativ. Snabbsparet for ldrare, Vidareutbildning av ldrare (VAL), Utlindska ldrares
vidareutbildning (ULV) och Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) &r satsningar som
genomfOrs pa regeringsuppdrag for att skapa fler mojligheter for invandrade akademiker att
skaffa sig kunskaper om hur den svenska skolan fungerar och snabbt forbereda sig infor larar-
yrket 1 Sverige. Uppfoljningar av nagra av dessa program har visat att syftet med att ge en
introduktion i det svenska skolsystemet, genom utbildningsinsatser for utlandska lérare, i stor
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utstrickning uppfylls (Granath & Astrom, 2018, s. 38; Bengtsson & Mickwitz, 2019; Arneback
& Jamte, 2023).

Samtidigt papekas det att avklarad utbildning och svensk lararlegitimation inte alltid garanterar
anstéllning for personer med utlindsk bakgrund. Anpassningen till den nya lérarrollen tar lang
tid och kopplas till flera formella och informella hinder och utmaningar (Bengtsson och
Mickwitz, 2019). Bland de storsta utmaningarna omnadmns sprakbarridrer och anpassning till
det nya skolsystemets regler, normer och virderingar om vad det innebér att vara en
professionell ldrare i Sverige. Trots rapporterat soktryck till utbildningar for invandrade akade-
miker och utlindska ldrare (Eriksson, 2020) &r det ocksa storst andel studenter med utldndsk
bakgrund som hoppar av sin ldrarutbildning (Universitetskanslersaimbetet, 2017).

Dessutom rapporteras det att omkring 20 procent legitimerade ldrare som utexaminerades
2015/2016 valde att inte stanna kvar i yrket efter fem ar (SCB, 2022). Hur manga av dem som
har utlandsk bakgrund framkommer inte i analysen, men det dr ldrares arbetshilsa, motivation
och anknutna faktorer sdsom hog arbetsbelastning, bristande arbetsmiljo och otillrackligt stod
fran kollegor som tycks paverka larares beslut att ldmna lararyrket (Casely-Hayford m.fl.,
2022). Med tanke pa att de ovanndmnda faktorerna ocksa har ett samband med lararens utokade
ansvar for arbete med vardegrundsfragor finns det anledning att tro att hur lararna uppfattar sin
roll i skolans vardegrundsarbete ytterligare kan paverka deras motivation att stanna kvar i larar-
yrket.

Andelen utlandsfodda ldrare 1 svensk grundskola uppgér, som tidigare ndmnts, till 18 procent
enligt Skolverkets senaste statistik for lasdret 2022/23 (Skolverket, 2023a) och att synliggdra
dessa ldrares uppfattningar om sina arbetsvillkor och syn pa sin roll i skolans vardegrundsupp-
drag blir viktigt for att nyansera bilden av den svenska skolan.

2.2 Definitionen ”larare med utlandsk bakgrund”

Enligt “Rapport fran Regeringskansliet” (2000, s. 23) har riktlinjer tagits fram for att anvénda
begreppet personer med utlindsk bakgrund i stéllet for invandrare for att beteckna “savil
utrikes fodda personer som sjédlva invandrat som personer fodda i Sverige med minst en utrikes
fodd forédlder”. I samma rapport omnadmns ocksa att exempelvis begreppet “utrikes fodda” kan
fortydliga beskrivningen av mélgruppen, sérskilt i statistiska sammanhang. Skolverket (2023a)
tycks folja denna rekommendation och anvinder uttrycket “ldrare fodda utomlands™ i sin
officiella statistik om skolans personalsammanséttning.

I befintlig forskning om utlandsfédda ldrare anvédnds olika begrepp for att beskriva denna
kategori. Bredidnge (2002, 2003) och Bigenstans (2015) viljer termen ‘“utldndsk léarare”.
Jonsson & Rubinstein Reich (2004, s.10) anvidnder bendmningarna “personer med utlindsk
bakgrund” och “akademiker med utlindsk bakgrund”. Bengtsson & Mickwitz (2022),
Economou & Ennerberg (2022), Arneback & Jamte (2023) anvdnder termen “nyanldnda
larare”. Sandlund (2010, s. 32) véljer begreppet “ldrare med utlindsk bakgrund” for att synlig-
gora erfarenheterna som lirarna har i utlindska skolkontexter.



I detta arbete anvinder vi ocksa bendmningen “larare med utlindsk bakgrund” dven om vi ocksa
ibland refererar till mélgruppen som “utléndska ldrare” eller “utlandsfodda larare”. I denna
kategori av ldrare har vi dock inkluderat utlandsfédda personer som har olika utbildnings- och
yrkesbakgrund frdn sina hemldnder, genomgatt svensk lararutbildning eller tillgodordknat sin
utldndska ldrarutbildning i Sverige och for nérvarande ar yrkesverksamma som hogstadieldrare
pa grundskolan.

2.3 Vardegrundsarbete och skolans fostransuppdrag enligt styrdokument

Det var forst i borjan av 1990-talet som viardegrundsbegreppet infordes i det forsta kapitlet bade
1 Laroplanen for det obligatoriska skolvidsendet (Lpo 94) och Liroplanen for de frivilliga skol-
former (Lpf 94) i 6verensstimmelse med Skollagen (1985:1100) som faststéllde att “verksam-
heten i skolan skall utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska vérderingar
och att var och en som verkar inom skolan skall frdmja aktningen for varje minniskas egenvérde
och respekten for var gemensamma miljo (1 kap. 2 §)” (Lpo 94, 1994, s. 3). Sedan dess har
formuleringarna i det forsta kapitlet dndrats flera ganger men dven i den senaste versionen av
Liroplanen for grundskola, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 22, 2022) i likhet med
Lpo94 slér man fast att skolan har ett viktigt ansvar for formedling och férankring av “respekt
for de ménskliga réttigheterna och de grundlaggande demokratiska vdrderingar som det svenska
sambhdllet vilar pd” (Lgr 22, 2022, s. 5).

Virden som ska formedlas inkluderar “ménniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika virde, jamstédlldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet
mellan ménniskor” sévél som “réttskinsla, generositet, tolerans och ansvarstagande (Lgr 22,
2022, s. 5). Det talas ocksa om att skolan ska stodja familjerna i deras ansvar for barnens fostran
och utveckling, ndmligen 1 arbetet med dverforing och utveckling av “ett kulturarv — vérden,
traditioner, sprak, kunskaper — fran en generation till ndsta” (Lgr 22, 2022, s. 7). Darfor brukar
man ocksa i forskningen och i skolpolitiska sammanhang argumentera for att skolan har ett
fostransuppdrag och att vdrdegrundsarbete representerar skolans fostranspraktik i Sverige
(Thornberg, 2016, s. 35).

Ett sérskilt fokus 1 ldroplanens virdegrund ligger pé det “internationella perspektivet” bade i
den nationella och globala meningen. I detta sammanhang sdtter man mal for att utveckla
elevernas forstaelse for den kulturella méngfalden i Sverige samt formégan att “leva sig in i
andras villkor och varderingar” (Lgr 22, 2022, s. 6) och att se pa sig sjdlva som en del av ett
globalt sammanhang. Vissa forskare menar att ldroplanens internationella perspektiv och hén-
visningar till begreppet “kultur” i vid mening pekar pa att en del av skolans vardegrundsarbete
handlar om interkulturalitet och utveckling av elevernas interkulturella kompetens vilket
kommer att forklaras under en separat rubrik i kapitlet “Tidigare forskning” i1 detta arbete.

Under de separata rubrikerna Férstaelse och medmdnsklighet, Saklighet och allsidighet, En
likviirdig utbildning, Rdttigheter och skyldigheter, Skolans uppdrag, God miljo for utveckling
och ldrande och Varje skolas utveckling preciseras och redogors for vad olika aspekter av
skolans virdegrundsuppdrag innebir. 1 kapitel tvd Overgripande mdl och riktlinjer klargdrs
vilket ansvar for viardegrundsarbete de olika skolaktérerna har. Har konkretiseras bland annat
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att alla i skolpersonalen ska medverka och bidra till arbetet med normer och vérden, “utga fran
ett demokratiskt och normmedvetet forhallningssitt” och “motverka diskriminering och
kréankande behandling av individer eller grupper” (Lgr 22, 2022, s. 11). Har anges ocksa rikt-
linjer for just ldrares arbete med vérdegrund vilka lyder att larare ska:

klargdra och med eleverna diskutera det svenska samhéllets vardegrund och dess konsekvenser for det
personliga handlandet; 6ppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och problem;
synliggéra och med eleverna diskutera hur olika forestillningar om vad som &r kvinnligt och manligt kan
péverka méanniskors moéjligheter samt hur kénsmonster kan begransa egna livsval och livsvillkor; planera
och genomfora undervisningen si att eleverna mots och arbetar tillsammans oberoende av
konstillhorighet; uppmérksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nddvindiga &tgérder for att
forebygga och motverka alla former av diskriminering och krénkande behandling; tillsammans med
eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen, och samarbeta med hemmen i

elevernas fostran och klargora skolans normer och regler som en grund for arbetet och for samarbete. (Lgr
22,2022, s.12).

Trots att syftet med styrdokumenten ar att precisera och konkretisera innebérden i skolans
vardegrundsuppdrag finns det en vedertagen uppfattning bade i forskningsfiltet och
samhiéllsdebatten att begreppen virdegrund och virdegrundsarbete ar ytterst problematiska och
ger for stort utrymme for tolkningar (Colnerud, 2004; Thornberg, 2008; Posch & Backe, 2016).
Vissa forskare foreslar att anvinda begreppet "vardepedagogik" i stillet for virdegrundsarbete
och da menas det att begreppet star for “paverkan, mediering och larande i fraga om moraliska
eller politiska vdrden och normer” (Thornberg, 2004, s. 103).

Trots Skolverkets olika informationsinsatser och framstéllt stddmaterial konstateras det bade i
flera studier och skolmyndigheternas utvérderingar att arbetet med skolans virdegrund
uppfattas som utmanande och inte alltid genomfors 1 verensstimmelse med styrdokumentens
skrivningar (Thornberg, 2008; Bigestans, 2015; Skolverket, 2011; Skolinspektionen, 2022).
Problemet kan ocksa ligga i svarigheten att na konsensus i synen pa skolans vardegrundsupp-
drag samt hur virdegrundsarbetet ska integreras i undervisningen och 1 skolans verksamhet
generellt.

Med hénsyn till det ovan ndmnda kommer begreppet “véardegrundsarbete” i denna studie inte
anvindas enligt definitionerna i ldroplanen utan utifrdn de betydelser och uppfattningar som de
intervjuade ldrarna sjdlva har om detta koncept. En kort dversikt av tidigare forskning kring
lararnas uppfattningar om virdegrundsarbete kommer att presenteras i detta arbete under ett
separat avsnitt 1 kapitlet “Tidigare forskning”.

3. Tidigare forskning

Syftet med detta avsnitt dr for det forsta att redogora for ndgra aspekter av befintlig forskning
kring invandrade akademikers erfarenheter av svensk skola som kan vara relevanta for denna
studies fragestéllningar. For det andra kommer ett separat avsnitt introducera forskning kring
interkulturell kompetens och dess relevans bade for beskrivning av utlandsfodda larares
kompetens och for lararnas arbete med skolans viardegrund. For det tredje dr avsikten att
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presentera en forskningsoversikt kring hur lirare oavsett bakgrund uppfattar skolans
fostransuppdrag och virdegrundsarbete.

3.1 Larare med utlandsk bakgrund: utmaningar och majligheter

Forskning kring utldndska larares upplevelser av svensk skola har fraimst fokuserat pé att iden-
tifiera vilka mojligheter och utmaningar som ldrare med utlandsk bakgrund patraffar i relativt
tidigt skede av sin yrkeskarridr (Breddnge 2003; Jonsson & Rubinstein Reich, 2004; Sandlund,
2010; Bigestans, 2015; Bengtsson & Mickwitz, 2022; Economou & Ennerberg, 2022; Arneback
& Jamte, 2023). Bland mgjligheter lyfter forskarna fram flersprakighet, erfarenheter av
invandring och interkulturell kompetens som kan vara virdefulla i interaktion med bade elever
och ovrig skolpersonal. Bland utmaningarna omnidmns kunskaper i det svenska spraket,
skillnader i norm- och regelsystem, erfarenheter av pedagogiska och kollegiala relationer samt
annorlunda syn pa elevers frihet i den svenska skolan jamfort med i ursprungslandets skola.

3.1.1 Spraket som en utmaning och en resurs

Sprékliga utmaningar kopplas ofta till emotionellt laddade och stressande klassrumssituationer
som kan innebéra en extra kognitiv belastning for utlindska ldrare som andrasprakstalare och
ha en negativ paverkan pa deras handlingsformaga (Bigestans, 2015, s. 82; Bredidnge, 2003, s.
86). Hantering av sédana situationer stéller sérskilt hoga krav pa lararens formaga att anvdnda
spraket som redskap for effektiv kommunikation och relationsskapande med eleverna. I flera
studier (Sandlund, 2010, s. 147; Bredinge, 2003, s. 66) framkommer det att de utlindska ldrarna
ar medvetna om att de behover spraket for att 16sa konflikter med och mellan elever samt mo-
tivera och forklara for eleverna vad ett gott upptradande innebdr. Mojligheterna till férhandling
om skolans regler, varden och positioner begransas dock nér spraket inte racker till. Det handlar
inte bara om undervisningsspraket i sig, utan den pragmatiska sprakférmégan och de socio-
kulturella kunskaper som behdvs for vardaglig kommunikation med elever, kollegor och annan
skolpersonal (Bigestans, 2015, s. 17; Bredange, 2003, s. 65). Enligt forskning om nyanstéillda
utldndska ldrare visar det sig dessutom att bristféllig svenska och brytning kan upplevas oka
risken for att eleverna utnyttjar tillfdllet for att “testa” grénser, utsétta lararen for han, skylla pa
dem fOr sina forsdmrade studieresultat samt ifrdgasétta ldrarnas auktoritet och kompetens
(Bengtsson & Mickwitz, 2022, s. 223; Bigestans, 2015, s. 88; Sandlund, 2010, s. 100; Jonsson
& Rubinstein Reich, 2004, s. 32). Bigestans (2015) ndmner ocksa att vissa ldrare i hennes studie
upplevde att skolpersonalen och véardnadshavarna forviantade att deras sprikkunskaper i
svenska skulle motsvara ”infodd-lik” nivd och ldrarnas oférméga att uppna en sddan niva pa-
verkade deras sjdlvkénsla och motivation negativt.

Utlandska ldrares kunskaper i svenska och fortrogenhet med sociokulturella aspekter av kom-
munikation kan dven ha betydelse for utveckling av goda relationer med kollegor. Att fortsétta
med sin sprakutveckling blir viktigt for att kunna delta pé lika villkor i allt ifran “personal-
rummets “small talk” och “samtalen dver kaffekoppen” till kollegialt samarbete kring dver-
gripande skolfrdgor (Bredénge, 2003, s. 66). Att ha god sprakférmaga upplevs vara avgdrande
for mojligheter att positionera sig som kompetenta och fullvardiga medlemmar i praktikgemen-
skapen samt att hantera utmaningar i yrkesutovandet (Bigestans, 2015, s. 141). Snoder m.fl.
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(2021) visar dessutom att upplevelsen av osdkerhet kring sin legitimitet som svensktalande kan
besta dven efter manga ar i yrket. Detta kan tinkas bottna i vissa skoldiskurser dar svenska med
utldndsk brytning bemdts av negativa attityder (Boyd & Breddnge, 2013, s. 454)

Samtidigt uppmérksammar flera forskare att utlindska lérares flersprakighet kan ses som en
stor tillgdng och framgangsfaktor nir det géller skapande av relationer och trygghet i1 interaktion
med elever och 1 kontakter med vardnadshavare med samma sprakbakgrund (Jonsson &
Rubinstein Reich, 2004; Bigestans, 2015; Economou & Ennerberg, 2022). Flersprékighet kan
anvandas for att 6ka elevernas studiemotivation och forstaelse for olika livsvillkor, samhillets
normer och regler (Bigestans, 2015; s. 133; Economou & Ennerberg, 2022, s. 26). Att bli sedd
och forstadd av en vuxen som representerar det svenska skolsystemet och som samtidigt har
samma etniska och sprikliga bakgrund kan dven ge eleven mindre utrymme for att agera
“anonymt” och uppmana till ett stérre ansvar for sitt beteende (Jonsson & Rubinstein Reich,
2004, s. 48).

Flersprékighet kan ocksd ge mdjlighet till utlindska ldrare att bli en forebild for samtliga elever
med utldndsk bakgrund (Bigestans, 2015, s. 129; Economou & Ennerberg, 2022, s. 21). Tack
vare sin flersprékighet kan utlindska ldrare uppfattas fungera som brobyggare som kan “dka
forstaelsen for hur och varfor exempelvis kulturkrockar och konflikter uppstéar och hdja skolans
beredskap for att bemdta dessa pa ett adekvat sétt” (Jonsson & Rubinstein Reich, 2004, s. 48).

3.1.2 Skillnader i vardegrund, pedagogiska och kollegiala relationer

| flera studier framkommer det att utldndska larare aktivt stodjer och har latt att acceptera laro-
planens virdegrundsmél och demokratiska vérderingar som oftast star i kontrast med mer auk-
toritdra hierarkiska skolsystem 1 deras ursprungsliander (Arneback & Jamte, 2023; Sandlund,
2010, s. 186; Jonsson & Rubinstein Reich, 2004, s. 37; Bredinge, 2002, s. 40). For vissa kan
till och med de varderingarna som utgor en bas for det svenska demokratiska skolsystemet vara
en politisk fraga som &r kopplad till en av orsakerna man har flytt fran sina hemlénder
(Sandlund, 2010, s. 186; Breddnge, 2002, s. 42). Samtidigt framkommer exempelvis i
Arnebacks och Jamtes studie (2023) att for manga utldndska ldrare 1 borjan av sin yrkeskarridr
kan det vara “svart att sétta sina tidigare erfarenheter &t sidan och forstd och foretrdda en
vardegrund som delvis bygger pa andra fundament” (S. 28).

De flesta ldararna 1 studierna uppskattar att svenska elever ges inflytande 6ver undervisning samt
uppmanas till sjilvstdndigt tinkande och ansvar for sitt eget ldrande (Breddnge, 2002, s. 39;
Sandlund, 2010, s.186). Flera forundrar sig 6ver de mer jdmlika relationerna till elever och
fordldrar samt den relationella aspekten av lararyrket, dvs. att svenska ldrare har ndrmare kon-
takt med sina elever samt visar dem storre respekt och intresse (Sandlund, 2010, s. 111;
Economou & Ennerberg, 2022, s. 27). Kollegiala relationer och relationer med skolledningen
uppfattas ocksd vara mindre hierarkiska till skillnad frin skolsystem i ldrarnas ursprungslénder.
Arneback och Jamte (2023) uppmirksammar dessutom uppfattningar om att ldrarna i sin
stravan efter en helhetssyn kring eleverna i hogre grad behdover samverka med andra
professioner. Detta innebér ett utdkat ansvar och mer komplex lararroll vilket 1 sin tur medfor
att arbetsvillkoren upplevs mer kridvande dn i ursprungslandet.
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Det som framstar som en utmaning for de flesta ldrarna i studierna &r den nya lérarrollen som
forutsitter inte bara undervisning och kunskapsuppdraget utan dven ansvar for elevernas fostran
och handledning. Flera ldrare i studierna upplever osékerhet kring hur ldraren kan utova sitt
ledarskap och skapa auktoritet utan att verka auktoritér, vilka krav som kan stéllas pa eleverna
och hur lararansvar kan kombineras med ett utdkat elevansvar (Breddnge, 2002, s. 50;
Bigestans, 2015, s. 82; Bengtsson & Mickwitz, 2022, s. 226). Flera léarare i studierna tar upp att
det svenska skolsystemet har en annan syn pa disciplinfrdgor och stéller for laga krav pé elever
jamfort med skolor i deras ursprungslédnder (Bredénge, 2002, s. 41; Bigenstans, 2015, s. 103).
I Jonssons & Rubinstein Reichs undersdkning (2004) har flera larare erfarenheter fran skol-
system dér ldrare har stdrre makt och sanktionsmojligheter gentemot elever som bryter mot
reglerna @n vad som forekommer i den svenska skolan. Vissa av dessa lirare anser dessutom
att dialog och diskussioner inte ricker for att skapa studiero 1 klassrummet och hantera problem-
beteende.

Bengtsson & Mickwitz (2022, s. 12) talar ocksd om att de informella institutionella villkoren
sasom skolkultur, rutiner och oskrivna regler i skolans dagliga verksamhet, syn pé ldrarrollen
och relationer till elever och kollegor utgor en av de storsta utmaningarna for utlindska larare.
Processen att uppticka, forsta och anpassa sig till dessa outtalade regler och normer tar tid.
Samtidigt framstar det som ett slags dilemma att en sddan anpassning ska ske parallellt med
integrering av tidigare erfarenheter och kompetenser i den nya skolkontexten.

Samtidigt konstaterar flera forskare att larare med utlandsk bakgrund som har tjénstgjort ett tag
1 svensk skola upplever manga likheter mellan deras nuvarande arbete och tidigare yrkes-
erfarenheter eller upplevelser av skolorna i sina ursprungslidnder (Bredidnge, 2002, s. 51;
Sandlund, 2010, s. 181). Detta innebir att manga kanner igen sig och sa smaningom hittar sin
plats 1 den nya skolmiljon.

3.1.3 Strukturella och institutionella hinder

Flera forskare kommer séledes fram till att l1drare med utlandsk bakgrund delar uppfattningen
om att larare patraffar mycket stokigare skolmiljé och mindre respektfullt bemétande i den
svenska skolan jamfort med deras ursprungslander. Samtidigt lyfter forskarna fram att denna
uppfattning inte endast behover kopplas till lararnas etniska bakgrund och erfarenheter av andra
utbildningssystem, utan dven har att géra med skillnader i regel- och normsystem som géller pa
olika svenska skolor.

Bigestans (2015, s. 84) uppmérksammar att utldndska ldrares berittelser synliggdr en spanning
mellan virdegrunden som bor finnas i svensk skola enligt styrdokument och de regler, normer
och den arbetsdelning som faktiskt tillimpas 1 skolverksamheten. Framfor allt handlar det om
ansvarsfordelning mellan ldrare och elever. Flera ldrare i studierna upplever att deras svenska
lararkollegor tycks ta for lite ansvar for elevernas larande och undviker att ingripa nér eleverna
bryter mot skolans regler (Bigestans, 2015 s. 82; Jonsson & Rubinstein Reich, 2004, s. 34;
Bredénge, 2003, s. 92). Eleverna tycks i sin tur ta for lite ansvar for gemensam skolmiljo, sitt



uppforande och lirande (exempelvis nir det gillde sjalvstudietid) trots att de har fostrats till det
1 skolan under flera &r (Sandlund, 2010, s. 189).

Sandlund (2010) drar slutsatsen att i utlindska ldrares berittelser framkallas en mycket varierad
bild av huruvida den svenska skolan uppfattas vara inkluderande eller exkluderande gentemot
bade larare och elever med annan etnisk bakgrund. Medan skolkulturen 1 vissa skolor préglas
av elevansvar, hog tolerans och respekt for mangfald och olikheter bdde bland personalen och
elever, observerar man diskriminerande tendenser, stereotypifierande attityder samt “monster
av homogenitet och konsensus” i andra (Sandlund, 2010, s. 186; Bigestans, 2015, s. 83;
Economou & Ennerberg, 2022, s. 29; Arneback och Jamte, 2023, s. 79).

I en del skolor ses ldrare med utlandsk bakgrund som en viktig tillgdng i kollektivet och har
mojlighet att tillfora nagot nytt till skolverksamheten medan de i andra bemdts av “ett etno-
centriskt synsitt att den svenska skolan &r béttre dn de flesta andra ldnders” och att de demo-
kratiska vérdena skulle vara unika ”for etniskt svenska ldrare” (Sandlund, 2010, s. 186). Skill-
nader i hur lirare med utldndsk bakgrund blir bemdétta av lararkollegiet kan ocksé ta sitt uttryck
i det sa kallade Jantelagsmentalitet dar “parallellt med det varma ‘omhéndertagande’ ldrarna
fick som nyanstillda moéttes de av ett ndirmast kompakt ointresse frdn samma kollegors sida for
deras tidigare erfarenheter, amneskompetens och examina” (Jonsson & Rubinstein Reich 2004,
s. 41). Lararnas relationer till kollegor, socialt stod och stottning har stor betydelse for savél
deras forméga att hantera utmaningar 1 sitt arbete som for mdojligheten att positionera sig i en
praktikgemenskap (Bigenstans, 2015, s. 141-146).

Detsamma géller attityder gentemot flersprakighet dér larare pa vissa skolor upplever att det
rader en “ensprakig norm” som hindrar dem frén att gora bruk av sin flersprakighet i undervis-
ning och vardagligt arbete (Economou & Ennerberg, 2022, s. 28; Bigestans, 2015, s. 129;
Lindberg, 2011, s.11). Snoder m.fl. (2021) i sin etnografiska studie om flersprékiga lérare i
grundskolans tidigare ar kommer ocksd fram att ldrarnas anvindning av flersprakiga
undervisningspraktiker ofta ger uttryck for ambivalens och gransdragningar nar det géller an-
vindning av andra sprak dn svenska.

Flera forskare (Jonsson & Rubinstein Reich, 2004; Sandlund, 2010; Economou & Ennerberg,
2022; Arneback och Jamte, 2023) konstaterar att den svenska skolan reproducerar normalitets-
ideal och maktforhallanden 1 samhéllet dér larare med utldndsk bakgrund kan ses som avvikare
fran kollektivet i synen pa vad som &r ”bra” undervisning eller god lararsed” (Bredénge, 2003,
s. 67). Flera ocksd uppmirksammar att trots statens ambition att bejaka spréklig och kulturell
mangfald priglas skolans forhallningssétt fortfarande av “ensprdkighet och en homogen
majoritetskultur som det sjdlvklara malet” (Lindberg, 2011, s. 11). Detta kan tdnkas sitta
granser for hur larare med utldndsk bakgrund i skolan kan agera och huruvida de har mgjlighet
att bidra till verksamhetsutveckling utifrin sina tidigare erfarenheter eller tvingas till likriktning
mot gemensamma normer och vérderingar.



3.1.4 Strategier att hantera utmaningar i sin nya lararroll

Strategierna att forhalla sig till det som uppfattas annorlunda i svensk skola skiljer sig 4 men
nagra tendenser framtrader. Flera studier (Jonsson & Rubinstein Reich, 2004, s. 59; Sandlund,
2010, s. 190; Economou & Ennerberg, 2022, s. 27) kommer fram till att de flesta ldrarna
upplever att mdtet med det nya regel- och normsystemet aktualiserar behovet att dndra pa sitt
tankesdtt och anpassa sig till den nya skolkontexten. En del ldrare i Jonssons och Rubinstein
Reichs studie (2004) forsoker att “agera interkulturellt och skapa en hybrid av métet mellan den
tidigare internaliserade yrkesrollen och det nya som den svenska skolkulturen erbjod och
kravde” (s. 59).

Sandlund (2010, s. 94) upptdckte att vissa larare upplever att deras “kunskapssyn och krav-
sattning kolliderar med kollektivets” vilket kan leda till spanningar i relationer med elever,
vardnadshavare och dven 1 viss man skolledning. For att undkomma att bli utsatta for krank-
ningar och finna ny legitimitet i sin yrkesroll kédnner dessa ldrare ett behov att helt avstd fran
sina tidigare forestéllningar och éndra sig for att bli “svenska” ldrare med sénkt kravsittning
(Sandlund, 2010, s. 188). Dessutom finner Sandlund i sin studie inga tecken pé att utlandska
larare skulle ha interkulturella ambitioner eller att de skulle vilja arbeta framfor allt med elever
med utldndsk bakgrund. Daremot uppfattar de sig sjdlva som ldrare for alla elever och vill bli
uppskattade for sitt yrkeskunnande och skicklighet snarare dn invandrarbakgrund.

Forskare som har studerat utldndska larare i borjan av deras yrkeskarridr uppmérksammar att
flera larare kinner sig tveksamma till att ta pd sig ledarskap 1 klassrummet och forsoker att
undvika att hantera disciplin-relaterade fragor (Bengtsson & Mickwitz, 2022, s. 226). For en
del utlandska larare kan negativa erfarenheter av interaktionen med elever leda till ett beslut att
arbeta som modersmalsldrare, forskolldrare eller att avstd fran arbete i grundskolan trots
avslutad ldrarexamen och behorighet 1 flera @mnen (Bigestans, 2015, s. 127, 134; Bredénge,
2003).

Samtidigt lyfter flera forskare fram positiva exempel om ldrare som faktiskt lyckas i sin
positionering som kompetenta yrkesutovare och “fordndringsbérare” 1 sitt ldrarkollegium.
Sandlund (2010) berdttar om en ldrare som tycks vinna i en konkurrens med andra ldrare om
sitt tjinsteunderlag nir hon beréttar att “elever kommer till hennes undervisning men inte till
andras lektioner” (S. 189). I ett annat exempel framtrader en bild av en ldrare som uppfattas av
andra som en konstruktiv kollega och ser sig sjdlv som en resurs i fordndring av skolans arbete
med stokiga elever och nyanlénda elever fran krigsdrabbade omraden (Sandlund, 2010, s. 151).

Bigestans (2015, s. 172) kommer fram att utlandska lirare pé olika sétt kan kompensera for sina
sprakliga begrinsningar och stirka sin handlingsforméga i sitt yrkesutdvande genom att sitta
granser, vara kreativa, anvinda humor och uppvisa positivt forhallningssétt. Hon ndmner ocksa
att lararnas vetskap om sina gedigna dmneskunskaper, tidigare erfarenheter av liarararbete och
den forestillda sjalvformagan grundad i exempelvis att de faktiskt fullfoljt en krdvande
kompletterande utbildning ocksa kan bidra till att de lyckas att 6vervinna utmaningar och bli
erkénda béade av kollegor, elever och fordldrar (Bigestans, 2015, s. 172).
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3.2 Interkulturell kompetens som vardegrundsarbetets mal och de utlandska

ldrarnas resurs

Ett argument som ofta lyfts fram kring rekrytering av fler lirare med utldndsk bakgrund &r
forestdllningen om att dessa ldrare har med sig erfarenheter frén andra kulturer och pé sa sétt
kan besitta den sa kallade “interkulturell kompetens” som kan komma till stor nytta i den
svenska skolan (Bredange, 2002, s. 113; Jonsson & Rubinstein Reich, 2004, s. 66; Lahdenpera,
2018). A ena sidan framtrider ett behov for sddan kompetens i samband med okad
internationalisering och méangfald i det svenska samhillet. A andra sidan forutsitter liroplanens
viardegrund och mél nédr det géller att utveckla elevernas “forstaelse for den kulturella
mangfalden” (Lgr 22, 2022, s. 9) att all skolpersonal skulle behdva utveckla en sadan
kompetens. Aven om sjidlva begreppet “interkulturell kompetens” inte omndmns i styr-
dokumentet, uppmérksammar flera forskare att betydelsen av att integrera interkulturella
aspekter i undervisningen och skolans praktik framtrader bade i laroplanens kapitel om véarde-
grunden och i olika &mnens kursplaner (Lorentz, 2013, s. 92; Bodin, 2020, s. 16). I detta sam-
manhang talas det ocksa om "interkulturell pedagogisk kompetens”, ”interkulturell pedagogik™
och ”interkulturell skolutveckling” dir “interkulturalitet” utgor ett viktigt mél for skolans
virdegrundsarbete samt “interkulturellt forhdllningssdtt” ska genomsyra all verksamhet i
svensk skola (Lahdenperd, 2018; Lorentz, 2013). Larare och annan skolpersonal med utlindsk
bakgrund antas kunna inta ledarrollen i interkulturell skolutveckling och agera som
“kulturtolkar” genom att “kontrastera den svenska etnocentrismen, ge alternativa tolkningar till
olika fenomen samt bidra till 16sningen av olika konflikter och dilemman” (Lahdenperi, 2018,
s. 7; Lahdenperd, 2004, s. 72).

Utvecklingen av den interkulturella kompetensen har stor betydelse, inte bara for 1drarens pe-
dagogiska arbete utan dven for alla elevers framtid i den internationaliserade och globaliserade
vérlden. I detta sammanhang foreslar Lahdenperd (2018) att skolan ska formedla en kosmo-
politisk viardegrund” dér elever ska fostras till ’flersprakiga, flerkulturella, postnationella och
kosmopolitiska medborgare med demokratikompetens att arbeta i en globaliserad véirld” (. 8).

Samtidigt uppmérksammar flera forskare att arbetet med att omsitta interkulturellt
forhallningssitt 1 ldrarens praktik och skolans verksamhet generellt innebér flera utmaningar
(Bredinge, 2003, s. 110; Bodin, 2020, s.1; Lahdenperi, 2018, s. 9). Komplexiteten i begreppen
interkulturalitet och interkulturell kompetens skapar ett stort tolkningsutrymme. Aven i
forskningskretsar finns det oenighet om hur begreppen ska forstas och anvindas. Vissa forskare
ar skeptiska mot att ett interkulturellt forhallningssétt 1 skolan skulle vara ett verkningsfullt
instrument for att 16sa kulturellt laddade konflikter (Lorentz & Bergstedt, 2016, s. 33).

Andra forskare betonar olika aspekter i inneborden av interkulturell kompetens. Lahdenpera
(2004, s. 28) betonar att ett interkulturellt forhallningssatt forutsitter ldrarens medvetenhet om
egna kulturella forestéllningar och begriansningar, vilket inte gér att ldra sig enbart kognitivt
utan dessa “etnocentriska forestéllningar och virderingar maste konfronteras med andra kultu-
rella uppfattningar och kédnsloméssigt bearbetas”. Borgstrom (2004, s. 34) anser att inter-
kulturell kompetens kan nas genom 6msesidig kunskapsoverforing mellan individer med olika
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kulturella bakgrunder och ett ppet forhallningssitt som kan hjilpa att skaffa sig kunskaper om
“den andre”. Lorentz (2016, s. 180) framhaller att interkulturell kompetens méaste vara pedago-
giskt forankrad i skolan och baseras pa “innehéll, integration och samarbete av den kommuni-
kativa, den sociala och den medborgerliga kompetensen”. Langmann (2020, s. 33) papekar att
en interkulturell kompetens forutsétter ett behov att utveckla en form av ”interkulturellt om-
dome” dédr man blir lyhord for vad som sker och kridvs av lararen 1 specifika situationer samt
uppmarksammas pa tillfallen av transformativt larande.

Dessutom papekas det att for att arbetet med inslag av interkulturalitet ska fungera kréavs det en
intensiv samverkan mellan olika ldrargrupper och ett tillitande arbetsklimat for att inter-
kulturella utbyten ska dga rum, vilket inte alltid forekommer i den svenska skolan (Sandlund,
2010, s. 181; Avery, 2016, s. 92; Lahdenperd, 2018, s. 9). Ansvaret for interkulturellt
forhdllningssitt kan inte ldggas enbart pd exempelvis ldrare 1 svenska som andrasprék eller
skolpersonal med utldndsk bakgrund (Avery, 2016, s. 92: Bredénge, 2003, 117). Det krdvs med
andra ord specifika forutséttningarna for att lirare skulle kunna utveckla sin interkulturella
kompetens och anvinda den for skolans verksamhetsutveckling.

Bredénge (2003) uppmérksammar dock att man inte kan ta for givet att alla personer med
utlindsk bakgrund per automatik har en interkulturell kompetens utan en sddan kompetens
maste forvarvas. Enligt hennes uppfattning inbegriper utveckling av interkulturell kompetens
“en formaga att Overskrida grianser, att rora sig i spinningsfaltet mellan kulturer, att byta
perspektiv for att forstd frén olika synvinklar” och “kanske ocksa fortrogenhet med flera sprak
och flera kulturer” (Bredénge, 2003, s. 114-119) I sin studie kommer Bredédnge fram till att de
deltagare som har lyckats med att utveckla interkulturell kompetens i sin roll som “férmedlare
mellan kulturerna” eller “kulturtolkar” har gjort detta genom mycket reflektion, personliga
erfarenheter av interkulturella méten och forvarvandet av kunskaper om hur ”den Andre” tanker
och handlar (Breddnge, 2003, s. 115). Sandlund (2010, s. 194) drar diremot slutsatsen att
utlindska ldrare i hennes studie inte talar om sina intentioner att driva en interkulturell
pedagogik. Deras nedtoning av sina tidigare erfarenheter samt strdvan att assimilera sig till
majoritetsnormer gor det dessutom problematiskt att tala om att utlandska ldarare alltid utgér
fran ett interkulturellt forhallningssitt.

3.3.Vardegrundsarbete och skolans fostransuppdrag i lararens praktik

Forskning om skolans viardegrund och virdegrundsarbete dr omfattande. Med hinsyn till denna
studies syfte avgransas fokus i det hér avsnittet till empiriska studier om hur vardegrundsarbete
beskrivs i ldrarens praktik och hur lararna sjdlva uppfattar denna del av sitt yrkesuppdrag.

3.3.1 Bredden i tolkningar

I flera studier kommer forskare fram till att ldrarna inte har nadgon klar uppfattning om vad
viardegrunden och vérdegrundsarbetet innebdr for dem (Colnerud, 2004, s. 81; Dahl &
Lundgren, 2006, s. 292; Thornberg, 2008, s. 49; Johansson m.fl., 2011, s. 98). Enligt Colnerud
(2004) definierar ldrarna ofta begreppen operationellt och pragmatiskt i samband med “mora-
liska och etiska Overtramp sdsom rasism, intolerans, krinkningar, mobbning och bristande
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demokrati” (s. 81) som férekommer i skolvardagen. Lararna i Thornbergs studie (2008) upp-
fattar texterna om vérdegrunden i styrdokumenten som alltfor méngtydiga for att vara vig-
ledande. Lararna i Borsgards studie (2020, s. 77) uppfattar emellertid vdrdegrundsperspektivet
som nagonting for givet taget, och sjilvklart, vilket a ena sidan kan tolkas som att begreppet
saknar substans och & andra sidan som att det &r for komplext for att definieras.

I Dahl och Lundgrens studie (2006) kopplar vissa ldarare viardegrundsarbete till virdeladdade
begrepp som demokrati, jadmlikhet, jimstilldhet och solidaritet medan andra fokuserar pa
vardegrund som fostran- och disciplineringsprojekt” (s. 299). I Thornbergs studie (2006, s. 225,
241) beskriver ldrare sitt virdegrundsarbete i stor utstrickning som vardagsnira, oftast
oplanerat, omedvetet och oreflekterat regelarbete som har en bade ordningsskapande och fost-
rande funktion. Larare forsoker paverka elevernas beteende i skolans vardag for att fa elever att
efterleva relationella regler & ena sidan och skolans ordningsregler & andra sidan (Thornberg,
2006, s. 231). Relationella regler och virden som handlar om hur man bemdter varandra med
respekt, empati, tolerans och omtinksamhet anses dock vara bland de viktigaste som eleverna
ska tillagna sig (Thornberg & Oguz, 2013, s. 51). Vérden som &r knutna till elevernas forméaga
att ta eget ansvar for sina handlingar, att kunna behérska sig, vara drliga och sjdlvmedvetna
uppfattas som nist viktiga, och i kombination med utveckling av relationella vardena syftar
dessa till att fa eleverna att internalisera samhélleliga normer och forvintningar (Thornberg &
Oguz, 2013, s. 52). I Pedersens studie (2004, s. 75) omfattar lirarnas véirdegrundsarbete
forutom ovanndmnda demokratiska virderingar och sociala konventioner ocksd arbete for
gemenskap i klassen och pé skolan samt existentiella fragor.

| en del studier visar det sig att tolkningar av virdegrundsarbete styrs av ldrarnas egna Gver-
tygelser och virderingar som hdmtas antingen fran sunt fornuft (Dahl & Lundgren, 2006, s.
292) eller fran lararnas personliga erfarenheter frdn den egna barndomen, uppvéxten och vuxen-
livet (Thornberg, 2008, s. 93). Assarsons m.fl. (2010) uppméarksammar att lararens véirde-
grundsarbete dr starkt knutet till hur lararen &r som person och vad man har med sig fran sin
egen livshistoria vilket kan ocksd hamna i ett spanningsfilt med virdegrund som ’nagot som
blir till i en gemenskap och 1 social fostran” (s. 39). Att ldrarnas personliga referenser till virde-
grund paverkar hur de tolkar skolans viardegrundsuppdrag kan ocksé forklara variationen 1 hur
virdegrundsarbetet utformas i praktiken.

3.3.2 Reflektioner 6ver arbetssatt

I Thornbergs studie (2006) som fokuserar pa larar-elev-interaktivt regelarbete sker detta regel-
arbete reaktivt, det vill siga som en reaktion pa elevernas regelovertradelser, och oftast genom
patryckningar dir indikering eller hinvisning till reglerna inte forutsétter ndgra férhandlingar
eller forklaringar (Thornberg, 2006, s. 234). Ett ytterligare sétt att arbeta med virdegrund som
lararna i Thornbergs studie tar upp handlar om att agera som en god forebild och med sitt eget
beteende visa vilka upptradanden som &r 6nskvérda (Thornberg, 2006, s. 94). En resonerande
fostran som gar ut pa att forklara regler, involvera elever i forklaringar och i samtal, som kan
betecknas som sokratiska samtal, forekommer 1 mindre utstrackning enligt Thornberg.
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I Pedersens studie (2004, s. 74) framgar det fran lararens berittelser att det dr aktuella hindelser
1 och utanfor skolan, liksom det aktuella &mnesstoffet som ligger till grund for diskussioner och
arbete med vardegrundsfragor. Lararnas arbete kan emellertid ske genom moralisk instruktion,
moralisk konversation och moralisk interaktion (Colnerud, 2004, refererad i Pedersen 2004, s.
70). Dessutom beskriver deltagarna virdegrundsarbete som kollektiva insatser utférda av
arbetsgrupper sammansatta av elever eller larare och elever tillsammans (Pedersen, 2004, s.
67). Skolans utarbetade handlingsplaner, forhallningsregler, temadagar och géstforeldsare bru-
kar ocksa ges som exempel pa hur virdegrundsarbetet gar till (Pedersen, 2004, s. 67—68).

Enligt flera studier framtrader en tendens att 1drarna uppfattar &mnesundervisningen och virde-
grundsarbetet som tva skilda uppdrag (Thornberg, 2006, s. 109; Bergdahl m.fl., 2019, s. 14).
Lérarna i Assarsons m.fl. studie (2010, s. 63) menar att det ofta handlar om avviagning mellan
om tiden ska lidggas pd d&mnesundervisning eller pd védrdegrundsarbete. I Pedersens studie
(2004, s. 81) framgédr det att olika &mnens innehall ger 1drarna olika mojligheter att aktualisera
virdegrundsfrigor 1 sin undervisning.

En del studier visar dessutom att larare upplever svarigheter att integrera viardegrundsfragor i
sin amnesundervisning. Johansson m.fl. (2011, s. 104) i sin studie om hur samhallskunskaps-
larares syn pa demokrati paverkar deras undervisning i demokrati- och véardegrundsfragor
kommer fram till att de flesta l4rarna har svart att klargora sin syn pa virdefragor och har
varierande ambitioner vad géller praktiskt orienterad demokratiundervisning. Borsgard (2020,
s. 77) som undersokte svenskldrarnas syn pa litteraturundervisning som demokratiuppdraget
uppmaéarksammar att ldrarens fostransuppdrag tenderar att sérskiljas fran kunskapsuppdraget.

Samtidigt finns det studier som visar att ldrarna ser risker med fragmentariskt vardegrunds-
arbete som &r avskilt fran undervisning (Assarson, 2010, s. 51) och intar en aktiv roll i for-
handling om inneborden i virdegrundsarbete med styrdokumenten utifrdn sina dmnen. Ett
exempel omndmner Borsgard i sin studie (2020, s. 80) dir vissa ldrare ger uttryck for att det
finns skal att i ndgon man kringgé kursplanerna for att virna om elevernas “personlig(a) ut-
veckling”. Ett annat exempel dr Liljas och Osbecks studie (2020, s. 525) om ldrarnas perspektiv
pa etiska kompetenser i SO-undervisningen dér lararna uttrycker bredare forstaelse av vilka
etiska kompetenser eleverna ska utveckla jamfort med vad som star i ldroplanen.

3.3.3 Vardegrundsarbete och lararnas fostransuppdrag

Enligt Thornberg (2006, s. 34) innebér begreppet fostran i skolsammanhang ”bade direkta och
indirekta sétt att assistera barnet 1 att tilligna sig karaktdrsdrag, varderingar och/eller sitt att
bete sig pa som fostraren genom sitt sétt att tala, agera eller arrangera situationer 1 interaktion
med barnet medierar till barnet som 6nskvirda”. Begreppet anses emellertid vara problematiskt
for att det inte skiljer mellan ldrarens specifika praktik och fostran av barnet i hemmet. Som
Bergdahl m.fl. (2019, s. 16) poédngterar kan ldrare komma ”létt 1 klim mellan f6rdldrars olika
(privata) dnskemal om hur deras barn ska fostras och statens/kommunens (politiska) direktiv
och mal”. Flera deltagarna i Assarsons m.fl. studie (2010, s. 63) uppfattar sitt arbete med
attityder och forhallningssitt som svérast nar det forekommer en konflikt mellan ldroplanens
vérderingar och fordldrarnas uppfattningar.
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Widding (2013, s. 56) som studerar fordldrarnas och lararnas erfarenheter av samarbete mellan
hem och skola utifran genusperspektiv kommer bland annat fram till att 1rarna hamnar i ett
dilemma mellan & ena sidan skolans uppnaendemal och & andra sidan de behov av omsorg och
fostran som framtrader i det dagliga arbetet med barnen. For att 16sa detta dilemma forsoker
lararna ”genom forebildliga beskrivningar av skolans uppfostringspraktiker samt av vad som
giller” d.v.s. rddande regler och praxis” (Widding, 2013, s. 48) paverka fordldrarnas sétt att
uppfostra sina barn i enlighet med skolans fostransideal. P4 s vis forsoker man undanrdja hot
mot sin undervisningspraktik som kan komma fran elever med problembeteende samt skapa
forutsattningar for studiero och gynnsamt klassrumsklimat.

Samtidigt dr ldrarnas fostransuppdrag framtidsorienterade och forutsétter ocksa medborgar-
fostran, det vill sdga att forbereda elever till det vuxna livet och att fostra dem till goda samhélls-
medborgare. Som Colnerud (2004, s. 91) papekar, bygger medborgarfostran pa kunskap om det
egna samhdllet och virden forknippade med en gemensam identitet. I en del studier upplever
dock ldrare en konflikt mellan idealet om medborgarfostran som foresprakas i styrdokumenten
och dagens samhille dér anstillningsbarhet och konkurrensformaga vérderas hogre an solida-
ritet och formaga att sympatisera med andras behov (Borsgérd, 2020, s. 78; Lifmark, 2010, s.
300; Hentati, 2017, s. 167).

3.3.4 Resurser och hinder foér vardegrundsuppdraget

I Thornbergs studie (2008) ar flera ldrare kritiska till skrivningar om védrdegrunden och virde-
grundsarbete 1 styrdokumenten for att de uppfattar dessa som “vackra ord som inte gér att
realisera eftersom de saknar resurser som kravs” (s. 49). Som exempel pa resurserna som saknas
och utgor ett hinder i ett effektivt vardegrundsarbete ndmns tid, kunskap, handledning, tydlig
policy samt mod att ta tag i konflikter och vardegrundsfragor (Thornberg, 2006, s. 215). Nagra
larare i bade Thornbergs (2008, s. 77) och Dahl & Lundgrens studier (2006, s. 298) nimner
ocksé att utbildning i hur man ska ingripa i vardagliga situationer eller arbeta med virden och
normer i undervisningen inte fér tillrickligt utrymme 1 ldrarutbildning. Pedersen (2004, s. 81)
uppméarksammar dessutom att “larares dmnesutbildning kan ocksd géra dem mer eller mindre
intresserade av sidana fragor och mer eller mindre sidkra pa hur virdefrdgor kan behandlas i
klassrummet”. Har ger man exempel pa att ldrare i humanistiska och samhaéllsvetenskapliga
amnen kan kinna sig tryggare 1 sin roll som véardegrundsformedlare &n dem som har teknisk-
naturvetenskaplig utbildningsprofil.

Tidsbrist och bristande kunskaper leder till att manga inte hinner sitta sig in i alla aspekter av
skolans virdegrundsarbete och reflektera over vilka virden de vill formedla till eleverna. Man
hinner inte heller att samtala om vad som géller i olika situationer med sina kollegor och pa sa
vis blir det svirt att utveckla samsyn om vérdegrundsarbete bland personal, vilket kan leda till
inkonsekventa beslut i praktiken (Thornberg, 2006, s. 215; Thornberg, 2008, s. 87; Borsgard,
2020, s. 75). Ett ytterligare organisatoriskt hinder &r brist pa personal sa att man ofta inte hinner
se handelseforloppet vid konflikter eller folja upp for att se vad som hidnder mellan elever
(Thornberg, 2006, s. 215).
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I en del studier kopplar ldrare ett hinder for sitt virdegrundsarbete till samhallsforandringar som
kan medfora en motsittning mellan samhéllsvérderingar och virden som skolan ska formedla.
I Pedersens studie (2004, s. 81) ndmner larare 6kad individualism, mer heterogen skola samt
familjens minskade socialiserande roll som exempel pa faktorer som kan forsvara deras virde-
grundsuppdrag. Lirare 1 Hentatis studie (2017, s. 173) hanvisar till utbildningspolitiska refor-
mer, ett alltmer svillande yrkesansvar och elevers individuella livssituationer for att forklara
svarigheten med att lyckas med sitt medborgarfostrande uppdrag. Lararna i denna undersokning
upplever dessutom missndje och frustration dver att deras “medborgardanande” visioner och
ambitioner att bidra till den nationella langsiktiga gemenskapen i Sverige inte alltid leder till
Onskat resultat.

4. Teoretiska perspektiv

I detta avsnitt redogors for studiens teoretiska utgangspunkter. Forst presenteras det ekologiska
perspektivet pa lararens agens baserad pa Biestas och Tedders teori (2006) samt modellen
utarbetad av Priestley m.fl. (2013) som utgar fran samma perspektiv. Modellen kommer att
anvindas i denna studie som teoretiskt ramverk och verktyg for att analysera ldrarnas upp-
fattningar om sin roll i virdegrundsarbete i den svenska skolan. | avsnittet 4.2. presenteras
Biestas teoretiska perspektiv pa utbildningens syfte (2011) som blir relevant att anvénda i
samband med vér analys av ldrarnas uppfattningar om syftet med virdegrundsarbete. Valet att
anvinda vissa begrepp pé engelska frin ovanstaende teorier i denna studie kan motiveras med
att ndgon gemensam begreppsapparat med motsvarande begrepp pé svenska inte har etablerats
I svensk forskning.

4.1 Lararens agens: det ekologiska perspektivet

Utifran Biestas och Tedders (2006) ekologiska perspektiv kan agens forstds som individens
handlingsférmaga 1 specifika kontextuella forutsattningar. Hér blir det viktigt att se péd indivi-
dens agens inte bara som personlig kapacitet utan dven som ndgonting som kan skapas och nas
I samverkan med specifika kontextuella forutsattningar; agens definieras alltsd som individens
formaga att agera genom sin miljo snarare &n i sin milj6 (Biesta & Tedder, 2006, s.18). Utifran
detta perspektiv kan individens sociala och materiella milj6 antingen vidga eller begrénsa ens
agens (Priestley m.fl., 2013, s.189). Individens kapacitet och breda repertoar av handlings-
monster kan ocksé stirka individens agens (Priestley m.fl., 2013, s.193).

Mot denna bakgrund ser Priestley m.fl. (2013, s.189; Biesta m.fl., 2017, s.40) pa individens
agens som ett “temporalt” och "relationellt" fenomen som sker 6ver tid och handlar om sam-
spelet mellan aktorerna och sin miljo. Tidsaspekten i agens forklaras av Emirbayer och Mische
(1998, 5.962) som en process av socialt engagemang eller agentskap som paverkas av ett dyna-
miskt samspel mellan tre dimensioner: den iterativa, den projektiva och den praktiska-
virderande. Den iterativa dimensionen innebér influenser fran det forflutna och kan vara vanor,
tidigare tanke-och handlingsmonster. Den projektiva dimensionen ar framtidsorienterad och
handlar om forestillningar om handlingsalternativ som kan finnas i framtiden. Den praktiska-
viarderande dimensionen betecknar individens forméga att gora praktiska och normativa avvag-
ningar mellan olika handlingsalternativ till f6ljd av kontextuella forutsittningar som finns i
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nutiden (Emirbayer and Mische, 1998, s.971). Fokus i agens i den praktiska-varderande di-
mensionen ligger i kontextualisering av den sociala erfarenheten (Emirbayer and Mische, 1998,
$.994). Denna kontextualiseringsprocess kénnetecknas av kommunikativa drag dér aktoren
antingen genom overldggning (deliberation) med andra eller sjalvreflektion okar sin formaga
att ta beslut som kan utmana etablerade handlingsmonster (Emirbayer and Mische, 1998,
5.994).

Inom det ekologiska perspektivet av agens definieras “deliberation” som en process som sker
inom den praktiska-virderande dimensionen. Detta innebédr att man Overviager mojliga
handlingsalternativ inte bara genom omedveten justering av tidigare handlingsmonster man &r
van vid for att besvara den konkreta situationens nuvarande behov, utan ocksa genom en (even-
tuell) medveten sokning for det basta sitt att agera utifran de olika alternativ som finns for att
nd malen (Emirbayer and Mische, 1998, s. 999). I denna studie anvédnds begreppet for att
hénvisa till lararnas sjalvreflektion eller till 1ararledda samtal dar ldrarna forsoker att resonera
med sina elever kring varderingar och attityder.

Alla tre dimensioner, det vill sdga den iterativa, praktiska-viarderande och projektiva, spelar en
viktig roll i konkreta handlingar, men dominerar individens agens i olika grad. Dessutom
papekar Emirbayer och Mische (1998, s. 972) att varje dimension kan fungera enskilt. I vissa
fall kan individens agens domineras mer eller mindre av ens tidigare erfarenheter, och i andra
fall kan enskilda komponenter i dessa dimensioner ha storre paverkan (Emirbayer och Mische,
1998, s. 972).

Dimensionerna kan ocksa interagera med varandra. Emirbayer och Mische (1998, s. 988)
skriver exempelvis om en “retrospective-prospective” process av identifiering som sker inom
den projektiva dimensionen och som innebér en interaktion med den andra tidsdimensionen;
det forflutna. Hér spelar individens minne en viktig roll 1 formandet av mgjliga handlings-
alternativ. Emirbayer och Mische (1998, s. 989) menar att manniskor pé sé vis anvinder sina
tidigare erfarenheter for att forklara orsakerna bakom sina handlingar, sina mal och intentioner
och for att identifiera de handlingar som anses vara moraliskt och praktiskt ldmpliga.

I skolkontext finns det manga faktorer som kan ha positiv eller negativ inverkan pa hur och 1
vilken utstrdckning lararna astadkommer sin agens i motet med de konkreta och unika forut-
sdttningarna. For att sammanstélla alla dessa olika faktorer har Priestley m.fl. (2013) utvecklat
en analysmodell som baseras pa Emirbayers och Misches (1998) tankar om samspelet mellan
de tre temporala dimensionerna (se Bild 1).
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Bild 1: Forstaelse av lararnas agens (Priestley m.fl., 2013, s. 192)

Denna modell visar de tre dimensionerna inklusive de olika aspekterna som ingar och verkar
inom varje dimension. | den iterativa dimensionen ingér till exempel paverkan fran ldrarnas
utbildningsbakgrund, tidigare yrkeserfarenheter och livshistorier. Kopplade till deras vérde-
ringar och Overtygelser framtrdder ldrarnas strdvan inom den projektiva dimensionen enligt
Priestley m.fl. (2013, s.193). Har kan man urskilja mellan instrumentella och/eller kortsiktiga
och langsiktiga mal for ldrarens agerande och handlingar. Slutligen innebdr den praktiska-
vdrderande dimensionen tre subkategorier: kulturella aspekter (idéer, vérderingar, diskurser
och sprak), strukturella aspekter (sociala strukturer, exempelvis relationer, roller, makt och
fortroende), och materiella aspekter som har att géra med de olika resurserna och den bredare
fysiska miljon dér ldrarna befinner sig och arbetar (Archer, 1988, refererad i1 Priestley m.fl.,
2013, s. 192).

Sammanfattningsvis kan man siga att Priestleys m.fl. teoretiska modell (2013) skiftar fokus
frdn lararnas individuella egenskaper och formagor att agera till forstdelsen av agens som
resultat av ett samspel mellan olika dimensioner och faktorer. Ett sddant perspektiv pa agens
blir sérskilt relevant nir det géller undersokning av ldrarens roll i skolans vardegrundsarbete
vilket dr fokus for denna studie. Faktorerna i varje dimension kommer att kopplas till det som
respondenterna lyfter fram i sina berittelser for att skapa forstdelse for vilka individuella och
kontextuella aspekter som paverkar utlindska ldrares handlingsutrymme nér det giller
exempelvis prioriteringar och arbetssétt 1 viardegrundsarbete. P4 samma vis kommer det
presenterade teoretiska perspektivet tillimpas néar det giller tolkning och analys av aspekterna
som utgdr antingen mojligheter eller utmaningar 1 lararnas arbete med skolans virdegrund.
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4.2 Kvalificering, subjektifiering och socialisering som syfte med vardegrundsarbete
| sitt argument om god utbildning i en tid som domineras av matkultur skiljer Biesta (2011)
mellan tre olika funktioner for utbildning; kvalificering, subjektifiering och socialisering. De
tre funktionerna &r skilda men 6verlappande och i vissa fall motstridiga (Biesta, 2011, s.30).
Dérfor blir fragan inte om vilken funktion man ska vélja, utan vilken specifik “mix” av

funktionerna som passar bést for det pedagogiska sammanhanget man befinner sig i (Biesta,
2011, s.15).

Kvalificering handlar om hur pedagogerna utrustar eleverna med kunskaper, fardigheter och
kompetenser och hur man skapar arbetskraft i ett samhille genom utbildningen. Kvalificering
behover inte bara handla om att forbereda eleverna for arbetslivet, utan det kan handla om att
utveckla deras forstaelse av politiska och kulturella fragor samt utrusta dem med “de kunskaper
och fardigheter som krivs for medborgarskap eller kulturell forstaelse i storsta allmidnhet.”
(Biesta, 2011, s. 28).

Subjektifiering handlar om hur man utvecklar individens autonomi och sjalvstandighet och hur
man Oppnar individen till sin potential i stéillet for att “introducera” ‘nykomlingar’ i redan
existerande ordningar” (Biesta, 2011, s. 29). | motsats till subjektifiering handlar socialisering
om hur man blir en del av befintliga “ordningar” (Biesta, 2011, s. 28) och hur man anpassar
individen till normer, traditioner, virderingar som redan finns. Med andra ord handlar
socialisering av eleverna om sortering, indoktrinering och uppfostran. “Genom sin so-
cialiserande funktion infogar utbildningen individerna i existerande sitt att gora och vara. Pa
detta vis spelar utbildning en viktig kultur-och traditionsbevarande roll bade i fraga om dess
onskvirda och icke-6nskvirda aspekter.” (Biesta, 2011, s. 28).

Avslutningsvis maste péapekas att i denna studie utgar vi frin Biestas definition av
utbildningssyfte for att undersoka huruvida och 1 vilken utstrackning deltagande ldrarna anser
att deras fostransuppdrag handlar om en eller flera av Biestas utbildningsfunktioner. Med tanke
pa att vardegrundsarbete ar en integrerad del av utbildningen har Biestas teoretiska perspektiv
stor relevans for analys av utlindska ldrarnas uppfattningar om syfte med sitt
vardegrundsuppdrag. Syftet med vérdegrundsarbetet ska dessutom tolkas som en del av den
projektiva dimensionen inom ldrarens agens.

5. Metod

Studien bygger pa individuella kvalitativa semi-strukturerade intervjuer med syftet att under-
sOka hur larare med utldndsk bakgrund beskriver och uppfattar sin roll i skolans virdegrunds-
arbete samt vilka mdjligheter och utmaningar de ser i detta sammanhang. Metoden har valts
med avsikt att f4 djupgdende och detaljerad information om respondenternas upplevelser och
uppfattningar vilket mdjliggdr en djupare undersokning av amnesomradet (Denscombe, 2016,
s. 287-288). Dessutom ger metoden storre frihet och flexibilitet for bade respondenten och in-
tervjuaren jamfort med andra datainsamlingsmetoder (Bryman, 2016, s. 468; Denscombe, 2016,

s. 288).
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Vi utgick fran en intervjuguide (se bilaga 2) dér ldrarna i borjan ombetts beritta fritt om sin
utbildnings- och yrkesbakgrund i ursprungslandet, vagen till lararyrket i Sverige, sitt forsta
mote med den svenska skolan och uppfattningar om vad vardegrundsarbetet innebér for dem i
nuldget. Dérefter anvénde vi foljdfragor som byggde pa deltagarnas svar eller stilldes for att
styra diskussionen i syftet att besvara forskningsfragor samtidigt som deltagarna fick stor frihet
att uttrycka det som de sjélva tyckte vara viktigt och relevant.

5.1 Deltagare

I studien deltog étta grundskollérare (sex kvinnor och tvd mén) mellan 29 och 60 &r gamla. Alla
medverkande larare dr fodda utomlands och alla forutom en kom till Sverige i vuxen élder. Vad
géller spridning i etnisk bakgrund s& kommer deltagarna frdn Sydamerika, Visteuropa, Balkan,
och Asien. Vissa respondenter har bade lararutbildning och erfarenhet av undervisning i sina
ursprungsldnder, medan andra utbildade sig till larare efter att ha kommit till Sverige.

Beroende pé vilket land ldrarna kom ifrdn behovde de ldsa en kompletterande lararutbildning
eller genomgd dmnesldrarprogrammet. [ vissa fall fick lararna en svensk ldrarlegitimation
genom tillgodordknande av sina tidigare studier eller genom komplettering med enstaka
hogskolekurser som saknades i deras utbildning.

Lararnas professionella erfarenheter som legitimerade ldrare i Sverige varierar fran tva till 30
ar. Det som dr gemensamt fOr alla respondenter &r att de 1 nuldget dr legitimerade d&mneslérare
som arbetar pd hogstadiet i1 arskurserna 7-9. De arbetar med olika &mnen; spanska, engelska,
svenska, franska, tyska, samhéllskunskap, historia, och matte. Lararna befinner sig i sex olika
kommuner och arbetar pa skolor som varierar 1 relation till storlek, elevsammansittning och
skoltyp; bade privata och kommunala skolor.

5.1.1 Urval av respondenterna

En sérskild utmaning i samband med urvalet var att finna en ldmplig urvalsram (Denscombe,
2016, s. 83) eftersom begrinsade resurser och studiens sméskalighet gjorde det omdjligt att {4
tillgang till ndgot register eller forteckning Gver larare med utldndsk bakgrund i landets skolor.
Vi fick tag i vara deltagare genom egna kontaktndtverk, kontakter pa vara praktik-skolor och
publicering av inldgg pa Facebook. Personerna kontaktades antingen direkt via telefon eller
mejl (se bilagan 1).

I valet av respondenterna anvédnde vi dels ett subjektivt urval dér vi utifrén en preliminédr genom-
géang av tidigare forskning kunde fa en uppfattning om vilka personer i malgruppen skulle kunna
ge mest virdefull information som kunde besvara undersékningens syfte (Denscombe, 2016, s.
68). Dels har vi tillampat ett “bekvamlighetsurval” vilket gav oss mojlighet att spara tid och
gav “tillracklig precision for forskningssyfte” (Denscombe, 2016, s. 76).
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5.2 Bakgrundsuppgifter om deltagare

lararyrket i
Sverige

Pseudonym Hakan Johan Klara Greta Karin Moa Eva Mia
Alder 60 60 29 32 33 43 43 49
Ankomst till 1987 1986 2007 2017 2015 2001 2010 2017
Sverige
Ursprung Sydamerika Sydamerika Vésteuropa Asien Visteuropa Sydamerika Balkan Visteuropa
Utbildning i oavslutade ldrarexamen med | 7 &ri grundskolan | kandidat och en termin pa 2 &rs ldrarexamen i ldrarexamen med
ursprungslandet | universitetsstudier | behdrighet att - invandrade vid | magisterexamen i | ldrarprogrammet | universitetsstudier | engelska och behdorighet att
i historia och pé undervisa i 14-4rs alder engelska och i statsvetenskap litteratur undervisa i SO,
civilingenjorsprog | nationellt sprak litteratur ma, tyska och
rammet engelska
Utbildning i Amneslirarprogra | Amneslirarprogra | Amneslirarprogra | fick sin utlindska | Amneslirarprogra tolkutbildning, ULV- fick sin utlandska
Sverige mmet, mmet, behorig i mmet, behorig i utbildning mmet, behorig i Amnesldrarprogra | programmet, utbildning
lararexamen, engelska, spanska | engelska och tillgodoréknad, en | engelska och mmet, behorig i behorig i engelska | tillgodordknad
behorig i spanska | och historia fristdende kurs i tyska spanska och
och historia samhéllskunskap utvecklingsrelater franska
ade kognitiva
funktionsnedséttni
ngar
Erfarenhet av nej ja, pa nej ja, pa nej nej ja. pa ja, over 15 ar pa
liraryrket i grundskoleniva universitetsniva grundskolenivé grundskolenivé
ursprungslandet
Erfarenhet av 10 ér 30 ar Sar 2 ar 2 ar 10 ér 7 ar Sar
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5.3 Datainsamling

Tvé intervjuer genomfordes pa plats (en i ett café over fika och en i ett litet rum pé lararens
skola). Resten av deltagarna intervjuades digitalt via Zoom. Intervjuerna varierade i langd
mellan 30 och 90 minuter. Alla intervjuer spelades in och transkriberades i efterhand. In-
spelning gjordes med hjilp av personliga mobiltelefoner och genom en funktion som finns i
Zoom-programmet. Inspelning av intervjuerna gav oss tid under samtalen att fokusera pa
informanternas respons och svar, fanga upp deras reaktioner samt uppmérksamma viktiga till-

fallen diar man ville g& djupare 1 vad som ségs, stilla foljdfragor eller be om fortydligande
(Bryman, 2016, s. 479).

5.4 Transkribering

Transkriberingen var en tidskrdvande process pa grund av materialets stora framgang men gav
mojlighet att ga igenom materialet flera ganger vilket underldttade analysen. Vid transkribering
har vi valt att inte rétta fel i ordval och grammatik i respondenternas tal men i vissa fall var vi
tvungna att komplettera citat med egna fortydliganden for att 6ka lasbarheten. I analysdelen
markeras dessa fortydliganden med kursiv och anges i parentes. Dessutom anvinder vi vid
atergivningen av citat “...” for att beteckna paus 1 informanternas tal, och [...] for att beteckna
upprepningar och det dverflodiga som hade uteldmnats.

5.5 Tematisk analys

Utgangspunkten i var analys var att koda in materialet for att hitta monster och samband i
respondenternas svar (Bryman, 2016). Processen borjade strax efter intervjuerna dir vi forst
sammanfattade det mest intressanta som framkom i samtalet. Efter att ha transkriberat allt
material ldste vi igenom det flera gnger for att f4 en helhetsbild och urskilja dterkommande
teman.

Vissa teman sdsom exempelvis “uppfattningar om virdegrunden”, “beskrivningar av arbets-
sdtt”, “sprakets och kulturens roll” samt “strukturella och institutionella hinder” var for-
bestimda utifran materialet i tidigare forskning. Under ldsningen har dock formuleringarna av
teman justerats och ndgra nya teman tillkom under arbetets gédng. For att hitta mdnster och
samband for var analys har allt det utskrivna materialet fargkodats (Bryman, 2016, s. 581-589).
En viktig aspekt som vi tog hinsyn till under kodningsprocess var att inte fragmentera
respondenternas beréttelser for att undvika ta pastdenden ur sammanhanget. Darefter har lik-
heter och skillnader som framkommit mellan respondenternas svar inom varje tema samman-
stallts under sex rubriker fOr att besvara studiens fragestéllningar utifrdn det valda teoretiska
perspektivet, ndmligen Biestas teori (2011) om utbildningens syfte, Biesta och Tedders teori

(2006) samt Priestleys m.fl. (2013) modell om ldrarens agens.

5.6 Etiska stallningstaganden

Studien f6ljer forskningsetiska principer enligt Vetenskapsradet (2002). For att uppfylla sam-
tyckeskravet var det nodvéandigt att alla medverkande lirare gav sitt samtycke innan de inter-
vjuades. Eftersom alla véra deltagare dr vuxna manniskor sd fanns det inget behov att f4 ndgon
annans samtycke for att delta i studien, inte heller rektorerna pa skolorna dér ldrarna arbetar.
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De flesta intervjuer skedde under deltagarnas ledighet, forutom ett fall dér vi intervjuade en
larare pa sin skola och dé riackte det med att bara informera skolan att vi hade befunnit oss dar.
For att uppfylla informationskravet var vi extra noga med att beritta for vara informanter om
studiens syfte och innehall och vilka villkor som giller for deras deltagande. Alla intervjuer
inleddes med att muntligt forklara studiens omrade for deltagaren, vad studien forvintas bidra
med, och att de har rétt att avsta fran deltagande nédr som helst.

Pa grund av studiens privata och kinsliga amne, dir lararna kan avslgja uppgifter om skolorna
dér de arbetar och om deras medarbetare, har konfidentialitetskravet varit viktigt att uppfylla.
Detta har gjorts genom att alla deltagarna har anonymiserats och fatt pseudonymer. I samma
syfte har alla personliga uppgifter eller information som kan identifiera vara deltagare om-
skrivits. Exempelvis valde vi att byta ut respondenternas ursprungslénder med namn pé vérlds-
delar samt omnamner varken ldrarnas skolor eller kommuner dir de arbetar. Allt detta har
gjorts for att forsdkra att studiens resultat inte kommer att leda till deltagarens skada.

Dessutom har det insamlade materialet lagrats pd ett sitt si att ingen utomstdende eller
obehoriga personer skulle kunna ta del av det. For att svara upp mot nyttjandekravet kommer
det insamlade materialet och uppgifter att anvéndas bara for vetenskapligt syfte och inte till
kommersiellt bruk eller annat syfte.

5.7 Metodologiska reflektioner

Valet av intervjumetoden har, som sagt, motiverats utifrin studiens syfte och metodens fordelar
sasom informationens djup, mdjligheter till insikter och flexibilitet (Denscombe, 2016, s. 292).
En ytterligare fordel var att personliga intervjuer gav oss mdjlighet att skapa en fortroendefull
stimning och direktkontakt med informanterna som verkade kinna sig avslappnade och villiga

att ge utforliga svar. Detta kan tinkas oka validiteten i insamlat material (Denscombe, 2016, s.
288).

Samtidigt dr vi medvetna att bade val av metod och bekvamlighetsurval kan paverka validiteten
av data negativt. For det forsta ér det sdrskilt svért att verifiera om respondenten talar sanningen
nédr det giller intervjuer som handlar om informanternas uppfattningar, tankar och kénslor
(Denscombe, 2016, s. 290). For det andra kan problemet med validiteten av data i samband med
bekviamlighetsurvalet kopplas till den s& kallade “intervjuareffekten” (Denscombe, 2016, s.
270-271) dar faktumet att vi har varit bekanta med tre av respondenterna sedan tidigare kan ha
medfort att de undvek att kritisera kollegorna eller skolledningens verksamhet kring
forskningsdmnet. Intervjuareffekten kan ocksd ha spelat roll i samband med att vi bada var
ndrvarande vid samtliga intervjuer.

Samtidigt kan intervjuareffekten antas ha positiva konsekvenser i vért fall. I informationsbrevet
till respondenterna (se bilaga 1) har vi medvetet omndmnt att vi sjélva har utlindsk bakgrund
och personligt engagemang i studiens &mne. Vid intervjutillfallet har vi ocksé forsokt att skapa
fortroendefull stimning genom att visa takt och vara lyhorda for respondenternas berittelser
och reaktioner. Detta var sarskilt viktigt 1 de fall dir informanterna berdttade om sina negativa
erfarenheter och kénsliga situationer i deras yrkesliv.
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Béde fordelar och nackdelar kan ocksa diskuteras i samband med intervjuernas olika format,
nidmligen att tva intervjuer dgde rum pa plats medan resten genomfordes digitalt via Zoom. Det
digitala formatet mojliggjorde att intervjua personer som befann sig i olika delar av landet vilket
var flexibelt samt tids- och kostnadseffektivt. Video- och ljudupptagningar via Zoom har bi-
dragit till en mer fullstindig dokumentation. Pa sé sétt fick man inte bara tillgéng till personens
rost och tal utan ocksa den icke-verbala kommunikation som visade sig i personens miner,
gester och kroppssprak (Denscombe, 2016, s. 280).

Nackdelen i dessa fall var dock bristen i “direkt visuell kontakt” med deltagarna pa grund av
att man befann sig langt bort bakom en skdrm (Denscombe, 2016, s. 283). Detta var sdrskilt
patagligt i ett fall dir respondenten, kanske i syfte att sékerstilla sin anonymitet, valde att inte
starta sin kamera vilket medforde att hela interaktionens kvalitet kan ha péverkats. Dessutom
kan enstaka tekniska problem exempelvis i samband med svag internetuppkoppling ha medfort
att onddiga pauser och storningar i kommunikationen har uppstatt, vilket 1 sin tur forsvarade
transkriberingsprocessen.

6. Resultat och analys

I foljande avsnitt presenteras véra resultat utifrdn den tematiska analysen. De Overgripande
teman som valdes ut for att besvara vara forskningsfragor dr “Fokus pa demokratiskt och
relationellt  vérdegrundsarbete”,  “Lérares och  véardnadshavares fostransansvar”,
“Viardegrundsarbetets kvalificerande och socialiserande syfte”, “Arbetssdtt och strategier i
viardegrundsarbetet”,  “Strukturella, kulturella och materiella utmaningar” samt
“Undervisningsdmne, flersprakighet och tidigare yrkes- och skolerfarenheter”. Resultatet
analyseras utifran Biestas och Tedders (2006) ekologiska perspektivet pa agens och Priestleys
m.fl. (2013) teoretiska modell om ldrarens agens som resultat av ett samspel mellan tre
dimensioner. Biestas teori (2011) om utbildningssyfte kommer ocksa att tillimpas.

6.1 Fokus pa demokratiskt och relationellt vardegrundsarbete

I respondenternas beskrivningar av sitt virdegrundsarbete framkom det att de flesta utlindska
larare lagger badde demokratiska varderingar och relationella vérden i fokus for sitt vardegrunds-
arbete. Vad giller de relationella aspekterna betonar de flesta respondenterna vikten av att ar-
beta med att utveckla elevernas empati, emotioner samt respekt. Ordet “respekt” omnamns flera
géanger i de flesta intervjuer och kan innebéra respekt for lararna, elevernas respekt gentemot
varandra samt respekt for andra ménniskor och deras olika viarldsbilder i bredare mening.

Forutom respekt for olikheter omndmner flera utlindska ldrarna ocksa virdeladdade begrepp
sasom tolerans, allas lika vdrde och solidaritet som de forsoker “Oversétta” i sin vardagliga
pedagogiska praktik. Exempelvis kopplar Mia allas lika vérde” till hur eleverna anvédnder spré-
ket och behandlar varandra:

Att alla &r lika vérda... och da giller det fran unga aldrar att jobba med sprak... hur kan man svara eller
nér man tycker att nagonting inte &r kul och da borde man inte siga "bajskorv" till den personen [...] det
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som jag tycker &r viktigt att eleverna forstar att lika betyder inte alltid likt. Likvérdigt betyder inte att vi
behandlar alla lika. Det handlar om vilka behov ménniskor har och sidana behov finns ocksé i personligt
bemotande. och dér ingér allting... sexuell ldggning man har, vilket land man kommer frén, vilken religion
man har.... allt detta ska inte betyda ndgonting i meningen av likvardighet.

For att forklara for eleverna vad hon menar, beréttar hon att hon ofta tar upp sina egna erfaren-
heter av att flytta till ett nytt land och arbeta pa skolan som en ny lérare. I likhet med Mia, anser
Johan att viardegrunden framfor allt handlar om ”hur man behandlar varandra och hur man beter
sig i samhéllet”. Han uppfattar ocksa att hans migrationsbakgrund och tidigare erfarenheter kan
komma till nytta for honom i detta arbete, sérskilt nir det handlar om elever med utldndsk bak-
grund.

Jag har flera elever fran olika linder i mina grupper och [...] jag ser verkligheten lite grann pa deras sida,
eftersom jag vet att de har kommit hit, de ar nya, kan inte alla regler och alla saker. Jag har varit ddr redan...
Jag har forstéelse varfor hinder vissa saker, varfor man kan vara sur, arg, varfor man kan vara ledsen... pa
s sétt kan jag ta mig in i deras tankesitt ...

P& samma sitt anser Eva som arbetar i en skola med ménga elever med utldndsk bakgrund att
hennes egen bakgrund bidrar till att hon uppnar ett slags “gemensam forstaelse” med sina ele-
ver. [ bade Johans, Mias och Evas fall blir migrationsbakgrund saledes en faktor i den iterativa
dimensionen (det forflutna) som péaverkar deras agens positivt och skapar storre handlings-
utrymme vad géller arbete med virdegrundsfragor.

Eva tar ocksé upp vikten av att utveckla elevernas forstaelse for inneborden 1 yttrandefrihet och
ansvarsfullt spradkbruk som en viktig del av sitt virdegrundsarbete pé sin skola: “Vi forsoker
lara ut de hér sakerna; s hér uttrycker man sina dsikter, s hdr gor man med yttrandefrihet,
vilket inte betyder att du far sdga vad du vill, utan det finns saker som man inte far sdga enligt
lagen”.

Tre andra respondenter, Greta, Moa och Klara, uppfattar behovet av att arbeta mer med att 6ka
elevernas forstielse for olikheter och motverka rasistiska uttryck i samband med att eleverna
pa deras mer etniskt homogena skolor ofta inte har mojlighet att komma 1 kontakt med sam-
héllets kulturella méngfald. Exempelvis sdger Greta:

De hér eleverna kan inte mycket om utanfor Sverige. De vet inte hur vérlden ser ut. De har sett bara
Sverige, och de har bara allt for sig, och de tror att allt ska vara sa. [...] Det dr inte sd i alla ldnder. De kdper
inte bocker eller datorer. De tar allt for givet. Och da tog jag upp det ocksa att inte alla i vérlden har samma
forutsittningar som de har. Hur demokrati ser ut i mitt hemland och hér? Varfor jag befinner mig hér i
Sverige pratar vi om.

Klara menar dessutom att hon har fatt 14ra sig mycket mer om hur exempelvis rasism och krank-
ningar uppstér i skolan i hennes hemland 4n i1 den svenska skolan (hon har kommit till Sverige
1 fjorton ars dlder) vilket motiverar henne att arbeta med védrdegrundsfragor pé ett annat sétt dn
hennes kollegor. Exempelvis sdger hon:
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Det ar véldigt mycket som lérare i den svenska skolan om alla ska vara lika vi ska lira oss om alla &r lika
och hur vi ska behandla olika och allt sént dr, fast egentligen s jobbar man inte riktigt med det, tycker
jag, lika mycket som nér jag var yngre i (mitt hemland) .. .[...] jag tycker att det ar lite mer ytligt i Sverige.
Man vill gdrna jobba med det, men man gér inte in pa djupet pa och de olika sakerna- ja den hér om att
vara gay eller att om vad rasism &r och sd hér... [...] da har jag tagit ifran min historia &mne som jag gillar
och forsokte att baka in den sa att de lér sig historia pa engelska, och da far de ju de hér grejerna de behover
veta enligt mig.

| dessa respondenters fall ar det inte bara aspekterna i den iterativa dimensionen, sasom deras
uppvaxt och utbildning i ett annat land, som spelar roll for vad de véljer att koncentrera pa i sitt
vardegrundsarbete utan dven faktorer i omgivningen, den praktiska-virderande dimensionen,
som paverkar. Till de sistnimnda kan rdknas uppfattningen om brister i det svenska
skolsystemet i Klaras fall och skolornas elevsammansittning vad géller elevernas bakgrund i
Gretas och Moas fall.

Hakan betonar vikten av individens frihet och ser utveckling av elevernas formaga till kritiskt
tdnkande som en av de centrala delarna av sitt virdegrundsarbete. Han berittar att han “dlskar
elever som ifragasétter”, och kopplar sin syn pa den svenska skolans virdegrundsuppdrag till
sin bakgrund och turbulenta uppvéxt i ett land med diktatur. Han beréttar att han redan som
ungdom sympatiserade med viast samt att han till och med blev avstingd fran skolan for sina
politiska dsikter. Hans sympati med Olof Palmes politik var en av anledningarna till att han
valde att flytta till Sverige. Dessutom tycker han att det &r viktigt att utveckla stodjande om-
sorgsfulla relationer med elever och anser att i den svenska skolan ska man jobba mer elevernas
emotionella utveckling:

[...] att man bryr sig och har empati pa riktigt.... [...] Den emotionella delen méste finnas. .. si linge man
inte ldr ut det emotionella s kommer skolan att bli vérre och vérre. Det har jag upplevt [...] ménga skolor
som inte har det. Det &r béttre i Latinamerika. .. de har den emotionella .... de tar det pa allvar.

I Hékans fall, i likhet med andra respondenter, utgdr den iterativa dimensionen som inbegriper
hans politiska asikter, uppvéxt i ett annat land och personliga virden, en stor paverkan pa hans
agens vad géller vardegrundsarbetet. Samtidigt kan man séga att aspekterna i den iterativa di-
mensionen aktualiseras i mdtet med faktorerna i den praktiska-viarderande dimensionen. Dessa
inkluderar, bland annat, skolmiljon och utbildningssystemet som, enligt Hakans uppfattning,
misslyckas att skapa en trygg och mer kanslomaéssigt stddjande miljo for elever.

En ytterligare aspekt i den iterativa dimensionen som kan péverka de utléndska lararnas agens
och styra tolkningar av innebdrden 1 viardegrunden &r ocksa livserfarenhet och uppfattningar
om sunt fornuft vilket vissa respondenter sjalva omndmner. Exempelvis sdger Johan, den mest
erfarna lararen av alla deltagare, som har bdde yrkeserfarenhet frén sitt hemland och runt trettio
ar av arbetserfarenhet som lédrare i Sverige:
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Vi méste anpassa oss, och bara anvéinda var sunt fornuft och av det man har lért sig sedan tidigare och
anpassa undervisningen och vért sitt... [...] Nér det giller virdegrundsarbete &r det mycket personligt,
du har det inom dig, pa grund av din egen fostran kanske men samtidigt du har lirt dig under tiden hér
genom att se elever och hur de bete sig och man borjar da forsta relationer med dem.

P& samma sétt resonerar Eva som ocksa har lang yrkeserfarenhet bade i sitt hemland och i
Sverige:

[...] en ménsklig erfarenhet helt enkelt.... Jag 4r 43 &r gammal och man har varit med om saker i sitt liv
och sitt arbetsliv... Man lir sig genom att jobba med eleverna, med ménniskor. Man lér sig inte nér man
jobbar med teori man méste prova alltid. Vi vet vad som ér rétt och vad som &r fel och vi har en 6verens-
kommelse.

Sammanfattningsvis, kan respondenternas migrationsbakgrund, erfarenheter av interkulturella
moten, livserfarenhet och personliga stéllningstaganden saledes tolkas som aspekter i den
iterativa dimensionen som utgdr en stor paverkan pa vilka virden och vérdegrundsfragor
utldndska ldrarnas anser viktiga att fokusera pd i den svenska skolan. Samtidigt kan ocksé
lararnas avvigningar paverkas av faktorerna som ligger i omgivningen i nuet, det vill sdga den
praktiska-viarderande dimensionen.

6.2 Larares och vardnadshavares fostransansvar

Flera respondenter tar upp den komplicerade relationen mellan lirarens och skolans fostrans-
uppdrag och foréldrarnas ansvar for sina barn. I detta sammanhang brukar de flesta utldndska
lararna i véra samtal jimfora familjens roll i socialiseringen i Sverige med sina ursprungsldnder
och konstatera att situationen inte ar till Sveriges fordel.

Exempelvis tar Eva upp att 1 hennes hemland “dr det fordldrarna som uppfostrar barn” och det
var inget som hon “behdvde gora som ldrare” vilket gor att ibland kan det kédnnas lite for
mycket och man Onskar att virdnadshavaren gor lite mer”. Johan berittar ocksé att i hans hem-
land dar skolan framfor allt ska formedla kunskaper, star ”fordldrar alltid bakom skolan och
stottar lararen” till skillnad fran den svenska skolan dar forédldrar ifragasatter. Enligt Mias upp-
fattning &r fordldrarna i hennes hemland ocksa “rejélt involvera(de)” i samarbete med skolan
till skillnad fran fordldrarna i Sverige. Pa sa vis framtrader i alla respondenternas berittelser att
de iterativa aspekterna sdsom deras erfarenheter av skolsystem och fordldrars attityder till
skolan och barnuppfostran i1 andra lander, aktualiserar behovet att anpassa sig till situationen i
den nya skolkontexten.

Det ar viktigt att papeka att de flesta respondenterna delar uppfattningen om att det ar vardnads-
havarna som bér det huvudsakliga ansvaret for formedling av samhéllets normer och virden,
medan skolan och ldrarna har i uppdrag att komplettera fostran som sker i hemmet. Exempelvis
sager Karin:
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Men det ar ju sé vi kan ge ju riktlinjer och gor vért basta men det ligger pa forédldrarna i slutdndan. Vikan
bara gora det bésta vi kan, och forsoker sdga vad som ér ritt och vad som é&r fel, men som sagt det ar ju
samarbetet med hemmet. Vi kan paverka och vi forsoker men vi behdver lite grann frén fordldrarna.

P& samma sitt resonerar Greta som berdttar att hon inte varit medveten om larares fostrans

uppdrag:

Jag horde talas om det hér fran en fordlder som sa att vi ska gora det, vilket kéndes konstigt for ldrarna
eftersom fostran kommer ju hemifran. Hér pé skolan fér man med sig allménbildning. [...] l4r man sig
kunskaper och man utvecklar fostran man har med sig hemifran. Eller lararna kan sitta grénser och séga
att det ska vara sé hér, men om en elev &r respektlos och hela tiden stor liksom ... [...] s& kan man som
lérare inte gora mycket t detta.

Ett fungerande samarbete med hemmet utgdr pa sé vis en viktig faktor i den praktiska-vérde-
rande dimensionen som pdverkar ldrarnas handlingsutrymme vad géller virdegrundsarbete. I
de fall dir fordldrarna inte stddjer ldrarna 1 deras vardegrundsarbete eller uppfattas ta for lite
ansvar for barnuppfostran kan den negativa pdverkan av den praktiska-varderande dimensionen
vara sa stor att ldrarna véljer tillbakadragande strategier eller undviker att hantera virdegrunds-
relaterade fragor. Detta sker i fallet med Moa som har hamnat pa en ganska etniskt homogen
skola pé landsbygden och bevittnat flera incidenter av framlingsfientlighet, rasism och sexism.
Hon berittar att skolan inte har ”fordldrarna med” sig och hennes “’svenska” kollegor undviker
att aktivt motverka antidemokratiska uttryck. Dérfor dr hon sjédlv osdker ”om det dr vért” att ta
upp forslag pa hur man kan forbéttra virdegrundsarbete.

Samma upplevelser delar Hakan som uttrycker sig véldigt kritiskt till att vairdnadshavarna i den
svenska skolan dverldmnar sitt ansvar for barnuppfostran pa skolan och ldrarna. Han anser att
skolan inte far tillrackligt med resurser for att klara av det utokade uppdraget. Allt detta gor att
han undviker att spela en mer aktiv roll 1 vardegrundsarbete, exempelvis vill han inte ha mentor-
skap och funderar dven pa att lamna sitt yrke.

Det &r ménga fordldrar nu som &r lite medelklass ...eller egna foretagare, som kréver att vi ska ldsa pa. De
litar inte pa var roll, medan vi har ju fatt plugga i fem ér. Vi har ju gatt igenom olika sétt.. [...] Det dr véldigt
komplicerat eftersom skolan &r forvarings... du vet... fordldrarna ska jobba och barn ska vara nagon-
stans... Politikerna séger att det inte finns resurser... men resurserna finns men man prioriterar inte bar-
nens hélsa. Kolla PUB.. det &r ju hemskt... darfor vill jag 14mna skolans vérld... Kanske hitta ett annat
jobb. Fostran &r inte var roll. [...]. Det blir extra bordan med fostran. Jag jobbar helst utan mentorskap. [...]
jag ér redo att fa lagre 16n. .. tva tusen mindre men slippa mentorskapet.

Sammanfattningsvis kan slutsatsen dras att familjens minskade socialiserande roll i Sverige
som en aspekt av den praktiska-viarderande dimensionen kan begriansa utlandsfodda ldrares
agens i olika utstrackning. De flesta respondenterna uppfattar denna aspekt som en utmaning i
sitt virdegrundsarbete som 1 vissa fall gor att de blir osdkra i sin roll som
virdegrundsformedlare.

6.3 Vardegrundsarbetets kvalificerande och socialiserande syfte

Nar det géller syftet med liararens vdrdegrundsarbete framtrider ett gemensamt inslag i alla
intervjuer som kan tolkas i Biestas termer (2011) om elevernas “kvalificering” for vuxenlivet i

28



det demokratiska samhdllet. I princip menar alla respondenter att de vill fostra elever till goda
samhéllsmedborgare och betonar vikten av att eleverna ska ldra sig virden och normer som kan
komma till nytta i elevernas framtida yrkesliv. Sa resonerar till exempel Karin som anser att
eleverna behover utveckla samarbetsformaga for att ’nir man gér ut och jobbar da kan man inte
vilja sina chefer och sina medarbetare”. Ett liknande argument framfér Hakan som siger att
han uppmanar elever att tinka pa framtiden. Samtidigt ser han i likhet med Johan, Eva och
Greta syftet med sitt virdegrundsarbete i1 ett bredare perspektiv och kopplar det till
globaliseringen av arbetsmarknad samt 6kad mobilitet dver nationsgréanser: “Jag brukar papeka
nir det (konflikter) hinder att ni dr ju viarldsmedborgare. Du och dina forédldrar rakar vara hér,
rakar vara svenska medborgare men egentligen dr du en virldsmedborgare... Du kan jobba
digitalt, jobba i andra linder”. I Hakans fall kan vi ocksa utldsa tecken pa subjektiverande syfte
med vdrdegrundsarbete nér han betonar vikten av att stodja elevernas frisprakighet och kritiskt
tdnkande.

Johan uppfattar ocksd sin medborgarfostran i1 ett globalt perspektiv. Han anser att
”vérdegrunden dr universell” och sddana védrden som tolerans och respekt for varandra ér
viktiga att utveckla for eleverna, oavsett var de dr nu och var de ska befinna sig i framtiden. Pa
sa vis kan man séga att en av de drivande krafterna i respondenternas agens utgdrs av den
langsiktiga ambitionen att socialisera eleverna i det globala samhéllet & ena sidan och
kvalificera dem for bade den svenska och den globala arbetsmarknaden & andra sidan. Dessa
langsiktiga syften ingér saledes i den projektiva dimensionen och kan stirka de utlindska
lararnas agens.

S4 sker 1 Johans fall som till skillnad frén flera andra respondenter tydligt definierar sin roll i
vardegrundsarbete som “’végledande” och talar om vikten av att & “elever att forstd att skolan
ar bra” for dem och "hjilper dem att hitta vigen i framtiden”. Han papekar dessutom att tack
vare sin migrationsbakgrund och kulturella erfarenheter kan han ockséd hjilpa eleverna som
”kommer fran kulturer dir man alltid &r 6ppen” att anpassa sig och ’ddampa sig” lite for att passa
in i den svenska “fyrkantiga” samhéllsstrukturen. Utifran detta kan man dra slutsatsen att ett
samspel mellan olika aspekter i iterativa, praktiska-varderande och projektiva dimensionerna
starker Johans roll och hans agens 1 skolans viardegrundsuppdrag.

Eva tar upp ett ytterligare langsiktigt syfte som kan utgéra en aspekt i den projektiva
dimensionen av hennes agens. Hon anser att eleverna inte bara behdver socialiseras och
kvalificeras for framtiden utan dven fOrberedas for att vidareférmedla kulturella och

demokratiska viarden och normer till ndsta generationer:
(Eleverna) har en jatteviktig roll eftersom vi forvéntar oss att de ska fora vidare den hér vardegrunden...
eftersom de kommer att bli de framtida vuxna ménniskor... Det dr de som kommer att bara kulturen och
framtiden och demokratin. Och de ska ha det har med sig.

Forutom de omnidmnda langsiktiga ambitionerna kan ldrarnas agens ocksd drivas av mer
kortsiktiga stravan. Dessa kan inkludera intentioner att bidra till kooperativt ldrande och
starkare gruppsammanhallning i klassen (i Mias fall) eller strdvan att upprétthalla ordning och
arbetsro for stunden (i Gretas och Moas fall).
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Sammanfattningsvis kan man séga att kvalificerande och socialiserande syften som kan utlisas
I de flesta respondenternas beskrivningar av sitt vardegrundsarbete utgor en viktig langsiktig
aspekt i den projektiva dimensionen som kan inverka positivt pa utlandsfédda larares agens.
Deras visioner och ambitioner om elevernas framtid som kan kopplas till lirares egna
erfarenheter av globala processer kan tidnkas utvidga deras handlingsutrymme och repertoar av
mojliga handlingsalternativ. 1 avsnitt 6.4 och 6.6 ges exempel pa hur detta aterspeglas i
utlandsfodda larares viardegrundsarbete i praktiken.

6.4 Arbetssattet och strategier i vardegrundsarbete

I respondenternas reflektioner 6ver egna sétt att arbeta med viardegrundsfragor framtréder ocksé
manga gemensamma drag. De flesta lararna kombinerar ett planerat och amnesintegrerat arbets-
sitt med omedvetet och reaktivt agerande i respons till konfliktsituationer i och utanfor klass-
rummet. De flesta respondenterna beskriver ocksa att deras vardegrundsarbete kan ske genom
deliberation, diskussioner och samtal som syftar till att fa eleverna att reflektera dver vérden,
relationella regler och beteendenormer, och paverka dem i slutdndan.

Lirarna som aktivt inkluderar vardegrundsfragor i sin undervisning drar ofta paralleller mellan
normer och vérden i olika ldnder, inklusive sina ursprungsldnder. Respondenterna som har
engelska och moderna sprak som undervisningsdmnet beréttar att de har ett sarskilt forsprang i
detta sammanhang. Exempelvis sédger Johan:

I sprék har vi en stor formén att vi kan olika kulturer och vi kommer frén andra lander... min kollega
ocksa... [...] dahar vi mgjlighet att hjélpa eleverna att forsta andra kulturer och andra elevers sétt ocksa.
Hur lever man i Spanien och hur lever man i Sydamerika, hur lever man i Latinamerika, hur vi tinker pa
saker och ting ...[...] Vi pratar om normer... Vi som kan detta, vi har levt i andra linder och sént, da blir
det enklare att anpassa undervisning och samtidigt prata om det och ldra vara elever att forsta att Sverige
ar inte bara Sverige.

Vissa respondenter tar upp sina egna erfarenheter av att flytta till Sverige eller leva i en annan
kultur for att forstarka budskapet. Exempelvis berdttar Mia att hon tar upp sig sjdlv som ett
exempel i situationer dir forekommer mobbning av nyanlénda elever:

Séna blir ju situationer speciellt med elever som dr nyinflyttade, och sa kan du jag séiga: "Men varfor gér
ni sa? Ni gor inte s med mig! Och det gjorde de inte med mig for tre ar sedan nér jag var kanske lika
nyanldnd som den hér personen.” Jag beréttar for dem: "Men gor inte sa! Ni har inte gjort s& mot mig!
Vad ér skillnaden mellan den personen och mig?

Hon betonar ocksa vikten av det hon kallar “samspel mellan kunskap och véirdegrund”, det vill
sdga att eleverna ska ges mojlighet att praktisera viarderingar de lér sig 1 konkreta situationer i
skolvardagen. Detta arbetssétt har hon med sig frdn sin tidigare yrkeserfarenhet 1 sitt hemland
dér, enligt hennes uppfattning, man arbetar med virdegrundsfrdgor pa ett mer systematiskt satt
an 1 Sverige. Mia tycker att man:

[...] inte behdver gora en undervisning om att vara likvardig, utan jag som larare maste uppmuntra mina
elever och alla klasser. Jag ser varje klass som ett litet samhiélle, och for att fa en klass vara ett litet samhille
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sd maste jag ocksé leda samtidigt. Men sen forsoker jag ldgga mycket ansvar pa klassen [...] och att de
far med sig olika mojligheter att 16sa problem och (lér sig) att vara p& nagot satt demokratiska och toleranta
mot varandra och acceptera varandras olikheter.

Klara har ocksa erfarenhet fran skolan i hemlandet dir man av historiska skél har en lédngre
tradition av dmnesintegrerat arbete med vardegrundsfragor. Hon ar véldigt kritisk till att pa
hennes skola sker viardegrundsarbete pa ett osystematiskt sétt ndr “man kanske tar det pa
mentorstiden eller att man skickar eleverna till matsalen sé far de lyssna pa nagon som star och
pratar”. Sjélv forsoker hon arbeta med virdegrundsfragor pa ett &mnesovergripande sétt genom
att kombinera sitt amne engelska med historia. Huvudidén i hennes metod &r att fa eleverna att
diskutera historiska fakta och levnadssitt i andra linder samt reflektera och forma sina egna
uppfattningar om exempelvis orsaker till diskriminering eller rasistiska attityder i samhéllet.
Hon berittar:

Att man genom bakgrundsinformation... s hér gick slavhandeln till, hér far ni se ett klipp om vad de
gjorde pa den tiden. .. da tror jag att de tar emot det lite béttre for att man inte forsoker att trycka det nerfor
halsen pa dem. Men man kan fa till diskussioner som &r runt omkring [...] s att de far en tankestllare.
Ocksa kan man komma med det hér temat lite l&ngre och da far de forma egna idéer och det tycker jag ...
[...] funkar det lite béttre &n att ”nu ska ni tycka sa hér, s& hér tycker vi, sd hir tycker samhéllet! Utan att
man jobbar runt omkring sa att man néstan lurar in dem i tankebanan s att séiga ... annars blir de trotsiga.

| Johans, Mias och Klaras fall ser vi tydligt att iterativa faktorerna sdsom deras utlandska bak-
grund, utbildning och yrkeserfarenheter frdn ursprungsldnder paverkar deras sitt att arbeta med
virdegrundsfrdgor och 1 viss utstrickning utvidgar deras repertoar av respons till véirde-
relaterade konfliktsituationer och dilemman.

Sé& blir det inte riktigt i Gretas fall. Hon beréttar att i hennes hemland var disciplin- och
ordningsregler i skolan mycket stringare &n i den svenska skolan och att det d&ven forekom
kroppslig bestraffning av elever. Ytterst negativa upplevelser fran hennes uppvéxt, det vill sdga
influenser fran den iterativa dimensionen, gor att hon nu tar stort avstand fran konservativa
moraliserande arbetssétt och foredrar att formedla skolans vdrdegrund genom sitt drliga,
omsorgsfulla och varma forhallningssitt till elever. Detta resulterar dock, enligt hennes upp-
fattning, till att flera elever uppfattar henne som &verkénslig och dverbeskyddande. Hon tror
dessutom att hennes bristfalliga kunskaper i svenska och begrinsad erfarenhet av arbete pé
grundskolan gor henne till en ”inte sa bra ldrare” med “mdnga brister”. Detta kan vara en av
anledningarna till att hon sedan ett halvt ar tillbaka har valt att slippa de trakiga delarna som
mentorskap samt bedomning” och borja arbeta som resurspedagog trots att hon &r behorig att
undervisa 1 engelska. I detta fall utgér saledes aspekterna 1 den iterativa dimensionen, det
forflutna, 1 samspel med den praktiska-virderande dimensionen en negativ paverkan pa lararens
agens och leder till att individen genom deliberation Gvervéger att inta mindre aktiv roll 1
skolans véirdegrundsuppdrag.

For Karin blir balansen mellan kunskap och omsorg en viktig forutséttning for en bra ldrar-
elev-relation som kan frimja formedling av skolans viardegrund. Hennes tidigare erfarenheter
av skolan i hennes hemland (det iterativa) aterspeglas i hennes forestdllningar om larar-elev-
relation, vilket visar sig vara en utmaning i den praktiska-viarderande dimensionen. Bilden som
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hon har med sig fran sitt hemland ar en skola dér lararen har mycket respekt och ett visst avstand
I relation till sina elever. Skolan i hemlandet har tydligare regler och strukturer som eleverna
foljer utan att ifragasatta. Darfor tycker hon att det ar viktigt att i den svenska skolan:

[...] Man maste fa eleverna att forst att du dr 4nda en ldrare och en respekt person...du ska ldra ut [...]
inte dr en kompis. Jag tycker att man ska vara tydlig med det hér och att man ska hitta en balans [...]. Man
vill att eleverna ska komma till en om det hint ndgonting och att de har fortroende till en, men samtidigt
ska de inte 6verskrida grinsen... och det dr en utmaning absolut.

I det hér fallet verkar bade den iterativa dimensionen och strdvan i den projektiva dimensionen
ha en stor paverkan pa hennes agens.

Flera respondenter betonar ockséd vikten av de kollektiva insatserna och behovet av samsyn
bland all skolpersonal kring hur man reagerar och arbetar med exempelvis konflikthantering.
Detta kan tolkas som en form av anpassning som ldrarna gor i interaktion med de nya miljoer
som de befinner sig i. Dessutom uppfattas framsteg i lararnas viardegrundsarbete bero pa ldrares
samverkan med andra larare, andra professioner, skolledningen och hemmet. De utmaningarna
som kan uppsta i detta sammanhang kommer att forklaras ndrmare i nésta avsnitt.

Sammanfattningsvis kan man séga att utlandsfodda larares agens nér det géller val av arbetssatt
och strategier i viardegrundsarbete paverkas av ett samspel mellan olika aspekter i alla tre
dimensioner (kopplade till det forflutna, nuet och framtiden). Dessutom framkommer det att
faktorer i den iterativa dimensionen (exempelvis ldrares bakgrund, utbildning och
yrkeserfarenhet) samt projektiva faktorer (exempelvis strdvan att fa elever att internalisera
demokratiska virden) kan stérka ldrares handlingsforméga.

6.5 Strukturella, kulturella och materiella utmaningar

| de flesta av intervjuerna uttrycker respondenterna kritiska synpunkter kring hur vardegrunds-
arbetet organiseras pa deras skolor och kopplar hindren i viardegrundsarbete med faktorer som
ligger antingen inom skolan eller i samhallet i allménhet. Exempelvis &r Hakan en av respon-
denterna som &dr mest kritisk mot den svenska skolans forhéllningssitt till vardegrundsarbete.
Han anser att hans skola har ett formaliserat sitt att arbeta med virdegrunden och menar att de
utarbetade mallarna och forutbestimda rutinerna som skolan anvénder inte alltid fungerar 1
svéra situationer som kréaver individuell anpassning.

De har en mall. Det finns inte en mall eftersom du och jag och du ér olika. [...] Om man skriker och sdger
dumma saker till andra det sédger mycket om sjélvbild. Man mar daligt. EHT har en mall... pratar om
saker, hur det ska vara och foljer ett protokoll. [...] Vi har en mall till autistiska barn som tillimpas i hela
klassen. Behandla alla likadant. .. Anpassning till alla?! Vada till alla? Det finns de som behdver men inte
alla... men ah du vet...

Dessutom dr Hékan kritisk till att det kan ta for l&ng tid innan man kan vidta dtgarder och agera
medan konfliktsituationer pd hans skola kan krdva omedelbara beslut: “Om jag har en elev eller
ndgon sjua eller nagonting vill jag att det ska vara sd kort tid till handlingen... sa fort som
mojligt ska det vara handling”. Hakans uppfattning om organisatoriska hinder och “ytlighet” i
skolans sétt att arbeta med vérdegrundsfragor delas ocksd av Moa, Eva, Klara och Mia.
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Exempelvis anser Mia att virdegrundsarbete maste “ske l0pande” och “kan inte goras pa tre
dagar” innan jullovet som det brukar férekomma pa hennes skola.

De flesta respondenterna &r ocksa kritiska till att 1araren i Sverige har mindre handlingsutrymme
och férre verktyg for att se till att elevers storande beteende far konsekvenser jamfort med deras
ursprungsldnder. Detta kan skapa kénslan av maktloshet som 1 Klaras fall:

... men det blir inga ordentliga konsekvenser... [...] bara massa méten och méten och méten och det blir
inte ndgonting konkret. Det blir... egentligen (att) vi &ndrar ditt schema eftersom du skolkar lektioner, da
plockar vi bort lektioner. Det hjilper eleverna alltsé att gora det de vill, inte ...inse att det inte (éir) okej att
(de) slanger runt dumma ord... [...] tycker jag dr ganska maktlos som ldrare. Det dr inte jag som bestim-
mer sé att séga alltsé det ar det ar ju rektorn... sa att jag kan inte riktigt g& 6ver rektorns huvud, men alltsa
det blir en avvigning tycker jag pé lektionerna vad &r det som &r vérd att skriva en héndelserapport om,
s att jag maste ringa till massa fordlder och vet &nda att det hér &r for det mesta tidssloseri for det kommer
inte ge ndgonting. .. [...] sa att det blir ju en maktlosheten... en avvagning pa vilka strider exempel ta och
vilka strider &r det béttre att bara ignorera [...] Det blir lite svart tycker jag.

Intressant nog anser Klara att lararutbildningen i Sverige inte gav henne kunskaper om hur
virdegrundsarbete kan integreras 1 &mnesundervisningen. Hon uppmérksammar ocksa att det
tolkningsutrymme som ldaroplanen ger till larare med avseende pa hur undervisningen ska
utformas leder till att det blir “valfritt” och upp till varje ldrare att bestimma i vilken
utstriackning vardegrundsfragor ska berdras i det egna dmnet.

I likhet med Klara uppfattar Eva, Greta och Hékan att det inte finns tillrdckligt med tid och
personalresurser pa deras skolor for att arbeta med virdegrundsfrigor och de relationella
aspekterna av virdegrundsarbete pd ett djupare plan och i mer forebyggande syftet. Resursbrist
anses vara sarskilt aktuellt i arbete med utitagerande elever och medfor att skolledningens och
samhéllets forvantningar pa lararens forméga att hantera utmaningar i detta sammanhang
uppfattas som orealistiska. Exempelvis anser Eva:

...justnu i den hér stunden sa tycker jag att det behdvs extra insatser i skolan, elevassistenter, flera special-
pedagoger och inte bara en som kan jobba med dem eftersom vi &r bara vanliga larare, man kanske har
jobbat ganska linge med de hér elever men vi har inte den hér kompetensen i grund och botten. Flera
vuxna betyder mer trygghet for vara elever.. .[...] Ibland blir det sa att de pratar att vi behdver fa kunskaper
om hur man hanterar valdsamma konflikter i skolan och da borjar jag ténka att det &r dags att byta yrket
eftersom jag &r ju en ldrare, jag &r ingen security vakt!

Tidsbrist, personalbrist, organisatoriska brister, den administrativa arbetsbordan samt
orealistiska forvintningar frin skolledningen och sambhillet kan tolkas siledes som de
materiella och strukturella aspekterna i omgivningen som skapar hinder for lararens agens i den
praktiska-varderande dimensionen.

Ytterligare strukturella aspekter som verkar begransa utldndska ldrares agens i den praktiska-
véarderande dimensionen kan ocksé kopplas till deras uppfattningar om bristande samsyn och
samverkan kring viardegrundsfragor bland skolpersonalen. I vissa fall uppfattar respondenterna
att deras visioner och syn pa viardegrundsarbete inte stimmer dverens eller till och med kommer
1 konflikt med uppfattningar och forhallningssétt som dominerar pé deras skolor. Bland annat
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ar Hakan mycket kritisk att vissa av hans kollegor verkar slédppa sitt ansvar for eleverna medan
andra inte tar till sig innehallet i kompetensutvecklande insatser for att forbéttra sitt bemotande
av elever. Han papekar flera ganger att han inte har sa bra relationer med sina kollegor som
“bara brukar klaga” och inte végar att ta upp svéra situationer med skolledningen. Han berittar
att till skillnad fran dem é&r han alltid rak och 6ppen 1 sin kritik. Han antyder ocksa att det &r just
spanningar i relationer med kollegor och missndje med arbetsklimat som bland annat leder till
att han ofta byter sin arbetsplats (under senaste tio ar har han arbetat pa nio olika skolor).

Motsittning mellan egna forestdllningar och kollegornas uppfattningar finner vi ocksa i Moas
berittelse nér hon talar om att hennes forsok att pdverka elevernas framlingsfientliga attityder
moter motstdnd fran lararkollegium. Hon illustrerar sitt svar med ett exempel dir hon har blivit
utskilld av en annan ldrare som ansag att hon inte borde ta upp frdgor om rasism sa linge det
inte handlar om fysiskt vald. Moa berittar ocksa att hon kédnner sig ganska ensam pé sin skola
dar varken elever eller kollegor visar nagot intresse for hennes bakgrund och erfarenheter:

Jag har ingen (ros?)... [...] jag tror inte att de skulle lyssna och lita pa mina (d@sikter)... vad jag tycker ...
Jag har inte varit i en sdn miljo (tidigare) dar det pratas s hér, visas hakkors och mina kollegor sager att
det inte gér att gbra ndgot eftersom fordldrarna ar precis likadana sé att det inte gér att gora ndgot om.

I detta fall utgdr saledes framlingsfientliga uttryck i skolmiljon, spanning i relationer med kol-
legor och en negativ skolkultur de strukturella och kulturella faktorerna i den praktiska-vérde-
rande dimensionen som begrinsar Moas agens och minskar hennes mdjligheter att fordndra
situationen pa skolan enligt sina visioner. Det begransade handlingsutrymmet i den praktiska-
véirderande dimensionen péaverkar ocksd hennes syn pa framtiden och den projektiva
dimensionen dir hon genom deliberation dvervéger att byta arbetsplats.

I likhet med Moa delar Hadkan och Eva en uppfattning om att bade samhaéllet och skolan kan
signalera viarden och normer som kommer i konflikt med ldrarens fostransuppdrag. Bland annat
uppfattar Hakan sitt arbete som extra komplicerat for att:

Skolan skapar pa nagot sitt en tivling mellan eleverna och det hir med betyg och sant [...] Ett problem
ar att vi ska fostra elever till goda medborgare i det hir systemet och systemet ar ett tivlingssystem. Det
betyder att de ska ut och tivla...[...] det hér att du ska ha en master (examen) ... du ska ha en Tesla... Jag
vet att rollen dr den, att det dr vart uppdrag att vi ska skola elever till bra medborgare och s vidare men
ndr man inte accepterar systemet blir det svart. . . (smdskrattar) i mitt fall.

Bédde Hakan och Eva omnédmner ocksé digitalisering och sociala medier som nya utmaningar 1
sitt vardegrundsarbete. Exempelvis sdger Eva att:

[...] vi har en utmaning som vi inte haft nir vi var barn, ja, sociala medier och allt det dér. Elevernas
socialiseras genom bilder och korta snabba meddelande... De trénar inte argumentation och de vet inte hur
man uttrycker asikter... Allt &r direkt pa de sociala medier och man séger det man vill...[...] Vi forscker
ldra ut de hér sakerna, [...] Men samtidigt ser de pa sociala medier en hel annan vérld, och det blir jéttesvart
idag.
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Eva tycker ocksa att det fattas ett samhaélleligt stod “for att (man) ska lyckas” med sitt virde-
grundsarbete.

[...] i samhadllet, i medierna, i politik &r (man) inte alltid vanlig mot barn med invandrarbakgrund. [...] Nér
jag siger samhéllet s menar jag den offentliga debatten som &r ute. Det dr mycket diskussion om saker
som inte funkar med specifika elevgrupper eller specifika folkgrupper till exempel. Aven om Sverige har
en multikulturell approach sé det kénns att det inte funkat sa bra.

Med andra ord menar hon att ldraren kan ha svért att formedla demokratiska varderingar och
bilden av idealsamhéllet till elever med utlindsk bakgrund om de eller deras familjer mots av
diskriminerande diskurser och negativa attityder i sin vardag utanfor skolan. Negativa diskurser
i samhillet kan saledes tolkas som den kulturella aspekten i den praktiska-varderande
dimensionen som forsvérar lararens viardegrundsuppdrag.

Som det har omnédmnts 1 avsnittet 6.2 lyfter flera respondenter att familjens minskade sociali-
serande roll och ldrarens utokade fostransansvar i den svenska skolan utgdr ocksa en utmaning
som kan begrédnsa ldrarnas mojligheter att gora storre insats 1 skolans virdegrundsarbete. Insik-
ten om att vardnadshavare i Sverige kan ha annorlunda syn pa barnuppfostran brukar aktuali-
seras ndr utlindska ldrare jamfor situationen med sina ursprungslénder, det vill séga aspekterna
i den iterativa dimensionen. | intervjun med Mia framkommer dock att problemet kan ligga
ocksé i diskurser som dominerar hemmiljon och samhéllet dar vardnadshavare brukar bortfor-
klara och trivialisera problem som deras barn skapar i skolan. Hon anser att “det &r inget
samhéllskrav pa att barn ska bete sig bra i skolan.” Sddana diskurser kan tolkas som en kulturell
aspekt i den praktiska-virderande dimensionen och tycks ocksa begrinsa ldrarnas handlings-
utrymme.

Slutligen har det ocksé framkommit att spraket, nimligen begransade kunskaper i svenska, kan
skapa situationer av misstro och missforstand och forsvara ldrarnas véirdegrundsuppdrag, i
synnerhet nér det giller de relationella aspekterna av vardegrundsarbete. Denna aspekt 1 den
iterativa dimensionen utgor storst pdverkan framfor allt 1 Gretas fall. Hon sjdlv kopplar svarig-
heten att nd fram till elever med vérderelaterade budskap med sina sprékbrister:

Spraket &r det jobbigaste. Ja, de har vénjat sig... de &r sndlla mot mig och de har vénjat sig, men vissa
elever [...] de &r mycket ironiska. De skrattar mycket och jag forstér att jag pratar inte sa bra svenska, men
det kénns inte sa bra. [...] Nej, men jag tycker att sprakbiten stiller mycket till for mig... att jag inte kan ta
séna givande konversationer med eleverna ... att prata mer om vardegrund ... att prata mer om vad som &r
fel och vad som ér rétt... varfor de ska inte vara sa. Det blir svart. [...] Jag kunde bli mycket mer givande,
mycket mer hjdlplig om jag hade spraket med mig. Som sagt, jag har redan &ngrat mig att jag &r en lérare.

Liknande utmaningar omnédmner ocksd Mia, Moa och Eva nér de berittar om borjan av sin
karridr inom ldraryrket. Med tiden har dock problemen 16sts. Béttre sprdkbehérskning och star-
kare lararidentitet bidrog till att de kunde fa samma “pondus” eller “status” som andra lérare
vilket avsevirt underléttar interaktion med eleverna och hemmet.

Sammanfattningsvis kan man sdga att de flesta utmaningarna som respondenterna uppfattar i
sitt arbete med skolans virdegrund kan kopplas till kulturella, strukturella och materiella
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faktorer i den praktiska-viarderande dimensionen och verkar ofta ligga bortom lérares kontroll.
Dessa kontextuella forutséttningar inbegriper flera organisatoriska och strukturella hinder sé
som tids-, kompetens- och personalbrist, brister i lararutbildningen och skolans arbetsrutiner,
bristande samsyn och samverkan kring vérdegrundsfragor bland skolpersonalen,
samhallsfordndringar samt motséttningar mellan skolans vardegrund och vissa diskurser i
samhdllet. Dessutom framkommer ldrares sjalvbild och egna uppfattningar om sina
sprakkunskaper i svenska som faktorer pa individniva. Dessa kan ocksd begrdnsa larares
handlingsformaga att inta mer aktiv roll i virdegrundsarbete.

6.6 Undervisningsamne, flersprakighet och tidigare yrkes- och skolerfarenheter

En del mojligheter som respondenterna ser i samband med sitt virdegrundsuppdrag har redan
omnamnts i tidigare avsnitten som beskriver respondenternas arbetssitt och uppfattningar om
hur védrdegrundsarbete bor organiseras. Enligt Johan, Eva och Mia blir saledes undervisnings-
dmnet, livserfarenhet, migrationsbakgrund, interkulturella insikter och yrkeserfarenheter fran
hemlandet viktiga tillgdngar i den iterativa dimensionen som stirker deras agens och utvidgar
deras repertoar av handlingsalternativ i motet med problem och dilemman i viardegrundsarbetet.
I vissa fall forsoker man till och med genom deliberation paverka sin omgivning och dela med
sig sina erfarenheter i ldrarkollegium. Exempelvis sdger Johan att han:

[...] har en annan roll &n andra ldrare eftersom jag kommer fran ett annat land dér jag forstar hur man
tdnker p& grund av deras kultur. Kanske jag inte forstar hundra procent, men jag hittar végar. .. Aha, darfor
agerar man sa!. Inte bara se den svenska bilden. [...] Jag &r en blandning av svensk, spansk och (hem-
landets) kultur och jag forsoker berétta for mina kollegor om hur eleverna kénner. I borjan lyssnade man
inte sa mycket. [...] De tog inte det jag sade pa allvar. Nu dr det méanga larare som har levt utomlands och
har blandade familjer och det &r en utveckling i samhéllet darfor har man blivit battre pa det.

Anmérkningsvirt nog talar Johan ocksa om sitt vardegrundsarbete i véldigt positiva termer och
framst utifran ”vi”-perspektivet vilket ger intryck av att hans kollegor i arbetslaget delar hans
uppfattningar i vardegrundsfragor och vérdegrundsarbete uppfattas att vara ett gemensamt
ansvar.

Jag tycker att vi jobbar pa ett bra sitt andd. Vi forsoker att det blir anpassat till alla elever [...] Har har vi
vildigt bra skola, vildigt lugn och jag ar vildigt glad att vara hir. Nar det hidnder sddana saker som
mobbning eller annat da ingriper vi direkt [...] Vi har sddana arbetslag som ett sétt att diskutera och utveckla
oss sjélva, lyssna pé varandra, hur de kan gora och hur vi kan géra. Det dr mycket samarbete. [...] Varje
arbetslag har ocksa kontakt med specialpedagog och den har kontakt med sin grupp. Vi har fyra
specialpedagoger pa skolan och de jobbar tillsammans (sd atf) vi kan komma till slutsatser hur vi kan géra
med de hér eleverna...

Han anser dessutom att det med tiden har blivit lattare for honom att framfora sina asikter i
lararkollegiet vilket, enligt honom, kan bero pa att "nu &r det méanga ldrare som har levt
utomlands och man lever i blandade familjer och sé det hénder en utveckling i samhallet”. Med
andra ord kan man tolka att Johan uppfattar att samhallsforandringar, det vill sdga det 6kade
mobilitet och méngtfald 1 Sverige, medfor att hans svenska kollegor har blivit mer 6ppna och
mottagliga till hans synpunkter vilket kan ocksa tdnkas stirka hans yrkestrygghet och bidra till
kénslan av tillhorighet till ldrargemenskapen. Denna strukturella faktor i den praktiska-
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virderande dimensionen kan ocksa ténkas stirka hans agens i alla aspekter av ldraryrket
inklusive virdegrundsarbete.

Att vardegrundsarbete, enligt Johan savdl som Karin, Eva och Greta, uppfattas som ett
kollektivt ansvar och verkar bedrivas i tit samverkan med andra professioner pa respondenter-
nas skolor, utgér en ytterligare strukturell faktor i den praktiska-varderande dimensionen som
utgdr en positiv paverkan pa deras agens. Hér spelar ldrares position och status i lararkollegiet
ocksd en stor roll for deras handlingsutrymme. Exempelvis i Mias fall blir rollen som
forstelarare en strukturell faktor som verkar bidra till hennes yrkestrygghet och kan ge henne
storre mojligheter att utdva sin agens nér det géller viardegrundsarbete. Utlandsfodda lédrares
strdvan att bidra till det kooperativa ldrandet i virdegrundsfrdgor bland personalen kan ocksa
tolkas som en langsiktig aspekt i den projektiva dimensionen och i samspel med de andra
aspekterna i de iterativa och praktiska-viarderande dimensionerna stirker det lararens agens.

Enligt Mia, Moa, Eva och Greta kan ldrares flersprakighet och erfarenheter av andraspriksin-
larning ocksa komma till nytta i de relationella aspekterna av viardegrundsarbete. Exempelvis
berdttar Moa att hon till skillnad fran sina svenska kollegor uppfattas att vara mer 6ppen och
“dkta” 1 sitt forhallningssatt till eleverna med invandrarbakgrund. Detta kan hjidlpa henne att
skapa tryggare och varmare relationer med elever som ibland rékar kalla henne for “mamma”.
Enligt Klara kan hennes modersmal komma till nytta i kommunikationen med nyanlénda elever
som har bittre kunskaper i hennes sprak &n i svenska. Detta gor att hon har “ungefdr samma
mojlighet att paverka” deras vérderingar och attityder kring virdeladdade frigor.

Lérarens sjalvbild, klassrumsledarskap, pedagogiska, didaktiska och relationella kompetenser
som man har med sig fran sitt hemland och utvecklat i sin nya lararroll i Sverige skapar ocksa
gynnsamma forutsittningar for att stirka lararens agens. Eva exempelvis har sjilvfortroendet
som kravs for att leda ett klassrum och vet att “det ar inte liksom att nu &r det helt nytt, och jag
kommer inte att kunna l6sa det hér.” Utan det blir precis som Mia beskriver:

[...] nér det hiander ibland i vissa svédra dagar nér det hénder saker och jag kénner mig att jag har ingen
status i klassrummet, da var det sa jag kunde ju det, jag vet att jag kunde... varfor ska det ar att det inte
funkar nu.... sa det &r lattare att lita pa sig sjdlv nir man vet att det funkar.

Pé sa vis spelar det iterativa en stor roll 1 ldrarens agens beroende pa vilka kompetenser och
forestdllningar man har med sig och hur man véljer att aktivera dem 1 den praktiska-varderande
dimensionen.

Sammanfattningsvis kan man sédga att mdjligheter som de flesta respondenter uppfattar kring
sitt arbete med skolans vardegrund kan kopplas inte enbart till olika aspekter i den iterativa
dimensionen sa som livs- och yrkeserfarenhet, flersprakighet, erfarenheter av migration och
andraspraksinldrning samt forviarvade didaktiska, pedagogiska och relationella kompetenser
utan dven faktorer 1 den praktiska-virderande dimensionen, ndmligen Vissa
samhallsfordndringar, larares position i kollektivet och relationer med annan skolpersonal,
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graden av samsyn och samverkan kring virdegrundsfragor pa skolan samt mellan skolan och
hemmet.

7. Slutdiskussion

I det hér kapitlet kommer studiens resultat diskuteras med anknytning till studiens dvergripande
syfte, fragestillningar, tidigare forskning samt teoretiska perspektiv. Avslutningsvis kommer
nagra reflektioner om studiens pedagogiska implikationer, metod och forslag till vidare
forskning.

7.1 Sammanfattande diskussion

Syftet med analysen av det insamlade materialet var att undersoka hur ldrare med utldndsk
bakgrund uppfattar sin roll i skolans virdegrundsarbete och besvara studiens fragestéllningar,
namligen hur ldrare beskriver sitt virdegrundsarbete samt vilka mojligheter och utmaningar de
ser i sitt arbete med skolans vdrdegrund. Vad géller svaret pa studiens forsta fraga visar
resultaten att de flesta utlindska ldrare i vér studie har liknande uppfattningar om vad
vardegrundsarbete i den svenska skolan innebér, vilket syfte det har och hur det borde utformas.
I likhet med slutsatserna i tidigare forskning (Pedersen, 2004; Thornberg, 2006; Dahl och
Lundgren, 2006; Thornberg & Oguz, 2013) framkommer det att respondenterna uppfattar de
demokratiska virderingarna samt relationella varden och regler som de viktigaste att utveckla
hos eleverna. Empati, tolerans, allas lika varde, solidaritet, respekt for olikheter och forstaelse
for andra kulturer dr vdrden som de flesta respondenterna séger sig sdtta i fokus for sitt
vardegrundsarbete.

Resultaten fran denna studie Gverensstimmer med tidigare forskning om utlindska lirare
(Bredédnge, 2002; Jonsson & Rubinstein Reich, 2004; Sandlund, 2010) som talar om att denna
malgrupp har ldtt att stdlla sig bakom den svenska skolans demokratiideal. Flera respondenter
sdger Oppet att de tar avstdnd frdn konservativa auktoritdra arbetssétt som préiglar skolan i deras
ursprungslénder. For vissa respondenter blev de demokratiska vérderingarna dessutom, precis
som for utlindska ldrare 1 Breddnges studie (2002, s. 42), en politisk friga som paverkade deras
beslut att flytta till Sverige.

Trots att flera virdegrundsfragor som de utldndska ldrarna prioriterar att fokusera pa i sitt arbete
verkar stimma Overens med skrivningar i styrdokument, hidnvisar ingen av respondenterna till
laroplanen eller sin ldrarutbildning som kéllan till sina uppfattningar. I likhet med resultat i
tidigare forskning (Dahl & Lundgren, 2006; Thornberg, 2008; Assarson m.fl., 2010) fram-
kommer det att de flesta respondenterna i studien utgér ifrdn personliga forestillningar om vad
skolans virdegrundsarbete innebér. Dessa forestdllningar kan grunda sig i deras uppvixt,
migrationsbakgrund, politiska asikter, uppfattningar om sunt fornuft, livs- och yrkes-
erfarenheter. Har méste det dock papekas att trots deltagarna i var studie dr olika gamla, kommer
frén olika lander, har olika utbildnings- och yrkesbakgrund fran sina hemlénder samt olika lang
erfarenhet av att bo och arbeta som ldrare 1 Sverige hittar vi mycket gemensamt 1 deras fore-
stillningar och beskrivningar av vérdegrundsarbete. Detta kan forklaras med att samtliga
respondenter delar erfarenheter av mer konservativa, auktoritira utbildningssystem med storre
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fokus pa disciplin och sanktioner mot normbrytande beteende. I motet med det svenska
skolsystemet och skolans viardegrund borjar de jamfora och reflektera 6ver sina tidigare och
nya erfarenheter. | de flesta fall leder detta till kritiska synpunkter och bestimda uppfattningar
om hur viardegrundsarbete ska organiseras och genomforas.

Samtidigt framkommer det i vissa fall (exempelvis Moa, Greta och Klara) att ldrarna uppfattar
ett behov att ta upp specifika aspekter i virdegrunden utifrdn lokala forutsdttningar sasom
skolans elevsammansittning, arbetsmiljo och skolans sociala klimat. Detta kan ocksé jaimforas
med slutsatsen i Pedersens studie (2004, s. 86) ddr man talar om att innebérden som ldrarna
lagger 1 vardegrundsarbete kan vara tydligt skolspecifika och kontextbundna.

Vad giller syftet med vidrdegrundsarbete visar det sig att de flesta ldararna delar uppfattningen
att det handlar om 1angsiktiga syften. Lararnas ambitioner att forbereda eleverna for kommande
arbetsliv och medborgarskap i det demokratiska samhaéllet kan séledes tolkas 1 Biestas termer
(2011), som “kvalificering” respektive “socialisering”. Det dr dock anmérkningsvért att flera
respondenter uppfattar syftet med medborgarfostran inte bara i anknytning till det svenska
samhéllet utan ser den 1 storre sammanhang. De talar om elevers framtid som
“véarldsmedborgare” som behdver “universell” viardegrund vilken inbegriper framfor allt tole-
rans, “acceptans for olikheter” och forstéelse for andra kulturer. Trots att ingen av responden-
terna ndmner begreppet “interkulturell kompetens” framtréder det tydligt i deras berittelser att
utveckling av denna kompetens hos eleverna utgor ett viktigt mal i deras vardegrundsarbete.

Att de interkulturella aspekterna i1 virdegrundsarbete framkommer pa ett eller annat sétt 1
samtliga informanters berdttelser kan bekréifta forskarnas resonemang (Bredédnge, 2003;
Lahdenperd, 2018) om att utldndska larare kan bidra till skolans arbete med att férmedla “en
kosmopolitisk vardegrund”. Med tanke pa att de flesta av dagens ungdomar redan tar del av den
digitaliserade globala varlden blir formedling av ”kosmopolitiska” virden och utveckling av
interkulturell kompetens sarskilt viktiga bade i ett kortsiktigt och langsiktigt perspektiv. Till
skillnad fran Lahdenperd (2018, s. 10) vill vi dessutom hdvda att ett sddant arbete skulle
medfora positiva effekter i form av exempelvis interkulturell identitetsutveckling och
demokratikompetens inte bara for elever med migrationsbakgrund utan for alla elever oavsett
bakgrund. Att ldrare med utlandsk bakgrund kan bidra till skolans uppdrag att utrusta alla elever
med kompetenser som kan komma till nytta i motet med globala utmaningar i framtiden kan
ses som en av de mest betydelsefulla slutsatserna i denna studie.

Att vissa av respondenterna ocksd delar uppfattningar om sin forméga att béttre nd fram till
elever med utldndsk bakgrund genom att ta upp sina migrationserfarenheter eller utmaningar
med andraspraksinldrning ger ett ytterligare stod till resultat i tidigare studier (Bredénge, 2003;
Jonsson & Rubinstein Reich, 2004; Bigenstans, 2015; Economou & Ennerberg, 2022). I detta
sammanhang kan vi ocksd dra slutsatsen att dessa ldrare, nimligen Johan, Mia och Eva,
verkligen har utvecklat interkulturell kompetens i den bemirkelse som Bredidnge (2003),
Lahdenperd (2004) och Langmann (2020) menar, vilket tycks 6ppna upp avsevarda mojligheter
i deras vardegrundsarbete. | synnerhet &terspeglas det i ldrares relationer till elever da
respondenterna uppfattar att de tack vare sin migrationsbakgrund och flerkulturella insikter har
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lattare att sétta sig in i sina flersprakiga elevers tankesétt och beteende jamfort med deras
svenska kollegor. Detta tycks oka tillit och 6msesidig respekt i deras relationer till elever samt
hjélper dem att formedla skolans normer och vérden pa ett tydligare och mer tillgéngligt sétt.

Vad giller respondenternas beskrivningar av egna sitt att arbeta med vérdegrundsfragor finner
vi ocksa likheter med slutsatserna i Thornberg (2006) och Pedersen (2004) dir det framkommer
att vardegrundsarbete kan ske oplanerat och reaktivt eller tvirtom; planerat och integrerat i
amnesundervisning. Till skillnad fran deltagarnas tendens att bedriva spontant och oplanerat
virdegrundsarbete i Thornbergs studie (2006) framtrdder dock bilden att de flesta utlindska
lararna i denna studie arbetar medvetet och reflekterar 6ver vilka virden de vill férmedla och
hur de vill att arbetet ska organiseras. Deliberativa samtal, diskussioner kring virdegrunds-
fragor, arbete med handlingsplaner och kollektiva aktiviteter som fokuserar pé relationella
aspekter av virdegrunden har ocksd omnidmnts av respondenterna som exempel pd hur de kan
bedriva sitt vardegrundsarbete.

I motsats till resultaten i tidigare forskning (Thornberg, 2006, s. 109; Assarson, 2010, s. 51;
Bergdahl m.fl., 2019, s. 14; Borsgard, 2020, s. 77) uppfattar flera utlindska larare i vér studie
ingen motsittning mellan gmnesundervisning och véirdegrundsarbete utan tviartom aktivt for-
sOker att arbeta med vardegrundsfragor genom sitt amne, moderna sprék eller engelska. Detta
bekréftar Pedersens resonemang (2004) om att humanistiska &mnen erbjuder stérre majligheter
vad géller virdegrundsarbete dn de andra &mnen. Dessutom har det ockséd framkommit att man
som sprakldrare har mer medveten och sjilvreflexivt forhallningssitt till de interkulturella
aspekterna vilket kan ocksd vara till stor nytta 1 virdegrundsarbetet och stirka utlindska larares
agens.

Det bor noteras att flera respondenter 1 denna studie uttalar sig kritiskt om att virde-
grundsarbetet pa deras skolor brukar organiseras separat frdn &mnesundervisning pa ett osyste-
matiskt, formaliserat och “ytligt” sétt. I likhet med deltagarna 1 tidigare studier (Bredédnge, 2002;
Jonsson & Rubinstein Reich, 2004; Bigestans, 2015) utgar en del av respondenterna i vér studie
utifran sina erfarenheter av skolsystem i deras ursprungslidnder och ifragasitter att deras svenska
kollegor stéller lagre krav pd eleverna, i mindre utstrickning sitter grianser for elevers problem-
skapande beteende och undviker att ingripa i disciplin-relaterade situationer. | flera fall kan man
utldsa utldndska lararnas strdvan eller 6nskan att fordndra skolans sétt att bedriva vardegrunds-
arbete, det vill sdga att bli “forandringsbarare” 1 den svenska skolan, precis som staten forvéntar
dem att vara (Sandlund, 2010). M6jligheter att forverkliga dessa 6nskemal och ambitioner, med
andra ord utdva sin agens, varierar.

De respondenterna som kan dra nytta av sin livserfarenhet, flersprakighet, tidigare yrkes-
kompetens och erfarenheter fran ursprungslandet i hantering av svara situationer tycks ha léttare
att anpassa sig till den nya kontexten, hitta en balans mellan att vara “stringa och snélla”
(exempelvis Johan, Mia och Eva), samt “skapa en hybrid” av sina erfarenheter (Jonsson &
Rubinstein Reich, 2004; Sandlund, 2010). Att uppleva att det finns en samsyn i vérde-
grundsfrégor pa skolan, att man har stdd frén sina kollegor och delar ansvaret for vardegrunds-
arbete med andra utgor en ytterligare faktor som stérker lararens roll 1 vardegrundsarbete.
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De respondenterna som inte har varit i lararyrket sa lange (exempelvis Greta och Klara) eller
av olika anledningar upplever utanforskap i lararkollektivet (Moa och Hakan) blir den
uppfattade motséttningen mellan egna forestdllningar och hur vardegrundsarbetet sker i
skolvardagen en utmaning som kan skapa kéanslan av maktloshet. Ett ytterligare hinder kan bli
begrinsade sprakkunskaper i svenska som stéller till det bade i interaktionen med elever och
vardnadshavare. Detta stodjer ocksa resultat i tidigare studier (Breddnge, 2003; Jonsson &
Rubinstein Reich, 2004; Sandlund, 2010; Bigestans, 2015; Bengtsson & Mickwitz, 2022).

Det ar dock langt ifran bara antal ar i yrket och den individuella formégan att anpassa sig till
den nya skolkontexten samt kompensera for sina sprikliga brister (Bigestans, 2015) som avgor
huruvida utlandska ldrarna i var studie kan 6vervinna utmaningar i sitt arbete eller inte. I likhet
med deltagarna i tidigare studier om utliandska ldrare (Sandlund, 2010; Bigestans, 2015;
Economou & Ennerberg, 2022; Arneback & Jamte, 2023) och forskning om ldrarnas upp-
fattningar om vardegrundsarbete oavsett bakgrund (Thornberg, 2006, 2008; Dahl & Lundgren,
2006; Assarson m.fl., 2010; Borsgard, 2020) ser flera respondenterna i denna studie tids-, kun-
skaps- och personalbrist, den stora arbetsbordan, brister i samsyn och samverkan kring varde-
grundsfragor bland skolpersonal som utmaningar som gor deras vardegrundsuppdrag ytterst
komplicerat.

En ytterligare utmaning uppfattas ligga i olika samhillsforandringar som aterspeglas i skol-
miljon, sdsom digitalisering, familjens minskade socialiserande roll, 6kad individualism,
vixande samhillsklyftor och arbetsmarknadens paverkan, vilket i stort sett bekriftar slut-
satserna i Pedersens (2004), Hentatis (2017) och Borsgards (2020) studier. I ett fall ser vi
dessutom ett exempel pa exkluderande skolkultur ddr den utlandska ldraren méter totalt oin-
tresse for hennes tidigare erfarenheter och motstand mot hennes forsok att motverka framlings-
fientliga attityder vilket aterspeglar véirderingarna som dominerar i det lokala narsamhéllet.
Detta exempel finner ocksa stdd i tidigare forskning om utlandska larare (Jonsson & Rubinstein
Reich, 2004; Sandlund, 2010; Bigestans, 2015; Economou & Ennerberg, 2022; Arneback &
Jamte, 2023).

Med utgangspunkt i Biestas och Tedders (2006) ekologiska perspektiv pa agens, Priestleys m.fl.
teoretiska modell om ldrarens agens (2013) och Biestas teoretiska perspektiv péa
utbildningssyfte (2011) har resultatanalysen visat att de ovan ndmnda mgjligheterna och
utmaningarna som ldrare med utlindsk bakgrund i vér studie ser i sitt virdegrundsarbete kan
kopplas till olika faktorer i lararnas forflutna (den iterativa dimensionen), nuet (den praktiska-
viarderande dimensionen) och strdvan och mal associerade med framtiden (den projektiva
dimensionen). Den valda teoretiska referensramen hjilper att besvara studiens Gvergripande
syften, ndmligen att forstd hur lirare med utlindsk bakgrund uppfattar sin roll i skolans
vardegrundsarbete.

Ett ytterligare betydelsefullt resultat fran denna studie ar att for samtliga respondenter verkar
aspekter i den iterativa dimensionen, det vill sidga deras uppvixt, utlindska bakgrund,
migrationserfarenheter, erfarenheter av andraspraksinldrning, tidigare yrkeskompetenser och
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erfarenheter av skolsystem i andra ldnder, utgora en stark paverkan pa hur de uppfattar sin roll
i skolans vardegrundsuppdrag. Oavsett om denna paverkan har positiv eller negativ implikation
blir utldndska ldrares agens ett resultat av samspel mellan aspekterna i alla tre dimensionerna,
det vill sdga den iterativa, den praktiska-varderande och den projektiva.

Ett utfall av detta samspel kan vara starkare agens samt bredare repertoar av respons till ut-
maningar och dilemman i skolans viardegrundsuppdrag. I var studie ser vi detta tydligt i Johans,
Mias och Evas fall diar dessa larare uppvisar stark formaga till sjdlvreflektion och genom
deliberation forsoker att skapa en syntes av sina tidigare och nya livs- och yrkeserfarenheter for
att anpassa sitt arbetssétt efter elevernas behov och kontextuella forutsittningar. Trots olika
utmaningar uttrycker de sin beredskap att ingripa i konfliktsituationer, betonar vikten av samtal
och dialog med elever samt verkar arbeta med vérdegrundsfragor bade i och utanfor sin
dmnesundervisning, bdde pé ett planerat och reaktivt sitt.

Det alternativa utfallet av samspel mellan dimensionerna innebar en begransad agens och
tillbakadragande strategier ddr ldrare deliberativt avvéger att undvika att inta mer aktiv roll i
skolans vardegrundsarbete eller funderar pa att byta arbetsplats eller 1amna lararyrket. Detta
framkommer tydligast i Hikans, Moas och delvis i Gretas fall.

Sammanfattningsvis kan man dock séga att de flesta deltagare trots omndmnda utmaningar och
negativa erfarenheter inda uppfattar sig spela en aktiv roll i skolans virdegrundsarbete. Aven
om de paverkas av erfarenheter och forestéllningar fran det forflutna samt viljer olika strategier
att hantera utmaningar i nuet, tycks de flesta utlandsfodda ldrare i var studie ha klara visioner
och 6nskemal nér det géller skolans vardegrunds- och fostransuppdrag.

7.2 Pedagogiska implikationer

For det forsta kan studiens resultat bidra till en fordjupad forstéelse for komplexiteten i 14rares
vardegrundsarbete utifran bade teoretiskt och empiriskt perspektiv. Trots att utifran resultaten
framkommer bilden av att ldrares vardegrundsarbete inbegriper flera utmaningar som oftast
ligger bortom individens kontroll har det visat sig att med oppet forhallningssitt, Kritiskt
tankande, formaga till sjdlvreflektion, livs- och yrkeserfarenhet samt kompetensutveckling kan
de flesta utmaningar hanteras och lérares roll i skolans vardegrundsuppdrag stirkas.

For det andra kan studiens slutsatser medvetandegora verksamma lédrare, skolledare och andra
skolaktorer om vilka vardefulla insikter och insatser deras utlandsfodda kollegor kan bidra med
1 skolans viardegrundsarbete. I synnerhet dr det utlindska lérares sjidlvreflexiva forhallningssatt,
djupare forstaelse for flersprakiga elevers situation samt bredare uppfattning om kvalificerande
och socialiserande syften med virdegrundsarbete som kan komma till stor nytta for skolans
verksamhetsutveckling. I detta sammanhang skapas ocksa ett viktigt underlag for offentlig
diskussion om hur utldndska ldrares kompetenser kan tas tillvara for verksamhetsutveckling
avseende vardegrundsarbete i den svenska skolan.

Att vissa ldarare med utldndsk bakgrund upplever utanférskap i lararkollektivet och beméts av
negativa attityder i skolmiljo och ndrsamhallet synliggor ett behov av starkare stod till lararna
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i hantering av vérderelaterade situationer. Att flera respondenter upplever motsittning mellan
skolans fostransideal och vardnadshavares syn pa skolan och barnuppfostran kan dessutom
anvindas som ett argument for att 6ka skolledningens insatser i titare samarbete med hemmet.

Slutligen kan deltagarnas berittelser om sina framgangar och reflektioner 6ver sina arbetssitt
och avvégningar 1 vardegrundsarbete ockséd tdnkas vara inspirerande for ldrarstudenter och
nyanstdllda pedagoger med utlindsk bakgrund. Trots negativa erfarenheter i vissa
respondenternas fall, har vi i stort sett kunnat konstatera att de flesta ldrare med utlandsk
bakgrund i var studie uppfattar sig bidra pa ett eller annat sétt till skolans vardegrundsuppdrag.
Exempel pd prioriteringar, arbetssitt och strategier i ldrares viardegrundsarbete, sérskilt nér det
giller integrering av vardegrundsfragor i &mnesundervisning, sitter fokus pa larares insatser
som verkar fungera och kan komma nytta i ldrares yrkesutovning i den svenska skolan.
Dessutom pekar studiens resultat pa behovet av att ldgga mer fokus pa didaktiska verktyg for
att inkludera viardegrundsarbete i &amnesundervisningen i lararutbildningen.

7.3 Metoddiskussion

Den valda kvalitativa metoden, ndmligen personliga semi-strukturerade intervjuer, har
mojliggjort insamling av rika och varierade data vilket har hjélpt att besvara studiens syfte.
Samtidigt kan tillforlitlighet och trovérdighet av studiens resultat utifran den valda metoden
ifragaséttas. Den semi-strukturerade formen av intervjuer och behovet att variera foljdfragor
beroende pa respondenternas svar gjorde det svart att uppna samma djup och bredd i materialet
vid varje intervjutillfille. Langre intervjuer eller mojligheten att folja upp intervjuer med
kompletterande fragor eller féltobservationer skulle kunna Oka resultatens reliabilitet.
Resultatens validitet skulle dessutom kunna 6kas om man har kunnat komplettera personliga
intervjuer med intervjuer med en annan skolpersonal, skolledning och eleverna pa skolorna dar
lararna arbetar. Detta skulle kunna hjdlpa att verifiera vilket innehall och arbetssitt som
utlandsfodda ldrarna verkligen viljer for sitt virdegrundsarbete samt vilka utmaningar och
mojligheter som visar sig 1 detta sammanhang.

Det insamlade materialets stora omféng och studiens breda fragestallningar har ocksa inneburit
en utmaning att avgriansa analysen till ndgra fa tematiska kategorier for att presentera resultaten
pa ett organiserat sitt. De dvergripande teman som valdes ut gér in i varandra och aterspeglar
monster och tendenser som har framkommit i materialet men ytterligare teman och
analyskategorier skulle ha kunnat urskiljas. Prioriteringar och avgransningar som har gjorts i
tolknings- och analysprocessen kan ha paverkat undersokningens reliabilitet, validitet och
overforbarhet.

Studiens resultat kan ockséa paverkats av var omedvetna bias i selektioner som gjordes under
analys och tolkning av det insamlade materialet. ”Forskarens identitet, varderingar och
overtygelser kan inte helt elimineras fran analysprocessen vid kvalitativa data” (Denscombe,
2016, s. 414). Vara egna migrationsbakgrunder och forforstaelse om studiens dmne utifran
tidigare forskning samt egna erfarenheter av virdegrundsarbete under verksamhetsforlagd
utbildning kan ha medfort att vara prioriteringar eller tolkningar firgades av subjektiva
uppfattningar trots att vi forsokte att nirma dataanalysen med ett Gppet sinne.
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En ytterligare svag punkt i studien kan ocksa ligga i urvalet av respondenter bade vad géller
storlek och urvalskriterier. For att fa variation i respondenternas uppfattningar har vi
ursprungligen planerat att uppna sa stor spridning som mdojligt vad géller éalder,
undervisningsdmne och etnisk bakgrund. Det har visat sig dock vara problematiskt att fa tag i
flera respondenter som undervisade i andra dmnen 4n moderna sprak och engelska samt
personer som kom fran exempelvis Mellandstern, Ostasien eller Afrika. Deltagarna frin dessa
geografiska omraden och med andra undervisningsamne skulle kanske ha tillfort nya
infallsvinklar och uppfattningar om vérdegrundsarbete och pa sa vis paverka studiens resultat.

En mer likvérdig jamforelse av respondenternas uppfattningar om vardegrundsarbete skulle
kunna ocksa vara mojlig om urvalet har begrénsats till utlindska ldrare med minst fem éars
arbetserfarenhet i Sverige, det vill sdga att alla respondenter skulle ha socialiserats i sin
yrkesroll under ldngre period. 1 vilken utstrackning fordndringar i urvalsstorlek och
urvalskriterier skulle medfora andra resultat skulle kunna vara ett &mne for en annan
undersokning.

7.4 Forslag for vidare forskning

En av aspekterna som skulle kunna undersokas pa ett djupare plan ar saledes skillnader i
lararnas prioriteringar av olika virdegrundsfragor och sitt att arbeta med vérdegrunden
beroende pa deras undervisningsdmne. De flesta respondenterna i var studie ar larare i engelska
eller moderna sprak och i vissa fall framtréder det tydligt att amnet erbjuder flera mojligheter
att integrera virdegrundsarbete 1 undervisningen. Att undersdka om ldrare i andra &mnen skulle
ha andra prioriteringar och uppfattningar om sin roll virdegrundsarbete skulle kunna vara av
intresse for ett annat forskningsprojekt. En observationsstudie om hur ldrare med utldndsk
bakgrund bedriver sitt virdegrundsarbete i skolvardagen och hur deras sitt att arbeta med virde-
grundsfragor bemots av omgivningen i praktiken skulle ge ett ytterligare vardefullt perspektiv
pa problemomradet. Med tanke pa att studiens resultat pekar pa vikten av olika kontextuella
faktorer och forutsittningar som kan paverka larares roll i vardegrundsarbete skulle kvalitativ
longitudinell undersokning med fenomenologisk ansats kunnat ge ett annat perspektiv och
skapa mer nyanserad bild av hur larare med utldndsk bakgrund reagerar pa olika utmaningar i
sitt vardegrundsarbete.
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Bilagor
Bilaga 1.

Hej!

Vi dr tva lararstudenter som skriver ett examensarbete under var sista termin pa KPU-
programmet (Kompletterande pedagogisk utbildning) vid Goteborgs Universitet. Var uppsats
handlar om ldrare med flerkulturell kompetens och deras syn pa sin roll i skolans

vardegrundsarbete.

Eftersom vi bada har utlindsk bakgrund och uppvuxna i andra linder har vi ett personligt
engagemang och intresse for @mnet och hoppas att vért arbete kommer att bidra till battre
forstaelse for malgruppens arbetssituation och forutsittningar i svensk skola. Genom vér studie
vill vi lyfta fram utlindska ldrares erfarenheter och perspektiv pd sin yrkesroll och

skolverksamhet. Darfor skulle vi vilja intervjua dig och hoppas pé din medverkan.

Du kommer i var uppsats vara anonym och varken din arbetsplats eller den kommun du jobbar
1 kommer att omnidmnas. Deltagandet &r helt frivilligt och du kan &ven avbryta intervjun nir
som helst om du sd onskar. Intervjun kommer att ta ca 1 timme och ska spelas in. Vi tréffas
girna med dig personligen men dven dr Gppna att gora intervjun via Zoom utefter dina

onskemal.

Hoppas att fa hora av dig sa vi kan avtala tid och plats. Mejla oss till guskrameli@student.gu.se
eller ring 073 326 02 04.

Med vinliga hélsningar,
Lina Kramen

Mai Alsabouni.
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Bilaga 2.

Intervjuguide

1. Bakgrund (alder, antal ar man har bott i Sverige, antal ar man arbetat som larare (i
Sverige och eventuellt i ursprungslandet), utbildningsbakgrund i ursprungslandet).

2. Vigen till lararyrket i Sverige och forsta motet med svensk skola.

3. Tankar kring skolans uppdrag och ldrarroll i Sverige i jamforelse med
ursprungslandet.

4. Personliga upplevelser och erfarenheter av skolans vardegrundsarbete

Foljdfragor:

1. Hur paverkade din lirarutbildning i Sverige dina forestéllningar om en lérarroll?

2. Vad innebér det for dig att jobba med véardegrunden? Vilka forestdllningar hade du om
den hér delen av arbetet nér du borjade jobba som ldrare? Vad ér svart att lyckas med?
Varfor?

3. Vilka virden och regler tycker du ar viktigast att jobba med pé din skola? Varfor? Hur
jobbar man med kulturell méngfald pa din skola?

4. Hur tycker du att dina tidigare erfarenheter och forestéllningar pdverkar ditt arbetssétt?

5. Vilka resurser har du till ditt forfogande for att jobba med véirdegrundsfragor pa din
skola?

6. Vilken roll kan spraket spela i sammanhanget?

7. Beskriv dina relationer med elever. Hur reagerar elever pa det du gér? Vilken roll
spelar elever 1 vardegrundsarbete?

8. Beskriv dina relationer med larare och annan personal. Tycker du att det finns samsyn
1 virdegrundsarbete pé skolan?

9. Hur tror du att man skulle kunna forbéttra vardegrundsarbetet pé din skola? Vad ar det
som krévs for detta?

10. Tycker du att dina kunskaper och erfarenheter av skillnader och likheter i skolans
vardegrundsarbete, jamfort med skolor i ditt ursprungsland, efterfragas och ses som en
resurs?

11. Finns det ndgot i den svenska skolans vdrdegrund som du &r kritisk till?
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