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Abstract

Inkludering har varit ett hett diskussionsémne i samhéllsdebatten de senaste aren kring vad
inkludering egentligen &r och Skolinspektionens granskning (2018) visar att undervisningen i
forskolans kontext ar flertydig. Undervisningen & ocksa problematisk och ett
utvecklingsomrade i dagens forskola. Samtidigt som tidigare forskning pavisar att det finns ett
behov av fler studier kring bade inkludering och undervisning i forskolans kontext. Denna
samhallsrelevans och kunskapslucka &r utgangspunkten till studiens syfte och dess
fragestallningar. Denna studie undersoker vilka erfarenheter och upplevelser forskollarare har
av att arbeta med det som av dem definieras som inkluderande undervisning samt vilka
hindrande och framjande faktorer forskolldrarna upplever att det finns kring detta arbete.
Studien utgar fran livsvarldsfenomenologin och tar sin teoretiska utgangspunkt i den levda
kroppen dar fyra forskollarares erfarenheter och upplevelser har inhdmtats genom kvalitativa
intervjuer som metod. | forskollararna beskrivningar synliggors att det ar betydelsefullt att
kritisk granska sig sjalv i sin yrkesroll och vaga prova pa olika arbetssatt som leder till att finna
nya verktyg sa att barnen i sin tur kan tillgodogdra sig undervisningen. Forskollararna beskriver
aven vikten av att vara medveten om sitt forhallningssatt och vilka effekter det ger barnen. Om
forskollararen ser barnen som kompetenta och tycker det &r roligt samt ar tydlig med vad som
forvantas av dem sa okar chansen att fa med dem i undervisningen. Forskollararna upplever att
bildstod och tecken &r en framjande faktor i arbetet med inkluderande undervisning likasa att
arbeta i smagrupper da det ger alla barn mojligheter att fa komma till tals och vara sitt allra
bésta jag. Hindrande faktorer &r olika synsatt och olika barnsyner mellan kollegor samt ekonomi
och vikarier. | studien blir ocksa kunskapsbidraget synligt och vad som skulle vara intressant
att utforska vidare.
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1 Inledning

Du ska nu fa folja med en fiktiv stund pa forskolan vi kan kalla Trollhatten. P& avdelningen
Rymdraketen gar det sammanlagt tjugo barn och just nu har barnen delat in sig i tre lekgrupper
for det ar dags att utforska geometriska former tillsammans. En grupp befinner sig i hallen och
ar pa vag ut for de ska namligen leta efter geometriska former i skogen. Den andra gruppen
beger sig pa upptéacktsfard inomhus efter geometriska former och den tredje gruppen sitter inne
i ateljén och skapar geometriska former med lera. Man kan hora hur ett av barnen Sara sager
”det &r en cirkel” och forskolldraren Kent svarar “ett klot ja, och om jag rullar den s hér s blir
det en cylinder .

Pa grann-avdelningen Pluto gar det ocksa tjugo barn och dar ar det dags for alla barn att satta
sig i en ring pa golvet for nu ska dagens samling borja. Efter ett tag nar alla barn antligen har
hittat en plats hdr man hur forskollararen Sofia borjar att placera om barnen. Foér hon vet
namligen vilka barn som inte ska sitta bredvid varandra, samtidigt blir det rérigt i rummet och
Sofia borjar att hyssja och ge barnen tillsagelser. Efter en lang stund sitter barnen pa sina platser
och sjunger tillsammans en sang, ett av barnen som heter John avbryter Sofia efter sangen. Han
vill beriitta ndgot men Sofia stoppar honom och svarar “det far du gora sen for nar vi ar sa har
manga barn sé gér det inte, alla hinner inte med att prata och da blir det oréttvist om du far”.

Exemplen ar tagna fran var yrkespraktik som forskollarare och illustrerar tva helt olika
undervisningssituationer som ar tagna ur vardagen pa forskolan. Som erfarna forskollarare
kanner vi till att undervisnings uppdraget ar flertydigt och komplext. Det star tydligt skrivet i
styrdokument vad som forvantas av forskollararen. | Léaroplanen for forskolan (2018)
framskrivs uppdraget gallande att bedriva undervisning i forskolan. Det innebér att
forskollararen har det Gvergripande ansvaret for undervisningen i forskolan, ett ansvar som
innebdr att leda arbetslaget i forskolans undervisning.

Hakansson och Sundberg (2012) menar att detta ansvar tolkas olika av forskollararna vilket i
sin tur leder till att undervisningen uttrycks pa olika satt. Vilket Skolinspektionens (2018)
granskning pavisar som ett problem i dagens forskola. Granskningen visade &ven att
forskollarare ar osakra pa hur de ska bedriva undervisningen som de ar alagda att géra och vissa
forskollarare tyckte att undervisningen hér hemma i skolan och inte i forskolan. Vallberg Roth
(2020) lyfter ocksa detta problemomrade i sin forskning men lagger till att undervisning i
forskolan tonas ner inom svensk forskning och att i svenska och nordiska studier 1aggs det mer
fokus pa didaktikens ldarandedimension &n pa undervisningsdimensionen. Men enligt
styrdokument har forskollarare ett sérskilt ansvar att bedriva undervisningen och de har aven
ett ansvar i arbetet med att ““alla barn ska fa en utbildning som &r utformad och anpassad sé att
de utvecklas sa langt som mojligt. Barn som tillfalligt eller varaktigt behdver mer stod och
stimulans ska fa detta utformat utifran sina egna behov och forutsittningar” (Lpfo, 2018, s. 6).

Var tolkning av laroplansmalet ar att det blir vasentligt att komma in pa begreppet inkludering
i relation till undervisningen i forskolan. Diskussionen i samhallet gallande inkludering i skolan
ar het och forskning visar att det finns olika sétt att tolka just begreppet inkludering och hur det
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gors i praktiken. Foreningen Funktionsratt Sveriges ordférande Elisabeth Wallenius menar att
inkluderingen inte &r ett fritt val eller en vision utan ett lagstadgat mal och det innebér inte att
alla ska befinna sig pa samma stalle.

Jan Bjorklund som varit utbildningsminister och skolminister i Fredrik Reinfeldts regering
2006-2010, uttalande sig 2018 i en artikel pa DN-debatt om att “inkluderingstanken gétt for
langt”. Detta beror pa “okunskap” menar Elisabeth Wallenius (Funktionsritt Sverige, 2019).
Denna samhallsdebatt tillsammans med forskollarares framskrivna ansvar Over forskolans
undervisning véckte vart intresse for inkluderande undervisning i forskolans vérld, da vi som
blivande specialpedagoger har i uppgift att stodja forskolan i dess arbete med att vidareutveckla
en undervisning for alla barn.

Som forskollarare moter vi dagligen olika arbetssétt hos vara kollegor gallande inkluderande
undervisning och for att kunna stodja deras arbete vill vi vidare studera de olika arbetssatten.
Likval som Ginner Hau m.fl. (2020), Nilholm, (2012) och Palla (2018) efterlyser mer
verksamhetsnara studier om inkludering i forskolan. Nilholm (2012) patalar att undervisningen
har en nyckelroll i vidare studier om inkludering i skolans verksamhet och han staller sig fragan
hur en undervisning for alla barn kan gestaltas och ge mdjlighet for alla att lyckas i sin
utbildning.

Petra som &r en av forskollararna i var studie beskriver ett konkret exempel om en upplevelse i
arbetet med det som hon sjélv definierar som inkluderande undervisning

Jag upplever goda resultat nar jag liksom klar ut mig och blir mystisk for da funkar ju de har barnen som kanske
jag inte skulle ha fangat annars men nér jag blir den har spdgumman Julia som kommer déar med sin kasse s
foljer de med de vet vad som h&nder for vi har haft bildstdd, vi har pratat, vi har gjort det har systematiskt de
vet att det har ar aterkommande, for vi har Bornholmsmodellen varje vecka s de vet vad som kommer att
hénda.

Med ovanstaende exempel vill vi ge dig som lasare en inblick i vad var studie saledes kommer
att handla om. Det ar ocksa var forhoppning att du som lasare far en intressant inblick i
forskolans utbildning och att det vécker dina tankar och reflektion kring inkluderande
undervisning och vad det kan gestalta i forskolans praktik.



2 Syfte och forskningsfragor

Studiens syfte &r att bidra med kunskap om fyra forskollarares erfarenheter och upplevelser av
att arbeta med det som av dem definieras som inkluderande undervisning. Samt vad
forskollararna upplever som framjande och hindrande i detta arbete.

Studiens fragestallningar &r:

e Hur beskriver forskolldrarna sina erfarenheter och upplevelser av att arbeta med det som
av dem definieras som inkluderande undervisning?

e Vilka framjande och hindrande faktorer upplever forskollararna att det finns gallande
arbetet med inkludering i forskolans undervisning?



3 Tidigare forskning

| sOkandet efter relevant forskning visade det sig att inkluderande undervisning i forskolan ar
ett relativt outforskat omrade. Darfor redogors i detta avsnitt forskning inom omradena
undervisning och inkludering i forskolan, som sags som sarskilt relevanta omraden for studien.
Forskningen delas in i underrubrikerna: Inkludering och undervisning som begrepp,
undervisning i forskolan, inkludering i forskolan samt undervisnings- och larmiljéer.
Forskningen soktes pa natet genom Goteborgs universitetshibliotek i databasen Education
research complete och preschool, inclusive education samt teaching anvandes som sokord.
Vissa artiklar hittades genom referenser som andra forskare har anvant i sina artiklar. Nagon
bok finns &ven med i detta avsnitt da de ansags relevanta for syftet och béckerna bygger i sin
tur pa tidigare forskning inom studiens valda omrade.

3.1 Inkludering och undervisning som begrepp

Inkluderingsbegreppet ar vanligt forekommande inom pedagogisk forskning, men det tolkas
olika. Goransson och Nilholm (2014) har i deras forskning kritiskt granskat tidigare
genomforda studier inom &mnet inkludering. Deras forskning kom fram till att tidigare studier
om inkludering har fokuserat pa:

e Placeringsdefinition, inkludering som placering av elever i behov av sérskilt stod i
allméanna klassrum.

e Specificerad individualiserad definition, inkludering genom att tillgodose
sociala/akademiska behov hos elever med funktionsnedsattningar.

e Allmén individualiserad definition, inkludering som tillgodoser alla barns sociala/
akademiska behov.

e Gemenskapsdefinition, inkludering genom skapandet av grupper med sarskilda
egenskaper.

Nutbrown och Clough (2004) fordjupar med sin forskning att pedagogers syn pa inkludering
var att barnet kan bli inkluderat genom att vara fysiskt exkluderat och tvartom och det forstarker
bilden av att just inkluderingens innebérd ar komplex. Dértill visar en etnografisk faltstudie av
Dolk (2013) att genom att vara tillsammans med andra barn pa ett fysiskt plan inte forsakrar att
barnet inkluderas pa ett emotionellt plan. Inkludering verkar vara ett begrepp som &r svart att
forklara, det finns manga tolkningar och inget sager egentligen vad det innebér att vara
inkluderad.

Persson (2013) menar att inkludering innebdr att barnet ar delaktig i forskolans dagliga
verksamhet och motsatsen &r exkludering. Han vill tydliggora i sitt resonemang att ofta
uppfattas begreppet inkludering som nagot positivt och exkludering som nagot negativt men att
det kan vara precis tvartom. Det vill s&ga att ett barn som blir exkluderad ur gruppen kan till
exempel bli och kanna sig inkluderad i undervisningen genom att fa sitta ensam vissa stunder
under dagen.



Néar det galler undervisningsbegreppet i forskolans kontext forekommer det mindre frekvent
inom pedagogisk forskning. Vallberg Roth (2020) visar i sin studie kring forskollarares
uppfattningar om vad som kan kéanneteckna undervisningen i forskolan, att ocksa
undervisningsbegreppet behdver tydliggoras. En orsak till detta som studien visar kan vara att
tidigare forskning pa forskolan har haft fokus pa larande och undervisningsbegreppet har da
hamnat i skymundan. Studien lyfter ocksa att vissa forskollarare som deltog i studien sjalva
valjer att inte anvanda begreppet undervisning vilket forskaren formodar kan ha att géra med
den traditionella barncentrerade pedagogik som finns i férskolan. En barncentrerad pedagogik
handlar om att forskollararen formodligen utgar ifran barnets mognad och féljer barnet samt
utgar fran dess intressen menar (Pramling Samuelsson 2011).

Inom utvecklingspedagogiken innebér det daremot att forskollararen undervisar och har som
mal att pa nagot vis vidareutveckla barnets forstaelse menar Pramling Samuelsson. Har handlar
undervisning om en malinriktad process som banar vag for larandet, vilket bade Williams och
Sheridan (2019), Pramling och Wallerstedt (2019) och Pihlgren (2017) haller med om.
Forskarna ser ett varde i att skilja pa begreppen undervisning och ldarande, da undervisning
skapar majlighet for larandet medan larandet standigt byggs upp av ett innehall, till exempel
olika material, i leken med andra barn eller tillsammans med en vuxen.

3.2 Undervisning i forskolan

Fler studier visar att undervisningsbegreppet i forskolan har blivit ett omrade som fatt
konsekvenser for forskolan som helhet (Vallberg Roth, 2020; Williams & Sheridan, 2019).

En konsekvens ar att det stalls krav pa forskollarare da de idag behover hélla sig uppdaterade
och félja samhallsutvecklingen och vilka kunskaper barnen behéver ha i vart samhélle for
framtiden (Williams & Sheridan, 2019). Forskarna menar att forskollararna maste levandegéra
en undervisning dar alla barns utveckling, larande, lek och omsorg bildar en helhet vilket
utmanar sarskilt i att skapa en undervisning for alla barn. Ytterligare beskriver Sheridan m.fl.
(2011) i sin studie att forskollarares yrke ar under pagaende forandring i och med de nya
skrivelserna i laroplanen. Da resultatet i studien visar att ledarskaps-, organisations-, vard-,
reflekterande-, och didaktisk kompetens framtrader i forskollarares egna beskrivelser av
lararkompetens i relation till barns utveckling och larande i forskolan.

En annan konsekvens framkommer i Vallberg Roths (2020) studie da den visar att
forskolléarares och forskolechefers uppfattningar om vad som kannetecknar undervisningen i
forskolan ar komplex och odefinierad. Kannetecknen ar manga, allt fran att undervisningen
finns narvarande under hela dagen till att den utgar fran vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet samt ar planerad med ett tydligt mal. Ett forhallningssatt som tar hansyn till barnets
perspektiv kannetecknade ocksa forskolans undervisning.

En god larmiljo och forskollarares forhallningssatt ar andra faktorer som relaterades till
forskolans undervisning. Fler forskare menar att forskollarares forhallningssétt ar betydelsefull
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I forskolans undervisning (Pramling Samuelsson, 2011; Pramling & Wallerstedt, 2019).
Pramling Samuelsson (2011) menar att forskollarares forhallningssétt ar av betydelse for barns
larande men beroende pa vilket férhallningssatt forskollararen intar ger det effekt pa
verksamhetens kvalité och barnens larande. | en barncentrerad pedagogik menar Pramling
Samuelsson att forskollararen formodligen utgar ifran barnets mognad och féljer barnet och
utgar fran dess intressen. Inom utvecklingspedagogiken innebéar det i stallet att forskollararen
undervisar och har som mal att pa nagot vis vidareutveckla barnets forstaelse 6ver nagonting.

Pramling och Wallerstedt (2019) haller med om det men forskarna relaterar till en lekresponsiv
undervisning som handlar om att undervisning kan ses som en aktivitet dar bade barn och
forskollarare interagerar med varandra om nagot sarskilt. Forskollararen behover da forhalla
sig till och vara uppmarksam pa det larande som kan uppsta i barns lekar samtidigt som
forskollararen behdver vara 6ppen samt medveten om aktiviteters snabba skiftningar.

3.3 Inkludering i forskolan

Framjande faktorer

Flera studier undersoker vad som kan gynna inkluderingsprocesser i forskolan (Ginner Hau
m.fl., 2020; Karlsudd , 2021a; Karlsudd, 2021b). | Ginner Hau m.fl. (2020) studie anvandes ett
sjalvreflektionsvertyg dar dokumentation fran 70 forskollarare samlades in, syftet med studien
var att synliggora mojligheter och hinder for inkluderingsprocesser i férskolan. Studien visar
att mindre barngrupper, férskollarares engagemang, god gemenskap, barns inflytande, fokus pa
kommunikation och sprak samt ett tydligt syfte i aktiviteter ar framgangsfaktorer for
inkludering i forskolan. Samtidigt nar pedagoger i forskolan planerar framatsyftande med fokus
pa enskilda barns starka formagor i relation till gruppaktiviteter sa bidrar det till en lyckad
inkluderingsprocess menar (Karlsudd 2021a).

En god samverkan med vardnadshavarna och att ha en fortroendefull relation med barnen och
ge dem ett reellt inflytande i verksamheten &r andra processer som framjar inkludering i
forskolan (Karlsudd, 2021b). Likval som Sandberg m.fl. (2009) menar att forskoll&rarna i deras
studie ansag att handledning med specialpedagog var ett viktigt redskap i samband med
inkludering av barn med sarskilda behov i forskolan. Dartill pavisar Nutbrown och Cloughs
(2004) studie att forskollarares kompetens ar en avgorande faktor i arbetet med en lyckad
inkluderingsprocess.

Hindrande faktorer

Flera studier lyfter ocksa fram hinder for inkluderingsprocesser i forskolan (Akdag & Haser,
2017; Ginner Hau m.fl., 2020; Karlsudd, 2021b; Nutbrown & Cloughs, 2004). En studie visar
att brist pa personal, stora barngrupper och avsaknad av dokumentation utifran varje barns
behov och utveckling &r hinder for inkludering i férskolan (Ginner Hau m.fl., 2020). Andra
hinder for inkludering framkommer i Nutbrown och Cloughs (2004) studie som visar att
pedagoger i forskolan kan ha en negativ installning till inkludering da det handlar om
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undervisningssituationer. Om ett eller flera barn stér de andra barnen i gruppen under
undervisningen ansag vissa pedagoger att det inte ar mojligt att inkludera dessa barn i férskolans
undervisning. Akdag och Haser (2017) studie lyfter i stéallet fram att det ar svart att inkludera
barn med sarskilda behov i undervisningen pa forskolan da barnen behover en sérskild anpassad
undervisning och pedagogerna ser sig sjalva i behov av kompetensutveckling. Karlsudd
(2021b) studie pavisar lika resultat att det saknas kompetens hos personal i forskolan men ocksa
att franvaro av personal ansags som ett hinder. Resultatet visar dven att ekonomiska faktorer
och meningsskiljaktigheter mellan kollegor i forskolan kan vara ett hinder for
inkluderingsprocesser.

3.4 Undervisnings- och larmiljoer

Fler forskare menar att miljéernas uppbyggnad i forskolan ar en betydelsefull del for barns
tillagnande av kunskaper och for deras utbildning (Pihlgren, 2017; Williams m.fl. (2016);
Williams m.fl. (2014). Williams m.fl. (2016) och Sheridan m.fl. (2014) skriver om
barngruppens betydelse for barns utveckling och larande. Forskarna beskriver tre larmiljoer
som de kunde urskilja i deras studier och dessa ar lekmiljo, aktivitetsmiljo samt kommunikativ
larandemilj6. Den miljon som hdjde kvalitén i verksamheten var en kommunikativ
larandemilj6. Dé&r barnen delas in i mindre grupper som é&r flexibla och aktiviteterna ar
planerade utifran barns tidigare kunskaper samt att det som dokumenteras dr barns andrande
forstaelse fran det som de erfarit.

Larmiljoer

Lekmiljd Aktivitetsmiljé Kommunikativ lsrandemiljé

QN Ty Gruppindelning dir olika aktiviter Delas barnenin i mindre grupper
Lek utan vuxna i vantan pa genomfordes sa som utflykt, som ar flexibla
MR = s idrottshallen eller olika valbara Aktiviteterna ar planerade utifran
Oftastlag kvalité aktiviter inomhus barns tidigare kunskaper
Fokus pa det som gjordes istallet for Barns dndrande férstaelse fran det
[droplansmal som de erfarit dokumenteras
Lag till mellangod kvalié Hojer kvaliten i verksamheten

Figur 1. Fortydligande bild 6ver de tre larmiljéer som Williams m.fl. (2016) och Sheridan m.fl.
(2014) kunde urskilja i deras studier.

Pihlgren (2017) har i sitt forskningsprojekt i stallet urskilt fem undervisningsmiljoer som i sin
tur grundar sig pa ovanstaende miljoer. Dessa undervisningsmiljoer kallar Pihlgren for den
allmanna-, moralistiska-, barnutforskande-, lat-ga-undervisningsmiljon- och
scaffolding/st6ttande undervisningsmiljo. Den miljé som Pihlgren foresprakar &r en
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scaffolding/stéttande undervisningsmiljé dar personalen stottar och utmanar barnen i att
vidareutveckla sina kunskaper. Forfattaren patalar att om det ska kunna ske en progression i
barnets larande sa behover forskollararen planera sin undervisning utifran alla de barn som ska
delta vilket i sin tur visar pa vikten av att se varje individs behov och nulége.

Undervisningsmiljoer

Y .’/ '\_ ./ '\_ -'\_ F Y
Den Den '
barnutforskande Lat-ga scaffoldingstéttande
5 i Kopplas till Likheter med Mycket
en allménna ilio 5
S . Den moralistiska pegaagg;?&[;’;r;g 3 f.IEkmlllj?S (158. Vuxennarvaro
ollik , fokus pa ) - igur 1 sid. 10i ..
grundliggande Fokus pa barns i studien) studien). Dhentvuxna s‘lcjottar
fardihet h uppfdrande, regler 2 3 Och utmanar barnen
gheter oc Fokus pa barns Barnen leker pa i att vidareutveckla
kunskaper IplgEt f;'ﬁuls egna utforskande egen hand sina kunskaper.
g = malu else .. .. . .
Lite utrymme for PP Lite narvaro av Lite narvaro av Fokus pa progression
barns vuxna vuxna och lagt i barnets utveckling

utforskande - _ 3
Fardighetstraning, laranderesultat Planering och
| | lite fokus pa att ta \ 4 utvardering
~ barnen vidarei sin

Fokus pa barns

nuldge och behov
- v

Figur 2. Fortydligande bild 6ver de fem undervisningsmiljoer som Pihlgren (2017)
uppmarksammade i sina observationer.

utveckling

Sammanfattningsvis sa framkommer det i tidigare forskning att bade begreppet inkludering och
undervisning i forskolan ar svartolkade begrepp och kannetecknen for undervisningen ar
manga, likasa de framjande- och hindrande faktorerna for inkluderingsprocesser i forskolan.
Det blir ocksa synligt att forskollararens forhallningssétt, larmiljon och undervisningsmiljon ar
av betydelse for barns tillignande av kunskaper. Samtidigt som en tydlig planering utifran
enskilda barns behov gynnar inkluderingsprocesser och kollegors meningsskiljaktigheter
verkar hindrande. Forskare beskriver dven att undervisningsbegreppet implementering i
forskolan har medfért forandrade krav pa forskollarares kompetens och att forskning i forskolan
har haft fokus pa utveckling och larande. Darfor uppfattar vi att det finns luckor i tidigare
forskning avseende forskolans undervisning utifran ett inkluderingsperspektiv i en svensk
kontext.
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4 Teoretiska utgangspunkter

| denna del kommer vi att redogora for valet av studiens teoretiska utgangspunkter och den
byggs upp utifran temana: Livsvarlden och den levda kroppen, horisont, horisontforskjutning
och intersubjektivitet samt det habitualiserade praktikfaltet.

4.1 Livsvérlden och den levda kroppen

Studien har for avsikt att studera forskollarares livsvarldar vilket inom livsvarldsfenomenologin
beskrivs som regionala varldar (Bengtsson (2005). Bengtsson menar att studien genom detta
har avgransats sa den gick att genomfora i verkligheten vilket han kallar fér regional ontologi.
Bengtsson pastar att bade den egna livsvérlden och andras livsvarldar & mojliga att studera och
vi befinner oss standigt i denna varld vare sig vi vill det eller inte. Merleau-Ponty (1999) menar
att livsvarlden ar den varld som alla ménniskor lever i, den tas ofta for given eftersom den ofta
ses som sjalvklar och darfor blir den ocksa allt for ofta oreflekterad . Bengtsson (2005) haller
med men lagger till att:

Livsvarlden &r saledes en social varld med manskligt skapande foremal och mansklig organisering av livet,
traderat fran manniska till manniska. Ddrmed &r &ven sagt att livsvarlden ar en historisk varld. Varje
bruksforemal hanvisar genom sin existens till en uppkomst av och en skapare. Den historiska vérld som pa
detta sétt ger sig tillkanna ar saledes given utifran var egen levda varld genom tidshorisonter som leder in i det
forgangna. (Bengtsson, 2005, s. 18-19).

Merleau-Ponty (1999) lyfter fram att den levda kroppen kan ses som ett subjekt fér en
manniskas alla levda erfarenheter och den befinner sig hela tiden i en interaktion med allt som
den moter i varlden. Merleau-Ponty menar att manniskan far tillgang till varlden genom den
levda kroppen. Bengtsson (2005) menar utifran Merleau-Ponty att nar manniskans kropp
forandras pa ett fysiskt eller psykiskt plan sa leder det ocksa till en forandring i manniskans
livsvarld, vilket aterkommande vid varje férandring.

Det centrala i studien &r att bidra med kunskap om fyra forskollarares erfarenheter och
upplevelser av att arbeta med det som av dem definieras som inkluderande undervisning. Samt
vad forskollararna upplever som framjande och hindrande i detta arbete. Darfor har studien tagit
sin utgangspunkt i den levda kroppen déar forskollarares professionella livsvarlds- erfarenheter
och upplevelser kommer beréttas av forskollararna.
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Intersubjektivitet

Den levda

Habitualisering kroppen

Livsvarlden

Horisont och
horisontforskjutning

Figur 3. Illustration av de teoretiska begrepp som vart resultat har tolkas utifran.

4.2 Horisont, horisontforskjutning och intersubjektivitet

Husserl och Bengtsson (1989) menar att det finns en sa kallad underliggande horisont for hur
manniskor erfar varlden men att den hela tiden &ndras genom manniskors olika syn och
upplevelser av olika objekt. Genom detta kan ménniskan i sin tur inta olika perspektiv menar
Husserl och Bengtsson. Forskarna lyfter &ven att en manniskas erfarenheter byggs upp av
horisonter och varje erfarenhet har en enskild horisont, vilket leder till att horisonten pa det
viset blir en formulering av manniskans levda erfarenhet. Som forskollarare i forskolan innebér
det att erfarenhets-horisonterna péaverkas och vidgas i moten med styrdokument, forskning,
kollegor, rektor, barn, vardnadshavare och specialpedagog. Berndtsson (2001) enligt Merleau-
Ponty pastar aven att den kommunikation som sker i dialogen mellan olika livsvarldar ar
betydelsefull. Dialogerna som ar av intresse for studien och som hela tiden sker i yrket som
forskollarare &r mellan forskollarare och barn, rektor, specialpedagog, kollegor samt
vardnadshavare.

Berndtsson (2001) menar att det i dessa dialoger mellan olika livsvérldar erbjuds mojlighet till
nya erfarenhetsutbyten samtidigt som Husserl enligt Berndtsson (2001) sager att varje
erfarenhet har en sarskild horisont och nér nya erfarenheter uppstar sa andras horisonten och
nar det sker sa har det uppstitt en sa kallad horisontforskjutning. Beroende pa
intersubjektiviteten det vill sdga de tankar och kanslor som uppstar i dialogen med andra
manniskor sa kan utslaget paverka den nya erfarenheten antingen negativt eller positivt
(Bengtsson, 2005). Horisontbegreppet, horisontforskjutning och intersubjektivitet anvéndes i
studien for att forsta fyra forskollarares erfarenheter och upplevelser av att arbeta med det som
av dem definieras som inkluderande undervisning. Samt vad forskollararna upplevde som
framjande och hindrande i detta arbete.
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4.3 Det habitualiserade praktikfaltet

Bengtsson (2005) hénvisar till Merleau-Ponty och menar att mdanniskans livsvarld dven
forandras nar manniskokroppen forandras pa ett fysiskt eller psykiskt plan och detta hander om
och om igen vid varje forandring i kroppen. Lika blir det dven nar vi ménniskan ska léra sig
nagot nytt menar Carlsson (2005) da tranar hen och tranar och efter ett tag sa befésts den nya
kunskapen i kroppen. Vilket innebar att manniskan har fatt en vanebildning och den vanan
kallas for det habitualiserade praktikfaltet. Det habituella praktikfaltet anvandes i relation till
de fyra forskoll&rarnas arbete med inkluderande undervisning i forskolan.
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5 Metod

Under féljande rubrik redogor vi for vald metod, vara etiska évervaganden och studiens
tillforlitlighet. Vi argumenterar for var undersokningsgrupp samt beskriver undersokningens
genomfdrande och avslutningsvis hur vi har bearbetat samt analyserat var empiri.

5.1 Kvalitativ intervju

Kvalitativa intervjuer genomfordes da Bengtsson (2005) ser det som forenlig med
livsvarldsfenomenologin. Genom att anvanda den kvalitativa intervjun som metod gav det
mojlighet att hora beréttelsen om forskollararnas erfarenheter och upplevelser kring deras
arbete med inkluderande undervisning och intervjun kunde dven utga fran en intervjuguide i
stallet for att folja strikta fragor.

Kvale (1997) skriver om den kvalitativa forskningsintervjun att den har som mal att visa pa
beskrivningar av olika delar i den intervjuades livsvérld. Intervjun arbetar med ord och inte med
siffror, det &r upplevelsen av verkligheten som &r det intressanta. Genom att anvénda den
kvalitativa intervjun gav det tillgang till forskollararnas berattelser pa ett djupare plan, da
forskollararna under de tva intervjuerna gavs bade tid och utrymme till att fa utvidga deras
erfarenheter och upplevelser kring det studerade fenomenet.

5.2 Etiska 6vervéganden

Utifran Vetenskapsradet (2017) har studien utgatt ifran informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Detta innebar att férskollararna informerades om
studiens syfte och samtidigt inhamtades samtycke for deltagandet. Férskollararna informerades
ocksa om att de nar som helst kunde dra tillbaka sitt deltagande, samtycke och att all
information de hittills hade gett skulle da direkt tas bort. I hela studien & namn och platser
fiktiva for att anonymisera forskollararna och studiens material har endast anvénts i
forskningssyfte som forskollararna lovades vid intervjutillfallena.

Segolsson (2021) betonar samtidigt vikten av att etiska dvervaganden ska ses som en process,
det vill sdga som en rod trdd av forskaren under hela arbetet med studien. Darfor har
medvetenhet och objektivitet styrt olika val och det etiska har fatt genomsyra studiens alla delar
fran planering till slutfas. En del i detta har varit att tinka pa de “ofrivilliga deltagarna” vilka i
studien var bade barn och andra vuxna som de pratats om under intervjuerna. Har behovdes det
tas ett ansvar 6ver vad som sas och det som sas om vem under intervjuerna samt vad som valdes
eller inte valdes att ta med i studien utifran etikens regler. | resultatdelen har vissa ord eller
meningar andrats eller tagits bort for att uppratthalla det etiska gentemot alla deltagare.

5.3 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

I en kvalitativ studie som denna var inte syftet att f fram nagon sanning utan i stallet bidra med
kunskap om hur fyra forskollarare erfar och reflekterar kring arbetet med inkluderande
undervisning i forskolans verksamhet. Resultatet i studien gar darfor inte att mata pa samma
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satt som i en kvantitativ studie menar Esaiasson m.fl. (2019). Validiteten inte &r helt
okomplicerad inom empirisk forskning och resultatet i studien inte &ar direkt matbart eftersom
det endast visar en liten del av en yrkeskars erfarenheter och upplevelser anvandes andra sétt
for att styrka studiens validitet.

Kommunikativ validitet anvandes utifran Jacobsson och Skansholm (2019) da vi tog del av
varandras intervjuer, laste igenom och gav synpunkter pa resultatet, analysen samt
bearbetningen. Forskollararna erbjods ocksa att lasa igenom det som skrivits och mellan
intervjutillfallena fanns det mojlighet att lyssna och se 6ver vad som kunde beskrivas samt
tydliggoras till uppfoljningsintervjuerna. Utifran Esaiasson m.fl. (2019) ckade det studiens
reliabilitet da det gav mojlighet att se om det var hég franvaro av osystematiska eller
slumpméssiga fel vid datainsamlingen. Som till exempel kunde ha varit trotthet vid
anteckningar under intervjuer som ledde till olasligt material eller missforstand mellan oss som
forskare och de intervjuade foérskollararna.

Utifran Jakobsson och Skansholm (2019) genomfordes en pilotintervju vilket innebar att
intervjuguiden testades innan for att se hur fragorna kunde stallas och vilket utrymme det skulle
finnas for feltolkningar av fragorna under intervjuernas gang. Pilotintervjun gav aven mojlighet
att se om intervjutiden var for kort eller om det fanns andra stbrmoment som kunde ha minska
studiens reliabilitet. Pilotintervjun var vardefull da det framkom att intervjufragorna inte kunde
foljas strikt utan har behdver intervjuaren vara féljsam och inlyssnande 6ver vad forskollararna
beskrev.

Generaliserbarheten i resultatet av en kvalitativ studie ar mer komplicerat &n pa en kvantitativ
studie skriver Jakobsson och Skansholm (2019). De skriver ocksa att det i kvalitativa studier
heller inte & meningen att resultatet ska generaliseras utan att det ska lyfta fram lardomar som
i andra fall skulle kunna anvandas av lasaren pa andra situationer. Samhallsvetare har en
tendens att forska i sin nérmiljo, detta galler ju dven oss som tidigare yrkesverksamma
forskollarare valde att forska just kring forskolan och dess begrepp. Generaliserbarheten i
studien verkar da ha liten chans att vara ett generellt bidrag i debatten enligt Esaiasson m.fl.
(2019) da resultatet med sékerhet begransas till de fyra forskollararna som deltog i studien.
Déaremot menar Berndtsson (2001) att vetande om andra manniskor inte gar att generalisera
utan i stallet bidrar en livsvarlds-studie troligtvis med en forstaelse Gver ett fenomen som kan
leda till verkligheten vidgas med nya perspektiv. Vilket studien hade for avsikt gora da syftet
med studien ar att bidra med kunskap om fyra forskollarares erfarenheter och upplevelser av att
arbeta med det som av dem definieras som inkluderande undervisning. Samt vad forskolldrarna
upplever som framjande och hindrande i detta arbete.

5.4 Urval

| studien har ett malstyrt bekvamlighetsurval anvants. Det innebar likt det Jakobsson och
Skansholm (2020) skriver att forskaren har valt ut en organisation, i detta fall forskolor. I
studien anvandes aven ett bekvamlighetsurval da forskollarare intervjuades i vart naromrade
dar det redan fanns en etablerad kontakt.
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Ett bekvamlighetsurval innebér bade for och nackdelar enligt Bryman (2018) och en nackdel
som undveks var att intervjua personer vi hade en tidigare relation till. I studien har ocksa
strategiska val genomforts da forskollarare som hade tidigare erfarenhet av att arbeta med
inkluderade undervisning eftersdktes. Genom detta handplockades férskollararna i relation till
studiens syfte likt ett strategiskt urval som Bryman skriver om. De forskollarare som deltog i
studien hade dessutom erfarenhet av att arbeta med det som de sjalva definierar som
inkluderande undervisning. En av forskollararna hade fem ars arbetslivserfarenhet medan
resterande hade allt fran tio till 30 ars arbetslivserfarenhet.

5.5 Genomfdrande

Studien paborjades redan under varterminen 2022 da en undersokningsplan om det tankta
examensarbetet genomfordes. Nar det tankta forskningsomrade var inringat soktes tidigare
forskning kring inkluderande undervisning i forskolan. Utifran den forskning vi hittade kom vi
sedan fram till att vart eget intresse landade i vart syfte och vara fragestallningar samtidigt som
vi sdg att just har fanns det en forskningslucka. Vi diskuterade fram och tillbaka kring hur vi
skulle gora urvalet av intervjupersoner och kring metod samt teoretisk utgangspunkt. Till en
borjan tankte vi genomfora en trianguleringsstudie genom att bade observera férskollarare
under den planerade undervisningen i férskolan och styrka dessa med intervjuer. Pa grund utav
tiden och var tilltankta teoriram blev valet till slut den kvalitativa intervjun.

Utifran studiens syfte och fragestallningar skapades sedan intervjufragor och en rektor vardera
i vara naromradet kontaktades via mejl. Darefter ombads rektorn att namna de forskollarare i
sitt omrade med minst fem ars arbetslivserfarenhet och som gérna har erfarenhet av att arbeta
med inkluderande undervisning. Dessa forskollarare kontaktades sedan via mejl med en
forfragan om att delta tillsammans med ett missivbrev med information om studien. For att
undvika att studiens syfte och fragestallningar inte skulle bli uppfyllda och for att 6va i att stalla
fragor sa genomfordes en pilotintervju. Bryman (2011) menar att en pilotintervju kan anvandas
for att testa fragor, om de fyller sitt syfte i forhallande till fragestallningarna i studien.
Pilotintervjun genomfordes med en i var bekantskapskrets som arbetar i forskolan som
forskollarare for att kunna vara jamférbar med de forskollarare som sedan deltog i de skarpa
intervjuerna.
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Figur 4. Bild pa flodesschema i processen med intervjuerna.

De fyra forskollararna intervjuades vid tva tillfallen vardera utifran studiens tidsplan. Under
intervjuerna intogs rollen som upptéacktsresande och inte som malmletare utifran Kvale (1997).
Forskaren menar att en malmletare &r ute efter ett givet svar i letandet efter sanningen medan
den upptacktsresande forskaren befinner sig pa en resa med deltagaren och gér upptackter
tillsammans. Som upptécktsresande var vi undrande och nyfikna pa det forskollararna hade
erfarit i sina professionella livsvarldar, vilket Ohlén (2005) menar kravs av intervjuaren under
en intervju med fokus pa livsvarlden. Samtliga intervjuer spelades in med telefonapplikationen
Rdostmemon och sedan lyssnade samt transkriberades de pa dator. Vissa delar av det inspelade
materialet transkriberades inte da det efter lyssnandet valdes bort pd grund utav att det var
irrelevant for studiens syfte. Under intervjuerna gjordes stoédanteckningar med papper och
penna samt sa stalldes foljdfragor som inte var med i intervjuguiden. Tidsatgangen for
intervjuerna uppgick till ca 60 minuter for forsta intervjun och ca 30 minuter till
uppfoljningsintervjuerna. Under uppfoljningsintervjuerna fick forskolldrarna mojlighet att
utvidga sina svar och lyfta sina funderingar som de hade fatt efter forsta intervjun. Tiden som
var ca tva veckor mellan den forsta intervjun och uppféljningsintervjun gav forskaren mojlighet
att lyssna pa det inspelade materialet och fokusera pa vissa fragor i intervjuguiden déar
forskollararnas svar efter forsta intervjun behévde forklaras en gang till.

5.6 Bearbetning och analys

Gustavsson (2006) menar att en hermeneutisk analys passar bra ihop med
livsvarldsfenomenologin. Darfor utgar studien ifran en hermeneutisk analys da vi vill fa en
forstaelse Gver forskollararnas erfarenheter och upplevelser. Odman (2017) beskriver den
hermeneutiska cirkeln som en del i den hermeneutiska analysen vilket innebar att standigt
pendla mellan del och helheter, utan delar ingen helhet och tvartom.
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| studien anvandes den hermeneutiska cirkeln i samband med databearbetningen och analysen
vilket gav mojlighet att upptacka bade likheter och skillnader i férskollararnas beskrivningar.
Bearbetningen av intervjumaterialet genomférdes stegvis men transkriberades max en vecka
efter intervjuerna. Att transkribera snarast efter intervjun &r vardefullt for studiens trovérdighet
enligt Bryman (2018). Utifran Emilsson (2014) markerades sedan olika begrepp utifran
studiens syfte samt fragestallningar med olika farger vilket underlattade bearbetningen och gav
en tydlig struktur i vart intervjumaterial. Begreppen bildade i sin tur kategorier och utvalda
exempel som kommer att bygga upp studiens resultat.

1. Del

Nyckelbegrepp som
fargkodats utifran
studiens syfte och

frigestillningar

Helhet

3. Del | ~ 2.Del
Utvalda exempel  Kategorier

Figur 5. Bild som pavisar analysen och bearbetningen av intervjuerna steg for steg utifran den
hermeneutiska cirkeln och hur allt hor ihop, utan delar ingen helhet och vice versa.

Jakobsson och Skansholm (2019) lyfter fram att forskaren utgor en del i den hermeneutisk
analysen da forskarens referensram ingar i tolkningen samt resterande omgivande kontext.
Darfor skrevs vara forforstaelser och bakgrunder ner utifran syftet med studien da dessa ar en
del i tolkningen och blev av betydelse for studiens resultat (se bilaga 3-4). Dartill menar Odman
(2017) att tolkning behovs nar var forforstaelse ar otillracklig och att tolkningar av resultatet
behover kopplas till tidigare kunskaper samt erfarenheter sa att tolkningarna inte utgar ifran
forskarens sétt att se pa saker och ting. Sa utifran det tolkades det analyserade resultatet med
hjélp av studiens teoretiska utgangspunkter i nastféljande resultatdel.
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6 Resultat

Fyra forskollarares berattelser under intervjuerna ligger till grund for vart resultat. De
tolkningar som har gjorts grundar sig endast i vara forforstaelser utifran det fenomen som har
undersokts. Med det vill vi saga att det inte handlar om nagra definitiva eller slutgiltiga
tolkningar utan om hur fyra forskollararna erfar och upplever arbetet med det som av dem
definieras som inkluderande undervisning. Samt vad forskollararna upplever som framjande-
och hindrande faktorer i detta arbete.

Resultatredovisningen borjar med en sammanfattande personbeskrivning om varje
forskollérare for att det &r vasentligt for vidare forskning som lyfts fram under ndstkommande
diskussionsdel. Darefter framskrivs en kategori i taget och dess exempel, sedan efter kategori
6:2, 6:3 och 6:4 gors en sammanfattande text.

'

6.1 Forskollararnas personbeskrivningar

6.2 Forskolldrarnas erfarenheter av att arbeta med
inkluderande undervisning

6.3 Forskolldrarnas upplevelser av att arbeta med
inkluderande undervisning

6.4 Forskollararnas upplevelser kring framjande- och
hindrande faktoreri arbetet med inkluderande
undervisning

Figur 6. Fortydligande bild 6ver resultatets uppbyggnad och dess kategorier i turordning.

6.1 Forskollararnas personbeskrivningar

Marie

Denna pedagog har lang erfarenhet i yrket och visste fran unga ar att hon ville arbeta med barn.
Under skolaren utsattes hon for mobbning vilket enligt egen utsago praglat hennes tolerans for
hur vi manniskor & mot varandra vilket beskrivs genom bade civilkurage och i arbetet med
barnen i forskolan. Hon ser inte mellan fingrarna ndr manniskor beter sig oldmpligt mot
varandra. Pedagogen har arbetat pa flera olika forskolor, skolor och i olika kommuner sa hon
beskriver att hon har manga olika arbetssatt och erfarenheter fran olika arbetslag med sig.

Sofia

Denna pedagog hade tidigt tankar pa att utbilda sig till barnmorska men hamnade i stallet pa
barn och fritid. Inriktningen som Sofia ville lasa fanns tyvéarr bara pa annan ort sa sista aret laste
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hon teoretisk komplettering vilket kunde leda in till universitetsstudier. Tankarna pa att bli
larare fanns men betygen rackte inte till fér de &mnen som var mest intressant. Pedagogen fick
i stallet anstallning som barnskétare och nar mojligheten kom sa laste hon till forskollarare. Det
blev 20 ar i yrket som barnskétare innan vidare studier och idag raknar vi till 10 ar i yrket som
forskollarare. 1 sin yrkespraktik har hen stort intresse for de naturvetenskapliga &mnena och
Sofia beskriver sig som en nyfiken person som hela tiden vill framat i sin egen utveckling som
pedagog.

Petra

Berattar att hon har arbetat som barnskotare i 30 ar och efter det sa uthildade hon sig till
forskollarare. 1 januari 2017 var hon fardig forskollarare och under hésten samma ar sa
vidareutbildade hon sig till handledare mot hdgskolestudenter. Petra beskriver sig sjalv som en
drivande forskollarare som gillar forandringsarbete och normbrytande arbetssatt. Hon beskrev
att det &r hennes uppdrag som forskolléarare att leda och stotta arbetslag i forskolans praktik.
Petra var tydlig med att hon &r stolt 6ver sitt yrke och att forskoletiden ses som en utbildning i
dagens styrdokument.

Malin

Berattade att hon gick Barn och fritidsprogrammet pa gymnasiet och bérjade att plugga till
forskollarare direkt efter det. Malin &r yngst av de intervjuade forskollararna och hon har arbetat
som forskollarare i cirka 5 ar. For henne ar det betydelsefullt att hela tiden utvecklas och prova
nya arbetssétt i sin roll som forskollarare. Malin beskrev sig sjalv som nyfiken och lekfull i sin
yrkesroll men nar hon tankte tillbaka pa tiden da hon bérjade att arbeta som forskollarare sa
kéndes det jobbigt for henne. Hon sade att det var tufft att komma ut som nyexaminerad och
motas av synsatt som hon inte backade upp, hon forklarade att visst hade hon last om det i teorin
men att arbeta och forsoka motverka dessa i praktiken var en helt annan sak.

6.2 Forskollararnas erfarenheter av att arbeta med inkluderande
undervisning

Petras erfarenheter av att arbeta med inkludering undervisning handlar om att ha flera olika
arbetssatt att luta sig emot. Hon menade att olika arbetssatt ar nagot som hon fatt till sig under
hennes ar som forskollarare genom att ha provat sig fram och kritiskt granskat sig sjalv i sin
praktik. Petra beskrev sedan ett konkret exempel utifran sin arbetslivserfarenhet.

Da finns det ju olika verktyg for mig att ta till, och for att fa med alla pa taget s& anvander jag bilder. Ska vi
prata om matematik till exempel sa lagger jag fram olika bilder som férknippas med matematik som férger,
former, raknetal och pd det viset far jag med de barnen som inte kan uttrycka sig med ord och samtidig blir det
mer konkret for alla barn. Ofta har jag kuriosa sdsom figurer eller annat, barnen klammer och kénner det blir
roligare och de blir mer delaktiga.

Petra berattade dven hur hon idag genom sin erfarenhet arbetar utifran ett hela dagen perspektiv
och planerar sin undervisning i dagens rutiner och Overgangar pa avdelningen, vilket hon
menade att hon inte alltid har gjort. Hon beréttade att hon genom den fysiska miljon och genom
sitt forhallningssatt kan inkludera alla barnen i undervisningen.
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Nar man ska gé in till exempel eller ndr man ska ga ut i de har 6vergangarna sa har jag ju skapat tillfallen sa
att det blir en undervisning... barnen vet vad som ska hénda vi har bildstdd i hallen som fortydligar och sé kan
man prata om olika ord... kan man inte pa sitt sprak vad jacka heter sa har vi tecken som stod och jag kan ju
lasa ordet sol till exempel, det ar sol ute idag, jag har tagit reda pa vad det heter kanske pa arabiska...jag
upplever en storre forstaelse hos alla barn oavsett modersmal.

Malin daremot berédttade om en erfarenhet som har préaglat hennes arbete med att inkludera
barnen i sin undervisning. Den erfarenheten fick hon efter ett barnhédlsométe med rektorn dar
det bestamdes att arbetslaget skulle se dver sin verksamhet. Vilket resulterade i att de borjade
att dela in barngruppen i mindre grupper och helst vid undervisningssituationer. Att arbeta i
mindre grupper ledde i sin tur till en mer inkluderande undervisning for ett barn menade Malin.

D& kunde man ju tillmotesgd hen pa helt andra sitt nar det blev en pedagog i den har lilla gruppen det var
lattare att ha en dialog d& mycket kommunikation ocksa behdvde ske icke verbalt och man fick en narmare
relation till alla.

Malin beskrev ocksa att hennes arbetslivserfarenhet har andrat hennes syn pa inkludering och
att hon tidigare sdg pa inkludering som att det hérde ihop med barn i behov av sarskilt stod.
Medan hon idag ser det som en bredare pedagogik da hon under aren som forskollarare fatt tagit
del av olika kompetensutvecklande arbetssétt genom forskning och tidigare kollegor.

Jag kan komma pa mig sjalv nér jag sitter i hallen till exempel och da helt plétsligt s& har jag ju bara tagit fram
min nyckelring med en bild for att visa pa vad vi ska gora sen eller visar pa kladtavlan vad vi behéver ha for
klader idag, forut som i borjan da fick jag verkligen paminna mig sjalv om att anvanda bilderna nu goér jag det
bara.

Sofia beréattade att hon i borjan av sin karriar arbetat som assistent at ett barn i behov av sérskilt
stod. Under den tiden var de tva ofta tillsammans bara de och hon gjorde en planering for just
det barnet. Hon beréttar vidare att idag kanns valdigt avlagset att arbeta sa, och hon kan inte
riktigt forsta att det faktiskt var s man arbetade.

Sofia berattar ocksa om att hon alltid sett det naturligt att fa stod utifran av habilitering eller
specialpedagog. Daremot sa har det blivit mer naturligt for henne genom aren, tidigare var det
stort att 4 hjélp av andra professioner medan det idag ar mer naturligt da stodet finns néra. “Jag
behover inte bevisa for nagon langre, jag graver i min ryggsack och nar den ryggsécken inte
hjélper dé far grava i ndgon annans”.

6.2.1 Sammanfattning av forskolldrarnas erfarenheter av att arbeta med
inkluderande undervisning

| forskoll&rarnas beskrivningar blev det synligt att det ar betydelsefullt att kritisk granska sig
sjalv i sin yrkesroll och vaga prova pa olika arbetssatt som leder till att finna nya verktyg sa att
barnen i sin tur kan tillgodogora sig undervisningen. Eller att nar bildstéd och kuriosa anvénds
som en vana och som ett generellt verktyg i undervisningen sa gor det att den blir konkret,
roligare och barnen blir mer delaktiga samt far en storre forstaelse over det som undervisas
oavsett deras behov. Genom att arbeta i sma grupper med en pedagog gynnar det alla barn da
pedagogen kan tillmotesga barnen pa ett annat satt genom att relationsskapandet och
kommunikationen ges ett storre utrymme i undervisningen. Forskolldrarna beskrev &ven att den
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inkluderande undervisning gynnas av en pedagogik som standigt férdndras genom
kompetensutveckling, forskning och kollegor samt att specialpedagogen idag arbetar mer
praktiknara och att resurser satts in pa barngruppen. Husserl och Bengtsson (1989) menar att
manniskors horisonter standigt paverkas och vidgats av det manniskan stoter pa i sin livsvarld.
Vilket gar att se i resultatet ovan hur forskollararnas horisonter har paverkats och vidgas i méten
med forskning, kollegor, rektor, barn och specialpedagog.

6.3 Forskollararnas upplevelser av att arbeta med inkluderande
undervisning

Forskollararna berdttade under intervjuerna om sina upplevelser kring att ha arbetat med det
som av dem definieras som inkluderande undervisning. Sofia med manga ar i yrket beskriver
tydligt hur hon upplever att forskolans kultur har férandrats genom aren. Hon menade att de
sista tio aren sa har det skett en omvélvande forvandling inom forskolan.

For da var det hela tiden pedagogerna som serverade barnen det ar det har vi ska géra, men nu ar det mycket
mer utifrén barns tankar. S gor vi det har, daven om vi har tankt det har i stora temat s& blir det ett sidospar
med intressen och annat, s& lyfter vi ju det och det gjorde man ju aldrig forut i undervisningen. Hade vi planerat
det hér sa gjorde vi det har.

Samtidigt berattade Malin om att hon upplever utifran sin praktik att nar det kommer ett barn
som har ett sarskilt behov och det skrivs en handlingsplan ihop med specialpedagogen da
arbetar kollegor till exempel med bildstod eller i mindre grupper.

Da vart det mer konkret i hela arbetslaget att vi jobbade med det for da kom det fran specialpedagogen att vi
var tvungna det var inte uttalat kanske men har det kommit fram i den hér handlingsplanen att vi behdvde géra
insatser da verkligen verkar det bli en samsyn i hela arbetslaget. D& sag vi ocksa ett resultat nar alla jobbade
mot samma mal med samma verktyg, barnet blev mer delaktig i undervisningen genom att kunna visa bade
vad hen ville och ge svar pa fragor.

Malin beréttade dven om nér hon arbetade pa en forskola dar alla barn hade ett annat modersmal
an svenska da upplevde hon att hela arbetslaget standigt anpassade undervisningen med
bildstod for att fa ett gemensamt fokus tillsammans med barnen. “Nar vi pratade om saker s
behdévde vi ju ha bilder for att tydliggora det vi skulle ha en dialog kring sa bildstod jobbade vi
vildigt mycket med dir och det hjélpte till nér vi skulle forstd varandra”.

Malin fortsatte sin berattelse och beskrev att hon sjalv hela tiden anvéander sig av bildstéd och
tecken som stdd i sin undervisning for att géra den mer inkluderande for hon vet att det
forhallningsséttet gor att hon far med sig fler barnen. “Jag tanker sé hér att det hjdlper alla barn,
min pedagogik blir bredare och alla mar bra av det fast kanske inte alla har lika stort behov av
det”.

Petra beskrev i stallet att hon upplever att hennes forhallningsséatt spelar en roll i arbetet med
inkluderande undervisning och hon beréttade att hon ser sig sjalv som en forebild for barnen.
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Mitt forhallningssatt ar a och o hur jag liksom tanker kring alla barnen, ser jag dem som kompetenta tycker jag
det ar roligt, nar jag tycker saker ar roligt sa far jag med mig barnen, ar jag tydlig sa vet barnen vad som
forvantas av dem hér och nu.

En annan upplevelse som Petra berdttade om handlade om att ibland kan inte alla barn vara
delaktiga i allt. VVarje dag ar en ny dag och hon beskrev hur hon som férskollarare har ett ansvar
over att vara lyhord och inlyssnade sa att kraven pa barnen inte blir for hoga. Petra menade att
det handlar om att vara flexibel, bara for att nagot ar planerat sa ar det ofta som hon gar ifran
den planeringen for barnens bésta.

Om ett barn har svart med att sitta still vid ett undervisningstillfalle s& kan jag bekrafta barnet, jag ser att du
tycker att det &r jobbigt nu, skulle du vilja géra ndgonting annat en liten stund ofta gor barnet det och
aterkommer sen tillbaka till gruppen. For mig ar det inte att jag exkluderar barnet utan jag ger barnet en
mojlighet att kunna inkluderas efter sitt behov.

Marie beréattar att hon erfarit att det kan vara olika férvantningar fran pedagogerna pa barn i
behov stod géllande undervisning. Marie tycker att detta barn har samma rattigheter som andra
barn att fa lara sig saker som ar viktigt att kunna for att kunna leva pa ett bra satt hela livet men
att hon inte alltid haft samma syn pa detta som sina kollegor.

Sen kan jag tycka att det stalls for lite krav och att man tanker att nagon har funktionsnedsattning och da slutar
man och jobba med de hér barnen som de jobbar med andra. Alla ska ju leva i det har samhéllet sa att de
behover ju, alla behdver ju ha s& manga kunskaper som de bara kan, sa att det tycker jag ocksa ar en
inkludering. ..

6.3.1 Sammanfattning av forskollararnas upplevelser av att arbeta med
inkluderande undervisning

| forskollararnas beskrivningar framkommer det att forskolans kultur har férandrats genom aren
och idag gors barnen delaktiga i undervisningen genom att deras tankar och intressen lyfts fram
vilket upplevdes som positivt for den inkluderande undervisning. Det framkommer ocksa i
beskrivningarna att anpassningar gors nér en handlingsplan upprattats eller nér flertalet barn i
samma grupp har liknande behov i stallet for att se anpassningar som generella och nagot som
finns med i forskollararens pedagogik oavsett om behovet finns eller inte. Det ar viktigt att vara
medveten om sitt forhallningssatt samt vilka effekter det ger barnen, om foérskollararen ser
barnen som kompetenta och tycker det ar roligt samt &ar tydlig med vad som forvéntas av dem
sa Okar chansen att fa med dem i undervisningen. Forskollararen behover ocksa vara lyhord,
inlyssnande och flexibel for att kunna se barnets behov eller om kraven &r for hoga i
undervisningen. Det ar dven betydelsefullt att kunna ga ifran det planerade da barnens behov
kan andras fran dag till dag. Det blev synligt i beskrivningarna att det stalls lagre krav pa barn
med funktionsnedsattning vilket inte ansags gynnande for arbetet med inkluderande
undervisning. Berndtsson (2001) beskriver hur dialogerna mellan olika livsvarldar erbjuder
mojlighet till nya erfarenhetsutbyten samtidigt som Husserl enligt Berndtsson (2001) menar att
en erfarenhet har en enskild horisont och nér nya erfarenheter bildas sa forandras horisonten
och det skeende kallas for en horisontforskjutning. Beroende pa intersubjektiviteten det vill
saga de tankar och kanslor som uppstar i dialogen med andra manniskor sa kan utslaget paverka
den nya erfarenheten antingen negativt eller positivt (Bengtsson, 2005). Vilket forskollararna
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beskriver hur deras upplevelser har paverkats i dialog med barnens, kollegors och
specialpedagogers livsvarldar.

6.4 Forskollararnas upplevelser kring framjande- och hindrande
faktorer i arbetet med inkluderande undervisning

| forskollararnas beréttelser om deras upplevelser av vad som kan vara framjande- och
hindrande faktorer gallande arbetet med inkludering i forskolans undervisning framkom bade
likheter och skillnader. De hindrande- och framjande faktorerna som framkom under
bearbetningen har delats in i rubrikerna: Beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund,
samverkan med vardnadshavare, narvarande i leken, planering utifran barns behov, formaga
och larandeprogression, bildstdd och tecken som stdd, undervisningsmiljons betydelse,
barngruppens storlek, relationsskapande, arbetslagets paverkan och olika barnsyn.

6.4.1 Beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund

Petra berattade att hon upplever sin beprévade erfarenhet i relation till vetenskaplig grund som
en framjande faktor i arbetet med inkluderande undervisning och hon aterkommer under
intervjun till olika forskare och dess begrepp.

Jag anvint mig av metoden fran jag till vi sen tjugohundra sjutton fast i olika konstellationer eftersom jag har
varit i olika kommuner pa olika forskolor och jobbat med det har sa ser jag att det ger resultat att de blir
inkluderade da i den har undervisningen.

Jag kan till exempel anvénda ett backspegelperspektiv... kommer du ihdg igér da blev det lite tokigt nér vi
skulle gora det hir, sa idag paminner jag dig...en metod som heter slice in for att vissa barn har behovt det for
kunna inkluderas i undervisningen. Jag ser ju att det funkar, jag anvander scaffolding som ndr barnet kan
nagonting da tar man ju bort en stéttepelare.

Malin upplevde &ven hon att beprdvad erfarenhet och vetenskaplig grund var en framjande
faktor i hennes arbete med inkluderande undervisning men hon upplevde det ocksa som ett
hinder. “Vi har ju forum for kompetensutveckling som till exempel just nu ar Végledande
samspel igen...vilket vi har haft tidigare men det verkar liksom svart att omsitta i
praktiken...man pdminner varandra men sen kommer det ntt nytt”.

6.4.2 Samverkan med vardnadshavare

Petra berattade under intervjun att hon upplever att vardnadshavares delaktighet ar framjande
for den inkluderande undervisningen och att de har ett samarbete med hemmen géllande olika
aktiviteter som de gor pa forskolan. Hon beskrev dven att hon lyssnar in vardnadshavarna och
vad de tycker att barnen behdver for tillfallet och utformar undervisningsmiljéerna utifran det.

Just nu har vérdnadshavarna tillsammans med sitt barn kunnat lyssna hemma pa den sagan som vi arbetar med
pé forskolan. Vi har skickat den som en QR-kod i vdra méanadsbrev och vi marker skillnad, inlarningen gar
fortare, sa pa det séttet har vi dven med vardnadshavarna i den inkluderande undervisningen, de kan ocksa i
sin tur hjalpa och ge stdd.
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Marie berattade om sin upplevelse kring relationer med vardnadshavare, i de fall dar barn haft
en “assistent” pd forskolan. D4 var en resurs knuten till ett visst barn s& mycket av aktiviteter
barnet gjort var utfort tillsammans med denna person. Da blev det ocksa naturligt att samma
person skatte foraldrakontakten. Resursen var ju kanske ocksa den med lagst utbildning och
erfarenhet vilket Marie tror bidrog till att det var svart att halla en professionell relation med
vardnadshavare.

Men da var det liksom att ehh.. da blev ju assistenten och det har barnet blir ju liksom, valdigt nara och de var
ju inte ens uthildade eller vad man ska séga, sa att de var ju ofta uppétna av féraldern och man kan inte behalla
professionen alltid da heller. Plus att bade personal och barn hamnar utanfor verksamheten.

6.4.3 Narvarande i leken

Petra berdttade att hon upplever att leken &r en framjande faktor for den inkluderande
undervisningen. Hon beskrev att de pa hennes avdelning ar uppdelade i mindre grupper under
nastan hela dagen. Hon berédttade vidare att det ger utrymme for den lekresponsiva
undervisningen och hur hon kan vara narvarande med barnen och att det da ger henne méjlighet
att nargranska, vagleda och vara en problemldsare for barnen. Hon upplevde dven att nar barnen
ar i mindre grupp sa kan hon vara den som vidareutvecklar leken, undervisningstillfallena blir
fler och kan ske mer spontant i barnens lekar. En annan sak som Petra beskrev &r hur hon ofta
improviserar och klar ut sig i sitt arbete som forskolléarare for att géra undervisningen till en lek
for barnen.

Jag upplever goda resultat nar jag liksom klar ut mig och blir mystisk for da funkar ju de har barnen som kanske
jag inte skulle ha fangat annars men nar jag blir den har spadgumman Julia som kommer dar med sin kasse sa
foljer de med de vet vad som hénder for vi har haft bildstdd, vi har pratat, vi har gjort det har systematiskt de
vet att det har ar dterkommande, for vi har Bornholmsmodellen varje vecka sa de vet vad som kommer att
hénda.

Marie beréttade att &ven om man laser mycket om hur man kan lagga upp sin undervisning
med barn i behov av stod sa blir det ju alltid olika beroende pa situation och beroende pa vilken
pedagog det ar. Nagot hon daremot sjalv reflekterar 6ver &r varfor just lekpedagogiska metoder
fangar de allra flesta barn. Alla barn kan da ocksa delta utifran sin formaga och det blir nagot
som kanske kan kallas ett inkluderande arbetssatt. Hon funderar ocksa kring varfor just det inte
finns att lasa om nagonstans?

Jag har jobbat ganska lange dnda sedan tvatusenfem, lekpedagogiskt. Ja, det kanske &r nagra ar som jag inte,
men annars har jag gjort det hela tiden och figurer, om jag klar ut mig till en figur, det &r nagonting som alla
barn alltid alskar.

6.4.4 Planering utifran barns behov, formaga och larandeprogression

Malin beréttade om att arbeta med en inkluderande undervisning fér henne handlar om att
arbeta med en undervisning som tillgodoser alla barn i barngruppen och att hon planerar den
utifran de barn som ska delta. Hon upplevde att hennes planering av undervisningen framjar
den inkluderande undervisningen.
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Det handlar om vilka &r det som ska méta den har undervisningen, var nagonstans ska vi vara, ar det jag som
undervisar d eller vi i arbetslaget ja men da behéver man ju se till vilka barn vi har, kanske uppdelade i grupper
da ser man till den har gruppen jag ska jobba med, vilka ar det ja vad har de for behov fran bérjan, var ligger
de i sin utveckling och ldrande... hur kan jag ta dem vidare...hur foljer jag upp.

Petra upplevde att en planering utifran alla barns behov och utveckling ar viktig for att fa med
sig alla barnen i undervisningen. Men att planera sin undervisning utifran alla barns behov och
utveckling ar ndgot som Petra namnde att hon inte alltid har gjort. Hon beskrev hur hon under
ett mote tillsammans med en specialpedagog fick fragan, for VEM planerar du din
undervisning?

For mig blev det som en viackarklocka och nér jag funderade pa det da sa var det nog utifrén de barn som &r
normtypiska eller vet inte riktigt hur man sager men de barn som gér som de ska inte de barn som utmanar
mig.

Jag far ju lov att tdnka och planera ganska nog vad ar det for barn vi har, ja men vi har barn som inte kan
svenska sa bra vad behdver de da for att forstd den har undervisning och hur kan jag inkludera de barn som
kanske &r i de autistiska spektra.

Sofia berattade att hon tidigare i sitt yrkesliv arbetat som resurs for ett barn i forskolan, da
gjorde hon en egen planering for vad hon och det barnet skulle géra och sedan genomférdes det
med enbart det barnet. Idag ar det i stéllet helt sjalvklart for Sofia att hon planerar aktiviteter
utifran barnens férmagor och ofta undervisar i liten grupp. Det gor att hon aldrig lyfter ut barn
ur gruppen som hon tidigare gjort utan att den planerade undervisningen i stéllet sker i grupper
om kanske 2-3 barn om det &r behovet.

Hur man da far tanka till att man inte gor vissa aktiviteter som gor att ett barn
kanske kanner sig utlamnad pa grund av sin rorelseformaga. Ja att vi ser till att alla far en mojlighet att vara
med. Det kan lika garna vara det sprakliga som nagot annat funktionshinder.

Sofia beréattar ocksa att den forskola hon arbetar pa nu har en barngrupp fran 1 ar tom 6 ar sa
att dar maste de ju planera undervisningen utifran barnen for att 6verhuvudtaget ha en chans att
lata barnen fa méta utmaningar efter sin férmaga.

6.4.5 Bildstdd och tecken som stod

Forskollararna ger en bild av att det finns mycket som férut var specialanpassningar for vissa
barn, som nu &r vardag i deras undervisning. Forskolldrarna menade att goéra undervisningen
tillganglig for ett barn gynnar alla barn i gruppen som t.ex. bildstod och tecken som stdd vilket
aven upplevdes som en framjande i arbetet med inkluderande undervisning. “Idag &r bilder och
tecken en del av min pedagogik...jag ser att alla barn har nytta av det férut anvédnde jag det bara
om nagot barn hade ett behov av det”.

Sofia namner ocksa att de i hennes kommun har en sprakutvecklare som kan hjalpa dem med

det praktiska, skriva ut bilder i olika format och utbilda dem i tecken som stéd. Att den tjansten
finns sa nara pedagogerna hjéalper dem verkligen i detta.
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6.4.6 Undervisningsmiljons betydelse

Petra beskrev hur hon har haft férmanen att tillsammans med sin hogskolestudent férandrat de
fysiska undervisningsmiljoerna pa forskolan. Hon beréattade hur miljoerna nu har ett tydligt
syfte och mal utifran Laroplanen for forskolan samt ar féranderliga. Miljoerna erbjuder barnen
olika aktiviteter och barnen &r delaktiga i utformandet samt har ett inflytande Gver
lekmaterialet. Hon menade att barnens delaktighet och inflytande verkar fraimjande for att
inkludera barnen i undervisningen da miljoerna nu erbjuder lek och tillfallen fér undervisning
under hela dagen.

Vi har kunnat skapa som fantastiska undervisningsmiljoer hos oss utifrdn forskning...vill man liksom halla pa
med skapande sa ar det inte en tid att onsdagar klockan nio till tio sa tar vi fram staffliet utan det finns framme
hela tiden...de ar mycket delaktiga pé det sattet och dom kommer med f6rslag ocksa vad dom vill ha och vad
de vill gora da kan man tillsammans fordndra...det dr barnens arena.

6.4.7 Barngruppens storlek

Alla forskollarare upplevde det som nagot naturligt att planera sin undervisning utifran att
barnen i barngruppen ska delas upp i mindre grupper. Mindre grupper ar nagot som alla
intervjupersoner lyfter fram som en framjande faktor i arbetet. Vissa forskollarare sag dven
barngruppens storlek som en faktor som paverkar barn maéjligheter till att fa vara sitt bésta jag
tillsammans med andra.

For mig dr det sjélvklart...det handlar om att dela in barnen i mindre grupper for att kunna erbjuda en
undervisning for alla barn. Och vi har ocksé markt att nar vi jobbar i de har sma grupperna, att alla barn kommer
mer till tals, alla barn véagar att beratta saker och gora saker, som blir lite forsiktiga i det stora.

6.4.8 Relationens betydelse

Néagot som lag Petra varmt om hjartat och som hon namnde vid flertalet tillfallen under
intervjun ar hur betydelsefullt det &r att vara en narvarande pedagog i arbetet med en
inkluderande undervisning. Hon beréattade att for henne handlar det om att skapa en god och
tillitsfull relation till barnen och hon gav konkreta exempel pa hur hon gor.

For min del ar det att vara delaktig i det barnen gor sa att jag finns ddr och ar ett stod, beméter dem pé ett
speciellt satt och sa sager jag alltid men gud vad roligt att du ar tilloaka idag jag har langtat efter dig. Det
handlar ocksé om att hjalpa barnen och ge dem livlinor i ratt stund och for att kunna det behdvs det narvaro.

6.4.9 Andra professioner

Synen pa att fa hjalp utifran har ocksa forandrats under mitt yrkesliv berattade forskolldraren
Sofia. Tidigare var det nagot stort att be om konsultation av specialpedagog t ex. Idag finns den
hjalpen narmare oss pedagoger och det ar uppskattat och frdmjande for den inkluderande
undervisningen att fa nagon som kommer in och tittar pa var utbildning med andra glaségon ar
vara egna.
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Nar man sa att man kunde fa nagon bara som kom in och titta i arbetslaget. Hade det varit det nar jag borjat da,
da hade det varit fel p& mig, men sa ar det ju inte idag. Nej, for nu skulle jag liksom tycka att det var skont att
nagon kom in. Ténk pa det hér eller ja...

Sofia beréttade &ven under intervjuerna om att ledning och rektor kan vara hindrande faktorer
for den inkluderande undervisningen, ofta pa grund av rena ekonomiska problem men ocksa att
rektors narvaro och engagemang ar viktigt for arbetet.

Ibland kan det vara jobbigt att veta s& ménga saker som en vet och jag kan inte géra nagonting at det, for jag
ager inte problemldsningen, eller ja, det kostar ju pengar och det har vi inte. Ibland kan det vara jobbigt...

Petra berdttade daven hon om att rektorns arbete kan vara en hindrande faktor likval som en
framjande faktor beroende pa hur rektorn véljer att agera i vissa dilemman. Bara undervisningen
ar ju en tolkningsfraga hos oss som arbetar i forskolan menade hon och nar oklarheter uppstar
behovs en rektor som végleder arbetslaget vidare. “Jag har bytt arbetsplats for tvd &r sedan for
att rektorn inte gav mig mandat att leda mina kollegor i var undervisning...pd min nya
arbetsplats var rektorn tydlig med min roll innan jag ens hade borjat”.

6.4.10 Arbetslagets paverkan

| vissa intervjuer beskrev forskoll&rarna att andra pedagoger och kollegors synsatt kan vara en
framjande faktor men aven en hindrande faktor i arbetet med inkluderande undervisning. Marie
beskrev att nar arbetslagen har mycket franvaro av de ordinarie pedagogerna ar det extra viktigt
med vikarier som &r insatta i barngruppens behov. Om det finns barn i behov av sérskilt stdd i
gruppen kan vardagen vara extra kanslig och ge stor paverkan bade for barn och personal.

Endera ar ndgon hemma eller sa ar det nagot annat som péaverkar for helt plotsligt s& fungerar ingenting som
jag gjort forut. Men ja, ja, vad fort saker och ting kan férdndras. Sen vet man nu att det hér inte ar bra. Det ser
Vi ju att det &r extra kénsligt.

Malin berattade om hur undervisningskulturen pa forskolan ar en faktor som kan hindra arbetet
med en inkludering undervisning. Att som forskollarare i starka arbetslag eller med kollegor
som inte vill forandras och ha svart att bli hdrd nar man vill lyfta fragan.

Det handlar ju om att du kanske inte kan ha undervisning med alla barn samtidigt som &r en kultur pa forskolan,
vi behéver jobba i mindre grupper och anvéanda de hér olika stéden. Om jag nu ska ha ett boksamtal sa behévs
det konkreta material, i stallet for att jag bara laser for dem och det blir mycket mer intressant och tydligt for
dem om jag har de har smé figurerna som symboliserar karaktaren i boken.

Hon fortsatte och beréattade att det ar svart att formedla sin kunskap och fa med sina kollegor i
det hér tanket fast de ofta gar pa samma kompetensutvecklingsutbildningar. “Ja alla har ju
kanske inte den bakgrunden som jag har i forskolan vi ar ju olika professioner som ska ha en
samsyn men ibland kénns det bara sa motigt...”.

6.4.11 Olika barnsyn

Malin beréattade att hennes upplevelse ar att olika barnsyn kollegor sinsemellan kan verka bade
framjande och hindrande for den inkluderande undervisningen. Hon beskrev utifran sin praktik
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hur hennes kollegor ville arbeta pa ett satt och hon ett annat séatt men hur de till slut fick en
samsyn som verkar framjande for ett barn.

Ett barn ja det vart mycket konflikter...det finns ju en kultur av att ja men d& behdver vi punktmarkera det hir
barnet och behdver vi ha en resurs men det kandes inte som att det var ratt vag att ga utifran min kunskap och
forskning, det blir véldigt utpekande det kénns inte som att da pratar vi inkludering... om det liksom ska ha en
person som sitter och vaktar det. Ndr vi val fick en samsyn och alla gjorde det hér jobbet och anvénde det héar
bildstodet och strukturerade uppdragen och fortydliga vad som ska handa, da uppstod plétsligt inte
konflikterna.

Sofia berattade att barnsynen under hennes yrkesliv gatt fran att de vuxna sitter pa kunskapen
och att vi ska servera barnen till att vi idag ser de kunskaper och den kompetens barnen har fran
borjan nu. Idag utgar vi fran det barnen har med sig och hjalper dem att utforska mer for att
utveckla deras kunskaper. “Man ser mycket mer det kompetenta barnet nu”.

6.4.12 Sammanfattning av forskollararnas upplevelser kring framjande- och
hindrande faktorer i arbetet med inkluderande undervisning

Flera av forskollararna beskrev att vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet ar en framjande
faktor i arbetet med inkluderande undervisning. Forskollararna berattade hur de arbetar utifran
olika forskningar och metoder. En av forskollararna upplevde dven att kollegor har svart att
omsétta den vetenskapliga grunden i praktiken. Samverkan med vardnadshavare upplevdes
bade som en framjande och en hindrande faktor av vissa forskollarare. Forskollararna upplevde
ocksa att det ar en framjande faktor att planera sin undervisning utifran barns behov och deras
formagor samt var de befinner sig i sitt larande sa att det blir en progression.

Alla forskollararna upplevde att bildstdd och tecken framjar arbetet med inkluderande
undervisning. Forskolldrarna beskrev att det &r ett sjalvklart arbetssatt och att det &r
habitualiserat hos dem. Vilket Carlsson (2005) beskriver som att nar manniskan lar sig nagot
nytt da tranar hon och tranar och till slut sitter den nya kunskapen i kroppen och det har bildats
en vana vilket forfattaren bendmner som det habitualiserade praktikfaltet.

Att vara narvarande leken i en mindre grupp beskrevs som en framjande faktor da
undervisningstillfallena blir fler och kan ske mer spontant i barnens lekar. En
undervisningsmiljé som har ett tydligt syfte och mal, dar barnen ar delaktiga samt har ett
inflytande 6ver utformningen &r en annan framjande faktor likasa att arbeta i smagrupper da det
ger alla barn mojligheter att fa komma till tals och vara sitt allra basta jag. En god och tillitsfull
relation verkar ocksa framjande for arbetet med inkluderande undervisning. Handledning fran
specialpedagog och rektorns stod nar oklarheter mellan kollegor uppstar samt en god
samverkan kollegor sinsemellan upplevdes dven det som framjande faktorer medan ekonomi
och vikarier verkar hindrande. Andra hindrande faktorer som forskollararna upplevde i arbetet
med att inkludera barnen i undervisningen &r olika synsatt och olika barnsyner mellan kollegor.
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7 Diskussion

| detta avsnitt kommer forst en diskussion kring vart resultat kopplat till tidigare forskning.
Sedan fors en dialog om var valda metod och darefter kommer vara tankar om studiens
kunskapsbidrag och forslag till vidare forskning.

7.1 Resultatdiskussion
7.1.1 Forhallningssétt

Flera forskare menar att forskollarares forhallningssatt ar av betydelse for forskolans
undervisning (Pramling Samuelsson, 2011; Pramling & Wallerstedt, 2019). Pramling
Samuelsson (2011) menar att beroende pa vilket forhallningssatt forskollararen intar ger det
effekt pad verksamhetens kvalité och barnens larande. Vilket stimmer 6verens med studiens
resultat som visar vikten av att vara medveten om sitt forhallningssatt samt vilka effekter det
ger barnen, om forskollararen ser barnen som kompetenta och tycker det ar roligt samt ar tydlig
med vad som forvéantas av dem sa okar chansen att fd& med dem i undervisningen. Resultatet
visar dven att forskollararen behdver vara lyhord, inlyssnande och flexibel for att kunna se
barnets behov eller om kraven ar for hoga i undervisningen. Det ar ocksa betydelsefullt att
kunna ga ifran det planerade da barnens behov kan andras fran dag till dag.

7.1.2 Inkluderingsbegreppet

Forskollararna upplevde det som betydelsefullt i undervisningssituationer att ge barnet en
mojlighet att kunna inkluderas utifran sin formaga. Vilket kan vara att erbjuda barnet att ga i
vag en stund och ofta aterkommer barnet. Detta gar i linje med tidigare studier om
inkluderingsprocesser i forskolan dar resultatet i en studie pavisar att ett barn kan bli inkluderat
genom att vara fysiskt exkluderat eller vice versa (Nutbrown & Clough, 2004). Eller som att
vara tillsammans med andra barn pa ett fysiskt plan inte forsakrar att barnet inkluderas pa ett
emotionellt plan (Dolk, 2013). En annan studie visar &ven att ett barn som blir exkluderad ur
gruppen kan till exempel bli och kanna sig inkluderad i undervisningen genom att fa sitta ensam
vissa stunder under dagen (Persson, 2013).

7.1.3 Kompetens

Karlsudd (2021b) och Akdag och Haser (2017) studier visar att det saknas kompetens hos
personal i forskolan gallande inkluderingsprocesser. Vilket gar att koppla till studiens resultat
déar det framkom hur en av forskollararna upplevde att en hindrande faktor i arbetet med
inkluderande undervisning var att kollegor har svart att omsatta den vetenskapliga grunden i
praktiken. Samtidigt som vart resultat visar att vissa forskollarare sag beprévad erfarenhet och
vetenskaplig grund som en framjande faktor i arbetet. Da forskollararna genom forskning och
praktiskt utévande utvecklat sina kompetenser och funnit nya arbetssatt for att inkludera barnen
i undervisningen pa forskolan. Det &r i likhet med Nutbrown och Cloughs (2004) studie som
visar att forskollarares kompetens &r en avgorande faktor i arbetet med en lyckad
inkluderingsprocess. Likval som Vallberg Roths (2020) studie visar att ett kannetecken for
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forskolans undervisning ar att den utgar fran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Vara
egna forforstaelser styrker ocksa detta att det kravs ett visst matt av kunskap kring hur vi gor
en inkluderande undervisning for alla barn.

7.1.4 Leken som undervisning

Pramling och Wallerstedt (2019) menar att en lekresponsiv undervisning handlar om att
undervisning kan ses som en aktivitet dar bade barn och forskollarare interagerar med varandra
om nagot sarskilt. Forskollararen behover da forhalla sig till och vara uppméarksam pa det
larande som kan uppsta i barns lekar samtidigt som forskollararen behdver vara Gppen samt
medveten om aktiviteters snabba skiftningar. | resultatet framkommer det att nérvaro i leken &r
en forutsattning for att kunna méta barnen utifran deras forutsattningar och intressen. Det blir
ocksa synligt att nar barnen &ar i mindre grupp sa kan forskollararna vidareutveckla leken,
undervisningstillfallena blir fler och kan ske mer spontant i barnens lekar. En av forskollararna
namner den lekresponsiva undervisningen som ett arbetssdtt som gynnar den inkluderande
undervisningen.

Samtidigt visar resultatet att undervisningsmiljoerna pa forskolan ar en framjande faktor for
den inkluderande undervisningen. Det behdvs att miljéerna har ett tydligt syfte och mal utifran
Laroplanen for forskolan samt att de ar foranderliga. Miljéerna behover ocksa erbjuda barnen
olika aktiviteter och att barnen fa vara delaktiga i utformandet samt ha reellt inflytande 6ver
lekmaterialet. Da erbjuder miljoerna tillfallen for undervisning under hela dagen pa férskolan.
Ginner Hau m.fl. (2020) och Karlsudd (2021b) studier visar att nar barnen far ett reellt
inflytande pa forskolan s& framjas inkluderingsprocesserna. Samtidigt som Vallberg Roths
(2020) studie pavisar att vissa forskollarare uppfattar undervisningen som att den pagar under
hela dagen pa forskola. Vilket vi anser gor vart resultat intressant i relation till den tidigare
forskningen da denna uppfattning utvidgas i var studie.

7.1.4 FOr vem planerar du din undervisning

Resultatet pavisar ytterligare att en god relation och att lara kénna sin barngrupp &r en
forutsattning for att kunna tolka barnens behov samt var i sin larandeprocess de befinner sig.
Det blir ocksa synligt i resultatet att en planering utifran alla barns behov och utveckling och
att stalla sig fragan, for vem planerar du din undervisning, ar framjande faktorer for att fa med
sig alla barnen i undervisningen. Det gar hand i hand med en kommunikativ larandemiljé och
en scaffolding/stéttande undervisningsmiljé. Da Williams m.fl. (2016) och Sheridan m.fl.
(2014) beskriver att i en kommunikativ larandemiljo delas barnen in i mindre grupper som &r
flexibla och aktiviteterna &r planerade utifran barns tidigare kunskaper samt att det som
dokumenteras &r barns andrande forstaelse fran det som de erfarit. Likval som Pihlgren (2017)
foresprakar en scaffolding/stéttande undervisningsmiljo dar personalen stéttar och utmanar
barnen i att vidareutveckla sina kunskaper. For att det ska kunna ske en progression i barnets
larande menar Philgren sa behover forskollararen planera sin undervisning utifran alla de barn
som ska delta vilket i sin tur visar pa vikten av att se varje individs behov och nulage. Samtidigt
som Karlsudd (2021a) studie visar att nar pedagoger i forskolan planerar framatsyftande med
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fokus pa enskilda barns starka formagor i relation till gruppaktiviteter sa bidrar det till en lyckad
inkluderingsprocess. Ginner Hau m.fl. (2020) resultat visar ocksa pa att ett tydligt syfte i
aktiviteter ar en framgangsfaktor for inkludering i forskolan.

7.1.5 Bildstdd och tecken

Forskollararna ger en bild av att det finns mycket som forut var specialanpassningar for vissa
barn, som nu ar nagot som ar deras vardag i undervisningen. Forskollararna menade att gora
undervisningen tillganglig for ett barn gynnar det alla barn i gruppen som t.ex. bildstéd och
tecken. Goransson och Nilholm (2014) har i deras forskning kritiskt granskat tidigare
genomforda studier inom dmnet inkludering. Deras forskning kom fram till att tidigare studier
om inkludering har fokuserat pa placerings-definition - inkludering som placering av elever i
behov av sarskilt stod i allménna klassrum, specificerad individualiserad definition -
inkludering genom att tillgodose sociala/akademiska behov hos elever med
funktionsnedséttningar, allmén individualiserad definition - inkludering som tillgodoser alla
barns sociala/ akademiska behov och gemenskapsdefinition - inkludering genom skapandet av
grupper med sérskilda egenskaper.

Utifran ovanstaende upplever vi att den allménna individualiserad definitionen av inkludering
som tillgodoser alla barns sociala/ akademiska behov kan kopplas just till anvandningen av
bilder och tecken. Och att det som gors for ett barns behov i gruppen faktiskt ar bra for alla.

7.1.6 Undervisa i liten grupp

Alla fyra forskollarare lyfte att de upplevde att det ar en framjande faktor att undervisa i liten
grupp. Mindre barngrupper har ocksa Ginner Hau m.fl. (2020) sett ar en framjande faktor likval
som samma studie visar att ett hinder for inkluderingsprocesser dr stora
barngrupper. Barngruppens storlek ar ett hett &mne i forskolan upplever vi. Manga pedagoger
vi pratat med i vardagen lyfter det som det storsta hindret for inkluderande undervisning likt
forskningen visar. Men den metod som vi redan nu idag kan anvéanda for att gora var
undervisning mer tillganglig ar ju just att dela upp oss i mindre grupper. Men det &r ocksa nagot
som vi erfar ar svart for manga, att vara ensam pedagog med en mindre grupp barn verkar vara
nagot som inte alla pedagoger kéanner sig trygga med. Kan det ha att géra med den
barncentrerade pedagogik som Vallberg Roth (2020) antyder fortfarande ar stark i forskolans
verksamhet? Eller den barnutforskande undervisningsmiljon som Philgren (2017) beskriver?

7.1.7 Arbetslagets paverkan

Resultatet pavisar att arbetslaget betyder mycket for om barn blir inkluderade eller inte i
undervisningen. Att uppna intersubjektivitet i arbetslaget, att rikta blicken at samma hall och
ha en forstaelse for barnets behov och vilka pedagogiska konsekvenser det far ar framjande
faktorer. Resultatet visar dven att arbetslaget kan vara en hindrande faktor i arbetet med
inkluderande undervisning. Da forskollararna beskrev att nar det ar mycket franvaro av de
ordinarie pedagogerna sa paverkas den inkluderande undervisningen negativt eftersom vikarier
inte &r insatta i barngruppens behov. Karlsudd (2021b) studie pavisar att franvaro av ordinarie
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personal ansags som ett hinder for inkluderingsprocesser i forskolan vilket intervjupersonerna
ocksa tar upp.

Olika undervisningskulturer i arbetslaget pa forskolan ar ocksa en faktor som kan hindra arbetet
med en inkluderande undervisning visade vart resultat. Att som ung forskollarare lyfta vikten
av att undervisa i mindre grupp i starka arbetslag eller med kollegor som fortfarande undervisar
i stor grupp. Sheridan, Williams, Sandberg och Vuorinen (2011) beskriver att forskollarares
yrke &r under pagaende forandring i och med det framskrivna undervisningsbegreppet i
laroplanen. Resultatet i deras studie visar att ledarskaps-, organisations-, vard-, reflekterande-,
och didaktisk kompetens framtrader i forskollarares egna beskrivelser av lararkompetens i
relation till barns utveckling och larande i férskolan. Vi som forskare tanker da att nar en kultur
likt ovan da finns kanske det kan vara en obalans i relation till det forstarkta uppdraget som
gors synlig? Har blir det ocksa intressant att sétta detta i relation till de larmiljéer som Williams
m.fl. (2016) och Sheridan m.fl. (2014) kunde wurskilja i deras studier och de
undervisningsmiljéer som Pihlgren (2017) fann under sina observationer i férskolan (se sid. 11-
12). Att fa till en kommunikativ larandemiljo eller en scaffolding/stottande undervisningsmiljo
i forskolans praktik kan enligt vart resultat ses som en utmaning. Samtidigt som vart resultat
pekar mot att dessa miljoer &r framjande for den inkluderande undervisningen.

7.2 Metoddiskussion

Nér vi tog del av tidigare forskning blev vi medvetna om att den inkluderande undervisningen
i forskolan ar ett relativt outforskat kunskapsomrade och fran borjan fanns det tankar om en
trianguleringsstudie dar bade intervjuer och observationer skulle ha genomforts. En annan tanke
var ocksa att valja aktionsforskning som metod men pa grund utav studiens tidsbegransning
valdes i stéllet den kvalitativa intervjun med utgangspunkt i livsvarldsfenomenologin utifran
studiens syfte.

Var intervjuguide gav oss en riktning i intervjun men gav aven utrymme for att vara foljsam till
den intervjuades berattelse. Den gav ocksa vardefullt stod i vilka fragor som skulle stallas samt
var ett stod i att hamta tillbaka samtalet om det bar i vag for langt fran syftet. Det var latt att fa
respondenter till studien och ingen av de tillfragade forskollararna tvekade till sitt deltagande.
Det genomforde tva intervjuer med varje person och upplevelsen utifran det &r att relation med
de intervjuade forskollararna fick chans att bli djupare. Intervjuerna genomfordes pa
forskollararnas arbetsplats vilket ocksa kan bidra till en tryggare atmosfar. Kommunikativ
validitet anvandes utifran Jacobsson och Skansholm (2019) vilket innebar att ta del av varandras
intervjuer, lasa igenom dem och ge synpunkter pa varandras resultat, analys samt bearbetning.
En nackdel var att ga miste om forskollararnas kroppssprak da det genomfordes tva intervjuer
vaddera, om det paverkade studiens tolkning far vara osagt.

Utifran Segolsson (2021) har en del i bearbetning varit att tinka pa de “ofrivilliga deltagarna”
vilka i studien var bade barn och andra vuxna som de pratats om under intervjuerna. Har
behdvde det tas ett ansvar dver vad som sas och det som sas om vem under intervjuerna samt
vad som valdes eller inte valdes att ta med i studien utifran etikens regler. | resultatdelen har
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vissa ord eller meningar &ndrats eller tagits bort for att uppratthalla det etiska gentemot alla
deltagare. Vilket har varit en bidragande faktor i att studien blir mer anonymiserad likasa att
den geografiska utspriddhet som fanns bland férskollararna gor det mer svart att dra slutsatser
kring vem som sagt vad och om vem det kan handla om.

Det har varit en styrka i att vara tva vid tolkning da diskussioner genomforts fram och till kring
hur det sagda ska tolkas och det har aven bidragit till en sakrare tolkning an om den bara utgatt
fran en av oss. Den planerade tidsplanen héll bra d&ven om det sa har i efterhand hade dnskas
mer tid till att bearbeta studiens empiri som da kanske bidragit till ett mer tydligt resultat.

7.3 Studiens kunskapsbidrag

Studien bidrar med kunskap om verksamhetsnara studier kring inkludering i férskolan som
Ginner Hau, Selenius och Bjérck Akesson (2020), Nilholm, (2012) och Palla (2018) efterlyser.
Da studien lyfter fram de som arbetar narmast barnen, deras erfarenheter och upplevelser i sitt
dagliga arbete med en inkluderande undervisning.

Tidigare studier inom omradet lyfter fram att det gynnar barns utveckling och larande att arbeta
i mindre grupper med barn pa forskolan. Vilket studiens resultat &ven pekar pa da forskollararna
upplevde det som en framjande faktor i deras arbete med inkluderande undervisning i férskolan.
Studiens diskussionsdel visar att det finns likheter med tidigare studier géllande framjande och
hindrande faktorer for inkluderingsprocesser i forskolan. Men studien bidrar med
forskollararnas egna beskrivelser vilket ger fylligare svar om hur och varfor dessa faktorer
verkar hindrande eller framjande for just den inkluderande undervisningen.

Tidigare forskning visar ocksa att forskollarares uppfattningar om vad som kéannetecknar
undervisningen i forskolan ar flertydig och komplex (Vallberg Roths, 2020). Utifran det bidrar
studien med att det &ven verka galla for den inkluderande undervisningen da den gestaltar sig
pa olika satt i forskolan beroende pa forskollararnas erfarenheter och upplevelser. Slutligen
utifran Berndtsson (2001) s& gar studien inte att generalisera utan i stallet har den bidragit till
att tidigare svar har vidgats och setts utifran nya perspektiv. Darfor behdver studiens resultat
vidare forskning om inkluderande undervisning i forskolans verksamhet. Vilket kommer att
presenteras i foljande avsnitt.

7.4 Forslag till vidare forskning

Under genomforandet av studien kom flera funderingar upp kring vilka &mnen som skulle vara
intressanta att forska vidare kring. Nagot som skulle vara intressant att utforska mer ar hur
pedagoger planerar sin undervisning i forskolan? Samt vem det utgar fran i planerandet sa att
undervisningen kan ge alla barn mgjlighet att deltaga.

Nagot som ocksa blev synligt i studiens resultat ar att det finns olika kulturer inom forskolans
undervisning som Malin satte sina ord pa (se resultatet sid. 33 i resultatdelen). Som
nyexaminerad komma ut och arbeta i ett arbetslag dér flera kollegor har en &ldre utbildning och
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besitter en traditionell undervisningskultur. Detta vore intressant att studera i relation till
undervisningens effekt eller i relation till pedagogers upplevelse kring sin yrkesroll.

Utifran att sma barngrupper ses som en framgangsfaktor i studien for en inkluderande
undervisning sa blir det vardefullt for framtida skolutveckling att genomféra nagon typ av

studie inom detta omrade med aktionsforskning som metod.

Med dessa framtida tankar om vidare forskning avslutas studien.
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9 Bilagor

Bilaga 1 - Missivbrev
Hej forskollarare

Vi ar tva studenter pa specialpedagogprogrammet vid Géteborgs universitet som nu ska skriva
var magisteruppsats infor examen. Vi kommer att genomfora en studie som vill lyfta fram
forskollarares erfarenheter och upplevelser av att arbeta med inkluderande undervisning.
Detta for att fa en djupare forstaelse kring vad forskollarare ser som framjande och hindrande
faktorer i detta arbete. Med anledning av detta vill vi komma i kontakt med férskollérare med
minst fem ars arbetslivserfarenhet som garna har erfarenhet av att arbeta med inkluderande
undervisning.

For att ta del av denna erfarenhet kommer vi att anvanda oss av intervju som metod och vi vill
genomfora tva intervjuer med samma person med ca tva eller tre veckors mellanrum. Vi
beréknar att varje intervju tar ca 60 minuter och vi genomfor den garna fysiskt pa er
arbetsplats men vi ar aven Oppna for att genomfora den via zoom.

Intervjuerna kommer att spelas in for att sedan transkriberas och analyseras. Nér arbetet blir
klart och godkant, kommer all den insamlade datan att raderas. Resultatet presenteras i vart
examensarbete som det finns mojlighet att ta del av genom en kopia. Vi foljer de
forskningsetiska reglerna (www.vr.se) som innebér att din medverkan &r helt anonym, dina
svar inte kommer att kunna kopplas ihop med vare sig dig eller din arbetsplats samt att
deltagandet ar helt frivilligt, dvs. du har rétten att nar som helst avbryta ditt deltagande.

Hor av dig till oss om du har fragor eller funderingar.
Med vanlig halsning

Ida Kvernsjoli Jenny Sohlstrom
Telenr. Telenr.
Handledare

Jana Hanzel Kratka
Goteborgs universitet

Jag har l&st brevet och medger harmed till att delta i studien:
Namnteckning: Datum:
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Bilaga 2 - Intervjuguide

Studiens syfte och forskningsfragor ligger till grund for féljande intervjufragor.

Inledning och bakgrund

Kan du beskriva dig sjalv och din bakgrundshistoria? Arbetslivserfarenhet och tidigare
arbeten, utbildningar.

Kan du beratta om din roll som forskollarare och hur du ser pa ditt uppdrag? Har det
forandrats under ditt arbetsliv och i sa fall hur?

Vilka tankar far du nar du hor begreppet inkludering?

Kan du beskriva din tolkning av begreppet?

Vilka tankar far du nar du hor begreppet undervisning?

Kan du beskriva din tolkning av begreppet?

Inkluderande undervisning, vad betyder det for dig?

Hur beskriver forskollararna sina erfarenheter och upplevelser av att arbeta med
inkluderande undervisning?

Kan du beskriva dina erfarenheter av att arbeta med inkluderande undervisning?
Kan du beskriva om arbetet har fordndrats 6ver tid?

Kan du beskriva dina upplevelser utifran detta arbete?

Kan du beskriva om upplevelserna har férandrats dver tid?

Kan du beratta om detta arbete utifran din praktiska arena? Garna konkreta exempel

Vilka framjande och hindrande faktorer upplever forskollararna att det finns gallande
arbetet med inkludering i forskolans undervisning?

Vilka mojligheter upplever du att det finns for dig som forskollarare att kunna arbeta
med inkludering i relation till undervisning?
Upplever du éven att det finns hinder?

Avslutning

Ar det ndgot mer du vill tillagga som du funderar p&?
Boka in uppfoljningsintervju
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Bilaga 3 - Idas forforstaelse

Jag har arbetat som forskollarare i forskolan sedan 2014. Ofta kande jag under mitt tidigare
yrkesliv att jag ville gora sa mycket mer, att jag standigt bara skrapade pa ytan till all
kompetens som rymdes i de barn jag dagligen motte. Jag brottades ofta med tanken pa hur vi
skulle organisera oss for att fa sa mycket tid tillsammans med barnen som majligt. Ofta var
det maltider, mdten, raster eller annat som “storde” och avbrot det vi nyss pabdrjat.

Nar aren gick och jag fick mer och mer erfarenhet sag jag i stallet mig sjalv som den lilla del i
det stora maskineriet som barnen kommer in i ndar de kommer till sin forsta dag i forskolan.

Nér det gick upp fér mig att det lilla som jag faktiskt var delaktig i nar det géllde barnens
utbildning och undervisning anda satte spar i dem for framtiden. Da insag jag hur

viktiga vara relationer med barnen ar for barnets hela varande. Nar glada barn fortfarande
efter flera ar kommer fram och kramar mig nar vi ses pa stan eller nagon annanstans sa kan
jag faktiskt kdnna att min undervisning faktiskt gjort skillnad. Genom att lagga energi pa att
skapa 6ppna arliga relationer med bade barn och vardnadshavare, dar bemotandet utgar fran
att vi alla gor vart basta ar jag 6vertygad om att vi lagger den allra basta grunden for larandet.

Oavsett formaga och behov behdver vi alla métas av detta och for mig ar det att bli
inkluderad. Att fa hora till och att nagon ser mig, hér mig och vill vara med mig. Dessa
grundlaggande behov har vi bade barn och vuxna men ibland blir det svart och speciellt pa ett
stalle som forskolan dar vi forvantas att halla i detta hela dagarna oavsett vad som hander eller
hur vi sjalva mar.

I min nuvarande roll som specialpedagog méter jag ibland trétta pedagoger som precis som
jag sjalv en gang i tiden vander ut och in pa sig sjdlva och anda inte upplever att de far till sin
planerade undervisning, inte kanner att de gor det de ska eller tvivlar pa systemet de arbetar i.
Det finns studier som lyfter fram att det ar svart att inkludera barn med séarskilda behov i
undervisningen pa forskolan da barnen behdver en sarskild anpassad undervisning och
pedagogerna ser sig sjalva i behov av kompetensutbildning. Andra studier visar ocksa att
larare som var mindre positiva till inkludering gav mindre positiv feedback till sina elever,
hade mindre sympati och hogre forvantningar pa att de skulle misslyckas. De uppfattades
aven reflektera mindre 6ver sin egen insats och gav elevens medicinska problem som ursakt
och forklaring pa eventuella misslyckanden.

Just pa grund av detta ville jag undersoka narmare vad forskollarare egentligen ser som
undervisning och vad som enligt dem skulle kunna vara inkludering, hur de tanker att det kan
och ska goras for alla barn i férskolan. Skulle det kunna bli som en nyckel for mig till hur jag
ska kunna hjalpa dem framat i arbetet med att gora en forskola av hog kvalité for alla barn?
Det &r iallafall min férhoppning.
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Bilaga 4 - Jennys forforstaelse

Jag har arbetat i forskolan som forskollarare i snart 10 ar och i skrivande stund arbetar jag
50% pa en syskonavdelning (barn 3-5 ar). I min roll som forskollarare &r jag arbetslagsledare
och for ndrvarande delaktig i en utvecklingsgrupp géllande undervisning i forskolan.

Jag har erfarenhet fran att arbeta med undervisning i férskolan utifran ett
inkluderingsperspektiv och den erfarenheten skulle jag vilja beskriva som en slingrande stig
med manga vagskal och med olika riktningar. Ibland ledde stigen mig framat, ibland bakat
och ibland at olika hall. Min upplevelse av att arbeta med inkluderande undervisning ar att det
har kants tufft och motigt manga stunder och andra stunder har det kants helt underbart. For
mig beror dessa olika kanslor pa flera faktorer sa som ledning, kollegor, olika pedagogiska
idéer och att dessa idéer drar at olika hall.

Utifran min livsvarldserfarenhet sa ar bade undervisnings- och inkluderingsbegreppet
flerdimensionellt i forskolan och begreppen tolkas pa olika vis, vilket i sin tur leder till en
mangd olika arbetssatt och metoder i vardagens arbete pa forskolan.

Under min pagaende utbildning till specialpedagog har det blivit mer tydligt hur betydelsefullt
det dr for alla” barn oavsett diagnoser och hinder att det behover finnas olika val i det fysiska
rummet. Da vissa barn behover skarma av sin omgivning, andra har kommit langre i sitt
larande och en del behover rora pa sig med jamna mellanrum.

Sa for min del handlar inkluderande undervisning om att barnen far delta utifran sina
forutsattningar dar olika larosétt, material och gruppkonstellationer ar en sjalvklarhet. En
inkluderad undervisning betyder inte for mig att alla barn ska delta i en specifik undervisning,
utan att barnet ska kunna narvara och delta pa sitt unika satt for att kunna tillagna sig
kunskaper.

Infér denna studie blev jag medveten om att det finns en brist pa tidigare forskning som
belyser den inkluderande undervisning i forskolan, det kan bero pa flera orsaker men en orsak
kan mojligen vara att undervisning och dess begrepp fortfarande &r i implementeringsfasen i
forskolans varld.

Da jag i mitt blivande yrke som specialpedagog kommer att vara delaktig i den fortsatta
implementeringen av undervisning i forskolans verksamhet sd kommer jag strava efter att
inkluderingsperspektivet far ta utrymme i kollegiala motesformer.
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