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2016 har inneburit många gläd-
jande händelser för Göteborgs uni-
versitetsbibliotek. I juni fick vi ett nytt 
och konkretiserat uppdrag av univer-
sitetsstyrelsen. Det är bra på flera sätt. 
Underlaget till uppdraget innebar en 
noggrann genomlysning av biblioteks-
verksamheten och hur det ser ut i bib-
lioteksvärlden. Universitetsbibliotekets 
verksamhet har diskuterats i olika or-
gan och i universitetets ledning. Vi har 
en samsyn på vad bibliotekets fokus 
ska ligga. Det som är bra är att kultur-
arvsdelen lyfts fram, vilket är en stor 
verksamhet för oss.

I september fick en stolt grupp med-
arbetare motta det så kallade AMY-
priset på Bokmässan och det var ett 
välförtjänt kvitto på ett utmärkt arbete 
med lässtudioverksamheten som riktar 
sig till studenter med behov av särskilt 
stöd. Universitetsbiblioteket gör en fin 
insats för hela universitetet här och  
bidrar till att så många som möjligt 
kan få det stöd som behövs för att 
kunna klara sina studier.

Under året har vi installerat ALC 
(Active Learning Classroom) på Bio-
medicinska biblioteket och vi har tagit 

emot en hel del besökare som kommit 
dit för att titta på verksamheten. Det 
är roligt att vi utvecklar det pedago-
giska arbetet och det är extra lämpligt 
inom det bibliotek som står för en stor 
del av undervisningsverksamheten.

Till sist några ord om det internatio-
nella samarbetet som jag personligen 
deltar i. Den europeiska biblioteks- 
organisationen Liber hade sin kon- 
ferens i Helsingfors i somras och vi  
bidrog från Göteborg med en work-
shop kring användarundersökningar 
tillsammans med biblioteken i Åbo, 
Durham, Lund och Århus. Det nord-
iska samarbetet har fortsatt i organi-
serad form, NUAS, där Göteborg finns 
med som en av de två svenska repre-
sentanterna. Vi har bland annat tagit 
fram en modell för kompetensutveck-
ling inom biblioteken i Norden.

Margareta Hemmed
Överbibliotekarie

PRIS TILL UNIVERSITETS- 
BIBLIOTEKET, NYTT UPPDRAG 
OCH PEDAGOGISK UTVECKLING

TRE  

PRIORITERINGAR 

FÖR 2017 

Vi kommer att slutföra 
vårt systembyte under 
2017 och måste lägga 
stort fokus på det  
arbetet. 

Universitetsbiblioteket 
har under 2016 deltagit 
i ett projekt om forsk-
ningsdata och det blir 
spännande att se hur det 
kan utvecklas. 

Så ser vi förväntansfullt 
fram emot arkitekt-
tävlingen för det nya 
biblioteket i  
Näckrosenområdet.



En student på  
Humanistiska biblioteket  



EN DAG PÅ GÖTEBORGS  
UNIVERSITETSBIBLIOTEK

210  
medarbetare.148 kvinnor 
och 62 män arbetar på 9 
bibliotek och studietorg

7 139    
e -nedladdningar av  
ar tik lar i  fulltext och  
e -bokssektioner

4 467  
besök på www.ub.gu.se

6 785  
besökare på biblioteken  
under termin. 1,35 miljoner  
besökare under hela året 

926   
antal böcker och tidskrifter 
lånas ut

14  
öppna timmar 



Vad betyder det nya uppdraget för universitetsbiblioteket 
och för Göteborgs universitet ?

- Det nya uppdraget innebär ökad tydlighet, arbetsro 
samt möjlighet att prioritera och fokusera. Det lyfter infor-
mationsförsörjning som huvuduppgift och betydelsen av  
arbetet med kulturarvet. Det visar också vikten av  
dialog     med      användarna,  säger Ann-Mari Jonsson,   chef  för  
Digitala tjänster. 

Vad betyder det nya uppdraget för verksamheten och för 
den enskilda medarbetaren?

- Saker tydliggörs, nämligen att ansvara för informa-
tionsförsörjning, omvärldsbevaka, utveckla och anpassa 
verksamheten, erbjuda tjänster som publiceringsstöd, 
tillhandahålla undervisning med mål att stärka informa-
tionskompetensen, sörja för professionell informations-
tjänst och studieplatser i bibliotekets lokaler samt ägna 
speciell uppmärksamhet åt användare med särskilda  
behov, säger Annelie Janred, chef för Biomedicinska  
biblioteken.

Vad vill ni särskilt lyfta fram som är bra i det nya  
uppdraget och varför?

- Uppdraget gör det lättare att reflektera över de egna  
arbetsuppgifternas del i helheten och därmed möjlighet 
till känsla av sammanhang, menar både Ann-Mari och  
Annelie. 

UNIVERSITETSBIBLIOTEKETS  
NYA UPPDRAG
Våren 2015 påbörjades arbetet med det nya verksamhetsuppdraget. Då fick vi i uppgift 
av rektorn att ta fram ett nytt verksamhetsuppdrag för Göteborgs universitetsbibliotek. 
Enligt direktivet skulle det nya uppdraget utgå från en analys av biblioteksutvecklingen 
nationellt och internationellt.

Göteborgs universitetsbiblioteks kärnuppgift är att ansvara för veten-

skaplig och konstnärlig informationsförsörjning för studenter, forskare, 

lärare och allmänhet. Universitetsbiblioteket ska vårda och tillgängliggöra 

det kulturarv som finns i bibliotekets omfattande samlingar. Univer-

sitetsbiblioteket ska systematiskt bevaka omvärlden för att, i dialog 

med fakulteterna, utveckla och anpassa verksamheten. Göteborgs 

universitetsbibliotek ska vara ett öppet bibliotek och en mötesplats för 

universitet och allmänhet.

Universitetsbiblioteket ska erbjuda tjänster i form av publicerings-

stöd och digitaliseringsverksamhet riktad till universitetets forskare. 

Universitetsbiblioteket ska, på uppdrag från institutioner, tillhandahålla 

undervisning med mål att stärka studenternas informationskompetens. 

Vidare ska universitetsbiblioteket sörja för professionell informationstjänst 

och studieplatser i bibliotekets lokaler samt bibliometrisk kompetens till 

stöd för universitetets ledning och forskare. Biblioteket ska ägna speciell 

uppmärksamhet åt användare med särskilda behov.



Universitetsbibliotekets  
ledningsgrupp



Undervisning på  
Biomedicinska biblioteket



I september invigdes två nya  
undervisningssalar på Biomedicinska  
biblioteket, som är utformade enligt 
ALC konceptet. Eva Hessman förklarar  
tanken bakom salarnas nya inredning 
och teknik och studentaktivt lärande.

- Våra lektionssalar var tidigare  
möblerade som datasalar med kate-
der för läraren längst fram i salen och 
bord och stolar i rader. På varje bord 
fanns dessutom en stor skärm med  
dator och tangentbord. Den typen av 
möblering fungerar för traditionella 
föreläsningar och demonstrationer. 
Men pedagogisk forskning har visat att  
kunskap är ingenting som överförs, utan 
någonting som utvecklas av individen i 
samspel med omgivningen. Ett sådant 
arbetssätt kräver mer flexibla och inter-
aktiva, tekniska och rumsliga möjlig- 
heter än de som erbjuds i det traditio-
nella klassrummet, berättar Eva.

Vilken typ av undervisning använder ni 
salarna till? 

- Målet med undervisningen är att 
stötta studenterna i deras utvecklande 
av kritiskt tänkande kring informa-
tionsanvändning. Det innebär i prakti-
ken mycket övningar kring teman som  
vetenskaplighet och källkritik, sök- 

teknik och referenshantering.

Vem får använda de nya salarna, för-
utom personal?

- I salarna pågår undervisning alla 
vardagar ofta 08.30 till 16.00. Och när 
salarna inte är bokade har studenterna 
möjlighet att använda dem för grupp- 
arbeten och som läsplatser. De flesta 
som kommer till oss är studenter från  
utbildningarna på Sahlgrenska akademin 
och Naturvetenskapliga fakulteten, men 
vi har också externa beställare från ex-
empelvis Västra Götalandsregionen och  
Skandinaviska Osteopathögskolan.

Vad menas konkret med studentaktivt 
lärande?

- Vår pedagogiska utgångspunkt är 
ett aktivt lärande med eleven i centrum, 
och med betoning på ansvarstagande 
för den egna inlärningen. Genom möb-
leringen med små runda bord måste 
alla studenter ta aktiv del i undervis-
ningen. Som lärare sätter vi ramar med 
tema för undervisningen, tidsatta prak-
tiska övningar och gruppdiskussioner. 
På det viset får studenterna tillsammans 
arbeta med problemlösning och re-
flektion. Enligt forskningen ger det en  
djupare inlärning och stärker studenter-
nas självförtroende. 

STUDENTAKTIVT LÄRANDE  
I NYA UNDERVISNINGSSALAR

VAD ÄR ALC?

ALC står för Active 

Learning Class-

room. Tanken bak-

om ALC-konceptet 

är att studenterna 

ska lära genom 

aktivt eget arbete 

i  grupper.  Läraren 

agerar process- 

ledare och rör sig 

mellan grupperna. 



Lässerviceverksamheten vid Göteborgs universitetsbibliotek tilldela-
des MTM:s tillgänglighetspris, Amypriset, för sitt arbete med att hjälpa  
studenter med läsnedsättning att få tillgång till talböcker och annan  
tillgänglig teknik. Priset delades ut 22 september på Bokmässan av  
Magnus Larsson, generaldirektör på Myndigheten för tillgängliga medier, 
MTM.

Med stort engagemang ger gruppen högkvalitativ support på talböcker och program-
varor vilket underlättar studierna för studenter med läsnedsättning. Gruppen utvecklar 
verksamheten med ett tydligt användarperspektiv i övertygelsen att tillgång till littera-
turen är en central del i utbildningen. Priset var 20 000 kr. Dessutom fick vinnaren dela 
med sig av sina erfarenheter genom att föreläsa på Svenska Daisykonsortiets konferens 
den 1 december i Stockholm.

EN TILLGÅNG FÖR BÅDE STUDENTER OCH FORSKARE
Charlotta Höckerfors som samordnar arbetet för lässerviceverksamheten på universi-
tetsbiblioteket är mycket glad och stolt för utmärkelsen.

– Det är förstås jätteroligt att vinna och ett fint erkännande för det arbete vi har lagt ner. 
Vi har arbetat systematiskt för att nå studenter med läsnedsättning, så att vi kan hjälpa 
fler att klara sina studier. Till exempel har vi börjat skicka nyhetsbrev till våra regist-
rerade studenter och försöker hitta samarbeten med viktiga nyckelpersoner. Vi märker 
verkligen vilken skillnad talböcker och tillgänglig teknik gör för våra studenter. Vi får 
ofta höra ”jag hade inte klarat tentan utan talböckerna”.

OCH VINNARNA ÄR...
Universitetsbiblioteket gratulerar hela lässerviceverksamheten;
Charlotta Höckerfors, Elin Nord, Ingrid Skoglund, Susanna Schlehaider, Amanda  
Pettersson, Erik Holst, Gunnar Oxelqvist, Jacob Hurtig, André Jernung, Mi Nilsson, 
Louise Bjur, Charlotte Bringh, Katrin Strindevall, Eva Huntington och Ann-Katrin Ek 
samt Maria Hörnlund (Biblioteket på Institutionen för kulturvård i Mariestad). 

AMY-PRISET TILLDELADES 
LÄSSERVICEVERKSAMHETEN



JURYNS MOTIVERING
”Med stort engagemang ger gruppen högkvalitativ support på tal-
böcker och programvaror vilket underlättar studierna för studenter 
med läsnedsättning. Gruppen utvecklar verksamheten med ett tydligt 
användarperspektiv i övertygelsen att tillgång till litteraturen är en 
central del i utbildningen.”



  Januari   Februari Mars   April Juni

VÅRUTFLYKT
Vårutflykten för personalen gick 
till Kungälv och Bohus fästning, 
Kungälvs bibliotek och  
Göteborgs Kexfabrik.

   Maj

GÖTEBORGSSAMLINGEN
I ett led att utveckla och lyfta fram biblio-
tekets referenssamling för Göteborg med 
omnejd, har vi skapat plats i referensrummet 
för Göteborgssamlingen. Här kommer vi även 
att kontinuerligt presentera en av våra speci-
alsamlingar, von Sydowsamlingen, som har en 
hel del äldre unikt material rörande Göteborg.

SVENSKT KVINNOBIOGRAFISKT LEXIKON
Historisk forskning utgår ofta från stora biografiska 
lexikon där antalet kvinnor är få, bland annat för 
att de missgynnas av principerna för urvalet. Nu ska 
forskare vid Göteborgs universitet bygga upp ett digi-
talt kvinnobiografiskt lexikon som lyfter fram glömda 
och förbisedda insatser gjorda av kvinnor. Projektet, 
som pågår 2016-2017, är finansierat av Riksbankens 
Jubileumsfond. 

ARBETE MED CENTRALISERINGEN AV  
KATALOGVERKSAMHETEN 
Centraliseringsgruppen har arbetat 
med att ta fram fungerande rutiner, 
ta fram manualer, se över lokaler 
och logistik för en central katalogi-
seringsverksamhet. Katalogteamen 
blir centrala och har utsett ansva-
riga för enheternas samlingar/äm-
nesområden. 

ALVIN-PROJEKTET
Från årsskiftet finns 
konsortiet Alvin, på 
initiativ från bib-
lioteken i Uppsala, 
Lund och Göteborg. 
Konsortiet, som leds 
från Uppsala, är ett 
samarbete kring platt-
formen Alvin, som gör 
vårt kulturarv tillgäng-
ligt digitalt. Redan 
nu innehåller Alvin 
nästan 45.000 poster, 
och kommer snart att 
förstärkas ytterligare 
med stora mängder 
digitaliserat kultur-
arvsmaterial från 
Göteborg och Lund. 

DIGITALISERING AV SVENSK  
SKÖNLITTERATUR 1880-1900
Göteborgs universitetsbibliotek deltog i ett 
samarbetsprojekt, tillsammans med Umeå, 
Uppsala och Lund, där vi ska digitalisera 
skönlitteratur utgiven mellan åren 1880-
1900 åt Litteraturbanken. Projektet startade 
i november och det har inneburit för oss att 
antalet titlar som beställs för digitalisering, 
och i de flesta fall behöver katalogiseras har 
ökat med ca 10 per vecka. 



Juli Augusti September  Oktober November December

GEM-PROJEKTET
GEM-projektet, med uppdrag att ta 
fram en centraliserad ekonomisk  
hantering av universitetsbibliotekets  
e-media, tog under året fram nya 
rutiner för hantering av databaser, 
e-böcker (inklusive kursböcker) och e-
tidskrifter enstaka och paket. Numera 
hanteras samtliga e-medieinköp enligt 
följande ordning; budgetansvaret kvar-
står på respektive bibliotek och  
befintliga ansvar fortsätter att använ-
das, leveransattester och dokumenta-
tion görs av e-resursteamet och belast-
ningsattester hanteras på respektive 
enhet. Nu väntar närmast en utvärde-
ring av projektet.

TRYCKFRIHETSFÖRORDNINGEN
Universitetsbiblioteket firade 250-års jubiléet med en utställ-
ning om tryckfrihetsförordningen på Humanistiska biblioteket. 
Utställningen är gjord med material från Göteborgs universi-
tetsbiblioteks samlingar, och pågår 15 september 2016 till  
5 januari 2017 på Humanistiska biblioteket.

ÖPNNA PROGRAMVERKSAMHETEN
Näckrosprogrammet har bjudit på en blandning av bland annat fotoböcker, karikatyrtecknare och 
musikkompositioner. Med aktuella teman som yttrandefrihet och tryckfrihetsförordningens 250-års dag 
blev de sammanlagt tretton tillfällen av Näckrostimmar och Näckroskvartar återkommande favoriter 
under hösten. 

GEOVETENSKAP + BIOMEDICIN = SANT
I oktober lämnade UB sina lokaler 
i Geovetarcentrum vid Wavrinskys 
plats och Geovetenskapliga bibliote-
kets fysiska samlingar integrerades 
i samlingarna på Biomedicinska 
biblioteket. Studenter och  använda-
re har under hösten fortsatt besöka 
Biomedicinska biblioteket.



Sökhandledning 
Humanistiska biblioteket



NY SATSNING PÅ SÖKHANDLEDNING

- Från och med oktober kan studenter få fördjupad 
hjälp med sökhandledning och språkhandledning vid 
Humanistiska och Samhällsvetenskapliga biblioteken. 
Tidbokning med bibliotekarie har ersatts med Dropin-
tider, en del av en utökad satsning för att öka tillgäng-
ligheten till målgruppen, berättar Birgitta.

Vad kan studenterna får hjälp med i sökhandled-
ning respektive språkhandledning? 	

- I sökhandledningen kan studenterna få hjälp med 
att hitta litteratur till sina uppsatser eller andra arbeten 
och de får även hjälp med att fixa referenserna i lit-
teraturförteckningen. Vi har inlett ett samarbete med 
språkhandledare från Enheten för akademiskt språk 
(ASK) som är på plats varje onsdag. Studenterna kan 
då få hjälp med det akademiska skrivandet, men även 
med muntliga framställningar. 

Vilken respons har ni fått?
-Vi har arbetat med att göra miljön och  

tjänsten så synlig som möjligt, dels genom att placera  
tjänsten i entréhallen där många studenter pas-
serar men också genom skyltar och marknadsfö-
ring. Vi har fått mycket positiv respons från våra  
studenter och ytan har blivit en populär studieplats. 
 
Fördjupad sökhandledning erbjuds även varda-
gar på Samhällsvetenskapliga biblioteket, och  
språkhandledning på svenska och engelska finns  
också att tillgå på Pedagogiska- och Ekonomiska  

biblioteken, och kan även användas av forskare. 
Helen Sjöblom är en av dem som stöttat forskare med 
sin kompetens.  

- Vi möter både doktorander i början av sin forsk-
ningskarriär och seniora forskare. Doktoranderna be-
höver ofta hjälp med att få en överblick över publi-
ceringen inom det egna fältet och med att bygga ett 
arbetssätt för sin informationssökning och informa-
tionshantering. Seniora forskare kontaktar ofta oss i 
samband med att de ska skriva systematiska översikter 
eller när de breddar sitt forskningsfält. Vi hjälper fors-
kargrupper såväl som forskare individuellt, berättar 
Helen. 

Hur kan forskare på universitetet använda  
sökhandledning?

- Det beror helt på forskarens önskemål. Vi kan vara 
med i inledningen av ett nytt forskningsprojekt och då 
hjälpa till med att identifiera sökord för att kartlägga 
ämnesområdet, ge tips om relevanta databaser och ett 
smidigt arbetssätt när det gäller sökningar. Ibland är vi 
djupare involverade i processen och är med som stöd 
när forskaren gör sökningarna. Vid review-artiklar 
finns också möjligheten att använda oss som medför-
fattare. Vi tar då ett helhetsansvar för sökningar, sök-
resultat med dubblettkontroll, verktyg för screening 
samt referenshantering. 

Göteborgs universitetsbibliotek ska bli bättre på att lyfta fram och informera om vilka tjäns-
ter som erbjuds. Ett exempel för år 2016 är en gemensam satsning på sök- och språkhand-
ledning. Birgitta Andreasson och Helen Sjöblom från sökhandledningen på universitetsbib-
lioteket berättar mer om satsningen.



Linn, Mats och Emma
Samhällsvetenskapliga biblioteket



VÅRA MEDARBETARE 
Under våren 2016 fick universitetsbiblioteket  
besked om att budgetramen skulle minska för de 
kommande åren 2017-2019. I planeringsarbetet för 
besparingarna tog man under hösten 2016 beslut om 
att inte tillsätta en del tjänster, både tillsvidareanställ-
ningar och ersättningar för tjänstlediga. Sammanta-
get minskade därför antalet anställda liksom antalet  
årsarbetare med 9 personer jämfört med 2015.

Andelen administrativa årsarbetare vid universitets-
biblioteket var 10 procent vilket är en ökning med 2 
procentenheter jämfört med år 2015. Ökningen beror 
på att man rekryterat ersättare för en ekonomiadmi-
nistratör och en personalhandläggare till biblioteks-
kansliet. Det anställdes också ytterligare en student-
medarbetare vid Humanistiska biblioteken. 

Sjukfrånvaro
Sjukfrånvaron, som ökade med 0,1 procentenhet till 
5 procent mellan åren 2014 till 2015, gick ner till 4,4 
procent under 2016. Den främsta orsaken till detta är 
att de anställda vid universitetsbiblioteket rapporterar 
sin sjukfrånvaro till skillnad från den undervisande 
personalen som har förtroendearbetstid.

Personalkostnader
Personalkostnaderna i förhållande till universitetsbib-
liotekets totala kostnader ökade från 48 procent till 
49 procent. Att antalet anställda minskade mot slutet 
av år 2016 påverkar personalkostnaderna positivt men 
får inte full effekt på totalen, dels beroende på löneök-
ningarna i samband med 2015 års lönerevision men 
också att våra servicetekniker, som tidigare tillhörde 
Campusservice, blev anställda av universitetsbiblio-

teket och deras personalkostnad fullt ut betalades av 
universitetsbiblioteket hela 2016.

 Kostnaderna för arvoden har ökat marginellt från 303 
tkr till 311 tkr och utgjorde 2016 0,3 procent av den 
totala personalkostnaden. Fortfarande är kostnaden 
för arvoden låg med tanke på att universitetsbibliote-
ken ibland måste utnyttja arvodesanställd personal för 
bemanning kvällar och helger.  

Anställningar
Den övervägande delen av personalen, 86 procent, är 
tillsvidareanställd. Fördelat på personalkategori är 
61 procent av den administrativa personalen visstids-
anställd och 4 procent av bibliotekspersonalen. Den 
höga andelen tidsbegränsat anställda i kategorin admi-
nistrativ personal är hänförlig till de 21 studentmedar-
betarna. Andelen visstidsanställda bland biblioteksper-
sonalen har minskat då man inte ersatt föräldralediga 
och tjänstlediga i samma utsträckning som tidigare på 
grund av kommande besparingar. 

68 procent av all tillsvidareanställd personal vid uni-
versitetsbiblioteket är kvinnor. Det är en ökning med 
några procentenheter jämfört med 2015 (66 procent). 
Det beror bland annat på att det är fler män än kvin-
nor som gått i pension under 2016. Universitetsbiblio-
teket arbetar aktivt för att främja lika rättigheter och 
möjligheter samt att motverka diskriminering.

Under perioden 2017-2021 uppnår 29 tillsvidarean-
ställda 65 års ålder. Viss osäkerhet råder om dessa per-
soner önskar gå i ålderspension vid fyllda 65 år eller 
om de kvarstår i tjänst till 67 års ålder. Vid årsskiftet 
fanns 4 anställda som var 65 år eller äldre. 
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Interiör
Ekonomiska biblioteket

Figur 5

1,7 miljoner



FAKTA & SIFFROR
Antalet besök och lån i våra bibliotek är fortsatt många
Även 2016 registrerades en ökning av antalet fysiska 
besök på universitetsbiblioteket. Efter en minskande 
trend sedan 2006 vände utvecklingen 2015 till en ök-
ning. Denna fortsatte 2016. Ökningen motsvarar ca 
5 procent till 5 352 besök per medelveckodag eller 
6 785 per medelveckodag under terminstid (Fig. 1). 
Ökningen sker trots att Geovetenskapliga bibliote-
ket stängdes under hösten och att flera bibliotek var 
stängda under sommaren.

Lånen av UB:s fysiska material var 2016 513 685 
till antalet. Detta är en minskning på 3 procent från 
2015, men jämförbart med antalet under de senaste 
10 åren (Fig. 2). Antalet elektroniska lån fortsätter 
att öka. Enligt prognos vid pressläggning förväntas 
antalet nedladdade e-tidskriftsartiklar och e-boks-
sektioner ha ökat med ca 10 procent till 2,6 miljoner 
2016. Detta beror både på ett ökat förvärv och på 
ökad användning.

Lässerviceverksamheten ökar
Under de senaste åren har våra studenter med  
behov av lässtöd ökat. 2016 ökade nedladdningen 
av material från Myndigheten för tillgängliga medier 
med 45 procent. Detta visar sig också i ett stigande 
behov av stöd från biblioteket gällande introduktion 
och handledning. 19 bibliotekarier är på olika sätt  
involverade i arbetet. 

Även på undervisningssidan är tillväxten stark. 
2016 nådde vår verksamhet 16 499 studenter,  
vilket är den högsta siffran hitills (Fig. 3). Störst är 
ökningen på Samhällsvetenskapliga och Pedagogiska 
biblioteken. Antalet tillfällen som undervisningen ges 
ökar inte på samma sätt.

Stora inköp av elektroniska medier 
Under 2016 fortsatte vår medvetna satsning på 
mediainköp. Vi förvärvade ett stort arkiv av  
doktorsavhandlingar med totalt 1,7 miljoner  titlar,  
vilket gjorde att vårt e-boksbestånd fyrdubblades  
(Fig. 4). Även antalet e-tidskrifter ökade under året 
och nu prenumererar vi på 19 736 elektroniska  
tidskrifter (Fig. 5). Mer än 1/5 av vår budget går till 
medier och av vår mediabudget går 85 procent till 
elektroniska medier. Antalet tryckta tidskrifter är 
stabilt runt 5 000 titlar.

Även de elektroniska besöken på universitets-
bibliotekets webbplats ökar och ifjol tog vi emot 
1 630 455 besök på vår hemsida, en ökning på 
5,5 procent sedan 2015. Universitetets publice-
ring i vårt öppna arkiv GUPEA har också ökat i 
omfattning. Under 2016 publicerades 2 198 ve-
tenskapliga fulltextdokument i systemet och  
totalt tillgängliggörs nu 29 011 dokument genom  
databasen.



Resultaträkning (tkr)
2016 2015

VERKSAMHETENS INTÄKTER
Styrelsens tilldelning 220 000 212 000
Intäkter av bidrag och försäljning 7 003 6 959
Periodisering pågående projekt (projektmedel som erhållits i förskott) 11 37
Anslag och interna intäkter från Göteborgs universitet 521 445
Summa intäkter 227 535 219 441

VERKSAMHETENS KOSTNADER
Personalkostnader 
(löner, semesterskuld, övriga personalkostnader)

-109 763 -105 993

Medieförvärv -44 937 -42 501
Bibliotekstjänster vid Chalmers/Lindholmen -7 763 -7  786
Övriga driftkostnader (inklusive interna) -12 942 -16 814
Lokalkostnader (inklusive lokalvård) - 45 417 -43 660
Avskrivningar -5 142 -5 984
Finansiella kostnader (inklusive ränta)                 -2 -1

Summa kostnader - 225 967  - 222 680

VERKSAMHETSUTFALL 1 568 -3 240

Figur 6Figur 5

Intäkter Kostnader



Intäkter
Intäkterna uppgick till 227 535 tkr vil-
ket är en ökning med 3,7 procent i  
förhållande till 2015. Ökningen beror 
huvudsakligen på det ökade anslaget 
jämfört med föregående år. Universitets-
bibliotekets fonder gav en något lägre  
utdelning på 1 041 tkr att jämföra med 
1 176 tkr för 2015. 

Budgetramen för 2016 uppgick till 220 
000 tkr, en ökning med 8 000 tkr jäm-
fört med föregående år och utgjorde 3,7 
procent av Göteborgs universitets budge-
terade kostnader. Budgetramen är det an-
slag (intäkter) som universitetsbiblioteket 
tilldelas och ska täcka årets kostnader.

Kostnader
Jämfört med föregående år ökade de to-
tala kostnaderna med 3 287 tkr och upp-
gick till 225 967 tkr. 

Personalkostnaderna har ökat med 3 830 
tkr eller 3,6 procent i förhållande till fö-
regående år. Ökningen består av 2015 års 
lönerevision men också av att medarbe-
tarna i gruppen lokal- och transportser-
vice inte var anställda på Universitetsbib-
lioteket 2015 vilket de blev 2016.

Övriga driftkostnader har minskat med 
3 872 tkr jämfört med föregående år. 
Minskningen beror huvudsakligen på en 
minskad ersättning till Campusservice för 

gruppen lokal- och transportservice.  

Kostnaden för medieförvärvet ökade med 
2 436 tkr jämfört med 2015 vilket beror 
på en planerad ökning av inköpen men 
också en höjning av inköpspriser. Medie-
förvärvet står nu för 20 procent av kost-
nadsomslutningen, en markant ökning 
jämför med för sex år sedan då det upp-
gick till 16 procent. 

Lokalkostnaderna har ökat med 1 757 
tkr vilket avser debitering för outnyttjade 
ytor inom Göteborgs universitet enligt 
ny modell. Avskrivningar summerar till  
5 142 tkr något lägre än 2015.

Investeringar
Under 2016 har investeringar på 4 009 
tkr genomförts. Bibliotekskansliet har  
iordningsställt ett antal kontor, Huma-
nistiska biblioteket har inrett en sök- 
support i entréplan, förbättrat den  
fysiska lärmiljön och arbetsplatser i 
samband med centraliserade arbets-
uppgifter. De samhällsvetenskapliga 
biblioteken har förbättrat sina lärmil-
jöer. Biomedicinska biblioteket har 
iordningsställt de två undervisnings- 
lokalerna enligt ALC-konceptet.   
Personalens datorer byttes ut enligt plan 
och ny digitaliseringsscanner och server 
har köpts in.   

EKONOMI

BIBLIOTEKE T HAR 

VALT AT T FOR TSÄT TA 

ÖK A MEDIEKOSTNA-

DERNA. IDAG STÅR 

MEDIEINKÖP FÖR 20 

PROCENT AV UNIVER-

SITE TSBIBLIOTEKE TS 

TOTALA KOSTNADER. 



DONATIONER 2016

Bild: Material ur Herbert Blomstedt Collection 

Material efter konstnären  
Torsten Billman (1909-1989)

Professor i vetenskapsteori  
Håkan Törnebohms 
(1919-2016) arkiv

Landshövdingska 
Gertrud Rodhes (1883–1963) arkiv

Författare och konstnär
Åsa Wettres (1942 - ) arkiv

Herbert Blomstedt har utökat sin  
samling, Herbert Blomstedt 
Collection, med tre original-
manuskript av poeten och 
sångaren Carl Michael Bell-
man (1740-1795)

Tilläggsaccessioner

Evert Taube-arkivet 

Wilhelm Stenhammars arkiv 

Delta Kappa Gamma Soceity  
International (svens-
ka riksföreningen)

Centralkommittén för kvinno- 
organisationer i Göteborg. 

Ulla Isakssons samling 

Hultin-Hjelmgrenska samlingen

Annastina Alkmans samling

Birgitta Bergstens samling

Karolina Widerströms arkiv
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INTERNATIONELLT

70 anställda vid Universitetsbiblioteket har under 2016 deltagit i interna-
tionella konferenser, nätverksmöten, workshops eller genomfört studie-
besök 

Inresande bibliotekarier (Erasmus)
Antonietta Ciavarella från Alma Mater Studiorum vid Università di Bo-
logna besökte KvinnSam och Humanistiska biblioteket 23 - 27 maj

Ping Chen från Nanjing Medical University besökte Biomedicinska bib-
lioteket under oktober - november 2016

Publikationer
Darwinisten som fann den heliga gralen – mångsysslaren Gustaf Eisens bidrag till 
antikforskningen 
Lars Kullman 
Medusa, tidskriftsartikel, 2016 

Library Assessment and Quality Assurance - Creating a Staff-Driven and User-
Focused Development Process 
Håkan Carlsson 
Evidence Based Library and Information Practice, tidskriftsartikel, 2016 

Integrating reference practices and information literacy in academic writing: A 
collaboration between faculty and library 

Anna Svensson, Karin Pettersson, Miguel Garcia-Yeste 
Author abstracts: Creating Knowledge VIII. Implementation of Information  
Literacy into the Curriculum. Reykjavík, konferensbidrag, 2016 

Revistas europeas de Estudios Latinoamericanos : informe preparado para el 8º 
Congreso CEISAL, Salamanca 2016. Análisis 
Luis Rodríguez Yunta, Anna Svensson, Tomás Manzano Fraile 
Madrid, Red Europea de Información y Documentación sobre América Latina 
(REDIAL), rapport 2016 

Digital Humanities in Swedish research: a bibliographic review 
Anna Svensson 
DHN 2016: Digital Humanities in the Nordic Countries, Oslo March 2016: 
Conference Abstracts, konferensbidrag, 2016

Personal från universitetsbiblioteket har under 2016 deltagit i flera 
internationella sammanhang
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