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Detta dr ett arbete som handlar om pedagogers tankar om genus i skola och forskola.

Vart syfte med detta arbete &r att se hur pedagoger forhaller sig till genus och genuspedagogik
1 forskolan respektive skolan. Vi fokuserar frimst pa pedagogernas egen syn pa hur de arbetar
med genus.

Detta gor vi genom att intervjua pedagoger och rektorer inom skola och forskola. Totalt
genomfordes 14 intervjuer med 18 personer. Vi gjorde intervjuerna pa ett kvalitativt och 1
olika grad strukturerat sitt.

Intervjuerna analyserades genom inriktning pa fragorna: Vilken syn har pedagogerna pa
genus? Hur ser de pd manliga pedagoger? Hur ser de pa olikheterna mellan konen? Hur
arbetar man med genus?

Vi fann att man kunde dela in de intervjuade i tre grupper, de som jobbar aktivt med genus, de
som inte jobbar med genus och de som jobbar omedvetet med genus.

Viéra intervjuer visade att det fanns en viss skillnad mellan pedagogernas syn pa bade genus
och genusarbete i skola och forskola. Det som vi kom fram till &r att deras instéllning till
dmnet dr olika. Forskolorna &r mer 6ppna for nya forslag om hur man skulle kunna férindra
arbetssittet. Vi tror att detta kan bero pé att pedagogerna pa skolor anser att de inte har tid for
dnnu ett nytt &mne eftersom de tycker att de har fullt upp med andra kunskapsorienterade
dmnen.



Forord

Vi dr tva inspirerade lararstudenter som har skrivit ett arbete om genus.

Vi vill borja med att séga tack till alla pedagoger och rektorer som har latit oss intervjua dem.
Vi vill dessutom ge ett stort tack till var handledare, Barbro Johansson, som har véglett oss
och gett oss inspiration till att genomfora detta examensarbete.

Dessutom vill vi tacka véra néra och kéra for att de har sttt ut med oss under perioder av
uppgivenhet och desperation men samtidigt gett oss hopp och trott pa var formaga att

genomfora detta examensarbete.

Emina & Ingela



INNEHALLSFORTECKNING

INLEDNING 4
SYFTE OCH FRAGESTALLNING 5
TEORI 5
GENUS 5
JAMSTALLDHETENS BETYDELSE I FORSKOLAN OCH SKOLAN 6
VAD SAGER LAROPLANER OCH SKOLLAGEN? 7
ATT ARBETA MED JAMSTALLDHET I FORSKOLA OCH SKOLA 9
DEN MANLIGA PEDAGOGEN 9
HISTORIA 11
METOD 12
KVALITATIV INTERVJU 13
STRUKTURERAD INTERVJU 13
ETIK 13
VAL AV PERSONER ATT INTERVJUA 14
ANALYSMETOD 14
PRESENTATION AV INTERVJUADE PERSONER 15
RESULTAT 16
VILKEN SYN HAR PEDAGOGERNA PA GENUS? 16
HUR SER PEDAGOGERNA PA MANLIGA KOLLEGER? 18
HUR SER PEDAGOGERNA PA OLIKHETER MELLAN KONEN? 22
PA VILKET SATT ARBETAR MAN MED GENUS? 23
GENUSPEDAGOGERNAS SYN 28
SAMMANFATTANDE DISKUSSION 31
KALLOR 34
LITTERATUR 34
WEBBSIDOR 35
BILAGA 1 36




Inledning

Det borde vara en sjdlvklarhet att man i dagens Sverige blir behandlad lika och inte utifrén
vilket kon man tillhor. Tyvirr dr det inte s& och senare tids forskning har visat att vi
fortfarande har en bit kvar innan vi lever i ett jamstillt samhélle. Vi tror att vi behandlar
flickor och pojkar lika, men gor vi verkligen det?

Genus ér ett intressant amne och det har gjorts en hel del forskning om det. Med genus menar
vi det sociala konet, de viarderingar som samhéllet ldgger in 1 vad det innebér att vara man
eller kvinna, pojke eller flicka.

Innan vi borjade skriva detta arbete hade vi en spontan uppfattning om att man arbetade med

genus mer 1 forskolan &n i skolan. For att se om det verkligen stimmer bestdmde vi oss for att
undersoka och jaimfora pedagogernas forhéllningssitt gentemot genus i forskolan och skolan,
vad de tycker om sjdlva &mnet och hur deras arbetssitt ser ut betraktat ur ett genusperspektiv.

Eftersom vi tycker att det dr pedagogernas ansvar att hjélpa barn och elever att hitta och
utveckla sin rétta identitet tycker vi ocksa att forskolan och skolan ska arbeta aktivt med
jamstdlldhet for att kunna ge flickor och pojkar likvéardiga villkor och forutséttningar att
upptécka, prova och utveckla sin fulla potential som méanniskor.

I de nu géllande laroplanerna betonas att jamstilldhet ska synliggoras i undervisningen och i
skolans planering. Insikten om vikten av att etablera jimstélldhet tidigt har linge funnits bade
bland pedagoger och bland politiker. Darfor har personalen i forskolan och skolan alagts ett
ansvar fOr att barnen fran borjan ska fi kunskaper och virderingar som stoder principen om
jamstélldhet. Enligt laroplanen i forskola och skola ska man arbeta aktivt for att flickor och
pojkar bemdts och bedoms pa ett likvirdig sitt. Déar podngteras vikten av att ge elever
utrymme att prova och utveckla formagor och intressen oberoende av kon. (Lararens
handbok, 2002)

Léaroplan for forskolan, Lpfo 98, sdger ocksa att vuxnas sitt att bemota flickor och pojkar
liksom de krav och forvantningar som stélls pa dem bidrar till att forma flickors och pojkars
uppfattning om vad som &r kvinnligt och manligt. (Lérarférbundet 2002)

For att barn och elever ska fa en chans till att prova pa och utveckla sina formagor och
intressen ér det forskolans och skolans uppdrag och ansvar att ge barnen och eleverna den
mdjligheten. Pedagoger och larare maste bemdta barnen och eleverna pa en likvardig sétt for
att uppna kraven om jamstilldhet.



Syfte och fragestillning

Syfte med uppsatsen ér att jamfora hur pedagoger forhéller sig till genus och genuspedagogik
1 forskolan respektive skolan. Det som vi frimst fokuserar pa dr pedagogers egen syn pa hur
de arbetar med genus. Dessutom diskuterar vi hur de ser pa sin egen roll i genusarbetet och
om detta &r ett &mne som de reflekterar mycket dver.

Fragan som vi vill ha besvarat ér:
Skiljer sig pedagogernas synsatt pa genus och vad har de for tankar om detta &mne i forskola
och skola?

De frégestéllningar om genus som vi kommer att ta upp ar:
e Vilken syn har pedagogerna pa genus?
e Hur ser de pa manliga pedagoger?
e Hur ser de pa olikheterna mellan konen?
e Hur arbetar man med genus?

Teori

Genus

Genus ér ett begrepp som dyker upp mer och mer i vért samhille.

R. W. Connell (2002) skriver i sin bok, Om genus, att begreppet genus har under de senaste
30 aren blivit allt vanligare. Det hdrstammar ifrdn en indoeuropeisk ordstam som betyder “att
producera”.

Genus dr hamtat ifrdn grammatiken och ordet syftar vanligtvis pé skillnader olika substantiv
som mer eller mindre dverrensstimmer med skillnader 1 kon. Vanligtvis handlar det om den
kulturella skillnaden mellan kvinnor och mén.

Genus omfattar vart kulturella, sociala och biologiska kon. Med detta menar Kajsa Svaleryd
(Genuspedagogik, 2006) att vi formas efter det kulturella arvet och det sociala systemet. Hon
menar ocksa att genus beskriver var konstillhdrighet och hur vi delas upp 1 tva grupper, dvs.
manligt och kvinnligt.

Begreppet genus fokuserar pé relationerna mellan kdnen, méns och kvinnors
beteenden, sysslor och vad som anses som manligt och kvinnligt. (Svaleryd,
2006:29)

Att vi fods som pojke eller flicka dr ndgot som ar sjdlvklart, att vi dessutom bemdéts utifran
vilket kon vi tillhor dr ocksa ndgot som &r helt naturligt och vanligt i dagens samhille.

Redan fran forsta stunden nir ett barn fods stélls fragan ’Vad blev det, pojke eller flicka”?
Utifrén den fragan formas vara liv fulla av olika forestdllningar om hur vi ska bete oss. Denna
fraga ar avgorande for hur vi som ménniskor kommer att behandlas. Svaleryd menar att vért
kon spelar en stor roll f6r hur vi kommer att leva vara liv”. (2006:23)

Connell (2002) skriver om den kénda franska kvinnordrelsens pionjér, Simone de Beauvoir.
Hon ar kind for sitt klassiska citat: ”Man fods inte till kvinna, man blir det.” (Beauvoir,



2002:325) Connell skriver ocksa att &ven om kvinnors och méns situationer inte dr helt lika sa
géller den hér principen mén ocksa:

...//... man fods inte maskulin, utan man lér sig och utvecklar maskuliniteten sé
att man blir man. (Connell, 2002:15)

Nér man talar om genus i ett pedagogiskt perspektiv talar man om relationer mellan pojkar
och flickor, hur det ser ut i den skolmiljon de befinner sig i och hur deras sétt att tinka,
véirdera och agera skiljer sig at. Detta gor att man forstér béttre hur pojkars/méins och
flickors/kvinnors natur uppstéar och utvecklas. For att ge flickor och pojkar den mojlighet och
erfarenhet att forma sina uppfattningar om vad som &r kvinnligt och manligt organiserar
skolan verksamheten med idéer om undervisningsformer, metoder och innehéll genom sin
personal. (Skolverket, Olikheter — en brist eller tillgang?, 1997)

Jamstélldhetens betydelse i féorskolan och skolan

Att flickor/kvinnor och pojkar/min lever i olika verkligheter ér ett faktum. Overallt i
samhiillet delas vi in i olika grupper som vi tvingas leva i. Aven om det inte giller alla
kvinnor och min s mirker man skillnaderna tydligt, och det &r inte det som jamstilldhet
handlar om. Svaleryd (2006) menar att jamstdlldhet handlar om att kvinnor och mén ska ha
lika réttigheter och skyldigheter. De ska kunna vara fria att utvecklas till sjilvstindiga
individer och ha mojlighet att kunna forhalla sig till varandra oberoende av vilket kon de
tillhor.

Pirjo Birgerstam har skrivit i antologin, Olika pa lika villkor, 1999, att forskolan ska f& barnen
att utvecklas pa ett jamstallt sitt sé att de som vuxna ska kunna respektera varandra och kunna
dela pa ansvar bade inom samhillet och inom familjen.

Under forskoletiden sker en stor del av socialiseringen och tilldgnandet av
konsidentiteten, vilket gor forskoletiden sa oerhdrt viktig for
jamstélldhetsutvecklingen. (Birgerstam, 1999:186)

Men Kajsa Wahlstrom (Flickor, pojkar och pedagoger, 2003) skriver att det &r just forskolan
som bidrar till sorteringen av flick- och pojkvérld och att vi méste bli béttre pa att gora
annorlunda. Det dr pedagogerna pa forskolan som har den mojligheten att paverka barns
utveckling ur ett jamstilldhetsperspektiv.

I SOU (statens offentliga utredningar) (2004), Jdmstdlldhet i forskolan, skriver man att de
som gor skillnad mellan pojkar och flickor &r vuxna som vistas tillsammans med barn och
forskolor gor inget undantag. De menar att flickor och pojkar behandlas olika genom att
flickor utvecklas till hjdlpfroknar medan pojkarna blir rebeller.

Lena Fejan Ljunghill (2003), skriver ocks 1 sin artikel, Nu vrids klockan tillbaka flera varv,
om att skolan dr en spegel av samhallet.

I skolan finner vi samma orittvisor, samma segregation, samma konsmonster
och samma fordomar som i samhillet 1 Ovrigt. Att ldrarna behandlar flickor och
pojkar olika och att pojkarna far mer uppmairksamhet i klassrummet dn flickorna
ar numera ett vilkant faktum. Men enligt skollagen och ldroplanerna ska
forskolan och skolan arbeta for jaimstédlldhet och for att motverka traditionella
konsmonster och konsroller. Forskolan och skolan har en nyckelroll nér det



géller att formedla demokratiska vérderingar och forandra fordomsfulla
attityder. (Ljunghill, 2003)

For att kunna uppna alla de mél samhéllet efterstravar dr det skolans plikt att, oberoende av de
traditionella forvintningar pa vad som ér flick- eller pojkbeteenden, skapa forutsittningar for
varje individ att forverkliga sin unika potential oavsett biologiskt kon.

Genom att ge barn av bagge konen forutsattningar att prova ett bredare register
av mojliga roller” och positioner paverkas ocksé virderingar om vad som &r
“manligt” respektive “kvinnligt” i riktning mot ett mer jimstéllt forhallande.
(Birgerstam, 1999:186)

For att ett jamstilldhetsarbete ska kunnas bedrivas aktivt behovs flera olika metoder. Skolan
maste skaffa sig mer kunskap om dmnet och kdnsskillnader i skolan maste definieras som en
pedagogisk fraga. Darfor maste skolan ta ansvar och betona att i val av pedagogiska metoder i
undervisningen ska bl.a. kdnsskillnader tas hinsyn till. Det innebér att arbetet i skolan maste
byggas pa djupare kunskap om pojkars och flickors olika forutsittningar och villkor.
(Skolverket, Flickors oxh pojkars olika forutsittningar och villkor, 1994)

Vad séager ldaroplaner och skollagen?

Ett sétt att kunna forklara eventuella skillnader 1 forhéllningssittet mellan skolan och
forskolan skulle kunna vara att se om det finns nagra skillnader i deras styrdokument.

Vi ska hér visa vad de olika ldroplanerna och skollagarna sdger om véardegrunden i forskolan
respektive skolan.

Skollagen sédger att:
e alla barn och ungdomar skall, oberoende av kon, ha lika tillgang till utbildning i det
offentliga skolvdsendet for barn och ungdom. Utbildningen skall inom varje skolform
vara likvérdig.

Vidare sédgs det i skollagen att:
e var och en som verkar inom skolan skall frimja aktning for varje ménniskas egenvérde
och respekt for vir gemensamma milj6. Sarskilt skall den som verkar inom skolan
framja jamstilldhet mellan konen. (Lararboken, 2006:60)

Lpfo 98 sédger att

Vuxnas sitt att bemota flickor och pojkar liksom de krav och forvantningar som
stélls pa dem bidrar till att forma flickors och pojkars uppfattning om vad som é&r
kvinnligt och manligt. Férskolan skall motverka traditionella konsmdnster och
konsroller. Flickor och pojkar skall i forskolan ha samma mojlighet att prova
och utveckla formagor och intressen utan begransningar utifran stereotypa
konsroller.(Lararens handbok, 2002:26)

Liaroplan for det obligatoriska skolvidsendet, forskoleklassen och fritidshemmet, Lpo 94, siger
néstan samma sak:



Skolan skall aktivt och medvetet frimja kvinnors och méns lika ritt och
mojligheter. Det sitt pd vilket flickor och pojkar bemdts och beddms 1 skolan
och de krav och forvintningar som stélls pa dem bidrar till att forma deras
uppfattningar om vad som kvinnligt och manligt. Skolan har ett ansvar for att
motverka traditionella konsmonster. Den skall ge utrymme for eleverna att
prova och utveckla forméga och intressen oberoende av konstillhorighet.
(Lararens handbok, 2002:10)

I Lpfo 98 (Lararens handbok, 2002:29-30) star det att:
Forskolan skall striva efter att varje barn utvecklar:
e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar
e fOrstaelse for att alla manniskor har lika virde oberoende av kon, social och etnisk
bakgrund
¢ sin identitet och kénner trygghet 1 den

Alla som arbetar 1 forskolan skall:

e visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i
forskolan, dar samhorighet och ansvar kan utvecklas och dir barnen far mojlighet att
visa solidaritet

e ansvara for att forskolan tillimpar ett demokratiskt arbetssitt ddr barnen aktivt deltar

e gora barnen uppmérksamma pé att ménniskor kan ha olika attityder och virderingar
som styr deras synpunkter och handlande (Lararens handbok, 2002)

I Lpo 94 (Lérarens handbok 2002:13-14) stér det att:
Skolan skall striava efter att varje elev:
e utvecklar sin formaga att géra och uttrycka medvetna etiska stéllningstaganden
grundade pa kunskaper och personliga erfarenheter
e respekterar andra méanniskors egenvirde
e tar avstand fran att minniskor utsitts for fortryck och krinkande behandling

Alla som arbetar i skolan skall:
¢ medverka till att utveckla elevernas kénsla for samhorighet, solidaritet och ansvar for
méinniskor ocksa utanfor den ndrmaste gruppen
e aktivt motverka trakasserier och fortyck av individer eller grupper
e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssétt (Lararens handbok, 2002)

Enligt styrdokumenten ska man i bade forskola och skola 1 lika stor utstrackning arbeta for att
eleverna/barnen ska utveckla formégor som har med empati och demokrati att gora. Det ligger
av naturliga skil en storre vikt mot elevers egen formaga att resonera och ta stéllning till dessa
fragor i Lpo 94 dn det gor i Lpfo 98. Lpo 94 ar mera specifik i sin framtoning om vad som é&r
pedagogens uppgift én vad Lpfo98 ar. I Lpfo 98 dr tonen mjukare och den ar skriven pa ett
mera generellt sitt. Detta beror mycket pa att det handlar om yngre barn och man kan inte
forvinta sig att de har erfarenheten eller mognaden till att ta till sig saker som éldre barn gor.
Solidaritet, demokrati och respekt dr saker som podngteras i stor utstrickning i de bada
dokumenten.



Att arbeta med jamstélldhet i férskola och skola

Att flickor ses som tysta och lugna medan pojkar ses som stokiga och mer fysiska i forskolan
och skolan verkar vara helt naturligt. Men enligt lektorn Hillevi Lenz Taguchi &r det inte
givet. Hon menar 1 sin artikel, Det finns inga naturliga kon, att sddana forestéllningar om
flickor och pojkar avspeglar bara vad som anses manligt och kvinnligt i vart samhélle. Och
detta dr ndgot som maste ifragaséttas och fordndras. Eftersom barn och elever ar under en
ganska stor del av sin tid 1 forskolan och skolan maste déarfor pedagogerna arbeta aktivt med
barns och elevers utveckling och kénsidentitet eller som Taguchi sdger “konstituerandet av
det larande subjektets kon”. (Taguchi, 2003)

Skolverket har i sin rapport om flickors och pojkars olika forutsdttningar och villkor skrivit
foljande:

For att som ldrare kunna hantera konsskillnader i skolan géller det att bl.a.
genom egna iakttagelser bli medveten om och reflektera dver vardagliga
foreteelser, att se samspelet mellan flickor och pojkar i klassrummet, pa
skolgarden i elevraddet osv. Att kunna se, koppla ihop och relatera
kunskapsskillnader till den egna undervisningen, hur skillnaderna forhaller sig
till formen och innehéllet i undervisningen. (Skolverket, 1994:7)

Héar menas dé att man som pedagog maste bli medveten om sitt eget agerande. Att kunna se
individen och koppla ihop skillnader mellan pojkar och flickor ar viktigt for att pd ett
medvetet sitt kunna arbeta aktivt med jamstilldhet.

Aven Skolverket (1997) och Svaleryd (2006) poingterar, att om man ska kunna arbeta med
jamstélldhet enligt nu gillande styrdokument maste man ta hinsyn till konsroller och hur
dmnet genus &r relaterat till valet av innehallet 1 undervisningen. For att kunna arbeta med
genus 1 skolan krivs ett medvetet forhallningssétt. Eftersom skolans uppdrag ar att ge barn
och elever samma mdjlighet for deras individuella utveckling méste man darfor bemota barnet
och eleven efter hans/hennes egna forutsittningar. Svaleryd menar att pedagogen ocksé kan
skapa en forutsittning for barn och elever sa att de skapar sin egen identitet bortom de givna
forestillningarna om kon.

For precis som eleverna ér lararna inskrivna i genusordningen med dess
begrinsningar, diskurser och forvintningar. Utan en medveten strivan att 14ta
varje barn utveckla sin unika personlighet tenderar individens vaxt att hindras av
stereotypa genusstrukturer. Om vi som pedagoger inte uppmérksammar de
dominerande forestéllningars kraft, riskerar vi att omedvetet upprétthalla ett
ojamlikt system. Pa sa sétt begrinsas sdvil kvinnors som méns livsmojligheter.
Skolan har ett lagstadgat ansvar for att barnen, oavsett kon, far mojlighet att
utveckla hela sin potential. (Svaleryd, 2006:44)

Den manliga pedagogen

I samhillet rdder det stdndiga forestidllningar om vad kvinnor respektive mén ska gora och vad
som anses vara kvinnligt och manligt.

Margareta Havung (2002) skriver om kvinnohistoriken Yvonne Hirdman som menar att i
varje samhélle finns det osynliga och synliga kontrakt mellan kénen.”(Mgjligen &r det sa att
man &r lite exklusiv — mannen i kvinnornas forskola, s.47) Med det menar hon att det oftast
handlar om kvinnors och méns forhéllande till varandra i relation till olika sammanhang som



t.ex. jobbet och hemmet. Detta genuskontrakt gor att mén och kvinnor soker sig till olika
yrken vilket bidrar till att vissa yrken blir kdnsmérkta och bendmnda som kvinnoyrken
respektive mansyrken.

Att vara man och att vélja forskola som sitt yrke, innebar att han gor tva val: ett
val bort frin yrken som av tradition utférs av mén och ett val mot ett yrke som
av tradition "tillhér” kvinnorna. (ibid.:48)

Havung skriver att det finns ett antal min som har gjort de tva valen. ”De anses modiga och
far 1 allménhet hog status.” (M9jligen ar det sa att man &r lite exklusiv — mannen 1 kvinnornas
forskola, 2002)

Varfor soker sig da sa fa mén till lararutbildningen framforallt till de yngre dldrarna? Havung
skriver att forskolan har av tradition varit ett kvinnoyrke. En anledning till det ar att det finns
en forestillning i vart samhélle som sdger att kvinnan av naturen &r mer ldmpad for omsorgen
av de smé barnen. Detta dr en forestillning som sitter djupt rotad 1 virt samhélle. Denna
forstéllning gor att méan i lagre utstrackning véljer jobb som har med omsorg att gora. Ibland
kan mén bli ifrdgasatta om sin kunnighet och medverkan i omvardande situationer. Fordldrar
kan ifragasétta att en manlig pedagog stir och byter blojor pd barnen. Det finns ett behov att
ifragasitta varfor en man viljer att jobba med de yngre barnen och han kan till och med
misstdnkas for att vara pedofil. Detta kan vara en orsak till att det inte dr s& minga mén som
sOker sig till att jobba med yngre barn trots alla insatser som gjorts for att uppmuntra dem.
(Mojligen ér det sa att man é&r lite exklusiv — mannen i kvinnornas forskola, 2002)

En annan anledning till att s& f4 mén arbetar inom forskolan tycker vi dr att en manlig
forskoleldrare har dubbla krav pa sig 1 sitt yrkesutdvande. Som den manliga forskoleldraren
har han samhillets krav pd sig, han ska vara den manliga forebilden i verksamheten och fylla
ut tomrummet som finns. Allt det p.g.a. att han dr en man.

Havung skriver att mannen i forskolan ska:

... medverka till 6kad jamstdlldhet och mojligheter till strukturférdndringar pa
arbetsmarknaden. Tillsammans med sina kvinnliga kollegor ska han bidra till att
verksamheten bryter upp traditionella konsmonster och forédndrar dem i en
riktning som gagnar bade kvinnor och mén, flickor och pojkar. (ibid.: s.46)

Forskolans mél och riktlinjer uppmanar mannen att soka sig till forskolor mest p.g.a. att de
behovs for att bidra med sa kallade manliga” egenskaper och aktiviteter. Detta tycker
Havung ar helt fel. Hon skriver att detta bara forstirker de stereotypa forvéntningar som finns
1 samhéllet och bidrar till att bevara den ldga andelen mén i forskolan.

I SOU (2006), jamstdlldhet i forskolan, tar man upp varfor det dr bra att mén soker sig till
forskolan och det beror pa att barnen da far en stérre méngfald av mén att identifiera sig med.
De far manliga forebilder som visar dem olika egenskaper och som inte behover forknippas
med att de just &r mén.

Vidare skrivs det att det viktigaste argumentet for att fa fler méin i forskolan ar att:

... de ingér som en viktig del av en allmén strdvan att bryta konssegregeringen
pa arbetsmarknaden i stort.(Utbildningsdepartementet, 2006:198)
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Detta &r viktigt, inte bara for att man ska kunna bredda flickors och pojkars eller kvinnors och
méns uppgifter och ansvarsomraden, utan ocksa for att nd en jimnare fordelning av makt och
resurser mellan konen.

Ett annat viktigt argument &r att visa samhéllet att &ven méin kan arbeta med barn, omsorg och
pedagogik.

Historia'
Det var i och med att folkskolan inrédttades pa 1840-talet som skolan blev oppen for bada

konen. Flickor erbjods dock en kortade utbildning och var befriade fran
geometriundervisningen, de fick istéllet en timmes rdkning och en timmes skrivning.

Det ansags vara ett hot mot kvinnors hélsa att anstringa sig intellektuellt under
puberteten. (Steenberg, 1997:85)

Man trodde att kvinnors forméga att foda barn skulle kunna dventyras. Detta var ett vikigt
argument for att hogre utbildning skulle ha konssegregerats. Kvinnor ansdgs inte ldmpliga att
studera i samma takt som sina manliga kolleger. De ansédgs inte heller vara lika intelligenta
som pojkar och nigra anség till och med att de ’dumma” flickorna kunde hindra pojkarna i
deras utveckling om de hade samundervisning. Daremot ansags flickor vara kénslomaéssigt,
moraliskt och religiost 6verlagsna pojkarna.

I slutet av 1800-talet utvecklades det privata skolor for flickor dir de kunde fa en utbildning
som motsvarade laroverksutbildningen. Det fanns vid mitten av 1860- talet ett sextiotal
flickskolor 1 Sverige och endast vid ndgra av dem gick det att avldgga studentexamen. Fram
till mitten av 1920 var laroverken endast Oppna for pojkar.

En anledning till att det inte fanns nagra statliga skolor for flickor var att kvinnan inte ansags
vara en offentlig person och darfor var det inte statens uppgift att utbilda henne. Kvinnan var
en enskild person och man ansag att det var mannens (fadern eller makens) uppgift att se till
att hon fick den utbildning hon skull kunna vara betjint av. Kring sekelskiftet borjade fler
kvinnor soka sig ut till arbetsmarknaden och da blev behovet av att kvinnor skulle ha en god
utbildning storre. Det visade sig att samundervisning var mer lonsamt och 1905 inrdttades
samrealskolor pa 19 orter i Sverige. Ar 1909 inriittades en 7-arig flickskola inom det
offentliga skolvisendet. Dar undervisades det framfor allt i humaniora, sprak och praktiskt
arbete.

Pé 20-talet nér kvinnor hade fétt full myndighet borjade skolkommissionen ater pladera for
samundervisning. Man menade pé att det skulle skapa béttre disciplin i klassen och béttre
arbetsprestationer. Flickorna skulle sporras av att se pojkarna arbeta med biologi, fysik och
kemi och pojkarna skulle ta efter flickornas goda uttal under spriklektionerna. Under
puberteten skulle diremot inte flickorna 6veranstringa sig och fick istéllet ldra sig husligt
arbete 1 skolan.

Det var inte forrdn 1923 som det blev tillatet for kvinnor att ha hogre statliga tjanster och
1927 fick flickor tilltrdde till hdgre allménna laroverk.

Efter kriget fanns det stora barnkullar och detta gjorde att utbildningssystemet behdvde
byggas ut. Den obligatoriska skolan forldngdes frén 7 till 9 4r och gymnasieskolor kom att
innefatta rena yrkesutbildningar. En viktig anledning till att satsa pa utbildning var tron pa att
utbildning skulle jamna ut de ekonomiska och sociala klyftorna mellan samhéllsklasserna.

! Uppgifterna 4r himtade ifrén Steenberg, Ann (1997) flickor och pojkar i samma skola, Tallberg Broman,
Ingegird (2002) Pedagogiskt arbete och kén — Med historiska och nutida exempel.
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Flickor skulle ges samma mdjlighet som pojkarna och man ville med jamlikhetstanken ta vara
pa begdvningar ur de lagre klasserna.

Pa 60-talet minskade efterfridgan pé personal inom industrin samtidigt som behovet av
personal 6kade inom omsorg och offentliga sektorn. Detta gjorde att flickor uppmuntrades till
att forbereda sig for ett yrkesverksamt liv. Forskning hade nu kommit fram till att de inte
kunde pavisa nagon skillnad 1 flickors och pojkars intelligens och det visad sig att flickor
klarade undervisningen minst lika bra som pojkar. Genom att ge flickor och pojkar samma
erfarenheter ville man bryta konstraditionerna och dndra dess innehall. Detta gjorde man for
att det bl. a skulle garantera framtida dktenskapliga relationer. Under 60- och 70- talet
avskaffades successivt flickskolan och grundskolan infordes. Att det fanns flickskolor sa
langs som till 70-talet berodde mycket pa att det fanns ett stort stod for dessa skolor inte minst
frén starka fordldraforeningar och rektorer. Flickskolorna hade ofta en prigel av
overklasskolor och detta gjorde att de fick leva kvar vid sidan av enhetsskolorna. Under 70-
talet var grundsynen likhetsteori, man skulle behandla pojkar och flickor likadant. I reformen
1979 f6rbjods kommunerna erbjuda tillvalskurser som kunde forutses fa en sned
konsfordelning. Ett exempel pa kurs som inte var tilldten var ’teknik”. En sddan kurs skulle
endast attrahera pojkar. Man anvinde prao for att elever skulle fa en inblick i en sektor som
dominerades av det motsatta kdnet. Amnen som teknik och barnkunskap gjordes obligatoriska
for alla. Sedan borjan av 60-talet hade i stort sett lika ménga flickor som pojkar tagit
studenten, men man hade inte lyckats bryta konsbundenheten i utbildningsinriktningen.

Eftersom eleverna fortfarande visade sig gora traditionella studie- och yrkesval bérjade man
pa 80-talet igen diskutera sam- och sérundervisning. Nu fick syokonsulenterna i uppdrag att
stodja elever att gora okonventionella yrkesval. Man kom till insikt att skolan inte var sa
konsneutral som man hade trott och detta ville man &ndra pa. Skolan skulle nu aktivt bortse
frdn kon och konsskillnader och skulle verka for konsneutralitet. Skoldverstyrelsen
presenterade principer for ett nytt handlingsprogram som skulle gé ut pd att forédndra
manniskorollen. Man skulle undervisa eleverna i1 konsrollskunskap och 1 att ifragasitta
rddande forhdllanden. Det skedde ingen markant fordndring. I och med att de traditionella
kvinnoyrkena inom omsorg och vard borjade bantas ner under slutet av 80-talet och borjan av
90-talet, ville man styra flickorna bort fran omsorgsutbildningen. Det var desto storre
efterfrdgan pa kvalificerad arbetskraft inom teknologi, men man lyckades inte i ndgon
ndmnvird utstrackning locka flickor till dessa utbildningar. Inte heller i nagon
namnvardutstrackning lyckades man fa killar att vélja traditionella kvinnoyrken. Det satsades
mycket pengar pa att forsoka bryta konsmonstren. Kommuner fick anslag att anordna
flickkurser 1 bl.a. naturvetenskap och teknik som ett led i rekryteringskampanjen till tekniska
hogskolor.

Hittills har fokus legat pa flickors konsbundna studie- och yrkesval. Man har satsat pengarna
pa utbildningssatsningar pa att fa flickor att vélja tekniska utbildningar. Pojkars kdnsbundna
val har inte uppmirksammats i motsvarande grad.

Metod

For att fa svar pa var fragestdllning har vi valt att intervjua pedagoger i olika positioner. Vi
har intervjuat rektorer och pedagoger inom skola och forskola. Vi hade i férvig kommit fram
till ett antal fragor vi ville ha besvarade. Intervjuerna gjordes pa ett kvalitativt och i olika grad
strukturerat sitt. Har nedan tar vi upp vad som menas med kvalitativ respektive strukturerad
intervju.
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Kvalitativ intervju

Med kvalitativ intervju menas att man ska forsoka att f4 ut s mycket som mojligt fran den
man intervjuar. Det dr i forvdg bestdmt vad fridgorna ska handla om, men inte exakt hur de ser
ut. Foljdfrdgor ér viktiga. Syftet med en kvalitativ intervju &r att fi den intervjuande att ge sa
uttommande svar som mojligt. Man kan variera fragorna fran intervju till intervju beroende
pa vad den intervjuade svarar och vilka aspekter denne tar upp. Intervjuerna spelas ofta in och
skrivs ut ordagrant helt eller delvis. Detta for att pauseringar, tonfall och avbrutna meningar
kan vara viktiga for att forstd vad som sédgs. (Bo Johansson & Per — Olov Svedner, 2006)

Strukturerad intervju

Kénnetecknen for en strukturerad intervju &r att frigeomréderna och fragorna ar bestdmda 1
forvdag. Det kan forekomma fragor med fasta svarsalternativ, t.ex. bakgrundsfragor. Man nojer
sig ofta med att anteckna svaren. (Johansson & Svedner, 2006).

Det ar inte alltid sjdlvklart vad det dr for skillnad och om det dr ndgon skillnad mellan en
kvalitativ och en strukturerad intervju och om det ar rétt att dela in dem i tva olika grupper.
Jan Trost (2005) menar att kvalitativa intervjuer i viss man innehaller strukturer men de ar
fortfarande kvalitativa. Han menar att skillnaden mellan en kvalitativ och en kvantitativ
undersokning i stéllet ligger i standardiseringen. Med standardisering menar han i vilken grad
fragorna och situationen dr densamma for alla intervjuande. Det dr avsaknaden av variation
som styr graden av standardisering.

Viéra intervjuer blev ofta i olika grad en blandning mellan kvalitativ och strukturerade
intervjuer. De var strukturerade i den man att vi hade fasta fragor som vi utgick fran och
genom att vi hade bakgrundsfragor. Kvalitativa blev det i den man att vi lét vissa intervjuer
spéra ut lite mer och foljde mera upp vad den vi intervjuade hade att sdga.

Till vissa pedagoger skickade vi frdgorna i forvig, medan andra blev intervjuade direkt.
Intervjuerna analyserades pa olika sitt. De intervjuer som hade genomforts pé ett mera
kvalitativt sétt skrevs ut 1 sin helhet, medan de intervjuer som gjorts mera strukturerat bara
redovisades genom att fokusera pa de fragor vi i forviag hade bestdmt. Anledningen till att vi
gjorde pa detta sitt var att vi dr tva olika personer och vi genomforde intervjuerna pa var sitt
hall. Detta gjorde att vi anvinde olika tekniker for att genomfora intervjuerna. Det faktum att
vi inte var konsekventa i hur intervjuerna genomfordes kan bidra till hur vart resultat blev.

Etik

Vi har 1 storsta mojlig man forsokt att vara sa objektiva som mgjligt under intervjun och
forsokt att inte paverka informanten. Detta for att han eller hon ska fa sdga vad hon anser om
vissa fragor utan att den som intervjuar forsoker att pdverka svaret. Det dr nog i realiteten
omdjligt att vara helt objektiv och neutral. Som lararstuderande som har list in sig pa &mnet
genus ar det létt att ens egna vérderingar paverkar resultatet av intervjun.

Alla vi intervjuade gav vart godkénnande till att vi spelade in intervjuerna. En av pedagogerna
uttryckte en tveksambhet till att vi anvéinde bandspelaren, men tyckte det var ”okej” sa ldnge
hon sjdlv inte behdvde hora inspelningen. Nar pedagogen uttryckte en motvilja till
bandspelaren erbjod vi oss att inte anvénda den och att i stillet bara anteckna intervjun, men
hon tyckte att vi skulle spela in den for att fa ett béttre resultat.

Det dr av respekt for pedagogerna vi intervjuade som vi har bestdmt att presentera dem med
figurerade namn.
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Val av personer att intervjua

Vi valde att intervjua rektorer for att fa en bild av hur de ser pa genus. Det dr en rektors roll
att leda lararen pé en skola och da borde dennes sétt att se pa genus avspegla sig 1 hur skolan
ser pd genus som helhet. Vi valde ocksé att bade intervjua pedagoger som medvetet arbetade
med genus och de som inte hade arbetat med det alls. Ett mal var att forsoka fa bade manliga
och kvinnliga pedagoger. Anledningen till att vi ville ha med béde kvinnliga och manliga
pedagoger var for att fa en sa nyanserad bild som mojligt.

Det har inte alltid varit l4tt att fa tag pa personer att intervjua fran skolan. Daremot var det
inga problem med att fa tag pa personal inom forskolan. En anledning till detta &r att det finns
en svarighet att {4 tag pa skolans personal rent fysiskt. Vart ska man ringa? Vem ska man
prata med? Under dagarna har lararna fullt upp med undervisning och efter att barnen gatt
hem dr de pé personalméten eller har utvecklingssamtal. Ringer man till rektorer och ber om
hjdlp att fa tag pé larare som vill bli intervjuade sidger de att de ska prata med sin personal och
sedan aterkomma, men gor inte det. Detta gjorde att vi fick anstringa oss ordentligt i dver tva
veckor bara for att 4 tag pa pedagoger som ville bli intervjuade. Till slut fick vi anvidnda oss
av gamla kontakter frdn VFU (Verksamhets Forlagda Utbildning) for att det skulle bli en
nagorlunda jamn fordelning mellan forskola och skola. Ddaremot sa var det inga problem att
hitta rektorer och forskolepersonal som var villiga att lata sig intervjuas. Detta beror pé att det
var enklare att komma i direkt kontakt med dem. Pa forskolorna var det bara att ringa till
avdelningen och prata direkt med personalen, samma sak géllde rektorer. Darfor kunde vi
vara mera krédsna 1 urvalet om vilka forskolor och rektorer vi ville intervjua. Inom skolan fick
vi intervjua de personer som vi hittade och som var villiga att stélla upp pé en intervju. Mer én
hilften av personalen pi alla forskolor vi intervjuade hade varit med eller var med 1 ndgon
form av genusprojekt, medan ingen av skolorna hade det.

Totalt genomforde vi 14 intervjuer med 18 personer. Fyra intervjuer med pedagoger inom
grundskolan, fem med pedagoger inom forskolan, en intervju med tva genuspedagoger som
aven ar grundskoleldrare och fyra intervjuer med rektorer inom skola och forskola. Férutom
intervjun med genuspedagogerna gjordes det en gruppintervju med arbetslaget pa avdelningen
Vitsippan. Alla andra intervjuer utfordes enskilt. Vi har intervjuat bade manliga och kvinnliga
pedagoger inom alla stadier. Totalt har vi fatt fem manliga och 13 kvinnliga pedagogers
synvinkel p& genus.

Analysmetod

De flesta intervjuerna spelades in pa band och skrevs sedan ut. P4 grund av vissa tekniska
missdden var det tva intervjuer som inte blev inspelade pa band och darfor bara nedtecknade
efter vad vi kom ihég.

Niér intervjuerna var genomforda och utskrivna fick den av oss som inte gjort intervjun ldsa
den och kort analysera vad som kom fram av intervjun. Detta for att pa ett battre sétt sétta sig
in i den andras intervju samtidigt som man med klara och objektiva 6gon skulle kunna
analysera intervjun. Efter det diskuterade vi fram pé vilket sétt analysen av intervjun skulle
ske och kom fram till att vi skulle analysera intervjuerna med inriktning pa foljande
fragestéllningar:

e Vilken syn har pedagogerna pa genus?

e Hur ser pedagogerna pa manliga kollegor?

e Hur ser pedagogerna pé olikheterna mellan kdnen?

e Hur arbetar man med genus?
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Vid analysen av intervjuerna togs ingen hénsyn till vem som genomforde intervjun utan alla
intervjuerna analyserades pa samma sétt.
Vid analysen kunde vi dela in de intervjuade i tre grupper.

e Arbetar aktivt med genus

e Arbetar inte med genus

e Arbetar omedvetet med genus
Sju pedagoger jobbar inte med genus, tvd pedagoger jobbar omedvetet med genus och nio
pedagoger arbetar aktivt med genus. I denna sammanfattning sitts genuspedagoger som
vanliga pedagoger och ridknas som de som jobbar aktivt med genus.
Nir vi talar om “arbetar aktivt med genus” menar vi att de ingér i ndgot projekt och har list
litteratur och gétt pd foreldsningar om genus. Med “arbetar inte med genus” menar vi de som
inte arbetar med genus dverhuvudtaget och inte vet s& mycket om d@mnet. De som arbetar
”omedvetet med genus” dr de som pa frdgan om de arbetar med genus sdger nej men vid en
ndrmare analys av deras arbetssitt visar det sig att det finns ett naturligt genustéinkande hos
dem.

Vid redovisning av resultatet har vi valt att under varje rubrik forst diskutera vad som
framkom fran intervjuerna med pedagoger inom forskolan och sedan det som framkom fran
intervjuerna inom skolan. I slutet pd varje avsnitt reflekterar vi 6ver skillnaderna i deras
forhallningssitt. Detta sitt har vi valt eftersom vi gor en jamforande studier mellan forskola
och skola.

Vi har valt att ha genuspedagogerna for sig eftersom de uttalar sig i form av genuspedagoger
och inte ldrare. Darfor anser vi att deras synpunkter om genus véger extra tungt.

Presentation av intervjuade personer
Namnen pé personerna &r fingerade.

Miirta: 51 ar, rektor pa en forskola. Forskolan ligger i fororten och har ett stor inslag av
mangkultur. Det finns ungefar lika manga svenska barn som barn med invandrarbakgrund.
Inom hennes rektorsomrade arbetas det inte med genus.

Bert: 56 ar, rektor pa forskolan. Forskolan ligger i fororten och omradet ar mangkulturellt.
Skolan jobbar aktivt med genus sedan tio ar tillbaka.

Christel: 61 ar, rektor pa en skola som ligger i1 fororten. Pa denna skola ar 96 procent barn
med invandrarbakgrund. De jobbar inte med genus.

Tobias: 53 &r, rektor pd en f-9 skola. Skolan ligger i en sméstad och eleverna bestar mestadels
av barn med svensk bakgrund. Skolan jobbar inte med genus men tycker det ar ett viktigt
amne.

Agnes: 50 4r, har jobbat som forskoleldrare 1 29 ar. Forskolan ligger i en smastad med
mestadels barn med svensk bakgrund och négra fa barn med invandrarbakgrund. Foérskolan
har varit med 1 ett projekt om genus sedan ett och halvt r tillbaka och jobbar darfor aktivt
med genus.
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Thomas: 27 ar, dr inte utbildad pedagog och har arbetat i 3 &r inom barnomsorgen. P4 denna
forskola har han arbetat i ca sex minader. Forskolan ligger 1 fororten och dr mangkulturell. De
arbetar aktivt med genus.

Ann-Mari: 35 ar, har arbetat sammanlagt ca tre &r som forskoleldrare. Forskolan ar nybyggd
och ligger pa landsbygden. Alla barn har svensk bakgrund. Foérskolan arbetar inte med genus.

Sara: 26 4r, har jobbat som forskoleldrare i ca tva dr. Forskolan ligger mitt 1 storstaden och
har enbart barn med svensk bakgrund. Forskolan arbetar inte med genus.

Arbetslag Vitsippan: Det bestir av tva forskolelirare och tvé barnskétare. Aldern pa
personalen dr 30 — 50 ar. Arbetslaget har arbetat linge tillsammans och fungerar vildigt bra
ihop. Forskolan ligger pa landsbygden och barngruppen ar ganska blandad. De arbetar aktivt
med genus.

Annie: 35 ar och dr ldrare pé en f-3 skola. Hon har arbetat 1 skolan i ca 8 &r och jobbar inte
med genus. Skolan ligger i en storstad dir eleverna har svensk bakgrund.

Monica: 44 ér, larare i sv/so 1 -7, och har arbetat i ca sex ar. Skolan ar en {-9 skola och ligger
pa landsbygden och elevgruppen bestér av endast barn med svensk bakgrund. Arbetar
omedvetet med genus.

Andreas: 33 4r, dr ma/no ldrare 1-7. Har arbetat i ca 7 ar pa f-9 skolor. Andreas arbetar inte
med genus. Skolan bestar av barn med svensk bakgrund och ligger pa landsbygden.

Maj: 60 ar, har jobbat 1 38 ar, just nu jobbar hon pa en f-9 skola som ligger i férorten och har
1 stort sdtt enbart barn med invandrarbakgrund. Hon arbetar omedvetet med genus.

Genuspedagoger: Patrik &r 27 ar och Johanna 38 ar. Bada ar ldrare i sv/so 1-7. Bada tva har
en 25 procents tjanst som genuspedagoger inom kommunen, resterande tjanst, 75 procent,
jobbar de som klassldrare. Jobbet som genuspedagog innebér att foreldsa for arbetslag och
fordldrar om genuspedagogik. De jobbar med bade forskola och skola. De handleder dven
personalen om hur de ska jobba med genus.

Resultat

Vilken syn har pedagogerna pa genus?

Genus ar ett begrepp som har blivit vildigt modernt och det ar ett ord som ofta forekommer 1
massmedia och facktidskrifter for pedagoger. Vi ville med véra intervjuer se hur pedagoger
ser pa detta uttryck och vad de ldgger in i begreppet genus.

Det vi har kommit fram till 4r att bdde pedagogerna och rektorerna pa forskolan har nédstan
samma syn pa ordet genus. De forknippar det med kon, pojke — flicka, man — kvinna. Bert,
som dr rektor inom forskolan, tdnker sa hdr om genus:

Alltsa det jag tinker pé nér jag hor ordet genus ér forhallandet mellan pojke
flicka, kvinna man, forhallandet mellan konen.
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Forskoleldrarna Mérta, Ann-Marie, Sara och Thomas resonerar pa samma sétt om detta dmne.
Déremot sa tanker arbetslaget pa Vitsippan lite annorlunda. Eftersom de just nu arbetar
mycket medvetet med genus sa forklarar de begreppet pa foljande sétt:

Vi tinker helt annorlunda om genus nu 4n vad vi gjorde innan vi borjade jobba
med det. Forut trodde vi att det handlade om att vi skulle férédndra barnen och
sudda ut kdnsgrinser. Med det dr det inte alls det det handlar om, vi vill inte
fordndra barnen utan bara bredda dem och erbjuda dem allt.

Agnes, som ocksa har arbetat med &mnet under en ldngre tid, resonerar att arbete med genus
innebir att man inte ska ta bort ndgonting ifrdn barnen utan man ska tillféra nigot.

Man ska inte gora om flickor och pojkar utan bredda viagen for dem, lata dem
prova pa det de sjdlva vill utan nagra begriansningar.

Béde arbetslaget pd Vitsippan och Agnes podngterar vildigt starkt att tanken inte dr att gora
om flickor till pojkar och pojkar till flickor. Det 4r inte “ett kon” som man vill skapa utan man
vill beredda normen for pojkar och flickor. Denna syn pa genus delas dven av Svaleryd
(2006) och Sussane Rithander (1991). Rithander skriver att férskolans uppgift ér att dels
bekrifta bade flickor och pojkar i deras konsidentitet och dels att gora det mdjligt for varje
enskilt barn att kdnna sig trygg i att vara den hon/han dr. Vidare skriver hon att barnen ska fa
mojlighet att prova pa nya saker och lara sig mer for att pa det sittet utvecklas till enskilda
individer som dr oberoende av vilket kon de tillhor.

Inte heller synen pa det som skrivs om jamstélldhet skiljer sig mellan pedagogerna inom
forskolan. Med pedagoger menar vi all personal inom forskolan som vi har intervjuat
inklusive rektorer och barnskdtare. De tycker det dr bra och viktigt att det diskuteras mer och
mer om jamstélldhet och konsroller 1 forskolan och skolans vérld. Det ar bra att det dntligen
har borjat hinda ndgot. Marta, rektor pa forskolan, tycker det &r ett mycket intressant &mne
och att det bor vara jamstillt pa forskolor. For att uppna de malen som finns bor man arbeta
aktivt med dmnet och skaffa sig mer kunskap om det. Mértas argument forstirks av Svaleryd
som sdger att om man ska motverka de traditionella konsrollerna i1 forskolan och skolan maste
pedagogen Oka sina kunskaper om jamstélldhet och dessutom sin egen position som konad
aktor inom skolans genusordning.(Genuspedagogik, 2006) Den enda pedagogen som skiljer
sig ifrén alla de andra ar Sara som tycker att det 4r mycket tjatigt att lyssna och ldsa om allt
som skrivs om jamstédlldhet och konsroller och att hon under sin levnadstid inte har sett att
ndgon gor ndgot for att det ska bli bittre.

Pedagogerna och rektorerna inom skolan har samma syn pa genus som pedagogerna pa
forskolan, dvs. de forknippar genus med kon, flicka — pojke, kvinna — man. Ett ord som ofta
dyker upp ér jamstilldhet. De tycker det &r bra att det skrivs mycket om jamstilldhet och
konsroller och att det ar viktigt att man arbetar med det 1 skolan.

Tobias, rektor pa en f-9 skola, associerar till ordet genus forst pa ett helt annat sétt. Det forsta
han tinker pa ndr han hor ordet dr grammatik. Med det menar han att i svenska grammatiken
delar man upp substantiv i tre genus, maskulinum, femininum och neutrum. Connell (2002)
skriver ocksa att ordet genus dr himtat frdn grammatiken. Han skriver att i manga sprék finns
en trikotomi av tre genus: maskulinum, femininum och neutrum. I diskussionerna om
genusfragor 1 samhéllet brukar man ddremot bortse fran den tredje kategorin och utgé fran en
dikotomi. Med utgdngspunkt fran en biologisk uppdelning i hanar och honor definierar man
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déa genus som den sociala eller psykologiska skillnad som motsvarar denna uppdelning,
forstirker den eller orsakas av den. (Om Genus, 2002)

Andreas, som dr ma/no ldrare 1 -7, tycker att ordet genus r ett ord som hor ihop med vilka
roller de olika konen har. Pa frdgan hur han forhaller sig till allt som skrivs om jamstilldhet
och konsroller svarar han sé hér:

Jag har egentligen inte ldst s& mycket om det men jag tycker vi behandlas ju
inte lika utan vi behandlas olika utifrdn om vi 4r man eller kvinna, och det ar
ndgot som samhillet behover bli bittre pa. Att behandla alla utifrén vem de ér
och inte utifrdn om de dr man eller kvinna.

Han menar hér att samhéllet behover bli battre pa att behandla individer utifran vilka de ar
som person och inte vilket kon de tillhor. Andreas menar ocksa att om man ska bli bittre pa
det s behover larare betydligt mer kunskap om dmnet 4n den man har idag. Han upplevde att
under sin ldrarutbildning fanns det brist pa detta @mne. Istillet 1ag fokus pa
invandrarproblematiken i den svenska skolan. Andreas har inte heller gitt nagon fortbildning
om genus under sin tid som ldrare, men det &r pd ging.

Annie tycker att det dr bra att det kommer upp mer och mer om jamstéilldhet och hon ar
positiv och glad dver att se att det antligen hdnder nagot.

Jag tycker det ér bra att det kommer upp. Tidigare har det varit s& mycket prat
om jamstilldhet och allt men ingenting hinde, nu kénns det att det dntligen
borjar hinda saker som skulle ha hint for manga ar sedan sé jag dr verkligen
positiv till allt som skrivs.

Det vara intervjuer visar ér att pedagogerna och rektorerna bade fran forskolan och fran
skolan har samma syn pé ordet genus. Alla forknippar ordet med kon och tycker det &r ett
mycket viktigt &mne att arbeta med bade i forskolan och 1 skolan.

Att barn och elever ska utvecklas pé det sitt de sjédlva vill, r en sjdlvklarhet hos de pedagoger
och rektorer vi har intervjuat. Att behandla dem lika och ge dem samma mdjligheter till att
utvecklas oberoende av vilket kon de tillhor dr nagot de vill och forsoker gora. Den enda
avvikelsen dr Tobias som tar upp en annan aspekt av ordet genus och det ar dess grammatiska
betydelse. Nar vi i dagligt tal talar om genus pratar vi om det som en dikotomi, vilket betyder
att vi anser att det finns tva grupper som dr skilda fran varandra. Antingen som kvinna eller
man. Man kan inte vara bada man och kvinna och man maste vara niagot av det. Ser
verkligheten ut sa? Var placerar vi da personer som biologiskt &r ett kon, men lever sitt liv
och identifierar sig som det motsatta konet. Eller de individer som f6ds med underutvecklade
konsorgan och da biologiskt dr pojkar, men fysiskt ser ut som flickor nir de dr sma. Synen pa
genus verkar inte vara beroende av om man arbetar aktivt, omedvetet eller inte arbetar med
genus. Alla intervjuade dr 6verens om att genusarbete handlar om det sociala konet. Tobias
anser ocksi att genus handlar om det sociala kdnet. ”Genus &r ju konsroller. Genus ir ju ett
nyare begrepp, sett ur mitt perspektiv’ (Tobias)

Hur ser pedagogerna pa manliga kolleger?

Inom f6rskolan ér det ingen tvekan om att manliga pedagoger dr underrepresenterade. Vi har
traffat pa endast en manlig pedagog inom forskolan och han var outbildad, Thomas. Vi kallar
honom outbildad pedagog dirfor att han presenterar sig som barnskotare, men det dr oklart
om han har ndgon pedagogisk utbildning 6ver huvudtaget. Att vi valt att ta med honom fast
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han inte &r pedagog beror pa att han 4r den enda manliga person som arbetar med barn inom
forskolan som vi har fatt tag pa. Dérfor anser vi att hans syn pé genus &r relevant for var
undersokning. Thomas berattar sjélv att det ar trakigt att inte fler mén soker sig till forskolor.
Han menar att det skulle tillféra mycket om barnen hade en manlig férebild och pa fragan
varfor det skulle vara viktigt, svarade han:

Det ér en sak nér t.ex. en kvinnlig pedagog séger till en pojke: ” ja men jag leker
ju med dockor” och en helt annan sak nédr en manlig pedagog sdger samma sak,

da ser ju den hir pojken att det &r helt ok att leka med dockor 4ven om han &r en
kille.

Agnes sdger ocksa att det skulle vara véldigt bra om det kom in en manlig pedagog:

... men dé far man ténka pd att den manliga pedagogen inte bara gér de manliga
sakerna som att spela fotboll och sa. Att man gor samma saker dven da.

[ Jamstdlldhet i forskolan, (SOU, 2004), skriver man att mén i forskolan inte ska ses som
enbart médn och gora det som anses vara manligt, utan de ska ha samma pedagogiska
skicklighet som kvinnor och att det ar forhéllningssattet till barn och genusaspekten som ér
det viktigaste. Marie Nordberg diskuterar 1 sin artikel ”Velournissar’ och riktiga mdn”
varfor vi 1 Sverige anser det sa viktigt att ta in mén i férskolan och vad de har for uppgift dér.
Hon menar pé att det stora intresset for att fordndra konsfordelningen i forskolan kan knytas
till det svenska jamstdlldhetsprojektet och till oron for den heterosexuella kirnfamiljens
upplésning. Ménnen forvintas bade kompensera franvaron av mén 1 vissa familjer och
fordndra den kdnssegregerade arbetsmarknaden:

Medan den kvinnliga personalen kopplas ihop med en “traditionell kvinnlighet”
antas de manliga pedagogerna genom sitt yrkesval vara mer jamstéllda &n andra
méin. (Nordberg, 2005:70)

Tyvérr fick vi inte tag pa s manga manliga pedagoger i1 forskolan for att kunna fa en mer
nyanserad bild av hur de anser det dr att arbeta inom forskolan och varfor de valde just detta
yrke. Thomas ir inte utbildad vilket innebér att han inte gjort ett aktivt val att arbeta inom
forskolan utan har hamnat dir av en slump. Han verkar inte heller ha nagra planer pa att
fortsétta att arbeta inom forskolan utan han stannar tills nagot béttre dyker upp.

Det finns en gemensam uppfattning inom forskolan om att synen pa genus skiljer sig mellan
manliga och kvinnliga pedagoger. Flertalet av de vi intervjuade tror att det skiljer sig hur min
och kvinnor forhéller sig till genus och att anledningen till det 4r méns och kvinnors olika
uppvéxtvillkor. Bert dr ett exempel pa hur man kan resonera om manliga och kvinnliga
pedagogers syn pa genus:

Alltsé vi har ju véldigt fA manliga pedagoger och detta ir sédant yrke som &r
valdigt kvinnodominerat det dr svért att sdga men jag tror alltsa att det skiljer sig
mellan hur en man och kvinna ser pa genus, jag tycker vi dr véldigt fargade av
var uppvixt, vi lever ju i ett mansdominerande samhélle och jag &r en del utav
det och det paverkar mig naturligtvis, &ven om jag inte vill s kommer det helt
omedvetet.
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Bert menar att eftersom man sjélv har vuxit upp i ett mansdominerat samhélle har man lart
sig att det ir minnen som ska vara de dominanta och kvinnor ska vara de omsorgsfulla. Aven
om man nu har dndrat sin uppfattning sé kan det hinda att man gor ndgot omedvetet som t.ex.
att man behandlar pojkar och flickor olika, att man &r stringare mot pojkar och snéllare mot
flickor. Enligt Wahlstrom &r det var egen uppviaxt och fostran som har format oss och som far
oss att omedvetet berdva flickor och pojkar den mdjligheten att utveckla alla sina
kompetenser och roller.(Pojkar, flickor och pedagoger, 2003)

Inom skolans virld var det léttare att hitta manliga pedagoger. Speciellt rektorer ar det latt att
fa tag pé. Det verkar finnas lika manga manliga som kvinnliga rektorer men dven inom skolan
anses det finnas ett behov av flera manliga pedagoger, speciellt mot de lagre aldrarna.

Tobias beréttar att det dr vildigt viktigt att ha med bade kvinnliga och manliga pedagoger i
skolan eftersom det da blir en balans pa nagot sétt.

Jag tror pa att en i grunden jamn konsfordelning ar bra for verksamheten. D4 far
man olika perspektiv pa det som dr manligt och kvinnligt och som jag tycker att
vi inte ska sudda ut.

Vidare berittar han:

Det uppstar mer problem av att inte ha manligt och kvinnligt. Alltsa du far
problem om du har en helt manlig virld eller helt kvinnlig vérld. Min upplevelse
ar ju att du har mixen mellan manligt och kvinnligt s& far du mindre problem.
Du far en mer dynamisk och konstruktiv verksamhet.

P& fragan om det skiljer sig mellan manliga och kvinnliga pedagogers syn pa barn ur ett
genusperspektiv svarade Tobias sa hér:

Manligt och kvinnligt skiljer ju manga génger i synsitt, att se pa det dar med
problemldsningar, de har ju olika sétt att 16sa det pa.

Det &r en viss skillnad att intervjua en rektor om man jamfér med en ldrare. Rektorn
representerar skolan och vill lyfta fram sin egen skola. Tobias anser att det finns en skillnad
mellan méan och kvinnor och att denna skillnad &r viktig och inte bor forsvinna. Det dr det
faktum att vi &r olika som gor att livet dr intressant. Ddremot &r det den hierarkiska ordningen
som bor dndras pa. Det dr inte meningen att typiska manliga egenskaper ska anser viktigare dn
kvinnliga egenskaper.

Flera av de intervjuade svarade att skillnaden &r stor i t.ex. tonldget, hur man talar med
barnen. De menar att pedagoger anvénder olika tonlédgen nér de talar med flickor och pojkar.
Till flickor anvénder de ljusare och till pojkar morkare ton.

Svaleryd (2006) har sjidlv kommit pa att t.o.m. hon talar olika till pojkar och flickor och hon
menar att de flesta pedagoger anvinder lidgre och mjukare ton nir de talar till flickor och smé
barn.

Maj, som har arbetat i snart 40 ar som ldrare, tror att kvinnor dr mer omhidndertagande 4n mén
och det avspeglar sig i deras undervisningsstil.

Vi dr olika. En manlig och en kvinnlig ldrare &r olika mot barnen... jag tror att
de flesta kvinnliga larare har den hdr moders... att vi tar hand om dom mera...
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mannen har liksom mera den hir sd och sé ar det... att de ar lite mer rakare dn
vad kvinnliga ldrare ar... (Maj)

Maj har aldrig delat klass med en manlig pedagog och uttalar sig dérfor utifran de f& manliga
pedagoger hon har sttt pa.

Bristen pa manliga pedagoger gor att det finns en osdkerhet pa vilket sdtt manliga pedagoger
skiljer sig frdn kvinnliga. Véldigt manga som vi har intervjuat har aldrig arbetat med manliga
pedagoger och har darfor svart att uttala sig om deras arbetssétt ur ett genusperspektiv. Att
méin behdvs 1 barnomsorgen ses som sjdlvklart men det &r inte sjdlvklart vad det ar de ska
tillfora. Vissa av pedagogerna tycker att mén ska bidra med manlighet och synen pa hur en
man ska vara.

Jag tror att det dr viktigt att, framfOrallt killar, far manliga forebilder pd skolan
som inte 4r macho... jag tror att tjejer far fler kvinnliga som har utvecklats och
blivit tuffare dn vad killar har, den hér variationen pa manliga forebilder... det
ar synd tycker jag for det dr de idealen som de hiarmar... och killarna kanske inte
hiarmar oss (kvinnor) sd gérna... lite fir de med sig av oss men det &r ju... de
behover ju en manlig forebild...(Maj)

Vi har kommit fram till att det skiljer sig lite mellan forskolans och skolan synsitt pa manliga
pedagoger. Pedagogerna pa forskolan tycker att barnen behover en manlig forebild, speciellt
de som saknar en hemma, men att arbetsuppgifterna inte ska skilja sig at fran kvinnans. Att
pedagogen dr en man behover inte betyda att man ska da bara spela fotboll och leka harda
lekar utan en manlig pedagog ska visa att dven han kan vara ledsen och leka med dockor, han
ska visa samma kénslor som den kvinnliga pedagogen.

Déremot sa tycker Tobias att det &r bra att skolan har en manlig och en kvinnlig virld. Pa det
sattet far barnen en variation och det blir mer balans i det hela. Hans syn ér att det finns ett
kvinnligt och ett manligt perspektiv pa samhillet. Bada synsétten borde vara jamstéllda och
en arbetsplats blir mest harmoniskt och kreativ om de olika synsétten &r representerade i lika
stor grad. Det verkar vara sa att inom skolan podngterar man mera kvinnors och mins olika
egenskaper och att de just for att de &r olika kan ge en varierad syn p tillvaron. Nér man
pratar om behovet av manliga pedagoger podngteras mer variationen i skolan dn
jémstilldheten mellan konen.

Nordberg har kommit fram till att ménnens roll i forskolan dr komplicerad. Mannen forvintas
att utmana konsgréanser och konsstereotyper enbart genom att finnas dir. Sedan ska de ocksa
bidra med ett “manligt perspektiv’’ som de kvinnodominerande miljéerna antas sakna. Det har
under vissa intervjuer med manliga pedagoger framkommit att de inte identifierar sig som de
mest maskulina av mén. ("Velournissar” och "Riktiga mén”, 2005) Kan detta bero pa att de
valt ett kvinnodominerat yrke och dérfor kan de inte vara fullt lika maskulina? De som arbetar
aktivt med genus tycker det dr viktigt att podngtera att det inte & mannen i sig som &r viktig
utan mera hans vérderingar. Om en man enbart gor de traditionellt manliga sysslorna, som att
skruva i glodlampor eller spela fotboll med barnen, har man inte vunnit ndgon jimstélldhet.

21



Hur ser pedagogerna pa olikheter mellan kénen?

Detta var en svar fraga att analysera och komma in pa djupet med. Det &r politiskt korrekt att
sdga att det finns skillnad mellan konen och att denna skillnad till storre del beror pa att vi
bemoter barnen utifrdn deras kon.

Monicas svar pa frigan om det finns ndgon skillnad mellan flickor och pojkar var att:

Min forsta tanke dr: Oj ja, det dr stor skillnad. Men ju mer man ténker pa det sa
vet jag inte. Det finns ju en biologisk skillnad i mognad och styrka. Flickor
mognar tidigare 4n pojkar och det paverkar oss i skolan. Men ju mer man
funderar pa det, sa kanske det inte &r en sé stor skillnad egentligen, utan mycket
beror nog pa hur vi behandlar dem. Vi behandlar dem olika och dé blir de olika.

Detta &r ett &mne som starkt engagerar Monica och man kan riktigt se hur hon lyser upp under
intervjun. Under intervjun framkommer ytterligare intressanta synpunkter om skillnaden
mellan pojkar och flickor. Hon anser att man som lérare dr beroende av de tysta och snélla
flickorna.
Desto mera tringd man dr som larare desto mer uppskattar man de lugna
flickorna. Ju storre klass man har ju mer beroende dr man av att det finns elever
som dr mera sjdlvgdende. Om man vill jobba med genus och léta alla elever ta
lika stor plats, s maste man ha mindre klasser.

Monica dr ldrare i en f-2 klass och jobbar vildigt mycket &ldersintegrerat. Klassen delas ofta
upp 1 familjegrupper. Familjegruppen bestér av tva barn fran forskoleklass, tva ettor och tva
tvdor. Hon tror ocksé att hon behandlar pojkar och flickor olika men vet inte riktigt hur hon
ska komma &t problemet. P& frdgan om det &r skillnad mellan pojkar och flickor svarar
manga att det dr skillnad, men att det har att gora med hur barnen behandlas. Rithander (1991)
menar att barn gor som vuxna gor. Genom att barnen har modeller omkring sig lar de sig vad
det innebdr att vara pojke eller flicka. De hdr modellerna kan vara allt ifrdin mamma och pappa
till olika delar av samhallet.

Thomas menar att det &r stor skillnad pa pojkar och flickor, men det beror pé fordldrarnas
instillning.

Redan fran borjan ér forédldrar mera ridda om flickor dn om pojkar. Det dr dir
felet ligger. Om man har en fyradrig pojke och en lika gammal tjej och killen
ramlar och slar sig, da sdger man upp och hoppa, medan man till tjejen sdger
00... lilla gumman... Varfor kan inte killen ha mera ont an tjejen?

Thomas ldgger stor vikt vid hur fordldrarna behandlar barnen. Detta kan bero pa att forskolan
som Thomas jobbar pd ligger i ett mangkulturellt samhélle. Detta innebér att man i férskolan
kan ha flera olika typer av vérderingar att brottas med. Forédldrarna kanske har en annan syn
pa vad som dr manligt och kvinnligt och hur man ska uppfostra barnen. P frdgan om han
sjalv behandlar flickor och pojkar olika dr det rostens tonfall som problematiseras. Thomas
tror att han anvénder en légre rost till flickor och en hdgre rost till pojkar. Han dr medveten
om problemet och vill att man ska anvinda samma rost till alla.

P& forskolan Vitsippan kom det fram att killar ofta dr sdimre pa att prata om kénslor och de
pratar inte lika mycket om det med varandra. Detta gor att nar killar rdkar ut for nagot
problem, sé har de ingen att prata med eller vana av att sitta ord pa sina kénslor. Detta kan
vara en anledning till att killar l4ttare blir deprimerade och sjdlvmordsbendgna. Enliga
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statistiska centralbyrdn dr mén i alla dldrar mer sjdlmordsbenigna &n kvinnor. For varje
sjdlmord som begés av en kvinna begés det 2,6 sjdlvmord av mén. (Statistiska centralbyrin)

Vid en jamforelse mellan forskola och skola om skillnader mellan kénen kom det fram att
pedagogerna pé forskolan fokuserar i storre utstrackning pa sin egen roll i formandet av
flickor och pojkar. Nér vi analyserade intervjuerna gjorde vi en intressant upptiackt som visar
att skolan fokuserar mer pa de biologiska skillnaderna. Inte en enda av pedagogerna pa
forskolorna har pé frigan om skillnader hos pojkar och flickor tagit upp den biologiska biten
medan alla 1arare pa nagot sitt ndmnt nadgot om den biologiska skillnaden. Vi fick
kommentarer som:

Det finns ju en biologisk skillnad i mognad och styrka. Flickor mognar tidigare
an pojkar och det paverkar oss i skolan. (Monica)

... bara du ser pa ar vi olika, rent fysiskt... (Annie)

... ibland sa &r det biologi som man forklarar allting med att det &r just den
genen som gor si och sé... (Tobias)

Nar Connell (2002) talar om biologiska skillnader hdnvisar han till de allmdnna uppfattningar
som finns om de biologiska skillnader och da talar man om den fysiska skillnaden. Han menar
att méin &r starkare och snabbare dn kvinnor. Vidare talar han om personlighet och intellekt
med vilket han menar att mén ar mer aggressiva medan kvinnor dr mer omvardande och mén
ar rationella medan kvinnor har intuition. Dessa skillnader menar han pa ar i stor grad
biologiskt betingade.

I skolan &r det ofta den forsta tanken som dyker upp att det finns biologiska skillnader, men
att samhallet forstarker dem eller 1 vissa fall skapar dem. Alla som vi har intervjuat ar
overens om att det dr samhaéllet som skapar de olika konsrollerna och vill vi dndra pa dem
maste vi dndra pa hur vi beméter barn och elever 6verhuvudtaget. Det dr lite intressant att
inom skolan ansdg man att det finns en skillnad mellan manliga och kvinnliga pedagoger, men
att detta inte nddvéndigtvis var nagon nackdel. Nér det kommer till barnen daremot &r
skillnaden mellan konen nigot som ska motverkas och dndras pa. De forskolor som arbetar
med genus har inte riktigt samma asikt. Hir poéngteras det mycket att ett genusarbete inte gér
ut pa att gor flickor till pojkar utan att bredda normen for vad som ar typiskt killigt och
flickigt.

Pa vilket sétt arbetar man med genus?

Hur anser de pedagoger vi har intervjuat att de arbetar med genus och vad innebér det att
arbeta med dmnet? Aven hir skiljer vi pa forskolan och skolan. Vi kommer att gi igenom
skolans personal for sig och forskolans personal for sig och se pé vilket sétt arbetet med genus
skiljer sig at. Vid intervjuerna med rektorerna har vi fokuserat pa hur de jobbar med genus
inom arbetslaget. Alla vi har intervjuat dr av den uppfattningen att man ska arbeta med genus
pa ett sddant sitt att alla elever ska komma till tals och att det &r viktigt pd grund av att alla
individer ska vara lika mycket virda. Vi har mott flera pedagoger som séger att de inte arbetar
med genus, men vid en ndrmare analys har det kommit fram att de arbetar med det ganska
medvetet dnda. Om dessa personer har vi sagt att de arbetar omedvetet med frdgan.

Forskolans attityd mot genus &r att det ar viktigt, speciellt pa samlingen, att lata flickorna
komma till tals. Déaremot tycker Rithander (1991) att eftersom pojkars oro och brék tar 6ver
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och forstor samlingen maste forskolepersonalen lugna ner dem genom att vélja ett amne som
kan intressera dem. Hon menar att vid samlingen liksom i skolan hors pojkar ofta mer &n
flickor. Den som sitter stilla och véntar pa sin tur ar oftast flickor. For att det ska bli mer
jamstdllt mellan pojkar och flickor pa samlingar och for att flickor ska héras mer kan man
gora som Sara, som forsoker lyfta flickorna genom att ta flickorna en “extra gdng”. En annan
intressant aspekt vi fick frdn Sara pa fragan om det uppkom nagon genusproblematik pa
avdelningen var:

Jag vet inte. Det dr svart att se eftersom det ar flest killar pa avdelningen

P& Saras avdelning finns det 18 barn och av dem &r det 13 killar. Hennes svar tyder pa att hon
anser att genus dr ndgot som i storre grad beror flickor dn pojkar. Om vi inte har s& ménga
flickor &r det svart att veta om det uppkommer ndgon genusproblematik. Detta dr ndgot som
vi har upptéckt i manga intervjuer. Desto mindre personalen &r insatt i genusfragor desto mer
ses det som ett kvinno- eller flickproblem. Man anser att genus &r nagot som har med flickor
och flickors problem att hivda sig att gora. Vi har markt att ju mera upplysta personalen ar
om dmnet desto mer &r det killarna och deras behov som problematiseras och lyfts fram. Det
ar killarna som 1 hogre utstrackning inte far lov att vara som de vill. Det finns strdngare
sociala koder for vad som dr manligt och hur en man eller pojke ska bete sig. Ett sitt att
motverka detta tycks vara att forsdka skapa en mera tillatande stimning dar det ar okej for
pojkar att prata om kénslor och dir man uppmuntrar att flickor tar for sig.

Agnes jobbar pa en forskola som har arbetat mycket med genus och pé hennes arbetsplats
arbetar de med genus frimst genom att tinka pa vad de sdger till barnen och pa vilket sitt de
uppmuntrar barnen.

Vi har tinkt mycket pd hur man beméter barnen i hallen ndr de kommer pa
morgonen. Vad vi séger till barnen och hur vi bemoéter dem. Vi kénde att vi hade
olika tonlége nir vi pratade med flickor och pojkar. Man kanske sa till flickor att
de var fina och sota och till pojkar att de var tuffa. Vilken fin tréja du har,
kanske man sa till en flicka och vilken tuff tr6ja du har, till en kille. Nu forsoker
vi uppmirksamma... inte uppméarksamma barnen for det de har pa sig utan for
vilka de &r. Vi kanske séger; Vad kul att DU kom, jag ser att du har en ny trdja.
For barn vill ju girna att vi ska se att de har nya kldder. Da kan vi sidga: Jag ser
att du har en ny trdja, tycker du om den? Har du valt den sjdlv? Om man sidger
sd, far de bekriftelse pa att vi har sett dem, men vi ldgger ingen vikt vid
utseendet.

Forskolan som Agnes jobbar pa ligger i botten pa ett hoghus mitt i en sméstad. Det dr trdnga
lokaler, men engagerad personal. P& frigan om de brukar dela in klassen 1 flick- och
pojkgrupper svarar Agnes:

Nej det gor vi inte. Ddremot brukar vi sdga att flickor ska f& uppmuntran for
mod. Vi ger flickor uppméarksamhet for deras styrka och tufthet och mod nir de
till exempel klattrar. De ska kénna att de vagar och dr starka. Vi har inte tdnkt pa
att sdga det innan. Pojkar far extra uppmérksamhet for nir de visar empati och ar
hjélpsamma. Vi har markt att pojkar blir véldigt glada om de fir uppmérksamhet
for att de hjélper till och det far andra killar att ocksa vilja hjilpa till. Det ger
ringar pé vattnet. Pojkarna har hjilpt till tidigare ocksa, men de har inte fatt ord
pa det.
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Ett sitt att arbeta med genus i forskolan ir att blanda leksakerna. Atgirder som att sétta
bilarna i dockvran eller att sitta Barbiedockorna bredvid klossarna forekommer ofta inom
forskolan. Pa Vitsippan har de gatt sé langt att de avskaffat speciella rum for speciella lekar
och har i stillet ett stort rum dér alla kan leka med vad de vill och hur de vill.

Det dr en stor skillnad pa de forskolor som jobbar aktivt med genus och de som inte gor det.
Ann-Marie jobbar pa en forskola som inte jobbar medvetet med genus men tycker nog att det
ar ett intressant &mne. Personalen pd hennes forskola &r ganska ung och hon tror att deras
grundinstillning till genus dr mer medveten dn om de hade varit i femtioarsaldern. Det finns
en osdkerhet om dmnet. Visserligen har personalen gatt pa en foreldsning om dmnet, men
upplevde inte att den gav nagot. Eftersom hon inte upplever att de jobbar med barnen med
genus ar detta inte en aspekt av gruppdynamiken som kommer upp i intervjun. I stillet ligger
fokus pa skillnaden mellan aldersgrupperna i den stora gruppen. Ann-Marie upplever att ju
dldre barnen blir desto mer delar de upp sig i tjej och kill- grupper. Ibland leker de
tillsammans, oftast utomhus. Ann-Marie konstaterar bara fakta att flickorna och pojkarna
delar upp sig en hel del, men ser inte detta som ett problem som behover dtgirdas. Pa Thomas
forskola dr det annorlunda. Dér forsoker de motverka att barnen delar upp sig i kill- respektive
tjejgrupper och om det hinder for mycket forsoker de splittra grupperna. Givetvis far barnen
leka fritt ibland och da viljer de sjilva sina kompisar. Aven hos Sara forsdker de fa barnen att
inte bara leka med samma saker och samma personer. Hér har de infort aktivitetskort och med
hjalp av dessa forsoker de puffa for att barnen tar olika kort:

Sa det inte blir att till exempel tjejer bara leker i dockvran.

Detta problem har inte belysts av personalen pa Vitsippan, kanske av just den anledningen att
de arbetar pd en smabarnsavdelning och dir har barnen inte bdrjat dela upp sig i grupper
beroende pé kon an.

De sitt pa vilket rektorer arbetar med genus &r ofta genom att skicka personal pa kurs eller
genom att inforskaffa material sdsom filmer och bocker. Pa fragan om de jobbar aktivt med
genuspedagogik svarar Marta:

Jag gor inte det nu. I hostas var jag med i1 en diskussion dé det pratade om hur
man skulle arbeta med genus och jamstilldhet. Jag var mer angeldgen om det
under hosten dn vad jag ar nu. Jag vet att vi kopte in filmer om dmnet som vi
skulle titta pa med personalen. Men det har inte blivit av. Vi fick inte igdng
arbetet riktigt. Nu under hosten ska vi ha kurser for personal dir en
genuspedagog kommer och undervisar och beréttar hur man ska arbeta med det i
forskolorna. Jag hoppas vi kommer igdng med det for det behovs. Jag kan inte
pasta att jag jobbar medvetet med genus nu, men det finns i mina tankar.

Mirtas svar visar att det finns ett intresse for att arbeta med genusfragor, men det ar latt att det
rinner ut 1 sanden. Viljan verkar finnas dir.

P& Berts rektorsomrade har de kommit lite 1dngre i genusarbetet. Har har 23 personer under
hosten 2005 gétt en genuskurs. D4 triaffade de en genuspedagog tio gdnger. De hade tankt ha
en sidan kurs igen men deras genuspedagog #r for tillfillet mammaledig. Amnet ir sa viktigt
att de har beslutat att under hdsten hyra in en genuspedagog som ska hélla kurs for
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personalen. Detta tyder pa att &mnet tas pa storsta allvar och att det anses viktigt att ldgga ner
pengar pa.

Nér man inom skolan pratar om genusarbete handlar det mera om att man ska diskutera med
eleverna. Flera ldrare har tagit upp behovet att arbeta med spraket och vad det ar tillatet att
sdga till varandra. Man fér inte lov att tilltala varandra pa ett sitt som kan uppfattas som
kriankande. Skolverket (Olikheter — en brist eller en tillgdng?, 1997) skriver att eftersom
klassrummet rymmer ménga olika kulturer och individer med olika erfarenheter utifrdn genus,
social och etnisk bakgrund &r det flerstimmiga klassrummet ett mycket angeléget
utvecklingsomréde dar alla elever far komma till tals och gora sin rost hord. Pé det séttet far
eleverna léra sig lyssna med respekt, argumentera och formulera sina asikter pa ett icke-
kridnkande sétt. Alla larare vi lyckades intervjua riktar sig mot de yngre barnen. Dérfor kan vi
inte uttala oss om hur det ar pa hogstadiet och gymnasieskolan. I skolans vérld blir det &nnu
tydligare att det finns en skillnad mellan pojkar och flickor bade hos eleverna sjdlva och hos
pedagogerna. De vet att de ska behandla alla elever rittvist och 4r medvetna att det finns en
snedfordelning i hur mycket tid de lagger ner pa flickor och pojkar, men de vet inte riktigt hur
de ska 16sa det. Det finns en vilja att jobba med genus, men an s ldnge har det inte kommit
langre. Flera larare har svarat att till hosten ska det séttas igang genusprojekt och dé ska de
jobba mer medvetet med dmnet. Detta tyder pa att det &r pa gdng med genus inom skolan
ocksa, men de ligger lite efter forskolan 1 hur ménga det &r som har haft utbildning eller ndgon
typ av projekt i &mnet. Det &r lite lustigt, for alla ldrare vi har intervjuat har sagt att de ar pa
gang med ett genusarbete och att det ska sétta igdng till hosten. Maj, Andreas och Monica har
inplanerade projekt om genus och i Annies klass har de borjat fundera pa hur de ska arbeta
med d&mnet, men inte riktigt kommit igédng &n.

Monica &r en larare som jobbar omedvetet med genus. Hon &r inte med i nagot projekt, men
har det hela tiden i ryggraden och funderar mycket pé det:

Man forsoker ju tanka pa det (genus) hela tiden. Smé barn har ofta med sig
leksaker till skolan och vi forsoker undvika att anvénda ord som gullig och
héftig. Vi forsoker anvénda vérderingsfria ord.

Vidare diskuterar hon:

Det ér svért att veta hur man ska forhélla sig. Ska man uppmuntra tjejerna nér de
leker med bilbanan eller inte? Uppmanar man det s ar det pa nagot séitt samma
sak som att sdga att ”pojklekar” dr béttre dn “flicklekar” och s &r det ju inte.

Monica, som beskriver sig sjdlv som en person som aldrig varit s "flickig” av sig, dr den som
planerar gymnastikundervisningen 1 sin klass. Har beskriver hon hur hon 1 gymnastiken
forsoker att arbeta med genus.

Nér man har gymnastik med blandade klasser, s blir det latt sa att flickorna blir
vialdigt mesiga och rddda och vill inte ta for sig, medan pojkarna springer
omkring och stojar. Dérfor har vi ibland delat upp dem i tjej- och killgrupper.
Med flickorna leker vi brotiga lekar som gar ut pa att de ska ldra sig att ta for sig
och med killarna har vi samarbetsdvningar.

Svaleryd talar om att som pedagog har man en viktig roll med att arbeta med bade bekréiftelse
och gorande med eleverna, dvs. pedagoger maste arbeta med aktiviteter som &r utvecklande
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och utmanande.(Genuspedagogik, 2006) Detta p.g.a. att man ska finna végen for att varje barn
utvecklar en god sjélvbild sé att de vagar prova pa nya omraden och utmaningar.

Andreas séger sig inte ha ndgon medveten strategi for hur han ska arbeta med genus. Han ér
larare i ma/no 1 arskurs 1-6. Han ér inte klassldrare och hoppar runt i ménga olika klasser.
Detta gor att han tréffar pd manga olika elever och elevgrupper, men han har inte ndgon
kontinuitet i arbetet med eleverna.

Ett Utdrag ur intervjun med Andreas:

- Arbetar du pa nagot sdtt medvetet med genus?

- Nej, det gor jag inte. Jag funderar pé det och tinker pé det.

- Pavilket sdtt tianker du pd det?

- Jag forsoker bemota eleverna utifran vilka det 4r oberoende vilket kon de tillhor,
egentligen oberoende pa var de bo och var de kommer ifran. Sedan finns de sidkert
mycket att gora. Det dr ju inte sé att jag har nagon medveten strategi. Jag forsoker
tdnka pa det.

- Om du skulle arbeta medvetet, hur skulle du vilja géra da?

- Jag kénner att man skulle behdva mer kunskap egentligen, mer utbildning. Hur gor
man detta pa ett bra sitt? Det skulle vara vildigt intressant om nagon satt och iakttog
en och sa: Mérkte du hur du sa till den hér eleven till skillnad fran hur du tog hand om
den hér eleven i en liknande situation?

- Tror du det dr okej for ldrare att sdga sa till varandra? Varfor sa du si eller varfor sa
du sa?

- Jag kan inte sdga hur det dr generellt, men jag skulle tycka det var jéttebra. Jag tycker
vi ér alldeles for déliga pa det i skolan. Att faktiskt hjdlpa varandra att utvecklas. Det
ar ju det de handlar om. Det dr mojligt att ndgon annan skulle ta det som kritik, men
jag ser det som en mojlighet att bli béttre pa det jag gér. Men man kanske ar radd for
att trampa nagon pa tarna. Samtidigt sa vet jag att manga av mina kolleger tycker som
jag. Att ndgon foljer mig under en dag med olika frigestdllningar, men man har ingen
mojlighet att gora det resursmassigt. Det dr valdigt svart att se vad man gor sjilv, man
gor sdkert mycket man inte 4r medveten om sjélv.

Andreas menar hir att han inte jobbar med genus dven om han vill det. Viljan finns men han
anser sig inte ha tillricklig kunskap om #mnet. Aven om han vill arbeta med genus s& gor han
det inte tillrdckligt for att vi klassificerar honom som en person som jobbar omedvetet med
genus. Det ar svart att undervisa om niagot man inte har tillrackligt med kunskap om. Fast man
har forskat om genus och det har skrivits ménga artiklar och rapporter om dmnet sedan 1970-
talet, sa har kunskapen inte forflyttats ner till det som man 1 vér utbildning pa
Léararprogrammet brukar benimna som “verkligheten”. Forhoppningsvis ska den nya
lararutbildningen bota denna brist pa kunskap om genus och vad det handlar om.

For att bredda och fordjupa forstaelsen om konsskillnader samt vilka uttryck de tar och vilka
inneborder och konsekvenser de far dr det framforallt 1drarnas kunskaper i frdgan som &r
vasentliga, skriver Skolverket (1994). ”Eftersom det dr den enskilde lararens férmaga att
uppfatta, analysera och atgdrda problem som avgor i vilken utstrdckning en jdmstalld
skolsituation kan dstadkommas” ar det viktigt att man far den kunskap som behdvs for att bli
medveten och synliggdra de problem som uppkommer. (Skolverket, Flickors och pojkars
olika forutsittningar och villkor, 1994:55)
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Vidare tycker Andreas att det skulle vara bra om ndgon av hans kollegor sa till honom vad
han gor for fel, detta skulle hjdlpa honom att utveckla sig sjélv och sitt arbetssitt badde med
genus och med de 6vriga &mnena.

Han visar hér ett problem som finns inom skolan och menar att eftersom man ar helt ensam
med elevgruppen ér det valdigt svart att fA nagon annan att analysera ens arbetssétt och
forhéllning till eleverna. Det problemet finns inte lika mycket inom forskolan f6r man har
alltid ndgon annan att bolla med, som kan se pa samma situation med andra gon.

Annie som inte heller arbetar medvetet med genus tror att ett sétt skulle kunna vara att
anvinda sig av rollekar och diskussioner med barn och elever. Eftersom de ldrare vi tréaffat
inte arbetar med genus sa blir frdgan om genusarbete hypotetisk. Likadant var det med
rektorerna. De kunde inte skryta med att de gjorde négot for att forstirka genusarbetet pa
skolan eftersom det inte riktigt kommit igang dn. Tobias lagger vikten vid att pedagogerna
sjdlva arbetar med jamstdlldhet och genus som det star att de ska gora enligt styrdokumenten,
men att det skiljer sig lite 4t mellan individuella pedagoger hur mycket och pa vilket sitt de
gor det.

Det sétt man jobbar eller vill jobba med genus i férskolan handlar ganska mycket om att fa
barnen att blanda sig mera. Man gor det genom att blanda leksaker ™ bilar i dockvrdn” eller att
forsoka styra gruppen sa att barnen inte delar in sig 1 tjej- och killgrupper. Det handlar ocksa
om att forsoka stdrka flickor och ge dem mera plats och utrymme. En annan aspekt dr att man
ska forsoka tréna killarna i att tala om kénslor. Varderingsfria ord och tonfallet hur man
tilltalar barn &r andra aspekter som ses som viktiga.

Sa som vi upplevde skillnaden mellan genusarbete i forskolan och skolan &r att de har kommit
langre inom forskolan, men att skolan dr pa gdng. Hade vi gjort detta arbete om ett eller tva ar
sa skulle nog resultatet ha blivit ett annat. I skolans virld &r rollekar och diskussioner végar
man tror sig vélja fOr att arbeta med genus. En visentlig skillnad mellan forskolan och skolan
ar hur arbetsmiljon dr uppbyggd. I forskolan jobbar man ndrmare varandra som pedagoger
och har da en storre mojlighet till att utbyta reflektioner och synpunkter pa situationer som
kan uppkomma. Detta ses som svarare inom skolans virld. Skillnaden vi har hittat kan bero pa
de olika medvetenhetsgraderna i pedagogernas arbetssétt. Det skiljer kanske mer om man
arbetar aktivt, omedvetet eller inte alls med genus &n om man arbetar i skola eller forskola.
Bade de som arbetar aktivt och omedvetet med genus poédngterar rostldge och virderingsfria
ord medan de som inte arbetar med genus dr mera vaga i sin forstaelse av hur de skulle kunna
arbeta. Arbetar man aktivt med genus blir ens arbete mera ingdende och innefattar fler
aspekter pd vad det innebdr att tillhora ett visst kon.

Genuspedagogernas syn

Vi fick tillfélle efter manga forsok att intervjua genuspedagoger. Ytterligare en fordel var att
vi fick intervjua bade en manlig och en kvinnlig genuspedagog.

For att bli genuspedagoger har Johanna och Patrik I4st en tiopodngskurs 1 genuspedagogik och
virdegrundsvetenskap. Johanna &r klassldrare i en andraklass. Hon har arbetat som ldrare i ca
atta ar och som genuspedagog i ca 4 ar. Patrik ar ocksé klassldrare men i ar 6. Han har arbetat
i ca4 ar bade som ldrare och som genuspedagog.

Pa fragan vad de tdnker om ordet genus fick vi svaret:
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Det konet man far ndr man moter andra. Det vi tillskriver tjej och kille, man och
kvinna. (Johanna)

Genusarbetet gér ju inte ut pa att man ska tvinga folk gdra saker mot deras vilja
utan handlar om att Oppna upp granserna och man ska tilldtas gora det man vill
s lange man inte gor det pd andra ménniskors bekostnad. (Patrik)

For att arbeta medvetet med genus i klasser och barngrupper dr det av storsta vikt att skaffa
sig kunskap om dmnet. Ju mer kunskap du har desto mer medveten blir du om hur ojamlikt
vart samhélle &r och vad det kan {4 for konsekvenser.

Pé frdgan om behovet av den manliga pedagogen tycker de inte det &r ett sjdlvindamal att ha
pedagoger av manligt kon:

Man behdver inte vinna mer jamstilldhet pa en forskola bara for att det &r fler
mén om inte alla har ett medvetet genustink. Det kan vara extra viktigt att tinka
pa som en manlig pedagog i forskolan att man inte faller in i traditionella
konsroller och borjar skruva i glodlampor och spela innebandy och pa det séttet
forstirka de gamla konsrollerna. (Johanna)

Det behovs flera pedagoger med ett genustiank skulle jag vilja sdga istéllet.
(Patrik)

Béde min och kvinnor medverkar i lika hog grad till att vidmakthalla samhéllets normer for
konen. Rithander menar att det dr extra viktigt att fler mén arbetar i skolan och forskolan
darfor att det ger en mer naturlig balans, dvs. barnen skulle bekréftas pé ett jimlikt sétt och
det skulle hjdlpa dem ”att soka sig utanfor de traditionella konsrollerna. Flickor och pojkar
skulle ocksé pétagligt fa uppleva att man kan vara kvinna och man p4 ménga olika sétt.”
(Rithander, 1991:88)

Nordberg (2005) anser att man ska undvika att accentuera savél de manliga som de kvinnliga
pedagogernas konstillhorighet och 1 stillet frimst podngtera den gemensamma
yrkesidentiteten. Med andra ord s& menar hon egentligen att man inte ska dra alla mén 6ver en
kam. Mén dr individer och som sddana skapar de olika typer av manlighet i1 forskolan och
skolan.

Genuspedagogernas syn pa konsskillnader é&r:

Det kanske finns en skillnad mellan pojkar och flickor. Det vet man inte riktigt,
de finns ju forskare som &dr mer inriktade mot biologi, menar att det finns det.
Det kanske det gor, men jag tror att man forstdrker dem otroligt mycket genom
det sdtt vi moter varandra. (Johanna)

Aven Patrik tar fram aspekten att det dr samhillet som skapar konsrollerna. Han &r mycket
mer noga med att podngtera att han pratar om det svenska samhéllet och hur det ser ut:

Det finns en skillnad i hur man har blivit fostrad. Samhéllet i Sverige, om vi ska

prata om Sverige, dr duktiga pé att fostra in pojkar och flickor i olika roller
utifrdn deras kon. (Patrik)
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Eftersom genuspedagogerna arbetar med bade forskola och skola tyckte vi att det var ett
passande tillfdlle att frdga om de upplevde nagon skillnad mellan att handleda personalen i
skola jamfort med forskola.

Hér kommer ett utdrag ur intervjun med genuspedagogerna som handlar om att de ska
beskriva vad deras arbete gér ut pa:

- Vi ér ute pa skolor och forskolor och sedan har vi varit med i ett projekt med nagra
forskolor. (Johanna)

- Ar det lika mycket skola som forskola?

- Det ar mer forskola, dn skola. (Patrik)

- Mycket mera forskola. (Johanna)

- Men intresset har kommit mer och mer fran skolan nu den senaste tiden. Idag ar det storre
andel skolor som &r intresserade av vad vi gor dn vad det var for ett halvér sedan. (Patrik)

- Ar det ndgon skillnad pd skola och forskola hur de forhdller sig, problemen och vad som
behover dndras?

- Bemotandet dr vil det vi pratar mycket om. Hur vi beméter varandra och vad man har for
forvéntningar pa varandra. Forvantningar kan ju dndra sig beroende pa alder. Men
forvéntningar har vi pa alla oavsett om de ar barn eller vuxna. (Patrik)

- Sedan kan jag tycka att pedagogerna i forskolan &r lite mera Sppna till det vi har att séga.
Skolans personal tenderar att redan veta ganska mycket och inte stélla sig sa... (Johanna)

- Och sedan har det med dmneskunskaper att gora. De vill inte sldppa in tankar som inte har
med d&mnet att gora eller med undervisningen, s som en del pedagoger ser det. En del
pedagoger ér jitteintresserade ocksa. (Patrik)

- Vad tror ni det beror pa?

- Att intresset inte dr s stort alltid? Jag tror det 4r mycket tid. (Patrik)

- Och sedan har man nog kanske.. Jag vet inte ... forskoleldrare har ju alltid jobbat pa ett friare
satt. Jobbar du som klasslédrare sé jobbar du i en klass och du kan inte snabbt ga ifran och
prata med en kollega om det problem du méter da 1 barngruppen utan du maste 16sa det sjélv.
Om man &r forskoleldrare si 4r man mycket mera van vid att ha de andra omkring sig och
man kan fraga en personal direkt. Sag du det dar? Markte du det dér? Ja, jag ség det. I skolan
har vi vért eget klassrum och det &r inte lika l4tt att komma ifran och bara 16sa ndgonting eller
bara fi en annans syn pé vad de dr som hinder. Jag tror att vi har fostrats in i ett egenténk pa
nagot vis. (Johanna)

- Sedan dr det en kulturfrdga, manga anser att de ér frdgor som inte ar sa viktiga som
kunskapsfragan och tidsbristen. Vi ska ldra eleverna det och det och det... och ndr man inte
racker till sa dr det manga som prioriterar kunskapsmalen 1 skolan istéllet for virdegrundsmal.
(Patrik)

Aven hir far vi en bild av att intresset for genus ir nigot storre i forskolan 4n i skolan, men att
skolan &r péd vig att uppmérksamma behovet om att lara sig mer om genus. Detta visas genom
att det &r fler skolor som till hosten ska starta olika typer av genusprojekt och att fler skolor dn
forskolor det senaste halvaret har kontaktat genuspedagogerna.

Det framkommer dven att det finns en del ldrare som lagger storre vikt vid @mneskunskaperna
an vid véirdegrundsbaserad kunskap. Detta trots att laroplanen ldgger véldigt stor vikt vid
fragor som har med virdegrunden att gora. For Svaleryd ar jamstéilldhet en frdga som handlar
om demokrati och viardegrund.

For vad vore en demokrati om inte alla ménniskor tillskrivs samma vérde.
(Svaleryd, 2006:8)
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Svaleryd vill visa att man kan arbeta samtidigt badde med att bekréfta barns identitet som
flicka eller pojke och ge dem forutsittningar for att gd utanfor de traditionella kdnsmonstren.
Intervjun med genuspedagogerna forstarker de resultat vi redan sett genom vara intervjuer. De
tycker ocksa att det finns en skillnad mellan skolan och forskolan i deras attityder rérande
genus. Eftersom de foreldser for bade skola och forskola véger deras asikter om skillnaden
mellan forskolan och skolan tungt. De har stor erfarenhet av hur det &r att arbeta med genus 1
skolan och forskolan. Skolans vérld &r mer resultatstyrd och lararna har en press pa sig att se
till att eleverna uppfyller specifika kunskapsmal. Detta kan vara en anledning till att det &r
svérare att ta till sig nya attityder. Aven genuspedagoger poingterar att de olika pedagogernas
arbetsvillkor och mojlighet till att fa en kollegas synpunkt pa en situation i vardagen gor att
det &r enklare att arbeta med genus i forskolan. Det behdver inte vara svarare att arbeta med
genus 1 skolan och fler och fler gor det pa ett medvetet sétt. Det ligger lite i skolans kultur att
prioritera kunskapsmalen istdllet for virdegrundsmalen. Kanske beror det pd att man kan méta
kunskap genom olika former av prov och test. Det 4r mycket svarare att méta och ta reda pa
hur elever uppfyller vardegrundsmélen. Men skolan dr pa gang att uppmirksamma genus.

Sammanfattande diskussion

Man skulle kunna diskutera om varfor man ska gora ett arbete som gér ut pa att titta pa
skillnaden mellan skola och forskola nir man har gatt en 3,5-arig utbildning inom det nya
lararprogrammet. Det har under hela var utbildning fokuserats pa att minska och forsoka fa
bort skillnaderna mellan forskola och skola. Ska man da gora ett arbete som gar ut pa att
jdmfora skola och forskola? Nu dr det sa att 1 verkligheten dr skolan och forskolan skilda at
och det innebdr att verkligheten inte alltid ser ut som vi lir oss hér pa pedagogen. Kanske
kommer skillnaderna att minskas ldngre fram i tiden. Man kan ju bara hoppas.

Vi vill podngtera att denna studie 4r gjord pa 14 intervjuer och vi kan bara analysera vad dessa
pedagoger har for syn pa genus. Vi kan inte svara pa om detta 4r mer generellt inom hela
Sverige utifrdn vara 14 intervjuer men det visar i alla fall en viss skillnad mellan forskolor och
skolor.

Det forsta vi reagerade pa nér vi analyserade intervjuerna var att de hade likartad syn pé ordet
genus. Alla som vi har intervjuat forknippar ordet med jimstéilldhet och fragor som har med
vardegrunden att gora. P4 frdgan om det finns ndgon skillnad mellan konen visade sig att
skolans pedagoger tycker att det sjdlvklart finns en biologisk skillnad mellan kdnen, men det
ar mera oklart vad denna skillnad bestar av. De anser att storre delen av skillnaderna &r socialt
konstruerade. Det dr kanske mera anmarkningsvirt att ingen av de intervjuade frin forskolan
ens namnt att det finns en biologisk skillnad utan det ar bara det konstruerade kdnet som tas
upp. Detta kan vara rena tillfalligheter eller sd beror det pé att de har jobbat s4 mycket med
genus och da dr det mest naturligt att podngtera att skillnaderna mellan kdnen &r sociala och
det dr det som genus handlar om. Att det finns vissa biologiska skillnader ar sa sjdlvklara att
de inte behdver ndmnas.

Asikterna kring hur man ska arbeta med genus och hur pedagogerna sjilva arbetade med
dmnet skiljde sig dven dér. Nér vi fragade pedagogerna i forskolan och skolan om de arbetade
medvetet med genus reagerade vi pa deras svar om hur de egentligen arbetar. Pedagogerna
berittade att de inte arbetade medvetet med dmnet, men sedan nér vi sammanstéllde hela
intervjun visade sig att ndgra av dem arbetar med det i alla fall, fast pa ett omedvetet sétt.
Manga pedagoger fran skolan tinker inte i termer av genusarbete utan som virdegrundsarbete.
Detta gor att de blev konfunderade av fragan om genus. Du kan jobba med genus d4ven om du
inte ingdr 1 ett projekt.
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Pedagogernas instillning till &mnet dr ocksa olika, det fick vi bekréftat genom
genuspedagogerna som ansig att skolorna har mer forutfattade meningar och tror sig veta mer
om dmnet dn vad forskolorna gor. Forskolorna dr mer 6ppna for nya forslag om hur man
skulle fordndra arbetsséttet. Vi tror att detta kan bero pa att pedagogerna pa skolor anser att de
inte har tid for d4nnu ett nytt amne eftersom de tycker att de har fullt upp med andra
kunskapsorienterade &mnen.

Pedagoger som vi har intervjuat inom forskolor arbetar mer medvetet med d&mnet genus
medan ingen, forutom genuspedagogerna, inom skolan gor det. Daremot finns det flera skolor
som jobbar omedvetet med det. Med omedvetet menar vi att de arbetar pa nagot sétt med
genus fast de inte analyserar det efterdt.

Skillnaden dr att pedagoger pé forskolor tinker mer pa hur de ska behandla barnen, hur de
tilltalar och bemoter dem i olika situationer medan pedagoger inom skolan dr mer for att prata
med eleverna hur de sjilva ska tala och behandla varandra, framforallt hur killarna ska
behandla flickorna, det far inte forekomma krinkningar mellan barnen. I forskolorna ér det
mer den fria leken som studeras eller hur personalen placerar leksakerna som t.ex. bilar i
dockvrén eller om man ska ha dockvra dverhuvudtaget. Skolor ddremot arbetar oftast
omedvetet med genus genom att forsoka hitta pa styrda aktiviteter med eleverna som t.ex.
rollspel eller diskussioner. Detta visar att det skiljer sig &ven i1 kunskapsmélen mellan
forskolan och skolan. I férskolan finns det inga mal att uppna, ldroplanen tar upp mal som
forskolan skall strdva efter. Detta &r sjalvklart for att ju dldre man blir desto storre krav har
barnen pé sig.

Néagot som vi inte har tagit upp i resultatet men som vi reagerade pd var att ingen av de
intervjuade forskolorna och skolorna hade jamstélldhetsplan. Detta ér inte obligatoriskt for
forskolan och skolan. Daremot hade flera av dem en likabehandlingsplan som gér ut pd att
skolor och forskolor ska arbeta aktivt med vardegrundsfragor for att bl.a. motverka mobbning
av alla slag, inklusive konsmobbning, och krankning bland barn och elever och de ska arbeta
aktivt med socialt samspel dvs. prata mycket om kénslor och hur man dr en god kamrat. Detta
kan vara en orsak till att de flesta skolor som vi har intervjuat forknippar ordet genus och
genusarbete med viardegrunden. I ldroplanen Lpo 94 och Lpfo 98 stér det ocksé att forskolor
och skolor ska utforma verksamheten genom att féormedla individens frihet och integritet, alla
manniskors lika virde, jamstélldhet mellan kvinnor och méin samt ménniskolivets
okrinkbarhet. (Lararens handbok, 2002)

Enligt barn- och elevskyddslagen (2006:67) ska huvudménnen for de verksamheter som
regleras i skollagen se till att det finns en likabehandlingsplan for varje enskild verksamhet.
(http://www .skolverket.se/sb/d/1368/a/6563)

En likabehandlingsplan gar ut pa att forskolor och skolor ska “’frdmja barns och elevers lika
rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder och att forebygga och forhindra trakasserier och annan
kridnkande behandling”. (http://www.skolverket.se/sb/d/1368/a/6563)

Alla pedagoger som vi har intervjuat dr dverens om att det behovs fler manliga pedagoger
inriktade pa de yngre aldrarna. Det pa grund av att alla tycker att mdn behovs som forebilder
for alla barn och elever framforallt pojkar, speciellt de som inte har ndgon manligt forebild
hemma. Vissa av de intervjuade pedagogerna anser att méannen darfor behovs att de ska ge en
mer varierad bild av vad som &dr manligt, t.ex. att det &r tillatet att visa kinslor &ven om man &r
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en man. Andra anser att det blir en bra balans i arbetslaget om det finns en blandning mellan
méin och kvinnor.

Detta arbete har gett oss mer erfarenheter och dndrat vart sitt att tinka utifrdn
genusperspektiv. Eftersom dmnet genus alltid kommer att vara aktuellt inom forskolan och
skolan &r vi glada att vi har gjort denna undersékning som har visat oss hur man som pedagog
kan hjilpa barnen att utvecklas till sjdlvstindiga individer pa ett sa enkelt sitt som mojligt.
Aven om vi hade genustiinket hos oss hela tiden s méste vi #nd erkiinna att detta arbete har
gjort oss dnnu starkare och sdkrare pa vart kommande arbete som pedagoger. Vi kinner oss
redo att pabdrja vér karridr som engagerade pedagoger och kidnner att detta arbete har vidgat
vara vyer om vad det innebér att arbeta pé ett genusmedvetet sitt.
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Kallor

14 intervjuer som forvaras hos forfattarna.
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Bilaga 1

Intervju frdgor

BAKGRUNDSFRAGOR
1. Alder
2. Kon
3. Pedagogisk befattning
4. Hur lange har du jobbat/Nér gick du ut din lararutbildning
5. Beskriv din skola/arbetsplats
TILL REKTORER
1. Vad tinker du pa nér du hor ordet ”genus”?
2. Hur forhéller du dig till allt som skrivs om jaimstélldhet och konsroller?
3. Har ni manliga pedagoger/ldrare?
4. Tror du det skiljer sig mellan manliga resp. kvinnliga pedagoger/larare nér det géller

SN

7.

8.

9.

att se barnen ur ett genusperspektiv? (kan du forklara lite mer hur du tdnker)
Arbetar ni pa nagot sitt medvetet med genuspedagogiken?

Om ja, pa vilket sdtt? Om nej, skulle ni vilja det och pa vilket satt?

Har ni en jamstélldhetsplan for barn/elever dir forskolan/skolan skapar pedagogisk
verksamhet ur ett genusperspektiv?

Foljer ni den och hur? Om inte, varfor inte?

Tror du det finns skillnader mellan pojkar och flickor? Vilka i sé fall?

10. Tror du det uppkommer genusproblematik hos barnen péd avdelningar/klassrummet?
11. Hur skulle man kunna arbeta pa ett béttre sétt for att forhindra det?

TILL PEDAGOGER/LARARE
1. Vad tinker du pa nér du hor ordet ”genus”?
2. Hur forhéller du dig till allt som skrivs om jamstélldhet och konsroller?
3. Arbetar ni pd nigot sitt medvetet med genuspedagogiken?
4. Om ja, pa vilket sitt? Om nej, skulle ni vilja det och pa vilket satt?
5. Har ni en jdmstélldhetsplan for barn/elever dir forskolan/skolan skapar pedagogisk

0 %0 N o

verksamhet ur ett genusperspektiv?

Foljer ni den och hur? Om inte, varfor inte?

Tror du det finns skillnader mellan pojkar och flickor? Vilka i sa fall?

Tror du att pojkar och flickor behandlas olika i férskolan/skolan pa grund av kon?

Ar detta ndgot som du sjilv tinker pa i din undervisning? Hur tror du att du sjilv gor?

10 Uppkommer det genusproblematlk pa din avdelning/klassrum?
11. Hur skulle man kunna arbeta pa ett battre sétt for att forhindra det?
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