N INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGIK,
GOTEBORGS KOMMUNIKATION OCH LARANDE

UNIVERSITET

Sekundara omsorgsrelationer i den pedagogiska praktiken
- En empirisk studie -

Namn Cindy Hagberg, Emilie Meyer
och Linnea Gobel
Program Forskoll&rarprogrammet




Uppsats/Examensarbete: 15 hp

Kurs: LOXA2G  Sjalvstandigt arbete
Niva: Grundniva

Termin/ar:  HT/2020

Handledare: Panagiota Nasiopoulou
Examinator: Thomas Johansson

Nyckelord: Anknytning, anknytningsteori, anknytningsstrategi, inskolning, trygghet.

Abstract

Syftet med studien &r att undersoka pedagogers forhallningssitt till barns anknytning vid
inskolning, samt vilka strategier pedagogerna beskriver att de anvéander for att skapa
forutsattningar till en trygg inskolning i forskolan. Genomgaende i undersékningen har vi
utgatt ifran anknytningsteorin. Studien genomfdrdes med hjélp av en webbenkat som
besvarades av 38 pedagoger. | enkaten fanns bade kvantitativa och kvalitativa fragor, vilket
gav respondenterna mojlighet att ge specifika samt 6ppna och reflekterande svar. Resultatet
har darefter analyserats utefter vara tva fragestallningar. Vad ar pedagogernas uppfattningar
vad galler anknytning? och Vilka strategier anvander pedagoger for att erbjuda barnen en
trygg bas utifran omsorg, utveckling och larande vid inskolning? Av resultatet framkom det
att anknytningen &r en central del vid inskolningen for att barn ska kanna sig trygga med de
pedagoger som finns i verksamheten. Ett dilemma som yttrade sig i resultat var bristen pa
vidareutbildning och att respondenterna 6nskade att detta ska tas upp mer pa universitet samt
som kompetensutveckling i verksamheterna och dven i laroplanen for forskolan. Slutligen
visade det sig att 97 procent av pedagogerna var néjda med sin inskolningsstrategi. Det visar
pa att val av inskolningsstrategi, inskolningsperioden, pedagogers utbildningsniva samt hur
manga pedagoger som arbetar i verksamheten inte har nagon stérre inverkan pa anknytningen
till barn vid inskolning. Det hela handlar om den kvalitet som forskolan uppréatthaller samt
pedagogernas férmaga till att reflektera 6ver varje enskilt barn men ocksa barngruppen som
helhet. Studien bidrar till diskussionen kring fortbildning och vikten av kompetensutveckling
som ska erbjudas till pedagoger for att de ska utvecklas i sin profession.



Foérord

Astrid Lindgren sa en gang “Ge barnen kérlek, mera kirlek och &nnu mera kérlek sa kommer
folkvettet av sig sjalvt”. Citatet bar vi med oss vid utformandet av undersdkningens syfte, att
undersoka anknytning vid inskolning i forskola, och inte minst i var framtida roll som
forskollarare.

Vi vill rikta ett stort och hjartligt tack till alla rektorer som distribuerat webbenkaéten till sina
pedagoger, och aven till alla som besvarat den. Utan er hade vi inte kunnat genomfora var
studie. Ett &n mer varmt tack till var handledare Panagiota Nasiopoulou for allt det stéd som
du gett oss.

Vi vill dven passa pa att sla ett slag for synonymer.se, arbetet fick en helt annan utformning
efter manga besok pa sidan.

Ett stort tempererat erkannande fran en urholkad blodpump!
(Ett stort tack fran botten av vart hjarta!)



Innehallsforteckning

] [0 [0 11 o OO OO SO SO TSP USSR TRPRP 1
ST 100 | (0 Lo SRS 1
SYFte OCH FrAGESTAINMINGAT ... cvrieeieiie sttt s bbb ettt 1
Lo 1o Eo U (0] 51 (a1 T [OOSR 2

Anknytningsrelationer
Anknytningsstilar i forskolan...

PrOTESSIONEIT OMSOIG. .. .eeviieteiisct bbbt b et e bt r bttt e n et nn b
TEOTELISK ULGANGSPUNKLE ......o.vvivcviieceete it ettt ettt ettt bbb bbb bbb bbb bbb st b bbb b s es bbb s s bbb s bt 4
F NNy o] o OSSP 4

TEYQG ANKNYENING 11ttt b et st te b e e e be st e s e e be s et e e b e s e et e b ebeebe s ebeebese e ke e b ebeebe st ebe b eseebessatesbessatenbereas 5

Oséker ambivalent aNKNYINING ........cviviiiiiie ettt n e 5

Osaker UndVIKanNde @NKNYIMING ........oooiiie et bbbt e et st b bt bt be s e st st e ene e ene e 5

Y 1= (o To loTol gl e [T g ol g al 0] = Uy o [P RO USROS 6
IMBEOOVAL. ...tttk b e e b E b h £ E bR bR b bRt bbb bbbt 6
UPVAL <.t e e h bR R bR R R R AR R R R R R R R Rt R et n et 7
LCTcT e o]0 (o] =T Lo (<P PSSP UE TSP TEUPRPRPTRN 8
FOrSKNINGSELISKA PIINCIPET ... ..viuictiitctietit ettt sttt e bt s e e b e b e ae s b e e e be s essebe s ese et e e ebeseeseebe e ebe st e e abesrenesbeseas 10
AANAIYS oL bR E R bR R R R R £ R R R e E kR £ R R AR bRt R bRt b bRt bbb bt 10
STUTIENS TFOVANTIGNET ...t E b bt e Rt ne bbbt e et r et nn s 11

ResultatredoViSNING OCH GNEAIYS .......c..oii ettt bbbt e bt bt b e bbbt be bbb e b e b 11
Bakgrundsinformation 0m FESPONUENTEINAL ..........ciiviiiiiiiiee ettt ettt e b e e st e b e te st e e eae b etesbe s ebesbe e abesresesbeseas 12
Hur respondenterna uppfattar begreppet anknytning i den pedagogiska praktiken ... 12
Pedagogers strategier under iNSKOININGSPEIIOUET ..........cviiiiiii ettt be et st e e sae e eresbeneas 13

INSKOININGSPEITOUEN ... ..ttt b et b e bbb etk b b e b e e bt e b e Rt e b e b e b et e st e b e b e bt ek et et e s b et ebe e e 13

Anknytningsstrategier Vid iNSKOINING ........ccviiiiiiiiiiice ettt ettt e sttt s e bt te b ns b s e 15

Vidareutbildning in0Om &MNEt ANKNYINING .......oviiiieiie bbbttt s 17
Maojligheter respektive hinder for en lyckad anknytning vid inskolning utifran pedagogers reflektioner..............ccc.......... 18

Mojligheter

HINOET .t

Vardnadshavare som skyndar pa processen ...

LG 0T o] 0151 0T [=] OO S U RSTPR 20
BOFTFAIISANAIYS ...t bt b bbbt b h b bt e E b e bt e bt e b e e e bt e e bt e b et ekt b e bt b e et b 21
SAMMANTALENING AV FESUITAL........veviitiictiiteicte ettt ettt s e st et et e b e st e be b e b et es s et e b eneebensebe st ensete s ebesnens 22

STUBAISKUSSION ...ttt bbbt bbb b st e b e bbb b bR bt e b bt e bbbt bbbttt 23
Hur begreppet anknytNiNg UPPFATIAS. .......ccouiiiiiiiteee ettt b e e b e bbbt b ettt st e e e be e ebenbe e 24
Pedagogers strategier under inSKOININGSPEIIOUEN .........cviiriiiiiriiiie bbbt bbb b 25
REFIEKLION. ... bbb bbb bbb bbb bbb

Vidare forskning

Ry (=] =] 0] 1] - TSSO USTUT SRRSO 30
Bilaga 1 Brev Till FEKLOT ....c.ooviieiiiieciee ettt bttt b et e bt et b sttt e e ne s 32
Bilaga 2 Brev till FESPONTENTET ........c..ciiiieee ettt b e b se e b e b e be st e se e b e sseteebe e ebesbeseabeseetearesean 33

Bilaga 3 ENKALFTAQOT ......vvuiieiei ettt ettt et s e s bbbt ettt 34



Inledning

Bakgrund

Studien handlar om pedagogers forhallningssatt till barns anknytning vid inskolning samt
strategier som tillampas for att skapa forutsattningar for en trygg inskolning. | laroplanen for
forskolan skrivs det fram att “forskolan ska vara rolig, trygg och ldrorik” (Laroplanen for
forskolan, 2018, s. 2). Trygghet och samspel ar forankrat med anknytning. Den reviderade
laroplanen fran 2016 belyste vikten av forskollararens ansvar for “att varje barn tillsammans
med sina foraldrar far en god introduktion i férskolan” (Laroplanen for forskolan, 2016, s. 7).
I den nya laroplanen fran 2018 andras fokus fran att det &r den enskilda forskollararen som
ansvarar for en god introduktion da den punkten helt tagits bort. Istallet beskrivs det att
“arbetslaget ska ta ansvar”. Askland och Satagen (2014) lyfter att anknytning &r en del av
barns sjalvutveckling och att detta framjar deras emotionella och sociala larande. Likval belyser
laroplanen (L&aroplanen foér forskolan, 2018) vikten av omsorg i forskolans verksamhet,
pedagogernas tid for varje barn samt laroplanens mal som ska féljas dagligen.

Inskolning ar en viktig period nar barnen gar fran sin trygga punkt i hemmet till en ny offentlig
arena. | forskolan ska de nu léara sig att samspela och interagera med nya manniskor samt
bekanta sig med en annan milj6. Det blir darfér av vikt att den pedagog som ansvarar for
inskolningen medverkar for att skapa trygghet hos barnet och vardnadshavaren genom att
samtala om de rutiner som finns pa forskolan. Det forsta motet som sker mellan pedagog, barn
och vardnadshavare ar det som avgor hur inskolningen kommer fortlopa, med hjélp av en lugn
och stressfri miljo kan pedagogen skapa det basta forutsattningarna for en trygg inskolning. Det
blir darfor intressant att utifran anknytning undersdka hur omsorg, utveckling och larande lyfts
i relation till inskolning. Bakgrunden till varfor vi vill undersoka amnet ar da vi upplever att
anknytning bendmns i manga kurser pa forskollararprogrammet men det ar inget som talas
vidare om i relation till inskolning. Inskolning &ar inte heller ett aktuellt amne pa
forskollararprogrammet men det &r en central del i forskolans vardag. Ur ett langsiktigt
perspektiv ar den erfarenhet barnen far med sig fran férskolan av stor vikt for deras framtida
relation till skolan. De barn som far en bra start i forskolan med en trygg anknytning ges storre
mojligheter ut ett socialt hallbarhetsperspektiv (Laroplanen for forskolan, 2018). Vi vill darfor
lyfta dessa tva amnen i forhallande till varandra for att undersoéka vilka strategier som finns.
Vidare har vi under vara perioder pa den verksamhetsforlagda utbildningen uppmérksammat
att pedagogerna anvander sig av olika strategier for att knyta an till barn vid inskolning. Vad vi
dven upptackt ar att vardnadshavare ibland kan uppvisa en viss osakerhet kring den nya miljon
och en stress for att kunna komma tillbaka till arbetet, vilket kan paverka barnens
inskolningsperiod. De tre vetenskapsteoretikerna, Vygotskij, Dewey och Steiner, vars teorier
ligger som grund for forskolans verksamhetsutformning, betonar alla vikten av att pedagoger
arbetar utifran vetenskaplig grund (Lim, 2004). Dock har vi genom efterforskningar i denna
och tidigare kurser pa universitet upptackt att pedagoger saknar kompetensutveckling for
anknytning vid inskolning, vi har uppmarksammat att det dven saknas forskning inom &mnet
vilket forsvarar fortbildningen for pedagogerna.

Syfte och fragestéallningar
Studiens syfte ar att undersoka pedagogers forhallningssatt till barns anknytning vid inskolning,

samt vilka strategier som pedagogerna beskriver att de anvéander for att skapa forutsattningar
till en trygg inskolning i forskolan.



Undersokningen utgdr ifran tva fragestallningar:

o Vad ar pedagogernas uppfattningar vad galler anknytning vid inskolning i férskolan?
« Vilka strategier anvander pedagoger for att erbjuda barnen en trygg bas utifran
omsorg, utveckling och larande vid inskolning i férskolan?

Tidigare forskning

Infor studien har ingen tidigare forskning med en direkt koppling till anknytning vid
inskolning forekommit i vara sokningar som kan vara anvandbara och kopplas direkt till
studien. Vi har darfor anvant relevanta och viktiga utgangspunkter i tidigare forskning, som
med hansyn till studiens syfte kan bidra till kunskapsutveckling inom &mnet.

Anknytningsrelationer

Datler m.fl. (2012) tar i sin artikel upp den konfrontation som uppstar kring separation fran
barnets primara omsorgsperson nar de ska borja forskolan. | studien, som byggs pa
videoobservationer av sma barns utveckling vid olika tillfallen, undersoker forfattarna barns
beteendeférandring under de forsta manaderna i forskolan. | studien undersoks aven barns
reaktioner nar de separeras fran en primar omsorgsperson till att de kan kanna trygghet samt
sjalvstandighet hos en sekunddr omsorgsperson. Resultatet visade att barnens forandringar
inom alla beteendeomraden var betydligt mindre &n forvantat. En forskola med bra kvalitet for
omsorg dar pedagogerna skapar en anknytning till barnen hjalper till med den socio-emotionella
mognaden. Resultatet visade dven samband mellan barns positiva paverkan, deras dynamiska
interaktioner och deras utforskande och undersékande intresse. Barn skapar nara relationer med
stabila och ndrvarande pedagoger. | diskussionen tar de upp vikten av interaktionen som
pedagogerna har med ett barn. Har omsorgspersonen en tydlig och bra interaktion med barnet
kan overgangen fran hemmet till forskolan forenklas.

Ferreira m.fl. (2016) undersoker i deras artikel, barnets sociala formaga, utifran samspel de haft
med vardnadshavare. Det skrivs fram att tidiga anknytningsrelationer utgor grunden for barns
socioemotionella funktioner, vilket innebar sociala beteenden som &r kopplade till kanslor sa
som trygghet och oro. Genomgaende i artikeln har de utgatt ifran anknytningsteorin. | studien
deltog ett stort antal barn i olika alder samt vardnadshavare och pedagoger som besvarade ett
frageformular relaterat till barns beteendemonster. | resultatet betonas vikten av forhallandet
mellan pedagog och barn, hur pedagogen bidrar till de sociala utbyten som sker i verksamheten.
Barn som ké&nner anknytning till en vuxen forebild har lattare for att utveckla sociala
interaktioner. Undersokningen lyfter dven andra studier som visar pd samband mellan
vardnadshavare — barn och pedagog — barn och att en positiv relationen till vardnadshavare
indirekt paverkar relationen positivt dven till pedagogen.

Mayer White (2016) underscker relationen mellan barn och pedagoger utifran barnets
perspektiv. Syftet ar att fa en djupare forstaelse for barns tankar kring relationerna som de har
med pedagogerna. Det skrivs fram i studien att kvalitativa relationer mellan pedagoger och barn
gynnar larandet och skapar storre engagemang till att delta aktivt i forskolans och skolans
verksamhet. Studien genomfordes med hjélp av elever och larare inom forskola, forskoleklass
och arskurs ett genom observation och intervju samt ett frageformular till lararna. Fran det
insamlade materialet gjordes en bedomning av lararen utifran den respons som de gav till
barnen. | artikeln utgar det fran anknytningsteorin som ocksa blir en central del vid


https://www-sciencedirect-com.ezproxy.ub.gu.se/science/article/pii/S0163638312000379?via%3Dihub#!

undersdkning av relationen mellan barn och larare. Resultatet visade att det emotionella stéd
som fanns i klassrummet var kopplat till det l&rarstéd som gavs.

Anknytningsstilar i forskolan

Longstreth och Ritblatt (2019) behandlar olika anknytningsstilar samt hur pedagogerna kan
paverka barnens larande och samspel med andra, med hjalp av dessa stilar. | undersokningen
ingar tre barn och en manlig pedagog fran en forskola. Anknytningsstilarna som undersoks ar
trygg anknytning, osédker ambivalent anknytning samt osaker undvikande anknytning. | studien
poangteras att sma barn vill komma i kontakt med andra och lara sig, men manga barn har inte
utvecklat den kéanslomassiga trygghet i tidig alder som kréavs for att vara mottagliga for nya
inlarnings-upplevelser. Larare har en viktig roll i att hjalpa alla barn att kénna sig trygga.
Pedagogerna observerar barnen for att uppfatta vilken anknytningsstil de har och kan pa sa vis
hjalpa dem att introduceras i lek med lekkamrater. Genom att sma barn ingar i omtanksamma
och vanliga méten lar de sig att skapa sunda mallar for relationer, bade nu och i framtiden.
Sadana positiva moten ar extra betydelsefulla for barn med ett utmanande beteende. Genom
leken kan pedagogerna skapa nya, mer positiva relationsupplevelser for yngre barn som kan
gynna alla aspekter av deras trivsel.

Lindgren och Torro (2017) lyfter i sin bok “Trygg inskolning, grunden for en givande
forskoletid” inskolning och vad som &r centralt for en pedagog att tanka pa under denna period.
Det ar av vikt att skapa en relation till barnet nar de introduceras till forskolan, detta gors i
samverkan med vardnadshavarna under de forsta dagarna. Grunden till en lyckad inskolning ar
pedagogernas lyhordhet och narvaro till barnet, pa sa satt knyter de an till varandra och skapar
en trygghet for barnet att utvecklas och vaxa i verksamheten. Forfattarna skriver vidare att det
inom forskolan finns tva olika typer av inskolning, traditionell inskolning och foréldraaktiv
inskolning. Skillnaden mellan dessa dr att vid traditionell inskolning introduceras barnet till en
pedagog under korta perioder i flera dagar medans de inom féraldraaktiv inskolning
introduceras till flera pedagoger under langa perioder i farre dagar. Oavsett val av
inskolningsstrategi ar det av vikt att pedagogen anpassar varje inskolning utefter det enskilda
barnets behov. Det blir darfor centralt att efter varje inskolningsperiod reflektera dver hur det
gick och vara 6ppen for att forandra sin strategi. Vid anknytning under inskolningsperioden ar
det vasentligt att pedagogen tanker pa hur den knyter an till barnet. Blir anknytningen nara till
en pedagog hindras barnet fran att utforska miljon samt lara kénna resten av barngrupp och
pedagogerna (Lindgren & Torro, 2017).

Professionell omsorg

Akerblom (2016) belyste i Omsorgens manga ansikten vikten av omsorg och att om ldroplanen
blev skolifierad riskerar omsorgen att forsvinna. Den omsorg som barn far i férskolan kallar
forfattaren for professionell omsorg och behandlar bland annat vardagsrutiner i férskolan, nagot
som for barnen skapar trygghet. Forfattaren menar att omsorg bestar av praktisk ométbar
kunskap och teoretiska begrepp. Vidare menar forfattaren att omsorg som begrepp i det svenska
spraket fungerar som ett substantiv och beskriver praktiska handlingar och goéranden mellan
manniskor. Liknas ordet omsorg med engelskans care blir det tydligt att ordet star bade for verb
(handling) och substantiv (ting). Akerblom papekar att det & genom en professionell omsorg i
forskolan som barn utvecklas och larande kan ske - omsorg, utveckling och larande gar hand i
hand.



Teoretisk utgangspunkt

Studien utgar fran anknytningsteorin och kommer med hjalp av den narmare undersoka
anknytning och anknytningsstrategier vid inskolning. Som framgar av syftet ar det inte
interaktionen mellan vardnadshavare och barn som undersoks. Studiens syfte ar heller inte att
bidra till att utveckla anknytningsteorin som sadan. Vi anser dock att det ar av vikt att lyfta
teorin for att forsta vart sjalva begreppet anknytning kommer ifran. Nedan foljer en kort
definition av anknytningsteorin samt begrepp for att ge lasaren en grundlaggande forstaelse for
dess bakgrund.

Anknytningsteorin

Anknytningsteorin &r en utvecklingspsykologisk teori kring tidigt samspel och anknytning
kopplat till psykisk halsa. Teorin utvecklades ursprungligen av psykiatrikern John Bowlby
(1907 - 1990) under 1950-talet och framat. Teorin syftar till att belysa dels anknytingsbeteenden
och en bestaende anknytning for barns emotionella vélbefinnande (Askland & Satagen, 2014).

Askland och Satagen (2014) skriver fram att Bowlby var intresserad av vad foérhallandet mellan
personen som hyser stérst omsorg for barnet och barnet sjélv gjorde for dess utveckling. Till en
borjan lag fokus pa anknytningen som skedde mellan en mamma och ett barn, med tiden
forandrades denna syn och Bowlby talade da istallet om alla de omsorgspersoner som barnet
har omkring sig (Askland & Satagen, 2014). Dessa omsorgspersoner kan bestd av
vardnadshavare, far/morforaldrar och pedagoger. Vidare belyser forfattarna begreppet
anknytning som barnets k&nslomassiga band till de nd&rmaste personerna i hens liv. Anknytning
avser en varaktig inre representation av relationen till omvardnadspersonen eller
vardnadshavare, vilket inbegriper en stark tendens att soka dess nirhet vid stress och upplevelse
av fara (Bowlby, 2007). | denna studie laggs fokus pa personalen i forskolan. Bowlby (2007)
skriver i sin artikel att de senaste 50 aren har forskare fatt en ny bild av barns priméra
omsorgsbehov. De senaste 20 aren har de inom neurovetenskaplig forskning fatt ett an mer brett
spektrum av hur de primara och sekundara relationerna paverkar emotionell
utveckling. Askland och Satagen (2014) forklarar att det finns primara och sekundara
anknytningspersoner. En primar anknytningsperson &r den som barnet blivit fostrad av,
vanligtvis vardnadshavare. En sekundar anknytningsperson kan vara en pedagog som barnet
traffar i vardagen som pa forskolan ansvarar for omsorg och anknytning (Askland & Satagen,
2014; Bowlby, 2007). Vidare lyfter Askland och Satagen (2014) samspelet som finns mellan
tvd manniskor, alltsd den helhet som tva personer skapar tillsammans samt den fysiska
tillgangligheten. Med det menas vikten av att vara narvarande och lyhord till barnet. Detta
synsatt ar av vikt for att skapa forutsattningar for en god anknytning mellan manniskor.

Broberg m.fl. (2012) forklarar att anknytningsteorin handlar om samspelet mellan anknytning
och omsorg och ska pa sa vis leda oss till att forsta att den omsorgsperson som finns i barnets
nérhet ska, nér det behdvs, ge trygghet och trost. Vidare belyser forfattarna anknytningsteorin
som dagens mest betydelsefulla psykologiska teori. Betydelse for hur barn och vuxna star i
relation till nérhet, beskydd och omsorg. Forfattarna menar att beskydd, ndrhet och
sjalvstdndighet &r den mest centrala delen i barns anknytning till vuxna inom
anknytningsteorin. Trygg bas &r det mest centrala begreppet inom anknytningsteorin och
beskrivs ur tva aspekter. Den vuxne ska vara en trygg bas for barnets nyfikenhet och
utforskande, samt att verka som en trygg hamn som barnet kan komma tillbaka till om hen
upplever hot eller fara. Att ha en trygg bas gor att barnet vagar ge sig ut och utforska varlden



med en kansla av trygghet att ha en sédker hamn att atervanda till. Den har funktionen kan ocksa
kallas for en trygghetscirkel (Broberg m.fl., 2012).

I Moten for larande skriver Johansson (2011) om samspelande atmosfar. Dar ingar att
pedagogen ar lyhord, haller vanlig distans, ar narvarande i barns varldar samt att kunna
overtrada granser (Johansson, 2011). Samspel handlar alltsa om att kunna kommunicera samt
att kunna satta sig in i andras perspektiv. Detta kopplas till inskolnings delen av studien, nér ett
barn kliver in pa en forskola for forsta gangen ar det vasentligt att pedagogen &r narvarande och
lyssnar till vad hen vill. Det &r samtidigt av vikt att inte vara for patrangande utan lata barnet
upptécka den nya omgivningen pa egen hand.

Longstreth och Ritblatt (2019) och Broberg m.fl. (2012) bendmner tre anknytningsstilar som
beskriver varfor ett barn beter sig pa ett visst sétt i en viss situation - trygg anknytning, osaker
ambivalent anknytning och oséaker undvikande anknytning vilka beskrivs nedan. Dessa ses
utifran studiens sammanhang vid inskolning pa forskolan.

Trygg anknytning

Barn skaffar sig en trygg anknytning foretradesvis via positiva moten i samspel med vuxna, en
nodvandig grund for att utforska och lara kanna sin omvérld. Barnet far en kunskap om hur
samspel mellan andra personer gar till (Longstreth & Ritblatt, 2019). For barn med en trygg
anknytning blir ofta inskolningen svar och ledsam, barnen varken tycker om eller ar vana vid
att bli lamnade i en fraimmande omgivning med manniskor de inte kénner. Efter en tid av
inskolning har barnet férhoppningsvis hittat en pedagog att knyta an till och ett par kamrater.
Detta gor att om barnets anknytningssystem aktiveras kommer hen att soka sig till sin
anknytningspedagog for att soka trost och trygghet. En observant pedagog kan ocksa se att
barnet har koll pa ldraren dven i fri lek samt att barnet “laddar sina batterier” hos sin pedagog,
det kan vara genom att ta 6gonkontakt och fa ett leende eller att komma fram och ge den vuxne
en kram (Broberg m.fl., 2012).

Oséaker ambivalent anknytning

Barn med en osaker ambivalent anknytning deltar inte i lek som andra barn finner intressanta,
och andra barn tenderar att undvika eller till och med reta dessa barn. Barnet riskerar att fa dalig
sjalvkansla och kan bli passivt, angsligt samt gnalligt (Longstreth & Ritblatt, 2019). Dessa barn
uttrycker stort behov av kontakt med vuxna, med ett ométtligt omsorgsbehov.

En inskolning kan vara mycket pafrestande for alla inblandade - barn, vardnadshavare och
pedagogerna. Efter inskolningen aktiveras barnets anknytningssystem mycket ofta och barnet
sOker trost hos en vuxen men det lugnar ofta inte barnet, hen undviker néarkontakt och kan
istallet stalla sig bredvid pedagogen och fortsatta grata eller gnalla. Dessa barn ar ofta smatt
gnélliga eller irriterade stora delar av dagen (Broberg m.fl., 2012).

Oséker undvikande anknytning

Barn med osaker undvikande anknytning kan till synes verka mycket sjalvstandiga, de tenderar
ocksa till att visa ett mer fientligt och avvisande beteende samt kan avsiktligt hana och mobba
andra utan anledning (Longstreth & Ritblatt, 2019). Dessa barn visar inget intresse av att
anvanda vardnadshavaren som en trygghet. Denna anknytningsstil kan visa sig om
vardnadshavaren visat att denne inte klarar barnets behov av omsorg och trost. Aven om de



tycks vara likgiltiga har dessa barn undertryckta kanslor av radsla och éngest. Vissa kan ha
utmaningar med sina anknytningspersoner, sasom vardnadshavare som arbetar langa dagar,
lider av sjukdom eller tillhandahaller otydlig uppmarksamhet som kan leda till att barnet ofta
kénner sig ensamt. Barn med denna anknytningsstil har ofta en smidigare inskolning eftersom
hen &r van vid att klara sig pa egen hand och inte far sa mycket kanslomassigt stod i andra fall.
Ett barn med osaker undvikande anknytning knyter inte an till ndgon pedagog, de ser dem mest
som instrumentella, som ett hjalpmedel till olika ting. Dessa barn ignorera ocksa ofta den
vuxnes invit till kontakt och samspel (Broberg m.fl., 2012).

Anknytningsteorin blir relevant for studien utifran att pedagoger ses som en sekundéar
omsorgsperson till barnet samt vilken inverkan deras anknytningsrelationen har pa barnens
omsorg, utveckling och l&rande.

Metod och genomférande

I denna del kommer vi att presentera metodologiska Overvdganden for hur studien har
genomforts. Under metodval presenteras undersokningens tillvagagangssatt vilken studiens
empiriska material inhdmtats genom en kvantitativ webbenkat. Vidare beskrivs det vilken typ
av urval som gjorts och varfor detta blev relevant for undersokningen. Efterfoljande avsnitt tar
upp studiens genomfdérande och dérefter de forskningsetiska principerna som beaktas vid
undersdkningen. Vidare redogors studiens trovardighet och slutligen skrivs det fram hur
respondenternas svar har analyserats.

Metodval

Kvantitativa undersdkningar har sina rotter i positivismen och naturvetenskapen déar
generaliserbar data (siffror) analyseras med statistiska beskrivningar av hypoteser (Lundgren,
2017). | arbetet med den kvantitativa teorin anvands webbenkéter for att inhdmta data till
studiens undersokning. Ahrne och Svensson (2015) menar att kvalitativ empiri ar ométbara
data, och att kvantitativa data genererar ett matbart resultat. Kvalitativa undersokningar har som
syfte att beskriva, dock inte forutsdga, vilket ar fallet vid kvantitativa undersékningar.
Kvalitativa undersokningar ger manga detaljer samt beskrivande information i ett amne fran ett
individuellt perspektiv, dock sammanfattas enbart ett litet urval av den stora massan som
undersoks. Kvalitativa undersokningar hjalper forskaren att fa en djupare forstaelse for hur
manniskor kanner och upplever nagot, men ger ingen insikt i antal och samband mellan
overgripande fakta s som en kvantitativ undersokning skapar. Genom den valda kvantitativa
teorin stravar forskarna efter en bredare forstaelse, dverblick och forklaring av undersokningens
fragestéllningar. Det som kan ses negativt med metoden &r att den sammanstallda empirin inte
ar flexibel och informationen fran respondenterna ar begransad. Dock anser vi att metodvalet
med fordel kan ge en generaliserad bild av hur det ser ut i en pedagogisk praktik. Genom
generalisering kan studien undersdka samband, férdelning och variation. Ansatsen stravar efter
reliabilitet och validitet, och kan undersékas med manga olika datoriserade analysmodeller
(diagram) (Ahrne & Svensson, 2015).

Vi vill undersoka pedagogers forhallningssétt till barns anknytning vid inskolning, samt vilka
strategier de anvander och tycker fungerar bast. Syftet ar alltsa inte att djupdyka i deras asikter
eller for den delen hur de k&nner infor inskolningsperioder, darfor passar en webbenkat med
slutna fragor bra till vart syfte i en kvantitativ ansats.



Vi ar i skrivande stund starkt paverkade av pandemin Covid - 19 och har darfor utifran
folkhalsomyndighetens rekommendationer valt att gora en webbenkaét istallet fér en metod som
kraver att vi besoker forskolorna, detta for att inte 6ka smittspridningen.

Undersokningen skulle kunna goras med hjalp av intervjuer. Denna metod kan anpassas utifran
situationen intervjuaren befinner sig i och kan pa sa satt ge en djupare bild av amnet som
undersdks och specifika svar (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015).

Intervju genererar svar utifran upplevda erfarenheter, véarderingar och beslut pa ett personligt
stadie (Eriksson-Zetterquist och Ahrne, 2015). Utifrdn dessa aspekter forstas det att en
kvalitativ ansats skulle frambringa fler och personliga svar, dock &r vi tre som intervjuar vilket
gor det latt att komma ifran studiens specifika amne - att undersoka pedagogers forhallningssatt
till anknytning vid inskolning.

Videoobservation &r en metod som med foérdel kunnat anvéndas i studien. Eidevald (2015)
beskriver att videoobservationer ger mer djupgdende analyser av relationen mellan tva personer
och hur de interagerar. Vi ar begransade tidsmassigt och vara ambitioner ar att na ut till sa
manga pedagoger som majligt. Videoobservation kraver godkéannande av vardnadshavare, barn
och pedagoger innan arbetet kan borja (Eidevald, 2015). Detta kan vi bortse fran vid
enkatundersokning, dar pedagogerna ges mojlighet att frivilligt besvara webbenkéten.

Webbenkaten gor det mojligt att na ut till manga respondenter pa kort tid. Genom att alla far
samma fragor och svarsalternativ blir det méjligt att dra generella slutsatser utifran resultaten.
Enkater ar mindre lampliga nar det efterfragas djupare kunskap da det finns begransade
mojligheter till en tvavdgskommunikation i dessa undersdkningar. Aberg-Bengtsson och
Pramling (2020) skriver i boken Metodologi, for studier i, om och med forskolan om
nackdelarna med en kvantitativ ansats och webbenkaét, det kan bli ett systematiskt bortfall dar
en viss grupp av manniskor inte svarar pa enkaten. Undersokningens validitet 16per da stor risk
att bli inkorrekt. Trots det skriver de fram att fordelarna med en kvantitativ ansats och
webbenkat ar att fragor kan lasas sa att respondenterna maste svara pa just den frgan. Detta
ger oss mojlighet att undersoka just det vi &r intresserade av och det kan pa sa satt oka
reliabiliteten av undersdkningen. Vidare skriver de att kvantitativa undersokningar ar de som
far sakrast resultat. Genom att anvanda denna metod blir studien reliabel.

Aberg - Bengtsson och Pramling (2020) belyser att en kvantitativ undersékning kan ses som ett
skelett som ger stabilitet medan en kvalitativ ansats ger mojligheten att fordjupa
undersékningen.

Syftet med var enkatundersokning som metod for datainsamling ar att na s manga respondenter
som mojligt for att fa en bredare bild av pedagogers forhallningssatt kring anknytning vid
inskolning. Studien fokuserar inte pa sjélva praktiken och hur barns anknytning i relation till
inskolning genomfors utan var vart intresse ligger i att pa ett beskrivande sétt via pedagogers
perspektiv skapa en bredare bild av olika strategier som anvands vid inskolning.

Urval

Aberg-Bengtsson och Pramling (2020) skriver fram vikten av urvalet som gors infor en
undersokning. Varje studie har som avsikt att undersoka ett visst &mne och det blir darfor
centralt att utifran amnet urskilja vilken population som bast kan besvara de fragor som
undersoks. Vilken typ av urval som valjs for undersékningen blir av vikt for generaliserbarheten
da de respondenter som besvarar enkaten ska representera resten av populationen inom detta
yrke.



Barmark och Djurfelt (2015) pavisar att det finns en rad olika sannolikhetsurval som kan goras
beroende pa vad som ska undersokas samt vilka tillgangar en forskare har. Bland annat kan
forskare anvanda ett obundet slumpméssigt urval dar urvalsprocessen kan skilja sig. Ett satt for
ett obundet slumpmassigt urval &r till exempel att ta hjélp av ett statistikprogram som
slumpméssigt véljer ut de respondenter som ska medverka i undersékningen. Ett annat satt &r
genom en manuell urvalsprocess, dar respondenterna lottas ut. Det finns ytterligare ett par
varianter av sannolikhetsurval. Stratifierat urval innebar att populationen (respondenterna)
delas in i kategorier innan stickprovet genomférs. Fér undersokningen kunde ett stratifierat
urval blivit aktuell i frdgan om att dela in respondenterna i olika kategorier utefter
utbildningsniva. Klusterurvalet eller flerstegsurvalet kan istallet anvandas till exempel nar
forskaren slumpmassigt geografiskt véljer att vanda sig till valda forskolor och dérefter tar hjalp
av ett obundet slumpmassigt urval, till exempel statistikprogram, som véljer ut vilka som ska
vara dess respondenter (Barmark & Djurfeldt, 2015).

Da uppsatsarbetet skrivs under en begransad tid har vi valt att anvanda oss av
bekvamlighetsprincipen och begransar urvalet av forskolor att skicka webbenkéten till
(Bryman, 2011). Det innebdr att vi vander oss till férskolor som i detta sammanhang finns
tillgangliga for oss. Vi & medvetna om att ett slumpmassigt urval kan generera en béttre
reliabilitet dock kraver detta forarbete mer tid. Vi upplever inte att vi har den tiden till arbetet
och véljer da att gora pa detta satt. Det finns dven en medvetenhet om att studien enbart &r en
ytlig berdring av ett stort &mne, ett bredare urval skulle ge en mer tillforlitlig empiri for de
strategier pedagoger anvander vid inskolning for att knyta an till barn. Vidare ska det papekas
att ett kvantitativt resultat med fa respondenter narmar sig en kvalitativ studie. Inom den
kvantitativa studien siktar forskarna pa att fa sa manga svar som mgjligt for att oka
generaliseringen. Enlig vara egna bedémningar fanns det mojlighet att fa ungefar 100 svar pa
webbenkaten, utfallet av studien bygger pa 38 respondenters svar. Efter reflektioner med
handledare beslutades att antalet svar med god grund kunde representera en kvantitativ
undersokning.

Studien syftar till att undersoka vilka strategier pedagoger anvander sig av for att knyta an till
barnen vid inskolning, vi anser att det ar ett allmant &mne som finns pa alla forskolor i hela
Sverige men att det kan skilja sig at fran forskola till forskola. De paverkande faktorerna kan
till exempel vara gruppstorlek, personalomséttning eller pedagogernas utbildningsniva. Det kan
medfora att det skapas meningsskiljaktigheter bland forskolorna nar det kommer till tiden som
finns for att skapa anknytning till nyinskolade barn.

Studien undersoker hur alla pedagoger inom verksamheten forhaller sig till anknytning vid
inskolning, darfor har vi valt att precisera “Alla anstidllda inom verksamheten” i det utskickade
mailet. Enkaten riktas till alla pedagoger i forskolan - barnskdtare som forskollérare.
Ansvarsomraden kan vara uppdelade pa olika vis pa olika forskolor, studien syftar dock inte till
att mata olika utbildningsnivaer utan att se ifall de som arbetar anvander olika metoder for att
knyta an till barn. Detta utifran riktlinjer i laroplanen som menar att det ar arbetslagets ansvar
att “utveckla en tillitsfull relation mellan forskola och hemmet” samt att “fortldpande fora
samtal med vardnadshavare om barnets utveckling och larande” (Laroplanen fér forskolan,
2018, s. 7).

Genomférande

Studien utgar fran en kvantitativ ansats for insamling av empiri. Innan studien genomfordes
fick vi tips av tidigare studenter om att svarsfrekvensen for webbenkéter kan vara véldigt liten.



Darav valdes ett fatal forskolor med personlig koppling ut. Bryman (2011) menar att ett
bekvamlighetsurval med stor sannolikhet genererar en hogre svarsfrekvens. Sammantaget
kontaktades atta rektorer som ombeds distribuera mailet vidare till alla anstallda pedagoger
inom deras verksamheter. Vi har forstaelse for att de ar mycket som ska hinnas med i
verksamheterna, vi som forskare har dock inte nagon insikt i hur det ser ut just nu pa
forskolorna, vilket rektorerna har. Darfor valde vi att vanda oss direkt till rektorerna som har
koll pa sin verksamhet och vet om tiden finns att besvara en enkat. De i sin tur gavs mojlighet
att distribuera ut lanken till respondenterna, alla anstallda inom forskolan. Pa sa sétt kunde vi
forvissa oss om att enkaten natt ut till tillrackligt manga respondenter, samt att vart mail inte
blev ett i mangden (Bryman, 2011). Mailet till rektor redovisas under Bilaga 1.

Bryman (2011) menar att undersokningens validitet paverkas av antalet svar undersokningen
far in saval som att forskarna bor ha goda utformade strategier for att 6ka dess trovardighet.
Studien utgick fran en rad strategier for att fa en god svarsfrekvens. Vi valde att gora en
pilotstudie innan den fardigstallda webbenkaten skickades ut for att sakerstalla sprakets
begriplighet och att dka undersdkningens reliabilitet (Aberg-Bengtsson & Pramling, 2020;
Bryman, 2011). Bland annat faststalldes det hur lang tid enkaten skulle ta att besvara, samt hur
fragor och svar skulle formuleras. Enkéaten bestod slutligen av 15 fragor, varav fyra 6ppna och
11 stangda med flervalssvar. De 6ppna fragorna berérde mestadels hur pedagogerna agerar och
ser pa anknytning i olika situationer. De stangda fragorna behandlar bakgrundsinformation samt
hur pedagogernas arbetssituation ser ut.

For att ges god tid till att undersoka svaren fran respondenterna valde vi att stanga enkaten
atta arbetsdagar efter utskickat mail. Den stora planeringsdagen i manga regioner inom
barnomsorgen ar mandagar och darfor var det vasentligt for oss att respondenterna fick tva
planeringsdagar pa sig att besvara enkaten. Efter sex arbetsdagar skickades ett

paminnelsemail till de atta rektorerna.

Enkaten i var studie bestar av bade slutna och 6ppna fragor (Se bilaga 3). De fragor som ror
pedagogernas egna reflektioner kring vad anknytning betyder fér dem och genererar 6ppna svar
kan tyckas forenade med en kvalitativ ansats. Malet ar att dessa tolkas mot de slutna fragorna
som ror antalsuppfattning eller langdforhallanden. De slutna fragorna representerar studiens
kvantitativa del och presenterar ett generellt statistiskt resultat. Barmark och Djurfelt (2015)
skriver att enkéter handlar om strukturering, dar vi med hjalp av de svar som inkommit kan
jamfora och sammanstalla respondenternas tankar och asikter. Darfor blir det en fordel att
anvanda sig av slutna fragor. Vidare lyfter forfattarna att 6ppna fragor helst ska undvikas i dessa
sammanhang da slutna fragor ar enklare att sammanstélla och granska. Trots detta kan de 6ppna
fragorna vara behjalpliga vid analysen av de slutna frégorna. A ena sidan blir enkéatupplevelsen
for respondenterna smidigare med de forvalda svarsalternativen, vi kan fa en hogre
svarsfrekvens. A andra sidan far vi inte med de delar som respondenterna anser att enkéten
saknar, deras egna tankar och varderingar gar forlorade genom de slutna fragorna. Oppna fragor
utan fasta svarsalternativ ger mojligheten bade till deltagarna att uttrycka sina tankar och
resonemang och till forskare att utveckla en djupare forstaelse for alla respondenternas asikt.
De kvantitativa fragorna hjalper undersokningen genom att vi far svar pa det som efterfragas.
De kvalitativa fragorna ar mer beskrivande dar respondenterna ges mojlighet att lyfta sina egna
tankar kring @mnet som annars inte kommer fram. Genom att stalla de 6ppna och stangda
fragorna emot varandra 6kar generaliseringen, vi anser aven att studiens validitet och reliabilitet
starks pa detta vis.



Forskningsetiska principer

Lofdahl (2014) menar att studenter bor tanka pa att ha en utforlig planering av alla moment,
samt en god kommunikation med sin handledare for stottning vid eventuella etiska dilemman
som kan uppstd. Darfor har utformandet av studien utgatt fran samtyckesregler. Vi har
gemensamt skapat forhallningsregler om vad som férvantas av var och en samt hur arbetet ska
fortlopa. Arbetet ar uppdelat utifran de olika delarna som ska vara med i studien och utifran
dessa har vi var och en letat fram litteratur. Vi traffas dver natet varje dag for att aterkoppla till
varandra, och bestammer gemensamt vad vi anser passar till var studie. Under skrivperioden
har vi anvant oss av ett gemensamt dokument dar alla bidragit likvardigt till studiens
textutformning.

Fragorna i enkaten formulerades pa ett sétt sa att respondenterna var anonyma, med en tydlig
struktur sa att det framgick vad syftet med studien var. Studien tar genomgaende hansyn till
Lagen om etikprovning av forskning som avser manniskor.

“Grundldggande dr att forskning enbart far godkdinnas om den kan utféras med
respekt fér manniskovardet och manskliga rattigheter (...). Manniskors valfard
skall ges foretride framfor samhdillets och vetenskapens behov” (SFS 2003:460,
88).

Med utgang fran ovan citat formades informationsbrevet till respondenterna (se Bilaga 2.),
dar de forskningsetiska reglernas allmanna huvudkrav framgar pa ett tydligt vis
(Vetenskapsradet, 2017). | brevet framgar det att alla som medverkar &r anonyma och att de kan
vélja att avbryta sitt deltagande nar de vill. Deras medverkan ar helt konfidentiell, nagot som
Ahrne och Svensson (2015) menar &r av vikt att informera om i en studie och att alla svar
behandlas pa ett sadant satt sa att de av utomstaende inte kan identifieras. | informationsbrevet
framhalls det om informerat samtycke, dar det ar forskarens etiska ansvar att pedagogerna blir
informerade om vad studiens syfte &r och vad resultatet kommer anvéndas till. De blir aven
informerade om principen om nyttjandekravet, som innebar att den information de lamnar ifran
sig inte far eller kommer att anvandas i andra sammanhang an till resultatet av var studie.

Av etisk hansyn har vi i berdkningar med oss att undersokningens reliabilitet paverkas av
pedagogernas sinnestillstand och hur mycket tid de har pa sig att svara.

Valet av metod blir dels etiskt forsvarbart genom att inskolningen i sig ar en kénslig period da
en sekunddr omsorgsperson introduceras for barnen. Bjgrndal (2005) papekar att ytterligare en
observator vid inskolningen kan for barnen bli stérande, och dels for att undersokningens fokus
ligger hos pedagogerna och inte barnen.

Sammanfattningsvis féljer studien de lagbundna riktlinjerna, tar ansvarar fér de pedagoger som
deltar, det insamlade materialet, samt valet av metod dér vi ur etisk synpunkt tar hansyn till
barnens perspektiv.

Analys

Webbenkaten besvarades i Google Forms dar &ven analysen av respondenternas svar
genomfordes. Var och en av oss analyserade de tre (fran borjan fyra fragor, dock foll en bort i
analysen) oppna fragorna dar respondenterna gavs mojlighet att framfora sina personliga tankar
och idéer. Darefter fordes diskussioner och reflektioner kring vad vi kommit fram till och vad
som var centralt for respondenterna vad galler anknytning. Vi genomforde en sa kallad
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innehallsanalys dar respondenternas svar systematiskt analyserades utifran fem olika kategorier
(Bryman, 2011), dessa beskrev olika anknytningsstrategier till barnen: Anknytning till barnet
genom vardnadshavare; Vara narvarande; Visa intresse for barnet genom lek; Skapa samspel;
Har en strategi men framgar inte vilken; Skapa trygghet. Att genomfdra analysen pa det har
sattet okar validiteten genom att angripa studien systematiskt utifran olika synvinklar for att
sakerstalla vad som analyserats och pa sa vis har vi kommit fram till samma slutsatser. Nar de
oppna frdgorna placerats i en av de fem kategorierna stalldes de mot de resterande 11 stangda
fragorna, pa sa satt okar reliabiliteten av undersokningen.

Studiens trovardighet

Aberg-Bengtsson och Pramling (2020) menar att enkter ar en av de béttre metoderna for att
konstruera kvantitativt material. Da vart empiriska material som framgar av webbenkéten
analyseras med statistiska verktyg i olika diagram ar det darfor lampligt att anvanda en
kvantitativ ansats. Resultatet presenteras genom statistik i diagram och darfér blir
generalisering av undersokningen aktuell (Ahrne & Svensson, 2015). Kan resultatet
generaliseras far vi en trovardigare bild av det som undersokts. Genom att analysera och
generalisera empirin med slutsatser dar vi jamfor och satter tidigare kunskaper inom amnet i
relation till resultatet karakteriseras vetenskapligheten i studien. Det vill saga om resultatet fran
fragestéllningarna gar att generalisera och anvanda i ett storre eller bredare sammanhang.

Var metod bygger pa framtagen empirisk statistik med hjélp av enkétundersékning - darfor
maste vi dra generella slutsatser for att komma fram till ett resultat. Fér en god generalisering
kravs det att vara statistiska undersokningar har hog reliabilitet, palitlighet, vilket paverkas och
forbattras av index och siffertal (Aberg-Bengtsson & Pramling, 2020), vilket de slutna fragorna
bidrar till. De slutna fragorna med forvalda svarsalternativ presenteras i form av procent och
antal. Dock kan vi inte med sékerhet sédga att de generella slutsatser som dras utifran
undersokningen representerar hela populationen da vi enbart studerar en mindre grupp. Vi
forskare anser att anknytning &r ett aktuellt &mne i forskolan och hoppas att undersékningen
bidrar till en fingervisning om hur det ser ut i 6vriga samhéllet. Barmark och Djurfeldt (2015)
menar att hur vi an valjer att anvanda vara teoretiska frageformuleringar i webbenkaten kommer
det vara svart att fa fram ett exakt svar i den empiriska undersokningen. Detta &r nagot som
finns med i beaktning nar fragestallningen formuleras for att vi ska kunna méta ratt sak och fa
en god validitet - det vill s&ga att undersékningen handlar om det vi har for avsikt att undersoka.
Genom undersokningens pilotstudie kunde inaktuella fragor séllas bort och otydliga fragor
omformuleras for sprakets begriplighet. P& sa vis kunde vi forsékra oss om svar pa de
forskningsetiska fragorna som studien har for avsikt att underséka. Vidare vill vi belysa att
respondenternas sinnesstamning kan paverka undersokningens validitet. Ges de inte mojlighet
till att sitta i lugn och ro och besvara enkaten kan de handa att en del av fragorna inte besvaras
sanningsenligt vilket da har en stor inverkan pa det slutgiltiga resultatet.

Resultatredovisning och analys

Nedan presenteras undersokningens resultat genom de kvantitativa (stangda) och kvalitativa
(6ppna) frdgorna som stéllts i webbenkaten. Inledningsvis lyfts relevant information om
respondenterna. Vidare foljer en analys av eventuella bortfall som &r av vikt att upplysa om i
berékningen av analysen. Darefter foljer en sammanstéllning om hur begreppet anknytning
uppfattas samt vilka strategier som anvands for att knyta an till barn under inskolning i
forskolan. Efterfoljande lyfter vi respondenternas tankar kring de mojligheter och hinder som
finns i verksamheterna for att det ska bli en lyckad anknytning vid inskolningsperioden.
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Avslutningsvis skrivs en sammanfattning fram kring resultatet utifran analysen.

Né&r den pedagogiska praktiken” bendmns i texten menas det forskolans praktik. Engdahl och
Arlemalm - Hagsér (2015) beskriver att sjalva verksamheten som sédan &r en praktik, dar
forandringar sker utifran nya erfarenheter som pedagogerna inforskaffar utifran ny forskning
men ocksa fran diskussioner som fors i arbetslag.

De enkatfragor som stéllts till respondenterna finns att ta del av i Bilaga 3.
Bakgrundsinformation om respondenterna

Resultatet visade att 38 personer besvarade enkéten samt att dar 79 procent ar forskollarare.
Flest svarade att det har arbetat mer &n 11 ar inom barnomsorgen (42 procent), och 58 procent
svarade att det &r 13—-19 barn inskrivna per avdelning.

Utifran undersokningens resultat har 63 procent av respondenterna svarat att det arbetar tre eller

farre pedagoger pa avdelningarna, och 37 procent av respondenternas har svarat att det finns
fyra eller fler pedagoger pa deras avdelningar.

Redovisas i antal respondenter

Utbildningsniva

Forsskoleldrare Barnskotare Annat

Figur 1 - Antal respondenter och dess uthildningsniva.

Hur respondenterna uppfattar begreppet anknytning i den pedagogiska
praktiken

| avsnittet nedan presenteras nagra citat fran respondenternas egna reflektioner av den dppna
fragan dar de tolkar begreppet anknytning. Totalt har 38 pedagoger besvarat fragan. Majoriteten
av respondenterna har svarat att anknytning for dem ar eller har med trygghet att géra. De
svarade ocksa att barnen forst och framst behéver kanna sig trygga for att vaga sig vidare och
utforska avdelningen och for att i sin tur utvecklas och lara.

“Att man skapat en god relation med barnet sd barnet kinner trygghet. Genom att barnet kdnner
trygghet kan de utvecklas, uppticka och har bdttre forutsdtining for lirande”.

“Ndr personen har kdnslan av en trygg bas/trygg anknytning till dig sa vdagar den sedan att utveckas,
testa pa nya saker, utmana sig sjalv mm. Pa grund av att den tryggt anknytna personen kanner att den
alltid har en "trygg hamn" att kunna komma tillbaka till och landa i.”

“Vi arbetar efter devisen "tryggt, roligt och lirorikt" och i den ordningen. Ar hen trygg blir det roligt
pa forskolan. Forst da kan vi undervisa pa ett sats som gynnar barnet.”
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“Anknytning dr den viktigaste grundldiggande delen i mitt arbete med barn. En trygg anknytning till
pedagogen/pedagoger skapar forutsattningar for det livslanga larandet. Vi bygger upp denna relation
med barnet fran start. Anknytningen lagger vi storst fokus pa under inskolning och den fortsatter
ddrefter vara en viktig pusselbit under resten av barnens tid pa forskolan.”

“Fér mig betyder anknytning i forskolan ALLT. En trygg anknytning for mig innefattar att vara lyhord
for barnets kanslor och tankar, att vara emotionellt tillganglig och responsiv och visa empati - att barnet
har en trygg hamn.”

Respondenten uttrycker trygghet som grunden fér anknytning till alla barn, och tar upp hur
viktig anknytningen till en sekundar omsorgsperson ar for barnen. Nér barnet val vagar sig ivag
fran sin trygga bas for att utforska ar det av vikt att den trygga basen ocksa verkar som en trygg
hamn att atervanda till nar faran hotar (Broberg m.fl., 2012). Respondenterna beskriver i
enkatsvaren att de vill skapa en trygg relation till bade barn och vardnadshavare, samt att de
vill vara en trygg hamn, ndgon barnen kan vanda sig till med olika kanslor och
sinnesstamningar. Vidare beskrivs att anknytning handlar om néra kanslomassiga relationer
som lankas samman genom den kéanslomassiga forbindelse som tva eller fler personer har till
varandra samt att den anknutna, i detta fall barnet, efterstravar trygghet, trost och skydd hos
anknytningspersonen (Broberg m.fl., 2012).

Det som framkommit i studiens resultat kan jamféras med det som Lindgren och Torro (2010)
skriver om vikten av hur pedagoger agerar vid inskolning, likt en kompletterande
anknytningsperson nar vardnadshavaren inte finns tillganglig. Vidare beskriver *Liroplanen
for forskolan” (2018) att pedagoger ska ge barnen en kansla av trygghet pa forskolan och att da
vara denna trygga anknytningsperson till barnet innebéar ocksa att ge barnet den utveckling,
larande och omsorg som behdvs. Manga respondenter svarade i enkaten att de vill att barnen
ska kanna sig trygga med pedagogerna pa forskolan och att vara ndgon som kan ge barnet trost
och beskydd nér vardnadshavaren inte ar narvarande.

Pedagogers strategier under inskolningsperioder
Inskolningsperioden

Respondenterna fick fragan om hur Iang inskolningsperiod de hade pa sin forskola. Alltsa hur
lang tid varje barn far pa sig for att knyta an till en pedagog innan barnet anses “fardigt” for att
lamnas i forskolan utan vardnadshavare. Inskolningsperiodens langd jamfors saledes med om
respondenterna ansag att den var tillréckligt 1ang for att skapa en trygg anknytning till barnen.

Det &r upp till varje enskild forskola att bestdmma hur de arbetar for en lyckad inskolning.
Forskolorna bestammer sjéalva hur lang inskolningsperioden bor vara och om de ska arbeta
utifran nagon specifik strategi for att knyta an till barnen (Broberg m.fl., 2012).

Lindgren och Torro (2017) lyfter vikten av en lyckad inskolning och bendamner tva vanliga
inskolningsmetoder - traditionell inskolning, som sker under tva eller fler veckor, och
foraldraaktiv inskolning, som sker under farre antal dagar och under langre stunder.

Resultatet fran de 38 svaren presenteras i figur 2 och visar att 76 procent anvande sig av tva
veckor eller mer som inskolningsperiod. Lindgren och Torro (2017) bendmner
inskolningsperioden som en viktig pusselbit i hur barnets framtida vistelse pa forskolan blir och
menar att den &r avgorande for hur barnet kommer utforska, lara och samspela med andra barn
och vuxna.
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En trygg anknytning till sekundar omsorgsperson har inverkan pa barnets socio-emotionella
utveckling. Hur barnen knyter an till en sekund&r omsorgsperson vid inskolningsperioden har
inte bara inverkan pa hur dvergangen mellan férskola och hem gar, utan dven for barnets
kognitiva utveckling (Datler m.fl., 2012).

Resultatet visar att 24 procent av respondenterna anvdnder en av de Kkortare
inskolningsperioderna pa deras forskola. Fem procent av respondenterna svarade att de hade en
kortare inskolningsperiod om en - tre dagar, och 19 procent svarade att deras inskolningsperiod
var mellan fyra - sju dagar. Lindgren och Torro (2017) menar att en fordldraaktiv inskolning
sker under kortare perioder och utifran resultatet i undersékningen tolkas det darfor som att de
anvander en foréldraaktiv inskolning med kortare dagar.

Hur lang inskolningsperiod har ni pa er forskola?

m m 1 -3 dagar
4 -7 dagar

2 veckor eller mer

Figur 2 - Inskolningsperiod

Respondenterna fick fragan om de tycker att inskolningens langd &r tillracklig for att knyta an
till barn och skapa en tillitsfull relation till vardnadshavare. Resultatet visar att 18 procent
svarade att de inte tyckte att inskolningstiden var tillracklig, men att 82 procent svarade att de
tyckte att inskolningsperioden var tillracklig.

For det forsta har vi tolkat resultatet for undersokningen som att en langre traditionell
inskolning ar mer uppskattad bland respondenterna, dar det framgar att 82 procent ar néjda med
inskolningens langd (se figur 2), och 76 procent har svarat att de har en inskolningsperiod om
tva veckor eller mer (se figur 2). Detta tolkas som att en langre inskolningsperiod skapar fler
forutsattningar for pedagoger att knyta an till barnen och skapa en kvalitativ pedagogisk omsorg
dar barnen kanner trygghet. Resultatet tolkas &ven som att de 6vervagande respondenterna anser
att en god pedagogiska kvalitet uppnas vid en langre inskolningsperiod. Datler m.fl. (2012)
talar om vikten av en forskola med god kvalitet kring omsorg och hur viktigt det &r for barnens
trivsel och utveckling. Trivs inte barnet stannar de upp i utvecklingen. Det & genom omsorgen
som pedagoger kan skapa en trygg anknytning till barnet. Enligt tolkningarna i resultatet anser
respondenterna att en langre traditionell inskolningsperiod om tva veckor eller mer skapar
storre forutsattningar for att lyckas med detta.

Dessutom svarade 24 procent (se figur 2) av respondenterna att de anvander en av de kortare
inskolningsperioderna. Resultatet fick &ven svar om 18 procent som inte ansag att
inskolningstiden var tillréacklig for att knyta an till barnen (se figur 3). Féljande citat &r ett svar
pa fragan om varfor de inte tyckte inskolningens langd var tillracklig for att skapa en trygg
anknytning, och skapa en tillitsfull relation med barn och vardnadshavare vid inskolning;
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“Inskolningen dr starten for anknytningen. Det tar mdnader att fd en trygg anknytning men
snabbare for barn och vh att kanna tillit, vilket gér att barnet anda kan lamnas utan nagra
storre invindningar pd den inskolningstid vi har” (Vi tolkar det som att i detta fall star “vh” i
citatet for vardnadshavare).

Resultatet tolkas som sa att de respondenter som anvander sig av en kortare inskolningsperiod
ar mindre ndjda med hur anknytningen till barnen fungerar och att de inte anser att
inskolningstiden &r tillracklig. ”Laroplanen for forskolan” (2018) belyser att det delade ansvaret
for en lyckad och tillitsfull introduktion vid inskolningen ligger hos arbetslaget (Laroplanen for
forskolan, 2016). Lindgren och Torro (2017) styrker detta och menar att grunden for en lyckad
anknytning pa forskolan ar pedagogernas lyhérdhet och narvaro for barnet.

Utifran ovan skrivna citat, tidigare forskning och vara egna erfarenheter tolkas det darfor utifran

resultatet som att barn behover tid for att knyta an till en sekunddr omsorgsperson, och att de
langre inskolningsperioderna skapar fler forutsattningar for detta.

Anser du att inskolningens langd ar tillracklig for att skapa en trygg
anknytning till barnen samt en tillitsfull relation till virdnadshavare?

mJa mNej

Figur 3 - Ar inskolningens langd tillracklig for att skapa en trygg anknytning till barnen?
Anknytningsstrategier vid inskolning

| Figur 4 presenteras en sammanstallning av de 38 svar som studien fatt in for den 6ppna fragan
om respondenterna anvander sig av nagon strategi for att knyta an till barn och skapa en
tillitsfull relation till vardnadshavare vid inskolning. Svaren delades in i foljande fem
kategorier; Anknytning till barnet genom vardnadshavare; Vara narvarande, Visa intresse for
barnet genom lek; Skapa samspel; Har en strategi men framgar inte vilken; Skapa trygghet, och
redovisas i antal svarande per kategori. Det bor namnas att manga svar passar in under flera
kategorier och att uppdelningen ar forskarnas egna tolkningar for hur respondenten beskrivit
den egna strategin.

Av de 38 svar som inkommit var det ingen som svarade att de saknade en anknytningsstrategi
eller hoppade Gver att svara pa fragan. Vad som framkom i undersékningen &r att trygghet ar
en strategi som flest pedagoger anvander sig av. Mayer White (2016) menar pa att vi genom
kvalitativa relationer gynnar barns larande. Utifran forfattarens pastaende och
undersdkningens resultat tolkas detta som att anknytningsstrategier gor det mojligt for barnen
att skapa samspel, anknytning och trygghet till en sekundar omsorgsperson pa forskolan.
Broberg m.fl. (2012) menar att detta blir centralt bade for barn och vardnadshavare och har en
stor betydelse hur barnet senare kommer utforska och léra sig pa forskolan. Pedagoger har
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som ansvar att satta grunden for ett livslangt larande (Laroplanen for forskolan, 2018) och det
maste borja med anknytningen.

Strategier for att knyta an till barn vid inskolning

ANKNYTNING TILL BARNET GENOM VARDNADSHAVARE

VARA NARVARANDE, VISA INTRESSE FOR BARNET GENOM LEK
SKAPA SAMSPEL

HAR EN STRATEGI FRAMKOMMER EJ VILKEN

SKAPA TRYGGHET

Svarsfrekvens 0 2 4 [ 8 10 12 14

Figur 4 - Strategier for att knyta an till barn vid inskolning.

Fragan stalldes till respondenterna om det anvander sig av samma strategi nar de knyter an till
nyinskolade barn (se figur 5). Resultatet visade att mer an hélften (55 procent) anvander sig av
samma strategi. A ena sidan tolkas detta ur en positiv synvinkel da respondenterna uttrycker att
de funnit en strategi som fungerar i deras verksamhet. Detta pekar dven pa att de skapar
tillitsfulla relationer till vardnadshavare genom att anvanda sig av samma strategi till alla barn
(Laroplanen for forskolan, 2018). A andra sidan ndmner “Léaroplanen for forskolan” (2018) om
en likvardig utbildning, hur varje verksamhet ska utformas och anpassas efter varje enskilt barn.
Hér kan det dras paralleller mellan likvardig utbildning och inskolning. Alla barn kommer in i
verksamheten med olika forutsattningar, samtidigt ska de erbjudas samma typ av inskolning.
Med det sagt &r det dock av vikt att pedagogerna utformar varje inskolning utefter det enskilda
barnet och utgar ifran vad som &r barnets basta (SFS 2018:1197), for att pedagog och barn pa
basta mojliga satt ska ges en chans till att knyta an till varandra.

Anviander du samma strategi for att knyt an till alla nyinskolade barn?

mJa
m Nej

Figur 5 - Anvands samma strategi for att knyta an alla nyinskolade barn?

| fragan om respondenterna kanner sig néjda med sin inskolningsstrategi svarade hela

97 procent att de kénner sig ndjda. Lindgren och Torro (2017) betonar att grunden till en
lyckad inskolning handlar om pedagogernas lyhérdhet samt nérvaro till barnet men ocksa att
det handlar om att skapa relationer till barnet i samverkan med vardnadshavarna. Riktas
respondenternas positiva svar mot deras strategier for anknytning vid inskolning (se figur 4),
tolkas det att alla pedagoger har som fokus att vara lyhtérda och nérvarande oavsett vilken typ
av strategi som de valjer att utga ifran. Vad som forstas fran resultat sa ar inte
sammanséttningen av antal pedagoger, gruppstorlek eller inskolningsperioden avgérande for
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om pedagogerna ar ndjda med sin inskolningsstrategi. Varje pedagog ser till att det skapas en
fungerande inskolning utifran de forutséttningar som ges.

Jag kdnner mig nojd med min inskolningsstrategi for att knyta an till barnen?

NEJ, JAG KANNER MIG INTE NOJD MED MIN INSKOLNINGSSTRATEGL.

1A, JAG KANNER MIG NOID MED MIN INSKOLNINGSSTRATEGI.

| |
I |
0 5 10 15 20 25 30 35 a0

Figur 6 - Kénner respondenterna sig ndjda med inskolningsstrategin.

Vidareutbildning inom &mnet anknytning

Respondenterna tillfragades i en sluten fraga om de erbjudits nagon vidareutbildning inom
amnet anknytning. Resultatet visar att 16 procent har blivit erbjudna en vidareutbildning, 6vriga
84 procent svarade att de inte erbjudits nagon vidareutbildning i amnet (se figur 7)

”Lé&roplanen for forskolan” (2018) faststéller forskolornas rektorer som ansvariga for
pedagogernas vidareutbildning. Utifran resultatet tolkar vi svaren som att vidareutbildning inte
ar nagot som prioriteras av forskolornas rektorer. Fragan vi saledes stéller oss ar varfor dessa
84 procent inte erbjudits nagon vidareutbildning inom &mnet anknytning. Tolkningar utifran
undersokningens resultat visar att anknytning ar grunden fér barnens trygghet pa forskolan.
Dessa spekulationer starks av Askland och Satagen (2014) som pastar att en god anknytning &r
grunden for barns sjalvutveckling samt emotionella och sociala utveckling. Det &r rektorns
ansvar att forskollarare, barnskotare och annan personal far den kompetensutveckling som
kravs for att vidareutvecklas inom yrket (Laroplanen for forskolan, 2018). Vidare skriver
Eriksson Barajas m.fl. (2013) att pedagoger maste ha kallor till den kunskap de lar ut for att det
ska ge nagra resultat. Erbjuds de inte denna kunskap kan detta vidare hamma barnets utveckling
som s att pedagoger inte vet hur de pa basta sétt knyter an till barnen. Skulle detta tolkas utifran
laroplanens skrivningar far vi som forskare en forstaelse for varfor just anknytningen far sta i
skymundan. Anknytning bendmns enbart en gang i laroplanen och da inte i relation till barnet
som skolas in pa forskolan utan i relation till forskolans véardegrund och att inga barn ska bli
diskriminerade pa grund av anknytning till nara anhorig (Laroplanen for forskolan, 2018).

Sa har skriver en av respondenterna i undersokningen som arbetat i verksamheten i sex till 10
ar;

“Om du inte har skapat en trygg relation med alla barn (och fordldrar!) blir det omaojligt att
bedriva nagon form av utvecklingsarbete 6verhuvudtaget. [...] Att sjalva grunden for larande
(alltsa trygg anknytning) inte tydliggors mer i vare sig laroplan eller forskning ar for mig
obegripligt. [...] Jag dr djupt oroad éver denna utveckling”.

Det som gér att 14sa i ldroplanen ar att “forskolan ska vara rolig, trygg och ldrorik” (Laroplanen
for forskolan, 2018), och att anknytning star i relation till trygghet och omsorg. Det kommer
standigt ny forskning kring hur pedagoger ska forhalla sig i verksamheten och det ar da av vikt
att rektorer uppdaterar och erbjuder pedagoger en vidare forstaelse for anknytning till barnet
och varfor det dven &r viktigt att ha en god relation till priméara omsorgspersoner. Overvagande
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talar respondenterna i undersékningen om trygghet i relation till vad anknytning betyder for
dem. For att skapa trygghet skriver Longstreth och Ritblatt (2019) i sin artikel att pedagoger till
en borjan behover observera varje barn for att ta reda pa vilken anknytningsstil de bor anvanda.
Nar pedagogerna har kunskap om detta vet de hur de pa basta satt knyter an till det enskilda
barnet och dennes vardnadshavare. En respondent har svarat foljande; “inskolningen &r starten
for anknytningen... det tar manader att fd en trygg anknytning”.

Har ni erbjudits nagon vidare utbildning kring @mnet anknytning pa din arbetsplats?

m Ja, jag har erbjudits vidare utbildning
kring anknytning.

M Nej, jag har inte erbjudits nagon
vidare utbildning kring anknytning.

Figur 7 - Har ni erbjudits vidareutbildning i @mnet anknytning?

Resultatet talar tydligt for att respondenterna & medvetna om hur viktig anknytningen till
barnen ar men att en efterfragan av kompetensutveckling ar av vikt. Dels som en hjélp for en
gemensam samsyn, dar barnet alltid vet vad som galler pa forskolan samt vet vart den kan finna
trygghet, och dels for forskolans kvalité och att utvecklas professionellt.

Madjligheter respektive hinder for en lyckad anknytning vid inskolning
utifran pedagogers reflektioner

I detta avsnitt kommer det beskrivas vad pedagogerna anser att det finns for mojligheter
respektive hinder for att knyta an till barn under inskolningsperioden. Resultatet som framkom
i undersokningen visar framst pa den stottning som sker i arbetslaget under
inskolningsperioden. De storsta hindren som framkom i undersokningen &r
barngruppsstorleken, for manga barn som skolas in samtidigt eller som finns i verksamheten
under inskolningstiden, samt vardnadshavare som vill skynda pa inskolningens process da de
upplevs kanna en press over att aterga till sina arbeten. Det ska dven poangteras att svaren som
inkommit pa enkaten tolkas utifran det som respondenterna betonat &r mojligheter respektive
hinder.

Madjligheter

Respondenterna tillfragades om de ansag att de far tillrackligt med stottning fran kollegor och
rektor infor inskolningsperioden. Resultatet fran de 38 svaren presenteras i figur 8. Det visar pa
att mer an halften (58 procent) svarade att de far lagom med stod och endast tre procent svarade
att de inte far ndgot stod. Detta ses som ett positivt resultat da det skrivs fram i skollagen 2 kap
98 (SFS 2010:800) att rektorn ska ansvara for det pedagogiska arbete som utfors i
verksamheterna, detta ar bland annat att finnas dar for varandra i arbetslaget sa att en kollega
kan utfor sitt pedagogiska uppdrag.

Lindgren och Torro (2017) lyfter aspekten att det inte &r bra for ett barn att knyta an till enbart

en pedagog. For att undvika att detta sker &r det centralt att arbetslaget arbetar genom den
samspelande atmosfaren (Johansson, 2016), som antyder till att samspela med barnet likval som
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att samspela tillsammans med sitt arbetslag, dér de stottar varandra. Dels for att undvika stress
hos den pedagog som bar ansvaret for de nyinskolade barnet och dels for att hjélpa barnet
upptacka och utvecklas tillsammans med andra. Genom att arbetslaget stottar varandra ges
nyinskolade barn stérre méjligheter att knyta an till pedagoger.

Vad som framkommer av resultatet ar att majoriteten av respondenterna far lagom med stod.
Det kan tolkas som att de far det stod som efterfragas, alltsa att nar de ber sina kollegor eller
rektor om hjélp far de den, samtidigt kan de stottas pa avstand vilket visar pa att de litar pa
varandra i arbetslaget. En av respondenterna skrev sa har

“Tycker vi ar ett bra arbetslag som stottar varandra for att kunna skapa bra anknytningar. Vi
ger varandra tid att ta emot de nya barnen”.

| forskolan arbetar man i arbetslag om flera personer och maste darfér for att uppna basta
mojliga kvalitativa pedagogiska kvalitet ha en vi anda. Utifran respondentens kommentar
tydliggors vikten av stéttningen som ges kollegor emellan under inskolningsperioden. Det
forhallningssatt som pedagogerna har till varandra paverkar kvaliteten som ges vid
inskolningen, som namnts tidigare ar inskolningsperioden starten for barnets livslanga larande
(Skolverkets allméanna rad, 2017; Laroplanen for forskolan, 2018). Vidare poangterar
Johansson (2016) att vuxnas beteende mot varandra speglar av sig pa barnen. Framgar det
tydligt i verksamheten att pedagogerna stottar varandra nar det skolar in nya barn ser resterande
barngrupp detta och paverkas genom att behandla varandra med respekt.

Jag far tid och stottning fran kollegor och rektor att forbereda varje inskolning?

m Mycket stod

Lagom stod

For lite stod

m Inget stod

Figur 8 - Far pedagogen tid och stottning vid inskolning?
Hinder
Vardnadshavare som skyndar pa processen

I webbenkatsundersdkningen visades det att ett stort hinder for pedagoger att knyta an till barn
under inskolningen ar vardnadshavare som skyndar pa processen. De beskrivs att de upplever
att vardnadshavarna har “brattom” tillbaka till sitt arbete vilket leder till oroliga barn. En av
respondenterna uttryckte sig pa detta satt;

“De hinder jag ser med var inskolningsmetod ligger frdamst kring vardnadshavarna. Mdanga
ganger forsoker de skynda pa processen, vilket ocksa leder till att det kan bli bakslag. Det kan
i sin tur leda till mer arbete for mig att skapa god anknytning till mig, verksamheten och de
andra pedagogerna/ barnen.”
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Det efterfragades svar pa hur lang inskolningsperiod som respondenterna har pa sina forskolor
(se figur 2). | laroplanen for forskolan (L&aroplanen for forskolan, 2018) skrivs det fram att
“arbetslaget ska ansvara for att utveckla en tillitsfull relation mellan férskolan och hemmet”.
Darfor forutsatts det att pedagogerna gemensamt har kommit éverens om en inskolningstid som
de upplevt gynnar barns anknytning pa béasta satt. Datler m.fl. (2012) beskriver att barn som
separeras fran sina vardnadshavare for att vara i en ny miljé med manniskor de inte kanner till
kan skapa kanslor av osakerhet och hot. Det vi behover forsta har ar vikten av vardnadshavarnas
delaktighet under inskolningen, forst nar barnet kanner sig tryggt i férskolan samt k&nner att de
har en pedagog de knutit an till kan vardnadshavarna lamna. Vidare skriver forfattarna om
pedagogernas mojligheter till att knyta an till nyinskolade barn och hur detta paverkar deras
socio-emotionella mognad. Ges pedagoger och barn inte tillrdckligt med tid for att knyta an till
varandra under inskolningstiden kan denna utveckling hindras. ”Skolverkets allminna rad”
(2017) skriver fram att introduktionen till forskolan ibland tar langre tid och ibland gar snabbare
an vad som tankts, det som &r av betydelse héar ar att vi utgar fran barnets basta (SFS 2018:1197),
alltsa inte vad vardnadshavarna eller pedagogerna behover.

Det blir tydligt till varfor det blir centralt att inskolningen inte skyndas pa av vardnadshavare
utan att det far ta den tid det tar. En respondent skrev sahar

“For mig ar inskolningen den viktigaste delen, det &r under inskolningen vi forstar hur barnet
fungerar och vilka behov barnet behéver for att skapa ett livsldangt ldrande”.

Detta citat talar for sig sjalv dar vi far en djupare forstaelse for vikten av vardnadshavarens
narvaro och hur de hjalper oss forsta varje enskilt barn.

Gruppstorlek

34 procent av respondenterna uppgav att de var 20 eller fler barn inskrivna pa avdelningen.
Bara atta procent angav sig ha 12 eller farre inskrivna barn. Majoriteten av de tillfragade
respondenterna (58 procent) angav sig ha 13 till 19 barn inskrivna pa avdelningen.

Pa fragan om majligheter och hinder var det flertalet svar som handlade om att barngruppen &r
for stor och da speciellt under inskolningsperioden. Det kan ses som ett dilemma for personalen
pa forskolan. Tar vi medelvardet av hur manga barn (13 - 19) som ar inskrivna pa avdelningen
gentemot hur manga pedagoger (tre eller farre) som arbetar pa varje avdelning kan vi se att det
ar cirka fem barn per pedagog. Respondenterna tycker alltsa att ar det for manga barn som
behover deras uppmarksamhet, stod och trost. Ett citat fran respondent;

“Hinder ar om det ar manga barn samtidigt som skolas in. Eller verlag manga barn i gruppen.
D4 kanner jag mig mycket otillracklig som pedagog och svart att bekrafta varje barn samt se
deras behov.”

Detta blir ett stérre dilemma nar det ar dags for inskolning och fokus maste laggas pa ett
specifikt barn, och att skapa en néra relation och anknytning till varandra. Enligt ”Skolverkets
allménna rad” (2017) visar tidigare forskning pa att bade barn och pedagoger vinner pa att ha
mindre barngrupper, speciellt de sma barnen. ”Skolverkets allménna rdd” (2017) skriver ocksa
om riktmaérket for antal barn i barngrupperna, i en barngrupp rekommenderas sex till 12 barn i
aldrarna ett till tre ar, respektive nio till 15 barn i aldrarna fyra till fem &r. Detta ar alltsa bara
riktmarken och inte fran statistik. Vilket tyder pa att med mindre barngrupper kan pedagogerna
lattare skapa ett battre samspel och en battre kommunikation mellan sig och barnen.
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Broberg m.fl. (2012) skriver att for sma barn som befinner sig i stora barngrupper kan det handa
att de lilla barnets anknytningssystem aktiveras gang pa gang. Dessa sma barns 6verstimulans
paverkas litt vilket 1 sin tur kan leda till att de inte orkar med att “hélla reda” pa sin pedagog
eller att fokusera pa handelser runt omkring dem.

Hur manga barn dr inskrivna pa avdelningen?

m 12 eller mindre
113 -19 barn

m 20 eller fler

Figur 9 - Hur manga barn ar inskrivna pa avdelningen?

Bortfallsanalys

Nar det gors en studie med hjélp av en enkat ar det av vikt att tanka pa att det kan uppsta bortfall.
Barmark och Djurfelt (2015) skriver att det finns tva typer av bortfall, intern och extern. Med
ett internt bortfall menas att respondenten valjer att inte delta, medans det inom externa
bortfallet menas att respondenten inte besvarat alla fragor. I den undersékning som studien
genomfort kan det avlasas att det finns bortfall av bada delarna. Att respondenter véljer att inte
delta i undersokningen blir mer omfattande for slutresultatet da alla yrkeskategorier inte blir
representerade. Vidare kan detta forsvara generaliseringen av undersokningen pa sa satt att vi
inte med sdkerhet kan veta om det ser ut pa samma satt pa alla forskolor (Barmark & Djurfeldt,
2015). Forfattarna menar att generaliseringen aven kan paverkas av ett externt bortfall, att vi
inte med sékerhet kan veta vilken yrkeskategori som faller bort eller om alla yrkeskategorier
blivit representerade. Nar det galler var undersokning ser vi att det endast ar tre procent av
resultatet som kan ses som ett externt bortfall. Med hansyn till alla svar som inkommit paverkar
detta treprocentiga bortfall inte undersokningens generalisering namnvart. Vi beaktar att vi fatt
svar fran alla yrkeskategorier vilket i sig underlattar generaliseringen och vi kan pa sa sétt anta
att det ser ut ungefar pa samma satt pa alla forskolor runt om i Sverige.

Vid sammanstéallning av fragorna har bortfall forekommit da dessa inte blivit relevanta for
studien. Barmark och Djurfeldt (2015) talar i Den statistiska verktygslddan om ett ogiltigt
bortfall - dér respondenter inte besvarat en av fragorna pa ett korrekt vis. Undersokningen har
ett ogiltigt bortfall, fraga 12; “Upplever du att utbildningen varit givande for din profession?”
Fragan &r en foljdfraga pa fraga 11 (se bilaga 3), dér enbart personer som svarat “Nej” var
menade att besvara fraga 12. Vi kan inte anvanda detta resultat, da det totalt &r 11 respondenter
som svarat pa frigan, och enbart sex som svarat “Nej” pa fraga 11. Alltsa har bade respondenter
som svarat ja och nej besvarat fragan.

Forfattarna redovisar dven att samband i ett systematiskt bortfall har en betydelse for ett

slutgiltigt resultat, dar manniskor med en viss egenskap valjer att avstd fran att medverka
(Barmark & Djurfeldt, 2015). Fraga ett (se bilaga 3) redovisar ett resultat dar storre delen
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(79 procent) av respondenterna ar forskollarare, vilket kan ses som ett systematiskt bortfall,
dock paverkar detta inte undersokningens resultat da vi utgar fran att alla i arbetslaget ska ta
lika stort ansvar for anknytning till barnen pa férskolan (Laroplanen for forskolan, 2018). En
tolkning som kan goras utifran svarsresultatet ar att forskollarare i storre utstrackning har mer
planeringstid an barnskotare. Det kan aven ses som att vi som forskare pa ett otydligt vis
forklarat vilka rektorerna skulle skicka enkéten till.

For att minska bortfall vid undersokningen har vi skickat ut en paminnelse om att besvara
enkéten till alla rektorer, som i sin tur skickat vidare detta till alla sina anstallda pedagoger. |
samband med att vi skickade ett paminnelsemail mottog vi dven mail fran rektorer dar de
efterfragade om mojligheten fanns att halla lanken till webbenkéaten 6ppen ytterligare en vecka.
Det har varit mycket personalbortfall runt om i verksamheterna och rektorerna ville forsékra
sig om att s& manga anstallda som mojligt gavs en chans att besvara enkaten. Vi forskare ar
mycket tacksamma éver denna forfragan och valde darfor att halla lanken Gppen ytterligare atta
dagar, detta ar en stor behjalplighet for validiteten och generaliseringen av undersokningen
(Ahrne & Svensson, 2015).

Sammanfattning av resultat

Webbenkaten besvarades av 38 respondenter dar 79 procent &r forskoll&rare och resterande 21
procent ar utbildade barnskotare eller har en annan typ av pedagogisk utbildning. Baserat pa
tolkningarna av undersokningen framkommer det att alla respondenter har nagon typ av
utbildning. Att som pedagog ha kallor till sin kunskap framjar barnets utveckling (Eriksson
Barajas m.fl., 2013), och har stor betydelse for barnets anknytning till pedagogen. Begreppet
anknytning betyder i stort sett trygghet och nara relationer for vara respondenter.
Respondenterna visar att anknytning ar en mycket stor och viktig del vid inskolning. Broberg
m.fl. (2012) beskriver att den mest vésentliga delen vid anknytning &ar nérhet och
sjalvstandighet. Flertalet respondenter svarade ocksa att barnet kanner trygghet genom att de
utvecklas och upptécker vilket ger dem forutsattningar for larande.

Utifran pedagogers strategier for anknytning anvander 76 procent av respondenterna sig av en
traditionell inskolning dér barnet introduceras till en pedagog i kortare perioder under flera
dagar. Vidare lyfts vikten av anknytningen som gors under inskolningsperioden och hur den
framjar barns socioemotionella utveckling. Inskolningsperiodens langd jamfordes med fragan
om den var tillracklig for att knyta an till barn och i resultatet framgick det att alla (76 procent)
som hade en traditionell inskolning var n6jda. Resterande 18 procent som har en foraldraaktiv
inskolning var inte néjda med dess langd for att knyta an till ett barn. En respondent papekade
att “det tar manader att knyta an”.

Utifran tolkningar i undersokningen kunde det tydas att respondenterna tog avstamp i nagon av
de fem kategorierna nér de sammanfattade sina strategier. Att skapa trygghet var den mest
centrala strategin bland respondenterna, dock genomsyras alla kategorier av pedagogernas
lyhordhet och nérvaro (Lindgren & Torro, 2017). Hela 97 procent var ndjda med sin
inskolningsstrategi vilket talar for att alla strategier ar likvardigt lampliga, samt att alla gor det
som behovs goras utifran de forutsattningar som ges.

Personaltitheten ar avgérande for barnets vidareutveckling bade i férskolan och skolan
(Skolverkets allméanna rad, 2017). Pa 63 procent av respondenternas avdelningar arbetar tre
eller farre pedagoger och pa 37 procent arbetar de fyra eller fler. For att framja barnet i sin
utveckling behovs darfor pedagoger som gemensamt kan dela pa ansvaret vid inskolning
(Skolverkets allmanna rad, 2017). Detta 6ppnar upp for barnet att skapa en relation till alla
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narvarande pedagoger. Det har alltsa ingen betydelse for hur manga pedagoger som finns pa
varje avdelning utan hur de fordelar resurserna och att barn ges mojlighet att knyta an till alla.
Askland och Satagen (2014) hé&vdar att anknytningen ar grunden for barns sociala utveckling,
anda ar det endast 16 procent som erbjuds vidareutbildning i amnet. Pedagoger behdver enligt
Eriksson Barajas m.fl. (2013) vidareutvecklas inom alla omraden for att den kunskap som
formedlas ska ge resultat, det géller &ven amnet anknytning. Detta for att utbildningens
kvalitet och barnens utveckling inte ska hammas (Longstreth & Ritblatt, 2019). Anda tyder
resultatet pa att det inte &r nagot som prioriteras av forskolornas rektorer.

Mojligheter ses utifran den stéttning pedagogerna far av de andra i arbetslaget och rektor vid
planering av inskolning, det framgar att rektorn béar ansvaret for pedagogens vidareutveckling
(SFS 2010:800) och resultatet fran de 38 svaren (figur 7) visar pa att mer an halften (58 procent)
far lagom med stod. De hinder som framkommer &r barngruppens storlek och vardnadshavare
som skyndar pa en inskolningsprocess. Barngruppens storlek kan vara avgorande for barnens
formaga att knyta an till pedagoger och inte minst dess kognitiva utveckling (Broberg m.fl.,
2012; Skolverkets allmanna rad, 2017). Vardnadshavare har i manga avseenden brattom
tillbaka till arbetet och paskyndar garna processen for barnets inskolning. Detta lyfter Datler
m.fl., (2012) och menar att det skapar en inre stress hos barnet som &r stjalpande snarare an
hjalpande for anknytningen.

Sammanfattningsvis visar det pa att en traditionell inskolning i storre utstrackning bidrar till att
skapa anknytning till ett barn. Detta forstas utifran inskolningens tid, metod fér anknytning, hur
manga pedagoger och barn som finns pa avdelningen och mojligheter och hinder. Det som
forstas ar att i det stora hela blir det bra for alla barnen oavsett om de far en traditionell
inskolning eller en kortare fordldraaktiv inskolning. Mojligheter for barnen skapas genom
forskolans pedagogiska kvalité och pedagogernas formaga att samarbeta och reflektera Gver
barnen och barngruppen i stort.

Slutdiskussion

Studiens syfte var att undersoka pedagogers uppfattning kring anknytning i relation med
inskolning i forskolans praktik. Utifran studiens metodval, var enkétundersokning, tolkades
de bada forskningsfragorna i relation till respondenternas svar och egna tankar. Metoden utgar
fran en kvantitativ undersokning déar resultatets slutna fragor presenterats i form av diagram
och har stallts emot 6ppna fragor dar respondenterna ombetts svara fritt utifran egna
erfarenheter.

Vi kan se i vart resultat att anknytning ar en viktig del i forskolan. Manga av pedagogerna har
besvarat att det &r en central del for att barn ska kanna sig trygga. De har dock papekat att det
brister i utbildningen vad galler anknytning.

| detta avsnitt kommer vi att diskutera de resultat vi kommit fram till utifrdn studiens tva
fragestallningar:

o Vad ar pedagogernas uppfattningar vad galler anknytning?

« Vilka strategier anvander pedagoger for att erbjuda barnen en trygg bas utifran
omsorg, utveckling och larande vid inskolning?
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Hur begreppet anknytning uppfattas

Foljande fragestallning besvaras i detta avsnitt; Vad ar pedagogernas uppfattningar vad
galler anknytning?

Undersdkningen beskriver respondenternas uppfattningar vad galler anknytning. Vad som kan
tydas fran resultatet s ar sjalva begreppet inget frammande fér dem. Majoriteten av
respondenterna uppfattar anknytning som den viktigaste aspekten nar det kommer till
inskolning. Lindgren och Torro (2017) menar att grunden till en lyckad inskolning ar att
pedagogerna ar lyhdrda samt narvarande, pa sa vis kan de skapa anknytning till varandra och
det frambringar en kansla av trygghet hos barnet.

A ena sidan lyfter respondenterna anknytningen som vagen till att skapa god omsorg och
larande. Alltsa utan en god anknytning till pedagogerna vagar inte barnen sig ut for att utforska
avdelningen och detta skulle da hamma barnets lust att lara, utvecklas och att undersoka.
”Laroplanen for forskolan” (2018) belyser att pedagogerna ska erbjuda barnen en kansla av
trygghet pa forskolan och en helhetssyn av det enskilda barnets behov. Det ar alla pedagogers
ansvar att se till att barnen ké&nner sig trygga och sedda nar de &r i verksamheten. Detta genom
att barnen blir delaktiga i den pedagogiska praktiken. Speciellt under inskolningsperioden, det
ar en ny plats for det enskilda barnet som nu ska borja bygga upp en relation med forskolan och
pedagogerna. Manga av respondenterna papekade att det var centralt att lata barnet upptéicka
verksamheten lite pa egen hand med en pedagog i narheten att komma till nar det behdvs. Detta
for att lara k&nna barnet och vad de finner trygghet i. Broberg m.fl. (2012) skriver om att
pedagogen ska verka som en trygg bas och hamn for barnet att atervanda till vid oro eller hot.
Det var manga pedagoger som sjalva beskrev denna trygghetscirkel i sina svar i enkaten och
menade att de vill erbjuda barnen trygghet pa forskolan.

A andra sidan har det papekats brister i utbildningen vad galler anknytning i webbenkatens svar.
Vi forskare har reflekterat Gver att det saknas utbildning kring &mnet anknytning pa
universitetet, och pedagoger har anmérkt att dven de saknar begreppet anknytning i
styrdokument samt vidareutbildning. Utifran resultatet som inkommit tolkar vi det darfor som
att pedagogerna grundar sina tankar kring anknytning utifran erfarenhet samt den praktiska
kunskap de samlar in i praktiken. Undersokningen visar att det var en mycket lag andel av
respondenterna (16 procent) som blivit erbjudna vidare utbildning inom @mnet anknytning. Vi
staller oss kritiska till om pedagogernas egna vérderingar vager upp ett vetenskapligt
kunskapsbortfall som ges vid vidareutbildning. Den kritik vi framfor styrks av Eriksson Barajas
m.fl. (2013) som beskriver vikten av att pedagogerna har kallor till det som ska léras ut, vilket
aven galler utbildning inom anknytning. Vet pedagoger inte hur de ska knyta an till barn kan
de i sin tur hdmma dess utveckling. Bland annat skriver Longstreth och Ritblatt (2019) i sin
artikel om tre olika anknytningsstilar som beskriver barns beteenden vid inskolning. Dessa
anknytningsstilar fordrar olika typer av pedagogik, vilket skulle vara en aspekt som pedagoger
missar vid avsaknad av utbildning och vetenskapligt bortfall av dmnet.

Studien har hjalpt oss att se pa begreppet anknytning pa ett nytt séatt. Tack vare tidigare
forskning samt enkatsvar fran respondenterna har vi fatt en djupare forstaelse for att en god
anknytning lagger grunden for larande, utveckling och omsorg hos barnet. Studien visar att tillit
ar nagot som kan formas snabbt genom en god pedagogiska kvalitet. Dock tar en nara och trygg
anknytning tid, sarskilt for de minsta barnen. Vi hoppas pa att med hjélp av var studie kunna
visa pa att anknytning ar otroligt viktigt samt att det finns ett behov av vidare utbildning inom
amnet.
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Pedagogers strategier under inskolningsperioden

Undersdkningen handlade &ven om vilka strategier pedagoger anvénder for att erbjuda en trygg
bas pa forskolan dar omsorg, utveckling och larande kan bli en central del i forskolans praktik,
och hur de arbetar for en bra och trygg anknytning till barnen.

Vidare besvaras fragestallningen; Vilka strategier anvander pedagoger for att erbjuda barnen
en trygg bas utifran omsorg, utveckling och larande vid inskolning?

Innan studiens borjan diskuterade vi forskare vikten av att pedagoger anvander samma
strategier vid inskolning, och om det &r nagon skillnad i resultatet for hur barnen kommer skapa
en anknytning till forskolan och pedagogerna. Det var darfor av intresse att stélla denna fraga
for att komma till botten med varfor det ar s viktigt med anknytning till barn och just under
inskolningen. Hur anknytningen paverkar barnet framat samt hur pedagogerna kan skapa en
trygg bas utifran omsorg, utveckling och larande. Vi talade &ven om respondenternas
utbildningsniva var viktig for studiens resultat. Genom efterforskningar och en djupdykning i
forskolans laroplan uppfattade vi att begreppet anknytning inte omnamns eller har nagon
betydande del, vare sig pa universitetet eller i laroplanen. Laroplanen som reviderades 2018
hade dessutom omformulerats fran att det var forskollararens uppgift att skapa en trygg
inskolning till att det ar arbetslaget som ansvarar for en god introduktion i forskolan
(Laroplanen for forskolan, 2016; Laroplanen for forskolan, 2018). Darefter beslutades det att
pedagogernas utbildningsniva inte var av vikt for undersokningens resultat. Fragan om vilka
strategier pedagoger anvander for att knyta an till barnen under inskolningen kvarstar.

For det forsta visar resultatet att antalet pedagoger pa forskolan paverkar barnens mojligheter
att knyta an. Paverkan av for manga eller for fa pedagoger pa en avdelning kan ha lika stor
inverkan pa barnen. Alla barn ar olika och alla har darmed olika behov som gor att det tar olika
lang tid att knyta an till en sekundar omsorgsperson (Longstreth och Ritblatt, 2019; Broberg
m.fl., 2012). Det &r avgorande om det finns tillrackligt med personal pa avdelningen for att ge
barnet mojlighet att knyta an till en sekundar omsorgsperson. Finns dar for fa pedagoger utgor
det ett stort hinder i barnets mojlighet och dennes installning till férskolan och senare skolans
varld. Lindgren och Torro (2017) menar att antalet pedagoger narvarande vid inskolningen ar
avgorande for hur barnet senare pa forskolan och éven senare i skolan kommer att intressera
sig for att utforska och utvecklas. Med detta sagt menar inte vi forskare att det bor sattas in fler
pedagoger i den pedagogiska praktiken utan vill snarare sla ett slag for mindre barngrupper med
farre antal pedagoger och barn. Ett stort antal pedagoger i praktiken skapar forvirring for vissa
barn att knyta an till en sekunddr omsorgsperson vid inskolning i forskolan. Broberg m.fl.
(2012) konstaterar utifran deras studie att for manga intryck vilket kan skapa svarigheter for att
finna vem eller vilka pedagoger som blir en trygg bas for dessa barn. Askland och Satagen
(2014) menar att negativ stress uppstar i situationer dér barnet inte sjalvt har kontroll 6ver
handelserna, eller inte far stod av de vuxna som ska vara betydelsefulla omsorgspersoner. Det
skulle alltsa inte gynna anknytningen att addera ytterligare pedagoger i verksamheten utan
snarare tvart om. Utifran “Skolverkets allminna rad” (2017) med rekommendationer om
mindre barngrupper, samt respondenternas anféranden om att stora barngrupper skapar
problem bade for barn och pedagoger att knyta an till varandra, vill vi med detta resultat visa
pa att det skulle bli for manga pedagoger for barnen att knyta an om det pedagogiska antalet
Okade istallet for om barngruppernas storlekar minskade.

Forskning tyder pa att pedagogik av hog kvalitet uppnds genom att pedagoger forstar
konsekvenserna av sitt handlande (Eriksson Barajas m.fl., 2013) och hur det paverkar barnens

25



socio-emotionella mognad. Det som forstas utifran tidigare forskning &r att barn med en trygg
anknytningsstil ofta valjer en specifik anknytningspedagog (Broberg m.fl., 2012). For dessa
barn kan ett mindre antal nédrvarande pedagoger verka framjande och skapar storre
forutsattningar for anknytningen. Déaremot kan barn med oséker ambivalent anknytning
paverkas mycket av for manga pedagoger pa avdelningen. Dessa barn har férmodligen inte valt
en pedagog som en trygg bas och ar otréstligt med ett omattligt omsorgsbehov. For att starka
barnets sjalvkénsla och skapa en tillitsfull anknytning med en sekundér omsorgsperson ar ett
lagt antal narvarande pedagoger béttre for dessa barn (Skolverkets allménna rad, 2017). Det
skapar storre forutsattningar for en trygg och tillitsfull anknytning sa att omsorg, utveckling
och larande blir centralt for barnet pa forskolan.

En implikation utifran undersokningens resultat & de barn som utat inte paverkas nagot
namnvart av antalet nérvarande pedagoger i verksamhetens praktik. Dessa barn kan tolkas som
att de har en osaker undvikande anknytning till dess vardnadshavare och sekundar
omsorgsperson (Broberg m.fl., 2012). Barnen paverkas inte av att det ar manga eller fa som
arbetar, eller av barngruppens storlek, de ar vana att klara sig sjalva. Daremot finns det en inre
stress hos barnet vid inskolningen, osynligt for den med ett otranat 6ga, da de ska ta till sig och
knyta an till for dem en helt ny okand varld utan en trygg anknytning till vare sig
vardnadshavare eller sekundar omsorgsperson. Dessa barn skulle utifran undersdkningens
efterforskningar behova tilldelas en trygg bas (pedagog) som alltid finns néarvarande.

Andock visar undersokningen pa fordelar med manga narvarande pedagoger i praktiken. En
fordel &r att de blir mer tillgangliga for barnen och att det alltid finns nagon dar som kan ge
stod. De barn som tilldelas en sekundar omsorgsperson (pedagog) blir manga ganger lasta vid
denna och pa sa vis hindrade fran att utforska och ldara sig om och nér denne pedagog inte
befinner sig i verksamheten. Lindgren och Torro (2017) menar att dessa barn som knyter an till
fler pedagoger ges forutsattningar for att utvecklas och utforska pa en helt annan niva. Vad
undersokningen visar &r att det krévs ett gott samarbete mellan pedagogerna i verksamheten for
att barnen ska knyta an till mer an en sekundar omsorgsperson (Arnesson Eriksson, 2010).
Johansson (2016) talar om samspelande atmosfdaren och att denna &r central for barns
utveckling. Vidare pavisar forfattaren att ett gott samarbetet med barnen &r minst lika viktigt
som att samarbeta med sitt arbetslag. Genom att arbetslaget stéttar varandra ges nyinskolade
barn storre mojligheter att knyta an till fler pedagoger och pa sa vis kan barnet upptacka och
utvecklas tillsammans med manga. Ett samarbetande forhallningssatt ger inte bara stottning at
barnets utveckling utan aven avlastning till pedagogerna vilket kan minska eller undvika stress.
Akerblom (2016) uppmarksammar att vardagsrutiner skapar trygghet for barn.

Nar man som arbetslag har skapat rutiner som fungerar i barngruppen da ar det av vikt att dessa
halls dven nar det blir personalbrist i verksamheten. Barnen ges den omsorg de &r berattigade
till samtidigt som de skapar en trygghet for de vet vad som géller. Alltsa kan vi se att slutsatsen
av ett sammansatt arbetslag, med flera narvarande pedagoger som stottar varandra, gynnar
barns anknytning till en eller flera pedagoger, pa sa satt att de ges tydliga ramar och rutiner
redan fran start.

For det andra visade undersokningen pa att den strategi pedagogerna valjer for inskolningen
ar avgorande for barnets majligheter att knyta an till en sekundéar omsorgsperson, och fa en
positiv erfarenhet av forskolan som sadan. Detta kan ses som grunden for ett fortsatt larande i
forskola och aven senare i skolan. Undersokningen visar dven pa att pedagoger utvecklar egna
strategier for att knyta an till barnen. De anvéander den strategi som enligt dem fungerar bast.
Har blir det en fraga om att stélla egen beprovad erfarenhet mot vetenskapliga
undersokningar. En del pedagoger later barnet sjalvt bestamma vem de ska knyta an till, andra
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bestdammer innan vem som ska bli den sekundéra omsorgspersoner och barnets forsta trygga
bas pa forskolan. Detta visar sammantaget pa att den strategi som pedagogen valjer utifran
egna erfarenheter &r den som skapar mojligheter och/ - eller hinder for barnets utveckling.
Darigenom &r det av vikt att ha en forstaelse for dessa barn med en oséker undvikande
anknytning for att som pedagog inte paskynda barnets inskolningsmetod pa ett negativt vis.
Aven hir blir en vidareutbildning relevant fér pedagogernas forhaliningssatt mot barnen.

For det tredje fick resultatet en ny riktning dar det visat sig att inskolningsperioden inte verkar
vara av vikt for ett lyckat resultat vid anknytningen till barnen. Underskningen visar att
pedagoger oavsett utbildningsniva ar medvetna om hur viktig anknytningen till barnen ar och
att det ar viktigt for deras omsorg, larande och utveckling. Manga medger att de anvéander
samma strategi (55 procent) for att knyta an till alla barn oavsett behov och tidigare erfarenheter.
I studien framgar det inte vad pedagogerna anser vara en lagom barngruppsstorlek for en lyckad
anknytning. Det ska dven ndmnas att vi tolkar det som att de 45 procent som i undersékningen
inte anvander samma strategi for att knyta an till de barn som skolas in har en forstaelse for alla
barns olika forutsattningar och behov, de & medvetna om hur avgdrande deras agerande &r for
barnens utveckling och larande (Laroplanen for forskolan, 2018). Anda visar resultatet pa att
oavsett inskolningsperiod (langd), metod, pedagogens utbildningsniva, barngruppens storlek
eller hur manga pedagoger som arbetar i verksamheten, &r det uteslutande 97 procent som ar
ndjda med resultatet av deras inskolningsmetod.

For det fjarde visar undersokningen aven att pedagoger har en god forstaelse for hur viktig
anknytningen till barnen ar, deras forhallningssétt &r avgorande for att barnen kan skapa en god
anknytning till dem samt dven att vardnadshavare far en tillitsfull relation. Déarigenom vill vi
understryka vikten av vidareutbildning inom &mnet anknytning. En pedagog kan med
vidareutbildning inom ett &mne skapa de béasta pedagogiska forutsattningarna for barn (Eriksson
Barajas m.fl., 2013). En val utarbetad, stabil inskolningsmetod ger en kvalitativ och positiv
erfarenhet av forskolan och inskolningen, med forutsattningar for omsorg, larande och
utveckling (Datler m.fl., 2012). ’Skolverkets allminna rad” (2017) belyser vikten av att
personalen pa forskolan visar kompetens att samarbeta och att det &r en angelagen aspekt, dels
for forskolans kvalitet och dels for barnens mojlighet att knyta an. Aven Arnesson Eriksson
(2010) pastar att pedagoger som delar pa ansvaret vid inskolningen skapar storre mojligheter
for barnens formaga att utveckla relationer till mer &n en sekundar omsorgsperson och pa sa vis
skapa relationer med alla inom verksamheten, pedagoger och barn.

Respondenterna lyfter att ett hinder for att skapa anknytning till barnen ar da vardnadshavare
skyndar pa processen. Varje forskola har gjort gemensamma bestammelser kring hur deras
inskolningsperiod ska se ut. Det r olika fran forskola till forskola men det som &r av vikt oavsett
inskolningsperiod &r att bade pedagoger och vardnadshavare foljer de riktlinjer som anges.
Manga barn som skolas in pa forskolorna kommer direkt ifran hemmet och har ingen erfarenhet
av andra personer som ska ta hand om dem samt att de nu ska dela pa en vuxens uppmarksamhet
med andra barn. ”Skolverkets allméanna rad” (2017) poédngterar att det kan frambringas starka
kanslor hos ett barn som ska utveckla tillit till en ny person utan hjalp fran sin priméra
omsorgsperson. A ena sidan lyfter Ferreira m.fl. (2016) att samspelet som barn har haft med
sina vardnadshavare lagger grunden for deras sociala och emotionella samspel som de kan ha
med andra ménniskor. | detta fall blir det en eller flera pedagoger som barnet nu ska knyta an
till. Men vi kan inte utifran respondenternas svar fa nagon vidare bild utifall vardnadshavares
samspel till barnet ar ett hinder. Det vi dock kan konstatera &r att deras narhet vid inskolning ar
av vikt da anknytning upplevs ta manader att bygga upp medans tilliten skapas redan i samband
med att vardnadshavarna dr pa plats, ndgot som respondenterna papekade. A andra sidan belyser
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Datler m.fl. (2012) att den separation som sker fran vardnadshavaren under inskolningsperioden
inte paverkar barnens beteende namnvart. Utan det som &r betydelsefullt i denna avsikt &r en
forskola med god kvalitet, alltsa hur verksamheten ar utformad for att framja barns utveckling.

I laroplanen for forskolan (2018) skrivs det Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg och
har en viktig roll for att bidra till att grundldgga barnens trygghet och sjalvkansla”. I samband
med inskolningsperioden lyfte manga av respondenterna att den framsta mojligheten for att
skapa en trygg anknytning formas av ett sammansatt arbetslag dér pedagoger stottar varandra.
Hela 76 procent besvarade att det fick mycket eller lagom med stod, vilket tolkas som att det
stod som ges fran kollegor och rektor ar tillrackligt for att de ska bli en givande inskolning for
barnet.

FOr barn handlar anknytning om att det finns en eller flera vuxna som de ser som en trygg bas.
Att vara en trygg bas innefattar som pedagog att vara den narmsta personen for ett barn att
komma till om de till exempel behover trost (Broberg m.fl., 2012). Detta kan vara en
paverkningsfaktor for barns utveckling pa sa satt att de genom de olika moten som sker i
verksamheten skapar en kansla av att man hor till, vidare frambringar detta sunda relationer
bade har och nu men aven for framtiden (Longstreth & Ritblatt, 2019). Som pedagog handlar
det om att vara nérvarande och lyhord till barnet. Det som &ven kravs av resterande arbetslag
ar stottning i det arbete som utfors samt att det arbetar utefter samma mal och principer. Trots
detta kan vi inte bortse fran de 24 procent som svarat att de far for lite eller inget stod alls. Nar
det brister i stottningen kan det dven upplevas som att verksamheten blir lidande. Det finns inga
tydliga ramar eller forhallningssatt pa hur inskolningen ska ga till. I slutdndan sa &r det barnet
som skolas in som blir lidande av att arbetslag och rektor inte stéttar under inskolningsperioden.
Det ar rektorns ansvar att uppratthalla forskolans kvalitet (Skolverkets allménna rad, 2017),
vilket vi finner som en bristande standpunkt utifran respondenternas svar pa fragan om de far
tid och stottning av kollegor och rektor for att forbereda varje inskolning.

Reflektion

Vi som forskare tolkar respondenternas framféranden i enkatundersdkningen. Tolkningarna
skulle saledes kunna fa ett annat utfall i andra sammanhang.

En kvantitativ forskningsmetod ar bra for att méta just det som forskaren har for avsikt att
undersoka. Bryman (2011) papekar att kvalitativt inriktade forskare kritiserar metoden da den
inte gar hand i hand med en social verklighet. Aven Eriksson-Zetterquist & Ahrne (2015) menar
att med hjélp av en kvalitativ intervjumetod ges forskaren en djupare bild av amnet och far pa
sd vis en bredare bild av en social verklighet. Unders6kningens ogiltiga bortfall (fraga 12)
skulle formodligen blivit giltig vid en intervjumetod da det &r intervjuaren som avgor om de
ska ga vidare till foljdfragan. Emellertid kan vi inte till 100 procent séga att pedagoger anvander
samma strategi for anknytning vid inskolning i hela landet. Undersokningsmetoden kan pa sa
vis ifragasattas ifall det utifran studiens resultat gar att dra generella slutsatser av hur det ser ut
inom forskolan i stort. Vi menar att metoden ger en fingervisning kring pedagogers tankar och
funderingar om anknytning till nyinskolade barn. Trygghet som &r en del av anknytningen ar
en central del av forskolans vérdegrund (L&roplanen for forskolan, 2018) och vi kan bara
hoppas pa att alla som jobbar inom barnomsorgen férhaller sig till det i den pedagogiska
praktiken och inte minst vid nyinskolningar. Aven om vi i undersékningen inte haft méjligheten
att skicka ut var webbenkat till alla forskolor anser vi anda att amnet anknytning gar att
generalisera, detta da var undersokning stods av tidigare forskning, vetenskaplig grund samt de
riktlinjer (l&roplan) som finns for forskolan.
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Utifran diskussioner och reflektioner som forts i gruppen kring undersokningen har vi kommit
fram till att de fragor som stalldes till respondenterna gav oss den faktiska informationen som
for studien var av vikt att undersoka.

Vidare forskning

Dessa funderingar vackte tankar pa att det aven skulle vara av intresse att vidare undersoka
utifran denna studie barnens olika anknytningsstilar till vardnadshavare i relation med antalet
nérvarande pedagoger i den pedagogiska praktiken. Det hade dven varit intressant att undersoka
vilka strategier pedagoger anvander sig av utifran den anknytningsstil barnet antas ha. Till
exempel, hur kan ett barn som antas ha en oséker undvikande anknytning fa en sa smidig och
foljsam inskolning som mojligt?

Vi har dven reflekterat under analysens gang att flertalet respondenter papekat personalbristen
som rader pa forskolorna. Det kommer in nya manniskor i verksamheten och det ar ytterligare
en person som barnen ska lara kdnna samt fa nagon slags trygghet till. Reflektioner som pavisas
utifran undersdkningen och som skulle vara betydande att studera vidare ur ett vetenskapligt
perspektiv ar huruvida tidsbristen paverkar den kvalitet som erbjuds barnen under de radande
forhallanden. “Skolverkets allmanna rad” (2017) fastslar att pedagogernas forhallningssatt
paverkar kvaliteten vid inskolningen och da blir den stottning som ges mellan arbetskollegor
och rektor an viktigare for att barn ska ges en meningsfull inskolning.
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Bilaga 1 Brev till rektor

Hej.

Vi heter Linnea, Cindy och Emilie och &r tre studenter fran Goéteborgs universitet som gar var
sjatte och nast sista termin pa Forskollararprogrammet. Vi har precis borjat skriva vart
sjalvstandiga examensarbete med inriktning pa anknytningen mellan pedagoger och barn i
forskolan. Studiens syfte ar att undersoka pedagogers forhallningssatt till barns anknytning vid
inskolning samt vilka strategier som tillampas for att skapa forutsattningar till en trygg
inskolning i forskolan.

Vi &r tacksamma om du skickar den bifogade enkat-lanken till alla anstallda inom din
verksamhet och inkluderar min mailadress (Gusxxxxx@student.gu.se) i mailet, sa att vi kan se
hur manga som fatt lanken. Dar finns dven ett informationsbrev till respondenterna. Enkéaten
tar ca 10 minuter att fylla i.

Da vi har begransat med tid for undersokningen skulle vi 6nska svar fran respondenterna sa
snart som mojligt. Sista svarsdatum ar 24/11-2020.

Med vanliga hélsningar,

Cindy Hagberg, Emilie Meyer och Linnea Gobel
Klicka pa lanken for att komma till webbenkaten;
https://forms.gle/HBf2dOmaRQdVmhzEA

Cindy Hagberg Linnea Gobel
0700-213387 0700-764317
Gushagci@student.gu Gusgobli@student.gu.se
Emilie Meyer

0734-264251
Gusmeyem@student.gu.se

32


https://forms.gle/HBf2dQmaRQdVmhzEA

Bilaga 2 Brev till respondenter
Hejsan!

Vi heter Linnea, Cindy och Emilie och &r tre studenter fran Goteborgs universitet som gar var
sjatte och nast sista termin pa Forskollararprogrammet. Vi har precis borjat skriva vart
sjalvstandiga examensarbete med inriktning pa anknytningen mellan pedagoger och barn i
forskolan. Studiens syfte ar att understka pedagogers forhallningssatt till barns anknytning vid
inskolning samt vilka strategier som tillampas for att skapa forutséattningar till en trygg
inskolning i forskolan.

Vi skulle vara tacksamma om du vill svara pa var enkét. Den tar ungefar 10 minuter att fylla i.
Resultatet kommer att baseras pa svaren vi far in och darfor &r alla svar av stort varde for oss
och var undersokning. Du som deltar kan nar som helst vélja att avbryta ditt deltagande och &r
enligt de forskningsetiska kraven sjalvklart anonym. Vi kommer nér examensarbetet &r fardigt
att skicka det sammanstallda resultatet till er.

Viljer du att ga vidare med enkaten samtycker du till att vi anvander dina svar vid var
undersokning.

Da vi har begransat med tid for undersokningen skulle vi énska att Ni sa snart som majligt kan
svara pa enkaten. Sista svarsdatum ar 24/11-2020

Vid fragor ar ni mer an valkomna att hora av er till oss!

Vanliga halsningar,

Cindy Hagberg Linnea Gobel
0700-213387 0700-764317
Gushagci@student.gu Gusgobli@student.gu.se
Emilie Meyer Anette Hellman

0734-264251
Gusmeyem@student.gu.se | Kursledare

Anette.hellman@gu.se
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Bilaga 3 Enkatfragor

Bakgrundsfragor

1.

2.

3.

4,

Vilken yrkestitel har du?

Forskollarare

Barnskotare

Forskollarar assisten

Annan

Hur manga ar har du jobbat i forskola?

Hur manga barn &r inskrivna pa avdelningen?

Hur manga pedagoger arbetar pa avdelningen?

Anknytning i relation till inskolningen

5.

6.

10.

Beskriv vad anknytning betyder for dig?

Vilka strategier anvander du under inskolningen for att skapa de basta
forutsattningar for barnen att knyta an till pedagoger och andra barn?

Hur lang inskolningsperiod har ni pa er forskola?
1-3 dagar

4-7 dagar
2 veckor eller mer

Anser du att inskolningens langd ar tillracklig for att skapa en trygg anknytning
till barnen samt en tillitsfull relation till vardnadshavare?

Ja/Nej

Om du svarade "'Nej" pa foregaende frdga om "inskolningens langd ar tillracklig
for att skapa en trygg anknytning till barnen samt en tillitsfull relation till
vardnadshavare''; Varfor?

Jag far tid och stod fran kollegor och rektor att forbereda varje inskolning?
Mycket stod
Lagom stod

For lite stod
Inget stod
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11.

12.

13.

14.

15.

Har ni erbjudits nagon vidare utbildning kring amnet anknytning pa din
arbetsplats?

Ja/Nej

Upplever du att utbildningen varit givande fér din profession?
Mycket givande

Givande

Ingen skillnad

Anvander du samma strategi for att knyt an till alla nyinskolade barn?

Ja/Nej

Vilka mojligheter respektive hinder upplever du for att kunna skapa de béasta
forutsattningar for barns anknytning under inskolning?

Jag kanner mig néjd med min inskolningsstrategi for att knyta an till barnen?

Ja/Nej
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