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Ar extraversion-deficit beliefs en forklaring till sambandet mellan
extraversion och vilmiende?

Malin Liljebjorn och Pia Ardin

Foreliggande studies syfte var att undersoka om ndjdhet med sin grad av
extraversion kan forklara sambandet mellan extraversion och vélméende. Data
samlades in frdn vuxna ménniskor i Sverige (N = 341). Undersdkningen utfoérdes
med en webbenkdt som inneh6ll fragor om extraversion och vilméende samt om
deltagarna hade en Onskan att vara mer extraverta dn de var. En sddan onskan
bendmns i studien som extraversion-deficit beliefs och forkortas hiadanefter EDB.
Vi predicerade att EDB paverkar sambandet mellan extraversion och vdlmaende
och testade denna hypotes med en moderationsanalys. Resultaten visade inga
tecken pa en sddan moderation. Néstan alla deltagare ansag att extraversion
premierades i samhéllet men mindre dn hélften hade en Onskan att bli mer
extraverta. Slutsatser som kan dras &r att vi i Sverige lever i en kultur dir
extraversion premieras och att extraversion och vilméende ér positivt korrelerade. I
motsats till vad tidigare forskning antytt verkar detta inte kunna forklaras av en
Onskan att bli mer extravert.

Mainniskor har i alla tider varit intresserade av att ma bra men vad bestdr vilméende
av? Négra komponenter som brukar ingd &r positiv affekt, negativ affekt, livstillfredsstéllelse
och lycka (DeNeve & Cooper, 1998; Diener, 1984). I forhéllande till personlighetsdrag
upplever minniskor som ar mer utdtriktade, séllskapliga och pratsamma dven mer positiv
affekt, livstillfredsstéllelse och lycka (Argyle & Lu, 1990; DeNeve & Cooper, 1998; Hills &
Argyle, 2001). Att vdlméende korrelerar med extraversion finns det sdledes omfattande
forskning som styrker (Costa & McCrae, 1991; Hills & Argyle, 2001; Steel et al., 2008) men
gOr detta att introverta for alltid &r domda till att ma lite simre? Enligt ny forskning behdver
det inte vara sd. Det verkar istéillet kunna finnas bakomliggande orsaker som skapar detta
samband (Lawn et al., 2019). I denna studie undersdks korrelationen mellan extraversion och
vilmaende och om en eventuell dnskan att vara mer extravert paverkar denna. Om ménniskor
overlag dr mer ndjda mer sin grad av extraversion kanske sambandet mellan extraversion och
vilméende inte kommer vara lika starkt.

En definition av vidlmdende &r hur ménniskan genom egna tankar och kénslor
utvérderar sitt liv som helhet (Diener et al., 2002). Upplevelsen att vara vilméaende inkluderar
hdga nivaer av positiva kinslor och sinnesstimningar med hog livstillfredsstéllelse och en hog
tilltro till att livet kommer ga bra (Diener et al., 2002; Lucas & Diener, 2009). Forskning visar
dven pa att det finns en grad av stabilitet 1 upplevelsen av vilmaende som inte gar att forklara
av fordndringar 1 levnadsvillkor. Enstaka speciella hdndelser i livet, som att vinna pa lotteri
eller hamna 1 rullstol, kan paverka vdlmaendet, positivt eller negativt, under en period. Enligt
forskningen kommer ménniskor dock anpassa sig efter dessa livsfordndringar och sedermera
aterga till tidigare nivaer av vdlmaendet (Diener et al., 2002, Headey & Wearing, 1989; Myers
& Diener, 1995).

Vilméaende ar betydelsefullt for ménniskan dd det associeras med flera olika positiva
effekter. Det finns bland annat stod for att det dr en viktig del i néra relationer (Carr et al.,
2014). Forskning visar att kvalitet pa &dktenskap och vidlmaende korrelerar, desto béttre



manniskor mar, desto néjdare dr de ocksa med sitt dktenskap (Carr et al., 2014). Personer som
mar bra verkar dven ha ett tryggare anknytningsmonster &n personer som mar déligt (Moore
& Leung, 2002) vilket i sin tur predicerar hogre acceptans for sig sjélv, upplevd mening med
livet, mer meningsfulla relationer och en hogre sannolikhet att engagera sig i aktiviteter som
syftar till att utvecklas och vixa som minniska (Homan, 2018). Lycka verkar dven kunna
predicera framgang i arbetslivet (Walsh et al., 2018). Minniskor som fatt positiva kidnslor
stimulerade innan en forhandling genomfor sedan densamma mer samarbetsvilligt, sitter
hogre mal for sig sjdlva, héller kvar 1 svara uppgifter langre, hjédlper andra mer och visar mer
kreativitet och nyfikenhet an andra som fétt negativa kénslor stimulerade (Walsh et al., 2018).
Att ma bra verkar alltsa leda till effekter viarda att stridva efter, men vilka faktorer paverkar
egentligen hur vi mar?

Viélméende tycks vara ett mangdimensionellt begrepp som paverkas av sdvél yttre,
miljoméssiga faktorer, som inre, individuella faktorer (Larsen et al., 2017). Graden av
vilmaende dr hogre i lander med stabil ekonomi, utvecklad sjukvérd, skola och dldreomsorg
(Larsen et al., 2017). Lander med demokrati och frihet som star under skydd av lag och
ordning har ocksa hogre nivéer av vilmaende (Diener et al., 1995). Individuella faktorer som
paverkar hur vi mér ir fysisk hilsa, sociala kontakter och aktiviteter (Diener, 1984). Aven
hogre inkomst pa individniva kan medfora hogre vélbefinnande da det motverkar fattigdom
och underldttar for att tillgodose grundldggande behov (Diener, 1984). Sambandet minskar
dock ndr inkomsten gar O&ver en viss grians (Diener & Biswas-Diener, 2002).
Orsakssammanhanget kan ocksd forklaras omvént, ndmligen att hogre vilmaende ger 6kade
mdjligheter till hogre inkomst (Diener & Biswas-Diener, 2002).

I motsats till mangas uppfattning sd finns det dven individuella faktorer som inte
verkar paverka vilmdende. Flera studier visar exempelvis att inga signifikanta skillnader
foreligger mellan min och kvinnor (Diener, 2000; Haring et al., 1984; Michalos, 1991). Alder
och etnicitet tycks inte heller ha ndgon storre effekt pd vilméendet i stort. Anledningen till
detta verkar vara véar forméga att anpassa oss till nya situationer och ganska snart se dem som
normalliget (Costa & McCrae, 1991; Diener et al., 2002; Headey & Wearing, 1989; Myers, &
Diener, 1995). Nagot som ddremot anses kunna péverka vdlméendet ar personlighet (Diener,
1984).

Personlighet forklarar hur vi manniskor skiljer oss at pa en overgripande niva. Inom
personlighetspsykologi 4r den mest erkdnda teorin for att beskriva personlighet
fem-faktor-modellen (Costa & McCrae, 1992; Larsen et al., 2017). Enligt denna teori finns
det fem olika grundpersonlighetsdrag som anses vara drftliga och relativt stabila 6ver tid samt
mellan olika kulturer (Larsen et al., 2017; Roberts & DelVecchio, 2000). De dndras dock
nagot med oOkande é&lder (Larsen et al.,, 2017; Roberts et al.,, 2006). Dessa fem
grundpersonlighetsdrag &r extraversion, vinlighet, samvetsgrannhet, neuroticism och
oppenhet (Costa & McCrae, 1992).

I atskilliga studier har forskare undersokt hur dessa olika personlighetsdrag korrelerar
med vilmaende (Chan & Joseph, 2000; Joseph & Hayes, 2003 ; Lu & Shih, 1997). Resultaten
har entydigt visat att de tva starkaste sambanden &dr en positiv korrelation mellan lycka och
extraversion och en negativ korrelation mellan lycka och neuroticism. (Brebner et al. 1995;
Costa & McCrae, 1980; Furnham & Brewin, 1990; Hills & Argyle, 2001; Lu & Shih, 1997).
Neuroticism och extraversion star 1 vissa studier tillsammans for s& mycket som 42 % till 61
% av variansen 1 lycka (Brebner et al.,1995; Hills och Argyle, 2001). Extraversion verkar
foljaktligen vara ett av de personlighetsdrag som visar hogst samband med lycka och
vilmaende (Costa & McCrae, 1980; Lu & Shih, 1997).



Extraversion definieras ofta med beskrivning av hur en extravert person ér, till exempel
livlig, bestimd och sillskaplig (Costa & McCrae, 1992) medan introversion beskrivs som
motsatsen. Manniskor med hdg grad av extraversion trivs generellt sett med att ha méinga
manniskor omkring sig, samtidigt som personer med introverta personlighetsdrag ofta dr mer
selektiva med sitt kontaktndt och dérfor soker sig till ett fatal ndra vanner (Hills & Argyle,
2001; Larsen et al., 2017). Att omge sig med farre antal vénner och uppskatta mer tid for sig
sjilv, att ldsa eller utdva nigot annat intresse i mindre social kontext av hogst fri vilja torde
dock inte i sig innebéra en forhojd risk for mindre lycka och vélbefinnande. Kénda filosofer
som Aristoteles och Epikuros ansdg att minniskan upplever lycka genom att dra sig tillbaka
och leva 1 tystnad och stillhet pd samma sitt som flertalet religioner foresprakar (Hills &
Argyle, 2001). Att dra sig tillbaka och leva i tystnad och stillhet kan klassas som typiskt
introverta drag. S& varfor mér da extraverta ménniskor béttre dn introverta i vart samhille,
borde det inte vara tvirt om?

I tidigare forskning 4r det ofta sjidlva personlighetsdraget eller konsekvenser av
personlighetsdraget som har uppgetts orsaka korrelationen mellan extraversion och vilmaende
och det dr ocksa dér forskarna lagt sin vikt (Argyle & Lu, 1990; Costa & McCrae, 1991;
Larsen et al., 2017). Nagra exempel pa detta dr att extraverta har bittre sociala fardigheter
(Akert & Panter, 1988), fler sociala relationer och fler sociala aktiviteter, samt att de njuter
mer av dessa dn introverta, vilket i sig skulle leda till hogre vilméende (Argyle & Lu, 1990;
Cooper et al., 1992). Aven att extraverta skulle vara mer gladlynta anges som forklaring till
deras bittre méende (Costa & McCrae, 1991). Inga av ovan ndmnda orsaker forklarar dock
tillrdckligt stor andel av variansen i vélmaende for att forstd hela grunden till sambandet
mellan extraversion och vdlméaende. Det finns dven forskning som visar att sillskaplighet inte
kan predicera vilméende, vilket dr intressant da séllskaplighet anses vara en betydande faktor
inom extraversion (Hills & Argyle, 2001). For att forklara skillnaden 1 vilméende mellan
introverta och extraverta har dven biologiska skillnader i exempelvis hjarnstruktur eftersokts
men inte hittats (Argyle & Lu, 1990). Detta skulle kunna tyda pa att yttre faktorer som
exempelvis miljo spelar en storre roll dn de inre faktorerna for sambandet.

I senare forskning har ocksd synen pd vad som gor att extraverta mar battre i1 vart
samhiélle ifrdgasatts och riktats mer mot bakomliggande variabler som inte har med
extraversionen i sig att gora. Nigra sadana variabler dr kultur och autenticitet (Lawn et al.,
2019). Kultur paverkar vdlmaende genom person-environment fit (Fulmer et al., 2010; Pavot
et al., 1990). Det betyder att ménniskor méar battre ndr de passar in i den rddande normen i
miljon och kulturen de vistas i. Mer specifikt s& nar ménniskor med hogre grad av
extraversion dven hogre grad av vilméende ndr deras personlighet matchar personligheten hos
ovriga manniskor 1 kulturen, alltsd ndr de andra ménniskorna 6verlag ocksa har hog grad av
extraversion (Fulmer et al., 2010). Hogre person-environmen fit for extraverta okar
foljaktligen styrkan pa korrelationen mellan extraversion och vilmaende.

En alternativ forklaring till sambandet mellan extraversion och vilmaende ges av
Lawn et al. (2019) och innebér att en vilja att vara mer extravert har en paverkan pa hur
autentiska vi minniskor kan vara, vilket i sin tur paverkar sambandet mellan extraversion och
vilméende. Denna uppfattning att ha for lite extraversion kallar Lawn et al. (2019) {or
extraversion-deficit beliefs (EDB). Lawn et al. (2019) visar att en uppfattning om att ha for
lite extraversion péaverkar ens mdjlighet att vara autentisk och i forlingningen dven ens
vilméende dé autenticitet och vdlméende &r positivt korrelerade (Sarigcam, 2015). Idag ser vi
att vasterlandsk kultur varderar extravert beteende hogre dn introvert beteende (Lawn et al.,
2019) och 1 sociala sammanhang anses extraversion vara ett attraktivt och Onskvért



personlighetsdrag (Anderson et al., 2001). S& hur paverkas synen pa vara personlighetsdrag
och véirt miende i en milj6 dér extraverta drag lyfts fram och beloénas och varfor dr detta
viktigt att studera vidare? Om den allmidnna synen p& extraversion &r att detta
personlighetsdrag dr Gverldgset introversion sd dr det inte underligt om detta leder till att
introverta personer i virt samhille 6verlag mér lite sémre 4n extraverta.

Foreliggande studie bygger pd en studie av Lawn et al. (2019) med 349 deltagare i
Australien, ddr Lawn undersokt korrelationen mellan extraversion, autenticitet och valmaende
med en moderator av EDB. Lawns studie visade att EDB paverkade autenticiteten hos
introverta. Den visade &dven att autenticitet var en mediator for korrelationen mellan
extraversion och vdlmiende med en modererande effekt av EDB. Det betyder att ju ldgre
EDB de introverta hade, desto mer autentiska var de, vilket i sin tur ledde till hogre
valmaende. Utifran detta resonemang testar vi hdr den enklare hypotesen att EDB direkt
modererar sambandet mellan extraversion och vidlméende.

Hur stark korrelationen dr mellan extraversion och vdlméaende kan skilja sig en del fran
en studie till nista vilket skulle kunna innebéra att det mitinstrument som anvénts spelar en
roll for resultaten (Agyle & Lu, 1990; DeNeve & Cooper, 1998; Francis, 1999; Furnham &
Brewin, 1990; Hills & Argyle, 2001; Lu & Shih, 1997). I studien av Lawn et al anvindes
IPIP-NEO-120 (Johnson, 2014) for att méta extraversion vilket vi ser som en begransning da
den innefattar fragor som ror “cheerfulness” exempelvis ifall en “ser saker fran den ljusa
sidan”, ”har mycket roligt” eller om en “dlskar livet”. Detta anser vi vara mer kopplat till
vilmdende @n extraversion och har dérfor 1 foreliggande studie ibytts ut till "The Eysenck
Personality Questionnaire Brief Version” (Sato, 2005). Fragor om “cheerfulness” skulle
annars kunna orsaka hogre korrelation mellan extraversion och védlmdende &n vad som
faktiskt existerar.

Studiens syfte dr att utforska om ndjdhet med sin grad av extraversion kan forklara
sambandet mellan extraversion och vélmaende. Detta kommer undersokas med en
korrelationsstudie och mitas med sjdlvskattningar i ett frageformuldr. Hypotesen ar att med
moderatorn extraversion-deficit beliefs kommer korrelationen mellan extraversion och
vilmdende att minska. Det vill sdga, om en person som dr introvert dr ndjd med att vara
introvert s& kommer hens vidlmaende 6verlag vara mer likt vilmaendet hos en extravert.

Metod

Deltagare

Insamling av data har skett i Sverige genom ett bekvimlighetsurval av deltagare. En
webbenkit utformades och distribuerades via egna kontaktndt och olika grupper pa Facebook.
I studien deltog 400 personer (254 kvinnor, 139 méan och 7 icke-bindra, annat eller vill inte
uppge). Webbenkéten var oppen for svar i fyra dagar (3-6 november). Nér deltagarantalet
uppgick till 400, vilket bedomdes vara ett tillrdckligt stort dataset, stingdes enkiten aktivt ner.

Eftersom foreliggande studie utgér fran att extraversion premieras i visterlandsk kultur
och undersoker orsaker till varfor introverta mar sdmre dn extraverta sa valde vi, liksom
Lawn, att utesluta 59 respondenter som uppgav en 6nskan att vara mer introverta dn de var.
Var data uppgick efter exkluderingen till 341 deltagare.



Deltagarnas alder varierade fran 19 till 83 ar (M = 41,8 ar, s = 11,7) och 80 % var
anstillda eller egenforetagare, 11 % var studerande, 5 % pensionérer, 3 % annat och 1 %
arbetssokande. Majoriteten av deltagarna (75 %) hade eftergymnasial utbildning. Inga
deltagare har tagits bort till f61jd av outliers.

P& enkétens forsta sida informerades om studiens syfte och att respondenten behdvde
vara 18 &r eller dldre for att delta. Deltagande beskrevs dédr som helt frivilligt med mojlighet
att avbryta ndr som helst. All data har hanterats anonymt och inga svar har kunnat sparas till
enskilda deltagare. Samtycke till att delta i undersdkningen gavs av respondenten genom att
skicka in svaren.

Instrument och tillvigagingssatt

For att samla in data har enkétverktyget Qualtrics anvints. Enkédten annonserades pa
undertecknades Facebooksidor och gjordes offentlig och delningsbar. Enkiten lades dven ut 1
olika slutna grupper pa Facebook dir vi d&r medlemmar. Vi bad ocksa vissa utvalda kontakter
att dela enkéten vidare 1 andra forum som de hade tillgang till for att fa s stor spridning som
mdjligt. Frdgorna 1 webbenkiten var utformade pd svenska och undersokte tre faktorer:
vialmaende, extraversion och extraversion-deficit beliefs (EDB).

Totalt inneholl enkédten 26 fragor. Frdgorna géllande extraversion och vilméende kom
forst och var placerade i tva olika block som randomiserades. Sedan foljde frigorna om EDB
och 1 slutet av enkidten fanns frdgor géllande kon, &lder, utbildningsniva och sysselsittning.
Demografiska frdgor placerades i slutet av enkédten for att inte kunna pdverka véra variabler.
Avslutningsvis stélldes en Oppen frdga dér respondenten kunde ldmna synpunkter eller
kommentarer. I enkéten var icke-svar inte mojliga for att sékerstélla att ingen fraga forblev
obesvarad. Det var inte heller mgjligt att gé tillbaka i formuldret. Detta for att undvika att
respondenten skulle bli influerad av ndgon annan fraga och dndra sitt spontana svar.

Tre separata skalor ligger till grund for utférandet av moderationsanalysen. Skalorna ar
1 sitt original skrivna pé engelska men har 1 foreliggande studie Oversatts till svenska. For att
méta hur stark den interna validiteten dr inom de olika skalorna védlmaende och
personlighetsdrag utfordes test av Cronbach’s alpha.

Moderationsanalysen utféordes med PROCESS version 4.0 for SPSS version 28.

Vilmdende

Vér utfallsvariabel vdlmédende har métts genom “The satisfaction with life scale”
vilken bestar av fem fragor pa en sjugradig skala frdn 1 = haller inte alls med till 7 = haller
med fullstidndigt (Diener et al., 1985). Denna skala valdes da vi sokte efter en validerad skala
med sd fa fragor som mojligt och hogt alfaviarde. Skilet till att ha fi antal frdgor var att
deltagare i unders6kningen skulle ha motivation att ta sig igenom hela undersékningen och
inte avsluta 1 fortid. Fragorna var utformade som péstdenden sdsom “mitt liv 4r nidra mitt
ideal” och ”’sd har langt har jag fatt de saker jag anser viktiga i livet” (se Bilaga 1). Hogre
resultat pd skalan indikerade hogre nivaer av vilmaende enligt Pavot & Diener (1993).

Cronbach’s alpha-test for vdlmdende utifrdn “The satisfaction with life scale”
resulterade 1 en acceptabel nivéd pa 0,83 vilket kan jdmforas med Diener et al. (1985) som
erholl en niva om 0,87 f6r densamma.

Extraversion



Vér prediktor extraversion har métts genom “the Eysenck Personality Questionnaire
Brief Version” (Sato, 2005) vilken omfattar 24 frigor och méter extraversion och neuroticism.
Vi har valt ut de 12 frdgor som avser mita extraversion med svarsalternativ pd femgradig
skala fran 1 = "inte alls” till 5 = ’véldigt mycket” exempelvis “ar du en pratsam person?”” och
“dr du relativt livlig?” (se Bilaga 2). Val av mitinstrument motiveras utifrdn det hoga
alfaviarde som erholls (Sato, 2005). Liksom for vdlmaende valdes hér ett mitinstrument med
sd fa fragor som mgjligt for att deltagarna skulle ha motivation att slutféra undersékningen.
The Eysenck Personality Questionnaire Brief Version har hog reliabilitet, testvaliditet och
kriterievaliditet (Sato, 2005). Hogre tal indikerar hogre nivaer av extraversion med undantag
av tvd frdgor som var omvinda. Véra tolv frdgor méter extraversion med hjélp av "Eysenck’s
Personality Questionnaire Brief Version” men utesluter neuroticism dé den inte &r relevant i
var modell. I enkéten valde vi att skriva extrovert istéllet for extravert da ordet extrovert ar
vanligare 1 talsprdk och darfor kan upplevas léttare att forstd for respondenten. I Ovrigt
anvandes en sé lik och direkt dversittning som mojligt for att inte fordndra redan validerade
och beprovade skalor. Randomiserad tilldelning har skett av fragor kopplade till vilmaende
och extraversion s att ungefdr hélften av deltagarna fick fragor som miter extraversion forst
och andra hilften fick frdgor som maéter vdlméende forst.

Cronbach’s alpha for extraversion och introversion uppgick till en mycket bra nivé
(0,92) efter vindning av tva items till motsatt skala. Resultatet &r samma som Sato erholl i
originalversionen av ”The Eysenck Personality Questionnaire Brief Version: Factor Structure
and Reliability” (Sato, 2005).

Extraversion-deficit beliefs (EDB)

For att méta vir moderator, EDB, anvindes tva fragor fran studien av Lawn et al.
(2019). En frdga kopplad till deltagarens upplevelse av faktisk grad av
extraversion/introversion var “Var tycker du att du dr placerad pa introversion-extraversion
personlighetsskalan?” och en friga kring onskad grad av introversion/extraversion var ~Var
skulle du onska att du var placerad pa introversion-extraversion personlighetsskalan?”.
Svarsalternativen omfattade en sjugradig skala som striackte sig frin -3 = vildigt introvert till
+3 = vildigt extrovert (Lawn et al., 2018). Genom att subtrahera talet frdn faktisk grad av
introversion/extraversion med deltagarens ideal av grad introversion/extraversion far vi fram
ett index av EDB som kan fa vérde -6 till +6 (Lawn et al., 2018). Positivt resultat i index
innebar forekomst av EDB, en Onskan att vara mer extravert dn en faktiskt ar. Ett resultat som
varken &dr positivt eller negativt indikerar en Overensstimmelse mellan extraversion och
onskad extraversion. Ett minusresultat beskriver en 6nskan att vara mer introvert dn en dr. De
59 deltagare som fick minusresultat exkluderades di studiens syfte var att undersoka en
onskan om extraversion. Aven Lawn et al. (2019) anvinde detta tillvigagingssitt i sin
forskning.

Kultur

Foreliggande studie bygger pé ett antagande att extraversion premieras i vart samhille.
Tre fragor stélldes for att kontrollera att denna tes dven avspeglade sig bland respondenterna.
For att faststdlla respondenternas dsikt gillande huruvida extraversion och extravert beteende
premieras 1 samhéllet de lever 1 stilldes tva fragor pa en femgradig skala tagna fran Lawn et
al. (2019). Vi har till dessa tva frdgor kompletterat med en egen friga. Detta gjordes for att
fdnga upp om respondenten, i motsats till vart antagande, skulle anse att introvert beteende
premieras 1 samhéllet. Fragorna som stilldes var I vilken utstrickning tycker du att



extraversion premieras 1 ditt samhélle?” dir resultat 2-5 tolkas som en syn att extraversion
premieras 1 samhillet, "Hur ofta under den senaste méanaden tycker du att det har varit
nddvindigt att agera extravert i ditt dagliga liv (i hemmet/jobbet/skolan/fritiden)?”” och ”Hur
ofta under den senaste ménaden tycker du att det har varit nddvindigt att agera introvert 1 ditt
dagliga liv (i hemmet/jobbet/skolan/fritiden)?”” dir 1 = aldrig och 5 = hela tiden.

Analys

Antagandet om normalfordelning for vara variabler bekréftades visuellt genom
histogram. Vidare genomfordes kontroll av spridning for att upptdcka eventuella outliers.
Efter uteslutande av deltagare med Onskan att vara mer introverta var var data inte ldngre
normalfordelad och gick dérfor inte att analysera som om den var det. Resultaten visade dven
att vildigt fa deltagare hade vdrden pd EDB oOver 1. Dikotoma variabler skapades dérfor for
EDB dir forekomst av EDB sattes till 1 och icke forekomst av EDB till 0.

Resultat

Vi predicerade att med moderatorn extraversion-deficit beliefs (EDB) kommer
korrelationen mellan extraversion och vilméende att minska. Resultaten 1 studien omfattar
beskrivning av vara variabler. Ddrefter redovisas resultat av korrelationsanalys for att sedan
gd ndrmare in pa data kring forekomst av EDB och vir moderationsanalys. Avslutningsvis
redogors for resultaten kring hur extraversion premieras i vart samhaélle.

Preliminéir analys

Av resultaten framgick att 55 % av deltagarna hade ett neutralt virde pd EDB vilket
medfor att endast 45 % hade EDB. Deltagarna skattade sitt vilmaende med ett medelvirde om
25 (M =24,85, s = 5,86) pa skala 5-35 vilket kan tolkas som delvis ndjd enligt Pavot & Diener
(1993). Outliers uppgick till 14 stycken vilket inte paverkade resultatet utifran storleken pa
datan. Medelvérdet for extraversion lag nira mitten av skalan (M = 2,93, s =0,79).

Viéra resultat visar pa signifikant korrelation mellan extraversion och vdlmaende vilket
ar 1 linje med tidigare forskning, se Tabell 1. Extraverta deltagare hade generellt hogre
vilmdende dn introverta. Vidare framgér att extraversion har en stark negativ korrelation med
EDB. Hogre grad av extraversion resulterar foljaktligen i ldgre grad av EDB. Datan visar d4ven
svag negativ korrelation mellan EDB och vidlmaende. Ju hogre virde av EDB desto lagre
vidlmaende.



Tabell 1

Pearsons korrelationskoefficient for Vilmdende, Extraversion och Extraversion-deficit beliefs

Variabler Vilmaende Extraversion Extraversion-
deficit beliefs

Vilmaende 1

Extraversion 0,268** 1

Extraversion-deficit beliefs -0,214** -0,505** 1

** p<0.01 (2-tailed).

Huvudanalys

For att testa hypotesen utfordes en moderationsanalys med extraversion som
oberoende variabel, vilmaende som beroende variabel och EDB som moderator. Resultatet
visar att det, 1 motsats till var hypotes, infe finns nidgon signifikant moderationseffekt, se
Tabell 2 och Figur 1. Modellen forklarade bara 8 % av variansen i vdlmaende och néstan all
den variansen dr pd grund av médnniskors extraversion och inte EDB. Det fanns dock en
huvudeffekt av extraversion pa vdlmdende men ingen signifikant effekt av EDB pé vilmaende
och ingen signifikant interaktionseffekt.

Tabell 2

Moderationsanalys med Vilmaende som beroende variabel (N = 341)

Variabler se S t p

Extraversion 0,11 0,30 2,62 0,01
Extraversion-deficit beliefs 0,53 -0,39 -0,73 0,46
Moderation 0,18 0,04 0,22 0,83

Not: (se) star for standard error, (t) star for prediktorvardet och (p) star for sannolikhetsvérdet
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Medelvérdet for i vilken utstrackning deltagarna ansag att extraversion premierades i
deras samhille var 3,90 (s = 0,80) pa femgradig skala. Medelvirdet pd fragan om det varit
nodvéndigt att agera extravert var 3,60 (s = 0,95) och medelvérdet for om deltagarna upplevt
det nodviandigt att agera introvert var 2,11 (s = 1,05). I analysen av hur extraversion virderas i
vért samhélle visade resultaten att en stor majoritet av deltagarna (99,5 %) ansag att extravert
beteende premieras i deras samhélle. En betydande andel (97,5 %) av deltagarna uppgav dven
att det varit nodviandigt att agera extravert 1 sitt dagliga liv under den senaste manaden. Detta i
jamforelse med 66 % som upplevt att det varit nddvindigt att agera introvert. Resultaten
implicerar att extraversion faktiskt premieras i vart samhille.

Diskussion

Syftet med foreliggande studie var att undersoka om ndjdhet med sin grad av
extraversion kan forklara sambandet mellan extraversion och vdlmiende. Resultatet visade
inget signifikant stod for att sa skulle vara fallet. Var hypotes att extraversion-deficit beliefs
(EDB) modererar korrelationen mellan extraversion och vdlmaende kan saledes forkastas.
Detta resultat strider mot den tolkning som Lawn et al. (2019) gor av sina resultat ndmligen
att introverta som ar ndjda med sin grad av extraversion nar hogre vilmaende &n introverta
som har en Onskan att vara mer extraverta och bidrar ddrigenom till breddande av kunskapen
inom omrédet.



I linje med vad tidigare forskning rapporterat sa 1ag personer med hogre grad av
extraversion generellt sett d&ven hogre pd skalan vidlmaende (Hills & Argyle, 2001; Costa &
McCrae, 1991; Steel et al., 2008). Resultatet skulle kunna forklaras utifran ett biologiskt
perspektiv, att evolutionen av socialt beteende premierat extraversion. Extraverta skulle 1 s
fall ha hogre upplevelse av vidlmiende for att extravert beteende medfort storre socialt ndtverk
som leder till samarbete och dverlevnad. Detta borde dock i sé fall leda till att vi skulle ha fler
extraverta dn introverta personer i populationen vilket inte &r fallet.

En annan tinkbar forklaring till sambandet mellan extraversion och vidlméende ger
teorin om person-environment fit som menar att Gverensstimmelsen mellan ens egen
personlighet och den kultur som omger en paverkar vdlméendet (Fulmer et al., 2010; Pavot et
al., 1990). Aven om introverta ir ndjda med sin grad av introversion finns det, enligt vara
resultat, 4nda ett krav fran samhéllet pa att agera extravert. Exempel pa detta skulle kunna
vara att hélla muntliga redovisningar infor klassen eller att folja med pa en after-work med
avdelningen. Att inte leva upp till dessa krav, exempelvis genom att tacka nej till en social
aktivitet, ndr normen dr stora séllskap, kan medfora en upplevelse av att inte passa in, vilket
kan gora att introverta generellt sett mar sémre dn extraverta.

Vi visar i foreliggande studie att extraversion premieras i Sverige da en stor majoritet
av respondenterna ansdg att extraversion gynnas i den kultur vi lever i, vilket &ven stimmer
vl overens med tidigare forskning (Lawn et al., 2019). Trots det har majoriteten av vara
deltagare inte nigon Onskan att bli mer extraverta. Att leva 1 en kultur dir vissa
personlighetsdrag premieras verkar alltsa inte leda till att manniskor skulle vilja ha mer av de
personlighetsdragen. Denna upptéckt dr intressant da det tyder pa att ménniskor kan ma sdmre
av att leva 1 en kultur déar deras individuella personlighetsdrag inte stdimmer 6verens med de
karaktirsdrag som uppmuntras av samhéllet men att det inte leder till att de déarfor skulle vilja
ratta sig efter normen.

Det mest betydelsefulla resultatet &r att vi inte fann ndagon signifikant
moderationseffekt av EDB pd sambandet mellan vdlméende och extraversion. Korrelationen
mellan extraversion och vdlmédende paverkas siledes inte av en 6nskan att vara mer extravert.
En mojlig orsak till detta resultat skulle kunna vara att endast 53 % av de introverta deltagarna
i var studie faktiskt hade EDB. Detta kan jimforas med Lawn et al. (2019) som ocksé
underséker EDB men dir sd mycket som 86 % av de introverta hade en dnskan att vara mer
extraverta.

Det finns anledning att diskutera varfor det resultat vi fatt skiljer sig frdn Lawn et al.
(2019). En trolig forklaring dr att deltagarna i studierna skiljde sig visentligt at 1 4lder och
sysselsittning. Medeléldern i var studie 1&g pa 42 ar och majoriteten (80 %) var anstéllda eller
egenfOretagare. Deltagarna 1 studien av Lawn et al. (2019) hade en medelalder pa 24 ar och de
flesta (72 %) var studerande. Emotionell stabilitet okar med aldern samtidigt som neuroticism
minskar, med storst fordndring mellan 22 och 40 ar (Roberts et al., 2006). Det &r dé inte
orimligt att dra slutsatsen att dldre personer dr mer trygga i sig sjdlva och har hunnit utveckla
en storre acceptans for den de ér, vilket skulle kunna leda till att de har mindre 6nskan att vara
nagot de inte dr. Inom utvecklingspsykologi lyfts dven fram att &ren som ungdom och ung
vuxen innebdr utforskande av olika roller och nya erfarenheter som ar centrala delar i
skapandet av sin identitet (Hwang & Nilsson, 2019). Alder skulle siledes kunna vara en
paverkande faktor for forekomst av EDB. Efter en kontroll av véra data visade det sig dven att
det fanns en negativ korrelation mellan alder och EDB (r = -0,14, p = 0,01). Aven skillnaden i
sysselsittning skulle kunna paverka EDB da studenter kan anses sokande med en strdvan att
utveckla sig sjdlva, till skillnad fran de som redan hittat sin plats i arbetslivet. En annan
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tankbar forklaring till att majoriteten av véara respondenter dr ndjda med sin grad av
extraversion skulle kunna vara att vi kanske ar mer accepterande av introverta drag i Sverige.

Begriansningar

I denna studie bor négra viktiga begransningar noteras. Nir vi delar via facebook finns
en risk att vi inte fangar upp méanniskor som har lagt vilméende. Personer som mér daligt
kanske 1 mindre utstrdckning vill eller orkar svara pa enkéter. De kanske dven &r mindre
bendgna att vara inloggade pa sociala medier, vilket skulle kunna forklara att vi hade nagot
fler respondenter som lag i det Gvre spannet av vilmaende-skalan. Vidare dr vi medvetna om
att vart kontaktndt inte behdver vara representativt for befolkningen 1 stort vilket kan paverka
urvalet och vilka slutsatser vi kan dra. I enlighet med tidigare forskning hittades dock
korrelationen mellan extraversion och vidlmaende vilket ger stod till att kvaliteten av datan
varit tillracklig (Hills & Argyle, 2001; Costa & McCrae, 1991; Steel et al., 2008).

En annan begrinsning géller val av sjilvskattning som metod. Trots en uppmaning om
att skatta sig sjdlva sa drligt och sanningsenligt som mdgjligt finns en risk att respondenterna
fyllt i webbenkiten utifrdn ett idealt sjdlv istdllet for att fylla i utifrdn en faktisk grad av
vialméende och extraversion. I sddana fall skulle det troligen resultera i hogre grad av bade
extraversion och vidlméiende &n vad som verkligen existerar. Dock bor beaktas att fordelningen
for bade extraversion och vdlmaende i vért stickprov dverensstimmer med hur fordelningen
sett ut 1 tidigare forskning (Diener et al., 1985; Lawn et al., 2019).

Framtida forskning

Genom denna undersokning har fragor viackts som ger anledning till vidare forskning.
Det skulle exempelvis vara av intresse att se hur relationen mellan extraversion och
vialmaende ser ut i olika ldnder med landets grad av hur mycket extraversion premieras som
moderator. Hypotesen skulle dd vara att det finns ett svagare samband mellan extraversion
och vilmaende i ldnder dér extraversion har lagre status.

Slutsats

Slutsatser som kan dras fran foreliggande studie dr att extraversion premieras i Sverige
och att introverta generellt sett mar sémre 4n extraverta. Enligt teorin om person-environment
fit och tidigare forskning som rapporterar att kultur paverkar vdlmaende (Fulmer et al., 2010;
Pavot et al., 1990) borde detta gynnande av extraversion leda till att personer med hog grad av
introversion mér sdmre d4n manniskor med hog grad av extraversion, vilket ocksa bekriftats 1
denna undersokning. Detta har dock, enligt véara resultat, inte att géra med att personer som ar
introverta har en inneboende Onskan att bli mer extraverta. Skélet till att introverta mar sdmre
an extraverta i dagens samhdlle behover sdledes utforskas vidare och frdgan om introverta
alltid kommer ma lite simre forblir &n sa lange obesvarad.
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Bilaga 1

well-being

Nedan anges ett antal pstdenden som kanske eller kanske inte passar in pé dig. Var
snéll och ange i vilken grad du héller med eller inte héller med om att p&stdendet passar
in pa dig.

Haller
Haller inte Haller
inte alls Haller riktigt Varken med lite Haller  Héller med

med inte med med eller grann med fullstandigt
Mitt liv &r ndra mitt ideal @) @) O @] @] O O
Forutsattningarna far mitt
liv ar utmarkta O O O O O © ©
Jag &r nojd med mitt liv 0O @) O @] @] O O
54 har l&ngt har jag fatt de
saker jag anser viktiga i 0O O O @] @] O O
livet

Om jag kunde leva om mitt

liv, skulle jag inte andra @) O @] O O (@] @]

néstan ndgonting



Bilaga 2

Nedan anges ett antal personlighetsdrag som kanske eller kanske inte passar in pa dig.
Var snall och ange i vilken grad du héller med eller inte haller med om att pastdendet

passar in pa dig.

Ar du en pratsam person?
Ar du relativt livlig?

Tycker du om att tréffa nya
manniskor?

Kan du oftast slappna av
och ha kul pa en livlig fest?

Tar du oftast initiativet till
att skaffa nya vanner?

Har du l&tt for att fa livien
lite trékig fest?

Har du en tendens att halla
dig i bakgrunden pa sociala
tillstéllningar?

Tycker du om att mingla?

Tycker du om att ha mycket
liv och rérelse runt dig?

Ar du oftast tyst nar du ar
med andra manniskor?

Tycker andra ménniskor att
du &r valdigt livlig?

Kan du f& igdng en fest?

Inte alls

@]
@)

o O

O

En aning

@]
@]

O O

O

Ganska

@]
@]

O O

O

Mycket

@]
@]

O O

O

Valdigt mycket
O
@)

o O

O



