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Abstract

Syftet med vér uppsats har varit att undersoka hur blivande lérare i fritidshem beskriver sin
tilltro till sjalvformaga infor sitt kommande yrkesliv. Da vi har valt att arbeta med var studie
utifran att det dr ett dubbelt arbetsuppdrag som véntar; bade som ldrare i fritidshem men ocksé
som dmneslarare har vi ocksé bearbetat vart material utifran begreppet professionell identitet.
Syftet tydliggors utifran foljande fragestédllningar: 1) Hur uttrycker lararstudenter att
utbildningen forbereder dem infor det kommande dubbla arbetsuppdraget?

2) Pa vilket sétt beskriver lararstudenterna sin kommande yrkesprofession? 3) Vilka kritiska
aspekter lyfter lararstudenterna fram som avgorande for sin kommande professionella
identitet? For att ta reda pa hur studenterna upplever och hur de uttrycker sig samt beskriver
foreteelser sa har vi valt kvalitativ metod. Vi har anvént oss av fokusgruppdiskussion och
enskilda intervjuer for att fa svar pa vara frdgor. Vi har analyserat vart material utifrdn
tidigare forskning och Banduras (1977) teori om tilltro till sjdlvformaga. I resultatet ser vi att
det priméra fOr att stidrka blivande ldrare 1 fritidshem 1 deras tilltro till sjalvforméiga men dven
professionell identitet dr rétt forutsdttningar frin utbildningen, men dven frén rektorer och
ledning i form av verbalt stod och support samt planeringstid. Tilltron till sjalvformaga hos
studenterna dr hog nar det géller fritidsverksamheten men desto lidgre inom dmnet som ingér 1
utbildningen. Studenterna efterfragar mer praktiska moment i utbildningen att ha med sig som
ett redskap 1 sitt yrkesutdvande. Handledning, kunskap samt inspiration av andra och varandra
som yrkesverksamma verkar vara viktiga faktorer for att utveckla en professionell identitet.
Den dubbla yrkesrollen samt yrkets status &r faktorer som kommer belysas.



Forord

Nér vi bestdmde oss for att skriva examensarbete tillsammans hade vi valt ett &mne som
intresserade oss bdda och som handlade om négot helt annat &n vad det blev. Var handledare
Louise identifierade nigra nyckelord i vart férsta PM och ett av de orden var kompetens och
det var dir den hir terminens gemensamma resa startade. Vi kidnner oss bada tva lite osékra
pa var kompetens, trots lang yrkeserfarenhet och upplever att vi inte har tilltro till vér
sjalvforméga fullt ut infor det dubbla uppdrag som vintar. Vér forsta plan var att fa intervjua
studenter som inte har yrkeserfarenhet men en pagéende pandemi och tidsbrist satte képpar i
hjulet for den planen. Vi fick vdnda oss till andra GRY-studenter i var bekantskapskrets for att
samla det empiriska materialet vi behdvde 1 var studie. Resan borjar nérma sig sitt slut och
den har varit ldrorik pad ménga sitt. Genom Banduras(1977) teorier om self-efficacy och de
fyra faktorer som paverkar den reflekterar vi bade i arbetslivet och privatlivet hur den
paverkar oss. Men ocksé att fi ha tagit del av all spdnnande forskning och litteratur har skapat
en bredare kunskap hos oss bidda inom det fritidspedagogiska forskningsfaltet.

Vi vill tacka de studenter som har stéllt upp och medverkat i vara intervjuer, utan er hade vi
inte kunnat genomfora var studie. Vi vill ocksa tacka vir handledare Louise Peterson for all
formativ respons pa véra texter, for alla tips om litteratur pa vdgen och for alla glada hejarop.
Vi vill dven tacka véra fantastiska familjer som funnits dér och stottat oss nér det kénts tungt,
tagit hand om barnen och fixat mat at oss nér vi kommit i flow och spenderat timme efter
timme framfor datorn, ni dr guld virda. Sist men inte minst vill vi tacka varandra for den hir
resan som har varit backe upp och backe ner véxelvis. Det har varit ett bra samarbete och
manga timmar har spenderats ihop pa olika dokument i Google Drive samt d&ven manga
timmars prat 1 telefon har det blivit och skrivande i chatten dir vi delat dokument, ideer och
tankar med varandra. Nu &r vi framme vid slutdestinationen pé vér resa och parkerar med en
hyfsad tilltro till sjalvformaga infor att faktiskt ha fixat detta examensarbete och snart dven
kan titulera oss lédrare 1 fritidshem!

Ann Wallsten & Evelina Carlsson
2020-11-10
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1. Inledning

For grundldrarexamen med inriktning mot fritidshem ska studenten visa;

“[...]Jsddan kunskap och forméga som krévs for att sjalvstandigt arbeta
som grundldrare i den verksamhet som utbildningen avser. Studenten
ska dven visa kunskap och férmaga for annan undervisning for vilken
examen enligt géllande foreskrifter kan ge behorighet

(Goteborgs Universitet, 2020).

Efter tre &r som student pd universitetet dr det dags att anvédnda sig av all forvirvad teoretisk
och praktisk kunskap i arbetslivet. Utbildningens kurser har varvats med verksamhetsforlagd
utbildning ute i verksamheter pa skolor och legitimeringen ar ett faktum. Det dr dags att ldsa
platsannonser och soka arbete. I annonserna efterfrdgas kvalifikationer som att ha formégan
att anpassa aktiviteterna sa att alla elever kan delta utifran sina forutsattningar. Du ska vara
beredd pa och kunna ga in i klasser om ordinarie ldrare inte dr pé plats, arbeta som stodperson
for elever som &r 1 behov av extra stod. Pé eftermiddagen arbetar du for att ge eleverna en bra
fritidsverksamhet utifran véra styrdokument som du dr vil insatt i och fortrogen med.
Undervisningen ska anpassas utifran varje elevs forutsiattning och du som soker dr utbildad
fritidspedagog eller dr legitimerad lérare for fritidshem med behdrighet att undervisa i andra
amnen. Meriterande dr om du har behorighet att undervisa 1 musik, bild och/eller idrott.

Det ar tydligt att arbetsgivare betonar det dubbla uppdraget som ingér 1 arbetsuppgifterna for
larare 1 fritidshem idag, i de krav pd kvalifikationer vi ser i platsannonser. Andersson (2013)
menar att det krav pa dubbla uppdrag som stills pa larare 1 fritidshem, forfattaren bendmner
dessa som fritidspedagoger i sin avhandling, kan betraktas som problematiskt da
arbetsuppgifterna till viss del dr motsédgelsefulla da man i fritidshemmet arbetar 1 en for
barnen frivillig socialt orienterad verksamhet medan man under skoltid samtidigt verkar 1 en
organisation som dr obligatorisk med inslag av sortering och tvang” (Andersson, 2013, s.1).
Carlgren i Andersson (2013) betonar att det kan upplevas som att det gar emot
fritidspedagogens sjil. En viktig fraga blir darfor hur vél utbildningen forbereder de blivande
lararna i fritidshem pa det dubbla uppdrag som det innebér att vara ldrare i fritidshem idag
men, dven vad det innebér for den kommande yrkesidentiteten. Var studie ar viktig for att
belysa studenters uppfattningar kring dessa fragor. Enligt var egen erfarenhet kommer ofta
skolans uppdrag framst. Lérare 1 fritidshem har viss tid avsatt for planering som behdver
ricka till for att planera lektioner for helklass eller for halvklass under skoltid. Lérare i
fritidshem ska dven, efter snart genomgéangen utbildning, forbereda och planera for det
praktisk-estetiska &mne som ldraren har behorighet inom. I huvuduppdraget ingar framforallt
att planera for undervisningen pa fritidshemmet. Enligt vér egen forforstaelse ar det i detta
avseendet en fraga om status, dar fritidshemmets verksamhet dr underordnad den ordinarie
skoldagen. Hér menar vi att rektorns kunskap samt forhallningssétt till fritidshemmet ddrmed
har en avgorande roll {for vilken yrkesroll eller som Ackesjo, Lindqvist & Norddnger (2019)
bendmner det; vilken professionell identitet, som lararen i fritidshemmet far.

Vi dr bdda tva yrkesverksamma studenter med erfarenhet inom yrket och i slutet av var
utbildning och har trots detta en viss kénsla av bristande tilltro till var egen forméiga att leva
upp till de forvéntningar som det dubbla uppdraget innebir. Albert Bandura (1977) bendmner
detta som en persons self-efficacy, vilket pa svenska kan overséttas tilltro till sjilvformdga
infor en specifik uppgift (Natur och Kultur, 2020). Tidigare studier (Tschannen-Moran &
Woolfolk Hoy, 2006, Putman, 2012) pekar pd att en ldrares sjdlvformdga (eng. teacher
efficacy) ar som mest formbar i tidigt skede av yrket, varfor lararutbildare och skolledning bor



se fordelar och vinster med att ge stdd till nyutbildade ldrare och studenter for att de ska fa
mojligheter och forutsattningar att kunna utveckla en hog tilltro till sjalvforméga och darmed
ocksa utvecklas i sin yrkesroll som lérare. I vart fall, precis som for andra blivande larare i
fritidshemmet handlar det om en upplevelse av att ha tillrdcklig kompetens for att skapa en
undervisning dér alla elever ar delaktiga samt att ha formégan att forhélla sig till det dubbla
uppdraget. Idag innebér det dven en krock mellan tva professioner, dir lararna i fritidshem
star med ena foten i &mneslirarens profession medan den andra star i fritidspedagogernas
profession. Det som Ackesjo et al. (2019) bendmner som professionell identitet blir darfor ett
viktigt begrepp att belysa. Dérfor vill vi med denna studie undersdka hur blivande larare i
fritidshem upplever sin utbildning och tilltro till sjdlvforméga nir det géller att vara
forberedda pa sitt blivande yrkesuppdrag och sin blivande profession samt hur detta inverkar
pé den professionella identiteten.



1.1 Syfte och fragestallningar

Det 6vergripande syftet med foreliggande studie ér att undersoka hur blivande lérare 1
fritidshem beskriver sin tilltro till sjalvforméaga (Bandura,1977) infor sitt kommande yrkesliv.
Syftet preciseras med nedanstdende fragestéllningar:

- Hur uttrycker lararstudenter att utbildningen forbereder dem infor det kommande dubbla

arbetsuppdraget?

- P4 vilket sétt beskriver lararstudenterna sin kommande yrkesprofession?

-Vilka kritiska aspekter lyfter lararstudenterna fram som avgérande for sin kommande

professionella identitet?



2. Bakgrund

I f6ljande kapitel borjar vi med en historisk tillbakablick for att fa en forstaelse for den
utvecklingen som skett inom fritidspedagogyrket samt utbildningen. Dérefter ges en
introduktion till fritidshemmets uppdrag. Som avslutning belyser vi det dubbla
uppdraget.

2.1 Resan mot en yrkesprofession som larare i fritidshem

Andersson (2013) belyser hur fritidspedagogyrket dndrat form genom édren inte minst genom
fordndring av yrkestiteln och dess betydelse for 6kade krav och professionalitet samt
forandring 1 utbildningen. For fritidspedagogyrket handlar det om en
professionaliseringsprocess som pagatt under lang tid (Andersson, 2013). Florin (2010) menar
att en professionaliseringsprocess &r en social process som syftar till att beskriva hur ett yrke
eller en yrkesgrupp forvandlar sig till profession genom att kollektivt gd samman med malet
att hoja yrkets status och ddrmed fa en béttre samhaéllsposition. Ett gemensamt yrkessprak kan
ses som en strategi inom yrkeskulturen med mal att skapa respekt hos allmanheten. En
profession ska vila pa vetenskaplig kunskap och ddarmed skapa en auktoritet enligt Haglund
(2020). Det ir inte bara yrkesgruppen som sddan som paverkar professionaliseringsprocessen
utan den dr ocksa under paverkan av samhillets utveckling, fackliga intressenter, utbildnings-
fakulteter samt statlig styrning som den tar sin vdg. Fran och med 1 juli 2019 infordes ett
legitimationskrav (Skolverket, 2019) for att fa undervisa och ansvara for undervisning i
fritidshem. Rétt att sdka legitimation har ocksé den fritidspedagog med examen som arbetar
pa fritidshemmet.

Det har varit en lang resa mot legitimationen som har sitt ursprung i de gamla arbetsstugorna
som pa 1800- talet frimst hade som uppdrag att bidra med social och moralisk uppfostran
(Rohlin, 2017). Under 60-talet borjade fler kvinnor forvérvsarbeta och det talades nu om
omsorg och tillsyn for barnen pa eftermiddagarna och dé var det forskolldrare som var den
yrkesgrupp som ansvarade for verksamheten pa fritidshemmen. Fokus skulle vara social
utveckling och inldrning och det vilar pa den socialpedagogiska traditionen for verksamheten.
Haglund (2020) beskriver hur verksamheten bedrevs utifran allmént och vagt formulerade
mal utan dvergripande kontroll vilket medforde att fritidspedagoger under den hér tiden
genomforde sitt arbete utifran egna fattade beslut.

Sa smaningom ersattes forskolldrare av fritidspedagoger vars forsta utbildning fanns att tillga
1971 och dé var den en eftergymnasial specialkurs knuten till gymnasieskolan. Sex ar senare
blev den en utbildning knuten till hdgskolan (Andersson, 2013). Det var en utbildning dir
kunskap 1 pedagogik integreras med dvriga &mnen. Redan hir blev resan mot det otydliga
uppdraget och den professionella utveckling synlig (Andersson, 2013).

Den stora utvecklingen kom dock senare i slutet av 1990-talet nér decentralisering
genomfordes och nér fritidshemmet och fritidspedagogerna kom att arbeta under samma tak
som skolan och ansvaret for verksamheten hamnade pa rektorernas bord. Haglund (2020)
menar att det redan da fanns och fortfarande finns en osdkerhet hos huvudmén och rektorer
om fritidshemmets verksamhet. Han menar vidare att genom decentraliseringen fordndrades
aven yrkesrollen for fritidspedagogerna radikalt da de kom att arbeta tillsammans med ldrare
inom skolans ram. Fritidshemmet tillsammans med fritidspedagogerna och deras autonomi
flyttar in i skolan och det finns forskning som har granskat just den sammanslagningen. Det
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som framkommer é&r att fritidspedagogerna fir en underordnad roll i forhéllande till
klasslarare dar skolan bendmns som viktig och fritidshemmets verksamhet far en mindre
betydande roll. Det &r ocksa tydligt att fritidspedagogerna bidrar med sitt kunnande och sin tid
under skoltid men att ldrare inte bidrar med sin tid till den verksamhet som pagar pa
eftermiddagen 1 fritidshemmet (Andersson, 2013; Haglund, 2020).

Sedan 2010 regleras fritidshemmets verksamhet genom Skollagen (SFS 2010:800), hdarmed
andras begreppet barn till elever och verksamheten beskrivs som undervisning. Definition pa
undervisning enligt skollagen ér;

“[...] sddana méalstyrda processer som under ledning av lirare eller forskolldrare

syftar till utveckling och ldrande genom inhdmtande och utvecklande av kunskaper
och véarden”(SFS 2010:800 sid ,2).

Ett fortydligande av uppdraget samt krav pd undervisningen fortydligas ytterligare i Laroplan
for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Skolverket, 2016) i vilken fritidshemmet
far ett eget kapitel att forhalla sig till i sin verksamhet (Gustafsson Nyckel, 2020). Ar 2011
kom fritidspedagogutbildningen att erséittas med grundldrarutbildningen med inriktning mot
fritidshem. En examen till grundlirare mot fritidshem ger en behdrighet i att efter avslutade
studier undervisa i ett eller flera praktiska eller estetiska &mnen. Det hir kan ses som ett stort
steg 1 professionaliseringsprocessen dér bade universitet och statlig styrning paverkar och tre
ar senare examinerades den forsta kullen av studenter med kunskap inom @mnet
fritidspedagogik. De nyutexaminerade hade ddrmed ockséd behdrighet att undervisa i ndgot av
dmnena idrott, bild, musik eller hemkunskap. Den nya professionen far ddrmed en dubbel
yrkesroll som riktar sig mot tva arenor. Dels fritidshemmets sociala och relationella arena
men ocksd mot en undervisning som ar styrd av mél och resultat (Ackesjo, Lindqvist &
Nordénger, 2019). Det betyder att en ldrare i fritidshem nu i sin profession kommer att arbeta
parallellt utifran tva laroplansteorier. Den socialpedagogiska traditionen med fokus pa omsorg
och den mer skolinfluerade traditionen vilken kan kopplas till ldrande och utveckling
(Gustafsson Nyckel, 2020). Aven Rohlin (2017) menar att fritidshemmet just nu befinner sig i
en korsning mellan olika perspektiv, till viss del historiska, dar samsas ldroplanen med en
relation mellan teori och praktik. Detta problematisera Ackesjo et al.(2019) i sin studie genom
att belysa att det fortfarande finns en otydlighet i vad yrkets kdrnverksamhet dr eller borde
vara. Att balansera mellan tva professioner kan resulterar i en kluven professionell identitet
(Ackesjo, et.al). Detta begrepp dterkommer vi till under forsknings kapitlet.

Dessutom ér skolhuvudmén och rektorer osidkra om hur verksamheten ska utformas, bedrivas
och utvecklas (Haglund, 2020).

“Detta innebir att professionaliseringen av grundlirare i fritidshem kan ses som
ett framsteg ur ett professionsperspektiv, men att denna utveckling ocksé kan ses
som en forsvagning, eftersom professionens medlemmar nu genomfor en rad olika
arbetsuppgifter. Det skapar en otydlighet om vad yrkets kdarnverksamhet &r eller

borde vara”( Haglund, 2020, s. 28)

2.1.1. Fritidshemmets uppdrag

I foregidende kapitel gjordes en historisk tillbakablick i hur professionen utvecklats. Under
foljande rubrik kommer vi att belysa fritidshemmets uppdrag och dess styrdokument. Fokus
kommer vara faktorer som lyfts i SOU:s senaste kvalitetsgranskning av fritidshemmet, dér
bland annat rektor och ledningens roll ses som en viktig del for verksamheten pa
fritidshemmet.



Nutidens svenska fritidshem é&r unika i sin verksamhet, de skiljer sig avsevirt mot hur de
bedrivs internationellt. Fritidshemmet &r en frivillig pedagogisk gruppverksamhet som barn
mellan 6 ar till 13 ars alder har rétt till for att gora det mdjligt for vardnadshavare att
forvirvsarbeta eller studera och dirmed ha kvar barnet i pedagogisk verksamhet dven efter
den obligatoriska skoldagen. Enligt statistik fran Skolverket (2019) var 493 137 barn i aldern
6-12 ar inskrivna pa fritidshem, vilket &r fler 4&n hur manga barn som var inskrivna pa
gymnasieskolan. Fritidshemmets verksamhet &r dirmed en stor del av skolverksamheten. Som
ndmnts 1 foregdende kapitel styrs fritidshemmet av skollagen. Med den nya skollagen
(2010:800) har fritidshemmets uppdrag tydliggjorts, dir fokus ska vara pa att stimulera
elevernas ldrande och utveckling. Darmed finns idag en ndrmare koppling till de obligatoriska
skolformerna och forskoleklassen (SOU, 2020:34 ). En viktig del av uppdraget ar att erbjuda
eleverna en meningsfull fritid. For att kunna gora detta behdver undervisningen pa
fritidshemmet utga ifran elevernas intressen dér lust att upptdcka och utforska ska uppmuntra
till 1drande och utveckling hos eleverna. En avgorande faktor i detta blir elevernas delaktighet
1 fritidshemmet (Skolverket, 2014). Férutom skollagen ska fritidshemmet f6lja Skolverkets
(2019) Léroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet [Lgr 11]. Forsta och
andra kapitlet handlar om skolans virdegrund och uppdrag och dér dr d&ven Gvergripande mal
och riktlinjer for utbildningen formulerade och dessa kapitel ska foljas av fritidshemmet. I
kapitel fyra tydliggors dock verksamheten pa fritidshemmet dir undervisningens centrala
innehéll och syfte &r preciserat. Forutom det som star i skollagen star det d&ven foljande under
syftesformuleringen i Lgrl1;

[...] Tundervisningen ska eleverna erbjudas en variation av arbetssétt, uttrycksformer
och larmiljéer som integrerar omsorg och liarande]...] Begreppet undervisning ska ges
en vid tolkning i fritidshemmet dér omsorg, utveckling och larande utgdr en helhet”.

(Skolverket, 2019, s.22).

Enligt den kvalitetsgranskning som genomforts av SOU 2020:34 syns bristande kvaliteter i
det som Skolverkets Allménna rdd med kommentarer (2014) bendmner som viktig faktor for
fritidshemmets verksamhet; Dar rektor och ledning behover ha en god samverkan med
fritidshemmet samt forstaelse och insikt for vilken roll fritidshemmet har 1
utbildningsvisendet. Rektorn behdver dven skapa utrymme for personalen pa fritidshemmet
att kontinuerligt planera, utveckla och folja upp verksamheten. Att rektorn ser till att
planeringstiden for verksamheten pd fritidshemmet inte paverkas negativt pa grund av att
personalen d@ven har uppdrag i skolverksamheten &r betydelsefullt (Skolverket, 2019). Detta ér
ndgot som behdver podngteras for att sékra fritidshemsverksamheten utveckling enligt SOU
(2020:34).

2.2 Det dubbla uppdraget

“For grundlirarexamen ska studenten visa sddan kunskap och formiga
som kravs for att sjalvstandigt arbeta som grundlérare i den verksamhet
som utbildningen avser’” (Universitets- och hogskolerddet [UHR], 2020).

Utifrdn ovanstaende stycke handlar det om att kunna ansvara for verksamheten pé
fritidshemmet och utifran géllande styrdokument bedriva en undervisning som erbjuder en
meningsfull fritid samt stimulerar elevernas ldrande och utveckling. Undervisningen ska
utmana eleverna till att uppticka nytt i sin omvérld och den ska ta sin utgdngspunkt i
elevernas intresse, deras behov samt deras erfarenhet. Det ska vara en undervisning som



erbjuder en variation av uttrycksformer, arbetssétt och 1drmiljoer och som dessutom integrerar
omsorg forutom det larande som redovisas ovan. Det star d4ven foljande;

“Studenten ska dven visa kunskap och férmaga for annan undervisning
for vilken examen enligt géllande foreskrifter kan ge behdrighet
(Universitets- och hogskoleradet [UHR], 2020).

Ovanstéende citat syftar till kunskap om och formaga att undervisa i ett eller flera
praktiskt-estetiskt &mne och dirmed verka som dmnesldrare. Detta innebar fardigheter som att
planera, undervisa, utvirdera, dokumentera och bedéma elever. Ar 2017 genomforde
Lararforbundet en undersdkning bland sina medlemmar som arbetar 1 fritidshem.
Undersokningen mynnade ut 1 en rapport som presenterades 2018, “Mer tid for kvalitet och
arbetsglidje”. Det framkommer att lirare i fritidshem 1 snitt anviander 60 procent av sin
arbetsdag till sjdlva verksamheten pé fritidshemmet. Resten av tiden ldggs pa arbetsuppgifter i
grundskolan eller forskoleklass. D4 giller det arbetsuppgifter sdsom att fungera som extra
resurs till lararen i klassrummet, vara resurs for enskilda elever, vara rastvakt eller att
undervisa i praktisk-estetiska @mnen. Lirare svarar ocksa att de far rycka in och ticka upp
nér det dr brist pa personal. I det hér fallet handlar det om en brist pa ldrare 1 andra skolformer
vilket skapar ett problem i deras eget arbete med att prioritera verksamheten pé fritidshemmet
dé arbetsbelastningen blir for hog med det dubbla uppdraget. I rapporten menar
Lararforbundet(2018) att det ocksé kréivs en fordndring for att 14rare i fritidshem ska kunna
forena sina bada uppdrag. Sextio procent av de ldrarna som undervisar i ett praktiskt-estetiskt
amne har inte nadgon eller hogst en timmes tid avsatt for planering for sitt &amne. Majoriteten
av lararna uttrycker att de saknar tid for planering for att genomfora bade sitt &mne och
verksamheten pé fritidshemmet pa ett bra sétt. De uttrycker ocksé att de saknar
omstdllningstid mellan de olika verksamheterna. Drygt hilften av lararna tycker dock att
deras kompetens anvénds pa rétt sitt ndr de arbetar 1 grundskolan eller forskoleklassen och da
handlar det om nér de far mdjlighet att arbeta med ett fritidspedagogiskt innehdll sd som
socialt frimjande arbete med rastaktiviteter eller lekfullt lirande. Resten av lararna uttrycker
att deras kompetens inte tas tillvara pd det séitt som onskas. Sammanfattningsvis utifran
rapporten sa dr den stdrsta utmaningen dock att ha tillrackliga resurser for att mota alla
elevers behov (Lararférbundet, 2018).

Det dubbla uppdraget kan séledes ses som komplicerat utifran tva olika fokus, dér det ena
handlar om att ldrare i fritidshem numera tillhor tvé olika professioner, dar man har ena foten
1 en dmnesldrares profession medan den andra foten stér i fritidspedagogernas profession,
vilket kan resultera i en kluven professionell identitet (Haglund, 2020). Det andra fokuset kan
bottna i fritidshemmets kompensatoriska och kompletterande uppdrag och hur rektorer véljer
att tolka detta; “Fritidshemmet har ett kompensatoriskt uppdrag som enligt skollagen innebér
att komplettera utbildningen i forskoleklassen samt grundskolan” (SOU 2020:34).

Enligt Nationalencyklopedin [NE] (2020) betyder kompensera; att ersitta, uppviga, utjamna,
balansera gottgdra eller ge kompensation. Att komplettera betyder att tillfora eller tilldgga
saknade delar eller egenskaper till ndgot for att gora det till en helhet (NE, 2020).

Enligt SOU (2020:34) kan begreppet kompensera dock tolkas pa flera sitt. Ur ett
socialpedagogiskt perspektiv pa fritidshemmet nér det handlar om tidsméssig omsorg. Da
fritidshemmet ska bedriva skolbarnomsorg pa morgonen, pa eftermiddagen samt pa loven.
Det kompensatoriska uppdraget dr ocksa att komplettera utbildningen 1 grundskolan och da
innehéllsmissigt ge eleverna andra kunskaper och erfarenheter dn de fir mojlighet i skolan.
Det handlar om att skapa forutsittningar for alla elever att nd malen med utbildningen
(Skolverket, 2019). Larare 1 fritidshems dubbla uppdrag blir 4n mer synligt hér utifrdn



begreppen komplettera och kompensera med en fot i det sociala, relationella med fokus pa
omsorg och en fot 1 den mer mdlstyrda verksamheten.

“Fritidshemmet kompletterar utbildningen i forskoleklassen och grundskolan p&
tva sétt, dels tidsméssigt genom att ta emot elever under den del av dagen da de
inte vistas 1 den obligatoriska delen av skolan och under loven, dels

innehédllsmissigt genom att ge eleverna delvis andra erfarenheter och kunskaper
an de far i skolan” (SOU 2020:34).

Andersson (2013) beskriver och problematiserar ett skeende nér fritidshemmen under
1990-talet kom att tillhora skolan och ménga parametrar bidrog till ett minskat
handlingsutrymme for fritidspedagoger. Hon beskriver hur fritidshemmet, vars verksamhet
skulle komplettera skola och forskoleklass frimst kom att handla om hur larare 1
fritidshem/fritidspedagog kom att komplettera skolan under skoltid, dock inte utifran hur den
pedagogiska verksamheten pa fritidshemmet kom att komplettera skolan.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att dagens lédrare i fritidshem har ett diffust
arbetsomrdde med ménga uppdrag sdsom att undervisa i ett eller fler skolimnen samt bedéma
eleverna i dessa &mnen. En ldrare i fritidshem behdver ocksa ibland fungera som en
resursperson till enskilda elever eller 1 en klass tillsammans med en klassldrare. Sedan ocksa
ersitta klassldrare ibland men det framsta av allt; att som lérare i fritidshem planera for
undervisning pé fritidshemmet med avsikt att stimulera till larande och utveckling hos
eleverna samt erbjuda en meningsfull fritid som ska utgé fran elevernas behov, intressen och
deras initiativ. Férutom ldrande och utveckling sa handlar ocksa professionen som sadan om
att bedriva omsorg. Som ldrare i fritidshem aligger det ocksa att systematiskt dokumentera,
analysera, utvirdera samt utveckla verksamheten utifran mal.



3. Tidigare forskning

I detta avsnitt kommer vi presentera den tidigare forskning vi funnit inom vér studies omrade.
Tilltron till sjalvformaga sa kallad Self-efficacy kommer belysas utifran ett lararperspektiv.
Bandura (1977) redogor for i sin teori om fyra avgdrande faktorer som paverkar en persons
tilltro till sjalvformaga; Mastery experience (egna erfarenheter), vicarious experience
(observerande erfarenheter),verbal persuasion (verbalt stod och support frdan andra),
physiological state( fysiska faktorer). Vi kommer att anvénda oss av den svenska
Oversittningen av begreppen nir vi presenterar nedanstaende studier. Vi kommer att ga in pa
vad forskning visar angdende ldrarutbildningens utformning och hur studenter lr sig. Vi
kommer édven att belysa vad det innebér att vara larare i fritidshem idag i relation till
begreppet professionell identitet dir komplexiteten med det dubbla uppdraget synliggors i
studierna vi funnit.

Den forskning vi funnit angdende ldrares och blivande lirares sjélvformaga ar frimst utifran
en klassldrares perspektiv vilket vi kommer att belysa men dven en undersékning utifran
forskolldrare kommer att belysas, det saknas dock forskning med perspektiv utifran lérare 1
fritidshem. Dér kan darfor var studie bidra till att ge ett perspektiv utifran larare 1 fritidshem.
och vad deras utbildning ger dem for verktyg.

3.1. Larares sjalvformaga

Tschannen- Moran & Woolfolk Hoy (2006) menar att det finns forskning som visar att det
finns en relation mellan ldrarens tilltro till sjalvformaga och att kunna péverka elevers
motivation och dstadkommanden. De bendmner att den avgorande faktorn for hur larare
anstringer sig, vilka mél som sétts och hur man hanterar situationer nir det handlar om
motgangar, ir en ldrares sjdlvformdga. Detta bottnar i Banduras teori dér sjalvforméga syftar
till tilltro till sin egen formaga i en specifik uppgift. Den i sin tur fungerar som motivation och
paverkar personens anstrangning infor en specifik uppgift. Med detta som stod utforde
Tschannen- Moran & Woolfolk Hoy (2006) en studie dér de undersokte larares sjalvformaga
som 1 studien bendmns vid begreppet larares sjalviformaga ( eng. teacher self-efficacy) 1
relation till hur ldnge de varit yrkesverksamma. Lérarna fick skatta sin sjalvformaga i en skala
som bendmns Teacher Sense of Efficacy scale. De tva huvudgrupperna var nyutbildade larare
med 0-3 ars erfarenhet och ldrare med minst 4 ars erfarenhet eller mer, sammanlagt deltog
255 stycken lérare i studien. Undersokningen visade att ldrare med erfarenhet skattade sin
sjalvforméga nigot hdgre dn novisa larare. Egna erfarenheter var den faktor som péaverkade
mest pa ldrares sjalvforméga, bade for novisa och erfarna larare. Varfor det, enligt forfattarna
sjdlva kanske inte dr sd konstigt att erfarna lérare skattar sin sjalvforméga hogre dn
nyutbildade lirare, da de sistndimnda inte hunnit samla pa sig tillrdckligt med positiva
erfarenheter dnnu. Detta stimmer med Banduras (1977) teori dér egna erfarenheter ses som
en avgorande faktor for en individs self-efficacy. Aven verbalt stod och support frdn andra
lyfts fram 1 studien som en faktor som kan paverka en ldrares sjalvforméga, det handlar da om
verbal support och verbalt stod fran administratorer, kollegor, fordldrar och kommunen.
Studien kom fram till att novisa ldrares sjalvformaga i hogre grad paverkas av yttre faktorer
som verbalt stéd och support och resurstillgdngar jamfort mot erfarna liarare
(Tschannen-Moran et. al;., 2006). Forfattarna menar att om det i framtida studier fortsatter
visas att larares sjalvforméga dr som mest formbar i tidigt skede i l1drandet, bor lararutbildare
och skolledning forsta vikten av att ge stod till nyutbildade lirare som kan leda till att
utveckla en hog tilltro till sjalvformaga.



Putman (2012) menar att allt hogre krav stélls pa larare varfor deras tilltro till sjalvformaga
blir allt mer viktig for att lyckas undervisa pa ett effektfullt sitt. Darfor bor studier angdende
denna faktor ses som ett viktigt riktmérke for att se nir det behdvs support och guidning som
kan leda till meningsfull férandring inom undervisningsmetoder menar Putman (2012). Pa
liknande sétt som 1 tidigare ndmnd studie av Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy (2006), ville
forfattaren se skillnader hos ldrares sjalvformaga i relation till erfarenhet. Putman valde dock
att dven involvera lararstudenter under pagaende utbildning, nyutexaminerade, med maximum
tre ars erfarenhet, samt larare med yrkeserfarenhet med tre eller fler ars erfarenhet. Forfattaren
anvinde sig av The Teacher’s Sense of Efficacy Scale som dven anvéndes 1
Tschannen-Moran et. al;.(2006) for att skatta ldrarnas sjilvforméiga. Aven i denna studie visar
sig egen erfarenhet vara en grundfaktor for lirares sjalvformdga. Studien visar att bade
blivande ldrare/studenter och nyutbildade ldrare skattade sin tilltro till sjdlvformaga, ligre dn
de larare med erfarenhet. Dock var det ingen specifik skillnad mellan de tva grupperna
nyutbildade och ldrarstudenternas skattning av sjalvforméga, vilket Putman (2012) menar kan
bero pa andra faktorer dn just tidigare erfarenhet.

3.1.1 Praktiska erfarenheter och mentorers viktiga roll

Som ndmns ovan finns det lite forskning om ldrare i fritidshem och deras tilltro till
sjalvforméaga. Medina (2013) undersokte hur forskollarares utbildning och utveckling i sin
yrkesroll paverkade deras sjalvformaga. Denna studie gjord i USA ér relevant eftersom
forskolldrare och ldrare i fritidshem ska samverka och komplettera varandra under samma tak
bade fysiskt och i styrdokument. Basen i studien dr en enkédtundersékning av kvantitativ
metod, men som kompletteras av en kvalitativ del 1 form av intervjuer. I enkdtundersdkningen
framkom att forhallandet mellan teori och praktik ses som viktig for respondenternas
utveckling i sin nya yrkesroll. Vad som framkom mer tydligt av intervjuerna ar att mentorer
pa studenternas praktikplats har en betydande roll i hur de senare 1 sitt yrkesliv utvecklar sin
tilltro till sjalvformaga. Teori och praktik i kombination var det som utvecklade deltagarna
mest. Genom egen erfarenhet, observerande erfarenhet samt verbal feedback och stottning
upplevde de att de utvecklades 1 sin yrkesroll. Sammantaget visar studien att forskolldrarna
utvecklades mest av att ta del av andras erfarenheter vilket kopplas till ovan om mentorers
formaga att handleda studenter och yrkesverksamma. Yrkesverksamma med positiv
erfarenhet av mentor viljer att sjdlva bli mentorer for studenter och nyutexaminerade ldngre
fram 1 sin karridr. Medina (2013) menar att ett strukturerat samarbete mellan universitet och
yrkesfiéltet dr onskvért for att utveckla arbetet med mentorer.

3.2 Lararutbildningen - hur studenter lar sig

Larsen Damsgaard & Heggen (2010) stéllde sig fragan om huruvida nyutexaminerade larare
fran flera olika universitet i Norge ser sig som férdiga och kompetenta infor yrket. Deras
studie fokuserar pa ldrares egen vérdering av sin utbildning och hur de upplever sig ha den
kompetens och de kvalifikationer som behdvs i sitt yrke. Intervjuer genomfordes med
studenter i slutet av sin utbildning samt tre ar senare efter avslutad utbildning. Syftet med
studien &r att forstd samt belysa de utmaningar nyutexaminerade ldrare star infor samt
diskutera samspelet mellan utbildning och vidare behov av kompetensutveckling inom
lararens yrkesomrade. Ingen av ldrarna svarade ja pa fragan om det ser sig som fardig i sin
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kompetens efter utbildningen. De ser sig som formellt kvalificerade men inte fardiga i sin
utveckling och kompetenta infér uppdraget som larare. En av ldrarna menar att det ar 1
praktiken som yrkesverksam som han lér sig mest av. Det framkommer tydligt av intervjuerna
att lararna i utbildningen saknar en balans mellan akademisk kunskap och om sjidlva
utovandet. Nista fraga som stédlldes handlade om vad som varit viktigast 1 utbildningen med
tanke pa den kompetens de behover nu. Har framkommer det att den teoretiska delen av
utbildningen &r viktig men att den praktiska delen spelat en central roll i deras larande. Har
redogdr lararna att de fatt med sig Amneskunskaper samt teorier men att det stora glappet
finns mellan det som utbildningen gett och hur verkligheten ser ut i rollen som lédrare. De
redogor for en avsaknad av den relationella kompetensen vilket innebér formagan att hantera
det breda uppdraget en ldrare har. Det handlar om en sammansatt uppgift dér larare ska méta
varje elevs individuella behov, formedla amnesinnehall, bygga relationer men ocksa forhalla
sig till samhéllet. Sammanfattningsvis utifran studien ar att lararna &r kritiska till sin
utbildnings teoretiska innehall sett i ett forhallande till de utmaningar de stills infér som
larare. Det framkommer ocksa att det saknas kompetensutveckling inom yrket som
nyutexaminerad lirare. Den skulle kunna ske kollegialt med andra larare pa arbetsplatsen men
ar inte nu systematisk och mélinriktad. Om den hade varit det skulle den kunna kompensera
for de brister ldrarna uttrycker att deras utbildning har. Larsen Damsgaard et al. (2010) menar
att lararutbildningen behdver ses dver och att en form behdver hittas dér teori och praktik
mots.

Liknande resultat visas i en avhandling av Eriksson (2009), dir forfattaren belyser begreppen
praktik och teori nér det géller ldrarutbildningen dven i Sverige. Forfattaren anser att hierarkin
bor ses som problematisk mellan dessa begrepp. Teori har fortfarande en hogre rang dn
praktik menar forfattaren. Detta anses vara en forlegad syn som universiteten behover ta pa
allvar menar Eriksson (2009). Studien genomfordes pé lararutbildningen vid ett universitet 1
Sverige. Metoden var fokusgruppdiskussioner, granskning av grundlaggande dokument for
lararutbildningen samt intervjuer. I studien framkommer det att studenterna tycker att den
teoretiska kunskapen r viktig men att denna behover provas praktiskt. Det framkom dven att
studenter till viss del saknade redskap for att koppla teoretisk kunskap till den praktiska
kunskapen. Studenterna efterfrigade stod i att koppla erfarenheter med teoretisk kunskap, dér
handledaren i den Verksamhetsforlagda utbildningen [VFU] ansédgs spela en avgorande roll.

Aven Crosswell & Beutel (2012) bekriftar detta i sin studie, dir de ville undersoka hur redo
blivande ldrare kénde sig infor sin blivande yrkesroll. Studien gjordes i Australien och
forfattarna anvinder sig av begreppet preparedness to teach och blivande ldrare fick
reflektera dver hur redo de var for att sjdlva undervisa och om universitetet gett dom det
verktyg de behovde. Det ér frimst tre punkter som framkommer i deras studie. Den forsta
punkten handlar om att studenterna kidnde en oro infor att de inte hade tillrackligt med
fardigheter for sin position som ldrare 1 klassrummet. De uttryckte att de saknade verktyg som
var mer “hands on”. Punkt nummer tva som framkommer var att anvindningen av reflektion
som metod var viktig men mest virdefullt var det att ha en kunnig och engagerad mentor att
reflektera tillsammans med for att pé sa sitt utvecklas i sin egen praktik. Den tredje och sista
punkten belyser vikten av mer professionellt larande och att studenterna saknade verktyg for
sitt kommande uppdrag som lérare vad det géller att skapa en undervisning som moter alla
elevers behov. Artikelforfattarna drar slutsatsen att universitet och andra intressenter kan
behova se Over mer metoder for att hitta en vig att utveckla, forbattra och fordjupa sambandet
mellan teori och praktik.
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Jedemark (2007) belyser vilket professionskunnande som blivande ldrare far mojlighet att
utveckla under sin utbildning pa universiteten i Sverige samt hur detta kan karaktériseras i
olika kunskaper som studenterna ska fa med sig. Syftet med studien var att belysa huruvida
blivande ldrare fick mojlighet att utveckla de kompetenser som krévs for att klara av att arbeta
i den mélstyrda skolan.Studien genomfordes pa olika universitet runt om i Sverige med
lararutbildningar dér lararutbildare, studentrepresentanter och rektorer intervjuades och dar
dven observation genomfordes. Studien visar att olika utbildningar i landet har olika fokus,
nirmare bestdmt kunde fyra olika teman pé inriktningen av lararutbildningen i Sverige
konstateras. Dessa inriktningar kallar hon for lararutbildningsverksamheter. Den forsta
bendmns som ldrarutbildningsverksamhet for personlighetsutveckling, dir studenterna, genom
sjalvreflektion och sjdlvinsikt, skulle f& 6kad sjdlvkannedom. Detta skulle i sin tur gynna
studenterna i kommande uppdrag som ldrare att skapa relationer mellan sig sjilv och mellan
eleverna. Med detta fokus var klassrumsmiljer en prioritet.

Virdegrundsfostran var en andra lararutbildningsverksamhet, dér professionskunnandet
riktade sig mot studenternas virderingar och forhéllningssitt till det som ar formulerat i
skolans véardegrund. Utifran denna inriktning dr vardegrunden det som ytterst utgor skolans
uppdrag. Det uppdraget ses som skilt frén sjdlva kunskapsuppdraget eller som ett
forhéllningssatt att ha med sig i sin blivande undervisning. Analytiskt forhdllningssdtt var en
tredje inriktning, dir professionskunnandet syftade till att studenterna skulle ldra sig ett
analytiskt forhéllningssétt i relation till olika teorier, skolverksamheten som sddan samt olika
styrdokument. Jedemark (2007) menar att ett analytiskt forhallningssatt skulle utveckla
studenternas forméga att forsta olika fenomen ur olika perspektiv. Det vill sdga att en fraga
inte har ett givet svar utan snarare vicker fler frigor och ska ses ur olika sammanhang.
Amnesdidaktisk medvetenhet for identitetsskapande var den fjirde inriktningen for att forma
ett professionskunnande dér relationen mellan elevers lirande och undervisningsinnehall ar i
fokus. Det handlar inte om d&mnets innehdll i sig sjélvt utan hér ses elevens meningsskapande
som central. Genom att utgé fran elevers erfarenhet och livsvérld kan undervisningen formas
sa att eleverna kan utveckla formégor och fardigheter samt tilldgna sig nddvindiga kunskaper.

Jedemark visar ddirmed 1 sin studie att de olika professionella motiv som lararutbildare har
med sig bidrar till att studenter formar olika kunnande i professionen fran sina utbildningar
beroende pé vilket universitet man studerar vid. For att ge studenterna mdjlighet till kunnande
pa flera omraden inom professionen bor dessa fyra inriktningar inga pé en och samma
utbildning menar Jedemark (2007). Denna studie har nagra ar pa nacken varfor det ar
intressant att se om det fortfarande finns tendens till fokus inom professionkunnandet pa den
lararutbildning vi riktar oss mot i var studie.

3.3 Larares professionella identitet

Under denna rubrik kommer vi knyta an till det dubbla uppdraget som vi introducerade i
bakgrunden. Fokus kommer att vara pd professionell identitet i relation till yrket ldrare 1
fritidshem, utifran vad studier visar.

Beijard m f1 (2004) 1 Andersson (2013) beskriver begreppet som foljande;

“Professional identity is not something teachers have, but something they use in
order to make sense of themselves as teachers” (Andersson, 2013, s.48).
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Profession ir ett begrepp vi tidigare belyst 1 bakgrunds kapitlet och det betyder att en
yrkesgrupp kollektivt gar sammans for att stirka yrkets status och fa bittre samhallsposition.
Vidare ska en profession grunda sig i vetenskaplig kunskap. En professionell person dr en
medlem i ett yrke som klassas som profession. Identitet kan definieras som nagot som
konstrueras och rekonstrueras 1 interaktion med andra individer samt forutsédttningar och
miljéer under en ldngre tid. Vi identifierar oss genom andra individer och genom att
konstruera granser (Ackesjo et. al; 2019). Professionella identiteter konstrueras pa liknande
sétt framst 1 relation till olikheter, genom att beskriva vad man inte &r, kan man identifiera vad
man faktiskt dr ( ibid). Heggen i Ackesjo el. al (2019) menar att det handlar séledes om
personlig identitet i relation till yrkesidentitet nér vi talar om professionell identitet
(Professional identity). Andersson (2013) belyser att viktiga faktorer for att utveckla en
professionell identitet 4r att det finns en pagaende stéindig process dér en person tillsammans
med omgivningens virden och normer samspelar med varandra. Den professionella
identiteten dr komplex och bestér dven av subidentiteter som pa olika sitt harmonierar med
den professionella identiteten. Hir kan paverkan av sjdlvet (forestdllningar om vem man
anser sig vara) och omgivningen med dess aktorer kopplas in och bidra till att det blir en
krock om dessa inte samspelar, varpa det blir svart att verka som lérare och identifiera sig
med professionen. Dérfor dr den egna professionella utvecklingen en viktig faktor for den
professionella identiteten dér sjdlvet i relation till identitet har en avgdrande roll (Andersson,
2013). Identitetskonstruktioner sker i en process som startar redan under lararutbildningen, da
studenterna identifiera sig med de virden och kunskaper som den kommande yrkesrollen och
professionen verkar std for (Ackesjo et.al; 2019). Detta stimmer med Andersson (2013)
resonemang kring hur utvecklingen av en professionell identitet sker 1 en process over tid.
Faktorer som inverkar pé identitetskonstruktioner dr bland annat akademiskt teoretiskt
utbildning och verksamhetsforlagd utbildning dér sjdlvreflektion dr nddvéndig. Det dr ddirmed
viktigt med en forstdelse och uppfattning om vem man ér i olika situationer eller vem man
Onskar vara.

Att verka under professionen ldrare i fritidshem kan darfor vara komplicerat 1 relation till
professionell identitet. Detta visar Ackesjo, Nordédnger & Lindqvist (2019) forsta studie av
studenter pa lararprogrammet med inriktning mot fritidshem. Anderssons (2013) styrker
argument kring hur larare i fritidshem, hon bendmner dessa som fritidspedagoger, kan
uppleva att de sjdlva ingér 1 tva olika professioner, varfor det kan bli frigan om en kluven,
osdker professionell identitet. Andersson (2013) talar om att detta dubbla uppdrag pa ett sitt
gér emot “sjdlen” hos fritidspedagoger/ldrare 1 fritidshem, vilket 4ven syns i Ackes;jo et al.
(2019) studie dir studenter redan innan examen uppger att de eventuellt inte vill undervisa i
ett praktiskt/estetiskt &mne trots utbildning i1 detta &mne. Upplevelsen verkar vara att det blir
en balansakt mellan dessa professioner som inte &r hallbart att upprétthalla, dir darfor minga
studenter viljer att prioritera fritidshemmet framfor skolans uppdrag. Den ena professionen-
fritidshemmet, star for socialt orienterad verksamhet medan den andra- skolan, har fokus pa
det kunskapseffektiva verksamheten. Dessa tvd professioner upplevs vara motsédgelsefulla
varfor Ackesjo et al. (2019) problematiserar yrkestiteln lirare i fritidshem. Fragan de stiller
sig dr om det dr en oforenlig kombination att bade vara fritidspedagog och larare eller haller
yrket pa att utveckla en hybrid profession. Den andra studien av Ackes;jo et al. (2019), dér de
foljer upp de informanter som var med i den forsta studien och som nu ar yrkesverksamma
syns det dven hér att en del av ldrarna upplever en kluven professionell identitet, Ackesjo
bendmner det som foljande;

“[...Jassume a type of dual and split professional identity, a self-concept
containing both leisure-time pedagogue and schoolteacher, or that they
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struggle to identify themselves as a new kind of hybrid profession — a
leisure-time teacher ” (Ackesjo et. al;, 2019, s.896).

Forfattarna menar att det kan ta tid for en profession att utveckla en hybrid mellan tva
professioner, dir dven rektorer behdver folja med i utvecklingen. Detta kan leda till att lirare 1
fritidshem upplever en kluven professionell identitet. Studien visar ocksé pé att ldrare 1
fritidshem tycker att det ar viktigt att strida for fritidshemmets status. Yrkestiteln som lérare 1
fritidshem kan & ena sidan bidra till att styrka vikten av fritidshemmets uppdrag samt statusen
for yrkesprofessionen da utbildningen kan ses som likvirdig i forhallande till andra kategorier
av grundlérare, samtidigt som det kan bidra till en krock mellan professionerna. Det finns tva
sidor av myntet nir det giller denna fraga.

Som vi belyste tidigare i kapitlet, lyfter Jedemark (2007) hur professionskunnande formas pa
olika sitt inom olika inriktningar pa lararutbildningarna i Sverige. Om vi ser till hur
professionell identitet beskrivits ovan, bor dérfor d&ven denna bli paverkad av vilken inriktning
pé verksamhet lararutbildningen har. Dérfor blir en visentlig fraga i var studie, hur
studenterna ser pa sin kommande profession och professionella identitet samt hur de upplever
att utbildningen gett dem forutséttningar infor detta.

3.4 Varfor ar forskning av larares sjalvformaga i relation till
professionell identitet viktig?

Bade Andersson (2013) och Ackesjo et. al (2019) belyser 1 sina studier vikten av utveckling
av sjilvet och personlig identitet nir det kommer till professionell identitet. For att utveckla
denna ér sjélvreflektion nddvandig. Det géller att kunna se saker ur ett professionellt
perspektiv, det vill sdga motgangar bor ses utifran vilken kontext eller i vilket ssmmanhang
dessa sker i och inte att jag sjdlv dr misslyckad (Bandura, 1977). Motgéng i sig kan anvindas
konstruktivt genom reflektion och det finns alltid sitt att fordndra sammanhanget genom att
paverka och utveckla det positivt. Detta resulterar i att fa egna erfarenheter (mastery
experience) som dr positiva och som 1 sin tur paverkar en persons self-efficacy. Genom att ha
en stark tilltro till sjalvformaga i en specifik uppgift som larare, sa kallad hog ldrarefficacy
kan exempelvis didaktiska 6verviaganden bidra till att du lyckas istillet for misslyckas i
uppgiften (Tschannen-Moran et.al, 2006). Larare med hog sjalvformaga &r mer 6ppna for att
prova nya metoder och dr mindre domande nir elever gor misstag. De dr dven mer 6ppna for
att anpassa undervisningen efter elevgruppen. Samtidigt brinner de for sitt lararskap enligt
Tschannen-Moran et.al (2006). Det bor dirfor finnas ett samband mellan self-efficacy eller
lararefficacy och den professionella identitet som ldrare utvecklar. Vér studie kan dédrmed
bidra att ge en bild av hur dessa tva faktorer kan paverka varandra utifran ett perspektiv fran
blivande lérare i fritidshem.
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4. Teoretiskt perspektiv

I detta kapitel kommer vi belysa det teoretiska perspektiv som kommer att anvandas vid
analys av var studie. Nér vi ser till den forskning vi funnit i relation till vart syfte med studien
aterkommer vi till begreppen self-efficacy samt teacher efficacy.

4.1. Albert Banduras Self-efficacy teori

Self-efficacy begreppet ingar i Albert Banduras sociala inldrningsteori. Rotterna finns 1
behaviorismen men forklarar psykologiska foreteelser genom resultatet av den omgivande
miljon, det sociala samspelet samt kognitionen. Bandura &r en kanadensisk- amerikansk
psykolog och professor vid Stanford University och nimns som foretrddare for den sociala
inldrningsteorin (NE, u:a).

Self- efficacy som begrepp har vi valt att dversitta till svenska; tilltro till sjilvformdga(Natur
och Kultur, 2020) vilket vi kommer anvénda som begrepp framover i denna studie. Detta
syftar till den tilltro en individ har pé sig sjélv i relation till en specifik uppgift (Bandura,
1977). Enligt forfattaren handlar det om att kunna utnyttja sina resurser till fullo beroende pa
om man tror sig klara en uppgift eller inte. En person med hog tilltro till sjélvformaga har
storre chans att utnyttja sina resurser pa bésta sétt &n en person med 1ag tilltro till
sjalvforméga. Bandura (1977) forklarar det som att en persons uppfattningar paverkar inte
bara hur personen antar en uppgift utan dven anstrangningen infér kommande uppgift, det vill
sdga hur ihdrdig personen ar ndr hen moter pa motstand. En person med hog tilltro till sin
sjalvforméga anstranger sig infor uppgiften som ska genomforas, pa flera olika fronter och har
dérfor storre chans att lyckas. Tilltro till sjalvformaga (eng. self-efficacy) handlar alltsd om
tron pa sina formagor inte den faktiska formagan (Tschannen- Moran et. al., 2006), darfor ska
inte begreppet forvédxlas med andra begrepp som sjéalvfortroende eller sjdlvkénsla. Inom
Banduras (1977) teori ingér fyra faktorer som paverkar en persons tilltro till sjalvformaga;
Mastery experience (egna erfarenheter), vicarious experience (observerande
erfarenheter),verbal persuasion (verbalt stod och support fran andra), physiological state(
fysiska faktorer) vilka vi belyser nedan.

4.1.1 Egna erfarenheter

Mastery experience syftar till en individs tidigare egna upplevda erfarenheter och hur dessa
paverkar hur hog eller 1ag tilltro till sjalvforméga individen har. Enligt Bandura (1977) har
tidigare upplevda erfarenheter stor paverkan pé en individs tilltro till sjdlvforméga. Framgéng
eller lyckanden hojer tilltron medan misslyckanden sdnker den. Bandura menar dock att en
individ med redan hdg tilltro till sjalvformaga kan se ett misslyckande pé ett konstruktivt sétt,
det vill séga reflektera ver situationen och hitta orsaker till varfor det blev ett misslyckande.
Diarmed behdver inte ett misslyckande leda till att en individs tilltro sdinks om det redan finns
en stark tilltro till sjalvformaga i den specifika uppgiften eller utmaningen. Likvil kan en
individ med &g tilltro till sin sjalvformaga hoja den genom att upprepade ganger lyckas med
en uppgift eller en utmaning.
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4.1.2 Observerande erfarenheter

Bandura (1977) menar att det inte bara dr egen upplevda erfarenheter som &dr avgérande for en
individs tilltro till sjalvforméga. Att se andra genomfora en utmanande uppgift eller en
aktivitet, observerande erfarenhet, utan negativa konsekvenser kan stiarka den egna tilltron att
lyckas om man anstrianger sig tillrackligt. Att exempelvis se en mentor eller handledare lyckas
utfora en uppgift kan darfor stirka en blivande lérares tilltro till sjalvformaga. “They persuade
themselves that if others kan do it, they should be able to achieve at least some improvement
in performance” (Bandura, 1977, s. 145). Om diremot en individ saknar tidigare egna
erfarenheter kan tilltron till sjalvformaga som endast grundar sig pé observerande erfarenhet
vara mer kinslig for fordndring. Den som agerar som mentor blir dirmed en slags forebild
som genom att visa effektiva sitt att utfora en uppgift eller visa pé hur anstrangning vid
motgangar faktiskt kan resultera i framgang. Detta kan dven kan hoja tilltron till sjalvforméga
hos en individ eller student som sen tidigare kinner en Iag tilltro till sin egen sjalvformaga
(Bandura, 1977).

4.1.3 Verbalt stdd och support fran andra

Ytterligare en faktor som spelar in pé en individs tilltro till sjalvformaga ér verbalt stod och
support frdn andra. Detta syftar till att bli pdverkad av vad ndgon annan individ séger, att bli
overtalad att man ska lyckas att genomfora nigon specifik uppgift. Aven denna faktor ir
kéinslig for fordndring och det géller att dvertalningen kénns realistisk. Om en individ blir
Overtalad att lyckas med en uppgift men sedan drabbas av motgang kan tilltron till
sjalvforméga paverkas visentligt och dven fortroendet for den som dvertalade.

4.1.4 Fysiska faktorer

En fjérde faktor som péverkar en persons tilltro till sjdlvforméga &r den fysiska faktorn.
Kroppen kan reagera pa olika satt nér vi stills infor en utmaning och exempelvis kan vi borja
svettas eller hjartat pumpar snabbare. Om man férknippar dessa symtom med misslyckande
kan symtomen i sig orsaka ett tvivel till sin egen tilltro infor en specifik uppgift (Bandura,
1977).

4.2 Larares sjalvformaga

Sammanfattningsvis kommer att vi anvinda Bandura (1977) som teoretiska utgdngspunkter
for hur vi kan forstéd ldrare och lararstudenters tilltro till sjalvforméga nir det géller att vara
redo inf0r sitt dubbla yrkesuppdrag samt i relation till professionell identitet. Begreppen egna
erfarenheter, observerande erfarenheter, verbalt stod och support fran andra samt fysiska
faktorer kommer vi anvdnda som analytiska verktyg for vart empiriska material. Hur vi gick
tillvidga for att samla in detta presenteras i ndsta kapitel.
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5. Metod och genomforande

5.1. Val av metod

Nar det handlar om att forsoka forstd olika fenomen kring hur méanniskor, kdnner, tdnker,
handlar och upplever vérlden, talar vi om en sd kallad tolkningsldra, som inom vetenskapen
bendmns hermeneutik, studiet av meningsfulla sociala fenomen (Thurén, 2019). Det handlar
om att soka en subjektiv sanning, det vill sdga hur en individ upplever sin livsvérld. Dessa
upplevelser skiljer sig markant frin individ till individ. For att f4 fram hur individer upplever
ett fenomen och forsta den sociala verkligheten hos sociala aktorer anvinds kvalitativa
metoder, detta kan exempelvis innebéra att samla in data genom intervju eller observation. Dé
syftet med var studie dr att undersdka hur blivande ldrare 1 fritidshem uttrycker sina
upplevelser och erfarenheter av sin utbildning, ar valet kvalitativ metod ndgot som kan hjélpa
oss att f fram specifika upplevelser (Thurén, 2019). Vi dr medvetna om att valet av kvalitativ
metod inte dr generaliserbart pd samma sitt som om vi skulle valt kvantitativ metod, dar
forskaren &r neutral observator och resultatet ska vara mitbart. En eller flera premisser testas
och provas genom hypoteser, sedan dras en generell slutsats (Eriksson, 2018). Dock é&r syftet
med vér studie att fi reda pa hur studenter upplever sin utbildning samt sin kommande
yrkesroll varfor en kvalitativ metod kinns mest relevant for studien.

Hartman (2004) menar att vi aldrig fullt ut kan forstd en annan individs erfarenheter och
tankar, vi gor en folkning utifrén var egen forforstaelse. Thurén (2019) belyser att det dr av
vikt att vara medveten om sin egen forforstdelse som forskare och att klargéra denna. Alla har
en viss forforstaelse, det vill sdga erfarenheter och tankar som paverkar hur vi uppfattar vér
verklighet. Det handlar om hur samhillet pdverkar oss genom bland annat trosuppfattningar,
kulturella faktorer och samhillsklass. Vi vill darfor belysa vér egen forforstaelse som vi hade
ndr vi borjade denna studie. Vi dr bada yrkesverksamma och har flera ars yrkeserfarenhet som
sjdlvklart pdverkar véra tankar och resonemang om dmnet ifraga. Flera perspektiv av vér
forforstdelse ndmns i inledningen dér vi bland annat lyfter vdra egna funderingar och tankar
kring om vi genom vér utbildning har den kompetens som behdvs for att genomfora det
dubbla uppdraget. Vér priméra forforstaelse ér att studenter med yrkeserfarenhet bor ha en
hog tilltro till sjalvformaga nir det giller uppdraget pé fritidshemmet, pa grund av att de
besitter ménga erfarenheter. Dock kan detta d&ven innebéra att man stéller desto hogre krav pa
sig sjélv. Man vet hur saker borde goras med mélbeskrivningar, dokumentering och sé vidare
men bristande forutsittningar gor att flera av dessa viktiga arbetsuppgifter hamnar pa lag
prioritet, vilket kan skapa en stress och osdkerhet i sin yrkesroll.

5.1.2 Fokusgrupp intervju samt enskild intervju

Undersokningen dr av kvalitativ metod da upplevelser fran studenter som gér sista aret pa
utbildningen kommer att vara i fokus genom fokusgrupp intervju samt enskilda intervjuer
(Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015).Vart syfte med studien &r att synliggdra hur blivande
larare 1 fritidshem uttrycker sig, tinker och talar om sitt kommande uppdrag men ocksé om
hur vél de kdnner sig forberedda efter utbildningen . Fokusgruppmetoden &r en vetenskaplig
kvalitativ metod och &r ett mdte mellan ménniskor dér ett &mne och olika aspekter av &mnet
diskuteras pa ett fokuserat sitt. Det som kommer fram i en sddan diskussion dr kunskap som
baseras pd gemensamma erfarenheter och den kollektiva kdnslan. Genom metoden far
forstaelsen ta plats och utvecklas till en kollektiv bredare forstaelse. Genom vart val av metod
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med intervju i fokusgrupp har vi ockséd mdjlighet att fa kunskap om varfor vara deltagare i
studien tanker och talar sa som de gor, vilket inte hade varit mgjligt i exempelvis en
enkétundersokning (Dahlin-Ivanoff, 2015). Utifrdn det som kommer fram efter analys kan
vidare slutsatser dras och bearbetas av oss utifrn vart syfte med studien.

Fokusgruppmetoden bygger pa att &mnet som ska diskuteras ar bekant och intressant for
malgruppen. De har en gemensam erfarenhet kring det som ska diskuteras. Syftet &r att se pd
gruppdeltagarna som experter inom dmnet och att det dr gruppen som dr kéllan till den
information som kommer fram. Fordelar med fokusgruppmetoden ir att deltagarna interagerar
med varandra och tillsammans bygger upp en ny gemensam kunskap inom ett imne. Genom
att fa ta del av varandras perspektiv, dsikter och kunskap genereras ny kunskap. Som
moderator och forskare far jag ta del av fler perspektiv dér fragor diskuteras. Motsatta asikter
1 en grupp ska ses som en vérdefull del 1 det som framkommer (Dahlin-Ivanoff, 2015).

Det finns dock nackdelar och risker med fokusgrupper. I en homogen grupp dér deltagarna
redan kénner varandra vil finns olika “roller”. Det finns en risk att inte alla kommer till tals i
en sddan grupp vilket kan resultera i att alla asikter inte kommer fram enligt Dahlin-Ivanoff
2015). Eriksson (2018) belyser att uppmérksamhet maste riktas mot sdrskilt kritiska punkter
nér det géller intervjuer och han redogdr for tre av dessa. Den andra kritiska punkten
bendmner Eriksson (2018) som Aalo-effekten och den syftar till att jag som intervjuare
paverkas av annat dn det som var syftet med intervjun. Det kan handla om att jag paverkas av
kladsel, titlar, utseende eller andra attribut. D& handlar det om undermedveten péverkan vilket
inom psykologin bendmns som prajming. D& den ena av oss som ocksa ledde diskussionen
var ndrvarande over telefon och inte pa plats, dr detta inte en faktor som blir avgorande i vart
fall, vilket vi anser vara positivt. Det blir ett annat fokus i samtalet nér det sker dver telefon,
man lyssnar pa ett annat sitt upptéckte vi. Centraltendensen ar den tredje och sista punkten
och den handlar om att deltagare i ett fokussamtal inte alltid vagar uttrycka sig i syfte att
exempelvis undvika konflikter (Eriksson,2018). Att leda ett fokusgruppsamtal handlar framst
om att frimja samspelet mellan deltagarna i gruppen sa att deltagarna pratar med varandra.
Eriksson (2018) menar att jag som ledare dven maste stélla provocerande fragor men att
grunden &r en tolerant och tillatande miljo for att deltagarna ska kénna sig trygga med att dela
med sig av sina tankar och asikter.

Vara diskussionsfragor och intervjufragor formulerar vi utifrdn en koppling mellan
platsannonser och kursmal i relation till den kommande professionen. Vara biarande begrepp
utifran vart syfte med studien &r yrkesprofession, professionell identitet, yrkestitel ldrare i
relation till fritidspedagog, det dubbla uppdraget samt verktyg i utbildningen. Dessa begrepp
har vi som bas i vara fragor, bade i1 fokusgruppen och vid vara enskilda intervjuer.
Intervjuerna ar halvstrukturerade 1 sin karaktér vilket innebar att det dr 6ppna fragor men de
styr in informanten pa ett visst &mne under intervjun.

5.2 Beskrivning av urval och tillvagagangssatt

Vi valde att frdn borjan fokusera pd studenter som gér sista dret pa utbildningen
Grundldrarprogrammet med inriktning mot fritidshem for att kunna fa inblick i studenternas
upplevelser nir det borjar ndrma sig tid att ge sig ut i fritidsverksamheterna pa allvar. D& vi
sjdlva gdr samma utbildning men med yrkeserfarenhet samt som yrkesverksamma &r det
intressant att fokusera pa urvalsgruppen blivande lérare i fritidshem utan yrkeserfarenhet, da
vi sjélva inte alltid kdnner att vi har formagan att 16sa det dubbla uppdraget utifrdn ovan
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formulerade fragor trots yrkeserfarenhet. Med hjdlp av var handledare fick vi tillgang till att
lagga ut ett anslag pé anslagstavlan riktat till studenterna i termin fem och sex pa
grundlararutbildningen mot fritidshem (utan yrkeserfarenhet). I anslaget presenterade vi var
studie och vi sokte deltagare. Under de omsténdigheter som giller i pdgdende pandemi forstod
vi att det kunde vara svért att komma i kontakt med studenterna men vi var dnda
forhoppningsfulla infor detta. Dock fick vi inga svar 1 tid, vilket sjdlvklart skapade en stor
stress hos oss, vi fick dérfor snabbt bestimma oss for att utoka var urvalsgrupp och istéllet
rikta oss mot de studenter som gar den yrkesverksamma utbildningen till larare mot
fritidshem. Vi anvénde oss av ett s kallat bekvamlighetsurval. Enligt Bryman (2018) kan
denna form av urval anvindas dé kravet pa representativitet inte anses som en avgorande
faktor utan malet ar att genom intervjuer gora en djupgiende analys. Darfor ingick négra av
de kurskamrater som ldser samma termin som oss, det vill sidga termin sju i detta urval plus en
student som ldser i termin fem pd samma utbildning. Denna student rekommenderade sedan
sina kurskamrater genom den gemensamma facebookgruppen att stilla upp pa var studie,
varav en student svarade i tid och stéllde upp pa intervju. Hér blev det dven frdga om ett s
kallat snobollsurval d& en informant rekommenderar andra att delta i studien enligt
(Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015). Av de informanter som ingick i fokusgruppen var alla
studerande pé sista terminen (termin sju). Av de som intervjuades enskilt var tvé stycken
studenter vid termin fem medan en av informanterna studerade vid termin sju, den sista
terminen 1 utbildningen. D4 det endast var nagra veckor kvar till arbetet skulle 1dmnas in for
granskning fick vi genomf0ra alla intervjuer under tre dagar under vecka 44. Vad vi mérkte
med dndrad undersokningsgrupp var att det var ett imne som berérde och som skapade stort
engagemang hos studenterna och en hel del nya fragor véacktes bade hos oss och hos
studenterna sjdlva. Vi mirkte dven att det blev en intressant vinkling av studien att diskutera
yrkesprofessionen nir man redan ar yrkesverksam och utbildar sig till nagot som egentligen
representerar tva professioner. Darfor kunde den undersdkningsgruppen tillfora nya
spannande tankegangar hos oss forfattare.

5.3 Empiriskt material

Vi genomforde en fokusgrupp-diskussion som pagick under fyrtiofem minuter med fyra
personer nirvarande. Aven tre enskilda intervjuer genomfordes, dessa varade runt 30 minuter
vardera. Vad det géller representativiteten 1 var kvalitativa studie med intervjuer med tva olika
ansatser, fokusgrupp och enskild intervju, kan vi uppleva att vi kénner igen svaren och att
informanterna skapar ett monster med sina svar som responderar mot vart syfte i var studie.
Eriksson-Zetterquist & Ahrne (2015)bendmner det som att man har uppnatt en méttnad och
att ytterligare intervjuer inte kommer att tillféra mer kunskap.

5.4 Analys och tolkning

5.4.1 Bearbetning intervjumaterial

De enskilda intervjuerna samt fokusgruppdiskussionens samtal spelades in och direfter
transkriberade vi det empiriska materialet utifran véra ljudfiler. Vi valde att ta bort pauser och
utfyllnadsord sdsom ohh, dhh , hmm och sé vidare da detta inte 4r relevant for vart resultat.
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5.4.2 Analysansats-Tematisk analys

Vi anvénder oss av en tematiskt analys, dér vi kategoriserar det transkriberade materialet 1
olika teman. Dahlin-Ivanoff (2015) menar att studiens syfte dr det som ska styra processen
och att det underldttar analysen. Inom den kvalitativa forskningen ar tematisk analys en
modell som &r vanligt forekommande (Braun & Clarke, 2006). Genom att anvinda tematisk
analys dr det mdjligt att f4 syn pa teman och monster. Braun & Clarke (2006) redogor for
metoden 1 sex steg dir det sjétte steget dr att skriva rapporten. I det hér sista steget tar vi stod i
var teoretiska ansats nir vi analyserar vért material. Forsta steget dr att ta sig an
datamaterialet, vilket i vart fall handlade om de inspelade materialet fran véra intervjuer som
vi transkriberade. Steg tva att ta fram inledande koder pa ett systematiskt sitt vilket vi gjorde
genom att vi bada ldste det transkriberade materialet. Vi utgér fran vért syfte med studien och
tillhdrande fragestillningar och borjar med att kategorisera utifrdn huvudteman for att fa syn
pa monster, 1 vart insamlade material som vi bearbetar och analyserar vilket ar steg tre enligt
Braun & Clarke (2006). Vi fann tre huvudteman; Utbildningen, forutsdttningar, yrkesidentitet
i relation till status. Under varje huvudtema fann vi vissa aterkommande monster i det
transkriberade materialet, detta material kodmarkerkerades, med olika farger vilket &r det
fjarde steget 1 analysprocessen. Det fiargkodade materialet sorterades sedan ocksa i
underteman vilka vi redogor for 1 vart resultat. I steg fem definierar vi och sitter rubriker for
att namnge olika teman som vi ser som aterkommande.

I resultatet har vi kursiverat citaten fran studenterna for att tydliggora vad som ségs av
studenterna. Namnen ar fingerade och har istéllet ersatts av person (P) 1-7, dir de som ingar 1
fokusgruppen representerar person 1-4. Person 5-7 dr de studenter som bidragit till var studie
genom att stélla upp pa enskilda intervjuer.

5.5 Studiens tillforlitlighet och akthet

Bryman (2018) menar att validitet och reliabilitet kan relateras till en studies tillforlitlighet
och dkthet. Validitet och reliabilitet 4r de begrepp som &r vanligast forekommande i denna
kontext, dock kan dessa ses som nigot problematiska nir det ar frigan om kvalitativa
undersokningar menar Bryman (2018). Bryman talar om begreppet tillforlitlighet vilket kan
relateras till validitet 1 kvalitativa studier, enkelt redovisat handlar det om att méta det som
avses matas. Tillforlitlighet begreppet kan jamforas med intern och extern validitet. Dar
Bryman (2018) istéllet for intern validitet menar att trovdrdighet kan anvindas som begrepp i
bemérkelsen att det ska finnas likhet mellan resultat och teori. Resultatet vi fatt fram stimmer
1 stor grad med den teori vi anvint oss av i analysen. Hir kommer dock var forforstéelse in
som en faktor som péaverkar, vi tolkar materialet pa ett visst sitt i och med att vi bade &r
kurskamrater med flera av informanterna men dven den faktorn att vi dr yrkesverksamma har
paverkan pé var forforstdelse och dirmed dven analys. Darfor har vi analyserat materialet pa
var sitt hall och sedan jamfort vara tolkningar, vilket bidragit till ett kritiskt resonemang kring
tolkningarna som dédrmed kan stédrka trovérdigheten i resultatet. Istéllet for extern validitet
anvénder forfattaren éverforbarhet som begrepp nér det handlar om 1 vilken grad resultatet 1
en kvalitativ studie dr generaliserbart. Det handlar om huruvida forskningen kan dverforas pa
annan befolkning eller i andra sammanhang och miljoer. Dé vér studie &r pa kandidatniva och
didrmed relativt liten dr det svart att sdga huruvida vart resultat skulle kunna overforas till
andra yrkesverksamma ldrarstudenter med inriktning mot fritidshem. I en kvalitativ studie ar
dock fokus pa att fa ett djup snarare dn bredd varfor det inte ar lika relevant att studien ska
kunna genomfdras igen med samma resultat (Bryman, 2018).
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Nir det giller reliabilitet anvénder forfattaren begreppet dkthet for att belysa studiens
pdlitlighet. Det vill siga hur man som forskare gétt till viga ndr man samlat in empirisk
material, om detta skett pa ett palitligt och begripligt sitt. Vi anser att dktheten 1 var studie ar
relativt hog eftersom de diskussionsdmnen och diskussionsfrdgor som ér basen 1 vér
intervjuguide och som varit utgdngspunkt i samtliga intervjuer generera fragor utifran vart
syfte med studien samt belyser begrepp och resonemang fran de platsannonser vi ldst och
gjort en sammanfattning av. Fragorna ér av 6ppen karaktér, vilket motverkar styrda svar fran
informanterna. Vi har ocksa givit en tydlig redogorelse for hur forskningsprocessen har gatt
till vilket kan bidra till att stdrka reliabiliteten enligt Bryman (2018).

5.6 Etiska 6vervaganden

Enligt Vetenskapsradet (2017) finns det i huvudsak fyra krav som man som forskare ska utgé
ifran. Vi har i var forskning beaktat dessa krav i1 var process och det handlar om fyra
forskningsetiska principer. Informationskravet belyser hur deltagare i en studie ska informeras
om sin roll samt betydelse i studien. Deltagarna i var studie fick en kortfattad skriftlig
information om studiens syfte samt att det &r frivilligt att delta. Tydlig information angdende
att datan endast kommer anvindas for att besvara var aktuella forskarfraga gavs ocksa
skriftligt. De informanter som valde att delta fick forutom ovanstdende ytterligare information
muntligt om hur studien kommer att gd till och att de har rétt att avbryta deltagandet nér de
vill. De fick ocksé information om att det material vi samlat in endast kommer att anvindas i
denna undersokning. Samtyckeskravet syftar till att deltagarna har ritt att sjdlva bestimma om
de vill delta eller ej, vilket informeras skriftligt till alla redan 1 borjan av studien vilket
framgar av bilaga ett och tva. Dock fick vi inte ndgra respondenter via universitetets
anslagstavla for termin fem men vi gav samma information muntligt till de som valde att
stdlla upp pa att lata sig intervjuas. Vi har dven beaktat Konfidentialitetskravet. Deltagarnas
identiteter skyddas och avidentifieras genom att namn ar fingerade eller som i vart fall 1
analyskapitel ersatts med siffror. Andra specifika kdnnetecken har sa langt som mojligt tagits
bort och det empiriska materialet forvaras sa att inga obehoriga kan ta del av uppgifterna. Den
sista delen handlar om Nyttjandekravet. De insamlade uppgifterna om enskilda personer i
undersdkningen anvinds endast 1 forskningssyfte. (Vetenskapsradet, 2017).
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6. Resultat och analys

Vért overgripande syfte med var studie ér att undersoka hur blivande lérare i fritidshem
beskriver sin tilltro till sjalvformaga infor sitt kommande yrkesliv.

I f6ljande kapitel kommer vi presentera det empiriska material vi samlat in genom
intervjuerna med lararstudenterna. I analysen har materialet kategoriserats i tre huvudteman;
Utbildningen, Forutsdttningar och Yrkesidentitet i relation till status. Under varje huvudtema
har ett antal sekundira teman identifierats. I analysen har vi anvént oss av Albert Banduras
(1977) teori angéende tilltro till sjédlvformaga (eng. self- efficacy). Inom denna teori ingér
begrepp som; Egna erfarenheter ( eng. mastery experience), observerande erfarenheter (eng.
vicarious experience), verbalt stod och support fran andra (eng.verbal persuasion) och
fysiologiska faktorer (eng. physiological state).

6.1 Utbildningen

Vi 6ppnade alla intervjuer med att studenterna fick berdtta om vad utbildningen hade bidragit
med infor det kommande yrkesuppdraget, vilka verktyg studenterna upplevde att de fitt med sig
genom utbildningen och om studenterna kénde sig redo infor sitt yrkesliv. Exemplet nedan visar
hur student P6 upplevde detta;

“Det dr en vildigt bra fraga [...] det 4r faktiskt sé att inte forrén du stéller
frigan om jag ir redo som jag stiller den frigan till mig sjilv. Ar jag redo?
[...]det vet jag faktiskt inte om jag &r, for bdde och liksom...men, ja det &terstar
att se. Jag har 4nda ténkt...ja jag har erfarenhet och nu ar vi snart klara och

jag ar redo men sen har jag tinkt mer och mer [...]ar jag redo? ”

Utdraget visar pa en viss kénsla av osékerhet och i detta sammanhang resonerar studenten
kring att vara redo i att undervisa i sitt praktiskt/estetisk &mne. Tillsammans med vér
inledande friga blev darfor temat utbildningen ett givet huvudtema. Under temat utbildning
blev olika utgangspunkter synliga, dessa fick sdledes bilda sé kallade sekunddra teman. Vi sag
foljande; yrkessprak, teori kontra praktik, praktiskt/estetiskt dmne samt yrkeserfarenhet.
Sammanfattningsvis ser vi i analysen av temat utbildningen att studenterna har fatt med sig
teori frdmst 1 form av olika begrepp som genererar ett yrkessprak vilket verka stirka
studenterna i tilltron till sjalvforméga i1 sin kommande yrkesroll. Det finns dock en
uppfattning om att det saknas praktiska moment i utbildningen, frémst nér det géller det
praktiskt-estetiska dmnet. Infor uppdraget pa fritidshemmet verkar det finnas en hog tilltro till
sig sjdlv, medan praktiskt- estetiskt &mne delar studenterna och de flesta &r inte lika sikra i sin
sjalvforméga i denna kontext. Att besitta egen erfarenhet for att kritiskt kunna reflektera kring
innehallet 1 utbildningen samt att ldra av varandras yrkeserfarenheter var en stor tillgang i
utbildningen. Flera av studenterna dr dock kritiska till att utbildningen 1 stort inte stimmer
med hur verkligheten ser ut.

6.1.1 Yrkessprak

Under analysen framkommer olika faktorer och verktyg under utbildningen som bidrog till att
starka studenterna i deras tilltro till sjalvformaga infér den kommande yrkesrollen. Frekvent
forekommande 1 véart empiriska material var att studenterna bendmner olika begrepp inom
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teorin som ett viktigt verktyg av det utbildningen bidragit med for att bli starkta sin yrkesroll
dar yrkessprak var en faktor som belystes av studenterna som déarfor blev ett sekundért tema.
Detta exempel visar pa det nér student P6 belyser det i foljande utdrag;

“[...]gett mig kunskap att bli battre i min roll och sa som lérare i fritidshem
och jag har vuxit manga cm]...]

Ytterligare ett exempel angdende begrepp som verktyg illustreras av student P5 i foljande
utdrag;

“ yrkesspriket som sidant egentligen har en stor betydelse, man mérker
att man blir mer sdker i sin yrkesroll, man blir lyssnad pa pa annat sétt[...]

tas mer pa allvar [...]”

I forsta utdraget illustreras att studenten upplever att hen har hojt sin status med hjilp av det
teoretiska innehdllet 1 utbildningen men &ven att tilltron till sjalvforméga verkar ha hojts.
Yrkessprdket ses 1 det andra utdraget som ett visentligt verktyg som stérker statusen i
yrkesrollen och som utbildningen bidragit med. Genom att ha ett gemensamt yrkessprak inom
yrkeskulturen kan professionen stirkas och yrkets status kan ddrmed hojas 1 samhéllet men
dven inom den verksamhet man &r aktiv inom menar Florin (2010). Forfattaren ser
yrkesspraket som en av strategierna for att skapa respekt. Aven Ackesjo et al. (2019)
resonerar kring fragan i sin studie och att “tala skolans sprék™ kan ses som en strategi for att
stiarka yrkesidentiteten samt stidrka och hoja fritidshemmets verksamhet. Utdraget ovan visar
att vir informant upplever en tydlig skillnad pa det bemétande hen far av omgivningen genom
att anvinda sig av ett professionellt yrkessprak, vilket utbildningen bidragit med enligt
studenten 1 fraga. Teoriers betydelse 1 relation till verklighet aterkommer vi till under temat
nedan.

6.1.2 Teori kontra praktik

Det var tydligt att studenterna hade &sikter om hur verkligheten ser ut jamfort med vad
utbildningen ger sken av. Teori kontra praktik blev darfor ett sekundért tema under
huvudtemat utbildning. De flesta av studenterna upplever att de fatt med sig en bra grund med
teori och begrepp som kan stirka dem 1 deras yrkesroll men samtidigt dr flera av studenterna
skeptiska till innehéllet i manga kurser. Student P3 uttrycker det som f6ljande;

“Ibland har det kénts sa akademiskt att man inte fattar hur man ska anvénda det[...]
man har lart sig mkt som du sa forut, det &r mkt begrepp och man har fatt teorier]...]
men alltsa vi lar oss att paddla[...]Jvi kommer aldrig paddla med 40 sexaringar|...]” (P3)

Exemplet ovan illustrerar hur teorier behover forankras till verkligheten for att vara
betydelsefulla for studenterna. Tidigare studier visar att studenter till viss del saknar verktyg
och upplever en obalans nér det géller att koppla samman kunskap inom teori med det
praktiska utdvandet (Eriksson, 2009, Larsen Damsgaard & Heggen, 2010). I exemplet ovan
hinvisar studenten i slutet av utdraget till ett praktiskt moment som var en obligatorisk del 1
en genomgangen kurs. Hér far studenten ett verktyg som ar ““ hands on” enligt Crosswell &
Beutel (2012) men i det hér fallet kopplas inte det praktiska momentet 1 utbildningen ihop
med de forutséttningar som rader pé fritidshemmet.Ytterligare ett exempel pa detta illustreras
1 ndsta utdrag;
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“[...]det kénns ju inte riktigt som om utbildningen och jobbet lirar riktigt[...]
det &r ju lite grann tva olika saker]...]alltsd man har sdkert lért sig jattemycket
pa utbildningen som man inte ténker pa[...]men man har ju inte fatt nagon
metodik]...]fatt ndgra konkreta; det hédr kan man gora pa lektionen][...]J( P1)

Utdraget ovan visar en upplevelse av att ldrande som sker pa universitetet inte verkar ha en
forankring i den verksamhet som bedrivs pé fritidshemmen. Aven andra studenter uttryckte
att de saknar konkreta verktyg for att fa praktisk vagledning ute i verksamheten. Crosswell &
Beutel (2012) bendmner detta som “hands on”- verktyg, vilket var en faktor som saknades i
utbildningen av de lararstudenter som ingick i deras studie. Mer metodik och exempel pé
lektionsplanering ir ett exempel pa “hands on”- verktyg som efterfragas av studenterna i var
studie. De konkreta verktyg som studenterna fir verkar komma ifran handledare pa den
verksamhetsforlagda utbildningen, detta aterkommer vi till under nésta tema. Om vi ser till
det Jedemark (2007) belyser angdende olika fokus pa lararutbildningarna i landet skulle
Goteborgs Universitets grundldrarutbildning kunna ha, utifran vér tolkning, ett likvardigt
fokus som grundar sig i ett kunskapskunnande som formas utifrn en dmnesdidaktisk
medvetenhet for identitetsskapande eller analytiskt forhallningssditt. Detta innebér att “hands
on”- verktyg inte dr ndgot som delas ut under utbildningen pd grund av att universitetet vill
formedla att det inte finns ndgra sjélvklara sitt att ldra ut och undervisa. Enligt en
amnesdidaktisk medvetenhet behdver man utgé ifrdn elevens meningsskapande, genom att se
till elevens livsvirld och tidigare erfarenheter for att kunna anpassa undervisningen pa rétt
sitt. Medan ett analytiskt forhéllningssétt pd liknande sétt vill formedla att det inte finns
ndgra sjélvklara svar, utan ett svar genererar snarare 1 fler fragor och dndras beroende av
kontext, ett fenomen bor darfor ses utifran olika perspektiv. En kombination av dessa tva
inriktningar verkar kunna stimma med vad ldrarutbildningen pa Goteborgs Universitet vill
formedla. Fragan dr om mer utméarkande “hands on”- verktyg hade pdverkat studenternas
tilltro till sjalvforméga eller om detta behdver grundas pa en djupare niva. En av studenterna
ifragasitter om utbildare pa universitetet &r medvetna om uppdragets komplexa bredd som
véntar efter examen. Studenten menar pa att utbildare pa universitetet inte &r medvetna och
insatta i exempelvis hur krav pé kvalifikationer i platsannonser &r formulerade;

“jag tror inte ldrarna har koll pa vad det star i annonserna, att dom &r

alls medvetna om att vi kommer ut o séker jobb som ar nagon slags slasktratt
... jag tror att dom tror att vi kommer ut och blir fina ldrare i fritidshem som
kan ta for oss o prioritera.. och sta pa sig...” (P1. fokusgrupp)

Ovanstaende utdrag illustrerar en uppgivenhet hos studenten, 6ver vad som har blivit av yrket,
ndr man ser till det som star i annonserna. Foljdfrdgor som stilldes i och med denna
diskussion var om det finns nagot som utbildningen kan bidra med for att tydliggdra
uppdraget eller ligger detta pa varje enskild student ndr man val ar ute i verksamheten, att sta
pd sig och ta detta samtal med rektor. Vi dterkommer till detta under temat yrkesidentitet.

6.1.3 Verksamhetsforlagd utbildning

Den verksamhetsforlagda utbildningen [VFU] ar en aterkommande faktor i samtalen med
studenterna nér det géller att samla pé sig positiva erfarenheter for att bli mer siker i sin
yrkesroll. Frekvent forekommande i materialet var att studenterna efterlyser mer tid ute i
olika verksamheter, samtidigt som de menar att det dr problematiskt att fa till nar alla ar
yrkesverksamma. Flera av studenterna uttrycker att VFU ar viktigt for att fa forberedelse infor
sitt yrkesuppdrag frimst nér det géller det praktiskt-estetiska &mnena. Nér det géller
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fritidshemmets uppdrag upplever de flesta att de har en ganska stor tilltro till sin sjdlvforméga
redan innan VFU, men att det kan ge ytterligare erfarenheter och inspiration infor uppdraget.
Student P1 uttrycker sig sahdr nar det diskuteras kring VFU som bildlarare;

“[ ...]det ger en ju ocksé forutséttningar for att man ska komma ut och jobba sen,
har man haft en bra VFU blir man saklart mkt mer forberedd[...] “ (P1)

Utdraget visar vikten av att fa forberedelse och ritt forutsdttningar infér en uppgift, dar
observerande erfarenheter édr en faktor som verkar vara av stor betydelse tillsammans med
egna erfarenheter. Detta dr likasd ndgot som Bandura (1977) podngterar som tva av de
viktigaste faktorerna for att stirka sin tilltro till sjalvforméaga.

En avgorande faktor for studenterna under VFU:n verkar vara en engagerad och kunnig
handledare sa kallad lokal ldrarutbildare (LLU) for att utvecklas i sin yrkesroll och f& med sig
bra erfarenheter. Hér foljer tvd exempel pé utdrag som illustrerar detta;

“superviktigt med handledare tycker jag” (P2)

Utdraget ovan visar vikten av att i mdjlighet att ha en handledare. Detta kan relateras till
tidigare studie av Eriksson(2009), dér forfattaren belyser handledarens viktiga roll i den
verksamhetsforlagda utbildningen nér det géller att fa stod med koppling av teoretisk kunskap
och praktisk erfarenhet for studenter. Bandura (1977) pavisar vikten av observerande
erfarenheter for att hdja en persons tilltro till sjalvformaga och hér blir det tydligt vilken
viktig roll praktik och handledare pa praktiken har. Aven Medina(2013) resonerar kring
forhéllandet mellan teori och praktik i sin studie och i studien framkommer det tydligt att
mentorerna pa studenternas praktikplats har en betydande roll 1 hur de senare 1 sitt yrkesliv
utvecklar sin tilltro till sjalvformaga. Det var genom observerande erfarenheter (eng.
vicarious experience)som studenterna i studien av Medina (2013) upplevde att de
utvecklades som mest. Aven studenterna i var studier belyser denna faktor;

“ Man har ju inte haft ndgon forebild som man kan se; aha s har
kombinerar dom sitt &mne med fritidshem[...]” (P2).

Utdraget visar pa hur viktigt studenten upplever att det ar att ha en forebild i dessa
sammanhang som kan visa att det fungerar att kombinera ett praktiskt/estetiskt &mne med
uppdraget pa fritidshemmet. Detta knyter vi an till det Bandura (1977) menar med
observerande erfarenheter att se ndgon annan exempelvis en handledare lyckas med en
specifik uppgift kan paverka studentens sjalvformaga. Om handledaren kan lyckas kan likasé
studenten kéinna att hen kan lyckas. Handledaren fungerar som en inspiration for studenten i
frdga (Bandura, 1977). Om studenten ovan hade haft en tydlig forebild hade kanske tilltron till
sjalvformédgan hade stirkts hos studenten om att lyckas kombinera badde &mne och fritidshem.

6.1.4 Praktiskt/estetiskt amne/ amneslarare

Négot som aterkom i diskussionen samt i intervjuerna var hur utbildningen hanterade det
praktisk-estetiska &mnena som numera ingér i utbildningen som studenterna gar. Flera av
studenterna hade asikter om innehallet. En av studenterna uttrycker att utbildningen i &mnet
hade kunnat haft ett annat fokus;

“[...] & sen vet jag inte om jag tycker utbildningen i praktiskt/estetiskt har
varit sa bra som jag forvdntade mig...det skulle vart mkt mer workshops. Det
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didaktiska far man dndé med sig i de andra kurserna men mer workshops, née
tanker att om man ska ha det uppdraget far man nog titta p& den utbildningen.
Det dr lite trakigt[...]” (P5)

Vad som syns 1 utdraget ovan &r att fler praktiska moment efterfrigas och mindre didaktisk
teori. Detta skulle kunna knytas an till det Putman (2012) talar om nér det géller status av
praktisk kunskap 1 relation till teori inom universitetsutbildningar, dar den praktiska
kunskapen ofta underprioriteras, vilket ar ett problem enligt Putman (2012). Jedemark (2007)
jamforde i sin studie vilket kunskapskunnande olika universitet formedlade och det blir tydligt
har att &ven om det ar ett praktiskt-estetiskt &mne sa har Goteborgs universitet inte 1 det har
fallet 1 sin undervisning bidragit till att studenten fatt mdjlighet att utveckla den kompetensen
som krévs for &mnet.

En oséker faktor i att undervisa 1 sitt &mne verkar vara delen som handlar om bedémning
vilken ingar i det praktisk-estetiska &mnet. Student P6 uttrycker det sa hér;

“[...]Jbedomning haller vi pd med och det behover jag nog mycket mycket
mer kunskap om ...mitt &mne som jag har upp till sexan. Det ar ju annan
bedomning ocksa...det dr formativ beddmning och summativ sé [...]”

Exemplet illustrerar en osdkerhet nir det giller den kunskap som studenten fatt angaende
beddmning. Kanske ar detta ndgot som kénns ldngt bort frin de arbetsuppgifter som ingar 1
yrkesrollen pé fritidshemmet, ddr beddmningen inriktas frimst mot verksamheten snarare dn
individen. Det dr tydligt att studenten saknar egna erfarenheter i denna uppgift och det
paverkar tilltron till sjalvforméga i en negativ riktning om vi ser till Banduras (1977) teori
kring vikten av egna erfarenheter. Flera studenter uttrycker att de fortfarande kanner sig
osdkra 1 sitt @&mne, student P7 uttrycker som foljande;

“Jag kénner vi dr fardiga men jag kénner vi ska ha simundervisning och s& men
jag kénner att jag inte dr sdker att undervisa till elever och s det 4r en del jag
behover fa ut mer av”.

Utdraget illustrerar en osdkerhet i att undervisa i det &mne studenten fatt utbildning i.

For att f4 en djupare forstielse for sitt amne, efterfragas mer praktik av flera av studenterna i
vart empiriska material. Om vi ser till Banduras (1977) teori kring erfarenheternas betydelse
for att paverka tilltron till sjalvformaga sa dr det vil synligt att avsaknad av egna erfarenheter
ar bidragande till att tilltron till sjdlvformaga &ar ldgre hos studenterna nir det giller deras
praktiskt-estetiska &mnen. Nagra av studenterna uttrycker att de inte kommer att undervisa 1
sitt emne mer dn pa fritidshemmet. De flesta menar dock att de fatt en ny forstaelse for vad
amnet innebdr. Ndgot som bendmns som avgdrande for hur man kommer anvénda sitt &mne ar
vilka forutsdttningar man far infér uppdraget, detta kommer vi dterkomma till under temat
forutsattningar samt temat yrkesidentitet langre fram.

6.1.5 Yrkeserfarenhet

Yrkeserfarenhet var en faktor som aterkom i samtalen med studenterna;

“[...]kan hela tiden relatera och dven vara kritisk till det vi lar oss... man har
erfarenheten med sig.. vad ska jag sdga.. man reflekterar pé ett annat sitt.. far bade
forskning och utbildning [...] (P5)
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Ovanstiende utdrag belyser vikten av erfarenhet for att kunna ha ett kritiskt forhallningssatt.
Yrkeserfarenheten verkar vara en avgorande faktor for att tilldgna sig kunskap genom
reflektion enligt exempel ovan. Bandura talar om mastery experience (egna erfarenheter) som
en av de viktigaste faktorerna for en individs self-efficacy. Tschannen- Moran et al. (2006)
visar i sin studie att denna faktor dven ar viktig for en lérares tilltro till sjalvformaga.
Erfarenheterna som studenten besitter stirker ddrmed tilltron till sjdlvformaga, vilket gor att
hen vagar stilla sig kritisk till det utbildningen lér ut och att reflektera kring detta pa ett annat
sétt. En annan student reflekterar kring hur det dr for de studenter som inte har
yrkeserfarenhet. Foljande utdrag illustrerar studentens tankar kring gemensamma seminarier
med de studenter som gér utbildningen pa heltid,

”[...]Joch da tanker jag oj, oj undrar hur det ska bli fér dom nér dom &r fardiga,
alltsd man ténker och undrar vilken chock det blir. Det kénner jag &nda, att det
dr som tva skilda vérldar liksom[...]”(P 7).

Utdraget visar exempel péd upplevelser kring hur utbildningen ger sken av nagot som inte
stimmer med verkligheten. Teori och praktik dr ndgot som tidigare studier belyser som en
faktor som gor studenter osékra pé sin kommande yrkesroll vilket Crosswell & Beutel (2012)
lyfter fram som en viktig punkt i sin studie.

En tredje faktor som studenterna belyser &r vikten av att alla varit yrkesverksamma 1
utbildningen, P5 uttrycker det i foljande utdrag;

“[...]1 och med att alla varit yrkesverksamma har det blivit mdnga givande
diskussioner... verkligen lért sig av varandra, med varandra]...]”

Ovanstiende exempel illustrerar hur samtal och diskussioner mellan studenterna resulterat i
ett larande som enligt studenterna néstintill har samma tyngd som utbildningen i sig. Detta
skulle vi kunna relatera till det Andersson (2013) talar om angéende identitetssokande, man
identifierar sig genom andra, manga génger med olikheter, det man inte star for eller anses sig
vara. Detta dr en forutséttning for att den professionella identiteten ska utvecklas. Samtal med
andra 1 liknande yrkesroll kan ddrmed bidra till att den professionella identiteten stérks. Detta
kan ocksa relateras till Banduras (1977) teorier om den utveckling av tilltro till sjalvforméga
som sker hos en individ genom att ta del av andras erfarenheter.

6.2 Yrkesidentitet i relation till status

Som vi varit inne pa under tidigare teman dr yrkesidentiteten en faktor som é&r standigt
aterkommande under intervjuerna med studenterna. Under foljande huvudtema kommer vi
belysa yrkestiteln som en del i sokandet av yrkesidentitet. Aven vad det innebir att ha en
komplicerad dubbel yrkesroll samt dven belysa rektorer och ledningens paverkan 1 detta
sammanhang. Vi ser en gemensam uppfattning av vikten att anvinda yrkestiteln larare i
fritidshem istéller for fritidspedagog. Dock verkar yrkesrollen se annorlunda ut for flera av
studenterna framst under skoldagen. Vissa av studenterna menar att det dr viktigt att ta en
standpunkt for vad som faktiskt inte ingar i deras yrkesprofession medan andra menar att de
arbetar for barnens bésta, vilket ibland sker pa bekostnad av fritidshemmet. En otydlig
yrkesroll verkar darfér vara nagot som péaverkar studenternas tilltro till sjalvformaga dar
rektorer och ledningens pdverkan verkar vara en stark bidragande faktor.
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6.2.1 Yrkestitel

Gemensamt for studenterna 1 vér studie &r att de pa ett eller annat sitt uttrycker att det ar
viktigt att anvianda yrkestiteln ldrare i fritidshem istéllet for fritidspedagog. Nedan foljer ett
exempel pa detta;

“[...]ljag blir en lérare, jag dr en ldrare jag dr inte nan fritidspedagog.
Det ér en helt annan befattning...den befattningen finns inte, fritidspedagog,
det ar inte den utbildningen jag har l4st. Jag har en ldrarexamen]...]” (P6)

Utdraget visar att exempel pé hur studenterna identifierar sig som ldrare snarare dn
fritidspedagog, att denna titel inte ldngre finns. Ackesjo et al. (2019) belyser hur yrkestiteln
ldrare i fritidshem verkar bidra till att yrket héller pa att utveckla en hybrid profession. De
problematiserar dock och belyser att det kan vara en komplicerad och svar kombination att
tillhora bade en profession som fritidspedagog men dven profession som larare. I studien visar
forfattarna att flera av de yrkesverksamma ldrarna upplever en viss kluven professionell
identitet (Ackesjo et al;, 2019). Det verkar vara viktigt for samtliga studenter att strida for
fritidshemmet. Darfor menar studenterna att en titel som lérare i fritidshem kan hoja statusen
for fritidshemmet. De verkar dérfor inte se ndgon problematik i att kalla sig just ldrare, vilket i
viss bemérkelse gar emot det som Ackesjo et al. (2019) belyser i sin studie, dér sjédlva titeln
verkar skapa en kluven profession. Nedan illustreras ytterligare ett exempel pé detta;

“....jag tinker nog att man ar mer larare...att det &r bra att det heter s& nu for tiden. Det &r pa nat sétt
skillnad pé hur folk ser pa en...ute i samhallet... det ger ju status infor andra och pa nét sitt blir det s&
for mig sjélv... Att fa presentera sig som ldrare i fritidshem lyfter varan profession att fa séiga det. Det &r
juundervisning vi sysslar med dven pa fritidshemmet” (P7)

Ovanstdende utdrag visar att det handlar om status 1 relation till titeln ldrare samt att det ar
utbildning som bedrivs pa fritidshemmet och dé dr det sjélvklart att yrkestiteln ska vara lérare.
Ackesjo et al. (2019) menar att konstruktionen av en professionell identitet skapas i relation
till olikheter. En del 1 detta &r att genom att beskriva vad man inte &r, sa kan man identifiera
sig vad man faktiskt &r. Andersson (2013) menar att sjdlvet, det vill sdga forestéllningar om
vem man anser sig vara, har paverkan pa den professionella identiteten och ddrmed vilken
yrkesroll man antar. Det mérks att ovanstdende studenter har en tydlig bild av hur de
forestiller sig sjilv bade pa personligt och professionellt plan. Aven en annan student visar
detta professionella stillningstagande;

“..jag &r stolt faktiskt...att jag gatt dom hir tre och ett halvt aren...men sen fir man

ocksa slass for att fa ta plats o gora ett bra jobb..det gor ocksa att du maste ta en massa
strider pa vagen...om man vill ha den statusen som det egentligen ska vara.. en utbildning
iryggen gor att du kan plocka upp den statusen pa ett annat sétt, du kan argumentera du
kan diskutera, reflektera, & med rétt sprak gora det...” (P5).

Utdraget ovan visar vikten av att hdvda sin status i sin professionella roll men dven att det
krévs en viss strid for att fa status som lérare i fritidshem. En hog tilltro till sjdlvforméga kan
enligt Bandura (1977) bidra till att man inte later motgéngar paverka negativt utan kan
reflektera Gver dessa och bli motiverad att fortsétta sin kamp. Tschannen- Moran et al. (2006)
menar att en larare med hog tilltro till sjalvformaga brinner mer for sitt yrke och star pa sig i
sin yrkesroll, det verkar darfér som om studenten i frdga har ritt hog tilltro till sjdlvformaga
om vi ser till de nimnda forfattarnas samt Banduras teorier. Vad vi dock ser ér att rollen som
amnesldrare skapar en kluvenhet hos véra informanter. Detta belyser vi under nista
undertema.

28



6.2.2 Komplicerad dubbel yrkesroll

Som vi ndmnde under féregdende rubrik var yrkestiteln som lérare 1 fritidshem nagot som
kindes sjélvklart for studenterna, dock var det dubbla uppdraget bade i bemérkelsen att arbeta
som dmneslarare men dven vilken roll man tog under skoltid, nagot som delade informanterna
1 sina asikter. P7 uttrycker det sd hér:

”...Sen kanske det i och for sig &r sén jag &r...jag gar gérna in och stottar upp
i klass om det &r sa att om en elev har nat behov av stod...Det ar nat jag
brinner for sé det tycker jag dndé dr ndgot som vi kan stérka upp med med
var pedagogiska kunskap istillet for att ta in tjugodringar som ar inne och
vikarierar forstar du”(P7)

Studenten forklarar att hen har manga ars erfarenhet inom yrket. Tidigare egna erfarenheter,
det Bandura (1977) kallar for mastery experience, kanske har pdverkat studenten i fradga nir
det géller att vara trygg i rollen som resursldrare eller personligt stod till enskild elev. Detta
stimmer 6verens med hur hen identifierar sig sjdlv pa ett personlig plan som nagon som
“brinner” for detta. Detta kan dterigen relateras till det som Andersson (2013) bendmner som
sjdlvet, som anses vara &r en viktig del av att utveckla en professionell identitet. Studenten
hanvisar dven till sin pedagogiska kunskap hen besitter inom omradet, for att styrka den
professionella identiteten. Man kan dérfor tro att studenten har en ganska hog tilltro till sin
sjalvforméga infor denna uppgift. En annan student hdvdar istdllet motsatsen;

“Det &r ett svart uppdrag. Men jag tycker inte att man ska vara resurs eller
extraldrare for det dr inte det man utbildat sig till, dir maste man borja
tanka lite tanker jag (P5)

Den hér studenten menar istéllet att man far tdnka till vilka roller man atar sig, for att
professionen ska fé status behdver man dven kunna sdtta ned foten i vissa ldgen, vilket i sig
bor innebéra att du behdver vara séker i1 din professionella identitet om vi relaterar till det
Andersson (2013) och Ackesjo et. al (2019) menar med begreppet. Det bor sdledes dven
kréavas en hog tilltro till sjalvformaga som larare dar du kan argumentera for din yrkesroll om
vi ser till vad Tschannen- Moran & Woolfolk Hoy (2006) menar med ldrarens tilltro till
sjalvforméga (eng. teacher efficacy).

Ett annat utdrag belyser hur flexibel studenten upplever han hen méste vara i sin yrkesroll;

“ Man far vara lite grann som en skiftnyckel kdnner jag[...]man far anpassa sig,
men néstan hela yrkesrollen dr san tycker jag...man ska vara lite som en swiss
army-knife, kunna gora lite av allt mojligt, allt fran att vara resurs, skotta igen

lektioner nir ndgon &r sjuk, rastvakta, tar olika positioner hela tiden][...]”(P4).

Exemplet ovan visar att den hybrida yrkesrollen &r svér att hantera och var informant
uttrycker en osdkerhet om sin roll och den professionella identiteten. Flera av studenterna
belyser att larare 1 fritidshem (flera anvénder titeln fritidspedagog i detta sammanhang) ska
och dr desto mer flexibla i sin yrkesroll &n vad klassldrarna &r och detta bidrar till att det ar
naturligt att flytta pd en fritidspedagog snarare én att flytta pa en klasslérare. Dock kan detta
leda till att fritidshemmet fér 1ag prioritet. Flera av studenterna menar dven att de kénner ett
ansvar for barnens bésta 1 dessa sammanhang. En student belyser detta :
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“ innan nér jag hade en tvaa och en trea sd kunde det bli da och da att man
fick hoppa in i olika klasser pa huset da, alltsa det blir bést for barnen da,
alltsa jag gillar ju att hjélpa till s& men sen sa blir ju fritidshemsverksamheten
lidande. Det &r ju inte sa att ndgon tvingar mig eller s& det 4r inte si men][...]"
(P6)

Studenten upplevs nagot splittrad i fragan och avslutar med att siga:

“Det blir ofta dubbelt upp for en sjalv for att man valjer att vara lite schysst
och stilla upp”(P6).

Vi ser ett monster i1 studenternas resonemang kring dessa fragor, de tycker att de gor en sak pa
grund av exempelvis barnens bésta samtidigt som de upplever att fritidsverksamheten blir
lidande pé grund av detta, vilket resulterar i att barnen/eleverna pa fritidshemmet blir de som
prioriteras ldgre. Detta verkar 1 sin tur skapa en osékerhet 1 yrkesrollen for flera av
studenterna. Detta stimmer verens med det som Andersson (2013) problematiserar nér det
géller fritidshemmets uppdrag att komplettera skolan och hur detta paverkar
fritidspedagogernas yrkesidentitet. Detta stimmer dven vil 6verens med det vi sdg i de
platsannonser vi granskade 1 borjan av var studie, dédr det dubbla uppdraget lyfts fram starkt
av arbetsgivare. Som lérare i fritidshem ska du vara beredd att ga in 1 klass vid ordinarie
larares frinvaro, vara resurs om behovet finns, beredd pa att undervisa i ett &mne med mera.
Nér detta kommer upp som diskussionsdmne vicker det en del starka kénslor hos vissa av
studenterna;

“[...]Jom vi nu pratar om status o s&, s dr det ju verkligen att sénka varan status...du har din
hogskoleutb hir bla bla bla...sen sa ska du fa gora lite det som behdvs. Du far vl koka
kaffe lite med da om det ar det som behovs...du far hoppa in dér vi behover dig[...]” (P1)

Exemplet ovan illustrerar tankar kring att utbildningen bdr ge hogre status men arbetsgivare
dér rektorer och ledning ingar verkar inte f6lja med i utvecklingen. Det &r ett allt i allo-
uppdrag som ligger ute i annonserna, dir en ldrare 1 fritidshem likval kan fa i1 uppgift att koka
kaffe. En annan student upplevde att de arbetsgivare som skrivit dessa annonser hade tagit sig
en frihet de inte borde och att detta séledes var ndgot som hade med rektorns instdllning till
fritidshemmet att géra. Mer angéende detta ldngre ner under temat rektorns/ledningens
paverkan.

Niér det géller att undervisa i ett praktiskt/estetiskt &mnet man har utbildning for s &r
studenterna négot splittrade;

“[...] jag tror ju att de som gér in o kor &mne kommer hamna dér i skolans

varld. Sa jag ser en fara i det[...]men sa ser jag ocksé varfor man har gjort sa

har med praktiskt/estetisk &mne, lagt det pa fritidspedagoger, ar det for att man

ska tjana pengar[...Jeller vad finns det for orsaker det att man lagt dom hér pa fritidshemmet”
(P5)

Utdraget ovan illustrerar ett resonemang kring varfor dessa &mnen lagts 6ver pa lirare i
fritidshem och hur detta kan gora att &mnesliarare omedvetet bortprioriterar fritidshemmet.
Ackesjo et al. (2019) lyfter frigan i sin studie och att denna dubbla hybrida roll &r svar att
uppritthélla och det &r tydligt att var student ser ett problem i den. Négra av studenterna har
inte bara det &mne som ingér i deras utbildning, utan har dven valt att undervisa i annat &mne.
En av studenterna berittar om hur hur hen sjdlv fick vélja vilka &mnen som hen ville
undervisa i. Tva andra studenter beréttar att de undervisar i amnet sl9jd, vilket de inte har
utbildningen 1 men har inte planer att undervisa i bildimnet som de far utbildning 1. Just de
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hér studenterna verkar ha hog tilltro till sin sjdlvformaga, vad det géller att undervisa 1 ett
amne dér de faktiskt saknar utbildning. Om vi ser till Tschannen-Moran & Woolfolk Hoys
(2006) resonemang angaende ldrares tilltro till sjalvformaga kan vi anta att utbildningen 1 stort
har gett studenterna didaktiska kunskaper och till viss del &mneskunskaper och detta ihop med
erfarenhet inom yrket bidrar till att de tagit pa sig den uppgiften.

6.2.3 Rektorer och ledningens paverkan

Det ér tydligt att ledning och rektorers syn pd och agerande har stor betydelse for hur det
dubbla uppdraget och yrkesrollen ska hanteras. Banduras (1977) teori om en individs tilltro
till sjalvformaga och hur den utvecklas pekar pa att en viktig faktor ar verbal persuasion,
(verbalt stéd och support fran andra), skulle vi kunna relatera till att rektorns agerande har
stor betydelse.

“jaa jag tanker att rektorns syn pé fritidshemmet speglar hur verksamheten
utvecklas och blir...”(P3)

Den hér studenten menar att rektorns ledning 4r en bérande punkt i fritidshemmet och att det
speglar hur den verksamheten utvecklas och blir. Nésta utdrag visar ytterligare exempel pa
detta;

“[...]ledningen méste tycka att fritids ar viktigt[...] dom méste vara med pa
banan. Fér man kan inte strida for fritids om inte ledningen &r med man kommer
ingenstans da liksom[...]” (P.5).

Ett begrepp som kommer upp i véra intervjuer nér det handlar om rektors paverkan &r status.
Studenterna syftar till att fritidshemmets verksamhet och att deras profession inte kénns lika
viktig som det som sker under den ordinarie skoldagen. Detta stimmer med det som
Andersson (2013) skriver om rektorns betydelse for yrkesrollen dir hon hédvdar att det hos
rektorer finns en osékerhet om fritidspedagogers funktion i skolarbetet. Aven Ackesjo et al.
(2019) problematiserar omradet som ett centralt tema i sin studie. Den hybrida
yrkesidentiteten blir i det hdr fallet &n mer synlig dér ju faktiskt vara informanter har en fot i
ordinarie skolverksamhet och en fot i fritidshemmets verksamhet dir den forstnimnda ofta
har hégre status. Aven om ledningen har stor pdverkan si menar en av studenterna att en del
av ansvaret for hojd status ocksa ligger inom professionens ansvar;

“jag tror att det &r vi sjdlva med som far jobba for att hoja var status|...]
jobba hérdare for det. Jag tror det[...] “(P3).

Studenten i fraga har hog tilltro till sin sjalvformaga enligt Bandura(1977) vilket grundar sig
pa egenupplevd erfarenhet och det ar tydligt att hen och dven de andra studenterna vet vilka
statusskillnader det finns bdde inom de olika kategorier av ldrare men &ven inom de olika
verksamheterna pa skolan dir de ar aktiva. Ett annat begrepp som ocksa kommer fram som
handlar om yrkesrollen utifran en ledningsfraga ar huruvida ldrare i fritidshem far de rétta
forutsdttningarna vilket vi aterkommer till under nésta tema.

6.3 Forutsattningar

Lang erfarenhet och utbildning 4r en del, som ryms inom begreppet forutsiattningar. Det
handlar om att en person besitter de kvalifikationer och ldmpliga egenskaper som krivs for en
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uppgift, personen har de rétta forutsdttningarna och det skapar en tilltro till sjalvformaga
vilket kan relateras till det Bandura (1977) bendmner som egna erfarenheter. Flera av
studenterna 1 var studie tar upp fragan om forutséttningar for sitt utovande av sin yrkesroll.
Det som studenterna tar upp och problematiserar handlar om en annan del under begreppet
forutsdttningar. Vilket syftar till de villkor de har eller under vilka premisser de arbetar under
med det dubbla uppdraget. Foljande utdrag exemplifierar detta;

“Men det hdr med dubbla uppdraget jag vet inte.. det &r vl dérfor fritidshemmen
ser ut som dom gor.. man lagger allt fokus i skolan o sen dr man trétt ndr man

kommer till fritids sen ska man borja prestera dar. Det &r svart alltsa...” (P5).

Utdraget illustrerar komplexiteten i det dubbla uppdraget, nér fokuset enligt studenten &r
framst under skoldagen. Detta belyser det vi tidigare i var analys diskuterat angdende den
hybrida yrkesrollen dér ordinarie skolundervisning har hégre status, vilket paverkar under
vilka forutsattningar larare i fritidshem arbetar (Ackes;jo et al., 2019; Andersson, 2013).
Resonemanget kring fragan forstirks nir en annan av studenterna uttrycker som foljer;

“[...]men oftast d& forsvinner planeringstid d4 om vi gér in i klass pa
formiddagen nér det ar sjukfranvaro hos lirare ér det si[...]"(P 7)

Dessa bada utdrag belyser upplevelser av att rollen pa fritidshemmet forminskas medan den
ordinarie skoldagen prioriterats. Ackesjo et al. (2019) resonerar kring detta som en
komplicerad balansakt ldrare 1 fritidshem har dér de ska verka inom olika verksamheter under
skoldagen. En annan viktig del i att {4 de rétta forutsédttningarna som studenterna reflekterar
kring handlar om deras mojlighet till att f4 den planeringstid de har behov av bade utifréan sitt
amne de undervisar i och for verksamheten pa fritidshemmet. Utdraget illustrerar dven att
ledning och rektor inte prioriterar planeringstiden infor uppdraget i fritidshemmet som vi
belyste 1 foregaende tema angdende rektorns paverkan. Flera andra studenter har liknande
uppfattningar. Rétt forutsattningar behovs for att kunna bidra med en bra verksamhet pa
eftermiddagarna. Aven nir det giller att kunna ansvara for undervisningen i ett imne ses detta
som en avgdrande faktor;

“[...]jag vill ju ha ratt forutsattningar for att bedriva en bra verksamhet for bade
idrotten och fritidshemmet och det kénner jag att kanske inte ménga far som

jobbar med bade och... att dom inte fér tillrackligt med planeringstid och

kunna lagga upp planeringen pé det séttet som dom kanske dnskar[...](P6)

Samma student forklarar hur utbildningen fétt studenten att dndra sin instéllning till vardet av
planeringstid;

“[...]det tar sin tid och man ska hinna dokumentera och man....utvardera och...
det 4r mer dn vad man tror och ens planeringstid dr faktiskt guld vért och den
bara méste, maste man fa ha.”(P 6)

Utdraget illustrerar att dd insikten nu finns, 1 att det ska finnas ett syfte och mal med
undervisningen, verkar studenten bytt asikt angaende planeringstiden. Utbildningen verkar
fatt studenten att reflektera kring sitt arbetsuppdrag, teori kring malbeskrivning och sa vidare
har lett till att studenten verkar se yrket frin ett nytt perspektiv. Andersson (2013) talar om
utveckling av yrkesidentitet, dér olika faktor spelar in och dar utbildningen verkar ha varit en
sadan faktor i detta fall. En annan student belyser problemet med planeringstid med fokus pé
att det ser olika i ut for olika personer och att detta har lagts pd individniva istdllet for att
komma uppifrén, P2;
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“[...Jom man har ett &mne hur mkt planering ska det vara till det? Att det ska
ingd visst antal minuter... det ska inte hénga pé att man ska vara snéll o lagga
planering ndgon annan géng typ. Det ska vara bestimt innan][...]”

Ytterligare en student ar tydlig 1 sitt resonemang kring samma dmne;

“Jag tror inte det finns idag pa dagens skola...att man far rétt forutsattningar
[...] & vad vinner man pa det?.. ar det s& att de praktiskt/estetiska &mnena inte
ska ridknas hogt... finns en fara i det..” (P.5)

Utdraget ovan tar inte bara fram forutsittningar som en faktor utan belyser dven det praktiskt/
estetiska &mnenas status 1 relation till detta. Utifrdn vart empiriska material verkar tilltron till
sjalvforméga enligt (Bandura, 1977) sjunka om de forutséttningar i form av den sé viktiga
planeringstid studenterna upplever bortprioriteras.

Sammanfattningsvis ser vi ett monster nér det giller att kinna sig redo infor sitt
yrkesuppdrag, dir fritidshemmet verkar vara en trygg arena och dérfor tilltron till sin
sjalvforméga (eng. self-efficacy) verkar ses som ganska hog infor just detta uppdrag. Nar det
diaremot handlar om uppdraget som dmneslérare verkar tilltron till sjalvformégan minska
ndgot. Vi relaterar det till det Bandura (1977) talar om i sina teorier néir det géller vikten av att
samla pa sig positiva erfarenheter for att stirka sin tilltro till sjalvformaga, vilket studenterna i
studien haft mojlighet att gora under flera ars yrkeserfarenhet inom fritidsverksamheten. Vad
som &r nytt for dem &r det praktisk-estetiska &mne som ingér i deras nya kommande yrkesroll.
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7. Diskussion

Vi dr bdda tva yrkesverksamma studenter med erfarenhet inom yrket och i slutet av var
utbildning och har trots detta en viss kénsla av bristande tilltro till var egen forméaga att leva
upp till de forvéntningar som det dubbla uppdraget innebir. Albert Bandura (1977) bendmner
detta som en persons self-efficacy, vilket pa svenska kan oversittas till att ha en tilltro till
sjalvformaga infor en specifik uppgift.

Viért 6vergripande syfte med var studie var att undersoka hur blivande larare i fritidshem
beskriver sin tilltro till sjalvforméga infor sitt kommande yrkesliv. I féregdende kapitlet
presenterar vi resultatet av en tematisk analys av vért intervjumaterial. I detta avslutande
stycke kommer vi att knyta an till de fragor vi stillde i var inledning och vi kommer hir att
sammanstélla de resultat vi kommit fram till i relation till de begrepp som ryms inom
Banduras teori kring sjdlvforméga (eng. self-efficacy). Vi utgick ifran tre fragestillningar :

1) Hur uttrycker lararstudenter att utbildningen férbereder dem infor det kommande dubbla
arbetsuppdraget? 2) P4 vilket sétt beskriver lararstudenterna sin kommande yrkesprofession?
Samt 3) vilka kritiska aspekter lyfter lararstudenterna fram som avgoérande for sin kommande
professionella identitet?

7.1 Resultatdiskussion

I resultatet ser vi att det priméra for att studenterna ska ha tilltro till sin sjdlvforméga infor sitt
yrkesuppdrag men dven for utvecklingen for sin professionella identitet, ar att de fér rétt
forutsdttningar. Dels ritt forutsdttningar genom sin utbildning men ocksa frén ledningen och
rektorernas sida pa den skola de dr verksamma. Studenterna efterfragar mer praktiska moment
1 utbildningen bland annat genom VFU, frimst inom de praktiskt-estetiska dmnena. Att
studenterna varit yrkesverksamma verkar ocksa vara en faktor som péaverkat studenterna i
utvecklingen av tilltro till sjéalvformaga samt professionell identitet. Nér det géller
fritidsverksamheten verkar tilltron till sjalvformaga vara hog hos studenterna men desto lagre
inom @mnet. Nar vi ser till Banduras teori kring sjalvformaga verkar de mest avgérande
faktorerna egna erfarenheter (eng. mastery experience), observerande erfarenheter (eng.
vicarious experience) men aven verbalt stod och support fran andra (eng. verbal persuasion)
har stor paverkan nér det géller att stirka sin tilltro till sjalvforméga infor sitt yrkesliv. Nedan
presenteras hur dessa forholl sig i relation till det dubbla arbetsuppdraget, kommande
yrkesprofession samt yrkesidentitet & professionell identitet.

7.1.1 Utbildningens verktyg infor det dubbla arbetsuppdraget

Véra informanter &dr blivande ldrare 1 fritidshem med behorighet att undervisa i ett eller flera
praktiskt/estetiskt @mne. De har dessutom yrkeserfarenhet och ér dven yrkesverksamma nu.
De har egen erfarenhet inom yrket vilket skulle kunna bidra till hog tilltro till sjalvforméga
enligt Bandura(1977). Under bade fokusgruppintervju och enskilda intervjuer blir det synligt
att studenterna efter snart genomgéngen utbildning inte kénner sig helt redo infor det dubbla
uppdrag som véntar.
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Studenterna upplever sin egen yrkeserfarenhet i kombination med utbildningen som en viktig
faktor, bade genom insikt och reflektion 6ver vad utbildningen ger sken av kontra hur det
faktiskt ser ut i verkligheten. Aven utbyte av yrkeserfarenhet fran andra yrkesverksamma
studenter har varit vardefullt for att stérka sin yrkesidentitet och tilltro till sjalvformaga. Har
blir det tydligt utifran Banduras (1977) teorier att det som stirker tilltron till sjalvforméga
mest dr en kombination av egenupplevda erfarenheter och observerande erfarenheter vilket
aven Tschannen- Moran et al. (2006) kom fram till i sin studie. Genom utbildningen har
studenterna fétt ta del av andras erfarenheter. Yrkeserfarenheten har de med sig fran
verksamheten pa fritidshemmet och dér verkar studenterna ha en hog tilltro till sin
sjalvforméga. Vad det géller utbildningen i de praktiskt/estetiska &mnena ar tilltron till
sjalvforméga inte lika frekvent hog.

Vi ser att samtliga studenter saknar mer praktiskt erfarenhet frimst inom det praktiskt-
estetiska dmnet, bade genom workshops men dven mer VFU. Putman (2012) menar att
praktisk kunskap inte prioriteras lika hogt som teoretisk kunskap pa universiteten. Detta
verkar fortfarande vara fallet om vi ser till de upplevelser studenterna i var studie beskriver. I
detta fall kanske utbildningen bortprioriterar det praktiska eftersom det handlar om studenter
med yrkeserfarenhet. Dock &r fortfarande 4mnet en ny arena for de flesta studenterna, varfor
man kan stélla sig fragande till varfor det praktiska inte prioriteras i hogre grad, genom ldngre
VFU eller mer workshops, vilket studenterna efterfragar.

Trots att det &r ett praktiskt &mne inom utbildningen upplever studenterna alltsé att det &r
storst fokus pa teori och begrepp. Precis som 1 Crosswell & Beutel (2012) studie verkar
studenterna uppleva att de saknar “hands on”-verktyg. Som vi nimnde i resultatet kan var
egen tolkning vara att Goteborgs Universitet inte vill handahalla sddana konkreta verktyg pa
grund av att det gér emot det som Jedemark (2007) talar om som det kunskapskunnande man
vill formedla till sina studenter. Det vill siga, att det finns inga sjélvklara svar och
undervisningen dr beroende av elevens livsvérld och bor anpassas dérefter. Fragan ar dock
om mer utmérkande “hands-on”- verktyg hade paverkat studenternas tilltro till sjdlvformaga
eller om detta behover grundas pa en djupare niva vilket man kan tro om vi ser till hur
Bandura (1977) forklarar teorin kring detta.

7.1.2 Kommande yrkesprofession

Vart resultat visar en enad sikt fran studenternas sida nér det géller att kalla sig for ldrare i
fritidshem istillet for fritidspedagog. En student belyser att det handlar om att se till vad
larande &r, att pd fritidshemmet s lar man ut saker sa sjdlvklart ska titeln vara lirare.
Kanske har utbildningen de senaste tva aren lagt mer fokus pa att stérka tilltron till
sjalvforméga hos studenterna nér det géller att bemdstra titeln larare i fritidshem da tidigare
studier visar att lararstudenter upplever titeln som lérare i fritidshem som en faktor som
problematisk och en upplevd kluven professionell identitet (Ackesjo et al;, 2019). Enligt
studenterna verkar detta snarare vara en faktor som ger en statushdjare for professionen. Om
vi ser till det Florin (2010) menar att en professionaliseringsprocess dr, sa verkar studenterna
vara péa god vig 1 denna process genom att kollektivt gd samman och bemistra titeln larare i
fritidshem for att hoja statusen pa yrket.

Dock verkar rollen som @mneslérare precis som yrkesrollen under skoltid splittra studenterna 1
sina dsikter och 1 sina tankar och dér syns ett monster av lagre tilltro till sjdlvforméga infor att
vara redo for sitt kommande yrkesliv. Hér saknar studenterna den sa viktiga egenupplevda
erfarenheter enligt den tidigare forskning vi belyst dér bade Tschannen Moran et al. (2006)
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och Bandura(1977) bekriftar det vi fitt syn pd. Aven Andersson (2013) belyser detta niir hon
talar om hur uppdraget i skolverksamheten gar emot “sjdlen” for méanga fritidspedagoger.
Bedomningen av elever som ingar som dmnesldrare verkar vara en sddan faktor som kommer
fram som skapar osékerhet. Ackesjo et al. (2019) talar om hur en Aybrid profession haller pa
att utvecklas i och med det dubbla uppdraget som ingér for en ldrare i fritidshem idag. Nagot
som vi darfor ser som en spannande aspekt att lyfta fram &r hur olika studenterna verkar se pa
sin yrkesroll och profession framst nér det giller uppdraget under skoltid. Detta &r ndgot som
flera studier belyser som det komplicerade dubbla uppdraget (Andersson, 2013, Ackesjo et
al., 2019). I uppdraget som lédrare i fritidshem ingér att arbeta i skolverksamheten (Skolverket,
2019). Det &r under tiden i den ordinarie skolverksamheten som uppdraget verkar splittra
studenterna 1 sina asikter kring vad som ingar eller ej i sitt uppdrag. Vissa tycker att
resursuppdrag dr en sjdlvklarhet, andra ser detta som nagot som absolut inte ingér 1
yrkesrollen. Faktorer som att arbeta for barnens bésta och att detta innebér att vara flexibel 1
sin yrkesroll far motsdgande argument om att man behover stilla krav, ta strid och faktiskt
ténka till vad som blir lidande om man forsoker vara allt for flexibel. De studenter i var studie
som verkar ha en hog tilltro till sjdlvformaga genom sin erfarenhet inom skolverksamheten
vagar utifran den ifragasitta sin roll som lérare i fritidshem (Bandura, 1977). Aven de
studenter som upplever att de behdver prioritera och stilla upp for skolverksamheten menar
att det dr av vikt att strida for fritidshemmet, varpa det upplevs bli en krock mellan uppdragen
mellan skolverksamheten och fritidshemmets verksamhet. Som vi ser det utifrén
Bandura(1977) och hans teorier om tilltro till sjalvférmaga blir det en kollision med den
professionella identiteten som vi redogjort for tidigare.Vad vi kan se utifran vad studenterna
belyser, giéller det nog att ha en stark tilltro till sjalvforméga for att kunna bemaéstra dessa
dubbla roller med en fot i fritidshemmets sociala, relationella verksamhet och med en fot i
skolan styrd av bedomning och betyg.

7.1.3 En gryende professionell identitet?

En gemensam faktor fOr att stirka studenternas sjalvformaga i relation till yrkesidentiteten
och professionell identitet verkar vara vilka forutsdttningar studenterna fér frimst frén rektor
och ledningens héll i form av verbalt stod och support (Bandura,1977) i detta ingér
planeringstid.

I resultatet ser vi att rektorns agerande verkar paverka studenternas professionella identitet
och beroende pé hur verksamheten pa fritidshemmet prioriteras paverkas dven kvaliteten pa
fritidshemmets undervisning. Andersson (2013), Ackesjo et al. (2019) pavisar i sina studier
att rektors agerande paverkar vilken status fritidshemmet far i forhéllande till den ordinarie
skoldagen och didrmed péverkas dven yrkesidentiteten for ldrare 1 fritidshem. Enligt
studenternas upplevelser har den ordinarie skoldagen betydligt hogre status och studenterna
verkar ta pa sig ett ansvar nir ordinarie klassldrare dr franvarande. Dock verkar detta leda till
att planeringstid forsvinner for studenterna. Det stod studenterna skulle behdva saknas da
rektor inte 1 sin ledande position ger tillrackligt med support och stdd vilket i sin tur paverkar
studenternas tilltro till sjalvformaga (Bandura, 1977). Detta sétter spér i verksamheten pé
fritidshemmet i en negativ mening vilket dven kan bidra till att sénka tilltron till sjalvformaga
hos studenterna i sin yrkesroll pa fritidshemmet vilket vi kan relatera till det Tschannen-
Moran et al (2006) menar med en lararens tilltro till sjalvférmaga (eng. teacher efficacy).
Skolverket (2014) skriver om vikten av att rektorerna har kunskap om fritidshemmets
uppdrag, samt prioriterar planeringstid for personal som ansvarar for fritidshemmet, detta ar
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aven ett omrdde som kvalitetsgranskningen av SOU, 2020:34 har sett att det finns brister
nom.

Vart resultat visar dven att studenterna har fatt teorier och begrepp som stirker dem i sin
professionella identitet. I vr analys sdg vi att studenterna upplevde att de blev mer lyssnade
pa, pé ett annat sétt dn tidigare genom att besitta dessa begrepp. Begrepp sdsom yrkessprak
verkar paverka statusen av yrkesidentiteten som i sin tur verkar hdja studenternas tilltro till
sjalvformaga. Just sjalvformaga och professionell identitet verkar diarfor vara ndgot som
paverkar varandra. For att en stark professionell identitet ska utvecklas behover sjilvet och
den personliga identiteten samverka 1 symbios dér sjilvreflektion av nddvéndig (Andersson,
2013). For att kunna se saker fran ett professionellt perspektiv behdver man se till vilket
kontext motgangar och misslyckande sker i. Flera olika faktorer kan paverka, bland annat
didaktiska val som ldrare eller att gora fel bedomning av elevernas tidigare erfarenheter eller
annat som paverkar laraktiviteter. Det vill sdga det handlar inte om att jag sjilv dr misslyckad
utan det finns alltid nya végar att ga och utvecklas positivt bland annat genom egna
erfarenheter enligt Bandura (1977). Tschannen- Moran & Woolfolk Hoy (2006) menar att en
larare med hog tilltro till sjalvformaga saledes dr mindre ddmande nir elever gor misstag och
de dr mer Oppna for att anpassa undervisningen efter eleverna. Det visar sig ocksa i
forfattarnas studie att larare med hog tilltro till sin sjdlvformaga dven visar pa ett stort
engagemang i sitt lararskap. Var studie kan darfor ge en inblick 1 vad som verkar hoja
studenternas tilltro till sjalvforméga och kanske kan detta leda till att stirka den professionella
identiteten.

7.2 Metoddiskussion

D4 studien &r relativt liten kan inga generaliserbara slutsatser dras, som vi nimnt tidigare
under metodkapitlet. Da vi hade svart att finna informanter till var studie, fick vi till slut utoka
vart urval ndgot genom att inrikta oss mot yrkesverksamma studenter, vilket innebar
kurskamrater till oss 1 termin sju samt studenter i termin fem. Detta innebér dven att vi inte
fatt s& ménga deltagare i studien som vi initialt hade planerat. Dock mirkte vi efter de sju
intervjuer vi genomforde att vi hade tillrackligt med empiriskt material nér vi efter
transkribering kodade vart material och fick syn pé tydliga monster. Detta kan bero pa att det
var ett amne som engagerade informanterna och att det handlade om lérarstudenter som hade
mycket att diskutera angéende dmnet. Vi hade avgrinsat véra fragor, vilket gjorde att vi fick
svar pa det vi ville ha svar pa utifran vart syfte och var fragestéllning. Vi mérkte en viss
skillnad pa de intervjuer som var med véra egna kurskamrater som ingick 1 var
fokusgruppdiskussion. Dahlin-Ivanoff (2015) menar att gemensamma och delade erfarenheter
samt ett ként och intressant &mne for deltagarna dr viktig bas i metoden, vilket mérktes
genom att samtalet flot pa ett annat sétt dn 1 de enskilda intervjuerna. Vi hade dock redan
innan satt en tid for hur lang tid intervjuerna skulle paga.

Vi dr medvetna om att vi kunnat fatt fram ett helt annat resultat om vi anvént oss av en annan
metod for att samla in empirin. Exempelvis hade en enkédtundersdkning gett oss ett annat sétt
att se pa sjalvformagan genom att studenterna hade kunnat skatta sin tilltro till sjalvforméga i
olika uppgifter pa en skala. Dock hade vi da inte haft mojlighet att stilla foljdfragor och ta del
av ytterligare reflektioner fran vara deltagare. Eriksson-Zetterquist (2015) beskriver att
intervjuer ar det bista verktyget om man vill fi fatt pa olika perspektiv och synvinklar kring
en specifik fraga. Vi var intresserade av att fa en beskrivelse av studenternas sjalvformaga och
dérfor valde att anvédnda intervjuer som metod for att samla in den data vi behdvde i var
studie. Var egen forforstdelse som bade yrkesverksamma och studenter har sékerligen
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paverkat oss 1 vér analys. Thuren (2019) podngterar att detta dr ndgot som forskare inte kan
bortse ifran och att det kan ha paverkan pa hur vi har tolkat och analyserat vart empiriska
material.

7.3 Implikationer for den pedagogiska praktiken

Tidigare studier pekar pd att en ldrares sjdlvforméga paverkar arbetsrollen i den bemérkelsen
att larare med hog sjalvformaga anpassar i hdgre grad undervisningen till eleverna och &r mer
motiverad och trygg 1 sin yrkesidentitet (Tschannen-Moran et al;, 2006, Putman, 2012). Som
vi ndmnt tidigare under resultatdiskussionen verkar det sdledes finnas en koppling mellan
tilltro till sjalvforméga och professionell identitet. Att arbeta for att stirka tilltron till
sjalvforméga péd universitetet bor darfor ha sina fordelar nér det géller att stiarka de blivande
lararna i sin kommande profession. Det bor finnas en medvetenhet hos liararutbildare om att
detta dr en viktig faktor anser vi. I resultatet kan vi se att studenterna efterfragar mer kunskap
hos rektorer om fritidshemmets uppdrag och om hur ldrare i fritidshem ser pa samt upplever
sin dubbla yrkesroll. Om denna kunskap prioriteras kan det fritidspedagogiska féltet paverkas
och dirmed kan kvaliteten pa fritidshemmets verksamhet hojas vilket belyses ytterligare i den
senaste kvalitetsgranskningen av fritidshemmet (SOU 2020:34). Detta bor ske genom att det
skapas bittre forutséttningarna for larare i fritidshem bland annat genom att den for ldrarna sa
viktiga planeringstiden schemalédggs och skyddas, vilket det idag finns stora brister 1 enligt
SOU (2020:34). Vért resultat har dven visat att det dr av stor vikt att grundldrarprogrammet
for yrkesverksamma borde se de yrkesverksamma studenterna mer som en tillgdng och
anpassa innehéllet pé ett sitt s att teori och praktik kan kopplas ihop direkt under
utbildningens gang. Detta fOr att pa bdsta sitt stotta studenterna att utveckla en tilltro till
sjalvforméga och likasé langre fram utveckla och stirka den professionella identiteten.

7.4 Forslag pa fortsatta studier

Det vore intressant med ytterligare forskning kring lararstudenters tilltro till sjalvforméga.
Framforallt vore det spdnnande att se hur de blivande ldrare mot fritidshem utan
yrkeserfarenhet (som var var tinkta malgrupp fran borjan) upplever sin tilltro till sjalvformaga
och jaimfora detta med de yrkesverksamma som ingick i var studie.

7.5 Slutkommentar

Fritidshemmet som arena maste kdmpa for sitt erkdnnande och det ligger mycket pé
studenterna sjdlva som blivande ldrare i fritidshem och som yrkeskar att gora detta .
Studenterna behdver bli sikra i sin professionella identitet for att kunna fortydliga for
rektorerna vilka konsekvenserna blir for fritidshemmets verksamhet om denna inte prioriteras.
Mer kunskap verkar behdvas hos rektorer om den hybrida yrkesrollens komplexitet. Men
dven universitetet behdver fa kainnedom om hur det ser ut i verkligheten. Att arbetsgivare ser
pa professionen och yrkesuppdraget som ett allt i allo- uppdrag, vilket enligt studenterna
sanker statusen for yrket. Det rader brist pa lérare i fritidshem sa nu om nagon gang borde
man kunna stélla krav frén professionens sida. Det finns dock en hdg tilltro till att numera ha
yrkestiteln ldrare istéllet for fritidspedagog vilket universitetet verkar bidragit till. Kanske kan
utbildningen dven bidra till att professionen stirks framdver, men att detta dr en process som
tar sin tid. Oavsett sa verkar det krévas en ritt hog tilltro till sjalvforméga for att beméstra det
dubbla uppdraget som det innebér att vara larare 1 fritidshem
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Bilagor

Bilaga 1

Hej, student!
Kénner du dig redo?

Som blivande ldrare i fritidshem ska du ha formdga att skapa en verksamhet som dr
inkluderande dir du far alla elever att delta. Du ska ha férmdgan att erbjuda en allsidig
undervisning med variation av metoder for undervisningen som utmanar eleverna samt du ska
vara beredd pd och kunna ga in i klasser om ordinarie ldrare inte dr pad plats eller arbeta som
stodperson for elever som dr i behov av extra stod. Hur redo kénner du infor ditt framtida
dubbla uppdrag? Det dr fragor som vi stéller oss sd hir sista terminen pa var utbildning
grundlirare med inriktning mot fritidshem.

Just nu skriver vi vart examensarbete dér vi vill undersoka hur blivande lédrare i fritidshem
uttrycker att utbildningen har bidragit till att kénna sig redo infor det kommande
yrkesuppdraget. Vi soker darfor nu studenter som vill delta i en fokusgruppsdiskussion via
Zoom. Fokusgruppdiskussion dr en metod dér bade deltagare och forskare lar av varandra
genom ett samtal 1 grupp. For att stimulera till intressanta samtal har vi forberett ett underlag
som bestér av platsannonser. I dessa platsannonser blir det tydligt vilka kompetenser
arbetsgivare eftersoker av dig som blivande ldrare. Vad som blev synligt for oss var att
arbetsgivare trycker pa det dubbla uppdraget.

Later detta intressant anmal ert intresse s snart ni kan via e-post. Vill ni 14sa mer om studien
se bifogad fil. Tack péd forhand hilsar tva nagot stressade men forhoppningsfulla studenter
mitt i en hirjande pandemi.

Med vénliga hélsningar
Evelina och Ann
Ann Wallsten guswalanaq@student.gu.se

Evelina Carlsson gusevelica@student.gu.se



Bilaga 2
Informationsbrev

I dagens fritidshem dr barngrupperna stora och larare i fritidshem har fatt breddade
arbetsuppgifter sdsom att undervisa i ett eller flera skoldmnen och ansvara for undervisningen
pa fritidshemmet. Arbetet kan dven innebéra att vara assistent at enskilda elever eller resurs 1
en klass. En viktig fraga blir darfor hur val utbildningen forbereder blivande lirarna i
fritidshem pa det dubbla uppdrag som det innebér att vara ldrare i fritidshem idag frimst i
relation till att kunna erbjuda en inkluderande verksamhet for alla.

Daérfor vill vi med denna studie undersdka hur blivande lédrare i fritidshem utan
yrkeserfarenhet upplever sin studiegang och hur vél de upplever sig vara forberedda pa sitt
blivande uppdrag inom yrket.

Syftet med studien &r att synliggora hur blivande ldrare i fritidshem beskriver vilken tilltro
(Bandura,1977) de har till sin egen forméga och kompetens infor sitt kommande yrkesliv.

Om du nu laser till grundldrare med inriktning mot fritidshem och dr inne pa ditt sista ar sd
skulle vi vilja att om du ar intresserad av att delta i var studie kontaktar ndgon av oss via
e-post. Samtycke av olika slag sker genom att du véljer att delta. Det &r helt frivilligt att
medverka i studien och du kan nir som helst avbryta din medverkan. Fokusgruppdiskussioner
(ca. 3 deltagare per samtal) kommer att genomforas via zoom och berédknas ta 45—60 minuter.

Materialet fran samtalen kommer att hanteras och behandlas konfidentiellt och forvaras sé att
ingen obehorig kan ta del av det. Inga enskilda personer kommer att kunna identifieras i
examensarbetet. Ljudfiler raderas efter avslutad studie. Som deltagare kommer du att fa ta del
av den fardiga studien.

Vi heter Evelina Carlsson och Ann Wallsten och ldser grundldrare med inriktning mot
fritidshem for yrkeserfarna pd Goteborgs Universitet och vi dr nu inne pa vér sista termin i1 var
utbildning. I utbildningen ingér att skriva ett examensarbete, vilket dr anledningen till att
denna studie kommer att goras. Har du nagra fragor s& hor gdrna av dig.

Goteborg 2020-10-12

Studerande: Handledare:
Evelina Carlsson Universitetslektor
gusevelica@student.gu.se Louise Peterson

louise.peterson@ped.gu.se

Ann Wallsten guswalanag@student.gu.se
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Bilaga 3

Underlag for fokusgruppdiskussion samt enskilda intervjuer;

Diskussionsamne 1: Tilltron till din egen formaga

Beratta vad utbildningen har gett dig for verktyg infor ditt arbetsuppdrag,
kanner du dig redo?

Diskussionsamne 2: Det dubbla uppdraget: Hur ser du pa din kommande
yrkesprofession?

Hur vill du att din yrkesroll ska se ut nar du ar fardig? Vad ar viktiga faktorer?
Har dessa andrats i och med din utbildning?

Vad innebar det dubbla uppdraget for dig?

Vad har utbildningen gett dig/bidragit till som forberedelse infor detta?
Hur ser det ut dar du jobbar? (Vad férvantas av en larare i fritidshem?)

Ar larare i fritidshem din kommande yrkestiteln eller kallas du fritidspedagog?

Vilken profession identifierar du dig mest med? Larare eller fritidspedagog?



