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Sammanfattning

I denna kvalitativa undersokning ingér foljande fragestéllning: Vilken roll spelar kvinnliga
entreprendrers sociala identitet i investeringsprocessen? Genom en abdutivt metodik har en
empirisk datainsamling, genom flertalet intervjuer med entreprendrer, riskkapitalister och
affarsidnglar samt personer som verkar inom inkubatorer fridmst inom Vistra Gotalandsregionen
men dven i andra delar av landet, begagnats. Parallellt med intervjuerna samlades sekundirdata
in kring tidigare forskning om forklaringar pa snedfordelningen pé riskkapitalmarknaden samt
om social identitetsteori for att kunna fa en djupare forstaelse for de svar som samlades in och
for att kunna belys olika perspektiv av frigan.

I empirin redogér intervjupersonerna for en relativt homogen uppfattning kring problemet och
branschen verkar vara relativt uppdaterad kring nyare forskning. Déiremot skiljer sig
uppfattningarna ndgot mellan mén och kvinnor och riskkapitalister som &r statligt eller privat
anstillda. I analysen kan kopplingar goras mellan flera av forskningens teoretiska perspektiv
och primirkillornas upplevelser och beskrivning av problemet och orsaken till problemet.
Social identitetsteori kan ge forklaring till strukturer mellan mins och kvinnors olika
konsidentiteter.

I analysen identifierades flera olika delar av empirin som é&r forenliga med den sociala
identitetsteorin. Med hjdlp av teorin har en del av forklaringen till den ojamstéllda
riskkapitalmarknaden kunnat forklaras och vi har belyst de krafter, i form av normer och
vérderingar, som ligger till grund for var konsgrupptillhdrighet. Tidigare forskning inom berort
omrdde ligger till grund for diskussionen, vilken &r d@mnad att ge en fordjupad teoretisk
forankring av den analys som gjorts av empirin i forhédllande till social identitetsteori. I
slutsatsen kunde konstateras att syfte och fragestillningen hade besvarats.

Vi fann skilda uppfattningar mellan kvinnor och mén men ocksa mellan statligt anstdllda
riskkapitalister och privata riskkapitalister. Den skilda uppfattningen bestod i att kvinnor var
mer bendgna att se monster och uppfatta skillnader 1 bemdtande, inom alla yrkesgrupper som
intervjuades. Exempelvis sa upplever en kvinnlig riskkapitalist att branschen &r manlig och svér
for kvinnor att passa in i medan en manlig riskkapitalist upplever att branschen har anpassat sig
till entreprendrerna. Nér det kommer till skillnader mellan statliga riskkapitalister och privata
sa verkar de statliga ha ganska lika uppfattning om problemet exempelvis tror de béda statliga
riskkapitalisterna som intervjuats inte att det stills olika fragor till kvinnliga och manliga
entreprendrer medan de flesta privata riskkapitalister tror att sa ér fallet. Manga kvinnor vittnar
om att mén inte ser och forstar problemet med den ojdmstéllda riskkapitalmarknaden och utifrdn
de mén vi intervjuat sa verkar sd delvis vara fallet. Vi har identifierat att det behdvs vidare
forskning som utgar ifrdn den kvinnliga entreprendrens identitet och vidare forskning kring
statliga riskkapitalister.

Nyckelord: Entreprenorskap, Social identitetsteori, jadmstélldhet, riskkapital
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Allbright (2020) presenterade i maj en rapport dér de granskar 37 Techbolag i Sverige och i de
bolagen aterfinns endast en kvinna. De svenska Techbolagen &r enligt Allbright (2020) en
homogen grupp bdde nér det kommer till utbildningsbakgrund, kén och ursprung. Sverige ar
ett av de lander dér det dr enklast att starta foretag och ett av de bista for entreprendrer.
Mastercard (2019) skriver i sin arliga rapport, 0ver kvinnors mojligheter att starta och driva
foretag, att det inte stimmer, i alla fall inte nidr det kommer till kvinnliga entreprenorer. Vidare
beskriver rapporten en rad olika forklaringar till ojamstélldheten men att det framforallt beror
det pa att det finansiella stodet till kvinnliga grundare ar mycket 1agt i jaimforelse med stodet
till manliga. Kvinnliga grundare fick ar 2018 mindre dn en procent av allt riskkapital som
investerades 1 Sverige, vilket dr en siffra som inte har dkat pa flera ar (Mastercard, 2019).

1.2 Problembakgrund

Sverige ir, enligt World Economic Forum (2020), virldens fjirde mest jimstillda linder. Anda
ar riskkapitalmarknaden langt ifrdn jimstilld (Unconventional Venture, 2019) vilket innebar
att jamstilldhet fortfarande dr ett hogaktuellt &mne. Enligt Tillvixtverket (2019) startades 32
procent av alla bolag 2018 av kvinnor vilket gor att 1 procent i riskkapital till kvinnor inte kan
forklaras med att de endast startar 1 procent av alla bolag. Allbright (2017) kan visa att 14
procent av investeringsteamen och 3 procent investeringspartnerna i svenska riskkapitalbolag
ar kvinnor. Det finns flera forklaringar i forskningen till varfor jamstélldhet inte uppnds pa
riskkapitalmarknaden och de kommer att redogoras for ldngre fram.

Nagot som tycks saknas i forskningen dr en beskrivning av den kvinnliga entreprendrens sociala
identitet som en forklaring pa snedférdelningen av riskkapital. Social identitet beskriver hur
ménniskor identifierar sig som en del av en grupp. Nir ménniskor identifierar sig som medlem
av en grupp jamfor de sig med andra grupper och fokuserar pa vad gruppmedlemmarna har for
likheter samt hur gruppen skiljer sig fran andra grupper (Branscombe & Baron, 2017). Fragan
som vi stiller oss dr hur den sociala identiteten paverkar investerare i valet av entreprendrer att
investera 1 och hur branschen sjédlva upplever problemet.

1.3 Empiriskt fokus
Jamstélldhet i tillgang till 4garkapital till kvinnor och mén &r relevant dels for att héften av

befolkningen &r kvinnor och dels for att kvinnor kan bidra till 6kad tillvéxt och mer vilmaende
foretag (Allbright, 2012).

For att studera vad det dr som gor att kvinnor har svérare att fa tillgéng till riskkapital sa kommer
vi att intervjua ett antal entreprendrer, personer som arbetar vid inkubatorer och representanter
for riskkapitalbolag samt affarsédnglar. Affarsdngel dr en privat investerare, det vill séga att de
investerar sina privata medel i foretag. De affirsédnglar som intervjuas i undersokningen



tillhor/har tillhort ett affdrsdngelndtverk, vilket bendmns som Nitverk A, som bara bestar av
kvinnor.

Intresset 1 undersokningen &r att granska empiriska fenomen knutna till de processer som sker
nér en entreprendr soker riskkapital och nir riskkapitalister soker entreprendrer att investera i.
Det huvudsakliga innehéllet i den empiriska undersdkningen stdr entreprendrer, riskkapitalister,
personer som arbetar med inkubator- och rddgivningsverksamhet samt affarsdnglar. Fenomenet
som avses studeras dr forklaringar till den snedfordelning, av investerat riskkapital, som
foreligger 1 Sverige. Genom att empiriskt studera relevanta personers upplevelser av problemet
onskar vi uppnd en bild av motiven bakom fenomenet och hur det upplevs av kvinnor och mén
frén bade investerarnas och entreprendrernas vinkel. Upplevelsen av problemet kan bidra till
att ge en helhetsbild av strukturen och vad som skulle kunna goras for att fordndra
snedfordelningen. Undersdkningen syftar till att bidra med kunskap och belysa problemet frén
olika synvinklar. Antagligen kommer problemet att uppfattas olika stort och pa olika sétt av
personer med olika roller. Vi vill se hur den forskning, som finns p&d omradet, stimmer dverens
med den uppfattning som intervjupersonerna delger och forhoppningen &ar att
intervjupersonerna redan dr medvetna om de bakomliggande forklaringar i tidigare forskning.
Undersdkningens empiri kommer inte att innefatta en bild av hur det ser ut i hela landet men
for att fa en storre bild har branschpersoner intervjuats frdn Vistra Gotalands,
Stockholmsregionen samt ett storre landskap inom landet.

1.4 Syfte och fragestalining

Syftet med undersokningen &r att kartligga vad intressenter 1 entreprendrers
investeringsprocess har for upplevelser kring bakomliggande faktorer till snedférdelningen 1
investerat riskkapital, mellan kvinnliga och manliga entreprendrer, som foreligger i Sverige.
Undersokningen analyserar fenomenet fran ett social identitetsperspektiv for att genom den
kunna bidra till en forstdelse kring fenomenet.

Fragestéllningen blir saledes:

e Vilken roll spelar kvinnliga entreprendrers sociala identitet i investeringsprocessen i en
hogjdmnstilld kontext?

2. Tidigare forskning

Vi kommer i det hdr avsnittet att redogora for den forskning som foreligger kring kvinnligt

foretagande och deras hinder i att fd ta del av riskkapital. Vi har valt att ha med tidigare
forskning for att jamfora vara resultat till tidigare studier och kunna diskutera dem i relation
till den pagaende akademisk diskurs kring fenomenet. Vdr presentation av tidigare studier dr
indelat i olika dimensioner av fenomenet som forskare har identifierat som faktorer till
kvinnliga entreprendrers stdillning pd riskkapitalmarknaden.



2.1 Jamstalldhet i hushallet - inverkan pa kvinnligt entreprenérskap

I Sverige blir fordldrar tilldelade 480 dagar ledighet per barn, varav 90 dagar dr 6ronmaérkta for
pappan. Trots det forutsitts kvinnor ta storre delen av ansvaret for hushallsarbete och
barnomsorg (Baughn et al. 2006). Naldi et al. (2019) studie i Sverige undersoker hur pappors
uttag av fordldraledighet paverkar mammors foretagsstartande. Tva perspektiv redovisas, ett
som anser att kvinnor, till foljd av bristen pa jamstélldhet, startar foretag for att de ar arbetslosa
och ett som anser att kvinnor startar foretag for att det &r sa jamstélld familjepolitik, dér pappan
forvintas och uppmuntras att ta lika stort ansvar i hemmet, i Sverige att kvinnor kan starta
foretag trots moderskap. Resultatet visar att moderns arbetsloshet har en positiv och betydande
inverkan pd mammors entreprendrskap men att mojligheten till fordldraledighet for pappor ér
det viktigaste bidragande elementet for mddrars entreprendrskap (Naldi et al. 2019).

2.2 Samhallets syn pa entreprendrskap

Det finns en slags social orittvisa for kvinnor inom entreprendrskapet, en si kallad
konsforskjutning. Det innebér att kvinnor blir placerade i underlige om de inte foljer det
maskulina samspraket. Det maskulina samspriket formar ett normativt entreprendrskap vilket
bidrar till att de egenskaper som ligger utanfor samspraket inte passar in i entreprendrsmallen,
vilket 1 sin tur bidrar till att kvinnor har svérare att passa in. Den manliga diskursen formar
entreprendrskap som normativt och egenskaper som inte ligger innanfor det maskulina anses
vara ’de andra”. Det 4r kvinnorna som anses vara ’de andra” och de anses ha brister och vara
misslyckade (Ahl & Marlow, 2012). Nadin (2007) skriver om den stereotypa bilden av kvinnan
som en avvikelse fran den “manliga modellen” inom entreprendrskap. Kvinnan kan antingen
vélja att anpassa sig till eller ta avstdnd fran normen. Kvinnliga entreprendrer anses saledes
vara ’de andra” inom entreprendrskapet.

2.3 Grogrunden for kvinnligt foretagande

Bruni et al. (2004) beskriver att majoriteten av kvinnors affarsidéer aterfinns i tjédnstesektorn.
Forklaringen dr att kvinnors erfarenhet och kunskap ofta hittas dér. Kvinnor saknar ofta
tekniska fardigheter vilket bidrar till att de inte startar teknikforetag men dven svarigheten att
skaffa kapital &r en bidragande orsak.

Lindholm Dabhlstrand & Politis (2011) har genomfort en studie som undersoker skillnader
mellan inkubatorsatsningar pa kvinnor inom Sverige, med avseende pa deras branschfokus och
affarsidéns ursprung. Studien visade att inkubatorer misslyckades med att locka kvinnliga
foretagare da andelen kvinnor endast var 14,7 procent. Inom Life Science lag siffran 18,2
procent och inom teknik 10,2 procent. Siffrorna kan jamforas med andelen kvinnor som
studerar vid universiteten och de som examineras bestar dar av 64 procent kvinnor (SCB, 2019).
Enligt Lindholm Dahlstrand & Politis (2011) &dr 78 procent av foretagen, startade av kvinnor,
Life Science-foretag, over 50 procent av idéerna frdn kvinnor bygger pa universitetsforskning
och 63 procent kommer frén biovetenskaplig forskning. Resultaten visade ocksa pa att valet av
bransch ér starkt kopplad till finansieringen. Satsningar inom industrisektorn ger relativt stora
belopp i form av offentliga bidrag, medan satsningar inom biovetenskapen 1 stdllet ger storre
summor i form av lan.



2.4 Investerarnas bemotande mot kvinnliga entreprenorer

Forskning visar att de maskulina stereotypa beteenden hos investerare bidrar till att kvinnor och
entreprendrskap inte matchar varandra (Justo et al., 2018). En studie av Malmstrom et al. (2017)
undersoker hur statliga riskkapitalisters socialt konstruerade konsstereotyper paverkar
kvinnliga foretagares potential som en konsekvens av att maskulina konsstereotyper minskar
bendgenheten hos investeraren att investera 1 kvinnor och vice versa ndr det géller mén.
Edelman et al. (2018) har undersokt skillnaden i finansiering till mans- och kvinnoledda foretag.
Forfattarna hdvdar att investerarnas gruppsammanhang har betydelse. Da gruppen ofta ar
mansdominerad s finns snedvridna konstereotyper. Vissa forskare menar att investerare hellre
investerar i manliga entreprendrer @n i kvinnliga (Brooks et al. 2014). Gorbatai & Nelson (2015)
menar att investerarna tar sina beslut utifrn sin fordomar och uppfattningar. I kontrast till det
tror Coleman & Robb (2009) att snedfordelningen &r en biprodukt av att kvinnliga entreprendrer
forvantar sig att fa ligre finansieringskapital, vilket i sin tur leder till att de ockséd far mindre
kapital. Det sdgs att kvinnliga entreprendrer har ldgre behov for investering och ddrmed dven
f&r mindre kapital (Coleman & Robb, 2009) men studier visar att kvinnor snarare har hogre
behov av kapital &n mén (Kanze et al.2018). Vidare visade samma studie att investerare har en
tendens att stdlla olika frigor till entreprendrer till foljd av deras kon. Kvinnor far i hdgre grad
forebyggande fragor och mén fridmjande frdgor. Frimjande fragor ger okad tillgdng till
finansiering och forebyggande frdgor minskad (Kanze et al., 2018). Edelman et al. (2018)
hivdar att privata investerares kan vara paverkade av allminna forestdllningar om egenskaper
som tillskrivs méin och kvinnor och Ildmpligheten av de egenskaperna i
investeringssammanhang.

2.5 Kiritik till tidigare forskning

Efter genomgéing av tidigare forskning har vi identifierat tva tillkortakommanden. For det
forsta, lite forskning ar dedikerad till att undersdka pa hur en hogjamstélld kontext paverkar
kvinnlig entreprenodrskap. For det andra, studierna diskuterar séllan hela investeringsprocessen,
det vill sdga fran det att intresse uppstar till startupbolag som soker kapital. I tidigare forskning
beskrivs kvinnan som “den andra”, det vill sdga att manliga entreprendrer dr normen och
kvinnliga dr avvikelse, exempelvis har Ahl & Marlow (2012). Det gor att det finns ett behov
for forskning kring den kvinnliga entreprendren. I denna uppsatsen vill vi da fokusera pa
kvinnliga entreprendrers sociala identitet och dess roll under hela investeringsprocessen och
ocksa ta hinsyn till den specifika kontexten av ett hogjamstéllt land som Sverige for att se hur
den péverkar fenomenet i fokus hir.

3. Teori: Social identitetsteori

3.1 Introduktion

For att forklara en del av skillnaderna mellan kvinnors och mdns entreprenérskap kan social
identitetsteori anvindas och den kommer att redogéras for i detta avsnitt.



Social identitet beskriver hur ménniskor identifierar sig som en del av en grupp och personlig
identitet hur ménniskor identifierar sig som individer och. Nar en médnniska identifierar sig som
en medlem av en grupp jimfor de sig med andra grupper och fokuserar pa vad
gruppmedlemmarna har for likheter och hur gruppen skiljer sig frdn andra grupper. Nér ett
gruppbeteende dr aktiverat okar bendgenheten att beskriva sig och bete sig pé ett sitt som
forvintas av gruppen. Det finns alltsd normer och stereotyper som styr hur gruppen ska bete sig
(Branscombe & Baron, 2017). Tajfel & Turner (1986) beskriver, i sitt arbete kring social
identitet, att minniskan kan uppfatta sig sjédlv olika vid olika tillfillen beroende pa var i den
personliga- respektive sociala identitetskontinuum den befinner sig. I den personliga delen av
kontinuum ser personen sig sjdlv som individ och i den sociala delen ser personen sig som en
del av en specifik grupp. Alla ménniskor 4r medlemmar av olika grupper s& som grupper for
kon, yrke, dlder, sexuell ldggning och nationalitet men alla grupptillhorigheter kommer inte att
vara framtrddande samtidigt (Branscombe & Baron, 2017).

Branscombe & Baron (2017) beskriver vilka aspekter av jaget som kommer att vara mest
inflytelserikt vid varje tillfille. En aspekten &r vilken kontext personen befinner sig i,
exempelvis pd arbetet, och det kommer att bidra till vilken del av jaget som blir mest
framtradande. Ett exempel kan vara ett kontor dir det bara arbetar kvinna bland ménga mén. I
denna kontext skiljer det kvinnliga konet henne fran kollegorna och ér troligt &r den identiteten
frekvent framstdende. Den ensamma kvinnan kommer troligen att kdnna sig ”som en kvinna”
och hon kommer troligen att bli behandlad baserat pa stereotyper av den kdnsgruppen (Fuegen
& Biernat, 2002).

For ménga ménniskor dr konstillhorighetsgruppen en viktig social identitet och nér den &r
framtrddande kan det péaverka sjélvuppfattningen. Om exempelvis en kvinna har en
framtradande konsuppfattning si kan hon uppfatta utmérkande egenskap som hon tror sig dela
med andra kvinnor, som exempelvis virme och omtdnksamhet. Hon kommer att uppfatta
egenskaper, som sdrskiljer man och kvinnor fran varandra, som sjélvbeskrivande (Branscombe
& Baron, 2017). Identifikation med en grupp kan skapa normer i attityder och uppfoérande
(Turner, 2010) och den &r ett tydligt sétt att visa lojalitet for gruppen (Ashforth & Mael, 1989).
Enligt social identitetsteori klassar ménniskor sig sjilva i olika sociala kategorier. Exempel pé
sadana kategorier dr kon och aldersgrupper (Turner, 2010).

Behandlingen av en person och hur personen tror att den kommer att bli behandlad i framtiden
har viktiga implikationer pa hur den kommer att tinka pa sig sjdlv. Om personen forvintar sig
att andra kommer att avvisa den till f6ljd av nidgon aspekt hos den sjidlv sa finns det ndgra
alternativa védgar som den kan ta (Tajfel, 1978). Till den grad det &r mojligt kommer personen
att dndra den aspekten som forvintas bidra med avvisande. Pa si vis kan den undvika att blir
avvisad. Faktum é&r att personen kan vélja att bara dndra det speciella draget nér den forutser att
nérvaro av andra som kommer att avvisa den till foljd av draget. Ménniskor har oftast en 6nskan
att passa in och vill darfor minska risken for att bli avvisad. Vissa drag och egenskaper gér
dock inte att dolja eller andra, sd som kon eller dlder (Branscombe & Baron, 2017).



3.2 Vem jag tror att jag ar beror pa den sociala kontexten
Det finns viktiga skillnader i sjdlvbeskrivningen och de framtrader primért nir en gruppidentitet

ar aktiverad. Sddana kontextskiftningar i definitionen av jaget kan paverka hur vi kategoriserar
oss sjélva i relation till andra ménniskor och det i sin tur kan paverka hur vi replikerar andra
(Ryan, et al., 2004). Fiske & Stevens (1993) har genomfort en studie i &mnet och studien gick
ut pa att en klasskamrat bad om hjédlp. Nar medverkande i studien kategoriserade sig som
klasskamrat, alltsd som en del av samma grupp, sa var médn och kvinnor lika villiga att visa
hoga nivder av omsorgsorienterade respons mot personen. Nir deltagarna didremot
kategoriserade sig i termer av kon sa var kvinnor signifikant mer omsorgsorienterade én man.
Faktum &r att mén istdllet reducerade den omsorgsorienterade responsen till personen i behov
av hjdlp ndr konstillhorigheten var framtridande jamfort med den delade grupptillhorigheten.
Saldes skiljer omsorgsrespons mot andra mellan konen beroende pa om konstillhdrigheten ar
framtradande. Kon &r en kraftfull social kategori som r trolig att vara aktiv ndstan hela tiden.
Konstillhorigheten maste inte bara vara framtrddande for att konsskillnader ska visa sig i
konstruerandet av jaget (Guimond et al., 2007) utan forskning har visat att hur vi framstéller
oss sjélva ar beroende av vilken konsgrupp vi jamfors med.

I en studie, gjord dver fem nationer, fick forskarna resultatet att endast ndr mén och kvinnor var
tillfragade att jamfora sig med en medlem av motsatta konsgruppen, det vill sédga en intergrupp
jamforelse, visade de nominell osékerhet i jaget. Alltsd, nir kvinnor jamforde sig med méan sa
svarade de att de kinde sig osdkra och nir de jamforde sig med andra kvinnor svarade de att de
inte kdnde sig osdkra. I detta fall sdg sig ménniskor som forenliga med deras egen
konsgruppsstereotyp. Nér samma sak gjordes i ett intragruppkontext, dir kvinnorna jaimforde
sina egenskaper mot andra kvinnor och min mot andra méan sa upptradde ingen konsskillnad
av upplevd osidkerhet i jaget. Hur personer ser pé sig sjélva, i termer av vilka egenskaper de har,
ar alltsd beroende av vilken jamforelse som anvéinds vid bedomning jaget (Branscombe &
Baron, 2017).

3.3 Fordjupad social identitet - sjalvkategorisering
Sjalvkategorisering dr en fordjupning av social identitet och beskriver ytterligare sociala

beteenden. Forhallandet mellan sjdlvbegrepp och gruppbeteende beskriver de sociala kognitiva
processer som genererar de faktorer som styr identiteten (Hogg & Abrams, 1999). Flera
faktorer spelar in nér sociala identitetsprocesser uppstar i grupper. Jaget dr den grundldggande
faktorn for beteendet och viljan att identifiera sig inom grupper. Jagkategorisering ar den
processen som skapar sjdlvuppfattning i gruppen for att undvika osédkerheten kring sin identitet.
Jaget skapar exempelvis sjdlvuppfattning genom gemenskap, normativt beteende, stereotyper,
kollektivt beteende med mera (Hogg & Terry, 2000).

Prototyper dr en central del inom sjélvkategorisering. Ménniskor ser stereotyper inom grupper
i form av prototyper. Prototyper dr en samling av alla perspektiv som skapas i en grupp och det
kan till exempel ske via idealtyper, det vill sdga verktyg som anvinds for att forstd vérlden,
men ocksd av de gruppmedlemmar som bist beskriver gruppen. Prototyper skapar alla attribut,
exempelvis Overtygelser, attityder, kidnslor och beteende som beskriver gruppen och de som
skiljer den fran andra grupper (Hogg & Terry, 2000). Minniskor i gemensamma grupper har



liknande prototyper da de utsitts for likadana hindelser eller situationer. Prototyper ar saledes
ndgot som kan konstrueras under tiden och kan mer eller mindre fordndras beroende pé
situationen (Fiske & Taylor, 1991). Social identitet dr alltsa inget bestdende utan foranderlig
(Hogg & Terry, 2000) och den ér inte medfodd (Giddens, 1991).

3.4 Favorisering av grupper

Inom social identitetsteori beskrivs att favoriseringar i grupper kan uppsta och dé dven nir det
inte finns ndgon uttalad ledare (Ashforth & Mael, 1989). I en undersokning, dir en grupp hogre
utbildande sjukskdterskor skulle utbildas ithop med en grupp ldgre utbildande sjukskoéterskor,
uppstod genast en Overldgsenhet Gver den lagre utbildande gruppen och en favoriseringar av
den hogre utbildade gruppen (Skevington, 1980). Kanter (1977) upptackte samma sak och fann
dven likheter pa en mansdominerad arbetsplats. Ménnen pa arbetsplatsen verkade 6verdrev sina
maskulina drag for att hivda sig nér ndrvaro av kvinna fanns. Sdledes visar det pa att positiva
som negativa skillnader har en stor paverkan pa individernas sjilvkinsla (Wagner et al., 1986)
och identitet nir den grupp med ldgre status hotas av den med hogre status. Tvértom nér det
géller den gruppen med hogre status, dir hoten inte visas och didrmed leder det till att den
gruppen ar i mindre behov av uppmuntran och bekriftelse (Van Knippenberg, 1984).

3.5 Entreprenodrens sociala identiteter
Cardon et al. (2009) talar om att en entreprendr framst innehar tre olika sociala identiteter, vilka

ar uppfinnaren, grundaren och utvecklaren. Som uppfinnaren dr rollen baserad pa att utforska
och hitta nya innovationer, grundarens roll dr baserad pa att starta ett foretag for att utnyttja och
strdva efter vinst och rollen som utvecklare ar baserad pa att hantera och bredda foretaget. Det
finns dock en annan variant av roller som en entreprendr intar. En entreprenor &r ténkt att driva
foretaget inom foretagsledning men ocksa komma pé nya innovationer och kan dirmed uppvisa
en roll som ledare men ocksd innovator. Rollerna behdver antas av samma person. En
entreprendrsidentitet anpassas efter situationerna och utifrdn ekonomisk, social, kulturell, och
politisk virld dér entreprendren verkar (Cohen & Musson, 2000).

Enligt Hytti & Heinonen (2013) finns det tva tydliga prototyper som beskriver och delar upp
en entreprendr i grupper, den heroiska och den humana. Den heroiska prototypen beskriver en
ménniska som hogpresterande, risktagande och med ett behov fér dominans och oberoende.
Den humana prototypen beskriver ménniskan som en mindre uppseendevéckande personlighet,
till exempel en person som driver ett lagteknologiféretag med 6dmjuka affarsmal. Det finns en
diskurs i samhéllet som beskriver en entreprendr utifran de maskulina egenskaperna, alltsd
utifran den heroiska typen och detta har lange varit ett ideal som individer indirekt borde forsta
och forhilla sig till (Ainsworth & Hardy, 2008). Eftersom minniskor &r olika kan inte alla
identifiera sig med idealet (Hytti & Heinoen, 2013) och ddrmed kan de vélja att avsta frén det
(Cohen & Musson, 2000).

3 Metod

Under detta avsnitt presenteras metodiken som anvdnts i undersokningen. Med detta avsnitt
onskar vi skapa en medveten och rdttvis bild av de val vi tagit och de svdrigheter vi har stott
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pd under undersokningens utarbetning. Avsikten med avsnittet dr att motivera vdra val och visa
att vi i storsta mojliga mdn har beaktat forskningsetiska principer.

3.1 Arbetsprocessen och ansats
Undersokningens val av @mne grundar sig i ett intresse kring jdmstélldhet i samhaéllet.

Mastercard sldppte, i borjan av aret, sin arliga rapport kring kvinnligt foretagande: Index of
Women Entrepreneurs 2019 och den visade att kvinnor i Sverige endast far ta del av 1 procent
av allt riskkapital som investeras. Syftet med undersdkningen ar att kartligga vad intressenter 1
entreprendrers investeringsprocess har for upplevelser kring bakomliggande faktorer till
snedfordelningen i investerat riskkapital, mellan kvinnliga och manliga entreprendrer, som
foreligger 1 Sverige. Unders6kningen analyserar fenomenet fran ett social identitetsperspektiv
for att genom den kunna bidra till en forstaelse kring fenomenet. Fragestillningen blev
saledes: Vilken roll spelar kvinnliga entreprendrers sociala identitet i investeringsprocessen i
en hogjamnstélld kontext?

For att besvara syftet och forskningsfragorna har en kvalitativ forskningsansats, med intervjuer,
valts som tillvigagingssitt. Valet av en kvalitativ studie grundar sig i att studien dmnar att
uppna ett djup och inte bredd i frdgan, vilket den kvalitativa metoden kan generera (Lind, 2019)
och samtidigt fdnga de mjuka delarna av undersdkningen (Patel och Davidsson, 2017). Vi ansag
att en kvalitativ ansats var erforderlig for att analyser och tolkningar av underskningens
intervjuer skulle vara mgjliggéra behandling av det fenomen som undersdkningen dmnar att
undersdka och samtidigt kunna besvara undersokningens fragestéllning. For att kunna fanga
ménniskors upplevelser av ett problem anser vi att det dr av stor vikt att prata med personen
och lata den beritta fritt. Darav anser vi att ansatsen som valts &r relevant da vi pé sé vis kunde
stdlla Oppna fragor till och lata intervjupersonerna beritta om sina upplevelser med egna ord.

Arbetssitt som tillimpats under arbetets gang har varit av en abduktiv metod da val av teori
och empiri har kombinerats for att kunna fa fram ett resultat. Abduktivt arbetssitt dr en
kombination av ett induktivt och deduktivt arbetssitt. Detta tillvigagingssitt tillimpades da
risker kring att enbart anvinda sig av ett arbetssitt &r att teorin kan firgas av egna uppfattningar.
Nackdelen med att anvinda sig av ett abdutivt arbetssitt dr att &mnet som studeras bygger pa
tidigare erfarenheter samt antagande teorier som i sin tur inte ger plats till andra tolkningar
(Patel & Davidsson, 2019).

I samband med insamling av empiri ldste och sammanfattade vi relevant forskning kring &mnet
och utefter det utformade vi vara intervjufrdgor. Nér vi vil hade borjat samla in det empiriska
underlaget kunde vi identifiera négra specifika teman pa upplevda skillnader mellan kvinnliga
och manliga egenskaper. Forst da kunde vi utrona vilken teori vi skulle anvinda for att utforma
och besvara vér fragestillning. Enligt Patel och Davidson (2017) &r observation den form av
datainsamling som speglar var omvérld bést men till f6ljd av rddande Covid-19-ldge var vart
enda val att anvénda kvalitativ intervju samt att vi endast kunde genomf6ra intervjuerna via
telefon- och videosamtal. Vi upplever trots allt att vi fatt en nyanserad bild av
intervjupersonerna och branschen till f6ljd av vért urval av relevanta intervjupersoner.
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Rapporten behandlar endast beskrivningar baserade pa de empiriska materialet som inhdmtats
fran personer verksamma inom riskkapitalmarknaden och som tagit emot riskkapital.
Personerna ér framforallt verksamma i Vistra Gotalandsregionen men personer i Stockholm
och andra delar av landet har ocksa intervjuats och genom det har vi 6kat dverforbarheten i
studien.

3.2 Metodik — Datainsamling

Datainsamlingen har gjorts genom triangulering och det innebér att slutsatser om fenomenet
har dragits genom analysering av teorin och det empiriskt insamlade materialet. Triangulering
innebér att utifrdn tva eller flera typer av datainsamlingar, sdsom exempelvis intervjuer och
artiklar, ge liknande information kring ett &mne (Patel & Davidsson, 2019). 1 denna
undersokning har inhdmtningen av information skett via sekundédrdata sasom kurslitteratur,
vetenskapliga artiklar och statistik. Fordelen med triangulering ar att flera synvinklar uppnas
och pa sé vis gér det att komma fram till en forstaelse och tydlighet kring problematiseringen
(Lind, 2019) och vi har dédrav kunnat skapa tilltro och stéd mellan det empiriska underlaget och
det teoretiska perspektivet. Genom att anvénda olika datainsamlingsmetoder anser vi att vi
kunnat anvénda de olika metoderna for att ge stod at varandra och pa séd vis kunna visa en
rittvisande bild av branschen.

3.3 Primarkallor och Sekundarkallor

Vart empiriska material bygger pa primérkéllor och insamlingen av det materialet gjordes
specifikt for denna undersokning genom forstahandsrapportering i form av unika intervjuer.
Alla andra kéllor i unders6kningen dr skapade i andra sammanhang och dr saledes
sekundérkéllor (Lind, 2019). Sekundérkillorna har 1 forsta hand till syfte att underbygga och
oka trovardigheten i de kdllor som anvénts i undersokningen (Patel och Davidson, 2017). Som
komplement till studien har rapporter och mediala artiklar, som ansetts vara relevanta, l4sts for
att ytterligare stodja primarkdllorna. De flesta sekunddrkdllorna har dock varit vetenskapliga
artiklar och for att hitta dem har Ekonomiska Bibliotekets, vid Handelshdgskolan Géteborg,
databaser anvints. S6kning via databaserna har gjort att vi har kunnat sékerstilla att artiklarna
varit Peer-reviewed och vi tittade dven pa hur ménga génger artiklarna var citerade av andra
forskare. Vid sokningen anvédnde vi oss av nyckelord, exempelvis entrepreneurship + women,
venture capital + women och gender + entrepreneurship, for att hitta relevanta artiklar. Nér vi
hittat relevanta artiklar granskade vi dem kritiskt och sammanfattade dem sedan for att f4 en
overblick over tidigare forskning. Bryman och Bell (2017) pointerar att metoden att processen
att kritiskt granska sekundirkéllorna dr av stor vikt for att skapa en medvetenhet om de
begransningar som de skulle kunna inneha. I diskussionen, under analysavsnittet, behandlades
den tidigare forskningen och det gjordes for att fa en djupare forankring till teorin kring de fynd
vi gjort 1 vdr analys. Vi har anvént ett stort urval av sekundira killor och granskning av dem
gjordes relativt sent under arbetets géng for att kunna jimfora de resultat som vi fick fram.

3.4 Intervjuurval
I undersdkningen gjordes 19 stycken intervjuer, varav en var med tva intervjupersoner
samtidigt, med sammanlagt 20 stycken personer. Personerna representerar branschen vil da
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intervjuurvalet innehaller bade entreprenorer, riskkapitalister, bade statliga och privata,
affarsénglar och personer som arbetar som affarsutvecklare och rddgivare pa inkubatorer.

Urvalet ér baserat dels pa strategiskt urval och dels pd snobollsurval. Det strategiska urvalet
baserades pa personer som vi fick kontakt med genom vért nédtverk och som vi ddrigenom fick
chansen att intervjua. Snobollsurvalet baserades pé de tips, som intervjupersonerna gav oss, om
andra de trodde skulle var intressanta att intervjua i frdgan. Snobollsurvalet uppstod naturligt
och enligt Bryman & Bell (2017) berikar snobollsurvalet undersdkningen med perspektiv men
det kan ocksa vara utmanade s det urvalet inte har gatt att styra frdn vér sida utan fallit sig
slumpméssigt beroende pa vem vi intervjuade innan. Vi har beaktat den risken och noga
overvagt om personerna som vi fitt tips om varit relevanta for var undersékning.

Intervjuerna bokades antingen in via mail- eller telefonkontakt. En del kontaktuppgifter fick vi
frén vart niatverk och en del sokte vi upp via internet. Den ena av oss forde all kontakt med
intervjupersonerna. Vid kontakt med de vi Onskade intervjua forklarade vi syftet och
fragestéllning och varfor just de var intressanta for oss. De som Onskade fick dvergripande
intervjufragor innan intervjun. I tabell 1 presenteras empirisk gruppering, yrkesroll, kon och
datum for intervju, detta for att underlatta vid ldsning av empirin. Nér den sista intervjun var
klar hade empirisk méttnad uppnatts och kodningen av empirin paborjades.

Vi upplevde att det var svarare att fi mén, i olika positioner, att stdlla upp pé intervju. Nistan
alla de kvinnor vi kontaktade stdllde upp och var intresserade av att bidra med sina upplevelser
och erfarenheter meden flera av de mannen vi kontaktade tackade nej eller inte svarade alls. Vi
tycker dock inte att det 4r ndgon begransning for uppsatsen da den tidigare forskningen som
finns framforallt bygger pd méns upplevelser. I tabell 1 kan andelen kvinnor respektive mén
som intervjuats utldsas.

Tabell 1 — Information intervjupersoner

Benimning Yrke Kon Datum for
K=kvinna, M=man intervju

Afféarsutvecklare 1K | Business Development, Inkubator Kvinna | 2020-04-15
Afféarsutvecklare 2K | Vd Inkubator Kvinna | 2020-04-22
Affarsutvecklare 3M | Vd Inkubator Man 2020-05-04
Afféarsutvecklare 4M | Head of Investments Inkubator Man 2020-05-15
Afféarsutvecklare 5K | Community Manager Inkubator Kvinna | 2020-05-04
Riskkapitalist 1M Fund Manager Riskkapitalbolag Man 2020-04-16
Riskkapitalist 2M Agare Riskkapitalbolag Man 2020-04-22
Riskkapitalist 3K Vd Riskkapitalbolag Kvinna | 2020-04-23
Riskkapitalist 4K Fund Manager Riskkapitalbolag Kvinna | 2020-04-23
Riskkapitalist SK Associate Riskkapitalbolag Kvinna | 2020-04-24
Riskkapitalist 6K Partner Riskkapitalbolag Kvinna | 2020-05-06
Afférsiangel 1K Privat investerare och Affarséngel, tidigare Kvinna | 2020-04-16

verksam i Natverk A.
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Afférsiangel 2K Privat investerare och Affarséngel, tidigare Kvinna | 2020-04-22
verksam i Natverk A.
Afférsiangel 3K Ordforande Natverk A Kvinna | 2020-05-11
Entreprendr 1K vd Kvinna | 2020-04-22
Entreprendr 2K Grundare Kvinna | 2020-04-23
Entreprendr 3M Grundare Man 2020-04-24
Entreprendr 4K Grundare och radgivare pé Inkubator Kvinna | 2020-04-28
Entreprendr 5K Grundare och Vd Kvinna | 2020-04-29
Entreprendr 6K Grundare och Vd Kvinna | 2020-05-15

3.5 Intervjumetodik

Denna undersokning innefattar en empirisk datainsamling och den gjordes genom intervjuer.
Intervjuer valdes for att fa flexibilitet och ge djup till empirin. Intervjuer beskrivs, av Lind
(2019), som ett samtal med syfte. Syftet med intervjun &r sdledes att stdlla fragor till en person
som antas ha kunskap inom just det relevanta omrédde som @mnas undersokas. Det empiriska
materialet dr inhdmtat fran primérkéllor genom kvalitativa intervjuer med relevanta personer
inom riskkapitalbranschen. Intervjuer valdes for att vi onskade att f4 empirin uttryckt i ord och
genom det kunna finga olika perspektiv fran flera olika personer vilket enligt Lind (2019) kan
vara en fordel i kvalitativa unders6kningar for att fdnga upplevelsen av ett fenomen.

Vi har valt att gora en studie som innefattar en bransch, det vill sdga riskkapitalbranschen, och
har fokuserat pa personer som framforallt verkar i Vistra Gotalandsregionen men har dven tagit
med personer fran Stockholm och andra delar av landet. D4 vért intervjuurval &r sa pass litet
har vi varit noggranna med att f4 med flera personer i samma yrkeskategori samt representation
frén bada konen for att f4 en nyanserad bild av fenomenet. Under insamlingen av empirisk data
utvecklades var forméga att intervjua och det bidrog till att vi hade littare for att sortera bort
irrelevanta svar vid bearbetning av empirimaterialet, vilket vi hoppas har lett fram till en
relevant och vil underbyggd data. En fara med att anvédnda kvalitativa intervjuer som metod &r
att intervjupersonerna ibland har en forméga att vinkla sina svar efter vad de tror att intervjuaren
vill hora. For att ta hojd for den risken har vi anvént oss av en semistrukturerad utformning av
intervjufragorna vilket enligt Patel och Davidson (2017) minskar risken for vinkling.

Fragorna, som stélldes vid intervjuerna, var Oppna for att intervjupersonerna skulle kunna
berétta fritt. Intervjun var, som tidigare nimnt, semistrukturerad och det innebér att fragorna
utarbetades innan intervjun och under intervjun anpassades sedan frigorna (Patel & Davidsson
2019). Fragorna har innefattat olika specifika teman som vi identifierat som viktiga i
sammanhanget. Frigorna hade lag grad av strukturering for att kunna fdnga upp individens
upplevelse av fenomenet. Vid forsta intervjun bad vi om feedback pa vad hon tyckte att vi skulle
stilla for fragor till intervjupersonerna. Vi avslutade dven varje intervju med fraga om
intervjupersonen tyckte att vi missat nagon frdga som de ansdg vara relevant i sammanhanget.
Efter det stéllde vi fragan om det var ndgot annat de ville tilldgga &nda tills de inte ldngre kdnde
att de hade nagot att tillfora. Efter varje fraga var vi tysta tills intervjupersonen bdrjade tala.
Det gjorde vi for att ge intervjupersonen utrymme till betdnkande och for att inte 14gga oss 1
intervjupersonens tankar och riskera vinklig av svaret. Genom att visa nyfikenhet och ge
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intervjupersonerna tid att svara tror vi att vi har fatt ut s& nyanserade svar som mdjligt.
Intervjuerna pagick mellan 25-75 minuter beroende pa tiden intervjupersonen hade att avvara
samt beroende pd nir i intervjun vi upplevde att vi uppnétt mittnad i svaren.

For att ge utrymme for intervjupersonen att svara med egna ord har intervjufrdgorna haft lag
grad av standardisering. Genom den laga graden av standardisering blev intervjuerna mer som
ett samtal vilket gjorde att intervjuerna inte blev sa lika varandra. Vi valde att en av oss skulle
stilla frigorna och det berodde dels pd teknisk begrinsning men ocksé for att det skulle
upplevas mer som ett telefonsamtal och inte en strikt intervju. Bada forfattarna medverkade pa
intervjun och den forfattaren som endast lyssnade hade mdjlighet att flika in med foljdfrdgor
om det behdvdes. Patel och Davidson (2017) beskriver att lag grad av strukturering alltid géller
vid kvalitativa intervjuer, vilket i vart fall gjorde att vi kunde finga upp en nyanserad bild frdn
olika delar av branschen. Alla kéllor i empirin har koppling till riskkapitalbranschen vilket gor
att de har en hyfsad inblick i fenomenet. Huvudsyftet med undersokningen har varit att finga
upp en bild av hur olika personer i olika positioner inom branschen upplever fenomenet och
vad de tror &r orsaken till att kvinnor far ta del av sa pass lite riskkapital. D4 vi bad om deras
personliga kédnsla och upplevelse sa tror vi att vi fingat upp en réttvis uppfattning kring
fenomenet.

Vissa av intervjupersonerna bad om att {3 fragorna i forvig och darfor skickade vi 6vergripande
fragor till dem. Vi upplevde inte nadgon storre skillnad i deras svar, jamfort med de som inte fatt
fragorna i1 forvég, forutom att de hade forberett sig genom att plocka fram statistik frén deras
organisation, vilket vi upplevde som positivt. I de flesta intervjuer var intervjuaren drivande
och stillde fragor och i nigra var intervjupersonen s forberedd att den pratade nistan helt fritt.
Vi upplevde att vi fick béttre svar nér vi fick stilla fragorna och driva intervjun da vi pa det
viset kunde styra intervjupersonen in pa de frigor som vi ansdg vara viktigast. Nar
intervjupersonerna fick prata fritt bidrog det till fler utsvdvningar fran dmnet.

3.6 Transkribering

Alla intervjuer spelades in for att sdkerstdlla att 6ka undersokningens validitet. De inspelade
intervjuerna transkriberades kort efter intervjutillfillet av den ena fOrfattaren. Vid
transkriberingen anvéndes ett datorprogram och sedan granskades texten manuellt, genom att
lyssna och ldsa texten samtidigt, for att géra eventuella justeringar. Dérefter lyssnade den andra
forfattaren igenom intervjuerna igen och rittade eventuella fel. Enligt Lind (2019) ar
transkriberingen en process som syftar till att underldttar vid analys av materialet och vi
upplever att det har varit till stor hjélp trots att det varit vildigt tidskrdvande. En risk med att
transkribera dr att forfattaren kan bidra med inflytande Gver underlaget (Patel & Davidsson,
2017) men vi har i storsta mojliga man forsokt folja intervjun ordagrant och inte ldgga in egna
vérderingar.

3.7 Dataanalys
Enligt Lind (2019) behover kvalitativa undersdkningar, till foljd av att de inte &r

standardiserade, tematiseras eller sorteras med nyckelbegrepp. For kodning har vi anvént
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Grounded Theory eller pa svenska grundad teori. Grundad teori 4r en induktiv metodik for att
uppticka teorier som gor det mdjligt for forskaren att utveckla en teoretisk redogdrelse for ett
dmnes allminna egenskaper och samtidigt grunda berittelsen i empiriska observationer eller
data (Glaser & Strauss, 1967). Charmaz (2000) beskriver det som att forfattaren i enskilda fall,
incidenter eller upplevelser successivt utvecklar mer abstrakta och konceptuella kategorier att
syntetisera, forklara och forsta data och identifiera monstrade relationer inom det.

Da var empiriska data var omfattande anvéndes grundad teori. Grundad teori har anvénts genom
att vi noggrant kodat och tematiserat var empiri for att identifiera monster och relationer mellan
intervjupersonernas svar. Kodningen gjordes i tre steg: forst identifierades nyckelord eller
nyckelmeningar och sedan delades nyckelorden upp 1 ett antal underteman och slutligen i tre
overgripande teman med elva delteman. Kodningen hjdlpte oss i utarbetningen av det
empiriska avsnittet och delade in vir empiriska data under olika analytiska teman. Det dr enligt
Bryman och Bell (2017) av stor vikt for att skapa samband for att kunna analysera materialet
och uppna undersdkningens syfte. Vi kunde genom kodningen se ett hyfsat homogent monster
och dérfor fastslog vi att vi hade ett tillrackligt stort empiriskt underlag, hade intervjupersonerna
haft heterogena upplevelser sa hade vi ansett att underlaget var for litet.

Forst kodades alla transkriberingar med nyckelord och nyckelmeningar genom att anvénda
kommentarfunktionen i Word. Dérefter identifierade 13 6vergripande teman och de fick Word-
dokument. Dérefter klippte vi ut varje del som kodats med nyckelord och klippte in det i ritt
tema. Nér det var klart skapade vi tre Overgripande teman dér vi samlade vara delteman. Under
véra tre teman samlade vi till slut elva stycken underteman. I empiriavsnittet samlade vi sedan
det mest relevanta materialet i form av beréttelser och citat. Kodningen underléttade for att
kunna hitta relevant teori att analysera empirin med och den gjorde att vi kunde finna mdnster
och se relationer mellan de tillfrigades svar. Vi har medvetet anvint ordagranna citat for att
minska risken for eget inflytande. Vi har dessutom varit medvetna om vilken kontext vi sétter
citaten i s att de uppfattas pa ritt satt och inte satts in i fel sammanhang.

3.8 Autenticitet och etik

Lind (2019) beskriver att empirisk forankring i en kvalitativ studie har som krav att uppna
autenticitet, palitlighet och traffsdkerhet. Vi bedomer att autenticitet, alltsd &ktheten pa
dataunderlaget, har uppnatts genom att det material som empirin bygger péd har transkriberats
och tolkats inom dess naturliga kontext. Killorna bedoms som palitliga d& de vi intervjuade har
lovats anonymitet. Pdlitligheten kan &ven sékerstillas genom att metoden som anvints har
beskrivits ovan och gar att replikera. Det empiriska underlaget anses vara relativt tréffsdkert da
empirin presenterar det vi @mnade att undersoka och saldes har metodiken for undersokningen
bidragit till att pd ett systematiskt sdtt besvara vért syfte och fragestéllning. Traffsdkerhet har
uppnétts genom att fragorna som stéllts till intervjupersonen har utformats ihop med den teori
som finns att tillga. Enligt Lind (2019) behdver hinsyn tas till etiska aspekter i samband med
en studie. Bland annat att intervjupersonen innan intervjun fitt en genomgang av syftet med
fallstudien och sedan samtyckt till sin delaktighet. Hinsyn har tagits till konfidentialiteten kring
intervjupersonens integritet och darfor har alla intervjuades namn, andra nimnda namn samt
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annat som skulle kunna avsldja personens identitet anonymiserats. Alla ljudfiler har efter
transkribering raderats och hdnsyn har tagits till forskningsetiska principer (Vetenskapsradet,
2017). De citat som har ansetts kunna hiva en intervjupersons anonymitet har godkénts av
intervjupersonerna via mail.

4 Empiri och analys

1 empiriavsnittet presenteras materialet som samlats in genom ett antal intervjuer. Avsnittet dr
indelat i olika teman som identifierats vid analys av intervjuerna. I empirin presenteras
erfarenheter och berdttelser frdn entreprendrer, riskkapitalister, affdrsinglar och
affdrsutvecklare. I avsnittet nadmns olika inkubatorer och ett ndtverk. Inkubatorerna finns i
anslutning till universitet runt om i Vistra Gotalandsregionen. Ndtverk A dr ett ndétverk for
kvinnliga affdrsdinglar som bestar av ett 40-tal affdrsinglar. Affdrsdnglar dr privata
investerare. Efter varje tema presenteras analysen och ddr redogér vi for de relationen mellan
empiri och teori. Branschens upplevelser kopplas till det teoretiska avsnittet och vi analyserar
de likheter och skillnader som vi kan se i mellan branschspersoners upplevelse av problemet
och hur upplevelserna dr kopplade till social identitetsteori.

4.1 Kvinnor vs man i entreprendrskap — Skillnader

4.1.2 Riskbenagenhet hos kvinnor och man

Det finns bade de som tror att kvinnor dr mindre riskbendgna och de som inte tror att det.
Mdnga upplever att kvinnor dr med forsiktiga och noggranna medan mdn tinker stort och
overdriver. Flera hdvdar att det riskbendigenheten har mer med dlder dn med kén att gora.

Flera intervjupersoner i olika positioner tror att mén, generellt, 4r mer riskbenégna dn kvinnor
men att det har mer med &lder att gora &n med kon. Riskkapitalist 1M sédger ocksa att mén
tenderar att dverdriva hur mycket de kommer att tjdna pa sin affdrsidé och att det i sig kan
innebdra en storre risk. Affarsdngel 1K upplever ocksa att mén ar mer riskbenigna och att de
tanker: ”’Stort sd fort som mdjligt, och de ar beredda att ta den risken lite mer &n kvinnor” och
kvinnor “Lite noggrannare och ibland &r det lite mer realistiska” (Intervju med Affarsangel 1K,
2020-04-16). Riskkapitalist 2M tror att kvinnor dr mindre riskbendgna och att det har med
evolution att gora. Riskkapitalist SK haller med om att kvinnor &r mindre riskbenigna och tror
att det beror pa att kvinnor uppfostras till att vara mer forsiktiga. Hon kan inte sdga om det bara
beror pa det sociala eller om det &r biologiskt men sdger att det &r ett faktum. Affarséngel 3K
menar att det 4r mindre risk att investera i en kvinnliga grundare just till foljd av att de inte tar
lika mycket risk: ”Jag tror att en kvinna har valdigt ofta mer ett hushéllsekonomiskt perspektiv,
vilket utifrdn ett investeringsperspektivet egentligen dr mer sunt” (Intervju med Affarséngel
3K, 2020-05-11).

Vissa tror dock att det inte &r skillnad mellan méns och kvinnors riskbenégenhet eller att den
skillnaden inte beror pd konet. Riskkapitalist 6K, till exempel, tror inte att riskbendgenhet har
med kon att gora utan att det handlar om att ha en grundtrygghet: "Oavsett om en person &r
formad som manligt eller kvinnligt, sa tror jag att det handlar om en grundtrygghet i att vaga
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misslyckas, det dr det viktigaste” (Intervju med Riskkapitalist 6K, 2020-05-06). Flera
intervjupersoner bekriftar att de inte tror att det ligger i kdnet men pastar dnda att kvinnor
kanske inte &r lika riskbenédgna pé ett generellt plan av andra anledningar &n det biologiska
konet. En ndmner personlighet och négra andra namner kultur som orsak till ndgon generell
skillnad. Entreprenor 2K sdger till exempel att: "Men grabbar far lov att vara mer riskbenédgna
och att misslyckas pa ett annat sétt och det forvintas ndstan av dem” (Intervju med Entreprenor
2K, 2020-04-23). Affarsutvecklare 2K menar att riskbenidgenheten har mer med alder och
familjesituation att gora. P4 samma linje tror Riskkapitalist 3K att kvinnor &r mindre vana att
ta risk, &ven om det inte finns biologiska konsforklaringar for det. Affarsutvecklare 4M tror inte
att kvinnor dr mindre riskbendgna utan tror att det 4r mer branschberoende och beror pa vilken
kultur entreprenoren dr fostrad i. En tredje anledning for skillnader i riskbenigenhet, som
ndmns, ir alder och familjesituation.

4.1.3 Kuvinnor ar mer langsiktiga

Det rdader delade meningar om huruvida kvinnor dr mer langsiktiga dn mdn i sitt foretagande.
Mdnga hdvdar att riskkapital inte passar i kvinnors bolag just till foljd av att de vill dga det
ldnge och driva det sjdlv.

En riskkapitalist och en affdrsdngel dr inne pé att kvinnor foretag kanske inte dr anpassade for
riskkapital da de inte har en exitstrategi. Riskkapitalist 1M menar att han inte vet om det skiljer
sig pa mins och kvinnors langsiktighet men att det skulle kunna vara sa och siger att: Vi har
ju fonder som investerar och de ar tidsbegriansade. Vid ett givet tillfdlle s& maste vi sélja véra
andelar for d& ska véra finansidrer ha tillbaka sina pengar” (Intervju med Riskkapitalist 1M,
2020-04-16). Vidare sdger han att min kanske dr mer bendgna att folja den kortsiktiga
affarsmodellen for riskkapital. Affarsdngel 1K sédger att kvinnor vill bygga upp bolaget och
driva det sjdlva i 20-30 ar och tilldgger att det maste finnas en exitstrategi for att riskkapital ska
passa som finansiering och ofta vill kvinnor inte gora exit. Hon papekar dock att: ”Sedan finns
det ju sjalvklart kvinnor som blir aktiva inom ldkemedel, som i sig &r teknikomradet. De har
ofta medvetenhet om att man maste bygga stort for att komma fram” (Intervju med Affarséngel
1K, 2020-04-16).

Flera intervjupersoner i olika positioner tycker sig se att méin oftare vill ha snabb exit och
kvinnor dr mer 1dngsiktiga i sitt foretagande. Entreprenor 2K tycker samma sak men hon séger
ocksa att det handlar mer om personlighet och @n kon.

En Riskkapitalist och en Entreprendr dr inne pd att kvinnor ofta startar foretag for egen
forsorjning och Riskkapitalist SK sédger att kvinnor ofta &r: >”’Breadmakers, alltsa du startar en
frisdrsalong for att forsorja dig, du startar inte en frisorsalong med visioner med att starta ett
imperium” (Intervju med Riskkapitalist SK, 2020-04-24).

En affarsutvecklare och en riskkapitalist tror inte att kvinnor och mén &r olika 1&ngsiktiga 1 sitt
foretagande. Affarsutvecklare 2K menar att det kanske har hant fem ganger under hennes 20 ar
i branschen att ndgon kommer och séger: ”Nu har jag vérldens storsta affarsidén och jag ska
bara tjéna jittemycket pengar och gora en exit” (Intervju med Affarsutvecklare 2K, 2020-04-
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22). Riskkapitalist 6K tror i stdllet att det finns tva typer av idétyper bland affarsidéerna vilket
avgor langsiktigheten, vilket géller oavsett kon:

Entreprenorer grundar foretag utifran ett upplevt eget problem och ténker att *det har problemet ar
sé stort for mig och s& méanga andra, brinner for att 16sa det hédr’. Den andra anledningen till att starta
bolag &r att man ténker ’det hér 4r en bra afférsidé, det hér kan jag tjéna pengar pa’ (Intervju med
Riskkapitalist 6K, 2020-05-06).

4.1.4 Kvinnor och man har olika affarsidéer

Mdnga hdvdar att kvinnor inte startar teknikbolag i samma grad som mdn medan nagra hévdar
att kvinnor visst startar bolag inom teknik och att investerarna behover bli bdttre pd att soka
upp bolagen.

De flesta av intervjupersonerna, i olika positioner, tror alla att mén startar mer tekniktunga
bolag och kvinnor i exempelvis inom Life Science, detaljhandeln och andra konsumentnéra
tjanster. Dessutom sdger en riskkapitalist att mén ar lite mer produktorienterade och kvinnor dr
lite mer relationsorienterade. Riskkapitalist 1M menar dessutom att detta dr den fradmsta orsaken
till att kvinnor och mén fér ta del av olika mycket riskkapital, det vill séga att deras case skiljer
sig och att kvinnor startar bolag dér riskkapital inte passar. Riskkapitalist SK haller med och
sager att riskkapital bara investeras i bolag som: ”Vill gor en snabb tillvixtresa och som har en
skalbar modell, riskkapital skulle aldrig ga in i ett varumérke pa det séttet eller en butik eller en
frisor” (Intervju med Riskkapitalist 5K, 2020-04-24). Vidare beréttar hon att de bolag som
passar for riskkapital maste vara skalbara och att det: ”Oftast ar software-drivna idéer och jag
skulle inte sdga att det finns farre bolagsstartande kvinnor men farre kvinnor som startar bolag
i den genren” (Intervju med Riskkapitalist 5K, 2020-04-24).

En affdarsutvecklare och en riskkapitalist upplever inte att kvinnor och mén startar bolag i olika
segment eller branscher. Riskkapitalist 6K séger: ”Jag har tréffat kvinnliga entreprendrer som
driver alltifran Fin Tech, banking startup:s till startup:s som arbetar med forskolor eller mat
eller histar. Jag har sett véldigt fa skillnader” (Intervju med Riskkapitalist 6K, 2020-05-05).
Entreprendér 6K har hort att “kvinnor startar caféer och frisérsalonger medan mén startar
Spotify” (Intervju med Entreprendr 6K, 2020-05-15) men hon menar att hon inte tror pa att det
ar sd. Hon séger att: ”Det ar nog betydligt mer 4n 1% av alla bolag som startas inom Tech-
startup:s som startas av tjejer. Fast allt jobbar emot en hela tiden och sa far du inte in nigra
pengar” (Intervju med Entreprendr 6K, 2020-05-15).

4.2 Analys: Kvinnor vs man i entreprenorskap — Skillnader

Mdnga av vara intervjupersoner, bdade kvinnor och mdn, talar om hur riskbendgenheten skiljer
sig generellt mellan kvinnor och mdn. Vissa av intervjupersonerna verkar till och med anse att
kvinnor har en mindre riskbendgenhet dn mdn. Andra intervjupersoner menar att de inte ser
ndgon storre skillnad. Intervjupersonerna anser att skillnaderna i riskbendgenhet dels beror
pd kénet och dels pa andra faktorer som dlder, kultur, historiskt, familjesituation, personlighet
och bransch.
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En entreprendrs identitet kan beskrivas utifran tva prototyper den heroiska och den humana
identiteten (Hytti & Heinonen, 2013). I vért empiriska material kan vi identifiera de manliga
entreprendrerna de heroiska och de kvinnliga som de humana. Den heroiska identiteten
forknippas med oberoende och risktagande, medan den humana forknippas med laga
ambitioner och 14g grad av teknologisk hojd, vilket i sig kan innebéra 14g risk och ldngsam
tillvixt. Exempelvis anser Riskkapitalisterna 2M och 5K, samt Affarsdngel 1K att mén visar en
storre riskbendgenhet dn kvinnor. De menade vidare att det beror pa uppfostran eller pa
historiska orsaker. Resterande intervjupersoner tror inte att det &r skillnad i riskbendgenhet
mellan konen utan att det istéllet beror pa kultur, familjesituation eller &lder.

Cardon et al. (2009) beskriver tre identiteter som en entreprendr brukar ha, vilka ar uppfinnaren,
grundaren och utvecklaren. Rollerna behdver antas av en och samma person och identiteten
anpassas till situationen som entreprenoren ir i (Cohen & Musson, 2000). Entreprendren som
en grundare har som mal &r att strdva efter vinst, uppfinnare med mal dr att hitta nya
innovationer och som utvecklaren med mal &r att bredda och hantera bolaget (Cardon et al.,
2009). Den manliga entreprendren beskrivs 1 vart empiriska material framforallt som grundaren
som Onskar uppné vinst. Flera intervjupersoner vittnar om att mén vill bygga snabbt och stort
och gora en exit s snart det gar. Samtidigt kan det dven kopplas till utvecklaren da bygga stort
kan innebédra bredd. Diremot verkar min inte beskrivas som uppfinnaren i nagon storre
utstrackning bland intervjupersonerna, forutom av Affarsutvecklare 2K menar att det i princip
aldrig hénder att en entreprenér kommer till henne med en affarsidé och med den gora en snabb
exit och med det menar hon att alla entreprendrer brinner for sin idé. Den kan vi koppla till
uppfinnaren i from av att de vill skapa innovation och inte vinst.

Den kvinnliga entreprendren beskrivs framforallt som utvecklaren som vill hantera foretaget.
Exempelvis sdger Riskkapitalist SK att kvinnor ofta &r: *’Breadmakers”, alltsd du startar en
frisdrsalong for att forsorja dig, du startar inte en frisorsalong med visioner med att starta ett
imperium” (Intervju med Riskkapitalist SK, 2020-04-24). Utifran identiteten grundare beskrivs
kvinnan som langsiktig i sitt foretagande men Affarséngel 1K papekar dock att kvinnor som
verkar inom likemedelsbranschen dr medvetna om att de maste bygga stort for att komma fram.
Identiteten innovatdr kan ocksd kopplas till kvinnor de beskrivs som att de dr ute efter
virdeskapande vilket tyder pd innovation. Riskkapitalist 6K beskriver att hon inte tror att
kvinnors och méns langsiktighet skiljer sig utan att det finns tva typer av entreprendrer, den ena
som startar foretag utifrdn ett behov eller problem, medan den andra startar ett foretag for att
man vill tjina pengar. I dessa tva entreprendrer kan uppfinnaren, grundaren och utvecklaren
ocksé aterfinnas men vi antar att grundaren &r starkast for den som vill tjaina pengar och
uppfinnaren starkast for den som vill fylla ett behov.

Négra intervjupersoner talar om att kvinnor och méan har olika affdrsidéer och startar foretag i
olika branscher. Samma intervjupersoner talar om att kvinnor startar foretag inom tjénste- och
detaljhandeln, medan min startar foretag inom tekniktungabranscher. Aven hir kan den
humana entreprendren kopplas till kvinnor och den heroiska till mén. Tv4 av intervjupersoner
anser att det inte dr skillnader i kvinnor och méns affdrsidéer. En entreprenor beskrivs ofta
utifran de maskulina egenskaperna, alltsa utifran den heroiska typen och detta har ldnge varit
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ett ideal som individer indirekt borde forstd och forhalla sig till (Ainsworth & Hardy, 2008).
Men Hytti & Heinoen (2013) menar att alla inte kan identifiera sig med idealet och dd menar
Cohen & Musson (2000) att det gar att avsta ifran det. Ddrmed kan bade kvinnor och mén anta
de heroiska och de human entreprendrsidentiteterna. Utifrdn vért empiriska material rdder det
delade meningar kring skillnader i kvinnors och méns affdrsidéer men de flesta verkar tycka att
mén har hogre teknisk héjd medan kvinnor har 1ag och ddrmed kan den heroiska identiteten,
aterigen, kopplas till den manliga och den humana till den kvinnliga.

4.3 Kvinnor vs man i investeringsprocessen

4.3.2 Kvinnor soker inte lika mycket kapital
Ungefir lika manga av de tillfragade tror att kvinnor soker mindre kapital som de som att de
inte gor det.

Flera intervjupersoner i olika segment &r sdkra pé att kvinnor soker mindre kapital &n man.
Affarsdngel 1K sédger att kvinnor: ”Ofta inte har de stora planerna om att dra in 50 miljoner”
(Intervju med Affarsédngel 1K, 2020-04-16). Entreprenor 5K sédger att det beror pa att de startar
forsorjningsbolag: “Typ frisorer, nagelskulptdr, hushallsnira tjanster, men de soker inte
riskkapital” (Intervju med Entreprendr 5K, 2020-04-29). Riskkapitalist 4K séger att det beror
pa att: ”Kvinnliga grundar med skalbara Tech-startup:s inte dr sa méinga” (Intervju med
Riskkapitalist 4K, 2020-04-23) men menar ocksé att: ”Det kanske ocksa dr sa att kvinnliga
grundare tar in mindre kapital fran borjan” (Intervju med Riskkapitalist 4K, 2020-04-23).

Entreprenér 4K tror att fragan dr mer komplex 4n att kvinnor soker mindre kapital och sédger:
”Nej, du behover ju bara ga till vilken typ av bolag som tar in kapital, det dr ju mycket Tech-
bolag och gar man till utbildningarna och tittar hur konsfoérdelningen ser ut dér sa forstar man”
(Intervju med Entreprenor 4K, 2020-04-28). Hon menar att kdnsfordelningen pa utbildningarna
speglar vilka som far kapital och da det 4r en Overvikt av min pa teknikutbildningarna.
Riskkapitalist 6K tror inte heller att kvinnor generellt soker mindre kapital och att det inte &r:
”Typiskt kvinnligt att be om mindre pengar, snarare att de kvinnliga entreprendrer jag tréaffar
tenderar att, ha bolag som ér lite i tidigare stadier darfor sa reser de mindre pengar” (Intervju
med Riskkapitalist 6K, 2020-05-06).

4.3.3 Vikten av natverk: for entreprendrer och investerare

Ndtverk och samarbete beskrivs som viktigt av flera av de intervjuade. Det verkar bade vara
viktigt for investerarna for att de ska hitta entreprenorver att investera i men ocksa for
entreprendrerna for att fd investeringar. Ndgra entreprenorer och affdrsdnglar beskriver att
rekommendationer fran ndgon i deras egna ndtverk dr betydelse for att fa en investering.
Investeringar dr viktiga for att lyckas med startupforetag och manga startupforetag behover
riskkapital for att kunna sdtta sin idé i verket. Forst presenteras vikten av ndtverk for att
entreprendrer ska fd en investering och ddrefter vad ndtverk betyder for att investerarna ska
komma i kontakt med entreprenorer att investera i.
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Entreprendr 2K beskriver att hennes nitverk har varit nyckeln till framgang och beréttar om sin
forsta investering som hon fick genom en vidn som dr vin med riskkapitalisten och de brukar
prata om sina gemensamma intressen dver Facebook. Genom riskkapitalisten blev Entreprenor
2K rekommenderad till riskkapitalistens bolag och dirfor behdvde hon inte sdlja in sin idé utan
fick bara frdgan om “hur stor del tycker ni att vi ska ta?”” (Intervju med Entreprendr 2K, 2020-
04-23). Efter det blev hon sammankopplad och rekommenderad till ett affarsdngelnétverk.
”Affarsutvecklare 1K kopplade ithop mig med Affarsingel 2K, som drivit Nitverk A. Jag akte
hem till henne, vi satt och drack kaffe i tva timmar och gick igenom idén” (Intervju med
Entreprenor 2K, 2020-04-23) och sedan investerade affarsiangeln.

Entreprendr 5K beskriver att hennes nétverk hjélpte till mycket for att hon och hennes deldgare
skulle fa in sitt dgarkapital och séger att "Ett par Family Offices i Stad A hade uttryckt intresse
for att bli deldgare, sa vi vinde oss till de och de stillde upp” (Intervju med Entreprendr 5K,
2020-04-29). Vidare berittar hon att de i sin tur ”"Hade tva kompisar som ocksa investerade”
(Intervju med Entreprendr 5K, 2020-04-29).

Affarsutvecklare 2K arbetar pd en inkubator och hon berittar att ndr det &r dags for
entreprendrerna att soka kapital sd anvénder de sig av inkubatorns ndtverk. Hon séger att
ndtverk och rekommendationer kan bidra till att f& investeringar di: “Allt handlar om
trovirdighet, sd om jag har kontaktat ndgon pa nagon annans berikning ’jag tycker du ska tréffa
denna entreprendr, det dr en grym affarsmodell’ da blir det en helt annan grej” (Intervju med
Afféarsutvecklare 2K, 2020-04-22). Affarsutvecklare 2K beréttar om en kvinna som till och med
har tagit in en investering: ”Jag har till och med en tjej som &r en virdedriven entreprendr och
hon har lyckats fa en investering i sin forening. Det &r helt otroligt, det hinder i princip aldrig”
(Intervju med Affarsutvecklare 2K, 2020-04-22).

Affarsingel 1K beskriver att nédtverk, for det affdrsangelnédtverket hon varit verksam i, var
jatteviktigt. Natverk A har ett stort ndtverk och samarbete med flera olika inkubatorer,
universitet och foreningar. Affarsdngel 2K, som ocksa varit verksam inom Néatverk A, menar
att det aldrig ar ndgon i Nétverk A som &r dgare i bolagen fran borjan men att det ibland kommer
entreprenorer som kénner ndgon 1 Nitverk A: ”’Igar ringde en ung tjej fran Stad B och hade ny
affarsidé och hon hade triaffat en kille, som jag har jobbat ithop med och for Natverk A och han
rekommenderade att hon skulle ringa mig” (Intervju med Affarsdngel 2K, 2020-04-22).
Affarsutvecklare 1K arbetar pd Inkubator A och hon berdttar att de har till uppgift att
kommersialisera affarsidéer och koppla dem till Skola A. Inkubator A hjélper till att koppla
ihop entreprendrer med kapital och da anvénder de sig av sitt ndtverk och att de har en anstélld
som bara arbetar med investerarrelationer. Hon menar ocksa att ndtverket kan vara ett problem
dé vissa riskkapitalister bara investerar i sitt nidtverk och da har andra svart att ta sig in och fa
kapital. Affarsutvecklare SK arbetar pa en inkubator och hon berittar att alla deras kvinnliga
entreprendrer kommer fran nagot av deras startup-program och att: ”’De kan komma direkt till
var investeringsverksamhet men vad jag vet sa har vi inga kvinnliga team som har kommit in
direkt den vigen” (Intervju men Affarsutvecklare 5K, 2020-05-04).

22



Riskkapitalist 4K verkar inte i ndgon av Sveriges storre stider och hon beskriver att det ar
véldigt fa entreprendrer som kommer direkt till dem och soker kapital. Entreprenorerna kommer
istéllet ifrdn inkubatorer samt foretags- och investeringspartners vilket gor nétverket
nodvéndigt.

Riskkapitalist SK verkar i en av Sveriges storre stdder och hon menar att det ar en riskkapitalist
jobb att ha ett ndtverk. Vi har allihopa véra egna personliga nédtverk, mycket av véra jobb &r
att ha nitverk och ldra kinna folk” (Intervju med Riskkapitalist 5K, 2020-04-24). Riskkapitalist
6K berittar att 70% av deras case sjdlva soker sig till dem och att 30% kommer fran aktiva
kontakter som riskkapitalisterna gjort sjdlva och hélften av dem kommer fran nitverket: ”De
blir introducerade av en av entreprendr som vi jobbat med tidigare eller ndgon som vi kénner”
(Intervju med Riskkapitalist 6K, 2020-05-05).

4.3.4 Olika fragor till kvinnor och man

Bland intervjupersonerna rdder det delade meningar om huruvida entreprenorer far olika
frdagor som en konsekvens av vilket kon de kan antas tillhéra. De flesta av de kvinnliga
entreprendrerna som blivit intervjuade har upplevt att de fdtt olika frdagor, en har inte fdtt den
och den manliga entreprendren kunde inte siga om kvinnor brukar fa det. Nedan beskrivs
frdagestdllningar utifran varje entreprenér som uppgav att de fick andra fragor dn sina manliga
branschkollegor. Efter det kommer berdttelser frdan en privat riskkapitalist och en
affdrsutvecklare som ocksa dr overtygande om att kvinnor och mdn fdar olika frdgor. Ddrefter
beskriver affdrsdnglarna och en riskkapitalist att de anvinder frdageformuldr for att motverka
att det stdlls olika frdgor. Sist beskriver de tvd statliga riskkapitalisterna att de inte tror att mdn
och kvinnor far olika frdagor.

Entreprendr 2K berittar om en investeringsprocess med ett riskkapitalbolag dar hon fick
uppseendevickande och sdger: “For att vara krass sa har jag fatt frigan om jag ar singel i ett
investerarmote” (Intervju med Entreprendr 2K, 2020-04-23). Hon menar att frdgan om
familjesituationen &r relevant men att det &r skillnad pé hur fragan stills till kvinnor respektive
mén. Hennes manliga branschkollegor blev chockade nér hon beréttade det for dem och da de
inte fatt den fradgan. En annan frdga som hon har ftt &r: hur manga rader kod har ni 1 ert
projekt?” (Intervju med Entreprendr 2K, 2020-04-23) vilket hon menar att ingen manlig
branschkollega skulle fa fragan da det inte &r irrelevant och att de istéllet borde stéllt frigan om
hur de har tidnkt bygga upp systemet och hur strukturen ser ut. En annan fraga som Entreprendr
2K upplever som mérklig och som hennes manliga branschkollegor inte fir ar: ”Nér nér ni er
Break Even?” (Intervju med Entreprendr 2K, 2020-04-23). Hon menar att manliga
branschkollegor istéllet far fragan om vad de kommer att omsitta.

Entreprendr 4K beskriver att: ”Manga génger far en man, som entreprendr, prata till punkt
medan den kvinnliga blir avbruten nir hon spelar sin pitch” (Intervju med Entreprenor 4K,
2020-04-28). Hon verkar i en typisk manlig bransch dér det finns ytterst fa grundare och séger:
?Jag far alltid frigan om vem som &r var CTO. Jag far ofta kénna att jag inte uppfattas som en
trovardig foretrddare” (Intervju med Entreprendr 4K, 2020-04-28). Hon menar att hon fatt
forslag fran flera halla att: ”Det kanske vore en bra id¢ att anstélla en manlig Vd som i stéllet,

23



for att det blir léttare att f kapital” (Intervju med Entreprendr 4K, 2020-04-28). Hon beskriver
att vissa sdger rakt ut att det inte passar med en kvinna. Hon menar att kvinnor ofta blir
styvmoderligt behandlade och hon berittar att hon hort de mest hdrresande historierna om hur
unga snygga tjejer som soker kapital som far forslag pa att: ”Om du féljer med mig pa mitt rum
sd ska jag nog kunna se till sd att du far kapital, man hor ju sddana saker” (Intervju med
Entreprenor 4K, 2020-04-28).

Entreprendr 6K dr dvertygad om att olika fragor stélls till kvinnor och mén. Hon beréttar om
nir hennes bolag gjorde kapitalrundor och att hon kunde fa frdgor som om hennes &lder och nér
hon svarade att hon var 29 ar sd sa investerarna: ’Da &r det dags att skaffa barn snart da?’ *Da
kommer du inte kunna kora det hér’’(Intervju med Entreprendr 6K, 2020-05-15). Vidare
beréttar hon att de ofta inte tror pé att hon &r Vd for foretaget och att hon nog inte har en teknisk
bakgrund: ”’Oj dr du Vd’ eller *Vad har du for bakgrund?’ De antar att man inte har en teknisk
bakgrund bara for att man ar kvinna, ’0j, dr du ocksé ingen;jor, dé kanske du vet ndgonting om
er produkt’ (Intervju med Entreprendr 6K, 2020-05-15).

Entreprenér 5K menar att hon inte har blivit annorlunda behandlad och séger att: ”Nej, alltsa
jag gav de nog inte chansen att behandla mig pd annorlunda sitt faktiskt” (Intervju med
Entreprenor 5K, 2020-04-29).

Flera privata riskkapitalister och affarsutvecklare dr overtygade om att kvinnor och mén far
olika fragor och bemots olika. Affarsutvecklare 2K beréttar om ett exempel dér en kvinna 1
medeléldern, verksam inom en tekniktung bransch, fatt som feedback: Vi vill ha en Hacker,
en Hustler och en Hipster” (Intervju med Affarsutvecklare 2K, 2020-04-22) och att det var fel
pa teamet och inte affdrsidéen i sig. Affarsutvecklare 2K beskriver entreprendren som erfaren:
”Hon har jobbat med startup:s i 30 ar, startat mangder med bolag. Hon har, tillsammans med
tvd kollegor, en affirsmodell som vunnit pris i Startup, det var flera tusen i tivlingen.
Tillsammans hade de 60 ars erfarenhet” (Intervju med Affarsutvecklare 2K, 2020-04-22).
Riskkapitalist SK menar att om investeraren stéller frigorna: ”Hur ser ni till att inte nigon annan
gor en battre produkt? eller Hur ser ni till att inte tappar era kunder?” (Intervju med
Riskkapitalist 5K, 2020-04-24) da far den sd kallade ”Defensiv Answers”. Om investeraren
istéllet frdgar: "Hur ska ni véxa till tio ldnder? eller Hur skulle du gora din produkt béattre?”
(Intervju med Riskkapitalist 5K, 2020-04-24) sa far den i stéllet positiva svar. Hon menar att
frdgorna som stills till kvinnor ofta dr riskforebyggande och de till mén ofta handlar om
mojligheter.

Riskkapitalist 3K beréttar att det oftast &r hon som traffar entreprenorerna i ett tidigt skede och
att hon sedan tar in sina manliga kollegor om hon tycker att det dr en intressant afférsidé. Hon
beréttar ocksa att de anvinder sig av en mall med fragor for att de ska se likadana ut men att de
dven ger specifika fragor till varje entreprendr. Hon har inte uppmirksammat om det stélls olika
fragor av henne eller hennes manliga kollegor. Affdrsdnglarna beréttar att de har fardiga
frageformuldr som ska anvéndas for att motverka att det stélls olika frdgor men de anvinds
sillan. Affarsdngel 3K menar att kvinnor och min sékert far olika fragor av investerarna men
sdger: "Hos oss ér det bara kvinnliga investerare och de fragor vi stiller 4r samma, men séttet
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vilket vi behandlar svaren &r olika. Man &r ju mer kritisk, faktiskt, mot kvinnliga &n mot en
man” (Intervju med Affarsingel 3K, 2020-05-11).

Tva statliga riskkapitalister anser inte att de stéller olika fragor till midn och kvinnor och beréttar
att de har ett frageformuldr pa sin hemsida som alla maste fylla i innan de fir forsta kontakten.
Riskkapitalist 1M séger att de alltid 4r noggranna med att mycket oftare trdffa kvinnor for att
kunna stélla extra fragor till dem till f61jd av att de vet att kvinnor oftare underdriver sina
marknader och utvecklingsmdjligheter. Riskkapitalist 4K tror i att det handlar mer om att de
vill bli 6vertygade: "Men dér kanske man kan missa kvinnor, om det dr inte ndgon som séljer
in sig, vi stéller ju inte bara frdgor, utan vi vill ju bli 6vertygade” (Intervju med Riskkapitalist
4K, 2020-04-23). Hon tror dock att mén och kvinnor blir olika behandlade da undersokningar
visar det men siger.

4.3.5 Skillnader i presentation av affarsidé

Mdnga av de tillfragade intervjupersonerna tycker att det finns skillnader i kvinnors och mdns
sdtt att presentera sina affdrsidéer. Olikheterna verkar framforallt ligga i att mdn éverdriver
sin affirsidé medan kvinnor underdriver den. Kvinnor dr mer forsiktiga i sin framtoning och
vill girna ha fakta medan mdn beskriver stora visioner utan att ha all fakta innan. Forst
presenteras de som dr osdkra pd om det dr skillnad, sedan de som dr sdkra och sedan de som
inte tror att det dr skillnad.

Riskkapitalist IM och Affarsangel 1K tror att det pd vissa plan kan vara skillnad. Bdda beskriver
att mén ofta har en 6verdriven marknadstilltro och tror att det ska bli mer framgéngsrika &n vad
kvinnor tror. Riskkapitalist 1M séger att siffrorna, givet att det 4r samma case, brukar var hogre
nir det dr en manlig entreprendr dn nér det dr en kvinnlig entreprendr som presenterar case:et.
Entreprendr 5K tycker ocksa att det ar svart att siga om presentationen dr annorlunda men
menar att kvinnor, pé ett generellt plan, ifragasétter sig sjdlva mycket mer och darmed far de
andra att ifragasatta dem mycket mer.

Flera intervjupersoner i olika positioner dr sékra pa att det skiljer sig i presentation av affarsidé
mellan kvinnor och min da mén &r tuffare i sin framtoning medan kvinnor &r mer forsiktiga.
Affarsédngel 2K séger att det finns: ”En tendens att grabbarna grabbs” tror att de 4r gud och att
de har hittat och att pengarna bara ska komma till dem” (Intervju med Affarsingel 2K, 2020-
04-22). Hon menar ocksé att: ”Det &r intressant att se hur skillnaden mellan kénen, hur vil
underbyggt underlaget dr. Det dr béttre underlag pa tjejernas case, och som inte dr fullt av blaa
moln som i killars” (Intervju med Affarsdngel 2K, 2020-04-22). Riskkapitalist 2M menar att
kvinnorna inte tar for sig lika mycket eller inte dr lika vana vid att lansera sina idéer som maén.
Entreprenor 2K menar att det &r stor skillnad i hur kvinnor och mén ldgger fram sina affarsidéer
och att mén pa ett annat sétt far lov att Gverdriva pd ett annat sétt an kvinnor:

En kille skulle kunna sitta och séga, Vi kommer att dra in en miljard pa tva &r’. Och de bara: "Wow,
det ar klart att ni gor’. Skulle jag ga dit och sdga samma sak skulle de sédga: *Ja men vad har du for
siffror for att backa upp det pa?’ (Intervju men Entreprenor 2K, 2020-04-23).
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Entreprenor 3M har mérkt skillnaden 1 méns och kvinnors affarsidéer genom att hans radgivare
pa en inkubator sagt att han borde: "Mjuka upp lite, mindre siffror och mer farg. Det tycker jag
kénns lite konstigt, jag skulle hellre vilja prata teknik och varfor var teknik &r sa bra” (Intervju
med Entreprendr 3M, 2020-04-24). Vidare sdger han att en manlig pitch: ”Kan vara lite
trakigare, mer siffror, mer fakta (Intervju med Entreprendr 3M, 2020-04-24) medan en kvinnlig
ar: “Lite farggladare, lite béttre bilder, lite mjukare kanske mer inlindad” (Intervju med
Entreprenor 3M, 2020-04-24).

Flera intervjupersoner i olika positioner kinner sig overtygad om att det inte ar skillnad pa hur
kvinnor och mén presenterar sina affarsidéer. Affarsutvecklare SK och Affarsutvecklare 2K tror
dock att kvinnors pitch:ar vérderas olika i jamforelse med méns.

4.3.6 BedObmning av vardeskapande: kvinnodominerade marknader

Flera av de tillfragade har berdttat om att mdn inte dr intresserade av kvinnodominerade
marknader och att kvinnor upplever att mdn dessutom har svart for att forsta affdirsidéer pda
kvinnodominerade marknader. Nedan presenteras tvd beskrivningar om hur kvinnodominerade
marknader tas emot av investerar och da framforallt manliga investerare.

Riskkapitalist SK menar att mén inte forstar sig pad kvinnodominerade marknader: ”De hir
ménnen ska sitta och diskutera en Natural Cykels-investering eller en tampong som hade pain
relief 1 sig. Hur ska min kunna diskutera det? Sjdlvklart kan de inte det” (Intervju men
Riskkapitalist 5K, 2020-04-24). Hon beréttar d&ven om att det dr svare att fa igenom idéer frn
kvinnodominerade marknader. Nér hon pitch:at investeringar internt, med véldigt specifikt
kvinnliga produkter, for mén forstar de kanske inte produkten lika intuitivt som en kvinna och
sdger att hon dr tvungen att forklara kvinnor innan hon kan forklara affarsidén. Nér det kommer
till mansdominerade marknader menar hon att kvinnor dr duktiga pé att forstd produkten.

Afféarsutvecklare 2K menar att mén imponeras av “friacka tekniker” och att de har svart att sétta
sig in 1 kvinnodominerade branscher: ”Det har jag sagt i dratal, det blir pa ett sétt lite 16jligt,
som smi pojkar som leker med roliga bilar, det dr intressant” (Intervju med Affarsutvecklare
2K, 2020-04-22). Vidare sdger hon att nir det kommer till: ”Idéer, som &r komplexa och svéra
men fran kvinnliga branscher, d& orkar man inte sétta sig in, da blir man inte lika imponerad”
(Intervju med Affarsutvecklare 2K, 2020-04-22). Hon berdttar om en manlig entreprendr som
har en affirsidé pd en kvinnodominerad marknad: ”"Han har definitivt en innovation inom
skonhetsbranschen, det tog mig en sekund att forstd, det hér finns inte pd marknaden, det &r en
radikal innovation, men han blir bemo6tt med att det dr inte en innovation” (Intervju med
Afféarsutvecklare 2K, 2020-04-22). Vidare sdger hon att om det hade varit en idé¢ inom Life
Science s& hade han redan kommit betydligt langre men att nir idén ar inom skdnhetssparet,
med en jéttepotential pa en stor marknad, sé tycker investerarna inte att det &r en innovation.

4.4 Analys: Kvinnor vs man i investeringsprocessen

Den humana identiteten, som Hytti & Heinonen (2013) beskriver, kan dterigen kopplas till vart
empiriska material. Under vart tema om investeringsprocessen beskriver fler intervjupersoner
att bristen pa kapital till kvinnor till stor del beror pa att kvinnor, i betydligt mindre omfattning
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dn mén, inte startar Techbolag utan att de oftare startar lagteknologiska bolag inom tjénste- och
detaljhandelsbranschen. Den humana identiteten, som tidigare ndmnt, beskriver en entreprenor
som en person som har 1aga affarsméal. Den human identiteten kan hér kopplas till den kvinnliga
entreprendren i Affarsdangel 1K kommentar om att kvinnor soker mindre kapital och “ofta inte
har de stora planerna om att dra in 50 miljoner” (Intervju med Affarsidngel 1K, 2020-04-16).

Konstillhorigheten dr en kraftfull social kategori och den kan anses vara aktiv nésta hela tiden
(Guimond et al., 2007). Ett exempel pa hur kraftfull den ar beskrivs av Branscombe & Baron
(2017): om en kvinna har en framtradande konsuppfattning sa &r det troligt att hon uppfattar
egenskaper som hon tror att andra kvinnor har och som sérskiljer mén och kvinnor fran
varandra, dessa kommer i sin tur vara sjélvbeskrivande. I empirimaterialet presenteras dels
vikten av nétverk for entreprendrerna att fa en investering och dels hur viktigt det &r for
investerarna att ha ett nétverk for att hitta entreprendrer att investera i. Nétverk kan beskrivas
utifran konsidentitet ddr mén ofta har en dvervikt av min och kvinnor har av kvinnor i sina
nédtverk. Det kan bero pa att konstillhorigheten &r stark och nidstan alltid dr aktiverad. Alla
intervjupersonerna beskriver att ndtverk ér av stor vikt for att fa investering och att hitta idéer
att investera i. For att komma &ver den starka konstillhorigheten som foreligger verkar nétverk
en huvudnyckel. Det bekriftar Affarsutvecklare 2K det och sdger att allt handlar om
trovirdighet och att en rekommendation frin ndgon i ens eget nitverk okar trovirdigheten. A
andra sidan kan nétverk vara ett problem som reproducerar homogeniteten 1 branschen da
Affarsutvecklare SK beskriver att vissa riskkapitalister bara investerar i sitt nitverk och &r
riskkapitalisten man sé investerar den ofta i en man i sitt ndtverk.

Branscombe & Baron (2017) beskriver att nir en ménniska identifierar sig som en medlem av
en grupp kommer den att se likheter med sina gruppmedlemmar och olikheter med de som é&r
utanfor gruppen. I vért empiriska material beskriver de flesta intervjupersonerna, i olika
positioner, att kvinnor fér fler riskforebyggande fragor och mén fler framatlyftande samt att
kvinnor blir mer ifragasatta. Genom att den sociala identiteten for kon dr péaslagen kan den
manliga riskkapitalisten se det som skiljer honom ifrén den kvinnliga entreprendren. Da han
har svart att se likheterna kan det vara sa att han, omedvetet eller medvetet, viljer att stilla
andra fragor till den kvinnliga entreprendren &n till den manliga. Fiske & Stevens (1993)
beskriver hur en kvinna som har kdnsidentiteten paslagen far en 6kad omsorgsbendgenhet om
andra méinniskor medan mannen reducerar sin omsorgsbenigenhet i ett sidant lige. Aven det
kan kopplas till det ifrdgasattande sittet och de riskforebyggande frdgorna som manliga
riskkapitalister har mot kvinnor. Var tolkning &r alltsa att en man som har sin konsidentitet
paslagen sdldes kan fa ldgre onskan om att fora en kvinna vidare och forsoker pé sa vis sdnka
hennes case genom riskforebyggande fragor. En riskforebyggande frdga som Entreprendr 6K
fétt ar till exempel ér forst hur gammal hon dr och sedan en kommentar om att det dr dagas att
skaffa barn for henne snart och att hon darfor inte passar in sd grundare. I kontrast till det kan
en man se likheter i en manlig entreprendr och kénna att han vill hjdlpa honom fram och dérfor
stilla mer framatlyftande fragor till honom. Detta verkar dock inte bara gilla manliga
riskkapitalister utan Afférsdngel 3K beskriver att de &ven i hennes kvinnliga affarsdngelnitverk
ar mer kritiska mot kvinnor &n mot mén. Hon menar att de inte stélle olika fragor men att svaren
utvérderas pa olika sétt. Sdldes verkar det finns en dvergripande syn pa kvinnliga entreprenorer
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frdn bade min och kvinnor och det skulle kunna kopplas till prototypen om den humana
entreprendren som en kvinnlig entreprendr med 1ga ambitioner. Overgripande kan det ocksd
kopplas till de stereotyper som alla méanniskor biar med sig om att méin passar battre in i mallen
som entreprendr. Vi kan ocksé koppla investeringsprocessen begreppet favorisering, dér det
skapas en Gverldgsenhet bland grupper som anses ha hogre status (Skevington, 1980). Det
skulle kunna vara sa att mén, som dr Overrepresenterade bland investerare, véljer att stélla
riskforebyggande frigor till kvinnor for att de reagerar, medvetet eller omedvetet, pd denna
stora konsskillnad 4n om de skulle stota pa en manlig entreprendr.

Guimond et al. (2007) visade att hur en person ser pa sig sjdlv beror pa vilken jamforelse som
gors av jaget. Nar en kvinna fick jimfora sina egenskaper med en man upplevde hon att hon
kinde sig osdker och nir hon jimforde samma egenskaper med en kvinna kinde hon sig siker.
I det forsta fallet sdg sig kvinnan som forenliga med sin egen konsgruppsstereotyp. Detta kan
kopplas ihop med vért empiriska material dér flera av intervjupersonerna beskriver att kvinnor
ar mer osikra i sin framtoning nér de pitch:ar sina affarsidéer. Kanske &r det sa att en kvinnlig
entreprendr jamfor sina egenskaper med den manliga riskkapitalisten vilket gor henne osdker
och darfor blir hon mer forsiktig. Vi kan ocksa se kopplingar till den humana identiteten, som
forknippas med 14ga ambitioner, som den kvinnliga stereotypt kan kopplas till. Annu tydligare
kan vi se den heroiska identiteten bland mén, exempelvis i Entreprenor 2K:s uttalande ”En kille
skulle kunna sitta och séga, Vi kommer att dra in en miljard pé tva &r’. Och de bara: "Wow,
det &r klart att ni gor’ (Intervju men Entreprendr 2K, 2020-04-23) dér mannen fér lova att ha
hoga ambitioner och de tas emot av investerarna som en sanning. Kanter (1977)
uppmirksammade, att min girna ville hdvda sina maskulina egenskaper nir en olikhet,
exempelvis en kvinna, kommer in i bilden. Det skulle sannolikt kunna ske under ett
investeringsmote nér en manlig investerare moter en kvinnlig entreprendr. Ett annat perspektiv
som kan appliceras pé vart empiriska material dr att det inom social identitet beskrivs att hur en
person beter sig kan beror pa hur den kommer att bli behandlad (Tajfel, 1978). Sd om en kvinna
forvantar sig att bli ifrdgasatt och fa riskforebyggande fragor som kan hon stélla om sig for att
inte riskera att bli avvisad. Affarsangel 2K sdger exempelvis att: ”Det &r intressant att se hur
skillnaden mellan kdnen, de som och hur vil underbyggt underlaget &r tycker jag. Det dr béttre
underlag pé tjejernas case (...)” (Intervju med Affarsingel 2K, 2020-04-22). Vi kan dra
slutsatsen om att kvinnor anpassar sig och kommer med betydligt mer underbyggda case just
for att de forvéntar sig att de ska bli ifragasatta.

Konstillhorigheten dr, som tidigare nimnt, en viktig social identitet och nir den &r framtrddande
kan det pédverka sjdlvuppfattningen. Nér exempelvis en man har en framtrddande
konsuppfattning sa kan det vara sa att han uppfattar egenskaper som han tycker ar utmérkande
for konsidentiteten. Det kommer ocksa att gora att han tydligare ser de egenskaper som
sarskiljer hans manliga konstillhorighet frdn kvinnor (Branscombe & Baron, 2017).
Kvinnodominerande marknader verkar, enligt vart empiriska material, vara marknader som
mén inte tar till sig. Det kan vara sé att mén endast ser det som skiljer de kvinnodominerande
marknaderna frin de manliga och det skulle kunna vara sa att de skillnaderna inte dr positiva
for mannen. Identifikation med en grupp skapa enligt Turner (2010) normer 1 attityder och
uppforande. Enligt Ashforth & Mael (1989) ir det ett tydligt sétt att visa lojalitet for gruppen.
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Det kan alltsa vara sa att de manliga riskkapitalisterna vill vara lojala mot sin grupp och folja
den 1 stéllet for att investera pd kvinnodominerande marknader.

4.5 Kvinnor vs man i samhallet — paverkar entreprendrskapet

5.5.1 Barnafédande som anledning till att kvinnor far mindre riskkapital

De flesta tror att ansvar for familj och hushall har en inverkan pa kvinnors entreprenérskap
och att fordelningen av ansvar for barn fortfarande 6vervigande ldggs pa kvinnan. Dessutom
vittnar flera entreprendrer om att investerarna drar sig for att investera i en kvinna som dr i
den dlder dd familjebildning brukar ske. Forst presenteras de som tror att barnafédande
motverkar kvinnliga entreprenorer, sedan de som menar att det dr svdrt att kombinera smabarn
och eget foretag och sedan de som inte tror att det har inverkan pd kvinnligt entreprenérskap.

Tva affarsdnglar och en riskkapitalist menar att fordelningen i uttag av fordldraledighet
paverkar kvinnors mdjligheter till att vara entreprendrer. Affarsdngel 3K sédger att:
”Diskussionerna var varenda gdng vem tjdnar mest? Som kvinna ligger man alltid efter, da
vinner man mest pd att kvinna 4r hemma” (Intervju med Affarsidngel 3K, 2020-05-11).

Entreprendr 2K menar att investerare drar sig for att investera i en kvinna som &r omkring 25-
35 ar da det finns risk att de d viljer att skaffa barn och hon menar att: ”Jag ir &nda 28, min
familjesituation eller om jag planerar att skaffa barn ar definitivt relevant for investeraren
(Intervju med Entreprendr 2K, 2020-04-23).

En entreprendr och en riskkapitalist tror inte att barnafédande dr en anledning till att kvinnor
f&r mindre riskkapital. Entreprenor 4K sdger: ”Nej, jag tycker inte heller det, dérfor att det &r ju
faktiskt sé att det finns ett antal kvinnor som dr oerhort framgangsrika som har familj och barn”
(Intervju med Entreprenor 4K, 2020-04-28). Riskkapitalist 1M sdger barnafdédande kanske inte
har ndgon inverkan alls egentligen. Han &r siker pa att mén tar mer ansvar hemma numera och
att det dérfor inte ska paverka kvinnliga foretagare om de blir mammor och sdger att: ”Kvinnor
4r forildralediga, det dr ju min ocksa. Min vabbar. Aven om det inte ir 50/50 dn, for det ir det
sakert inte, men fOrdndringen ar ju jattestor jamfort med hur det var” (Intervju mer
Riskkapitalist 1M, 2020-04-16).

5.5.2 Strukturer, kultur och makt i samhallet som skapar kdnet

Flera tillfragade upplever att makt och strukturer i samhdllet har inverkan vid bedémning av
entreprendrers affdrsidéer. Forst presenteras de som tycker och inte tycker att branschen dr
manlig, sedan de som tror att mdn fostras till ledare, direfter de som tror att problemet dr
sjalvuppfyllande, sedan de som upplever att mdn far lov att “killgissa” och till slut en
entreprendrs berdttelse om hur manliga riskkapitalister bemdétt henne till foljd av hennes kon.

Affarsutvecklare 1K menar att: ’Om man tittar sa dr det fortfarande sé att inom finansvéirlden
sa dr det fortfarande sa. ’kostymigt’ och manligt pd alla sdtt och vis” (Intervju med
Afféarsutvecklare 1K, 2020-04-15). Hon menar att entreprendren maste veta exakt hur den ska
uttrycka sig och hur den ska presentera sin idé for att passa in. Riskkapitalist IM tycker inte att
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branschen dr kostymig” utan att den har anpassat sig till hur entreprendrerna ser ut: “Det finns
ingen 1 min vérld som har kostym léngre. Sedan om det &r bara uttryck for ndgot, men det hér
har blivit en stor fordndring” (Intervju med Riskkapitalist 1M, 2020-04-16).

En entreprendr och flera riskkapitalister tror att det dr samhaéllet och kulturen som styr mycket
av hur vi blir som personer. Entreprenor 1K séger: ”Kvinnor tar inte sin plats i livet, sdésom mén
tar sin plats i livet. Det borjar ju nidr man fods, mén fostrats i en: *du &r en sjélvklar ledare’,
medan kvinnor inte uppfostrats pa det séttet” (Intervju med Entreprendr 1K, 2020-04-22).

En riskkapitalist och en entreprendr tror att mycket blir sjdlvuppfyllande just {for att kvinnor
tror att de inte kan bli lika framgingsrika. Riskkapitalist 2M sédger: “Jag skulle vilja siga att
man &r offer for sitt egen missforstind. Mannen tror ju man ska vara framgéngsrik och blir
framgangsrik for att man agerar framgéngsrikt och tjoff sd den dr det” (Intervju med
Riskkapitalist 2M, 2020-04-22). Aven Entreprendr 2K berittar i sin tur om hur hon och hennes
kvinnliga Vd blir bemétta och séiger: *’Ah vad kul med en kvinnlig grundare eller ah vad kul
att ni dr tva kvinnor’ for oss ér det ganska naturligt men att far hora det om och om igenom blir
lite skevt” (Intervju med Entreprendr 2K, 2020-04-23).

En entreprendr och en riskkapitalist menar att mén kan séga saker som inte riktigt stimmer utan
att ndgon regerar pd det. Riskkapitalist 2M séger att han sjdlv manga ganger inte haft pa fotterna
och det har fungerat for honom som man. Entreprendr 6K bekréftar hon Riskkapitalist 2M:s
pastaende och sdger att: “Killar vagar ibland séga grejer som inte dr sant, alltsa de ’killgissar’
gérna och da nédr de pitch:ar sa kan de sdga saker som kanske inte riktigt stimmer fastin det
later riktigt bra” (Intervju med Entreprendr 6K, 2020-05-15).

Entreprenor 6K beréttar att investerare sagt att om de ska kunna expandera 6ver hela virlden:
”’Kommer vi behover byta ut dig till en man som kan gdra business i hela virlden for att kvinnor
inte accepterade i alla 1dnder’” (Intervju med Entreprenor 6K, 2020-05-15). Utdver det beréttar
hon att: ”Vissa sa "kvinnor kan inte leda bolag for kvinnor &r bara bra pa att lira ut och inte att
leda” for att vi dr da inte hunters, utan vi dr gatherers som vi var for flera tusen ar sedan. Ja jag
har verkligen bara samlat saker, orimligt” (Intervju med Entreprendr 6K, 2020-05-15). Hon
berédttar ocksa ett exempel pa vad investerare har for bild av hur en entreprendr ska se ut och
berdttar om ett tillfdlle nér hon skulle ha ett mdte med en investerare:

Jag kommer dit och de séger *Vad tror du att du gor hér?’ och jag sdger ’Oj, jag skulle tréffa er
investment manager’ och de séger ’alltsa jaha, nej, men det ska jag verkligen gora”. Allts& varfor
skulle jag ljuga om det. S& ser man tv bakom med alla personer som ska komma och hilsa pa och
mitt namn star ju pé tv dér, sa jag &r uppenbarligen, jag ska ju hit. "Vem &r du da?’. ’Entreprenor 6K’
Jag har svenskt namn fast jag dr halvspansk om man séger s, s det blir eventuellt att de sdger ’jaha
ar det du som &r Entreprenor 6K, 0j? Immigrant och kvinna, finns ni” och séger ’aha, det motet &ar
faktiskt med mig’ (Intervju med Entreprendr 6K, 2020-05-15).

Entreprendr 6K menar vidare att hennes team har traffat omkring 200 investerare under sina
kapitalrundor och dér har fem eller max tio varit kvinnor. Dessutom menar hon att vissa
investerare inte investerar i kvinnor av princip och att de séger det rakt ut. En annan sak som
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Entreprenor 6K pétalar dr att kvinnor anpassar sig nér de ska ga pé startupevent och liknande,
hon tar ndgra exempel:

Man har inte pa sig kldnning om man ska ga pa ett event med bara killar, utan man har ocksa pa sig
byxor. Alltsa massa medel, de mérker inte det, de tror jag ’ja hon har pa sig byxor, inga konstigheter’,
fast vi 4r medvetna om det hela tiden. Jag kan inte ha pa mig urringad trdja for da kommer alla bara
kolla pé det hir och da kommer ingen ta mig seriost. Jag far inte bli arg, jag far inte skrika pa ndgon
utan att jag maste keep my cool, for annars har man ju for mycket hormoner (Intervju med
Entreprenor 6K, 2020-05-15).

5.5.3 Igenkanningsfaktorn har betydelse vid val person att investera i
Igenkdnningsfaktorn verka ha en stor betydelse till att branschen ser ut som den gor och mdnga
vittnar om att investerarna ofta investerar i det de kdnner sig hemma i. Forst presenteras de
som dr sdkra pd att igenkdnningsfaktorn spelar in vid investering, sedan presenteras de som
utifrdn ett igenkdnningsperspektiv dr overtygade om att problemet skulle l6sa sig om det fanns
fler kvinnor pa investeringssidan och sist presenterad den riskkapitalist som inte tror pd
igenkdnningsfaktorn.

Flera intervjupersoner i olika positioner tror att igenkénningsfaktorn spelar in och att det &r en
anledning till att mén viljer att investera i méin. Affarsdngel 1K och Afféarsutvecklare 2K tror
att mén girna investerar i [T-relaterade idéer da de kénner sig mer sékra inom det omradet, de
investerar i det de ér intresserade av. Affarséngel 2K instimmer och menar att mdn som kommit
till en viss niva inte gor tillrdckliga bakgrundskontroller pd dem de investerar i och att méin
stottar varandra inom sitt ndtverk. Entreprenor 4K patalar att: ”Man vill ju gérna arbeta med
personer som man kénner sig bekvdm med, som man kdnner pratar samma sprék” (Intervju med
Entreprenor 4K, 2020-04-28). Hon tror att det dr ett problem att det bara 4r min som investerar
och syns och att kvinnor darfor blir bemotta pa ett visst sitt:

Om jag kommer in och triffar en investerare, en man som éar i 30-ars &ldern och jag som kvinna,
som dr i 55 plus. Jag kan ju vara hans morsa redan dér tror jag ju att det &r ett problem. Eller
tvartom om det &r en ung tjej, da ar det ocksa: 'men herregud hiar kommer en ung tjej, som lika
gérna hade kunnat vara min dotter, ska jag verkligen investera i den har personen?’ (Intervju med
Entreprenor 4K, 2020-04-28).

Entreprendr 1K sdger: "Mén ar nog, om man ska inte géra ndgot banal jimforelse, lite bittre pa
att skapa lag pd fotbollsplanen, arbetsplatsen och mellan entreprendrer och investerare och
dunkar varandra i ryggen och sdger ’det hir blir skitbra’ pd mén” (Intervju med Entreprenor
1K, 2020-04-22). Samtidigt sdger hon att kvinnor inte alltid vill investera i kvinnor utan att det
finns en konkurrens kvinnor emellan: ”Kvinnor kan ha en tendens att vara lite mera bevakade:
"Hir ska inte du komma och komma’, lite mer tavlingsinstinkt mellan kvinnor pé ett otroligt
negativt, onddigt och destruktivt sétt finns ju ocksd” (Intervju med Entreprendr 1K, 2020-04-
22). Nir det kommer till att kvinnliga investerare trédffa manliga entreprenorer s& menar hon att
det istdllet kan uppstd moderskénslor: ”En kvinnlig investerare som tittar pd en manlig
entreprendr, inte vet jag det kan uppsta en mdjlig konstiga grejer, ndgon form av modersinstinkt,
’jag ska hjélpa den hir lilla parveln framat™ (Intervju med Entreprendr 1K, 2020-04-22).
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Entreprenor 2K menar samma sak och siger: ”En man som har gjort resan sjdlv och byggt upp
sitt kapital investerar i ndgon som han kdnner igenom sig sjdlv i. ’Dér har i alla fall jag lyckats
och ja vi ska hjdlpa den hir grabben’” (Intervju med Entreprendr 2K, 2020-04-23).

Tva riskkapitalister och en affarsutvecklare menar att problemet med bias kommer att 19sas
automatiskt om det finns fler kvinnor i branschen. Riskkapitalist SK séger: ”Vi dr 50/50 i
investeringsteamet och genom att vi har kvinnor 6verallt, alltid, i alla sammanhang, da blir
dialogen ganska balanserad” (Intervju men Riskkapitalist 5K, 2020-04-24). Riskkapitalist 3K
sdger: ”For gar jag in i ett rum dér det dr 80 procent kvinnor sa kanske jag tanker att det &r 80
procent kvinnor, men nir en man som gér in i ett rum och ser kvinnor, tdnker han ’oj vad manga
kvinnor det var’, i och med att jag ir i en bransch dér det ar sa vildigt mycket mén” (Intervju
med Riskkapitalist 3K, 2020-04-23). Hon menar att mén inte &r vana att se mer dn nagon
enstaka kvinna och skulle reagera: ”De ténker inte pa att det bara &r mén de tréffar,(...)men jag
g0or ju det. Jag kédnner ju en annan samhorighet med andra kvinnor” (Intervju med Riskkapitalist
3K, 2020-04-23). Affarsutvecklare 4M séger: ”Jag tror att blir en skillnad om det sitter seniora
kvinnor 1 panelen eller i rummet. D4 stiller inte mannen frdgor som ’ar du singel?”” (Intervju
med Affarsutvecklare 4M, 2020-05-15).

5.6 Analys: Kvinnor vs man i samhallet — paverkar entreprendrskapet
Sambhdillets syn pa kén i allmdnhet och entreprendrer i synnerhet verkar ha stor inverkan pd
hur investerare viljer att investera. Mdnga av intervjupersonerna vittnar om att kvinnor blir
behandlade pd ett visst sdtt for att de dr kvinnor och att igenkdnningsfaktorn har stor betydelse
vid investeringar. Igenkdnningsfaktorn har en stark koppling till den sociala identitetsteorin
och den kopplingen redogor vi for nedan.

Som tidigare ndmnt visar Fiske & Stevens (1993) att nir konsidentiteten dr framtrddande sa ar
kvinnor bendgna att hjilpa alla, oavsett kon, trots att hon ser sig som en medlem av
kvinnogruppen medan méns bendgenhet att hjdlpa andra minskar nir konsidentiteten &r
paslagen. Kvinnor kan dirfor anses ha en hogre grad av omsorgsbeteende vilket i sig skulle
kunna bidra till att de ofta véljer att vara hemma med sina barn istillet for att géra karridr.
Riskkapitalist 3 beskriver problemet som ett traditionellt problem med genus och att det
forvintas att kvinnor skaffar barn i1 30-4rséldern. Vidare sdger hon att det oftast dr kvinnan som
fér ta ansvaret och ta ett steg tillbaka. Det kan kopplas till kvinnans identitet som mamma och
att hon viljer, medvetet eller omedvetet, att prioritera familjen. Riskkapitalist 3 &r inne pa
samma spar och sédger att det dr svart att prioritera sin entreprendrskarridr och samtidigt ha
déligt samvete for att familjen inte prioriteras. Aven det tyder pa att kvinnans identitet Svergér
till att vara mamma och inte entreprendr. Entreprendr 2 sdger: “Jag dr dnda 28, min
familjesituation eller om jag planerar att skaffa barn ar definitivt relevant (Intervju med
Entreprendr 2, 2020-04-23). Det kan kopplas till att &ven andra har férvintningar pa att kvinnan
ska eller kommer att prioritera familjen vilket d& skulle innebéra en risk for investeraren.
Afféarsédngel 3 sdger: “Diskussionerna var varenda gang vem tjdnar mest? Som kvinna ligger
man alltid efter, d4 vinner man mest pé att kvinna &r hemma” (Intervju med Affarséngel 3,
2020-05-11). Dér skulle kunna finnas tva dimensioner av identiteten, dels att kvinnor
identifierar sig som mammor men ocksa att mdnnen &r oftare dr den som tjdnar mest och att han
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saledes identifierar sig mer som forsorjare 4n som pappa som bidrar till ojamstélldheten i uttag
av fordldraledigheten.

Tajfel (1978) beskriver att hur en person tror att den kommer att bli behandlad kommer att
paverka hur den ser pa sig sjdlv. Det kan kopplas till det Riskkapitalist 2M sédger: ”(...)Mannen
tror ju man ska vara framgangsrik och blir framgangsrik for den agerar framgangsrikt(...)”
(Intervju med Riskkapitalist 2M, 2020-04-22) det blir sdldes sjdlvuppfyllande. Entreprenor 2K
siger: ””Ah vad kul med en kvinnlig grundare eller 4h vad kul att ni 4r tva kvinnor’ for oss &r
det ganska naturligt men att far hora det om och om igenom blir lite skevt” (Intervju med
Entreprenér 2K, 2020-04-23). Hon menar alltsd att pd grund av att de ofta far hora sddant kan
det 1 sin bli en sanning och att de bdrjar tro att de faktiskt dr avvikande. Det kan sin tur bidra
till negativa tankar och en upplevelse av att inte passa in. Aven detta kan kopplas till en
sjalvuppfyllande profetia.

Vidare beskriver Branscombe & Baron (2017) att en person kan dolja vissa egenskaper som
den tror ska medfora att den blir avvisad. Affdarsutvecklare 1K:s resonemang om att
entreprendren maste veta exakt hur den ska uttrycka sig och hur den ska presentera sin idé for
att passa in. Ett annat exempel dr Entreprenor 6K:s berittelse om att kvinnor anpassar sig nir
de gér pé startupevents. Hon séger: "Man har inte pa sig kldnning om man ska gé pd ett event
med bara killar, utan man har ocksa pa sig byxor (...) jag kan inte ha pd mig urringad trdja for
d& kommer alla bara kolla pd det och d4 kommer ingen ta mig seridst. Jag far inte bli arg (...)
jag maste keep my cool” (Intervju med Entreprenor 6K, 2020-05-15). Det kan tyda pé att
entreprendrer anpassar sig for att inte riskera att sticka ut och bli avvisad.

Fuegen & Biernat (2002) belyser att omgivningen avgor vilken del av jaget som blir tydlig. Om
ett rum ar fyllt med 95 mén och 5 kvinnor sa kommer sannolikt ménnen att identifiera sig med
varandra och kvinnorna att bli behandlade pd en konsstereotypiskt sdtt. Riskkapitalist 3K sédger:
”’(...) 80 procent kvinnor sa kanske jag tanker att det &r 80 procent kvinnor, men nir en man
som gar in i ett rum och ser kvinnor, tinker han ’0j vad ménga kvinnor det var’(...)” (Intervju
med Riskkapitalist 3K, 2020-04-23). Hon menar att mén inte &r vana att se mer dn nagon
enstaka kvinna och att de skulle reagera om det var mycket kvinnor. Vidare sdger hon att hon
sjalv kinner samhorighet med andra kvinnor. Vi tolkar det som att hon dels kidnner samhorighet
for att hon har pakopplad sin kénsidentitet men ocksé for att kvinnorna #r minoritet. A andra
sidan verkar minoritet kunna skapa tivlingsinriktning bland kvinnor dd Entreprendr 1K siger:
”Kvinnor kan ha en tendens att vara lite mera bevakade: Hir ska inte du komma och komma’,
lite mer tavlingsinstinkt mellan kvinnor (...)” (Intervju med Entreprenor 1K, 2020-04-22). Det
kan tolkas genom Skevington (1980) undersékning om sjukskdterskor med hogre och ldgre
status dir det beskrivs att de med ligre status hotas av de med hogre status. Van Knippenberg
(1984) beskriver att nér det sker sa blir de negativa aspekterna tydligare 4n de positiva. Vi tolkar
det som att kvinnor inte vill hjilpa kvinnor for att de da riskerar att tappa den plats som de
uppnatt och 1 stéllet véljer de bort andra kvinnor och favoriserar mén.

Branscombe & Baron (2017) beskriver att alla ménniskor d&r medlemmar av olika grupper. Det
kan vara grupper i forknippade med kon, yrke och alder. Det kan skilja hur viktiga grupperna
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ar men ndr en viss social identitet dr framtridande kommer ménniskor antagligen uppfora sig
pa ett satt som reflekterar den aspekten av jaget. Det verkar som att konet och aldern ar viktiga
identiteter ndr det kommer till investeringsprocessen och hur personer identifierar sig med
varandra. Entreprenor 4K tror att dldern och konet spelar stor roll och sdger: Om jag kommer
in och tréffar en investerare, en man som dr i 30-ars aldern och jag som kvinna, som r i 55
plus. Jag kan ju vara hans morsa redan dér tror jag ju att det ar ett problem” (Intervju med
Entreprenor 4K, 2020-04-28). Hon menar alltsé att det blir svart for investeraren att identifiera
sig med en person med ett annat kon men som ocksé ar 25 ar dldre d4n honom.

6 Diskussion

Genom var analys av empirin fann vi skilda uppfattningar mellan kvinnor och mdn men ocksd
mellan statligt anstdllda riskkapitalister och privata riskkapitalister. Den skilda uppfattningen
bestod i att kvinnor var mer bendgna att se ménster och uppfatta skillnader i bemotande, inom
alla yrkesgrupper som intervjuades. Exempelvis sd upplever en kvinnlig riskkapitalist att
branschen dr manlig och svar for kvinnor att passa in i medan en manlig riskkapitalist upplever
att branschen har anpassat sig till entreprenorerna. Statliga riskkapitalister verkar ha ganska
lika uppfattning om fenomenet och det skiljer sig fran de privatas. Exempelvis tror de bdda
statliga riskkapitalisterna inte att det stdills olika fragor till kvinnliga och manliga
entreprendérer medan de flesta privata riskkapitalister tror att sd dr fallet.

Som Baughn et al., (2006) beskriver om att kvinnor fortfarande har det storre ansvaret for barn
och hem sa visar var undersokning att sa verkar vara fallet. Kvinnliga entreprendrer vittnar om
att riskkapitalisterna tar for givet att kvinnor kommer att vara hemma med sina barn och séldes
inte kan vara entreprendrer samtidigt. Naldi et al. (2019) beskriver i sin studie att det viktigaste
elementet for att bidra till att modrar ska starta foretag ar pappaledigheten. Studien genomfordes
i Sverige. Trots att Sverige &r ett hogjamstallt land déir lagstadgad foréldraledighet bidrar till att
kvinnor startar foretag s ar riskkapitalmarknaden énda extremt ojdmnstélld. I vért empiriska
material kunde vi inte se att kvinnligt entreprendrskap okade till foljd av den hogjamstillda
kontexten. Daremot kunde vi se att det finns en forlegad syn pa att kvinnor inte kan vara
smabarnsforidlder och driva foretag samtidigt. I Naldi et al. (2019) undersokning fanns ett
perspektiv till, vilket &r att kvinnor startar foretag i brist pd jidmstalldhet dd de blir arbetslosa
som modrar. Det skulle kunna vara sa att ménga av de foretag som kvinnor startar for egen
forsorjning just ar till f6ljd av den arbetsloshet som uppstétt vid en fordldraledighet dd ménga
av intervjupersonerna vittnar om att kvinnor ofta startar just forsorjningsforetag. Dock innebar
perspektivet i Naldi et al. (2019) att kvinnor startade bolag i brist pa jimstilldhet och att det
krockar med synen pé att Sverige dr hogjamstallt.

I relation till Ahl & Marlows (2012) studie kring konsforskjutning har vi kunnat observera att
det finns social ordttvisa for kvinnor inom entreprenorskap. Vidare beskriver Ahl & Marlow
(2012) att den manliga entreprendren dr normen och att de som inte foljer mallen far svéarare att
passa in. Exempelvis beskrevs det, i var empiri, att branschen dr “kostymig”, vilket kan
oversittas till att den &r manlig, samt att en entreprendren méste veta exakt hur den ska fora sig
for att inte missa en investering. En kvinnlig entreprendr beskriver hur kvinnor viljer att ha
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mindre kvinnliga kldder och drar ner pa sin kvinnlighet generellt for att passa in pa event. Saldes
kan vi ocksd se ett tydligt monster av konsforskjutning genom den anpassning som
entreprenodrer vidtar. Nadin (2007) menar att entreprendrer i forskningen beskrivs som
stereotypt manliga och att kvinnan snarare dr “den andra”. Monster om att kvinnliga
entreprendrer dr “den andra” inom entreprendrskap kunde vi ocksd identifiera i vér
undersokning. I vart empiriska material finns ménga framgéngsrika kvinnor med olika
egenskaper, vissa anses manliga och vissa kvinnliga, och vi kan inte se nagot tydligt monster
pa att dessa entreprendrer enbart har kvinnliga eller manliga egenskaper utan att de har
egenskaper som krivs for att vara en entreprendr. Egenskaper sa som risktagande kan battre
forklaras med en grundtrygghet i att viga misslyckas dn som en konsekvens av konet. Vi tror
att framstéllningen av kvinnlighet hos den kvinnliga entreprendren dr en bidragande orsak till
att kvinnor anses vara ’den andra” inom entreprendrskap. Dessa forestéllningar behdver dndras
pa och fler forebilder méste visas upp men utifran ett entreprendrperspektiv och inte utifran ’en
kvinna som har lyckats trots att hon &r kvinna”.

Bruni et al. (2004) beskriver att majoriteten av kvinnors affarsidéer har 1ag grad av teknisk hojd
och aterfinns i tjinstesektorn. Genom vart empiriska material har vi kunnat ldsa av att de flesta
intervjupersonerna héller med om det. Det kan kopplas till Lindholm Dahlstrand & Politis
(2011) studie ddr de granskade hur vil inkubatorers kvinnliga satsningar gav utdelning. Det
visade sig att inkubatorerna endast lyckades locka 14,7 procent kvinnor. 18,2 procent av det
startade bolagen var inom Life Science och 10,2 procent inom teknik. Det kan jimforas med
att 78 procent av alla nystartade Life Science-foretag 2011 var startade av kvinnor. Enligt SCB
(2019) var 48 procent av de som tog masterexamen, inom naturvetenskap, matematik och data,
och 35 procent av de som tog masterexamen, inom teknik och tillverkning, kvinnor. Déirav
borde andelen kvinnor som startar Life Science- och teknikbolag vara hogre dn vad studien
kunde visa. Vi har i1 var undersdkning kunnat konstatera att flera intervjupersoner tror att min
ar kraftigt 6verrepresenterade pa tekniksidan utbildningsmaissigt och att det skulle vara grunden
till den ojamstéllda riskkapitalmarknaden men om vi jimfor 35 procent examinerade kvinnor
inom teknik med siffran 1 procent riskkapital s& borde en storre del av riskkapitalet ga till
kvinnor dn vad det gor. Frdgan dr varfor inkubatorerna inte lyckas att oka det kvinnliga
entreprenodrskapet mer. Inkubatorerna ar en forsta inkdrsport i entreprendrskapet och det ar av
stor vikt att de fingar upp studenterna och ger dem motivation till att starta foretag.

Justo et al., (2018) beskriver att maskulina stereotyper hos investerare bidrar till att kvinnor och
entreprendrskap inte matchar varandra. Ménga av de entreprendrer vi intervjuat vittnar om att
de fatt daligt bemotande fran manliga riskkapitalister och att de far andra fragor &n sina manliga
branschkollegor. En entreprendr beskriver att investerare inte investerar i kvinnor av princip,
vilket dven Brooks et al. (2014) hdvdar. Malmstrom et al. (2017) beskriver att statliga
riskkapitalisters sociala konsstereotyper gor att de &r mindre benéigna i att investera i kvinnliga
entreprenorer. Edelman et al. (2018) hdvdar att investerarnas gruppsammanhang har betydelse.
Vi har intervjuat tva statliga riskkapitalister och vi kunde se ett monster i deras svar. Det kan
vara sé den politiska ambitionen i uppdraget formar dem som grupp. D& Sverige anses vara ett
hogjdmstdllt land har det offentliga hoga krav pa att visa pé jamstdlldhet men det kanske inte
alltid stdimmer i den informella delen av den offentliga organisationen. 2017 gick 30% av alla
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Techinvesteringar inom Almi Invest, vilket ar ett statligt investmentbolag, till mixade team
(Almi, 2018). Anda visar forskningen 2017 att statliga riskkapitalister minskar kvinnliga
foretagares potential genom att de har maskulina konsstereotyper (Malmstrom et al., 2017). Det
som framforallt skiljde de statliga riskkapitalisterna fran de privata var att de inte trodde att de
gjorde ndgon storre skillnad mellan kvinnliga och manliga entreprendrer utan att det framforallt
handlade om att kvinnor inte kommer med affdrsidéer som passar for riskkapital. Diskursen om
jamstilldhet 1 ett hogjamstdllt land som Sverige verkar ha en speciell nérvaro inom offentlig
sektor och det verkar som att det har bidragit till en tro om att kvinnor och mén behandlas pa
samma sétt pa alla plan men enligt olika rapporter och vart empiriska material s& kan vi visa att
det inte alltid &r sé.

7 Slutsats

Syftet med undersékningen dr att kartligga vad intressenter i entreprendrers
investeringsprocess har for upplevelser kring bakomliggande faktorer till snedférdelningen i
investerat riskkapital, mellan kvinnliga och manliga entreprendrer, som foreligger i Sverige.
Undersokningen analyserar fenomenet frdn ett social identitetsperspektiv for att genom den
kunna bidra till en forstaelse kring fenomenet. Var fragestdillning dr: Vilken roll spelar
kvinnliga entreprenorers sociala identitet i investeringsprocessen i en hégjamnstdlld kontext?
Vi har anvint social identitetsteori for att analysera vart empiriska material.

Vi har funnit att flera av de perspektiv som presenterades under avsnitten tidigare forskning
och teori gar att applicera pa var empiri. Upplevelser fran de personer vi intervjuat har varit
relativt homogena och ménga dr vil medvetna om de forklaringar som finns i forskningen. Det
som stack ut var dels att ménnen har svarare att se olikheten i behandling mellan kénen och att
statliga riskkapitalister hade vildigt lika svar och deras svar avvek fran de Ovriga
intervjupersonernas.  Uppfattningen om  fenomenet kring ojamstilldheten pa
riskkapitalmarknaden forklarades med flera skildringar och infallsvinklar. Vi kan konstatera
att vi lyckats fAnga en bred upplevelse fran branschen. Undersdkningen ar dock begrinsad i sitt
omfidng men d& flera olika roller fran branschen var representerade anser vi dndé att det &r
generaliserbart pa branschen. Vi foreslar att undersdokningen kan ses som ett bidrag dér hela
investeringsprocessen involveras i en hogjamstilld kontext som Sverige. Intresserade kan ldsa
undersokningen for att fa en bild av hur branschen ser pa fenomenet kring ojdmstilldheten i
investerat riskkapital mellan konen.

Kvinnan beskrivs ofta som ”den andra” i tidigare forskning. Utifran var undersdkning kan vi se
att det bidrar till ojamstélldhet pa riskkapitalmarknaden. Fragestéllningen skulle besvaras med
hjélp av social identitetsteori och genom empiriskt insamlat material genom intervjuer av
relevanta personer. Svaret pa fragan ar att den kvinnliga entreprenorens roll (fortfarande) har
stor betydelse i investeringsprocessen, dven i ett hogjamstéllt land som Sverige. Vart material
visat att kvinnan behandlas som “den andra” och att det fortfarande foreligger maskulina
stereotypa antaganden om vad en entreprendr dr. Baserat pa var analys utifrén social identitet
finns spelar konsidentiteten stor roll vid investering i en entreprendr. Hogg & Terry (2000)
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beskriver dock att social identitet dr fordnderlig och Fiske & Tylor (1991) beskriver att de
stereotypa bilder vi har i form av prototyper dr ndgot som skapas och fordndras hela tiden.
Darfor kan vi konstatera att det gér att bryta den bild av att kvinnan dr “den andra” i
entreprendrssammanhang. For att gora det behdver bade kvinnorna och méinnen aktivt arbeta
med fragan. Det behovs fler kvinnliga forebilder och mentorer och de egenskaper som kvinnor
innehar bor lyftas fram. Dessutom verkar ndtverk vara en nyckel till framgang och genom
mentorer och event kan kvinnor bygga nitverk. Riskkapitalbolag kan stélla krav pa och folja
upp genom métning och att de bolag som de investerar i ska ha en jamstdlld styrelse. Det
kommer bade riskkapitalbolaget och bolaget sjilvt vinna pd d& en mixad styrelse enligt
(Allbright, 2012) leder till en hogre och mer stabil tillvdxt och 16nsambhet.

7.1 Fortsatt forskning

Vi foreslér vidare forskning pa hur 6kad styrning av fordelningen av fordldraledigheten mellan
konen skulle kunna paverka kvinnligt entreprendrskap. Vi anser att denna forskning bor goras
i Sverige da det dr ett hogjdmnstéllt land till f6ljd av fordldraledigheten och i minga andra
aspekter. Vi foreslar vidare mer forskning kring vad inkubatorerna kan gora for att bidra till att
fler kvinnor blir entreprendrer dd det dr betydligt fler kvinnor som examineras inom
naturvetenskapliga dmnen och teknik dn som startar bolag och kan ta in riskkapital. Vi anser
ocksa att det behdvs mer forskning kring statliga riskkapitalister d4 det dr de som gar att
paverkas mest genom politik och opinion. Vi anser ocksé att det behdvs mer forskning kring
statliga riskkapitalister da det &r de som ska gé i1 briaschen for 6kad jimstélldhet.
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