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Abstract

Immigrants’ internal reasoning and sense of capacity has been under little scrutiny in the
relatively new research field of immigrants’ political integration. Departing from a study of
Soininen and Qvist (2021) regarding the intraparty factors hindering immigrants’ political
career opportunities in Sweden, this thesis develops the understanding of the political
integration of immigrants in posing the question “Why are immigrants not going into a
political career in the same extent as Swedish-born citizens?”. Through interviews with
immigrants who are part of voluntary associations and/or are members in political parties
without holding or having held any political positions of trust, this thesis identifies new
perspectives to findings in Soininen and Qvist (2021) and finds new areas of interest for
further research. The empirical analysis uses social capital theory to contextualize
memberships in different types of associations in order to explain the need for different
individuals and groups to interact with each other and with counterparts on different levels.
Furthermore, this thesis discusses the effect of not settling in a big city suburb with a high rate
of immigrants on immigrants’ knowledge about Swedish society and civic engagement and
finds that arriving to a smaller town could have an initial positive effect on the civic, and in

extension the political engagement.
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1. Inledning

Vid riksdagsvalet 2018 var andelen rostberéttigade fodda utanfor Sverige 14% medan andelen
fortroendevalda fodda utanfor Sverige efter riksdagsvalet 2018 uppgick till 8%. Motsvarande
siffror i landstingsvalet 2018 var 19% rostberéattigade jamfort med cirka 8% fortroendevalda
(SCB, 20194, b). Diskrepansen mellan andelen utrikes fodda fortroendevalda och andelen
utrikes fodda rostberéttigade riskerar att forsvaga den representativa demokratins legitimitet
(Arnesen & Peters, 2017: 871). Representation spelar namligen en viktig roll fér
minoritetsgruppers politiska inflytande och deltagande i det politiska systemets olika nivaer
(Pande, 2003: 1147). Med minskade medlemsantal for politiska partier blir just politisk
inkludering av minoritetskandidater dessutom mer och mer attraktivt for politiska partier. Det
kan bli avgorande i ett allt mer volatilt véljarlandskap att ta till nya grepp for att ta och behalla

makten. (Dancygier, 2017).

Vilka faktorer paverkar egentligen den politiska integrationen av minoriteter i ett politiskt
parti? Det ar viktigt att minska den socioekonomiska utsattheten som verkar hindra
minoritetsgrupper fran att fa tillgang till politiskt beslutsfattande genom att de representeras
av fortroendevalda som liknar dem. En vag framat &r att utrikes fodda ytterligare integreras
politiskt och fostras demokratiskt. (Krook & Norris, 2009). Foértroendevalda som liknar
minoritetsgruppen kan lyfta upp nya fragor pa agendan och direkt saval som indirekt bidra
med andra perspektiv dn vad majoritetsgruppens representant kan, sa kallad deskriptiv
representation. Deskriptiv representation kan ocksa forstas som att den folkvalde inte agerar &
de representerades vagnar, utan star istallet upp for och med dem i deras helhet. (Swers, 2005;
Pitkin, 1972: 61). Deskriptiv representation kan dven 6ka det samhélleliga engagemanget

inom den representerade gruppen (Krook & Norris, 2009: 12).

Soininen och Qvist (2021) visar att det finns “’trosklar” — till stor del partiinterna faktorer och
implicita krav pa individens formaga som hindrar invandrare fran att fa chansen i partiet — och
“barriarer” — mjukare varden, som natverkandets dubbelsidiga natur av bade exkludering och
inkludering samt implicita normer i samhalle och parti — som férsvarar for invandrare att gora
politisk karriar i Sverige. Dessa hinder paverkar invandrare bade innan och efter att de har
gatt med i ett politiskt parti. Genom att Soininen och Qvist fokuserar sina intervjuer pa

personer med och utan invandrarbakgrund som redan befinner sig i det politiska systemet —



antingen som fortroendevalda eller pa tillsatta positioner hogre upp i den interna
partistrukturen — fangar de emellertid inte upp vilka bevekelsegrunder som finns for
invandrare som inte har fatt eller som inte berett sig tilltrade till det politiska livet.

Syftet med denna uppsats &r just att utifran litteratur om politisk inkludering, framst Soininen
och Qvist (2021), soka att bredda forstaelsen om invandrares politiska engagemang och vilka
faktorer som kan hindra invandrare fran att na fortroendeposter inom politiken. Med sin
utgangspunkt i Soininen & Qvist (2021) bidrar denna uppsats till forskningsféltet genom att
utifran fragestdllningen ”Varfor gor inte invandrare politisk karridr i samma utstrdckning som
svenskfodda?” utveckla Soininen och Quvists teorier. Denna teoriutveckling sker pa basis av
intervjuer med personer som Soininen och Qvist inte intervjuar: invandrare som ar
engagerade i ideella organisationer respektive invandrare som ar medlemmar, men som inte
har fortroendeuppdrag i politiska partier. Utifran Soininen och Qvists “trosklar’ och
“barridrer” soker denna uppsats med andra typer av fragor att finna nya kompletterande
forklaringar. Givet uppsatsens urval och fokus pa partiexterna faktorer kommer uppsatsens
huvudfokus ligga pa de mjukare faktorer som ryms under barriarerna eftersom att trosklar har

storre baring pa det partiinterna.
1.1. Disposition

Uppsatsen kommer inledningsvis att redogdra for den tidigare forskning som finns kring hur
partier fungerar internt samt vilka faktorer som paverkar invandrares politiska mojligheter.
Darefter skarskadas Soininen & Qvists (2021) studie och satts i relation till vad denna uppsats
gor annorlunda och dess bidrag till forskningsfaltet. Uppsatsen &r strukturerad kring tre teman
genom teori-, resultat-, och analysdel: (1) Vilja — vad gor att individen vill engagera sig
politiskt? (2) Kunskap och formaga — vad avgér om individen kan engagera sig politiskt? (3)

Néatverk — vilka natverk har individen som mojliggor ett politiskt engagemang?
2. Teori

Forskningsfaltet om politisk inkludering av minoriteter i Europa &r fortfarande i sin linda och
fler infallsvinklar behovs for att utveckla faltet (Dancygier, 2017: 10). Att ideellt engagemang
paverkar individers politiska engagemang forefaller till exempel sta klart, men det verkar inte
vara helt empiriskt klarlagt exakt hur detta samband fungerar (Teorell, 2003: 49; Pilati och
Morales, 2016: 2796; Soininen & Qvist, 2021: 558). Teoriavsnittet lagger en teoretisk grund



for att forsta individens “vilja”, “kunskap och formdga” samt natverk ” i forhallande till dess
engagemang. Med hjalp av teorier om political efficacy ” — vilken kunskap och férmaga
individen de facto har, alternativt uppfattar att den har — och “socialt kapital ” — ungefér: vilka
natverk individen har tillgang till — méjliggor uppsatsens tematisering att utforska individers
engagemang och att identifiera nya, eller bekréfta redan identifierade hinder for invandrares

politiska karridr.
2.1.Tidigare forskning

For att finna och forsta de bakomliggande resonemangen kring uteblivet engagemang och
darmed forsta varfor invandrare gor politisk karriar i lagre utstrackning dn svenskfodda
behdver denna uppsatsen genom tidigare forskning svara pa vem som egentligen blir
inkluderad, och varfor. Néar politiska partier ska kalkylera huruvida en medlem ur en etnisk
minoritetsgrupp ska fa fortroendeuppdrag finns enligt Dancygier (2017: 27-36) tre majliga
utfall: det forsta, antingen riskerar partiet att forlora fler roster &n vad de tror att de kan vinna
pa att inkludera en minoritetsperson, varvid ingen inkludering sker; det andra, aven om partiet
troligtvis kommer forlora vissa véljare kommer partiet vinna symboliska poang, saval internt
som gentemot andra partier och infor véljarna, pa att inkludera en minoritetsperson, vilket kan
vinna valjare som dvervager partiet men som inte bestamt sig varvid inkludering sker pa basis
av symbolpolitiska argument — men personen placeras antingen langt ner pa listan till
allmanna val, eller tillsatts i en befattning i skymundan fran de profilerade representanterna
som representerar karnvéljargrupper; det tredje, att inkludera en minoritetsperson kommer
innebdra att partiet vinner en valjargrupp som tidigare inte inneburit sakra roster for partiet
samtidigt som de inte forlorar fler roster an de vinner, partiet inkluderar da minoritetspersonen
pa basis av rostmaximerande argument. Minoritetsgruppens symbolpolitiska anvandbarhet
och dess formaga att paverka valutgangen blir darmed avgorande fér om inkludering sker och
i sa fall av vilken typ.

Soininen & Quvist (2021) lyfter ett sociologisk-institutionellt perspektiv och ett
konsekvensperspektiv, vilka skulle kunna hjélpa till att forsta relevansen av symbolpolitisk
och réstmaximerande inkludering. Det sociologisk-institutionella perspektivet — dar partiets
normer och historia skapar en sammanhallning, utifran vilken interaktion uppstar och roller
framtrader — kan jamforas med den symbolpolitiska inkluderingen. Det &r en styrka for partier
att kunna samlas kring identiteten och normerna i tuffare tider, och ta avstamp fran desamma

infor politiska satsningar. Samtidigt ar identitets- och normbaserad gemenskap dven en



svaghet, da det skapas en stark kéansla av en intern och en extern verklighet, antingen &r du
med eller sa &r du inte med baserat pa hur val du svarar mot gruppens normer och identitet.
(Soininen & Quvist, 2021:557). Just partiidentiteter och normer ar svara att penetrera som
utomstaende, varvid minoritetspersoner som ska representera partiet och som inte beréknas
kunna vanda tillrackligt manga roster till partiets fordel ar nagon, oftast en kvinna, som redan
ar integrerad i samhaéllet, och som skapar minimalt med negativ publicitet for partiet genom
att den har ett politiskt korrekt (normativt) beteende. Helst ska personen redan ha viss fostran
inom det egna partiet och pa sa vis utgor rekryteringen inte nagon storre direkt risk for partiet.
Om man inte kan mobilisera valjare &r det alltsa enklare att bli inkluderad i ett politiskt parti
om man &r integrerad, motsvarar de interna normerna och inte uppfattas utgdra en risk for

partiets image. (Dancygier, 2017: 19).

Konsekvensperspektivet dar partier framhalls som rationella, nyttokostnadskalkylerande
spelare &r i sin tur jamforbart med den rostmaximerande inkluderingen. Resonemang kring
rekryteringar och framtida politiska karriérer kan leda till interna konflikter. De olika
faktionerna i partiet vill av naturen gd i olika riktning, och i denna kamp skapas ett formellt
och informellt regelverk som for fram eller haller tillbaka olika kandidater. N&r den interna
identiteten vacklar och/eller nar partiet ser ut att forlora roster 6ppnas mojligheten upp for den
rostmaximerande kandidaten att ta plats, da partiets riskbenagenhet 6kar. (Soininen & Quvist,
2021: 560). Vid réstmaximerande inkludering &r partierna saledes inte lika riskminimerande
utan mer fokuserade pa att kandidaten faktiskt ska attrahera véljare fran sin minoritetsgrupp.
Kandidaten &r oftare man, med djupare kulturella och religiésa kopplingar till sin
minoritetsgrupp, snarare &n till det svenska samhéllet. (Dancygier, 2017: 19).

Vem som helst kan inte gora politisk karridr. Det finns tre dvergripande faktorer som spelar

roll for invandrares politiska mojligheter (Soininen & Qvist, 2021:559). Den f6rsta
overgripande faktorn &r regler for medborgarskap: Det &r troligare att en minoritetsgrupp

organiserar sig och far politisk representation om det relativt sett ar latt att bli medborgare
och/eller erhalla rostratt, och om etniska minoriteter erkanns i sin egen ratt med egen kultur
och egna intressefragor. Inom denna faktor ryms aven klass; nar stérre delar av en etnisk
minoritet & marginaliserad avseende jobb, hélsa och boende kommer deras mojligheter till
politiskt sjalvforverkligande genom representation att minska. (Bird, 2011: 429-430; Soininen
& Quist, 2021: 559). Enligt teorin om politiska mojligheter (political opportunity theory) ar
Sverige ett land som kénnetecknas av 6ppna political opportunity structures — politiska



mojlighetsstrukturer, det vill sdga: Sveriges politiska rattigheter medger for invandrare att
tidigt anlégga ett brett politiskt engagemang och en politisk karridr i hogre utstrackning an i
andra lander (Soininen & Qvist, 2021: 559; Pilati & Morales, 2016: 2805). For invandrare i
Sverige tar detta sig i uttryck framst genom att det ar relativt enkelt att erhalla
uppehallstillstand och pa sikt medborgarskap, vanligtvis gar det att anséka om medborgarskap
inom 5 ar efter beviljat uppehallstillstand. Detta, i kombination med generdsa politiska
rattigheter for icke-medborgare sasom réatten att kandidera till och résta i primar- och
sekundarkommunval for de som bott och varit folkbokforda i Sverige i tre ar, gor att det ar
mojligt for invandrare att utnyttja politiskt inflytande for att paverka sin situation. (Soininen
& Quist, 2021: 557, 559).

Politiska mojlighetsstrukturer kan dven vara mer informella, vilket exemplifieras med den

andra 6vergripande faktorn, gruppens politiska intresse: Beroende pa hemlandets nérhet till

det nya landets politiska system och politiska kultur har olika etniska minoriteter olika grad av
politiskt intresse. Detta kan &ven knytas till minoritetens kollektiva etableringsperiod, dess
geografiska utbredning och relativa storlek i landet (Soininen & Qvist, 2021:559). Om en
minoritetsgrupp ar lokaliserad inom ett mindre omrade som omfattar fa valkretsar samtidigt
som gruppen har ett tydligt, koordinerande ledarskap ar det troligare att de uppnar politisk
representation genom att de har lattare att fa genomslag vid val (Bird, 2011).

Att uppna politisk representation ar dock avhiangigt pa den tredje och sista dvergripande

faktorn, det politiska systemets mottaglighet: minoritetsgruppens mobilisering beror pa hur
stor och stark den politiska eliten ar (jamfor med att ha en stark deltagardemokrati) och pa om
partier véljer kandidater 6ppet och demokratiskt eller ej. De partier dar kandidater véljs ut i
samrad med medlemmarna ar formodligen mer bendgna att nominera minoritetskandidater i
omraden dar minoritetsgruppen &r stark samtidigt som man ar mindre benéagen att nominera
minoritetskandidater i omraden dar minoritetsgruppen ar svag. (Bird, 2011: 541-542;
Soininen & Qvist, 2021: 559).

2.2. Uppsatsens bidrag

Uppsatsens utgangspunkt &r studien “Political integration and the career opportunities of
immigrants in political parties: Experiences from Swedish party organisations”, i vilken
Soininen och Qvist (2021) utforskar de hinder som fortroendevalda politiker med

invandrarbakgrund har mott eller kan tdnkas méta under sitt avancemang genom politiken.



Dessa hinder utforskas dels genom intervjuer med berorda politiker, dels genom intervjuer
med andra personer inom partierna som sitter pa positioner som kan komma att avgéra vem
som inkluderas och inte, sasom valberedningsledaméter. Soininen och Qvist fokuserar
framforallt sin studie pa den tredje dvergripande faktorn som namns i tidigare avsnitt genom
att undersoka hur partiinterna avvagningar, maktspel och forestallningar paverkar invandrares
politiska karriar, dar partiinterna strategiska évervaganden aterfinns i flera av det som
Soininens och Qvist kallar for trosklar”. Dessa trosklar ackompanjeras av ”barridrer” och de
bada kan séttas i relation till de formella och informella politiska mojlighetsstrukturerna.
Formella politiska mojlighetsstrukturer ar liksom trosklar mer uttalade och stabila jamfort
med informella politiska mojlighetsstrukturer och barridrer som ar mer svardefinierade och
kontextuella. (Soininen & Qvist, 2021: 570-571).

Trosklar som hindrar invandrare fran att klattra i partihierarkin utgors av: (1) de krav som
implicit eller explicit stalls pa nya medlemmar att investera tid i sitt medlemskap samtidigt
som de forvéntas ha kunskaper om samhéllet, féreningslivet och administration for att
navigera i partistrukturerna. Att investera tid i sitt medlemskap kan vara extra svart for
invandrare som samtidigt ska lara sig spraket och ta ikapp forlorade ar i karriaren. (2)
partiernas nyttokostnadskalkyler 6ver vem som béast kan bidra till att partiet vinner roster
vilket premierar populara kandidater fran partiets karnvaljargrupper. (3) partiinterna
rekryteringsstrategier som minimerar daliga rekryteringar, vilka kan leda till
karriarhammande diskriminering av invandrare som avviker fran partiets normalkandidat (4)
provval till partiets listor som Okar partiets interndemokrati men som visat sig missgynna
invandrarkandidater. (Soininen & Qvist, 2021: 570-571).

Barriarer som hindrar invandrares politiska karriar utgors i sin tur av (1) de tveeggade
effekterna av natverkande; medan nétverk har en socialiserande, fostrande och utbildande
funktion i partigemenskapen dar medlemmar Iar sig att navigera partistrukturen och forvérvar
nyttiga kunskaper ar de samtidigt svara att penetrera for den som blir medlem i ett senare
skede i livet. Eftersom manga kontakter knyts under aren i ungdomsférbunden kan de natverk
som uppstar mellan alltsa vara samtidigt inkluderande och exkluderande. (2) att &ven om alla
partier har mangfaldsmal i sin rekrytering sa kan normer och rollférvantningar hindra
invandrare i deras avancemang. Inom svenska politiska partier finns en outtalad norm om att
andra nominerar dig till fortroendeposter, vilket kan forsvara forsok till avancemang for

invandrare. Samtidigt finns en tendens om att foretradare i partier skapar forvantningar



baserat pa stereotyper dver vilka roller en invandrare ska ha i en politisk kontext, till exempel
uppdrag med specifikt integrations- eller gangvaldsfokus, vilket kan verka avskrackande for
invandrares engagemang. (Soininen & Qvist, 2021:571

“Although exclusion can be caused by prejudicial attitudes and actions, it is
more often a result of un-reflected and taken-for-granted understandings of
what is judged to be an appropriate way of acting.” — Soininen & Qvist,
2021:560

Soininen och Qvist (2021) menar att de forvantningar och forutfattade meningar partiet har
om invandrare och nya medlemmar utgér en hammande faktor. Dancygier et al., (2015: 704—
705) pekar pa att partiforetradare som avgor vem som kan gora politisk karriar (las:
valberedning) utsatter invandrare for diskriminering men att denna diskriminering avtar 6ver
tid. Denna uppsats lyfter fragan om det dven ar mojligt att forutfattade meningar avskréacker
invandrare fran att engagera sig politiskt. Dessa forutfattade meningar kan omfatta hur ett
parti fungerar och hur partimedlemmar ska vara. Det skulle séledes ga att, med avstamp i
citatet ovan, skifta aktorsperspektiv fran parti till invandrare, dar resonemang som ror faktiska
partiinterna forhallanden som forsvarat for respondenterna kommer tillskrivas trésklarna
medan de resonemang och upplevelser vars bakomliggande orsaker ar svarare att bekrafta

men som inte & mindre sanna for det kommer betraktas som barriarer.

Soininen och Qvist (2021) undersoker svenska partiers rekryteringsprocesser av potentiella
kandidater for att forsta den partiinterna strukturen och identifiera trosklar och barriarer for
invandrares politiska avancemang. Detta forfarande behdver kompletteras da Soininen och
Qvist metod enbart aterger “segrarnas” historia. Genom att satta ljuset pa de partiexterna
resonemangen bor denna uppsats saval kunna komplettera som underbygga Soininen & Qvists
fynd. Som tidigare ndmnt anlagger denna uppsats ett nytt fokus genom att intervjua dem som
Soininen och Qvist inte undersoker, namligen de som inte har gjort politisk karriér, denna
grupp ar avsmalnad i tva mindre grupper. Teorell (2003: 49) konstaterar att ideellt
engagemang paverkar politiskt deltagande positivt och genom att komplettera Teorells fynd
med Pilati och Morales (2016) idéer om olika typer av ideella féreningar utforskar denna
uppsats effekten av ideellt engagemang pa invandrares politiska engagemang. Detta genom att
intervjua ideellt engagerade invandrare. Den andra gruppen som denna uppsats intresserar sig

for &r dem som &r medlemmar i ett politiskt parti utan att ha gjort politisk karriar. Uppsatsen



utreder om det finns andra upplevda hinder hos denna grupp jamfért med hos dem som gjort

politisk karridr.

Uppsatsen bidrar saledes till litteraturen om politiska partier och den roll de spelar i det
demokratiska samhéllet genom att betrakta de partiinterna faktorerna som exogena utifran
perspektivet av en invandrare som star utanfor partiernas inre. Bidraget inkluderar dven andra
faktorer an de formella strukturella som paverkar manniskors majligheter att engagera sig i
och gora karriar inom politiska partier. Ett stort fokus ligger pa de ideella foreningarnas roll,

och vad som paverkar den effekt de har pa politiskt engagemang.
2.3. Vilja

For att gora politisk karriar maste individen vilja engagera sig och besitta fortroendeposter.
Det finns indikationer pa att Sveriges representativa demokrati 6kar medborgarnas
benédgenhet att engagera sig (Stadelmann-Steffen och Freitag, 2011:542-543). Att kdnna sig
representerad av ndgon som delar ens upplevelser 6kar den demokratiska legitimiteten genom
att underrepresenterade medborgare far en 6kad kansla av att de sjalva ar del i
beslutsfattandet. Med Okat fortroende for processerna vaxer forebilder fram hos den
representerade gruppen vilket paverkar saval gruppens externa som individens interna
identitet satillvida att samhaéllets bild av den representerade gruppen forbéttras och individens

benagenhet att se positivt pa ett eget engagemang. (Mansbridge, 1999: 650).

For att forsta det politiska engagemanget behover vi forsta hur det forhaller sig till det ideella.

Det gors skillnad pa tva former av ideellt engagemang: politiskt ideellt engagemang i till

exempel politiska partier, fackrorelser eller foreningar med karridr- och arbetsmarknadsfokus
dar motivationen &r att paverka samhallsutveckling och policybeslut; samhalleligt ideellt

engagemang i foreningar som fokuserar pa sociala, kulturella och fritidsaktiviteter som
snarare kannetecknas av en stravan efter gemenskap och samhdrighet. (Stadelmann-Steffen
och Freitag, 2011:542-543). Genom att folja respondenternas resonemang kring vad de far ut
av sitt engagemang och kring vilken typ av forening de tror ar bast lampad for att maximera
denna uteffekt kan aven en forstaelse skapas for respondenternas vilja att engagera sig
politiskt och pa sikt gora karriar. Det ar namligen rimligt att olika individer har olika
motivationer bakom sitt engagemang. Med Stadelmann-Steffen och Freitags uppdelning
skapas utrymme for kategorisering och tolkning av de individuella bevekelsegrunderna.

Mansfields resonemang kring att representationen skapar forebilder inom den



underrepresenterade gruppen kommer senare att kombineras med teorier om political efficacy

for att forsta representationens instrumentella varde for invandrares engagemang.

Det finns begransat empiriskt stod for att medlemskap i ideella féreningar skulle leda till
battre politisk integration men det beror till stor del pa vilket perspektiv man anlagger: dels
behdver man titta pa hur aktivt medlemskapet ar; nar medlemmen vill lagga ner egna resurser
i engagemanget (i motsats till att enbart vara betalande stddmedlem) torde dven effekten av
medlemskapet bli storre. (Soininen & Qvist, 2021: 558). Dels behdver distinktionen mellan
Oppna och slutna politiska mojlighetsstrukturer tas i beaktande dven hér. Invandrare i 6ppna
politiska mojlighetsstrukturer har battre forutsattningar for att engagera sig i den breda
politiken jamfort med invandrare i slutna politiska mojlighetsstrukturer. (Pilati och Morales,
2016: 2808, 2813).

| lander med slutna politiska mojlighetsstrukturer tenderar invandrare att organisera sig aktivt
i grupper som belyser invandrares sociala, samhélleliga och politiska réttigheter och satter
press pa staten. | lander med 6ppna politiska mojlighetsstrukturer finns inte samma behov att
pressa fram rattigheter for invandrare, da dessa i hogre utstrackning ar formaliserade. Det ar
darmed de politiska partierna som i 6ppna politiska mojlighetsstrukturer utgor den tydliga
”dorrvakten” for invandrare till ett fordjupat politiskt engagemang och en politisk karridr.
(Soininen & Quvist, 2021: 558, 572). Att ta emot invandrare fran en stangd politisk
mojlighetsstruktur i en 6ppen kan tolkas stélla en del krav pa mottagarlandet for att

invandraren ska etablera sitt engagemang i det nya landet (Soininen & Qvist, 2021).

Politiska institutioner paverkar individers benagenhet till ideellt engagemang genom att de
utgor politiska mojlighetsstrukturer for medborgarna (Stadelmann-Steffen & Freitag, 2011:
543). Invandrare kan komma till Sverige fran lander som har stangda politiska
mojlighetsstrukturer eller inte alls delar det svenska statsskicket, vilket kan paverka deras syn
pa engagemang genom att de inte har forstaelse for sina mojligheter Gppna politiska
mojlighetsstrukturer. Oppna och slutna politiska mojlighetsstrukturer spelar roll for den
individuella viljan att engagera sig. Engagemang i foreningar i lander med slutna politiska
mojlighetsstrukturer har en direkt effekt pa invandrares aktiva politiska deltagande. Detta
deltagande ar emellertid oftare begrénsat till féreningens aktiviteter och méjligheterna till
politisk karriar ar darmed ocksa begransade. Pa motsatt satt bor ideellt foreningsengagemang i

en oppen politisk mojlighetsstruktur skapa fler indirekta vagar for ett djupare politiskt



engagemang an vad man kan uppna i en stangd politisk mojlighetsstruktur. (Soininen & Quvist,
2021).

2.4. Kunskap och féormaga

Frivilligt foreningsengagemang Okar bendgenheten att engagera sig i politiska partier (Teorell,
2003: 49) genom att tydligt avgransade arbetssatt och metoder inom en foérening skapar
kunskap, forstaelse och méjlighet for medlemmar att verka riktat gentemot samhalle och stat.
| ett riktat engagemang satts foreningsengagemanget i relation till det bredare politiska
engagemanget varpa individen lar sig att anvanda de mekanismer som omgardar demokrati,

det politiska samhéllet och organisationslivet. (Dodge & Ospina, 2015).

En hogre grad av political efficacy — individens sjalvuppfattade formaga att kunna paverka
politiska beslut och i forlangningen den egna livssituationen — grundar sig i individens niva av
politisk forstaelse och kan leda till en hogre niva av politiskt deltagande. Djupare faktabaserad
politisk forstaelse leder till ett mer konsekvent forhallningssatt till politik och demokrati samt
till ett hogre politiskt deltagande. Troligtvis sker detta genom att ju hdgre politisk forstaelse,
desto hogre tilltro till det politiska systemet, vilket 6kar individens egna political efficacy. En
hogre political efficacy 6kar i sin tur intentionen att engagera sig politiskt. (Reichert, 2016:
235).

Hitintills har denna uppsats uppehallit sig vid hur enskilda individers och gruppers agerande
sétter upp hinder for invandrares politiska integration, men dessa aktorer och grupper behover

aven séttas i tydligare relation till varandra.
2.5. Natverk

Teorin om socialt kapital anvands inom flera olika forskningsfalt (Schmid & Robison, 2015;
Kim & Cannella, 2008; Valentinov, 2006; Raffo & Reeves, 2000) men har hitintills, till
uppsatsforfattarens kdnnedom inte forekommit i det relativt nya och outforskade
forskningsfaltet om politisk inkludering av minoriteter i Europa. Det kommer darfor inte att
vara helt enkelt att omsatta begreppet fran andra falt in i denna uppsats, men uppsatsens
ansats att forklara respondenternas resonemang genom forstaelsen for socialt kapital kraver ett

nagot langre avsnitt for att ringa in relevanta faktorer i teorin om socialt kapital.



Teorin om socialt kapital kan delas upp bridging social capital och bonding social capital.
Bonding &r en typ av socialt kapital som, genom att blicka inat riskerar att skapa och/eller
forstarka kanslor av vi mot dem. Den egna gruppens identitet riskerar ddrmed att frdmja och
forstarka homogenitet snarare an heterogenitet i samhallet. Bridging daremot, stracker ut en
hand till andra grupper i samhallet, framjar heterogenitet och forenar individer fran olika
grupper. (Putnam, 2000). Bonding som socialt kapital &r troligare att kultiveras i homogena
grupper (cf . etniska och majoritetsforeningar i Pilati & Morales, 2016) som inte &r
utatstravande medan bridging som socialt kapital ar starkare i heterogena foreningar (Putnam,
2000) (cf. etniskt blandade foreningar i Pilati & Morales, 2016). Bonding férekommer ocksa i
organisationer genom att organisationen samverkar internt men inte externt eller enbart inom

och inte mellan avdelningar (Claridge, 2018: 2).

Konceptet av bridging och bonding kan anvandas for att forstd och kontextualisera pa vilket
satt olika typer av foreningar paverkar individer i allmanhet och invandrare i synnerhet. Man
ska dock inte forsta bridging och bonding som en svartvit exposé 6ver gott och ont. Snarare ar
en kontextuell balans mellan de tva att foredra, med ett sammansvetsat “hemmanétverk™ som
uppmuntrar (eller &tminstone inte avskracker fran) att méta och samverka med individer fran
andra delar av samhéllet som delar ens egna asikter, mal och/eller intressen. Genom att
Overbrygga skillnader i till exempel etnicitet, klass och religion skapas synergieffekter for
individen och for samhallet. Darmed verkar alltsa finnas ett varde for invandrare att involvera
sig i sadana typer av (ideella) féreningar som kompletterar umgange med den egna gruppen,
det ena borde inte utesluta det andra utan kan snarare ha mereffekter for invandrares politiska
integration. (Claridge, 2018: 3-4).

Inte bara medlemskap i en ideell férening verkar spela roll, effekten av ideellt engagemang pa
individers benagenhet att involvera sig i det politiska livet paverkas ocksa av féreningens
medlemssammansattning (Pilati & Morales, 2016: 2808). Familjen &r dock den grupp som
traditionellt har storst inflytande pa en person (Arweck & Nesbitt, 2003: 83). Individer
organiserar sig darfor ofta naturligt i relativt homogena grupper baserat pa individens
lojaliteter, erfarenheter och kontaktnat. Dessa medlemskap bidrar till individens
lokalsamhélleliga engagemang men kan ha en negativ effekt pa andra typer av engagemang
genom att den egna gruppen star for trygghet medan andra sammansattningar ar okénda. De
invandrare som dessutom ar engagerade i majoritets- eller etniskt blandade féreningar ar

daremot mer bendgna att bredda sitt engagemang till andra féreningar och/eller partier



eftersom de genom sina erfarenheter har storre tilltro till sin egen formaga att verka i den
typen av foreningar. (Quintelier, 2008; Pilati & Morales, 2016). Invandrare som ar
medlemmar i ideella foreningar blir dessutom mer framtradande jamfért med ndgon som inte
engagerar sig, och mer framtradande individer ar mer troliga att fa fragan om att engagera sig
politiskt (Quintelier, 2008: 2).

Forstaelsen for de olika typerna samt de horisontella och vertikala dimensionerna av socialt
kapital ar ett viktigt analysverktyg for respondenternas tankegangar kring varfor de &r eller
inte dr intresserade av att delta i politiken. Att kunna verka i olika typer av
foreningskonstellationer &r saklart en fordel for att kunna ta sig an interna partistrukturer men
socialt kapital skiljer sig dven at vertikalt. Det kréavs ofta olika typer av socialt kapital pa olika
nivaer i samhallet. Den erfarenhet av socialt kapital som gor en person lampad att sitta i till
exempel en fotbollsforeningsstyrelse innebéar inte med sjalvklarhet att den personen utan
friktion kan ta sig an ett uppdrag i en partistyrelse eftersom socialt kapital uppstar i relation
mellan manniskor. (Putnam, 2000).

Darfor behdver socialt kapital kunna skapas mellan olika grupper och samhéllsnivaer, inte
bara mellan individer inom en grupp. Claridge (2018) kombinerar darfor Putnams (2000) och
Woolcocks (2001) teorier om socialt kapital sa att bridging omfattar dels den traditionella
horisontella 6verbryggningen mellan individer och/eller natverk men ocksa en vertikal
overbryggning mellan ”formella eller institutionaliserade makt- eller auktoritetsnivaer” vilka
kannetecknas av skillnader i social position eller i formell makt som uppstar mellan till
exempel foreningar och dess bidragsgivare eller mellan de olika nivaerna inom ett politiskt
parti (Claridge, 2018: 4).

Sammanfattningsvis satter teorier om socialt kapital ljus pa vikten av att individer ror sig i
olika sammansattningar av manniskor for att uppna ett brett samhéallsengagemang. Genom att
soka kontakt utanfér den egna gruppen okar troligheten att andra i gruppen gor samma sak,
vilket gor gruppen som helhet mer stéttande. En stottande grupp kommer foda fler individer
som utvecklar sitt engagemang till ett aktivt sadant genom att man tror pa sin egen formaga

och ett aktivt engagemang borgar for att “’bli upptackt” och inkluderad politiskt.



3. Metod
3.1. Design

Genom intervjuer med engagerade invandrare som inte har politiska fortroendeuppdrag finns
utrymme att komplettera forskningsfaltet om politisk inkludering i allmanhet och Soininen
och Qvists (2021) studie i synnerhet. Fokus for intervjuerna ligger pa resonemang och tankar
kring umgangets och den egna formagans relation till samhallsengagemang och partipolitik.
Malsattningen ar att belysa vikten av en djupare och bredare forstaelse for mojliggérande och
hindrande faktorer for invandrares politiska integrering. Genom att genomlysa och
kontextualisera de tankar och upplevelser som omgéardar forflyttningen fran en typ av
engagemang in i nasta kan denna respondentstudie satta, for uppsatsen relevanta, typer av
engagemang i relation till varandra, framst utifran invandrares upplevda svarigheter att réra

sig mellan och avancera inom de olika engagemangen.

De tre for denna uppsats relevanta typerna av engagemang: ideellt engagemang, medlemskap i
politiskt parti och politiskt fortroendeuppdrag har saklart kopplingar till varandra, sa mycket
star klart i litteraturen. Det gar att borja sitt engagemang bade i den ideella foreningen och i
det politiska partiet och tack vare Sveriges 6ppna politiska méjlighetsstrukturer gar det att ga
direkt fran ett ideellt engagemang till ett politiskt fortroendeuppdrag utan att forst vara passiv
medlem i partiet. Om individen engagerar sig direkt i ett parti utan att forst ha ett ideellt
engagemang skulle man kunna tanka sig att eftersom personen inte har stétt pa foreningslivet
innan Kkliver den in i partiet med en lagre grundforstaelse &n om den forst varit med i en
forening. Detta skulle kunna gora att det tar langre tid for individen att navigera
partistrukturen och att det tar langre tid for engagemanget att utvecklas i partiet. Om individen
istallet blir rekryterad av ett politiskt parti till ett fortroendeuppdrag direkt fran en forening,
som Dancygier (2017) menar finns risken att personen inte har fatt kunskaper om partiet, och

darmed blir risktagningen for partiet storre, vilket gor detta alternativ mindre vanligt.

Soininen och Qvist (2021) anvénder sig av respondentintervjuer i sin studie for att reda ut de
partiinterna resonemangen, och denna uppsats tar avstamp i detta forfarande. I sitt fokus pa
individuella upplevelser forsoker uppsatsen reda ut nagra av de partiexterna resonemangen
kring politisk inkludering. Genom respondentintervjuer ar forhoppningen att dels forsta
invandrares tankar, och dels upptéacka nya ovantade resonemang kring de olika védgarna in i

och mellan de olika engagemangen och hur de begransas eller ges forutsattningar genom



dessa. Uppsatsens metodologiska resonemang taktar val med Esaiasson et al (2017: kap 14)
som menar att en respondentintervju skapar mojligheter att utforska individuella tankar och
forestallningar kring &mnet vilket skapar mojligheter att finna, analysera och forklara

gemensamma och sérskiljande drag bland respondenterna.
3.1. Operationalisering

Vem ar egentligen passiv medlem i ett politiskt parti och vem har gjort politisk karriar?
Avseende urvalet har jag anlagt en bred definition av begreppet passiv medlem sa att passiv
medlem ar den som ar medlem i ett politiskt parti men inte har nagra fortroendeuppdrag. Pa sa
vis kan personen fortfarande ga pa moten med partiet och raknas som passiv medlem. Detta
innebadr att den som innehar ett fortroendeuppdrag i partiet raknas som en person som har
gjort politisk karriar eftersom att personen i nagon man har lyckats navigera partistrukturerna
och fatt en roll varifran personen i ndgon man kan paverka partiet och/eller samhallet.

Genom intervjuerna bor resonemang som ger uttryck fér Soininen och Qvists (2021) trosklar
och barriarer for politisk inkludering fangas upp. Uppsatsen kommer att anvanda sig av
Soininen & Quvists (2021: 570-571) redogorelse av trosklar och barridrer for att kategorisera
de resonemang som framkommer under intervjuerna. Da forhoppningen é&r att finna
kompletterande resonemang till Soininen och Qvist behdver jag vara uppmarksam pa
resonemang som inte passar perfekt in i deras redogorelse. For att med nya perspektiv
komplettera Soininen och Qvists fynd kommer jag vara betjant av forstaelsen for trosklar som
strukturella hinder baserade pa strategier och réstmaximering och barridrer som normativa,
mer djupgdende och svarforklarliga hinder. En person som ar aktiv i en ideell férening kan till
exempel inte forvantas diskutera pa vilket sétt partiers rekrytering till fortroendepositioner har
hindrat dem i deras politiska karriar. Daremot ar det mojligt att resonemang som kan kopplas
till trosklar dyker upp under intervjuer med partimedlemmar. Barridrer som mjuka,
svarmatbara varden som uppstar i interaktionen mellan individ och individ eller mellan
individ och organisation torde halla fler analytiska nycklar for temat ”Néatverk”, medan de
harda, alltmer statiska trosklarna som hindrar invandrares politiska inkludering genom att
strukturer och forvantningar gor partier svartillgangliga bor bista i forstaelsen for ”Vilja” och

”Kunskap och formaga”.

Som tidigare namnt verkar forstaelsen for de olika typerna av socialt kapital samt dess

horisontella och vertikala dimensioner vara anvandbara for att satta respondenternas



resonemang i ett sammanhang. Daremot ar det oerhort svart att operationalisera fenomenet
socialt kapital pa ett satt som &ar anvandbart for denna uppsats; samtidigt som jag behéver
forhalla mig till karnan i begreppet socialt kapital behover jag ocksa hitta ett satt att uppfatta
vilken typ av socialt kapital varje respondent innehar och hur detta paverkar dennes
resonemang. Med utgangspunkt i Claridge (2018) kommer jag forsoka precisera socialt
kapital hos respektive respondent genom att intressera mig for vilken typ av forening de &r
engagerade i avseende sammansattning och intresseomrade, forhoppningen &r att jag pa sa satt
kommer kunna uttala mig om hur typ av férening hanger ihop med respondentens politiska
intresse. For att tydliggora och forenkla denna forklaring kommer jag aven stalla fragor som
ror hurdana respondenternas familj, vanner och évriga umgange &r avseende politiskt intresse,
utbildningsniva, hemvist, samt huruvida de stéttar respondenten i deras engagemang eller
staller sig ofdrstaende till varfor de engagerar sig. Genom detta andra forférande hoppas jag
kunna fordjupa forstaelsen for hur féreningsengagemanget paverkas av individens andra typer
av umgangeskretsar och visa att ju fler typer av socialt kapital personen kan kultivera desto
tydligare pekar resonemanget mot ett politiskt intresse och deltagande.

Political efficacy kommer, i enlighet med Craig & Maggiotto (1982: 88-89) att matas genom
att tillfraga respondenterna om de anser att de kan paverka samhéllet i allmanhet och politiker
i synnerhet samt vilken syn de har pa politiker, partier och det politiska systemet. Det ar dven
viktigt att Iopande fanga upp resonemang som rér respondentens egen uppfattning om de egna

formagorna och begransningarna.
3.2. Urval

For att 6ka genomforbarheten i uppsatsen har respondenterna, inom rimlighetens granser valts
utifrdn maximal variation snarare an utifran intensitet. Aven om det &r 6nskvért att
respondenterna pa nara hall, och/eller flera ganger upplevt att de inte lyckats ta sig in i det
politiska livet, kan intensitet inte vara ett urvalskriterie. Det vore helt enkelt for svart att
identifiera dessa personer i en urvalsprocess. | Soininen och Qvists (2021) studie ar det
undersokta fenomenet av naturen svartillgangligt, partiinterna processer ar just interna och
svaroverskadliga for utomstaende. Pa samma sétt ar det en utmaning att identifiera och
intervjua dem som inte har gjort sig ett namn i partistrukturerna da det per definition &r svart
att hitta intervjupersoner till en uppsats som soker svar om dem som inte tagit steget ut ur
gruppen “alla andra”. Det ligger dessutom 1 sakens natur att de som stéller upp pé en

intervjustudie som denna i viss man ar engagerade individer, vilket innebér att de resonemang



som erhalls rimligtvis inte kan antas representera hela gruppen “alla andra”. Utifran teorin om

socialt kapital uppstar en tanke om att familjens kunskap om samhéllet spelar roll dven for

barnens framtida engagemang varvid urvalet inte begransats namnvart avseende nér och vid

vilken alder respondenten kom till Sverige. Fragan om att stalla upp i en intervju gick ut till

alla partier i Goteborg, samt via olika foljarstarka konton pa sociala medier. Darefter skapades

en snobollseffekt av att be varje person som intervjuades att rekommendera sa manga

personer som mojligt som kunde tankas vilja stalla upp pa intervju.

Tabell 1. Respondenturval

Intervjuperson | Kon Ort Alder | Medlem i politiskt parti? Qggxi;;ﬂzﬂg
1 Man Goteborg 37 Socialdemokraterna Nej
2 Kvinna | Goteborg 33 Nej Ja
3 Kvinna | Helsingborg | 37 Véansterpartiet Nej
4 Kvinna | Goteborg 39 Vansterpartiet Ja
5 Kvinna | Stockholm 28 Nej Ja
6 Kvinna | Goteborg 65 Miljopartiet Nej
7 Kvinna |  Orebro 23 Nej Ja
8 Man Uddevalla 22 Centerpartiet Nej
9 Kvinna | Jonkoping 35 Véansterpartiet Ja

10 Man | Rosengard | 23 Nej Ja
11 Man Motala 21 Nej Ja

| tabell 1 syns att personer fran Sydsverige ar dverrepresenterade i urvalet men tva av

respondenterna har tidigare bott i Norrland. Noteras bor att ingen respondent uttalat befinner

sig till hoger om Centerpartiet och man kan fundera pa om detta &r en begransning for

uppsatsen. Det gar att diskutera huruvida urvalet ar skevt och paverkar de slutsatser jag drar

eller generaliserbarheten i resultaten men jag beddmer att sa inte ar fallet da uppsatsen inte

fokuserar pa partiideologier, utan individuella resonemang som torde dverskrida politiska

granser. Avseende alder saknas resonemang fran personer i 40-60 arsaldern, vilket till del

ligger i linje med Soininen och Qvist (2021) som skriver att politiska partier har svart att

attrahera individer som &r mitt i sina karriarer och som maste balansera karriar med familj

eller familjebildning.




3.3. Intervjuguide

Intervjuguiden (se bilaga 1) grundar sig i uppsatsens tre teman: vilja”, “kunskap och
formdga” samt ’natverk ”. Syftet med intervjuguidens utformning &r att den ska vara
successivt avsmalnande och for att identifiera och stélla respondenternas tankevarld pa sin
spets. Samtidigt ska intervjuguiden utformas i enlighet med begreppen innehall och form
(Esaiasson et al., 2017: 273-276), vilket innebér att intervjuguiden knyter an till
problemformuleringen samtidigt som den medger for ett engagerat och levande samtal.
Intervjuguiden har tematiserats utifran uppsatsen teman, vilket har medgett for att kunna dela
upp intervjufragorna i tematiska fragor och uppfdljningsfragor. Detta kommer underlatta for
att kunna stélla foljdfragor I6pande, utan att vara bunden till ett manus, i enlighet med vad
som rekommenderas i (Esaiasson et al., 2017: 273-276). Det teoretiska materialet ar tamligen
okomplicerat, och innehaller inte nagra uppenbart forvirrande begrepp. Trots detta &r det
viktigt att ge sig i akt pa att fragorna i intervjuguiden formuleras pa ett satt som bade &r latt att
forsta, utan kranglig meningsbyggnad eller tvetydiga begrepp, och som samtidigt bjuder in
respondenten till att resonera sig fram och lagga ut sin tankevarld for genomlysning. Det finns
ett uppenbart varde i att forova intervjufragorna for att bekrafta att intervjuguiden nar upp till

“korta intervjufrdgor och langa intervjusvar” (Esaiasson et al., 2017, s.274).

Intervjuerna varade i genomsnitt i 60 minuter och inleddes med att respondenten fick beratta
om sig sjélv, hur denne kom till Sverige och vad den gor idag. Utifran denna redogdrelse
fortskred intervjun med intervjuguiden som ledstang for att successiv narma sig vad i
respondentens liv och engagemang som kan mojliggora for eller begransa en politisk karriar.

For att bibehalla god reliabilitet spelades intervjuerna in med respondenternas godkéannande.
4. Resultat

Under intervjuskedet har det dykt upp méngder med resonemang kring samhélleligt
engagemang, makt och politisk karridr. Dessa inordnas inom de tre teman som genomsyrat
denna uppsats: Vilja, Kunskap och formaga samt Natverk. Under temat Vilja ryms
resonemang kring bevekelsegrunder bakom existerande engagemang samt resonemang kring
fordjupat engagemang som bekraftar den bild Soininen och Qvist (2021) presenterar angaende
fordomar inifran partiet och som samtidigt kompletterar bilden med ett utifranperspektiv.
Temat Kunskap och formaga utvecklar synen kring hur individen séatter sig sjalv, sin formaga

och sin mojlighet att paverka politiker, samhéllet och sin livssituation i relation till nya



sammanhang och utmaningar. Temat staller dven fragor om det fortsatta engagemanget och
svaren later inte vanta pa sig med resonemang om det ideella engagemangets risker och
vinster. Kring Natverk forekommer resonemang om umgangets betydelse, hur varierande
gruppsammanséttningar paverkar och om hur upplevelser i relation till andra individer och

organisationer stérker eller férsvagar individers engagemang.
4.1. Vilja

Det finns en oro bland respondenterna 6ver att mojligheten till politisk karridr styrs av partiets
vilja att inkvotera mangfald. Respondenter resonerar kring att de under sina liv markt av att de
bara har ett varde nar de framhalls som en minoritet av en aktor som tror att de kan tjana pa
att forknippas med minoriteter. Detta upplevs avskrackande da det finns en farhaga att man
inte kommer tas pa allvar utan bara lyfts fram som en galjonsfigur snarare an en individ som

bidrar med nyttiga perspektiv.

”Jag ér intresserad av integrationsfragor och hade gérna jobbat med det,
men bara om man (partiet) vill ha mig for mina kunskaper och asikter. Jag
tror att man hellre skulle vilja satta mig att arbeta med integrationsfragor
enbart for att jag har sloja och d& ér jag faktiskt inte intresserad.” —

Respondent 9

Farhagan att lyftas fram enbart for att man sticker ut férekom under nastan alla intervjuer, och
var nagot manga respondenter aterkom till om och om igen i under sina resonemang. Tanken
pa att inte ses som en kompentent individ som kan bidra med egna erfarenheter och kunskaper
utan som en symbol for nagot som partiet vill associeras med verkar avskracka mer &n nagon
annan farhaga eller upplevelse. Det &r dock inte helt tydligt om denna farhdga ensamt
avskracker fran att forsoka ga med i ett parti eller om den snarare &r en tydlig gransdragning
for vad respondenterna ar beredda att lata den politiska karridren kosta. Det ar mojligt att
individerna inte later farhagan hindra dem fran att férsoka engagera sig i politiska partier men
att de snarare har den som en mattstock pa hur langt de &r beredda att lata sig paverkas av

partiets interna dynamik och strategi.

Samtidigt finns dven en ovilja att ikla sig partifarger. Saval bland de mest aktiva
foreningsmanniskorna som bland de passiva partimedlemmarna férekommer djupa

resonemang kring att nar man binder sig till att associeras med ett parti begransas mojligheten



till det personliga engagemanget. Forestallningar om att partier bestar av aldre medlemmar
som sétter stopp for nya arbetssatt och idéer med argument om att arbetet maste géras pa ett
visst sétt ”for att s har man alltid gjort” eller med hanvisning till riktlinjer verkar avskrécka
fran att soka sig till politiska partier. Respondenterna verkar oroliga for att kliva in i ett

trogjobbat klimat dar de tidigt stoter pa patrull for att de inte har erfarenhet inom partiet.

”[Tidigare] ville jag inte bli associerad med ett parti. Jag ville inte halla mig
inom en ram, utan jag ville kunna tycka och tdnka vad jag ville utan att
sdttas 1 ett fack. [...] Jag ar fortfarande inte séker pa att sa [att man

begransas i ett parti] inte ar fallet.” — Respondent 4

Uppfattningen verkar vara att genom att ga med i ett parti accepterar du att ditt engagemang
ramas in, och att du behover tanka pa vad du sager och hur du sager det. Forestallningen &r att
det egna starka engagemanget snarare an att kanaliseras inom ett parti skulle formas om och
likriktas i enlighet med partiets redan existerande vilja. Att respondent fyra resonerat pa detta
satt som yngre men senare i livet anda gatt med i ett parti antyder daremot att det finns andra
aspekter som paverkar individens vilja att engagera sig politiskt. De erfarenheter som skapas
hos invandrare genom engagemang i ideella foreningar verkar ofta fora med sig en kénsla av
orattvisa och frustration dver samhallets beskaffenhet. Dessa kanslor verkar i sin tur ha gjort
respondenterna mer 6vertygade i sitt engagemang och mer hangivna att astadkomma

forandring.

Alla har en asikt om politiker, vare sig man foraktar dem for deras passivitet och girighet eller
framhaller dem som engagerade ideal som driver samhéllet framat. Samtidigt verkar det
finnas en relativt universell kansla av att politiker inte lyssnar pa individens behov. Vissa ser
politikers distansering fran folket som ett aktivt val medan andra ser pa det som en naturlig

del av att vara fortroendevald.

Vi bestdmmer inte dver vart eget omrade. | andra omraden far folk tycka
till om parker eller parkeringsplatser, i Rosengard ploppar det upp utan
information, vi bara finns dér utan att vara med bakom kulisserna. Samma
sak i skolan, vi ville ha halalkétt i skolan déar 80 procent var muslimer, men
de sa bara nej, ni kan inte fa halalkott”. Sé jag tror att viljan att paverka
slacks 1 tidig alder och da tinker man ”Jaha, att bestimma ar inte for mig,
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det dr ndgon annan som bestimmer at mig”.” — Respondent 10



| denna typ av resonemang aterfinns en kénsla av att kanna sig alienerad fran de styrande nar
de styrande uppfattas som etniskt svenska och dver medelalder. Kanslan av att inte kanna sig
representerad, eller snarare: bristen pa igenkanning och forstaelse fran de styrande minskar
viljan att engagera sig — det &r helt enkelt inte 16nt att lagga ner energin. Den hér typen av
upplevelser gar i linje med de farhdgor om hurdana partier fungerar som har genomsyrat
avsnittet ”Vilja”. Har hamnar dock fokus dnnu mer pa hur respondenterna uppfattar att
politiker ar, resonerar och prioriterar — respondenterna uppfattar att majoritetsbefolkningen far
sta i fokus, medan fororten (las: storstadsforort i huvudsak bebodd av andra etniciteter an
etnisk svensk) i allménhet och invandrare i synnerhet ses som en belastning att hantera

sharare an nagot att satsa pa.

For manga vacks tanken om ett politiskt engagemang genom ett aktivt medlemskap i en ideell
forening dér det samhélleliga engagemanget utvecklas till ett politiskt allt eftersom man gor
erfarenheter om samhallet i férhallande till féreningen. Ibland gar man dock med i ett politiskt
parti utan féregaende engagemang. Bland de respondenter som gatt raka vagen in i politiska
partier utan att tidigare ha haft ett ideellt engagemang finns forestallningar om att det ar
viktigare att engagera sig politiskt i partier &n samhélleligt i ideella foreningar. Detta
resonemang forefaller komma fran politiskt aktiva foraldrar eller fran forestallningar fran
fodelselandet om politiskt engagemang som det enda effektiva medlet for att gora sin rost
hord. Ett resonemang som daremot sticker ut pa detta tema uppstod under en diskussion om

vem som ar svensk egentligen.

”Jag tror inte att jag vill bli politiker (i Sverige) [...]. Hade jag bott kvar i
hemlandet hade jag varit mycket mer politiskt engagerad (&4n vad jag ar har).
Dar kanner jag att jag ar fran (hemlandet) och dar kan jag gora nagonting,
det kan jag inte gora hér, jag ar inte svensk. Om jag far medborgarskap, ar
jag verkligen svensk? Jag tror inte det, jag sticker ut for mycket med mitt

utseende.” — Respondent 7

En stark kansla av political efficacy leder i det har fallet inte till ett 6kat politiskt deltagande
eftersom personen inte kanner en tillrackligt stark koppling till Sverige. Det kan vara sa att
ké&nslan av political efficacy ar bra, men inte avgorande for ett politiskt engagemang. Det
dyker namligen upp sa mycket annat under intervjuerna som verkar vara viktigare.
Respondenten kénner sig lamplig for fortroendeuppdrag men genom att kunskap om och
kansla av tillnorighet till det svenska systemet saknas, saknas dven viljan att engagera sig.



Detta illustreras ytterligare av de tva andra temana i denna resultatredovisning, kunskap och

formaga samt natverk.
4.2. Kunskap och formaga

Bland invandrare som Kliver rakt i ett parti utan att passera ideella foreningar verkar flera
fastna som passiva medlemmar. Kring detta resoneras att det ar svart att forsta sig pa vad som
kravs av en som individ for att ”’bli upptackt” och att reell kompentens inte verkar spela nagon
roll om man inte kanner ratt personer, gar pa ratt moéten och engagerar sig i ratt fragor.
Resonemangen tyder pa att respondenterna inte vet vilka de rétta” personerna, motena och

fragorna ar, eller hur de tar reda pa det.

De respondenter som har erfarenhet av ideella engagemang innan partimedlemskapet
forefaller a andra sidan mer benéagna att ta sitt tidigare engagemang och anvanda det for att
navigera partistrukturerna. Har visar resonemangen istéllet att de har kunskap om och
erfarenhet av att navigera i partistrukturen och forstar att natverkande ar en central del for en
eventuell politisk karriar. En respondent berattar att hon, inom ramen for en pagaende
politikutbildning ofta kontaktar politiker och ber om méten for att battre forsta den politiska
varlden, eller for att pa olika satt inspireras. Hon cirkulerar tillbaka till att nu ar det dags for

henne att ta mer utrymme i partiet.

” [Jag behover] skapa relation med en erfaren person 1 partiet, likt en
mentor; ndgon som kan fanga upp mitt intresse, rusta mig och hjalpa mig att
navigera [nésta del av] partilabyrinten [...] det klarar jag inte pd egen

hand.” — Respondent 10

Partistrukturerna ar for den oinvigde svaroverskadliga och det ar svart att veta hur man béast
ska gora om man vill kléttra i partiet. Den stora skillnaden mellan de olika respondenterna
forefaller vara just att de med ett ideellt engagemang har erfarenhet av att ha klattrat i en
forening och ar battre forberedda pa vad som kravs nar man ror sig i en svensk
foreningsstruktur, vilket skulle kunna innebara att de far battre uthallighet i att ta sig vidare

fran sitt passiva medlemskap.



4.3. Natverk

”Jag vagar pasta att foreningsliv ar viktigt men pa grund av karridrtinket
[som omgérdar foreningslivet] har man missat politiken. Vi [invandrare]
maste fa in personer i maktens rum, det ar dar gor vi skillnad. Det &r ocksa
sd med foreningar, [...k]an vi bara konstatera att den starkaste foreningen &r

den politiska?”” — Respondent 10

Genom att de féreningar som respondenten ser och har kontakt med i sitt naromrade forefaller
verka i en relativt horisontell kontext dar det inte finns sarskilt mycket samverkan eller
kontakt med hogre samhallsnivaer saknas vertikalt socialt kapital — man har helt enkelt ingen
erfarenhet av att interagera med och paverka makthavare eller att navigera maktens korridorer
och darfor ser man inte andra nivaer an den egna foreningens och medlemmarnas. Detta har
en hammande effekt pa foreningarnas genomslagskraft vilket i forlangningen kan hamma det
individuella engagemanget genom att individen inte upplever att dess engagemang leder
nagonstans. Detta kan kopplas till att individens kénsla av political efficacy minskar nar

foreningens genomslagskraft hdmmas.

Det ar tydligt att individens umgange har betydelse for dess samhélleliga och politiska
engagemang. Gang efter annan framtrader tre faktorer som varit centrala for respondenternas
olika engagemang: (1) en stottande och peppande karngrupp bestaende familj och 6vriga
vanner fran samma grupp. (2) en person eller grupp som forstar individen och till vilken
individen kan relatera som tagit respondenten under sina vingar och véglett vederbérande
genom samhaéllet, foreningen och/eller partiet. (3) att i olika kontexter umgas med olika
konstellationer av manniskor, avseende utbildning, ursprung, politisk asikt och alla andra

typer av sérskiljande personlighetsdrag.

” [Under mitt forsta riktiga mote med det svenska samhillet] var jag ensam
invandrare [i gruppen jag var del av] och det hade betytt sa mycket for min
majlighet att ta plats och l&ra mig mer om jag hade haft en annan person
som bar sl6ja eller var muslim. Utan tryggheten av en annan person fran
“min grupp” ldngtade jag bort ddrifran och ville tillbaka till en kontext dér

jag kdnde mig som en i gédnget.” — Respondent 9



En forenings sammansattning vad galler medlemmars ursprung &r viktig men behovet av att
inte vara ensam om att inte forsta eller att kanna sig annorlunda ska inte forminskas. For att
kunna anknyta till andra grupper och skapa kontakter mellan olika samhallsnivaer verkar den
egna gruppens narvaro, stdd och motivering vara valdigt viktigt. Att den egna gruppens stéd
och relation till andra grupper verkar upplevas starkare bland dem som anlande till en svensk
smastadsmiljo ska inte heller underskattas. Det verkar finnas en brett 6verensstammande bild
av att grunden till det engagemang som intervjupersonerna kanner idag lades under tiden de
bodde i en mindre stad (ort annan an Stockholm, Géteborg eller Malmd) genom att den egna
gruppen tidigt utsattes for svenska normer och darmed stéttade den typen av kontakter. En
flytt till en storre stad upplevs dock som nodvéndig for att engagemanget ska fortsatta och
utvecklas.

’[Utan] lokala eldsjélar, fritidsgardar eller forebilder som engagerar unga si
uppstr en norm av att man inte ska engagera sig. [...] | Lulea fanns det
valdigt manga forebilder och [...] massa lokala foreningar, man kunde inte
undga att engagera sig. [...] Jag uppfattar att manga som vaxer upp i
Stockholm lever i sin comfort zone, utan ndgon som utmanar dem. —

Respondent 5

Citatet ovan ar en del av ett langre engagemang om faran med att bo i ett omrade med bara
invandrare. Att initialt komma till en mindre stad upplevs minska risken for att hamna i ett
segregerat omrade, vilket i sin tur 6kar chanserna att komma i kontakt med civilsamhallet. Det
resoneras att genom att man sjélv (och den eventuellt medféljande familjen) tidigt kommer i
kontakt med andra grupper och med de svenska normerna skapas mojlighet for en situation
dar den egna gruppen stottar kontakt med och engagemang i andra typer av foreningar. Detta
resonemang kan jamforas och kontrasteras med citatet av respondent 10 under rubriken Vilja,
som vuxit upp i segregerade Rosengard. Hade han resonerat annorlunda kring sin vilja att
engagera sig om han hade vuxit upp i ett omrade dar han kommit i mer naturlig kontakt med
svenskfodda? Smastaden verkar hursomhelst ha funktionen som en inkorsport till
engagemang, men varfor upplever respondenterna att de behovt flytta till storre stader for att
bibehalla och utveckla sitt engagemang?

”Jag tror inte att de som bor [utanfor storstdderna] tappar sitt engagemang
snabbare bara sadar, problemet ar att det inte finns aktiva ideella

organisationer i smastaderna i lika stor utstrackning. Detta kan gora att man



ké&nner sig begransad i sin utveckling och darfor trappar man ner sakta 6ver
tid. Det gar att jamfora med arbetsmarknaden, storstaderna kan erbjuda fler
och mer attraktiva jobb, vilket gor att utvecklingsmdjligheterna uppfattas

som storre i storstdderna.” — Respondent 5

En flytt till storstaden &r ett satt att omge sig med fler engagerade och att ha mdojlighet att
samverka med andra organisationer som tar over efter eldsjalarna i smastaden som fran bérjan
tdnde intresset for det svenska samhéllet. Genom alla intervjuer framkommer att
respondenterna ar stolta Gver sitt engagemang, att de tror att den grund de star pa nu kommer
gora att de ar engagerade hela livet i ndgon form och att de alltid s6ker nya vagar att
aktualisera engagemanget for att fa sa stor effekt som majligt. Darfor forefaller flytten till

storstaden vara ndédvéndig for de flesta.

5. Diskussion och slutsatser
5.1. Vilja

Soininen & Qvist (2021) pekar delvis pa att spraket och partiernas forvantningar pa kunskaper
om foreningsliv och samhalle utgdr trosklar for invandrares politiska karriar. | linje med detta
verkar det inte vara en framgangsfaktor for en framtida politisk karriar att som invandrare ga
direkt in i ett parti utan tidigare ideellt engagemang. Detta kan bero pa att trosklarna &r sa
hoga att invandraren uppfattar dem som odverstigliga redan fran borjan, vilket resulterar i att
individen avbryter sitt avancemang redan innan hen har paborjat en fordjupning av sitt

medlemskap i partiet, eller kanske redan innan hen blir medlem.

Respondenternas farhagor om huruvida deras politiska engagemang skulle vara akta eller
orkestrerat for att partiet ska vinna symbolpoéng till trots: symbolisk inkludering kan ha en
viktig funktion, bortom sitt till synes begrénsade integrativa varde. Det &r namligen troligt att
symbolisk inkludering leder till att andra invandrare och minoriteter tittar pa de inkluderade
och ser att det & mojligt att gora politisk karridr, och 6vervéger politiken som en reell
mojlighet. Symbolisk inkludering har darmed sitt vérde for integrationen genom att det

indirekt sanker de trosklar som invandrare skapar genom farhagor och forutfattade meningar.



5.2.Kunskap och férmaga

Fragan ar dock i hur stor utstrackning partiets forvantningar kan beskyllas for bristen pa att
invandrare blir engagerade medlemmar. Soininen och Qvist (2021) framhaller att partiers
strategier och implicita férvantningar fungerar som trosklar for invandrares politiska
engagemang, men en annan bild uppstar efter att ha lyssnat pa respondenternas resonemang
och farhagor. Det mycket majligt att problemet &r att partier inte nar ut till invandrare pa ett
séatt som tydligt formedlar vilka mojligheterna som kommer med ett politiskt medlemskap.
Hade partierna till exempel visat att de &r beredda att vagleda invandraren under deras forsta
staplande steg i det politiska engagemanget genom utbildning och en kontaktperson verkar
respondenterna tycka att deras farhagor om politiska partier skulle séankas. Detta lar i nulaget
dock kréva ett starkt personligt engagemang fran eldsjalar inom partiet och fragan ar hur
troligt det &r att partierna ar villiga att genomfdra sadana satsningar mer samordnat inom

partiet utan att det finns representanter for dessa minoriteter inom partierna som lyfter fragan.

For att aterkoppla till Mansbridges (1999) tankar kring representation ar det ocksa majligt att
genom att kanna sig representerad av nagon som delar den egna bakgrunden och
erfarenheterna skapas en idé om en political efficacy i kontexten av politisk karridr. Det &r
rimligt att anta at den dkade intentionen att engagera sig skulle kunna uppsta genom att de
trosklar som Soininen och Qvist (2021) finner sénks i takt med att tilltron till den egna

formagan Okar.

Dartill bor engagemang i ideella foreningar ha en positiv effekt pa invandrares kunskap om
samhéllet och formaga att engagera sig i politiken i dppna politiska méjlighetsstrukturer i
allménhet. | Sverige med sitt stora foreningslandskap och representativa demokrati borde
politiken kunna uppfattas som en realistisk mojlighet forutsatt att invandrares trosklar sanks
genom att de far kunskap om sina politiska méjligheter och tidigt inkluderas i foreningslivet.
Indirekt 6kas saledes den politiska integrationen genom att kunskap om och forstaelse for
Oppna politiska mojlighetsstrukturer sanker de upplevda trosklarna for aktivt politiskt

deltagande inom ramen for politiska partier.
5.3.Natverk

Det ar troligt att de kunskaper som invandrare erhaller genom sina engagemang till viss del

bereder invandrare storre mojligheter att sanka “trosklarna” genom att ta ikapp forlorad tid pa



arbetsmarknaden, att de i kontakt med andra samhallsnivaer genom sin férening erhaller det
sociala kapital som kravs for att kunna rora sig i olika kontexter mer friktionsfritt och att detta
kombinerat minskar den risk som politiska partier k&nner att de behtver ta genom en
rekrytering av individen till en fértroendeposition. Nar risken att inkludera en individ
minskar, bor dven barridrerna sankas genom att man fran partiets sida bistar individen med
vagledning i partiets identitet och normer samt utformning av strategier varpa individens

chanser att klattra i partiet ytterligare okar.

Just det sociala kapitalet en individ innehar skulle kunna ha en storre roll for invandrarens
mojlighet till politisk inkludering &n vad som hittills har pavisats i litteraturen. Genom att
omgarda sig av en utatstravande homogen karngrupp verkar individen fa den trygghet som
behdvs for att vaga interagera med andra samhéllsgrupper. Teorin om socialt kapital visar att
en grupp genom kontakt med andra blir mer utatstravande. Darfor ar det viktigt med
aktiviteter som lockar personer fran olika grupperingar sa dessa kan traffas och bidra till att i
forlangningen skapa trygghet och lagga grunden for sig sjalv andra gruppmedlemmar att vara
utatstravande. De ideella féreningarna har en oerhort viktig roll i detta relationsbyggande och
det verkar vara hdr som invandrare ofta har sin forsta kontakt med en eldsjal som kan ta dem

under sina vingar och odla engagemanget.

Relationsbyggande mellan grupper verkar fungera béttre i smastaderna an i storstaderna i
allménhet och i fororterna i synnerhet. Relationer mellan olika grupper i samhallet hjalper
ocksa till att sprida de normer som genomsyrar aven de politiska partierna, vilket kan sanka
barridrerna nagot for de invandrare som senare tar sig in i det politiska engagemanget.
Smastadernas relationsbyggande formaga beror med stor sannolikhet pa grund av att det
offentliga ar mindre narvarande pa mindre orter och att man dar blir mer beroende av just
eldsjalar som genom féreningar driver utvecklingen pa orten. Genom att regionen och staten
ar franvarande eller distanserad ¢kar ocksa avstandet till dem som har makten att paverka
varvid det kan tankas att det mycket mer av ett smastadsengagemang for att fanga de stora
spelarnas uppmarksamhet jamfort med ett liknande engagemang i en storstad, foretradelsevis
Stockholm. I féreningslivet verkar mojlighet att utveckla det vertikala sociala kapitalet vara
god genom att man kan l&ra sig att interagera med andra samhallsinstanser genom att
foreningar behover forhalla sig till varandra, ibland genom en paraplyorganisation, och till
myndigheter till exempel genom att soka och hantera bidrag. | storstaderna verkar denna form

av kontakt vara enklare &n i smastader genom att de fysiska avstanden mellan féreningar och



till det offentliga &r kortare, vilket skulle kunna forklara varfor respondenterna uttrycker att
flytten till storstaden spelade roll for deras fortsatta engagemang. Denna enklare kontakt
mellan organisationer pa olika nivaer kan ocksa fungera barriarsddmpande genom att

invandrare kan knyta viktiga kontakter.

Fororten har i intervjuerna malats upp som en plats som bestar av manga eldsjalar samtidigt
som det offentliga lyser med sin franvaro. Det ar dessutom enbart i samband med diskussioner
om fororten som resonemang uppstar om att inte ha kontakt med etniska svenskar och vad
detta har gjort med fortroendet for samhallet. Nar minoriteter i allmanhet och invandrare i
synnerhet inte har kontakt med det svenska samhéllet genom att det offentliga &r narvarande
och uppsokande pa flera nivaer samt genom umgange med etniska svenskar (till exempel
inom ramen for en férening) ar det troligt att tilliten till det svenska samhallet och till politiker
minskar. Denna brist pa tillit kan kanske brytas av en hogre representation i beslutsfattande
organ pa olika nivaer. | jamforelse med den diskussion som fors under 5.1. Vilja, torde bristen
pa representation cementeras genom att farre ur minoritetsgrupperna ser politiken som en

mojlig karriarvag nar hindren upplevs sa hoga att ingen ur den egna grupper tar sig 6ver dem.

Det forefaller alltsa finnas en initialt positiv effekt pa samhélleligt — och potentiellt pa
politiskt — engagemang om man som invandrare férst kommer till en mindre stad och inte
bosétter sig i en invandrartat férort. Det ar dock for tidigt, och utifran uppsatsens metod
omojligt att uttala sig om det foreligger ett samband. Framtida forskning kan med férdel

undersoka huruvida detta samband &r generaliserbart eller ej.

Uppsatsen kan baserat pa inhdmtat material till del besvara fragestillningen ”Varfor gor inte
invandrare politisk karridr i samma utstrackning som svenskfodda?” dels genom att konstatera
att bristen pa deskriptiv representation hammar bade invandrares vilja och dess natverk
genom att en minoritet far medlemmar som gar i braschen for den egna gruppen. Dels
besvaras forskningsfragan genom att, kopplat till kunskap och férmaga dra slutsatsen att saval
ideella foreningar som politiska partier spelar roll for att invandrare ska erhalla de kunskaper
som kravs for att bli trygga i sin formaga att engagera sig aktivt i civilsamhalle och politik.
Ideellt engagemang inte bara vécker ett politiskt intresse eller satter de ideellt engagerade pa
radarn for de politiska partierna, det kan ocksa ge faktiska verktyg for individen att ldra sig

om det svenska samhallet, om foreningsliv och hur det gar till att sitta i en styrelse.



Slutligen maste smastadsperspektivet lyftas en gang till da det symboliserar mer an geografisk
hemvist. Den skillnad som framkom mellan att anlénda till en storstad eller smastad som
invandrare forstarks sannolikt av den segregation som praglar storstader. Det gar att spekulera
i att genom att engagera och samordna eldsjélar 6ver stadsdelarna i storstdderna istéllet for att
varje stadsdels eldsjélar verkar isolerat kan man skapa nya motesplatser dér invandrare och
minoriteter lattare kan komma i kontakt med etniska svenskar. Dartill verkar det viktigt att
foraldrar och andra for den egna gruppen inflytelserika personer lockas till dessa motesplatsen

for att motivera utatriktning och kontaktsokning pa alla nivaer.
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7. Bilagor
7.1.Bilaga 1. Intervjuguide

Temal Vilja
- Berétta lite om dig sjalv och hur det gick till nar du gick med i (parti/férening).
a. Hur var det att ga med i (parti/forening)
b. Hur gick det till? (Om inte redan besvarad)
c. Hur lange har du varit engagerad?
d. Vad fick dig att ga med i (parti/férening)
e. (Till partimedlemmar:) Nar du bestamde dig for att ga med i ett politiskt parti,
var det da sjalvklart att ga med i (parti)?
- (Till partimedlemmar:) Har du funderat pa att ta pa dig fortroendeuppdrag i
(parti)?
a. Har du varit aktuell nagon gang?
b. Vad hade kunnat gora att du engagerade dig politiskt?
- (Till foreningsaktiva:) Har du Gvervagt att ocksa engagera dig i ett politiskt parti?
a. Vad hade kunnat gora att du engagerade dig politiskt?
- Om du vore politiker, vilket hade varit ditt ansvarsomrade?
a. Om man fragar personer som folk har fortroende for i ditt parti, vilket
ansvarsomrade skulle de tycka passade dig?
- Berétta lite om ditt engagemang, vad far du ut av det?
a. (Till féreningsaktiva:) Ar det lattare att fa ut det genom en forening 4n

genom ett politiskt parti?


https://doi.org/10.1111/1467-9477.00079
https://ssrn.com/abstract=951928

Tema 2 Kunskap och formaga

Vad tycker du om politiker och andra personer med politiska fortroendeuppdrag?
a. Kan du fa dem att lyssna?
b. Kan du paverka samhallet?
c. Vilken politisk fraga ar viktigast for dig?
Om du skulle vilja engagera dig mer i (parti/férening), hur gar du till vaga?
a. Om du vore ansvarig for att vdlkomna nya medlemmar, vilken information
hade du tyckt var viktigast att ge for att fa engagerade medlemmar?
(Till partimedlemmar:) Hur tog sig ditt samhéllsengagemang i uttryck innan du
gick med i (parti)?
a. Har du varit engagerad i ideella organisationer?
b. Vilken typ av organisation?
c. Vad hade du for uppgifter dar?
d. Vad fick du med dig fran det engagemanget in i ditt partipolitiska
engagemang?
(Till partimedlemmar:) Vad hade kunnat gora dig béattre lampad for
fortroendeposter i partiet?
a. Hade du varit battre lampad om du forst haft fortroendeposter som aktiv i en
forening innan du engagerade dig politiskt?
a. Vad gor att fortroendeuppdrag inte passar dig?
b. Vad gor andra béattre lampade an dig?
¢. Kanner du att du hade gjort ett bra jobb som fértroendevald?
(Till foreningsaktiva:) Vad hade kunnat gora dig mer lamplig att engagera dig
politiskt?
a. Vad gor att du inte k&nner dig lamplig?
b. Varfor passar det inte dig?

c. Kaé&nner du att du hade gjort ett bra jobb i ett parti?

Tema 3 Natverk

Fick du hjalp av nagon du kanner att ga med i (parti)?
Gar det att kombinera engagemanget med jobb?

o Vad jobbar du med?

o Bor du néra jobbet?

o Hur val kanner du dina kollegor?

o Vad brukar ni prata om?



(@)

O

(@)

Bor de néra jobbet?
Har ni olika avdelningar pa jobbet?
= Har ni kontakt mellan olika avdelningar?

Jobbar ni med andra féretag/myndigheter/ndmnder etc?

Hur balanserar du engagemanget med ovrig fritid?

@)

O

Vad gor du pa fritiden?
Ar dina vanner lika dig?
» Delar dina vanner din politiska asikt
* Har du och dina vanner har ungefar samma utbildningsniva?
Bor alla dina vanner i samma omrade som dig?
Ar de lika samhallsintresserade som du?

Hur har ditt umgange forandrats sen du gick med i (parti/férening)?



