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Bakgrund: Bristen pa personal inom sjukvarden och kanske framforallt just sjukskoterskor &r
nagot som belyses i media nast inpa dagligen. Detta ar varken ett nytt problem eller nagot
som ar exklusivt for Sverige utan &r nagot som hélso- och sjukvarden varlden 6ver har dragits
med i flera ar. Nar resurser i form av personal saknas paverkas patientsakerheten negativt.
Samtidigt finns det kompetens som inte utnyttjas i form av sjukskoterskor som arbetar inom
helt andra verksamhetsomraden. Att ta till vara pa denna kompetens och locka tillbaka
sjukskaterskorna till varden &r darfor av stort intresse. For att ha en chans att uppna detta
kravs kdnnedom och kunskap om vilka faktorer som gor att dessa personer valjer att lamna
professionen. Syfte: Syftet med studien var att identifiera faktorer som gor att legitimerade
sjukskoterskor dvervéger att lamna yrket. Metod: En litteraturéversikt med insamlad data
fran elva vetenskapliga originalartiklar som sokts fram genom databaserna PubMed, CINAHL
& Business source premier. Resultat: Studiens huvudfynd kunde delas upp under tva teman
och sex subteman som beskrev faktorer med inverkan pa intentionen till att lamna
sjukskaterskeyrket. Ett tema var manskliga faktorer; med subtemana sa som genus, alder och
yrkesvana, hélsa, samt anstrangning/beloning. Det andra temat var praktiska aspekter; med
subtemana utbildning, arbetsmiljo, samt teamrelationer och ledarskap. Slutsatser: For att den
redan hart pressade hélso- och sjukvarden ska klara av sitt uppdrag i framtiden och inte mota
ytterligare utmaningar i dr det av stor vikt att detta problem fas bukt med. Det behovs fler
studier kring atgérder for att minska flykten fran yrket. En forutsattning for detta ar att det
gors fler studier kring amnet och da framst studier med radata.
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1. Inledning

Att det rader brist pa sjukskoterskor har antagligen inte undgatt nagon. Problemet ar
varldsomfattande och bar med sig stora konsekvenser. Det &r svart att rekrytera ny personal
da efterfragan tycks vara storre an tillgangen. Detta leder till hoga kostnader nér regioner och
kommuner behover hyra in bemanningspersonal for att fa verksamheten att fungera. Manga
ganger racker inte resurserna till anda vilket riskerar fa negativa konsekvenser for folkhalsan.
Legitimerade sjukskoterskor valjer dagligen att séga upp sig for att lamna den profession de
en gang valt, for gott. Vi som forfattare till denna studie har valt att underséka detta fenomen
da vi anser det vara av stor vikt for var framtid inom det yrke vi i nulaget utbildar oss till. Vi
anser det viktigt att belysa de problem som finns inom sjukvarden for att uppna en férandring.
Forhoppningen ar att vi och vara framtida kollegor ska kunna ha ett dréagligt arbetsliv dar allt
det fina och utvecklande med yrket éverglanser de utmaningar och pafrestningar vi dagligen
stélls infor, inte tvartom.

2. Bakgrund
2.1 Sjukskoterskeyrket

Sjukskoterska ar en profession och darmed en skyddad yrkestitel som kréver att man innehar
legitimation som utfardas fran socialstyrelsen. Sjukskoterskans huvudsakliga ansvarsomrade
ar omvardnad och i vardteamet ar det sjukskoterskan som ar ytterst ansvarig for patientens
omvardnad. Yrket i sig & komplext och det krévs att sjukskdterskan har bred kunskap och
kompetens, vilket staller hoga krav pa utbildningen (Bjorkman, Litzen & Jakobsson Ung,
2019).

Svensk sjukskoterskeforening (2017) har tagit fram en kompetensbeskrivning for
sjukskoterskor som beskriver sjukskoterskans karnkompetenser, vilka genomsyrar
utbildningen och det dagliga arbetet. Kompetensbeskrivningen &r baserad pa ett antal etiska
koder som International Council of Nurses (ICN)(2014) tagit fram. Dessa koder ar vedertagna
i manga lander 6ver hela vérlden. Ansvaret for att sjukskoterskor innehar rétt reell kompetens
ligger pa verksamhetschefen.

Fortroendet for sjukskoterskor i samhallet &r hogt, i fortroendebarometern som genomfordes
2012 kom sjukskoterskor pa forsta plats. Omvardnad i Sverige har sedan hdgskolereformen
1977 en egen forskningsdisciplin, detta hojer statusen for sjukskoterskeprofessionen
ytterligare och mojliggor en akademisk karriar for sjukskoterskor (Bjorkman et al., 2019).
Omvardnadsforskningen har bidragit med mycket forbattringsarbete och styrkt patientens
stéllning och réttigheter. Idag jobbar man utefter modellen personcentrering vilket innebar att
man ser pa manniskan pa ett holistiskt humanistiskt satt snarare an ett biomedicinskt som
historiskt sett varit den radande synen. Patienten ses som en aktiv part i vardteamet och
sjukskaterskan bar ett stort ansvar att uppratthalla och framja patientmedverkan (Ekman et al.,
2014).

2.1.1 Utmaningar

Sjukskaterskan stalls dagligen infor utmanande situationer i sitt yrke. De forsta aren i yrket ar
speciellt svara och manga nya sjukskaéterskor upplever symptom pa utbrandhet. Det har
identifierats att omgivande faktorer sasom tryggt ledarskap och gott kollegialt stod, &r viktiga
for att undvika utbrandhetssymptom. Vidare upplever manga nyutexaminerade att otydlighet i



sin yrkesroll och svarigheter att hantera de dagliga uppgifterna utgor ytterligare stressmoment
(Frogéli et al., 2019). Transitionen mellan teorin och praktiken ar komplex och kraver stod
och gott handledarskap redan under utbildningen (Ekstedt et al., 2019).

En annan stor utmaning ar att hantera de manga etiska dilemman och vardekonflikter som kan
uppsta i arbetet. For att hantera dessa situationer kréavs svara beslutsfattanden som kan vara
psykiskt pafrestande for sjukskoterskan. For att minimera pafrestningen kravs att
sjukskaterskan har ett tryggt etiskt forhallningssatt och mojligheter till etisk diskussion och
reflektion pa arbetsplatsen (Sandman, 2019). Fenomenet etisk stress uppstar i situationer da
de riktlinjer och forhallningssatt som rader gor att beslutfattandet gar emot ens egna moraliska
kompass. Det kan &ven orsakas av kénsla av otillracklighet om arbetsbelastningen gor att
vissa patienter ej hinner ges tillrackligt med uppmarksamhet. Etisk stress kan orsaka bade
fysiskt och psykiskt lidande hos sjukskoterskan och ér ett allvarligt problem som i slutdndan
riskerar paverka kvaliteten pa varden negativt (Watson, 2012).

2.1.2 Utbildningen

Idag bestar sjukskoterskeutbildningen i Sverige av tre ars hogskolestudier pa heltid och
resulterar i en kandidatexamen inom disciplinen omvardnad (Go6teborgs Universitet, 2017).
Utbildningen har gatt igenom flera utvecklingsfaser genom aren, framst under det forra seklet.
Till en borjan sags sjukskéterskeyrket inte som en profession utan som ett kall, man hade ett
moraliskt ansvar att varda och att det var nagot som ansags ligga i manniskans natur
(Bjorkman et al., 2019).

Utbildningen bestod till en bérjan framst av praktiska moment och knappt nagon teori. |
borjan av 1900-talet borjade sjukskaterskor gd samman och en gemensam yrkespraxis vaxte
fram. Detta resulterade bl.a. i bildandet av svensk sjukskéterskeforening 1910 som sa
smaningom, 1919, ség till att utbildningen blev likvardig dver hela landet och att den skulle
forlangas till minst tva ars studier. | och med denna reform bakades mycket mer teori in i
utbildningsplanen. Detta var nédvéndigt for att klara av de nya krav som kom med
sjukvardssystemets utbyggnad i landet. Till slut blev utbildningen tredrig. Yrket blev en
profession ar 1957 nar sjukskoterskelegitimationen infordes. Utbildningen blev allt mer
teoretiskt fokuserad och akademiseringen av yrket blev allt mer ett faktum. (Lilja Andersson,
2007).

I samband med hogskolereformen 1977 fick utbildningen hogskolestatus. Detta mojliggjorde
for sjukskoterskor att doktorera (Bjorkman et al., 2019). 1982 startade den forsta regelratta
hogskoleutbildningen till sjukskéterska, och den stod under omvardnadsdisciplinen snarare an
den medicinska som tidigare. Ar 1993 beslutades att sjukskoéterskeutbildningen skulle omfatta
tre ars hogskolestudier och sa ser det ut an idag. Lange var det bara kvinnor som fick uthilda
sig till sjukskoterskor, forst 1951 tilldts man att pabdrja utbildningen (Lilja Andersson, 2007).
Enligt statistik fran UHR (u.d.) ar an idag ar majoriteten av de sokande, och &ven antagna,
kvinnor vid alla svenska larosaten.

Trots att utbildningen blivit allt mer teoretiskt fokuserad sa innehaller fortfarande
utbildningsplanen ocksa en stor del praktiska moment (Lilja Andersson, 2007). En del &r
verksamhetsforlagd, en viktig faktor for att knyta an och nyttja de teoretiskt férvarvade
kunskaperna i praktiken (Ekstedt et al., 2019). Under verksamhetsférlagd utbildning (VFU)



stoter studenterna regelbundet pa situationer som kan vara emotionellt utmanande, nagot som
ar viktigt for forberedelse infor det framtida yrket (Weurlander et al., 2018).

2.2 Statistik och tidigare forskning inom amnet

En rapport utford av Statistiska centralbyran (2017) visar att 1 av 10 utbildade sjukskoterskor
i Sverige valt att inte jobba inom vard och omsorg trots deras kandidatexamen i omvardnad. |
Sverige 2014 var 111 000 personer under 65 ar utbildade sjukskaterskor med minst ett ars
erfarenhet. Sjukskoterska ar ett kraftigt kvinnodominerat yrke och endast 12% av legitimerade
sjukskoterskor 2014 var man.

Sjukskoterskor som dvervager att lamna yrket har studerats tidigare och likheter i statistik och
inverkande faktorer kan ses i aldre forskning fran lander vérlden 6ver. Enligt Alameddine et
al. (2011) arbetade 6ver 15 procent av legitimerade sjukskoterskor i USA utanfor yrket under
perioden 1993-2006, under samma period slutade mellan 30-60 procent arbeta som
sjukskaterskor bade temporart och permanent. Sjukskoterskor som hade svarigheter att fa en
anstallning var med benégna att borja jobba inom andra verksamhetsomraden. Studien visar
aven att andelen sjukskoterskor som jobbat utanfor yrket har varit mellan 15,4-19,9 procent
under tidsperioden 1993-2006.

I Australien bekraftas liknande statistik mellan 1993-1996 dér 12,500-17,700 sjukskdterskor
inte jobbar under sin legitimation. Dér var arbetsgivare, egna varderingar och 6vertygelser om
omvardnad, yrkesutévning, arbetsliv kontra privatliv och krav pa arbetskontrakt de framsta
anledningarna till att sjukskoterskor valde att [amna yrket (Duffield et al., 2004).

Under perioden 1991-2001 undersoktes faktorer till att sjukskoterskor lamnar yrket i
Storbritannien och slutsatsen sag en korrelation mellan Iaga I6ner och risk att lamna yrket
(Barron & West, 2005). Enligt Langan et al. (2007) var det ar 2000 18,3 procent av
legitimerade sjukskoterskor i USA som valt att inte jobba inom vard och omsorg. Faktorer
som ledde sjukskoterskor till att [amna professionen var arbetsvillkor, interpersonella
relationer, erkdnnanden for arbete och prestation och tillvaxt och utveckling. Liknande siffror
bekraftas av en studie utford i USA av Black et al. (2008) dér 12,4 procent av de legitimerade
sjukskoterskorna i landet arbetade utanfor sin profession till foljd av daliga arbetsforhallanden
sasom underbemanning och obekvam arbetstid, utbrandhet och stress och tunga fysiska
arbetsuppgifter.

Den tidigare forskningen bekréftar att fenomenet existerat en langre period. Mer aktuella
resultat pa liknande studier kommer visa pa om sjukskaterskor fortfarande i lika stor
utstrackning 6vervager att sluta jobba inom halso-sjukvard och om de inverkande faktorerna
ar de samma.

2.3 Patientsakerhet

I patientsdkerhetslagen (SFS 2010:659) definieras konceptet “patientsdkerhet” som ett “skydd
mot virdskada”. Kallberg & Ohrn (2019) beskriver att en faktor som kan kopplas till 6kad
risk for vardskada eller annan avvikelse inom varden &r underbemanning. Den redan héga
arbetsbelastningen blir hogre och leder till 6kad stress och trétthet nar det saknas personal.
Dessa konsekvenser leder i sin tur till en nedsatt arbetsformaga vilket paverkar
patientsékerheten negativt. Evidensen kring relationen mellan underbemanning och negativ



paverkan pa patientsakerheten ar samstammig och har bevisats i flera tidigare studier (Shang
etal., 2019; Neves et al., 2020; Kiekkas et al., 2019; McGahan et al., 2012).

Bristande patientsékerhet som leder till vardskador &r ett stort problem bade internationellt
och i Sverige. En vardskada definieras som undvikbara skador och cirka 105 000 patienter
drabbas arligen i Sverige. Over 3000 av dessa patienter avlider till foljd av tillkommen
vardskada. Vardskador kostar svenska samhallet omkring 9 miljarder kronor varje ar och
patienterna vardas i genomsnitt sex extra dygn relaterat till vardskada. En mojlig forklaring
till det 6kade antalet vardskador inom slutenvarden kan vara att fler antal patienter
utlokaliseras eller placeras pa en avdelning dar disponibla vardplatser ar fullt belagda, dven
kallat 6verbelaggning (Kéallberg & Ohrn, 2019).

Overbeldggning beskrivs av Socialstyrelsen (2021) som en vardplats som ej uppfyller kraven
pa en disponibel vardplats vilket innefattar en slutenvardsplats, med fysisk utformning och
bemanning som kan sakerstalla patientsakerhet och arbetsmiljo. Sannolikheten for vardskada
blir 60 ganger hogre for patienter vid 6verbelaggning eller utlokalisering.

Socialstyrelsen (2020) har publicerat en nationell handlingsplan fér perioden 2020-2024 som
syftar till att 6ka patientsakerheten i halso-sjukvarden. Handlingsplanen innefattar
kommunalt, regionalt och nationellt forbattringsarbete kring patientsékerhet. |
handlingsplanen presenteras fem fokusomraden som kan starka arbetet for sékrare vard. De
lyfter vikten av att 6ka kunskap kring intraffade vardskador, 6ka riskmedvetenhet och
beredskap for vardskador, utveckla tillforlitliga och sékra system och processer for patientens
vag i varden, att 6ka medvetenhet inom alla organisatoriska nivaer och agera i nutid och att
starka analys, larande och utveckling inom hélso- och sjukvarden.

For att kunna uppratthalla patientsakerheten kravs kunskap, erfarenhet och en personcentrerad
vard med evidensbaserade riktlinjer. Patientsakerhet beskrivs tillsammans med
teamsamverkan och personcentrering ha en central betydelse for omvardnadsarbetet.
Samverkan mellan olika profession med olika kompetens starker patientsédkerheten (Edberg et
al., 2021). Socialstyrelsen (2020) menar att vardgivare och huvudman tillsammans skapar
forutsattningarna for sékerhetsarbete, trots det att budgetbeslut och lagstiftningar framstalls av
Sveriges riksdag.

2.3.1 Lagstiftningar rérande patientsékerhet

God sakerhetskultur &r grunden for att kunna bedriva vard med hog patientsakerhet (Kéllberg
& Ohrn, 2019). En viktig aspekt for att kunna sékerstalla patientsaker vérd &r att det finns
lagar som kan reglera varden och darmed skydda patienten. Halso-sjukvardslagstiftningen ar
en skyldighetslagstiftning vilket betyder att den &r byggd kring vardgivarens och
vardpersonalens skyldigheter. Det framgar i denna lagstiftning vad du som patient kan
forvanta dig av varden (Vardhandboken, 2021)

Halso- och sjukvardslagen (2017:30) innefattar bestammelser om hur halso- och
sjukvardsverksamhet ska bedrivas och organiseras. Lagstiftningen galler alla vardgivare och
huvudméan kommunalt och regionalt. Lagens innehall kan sammanfattas som bestammelser
for hur all halso- och sjukvard ska bedrivas och vilket ansvar regionen och kommunen har
som huvudman.



Patientsékerhetslagen (2010:659) syftar till att framja en hog patientsédkerhet inom halso- och
sjukvarden. Lagen innefattar bland annat vardgivares skyldighet till patientsakerhetsarbete,
begransningar i ratten for andra an vardpersonal att vidta vissa halso- och sjukvardsatgarder,
bestammelser om anmalan av verksamheter, hélso- och sjukvardspersonalens skyldigheter,
provotid och aterkallelse av yrkeslegitimation, Inspektionen for Vard och Omsorg (1VO),
ansvarsnamnd, straffbestimmelser och éverklaganden.

Patientlagen (2014:821) syftar till att tydliggtra och starka patientens stallning vid
mottagande av hélso- och sjukvard, vilket kan astadkommas genom att framja integritet,
sjalvbestdimmande och delaktighet. Lagen innefattar bestammelser géllande tillganglighet,
information, samtycke samt delaktighet. Patientens rétt till val av behandling, hjalpmedel och
utdvare berors ocksa men ocksa patientens rétt till en ny medicinsk bedomning.

3. Problemformulering

Det finns en stor brist pa sjukskoterskor som jobbar med patientnara vard och de
sjukskaterskor som examineras varje ar racker inte till for att bemanna den redan hart
belastade underbemannade varden. Legitimerade sjukskoterskans grundutbildning &r inriktad
pa patientnara omvardnadsarbete, men manga med en sjukskaterskelegitimation jobbar med
andra arbetsuppgifter eller inom helt andra yrkeskategorier.

Under sjukskoterskeutbildningen moter sjukskéterskestudenter manga sjukskéterskor i form
av handledare och kollegor, med olika erfarenhet inom yrket och pa olika arbetsplatser. Motet
med sjukskoterskor i slutenvarden, primarvarden och den kommunala varden ger
sjukskaterskestudenter en bred bild av de olika dimensionerna i yrket och de far dven inblick i
hur de olika individerna uppfattar sina arbetsvillkor och arbetsmiljo.

Infér kommande arbete som sjukskdterskor inom patientnara arbete énskas vi en storre
medvetenhet och forstaelse kring yrkets utmaningar. Vart fokus hamnar pa avgorande faktorer
som leder till att legitimerade sjukskoterskor Gvervager att sluta jobba inom yrket. Brist pa
sjukskoterskor inom den patientnara varden leder till att avdelningar inte langre kan bemannas
och maste stangas ned. Vantetiderna for att fa vard okar och patientsakerheten aventyras.

3.1 Syfte

Syftet var att identifiera faktorer som gor att legitimerade sjukskoterskor évervager att lamna
sitt yrke.

4. Metod
4.1 Design

Metoden for denna studie &r en litteraturdversikt enligt Friberg (2017) beskrivning. En
litteraturdversikt genomfors for att skapa en bild av aktuellt evidenslage inom omradet. Den
lampar sig bra nar man vill undersoka ett visst problem och orsaker till detta, sasom ar fallet i
den hér studien. Resultatet av en litteraturoversikt kan sedan anvandas som grund for
ytterligare forskning genom att belysa omraden som ar i behov av mer evidens. Valet av



litteratur ska vara strukturerat och systematiskt och hela processen maste dokumenteras oppet
och noggrant for att sékerstélla studiens validitet och reliabilitet.

Modellen har manga likheter med systematisk litteraturéversikt sasom Rosén (2017) beskriver
den men skiljer sig at i analysen av data. | Friberg (2017) modell analyserar man inte radata
utan redan analyserat material och saledes gors inte en metaanalys.

4.2 Datainsamling

SPICE- modellen anvéandes som sokstrategi for att fa fram sokord infor datainsamlingen.
Enligt SBU (2020a) &r SPICE en modell for att strukturera fragestallningen, vilket i sin tur
leder till att inklusions- och exklusionskriterier vaxer fram. Alla delar av modellen maste inte
anvandas som en del av studiens sokstrategi.

Forfattarna valde att anvanda fyra av SPICE fem parametrar som beskrivet i tabell 1.

Tabell 1

Setting | Perspective Intervention Evaluation

Europa | Sjukskoterskor | Avsikt att sluta jobba inom professionen | Paverkande faktorer

Datan samlades in fran databaserna Cinahl, Pubmed och Business source premier. | slutdandan
valdes totalt elva artiklar ut.

Amnesord och fritext som anvéndes for att fa fram relevanta artiklar var: Nurs*, nurse,
nurses, nursing, Europe, European Union, eu, Sweden, Quitting, Turnover Rate, Leaving
Profession, Reasons, Factors. Sokordet Sweden tillkom efter att s6kningarna inte genererade
tillrackligt med material fran Sverige, det svenska perspektivet var nagot som forfattarna
ansag relevant att fa med i studien. Booleska operatorerna AND och OR anvandes for att
formulera sokstrangar. AND anvands for att specificera sokningen och OR for att expandera
den. NOT hade kunnat anvéandas for att specificera sokningen ytterligare men ansags inte
behdvas da antalet resultat var tillfredsstallande och tillrackligt (Karlsson, 2017; SBU, 2020a).

Karlsson (2017) beskriver Cinahl som en databas innehallande bl.a. mycket forskning inom
disciplinen omvardnad, darav tordes mycket material av relevans kunna hittas. En majoritet
av de publicerade artiklarna &r skrivna pa engelska vilket sags som en fordel. Sex artiklar
anvandes i slutandan fran Cinahl.

PubMed ansags vara ett bra komplement till Cinahl och valdes da det &r en stor databas som
innehaller manga artiklar inom omvardnad. Utéver omvardnad sa har databasen framst ett
biomedicinskt fokus och innehaller &ven mycket material inom den medicinska disciplinen
(Karlsson, 2017). Fran sokresultatet valdes fyra artiklar ut.

En sokning gjordes aven i databasen Business source premier, som enligt Goteborgs
Universitetsbibliotek (u.a.) innehaller artiklar med fokus pa ekonomi och ledarskap.
Sokningen resulterade i att en artikel valdes fran databasen.

4.3 Urval

Grundlaggande litteratursokning genomfardes enligt Ostlundh (2017) sokprocess.

Planering paborjades redan i det begynnande uppsatsarbetet. Nar uppsatsens syfte var
formulerat och sokstrategi dokumenterat kunde inklusionskriterier for den inledande
informationssokningen dokumenteras. Val av informationskallor ska enligt Ostlundh (2017)



inledande vara bred for att fa ett brett perspektiv éver nuvarande forskningslage.

Under datainsamlingen skapades aven exklusionskriterier for att funnen litteratur skulle vara
mojlig for forfattarna att analysera och darmed svara till syftet. Enligt Segesten (2017) ska en
litteraturGversikt efterstrava ett helhetsperspektiv av ett forskningsomrade, darfor bor bade
kvalitativa och kvantitativa artiklar inkluderas.

4.3.1 Inklusions- och exklusionskriterier

Artiklarna skulle vara utforda i Europa for att sjukvardssystemen skulle vara sa liknande som
mojligt. Artiklarna skulle vara publicerade mellan 2011 och 2021 for att fa sa aktuell evidens
som mojligt. Senare i urvalsprocessen valde forfattarna att bredda inklusionskriterien som
innefattade publiceringsar till perioden 2009 till 2021 for att hitta tillrackligt med relevanta
artiklar. Ytterligare inklusionskriterier var att alla valda artiklar skulle vara originalartiklar
och granskade av flera personer pa ett kallkritiskt satt, &ven kallat peer-reviewed, vilket enligt
Karlsson (2017) sékerstaller kvaliteten pa forskningen i artiklarna. Artiklar pa andra sprak an
svenska och engelska och artiklar som ej fanns tillgangliga i fulltext exkluderades.

4.4 Kvalitetsgranskning

Artiklarna som var av relevans granskades manuellt av forfattarna enligt granskningsmallar
fran SBU (2020a). De artiklar som var av kvantitativ design granskades med mallen for
kvalitetsgranskning av observationsstudier (SBU, 2012). De kvalitativa artiklarna granskades
med hjalp av mallen fér beddmning av studier med kvalitativ metodik (SBU, 2020b).
Granskningen resulterade i en bedémning av kvaliteten i tre grader; lag, medelhdg, & hog.
Alla valda artiklar granskades i sin helhet individuellt av bada forfattarna. Resultatet av
granskningen diskuterades sedan for att sakerstalla att uppfattningen om kvaliteten var
gemensam. Alla artiklar som anvéandes bedémdes vara av minst medelhdg kvalitet. En
sammanstéllning av resultatet fran kvalitetsgranskningen presenteras i bilaga 2.

4.5 Analys

Analysarbetet bor enligt Dahlborg-Lyckhage (2017) delas in i tre delar och utféras utan
forutfattade meningar infor materialet for att kunna analysera materialet med ett nyanserat och
neutralt forhallningssatt.

Forfattarna valde att anvanda sig av Fribergs (2017) beskrivning av dataanalys. Inledande
laste forfattarna materialet flera ganger enskilt och sedan gemensamt for att sakerstalla att
forfattarna hade samma uppfattning om artiklarnas innehall.

Sekundart analyserade och diskuterade forfattarna artiklarnas olika delar dar teman och
subteman i litteraturen identifierades. Slutligen utférdes en sammanstallning av varje
individuell artikels resultat for att skapa en ny helhet av litteraturen. Dessa tre steg ledde till
att forfattarna senare kunde relatera de olika studierna till varandra och hitta gemensamma
namnare och faktorer. Dessa fynd skapade nya teman som lade en grund infor presentationen
av resultatet (Friberg, 2017).

4.6 Etiska stallningstaganden

Alla inkluderade studier forutom en innehar etiskt godkannande av antingen nationella,
regionala eller lokala etiska rad. | Hammig (2018) finns inget etiskt godkannande men en god
motivering till detta redovisas. Det krévdes inte etisk provning for studiens metod enligt de
nationella medicinsk-etiska riktlinjerna i Polen déar studien utférdes. Samtliga artiklar
redovisar informerat samtycke och framhdver respondenternas anonymitet.



5. Resultat

Resultatet baseras pa elva originalartiklar utférda i Europa. Artiklarna éar baserade pa
sjukskaterskor pa olika inriktade avdelningar inom slutenvarden och sjukskéterskor inom
aldrevarden. Studierna &r baserad pa data insamlad genom intervjuer, enkater, observationer
och aven tva prospektiva studier som undersokte fenomenet éver tid.

Andelen sjukskéterskor som hade for avsikt att lamna yrket 1ag i snitt mellan 8-11,7%
Rudman et al., 2014; Heinen et al., 2013; Leineweber et al., 2016; Laine et al., 2009; Sasso et
al., 2019). I ett av landerna var denna siffra sa hog som 17% (Heinen et al., 2013).

Resultatet kunde delas upp i tva huvudteman och sex subteman, som beskrivet i tabell 2
nedan.

Tabell 2 Teman och tillhérande subteman fran analysprocessen

Tema Subtema
Manskliga faktorer « Genus, alder och yrkesvana
e Halsa

e Anstrangning/beléning

Praktiska aspekter o Utbildning
o Arbetsmiljo
o Teamrelationer och ledarskap

5.1 Manskliga faktorer

5.1.1 Genus, alder och yrkesvana

Kon visade sig vara relevant i tva av studierna, man I6pte hogre risk for att ha for avsikt att
ldmna professionen (Leineweber et al., 2016; Sasso et al., 2019). Kluczynska (2016) menar att
sa mycket som halften av alla man som jobbade som sjukskéterskor i Polen valde att lamna
sin profession. De som sagt upp sig bytte oftast yrkesbana helt och lamnade omvardnaden.

| Heinen et al. (2013) & Laine et al. (2009) pavisades en korrelation mellan hog alder och
intention att lamna professionen.

Yrkeserfarenhet visades ha ett negativt samband med intentionen att lamna yrket, ju fler ar
inom yrket desto mindre risk att ha for avsikt att lamna (Leineweber et al., 2016). Kowalczuk
et al., (2019) visar pa att yrkeserfarenhet dven har en negativ paverkan pa stressnivaerna som i
sin tur minskar arbetstrottheten.

Rudman et al. (2014) kunde inte pavisa nagot samband mellan vare sig kon, alder eller
yrkeserfarenhet och att ha for avsikt att lamna professionen under det forsta yrkesverksamma
aret.

5.1.2 Halsa

Enligt Pélissier et al. (2018) &r psykisk ohélsa en faktor som Okar risken for att ha som avsikt
att lamna yrket. Ett liknande samband hittas &ven med den fysiska hélsan i form av vark och
muskoskeletala problem i de 6vre extremiteterna.



Heinen et al. (2013) presenterar utbrandhet som en signifikant paverkande faktor for att lamna
yrket, vilket dven bekréftas av Rudman et al. (2014) dar utbrandhet bade under utbildningen
och under de forsta fem aren inom yrket visade pa en stark korrelation till 6kad avsikt att
lamna professionen. Hammig (2018) hittar dock inget sadant samband.

Enligt Sasso et al. (2019) &r en kanslomassig utmattning en prediktor med positiv inverkan pa
intention att lamna professionen.

Sjukskoterskor med oro for att forlora sin formaga att arbeta visades i storre andel ha tankar
pa att lamna yrket (Laine et al., 2009).

5.1.3 Anstrangning/beldning

En obalans mellan anstrangning och beléning pavisades vara starkt relaterat till 6kad risk for
intention att Iamna professionen (Pélissier et al., 2018; Hdmmig, 2018; Li et al., 2011). Li et
al. (2011) menar att denna obalans framst beror pa lag bel6ning snarare dn hog anstrangning
och endast i ett av de analyserade landerna pavisades enbart effekten av hdg anstrangning
vara signifikant.

Hammig (2018) menar aven att det finns ett samband mellan hdg anstrangning- 1ag beloning
och okade stressnivaer vilket ar en paverkande faktor i sig.

Li et al. (2011) visar vidare pa ett dos-responssamband dar ju mer frustrerade deltagarna var
Over att de inte fick tillracklig beldning for sitt arbete, desto storre var risken att de planerade
att lamna yrket.

Overengagemang identifieras som en ytterligare faktor med stor positiv inverkan pa
fenomenet (Pélissier et al., 2018; Li et al., 2011)

5.2 Praktiska aspekter

5.2.1 Utbildning

Sjukskoterskor som diagnostiserats med utbrandhetssyndrom redan under
sjukskoterskeutbildningen I6pte storre risk att vilja ldamna professionen under det forsta
yrkesverksamma aret (Rudman, Gustavsson & Hultell, 2014).

En skillnad i utbildningsniva visade sig vara av signifikans da sjukskdterskor med en hogre
utbildningsniva tenderade att I6pa storre risk for att byta yrkesbana an de med lagre
utbildningsniva (Laine et al., 2009; Kowalczuk et al., 2019).

Heinen et al. (2013) kan bara bevisa ett signifikant samband mellan utbildningsniva och
intention att Iamna i tva av tio studerade lander. Resultatet ar daremot motsagelsefullt mot de
andra studierna da det sambandet pekar pa att utbildningsniva istéllet har en positiv effekt pa
fenomenet.

Aven Hammig (2018) undersoker utbildningsniva som faktor men kan inte pavisa nagot som
helst samband av signifikans.

5.2.2 Arbetsmiljo

Missnojdhet med I6nen framstélls som en faktor med inverkan pa intention att lamna yrket i
tva studier (Kluczynska, 2016; Pélissier et al., 2018).

Daliga forutsattningar i form av bristfallig tillgang pa material och utrustning samt otillracklig
bemanning &r ocksa faktorer som visas ha samband med fenomenet (Pélissier et al., 2018;
Leineweber et al., 2016).

Att arbeta heltid var en faktor som tydligt minskade oddsen for att ha for avsikt att lamna
professionen (Leineweber et al., 2016; Heinen et al., 2013). Vidare sa pavisar Leineweber et



al. (2016) tillfredsstallelse med flexibilitet vid schemaldggning, bade pa individ- och
enhetsniva, som en viktig faktor for att motverka att personalen har for avsikt att lamna yrket.
Laine et al. (2009) och Pélissier et al. (2018) visar pa ett samband mellan lag
anstallningstrygghet och 6kad benégenhet att Iamna professionen. Enligt Laine et al. (2009)
uttryckte Over halften av respondenterna oro 6ver sin kvalitativa anstallningstrygghet, att
forandringar i arbetsvillkoren skulle ske till det samre. Strax under 40% var oroliga 6ver sin
anstallningstrygghet generellt.

Pélissier et al. (2018) menar att psykisk pafrestan, till foljd av att forsamring i patienters
hélsotillstand och att behdva arbeta nara doden, var en orsak som ledde till vilja att lamna
professionen.

Hammig (2018) pavisar ett samband mellan hoga nivaer av arbetsbelastning och
arbetsrelaterad stress och 0kad risk for att lamna yrket. Runt hélften av alla sjukskéterskor
beskrev sin arbetsbelastning och stressniva som hog (Hammig, 2018; Kowalczuk et al., 2019)

Kowalczuk et al. (2019) identifierar de vanligast forekommande orsakerna till arbetsrelaterad
stress och arbetstrotthet inom slutenvarden; komplexitet i arbetet, daliga arbetsférhallanden
samt bradska.

En viktig faktor som hade negativ inverkan pa det undersokta fenomenet nar den skattades
hogt var arbetstillfredsstallelse (van der Heijden et al., 2010; Sasso et al., 2019).

Kluczynska (2016) beskriver att motvillighet att utfora arbetsuppgifter med lagre prestige
eller som ansags feminina bidrog till att manliga sjukskoterskor lamnade yrket.

5.2.3 Teamrelationer och ledarskap

Daliga arbetsrelationer med kollegor inom omvardnadsteamet var en faktor som visade ett
samband med hogre risk att [amna professionen (Pélissier et al., 2018; Kluczynska, 2016).
Motsatt effekt kunde pavisas vid ett gott kollegialt stod vilket hade en positiv inverkan pa
arbetstillfredsstéllelsen som i sin tur ledde till minskad risk for att lamna yrket (van der
Heijden et al., 2010; Sasso et al., 2019).

Leineweber et al. (2016) lyfter fram att en icke fungerande relation mellan sjukskdterskor och
lakare visas sammanh&ngande med intentionen att lamna yrket.

Van der Heijden et al. (2010) visar pa en direkt negativ korrelation mellan bra socialt stod,
och stéttning, fran den narmsta chefen och intention att lamna sjukskoterskeprofessionen.
Awven Leineweber et al. (2016) framhaller ett bra ledarskap som en viktig faktor for att minska
risken for att lamna professionen.

6. Diskussion

6.1 Metoddiskussion

6.1.1 Design

Metoden som anvandes for denna studie var en litteraturdversikt vilket Friberg (2017)
beskriver som sarskilt Iamplig nar man vill skapa en dverblick éver radande kunskapslage.
Metoden valdes med hansyn till begransningen i tid och resurser som ror ett examensarbete pa
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grundniva. Det ansags inte rimligt att kunna genomféra en studie med annan metod, ex. en
intervjubaserad studie, och samtidigt uppna god vetenskaplig kvalitet inom den begréansade
tidsramen. Metoden for studien svarade bra till syftet och resultatet visade aktuellt
evidenslége.

6.1.2 Datainsamling och urval

Da denna studie skrevs pa en begransad tid fann forfattarna vissa begransningar kopplat till
datainsamlingen, dér antal valda artiklar behdvde begrénsas for att forfattarna skulle hinna
fardigstalla analysen inom tidsramen. Forfattarna hittade litteratur som svarade till syftet, men
fler artiklar hade mojligtvis bidragit till fler resultat och darmed fler huvudfynd alternativt
mer korrelation mellan artiklarna.

Att soka i flera databaser med omvardnadsfokus kan enligt Henricson (2017) starka arbetets
trovardighet, darfor valde forfattarna att anvénda sig av tre olika databaser i sin
litteratursokning. Aven en databas utan omvardnadsinriktade artiklar inkluderades da artikeln
svarade bra till studiens syfte. Da fenomenet som undersoks kan anses vara
arbetsmiljorelaterat samt relaterat till ekonomiska faktorer ansags databasen av relevans for
att mojligtvis fa ytterligare ett perspektiv pa problemet.

Urval, inklusionskriterier och exklusionskriterier som bestamdes i begynnelsen av
uppsatsskrivandet, var under arbetets gang altererade. Forfattarna fann att mycket av de
originalartiklar som hittades vid litteratursokningen var &ldre &n 10 ar och valdes da att
exkluderas. Undantag gjordes dock for Laine et al. (2009) och van det Heijden et al. (2010)
som efter noggrann diskussion ansags vara relevanta och av varde for studiens resultat.
Forfattarna kom tillsammans fram till att inkludera aldre artiklar istéllet for att bredda
artikelsokningen geografiskt, da de ansag att mojligheten att generalisera resultatet forsvaras
om skillnaden mellan sjukvardsystem i artiklarna &r for stor.

Flera av studierna innehaller delvis data fran den europeiska NEXT-studien (Li et al., 2011;
van der Heijden et al., 2010; Laine et al., 2009) som ar en rapport finansierad av EU for att
samla in data kring arbetsférhallanden och orsaker till att sjukvardspersonal lamnar
sjukvarden (Hasselhorn, Tackenberg, & Miiller, 2003). | och med att datan fran rapporten
nastan ar 20 ar gammal sa kan den ses som inaktuell vilket kan anses vara en svaghet i denna
studie. Alla studier som anvant sig utav datan bidrar dock med nya analyser och ytterligare
data vilket validerar anvandandet av dessa studier.

6.1.3 Analys

For att sammanstalla resultatet analyserades studierna i fyra steg sdsom Friberg (2017)
beskriver. Metoden hade en bra och tydlig struktur som bada forfattarna kunde félja genom
hela analysen for att senare kunna sammanstalla sina huvudfynd. Att forfattarna bade
individuellt och gemensamt analyserat litteraturen kan ses som en styrka i denna studie da
litteraturen inte tolkades fel och for att sékerstalla analysens reliabilitet (Henricson, 2017).
Analysen kan ha paverkats av forfattarnas niva av engelska. Alla de valda artiklarna var
skrivna pa en avancerad engelska vilket kan ses som en svaghet i studien da forfattarnas
sprakniva kan ha bidragit till feltolkningar. Tematiseringen férsvarades en aning da alla
studier inte undersokte exakt samma faktorer vilket resulterade i en aning spritt resultat. Detta
var svart att undvika eftersom vardet i att fa med alla mojliga faktorer prioriterades.
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6.1.4 Kvalitetsgranskning

Forfattarna av denna studie skriver sin forsta kandidatuppsats, vilket kan ses som en
begransning da erfarenhet och rutin saknas inom arbetssattet vilket kan ha paverkat
datainsamling, granskning och analys. Genom att kontinuerligt och genomgaende granska och
kritisera personliga tolkningar i studiens fynd har forfattarna i storsta mojliga man analyserat
funnet material opartiskt.

Kvalitetssakring av utford studie ska enligt Martensson och Fridlund (2017) delas lika mellan
lasare och forfattare. Olika betraktare skapar fler skilda meningar om vad god vetenskaplig
kvalitet r, da erfarenheter och kunskaper lagger grunden for hur kvaliteten tolkas.

Da denna studie utforts av tva forfattare och med hjalp av en erfaren handledare har olika
erfarenhet och synsatt skapat meningsskiljaktighet redan under arbetets begynnelse. Detta kan
ses som positivt ur ett kvalitetsgranskningsperspektiv da tre olika perspektiv bidragit till storre
objektivitet och diskussion genomgaende under studien.

6.1.5 Forskningsetiska dvervaganden

Enligt Sandman och Kjellstrom (2018) behdver ingen sarskild etisk provning goras vid
examensarbete pa grundniva. Det ar dock av vikt att ha ett etiskt forhallningssatt och
reflektion genomgaende i arbetets alla delar. For att ett arbete ska anses etiskt godtagbart
behdver det uppfylla vissa kriterier for att bl.a. motivera dess nytta (Sandman & Kjellstrom,
2018). | den etiska reflektionen vid val av syfte ansags att arbetet kan komma att resultera i
vardefulla insikter och bidra till en forbattrad arbetssituation for sjukskoterskor, och pa sikt
aven bidra till varde for samhallet i stort. Detta gar i linje med International Council of Nurses
(2014) etiska kod for sjukskaoterskor dar sjukskoterskans etiska ansvar gentemot professionen
beskrivs.

Sandman och Kjellstrom (2018) belyser dven att arbetet behdver inneha en bra vetenskaplig
kvalitet. Forfattarna har under arbetet genomgaende reviderat och diskuterat de olika delarna
tillsammans och med handledare. Forfattarna har begransad erfarenhet och metodologiska
kunskaper vilket kan leda till orattvisa tolkningar av artiklar och dess innehall. Begransad
kunskap i det engelska spraket kan ocksa ses som en begransning i tolkning och analys av
litteratur (Kjallstrom, 2017). Forfattarna har genomgaende kritiserat sin egen forforstaelse och
diskuterat gemensamma begransningar. etiska kod och etiska ansvar mot professionen.

6.1.6 Forforstaelse

Da bada forfattarna studerar till sjukskéterska finns en oundviklig forforstaelse for amnet och
yrket. Forforstaelsen kan under analysen bidra till svarigheter att vara fullstandigt objektiv
(Henricsson, 2017).

Forfattarnas forforstaelse kan bidra till att artiklarna uppfattas pa ett annorlunda satt an for
nagon utan samma forforstaelse. Forfattarnas egna erfarenheter kan a andra sidan bidra till en
storre forstaelse till yrkets olika praktiska och teoretiska moment som omtalas i litteraturen.

6.1.7 Generaliserbarhet

Ett begransat antal lander i Europa med liknande sjukvardssystem och med likvérdig syn pa
sjukskoterskeyrket har analyserats. Korrelerade resultat mellan de olika landerna har
framkommit under studien, vilket visar pa att en viss generaliseringsbarhet ar mojlig (Priebe
& Landstrom, 2017). Dock finner forfattarna svarigheter att generalisera studiens resultat i
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lander som inte har samma grundlaggande krav pa utbildning och uppbyggnad av hélso-
sjukvard.

6.2 Resultatdiskussion

Faktorer som gor att sjukskoterskorna dvervager att lamna yrket kan delas in tva huvudteman
Manskliga faktorer och Praktiska aspekter. Under dessa teman gar det sedan att ytterligare
dela upp resultatfynden i ett antal subteman. Genus, alder och yrkesvana, Halsa,
Anstrangning/beloning, Utbildning, Arbetsmiljo samt, Ledarskap och Teamrelationer.

Artiklarna som anvants undersoker sjukskoterskor pa olika arbetsplatser. Olika forutsattningar
pa arbetsplatserna kan bidra till att inverkande faktorer framkommit mer eller mindre frekvent
I studiernas resultat. Dock fann forfattarna att huvud fynden och resultatet i denna studie inte
paverkades av att sjukskoterskorna jobbade pa olika arbetsplatser. En aldre studie som &r
utford i Sverige baserad pa data fran 1990-talet (Sjogren, Fochsen, Josephson & Lagerstrom,
2005) kommer man fram till liknande resultat vilket visar att 1aget inte forandrats stort.

6.2.1 Manskliga faktorer

Gallande genus sa framkom det att vara man var en faktor som paverkade risken att lamna
yrket positivt (Leineweber et al., 2016; Sasso et al., 2019). Nagra av studiernas populationer
inkluderade endast kvinnor (Li et al., 2011; van der Heijden et al., 2010), och en inkluderade
endast man (Kluczynska, 2016). De 6vriga studierna hade populationer bestaende av en stor
majoritet kvinnor. Detta innebér att sambandet inte kunde undersokas i dessa studier. Rudman
et al. (2014) hittade inget samband mellan alder och att vilja lamna yrket men studien
undersokte bara fenomenet under det forsta aret inom yrket, darfor kan det inte anses vara en
direkt motségelse mot dvriga resultat.

Tva av studierna undersokte och pavisade samband mellan alder och intention att lamna yrket
(Heinen et al., 2013; Laine et al., 2009). De 6vriga studierna presenterade inget sadant
samband. Pélissier et al. (2018) lagger fram vark som en paverkande faktor vilket kan tankas
vara relaterat till alder, Sjogren et al., (2005) presenterar ett liknande resultat men namner inte
heller alder.

Yrkesvana ar en annan faktor som kan ténkas hanga ihop med alder och forséamrad hélsa
orsakad av slitage. Leineweber et al. (2016) och Kowalczuk et al. (2019) presenterar
yrkesvana bade som en direkt och indirekt paverkande faktor.

Utover fysisk halsa sa presenterar ocksa Pélissier et al. (2018) att psykisk halsa har en
inverkan pa intention att lamna professionen. Heinen et al. (2013) menar att utbrandhet ar
relaterat till fenomenet. Himmig (2018) undersdker samma samband men kan inte hitta en
korrelation. Detta skulle kunna forklaras med att Himmig (2018) har studerat en population i
endast Schweiz medan Heinen et al. (2013) undersoker 10 europeiska lander.

Lag bel6ning i relation med hog anstrangning presenteras som en starkt paverkande faktor i
flera studier (Pélissier et al., 2018; Hammig, 2018; Li et al., 2011). Pélissier et al. (2018) och
Hammig (2018) identifierar ocksa fram dveranstrangning som en paverkande faktor. Sjogren
et al. (2005) beskriver detta dven i sin studie.

6.2.2 Praktiska aspekter
Ett intressant resultat som presenteras i Laine et al. (2009) och Kowalcyuk et al. (2019) &r att
hogre utbildningsniva verkar paverka risken for att vilja lamna yrket positivt. Det dr dock
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oklart vilken typ av utbildning som anses. Sjogren et al. (2005) menar att avsaknaden av
kompetensutvecklingsmojligheter istéllet ar en faktor som bidrar till risken for att lamna
professionen.

Arbetsmiljo ar en av de mest forekommande faktorerna bland de granskade artiklarna. |
resultatet framkommer att vara missnojd med l6nen ar bade vanligt forekommande och direkt
inverkande pa intention att Iamna yrket (Pélissier et al., 2018; Kluczynska, 2016). Detta gar i
linje med tidigare forskning (Sjogren et al., 2005).

Resursbrist i form av bade materiel och personal som forsvarar arbetet bidrar till att
sjukskoterskor valjer att lamna (Pélissier et al., 2018; Leineweber et al., 2016), Sjogren (2005)
beskriver aven detta som ett problem.

Enligt Leineweber et al. (2016) och Heinen et al. (2013) sa ar flexibilitet vid schemalaggning
viktigt for att vilja fortsatt inom yrket.

En trygg anstallning med trygga villkor visar sig ocksa vara viktigt for att stanna kvar (Laine
et al., 2009; Pélissier et al., 2018)

Generell missnojdhet ar en direkt paverkande faktor till att Iamna yrket (Leineweber et al.,
2016; Sasso et al., 2019).

Arbetsbelastning bade i psykisk och fysisk form paverkar ocksa viljan till att Iamna positivt
och visar sig vara vanligt forekommande (Pélissier et al., 2018; Hammig, 2018; Kowalczuk et
al., 2019). Detta i samband med lag arbetstillfredsstéllelse (van der Heijden et al., 2010;
Sasso et al., 2019), kan ténkas vara bidragande till obalansen mellan anstrangning och
beldning som tidigare ndmnt &r en faktor i sig.

| resultatet framkommer att val fungerande relationer pa arbetsplatsen &r av stor betydelse for
att vilja stanna kvar inom professionen (Pélissier et al., 2018; Kluczynska, 2016; ven der
Heijden et al., 2010; Sasso et al., 2019).

Leineweber et al. (2016) och van der Heijden et al. (2010) framhaller ledarskapet som sérskilt
viktigt. Sjogren et al. (2005) presenterar samstammiga resultat, anledning till att [amna
professionen var bade konflikter med medarbetare och dalig kommunikation med chefer.

6.3 Patientsakerhet

Det ar av stor vikt att det framdver inte bara forskas kring varfor sjukskoterskor dvervéger att
lamna yrket, utan att det ocksa sker forandring. Sjogren et al. (2005) presenterar redan 2005
att 84% av de sjukskadterskor som lamnat professionen kan tanka sig en atergang om
arbetsforhallandena forandras. Det torde darfor finnas mojlighet att vanda trenden med ratt
insatser och satsningar inom de omraden som belysts i denna studie.

Alla dessa faktorer som identifieras bidrar till att sjukskoterskor till slut sdger upp sig och som
tidigare beskrivet ar detta nagot som 6kar problemet med underbemanning. Kopplingen
mellan underbemanning och férsamrad patientsékerhet ar starkt bevisad (Shang et al. 2019;
Neves et al., 2020; Kiekkas et al., 2019; McGahan et al., 2012).

Vardskador leder inte bara till 6kat lidande for patienterna utan dven till 6kade kostnader for
sjukvarden och samhallet.

Flera av de faktorer som identifierades 6ka bendgenheten att lamna yrket skulle kunna l6sas
genom tillskott av mer pengar. Exempelvis skulle en hdjning av I6nen kunna minska
intentionen att lamna yrket (Kluczynska, 2016; Pélissier et al., 2018). Aven mer pengar skulle
kunna laggas pa materiel for att behalla sjukskéterskorna som évervager att lamna (Pélissier
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et al., 2018; Leineweber et al., 2016). Det kan antas vara mer kostnadseffektivt att arbeta
forebyggande och satsa pa dessa omraden for att behalla kompetent personal och pa sa satt
hoja patientsakerheten och sin tur minimera risken for vardskada.

6.4 Kliniska implikationer

Som tidigare beskrivet finns det god evidens som visar att bland annat patientsakerheten
paverkas negativt nar det saknas resurser i form av personal (Kallberg & Ohrn, 2019; Shang
etal., 2019; Neves et al., 2020; Kiekkas et al., 2019; McGahan et al., 2012).
Underbemanningen riskerar att pa sikt paverka folkhalsan negativt da sjukvarden ej har
forutsattningar att klara av sitt uppdrag. Studiens resultat visar pA manga omraden dar det
kravs ett gediget forbattringsarbete for att behalla kompetent personal inom verksamheterna.
Det positiva med resultatet ar att det faktiskt identifieras omraden dar atgarder kan sattas in
for att forbattra sjukskoterskornas arbetssituation och férhoppningsvis vanda trenden. En
sjukskoterskebrist kan dven tankas paverka évriga professioner och yrkesgrupper inom varden
da en kedja aldrig ar starkare an sin svagaste lank.

6.5 Framtida forskning

Som tidigare namnt finns det mycket forskning som faststéller att det finns ett problem med
underbemanning inom vardsektorn. Detta dr inget nytt fenomen utan har varit kant sedan
lange. Det har forskats en hel del inom omradet men det finns inte sd mycket insamlad radata
fran de senaste aren. Evidensen inom det har omradet blir snabbt inaktuell da
arbetssituationen for sjukskoterskor, och dven vérlden i stort, forandras konstant. Darfor finns
det ett kontinuerligt behov av ny insamling av radata. Detta lagger grunden for att kunna
atgarda problemet. Nagot som det finns ett stort forskningsgap kring ar atgarder for att behalla
sjukskaterskor i yrket och atgardernas effekt. Det behdver darfor goras fler studier pa vilka
atgarder som kan vanda pa trenden.

7. Slutsats

Resultatet visar pa att mellan 8-17 procent av arbetande sjukskoterskor 6vervager att lamna
yrket. Faktorer som paverkar intentionen att Iamna yrket kunde delas in i tva huvudteman;
Manskliga faktorer sasom Kaon, alder och yrkesverksamma ar, Psykisk och fysisk ohalsa
kopplat till arbetet och Anstrangning-beléningsmodellen.

Praktiska faktorer som paverkade intention att lamna yrket var 16n, dalig flexibilitet vid
schemalaggning, anstéllningsotrygghet, relationer inom vardteamet, svagt ledarskap och
undermaligt stod fran chefer.
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Bilagor
Bilaga 1 soktabell

Nurs* AND Peer reviewed, English 7 Heinen et al. (2013); van der
25/10 europe AND language Heijden et al. (2010); & Li et
Cinahl | (Quitting OR al. (2011)
turnover rate)
nurs* AND 5ar 24 Sasso et al. (2019); H&mmig
25/10 | |eaving (2018); Pélissier et al. (2018)
PubMed | profession AND & Kluczyniska (2016)
(reasons OR
factors) AND
europe
25/10 Nurse OR nurses | Peer reviewed, English 8 Leineweber et al. (2016);
Cinahl OR nursing language Kowalczuk et al. (2019)
AND european (Heinen et al. (2013); van der
union OR eu OR Heijden et al. (2010); & Li et
europe AND al. (2011))
quitting OR
turnover rate
Nurse OR nurses | Peer reviewed 6 Laine et al. (2009)
25/10 OR nursing
Business | AND european




source union OR eu OR
premier | europe AND
quitting OR
turnover rate
25/10 Nurs* AND Peer reviewed Rudman et al. (2014)
Cinahl sweden AND English
(Quitting OR 10 ar

turnover rate)




Bilaga 2 artikeldversikt

Forfattare, ar land | Titel Syfte Metod & Urval Resultat Kvalitet
Heinen et al. Nurses’ intention to leave | Att identifiera faktorer En kvantitativ 9% ville ldamna pga Hog
2013 their profession: A cross relaterade till tvarsnittsobservationsstudie. | missndje. Bidragande
Europa sectional observational sjukskaterskors intention | Baserad pa data fran faktorer som
study in 10 european att lamna professioneni | projektet RN4ACAST identifierades var:
countries europeiska lander. Analyserad data fran: utbrandhet och alder.
Belgien, Finland, Tyskland,
Irland, Nederl&dnderna,
Norge, Polen, Spanien,
Schweiz & Storbritannien
Leineweber et al. Nurses’ practice Att undersoka hur En kvantitativ Faktorer som Hog
2016 environment and aspekter av tvarsnittsstudie. presenteras: Bemanning
Sverige/Indien satisfaction with sjukskoterskans Baserad pa data fran och resurser, inflytande
schedule arbetsmilj6é och projektet RN4CAST. pa
flexibility is related to tillfredsstéllelse med Datan analyserades i fyra sjukhusangeldgenheter,
intention to leave due flexibelt arbetsschema nivaer. relationer mellan
to dissatisfaction: A paverkade avsikten att Inkluderad data fran sjukskoterskor och
multi-country, multilevel [ lamna yrket eller Belgien, Norge, ldkare, ledarskap,
study arbetsplatsen. Nederléanderna, Finland, schemaflexibilitet, kon
England, Tyskland, Irland, | och yrkeserfarenhet.
Polen, Spanien och Schweiz
Lietal. Reward frustration at work | Att undersoka om En kvantitativ prospektiv Faktorer som Hog
2011 and intention to leave the | beldningsfrustration, matt | studie med uppféljning efter | identifieras i studien:
Tyskland nursing profession-- med anstrangnings- ett ar. HOg anstrangning i

Prospective results from
the european longitudinal
NEXT study

beléningsmodellen, har
inverkan pa
installning/fundering pa

Innehaller delvis data fran
NEXT.
Population bestaende av

relation till 1ag
beldning, hogt
Overengagemang. Dos-




att lamna yrket.

6469 kvinnliga
sjukskaterskor fran sju

europeiska sjukhus: Belgien,
Tyskland, Frankrike, Italien,

Nederlanderna, Polen &
Slovakien.

responssamband mellan
beléningsfrustration och
intention att lamna
professionen.

van der Heijden et al. | The impact of social Studien undersokte Sekundaranalys-studie. Resultatet visar pd att  |HGOg
2010 support upon intention to | vikten av den sociala Data fran NEXT. stod fran medarbetare
Nederlanderna/Tyskla | leave among female nurses | arbetsmiljén for att Population bestaende av och narmaste cheferna
nd/Frankrike in Europe: Secondary forebygga tidigt 17524 kvinnliga var viktiga faktorer som
analysis of data from the lamnande av sjukskaterskor fran atta hade samband med
NEXT survey sjukskoterskeyrket europeiska lander: Belgien, | intention att lamna
Tyskland, Finland, yrket. Hog
Frankrike, Italien, arbetstillfredsstallelse
Nederlanderna, Polen, presenteras ocksa som
Slovakien en viktig faktor.
H&mmig Explaining burnout and the | Syftar till att svara pa Kvantitativ tvarsnittsstudie | I resultatet presenteras  [Medelhdg
2018 intention to leave the fyra olika fragor. bl.a. med data insamlad genom foljande faktorer: hog
Schweiz profession among health vilka faktorer som ar enkater. fysisk arbetsbelastning,

professionals - a cross-
sectional study in a
hospital setting in
Switzerland

relaterade till utbrandhet?
Om
anstrangning/beldning
och balans mellan arbets-
och privatliv har en
inverkan? Samt om dessa
faktorer kan ha en
inverkan pa att lamna
professionen?

Population bestaende av

1840 sjukskoterskor pa sex

schweiziska sjukhus.

obalans mellan
anstrangning/beldning,
stress

Kowalczuk et al.

Factors Determining Work

Identifiera faktorer som

Kvantitativ enkatstudie.

Studien presenterade




2019 Arduousness Levels paverkar beddmningen av | Population bestaende av 573 | faktorer som 6kade
Polen among Nurses: arbetsbelastningsnivaer | yrkesverksamma arbetstréttheten:
Using the Example of bland vardpersonal. sjukskoterskor pa sjukhus i | komplexitet,
Surgical, Medical Polen. arbetsforhallanden,
Treatment, and bradska, faror,
Emergency Wards konflikter samt
organisatorisk osakerhet
Kluczynska Motives for choosing and | Att faststalla de Kvalitativ studie med data Resultatet visar att lag  |HOg
2016 resigning from nursing by [ huvudsakliga orsakerna | insamlad genom I6n, dalig stamning pa
Polen men and the definition of | till att mén véljer att semistrukturerade intervjuer. | arbetsplatsen, ovilja att
masculinity: a qualitative | jobba som sjukskoterskor | Populationen inkluderade 17 | utféra arbetsuppgifter
study i Polen samt orsaker till | manliga sjukskdterskor i med lag prestige och
att de lamnar Polen. uppgifter som ansags
professionen feminina.
Pélissier et al. Nurses’ Occupational and | Syftar till att utvardera Kvantitativ enkatstudie. Faktorer som Hog
2018 Medical Risk Factors of sambandet mellan avsikt | Population som innefattar presenterades i studien
Frankrike Leaving the Profession in | att lamna jobbet och 85 sjukskoterskor av var: pafrestning fran att
Nursing Homes arbetsforhallanden samt | kvinnligt kon arbetande se patienter forsamras,
halsostatus hos kvinnlig | inom aldrevarden i arbeta i ndra anslutning
omvardnadspersonal pa | Frankrike. till doden, resursbrist,
vardhem typ SABO. overengagemang, lag
I6n, lag
anstallningstrygghet,
daliga relationer inom
omvardnadsteamet,
psykisk och fysisk
ohélsa.
Sasso et al. Push and pull factors of Att utoka kunskapen Kvantitativ tvarsnittsstudie. | Faktorer som bidrog till |H6g
2019 nurses’ intention to leave kring forutsagelsebara Insamlad data fran att lamna yrket




Italien faktorer for att RN4CAST. presenterades som:
sjukskaterskor ska lamna | Population bestaende av manligt kon,
sitt jobb 3667 sjukskoterskor som kénslomassig
jobbade inom medicin och utmattning, daliga
kirurgi i Italien teamrelationer, dalig
arbetstillfredsstallelse.
Laine et al. Job insecurity and intent to | Understka korrelation Tvérkulturell prospektiv Studien presenterar Hog
2009 leave the nursing mellan arbetsotrygghet studie. flera faktorer: oro over
Finland profession in Europe och avsikt att lamna Baserad pa data insamlad anstallningstrygghet,
sjukskaterskeyrket fran NEXT. oro dver att forlora
Populationen bestod av arbetsformagan, alder,
32037 sjukskéterskor i 10 utbildningsniva.
europeiska lander: Belgien,
Finland, Frankrike,
Tyskland, Storbritannien,
Italien, Nederlanderna,
Polen, Norge och Slovakien.
Rudman et al. A prospective study of 3 syften; att undersoka Longitudinell Resultatet visade pa att [Hog
2014 nurses’ intentions to leave | utbredningen av observationsstudie. totalt 30% av
Sverige the profession during their | funderingar pa att lamna | Bestar delvis av data fran en | respondenterna nagon

first five years of practice
in Sweden

professionen hos
nyutexaminerade. Att
prospektivt Overvaka
utvecklingen av avsikt att
lamna professionen under
de forsta fem aren. Samt
att studera paverkande
faktorer(kon, alder,
yrkesberedskap,
utbréandhet)

tidigare studie. Data
samlades in arligen med
hjalp av frageformular.
1417 nyutexaminerade
sjukskoterskor i Sverige
inkluderades i studien.

gang under de fem
forsta yrkesverksamma
aren funderade pa att
lamna yrket. Utbrédndhet
under
sjukskoterskeutbildning
en identifierades som en
faktor som 6kade
intentionen att lamna
yrket. Studien




undersokte alder, kon
och yrkeserfarenhet
som faktorer men
hittade inget samband.




