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Forord

Vi vill borja med att tacka var fantastiska handledare Ann-Sofie Magnusson for ett
valfungerande och roligt samarbete. Tack for att du har tillfort positiv energi, vardefull
kunskap och varit ett bollplank under dagar av oklarhet.

Vi vill ocksa passa pa att tacka vara kurskamrater och basta kompisar Victoria Asketun och
Olivia Kaleta for att vi genom hela arbetets gang har hjalp varandra framat. Vi ser fram emot

att ha er som framtida kollegor!
Slutligen vill vi tacka varandra for ett gott och latt genomfort samarbete. Arbetsprocessen har
varit givande och med hjalp av kompletterande styrkor har arbetet blivit som vi 6nskat.

“I know that everybody’s trying to be nice by calling us a hero but it’s just like I don’t feel
that way, I never have felt that way. It doesn’t feel like that, heroes are supposed to save

everybody, we 're not doing that.”

- (Gordon, 2021, s. 5)
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Sammanfattning

BAKGRUND: Vérldshalsoorganisationen deklarerade covid-19 som en pandemi den 11 mars
2020. For att minska smittspridningen kravdes atgarder for att utforma en saker vard. Saker
vard ingar i den legitimerade sjukskdterskans kompetens och sjukskéterskan arbetar for att
forebygga vardskada genom att félja regelverk och arbeta patientsakert. For att uppna detta
kravs en god arbetsmiljo samt arbetsforhallanden som forebygger olycksfall och ohalsa i
arbetet. SYFTE: Syftet med denna studie &r undersoka sjukskoterskans erfarenheter av att
varda patienter i slutenvarden under covid-19-pandemin. METOD: Studien ar en
litteraturéversikt med ett resultat baserat pa 16 originalartiklar fran

databaserna Scopus, PubMed och Cihnal. Totalt inkluderades fem kvantitativa artiklar, nio
kvalitativa artiklar och tva mixed method studier. Analysen gjordes i enlighet med SBU:s
analysmallar samt en etisk analys med krav pa etiska resonemang och

utlaggningar. RESULTAT: Resultatet pavisade att vardandet av patienter under pandemi har
gett negativa erfarenheter. Sjukskdterskorna i studierna beskriver bristande forberedelser och
information, anvandning av skyddsutrustning, radsla for kontaminering, bristande
patientsakerhet samt forsamrat fysiskt och psykiskt maende. Vissa erfarenheter och aspekter
sasom professionens respekt, innovativa tekniska utvecklingar, en kansla av tillfredstallelse
och gemenskap har dock belysts som positiva for sjukskoterskor. SLUTSATS: Under
pandemin har sjukskéterskornas egen halsa samt den patientséakra omvardnaden blivit
nedprioriterad. Ansvaret for patienterna och de anstalldas sékerhet ligger pa huvudmannen
och enhetscheferna. Detta ansvar har inte hanterats med hansyn till professionen och dess eget
behov av sékerhet och stdd. Framsta anledningen till detta redovisas vara bristande
forberedelser. Studien pavisar att sjukskéterskors upplevda erfarenheter av arbetet under
covid-19 har borjat att undersokas. Vi anser att detta &r borjan pa en lang process mot att
forbattra sjukskoterskors arbetsforhallanden for att skapa en battre och sékrare vard. | langden
behovs fortsatt forskning samt praktisk implementering for att varlden ska vara mer forberedd
nasta gang en halsokris i denna proportion uppstar.

Nyckelord: Sjukskoterska, erfarenheter, Covid-19
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Inledning

SARS-CoV-2 upptacktes forsta gangen ar 2019 i Wuhan, Kina. Infektionssjukdomen spreds
snabbt dver hela varlden och skapade en global pandemi. Pandemin kvarstar och har lett till
att enskilda manniskor och lander har paverkats negativt ur bade halso-, sociala- och
ekonomiska aspekter (1177, 2021). Hela vardsystem har under perioden tvingats att balansera
den akuta covid-19 omvardnaden med det redan befintliga vardbehovet i samhéllet
(Vallgarda, 2021). Regioner och kommuner, som huvudman och vardgivare, har haft ett 6kat
ansvar for att erbjuda hélso- och sjukvard under pandemin. Regler och rutiner har
kontinuerligt dndrats och arbetet inom hélso-och sjukvarden har efter detta beh6vt anpassa sig
(Socialstyrelsen, 2020). Stora utmaningar for sjukskoterskor under denna tid har handlat om
forflyttningar till nya vardavdelningar, bristande kompetens och upplarning (Vallgarda,
2021). Pa grund av den internationella spridningen av viruset har data insamlats fran ett flertal
av varldens kontinenter. Detta anses viktigt for att fa en helhetsbild av pandemins paverkan.
Fokus har sedan lagts pa att applicera resultaten av erfarenheterna till svensk halso- och
sjukvard.

Bakgrund
Sars-Covid-19

SARS-CoV-2 ar en virusform som ingar i gruppen coronavirus. Mindre aggressiva former av
coronavirus sprids varje vinterhalvar och leder till lindriga férkylningssymtom. Aven SARS-
CoV-2 kan ge lindriga symtom men aven ge en stor paverkan pa lungor och luftvagar, vilket
kan leda till ett behov av sjukhusvard i form av intensivvard. SARS-CoV-2 r ett luftburet
virus som smittar genom sma och stora aerosol fran luftvagar i samband med narkontakt av en
smittad person. Viruset kan aven smitta genom kontaminerade féremal och ytor. Viruset tar
sig in i kroppen via inandning eller genom kontaminering av hander som sedan vidror égon,
mun eller nasslemhinnor (Hansson et al. 2021). Pa grund av att viruset latt muterar ar det
valdigt smittsamt. Att viruset muterar innebér att det &ndrar sin arvsmassa vilket ofta leder till
nya egenskaper hos viruset sasom okad smittfrekvens. De muterade virusvarianterna av
SARS-CoV-2 raknas som virusvarianter av sarskild betydelse eftersom de paverkar hur
pandemin utvecklar sig (Folkhdlsomyndigheten, 2021a).

Smittskyddslagen (SFS 2004:168) belyser folkh&dlsomyndighetens ansvar fér samordning av
smittskyddet. Folkhalsomyndigheten har nationellt ansvar att uppratthalla, analysera och
vidareutveckla ett effektivt smittskydd. Daremot ansvarar varje region for att
smittskyddsatgarder genomfors i regionens omrade. Folkhalsomyndigheten (2021b) har
befogenhet utifran smittskyddslagen att skarpa restriktioner nationellt eller regionalt. For att
minska och begransa smittspridningen ar avstandsaspekten, att stanna hemma vid symtom
samt basala hygienrutiner av storsta vikt. Atgarderna for att minska och begrénsa
smittspridning utvérderas kontinuerligt ur nytta/effektivitet-perspektivet, vilket innebér att de
smittforebyggande atgarderna ska ta hansyn till livskvalitet och personliga behov. For
sjukskaterskor har de smittférebyggande atgarderna framst handlat om basala hygienrutiner
och okad anvéndning av skyddsmaterial i form av munskydd och visir samt begransningar
géllande fysisk kontakt med patienters anhoriga (Folkh&lsomyndigheten, 2021b).



Smittskyddslagens (SFS 2004:168) 6vergripande mal innebér att samhallets smittskydd ska
skydda befolkningen mot spridningen av smittsamma sjukdomar. De sjukdomar som
definieras under lagen ar de som 6verfors till, eller mellan, manniskor och innebér paverkan
pa manniskors halsa. Lagen delar upp sjukdomar i allmanfarliga samt samhaéllsfarliga
sjukdomar, dar covid-19 samt SARS klassas som samhéllsfarlig sjukdom. De allméanfarliga
sjukdomarna innefattar de som avses vara livshotande, leder till langvarig sjukdom eller svart
lidande. Férebyggande av smittspridning genom étgarder relaterat till den smittade ska vid
mojlighet anvandas vid allménfarliga sjukdomar. Smittsamma sjukdomar samt allménfarliga
sjukdomar anmals eller smittsparas enligt lag. Samhéllsfarliga sjukdomar &r de allménfarliga
sjukdomar som far spridning i samhéllet och pakallar en allvarlig stérning eller risk for
storning i viktiga samhallsfunktioner. Dessa sjukdomar kraver sarskilda atgarder.

Varldshalsoorganisationen deklarerade covid-19 som en pandemi den 11 mars 2020
(Folkhalsomyndigheten, 2020). Begreppet pandemi beskrivs som en epidemi av
infektionssjukdomar som sprids 6ver hela varlden (Malmgquvist et al. 2021). Viktigaste
atgarderna for att begransa smitta och varna om individers hélsa under en pandemi &r att
tillampa social distansering. Atgarder som har vidtagits relaterat till att minska den
epidemiska smittspridningen har, férutom att paverka manniskors fysiska halsa, ocksa
paverkat ekonomin och sociala event varlden dver. Skolor, restauranger, sportevent och
bréllop har stallts in och manniskor har beh6vt stanga in sig i sina hushall. Detta har lett till en
minskad tillvaxt av sociala kontakter och informationsutbyte, féretagskonkurser, arbetsloshet,
minskat utbyte av kulturella olikheter, minskat ersonligt tillfredsstallande och en negativ
utveckling av mentala och ekonomiska familjeband. (Kumari et al. 2020).

Halsa

Halso- och sjukvardslagen (SFS 2017:30) beskriver att utformningen av halso- och
sjukvardsverksamheten ska vara baserad pa att kraven om god vard uppfylls. God vard och
omsorg ar en vard som utgar fran personcentrering, jamlikhet och sékerhet. Fortséttningsvis ar
ett bra bemdtande en viktig faktor som framjar patientens inflytande, sdkerhet och delaktighet.
Sjukskoterskans kunskap kring tillganglighet, kommunikation och diskriminering ar grunden
for att utvecklingen av en verksamhet beméter varje individs behov (Socialstyrelsen, 2021a).

Den goda varden innebar att verksamheten ska vara lattillganglig samt vara av god kvalitet
med god hygienisk standard (SFS 2017:30). Grundpelaren i god hygienisk standard innebar
att verksamheten &r utformad efter att smittspridning och risk for infektioner & minimal. Alla
arbetande och vistande inom hélso- och sjukvard berors av en god hygienisk standard och
darfor stalls krav pa kompetens, vardlokaler, utrustning och organisationens uppbyggnad.
Sjukskoterskans kompetens kring vardhygien och tillgangen av vardhygienisk expertis vid
akuta problem &r viktigt och bor regelbundet utvecklas. Vardlokalernas medicinska utrustning
samt annan utrustning i varden ska uppfylla kraven for att smittspridning till personal,
patienter och bestkare forebyggs. Patientens behov av kontinuitet, trygghet och sékerhet ska
tillgodoses (Socialstyrelsen, 2020).

Varden ska bygga pa respekten av patientens integritet och sjalvbestimmande samt baseras pa
goda kontakter mellan patienten och hélso- och sjukvardspersonalen (Socialstyrelsen, 2021a).
Att framja halsa, forbygga sjukdom, aterstalla halsa samt lindra lidande &r sjukskoterskans
fyra grundlaggande ansvarsomraden enligt ICN:s etiska kod for sjukskoterskor (Swenurse,
2017a). Omvardnaden ska baseras pa jamlikhet och respekt samt vara oberoende av alder,



kulturella aspekter, sexuell l1dggning, sociala stéllning och nationalitet. Sjukskoterskans
primara ansvar &r att rikta sig till manniskor i behov av vard. Sjukskoterskan har aven ett
ansvar tillsammans med samhallet att framja och arbeta med insatser som uppfyller
allmanhetens halsa och sociala behov. For att uppna hélsa och sociala behov ska
sjukskoterskan arbeta for att skydda enskilda individer, familjer och allménheten nér hélsan &r
hotad av handlingar fran andra personer eller medarbetare (Swenurse, 2017a).
Smittskyddslagen (SFS 2004:168) beskriver vikten av att den patient som ar i behov av
psykosocialt stod ska erbjudas detta via halso-sjukvardspersonal med sérskild kompetens.
Stodet innefattar hantering av sjukdom eller andring i livsforing. Sjukskoterskan har &ven ett
personligt ansvar att ta hansyn till sin egen halsa, yrkeskompetens samt kontinuerligt larande.
Ett miljoperspektiv ska av sjukskoterskan antas for att bidra till hallbar utveckling (Swenurse,
2017a).

Den ideella och fackligt oberoende professionsféreningen Swenurse beskriver vikten av
samverkan i team som en del av kompetensbeskrivningen for legitimerade sjukskaoterskor.
Den legitimerade sjukskdterskan ar ytterst ansvarig for omvardnadsaspekten i ett team
inkluderat av halso- och sjukvardspersonal. Teamet ska arbeta for att skapa en siker och god
hélso- och sjukvard for patienten, ha en respekt for varandras professioner, komplettera
varandras kompetenser och skapa en kontinuitet i varden (Swenurse, 2017b). Ett bra
teamarbete dar uppmaérksamhet och uppskattning gentemot varandra kan balansera ut en hog
arbetsbelastning och skapar en battre arbetsmilj6 for alla inblandade professioner, samt
patienten (Van Bogaert et al. 2017).

Saker vard

Saker vard ar aven den en del av den legitimerade sjukskoterskans kompetens. Swenurse
(2017Db) beskriver hur sjukskoterskan ska arbeta for att forebygga vardskada genom att folja
regelverk och arbeta patientsékert. En vardskada innebar en skada som skapat lidande, &r
kroppslig, sjukdomsrelaterad, psykisk eller har lett till dodsfall. Skadan ska ha kunnat
undvikas om atgarder hade vidtagits vid kontakten med hélso- och sjukvarden. En vardskada
kan dven definieras som en “allvarlig vardskada om skadan &r bestdende och har lett till ett
okat vardbehov eller att patienten har avlidit (SFS 2010:659).

Den legitimerade sjukskoterskan beaktar patientens sjélvbestdmmande, integritet och
rattigheter i séakerhetsarbetet. Legitimerade sjukskoterskor ska arbeta riskmedvetet och
forebyggande genom att tillampa riskbeddémningar och delta i analyser for att forebygga
vardskador sdsom trycksar, fall, underniring och vardrelaterade infektioner. Aven
lakemedelshantering ska utforas sékert utifran ordination, verkningsmekanismer, effekter,
interaktioner samt biverkningar och individuella skillnader i lakemedelsrespons.

Enligt Swenurse (2017b) ska sjukskdterskan kunna identifiera risker och rapportera eventuella
handelser som kan leda till eller har lett till vardskada.

Smittskyddslagen (SFS 2004:168) belyser ocksa vikten av att halso- och sjukvardspersonal
ska vara uppmarksamma pa smittsamma sjukdomars uppkomst samt vidta de atgarder som
kravs i smittskyddssynpunkt. Patientens behandlande l&kare som har konstaterat eller
misstanker en sjukdom med anmélningsplikt ska direkt anmala detta till smittskyddslékaren i
regionen. Patienten skall informeras kring sitt halsotillstand, sin behandling och tidpunkten
for nar vard ska ges. Risker, komplikationer och biverkningar under och efter varden ska
ocksa formedlas till den drabbade patienten. Fortsattningsvis beskrivs det att patienten skall



ha en fast vardkontakt om sa onskas, eftersom behovet av trygghet, kontinuitet och sékerhet
ska tillgodoses. De insatser som kravs for patienten ska arbetas fram andamalsenligt (SFS
2014:821).

Arbetsmiljo

Arbetsmiljon inom halso- och sjukvard baseras pa lagar och riktlinjer. Arbetsmiljélagen (SFS
1977:1160) beskriver att dess huvudsakliga andamal ar att uppna god arbetsmiljo samt att
forebygga olycksfall och ohélsa i arbetet. Fortséttningsvis forklaras vikten av att arbetet ska
utforas i en saker miljo och att arbetslokalen ska utformas pa lampligt vis ur
arbetsmiljosynpunkt. Tillfredstallande arbetshygieniska forhallanden ska utformas i form av
bra ljud, luft, vibrationer och ljus. Halso- och sjukvardslagen (SFS 2017:30) 5 kap. 2 §
bekréftar vikten av att varden ska ges i lokaler med personal och utrustning som ar utformad
sa att god vard ska kunna ges.

Fortsattningsvis ska arbetsférhallanden anpassas utefter manniskors fysiska och psykiska
forutsattningar. Kan inte arbetsmiljon uppna ett betryggande skydd mot ohalsa ska personlig
skyddsutrustning anvandas. Utrustningen ska tillhandahallas genom arbetsgivarens forsorg
(SFS 1977:1160). Vidare beskrivs att regeringen har ansvar for att utveckla féreskrifter som
forebygger risk for ohélsa eller olycksfall pa arbetet. Exempel pa atgéarder som kan vidtas &r
ldkarundersokning eller vaccinering av personal (SFS 1977:1160).

Arbetsmiljon paverkas av stress och sjukskoterskor beskriver stresstalighet som en viktig
egenskap i professionen. Daremot kan hdga nivaer av stress leda till en kéansla av
misslyckande, fatigue, sdnkt immunforsvar, frustration, negativitet och utbrandhet. Den
arbetsrelaterade stressen paverkar aven patienterna i en hog grad. Korrelationen mellan hog
arbetsbelastning och bristande patientsakerheten ar central. Under stressade forhallande kan
ID-kontroller och riskbedémningar hamna langre ner pa prioriteringslistan vilket i sin tur
leder till ifragaséttande av patientsikerhetsarbetet. Sjukskoterskor skiljer pa hog
arbetsbelastning och orimlig arbetsbelastning. En hog arbetsbelastning utrycks bidra till
utveckling och tillfredsstallelse, medan en orimlig arbetsbelastning leder till att omvardnaden
och patienterna blir lidande (VVan Bogaert et al. 2017).

Problemformulering

Halso- och sjukvarden har sedan covid-19 pandemins start utsatts for extrema utmaningar. Ett
smittskydd som i vanliga fall handlat om att begransa smittspridning inom specifika
vardenheter har de senaste aren kommit att handla om samhallsskydd. Pandemin har i stora
drag satt sjukvardens resurser pa sin spets. Smittan var av en ny art och det saknades bade
kunskap, rutiner och adekvat skyddsutrustning. En balans mellan att behandla akut sjuka
patienter som drabbats av viruset och att samtidigt ge god och saker vard till de Gvriga
patientgrupperna har varit en daglig utmaning for halso- och sjukvarden. Sjukskéterskor har
stallts infor nya utmaningar for att kunna ge en god omvardnad under en tid av forandring.



Syfte

Syftet med denna studie ar undersoka sjukskdterskans erfarenheter av att varda patienter i
slutenvarden under covid-19-pandemin.

Metod

Design

Detta examensarbete &r genomfort i form av en strukturerad litteraturoversikt for att
undersoka sjukskaterskans erfarenheter av att varda patienter i slutenvarden under covid-19
pandemin. Valet av design grundar sig i behovet av en sa bred bild av det aktuella
forskningslaget som majligt. En strukturerad litteratursokning bidrar enligt Dahlborg
Lyckhage (2017) till att studenterna kan fordjupa sina kunskaper inom det valda &mnet utifran
redan publicerade texter.

Datainsamling

For en sa strukturerad datainsamlingsprocess som mojligt granskades metodlitteratur innan
pabdrjat arbete. Med hjélp av bland annat Henricson (2017), Friberg (2017) och Rienecker
och Stray Jorgensen (2017) utformades en plan for arbetets gang. En tydlig
problemformulering hjélper examensarbetet att avgrénsa och definiera det &mne som ska
undersokas (Rienecker & Stray Jorgensen, 2017). En tydlig problemformulering menas aven
bidra till att planeringen och styrningen av databassokningarna underléattas, vilket i sin tur
leder till mer relevanta soktraffar i de valda databaserna. For att skapa en tydlig
problemformulering anvéndes i enlighet med Willman och Stoltz (2017) SPICE-modellen,
vilket presenteras i tabell 1. SPICE-strukturen anvénds enligt Willman och Stoltz (2017) for
att precisera och avgransa sokningar i de vetenskapliga databaser som anvénds. Vidare
beskrivs att SPICE star for ssmmanhang, perspektiv, intervention, jamforelse (eng.
comparison) och utvardering (eng. evaluation). Enligt SBU (2017) &r SPICE-strukturen ett
lampligt hjalpmedel vid utformningen av problemformuleringar da arbetets syfte bygger pa
erfarenheter och varderingar.

Tabell 1. Struktur av problemformulering

Sammanhang Perspektiv Intervention Comparison Evaluation
Slutenvarden Sjukskaterskans Sjukskéterskors Inte tillampbart Erfarenheter av att
erfarenheter varda patienter
under covid-19
pandemin

Utifran problemformuleringen valdes s6kord och sékmeningar, i form av frassokningar, ut.
Sokorden och frassokningarna inkluderade slutenvarden, sjukskoterska, sjukskaterskors
erfarenheter och erfarenheter av att varda patienter under covid-19. Stkorden Oversattes sedan
till engelskans inpatient care, nurse, experiences och covid-19. Till en borjan anvandes endast
sokord. Frassokning inkluderades da resultaten av sokningarna inte blev specifika for syftet
samt for att databasen inte skulle dela upp orden och soka separat. Frass6kningarna bidrog till
minskad sensibilitet, vilket Karlsson (2017) beskriver som en omfattande sokning. For att
hitta synonymer anvandes svensk MeSH som hjélpmedel. Svensk MeSH anvands enligt
Karlsson (2017) for att fa fram amnesord som genererar i relevanta artiklar. Synonymerna
bands sedan samman med hjélp av de Boolska operatorerna AND, OR och NOT, vilket



presenteras narmare i bilaga 1. De Boolska operatorerna anvéndes i enlighet med Karlsson
(2017) for att avgransa, expandera och specificera sokningen. Vidare anvandes trunkering i
sokarbetet for att bredda sokningen och fa med alla ord inom samma paradigm. Exempelvis
skrevs ordet nurse som nurs* for att inkludera alla béjningar av ordet, exempelvis nurses
(Karlsson 2017).

Den forsta delen av databassokningar genomférdes i form av pilotsokningar. Da &mnet som
skulle undersokas ar relativt nytt kravdes en uppfattning av kvantiteten av aktuella och
tillgangliga publikationer. Enligt Friberg (2017a) &r pilotsokningar ett bra satt for att fa just en
bredare uppfattning om publikationer inom det valda problemomradet. PubMed och CINAHL
var de tva databaser som anvandes under pilotsokningarna. CINAHL é&r enligt Karlsson
(2017) en databas med publikationer relaterade till omvardnad. Vidare beskriver Karlsson
(2017) att PubMed inkluderar artiklar fran hela det biomedicinska omradet. For att forsakra
o0ss om att vi hittat alla artiklar som belyser vart valda amne, valde vi aven att genomfora en
sokning i databasen Scopus. Denna sokning genererade en ny artikel och tva relevanta artiklar
som redan hade hamtats fran tidigare databaser. Relaterat till att manga av de relevanta
publikationerna som fanns i den ena databasen dven kunde aterfinnas i de andra databaserna
anvandes ingen databas som en priméar/sekundar sokkalla for information. Scopus ar enligt
Ostlundh (2017) en tvarvetenskaplig databas som innefattar artiklar fran olika
forskningsdiscipliner. Ostlundh (2017) menar att Scopus, pa grund av sitt tvarvetenskapliga
utbud, kan vara en relevant databas att anvéanda for att inhdmta information till
litteraturbaserade examensarbeten med vardvetenskaplig grund.

Efter att ha bekréaftat en tillracklig kvantitet av publikationer under pilotsékningen bérjade
artiklar att granskas mer noggrant. Relevanta titlar genomgick en granskning av abstraktet och
sallades bort om innehallet var irrelevanta for syftet. 16 artiklar var relevanta for syftet och
blev dédrav utvalda till resultatdelen. Férdelningen databaserna emellan sag ut pa detta satt:
Scopus (1), PubMed (12) och Cinahl (3). Férdelningen samt en narmare beskrivning av
sokord och relevanta traffar kan aterfinnas i bilaga 1.

Urval

Ett av inklusionskriterierna var att artiklarna skulle ha genomgatt “peer-review”. For att
sékerstalla kriteriet anvandes filterfunktioner i databaserna (Henricsson, 2017).
Fortsattningsvis inkluderades endast artiklar som var skrivna pa engelska, eftersom Osthlund
(2017) menar att sprakavgransningar bor anvandas. Filterfunktioner anvandes i databaserna
for att endast inkludera artiklar skrivna pa de sprak vi beharskar. Utifran SPICE-modellens
bokstav P, perspektiv, inkluderades endast de artiklar som belyste sjukskdterskans perspektiv.
Artiklar som lade storst tyngd i specialistsjukskéterskors erfarenheter uteslots. Aven
slutenvarden anvandes som ett inklusionskriterie for att specificera sokningen. Artiklar som
fokuserade pa patientens erfarenheter av att vardas under covid-19 exkluderades pa grund av
irrelevans till syftet. Initialt i databassokningen aterfanns manga artiklar med denna kvalitet.
Vi valde darfor att med hjélp av den Boolska operatorn NOT tydligt exkludera patientens
upplevelser och fick darefter mer relevanta traffar i fornallande till syftet.

Analysmetod

Analysen skedde i enlighet med Fribergs (2017b) beskrivning av analysarbete. Initialt delades
granskningen av artiklarna upp mellan studenterna. Innehallet 6versattes och sammanfattades



I ett enskilt dokument, dér den andra studenten kunde ta del av artikelsammanfattningarna.
Storst fokus lades pa de valda studiernas resultat, da Friberg (2017b) betonar just detta.
Studierna l&stes dock &ven i sin helhet eftersom Friberg (2017b) menar att det ar viktigt att
bemata innehallet med ett Gppet sinne och se till dess helhet. Darefter identifierades de mest
forekommande temana i artiklarna, vilka Iag till grund for resultatutvecklingen. De valda
temana sammanstélldes vidare i ett gemensamt dokument for att fa en schematisk och tydlig
dversikt av innehallet. Pa detta satt menar Friberg (2017b) att det blir lattare att fa en klar bild
over den text som ska analyseras. Analysarbetet fortskred genom att resultaten jamfordes.
Dérefter bildades Overgripande teman. Liknande teman slogs ihop och bildade slutligen sex
huvudtema: fysisk och psykisk paverkan, skyddsutrustningens paverkan, bristande
information och arbetsro, sjukskoterskans nya roll, hanteringsstrategier och teamarbete samt
saker vard.

Kvalitetsgranskning

En kvalitetsgranskning av de valda artiklarna &r av storsta vikt for att klargdra vad analysen
grundar sig pa, menar Friberg (2017a). Kvaliteten av en publikation kan granskas ur ett flertal
olika aspekter. Det ar viktigt att stalla kvalitetskrav pa de artiklar man véljer att inkludera i sin
uppsats. Aspekter som forfattarnas metodval, teoretiska utgangspunkter och etiska
stallningstaganden granskades i enlighet med Fribergs (2017a) beskrivning.
Kvalitetsgranskningen av de kvalitativa artiklarna baserades pa SBU:s granskningsmall
“Bedomning av studier med kvalitativ metodik” (SBU, 2020). Granskningsmallen kan
aterfinnas i bilaga 5. Kvalitetsgranskningen av de kvantitativa artiklarna utgick fran kapitel 6 i
SBU:s metodbok (2020). Detta kapitel innefattar flera enskilda steg som tillsammans ger en
sammanfattad bild av risken for bias, alltsa risken for att resultatet har snedvridits.
Granskningen av artiklarna med mixed method genomférdes med de tidigare namnda
beskrivningar som utgangspunkt pa grund av att bade kvalitativa och kvantitativa metoder
anvants. Totalt inkluderades fem kvantitativa artiklar, nio kvalitativa artiklar och tva mixed
method studier. Artiklarna kategoriserades slutligen utefter hog, medelhdg eller 1ag kvalité. 14
av artiklarna hade hog kvalité och tva av artiklarna hade medelhdg kvalité.

Forskningsetik och forforstaelse

Forskningsetikens essens vid examensarbete ar enligt Kjellstrom (2017) formagan att kunna
reflektera genomgaende under arbetets gang. Forfattarna bor varna om manniskors lika vérde,
integritet och sjélvbestdammande. Artiklarnas etiska stéllningstaganden analyserades bland
annat genom att kontrollera om studierna var godkanda av etiska organisationer eller
kommittéer. Eftersom artiklarna ocksa till stor del beskriver sjukskoterskors personliga
upplevelser och erfarenheter har vi kontrollerat att deltagarna har godként sin medverkan i
studien.

Av de 16 inkluderade artiklarna har 14 blivit granskade och godkanda av etiska kommittéer.
De tva artiklar som inte har granskats av en etisk kommitté har bada ett stycke i artikeln som
diskuterar detta faktum.

Enligt Dahlborg Lyckhage (2017) kommer forfattarna av ett litteraturbaserat examensarbete
alltid vara fargade under tolkningen av inhdmtat fakta. Detta beskrivs av Dahlborg Lyckhage
(2017) som att vara “teoriimpregnerad”, vilket innebdr att man paverkas av sina egna
varderingar och det vetenskapliga paradigmet. En forforstaelse om omvardnad under covid-19
pandemin fanns da vi bada arbetat som underskoterskor under de senaste tva aren. Detta har



bidragit till ett 6kat intresse for sjukskoterskans roll och erfarenheter av att arbeta under en
pandemi- nagot vi med stor sannolikhet kommer att stéta pa under var tid inom
sjukskoterskeyrket.



Resultat

Sjukskoterskornas arbete under pandemin visade sig ha en paverkan pa saval deras psykiska
som fysiska halsa. Sjukskoterskornas erfarenheter pavisade en negativ hélsoutveckling i
samband med anvandandet av skyddsutrustning. Den bristfalliga informationen samt standigt
forandrade riktlinjer ledde till en oséker arbetsmiljo. Tillsammans har detta paverkat
arbetsron. Det beskrivs ocksa att sjukskdterskorna delvis intagit en ny roll, innefattande hogre
status och tillforlitlighet vid beslutsfattande. Ett valfungerande teamarbete har varit en viktig
byggsten for att under pandemin kunna ge séker vard till saval smittade som inte smittade
patienter.

Fysisk och psykisk paverkan

Viruset och arbetet under pandemin har satt sina fysiska och psykiska spar pa sjukskéterskor.
Varen 2020 var 36,3% av patienterna som vardades med smittan pa sjukhus i USA
sjukskaterskor (Kellogg et al. 2021). Den hoga smittorisken och bristen pa kompetens har
aventyrat sjukskoterskors egen halsa och darmed &ven okat risken att smitta anhoriga.
Forutom radslan for att utsattas for smitta beskriver en stor majoritet av sjukskoterskorna
andra arbetsrelaterade, negativa symtom som uppstatt. Sar och marken i ansiktet efter
anvandning av skyddsutrustning, huvudvark, trétthet och dehydrering ar fysiska symtom som
uppstatt av att arbeta under pandemin. Svaren fran en webbaserad enkétstudie, utford i Norge
av Lie et al. (2021), visar att den hoga arbetsbelastningen och brist pa personal ledde till att
sjukskaterskorna fick bortprioritera sina egna basala behov. Exempel pa basala behov som
blev bortprioriterade under arbetspassen var att ga pa toaletten samt att ata och dricka
tillrackligt under arbetspassen (Lie et al. 2021).

Personalbrist, 6kad arbetsbdrda och langa arbetspass utan vila paverkade sjukskoterskornas
fysiska halsa. Utmattningen och bristen pa aterhamtningstid upplevdes paverka
sjukskaterskornas formaga att uppratthalla ett starkt immunforsvar (Rathnayake et al. 2021).
Den fysiska utmattningen visade sig genom att sjukskoterskorna nar de kom hem fran arbetet
ramlade ihop i sdngen och sov tills det var dags att arbeta igen (White, 2021). Bergman et al.
(2021) beskriver vidare hur sjukskéterskornas valbefinnande paverkades 6ver en langre tid av
stress och mardrommar. Valbefinnandet paverkade aven livet utanfor arbetet och i varsta fall
omvardnadsarbetet.

Flertalet artiklar lyfter dven de olika kéanslor som uppstatt under arbetet mot covid-19 och hur
de paverkat sjukskoterskorna psykiskt. Radslan for att sjalv smittas av viruset ar en av de
kanslor som flertalet sjukskoterskor upplevt. Radslan beskrivs som en stor grund till den
Okade oron sjukskoterskorna upplevde (Lie et al. 2021). Grey et al. (2021) beskriver att
réadslan for att sjalv drabbas av viruset var hogre bland de sjukskoterskor som var gifta och
hade familj. Det fanns aven ett statistiskt samband mellan utbildningsniva och radslan for
virusets konsekvenser. Allménsjukskoterskorna i USA visade sig vara mer réddda for att sjalva
bli smittade an vad specialistsjukskoterskor var. Gordon et al. (2021) bekraftar att oron och
réadslan for att bli smittad av infekterade patienter har varit en stor stressfaktor.

Oro och rédsla éver att bara med sig smittan hem till familj har bekréftats som en stor
stressfaktor (Grey et al., 2021; Rathnayake et al., 2021; Zamanzadeh et al., 2021; Nasrin et
al., 2021 och Robinson et al., 2021). Radslan éver att smitta familjen, speciellt aldre
slaktingar, beskriver Grey et al. (2021) var storre &n radslan att sjalv bli smittad. Isolering fran
vanner och familj har darfor varit en stor del av dessa sjukskoterskors vardag, vilket beskrivs



ha lett till en signifikant minskning av det viktiga sociala ssmmanhanget i vardagen
(Rathnayake et al. 2021). Nasrin et al. (2021) beskriver den sociala isoleringen som
nodvandig men pafrestande samtidigt som det var ett eget val. Dilemmat 6ver att behdva vilja
mellan sina yrkesplikter och sitt sociala liv, inkluderat familjen, beskrivs bidra till en etisk
stress. Sjukskoterskorna i Williams et al. (2021) studie fick skatta sin oro utefter en 5-gradig
skala dar 5 representerade ’htg oro” och 1 representerade ”ingen oro”. Ett medelvarde av
svaren blev 3.85. Aven Bergman et al. (2021) sdg en 6kad niva av radsla, stress och oro vilket
kopplas samman med psykiska konsekvenser.

En av sjukskoterskorna i Kellogg et al. (2021) studie utryckte att omvardnadsarbetet under
pandemin kandes som att bekdmpa en kamp som redan hade forlorats. Under pandemin
upprattades aven riktlinjer som rekommenderade sjukskoterskorna att spendera minsta
mojliga tid med patienterna. Detta for att minska egen risk for kontaminering.
Sjukskoterskorna kunde darmed inte genomfdra den varden de var vana vid. Utrymmet for att
gora det lilla extra for patienterna forsvann. Detta resulterade i en 6kad etisk stress (Kellogg et
al. 2021). Skuldkéanslor relaterat till otillracklighet bekraftas &ven av sjukskoterskorna i
Rathnayake et al. (2021) studie. Det oetiska bemétandet av patienter som utvecklades under
pandemin lyfts &ven av Bergman et al. (2021). Sjukskdéterskorna i studien beskriver en kénsla
av att patienterna blev avhumaniserade relaterat till de hoga beldggningssiffrorna. Att inte
kunna utfora adekvat omvardnad pa grund av kontamineringsrisken har ocksa varit en
bidragande faktor till den etiska stressen.

Bergman et al. (2021) beskriver att manga av de infekterade patienterna har tvingats do
ensamma vilket av sjukskoterskorna har upplevts som valdigt oetiskt och bidragit till en 6kad
etisk stress. Kellogg et al. (2021) beskriver ocksa patienternas ensamhet och det obotliga
lidandet som en faktor till 6kad etisk stress. Aven det faktum att patienterna pa grund av
restriktioner inte fick ta emot bestk av anhdriga ansags som stressframkallande.
Sjukskoterskorna var utbildade for att ge en god psykiskt och fysisk omvardnad men ansag att
kunskapen inte réckte till. En av sjukskdterskorna i studien beskrev k&nslan som att det inte
var viruset som tog dod pa patienterna, i stallet var det varden (Kellogg et al. 2021). Robinson
et al. (2021) menar att en av de jobbigaste delarna med arbetet de tva senaste aren har varit det
inhumana bemotandet av patienter. Sjukskoterskorna har uppfattat manga av dodsfallen som
ovardiga da patienterna ofta har dott ensamma eller omringade av personal iférda
skyddsklader. Nasrin et al. (2021) beskriver ocksa att det stora antalet dédsfall av patienter,
specifikt de yngre patienterna, har bidragit till en 6kad angest, specifikt dédsangest hos
sjukskoterskor.

Li et al. (2020) visar att prevalensen av posttraumatiskt stressyndrom, PTSD, bland
sjukskaterskorna 6kade signifikant efter att de arbetat pa en avdelning med covid-19 smittade
patienter. Av de 356 sjukskoterskor som deltog i studien var det tva av sjukskoterskorna som
uppvisade symtom pa PTSD innan de borjade arbeta med covid-19 vard. Vid andra
mattillfallet, efter att sjukskdterskorna jobbat med covid-19 vard, uppvisade 220 av
sjukskoterskorna symtom pa PTSD. Ett samband mellan arbetserfarenhet och prevalensen av
PTSD pavisades dar de sjukskoterskor som arbetat i mer an tva ar hade lagre risk att drabbas
av diagnosen. Liknande samband kunde aven pavisas i form av att de sjukskoterskor som
drabbats av PTSD i hogre utstrackning var gifta, yngre och hade lagre utbildningsniva. Dessa
sjukskoterskor visade sig ocksa ha en lagre aterhamtningsformaga (Li et al. 2020). Kellogg et
al. (2021) och Rathnayake et al. (2021) visar pa en 6kad prevalens av depression bland
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sjukskoterskor under pandemin saval i USA som i Sri Lanka. Det beskrivs ocksa i en studie
av Robinson et al. (2021) att den psykiska ohélsan fick bearbetas under tiden man arbetade.
Enligt Robinson et al. (2021) fanns ingen tid for professionell hjalp.

Skyddsutrustningens paverkan

Anvéandandet av skyddsutrustning har varit en avgoérande del av det smittférebyggande arbetet
for sjukskoterskorna. Utrustningen har varit komplex och paverkat arbetet samt den
personliga hélsan negativt i flera aspekter, trots att den kontamineringsskyddande funktionen
varit viktig ur den psykiska aspekten. Wu et al. (2021) beskriver att skyddsutrustningen spelat
en stor roll nar det kom till att kontrollera infektionskallor, blockera infektionsvéagar och pa sa
sétt minska smittspridningen av covid-19. Genomsnittliga tiden for en sjukskdterska i
skyddsutrustning var 6,38 timmar per arbetsdag och de flesta behévde hjélp for att ta pa och
av utrustningen. Pa- och avkladning tog genomsnittligen mellan 20-40 minuter. Tidsaspekten
paverkade arbetet i manga former. Kellogg et al. (2021) tar upp ett exempel med en
sjukskoterska som hade ansvar for en patient med bedomd fallrisk. Patienten tog sig ur sangen
utan hjalp och sjukskéterskan kunde da inte ga in i rummet utan att lagga minuter pa att kla pa
sig ratt. Patienten foll till marken och skadade sig. Avslutningsvis forklarade sjukskdterskan
att tiden for pakladning av ratt utrustning kan vara skillnaden mellan liv och dad.

Nasrin et al. (2021) belyser sjukskoterskans kansla att vara fangen inuti skyddsutrustningen
och hur det faktum att standigt behdva anvanda skyddsutrustning har lett till begréansningar av
matintag, toalettbesdk och vila. Férandringar av information beskrivande hur och nar
utrustningen skulle anvandas skapade en forvirring och rédsla hos sjukskoterskorna. Kellogg
et al. (2021) beskriver att en handfull med munskydd delades ut till sjukskdterskorna i borjan
av veckan. Dessa munskydd skulle sedan racka en hel vecka. Lie et al. (2021) forklarar hur
rutin, goda riktlinjer, information och assistans har varit en stor bidragande faktor till att
sjukskoterskorna i studien under ett senare skede av pandemin ké&nde en storre sakerhet i
relation till anvéndningen av skyddsutrustning an de gjorde i borjan av pandemin. | borjan av
pandemin uppgav 31% av sjukskoterskorna i studien att de kénde sig sakra pa hur de skulle
anvanda skyddsutrustningen rétt. Under ett senare skede av pandemin uppgav 91% av
sjukskaterskorna att de kéande sig trygga i hur de skulle forhalla sig till skyddsutrustningen.
Trots utvecklingen av goda resurser och korrekt anvandning av skyddsutrustning uppgav en
stor del av sjukskoterskorna att de fortfarande vara radda for att bli smittade. Lie et al (2021)
beskriver att 43% av sjukskoterskorna i studien upplevde radsla for att bli smittade. Rédslan
baserades pa att utrustningen de anvénde inte holl standarden for garanterad sakerhet.

Sjukskoterskans egen hélsa skyddades med hjalp av skyddsutrustningen samtidigt som
utrustningen paverkade omvardnadsarbetet negativt. Gordon et al. (2021) beskriver att
sjukskaterskornas kommunikation med patienterna forsamrades pa grund av den dkade
anvandningen av heltackande skyddsutrustning. Detta dr aven nagot som Robinson et al.
(2021) tydligt belyser i sin studie. Sjukskoterskorna upplevde hoppléshet och uppgivenhet i
kommunikationen med de patienter som redan innan anvandandet av skyddsutrustning hade
kommunikationssvarigheter, exempelvis patienter med demens. Instangdheten och en dalig
tillgang av ny och frasch utrustning spadde pa kénslan av att vara otillracklig i
omvardnadsarbetet. Bergman et al. (2021) bekraftar kommunikationssvarigheterna och menar
att detta dven ledde till avhumanisering av patienten och forsvarad kommunikation med
anhoriga. Den minskade kroppsliga berdéringen utan handskar och anonymiseringen av
personalen som uppstod i samband med anvandandet av skyddsutrustningen har enligt
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Kellogg et al. (2021) paverkat relationen och kommunikationen mellan sjukskoterska och
patient negativt.

Bristande information och arbetsro

Ett av de problemomraden som belyses i flera av studierna ar kontinuerliga andringar av
riktlinjer och bristfallig information. Lie et al. (2021) beskriver att informationen som utdelats
av chefer och ledningen har haft brister. Av deltagarna i studien var det 30% som ansag att
informationen kom i ett for sent skede, var andefattig och bristfallig.

Ett problemomrade som beskrevs i artiklarna var den korta forberedelsetid som erbjéds da
sjukskaterskor pa grund av personalbrist ofta blev tvungna att tillfalligt byta vardavdelning.
Lie et al. (2021) visar ett medelvérde pa 14 dagar for forberedelser infor en ny arbetsplats. En
fjardedel av deltagarna uppger att de fick mindre an en veckas tid for upplarning i samband
med omplaceringarna. Tva av tre sjukskoterskor rapporterade dock att de trots detta kande sig
redo for sitt arbete. Aven Kellogg et al. (2021) studie visar att 20 av de 118 sjukskaterskor
som deltog ansag att forberedelsen infor de nya situationerna var bristfallig.

Den pagaende pandemin paverkade inte endast de sjukskéterskor som blev omplacerade till
nya vardavdelningar utan ocksa de sjukskoterskor som arbetade kvar pa samma avdelning. De
ordinarie sjukskaterskorna paverkades av den minskade bemanningen och kéande en stor stress
infor de kontinuerligt férandrade arbetsdirektiven (White, 2021). Enligt Rathnayake et al.
(2021) ligger ett stort ansvar gallande adekvat informationsformedling pa sjukhusledningen.
Vidare beskrivs vikten av att arbeta fram 6vergripande strategier och policys infor framtiden.
De strategier och riktlinjer som fanns infor covid-19 pandemin var langt ifran grundligt
utarbetade. Sjukskoterskorna anser att kontinuerliga simuleringar, dar fokus ligger pa att
utveckla och diskutera stressiga arbetssituationer, borde erbjudas i en stérre utstrackning an
vad det gor idag. Infor covid-19 pandemin ansag manga att de hade de fatt for lite, eller ingen
traning alls for att hantera situationens omfang. En kansla av bristande evidens och
svartolkning speglade sjukskoterskornas kansla av den information som férmedlades. Den
stora mangd av information som hela tiden publicerades pa internet gjorde det svart att salla
ut vilket dokument man skulle lita pa fran en dag till en annan. Dartill var dven
tillgangligheten att stalla fragor till chefer bristfallig (Schroeder et al. 2020). Sjukskoterskorna
i Gordon et al. (2021) studie hade upplevelsen av att nya riktlinjer framkom varje vecka vilket
forsvarade arbetet med omvardnaden signifikant samt skapade en stor osékerhet.

Zamanzadeh et al. (2021) beskriver att det i borjan av pandemin cirkulerade felaktig
information och skramselpropaganda pa internet som dven paverkade sjukskoterskornas
instéllning till arbetet. Denna falska informationsspridning ledde till att sjukskoterskor
felbehandlade patienter samt genomforde omvardnaden pa olika satt. VVarden som utfordes var
darav langt ifran patientsaker. Detta resulterade i besvéarande effekter bade for
sjukskoterskorna och patienterna. Bergman et al. (2021) beskriver att halften av
sjukskoterskorna upplevde att stodet de fick i samband med arbetet var bra. Endast 19%
upplevde dock att de hade fatt tillracklig introducering i samband med att de borjade arbeta pa
intensivvardsavdelningar for patienter med covid-19. Flertalet sjukskdéterskor hade blivit
utlovade en introduktionsperiod med en handledare som aldrig blev av. Detta ledde till att
manga sjukskoterskor arbetade i en miljo dar de kande sig obekvama relaterat till bristande
kompetens.
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Sjukskoterskans nya roll

Pandemin har gett en ny syn pa sjukskoterskor och deras arbete i bade positiv och negativ
bemarkelse. Sjukskoterskor sjalva ansag att de som personer dven utanfor arbetet ofta
forknippades med sin profession. Darmed infann sig en kénsla av skyldighet, ansvar och
stress Gver att bekdmpa pandemin utanfor arbetstid (Gordon et al. 2021). | borjan av
pandemin upplevde sjukskoterskorna att tacksamheten och uppskattningen uteblev (Cadge et
al. 2021). Nar pandemin hade pagatt under en tid kom fler hejarop och tacksamhet gentemot
sjukskaterskorna. Segregationen fran samhallet i form av radsla att bli smittade av de som
arbetade nara pandemin kvarstod dock (Zamanzadeh et al. 2021). Sjukskoterskorna malas
idag upp som hjéltar, vilket de sjalva anser har 6kat respekten for professionen. De anser dock
ocksa att de endast gjort sin plikt och att den hoga arbetsbelastningen ar nagot som tillhor
professionen (White, 2021).

Med den forandrade varldssituationen kom aven sjukskoterskans roll inom varden att
forandras ur bade positiva och negativa aspekter. Den normala rollen som innebar att vara ett
psyKkiskt stod till sina patienter kom att utvecklas till ett bredare ansvar under pandemin.
Besoksforbuden pa sjukhusen har gjort att sjukskoterskor bade frivilligt och ofrivilligt har
behovt agerat familjemedlem till manga av de sjuka patienterna. Detta agerande beskrivs som
nagot som har skett relaterat till en pliktkansla och medlidande (Kellogg et al. 2021). Vidare
uttrycker sjukskaterskorna att de har fatt ta ett storre ansvar i hela vardprocessen. White
(2021) beskriver att detta ansvar har bidragit till en 6kad sjalvsékerhet. Sjukskoterskor &r den
profession tillsammans med underskoterskor som jobbat ndrmast patienterna. Denna
patientndra vard har lett till ett skiftat maktférhallande i en normalt sett hierarkisk miljo.
Sjukskoterskorna fick plotsligt ett stort ansvar for att ta egna beslut gallande patienternas
halsa, vilket tidigare varit ett l&karansvar. En av sjukskoterskorna beskriver det som att de
intog en expertroll vilket resulterade i att deras roster fick mer plats i diskussioner och att
deras asikter bemottes med en storre lyhordhet och respekt. Detta beskrivs av White (2021)
som en av de positiva utvecklingarna som skett under pandemin for
sjukskoterskeprofessionen.

Vidare beskriver White (2021) att omvardnaden hos de svart sjuka patienterna ofta
dominerades av svarigheter i kommunikation. Da de anhériga blev en viktig informationskalla
utvecklades ocksa ofta en starkare relation mellan sjukskéterskan och patientens familj. Den
utvecklade relationen ledde bade till att sjukskoterskorna fick utveckla sina kunskapar inom
empati och familjart stod, men ocksa till att deras arbetsuppgifter till stor del bestod av att
bemata ilska och missndje fran familjer som inte fick traffa sina anhoriga. De flesta
sjukskaterskorna upplevde trots den tunga arbetshordan, att erfarenheterna de har fatt genom
att arbeta under pandemin har lett till en enorm personlig och professionell utveckling.
Rathnayake et al. (2021) beskriver att arbetet under pandemin manga ganger har varit
utmanande, men att det ocksa pa grund av detta har bidragit till en storre tillfredsstallelse och
enorma lardomar. | Sri Lanka valde manga av sjukskoterskorna att se pa situationen som att
de hade fatt en unik majlighet att hjalpa sitt land och dess invanare pa ett satt som inte manga
hade mojlighet till.

Sjukskaterskorna har under pandemin fatt agera flera professioner pa en och samma gang.

Flera professioner har haft valmgjligheten att undvika kontakt med infekterade patienter och
deras arbetsuppgifter har da blivit sjukskoterskornas ansvar. Nagra exempel som ges ar att
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underskoterskorna inte ville ga in med mat till patienterna, fysioterapeuterna skippade den
assisterande andningstraningen, stadpersonalen slutade stdda rummen och ldkarna slutade att
genomfdra ronder i patienternas rum. Alla dessa arbetsuppgifter hamnade pa sjukskéterskans
bord. Att detta skulle vara nagot negativt fornekades dock av majoriteten av sjukskéterskorna.
De beskrev en stolthet och tacksamhet 6ver sin valda profession (Rathnayake et al. 2021).

Robinson och Stinson (2021) gor jamforelsen mellan sjukskéterskors roll under pandemin och
sjukskaterskors roll under krig. Likheter mellan arbetsforhallandena och arbetsuppgifterna
kunde identifieras av deltagare som tidigare arbetat inom forsvaret. Bergman et al. (2021)
jamfor i ocksa covid-19 avdelningarna pa de svenska sjukhusen med krigszoner.

Hanteringsstrategier och teamarbete

For att underlatta sitt eget arbete under pandemin har olika hanteringsstrategier med syfte att
minska den psykiska och fysiska pafrestningen tillampats. Exempelvis forsokte flertalet
sjukskaterskor identifiera sma lyckostunder under arbetspasset. Rutinméssigt har man dock
fortsatt att jobba trots att man inte matt bra (Robinson och Stinson 2021). Grey et al. (2021)
beskriver att de yngre sjukskoterskorna, utanfor arbetet, ofta valde att undvika nyheter om
pandemin for att minska stressen. Vidare beskrivs att de aldre sjukskoterskorna, tvért om,
garna sokte ny information och kunskap kring pandemin for att lugna sig. Oberoende alder
hjélpte lugnande samtal med familj, vanner och kollegor manga av sjukskoterskorna att
hantera pandemin enligt Grey et al. (2021). Aven undvikande hanteringsstrategier i form av
fornekelse har anvants. Sjukskoterskor i Cypern rapporterade ett hogt anvandande av just
denna specifika strategi enligt Fteropoulli et al. (2021). Distansering och distraktion fran
pandemin i form av promenader i naturen, slotittande pa meningslésa tv-program,
mindfullness och traning beskrivs ocksa som valanvanda hanteringsstrategier for att minska
angest och stress (White, 2021). Manga fann aven stod i tro och spiritualitet (Gordon et al.
2021).

Samtal med kollegor, bade pa och utanfor jobbet, skapade ett lugn och gav upphov till ett bra
teamarbete. Teamkanslan 6kade dven da alla gick igenom samma sak (White, 2021). Ett bra
teamarbete beskrivs som ett bra stod for att klara av arbetet. Kommunikationen, samarbete
och teamledning var grundstenar till att teamet skulle fungera (Bergman et al. 2021). Det
fanns en utmaning i att skapa nya team pa arbetsplatserna eftersom det var mycket ny
personal. Vikten av ledarskapet hos de ordinarie sjukskdterskorna var central. De
sjukskaterskor som hade erfarenhet av covid-19 vard eller annan intensivvard ansags vara
viktiga stottepelare for mindre erfaren personal (Cadge et al 2021). Sjukskdterskornas
sjalvfortroende ckade ocksa efterhand i samband med att de tog emot fler och fler patienter
med covid-19 och med det efterfoljde en hogre teamkansla i arbetslaget (Schroeder et al.
2021). Cadge et al. (2021) beskriver att manga av sjukskdéterskorna i deras studie uttryckte att
de hade haft svart att finna sina nya roller under pandemin pa grund av den standiga
variationen av kollegor och forflyttningar till nya avdelningar. Detta beskrivs av deltagarna ha
forsvarat teamarbetet. Deltagarna beskriver ocksa att ledarrollerna under akuta situationer har
varit diffusa, vilket kopplas till den minskade bendgenheten att ta kommando i en
konstellation av nya kollegor.

Den teknologiska utvecklingen har varit till stor hjalp i omvardnadsarbetet under pandemin

(Rathnayake et al., 2021, White et al., 2021 & Kellogg et al., 2021). Sjukskoéterskorna i
studien av Rathnayake et al. (2021) beréttar att deras avdelningar har anvént robotar for att
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genomfdra patientndra arbete, exempelvis utdelning av mat och lakemedel. Robotarna har
underlattat arbetet och minskat risken for smittspridning bland personalen. Vissa av
sjukskaterskorna ansag dock att anvandandet av robotar var inhumant vilket i sin tur
framkallade skuldkénslor. Smartphones och videosamtal anvandes for att patienterna lattare
skulle kunna kommunicera med sina anhoriga da besoksforbud gallde. Daremot har en stor
etisk stress skapats nar sjukskoterskorna behovt ge daliga besked dver videosamtal (Kellogg
et al. 2021). Trots detta ansags den tekniska utvecklingen som en mycket viktig del ur
patienternas perspektiv. Tekniken har haft en essentiell betydelse i att patienterna har kunnat
uppratthalla en relation med deras anhériga. Den har ocksa haft en central roll i att minska
smittspridningen (Rathnayake et al. 2021).

Saker vard

Under pandemin skaffade sjukskéterskor bade positiva och negativa erfarenheter av att arbeta
sakert med omvardnad. Sjukskoterskor upplevde att resurser och material inte fanns
tillgangligt i borjan av pandemin (Lie et al. 2021). Vidare beskrivs ocksa en stor skillnad
mellan den omvardnad som sjukskoterskorna ville ge och den de kunde erbjuda. Ofta
handlade det om att prioritera de grundlaggande omvardnadsatgarderna for patienterna for att
behalla den sékra varden (White 2021).

Trots att vissa forbattringar marktes under pandemins gang var patientsakerheten och
kvaliteten pa varden allvarligt dventyrad. Sjukskoterskorna beskrev hur de tvingats att kringga
befintliga sakerhetsrutiner for att utfora vissa omvardnadsatgarder. Standig prioritering bland
patienterna pagick eftersom resurserna var begransade och manga uttryckte oro dver kort- och
langsiktiga konsekvenser. Aventyrandet av den sikra varden visade sig exempelvis genom
ateranvandning av medicinsk utrustning. Flertalet sjukskoterskor upplevde ocksa att
minimistandarden for intensivvard inte kunde uppréatthallas (Bergman et al. 2021).

Det stdd fran ledningen som kréavdes for att se till att den sakra varden uppratthélls uteblev.
Manga beslut om prioritering av omvardnad och medicinska insatser fick darfor fattas av
sjukskoterskorna sjalva (Bergman et al. 2021). Exempelvis tog sjukskdterskorna dver ansvar
som tidigare delegerats ut till andra professioner. Omvardnadsplanerna utvarderades och
uppdaterades efter situationens behov. Trots bristen pa stod fran ledningen ville
sjukskaterskorna fortsatta att prioritera saker vard och omvardnad sa lange det var mojligt
(Schroeder et al. 2021).
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Diskussion

Metoddiskussion

Design

Reflektion dver svagheter och styrkor kring sin metod &r en viktig del av examensarbetet for
att kritiskt kunna granska sitt arbetsforlopp och pa sa sétt lara sig av eventuella misstag
(Reinecker och Stray Jorgensen, 2017). | enlighet med Dahlborg Lyckhage (2017) och de
riktlinjer som fanns for arbetet ansags det lampligt att genomféra arbetet i form av en
litteraturGversikt. Valet av designen grundade sig ocksa i behovet av att fa en sa bred dversikt
av amnet som mojligt for att sedan kunna besvara syftet. Metodarbetet fortlopte strukturerat i
enlighet med relevant metodlitteratur. Utformningen av en strukturerad plan underlattade
metodprocessen och kunde foljas under hela arbetets gang. Med hjalp av litteraturen
utformades och utférdes metoden som vi tankt oss.

Datainsamling

Datainsamlingen utgick ifran SPICE-modellen. Modellen anvéndes for att precisera och
avgransa de sdkningar som gjorts i databaserna (Willman och Stoltz, 2017). SPICE-strukturen
valdes &ven eftersom SBU (2020) anser att modellen &r l&mplig att anvénda vid
examensarbeten som bygger pa erfarenheter och vérderingar. Vi anser att modellen har gett
0ss en god forutsattning och effektivitet nar det kommer till datainsamlingen. De sékord som
utformades efter SPICE-modellen var till stor hjélp for att finna artiklar med hég relevans.

En styrka som identifieras i datainsamlingsfasen &r det faktum att vi anvant oss av tre
databaser- PubMed, Cinahl och Scopus. Bredden av databaser har genererat i att artiklar med
bade en omvardnads-, medicinsk- och tvarvetenskaplig utgangspunkt inhamtats. Detta
resulterar en hogre validitet enligt Henricson (2017). Ett flertal av de artiklar som presenteras
i arbetet aterfanns i alla tre databaser vilket i sin tur tyder pa vetenskaplig relevans.
Fortsattningsvis var en styrka i arbetet att olika kombinationer av s6korden genererade i
samma artiklar, vilket tyder pa hog sensitivitet och att SPICE-modellen fungerat.

Under analysen fann vi skillnader i hur nyanserat erfarenheterna beskrevs beroende pa
studiernas forskningsmetod. En kvantitativ forskningsmetod syftar till att utveckla
evidenshaserad omvardnad (Segesten, 2017b). Vidare beskrivs att en kvantitativ metod
genom konkreta matningar far fram statistiska svar. Till skillnad fran

kvantitativa forskningsmetoder sa syftar kvalitativa forskningsmetoder till att forklara och
inforskaffa en 6kad forstaelse av ett specifikt &mne (Friberg, 2017b). Denna studie inkluderar
bade kvalitativa och kvantitativa artiklar och darmed har de olika forskningsmetoderna
genererat i varierat nyanserade svar. Var fragestéllning gynnas av en kvalitativ angreppspunkt
och darfor kom ocksa de flesta uppsatser som inkluderades att vara av denna
forskningsmetod.

Urval

Inklusion- och exklusionskritererna valdes utefter syftet i enlighet med Friberg (2017b). Detta
for att fa en sa relevant litteratursokning som mojligt. Slutenvarden anvandes som sokord for
att exkludera kommunalt- och priméarvardsanstéllda sjukskoterskors erfarenheter. Manga
studier med syftet att understka den kommunalt anstéllda sjukskoterskans erfarenheter gick
att finna, men manga av dessa studier hade genomforts i valfardslander och var dérav inte
tillrackligt inkluderande. Slutenvard ar nagot som erbjuds i hela vérlden, trots finansiella och
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systematiska skillnader. Eftersom pandemin drabbat hela varlden ansags en internationell
inkludering hogst relevant. Optimalt vore att finna studier fran alla varldens lander for att 6ka
generaliserbarheten. Detta ansags dock vara for omfattande om inte omojligt. Trots detta
representeras fyra av varldens sju varldsdelar i resultatet: Asien, Australien, Europa och
Nordamerika. Generaliserbarheten kan déarav betraktas som relativt hog. Fa studier fran
Sydamerika och Afrika aterfanns i databaserna. Detta kan dels kan bero pa att
forskningsfragan ar relativt ny, men det kan ocksa ha ett samband med kontinenternas laga
HDI, human development index och PFI, pressfrihetsindex som redovisas av svenska FN-
forbundet (2020ab). HDI tar hansyn till variabler som nationell livslangd, levnadsstandard
och kunskap. PFI beskriver graden av pressfrihet i landet (Svenska FN-forbundet, 2020ab).
Ett samband mellan tillganglig forskning och landernas ekonomiska resurser samt bristande
pressfrihet kan dérav antas. Vi finner erfarenheterna som beskrivs, oberoende kontinent eller
land, som dvervagande samstdmmiga. Dérav anses resultatet anvandbart for utvecklingen av
saval den svenska som den internationella hélso- och sjukvarden.

Enligt Henricson och Billhult (2017) bor artiklar med en kvalitativ ansats ha lagre antal
deltagare an de studierna med en kvantitativ ansats. | denna studie hade de kvantitativa
artiklarna ett medelvarde pa 531 deltagare, medan de kvalitativa artiklarna hade ett
medelvarde pa 39 deltagare. Detta dverensstammer bra med Henricson och Billhult (2017)
beskrivning och kan ses som en indikator pa hog kvalitet. SBU (2017) beskriver att
kvalitativa studier ofta syftar till att fa en mer djupgaende éversikt av det specifika amnet.
Dérmed anses ett lagre antal deltagare fordelaktigt. | en kvantitativ studie har resultaten
generellt en hogre overforbarhet relaterat till en storre kvantitet av deltagare. Att en kvalitativ
studie generellt har lagre 6verforbarhet behover inte vara nagot negativt.

Analysmetod

Granskningen av de valda artiklarna delades upp lika mellan bada studenterna. En
sammanfattning, inkluderad av syfte, metod, etik, resultat, diskussion och slutsats av
artiklarna delades med den andra studenten i ett gemensamt dokument. Det kan antas vara en
svaghet att artiklarna i sin helhet inte har granskats av bada studenterna. Daremot anser vi att
sammanfattningarna gav en tillrécklig oversikt relaterat till arbetets omfattning. Artiklarnas
sammanfattning granskades bade enskilt och gemensamt ett flertal ganger. Detta tyder pa en
hogre reliabilitet enligt Henricson (2017). Dataanalysen av artiklarna och utformandet av
huvudteman genomférdes gemensamt av bada studenterna. Avslutningsvis inkluderar arbetet
en artikelbilaga, vilket enligt SBU (2020) &r en styrka i en strukturerad litteraturéversikt. Pa
detta satt kan lasaren fa en dvergripande bild av de artiklar som inkluderas och fa en
helhetsuppfattning av karaktaren pa artiklarna utan att sjélva lasa dem.

Kvalitetsgranskning

Friberg (2017b) trycker pa vikten av att belysa hur arbetet med den nya helheten har skapats.
Detta anses vara en stark kvalitetsindikator. Med andra ord beskrivs en nyanserad
metodbeskrivning som en stark kvalitetsindikator. De inkluderade artiklarna har alla
djupgéende beskrivit sin arbetsmetod, vilket starker kvaliteten. Aven att vi anvant bade
kvalitativa samt kvantitativa artiklar till resultatet anser Segesten (2017a) starker kvaliteten pa
examensarbetet.

Henricson och Martensson (2017) beskriver att tidsspannet for nar artiklarna blev publicerade

ar relevant och kan paverka kvaliteten pa arbetet. Omvardnaden av covid-19 patienter har vid
denna tidpunkt pagatt under tva ars tid och publiceringsdatumen pa artiklarna &r darmed inget
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som behdvdes ta hansyn till. Daremot har det funnits med i tankarna under genomférandet
och vi har diskuterat oss emellan samt med handledare kring att forskningen ar ny. Det finns
darmed en risk att kommande forskning kan komma att visa annorlunda och
generaliserbarheten samt kvaliteten pa vart arbete kommer att sjunka.

Den etiska aspekten och diskussionen &r genomgaende i hela arbetet och utgar fran
Kjellstroms (2017) tankar kring etiska principer och stallningstagande. Studierna
kategoriserades efter kvalitet och det framkom att nagra av studierna har etiska brister. Efter
diskussion har studierna anda valts att tas med. Exempelvis beskriver Bergman et al. (2021)
att studier genomforda i Sverige inte kréaver etiskt godk&nnande om de inte inkluderar
kansliga data eller patientdata. Daremot har deltagarna fatt skriva pa ett samtyckesavtal.
Forfattarna forsakrade ocksa deltagarnas anonymitet. Bergman et al. (2021) belagger detta
pastaende med en referens till the Swedish Ethical Review Act (2003:406). Darmed anser vi
att forskarna har gjort det som kravs for att uppfylla de etiska krav som finns i det specifika
landet.

Diskussion oss emellan samt med handledaren kring studenternas erfarenheter och
forforstaelse kring amnet har tagits upp och diskuteras genom hela arbetet. Detta beskriver
Priebe och Landstrom (2017) som en styrka i ett arbete eftersom det 6kar palitligheten. Initialt
speglades exempelvis sdkorden av studenternas tidigare arbetslivserfarenhet. De forsta sokord
som utformades ansags efter diskussion vara fargade av personliga negativa upplevelser,
vilket kan ses som en svaghet. Denna svaghet ar dock nagot som identifierades tidigt i
processen och darav kunde forbattras. Henricson (2017) beskriver dock att det aldrig gar att
helt utesluta att forforstaelsen paverkar dataanalysen och resultatet.

Resultatdiskussion

Syftet med denna studie var att undersoka sjukskoterskans erfarenheter av att varda patienter i
slutenvarden under covid-19. Vardandet av patienter under covid-19 pandemin har gett
sjukskaterskorna bade positiva och negativa erfarenheter. Negativa erfarenheter och
problemomraden som har tagits upp av sjukskéterskorna ar bristande forberedelser och
information, svarigheter relaterat till anvandning av skyddsutrustning, radsla for
kontaminering, bristande patientsékerhet samt forsamrat fysiskt och psykiskt maende. Vissa
erfarenheter och aspekter sasom professionens respekt, innovativa tekniska utvecklingar, en
kénsla av tillfredstéllelse och gemenskap har dock belysts som positiva for bade den
professionella och personliga utvecklingen bland sjukskoterskor.

Det finns vissa aspekter som har forbattrats for professionen under pandemiarbetet. White et
al. (2021) beskriver exempelvis att hjalterollen och hejaropen fran samhallet har bidragit till
att professionen erhallit storre respekt. Aven andra professioner inom hélso- och
sjukvardssektionen har fatt en 6kad respekt for det arbete som sjukskoterskor

genomfor. Varden av patienter med covid-19 har centrerats kring patientnéra arbete och
sjukskoterskan har dvertagit ansvarsomraden som generellt tidigare foll pa lakaren.
Sjukskoterskan har darmed utvecklat en expertroll, vilket har lett till ett skifte i hierarkin
(White, 2021). Vi anser att detta ar en positiv forandring som borde skett tidigare da
sjukskoterskan har den nérmaste relationen med patienterna. Sjukskoterskornas
arbetsuppgifter har visserligen paverkats av den nya karaktaren pa smittan, men
ansvarsomradet och viljan att utveckla sin kompetens ar inget nytt. Darmed anser vi att det
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bor ifragasattas om det ska kravas en internationell halsokris for att sjukskoterskornas roster
ska bli horda.

Resultatet visar att flertalet lagar har bortprioriterats av sjukvardsledningen eller den
nationella ledningen under pandemin. Olika ansvarsomraden har legat pa olika beslutsfattande
organ vilket har skapat en stor forvirring. Sjukskoterskorna har inte fatt de organisatoriska
forutsattningar som kravs for att genomfora sitt arbete enligt lag och detta har drabbat
patienterna och sjukskoterskorna sjélva. Exempelvis har Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160)
inte foljts, eftersom den bygger pa trygghet och en saker miljo for arbetstagaren.
Sjukskoterskors osakra arbetsmiljo i form av utebliven skyddsutrustning och material samt
orimlig arbetsbelastning gar inte i linje med Arbetsmiljélagen (SFS 1977:1160).
Sjukvardsverksamheten ska vara baserad pa god vard enligt hélso- och sjukvardslagen (SFS
2017:30). Detta kan ifragasattas eftersom flertalet svenska sjukskoterskor i studien av
Bergman et al. (2021) delar erfarenheten av att de inte kunnat utféra den goda och sakra vard
de normalt sett stravar efter att genomfora. Liknande erfarenheter gar dven att finna i
studierna av Lie et al. (2021) samt Schroeder et al. (2020), daremot ar de svarare att
implementera till ovanstaende lagarna eftersom studierna inte &r utforda i Sverige. Vi anser att
sjukskaterskorna i alla tre studierna blivit frantagna en del av deras profession, eftersom saker
vard ar en del av sjukskoterskans kompetens (Swenurse, 2017b). Slutligen kopplar vi de flesta
av problemen till den bristande forberedelsen att hantera en hélsokris i den proportion som
covid-19 har inneburit.

Aven Socialstyrelsen (2021b) beskriver hur en stérre del av de avvikelser som rapporteras in
fran halso- och sjukvarden beror arbetsmiljon och den hoga arbetsbelastningen. Det har i sin
tur dven lett till att flertalet sjukskoterskor l&mnar arbetet. Fortsatter arbetsbelastningen att
oka aven kommande ar har vi ett stort problem eftersom det finns ett signifikant samband
mellan att sjukskoterskors arbetsbelastning 6kar och att de valjer att lamna professionen.
Under pandemin har den tunga arbetsbérdan varit sa pass kravande att var fjarde
sjukskaterska idag overvager att saga upp sig (Vardforbundet, 2021). Detta anser vi &r en stor
indikator pa att resurser bor laggas pa att oka sjukskaoterskors trygghet inom arbetsmiljé och
arbetsforhallanden.

Resultatet visar att radsla, angest och stress ar vanliga kanslor som sjukskoterskor upplevt
under covid-19. Artiklarna uppger aven att kanslorna ar arbetsrelaterade. Erfarenheterna har
upplevts paverka sjukskoterskans psykiska och fysiska halsa till den grad att
sjukskoterskorna nu hotar med att Iamna professionen. Enligt Vardférbundet (2021)
rapporterar 7% av alla sjukskoterskor som deltog i Vardférbundets Novus-undersokning att
de dvervager att lamna yrket helt. Arbetsforhallandena i samband med pandemin kan fa stora
samhallsnegativa hdlsokonsekvenser eftersom personal med ratt kompetens valjer att lamna
sina professioner. Vi anser att det behdvs laggas mer tid at att atgarda sjukskoterskornas
psykiska hélsa och att arbetsforhallanden forbattras.

Erfarenheterna som beskrivs av sjukskoterskorna i studierna &r samstammiga trots att de
genomforts i flertalet kontinenter, bland sjukskéterskor i alla aldrar, kon, utbildningsniva och
arbetslivserfarenhet. Skillnader kan kopplas till bade personliga- och nationella olikheter.
Hanteringsstrategier hos sjukskaterskorna var ett omrade som skiljde sig. 1 Sri Lanka lade
manga av sjukskoterskorna sin tillit till naturliga, preventiva livsmedelsknep medan tron pa
Gud har varit en central hanteringsstrategi for sjukskoterskorna i USA. De cypriotiska
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sjukskoterskorna har i stor utstrdckning anvant sig av en hanteringsstrategi dar man fornekat
bade sitt personliga maende och den enorma kris som landet genomgatt. De australienska
sjukskaterskorna delade en motsatt bild, eftersom de ansag att det basta sattet for dem att
hantera kanslorna var att prata ut med legitimerade psykologer. Dessa skillnader menar vi kan
forklaras med hjélp av den skilda samhallskontexten landerna emellan. Cypern har
exempelvis inte samma lagar gallande allman och fri tillgang till psykisk radgivning. USA &r
ett land med en stark kristen tro medan invanarna i Sri Lanka lagger stor tillit till spirituella
och naturliga processer.

Implikationer for praxis

Arbetets resultat kan implementeras i var kommande profession som sjukskéterskor. Genom
resultatet bildas en 6verblick av det aktuella laget av professionens arbetsforhallanden och
darmed vilka krav som bér stallas pa framtida arbetsgivare i form av arbetsmiljo,
forutsattningar och belastning. Manga av de hanteringsstrategier som namns ar viktiga att ha
med sig i arbetslivet. Specifikt anser vi att en stark teamkansla samt bra kollegor &r de
viktigaste byggstenarna for en hallbar arbetsmiljo. | utmanande tider for professionen, sasom
en pandemi, underlattas arbetet av samarbete och gemenskap. Denna lardom tar vi med 0ss in
i arbetslivet for att bibehalla samt forbattra saker och god omvardnad. Vikten av att omvandla
erfarenheter till praktiska forbattringar ar darmed essentiell. Genom detta kan framtidens vard
och arbetsforhallanden utvecklas positivt.

Studiens resultat bidrar till en 6kad forstaelse for sjukskéterskeprofessionens betydelse i
vardteamet. Professionens 6kade respekt kan ses som en positiv utveckling i kampen om
rattvisa och valfungerande arbetsférhallanden, vilket tidigare har varit en brist. Lyssnar man
till de erfarenheter som av sjukskoterskor beskrivits i denna studie, och anvéander dessa for att
utforma konkreta arbetsmiljomal, minskar risken for att dagens sjukskoterskor lamnar sin
profession. Forbattrade arbetsvillkor kan ocksa leda till att fler manniskor intresserar sig for
utbildningen vilket i framtiden genererar i en hogre tillgdnglighet av legitimerade
sjukskoterskor.

Framtida forskning

| ett flertal artiklar lyfts den tekniska utvecklingen och hur den har varit en underlattande
faktor for manga av sjukskoterskorna under pandemin. Under de tva senaste aren har behovet
av snabba l6sningar tvingat forskare att fokusera pa hur man kan minska de patientnara
interaktionerna for att kontrollera smittspridningen. Rathnayake et al. (2021) beskriver den
vaxande utvecklingen av robotar som kan genomfdra simpla, patientnéra arbetsuppgifter och
menar att detta har underlattat arbetet under pandemin. Robotar har exempelvis anvénts for att
dela ut medicin och mat till de smittade patienterna. Det kan ifragaséttas om detta dr positivt
for den viktiga utvecklingen av personcentrerad vard och om det ar tillrackligt sakert. Oavsett
anses detta vara ett omrade vart att utforska. For att undersdka om robotanvandningen inom
varden ska Oka kravs bade kvalitativa och kvantitativa forskningar. Forskningen kan bygga pa
en interventionsstudie dér patienter delas in i kontrollgrupper. Den ena gruppen av patienter
kan bemétas av robotar i sin vard medan den andra gruppen kan vardas utan robotassistans.
Forskningen kan darefter ur ett kvantitativt perspektiv fokusera pa méatbara resultat,
exempelvis prevalensen av infektioner och patienternas vardtid. Ur ett kvalitativt perspektiv
kan sedan patienternas upplevelser av varden undersokas. En liknande interventionell studie
skulle sedan kunna genomféras pa sjukskoterskor med syfte att undersoka om arbetsbordan
och stressen minskar med hjalp av metoden. Patientstudien och sjukskéterskestudien kan
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sedan jamforas och jamforelserna kan i sin tur kan ligga till grund for beslutsfattandet kring
saker vard.

Slutsats

Under covid-19 pandemin har sjukskoterskornas egen hélsa samt den patientsakra
omvardnaden blivit nedprioriterad. Ansvaret for patienterna och de anstélldas sakerhet ligger
pa huvudmannen och enhetscheferna. Enligt sjukskoterskor, fran studier genomforda i ett
flertal kontinenter, har detta ansvar inte hanterats med hansyn till professionen och dess eget
behov av sékerhet och stdd. Den frdmsta anledningen till detta antas vara bristande
forberedelser. Daremot anser vi att detta enbart ar en boérjan pa en lang process mot att
forbattra sjukskoterskors arbetsforhallanden for att skapa en battre och sékrare vard. | langden
anser vi att fortsatt forskning och praktisk implementering av erfarenheterna krévs for att
varlden ska vara mer forberedd nasta gang vi behover hantera en halsokris i denna proportion.
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