INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGIK,
KOMMUNIKATION OCH LARANDE

GOTEBORGS
UNIVERSITET

FORSKOLLARARES UPPFATTNINGAR OM DE YNGSTA
BARNENS MOJLIGHETER TILL ANKNYTNING | FORSKOLA

- En kvalitativ intervjustudie

Namn: Titti Baltsén, Emilie Peuna, [sabelle Sjostrand
Program: Forskollédrare, 210 hp
Examensarbete: 15 hp

Kurs: LOXA2G - sjilvstindigt arbete 5

. & 3
Nivé: Grundnivé IMPROVISERA O"
FoRCAT

Termin: VT 2020
Handledare: Yvonne Karlsson

Examinator: Anette Hellman







Abstract

Syftet med studien &r att undersdka hur pedagoger ser pa anknytning och relationer till barn
och vardnadshavare i forskolan. De teoretiska utgangspunkterna dr fenomenologi och
anknytningsteorin. Den metod som har anvénts dr intervjuer som har spelats in och
transkriberats. I intervjuerna beréttar forskolldrare hur de arbetar for att skapa anknytning till
nya barn pa forskolan och hur de bygger upp relationer till familjer och barn. I studiens
resultat framgér det vad som &r av vikt for att 4 mojlighet till en god anknytning till barn och
vilken betydelse inskolningen har for den fortsatta tryggheten for barnet pa forskolan. I
intervjuerna fick pedagogerna ocksa fragan vad som eventuellt hindrar en god anknytning,
relation och trygghet for barn och vdrdnadshavare. Anknytning baseras pa trygghet och kan
utifran resultat liknas med kdnsloméssigt hogre relationsskapande. Utifran resultat kan
anknytning i forskolan ses som en sjdlvklarhet ur ett vuxet perspektiv. Trots att detta ses som
en sjélvklarhet dr det utifran resultat ett svardefinierat begrepp som inte diskuteras tillrackligt
1 forskolan. Resultatet hdnvisar varje forskollarare till att analysera begreppet anknytning och
skapa forstéelse for dess innebord for barnets utveckling och ldrande pa forskolan.

Nyckelord: Forskola, forskoleverksamhet, forskolldrare, yngsta barnen, anknytning,
relationsskapande, inskolning, trygghet, omsorg.



Forord

Anknytning &r ett begrepp med betydelsefull innebord for barnets utveckling och ldrande.
Utifrdn egen erfarenhet upplever vi att anknytning inte synliggors 1 utbildningen eller i
verksamheten. Vi vill med denna studie framfora och padminna om anknytningens centrala
innebord 1 barnets liv och sa dven i1 forskoleverksamheten. Vi vill hir synliggdra inneborden
av anknytning under barnets forsta tid i forskolan genom vart mindre empiriska arbete.
Bowlbys (2010) anknytningsteori och fenomenologisk ansats ligger till grund i vart arbete.

Vi vill dven hir ta tillféllet 1 akt och tacka alla som gjort denna studien mdjlig! Vi vill borja
med att tacka Goteborgs universitetet och kursansvariga for att ha skapat uppldgget av denna
kurs: LOXA2G. Vi dr tacksamma &ver att fa ta del av all den kunskap som behdvs for att
kunna uppnd bésta mojlighet att skapa anknytning i kommande forskolldrarprofession. Vi ér
dven tacksamma Over att genom den hir kursen fé ta del av lirdom inom det akademiska
skrivandet och fa mojlighet till att undersoka var forskningsfriga, utifran nyfikenhet och vart
intresse. Vi vill 4ven tacka Yvonne Karlsson som handlett oss i denna studien. Hon har
uppmuntrat till att reflektera och analysera kring vart &mne och hur vi gér till vdga att skriva
en uppsats.

Framforallt vill vi tacka alla forskolldrare som skapat tid och méjlighet for intervju, trots
dagens rddande omsténdigheter i1 samhaéllet (Folkhidlsomyndigheten, 2020-03-31). Tack vare
dem har vi kunnat skapa en storre forstaelse och tagit del av fler perspektiv utifran utbildade
forskolldrare kring anknytning i1 forskolan.

Sist vill vi dven ge oss sjédlva en klapp pa axeln for att tillsammans lyckats med processen 1
sokandet efter svar utifran var forskningsfraga. Vi tackar Jenny Bengtsson som sammanforde
oss 1 syfte i att skriva examensarbetet 1 grupp. Tre tjejer med olika bakgrund och tidigare
okidnda for varandra fick vi skapa trygghet i var grupp och skapa en relation. Vi ér tacksamma
over att vi har fétt lara kéinna varandra utifrdn den hér studien. Vi ar stolta 6ver varandra. Vi
ar stolta Gver vart examensarbete.
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1 Inledning

Denna studie handlar om hur forskolans personal pa bista mojliga sitt kan skapa anknytning
och en god relation till de yngre barnen i forskolan. Studien baseras pa Bowlbys
anknytningsteori (2010) och har en fenomenologisk grund. Forskolldrare har intervjuats for
att fa deras syn pé anknytning, relationer och trygghet for barn pa forskolan. Bowlbys (2010)
forskning hinvisar den vuxna till att skapa en trygg bas for barnet som innebér en god
anknytning mellan barn och vuxen. En trygg bas innebér att barnet kinner att hen kan leka
sjdlvstandigt men komma tillbaka till sin anknytningsperson nér det kénns otryggt. Bowlby
syftar pd att vuxna bor skapa trygghet genom anknytning sa att barnet ska ha mgjlighet att
kénna sjélvstandighet och kunna utvecklas.

Studien utgdr fran frdgan om hur forskolan arbetar med att skapa trygghet till barnet och
vardnadshavaren. Relationsskapandet dr en del av professionen och ska ses som ett redskap
for forskolldraren (McNally & Slutsky, 2018). Ménniskan har ett behov av att kinna
delaktighet och darfor ar det av vikt att stotta barnet i dess mojligheter till att kéinna
gemenskap med andra (Karlsson, 2012). Skolverket (2018) lyfter relationsskapande och
omsorg som en central del i verksamheten. Darfor utgor det enligt forskolans laroplan och
lagar en central del i forskollararprofessionen, att skapa goda relationer som ger trygghet for
barnet. Sommer (2008) talar om anknytningsprocessen som betydelsefull och beskriver
processen som den avgorande faktorn for det lilla barnets utveckling. Bowlby (2010) och hans
son Richard Bowlby (2007) hinvisar genom anknytningsteorin till att 14ta barnet knyta an till
den vuxne for barnets vilmaende och utveckling. Anknytning ar nyckeln till barnets valfard
och hor ihop med barnets sprakliga utveckling och psykomotoriska fardigheter (Commodari,
2013b). Skolverket (2018) skriver fram omsorg och trygghet som en stor del i utbildningen,
dar forskolan ska komplettera hemmet. Enligt Skollagen (SFS 2010:800) ska forskolan ge
barn en trygg miljo dér omsorg, utveckling och ldrande ska bilda en helhet. Bigsten (2015)
talar om ménniskor som unika och hur ordning 1 forskolemilj6 skapar struktur och trygghet.
Harju och Tallberg Broman (2013) skriver om hur anknytning baseras pé trygghet, for barnet
men dven for de vuxna. Aven Persson och Tallberg Broman (2017) bekriftar att trygghet ir
en av de centrala delarna i pedagogens profession. Cugmas (2011) framfor innebdrden av att
barnet ska kdnna trygghet for att kunna utvecklas genom bland annat den fria leken.

Barnets fods in som en social aktdr i samhaéllet och borjar 1 tidig dlder skapa relationer till sin
omgivning (Engdahl, 2011). Spiddbarn och smébarn 4r mer selektiva i sitt val av
anknytningsperson (Commodari, 2013b). Richard Bowlby (2007) forskar likt sin far utifrén
anknytningsteorin och pévisar i sitt resultat att barn under de forsta 36 manaderna ér i storre
behov av anknytning och mer mottagliga for att knyta an till sekundédra anknytningspersoner.
Vardnadshavarna innefattar barnets ndrmaste relation men med tiden borjar barnet knyta an
till andra méanniskor (Delcarmen-Wiggings & Carter, 2004). Bowlbys (2010) anknytningsteori
hénvisar den vuxna till inneborden av att knyta an till barnet redan frén start, vilket d&ven
géller forskolepedagogen nir barnet moéter forskolan for forsta gangen. Pramling Samuelsson
och Sheridan (2006) skriver om tillit och trygghet som avgorande faktorer for mdjligheter till
anknytning och god relation.



Samhéllet har under de senaste dren genomgatt stora forédndringar. Forr i tiden var modern
hemma med barnen men idag behdver ménga modrar komma tillbaka till arbetet snabbare
(Philips, McCartney & Sussman, 2006). Under de senaste dren har inskolningar av ettaringar i
Sveriges skolor dkat och néstan hélften av alla Sveriges ettiringar gér idag i forskolan
(Skolverket, 2019). Delcarmen-Wiggings och Carter (2004) hiavdar att de vuxna bor matcha
barnets behov for att forebygga eventuella odnskade beteenden i framtiden hos barnet och pa
sé sétt skapar de ett tryggt barn. Liknande skriver Bigsten (2015) i sin avhandling om fostran i
forskolan dédr pedagogerna har ett ansvar att forma barnens beteenden till 6nskvérda 1
samhdllet. Kihlbom, Lidholt och Niss (2009) talar om vikten av att som forskolldrare forsta
barnets komplexa situation. Till exempel talar Kihlbom m.fl. om nér barnet 4r i dldern ett till
tva ar och separeras fran vardnadshavaren nér barnet kommer till forskolan. Istillet ska barnet
vara med en relativt okdnd person pa forskolan. Barn som dr mellan ett och tva ar har svart att
forsta tidsaspekten om att sin trygga anknytning kommer tillbaka i eftermiddag. En tredring
har ldngre erfarenhet och kan béttre forstéd tiden pa forskolan och forsta att sin virdnadshavare
kommer tillbaka senare under dagen (Ibid.). De menar att forskolan ska vara en trygg plats for
de yngre barnen dér de ska lira sig bland annat relationsskapande. Vidare menar de att det
idag inte alls ser ut sd, eftersom barngrupperna ar for stora och pedagogerna inte alltid hinner
uppfylla det individuella behovet hos det yngre barnet. Cugmas (2007) bekriftar det genom
resultat 1 sin artikel kring tids och personalbristen i forskolan. Hon menar 1 sin tur dér att
anknytningens innebdrd hamnar i skymundan for rutiner och individen litt kan forsvinna i
méngden.

Killén (2014) skriver om barnets svérigheter vid ung élder av att knyta an till flera personer
och hinvisar pedagogerna till att finna kunskap om anknytning samt forstéelse for att barn
endast kan knyta an till en person i taget. Genom forstaelse menar hon pa att pedagogerna kan
bidra till stérre mojlighet for anknytning och trygghet. Engdahl (2011) menar att anknytning
syftar till pedagogerna och dess kvalite som erbjuds i forskoleverksamheten. Enligt tidigare
forskning dr anknytning i forskolan en betydelsefull grund for barnets trygghet (Engdahl,
2011). Lee, Shin och Recchia (2016) skriver i sin vetenskapliga artikel om hur utbildning och
forskning bidrar till hogre kvalite. Genom tidigare forskning, litteratur och intervjuer hoppas
vi att finna en grund till 6kad forstéelse av anknytningens innebdrd for barnet, vdrdnadshavare
och forskoleverksamhet samt vilka mojligheter och hinder som finns med anknytning i
forskolan. Vi hoppas att utifran den hér studien kan kvaliteten och kunskapen 6ka, hos oss och
sa dven hos dig som ldsare av texten.

Jovanovic, Brebner, Lawless och Young (2016) hanvisar forskolepedagogen till att anpassa
bemdotandet utefter barnets behov redan vid inskolning. I intervjuerna med forskolldrarna
pavisas ocksa hur forskolldrarna skapar goda kontakter med familjen och vad de har for
betydelse for barnets trygghet pa forskolan. Brebner, Hammond, Schaumloffel, Nicole och
Lind (2014) hanvisar i sin forskning pedagoger till innebérden av god kommunikation och att
skapa forstéelse for andras perspektiv, bdde barn och virdnadshavares. Broberg, Hagstrom
och Broberg (2012) paminner om att forskolan ska komplettera hemmet, men inte ta 6ver
omsorgsansvaret fran vardnadshavaren. I samverkan med vardnadshavare ska forskolldrare
skapa god anknytning och relation till barnet och dven vardnadshavarna. For barnets bésta och
goda mojligheter for utveckling ar relation med andra barn och virdnadshavare av stor
betydelse. Hagstrom (2010) bekréftar vardnadshavare som ansvariga for barnet men framfor
aven forskolepedagogens innebord i1 barns liv som en sekundér killa till trygghet. Hon



framfor utifran sitt resultat hur forskolepedagogerna ska komplettera hemmet i
omsorgssituationer men dven komplettera som en trygg anknytningsperson for barn som har
fordldrar med psykisk ohiélsa.

1.1 Syfte

Studiens syfte dr att 6ka kunskap om forskolldrares perspektiv pa de yngsta barnens
forutsittningar till anknytning 1 forskolan, bade till pedagogerna och till forskolans milj6.
Undersokningen utgar ifrdn aspekter som mojliggor eller hindrar anknytning hos de yngsta
barnen i forskolan.

1.1.1 Fragestillningar

- Hur beskriver forskolldrarna att de arbetar med att skapa den bésta mojliga
anknytningen till barn och vérdnadshavare utifrdn aspekterna anknytning,
relationsskapande och trygghet?

- Hur beskriver forskolldrarna betydelsen av anknytning, relationer och trygghet?

- Vad finns det for faktorer som kan hindra samt mdojliggora de yngre barnens
anknytningsmdjligheter i forskolan, enligt forskolldrarna?

2 Bakgrund

I det hir stycket presenteras ldroplan och lag, tidigare forskning, valda teorier och
begreppsforklaringar kopplade till anknytning, relationer och trygghet i forskolan.

2.1 Forskolans styrdokument

Skollagen (2010) syftar till att ménniskor fods fria, har lika varde och samma réttigheter.
Riktande lagar om barns réttigheter finns att urskilja 1 barnkonventionen. Barnkonventionen
(Unicef, 2016) héanvisar till att alltid strdva efter att uppna barnets bésta. Forskolans ldroplan
grundas utifran de ménskliga rittigheterna och barnkonventionens lagar. Likt
barnkonventionen (Unicef, 2016) hdnvisar dven forskolans ldaroplan (Skolverket, 2018) till att
utgd frin barnets bésta samt barnets yttrandefrihet. I forskolans ldroplan (Skolverket, 2018)
ndmns enbart begreppet anknytning en gédng och dé ingen krinkande handling far ske
gentemot barnet eller ndgon som barnet har anknytning till barnet. Arbetslaget och
forskolldraren har ansvar att skapa goda relationer med vardnadshavare (Skolverket, 2018). I
laroplanen for forskolan stir det att “Forskolldrare ska ansvara for att varje barn far goda
forutsdttningar att bygga upp tillitsfulla relationer och kinna sig trygga i gruppen”
(Skolverket, 2018, s. 15). Hér kan det tolkas som en central aspekt att forskollédrare ser till att
barnet far en god anknytning till forskolan. Forskolans ldroplan skriver fram omsorg som en
central del av forskolan (Skolverket, 2018). Omsorgen ska ses som en del av hela
verksamheten dédr barnen ska kénna att det dr kul att lyckas och utvecklas. Skolverket (2018)
skriver fram begreppet trygg omsorg som del att utveckla barnens egna sjilvkinsla och kiinna
sig trygg i den.

2.2 Anknytningens betydelse

Broberg m.fl. (2012) skriver om trygghet som den storsta faktorn for god anknytning. De vill
framfora god anknytnings innebord for mianniskans emotionella behov. Forskolldraren har



enligt dem som huvudsyfte att frdn borjan skapa god anknytning till barn redan i ung alder.
Broberg m.fl. skriver om inskolningen utifran syfte och betydelse utifrdn anknytning. De
skriver om hur fokuset kring barnets anknytning vid dess forsta dagar pa forskolan ligger till
grund for barnets framtida anknytning till forskolldrare, andra barn och personal pa forskolan.
Anknytning mellan forskolan och hemmet &r av stor innebdrd for barnets utveckling och
omsorg. Vardnadshavare dr huvudansvariga for barnets manga behov och forskolan ska
komplettera omsorgsbehoven, inte Gverta de.

Karlsson (2012) skriver om samspelets avgorande betydelse vid anknytning, framforallt for
barnets utveckling men sa dven for de vuxna. Hon menar dirpa att den vuxne maste
mentalisera genom att tolka och forsta sitt egna och andras beteende for att 6ka mgjligheterna
till anknytning. Hon forklarar anknytning som kénslomissig och beroende av samspelet for att
kunna skapa en trygg relation. Karlsson foresprakar inneborden att som vuxen forstd Bowlbys
anknytningsteori for att kunna stotta barnet utifran dess behov.

Boken “En trygg bas” (2010) baseras helt utifrdn Bowlbys anknytningsteori och dess
innebord for barnet. Dér beskrivs anknytning som en del av barnets genetiska omsorgsbehov
och ett méste for barnets framtida utveckling. Bowlby problematiserar genom sin teori om
anknytning dess manga mojligheter men dven hinder for barnets vdlmaende och behov. Han
talar om anknytning som en del av relationsskapande genom barnets anknytningrelationer och
dess olika anknytningsmonster. For att skapa en trygg anknytning till flera personer behdver
barnet erfarenhet, tid och att de vuxna har fortroende for barnen (Bowlby, 2010).

Sommer (2008) hanvisar till vuxna att skapa forstdelse for barnets anknytningsprocesser
utifran anknytningsteorin. Med det hiar menar han att forskolepedagoger maste ha forstaelse
for da barnets anknytningsprocesser ser olika ut. Barn har till en borjan enbart en eller fa
monotopiska anknytningar till virdnadshavare. Barnet har genetiska behov av att uppfylla
sina omsorgsbehov och har darfor i ung alder stort vuxenbehov. Sommer (2008) hanvisar
aven till barns behov av samhorighet, delaktighet och trygghet. Darfor behdver dven barnet fa
tillgang till att l4ra sig skapa delaktighet och trygghet i en barngrupp.

Harju och Tallberg Broman (2013) skriver om trygghet som forskolans frimsta uppdrag for
att kunna uppfylla barnens behov och samhérighet. De hanvisar till skollagen och ldroplanen
lasaren till inneborden av den sociala tryggheten for barnets identitetsutveckling och larande.
De menar dven pé att den sociala tryggheten bor nés for barnets sociala behov.
Forskolepedagogens ansvar riktar sig till att skapa trygghet pé forskolan, trygghet 1
verksamheten men framforallt mellan forskolldrare och barn men &dven barn emellan.
Forskolldraren bor knyta an till hemmet och ha kontinuerlig kontakt med vardnadshavarna.
De problematiserar olika synsitt enligt 1aroplanens méal (Skolverket, 2018) och
barnkonventionen (UNICEF, 2016) utifrdn barnets basta. Separation hénvisar de till som en
del av livet men att den maste ga ritt till (Harju & Tallberg, 2013).

Killén (2014) skriver i sin bok om olika anknytningsstrategier utifrdn Bowlbys (2010)
anknytningsteori. Hon skriver om hur ménniskan som barn &r biologiskt programmerad till att
samspela och knyta an till andra i syfte att fa sina behov uppfyllda. Méanniskans behov ar
manga, savil till exempel omsorgsbehov som samhorighetsbehov. Barnets erfarenheter av
anknytning spelar en stor roll for framtida upplevelser av vérlden och nya relationer senare i
livet. Detta menar hon dven giller vrdnadshavare: “Ny samspels- och anknytningsforskning



dr viktig, inte bara for kunskap om barn och relationen mellan barn och fordldrar, utan dven
ndr det gdller att forstd relationen mellan barn och forskolepersonal” (Killén, 2014, s. 16).
Hon hénvisar till innebdrden for barn att ha en anknytningsperson i forskolan, for barnets
trygghet. Killén problematiserar detta utifran barnets svarigheter vid ung &lder av att knyta an
till flera personer. Hon hinvisar dér pedagogerna till att finna kunskap om anknytning samt
forstaelse for att barn endast kan knyta an till en person i taget. Genom forstaelse kan
pedagogerna bidra till storre mojlighet for anknytning och trygghet (Killén, 2014).

Pramling Samuelsson och Sheridan (2006) skriver om fordldrarnas ansvar vid fostran och
omsorg. De hénvisar till forskolans ldroplan (Skolverket, 2018) genom att forskolan ska
komplettera hemmet. De talar om samvarons innebord och pedagogens ansvar till daglig
kontakt och kommunikation med hemmet. Ddr menar de att trygghet byggs upp dér
fortroende och respekt ar tva faktorer av vikt for en god relation. Fordldrarna ska kénna sig
vilkomna och delaktiga i forskoleverksamheten (Pramling Samuelsson & Sheridan, 2006).

Kihlbom m.fl. (2009) skriver om anknytningen som nyckeln till barnets utveckling och
larande. De hinvisar den vuxna till att skapa forstaelse for inneborden av anknytning, da en
otrygg anknytning himmar barnets nyfikenhet och skapar framtida svéarigheter med osédkerhet
och oro. Kihlbom m.fl. skriver 1 sin bok om innebdrden av att som vuxen vara medveten om
barnets komplexa situation, att kunna separera och anknyta samtidigt. De menar att det &r bra
om barnet har mojlighet till att skapa trygghet hos en eller tva forskolldrare. Det dr av stor vikt
att som pedagog att visa intresse och engagemang for varje enskilt barn. P4 s sétt menar de
att det underléttar for barnet att knyta an och pa sa sétt skapa utifrdn anknytningsteorin
(Bowlby, 2010) en trygg bas. Det hdnvisar de pedagoger till da barnets anknytning enbart kan
ske om forskolldrarna dr medvetna och narvarande, det vill sdga stabila trygga vuxna
agerande utifran deras profession. Kihlbom m.fl. skriver om hur forskolldrare ibland kan
missa situationer ddr barnets soker trygghet utifran sin anknytning, likt till exempel
betydelsen av att fa sitta i pedagogens kné. Det dr idag for stora barngrupper, for fa pedagoger
och ont om tid som skapar manga anknytningsdilemman i férskoleverksamhet (Kihlbom,
Lidholt & Niss, 2009).

2.3 Tidigare forskning
2.3.1 Anknytning

Commodari (2013b) har gjort en studie ddr hon undersokte 152 stycken barn i forskolan.
Studiens syfte dr att utvdrdera relationen och anknytningen mellan barn och forskolldrare.
Anknytning &r ett kinsloméssigt band som uppstar mellan barn och den person som ger
omsorg. De yngre barnen har oftast en mer selektiv anknytning och relationen mellan barn
och forskollédrare dr central nar det géller den sociala och kognitiva utvecklingen. Barnen far
chans till en mer positiv erfarenhet av forskolan om anknytningen dr god. I studien
framkommer det att det kan leda till brister 1 utvecklingen om barnen har otillrickliga
upplevelser i forskolan, som 1 sin tur kan leda till underskott av grundldggande kognitiva
formagor. Resultatet visade att anknytning hor ihop med den spraklig utvecklingen och
psykomotoriska fardigheter.

Cugmas (2007) undersoker i sin artikel hur barn knyter an till sina vardnadshavare och till
sina forskolldrare. Hon tar ocksa reda pa hur en god anknytning i hemmet kan underlétta



anknytningen i forskolan. Unders6kningen gjordes pa en forskola i Slovenien och testades
genom att skola in nya barn. Aterkoppling gjordes genom bland annat digitala enkiter till
forskolldrare och vardnadshavare. Aven observationer gjordes av barnen och férskollirarna
fick svara pa individuella intervjuer. Cugmas skriver utifrdn Bowlbys (2010) anknytningsteori
om modern som barnets primédra och storsta anknytning. Hon menar pi att for barnet ska
kunna knyta an till de vuxna behdver den vuxne visa kirlek och visa pa omsorgkunskaper.
Hon problematiserar detta genom att antyda kvinnor som genetiskt programmerade med
omsorg och hur da barnet tyr sig till modern utifrdn detta. Fadern blir i ménga fall sedd utifran
barnet som lekkamrat och blir darfor ofta sekundar anknytningsperson. Cugmas beskriver att
om barnet har en trygg anknytning i hemmet kommer barnet ha en trygg anknytning pa
forskolan. I sin artikel hdnvisar hon till att forskolemiljon och forskolldrarna behover vara
trygga. Hon bendmner vikten av att vairdnadshavare dr med som en trygg bas vid inskolningen
och visa barnet acceptans till forskolemiljon och personalen. Tid dr ytterligare ndgot som
Cugmas problematiserar utifran sitt resultat, dd hon talar om tidsbrist och personalbristen 1
forskolorna. Forskolldrare behover forstd och ta vara pa begreppet tid, varje barn ska fa ta sin
tid (Cugmas, 2007).

Commodari (2013a) forskning &dr gjord 1 sddra Italien och ville med studien se om det fanns
en betydande faktor med en sekundir anknytningsperson. Hon undersokte sambandet mellan
barns uppmérksamhetsformaga och deras anknytning till pedagoger pa forskolan. Det var 179
barn som deltog i studien, ungefir lika manga flickor som pojkar. Barnen var fyra och fem ar
gamla. I studien anvindes tva standardiserade metoder som miter uppmirksamhets- och
koncentrationsformagan. Resultatet visade att de barn som hade en bittre anknytning till
pedagogerna visade hogre resultat i uppmérksamhetstestet, horseltestet och reaktionsformaga.

Richard Bowlby (2007) upptar sin faders forskning och skriver i en vetenskaplig artikel om
anknytning som nyckeln till barns ldrande och utveckling. Han framfor, utifran sin fars
anknytningsteori (Bowlby, 2010) vikten av en sekundir anknytningsperson, framforallt i
daghem och forskolan. Enligt Bowlbys forskning kan barns oro och dngest dimpas genom en
god anknytning. Richard Bowlby baserar sin artikel pa egna observationer och erfarenhet, sin
fars anknytningsteori (Bowlby, 2010) och andras tidigare forskning kring &mnet. Han
forklarar hur barn fods sociala och fulla av kidnslor. Barn dr genetiskt programmerade att soka
anknytning, framforallt hos modern som primir anknytning och sa dven sekundira
anknytningar. Det menar han redan ar forprogrammerat i barnets hjdrna och att under de
forsta 36 ménaderna dr barnet 1 storre behov av anknytning. Detta pd grund av att efter 36
manader har barnet oftast behérskat en mer avancerad kommunikation och da kan uttrycka
sina egna kénslor eller behov pa annat sétt. Vissa barn har dven vid den aldern lart sig att
hantera vissa av deras behov sjilva. Rikard Bowlby framfor dven dér att det 4r mellan 24 - 36
manader som barnet har svarare med separation och anknytning till sekundéra
anknytningspersoner. Han talar om anknytning som individuellt och likasé riskerna som kan
bli vid separation eller olika anknytningsmonster. Om barnets individuella behov vid
anknytning inte uppfylls kan det leda till framtida &kommor genom till exempel oro, &ngest,
aggressivitet eller allménna svérigheter vid sociala sammanhang. Mycket handlar om den
vuxne och den kvalite som anknytningarna innehaller (Bowlby, 2007).

Hagstrom (2010) har skrivit en avhandling dér hon forskar kring hur forskolepersonalen kan
bli en kompletterande anknytningsperson till barn vars fordldrar har psykiska ohélsa. Studien
riktar sig till barn mellan noll och sju ar. Personalen pa den forskola ddr Hagstrom



genomforde sin forskning hade fatt fortlopande utbildning i &mnet. Hagstrom riktade sin
fragestillning till pedagogerna dir hon ville ha pedagogernas resonemang kring hur dem
utvecklas 1 dmnet kring en kompletterande anknytningsperson till barn med fordldrar som har
psykisk ohilsa. Kartliggningen borjade med en enkitundersokning till personer verksamma
inom socialtjansten, barn- och vuxenpsykiatrin och barnhilsovarden. Hagstrom ville med
enkdtundersokningen ta reda pa hur manga barn det finns som vixer upp med fordldrar som
har psykisk ohilsa. Anledningen till att skicka ut enkiten till olika myndigheter var enligt
Hagstrom att alla vuxna inte vet om sin psykiska ohilsa eller att alla med psykisk ohilsa inte
finns med hos en psykiatrimottagning. Av resultaten blev det ett storre samarbete mellan
myndigheterna for att kunna hjélpa fler barn. Pedagogerna pa forskolan fick fortbildning i hur
de kan forhalla sig till att vara en extra anknytningsperson. For att ta reda pa pedagogernas
synsitt och forhallanden till hur de upplever sitt arbete som anknytningsperson anviande
Hagstrom muntliga och skriftliga berittelser. Nér forskningen borjade informerades
fordldrarna och fick fragan om de ville vara med. Ville fordldrarna vara med och ta emot
hjdlpen var de tvungna att se positivt pa en extra anknytningsperson gentemot barnet och vilja
att barnet tar emot hjilpen. Hade fordldern sett situation negativt hade barnet kunnat hamna i
ett val om vem barnet skulle lyssna pa. Det som i slutet av studien var av betydelse var att
bade forilder och pedagog forstod barnets behov av dem bada. Om barnet pratade och
langtade efter sin anknytningspedagog nir barnet var hemma var det centralt for fordldern att
bekrifta barnets kinsla och forsta att anknytningspersonen r av vikt for barnet. Pa forskolan
var det centralt att alltid prata gott om fordldern. Genom pedagogernas beréttelser
framkommer det att anknytningspersonen lirt sig se behov av pélitlig omsorg som varar under
langre tid och att pedagogerna sett sin egen betydelse i samspel med barn. Alla barn i studien
var i olika aldrar och hade olika bakgrunder. Det som var gemensamt var att barnen i borjan
hade svart med kontakt och lek med andra barn och att tilliten for andra var 1ag. I resultatet
visade det sig att struktur, omsorg och tillit var nagra av de delar som var av stor betydelse for
barnets trygghet. Pedagogerna i artikel understryker ocksa att fordldrarnas paverkan och
instédllning spelat stor roll i resultatet.

Phillips, McCartney och Sussman (2006) skriver om innebdrden att for barn skapa anknytning
till en sekundér anknytningsperson i skolvasen likt forskola eller daghem. De skriver om hur
samhillena har dndrats genom tiderna. I USA ar 2005 var 11.3 miljoner barn under 5 rs alder
inskriven 1 forskola och av de var 1.9 miljoner barn under ett r. De hinvisar till forskolan
som en central del av barnets sociala egenskaper men dven som en svarighet, dé barnet
behover kénna trygghet. Philips, McCartney och Sussman skriver om innebdrden av
barn-vuxenrelationen och att ha relation av en hogre kiansloméssig grad. Utifran forskningens
resultat menar de att det &r moderns uppdrag att fostra sitt barn till att kunna enbart se fordelar
med att skapa relationer till andra. Pedagoger bor ha forforstaelse for barnets individuella
svérigheter vid anknytning och se till att relationer behéller kvalitet inom forskolan.

2.3.2 Relationer

Brebner m.fl. (2014) har gjort en studie som undersokte relationen till yngre barn 1 forskolan.
Metoden som anvindes dr enskilda intervjuer och videoinspelningar. Resultaten som
framkom é&r att omsorgen ér till stor vikt for att kunna se en utveckling och barnen far nya
upplevelser, vilket dr avgorande for barnens utveckling redan som smé. Forskolor med en hog
kvalite paverkar positivt barnens utveckling. Kommunikationen ar central for pedagogens och



barnets relation. Deras resultat hidnvisar pedagogen till att vara lyhord och lyssna in barnets
individuella behov. For att forstd de smé barnen som inte behéirskar den verbala
kommunikationen &r det positivt om relationen &r stark mellan barnet och forskolldraren.

Delcarmen-Wiggings och Carter (2004) uppger i sin handbok som bygger pa forskning att det
dr centralt att skapa relationer med det lilla barnet. Vardnadshavarna innefattar den storsta
relationen for barnet och ir en stor del av barnets trygghet och stéttning genom livet. I sin
handbok uppger de att olika metoder anviinds, likt observation av barnen 1 forskoleverksamhet
och intervjuer med forskolldrare och vardnadshavare. Delcarmen-Wiggings och Carter
hénvisar den vuxne att vara nidrvarande och att verkligen se barnet och dess behov. Att matcha
barnets behov men dven att se till dess utveckling vid tidig alder forebygger negativt beteende
och skapar ett tryggt barn.

Engdahl (2011) skriver 1 sin doktorsavhandling om barn som sociala aktérer. Hon framfor ett
resultat av att sma barn har intresse for andra ménniskor, varav de fods med sociala behov.
Engdahl hénvisar till Bowlbys (2010) teori om anknytning och dess stora inneboérd f6r barnets
sociala erfarenheter och vdlmiende. Den teoretiska utgdngspunkten i studien dr fenomenologi.
Studien undersoker de yngre barnens sociala egenskaper och relationen mellan barnen pé
forskolan. Studien utférdes med femton stycken ettdringar av olika kon. Metoden som
forskaren anvénde sig av dr observation, under nio manaders tid. Det togs foton,
faltanteckningar och videobandsinspelningar anvédndes for insamling av data. I resultatet
framkom det att de yngre barnen skapar vanskapsrelationer med andra barn. De visar en
medvetenhet, uppmirksamhet och handlingar som till exempel delade leenden. Resultatet
visar att de yngre barnen dr sociala ménniskor 1 forskolan, dir de visar intresse och har en
nyfikenhet for andra barn, speciellt under leken. Engdahl (2011) menar utifrén resultat att
anknytning syftar till pedagogerna och dess kvalite som erbjuds i forskoleverksamheten.
Enligt tidigare forskning ar anknytning i forskolan en betydelsefull grund for barnets trygghet
(Engdahl, 2011).

Lee, Shin, Recchia (2016) skriver 1 deras amerikanska vetenskapliga studie om hur larare 1
forskolan kan forbereda barnen genom att uppfylla barnets behov. Deras studie gjordes
tillsammans med utbildade ldrare och en smabarnsgrupp pé ett dagcenter. Dagcentret
specialiserar sig pa att hjdlpa smabarnsforildrar i behov av stéd. Metoden var observation,
videofilmning samt hembesdk. De skriver om hur lérare till exempel kan stotta barnet i dess
olika processer som i leken eller vid sociala sammanhang. Lee m.fl. skriver om hur kvaliteten
1 relationsskapandet bor uppehallas da detta dr grund for barnets sjdlvfortroende och
utveckling. De hianvisar 4ven den vuxna som ansvarig for barnets utveckling utifran sociala
relationer. Lee m.fl. papekar att mer forskning behdver goras for att 6ka kunskaperna om hur
centralt relation och anknytning &r for det unga barnet. Utbildning dr en stor del i samhéllet
och ytterligare forskning skapar skapar hogre kvalite och guidning for bland annat
forskolldrare (Lee, Shin & Recchia, 2016).

McNally och Slutsky (2018) framf6r i deras artikel innebdrden av att som forskolldrare ha en
god relation gentemot barnet, for barnets framtida utveckling. De menar att férskolldraren kan
se relationsskapande som ett redskap for ldrande. Deras undersdkning ar gjord utifran
observationer av forskolebarn i dldrarna tre till fem &r samt intervjuer med forskolldrare. De
har dven anvént sig av digitala frageformulér till savél vardnadshavare som forskolldrare. De
menar pa 1 sitt resultat att barn behdver ha anknytning till minst en pedagog for att kunna bli



trygg 1 forskolemiljon och kunna bygga ytterligare nya relationer. McNally och Slutskys
artikel problematiserar forskolldrares perspektiv pa relationer och innebérden av
forskolldrares arbete med sociala relationers samt dess kvalite. Kvaliteten i relationen syftar
till att forskolldrarna dr ansvariga for relationen till barnen och att de har forstéelse for
anknytningsteorin (Bowlby, 2010). McNally och Slutskys (2018) framfor sitt resultat som att
all relationsskapande i forskolan enbart &r positivt och att forskolldrare dven bor stréva efter
att lata barnen knyta an och skapa en hogre kédnslobaserad relation till pedagogen. Kvaliteten 1
relationen och anknytningen har stor innebord. Det tillhor forskolldrarens profession att arbeta
utifran att skapa relationer 1 forskolan, lata barnet knyta an till minst en pedagog samt stétta
barnet i att bygga nya sociala relationer.

2.3.3 Trygghet

Persson och Tallberg Broman (2017) skriver i sin vetenskapliga analys om trygghet i
forskolan utifran en intervjustudie. Persson och Tallberg Broman gjorde hosten 1996 en
intervjustudie med personal verksam i forskolan. Studien fortsatte in under ndstkommande &r.
I intervjuerna fragades forskolldrare, barnskotare och annan personal i forskolan vad de anser
ar mest centralt i forskolan gillande deras professionella uppdrag for de yngre barnen. Utifran
deras svar fick forskolldrarstudenter svara pa en enkit med oppna fragor respektive
antaganden som deltagarna betygsatte pa en skala. Svaren pa vad som var av vikt i forskolan
blev trygghet och det blev dven svaret pa fragan vad de professionella forskolldrarna tycker dr
deras mest centrala uppdrag. Utifran svaren fran undersokningen som borjade 1996 gjordes en
ny studie 2015 med ett frageformulir till personal verksam i forskolan. Det var 6ppna fragor
som skulle besvaras och pastdenden som skulle rankas. I resultatet 2015 ser vi samma svar
som svaren fran 1996. Trygghet anser personal i forskolan dr det viktigaste for barn. Alla som
svarade pa enkiten 2015 var enade om detta. Fragan stilldes som en oppen fraga dir personal
fick skriva tre punkter som dem tyckte var av vikt i forskolan. Persson och Tallberg Broman
hivdar att trygghet ir ett begrepp av stor vikt och belyser att det handlar om att barnen ska
kiinna sig trygga pé forskolan men ocksé trygga i sig sjilva. Ar barnen trygga i sig sjilv har de
i storre utstrackning ocksa mod till att leka med andra och ta for sig i leken.

Cugmas (2011) syfte med studien &r att undersoka barnets anknytning till forskolldraren
utifran barnets relation till forskolemiljon i den fria leken. Studien baseras pa forskning
utifran CAKT - child’s attachmen to his/her kindergarten teacher. P4 svenska kan det
Oversittas till: barns anknytning till hans/hennes forskolldrare. Undersokningen har gjorts i
Maribor, Slovenien och har gjorts utifran observationer. Cugmas syftar till Bowlbys (2010)
anknytningsteori och skriver dir om innebdrden av barnets anknytning till forskolldrare. Det
ar ocksé centralt att barnet kdnner trygghet for att kunna utvecklas. Barnets utveckling och
fria lek gynnas av att de kénner trygghet pa forskolan. Otrygga barn sokte gérna trygghet,
ville inte delta i andra barns lek och holl sig ndra en vuxen. Cugmas problematiserar detta som
att barnet soker ett behov av en trygg bas. Hon menar pd att om barnet inte far tillgang till en
trygg bas himmar det barnets lekmonster men dven dess behov att leka med andra barn. Hon
skriver dven i resultatet om hur barn ar i behov av sociala sammanhang. Barn behdver bli
trygga i miljon och i sig sjdlva for att kunna skapa relationer med andra. Om ett barn har en
trygg hemmilj6 och trygga anknytningar i hemmet 4r det ldttare for barnet att skapa trygghet 1
forskolemiljo och trygga anknytningar till forskollérare.



Bigsten (2015) har skrivit en avhandling om fostran i férskola. Bigsten vill fa kunskap om hur
forskolldrares handlingar paverkar och formar barnen till personer med onskvirda beteenden.
Redan innan forsta ldroplanen kom fanns det styrdokument som visade pa att forskolan ska
fostra barnen 1 forskolan till ménniskor som passar in i samhdllet. I avhandlingen har Bigsten
med bada forskolldrare och barnskotare som varit intresserade av att delta i studien. Metoden
som Bigsten anvint sig av dr “simultan recall” dir bland annat videokamera anvints.
Simultan recall innebir att deltagaren resonerar kring sitt egna handlande. I resultatet
framkommer att det dr av vikt att méta barnen efter deras individuella behov, egenskaper och
formagor samt ha i atanke att alla méanniskor r unika. Forskolldrarna i studien
problematiserar att mota alla barn som unika samtidigt som de behdver bemota barnen i en
grupp. Forskolldrarna menar ocksé att de vill méta barnen i deras personlighet d&ven om det
avviker fran normen. Stridvan som de har dr att barnen ska vaga ga sin egen vig. Manga
forskolldrare menar att ordning ér centralt for att férmedla en gemenskap till barnen. De
menar pa att ordning skapar struktur och trygghet. Ordning genererar rutiner som medfor att
barnen kan kénna trygghet 1 att veta vad som ska hiinda och nir det ska hiinda.

Jovanovic m.fl. (2016) har gjort en studie dir de intervjuade nitton olika pedagoger. De
anvinde sig utav tre fokusgrupper dar dialog sker mellan de intervjuade. Syftet var att
undersoka deras profession i hur de forstar och tolkar kommunikation och anknytning med de
yngre barnen. Resultatet som framkom 1 studien dr av betydelse for att barnen ska kénna tillit
till pedagogerna redan start, god anknytning och kunna stodja barnen i deras utveckling.
Genom forskningen framkommer det att anknytning behdvs for att barnen ska kédnna trygghet
pa forskolan. Pedagogerna behover se barnens behov for att uppfylla kénslan av trygghet hos
barnen. Om barnet blir ledsen behdver den kénna tryggheten att kunna ga till en pedagog for
att finna trost och pa sa sétt stirks anknytningen. For att kunna méta barnet pé individniva sa
ar det till stor vikt att pedagoger anpassar sig till varje enskilt barn. De yngre barnen har inte
utvecklat sitt sprdk och dé ar det av vikt att pedagogerna lér sig att forstd och kommunicera
med varje enskilt barn for att alla barnen &r olika.

3 Teoretiska utgangspunkter

Lofdahl, Hjalmarsson och Franzén (2014) skriver om teorier som ett typ av system som &r
sammankopplade genom begrepp. De menar pa att det i sin tur strukturerar och organiserar
olika sitt att se pa var fysiska och sociala virld. I det hir stycket presenteras tva olika teorier
som ligger till grund i studien. Syftet med studien &r att ta reda pa forskollédrares perspektiv pa
fenomenet anknytning i forskolan. Valet av de hir tva teorier i studien kompletterar varandra
pa sa sitt att fenomenet anknytning beskrivs utifran forskolldrarnas upplevda erfarenheter i en
kvalitativ intervjustudie. Utifran studiens valda fragestillningar synliggjordes
anknytningsteorin, som i sin tur skapade grund for studiens process.

3.1 Fenomenologi

Fenomenologi betyder “ldran om fenomen som visar sig for medvetandet samt hur de tolkas”
(Eriksson Barajas, Forsberg & Wengstrom, 2013, s. 150). Metoden utgor att forklara det som
hiander och pa vilket sitt som det visar sig. Ett fenomenologiskt forhallningssétt syftar alltsa
till att studera skillnader i olika fenomen och hur andra upplever sin omvirld. Intervju ér en
vanlig metod att anvénda sig av inom fenomenologin for att pa sa sitt far forskaren fram olika
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synsétt pa upplevelser som de intervjuade ger. Av svaren dr det mdjligt att kunna se likheter
och skillnader i vad deltagarna 1 intervjuerna berittar om sina upplevelser. Genom intervjuer
framkommer olika uppfattningar som méanniskor har (Eriksson Barajas m.fl. 2013). Den hér
uppsatsen utgar fran ett fenomenologiskt synsétt, dir informanterna kommer att intervjuas
utifrdn deras synsétt ur deras personliga och sociala varld. Deras forklaringar kommer 1 sin tur
att utgora grund for arbetet. Genom tolkningar och analyser sammanfattas svaren till ett
resultat och en diskussion.

Inom fenomenologi s& undersdks det som ménniskor har erfarit och upplevt. Det som
minniskan far en uppfattning om skapar en bild om verkligheten. Forskare vill fa fram
uppfattningar om livsvérlden och méanniskans handlingar (Pramling Samuelsson, 2015).
Persson och Gustafsson (2016) hinvisar till Van Manens (1991) perspektiv pa pedagogik
utifran ett fenomenologiskt synsétt. Van Manen menar pé att pedagogik tolkas som en typ av
levd erfarenhet déar pedagogen maste samexistera tillsammans med barnet. Det hiar menar han
att pedagogen gor utifran kérlek, omsorg, hopp och ansvar. Han forklarar om inneborden att
som pedagog verkligen samleva tillsammans med barnen och omfatta samt forstd deras
behov. Diar menar dven Van Manen att barnet skapar en relation och kan knyta an utifran ett
fenomenologiskt pedagogiskt synsétt.

3.2 Anknytningsteori

Studien kommer att fokusera kring barns anknytningsmdjligheter 1 en forskoleverksamhet.
Anknytning sker som mest under de forsta tre aren av barnets liv (Bowlby, 2010). John
Bowlby var en av de forsta som borjade att forska kring anknytning och framstillde
tillsammans med psykologen Mary Ainsworth anknytningsteorin.

Psykoanalytikern John Bowlby (1907-1990) &dr anknytningsteorins upphovsman. Broberg
m.fl. (2012) skriver om Bowlbys och Marys historia, ddrav hur anknytningsteorin uppkom.
Virldsorganisationen (WHO) sokte nagon som kunde sammanstilla kunskapen om hemlosa
barn och vad som kunde goras for att forbéttra deras situation. En rapport fangade Bowlbys
intresse dar det stod om vad vardnadshavare innebér for det lilla barnet och risken med
separation for tidigt. Utifran rapporten borjade John Bowlby forska kring fragan separation.
Genom empiriskt material, dokumentation genom filmkamera och utifran tidigare
vetenskapliga forskningar sdg Bowlby ménniskans behov av anknytning. Det presenterades i
hans litterdra verk dir han beskriver anknytningens betydelse och hur separation for tidigt
enbart skapar konsekvenser for framtida utvecklingen. Mary Ainsworth (1913-1999) liste
psykologi pa universitetet och fann intresse for Bowlbys “trygghetsteori”. I hennes
doktorsavhandling skrev hon om en trygg bas och betydelsen utifrain Bowlbys forskning.
Mary métte Bowlby sedan genom att svara pa en tidningsannons géllande forskningsprojekt,
vilket skulle komma att bli “anknytningsteorin” (Bowlby, 2010).

Bowlbys teorier (1990) menar att barn f6ds med individuella behov men behover stottning av
vuxna for att kunna tillgodose dessa. Barn fods med en instinkt av att knyta an for 6verlevnad.
Anknytningsteorin handlar om hur ménniskor hanterar och agerar kring omsorg samt hur
minniskan skapar relationer. Trygghet och tillit menar Broberg m.fl. (2012) utgor basen i
anknytningsteorin och dr enligt Bowlby (2010) huvudsakligen vardnadshavarens uppgift att
skapa anknytning. Broberg m.fl. talar om #illit, att kunna ty sig an och lita pa en annan person
kinslomissigt, som en avgorande faktor inom Bowlbys anknytningsteori. Broberg (2017)

11



forklarar att det dr den vuxne som &r en trygg bas inom Bowlbys anknytningsteori, dér
vardnadshavaren i forsta steget ger trygghet till att barnet ska vaga utforska och leka
sjdlvstandigt. [ andra steget ska vardnadshavaren vara en plats som barnet kan atervénda till
nér det kinns otryggt. Frdmlingsrddsla hos barn borjar nédr barnet dr ungefir sex méanader och
varar i ungefir ett ar och kan sitta kidppar i hjulet for anknytning enligt Bowlby. Enligt
Broberg innebir frimlingsridsla att barnet dr skeptisk till okdinda ménniskor men att de
samtidigt har en vilja att umgas med andra. Broberg skriver dven dir om anknytningsmonster
som en typ av socialt anknytningssystem. Hon menar dven pa att anknytningsmonstret kan
drvas av vardnadshavare och liagger grund till barnets sociala egenskaper. Broberg m.fl.
skriver om ytterligare ett anknytningsteoretiskt begrepp som en sekunddir anknytningsperson.
Forskolldrare kan tolkas som en sekundir anknytningsperson, dit barnet behover ty sig nér
vardnadshavarna inte dr pa plats. Detta menar de dven pa inte behover innebéra att barnets
faktiskt knyter an till forskolepedagogen, utan anvidnder pedagogen instinktivt tills anknytning
sker eller den primédra anknytningspersonen kommer tillbaka. Broberg m.fl. hinvisar
anknytningsteorin som den avgorande psykologiska teorin nédr det kommer till hur barn och
vuxna skapar relationer och forhaller sig till niarhet, beskydd och omsorg.

3.3 Begrepp

Lofdahl m.fl. (2014) talar om begrepp som abstrakta idéer som inte kan uppfattas med vara
sinnen, da de inte har nagon fysisk existens. Utifran studiens forskningsfrdga och dess
huvudbegrepp anknytning upptécktes genom tidigare forskning och insamlad empiri
ytterligare begrepp som kopplades till huvudbegreppet. Broberg m.fl. (2012, s.33) skriver om
begreppet anknytning som “betydelse av ndgot mindre som hdnger ihop med och dr beroende
av nagot storre”. De forklarar om anknytning som kopplat till ytterligare begrepp utifran
samspelsfaktorer likt relationsskapande, inskolning, omsorg och trygghet. Begreppen ar
grundldggande i var studie.

3.3.1 Anknytning

Anknytning syftar till kinsloméssiga band mellan ménniskor (Bowlby, 2010). Begreppet
anknytning kan kopplas utifran varaktighet i tid, kinslomaéssig relation och obehag vid
separation. Barnet knyter oftast an till en person i narmiljon under barnets forsta ar, en sa
kallad anknytningsperson. Monotropi ér ett begrepp som Bowlby anvinde sig av for att
beskriva hur barnet riktar sina anknytningsbehov till en bestamd person. Oftast innefattar
barnets forsta anknytningsperson vardnadshavarna eller nagon i barnets ndarmiljo som syftar
till att uppfylla barnets omsorgsbehov. Broberg m.fl. (2012) talar om anknytning som en
process och att den ir relationsbaserad. De belyser dock att begreppen anknytning och
relationsskapande har olika betydelser. Broberg m.fl. skriver om hur barnet utifran sin
ndrmaste relation kan bemistra virlden steg for steg och soka efter ytterligare
anknytningspersoner. Bowlby bekriftar det i anknytningsteorin da barnet utifran alder och
mognad kan finna fler anknytningspersoner efter sitt egna individuella val. Broberg m.fl. talar
om anknytningsrelation. Anknytningsrelation syftar till att ha en varaktig kdnsloméssig
relation utan att ha knutit an helt, exempelvis till pedagoger i forskolan. Barnet strivar enbart
efter att skapa en anknytningsrelation for att fa sina behov uppfyllda.

Broberg m.fl. (2012) anser att anknytning tar tid och att det ska fa ta tid. Anknytning sker till
en person som inte dr utbytbar, den bor ha en kidnslomissig betydelse och vid separation kan
obehag uppsta. Det dr pa sa sitt som relation och anknytning skiljer sig at eftersom relation
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kan skapas utan kidnslomissig betydelse. Karlsson (2012) beskriver hur den forsta
anknytningen till vardnadshavare kan paverkas negativt i hur barnets anknytningsegenskaper
fungerar i vuxen dlder. Han menar att barnet kan pdverkas negativt nir barnet som vuxen ska
skapa relationer och knyta an till sina barn eller andra manniskor om barnet inte far stéttning
med anknytningen vid ung alder. Han menar att barnet har genetiska ménskliga behov av att
umgas med andra och skapa relationer. Barnet har dven ett stort behov av att skapa
anknytning till individuellt valda personer, i syfte av att fa alla sina behov uppfyllda.
Mainniskor dr sociala varelser som vill vara delaktiga och kdnna tillhorighet. Barnets
anknytningsegenskaper spelar sedan en stor roll f6r barnets anknytning till andra nér
vardnadshavaren inte dr dir. Samspelet mellan vardnadshavare och barn ér det som vi kan
observera och se vilken typ av anknytning som finns mellan vardnadshavare och barn. Det vi
inte kan se som menar Karlsson &r anknytningsmonstret, det som kommer péverka hur barnet
anknyter till andra senare i live.

3.3.2 Relationsskapande

Anknytning och relation &r tva begrepp som kan ses innefatta samma innebord. For att skapa
anknytning bor dven relation ligga som grund mellan ménniskor. Band eller forbindelse
betyder ordet relation. Vilket innebér att samspelet mellan ménniskor i olika sammanhang och
deras relationer styrs av kulturer och av samhdllet. Personlig relation innebér regelbundna
moten mellan olika ménniskor under en langre tid. For att fa den hér typen av relation sa
kravs det en omtanke for andra vilket innefattar bade handlingar och kinslor. For att det ska
bli gemensamt samspel mellan de olika individerna krivs det en forforstéelse for den andra
individen, vilket vill séga erfarenhet och behérskning av empati. Relationer dr centrala for att
barn ska overleva bade psykiskt och fysiskt, det blir deras 6verlevnad 1 svéra situationer. For
att den vuxne ska kunna skapa bra relation med barnen sa &r det av vikt vad den vuxne gor
tillsammans med barnet, som 1 sin tur sedan bidrar till barnets erfarenheter och forstaelse for
just samspel med andra. Kvaliteten i det som kan utvinnas tillsammans &r ocksa en aspekt av
vikt och central i hur det gors (Nilsson, 2015).

I kvaliteten av relation och samspel mellan barn och pedagog ligger huvudansvaret hos den
vuxne. Anledningen &r att sma barn inte kan ta ansvaret, de har inte den formégan. Barnen
kan inte vara medansvariga men de kan vara medskapande sé deras inflytande &dr ocksa
betydelsefullt i relationsskapande (Juul & Jensen, 2003). Pedagoger behover skapa goda
relationer med barnen. Genom att ha goda relationer kénner barnen en trygghet. Pedagoger
behover ge tid och vara intresserade av att skapa bra relationer till alla barnen. Alla barnen ska
fa kénna sig trygga pé forskolan, fa trost och stod av pedagogerna (Broberg, 2012).

3.3.3 Inskolning

Inskolning innebér barnets forsta tid pa forskolan. Broberg m.fl. (2012) talar om inskolning
och dess stora innebord for barnets framtida vistelsetid pa forskolan. Pedagogerna bor vara
tillmotesgaende gentemot barn men dven till vardnadshavare for att kunna skapa en bra grund
vid forsta motet med forskolan. Under barnets forsta ar har barnet enbart knutit an till familj
och ménniskor i hemmet och d& blir pedagogen en av barnets forsta anknytningspersoner
utanfor hemmet.

Enligt Harju och Tallberg Broman (2013) ar den vanligaste aldern pa barn ett till tva ar for
inskolning 1 svensk forskola. Enligt forskning har det framkommit att det 4r av vikt att det
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finns en pedagog som har huvudansvaret for att barn ska inskolas. P4 sd sétt skapas det en
kanslomassig relation till det barnet och pedagogen har dven kontakt med vardnadshavarna.
Det finns olika typer av inskolning och det kan variera hur de ser ut pa olika forskolor. Det ér
mest vanligt forekommande att det laggs lite extra tid pd inskolning sé att barnet ska fa hinna
kénna en trygghet. Det finns dven de forskolor som viljer en tredagars inskolning. Varianter
pa inskolning dir det ges mojlighet till ett hembesok forekommer ocksa.

3.3.4 Omsorg

Noggrannhet dr vad begreppet omsorg betyder och det dr oftast forknippat med kirlek och
omtinksamhet (Halldén, 2016). For att uppna en sa bra omsorg som mojligt i forskolan
behover pedagoger se till varje enskilt barns behov (Persson & Gustafsson, 2016). Begreppet
omsorg har en betydelse som &r “att sorja for” vilket innebdr att visa omsorg for nagon som
inte har formagan att ta hand om sig sjdlv. Pa en avdelning med de yngre barnen sa handlar
det till en stor del om omsorg och det dr grunden i en forskola (Bigsten, 2017).

Skolverket (2018) skriver att barnen ska fa en trygg omsorg och att utbildningen ska formas
av omsorg. Persson beskriver omsorg och kirlek som en relation mellan barn och vuxna. Han
jamfor forskolans omsorg med fordldrarnas omsorg till sitt barn. Han forklarar att skillnaderna
ligger 1 den pedagogiska relationen som forskolan och personal har till barnet eftersom
skollagen och ldroplanen ska foljas. Fordldrarna har en privat relation till sina barn utan ett
pedagogiskt uppdrag. I vissa fall kan pedagogik innefattas i hemmets omsorg och uppfostran
utan pedagogisk anknytning (Persson och Gustafsson, 2016). Gustafsson jamfor omsorgen
som Persson skriver om, dir han jaimfor forskolans omsorg med fordldrarnas omsorg.
Gustafsson forklarar omsorgen som en lidkande process och att omsorg kan viga in 1
begreppet sorg. Han ndmner ocksa att forskolan inte dokumenterar om omsorg utan att
omsorgen blir svaret pa hur olika situationer 16ses. Omsorg gar inte att planeras i forvig
eftersom de flesta situationer som uppstar inte gar att forutspd. Omsorgsrelationerna
uppkommer mellan ménniskor och deras beetende, humor och dagsform. Lofdahl och
Folke-Fichtelius (2014) forklarar omsorg utifrén tva kategorier, omsorg som aktivitet och
omsorgs som ett forhallningssétt. Omsorg som en aktivitet hanvisar de till allt som kan ske ur
fysisk mening exempelvis maltider, vilan, toabesdk eller blojbyten. Omsorg som ett
forhéllningssitt handlar mer om omsorg mer generellt.

3.3.5 Trygghet

Det begrepp som anses som det mest centrala inom anknytningsteorin ir en trygg bas, vilket
innebér att den vuxna dr basen for barnet. Nir barnet inte kidnner sig tryggt sa har det en
mojlighet att komma tillbaka till den trygga basen som i forsta hand dr vardnadshavarna
(Broberg, 2017). Broberg m.fl. (2012) talar om hur det lilla barnet viager mellan trygghet och
nyfikenheten, som dr en avgorande faktor som driver barnet till utforskande och utvecklande.
Forskolans personal ska inte ta 6ver vardnadshavarnas roll som den trygga basen men ska
vara ett komplement till den omvardnad som vardnadshavarna annars ger menar Broberg m.fl.
Nir ett barn borjar kidnna trygghet i forskolan sa far barnet en mening med sin vistelse genom
att barnet far lust att leka och dr nyfiken pa det som erbjuds i verksamhet. Det handlar om vad
forskolldararen gor som ger barnen mojligheter att kinna trygghet och inte bara pa vad du
verbalt sdger menar Broberg m.fl. De menar ocksa att forskolldrarna maste fa tid till att skapa
den tryggheten till barnet och att omsorgen som pedagogerna kan ge &r den storsta biten 1 att
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barnet ska kunna kinna trygghet i forskolldrarna. Broberg m.fl. forklarar trygghet utifran om
barnet far beskydd av den vuxna och som i sin tur kan skapa trygghet.

3.3.6 Fenomen

Utifran fenomenologiskt synsitt framkommer begreppet fenomen. Begreppet fenomen kan
uppfattas som svarforklarligt, da ett fenomen kan tolkas pa olika sitt beroende pa individen
och situation (Eriksson Barajas, Forsberg & Wengstrom, 2013). Enligt

definitionen av begreppet hittar vi i “fenomen” (2020) betydelsen att det dr ndgon som
ménniskor kan uppleva och fa erfarenhet av eller “det som visar sig” eller “det uppenbara”. 1
den hir studien framfors fenomenet utifran hur anknytningen sker mellan vuxna och barn.
Fenomenet anknytning i forskolan tolkas sedan utifran forskolldrares perspektiv och grundas
da i ett fenomenologiskt forhallningsstt.

4 Metod

I det hér stycket kommer det forklaras ndrmare kring vart val av metod, begreppshantering
utifran metod, undersékningsmetoder och etiska aspekter.

4.1 Kvalitativ metod

Eriksson Barajas m.fl. (2013) menar att i en kvalitativ ansats vill forskaren forsta, beskriva
och forklara ett utvalt &mne utifran intresse. Forskaren méter i en kvalitativ ansats information
som om den vore ny och skapar dir en helhetsforstaelse av det valda dmnet. Forskaren kan
fortsitta ta in nya intervjupersoner tills hen har uppnatt en teoretisk mdttnad. Intervjuer ar en
vanlig datainsamlingsmetod i den kvalitativa ansatsen for att fa fram ett sa relevant svar som
mojligt. Ahrne och Svensson (2015) menar att genom att gora intervjuer far forskaren ta del
utav manga olika ménniskors synpunkter. Det kan stillas foljdfrdgor sé att svaret blir mer
utforligt, de intervjuade ger exempel sé att svaret blir mer begripligt.

Nar intervjuerna analyserats och transkriberats sa skapar den storre forstaelse och grund for
analysering 1 textform. Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015) beréttar att fordelen med en
kvalitativ intervju &r att intervjuaren kan vara flexibla i hur och nér fragorna stills. Det finns
ingen tydlig struktur i ndr frigorna ska stillas och inte alltid vilka frdgor som stélls. De menar
ocksa att forskaren kan fé andra svar in det som fragas efter eftersom fragorna ofta dr 6ppna
och inte alltid fardigformulerade. Positiva effekter av kvalitativa intervjuer dr att forskaren far
en bredare forstaelse kring amnet och beskrivningar av situationen som den intervjuade
beréttar om. For att kunna jamfora olika intervjuer &r det till fordel att ha standardiserade
fragor dven 1 kvalitativa intervjuer. Eriksson-Zetterquist och Ahrne papekar att det &r upp till
intervjuaren i hur intervjun laggs upp. Nér det gors kvalitativa intervjuer pa forskolan som vi
har gjort d4 befinner vi oss 1 miljon och méter de ménniskor som forskningen handlar om. Det
ar till vér fordel da vi far en inblick i deras miljo. Det innebér dock att det krédver en mer
trovardighet nér vi presenterar vart resultat da vi har valt kvalitativa intervjuer, kvantitativ
forskning dr mer fokus pa statistik (Ahrne & Svensson, 2015).

Studien grundas utifrdn ett vetenskapligt forhdllningssétt likt Eriksson Barajas m.fl. (2013)
och de forklarar det som ett givande sétt att kunna sdka svar och undersoka ett objekt
systematisk och reflekterande. Bie (2007) hinvisar till reflektion vid yrkesméssig utveckling.
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Genom reflektion och medvetenhet skapas sjdlvutvecklande pedagoger och kvalitet.
Utbildning ska enligt skollagen (SFS:2010) baseras pa vetenskap samt beprévad erfarenhet.
Eriksson Barajas m.fl. menar att intervjuaren ska fringé egna asikter och tidigare erfarenheter
ondast se utifran situationen vid en kvalitativ studie for att verkligen kunna fa fram ett
trovérdigt resultat kring forskarens utvalda forskningsfragor.

4.2 Urval

Valet av de vi intervjuat dr noga utvalt for att fa en spridning pa alder, erfarenhet och att de
arbetar pa olika forskolor samt i olika stadsdelar och kommuner. Urval nummer ett var att
vilja vilka typer av forskolor. Svensson och Ahrne (2015) skriver om hur det kan vara bra att
vilja en miljo eller flera for att fa djupa resultat. Resultat i den hir studien &r fran olika
miljoer men som dr lika varandra. Att vilja olika miljoer som é&r lika varandra menar
Svensson och Ahrne ger ett sikrare resultat. De intervjuade personerna arbetar pa olika typer
av forskolor. De allra flesta arbetade pa en kommunal forskola medans en arbetar pa en
ekonomisk forening som forildrarna styr. Forskolorna dr i ovrigt lika pa flera sitt. De flesta
forskolor i studien har tva avdelningar och har tva veckors inskolning. Det som skiljer dem at
ar hur familjernas etniciteter ser ut pa forskolorna samt om forskolan dgs av kommunen eller
om den &r privat. Att vélja miljoer som skiljer sig at menar Svensson och Ahrne kan ge ett
resultat som blir olikt varandra och som ger olika synvinklar pa fragorna i intervjuerna. Det i
sin tur kan ge ett starkare resultat eftersom jamforelser kan ge en bredare bild pa
forskningsfragan som undersoks.

Personerna som intervjuats dr personer det finns personkopplingar till. Alla forskolldrare som
vi intervjuat arbetar i barngrupp varav en dr mammaledig for tillfdllet. Tre av forskolldrarna
har ocksa andra uppdrag i sin tjdnst. En forskolldrare arbetar pa en ekonomisk forening och ar
rektor, en forskolldrare dr samordnare och en annan forskolldrare arbetar delvis pa
familjecentralen som finns i kommunen. Det hér urvalet gjordes utifrén en tidsaspekt inom
arbetet samt fOr att bibehalla tryggheten vid intervjuerna. Genom att skapa trygghet vid
intervjuer tror vi pa storre diskussion och storre variation. Pa grund av Covid-19 gjordes
intervjuerna en och en. En av oss i gruppen har akt ut till sina kontakter och intervjuat
forskolldrare. Under en av intervjuerna intervjuades tva forskolldrare samtidigt pa deltagarnas
initiativ. Bjorndal (2018) menar att det kan finnas bade for och nackdelar med att hélla
intervjuer individuellt eller 1 grupp, d4 man till exempel 1 grupp kan utmana varandras
tankesatt dér diskussion kan delges. Detta menar han dven 1 sin tur kan pdverka resultat och
dérfor kan det vara fordelar med att hélla intervjuerna individuellt. Vi ser positivt pé att ha
gjort pd bada sétten.

Lofdahl m.fl. (2014) talar om innebdrden av att vara nyfiken pa sitt valda &mne och hur
intresset bor skapa fokusomrade for studien. Gemensamt intresse upptécktes snabb dér vi har
nyfikenhet och intresse for betydelsen av anknytning mellan vuxna och barn i férskolan.
Utifran erfarenheter valde vi att utga ifrdn den grupp som forskolldrare oftast moter 1
forskolan for forsta gangen, de yngsta barnen.

For att avgransa dmnet ytterligare valde vi att rikta oss utifrn var framtida
professionsperspektiv som forskolldrare. Vi gjorde dir urvalet att framst enbart utgd ifrén
utbildade forskolldrare, da de alla sékert tagit del av samma typ av utbildning och da bér ha
ungefarligt liknande synsétt utifran lagar och styrdokument. Vi ér fullt medvetna om att
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personlighet, tid och erfarenhet spelar en stor roll inom yrkesrollen i forskolan. Vi har dérfor
valt att forsoka hitta forskolldrare som tagit sin examen vid olika tidsperioder och arbetar pa
olika forskolor i hopp om att fi ett djupare resultat. For att kunna utga ifrdn ett vetenskapligt
forhéllningssitt som kan baseras utifran bakgrund och tidigare forskning valde vi att enbart

rikta oss till forskolldrare. Pa det hir séttet framkom vér forskningsfrédga och studien tog fart.

4.3 Deltagarna i studien

Utifran studiens syfte gjordes ett urval av att enbart intervjua utbildade forskolldrare. De
intervjuade har befunnit sig pa olika forskolor, detta for att fa tillgéng till spridda perspektiv
och okad forstaelse kring dessa samt verksamhetsperspektiven. De intervjuade var bekanta
med intervjuerna sedan tidigare, vilket skapade en trygghet och underlittade for bada parter
vid intervju. Forskolldrarutbildning ska idag ska vara jimlika och forskoleverksamheter ska
baseras pa forskolans ldroplans mal (Skolverket, 2018).

Fem olika kvinnor i aldrarna 30-65 ar har intervjuats. Forskolldraryrket har genom tiderna
varit kvinnodominerade och enbart nagra procent idag bestar av manliga forskolldrare menar
Jdllhage (2015). Deltagarnas tid inom verksamheten har varierat utifran de olika deltagarna,
allt mellan 6 ar - 45 ar. Forskolldrarna arbetar idag i olika kommuner i olika socioekonomiska
delar i och omkring en storre svensk stad. Deltagarna kommer i denna text benimnas bade
som pedagoger och forskolldrare, da vi anser detta vara synonym till varandra utifran
forskolans utbildade forskolepedagoger.

4.3 Genomforande av intervjuerna

Deltagarna har blivit tillfragade att stilla upp pa intervju genom mail eller telefon.
Intervjuerna har héllits ute 1 den intervjuades verksamhet samt en intervju 1 personens
hemmiljé. Miljon anpassades efter den intervjuade men riktade sig &t att kunna sitta ostort.
Utifrén regler kring covid-19 (Folkhdlsomyndigheten, 2020) har alla vid intervjuerna varit
symptomfria och avstdnds hallits vid moéte. Personer har intervjuats sjdlv och vid nagot
tillfalle 1 grupp. Vi har anpassat oss efter intervjuaren vad géller plats och tid. Allt har utgétt
frén den intervjuades onskemal, for att skapa trygghet och kunna fa ta del av deras tankar och
svar. Till exempel tog vi hdnsyn till att intervjua tva personer samtidigt pd begéran av de
intervjuade och gora en intervju utanfor arbetsplatsen. Som intervjuare har vi varit flexibla
och anpassat oss utifrdn de intervjuade. Vid ett tillfdlle fordes enbart anteckningar och citat
skrevs ner. De intervjuer som genomfordes i verksamheten satt vi i ett enskilt rum. Under en
intervju blev vi avbrutna av en annan pedagog som inte visste att vi satt dar. Under tva
intervjuer blev vi lite storda av telefoner som ringde. En intervju som vi genomforde forsvann
inspelningen pa, men den kunde delvis goras om vid ett annat tillfille.

Intervjuerna tog mellan 30-40 minuter. En intervjumall har anvénts vid intervjuerna. Ahrne
och Svensson (2016) menar att det dr bra att ha en intervjumall d& det underléttar {for att hélla
sig till &mnet och besvara fragor. Ibland hénde det att vi fick hoppa over fragor eller stilla
ytterligare fragor beroende pd svaren som gavs. Ahrne och Svensson menar att intervjumallen
bara dr som stdd 1 intervjun. I en kvalitativ intervju har intervjuaren haft i atanke att inspirera
forskolldraren att utveckla sina svar genom att fraga efter exempel. Det som ocksa har funnits
1 atanke r att den som blir intervjuad ska ha mojligheter till utrymme i sina svar och kunna
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utveckla sina upplevelser. Intervjuaren har haft en neutral ingéng i intervjuerna. En milj6 dir
det ges tillfdlle att sitta 1 lugn och ro har tagits i aspekt (Eriksson Barajas m.fl. 2013).

4.4 Bearbetning och analys

Intervjuerna har transkriberats och lésts igenom ett flertal ganger. Tillsammans har vi
diskuterat och analyserat de olika transkriberingarna. Vi har utifrén transkriberingarna kunnat
urskilja monster i de olika intervjuerna och pé sa sitt har olika teman i resultatet kunnat
urskiljas (Ahrne och Svensson, 2015). D4 intervjufrdgorna &r riktade utifran véra begrepp kan
det dven dér utvinnas ett monster mellan begrepp och tema.

Alla har tagit del av de inspelade intervjuerna och lyssnat igenom de flera ganger.
Transkriberingen delades upp i ett gemensamt dokument for att tydligare se ett monster i
intervjuerna. Nir en transkribering sker fran ljudfiler till text sitts punkter och kommatecken
in i texten for att uppna korrekt grammatik (Ahrne och Svensson, 2015).

4.5 Etiska stédllningstagande

Studien har baserats pa sanningsenligt material och vilar pa en vetenskaplig grund
(Vetenskapsradet, 2017). Vid intervjuerna har vi frangatt egna asikter och egna erfarenheter
detta anser Eriksson och Barajas m.fl. (2013) att forskare behover gora for att kunna basera
studien vetenskaplig grund. Detta for att fa ett trovirdigt resultat samt halla sig till en
kvalitativ ansats. Vi informerade de intervjuade om vad véar studie handlar och vilka vi dr som
skriver uppsatsen. Vi har bett om godkédnnande att fa spela in intervjuerna samt informerat om
deras rittigheter och att de i studien kommer vara anonyma eftersom Vetenskapsradet siger
att forskare maste skydda deltagarna fran skador och kriankningar. Lofdahl m.fl. (2014)
hinvisar intervjuare att minnas samtyckeskrav och att informera den intervjuade om dess
rittigheter att dra sig ur om den sa skulle behaga. Vi har respekterat personerna och att de
ingar i konfidentialitet, vilket innebér att de inte kan kdnnas igen. Vi har valt att inte nimna
deltagarna vid namn.

4.6 Generaliserbarhet

Ett begrepp som enligt Svensson och Ahrne (2015) kan vara svarbegripligt dr
generaliserbarhet. Generalisera betyder mer eller mindre att dra slutsatser och utgér vad som
ar anvindbart i studien. Att generalisera kan bidra med att skapa en hogre kvalite pa
uppgiften. Svensson och Ahrne talar dock om att generalisering inte prioriteras inom
kvalitativ forskning, da det syftar till skillnader och likheter i text. En generaliserbarhet av
resultatet kan innebira att det gors en jimforelse med en annan studie som har ett liknande
syfte. Da kan trovirdigheten pa resultatet 6ka om nagon annan har kommit fram till ett
liknande resultat.

4.7 Reliabilitet

Reliabilitet syftar till hur forskare far fram information till kommande studie. Begreppet
reliabilitet innefattar att varje studie far liknande resultat utifrdn undersokningen (Eriksson
Barajas m.fl. 2013). Reliabilitet dr trovirdigheten som ska framkomma vid insamlandet av
data. For att fa ett sa trovérdigt resultat som mojligt behover det intervjuas olika forskolldrare
fran olika forskolor. Det som ocksa &r en central aspekt att ha i atanke 4r hur fragorna stills
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vid intervjun. Noggrannhet ér av stor innebdrd vid sammanstéllandet vid resultat (Lofdahl
m.fl. 2014).

4.8 Validitet

Validiteten utgor vad som dr betydelsefullt utifran forskningsfragorna for att sedan kunna utge
ett resultat. Validitet innebir att en mitning av relevant insamlad data och bekriftat med
annan trovérdig data (Eriksson, Barajas m.fl. 2013). Validitet dr ocksa det som blir
meningsfullt att fa fram utifran syftet. Det dr av vikt att metoden &r ritt utvald for att f fram
syftet i undersokningen. Fragorna behdver ocksa passa sa att det som ska undersokas
verkligen gér att undersoka pa ritt sétt (Lofdahl m.fl. 2014). Reliabilitet och validitet &r det
som utgor en kvalitativ forskning och bidrar till ett resultat for ett trovirdigt svar menar
Eriksson Barajas m.fl. Den hir studien kommer att utgora en validitet da resultatet bygger pa
den insamlande datan. Resultatet som framkommer genom mitning av studien ir
betydelsefull for forskolldrarnas uppdrag och av stor vikt for arbetet med yngre barn.

5 Resultat

Har nedan presenteras det resultat fran intervjuerna som genomforts utifrn studiens
fragestéllningar.

5.1 Anknytning
Anknytningens betydelse

Pa intervjufragorna om vad anknytning betyder anser forskolldrarna att det dr avgdrande for
att barnen kan kdnna att de vuxna i forskolan ér palitliga. De menar att i anknytningen ingar
det att barnen ska kénna en trygghet. Alla de som har blivit intervjuade sdger att tryggheten ar
en stor grund till anknytningen. En av de intervjuade forklarar att anknytning &r att kunna lita
pa en person, kidnna trygghet och di vaga vara sig sjilv. En pedagog har erfarenhet av att
barnen léttare far en trygg anknytning i forskolan om de har med sig en trygg
anknytningsperson hemifrdn. Hon uttalar detta enligt foljande:

Pedagog: Ibland sa ser man ju det hdr att det kommer barn som rusar rakt in och fordldern
sdger sa hdr: - Ja det dr sa trygga, sd sociala. Ndr jag ser det sd blir jag ofta orolig. For da
tinker jag att det finns kanske inte nagon grundtrygghet i det hdir barnet for att da dr man
inte distanslos. Ett barn som dr lite oroligt och rddd och star och hdnger vid fordilderns ben
och inte sldpper taget, da blir jag mycket tryggare som pedagog for att da ser jag att det hdir
dar ett barn som for det mesta har en trygg anknytning med sina vardnadshavare. Ja och da dr
det ldttare att knyta an till barn och personal pa forskolan. En lang inskolning dr bra da dr
det ofta barn som har en bra anknytning, ett barn som snabbt hoppar in och fixar det, da blir
det ofta bakslag. Da tinker man ofta det hiir barnet kanske inte har rdtt anknytning med sina
fordldrar.

Hir talar den intervjuade om dilemmat med att vardnadshavare och forskolldrare kan ha olika
uppfattningar av barnets sociala handlingar. Vardnadshavare kan uppfatta sitt barn som
socialt, glad och utatriktad medans forskolldraren kan se det som ett barn vars erfarenheter av
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anknytning dr fa. Vardnadshavare har inte alltid kunskapen om anknytning och dess betydelse
for barnet. Ens barn idr ens allt och beteende samt olika handlingar kan tolkas ur olika dgon.

Forskollidrarnas arbete for att skapa anknytning

Pa fragan om hur de intervjuade pedagogerna arbetar for att skapa anknytningsmdojligheter 1
forskolan kretsade alla svar kring inskolningen. Forskolldrarna beréttade 4ven om hur de pa
olika sétt ndrmar sig ett barn och hur de delger mdjligheter till att skapa anknytning. Genom
att leka en rolig lek eller stélla fragor till barnet menade flera forskolldrare kan vara ett sitt att
ndrma sig nya barn. En av de intervjuade talade om vikten att vara nérvarande:

Pedagog: Det dr det hdr ordet nirvarande da. Vad betyder ordet néirvarande? Du kan vara
ndrvarande pd jobbet men du kanske inte dr med barnen. Jag tdnkte pa det exemplet vi hade i
dag var lilla gosse som lekte, att jag ibland far ga ner pd knd och prata med och fa igang ett
samtalsdmne. Jag mdste vara vdildigt aktiv ndr jag dr ndrvarande. Vissa barn kan vara sd pd
morgonen, ofta de allra minsta att den som tagit emot, mdste inte vara inskolningsfroken utan
kan va vem som helst, de vill man gdrna hinga med hela dagen. Da dr det viktigt for mig, att
har inte jag hdngt med barnet pa morgonen, att jag ser till att vi far lite kontakt sa att den
kdnner att, ja det gdr lika bra att vara med henne ocksad. Jag mdste jobba pd relationen med
barnen.

Forskolldraren 1 intervjun menar att narvarande pedagoger ér av stor vikt for att barnen ska
kdnna sig sedda. Om barnen kénner att de far uppmérksamhet s& kénner de ocksa att
pedagogerna dr genuint intresserade av dem. Genom att pedagogen visar ett intresse av att lira
kénna barnet 6ppnar det upp for anknytning menar pedagogen i intervjun, som ger exempel av
en héndelse pa forskolan. Kénner barnet ett fortroende for att pedagogen finns déar for dem
skapas en trygghet hos barnet. Det resulterar 1 att barnet kan fokusera pé att ha roligt och
slipper kénna oro menar forskolldraren i intervjun. Barnen blir mer mottagliga for att
utvecklas inom olika omrdden om pedagogerna ser barnen och vad de visar intresse for. Om
pedagogerna dr engagerade blir barnen det ocksd da hon menar pé att det “smittar av sig” och
bidrar till en positiv stimning att vistas i for alla pd forskolan.

En forskolldrare berittar att barnen ska kunna kiinna att de kan vara sig sjidlva och att de ska
kdnna att de d&r omhéndertagna. I professionen gillande anknytning sa vill forskolldrarna
signalera att de dr glada 6ver att barnen dr dér och att de ska kinna sig omtyckta och
omhéndertagna. Det som @ven ingér i professionen enligt en pedagog ér att alla barnen ska bli
sedda. En annan forskolldrare menar pa att anknytningen handlar om att forskolldraren ska
finnas néra till hands och att barnen ska kinna att personalen pa forskolan ér den trygga
famnen. Hon sdger ocksa for att anknytningen ska bli bra som mojligt behdver barnen fa visa
alla sina typer av kinslor, att det 4r okej och att barnet da far stod i det. En forskollédrare
beskriver for att skapa en god anknytning dr det &r viktigt att ta det med ro, att inte vara
patringande. Barnet ska kinna att det far komma i sin egen takt. Om man &r pa for mycket sa
ir det manga som blir oroliga och backar. Hon betonar att for att skapa en bra anknytning ar
det av vikt att ha kul tillsammans. Som pedagog sa ska man visa att det dr roligt att barnet
kommer dit och dven visa vardnadshavare att det dr roligt att de &r dar.
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Pedagog: Barnen ska kdnna att de kan komma till mig ndr de dr ledsna eller om vill visa
ndgot eller om de dr arga eller glada. De ska kunna kdnna att jag finns ddr for dem och
lyssnar pa dem i alla ligen. [...] Man mdste vara sa himla forstdende ndr man jobbar som
forskolldrare, man mdste forstd alla och veta sin egen roll i det hela.

En sak som forskolldrare vill uppna med anknytning &r att barnen blir trygga pa forskolan och
att barnen ska vaga formedla sina kinslor menar pedagogen i intervjun. Forskolldraren i
exemplet berittar om att hon vill att barnen ska vaga prata med henne och kénna att hon finns
dér for dem 1 alla barnens kénslor som de upplever. Barnen ska kénna att det finns en vuxen
som ser dem, hor dem och vill lyssna pa deras tankar.

En forskolldrare menar att om pedagoger och barn gor roliga saker tillsammans sa leder det
till att det ldttare skapas en bra anknytning till varandra. En annan pedagog beréttar att man
kan hjédlpa barn som har det svarare att komma in och knyta an till hela barngruppen genom
att till exempel starta en lek for att forhoppningsvis locka till sig andra barn i barngruppen.
Pedagogen beskriver att pa sa sétt fa barnen chans till att etablera en relation till varandra.

Pedagog: Om vi ser till grupper och det dr nagon som inte vet vad den ska gora eller att det
inte funkar med kompisar att man gor ndgot roligt ocksa. Gor man roliga saker ihop tror jag
att man far en bra anknytning.

Pedagogen syftar till att starta upp en lek eller aktivitet dir de inblandade kédnner att de har kul
ihop och umgas bidrar till gemenskap och anknytning. Forskolldraren i intervjun berittar att
en pedagog kan hjélpa barnet eller barnen att starta upp en aktivitet nir det antingen ir lite
oroligt i gruppen eller om ett barn #r utanfor. Ar ett barn utanfér och leker med en pedagog
vill ofta fler ansluta till leken menar hon.

Om pedagogen har ett respektfullt forhallningssitt sa blir anknytningen starkare sdger hon. En
forskolldrare menar pa att forsta gangen som hon triffar ett nytt barn som ska borja pa
forskolan, gar hon langsamt fram for att beméta barnet. Pedagogen forsoker forst att skapa
anknytning till vardnadshavaren och sedan till barnet. Om det skapas en bra anknytning till
vardnadshavare sa blir anknytningen till barnet béttre. En annan pedagog siger att det &r av
vikt att det vi sdger och det vi signalerar dr samma sak. Vi behover gora det som vi sédger att vi
ska gora sa att barnen far ett fortroende for oss pedagoger.

Pedagog: For mig gar anknytning ihop med respekt. Det ldter kanske konstigt men ett
respektfullt forhallningssdtt gentemot barnen gor ju att anknytningen kommer att bli starkare.
Alltsa barnet anknyter ju till mig, jag som personal dr professionell man tycker om barnen
och sa men man har ju inte samma anknytning som man har till sin egen familj, sina egna
barn. For barnen kan det vara en viildigt viktig sak att man kédnner en stark anknytning till
personal och till sina kamrater.

Forskolldraren i intervjun jimfor anknytningen i forskolan och anknytning i hemmiljo.
Anknytning 1 forskolan handlar mer om respekt gentemot barnen och i hemmet &r det andra
kéinslor som bidrar till anknytning. Forskolldraren ndmner att det dr av vikt att barnet kénner
sig respekterad da respekt bidrar till en starkare anknytning mellan personal och barn.
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Anknytningens betydelse for barnet

En pedagog berittar att hon anser att det dr av vikt for anknytningen att barnet i borjan har
mojligheter att vilja sjidlv vem barnet vill vara med och att det dr okej. Det blir en konstig
signal om barnet inte fa vara med den pedagog som den helst vill vara med i borjan for att det
kan skada anknytningen sidger hon. Om inte den pedagogen dr pa plats sa gar det oftast bra
dnda med ndgon annan pedagog. En forskolldrare betonar for att anknytningen ska bli bra sa
giller det att inte bli bortvald utan att pedagogen faktiskt later det barnet f4 vara med dig sa att
anknytning skapas och en trygghet skapas hos barnet. Det ligger i1 professionen att kunna se
det hir hos barnet menar hon. En pedagog anser att en del barn har littare med anknytning till
flera olika personer och en del barn vill borja langsamt med anknytning med en pedagog i
taget och det giller dven da med nagra andra barn i taget.

Pedagog: Jag tror att vi underskattar ibland hur viktig den hdr omsorgen dr kring barnet for
att de ska knyta sig an. Omsorgen dr oerhort viktig och om man kunde se det som en bra
inldrning ocksd och att vara mer tydlig med det.

Hir framkommer det att omsorgen har en betydelse for anknytning med de sma barnen.
Forskolldraren menar pa att vi ibland glommer bort hur central den &r och att omsorg sker
hela dagen med barnen vid olika tillfdllen och att man da ska forsoka ta till vara pa de
stunderna for att knyta an till barnen.

Anknytningens betydelse for virdnadshavare

De intervjuade syftar alla till hur inskolningen ligger som grund for barnets kommande tid pa
forskolan samt hur de knyter an till personalen. De intervjuade talar alla om vardnadshavarnas
roll for barnets anknytning. De talar om vikten av att vardnadshavarna kdnner sig trygga och
kan formedla det till barnet. En pedagog berittar att hon tror att det &r otroligt centralt att
vardnadshavare kdnner att de lamnar 6ver sitt barn till nagon som faktiskt gor det hdr med
glddje, att vardnadshavaren kidnner den hir pedagogen tycker om mitt barn och att pedagogen
vet hur olika situationer ska hanteras. Pedagogen berittar att vardnadshavare ska kidnna att de
som arbetar pa forskolan dr kunniga. En forskolldrare menar att det dr bra om
vardnadshavaren dr med mycket i borjan for att barnet ska kunna tanka pé tryggheten hos
fordldern. Att fordldern dr kvar pa samma plats och att barnet ror sig fritt i forskolemiljon ger
barnet en kinsla av trygghet da barnet vet vart sin trygga punkt befinner sig. Forskolldrarna
menar att kdnner sig vardnadshavarna trygga blir barnet tryggt. Inneborden av
kommunikation med hemmet talar en av de intervjuade om:

Pedagog: Nir det gdiller vardnadshavare sd dr det sa hdr att inskolningstiden ocksa har en
vildigt stor betydelse. Det dr bra att de dr med inne i verksamheten sa att de ser vad som
héinder. Vi ldter de vara med och dta lunch med oss och vi ldater de vara med i olika
rutinsituationer. Sen har vi ju borjat att anvinda “Tyra-appen” dd, om ett barn har varit
ledsen pa morgonen sd dr det vdldigt checkt att anvinda “Tyra-appen” och skicka ett kort
och sdga att allting dr bra. Eller om fordldrarna har glomt att sdiga nagonting. For tva veckor
sen sd kdnde vi inte igen vdr minste, hen var inte alls sig lik, undra om hen holl pa att bli sjuk
eller sa. Da fick vi reda pa att hen inte hade sovit pa natten. Da kanske man ibland missar
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information och da slipper man de hdr antaganden. Det tar lite lingre tid och ringa om man
skulle ringa for varje barn varje gdng det var ndgonting, sd ddr hdr appen fungerar vildigt

bra for kommunikation.

Forskolldararen menar att det ar till stor betydelse att vardnadshavarna dr med den forsta tiden
under inskolningen och far en inblick hur dagarna pa forskolan ser ut. Pa sa sitt blir de
medvetna om hur deras barn har det under sin vistelse pa forskolan. Hér sa talar forskolldraren
om en app de anvinder sig utav for att kommunicera med vardnadshavare pa ett smidigare
sdtt. Genom att anvinda sig av den sa skapar det en trygghet bade hos forskolldrarna och
vardnadshavarna.

En forskolldrare menar pa att det dr bra att pedagogen méter upp vardnadshavarna istéllet for
tviartom. Att limningen sker i1 lugnt tempo och att en pedagog alltid sitter vid hallen menar
forskolldararen skapar lugn och bra rutin pa morgonen. Hon beriittar att pa deras forskola sitter
alltid en i hallen och en inne i det stora lekrummet. Barnen gér in till den personal som ir i
lekrummet nér de &r klara i hallen och vinkat hejda till den som lamnat barnet.

Pedagog: Jag tinkte pd att anknytning har ocksd med mottagandet att géra pa morgonen. Att
Jjag méter upp familjen sd att de inte behover leta upp oss. Att barnen kdnner sig trygga med
oss ndr de kommer till oss. Att barnet kdnner att jag dr vintad sa ddrfor dr situationen i
hallen ocksa vildigt viktig och deras rutiner kring det. En del ska vinka en del ska gora en
procedur innan d sd, haha det finns olika.

Forskolldraren betonar att det ar av vikt for dem att mota upp familjen i hallen pd morgonen,
dd hon menar pa att det formedlar att barnet dr vintat och vilkommen. Det bidrar till trygghet
hos vérdnadshavaren och ocksé hos barnet menar hon. Forskolldraren menar att personalen
ska bemota barnet med gldadje och virme, vilket hon menar pa att i sin tur bildar med trygghet
hos hela familjen. Forskolldrarna menar éven att barnen ska kénna att de ska {4 den tiden de
behover for att sdga hejda till sin vdrdnadshavare.

Mojligheter for att skapa anknytning

Mojligheter som skapar bra anknytning menar flera forskolldrare i intervjuerna att det handlar
till stor del att om alla har en rolig vistelse pa forskolan. Manga av de intervjuade hénvisar att
man som pedagog maste vara nyfiken och nédrvarande. Tva av de intervjuade talar om detta
som att vara en kompetent pedagog som tillsammans med barnen lir och leker. En
forskolldrare berittade att bemotandet till barnen dr av vikt och att hela arbetslaget har samma
strivansmal i arbetet med barnen.

Pedagog: Lustfyllda upplevelser, att man har kul ihop, att man far skratta ihop, jag tror att
det har en jdttestor betydelse att det hdnder tokiga saker som kan prata om. Sen att alla som
Jjobbar med barnen har ett bra bemotande sa att de kinner igen sig, liktinkande alltsa samma
vision att arbeta med barn, det tror jag ocksa dr viktigt.
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En forskolldrare sa att de tar det har med anknytning pa stort allvar och att de dr medvetna om
att det tar tid att knyta an. De gor de “peu on peu”, alltsa de tar lite i taget. De gor hembesok
hos familjen innan de ska borja forskolan for att redan dir skapa bra forutsattningar for
anknytningen. En forskolldrare betonar att det har ocksa mycket att géra med mottagandet
som de far ndr de borjar pa forskolan. Rutiner i hallen &r av vikt vid lamning som till exempel
att barnen far vinka hejda till sina foréldrar. Det dr centralt for barnen att det blir samma varje
morgon for att rutiner skapar en trygghet for de sma barnen. En forskolldrare redogor for att
den som &r den vuxna dr narvarande for barnet éar till stor vikt for anknytning och att
personalen jobbar pa relationen med barnen. En pedagog séger att det dr en fordel att skapa en
bra balans nir det giller att skapa mojligheter till anknytning med vardnadshavarna. En annan
pedagog anser att det gar bra att bli personlig men inte for privat. Det 4r av vikt att bekrifta
vardnadshavarnas kinslor men dnda behalla sin profession. Ett exempel sdger hon 4r att om
pedagogen sjilv dr fordlder att den da kan bekrifta en del kidnslor och sédga att jag forstar dig,
jag hor, ser dig och forstar hur du kénner.

Pedagog: Vi aker och hdilsar pa barnen hemma i deras hemmiljé ddrfor ddr dr dem trygga.
Aven de allra minsta barnen som kanske inte kommer komma ihdg att vi varit dér ensingdng.
Men pa natt sdtt blir det att ndr vi kommer dit kdnner de att “okej mamma och pappa tycker
det dr okej att de kommer och hélsar pa och man far lite samtalsdmnen att prata om va de
tycker det dr roligt att leka med och sd. Sen ndr de kommer hit sd fokuserar vi vildigt mycket
pd barnet och sa far vi ju vidga deras erfarenheter fran de andra ocksa och efter ett tag nir
man kdnner att det funkar backar man ju sjdlv och finns i periferin sd att de andra fdr chans
att knyta an.

Forskolldraren beréttar om hur deras forsta mote med barnet ser ut. Den pedagog som héller i
inskolningen aker hem till familjen och tréffar barnet i deras hemmiljo innan barnet kommer
till forskolan. I hemmiljon ser pedagogen vad barnet gillar att leka med och de far ett forsta
mote dér barnet kdnner sig tryggt. For att bidra med en trygghet i borjan beréttar
forskolldraren att de forsoker arbeta sé att barnet knyter an till en pedagog pa forskolan forst
for att barnet ska fa en trygghet. Allt eftersom nér barnet borjar kdnna trygghet borjar barnet
knyta an till de andra i personalen pé forskolan.

Sviarigheter och hinder med att skapa anknytning i forskolan

Pa den hir fragan sa var det en pedagog som svarade att det svara med att skapa anknytning
med barnen dr om tiden inte alltid rédcker till. Vissa dagar behover barnen mer uppmirksamhet
och da behover vi stanna upp for att se det. En forskolldrare sidger att svarigheter kan vara om
pedagogen inte alltid nar barnet och da behover de prata i sitt arbetslag och se vad det finns
for 1osningar till att na barnet for att fa en bra anknytning. En annan forskolldrare sade att det
svara med anknytning till nagra barn dr de barn som inte har tid att stanna upp, de dr svarare
att fanga upp de hir barnen. De kan ha svart med impulskontroll och da kan det ta Gver
stunden da de ska ha det mysigt. En annan forskolldrare anser att det som ocksa stiller till det
ar ndr de tar in manga vikarier som kommer in i gruppen. Detta kan gora det svart for barnen
ska kunna skapa en bra anknytning till 6vriga barn i barngruppen som &r av vikt for att kunna
kdnna en tillhorighet. Rutiner &r centralt da det skapar trygghet sa ett exempel pa detta dr i
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samlings situationer dir de ofta sitter tillsammans. Eftersom att sma barn inte kan klockan sa
blir rutiner oerhort betydelsefullt for att de ska kédnna trygghet.

Pedagog: Idag dr det svart for att det dr otroligt mycket ménniskor som dr pa en forskola och
valdigt manga som kanske inte dr utbildade. For jag tror ju verkligen pa utbildning, det dr en
vildigt skillnad, man kan inte bara for att om man har egna barn tro att man ska kunna
arbeta med barn i grupp, det dr ju en helt annan sak. Sa det handlar om kunskap, kunskap,
kunskap, hos personalen och intresse och det fdr jag hoppas att alla har som jobbar pa en
forskola. Ja vad dr det mer jo det dr att man far miljoer, att man delar upp i grupper sa att
det inte blir sa mycket med en gdng och att det finns en som barnet kinner sig trygg med. Jag
tinker att det dr vildigt valdigt viktigt att den personen dr med barnen i borjan och sen
kanske man far man forklara da att nu ska jag ga och vara med de stora barnen sd far hon
vara med dig och sen kommer jag tillbaka igen . Att man forklarar for barnet dven att det dr
litet, man forklarar och forklarar, da bygger man upp spraket ocksa och det dr vdldigt bra.

Pedagog anser att det kan vara svart och ta tid att knyta an med barnen pa grund av att det &r
sa mycket olika ménniskor pa en forskola. Pa sa sitt kan det da blir svarare och ta ldngre tid
for en del barn att kénna sig trygga. Att det ar mycket vikarier ibland och att alla har inte
utbildning med att arbeta med barn. Pedagogen menar att 4ven om vikarien har barn sjilv sd
ar det inte sa att de har kunskapen att arbeta med barn i grupp. Hon tror mycket pa utbildning,
kunskap hos personalen och att det finns ett genuint intresse fran personalen. Forskolldraren
beskriver det har med sprakutvecklingen hos sma barn och att forklara for att de forstar oftast
mer @n vad man kan tro.

5.2 Relation

Inneborden av begreppet relation

I alla intervjuer sade forskolldrarna att relationer inom forskolan betyder allt. Omsesidig
respekt menar en pedagog att relation handlar om. Samma pedagog menade att relationen
byggs upp under lang tid och det maste fa ta tid for att kunna bli bra. En forskollédrare
forklarade hennes erfarenheter om hur en god relation syns. Hon menade att i en god relation
till ett barn sa forstar den vuxne och barnet varandra. En annan forskolldrare som ocksa har
samordnaruppdrag svarade pa fragan om vad relationer betyder inom forskolan:

Pedagog: Har man en ddlig relation till sin forskola eller om man jobbar och har en ddlig
relation till sitt jobb och kollegorna sa dr det ingen som vill ga dit.

Pedagogen berittar om den negativa aspekten att ha en délig relation och vad det bidrar med. I
barnets perspektiv blir det att barnet inte vill vistas pa forskolan och har en vuxen en dalig
relation till sina kollegor blir det inte roligt att ga till arbetet. For att ett barn vill vara pa
forskolan ir det centralt for forskolldrarna att arbeta med anknytningen till barnet.

En forskolldrare med rektorsansvar menar att det &r ett fortroende att fa ha en relation med en
annan. Hon menar ocksa pa att ens bakgrund spelat roll i hur vi vdrnar om vara relationer.
Hon kopplar ocksai in ldroplanen och att barnen ska var delaktiga i verksamheten, ddr menar
hon att forskolans personal maste skapa relationer sa att det finns utrymme till att vara
delaktig i verksamheten. Samma pedagog har erfarenheter fran en foreldsare som berittade att
varje mote du har &dr en relation. Manniskor har i genomsnitt 330 stycken méten under en dag,
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det dr inte l4tt att vara professionell i alla de hdr motena under dagen. Pedagogen menar pa att
hon tycker att relationer dr en av de svaraste bitarna i yrket.

Pedagog: Man dr inte alltid professionell i alla méten ddirfor man hinner inte tinka igenom
varje mote, sd motena blir som de blir och dd skapas det ocksa olika relationer. Olika
relationer kan ocksa bli fel. Vi har ocksa olika sdtt att sdiga saker och det blir ocksa fel. Du
tolkar det hur jag sdger men jag menar det sahdr. En relation dr en utav de svaraste bitarna
pa forskolan tycker jag. Da har man som vuxen dndd lang erfarenhet och dem som dr smd
har ingen erfarenhet och det ska man forhalla sig till.

Forskolldraren forklarar hur hon uppfattar svarigheter kring relationer i forskolan da
maénniskor ar olika och har olika synsétt pa olika situationer. Forskolldraren i intervjun menar
att det dr av vikt att som personal pd forskola forstd och kunna forhélla sig till olika méten.
Hon menar dven pa att det & bra att ha i atanke att mdten mellan manniskor kan tolkas pa olika
satt.

Betydelsen av relationer utifran professionen

Relation &dr grunden i forskoleverksamhet, det menade alla pedagoger som blev intervjuade.
De anser att det ligger i att barnens vardnadshavare ldmnar bort ansvaret for sitt barn till
nagon annan samt att for barnets trygghet betyder det allt att ha en bra relation till sina
pedagoger pa forskolan. Dessutom menar pedagogen att forskolan tar 6ver omsorgen och
tryggheten som vardnadshavarna annars ger hemma och dérfor dr det av stor vikt att bade
barn och vardnadshavare har en god relation till personalen pa forskolan:

Pedagog: Relationer betyder jittemycket. Alltsa det dr otroligt viktigt for barnen, ndr dem dr
hdir dr det ju de vuxna som finns hdr pa forskolan som dr ménniskor som tar over den rollen
som deras fordldrar har ndr dem dr hemma. Sa det dr jdtteviktigt for att du ska kdnna dig
trygg att du har en bra relation.

Forskolldraren menar att det dr centralt for barnet att kénna trygghet pa forskolan. For att
barnet ska kunna kiinna trygghet behdver barnet ha en god relation till pedagogerna som
arbetar dir och som ska ta hand om barnet. Forskolan tar 6ver omsorgen om barnet nir
vardnadshavaren inte ar tillgdnglig.

Relationen till barnen menar en forskolldrare handlar om att respektera varandra och tilltala
barnen med respekt. Nir det kommer till att ha ett respektfullt forhallningssitt och pa detta
sitt bygga pa mojligheterna for anknytning och trygghet. Kianner barnen att de blir
respekterade och bemotta med respekt menar forskolldraren bygger upp en tillitsfull och trygg
relation mellan vuxna och barn.

Pedagog: For mig dr det sjdilvklart att man dr mot barn som man dr mot vuxna. Kan du inte
sdga en sak till en vuxen sa kan du absolut inte sdga det till ett barn.

Forskolldraren 1 intervjun berédttar om hur bemotandet mot barnet ir av vikt. Pedagogen menar
att personalen pa forskolan behover beméota barnen med respekt och inte sidga saker som
vuxna kan séga till andra vuxna.
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Att skapa goda relationer till barn och vardnadshavare

I intervjuerna beréttar forskolldrarna om deras syn och arbetssitt i hur de skapar relationer till
barn och vardnadshavare. Forskolldrarna berdttar om deras erfarenheter hur de kan nérma sig
barnen via fordldrarna. De menar att det kan liknas vid en anknytningspersonens betydelse for
barnets trygghet. Pedagogerna berittar om fordldraaktiv inskolning som varar 1 tva veckor och
de beréttar upprepade ganger om att de skolar in fordldrarna forst.

Pedagog: Vi brukar skoja om att vi skolar in fordldrarna forst. Vi pratar med fordldern forst
och sedan med barnet. Ofta kan man se hur barnet soker bekrdftelse av sin fordlder genom
blickar.

Forskolldraren berdttar om hur hon gor for att ndrma sig en forsta kontakt med nya barn som
ska inskolas. Forskolldraren berdttar ocksa om hur hon ser att barnet soker bekréftelse hos sin
fordlder att det ar tryggt och okej att vistas i miljon pa forskolan och med pedagog.

Pedagogerna tar upp att ett annat centralt moment vid att bygga upp starka relationer till
vardnadshavare dr att pedagoger pa forskolan visar att de ser deras barn och att all personal pa
forskolan kan ldmna 6ver information om hur dagen sett ut for deras barn. Forskolldrarna
menar att det racker med en liten kommentar fran dagen antingen om barnet sagt nagot eller
gjort ndgot speciellt. Kommunikation mellan personalen pa hela forskolan dr av vikt menar
forskolldrarna 1 intervjuerna. Den personal som stinger forskolan borde ha fatt information
om dagen for alla barnen som &r kvar. Det &r ofta att den som stinger inte alltid varit med hela
dagen eller har barn fran grannavdelningen. Har personalen en god kommunikation
minimeras risken att information missas till virdnadshavarna. Genom att vi [dmnar 6ver ndgot
som hént under dagen havdar forskolldrarna i intervjuerna att vardnadshavarna far ett
fortroende for forskolan.

Pedagogen: Att som pedagog kunna berdtta ndgot som hdint under dagen. Bdde positiv och
negativt bidrar till en trygghet och ett fortroende till oss hos pa forskolan. Férdldrarna
kdnner da att vi ser deras barn. Det rdcker inte bara med att sdga att allt har varit bra.

Pedagogen lyfter vikten av att formedla ndgot specifikt som hént under dagen for att finga
vardnadshavarna fortroende. Séger personalen pa eftermiddagen att allt har varit bra idag
bekréftar inte personalen att forskolan sett deras barn, 1dmnar vi ddremot en specifik héndelse
eller nadgot roligt som barnet sagt bygger vi upp en tillit och en professionell relation.

Maojligheter med att arbeta kring att skapa relationer

De intervjuade berittar om mojligheterna till en god relation till vardnadshavarna som ir att vi
har kunskap om hur deras familj ser ut och eventuell religion eller vart de kommer ifran.
Pedagoger antyder att barnen ocksa kdnner glidje om pedagogerna vet vem deras viktigaste
personer dr och vad dem heter. Vid inskolningen menar pedagogerna att relationen byggs upp
genom samtal och att virdnadshavarna ser vilka som arbetar dir.

Pedagog: Det som jag tdnker dr viktigt alltid, det dr vdl att man kan berdtta om barnet eller
annu hellre att barnet kan berditta sjilv men det gor de ju inte om de dr smad. Och de positiva
roliga sakerna, for det dr det som fordldrarna behover hora.
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Hair framkommer att om pedagoger visar att de ser barnet pa forskolan kan det leda till att
vardnadshavarna kianner en trygghet att lamna sitt barn pa forskolan. Det i sin tur medfor att
pedagoger och vardnadshavare skapar en god relation till varandra.

Svarigheter och hinder med att skapa relationer

Tva av de intervjuade problematiserar hur de som professionell pedagog skapar relation till
vardnadshavarna. De anser att pedagoger bor komma ihag att utga fran sin yrkesroll och halla
sig professionell. De menar i sin tur att har tva olika roller, en professionell pedagogroll och
en privatroll. De intervjuade betonar att i forskoleverksamhet bor pedagogerna behélla sin roll
professionell och utifran yrkesroll. Det visar sig utifran intervjuerna vara en svarighet bade for
forskolldrare men dven som vardnadshavare eller vuxen, da alla behover ge lite av sig sjidlva
privat for att kunna skapa grund till en trygg och givande relation. Det kan dven enligt en av
de intervjuade liknas med en vag, att viga mellan professionalitet och sig sjalv som
privatperson. En av de intervjuade talar om problematiken mellan att halla en jaimn relation
till virdnadshavare som en yrkesméssig relation och att vara personlig men inte privat. Flera
av de intervjuade talar alla pa olika sétt om detta dilemma utifran forskolldrarprofessionen.

Pedagog: Vi har ett stort ansvar att ta ansvar for det som héiinder i forskolan man behéver
inte ldmna med allt hem for det gor att relationen blir samre naturligtvis. Manga fordldrar
tar det som att man stdller dem till svars men dem kan ju inte gora sa mycket dt situationen pd
forskolan, ndr dem inte dr ddr. Att vara positiv och drlig och att de ser att man tycker om
barnen.

Forskolldararen problematiserar mojligheterna att skapa god relation till vardnadshavarna
genom att ge exempel pa vad hon anser &r fel att gora. Hon anser inte att vi ska skicka hem
information om negativa hiandelser men ser ocksa vikten av att vara drlig om vad som hiander
pa forskolan. Forskolldraren menar att de kan skicka hem information utan att ligga skulden
pa barnet.

5.3 Trygghet

Betydelsen av trygghet utifran professionen

En av de intervjuade pedagogerna forklarar det som att anknytning baseras pa trygghet och
nér det hidr behovet uppfylls hos méinniskan kan man vara och visa sig sjdlv. En annan av de
intervjuade forklarade begreppet trygghet som:

Pedagog: Trygghet dr att du far vara den du dr och att du kan kdanna att du duger.

Alla de intervjuade haller med om en sak, att trygghet och tillit utgoér grunden for en bra
anknytning. Trygghet anser de intervjuade vara ett genetiskt ménskligt behov och ligger till
grund for barnets ldrande och utveckling. Sjdlvkinsla och sjdlvkidnnedom &r begrepp som en
av de intervjuade tar upp genom att tala om hur centralt det &r att kénna sig trygg i sig sjilv
och att dir dven som vuxen stotta barnet:

Pedagog: Om du har en stark trygg anknytning dr du oftast en trygg mdénniska.

Flera av de intervjuade talar om barnets tidigare erfarenheter av trygghet och hur det paverkar
deras sitt att mota barnet. Tva av de intervjuade talar om hur barnet bor motas individuellt
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utifran sina erfarenheter. Det talar dven en av de intervjuade om utifran forildrar, att dven
fordldrarna har olika erfarenhet och syn pa forskolan. Hon menar dven pa att forskolldrare
behover mota fordldrarna med respekt och utifran deras erfarenheter av trygghet for att kunna
skapa relation och trygghet hos barnet. En av pedagogerna hinvisar till forskolans ldroplan
och lagar nér det kommer till begreppet trygghet. Forskolan ska enligt henne och enligt lag
samt ldaroplan vara en trygg plats for vardnadshavare men framforallt for barnet.

Att arbeta for att skapa trygghet for barn
En av de intervjuade talar om att for att kunna skapa trygghet pa forskolan och trygga
anknytningar med barnen behover pedagogen vara trygg i sin profession:

Pedagog: Du kan vara pa ett sditt nér du dr hemma, men i din profession ddr mdste du vara

trygg, stark och ldmna jobbiga saker hemma. For annars blir det vdildigt otryggt for barnet.

Flera av de intervjuade nimner dven detta om de vuxna ir trygga i sig sjdlva och sin
omgivning, skapar det trygghet for barnet. En pedagog nimner inneborden av att vara trygg i
sig sjilv, vilket hon medger kommer med tid och erfarenhet som forskolldrare. En av de
intervjuade talar dven om att behalla och utstrala ett lugn, da hon menar pa att lugn skapar
trygghet.

Pedagogerna talar alla om vardnadshavarens roll for barnets trygghet. Tva av pedagogerna tar
upp om hur de forst skapar relation och trygghet hos vardnadshavare genom verbal
kommunikation. En annan pedagog bekriftar dven det genom att den hénvisar till att
vardnadshavare far trygghet av att se hur pedagogen agerar i forskola samt gentemot deras
barn. Pedagogen talar dven diar om professionens syfte, att skapa relation och 6vergangar
mellan hemmet och forskolan. Alla de intervjuade héller med om att om vardnadshavare
kinner trygghet utstralas det och fors over till barnet. En av de intervjuade hénvisar till att
forskolan ska enligt lag och styrdokument vara en trygg miljo for bade vardnadshavare,
forskolldrare men framforallt for barnen:

Pedagog: Forskolan dr barnens. Och genom att de far kdnna sig sjalvstindiga och delaktiga
blir de dven trygga.

Hon talar dven om att det tillhor forskolldrarprofessionen att mota ménniskor individuellt och
pa sa sitt skapa social trygghet. En av pedagogerna framfor hur avgorande det &r att kunna
vara flexibel och kunna ldsa av individer eller situationer. Som professionell tar hon 6ver
vardnadshavarnas roll som den trygga hamnen och dér problematiserar hon dven svarigheten
med att vara trygghetskillan. Hon menar att personal ibland inte haller sitt ord, om att nu ska
det ske nagot roligt pa forskolan eller forflyttar sig utan att informera barnet om detta. Det
menar hon skapar en otrygghet och kan skapa oro hos barnet.
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Alla de intervjuade talar iven om hur forskolan skapar trygghet genom vardagliga rutiner och
situationer barnen &r vana vid. En av pedagogerna anger hur rutiner skapar trygghet
framforallt hos de yngre barnen som till exempel att de har sin stol vid matsituationen och
liknande schema for varje dag. En annan pedagog talar dven déir om till exempel hur de skapar
trygghet hos de yngre barnen genom att 1ata dem sova i sina egna vagnar de har med sig ifrdn
hemmet. Hon menar dir pa att barnet da vet vad som ska hénda och kinner sig trygg i
forskolan genom vetskapen om vad som ska hénda hirnést. En av pedagogerna
problematiserar dven rutintinket i forskolan:

Pedagog: Man fdr inte ta rutiner som sjdlvklart, utan anpassa efter nya barn och nya
grupper.

Hon menar dér i sin tur att en del av professionen dven handlar om att anpassa rutinerna efter
gruppen, barnet och individuella behov. Dir forklarar hon det som att det kan glommas bort i
rutinstinket pa forskolor. Utbildning och reflektion idr av vikt i professionen och att veta
varfor de har rutiner samt for vem.

Trygghetens betydelse for barnet, vairdnadshavare och forskoleverksamheter

Alla de intervjuade haller med om att trygghet i forskolan dr a och o for bada forskolans
personal, vardnadshavare och framforallt for barnet. Flera av de intervjuade talar om
vardnadshavarnas roll i barnets erfarenhet av trygghetsskapande och kdnslomaissigt hantera
dessa:

Pedagog: Ett barn som har en trygg anknytning hemifran far ofta en trygg anknytning i
forskolan.

Dir talar en av de intervjuade om anknytning och trygghetsfaktorn i detta som generations
baserat och som nagot som &rvs. Vardnadshavarens roll i anknytningen till forskolan dr av
stor vikt enligt de intervjuade, da det dr de som visar pa och “okejar” att forskolan dr en trygg
plats till sitt barn:

Pedagog: Om barnet dr tryggt dr fordldrarna trygga dr fordldrarna trygga dr barnet trygg.

En av de intervjuade talar om hur hon ibland maste guida vissa vardnadshavare om hur de ska
stotta barnet 1 att skapa anknytning och trygghet bland ménniskor i férskolemiljo. Hon menar
dven pa att det ibland kan vara ett hinder ibland om vardnadshavarna i sig inte kianner
trygghet i forskolan, da de verfor oron till barnet.

Madjligheterna och svarigheter kring trygghet i forskoleverksamhet

Alla de intervjuade hanvisar till innebdrden av sjalvkannedom for vuxna och att kunna vara
sjalvreflekterande, sa att anknytningen och tryggheten inte fors 6ver negativt utan utifran vad
barnet sjdlv behover. Forskolldraren menar att vuxna behdver vara medvetna om sin
anknytningserfarenheter for att kunna stotta barnet i1 sina kommande erfarenheter och inte fora
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over de till barnet. En pedagog problematiserar det genom att tala om innebdrden av
utbildning, erfarenhet och kunskap:

Pedagog: Trygghet skapar man genom att vara trygg i sin yrkesroll, och det blir man med
tiden. Att veta varfor man gor det man gor.

Alla de intervjuade haller med om att utbildning och erfarenhet &r nagot som behovs utifran
professionen. De problematiserar @ven att det tar tid. Som utbildad féar de enligt en av de
intervjuade ett annat synsitt och blir sjdlvreflekterande. En av de intervjuade talar om det som
att du kan sta bakom varfor du gor saker och har ett syfte med néstan allt i
forskoleverksamheten. Det kan dven vara ett problem utifran vardnadshavare, da deras
erfarenheter kan vara fa och ha olika synsitt pa forskolan. Det &r enligt den intervjuade upp
till pedagogen och ingar i professionen att guida vardnadshavaren vid till exempel inskolning
nér pedagogen ska utgora trygghetsrollen for barnet under forskolans timmar. Tva av
pedagogerna talar dven om svarigheterna niar det kommer in vikarier och tar dd upp om att de
har ansvaret for barnets trygghet och dven dér har ansvar for guidning av vikarien. Allt 1 syfte
av att barnen ska kénna sig trygga i forskolan.

Pedagog: Men ocksa att man tinker pd, det tycker jag dr jdtteviktigt om man har vikarie, att
man tdnker pd att man dr i periferin som vikarie. Alltsd du ska inte in och gora de dr néra
sakerna med barnen. Det dr otroligt viktigt. Och ddr tinker jag att om man nu jobbar som
utbildad och det kommer in vikarie som dr outbildad da mdste man som utbildad séiga detta.
Du ska inte byta blojor, vi gor inte sa hdr, jag sitter med barnen ndr vi dter och du kan sitta
ddr med de storsta barnen som kanske dr lite nyfikna pd ndagon som dr ny.

En av de intervjuade talar om hur barns anknytningsmonster sker, att barnet inte dr kapabelt
till att knyta an till flera samtidigt och darfor i forskoleverksamhet behdver ha en trygg
relation att ty sig till. Det dr ytterligare nagot som alla de intervjuade problematiserar, som nir
de till exempel har hand om barnets inskolning och barnet skapat anknytning till den
pedagogen. Detta kan innebira en problematisk situation for barnet om de &r franvarande eller
maste ldmna verksambheten tillfzlligt. Da kan barnet uppleva otrygghet, vilket behover
behandlas professionellt. Dock dr det enligt de intervjuade manga olika sétt det kan hanteras
pa men alla haller med om att man ska utga ifran barnets behov och barnets bésta. En av de
intervjuade talar dven om hur pedagogen maste ge barnet tid for att finna trygghet hos andra.
Pedagogen menar att inskolningen bor fa ta sin tid for att skapa trygghet och lata barnets
separera fran deras forsta anknytningsperson. Sakta men sikert ska barnet fa 6va separation
och utmana barnet i att finna nya anknytningar. Detta bor ske enligt en av de intervjuade
verbalt innan till barnet, for att forbereda och skapa en trygg separation:

Pedagog: Att det finns en som barnet kinner sig tryggt med. Jag tinker att det dr vildigt,
valdigt viktigt att den personen dr med barnet i borjan. Sedan fdar man forklara da, om vi
sdger att det dr samling och man har olika grupper, bland smd barnen kan man sdga: Nu ska
“jag” gad och vara med de stora barnen men nu kommer en “annan pedagog” att dr med dig,
och sedan kommer jag tillbaka igen. Sa att man forklarar for barnen, dven om det dr litet,
man forklarar och forklarar. Da bygger man dven upp spraket och det dr bra.

Den intervjuade menar dven pa att forskolan lagger for stor vikt pa miljoer och rutiner nér det
kommer till trygghet. I sjdlva verket menar hon att det handlar om barnets sjalvkinnedom och
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att ha haft mojlighet att ha en trygg killa, en trygg bas, pa forskolan som barnet kan atervinda
till ndr tryggheten svajar. Och andra sidan menar dven tva av de intervjuade att rutiner och
miljon spelar roll for barnets trygghet, men att det &dr upp till pedagogen att skapa trygg
anknytning mellan forskolan och hemmet. Nagra av de intervjuade talar dven om trygghet
utifran att dela upp barngruppen i mindre grupper, sa alla kan fa kidnna sig sedda och horda.
De menar i sin tur att detta skapar trygghet hos barnet och mojligheter till att skapa trygga
anknytningar till de andra barnen.

5.4 Inskolning

Att mota ett nytt barn

Nagot alla de intervjuade ndmner utifran frigorna kring anknytning dr inskolningen. Alla av
de intervjuade talar ddr om inskolningen som grunden till att skapa anknytning till hemmet
och barnet. En av forskolldrarna berittar hur hon brukar ga till vdga for att mota barnet och
skapa en trygg anknytning till barnet. Framforallt betonar hon att hon talar med
vardnadshavare och informerar om verksamheten forst. Under inskolningen behover
vardnadshavare vara medverkande och nérvarande for att kunna stotta barnet i dess sekundéra
anknytning. Forskolldraren talar om vardnadshavaren som barnets trygga anknytningsperson.
Niér barnet forst moter forskolan dr detta en frimmande plats och kan innefatta en del stress
for barnet. Hon menar att vardnadshavaren vid inskolning ska medverka i verksamheten for
att vara barnets trygga punkt nér barnet utforskar forskolans miljo och dit barnet kan vinda
sig for att “tanka pa trygghet”. En av de intervjuade talar om inneborden vid inskolning och
anknytning nér det kommer till att ge barnet tid:

Pedagog: Forsta gangen jag méter ett nytt barn? Ja da pratar jag forst med fordldern
sjalvklart, for jag utgdr frdn att fordldrarna dr med. Sen kommer jag nicka lite till barnet for
att se hur den dr gentemot mig. Jag gadr inte pa overhuvudtaget. Nér barnet da, om den har en
trygg anknytning, tittar den ofta pd sina fordldrar och sd far dem liksom respons och
fordldrarna nickar. De sdger ofta nagot liknande (det hdr dr och ett namn pa pedagogen). Da
“okejar” de att den hdr personen dr okej och da vdgar ju barnet oftast att liksom visa sig lite
mer. Lddangsamt, gdr jag och moter ett nytt barn. Men dndd visar att jag dr intresserad. Jag
presenterar mig for barnet och kanske frdagar vad heter du eller fordldern.

Forskolldraren berittar om hur en situation kan se ut vid ett forsta méte med ett nytt barn.
Pedagogen menar att hon ger tid till barnet att kéinna in den nya miljon. Forskolldraren véntar
tills barnet ger tecken pa att vilja soka kontakt med henne och trianger sig inte pa barnet.
Forskolldraren berittar dven hur det syns att barnet soker trygghet och soker ett “okej” fran
sin vardnadshavare genom att soka 6gonkontakt.

Tidens betydelse for anknytning i forskolan

Tid och respekt dr nagot alla intervjuade namner pa ett eller annat sitt utifran inskolning och
forsta perioden nir de moter de nya barnet. Oftast sker forsta métet vid inskolningen men en
pedagog berittade att deras forsta mote med barnen sker 1 deras hemmiljo. Tidsaspekten kring
inskolningen har flera av de intervjuade lagt vikt vid och menar att det for barnets bésta &r att
ha en lang inskolning. De talar om vikten kring anknytning och speciellt under anknytningens
forsta tid vid inskolningen. Att ge vardnadshavarna tid och att framforallt ge barnet tid dr en
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stor del av anknytningen enligt alla de intervjuade. Att ha forstaelse som vuxen att alla
behover olika mycket tid dr central for att se till allas individuella behov for att fa mojlighet
att skapa trygghet och anknytning vid inskolningen.

Pedagog: Man ldter det ta tid och fordldrarna dr med. De ska inte ldmna lokalen i borjan. De
ska sitta ddr helst pa samma stol. Du kommer se att barnet tittar upp och sd flackar den med
blicken, och ddr var dem - okej. Och sd ldmnar barnet sakta, sakta fordldern lite. Men sa fort
det blir ndagot som dr jobbigt da gar den tillbaka in, som en cirkel till sin fordlder och sa
behover den “tanka pd” tryggheten. Och sen gdr den ut igen. Sd det mdste ta tid.

Pedagogen talar om vikten av att barnet ska ha en trygg anknytningsperson vid sin sida hela
inskolningen. Att om barnets trygga anknytningsperson sitter pa samma stille sa medfor det
att barnet kan kédnna sig tryggt och veta vart hen ska ga om det skulle bli otryggt. Det &r for
barnet en trygghet om personen sitter kvar pa samma plats och inte gar runt. Pedagogen tar
ocksa upp att barnet ser efter da och dd om vardnadshavaren sitter kvar pa samma plats.

Inskolningens olika perspektiv

Inskolningen verkar dven utifran de olika intervjuade ga till pa olika sétt och de forklarar om
hur lang tid den tar samt hur inskolningarna kan ga till. Tidsaspekten skiljer sig at i
forskolldrarnas berittelser, ibland tar det 1ang tid och ibland kortare tid. En del av de
intervjuade uppger att de ibland far tinka om och anpassa inskolningen efter barnet, da de
ordinarie rutinerna inte passar. En av pedagogerna uppger att de vid ett tillfalle haft dilemma
med att skola in ett barn vars separationsangest varit alldeles stor, dd har de fatt forlinga
processen. En annan pedagog ger exempel pa ett barn som i slutet pa inskolningen har kopplat
ihop henne med separation och varje gang barnet sett henne borjat grata. Tva av pedagogerna
uppger att de ibland fatt byta inskolningsperson. En av dem talar &ven om hur centralt det dr
att alla i forskolan har samma grund och liknande synsitt. Hon talar &ven om hur
betydelsefullt det &r att alla i forskolan arbetar tillsammans som arbetslag.

Pedagog: Vi har en tvaveckors fordldraaktiv inskolning, men det hinder sdklart att vi har
andrat pa inskolningen beroende pd barnet. Ibland har vi forlingt inskolningen om barnet
inte dr redo. Det var ocksa en gdang med ett dldre barn som kom fran en annan forskola som
vi kortade ner inskolningen i samrdd med barnet och fordldern.

Pedagogen i intervjun berittar om hur de anpassar inskolningen efter barnets behov. Hon
berittar om att de har en standard inskolning men att det kan vara langre eller kortare, allt
beroende utifran det individuella barnet behov.

6 Diskussion

Syftet med studien var att 6ka kunskapen om hur forskolldrare arbetar med att skapa
anknytningsmojligheter och bygga upp relationer med barnen och deras vardnadshavare.
Utgangspunkten for studien dr Bowlbys (2010) anknytningsteori samt ge ldsaren ett
fenomenologiskt perspektiv pa anknytningsmojligheter i forskolan. Genom en
fenomenologisk studie tog vi reda pa hur anknytningsteorin anvinds i praktiken genom att
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intervjua utbildade forskolldrare pa olika forskolor med varierande arbetserfarenhet och som
har olika positioner i verksamheten.

Utifran tidigare vald forskning framkommer det att anknytning baseras utifran begreppet
trygghet och omsorg. Hagstroms (2010) forskning visar tydligt pa forskolepersonalens tro om
att barnets behov av trygghet utgor nyckeln till anknytning 1 forskolan. Delcarmen-Wiggings
och Carter (2004) bekriftar att begreppet trygghet har stor betydelse for barnets behov och for
att det lilla barnet ska ha mdjligheter till att knyta an till andra ménniskor. Persson och
Tallberg Broman (2017) skriver om trygghet som forskollidrarprofessionens frimsta uppdrag.
Cugmas (2011) hénvisar till inneborden av att vara att skapa medvetenhet om barnets
trygghetsbehov for att kunna stotta barnet i utvecklingen och i sociala sammanhang. Hon
menar i sin tur att trygga barn kan utforska och utvecklas pa ett helt annat sitt 4dn ett otryggt
barn. Broberg m.fl. (2012) skriver om svarigheterna kring att som forskolepedagog halla en
balans mellan att skapa en trygg anknytning och ge omsorg till barnet samtidigt som barnet
behover utvecklas pa egen hand. Broberg m.fl. forklarar det som att pedagogik och
omvardnad kan komma i konflikt med varandra utifran faktorer som barnets individuella
behov av trygghet och relationsskapande. En av de intervjuade forskolldrarna 1 den hér
studien berittar om omsorgen som en betydande faktor for grunden i forskolan.
Forskolldraren menar att i omsorg ligger det en stor del 1drande for de yngsta barnen i
forskolan. Andra pedagoger 1 intervjuerna betonade omsorgen som en grund i anknytningen
och att en del av den omsorg som ges i hemmet ska dvertas av personalen pa forskolan.
Skolverket (2018) skriver att forskolan ska ge en god omsorg och virna om barnens trygghet.

Alla minniskor &r unika och egna individer med egna behov, egenskaper och formagor
(Bigsten, 2015). Skolverket (2019) skriver sin artikel om hur allt fler ettaringar i Sveriges
forskolor har 6kat. Philips, McCartney och Sussman (2006) bekriftar samhéllenas utveckling
genom deras vetenskapliga studie, da barn under ett ar 6kat i de amerikanska forskolorna.
Forr var modern hemma med barnen men har idag storre behov av att komma ut snabbare i
arbetslivet. Aven Persson och Tallberg Broman (2017) skriver om denna dkning av yngre
barn i forskoleverksamheten. Med tid utvecklas samhillet och sd dven forskolan. Cugmas
(2007) hénvisar 1 sin studie om tid som en faktor av vikt, speciellt inom forskolan. Dér
problematiserar hon tid utifran verksamhetsrutiner, barngrupp och personalstyrka. Fler av de
intervjuade forskolldrarna talar om begreppet tid och dess innebord for verksamhetens kvalite
samt barnens behov av anknytning. Kihlbom, Lidholt och Niss (2009) bekriftar detta genom
att tala om barn som inte far sina trygghetsbehov uppfyllda pa grund av tid eller utbildning,
som att till exempel pedagogen inte har tid eller forstar barnets anknytningsprocess nir barnet
vill sitta i knét. Kihlbom m.fl. framf6r i sin forskning om hur dagens tids- och personalbrist
skapar hinder for barn och forskolepedagogers anknytning i férskolan. De tar upp hur
pedagogerna blir stressade av verksamhetens rutiner och som ett exempel kan glomma hur
betydelsefullt det kan vara for vissa barn att fa sitta i pedagogens kna. For att skapa trygghet
pa forskolan sa pedagogerna i intervjuerna att det dr centralt for barnen att de kénner att de
blir sedda av de vuxna som finns pa forskolan. Pedagogerna i intervjuerna menar ocksa att det
ar av vikt att forskolepersonalen lyssnar pa barnen, uppskattar dem och bryr sig om dem.
Philips m.fl. resultat hdnvisar forskolldrare till att ha forstielse kring barns olikheter och olika
behov. Aven Brebner m.fl. (2014) skriver om vikten av att som pedagog vara lyhérd och
forstdende for andras perspektiv.
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Alla barn ir olika och ir i behov av olika slags omsorg menar pedagogerna i intervjun.
Inskolning menar alla pedagoger dr av vikt for att ldra kdnna barnet och vardnadshavaren och
for att ldgga grunden i tryggheten hos hela familjen. Pedagogerna i intervjun menar att
forskolan genom bekriftan till virdnadshavarna att dem ser deras barn skapar en trygghet hos
vardnadshavarna. Pramling Samuelsson och Sheridan (2006) skriver om hur forskolan ska
involvera vardnadshavarna och bygga ett fortroende mellan hem och forskola. I intervjuerna
likt det som Pramling Samuelsson och Sheridan skriver ér att en relation byggs upp med andra
minniskor. I forskolan tar det tid att skapa en anknytning till nya barn och att bygga upp en
anknytning och en relation ar central 1 forskolan for den fortsatta tryggheten. Trygghet bygger
pé respekt och fortroende menar Pramling Samuelsson och Sheridan. Flera pedagoger i
intervjuerna namner att det ar av stor vikt att visa barnen respekt och att férskolans pedagoger
ska bygga upp ett fortroende till barnen. Tva pedagoger sa att en relation 1 grund och botten ar
ett fortroende mellan tvd minniskor. Att skapa trygghet i skolan &r ett komplext uppdrag for
forskolldrare. Trygghet dr en kédnsla och dr dérfor ett svardefinierat begrepp. I intervjuerna
talar pedagogerna utifrin sina erfarenheter och sitt synsétt kring trygghet och forklarar det
som att trygghet dr individuellt och betyder olika for oss méinniskor. Pedagogerna talar ocksé
om hur omsorg till det lilla barnet bildar en trygghet f6r dem. Broberg m.fl. (2012) talar dven
de om trygghet som grund for forskoleverksamhet.

En av de intervjuade talar om trygghet som en cirkel. Hon menar pa att barnet sakta men
sikert Okat avstandet till vardnadshavare som ir trygg punkt, men dterkommer for att “tanka
pa trygghet”. Broberg (2017) skriver om en trygg bas och en hamn att atervénda till nédr barnet
upplever fara. Broberg menar att genom att vara en trygg hamn hjilper vi barnen att bli mer
sjalvstandiga och vaga leka sjélvstindigt men med en vuxen pa lagom avstand for att kunna
atervinda om det skulle bli otryggt. Utifran intervjuerna bekriftade alla barnets behov av att
umgas med andra barn och skapa relationer men att en del barn behover hjéalp med att etablera
kontakt med andra. Engdahl (2011) talar om barns intresse for andra minniskor och att de
fods med sociala behov. Hon framfor hur betydelsefull anknytning i férskolan dr men papekar
ocksa barns skepsis mot framlingar. Spadbarn och smabarn gor selektiv anknytning och véljer
ut den vuxna de vill knyta an till (Commodari, 2013a). Richard Bowlby (2007) hinvisar till
sin faders anknytningsteori om hur barnet under de forsta 36 manaderna r i storre behov av
att knyta an till vuxna. Bowlby (2010) skriver om hur barnet fods med en del
overlevnadsformagor, dér framlingsrddsla ses som en av dem. Richard Bowlby bekriftar det
genom sin studies resultat, att barn behover fa knyta an och att det hammar framtida oonskat
beteende. Bowlbys teori visar dven att barn kan anpassa sig efter de vuxna i tron om att fa sina
behov uppfyllda. Broberg skriver om barns riddsla for frimlingar och kallar det for
framlingsridsla. Hon forklarar begreppet som att barn &r nyfikna pa andra médnniskor men dr
skeptiska och vidtar en forsiktighet mot frimlingar. For att ett barn ska interagera med en
framling forklarar Broberg att det &r bra om framlingen later barnet ta kontakt forst samt att
en trygg anknytningsperson finns i nirheten. Vi ser i intervjuerna hur en pedagog framfor
vikten i att forst ta kontakt med barnets anknytningsperson som oftast dr en vardnadshavare
for att sedan hélsa pa barnet och presentera sig. Pedagogen berittar ocksa da hur
anknytningspersonen kan svara pa fragor som stélls till barnet. En fraga kan exempelvis vara
vad barnet heter. Flera pedagoger nimner ocksa vikten av att ge det nya barnet utrymme till
att undersoka forskolan pa egen hand med sin anknytningsperson och genom blickar och
leenden till barnet forsoka skapa en forsta kontakt. Framlingsrddsla kan kopplas samman till
inskolning i forskolan dir pedagogerna dr frimlingar till barnet och att barnet har med sig en
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trygg anknytningsperson till inskolningen. Utifran den hir synvinkeln kan vi skapa forstaelse
for att barnet bara knyter an till en i personalen under barnets forsta tid i forskolan. Barnet
skapar relationer utifran sin egen individuella kapacitet och behover da borja med att skapa en
trygg relation. Infor var kommande yrkesproffession anser vi utifran var lasning och svaren i
intervjun att framlingsrédsla &r ett sunt forhallningssitt for ett litet barn och att det tyder pa att
de har en trygg anknytning till sina anknytningspersoner.

Delcarmen-Wiggings och Carter (2004) skriver om vardnadshavarens roll som &r den
viktigaste for det lilla barnet, da det &r barnets forsta anknytning och uppfyllnad av behoven
av ndrhet och trygghet. Cugmas (2007) pavisar i sitt resultat i hennes studie att barn oftast
knyter an till modern som forsta primir anknytningsperson. Det menar hon pé 4r genetiskt
samt att barnet tidigt oftast far kirlek genom beroring fran modern. Den vuxna dr ansvarig for
att skapa anknytning och behover visa kérlek och omsorgskunskaper. I Laroplanen for
forskolan (Skolverket, 2018) hidnvisar pedagogen att skapa en trygghet i verksamheten och
utga ifran barnens behov. Det anser vi vara av vikt utifran ldrarprofessionen att inte beskylla
vardnadshavare om barnet ir i stort behov av vuxna. Forskolldrares profession syftar dven till
att komplettera hemmet och ha en 6ppen kommunikation med vardnadshavare (Skolverket,
2018).

Barn viljer sina anknytningar och kan knyta an till en eller flera pedagoger. Sa linge
pedagogen haller en jimn niva utifran bade omsorgsrollen och lekrollen sa skapas trygghet
och utvecklingsmdjligheter hos barnet (Broberg, Hagstrom & Broberg, 2012). I intervjun
berittar om omsorgen som en avgorande del av utvecklingen och lirandet. Pedagogen menar
ocksa att leken bidrar till lirande och att leken &r viktigt for att kunna etablera kontakt med
andra barn. Cugmas (2011) skriver i sin studie om leken som ett normalt socialt ssmmanhang
for det yngsta barnet men behdver uppleva trygghet i miljon och sig sjélv for att kunna
utforska och skapa relationer. Broberg m.fl. (2012) framfor att betydelsen av hur sma barn
beter sig ofta gloms bort i syftet till anknytning. Bowlby (2010) menar att det ménniskor
oftast soker psykiskt stod for dr relaterade till tidigare eller pagaende anknytningserfarenhet.
Delcarmen-Wiggings och Carter (2004) framhiver att en vuxen kan arbeta forebyggande for
framtida beteende genom att vara stottande, ndrvarande och forstdende for barnets behov.

Diremot dr rutiner av stor vikt for barnens trygghet menar pedagogerna. Eftersom barn inte
kan klockan blir rutinerna deras tidsuppfattning om hur lang tid det &r kvar tills de ska hem.
Bigsten (2017) forklarar rutiner som att ordning skapar struktur och trygghet. Svaren vi har
fatt utifran intervjuerna &r att inskolningen ar en central del for att skapa trygghet och paborja
en relation mellan barn och pedagog men ocksa relationen till vardnadshavarna. Pedagogerna
i intervjuerna trycker pa en lang foréldraaktiv inskolning dir pedagoger och familjen far ldra
kdnna varandra. Eftersom vardnadshavaren dr barnens tryggaste punkt sé dr det via
vardnadshavaren barnet far sin trygghet. Ar vardnadshavaren trygg formedlar den sin trygghet
till barnet och visar att det dr okej att vistas 1 denna miljon och med de hdr ménniskorna som
finns hir. En pedagog trycker mycket pa att kunskap och utbildning dr det visentliga for att
kunna skapa goda anknytningsmdjligheter. Lee m.fl. (2016) framfor 1 sin forskning om hur
utbildning och forskning skapar hogre kvalite och det dven vid forskolornas
anknytningsmojligheter. Utbildade pedagoger idr av stor vikt i dagens forskola da man enligt
de intervjuade vet varfor man gor det man gor. Man far ett annat perspektiv med hjélp av
utbildning, en annan typ av forforstaelse for forskoleverksamhetens syfte och ett annat synsétt
pa barns agerande utifran behov. Killén talar om forstorstaelse bland forskolepersonal kan
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man stotta barnet utifran hogre kvalite. Forstaelse underlittar vid anknytning och utveckling
hos barnet (Killén, 2014).

Band eller forbindelse betyder ordet relation. Vilket innebér att samspelet mellan ménniskor i
olika sammanhang och deras relationer styrs av kulturer och av samhéllet. Personlig relation
innebar regelbundna moten mellan olika ménniskor under en léngre tid. For att f4 den har
typen av god relation mellan tvd ménniskor krévs det att bada individer har omtanke och
agerar utifran empatiska handlingar. For att det ska bli gemensamt samspel mellan de olika
individerna kriavs det en forforstaelse for den andra individen, vilket vill sdga erfarenhet och
behirskning av empati. Relationer dr centrala for att barn ska dverleva bdde psykiskt och
fysiskt, det blir deras overlevnad i svara situationer. For att den vuxne ska kunna skapa bra
relation med barnen sé dr det av vikt vad den vuxne gor tillsammans med barnet, som i sin tur
sedan bidrar till barnets erfarenheter och forstéelse for just samspel med andra. Kvaliteten i
det som kan utvinnas tillsammans &r ocksa en aspekt av vikt och central 1 hur det gors
(Nilsson, 2015). I kvaliteten av relation och samspel mellan barn och pedagog sa ligger
huvudansvaret hos den vuxne. Anledningen dr att sma barn inte kan ta ansvaret, de har inte
den férmdgan. Barnen kan inte vara medansvariga men de kan vara medskapande sé& deras
inflytande dr ocksa betydelsefullt i relationsskapande (Juul & Jensen, 2003).

Dilemman och didaktiska konsekvenser kan uppsté kring anknytning i forskolan. Idag rader
personalbrist runt om 1 Sveriges forskolor, dels utifran sjukfranvaro och sjukskrivningar men
dven annan typ av franvaro likt planering eller utbildning av personal. Det skapar i sin tur
problematik kring barns anknytning i forskolan, da personalbyte kan skapa otrygghet hos
barnet och hdmma ldrandet. Didaktiska konsekvenser kan utifran intervjuerna tolkas som att
forskolldrarna menar att personalen i forskolan ska ha kunskap och att utbildning ar av vikt.
Av de hér svaren tolkas det som att det &r det upp till rektorerna att anstilla personal med rétt
utbildning for forskolan eller ge sin personal en relevant utbildning. Fortbildning ar nagot
rektorerna regelbundet ocksa borde ge sin personal bade vad géller anknytning till yngre barn
men ocksa annan fortbildning som ér relevant i forskolan. Utifran resultat kan det i studien
tolkas som att kunskap, utbildning och erfarenhet ar grunden for en forskollarare vad géller
anknytning 1 forskolan. Ytterligare ett didaktisk konsekvens som kom fram 1 resultatet var
tidsaspekten, dé frigan om tid ar av vikt for bade personal som for barn i forskolan.
Minniskan behdver tid for att kunna fa mdjlighet till att knyta an menar deltagarna i
intervjuerna.

7 Slutord

Anknytning ar ett centralt begrepp for att uppfylla ménniskors behov, inte minst for barn.
Anknytning har en stor innebdrd for barnets utveckling och deras framtida formaga att skapa
relation och samhorighet. Dock kan begreppet anknytning och betydelsen tas for en
sjalvklarhet, trots skollagen och forskolans styrdokument, och darmed gldémmas bort utifran
forskoleverksamhet perspektiv. I den hér studien har det skapats forstdelse angéende
forskolans inskolning och den stora betydelse for den fortsatta anknytningen till det lilla
barnet. Det ér vid inskolningen forskolldrare 1dgger grunden for det fortsatta
relationsskapandet mellan forskola och familj. Forskolldrarprofessionen baseras pé
relationsskapande, savil till vuxna som till barn. Studien har bekriftat att alla skapar
relationer och knyter an pé olika sétt. Olika forskolor har olika metoder vid inskolning och
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anknytning men dven vi ménniskor har olika strategier nér vi skapar nya relationer och knyter
an till barnen. Vi kan se 1 resultatet att forskolldrarna menar att lustfyllda lekar och situationer
underlattar anknytning mellan forskolans personal och barnet samt att pedagogen bor vara
ndrvarande och ha ett respektfullt bemodtande gentemot barnen. Forskollararna sdger flera
ginger 1 intervjuerna att lek och bus bidrar till en god anknytning. Det som kan forsvéra
relationen till vardnadshavare dr om for mycket negativ information skickas med hem. En
forskolldrare menar att de negativa hdandelserna som hiander pé forskolan kan stanna pa
forskolan om konflikten ar 1st. Utifran lagar och samhillsnorm ska man se till barnets bésta,
sévil nar det kommer till uppfyllnad av behov men édven till utmaning av utveckling.
Forskolldrares uppdrag utgors av att skapa trygghet, for barnet men dven for vardnadshavare.
Niér trygghet i1 forskolan uppnés for barnet ar det upp till forskolldraren att anta
lararprofessionens uppdrag genom att viga mellan omsorg, utveckling, utmanande,
utbildning, utveckling och ldrande.

7.1 Framtida forskning

Utifrén studien har véara forskningsfrdgor besvarats och bidragit till ny kunskap. Med mer
kunskap om anknytning i forskolan har fler, nya fragestdllningar tillkommit samt nya
funderingar utifran diskussion. Utifran kunskap och nyfikenhet tror vi att pé sa sitt forskning
kan fortlopa, genom bland annat inriktning av teman och ytterligare forskningsfragor. Vi inser
dven att framtida forskning kan moéjliggéras genom intervjuer utifran andras perspektiv som
till exempel forskolldrare, barnskotare, vardnadshavare, psykologer etc.

En framtida forskning hade kunnat vara att enbart ta del av fler utbildade forskolldrares
perspektiv genom intervjuer. Intressant hade dven varit att ta del av outbildad personal pa
forskolan for att ta del av deras syn och tolkning utifran begreppet anknytning. Det hade
kunnat bidra till en storre forstaelse och ett mer varierat svar pa forskningsfragorna. For att
skapa storre forstdelse for outbildade medménniskor inom omrddet anknytning i
forskoleverksamhet hade intervjuer kunnas goras av forskolebarnens vardnadshavare. Ett
alternativ skulle kunna vara att skicka ut digitala enkdéter till bade utbildade och outbildade
vuxna for att kunna ta del av storre mdngd med svar och dérav ett bredare resultat.
Observation skulle d&ven kunna delge ytterligare information till forskning, genom att
observera verksamhet, barn och forskollarare.

En ytterligare framtida forskning skulle kunna vara att observera hur inskolningen ser ut i
verksamheten. Forskolldrarna i intervjun berdttar om inskolningen som en del av
anknytningen till barnet och att det dr inskolningen som é&r av vikt for framtida kénslor av
trygghet och anknytning. Nér vi gor en observation far vi fram hur forskolldrarna gar till viga
och vi kan ocksé se hur barnet mer och mer sldpper taget om sina vdrdnadshavare och borjar
att utforska pa egen hand. For att sedan kunna atervénda till den trygga hamnen om det blir
osdkert. I studien hade en intervju med fordldrarna varit intressant for att fa deras perspektiv
pa hur de upplever trygghet for barnet i forskolan och hur de anser att relationen till forskolan

byggs upp.
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9 Bilagor

Intervjuguide

Informera om:

Muntligt godkidnnande av den intervjuade av att fa gora intervjun samt godkdnnande
av inspelning

(Presentation av sig sjdlv, om man inte kdnner personen i frdaga)

Vad intervjun kommer att handla om och anvindas till ( “Studien syftar till att
undersoka forskolldrares syn pa anknytning i forskolan och arbetssditt kring
anknytning, relationsskapande och trygghet. Detta dr ett examensarbete som kommer
redovisas i textform”)

Anonymitet (inget kommer att roja den intervjuades identitet eller plats - enda som
kommer uppges dr mojligtvis kommun, kon och alder - om den intervjuade tillater
detta).

Den intervjuades rittigheter att avsluta intervjun nir en sa onskar

Vad betyder anknytning for dig?
- Utifran din profession?
- Utifran din forskoleverksamhet?

Hur arbetar ... for att skapa anknytning till barn/vardnadshavare och
barngruppen i forskoleverksamheten?

- Du

- Arbetslaget/Forskolan

- Finns det nagot/nagra exempel pa detta du kan tinka dig dela med dig av?

Vad anser du anknytning i forskola betyda for...
- Det individuella barnet?
- Vardnadshavare?
- Barngrupp?
- Dig som forskolldrare?

Vad anser du skapa mdojligheter for anknytning i forskolan?
Vad anser du ir det svara med att skapa anknytning i forskolan?
Vad innebir begreppet relation for dig?

- Utifran din profession?
- Utifran forskoleverksamhet?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Vad tror du relationer betyder inom forskoleverksamhet?
- Utifran din forskolldrarprofession
- Barnet
- Vardnadshavare
- Arbetslaget
- Forskolan

Hur arbetar ... med relationsskapande i forskolan till nya familjer?
- Du
- Arbetslaget
- Forskolan
- Finns det nagot/nagra exempel pa detta du kan tinka dig dela med dig av?

Vad anser du méjligheterna ir med att arbeta kring att skapa relationer i
forskolan?

Vad anser du svarigheterna ir med att skapa relation till nya familjer i
forskoleverksamhet?

Vad betyder begreppet trygghet for dig?
- Utifran din profession?
- Utifran férskoleverksamhet?
- Utifran din forskoleverksamhet?

Hur arbetar ... for att skapa trygghet for barn?
- Du
- Arbetslaget
- Forskolan
- Finns det nagot/nagra exempel pa detta du kan tinka dig dela med dig av?

Vad upplever du trygghet i forskoleverksamhet betyder for ...
- Dig
- Arbetslaget
- Forskolan
- Din forskoleverksamhet

Vad anser du trygghet skapar for mojligheter i forskolan?

Vad anser du trygghet skapar for svarigheter i forskoleverksamhet?
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16. Finns det nagot ytterligare du hade velat tilliigga kring om just anknytning i
forskolan? Finns det nagot ytterligare information du anser jag borde fa ta del av
i denna intervju?

Avslutningsvis...
e Gaigenom och beritta vad du uppfattar som det viktigaste punkterna intervjuaren har
tagit upp
Tacka den intervjuade for sitt deltagande
Informera/Delge resultat av examensarbete till intervjuade? De kan ju gérna fa ett ex
av den firdiga uppsatsen
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