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Sammanfattning

Avslutningen av en elitidrottskarriar &r en oundviklig hédndelse som alla elitidrottare en dag
kommer att bemota. Karridrsavslutningen kan se valdigt olika ut mellan olika individer samt
paverkas av flera faktorer. Denna studie ar en kvalitativ intervjustudie som handlar om
mojligheter och hinder vid elitidrottares karridsavslut. Syftet med denna studie ar utforska hur
fore detta elitidrottare talar om mdjligheter och hinder vid karriarsavslut samt besvara tre
stycken fragestallningar. Sex stycken fore detta elitidrottare intervjuades och samtalen
transkriberades for att sedan genomga en kvalitativ innehallsanalys. Analysen resulterade i
fyra stycken kategorier som lyder: Relationen mellan tranare och idrottare gynnas av ett
Oppet klimat, omsorg och gemenskap, Tranaren spelar en viktig roll i idrottslig och personlig
utveckling, Skilda upplevelser vid karriarsavslut relaterat till planering och identitet och
Idrottare har olika behov av stod fran tranare vid karriarsavslut. De olika kategorierna visar
framforallt pa deltagarnas olika upplevelser vid karridrsavslutet. Aspekten av att skapa en
vanskaplig relation till sin tranare var central hos samtliga deltagare samt hur tranaren kan
bidra med mycket bade inom och utanfor idrotten. Resultatet visar aven pa hur faktorerna
planering och identitet kan paverka karridrsavslutet pa olika satt samt hur idrottarnas behov av
stod fran tranaren kan se olika ut. Slutligen bidrar resultatet till att visa pa de mojligheter som
relationen mellan trénare och idrottare har for ett lattare karridrsavslut. Det finns ett stort
behov av att se bortom elitidrottaren och bidra med stéd, omsorg och forstaelse for hela
individen for att optimera utveckling &nda fram till karriérsavslutet.



Forord

Denna studie skrevs under varen 2021 vid Goteborgs Universitet. Det har varit intressant och
larorikt att studera mojligheter och hinder vid karriarsavslut. Vi vill forst och framst tacka var
handledare for stod, relevant feedback samt 6ppna diskussioner genom hela arbetets gang. Vi
vill &ven tacka deltagarna i studien for att ni valde att dela er tid och era erfarenheter med oss.
Dessutom vill vi tacka vara kontakter for formedlandet av potentiella deltagare. Utan er
deltagare hade vi inte haft mojlighet att utféra denna studie, aterigen stort tack. Hoppas att ni
finner studien intressant och att den kan anvéndas i framtida forskning eller bidra med

forstaelse for elitidrottares karriarsavslutning.
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Introduktion

“They always say sportsmen die twice. Once when you lose your career and then once at the
actual end” (Hardie m.fl, 2021).

Detta citat, hamtad fran en dokumentarserie, beskriver avslutningen av en elitidrottskarriar
som nagot av en dramatisk handelse. Denna handelse ar nagot oundvikligt som alla
elitidrottare en dag kommer att bemdota. Avslutningen av en elitidrottares karridr kan vara
normativ eller icke-normativ, dar den primara skillnaden &r graden av frivillighet. En pl6tslig
skada som kraver att karriaren avslutas ar ett exempel pa en icke-normativ avslutning, jamfort
med en normativ avslutning dar idrottaren sjalv tar beslutet (Knights m.fl., 2016). Overgangen
ur en elitidrottskarriar ar perioden da idrottaren har avslutat sin karriar och inte langre deltar i
nagra traningar eller tavlingar samt anpassar sig till livet efter idrotten. Langden pa en
elitidrottskarriar ar varierande och paverkas, bland annat, av den specifika idrotten som utovas
samt idrottaren sjalv (Knights m.fl., 2016). Ett exempel pa denna variation &r fran Fahlstrém
m.fl. (2019) dér deras forskning visar pa att man har i genomsnitt langre elitidrottskarriarer an
kvinnor (13 respektive 11 ar) samt att simning, gymnastik och konstakning var nagra av de
idrotter dar man i yngst alder avslutade karriaren.

Tidigare forskning visar pa flertalet problematiska aspekter vid avslutningen av en
elitidrottskarriar som i sin tur paverkas av olika faktorer hos individen och inom deras
karridrer. Den problematik som kan uppsta ar exempelvis osakerhet 6ver ny méjlig karridr pa
grund av bristande planering, vilsenhet i identitet da en stor del av livet forsvinner, depression
eller angest samt avsaknad av stod och forstaelse fran tranare, forening eller andra personer i
idrottarens kontaktnit (Fahlstrom m.fl, 2019; Ivanovic & Macak, 2020; Knights m.fl, 2016;
Brown m.fl, 2018). Daremot visar den tidigare forskningen éven pa viktiga faktorer som har
mojligheten att minska pa denna problematik, vilket ligger i stor grund till denna studies syfte
(Fahlstrom m.fl, 2019; Ivanovic & Macak, 2020; Knights m.fl, 2016; Brown m.fl, 2018).

En elitidrottskarriar kraver ett stort engagemang och mycket tid, bade fran idrottare och
tranare. De tva parterna, idrottare och tranare, spelar en stor roll i karriarens utveckling och
skapar ofta en stark relation genom karriarens gang (Cassidy m.fl, 2008; Fahlstrom m.fl,
2019). Detta gor att bade idrottare och tranaren ar delaktiga i processen mot karriarsavslut
samt att de har en mojlighet till att minska eventuell problematik. Vid ar ett karridrsavslut ar
idrottarna ofta i behov av stod fran, bland annat, sin tranare. Daremot kan relationen mellan
idrottare och tranare paverka majligheten till att mota idrottarens behov av stod (Fahlstrom
m.fl, 2019; Ivanovic & Macak, 2020; Knights m.fl, 2016; Brown m.fl, 2018).

Denna studie kommer att utforska avslutningen av en elitidrottskarriar utifran fore detta
elitidrottares perspektiv och hur de talar om mojligheter och hinder vid deras karriérsavslut.
Studien kommer aven belysa relationen mellan trénare och idrottare samt idrottares olika
behov av stod fran sin tranare vid karriarsavslut. I denna studie har begreppet “elitidrottare”
innebdrden att idrottaren har under flera ar tavlat pa hogsta nivan inom respektive sport i
Sverige. Det innebdr dven att elitidrottaren inte har behovt livnara sig pa idrotten, utan kan ha
jobbat eller studerat vid sidan av sin elitidrottskarriar.



Syfte & Fragestallningar

Syftet med denna studie ar utforska hur fore detta elitidrottare talar om olika méjligheter och
hinder vid karridrsavslut.

Mer specifikt besvaras studiens syfte genom foljande fragestallningar:

e Hur kan relationen mellan tranare och idrottare paverka karriarsavslutet?
e Vilket behov av stod fran tranare finns hos idrottare vid karriarsavslutet?
e Hur kan idrottare forbereda sig infor karridrsavslutet?

Bakgrund

Enligt, Fahlstrom m.fl. (2019) &r avslutningen av en elitidrottskarriér oftast en utdragen och
komplex beslutsprocess som kan stracka sig 6ver ett eller flera ar. Beslutprocessen kan éven
innehalla s kallade “comebacks” dér idrottaren har tagit beslutet att sluta men sedan atergar
till idrotten igen. | Fahlstroms m.fl. (2019) studie intervjuades totalt 28 stycken elitidrottare
som avslutat sin karridr och av dessa var det atta personer som hade gjort en “comeback”.
Anledningen till att idrottarna gjorde en “comeback” berodde ofta pé att de inte kinde sig
fardiga med idrotten, att de hade en vilja att aterkoppla till sin idrottsliga identitet som de
forlorat vid karridrsavslutet eller att de fortfarande k&nde en lojalitet till sin klubb eller sitt lag.
Forskarna beskriver i studien hur en elitidrottskarriar utifran kan ses som en karleksrelation
eller ett intensivt k&nsloengagemang, vilket i sin tur bidrar till problematiken nér man ska
ldmna denna typ av kanslomadssiga relation. Idrottarna i Fahlstroms m.fl. (2019) studie
beskrev detta som en typ av separationsangest. Forskarna beskrev dven hur idrottarnas tranare
ofta blir en individ som ligger dem n&rmast utanfor familjen. Vid karriérsavslutning har stod
fran familjen storst betydelse enligt tidigare forskning men idrottare uttrycker dven en
betydelse av stdd fran tranare (Fahlstroms m.fl., 2019).

Anledningen till att idrottarna i studien (Fahlstrém m.fl., 2019) tog beslutet att avsluta sin
karriar var séllan ett enskilt skal utan det var oftast flera bidragande faktorer som paverkade
beslutet samt kombinerades pa olika satt. De vanligaste exemplen pa bidragande faktorer i
Fahlstréms m.fl. (2019) studie var skador, ekonomi, alder, bristande motivation och
familjeliv. Bland de 28 idrottarna som blev intervjuade var det nio av dem som uttryckte att
beslutet var planerat, tre av dem uttryckte att de inte alls var planerat och de dvriga var till
viss del otydliga i sina svar. Fahlstroms m.fl. (2019), visar ocksa i sin studie pa ar att ett
ofrivilligt avslut pa karriaren tenderar att ha mer negativa konsekvenser samt att idrottarnas
egna upplevelser av karridrsavslutningen kunde delas upp i tre olika kategorier. Kategorierna

var: “i stort sett problemfritt”, “mestadels bra men med vissa smérre problem” samt “mycket
problemfylld”.

| studien av Fahlstrom m.fl. (2019) var det 17 av 28 idrottare som ingick i den forsta
kategorin med en i stort sett problemfri karridrsavslutning. Det som forskarna dven ansag var
vart att tillagga var att ingen av idrottarna gick sparlést igenom avslutningen. Dessa 17
individer som hade en i stort sétt problemfri karridrsavslutning kunde lamna sin idrott med
fokus pa deras positiva upplevelser samt med en viss kansla av lattnad till att byta spar i livet.
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De hade en generell plan for livet efter samt andra roller att luta sig tillbaka pa som de trivdes
bra med, exempelvis inom sin familj, utbildning eller arbete. Det var atta av 28 idrottare i
studien som upplevde avslutningen “mestadels bra men med vissa smérre problem” varav
vissa problem var personliga problem utan nagon direkt koppling till idrotten men det kunde,
i sin tur, paverka sjalva upplevelsen. Upplevelsen av en forlorad identitet var ett vanligt
problem bland dessa atta samt problematik i att soka och hitta ett nytt jobb. Slutligen var det
tre av de 28 idrottarna som upplevt en mycket problemfylld karriérsavslutning dar det var
flera faktorer som bidrog till att man avslutade karridren. Dessa tre idrottare upplevde forst en
kansla av bortglomdhet pa grund av att ingen horde av sig langre samt att det fanns bristande
hjalp med att soka jobb fran personer de férvantade sig att kunna hjalpa dem. Dock kunde de
till en borjan kanna en viss lattnad men nar kontakten till sin klubb eller forening upphorde sa
upplevde de ett utanforskap. Nagra av de problemen som dessa tre idrottare upplevde var
olika former av skade- eller hdlsoproblem samt konsekvenserna av en bristande
utbildningsniva. En av idrottarna i Fahlstroms m.fl. (2019) studie uttryckte dessutom det som
att man &r en “forbrukad produkt” nér karridren avslutas och att de blivit oréttvist behandlade
av landslagsledning. Nagot som var gemensamt for samtliga kategorier av upplevelser var en
liten mangd hjalp fran forbund och foreningar dar forskarna beskrev att det fortfarande rader
en okunskap inom detta. Avslutningsvis berattade idrottarna att efter nagra manader eller ar,
beroende pa méangden problem inom Kkarriarsavslutningen, vandes deras bild av livet till det
positiva och de kunde komma till insikt om idrottens betydelse for dem samt vilka egenskaper
och formagor som de tagit med sig till livet efter.

Faktorer med stor paverkan pa karriarsavslutning

Tidigare forskning fran de senaste 10-15 aren visar, som namnt ovan, pa stor problematik nar
elitidrottare avslutar sin karriér. Det som denna forskning (Kuttel m.fl, 2017; Kiittel m.fl,
2018; Brown m.fl, 2017; Torregrosa m.fl, 2015; Stambulova m.fl, 2005; Dimoula m.fl, 2013)
framforallt har visat pa ar fem stycken faktorer som har stor paverkan pa avslutningen av
elitidrottskarriarer, utan nagon specifik koppling till anledningen bakom avslutningen eller
personliga attribut hos idrottaren (exempelvis alder, kon och specifik idrott). Den faktor som
frekvent blir namnd i forskningen ar planering och forberedelse till livet efter. Planering av
karriaravslutningen syftar pa att gora idrottaren mer forberedd pa att beméta negativa kanslor
och tankar samt 6ka hens kunskap om de nédvéndigheter for anpassning till sitt “nya” liv
(Kattel m.fl, 2017; Kuttel m.fl, 2018; Brown m.fl, 2017; Torregrosa m.fl, 2015; Stambulova
m.fl, 2005; Dimoula m.fl, 2013).

Knights m.fl. (2016) beskriver i sin studie de huvudsakliga aspekterna och méjliga problem
som paverkar 6vergangen ut ur en elitidrottskarriar. En framstdende aspekt ar planering av sin
karriaravslutning da det kar mojligheten for idrottaren att anpassa sig till livet efter samt
skapa kanslor av framgang, prestation och kompetens. Planering kan aven underlatta
dvergangen for idrottaren genom att ha uppsatta planer for hantering av potentiella problem
och svarigheter samt 6ka deras kéansla av valmaende och tillfredsstéllelse dver uppnadda
idrottsrelaterade mal.

Tva andra faktorer som har stor paverkan ar olika former av stod. Dessa ar socialt stod och
ekonomiskt stéd. Det ekonomiska stodet som idrottarna har kunnat bygga upp under sin
karriar varierar mycket beroende pa vilken idrott de har utdvat samt deras nationalitet och
landets idrottsliga tillgangar. Detta kommer &ven att paverka hur deras livssituation kommer
att se ut efter karriarsavslutningen da de antingen (tillfalligt) kan leva pa sina tillgangar eller
ar i snabbt behov av en ny inkomst. Storre tillgangar och besparingar leder ofta till mindre
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stress for idrottaren. Angaende idrottarnas nationalitet och olika landers idrottsorganisationers
och forbunds resurser sa finns det stora skillnader i méjligheten till att stotta och forsorja sina
idrottare i 6vergangen ut ur deras karriar (Kuttel m.fl, 2017; Kiittel m.fl, 2018; Brown m.fl,
2017; Torregrosa m.fl, 2015; Stambulova m.fl, 2005; Dimoula m.fl, 2013).

Det sociala stodet ar en faktor som tidigare beskrivits som nagot idrottare ofta upplever att de
saknar (Ivanovic & Macak, 2020). Stodet ar beroende av idrottarnas sociala natverk och
kommunikation med personer i hens narhet sasom familj, vanner, partner och trénare.
Idrottare har ett behov av att kanna sig forstadda och omhandertagna under denna stora
forandringsperiod i deras liv (Brown m.fl., 2018). Socialt stod &r en véldigt viktig faktor for
idrottaren att kunna ha mojligheten till att prata med nagon om sina tankar och kanslor.

Ytterligare en faktor som forskningen ofta tar upp &r idrottarnas identitet. Genom deras karriar
sa skapar de en stark association till idrotten och kopplar sin identitet samt sjalvfortroende till
idrottsliga prestationer och till jakten mot att uppna sina karriarmassiga mal. Da en
elitidrottskarriar tar upp de storsta delarna av individernas liv sa formas deras identitet utefter
vem de ar som idrottare. Vid avslutningen av sin elitidrottskarriér, forsvinner denna idrottsliga
identitet och de upplever ofta att de befinner sig i en obekvam situation dar de maste skapa en
ny identitet och “finna sig sjalv” igen (Kiittel m.fl, 2017; Kiittel m.fl, 2018; Brown m.fl, 2017;
Torregrosa m.fl, 2015; Stambulova m.fl, 2005; Dimoula m.fl, 2013).

| studien av Knights m.fl. (2016) kartlades tre olika anledningar till varfor idrottare vanligtvis
avslutar sin karriar. Dessa tre anledningar var foljande: att idrottaren hade trottnat pa den
kravande livsstilen, att idrottaren uppnatt sina personliga mal med karriaren eller att idrottaren
upplevt problem med tréanarteamet. Enligt, Knights m.fl. (2016), kan de olika anledningarna
som ligger bakom beslutet att avsluta sin elitidrottskarriar i sin tur komma att paverka
kvaliteten pa anpassningen till livet efter. Brown m.fl. (2018) beskriver hur forskningen har
visat pa flertalet personliga och kontextuella faktorer som paverkar processen av anpassning
till livet efter karridren. Dessa faktorer ar, exempelvis idrottarens alder, kon, nationalitet, niva
av utbildning, ekonomiska tillgangar, relationsstatus, anledning till karriarsavslutning,
planering av avslutning, socialt stod, anvandning av copingstrategier och tillfredsstéllelse dver
prestationer under karridaren. Det ar alltsa konstaterat att det finns manga faktorer som
paverkar 6vergangen ut ur elitidrottskarriar samt anpassningen till livet efter. Med dessa olika
faktorer kan det dven rada viss problematik.

Ivanovic och Macak (2020) har gjort en sammanstillning av atta studier som visar pa
utbredningen av olika faktorer som paverkar fore detta elitidrottares psykiska héalsa.
Faktorerna var stress, angest/depression, somnsvarigheter och alkoholmissbruk. Dessa
faktorer dr associerade med utveckling av “CMD” (Common Mental Disorders) och paverkas,
enligt studien, av frivilligheten i karriarsavslutningen, skador, viktuppgang, artos samt
psykologisk stress under karridren. Forskarna beskriver att elitidrottare bemdoter hundratals
olika stressorer genom hela karriaren. Alla atta studier som inkluderades i sammanstallningen
visade pa upplevd angest och/eller depression samt visade majoriteten av studierna pa att
symtom kunde kopplas till ett missnoje med karriaren, manga skador eller laga nivaer av
socialt stod. Mer konkret visade den forsta studien pa att upp mot 30% av idrottarna upplevde
sjalvdefinierade eller sjalvrapporterade problem med psykisk ohdlsa. Den andra studien
visade att flera idrottare kunde relatera sina symtom eller problem till upplevt missndje med
karridren eller till att de under karriaren genomgatt manga skador/operationer. Den tredje
studien visade aven pa att idrottare som upplevt att de fatt lagre nivaer av socialt stod,
pavisade fler symtom relaterade till CMD. Den fjarde studien som inkluderades hade
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jamforbara resultat med samtliga andra studier samt sa beskrev idrottarna att deras psykiska
hélsa kunde ofta kopplas till flera kritiska handelser i livet. Vissa idrottare upplevde aven
ohélsosamma beteenden relaterade till kost. Resterande studier i denna sammanstélining av
Ivanovic och Macak (2020) illustrerade dven att upp mot 20% av idrottare som haft ménga
skador under karriaren upplevde ofta symtom av CMD samt hogre procentenheter kopplade
till utbredning av de andra faktorerna. Generellt var utbredningen av samtliga faktorer; stress,
somnsvarigheter, angest/depression och alkoholmissbruk upp mot 20% bland idrottarna som
deltog i de olika studierna.

En annan sammanstéllning gjordes av Gouttebarge m.fl. (2019) dér totalt 22 studier visade pa
en utbredning av samma faktorer, (stress, somnsvarigheter, angest, depression och
alkoholmissbruk) upp mot 30% hos fore detta elitidrottare. En aspekt som Gouttebarge m.fl.
(2019) aven belyste var att en anledning till att idrottarna upplever dessa psykiska problem &r
en forsdmrad prestation i samband med att karridren avslutas eller att en tidigare stravan mot
perfektionism som idrottare nu blir missanpassad till livet efter. Bade Gouttebarge m.fl.
(2019) och Ivanovic och Macak (2020) diskuterar om det gar att jaimf6ra utbredningen av
dessa symtom med den generella befolkningen eller om de & mer vanliga bland gruppen fore
detta elitidrottare. Det som bada studierna daremot kan konstatera ar att utbredningen stracker
sig over bade man och kvinnor, éver olika aldrar samt inom olika idrotter. Dessutom, i de
tillfallena dar elitidrottare upplever dessa faktorer i stdrre utstrackning &n i den generella
befolkningen sa skulle det mojligen kunna forklaras genom alla de idrottsspecifika stressorer
under karridren.

Socialt stod

En av de framstaende faktorerna inom forskningen som paverkar karriarsavslutningen och
dess kvalité var socialt stod, dar trdnaren ofta ar en av de personerna som ger stod och hjélp
till sin idrottare (Knights m.fl., 2016).

| en studie av Brown m.fl. (2018), dar man intervjuat atta idrottare fran olympiska idrotter,
beskriver forskarna att idrottare som upplever att de far stod har oftast lattare att anpassa sig
till livet efter idrotten. Dock beskriver de dven att flera idrottare upplever att de inte far det
stod de kanner att de behéver. Hur man daremot upplever stod ar komplext, beroende pa olika
sociala utbyten och relationer samt inom vilken dimension som stddet befinner sig i. Dessa
dimensioner delas upp i en emotionell, en informativ, en uppskattad, en palitlig och en
uppfattad dimension. Beroende pa i vilken dimension som stodet befinner sig, sa kan det fa
olika konsekvenser hos mottagaren av stodet. Den viktiga skillnaden hér ar den mellan
mottaget stod och uppfattat stod, da det kan fa olika paverkan beroende pa individen (Brown
m.fl., 2018). Dessutom uppstar det latt problem eller svarigheter vid sjélva upplevelsen av
stod, i relation till kvantitet och kvalitet. Olika individer behover olika typer av stod fran olika
dimensioner, i olika mangder samt fran olika personer men generellt har alla typer formagan
att minska stress hos mottagaren, vilket i detta fall &r idrottaren. I studien av Brown m.fl.
(2018) sa rapporterade idrottarna att nar de val fick stod fran organisationer/forbund, tidigare
klubb- eller traningskamrater och tranare sa blev hanteringen av évergangen lattare. Dock sa
beréttade idrottarna i studien att det var vanligt att de tappade kontakten med, exempelvis, sin
tranare nar de slutade och att det skapar en kansla av ensamhet och exkludering samt att det
paverkade anpassningen till livet efter. Istéllet sa vande sig idrottarna ofta till sin familj och
sina vanner da det var restriktivt med stod fran forbund, foreningar, klubbar och tranare.
Deras partner var oftast primarkallan for stod hos manga, dock upplevde vissa av idrottarna
att det kunde vara svart for personer utanfor idrotten att forsta vad de gick igenom.
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Inom denna faktor, finns det en viktig formaga som manga av idrottarna beskrev att de
saknade. Denna formaga ar att kunna soka efter och be om hjalp. Det fanns en gemensam
asikt hos idrottarna i studien att de inte visste vem de skulle vanda sig till eller hur de skulle
bli bemotta om de bad om hjalp. Under sin idrottskarridr har de byggt upp en mental tuffhet
som var svar att nu bryta ned och visa sig “svag” for ndgon annan. Detta skapade ofta en
kansla av skam hos idrottaren. Det som idrottarna daremot ocksa beréattade var att det kunde
ge mycket genom kénslan av att ndgon bara “var dir”. Med andra ord sd kunde en form av
stod bara vara vetskapen att det finns nagon i deras narhet som kommer hjalpa dem néar de
behdver och detta relaterades ofta till nagon som varit “dér” for dem under karridrens gang.
En form av stod som hjalpte speciellt mycket, enligt idrottarna i studien, var fran andra fore
detta elitidrottare som varit delaktiga inom idrotten pa samma satt och haft liknande
upplevelser nu nér karridren avslutats.

Brown m.fl. (2018) tog dven upp att mentaliteten inom idrottskontexten kunde ofta upplevas
som “Nu har du gjort ditt, tack och hej”. Detta kopplades samman med relationen mellan
trdnare och idrottare, som kraver en viss forandring vid karridrsavslut samt kan bli
problematisk da man utvecklat ett starkt band mellan varandra. For idrottarna innebar detta att
tranaren ofta kunde erbjuda stod och hjalp, men kulturen séger att det &r dags att ga vidare,
nagot som idrottarna beskrev som en évergang i sig nir de skulle “Overge” sin trinare. Det
som studien understrok var att genom dvergangen ut ur elitidrottskarriaren &r det viktigt att
kanna omsorg fran andra och kanna sig forstadd genom stéd fran familj, mentorer, vanner och
andra fran idrottskontexten. Idrottarna bor forsoka anvanda stod for att skapa och underhalla
sin identitet, sjalvkansla och sjalvfortroende samt stotta sig sjalv genom att stotta andra,
exempelvis nagon som ocksa avslutat sin karriar eller som tranare/mentor till aktiva idrottare.
Dessutom dr det viktigt att forsoka skapa nya sociala natverk och kontakter for att komma ut i
nya miljoer samt hitta ndgot nytt som kan stétta deras identitet. De mest vésentliga aspekterna
enligt idrottarna i studien var narhet samt styrka och tillit i relationer for att optimera den
typen av stod de behover.

Relationen mellan tranare och idrottare

En elitidrottskarriar ar tidskravande och under de manga aren som karriaren stracker sig éver,
utvecklar idrottaren ofta en stark relation till sin tranare. Cassidy m.fl. (2008) beskriver att
utvecklingen av relationen mellan trénare och idrottare kan se véldigt olika ut, framforallt
beroende pa relationens struktur. Relationerna ser ut pa olika sétt och paverkas framst av
vilken roll personerna i relationen tar och hur makten mellan dem ar férdelad. Cassidy m.fl.
(2008) tar upp fyra olika strukturer pa relationen mellan tranare och idrottare som skiljer sig
ganska mycket at. Den forsta ar en auktoritar relation dar den &r centrerad runt tranaren och
dar hen anvander sig av direkta metoder som inte involverar idrottaren i, exempelvis
beslutstagande. Nasta struktur byggs pa omsorg dar tranares metoder grundar sig i att utveckla
en 6msesidig relation for att kunna forsta och uppfylla idrottarens behov. Den tredje ar en
prestationsdriven struktur dar relationen baseras pa att optimera prestation och centreras kring
att idrottaren ska utvecklas genom att klara av mal och uppgifter. Den sista strukturen handlar
mer om att idrottaren sjalv ska I6sa problem och upptacka metoderna som krévs for att
utvecklas samt att tranaren tar mer utav en biroll i relationen. Forfattarna belyser dven hur
samtliga olika relationsstrukturer har sina for- respektive nackdelar samt konsekvenser for
personerna som ingar i relationen.



Relationen mellan tranare och idrottare ingar &ven i olika grupprocesser och i sin tur utvecklas
idrottarna pa olika satt. Johnson m.fl. (2016) beskriver hur kommunikation &r en valdigt
central del for tranaren dar det utgor en stor del av tranarens trovardighet och fortroende hos
idrottarna. Genom sin kommunikation kan de forklara och fortydliga sina instruktioner samt
individanpassa dessa for att bemdta de olika behoven hos idrottarna. Forfattarna tar upp flera
kommunikationsprinciper som tranare bor anvanda sig av och dessa ar: Berdatta (klargdra
strategier, mal och forvantningar), Inspirera (fa idrottarna vilja att vara bast och kénna sig
viktiga), Bevaka/folj (ge idrottarna feedback pa deras utveckling), Klargora laget som
gruppen &r i (prata 6ppet om vad som kravs fran idrottarna for att na sina mal) och Forstark
beteenden och attityder som mer dn garna far upprepas (ge idrottarna mycket stéd och
uppmuntran). Utover dessa principer ar det véldigt viktigt att trdnare och idrottarna alltid
aktivt lyssnar pa varandra. Inom denna relation har tranaren aven en viktig roll i att bygga
sjalvfortroende i sina individuella idrottare eller i sitt lag. | denna roll sa ar tranarens formaga
att bygga relationer inte den enda viktiga faktorn utan aven att, exempelvis starka motivation,
forbéattra teknik, karaktérsbyggnad av sina idrottare samt géra dem fysiskt forberedda for att
prestera (Johnson m.fl., 2016).

Dohlsten m.fl. (2018) anvander ett hallbarhetsperspektiv nar de undersoker flera av de
aspekter som beror relationen mellan tranare och idrottare, med ett speciellt fokus pa att
utveckla en stark relation baserad pa omsorg. | denna studie beskrivs det hur tranare
understryker vikten av att spendera tid med sina idrottare och lara k&nna dem for att utveckla
en valfungerande kommunikation, vilket &r vésentligt for en bra relation. Det géller for
tranaren att ge sina idrottare uppmarksamhet, bade lyssna till och prata med dem for att bygga
upp denna kommunikation men dven for att utveckla tilliten mellan dem. Tillit och
kommunikation gar hand i hand vid utvecklingen av relationen mellan tranare och idrottare,
oavsett hur lange de har arbetat ihop. For idrottare som tranar och tavlar pa elitniva ar det
speciellt viktigt med en regelbunden dialog med sin tranare for att optimera planeringen av
traningsupplagg samt for att anpassa detta utefter idrottarens liv och behov. En tranar-
idrottare relation som baseras pa omsorg kraver ett speciellt engagemang déar tranaren inte
endast bryr sig om idrottaren inom idrottskontexten, utan bryr sig om hela individen som
utgor denna idrottare. Inom denna typ av relation sa blir idrottaren integrerad i sin utveckling
och progression, bland annat genom att tranaren staller krav pa att idrottaren noggrant foljer
sitt traningsupplagg och aterhamtning samt genom att bemoéta idrottarens behov. Ett av dessa
behov ar att fa stod och hjalp fran sin tranare i den utstrackning som hen behdver (Dohlsten
m.fl., 2018).

Motiv for studien

Forskningen inom elitidrottskarriarer och dess avslutning vaxer men den visar fortfarande pa
stor problematik for idrottarna i Gvergangen till livet efter karriaren, exempelvis angest,
depression, bristande planering och stdd samt vilsenhet i identitet. Forskningen belyser
flertalet faktorer som paverkar den upplevda kvalitén pa karriarsavslutet, vilket antingen
bidrar med majligheter eller hinder for idrottarna. Detta gor denna 6vergang komplex,
tillsammans med de manga skilda erfarenheterna bland idrottare som deltagit i forskningen
samt de olika faktorerna som paverkar deras beslut att avsluta karriaren (Kiittel m.fl, 2017;
Kittel m.fl, 2018; Brown m.fl, 2017; Torregrosa m.fl, 2015; Stambulova m.fl, 2005; Dimoula
m.fl, 2013).



Fahlstrom m.fl. (2019) visade i sin undersdkning att flera idrottare hade en otydlig
uppfattning om deras karridrsavslut var planerat samt att flera av idrottarna upplevt
problematik i nagon utstrackning. Dessutom var det vanligt att idrottarna behovde en langre
tid, upp mot manader for att aterga till att ha en positiv bild av livet. Tidigare forskning visar
aven pa, som tidigare namnt, mycket problematik i samband med karriarsavslut, dar ett av de
ofta frekvent namnda problemen &r det bristande tillgodoseendet av idrottarnas behov av stoéd
(Brown m.fl, 2018; Knights m.fl, 2016; Fahlstrom m.fl, 2019; Ivanovic & Macak, 2020). I
majoriteten av dessa studier tar de upp vikten av stod fran flera personer i idrottarnas
kontaktnat, den starka relationen som ofta skapas till tranaren samt hur tranarens formaga att
ge stod ofta &r begransad.

Det som forskningen kan konstatera &r att manga faktorer paverkar idrottarnas majligheter
och hinder vid karridrsavslutning, speciellt planering, socialt stod samt idrottslig identitet
(Kuttel m.fl, 2017; Kittel m.fl, 2018; Brown m.fl, 2017; Torregrosa m.fl, 2015; Stambulova
m.fl, 2005; Dimoula m.fl, 2013). Det som dessa tre faktorer har gemensamt ar, bland annat,
att det finns utrymme for tranaren att hjélpa idrottaren med dem.

Den fortsatta problematiken inom elitidrottares karriarsavslutningar gér detta &mne relevant
att fortsatta undersoka. Da karriarsavslutning ar en handelse som alla elitidrottare kommer att
bemota sa ar det viktigt att 6ka forstaelsen for samt kunskapen om handelsen. En dkad
forstaelse och fler metoder for hantering kan genom fortsatt forskning ge idrottare och tranare
en stérre mojlighet till att samarbeta vid karridrsavslutning samt genom beslutprocessen infor
avslutningen for att minimera problematiken och forbereda sig for de hinder som kan uppsta.
Denna studie ger mojlighet till att ta fram relevant information, ur fore detta elitidrottares
perspektiv, som kan visa pa hur tranare kan eller bor hjélpa och ge stod till sina idrottare.
Studien Gppnar aven upp for att kunna skapa ny forstaelse som kan hjalpa idrottare att, i sin
tur, hjélpa sig sjalva vid avslutningen av deras elitidrottskarriar.

Metod

Design

Metoden som anvands i studien var en kvalitativ datainsamlingsmetod, i form av sex stycken
semistrukturerade intervjuer med fore detta elitidrottare som har analyserats genom en
kvalitativ innehallsanalys. Analysen bestod av fyra olika steg dar innehallet granskades av
bada forfattarna for att finna likheter, skillnader och monster i bade det manifesta och det
latenta innehallet. Analysen gav fyra stycken kategorier som presenteras i studiens resultat.
De transkriberade intervjuerna analyserades utifran delar i Graneheim och Lundmans (2017)
kvalitativa innehallsanalys som hamtades fran Kristensson (2017). Ett brev (Bilaga 1.)
skickades till alla deltagare med information om studiens syfte, metod samt hantering av data
och sekretess som deltagarna sedan lamnade ett muntligt samtycke till i borjan av intervjun.

Urval

Urvalsmetoden bestod av ett avsiktligt urval dar deltagarna medvetet valdes ut for de
beddmdes vara till nytta for studiens syfte (Kristensson, 2017). Sex stycken deltagare
inkluderades i studien och antalet baserades pa tillganglighet, 6nskat innehall samt
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tidsaspekten. Urvalet inkluderade fem méan och en kvinna, mellan aldrarna 22 och 35, fran tre
individuella idrotter och en lagidrott samt fran olika delar av Sverige. Deltagarna avslutade
sin elitidrottskarriar under de senaste tio aren, nar de var mellan aldrarna 18 och 30.

Totalt var det 12 stycken potentiella deltagare som kontaktades varav sex stycken svarade och
hade majlighet att delta samt inkluderades i studien. De Gvriga sex som inte svarade pa det
ursprungliga meddelandet kontaktades inte igen av forfattarna.

Nedan samlas lite kort information om deltagarna i studien som dr intressant att veta innan
resterande del av studien lases samt potentiellt kan oka forstaelsen for deras svar.
Informationen presenteras i tabellen nedan och den inkluderar kon, idrotten de utévade, vilket
ar de avslutade sin elitidrottskarriar samt hur gamla de var vid karriarsavslutet.

Tabell 2. Information om deltagarna i studien

Kon Idrott Aret karriaren | Alder vid
avslutades karriarsavslut
Idrottare 1 Man Simning 2013 23
Idrottare 2 Man Downhillcykling | 2016 18
Idrottare 3 Kvinna Handboll 2020 25
Idrottare 4 Man Handboll 2014 27
Idrottare 5 Man Friidrott 2012 20
Idrottare 6 Man Handboll 2017 30

Utover denna information om deltagarna, som ar varierande, sa hade samtliga deltagare olika
anledningar till varfor de avslutade sin karridr. Dessa anledningar bestod bland annat av, i
oberoende ordning: uppsagt kontrakt, motivation, bristande kunskap, nya prioriteringar som
familj, civil karriar eller nya intressen samt skador och uppnadda idrottsliga mal.

Datainsamling

Den kvalitativa datainsamlingsmetoden utgjordes av semistrukturerade intervjuer med fore
detta elitidrottare via video-kommunikationsprogrammet “Zoom” och intervjuerna varade
mellan 30 och 40 minuter. Video-kommunikationsprogrammet “Zoom” anvindes pa grund av
den radande pandemin Covid-19. Detta mojliggjorde aven att forfattarna och respondenterna
kunde befinna sig pa olika platser vid tillfallet for intervjun, vilket underlattade tidsbokningen
av intervjuer. Innan den forsta intervjun sa utforde forfattarna tva stycken testintervjuer med
tva personliga kontakter som passade in i amnet for studien. Dessa genomfordes for att
sakerstilla kvaliteten pé intervjuguiden, “Zoom” samt inspelningen av intervjuerna.
Testintervjuerna visade pa kvaliteten som soktes och inga andringar gjordes infor de
huvudsakliga intervjuerna.

Forfattarna till studien utgick ifran personliga kontakter for att sakerstélla en snabb
rekryteringsprocess. Dessa kontaktades via mail, SMS eller sociala medier och fick aven
brevet (Bilaga 1.) skickade till sig. De personliga kontakterna bidrog sedan med
kontaktuppgifter till lampliga deltagare som forfattarna till studien kontaktade genom tidigare
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ndmnda satt och bokade in en tid for intervju. Deltagarna kontaktades och intervjuerna
genomfordes mellan den 30:e mars och den 16:e april 2021. Cirka tio minuter innan bokad tid
for intervju sa fick deltagarna en Zoom-lank skickad till sig via mail fran nagon av forfattarna
for att fa tillgang till motet for intervjun. Intervjuerna spelades in via “Zoom” och blev sedan
transkriberade. Bada forfattarna till studien deltog i alla intervjuer och delade upp fragorna
som skulle stallas.

Intervjuguiden innehdll runt 15 stycken fragor med tillhérande foljdfragor (Bilaga 2.) som
relaterades till studiens @mne och syfte. Intervjuguiden konstruerades till stora delar med hjalp
av Kristensson (2017) och bokens sammanfattning av den kvalitativa intervjustudien utifran
forskningsprocessen (sida 127-149). Denna sammanfattning innehaller fyra olika faser, i form
av planering, empirisk, analys och rapportering samt anvandbara verktyg fér innan, under och
efter intervjuerna.

Databearbetning & analys

Den kvalitativa innehallsanalysen utgick aven fran delar av Kristensson (2017) och bokens
sammanfattning av den kvalitativa intervjustudien utifran forskningsprocessen. | denna
sammanfattning ingar innehallsanalysen fran Graneheim och Lundman (2017) och utifran det
analyserades de transkriberade intervjuerna i fyra stycken steg. Forfattarna till studien
transkriberade tre intervjuer var men analyserade sedan alla intervjuer forst enskilt och
skapade koder utifran innehallet for att sedan analysera intervjuerna tillsammans och samla
koderna for att bilda kategorier. De olika stegen i analysen bestod, mer konkret, av
meningsbarande enhet, kondensering av meningsbarande enhet, kod och kategori. De évriga
stegen ur Kristensson (2017), underkategori och teman ingick inte i denna analys da de inte
var relevanta for de framtagna innehallet.

Transkriberingen av intervjuerna gjordes avidentifierade sa inga namn pa personer eller
platser nimndes. Deltagarna doptes till “Idrottare 1™ och “Idrottare 2”, och s vidare, for
underlatta analys samt citering och samtidigt behalla namnen avidentifierade. Analysen utgick
framforallt ifran en induktiv ansats dar analysen sker forutsattningslost samt for att denna
ansats ar passande vid innehall som ber6r manniskors erfarenheter. Sedan fokuserade
analysen pa att finna likheter, skillnader och madnster i deltagarnas svar genom att bade se till
det manifesta och latenta innehallet. Analysen borjade med att sortera ut meningsbérande
enheter fran de transkriberade intervjuerna som ansags relevanta for studiens syfte. De
meningsharande enheterna kondenserades sedan utan att innehallet paverkades. Néasta steg av
analysen var att bilda koder av de kondenserade enheterna dér koden skulle vara textnara och
sjalvforklarande. Néar alla kondenserade enheter hade omvandlats till koder sa samlades de i
en lista. Denna lista analyserades sedan och liknande koder delades upp i olika, mojliga
kategorier. Nésta steg av analysen var att sammanstalla koderna i kategorierna och dépa dem
utefter deras gemensamma innehall, vilket resulterade i fyra olika kategorier. Kategorierna var
tillrackligt talande i sig sa det var inte relevant att skapa ett tema. Nedan redovisas ett utdrag
fran analysen med samtliga steg (Kristensson, 2017).

Tabell 3. Exempel pa utdrag fran kodningsschema i den kvalitativa innehallsanalysen

Meningsbarande enhet Kondensering Kod Kategori
Nej inte nar vi avslutade, tycker Jag &r jattendjd med | No6jd med sitt | Behov av stdd vid
verkligen inte det. Det, jag ar mitt avslut, bade karridrsavslut karriarsavslut
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jattenojd med mitt avslut, det bade
fran tranare och fran forening och

frén tranare och fran
forening och jag

pa grund av
tillrackligt med

klubben iallafall, sen om det &r en
elitkommite eller ordféranden,
klubbchef och s, det hade man ju
velat. Det &r ju dem som &r
skyldiga att ha kommunikationen
ner mot oss och fixa sa avslutet
blir bra [...] Det kan jag kdnna att
det kunde de ha absolut skott
mycket snyggare och kunnat ha
hjalpt till mer med allt var de
innebar.

i klubben, det hade
man ju velat. De &r
skyldiga att ha
kommunikationen
ner mot oss och fixa
sa avslutet blir bra.
Jag kan kénna att de
kunde skott det
snyggare och hjalpt
till mer.

klubb/forening
kan forbattra
karriarsavslut

jag tycker inte att det fanns nagot | tycker inte det fanns | stod fran

som direkt saknades vid, det var nagot som saknades. | tranare och

planerat, jag valde sjélv, vi hade en klubb.

dialog redan bade 1 och 2 ar innan

om mitt utgdende kontrakt sa det

var val inget jag direkt saknade

kan jag sé&ga.

Det &r vél framforallt ledningen i Det ar val ledningen | Stod fran Behov av stdd vid

karridrsavslut

Metodologiska 6vervaganden

Det gjordes flera metodologiska 6vervaganden for att skapa den metod som var passande och
relevant for studiens syfte.

Urvalet bestod av ett avsiktligt urval for att kunna valja ut personer som beddéms vara till nytta
for studiens syfte. Urvalet inneholl bade mén och kvinnor, i olika aldrar och fran olika idrotter
for att 6ka mojligheten till att samla in data fran ett bredare perspektiv. Ett bredare perspektiv
kan bidra till en 6kad generell forstaelse och ej begransa innehallet for att besvara studiens
syfte och fragestallningar samt mojliggora fortsatt forskning med smalare perspektiv. Urvalet
kom fran personliga kontakter for att dka tillgangligheten och underlatta tidsaspekten av att ta
kontakt, fa svar samt utfora intervjuerna. Att idrottarna endast var svenskar &r kopplat till
tillganglighet och for att lattare kunna relatera informationen till den kontexten svenska
tranare befinner sig i. De avslutade sin karriar for cirka 10 ar sedan for att 6ka relevansen i
deras svar da de fortfarande latt kan komma ihag stora delar av sin elitidrottskarriar och andra
delar som é&r inkluderade i intervjuguiden (Kristensson, 2017).

Intervjuerna var semistrukturerade for att mojliggora att 6ppna upp for diskussion samt for att
denna struktur &r passande for &mnet. Semistrukturerade intervjuer innebdr att alla deltagare
far samma fragor men har majlighet att beréatta fritt, fragorna ar 6ppna och de behéver inte
vara i samma ordning samt att det finns utrymme for foljdfragor (Kristensson, 2017).

Det var flera etiska aspekter som togs till dtanke vid utforandet av denna studie dar de flesta
ber6r hanteringen av data och sekretess gentemot deltagarna. | det brevet som deltagarna fick
skickade till sig fick de information om att deras svar och personuppgifter kommer att
behandlas sa att ingen obehorig kan ta del av dem samt att de inte kommer kunna identifieras
i det presenterade resultatet. I informationen ingick det &ven att intervjun kommer att spelas in
och att deltagande ar helt frivilligt samt att nar som helst kan deltagarna, utan forklaring
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avbryta sin medverkan. Denna information och villkor ldmnade deltagarna ett muntligt
samtycke till i borjan av intervjun.

Utover detta utgick studien ifran en god forskningssed samt de fyra forskningsetiska
principerna/kraven pa féljande vis. Informationskravet uppfylldes genom det brev som
skickades ut till deltagarna (Bilaga 1.), dar de fick information om villkoren for deras
deltaganden samt att de har rétt att avbryta sin medverkan som ndmnt ovan. Samtyckeskravet
tillgodoses genom att deltagarna lamnade ett muntligt samtycke i borjan av intervjun och
godkande de villkor som de blev informerade om i brevet. De som kontaktades for mojligt
deltagande men inte svarade kontaktades inte igen av forfattarna. Konfidentialitetskravet
foljdes genom att forfattarna forvarade all data pa ett sakert satt dar endast de hade tillgang till
den, vilket ocksa framgick i brevet, samt avidentifierades uppgifter sé<som namn, platser och
foreningar. Nyttjandekravet uppfylldes genom att insamlad data och uppgifter endast
anvandes till forskningsandamalet och denna studie. Efter studiens publicering raderas
inspelade intervijuer, transkriberingar och all annan data fran forfattarnas forvaring
(Vetenskapsradet, 2002).

Resultat

Resultatet visar pa fyra stycken kategorier som var majliga att ta fram genom den kvalitativa
innehallsanalysen av samtliga sex intervjuer. De olika kategorierna ar foljande: Relationen
mellan tranare och idrottare gynnas av ett Oppet klimat, omsorg och gemenskap, Trénaren
spelar en viktig roll i idrottslig och personlig utveckling, Skilda upplevelser vid karridrsavslut
relaterat till planering och identitet samt Idrottare har olika behov av stod fran tranare vid
karriarsavslut.

Den forsta kategorien beror relationen mellan tranare och idrottare genom att se till flera av de
fordelar som en, enligt idrottarna, bra relation kan skapa samt vad som ingar i denna relation.
Nésta kategori belyser positiva egenskaper och kunskaper hos trénaren samt méjliga satt for
tranare att hjélpa, stdtta och utveckla sina idrottare. Den tredje kategorin handlar om olika
konsekvenser idrottarna upplever efter karriaren samt olika faktorer som paverkar deras
karriarsavslutning. Den fjarde och sista kategorin visar pa det behovet idrottarna har av stod
vid ett karridrsavslut samt om behovet har blivit bemétt eller ej av framférallt deras trénare.

Relationen mellan tranare och idrottare gynnas av ett 6ppet
klimat, omsorg och gemenskap

Genom hela sin elitidrottskarridr har samtliga idrottare som deltog i studien mott flera olika
tranare med olika personligheter och ledarskapsstilar. Cassidy m.fl. (2008) beréttar att det &r
valdigt vanligt att man utvecklar en stark relation till sin trénare och att relationens utseende
kommer med tillhérande fordelar och nackdelar baserat pa personerna som ingar i relationen.

Alla sex deltagare har haft minst en tranare som de beskriver att de haft en bra relation till. |
denna relation fanns det flera gemensamma drag och egenskaper hos tranare som togs upp av
idrottarna och som de beréattade var positiva och viktiga for dem. Inledningsvis sa innehéll en
bra relation ofta en 6ppen kommunikation mellan tranare och idrottare dar tranaren ofta hade
sociala kunskaper som gynnar detta och bidrar till att 6ppna upp klimatet mellan personerna
som ingar i relationen. Idrottarna beskrev detta pa tva olika satt, antingen sa gjorde det 6ppna
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klimatet att de kunde skapa en bra relation till sin tranare eller sa bidrog en befintlig bra
relation till att klimatet 6ppnades upp. En 6ppen kommunikation och det éppna klimatet
mellan trénare och idrottare kunde &ven leda till att relationen blev mer vénskaplig &n den
“traditionella” auktoritira relationen. Nagra av deltagarna beskrev till och med hur deras
tranare blev som en extra foréalder.

De egenskaper hos tranaren som flera av idrottarna beskrev utgjorde en bra relation var att
tranaren &r omhandertagande, stottande, visade uppskattning samt hade férvantningar. | en bra
relation ingick det &ven en trdnare med kunskap samt att trdnaren forsoker utveckla ens
potential, bade som idrottare och som individ.

De idrottarna som hade uttvat en lagidrott talade &ven om hur trénare lyckades skapa bra
relationer till sina spelare genom att bygga en lagsammanhallning och fa spelarna inriktade
mot samma mal.

Ett exempel pa denna aspekt av kategorin ar detta citat fran Idrottare 4:

Han var ju som sagt kanske inte den basta handbollskunniga trdnaren utan det han gjorde bra var att han
jobbade just med gladje i handbollen, gladje i idrottandet, gladje. Och bygga en trupp som ville nd ett
mal, s& att. Men sen har man ju dven haft tranare som har varit bra handbollstranare men varit helt
nollade pé personlighets, alltsd hur man hantera personligheter och hur man hanterar grupper, vilket jag
skulle vilja pasta, i min varld kanske det viktigaste. Du kan ha ett elitlag pa pappret men far du inte ihop
individerna och gruppen s nar du inte ett resultat anda, 9 ganger av 10.

| foregaende citat tar idrottaren upp nagot som andra deltagare ocksa varit inne pa. Detta ar att
tranaren har varit valdigt bra och skicklig pa att skapa bra relationer men haft sina brister
inom teknisk och taktisk kunskap. Dessa deltagare beskrev hur relationen, tillit och
motivation har varit viktigare for dem &n tranarens idrottsspecifika kunskap.

En annan aspekt inom denna kategori och inom relationen mellan tranare och idrottare &r hur
relationen fordndrades vid karridrsavslut. Det som flera av idrottarna beréttade var att
relationen till deras tréanare forandrades for att den dagliga kontakten avslutades dar vissa av
dem fortfarande hade bra associationer till sina fore detta tranare trots att de inte hade nagon
kontakt langre medan andra inte hade lika bra associationer. Ett annat exempel var fran en
idrottare som beskrev att de hade en fortsatt kontakt med sin trénare efter karriarsavslutning
tills den naturligt véaxte bort, men att relationen mellan dem inte tappade nagot varde.

| ndgra fall s forblev relationen mellan tranare och idrottare densamma efter karriaren och
det berodde ofta pa att man under Kkarridaren haft en mer vanskaplig relation som sedan inte
gick igenom nagon storre férandring. Dessutom var det nagra av deltagarna som sjalva klivit
in i tranarrollen efter karridren och dérav férandrades relationen till deras tidigare tranare till
en form av mentorskap. Deras tidigare, bra relation till tranaren bibehalls och idrottarna kande
sig trygga i att hora av sig till tranaren for att fraga om rad och tips i deras egna tranarskap.

Ett exempel pa detta ar ett citat fran Idrottare 6:

Vi hade en jattefin relation och alltid latt att prata med, det var mer som en vén &n som en
ledare, vilket var valdigt skont nar man var pa den nivan som man var, man kanske inte sjalv
vill ha ndgon som séager gor precis sahar gor sahar och sahar utan man behdvde ndgon som kan
utveckla en och det gér man bést genom, tycker jag iallafall att kunna ha en 6ppen dialog och
prata om och utvérdera vissa saker och det tycker jag att han var valdigt duktig pa. Vi har ju
fortfarande kontakt Gver vissa whats-up grupper och vi skriver och har fortfarande en relation
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sd att saga. Det tycker jag &r jatteroligt att man kan ha en relation eller vara vanner aven om
man har varit tranare.

| vissa fall talade dven idrottarna om hur relationen till deras tranare inte varit lika bra men
tranaren har fortfarande lyckats med att fa dem utvecklas och prestera pa hog niva. Ibland har
de inte hallit med alla tranarens beslut om traningsupplagg eller fokus samt haft olika viljor
men generellt har idrottarna dven berattat nagot positivt de tagit med sig fran denna tranare.

Det som denna kategori har gemensamt med den tidigare forskningen som presenterats i
bakgrunden ar, forst och framst, den andra relationsstrukturen som Cassidy m.fl. (2008)
beskriver. Den strukturen byggs upp av omsorg och tranarens vilja att utveckla en 6msesidig
relation, vilket syns i flera av deltagarnas berattelser. Deltagarna talar &ven mycket om
fordelarna med 6ppen kommunikation mellan tréanare och idrottare, vilket Johnson m.fl.
(2016) beskriver som en central del i tranarens roll. De olika kommunikationsprinciperna
stdammer dven Overens med flera av delarna som deltagarna har uppskattat inom relationen till
deras tranare. Exempelvis att klargora mal och forvantningar, inspirera idrottarna och fa dem
att k&nna sig viktiga samt ge idrottarna stéd och uppmuntran. Dohlsten m.fl. (2018) beskriver
ocksa vikten av valfungerande kommunikation och hur den underlattar utvecklingen av
relationen och tilliten mellan tranare och idrottare. Dessutom tar Dohlsten m.fl (2018) upp
hur en omsorgsfull relation kréver att tranaren bryr sig om hela individen, vilket syns hos
deltagarna som berattar om deras vanskapliga relation till sin trénare samt i vikten av andra
aspekter inom relationen &n tekniska och taktiska kunskaper hos tranaren.

Tranaren spelar en viktig roll i idrottslig och personlig utveckling

Denna kategori tar fram att tranaren kan bidra med mycket till dig som idrottare, detta bade
inom och utanfor idrotten. Samtliga deltagare nd&mnde en eller flera positiva delar som deras
tranare har bidragit med inom idrotten men dven inom andra delar i livet utanfor idrotten.
Genom att skapa en relation med tréanaren (som namndes i tidigare kategori), med god
kommunikation, helhetstank och trygghet kan tranaren pa ett positivt sétt vara en viktig del i
idrottarens karridr men &ven i stora delar av deras liv utdver idrotten.

Tranaren kan dven genom god kommunikation hjalpa till att ge idrottarna en balans i
elitidrottskarriaren, bade som individ och idrottare. Tranaren har mojlighet att hela tiden jobba
med det fysiska som idrottaren behdver men dven det psykiska for att fa ihop en utvecklande
men ocksa rolig och gladjefylld karriar. Nagra exempel pa bra egenskaper hos tranaren som
kom fram i intervjuerna var bland annat forstaelse for hela individen, tillganglighet och
fortroende for varandra. Tranare kunde ofta bidra till att skapa ett 6ppet klimat, en
sammanhallning inom gruppen eller laget samt ett gemensamt mal att strava efter. Vissa av
idrottarna beskrev dven att det kunde vara svart att hitta en balans mellan det psykiska och
fysiska samtidigt som de bada kompletterar varandra och att tranaren kan vara en bidragande
faktor till att uppratthalla denna balans. En del av denna balans kunde dven komma ifran att
tranare och idrottaren skapade en relation sa bra att den foljde med efter karriaren.

Detta citat fran Idrottare 6 beskriver hur tranaren, bland annat, kan bidra:

Forutom teknik och taktik, men det har ju vart alltsad i handbollen man
kanske inte har haft de st6rsta resurserna sa i detta fallet han har ju
varit ett bollplank aven f6r mentala fragor, man kan bolla varfodr blir det
sahar varfor laser det sig. Andra sporter kanske har psykologer och
mentala tranare och liknande men jag tycker han har iallafall tagit det pa
sitt ocksd och det ingdar ju dven i det privata och man kan ju bolla bade
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hoégt och 1agt i de samtalen som man har. S& dar har han ju ocksa hjalpt
tycker jag. [...] Sa att han har varit jatteduktig tycker jag och bade ta

med teknik och spel men aven mentala delen och fa alla att utvecklas som
person.

En aspekt som tydligt syntes hos deltagarna var att olika trénare kan upplevas eller anses vara
bra genom olika kompetenser och kunskaper. Detta visas genom att exempelvis ha kunskap
inom teknik och taktik eller kompetenser inom de fysiska och psykiska aspekterna. Det vill
sdga att en tranare kan vara bra pa det taktiska och kan veta hur ett lag ska kunna géra mal
och vinna en match men &r eventuellt inte lika bra pa att fa en grupp att samarbeta, eller att
kunna hjélpa en idrottare med vardagsproblem. Daremot kan en annan tranare vara bra pa
detta och fokusera mer pa aspekter som ar mindre idrottsspecifika. Det ledde till, hos
deltagarna, att den ena idrottaren som hade en god relation till sin tranare eventuellt saknade
mer av de tekniska delarna inom sin idrott och tvartom.

Ett exempel som visar pa denna aspekt ar detta citat fran idrottare 1:

Min trénare hjalpte mig jattemycket, hela tiden, han var som ett bollplank genom hela karriéren. Han
skrev ett pass pa tavlan och jag gjorde om det sa att det blev ett pass som passade mig o sen tog han
tider pa mig o sen snackade vi skit i bastun om allt mellan himmel och jord, det behdver inte alls vara
kopplat till simning. Jag var verkligen éppen med allting och han hjalpte mig hur mycket som helst, mer
an vad han tror och forstar, han var typ min storsta forebild.

| foregaende citat ser man tydligt hur tranarens roll har funnits dar som stéd genom hela
karriéren, delvis i idrotten men dven i det vardagliga dar trénaren blev en av idrottarens storsta
forebilder. Tranaren har dven bidragit med formagor till livet efter idrotten. Detta skapades
genom det Oppna klimatet som tranaren hade utvecklat med sin idrottare, som i sin tur ledde
till att de kunde prata om allt utdver sjalva idrotten. Hjélpen och stodet fran tranaren var med
hela tiden och hjalpte idrottaren genom karridren. | citatet ndmner &ven idrottaren att tranaren
blev som hens stérsta forebild, vilket relativt tydligt visar pa att de skapat en bra relation med
stdd, hogt motivationsklimat och en personlig utveckling.

Tidigare forskning (Knights m.fl., 2016) visar att en av de tydligaste faktorerna ar behovet av
socialt stod for en lattare bana 6ver till livet efter karridren, vilket da tranaren potentiellt kan
bidra med. Det som &ven blir tydligt i dessa intervjuer ar att, eftersom alla individer ar olika
sa kravs det aven olika former av stod da behovet kan vara annorlunda beroende pa idrottaren.
Detta kan vara en svarighet for tranaren att anpassa nivan av stod till respektive idrottare samt
att bidra med 6vriga kunskaper som idrottaren kanner ett behov av. Inom denna aspekt kan
man aven se till Dohlsten m.fl. (2018), som understryker ett hallbarhetsperspektiv dar fokuset
ligger pa att utveckla en stark relation baserad pa omsorg. Omsorg kan innebdra att tranaren
har kunskap om vikten av att lara k&nna sin idrottare for att lattare kunna kommunicera samt
kunna utveckla tillit for att sedan kunna utveckla idrottaren efter hens behov. Det &r viktigt att
tranaren bryr sig om individen for det optimala ledarskapet, vilket oftast leder till att
idrottaren blir mer fokuserad pa sin egna utveckling. Aterigen ar stodet en av de viktigaste
faktorerna for ett bra ledarskap.

Denna del inom tidigare forskning kan kopplas till ett citat fran Idrottare 2:

Han f6rs6kte optimera var traning och kom med rad och sag ens styrkor
och svagheter. [...]

Alltsé det var ju ratt mycket eftersom han var som en mentor i sig. Sa det var val, det med méaende,

motivation. Liksom med att fortydliga varfor gor du det har och sa. Tydligt mél och en plan.
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Slutligen sa har deltagarna i studien visat pa att tranaren har en viktig roll i idrottarens karriar,
dels med taktik och teknik for att kunna utveckla en vinnare men dven pa det mentala planet
samt utifran individen kunna se manniskan utanfor idrotten for att skapa en balans i karridren.
Tréanaren spelar dven en viktig roll i forstaelse for individens valmaende samt i skapandet av
en helhet, dar tréanaren ar en viktig faktor med sin kunskap och kompetens.

Skilda upplevelser vid karriarsavslut relaterat till planering och
identitet

Deltagarna i studien hade bade likheter och skillnader i deras erfarenheter av sitt
karridrsavslut samt olika grader av frivillighet i deras beslut att avsluta karridren. Deltagarna
avslutade oftast sin karriar pa grund av flera anledningar eller faktorer, som byggts pa under
en period och darmed har beslutsprocessen mot karriarsavslut paborjats. Dessa faktorer kan
paverkat dem pa olika nivaer samt att de gatt igenom beslutsprocessen med mer eller mindre
grad av planering infor livet efter elitidrottskarriaren.

En aspekt som flera av idrottarna talade om var planering av karridrsavslutning. Det finns
flera faktorer som idrottarna tidigt kan borja planera for, sa idrottaren vet vad de kan géra
efter sin elitidrottskarriér, exempelvis andra yrkesmojligheter eller om de ska studera under
karriarens gang. Det var en gemensam asikt bland majoriteten av deltagarna att ett planerat
karridrsavslut kan underlatta for framtiden eller skapa en positiv ké&nsla, dock kan planeringen
vara svart att utfora da karriaren ofta kraver deras fulla fokus och en stor anstrangning.

Ett exempel pa planering av karriarsavslut fran idrottarna i studien var genom att de under en
langre period haft en dialog med sin klubb om sitt kontrakt och sedan tog ett gemensamt
beslut att inte forlanga kontraktet da idrottarens fokus hade flyttats mer mot en ny karriar och
att bilda familj. Ytterligare ett exempel var en idrottare som beskrev karriarsavslutet som en
naturlig beslutsprocess under en langre period, utan sarskilda behov av stod fran sin tranare
och enligt sitt kontrakt.

Detta citat fran Idrottare 3 exemplifierar d&ven denna aspekt om planering:

Jag tycker nog att tranarens dialog med spelarna bor under tiden vara vildigt inriktad pa hur man far
ihop livets pussel tycker jag. Pratat mycket med mina vanner om det som ar bade aldre och yngre och
det finns ju vissa som jag ar ingenting utan min idrott och sen sa inser man nar man slutar att det gar
ganska bra men jag har ju alltid haft nagot att falla tillbaka till, men innan jag gick utomlands da ville
jag ha en utbildning fardig och jag ville ha ett jobb att komma tillbaka till nér jag var fardig och det har
lugnat mig i det hela, i hela processen.

Beslutet att avsluta sin karriar kunde, enligt idrottarna, i de flesta fall vara svart pa grund av
omfattningen och betydelsen av en elitidrottskarridr. N&r idrottaren val har tagit beslutet att
avsluta sin elitidrottskarriar och inleda en ny period i sitt liv sa beskrev somliga av deltagarna
att detta var en tuff omstallning, speciellt da de lamnade en plats och en tillhérighet som haft
stor betydelse for dem. Det fanns en kénsla av krav pa att kunna ga vidare till livet efter
karridren och att idrottarna gick vidare for att de maste.

Idrottare 5 beskrev denna dvergang pa detta vis:

Det kan vara en viktig katalysator att man kan vélja att vara kvar i en offerkofta eller vélja att vaxa ifran
det, for det var det jag gjorde for jag bara jag har sa jakla mycket tid dver nu, vad ska jag gora av det?
Sa det blir att man maste utforska pa nytt men jag tror inte alla gor det. Det &r nog nyttigt for folk om,
har har du 10 fragor du kan borja med efter du har slutat med karriéren.
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En faktor som flera av deltagarna talade om och som paverkade deras karriarsavslutning var
en form av avsaknad. De talade om att det kan vara svart att hitta en ny identitet efter
karridren dd de har sett sig sjdlva som “handbollsspelaren” eller “friidrottaren” och nu ska de
fylla den platsen i sin identitet med nagot nytt. En annan form av avsaknad som framférallt
tva av deltagarna talade om var de adrenalinkickar som de upplevt ett stort antal ganger under
karridaren. Denna avsaknad av adrenalinkickar kunde vara svar att fylla efter karriaren eller sa
blev det en ny utmaning i att hitta nya vagar for att fa dessa kickar.

Idrottare 6 talar om denna avsaknad i citatet nedan:

Jag tycker fortfarande det ar halvjobbigt med de har adrenalin-kickarna och sa, som man far av att spela
pa elitniva. Man far inte riktigt det pa samma satt idag, vilket &r lite jobbigt tycker jag. Det kdnns som
man saknar nagot hela tiden, springa in for fullsatta arenor eller tv-intervjuer eller vad som helst, det &r
nagot som fattas.

Slutligen berattade en av deltagarna om deras uppfattning av idrottare i sin narhet som tavlat
pa annu hogre niva men efter karriaren inte alls kants som lyckliga manniskor. Detta,
tillsammans med de andra aspekterna inom denna kategori, kan kopplas till delar av
Fahlstroms m.fl. (2019) studie dar forskarna beskriver att en elitidrottskarriar kan ses som en
intensiv, kanslomassig relation och att idrottare kan uppleva en separationsangest vid
karriarsavslutet. Forskarna tog aven upp att idrottarnas beslut att avsluta sin karridr utgjordes
ofta av en kombination av bidragande faktorer samt att de som planerat sitt karriarsavslut
kunde lattare kliva in i en ny roll som de trivdes med, vilket stimmer 6verens med flera av
deltagarna i denna studie.

Planering av karriarsavslutning har varit en framstaende faktor i den tidigare forskningen,
vilket Knights m.fl. (2016) och deltagarna i denna studie har beskrivit kunna underlatta
overgangen till livet efter karriaren. Slutligen visar forskningen pa en liknande problematik
som deltagarna beskriver angaende deras identitet och hur de efter karriaren befinner sig i en
situation dar de maste hitta nya vagar eller skapa sig en ny kalla for association som stéarker
deras identitet (Kuttel m.fl, 2017; Kuttel m.fl, 2018; Brown m.fl, 2017; Torregrosa m.fl, 2015;
Stambulova m.fl, 2005; Dimoula m.fl, 2013).

Idrottare har olika behov av stod fran tranare vid karriarsavslut

Som tidigare namnt ar avslutet pa en elitidrottskarriar oundvikligt och behovet av stod, fran
framforallt tranare, ar nagot av de mer framstaende behoven som beskrivits. Deltagarna i
studien visar pa olikheter i deras erfarenheter men anda visar majoriteten pa att det fanns brist
pa stod vid karriarsavslutningen. Dels namndes det att behovet av stod var nddvandigt men att
deltagarna k&nde en osékerhet 6ver hur mycket trénaren egentligen kan hjélpa till eller helt
enkelt vad tréanaren ar skyldig att géra for dig som idrottare.

Detta citeras nedan av Idrottare 3 som beskriver uppfattningen av denna aspek:

Till en borjan, ah men absolut nér jag var dar uppe i (plats) sa forsokte de hjilpa mig och de kollade
mycket hur man madde, och om det 16sa sig med allt de praktiska med hemflytt och saker och allt sant.
For jag tyckte tranarna, var jag upplevde det som i (plats) var ju att de var trénare och jag var
handbollsspelare, men allt runt omkring kunde de ju inte hjalpa till s& mycket med mer &n att leta jobb
till mig. Sa avsaknaden ar mycket men sen om de kunnat ha tagit storre roll, det vet jag inte.
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Da majoriteten av deltagarna visade pa att franvaron av stod och hjélp fran tranare var hog sa
ledde avsaknaden till att man fick hjélpa samt ge stod till sig sjélv for att kunna ta sig ur
karridrsavslutningen och anpassa sig till det nya livet.

Idrottare 5 beskrev det pa detta vis:

Noll, I wish, jag liksom vad ska jag gra med mitt liv nu, jag fick ta tag i det sjélv. Sa hjalpen blev mig
sjalv till slut, liksom what do to with my life, for inség att det var ingen som hade svar pa det, det var
ingen som visste, ingen som kunde hjalpa och guida mig, sa jag vande mig till, Google hjalpte mig.

Det som blev relativt tydligt beskrivet av flera av deltagarna var att avslutet av en karridr kan
leda till en viss identitetskris och svarigheter i att hitta nagot nytt att lagga all sin tid pa.
Finner man inget stod fran exempelvis tranaren kan det férmodligen bli som for Idrottare 5,
att man inte vet vad man ska gora med sitt liv. Om man inte far hjalp eller stod, i den
utstrackning individen behdver, kan resultatet darmed bli att man behdver mer tid for att
komma vidare i livet.

En aspekt av stod vid karridrsavslutningen som deltagarna i studien beskrev var att de fick
tillrackligt med stod fran tranaren. Vissa beskrev att de upplevde att behovet av stod inte var
sarskilt stort da tranarens uppgift eller skyldighet var uppfylld. Det som &ven namndes av
majoriteten av deltagarna var att ett avslut som var planerat, saknade ingenting vid sjalva
karridrsavslutningen. Det berodde pa att dialogen och stodet fanns i planeringen, vilket gjorde
att det inte kravdes lika mycket vid sjélva avslutet och att idrottaren k&nde sig ndjd over hur
det gick till.

Tidigare forskning har tagit fram olika faktorer som kan vara problematiska vid en
karriarsavslutning men det finns dven majlighet att med nagra komponenter minska dessa
svarigheter. En komponent kan vara genom att, bland annat fylla behovet av stod fran sin
tranare, vilket dr en viktigt del 1 karridrsavslutet (Fahlstrdm m.fl, 2019; Ivanovic & Macak,
2020; Knights m.fl, 2016; Brown m.fl, 2018). Knights m.fl. (2016) har &ven understrukit att
det finns manga faktorer som paverkar avslutningen av en elitidrottskarridr, dar ratt socialt
stod ar en faktor som manga idrottare anser att de saknar. Det storsta behovet under den
avslutande delen av karridren &r att idrottarna behéver kénna sig forstadda och omhandertagna
samt att det ligger en stor vikt i att ha mojlighet att dela med sig av sina tankar och kénslor.
Idrottarna i denna studie har visat pa att behovet av stod kan uppfyllas, till stor del av deras
tranare, men somliga av dem beskrev dven den avsaknaden av stdd som forskningen har
tydliggjort.

Genom Dohlsten m.fl. (2018) perspektiv, som tidigare nd&mnts, ar det viktigt att trdnaren ser
individen som manniska och inte bara som en idrottare, vilket i avslutningen kan

underlatta 6vergangen ut ur karriaren for att tranaren har mer forstaelse for individen. Detta
kan knytas ihop med vissa av deltagarnas beréattelse dar de fatt stod fran sin tranare till viss
utstrackning men vid karriarsavslutet uppstar det en osakerhet i vad som ingar i tranarens roll
eller vad tranaren faktiskt kan gora och darmed deras forstaelse.

Diskussion

| avsnittet nedan diskuteras helheten i studien, med speciellt fokus pa metoden och resultatet,
samt relaterar studiens helhet till den tidigare forskningen som presenterats.
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Metoddiskussion

Metoden som studien anvéande sig av var en kvalitativ datainsamling i form av
semistrukturerade intervjuer samt en kvalitativ innehallsanalys av den insamlade datan. Totalt
intervjuades sex stycken idrottare (fem man och en kvinna), i olika aldrar samt fran bade
lagidrott och individuella idrotter. Antalet intervjuer ansags tillrackligt for att samla in
relevant och anvandbar data for att besvara studiens syfte. Fler intervjuer hade inte varit
lampligt utifran ett tidsmassigt perspektiv. Antalet intervjuer som genomfardes var lampligt
for den tidsram som fanns for studien relaterat till tid for analys och sammanstallning av
resultat. Deltagarnas olikheter bidrog till ett resultat med olika erfarenheter och en mer
nyanserad bild av studiens syfte. Dessa tva aspekter, antalet intervjuer och de utvalda
deltagarna ar nagra av studiens styrkor.

Metodens Gvriga styrkor och svagheter kan diskuteras utifran studiens trovardighet, genom
fyra dimensioner hamtade fran Kristensson (2017). Den forsta dimensionen, tillforlitlighet
stérks av att analysen forst genomfordes enskilt av forfattarna och sedan ihop for att undvika
att utga fran en persons forutfattade meningar samt for att bredda tolkningen av insamlad
data. Tillforlitligheten starks &ven genom det varierade urvalet samt metodens transparens i
intervjuernas langd, i exempel fran innehallsanalys och i citat fran intervjuerna som visar pa
tolkningsprocessen. Nasta dimension, dverforbarhet, visas genom att resultatet ar giltigt i
andra sammanhang. Detta starks genom att deltagarna har beskrivits tillsammans med
kontexten for studien. Den tredje dimensionen som &r verifierbarhet, syns genom att resultatet
ar representerat i den datan som samlats in genom intervjuerna samt genom de citat som tas
upp i resultatet. Detta starks &ven genom att forfattarnas handledare, med mer erfarenhet av
metoden, har varit ett stod vid analysprocessen. Den sista dimensionen ar giltighet och starks
genom datans stabilitet Gver tid, med andra ord nér intervjuerna genomfordes (april 2021)
samt genom att deltagarna avslutade sin elitidrottskarriar inom de senaste 10 aren. Giltigheten
starks &ven genom den presenterade intervjuguiden (Bilaga 2.).

Studien har dven féljt en god forskningssed och de fyra principerna som ingar i denna, vilket
ar arlighet, respekt, tillforlitlighet och ansvarighet (ALLEA, 2018). Dessa principer togs i
atanke pa foljande vis. Arligheten kommer frén studiens genomférande, rapportering och
informering pa ett fullstandigt, 6ppet och objektivt sétt. Tillforlitligheten sakerstalls i studiens
design, metod och analys. Respekten visas genom behandlingen av forskningsdeltagare,
kollegor och samhélle. Ansvarigheten kommer fran forfattarnas ansvar for studien, fran idé
till publicering.

En god forskningssed foljdes d&ven genom de fyra forskningsetiska kraven som tidigare
ndmndes 1 avsnittet “Metodologiska overviganden”. Ett av detta krav dr samtyckeskravet och
ytterligare en del i detta krav beror beroendeférhallande mellan forskare och deltagare.
Rekryteringen av deltagare utgjordes av personliga kontakter till forfattarna eller
gemensamma kontakter till dem som forfattarna inledningsvis kontaktade. Den personliga
kontakten mellan forfattare och deltagare gav ingen synlig paverkan pa deltagarnas svar eller
asikter (Vetenskapsradet, 2002).

Enligt forfattarna till studien, upplevdes metoden relevant och anvéandbar for studiens syfte.
Anvandningen av intervjuer var nagorlunda ny for forfattarna men de hade en gemensam
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uppfattning av att intervjuerna fungerade bra, bade fragorna, “Zoom”, transkribering och
analysering. Det finns alltid utrymme for utveckling och mojlighet till att omformulera
intervjufragorna samt involvera ett stérre urval. Relaterat till tidsaspekten, hade det dven varit
intressant att intervjua flera fore detta elitidrottare for att undersoka hur resultatet kan
forandras eller utvecklas.

Resultatdiskussion

Studiens resultat och de fyra kategorierna har moéjliggjort att besvara syftet samt de tre
fragestéllningarna. Resultatdiskussionen ar uppdelad utefter de olika kategorierna och hur de
relateras till fragestallningarna samt hur de kan kopplas till tidigare forskning. Avslutningsvis
presenteras &ven studiens slutsatser och implikationer.

Relationen mellan tranare & idrottare och dess paverkan pa karriarsavslutet

Deltagarna i studien har olika upplevelser och erfarenheter av bade relationen mellan tranare
och idrottare samt karridrsavslutning. En aspekt som hade stor paverkan pa karriarsavslutet,
enligt deltagarna, var skapandet av en mer véanskaplig relation till sin trénare som sedan
fortlopte efter karridren och en fortsatt kontakt mellan dem via telefon eller dylikt var vanligt.
En mer vénskaplig relation mojliggjordes framforallt genom ett 6ppet klimat och en god
kommunikation dar man samtalade om bade delar inom och utanfor idrotten. Majligheten till
detta kom &ven fran vissa egenskaper hos tranaren, exempelvis att tranaren var
omhandertagande, stottande och arbetade mot bade personlig och idrottslig utveckling. Detta
bidrog aven till att deltagarna kunde vardesatta en bra relation éver idrottsspecifika kunskaper
samt att de tog med sig vissa egenskaper och formagor fran tranaren till livet efter karridaren
eller in i en ny karriér. FOr de deltagare som sjalva inledde en ny karriar som trénare var en
mojlighet fér dem att kunna ha en fortsatt dialog med sina fore detta tréanare och diskutera
delar inom ledarskapet. Vissa deltagare talade dven om relationen och trénarens mojlighet att
vara vagledande mot en balans i helheten inom elitidrottskarriéren, vilket kan underlatta
karridrsavslutet. Relationen och dess 6ppna kommunikation kan mojliggéra att dppna upp for
diskussion om livet utanfor idrotten samt hur idrottaren inte endast identifieras av hens
nuvarande karriér.

En annan aspekt som syntes i resultatet var hos de deltagare som hade en bra relation till sin
tranare och kunde ge exempel pa tranarens bra egenskaper men samtidigt beskrev svarigheter
inom tranarens roll, skyldighet eller uppgift i relation till karridrsavslutning. Daremot beskrev
vissa av dessa deltagare hur kontakten till sin tranare naturligt forsvinner med tiden men om
de traffade pa sin fore detta tranare idag skulle relationen vara bra och valkomnande.

En del av den tidigare forskningen visar pa att idrottare kan uppleva en viss form av
separationsangest gentemot karridaren nar den avslutas samt en kansla av 6vergivenhet fran sin
tranare (Fahlstrom m.fl, 2019; Brown m.fl, 2018). En mer vanskaplig relation mellan tréanare
och idrottare skulle kunna hindra dessa kénslor d&ven om kontakten med tranaren forsvinner
med tiden. Det mojliggor att skapa en kénsla av “forlorar sin trdnare men har kvar en vén”.

Brown m.fl. (2018) visar i sin studie pa idrottare som upplever en lattare vergang till livet
efter karriaren om de har kvar en befintlig kontakt i idrotten, exempelvis en trénare. Klivet ut
ur karridren kan da eventuellt kdnnas mindre om idrottaren har en kvarstaende relation inom
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den kontext som de ska lamna och haft en betydelsefull tillhdrighet till. Brown m.fl. (2018)
tar aven upp vikten av att idrottarna har nagon att prata med, speciellt med nagon som har
forstaelse for deras upplevelse. Andra idrottare beskrev dven att de bara behdvde veta att de
har nagon i sin narhet som de kan kontakta om det skulle behévas. Detta skulle da kunna vara
en trédnare som de har en bra relation till.

Dohlsten m.fl. (2018) beskrev flera fordelar med en relation mellan tranare och idrottare som
byggs upp av omsorg dar denna omsorg riktas mot hela individen och inte bara idrottaren. En
mojlighet med denna starka relation ar da for idrottarna att utnyttja den till sin fordel for att
skapa ett karridarsavslut enligt deras behov och med tranarens hjalp.

Idrottarnas olika behov av stdd fran tranare vid karriarsavslut

Alla elitidrottare har olika behov av stod vid karriarsavslutningen, dels pa grund av hur de
avslutade karriaren men ocksa hur karriaren sett ut samt hur idrottaren ar som person
(Fahlstrom m.fl, 2019; Ivanovic & Macak, 2020; Knights m.fl, 2016; Brown m.fl, 2018).

Detta behov kan innebdra olika saker. For vissa idrottare innebér det ett ekonomiskt stod som
Knights m.fl. (2016) bland annat beskrivit som en paverkande faktor vid karriarsavslutet.
Dock har stdd haft en annan betydelse i denna studie och i deltagarnas beréttelser. For vissa
deltagare innebar detta att de var i behov av ett “bra” karridrsavslut dar stodet hade olika
utseenden. Ett exempel fran deltagarna var att karriarsavslutet gick till enligt deras kontrakt
med foreningen, var vadlkommen att delta till och med deras sista tréning samt att idrottaren
fick en avtackning fran, bland annat tranaren. Déarefter var inte denna idrottare i behov av
nagot mer stod fran tranare och forening. Ett annat exempel var att idrottaren fick stod fran
tranare infor avslutet eller i beslutsprocessen genom en kontinuerlig dialog, vilket mojliggor
att idrottaren kanner sig forberedd som i sin tur kan underlatta karriarsavslutet.

FOr de flesta deltagare innebar stdd att de hade en bra relation till sin trdnare som antingen
fortsatte efter karridaren fast i en ny form eller genom relationens och karriérens férdelar som
gjorde karriarsavslutet mer hanterbart genom bra associationer till de aspekterna. Dessa
fordelar som gav stdd till idrottarna var, exempelvis, att de hade en aktiv dialog med sin
tranare, delade med sig av tankar och kanslor samt att tranaren forsokte hjélpa till med att leta
efter ett nytt jobb efter elitidrottskarriéren.

Tidigare forskning (Cassidy m.fl, 2008; Dohlsten m.fl, 2018; Johnson m.fl, 2016; Brown m.fl,
2018) visar pa, som tidigare namnt, skapandet av en stark relation mellan tranare och idrottare
samt vikten av kommunikation och forstaelse for hela individen samt en underforstadd kalla
till stéd. Detta kan innebdra att tranare har formodligen, likt elitidrottskarridren, varit en stor
del av idrottarens liv och darmed blir det tydligt att det finns ett behov av stod fran just
tranaren. Delvis for att tranaren har forstaelse for karriaren och dess krav men aven for att
tranaren har foljt med langs vagen. Stodet kan da komma fran att tranaren &r en mojlig
kontakt efter karriaren eller bara en person i idrottarens narhet som kan visa forstaelse for en
potentiellt jobbig period som idrottaren gar igenom.

En annan form av behov av stod kan vara relaterat till hur karridren avslutades eller beslutet
bakom. Om idrottaren sjalv tar beslutet att avsluta sin karriar kan da tranarens stod komma
ifran en fortsatt 6ppen kommunikation dar de diskuterar vilka svarigheter som kan uppsta for
idrottaren och vad som kan vara viktigt for hen att tinka pa. Om karriarsavslutet ar ofrivilligt,
exempelvis genom skada eller uppsagt kontrakt, kan tranarens stod komma ifran en fortsatt
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visad omtanke och bidragande av samma kunskap infor framtiden som vid ett frivilligt
karridrsavslut. Oavsett graden av frivillighet i karriarsavslutet kan dven stodet fran tranaren
vara i form av att uppméarksamma idrottarens prestationer och i en paminnelse av allt det
positiva som idrottaren har utvecklat och uppnatt (Knights m.fl, 2016; Brown m.fl, 2018).

Generellt kan den tidigare forskningen och resultatet i denna studie séga att denna aspekt
framforallt utgdrs av individualitet dér alla idrottare ar olika och behover olika former av stdd,
vilket kan i sin tur bero pa flera olika faktorer. Inom detta ingar en behévd forstaelse hos
tranare om att kunna individanpassa det stod de kan bidra med. Om tranare kanner att de inte
har formagan att ge det stod som idrottaren behdver kan ett alternativ vara att bidra med
kontaktuppgifter till andra kallor, exempelvis andra personer inom foreningen eller en
psykolog/terapeut. Utéver detta ar en valdigt viktig aspekt att idrottarna k&nner sig
omhéndertagna och vardefulla samt att de inte kdnner sig bortgldmda eller exkluderade
(Dohlsten m.fl, 2018; Brown m.fl, 2018; Ivanovic & Macak, 2020).

Idrottarnas majlighet till att forbereda sig infor karridrsavslut

Da elitidrottskarriarer har en varierande langd och beslutet att avsluta karriaren kan komma av
olika anledningar, antingen idrottsbaserat eller utanfor idrotten, kan det finnas en problematik
att veta nar det ar dags for idrottaren att forbereda sig till livet efter (Knights m.fl., 2016).
Daremot kan denna forberedelse vara nagot som ar méjligt att gora tidigt i karriaren samt en
del av tranarens stod.

Deltagarna i studien beskrev olika varianter dar planeringen skéttes pa egen hand, med hjélp
av tranare eller genom en kombination av bada. Som tidigare namnt fanns det en gemensam
uppfattning hos flera av deltagarna att tranarens roll inom stéd och planering infor
karridrsavslutning var svardefinierad. Daremot tog nagra av deltagarna istéllet upp att tranaren
skulle kunna introducera planeringen tidigt i karridren, exempelvis nar elitsatsningen borjar
séttas i fokus, for att uppmarksamma en viktig forberedelse for livet efter karridren. Detta kan
vara i form av att studera vid sidan av elitidrottskarriaren for att sedan ha en lattare véag in i
arbetslivet eller visa pa idrottarens andra styrkor som kan vara anvéandbara i en annan Kkarrir.
Detta gar samman med aspekten om att tranaren bor se till hela individen och darmed gynna
utvecklingen av en mer nyanserad identitet, vilket i sin tur kan underlatta hanteringen av
karriarsavslutet och lattare hitta en ny roll som idrottaren kénner sig trygg i. Vissa av
deltagarna beskrev detta som att de saknade kanslan av att vara valdigt bra pa nagot efter
karridren, tillsammans med avsaknaden av de manga adrenalinkickarna som de upplevt under
karriaren (Fahlstrom m.fl, 2019; Kittel m.fl, 2017; Kuttel m.fl, 2018; Brown m.fl, 2017;
Torregrosa m.fl, 2015; Stambulova m.fl, 2005; Dimoula m.fl, 2013).

Ett mer planerat karriarsavslut kan darmed gora idrottarna mer forberedda pa den eventuellt
tuffa omstéllningen och de kraven pa att ga vidare i livet som vissa av deltagarna berattade
om. Det kan dven hjédlpa dem att hitta vigen mot den “nya” identiteten nu nir de inte lédngre &r
elitidrottare samt skapa en kénsla av att de har kallor till stdd i sin omgivning som de &r
bekvdama med och som kan beméta deras behov (Knights m.fl, 2016; Brown m.fl, 2018;
Fahlstrém m.fl, 2019).

Ytterligare en aspekt som togs fram, bade hos deltagarna i studien och i Brown m.fl. (2018),
var att en kvarstaende relation mellan idrottare och tranare gjorde karridrsavslutet aningen
lattare. DA faller inte tillhorigheten till idrottskontexten bort lika snabbt, enligt Brown m.fl.
(2018). Ett annat alternativ ur detta kan da vara att bli ledare eller ta en annan ansvarande roll
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inom sin idrott. Da kan idrottaren fa mojlighet att fortsétta ta del av det de gjorde under
karriaren men dven i delar vid sidan av idrottskontexten. Det kan da vara ett lattare satt att
successivt komma bort fran idrottskontexten eller inte lamna den alls men anta en ny roll pa
andra villkor. Somliga av deltagarna i studien som sjélva blivit tranare efter karriaren sag
detta som en form av nytandning nar de fick skapa en ny gemenskap med ett lag eller grupp.
Detta kunde &ven leda till en viss kalla for liknande adrenalinkickar som de saknat vid
karriarsavslutet men &ven en plats for att skapa nya relationer och en tillhérighet. Som
tidigare namnt, kan da idrottarna vara i fortsatt kontakt med sin fore detta tranare for att
fortsatta utvecklas som person inom sitt nya ledarskap.

Sett till beslutet bakom Karridrsavslutet, ar det formodligen ett svart beslut att ta oavsett
anledning eftersom idrottaren avslutar en sadan stor del av sitt liv som en elitidrottskarriar
faktiskt ar. Under karriaren kan den 6ppna kommunikationen med trénaren vara en stor
nyckel till att férbereda sig for karridrsavslutet, oavsett anledning bakom, samt for att ta upp
vikten av planering. Tranaren ha dven har méjlighet att visa forstaelse for individen i dess
beslutsprocess samt respekt for idrottarens vilja (Knights m.fl, 2016; Brown m.fl, 2018). Vid
skada eller annan livsstilsforandring som sker okontrollerat, finns det inte samma mojlighet
att hinna planera eller lugnt anpassa livet efter karridren (Fahlstrom m.fl., 2019). Ett avslutad
kontrakt utan majlighet till forlangning kan ocksa resultera i ett plotsligt avslut som inte kan
kontrolleras. Idrottaren kan ha viss medvetenhet om att deras kontrakt kan avslutas och
darmed ha nagon kénsla av att vara forberedd pa att det eventuellt inte forlangs, vilket kan
underlatta processen nagot. Dock visade nagra deltagare i studien pa att idrottare dven
behdver stod vid oplanerade avslut. | denna situation bemdter idrottarna samma omstallning i
jakten pa en ny identitet samt eventuellt behov av att bygga nya relationer och kontaktnat. Om
dessa idrottare har haft en mer vénskaplig relation till sin tranare med ett 6ppet klimat kan
detta ocksa mojliggora en lattare karriarsavslutning, oavsett det oplanerade och ofrivilliga
beslutet. Relationen till tranaren kan da utvecklas och bli &nnu mer omhéandertagande for att
mojligen kunna beméta idrottarens behov av stod, exempelvis genom att bidra med kontakter
till l&kare och fysioterapeuter vid skada eller kontakt med andra foreningar vid avslutat
kontrakt.

Ett holistiskt forhallningssatt

Genom de tidigare rubrikerna i resultatdiskussionen kan ett samband ses och detta &r
kopplingen mellan idrottare och tranare samt den kontextuella helhet som de befinner sig i for
att fa en individ att utvecklas. Detta kan relateras till ett holistiskt forhallningssatt eller
“holistic coaching”. The Concise Oxford Dictionary definierar begreppet “holistisk” som: *
consideration of the whole person, including mental and social factors” (Oxford 1991: 562;
Cassidy m.fl., 2008). Ur detta holistiska perspektiv, ser man pa tranaren som en
problemldsare inom bade planering, prioritering, kontextualisering samt orkestrering av beslut
inom en miljo som &r standigt utvecklande (Cassidy m.fl., 2008). Trénaren har, med andra
ord, méjlighet genom detta forhallningssétt att utveckla individen och vara en problemldsare
anda fram tills elitidrottskarriaren avslutas.

| andra studier som Cassidy m.fl. (2008) tar upp visar tranare tydligt pa ett holistiskt arbetssatt
genom att de var medvetna om idrottarnas behov av omsorg, utdver den idrottsliga miljon
samt att de anvander sig av sociala kompetenser for att sakerstalla en kontinuerlig, positiv
relation. Relationen mellan trénare och idrottare behéver noggrant tas om hand samt vara
tillrackligt flexibel for att hantera de manga aspekter och behov som existerar inom
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tranarrollen, speciellt for att fa idrottarna na sin fulla potential och prestation. Detta innebéar
att relation bor stracka sig 6ver den specifika idrottsmiljén for att omfatta hela personen.
Relationen mellan tranare och idrottare ar dven paverkad av faktorer som é&r situationella,
politiska, ideologiska samt moraliska. Tranare bor ha dessa faktorer i atanke och darefter
applicera ett mer holistiskt tillvagagangssitt for att forverkliga sina idrottares fulla potential.
Malet med detta tillvagagangssatt ar att oka tranares kanslighet gentemot idrottarens
individuella behov och identitet samt tillata dem att hantera relationen mellan individen och
den sociala kontexten, vilket i sin tur bidrar till deras utveckling (Cassidy m.fl., 2008).

Detta visar pa att relationen mellan tranare och idrottare gynnas av ett holistiskt arbetssitt,
speciellt gentemot individens behov bade inom och utanfor idrotten. Majoriteten av
deltagarna i denna studie har beskrivit flera upplevelser som kan inga i det holistiska
perspektivet, vilket kan visa pa dess positiva effekter och méjlighet for att underlatta en
karridrsavslutning.

Det holistiska tillvagagangssattet foreslar att tranaren ar sa mycket mer &n en amnesexpert och
en strateg. Genom att anvanda sig av detta mojliggor tranaren att se till hela ménniskan som
skapar idrottaren, inte bara en mekanisk kropp eller tillgdng som tranaren kan anvéanda pa sitt
satt. Om idrottaren kanner sig vardefull kommer de till hogre grad att vilja trana hart och
prestera bra for sin tranare (Cassidy m.fl., 2008). Detta, tillsammans med den tidigare
presenterade informationen under detta avsnitt, visar pa tranarens mojlighet att individanpassa
sina resurser och kunskaper for att bemota idrottarens behov. Detta holistiska forhallningssatt
kan anvandas for att se tranarens helhet genom hens férmagor, relation till idrottare samt
bidragande i delar utver idrotten. Denna helhet kan da inkludera hela karridaren och darmed
karridrsavslutet, vilket visar pa att tranaren kan spela en stor roll inom den avslutande
handelsen i karriaren och forsoka ge stod till sin idrottare i den utstrackning som ar mojlig
samt i Overensstdmmelse med idrottarens behov.

Slutsatser och implikationer

Om man ser tillbaka pa det inledande citatet i studien, som beskriver avslutningen av en
elitidrottskarriar som dramatisk handelse, kan det nu kopplas till ett citat fran en av deltagarna
1 studien som lyder: “Har man varit dod, sa har man livets nycklar”. Avslutningen av

karriaren har beskrivits pa olika sétt av deltagarna men de har nog alla varit i behov av en
“nyckel” eller ett verktyg till att kliva pa en ny vdg i livet. Citatet frdn deltagaren visar 4nda
pa en viss optimism dar en vetskap om livet har skapats, vilket kan mojliggora manga positiva
aspekter.

Denna studie har bidragit med ett resultat som visar pa bade méjligheter och hinder vid
avslutningen av en elitidrottskarriar, dar framforallt tranarens mojligheter till att stotta och
hjdlpa sina idrottare har synliggjorts. Studien lyfter nagra av de paverkande faktorerna for att
gora 6vergangen till livet efter elitidrottskarriaren mer hanterbar samt tranarens mojlighet till
att minska potentiell problematik eller hinder som kan uppsta. Resultatet visar dven pa vikten
av ett helhetsperspektiv och individanpassning vid bemétandet av en karridrsavslutning, bade
fran idrottaren och tranarens sida. Relationen mellan tranare och idrottare kan moéjliggdra
flertalet utvecklande fordelar &nda fram till karridrsvslutet samt utmynna i en vanskap som
foljer med dem efter karridren, vilket i sin tur kan underlatta 6vergangen. Karriarsavslutet kan
framst paverkas genom en relation mellan tréanare och idrottare som byggs upp av ett 6ppet
klimat, bra kommunikation, tillit, omsorg och en forstaelse for idrottares olika behov av stod
samt en stravan av att tillgodose detta behov. Om tranaren anvander sig av holistiskt
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forhallningssatt kan det majliggora ett tranarskap som involverar hela individen och en
gemensam hantering av karriarsavslutet. De bada parterna kan da arbeta med en forberedelse
infor de vanliga hindren, exempelvis identitetskris, otillrackligt stod samt bristande planering.
Idrottaren sjéalv har dven en mojlighet att minska de hinder som kan uppsta, bland annat
genom den kunskap som deltagarna i denna studie har bidragit med samt genom att anvanda
sig av de manga fordelar som kan inga i relationen till deras tranare och darmed inom den
idrottsliga kontext som de tillhor.

Slutligen kan resultatet i denna studie uppméarksamma flertalet likheter och skillnader inom
avslutningen av en elitidrottskarriar. Elitidrottare visar pa olika upplevelser inom de
paverkande faktorerna som frekvent namns i den tidigare forskningen samt olika mojligheter i
att forlita sig pa relationen till tranaren och dess stod for hantering av karridrsavslutet. Detta
medfor betydelsen av att forsta och betona idrottares individuella behov och metoder for att
forbereda sig infor processen ut ur elitidrottskarridren, oavsett anledning bakom beslutet att
avsluta karriaren. Tranaren besitter en viktig roll med stort inflytande pa markanta delar av
idrottarens karriar och blir darmed en betydelsefull person inom denna forstaelse for att
optimera sitt stdd gentemot idrottarens behov.

Den fortsatta forskningen inom detta &mne har en mgjlighet att smalna av sitt perspektiv
genom att, exempelvis fokusera pa en specifik idrott eller kon. Ett annat alternativ ar att
intervjua tranare for att belysa deras syn pa stod och relationen till deras idrottare samt vad de
sjélva anser sig kunna gora vid en idrottares karridrsavslutning. Studiens &mne 6ppnar &dven
upp for utbildningsmojligheter for trénare och féreningar inom avslutningen av en
elitidrottskarriar. Detta bidrar till att 6ka forstaelsen hos tranare om denna oundvikliga
handelse inom elitidrottares karriarer samt de manga faktorer som kan paverka.
Auvslutningsvis kan studiens &mne anvéndas for att utveckla kunskapen hos bade idrottare och
tranare om deras mojligheter till att optimera denna process och végen till en ny del av
idrottarens liv.
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Bilagor

Bilaga 1. Brev till deltagare

Kandidatuppsats for Sports Coaching-programmet vid Institutionen for kost- och
idrottsvetenskap, GOteborgs Universitet.

Information om studien till elitidrottare

Hej! Vi dr tva studenter som laser sista terminen pa Sports Coaching programmet vid
Goteborgs Universitet och ska nu skriva vart examensarbete i form av en kandidatuppsats.
Denna kandidatuppsats kommer att handla elitidrottares upplevelse av stod fran sin tranare
under dvergangen fran en elitidrottskarriar till livet efter. Den kommer dven att undersoka om
relationen mellan idrottare och tranare forandras under 6vergangen. Vart syfte med studien &r
att utforska hur elitidrottare talar om stod fran tranare, i samband med karriarsavslutning.

Vi ar intresserade av att genomfora intervjuer med fore detta elitidrottare for att besvara vart
syfte och darfor hor vi av oss till dig.

Du som far denna forfragan tackar JA till att delta i en intervju genom att lamna ett muntligt
samtycke, i borjan av intervjun, till uppsatsens forfattare Nellie Tryggvesson och Helena
Westerlund. Att delta i studien &r frivilligt och du har rétt att nar som helst avbryta din
medverkan, utan sérskild forklaring.

Hur gar studien till?

Datainsamlingen sker med hjalp av intervjuer med fore detta elitidrottare, som kommer att
genomforas digitalt 6ver zoom, pa grund av Covid-19. Intervjun tar cirka 60 minuter och
kommer innehalla fragor om din idrottskarriar, stod fran tranare och din relation till tranare.
Bada forfattarna till studien kommer att delta i intervjun. Intervjun kommer att spelas in,
transkriberas och sammanstéllas i uppsatsens resultat. Vid intervjun l[amnar du ett muntligt
samtycke till deltagande och till att du forstar dessa villkor.

Hantering av data och sekretess

Deltagandet ar helt frivilligt och du kan nér som helst, utan att behdva forklara anledning,
avbryta din medverkan. Vid intervjun lamnar du ett muntligt samtycke till deltagande och till
att du forstar dessa villkor. Samtliga resultat och personuppgifter kommer att behandlas sa att
ingen obehorig kan ta del av dem och du kommer inte att kunna identifieras da resultaten
presenteras. Endast de ansvariga for studien kommer att kunna veta vem som ar vem.

Forfattare till uppsatsen

Helena Westerlund Nellie Tryggvesson
helenaw05@hotmail.com nelliemeyaa3@amail.com
0736734001 0722339184
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Bilaga 2. Intervjuguide

Intervjuguide

Inledning:
Vi presenterar 0ss och berattar kort om syftet med uppsatsen/intervjun.
e Lamnar muntligt samtycke till att delta

Oppningsfragor:
Vilken idrott har du utdvat pa elitniva och hur gammal var du nar du borjade?
Har du nagon koppling till din idrott idag, tranare/utévare/annat?

Huvudfragor:

Kan du beskriva din elitidrottskarriar? (hade du nagon sidosysselsattning - jobb/studier?)

Kan du beréatta for oss om din 6vergang ut ur karriaren? (Nar avslutades karriaren och varfor?
Hur lange varade den pa elitniva?)

Var avslutningen planerad? Om inte, vad skulle du vilja ha gjort annorlunda/ hade du velat
“planera” avslutningen? (givetvis svért vid skada)

Hur skulle man kunna, enligt dig, bérja planera livet efter karridaren? Skulle din trénare kunna
hjalpa till med planeringen? Isafall hur?

Kan du beratta om din relation till din tranare? - bade under karriaren och i 6vergangen.
(“huvudtranare”, hade ldngst och i slutet av karridren)

Hur har din tranare hjalpt dig vid karridrsavslut?

Hur har din trénare hjalpt dig under karriaren férutom med teknik och taktik?

Saknade du nagon mer hjalp fran tranaren under karriarsavslutningen?

Skulle du velat ha haft mer hjalp fran nagon eller nagra?

Forandrades relationen till din tranare pa nagot sétt under 6vergangen? Isafall, hur?

Om relationen forandrades, hur paverkade det karriarsavslutningen?

Hur skulle du beskriva din identitet som idrottare under karriaren och anser du att din identitet
har forandrats efter?

Avslutning: Innan vi avslutar, har du nagot att tillagga?
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