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Sammanfattning

Statistik frdn Centrum for idrottsforskning (CIF) visar att idrottandet bland barn och
ungdomar har minskat under flera ar. En undersdkning fran WHO visar att svenska barn ror
sig mindre dn barn i ménga andra ldnder. LOK-statistik fran Riksidrottsforbundet visar att
idrottandet minskat ytterligare under 2020 pa grund av Covid-19 pandemin.

Syftet med foreliggande studie har varit att undersdka och belysa svenska tennistranares
uppfattningar om hur barn och ungdomar kan motiveras att stanna kvar och fortsitta trina
inom tennisen. Ett teoretiskt ramverk beskrivs, baserat pd Self-determination theory (SDT),
Achievement goal theory (AGT) och Transformational leadership. Ett bekvamlighetsurval
gjordes bland foreningar i Svenska tennisforbundet Goteborg. Nio tennistrénare, tva
kvinnliga och sju manliga, som arbetar med barn och ungdomar intervjuades. Data samlades
in genom semistrukturerade intervjuer. En kvalitativ innehéllsanalys gjordes av intervjuerna.
Resultaten presenteras i form av fyra teman: 1) delaktighet och inflytande, 2) roliga och
utvecklande 6vningar och spelformer, 3) bra ledare och trivsamma milj6er, samt 4)
malséttningar och syfte. Resultaten diskuteras i relation till det teoretiska ramverket.
Slutsatsen &r att intervjusvaren ligger i linje med teorierna och tidigare forskning inom
omrddet. Det tyder pa att trdnarna dr vél insatta 1 vad som &r viktigt for att motivera barn och
ungdomar att fortsétta idrotta.



Forord

Detta arbete handlar om hur tennistrdnare uppfattar sitt arbete med att pa olika sitt motivera
och behalla fler barn och ungdomar inom tennisen. Valet av @mne kommer av att vi som
skrivit arbetet bada dr intresserade av fragor kring idrott och motivation, inom tennis och
idrott 1 allménhet. En av forfattarna (FS) arbetar som tennistranare i Goteborgsregionen.

Det ar var forhoppning att ldsaren finner detta arbete intressant och att det kan ge inspiration
till den som é&r tranare, ledare eller fordlder till barn som spelar tennis eller deltar i nagon
annan idrott att fordjupa sig ytterligare inom detta &mne.

Vi vill tacka alla trédnare och ledare som stéllt upp som intervjupersoner. Vi vill ocksa tacka
vér handledare, Karin Grahn, som stdttat oss och kommit med ménga goda rdd under arbetets

gang.

Fredrik Shasteen och Tony Olsson
Goteborg, maj 2021
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Introduktion

Vid Centrum for idrottsforskning (CIF) sammanstills arliga uppfoljningar av statens stod till
idrotten. I uppfoljningen av stddet 2016 rapporteras om ett minskat idrottsutovande bland
barn och ungdomar. Enligt rapporten har minskningen pdgatt under flera ars tid. Det géller
foreningsidrott, skolidrott och s.k. aktiv transport till och fran skolan (Centrum f6r
idrottsforskning, 2017; Nyberg, 2017).

I en rapport som presenterades av Virldshdlsoorganisationen (WHO, 2020) och som refereras
av Folkhilsomyndigheten (FHM, 2020) framgér att skolbarn i Sverige ror sig mindre dn vad
skolbarn i ménga andra ldnder gor (Folkhdlsomyndigheten, 2020; Inchley m.fl., 2020b).
Rapporten dr fran en studie som gjordes 2017-2018. I studien undersoktes barns livsvillkor,
levnadsvanor och hilsa. Totalt deltog 230 000 barn 1 aldrarna 11, 13 och 15 ar frén 45
europeiska lander och Nordamerika i undersokningen (Folkhidlsomyndigheten, 2020; Inchley
m.fl., 2020a; Inchley m.fl., 2020b).

Resultatet visar att Sverige hamnar i botten nér det géller andelen skolbarn som ér tillrdckligt
fysiskt aktiva, det vill sdga ror sig minst 60 minuter om dagen. Bara 12 procent av flickorna
och 17 procent av pojkarna uppnér det malet, jimfort med genomsnittet for alla deltagande
lander pa 16 respektive 23 procent. (Folkhdlsomyndigheten, 2020)

Riksidrottsforbundets (RF) statistik 6ver LOK-stdd visar att idrottandet minskade ytterligare
under 2020 som f6ljd av Covid-19-pandemin. Totalt {6r alla idrotter under 2020 registrerades
mer dn en halv miljon farre idrottsaktiviteter och sex miljoner farre deltagartillfillen &n aret
innan. Minskningen har varit dramatisk inom vissa idrotter, sirskilt kontaktidrotter som

brottning och judo. Tennisen har klarat sig béttre, mycket tack vare avstdndet mellan spelarna
och har till och med o6kat lite (Riksidrottsforbundet, 2021a; 2021b; 2021¢c; SVT 2021).

Det ar forfattarnas uppfattning att goda motionsvanor grundldggs tidigt. En viktig fraga ar da
vad det dr som gor att barn och ungdomar blir motiverade att stanna inom idrotten och
fortsitta trdna. Har spelar trdnarna en viktig roll. Vi har déarfor valt att intervjua trdanare for att
ta reda pé vad de anser &r viktigt for att motivera unga spelare.

Syfte och fragestallningar

Syftet med studien ir att belysa svenska tennistrénares uppfattningar om hur barn och
ungdomar kan motiveras att stanna kvar och fortsétta trdna inom tennisen. Fragestillningarna
som studien avser att besvara ér frimst foljande:
e Vad upplever tennistranare fran Goteborgsklubbar ar viktigt for att motivera och
behalla fler barn och ungdomar inom tennisen och vilka insatser gors 1 klubbarna?
e Hur har Covid-19 pandemin paverkat tennisklubbarna och hur tycker trinarna att
pandemin har paverkat barn och ungdomars motivation att spela tennis?



Bakgrund

Studiens teoretiska utgangspunkt i tre teorier om motivation och ledarskap beskrivs utgdende
fran litteratur inom omradet. Dérefter foljer en genomgéng av tidigare forskning kring
idrottande och motivation hos barn och ungdomar, foljt av empiriska studier kring motivation
och ledarskap.

Teoretisk utgangspunkt

Studien tar sin teoretiska utgdngspunkt frén tre olika teorier om motivation och ledarskap.
Dessa teorier dr Self-Determination Theory (SDT) (Ryan & Deci, 2000; Legault, 2017;
Lindwall m.fl., 2019), Achievement Goal Theory (AGT) (Nicholls, 1984; Urdan & Kaplan,
2020; Wagnsson, 2020) samt Transformational Leadership (Bass & Riggio, 2006; Carlsson
& Lundberg, 2019).

Alla tre teorierna stods av omfattande forskning. Det géller sarskilt SDT. En s6kning (maj
2021) pa PubMed efter “self-determination theory” resulterade i 4295 triffar, “achievement
goal theory” gav 2632 triffar och “transformational leadership” 1317 tréffar (NCBI, u.4.).

Valet av dessa teorier motiveras genom antagandet att de kan pa olika sitt hjdlpa idrottare att
fortsétta vilja idrotta och att utvecklas inom sin idrott. Teorierna dverlappar varandra till viss
del men de ldgger tonvikt pa olika saker. SDT grundar sig i att stimulera de tre psykologiska
behoven autonomi, kompetens och tillhérighet vilka anses som nyckel for att skapa en
hallbar, stark och langsiktig motivation hos en individ. Det som AGT anser som viktigast &r
klimatet runt individen, hur individen ser pa sin kompetens, mindset och att rétt typ av
malsdttningar &r viktigt for att individen ska forbli motiverad dver tid. Transformativt
ledarskap ér en ledarstil som strévar efter att inspirera och motivera individen att prestera
over forvantningar. Teorin grundar sig i fyra principer: individualisering, intellektuell
stimulans, vara en forebild, inspirera. Vi anser att teorierna och metoderna kan anvéndas
tillsammans for att skapa en stark och hallbar motivation.

Self-Determination Theory (SDT)

Inre och yttre motivation: Inom psykologin skiljer man mellan inre och yttre motivation
(Ryan & Deci, 2000). Den inre motivationen kommer fran en sjilv och drivkraften ar sjilva
utférandet av aktiviteten i sig. En person som drivs av yttre motivation utfor en handling
antingen for att uppna nagot som personen varderar som positivt, eller for att undvika nagot
som personen uppfattar som negativt.

Négra exempel pa inre motivation dr: glidjen med att utdva sjilva idrottsaktiviteten,
utmaningen att bli béattre, glidjen nidr man blir battre, kénslan av hur skont det ar att kaimpa
och slita hirt. Nagra exempel pa yttre motivation &r: pengar, ranking, priser och beléningar
kopplat till resultat, berém, vilja bli béttre &n ndgon annan, idrotta for att fordldrarna vill det,
olika typer av pafoljder eller bestraffningar.



Forskning har visat att yttre motivation forminskar och underminerar en persons inre
motivation. Personen ifrdga blir dd beroende av att den yttre motivationen finns kvar. Det kan
handla om att vinna och kdnna sig bést, att fa beloningar eller att ha en trénare eller fordldrar
som séger till idrottaren vad han/hon ska gora (Stenling, 2020).

Enligt sjalvbestimmandeteorin, Self-Determination Theory (SDT) stimuleras den inre
motivationen genom tillfredsstéllelse av de tre psykologiska behoven autonomi, kompetens
och tillhérighet. Stimulering av de tre psykologiska behoven har ett starkt samband med att
kdnna inre motivation medan underminering av de tre behoven over tid kan leda till en rad
negativa konsekvenser som psykisk ohélsa och drop-out (Ryan & Deci, 2000; Legault, 2017;
Lindwall m.fl., 2019).

Autonomi: handlar om kinslan av valfrihet, frivillighet och sjdlvbestimmande. Det handlar
om att sjdlv kunna reglera sitt beteende och uppleva en viss grad av frihet och kontroll 6ver
det man gor. Motsatsen till autonomi ar att kdnna sig kontrollerad av sin omgivning. Nigra
exempel pa hur trdnaren kan vara autonomistédjande (Stenling, 2020):

- Tréanaren bor ta idrottarens perspektiv och forsoka att forsta idrottaren innan trdnaren
ger feedback eller kommer med forslag, instruktioner och tips. Trénaren bor fraga
idrottaren hur hon/han ser pa saker innan tranaren kommer med forslag.

- Trénaren bor forklara tydligt varfor hon/han ber idrottaren att utfora nigot eller varfor
vissa grianser och regler finns.

- Tranaren bor erbjuda idrottarna valmojligheter nir det giller 6vningar, ordning,
svarighetsgrad.

- Trénaren bor uppmuntra idrottarna att ta eget initiativ och att var nyfikna. Vilkomna
och uppmuntra forslag fran eleverna.

- Tréanaren bor uppmiarksamma och acceptera kinslor som idrottarna uttrycker, bade
positiva och negativa.

- Tranaren bor undvika ett kontrollerande sprék.

Kompetens: att kinna sig kompetent och duktig. Att man kan pé ett effektivt och kompetent
sédtt mota och hantera sin omgivning och miljo.
Nagra exempel pa hur trdnare kan vara kompetensstodjande (Stenling, 2020):
- Tydliggor forvantningar och malséttningar. Lyssna péd vad idrottaren har for egna idéer
och mél.
- Ge informationsrik och anviandbar feedback, att den &r konstruktiv, detaljerad, riktad
mot utveckling av vissa sérskilda fardigheter.
- Uppmuntra idrottarna att sjélva reflektera och stélla fragor .

Tillhorighet: att kinna ndrhet, samhorighet, koppling till andra ménniskor, att man bryr sig
om andra och andra bryr sig om mig.
Négra exempel pa hur man som trénare kan vara tillhérighetsstédjande (Stenling, 2020):

- Visa idrottaren att du bryr dig genom att erbjuda dem din tid och dina resurser.

- Visa forstéelse, omtanke och empati

- Forsok att forstd vad vad idrottaren tinker och kénner.



- Var inkluderande och lyssna aktivt (Stenling, 2020).

Achievement Goal Theory (AGT)

En annan teori som syftar till att forklara motivation ar Achievement Goal Theory (AGT). Pa
svenska har teorin fatt olika namn: “Mélorienteringsteorin” (Egidius, u.4.) eller “Teorin om
malorienterad motivation” (Wagnsson, 2020). Denna teori vardesitter kinslan av kompetens
och malet som vésentligt for att kéinna sig kompetent och motiverad att fortsitta. Vidare
handlar AGT om hur vi bedémer var kompetens och vad vi uppfattar som framgang
(Nicholls, 1984; Urdan & Kaplan, 2020; Wagnsson, 2020).

Enligt AGT skapar betydelsefulla personer i den aktives nérhet olika sa kallade
motivationsklimat som beroende pa hur de upplevs paverkar den aktives motivation, kinslor,
tankar och beteende.

I ett uppgiftsorienterat motivationsklimat ligger fokus pa individens utveckling i férhéllande
till sig sjélv, vikten av att lira sig nya saker, anstrdnga sig och gora sitt bista samt att de
betydelsefulla personerna i den aktives ndrhet har en tilldtande attityd till eventuella misstag.
I detta motivationsklimat ska man undvika jamforelse av de aktivas prestationer med
varandra. Uppmuntra dem att bedoma sin kompetens utifrin sina egna framsteg. Sitt upp
realistiska mal som fokuserar pa processen. Motsatsen &r ett resultatorienterat
motivationsklimat karaktériseras bedomning for varje individs kompetens fran en jamforelse
med andra gruppmedlemmar och dér positiv aterkoppling framst riktas mot dem som &r bittre
eller bést i gruppen. Hur motivationsklimat upplevs hos idrottaren paverkar vilken typ/form
av motivation som idrottaren drivs av (Wagnsson, 2020).

Vilket mindset individen och betydelsefulla personer runt individen har inverkar i hog grad
pa hur individen ser pd sin kompetens och till vilken grad han/hon tror sig kunna utvecklas
och bli battre. Inom AGT skiljer man mellan tva typer av mindset: Fixed mindset och Growth
mindset.

En person med ett fixed mindset undviker utmaningar, ger upp litt, tar feedback som kritik,
kdnner sig hotad av andras framgang och ser talang som nagot medf6tt och inte nagot
traningsbart (Dweck, 2016).

En person med ett growth mindset gillar utmaningar, vill lira sig nya saker, tror pé att det gar
att bli hur bra som helst, ser misslyckanden som ett sétt att l4ra sig nya saker, blir inspirerad
av andras framgéngar och fokuserar pa sin egen utveckling (Dweck, 2016).

Att arbeta med mindset hos spelarna ér en viktig del for att skapa ett uppgiftsorienterat
motivationsklimat och stimulera den inre motivationen (Dweck, 2016).

En modell inom AGT & TARGET-modellen som beskriver hur man skapar ett
uppgiftsorienterat motivationsklimat.



Task: (Uppgifter) fokus pé ldrandet, att bli béttre, utvecklandet av fardigheter samt minimera
jdmforelser med andras prestationer.

Authority: (Befogenhet) Ge eleverna ansvar, tilldt dem att vara med och paverka trdningens
innehill och delta i beslutsprocesser. Lat dem ge input pa nya dvningar.

Recognition: (Erkdnnande) Berdm nér idrottaren gor framsteg, till exempel nér idrottaren slar
sitt personbésta.

Grouping: (Gruppering) skapa larandesituationer, samarbete inom gruppen till exempel mer
matcher och aktiviteter i lagsammanhang.

Evaluation: (Utvardering) rikta utviardering pa idrottarens personliga utveckling av sina
fardigheter.

Timing: (Tid) anvind vid rétt tidpunkt. Ge idrottarna tillrickligt med tid for att utvecklas.
Alla ldr sig i olika takt. Spendera lika mycket tid med alla aktiva (Weinberg & Gould, 2014).

Transformational Leadership

Transformational Leadership, som skapades av James MacGregor Burns 1978, ar en
ledarskapsteori som kortfattat gér ut pa att ledaren med sitt beteende inspirerar sin grupp av
idrottare att prestera ldngt 6ver forvdntningar. Transformativa ledare inkluderar de aktiva, har
visiondra mal och later de aktiva ta mer ansvar (Newland m.fl., 2019). Trinarens ledarstil har
stor betydelse for att behdlla fler barn och ungdomar inom idrotten och att fa dem att véixa
som individer betonas av den kanadensiska forskaren Jean C6té (Carlsson & Lundberg,
2019).

P& svenska har teorin kallats “Transformativt ledarskap” (Carlsson & Lundberg, 2019)
respektive “Transformellt ledarskap” (Tafvelin, 2013).

En central del av transformativt ledarskap &r de “transformativa komponenterna” eller “the 4
1's” som &r “inspirational motivational, individualized consideration, idealized influence och
intellectual stimulation” (Newland m.fl., 2019). Carlsson och Lundberg (2019) forklarar de
fyra komponenterna pa foljande vis:

- Individualisering: Ledaren bor visa att hon/han bryr sig om hela minniskan och ar
individcentrerad, exempelvis att vara emotionellt involverad och bry sig om andra
saker 1 idrottarens liv utanfor idrotten. Manga ganger ar det just den egenskapen hos
trdnaren som fér idrottaren att vilja fortsdtta med idrotten.

- Intellektuell stimulans: Stimulera idrottaren att vilja sjdlv hitta ldsningar pa olika
problem. Skapa en milj6 dér idrottaren vill stdlla mycket fragor. Ge barnen ansvar
relaterat till deras alder och stimulera deras kénsla av sjdlvbestimmande.

- Idealiserat inflytande: Ledaren bor vara en positiv forebild, leva som hon/han lér, vara
sig sjélv och kunna vaga erkdnna sina misstag.

- Inspiration: Ledaren bor visa att hon/han tror pd individerna. Inspirera och berémma
spelarna var och en for olika detaljer de lyckas bra med under traningen (Carlsson &
Lundberg, 2019).



En del forskare anser att det finns ytterligare tvé transformativa komponenter nér det giller
idrott. Dessa tvd komponenter ar “fostering acceptance of group goals” och “high
performance expectations” (Newland m.fl., 2019)

Motsatsen till transformativt ledarskap dr transaktionellt ledarskap dven kédnt som
“managerial leadership”. Denna ledarstil bygger pa att kontrollera och anvénda straff och
beloningar for att fa ett 6nskat resultat av eleverna eller de anstédllda. Teamet ska lyda ledaren
och ledaren 6vervakar sitt team noggrant sa att de lever upp till vad ledaren vill. Studier har
visat att detta sitt att arbeta dr skadligt for de anstilldas motivation pé ldng sikt och kan
darfor inte rekommenderas om avsikten ar att fa ett hallbart och motiverat team 6ver tid
(Subijana m.fl., 2021; Odumeru & Ifeanyi, 2013).

Tidigare studier kring idrottande och motivation hos barn och
ungdomar

Jakobsson (2015) foljde en grupp jimngamla barn/ungdomar (n=241) under ett antal &r. Hon
rdknade andelen aktiva i foreningsidrott nér deltagarna 1 studien var 10, 13, 16 och 19 ar. I
den grupp hon undersokte var andelen aktiva storst vid aldern 13 &r.

Statistik fran RF (2021d) visar andelen aktiva i foreningsidrott i forhdllande till hela
befolkningen i dldrarna 6-80 ar under 2019 (Figur 1).

Aktiv i idrott* (6—80 ar) i relation till befolkning ar 2019
100
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40 *Med ~aktiv i idrott” menas att man deltagit minst
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20 &r baserad pa unika individer och &r framraknad sa
att den aldersgruppen med flest aktiva i idrott har
vérdet 100 %.
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Figur 1. Andelen aktiva i idrott vid olika aldrar (RF, 2021d).

Statistiken fran RF bekréftar Jakobssons (2015) resultat att andelen aktiva i foreningsidrott
bland 13-aringar &r storre dn bland 10-, 16- och 19-dringar. Statistiken frdn RF &r mer
detaljerad och mer omfattande &n Jakobssons. Den dr baserad pd alla foreningsaktiva i aldern
6-80 ar. Andelen foreningsaktiva for varje alder ar berdknad i relation till alla i motsvarande
alder 1 hela befolkningen. Ur diagrammet kan utldsas att den hogsta andelen aktiva finns i
aldersgruppen 11-12 ar (RF 2021d).

Orsaker till att barn och ungdomar slutar idrotta

Enligt tidigare forskning dr de vanligaste anledningarna till att barn viljer att sluta med sin
idrott att de inte tycker att det &r tillrdckligt roligt ldngre, att de misslyckas med att ldra sig
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nya saker, att tréningen inte &r tillrackligt utmanande eller att barnen far rora pé sig for lite
(Martin, 2014).

Andra faktorer som pekats ut ér stress och press frén tranare och forédldrar, att barnen inte
kinner ett dgarskap Over sin idrott, att de kdnner &ngest och nervositet pga kritik, att de
upplever sin idrott som for strukturerad och kontrollerande, att de drabbas av idrottsskador
eller utbrandhet eller att det finns ekonomiska begriansningar (Witt & Dangi, 2018).

Vad som kan fa barn och ungdomar att fortsatta idrotta

Enligt Jakobsson (2015) dr de som viéljer att stanna kvar inom idrotten de som kénner att
idrott dr en viktig del i deras liv och att idrott 4r ndgot som de skulle vilja fortséitta med. I
studien beskrev dessa unga idrottare idrott som négot roligt och utvecklande och de deltog
ocksé for kénslan av gemenskap med andra (Jakobsson, 2015).

Manga studier har angett glddje och att ha roligt (enjoyment) som den viktigaste faktorn som
avgor om barn och ungdomar véljer att fortsétta med sin idrott eller att de slutar i dldrarna
7-15. Individer som anser sig vara kompetenta och bra pa sin idrott samt de som tror pd sin
egen forméga att kunna utvecklas och bli béttre uppvisar ocksa storre gliadje for sin sport
(Gardner m.fl., 2017).

Andra viktiga faktorer dr vinner och den sociala dimensionen runt idrotten, spdnning att tdvla
och bli utmanad, att bli battre trédnad, att {4 rora pa sig samt att kdnna egna framsteg (Light
m.fl., 2013).

For att behélla glddje och motivation for sin sport over tid r det viktigt med den inre
motivationen. Rekommendationer for att lyckas med detta dr att ta reda pd vad som driver
och motiverar idrottaren samt vad idrottaren anser dr framgéng. Att vara uppgiftsorienterad ar
starkt reckommenderat for héallbart idrottande dver tid (Martin, 2020).

En studie av Collins och Barcelona (2018) tar d&ven upp hur viktigt det 4r med glidje
(enjoyment). Deras tips dr att skapa en policy som inkluderar s& ménga som mojligt att delta 1
fysisk aktivitet. Trdnaren och klubben bor skapa vérderingar och en policy som framjar ett
bra och respektfullt beteende mellan barnen sé att alla trivs och kénner sig trygga. Lér ut
teknik och spelets grunder i olika roliga spelformer s& mycket som mojligt. Frédga spelarna
om vad de tyckte var roligast under dagens traning. Skapa ett uppgiftsorienterat
motivationsklimat. Skapa passande process och traningsmal. Skapa bra relation med spelarna
och att visa att du bryr dig och lyssnar pa vad barnen vill (Collins & Barcelona, 2018).

En studie fran Riksidrottsforbundet (Lindgren m.fl., 2016) beskriver hur idrottsklubbar kan
behalla ungdomar genom att sitta “individen i centrum”. De tre punkter som ansags som

nyckelkomponenter &r sociala méten och stod, delaktighet och inflytande, samt goda villkor
(Lindgren m.fl., 2016).
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En annan studie frdn Riksidrottsforbundet (Hedenborg & Larneby, 2016) undersoker vad
ungdomar anser dr viktigt for att de ska stanna kvar léngre 1 sin idrott. De flesta som deltog i
studien dr gymnasieelever som inte &r elitsatsande. Totalt gjordes 105 intervjuer med
ungdomar frdn Malmd, Goteborg och Stockholm. Resultaten hir dr: Flexibilitet: nir det
géller traningstider, olika typer av aktiviteter, respektera individens vilja att trdina mycket eller
lite. Samverkan: med skolan, med andra foreningar sa att de kan halla p4 med flera aktiviteter
och hinna med skolan pé ett bra sétt. Inflytande: manga ungdomar upplever att de inte har
nagot inflytande over sin foreningsidrott. Féreningar bor vara lyhorda for vad de unga vill.

Empiriska studier kring motivation och ledarskaps

Self-Determination Theory (SDT)

En studie fran 2013 testade sambandet av stottning av de tre psykologiska behoven med
dropout inom ungdomsfotboll. 7769 deltagande killar och tjejer 1 dldern 9-15 1 fem olika
lander. Studien testade sig av en SDT-baserad motivationsmodell (autonomistdd -
psykologiska behov - glddje - intention att sluta med fotboll). Resultatet fran studien visade
att anvdndning av SDT kan 6ka barnens glédje och dkar chansen att de vill fortsétta spela.
Studien anser ocksé att det behdvs mer utbildning for trdnare att lidra sig bli mer
autonomistddjande i sitt ledarskap (Quested m.fl., 2013).

En annan studie fran 2015 har testat effekterna av en 12 veckors SDT intervention och hur
det har korrelerat med idrottarens motivation och kénsla av utbridndhet. 87 spelare 1 studien
deltog 1 alder 11-16 éar. Interventionen gick ut pa att trénarna skulle borja anvinda sig av
olika autonomistddjande strategier och minimera deras kontrollerande strategier. Studien
anvinde sig av olika typer av enkéter som “Athlete burnout questionnaire”, “Perceived
athlete supportive questionnaire”, “Controlling coach behavior scale” samt seminarier som
gjordes regelbundet under processen dér trdnarna och forfattaren diskuterade deras
anvindning av strategierna. Resultatet av studien bekriftade forfattarens hypotes om att
anviandning av SDT ér ett sitt att forebygga utbréndhet hos idrottare (Langan m.fl., 2015).

Achievement Goal Theory (AGT)

En studie fran 2015 gjordes for att underséka sambandet mellan trinar-skapat
motivationsklimat med idrottarens engagemang. Studien gjordes i England med
fotbollsspelande barn i dldern 11-16, 260 killar och tjejer deltog. Forskarna anvinde sig av
“Perceived Motivational Climate in Sport Questionnaire-2” samt “Athlete Engagement
Questionnaire®. Resultaten visar ett dvertygande stod for ett uppgiftsorienterat
motivationsklimat istdllet for resultatorienterat motivationsklimat. Ett tranar-skapat
uppgiftsorienterat motivationsklimat korrelerade med 6kat sjélvfortroende, tilliggande,
entusiasm och vigor visade studien (Curran m.fl., 2015).

En finsk studie fran 2017 mitte sambandet med barns uppfattningar av vilken typ av

motivationsklimat de ansag det var pa deras skolidrott, vilken typ av motivation barnen har,
hur roligt de ansag idrotten &r och hur mycket dessa barn ror pé sig efter skolan. 540 killar
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och tjejer med genomsnittsalder pd 13 ar, svarade pa olika enkéter, “Motivational Climate
Questionnaire”, “Physical Education Motivation Scale”, “Sport Enjoyment Scale” och
“Health behavior in school-aged children research protocol”.

Det som studien kom fram till ar att barn som sadg motivationsklimatet som uppgiftsorienterat
visade hogre nivaer av inre motivation och de kidnde dven hogre nivaer av gliddje for idrotten.
Studien rekommenderar anvindning av TARGET modellen for att skapa ett
uppgiftsorienterat motivationsklimat (Jaakkola m.fl., 2017) .

Transformativt ledarskap

En spansk studie gjordes under 2021 dir man undersokte sambandet mellan trdnarens
ledarskaps beteenden och hur de paverkar unga tdvlingsspelares motivation. 223 killar och
tjejer 1 dldern 12-18 ar fran Madrid deltog frén 23 olika idrotter. Dessa barn och ungdomar
klassificeras som “high performing” (deltagare i junior EM, OS eller framgéng i
internationellt tdvlande) eller “developing athletes” inom sin idrott, idrottare som tivlar pa
U12-18 niva. Metoder och instrument som anvéandes 1 studien dr enkéter, “Differential
Transformational leadership Inventory” (DTLI) samt Sport Motivation Scale (SMS, méter
vilken motivationstyp en individ har). Resultatet frdn denna studien visar att det finns ett
tydligt samband mellan transformativt ledarskap och att idrottaren ska kénna inre motivation.
Studien visar hur viktigt det &r med den interpersonella kunskapen hos trinare och vikten av
att tranare dr medvetna om vilken paverkan deras ledarskapsstil och beteende har pé
motivationen hos sina barn och ungdomar (Subijana m.fl., 2021).

Sammanfattning

Denna bakgrund inleddes med antagandet att de tre teorierna SDT, AGT och Transformativt
ledarskap tillsammans kunde ge en heltdckande bild av hur trdnare kan hjilpa aktiva idrottare
att fortsdtta idrotta och att utvecklas inom sin idrott.

Efter att ha gétt igenom teorierna och aktuell empirisk forskning kring hur teorierna
implementerats kan vi konstatera att det finns ett vildokumenterat stdd for anvdndning av
SDT, AGT och transformativt ledarskap inom idrott och andra aktiviteter. De &r effektiva
metoder for att stimulera den inre motivationen hos barn och ungdomar att vilja fortsétta
utova sin idrott och utvecklas inom idrotten.

Metod

I det f6ljande beskrivs studiens design, urvalskriterier, datainsamling, databearbetning, analys
samt forskningsetiska overviganden.

Design

Undersokningen gjordes i form av en kvalitativ intervjustudie med en induktiv ansats.
Syftet med studien var att undersdka vad tennistrdnare upplever &r viktigt for att behalla och
motivera barn och ungdomar inom tennisen. Enligt metodlitteraturen ldmpar sig kvalitativa
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intervjustudier for just den typen av undersokningar (Kristensson, 2014). Eftersom avsikten
var att fa fram hur tennistrdnarna upplever tranarskapet valdes en induktiv ansats. Hade det
istdllet handlat om att undersdka exempelvis hur trdnarna fo/jde ndgon form av centralt
direktiv hade en deduktiv ansats varit lamplig (Kristensson, 2014; Lundman & Hillgren
Graneheim, 2017).

Urval

Fem tennisklubbar 1 Géteborgsregionen valdes ut genom ett bekvamlighetsurval. En av
forfattarna (FS) till denna studie arbetar sjdlv som tennistridnare i regionen. Det fanns dérfor
redan etablerade kontakter med klubbarna vilket medforde att det foll sig naturligt med just
detta urval.

I de utvalda klubbarna soktes manliga och kvinnliga tennistrénare i olika &ldrar och med
minst fem ars erfarenhet av att arbeta med barn och ungdomar. Avsikten var att med det
relativt Idga antalet intervjupersoner dndé forsoka fanga in ett brett spektrum av olika
perspektiv och erfarenheter. Av de trdnare som matchade inkluderingskriterierna tillfrdgades
nio trénare: tvé kvinnliga och sju manliga, i aldrarna 25 till 63 4r. Dessa trénare ar
professionella och vélutbildade och de flesta av dem har betydligt langre trdnarerfarenhet &n
de fem ar som var ett av urvalskriterierna. Alla som tillfragades accepterade att delta i
studien.

Datainsamling

Infor intervjuerna fick intervjupersonerna ett informationsbrev (Bilaga 1) som beréttade om
intervjuernas syfte, hur 1dng tid intervjuerna beréknades ta, att alla uppgifter skulle hanteras
sa att inga personer skulle kunna identifieras samt att intervjupersonerna nir som helst kunde
vélja att avbryta deltagandet utan att behova ange négra skil. I brevet ingick ett
samtyckesformuldr som deltagarna ombads skriva under.

Intervjuerna som gjordes var semistrukturerade. Avsikten med detta var att intervjuaren fritt
skulle kunna stilla foljdfragor och pa sa vis forsoka fa fram mer information dn vad som
kanske hade varit mgjligt med en hogre grad av struktur. De frdgor som intervjuerna utgick
fran framgéar av intervjuguiden i Bilaga 2.

I mojligaste man gjordes intervjuerna i rum som lag ostort och som valdes av den som
intervjuades. Nagra intervjuer gjordes via telefon. Av praktiska skil (kontakter, Covid-19,
geografiskt avstand, tidsramar) gjordes alla intervjuer av en av forfattarna (FS). Tidsbrist for
en av de tillfragade gjorde att vederbdrande valde att svara pa intervjufragorna skriftligt, via
mail.

Alla intervjuer genomfordes under ndgra dagar 1 slutet av april och borjan av maj 2021.

Under den korta tiden intrdffade inga omvélvande héndelser som hade kunnat dndra
forutséttningarna for intervjuerna. Var bedomning dr dérfor att det inte har funnits ndgon
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paverkan over tiden som kunnat stora datainsamlingen eller kvaliteten pé det insamlade
materialet.

Alla intervjuer spelades in med hjilp av surfplatta, Apple iPad. Utdata fran intervjuerna var i
form av AAC-kodade ljudfiler pa containerformatet MPEG-4 Part 14 (MP4), med
filnamnséndelsen “.m4a”. Bithastigheten var 100-110 kbit/s.

Databearbetning och analys

Som tidigare ndmnts gjordes alla intervjuer av av forfattarna (FS). Transkriptionerna gjordes
av den andre forfattaren (TO). Eftersom forfattarna arbetar i olika datormiljoer behovde
ljudfilerna foras 6ver fran den ena datormiljon (Apple) till den andra (Microsoft Windows).
Olika datormiljoer gjorde att det krdvdes en konvertering av filformatet. For att sdkerstilla att
ljudkvaliteten inte skulle forsdmras vid denna konvertering vidtogs sirskilda atgarder.
Ljudfilerna frén intervjuerna konverterades till containerformatet Resource Interchange File
Format (RIFF) med filnamnsdndelsen . wav”. For konverteringen anvindes VLC media
player, version 3.0.11 (GNU General Public License) med standardinstillningar for
CD-kvalitet, vilket i praktiken innebér att ljudkvaliteten bibeholls. Syftet med konverteringen
var att underlétta for nésta steg. (Med en standardinstallation av Audacity kan programmet
inte hantera m4a-filer.)

Ljudfilerna spelades upp 1 ljudredigeringsprogrammet Audacity, version 2.2.2 (GNU General
Public License). Audacity innehéller funktioner for bl.a. brusreducering, filtrering och
uppspelning i olika hastigheter. Sadana funktioner anvéndes vid avsnitt dar det annars kunde
vara svart att hora vad som sades pé inspelningen.

Intervjuerna transkriberades manuellt (TO). Detta var ett tidsodande arbete som krévde flera
genomlyssningar. De transkriberade intervjuerna korrekturldstes och justerades gemensamt
av bada forfattarna.

For dataanalysen anvéndes metoden Kvalitativ innehallsanalys. Metoden gar 1 korthet ut pa
att 1 de transkriberade intervjuerna identifiera textavsnitt som innehaller information som gér
att koppla till fragestdllningarna, koda dem och sortera dem i kategorier och slutligen
formulera teman (Kristensson, 2014; Lundman & Haillgren Graneheim, 2017; Schreier,
2014). En ndrmare beskrivning av de olika stegen f6ljer nedan.

Vid analysen tillimpades triangulering. Forst analyserade de bada forfattarna intervjuerna var
for sig. Dérefter gick forfattarna tillsammans igenom hela materialet och analyserade det
gemensamt med malet att nd konsensus. Avsikten med detta forfaringssétt var att forsoka na
en hog trovérdighet 1 analysen (Kristensson, 2014; Lundman & Héllgren Graneheim, 2017).

Analysen inleddes med en genomlédsning av textavsnitten varvid de avsnitt som verkade mest
relevanta for studiens fragestéllningar valdes ut. De utvalda textavsnitten fick utgéra vad som
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1 metodlitteraturen kallas meningsbdrande enheter (Kristensson, 2014; Lundman & Héllgren
Graneheim, 2017).

Ur de meningsbérande enheterna identifierades fraser som kunde ségas representera en
sjalvstindig idé. Dessa abstraherades och kondenserades och fick ddrmed bli kondenserade
meningsenheter (Kristensson, 2014; Lundman & Hallgren Graneheim, 2017).

Rad

Meningsbdrande enhet

Kondenserad meningsenhet

76

A2: Sen tycker jag det &r viktigt att man .. anordnar roliga aktiviteter runt
tennisen, .. till exempel att man ofta har liger .. och da g&r man .. mellan
tennisgvningar och sant, sa .. kanske man har lunch tillsammans och sa gor
man .. roliga saker ocksa . . mellan évningarna, som till exempel fystrining i
lag, .. minitennis, .. innebandy, Man blandar in olika .. aktiviteter, som gor att
barnen ldngtar dit nista dag .. Det &r en viktig bit for att .. behalla barn.

att man anordnar roliga
aktiviteter runt tennisen

93

A2:Eh .. D& tycker jag att .. det &r viktigt att tréningen inte dr .. for uppstyrd,
utan .. barnen maste kunna l3ra sig sjélva att .. att genomféra en traning .. pa
ett bra s&tt. Dom maste kunna fa vilja Gvningar sjélv. Trinaren ska inte styra
upp det far mycket, utan .. det maste vara .. mer roligt.

att traningen inte ir for
uppstyrd

93

A2: Eh .. Da tycker jag att .. det &r viktigt att tréningen inte dr .. for uppstyrd,
utan .. barnen maste kunna l3ra sig sjélva att .. att genomféra en traning .. pa
ett bra s&tt. Dom maste kunna fa vilja Gvningar sjdlv. Tranaren ska inte styra
upp det far mycket, utan .. det maste vara .. mer roligt.

barnen méaste kunna l&ra sig
sjalva att genomféra en
trining pa ett bra sitt.

Figur 2: Meningsbdrande enheter och kondenserade meningsenheter

I flera fall var det mgjligt att konstruera mer &n en kondenserad meningsenhet ur en och
samma meningsbirande enhet. I dessa fall kopierades den meningsbéarande enheten till en ny
rad for varje kondenserad meningsenhet (se exempel 1 Figur 2).

Kondenserade meningsenheter med likartat innehéll identifierades och kodades. Koderna
sorterades och likartade koder grupperades under kategorier. Till sist formulerades teman (se
exempel 1 Figur 3). Dessa beskrivs mer ingaende under rubriken Resultat.

Kondenserad meningsenhet |Kod Kategorier Tema

roliga och utvecklande
att man anordnar roliga dwningar och
jaktiviteter runt tennisen roliga aktiviteter |aktiviteter spelformer
att traningen inte ar for inte for uppstyrd delaktighet och
Juppstyrd traning inflytande inflytande
barnen méaste kunna lira sig
sjalva att genomfira en delaktighet och
{traning pa ett bra satt. kunna trana sjalv  |autonomi inflytande

Figur 3: Fran kondenserade meningsenheter, via koder och kategorier till teman

Ett kort utdrag som visar alla steg fran transkriberad text till tema finns i Bilaga 3.
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Forskningsetiska dvervaganden

I Vetenskapsradets skrift Forskningsetiska principer inom humanistisk-samhdllsvetenskaplig
forskning anges fyra krav vars syfte dr att ge de individer som deltar 1 en studie ett “skydd
mot otillborlig insyn t.ex. i sina livsforhallanden™. De fyra kraven dr Informationskravet,
Samtyckeskravet, Konfidentialitetskravet samt Nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 2002).
Dessa krav har tillgodosetts genom foljande atgarder:

Fore intervjuerna informerades de personer som kontaktats for eventuellt deltagande i studien
pa sétt som redan beskrivits (under rubriken Datainsamling). Ingen av de tillfragade var under
18 ar. Alla deltagare gav sitt godkdnnande genom att de undertecknade det
samtyckesformulédr som ingick 1 informationsbrevet. Inga frigor bedomdes vara av kénslig
karaktér. Alla ljudfiler forstordes efter att de hade transkriberats och korrekturlésts. Alla
uppgifter avidentifierades. Inga namn eller andra uppgifter som skulle kunna identifiera vare
sig deltagarna eller ndgon annan person som nidmndes vid intervjuerna férekommer i nagon
av de transkriberade intervjuerna. De insamlade uppgifterna har endast anvénts for
forskningsdndamal. Ingen utomstdende har fatt ta del av vare sig ljudfiler, transkriberade
intervjuer eller andra anteckningar.

Resultat

Den kvalitativa innehdallsanalysen av intervjutexterna resulterade i fyra teman. Dessa
illustreras schematiskt i Figur 4 och beskrivs mer ingdende i texten som foljer:

Pe ™,
) | Delaktighet |
Traning pa och inflytande ‘ .
barnens villkor'- ) Autonomi
/ ™y - l\ -
Spelbaserad traning Kanna att de lyckas ‘
s - -

Roliga och utvecklande

. Malsattningar och syfte
ovningar och spelformer 9 i

M _ " i S
Aktiviteter ‘ Ma"’hz;ﬁl::gr;?ar el 1
. A ~ _/
Gladje Bra ledare och Motion och hélsa
L trivsamma miljéer )
Relationer och . -
samhorighet Kompetenta och VLB T
. { pedagogiska tranare 4
p . A

Figur 4: Tematisk oversikt 6ver svaren frdn trdnarna
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Figur 4 visar fyra huvudteman och ett antal underordnade teman. Avsikten med figuren ir att
forsoka ge en dverblick over hur huvudteman och underteman relaterar till varandra. Resultat
som relaterar direkt till Covid-19-pandemin finns inte representerade i figuren. De redovisas
separat.

Delaktighet och inflytande

Tréning pa barns villkor: dr ndgot som néstan alla nio trénare pratade om. Vissa tryckte mer
pa detta, andra lite mindre. Att man tar reda pa vad individerna i gruppen har fér mél och
ambitioner, tycker dr roligt och sedan anpassar trdningen efter detta.

Det ska ju vara pé deras villkor .. tycker jag. Sa lange det &r pa barnens villkor sa kommer
dom ju vilja gora det. (Trénare 3)

En av trdnarna pratade om SDT och sag den teorin som central och viktig for att fa barnen att
kénna sig delaktiga och didrigenom bygga upp deras inre motivation.

.. och det handlar ju om att involvera barnen i tréningen, det ar ju ett sétt for att f4 dom att
kénna sig delaktiga. Forsoka hitta en lagom, liksom, progression i utvecklingen ocksa, att
gora saker pa ritt niva sa att man kénner att dom véxer. . . Och, ja, stéller mycket fragor. Hur
vill ni gora, vad vill ni trdna pa? For att bjuda in dom och gora att dom kénner att dom &r med
pa traningen. (Tranare 5)

Autonomi: Négra av de intervjuade trdnarna pratade om att de anser att det ar viktigt att
trdningen inte dr for uppstyrd och kontrollerad. Trdnaren maste lata barnen ta ett visst eget
ansvar Over sin traning sd att de pa sikt ldr sig trina sjdlva. Detta sag trdnarna som en viktig
nyckel till spontanspel.

Man ger dom ansvar s& dom kénner sig viktiga dér . . . och att dom kan kontrollera deras
prestation.” (Trénare 1).

.. det dr viktigt att triningen inte ar .. for uppstyrd, utan . . barnen maste kunna léra sig sjdlva
att .. att genomfora en trining .. pa ett bra sétt. Dom maste kunna fa vilja 6vningar sjélv.
Tranaren ska inte styra upp det for mycket, utan .. det méste vara .. mer roligt. (Trdnare 2)

Roliga och utvecklande dvningar och spelformer

Glédje: en annan dterkommande faktor som de intervjuade trdnarna ansig som viktigt ar
glddje och att triningen ska vara rolig: ’Det ska vara ett ndje att komma dit, en bra stimning i
klubben och pa traningen” (Trénare 9). “En plats som barnen vill komma tillbaka till”
(Tranare 3). Flera tranare pratade om att malet ska vara att trdningen &r sa rolig att barnen
inspireras till att vilja fortsitta spela en timme till efter att trdningen &r slut. Som trénare kan
man dven behova titta utanfor tennisplanen:

Jag tycker det dr viktigt att man tittar utanfor tennisen, utanfor idrotten, ser vad barn och
ungdomar tycker dr roligt och sedan ta med oss detta in i idrotten [...] ett misstag jag tror
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manga inom idrotten gor dr att vi utgér fran att idrotten ska se ut som den alltid har sett ut.
(Tranare 5).

Aktiviteter: att det finns roliga aktiviteter och matcher att delta i var ndgot som manga ansag
som vildigt viktigt. Flera trdnare pratade om lager, olika former av matchspel for alla nivaer
och éldrar som minitennisturnering, french game, seriespel, matchspels kvéll med pizza,
intern matchstege eller liknande som en form av motivationskilla. Detta kan ge individerna
ndgot att trdna infor och gora saker tillsammans och kidnna gemenskap. ”Aktiviteter som far
barnen att ldngta efter att komma dit” (Tranare 7). “Aktiviteter som drar barn ifrdn den
digitala véarlden” (Trdnare 6).

Spelbaserad trining: var nagot som flera trdnare pratade om, undvika ko-tennis,
rorelseglddje, hog time on task. Att man kor 6vningar som bade ar utvecklande men som
barnen tycker dr roliga och stimulerande. Mycket matchspel, att man lir sig spelet tennis
tidigt och kan spela matcher i olika former tidigt. Att man anpassar efter spelarens nivé sa att
det blir lagom utmanande och som gor att de kédnner att de lyckas. Det handlar om att vilja
passande boll, racket, storlek pé bana och anpassade regler. ”Det ar viktigt att man har en s&
rolig traning som mdjligt ddr man varierar, olika 6vningar och anpassar efter barnen och
deras niva” (Trinare 3).

En intressant sak en av trdnarna pratade om var hur tv-spel kan vara en forebild pa sé vis att
barnen och ungdomarna direkt sétter igdng och spelar utan att ndgon trénare talar om vad och
hur de ska gora. Tranaren bor inte vara det centrala i trdningen utan aktiviteten 1 sig.

Bra ledare och trivsamma miljcer

Kompetenta och pedagogiska trinare: Detta dr ndgot manga av trdnarna pratade om. Det
rdcker inte att trdnaren &r bra pa tennis utan trdnaren maste ocksa kunna mota barnen och
ungdomarna pa ett bra sétt.

Sen tycker jag det &r jatteviktigt att vi har bra .. kompetenta ledare .. s& klart .. som .. forstér
att barn &r barn, och ungdomar &r ungdomar. Sa man kan liksom tréina pé ett sitt som passar ..
bra rent pedagogiskt. (Trénare 5).

Att ha kompetenta och pedagogiska tranare framholls som sarskilt viktigt for de yngsta
grupperna:

Men om man tar dom yngsta aldrarna dér, [. . .] sé tror jag att det ar viktigt for att kunna
behaélla fler barn och ungdomar dar, da handlar det ju om att ha duktiga trdnare pa det. Alltsa,
dom som é&r utbildade och dom é&r .. duktiga pedagoger, det &r dnda stor skillnad pa att ha ..
menar en NN eller en NN jamfort med ndgon som kanske ar sexton ar och som gér i
gymnasiet och som egentligen inte har .. tennis som yrke (Trénare 8)

Det ar viktigt att trinaren far barnen att kinna sig kompetenta och att de lyckas. Fa alla att
kdnna sig sedda framforallt den svagaste 1 gruppen. “Att du far din uppskattning d&ven om du
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inte tillhor de béttre 1 gruppen” (Trénare 9). Att trdnaren pa ett pedagogiskt sétt kan hjilpa
barnen att hantera frustration nér det inte gir som spelaren tinkt.

Det &r viktigt att trdnaren visar ett gott exempel och &r en forebild at barnen. Det &r dven
viktigt med kvinnliga forebilder:

Det behovs fler kvinnliga tréanare och ledare som forebilder i klubbar for att behalla fler tjejer
i sporten. (Trénare 2).

Relationer och samhorighet: att bygga upp en relation med spelaren ansag manga av
tridnarna som véldigt viktigt. “Att ibland vara lite mer som en kompis istéllet for ledare”
(Tranare 1).

Det ar ocksa viktigt med en bra relation mellan trdnare och spelare nir spelaren tappar
motivation.

Det ar en jatteviktig del av vart jobb att fa spelaren pa ratt spar igen. Det tror jag genom en
bra relation, vara stdttande, positiv, ta sig tid med spelare, vaga prata. Férhoppningsvis kanske
spelaren Oppnar upp sig. Man far reda pa vad det 4r som ar bakomliggande till att
motivationen brister, sd kan man tillsammans hjilpas at med det. (Trdnare 7).

Att barnen kidnner samhorighet, har kompisar, trygg med sin trdnare, tillhorighet till klubben
ar saker flera trdnare pratar om.

Trivsamma miljoer: en plats dir barnen kinner sig en del av, dr med i ett sammanhang, i en
gemenskap med kompisar och trdnare som bryr sig om dem. Barnen ska kédnna att
tennisklubben dr en rolig plats som de langtar till.

Jag tror det &r viktigt att .. att vi har .. miljoer som gor att man kanske vill hénga lite kring
tennisen ocksa, det blir mer .. mer ett .. miljotink, &n bara sjélva traningen. (Trinare 5).

Nej, men alltsa .. Det &r ju det viktiga, allts4, .. att dom tycker att det &r .. roligt och att dom
trivs dar dom &r och spelar. Det &r, liksom .. det dr nyckeln till allt. (Trdnare 7).

Att man skapar traningsgrupper som passar eleven bra bade spelméssigt och socialt “...spegla
gruppen mot eleven tror jag mycket pa” (Trénare 4).

Malsattningar och syfte

Flera av de intervjuade trdnarna pratade om att det ansdg att det dr viktigt for spelarna att
sdtta upp mal med sin tréning for att bli motiverad och behdlla motivation, langsiktiga mal
pratade minga om.

Du kanske vill jobba som trinare vid sidan om dina studier eller om du ér tillrickligt duktig sa
du vill ga pa college. (Tranare 9).
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En av trdnarna beskrev hur denne sjélv kunde kédnna en brist pd motivation nér det inte fanns
ndgot mél eller syfte att trina for:

Jag tycker man maste .. sitta ner och snacka om mal . . . for att .. ofta .. blir man omotiverad
om man fastnar i en héla, typ .. nr man kénner att . . . Varfor gor jag det har? . . . Liksom, jag
.. kommer hit, spelar tva timmar, knécker, och sen gér jag hem . . . Det &r, typ, att man, man
kdnner.. Det kdinns meningslost .. Sen tycker jag man maste sétta upp mal .. och vara arlig
med sig sjilv. (Trédnare 1).

En annan trinare ansag att det dr viktigt for barnen att ha nagot kortsiktigt att tréna infor. Det
kan vara en tavling, seriespel, intern tavling eller att bli battre pa ett visst moment. En annan
tranare jobbade mycket med att ge utmaningar och mal for sina spelare att trdna pa hemma.
Naér spelaren ser utveckling och att spelaren blir béttre sa 6kar det motivationen.

Covid-19

Det var inte studiens huvudsyfte att reda ut hur Covid-19 pandemin har paverkat idrotten.
Négra saker har dock framkommit och dr vérd att lyfta fram:

Alla de intervjuade trdnarna var eniga om att det har funnits vissa fordelar och nackdelar med
Covid-19 for tennisklubbarna. Det har varit rekordmanga bokningar och nir manga
aktiviteter 1 samhaillet har varit nedstingda sa har det varit viktigt for ménniskor att ha
tennisklubbar att fa gé till och rora pa sig.

Tennis ar ju en sport dir man kan halla avstdnd. Ménga har tyckt att tennis &r ett bra sétt att
motionera pa i dessa tider. (Trdnare 2).

Tridnarna ansag att pandemin inte har paverkat motionsspelare i ndgon hogre grad. Eftersom
de vanligtvis inte tivlar har de heller inte berdrts av att tdvlingarna stéllts in. Nackdelen for
motionsspelare har egentligen varit att inte kunna delta pa alla aktiviteter som klubbarna
brukar arrangera.

Det har varit virre for de spelare som drivs mycket av att spela och vinna matcher.

Det som jag tror . . typ, tdvlingsspelare . . dér ar det nog svart, alltsd. Dom som satsar pa att
bli proffs, och dom kanske &r . . ATP-rankade, WTA-rankade. Dom har ju saklart . . svért.
(Trénare 1).

Ett sdtt att hjdlpa tdvlingsspelare att halla uppe motivationen under pandemin har varit att
ligga in extra mycket matchspel pa trédningen, interna matcher och forsdka gora traningen s
rolig som mojligt.

Tranare 5 menade att man far hjdlpa dessa spelare att tinka mer langsiktigt och fokusera pa

sin egna utveckling och ansdg detta dr den bésta “motivationsinjektionen” for att
motivationen ska vara langsiktigt och hallbar.
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Pandemin har dock enligt trdnarna dven lett till ndgra positiva sidor dven for tdvlingsspelare.
Den har gett mer tid att 6va teknik och den har lett till minskad stress pa olika hall.

Man har ju anda kunnat forbéttra saker .. s& det har nog varit en bra period att 6va pa teknik
och .. olika strategier som man inte kan under matchperiod. (Trénare 1).

Jag tycker att .. vara ungdomar, i och med att dom inte har tévlat, s& har det varit mindre stress
.. Och framfGr allt .. har det varit mindre stress bland fordldrarna. (Tranare 9).

Aven om de resultat som ir relaterade till Covid-19 #r intressanta i sig har vi valt att inte ta
med dem bland temana 1 Figur 4.

Diskussion

Nedan diskuteras metod och resultat fran studien.

Metoddiskussion

Syftet med studien och de ingdende fragestillningarna har beskrivits i tidigare kapitel. I
kapitlet Bakgrund har vi redogjort for studiens teoretiska utgangspunkt och tidigare studier. I
kapitlet Metod har vi pd motsvarande sétt redovisat studiens design, hur urvalet gatt till,
datainsamling, databearbetning och analys samt forskningsetiska dvervéganden. Vi har
redogjort for vad vi ville astadkomma med studien och hur vi skulle ga tillviga vid
genomforandet.

Kvalitativa metoder ldmpar sig vél for studier kring “ménniskors upplevelser, tankar eller
erfarenheter” (Kristensson, 2014, s. 115). Eftersom vi ville undersoka hur tennistranare
uppfattar arbetet med att motivera och behalla unga tennisspelare var det darfor ett naturligt
val att gora det i form av en kvalitativ intervjustudie.

For kvantitativa studier som bygger pa métningar anvinds begreppen reliabilitet och validitet
som kvalitetsméatt. Motsvarande begrepp for kvalitativa studier ar trovdrdighet (Kristensson,
2014). Studiens trovdrdighet kan delas in 1 fyra dimensioner: tillforlitlighet, 6verforbarhet,
giltighet och verifierbarhet (Kristensson, 2014, s. 124).

En viktig forutsittning for tillforlitligheten hos en kvalitativ studie dr ett varierat urval dir
man “medvetet rekryterar deltagare som kan bidra med olika perspektiv pd det fenomen som
ska undersokas” (Kristensson, 2014, s. 125). Bland urvalskriterierna for intervjupersoner
ingick &lder, kon och erfarenhet som trinare for barn, de uppfylldes. Ett brett dldersspann
(25-63 ar) borgade for att savil yngres som &ldres perspektiv skulle kunna goras horda. En
jdmnare konsfordelning hade varit 6nskvird men vi tror inte att det hade gjort ndgon storre
skillnad for resultaten. Vidare kan ett bekvamlighetsurval alltid ifrigaséttas. Yttre
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omsténdigheter, framforallt tidsramarna, begransade dock valmgjligheterna. Vi menar att den
ene forfattarens (FS) kontaktnét bidrog till att urvalet blev varierat.

For att en ldsare skall kunna bedoma resultatens giltighet dr det viktigt att tidpunkten for
datainsamlingen &r angiven (Kristensson, 2014). Tidpunkten da intervjuerna genomfordes har
redovisats i avsnittet Datainsamling. Transkriberingen av varje intervju gjordes med nagon
enstaka dags fordrjning.

Till giltigheten bidrar 4ven anvéndandet av en intervjuguide (Kristensson, 2014). Som
redovisats 1 avsnittet Datainsamling har vi anvént en sddan med semistrukturerade fragor
(Bilaga 2). Under arbetet med intervjuerna genomgick intervjuguiden en smarre forandring.
Efter tre intervjuer bedomdes en av frdgorna vara irrelevant, den stroks dérfor. Vi bedomde
att denna revidering av intervjuguiden hade forsumbar inverkan pa intervjuerna och att den
inte gav ndgon negativ inverkan pa studiens giltighet.

Den forsta intervjun var forst tankt att vara en pilotintervju. Nér vi sedan jamforde
intervjuerna tyckte vi dock att den holl samma kvalitet som de Ovriga sé vi valde att inkludera
dven den 1 analysarbetet. Vi tror inte att detta har haft nigon negativ paverkan pa resultatens
giltighet.

Pé grund av tidsbrist gick en av intervjuerna inte att genomfora som planerat. I det aktuella
fallet valde den tillfragade att svara pé intervjufragorna skriftligt, via mail. Dessa svar
beaktades i samband med analysen, men de kan inte sigas ha haft ndgon avgorande inverkan
pa resultaten. Inget av resultaten ar helt avhingigt de skriftliga svaren. Det som sades i de
skriftliga svaren bekrdftade mycket av det som andra hade sagt vid intervjuerna. Vi tror inte
heller att detta har haft ndgon negativ pdverkan pa resultatens giltighet.

For dataanalysen anvinde vi kvalitativ innehéllsanalys som dr en beprovad metod
(Kristensson, 2014; Lundman & Héllgren Graneheim, 2017; Schreier, 2014). Vér egen
erfarenhet inom omradet &r visserligen begriansad men vi har forsokt folja metodlitteraturen
noggrant, vi har tillimpat triangulering vid analysen och vi har beskrivit steg for steg hur vi
gatt tillvdga vid databearbetningen och analysen. Triangulering och en noggrann
dokumentation av analysprocessen lyfts ocksa fram i metodlitteraturen som viktiga atgirder
for att 6ka tillforlitligheten hos en kvalitativ studie (Kristensson, 2014; Lundman & Hallgren
Graneheim, 2017).

I resultatredovisningen forekommer flera autentiska citat fran intervjuerna. Sérskild vikt har
lagts vid att inkludera citat som starker de slutsatser vi drar frén det insamlade materialet.
Detta dr viktigt for studiens verifierbarhet (Kristensson, 2014). Vissa citat har forkortats
nagot. Det har d& gjorts genom att hummanden och upprepningar i forekommande fall har
uteldmnats. Syftet med detta har varit att underlatta for ldsaren. Samtidigt har vi varit
noggranna med att se till att ingen information har gétt férlorad i1 redigeringen.
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De teorier som beskrivits uppfattar vi som vidldokumenterade. Som tidigare visats stods de
dven av empirisk forskning. Néar det giller éverforbarheten av studiens resultat pd andra
omrdden finns det emellertid saker som bor tas 1 beaktande. Det dr exempelvis inte givet att
det som framkommit i denna studie om hur trdnare arbetar med motivation inom en
individuell idrott som tennis &r direkt dverforbart pa en lagsport som fotboll. Med detta sagt
tror vi dnda att resultaten i form av de teman vi identifierat 4ger en viss allméngiltighet.

Resultatdiskussion

Delaktighet och inflytande: Nistan alla nio trdnare nimnde hur viktigt det dr att tréningen
gors pé barns villkor och att den anpassas efter barnens nivéer, motivation och ambitioner.
Att gora trdningen pd barnens villkor och anpassa triningen efter barnens niva ligger i linje
med vad som sdgs inom SDT, om inre motivation och de tre psykologiska behoven
kompetens, autonomi och tillhorighet (Stenling, 2020).

I tidigare refererade studier fran RF (Hedenborg & Larneby, 2016; Lindgren m.fl., 2016),
framhélls “delaktighet och inflytande” som en viktig nyckel till att barn och ungdomar ska
vara motiverade och stanna kvar i sina idrotter.

Att vara autonomistdodjande kan ge en stor positiv paverkan pd motivationen som tidigare
studierna fran bakgrunden om SDT har beskrivit. Quested m.fl. (2013) menar att att de kan
oka gladjen och minska risken att de slutar. Studien fran Langan m.fl. (2015) visade att
autonomistdd dven kan minska risken for utbrandhet.

Roliga och utvecklande 6vningar och spelformer: Att det dr viktigt att traningen &r rolig
och att barnen kédnner glddje togs ofta upp i intervjuerna. Att detta ar viktigt bekréftas dven i
tidigare forskning. Gardner m.fl. (2017) anser att glddje dr den viktigaste faktorn for att vilja
fortsdtta. En annan viktig aspekt for motivation och glidje som framkom 1 intervjuerna var att
man anordnar aktiviteter som barnen tycker dr roliga och stimulerande. Detta
overensstimmer med Gardners m.fl. (2017) forskning som visar att individer som anser sig
vara bra pa sin idrott och tror pd sin formaga att de kan utvecklas och fortsdtta bli béttre visar
hogre nivder av gladje. I ett motivationsperspektiv ér det ett effektivt sitt att 6ka deras kénsla
av gemenskap och samhorighet och det kan dven ge andra fordelar beroende pa vad det ar for
typ av aktivitet och hur den ar upplagd (Stenling, 2020).

Vidare framholl trdnarna vikten av spelbaserad traning. Detta dr ndgot som studien frén
Collins och Barcelona (2018) tar upp, att man anvéander sig mycket av spel (games) for att
lara sig idrottens grunder.

Bra ledare och trivsamma miljoer: Pedagogiska och kompetenta trédnare anségs som vildigt
viktigt av de intervjuade trdnarna. Att man fOrstar att barn &r barn, ser till att alla i gruppen
kinner sig sedda och att de kénner att de lyckas, en god forebild, bygger upp en god relation
med spelaren. Dessa resultat stimmer vil in pa vad som ségs inom ledarskapsteorin
transformativt ledarskap, Tillhorighet/Samhorighet fran SDT, samt inom AGT
(Motivationsklimat).
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Att man utbildar barnen att ha ett growth mindset och att vara uppgiftsorienterad till sitt
idrottande dr véldigt viktigt. Att forsta att man alltid kan bli béttre genom att fokusera pa
processen, gora jobbet som krévs, kdmpa, gora sitt basta dr nyckel till framgang och
utveckling. Ingen av tranarna ndmnde mindset men enligt forskningen fran AGT éar det
valdigt viktigt for den l&ngsiktiga motivationen och for att mentalt orka trdna hart och lange.

Milséttningar och syfte: Flera trinare pratade om att de ansag mélséttningar och att ha ett
syfte med sin trdning som viktigt for att motivera spelaren och ha nigot att trina for. De
nidmnde bade kortsiktiga mal som att trdna infér en kommande turnering och mer langsiktiga
mal som att komma in pa ett tennisgymnasium, college, bli tranare eller proffs. Detta sétt att
se pa mél pa kort och lng sikt lyfts fram som viktigt inom AGT (Weinberg & Gould, 2014).
Mal kan dock uppfattas olika beroende pa omstandigheter. Mal som man sjélv kan kontrollera
har en stark koppling med inre motivation. Ml som gar ut pd att vinna 6ver nagon eller
komma till en viss omgang i en tavling ar kopplat till yttre motivation (Weinberg & Gould,
2014).

Covid-19:

Det som resultatet visar ar att det har tillkommit bade fordelar och nackdelar till tennisen med
Covid-19. Tennis ér en idrott ménniskor har fortsatt kunna utdva 1 stor grad under pandemin
och det har betytt mycket for ménniskor nar det kommer till deras mentala och fysiska hélsa.
Det har gett spelare en paus frén tdvlandet som har varit tufft for manga men det har ocksa
gett spelarna en tid dir de kan i lugn och ro fokusera mer pa att utveckla sitt spel och pé sin
egen utveckling.

Som tidigare papekats var det inte studiens huvudsyfte att ta reda p& hur Covid-19-pandemin
har paverkat idrotten. Férhoppningsvis ska pandemin gi over sé att idrotten och andra
aktiviteter kan komma tillbaka med full verksamhet. Vi ser gédrna att denna studie ska ga att
lasa dven 1 det perspektivet. Darfor valde vi att inte ta med resultat som relaterar till
pandemin bland de teman som illustreras 1 Figur 4. I stillet valde vi att redovisa dem separat.

Slutsatser och implikationer

Syftet med foreliggande studie har varit att undersoka och belysa svenska tennistranares
uppfattningar om hur barn och ungdomar kan motiveras att stanna kvar och fortsitta trina
inom tennisen. Ett teoretiskt ramverk baserat pa Self-determination theory (SDT),
Achievement goal theory (AGT) och Transformational leadership har beskrivits.

Data samlades in genom semistrukturerade intervjuer av tennistrénare som arbetar med barn
och ungdomar inom Svenska Tennisforbundet Goteborg. En kvalitativ innehallsanalys
gjordes av intervjuerna. Resultaten presenterades i form av fyra teman: 1) delaktighet och
inflytande, 2) roliga och utvecklande 6vningar och spelformer, 3) bra ledare och trivsamma
miljoer, 4) malsattningar och syfte. Resultaten diskuteras sedan i relation till det teoretiska
ramverket.
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Det finns minga saker man kan ldra sig av de trdnare som intervjuades och den forskning
som presenteras i studien. Det vi kom fram till var att resultatet frn intervjuerna stamde vil
overens med tidigare studier som har gjorts om dmnet. Att de intervjuade trdnarna pratade om
saker som &dven tidigare studier tar upp tycker vi visar att trinarna vet vad de pratar om.

-Delaktighet och inflytande var en viktig del frin intervjuerna och dven fran tidigare
forskning, SDT, AGT och Transformativt ledarskap. Att tranarna arbetar med att stérka
barnens inre motivation som ska forhoppningsvis ge en livslangt gléddje for sitt idrottande.

-Roliga och utvecklande dvningar och spelformer ansags ocksa viktigt. Att trdningen &r rolig
och stimulerande, spelbaserad ddr barnen dr mycket i rorelse. Mycket aktiviteter och olika
former av matcher for alla som vill delta.

-Att kompetenta och pedagogiska ledare ar vildigt viktigt. Ledare som forstar att barn ér
barn, ser alla i gruppen och fér alla att kinna att de lyckas. Att man l4r kiinna sina spelare och
skapar en relation. Transformativt ledarskap som beskrivs 1 bakgrundskapitlet dr tips pa bra
ledarskap som fér barn att stanna kvar i sin idrott. Samt att vi skapar bra miljéer som barnen
trivs 1 och vill komma tillbaka till. Att vi trdnare runt idrottaren jobbar efter att skapa ett
uppgiftsorienterat motivationsklimat och ett growth mindset hos barnen.

-Att man skapar malséttningar med sin trdning. Nagot som driver en framat. Trinarna pratade
om kortsiktiga och l&ngsiktiga mél. Enligt forskning sa &r det viktigt att de mal de aktiva
sétter upp ar sddana som de sjdlva kan paverka samt att de kan fokusera pa processen som gor
att de s smaningom nar sina langsiktiga méal. For mycket fokus pé resultatmal &r nagot som
inte rekommenderas av forskningen.

Vir slutsats dr att intervjusvaren ligger 1 linje med teorierna och tidigare forskning inom
omradet. Det tyder pa att trdnarna &r vl insatta i vad som ar viktigt for att motivera barn och
ungdomar att fortsétta idrotta.

Fortsatt forskning: I den hir studien har syftet varit att undersoka och belysa svenska
tennistranares uppfattningar om hur barn och ungdomar kan motiveras att stanna kvar och
fortsitta trdna inom tennisen. Det dr forfattarnas uppfattning att en liknande studie med
samma design, urvalsforfarande samt metoder {for insamling, bearbetning och analys av data
skulle kunna genomforas under andra forutséttningar. En saddan studie skulle kunna
genomforas pa andra orter, med ett annat urval av trdnare, med andra grupper av adepter och
inom andra idrotter.

Det vore ocksa intressant att forska vidare kring barnens eller idrottarnas perspektiv. Det

skulle kunna goras genom intervjuer eller enkéter med barn och ungdomar om vad de tycker
ar roligt, vad det dr som motiverar dem och vad det d4r som far dem att kdnna sig omotiverade.
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Ett annat forslag vore att gora en interventionsstudie dér trdnare under en period fir arbeta
med implementering av dessa teorier och arbetssitt i olika klubbar.

Ytterligare ett uppslag ér att undersdka inre och yttre motivation ur ett socioekonomiskt
perspektiv. En intressant fragestdllning skulle vara att ta reda pa om individer inom olika
socioekonomiska grupper drivs av olika typer av motivation. En sddan undersokning skulle
exempelvis kunna genomforas som en enkdtundersokning i olika stadsdelar med deltagare
frén olika idrotter.

Avslutningsvis hoppas forfattarna att detta arbete kan hjélpa till att inspirera trénare, ledare

och fordldrar att 1dsa mer om att skapa och stimulera den inre motivationen hos idrottande
barn och ungdomar. Vi tror att det 4r en viktig del i att de véljer att stanna kvar inom idrotten.
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Bilaga 1: Missivbrev / Informationsbrev till deltagare i studien

Till dig som ar ledare/tréanare for barn och ungdomar i tennisklubbar inom Géteborgs
Tennisférbund -
Information och forfragan om att delta i en intervjustudie

Studien kommer att kommer att paga under varterminen 2021. Den syftar till att underséka
hur tennistranare arbetar for att behalla och motivera ungdomar inom tennisen. For detta
behdver vi intervjua ett antal ledare och tranare for att héra deras tankar. Varje intervju
beraknas ta c:a 20-40 minuter.

Dina svar kommer att behandlas konfidentiellt sa att inga obehoriga kan ta del av dem.
Intervjuerna kommer att forstoras efter att uppsatsen ar godkand. Resultatet kommer att
presenteras i en kandidatuppsats vid Géteborgs universitet som du har méjlighet att ta del
av. Redovisningen av resultatet kommer att ske s& att ingen individ kan identifieras. Ditt
deltagande ar frivilligt och du kan nar som helst valja att avbryta din medverkan. Om du
valjer att inte delta eller vill avbryta behdver du inte uppge varfor.

Vi som ar ansvariga fér uppsatsen heter Fredrik Shasteen och Tony Olsson. Karin Grahn ar
var handledare. Har du fragor om studien ar du valkommen att héra av dig till nagon av oss.

Studerande Handledare

Fredrik Shasteen, student inom Karin Grahn, universitetslektor
idrottsvetenskap, program Sports coaching ~ <Mmailadress>

<mailadress>

<Telefonnummer>

Tony Olsson, student inom idrottsvetenskap

<mailadress>
<Telefonnummer>

Samtyckesformular
Jag har tagit del av den skriftliga informationen ovan och aven fatt muntlig information. Jag

samtycker till att delta i studien och kanner att mitt deltagande ar frivilligt, samt att jag nar
som helst, utan narmare forklaring, kan avbryta mitt deltagande.

Ort och datum Namnteckning

Namnfértydligande
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Bilaga 2: Intervjuguide

Att behalla fler barn inom tennisen
1. Vad anser du ar viktigt fér att behalla fler barn och ungdomar inom tennisen?

2. Kan du ge exempel pa hur du som trénare arbetar for att behalla barn och ungdomar inom
tennisen?

3. Har du exempel pa nagra specifika insatser pa klubbniva?

4. Enligt en studie frdn 2017 som gjordes av WHO pa barns hélso- och levnadsvanor i 44
olika lander sa visade det sig att svenska barn ror sig mycket mindre an i andra lander. Bara
12% av tjejer och 16% killar (11-15 ar) kommer upp till den dagliga rekommendationen av 1
timmes motion per dag.

Vad tycker du allmant tréanare i alla idrotter behdver gora battre for att fa fler barn att réra pa
sig och vilja trana?

5. Hur hjalper man en omotiverad spelare?

6. Hur tycker du det skiljer sig mellan motionsspelare och tavlingsspelare nar det galler
motivation?
Om det skiljer sig: vilken betydelse har det for hur du arbetar for att motivera spelaren?

7. Anser du att Covid-19 har paverkat tennisens verksamhet? Hur i sa fall?

Hur har det paverkat de deltagande ungdomarna?

Skiljer det sig mellan ungdomar pa motions eller tavlingsniva nar det galler att hjalpa dem
behalla motivationen?
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