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Syfte:

Teori:

Metod:

Resultat:

Syftet med foreliggande studie ar att granska rektorers tal om och konstruktioner
av jamstélldhet och likabehandling, det utférda praktiska arbetet samt vilka
likheter och skillnader som blev synliga i dessa utsagor for att fa syn pa
aterkommande representationer av problem.

Det teoretiska ramverk som omgardar studiens ar feministisk poststrukturalism,
intersektionalitet och diskursanalys med fokus pa makt och spraket som
handlande  verktyg.

Studien en kvalitativ intervjustudie och det empiriska materialet har samlats in
genom digitala intervjuer med rektorer yrkesverksamma i olika stadsdelar i en
av Sveriges storsta stader. Efter att materialet transkriberats genomférdes analys
inspirerad av What’s the problem represented to be med avsikt att detektera
aterkommande problem som konstrueras av det rektorerna beréttar om arbete
med jamstalldhet och likabehandling i intervjuerna.

Av rektorernas tal om likabehandling och jamstélldhet framkom det av
analysen fem aterkommande problemrepresentationer: svarigheter att sétta ord
pa inneborden av begreppen jamstalldhet och likabehandling, det praktiska
arbetets komplexitet, jamforelser som gjordes med andras verksamheters
praktiska arbete, den pedagogiska personalens kunskap om jamstélldhet och
likabehandling samt vardnadshavares installning till detsamma. Studien
synliggér de potentiella problem rektorer lagger i jamstalldhets- och
likabehandlingsbegreppen samt det praktiska arbete som fokuserar &mnena.
Det som framgar av studien &r att det i rektorers tal om likabehandling och
jamstélldhet ryms varierad forstaelse, utrymme for tolkning och jamforelser
samt betoning av ansvarsforskjutning fran rektor till pedagoger och
vardnadshavare.
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Introduktion

Det har i matningar pa senare tid blivit synligt att skillnader i kvalitet mellan forskolor och den
utbildning som bedrivs dar varierar kraftigt bade inom och utom kommuner i landet (Lager,
2010). Sadan varierande utbildningskvalité dventyrar inte bara de kompetenser som barn kan
inforskaffa sig utan riskerar dven att forstarka social ojamlikhet och segregation i samhéllet
(Vetenskapsradet, 2015). Forskolans ledare, det vill saga rektorn, &r den som ytterst ska svara
for verksamhetens kvalitet genom att sékerstalla att den utbildning som bedrivs gar i linje med
nationella mal och riktlinjer (SKOLFS 2018:50). Rektorn ansvarar dven for att det aktivt och
medvetet bedrivs ett arbete for att motverka diskriminering och krankande behandling gentemot
barn och unga. Det ar rektorns skyldighet att férebygga detta bland annat genom att se till att
det finns en aktuell plan mot diskriminering och krénkande behandling for varje verksamhet
som redogor for hur detta forebyggande arbete ska sékerstallas (ibid.). Att kranka eller
diskriminera nagon ar férbjudet enligt lag och en sadan foreteelse ska alltid ska anmalas, utredas
samt vidtas atgarder mot (SFS 2010:800). Rektorn som pedagogisk ledare beskrivs ha stor
potential for att paverka och bedriva forandringsarbete i forskolan, da de ar ytterst ansvariga
for det systematiska kvalitets- och utvecklingsarbetet (Karlsson & Simonsson, 2011: SKOLFS
2018:50). Hur rektorer satter och kontrollerar agendan for arbetet med likabehandling och
jamstalldhet spelar saledes stor roll och for att jamstalldhetsmalen ska uppnas ar det darfor
avgorande att personalen men dven de som sitter i ledningen har bred kunskap om och forstaelse
for det arbete som verksamheten bedriver (Amundsdotter, Ericson, Jansson & Linghag, 2015:
Lager, 2010, SOU 2006:75).

Att arbeta med jamstélldhet i férskolan och skolan idag innebér att verka for att alla barn ska
ha lika makt och mdjligheter till att lara och utvecklas. Forskolan och skolan ska vara en
jamstalld plats dar alla barn oavsett kon mar bra, utvecklas och lar pa lika villkor (SOU
2010:99). Arbete med jamstélldhet och likabehandling faller under jamstalldhetsuppdraget som
ar en del av det demokratiska uppdrag som forskolan ska arbeta mot, och i det arbetet ingar att
motverka stereotypa kdénsmonster och traditionella forestaliningar om koén och konsroller.
Forskning visar dock att forskolan som verksamhet brister i det systematiska arbetet med fragor
som handlar om likabehandling och jamstalldhet, vilket i sin tur tenderar att verksamheter
istallet for att motverka stereotypa forestallningar om kénsroller riskerar att aterskapa sadana
(Eidevald, Andersson Tengnér & Heikkikla, 2017; SOU 2006:75). Vidare visar forskning att
forskollarare och 6vrig pedagogisk personal i forskolan att de saknar konkreta arbetsmetoder
for att bedriva jamstalldhetsarbete samt den medvetenhet som krédvs om bland annat normer
och maktstrukturer for att motverka diskriminering och trakasserier (Axelsson, 2019: Edstrom,
2010: Eidevald, 2011: Grace & Eng, 2019: Hyland, 2010: Karlson & Simonsson,
2008: Karlsson & Simonsson, 2011: Lee-Thomas et al., 2005). Alla som arbetar i forskolan ska
framja aktning for alla manniskor lika vérde, integritet och okrankbarhet. Férskolan ska utga
fran ett jamstalldhetsperspektiv och har ett likabehandlingsuppdrag som innebar att aktivt
framja lika villkor och motverka diskriminering och krankande behandling (Andersson Tengneér
& Heikkila, 2017: Rosén, 2015). | forskolans laroplan precis som i diskrimineringslagen slas
det fast att ingen manniska oavsett kén, konsidentitet, etnicitet, tro, funktion, sexualitet eller



alder ska utsattas for diskriminering eller krankande behandling (SKOLFS 2018:50; SFS
2008:567). All pedagogisk personal verksam i den svenska forskolan &r tillsammans viktiga
pusselbitar i arbetet som bedrivs och for utbildningens kvalité men det yttersta ansvaret for att
nationella mal och riktlinjer foljs faller som namnt pa rektorn (Lager, 2010).

Den har studien bygger pa en forskningsoversikt kring arbete med jamstalldhet i férskolan som
gjordes av mig under varen 2020 (Strand, 2020). Det fanns fa studier som verkade fokusera
rektorers perspektiv pa forskolans arbete med jamstalldhet utan det perspektiv som lyftes mer
frekvent var den pedagogiska personalens (Axelsson, 2019: Edstrom, 2010: Eidevald, 2011
Grace & Eng, 2019: Hyland, 2010: Karlson & Simonsson, 2008: Karlsson & Simonsson, 2011:
Lee-Thomas, Sumsion & Roberts, 2005), och i farre fall, barnens perspektiv eller forhandlingar
(Axelsson, 2019: Breneselovic & Krnjaja, 2016). Att rektorers perspektiv inte blev synligt
gjorde mig nyfiken att understdka saker vidare.

Syfte och forskningsfragor

Syftet med foreliggande studie &r att narmre studera rektorers perspektiv pa jamstalldhets- och
likabehandligsarbete samt undersoka det konkreta och pedagogiska innehall som rektorer
lagger i begrepp som likabehandling, jamstélldhet, diskriminering och krankande behandling.
Forskningsfragor som stalls ar:

1. Hur talar rektorerna om begreppen jamstélldhet och likabehandling och hur talar
rektorerna om arbetet i praktiken?

2. Vilka likheter och skillnader gar att urskilja i rektorernas tal om arbete med jamstalldhet
och likabehandling i forskolan?

3. Vilka problemrepresentationer blir synliga av rektorernas utsagor?

Uppsatsens disposition

Foreliggande studie som inledningsvis presenterats och specificerats med syfte och tre
fragestéllningar disponerar fortsatt ytterligare fem rubriker. | det inledande kapitlet lyfts
tidigare forskning som bedéms vara relevant for studien. Forskningen som presenteras
fokuserar pa begreppen jamstalldhet och likabehandling, praktiskt arbete med jamstélldhet och
likabehandling i forskolans samt tidigare forskning om rektorers perspektiv. Efterféljande
kapitel lyfter studiens teoretiska ramverk dar argumentation fors kring teoretiska
stallningstaganden som gjort. En metodologisk redogorelse gors i det fjarde kapitlet och dar ges
aven en genomgaende beskrivning av studiens genomférande. Darefter foljer studiens
analysdel dar det empiriska materialet analyseras for att slutligen sammanfattas och diskuteras
i uppsatsens avslutande del som &r diskussionen. I diskussionen aterfinns dven resultat- och
metoddiskussion. Avslutningsvis gors sammanfattande slutsatser och forslag pa vidare
forskningsomrade lyfts.



Tidigare forskning

Studien fokuserar pa yrkesverksamma rektorer i forskolans tal om arbete med jamstalldhet och
likabehandling. Det har visat sig vara svart att finna studier med snarlikt fokus sa i foljande
avsnitt presenteras tidigare forskning kring arbete med jamstalldhet och likabehandling i
forskolan samt rektorers (tidigare forskolechefer) perspektiv pa undervisning. | foljande avsnitt
forekommer utdrag ut diskrimineringslagen for att fortydliga inneb6rden av begreppet
likabehandling da omnamnd lag ligger till grund for begreppet i stort. S6kningar efter tidigare
forskning har gjorts i databaserna Swepub, ERIC och Universitetsbibliotekets egen databas
Supersok. Det forkommer dven forskning som inhamtats via kedjesokningar med grund i annan
litteratur om jamstélldhet och likabehandling. S6korden som anvants i olika kombinationer ar
pa svenska forskola + jamstalldhet + likabehandling, samt rektorers perspektiv/rektorers tal.
For databassokning i ERIC anvandes sokorden preschool OR “early childhood education™ +
pedagog* + gender equity + equal. Alla publikationer som inkluderats i féljande studie ar peer
reviewed och refereegranskade.

Forskning om jamstalldhet och likabehandling

Studier som fokuserar pa arbete med jamstalldhet och likabehandling i forskolan utgar ofta fran
den pedagogiska personalens, det vill sdga forskollararnas, perspektiv (Edstrom, 2010:
Eidevald, 2009: Grace & Eng, 2019: Hyland, 2010: Karlson & Simonsson, 2008: Karlsson &
Simonsson, 2011: Lee-Thomas et al., 2005). Begreppen beskrivs nationellt och internationellt
som latta att forvaxla med andra liknande begrepp och att det saledes ar av hog prioritet att
definiera dem.

I en studie av Grace & Eng (2019) beskrivs skillnaden mellan jamlikhet och jamstélldhet.
Jamstalldhet beskrivs da se till en till antalet jamn fordelning av pojkar och flickor, och att dessa
kategoriserande grupper ges lika mojligheter att lara. Det svenska jamstalldhetsbegreppet
beskrivs pa liknande satt och &r binart i sin framstallning da det syftar till att det finns tva
kdnskategorier och dessa ar pojkar/méan och flickor/kvinnor. Begreppet syftar till att lyfta
radande forhallandena mellan dessa binéra kategorier och definieras som lika makt, mojligheter
och réattigheter for flickor, kvinnor, respektive pojkar och méan (Lindroth & Bondestam, 2014).
Hur forskning om jamstalldhet i férskolan skrivs fram varierar. | Edstroms avhandling (2010)
undersdks och kritiskt analyseras vad arbete med jamstéstéalldhet innebér i forskola genom att
aven dra paralleller till policy och politik. Andra avhandlingar som fokuserar pa amnet
jamstalldhet blickar mot pedagogernas anvandning av begreppet i relation till begrepp som
makt och kontroll (Arvidsson, 2014), medan Eidevalds avhandling (2009) syftade till att studera
hur pedagoger bemdtte flickor och pojkar baserat pa konstillhérighet. Hur praktiserade
pedagogerna jamstalldhet i forskolan, vilka beteenden premierades och vilka métte motstand.
I Hylands (2010) studie anvénds begreppet equity pedagogy och det beskrivs brett begrepp
sammansatt av manga overlappande pedagogiska teorier. Det forutsatter ocksa att pedagogisk
personal bor arbeta medvetet med att forsoka motverka oréattvisor, diskriminering och
krankningar. Att inte arbeta forebyggande mot makthierarkier riskerar att uppratthalla sadana
skriver Hyland (2010). Tolkningen som gors i foljande studie &r att begreppet equity pedagogy
gar att likstalla med det nationella begreppet likabehandling. Likabehandling avser det som
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fortydligades i och med inférandet av diskrimineringslagen, att alla manniskor ska ha lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder, funktionsvariation, etnisk tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning.
Ingen manniska ska dartill utsattas for krankningar eller diskrimineringar pa grund av samma
faktorer (2008:567). | en artikel av Karlsson & Simonsson (2011) fokuseras diskurser om kon
och késskapande och da med aterigen med blicken riktad mot hur pedagoger i sitt tal om barnen
gor dem till kénade subjekt. Ytterligare ett begrepp som presenteras i en studie om arbete med
jamstélldhet i férskolan &r gender equity (Breneselovic & Krnjaja, 2016). Begreppet, som enligt
artikeln inte ar formulerat for ECEC (Early Childhood Education Care) i Serbien, & som det
svenska begreppet jamstalldhet binart och avser lika mojligheter och réttigheter for gruppen
flickor och gruppen pojkar. Sotevik (2021) bendmner i sin avhandling férskolan som en plats
dar visionen, om morgondagens manniska och framtidsmedborgare lever, och i en sadan utopi
ska likabehandling och demokrati framjas och diskriminering férebyggas. Avhandlingen bestar
av fyra artiklar och behandlar relationen mellan barn, barndomar och sexualiteter. Fokus ligger
pa hur barn talar om, forhandlar och utmanar normativa livslinjer och heteronormativitet.

Nér det kommer till likabehandling skriver Sotevik fram att de sju diskrimineringsgrunderna
som diskrimineringslagen utgar ifran ar grundas pa en juridisk forstaelse av manniskors
rattigheter utifran identitetskategorier, vilket forfattaren uttrycker kan sta i motsattning till
queerteoretiska utgangspunkter som den normkritiska pedagogiken bygger pa. Att arbeta med
likabehandling i forskolan fokuserar ofta pa just normkritik skriver Sotevik (ibid.).

| flera fall fokuserar tidigare forskning om arbete med jamstéalldhet och likabehandling i
forskolan som namnt ovan pa pedagogers perspektiv, hur de forstar och praktiserar
jamstélldhetsarbete (Edstrom, 2010: Eidevald, 2009: Grace & Eng, 2019: Hyland, 2010:
Karlson & Simonsson, 2008, 2011: Lee-Thomas et al., 2005). Dolk (2013) beskriver att det
arbete med jamstalldhet som bedrivs i forskolan ofta handlar om att ge barn utrymme att vara
just barn, och saledes slippa bli kategoriserade som pojkar och flickor. Strategier for ett sadant
arbete kan handla om anvéandning av medvetet kénsneutralt sprak. Det finns en risk med den
typen av neutralt bemotande menar Dolk (2013) vilken &r att verksamheten blir “kdnsblind” da
sociala kategorier som finns i samhallet istallet osynliggérs. Det i sig menar Dolk kan vara
befriande i stunden men att barnen istallet vaxer upp, om inte ovetande om sa i alla fall med
avsaknad av konkreta verktyg for att bemdta sociala orattvisor med grund i traditionella
konsnormer. Bodén (2014) anvénder ockséd begreppet “konsblind” och ndmner ytterligare hur
det finns en tradition i forskolan att aven miljon ska utformas pa ett kénsneutralt sétt. En sadan
miljo avser att motverka att barn leker och fordelar sig i rummen och bland materialet utefter
konsmonster. Trots att forhoppningen med en kdnsneutral miljo och ett lika neutralt sprakbruk
ar att ge kon en minskad betydelse, framhéver Bodén (2014) att det finns en risk for att resultatet
blir det motsatta. Det finns dven en tradition av att arbeta kompensatoriskt i forhallande till
jamstalldhetsfragor och att barnen i forskolan och skolan ska fa stod och hjalp med att
tillgodorakna sig kunskaper som det anses att det ena eller det andra kdnet besitter respektive
saknar. Att barn kategoriseras efter konstillndrighet leder till att olikheter mellan dessa
uppmarksammas, vilket i sin tur riskerar att leda till ett osynliggérande av olikheter inom
gruppen (Bodén, 2014: Dolk, 2013). Diskussioner inom forskningsfaltet handlar om att den
typen kompensatoriskt jamstalldhetsarbete med forhoppningar att ge barn verktyg for att
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forhandla med radande ordning snarare an att forsoka forandra den (Arvidsson, 2014; Bodén,
2014; Brunila & Edstrém, 2013; Edstrom, 2010; Eidevald, 2009; Lenz Taguchi, 2004).
Wernersson (2007) befaster den motsagelsefullnet som riskerar att uppsta nar pedagogisk
personal i forskolan menar att moéta alla barn individuellt och se till individen framst men
samtidigt anvander sig av jamstalldhetsbegreppet som kategoriserande kraft.

Det fanns vidare férhoppningar om att en mer jamlik konsfoérdelning av personalen i férskolan
skulle gora verksamheten jamstalld men ocksa manliga pedagoger skulle verka som forebilder
framforallt for pojkbarn. Manliga forskollarare skulle ocksa ge en annan bild av méan som
omhéandertagande (Bodén, 2009). Dock har det visat sig att manga manliga forskollarare vittnar
om att de far ett ytterst konsstereotypt bemotande ute i verksamheterna. Att efterlysa man visar
sig bottna i forhoppningar om att fa tag pa manligt kodade egenskaper och det finns saledes en
tendens att man far visa upp dessa. De verkar da som manliga forebilder (Arvidsson, 2014:
Edstrom, 2010: Eidevald, 2009). Nar kvinnor visar upp samma egenskaper forekommer
uppfattningar om att detta da inte ar en forebild utan en individuell egenhet (Amundsdotter,
Ericson, Jansson & Linghag, 2015; Arvidson, 2014; Eidevald, 2009). Dolk (2013) beskriver i
sin avhandling hur arbete med jamstélldhet i forskolan ofta syftar till att de vuxna ska lyfta fram
positiva forebilder for barn, och att dessa forebilder géarna far tillnora olika sociala kategorier
for att pa sa satt synliggora dessa. Problematik som kan uppsta da ar att synliggdrandet i sig blir
motsagelsefullt, da det som lyfts fram kan uppfattas som individuella egenskaper snarare an
hierarkier och orattvisor. Att manliga forskollarare ses som forebilder med vardefulla
egenskaper (som saknats) maste forstas i relation till kvinnliga forskollarare och synen pa dem.
Det blir tydligt i jamforelsen att det mannen forvantas tillfora inte & nagot som kvinnorna sjalva
tillfor. Kvinnor beskrivs sédllan som forebilder i forskolan, varken for flickor eller pojkar
(Amundsdotter, Ericson, Jansson & Linghag, 2015; Arvidsson, 2014).

Holloway, Mascheroni och Donkin (2020) beskriver forskolas kontext som stark kdnad, dar
forestaliningen om att kvinnor & mer omhandertagande an mén och darfor lampar sig béttre i
forskolan fortfarande &r utbredd. Ovanpa finns det, trots en mer positiv utveckling, fortfarande
en oro for manliga forskollarare och deras direkta narvaro i forskolan. Debatten om personalen
blir en ytterligare repressalie av heteronormativa forestallningar som beskrivs florera i
forskolan. Det &r inte bara de yrkesverksamma inom forskolan som paverkar de normer om kon
och sexualitet som aterfinns i forskolans verksamhet. | Kanes (2006) studie anvands begreppet
kénsavvikelse som syftar till att beskriva beskriver barns méte med kdnade uttryck och attribut,
exempelvis vid aktiviteter eller lekar. Saddan konsavvikelse havdar Kane (2006) kan mota
motstand av vardnadshavare som, precis som alla vuxna och barn i forskola. kommer med
forestallningar om kon och kénsmonster. De vardnadshavare som enligt Kane gjorde mest
motstand var heterosexuella pappor till pojkbarn. Enligt Kane (2006) kunde det bero pa
pappornas starka identifikation med hegemonisk maskulinitet. For att utmana barns forstaelse
for och kunskap om jamstélldhet och likabehandling uttrycker Amundsdotter, Ericson, Jansson
& Linghag (2015) att en viktig faktor for larande om allas lika varde ar att barnen moter
personal med blandad bakgrund, kunskap och erfarenhet. For yrkeskaren spelar roll, men det
viktigaste av allt ar att synliggora det ojamstéllda. Det handlar till sist om pedagogernas
kunskaper och inte de kdnade strukturer som verksamheten visar upp (ibid).



For att na nationella mal och lyckas med demokratiuppdraget, arbeta med likabehandling och
jamstalldhet och na framgang i det ar en avgorande faktor ledningens engagemang skriver
Wedin (2014). Pa ledande niva kravs att det tas ett reellt ansvar for utvecklingsarbetet och att
arbetet med jamstalldhet och det framjande arbetet mot diskriminering och krankande handling
ges legitimitet. Men det inbegriper inte bara ledningen utan for att bedriva aktivt, medvetet och
framforallt hallbart bedriva jamstalldhetsarbete kréavs dven involverade vardnadshavare. De ér,
precis som alla andra vuxna barnen méter, barare av normativa forestéliningar om kon (ibid.).
Att arbeta med jamstalldhet och likabehandling anses ofta vara nagot som gors i den egna
verksamheten men inte av andra beskriver Wedin (2014). Ofta ar det latt att peka pa vad nagon
annan borde ansvara for och inom férskolan finns det en risk att vardnadshavarna pekas ut som
de ytterst ansvariga.

Forskning om rektorsuppdraget

Studier om rektorer i foérskolan, tidigare omnamnda som forskolechefer, visar pa olika
fokusomraden. | en artikel av Eriksson, Svensson och Beach (2019) studeras
forvaltningstjansteméns beddmningar av forskollarares och rektorers
kompetensutvecklingsbehov. Det som ligger till grund for artikeln &r ett professionsperspektiv
med anledning av forskolans reviderade uppdrag om kvalitetssakring. Det som fokuseras i
artikeln av Vallberg Roth (2014) &r hur bedémningsformer som anvands for pedagogisk
dokumentation i forskolan kan tolkas och forstas vara teoretiskt baserade och materialet &r
baserat pa intervjuer med rektorer och forskollarare. Resultatet av studien visar pa att
yrkesverksamma i forskolan &r i behov av att kunna identifiera, motivera och kritiskt reflektera
over den dokumentationsform som anvénds.

Av de sokningar som gjorts har det blivit synligt hur forskning om rektorers perspektiv berdr
andra utbildningsformer &n den i forskolan. I en artikel av Jeppesen, Kelder och Ottesen (2016)
som fokuserar pa hur rektorer verksamma i gymnasiet forstar uppdraget, det egna
handlingsutrymmet inom skolans ramar samt tilpasset opplering (anpassad utbildning).
Rektorns ansvar for det pedagogiska arbetet i allmanhet och arbetet med jamstélldhet och
likabehandling i synnerhet omnamns flyktigt i Karlsson & Simonsson (2011). Déar formuleras
att den kunskap som rektor och 6vrig pedagogik personal i férskolan besitter ar en nyckelfaktor
for den kvalitet som verksamheten och dess innehall far. En artikel (Hildén, L6fdahl Hultman
& Bergh, 2018) avser att rama in de forvantningar, spanningar och erfarenheter som rektorer
har med begreppet undervisning. Studien fokuserar rektorers perspektiv pa och hur de anvander
sig av undervisning. Genom ett begreppshistoriskt perspektiv analyseras empiriskt material
insamlat fran tva delstudier, en kompetensutvecklingsinsats om undervisning och en
enkatstudie med efterféljande intervjuer. Det som foljande avsnitt har avsett att peka pa ar den
breda variation som tidigare studier om rektorer har visat sig omfatta.



Teoretiskt ramverk

| tidigare avsnitt har tidigare forskning om begreppen jamstélldhet och likabehandling,
rektorsuppdraget och det praktiska arbetet med jamstalldhet och likabehandling fokuserats. |
kommande avsnitt redogors for studiens centrala teoretiska utgangspunkter, centrala begrepp
och hur de anses bli relevanta att anvénda for att gynna studiens syfte.

Feministisk poststrukturalism och intersektionalitet

Det teoretiska ramverk som omsluter foreliggande studie &r feministisk poststrukturalism och
med stdd i intersektionella perspektiv och inspiration fran diskursanalys for att narmre studera
vad som konstrueras i de uttalanden som rektorer gér om arbete med likabehandling och
jamstélldhet i forskolan. Med en poststrukturalistisk och intersektionell kunskapssyn riktas
fokus pa makt som fenomen, vilket bor forstas som nagot som skapar olika sanningar.

“Eftersom den verklighetsbild som har legitimitet som “sann” alltid &r relaterad till makt sa har olika
beréttelser om verklighet olika politiska implikationer, dér vissa gynnas och andra missgynnas”
(Bromseth, 2010)

Vidare avser foreliggande studie, likt den feministiska poststrukturalistiska forskaren, att rikta
blicken och ta stallning genom att forespraka sadant som forskaren tror kan bidra till att skaka
om och ifragasatta maktordningar. Det handlar oftast om att stalla sig fragande till
forestallningar om vem eller vilka som sitter pa den reella maken och positioneras som
overordnade respektive underordnade (Lenz Taguchi, 2015, s.148). Diskurser och studier om
diskurser ar en nyckfaktor inom poststrukturalismen dar spraket i sig ar representativt for det
som betraktas vara verkligt. Det som studeras ar spraket som handling vars avsikt ar att
konstruera det som avses att beskriva (Butler, 2006). Med en forhoppning att fortsatt ifragasatta
maktordningar som skapas i tal om ett fenomen och for att mojliggora att maktstrukturer mellan
olika sociala kategoriserande faktorer kan studeras anvénds det vidare ett intersektionellt
perspektiv. Intersektionalitet handlar om skarningspunkter mellan strukturer av makt, och blir
ett kraftfullt verktyg for att analysera hur det som sker i maktstrukturerna paverkar varandra
och sammanfaller. Sociala kategorier som &r centrala ur ett intersektionellt perspektiv ar bland
annat kon, etnicitet, klass och sexualitet (Mattsson, 2015). Foljande studie avser att studera tal
om jamstalldhet och likabehandling, néar det kommer till jamstallhet som begrepp hamnar
diskurser om kon i fokus. Genom en feministisk poststrukturalistisk lasning undersoks binara
kategorier om kvinnligt och manligt (Lenz Taguchi, 2014).

Centrala begrepp

Inom det teoretiska ramverk som uppsatsen tillhandahaller kravs dessutom okad forstaelse for
begreppet jamstalldhet, eller ojamstalldhet. Studier visar ndmligen att det finns tendenser i det
samhalle vi lever i att forneka och trivialisera ojamstalldhet, i och med asikter om att samhéllet
redan antas vara jamstallt eller atminstone pa vég att bli jamstallt och darmed inte &r i behov av
forandring (Amundsdotter, Ericson, Jansson & Linghag, 2015). Aven om jamstalldhet som
begrepp handlar om pojkar/man och flickor/kvinnor och deras lika rétt till makt omfattar en
poststrukturell feministisk analys mer an tva binara kénskategorier och maktforhallandet dem



emellan. Feminismen, menar Lentz-Taguchi (2014), kommer med en énskan om att ndrma sig
maktforskjutningarna mellan 6ver och underordnade. Det handlar inte bara om forhallandet
mellan manligt och kvinnligt utan aven egenskaper som tolkas mer eller mindre normativa. FOr
det &r inte mojligt att enbart studera en kategori i taget och inte ta hénsyn till glidningar mellan
andra maktkategorier. En bindr kategori forutsatter ju dessutom sin motsats: manlighet som
fenomen gar tillexempel €] att studera utan sin motpol, det vill sdga kvinnlighet. Samtidigt vill
dock den postrukturella feminismen havda att en pojke inte bara ar en pojke utan att det ocksa
handlar om 6éver- och underordning inom dessa grupperingar, och det krévs ett intersektionellt
perspektiv for att undersoka hur inneborden av tillexempel kon transformeras nér det
sammanfogas med exempelvis sexualitet, funktionsférmaga, klass och etnicitet (de los Reyes
& Martinsson, 2005).

| foreliggande studie ar det centralt att diskutera normativa forestallningar och normer som
forekommer i forskolan i allménhet och i rektorernas utsagor i synnerhet. Ett begrepp som har
fatt en central betydelse for arbete med jamstalldhet och likabehandling i forskolan pa senare
tid ar normkritik och normkritisk pedagogik. Med rotter i queerteorin avser den normkritiska
installningen att motsatta sig idéer om kaon, identitet och sexualitet som nagot befast eller
essentiellt, utan bor forstds som nagot socialt konstruerat (Bromseth & Darj, 2010).
Pedagogiken motsatter sig den heteronormativa installningen och syftar till att ifragasatta
normer och kon och sexualitet som riskerar att reproduceras i forskolan. Likt de fragor som
Bromseth och Darj (2010) stéller sig i relation till vad den normkritiska pedagogiken kan
komma att satta fingret pa, avser foreliggande studie att narmre studera vilka maktrelationer
som utmanas eller osynliggors. Utéver normer om kon och konsidentitet florerar andra som
riskerar att paverka den pedagogiska verksamheten, som normer om en persons bakgrund, tro
och klass exempelvis. Det blir darfor for foljande studie relevant att bendmna begrepp som
segregation, rasifiering och utanforskap, och med férhoppning presentera ett begrepp som
enkom kan sta for sadan normerande installning till individer anvands andrefiering. Begreppet
andefiering syftar till att peka pa ett framlingskap, frimlingen, den andra som inte dr som “’vi”
och saledes riskerar att utmana det som tryggt och sakert (Lindback & Sernhede, 2010).
Bakomliggande orsaker till andrefieringen dr den segregering som samhallet idag visar
presenterar. Globalisering, migration och social polarisering har lett till omfattande ojamlikhet
och stora skillnader mellan individer vad géller levnadsvillkor (ibid.).

Da foreliggande studie avser att narmre studera spraket och vad som konstrueras i det anvands
ett poststrukturalistiskt men daven ett perspektiv inspirerat av det diskursanalytiska. Det som
avses att narmre undersoka ar hur manniskors tal om nagot skapar forstaelse for sociala vérden,
och &r ett handlande verktyg samtidigt som det ar ett sprakligt verktyg (Eriksson Barajas,
Forsberg & Wengstrém, 2013). Spraket ska forstas som ett handlade verktyg som i sig inte
representerar en sann verklighet utan reproducerar forestallningar och konstruerar nagot i sig
(Hekman, 1991). Manniskor kategoriseras for att uppratthalla ordning, vilket skapar olikheter.
Sarskiljandet handlar om att skilja grupper av manniskor fran varandra baserat pa en rad olika
bakomliggande faktorer. Det baseras bland annat pa hur du ser ut, vilket biologiskt kon du
tillskrivs, vilken hudfarg du har, hur gammal du ar, om du har nagon funktionsvariation eller



inte, din eller nagon vardnadshavares sexualitet. Det kan ocksd handla om klass och
uppvaxtvillkor samt social status (de los Reyes & Martinsson, 2005). N&r det kommer till att
diskutera jamstalldhet i férskolan hamnar fokus pa kon eftersom det uttrycks i styrdokumenten
att just flickor och pojkar ska ges samma villkor och méjligheter. Skrapar vi pa ytan upptacker
vi snabbt att kdnskategorisering dven omfattar egenskaper som av oss tillskrivits kénade
attribut. Det gor oss, genom feministisk poststrukturalistisk teori, till kdnade subjekt. (Lenz
Taguchi, 2014). Over- och underordning bland barn i férskolan och skolan kan vara huruvida
nagon definieras eller tillskrivs egenskaper sasom duktig eller dalig, kunnig eller okunnig. Lenz
Taguchi (2014) beskriver att en sadan positionering starkt kan paverka bade hur en ser pa sig
sjalv och andra.

Vi gors, och gor oss sjalva till kvinnliga respektive manliga forskolebarn, elever och studenter pa
specifika satt, sa till den grad att vart satt att fora kroppen, rikta blicken, eller dra samman 6gonbrynen
ndr vi signalerar koncentrerat lyssnande, omformar och gor avtryck i kroppen... Konsekvenserna beror
pa hur de individuella subjekten forstar, tar upp och positionerar sig i forhallande till det specifika
sammanhanget och det forgivet tagna forestallningar och praktiker som galler dar (Lenz Taguchi, 2014,
s.112)

Forstaelsen for sjalvet och andra paverkas av yttre forvantningar och forestallningar om kénad
subjektivitet (Lenz Taguchi, 2014). Barn i forskolan paverkas av hur de vuxna ser pa dem och
ar saledes en bidragande faktor att rakna med nar det kommer till hur barnen senare kommer
att forsta och konstruera sig sjélva, vilka de vaxer upp till och vilka de tror att de far lov att vara
(Lenz Taguchi, 2014). Barns hela liv préaglas av kénade moment och val dar vuxenvarlden kan
behdva stiga in for att ifragasatta och reflektera kring dessa separerande normer och
forestallningar. Om inte riskerar exempelvis den stereotypa bilden av pojken som slass och
flickan som inte vagar leva ut, vidare tillsammans med forstallningar om vad som ar en rétt
konad individ (ibid.). Att sarskilja och befésta olikheter mellan méanniskor bor séttas i relation
till samhallets pagaende konstruktioner av maktstrukturer och normaliseringsprocesser dar en
hierarkisk ordning véxer fram menar de los Reyes & Martinsson (2005). Olikheter ar nagot som
aterskapas, bland annat genom diskurser. Genom en intersektionell ansats fokuseras
maktordningar kopplade till normer om kon, kdnsidentitet, sexualitet, etnicitet, tro, funktion
och alder. Det handlar om att lyfta blicken fran en specifik typ av kategori som ses som
avvikande for att forsta konstruktioner av andragorande (Bromseth, 2010) och andrefiering. Att
andrefieras innebér att betraktas som annorlunda eller fraimmande, och pa sa vis skildras som
en avvikare fran det som anses vara "normalt” (Lindback & Sernhede, 2010).



Sammanfattning

Avsikten med ovanstaende avsnitt har varit att presentera och fortydliga hur de teoretiska
ramverk som studien utgar ifran blir relevant och gynnsamt for att behandla och analysera det
empiriska materialet. Det som har presenterats har varit hur en feministisk poststrukturell och
intersektionell kunskapssyn, med inspiration hamtad fran ett diskursanalytiskt perspektiv, blir
anvandbar i foreliggande studie om rektorers tal om jamstélldhet och likabehandling. Centrala
begrepp som normkritisk pedagogik, segregation och andrefiering har lyfts, samt fram hur
sociala kategoriseringar och olikhet ska kunna tolkas kopplat till teorier om maktstrukturer samt
over och underordning. Diskurser om makt och maktordningar som bérare av sanning och som
verklighetsskapande funktioner har aven fortydligats.

Metod

Det avsnitt som foljer redogor for studiens metodologiska ramverk som &r kvalitativa intervjuer
analyserade med inspiration av en diskursanalytisk WPR-ansats (Bacchi & Goodwin, 2016).
Vidare presenteras etiska Overvdganden som tagits for att sdkerstdlla studiens kvalitet,
validiteten och reabilitet.

Intervjustudier

Den metod som foreliggande studie anvénder sig av ar en kvalitativ intervju. Att genomfora
kvalitativa intervjuer ar vanligt inom feministisk forskning och en anledning till det &r att den
intervjutekniken gor det mojligt for intervjuaren komma nérmre respondenterna an vid en
exempelvis en enkétstudie (Bryman, 2008). Den feministiska forskaren ser att det finns ett
storre fortroende och tillforlitlighet mellan deltagarna, relationen &r icke-hierarkisk och stor
hansyn tas till intervjupersonerna, till skillnad fran i kvantitativa intervjuer. Det finns dock ett
dilemma som den feministiska forskaren behéver ta hansyn till och det &r hur Iangt en ar villig
att gd inom forskningens ramar for att ”se virlden genom deltagarens 6gon” uttrycker Bryman
(2008, s.589), vilket syftar pa hur intervjudeltagare kan ha asikter och varderingar som skiljer
sig fran forskarens och hur det kan komma att paverka eller kanske rent av hota forskarens egna
referensramar.

Studiens empiri har samlats in via sju kvalitativa intervjuer genomforda med rektorer fran olika
stadsdelar i och i anslutning till en av Sveriges storsta stader. En ytterligare intervju har gjorts
som besvarats skriftligt och dven den &r inkluderad. Intervjuer som samtalsmetod &r vanligt
forekommande bade inom akademien men ocksa utanfor. Ett exempel pa det kan vara den
reguljart forkommande intervjun som halls innan en anstallning for ett yrke ska upprattas;
anstéallningsintervjun. Vid kvalitativa intervjuer, vilken ar den anvanda metoden i foljande
studie, stéller en intervjuare fragor till en intervjudeltagare med utgangspunkt i ett gemensamt
schema eller intervjuguide (Bryman, 2008). Malet med det &r att kunna transkribera, ordna och
sammanstélla materialet pa ett satt som underlattar i jamforandeprocessen. Vid strukturerade
intervjuer anvands ofta slutna fragor, vilket innebar specifika fragor och svarsalternativ, vilket
inte fallet i den har studien som saledes har anvant en mer semi-strukturerad/halvstrukturerad
intervjuform. 1 foljande uppsats &r min avsikt att studera rektorernas faktiska utsagor utifran ett
poststrukturellt perspektiv, vilket innebér att jag inte forstar deras uttalanden som en spegling
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av verkligheten utan som konstruktioner av spraket. Genom att se och beskriva det som
konstrueras genom sprak vill jag bredda bilden och forstaelsen av det som framkommer i
samtalet, vilket dven Eidevald (2009) lyfter som ett verktyg inom poststrukturalismen. Intervju
som metod skiljer sig darav gentemot exempelvis anstallningsintervjun da foljande studiens
intervjutillfallen &r tédnkta mer som ett samtal & en faktisk intervju. Vid en kvalitativ
forskningsintervju stéller intervjuaren inga standardiserade fragor utan avser att 6ppna upp for
just ett samtal eftersom det finns en forhoppning om att samtalet ska flyta och fdlja
forutbestamda teman som intervjupersonerna kan forhalla sig relativt fritt till. Det &r mojligt for
den som stéller fragorna att delta i samtalet men rollen &r Gvervagande inlyssnande med
forhoppning om att skapa sig en djupare forstaelse (Eriksson Barajas, Forsberg & Wengstrom,
2013).

Analysmetod

Studiens empiriska material analyseras med en metod inspirerad av bade tematisk analys och
diskursanalys med avsikt att titta narmre pa hur manniskors talhandlingar skapar en forstaelse
for sociala varden (Eriksson Barajas, Forsberg & Wengstrom, 2013). Handlingar som asyftas
omfattar dven det sprakliga, verbala och skrivna. Genom att analysera empirin med ett
diskursanalytiskt grepp avser studien att fa syn pa eventuella problem som intervjusubjeken
konstruerar i sitt tal om forskolans arbete med likabehandling och j&mstélldhet. Né&r
problematiseringarna snarare an problemen i sig skrivs fram med hjalp av en diskursanalytisk
ansats hoppas forskaren komma at kopplingar mellan diskurser for att sedan kunna
diskutera/problematisera kring de potentiella effekter som dessa diskurser riskerar att fa
(Boréus & Bergstrom, 2018). Studien avser att narmre studera sprak och kommunikation, vilket
innefattar dven social mellanmansklig interaktion och det skrivna ordet. Fokus for en
diskursanalys att studera vilka diskurser som fors, det vill s&ga hur det talas om ett &mne. | det
har fallet; pa vilket satt intervjupersonerna talar om likabehandling och jamstalldhet i forskolan.
Diskursanalys som vetenskaplig metod syftar till att satta fingret pa maktforhallanden som kan
uppsta i kommunikationen, vilket gors genom att kritiskt studera vad som ryms och mojliggors
i spraket (Stretmo, 2014). Féljande studie utgar, fran ett diskursperspektiv inspirerat av Michel
Foucault, dar en diskurs innebéar ett uttryck som representerar hur vi kommer att forsta och
uppfatta ett visst amne eller objekt. Diskurser ar storre an spraket eftersom den konstruerar var
sociala verkligheten genom det (Bryman, 2008). De diskurser som florerar i ett samhalle &r
aven starkt kopplade till fragor om makt skrev Foucault och havdade att forstaelser om makt
och maktrelationer uppréatthalls av diskurser om detsamma (Foucault, 1993). Analysprocessen
ar inspirerad av diskursanalys eftersom det finns ett intresse for att narmre granska hur
intervjusubjeken talar om amnet samt vilka maktrelationer och motséttningar som kan ténkas
detekteras i dessa tillfallen (Kvale & Brinkmann, 2014). Analysmetoden &r inspirerad av en
tematisk analys pa sa satt att materialet bearbetas metodiskt och utgar fran fragorna formulerade
I intervjuguiden, utsagorna jamfors med varandra och tematiska likheter och skillnader gors
synliga for att darefter struktureras utefter framkommande teman. Ett tema i en tematisk analys
ar en av materialet identifierad kategori som ar kopplad till studiens fokusomrade (Bryman,
2008).
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Genomfdrande av intervjustudien

Studiens empiriska material insamlades in via sju digitalt genomforda kvalitativa intervjuer
plus en i skriftlig form som mottogs via mail, med rektorer verksamma i forskolor i och i
angransning till en av Sveriges storsta stader. Alla intervjuer, bortsett fran den skriftligt
mottagna, genomfordes digitalt pa grund av en pagaende pandemi och alla deltagare fick i
forvag ta del av en intervjuguide dar alla intervjufragor fanns presenterade. Intervjuerna
spelades in, transkriberades och kodades for att pa ett formanligt satt kunna detektera sprakliga
variationer och likheter (Lindgren, 2014).

Tillvagagangssatt vid datainsamling

Inledningsvis formulerades ett informationsbrev (se bilaga 1) och en intervjuguide (se bilaga 2)
under handledning av Live Stretmo, lektor i barn och ungdomsvetenskap. Informationsbrevet
bestod av en presentation av mig sjalv, min utbildning och den studie som planerades. | brevet
preciserades aven hur lang tid intervjun skulle ta, hur materialet skulle behandlas och det etiska
aspekter som intervjuerna utgick fran. Intervjufragor arbetades fram i en intervjuguide och
genomgick en redigering tillsammans med undertecknad handledare. Fragorna hade intentionen
att vara 6ppna for att bjuda in till ett semi-strukturerat samtal och samtidigt specificerade for
att underlatta annalkande kodning (Boréus & Bergstrom, 2018). P& grund av radande pandemi
genomfordes som tidigare namnt, sju intervjuer digitalt via Microsoft Teams och innan
inspelningen borjade fick deltagarna lamna sitt samtycke. Intervjuerna tog 30 minuter och
genomfores under mars manad 2021. Nar alla sju intervjuer genomforts och mottagits via mail
borjade arbetet med transkribering av inspelningarna. Inget dikteringsprogram anvandes utan
alla transkriberingar gjordes av mig personligen, detta trots vetskap om att transkribering ar
tidkrdvande, togs beslutet med grund i att processen i sig skulle ge mig en djupare insyn i, och
djupare forstaelse for materialet. Nar talet hade blivit text fargkoordinerades de och med
vagledning av fragestallningarna fran intervjuguiden studerades, kodades och fordelades
rektorernas svar.

Analysmetoden som anvands for att analysera empirin &r inspirerad av Bacchis ansats What’s
the problem represented to be [WPR], vilken &r en metod for poststrukturalistisk policyanalys.
Bacchi & Goodwin (2016) beskriver hur WPR kan anvandas som ett verktyg for att synliggora
vilka problem som representeras i exempelvis policydokument. For att finna dessa
problemrepresentationer anvands nar empirin analyseras sju fragestallningar vilka ar: vad ar
problemet, vad ligger bakom problemet, hur har problemet uppkommit, vad lamnas
oproblematiserat, vilka effekter medfér problemet och vilka levda effekter kan problemet
genererar (Bacchi, 2010). Metoden avser i foljande studie detektera eventuella problem som
konstrueras i rektorernas utsagor om likabehandlings- och jamstalldhetsarbete, for att dérefter
i analysen kritiskt granska och ifragasatta hur dessa problem representeras och produceras.
Enligt Boréus & Bergstrom (2018) har WPR-ansatsen har en historia av att som oftast anvandas
for att kritiskt granska policytexter men som pa senare tid har ven blivit allt mer vanlig inom
studier av andra félt och av andra material. Nar intervjumaterialet analyserades blev det synligt
att flera uttalade konstruktioner av problem aterkom. Det handlade om svarigheter att satta ord
pa inneborden av begreppen jamstalldhet och likabehandling, det praktiska arbetets
komplexitet, jamforelser som gjordes med andras verksamheters praktiska arbete, den
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pedagogiska personalens kunskap o jamstalldhet och likabehandling samt véardnadshavares
instéllning till det samma.

En diskursanalytisk ingang i intervjustudier gar att kritisera da det finns en risk att perspektivet
forsoker att peka pa det intervjusubjeken personligen menar (Kvale & Brinkmann, 2014). Det
ar inte avsikten i fljande studie, utan fokus ska ligga pa det rektorerna faktiskt berattar. Annan
kritik som diskursanalytiska intervjun kan utsattas for ar att resultatet varierar beroende pa
intervjuare, vilket sanker studiens reliabilitet. Samtidigt gar metoden att forsta som relationell
och paverkad av den sociala interaktionen mellan intervjuare och intervjupersoner. Kvale &
Brinkmann (2014) havdar med detta att den diskursanalytiska metoden gar att forsta som
antingen otillforlitlig eller avstamd och giltig, men att det beror pa olika epistemologiska
forestallningar. Att studiens empiri har analyserats med WPR grundas i att det &r en
analysmetod som inte enbart fokuserar pa utfallet utan det sker stegvis (Bacchi, 2010). Att
bearbeta det insamlade materialet i steg kan bidra till en storre forstaelse for det som
framkommit av intervjuerna samt en storre mojlighet att studera samma material ut flera olika
perspektiv. Det har pa sa satt mojligheten att 6ka studiens validitet.

| tabellen nedan redogdrs for studiens intervjudeltagare, vilken stadsdel deras verksamheter var
belagna i och for att visa pa de socioekonomiska skillnader som finns en stort segregerad stad
i Sverige benamns omradets medelinkomstniva, utbildningsnivd och procentuell andel
utrikesfoédda. Anledningen till det &r som namnt att visa pa de socioekonomiska skillnader som
definierar ett omrade. Statistiken om stadsdelarna ar hamtad fran stadens egen hemsida och ar
fran 2018, jamforelser gors med medianvarden angdende medelinkomst, eftergymnasial
utbildning och procentuell andel arbetsldsa i landet 2018. Anledningen &r att presentera ett
rikssnitt att jamfora med for att ge en bild av hur stadsdelens socioekonomiska situation ser ut
i relation till resten av landet (SCB, 2021). Enligt SCB var medianinkomsten for en arbetade
person ar 2018 i Sverige ar 337 000kr, 28% av befolkningen var hogutbildade, det vill séga
hade eftergymnasial utbildning som var lagre an tre ar och 6,3% av landet befolkning levde i
arbetsloshet. | tabellen nedan kommer nivaerna presenteras som antingen hogre an, medel eller
lagre &n medelvérdet.

Tabell 1
Namn Stadsdel Medelinkomst | Eftergymnasial Arbetsloshet
utbildning

Rektor 1 Stadsdel 1 Medel Hogre dn medel Lagre &n medel
Rektor 2 Stadsdel 2 Lagre &n medel Hogre dn medel Lagre &n medel
Rektor 3 Stadsdel 3 Hogre dn medel Hogre dn medel Lagre &n medel
Rektor 4 Stadsdel 4 Medel Hogre dn medel Lagre &n medel
Rektor 5 Stadsdel 5 Lagre an medel Lagre an medel Hogre an medel
Rektor 6 Stadsdel 6 Medel Medel Lagre &n medel
Rektor 7 Stadsdel 7 Medel Hogre dn medel Lagre &n medel
Rektor 8 Stadsdel 8 Lagre &n medel Lagre &n medel Hogre &n medel
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Urval

Kontakt togs till en borjan med en for mig personligen k&nd rektor i staden, som i sin tur kunde
foresla tre ytterligare rektorer som arbetade i tre andra stadsdelar som kontaktades. Nagra av de
rektorer som aterkopplade och ville delta tillfragades om de kunde ge forslag pa andra rektorer
som potentiellt hade velat delta i studien. Jag valde &ven att skicka mail till sex forskollarare i
ytterligare en stadsdel som jag vid ett tidigare tillfalle fatt mojlighet att intervjua. Till dem
stalldes fragan om deras rektorer kunde tankas vilja bli intervjuade och i sa fall om de kunde
bidra med deras kontaktuppgifter. Under varen &ar det manga universitetsstudenter och andra
fran akademien som kontaktar yrkesverksamma inom forskolan med forfragningar om att delta
i studier. Anledningen till beskrivet tillvagagangssatt var att sticka ut i mangden genom att
kontakta personer som jag hade en personlig koppling till. For att ytterligare bredda
kontaktnatet horde jag av mig till kontakter pa stadens forskoleforvaltning. Vilket resulterade i
fler namn pa rektorer och eventuella intervjudeltagare. Slutligen kontaktades nagra for mig
kanda forskollarare dven dar var det nagra som kopplade ihop mig med sina rektorer. Det foll
sig darefter att atta rektorer yrkesverksamma i olika stadsdelar en av Sveriges storsta stader
ville ingd i foljande intervjustudie, dock utgar foljande studie fran sju intervjuer och inte atta.
Den attonde rektors svar aterfinns i studiens men mottogs skriftligt. Etiska aspekter kring det
diskuteras nedan. Utdver de mer eller mindre personliga kopplingarna till deltagarna var det
relevant for studien att forsoka representera sa bred skildring av staden som majligt, eftersom
det star fast i Skollagen att all utbildning ska vara likvardig, oavsett var den geografiskt ar
placerad (SFS 2010:800). Bred representation i urvalet var déarfor avgérande for studiens
kvalitét och trovardighet. | tabellen nedan presenteras de atta rektorer som deltar i
intervjustudien, deltagarna har anonymiserats genom att bendmnas som rektor 1-8 och deras
stadsdelar har numrerats pa samma satt. Vidare presenteras aven aktiva ar som rektorer, antal
ansvarade verksamheter, antal anstéllda och antal ganger hen citeras i studien.

Tabell 2
Namn Erfarenhet Omrade Ansvar Anstéllda
Rektor 1 Rektor i 9 ar Stadsdel 1 4 verksamheter | 40st
Rektor 2 Rektor >1 ar Stadsdel 2 2 verksamheter | 35st
Rektor 3 Rektor i 5 ar Stadsdel 3 4 verksamheter | 25st
Rektor 4 Rektor i 4 ar Stadsdel 4 2 verksamheter | 30st
Rektor 5 Rektor i 15 ar Stadsdel 5 2 verksamheter | 45st
Rektor 6 Rektor i 14 ar Stadsdel 6 3 verksamheter | 58st
Rektor 7 Rektor i 9 ar Stadsdel 7 3 verksamheter | 27st
Rektor 8 Rektor i 3 ar Stadsdel 8 3 verksamheter | 36st
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Kvalitetsgranskning

En del i att sékerstalla validiteten ligger i att gora det tydligt vad det & som ska analyseras
(Boréus & Bergstrom, 2018; Bryman, 2008; Eriksson Barajas, K., Forsberg & Wengstrom,
2013). For att ta reda pa om studien mater det den avser att mata ar det relevant att inledningsvis
namna att intervjuerna som metod ska forstas mer som ett samtal an en faktisk intervju. Detta
da studien utgar fran ett poststrukturellt perspektiv. Det som analyseras och studeras ar spraket
som handling och de diskurser fors. Nar det kommer till en studies reliabilitet, handlar det om
noggrann matning och berakning och saledes mer vanligt férekommande i kvantitativa studier.
Trots det &r det viktigt att den studie som genomfors har kan uppvisa god reliabilitet (Boréus &
Bergstrom, 2018). For att en studie ska ha hog reliabilitet krdvs att det som mats ej varierar,
alltsa att matningen ger samma resultat fler an en gang (Eriksson Barajas, K., Forsberg &
Wengstrom, 2013). For att gora det har det varit avgorande att alla atta rektorer som deltagit i
studien fatt komma till tals, bade de som medverkat i digitala intervjuer och den rektorn som
besvarade fragor via mail. For att reliabilitet och matbarheten ska bli synlig for lasaren benamns
den svarade rektor vid namn genomgaende och alla atta har citerats.

Etiska overvaganden

Foljande studie &r en intervjustudie och inledningsvis var det planerat att den skulle baseras pa
atta kvalitativa intervjuer, vilket langs vagen forandrades da en intervju foll bort pa grund av
sjukdom. Den rektor bistod dock med skriftliga svar som har anvants i arbetet. Att presentera
detta avser att spegla en transparens i studien och arbetsgangen. Samtidigt framgar det inte for
lasaren vilka svar som mottagits muntligt och vilka som mottagits skriftligt, detta eftersom
rektorernas svar eventuellt hade kunnat héarledas tillbaka till dem sjéalva och da riskera deras
anonymitet. Konfidentialitetskravet har som inneb6rd att varna deltagarnas anonymitet, i syftet
att sakerstalla sekretess kring studien och deltagarna i den. Kravet innefattar ocksa att alla
personuppgifter och annat som kan identifiera deltagarna ska forvaras utom rackhall for
obehdriga (Vetenskapsradet, 2002). Néar studiedeltagarna kontaktades och tillfragade om att
delta blev de informerade om studien och dess syfte, hur materialet planerades att spelas in,
sparas, behandlas och darefter raderas. De blev daven informerade om vem som skulle se sjalva
intervjun och sen ldsa materialet och slutligen den féardigstallda masteruppsatsen och hur den
skulle publiceras. Intervjudeltagarna fick ocksa veta vilka forvantningar som stélldes pa dem
som deltagare (Vetenskapsradet, 2002). Rektorerna samtyckte till deltagande och inspelning
enligt samtyckeskravet redan i mailkontakten men &ven innan spelningen startades vid
intervjutillfallet (ibid.). Nyttjandekravet har av Vetenskapsradet (2002) presenterats vara ett
krav som behandlar hur uppgifter och material som samlats in endast far tillhandahalla ett
underlag for forskning. Studien forhaller sig till nyttjandekravet genom att beskriva hur det
material som samlats in skulle anvéndas.
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Analys

Analysavsnittet presenterar det material som intervjuerna med rektorerna genererade och de
problemrepresentationer som aterkom av intervjusubjeken utsagor om jamstélldhets- och
likabehandligsarbetet. Av rektorernas tal om likabehandling och jamstalldhet framkommer fem
aterkommande problemrepresentationer; svarigheter att satta ord pa innebdrden av begreppen
jamstélldhet och likabehandling, det praktiska arbetets komplexitet, jamforelser som gjordes
med andras verksamheters praktiska arbete, den pedagogiska personalens kunskap om
jamstalldnet och likabehandling samt vardnadshavares installning till detsamma.
Problemrepresentationerna detekterades genom det tematisk analys inspirerad av det
diskursanalytiska verktyget What's the problem represented to be, dven kallas WPR. Bletsas &
Beasley (2012) beskriver hur ansatsen behéver ses som ett verktyg som anvénds for att kritisk
granska allménna riktlinjer, som rektorernas arbetsberattelser i det har fallet. Det &r inte
meningen att sta for avslojanden i intervjusubjektens berattelser utan att lyfta konstruktioner
som gemensamt skapas och riskerar att aterskapas rorande arbete med likabehandling och
jamstélldhet i férskolan. Genom att intervjua sju rektorer yrkesverksamma i férskolan om deras
och deras verksamheters arbete med jamstélldhet och likabehandling har féljande studie &mnat
att studera sprakliga utsagor och diskurser som fors och hur det kan tankas paverka arbetet som
bedrivs. Intervjupersonerna arbetar i atta olika delar av staden och har arbetat som rektorer
mellan mindre &n ett — upp till 14 ar. Da intentionen var att atta rektorer skulle intervjuas, varpa
en inte kunde narvara pa grund av sjukdom, genomférdes sju intervjuer. Den rektor som inte
kunde medverka fysisk bidrog med skriftliga svar pa intervjufragorna och dessa har inkluderats
i studien. Det ar dock viktigt att det blir sagt att sju digitala intervjuer genomfordes och inte
atta.

Rektorers tal om jamstalldhet som begrepp

Aret &r 2021, det & mars och trots att varen kampar nar temperaturerna knappt over 10 grader
pa hela manaden. Det ar mitt under radande pandemi och for att undvika fortsatt ckad
smittspridning av covid-19 dar alla intervjuer bokade i det digitala forumet Microsoft Teams.
Alla intervjuer genomfors snarlikt med fragor presenterade i en intervjuguide som
intervjupersonerna fatt ta del av innan tillfallet och den fortloper i 30 minuter. Inledande
ombeds alla intervjupersoner att beskriva hur de, ur sin yrkesposition som rektorer, beskriver
begreppet jamstallhet. Fler av de intervjuade rektorerna beskriver jamstalldhet som lika
rattigheter och lika mojligheter for killar och tjejer, och forskolan beskrivs som en plats dér alla
barn ges samma mdojligheter till utveckling, larande och lek utan att de begrénsas av sin
konstillhorighet. Utbildningen i forskolan ska formedla respekt for de manskliga rattigheterna
och ge barnen grundlaggande demokratiska varderingar. Alla barn ska far lika rattigheter och
mojligheter. En intervjuperson beskriver jamstalldhet pa foljande satt:

Ja jamstalldhet for mig det ar ju lika rattigheter, lika mojligheter, for killar och tjejer. Kort uttryckt.
Och det &r ju egentligen att komma at det d& nar man tittar pa normer och varden och vad vi moter
darfor att man moter olika generationer och vi ar manga kring barnen och det ar féraldrar och det ar
personal som har varit med I&ange och har sina erfarenheter och sina normer det sitter i ryggrader. Och
vi har ny personal osv. Sa det finns valdigt mycket fargningar i det har, hur man ser pa jamstalldhet
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och vad som ar flickor och vad som ar pojkar och hur ger vi alla lika mojligheter. Betyder det att alla
maste vara lika eller hur skapar vi jamstalldhet? Men just det har att ha samma majligheter och samma
rattigheter det ar nyckelorden saklart. Att tanka kring det och vad innebér det i sa fall. (Rektor 7)

Begreppet jamstallhet beskrivs binart utifran tva konskategorier, killar och tjejer, och att dessa
ska ges lika rattigheter och mojligheter och det arbete som ska genomfdras med jamstélldhet i
fokus uttrycks i citatet paverkas av faktorer som de normer och erfarenheter som manniskor i
barnens narhet bar med sig. Det beskrivs i sin tur handla om vilken generation som béraren
(mitt ordval) tillhor eller hur langre en person har arbetat i forskolan. Ur ett feministisk
poststrukturalistiskt perspektiv gar det att urskilja maktordningar mellan de vuxna som barnen
moter och hur det paverkar det arbete med jamstalldhet som ska bedrivas. Det framgar inte av
citatet vilka eller vilken vuxen som positioneras som 6ver eller underordnad (Lenz Taguchi
(2014), samtidigt som det i uttalandet gar att lasa in att de normer som den vuxna i barnets
narhet har med sig paverkar. Har gar det ur ett intersektionellt perspektiv att urskilja en
skarningspunkt (Mattsson, 2015) mellan pedagogisk personal som &r nya eller gamla, det vill
saga de som har arbetat en kortare eller langre tid i forskolan. Genom att lyfta fram en sadan
skarningspunkt blir det majligt att narmre studera och ifrdgasatta vad dessa positioneringar
antas inneha eller sakna. Intervjupersonen avslutar med att stalla en 6ppen fraga som handlar
om hur en kan tdnka kring jamstélldhet 1 forskolan 1 allménhet betyder det att alla maste vara
lika eller hur skapar vi jamstalldhet?”, vilket ger en bild av hur jamstélldhetsarbete riskerar att
cementera forestallningar om likhet och olikhet. Historiskt har arbete med jamstalldhet ofta
fokuserat just bindra olikheter mellan gruppen flickor och gruppen pojkar, vilket enligt Lenz
Taguchi (2014) gor barnen till kénade subjekt som foljer med forvantade attribut. Det i sin tur
riskerar att paverka bade hur barnen blir bemétta utifran forvantade egenskaper och attribut
samt hur de kommer att se pa sig sjalva och andra. Har blir det med hjalp av ett feministiskt
poststrukturalistiskt verktyg mojligt att lyfta fram, betona och forsoka att luckra upp hart
cementerade binéra kategorier och dértill forestéliningar om vad som ar kvinnligt och manligt,
och samtidigt da vad en flicka respektive pojke forvantas besitta for egenskaper och formagor.

Alltsa for mig ar det ju, om man ser pa hela samhéllet, att alla ska ha samma forutsattningar och samma
mojligheter oavsett kon. Och jag ténker inte bara réttigheter utan aven skyldigheter oavsett kén och dar
kanner jag att vi har en lang bit kvar i samhallet. Och jag 6nskar sa innerligt varje gang man tanker att
nu har vi i alla fall haft 16 forskolor som har arbetat aktivt med detta. Att de har barnen ska fa en
uppfoljning pa det, vilket inte alltid sker tyvarr i skolan men jag tanker att man har fatt med sig. Att vi
har vagat bryta normer, att vi har pratat om andra saker som man kanske inte gor pa alla stallen.
(Rektor 1)

Flera av intervjupersonerna beskriver arbete med jamstalldhet som en del i utbildningen. Att
forskolan ska formedla respekt for de manskliga rattigheterna och inget barn i forskolan far
begransas pa grund av sin konstillnorighet. Ur intervjupersonens uttalande ovan konstrueras
arbetet med jamstalldhet som nagot som sker i uppforsbacke (mitt ordval), da (det svenska)
samhallet idag inte ar s& jamstallt som forskolans intention &r samt att arbetet som sker med
dess fragor i forskolan inte far en uppfoljning nar utbildningen fortsatter i skolan. Jamforelser
med andra verksamheter dr aterkommande i rektorernas utsagor och ar en av de fem
problemrepresentationer som framkom under den tematiserade analysen.
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Jag ser det som en nddvandighet. Bade som ett samhéallsansvar och inom utbildningssektorn, att det ar
jatteviktigt att jobba med de fragorna. Nodvandigt for att det ska bli, per automatik bara for man jobbar
med jamstalldhet behdver det inte betyda att det ar jamstéallt. Och sen ocksa nar jag tanker pa mina fyra
forskolor och hur jag jobbar med jamstalldhet dar, jamstalldhet kontra likvardighet, det ar ju tva olika
saker som man maste se vad man erbjuder. Men for mig betyder det att man erbjuder en forskola som
ar likvardig for alla och att alla just med jamstélldheten alla barnen ska ha samma ratt och aven
personalen. Mina pedagoger ska oavsett vilken utbildning och bakgrund sa lyfter jag de alla lika mycket.
Det finns ingen skillnad mellan dem. (Rektor 3)

Nér intervjupersonerna beskrev begreppet jamstélldhet var det flera som lyfte att jamstélldhet
paverkar alla pa forskolan oavsett. Alltsa bade barn, vardnadshavare och personal. |
ovanstaende utsaga ar det a ena sidan majligt att gora lasningen att alla i forskolan, oavsett
&lder, har samma vérde och rattigheter och dartill ska ges samma mojligheter till deltagande. A
andra sidan gar det att lasa hur intervjupersonen, i ett forsok att uttrycka allas likvéardiga
rattigheter i forskolan, i stéllet skapar osakerhet kring de olika yrkesrollerna som samverkar i
forskolan. Att alla manniskor i férskolan har lika varde och rattigheter innebér inte att det inte
finns nagon skillnad mellan de som arbetar i forskolan. Forskollarare, barnskétare och
forskollararassistenter har olika utbildningsgrad, 16n och ansvar. Spraket ar ett handlande
verktyg och trots att det inte avser att presentera en sann verklighet blir det relevant i
sammanhanget att lyfta vad ett sadant uttalande om avsaknad av skillnad mellan uthildning
representerar (Hekman, 1991). Har blir det samtidigt mojligt att l&sa hur jamstalldhet som
begrepp paverkar hur hela organisationen inom forskolan beskrivs, det vill siga att alla
manniskor oavsett var de kommer ifran eller vad de utbildat sig till &r lika mycket varda och pa
sa satt finns det ingen skillnad mellan dem.

Nar fyra av rektorerna talar om vad begreppet jamstélldhet innebdr nagra av de
diskrimineringsgrunder som ligger till grund arbetet mot diskriminering och krénkande
behandling. De sociala kategorier som dyker upp i utsagorna handlar om alder,
funktionsvariation och etnicitet. FOr att demonstrera den bilden lyfts nedan ett av rektorernas
citat.

For mig ar jamstalldhet en fraga om att faktiskt titta pa individen snarare an strukturen som individen
representerar. Att faktiskt mota barnet som den individen de &r och inte i olika yttre attribut. Sa det kan
vara kon, det kan vara funktionsvariationer, eller det kan vara bakgrund och sa vidare. Det kan vara
alder. Alltsa om man tanker lite diskrimineringsgrunderna utan jamlikhet ar fér mig att fa vara och
identifiera sig som individ men i en férskolekontext sa tycker jag ocksa att det ar viktigt att inte luta sig
tillbaka i vad barnet kanske har for referensramar utan ocksa att vidga perspektivet. | det har utbildande
syftet, alltsa vad ar demokratiska begrepp i forskolan, vad ar det att fa ge uttryck bade verbalt men
ocksa genom sin existens. Det kan galla estetiska processer, att fa vara det utan att bli korrigerad. Att
pa nagot satt fa mota sin potential men ocksa fa mojlighet att fungera i ett sammanhang. (Rektor 4)

Av intervjuerna blir det dven synligt att nagra av intervjupersonerna har svarigheter med att

konkret formulera jamstalldhetsbegreppets innebdrd och tva landar i att det nog betyder barns
ratt att fa vara sig sjalva som individer utan att bli korrigerade eller véarderade utifran yttre
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attribut. En av intervjupersonerna beskriver att jamstélldhet innebér att erbjuda en likvardig
forskola for alla. Och tva av rektorerna drar paralleller mellan jamstélldhet och olikhet.

Alltsa jamstalldhet handlar mycket for mig om att fa vara sig sjéalv och att inte varderas utifran andra
och vardera likvardigt. Om man nu ska titta pa traditionella konsmonster i jamstalldhet, att det ska vara
lika mycket vart att laga mat som det ar att mala huset. Att bada sakerna ar lika viktiga, mat ar nastan
viktigare for man kan leva utan ett malat hus. Nej men det handlar om att fa vara viktig och att olika ar
viktigt. Jattesvart begrepp, jag har verkligen forsokt tanka ut nagot jattesmart. Kanner mig inte
jattesmart. (Rektor 8)

Nar rektorerna talar om begreppet jamstalldhet och forsoker sétta ord pa dess innebord blir det
synligt att det forekommer variationer i bade formulering och forstaelse. Ett satt att forsta deras
utsagor om jamstélldhet &r att det &r binart i sin framtoning. Det handlar om flickor och pojkar
och hur alla barn oavsett konstillhdrighet ska ha lika rattigheter i forskolan. Vilket stammer
overens med hur begreppet forstds inom forskning som lika makt, méjligheter och rattigheter
for flickor, kvinnor, respektive pojkar och man (Lindroth & Bondestam, 2014; Odenbring,
2014). Parallellt gar det att utlasa av utsagorna att vissa av deltagarna har en annan forstaelse
for begreppet jamstalldhet och menar att istéllet handlar om alla méanniskors lika varde,
jamlikhet och allas ratt till en likvérdig forskola. Andra intervjudeltagare uttrycker att de har
svarigheter att formulera en beskrivning av begreppet. Ett sétt att forstd rektorernas kluvenhet
kring begreppet jamstalldhet &r att det férekommer en otydlighet kring vilka begrepp som
innebér vad. I och med inforandet av diskrimineringslagen och forbudet mot diskriminering
och krankande behandling stalldes forskolan infor nya krav och det ett annat fokus lyftes pa
likabehandling och det ar rektor som ansvarar for att det varje ar formuleras en plan for hur
sadant arbete ska se ut (Rosén, 2015). Nar rektorerna talar om begreppet jamstalldhet ovan
konstrueras bilden av en blandad forstaelse for och osékerhet kring dess innebord. Det
pedagogiska arbete som bedrivs i forskolan &r direkt sammanlankat med den kunskap som den
pedagogiska personalen, rektor och pedagoger inkluderat, besitter eller inte besitter (Rosén,
2015). Vuxnas kunskaper och kompetenser &r avgorande, inte for att de sitter pa svaren, utan
for att de med stod i sin egen forstaelse, kan ge barn och unga verktygen att braka med olika
normer och normativa forestallningar (Martinsson, 2008). Samtidigt lyfter Wernersson (2007)
den motsagelsefullhet som riskerar att uppsta nar personalen i forskolan besitter kunskap om
jamstalldhetsbegreppet da den blir till en kategoriserande kraft baserad pa en binar forstaelse
for konstillhorighet.
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Rektorers forstaelse fér begreppet likabehandling

Nar intervjupersonerna ombeds satta ord pa inneborden av begreppet likabehandling ger svaren
relativt varierade utfall, da vissa inleds som personliga tolkningar om vad det innebar for de
sjdlva medan andra visar pa svarigheter att konkretisera begreppets innebord och istéllet
beskriver att arbetet i sig & mycket viktigt och att det ska vara ett levande arbete.

Jag ser pa det begreppet att eller likabehandlingsplanen maste man ju ha, den ar lika viktig som att ha
ett systematiskt kvalitetsarbete. Det ar nddvandigt. Jag tanker att, de forskolorna eller de omradena
som jobbar aktivt med likabehandlingsplanen och att den &r levande, det gor ju att det blir en helt annan
situation. Det blir ett annat medvetet arbete det tycker jag. En nddvandighet. Sa jag tycker att det &r en
skyldighet ocksa att man har en plan som ar genomtankt och utarbetad. (Rektor 3)

Begreppet ar missvisande. Manga anser likabehandling som att alla behandlas lika och glommer bort
vardet som olikhet har i barns utveckling. Likabehandling &r inte samma som likvardighet, vi har fokus
pa en likvardig utbildning, en likvardig forskola som innebér olikhet, att beméta olika barn med olika
forutsattningar. (Rektor 6)

Likabehandling &r ju ungefar sa som jag sa att likabehandling ar att folk ar olika. Det finns ju generella
ramar, att man maste tanka pa alla men sen sa ar det ju liksom lite grann att man behandlar olika barn
och personal utifrdn deras forutsattningar och var de star nagonstans. Och att de ska ha rétt att tycka
osv ocksd, sa att.. Men sen.. Manskliga rattigheter ligger ju nagot annat. Och barnkonventionen det har
vi ju alltid, det har ju alla. Sé det dr ju inte sd héir att vi kan sdiga “nej det har de inte eller det far de
inte” utan det dr nog mer pd den instdllningen man har det och tittar. Eller jag dd, tinker att man dr
olika och bara att jag har 40 medarbetarsamtal och att alla har tycker sitt och man maste behandla alla
utifran de forutsattningarna. En som &r 62 ar och som bérjar fa ont i knédna och en ung mamma med
tre barn som ska hinna med, bara dar &r ju. (Rektor 5)

Det blir av ovan presenterade uttalanden synligt att rektorerna aterigen gor jamforelser med
andra verksamheter, men ocksa andra begrepp. En av rektorerna uttrycker att begreppet
likabehandling &r missvisade och gor i samma uttalande skillnad mellan de som forstar och de
som inte forstar den korrekta inneborden av begreppet. Tva av rektorerna fortydligar att
likabehandling innebér att alla manniskor &r lika varda oavsett och att likabehandling innebar
att alla barn ska kénna att allt finns har fér mig. Vidare uttrycker fyra av intervjupersonerna att
likabehandling innebér att alla barn ska bemotas olika utifran deras just olika forutsattningar
och att medvetet och pa ett icke-diskriminerande ratt handla olika i bemotande for att skapa till
tillganglighet och samhdorighet dér alla har mojlighet att utvecklas och lara. Intervjupersonerna
presenterar jamforelser som i sin tur skapar diskurser om de som forstar och de som arbetar
aktivt med likabehandling. Av sadana diskurser konstrueras i tystnaden andra diskurser om de
som arbetar i forskolan men som inte forstar vad begreppet likabehandling pa riktigt innebar
eller de som inte arbetar tillrackligt aktivt med likabehandligsarbetet. En av intervjupersonerna
uttrycker att hen i sin roll som rektor maste ta hansyn till de anstélldas olikheter och att det ar
likabehandling. Pa foljande satt formuleras likabehandligsarbetet som ett arbete foranderligt
beroende pa mottagare.
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Alltsa likabehandling for mig &r ju faktiskt att handla olika i bemétande, men det handlar ju ocksa om
en medvetenhet i vad man gor olika, for det kan bli en negativ sarbehandling eller till och med
diskriminerande om den inte dr medveten... Att likabehandling dr inte att mota alla likadant, men
daremot att géra olika men medvetna och icke-diskriminerande perspektiv men daremot att skapa den
har tillgangligheten, samhérigheten och mojligheten att fa utvecklas och lara. (Rektor 4).

Flera av intervjupersonerna betonar vikten inte glémma bort vardet som olikhet har i barns
utveckling och dven om begreppet likabehandling beskrivs som bade lurigt och missvisande
uttrycker tre av intervjupersonerna att en férdel med leder till att andra arbeten utvecklas.

Likabehandling det blir ju ett storre begrepp. Dar man ju vill 6ppna for alla de héar
diskrimineringsgrunderna och sa. Och det &r ju dar jag tanker att det ar jatteviktigt att vi pratar om de
har fragorna och diskuterar sant. For just de har normerna, det sitter nagonstans i ryggraden och vi
kan med ord saga hur vi tycker att det ska vara och vi kan i reaktioner reagera pa ett annat satt nar vi
mater nagot vi tycker ar udda och sa och dar behdver man ha tankt igenom lite innan att vad har vi for
forhallningssatt och hur liksom agerar man professionellt sadar liksom. (Rektor 7)

Som i avsnittet tidigare om begreppet jamstalldhet sa konstrueras det av intervjusubjektens tal
om likabehandling aterigen en tudelad och varierad forstaelse for begreppet som avses att
beskrivas. Det dr den samlade kompetens, kunskap och forstaelse for uppdraget som samtlig
personal i forskolan har som lagger grunden for den kvalitet som utbildningen far. Precis som
Amundsdotter m.fl. (2015) och Lager (2010) uttrycker det sa &r det avgérande for att de
nationella malen ska nas och foljas att rektorer och andra i ledningen pa forskolan besitter
omfattande kompetenser kring uppdraget. Det problem, eller den problemrepresentation, som
fors fram av intervjupersonernas uttalanden blir att utbildningens resultat ar pedagogernas
formaga att medvetet arbeta med likabehandling, och att behandla alla olika men utan att detta
leder till ndgon form av negativ sarbehandling. Har blir det ur ett normkritiskt perspektiv
intressant att fundera Over vilka normer om likhet och olikhet som figurerar av rektorernas
uttalanden. Normer om pedagogen och verksamheten som inte forstar begreppen och saledes
inte arbetar med likabehandling pa ett korrekt satt. Har konstrueras den Andre, den avvikande
pedagogen med den inkorrekta forstaelsen, den som utmanar det som inte &r det som premieras
och anses vara det normativa (Lindback & Sernhede, 2010). Genom att konstruera en sadan
bild blir det mojligt att presentera sig sjalv och de egna verksamheterna i ett annat ljus.
Maktordningen baseras pa en skiljelinje mellan det egna och nagon annan, men var den har
andre finns formuleras inte.

Jamférelser med andra

En aterkommande problemrepresentation som framkom av analysen var hur intervjupersonerna
I talet om det arbetet som bedrivs lyfte fram andra aktérer som for att jamfora med. Néar det
kommer till att arbeta med normer och varden inom verksamheten hotas det arbetet intern av
generationsgapet inom personalen. Har aterskapas bilder av vem det & som lyckas med
jamstalldhets- och likabehandligsarbetet om vem som da inte gor det. Den konstruerade bilden
av den lyckade och den misslyckade verksamheten far ocksa bransle av att intervjupersonerna
skapar teorier om de som forstar och de som dartill inte forstar vad det faktiskt uppdraget gar
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ut pa eller vad begreppet egentligen betyder. En av rektorerna gér en jamforelse med en tidigare
arbetsplats och beskriver hur det dar inte var accepterat for alla att tala de sprak som en
beharskade.

Jag kom till ett stélle och dar hade de sa har tossiga grejer sa att man inte skulle fa prata sitt hemsprak
eller nagot, men det har vi andrat pa sa det ska bli mer jamlikt och det tror jag att en del tycker att jag
ar lite rattvis. Och da menar jag inte sa har pratar i rastrummet, dar ska man ju kunna prata sa det ska
ju inte vara exkluderande fran nagot hall, men att man nu for tiden finns det ju inte svenska och andra
sprak utan nu finns det olika sprak. Det ar ju en san dar strukturell grej. (Rektor 5)

Den jamforelse som intervjupersonen gor har gar a ena sidan att forsta som en markér for att
skilja pa sin verksamhet och den som sétter stopp for att tala andra sprak &n svenska och saledes
ett uttryck for inkludering. Det blir pa foljande vis ett satt att pavisa den egna verksamhetens
medvetenhet och i det har fallet icke rasistiska hallning gentemot sprak. Samtidigt vittnar
uttalandet om nagot annat. Intervjupersonen uttrycker hur det nu for tiden finns olika sprak, och
inte som tidigare fa det var svenska spraket och andra sprak. Uttalandet i sig tenderar ur ett
poststrukturalistiskt och intersektionellt perspektiv att visa bade pa 6ver- och underordnade
héllningar gallande sprak, etnicitet och bakgrund. Alla positionerade dock inte sig sjalva som
Overordnade utan &ven tvart om, som den som inte bedrev tillrackligt aktivt arbete eller sjalv
saknade tillrackligt omfattande forstaelse for begreppen, vilket fortsatt matar forestallningar om
distinktionen mellan de som lyckas och de som misslyckas eller de som forstar och de som inte
forstar. Det stammer Gverens med det Axelsson (2019) ger uttryck for nar han fortydligar att
flera pedagoger anser att jamstalldhetsuppdraget i sig ar svartolkat.

Jag ser pa det begreppet att eller likabehandlingsplanen maste man ju ha, den ar lika viktig som att ha
ett systematiskt kvalitetsarbete. Det ar nodvandigt. Jag tanker att, de forskolorna eller de omradena
som jobbar aktivt med likabehandlingsplanen och att den &r levande, det gor ju att det blir en helt annan
situation. Det blir ett annat medvetet arbete det tycker jag. En nodvandighet. Sa jag tycker att det &r en
skyldighet ocksa att man har en plan som ar genomtéankt och utarbetad. (Rektor 3)

Jag tycker att det &r ett lurigt begrepp for att jag upplever att for mig ar den sjéalvklara tolkningen av
likabehandling att man ska behandlas utifran sina forutsattningar och behov, det vill saga: olika. Att vi
behandlar inte alla barn exakt likadant for alla barn har inte samma behov. Men jag har ocksa
erfarenhet av att man gdmmer sig, upplever jag da, bakom ordet likabehandling i det d& att man da
tycker att "vi har en likabehandling i denna verksamheten och jag kan inte behandla ditt barn
annorlunda”. Sa att det dr for mig ett svart begrepp. Ocksd for att jag tror att det dr oftast sa har ju var
och en sin tolkning, det galler ju inte bara det begreppet, men den egna tolkningen &r liksom den
sjalvklara och den man utgar ifran. Och da sa tanker jag just att nar man anvander sana har begrepp
som likabehandling sa som &r ett sant begrepp som jag upplever ar latt att mena tva saker, sa ar det
viktigt att verksamheten faststéaller vad det betyder for oss. Vad menar vi nér vi sager likabehandling
(Rektor 8)

Ur ett poststrukturalistiskt feministiskt perspektiv studeras det empiriska materialet och har for
avsikt att belysa forestallningar om vem eller vilka sitter pa makten och dartill positioneras som
overordnade (Lenz Taguchi, 2015, s.148). De citat som presenterats ovan avser att visa pa hur
rektorernas utsagor om och jamforelser med andra verksamheter eller stadsdelar gar att forsta
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som Over respektive underordning. Av intervjupersonernas utsagor konstruerar flera av
aterkommande diskurser om vilken verksamhet som kan ténkas vara 6verordnad den andre,
samt vem som faktiskt arbetade med det som skulle arbetas med och vem som da inte gjorde
det. Genom att stalla sin verksamhet och dess kvalité i relation till en annan verksamhet mot
syftet som férmodas vara att hdja den egna verksamheter ar intervjusubjeken med och aktivt
konstruerar bilden av forskolans och skolans ojdmlika utbildningskvalité. Diskurser fors om
hur det ar i forskolan och inte i skolan som det aktiva arbetet med jamstalldhet och
likabehandling sker, eller hur arbetet sker mer omfattande i vissa stadsdelar &n i andra. Ett s&tt
att forsta jamforande diskurser som de ovan ar att det finns en osakerhet kring det arbete som
ska bedrivas och vad begreppen betyder eller innebar (Axelsson, 2019). Genom att stélla den
egna verksamheten i relation till nagon annan som kanske brister pa ett annat satt gar det att
forsta som ett satt att lyfta fram den egna verksamheter som mer lyckad. Ett annat satt att forsta
jamforelserna, som nar rektor 6 uttrycker att begreppet likabehandling &r missvisande, &r hur
det tas forgivet att alla yrkesverksamma inom forskolan besitter omfattande forstaelse for
centrala begrepp och pa sa satt besitter den kunskap som kravs for att na forskolans uppdrag
och nationella mal. Nar intervjupersonerna gor ovan namnda jamfcrelser konstrueras diskurser
om den medvetne respektive omedvetne, den kompetente respektive den inkompetente och
foljande studie avser att synliggtra dessa. De los Reyes & Martinsson (2005) uttrycker att den
typen av diskurser om olikhet, den som ar eller inte ar, riskerar att befésta och normalisera
sadana. Genom att lyfta fram intervjupersonernas diskurser om olikhet i de jamforelser som
gjorts mellan den egna verksamheten/forstaelsen/medvetenheten och andras gors de synliga och
kan darmed ifragasattas och eventuellt undvika att reproduceras.

Utsagor om arbetet med jamstélldhet och likabehandling i praktiken

Rektorernas utsagor vittnar om att arbete med likabehandling och jamstalldhet ser olika ut
beroende pa vilken verksamhet och var i staden den &r belagen. En rektor beréttar att de inom
ramen for jamstalldhetsarbetet jobbar “aktivt med att prata om men ocksd att gora allas lika
varde. Bade pa de forskolorna dar vi har manga barn som har behov som avviker fran normen
men aven pa de andra forskolorna. Och det &ar valdigt mycket fokus pa det sociala samspelet
och pa att inte vardera utan att arbeta for att man ska fa vara den man ar och att alla barn och
aven personal ar viktiga pusselbitar i vara verksamheter” (Rektor 8). En av rektorerna
beskriver hur de har fokuserat pa att lyfta sadant som kodas som feminint gérande, en har haft
leken som fordjupningomrade och funderat kring hur den goérs mer inkluderande for alla barn
medan en annan beréttar att de arbetar valdigt mycket med tillganglighet. Malet med att arbeta
med tillganglighet ar att farre barn ska avvika fran normen och istallet kanner sig inkluderade i
verksamheten menar rektorn som arbetar i stadsdel 4. Likabehandlings- och
jamstalldhetsarbetet baseras pa det aktuella laget i verksamheten beréattar en av rektorerna som
aterger att barnens toalettbesok har varit ett sddant omrade som kravt forbattrande atgarder.

For pa vissa forskolor, att det ar jattejobbigt, att det barnen upplever att det ar supertungt och vagar
inte ga pa toaletten for det alltid &r nagon som rycker upp dérren och lite sant och da far man hitta
liksom olika anvanda sig av olika redskap och komma p4, vad ar det basta, och testa och testa och till
slut s& hittar man réatt. Men ocksa genom samtal med barnen om vad &r det som ar okej, ska man fa lov
att fa ga pa toaletten utan att bli stord, och att man inte retas eller haller pa. (Rektor 3)
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Det ar inte bara rektor 3 som drar paralleller mellan integritet och jamstélldhet utan det &r flera
av de intervjuade rektorerna som berdattar att pedagogerna samtalar med barngruppen om rétten
till den egna kroppen. Tva respondenter lyfter individers olikhet i relation till
jamstélldhetsarbete i praktiken ”Det ska vara lika mycket virt att laga mat som det dr att mala
huset. Att bada sakerna ar lika viktiga, mat ar nastan viktigare fér man kan leva utan ett malat
hus. Nej men det handlar om att fa vara viktig och att olika dr viktigt” (Rektor 8). Den andra
rektorn talar mer om olikhetens betydelse och menar att det finns olika sétt att se pa jamstalldhet
och vad som ar flickor och vad som é&r pojkar. Dartill fragar hon sig sjalv hur alla ges lika
mojligheter och om det innebar att alla maste vara lika da, hur skapar vi egentligen jamstalldhet
(Rektor 7). En annan rektor lyfter hur de i sitt arbete vill minska mans vald mot kvinnor. Det
praktiska jamstélldhetsarbetet varierar mellan verksamhet och stadsdel. Flera av
intervjupersonerna uttrycker hur de har arbetat med larmiljéerna och studerat hur kan de kan se
ut och goras mer normkritiska for att inte ge en konsstereotyp bild eller k&nsla. Dessutom ges
det uttryck for hur viktigt det ar att inte lata likabehandlings- och jamstalldhetsarbetet fastna
vid ett specifikt tillfalle som tillexempel Pride.

Vi har ju fokuserat mycket nar det ar Prideveckan men jag tycker att det ar viktigt att inte bara fokuserar
nar det ar for sakens skull utan det ska vara ett pagaende arbete sa att man inte tappar det andra. Och
mycket det har med vad &r okej, vad anvander vi for sprak, hur behandlar vi varandra. Vad ar det man
tycker man har rattighet att gora och vad ar det man egentligen inte har rétt att kalla sin kompis? Sa
att, det ar ju de har vardagssituationerna som hander med barnen dar man har en tanke i det har med
jamstalldhet och diskrimineringsgrunderna ocksa for den delen. (Rektor 3).

Rektorer som har arbetat mer aktivt med jamstalldhetsfragor lyfter vid intervjuerna vikten av
att inte fastna utan ga vidare och utvecklas i sitt arbete och sitt tankesatt.

Jag kan uppleva att vi ar nog har nog mer lamnat de mer yttre attributen som man kanske bérjade med.
Just det har med kodade klader, leksaker, lekar, attityder kring. Vi ar nog pa vag mot de mer subtila
bitarna, hur talar vi till, hur moter vi barn pa olika satt utifran var de ar osv. Sen upplever jag nar det
kommer till normkritik i fraga om kon, konsidentiteter och de bitarna sa ar vi valdigt starka om man ser
over staden. Det finns en hog tolerans, det finns en stor medvetenhet och det gor det ocksa generellt nar
det galler vara vardnadshavare som bor i Stadsdel 4. (Rektor 4)

Genomgaende i intervjuerna berattar rektorerna hur arbetet ska vara Overgripande,
genomgaende och flytande over tid. Det far inte stanna vid revideringen av planen mot
diskriminering och krankande behandling utan det ar ett arbete som kréaver uthallighet och
talamod. Det ar inte sa att vi har ett méte och sa blir det bra med det fortydligar rektorn verksam
i stadsdel 5. Det ska inga i det systematiska kvalitetsarbetet och genomsyra verksamheten och
ett satt att gora det pa menar rektor 6 att pedagogerna utgar ifran ett genusperspektiv nar de
planerar och genomfor och sedan analyserar och utvérderar aktiviteter, barns larmiljé och
material/leksaker/bocker. Just spraket som pedagogerna anvander lyfter hon, precis som flera
andra rektorer, och beskriver hur pedagogerna uttrycker sig pa ett satt for att undvika att fokus
ligger pa kdn och istallet anvander barnens namn. Hon berattar ocksa om en hamtningssituation
dar pedagogerna istallet for att siga “nir kommer din mamma idag” viljer att formulera sig pa
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ett mer kdnsneutralt satt som exempelvis ”ska du hem efter mellanmalet idag?”. Anvandande
av konsneutralt sprak stammer 6verens med det forskningen beskriver som en strategi for
jamstélldhet som pedagoger anvénder. Samtidigt beskrivs det hur den typen av verktyg som
handlar om att vélja andra ord &an exempelvis pojke/flicka eller mamma/pappa for att undvika
att ’kona” individer istdllet riskerar att leda till att verksamheten blir ”’kénsblind”. Det vill sdga
att det som avses att laras ut, kon och konsroller, istéllet for att lyftas fram och samtalas om
osynliggors och larandet riskerar att utebli (Dolk, 2013; Bodén, 2014). | jamstélldhetsarbetet
menar rektor 6 att det & pedagogernas uppgift att se till och ansvara for att inga barn blir
begransade i sin utbildning och att alla barn far samma mojlighet att valja fritt bland aktiviteter
och lekar och har mojlighet att ta en roll i leken oavsett kon. Flera av rektorerna uttrycker att
en viktig del i arbetet med jamstalldhet ar litteraturen, bade den som ar till for barnen och den
som &r till for pedagogerna. Tre rektorer lyfter vikten av att uppmarksamma det som sker i
vardagen, i verkligheten. Att arbetet halls verksamhetsnara och nar det uppstar nagot specifikt
sa diskuteras det vidare da vilket gor att det sker mer naturligt.

Och sen méter vi olika situationer och da blir det utifran vardagen “ja nu har vi en familj med tvd
mammor” och dd blir det liksom kanske det kommer en frdaga frdn barnen “varfor har du tva mammor”
”Amen familjen kan se olika ut”. Dd kommer det samtalet i naturliga situationer. Och da galler det
ocksa att personalen har pratat om sana saker sa att man kan bara den sjalvklarheten i vekligheten sa
att barnen ocksa ser det i de vuxna som forebilder. Att det har ar valdigt sjalvklart och inga konstigheter.
(Rektor 7)

Flera av rektorerna uttrycker hur viktigt det &r att fora kontinuerliga, aktiva dialoger och samtal
med varandra. Detta for att synliggéra normer och tillsammans skapa sig en sa lik bild av arbetet
och forstaelse for begreppen som mojligt. For att bygga ett gemensamt forhallningssatt. For att
kunna driva och utveckla arbetet med jamstalldhetsfragor uttrycker ett par av de intervjuade att
det ar hjalpsamt att kartlagga och ta tempen pa var ens verksamheter befinner sig. Bade personal
och barn. Tre av rektorerna som arbetar i mer socioekonomiskt valbargade omraden lyfter, pa
tal om arbetet med likabehandling, att de behdver jobba mer med spréak for att de inte har ”de
forutséttningarna” och for att deras barngrupper dr “ganska homogena”. P4 grund av det
uttrycker en av rektorerna att de inte ar s medvetna och att de saknar verktyg for att mota
utlandsfodda familjer, i synnerhet nar det da kommer till spraket.

Men daremot sa ser jag en storre brist i fraga om att stadsdelen har ju och ar aven fortfarande en av
de mest homogena stadsdelarna i frdga om etniciteter. S& det bor mest svenska manniskor i frdga om
en etnisk bakgrund i stadsdelen. Dar &r vi inte s& medvetna och vi har inte sa mycket verktyg att mota
nar vi far familjer med en bakgrund som da kanske inte definieras av att man har levt i Sverige i kanske
tva, tre generationer. Framforallt s tycker jag det ar tydligt nar man kanske moter familjer som kanske
inte har det svenska spraket som ett verktyg pa ett icke likvardigt satt. Det ar nagot som vi har pratat
om och jag tycker att vi borjar landa i det men du vet i samband med flyktingvagen nar man borjade
placera ut mycket mera &n vad man gjorde innan sa upplevde jag att man blev lite perplex pa nagot
satt. Om man fick ett barn som inte hade det talade svenska spraket. Och nagonstans fick vi ju stoppa
och ténka men vanta hur gor vi med det lilla barnet som inte heller har borjat prata svenska som blir
inskolad? Sa det tycker jag att man kan se. (Rektor 4)
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Sa for oss sa har jamstélldhetsarbetet mynnat ut i mycket storre begrepp. Sen har vi aven nu den har
terminen haller vi pa med andraspraksinlarning. For att varan stadsdel har inte de férutsattningarna
att jobba med 17 olika sprak i en barngrupp, men vi HAR ju andra sprak och vi har inte blivit sa bra pa
just den biten sa d& maste vi jobba med det. S& nu har vi ett projekt med bade logoped och psykolog och
specialpedagoger dar vara pedagoger far diskutera kring och far forelasningar kring andrasprak. Sa
vi forsoker ju verkligen se det utifran alla diskrimineringsgrunderna men som sagt i vissa saker ligger
vi lite efter i forhallande till andra stadsdelar ser ju jag. (Rektor 1)

En av de intervjuade som arbetar i en stadsdel dar barngrupperna inte beskrivs som lika
homogena talar om hur viktigt det & med jamstélldhetsarbetet nar det kommer till just
sprakforbistringar mellan pedagoger och vardnadshavare. Detta for att det inte ska bli nagon
skillnad mellan pedagoger, barn och vardnadshavare baserat pa vilket sprak de talar utan att
alla ska fa en jamstalld behandling.

Jag tycker att ett ord som &r viktigt dar ar ju forstaelse. Att man har det som personal da for i varat
uppdrag gentemot vdra fordldrar och barn. Och da blir det ju jdmn...(stdllt?) Det ar ju inte gradering
utan alla barn &r olika. (Rektor 5)

Nar intervjupersonerna berattar om det praktiska arbete som bedrivs aterskapas forstaelsen for
arbete med jamstalldhet som ett sidospar och en forgrening till dvrigt 6vergripande och
forebyggande arbete mot diskriminering och krankande behandling. Foérskolans uppdrag
omfattar forvisso ett jamstalldhetsuppdrag men hur paverkar det egentligen det dvergripande
likabehandlingsuppdraget pa sikt. Det blir ur intervjuerna mojligt att gora det synligt hur
rektorerna talar om det praktiska arbete med jamstalldhet och likabehandling som bedrivs ute i
verksamheterna. Rektorerna beskriver hur arbetet avser att lyfta det feminina eller se dver
lekmiljoerna sa att de blir inbjudande for alla barn oavsett konsidentitet. Det lyfts ocksa fram
hur fokus ligger pa tillganglighet for alla, fokus pa det sociala samspelet, alla barns integritet
och rétten till den egna kroppen. Forskning visar att risker som finns nar det kommer till arbete
med jamstalldhet och likabehandling i forskolan idag, istéllet kan ge en motsatt effekt
(Arvidsson, 2014; Boden, 2014; Brunila & Edstrom, 2013; Edstrém, 2010; Eidevald, 2009;
Lenz Taguchi, 2004). Det kan handla om det vardagliga sprakbruket och att inte vilja kona barn
eller att inte bendmna nagon utifran forvantad konstillnorighet. Det kan ocksa se ut som ovan
med vilja till att arbeta fram en neural milj6é dar alla kan kanna sig védlkomna. Att inte tala om
kon eller att arbeta fram mer neutrala strategier riskerar att skapa en “konsblind” verksamhet
(Dolk, 2013; Bodén, 2014). Om olikheter inte lyfts fram, hur ska de da kunna problematiseras
kan en fraga sig. Intervjupersonerna berattar om att fokus ligger pa att gora larmiljoerna
valkomnande for alla barn oavsett kon. Det star formulerat i laroplanen att miljon som barnen
befinner sig i ska vara varierande och pa sa satt erbjuda en variation olika lekar och aktiviteter.
Aven det material som barnen ges tilltrade till ska uppvisa bred variation for att alla barn ska fa
mojlighet att bredda sina lekmonster och pa sétt utmana kdnstereotypa uppfattningar (SKOLFS
2018:50). Utmaningen ligger i att lyfta konsskillnader utan att aterskapa och forstarka dessa
(SOU 2010:99) vilken forskning visat ar en risk nar det handlar om arbete med jamstélldhet i
forskolan (Arvidsson 2014; Bodén, 2014; Dolk, 2013; Edstrém, 2010; Odenbring, 2010).
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Nagot annat som framgar av intervjupersonernas utsagor om det arbete med likabehandling
som sker i verksamheterna, ar att vissa av diskrimineringsgrunderna blir svarare att arbeta med
pa grund av var i staden forskolorna &r belagna. Rektorer med forskolor i stadsdelar med en
medelinkomst som ar i linje med eller hogre an medelvérdet i landet tenderade att lyfta fram
hur de inte arbetade lika mycket med sprak och upplevde att de saknade verktyg for att gora
det. Hierarkisk ordning av diskrimineringsgrunderna forekommer och ofta &r det jamstalldhet
som fatt storre genomslag an andra diskrimineringsgrunder skriver Dolk (2013). Axelsson
(2019) beskriver fenomenet som att jamstalldhet ges en sérstallning gentemot andra
jamlikhetsfragor. Det som har riskerar att lamnas oproblematiserat ar Over- och
underordningars inom diskrimineringsgrunderna i synnerhet. Det intervjusubjeken konstruerar
i utsagor om hur de ligger efter andra stadsdelar i sitt arbete med flersprakighet eller mangfald
pd grund av att de arbetat med jamstalldhetsfragor reproducerar bilden av vilken
diskrimineringsgrund som premieras, det vill sdga vilken som 6verordnas genom den forda
diskursen.

Personalens instéllning

Intervjupersonerna skapar gemensamt bilden av att arbetet med jamstalldhet och likabehandling
tas emot Overvagande positivt av all personal, som tycker att det bade &r spannande och
utmanande, vilket stimmer dverens med det Axelsson (2019) lyfter om pedagogers instélining
till jamstélldhetsarbete. Att forskolans pedagogiska personal i 6vervagande majoritet uttrycker
stor entusiasm och positivitet gallande arbete med likabehandling och jamstalldhet vittnas det
aven om regeringens jadmstélldhetsdelegation (2006:75), dar det samtidigt befasts att det som &r
en av nyckelfaktorerna for arbetet ska lyckas ar personalens kompetens. Det saknas ordentlig
kunskap om amnet vilket paverkar vad utfallet blir i det vardagliga arbetet (ibid.). Nar det
kommer till personalkompetens konstruerar intervjupersonerna ett ytterligare scenario for att
mata kompetens, vilket &r att stdlla sin egen verksamhet mot andra verksamheter eller
stadsdelar. Det ges uttryck for att &mnet jamstélldhet ar oerhort oladdat i deras stadsdel, att de
inte far nagra reaktioner alls eller att de aldrig fatt hora nagra negativa kommentarer fran
utbildade forskollarare eller barnskétare men det har hant att de mottagits fran outbildade
forskollararassistenter. Om det har uttryckts asikter som att nagon alltid gjort pa ett visst satt
eller haft vissa bestdmda forutfattade meningar kring ett barn for att denna specifikt ar pojke
eller flicka sa har det fatt fangas upp av rektorn. Aven sddana kommentarer och asikter omfattas
av det kontinuerliga och pagaende arbetet uttrycker rektorerna. Nar intervjusubjeken talar om
de planer mot diskriminering och krankande behandling som pedagogerna formulerar och
verksamheterna forhaller sig till uppstar aterigen tendenser som konstruerar bilden av den
kompetenta eller icke-kompetenta pedagogen.

Jag upplever att manga medarbetare inte ser vikten med detta arbete pa grund av att de har en annan
bakgrund dar indelningen efter kon ar en del av deras liv, religion, levnadsvillkor, uppfostran (Rektor
6)

Sen ar det ju sa att man forsoker fa med alla dar men det galler att folk ska fa tid pa sig att titta pa den
och sant (planen mot diskriminering och krankande behandling/mitt inlagg). Och det &r ju mitt ansvar

att den blir gjord, séklart, ur arbetsmiljoavseende och sant. Man forsoker att.. Alla ar INBJUDNA till
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att vara delaktiga. Och jag tror att det ar ju alltid nagra fler som kanske aktivt engagerar sig, men jag
tror att kanske dven de som inte &r sa aktiva i arbetet anda haller med och det har inte varit kontroversa..
Det har aldrig varit nagra fragor som kommit upp att ndgon tycker si eller sa. (Rektor 5)

Har &r det mojligt att se en av problemrepresentationerna som handlar just om pedagogernas
installning till det arbete som bedrivs och hur det blir en nyckelfaktor fér framgéng. A ena sidan
ar pedagogerna inbjuda till att delta men i vissa fall véljer att inte gora det, & andra sidan
beskrivs hur personalen brister i kunskap om amnet och darfor inte arbetar med fragorna.
Samtidigt uppratthaller majoriteten av rektorerna berattelser om att personalen ger positiv
respons och tycker att det ar nyttigt att sjalva lyfta och ifragasatta personliga normer och
normativa forestallningar. Nar det har uppdagats att ndgon kanner att jamstalldhetsarbetet
upprepar sig sa har rektorn forklarat att det har inte ar ett arbete som tar slut utan som sagt ar
pagaende. Rektor 3 tror att det handlar om en osékerhet kring att blotta sina personliga asikter.
Rektor 6 upplever att reaktionerna kring arbetet med jamstélldhet och likabehandling é&r
overvagande positiva fran personalen och att det ar intresserade. Nar de kommer till arbetet
med likabehandling och att forebygga diskriminering och kréankande behandling upplever
rektorn i stadsdel 6 att personalen har svart att skilja pa vad som &r en konfliktsituation och vad
som dr en krankning. Nar det sker meningsskiljaktigheter tror rektorn fran stadsdel 7 att det kan
bero pa vilken generation en tillhor, och att nar det handlar om fragor om jamstélldhet kan
forekomma en del personliga tyckanden”. Det kan en annan rektor ocksa vittna om:

Har om aret hade jag ett jattespannande samtal med en av mina medarbetare da hon sa att hon sjalv
har gjort, jag har inte markt och jag har arbetat ganska néara den kvinnan, att hon har sjalv gjort en
resa kring just detta med sexualitet. Och att det &r okej att inte vara hetero. Dar hon har sagt, hon har
aldrig visat nagot i sitt yrkesutévande men hon var ocksa i det samtalet valdigt 6ppen med att det har
varit svart. Att hon vid ett flertal tillfallen fatt svalja sina egna asikter for att vara professionell. Sa.
Men det ar nog den enda gangen som nagon ens har vagat. Jag tror det ar sakert fler, det finns séakert
manga som har med sig det motstandet hemifran men man vagar inte ens saga det. For ndgonstans ar
det sa sjalvklart i forskolan att man inte tycker sa. Tror jag. (Rektor 8)

Konstruktioner aterkommer ocksa i rektorernas utsagor géllande att vara forebilder som vuxna.
Rektorn som &r verksam i stadsdel 7 beskriver att det ar viktigt med samspelta pedagoger som
sjalvklart och gemensamt ifragasatter normer och arbetar inkluderande med alla méanniskor, i
alla familjekonstellationer. Att kunna samspela och visa upp en stabil verksamhet med ett
gemensamt forhallningssatt. Rektorn fran stadsdel 5 lyfter sig sjalv som en forebild for den
pedagogiska personalen och menar att genom att vara en god forebild sa skapas goda
forutsattningar for att arbeta jamstéllt och for allas lika varde. ”"Och det kanske kommer andra
fran andra lander som har ett annat sprak eller annan kultur va. Man ar inte sadar van riktigt
att man kan inte komma till en chef och alltsd manga ganger var det sa da att en svensk tradition
var dad att “vem dr dum nog att bli chef dd va” men om man kommer fran ett annat land.. en
annan kanske inte har kunnat sova da natten innan de ska prata med chefen. Och for mig har
det varit att visa att jag dr chef i min funktion men man dr ju jamlik dndd som person”. Rektorn
har uttrycker att det kan spela roll varifran du som pedagog kommer ifran och vad du da har
med dig for olika erfarenheter och forstaelse for vad en rektor har for roll. Samma rektor ger
aven en mer personlig tolkning av problematiken med arbete med likabehandling och
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jamstalldhet. »’Vad an vi jobbar pa en forskola med att pojkar och flickor tex ska gora sa nar
de kommer upp i aldrarna sa ar det alltsa sa, mer tydligt kanske nu an for nagra ar sedan i
varat omrade, att man sager sa att det har ar killgrejer och det hiir dir tjejgrejer”.

| foljande avsnitt lyfts problemrepresentationen och diskurserna om pedagogers instéllningar
och kompetenser. Rektorerna talar om hur pedagogerna som arbetar i verksamheterna ar
positiva till det arbete som sker med jamstélldhet och likabehandling, vilket stimmer 6verens
med det som uttrycks i tidigare forskning (Axelsson, 2019). Nar arbetet blir mindre lyckat
menar tva av rektorerna att det kan bero pa personalens bakgrund, religion, uppfostran eller att
de helt enkelt inte vill vara med och arbeta med jamstalldhet och likabehandling. Rektorerna
uttryckte ocksa att det kunde bero pa vilken generation nagon tillhorde eller personliga intressen
och asikter. Intervjupersonerna tillskriver pa varierande satt tilltro till den kompetenta
pedagogen och den goda forebilden. Det ar inte forsta gangen som amnet forebilder i forskolan
berdrs utan forskning visar att det finns forestallningar om att mén och manliga pedagoger i
forskolan och hur de med sin blotta narvaro skulle verka som manliga forbilder for gruppen
pojkar. | relation till sddana pastdenden har det gjorts synligt att kvinnlig personal i forskolan
inte vanligtvis tillskrivs rollen som forebild pa det sattet, varken for gruppen flickor eller pojkar
(Arvidsson, 2014; Eidevald, 2009). Ur ett feministiskt poststrukturalistiskt perspektiv om 6ver-
och underordning gar det att forsta konstruktionen om den goda och inte lika goda forebilden,
precis som i fallet med den 6verordnade diskrimineringsgrunden kon och jamstélldhetsarbete
sa detekteras en dver och underordning (Lenz Taguchi, 2014).

Diskurser som fors om den kompetente, intresserade pedagogen lutar sig pa normer om vad
som ar onskvart beteende. Ur intervjupersonernas uttalanden synliggérs normer om alder och
vilka for- och nackdelar som kan tankas folja med och baseras pd pedagogens alder. En av
intervjupersonerna uttrycker att personalen kommer fran olika generationer och att det paverkar
och fargar hur arbetet med jamstélldhet blir, da alla har olika erfarenheter egna normer kring
begreppen med sig in i verksamheten. Synligt blir ocksa hur diskursen om den kompetente
pedagogen som lyckas arbeta med likabehandling och jamstalldhet kommer fran en viss typ av
hem, med en viss typ av uppvaxt eller bakgrund. Normer som gar att synliggora i dessa
uttalanden gar bade att tolka som rent av rasistiska. Den undervisning som sker i forskolan ska
inte paverkas av vem du ar, var du kommer ifran, var du vuxit upp eller hur gammal du ar.
Diskurser om vem som ar kompetens nog att arbeta med barn &r inte pa nagot satt nya sett ur
ett forskolehistorisk perspektiv, som préaglats moralism och normalisering. Att formulera vilka
kvinnor, for det skulle vara kvinnor da de ansags vara mer lampade pa grund av vardande och
bildande formagor, har alltid varit ett inslag och har formulerats i termer av séarartsfeministisk
professionalisering (SOU 2006:75).
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Vardnadshavares installning

Nar det kommer till hur arbetet tas emot av vardnadshavare later det genast annorlunda och
flera av respondenterna berattar om foraldrar som pa olika satt gér motstand mot arbete med
jamstalldhet och likabehandling. | stadsdel 1 beskriver rektorn att vardnadshavare protesterade
mer forr nar de arbetade mer kompensatoriskt och att de da uttryckte en oro kring vad det skulle
innebéra for deras barn men att det har andrat i och med att hennes férskolor “gick éver till att
kalla det att ALLA barns rdttigheter att bli den man dir”. Flera andra rektorer beskriver ocksa
att vardnadshavare ger uttryck for asikter som “ska ni hdlla pé att prata om det héir och jag
tycker minsann att min tjej ska fa fortsdtta ha kldnning pd sig och min grabb gillar...” (Rektor
2). Att foraldrar vill tona ner eller tysta ner arbetet helt enkelt. Nar det kommer till barnlitteratur
som ar mer inkluderande och férsoker bryta normativa monster nar det kommer till konsrollen
till exempel tycker vissa vardnadshavare att vi inte borde prata om det eller lasa om det
overhuvudtaget, berattar rektor 3. Som ocksa sager att hon har upplevt att det ar mer laddat for
man, pappor, an vad det ar for mammor. Det som intervjupersonerna ger uttryck for har
stdimmer Overens med det som Kane (2006) berattar om nédr hon anvander sig av begreppet
kdnsavvikelse ndr hon i sin forskning beskriver barns méte med och val att studera flera typer
av konade uttryck och attribut, sa som exempelvis klader, leksaker och lekar. Kane lyfter i sin
forskning att heterosexuella pappor var den grupp av vardnadshavare som gjorde mest motstand
mot att deras barn handlade konsavvikande, framforallt om deras barn var pojkar. Forskaren
menar att det kan bero pa dessa heterosexuella mans starka identifikation med hegemonisk
maskulinitet.

Det varierar mycket inom gruppen vardnadshavare menar rektorn fran stadsdel 7. Vissa brinner
verkligen for de har fragorna och &r insatta medan andra ar mer misstanksamma. Flera av
rektorerna berattar om liknande situationer som uppstatt i verksamheter dér de arbetat, dar det
har uppstatt en konflikt kring att pojkar tagit pa sig kjolar eller klanningar pa forskolor dar det
funnits sadana klader att leka i. Att de da fatt diskutera i arbetslaget vems behov som skulle
premieras, vardnadshavarnas eller barnens. Har menar rektorn att det ar viktigt att vara
samspelta i arbetslaget i hur en sddan reaktion ska bemotas, vilken information som ska lyftas
kring hur vi jobbar och vad barnen ges mojlighet till pa forskolan och att barnen inte ska
begransas.

Men vardnadshavare kan ibland bli lite "ska ni hdlla pa att prata om det hér och jag tycker minsann att
min tjej ska fa fortsdtta ha klinning pd sig och min grabb gillar...” alltsd man fastnar lite i att det da
skulle vara vissa leksaker som skulle plockas bort, eller liksom att man far inte lov att gora dittan eller
dattan. Utan dar brukar vi ju séga att det handlar ju inte om det utan det handlar ju snarare om att
lagga till (Rektor 2)

| den verksamhet dar rektor 8 arbetar har vardnadshavare gett uttryck for att de inte vill att
flickor ska klattra i traden pa garden eller att pojkar inte far leka med dockorna. Hon har ocksa
fatt bemota foraldrar som inte vill att forskolan pa nagot satt ska prata om och da normalisera
homosexualitet. | de lagena menar rektor 8, precis som andra rektorer uttryckt ovan, att det ar
hennes och personalens skyldighet att informera om forskolans uppdrag. Da upplever hon att
majoriteten av vardnadshavarna, trots starka asikter om kansroller, ar véldigt ddmjuka infor att
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”det ar forskolan som é&r proffset”. Det ér viktigt att ha en rak dialog och arbeta upp goda
relationer. En annan rektion som beskrivs ar nar vardnadshavare uttryckt att de inte kanner sig
bekvama med att det & manlig personal pa forskolan och att de da inte vill att de ska byta bloja
pa deras barn. Da far jag som rektor forklara att jag har forstaelse for dem och deras oro men i
var verksamhet byter bade manlig och kvinnlig personal bl6jor pa barnen, om de inte &r vikarier
forstas. Det handlar om ett genusperspektiv menar rektor 6. En annan rektor beskriver samma
scenario och kommer med en annan infallsvinkel.

Om vi ska ifragaséatta vara manliga kollegor, hur ska vi da tanka runt din son och manliga forebilder?
Betyder det att vi inte kan lita pa pojkar och man? (Rektor 6)

Ytterligare har vardnadshavares forstaelse for och syn pa jamstalldhet och likabehandling
enorm betydelse for forskolans arbete med dessa fragor, vilket givetvis varierar fran familj till
familj (Axelsson, 2019; Karlsson & Simonsson, 2008; Wedin, 2014). | den offentliga statliga
utredningen som gjordes 2010 for att detektera jamstélldhetsarbetet i skola och foérskola
beskrivs hur de normsystem som rader i familjen i vissa fall starkt kan befésta traditionella
konsmonster, vilket ar begréansande for individen. Ett sarskilt jamstalldhetsproblem som lyfts i
delegationen for jamstélldhet ar hedersrelaterade. Med det innebdr patriarkala normerande
forestallningar om familjeheder som ska uppratthallas genom kontroll av individer pa olika satt,
exempelvis genom vald eller tvangsatgarder. Hederskultur har pa senare tid forknippats med
invandring och migration men forestallningar om att uppratthalla en familjeheder férekommer
i alla lander, Sverige inkluderat (SOU 2010:84; SOU 2010:99). Nar det kommer till den plan
mot diskriminering och kréankande behandling som upprattas och revideras varje ar pa landets
forskolor varierar reaktionerna rektorerna fatt och tror sig fa. A ena sidan skapas bilden av den
mycket medvetna och aktivt engagerade foraldern som &r insatt, tar sig tid, soker efter
information och reagerar positivt pa arbetet som bedrivs. A andra sidan konstrueras samtidigt
och parallellt den oengagerade vardnadshavaren som inte laser planerna eller som inte
involverar sig i forskolans likabehandlings- och jamstélldhetsarbete. Ytterligare skapas
fordjupad forstaelse for denna oengagerade vardnadshavare genom de gissningar som
rektorerna for. Engagemanget eller det bristande engagemanget som beror pa brist eller
normavvikande sprakkunskaper, kultur, bakgrund eller uppfostran. Den typen av uttalanden
visar pa en bristande forstaelse for hur intersektionella skarningspunkter sker mellan sociala
kategoriseringar som kon, etnicitet, funktion och klass (de los Reyes & Martinsson, 2005).

En problemrepresentation som fram genom rektorernas tal om arbete med jamstalldhet och
likabehandling var vardnadshavares installning och kompetens. Av intervjuerna framgick det
att erfarenheterna som aterberéattades gallande vardnadshavare varierade, trots att majoriteten
vitnade om vardnadshavare som pa ett eller annat satt visat missnoje for forskolans arbete med
jamstalldhet och likabehandling. Det framkommer sadant missndje oftare uttrycktes av
vardnadshavare av manligt kén &n kvinnligt, och att det ofta handlade om lekar, aktiviteter eller
klader som kunde kodas som traditionellt maskulina eller feminina. Ytterligare formuleras hur
vardnadshavare har avisande installning till manliga pedagoger och asikter om vilka
arbetsuppgifter som &ar oldampliga for dem att utféra, som exempelvis blojbyten. Ett annat
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problem som konstrueras av intervjuerna ar vardnadshavares varierande intresse for
verksamheten och det pedagogiska arbetet som bedrivs dar.

Diskussion

I studiens sista och avslutade del presenteras en sammanfattning av de resultat som framkommit
av analysen, vilket uppf6ljs av metod- och resultatdiskussion. Studiens konklusioner fors
slutligen fram och sa dven tilltankt vidare forskning.

Sammanfattning av studiens resultat

Syftet med studien var att granska hur ett urval rektorer i forskolan talade om deras arbete med
likabehandling och jamstélldhet. Avsikten med foljande fokus var att ndrmre studera hur de
talade om begreppen, det utférda praktiska arbetet samt vilka likheter och skillnader som fanns
i dessa utsagor for att fa syn pa aterkommande teman eller representerade problem. Studiens
teoretiska utgangspunkter ar feministisk poststrukturalism, intersektionalitet och diskursanalys
varpa det empiriska materialet har analyserats med en tematisk analys med inspiration av
What's the problem represented to be (Bacchi & Goodwin, 2018). Avsikten har varit att
detektera vilka diskurser som fors om arbete med jamstéalldhet och likabehandling, samt vilka
aterkommande problem som konstrueras i rektorernas utsagor. De fem problemrepresentationer
som synliggors i foreliggande studie ar svarigheter med att satta ord pa innebdrden av
begreppen jamstélldhet och likabehandling, det praktiska arbetets komplexitet, jamforelser som
gjordes med andra verksamheters praktiska arbete, den pedagogiska personalens kunskap om
jamstalldhet och likabehandling samt vardnadshavares instéllning till det praktiska arbetet.

Nar rektorerna talade om begreppen jamstéalldhet och likabehandling synliggjordes varierad
forstaelse och formaga att formulera dess innebord. Att arbeta med demokratiska véarden som
jamstalldhet i forskolan handlar bade om forbyggande insatser gallande diskriminering och
krankningar, samt att parallellt ta ansvar for att alla barn oavsett kon ges samma mojligheter
och rattigheter (SKOLFS 2018:50). Aterkommande talade intervjupersonerna om hur arbetet
med jamstalldhet och likabehandling, det vill sdga det forebyggande arbete mot diskriminering
och krénkande behandling, ska ligga som en filt 6ver verksamheten, vara levande och
overgripande. Ingenting ska laggas pa hyllan, bockas eller betas av och for det ansvarar de som
ar yrkesverksamma i forskolan (Edstrom, 2010). Nar rektorerna talade om det praktiska och
dagliga arbetet som utférdes av personalen i forskolan blev det av intervjuerna synligt vilka
diskurser som fordes kring 6ver- och underordnade kunskaper och egenskaper. Det som
konstrueras mellan raderna av intervjusubjektens utsagor ar de inte lika férmanliga egenskaper
som en pedagog kan tankas besitta. Det beskrevs hur en sadan pedagog inte hade med sig daliga
normer/forestallningar eller gammal pedagogik, inte heller kom den pedagogen fran fel
generation, bakgrund, levnadsvillkor, uppfostran eller hemmilj6. Det som detekteras &r i flera
fall uttalanden med rasistiska fortecken. Har skapas forestaliningar om den lyckade och den
mindre lyckade pedagogen som sitter pa ratt kunskaper. Samtidigt lyfte alla intervjuade att
personalen var mycket positiva till att arbeta med berort amne vilket stiammer Gverens med hur
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Axelsson (2019) skriver fram pedagogers installning.

Utover pedagogernas intresse for och kunskap om jamstélldhet och likabehandling konstrueras
under intervjuerna &ven bilden av och diskurser om den oengagerade och ointresserade
vardnadshavaren. Den som a ena sidan inte ldaser verksamhetens plan mot diskriminering och
krankande behandling éverhuvudtaget eller den & andra sidan som &r mer intresserad men som
enbart soker information nar det dyker upp fragor. Forestallningen om att det é&r
vardnadshavares uppfostran av barnen och inte forskolans (bristfalliga) arbete med jamstalldhet
som lagger grund for ett barns normativa forestallningar exempelvis ar nagot som Wedin (2014
lyfter. Overgripande &r det allas ansvar att arbeta for att alla barn oavsett kon ges lika villkor
och mojligheter. Vardnadshavare ar, precis som alla andra vuxna i barnens narhet, barare av
normativa forestallningar om kon vilka kommer att paverka barnets forstaelse for konsmaonster.
Kane (2006) har i sin studie sett att vardnadshavare ar mer positivt installda till att forskolan
arbetar for att bredda barns och da framférallt flickors kanslor, mojligheter och réttigheter men
mer negativt installda till detsamma gallande pojkar.

Pa jakt efter kompetent personal i forskolan blir det en sjalvklarhet att aven titta at ledningens
hall, eftersom det &r rektorn som har det yttersta ansvaret for att den pedagogiska praktiken i
verksamheten som bedrivs efterfoljer nationella mal och riktlinjer (SFS 2010:800). For att na
framgang i arbetet med jamstélldhet & en nyckelfaktor att ledningen &r involverad och
engagerad fastslar Wedin (2014). Det som kravs ar en breddad kunskapsfront pa alla nivaer
inom och utom férskolan som organisation (SOU 2006:75).

Metoddiskussion

De metodologiska ramverk som omgérdar foreliggande studie &r kvalitativa intervjuer som
analyserats med inspiration av en diskursanalytisk WPR-ansats. Foljande avsnitt avser att
reflektera och diskutera kring eventuella styrkor och svarigheter som blivit synliga under
processens gang.

FOr att gynna studiens syfte och narmre studera hur rektorer i forskolan talar om arbete med
jamstalldhet och likabehandling anvandes kvalitativa intervjuer som metod. Intervjufragorna
formulerades i en intervjuguide som studiens deltagare tog del av pa forhand. Ett sadant
metodologiskt 6vervégande grundas i forskarens installning till intervjuguidens och hur vida de
kommer att paverka intervjupersonernas varldsbilder (Bryman, 2008). D& avsikten var att
studera intervjupersonernas hur intervjupersonerna talade om &mnet, snarare &n vad deras
exakta ordval, gjorde bedémningen att pa férhand presentera en intervjuguide. En potentiell
paverkan det kan ha fatt for intervjusituationen &r att bade forskare och intervjudeltagare kande
sig mer avslappnade och béttre forberedda pa situationen. De styrkor som gar att lyfta fram
gallande ostrukturerade eller semistrukturerade intervjuer gar att basera pa forskarens intresse
skriver Bryman (2008), och avser med uttalandet en vilja att samla breda och detaljerade svar
eller smala och mer preciserade. Anledningen till det &r forskarens intention att analysera det
empiriska materialet. | foreliggande studie var avsikten att studera intervjupersonernas tal om
och konstruktioner av arbete med jamstalldhet och likabehandling i forskolan. Pa forekommen
anledning var saledes ostrukturerade eller semistrukturerade ett lampligt metodologiskt val, da
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avsikten och forskarintresset med kvalitativa intervjuer ofta fokuserar just intervjupersonernas
standpunkter (Bryman, 2008).

Studiens deltagare inhamtades med hjélp av personliga kontakter med anledning av att det ar
hogt tryck pa yrkesverksamma att delta i olika typer av studier under varterminen. Att
rektorerna som deltar i studien har personliga kopplingar till mig som férfattare ar inte helt
riskfritt. A ena sidan har det underlattat arbetet som lades ner inledningsvis for att finna
deltagare till studien, & andra sidan okar darmed risken att konfidentialitetskravet och
intervjudeltagarnas anonymitet rojs. Med hjalp av fingerade namn pa bade rektorer och
stadsdelar, ar avsikten att undvika ett sadant utfall. Det ar av min uppfattning att det personliga
natverket ar sa pass stort att det ar mojligt att bevara deltagarnas anonymitet. Intervjuarens
narvaro kommer risk att paverka intervjudeltagandet och en sadan risk som ar férekommande
vid observationsforskning men som aven riskerar att ske vid kvalitativa intervjuer ar nagot som
bendmns som rolleffekt. Det innebdr att de som observeras eller intervjuas frestas att inta en roll
vid tillfallet for undersokningen (Bryman, 2008). Intervjudeltagarana i foreliggande studie kan
ha paverkats av rolleffekt eller pa annat satt forsokt anpassa sitt deltagande for att stimma
overens med det forvantningar som jag hade som intervjuare. Det jag har kunnat gora for att sa
langt som mojligt undvika sadan paverkan var att halla intervjuerna lika langa (alla tog 30min
+/- 10), ge alla deltagare samma mdjlighet att forbereda sig (mailade intervjuguiden i forvég)
samt holl fast vis de fragorna som formulerats i intervjuguiden. Det empiriska materialet ar
baserat pa kvalitativa intervjuer med sju rektorer samt av skriftligt insamlade svar fran
ytterligare en rektor. Att alla atta kunde narvara vid digitala intervjuer var olyckligt men
samtidigt fanns det sju andra som deltog. Det gar att stalla sig kritisk till antal intervjudeltagare
som en studie baserar sina resultat pa och enligt Kvale & Brinkmann (2014) ar det vasentliga
inte antalet i sig utan att det blir mojligt att fa reda pa det som forfattaren vill veta. | foreliggande
studie anser jag att antalet intervjupersoner gjorde det majligt att presentera en 6verskadlig och
relativt bred bild av vad rektorer yrkesverksamma i olika stadsdelar i en av Sveriges storsta
stader berattar om det arbete som utfors géllande likabehandling och jamstélldhet.

Andra aspekter som hade kunnat paverka studiens kvalitet & den gemensamma forstaelse jag
och intervjudeltagarna har for forskolans faktiska uppdrag relaterat till fragor om jamstélldhet
och likabehandling. Under samtalen med intervjupersonerna blir jag mer och mer medveten om
komplexiteten i de begrepp studien fokuserar pa vilket leder till att det forsvarar mojligheten
for mig och rektorerna att ’tala samma sprak”. Slutsatsen som dragits rorande det ar att det inte
spelar nagon roll for studiens validitet om personlig osékerhet kring begreppen uppstar utan hur
intervjusubjeken i sin position som rektorer formulerar sitt uppdrag. Att som forskare bredda
den egna forforstaelsen genom noggrann lasning av tidigare forskning och aktuella
styrdokument kan rent av forstarka validiteten patalar Boréus & Bergstrom (2018).

Foljande studie har anvant en analysmetod inspirerad av bade diskursanalys och ansatsen
What's the problem represented to be (Bacchi & Goodwin, 2016), vilket ar ett verktyg
anvandbart for att nérmre studera forgivettagna forestallningar rérande ett specifikt socialt eller
politiskt problem. Avsikten var att ndrmre studera vad rektorerna berattade om deras arbete
med likabehandling och jamstalldhet i férskolan och att darefter synliggéra samt Kritiskt

34



granska maktrelationer som genom tal riskerar att skapas eller reproduceras. Anledningen till
att inspiration tagits av metoden istéllet for att gora en renodlad diskursanalys var att métet med
metoden var relativt nytt samt att det pa foljande vis blev mgjligt att bade analysera
intervjupersonernas tal om forskningsdmnet pé ett bredare och inte lika “1ast” sétt, vilket saledes
blev en styrka for studiens utférande. Diskursanalysen férekommer i olika varianter men den
samlade innebdrden av metoden &r att forskaren laser transkriberat material och studerar vad
som talas om och hur det talas om ett specifikt &mne, samt forestédllningen att den sociala
varlden skapas genom maénniskors handlingar som darefter tolkas och omtolkas av andra.
Diskursanalysens hallning &ar att handlingar omfattar bade yttranden i tal, skrift och bild
(Eriksson Barajas, Forsberg & Wengstrom, 2013). Foéljande studie avser detsamma och
fokuserar pa spraket som ett handlade verktyg som i sig inte representerar en sann verklighet
utan reproducerar forestallningar och konstruerar nagot i sig (Hekman, 1991). Det som avsags
med metodvalen var att WPR-ansatsen bidrog till att insamlad empiri kunde underséka om
nagra och i sa fall vilka uppfattningar rektorerna satte ord pa rérande arbetet med jamstéalldhet
och likabehandling i forskolan. Var det ndgot som vann legitimitet och saledes anses vara ’de
riktiga” (Boréus & Bergstrom (2018). Vidare anvandes Carol Bacchis diskursanalytiska ansats
What's the problem represented to be for att lyssna efter vilka forestallningar om
forekommande problem som lyfts genom samtalen. Nar det empiriska materialet analyserades
framkom aterkommande problem, i studien benamnt som problemrepresentationer, som Kritiskt
granskades med stod av tidigare forskning. Férhoppningen har varit att synliggora kopplingar
mellan de diskurser som rektorerna anvande sig av och de effekter som kan ténkas folja med
dem (Boréus & Bergstrom, 2018). Empirin analyserades med hjélp av WPR-ansatsens
fragestéllningar och trots att den utgar fran totalt sju fragor gar det att handplocka de som &r
mest lampliga och passar bast for studien (ibid). | den har studien ifragasattes
problemrepresentationerna i sig, eventuell bakomliggande problematik, vad som kunde tankas
ldamnas oproblematiserat och vilka effekter de kunde tdnkas medftra. Det empiriska materialet
har genomgatt en analys inspirerad av tematisk analys och diskursanalys for att mer
overgripande fokusera pa att studera spraket som ett handlande verktyg och som maktmedel.
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Resultatdiskussion

Diskriminering ar ett juridiskt begrepp och belyser att nagon blir behandlad annorlunda/samre
an nagon annan (Lindroth & Bondestam, 2014) utifran de sju diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet/etnisk tillhérighet, religion/tro,
funktionsvariation/hinder, sexuell laggning och alder (SFS 2008: 567). Ett av de centrala
begreppen for studien ar likabehandling som & ena sidan inte &r ett begrepp som anvands i
forskolans laroplan men & andra sidan &r ytterst narvarande i och med det forebyggande arbetet
mot diskriminering och krénkande behandling. Alla forskolor &r skyldiga att arbeta
forebyggande for att forhindra krankningar, trakasserier och diskriminerande handlingar
(SKOLFS 2018:50). Tidigare bendmndes dessa planer som likabehandlingsplaner men efter
inforandet av diskrimineringslagen 2009 blev det mer relevant att tala om just diskriminering
(Lindroth & Bondestam, 2014). Diskrimineringslagen dar tvingande och kréver att alla
arbetsgivare bedriver forebyggande arbete (Lindroth & Bondestam, 2014). Att arbeta mot
krankningar, trakasserier och diskriminering har utbildningsvasendet gjort lange och men nér
det som tidigare var barn- och elevskyddslagen blev 2009 en gemensam lag, alltsa
diskrimineringslagen, blev ett krafttag i det forebyggande arbetet.

Det &r rektorn som ytterst ansvarar for att verksamheten dar utbildningen som bedrivs ar av god
kvalitet genom att se till att den foljs upp, utvarderas och utvecklas systematiskt (SKOLFS
2018:50). Vidare ar det rektorns ansvar att inkludera arbetet med jamstélldhet i det systematiska
kvalitetsarbetet samt arbeta forbyggande mot diskriminering och krankande behandling av barn
och unga. Rektorn bor dven se till att det finns en plan for hur det arbetet ska bedrivas pa varje
verksamhet (SFS 2010:800). Nar det kommer till de yrkesverksammas kompetens och hur den
lagger grunden for den utbildning som barnen far i forskolan blir det aterigen vart att namna
vikten av att ledning och chefer besitter stor kunskap om jamstélldhet och likabehandling for
att kunna méta jamstalldhetsmalen (Amundsdotter, Ericson, Jansson & Linghag, 2015; Lager,
2010; SOU 2006:75). Det ar dven rektorns ansvar att personalen i forskolan far den fortbildning
och kompetensutveckling som kravs (SKOLFS 2018:50). Saledes ar det ocksa rektorns ansvar
att se dver pedagogernas kunskap om likabehandling och diskrimineringsgrunderna for att
forskolan ska vara en arena dar alla barns rattigheter framjas oavsett alder, sexuell laggning,
kon, konsoverskridande identitet, religion, funktionsvariation och etnicitet. For att det ska vara
mojligt att sdkerstalla att inget barn diskrimineras eller kranks utifran ndgon av dessa sju
diskrimineringsgrunder &r det av hdg vikt att verksamheten ar av god kvalitet med kunnig och
kompetent personal pa alla nivaer (Axelsson, 2019; Edstrom, 2010; Eidevald, 2011; Karlson &
Simonsson, 2008; Karlsson & Simonsson, 2011). Samtidigt diskuteras kvalitet flitigt inom
utbildningsvasendet.

Kvaliteten i forskolan och arbetet med att utveckla och forbattra den grundas i en
likvardighetssynpunkt skriver Skolverket (2005) i sina allmanna rad och kommentarer om just
kvalitet i forskolan. Ett dokument framtaget pa uppdrag av Regeringen. Har definieras
kvalitetsbegreppet i forskolan utifran maluppfyllelsen, det vill sdga hur val en verksamhet
svarar mot nationella mal och riktlinjer. Ett arbete som hela tiden ska ses 6ver mot malet att
utvecklas och som kéannetecknas av systematik, uppfdljning, analys och utvardering
(Skolverket, 2005). Nér intervjupersonerna talar om det som &r deras ansvar gallande arbetet
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med jamstalldhet och likabehandling beskriver majoriteten det som att stétta pedagoger i deras
kritiska tankande, skapa arenor for diskussion och reflektion, synliggora utvecklingsomraden,
leda vagen och skapa mal for forbattring.

Av de problemrepresentationer som lyfts i rektorernas utsagor blir i tystnaden och franvaron av
intern kritik eller tal om den egna forstaelsen synlig. Det handlar aterigen om jamforelser med
andra, med skolan, pedagogerna, vardnadshavarna, andra rektorer eller verksamheter i andra
stadsdelar. Att vara rektor pa en forskola ar att vara tjansteman, eller kvinna som i cirka 90%
av fallen i den svenska forskolan. Rektorns ansvar och nationella roll beskrivs i de nationella
styrdokumenten (SKOLFS 2018:50; SFS 2010:800). Arlestig & Tornsén (2014) skriver fram
att har, genom styrdokumenten, talar staten direkt till rektorn. Rektorns ansvar for forskolan
ges pa sa vis i princip storre vikt dn huvudmannens. Nagot som enligt Arlestig & Toérnsén
(2014) inte tillnor vanligheten. Rektorn har det yttersta ansvaret for att sakerstélla forskolans
kvalitet, genom att som pedagogisk ledare se till att utbildningen riktas mot nationella mal och
krav (SKOLFS 2018:50). En betydelsefull del i ledningens kompetens &r goda kunskaper om
forskolepedagogik och om forskolans mal och uppdrag. For att kunna medverka till att det
pedagogiska arbetet utvecklas ar det dessutom viktigt att rektorn har mojlighet att folja det
dagliga arbetet i forskolan. Om det saknas pedagogiska ledare, eller om den som &r rektor
saknar kannedom om verksamheten, uppstar ett glapp mellan kommunnivan och
verksamhetsnivan och det blir i sin tur svart for kommunen bade att driva relevanta
utvecklingsfragor och att fordela resurser efter behov. En rektor som inte har insyn i
verksamheten, som inte foljer det dagliga pedagogiska arbetet, blir en riskfylld faktor i arbetet
mot 6kad kvalitet. Detta eftersom den pedagogiska ledaren ska verka som en kommunikat6r
mellan verksamhetsniva och kommunalniva, for att formulera behov, svarigheter och
utvecklingsomraden (Skolverket, 2005). De diskursiva effekter som kan tankas komma av
problemet &r att rektorers varierade forstaelse ger betydande konsekvenser for kvalitén pa den
utbildning som barnen i slutandan far. Att inte se sin verksamhet, det arbete som bedrivs och
att inte arbeta med jamstalldhet, eller att inte arbeta for att framja likvardighet och motverka
diskriminering och kréankande behandling vore tjanstefel.

Foreliggande studie har genom empiriskt material insamlat via intervjuer ndrmre studerat
rektorers tal om och konstruktioner av arbete med jamstélldhet och likabehandling i forskolan.
De representationer av problem som aterkom vid intervjuerna var svarigheter med att sétta ord
pa inneborden av begreppen jamstalldhet och likabehandling, det praktiska arbetets
komplexitet, jamforelser som gjordes med andra verksamheters praktiska arbete, den
pedagogiska personalens kunskap om jamstélldhet och likabehandling samt vardnadshavares
instéllning till detsamma. Det som har synliggjorts har varit diskurser om den mindre
kompetenta pedagogen och den oengagerade vardnadshavaren och det kénns pa tiden att
ifragasatta dessa diskursiva forestallningar i ett forsok att forandra och forebygga att den typen
uttalanden. Genom intervjupersonernas uttalanden reproduceras dessa konstruktioner och
problemrepresentationer, och de aterkommer. Fragan ar till vilken nytta. Flera av de jamforelser
som rektorerna gor vid intervjuerna verkar handla om att skapa en 6ver- och underordning, en
maktordning, en fordelning, mellan sig sjalva och den Andre. Genom att peka pa framlingen
fran ett annat hem eller en annan generation (eller fran en annan forskola) skapas distinktionen
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som hajer den egna verksamheten och saledes den egna yrkespositionen. Forskolan kraver en
kompetent pedagogisk ledare, och densamme &r avgorande for verksamhetens kvalitet
(SKOLFS 2018:50). Att ifragasatta hur en rektor i forskolan ser pa demokratiska begrepp som
jamstalldhet och likabehandling speglade nagot helt annat an det som fragan avsag att spegla
inledningsvis. Precis som den normkritiska pedagogiken avser att lagga fokus pa normer och
hur de konstrueras, reproduceras och uppratthaller hierarkisk skillnad och olikhet (Bromseth,
2010) har det empiriska materialet i foreliggande studie analyserats med samma avsikt.
Intervjuade rektorer yrkesverksamma i forskolan har berattat om det arbete som bedrivs i deras
verksamheter, vilket har gjort det mojligt att utifrdn betrakta dessa berattelser genom
normkritiska och feministiskt poststrukturalistiska glaségon och pa sa vis presentera nya
lasningar.

Genom att skapa andra berattelser, som ifragasatter de sociala hierarkier som finns i vara samhallen
och hur vi férvantas ta plats inom dessa narrativ, kan vi utmana och férandra ramarna. Vi kan férandra
hur det ar majligt att tanka, kanna och agera i det egna livet saval som i samhallet i stort. (Bromseth,
2010, s.49)

Slutsatser

Det har varit en process i larande att studera rektorers perspektiv pa forskolans uppdrag i
allménhet och arbete med jamstalldhet och mot diskriminering och krankande behandling i
synnerhet. Begreppen gar in i liknande begrepp som jamlikhet och likvérdighet, vilket gor det
om &n svarare att navigera. Vad ar det egentligen som ségs och vad syftar det till? Under varen
2021 har jag breddat min forstaelse kring det som uppsatsen handlar om men dven rektorers
arbete och uppdrag i forskolan. | féljande studie har det synliggjorts vilka diskurser som kan
florera fran ledningen om den kompetens och kunskap som &r avgérande for den utbildning
barnen moter i forskolan. Genom att lyfta fram dessa konstruktioner av kompetens,
engagemang och normer kring detsamma vill jag att denna studie tolkas som ett verktyg for att
forsta diskursiva forestallningar om vuxna som bérare av kunskap. Med stod i feministisk
poststrukturalism, intersektionalitet och diskursanalys har det varit mojligt att lyfta fram och
kritiskt granska intervjupersonernas faktiska utsagor for att darefter analysera materialet med
inspiration av Bacchis What's the problem represented to be (Bacchi, 2010) och saledes fa fram
vilka representationer av problem som rektorerna framforde.

Har ar det vart att fundera ytterligare ett varv kring varfor det kan tankas vara sa att utfallet sag
ut som det gjorde. | studien laggs tonvikt pa positioneringar eller jamforelser med andra
verksamheter, stadsdelar eller delar av utbildningsvasendet. Det handlade om den oengagerade
vardnadshavaren, den som inte kommit lika langt som en annan i sitt arbete med jamstalldhet,
fran skolan, fran outbildad personal, fran ny personal och fran gammal personal. Det
konstruerades forebilder som kom fran »ratt” bakgrund och generation och det gjordes skillnad
mellan den som forstod och inte. Det krav som foljer med att arbeta som rektor i forskolan ar
att arbeta for att nationella mal och riktlinjer ska féljas, och inte nog med det s tillskrivs rektor
stor potential for att paverka och bedriva forandringsarbete. Vilket i sig kraver att rektorn sitter
pa omfattande kompetens om forskolans uppdrag samt hur arbetet ska planeras for att na dit
(Amundsdotter, Ericson, Jansson & Linghag, 2015; Lager, 2010; SOU 2006:75). Att inte besitta
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dessa kunskaper aventyrar saledes personalens fortroende for rektorn men ocksa rektorns
faktiska position och anstallning. Sa med facit i hand, var det av den anledningen da fel ingang
att studera rektorers tal om verksamhetens arbete? Har vill jag starkt befasta att sa inte ar fallet.
Rektorer i forskolan sitter pa en mycket viktig position med direkt koppling mellan verksamhet
och huvudman, och &r saledes en direktlank till staten (Arlestig & Toérnsén, 2014). Rektorn &r
mediet och rektorn ar rosten, vilken maste fa komma till tals. Genom en kvalitativ intervjustudie
med teoretisk forankring i feministisk poststrukturalism, intersektionalitet och diskursanalys
gar det daremot att fokusera blicken pa rektorernas rost och verkligen forsoka spegla vad de
faktiskt sdger och vad det kan innebéra for forskolans verksamhet i ett storre perspektiv.
Forhoppningen &r att forekommen studie kan komma att bidra med kunskap om och ge en
inblick i rektorers forstaelse for arbete med jamstalldhet och likabehandling i forskolan samt
vilka potentiella problem och svarigheter som kan uppsta i och med detta.

Vidare forskning

Forskolans pedagogiska ledare, rektorn, besitter stor potential att paverka forandrings- och
utvecklingsarbetet. Resultaten indikerar att rektorers forstaelse for begrepp och det praktiska
arbete som bedrivs i forskolan ar en nyckelfaktor for 6kad kvalitet och vidare forskning pa
amnet behovs. Vidare hade det varit av intresse att ndrmre studera hur forskolan och den
kompetens som yrkesverksamma pa flera nivaer besitter samt vilka diskurser om arbete med
jamstalldhet och mot diskriminering och krankande behandling som fors pa huvudmannaniva.
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ungdomsvetenskap vid Goteborgs Universitet. Under varterminen skriver jag under
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bidra med empirisk forskning om arbete med jdmstélldhet i forskolan. Studien syftar till att
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deras personal ute verksamheterna bedriver.
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du skulle vilja delta i en intervjustudie. Intervjun kommer pa grund av radande pandemi
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Intervjuguide

Utbildning:

Arbetslivserfarenhet:

Utbildningsomrade:

Antal verksamheter med ansvar for:

Antal anstallda och deras utbildningsgrad:

Rektorsroll och arbetet med jamstalldhetsfragor

Hur ser du pa begreppet jamstalldhet?
Hur ser arbetet med jamstalldhet ut ute i verksamheterna?
Vad é&r ditt ansvar som rektor gallande arbetet med jamstalldhet?

Hur fortbildas din personal i jamstalldhetsfragor och hur arbetet med jamstalldhet ska
bedrivas?

Vilka reaktioner upplever du att du far fran personal/vardnadshavare/andra rektorer
rorande forskolornas arbete med jamstélldhet?

Vilka forandringar i attityder/forhallningssatt upplever du dig ha sett genom aren géllande
arbete med jamstalldhet i forskolan?

Rektorsroll och likabehandlingsplanerna

Hur ser du pa begreppet likabehandling?

Hur ser arbetet med likabehandlingsplanerna ut ute i verksamheterna?
Vad ar ditt ansvar som rektor géllande likabehandlingsplanerna?

Hur utbildas din personal i att skriva likabehandlingplan?

Vilka reaktioner upplever du att du far fran personal/vardnadshavare angaende
likabehandlingsplanen?
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