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inriktning. Bade ldrdomar och insikter har dykt upp under arbetets géng.

Ett stort tack vill vi rikta till var handledare Eva Thulin som med stor retorisk formaga,
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deltagit i enkdtundersokningen vilket mojliggjort denna studie.



Sammanfattning

Denna studie undersoker distansarbetares erfarenheter av distansarbete samt om detta
paverkat deras flyttbendgenhet. Nya fragor vécks i samband med att pandemin okat andelen
distansarbete. Darfor dr det angeldget att studera om och hur ett mer omfattande distansarbete
paverkar hushéllens rumsliga prioriteringar och beslut vad géller flyttningar, boende och
sammanhéngande restid. Denna studies syfte ér att undersdka hur ett kat distansarbete 1
samband med covid-19 pandemin kan komma att paverka ménniskors flyttbendgenhet.
Studien syftar dven pa att se hur distansarbete har tagits emot av anstéllda vilket kan tinkas

korrelera med deras flyttbendgenhet.

Metoden som anvéndes for att besvara syfte och fragestéllningar var en digital kvantitativ
enkdtundersokning. Enkdtundersokningen anvindes for att undersoka hur distansarbetares

erfarenhet och potentiella fordndring 1 flyttbenéigenhet paverkats i praktiken.

Resultatet indikerade pa att den totala upplevelsen av distansarbete hade varit positiv.
Erfarenheterna visade dessutom att majoriteten av respondenterna kunde tdnka sig att
distansarbeta framover. Vidare identifierades dven att en majoritet av respondenterna hade en
fordandrad flyttbendgenhet. Detta i form av en ldngre tdnkbar restid till jobbet och dndrade

flyttplaner.



Abstract

This study examines teleworkers' experiences of telework and whether this has affected their
tendency to move. New questions are raised in connection with the pandemic which has
increased the proportion of telework. Therefore, it is important to study whether and how
more extensive telework affects households' spatial priorities and decisions, in terms of
relocations, housing and travel time. The purpose of this study is to investigate how increased
teleworking in connection with the covid-19 pandemic may affect people's propensity to
move. The study also aims to see how teleworking has been received by employees, which

may be correlated with their tendency to move.

The method used to answer the purpose was a digital quantitative survey. The survey was
used to examine how teleworkers' experience and potential change in propensity to move

were affected in practice.

The result indicated that the overall experience of teleworking had been positive. Experience
also showed that the majority of respondents could imagine working remotely in the future.
Furthermore, it was also identified that a majority of the respondents had a changed tendency
to move. This in the form of a longer possible travel time to work and changed relocation

plans.
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1. Introduktion och problemformulering

Urbanisering och stéders attraktionskraft har sedan ldnge paverkat minniskors preferenser
gillande boende och flyttbeslut (Krylova et al, 2021). Till f61jd av pandemin och det kraftigt
okade distansarbetet vicks fradgor om hur ménniskors flyttbeslut och prioriteringar vad géller
boende kommer att fordndras och om urbaniseringstrenden kommer att brytas. Hér har
parametrar som restriktioner och avstdnd haft en paverkan pa den fysiska rorligheten hos
manniskor (Folkhidlsomyndigheten, 2021). Enligt Krylova et al (2021) tros distansarbete bli

den nya normen dven efter pandemin.

Redan i Hjort & Malmbergs (2008) studier kring rurala migranter i Sverige syntes en
fordandring 1 flyttmonster till tendenser av moturbanisering. Moturbanisering ar ett fenomen
som uppstod pa 60-talet dir individer borjade flytta ifran det urbana till det rurala. Fenomen
som drivit dessa nya migrationsstrommar mot landsbygd ar dels billigare bostédder, dels
flykten fran den urbana stressen till det rurala lugnet. Det rurala idealet har varit en viktigare
faktor for migration dn jobbmojligheter fastdn chanserna till hga inkomster och
arbetstillfdllen &r mindre 1 rurala omraden. Detta &r en trend som man inte enbart ser 1 Sverige
utan over hela véstvirlden. Fr manga forblir landsbygdslivet endast en drom da de ér knutna
till det urbana rummet genom anstdllningar och sociala relationer. I deras studies om att se
vad for egenskaper som dr drivande 1 migrationsmonster fran urbana till rurala si visade
resultatet att det finns en storre bendgenhet att flytta till semiurbana landsbygden frén
staderna. Landsbygden ar ocksé mindre attraktiv for folk med hog inkomst och hog
utbildning, men dér semiurbana landsbygdsomraden &r mer attraktivt alternativ. Overlag ser
man en viaxande trend av moturbanisering diar semiurbana landsbygdsomraden dr mer
attraktiva dn avldgsna landsbygdsomraden. Detta indikerar att man inte helt vill tappa kontakt
till stader och flyttar da ut till semiurbana landsbygdsomréden, att flytta till den mer avldgsna
landsbygden anses inte enbart vara ett steg bort fran arbetsmarknaden utan ocksé frén sociala

natverk och det urbanas regionsspecifika tillgdanglighet (ibid.).

Att flytta ut ur regionen kan leda till férluster av platsspecifika sociala faktorer, bade
arbetsorienterade och fritidsorienterade. D4 ar kort distans ett alternativ da de kan hélla
kontakten med viktiga ménniskor, projekt och platser. Forbittrade mdjligheter f6r pendling
gor det mer attraktivt att bo pa landsbygden och arbeta i titorter. Okningen av korta
transportstrickor och dagliga pendlingsmojligheter gynnar dirmed landsbygden och



semiurbana landsbygdsomraden men dir distansarbete fortsatt dr svar att urskilja dess effekt
pa utvandring mot mer avldgsna rurala omrédden. Men for dem som lyckas pendla antingen
langre eller kortare striackor sa dr det mojligt att kombinera boende pa landsbygden och
sysselséttning 1 stdderna och till och med kanske mojligheten att forena landsbygdslivet med

en urban livsstil (Hjort & Malmberg, 2008).

Distansarbete har sedan ldnge diskuterats som en tidnkbar faktor som kan forandra ménniskors
beslut och preferenser vad giller boende och flyttningar. Pandemin och det 6kande
distansarbetet har 6kat denna trend, och ménga bedomare menar att distansarbete dven
fortsdttningsvis kommer etablera sig pa betydligt hdgre nivder dn tidigare (Andersson et al,
2018). Antalet distansarbetare uppgar nu till en betydande del av arbetskraften i manga
lander. Detta kommer sannolikt att 6ka d&nnu mer 1 nértid nar manga arbetsgivare runt om 1
virlden nu tar bort begransningar for arbetet som svar pa covid-19. Med tanke pa resultat fran
tidigare studier skulle denna utveckling innebéra att distansarbete nu bor betraktas som ett
kraftfullt politiskt instrument och en tillgénglig vag for att minska miljopaverkan av resor
(Elldér, 2020). Darfor ar det angelédget att studera om och hur ett mer omfattande
distansarbete paverkar hushallens rumsliga prioriteringar och beslut, vad géller flyttningar,
boende och sammanhingande restid. Historiskt har dven rural migration varit en klassfriga
dér vissa socioekonomiska grupper tenderar att flytta mer &n andra pa grund av bland annat
ekonomisk kapacitet. Min pendlar mer och reser dver langre avstand én kvinnor, men framst
far man mer ekonomiskt véirde av pendling dn kvinnor, bade 1 Sverige och i andra ldnder
(Andersson et al, 2018). Detta vécker liv i frigan om pandemin och om forstarkningen av

trenden fordndrat sambandet mellan kdnen eller om trenden ér sig lik.

1.1 Syfte och fragestéllningar

Denna studies syfte ar att undersoka hur ett 6kat distansarbete i samband med covid-19
pandemin kan komma att paverka ménniskors flyttbendgenhet. Nedan redovisas de tva

fragestéllningar som undersoktes.



- Hur har anstdllda inom tjdnstesektorn upplevt distansarbete under pandemin? Vill
man fortsdtta med distansarbete ndr pandemin dr over?
- Finns det en fordndrad flyttbendigenhet hos distansarbetare i tjdnstesektorn med

anledning av pandemin?

Innan studien genomfordes fanns en hypotes att bendgenheten att flytta langre fran sin fysiska
arbetsplats skulle ha 6kat. Detta bade utifran faktiska flyttar till den hypotetiska tanken att
flytta. Fragestillningarna besvarades genom en enkdtundersokning som skickades ut till ett

foretag inom tjinstesektorn som hette “Soundtrack your brand” lokaliserat i Stockholm.



2. Teoretiska begrepp och tidigare forskning

2.1 Inledning

Den teoretiska avgransningen som valdes att fokusera pa i detta kapitel var litteratur och
forskning angéende tidigare och nuvarande migrationsmdnster. Déarutover tittades dven pa
vilka utmaningar det kan fa for den fysiska planeringen for landsbygden framforallt med
fokus pé IKT och dess paverkan pa fysisk rorlighet, resor och flyttningar. Det dr denna fraga

som stélls 1 ett nytt ljus till f61jd av pandemin.
2.2 Informations- och kommunikationsteknik (IKT)

Utvecklingen inom transport- och informations- och kommunikationsteknik (IKT) har under
de senaste decennierna 6kat bdde tid-och geografisk flexibilitet pd arbetsmarknaderna. Dér
manga arbetsplatser dr mindre knutna till en viss plats och faststéllda arbetstider, detta skapar
nya rumsliga forhallanden dar ménniskor kan hantera sina vardagsliv och underldtta deras
beslut att flytta fran urbaniserade omraden. Méjligheterna att dra nytta av den fordndrade
arbetsmarknaden ar ojimnt fordelade, bdde geografiskt och naturligtvis beroende pé yrke och
arbetsgivare. Vissa sektorer eller yrken dr mindre knutna till specifika platser, medan andra

fortfarande kriver daglig nirvaro (Sandow & Lundholm, 2019).

Under de senaste 30 aren har hoga forviantningar och férhoppningar tagits upp i manga
studier. Vissa forvintar sig till och med att IKT skulle eliminera alla resor och gora stdder
foraldrade eftersom deltagande i ndgon aktivitet kan 4ga rum oavsett bostadsort.
Forvantningarna om att en av effekterna av IKT skulle vara att resa minskar, sérskilt
effekterna av distansarbete, har Annu inte forverkligats. Aven om en viss effekt pa efterfragan
pa personliga resor existerar ligger dess forverkligande under forvéntningarna. Klyftan
mellan fakta och férvintningar kan bero pa forskarnas tendens att §verskatta betydelsen av
teknik och att underskatta betydelsen av sociala faktorer, i detta fall virtuell tillganglighet

som inte nddvandigtvis leder till acceptans och anviandning (Andreev et al, 2010).



2.3 Konceptualisering av de grundlaggande relationerna mellan IKT

och rumslig rorlighet

For att forstd sambandet mellan IKT och rumsliga relationer behdver ett antal begrepp
forklaras. For att forsta effekterna av distansarbete och resor ar det viktigt att forsta de
konceptuella forhdllandena mellan de tvd. Mokhtarian (2003) anvander sig av fyra begrepp
for att forklara detta. Dessa dr: Substitution, komplementering, modifiering och neutralitet.
Mokhtarian (2003) betonar begreppens formaga att paverka resor pa kort sikt men dven att pa
lang sikt kunna paverka flyttningar da IKT och distansarbete kan skapa nya praktiska

forhallanden for individer.

2.3.1 Substitution

Substitution innebir de potentiella alternativa kommunikationssitt som ersitter resor. Dessa
inkluderar exempelvis distansarbete, telekonferenser och onlineshopping. Aven om tekniska
forbattringar ar kostnadseffektiva och gor arbetsmojligheter mer flexibla si kan det aldrig
komma upp 1 fullstindig paritet med interaktion mellan individer. Dér ju storre roll de
hogteknologiska tjédnsterna far i samhéllet desto hdgre blir det médnskliga behovet av sociala
interaktioner. Att kunna pendla till arbetet anses erbjuda en blandning av social interaktion
och tid for sig sjédlv. Det verkar dock troligt att distansarbete tar plats utan att generera resor,
déar denna form sannolikt kommer att 6ka och i virsta fall kommer komplementera resor
istéllet for att ka dem (Mokhtarian, 2003). Mokhtarian & Salomon (2002) menar dessutom
att distansarbete kan ha paverkan pa individers bostadspreferens dér ldngre resor kan
mojliggoras ndr man inte behover dka in dagligen 1 och med IKT:s genererande av
substitution. Alla de empiriska studier som genomforts har varit enhélliga géllande att den
totala distansen minskar markant under distansarbetarnas arbetsdagar. Daremot har ingen

betydande inverkan pa dndrad omlokalisering av bostadder hittats hittills.

2.3.2 Komplementaritet

Mokhtarian (2003) menar att komplementaritet kan anvdndas av andra kommunikationssétt
och 1 sin tur paverka anvindning av andra kommunikationssitt. Exempel pé detta kan vara att

distansarbete producerar resor, dar telefonsamtal, brev, e-postmeddelanden anvands under
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resan. Ett annat alternativ kan vara tva personer som tréffas via internet for att sedan resa och
traffa varandra. Sammantaget dr att ldttare kommunikation genereras genom IKT vilket
samtidigt gor att storleken pé individers kontaktnét 6kar och blir mer lattillgéingliga vilket kan
generera behov av resor. Ett exempel pa detta ar intelligenta transportsystem som med hjélp
av applikationer ger exempel pa effektivitet. Det innebér att en individ kan tillhandahalla
trafikinformation i realtid och detta kan anvéndas som végledning till exempelvis en
bussforare. Detta gor det mojligt for individen att kringga trangsel genom att erhélla
information om tringsel och annan viktig information 1 trafiken. Detta kan vara 1 form av en

reseapp.

2.3.3 Modifiering

Modifiering innebdr att ett kommunikationslidge paverkar anvindandet av ett annat.
Exempelvis dir ett telefonsamtal kan &ndra avgangstiden eller destinationen for en resa, eller
en applikation som uppdaterar tag eller bussars avgangstid. Modifiering kan uppnas genom
att flexibla arbetstider och individuell frihet kring att vara fysiskt pd plats uppnas. Till
skillnad frén de tvé foregdende begreppen ersitts eller genereras inga nya resor. Hér utfors
fortfarande resan, men den dndras bara. Modifiering kan varken generera eller ersétta resor

utan kan dndra resmonstret, till exempel efter tid, lage eller rutt (Mokhtarian, 2003).

2.3.4 Neutralitet

Under vissa omstandigheter kan anvdndning av ett 14ge 1ta anvindningen av andra lagen
vara opaverkade. Ett e-postmeddelande har mojligtvis inte ndgon paverkan pé resande och ett
rutinmassigt besok till en butik behdver inte skapa nagot telefonsamtal. Detta kanske kdnns
sjalvklart men dr létt att forbise. Faktum é&r att alternativet till digitala aktiviteter inte behdver
generera en resa 1 sig utan snarare inte generera nagon aktivitet alls. Exempelvis skulle alla
hembaserade distansarbetare inte nddvandigtvis pendla till den fysiska arbetsplatsen, alla
deltagare i1 en telekonferens skulle inte nodvandigtvis ha rest till fysiska moten och inte alla
impulskdp som gors via webben skulle annars ha inneburit en resa till en butik for att kopa

samma artikel (Mokhtarian, 2003).
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3. Flyttmonster mellan det urbana och det rurala

Brown & Tousey (2020) beskriver att médnniskors jobbrelaterade rorelsemonster kan hjélpa
att utjdmna de fordndringar som drabbar vissa arbetsmarknader hardare 4n andra. I sin studie
dar de studerar forhallandet mellan befolkningsomsattningen (Ménniskors bendgenhet att
flytta in eller ut frén en plats) och befolkningstillvixten under aren 2000-2017 hos olika
omraden 1 USA sdg man att omrdden med mindre marknadsanpassning upplevde mindre
tillvaxt. Da foretags omsittning kan stimulera den ekonomiska tillvixten ddr man tillater nya
foretag att ersdtta dldre och mindre effektiva foretag. Dar kan befolkningsomsittningen fora
in nya idéer till ett omrade eller sprida idéer till andra platser. Deras studie visade att hdgre
omsattningsnivéer dr korrelerade med snabbare befolkningstillvéxt, dér skillnader i nivaer
och sammansittningar av befolkningsomséttningen mellan stadsomraden &r en grund for
skillnader 1 arbetsmarknadsanpassning och hjélper att forklara varfor storre stadsomraden har
en snabbare befolkningstillvixt. Det fanns stora skillnader i1 befolkningsomséttning mellan de
minsta och storsta stadsomrédena och detta innebér att de mindre kommer behdva kidmpa for
att inte hamna i en framtida ekonomiska nedgang. Det kunde konstateras att den inhemska
migrationen kraftigt minskat i flera decennier. I mitten av 1980-talet var den inhemska
migrationen omkring 20% men 2017 var den nere pa 9,8%. En forklaring dr att in och ut
migrationen dr hogre i omrdden med starkare efterfragan pa arbetskraft. Dér deras resultat
kunde se att de foretag som marknadsanpassat sig och uppmuntrade innovation lockade fler
personer till sina omraden. Studien som gjordes 1 USA tog inte hidnsyn till migration 6ver
regiongrinser. I regionala tillvixtmodeller ser man att periferin har en underordnad roll
gentemot stadscentrum dé de forser kdrnregionen med jordbruks- och andra priméra resurser.
Periferin har konceptualiserats som en plats ddr mobila resurser konstant flyttar till de mer
produktiva och lonsamma platserna. Detta medfor en avveckling av perifera regioners
ambitioner for ekonomisk utveckling. I takt med att trender som moturbanisering och dkat

distansarbete kliver fram kan tillvéxtens lokalisering tinkas foréndras.
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3.1 Moturbanisering

Moturbaniseringen som begrepp vixte fram under 60-talet genom en forskjutning av urbana
omraden till semiurbana omraden. Detta berodde pa att man da kunde identifiera en 6kad
trend att stadsbor flyttade ut till perifera omraden for att sedan pendla in till staden. Hjort &
Malmberg (2008) sammanfattar ett antal tinkbara forklaringar till dessa forandrade
migrationsstrommar. Forklaringar som lyfts fram till dessa nya migrationsstrémmar mot
landsbygd ér dels billigare bostider, dels flykten fran den urbana stressen till det rurala
lugnet. Det rurala idealet har varit en viktigare faktor for migration 4n jobbmdgjligheter fastin
chanserna till hoga inkomster och arbetstillfdllen dr mindre i rurala omraden. Detta dr en
trend som man inte enbart ser i Sverige utan dver hela vistvirlden. Flyttmonstren till
landsbygden har olika betydelser och motiv for migranterna, vissa vill leva ett liv néra
naturen, vissa drivs av billiga boendekostnader. For ménga forblir landsbygdslivet en drom da
de &r knutna till de urbana genom anstéllningar och sociala relationer. Manga anser att
landsbygden &r idealt for barnen att vixa upp i och andra motiv dr chansen att kunna ha en
egen tradgérd (ibid.). En central faktor som mojliggdr flytt till landsbygd och att fortsatt
kunna arbeta i urbana omraden dr pendling. Pendling kan dock i sig medfora en selektiv
moturbanisering vilket innebar att de som har rad med kombinerade kostnader f6r
interregional pendling och bostadskostnader bositter sig pd landsbygden. Pendling kan dven
innebéra ett okat tryck pa boendekostnader pa landsbygden och eventuellt minska tryck pa
boendekostnader i urbana omraden (Bosworth & Venhorst, 2018)

Binder & Matern (2019) talar om att infrastrukturen kommer spela en avgorande roll 1
regional utveckling och planering genom dess paverkan pa individers rorelsemonster och
inkludering i samhaéllet. Det finns stora utmaningar kring att skapa lika levnadsforhéllanden
mellan det rurala och urbana, de rumsliga skillnaderna har negativ paverkan pa utbudet av
bastjénster i perifera omraden- och landsbygdsomraden. Landsbygdsomraden har oftast svaga
kollektivtrafiknét for resande och ett stort missnoje kring de kollektivtrafiktjdnster som
tillhandahélls. Att kunna erbjuda bastjénster ar huvuduppgiften for kommuner och lan for att
kunna uppna en héllbar utveckling i regionerna dér alla ska ha tillgang till 6verkomliga och
prisvirda offentliga tjédnster oavsett inkomst och plats. I takt med den vdaxande mojligheten
till distansarbete skapar det en fraga om personer faktiskt viljer att flytta ut pa landsbygden

eller stannar kvar i urbana omraden (ibid.).
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Migranter som flyttar ut mot landsbygdsomrédden med motiv att pendla ser ut att fortsitta.
Detta har bade Storbritannien och USA har sett ske. Dessa trender &dr kopplade till fler
hushall, komplexa pendlingsmonster och mer informations- och teknologibaserade arbeten,
vilket underlittar for fler invanare pa landsbygden men som dven kan engagera sig i stiaders

arbetsmarknader (Bosworth & Wenhorst, 2018).

Pendling &r dven ett fenomen som har fordndrats efter pandemin, detta eftersom ménniskor
inte behover pendla till kontoret utan pendlar snarare “digitalt”. Krylova et al (2021) menar
att arbetsplatser behovt anpassa sig till mer digitala och icke platsbundna geografiska kontor
redan innan Covid-19, men i och med pandemin sa har behovet av storskaliga, informerade
atgarder for framtidens arbetsplatser paskyndats. Dessa trender dr kopplade till fler hushall,
komplexa pendlingsmdnster och mer informations- och teknologibaserade arbeten (IKT),
vilket underléttar for fler invénare i landsbygden men som dven kan engagera sig i stiders
arbetsmarknader. Fastén pendlingstrender gynnar urbana regioner mest sa gynnas dven rurala
omraden av hogre inkomster, hogre utbildningsnivaer och hogre livskvalitet. (Bosworth &

Venhorst, 2018).

3.2 Distansarbetets paverkan pa foretag och anstillda

I mycket av litteraturen ses distansarbete som ett potentiellt politiskt instrument for att
minska bilresor, varav effektiviteten dr beroende av den totala effekten pé resa. |
transportforskning betonas det ofta att distansarbete och IKT-aktiviteter i1 allménhet kan
ersitta, komplettera, modifiera eller paverka resor. Begreppet kompletterande resor bygger pa
tanken att distansarbete kan f& ménniskor att acceptera jobb over lingre strickor, vilket far
resor till ndtet av distansarbete inte nddvéndigtvis till att vara negativa. Dessutom hivdas att
hushéllen har en ganska fast mobilitetsbudget, och en minskning av resor f6r pendling skulle

ersdttas av fritidsresor och resor fran andra hushallsmedlemmar (De Vos et al, 2018).

Vilhelmsson & Thulin (2016) menar att mycket forskning som gér tillbaka till tidpunkterna
for det tidiga antagandet av distansarbete observerade en situation dér arbetsgivarens intresse
for distansarbete 1 allmdnhet var mycket lagt och utgér mer ett minoritetsintresse. Chefer
tyckte att det var dyrt att samordna distansarbete, de program som behdvs ér svara, och i

synnerhet problematiska med att kontrollera arbetstagarna pa distans. Fragor om fortroende,
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kontroll och makt ansdgs vara de storsta hindren for genomf6randet av distansarbeten och det
ansdgs gynna yrkesverksamma snarare dn kontorsarbetare. Dessa hinder uppstod eftersom
distansarbete utmanar den traditionella praxis av ledningskontroll och évervakning baserad
pa anstélldas narvaro och synlighet. Men som mer nyligen genomforda studier visat si har
effekterna av styrningskraft fordndrats 6ver tid. Denna iakttagelse pekar pa ett behov av
ytterligare utforskning av samtida utveckling. Det finns i allmédnhet antagande att
distansarbetare har hog yrkesstatus, hog inkomst, utbildning och 4r ofta medelélders och man.
Det ér sannolikt att de har familj och smébarn, vilket tyder pa ett behov av balansera arbets-
och familjeuppgifter. Forskning har dock gett blandade resultat angdende demografiska
faktorer och konsfaktorer forknippade med antagandet av distansarbete, som delvis beror pa

kulturellt sammanhang (ibid.).

Leach, et al (2021) pétalar i sin studie kring foretag i Barcelonas omstallning till distansarbete
att foretag tidigare inte har kunnat gora uppskattningar om férdelarna med distansarbete
géllande produktivitet och social sammanhéllning samt balans mellan arbetsliv och privatliv.
Det har @ven funnits en inte alltfor positiv bild kring hanteringsmetoder géllande att ha
personal arbetandes pa annan plats. Den nuvarande situationen har dock tvingat bade foretag
och institutioner att anpassa sig och samhdllet i stort har behdvt anpassa sina
forvaltningsmetoder till de omstdndigheter som pandemin stillt till med. Hemmakontor,
bittre internetuppkoppling och annan nédvéndig utrustning har behovt skapas. Det dr svart att
sdga idag vilka exakta for och nackdelar detta arbetssitt kommer ha pé anstillda, men dér
man ser att social sammanhéllning, balansen mellan arbete och privatliv drabbats negativt.
Denna inblick 1 ett alternativt stadsliv kan motivera invanarna att tinka om och dndra sin
pendlingsmetod for att béttre utnyttja alternativa transportmdjligheter. Dessutom kan
erfarenheterna av distansarbete i sa stor skala flytta arbetet hemifran fran att vara en marginal
till en omfattande formaliserad praxis. Denna erfarenhet har visat de sociala fordelarna med

minskad trafik och alternativa former av rorlighet och visat om och i vilka fall distansarbete

ar effektivt (ibid.).

Thulin et al (2019) menar likasa att villkoren for distansarbete hemifran fordndrats kraftigt i
manga branscher. Dar mer langvéiga distansarbete 6kar, dar mdjligheter till distansarbete
sprider sig till nya kategorier av anstédllda och dir arbetsgivare ér alltmer tillmotesgéende till
att 14ta sina anstillda arbeta utom synhall och pd kontoret. Ny mobil onlineteknik, virtuella

kontor och andra smarta enheter mdjliggdr for anstédllda inom bland annat tjnstesektorn och
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IT-arbetare 1 stort att vara tillgdngliga och utfora arbete var som helst och nir som helst.
Aktuell forskning visar pa att nya former av distansarbete som spridit sig till nya grupper i
samhillet som innehéller ny smart teknik och nya metoder drivs alltmer utav arbetsgivarnas
kravbild. Detta i1 kontrast till forvéntningar och intressen av arbetstagarnas egna behov och
motiv. Vidare sa har det forekommit exempel pa vinsterna med distansarbete, sisom 6kad
autonomi och minskad tidspress men detta motverkas av de negativa konsekvenserna som
tyder pé ett okat krav pa tillgédnglighet och en svagare gransdragning mellan privatliv och
arbete. “Privilegiet” av att kunna arbeta pa distans kan 1 detta fall bli bdde en borda och en
skyldighet. Under de senaste aren har antalet distansarbetare 6kat tydligt. I Sverige har
distansarbete blivit rutin for en stor del av befolkningen. Efter artionden av langsam tillvéxt
s dr andelen vanliga distansarbetare en fjdrdedel av alla forvirsarbetare och liknande
tendenser ses hos andra lédnder i véstvarlden. Forskning menar att en pagéende digitalisering
och snabb expansion av IKT som grundldggande faktorer for flexibelt arbete, men inkluderar
ocksa andra omstruktureringstendenser i samhéllet och pa arbetsmarknaden. Som
Vilhelmsson & Thulin (2016) tidigare patalat har distansarbete ldnge forknippats med
priviligerade, hogutbildade, vélbetalda arbetare inom kunskapsbaserade tjénster, oftare mén
an kvinnor, boendes i stadsomraden och har sannolikt familjer med barn. Nuvarande studier
ser indikationer pa att tillvdxten dr fortsatt vixande for dessa traditionella grupper. Daremot
utdkas samtidigt dven distansarbete hos anstédllda med rutinuppgifter som tidigare var
oflexibelt bundna till skrivbordet, sdsom utredare eller offentligt anstdllda. Denna trend tros
baseras pa positiva effekter géllande effektiviteten, minskade lokalkostnader, minskad
franvaro och effektivare rekrytering av kompetent arbetskraft. Aven nya tekniker och
digitalisering av (nya)arbetsuppgifter ses som viktiga drivkrafter. Nir det géller de faktiska
resultaten av distansarbete presenterar en omfattande litteratur motstridiga bevis och
slutsatser. Flera studier tycker att distansarbete ar “framgangsrikt” i den man det korrelerar
med 6nskade, positiva effekter i distansarbetarnas liv, sarskilt nar det géller upplevd
arbetstillfredsstillelse och effektivitet, men ocksa som en underléttare for ett effektivt
arrangemang av arbete/ icke-arbete och balans mellan arbete och privatliv. A andra sidan har
forskning ocksa upprepade génger funnit att vissa minniskor som arbetar hemifran far nya
problem och oavsiktliga konsekvenser motvikt eller till och med uppviga de férviantade
vinsterna (t.ex. ineffektivt arbete pa grund av distraktioner i hushéllet, intrang i privatlivet,

risk att bli utbrand samt professionell och personlig isolering) (ibid.).
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Med fokus pa hur manniskor méter konsekvenserna av distansarbete, i en metastudie, fann
man att distansarbete har en till stor del positiv effekt, vilket ger anstéllda mer kontroll ver
hur de utfor sina arbete, mer trivsel, mindre stress och forbéattrad balans mellan arbete och
familj. Dessutom dr psykologiska egenskaper kopplade till personlig disciplin, preferens for
att arbeta ensam kopplade till distansarbete. P4 motsvarande sétt finns det vissa
personrelaterade hinder for distansarbete, till exempel social isolering och nirvaron av
hushélls distraktioner. Beslutet att distansarbeta har ocksa visat sig vara socialt positivt hos
vanner, grannar och kollegor som ocksa distansarbetar. Distansarbete kan erbjuda mer lokal
flexibilitet bland bade arbetsgivare och anstéllda, vilket gor att stdder och landsbygdsomraden
pa avstand frin stadscentrum kan forbéttra deras relativa attraktionskraft. Men forutom flera
studier av relationerna mellan fysisk transport och IKT-anvindning, sé tar fa studier upp de

geografiska aspekterna av antagandet av distansarbete (Vilhelmsson & Thulin, 2016).

3.3 Distansarbetets framfart

En viktig skillnad fran de tidiga studierna ar att de flesta av de nyliga studierna anvénder data
som &r representativa for stora befolkningar. Detta kan bero pé att distansarbete blivit mer
omfattande i allmédnhet samt eftersom att fragor om distansarbete ingér alltmer 1 storskaliga
reseundersokningar. Vid forsta anblicken &r detta vilkommet eftersom det ger mojligheter att
generalisera resultat 1 storre sammanhang dn specifika demonstrationsprojekt och
arbetsplatser. Detta kan daremot medfora andra risker. Framforallt verkar den 6kande
anvindningen av allmédnna reseundersokningar ha lett till att distansarbete ofta har

generaliserats och definierats vagt (Elldér, 2020).

I Europa och inom EU har distansarbetet 6kat successivt. Om vi sedan tittar pd EU specifikt
aterfinns stora skillnader mellan de olika medlemsldnderna. Beredskapen for distansarbete 1
stor skala ar hogre inom IKT- och kunskapsintensiva sektorer samt i allmadnhet for
hogkvalificerade arbetare. Skillnaden syns hér i att alla medlemslander inte har samma
utformning nir det giller branscher och saledes inte en liknande andel arbetandes pé distans.
I manga EU-ldnder hade mer &n hilften av arbetarna som har borjat arbeta hemifran sedan

pandemin ingen tidigare erfarenhet av distansarbete (European Union, 2020).
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Med pandemins utbrott har distansarbete natt en toppniva dér fler och fler féretag och
institutioner har infort detta arbetsarrangemang i ett forsok att forsdkra sig om deras
anstilldas sikerhet. Detta samtidigt som de garanterar fortsatt leverans av kritiska tjanster och
haller verksamheten igéng 1 storsta mdjliga man. Men med tanke pé de stora skillnaderna i
tidigare erfarenhet av distansarbete och andra faktorer som diskuteras i detta kortfattat kan
overgédngen till distansarbete ha varit mer utmanande for vissa arbetstagare, arbetsgivare och
EU-lénder é@n for andra. Till exempel ménga foretag som saknar rétt forutsattningar for IKT
och infrastruktur kan ha haft svart att omorganisera deras arbeta hemifrén direkt efter

utbrottet (European Union, 2020).

De nordiska linderna déribland Sverige dr bland de ldnder som distansarbetar mest bade fore
och efter pandemin i jimforelse med EU:s medlemslidnder. Nagra av de branscher dar flest
personer arbetar delvis hemifran eller pa heltid ar inom IT och andra
kommunikationsbranscher, men dven inom utbildning och telekommunikation (European

Union, 2020).

Elldér (2020) undersoker hur distansarbete paverkar dagligt resande och kommer fram till
flera intressanta resultat. Om man sérskiljer distansarbete pa heltid frdn mer flexibelt
distansarbete dr det uppenbart att de som distansarbetar hela dagen minskar sina resor.
Modellerna visar att distansarbete pa heltid medfor betydligt farre och dven kortare resor dn
de som inte arbetar pé distans (Elldér, 2020). Detta kan tyckas vara sjélvklart men det finns
forskning som hdvdar annat. Abreu e Silva & Melo (2018) har gjort en studie 1 Storbritannien
som visar andra indikationer. Resultaten fran studien visar pa att hogre frekvenser av
distansarbete bland singelhushéll 4r forknippade med fler resor for alla resesitt, sirskilt med
bil. Daremot upptécktes inte nagon specifik koppling for hushall innehdllandes fler dn en

person.

Vidare syntes dven att de som distansarbetar en del av dagen gor fler resor dn de som inte
arbetar pa distans. Distansarbetare pa heltid &r mer bendgna att bara anvénda aktiva resesitt.
Aktiva resesétt inkluderar gang och cykel. Kvinnor, personer som saknar hogre utbildning,
aldre personer, hoginkomsttagare och de som inte dger en bil 4r &ven dem mer benédgna att

bara anvinda sig av aktiva resesitt vid distansarbete (Elldér, 2020).
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Ur ett transportperspektiv vixer en optimistisk bild av distansarbete 1 Sverige fram dir
distansarbete leder till minskat resebehov, mer anvindning av aktiva transportsitt och
minskar trafikstockningar. Elldér (2020) drar slutsatsen att distansarbete leder till minskat
resbehov och mer anvindning av aktiva transportsitt. Viktiga skillnader mellan heltids- och
deltidsarbetare framhévs ocksd. Har betonas vikten av att forstd distansarbete som en
diversifierad hanteringsstrategi for att organisera vardagslivets rumslighet. Resultaten var i
linje med resultaten fran annan forskning som fann att distansarbete var forknippat med

mindre total restid (Elldér, 2020).

De Vos et al (2018) tar upp andra effekter av distansarbete sasom exempelvis
arbetsmdjligheter. Detta eftersom arbetare som kan distansarbete kan utvidga sitt geografiska
omrade till dir det finns jobb. Grundldggande ekonomiska modeller stoder idéen att om
distansarbetare har mindre pendlingsresor én icke-pendlare, strdvar de i mindre utstrackning

att bositta sig nira det centrala affarsdistriktet och mer for boende i periferin.

Pendeltid och distansarbete kan inte bara paverkas gemensamt av pendlingspreferenser utan
ocksa av bostadspreferenser. Individer som foredrar landsbygd och lidngre pendlingsstrackor
kan ha storre eller mer bekvima hus eftersom huskvaliteten tenderar att vara billigare bort
frén centrala affairsomraden. Utifrdn detta antas det att det &r trevligare att spendera tid i
bostdder av hogre kvalitet dn att spendera tid 1 hus av lagre kvalitet. Alltsd att livskvalitén
okar. Med detta i dtanke kan vi forvénta oss att arbeta hemifran ar mer attraktivt for

landsbygdsbor (De Vos et al, 2018).

Krylova et al (2021) menar att arbetsplatser behovt anpassa sig till mer digitala och icke
platsbundna geografiska kontor redan innan Covid-19, men i och med pandemin sé har
behovet av storskaliga, informerade atgirder for framtidens arbetsplatser paskyndats. World
economic forums rapport angaende framtidens arbete 2020 konstaterar att 84% av
arbetsgivarna r instillda pé att anpassa arbetsplatserna mot digitala arbetsprocesser som
inkluderar en betydande expansion av distansarbete med potential att kunna flytta 44% av sin
arbetskraft till detta &ndamaél. Vidare konstaterar Krylova et al (2021) att distansarbete dr den
nya normen och att detta arbetssétt d&ven ar en specifik forvintning anstéllda kommer ha dven
efter pandemin. Arbetsgivare i covid-19-eran star infér en miangd nya utmaningar: att behalla
sina foretag som drivs under ekonomisk osédkerhet, hantera distansarbetare och samtidigt

upprétthélla personalens moral (ibid.).
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4. Metod

I detta kapitel beskrivs och motiveras de metoder som har anvints. Arbetet syftar till att méta
forandring 1 flyttbenidgenhet hos arbetare till f6ljd av covid-19 och omstillningen till
distansarbete. Metoden for att besvara syfte och fragestéllningar utgick primirt genom en
kvantitativ enkdtunders6kning. Enkétundersokningen anvéndes for att undersoka hur
distansarbetares potentiella fordndring i flyttbenéigenhet paverkats i praktiken. Enkéten
syftade dven till att se hur anstillda inom tjanstesektorn upplevt distansarbetet och ifall de

kan ténka sig fortsétta arbeta pa distans dven efter pandemin.

Metodansatsen har haft inslag av bade induktion och deduktion. Den induktiva ansatsen
aterfinns i den insamlade datan som beskriver empirin fran studien medan den deduktiva
ansatsen hittas 1 de teorier och den tidigare forskningen som indikerat pd ett visst resultat
innan studien genomfors. Den induktiva delen aterfinns séledes i enkdtundersokningen och
dess utformning. Det deduktiva inslaget handlar istéllet om de hypoteser som studien gick in
med innan studien genomfordes. Detta ndmndes 1 kapitlet om syfte och fragestéllningar. Med
detta i dtanke fér studien en typ av abduktiv metodansats som gér ut pé att teori och empiri

kan sammankopplas. Alltsé en blandning av induktion samt deduktion (Gren & Hallin, 2003).

4.1 Val av respondenter

I detta arbete sitts specifikt fokus pd distansarbete inom tjanstesektorn. Detta for att det &r
dessa som generellt kunnat anpassa sig till distansarbete med anledning av covid-19 . Vidare
koncentrerades studien till Stockholmsregionen da det &r ett urbant omradde som fungerar som
ett naturligt upptagningsomrade for rurala omraden omkring och dér distansarbete ar aktuellt.
Da arbetet hade en begrinsad tidsram beslutades arbetet inrikta sig pa ett specifikt foretag.
Arbetsplatserna valdes baserat pa variation av befattningar och ett kriterium var att samtliga
respondenter behovde arbeta pa distans 1 nagon form. Tjénstesektorn valdes eftersom det ar
en sektor som paverkats kraftigt av pandemin vilket skapade ett intresse att se hur trenden om

just distansarbete och flyttbendgenhet paverkats i1 det avseendet.

Distansarbetare valdes ut for att dessa identifierades som en drivande faktor som framover

kunde ténkas pdverka lokalisering och mobilitet. Dessutom fanns det fa studier som &n sa
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lange undersokt just pandemins effekter pa distansarbete. Detta ansags vara en kunskapslucka
som denna studie &mnade att studera vidare. En annan aspekt var bostadspreferenser vilket
identifierades som en potentiell faktor kring beslut till distansarbete och pendling. Eftersom
studien genomfordes mitt under radande pandemi svarade studien pé nuldget och nuvarande
samhillsanpassning. Det skedde med reservationen att trender och beteenden kan @ndras

snabbt under en pandemi.

4.2 Urval

I denna uppsats valdes att gora det Barber (1988) beskriver som volunteer sample. Detta
innebdr att vi som undersokare skickade ut enkdtundersdkningen till samtliga analysenheter
som frivilligt valde att delta eller inte. Urvalsramen baseras pa en forteckning av
populationen vi valde att studera vilket i denna studie var 80 personer (Esaiasson, Gilljam,
Oscarsson, Towns, & Wingnerud, 2017). Detta innebar i denna studie att enkéten lades in 1
en Oppen databas for de anstillda dér de frivilligt fick gd in och besvara enkéten. Noterbart dr
att urvalsramen kan vara bristféllig ifall vi inte fir uppgifter till nyanstillda eller anstéllda
som valt att sluta. Volunteer sample kan leda till att resultatet blir bias d& Barber (1988)
menar att de som ar intresserade av dmnet blir dverrepresenterade. Det gick daremot inte att
gora ett slumpmadssigt urval eftersom studien undersokte foretag inom tjanstesektorn vilket

saknade en plattform till att kunna studera hela populationen.

4.3 Population

Eftersom denna studie gjorde en jamforelse mellan flyttbendgenhet hos personer som gétt
over till distansarbete inom tjinstesektorn utgor detta var population. Populationen forklarar
den samhaéllsgrupp som undersékningen vill uttala sig om och 1 denna studie var detta
distansarbetare inom tjanstesektorn (Esaiasson et al, 2017). Populationen &r saledes létt att
definiera men exakt hur stor den dr blir svart att avgdra. Av den anledningen valdes ett
specifikt foretag for studien. Detta foretagets anstillda undersoktes i syftet att kunna fastsla
eller foresla ndgot som kan appliceras pé en storre del av populationen. Foretaget som valdes

hette som tidigare nimnt “Soundtrack your brand”.
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4.4 Enkitundersokning

Som tidigare presenterats har denna studie anvént sig av enkédtundersokningar. Detta pa grund
av att malet var att na ut till s& manga respondenter som mdjligt pd kort tid for att fi ett stort
antal enheter att analysera. Denna studie hade inte fokus pd upplevda och detaljerade svar.
Detta eftersom muntliga intervjuer skulle resultera i farre respondenter da sadana intervjuer
tenderar att vara mer djupgéende och tidskrdvande. Det som skiljer enkdtundersokningar mot
andra frageundersokningar dr att i ett samtal med respondenten kan saker komma fram som
inte fOrst var tinkt vilket kan gora resultaten pd svaren mer dynamiska (Esaiasson et al,
2017). Fordelen med enkdtundersokningar &r att respondenten kan forbli anonym da det 1
antingen 1 telefonsamtal eller fysiskt mote inte alltid behdver kdnnas bekvamt for
respondenten. Enkédtundersokningar dr en mer kontrollerad typ av undersdkning da den inte
har de slumpmaissiga effekter som ett samtal kan ha eftersom den bestar av redan foreslagna
svarsalternativ. Detta medfor att frdgorna och svarsalternativen maste vara valdigt tydligt
formulerade sa att respondenterna forstar och kan ge ett godtagbart svar. Saledes fokuserade
detta arbete pa att formulera en tydlig introduktion for respondenten i borjan av enkéten sé att
fragorna blev begripliga. Detta dr av stor vikt for fortroendet mellan forskare och respondent.
Fragorna inneholl dérav flera svarsalternativ for att kunna ge spridda alternativ for
respondenten. Enkédtundersokningar har oftast inte lika stor andel svarande som i exempelvis
telefonintervjuer da de dels dr opersonliga och kan ltt glommas av i mejlkorgen. Enkédten
distribuerades ut genom utskick till en kontaktperson fran foretaget som sedan skickade
enkédten vidare, detta for att kunna na ut till s& manga respondenter som mojligt pa foretaget

(Esaiasson et al, 2017).

4.5 Samband mellan variabler

Da arbetet syftade till att méta fordndring i1 flyttbendgenhet hos arbetare till f6ljd av covid-19
och omstéllningen till distansarbete valdes att ta inspiration av Esaiasson et als (2017) strategi
angdende foridndringsjamforelser. D4 vi inte hade ndgon mdjlighet att genomfora en
jamforelsestudie i form av en enkét som besvarades forra dret ombads istéllet respondenterna

1 formularet reflektera och svara pa deras syn pa deras arbetssituation fran forra aret. Den
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beroende variabeln som vi valde att utgd ifran var flyttbenégenheten, de oberoende
variablerna som lades stor vikt vid var distansarbete, kon, civilstand, aldersintervall, restid till
jobbet, upplevelse av distansarbete samt utbildning. Den oberoende variabeln kon
inkluderades eftersom det finns forskning pa att distansarbete inte dr ett jimstallt fenomen.
Min pendlar mer och reser over langre avstand édn kvinnor, men framst far mian mer
ekonomiskt virde av pendling dn kvinnor (Andersson et al, 2018). Detta géller bade i Sverige
och i andra lander. Detta paverkar inkomstférdelningen mellan kon och foreslar ocksa att
kvinnor tar en storre del av obetalt hushéllsarbete. Emellertid har forskare ldnge hévdat att
kvinnors kortare pendlingar kan hénforas till den typ av yrken dér kvinnor i1 allménhet
arbetar. Kvinnodominerade yrken &r mindre spridda geografiskt vilket ocksé tyder pa kortare
pendlingar (ibid.). Emellertid skapade detta ett intresse att undersoka om det finns nagon
skillnad mellan konen nér béda parter arbetar 1 samma bransch. Da studien syftade till att
undersoka fordndrad flyttbendgenhet var variabeln restid viktig att inkludera eftersom att
restiden kunde téinkas ha en geografisk koppling med bostadspreferenser. Alder inkluderades
1 enkiten for att potentiellt kunna pavisa olika skillnader i forutsattningar beroende pa just
alder. Utbildning och civilstdnd valdes som variabler for att dessa potentiellt kunde underlitta
att sdrskilja ménniskors olika forutsdttningar till flytt och pendling. Avslutningsvis valdes
upplevelse av distansarbete att inkluderas da denna variabel anségs vara fundamental for ett

fordndrat flyttbeteende.

For att sedan kunna ta den observerade samvariationen, och tolka termer av orsakssamband
samt forklaringar till en slutsats maste det finnas ett tydligt forhdllande mellan orsak och
verkan, covid-19 och distansarbete gentemot flyttbenégenhet. Vilket Esaiasson et al (2017)
patalar ar en viktig del i att forsta det statistiska sambandet mellan tva variabler. En annan del
att ta hiansyn till 1 fragan om variabler och dess samband ér att kontrollera att det inte finns

ndgon annan variabel som paverkar den observerade samvariationen (ibid.).
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Oberoende Beroende variabel

variabler

Koén Flyttbendgenhet
Utbildning

Civilstand

Aldersintervall

Restid till arbete

Upplevelse av
distansarbete

Figur 1. Tabell av variabler

4.6 Deskriptiv analys

Beskrivande studier svarar pa fragor av typen nir, var, hur, vem och vilka- som exempelvis
vem eller vilka distansarbetare har flyttbendgenheten dndrats hos under pandemin? Forskning
handlar om att gora enkla begripliga beskrivningar av ibland komplicerade fenomen. For
beskrivande forskare dr det otillrdckligt att endast presentera intressanta material. Man méste
dessutom gora nagot intressant med det material man fatt in. Tva viktiga grundldggande krav
som bor beaktas vid en vetenskaplig beskrivande studie dr att: Forst skall beskrivningen vara
sprungen ur en begriplig begreppsapparat med ett atfoljande empiriskt klassifikationschema.
Slutligen skall man med hjélp av klassifikationschemat kunna dra andra slutsatser 4n vad som
ar direkt utsagt i materialet. Studiens slutsatser ska kunna ifragaséttas av andra forskare som
tar sig an samma problem med eventuellt annorlunda begreppsapparat (Esaiasson et al 2017).
Denna studie har anvént klassificeringar sdsom exempelvis kon och civilstand for att stilla
det mot andra klassifikationer sdsom resvig och bostadspreferens. Pé s sitt har nya slutsatser

och analyser skapats.
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4.7 Ordinalskala och Intervallskala

Som en del av analysen har kategorisering av analysenheterna genom rangordning av
variablerna efter den informationen som vidtagits utforts. Pa sa sitt etablerades en inbordes
rangordning av de kategorier som anvénts fOr att klassificera analysenheterna. Exempelvis
rangordnades distansarbetarna efter graden av att fortsdtta med distansarbete; Stimmer inte
alls/ Stdimmer delvis/ Stimmer bra/ Stimmer i1 hog grad. I analyser av variabler pa
ordinalskalenivé bor tilldelningen av vérden alltid motsvara en bestdmd rangordning av
kategorier. Kategorierna rangordnas efter hur mycket de besitter av den aktuella egenskapen,;
1= Stdmmer inte alls, 2= Stammer delvis , 3= Stammer bra, 4= Stdmmer 1 hog grad. Fyra
kategorier valdes dé studien ville undvika ett mittenalternativ som &r intetsdgande. D& endast
informationens rangordning anvénds 1 statistiska analyser av ordinaldata kvittar det exakt
vilka variabelvirden som anvinds sa lange inte sjdlva rangordningen bryts (Esaiasson et al,

2017).

Vid klassificering och rangordning av informationen behdvdes ocksa informationen om
avstdnden mellan de olika kategorierna definieras. Intervallskala kénnetecknas av att
avstdnden mellan de olika skalstegen &r lika stora. Exempelvis ér skillnaden mellan
skalstegen 10 och 20 (tio enheter) lika stor som skillnaden mellan 40 och 50. Individdata pa
intervallskaleniva &r 1 detta fall tid till arbete (minuter) och alder (ar). Enkéten anvénde sig av
olika matt for att kunna uttrycka i vilken grad av ndjdhet en distansarbetare har genom att
kunna arbeta pé distans och antal minuter respondenten har till arbetet for att se ifall deras
avstandspreferens dndrats (Esaisasson, 2017). Nér det giller aldersintervall valdes ett smalare
intervall pé aldern 18-24 ar pa grund av att kunna dela upp éldrarna i 9 -&rsintervaller efter

det genom exempelvis 25-34 &r samt 35-44 ar.

4.8 Reliabilitet och validitet

Enligt Esaiasson et al (2017) handlar reliabilitet om studiens méjlighet att upprepas och
saledes generera samma resultat vid ett annat tillfille. For att sékerstilla detta lades stor vikt
vid att utforma enkéten med klara och tydliga fragor som inte kan misstolkas men ocksé

genom att undvika slarvfel 1 bearbetningen av resultatet. Detta sékerstélldes genom att ga
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igenom resultatet flertalet gdnger fOr att se till att undersékningen kunde genomforas pa nytt.
For att forbéttra reliabiliteten kan ett “Test-retest” vara nddvindigt dér nagon annan fér utfora
samma studie vid ett senare tillfdlle och se om resultatet blir likadant (ibid.). Det dr dock vért
att tilligga att som Merriam (1994) beskriver 4r ménniskans beteende stindigt foranderligt
vilket gor reliabilitet till ett komplext begrepp. Det dr darfor viktigt for lasaren att vara
medveten om att respondenternas syn pd distansarbete kan fordndras i framtiden om
exempelvis restriktioner forsvinner helt. I brist pa tid har ett omtag av studien inte kunnat

genomforas.

Nar det géller validitet finns en rad utmaningar som har tagits i beaktning. Att ha god
begreppsvaliditet handlar som om att se ifall studien faktiskt svarar pa forskningsfragan.
Genom god reliabilitet kombinerat med att se till att de teoretiska begrepp som anvinds
overensstimmer med de empiriska indikatorerna kan detta uppnés. Det har séledes lagts stort
fokus pa att se till att enkétfragorna faktiskt svarar pa fragan som onskats. Kvantitativ analys
med hjélp av digitala enkétfragor kan bland annat bidra till ett storre urval av respondenter.
Ett stort antal respondenter kan starka validiteten i studien da en storre andel av populationen

analyseras (Esaiasson et al, 2017).

Vid digitala enkdtundersdkningar som denna finns det som tidigare ndmnt en risk for s&
kallad sjédlvselektering. Det betyder att de individer som valde att faktiskt stilla upp pa
enkédten kan vara intresserade av dmnet distansarbete eller flyttbendgenhet och pé si sitt farga
resultatet. Detta kan ses som ett problem av den anledningen att alla respondenters asikter ar
viktiga och inte en speciell grupp av ménniskor (Barber, 1988). Som tidigare ndmnt ar
enkdtundersdkningen anonym jaimfort med exempelvis samtalsintervjuer vilket motverkade
den etiska aspekten for respondenterna att [dmna ut exempelvis kénsliga personuppgifter

(Esaisasson et al, 2017).

4.9 Metoddiskussion

I arbetets tidiga skede var det tva foretag som var planerade att svara pa
enkdtundersokningen. De tva foretagen foll bort som alternativ relativt sent i arbetsprocessen
vilket medforde att tid fick ldggas pa att hitta ett nytt foretag. Detta gav oss erfarenheten att
till nista gdng forbereda enkéten och skicka den 1 god tid. Till slut skickades enkéten ut till
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foretaget “Soundtrack your brand”. Enkéten fick ddrigenom inte s manga svar som hade
onskats. Detta gar tillbaka till det Esaiasson et al (2017) ndmnde angdende att potentiella
respondenter inte nddvandigtvis kollar efter enkéten om den ligger online vilket antagligen
kan vara en forklaring till varfor enkéten endast fick in 13 svar av 80 mgjliga. Da tiden var
knapp sa fanns inte utrymme for att skicka manga paminnelser, totalt skickades en
paminnelse ut vilket resulterade i en 6kning med en svarande. Totalt blev det en
svarsfrekvens péa 16 % vilket dr ett alldeles for litet urval med tanke pa att en acceptabel niva
bor ligga pd omkring 50-60% for kunna gora resultatet mer representativt enligt Esaiasson et
al (2017). Detta innebar att det resultatet som togs fram far ses som svag data som inte kan ge

tydliga svar utan far istillet anvindas som smaérre indikationer.

4.10 Antal respondenter, alder, utbildning samt konsférdelning

Enkéten skickades totalt ut till 80 respondenter dar samtliga arbetar pé distans i skrivande
stund (Maj 2021). Totalt svarade 13 personer pa enkiten vilket ger en svarsfrekvens pa 16,25
%. Av de som svarade var 85 % mén och 15% kvinnor vilket var 2 st kvinnor respektive 11 st
man. Samtliga respondenter befann sig mellan aldersgrupperna 25-34 ar respektive 35-44 ar.
69 % av dessa var 25-34 4r medan resterande 31 % var 35-44 ér. Samtliga respondenter hade

hogskoleutbildning.
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5. Resultat

I detta kapitel presenteras resultatet av den kvantitativa enkdtundersokningen. Presentationen
utgdrs av en omfattande redovisning av den empiri som mottagits via enkaten.
Fortsittningsvis kommer de olika variablerna att stdllas emot varandra for att hitta samband
mellan dem fOr att pd sétt svara pa fragestéllningarna. Enkdtundersdkningen omfattar
anstillda pa foretaget “Soundtrack your brand” som éterfinns i tjanstesektorn och kommer ga
over till distansarbete helt och héllet efter pandemin. Resultatet borjar med att presentera
respondenternas erfarenheter for att sedan ga vidare till respondenternas flyttbenédgenhet.

Direfter visualiseras resultatet med hjélp av diagram och tabeller.

5.1 Erfarenheter av distansarbete

Det visade sig att samtliga respondenter hade distansarbetat i ndgon mén innan pandemin.
Bland respondenterna hade 69 % av dessa distansarbetat i 1dg omfattning tidigare medan 31
% hade gjort det i hog omfattning (Figur 2). I fragan om hur ofta respondenterna kan tinka
sig att distansarbeta framover besvarade 12 av 13 av respondenterna den fragan. Resultatet
visade att 67 % av de svarande kan tdnka sig att arbeta 2 dagar eller mer hemifran, 17 %
svarade att de kan se sig sjélva distansarbeta varje dag och 17 % kan ténka sig att arbeta 1
dag i1 veckan hemifrdn. Den respondent som inte svarade pa denna fraga kunde inte tinka sig
att distansarbeta i framtiden (Figur 3). Detta betyder att 83 % kan tdnka sig att arbeta 2 dagar

eller mer upptill varje dag.

m Ja, i hog omfattning

B la, i ldg omfattning
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Figur 2. Grad av distansarbete innan pandemin

® Varje dag

® 2 dagar eller mer

1 dag iveckan

= Mindre 3n 1 dagiveckan

Figur 3. Grad av distansarbete efter pandemin

Naér det giller den faktiska erfarenheten av att distansarbeta svarade 54 % att de har haft en
mycket bra upplevelse av att distansarbeta, 31 % svarade att de upplevt det ganska bra och 15
% svarade att de upplevt det ganska déligt (Figur 4). Nér det gillde graden att fortsitta
distansarbeta i framtiden svarade 69 % att de vill fortsitta i hog grad, 23 % svarade att de kan
tanka sig distansarbeta i 14g omfattning och 8 % kunde inte alls tinka sig att distansarbeta
framover (Figur 5). Sammantaget identifierades saledes att en majoritet av respondenterna
var ndjda med distansarbete. Totalt uppgick denna siffra till 85 % om man lédgger ihop de tva
oversta alternativen i Figur 3. Nér det gillde den kompletterande fragestéllningen syns det 1

Figur 5 att 92 % av respondenterna kunde tdnka sig att distansarbeta i ndgon grad i framtiden.
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® Mycket bra

m Ganska bra

Ganska dalig

® Inte bra alls

Figur 4. Upplevelse av distansarbete

® Ja,ihoggrad

= |3, ilag omfattning

Mej, inte alls

Figur 5. Vilja att fortsdtta distansarbeta

5.2 Restid

Av respondenterna svarade 39 % att de har mellan 16-30 minuter resvig till arbetet idag och
ytterligare 31 % har mellan 0-15 minuter till arbetet. 23 % svarade att de har 31-60 minuters

resvig till arbetet idag och endast 8 % har en restid 6ver 60 minuter (Figur 6). En annan fraga
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1 enkdten handlade om synen pd tdnkbar framtida resvég vilket var ett alternativ ifall de svarat
ja pa frigan om de kan ténka sig att fortsétta distansarbeta. Har svarade 12 av 13 personer att
de vill fortsatta distansarbeta och dér indikerade de inkomna svaren att 62 % av
respondenterna vill ha en 6kning av restid till arbetet efter pandemin.Vidare svarade 23 % att
de kan inte tinka sig en fordndrad restid &n var de har idag och endast 8 % vill ha ndrmare till
arbetet dn vad de har idag (Figur 7). Av de som svarade s& uppgav 8 % att de inte vill
distansarbeta alls framodver och svarade saledes inte pd frdgan om ténkbar restid efter
pandemin. Om man tittar pa hur andelen som vill ha en restid 6ver 60 minuter fran arbetet
framover identifierades en stor 6kning gentemot innan pandemin. Frén de 8% som har det

idag till 25 % som kan tdnka sig ha det framdver (Figur 8).

m 0-15 minuter

m 16-30 minuter

m 31-60 minuter

Cwer 60 minuter

Figur 6. Restid till arbetet idag
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Figur 7. Tdnkbar restid efter pandemin
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Figur 8. Jamforelse restid

5.3 Flyttbendgenhet

I frdgan om pandemin har paverkat respondenternas perspektiv pa boendesituation har 23 %

svarat att det stimmer 1 hog grad, 23 % svarade att det stimmer bra, 30 % svarade att det
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delvis stimmer och 23 % svarade att det inte stimmer alls (Figur 9). Pa frigan ifall
distansarbete paverkat respondenternas faktiska flyttplaner stimmer detta pd majoriteten av
de svarande, 31 % svarade att det stimmer i hog grad, 31 % svarade att det stimmer bra , 23
% svarade att det stimmer delvis och 15 % svarade att det inte stimmer alls (Figur 10).
Resultatet visar att 85 % av respondenternas flyttbendgenhet paverkats i ndgon grad av

pandemin och mojligheten till distansarbete. Det dr dock viktigt att betona det laga antalet

respondenter hir som inte visar en total bild av hela foretaget eller tjinstesektorn i stort.

® Stammer i hdg grad

=8 Stdmmer bra

Stammer delvis

® Stdmmer inte alls

Figur 9. Andrade perspektiv kring boendesituation

Figur 10. Faktiska flyttplaner

® Stdmmeri hog grad

® StAmmer bra

Stammer dehvis

® Stdmmer inte alls
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5.4 Civilstatus

En av variablerna som undersoktes var en eventuell paverkan som civilstatus kan ha pa
respondenternas upplevelser kring distansarbete. Har uppgav 23 % av respondenterna
civilstatus singel och dér 2 av 3 av dessa har haft en ganska délig upplevelse av att arbeta
hemifrén och 1 av 3 singlar upplevde det som ganska bra att distansarbeta (Figur 12). 46 %
uppgav civilstatus sambo och dér 83 % av dessa tycker att upplevelsen varit mycket bra och
17 % upplever det som ganska bra. Av de som uppgett civilstatus gifta sa var det 31 % och

dér 50 % av dem upplever distansarbete mycket bra och dér 50 % upplever det ganska bra.

= Singel
® Gift
Sambo

m Sarbo

Figur 11. Civilstatus

® Ganska dalig upplevelse

» Ganska bra upplevelse

Figur 12. Singlars upplevelse
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6. Analys

I detta kapitel analyseras det insamlade resultatet fran enkéten. Resultatet analyseras dels
utifran de variabler som valts ut samt de teorier som litteraturoversikten medfort. Till att borja
med bor analysen betona att svarsfrekvensen blev ldgre dn vad som hade hoppats pa vilket
gor det omojligt att generalisera resultatet 6ver hela tjanstesektorn eller ens pa hela
arbetsplatsen. Resultatet kan mdjligtvis 1 viss man dnda ge indikationer pé en fordndring i
flyttbenidgenhet bland distansarbetare pa arbetsplatsen samt erfarenheterna av distansarbete.

Detta primairt for att identifiera framtida forskning.

6.1 Distansarbete

Resultatet indikerade pé att den totala upplevelsen av distansarbete ansags vara positiv. Som
visades 1 figur 2 1 resultatet identifierades att 83 % kunde ténka sig att distansarbeta 2 dagar
eller mer per vecka eller varje dag. Som tidigare ndmnt 1 litteraturdversikten drar Elldér
(2020) slutsatsen att distansarbete ger ett minskat resbehov och mer anvéndning av aktiva
transportsitt. Detta gillde primart distansarbete som avsig heldagar péd distans vilket
resultatet pé studien identifierat att respondenterna i denna studie gor. Detta ar ddremot inte
faststillt utan kraver vidare och mer omfattande forskning. Forflyttning till aktiva resesétt kan
vara en typ av komplementaritet som Mokhtarian (2003) forklarar kan skapa mer flexibla
arbetsmojligheter genom anvindning av IKT pa resande fot eller hemifran. Neutralitet kan
ske da exempelvis distansarbetet i sig inte nddvéandigtvis genererar fler resor. Neutralitet ar
viktigt att betona hdr da begreppen komplementaritet och substitution kan antyda att IKT och
distansarbete automatiskt genererar nagon typ av ersattningsresa eller kommunikation. Resor
behover inte alltid ersittas enligt denna teori och ett positivt synsétt till distansarbete kan

potentiellt minska resande (Mokhtarian, 2003).

Resultatet visade pa att majoriteten av respondenterna ville fortsétta arbeta pd distans och en
okning i tdnkbar restid till arbete vilket kan kopplas till de begrepp Mokhtarian ndmner.
Resultatet visade péd en forskjutning i andelen personer som hade en restid pd 6ver 60
minuter. Géllande restid i dagsldget svarade 8 % att de hade en restid 6ver 60 minuter vilket
okade till en andel av 25 % som kunde tdnka sig detta 1 framtiden (figur §). Dessutom

identifierades att 1 dagsldget hade 31 % mellan 0-15 minuter till arbetet (Figur 6) men den
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andelen sjonk till 8 % ndr man tittade pd tdnkbar restid 1 framtiden (Figur 7). En 6kad
langvdga pendling kan skapa en sorts komplementaritet d& individer utfor arbetet under
tagresan eller bussresan pa vag till arbetet som ocksé kan effektivisera arbetsmojligheterna.
Detta kan uppnés genom mojligheten till att anvanda IKT 1 exempelvis kollektivtrafiken
(Moktharian, 2003). Sammankopplat med resultatet gdllande restiden och pendling kommer
begreppet modifiering in. Modifiering kan som tidigare uppnas genom flexibla arbetstider
och individuell frihet kring sitt arbete. Distansarbetet mdjliggdr detta och kan saledes
underlétta den ldngvaga pendlingen da flexibiliteten 6kar. Det kan alltsa skapas ett storre
svangrum for arbetarna att vara mer anpassningsbara gillande avgangstider och eventuella
forseningar som 1 sin tur kan underlétta tanken att pendla l&ngvéga. Detta eftersom

kollektivtrafikens kapacitet och tider blir mindre viktiga (ibid.).

6.2 Flyttbendgenhet

Resultatet fran enkéten stirker &ven Anderssons (2018) teori om att distansarbete ar en
tankbar faktor som kan foréndra individers bostadspreferenser och flyttmonster. Han menar
pa att pandemin och det 6kande distansarbetet kommer 6ka denna trend samt att distansarbete
kommer fortsétta 6ka dven efter pandemin. Sammantaget tyder resultatet i studien pa
Anderssons linje att pandemin och distansarbete fordndrar ménniskors flyttplaner. Detta syns
exempelvis i figur 10 dir 85 % 1 ndgon mén har foridndrat sina faktiska flyttplaner. Detta
stirks ytterligare 1 figur 7 som tidigare nidmnt att respondenterna har en 6kad acceptans att

resa langvéga till arbetet.

Resultatet av den forldngda tdnkbara restiden till jobbet konstaterar att respondenterna &r
villiga att resa léngre strickor till jobbet om de har mojligheten till att distansarbeta. Detta
korrelerar med De Vos (2018) teori om att distansarbete leder till att det kan utvidga
individers geografiska omrade. Alltsd omradet dar individen rdr sig i sitt vardagsliv. Detta var
dven sammankopplat med resultatet att respondenternas flyttplaner hade fordndrats. Dar det
kunde utldsas att endast 15 % av respondenterna inte hade dndrat sina faktiska flyttplaner och
resten tillika majoriteten hade dndrat sina flyttplaner mer eller mindre under pandemin.
Dessutom vicker dessa iakttagelser liv i diskussionen om att bosétta sig i perifera regioner.
Bade genom en utdkad tdnkbar restid och fordndrade flyttplaner. Om detta resultat skulle

Overensstimma pé en storre befolkning skulle denna potentiella moturbanisering ténkas
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kunna fordndra och bredda den ekonomiska tillvéxtens lokalisering till regioner utanfor det
urbana. Det skulle i sin tur kunna stoppa konceptualiseringen att det rurala endast &r en plats
dédr mobila resurser konstant flyttar till de mer produktiva och l16nsamma platserna (Brown &

Tousey, 2020).

En 6kning av restid och fordndrade flyttplaner kan tinkas att korrelera med pandemin och en
okad mojlighet till att arbeta pa distans. Andrade flyttplaner indikerar ocksa paverkan IKT
och distansarbete kan ha pa 1dngsiktiga beslut. Sandow och Lundholm patalar att
utvecklingen av IKT de senaste decennierna dkat bade geografisk och tidsflexibilitet pa
arbetsmarknaden vilket skapar ny rumsliga forhéllanden dér personer inte nodvéandigtvis
maste bo ndra arbetsplatsen framover utan kan se sig bortom det urbana. Detta stimmer dven
overens med det Mokhtarian (2003) ndmner om IKTs genererande av substitution och att
detta kan medfora minskning av resande i och med den geografiska flexibilitet distansarbete
medfor. En minskning av det totala resandet vid distansarbete &r dock inte nddvéndigtvis
sjalvklart &ven om det ar tdnkbart att de minskar pé kort sikt. Om man tittar pa langre sikt kan
individen vélja att bositta sig langre ifran jobbet vilket kan medf6ra ldngre pendling mellan
hemmet och jobbet. Det kan dven innebéra att personer bosétter sig i rurala omraden langre
ifran stadsomrdden som exempelvis Stockholm vilket kan leda till en utbredning i en individs

geografiska omrade som de Vos (2018) ndmnt.

6.3 Takttagelser som kréaver vidare forskning

Totalt var 3 av respondenterna singlar medan resterande 10 var sambo och flerpersonshushall.
En intressant iakttagelse var att 2 av 3 singlar upplevde distansarbete som negativt och dir
samtliga inte var sérskilt positiva till att fortsétta arbeta pd distans framdver. Detta skiljde sig
frén de som bodde med fler personer dir majoriteten var néjda med distansarbete och kan
tanka sig att fortsdtta med den typen av arbetsform. Detta kan indikera pa det Vilhelmsson &
Thulins (2016) studie ndimner angéende att distansarbete kan innebéra social isolering
exempelvis 1 synnerhet for individer som lever ensamma. Som tidigare ndmnt har dven den
klassiska distansarbetaren en familj. Vidare s& menar Leach (2021) att det finns for lite
erfarenhet pé vilka for och nackdelar som distansarbete for med sig hos anstillda, dar
resultatet av denna enkét hos singelpersoner géar i Leachs (2021) teori om att social

sammanhéllning och balansen mellan privatliv och arbete paverkas negativt. D4 resultatet av
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enkéten visar tydliga skillnader mellan singlarnas negativa upplevelse av distans och
flerpersonshushéll positiva upplevelse ér det inte alltfor 1angsokt att vilja studera vidare social
isolering som kan vara en stor faktor i singlars negativa upplevelse av att arbeta pé distans.
Detta gér att vidare diskutera 1 det Abreu e Silva & Melo (2018) sédger att singlar 4r mer
bendgna att utfora resor, detta kan mdjligen vara pa grund av social isolering. Dessa
iakttagelser har inte varit ett huvudfokus i studien men har identifierats som intressanta

aspekter att studera mer djupgaende i fortsatta studier.
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7. Slutsats

Det huvudsakliga syftet med denna studie var att undersdka om pandemin samt distansarbete
har paverkat flyttbendgenheten for personer inom tjanstesektorn. Detta uppnaddes genom
enkdtundersokningen som skickades till foretaget “Soundtrack your brand” i Stockholm.
Studien kompletterades med en andra fragestédllning som inriktade sig pd erfarenheterna nir
det géller distansarbete. Studiens relativt 1aga svarsfrekvens och smala omfattning gor att
resultatet inte speglar distansarbetarnas faktiska erfarenhet. Slutsatser blev saledes svéra att

konkretisera.

7.1 Distansarbete

Majoriteten av respondenterna var positiva till att distansarbeta 2 dagar eller mer i1 veckan.
Detta &r 1 linje med den tidigare forskningen och trenden av att fler distansarbetar pa grund av
pandemin. Detta géllde primart distansarbete som avsdg heldagar pa distans vilket resultatet
pa studien identifierat att respondenterna i denna studie gor. Dartill svarade den tidigare
forskningen pé att resor kan minska pa kort sikt for distansarbetare. Detta kan potentiellt
bidra till en hallbarare framtid dar miljon gynnas av farre resor samt att fler resor gors med
aktiva transportsétt. Om detta resultat hade kunnat generaliseras for en stdrre population
skulle distansarbete 1 praktiken kunna bidra till en héllbarare framtid dér farre individer reser
till jobbet och sdledes viljer bort bilen. Géllande variabeln civilstind utmaérktes dessutom
skillnader mellan flerpersonshushall och singelpersoner vilket indikerade att personer som
inte lever sjilva var mer angeldgna att bade arbeta pa distans och fortsétta i denna arbetsform
framover. Responsen fran personer med civilstatus singel och deras svar angaende
distansarbete var av intresse dé detta mojligen kan ga i linje med social isolering som tidigare
forskning ser som motargument mot en eventuell vilja att distansarbeta. Ddremot innebar den
alltfor laga svarsfrekvensen att det blev svart for studien att generalisera resultatet till en

storre population nér det kom till detta fenomen.

7.2 Flyttbendgenhet

Resultatet av enkdtundersokningen visar att majoriteten av respondenterna hade blivit

paverkade av pandemin och arbetsmarknadens dvergang till distansarbete géllande deras
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bostadspreferens. Detta kan utldsas av de svar som kommit in angdende respondenternas
faktiska flyttplaner och att majoriteten av dessa kunde ténka sig en léngre restid till arbetet.
For att aterknyta till den hypotes som formulerades i syftet dverensstimde respondenternas
forandrade syn pa tankbar forlangd restid med hypotesen. Detta kan ses som en indikation pa
en eventuell geografisk forflyttning hos individer som distansarbetar framover. Graden av
distansarbete kommer givetvis skilja mellan yrken, sektorer och arbetsplatser vilket skulle
gora pendling fortsatt aktuell. Da urbana omraden historiskt statt i fokus gillande planering
kan en 6kad trend att flytta till rurala omraden eventuellt stilla krav pd ett skiftat fokus for
samhdllsplanerare. Om trenden fortsitter kan landsbygden tdankas paverkas pa ldngre sikt.
Idag &r kontakten med det urbana av fortsatt stor vikt for migrerande pendlare till
landsbygden. En mgjlig moturbanisering kan tinkas kunna intréffa framover ifall manniskor
fortsattningsvis har mojlighet att arbeta langt fran sitt arbete. Detta kan komma att ha en
betydande paverkan pa migrationsstrommarna, 6kade skatteintdkter och konsumtionen hos
landsbygden samt kunskapsoverforing som trycker pd ytterligare tillvéxt likt tidigare

forskning ndmnt i texten.
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8. Vidare forskning

Denna studie har undersokt hur pandemin och dvergéngen till distansarbete fordndrat
flyttbendgenheten och erfarenheten hos personer arbetandes inom tjinstesektorn. Framover
vore det intressant gora en liknande studie fast med ett mer omfattande antal respondenter
for ett mer representativt resultat. Darutdver skulle en studie efter radande pandemi och
restriktioner vara intressant att utfora. Detta for att se ifall distansarbete verkligen blivit en
mer normaliserad arbetsform och ifall nagon faktisk fordndring av individers flyttplaner blivit
mer utbredd. Vardagslivsperspektivet tar denna studie inte upp men det vore en intressant del
att komplettera med i en mer djupgdende framtida studie. Detta for att undersdka potentiella

rumsliga fordndringar hos personer som distansarbetar.

Bilinnehav hade kunnat vara en variabel att undersoka som inte togs med i studien. Denna
variabel hade kunnat komplettera arbetet for att exempelvis se om nagon visentlig skillnad
fanns mellan personers tdnkbara restid och bilinnehav. Som ndamnts tidigare
uppmirksammades dven mojliga skillnader i civilstand dér singlar utmirktes vara mer
negativa till distansarbete. Detta kan ses som en intressant aspekt att studera vidare. Detta for
att se ifall en mer omfattande studie far ett liknande resultat och identifierar ett potentiellt

problem med distansarbete.

En annan forhoppning studien hade var att undersoka fallet kvinnor och mén inom
distansarbete. P4 grund utav den laga svarsfrekvensen och det ojdmna antalet kvinnor
gentemot mén 1 enkédten valde studien att inte konstatera de skillnader som identifierades 1
resultatet. Ddremot hade det varit intressant till vidare forskning att se om det finns nagra
skillnader pa arbetsplatser mellan konen géllande just distansarbete. Detta eftersom som
tidigare ndmnt i metodkapitlet dr distansarbete inte ett jamstillt fenomen. Mén far generellt ut
mer ekonomiskt virde utav distansarbete vilket Andersson (2018) kopplade till bland annat
de yrken konen vanligtvis arbetar i. Detta skapade ett intresse att undersdka om det finns
nagon skillnad mellan kénen nér bdda parter arbetar i samma bransch. Detta dr en aspekt som

det behdver forskas mer inom dé distansarbete fordndrats i och med pandemin.
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9.4 Bilagor

Enkat om distansarbete

Vi dr tva studenter pa Handelshagskolan vid Goteborgs Universitet som just nu skriver var kandidatuppsats inom
kulturgeografi med inriktning samhallsplanering. Vi gar en studie pa hur distansarbetares flyttbenagenhet har
farandrats pa grund av pandemin. Vi &r intresserade av dig som arbetar delvis eller heltid pa distans och hur
detta paverkat dig i fragor sdsom bostadspreferens. Detta pa grund av att flera foretag inom tjnstesektorn gatt
over till distansarbete i olika former. Denna trend ser ut att fortsétta i nagon form vilket intresserat oss till att
undersdka denna grupps flyttbendgenhet eftersom man inte &r lika geografiskt bunden som innan.

Hur bor du idag? *

Hus

Lagenhet

Annat ..

1. Hur lang resvéag har du till jobbet? *

0-15 minuter
16-30 minuter
31-60 minuter

Over 60 minuter
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Har din vilja av att flytta paverkats ndgot pa grund av pandemin? *

Stémmer i hiig grad
Stammer bra
Stammer delvis

Stammer inte alls

Har distansarbetet paverkat dina faktiska planer att bosétta dig hur och var du vill? *

Stdmmer i hog grad
Stammer bra
Stammer delvis

Stammer inte alls

Har du arbetat pa distans innan pandemin? *

Jaihdg omfattning
Ja i lag omfattning

Nej inte alls
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Hur har det fungerat att arbeta hemifrén under pandemin? *

Mycket bra
Ganska bra
Ganska daligt

Mycket daligt

Kan du ténka dig att arbeta pa distans dven efter pandemin? *

Ja i hg omfattning
Ja i lag omfattning

Mej

Om ja pa foregaende fraga. Hur ofta kan du ténka dig att arbeta hemifran?

Varje dag
2 dagar i veckan eller mer
1 dagiveckan

Mindre &n 1 dag i veckan
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Civilstatus *
Singel
Gift
Sambo

Sarbo

Kén
Man
Kvinna

Annat ..

Utbildning *

Grundskola
Gymnasial

Higskola

Aider *
18-24 ar
25-34 ar
35-44 ar
45-54 ar
55-64 ar

65 ar eller dldre
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