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Att styra arbetsplatsforlagt larande (APL) i ratt riktning dr en uppgift som kraver forkunskap om vad som &r
ratt riktning, men kréver ocksé yrkeskunskap om vilka formégor och teoretiska kunskaper eleven behdver ha
for att kunna bemota arbetsmarknadens forvantningar. Studiens yttersta syfte dr att genom en tydligare kopp-
ling mellan skolforlagd utbildning och APL minska avbrotten pa barn- och fritidsprogrammet. Syftet ar
ocksa att skapa en béttre och mer relevant utbildning for eleverna, vilket sker genom att belysa vikten av
skolférlagd utbildning i relation till APL. Studien vill bidra till kunskapen om dessa elevers situation och
mdjligheter. Uppsatsen behandlar och berdr olika lagar och regler som tigger till grund for det arbetsplatsfor-
lagda ldrandet. Aven yrkesldrarens uppdrag och ansvar kommer att berdras. Nyckelord for studien ir, relat-
ioner, yrkesidentitet och yrkesgemenskap, delaktighet, 1arande samt skolfoérlagd utbildning och APL. Nyck-
elorden kommer att séttas i olika perspektiv, beroende pé val av infallsvinkel. Teorin tar ocksé upp synen pa
kunskapens utveckling, dir Aristoteles syn pa kunskap blir foremal for studien. Studien behandlar i en avslu-
tande del pragmatismen och dar Deweys kunskapssyn kommer presenteras.

Forhoppningen ar att ldsaren ska fa en 6kad forstaelse for vilka faktorer som spelar in i elevens praktiska 14-
rande, men ocksa hur den skolforlagda delen av utbildningen formar de praktiska kunskaperna och dess
nytta. Dartill att fa kinnedom och forstaelse for elevens larstrategier och kunskap under APL. Uppsatsen be-
handlar ocksa de forordningar och den forskning som Skolverket star bakom for en forbattrad kvalité pa
APL.

Studien &r baserad pa sex kvalitativa intervjuer som redovisar elevernas olika larstrategier och huruvida de
reflekterat dver sitt ldrande och vilka kopplingar som finns mellan den skolférlagda delen av utbildningen
och den arbetsplatsforlagda.



Forord

I mitt arbete som yrkesldrare pa barn- och fritidsprogrammet utmanas jag hela tiden av arbetsmarknadens
och elevernas efterfragan pa kunskap och kompetens. Jag stélls ocksé infér dilemmat hur jag pa bésta satt
ska kunna betygsétta kompetens och prestationer dér jag inte varit delaktig. Fragan om hur réttvisa betyg kan
séttas utifran elevens uppvisade kunskaper pa APL, dr ndgot som berdrt mig och pa sé vis ledde fram till stu-
diens syfte. Masterutbildningen har varit oerhort ldrorik och givande. Att skriva en masteruppsats ér for mig
en milstolpe och forhoppningen om att fortsétta skriva och undersoka ér nu ett steg ndrmre. Men det hade
varit omojligt om jag inte fatt vigledning av min kompetenta handledare professor Per-Olof Thang. Per-Olof
har kommit med goda och kloka r&d och har blivit en stdttepelare de dagar allt kénts tungt. Jag vill ocksa
tacka min narmsta chef som mojliggjort resor till och fran Goteborg, men som ocksa sett potentialen och be-
tydelsen av studien. Resultatet kommer forhoppningsvis vara anvéndbart i ett framatstrédvande syfte for ut-
veckling av APL. Négra som ocksa ska ndmnas &r urvalsgruppen och deras tdlamod och deras deltagande.
Till sist vill jag tacka min man som varit talmodig med mina resor och haft forstaelse for att det tagit tid fran
familjen, mina barn som snéllt har fatt dka med till Goteborg under utbildningens gang. Vilka fantastiska
manniskor jag har runt mig som gjort detta mojligt for mig. Tack.
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1. Inledning

Gymnasial yrkesutbildning dr en viktig del av det svenska utbildningsvadsendet, och har ett samhéllsuppdrag
dér olika mélséttningar ssmmansvetsas genom praktik, vilket sker genom APL (arbetsplatsforlagt ldrande).
Forvantningarna pa den gymnasiala yrkesutbildningen &r stora och kommer fran bade politiker, branschfolk,
néringsliv, foréldrar, elever och skolan. De finns forvéntningar att den gymnasiala yrkesutbildningen ska ge
arbetskraft med rétt yrkeskunskaper (Gustavsson & Kopsén 2018). Ett av skolans uppdrag dr att utbilda och
stodja elevernas kunskapsutveckling inom arbetsliv, demokrati, kultur och ménskliga réttigheter (Skolverket,
2011b). Uppdraget ér att bistd eleverna med att utveckla olika formégor s& som sjdlvstindighet och forméagan
att kunna samarbeta.

Kraven fran arbetslivet och skolans malséttningar kan ibland vara svara att méta och balansera. Ett exempel
pa detta dr mélet att utbilda elever {or specifika yrken med specifika yrkeskunskaper, samtidigt som eleven
ska ta till sig an en allmé@nutbildning, for att frdmja det livslénga ldrandet och hélla dérrar 6ppna for alterna-
tiva karridrsval (Gustavsson & Kopsén 2018).

Fordelningen mellan hur stor andel av yrkesutbildningen som ska forldggas till APL respektive ska vara
skolforlagd har diskuterats under lang tid. I Sverige har denna fordelning sett olika ut dver tid. Yrkesutbild-
ning och yrkeskunskaper har i perioder haft storre betydelse dn den skolforlagda delen av utbildningen och
vise versa. I den senaste gymnasiereformen (GY11) framtrader behovet av samarbete mellan arbetsliv och
skola tydligt, for att yrkeselever ska fa de bésta forutsittningarna for att komma in i arbetslivet med rétt yr-
keskunskaper (Gustavsson & Kopsén, 2018).

Uppsatsen giller barn- och fritidsprogrammet! p& en av landets storsta gymnasieskolor. Programmet har tva
inriktningar, pedagogisk inriktning och fritid och hélsa. Totalt gér cirka 200 elever pé programmet. Det har
dven ett fatal elever som ldser barn- och fritidsprogrammet yrkesintroduktion. Studien berér APL inom barn-
och fritidsprogrammet med inriktning mot fritid och hélsa. Eleverna har APL pé skolor, fritidsgérdar, gym,
verksamhet for dldre och friskvardsanldggningar. Det ror sig om cirka nittio elever fordelat pa tre &r.

1.1 Den gymnasiala barn- och fritidsutbildningen

Den gymnasiala barn- och fritidsutbildningen &dr den formella utbildningen till arbete som barnskdtare, akti-
vitetsledare och elevassistent, beroende pé inriktning under utbildningen. Flertalet av eleverna som gar denna
utbildning kommer att arbeta inom skola eller forskola, eftersom det dr dér personal med denna utbildning
framst efterfragas. De huvudsakliga arbetsuppgifterna for eleverna pa barn- och fritidsprogrammet handlar
om att hjélpa elever inhdmta och utveckla kunskaper och véirden. Den ska frdmja alla elevers utveckling och
larande samt en livslang lust att l1dra” (Skollagen 2010:800). Detta innebér i praktiken att kunna beméta ele-
vers olikheter och hjélpa eleverna att na sa langt de formar i sin kunskapsutveckling och att skapa bésta for-
utséttningar for larande. Oavsett om eleven arbetar i forskolan, skolan eller annan pedagogiskt verksamhet
dér man méter barn och ungdomar.

1.2 APL

Syftet med APL ér att eleven ska fa yrkeskunskaper och utveckla yrkesidentitet. Eleven ska ocksa fa forsta-
else for den yrkeskultur som rdder samt bli en del av yrkesgemenskapen pé en arbetsplats?.

Huvudansvaret for elevernas APL vilar pd huvudmannen, som ska rekrytera arbetsplatser och som har méj-
lighet att ta emot elever fran gymnasieskolan. Det dr ocksd huvudmannen som ska se till att APL-platserna &r
kvalitetssékrade utifrdn gymnasieskolans och myndigheternas regelverk. Vidare ér det rektorn pa varje skola
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https://www.skolverket.se/undervisning/vuxenutbildningen/komvux-gymnasial/laroplan-for-vux-och-amnesplaner-

for-komvux-gymnasial/nationella-yrkespaket-for-komvux/yrkespaket-barn-och-fritidsprogrammet
2 Examensmal for yrkesprogram i gymnasieskolan.
6


https://www.skolverket.se/undervisning/vuxenutbildningen/komvux-gymnasial/laroplan-for-vux-och-amnesplaner-for-komvux-gymnasial/nationella-yrkespaket-for-komvux/yrkespaket-barn-och-fritidsprogrammet
https://www.skolverket.se/undervisning/vuxenutbildningen/komvux-gymnasial/laroplan-for-vux-och-amnesplaner-for-komvux-gymnasial/nationella-yrkespaket-for-komvux/yrkespaket-barn-och-fritidsprogrammet

som ansvarar for att det finns rutiner fér bedomning av APL samt m&jliggor for bedomande ldrare att ha kon-
takt med eleven och handledaren under APL-perioden (Gymnaiseférordningen 4 kap 12§). Betygssittande
larare har ett helhelsansvar for elevens ldrande under APL. Lararen ansvarar for att stodja och folja elevens
kunskapsutveckling samt att beddma och betygsétta eleven utifrdn de nationella kunskapskraven.

Pa APL-platsplatsen ska eleven ha en handledare som avses besitta handledarkunskaper och / eller yrkeskun-
skaper for att kunna handleda eleven. Dessa kunskaper kan handledaren f& genom Skolverkets webbaserade
apl-handledarutbildning. APL-handledarutbildningen berér féljande sex omraden,

1. ”Jag och eleven - Hér far handledaren veta hur han kan forbereda sig infor elevens APL-period. Handleda-
ren far ocksd mojlighet att reflektera dver sin egen yrkesidentitet och sin egen yrkeskultur.

2. Vara forberedd - I denna modulen fir handledaren veta innebérden av handledarrollen samt vad APL in-
nebir. Handledaren far ocksa kunskap om ansvaret mellan handledare, larare och eleven. Hér presenteras
ocksé innebdrden av gymnasial yrkesutbildning samt skolans vérdegrund.

3. Handleda och ldra - Hér presenteras hur larande sker i socialt samspel.

4. Folja upp och fa aterkoppling - Hér far handledaren information av vikten av att f6lja upp och ge ater-
koppling pa elevens arbete samt hur han kan végleda pa ett konstruktivt sétt. Har presenteras ocksa hur ett
trepartssamtal gar till.

5. Fordjupning om handledning och lérlingsutbildning - Handledaren far veta hur han kan arbeta for att stodja
och simulera elevens ldrande.

6. Handleda elever som behdver extra stdd - Har presenteras hur APL-platsen kan stodja elever som behover
extra stod i sitt larande. Hér presenteras ocksa nagra vanliga funktionsnedséttningar” (Skolverket, 2021).

Det finns tva utbildningsformer dér APL ingér, vilka &r yrkesprogram och lérlingsprogram. Det finns idag 12
yrkesforberedande program av vilka barn- och fritidsprogrammet ar ett. P4 varje yrkesprogram ingér 15
veckors APL forlagda under tre &r och pé ett larlingsprogram &r halva skoltiden forlagda till en arbetsplats
(Skolverket, 2019, larlingsutbildning).

Alla yrkesforberedande program kan erbjudas som larlingsprogram om vissa krav dr uppfyllda:

”Utbildningen pé foljande introduktionsprogram kan vara larlingsliknande:
- programinriktat val

- yrkesintroduktion och,

- individuellt alternativ”’ Skolverket (2019).

En larlingsutbildning har samma dmnesplaner och leder till samma yrkesexamen som en yrkesutbildning.
Skillnaden é&r att en larlingsutbildning har mer omfattande APL &n en yrkesutbildning (Skolverket, 2019).

1.3 APL inom barn- och fritidsprogrammet

Pa barn- och fritidsprogrammet innebér APL i enligt med 1 kap 3 § i gymnasieférordningen att ett larande pa
ett program, utbildning eller en vidareutbildning som genomfors pa en eller flera arbetsplatser.

Efter examen pa barn- och fritidsprogrammet ska eleverna ha de kunskaper som krévs for att kunna arbeta
med barn, ungdomar och vuxna i olika pedagogiska miljoer, men dven inom sociala yrkesomraden samt fri-
tids- och friskvardssektorn. Utbildningen ska utveckla elevernas kunskaper inom dmnet pedagogik och leda
till att de kan moéta och stddja barn, ungdomar och vuxna i deras utveckling. Vidare ska utbildningen trdna
eleven i specifika formagor sasom att vara lyhord, kreativ och att forstd méanniskors olika forutsattningar for
larande och delaktighet i sociala och pedagogiska situationer (Skolverket, 2020, Barn- och fritidsprogram-
met).

I och med att en del av utbildningen &r forlagd till en arbetsplats, krdavs ocksa viss sdkerstillning av att eleven
fér med sig ritt yrkeskunskaper. Arbetsplatsen ér en stor del av elevens utbildning och det &r av betydelse att
arbetsplatsen uppfyller stillda kvalitetskrav.



Nar eleven dr pa APL blir handledaren lararens forldangda arm, och i huvudsak &r det handledaren som obser-
verar hur eleven presterar i yrkeslivet. Kommunikationen mellan handledare och ldrare ar av stor betydelse
dé det ar handledaren som bedémer de kunskaper och fardigheter som forvéntas av eleven pa arbetsplatsen.
Men hur sdkerstills att eleven faktiskt far med sig dessa fardigheter och kunskaper som eleven forvéntas ha
inom yrket?

Det &r dessa fragor som uppsatsen handlar om. Jag vill beskriva hur det kan se ut nér gymnasieskolan arbetar
med kvaliteten pa APL-platser, samt synliggora elevens faktiska kunskaper fran APL.

1.4 Urvalsgruppens forutsittningar for sitt yrkeskunnande

Idén om studien baseras pa en klass fran barn- och fritidsprogrammet, vars skolgang inte var anmérknings-
vérd pé ndgot sitt och klassen i sig utmérkte inte sig sérskilt frdn hur det kan se ut i gymnasieskolan, men
klassen var intressant i sig dd manga av studenterna hade svart att pavisa teoretiska kunskaper pa APL. Fler-
talet av studenterna klarade inte gymnasieexamen.

Manga av de ungdomar som inte tagit till sig av de teoretiska kunskaperna, gjorde trots simre teoretiska for-
kunskaper en bra APL. Vilket sedan redovisas i resultatet. De teoretiska forkunskaperna visar sig framforallt
nér fragan om vad de lért sig under sin studietid diskuteras. Elevernas delaktighet under APL blir central da
det ar dar deras ambition med utbildningen synliggdrs. Eleverna som tillfragats om de vill delta i studien har
haft olika ambitioner med sin utbildning.

Ur lararperspektiv ér resultatet av studien intressant da det synliggors hur elever med olika ambitioner med
sin utbildning kan na samma resultat pA APL. Som larare finns mdjligheten att gora eleverna mer delaktiga i
sin utbildning. Kopplingarna mellan APL och teori 4r mojligtvis for vaga eller syns mer eller mindre i olika
sammanhang.

Eleverna som antogs pa barn- och fritidsprogrammet kom frén olika delar av Stockholm. Under hostterminen
i arskurs 1 borjade ett aktivt arbete med eleverna och deras instéllning och motivation till skolan.

Lérarnas ledarskap sattes pa prov, och for att forsoka hitta en balans i klassen sattes kuratorer, psykologer
och socialpedagoger snabbt i arbete med klassen. Att en klass inte &r i balans och har hog franvaro samt sena
ankomster dr inget unikt. Det unika med klassen i den hér studien var antalet omotiverade elever. Majoriteten
av eleverna saknade studiemotivation och studievana. Trots avsaknaden av studiemotivation s& presterade
eleverna pa sin APL. Utifrén resultaten p4 APL borde ungdomarna sett en framtid pa programmet och moti-
vation for att fortsatta utbildningen, men sa blev det inte.

Av 28 som paborjade utbildningen var det endast 17 som var inskrivna pé programmet pa hostterminen i ars-
kurs tre. Av dessa elever har tva valt att inte slutfora de skolfoérlagda delarna av utbildningen, utan ar pa APL
pa heltid. Tva elever gar inte alls i skolan utan har blivit utskrivna under varterminen i arskurs tre.

Vad som hinde med de 11 elever som valt att avsluta sina studier p& barn- och fritidsprogrammet ar oklart.
Det vi vet ér att fyra av eleverna bytte program.

De elever som édr kvar p& programmet &r 14ngt ifran studiemotiverade. Det dr sju som fick gymnasieexamen.
Resterande elever kom och gick som de behagade. Néagra arbetar och ser skolan som en bisyssla, nigon har

psykiska besvir och har svart att ta sig till skolan. For majoriteten i klassen ar arskurs tre bara en transport-

stricka till studenten.



2. Syfte

Studiens yttersta syfte dr att genom en tydligare koppling mellan skolforlagd utbildning och APL minska av-
brotten pa barn- och fritidsprogrammet. Syftet &r ocksa att skapa en béttre och mer relevant utbildning for
eleverna, vilket sker genom att belysa vikten av skolférlagd utbildning i relation till APL. Studien vill bidra
till kunskapen om dessa elevers situation och mojligheter.

2.1 Fragestillningar

Hur upplever eleverna relationen mellan skolforlagd teori och APL?

2. Upplever eleverna ett samband mellan skolforlagd utbildning och APL genom delaktighet i utbild-
ningen?

3. Vad paverkar upplevelsen av yrkeskunnande?



3. Tidigare studier

Foljande kapitel kommer att behandla uppsatsens teoretiska referensram och tidigare studier, som utgér fran
tidigare forskning om gymnasieskolans fordndringsarbete och utvecklingen av APL under de senaste 30 aren
samt redovisning av urvalsgruppen. Jag har funnit ett fatal studier som behandlar &mnet APL i gymnasie-
skola och har dérfor behovt soka stod i litteratur som behandlar &mnet APL generellt.

3.1 Yrkesutbildning ur ett historiskt perspektiv

Under lang tid har den svenska utbildningsmodellen forédndrats och forbéttras, inte minst nér det géllande yr-
kesutbildningen. Redan pé sent 1700-tal fanns ett intresse for att bilda och utbilda praktiska kunskaper. 1918
ar forsta gangen yrkesutbildningen ndmns i ett politiskt sammanhang och da yrkesutbildningen regleras i
statlig regi (Broberg, 2014).

3.1.1 Ungdomsskolorna

1918 omfattades lirlingsskola och yrkesskola i den si kallade praktiska ungdomsskolreformen. Ar 1921 la-
des dven skolformen verkstadsskola till i ungdomsskolreformen. Reformen omfattade utbildningsomradena:
industri, hantverk, hushall och handel. Genom att g som ldrling hos en méstare som ungdomarna kunde ta
till sig av de praktiska yrkeskunskaperna. Denna reform kom att ha en betydande roll i hur yrkesutbildningen
organiserades och vérderades, frdn och med 1918 kommer staten ocksé ha ett storre inflytande over yrkesut-
bildningen (ibid.).

3.1.2 Larlingsskolor och yrkesskolor

Mellan 1918 och 1920 organiserades Sveriges yrkesutbildningar pa tva sitt, ndmligen larlingsskolan och yr-
kesskolan. Larlingsskolan var for de ungdomar som avslutat folkskolans sjunde ar. Denna utbildning var teo-
retisk, dar forutsdttningarna for att bli antagen var att man redan hade en anstéllning dér de praktiska yrkes-
kunskaperna inhdmtats. I skolan fick eleverna ldsa teori och en mer arbetslivsrelaterad utbildning genom dm-
nen som yrkeshygien, yrkes- och arbetslagstiftning samt yrkesekonomi. Larlingsutbildningen var tva termi-
ner 4 30 veckor med 10 timmars undervisningstid per vecka. Undervisningen genomfordes efter arbetstid, pa
kvillar och under helger och var avgiftsfri och vinde sig till erfarna yrkesmidn som hade ambitionen om att
bli arbetsledare eller som hade eget foretag (Ibid.).

3.1.3 Verkstadsskolor

Den statliga yrkesskolstadgan som 1918 blev startskottet for att den svenska yrkesutbildningen reviderades
1921. Verkstadsskolorna skiljde sig fran andra skolformer dd samma huvudman dven ansvarade for den
praktiska utbildningen. For att komma in pé verkstadsskolorna fanns inget anstillningskrav, utan var till for
dem som ville léra ett yrke. Verkstadsskolorna erbjod precis som larlingsskolorna teoretisk utbildning och en
larlingsgéng 1 det praktiska arbetet. Verkstadsskolorna blev en avspegling av “riktiga” arbetet utanfor skolan
(Ibid.).

3.1.4 Yrkesskolornas utformning fram till dagens gymnasium

Yrkeskunskaper har traditionellt forts 6ver i den miljon dér de senare ska praktiseras. Kunskaperna fordes
frdn en méstare inom yrket till en larling som tog emot yrkeskunskapen. Nar larlingen avlagt ett kunskaps-
prov fick han titeln geséll innan han till slut kunde kallas for méastare (Broberg, 2014). Titlar som dessa finns
kvar én idag bland véra yrken t.ex frisdryrket dir eleven avlidgger geséllprov efter ett visst antal arbetstim-
mar.

Enligt Person Thunqvist (2018) ses Sverige som ett foredome nér det géller integrationen mellan den gymna-
siala utbildningen och yrkeskunskaper. Den svenska yrkesutbildningen har genomgétt inte allt fér okompli-
cerade forandringar.
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Redan pa 1930-talet inforde Sverige idén om social likvardighet och skapade en skola for alla”, for att 6ka
valfarden. I internationella jamforelser av utbildningssystem star Sverige tillsammans med de dvriga nordis-
ka ldnderna sté for en “nordisk utbildningsmodell”. Modellen gar ut pé ett samarbete mellan ett statligt finan-
sierat valfardssystem, och arbetsmarknadens efterfragan. Av de nordiska ldnderna skiljer sig Sverige och
Danmark mest at nar det géller yrkesutbildning. Danmark har hallit sig fast vid larlingsutbildningens bety-
delse (Ibid.) medan Sverige har haft olika modeller for yrkesprogram (Broberg, 2014).

Fran mitten av 1800-talet och fram till andra vérldskriget bollades ideér och forhandlingar om hur ungas yr-
kestréning skulle finansieras, styras och organiseras. Fyra historiska skeenden har haft stor betydelse for hur
yrkesutbildningen ser ut idag.

Det forsta historiska skeendet hdnger samman med industrialiseringen under den senare delen av 1800-talet.
Fore industrialiseringen fanns inget behov av organiserad yrkesutbildning, d& yrkena ldrdes ut genom kon-
kret arbete. Yrkesutbildningen har sina rotter i larlingars och geséllers yrkesldsande under kontroll av en
miéstare. Med industrialiseringen fanns ett okat statligt behov av att kontrollera yrkeskunskaperna. Detta
ledde till en omprévning av varje yrkeskar och en granskning av vilka krav, riktlinjer och lagar som man
skulle forhalla sig till. Mot bakgrund av industrialiseringen fanns nu en ny utmaning for hur en yrkesutbild-
ning skulle formas, med hénsyn till de nya riktlinjerna branscherna fétt att férhélla sig till.

Det andra historiska skeendet utspelar sig i slutet av 1800-talet ddr en modell for yrkesutbildning utveckla-
des, som var styrd och fargad av lokala foretag och den lokala arbetsmarknadens behov. Under 1800-talet
forandrades arbetsmarknaden da storre foretag expanderade och kravde mer kvalificerad och strukturerad
yrkeskompetens genom yrkesutbildning. Staten genomforde reformer inom yrkesutbildningen 1918 och
1921. De utbildningar som véxte fram var en blandning mellan larlingsutbildning och allménutbildning.

Det tredje historiska skeendet dger rum mellan 1930 och 1945 da det statliga och politiska intresset for yr-
kesutbildningen 6kade for att motverka ungdomsarbetsloshet under krigséren. En konflikt mellan arbetsgi-
vare och fackforbund medforde att yrkesutbildningens utveckling sattes pa paus. Férhandlingen om att yr-
kesutbildningen ska styras tillsammans med arbetsmarknaden gick inte igenom. Staten tog ett fastare grepp
om yrkesutbildningens utveckling och styrning.

Det fjarde historiska skeendet utspelar sig 1945, da yrkesutbildningen borjade ta form med stéd av statligt
styrda reformer. Detta var ett svar pé vélférdsstatens expansion och pé arbetslivets strukturella férdndringar.
Den avancerade produktionstekniken inom industrin krdvde mer sammanhaéllen och strukturerad yrkesutbild-
ning. Utvecklingen av yrkesutbildningen skedde i snabb takt, framforallt under 1950-talet d& de kommunala
yrkesskolorna expanderade (Persson Thunqvist, 2018).

Under 1950- och 1960-talen provade man sig fram redan i arskurs nio med riktade linjer, vilka var 9g (gym-
nasieforberedande), 9a (allmén linje) och 9y (yrkesforberedande) (Broberg, 2014). Detta skedde samtidigt
som staten tog ytterligare grepp om yrkesskolorna och formade dem mer enhetliga, och dédrmed forsvagades
det lokala arbetslivets paverkan pa yrkesutbildningen (Persson Thungqvist, 2018). Den yrkesforberedande in-
riktningen pa utbildningen beskrevs som en grundutbildning, vilket var kopplat till larlings- eller verkstads-
skolan. De ungdomar som kvalade in pa en yrkesutbildning beskrevs som “’yrkesbestimda” eller yrkesobe-
stimda”. Detta innebar att for de yrkesbestimda ungdomarna kunde det sista éret i grundskolan bytas ut mot
de forsta aret pd en verkstadsskola eller larlingsskola. For yrkesobestdmda elever innebar utbildningen att
man fick prova olika arbetsplatser. Nagra delar av utbildningen skulle 14sas och utféras inom ramen for yr-
kesutbildningen, dven om det storsta utbildningsansvaret lag pd grundskolan. Eleven kunde inte tillgodorak-
na sig kunskaper inom kommande yrkesutbildning, utan det handlade om ett smakprov pé olika yrken (Bro-
berg, 2014).

Under 1960- och 1970-talen etablerades den nutida svenska modellen for yrkesutbildning p& gymnasial niva.
Detta i 6verenskommelser med politiska partier och arbetsmarknadens parter (Persson Thunqvist, 2018).
1962 beslot riksdagen att inrédtta fackskolor som aret dér pa implementerandes. Fackskolorna skulle omfatta
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fyra utbildningsomraden, ndmligen humanistisk-, socialekonomisk-, merkantil- och teknisk inriktning. Fack-
skolans uppgift var att ge bade en allmén och en yrkesinriktad utbildning. Fackskolans ldroplan hade mer
fokus pa allménna &mnen och teori jimfort med ungdomsskolan. Inom fackskolan férekom till viss del prak-
tik, men inte i samma utstrickning som inom ungdomsskolan eller verkstadsskolan. I mitten pa 1960- talet
fanns det i Sverige tre gymnasiala skolformer: gymnasiet, fackskola och yrkesskola, vilket skulle fa sam-
lingsnamnet gymnasiet. 1968 startade den forsta yrkesutbildningen i en kommunal gymnasieskola. 1971 er-
satte gymnasieskolan verkstadsskolan vilket innebar att utbildningen blev en forberedande yrkesutbildning,
istéllet for att fardigutbilda redan befintliga yrkeskunskaper. Utbildningen organiserades sa att man utgick
fran generella behov inom yrkessektorn istillet for befintliga yrken. Eleverna skulle nu ha praktik dar de
kunde visa sina teoretiska kunskaper (Broberg, 2014).

I borjan pa 1990-talet fastslogs en ny gymnasiereform som innebar att skillnaderna mellan studieférberedan-
de- och yrkesprogram ytterligare minskade. Tidigare tvaariga yrkesprogram ersattes med en tredrig yrkesut-
bildning, vilket innebar 6kad bredd inom yrkesomrédet. Yrkeskunskaperna skulle nu inlédras gradvis och de
sd kallade “kirndmnena’” listes nu av yrkeselever tillsammans med elever pa ett studieférberedande pro-
gram. Detta ledde till 6kad allménbildning och grundldggande behdrighet for hogre studier (Persson
Thunqvist, 2018).

2011 forandrades det svenska gymnasiet genom Gy2011 dar behorighetskraven pé séval yrkesprogram som
pa hogskoleforberedande program stramades at. Gy2011 innebar ett stort fokus pa utbildningens centrala in-
nehall, mal och kunskapskrav. Man inforde dven en ny betygsskala fran A-F. Yrkesutbildningarnas fokus
blev att utveckla elevernas yrkeskunskaper snarare én att alla elever skulle fa hogskoleférberedande kompe-
tens. De elever som gér ett yrkesprogram och fortfarande vill ha mgjlighet till hdgskolestudier kan vilja till
kurser (Wyszynska Johansson & Henning Loeb, 2015). Yrkesutgangar inrattades pa yrkesprogrammen och
tanken var att eleverna ska goras “anstéllningsbara inom ett visst yrkesomrade” (SOU 2008:27, s. 36).

I Gy 11 finns ett forhéllningssétt som kan missgynna de elever som gar ett yrkesprogram, genom att koppla
in en hogskoleforberedande/ teoretisk utbildning. Gy 11 fokuserar pé att fostra demokratiska medborgare
medan yrkeseleven istéllet bor fostras till en produktiv medborgare. Lérlingselever som gar halva sin utbild-
ning som skolforlagd utbildning och halva tiden pd APL ir bittre rustade for arbetslivet dn de elever som
gétt ett yrkesprogram (I dialog med Alexandrus Panican 11/4-21).

I Gyl11 lyfts ocksé betyg och bedémning fram som centrala innehall. Olika aktorer intresserade sig for bety-
delsen av aterkoppling och normativ bedomning ddvarande Sveriges kommuner och landsting (idag SKR).
Sveriges kommuner och landsting bidrog genom att Gversétta John Hatties forskningsoversikt ”Visible learn-
ing” (Wyszynska Johansson & Henning Loeb, 2015).

Yrkesutbildning har under de senare aren belysts i politiska sammanhang och har fatt 6kad betydelse da den
anses ge Okad ekonomisk tillvixt och kompetens. Yrkesutbildningar har ofta 6kad inkluderande effekt jim-
fort med mer generell utbildning, da den ger direkt tillgang pa arbetsmarknaden. Yrkesutbildningar kan ock-
sé leda till minskad arbetsloshet och férre marginaliserade personer. Detta géller bdde for vuxna och for unga
vuxna under 25 ar. Yrkesutbildningens paverkan pa samhillet och manniskan kan ge effekter pa olika sétt.
P& individniva kan det handla om 6kad sysselséttningsgrad, I6neutveckling samt social paverkan pa indivi-
den som Okad samarbetsforméga och identifikation med samhéllet. Yrkesutbildningen kan f& en annan bety-
delse for mindre gynnade grupper i samhdllet, som &dldre och invandrare. Har framstalls utbildning som vik-
tigt d den sociala integrationen ger stdrre handlingsutrymme. Yrkesutbildningen har stor betydelse for ung-
domar som inte har nagra erfarenheter av tidigare arbete. Att hamna utanfor arbete som ung vuxen anses vara
problematiskt, da det kan leda till kriminalitet, utanférskap och missbruk (Lagercrantz All, 2017).

3 vilka avser Svenska, Engelska, Matematik, Samhéllskunskap A, Religionskunskap A, Naturkunskap A, Estetisk verk-
samhet, Idrott och hilsa A.
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Pé nationella yrkesprogram inom gymnasieskolan ansvarar gymnasieskolan for att varje elev far mojlighet
att uppna kraven for en yrkesexamen. Enligt skollagen, 16 kap 16 § ska ett yrkesprogram innehalla arbets-
platsforlagt larande. Detta innebér att eleven, enligt laroplanen for gymnasieskolan 2011:

- uppnar en godtagbar niva av yrkeskunnande for att vara vél forberedd for yrkeslivet,
- tilldgnar sig goda kunskaper i de kurser som ingér i elevens studieplan,
- kan anvinda dessa kunskaper for vidare studier samt i samhélls- och arbetsliv,
- kan anvidnda sina kunskaper som redskap for att:
- formulera, analysera och prova antaganden samt att kunna 16sa problem,
— reflektera Over sina erfarenheter och sitt sétt att ldra,
— 16sa praktiska problem och arbetsuppgifter (Laroplanen for gymnasieskolan 2011).

Sedan Gyl1 har andelen som viljer ett yrkesprogram som forstahandsval minskat. Lasaret 2011- 2012 var
det 41 % som valde ett yrkesprogram som forsta val. Lasaret 2018-2019 hade den siffra minskat till 38%,
och ytterligare tva ar senare till 36%.

Andelen som &r behdriga till att soka ett yrkesprogram har ocksa minskat sedan Gy11. Lasaret 2011-2012
var andelen behoriga 81%, medan ldsaret 2020-2021 var endast 74% behoriga till att sdka in pa ett yrkespro-
gram (I dialog med Alexandrus Panicanl11/4-21).

3.2 Skolans forindringsarbete

Skolan har under lang tid varit foremal for betydande fordandringar. Mycket har kretsat kring skolans styrning
och huvudmannaskap, men ocksa reformer och modeller for att forbattra skolans resultat. Nar skolan kom-
munaliserades i borjan av 1900-talet lades mycket fokus pa mal och strdvansmaél, som skulle f6ljas upp och
utvédrderas. Hela denna idé vilar pa tanken om mal och kontroll av resultat.

Skolverket dr den organisation som ansvarar for tillsyn och for kvalitetsgranskning av skolorna (Lindgren,
2014).

”’Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebér att huvud mén, forskole- och skolenheter systema-
tiskt och kontinuerligt ska f6lja upp verksamheten, analysera resultaten i forhallande till de nationella malen
och utifran det planera och utveckla utbildningen.

Verksamhetens resultat behover dessutom f6ljas upp, analyseras och bedomas i forhallande till vad vetenskap
och beprdvad erfarenhet lyfter fram som betydelsefullt i genomférandet. Aven vid planering och prioritering
av utvecklingsinsatser ar det viktigt att ta hansyn till aktuell forskning” (Skolverket, 2015 s.11).

Att arbeta systematiskt och kontinuerligt innebér enligt Skolverket (2015) att arbetet bedrivs strukturerat och
har ett langsiktigt fokus péd utveckling. Det &r da viktigt att varje skola och huvudman hittar en egen form for
hur kvalitetsarbete ska bedrivas och vilka former och rutiner som passar. Utgangspunkten ska alltid vara att
identifiera utvecklingsomréadet for att fa 6kad maluppfyllelse som forhaller sig till de nationella malen. Ge-
nom att bedriva ett utvecklat kvalitetsarbete blir det tydligt for all personal om vilka utvecklingsomraden
som behover prioriteras och vilka som behdver utvecklas.

3.3 Yrkeslirarens uppdrag

Yrkesldararen ansvarar for att skapa en helhet for de elever som valt att ga pa ett yrkesprogram och utgor en
viktig lank mellan arbetsliv och skola, samt en viktig del i yrkesutbildningen. I diskussioner om ldrarens
kompetens eller nér ldrarutbildning formas gors séllan skillnad mellan lirare och yrkeslérare.

Yrkesldraren har ett omfattande ansvar for yrkeselevers gymnasieutbildning (Kopsén, 2018). Pa yrkesutbild-
ningen ingér ofta ett stort utbud av yrken, vilket gor det svart att hitta en specialisering inom valt yrke. Léro-
planerna pa yrkesprogram ar generella vilket gor dem tolkningsbara.
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Gymnasieskolorna utformar sina utbildningar pa olika sétt. Nagra skolor har hittat en modell dar eleven far
mojlighet att 1dra sig lite om varje yrke som ingér i utbildningen medan andra skolor ldgger storre vikt vid
allmén teoretisk kunskap (Bedtker-Lund, Hansen, Haaland & Vagle 2017). Hiim (2013) skriver att ett néra
samarbete mellan skolférlagdutbildning och arbetsliv ger eleven stoérre mojligheter for specialisering inom
yrket. Det dr inte en sjdlvklarhet att alla elever far relevant arbetslivserfarenhet inom vald inriktning. Detta
kan bero pa att samarbetet mellan skola och arbetsliv varierar. Den nya léroplanen inom yrkesutbildningen
har ett storre fokus pa yrkeskunskaper i utbildningen skapas 6kad mdjlighet att forankra utbildningen i ar-
betslivet (Aakernes & Hiim, 2019).

Yrkesldrare kan delas in i tva grupper, varav en som undervisar i allmédnna teoretiska &mnen, teoretiska yr-
kesémnen och i praktiska yrkesémnen pé en gymnasieskola. Den andra gruppen arbetar pa diverse arbets-
platser och fungerar som handledare, mentorer eller instruktérer under APL. Handledaren har inga krav pa
pedagogiskt utbildning (Kopsén, 2018), handledaren far utifran egna erfarenheter formedla yrkeskunskaper
pa bista sitt. Skolverket* har en handledarutbildning som finns tillgéinglig for att utveckla sitt handledarskap.
Utbildningen é&r frivillig och &r inget krav for att fa handleda elever fran gymnasieskolan.

Yrkesldararens undervisning formas av bade yttre- och inre faktorer, sd som politik, utbildningspolicy, skol-
sys-tem, overgangen mellan skola och arbetsliv. Likvél finns forvéntningar pa yrkeslararens yrkeskompetens
och erfarenheter. Yrkesldrare forvintas ha utbildning och flera ars arbetslivserfarenhet inom det yrkesomrade
de undervisar inom.

Sedan 2010 &r yrkesldrare undantagna fran formella behorighetskrav och lararlegitimation. Istillet finns kra-
vet pa relevant och kvalificerad kunskap fran arbetslivet. Anknytningen till arbetslivet ses som viktigt, vilket
ar ett sétt for att arbetslivet far inflytande 6ver yrkesutbildningen (Ibid.).

En viktig forutsattning for specialisering inom valt yrke &r att ldrarna har den yrkesutbildning och praktik
som &r relevant for yrkesomradet. P& yrkesprogram finns en yrkesutmaning i att alla i arbetslaget inte har
bakgrund inom yrket som técker alla delar av utbildningen. Lararnas utbildning ar avgdrande for hur laropla-
nen tolkas och hur utbildningen formas (Dahlback et al., 2015).

Yrkesldrarens roll under APL &r att forsékra sig om att ldrandet pé arbetsplatsen motsvarar yrkesutbildning-
ens mal (K6psén, 2018). Ett ideal ar att skapa elevernas uppgifter och bedomningsunderlag tillsammans med
handledarna ute pa arbetsplatsen. Enligt Skolverket (2016) dr det skolan som huvudman som ska ordna APL-
platser at eleverna. Detta &r en uppgift som ofta delegeras till yrkesldrarna. Dar kommer yrkeslararens kon-
takter med arbetsplatser spela stor roll for var och vilka arbetsplatser som tar emot gymnasieelever (Kopsén,
2018).

3.4 Delaktighet i arbetslivet

Genom delaktighet i arbetslivet tillkommer ocksa en social tillhorighet och en yrkesgemenskap. I min studie
handlar delaktighet om att hitta en yrkesgemenskap genom att méta yrkeskunnande ménniskor. Delaktighet
handlar ocksé om att f& handlingsutrymme bade i den skolférlagda delen av utbildningen, men ocksa pa ar-
betsplatsen. Arbetsplatsen styr vilket handlingsutrymme eleven behidrskar och pé sa sitt paverkar det elevens
larande, delaktighet och vilka yrkeskunskaper elever far med sig fran APL. En del av utbildningen pa barn-
och fritidsprogrammet &r forlagd till APL. APL sker i olika former och pé olika arbetsplatser och verksam-
heter, till exempel gym, fritidshem, daglig verksamhet och fritidsgéardar.

Ax Mossberg (2008) forskar om vardagsldarande, och i ett arbetsmarknadsprojekt hon drivit, &r en av frage-
stdllningarna hur deltagarnas ldrande kan forstas. Hennes resonemang om lérande 4r av intresse for min stu-
die da resultatet pavisar en onskan fran eleverna att ta del av och utfora allt mer komplicerade arbetsuppgif-
ter under APL. Ax Mossbergs (2008) resultat belyser betydelsen av att elever som far ta del av och utféra
kvalificerade arbetsuppgifter ocksa far béttre yrkeskunskaper. For att eleven ska léra sig hantera olika situa-

4 Skolverkets webbaserade APL-handledarutbildning
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tioner i det dagliga arbetet krédvs att eleven deltar och lar sig hantera nya och mer komplicerade arbetsuppgif-
ter.

Deltagarna i AxMossbergs projekt fick inte mojlighet till 6kad delaktighet pé arbetsplatsen, vilket resulterade
1 minskat yrkeskunnande och yrkesdelaktighet. Ax Mossberg (2008) skriver att larande skapas dven utanfor
det uttalade lar tillféllet. Vidare belyser Mossberg vikten av eleven far mdjlighet att prova sina yrkeskunska-
per i praktiken. For att larande ska kunna praktiseras pa en arbetsplats krévs ratt forutséttningar, dels hur
verksamheten dr uppbyggd och dels att kemin mellan handledare och elev stimmer 6verens (Akre och Lud-
vigsen (1999/2000°) i Mossberg (2008)).

3.5 Elevers olika larstrategier pa arbetsplatsen

Under senare ar har det arbetsplatsforlagda larandet fétt en betydande roll i yrkesutbildningen. Nagot som
ofta gloms bort ar att prata om den kollegiala yrkesgemenskapen med eleverna (Ferm, Gustavsson, Kopsén,
2018). Innan eleven gar pa APL ar det betydelsefullt att prata om yrkesidentitet, yrkesgemenskap och vikten
av delaktighet pa arbetsplatsen. Yrkesgemenskapen dr av storsta vikt dd den frimjar viljan att lra stanna
kvar i yrket.

I situationer dér larande forekommer pratas det ofta om begreppet kompetens som en egenskap som ges ge-
nom utbildning eller négot eleven redan besitter inom yrket. Enligt Bedtker-Lund m.fl. (2017) &r kompetens,
kunskaper och fardigheter for att beméstra olika utmaningar som uppstér i olika situationer inom yrket.
Kompetens innebar formagan att kritiskt kunna reflektera och att ha en forstaelse for yrket. Kompetens blir
déa en samlad forméga som eleven har nytta av pd APL och dar elevens kunskaper kommer vl till anvand-
ning. Beskrivningen av begreppet kompetens knyter samman den skolforlagda delen av utbildningen och den
teoretiska.

Da yrkesutbildningen ska kombinera skolférlagd utbildning med APL kan svarigheter uppsta. Svarigheterna
ligger 1 att hitta en undervisningsform dér tva typer av larande kan interagera med varandra, i skolan och pé
arbetsplatsen (Ibid.). Svarigheterna ligger ocksa i att hitta balans mellan praktiska- och teoretiska yrkeskun-
skaper.

I f6ljande text kommer jag att utifran Ferm, Gustavsson och Kopsén (2018) som presenterar elevers upple-
velser av hur de lar sig att komma in i en yrkesgemenskap pa arbetsplatsen. De gar pa industritekniska pro-
grammet. Eleverna far berdtta om sina upplevelser under APL samt hur den skolforlagda delen av utbild-
ningen avspeglas under APL.

Arbetsplatsforlagt larande kan ses som ett socialt fenomen dér eleverna deltar i arbetsuppgifter pa en arbets-
plats. Yrkesldarande formas genom en yrkesgemenskap dér eleven ldr sig vilka arbetsuppgifter som finns och
vad dessa innebér. Det ar betydelsefullt for elevens yrkesidentitet och yrkesgemenskap att fa delta i yrkets
olika arbetsuppgifter. Elevens delaktighetsgrad spelar roll for deras ldrande, i ju storre utstrickning eleven
far delta i yrkets arbetsuppgifter och yrkets sociala normer, desto storre mdjlighet har eleven att lédra sig yr-
ket.

For att hitta en social balans och bli en del av yrkesgemenskapen krivs att eleven far ldra kdnna yrkesgrup-
pen utanfor de skrivna reglerna och normerna, i exempelvis arbetsrummet dar mer informella samtal halls.

Arbetsplatsens mottagande &r en central del av elevens kunskapsutveckling. Vilka mojligheter ger arbetsplat-
sen eleven att kunna delta i arbetsuppgifter, men ocksé i vilken grad eleven véljer att delta. Arbetsplatsens
mojlighet att ge eleven stdd i olika arbetsuppgifter en viktig faktor i hur kvalité pa larande uppstar pa arbets-
platsen.

Billett (2001) skriver om en guidande larstrategi som en faktor for framgéngsrikt larande pa arbetsplatsen.
En annan framgéngsfaktor ar hur vil arbetsplatsen ar forberedd pa att ta emot eleven. Billett (2001) skriver

> Misterldra - lirande som social praxis
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att eleverna ska erbjudas vigledning och relevanta arbetsuppgifter, och vara en del av arbetsplatsens normer
och vérderingar.

Under APL skapar eleven olika larandestrategier for att ta till sig av de yrkeskunskaper som introduceras pa
arbetsplatsen. Larandestrategier handlar om att ta eget ansvar for sitt larande, att stdlla fragor, hitta forebilder
1 yrket, att positionera sig som en resurs och att hitta ett sitt att anvéinda humorn i yrket. Sammantaget inne-
bér dessa ldrstrategier att eleverna hittade samhdrighet med yrkesgruppen, och pa sa sitt skapade och utveck-
lade de sina yrkesidentiteter.

Med begreppet larandestrategier delar jag denna definition av begreppet: Strategier “elever sjélva anvénder
for att ldra ett yrke pa arbetsplatsen” (Ferm, m.fl. 2018 s.105). Dessa strategier utvecklas hela tiden hos ele-
ven da den skolforlagda utbildningens kunskaper férenas med yrkeskunskaper.

Arbetsplatsen erbjuder en annan larmilj6 for eleverna &n vad de &r vana vid i skolan. Elevernas larstrategier
utgér fran intresse, behov och engagemang for yrket. Eleven har en central roll i sitt 1drande pa arbetsplatsen
och har mojlighet att forvalta sin utbildning pa de sétt de vill. Elever som gér samma yrkesprogram kommer
att forvalta sina kunskaper olika, vilket beror pa hur eleven sjilv véljer att férvalta sin utbildning och de yr-
keskunskaper han eller hon tar del av pa arbetsplatsen. Elevens tidigare erfarenheter och egenskaper spelar
roll for vilka strategier de tar till sig, och for att lara sig yrket.

Eleverna pa industritekniska programmet forvaltade sin APL olika. For de elever som var skoltrétta kom
APL som ett avbrott till den skolférlagda delen av utbildningen medan de elever som lyckats bra i skolan sag
APL som ett sitt att fa testa sina yrkeskunskaper. Eleverna pa industritekniska programmet beréttar att an-
svaret for deras APL till stor del 1ag pa deras eget ansvar. Att det var upp till varje elev att hitta egna arbets-
uppgifter och hur de blev behandlade pa arbetsplatsen. Detta ansvar framholl en av eleverna som avgérande
nar det géller deras framtid pa arbetsmarknaden. ”Det beror pa ens egen instéllning och hur mycket man vill
ha ett jobb. Méanga séger att det inte finns jobb, men ligger man bara i tillrackligt mycket sa kan man f4 ett
jobb bara man visat framf6tterna” (Ferm m.fl. s.107 2018).

Eleven ndmner egenansvar for sin utbildning, vilket ger uttryck for den aktiva aktor eleven &r i sin egen ut-
bildning. Elevens drivkraft till utbildningen och yrket spelar stor roll for APL. Ferm, m.fl. (2018) skriver om
en motkultur som finns bland elever som ska pd APL. Eleven tar till sig av arbetsplatsens varderingar. ”Det
ar en annan kénsla ndr man &r ute pa praktik, just for att det ofta kiinns som ett riktigt jobb. Och da blir det s&
att elevers 4r sena varje dag till skolan aldrig &r sena till praktiken” (Ferm, m.fl, s.108 2018). Att viga ta an-
svar dr ett sétt att visa forstaelse for yrket och for sin forméga att klara yrket. Ansvarstagande ar en larstrategi
som elever anvénder sig av for att ta till sig yrkeskunskaper, vilket omfattar allt frén utbildningens innehall
till mojlighet och delaktighet pé en arbetsplats och lika sa till foretaget ekonomi eller effektivitet.

Manga av eleverna pa industritekniska programmet ville ha djupare forstaelse och mer kunskaper inom yr-
ket. Eleverna 6nskade dven en tydligare koppling mellan den skolférlagda delen av utbildningen och yrket,
genom att relatera arbetsuppgiften till en uppgift under APL, vilket skulle leda till fordjupade yrkeskunska-
per. En annan strategi for att f4 en djupare forstaelse for "huret” (hur yrket ska genomforas pé bésta sitt) var
att eleverna stéllde fragor under hela APL- perioden till sina handledare. Genom att fa svar pa sina ”varfor”-
fragor ges ocksa okade forutséttningar att komma in 1 yrkesgemenskapen och kdnna samhorighet med yrket,
vilket ocksé blev en larandestrategi for eleverna och som uppskattades av handledare pa arbetsplatsen.

”’Jag har alltid ténkt att jag inte vill friga om hjélp utan forsoka sjilv. Men sd inser jag att jag miste friga om
hjélp, for jag kommer inte vidare annars (...). Jag har kanske forhoga krav pa mig sjilv, jag tror att jag kan mer
an vad jag egentligen kan” (Ferm, m.fl., 2018 s.110).

En annan lérstrategi for att tilldgna sig yrkeskunskaper ar att arbeta med erfarna kollegor 1 branschen, och att
vinna arbetskollegornas fortroende och “gillande”. Vilket dr ett sétt att {4 tillgang till mer avancerade och fler
arbetsuppgifter. Eleverna pa industritekniska programmet upplevde att det var l4tt att komma in i yrkesge-
menskapen och att bli insldppt i den sociala gemenskapen.
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Att agera resurs pa en arbetsplats dr en larstrategi dar eleven sétts i ett sammanhang pa arbetsplatsen. Elever
som uppvisar forvintat beteende har lattare att uppfattas som en resurs pa arbetsplatsen, vilket ocksa leder
till en snabbare ingéng till yrkesgemenskapen. Att fa kiinna sig som en resurs pé en arbetsplats stirker den
sociala- och identitetsskapande betydelsen i yrkesldrandet. Eleverna uttryckte att det fanns en viss vardering
hos arbetsgivaren om eleven hade rtt attityd och beteende. Denna vérdering hos arbetsgivaren anségs vara
hogre virderad dn att besitta rétt yrkeskunskaper. Rétt attityd innebér att eleverna ska bete sig som skotsam-
ma anstéllda, vilket innebér att komma i tid, 1ta bli mobiltelefonen under arbetstid, visa intresse for arbets-
uppgifterna och visa en social kompetens. En viss ridsla aterspeglades hos eleverna, da de inte ville kidnna
sig eller uppfattas som en borda, utan det var av stdrsta vikt att ses som en resurs pa arbetsplatsen och bidra
till god yrkesgemenskap. Denna ldrstrategi handlar om att eleven ska skapa forutséttningar for att ta till sig
av arbetsplatsens normer och ideal och dér med bli en i1 yrkesgemenskapen. Vilket i sin tur leder till mer
avancerade arbetsuppgifter.

En strategi som eleverna podngterade var vikten av humor och skratt som ett sétt att komma in i yrkesgemen-
skapen och ett lattare satt att lara sig yrket. Genom att skdmta i en yrkesgrupp skapas gladjefyllda relationer
vilket stiarker gemenskapen i gruppen. Humorns karaktar dr avgoérande for hur det sociala samspelet fungerar,
men humorn fér inte séra nagon. Elevernas lérstrategi dr att lira sig anpassa sin humor efter yrkesgruppens
jargong och att anvdnda humorn pa réatt sétt.

”Jag trivdes jéttebra dér. De visste att de kunde skdmta med mig och jag kunde skéimta tillbaka utan att ndgon
tog illa upp” ”Om man ska arbeta i en verkstad sa méste man klara av att ta lite skdmt, man far inte ta allting
seridst. De skdmtar med varandra och det ar inte alltid de sndllaste skdmten men det &r ju bar att ge igen”
(Ferm, m.fl., 2018, s.114).

Larstrategin visar elevernas formaga att hantera jargongen som finns pa arbetsplatsen. Eleverna visade att de
uppskattar humorn och jargongen pa arbetsplatsen, de visade ocksa eleverna att de hrde hemma 1 yrkesge-
menskapen och bland kollegiet.

Genom den skolforlagda delen av yrkesutbildningen skapas forutséttningar for att hitta och méta de lérstrate-
gier som dr ndimnda ovan. En viktig del for att eleven ska hitta sin yrkesidentitet och sin plats i yrkesgemen-
skapen dr motet med yrkesfolk, inte bara handledare, utan alla som arbetar i branschen. Det dr de som formar
elevernas yrkesidentitet (Ferm, m.fl 2018).

Lave och Wenger (1991/2011) i Lagercrantz All (2017) skriver att det inte dr helt oproblematiskt att komma
in 1 en yrkesgemenskap dér makt, identiteter och agenter kan skapa svarigheter till delaktighet i yrkesgemen-
skaper. Det finns olika grad av delaktighet, perifer delaktighet och legitim marginell delaktighet, dér det sist-
nédmnda innebadr att inte na full delaktighet och hela tiden synas i periferin. Anledningen till exkludering kan
handla om sprékliga svarigheter, sociokulturellt bakgrund som ger sig uttryck i att eleven har svért att hitta
en plats i olika sammanhang. Elevens forstaelse for utbildningens mojligheter paverkar ocksé deras kénsla av
delaktighet, likasa mdjligheten att forestélla sig vad utbildningen ska leda till (Ibid.), vilka mojligheter som
finns for eleven att delta i de vardagliga arbetsuppgifterna spelar ocksa roll nar vi sétter delaktighet och 14-
rande 1 relation till varandra. Att ge eleven en mdjlighet att vara delaktig ar inte en sjalvklarhet pa en arbets-
plats da delaktighet ocksa &r ndgot konkurrerande. Till exempel kan deltidsanstéllda, timanstéllda och hel-
tidsanstillda mdjliggora for olika typer av delaktighet utifrén sitt personliga intresse. Andra personliga var-
deringar kan ocksa forsvéra eller gora det ldttare for eleven att kéinna delaktighet, vilket &r beroende av hand-
ledarens kinsla och status i gruppen (Billett, 2001).

Illeris skriver om vardagslarande och det larande som sker spontant i arbete, skola och fritid. Det sker da av-
sikten inte &r att ldra, utan vad man lér blir en biprodukt av en handling. Det icke-formella lérandet sker nir
man moter olika intryck och impulser som innebér att man maste tilldgna sig olika kunskaper och foérhall-
ningssatt. For informellt 1drande finns det atta kriterier,

1. ”Léarandet interagerar i de vardagliga aktiviteterna
2. Eleven har ansvar for sin tilldgnelse av kunskaper och fardigheter.
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3. Inlérningsprocessen dr personlig.

4. Det finns inget explicit ”pedagogiskt program”.

5. Lérandet dr en del av det sitt pa vilket kulturen fors vidare och bevaras, vilket innebér att stabilitet och
varaktighet virderas hogt inom systemet.

6. Liarandet sker genom observation och imitation.

7. Undervisningen sker genom att man demonstrerar den eller de fardigheter som ska léras in.

8. Eleven motiveras av att han eller hon redan i larprocessen kan bidra pa ett positivt sitt till kunskapspro-
duktionen inom gruppen ifrdga. Eleven lér sig genom att aktivt delta i de vuxnas véarld”. (Illeris, 2007,
s.254).

For att kunna lira kravs en viss drivkraft, vilket paverkas av bade yttre och intre faktorer. Illeris (2007) be-

skriver, utifran Golemans (2008) teorier om emotionell intelligens, olika faktorer som péverkar hur mottag-
liga vi ar for ldrande. Goleman pratar om den emotionella intelligensen dér kénslor som glddje, vrede, fruk-
tan och fortvivlan igar. Drivkraften att lira paverkas av elevernas motivation, vilja och attityder till ldrande.

I de sammanhang dar man pratar om larande och forméga i skolan handlar det ofta om elevers motivation
istéllet for deras kanslor for larande. Illeris (2007) skriver att det finns en podng i att sérskilja dessa olika for-
mer av drivkrafter. Dar kénslor infor larande &r mer forknippat med larsituationen och dess sammanhang, dn
om larandets innehall. For att 1arande ska uppsta, skriver Illeris (2007), att det maste finnas ett samspel mel-
lan mé@nniskan och omgivningen. For att pé ett tillfredsstédllande sétt tilldgna sig undervisning krivs ett me-
ningsfullt innehall. For att kunna tilldgna sig kunskap kréavs en drivkraft, vilken kommer inifran.

Illeris (2007) skriver om olika verksamheter och hur begreppet verksamhet kan ses ur olika perspektiv. Han
skriver att en verksambhet stir for en malinriktad aktivitet, vilken kan appliceras pé individen. Da &ndras
emellertid inneborden av begreppet, for att handla om huruvida individen vill ndgot med det hon tar sig for.
Illeris (2007) skriver ocksé att médnniskans verksamhet innefattar anvindandet av olika materiella redskap sa
som sprak, teorier och sociala relationer.

Léarande och utveckling sker i olika stadier i livet, dir ldrande ses som ett resultat av en verksamhet. Illeris
resonemang om lérande ifragasétts av Vygotskijs teorier om att larande sker bést i en klassisk undervisnings-
situation. Vygotskij bortser alltsa ifran att larande skulle ske i vardagssituationer och det larande pé arbete
som inte &r direkt kopplat till avsiktlig inldrning (Ibid.).

3.6 Undervisningsstrategier

Lérarens framsta uppgift i klassrummet &r att finga elevernas intresse och deras forméga att minnas vad de
lart sig. Pa ett yrkesprogram blir detta ytterst relevant dé eleverna ska kunna praktisera skolkunskapen. Wil-
lingham (2009) menar att ménniskan inte ér konstruerad for att téinka®, utan att forsoka 16sa problem. “Pe-
ople are naturell curious, but we are not naturell good thinkers; unless the cognitive conditions are right, we
vill avoid thinking” (Willingham, 2009 s.3).

Genom att skapa ratt forutsattningar for larande kommer elverna i storre utstrackning att minnas vad de lart
sig. Lérandet behdver ses som ett helhetsperspektiv, dér lirande och hélsa gar hand i hand. Hur vi tdnker och
vad vi ldr oss kan paverka var hdlsa, men ocksaé att vi far en battre hélsa kan paverka vad vi lar oss. Fysisk
aktivitet pdverkar vart satt att tdinka och léra oss saker, vilket ocksa praktiseras. Detsamma géller fo6r den so-
ciala hélsan vilket forknippas med att kéinna gemenskap, sammanhang och att vara bekriftad (Ibid.).

Simon Hjort (2019) pratar om utvecklingsstrategier som kan paverka elevernas sétt att minnas. Hjort (2019)
skriver att det som &r avgorande for vad eleverna minns och lér sig under lektionen 4r vad de ténker pa under
lektionstiden. Hjort (2019) beskriver sig sjélv i ett undervisningssammanhang dir han under tiden eleven ar-
betar stiller sig frdgan “vad ténker eleverna pa?”. Om eleven inte d4r mentalt engagerad i lektionen kommer

6 Med att tinka menar Willingham (2019) 16sa problem, resonera, lisa nigot komplext eller nigot annat mentalt arbete
som kréver anstringning.
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eleven inte att minnas det som avses. For att eleven ska kunna vara mentalt engagerad i innehéllet kravs
grundlaggande kunskap innan de kan fokusera pa fordjupade uppgifter (Ibid.).

Instéllningen hos eleven spelar ocksa roll for om eleven lér sig det skolan avser. Det finns en forestillning
om att larande ska vara lustfyllt och inte kravande. Willingham (2009) konstaterar att det dr jobbigt att tdnka,
vilket inte ger optimala forutséttningar for elevens larande. Darfor menar Hjort (2019) att det &r viktigt att
som lérare prata med eleverna om att ldrande kraver anstrangning. En annan utvecklingsstrategi &r att skapa
en miljo dir misstag ar lartillfallen. Om misstag hela tiden bor undvikas blir det logiskt att vi forsoker und-
vika sédant vi inte behérskar. Lérarens uppgift blir sa att pétala for eleven att misstag &r en del av liroproces-
sen och ett sdtt att fordjupa ldrandet pa.

3.7 Arbetsplatsforlagd utbildning i praktiken

En granskning som Skolverket (2010) genomforde pa 39 skolor, bade kommunala och fristaende, i1 hela lan-
det visar att kvaliteten pa APL-platser var lag. Bara var femte praktikplats klarade granskningen och visade
den kvaliteten som krévs. Kvalitetsskillnader forekommer ocksa inom program och mellan skolor. Manga
skolor visade sig vara ndjda med att eleverna alls kommer ut pa praktik och far prova pa att arbeta. Men ut-
bildningskraven foljdes inte upp.

Reformering av gymnasieskolan i borjan av 1990- talet innebar en ambitionshojning for de yrkesforbere-
dande utbildningarna. Yrkesutbildningarna som tidigare varit tvaariga blev nu tredriga och hade storre inslag
av kirndmnen sadsom svenska, engelska, matte och samhéllskunskap (idag kallas dessa &mnen program ge-
mensamma dmnen’). Det blev ocksa bestimt att yrkesutbildningarna skulle innehélla minst 15 veckors ut-
bildning forlagd till en arbetsplats.

Skolan far d4 ett stort ansvar att se till att nationella mal uppfylls da en del av utbildningen forldggs pa annan
plats (Skolverket, 2011).

Den granskning som utférdes 2010 pavisade att skolorna inte uppfyller alla krav som forvéntas, vilket med-
for en stor brist i utbildningen. Lararna som arbetar pa ett yrkesprogram foljer inte elevernas kunskapsut-
veckling under APL. Det som eleverna presterar under sin APL bedoms pa oklara eller felaktiga grunder.
Detta medfor att de betyg som sitts pa elevernas férdigheter och kunskaper, och som utgdr en stor del av de-
ras utbildning, inte dr korrekta eller likvardiga.

Rektorerna saknar ofta kunskaper om den egna verksamheten och vilket samarbete som finns mellan skola
och arbetsliv, vilket i forlingningen medfor svarigheter att systematiskt forbéttra verksamheten och kvalite-
ten 1 utbildningen. Skolverkets granskning visar ocksa att skolorna arbetar olika med systematiskt kvalitets-
arbete av APL. Vissa rektorer tar ett samlat ansvar nér det géller forbattringsarbete medan andra ldmnar 6ver
ansvaret pa arbetslaget eller pa enskilda larare (Skolverket, 2011).

For att sékerstélla att eleverna far den utbildningen de har ritt till behover kvaliteten pa de yrkesinriktade de-
larna av utbildningen granskas och fortydligas. Ett sétt att kvalitetsgranska APL ér att sélla frdgorna,

1.  ”Genomfors det arbetsplatsforlagda larandet i utbildningen i enighet med relevanta styrdokument?

2. Sker samverkan med det lokala arbetslivet pa ett sdtt som gor att utbildningens kvalitet sdkerstélls?

3. Ar de skolforlagda och arbetsplatsforlagda momenten sammanfogade till en helhet s att likvirdigheten och
kvaliteten sikerstélls?” (Skolverket, 2013).

Om en skola inte kan rekrytera APL-platser i erforderlig omfattning far APL bytas ut mot likvéardig undervis-
ning. Undervisningen kan vara en snarlik tankt praktikplats, men handlar om att eleven gor kompletterande
uppgifter i olika kurser. Vid dessa omstandigheter har rektor skyldighet att vidta atgérder for att utbildningen
sé snart som mojligt ska kunna forlédggas till en arbetsplats (Skolverket, 2011).

7 Amnen som #r programgemensamma hittas hér https://www.gymnasieguiden.se/informeras/gymnasiet-sa-funkar-det
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Det har forekommit fall dér eleverna inte vill gora APL eller att eleven inte blivit godkdnd pa de grundldg-
gande kurserna som genomforts pa skolan. Att vélja bort APL som en del av yrkesprogrammet strider mot
forfattningen och idén med yrkesutbildning.

Skolverket genomforde 2010 intervjuer med elever dér det framkom att de far motivation av att vara pa APL.
Den erfarenhet som eleverna far genom APL ir stor betydelse vikt for utbildningen och den framtida etable-
ringen pé arbetsmarknaden (Skolverket, 2011).

Nar en elev dr pa en arbetsplats och det gar att koppla ndrvaron och uppgifterna till en kurs, sa ar det APL.
Yrkesldrarna ska planera elevernas APL i forhéllande till utbildningen och kursmaélen. For att kunna géra en
rittvis bedomning bor, enligt Skolverkets allména rdd?®, lidraren vid planeringen av undervisningen tydliggora
vilken del av utbildningen som forlaggs pa APL.

12011 &rs reformering av gymnasieskolan forstiarktes det arbetsplatsforlagda larandet och blev en central del
i den gymnasiala yrkesutbildningen.

APL ska, enligt Gymnasieforordningen 1992:394, vara kursplanestyrd da det handlar om utbildning. For att
utgora undervisningstid ska, enligt Gymnasieférordningen 1992:394, arbetet planeras tillsammans med ele-
ven och genomforas under ldrares ledning. Detta innebar att skolan maste planera och félja upp elevers yr-
keskunskaper. I Skolverkets undersokning 1998 visade det sig att ldrarna i liten utstrickning eller inte alls
planerade uppgifter som skulle genomforas under APL, vilket innebar att eleven inte visste vad som forvan-
tades av denne under APL (Skolverket, 2011).

I Skola och bildning (SOU 1992:94) diskuterades fordandringen av yrkeslararrollen. Yrkesldrare ansags da
behova en 6kad sammanhéllande funktion i utbildningen. Lararen skulle gora besok hos eleverna pa arbets-
platserna och fora en dialog med elever och handledare. Lararens mal var att besoka eleverna pa deras APL-
platser en gang per APL-period. Syftet var att se till att eleverna trivdes och att allt fungerade som det ska.
Vid den hir tiden handlade det inte om att folja elevernas utveckling i forhallande till 14roplan, kursmal, pro-
grammaél och kursplaner. Besoken genomfordes ofta informellt, vilket 6kade klyftorna mellan APL-plats och
skola. Genom en fungerande dialog mellan APL-plats och skola kunde man medvetandegdra varandras mal,
krav och villkor samt att detta fungerande som en kompetensutveckling for lararna (Skolverket, 2011).

En framgéangsfaktor for en valfungerande APL &r att det finns kompetent, och kunniga handledare pa APL-
platserna. Handledarna ska, forutom att vara skickliga i sitt yrke, ocksa kénna till skolans krav pa elevernas
utbildning, ha formagan att stotta eleven i sitt larande och i1 yrkesgemenskapen samt kunna samverka med
skolans ldrare. Ett sétt att stéirka handledarnas kompetens ér att erbjuda handledarutbildningar®. Flertalet av
de skolor som Skolverket 2010 intervjuat anordnade handledartriaffar, men uppgav att det var svért att fa dit
handledare. Manga handledare stéller sig positiva till att ta emot elever, men de &r inte lika positiva till att
deltaga pa en handledarutbildning. Skélet &r inkomstbortfall for den verksamhet handledaren befinner sig 1
(Skolverket, 2011).

Nar eleven dr pa APL ska handledaren ge eleven omdome eller betyg. En vanlig brist ar att fel saker bedoms,
till exempel att elevens egenskaper beddms och inte prestationer och yrkeskunskaper, s& som de beskrivs i
kursplanerna. Det &r viktigt att det dr tydligt vad som betygsitts bade for elevens skull men ocksa for handle-
daren, detta ska klargoras innan eleven pabdrjar sin APL-period (Skolinspektionen, 2013).

Genom delaktighet och inflytande kan eleven fa motivation, en kinsla av ansvarstagande samt okat larande. 1
Skolverkets rapport Delaktighet for ldrande (2015) visas ett samband mellan delaktighet, larande och infly-
tande. Forutsittningarna for elevernas delaktighet i sin kunskapsbildning finns reglerat i skolans styrdoku-
ment. Det framgar tydligt av bade skollagen och i laroplanerna att de demokratiska vérdena, elevers delaktig-
het och inflytande, ska vara lika centrala som kunskap i de olika skoldmnen. Detta i sin tur grundas pa artikel

8 Skolverkets allménna rad for beddmning och betygsittning i gymnasieskolan (2012)
? Skolverkets webbaserade apl- handledarutbildning, https://www.skolverket.se/skolutveckling/kompetensutveckl-
ing/skolverkets-webbaserade-apl-handledarutbildning
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12 1 FN:s barnkonvention. ”Barnet har ratt att uttrycka sin mening i alla fragor som berér det. Nar domstolar
och myndigheter behandlar fall som ror barnet ska barnet horas och barnets intresse komma i férsta rummet.
Barnets ritt till tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet ska respekteras”!®. Med detta som bakgrund ska
delaktighet forstas som elevers inflytande 6ver beslutsprocesser samt elevers delaktighet i en aktivitet.

Genom delaktighet och kontroll 6ver sitt egna larande skapas ocksa motivation och lust for att lara. Joanna
Giota (Skolverket, 2013) menar att motivation och lust paverkas av olika faktorer, bland annat miangden upp-
gifter, variation inom uppgifterna samt om hur vida eleverna kidnner att uppgifterna dr meningsfulla och in-
tressanta.

3.8 Synen pa kunskap enligt Aristoteles

Den teoretiska ansatsen vilar pa Aristoteles syn pé kunskap. Aristoteles pratar bade om teoretisk- och prak-
tisk kunskap. Den teoretiska kunskapen bendmner han med foljande begrepp, episteme (vetenskaplig kun-
skap), nous (insikt) och sophia (vishet). Den praktiska kunskapens begrepp ér, techne (konst) och fronesis
(klokhet).

Studien intresserar sig for det professionella omddmet, ett omddme som innefattar en viss handling. I det
sammanhanget blir tre begrepp mer relevanta ndmligen, episteme och dess forhéllning till praktisk kunskap,
techne och fronesis. Jag kommer behélla de grekiska begreppen dé den svenska overséttningen kan fora med
sig en forutfattad mening om innehallet.

3.8.1 Episteme

Episteme Oversitts pa svenska med vetenskap, men Aristoteles skulle inte bendmna all vetenskap som epis-
teme. I begreppet episteme ryms den teoretiska, generella och abstrakta kunskapen. Vilket innebar den kun-
skap som soker generella sanningar som géller alltid och dverallt.

Denna typ av kunskap ar systematisk och inriktad pa bevis, vilket utgar ifran att man har en grundlaggande
kunskap som leder till en viss formaga att dra olika slutsatser. Syllogism, vilket dr deduktivt, och induktion ar
vanligt forekommande i denna typ av resonemang. En syllogism, som utgar frén begreppsliga sanningar, har
logiska slutledningar och utgar fran sékra utgangspunkter med sdkra slutsatser. Ett exempel &r:

”Premiss 1: Alla ménniskor 4r dédliga.
Premiss 2: Sokrates dr médnniska.
Slutsats: Alltsa ar Sokrates dodlig” (Bornemark, 2020, s. 38).

Exemplet pavisar tva premisser som &r sanna vilket dr utgangspunkter for en ny sanning, en slutsats. Den nya
sanningen kan endast vara fel om nagon av de tva premisserna visar sig vara felaktiga. De tva premisserna i
exemplet dr empiriskt provade genom observationer dér det finns en generaliserbarhet. Episteme dr inget
som dr personligt utan ndgot som ar sant for alla alltid.

Bornemark (2020) problematiserar Aristoteles teori om den sanna kunskapen, vilket begrepp episteme inne-
fattar. Hon skriver att episteme ofta ses som ett ideal forknippat med kunskap, och att vi helst vill grunda allt
handlande till denna sorts teoretiska kunskap. For att episteme ska vara relevant méste forskaren stélla sig
fragan hur anknytningen mellan forskning och praktik bor se ut samt vilken forskning som é&r relevant.

Studiens koppling till begreppet ér av intresse och, precis som Willingham (2009) tidigare nimnt att eleverna
behover ritt forutsttningar for ldrande, sa behover de ocksa rétt forutsittningar for att praktisera sin kun-
skap. Det for att kunna veta vad som ér ritt och fel. Exempel, eleverna ldr sig i den skolforlagda delen av ut-
bildningen att det &r olagligt att aga barnen i skolan. Skolan agar inte barnen, alltsé 4r det fel. Det blir en ab-
solut sanning.

10 Barnkonventionen artikel 5
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Under avsnittet undervisningsstrategier finns ett axplock av allménna strategier som bor fungera for de flesta
lararna. Precis som episteme ar det generella metoder som fungerar i de allra flesta fall.

3.8.2 Techne

Techne innebér framstéllning och inte handling. Skillnaden &r att handlingen ér sitt eget mal och framstéll-
ningen leder till en viss produkt. Techne innebér en malinriktad kunskap, vars mal ligger utanfor sjdlva hand-
lingen. Techne &r alltsa resultatet av nagot, till exempel nér vi bakar brod sé ér det slutprodukten vi ér intres-
serade av, inte vdgen dit. Techne kan skrivas ner och ges vidare till ndgon annan, men techne bygger ocksa
pa erfarenheter av det man inte kan skriva ner och ge vidare till ndgon annan. Genom erfarenheter blir inte
resultatet detsamma, vi kan alltsa inte veta hur slutprodukten kommer att se ut, trots att det finns en manual.

3.8.3 Fronesis

Fronesis innebdr att det goda handlandet dr det priméra malet. Fronetisk kunskap handlar om hur man i en
viss situation bemoter sina medménniskor, eller tillimpar regler. Detta krdver formaga att dverldgga, ha om-
dome om och forstaelse for specifika situationer. Varje situation dr unik, vilket kraver att det finns ett icke-
vetande 1 varje situation. Bornemark (2020, s.49) skriver att “handlingen ar kunskapens sista steg som det
inte finns nagon generaliserbar kunskap om”. Fronesis skiljer sig fran asikten som redan &r bestamd och som
saknar kinslighet infor en situation. Asikt #r en viss uppfattning som inte 4r underbygd eller en smakfraga.
Men en ésikt kan ocksé ha att gora med formégan att inte vara flexibel. Ibland maste ett gott omdome fé be-
stimma nér en regel ska brytas. I och med att omdomet ibland far styra, vilka regler som bor brytas eller inte,
finns det ocksa evidensbaserade asikter.

Likt techne &r fronesis inte en universell kunskap, vilka handlar om det som é&r bra eller daligt for ménniskan.
Fronesis ar riktad mot det goda och vill se bortom det som ar riktad mot den enskilda individen mot négot
hogre som géller for alla som &r inkluderade i situationen.

Till skillnad mot episteme, skiver Bornemark (2020,) att fronesis dr nagot som kréver erfarenhet av det om-
radet man verkar inom. Aldre besitter p4 s vis mer kunskap &n yngre, vilket ir av stor vikt for att denna
kunskap ingar inte skall ga forlorad dé det dr kunskap man inte kan skriva ner eller léras genom att enbart
lasa.
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4. Metod

I detta avsnitt presenteras uppsatsens metod och tillvigagangssitt. Jag inleder avsnittet med en kort bak-
grundsbeskrivning till vald urvalsgrupp samt en presentation av urvalsgruppen och min relation till den. Jag
presenterar dven vilka forutsattningar urvalsgruppen har for sin utbildning. Dér efter f6ljer en presentation av
hermeneutikens inneboérd och vad aleutisk hermeneutik innebér for studien. Jag avslutar avsnittet med att ge
en kort forklaring av kvalitativ intervju samt uppsatsens intervjufrdgor.

4.1 Bakgrundsbeskrivning

Studiens empiri ar sex intervjuer med ungdomar som valt barn- och fritidsprogrammet med inriktning mot
fritid och hélsa. Med anledning av Skolverkets reform 2011 var ett av syftena att forbereda eleverna for ar-
betsmarknaden. Regeringen foreslog i den proposition'!, som 1ag till grund for reformen. Enligt Skolverket
(2016) ar APL avgorande for att utbildningen ska kunna ge eleverna den verklighetsforankring av yrket som
gor att de pa sikt blir anstdllningsbara. Skolverket (2016) skriver ocksé att den arbetsplatsforlagda delen av
yrkesutbildningen &r sé viktig, att den &r anses som avgdrande for utbildningens kvalitet Om APL inte kan
tillgodoses och planeras under ldng tid bor inte utbildningen fa bedrivas i den kommunen.

I de kurser dér APL ingér finns det alltid ett centralt innehall dér eleven ska léra sig att planera, genomfora,
utvérdera eller dokumentera nagot. Det centrala innehallet forldggs oftast till APL-platsen och blir da en upp
gift som eleven far med sig ut pa sin APL-plats.

Nir jag, som lérare, borjade studera och problematisera APL-uppgifterna, sé ség jag att jag inte tog tillvara
pa vad eleverna hade lart sig innan APL. Dels behover de forberedas innan APL, genom att tala om vad som
forvintas, dels att eleverna far utforma sina APL-uppgifter sjélva. Jag valde arskurs tre, da de ska ut pa sin
sista APL- period och har varit ute tidigare. Eleverna vet vad dom kan forvinta sig pa sina APL-platser, men
ocksa vad det ar for uppgifter som ar rimliga att utfora pa APL-platsen.

Jag har en néra relation till den valda gruppen. Under deras forsta ar undervisade jag dem i tre karaktérsam-
nen och ansvarade for deras APL. Under arskurs tva undervisade jag dem i en karaktarskurs och ansvarade
for APL och under arskurs tre ansvarade jag for APL. Jag har foljt dem i deras yrkesutveckling och sett for-
andringen fran arskurs ett till arskurs tre.

Studien vilar pa en fenomenologisk ansats och tillimpar kvalitativa intervjuer for att kunna redogora for syf-
tet. En fenomenologisk ansats innebér att forskaren forsoker forsta sociala fenomen utifran intervjupersoner-
nas perspektiv (Kvale, 1997). Detta ger séklart en forforstaelse for urvalsgruppens svar vid analysarbetet.

4.2 Forutsattningar och urval

Da studien bygger pa en aletisk hermeneutik ar betydelsefullt att f4 en gedigen bakgrundsbild av urvalsgrup-
pen, vilken forforstaelse forfattaren vilar sina argument pa samt information om den gymnasieskola dér ur-
valsgruppen gar. Olika parametrar, sdsom studiemotivation, APL-platser, relationer och yrkeskunnande kom-
mer att spela en central roll i den kommande analysen.

Skolan som studien utgér fran &r en stor gymnasieskola med ca 2100 elever. Skolan har ett stort upptagnings-
omrade som praglas av olika socioekonomiska forutsittningar. Pa skolan finns nio yrkesprogram samt fem
hogskoleforberedda program.

1 Prop. 2008/09:199, bet. 2009/10:UbU3
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4.3 Urvalsgruppen

Urvalsgruppen spelar en stor roll i processen att forsoka forstd om eleverna ser sambandet mellan skolfor-
lagd utbildning och APL. Deras bakgrund ligger till grund for deras upplevelser av sin APL.

Arskurs tre valdes di eleverna hunnit f4 mer erfarenhet av APL. Intervjupersonerna ér ocksa utvalda efter
APL-nérvaro och klarade kurser.

Den klass som undersoks borjade hostterminen for nagra ar sedan och var da en grupp om 28 elever. Ele-
verna som antogs till programmet kom in pa nagot olika premisser 25 elever kom in pa forstahands val, 2
som andrahandsval och 1 som tredjehandsval.

Elever som soker sig till gymnasieskolans utbildningsform far vara upp till 20 ar. Eleverna i denna klass var i
&ldersspannet 16-19.5 &r. Aldersspannet gjorde att dynamiken i klassen sattes i gungning. Eleverna hade oli-
ka intentioner med utbildningen.

Anledningen till att just denna grupp valdes var att de visat olika forstaelse och intresse for den skolforlagda
delen av utbildningen, men gjorde bra i fran sig pd APL. Jag ville ocksa fa en forstaelse for hur handledarens
kunskaper och erfarenheter paverkar elevernas omdémen. Med erfarenhet menar jag med yrkeserfarenhet
som &r lager av situationer vilka sétts i handlade och i ritt kontext. Handledaren har forhéllningssétt och me-
toder som ger handlingsutrymme, men ocksa trygghet och utrymme for beslut (Bornemark, 2020).

Jag funderade i banor som huruvida den skolforlagda delen spelar roll for elevernas APL, pé vilka grunder
eleverna bedoms av handledare pa4 APL samt vilken kompetens handledarnen besitter och huruvida eleverna
ser en nytta med den skolforlagda delen pa APL.

4.4 Hermeneutik

Fenomenologin hiarstammar fran hermeneutiken, vilket ar ett tinkande déar tolkningar och forstaelse blandas
och ger inspiration. En av hememeneutikens grundpelare &r att ”meningen hos en del kan endast forstas om
den sitts i samband med helheten” (Alvesson & Skoldberg, 2017). Hermeneutiken ska synliggora och forkla-
ra forstaelsen mellan del och helhet (Segolsson, 2011). Sambandet mellan del och helhet kallas for den ob-
jektiverande hermeneutikens cirkel. Ett annat tolkningsunderlag for hermeneutiken &r relationen mellan for-
forstaelse och forstaelse, sa kallad aletisk hermeneutik. Inom hermeneutiken finns en tradition dar forforsta-
else spelar stor roll. Gemensamt for de olika tolkningsmodellerna &r att det sker en process mellan polerna
(Alvesson & Skoldberg, 2017). Ingen tolkning kan ske helt forutsattningslost. Var forforstéelse och véra for-
domar grundar sig i vilken forstaelse vi har fér nagot (Gadamer, 1960/2004). Om det inte finns nagon form
av forforstaelse till det vi ska forsta, kan vi inte heller forsta. "Ménniskans forstaelse av aspekter i vardagen
finns 1 motet med andra genom att den egna forstaelsen konfronteras med andras forstaelse av samma sak”
(Segolsson, 2011, s.75). Forforstaelsen gor det mojligt for oss att stilla intressanta och relevanta fragor, for
att pa sé vis finna andra infallsvinkar dér texten kan komma till sin rétt. Forforstaelsen kan séklart utgdra en
fara i tolkningsprocessen, da den styr vilka tolkningar som gors och pa vilket satt forstaelse uppstar. ”Ménni-
skan &r inte bara en neutral askédare i relation till vdrlden: hon lever i vérlden och &r pa manga olika sétt
sjilv ev del av den verklighet hon forsoker forsta” (Vikstrom, s.13, 2005). Hermenutiken &r en forforstaelse-
inriktad filosofi, vars syfte ir att fa olika forstielseperspektiv att forenas (Odman, 2007).

Inom hermenutiken &r det relevant att ta hénsyn till ménniskors historia (Gadamer, 1960/2004). Historien
lagger grunden for hur samtiden visas pa ett forstaeligt satt.

”Ett tinkande som tar pa sig uppgiften att i alla sina aktiviteter tinka sig sjélvt som en tidslig och historisk
hindelse kan i sjdlva verket definieras som hermeneutiskt" (Schuback, 2006, s 68).

Det vore mot hermeneutikens egna grundprinciper om jag inte tar hénsyn till och berédttar om elevernas olika
forutsattningar for larande bade i den skolforlagda delen av utbildningen och under APL. Tolkningen av en
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text kan ske pa tva sitt, antingen tolkas texten bokstavligt eller sa kan ldsaren forsoka hitta och lyfta fram
textens eventuella dolda budskap. Tolkningens mal &r att dterskapa processen som lett fram till textens syfte.
Tolkningsldran kan ses ur ett historiskt eller sociologiskt perspektiv, vilket da ses som en aterspegling eller
uttryck av forfattarens livsmiljo och samtid (Vikstrom, 2005).

Tolkningen av en en text kan beskrivs som ”den hermenueutiska cirkel”, vilket innebér att forstaelsen utgér
fran textens olika delar, medan forstielsen for delarna sedan utgor en helhet (Vikstrom, 2005). Den hermene-
utiska cirkeln “syftar till att karakterisera tolkningsprocessen och forstaelsens dynamik i en progressiv
rorelse dér tolkningen véxer fram, och erfarenheten vidgas” (Segolsson, 2011, s.86). Vilket sker i en cirkel-
rorelse mellan individens forforstaelse och métet med dennes nya erfarenheter, detta skapar en ny forstaelse
som sedan blir en forforstaelse for kommande tolkningar (Segolsson, 2011). I figuren nedan visualiseras den
hermenuetiska grundcirkeln'?

——
Tes Uinteelkganade
Helher
| Fosforstietse Dialog Forstielse
med text
Del
ialog Test

Figur 1. Den hermeneutiska cirkelns grundversion.

Cirkelmonstret synliggor huvuddragen i tolkningens besvérlighet. Cirkeln kan beskrivas som béde statisk,
vilket innebar att i en tolkningsprocess sa suddas grianserna for vilka tolkningar som ar mdjliga ut. Cirkeln
pavisar inte ndgon form av progression eller ndgon férdjupning av en forstaelse over tid (Segolsson, 2011).

For att sétta en text i ett sammanhang, och for att forsoka fé en sé regelritt analys som mdjligt, ar det av vikt
att inte bara se ’delen” eller ’helheten”, utan dven att forfattares forforstaelse sitts in i en kontext. Forfatta-
rens forforstéelse ligger till grund for tolkningarna, och de resonemang som ligger till grund for tolkningarna
(Alvesson & Skoldberg, 2017). Hermeneutikens tolkningsprocesser kan ses ur tva perspektiv, som den her-
meneutiska cirkeln eller som den hermeneutiska spiralen. Den hermeneutiska spiralen kan ses som ett sétt
dér det finns en forforstaelse av helheten, men som under lasningens géng foréndras och blir ifrdgasatt. Vid
tolkning utsétter vi oss for risk, eller mojlighet, till fordndring (Vikstrom, 2005).

Nir vi laser en text och forsoker tilldela dess innebdrd, sa finns det en tids- och miljédistans mellan oss och
dar och da texten skrevs. Detta behdver inte utgora nagot problem, utan kan istillet ses som en mojlighet att
skapa nagot annat av texten, 4n vad den fran borjan ansdgs var menad. Distanseringen kan ses som en till-
géng och ett tolkningsforum, som kan brytas ner i fyra olika delar, ndmligen avsdndaren, meningen, budska-
pet och mottagaren. Avsidndaren innebér att texten ar sjalvstandig i relation till férfattarens levnadsforhallan-
den och kulturella milj6. Budskapet i texten kan uppfattas och tolkas olika och forfattaren har mgjlighet att
skapa en text som skiljer sig fran det vardagsverkliga livet. Lasarens forhallningssitt paverkar det sétt hon tar

12 Figuren dr hiimtad frdn Segolsson, 2011 s. 87
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till sig och ldser texten pa. Har ar fokus pa den enskilda individens distansering av vérlden (Vikstrom, 2005).
I min uppsats blir detta relevant da jag intervjuar ungdomar som uttrycker sig pa ett annat sitt 4n vad jag &r
van vid, vilket ger ett storre tolkningsutrymme som jag maste ta hénsyn till vid analysarbetet.

Intervjufrdgorna ar baserade pa min forforstaelse for elevernas upplevelser, vilket innebar att fragorna ar en
utforskning av verkligheten. Upplevelsen av nagot dr fundamentalt och en mental process som redan ér gi-
ven. En upplevelse dr ndgot som dr aktivt skapat i sitt ssmmanhang, och ndgot som kommer ur en mening
eller en avsikt (Alvesson & Skoldberg, 2017).

4.5 Aletisk hermeneutik

Jag kommer att fordjupa mig i den aletiska hermenrutiken, da det ar relevant for studien att forsta min forfor-
staelse, som ligger till grund for de tolkningar och slutsatser som gors.

Begreppet aletisk harstammar fran grekiskan a/é’theia, modalitet och betyder sanning, ”sanningsmodalitet,
dvs. det sitt pa vilket nagot ar sant” (ne.se). Aletisk hermeneutik bygger pa en fenemenologisk grund. I den-
na uppsatsen kan atletisk hermeneutik framst kopplas samman med livsvérldsfenomenologi vilket innebér
att,

”Vi erkénner verkligheten som komplex och sammansatt, ddr manniskan ingér i historiska sammanhang vilka

inte later sig reduceras till summan av tingen eller hdndelserna. Méanniskor é&r historiska individer” (Segolsson,
2011, 5.90).

Palmer (i Alvesson & Skoldberg, 2017), som ér foretradare for den aletiska hermeneutiken, menar att de
bada tolkningssatten inte borde séttas i motpol till varandra, utan vara komplemementéra. Det géller att fora
fram relationen mellan ”del-helhet” och ”forforstaelse-forstaelse” tillsammans (Ibid.). Forstaelsen dr nagot
som dr sjdlvklart, vilket dr ett ”grundlaggande existenssatt for varje manniska, eftersom vi dagligen och
stundligen maste orientera oss i var tilltro for att kunna leva” (Alvesson & Skdldberg, 2008, s. 199). Den ale-
tiska hermenutiken 16ser upp grinserna mellan subjekt och objekt,

”En mer ursprunglig forstaelsesituation, som istéllet kinnetecknas av en avsldjandestruktur. Detta innebar att
avslojande av nagot fordolt, snarare dn korrespondens mellan subjektivt tinkande och objektiv verklighet, &r
det grundldggande” (Alvesson & Skdldberg, 2008, s. 200).

Nar det géller tolkning finns inga bestimda regler, da man vid tolkning behover ta hansyn till elevernas for-
forstaelse, livsmiljo och bakgrund. I de aletiska tolkningarna forkastar man det egna forhallandet till mening
och dess betydelsen, fokus ligger istéllet pa att hitta en forstéaelse till situationen.

Under 1930- talet borjade de existentiella hermeneutikerna, bland annat Heidegger och Gadamer, avfiarda
skillnaderna mellan subjektet och objektet. Intresset skulle istéllet komma att ligga pa att studera hur ménni-
skan forhaller sig i varlden. Vare sig hon vill det eller inte dr hon en del i en redan existerande varld, vilket
hon behdver acceptera (Alvesson & Skdldberg, 2008; Odman, 2007).

”Vi gor upp planer for framtiden, pa basis av resurser som foljer oss frén det forgdngna, och vi fattar beslut i
nuet, med en blick pa framtiden sdvil som det forgangna. Framtiden, det ndrvarande och det forflutna reflekte-
ras dirvid kontinuerligt i varandra i ett cirkulért flode av omsorg” (Alvesson & Skoldberg, 2008, s. 240).

Varje individ behdver ha forstaelse for vilken vérld hon lever i, men dven forstaelse for att varje vérld ar
unik. En person kan genom empati sétta sig in i en annans méanniskas livsvérld, vilket inte &r tillrackligt dé vi
enligt de existentiella hermeneutikerna &dr beroende av tid och rum. En ménniska ar aldrig fri fran de fore-
stillningar som firgats av de forflutna (Alvesson & Skoldberg, 2008; Odman, 2007). I och med denna foku-
sering blir processen viktigare dn resultatet dd man ser att processen ar en del av resultatet.
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4.6 Kvalitativ intervju

Nir studien skulle goras var det inte sjalvklart att jag skulle vélja intervjuer som metod. Jag valde mellan
aktionsforskning eller intervjuer. Men for att {4 ett djup och forstéelse f6ll valet pa kvalitativa intervjuer.

Mina 6verviaganden handlade om att gora en fordndring i hur APL &r format och viljan av att veta hur ele-
verna upplevde nagot, i detta fallet relationen mellan skolférlagd utbildning och APL.

Samtalet dr grundldggande for ménskligt samspel. Det dr genom samtalet vi lar kdnna andra ménniskor, hur
de kdnner och hur de tinker. Det dr ocksd genom samtalet vi sldpps in i en annan ménniskas vérld och forstar
hennes livsvirld. Den kvalitativa forskningen ar ett sétt att tolka relationer, hir avses relationen mellan den
skolférlagda utbildningen och APL, och relationen mellan APL, elev och skolférlagd utbildning.

Den kvalitativa forskningen har som mal att beskriva och forklara den intervjuades livsvérld, och den inter-
vjuade manniskan beskriver hur hon kdnner och upplever det som samtalet berdr (Kvale, 1997).

4.7 Forskningens forbéttringsprocesser

I detta avsnitt presenteras studiens olika forbattringsprocesser. Med begreppet forbéattringsprocesser avser jag
de forbattringar som gjorts for att pa ett tydligare sitt kunna kvalitetssdkra elevens APL och pa sa vis fa en
bittre bild av hur den skolforlagda delen av utbildningen avspeglar sig pA APL. Avsnittet presenterar ocksa
hur forberedelserna infér APL har forandrats och en kortare analys av detta presenteras.

Att kvalitetssdkra elevernas APL ar bade svart och oklart, oavsett hur manga ganger yrkeslararen besoker
eleven pd APL-platsen eller hur mycket telefonkontakt som tas, gér det inte att fullt ut kvalitetssékra APL.
Det finns en del moment som kan utforas i skolan, och det finns andra som eleven kan géra pa APL, for att
skapa kontroll hos yrkesléraren.

APL-besoken och forberedelserna, infor APL pa barn- och fritidsprogrammet, har sett ut som foljande innan
forbattringsprocessen. Eleverna forbereds under sista skolveckan genom att larare talar om sekretess, tyst-
nadsplikt och vilka forvintningar som finns frén skolan nér de &r pd APL. Forvéintningar &r att eleven ska ha
ett vardat sprak, kla sig efter bade viader och respektabelt, att meddela handledaren vid forseningar, meddela
skolan och handledaren vid sjukdom, och att ha en god dialog med handledare. Eleverna kontaktar sin hand-
ledare via mejl eller telefon och tar reda pé hur de forsta dagarna kommer se ut pd APL och vilka tider ele-
ven forvintas vara dir. Liraren som undervisar i APL-kursen!? har forberett uppgifter som delas ut till ele-
verna och gés igenom vid ett lektionstillfille. Eleven far information om ett datum da léraren kommer pa be-
sok och dér eleven tillsammans med handledaren forvéntas delta i ett trepartssamtal.

Lérare finns till for eleven vid fragor och funderingar under APL. Nér eleverna kommer tillbaka fran sin
APL har de med sig ett omdome och bedomningsunderlag fran handledaren, vilket ligger till grund for kur-
sens slutbetyg. Eleven redovisar APL- uppgiften for klassen och lararen kan péa sa sitt ytterligare bedoma
kunskaperna.

For att kvalitetssdkra APL har nagra forbattringar gjorts, detta for att tydliggora syftet med APL, pavisa
kopplingar mellan skolférlagd utbildning och APL samt for belysa vilka grunder eleven kommer beddmas.
Forbéttringsprocesserna hoppas jag ska skapa en tydlighet och delaktighet hos eleven och att eleven ska
kdnna att han dger sin APL.

Elevens forberedelse infor APL startar fyra veckor innan genom att yrkesldraren tillsammans med eleverna
skapar relevanta uppgifter utifran vald APL-plats. Eleverna véljer ett centrala innehall utifrén berérd kurs
och fér sedan skapa uppgiftens innehall, uppgiften skapas tillsammans i en grupp om fyra personer. Att gora
uppgifterna tillsammans med eleverna skapar en bredare och djupare forstaelse for sambandet mellan skol-

13 APL-kurs = kurs som har en del av kursen som ett praktiskt moment pd APL
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forlagd utbildning och APL. Det skapar dven en annan dimension, vilket innefattar utbildningens komplexi-
tet och forstaelse for hur skapandet av uppgifter gar till. Detta &r av relevans da eleverna gar pa ett barn- och
fritidsprogram och kommer under APL mota denna typ av arbetsuppgifter.

Eleverna kontaktar sin handledare fyra veckor innan APL, och i samband med att eleverna kontaktar APL-
platsen stimmer de av om de besoksdatum yrkesldraren ska komma pa besok passar. Sista veckan innan
APL fokuserar yrkeslédraren pé att ga igenom de uppgifter eleverna skapat infor APL. Alla ska ha forstéelse
for inneborden av uppgiftens centrala innehall, innebérden av tystnadsplikt och sekretess samt hur bedom-
ningen kommer att ga till. Férsta dagen p&d APL kontaktar yrkesléraren alla elever i syfte att stimma av och
se om allt gatt som forvéntat. I vissa fall aker yrkeslararen runt och besoker eleven forsta dagen for samma
syfte.

Vid de planerade besoken forvéntar sig yrkeslédraren att eleven haller i en planerad aktivitet. Att halla i plane-
rade aktiviteter ar ett &terkommande inslag i elevernas APL-uppgifter, d& det ingar som centralt innehall i
flera kurser under utbildningen. Att se eleven halla en aktivitet okar mojligheten for yrkesléraren att kunna
ge en mer rattvis beddmning av elevens prestation och deras kunskaper. Varje vecka haller yrkeslararen kon-
takt med eleverna genom telefonsamtal, sms eller mejl. Det forekommer dven en kontinuerlig kontakt med
elevernas handledare. Nér eleverna atergar till skolan efter avslutad APL forbereder de en presentation av
uppgifterna och redovisar den for klassen och kompletterar sedan med en skriftlig inlimning dir en djupare
forstéelse for APL ges uttryck.

4.8 Intervjufragor

Eleverna fick se intervjufragorna i forvig, i syfte att forklara vissa begrepp. Tva begrepp stack ut som be-
hovde forklaras tydligare, namligen, yrkesidentitet och yrkesgemenskap. Jag forklarade vad jag menade med
frdgorna och eleverna fick mojlighet att stilla fragor. Jag bad eleverna att svara s& sanningsenligt som moj-
ligt om sin upplevelse och inte forhalla sig till vad de trodde att jag vill hora. I samstdmmighet med den her-
meneutiska ansatsen 6nskade jag ta del av elevernas erfarenheter och upplevelser, och strivade efter att inter-
vjun skulle liknas vid ett vardagligt samtal, med ett tydligt syfte och struktur. Jag ville fa en dialog mellan
mig och eleverna, och forsokte vara iakttagande och foljsam i elevernas svar. Om eleven missforstod fragan
stilldes den pa annat satt. Jag forsokte forhélla mig till elevernas sprakbruk, genom att inte anvénda ett kom-
plicerat sprékbruk, i ett forsok att f4 samtalet dit jag ville och for att pavisa dmsesidighet. Detta helt i enighet
med det hermeneutiska forhéllningsséttet att intervjun ska ske pa lika villkor, vilket kan leda till en 6kad for-
stéelse och dialog for den andras upplevelser (Lagercrantz All, 2017). Eleverna som jag intervjuade hade
som jag tidigare ndmnt, olika intentioner med sin utbildning, vilket senare syns i resultatet. Olika intentioner
av utbildningen kan leda till svarigheter att se samband och dra slutsatser mellan skolférlagd utbildning och
APL. En av eleverna var andraspridksanvéndare, vilket innebar vissa sprékliga svarigheter och svarigheter i
att uttrycka det som upplevs. For att ta del av intervjufrdgorna se bilaga'4.

4.9 Delaktighet av APL-uppgift

Under en lektion i fritids- och idrottskunskap'> fick eleverna utifrdn kursens centrala innehall vilja ut vilka
delar av kursen de ansag vara mest ldmpade for att utféra pd APL. Eleverna enades om fyra centrala innehall,

- Bestdmmelser och praxis nér det géller arbetsmiljd, sdkerhet och yrkesetik.

- Marknadsforing och forséljning av tjénster och varor.

- Skapande av tillgdnglighet for ménniskor med funktionsnedsittningar inom verksamheter.
- Kundbemétande utifrén service och vérdskap.

14 Bilaga 2
15 Se Skolverket, fritids- och friskvardsverksamheter
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Direfter indelades eleverna i grupper och fick ett centralt kursinnehall sig tilldelat som de sedan fick utforma
en uppgift till'®. Under sin APL fick eleverna sedan vilja en uppgift som de sjélva utformat.

Forvéntningarna var att eleverna skulle uppleva storre forstaelse av samspelet mellan skolkunskap och APL,
samt att fa en dkad delaktighet i sin APL, och hédrigenom forvantades de fa trdning i ett kommande yrkesroll
dér uppgifter planeras, genomfors, dokumenteras och utvérderas.

4.10 Loggboken

Ytterligare en forbéttringsatgird &r att forsoka se elevernas larande genom egna reflektoiner i form av logg-
boksskrivande. Forhoppningsvis ser eleven sin egna kunskapsutveckling i loggbockerna da eleven varje
vecka besvarar foljande fragor,

- Vilka vanligt forekommande arbetsuppgifter och aktiviteter har jag varit delaktig i?

- Nagot nytt jag lart mig.

- Dessa situationer har jag reflekterat 6ver och diskuterat med handledaren.

- Ge exempel pa aktiviteter som utforts i verksamheten som kan kopplas ihop med
laroplanen och/eller en pedagogikform/ teori.

- Exempel pa specialpedagogiska anpassningar. (bemdtande, arbetssétt, kommunikation,
hjdlpmedel, inkludering etc.).

- Hur har jag arbetat med APL uppgiften?

- Har jag upptéckt ndgot nytt jamfort med foregédende vecka?

- Ovrigt.

4.11 Trepartssamtal

For att uppna djupare forstaelse for elevens yrkeskunnande maste lararen besoka eleven pa arbetsplatsen.
Nir ldraren besoker eleven pa APL kallas detta for treparssatal'’, dvs ett samtal mellan ldrare, elev och hand-
ledare. Trepartssamtalen ser olika ut, men harc en ”check-lista” som bockats av for att se att eleven trivts och
att allt ”gatt bra”. Nér samtalen sett ut pa foregdende sitt har det inneburit att det varit svart att se elevens
yrkeskunnande. Genom ldngre och mer vilplanerade besok utférdes besdken nagot annorlunda. Samtalet
mellan ldrare, elev och handledare dr nodvéndiga.

Men istéllet for att jag néjde mig med samtalet, sa foljde jag med ut i verksamheten. Nagra av eleverna valde
att halla i1 en aktivitet ndr jag var dér, vilket mojliggjorde bredare och djupare diskussionsunderlag for be-
domningen av kunskapsutvecklingen hos eleven, och om eleven tillédgnat sig de kvalitéer utbildningen utlo-
var. Genom att besdka eleven i den dagliga verksamheten gav det ocksa ldttare underlag for betyg.

4.12 Tolkning och trovirdighet

Nar en undersdkning genomfors dr det av stor betydelse att beakta och bedéma studiens tillforlitlighet och
trovardighet. Vid kvantitativa studier anvdnds begreppen reliabilitet och validitet. Reliabilitet avser tillforlit-
lighet och stabilitet, och innebér att de undersdkningar som genomforts ar korrekta och att de har en tillrick-
ligt hog grad av precision. Representativa urval kan Oka tillforlitligheten i en studie. Detta dr emellertid sall-
synt vid kvalitativa studier. Vid kvalitativa studier talar man ibland om interbedomarreliabilitet, vilket inne-
bér att tva av varandra oberoende bedomare har granskat studiens empiri och de slutsatser som dragits, for att
darefter jamfora sina utfall med varandra. Ett annat sétt for att 6ka reliabiliteten dr att anvianda en valkdnd
och vél beprovad metod, och att beskriva hur man gatt till véiga pa ett sa tydligt sétt att en annan forskare ka
kunna upprepa studien och komma till ett liknande resultat. Reliabilitet handlar om stabilitet over tid och att

16 Bilaga 3
17 Bilaga 4
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slumpmassiga inflytelser halls under kontroll. Ju mer precist det undersokta objektet beskrivs desto hogre
reliabilitet.

Validitet avser att man uttalar sig om det man avsett att uttala sig om. I kvantitativa studier méiter det man det
studien avser att méta, men i kvalitativa studier avtéicker och beskriver man sina resultat. Nar intervjuer an-
vands som datainsamlingsmetod &r det utsagornas och tolkningarnas tillforlitlighet, trovardighet, sannolikhet
och verklighetsforankring om avses. I kvalitativa undersokningar dr begreppen reliabilitet och validitet inte
lika relevanta som vid kvantitativa studier. Vid kvalitativa studier dr det mojligt att gora tolkningar som &r
logiskt héllbara utan att tolkningarna ha sa mycket med det uttolkande fenomenet att géra. Tolkningarna kan
vara logiska, men inte nddvéndigtvis psyko-logiska. Vid en kvalitativ undersokning &r fragan om validitet
inte alltid problematisk dd ménniskors forestdllningar eller uppfattningar av foreteelser i sin omvarld ar va-
lida utifrén sina grundforutséttningar, under forutsittning att den stéllda fragan inte fullstindigt missforstétts
eller att den intervjuade talar om négot annat dn vad fragan avser. Ett sétt att validera kvalitativa data dr att i
en bilaga presentera intervjuutskrifter i sin helhet, varvid man 6verlamnar bedomningen at 14saren. [ min stu-
die presenteras inte radata i sin helhet i resultatet, men finns med som material under bifogade filer. Detta
g0r de mojligt for lasaren att tolka resultatet utifran sin forforstaelse.

En ménniskas satt att forhalla sig till sin omvarld kan forklaras utifrdn personlighetsdrag, situationen som
rader eller som en interaktion mellan individen och den aktuella situationen. Den situation en minniska be-
finner sig i kan paverka beteendet, attityder och forhallningssitt, vilket forklaras utifrdn ménniskans samspel
med sin omgivning. Den tredje stindpunkten géllande interaktion mellan individ och situation kopplas ihop
med en relativistisk ansats (Thang, 1984).

Om vi atervénder till begreppen validitet och reliabilitet sd kan man séga att de gér hand i hand och ér stéll-
ningstaganden som forskaren méaste gora for att komma ett steg ndrmre sanningen (Thurén, 2006). Validitet
ar overordnad reliabilitet. Noggrannheten och precisionen med vilken man uttalar sig om nagot, har inget
som helst virde om man uttalar sig om fel saker (validitet). I kanske merparten av all forskning finns en stré-
van att de tolkningar som gors, ska kunna dverforas till andra méanniskor, sammanhang eller situationer. Vi
strivar ofta efter att kunna generalisera véra resultat, men vid kvalitativa studier &r mojligheten till generali-
sering ofta begransad. Urvalet av forsdkspersoner &r inte slumpmassigt, utan kanske ett s.k. bekvamlighets-
urval. Idealet for en undersokning &r att den lyckas bidra till en mer generell teoretisk forstaelse av det som
undersoks (Fangen, 2005). De sex gymnasieelever som medverkar i studien har tagit sig an sin skolgang pa
olika sdtt, och kan déarigenom representera den méangfald som fanns i den aktuella klassen, men kanske dven
inom andra klasser inom barn- och fritidsprogrammet. Ett annat sitt att 6ka tillforlitligheten och giltigheten
av de empiriska resultaten dr att jamfora med andra liknande studier och soka efter likheter och skillnader.

4.13 Vetenskapsradets etiska riktlinjer

Inom humanist- och samhéllsvetenskaplig forskning ar det av vikt att ta del av vetenskapsradets fyra etiska
riktlinjer vika &r informationskravet, samtyckekravet, konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet. Det &r av
vikt att forskaren tar hansyn till dessa krav under forskningens process.

Som forskare forholl jag mig till de fyra olika kraven genom att innan intervjun med eleverna sattes igang
informerade jag dom om informationskravet som innebar foljande,

”Forskaren skall informera uppgiftsldmnare och undersdkningsdeltagare om deras uppgift i projektet och vilka
villkor som géller for deras deltagande. De skall dirvid upplysas om att deltagandet ar frivilligt och om att de
har ritt att avbryta sin medverkan. Informationen skall omfatta alla de inslag i den aktuella undersdokningen
som rimligen kan ténkas paverka deras villighet att delta” (Vetenskapsradet s.7).

Da eleverna ér 6ver 15 ar behdvde jag inget samtycke for intervjuerna frén elevernas vardnadshavare.
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”Forskaren skall inhdmta uppgiftsldmnares och undersokningsdeltagares samtycke. I vissa fall bor samtycke
dess-utom inhdmtas fran fordlder/vardnadshavare ( t.ex. om de undersokta dr under 15 ar och undersdkningen
ar av etiskt kédnslig karaktér)” (Vetenskapsradet s.9).

Da jag ar i maktposition hos eleverna &r det viktigt att eleverna inte kidnner sig patvingade att delta i studien.

[ sitt beslut att delta eller avbryta sin medverkan far inte underskningsdeltagarna utsittas for otillborlig
patryckning eller paverkan. Beroendeforhallanden bor heller inte foreligga mellan forskaren och tilltdnkta un-
dersokningsdeltagare eller uppgiftsldmnare” (Vetenskapsradet s. 10).

Genom att ge eleverna fiktiva namn i resultatet blir eleverna inte identifierbara.

”All personal i forskningsprojekt som omfattar anvéndning av etiskt kénsliga uppgifter om enskilda, identifier-
bara personer bor underteckna en forbindelse om tystnadsplikt betrdffande sddana uppgifter” ”Alla uppgifter
om identifierbara personer skall antecknas, lagras och avrapporteras pa ett sddant sétt att enskilda ménniskor ej
kan identifieras av utomstéende. I synnerhet giller detta uppgifter som kan uppfattas vara etiskt kdnsliga. Detta
innebér att det skall vara praktiskt omdjligt for utomstaende att komma at uppgifterna (Vetenskapsradet s.12).

5. Resultat

Utifran intervjuerna'® har berittelser om var och en av eleverna byggts upp. Varje intervju inleds med en
kortfattad presentation av eleven och tidigare APL. Detta innebér att i min tolkning av intervjuerna sétts ele-
vernas historier och upplevelser i sin helhet och i ett sammanhang for att kunna forstas.

I en hermenuetisk ansats dr det av betydelse att inte bara se ”delen” eller ”helheten”, utan tolkningen kom-
mer dven utgé fran forfattarens forforstaelse om intervjupersonerna. For att fi en sa stor forstéelse som moj-
ligt for hur texten tolkas och analyseras ér det av vikt att forfattaren ocksa satts i en kontext (Alvesson &
Skoldberg, 2017).

Resultaten av intervjuerna, observationerna och loggboken presenteras pa liknande sétt och dar varje del pre-
senteras for sig. Under APL- besoket var det meningen att eleverna skulle halla i en styrd aktivitet, men det
var inte alla som hade den mgjligheten. Eleverna skulle ocksa under APL-perioden skriva loggbok, men
dven hér var det elever som missade att gora detta. Detta medforde att forutsittningarna for att gora ett sa op-
timalt besok som mojligt inte blev uppfyllda. Det positiva med besoken var att jag fick mdjlighet att delta i
verksamheten tillsammans med samtliga elever, vilket mojliggjorde min beddmning.

Elevernas berittelser ser olika ut beroende pa hur de forvaltat sin skolgang, eller vilket intresse det finns hos
dem att genomfor utbildningen och APL. Eleverna gar ut pA APL med olika forutsittningar och olika kun-
skaper. Elevernas namn &r fingerade.

5.1 Erik

Erik har genomfort alla sina APL-perioder pa lagstadiet som fritidspedagog och dven provat pa arbetet som
elevassistent. Erik valde att gora sina sista tviA APL-perioder pad samma skola. Under skoldagen arbetar Erik
inte i samma klass som aret innan, men under fritids slas klasserna ihop och han far d& jobba med samma
elever som foregaende ar. Att Erik utforde en planerad aktivitet nér jag var pa besok 6kade mojligheterna for
mig att se om han kopplar samman den skolforlagda utbildningen med APL. Erik har ocksé skrivit loggbok,
vilket ger mer data for att beskriva och forsta hans larande och yrkeskunnande.

Jag inleder med att redogdra for intervjun med Erik, darefter presenteras loggboken och avslutningsvis redo-
visar jag min observation i samband med APL-besdket.

18 Intervjuerna i sin helhet finns i bilaga 5.
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For Erik ar relationen till handledaren viktig. Genom att ha en bra relation sa vagar han ocksa prata om saker
som hénder. Ett bra bem&tande av handledaren ar viktigt, vilket Erik ocksa forvantar sig av sin handledare.
Detta &r ocksa nagot Erik forvéntar sig av sig sjélv, men samtidigt att han ska ha roligt och kul med bade
barn och personal.

Under den tidigare APL-perioden i arskurs 2 upplevde Erik att han och handledaren hade en bra relation till
vandra, dér de kunde skoja och skdmta med varandra, men dven diskutera allvarligare situationer. Han siger
att relationen med handledaren ar proffsig och harlig”.

Jag uppmirksammar vad Erik sdger om relationen med handledaren och fragar honom om det: du &terkom-
mer ofta till att relationen pa din APL ar viktig. Spelar relationen en stor roll pa APL-platsen?

Erik séger att om man inte har bra relationer pé arbetet, sa priglar det hur man arbetar och presterar. “Har du
en bra relation med dom du jobbar med sa jobbar du sjalvklart béttre”. Men si behover det inte vara, detta &r
en forestéllning som ar vanlig.

Erik kénner sig trygg pé arbetsplatsen och vet vad han kommer méta for slags av arbetsuppgifter. Jag fragar
om, pa vilket sdtt han upplever sig vara forberedd att méta yrket. Han sdger att det inte dr ndgot nytt som
kommer att dyka upp, och att han har samma handledare och samma arbetsplats som tidigare. Det finns en
trygghet pé arbetsplatsen som gor att Erik &r beredd pa att mota yrket och barnen igen. Att Erik kommer till-
baka till samma arbetsplats som under férra APL-perioden betyder att ”han gjort nadgot bra”. ”Det ar ett bevis
pa att jag gjort ndgot bra. Om jag hade varit helt vérdelos skulle jag inte fatt komma tillbaks. Redan dér finns
ett fortroende”.

Erik vill ha mer ansvar och storre fortroende av sin handledare nédr han kommer till sin arbetsplats. Han vill
prova pa att fa ha ansvar for en liten grupp, att fi kénna sig som en fritidspedagog pé riktigt. Ett sédant an-
svar kommer inte av sig sjdlv, utan det far man ”jobba pa”, det dr inget som han kan kridva av arbetsplatsen.
Det ér upp till honom sjédlv att visa att han klarar av att hantera en mindre grupp barn. Erik vill gdrna kénna
en viss yrkestillhorighet pa arbetsplatsen, men inte fullt ut. Han kan inte kéinna sig som en fritidspedagog, da
han inte riktig dr utbildad och kan da inte heller ta lika mycket ansvar. Men i den mén det gar vill Erik fa
kénna sig som och ta ansvar som en utbildad fritidspedagog.

Erik vill uppleva yrkesgemenskapen som finns pa arbetsplatsen och i arbetslaget, men kédnner inte att han ar
eller har nagon delaktighet i arbetet som utfors pa arbetsplatsen, utan om han ska fa kénna delaktighet pé ar-
betsplatsen dr det ndgot han maste ansvara for sjélv.

Naér vi pratar under intervjun om hur Erik upplever skolférlagd teori och APL, sdger han att det blir ndstan
aldrig under APL som man lért sig i skolan. Erik beskriver att han tycker att jobbet som fritidspedagog ar
mer praktiskt dn teoretiskt, det géller att 16sa situationer som uppstér dar och da. Den skolférlagda teorin som
man behdver ha med sig till arbetsplatsen dr hur man pratar med barn pa ett korrekt sétt.

Jag ndjer mig inte med svaret, utan omformulerar fragan: har du fétt ritt baskunskaper for att kunna géa ut pa
APL?

Da forstéar Erik vad jag menar och tycker att han har fatt med sig saker som etik, hur man beméter barn i
olika situationer, hur man inleder samtal och relationer. ”Enkla grejer” som han uttrycker sig. Erik poangte-
rar ocksa att “praktik &r alltid praktik och teori &r alltid teori”.

Detta fordjupar jag mig i. Jag tror inte riktigt att Erik forstar kérnan i frigan sa jag omformulerar det igen:
Upplever du att du har stérre underlag for att diskutera olika situationer med dina kollegor? Ja, absolut sdger
Erik. Teorin har gett honom en kunskapsbank. “"Men den (teorin) dr ju till for att hjdlpa, och visa hur man
kan agera i vissa situationer. Det &r alltid nagot att falla tillbaks p&. Man kan l4sa i bockerna om det &r nagot
som dr osdkert eller om man agerat pa ett visst séatt och man ar oséker pa det”, sager Erik.

Infor APL fick Erik och hans klasskamrater utforma APL-uppgifter utifran det centrala innehéllet i kursen
Fritids- och friskvardsverksamheter. Jag dr nyfiken pa om detta bidragit till att Erik upplevt storre delaktighet

32



under APL. Av intervjun framgér det att Erik upplevt en 6kad delaktighet i sin APL. Han tror ocksa att det
bara dr upp till honom sjélv hur utgangen av hans tid pa arbetsplatsen kommer att bli. Det ar upp till honom
att visa framfGtterna och vad visa vad han vill gora av den tiden.

Vi pratar om bedémning och om han kdnner att han kan paverka bedomningen av APL. Ja, det upplever han.
”Gor jag bara det jag ska gora sé blir det en bra utgéng av det”. Men han poédngterar ocksa att det giller att ha
en Oppen dialog med handledaren under APL-perioden, sa det finns en medvetenhet om hur handledaren tan-
ker om betyget. Aven hir menar Erik att relationen blir av storsta betydelse. Att viga ha en 6ppen dialog!®
med varandra gor att bedomningen inte blir en dverraskning nér den sker.

Upplever Erik att skolan har tillrdckligt bedomningsunderlag for att kunna bedéma hans APL. N4 inte riktigt,
sdger Erik. Skolan far en uppfattning av den skolforlagda delen av APL, men alla larare ser inte vad som
sker ute pa APL. Erik séger ocksé att det inte &r forrén lérarna aker ut och besoker honom pa arbetsplatsen
som man kan fa den riktiga bilden av hans prestationer. Det skolan far veta dr om handledaren dr n6jd med
prestationen, om vad han &nskar att eleven kunde gora annorlunda, men inte hur det verkligen har gétt.

Detta dr intressant och jag maste stélla en foljdfraga till Erik: Vad skulle du 6nska att man gjorde?
“Knepigt, alla kan ju inte aka ut och bilda sig en egen uppfattning”.

Jag beréttar att det &r ett annat upplédgg i ar pd APL-besoken, att jag kommer att &ka ut och vara med under
en lektion eller aktivitet som Erik ska genomfora nér jag dr pa besok. Detta for att se hur Erik faktiskt arbe-
tar. Jag fragar hur han ser péa detta och om han tror att det kan ge en mer réttvis bild av hans prestationer,
”Losningen som dr 1 ar ar béttre, du far en dnnu storre bild och vidarebefordra den till dom ldrarna som inte
kommer ut. Man kénner av stimningen pa ett annat sdtt ndr man kommer ut och dr med under en langre pe-
riod”. Erik tror absolut att denna 16sning ger en mer réattvis bild av hans prestationer pa arbetsplatsen.

Ett annat sétt att folja Eriks kunskapsutveckling och fardighetsutveckling ar att han skriver loggbok varje
vecka. Han tror absolut att det r en bra ide och att loggboken kan vara till hjdlp om man anvénder den rétt
och kommer ihég att skriva i den varje vecka.

5.1.1 Eriks loggbok

Erik har skrivit loggbok som &r baserad pa specifika fragor (se aktion 2). Och varje vecka har Erik reflekterat
over och analyserat sitt arbete.

Under sin forsta vecka pa APL far Erik delta i verksamhetens olika moment och aktiviteter. Erik far prova pa
att delta i morgonsamling, idrott och fritidsaktiviteter, men &ven att vara rastvakt och éta lunch med barnen.
Dessa moment dterkommer under vecka tva. Erik hade en stark 6nskan om 6kat ansvar under sin APL och
kdnde att han skulle behdrska en mindre grupp barn i en undervisningssituation. Detta var nagot Erik fick
erfara under vecka 3. D4 fick han halla i en idrottslektion och i en skapande aktivitet. Idrottslektionen kopp-
lade Erik ihop med Léroplanen for grundskolan, Lgrl1, och utgick ifran foljande innehéall ”Undervisningen
ska ge eleverna mdjligheter att prova pa olika material, redskap och tekniker for att skapa och uttrycka sig”.
Erik fick d4ven ”ta hand om” en elev som inte klarade av att vara i klassrummet, utan behdvde enskild under-
visning redan férsta veckan.

Erik visar forstaelse for verksamheten och dess utformning och under vecka fyra beskriver Erik sina arbets-
uppgifter ”Lite hér och dir befinner jag mig. Jag pendlar mellan klasser det behovs. Pa eget initiativ géar ner
till idrotten och haller i innebandy pé rasterna osv”.

Aktiviteten Erik ska hélla i har han arbetat med och planerat under forsta- och andra veckan.

Planering ék 1.

19 1 samsyn med Heide & Simonsson (2011) i véljer jag att tolka dppen dialog som en mdjlighet att bibehélla och skapa
relationer till medarbetare, vilket r en viktig del i att information pa ett effektivt sétt ska kunna rora sig fritt inom en
organisation.
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- Samling, berattar planen for lektionen.
- Uppvarmning: Ambulanskull, Bjornen.
- Indiankull.

- Kortsamling utvérdering av lektionen.

Erik har tillsammans med sin kollega utvérderat lektionen och kommit fram till foljande: ”Jag och M &r
ndjda dver bade var planering och utférande. Men absolut kan vi forbéttra nagra enstaka detaljer, vilket vi
ska till ndsta lektion. Men lektionens uppliagg var véldigt bra. Det handlar mer om att jag och M maste vara
mer samspelta. Veta mer att du gor det nér jag gor det hér. Det 4r smédetaljer, det leder till en proffsigare
lektion”.

Erik och kollegan M gjorde sedan om lektionen utifran de forbéattringar de diskuterat fram och utvérderade
lektion tva sahér: Vi kdrde samma upplidgg och ténkte mer pé att ha marginal och tid pa oss. Nér vi sjdlva
gav oss tiden att gora en proffsigare lektion sé smittade det av sig. Vi dr ndjda och fick ett battre flyt under
lektionens gang”.

I intervjun med Erik framtrader en tydlig bild av att han varit pa sin APL-plats en gang tidigare och att han
da vet vad som forvintas av honom. Jag fér intrycket av att nir han pratar om sin APL-plats att han tror sig
vara “fardig lard”. Detta bekriftas ocksa i loggboken dé han skriver under rubriken “négon nytt jag lért mig”
under vecka ett till fyra ”Nej, va pa samma skola forra aret och ar védlbekant med arbetsupplagget”. Men
vecka fyra dé har det &nda hint nagot med utvecklingen och Erik skriver att han mérker att han blir mer pe-
dagogisk under tiden pa APL och att han kédnner sig behdvd, och att det dr en bekréftelse pé att han gor nagot
bra for barnen.

Erik reflekterar tillsammans med sin handledare dver olika incidenter som sker under skoldagen. Det fram-
gar av loggboken att det sker konflikter bland barnen som Erik behdvde stéd i och reflektera Gver med sin
handledare. Erik har ocksé en tanke pa att fa prova att arbeta med de lite &ldre barnen. Detta &r nagot han tog
upp med sin handledare.

Erik borjar ta hand om ett barn under skoltid. Att ta hand om innebér att Erik arbetar med honom enskilt. Nar
jag var pa besok hos Erik pratade han om att han ville f4 en 6kad forstéelse for barnets problematik och be-
hovde ha fler metoder for att kunna beméta barnets svérigheter. Erik pratade da om att ga och prata med spe-
cialpedagogen pa skolan, for att fa lite konkreta tips och for att fa forstaelse for problematiken barnet har.

Barnet Erik arbetat med under sina fem veckor pd APL har gjort att han kénner att arbetet dr bade krdvande
och kul. Men ocksa att Erik fatt upp 6gonen for ett barn och pa eget initiativ arbetar extra med barnet. Med
stdd av handledare och specialpedagog har Erik fatt prova pé att arbeta ensam med barnet och ge honom spe-
cialanpassningar i skolan, for att han ska klara av dagen sa bra som mdjligt utifran sina foérutsittningar. De
specialanpassningar som ar gjorda for barnet ar att Erik och barnet gar tidigare pa rast och lunch och arbetar
utanfor klassrummet.

5.1.2 Observation av Eriks APL

Jag besokte Erik under hans APL och hade tillsammans med honom och hans handledare ett samtal om hur
det gick for honom. Kénslan jag fér &r att Erik har kommit in bra i yrkesgemenskapen dé han skojar och tar
for sig pa lattsamt sétt med handledaren. Sittet som de pratar med varandra séger att det finns en god relation
mellan dem. Erik beréttar att han trivs pa sin APL-plats, och att han kommer bra 6verens med kollegor och
elever. Han beréttar snabbt att han pa eget initiativ borjat ta sig an en elev som behdver extra stod.

Erik pratar om eleven med ansvar och stort engagemang. Erik vill gdrna prova pa att arbeta med dldre elever,
men reflekterar samtidigt 6ver “hur det ska ga for eleven nér jag dr borta”. Oron Over elevens skolsituation ar

pataglig.
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Efter samtalet med Erik gar vi bort mot idrottshallen dér han ska halla sin aktivitet tillsammans med sin kol-
lega. Han ror sig vant i skolan och tar for sig som om han arbetat pa skolan under en langre tid. Vil i idrotts-
hallen ska han ta fram materialet som behovs for lektionen. Det blir da lite oklart vilket material som ska
fram, ska det vara musik igang, och hur leker man egentligen leken som han har planerat? Efter lite samrad
med kollegan kommer de iordning precis lagom till att eleverna anlénder.

Erik inleder lektionen med en samling dér han gér igenom vilka som &r nirvarande och vad lektionen inne-
haller. Sedan sétter man igang. Jag uppméarksammar snabbt att det dr en pojke som inte kan ga, och som sit-
ter pa ndgon form av rullbrdda. Erik uppmérksammar inte eleven och dess behov och hans funktionsvariation
ar inget han tar hansyn till i uppldgget av lektion. Jag uppfattar det som att eleven hamnar utanfor och inte &r
inkluderad dé han inte vet vad hans roll 4r under lektionen. Efter en stund ger Erik pojken med funktionsned-
sattning en position och han inkluderas i leken.

Jag ser att Erik &r en tydlig ledare, men jag uppmarksammar ocksé att Erik inte ar helt bekvam i att halla lek-
tioner pé ett sadant strukturerat sétt, detta baserar jag pé hans sétt att inkludera alla elever samt séttet att lira
ut pa. Han saknar ”paraplydgonen” som ger dverblick 6ver vad som sker under lektionen. Men trots det sa
blir lektionen genomford pa ett bra sitt. Jag tdnker ocksé att detta dr nagot Erik kommer att f4 med tiden och
att det handlar om en vana att std infor en grupp barn.

Jag ser ocksa att Erik anvéander sig av den skolforlagda delen av utbildningen, och skriver nedan in de kurser
Erik genomfort och redogor for de delar av utbildningen jag ser i utforandet av Eriks APL och utifran Eriks
loggbok och intervjuer. Kurserna som redovisas och som jag utgér ifran ir de pedagogiska kurserna®® och
utifrdn podngplanen?! Erik list under sin tid pa barn- och fritidsprogrammet.

Nir jag genomforde intervjun med Erik infér APL sa han att han endast lért sig “enkla grejer” under sin
skolférlagda del av utbildningen. Att han endast kunde se att han fatt med sig etik, hur man beméter barn i
olika situationer, hur man inleder samtal och relationer och att han ansag att praktik dr praktik och teori dr
teori”. Men om vi ser till ovanstdende redogorelse for det jag sdg fran Eriks kursers centrala innehéll sa har
han lart sig betydligt mer. Den stora frdgan dr kanske mer hur skolan eller ldrarna kan synliggora detta.

5.2 Thor

Thor, har genomfort sina tre APL-perioder pa tva olika verksamheter. Under &rskurs ett hade han APL pé ett
gym och fick arbeta med barnpassning, vara i reception samt ta hand om den dagliga driften av gymmet. Un-
der sina sista tvA APL-perioder valde Thor att vara pa en skola. Han var pd samma skola, med samma hand-
ledare och i samma klass. Hans arbetsuppgifter var de som en fritidspedagog hade. Thor kdnde barnen, sko-
lan, personalen och rutinerna infor sin sista APL.

Thor utférde inte ndgon aktivitet under mitt besok. Under besoket visar han mig runt pa arbetsplatsen.

Thor har inte skrivit loggbok, vilket gor att redovisningen av Thors APL kommer baseras pa intervjun som
gjordes innan APL samt mina observationer.

I intervjun framgar det att Thor vill bli utmanad under sin kommande APL. Han vill préva olika arbetsupp-
gifter, och inte bara gora “enkla” grejer. Det &r viktigt for honom att han blir behandlad och far kdnna sig
som om han vore anstilld.

Han kénde stark yrkesgemenskap redan under sin forsta APL, vilket han hoppas gora 4ven under kommande
APL. Thor dr medveten om att det inte &r en sjélvklarhet att tillhora yrkesgemenskapen pa skolan, men séger
att det blir lattare att arbeta om den kénslan infinner sig.

Nar vi pratar om den skolforlagda delen av utbildningen och hurvida den delen gett honom nagon kunskap
som kan vara bra att ha med sig pA APL. Han lér sig bést nér han fér arbeta, sédger han. Thor forvéntar sig

20 se skolverket.se pedagogik i gymnasieskolan
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inte att ha nagon nytta av den skolférlagda utbildningen pa APL. Det han mdjligen kan tinka sig att han kan
ha haft nytta av, dr att han lart sig vilka ord som ar okej eller inte, till exempel att man inte sdger handikap-
pad utan funktionsnedsatt.

Under intervjun blir jag nyfiken pa och vill veta mer om varfor han inte tror sig ha ndgon nytta av den skol-
forlagda delen pa APL. Jag frégar hur det kommer sig att han inte fatt med sig mer anvéndbar kunskap fran
skolan till APL. Han stannar upp och reflekterar en stund och séger tillslut att genusperspektiv, de har han
ocksa fatt med sig fran skolan. Men han séger att han inte reflekterat tidigare Gver vilka kunskaper han fatt
med sig fran den skolforlagda delen av utbildningen som &r anvandbara pd APL. Inte forrén nu. Vi borjar
prata om de kurser han ldst under sin &r pa barn- och fritidsprogrammet och dé inser han att han lart sig att
barn lér pa olika sétt. Han kommer ihdg att vissa barn behdver arbeta praktiskt och andra teoretiskt. Fran
minnet ndmner han d&ven pedagogen Montessori, vilket han minns frén kursen ldrande och utveckling. Till-
sammans resonerar vi oss fram till att han 14rt sig ménga saker, som han har nytta av, men som han aldrig
reflekterat over.

Jag stéller fragan till Thor om huruvida han kédnner sig forberedd pa att mota yrket. Han upplever sig ha ut-

vecklats under aren pa barn- och fritidsprogrammet. Han séger att han &r trygg nér han ar pa APL vilket har
successivt vixt fram under utbildningens tre &r. Under de tre aren har en trygghet byggts upp dir han har en
storre forstaelse for programmets innebdrd samt vad som forvéantas pa APL.

Vad giller forvantningarna pa undervisande ldrare och APL-ansvarig sé tycker han att skolan inte ska styra
hans aktiviteter, utan lata honom goéra det som passar verksamheten bast. Den som kommer pa besoket ska
observera verksamheten och hans arbete. Thors erfarenheter gidllande bedomning av APL &r att omdomet
som skrivs av handledaren tillsammans med de observationer som APL-ansvarig gjort sa har det lett till ett
rattvist betyg av kursen. Han menar att omdomet har gett en rittvis bild av hur hans tid pa APL har sett ut
och hur det gér for honom. Han séger ocksé att omdomet inte bara beror pa kunskaperna han visat under de
fem veckor han haft APL, utan dven att relationen han haft till sin handledare spelat en avgdrande roll. Detta
g0r mig nyfiken och jag undrar om relationen ar viktig till handledaren. Thor sidger att den ar avgorande for
vilket omddme han ska fa. Samtidigt som han séger att det &r upp till honom vilket omdéme han fér under
sin APL.

Gallande hans delaktighet under APL sé anser han ha ett stort inflytande och delaktighet i sin APL. Vilket
visar sig genom att han far bestimma sjilv vart han vill ha sin APL.

Vilka forvantningar har Thor pa sin sista APL? Det finns en 6nskan om att kdnna sig behovd och att gora
nytta. Han vill kéinna att han bidrar med négot och att han 4r dér for barnen. En rédsla Thor har &r att han
bara ska ”’ga av tiden”.

For att dokumentera sin kunskapsutveckling under APL ska Thor skriva loggbok. Tror han att det r ett sétt
att synliggora sin kunskapsutveckling? Det kommer vara vara en hjilp for att synliggora kunskapsutveck-
lingen pa APL. Loggboken gor det lattare att kunna ga tillbaks och ldsa om hur han 16ste vissa situationer
och konflikter.

5.2.1 Observationer

Pa Thors APL plats sa mottes jag av att han ror sig vant i skolans miljé. Han visar mig runt i skolan och be-
rattar vad skolans olika rum och delar anvénds till. Vi promenerar runt till bdde de dldre &rskurserna, de ldgre
arskurserna och in i personalrummet. Stolt beréttar han att han har fatt forfragan om sommarjobb pa skolan.
Han berittar ocksa att om han ska arbeta i skolan sa vill han arbeta pa denna skolan och ingen annanstans.
Han hélsar pa ménga elever och personal pé skolan och under promenaden slédnger han sig med lite fraser till
olika pedagoger pa skolan. Det marks att han &r omtyckt av bade skolans personal, men ocksé av manga ele-
ver.

I samtalet med handledaren beréttar Thor stolt om sina arbetsuppgifter och hur han arbetar sjélv med barn.
Han har l4tt att se hur och med vad eleverna behover hjdlp med. Under skoldagen tar Thor for sig och kidnner
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sig som en i arbetslaget och han har fatt den yrkesgemenskap som han sa gérna ville ha innan han gick ut pa
APL. Han berittar ocksa att kontakten med foréldrar har varit bra och att han kdnner att han kan ldmna 6ver
en réttvis bild av elevernas dagar till férdldrarna.

Nar jag ska ga sa ska Thor halla i en aktivitet, jag ser hur han samlar barnen och bérjar introducera en rorel-
seaktivitet mini-roris. Med van ton samlar Thor ihop gruppen, gar in i rérelserummet och inleder aktiviteten.

Jag ser att Thor anvénder sig av de férdigheter han fatt fran den skolfoérlagda utbildningen under sina tre ar
pa barn- och fritidsprogrammet. Jag kommer att skriva att centrala innehallen i de pedagogiska kurserna
Thor gatt och redogodra for de delar av utbildningen jag ser fran Thors APL. Jag kommer att utgé fran de pe-
dagogiska kurserna Thor ldst under sin tid pa barn- och fritidsprogrammet.

Thor har under sin APL visat ménga av utbildningens skolforlagda centrala innehall, utan att han reflekterat
over det. Han har inte bara lart sig hur man beméter barn, utan vilken betydelse ledarskapet har for det socia-
la sammanhanget och hur méten med méanniskor fungerar. Under APL-bestket uttrycker Thor att han vet hur
han ska bemota olika ménniskor i olika situationer, han ger exempel pa barn i klassrummet och vardnadsha-
vare som ska hdmta sina barn. Thor har ocksa visat forstaelse for idrottens betydelse, vilket han visar i val av
aktivitet.

5.3 Anders

Anders har gjort sina tre APL-perioder pa tva olika stéllen. Forsta och andra perioden gjorde han pa samma

skola som fritidspedagog, men d& Anders har ett stort intresse for trining, s& valde han att gora sin tredje pe-
riod pa ett gym. Anders utforde sin APL-uppgift med mig d& han skulle gora ett PT-pass?? (PT eller person-

lig tréning). Anders har ocksa skrivit loggbok och jag har observerat honom under passet och efterat, dé jag

observerade hur han forde sig ndr han arbetade.

I intervjun med Anders som genomfordes innan APL gav Anders en bild av sin handledare dér han forvénta-
de sig att handledaren skulle vara tydlig, snéll, lugn och kunnig. Han vill att handledaren ska ha en kunnighet
inom yrket och vaga ta for sig och vara 6ppen for att mota nya manniskor. Anders férvantar sig att han ska fa
vara med och instruera folk som trénar och inte bara sitta i kassan och i receptionen. Han forvéntar sig dven
att de som tranar ska komma fram och fraga saker om trianing. Férvdntningarna pa sig sjalv under sin APL
hénger ihop med de forvintningar han har pa sin APL-plats. Att han ska vaga vara social med klienter och
kollegor och att inte bara sitta still, utan vaga hjilpa till. Han vill &ven ingé i den dagliga verksamheten och
fa prova pa de dagliga sysslorna, sa som att stdda och ta hand om lokalerna.

Anders ser en tydlig koppling mellan skolférlagd utbildning och APL, han ska arbeta pa ett gym och dé blir
de teoretiska kunskaperna jatteviktiga, menar han. Anders anser att hans prestation pa APL ar direkt relaterat
till hans betyg och att det da ar upp till honom hur utfallet av APL blir.

5.3.1 Loggbok

Anders har under sina veckor pé sin APL varit med och vérdat lokalerna och gymmet. Detta dr ndgot Anders
g0r dagligen. Forsta dagarna pé vecka ett fick Anders hélsa och ldra kdnna nagra medlemmar och trdnade
tillsammans for att forsta vad olika pass gér ut pa. Redan under fredagen den forsta veckan fick Anders borja
instruera besokare i gymmet. Andra veckan provade Anders pa ett cirkeltrdningspass med seniorer, fick
prova pa ett cirkeltrdningspass med ett hockeylag samt fick hélla i ett PT-pass med mig. Anders passande
dven pa att prova pa spinning. Utdver detta skotte Anders den dagliga driften av verksamheten och fick sta i
kassan. Tredje till femte veckan ség ut som de tva tidigare.

22 PT-pass = En PT:s huvudsakliga roll och ansvar ir att se till att kunden tréinar pa séikraste, bista och effektivaste sitt
for att nd sina mal, givet sina forutséttningar — oavsett vilka de ar (https://www.pulsochtraning.se/att-trana-med-en-pt/)
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5.3.2 Observation

Andra veckan av Anders APL var jag pa besok hos honom. Jag méts av en positiv och sjélvsédker Anders
som ger mig en rundvandring pé arbetsplatsen och berittar att vi ska ha ena PT- pass tillsammans. Han berét-
tar att i ska kora overkropp och att han tagit hiansyn till att jag varit gravid ganska nyligen. Vi borjar med en
uppvarmning och Anders berittar hela tiden varfor vi gor just den uppmaétningen och forbereder mig infor
ndsta dvning genom att berétta vad vi ska gora. Anders visar och forklarar vilka muskler som tridnas och vi-
sar vart det ska kdnnas nir 6vningen genomfors.

Anders kan besvara mina frdgor och far under passets gang fragor om gymmet och han svarar vant pé fra-
gorna.

I samtalet med handledaren fdr Anders mycket berdm for sitt engagemang och sin kunskap han har kring tré-
ning och kost och hur detta hinger samman. Handledare berattar ocksa att Anders végar ta for sig i verksam-
heten och skoter de dagliga uppgifterna pa ett bra sitt. Jag far 4ven veta att under sin APL-period ska Anders
f& prova pa olika klasser for att se hur olika triningsformer kan se ut, men ocksé for att fa en forstéelse for
hur olika ménniskor trianar. Han ska f6lja med pa ett cirkelpass, ett seniorpass och ett spinningpass samt folja
med ute i gymmet med en PT for att fa forstaelse for hur gymmet fungerar och 6kad forstéelse for kroppens
funktion vid tréning.

Pa ett tydligt sétt ser jag kopplingar fran skolforlagd utbildning och APL. Nedan redogér jag for de koppling-
ar jag ser hos Anders fran den skolforlagda utbildningen och de kurser ddr APL ingdr i det centrala innehél-
let.

Anders har under sin APL pavisat olika kvalitéer som dr kopplade till den skolforlagda delen av utbild-
ningen. Han har visat forméga att forstd hur man ska bemdta ménniskor i olika situationer, hur man genom-
for olika aktiviteter utifran ett tydligt syfte och mal och utifran gruppens forutséttningar och han har forstéa-
else for hur en friskvardsanldggning ska bedrivas utifran praktiska erfarenheter. Anders har inte reflekterat
over vilken kunskap han far med sig fran den skolférlagda delen av utbildningen till APL.

5.4 Marcus

Marcus har gjort sin APL pa samma skola alla tre dren. Innan Marcus borjade pa barn- och fritidsprogram-
met var han ute och praktiserade? och dven dé pd samma APL-plats.

Marcus har visat sig ganska ointresserad av den skolforlagda utbildningen, men visar ett storre intresse for
APL och har klarat av sin APL med goda resultat. Marcus har inte skrivit loggbok under APL, trots att detta
var hans ambition. Besoket hos Marcus och hans handledare blev kort, dé det inte gick att gé ifr&n verksam-
heten. Besoket blev mest ett samtal om hur det gick fick Marcus. Jag fick inte se Marcus i ndgon pedagogisk
situation eller nér han pa nagot sitt hade kontakt med vare sig barn eller personal.

Nir jag inleder intervjun med Marcus mérker jag att han har en tydlig plan p& hur hans APL ska vara och
fungera. Han vill att handledaren ska behandla honom med respekt och att det finns ett tydligt schema Gver
vilka tider han forvéntas vara pa plats. Det ska ocksa finnas en tydlighet i vad arbetsplatsen forvéntar sig av
honom. Han vill att handledaren ska ldra ut hur olika pedagogiska situationer ska hanteras. En 6nskan &r
ocksa att han ska ses som en tillgang istdllet for en utmaning bland kollegiet och av handledaren samt att
handledaren kan ldra sig ndgot av honom.

Marcus forvéntar sig att det han lér i den skolférlagda delen av utbildningen ska han kunna anvénda under
APL. For honom é&r det en sjélvklarhet att det finns en koppling mellan skolforlagd utbildning och APL. Han
menar att utbildningen gatt ut pa vetskapen om hur man beméter barn och vuxna i olika pedagogiska situa-
tioner. Under utbildningens gang har Marcus fatt forstaelsen for vad som ar ldmpligt att sdga och inte, ’det ar
négot som lagt sig i bakhuvudet och som nu 4r en kunskap”, séger han.

23 Skillnad mellan APL och praktik: APL har en eller flera kurser kopplat till sig medan praktik ir kravlost.
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Marcus har en forestdllning om att ha kul under APL, han vill att tiden ska bli givande och rolig, men samti-
digt ska det finnas tydliga inslag av kunskapsinhdmtning. Ambitionen &r att han utvecklas fran vecka till
vecka och han siger att loggboken blir ett viktigt redskap i utvecklingen. Loggboken kommer anvéndas for
att pa ett tydligt sétt kunna se och reflektera 6ver det han lart sig.

Marcus ér vildigt 6vertygande om att han kommer utnyttja loggboken och ser en absolut vinning i att skriva
den.

Under intervjun pratar vi om yrkestillhorighet och Marcus forvantar sig bli bemétt som en fritidspedagog
och att fa den yrkestillhorigheten, men han forvéntar sig inte att bli en del av arbetslaget. Marcus menar att
ett sdtt att kdnna sig delaktig under sin APL &r att vara en del av APL-platsen och pa sa vis bli en del av yr-
kesgemenskapen. Pa fragan om hur han vill kdnna delaktighet bland personal och barn svarar han att han vill
kénna det genom att p& egen hand f& undervisa och gora aktiviteter med négra barn.

Under intervjun terkommer Marcus till att relationen till handledaren ar en viktig del under APL. Jag fragar
om huruvida det dr viktigt for Marcus att ha en bra relation till sin handledare och han séger sig haft tur som
fatt en handledare som bryr sig om honom, vilket inte &r en sjdlvklarhet. Marcus Marcus behover lite stott-
ning i sitt uppdrag som fritidspedagog? Han sédger att han dr dalig pa att planera och vara i centrum. Han kan
relatera till sin sjélv och menar att han ”va den jobbiga ungen som inte lyssnade”. Dessa elever har Marcus
svart att bemdta och behdver hjéalp med det.

5.4.1 Observationer

Under tiden Marcus APL p& APL har han en hog franvaro pé grund av sjukdom, vilket gor att han missar
storsta delen av sin APL. D4 han haft hog franvaro vill jag ge honom mdjlighet att vara forberedd infor akti-
viteten han ska halla och viljer dérfor att besoka honom under hans sista APL-vecka. Besoket bli inte som
jag ténkt eller planerat for. Handledaren har ingen mojlighet att ha ett trepartssamtal och Marcus har inte pla-
nerat nagon aktivitet. Handledaren stimmer av med mig i forbifarten att allt gatt bra for Marcus under hans
tid pa APL. Jag far ingen storre forstéelse eller insikt om hur det gatt for Marcus, vad han lért sig under APL
eller vilka utvecklingsomraden han har.

Jag och Marcus sitter oss vid ett bord mitt i verksamheten for att prata om vad han féatt géra under APL.
Marcus beréttar att han far vara med i verksamheten och kinna sig som en fritidspedagog, att han och hans
handledare arbetar med tva elever i liten undervisningsgrupp.

Under samtalet kommer en elev forbi, som gar pé skolan, och skojar med Marcus. Jag méarker direkt att Mar-
cus fatt en bra relation till eleven och att dom hittat en jargong dom emellan. De pratar om skolan och hur det
gick pa fotbollen som eleven hade dagen innan.

Marcus beriéttar att han eleven gar pé det fritids som Marcus dr i under eftermiddagarna och att han kommit
eleven néra.

Efter APL hoppade Marcus av skolan och boérjade arbeta. Marcus hann inte redovisa sin APL-uppgift, vilket
gjorde det svart for mig att hitta kopplingar fran den skolférlagda delen av Marcus utbildning till APL. Men
nagra delar av utbildningen sag jag under hans besok.

Under APL-besoket pavisar Marcus vissa kunskaper som blir viktiga i bedémning av hans APL. Han visar
ocksa att han har fatt med sig manga kvalitéer fran den skolforlagda delen av utbildningen, det handlar bara
om att han inte har reflekterat Gver det tidigare. Han visar bland annat hur man beméter individer i olika si-
tuationer och sammanhang och en pataglig yrkesroll. Men ocksa frestelsen i interaktion och kommunikation
med ménniskor.

5.5 Annica

Annica har under utbildningen visat intresse och engagemang for sina studier pa barn- och fritidsprogram-
met.
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Under utbildningen har hon gjort tva av sina APL-perioder pa gym och en pa en skola och provade arbeta
som fritidspedagog. Annica har uppnatt goda resultat bade i den skolforlagda delen av utbildningen och un-
der APL.

Under APL-besoket utforde Annica en aktivitet vilket var ett PT- pass, och vi hade trepartssamtal. Annica
har @ven skrivit loggbok under sin APL. Efter avslutad APL har Annica erbjudits arbete pad gymmet.

Annicas forvintningar pé sin handledare under APL é&r att han ska végleda mig och alltid finnas fér om det
uppstar fragor”. Hon ser framemot att f6lja handledaren i de dagliga arbetet for att se och forsta arbetets in-
nebord. Under APL-perioden vill Annica léra sig hur gymmet fungerar och hur det gér till med personlig tra-
ning.

Vilka forvéntningar har du pé ldrarna under APL? Forvéntningarna pé ldrarna under APL &r att dom ska vara
tillgéngliga for henne om det uppstér oklarheter. Annica forvéntar sig ocksa att APL- uppgifterna ar gjorda
pa ett korrekt sdtt och att det dr enkelt att utféra dem.

Jag frégar henne om utformningen av uppgifterna blev léttare nér klassen fick utforma egna uppgifter, och
hon sdger att det blir roligare nu att vélja vilken uppgift hon kan géra. Men att det inte varit nagot fel pa de
foregaende arens uppgifter. Hon séger att det kinns mer riktat mot hennes APL trots att hon tidigare, pa eget
initiativ, skrivit om uppgifterna.

Vi pratar om delaktighet och huru vida de &r en viktig faktor i utbildningen. Annica sdger att hon kénner del-
aktighet under sin utbildning och i APL framforallt i &rskurs tre. Hon syftar frémst pa att kénslan av delaktig-
het ges genom att sjalv bestimma APL- plats och APL- uppgift.

Jag undrar om det finns fordelar med att inte fa vélja sin APL-plats i arskurs ett, det tycker Annica att det gor
”for da vgar man prova nagot man inte valt att gora annars”.

Vi fortsétter prata om vilka forvantningar Annicas har pa yrket under sin APL-period. Annica férvéantar sig
inte att bli bemott som PT av kunderna eller av personalen, men hon forvintar sig att fA mer kunskap om hur
en PT arbetar, samt f4 mer kunskap om kom och tréning. Under sin APL- period vill hon utmana sig sjalv
med att bli mer utdtriktad och extrovert, dd hon menar att det dr av vikt att viga méta manniskor om man ska
arbeta som PT.

Under samtalet kommer vi in pa bedémning och huru vida Annica upplever att bedomningen under APL be-
doms réttvist. Annica séger att bedomningen ar upp till henne och beror pa hur hon presterar under APL.
Uppgifterna som ska goras under APL kan goras pé ett enkelt eller svart sitt och vilken ambitionsnivad dom
g0Ors pa dr upp till henne.

Gallande forvéntningar pa den skolforlagda delen av utbildningen kontra den teoretiska delen har Annica sett
en nytta med kunskaperna hon lart sig i teorin pa APL, eftersom vi ldr oss om hur vi tar kontakt med ménni-
skor det gor vi hér, vi lar oss om trdning och kost”.

Annica kopplar dven ihop kunskaperna hon fétt under barn- och fritidsutbildningen med livet utanfor skolan
och anser sig ha nytta av kunskaperna i livet och inte bara pa APL. Hon kdnner sig val forberedd att mota
yrkeslivet och att fa befésta de kunskaper hon besitter.

Annica kommer att ta loggboken pé stort allvar och menar att den kommer vara till hjdlp for att se sin egen
kunskapsutveckling. Det blir en dversikt 6ver vilka kunskaper hon fatt med sig fran forsta till sista veckan.
Loggboken kommer vara ett bra verktyg for att pa ett enkelt sitt kunna reflektera 6ver tiden pa APL.

5.5.1 Observation

Annica tar sin APL pa stort allvar, vilket mérks nér jag moter henne pa sin APL-plats. Hon ber mig byta om
for att sedan ha en ”PT-start” med mig. Vi gar igenom varfor jag vill borja tréna, vilket mél jag har, om jag

ar skadad osv. Dérefter gar vi ut i gymmet och borjar virma upp. Annica svarar utforligt pa mina fragor och
hon pévisar stor kunskap inom @&mnet. Hon forklarar utforligt varfor vi virmer upp pé ett visst sétt och vilket
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forskning som ligger till grund for det. Hon lagger upp ett pass som passar mig, pa kénsla, da hon inte 1 for-
vig vet om jag dr skadad eller om jag inte klarar av att gora vissa dvningar. Annica far en fraga av en beso-
kare pa gymmet och vant visar hon och berittar det hon kan. Hon ror sig vant i gymmet och upplevs trygg i
sin roll som gyminstruktor.

Annicas handledare beskriver henne som oerhdrt serids och som tar arbetet pé storsta allvar. Hon dr duktig
och forstar verksamheten. Han har dven erbjudit henne jobb efter avslutad APL.

Annicas loggbok presenteras i sin helhet da den dr valskriven och utforlig. Jag ser da ingen anledning att
skriva om eller pa annat sétt transkribera den. Jag har endast bytt namn till fiktiva namn.

5.5.2 Loggbok

Vecka 1: Under forsta veckan fick vi mest introduktion om det som de anstéllda pa SATS gor dagligen samt
att vi fick bekanta oss med miljon och personalen. X, varan handledare, gick d& igenom det dagliga driftupp-
gifter som SATS har. Det var bland annat: torka av 16pband, plocka i ordning i gymmet, snygga till i deras
grupptraningssal och stidda i omklddningsrummen. Han visade dven oss lite kort om vad de anstillda sysslar
med i receptionen, vi fick ldra oss att ta betalt exempelvis. Vi fick dven vara med inne p&d SATS barnpass-
ningsavdelning, som de kallar Mini-SATS. Négot som sker minst en gang i manaden &r dven att de far in le-
veranser av olika slag, sasom: kldder, drycker, bars och stidtillbehdr. Dar fick vi dven vara med och ta emot
och packa upp. Vi fick alltsa se lite av hur var handledares vardag pa SATS ser ut. Vi fick dessutom mojlig-
heten att f6lja med pa 4 st olika klasser/pass som SATS erbjuder. Det var véldigt kul att fi testa pa och hér-
ligt att fa trina under sin praktiktid.

Jag fick ldara mig att det dr superviktigt att alltid ha det stidat ddr medlemmarna befinner sig sa de fér en trev-
lig upplevelse nédr dem é&r hir. Samt att jag bade uppskattar att fa traffa mycket manniskor och konversera
med dem, men att det ocksa tar mycket energi.

Det dr inget specifikt jag har reflekterat Gver denna vecka. Var handledare fragade oss mest om nagot kidndes
oklart i slutet av veckan och hur vi kinde kring att spendera fyra till veckor dér. Jag gav till svar att jag triv-
des bra under denna vecka och att det ska bli kul att fa bli en del i deras gidng under kommande 4 veckor. Jag
sjélv har reflekterat en del kring allt arbete som faktiskt ligger bakom att ett gym fungerar. Nédgot som man
som en medlem sjélv inte tinker pa. Maskiner kan ga sonder, kort méste &dndras, stidningen maste ske, per-
sonal maste ha 16n och dessutom ska man vara trevlig samt ge den bésta servicen man kan.

En aktivitet som utfors hir pd SATS ér att ta hand om barn medans fordldrarna trdnar. D& har jag upplevt att
mina kunskaper kring barn och deras utveckling har kommit till anvdndning som vi ldst om i larande och ut-
veckling. Jag har dven observerat manga fel” som de som trénar i gymmet gor, som jag forstatt ar ”fel” da
jag lart mig fran flera kurser under dessa tre ar. Det dr idrott och hélsa, aktivitetsledarskap och dven trénings-
lara gett mig kunskap om hur man ska tréna och varfor.

Denna vecka stotte jag inte pa personer som blivit behandlade olika pa grund av négot eller att nagon fatt ex-
tra hjélp eller liknande. Men jag ska till ndsta vecka fraga min handlade om det finns négra specialanpass-
ningar hér pa centret.

Jag har inte hunnit borja med APL uppgiften dn men jag ska gora det nésta vecka. Jag har dock innan jag
gick ut pa praktiken last igenom uppgiften och jag har borjat fundera lite kring hur jag ska utforma min upp-
gift.

Vecka 2: Denna vecka har varit mycket bra. Vi har nu lédrt oss mer om SATS och det dagliga uppgifterna kan
vi vilket gjort att vi inte behovt fraga X om allt. Denna vecka blev det inget pass men vi har fatt géra mycket
annat. Vi har dels fétt se och vara med under en klddleverans. Fran att man fér in parketten med kldder méste
man checka av att allt 4r med enligt foljesedeln, sedan prismérka och larma kldderna. Sedan ska de héngas
upp pa ett visst sétt pa galgarna innan den hiings upp enligt anvidndningar i klidshopen. Jag har fatt vara med
mycket inne p4 Mini-SATS och se hur de jobbar dér inne. Jag gillar att vi har den variationen att vi kan vara
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ute i receptionen ibland, ibland inne pa Mini-SATS eller ta en runda med lite stddning. Det resulterar i att det
inte blir langtrakigt.

Jag har denna vecka ldrt mig mer kring hur SATS uppligg ser ut kring tréningskort, samt hur viktigt det &r
att kunna silja ritt. P4 SATS fokuseras det inte pa pris nidr en ny medlem vill borja trdna héar. Utan man mas-
te forst alltid ta reda pa vad kunden é&r intresserad av for typ av kort da det finns méanga alternativ for att se-
dan komma fram med ett prisforslag. Jag som tidigare aldrig jobbat eller praktiserat pa ett stélle dir reklam
och marknadsforing &r viktigt har fatt lara mig mycket.

Det har inte kommit upp négot som jag reflekterat 6ver denna vecka och heller inget som min handledare
pratat med oss om. Jag tycker allt flyter pa bra och jag tycker alla hér har bjudit in oss praktikanter i deras
géng och tycker det &r kul att vi &r hér.

Jag har denna vecka fatt anvéindningar av att ha studerat engelska dé jag fick prata med en medlem som inte
kunde svenska. Jag har ocksa fatt anvindning av religion d& det kommer manga personer hit fran olika reli-
gioner och att d& ha kunskaper om den religionen kan gora att man undviker att krinka nagon eller att miss-
tolka en situation. Det var en situation da en medlem fragade om nagot av de vi sdljer innehaller ndgot fran
gris da hon var muslim och inte at gris. Jag kunde dd meddela att ingen av de hon fragade efter inneholl gela-
tin och jag visade henne &ven innehéllsforteckningen sa hon forstod att jag tog hennes fraga pé allvar.

Jag har under veckan pratat med min handledare om vilka specialanpassningar som finns pa centret. Han be-
rattade da att det ar anpassat for rullstolsbundna. Och med att det finns hiss upp, det 4r breda gangar sa en
rullstol kan ta sig fram, stora duschar samt en handikapptoalett. Jag fragade hur de gor med personer som har
olika saker och det finns specifika kort for dem eller hur de tas om hand. Andreas sa da att de finns inga spe-
ciella kort for nagon med nagon skada. Hér pa SATS Haninge finns ingen PT som é&r speciellt utbildad inom
skador. Daremot s& har ndgra av dem mycket erfarenhet och utan en “riktig” utbildning dnda mycket kun-
skap kring olika saker och hur dessa ska tridnas upp. Jag sjélv har inte upplevt att personer blir behandlade
olika av personalen. Sen &r det sjélvklart att man pratar annorlunda med ett barn én med en éldre exempelvis.
Men det beror ocksa mycket pa individen.

Jag har observerat mycket under denna vecka hur SATS gor reklam for sina produkter och tjénster. Jag har
inte hunnit borja skriva 4n men jag har mycket tankar och fragor som jag ska diskutera med min handledare
under ndstkommande vecka.

Vecka 3: Denna vecka har varit véldigt lik foregdende vecka. Vanliga driftuppgifter, tagit emot varor, vara
pa Minisats, hjélpa till i receptionen och sé vidare. Denna vecka fick vi 4ven vara med pa en HLR utbildning
som SATS har 2 ganger per ar for att alltid halla kunskapen férsk ifall det skulle intridffa ndgot pé riktigt. Det
kom en kvinna som beréttade att hon kommer att anvinda en docka som da fatt ett hjéartstopp , men sedan
spela som att det vore pa riktigt. Vi skulle da halla oss runt receptionen och invénta att han ropade for att na-
gon hade ramlat ihop. Sedan filmade hon oss under tiden vi arbetade tillsammans for att forsoka rddda perso-
nen. Efter fick vi kolla pa filmen och prata i grupp om vad vi gjorde bra och vad vi kunde gjort béttre. Det
var valdigt larorikt d& de gjort upp det som en verklig héndelse som gjorde att man fick 6va mer pa riktigt &n
att se filmer eller 6va med en docka efter direktiv av en lérare eller liknande. Jag mérkte att trots att man Gvar
regelbundet sa kan man tappa mycket nir det vl géller som exempelvis att vi glomde att larma SOS direkt
utan det drojde ndgra minuter vilket ar livsviktigt. S& nagot nytt jag lart mig denna vecka &r att man méste
hela tiden repetera HLR for att klara av en riktig situation.

Jag har denna vecka samtalat med X om marknadsforing och hur SATS gor pa alla sina anldggninger och hur
han ténker kring detta. Jag har antecknat det han sa men ska under nésta vecka skriva med det i min uppgift
da jag lagt mycket tid pa att finplanera min aktivitet med Anna, ldrare fran skolan, dd hon kommer pa tisdag
nésta vecka.

Vecka 4: Denna vecka kom Anna pa besok och jag holl mitt PT pass med henne. Det gick bra men jag var
véldigt nervos da jag inte gjort detta tidigare. Eftersom jag inte kunde planera vilka dvningar exakt jag skulle
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gbra sedan innan, da jag inte visste Annas forutsittningar, sa var det lite svart att hinna géra en bedémning
under tidens gang. Jag hade forslag pa manga bra 6vningar men jag behévde dnda pa plats vilja nagra av det
som jag tyckte passade Anna bést utifrén det hon berdttade om sig sjélv samt vilka kvaliteter jag sag att hon
hade. Men det 14t som pa Anna att hon var ndjd och jag tyckte det gick bra. Jag kan nu efterdt komma pa sa-
ker jag skulle gjort annorlunda men som jag inte visste innan. Jag har forstatt att jobbet som PT kréver mass-
vis av kunskap och att det trots alla kunskap kan vara viéldigt svart &nda. Jag ér vildigt ndjd med att jag pa
mandagen foljde med en PT som heter X ndr han holl ndgot som kallas PT start med Y. Dér larde jag mig
mycket och det hjélpte mig verkligen i mitt pass med Anna.

Vecka 5: Under den hir veckan har vi samtalat med X om hur vi bada tycker att praktiken har gatt, han har
dven berittat vad han tyckte och vi summerade ihop vad vi har gjort. Som avslutning s& bjod han oss pa en
trevlig lu-ciafrukost pé fredagen. Jag har verkligen trivts under denna praktikperiod och har lart mig mycket.
Jag har fatt 1ara mig hur man tar ménniskor i olika situationer, hur mycket arbete som ligger bakom att driva
ett gym, hur viktigt stddning &r samt att jag utvecklas som person mycket under denna tiden.

Annica har forstaelse for att hennes teoretiska kunskaper kommer till anvindning under APL. Daremot har
hon inte forstatt pa vilket sdtt och i vilken grad de syns och anviands. Annica sa under intervjun att hon lart
sig hur man ska bemota ménniskor och en del om kost och trining. Annica har pavisat mer kvalitéer dn sa.
Hon har anviént sig av bade hur man bemoéter ménniskor i olika situationer, men ocksé hur nagot, i detta fall
tréning, kan individanpassas. Hon har forstaelse for hur hon ska beméta olika individer i olika situationer och
hur hon pa bésta sitt nar ut med relevant information. Utéver de olika kvalitéerna har Annica ocksa fatt moj-
lighet att forsta hur en friskvardsverksamhet fungerar. Nedan redogdr kunskapskraven Annica uppnatt och
pavisat under APL.

Under APL har Annica pavisat en stor forstaelse hur den skolforlagda delen av utbildningen appliceras pé
APL. Hon visar social kompetens, yrkeskunskaper och formaga att utifrén den kunskap hon besitter utféra
mer avancerade arbetsuppgifter, vilket har lett till att hon blivit en del av yrkesgemenskapen. Annica visar
forméga att reflektera over sitt larande, vilket redogors 1 loggboken. Hon reflekterar ocksa dven sina utma-
ningar och vad nésta steg &r for att utvecklas och fé forstaelse for den verksamhet hon befinner sig i. I de
centrala delarna av kurserna kan man ldsa in att Annica har en bred kunskapsbank av teorier, praktiska hand-
landen och kunskaper som underléttar for hennes arbete pa APL.

5.6 Anette

Anette har under sina tre ar pa barn- och fritidsprogrammet provat pé olika typer av verksamheter. Under
hennes tva forsta APL- perioder var Anette pa en skola och arbetade som fritidspedagog, men da hon fatt ett
oOkat intresse for kost och trdning valde hon under sin sista APL att vara pa ett gym.

Intresset for att studera och for utbildningen har gétt i vagor for Anette, men i det stora hela har hon visat in-
tresse for den skolforlagda delen av utbildningen och utfort sina APL-perioder med godkdnt omdome.

Under APL- besoket holl Anette ett traningspass for mig vilket bidrar till en 6kad forstaelse for hur hennes
APL- period sett ut samt vilka ledaregenskaper Anette besitter. Anette har ocksa skrivit loggbok vilket ger
mig ytterligare mojligheter att fa f6lja hennes kunskapsutveckling.

Vi inleder samtalet med att prata om vilka forvéntningar Anette har pé sin APL- period och pa sin handle-
dare. Hon vill kdnna sig vdlkommen och kdnna att hon &r en del av arbetslaget. For att hon ska kénna sa be-
hover hon fa kénna en viss grad av yrkestillhorighet. Hon ndmner att det finns en forstaelse for att hon inte
kommer att betraktas som en PT men forvéntar sig &ndé bli betraktad som en anstélld.

Jag stiller fragan till Anette vad hon tar med sig for kunskaper till APL fran den skolforladga delen av ut-
bildningen. Anette svarar att det hon tar med sig &r vetskapen och lirdomen om hur man pa bésta sétt bemo-
ter barn 1 olika situationer. Hon paminns om ménga av de pedagogiska teorierna utbildningen tagit upp och
menar att manga av teorierna pratat om just hur man bemoéter barn utifran deras behov och utvecklingsniva.
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De kunskaperna sdger hon sig fa anviandning for bade inom skolan som fritidspedagog, men ocksa péa den
nuvarande APL-platsen dar hon kommer arbeta pa mini-sats med barn.

Vidare pratar vi om lérarnas roll under APL, vad foérvéntar hon sig av dom. Hon séger att l4rarna frén skolan
ska vara dér och stotta under APL, men ska ocksa réita ut eventuella fragetecken som kan dyka upp.

Anette uttryckte under samtalet en skepsis dver att utforma uppgifterna sjélv som ska utforas pa APL och
kopplar inte alls ihop det med delaktighet. Hon ser ingen direkt fordel med att utforma uppgiften sjélv och
utifran den verksamheten man férvéntas vara i under APL. Den nyttan och kunskapen hon ser ar att hon fatt
med sig vetskapen om hur en uppgift utformas utifrén aktuella styrdokument.

Vi fortsdtter samtalet och borjar prata lite om beddmning och hur Anette upplever den som réttvis. Anette
tycker att det ar jobbigt att prata om bedomning och tycker inte om att kénna sig beddmd nér hon héller i en
aktivitet. Vi diskuterar fordelarna med att hélla en aktivitet nir jag kommer péa besok, men vi enas inte kring
nagra fordelar utan mest ett "nédvandigt ont”. Under de tidigare dren har APL-besoket endast varit ett besok
som bestatt av ett trepartssamtal, vilket Anette tyckte var béttre. Nér vi diskuterar bedomning utifrén presta-
tion pa APL sdger hon att ”om jag anstranger mig sa far jag bra betyg”, den bedomningen anser Anette inte
alls lika jobbig som att bli bedomd av besékande larare.

Vi slépper diskussionen om bedomning och borjar diskutera hurudvida Anette kinner sig redo att mota yrket
som gyminstruktor. Hon siger att kursen aktivitetsledarskap hjélper henne i att kdnna sig vél forberedd att
mota yrket. Dar har hon fatt de kunskaper hon anser sig behdva for att vara redo for yrket.

Under samtalet pratar vi om loggboken och Anette kdnner inte att den kommer hjdlpa henne i hennes kun-
skapsutveckling, men hon lovar att skriva den dnda.

5.6.1 Observation

Besoket hos Anette resulterade i ett tréningspass for mig, hon pévisade viss nervositet och osékerhet. Anette
hade forberett sex stationer och hon visade hur stationen skulle utforas och vad som férvéantades av 6vning-
en. Under passet vixte Anette in i rollen som ledare och hon vagade ta plats och leda passet pa ett professio-
nellt sdtt. Nar nervositeten sldppte fick jag mojlighet att se Anettes ledaregenskaper och hennes kunskaper
inom tréning.

Nir passet var klart hade Anette satt ihop en del stretchdvningar, pa ett pedagogiskt och tydligt satt forklara-
de Anette vilka muskler som stretchades och hur det skulle kdnnas.

Under trepartssamtalet berdttade handledaren att det gick bra for Anette och att hon varit mycket inne pa
mini-sats?*, hennes utvecklingsomréden ir att vdga ta for dig mer och vdga anviinda de kunskaper hon fatt
med sig fran den skolforlagda delen av utbildningen.

5.6.2 Loggbok

Anette loggbok kommer presenteras i sin helhet da den &r vélskriven och informerande.

Vecka 1: Jag har stddat, hjélpt till i receptionen och pa mini sats. Jag och Anna hjélpte dven till med en dryck
och klddleverans vilket var kul. Sen har jag édven deltagit i 4 av deras gruppaktiviteter de haller i hér pa sats
(dem var transformers, shapeup, absulotion och cykelintervall). Jag har ldrt mig hur man skoter kassan i re-
ceptionen. Jag fragade min handledare hur man beméter och hanterar missndjda kunder. Nadgot man kan
koppla med nagon utav ldroplanen ar vél att vi l4rt oss om traning och ifall ndgon inte talar svenska sa har vi
hjdlp genom att vi lart sig engelska. Jag sjalv har inte sett ndgon som behdvt specialhjalp men sats specialan-
passade hjédlpmedel ér att dom har hiss en doérrppnare bredare ingdngar och en handikapptoalett. Jag har ta-
git tid under dagen och suttit i personalmatsalen och arbetat pa min APL uppgift och sedan har jag d4ven pra-
tat med och bett om hjalp av personalen som jobbar dér och min handledare.

2% mini-sats dr barnpassning pa SATS dir foridldrar limnar sina barn medan dom trénar.
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Vecka 2: Jag har varit mycket pa mini sats och hjélpt till i receptionen sen har jag dven stddat cykelsalen.
Dem pa sats hade dven en HLR 6vning som jag fick vara med pa. Och fyllt pa med dryck och bars i deras
shop. Jag har lart mig vad man ska gora om nagon far hjértstillestdnd eller nagot annat.

Vecka 3: Under den hir veckan hade Sats black week (+ black friday) s& da hjilpte jag till att ordna om i de-
ras klddshop sa att alla klader som var pé rean skulle sta rétt. Sen stddade jag cykelsalen och gymmet igen
och hjélpte till p&4 mini sats nér det behdvdes.

Vecka 4: Jag och Anna sorterade om vikterna bade inne i gymmet och i grupptrianingssalen. Jag har dven va-
rit inne pd mini sats och hjilpt till i receptionen och stédat.

Anette har under utbildningens gang fatt ldra sig hur man beméter barn, men under APL pévisar hon dven
kunskap om hur man bemoéter vuxna i pedagogiska situationer. Hon visar dven en méngd andra kvalitéer som
hon fatt med sig fran den skolforlagda delen av utbildningen. Bland annat hur en friskvardsverksamhet fun-
gerar och vad som ingar i det arbetet, men ocksa hur hon ska planera och utféra en aktivitet med tydligt mal
och syfte. Hon har tilldgnat sig kunskaper som &r anvindbara ute pA APL. Nedan foljer de kunskapskrav
Anette pavisat under sin APL,

Under APL pavisar Anette kunskaper 1 hur verksamheten fungerar och hur de skots genom varierande ar-
betsuppgifter. Hon har deltagit i verksamhetens drift, varit en del av mini-sats och tagit del av klasser. De
centrala delarna av skolforlagda kurser pavisar att Anette har varierade kunskaper, vilket innebér allt ifran
hjért- och lugnrdddning till teorier. Anette har fraimst anvént sina pedagogiska kunskaper dé hon varit 6ver-
viagande del pa mini-sats. I loggboken redogdr Anette for sin larandeprocess vilket visar pa ett intresse for
utveckling inom verksamheten.

45



6. Analys

Detta avsnitt handlar om huru vida utbildningen pé barn- och fritidsprogrammet avser att uppfylla forvéntade
kraven. Det @mnar ocksa behandla hur vida eleven ser en utveckling inom programmet och hur det syns pa
APL. Men dven en analys av elevernas agerande ute pa APL i forhéllande till teori. Jag kommer forst att pre-
sentera syfte och fragestéllningar, vilket &r utgdngspunkten i studien, dér efter kommer en kortare samman-
fattning av resultaten.

Syftet med studien &r att genom en tydligare koppling mellan skolférlagd utbildning och APL minska av-
brotten pa barn- och fritidsprogrammet. Syftet &r ocksé att skapa en béttre och mer relevant utbildning for
eleverna, vilket sker genom att belysa vikten av skolforlagd utbildning i relation till APL. Studien vill bidra
till kunskapen om dessa elevers situation och méjligheter. Fragestallningar tillkommer: Hur upplever ele-
verna relationen mellan skolforlagd teori och APL? Upplever eleverna ett samband mellan skolforlagd ut-
bildning och APL genom delaktighet i utbildningen? Vad paverkar upplevelsen av yrkeskunnande?

6.1 Kortfattad analys av intervjuerna

Erik har valt att gora sina tva sista APL-perioder pa samma skola. Erik utférde en planerad aktivitet under
APL-besoket, vilket gav en 6kad mojlighet till kinnedom om hans kunskaper. Erik poéngterar vid flertalet
tillfdllen under intervjun att relationen till handledaren &r av stor betydelse for honom. Erik vill ocksé bli be-
mott av handledaren pa ett bra sétt, men att ha roligt med bade personal och barn ar viktigt. Relationen till
handledaren ska vara “proffsig och hérlig”. Anledningen till att relationen &r en dterkommande faktor for
Erik dr att han dr 6vertygad om att med en god relation till sin handledare och kollegor s presterar han ocksa
bittre. Anledningen till att Erik valde att g tillbaka till ssmma APL-plats &r just tryggheten att veta vad som
forvintas av honom. Att komma tillbaka till ssmma APL-plats &r en bekréftelse pa att han gjort nagot bra,
vilket innebér att han redan har fortroende hos personalen pa arbetsplatsen. Det viktigt for Erik att fa ta ett
storre ansvar pé arbetsplatsen, men med vetskapen om att det inte var ndgot som kommer av sig sjélv, utan
att det 4r nagot som han maste arbeta for. Detta gér han genom att bevisa sin kompetens och bevisa att han
klarar ett storre ansvar. Samtidigt tvekar Erik om vilket ansvar han egentligen vill ta, & ena sidan vill han
kénna sig som en fritidspedagog, & anda sidan kan han inte gora det da han inte &r utbildad. Men det 4r vik-
tigt att fa kénna yrkestillhorighet. Han vill ocksé kdnna yrkesgemenskap, men det dr svarare menar han och
det dr ndgot som &r mer upp till honom sjélv &n till arbetsplatsen. Kopplingen mellan den skolforlagda ut-
bildningen och APL har Erik forst svart att se, han menar att teori ar teori och praktik ar praktik. Men vid
niarmre diskussion kommer Erik fram till att han far med sig massa bra saker fran den skolférlagda delen av
utbildningen. Ndmligen en kunskapsbank av olika sétt att agera i olika situationer, vilket han alltid kan falla
tillbaka pa vid behov.

Att utforma APL- uppgifterna tillsammans tror Erik varit positivt da han fétt en 6kad forstéelse for vad upp-
gifterna innebar. Det &r ocksa upp till honom hur utgdngen av APL kommer att bli, om han utfér uppgifterna
pa ett bra och korrekt sétt s& kommer det ge resultat. Men dialogen mellan honom och handledaren &r av
storsta vikt under APL, inte frédmst ur bedomningssyfte. Erik &r missnojd géllande beddmning och pé vilka
grunder betygen sitts och menar att alla ldrare inte kan bilda sig en egen uppfattning, utan den uppfattningen
de far hénger pd omdomet som handledaren ger. Dérfor 4r det viktigt att ha en bra relation till sin handledare.
Nar vi borjar prata om det "nya” upplagget, vilket innebér att en APL- ansvarig kommer att vara pa plats nér
han ska utfora APL- uppgiften, tycker han att det ar ett béttre uppldgg. Det ger 6kad mdjlighet att fa en
kénsla for hur det far for honom p&d APL. Loggboken, vilken ocksa ér ny for i ar, tror han ocksa kommer att
ge 0kade mojligheter for ldrande.

I loggboken ser vi att Erik far prova pa olika aktiviteter som ingér i den dagliga verksamheten. Under tredje
veckan pa APL fick Erik ta ett storre ansvar och halla i en idrottslektion, som é&r planerad utifran Lgrl1.
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Under sin tid pa APL fick Erik pé eget initiativ ansvara for en pojke med sérskilda behov, som behdvde stott-
ning utanfor klassrummet.

I intervjun med Erik finns vissa beréringspunkter som blir intressanta for vidare analys, vilka dr: relation,
sjalvinsikt, yrkeskunskap, delaktighet, ansvar, bedomningskontroll samt en kdnsla av trygghet och kontroll.

Att ha och skapa en relation med en eller flera handledare pa en arbetsplats 4r ingen sjilvklarhet, vilket ocksa
Erik beror. Erik uttrycker behov av en relation och trygghet {or att pa basta sétt kunna utfora sitt arbete pa ett
optimalt sdtt. En god relation med handledaren ar ingen sjdlvklarhet och Erik vill utnyttja relationen for att fa
ett 6kat ansvar, men ocksa ett sétt att fa kénna sig behdvd och att komma in i yrkesgemenskapen. Yrkesge-
menskap och yrkesidentitet ingér i relationsbegreppet. Erik har skapat en sjalvinsikt till kunskapen om yrket.

Att kénna yrkesgemenskap innebdr att eleven behover hitta en social balans och fa hitta sin roll 1 yrkesge-
menskapen. Men det ger ocksa 6kade mojligheter att {4 hitta vilka normer och véirden som finns pé arbetplat-
sen (Ferm, m.fl. 2018). Detta har Erik balanserat pa ett bra sitt, d han upplever sig komma bra in i yrkesge-
menskapen. Relationen till lararen fran den skolforlagda delen av utbildningen &r ndgot Erik inte lagger sa
mycket fokus vid under intervjuerna, men jag kan dnda utldsa att Erik vardesétter en god relation dven dér.

Eriks starka 6nskan om att fa ta ett storre ansvar for verksamheten och att fa kdnna sig delaktig i verksam-
heten gav beloning, pa eget initiativ. Att kdnna delaktighet 6kar intresset for larande och okar chanserna for
eleven att ldra sig yrket pa ett battre sétt (Ibid.). Han fick en god kontakt med eleverna och pé eget initiativ
tog han for sig av det verksamheten erbjod. Under intervjun, alltsd innan Erik gick ut pd APL, nimnde han
att han visste vilken typ av verksamhet han kommer till. Han ndmnde ocksa att han vet vilka férvantningar
som fanns pa honom. Denna typ av trygghet kan spegla en falsk kdnsla av kontroll och av falsk trygghet.
Erik reflekterade inte Gver att vissa fordndringar kan ha skett i verksamheten.

Av intervju, loggbok och observation framgar att Erik kommit in i yrkesgemenskapen. I intervjun stdlldes
frdgan som berdr begreppen yrkesgemenskap och yrkesidentitet, vilket gjorde att Eriks fick en forstaelse for
begreppens innebord. Intervjun 6ppnade ocksé upp for en tanke och reflektion om vad han lart sig under sin
utbildningstid pa barn- och fritidsprogrammet (Bedtker-Lund m.fl., 2017).

Utan storre vetskap har Erik anvént sig av olika lérstrategier, alltsé ett sétt “elever sjdlva anvénder for att 14ra
ett yrke pa arbetsplatsen” (Ferm, m.fl., 2018 s.105). Larandestrategierna utgér fran elevens intresse, behov
och engagemang for yrket. Vilket blir tydligt i Eriks fall da han pévisar alla de tre faktorerna for larande. Vil-
ket larande Erik far under APL ar hans ansvar, jag tycker han forvaltar det ansvaret med omsorg och pé ett
engagerat och strukturerat sitt. Han tar tillvara pa de yrkeskunskaper han fatt med sig sedan tidigare, vilket
han pavisar under bland annat lektionen han holl i vid APL -besoket, men ocksa genom att fa axla ansvaret
som en resurs till en pojke med sérskilda behov. En ldrstrategi som Erik tagit till sig av &r att skapa sig ett
”gillande” bland sina arbetskollegor och i yrkesgruppen. Detta leder till mer avancerade arbetsuppgifter och
ett storre ansvar. Detta “gillande” skapas ocksa genom humor och skratt. Erik hade en bra relation till sin
handledare som priglades av skratt, vilket jag fick erfara vid APL-besoket. En annan tydlig larstrategi Erik
anvénde sig av for att ta kontroll 6ver och bli delaktig i sitt larande &r att agera resurs. Genom att ta ansvar
for en elev som behdver extra stod sétter sig Erik i en positiv dir han blir behdvd. Pa sa vis kommer han
ocksa lattare in i yrkesgemenskapen och har lattare for att bli insldppt i den sociala gemenskapen som rader
pa arbetsplatsen. Eleverna vill inte kénna sig som en bdrda eller belastning i yrkesgemenskapen, vilken gor
att dom déa anvénder sig av larstrategin “agera resurs” (Ferm, 2018). Larande strategier handlar om att hitta
ett sétt att axla yrkesrollen och ett sétt att fa testa pd hur vida vérderingar, normer och yrket passar eleven.
Men ocksé ett sitt att skapa forstielse for hur vida den skolforlagda delen av utbildningen appliceras pa teori.
En av yrkesprogrammens storsta utmaning dar att skapa en struktur pé larande dar den skolforlagda delen av
utbildningen kombineras med den praktiska genom APL. Genom att eleverna fatt halla i en lektion under
APL-besoket 6kade mina mojligheter att bedoma de praktiska kunskaperna. Detta ansédg Erik vara en bra idé
dé det kan upplevas som orittvist dd bedomande larare bara gar pé elevens omdome av handledaren. Detta &r

47



ytterligare en aspekt av varfor eleven virdesitter en god relation till handledaren, som har stor mojlighet att
paverka elevens slutbetyg (Ibid.).

Thor har gjort sina tva sista APL-perioder pd samma arbetsplats och fatt vara med i samma klass under bdda
perioderna. Thor utférde inte en aktivitet under APL-bestoket. Under intervjun sdger Thor att han vill bli ut-
manad pa sin APL-plats. Han vill kiinna sig som en anstélld och vill fA samma arbetsuppgifter som en fritids-
pedagog. Redan forsta APL-perioden kénde han en yrkesgemenskap, vilket inte &r en forvéntning han har pé
arbetsplatsen, men han menar att det blir lttare att arbeta om den forekommer. Thor vill inte bara gé av ti-
den” pé sin APL, utan han vill kdnna att han bidrar med nagot och att han &r dér for barnen. Thor ser till viss
del kopplingen mellan skolférlagd utbildning och APL, men att han aldrig reflekterat 6ver detta. Han kdnner
sig énda trygg med att ha utbildningen i ryggen nér han gar ut pa APL, som varit en trygghet for honom dér
han fatt lira sig vad som forvéntas av honom i yrket som fritidspedagog. Han anser sig ha fatt ett réttvist be-
tyg av undervisande larare i kombination med handledarens omdome. Relationen till handledaren har varit
avgorande for omdomet.

Thor har pa eget initiativ arbetat med ett barn i behov av sérskilt stéd. Handledaren berittar att Thor har 14tt
att se vem eller vilka barn som behdver hjdlp. Den efterldngtade yrkesgemenskapen finns dar, vilket framgér
av sattet han pratar med kollegor och vilket ansvar han tagit.

Intervjun med Thor skapar berdringspunkter som blir centrala for hans upplevelse och engagemang for bade
skolforlagda utbildningen och APL, vilket blir intressant for analys av intervjun: Kénsla av kontroll, relation,
delaktighet, ansvar, yrkeskunskap, medvetenhet om de egna formégorna och kunskapskontroll.

Thor ldgger stor vikt vid relationen till handledaren, vilket skapar en kénsla av kontroll. En kontroll som vi-
sar sig vara befogad, men hade lika gérna kunnat gora Thor besviken. I sin relation till handledare vill han
ocksa kénna sig delaktig pa arbetsplatsen, men dr medveten om sina kunskapsbegransningar. Kunskapen om
APL é&r nagot han vill vidareutveckla, vilket ocksé framgér av observationen. Att ta ett 6kat ansvar dr nagot
som genomsyrar Thors instdllning till APL. Men vad innebér det, vilka ansvarsomraden kan han axla? Har
blir relationen till handledaren av storsta vikt, vilket innebér att nar han gar tillbaka till samma APL-plats har
han ett forsprang i kunskapsutvecklingen. Det jag ser att Thor missar ér dialog och kommunikation. Relation
kopplat till dialog och kommunikation ger handledaren 6kad forstaelse for vad Thor vill fa ut av sin APL,
hans mojlighet att forvalta tiden pa bésta sétt. Detta ser jag att han har gjort. Han har tagit ansvar {or en elev
som &r 1 behov av sérskilt stdd och hans handledare sdger att Thor har forméga att se var i rummet han be-
hovs. Detta ar inte ar sjalvklart och en formaga som ar jag tror &r svart att lara ut. Att beddmningen ar upp till
honom kopplar han ocksé ihop med relationen till sin handledare. Thor stéller stora krav pa sig sjalv. Inter-
vjun méjliggjorde for Thor att sitta ord pa sin kunskapsformaga och pa begreppen yrkesidentitet och yrkes-
gemenskap, och vad de innebér for honom (Bedtker-Lund m.fl., 2017). Badtker-Lund m.fl., (2017) menar att
genom att diskutera relevanta begrepp och dess innebord innan APL 6kar ocksa elevernas chanser att ta sig
in i yrkesgemenskapen. Under intervjun blir svaren om vad Thor lart sig under den skolforlagda delen av ut-
bildningen mer konkretiserad, jag far kénslan av att Thor behévde diskutera begrepp och sin stéillning pa
APL. Att skapa en balans mellan den skolférlagda delen av utbildningen och den praktiska delen &r en utma-
ning for yrkeslararen. Thor har svart att se kopplingen mellan dessa tva delar, och dnskar sig mer ”veklig-
hetsforankrade” uppgifter. Frdgan blir om det &r yrkesliraren som misslyckats formedla kopplingen mellan
skolforlagd utbildning och APL, eller om det dr sé att Thor aldrig reflekterat ver det.

Da relationer kan ses som ett socialt fenomen &r det inte konstigt att Thor vérdesitter sin relation med hand-
ledaren. Vilket kan leda till mer avancerade arbetsuppgifter, men ocksa ett steg narmre den yrkesgemenskap
som finns pé arbetsplatsen. Billett (2001) skriver att det finns olika typer av larstrategier och framhaller den
coachande lérstrategin som en mojlig faktor for elevers larande. Men ocksa vilken forberedelse arbetsplatsen
har innan eleven kommer. Det finns en viss trygghet i att handledaren kidnner eleven innan APL, vilket ocksa
ger battre forutsattningar for ldrande under APL.
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Thor har omedvetet anvént olika larstrategier for att fa 6kade kunskaper och ansvar for APL. Genom sitt re-
lationsbyggande med handledaren skapande han ett slags “gillande”. Han satte sig ocksa som en resurs i
klassen, vilket mojliggjorde att littare ta sig in i yrkesgemenskapen. Genom att vara resurs at en elev i behov
av sarskilt stod hittade han ”nytta” med sina kunskaper. Att agera resurs ar ett sitt att skapa sin yrkesidenti-
tet.

Anders gjorde sina tva forsta APL-perioder pd samma arbetsplats och den sista pa ett gym. Anders har bade
skrivit loggbok och holl i en aktivitet vid APL-besoket, vilket 6kade mdjligheter att se hans kunskaper och
férdigheter. Forvantningarna pa APL-platsen var att handledaren ska vara tydlig, lugn, kunnig och snill. An-
ders forvantningar pd APL-perioden var att han skulle fa& mdjlighet att sjélv instruera ménniskor i deras tré-
ning. Att han inte bara skulle fa sitta i kassan, utan att han skulle bli en del av yrkesgemenskapen genom att
vara delaktig i gymmet. De teoretiska kunskaperna ér jétteviktiga for Anders da han ska arbeta pa gym. Pres-
tationerna pd APL-platsen dr direkt relaterade till betygen.

I loggboken skriver Anders att han fatt mojlighet att instruera folk p4 gymmet och att han tagit ansvar for sitt
eget larande genom att prova de olika aktiviteter som erbjuds pa gymmet.

Under besoket gor vi en aktivitet dar Anders direkt pavisar kunskap som han fatt fran den skolforlagda delen
av utbildningen. I samtalet med handledaren far Anders mycket berém for sina kunskaper och for det enga-
gemang han utstralar.

Samtalet med Anders hamnar ofta i kunskapstankar och hans medvetenhet om de egna kunskaperna i &mnet.
Anders pratar om: yrkeskunskap, ansvar, delaktighet, kunskapskontroll och intresse.

Anders har en god forstaelse for vad den skolforlagda delen av utbildningen innebar i praktiken, APL. Han
har valt en APL-plats dir han far prova de kunskaper han &r mest intresserad av, vilket &r tréning. Under ut-
bildningen har Anders provat pa att arbeta som fritidspedagog, men insag att det inte var nagot for honom.
Under de tre aren pé barn- och fritidsprogrammet har Anders vérderat sin kunskap och hittat ett intresse i
hélsa och trdning. Genom att fa praktisera sin kunskap far Anders ocksa mdjlighet att forsta den skolforlagda
delen i praktiken. Att bli en del av yrkesgemenskapen och hitta en yrkesidentitet dr ndgot som vi pratade om
under intervjun. Det var inte nadgot Anders hade funderat dver tidigare, men kunde énda se vikten av att vara
en del av en yrkesgemenskap. Att fa ta del av den vardagliga verksamheten och att f& mojlighet att instruera
ménniskor 1 sin traning, vilket ocksd utmanar Anders i sin yrkesidentitet. Anders har ett uttalat stark intresse
for sitt yrkesval, vilket innebér att han forvaltar sin APL-period och plats pé basta mdjliga sétt. D& Anders
pratar om kompetens och kunskap i sin intervju dr det ndgot viktigt for Anders. Badtker-Lund m.fl. (2017)
menar att kompetens innebér att nér man fér tillimpa sina kunskaper och forvirva fardigheter for att kunna
bemastra olika situationer som uppstar inom yrket. Men det innebér ocksa att kritiskt kunna reflektera Gver
yrket. Anders fick mojligheten att visa pa sina kunskaper, framforallt da han holl ett strukturerat och genom-
tankt PT-pass under APL-besdket.

Under APL-besoket fick jag en kinsla av att Anders kommit bra in i yrkesgemenskapen och att han var om-
tyckt, detta bygger jag pa iakttagelser i hur han pratade med kunder och kollegor. Anders hittade en balans
mellan yrkeskunskaper och de skolforladga kunskaperna, vilket dr en utmaning. Anders har anvént sig av
nagra larstrategier for att ta till sig av yrkeskunskaperna, han har anvént sig av ett ”gillande” for att lattare
komma in i yrkesgemenskapen. Vilket &r patagligt vid APL-besoket.

Yrkesldarande dr ett socialt fenomen dér elever ute pa APL deltar i arbetsplatsens uppgifter. Yrkesldrande for-
mas genom en yrkesgemenskap, déir eleven lér sig arbetsplatsens uppgifter. Det ér av storsta vikt att eleven
fér delta i dessa arbetsuppgifter och slépps in i yrkesgemenskapen for att ett larande ska ske. Elevens delak-
tighetsgrad spelar en roll i vilket larande som ska ske (Lave & Wenger, 1999/2000). Anders har under sin
APL-period satsat sitt larande pa denna yrkesgemenskap och fétt sitt yrkesldsande genom att vara delaktig. I
intervjun har han lagt stort fokus pa kompetens och vikten av att kénna sig som en PT.
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Marcus har varit pd samma skola med samma handledare under alla sina tre ar pa barn- och fritidsprogram-
met. Han har varit intresserad av den skolforlagda delen av utbildningen, och har pavisat goda resultat under
sina APL-perioder. Marcus holl inte i ndgon aktivitet under APL-besoket och jag fick inte till ngot ldngre
samtal med vare sig honom eller handledaren, Marcus skrev inte heller ndgon loggbok, men gav en givande
stund under intervjutillfillet.

For Marcus ska det ska finnas ett tydligt schema dver vad han forvintas gora under APL, fran bade arbets-
platsen och skolan. Arbetsplatsen ska behandla honom med respekt och handledaren ska se honom som en
utmaning och ndgon som man kan léra frén. Det ska finnas en tydlig yrkestillhorighet som fritidspedagog
under tiden pa APL. Marcus vill girna hélla i aktiviteter med ett mindre antal barn och en god dialog mellan
skola och handledare ska finnas. Den skolforlagda delen av utbildningen ska innehalla saker ”man har nytta
av”, samt hur han forvéntas hantera olika pedagogiska situationer. Det Marcus lért sig 1 den skolforlagda de-
len av utbildningen, och som han tar med sig ut pd APL, &r forhallningssatt och vad som dr lampligt att sdga
nar.

Relationen till handledaren och vilken betydelse den har under APL upplevs vara aterkommande och avgo-
rande for hur tiden pa APL blir. Han &r tacksam Gver att han fatt en handledare som bryr sig om honom, vil-
ket inte &r en sjélvklarhet.

Under besoket hos Marcus observerade jag en del oklarheter, det fanns brister i hans néarvaro och handleda-
rens seriositet. Handledaren hade inte avsatt tid for det obligatoriska trepartssamtalet, utan det blev ett infor-
mellt moéte i korridoren dir handledaren sa att allt 4r bra”. Marcus uppvisar, trots den korta tiden, pa kun-
skaper 1 bemétande da det spontant kommer en pojke till vart méte som Marcus bemdéter pa ett pedagogiskt
och genomténkt sitt.

Intervjun med Marcus skapade olika berdringspunkter som underlag for vidare analys. Marcus pratade om
kénsla for trygghet, tydliga forvintningar, nytta med kunskapen, kunskskapsmedvetenhet, relationer, ansvar
och yrkesidentitet.

Marcus som har varit pd samma APL-plats under hela sin utbildning har skapat en yrkestillhorighet pa ar-
betsplatsen. Enligt gymnasieforordningen kap 1 3§ behover eleven inte ha mer dn en APL-plats under sin
utbildning. Det kan finnas en poéng i att prova pa olika arbetsplatser, for att hitta den som passar bést. Men
ocksa for att fa en 6kad och bredare forstaelse for hur olika arbetsplatser fungerar. Att det finns olika normer
och vérderingar pa olika arbetsplatser och olika arbetsstt.

Marcus har dven skapat en kénsla av trygghet pa den arbetsplatsen. Den kdnslan av trygghet ar bracklig och
kan létt raseras dé det inte blir som Marcus ténkt sig. Marcus har haft samma handledare under alla aren och
tror sig veta vilka arbetsuppgifter och krav han kommer moéta. Detta kan vara en falsk trygghet hos Marcus
skapar sig for att klara sin APL, men som blir en viktig del for honom. Fordelen r att det finns en tydlig re-
lation mellan Marcus och hans handledare och att de kan né djupare kunskaper om yrket d& handledaren vet
vilka kunskaper Marcus besitter.

Marcus har tydliga forvéntningar pa handledaren och yrkeslérare fran skolan. Det ska vara en rak och enkel
dialog, med tydliga ramar och struktur. Denna tydlighet kan kanske kopplas ithop med anledningen till varfor
Marcus gjort sin APL pa samma skola under sa langtid. Marcus vill visa nytta med den kunskapen han fatt
med sig fran skolan. Att han ska fa pavisa och anvénda sig av dom. Genom diskussionen innan APL fick
Marcus mojlighet att fundera 6ver vilken kunskap han vill anvinda sig, vilket han kanske inte hade getts
mdjlighet for annars. Att fa insikt om den egna kunskapen ir av storsta betydelse. Det gor ocksa att eleven
kan ga ut med storre sjélviskt om sina kunskaper och fardigheter.

APL-besoket blev inte som forvéntat och inte lika givande som jag hoppats. Men under samtalet kom en
pojke fram till Marcus och skojade med honom, pa ett sitt som gjorde att jag sag vilken yrkesprofession
Marcus besitter. Marcus beréttade att han traffat pojken sedan han gick i forskoleklass och att han nu gar i
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arskurs tre. Att vara pa samma APL-plats kan vara fordelaktigt. Marcus, som redan har en roll pa arbetsplat-
sen, kan fokusera pa att arbeta pa relationerna till elever, men ocksé pa sin yrkesidentitet.

I mé&tet med pojken visade Marcus att han hade "nytta” av den kunskap han fatt med sig under den skolfor-
lagda delen av utbildningen, och han visade hur man bemdéter elever i olika situationer. Nagot som Marcus
reflekterade 6ver innan APL.

Marcus tar inte den skolforlagda delen av utbildning pé négot storre allvar, men utfor sin APL med bravur.
Illeris (2007) beskriv olika faktorer som kan paverka ldrande och motivation for larande. Larande p4 APL ar
forknippat med nagot annat dn vad skolan &r, och vicker kanske inte samma kénslor, vilket kan leda till 6kad
motivation och vila att léra.

Annica ér en ambitios elev som valt att gora sin sista och forsta APL- period pé ett gym, och andra tillféllet
pa en skola som fritidspedagog. Annica holl ett PT-pass vis APL-besoket och hon har skrivit loggbok. For-
vantningarna pa handledare ar att de ska finnas till hands och ha en viagledande funktion. Hon vill lira sig allt
pa gymmet, hur personlig tréning gér till, hur det fungerar att arbeta i receptionen och hur den dagliga driften
fungerar. APL-uppgifterna blir mycket roligare denna gang da hon har varit med och tagit fram dem. Det &r
ett sdtt att 6ka delaktigheten och med det kommer en 6kad glddje i att utfora de skolforlagda uppgifterna pa
APL. Det finns fordelar med att inte alltid f& vélja sin APL-plats, ndmligen vaga prova ndgot man inte skulle
ha gjort annars. Att gd utanfor sin egen trygghetszon. En yrkesgemenskap forvantar hon sig till viss del ska
finnas. Annica &r noga med att podngtera att hon inte vill bli bemétt som en PT dé hon inte 4r det och inte
besitter kunskapen, men hon vill ldra sig. Bedomningen och betyget pa APL ar grundat pa hennes egen pres-
tation. De uppgifter som ges fran skolan kan goras svara eller l4tta och pa sa vis kan hon vilja vilken niva
hon ska ldgga sig pa. Annica ser en stor koppling mellan den skolforlagda delen av utbildningen och APL,
t.ex bemdtande av méanniskor, om trdning och kost. Annica kédnner sig vl forberedd att mota arbetslivet ba-
de inom skolan och inom gymvérlden. Loggboken tror Annica kommer hjélpa henne att skapa 6kad forsta-
else och reflektion over cigg eget larande.

Samtalet med Annikas handledare pavisar hennes seriositet, da handledaren menar att hon ar otroligt enga-
gera och intresserad.

I loggboken skriver Annica att hennes forvantningar infor APL stimmer bra 6verens med utfallet. Redan un-
der andra veckan kan Annica observera hur medlemmarna tranar och om de gor rétt eller fel. Hon pévisar
tydligt i sin loggbok vilka kurser hon lart sig detta i.

Annica har under sin APL pavisat stor forstaelse for yrket och forvaltat tiden pd APL pa ett klokt sétt. Hen-
nes intervju ger utrymme for att vidare reflektera over, delaktighet, uttalat intresse for yrket, relationer, réds-
la att gora fel, ansvarstagande och kunskapsfokus.

Annicas intresse for yrket blir tydligt under intervjun, att kdnna delaktighet ar viktigt vilket ocksa Ferm m.fl
(2017) lyfter som en viktig faktor for ldrande. Elevens intresse for yrket ér av stor betydelse vid yrkesléran-
de, men ocksa pa vilket sitt eleven anvander sina kunskaper. Annica dr medveten om sin yrkeskunskap och
ar malinriktad 1 pé vilket sétt kunskapen nyttjas bést. Att fa vara pd gym bli ett sétt att fa prova den kunskap
hon besitter. Har blir det tydligt ,vilka skolforlagda kunskaper Annica har med sig till APL. Denna trygghet
kan Annica vila sig emot, men viktigt dr att Annica dr lyhord for hur arbetsplatsen arbetar. Det &r betydelse-
fullt att kéinna in yrkeskéren och kénna in hur arbetet fungerar just dér. Annica vill fa utveckla kunskaper och
kvalitéer som en PT har, vilket dr en forvantan. Det maste ligga i Annicas intresse att visa vad hon vill ha ut
med sin APL.

Det finns en viss ridsla att gora fel, och en réidsla att visa sina kunskaper for undervisande lérare. Nar Annica
ska halla i ett PT-pass med mig och pavisa kunskaper hon lart sig bade pd APL, men ocksa i skolan, blir det
ganska avskalat och naket. Annica tvingas in i en konkret situation dar hennes kunskaper granskas och synas.
Men ridslan att gora fel 4r nagot som behdver belysas och vindas till ndgot positivt. Att en radsla dr en kéns-
la av att bli granskad och att det skulle vara negativt. Att bli granskad och fa kritik eller att det man lart sig
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under utbildningen &r fel. Inga kunskaper ar fel kunskaper, ddremot ér det viktigt att ha en forstdelse for hur
man anvander dom kunskaperna. Annica visar ett ansvarstagande, da hon patalar sin rddsla att gora fel, vilket
ocksa innebér en sjélvinsikt om de egna kunskaperna.

Genom att anvinda sig av olika larstrategier “elever sjdlva anvander for att lara ett yrke pa arbetsplatsen”
(Ferm, m.fl., 2018 s.105), har Annica fatt ta del av verksamheten och fatt mer ansvar och dkad delaktighet i
yrket. Annica har anvént sig av lérstrategin dér eleven stéller frigan “varfor”, vilket Ferm (2015) séger inne-
bér att vara ifragaséttande och véga stilla fragan varfor. Detta kan innebéra att eleven &r intresserad av dju-
pare kunskaper. Det skapar ett gillande hos handledaren da det upplevs som att eleven har ett intresse for att
lara sig yrket.

Under trepartssamtalet uttryckte Annicas handledare ett stort ”gillande” for henne. Han anség att Annica tar
stort ansvar och har ett tydligt uttalat intresse for verksamheten. Vilket leder till mer avancerade arbetsupp-
gifter och fler larande tillféllen.

Annica har ett genuint intresse for verksamheten, vilket hon har visats under arbetet och att hon fatt 6kat an-
svar under APL. Kunskaperna kommer dels fran tidigare erfarenheter, men ocksa fran den skolforlagda delen
av utbildningen déar hon tagit till sig kunskaper som hon sedan anvénder i praktiken.

Anette har varit pé olika APL- platser under sin utbildning. Hon har varit pa tva skolor och avslutar att vara
pa gym. Anette holl i en aktivitet under APL-besoket och har skrivit loggbok.

Forvéntningarna infor APL &r att hon ska kénna sig vilkommen och bli en del i yrkesgemenskapen. Att kin-
na bade yrkestillhorighet och yrkesgemenskap ar for Anette viktigt.

Den skolforlagda delen av utbildningen har mest givit Anette forstaelse for hur man bemoter barn pa ett pe-
dagogiskt sitt. Detta dr kunskaper som hon fér anvéndning av bade i skolan och pa gymmet. Dér hon har
APL erbjuds fordldrar att lamna sina barn hos gympersonalen nér de sjilva trinar. Anette ser inte en direkt
fordel med att de fatt utforma sina APL-uppgifter sjélva, utan hon tyckte det var bra som det var tidigare, att
lararen utformat uppgifterna.

Det positiva med att de fick vara med och utforma uppgifterna var att lira sig hur en uppgift gors som sen
ska genomforas. Bedomningen av APL é&r upp till henne sjidlv om hon anstranger sig sa kommer det ocksa ge
ett bra betyg och omddme. Att halla i en aktivitet for den ldrare som kommer ut pa besdk ér jobbigt for Anet-
te, vilket ocksé mérktes under APL-besoket. Anette behdvde mycket stottning under sin aktivitet. Hennes
roll som ledare véxte sig starkare ju langre in i passet vi kom. Anette arbetade mycket under sina APL-veck-
or med att ta hand om barnen medan fordldrarna trénade. Dar hade hon hittat sin roll.

Av loggboken framgér att hon fétt prova pd den dagliga driften av verksamheten och att hon bemdter kunder
pa ett korrekt sétt. Hon har fatt lara sig om HLR och kopplar nagra delar av sitt arbete till den skolférlagda
delen av utbildningen.

Anette har under sin APL utvecklat tydliga kunskaper inom yrket. Av intervjun kom vissa nyckelbegrepp
fram som var intressanta for vidare analys: medvetenhet om yrkesval, intressen, yrkeskunskap.

Anette valde yrket utifrén intresset i att arbeta pa gym. Intresset kan forknippas med att under &k 3 pa barn-
och fritidsprogrammet l4ser eleverna méanga kurser om traning och hélsa. Hon har inte sa mycket erfarenhet
av gym, men hennes intresse for verksamheten har gjort att hon vagade ha sin sista APL dér. Anette siger att
hon hoppas att hennes APL ska leda till framtida arbete.

Anette valde att tillbringa stora delar av sin APL inne pa “mini-sats” dar hon tog hand om barn medan vard-
nadshavare var och trinade.

Anette pavisade en ridsla for att gora fel vid APL-besoket, och hade svart att forstd varfor APL-besoket sag
ut som de gjorde, men under APL-besoket vinde denna ridsla till mod och hon klarade av uppgiften pa ett
bra sétt. Hon pavisade yrkeskunskap och sambandet mellan den skolforlagda delen och APL kom till sin ritt.
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6.2 Delarna som skapar en helhet

Iintervjuerna finns det likheter och nyckelord som kommer att skapa och bilda en helhet. Utifran syftet och
fragestdllningarna kommer nagra begrepp, utifran resultatet, att bli centrala: relationer, yrkesidentitet och yr-
kesgemenskap, delaktighet, ldrande och praktiska-teoretiska kunskaper.

6.2.1 Helheten

Pa Skolverkets hemsida stéar det att en ungdom, som valt att ga pa barn- och fritidsprogrammet, ska efter av-
slutad examen ha kunskaper om,

”Kéannetecknande for de verksamheter som programmet utbildar for 4r samverkan, samarbete och kommuni-
kation. For att arbeta med méanniskor krévs bland annat formaga att 1yhort, kreativt och med omdome skapa
optimala forutsittningar for alla ménniskors delaktighet och larande” (skolverket.se / barn- och fritidsprogram-
met).

Mot bakgrund av urvalsgruppens svar dr det kanske inte konstigt att relationer ar nagot som ligger dem
varmt om hjéartat, dd utbildningen bygger pé en forstaelse mellan olika relationer. Relationer kan finnas pé
manga olika sétt och ha olika betydelse i olika situationer. Att eleverna, som &r under utbildning, kénner en
viss press att skapa goda relationer med sina handledare dr nagot forstaeligt, men att det ska vara ett lotteri
om pa vilket sétt handledaren kan behélla sin professionella yrkesroll, oavsett vem han beméter, &r nagot
orovidckande. For Thor ér inte sjdlvklart vilken handledare man far och om denne tycker om sin elev. En av
de larstrategier som eleverna anvénde var att ha en god relation till handledaren och arbetslaget. Detta skulle
enligt Ferm, m f1 (2018) vara ett stt att ta till sig av mer kunskaper under APL. Att vara omtyckt skapar och
Oppnar dorrar till ett annat larande, ett annat ansvar och en annan arbetsmiljo. Mer avancerade arbetsuppgif-
ter vintar om det finns en storre uppskattning for eleven, vilket ocksa visar sig i tvd av fallen.

Under intervjun podngterar ocksa de bada eleverna vikten av relationer och pa vilket sétt de paverkar deras
utgangslidge infor APL. Thor och Erik ndmner indirekt vikten av att kidnna sig behdvda pa en arbetsplats vil-
ket ocksa kan kopplas till Ferms larandestrategier. Att agera resurs eller skapa ett sammanhang diar man &r
behovd leder till vissa fordelar under APL. Bland annat en léttare vdg in i yrkesgemenskapen, men det har
ocksa en stérkande roll i form av att hitta en yrkesidentitet.

Utbildningen har som mal att elever som gar pa programmet ska hitta och utveckla sin yrkesidentitet men
ocksa sina yrkeskunskaper.

” Arbetsplatsforlagt larande ska forekomma pé alla yrkesprogram. Det arbetsplatsforlagda larandet ska bidra till
att eleverna utvecklar yrkeskunskaper och en yrkesidentitet samt forstar yrkeskulturen och blir en del av yrkes-
gemenskapen pa en arbetsplats. Det arbetsplatsforlagda larandet kan ocksa ge inblick i foretagandets villkor”
(skolverket.se / Barn- och Fritidsprogrammet).

Detta sker genom APL och ar en av de delar som &r svara att genomfora skolforlagt. De praktiska erfarenhe-
terna dr nagot som maste goras pa en arbetsplats, men det krivs en viss teoretisk kunskap for att APL ska
genomforas pa korrekt sdtt. Dar dr yrkeslararens roll av betydande vikt och som Ferm m fl (2018) poangterar
finns ett ansvar hos yrkesléraren att berdra &mnena yrkesidentitet, yrkesgemenskap, delaktighet. Men ocksa
vikten av yrkesgemenskapen, som langsiktigt framjar lusten att 1éra och lusten att stanna kvar i yrket. Anette
hade en 6nskan innan hon gick ut pd APL, vilket var att bli bemétt pé ett bra sétt, da hon ville att tiden pa
APL skulle leda till framtida arbete. Detta &r nagot som gar som en rdd trdd genom intervjuerna, att bli be-
mott pa ett respektabelt sitt. Att handledarna vilkomnar eleverna in i yrkesgemenskapen och handleder och
végleder dem ritt i yrket. Det dr en intervju som sticker ut, vilket &r den med Marcus. Marcus hade inte visat
négra vidare framfotter och ndmnde aldrig under intervjun att han ville stanna kvar i yrket. Uppfattningen
och kénslan jag far, nér jag laser intervjuern,a &r att han inte engagerar sig sa mycket i APL. Ferm m.fl
(2018) skriver att eleverna kommer anvinda sin utbildning pa olika sétt och kommer att ha nytta av de kun-
skaper och erfarenheter som de besitter pa olika sétt. Att na fullstdndig delaktighet och yrkesgemenskap ar
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svart, och beror pa en méangd saker. Annica sdger att hon inte vill bli bemétt som en PT da hon inte &r det,
men samtidigt vill hon ldra sig av en PT och pa sa vis fa kunskaper om yrket. Att na fullstindig delaktighet
och yrkesgemenskap ar nagot sarbart, bade hos dem som ir anstéllda pa arbetsplatsen, men ocksa hos eleven
som gor APL. Lave och Wenger (1999/2001) menar att det inte &dr helt oproblematiskt. Det kan handla om
huruvida eleven ses som en konkurrent eller inte. Detta beror enligt Billett (2001) pé vilken status handleda-
ren har i gruppen. Anette, Annica och Andreas har haft forestindaren for gymmet som handledare under sin
APL-period, vilket kan vara en bidragande faktor till deras trivsel och bra bemétande i yrkesgemenskapen.
Thor och Erik har valt att dterkomma till sin APL-plats for andra &ret i rad, vilket kan vara ett tecken pé de-
ras yrkeskunnande och en sikerhet i sin yrkesidentitet. Aven Marcus #r dterkommande i pa sin APL-plats,
vilket ocksé har skapat en trygghet hos honom, dé han inte provat ndgon annan APL-plats. Tryggheten att
veta vad som forvintas av honom p&d APL-platsen gor att han vet vilken roll han har och en fordjupad yrkes-
identitet.

Yrkesldrarens roll har forédndrats 1 och med arbetets géng vilket har skapat positiva reaktioner. Elevernas oli-
ka kompetenser ar en blandning av den yrkeskompetens som finns pa programmet och de generella exa-
mensmal som programmet utlovar. Precis som Badtker-Lund et al. (2017) ndmner &r ldroplanerna generella
och tolkningsbara, vilket kriaver professionalitet for att kunna bryta ner dem till nagot konkret. Resultaten
pavisar denna professionalitet, men ocksa dess komplexitet. Hiim (2013) beskriver denna komplexitet och
menar att alla studenter inte far relevanta erfarenheter fran arbetslivet. Det saknas APL-platser med den
bredd som eleverna bor mota och fa mojlighet att specialisera sig inom. En 16sning menar Hiim (2013) &r ett
okat samarbete mellan den skolforlagda delen av utbildningen och yrkeslivet och elevernas APL. Barn- och
fritidsprogrammet, som é&r en yrkesutbildning, behover enligt Hiim och Aakerens (2019) ha ett 6kat fokus pa
struktur i laroplanerna, dar yrkeskunskaper far lysa igenom som sjéalvklara inslag.

Nérmare samarbete med arbetslivet, som Hiim (2013) poéngterar, ger eleverna fler relevanta APL-uppgifter.
Annica upplever att nér de sjélva fick formulera uppgifterna var det littare att utforma dem sa att de passade
den valda arbetsplatsen. Det dr kanske inte bara samarbetet mellan skola och arbetsliv som behover fordand-
ras, utan dven yrkesldrarens tankesétt om APL. Att stdlla frdgan vilka APL-platser som matchar examensma-
len for barn- och fritidsprogrammet och hur kan APL-uppgifterna kan utformas sa att de passar de olika ar-
betsplatserna.

6.3 Hur upplever eleverna relationen skolforlagd teori och APL?

Relationen mellan skolforlagd utbildning och APL dr ndgot som framstatt som problematiskt under lang tid.
Tidigt diskuterades hur denna relation skulle se (Persson Thungvist, 2018). Betydelsen av relationen mellan
skolférlagd utbildning och APL ser olika ut beroende pa vilket intresse eleven har for utbildningen. Men
ocksa 1 vilken grad eleven reflekterat Gver hur den skolférlagda delen av utbildningen paverkar kunskaperna
pa APL. Det finns vissa forvantningar fran yrkeshall att eleven ska visa vissa kunskaper (Kopsén & Gustavs-
son, 2018). Detta stiller press pa skolan att eleverna dr medvetna om vilka kunskaper som forvéntas av dem
pa APL. For att kopplingen mellan den skolfoérlagda delen av utbildningen och APL ska bli tydligt krivs ett
nirmare och titare samarbete mellan skola och yrkesliv, vilket ocksé podngteras i GY 11 (Ibid.). Men det
finns vissa svarigheter att utveckla detta samarbete och att hitta en balans i utbildningen. Utbildningen fér
inte Overtas av yrkeslivet, men inte heller av den skolforlagda delen, det maste finnas en balans (Persson
Thunquvist, 2018). Yrkesldraren kan i storre utstrickning ansvara for detta samarbete, men vilken insyn i far
eleven d&? Eleven méste pé ett tydligt och konkret sétt bli mer medveten om vilka kunskaper yrket kréver.

Dagens yrkesutbildning formades under 1900-talet. Yrkesutbildningens historia och komplexitet har funnits
lange. Att se relationen mellan teori och APL behdver beaktas, men kan det vara sa att yrkesutbildningens
historia och pa vilket sdtt man pratar om yrkesutbildningen hanger ihop med forstaelsen for hur yrkesutbild-
ningen ar formad. Jag menar, att om man pratar om en yrkesutbildning som nagot man bade lar sig i skolan
och pa arbetet kanske kopplingen blir tydligare. Nagra av intervjupersonerna har uppfattat att ’praktik och
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praktik och teori ar teori”, vilket ar en forestdllning vi maste jobba bort. Att ta in verkligheten i undervisning-
en var ett férslag pa hur den kopplingen kan bli tydligare. Deweys ”learning by doing” dr ndgot som borde
flytta in 1 klassrummet i den grad det dr mojligt. Att eleverna fér arbeta mer praktiskt och fi en mer praktisk
forstaelse for yrket, vilket dr fullt mojligt om det blir ett tydligare samarbete mellan de olika utbildningsfor-
merna.

6.4 Delaktighet och sambandet skolforlagd utbildning - APL?

Genom oOkad delaktighet i APL, sé trodde jag att eleven ocksa skulle kénna sig mer fokuserad och se kopp-
lingen mellan den skolfrlagda delen av utbildningen och APL pa ett tydligare sétt. Men sa blev det inte.
Majoriteten av eleverna sag det som positivt, att de fick mojlighet att utforma sina uppgifter utifran sin verk-
samhet. Men nagra forstod inte syftet och forstod inte alls den kopplingen. Elever, som anség att det var bétt-
re att fa vara delaktiga i APL, ansdg ocksa att det ut bedomningssynpunkt var béttre att halla i en aktivitet nir
jag var pa plats. En elev som inte ansag att det var béttre med delaktighet infor APL, tyckte det jobbigt att
halla en lektion for mig. Det blev for naket och det skapades ytterligare ett moment déir eleven skulle prestera
och pavisa kunskap. Jag tog bort elevernas “fristad” och tvingade dem att visa vad de lart sig under den skol-
forlagda delen av APL.

6.5 Vad paverkar upplevelsen av yrkeskunnande?

Syftet med APL ér att eleven ska fa kéinnedom om vilka yrkeskunskaper som krévs for yrket samt fa en for-
stdelse for yrkeskulturen och bli en del av yrkesgemenskapen.

Elevernas upplevelse av APL, och vilka faktorer som kan péverka den, sé &r det: bekréftelse, delaktighet, yr-
kesidentitet och relation.

En yrkesutbildning har ofta en inkluderande effekt pa manniskor da den ofta leder till en yrkesidentitet. Ef-
fekterna av en yrkesutbildning 4r ménga och positiva, bland annat genom minskad arbetsloshet. Men den le-
der ocksa till en kénsla av sammanhang (Lagercrantz All, 2017). Kénslan av yrkesidentitet skapar en bekraf-
telse hos ungdomar dér det blir patagligt vilka kunskaper de besitter. Bekriftelse far eleverna genom att fi ta
mer ansvar i verksamheten och kénslan av att vara behdvd. Négra av eleverna édr aterkommande pé sin APL-
plats, vilket de upplever som en bekréftelse pa att de ”gjort nagot rétt”, att de har visat kunskaper och fardig-
heter som gor att handledaren och skolan vill att de kommer tillbaka.

Att fa kdnna delaktighet i verksamheten och fa utveckla sin yrkesidentitet dr ocksa en faktor som spelar roll
for hur upplevelsen av APL blir.

Enligt Skolverket (2010) ska barn och fritidsprogrammet tréna eleven i specifika formagor som att vara ly-
hord, kreativ och vara delaktig i elevers sociala och pedagogiska situationer. Detta skapar ett sammanhang
dér eleverna poéngterar att relationen till handledaren som viktig. Relationen pa arbetsplatsen och att hitta en
yrkesidentitet blir ocksa viktigt, det dr ju det de formats in i under sin utbildning. Eleverna har ocksé tranats
i dessa formagor genom &terkommande APL.

Att skapa en kénsla av delaktighet upplever eleverna som en viktig faktor for ldrande. Jag skulle séga att ge-
nom en vél forberedd handledare och arbetsplats kommer ocksé eleven att kunna tas emot pa ett sitt som vi-
sar en nyanserad och réttvis bild av yrket. Detta kan ske pa olika sétt, men jag tror absolut att om handleda-
ren gatt Skolverkets handledarutbildning skulle handledaren vara mer férberedda och veta vilka forvantning-
ar som finns. Genom delaktighet i yrket kommer ocksé en social tillhoérighet och en yrkesgemenskap att ut-
vecklas, vilket alla elever vill na.

Eleverna podngterar ocksa kidnslan av att det finns en god relation till handledare som nagot positivt, att det
bidrar till en god upplevelse for yrkeskunnande. Méanga av eleverna har aterkommit till ssmma APL-plats dar
de kdnner handledaren. Nar eleven varit pd samma APL-plats blir larandet en del av vardagen och larandet
sker informellt. Berliner (1992) skriver att ett av kriterierna for att ett informellt 1arande ska ske ar att det ar
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nagon som star eleven nira som lar ut ndgot. Detta ar en viktig tanke for relationens betydelse for larande
under APL. Genom det informella ldrandet lar sig ocksa eleven saker de ar intresserade av, det finns ett in-
tresse av att kunna vissa saker for att klara av arbetet battre.

6.6 Aristoteles eller pragmatismen

Pragmatismen tar utgdngspunkt i ménniskors vardag och argumenterar for att kunskap ska kunna kopplas till
erfarenheter. De erfarenheter eleverna far med sig fran den skolforlagda delen av sin utbildning behéver
kopplas samman med de erfarenheter de fir pA APL (Lundgren, Séljo & Liberg, 2014)

Precis som Dewey menar jag att eleven far 6kad motivation for skolforlagd utbildning om detta kan relateras
och tillampas pa APL (Kroksmark, 2011). Dewey skriver”’You teach a child, not a subjekt”, vilket dr en nod-
véndig aspekt av ldrande och motivation for att se varje individs behov och forutséttningar for larande
(Lundgren, Siljo & Liberg, 2014, s. 290).

William James (1907 i Lundgren, Séljo & Lidberg, 2014 5.289) var foresprakare for pragmatismen och stéll-
de fragor som ”Vilket virde har kunskapen for det vi gér?”” Och ”Vad kan vi gora annorlunda med ett visst
slags kunskap?”. Fragorna kan kopplas till den skolférlagda delen av min studie och bor stillas infor plane-
ringen vid moment.

Pragmatismen kan, enligt mig, kopplas till didaktikens tre grundpelare, ndimligen Vad? Hur? Varfor? Teorin
handlar om att tydliggdra att innehéllet i en uppgift blir meningsfullt for eleverna nir kunskapen kan anvén-
das. Ett sétt att tydliggora elevernas kunskaper &r att stélla fragan till eleverna pé vilket sétt de kan anvénda
sig av den kunskap de fatt till sig av fran utbildningen och huru vida de dr anvindbart. Pa sa vis férankras
skolforlagd utbildning i APL.

Inom pragmatismen anvidnds begreppet ”ldrande genom inquiry”. Det ar forst nér vi stéter pa problem som
var kunskap behover anvéindas, Vi tinker bara nér i konfronteras med ett problem” sédger Dewey (Lundgren,
Sdljo & Lidberg 2014, s. 295). Nir vi stoter pa problem behover vi kanske omprova och hitta nya infalls-
vinklar &n tidigare for att hitta svaret (Ibid.).

Detta synsétt pd kunskap och bildning motiverar yrkesutbildningens uppldgg med APL. Genom anvéndandet
av den skolforlagda delen av APL utmanar eleverna den kunskap de fatt med sig. Det utmanar eleverna att
gora om kunskapen till ndgot eget att fa beprova den kunskapen.

Inom pragmatismen hittar vi bland annat Charles Sanders Pierce (1839-1914), William James (1842—-1910)
och John Dewey (1859-1952). Jag har valt att gora en redogorelse for Deweys sitt att hantera pedagogiska
utmaningar.

Nar John Dewey skrev sina pedagogiska utsagor ville han ge utrymme for den enskilda elevens fria vaxt och
utveckling. Han ansag att skolan skulle féras ndrmre samhiéllet, skolan ska vara samhaéllets styrdokument ba-
de gillande samhaillets framtid och géllande elevernas utveckling (Hartman, Lundgren & Hartman, 2004).

Fa pedagoger har fatt sa stor genomslagskraft som Dewey och hans sétt att se pa undervisning, bildning,
kunskap och ldrande. John Deweys tankar om utbildning speglar hans pragmatiska tankesétt och att det
ménskliga tdnkandet uppfattas som praktiskt och problemldsande, dér ménniskans hypoteser stdlld mot erfa-
renheter. Dewey skriver att metoden dar hypoteser stdlls mot handlade skapar ett forum for kritiskt- och re-
volutionért tdnkande, vilket leder till att ingenting ska uppfattas som det slutgiltiga eller som den absoluta
sanningen (Kroksmark, 2003).

”Jag tror att all utbildning innebér att individen far ta del av ménsklighetens sociala medvetenhet.
/.../ Jag tror att verklig utbildning endast kan uppnés genom att barnets begavning stimuleras av de
krav som stills i den sociala situation dér de befinner sig”. (Hartman, m.fl., 2004, s.46).

Dessa krav gor att barnet stimuleras till att agera som medlem av den sociala grupp han befinner sig i (Ibid.).
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1896 grundade Dewey en forsdksskola ddr han hade mojlighet att prova sina pedagogiska idéer, och se hur
de fungerade i praktiken. Men framst skulle forsoksskolan ge svar péa en rad olika fragor bland annat: ~"Vad
kan goras for att skolan skall kunna ndrma sig hem och lokalsamhdlle? ” (Kroksmark, 2003. s.373).

Dewey ser larande, bildning och utbildning som en del av var sociala natur, vilket innebdr att det inte gar att
skilja pé larandeprocesser fran samhéllets forvintningar eller dess uppgifter. Skolan ska darfor f6lja samhél-
lets intressen och dér utbildningen ska bidra till att barnen blir goda samhéllsmedborgare. P4 sé vis blir sko-
lan en viktig del av samhallslivet (Kroksmark, 2003).

Dewey skriver att undervisningen forbiser de fakto att skolan formar ett samhéllsliv.

”Den uppfattar skolan som ett stille dar viss information skall ges, dar vissa ldaxor skall ldras eller

dar vissa vanor skall grundldggas. /.../ Barnet maste utfora allt detta med sikte pa nagot annat som
skall goras. Allt dr bara forberedelser. Resultatet dr att detta inte blir en del av barnets livserfaren-

heter och pa sa sitt inte i verklig mening fostrande” (Hartman, m.fl., 2004, s. 49).

Dewey skriver att om skolan tar in samhéllet i skolan, och dar samhélle och skola utvecklas tillsammans, blir
detta en sporre for eleven dar skolarbetet kdnns viktigt (for att bli en del av samhaéllet). Den sociala miljon
och meningsfulla aktiviteter &r tva viktiga omstandigheter som ar nddvéndiga for att barnet eller ungdomen
ska kunna utveckla sina egna forutsittningar i frihet under ansvar.

Varje lektion och varje problem har ett mal, sma konkreta mal bli mer greppbara for eleven 4n stora ab-
strakta mal. I takt med att eleverna erdvrar malen flyttas ocksa skolans mal. Ibland sker det i langsam takt
och ibland gar det snabbare (Kroksmark, 2003). Han avser ocksa att ”det &r lika viktigt att lara sig hur man
lar sig som att léra sig det man lér sig” (Kroksmark, 2003 s.375).

Dewey skriver att utbildningsprocessen har tva sidor, en psykologisk sida och en social sida, bada sidor ar
lika viktiga i utbildningsprocessen. Den psykologiska sidan menar Dewey ér grundlédggande och han skriver
att barnets intresse och begavning ligger som utgangspunkt for all utbildning.

Dewey tror pa utbildning som en styrning av social medvetenhet och delaktighet. Social medvetenhet hos
barnet dr en séker metod for ”social reproduktion” (Hartman, m.fl., 2004. s. 55). Dewey skriver att den socia-
la gruppen ér en stor del av barnets larande och dess individuella utveckling jag tror att man i1 den ideala
skolan finner en sammanjamkning av individualistiska och institutionella ideal” (Hartman, m.fl., 2004 s. 55).

Barnets medfodda egenskaper och intressen, det sociala, det skapande, det upptéckande och det konstnérligt
uttryckande barnet ér sirskilt intressanta hos Dewey. Han menar att skolan ar for fokuserad pa ldaromedel och
pa lararens uppgift, och menar att barnets forméagor borde ligga i fokus nir det géller kunskapsinhdmtande.
Det innebér att barnet ska ta sig an skolans uppgifter genom sina egna forutsattningar och férmagor, och dar
lararen ska leda och uppmuntra barnet att anvianda sina formagor vid kunskapsinhdmtning (Kroksmark,
2003).

Spraket har en stor betydelse for barnets kunskapsinhdmtning, innan barnet borjar skolan pratar han om saker
som intresserar honom. Skolan i sin tur tar inte tillvara pd barnets intressen, utan spraket anvéands for skolar-
bete, vilket Dewey menar &r problematiskt och forsvarar skolarbetet (Hartman. M.fl., 2004).

Utbildning innebér att individen far ta del av ménsklighetens sociala medvetenhet. En process som paborjas
redan vid fodseln, vilket ocksé formar barnets begavning. Vanor bildas, begrepp lérs in och kénslor vécks.
Denna omedvetna utbildning innebér att individen sakteligen blir medveten om sin moraliska- och intellek-
tuella tillgdngar. Dewey skriver att verklig utbildning endast kan uppnés genom att barnets begavning stimu-
leras av den social situation han befinner sig i.

Skolan ar en social institution och utbildning dr en social process. Skolan &r en del av samhéllet dar barnet
far kunskaper om ménniskans sociala arv och mdjlighet att anvénda sina egna krafter for sociala syften.
Dewey skriver att utbildning ska ses som en process dar skolan representerar livet, som de levs nu och ska pa
sé vis vara lika verkligt som om de levs i hemmet eller i annan miljé (Kroksmark, 2003).
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Barn behover praktisera sina impulser och méta pa svarigheter, lara kinna material, fa prova sitt tdlamod,
planera och hitta virke. Att omsétta en impuls till handling krdver en nédvéndig disciplin och det ger kun-
skap. Barnets kunskaper blir oundvikliga, nir impulsen blir till verklighet tillimpas dess kunskaper och om-
vandlas till handling. Resultatet blir att barnet far mojlighet att prova sina ideer och fa ny kunskap (Hartman,
m.fl., 2004).

Utbildningen ska forbereda barnet for ett framtida liv, vilket gors av ldraren genom att lata barnet bestimma
Over sig sjalva. Barnets ska fostras sa de har tillgang till hela sin kapacitet, vilket ges genom anvéndningen
av dgonen, oronen och hianderna. Barnets forutséttningar ska ligga till grund for dennes praktiska kunskaper,
vilket endast kan nds om om man tar hénsyn till barnets intresse och begavning (Ibid.).

Léraren ska ocksé uppmuntra aktiviteter som ér till nytta for samhaéllet och for barnets egen utveckling. Vi-
dare ska ldraren hjélpa barnet att upptécka sina forméagor och intressen sa dessa kan anvéndas i framtiden
(Kroksmark, 2003). Vidare skriver Dewey att ldrarens handlande r avgérande for barnets utveckling,

”Om inte lararens anstrangningar anknyts till ndgon aktivitet som barnet utfoér spontant, oberoende av lararen,
sa blir utbildning négot som pressas utifrdn” (Hartman, m.fl., 2004).

Det dr i tanken om aktivitetens betydelse Learning by doing har fatt sin genomslagskraft. Det ér viktigt att
poéngtera att det handlar om en kontrollerad form av gérande och méaste innehalla ett tydligt formulerat be-
hov. Dewey vill att barnet ska vara med och erfara om kunskapsinhdmtning. En strukturerad och organiserad
form av kunskapsinhédmtning kan se ut pa foljande sétt:

”En genuin situation for erfarenheter maste skapas. I denna situation maste ett engagerande problem utvecklas.
Eleverna maste samla sddan information som gor det mdjligt att angripa problemet pa ett fruktbart sétt. De 10s-
ningsforslag som eleverna foreslar/ tanker ut, skall de prova pa ett ansvarsfullt sétt. De skall ges mojlighet att
prova hypotesen och sjéalv undersoka om den héller” (Kroksmark, 2003 s.376).

Modell finns inom en rad olika pedagogiker och kommer senare bli progressivismens grundlaggande kénne-
tecken.

Anledningen till att jag valt att beskriva Dewey och pragmatismen som avslutning, och inte som teori, dr for
att Aristoteles kunskapssyn passar béttre in pa studien. Pragmatismens erfarenhetsbaserade tankesétt anser
jag vara lite vagt for att hélla 1 en diskussion géllande synen pa kunskapsinhdmtning.

Men Dewey som behandlar erfarenhetsbaserad kunskap behover lyftas och berodras i en text som just behand-
lar detta.

6.7 Tolkning av resultatet

Studiens nyckelord &r relationer, yrkesidentitet och yrkesgemenskap, delaktighet, 1arande samt praktiska och
teoretiska kunskaper. Nyckelorden kommer bilda rubriker for tolkningsprocessen. Tolkningen utgar fran re-
sultatet och huruvida orden syns i intervjuerna.

6.7.1 Relationer

I intervjuerna framgar att eleverna har stort behov av att ha en néra relation till sin APL- plats och handle-
dare, vilket &r en forutséttning for att APL ska ge goda resultat. En god relation till handledaren gor att ele-
verna vagar oppna sig och diskutera saker som héant under APL.

Enligt min erfarenhet &r eleverna pa barn- och fritidsprogrammet relationsbundna, vilket innebér att de pres-
terar bast om det finns en relation till personen de ska visa sina kunskaper for. Eleverna uppskattar om det
finns en likvardighet i undervisningen och uppskattar att ha samma larare som de har en relation till. Under
sin utbildning trénas elever i att mota elever och kollegor och skapa goda relationer och det dr ndgot som
ocksa avspeglas under APL. Relationen till handledaren och den trygghet eleverna har skapat pa sin APL-
plats verkar vara en viktig faktor for framgéng under APL.
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Jag ser tydliga kopplingar till en vl genomford APL och en god relation med handledaren. Tyvarr ar detta
inget som gar hand i hand med eleverna skolgang i 6vrigt. Detta 6verensstimmer med Akre och Ludvigsen
(1999/2000), som skriver att den personliga kontakten mellan elev och handledare ar av betydelse for att ett
lirande ska ske. Aven Ferm m.fl (2015) stiller sig bakom att relationen till handledare och kollegor dr av stor
betydelse for en vil genomford APL. Ferm m.fl (2015) skriver om lérstrategin att bli ”gillad” pa arbetsplat-
sen. Denna strategi skriver Ferm m.fl leder till att eleven far mer avancerade och fler arbetsuppgifter.

En fraga jag stéller mig dr hur det kommer sig att eleverna presterar béttre pd APL &n i skolan,, trots goda
relationer 1 bdda miljoerna. Jag spekulerar att det skulle kunna vara sa att eleverna har gatt i skolan under en
lang tid och definierar sig sjdlva som ”duktiga i skolan” eller den eleven som inte presterar teoretiskt. Jag
tror inte att det har med formégan att inhdmta kunskap att gora utan snarare vilken identitet eleven har. Den
identiteten behover eleven uppritthélla i skolan, men kan sldppa den under APL. En annan orsak till att ele-
verna presterar battre under APL dn 1 skolmiljo ar att de ser sin APL som ett framtida yrke. Nagon som de
kan forsorja sig pa och ndgot som de behover ha for att borja sitt vuxna liv utifran. Skolan &r for mig en kon-
struerad virld dir man ldser olika &mnen som senare ska leda till en generell kunskap om och i mycket. Kun-
skaperna leder inte till ndgot speciellt, forutom en allménbildning, vilket eleverna kan ha svart att forsta nyt-
tan med. Jag tror dirfor att APL ér ett stélle dér eleverna kan inhdmta kunskap de har nytta av och darfor pre-
senterar de battre dér.

En relationsfaktor kan vara att eleverna far arbeta med samma klass som innan. Tre av eleverna arbetar med
samma klass som tidigare ar, vilket ocksa inger en kénsla av trygghet och en mojlighet att bibehalla relatio-
ner de redan skapa.

Jag spekulerar i om det kan vara sa att eleverna véljer att ga tillbaka till samma APL-plats da de inte orkar
skapa nya relationer. Eller dr det sa att eleverna ser en vinning i att aterga till sin gamla APL- plats da de har
storre mdjlighet att utveckla sina egna kvaliteter och fordjupa sig i sina befintliga kunskaper de har om yrket
istéllet for att bygga nya relationer.

Erik har redan ett fortroende hos handledaren han kidnner sedan, da finns ocksa mojlighet att fa prova pa yr-
ket pa riktigt. Detta bekréftas ocksa av Thor som under kommande APL vill utmanas och inte bara géra
“enkla grejer”.

Som yrkeslérare funderar jag pa om det faktiskt finns en vinst i att eleven dr p4 samma APL-plats tvd génger.
Av anledningen att eleven d& har méjlighet att fordjupa sina kunskaper pa skolan. Eleven har relation till
skolan, till elever och till fordldrar och pa sa vis skapar de en framtid inom yrket.

Flera av eleverna ndmner att relationen till handledaren och spelar roll nér det kommer till beddmning, och
sdger att om det finns en god relation finns ocksa béttre forutsittningar till béttre bedomning.

Jag fastnar i tankarna om vilken syn eleverna har pa bedomning bade under APL och i skolan. Ser eleven en
okad mojlighet till bittre beddmning och betyg om det finns en god relation till &mnesldraren? Har eleverna
kunskaper om att bedomning ska ske pa objektiva grunder, och att handledaren ska bedoma kunskaper och
inte relationer? Min uppfattning av resultatet dr att eleverna saknar den forstéelsen och att de har en forutfat-
tad mening om att bedomningen sker utifran den social kompetens de besitter. Det kan vara sa att handleda-
ren har svart att bedoma kunskaper och formagor och att det da blir lattare att bedoma eleven utifran sociala
faktorer. Handledarutbildningen som skolverket tagit fram &r ytterst viktig for dem som ska skriva omddme
om eleverna pd APL, som ofta inte har ratt kunskaper att géra en bedomning utifran de teoretiska kurserna.
Pa barn- och fritidsprogrammet finns elever som é&r introverta och kanske inte har de samma mojlighet till att
fa en réttvis bedomning som en elev som &r extrovert, om beddmningen endast ska utgé fran sociala egen-
skaper.

Under intervjuerna kunde jag fa kénslan av att eleverna tror sig vara “fardigt-14rda”, vilket eleverna under-
byggde med genom att dra paralleller till att de varit pd samma APL- plats tidigare. Jag vill lyfta att jag tror
att den kénslan ér farlig och jag ser en koppling mellan den kénslan och relationen till handledare, skola och
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APL- plats. Genom okat ansvar och att eleven véxer in i rollen, kommer ocksa en kinsla hos eleven av att
bemadstra yrket och att de inte finns mer att ldra. Det jag vill podngtera ar att relationen till handledaren han
vara bra och délig, och att det 4r viktigt att handledaren vagar fortsitta vara handledare trots att de finns en
relation med eleven sa eleven kan utvecklas sd mycket som mojligt under APL.

For att ssmmanfatta relationens betydelse behover alla som véljer att vara handledare stélla sig 6dmjuk infor
uppdraget. Att vaga utveckla elevens fardigheter och kompetens, att vara den som forsoker stéilla komplice-
rade fragor om skolférlagd utbildning och APL. ”Utgéngspunkten ar antagandet att nér larare i samtal syn-
liggdr sina yrkesmaéssiga handlingar, gors de atkomliga for kritisk granskning, ifraga- sédttande och forand-
ring” (Aberg, 2009 s.38).

Relationen mellan elev och handledare kan leda till att handledaren blottligger sina kunskaper och brister,
vilket kan leda till ett befastande hos eleven dér han kinner sig ha samma eller likviardiga kunskaper som sin
handledare. Vad eleven inte ser &r att handledaren har manga ars erfarenhet av yrket. Handledarens ansvar ar
att guida eleven genom APL, men ocksa att skapa goda forutsittningar for larande under APL, vilket gors
genom en god relation till eleven.

6.7.2 Yrkesidentitet / Yrkesgemenskap

Nir jag laser intervjuerna fér jag uppfattningen av att de &r ivriga att f4 paborja sin yrkesméssiga karridr och
har under en del &r samlat pa sig bade erfarenheter och teoretisk kunskap som de vill prova. Intervjuerna ger
mig en delad bild av huruvida de vill bli identifierade som sitt yrke. Nagra av eleverna ville bli identifierade
med yrket medan andra inte kénde att den hade rétt kunskaper for det. Kunda (refererad i Hagberg & Wahl-
und, 2015) skriver att den kultur som rader i en verksamhet formar de anstillda, vilket innefattar tankesatt
och beteendemonster. Pa detta sétt kan ocksa kulturen fortldpa. Jag spekulerar att eleverna genom Kundas
sdtt att se pa kultur och verksamhetens paverkan pa identitet har dom ingen fri vilja att kunna vélja bort iden-
titetsskapande pa arbetsplatsen.

Jag resonerar om att yrkesidentitet har med sjélvfortroendet for sina teoretiska kunskaper att gora. Eleverna
som inte ville bli identifierade med sitt yrke kanske upplever sig ha brister i de teoretiska kunskaperna. De
elever som inte kinde att de hade ratt kunskaper for att identifiera sig med sitt yrke arbetade uteslutande pa
gym och eleverna som ville identifieras med sitt yrke arbetade pa skolan som fritidspedagog och elevassi-
stent. Eleverna har valt att gé ett barn- och fritidsprogram med inriktning mot fritid och hélsa, men grunden i
programmet ligger dndé i skolans vérld och arbete med barn i grundskolan. Jag ténker att det kan vara en av
anledningarna till att de inte upplever sig ha ritt kunskaper.

Mainniskan dr en social varelse som skapar en identitet tillsammans med andra ménniskor. Berger och Luck-
mann (2011) beskriver att individer kan ingé i olika verkligheter beroende pé vilken social kontext de befin-
ner dig 1. Vilket elever som avsager sig yrkesidentitet inte fatt forstaelse om. Det ar viktigt att eleverna for-
stér att ndr man gar till arbetet s forvéntas man vara och agera pa ett visst sitt. Den rollen &r viktig att tréina
pa under APL for att senare kunna utvirdera och utveckla.

Berger och Luckmann (2011) skriver att roller beskriver hur individer skapar en gemensam verklighet och
att genom roller skapas ocksa olika typer av identifikationsmonster genom de olika forvéntningar som finns
pa olika roller. Detta skapar en social ordning dar individens attityd férvintas 6verensstimma med de ovriga
gruppmedlemmarnas.

Jag far uppfattningen av att det dr en svér fraga huruvida man ska identifiera sig med ett yrke. Framforallt
eftersom eleverna inte kommit ut i arbetslivet dn, de har bara mott arbetslivet som studenter och inte som ar-
betstagare. Att ens identitet ska ifrdgaséttas och bli ndgot annat ar kanske négot eleverna inte funderat kring,
vilket gor att den fragan ar svar att besvara. Att skapa en yrkesidentitet dr en komplex uppgift och Karlsson
(2010) menar att yrkesidentitet kan ses ut tvd synvinklar, dels en organisationsbaserad identitet och dels en
uppgiftsbaserad identitet. Den organisationsbaserade identiteten identifieras av gemensamma malsittningar
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och vidrderingar och den uppgiftsbaserade identiteten kopplas samman med arbetsuppgifter och yrket (Karls-
son, 2010). Karlssons resonemang om de olika yrkesidentiteterna skapar ocksa en komplexitet for eleverna
att forsoka hitta vilken identitet som passar dom. Detta dr en process som eleverna behdver fa stdttning i och
fa mojlighet att trdna pa under APL.

Skolverket skriver att arbetsplatsforlagt larande ’handlar ocksa om att eleven ska forsta yrkeskulturen och bli
en del av yrkesgemenskapen pé en arbetsplats for att utveckla en yrkesidentitet” (Skolverket, 2011a). Likt
Skolverket anser jag att yrkesidentitet och yrkesgemenskap bygger pa varandra.

Skolverket skriver att yrkesgemenskap ska vara en del av syftet pd APL. Jag anser att begreppet yrkesge-
menskap behover ses Gver och tydliggoras pa ett mer konkret sitt bade pa den skolférlagda delen och pa
APL. Vilket Ferm m.fl (2018) nimner som en viktig faktor for att eleven ska stanna kvar i yrket.

Att ingd i en yrkesgemenskap skapar en stérre mening och sammanhang dér eleven och for yrket. Gemen-
samma asikter och staindpunkter blir grogrunden for att bli en del av yrkeskaren. Ferm m.fl skriver att elever-
nas yrkesgemenskap ar viktigt d& eleverna far okat yrkeslédsande vid 6kad grad av yrkesgemenskap. De ele-
ver som ocksa uppvisar forvintat beteende har ocksa léttare att uppfattas som en resurs pa arbetsplatsen, vil-
ket i sin tur leder snabbare in i yrkesgemenskapen (Ibid).

Jag upplever att eleverna har en béttre forstaelse for inneborden av begreppet yrkesgemenskap én yrkesiden-
titet. Vad de beror pa kan jag bara spekulera kring och jag landar i att det har med just begreppen identitet
och gemenskap att géra. Som jag tidigare ndmnt tror jag att identitetsbegreppet och att ingé i en roll har en
underbyggd mening som eleverna inte riktigt har forstaelsen for. Vigen till yrket gar genom yrkesgemenskap
och kénslan av att hitta en grupp som man trivs med och kan identifiera sig med. Nér begreppen delas upp
infinner sig en komplexitet hos begreppet yrkesgemenskap och inneborden blir diffus, men om den sétts i ett
sammanhang tillsammans med yrkesidentitet far begreppet en klarare mening.

Under intervjun séger alla elever att de vill ingé i en yrkesgemenskap och att de 4r en viktigt del av att trivas
pa sitt arbete.

Flera elever atergar pa samma APL-plats vilket ger dem en 6kad forutsittning for att komma in i och bli en
del av den redan befintliga yrkesgemenskapen. Det finns alltid risker med att sldppa in nya medlemmar i en
grupp och gemenskap. Risken &r att eleverna tar 6ver nagon annans roll, vilket da inte gor de sjdlvklart att
man som elev ska fé lov att tillfora yrkesgemenskapen. Det bekriftas av Lave och Wenger (1999/2000), som
skriver att det inte 4r helt oproblematiskt att ta sig in i en yrkesgemenskap dir makt och identiteter kan skapa
svarigheter till delaktighet i yrkesgemenskapen. Men det &r tydligt att det finns ett behov fran eleverna att bli
en del av ndgot stdrre och att fa en stdrre mening med arbetet. Kollegorna dr en del av arbetet och trivsel pa
en arbetsplats. Det ar dédrfor av storsta relevans att eleverna far mojlighet att inga i denna gemenskap.

6.7.3 Delaktighet

Med delaktighet avser jag i samstdimmighet med Skolverket (2015) elevers inflytande Gver beslutsprocesser
(Skolverket, 2015a, s. 9).

Under studiens gang far eleverna vara delaktiga pa manga olika sétt och har stort inflytande Gver sina studier.
Innan eleverna gar ut pa APL har de mojlighet att pdverka de uppgifter som de ska utfora pa APL. De far ut-
forma och anpassa uppgifterna utifran den verksamheten de ska vara pa. Nagra av eleverna sag det som posi-
tivt att de fick vara delaktiga under den processen, sedan fanns det ndgon som inte riktigt uppskattade eller
sdg ndgon mening med att de var dom som utformade sina egna uppgifter. Skolverket (2015a) skriver att,

”Genom delaktighet och inflytande involveras eleven i undervisningen och motivation, ansvarstagande och
larande véaxer. Sambandet mellan delaktighet och inflytande och larande och ytterst kunskapsresultat, &r
centralt i skolan” (Skolverket, 2015a, s.7).

Studien visar att flertalet av eleverna kidnde en 6kad motivation till sin APL och till sina uppgifter da de fick
en storre delaktighet Gver dess utformning. Min férhoppning var att eleverna skulle fa storre forstaelse for
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uppgifternas syfte och pa sé vis fa en djupare kunskap om uppgiftens syfte. Eleverna ndmner i resultatet att
de fatt en 6kad kunskap om hur en uppgift utformas. Att arbeta med delaktighet i skolan 4r en central del av
skollagen men grundas &ven i artikel 12 FN:s barnkonvention,

’Konventionsstaterna ska tillforséikra det barn som r i stind att bilda egna 8sikter ritten att fritt uttrycka dessa
i alla fragor som ror barnet. Barnets asikter ska tillmétas betydelse i forhallande till barnets &lder och mognad”
(Barnkonventionen artikel 12).

Aven Utbildningsdepartementet (2002) patalar betydelsen av kad delaktighet och skriver att det finns olika
skal till varfor det ar viktigt. Utover den ménskliga réttigheten till att fa inflytande dver det egna larandet och
okad motivation skriver Utbildningsdepartementet att det handlar om att {4 lov att synas och fa sina asikter
respekterade. Den demokratiska inneborden blir viktig nér eleverna far vara delaktiga i ldarandeprocessen.

Jag som ldrare har ett stort ansvar for att se till att eleverna far mojlighet att vara delaktiga i sin utbildning.
Jag spekulerar 1 att de elever som uppskattar att vara delaktiga har en djupare forstéelse for kunskapsbildning
an de elever som inte uppskattade delaktighet. Med det menar jag att de elever som inte uppnadde delaktig-
het kanske inte heller varit lika delaktiga under utbildningen, och saknar darfor kunskaper och erfarenheter
som gor att de uppskattar friheten att sjalv bestimma. De elever som uppskattar delaktighet dr ocksa mer for-
beredda pa att ta det ansvar de innebar att vara delaktiga under sin utbildning och har en djupare forstaelse
for den frihet det innebér. Ax Mossberg (2008) belyser vikten av att elever far mojlighet att ta del av och ut-
fora kvalificerade arbetsuppgifter, vilket leder till battre yrkeskunskaper. Hon skriver ocksa att for att eleven
ska léra sig hantera olika situationer i verksamheten krévs att eleven deltar och lér sig hantera nya och mer
komplicerade arbetsuppgifter.

Detta 6verensstimmer med Dewey (2004) som skriver att skolan dr en social arena dir ett demokratiskt ar-
betssatt &r medel for att skapa goda forutséttningar och moéjligheter till ett aktivt handlande i samspel med
andra. Detta dr intressant ur ett lirandeperspektiv.

Under APL fick eleverna olika grad av delaktighet och ndgra av dem fick pa egen hand ansvara for elevers
larande. Jag ser ett monster i att delaktighet och ansvarstagande gér hand i hand. Ferm m.fI (2018) skriver
om elever som sjdlva fatt ansvara for sin arbetssituation. Om eleverna ville arbeta med vissa arbetsuppgifter
sé var det upp till dem sjélva att hitta dessa. Den uppfattningen fér jag inte av eleverna jag intervjuat, dére-
mot far jag uppfattningen att vilken grad av delaktighet de 6nskar &r upp till dem sjdlva. Ansvarstagande ar
en larstrategi som Ferm m.fl (2018) menar att eleverna anvander sig av for att ta till sig av yrkeskunskaper,
vilket omfattar bland annat delaktighet p& en arbetsplats. En 6kad delaktighet i APL-platsens verksamhet och
bland yrkesgemenskapen leder mer eller mindre automatiskt till en 6kad kénsla av ansvar. Selberg (1999)
skriver att elevernas ansvar okar, och dirmed ocksé deras delaktighet, om de far mojlighet att vélja uppgifter.

Eleverna beskriver att de fatt undervisa pé egen hand och ansvarar for olika delar av sin verksamhet. Ferm.
mfl. (2018) skriver att elevernas delaktighetsgrad spelar stor roll for larande och mojlighet att lara sig yrket.

Jag spekulerar i att de beror pa deras driv att vilja utvecklas i verksamheten och vara en del av yrkesgemen-
skapen och att fa en yrkesidentitet. Elever som inte visat hela sin potential och blivit delaktig i verksamheten
har inte heller fatt lika mycket ansvar.

6.7.4 Larande

Léarande sker bade genom den skolférlagda delen av utbildningen och genom APL, vilket synliggdrs i resul-
tatet. Nagra elever har svart att ndmna kunskaper som de anvénder sig av pd APL, men alla kan relatera na-
gon teoretisk kunskap till APL. Eleverna séger under intervjuerna att praktik ar praktik och teori &r teori”,
men gemensamt for resultatet &r att eleverna lyfter fram att de 14rt sig hur de ska bemoéta olika méanniskor i
olika situationer.

I yrkesutbildning och yrkeskunnande talas ofta om det livsldnga larandet, vilket &r ett stindigt pagaende 14-
rande bade formellt, informellt och icke-formellt (Lagercrantz All, 2017). Nagra av eleverna har valt att ater-
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vinda till samma APL- plats, vilket kan vara en bra strategi da eleven far méjlighet att fordjupa sina kunska-
per och sitt larande. Detta styrks av Lagercrantz (2017) som skriver att det livslanga larandet kan ocksa be-
tyda att ndgon ménniska utvecklar sina yrkesméssiga kvalifikationer och fordjupar den kunskap man redan
besitter (Lagercrantz All, 2017).

Eleverna blir aktiva aktorer for sin egen utbildning, vilket tar sig i uttryck i det egenansvar eleven har for sin
utbildning (Ferm m.fl, 2018). Eleverna har pa APL visat olika teoretiska kunskaper och formagor. Det finns
nagra gemensamma centrala delar som eleverna visat under APL, sdsom anviandning av samtal som redskap i
kommunikationen, yrkesroll och ledarskap, samarbete i arbetslag, samverkan med andra yrkesgrupper och
verksambheter, hur individer, grupper och det sociala sammanhanget paverkar och paverkas av ledaren, inter-
aktion och kommunikation och méten med ménniskor, skapande av tillgdnglighet for ménniskor med funkt-
ionsnedsittningar inom verksamheter.

Nar jag ser dessa centrala innehall sa blir studien mer sjalvklar. Delarna synliggor elevernas delaktighet, yr-
kesgemenskap, yrkesidentitet, formaga att kommunicera och samarbeta samt skapa forutsittningar for olika
individer i olika situationer, det bli sa sjalvklart att det dr de skolférlagda delarna de fatt med sig till APL.

Elevernas sitt att prata med kollegor, fordldrar och skolelever dr ndgot som de har de lart sig under den skol-
forlagda delen, och som de sedan fatt mojlighet att praktiskt anvédnda sig av under APL. De gemensamma
delarna &r vad barn- och fritidsprogrammet handlar om, att kunna samverka med kollegor i olika verksamhe-
ter och att skapa relationer till de ménniskor de moter. Detta kan knytas av till det livslanga ldrandet som
handlar om att ha en funktion, ddar manniskor tar tillvara pa sin kompetens for att vara anstéllningsbara. Detta
sétt att se pa det livslanga ldrandet innebér ett sétt att forma flexibla och anpassningsbara manniskor, vilket
ocksa ger midnniskorna egenmakt att forvalta sin utbildning pa bésta sétt. P4 individnivé innebér detta att
man behdver vara kreativ for att uppna en form av anstéllningsbarhet (Lagercrantz All, 2017).

Det livslanga ldrandet &r ocksé en del i den sociala utvecklingen och pé sé vis ocksa en del av den informella
utbildningen (Reischmann, 2014).

Det finns ett centralt innehall i intervjuerna, ndmligen manniskors interaktion, gruppens och det sociala sam-
manhangets betydelse for larande, det pedagogiska ledarskapet, det sociala sammanhanget och gruppens be-
tydelse for larande, ménniskors olika levnadsmiljéer och levnadsvillkor, hur till exempel genus, klass etnici-
tet, familj, generation, funktionsnedséttningar, arbete och fritid pdverkar méanniskors levnadsvillkor, fritid
och idrott fér médnniskor med funktionsnedséttningar samt vanligt forekommande arbetsuppgifter vid drift
och underhéll av fritids- och friskvardsverksamheter.

Vad det beror pé att inte alla uppnédde det centrala innehallet kan jag bara spekulera kring och menar att de
har med fordjupade kunskaper att gora. Kan det vara sé att eleven som inte nddde de delarna varit franvaran-
de under den skolforlagda delen av utbildningen? Ja, de skulle kunna vara sa. Det krdvs férdjupade kunska-
per och forstaelse for att kunna uppné alla de centrala delarna av kurserna. Resultatet av elevernas uppnédda
kunskaper och fardigheter dr en kombination av APL- platsens tillgdnglighet och mottagande av eleverna,
och kraven frén den skolforlagda delen av utbildningen. Jag ser att det finns ett centralt innehéll, hjart- lung-
rdddning med defibrillering och forsta hjalpen vid akut skada och sjukdom, som gagnar de elever som gjort
sin APL pa ett gym. Dar ingar kunskaperna pa ett annat sétt dn vad de gor pa en skola. Det &dr en kunskap
som lérs ut under den skolforlagda delen av utbildningen men en kunskap som kommer vl till anvéndning
pa APL.

Elever som véljer barn- och fritidsprogrammet har stort mod. De far redan i ung alder prova pa att vara fore-
bild och vuxen i en miljo de befunnit sig i under ménga &r, men nu i en ny roll. De gér ut pA APL nér de &r
16 ér och ska plotsligt std pa andra sidan undervisningen och ta tillvara pé alla de kunskaper de tilldgnat sig
under sina ar i skolan. De behover utvecklas och tvingas bli vuxna for att pa ett professionellt sétt kunna
mdta barn, kollegor och fordldrar. Deras yrkesidentitet utvecklas tillsammans med kollegor. I arbetslivet
stélls andra krav pa ungdomar &n vad de méter i skolan. P& en arbetsplats behdver de komma i tid, ha klader
som passar for &rstiden, ha ett vardat sprék och inte vara tillgidngliga pa telefon hela tiden. Genom APL ar
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det manga elever som méter barn som far illa, vilket gor att de behdver bli vuxen i dessa situationer. Det ar
manga elever som atervander till den skolforlagda delen av utbildningen med ny energi och ett sikte pa att
klara sin utbildning.

Gor nytta, kdnner sig kompetenta, passar inte in i skolans falla. Beskriver att ta hand om elever. Visar pa
kunskaper viss stolthet.

Relationer skapar forutsittningar som kan leda till arbete efter avslutade studier. Skulle det kunna vara sé att
elever med bittre relation till sin handledare och APL- plats i storre utstrackning far arbete efter avslutade
studier? Ja, de skulle kunna vara sa. En god relation 6ppnar upp for ett lyckat samarbete kollegor emellan.
Relationen fér en avgorande roll i en sddan situation, framforallt dér eleven fatt visa vem han &r och vilka
kunskaper och kapacitet han besitter. Relationen skapar en delaktighet i arbete, och jag skulle pasta att 6kad
delaktighet ocksa ger 6kade mdjlighet for mer avancerade arbetsuppgifter. Delaktighet bygger pa fortroende,
vilket ges nér eleven fér visa sina kunskaper.

Jag skulle vilja pasta att nyckelorden i studien hianger samman och om eleven besitter alla delar finns goda
forutsattningar for arbete efter avslutade studier. Att fa ett arbete inom utbildningens ramar bor vara elever-
nas mal. Det visar sig ocksa i studien att APL &r en plattform for att f4 en helhet och skapa goda forutsatt-
ningar for en karridr inom utbildningens arena.

De elever som inte pavisade nagot vidare engagemang for de skolforlagda studierna, men som dnda gjorde
bra ifran sig pa APL visar vikten av social kompetens och ett intresse for arbetet. Skulle det kunna vara sa att
de elever som inte dr motiverade att studera borde ha gitt ett larlingsprogram inom barn- och fritidsprogram-
met? Huruvida de eleverna borde ga ett sadant program kan jag bara spekulera kring och alternativet kdnns
rimligt med tanke pa studievana och studiemotivation. Att de elever istéllet far mojlighet att ha halva utbild-
ningen pad APL skulle 6ka deras mojlighet att fa ett arbete inom utbildningens ramar, trots farre skolforlagda
kunskaper.

Jag tror att elevgruppen som viljer barn- och fritidsprogrammet kan delas upp i tvd kategorier, dels de som
ar studiemotiverade och vill studera vidare inom dgmnet och dels de elever som inte &r studiemotiverade, men
vill arbeta med barn och ungdomar. Jag funderar varfor de eleverna behdver gé samma vég och varfor det i
dagslédget inte finns, pa den skola som studien utgér ifran, valmdojlighet att ha mer APL och mindre skolfor-
lagd utbildning.

6.7.5 Resultat av forbéttringsprocessen

Utifran mitt perspektiv blev forbattringsprocessens delar som ténkt. En djupare forstaelse for elevens prestat-
ion under APL blev méjlig i och med att eleven holl en aktivitet vid besdket. Genom att besoka eleven under
en langre tid gavs ocksa mdjlighet att f4 en uppfattning av huvuvida eleven kommit in i yrkesgemenskapen
pa arbetsplatsen. Ménga av eleverna pavisade en trygghet under APL- besdken och visade girna upp verk-
samhetens olika delar. Genom att jag som yrkeslédrare tar mig tid att vara med i verksamheten en ldngre stund
visar jag att kopplingen mellan skolférlagdutbildning och APL é&r av storsta viktig samt att det ges mojlighet
att elevens alla kunskaper inte bara de teoretiska. Jag upplevde att jag fick en storre forstaelse for pa vilket
sitt eleven kommer klara yrket efter avslutade studier.

Jag upplevde att eleverna var stolta 6ver sin kunskap och gérna visar upp vad dom lart sig. Nagra elever
tyckte det var jobbigt att visa praktiska kunskaper for mig. Jag reflekterade over det och tror att det kan bero
pa en ovana att bli bedémd av mig i praktiska moment. Jag kommer hiddanefter att besoka eleverna pé detta
satt framover fran arskurs ett, min féorhoppning &r att detta sétt att besoka eleverna ska bli ett naturligt inslag
av utbildningen.

Den andra forbattringsprocessen var att eleverna skulle i ett tidigare skeende ta kontakt med sin APL-plats.
APL-platsernas respons har varit positiva till att kontakten sker tidigare, det har da funnits mer tid for eleven
att besoka APL-platsen innan APL bdrjar. Jag upplever att eleverna ocksé tyckt att det varit bra da de fétt
kontakt med sin handledare tidigt vilket annars kan vara ett orosmoment for eleven.
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Den tredje och sista forbattringsprocessen var att eleven i storre grad skulle vara delaktig i att skapa egna
uppgifter, vilket mottogs pa olika sétt. Jag som yrkesldrare sag att eleverna fick en 6kad forstaelse for upp-
giftens innehéll och innebord. De jag kommer att géra annorlunda infor nésta &r &r att eleverna ska skapa in-
dividuella uppgifter. Jag tror att detta gor att eleven pa ett tydligare sitt kan forma uppgiften utifran den
APL- plats han ska vara pa och att kopplingen mellan APL och skolforlagdutbildning blir &nnu tydligare.

6.8 Avslutande ord

Under arbetets gang har jag fatt forstaelse for det arbetsplatsforlagda larandets komplexitet och forstaelse for
vad eleverna anser vara viktigt for att de ska fa de bdsta forutsdttningarna under APL. Forberedelserna infor
APL och att prata om begrepp och identitet dr vasentligt for att senare finna yrkesgemenskap och utveckla
sin yrkesidentitet. Det &r av storsta vikt att ldgga tid pa att prata yrkesetik, vad som forvéntas av eleverna pé
APL. Eleverna har begransade erfarenheter av APL och av yrkeslivet. For att kunna studera detta vidare
skulle man behdva storre kunskaper i psykologi, for att kunna forsta vad som motiverar eleven att lira under
APL, men ocksa for att fortsétta att studera relationen mellan den skolforlagda delen och APL.

Vidare vore det intressant att studera hur elevens yrkesidentitet férdndras under utbildningens gang och vil-
ken nytta de ser med den skolforlagda delen av utbildningen.

Studien har gett mig insikten och forstaelsen for elevers komplexa studiesituation, deras flexibilitet och deras
formaga att anpassa sig till olika situationer. Elevernas forutsittningar for en god APL ligger i hinderna pa
nagon annan, handledare, kollegor, arbetsplatser, ldrare och huvudmén. Att eleverna ska fa en god APL kan
vara avgorande for vilken start de far i yrkeslivet.

Jag har fétt en storre forstaelse for hur jag som yrkeslérare kan skapa béttre forutséttningar for, och inkludera
dem mer i, sin egen utbildning genom 6kad delaktighet. Delaktigheten har pavisat en splittrad elevkar dar
ndgon inte &dr redo for den frihet delaktighet innebér medan andra stér och véntar pa att fa bli mer delaktiga
och for att fa visa sina kunskaper. Som yrkesldrare behdver jag tinka mer pé att sléppa lite pa kontrollen och
lita pé att eleverna kan bira ansvaret det innebér att i stérre grad vara delaktiga under APL och lita pa att jag
har den kompetens som behovs for att kunna bedéma elevernas kunskaper, trots att de visar sina kunskaper
pa olika sétt.

Relation ar ett ord som fétt en betydande roll i studien vilket har fatt mig att reflektera 6ver vikten av goda
relationer. Jag har borjar fundera 6ver hur jag kan hjélpa eleverna att skapa goda relationer till handledare pé
APL. De arbetet har jag redan paborjat och varnar mer om personlig kontakt med handledare, och att elever-
na i storre utstriackning ska kénna att de far en bra relation till sin handledare. Jag har sett resultat av denna
fordndring och kommer fortsétta utveckla detta arbetssétt.

6.9 Vidare forskning

Under min masteruppsats har jag kommit i kontakt med forskningsomraden som tidigare inte varit bekanta
for mig. Ett av dem dr AIL, arbetsintegrerat larande.

”Genom AIL tillimpas en méngd olika vigar for studenter att prova sina kunskaper. Det kan ske genom perioder
av verksamhetsforlagd utbildning, Co-operative Education, studentmedarbetarskap, projektarbeten, faltstudier,
mentorskapsprojekt eller i annan form. AIL é&r ett sétt att dverskrida idén om att den vetenskapliga teoretiska
kunskapen hierarkiskt star 6ver kunskaper och handlingar i arbetslivet. I ménga ldarandesituationer som vi méter i
vardagen ar ett mer grinsdverskridande och integrerat arbetssitt det normala och det funktionella” (Hogskolan
Vist, last den 19/4 -21).

Tanken bakom AIL &r att stirka studentens praxislarande, vilket kan ses som ett slags vardagslarande och en
vardagskunskap. Ett annat begrepp ar autentiskt lérande.

For att sétta in AIL i ett sammanhang sa har utbildningsvésendet sin pedagogik och arbetslivet sin. Utbild-
ningsvésendet dr en del av arbetslivet, vilket innebar att arbetslivet behdver ta hiansyn till nya kunskaper samt
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forbattra och utveckla fardigheter. AIL skapar mojlighet for studenten att under sin utbildning méta och be-
prova (o)vantade kunskaper i arbetslivet, samt att befésta dessa pa djupet. Genom AIL ska studenten ldra sig
att omsitta den skolforlagda delen av utbildningen, vilket innefattar abstrakta begrepp, till ett konkret verk-
samhetsomrade (Thang, 2004).

Att utgd frén AIL hade varit ytterligare ett perspektiv att forhalla sig till i min studie, men da begreppet kom
in 1 slutprocessen, sé valde jag att inte fokusera pé det.

En annan idé som viackts hos mig under studiens process ar att vidareutveckla APL och huruvida det star sig
gentemot den skolforlagda delen av en utbildning. Det vore intressant men ocksé relevant att fordjupa sina
tankar om vilken férdndring som skett efter GY'11. Jag beskriver lite kort i studien om att antagningen mins-
kat till yrkesutbildningarna ndr GY11 antogs. En relevant fraga 4r dé att stélla sig, varfor det ser ut sa. Varfor
véljer manga ungdomar bort yrkesutbildningarna och gar pé studieforberedande utbildningar istillet. Ett syf-
te skulle kunna vara, att undersoka hur relationen mellan APL och skolforlagsutbildning utvecklats eller for-
andrats i och med GY11.

66



Referenser

Alvesson, M., & Skoldberg, K. (2008). Tolkning och Reflektion. Vetenskapsfilosofi och kvalitativ metod.
Lund: Studentlitteratur.
Alvesson, M., & Skoldberg, K. (2017). Tolkning och Reflektion. Vetenskapsfilosofi och kvalitativ metod.
Lund: Studentlitteratur.

Ax Mossberg, M. (2008). Vardsagslirande Om ldrande i ett arbetsmarknadsprojekt. Akademisk handling,
Lindk6pings universitet

Barnkonventionen https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten#hela-texten Hamtad: 2021-04-30

Berliner, P. (1992). Tveerkulturel psykologi. 1 U.P Illeris, Knud (2007). LARANDE. Studentlitteratur AB,
Lund.

Berger, P. L., & Luckmann, T. (2011). Kunskapssociologi: hur individer uppfattar och formar sin sociala
verklighet. 3 uppl. (S. Olsson, Overs.) Stockholm: Wahlstrom & Widstrand.

Billett, S. (2001). ‘Learning through work: workplace affordances and individual engagement”. Journal of
Workplace Learning, 13(5), 209-14.

Bornemark, J. (2020). Horisonten finns alltid kvar - om det bortglémda omdémet. Scandbook, Falun, 2020

Broberg, A. (2014). Utbildning pd gréinsen mellan skola och arbete. Pedagogisk forcindring i svensk yrkesut-
bildning. Stockholms Universitet, 2014

Badtker- Lund, D., Hansen, K. H., Haaland, G., Vagle, 1. (2017). Endringsbehov i norsk yrkesoppleering? —
Elevers, lcerlingers og yrkesfagleereres erfaringer med yrkesoppleering i Vgl.

Scandinavian Journal og Vocations in Development. http://dx.doi.org/10.7577/sjvd.2577

Dahlback, J., Hansen, K., Haaland, G. & Vagle, 1. (2015). Yrkesfaglcererens kompetanse i framtidens skole. |
K. H. Hansen, T. L. Hoel & G. Haaland (Red.), Tett pad yrkesoppleering: Yrkesrelevant, tilpasset og sam-
funnstjenlig? (s. 89-108). Bergen: Fagbokforlaget.

Fangen, K. (2005) Deltagande observation. Stockholm: Liber AB

Ferm. L, Gustavsson. M, Persson Thunqvist. D,. (2018). Elevers strategier for ldrande av ett yrke pd arbets-
platsen 1 U.P Gustavsson. M,. Kopsén. S, (2018) Yrkesutbildning - mellan skola och arbetsliv. Student-
litteratur AB, Lund

Gadamer, H-G. (1960/2004). Truth and method. London: Continuum.

Goleman, D. (2008). Kdnslans intelligens: om att utveckla vdar emotionella kapacitet for ett tryggare och
mdnskligare innehdll. 1 U.P Tlleris, Knud (2007). LARANDE. Studentlitteratur AB, Lund.

Gustavsson, M., & Kopsén, S. (2018). Yrkesutbildning - mellan skola och arbetsliv. Studentlitteratur AB,
Lund

Gymnasieférordningen SFS 2010:2039

Heide, M., & Simonsson, C. (2011). Putting co-workers in the limelight: New challenges for communication
professionals. International Journal of Strategic Communication. Vol. 5:4, pp. 201-220.

Hagberg, A., & Wahlund, J. (2015). Att skapa en yrkesidentitet En studie om organisationers strategier for
nyanstdllda. (7-49). doi: https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:818388/FULLTEXTO01.pdf

Hartman, S., & Lundgren, U., & Hartman, R M (2004). Individ, skola, samhdlle. Natur & Kultur, Akademisk

Hiim, H. (2013). Praksisbasert yrkesutdanning. Oslo: Gyldendal akademisk.

Hjort, S. (2019). Frdn tyckare till tinkare EFFEKTIVA UNDERVISNINGSSTRATEGIER. Natur & Kultur,
Stockholm.

Hogskolan vist, https://www.hv.se/arbetsintegrerat-larande/ail-for-dig-som-ar-student/ail-och-akademisk-
kvalitet-i-utbildningen/ (last den 19/4-21).

Illeris, K. (2007). LARANDE. Studentlitteratur AB, Lund.

John Dewey 1859-1952 Mitt pedagogiska credo 1U.P. Kroksmark, T. (2003) (Red.) Den tidslésa pedagogi-
ken (s.371-379). Studentlitteratur AB, Lund.

Karlsson, A. (2010). I moderniseringens skugga? Om fordndring och identitet i tvd administrativa serviceyr-
ken. Goteborg: Intellecta Infolog. https://gupea.ub.gu.se/handle/2077/21951

Kvale, S. (1997). Den kvalitativa forskningsintervjun. Studentlitteratur AB, Lund

67



https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten%2523hela-texten
http://dx.doi.org/10.7577/sjvd.2577
https://www.hv.se/arbetsintegrerat-larande/ail-for-dig-som-ar-student/ail-och-akademisk-kvalitet-i-utbildningen/
https://www.hv.se/arbetsintegrerat-larande/ail-for-dig-som-ar-student/ail-och-akademisk-kvalitet-i-utbildningen/

Kroksmark, T. (Ed.). (2003). Den tidlésa pedagogiken. Lund: Studentlitteratur.

Kroksmark, T. (Ed.). (2011). Den tidlésa pedagogiken. Lund: Studentlitteratur.

Lagercrantz All, K. ( 2017). Delaktighet- och ldrprocesses i en yrkesutbildning En studie av vuxna elevers
erfarenheter av vdard- och omsorgsutbildningen inom Komvux. US-AB, Stockholm.

Lave, J. & Wenger, E. (1999/2000). Situated learning Legitimate peripheral participation. Cambridge Uni-
versity press (citerad/refererad i Lagercrantz All, K. 2017)

Lindgren, L. (2014). Nya utvdrderingsmonstret Om kvalitetsmdtning i den offentliga sektorn. Lund: Student-
litteratur.

Lundgren, U. P., Séljo, R., & Liberg, C. (Eds.). (2014). Ldrande, skola, bildning: Grundbok for ldrare.
Stockholm: Natur och Kultur.

Léroplan for grundskolan (Skollagen 2010:800) 1 Kap. Skolans vardegrund och uppdrag.

Léroplan for gymnasieskolan (Gyl1)

Persson Thunqvist. D, (2018). Yrkesutbildningen i ett nutidshistoriskt perspektiv 1 U.P Gustavsson.

Panican, A, (2021) Mejlkonverastion den 11/4-21

Kopsén. M.S, (2018). Yrkesutbildning - mellan skola och arbetsliv. Lund: Studentlitteratur.

Reischmann, J. (2014) Lifelong and Lifewide Leraning - a Perspective University go Tennessee, Knoxville
Tennessee Research and Creative Exchange. International Adult and Continuing Education Hall of Fame
Responsitory.

sa Cavalcante Schuback, Marcia & Ruin, Hans (20006). Bildning och filosofi — en brevvixling. Rapport
2006:27 R. Hogskoleverket.

Segolsson, M. (2011). Lédrandets hermeneutik - Tolkningens och dialogens betydelse for ldrandet med bild-
ningstanken som utgdngspunkt. Books on Demand, Visby. https://www.diva-por-
tal.org/smash/get/diva2:393405/FULLTEXTO1.pdf Hamtad: 2021- 05-01

Selberg, G. (1999). Elevinflytande i lirandet. Institutionen for konst, kommunikation och ldrande. Lulea
Universitet, Lulea.

Skolinspektionen (2013). Gymnasial larlingsutbildning En kvalitetsgranskning av gymnasial larlingsutbild-
ning. https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publika-
tioner/kvalitetsgranskning/2013/gymnasial-larlingsutbildning/

Skolverket. Barn- och fritidsprogrammet -dmnesplaner https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasie-
skolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasieskolan/gymnasieprogrammen/pro-
gram?url=1530314731%2Fsyllabuscw%2Fjsp%2Fprogram.htm%3Fpro-
gramCode%3DBF001%26lang%3Dsv%26p%3Dp&sv.url=12.5dfee44715d35a5¢cdfa9295

Skolverket (2021). Skolverkets webbaserade apl- handledarutbildning. Himtad 2021- 03-10 fran
https://www.skolverket.se/skolutveckling/kurser-och-utbildningar/skolverkets-webbaserade-apl-handle-
darutbildning

Skolverket (2011a). Gymnasieskola 2011. Stockholm: Skolverket. Hittad pa: https://www.skolver-
ket.se/download/18.6bfaca41169863e6a65942¢/1553963779361/pdf2597.pdf Hémtad : 2021-04-28

Skolverket (2011b). Ldroplan, examensmdl och gymnasiegemensamma dmnen for gymnasieskolan 201 1.
Stockholm: Fritzes.

Skolverket (2011). Kvalitetsgransknings rapport 2011:2 Arbetsplatsforlagd utbildning i praktiken - en kvali-
tetsgranskning av gymnasieskolans yrkesforberedande utbildningar

Skolverket (2012). Skolverkets allmdnna rad for bedémning och betygsdttning i gymnasieskolan (2012).

Skolverket (2015a). Delaktighet for ldrande. Lenanders Grafiska AB, http:/Itu.diva-por-
tal.org/smash/get/diva2:1066367/FULLTEXTO1.pdf Himtad: 2021-04-30

Skolverket (2015). Systematiskt kvalitetsarbete -for skolvisendet. Skolverkets allmidnna rad. Elanders AB,

Molnlycke, 2015.
Skolverket (2016). Det arbetsplatsforlagda lirandet pa gymnasieskolans yrkesprogram Nationell kartldgg-

ning och analys av apl-verksamheten utifran yrkesldrares perspektiv. Skolverket, Stockholm.

68


https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:393405/FULLTEXT01.pdf
https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:393405/FULLTEXT01.pdf
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/kvalitetsgranskning/2013/gymnasial-larlingsutbildning/
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/kvalitetsgranskning/2013/gymnasial-larlingsutbildning/
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasieskolan/gymnasieprogrammen/program?url=1530314731%2525252525252Fsyllabuscw%2525252525252Fjsp%2525252525252Fprogram.htm%2525252525253FprogramCode%2525252525253DBF001%25252525252526lang%2525252525253Dsv%25252525252526p%2525252525253Dp&sv.url=12.5dfee44715d35a5cdfa9295
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasieskolan/gymnasieprogrammen/program?url=1530314731%2525252525252Fsyllabuscw%2525252525252Fjsp%2525252525252Fprogram.htm%2525252525253FprogramCode%2525252525253DBF001%25252525252526lang%2525252525253Dsv%25252525252526p%2525252525253Dp&sv.url=12.5dfee44715d35a5cdfa9295
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasieskolan/gymnasieprogrammen/program?url=1530314731%2525252525252Fsyllabuscw%2525252525252Fjsp%2525252525252Fprogram.htm%2525252525253FprogramCode%2525252525253DBF001%25252525252526lang%2525252525253Dsv%25252525252526p%2525252525253Dp&sv.url=12.5dfee44715d35a5cdfa9295
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasieskolan/gymnasieprogrammen/program?url=1530314731%2525252525252Fsyllabuscw%2525252525252Fjsp%2525252525252Fprogram.htm%2525252525253FprogramCode%2525252525253DBF001%25252525252526lang%2525252525253Dsv%25252525252526p%2525252525253Dp&sv.url=12.5dfee44715d35a5cdfa9295
http://ltu.diva-portal.org/smash/get/diva2:1066367/FULLTEXT01.pdf
http://ltu.diva-portal.org/smash/get/diva2:1066367/FULLTEXT01.pdf

Skolverket (2019). Larlingscentrum- starta larlingsprogram https.//www.skolverket.se/skolutveckling/an-
ordna-och-administrera-utbildning/anordna-utbildning-pa-gymnasieniva/anordna-utbidlning-gymn/lar-

lingscentrum-starta-larlingsutbildning

Skolverket LATHUND arbetsplatsforlagt larande, APL, https://www.skolverket.se/publikationsserier/in-
formationsmaterial/2018/planera-genomfor-och-folj-upp-arbetsplatsforlagt-larande

Skolverket (2019). Larlingsutbildning. Himtad 2021- 03- 10 https://utbildningsguiden.skolverket.se/gymna-
sieskolan/om-gymnasieskolan/gymnasieskolans-program/larlingsutbildning

SOU:1992:94 Skola och bildning: huvudbetinkande. Stockholm: Utbildningsdepartementet.

SOU: 2008:27. Framtidsviagen- en reformerad gymnasieskola. Betdnkande av Gymnasieutredningen. Stock-
holm: Utbildningsdepartementet.

Thurén, T. (2006). Vetenskapsteori for nyborjare. Stockholm: Liber AB.

Thang, P-O, (1984). Vuxenlararens forhallningssitt till deltagarerfarenheter. En studie inom AMU. Go6teborg

1984.

Théang, P-O. (2004). Om arbetsintegrerat ldrande. 1 U.P Theliander, J. Grundén, K. Mardén, B. Studentlitte-
ratur: LUND

Thang, P-O. (2004 Arbetsintegrerat ldrande (s. 13-34). Studentlitteratur: Lund

Utbildningsdepartementet (2002). Skollag for kvalitet och likvirdighet. SOU 2002:121. Statens offentliga
utredningar. 1999 érs skollagskommitté, Regeringskansliet, Stockholm.

Vetenskapsradet. Forskningsetiska principer inom humanistisk- samhdllsvetenskaplig forskning.

Vikstrom, B. (2005). Den skapande lisaren Hermeneutik och tolkningskompetens. Lund: Studentlitteratur.

Webbinarium med Alexandru Panican 10/12 -20- Svenska gymnasial yrkesutbildning - en framgdngsfaktor
for en effektiv 6vergdng frdn skola till arbetsliv eller kejsarens nya kidder?

Willingham, Daniel T. (2009). Why dosen 't students like school?: a cognitive scientist answer questions
about how the mind works and what it means for your classroom. San Francisco, Calif.: Jossey-Bass

Wyszynska Johansson, M. & Henning Loeb, L. (2015). Yrkeselevers erfarenheter om bedémning och ater-
koppling - kritiska roster fran barn- och fritidsprogrammet. Forskning om undervisning och ldrande, 14,
6-23. http://www.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A845544&dswid=676

Aberg, K. (2009) Karin Aberg 2009. Anledning till handledning. Skolledares perspektiv pd grupphandled-
ning. ARK-Tryckaren AB, Huskvarna. Himtad fran https://www.diva-por-
tal.org/smash/get/diva2:290823/FULLTEXTO1.pdf

Odman, P.-J. (2007). Tolkning, forstdelse, vetande. Hermeneutik i teori och praktik. Stockholm: Norstedts
Akademiska Forlag.

69


https://www.skolverket.se/skolutveckling/anordna-och-administrera-utbildning/anordna-utbildning-pa-gymnasieniva/anordna-utbidlning-gymn/larlingscentrum-starta-larlingsutbildning
https://www.skolverket.se/skolutveckling/anordna-och-administrera-utbildning/anordna-utbildning-pa-gymnasieniva/anordna-utbidlning-gymn/larlingscentrum-starta-larlingsutbildning
https://www.skolverket.se/skolutveckling/anordna-och-administrera-utbildning/anordna-utbildning-pa-gymnasieniva/anordna-utbidlning-gymn/larlingscentrum-starta-larlingsutbildning
https://www.skolverket.se/publikationsserier/informationsmaterial/2018/planera-genomfor-och-folj-upp-arbetsplatsforlagt-larande
https://www.skolverket.se/publikationsserier/informationsmaterial/2018/planera-genomfor-och-folj-upp-arbetsplatsforlagt-larande
http://www.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%2525253A845544&dswid=676
https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:290823/FULLTEXT01.pdf
https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:290823/FULLTEXT01.pdf

Bilagor
Bilaga 1 - APL-utvecklarutbildning

Utbildningsplan for APL- utvecklarutbildningen,
https://www.edu.su.se/polopoly fs/1.462161.1573457201!/menu/standard/file/Utbildningsplan%20VT20.pdf
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Bilaga 2 - Intervjufrigor

1. Vilka forvéantningar har du pé:
- din handledare
- samverkan mellan teori och praktik
- arbetsplats
- larare fran skolan
2. Vilka forvéntningar har du pé dig sjélv under APL?
-yrkestillhorighet
-yrkesgemenskap
-kunskaper (frén teori till praktik men dven andra kunskaper du har nytta av?)
3. Pa vilket sitt kdnner du dig delatik i din APL?
-kénner du att du kan paverka utgangen av din APL?
-uppgifter infor APL
-bedémningen under och efter APL? (bade av handledare och lérare)
4. Pa vilket sitt kommer loggboken hjilpa dig i din kunskapsutveckling?
5. Pa vilket sétt upplever du att du ar forberedd for att méta yrket?
6. Kénner du en tydlig koppling mellan teori fran skolan till yrkesliv? Pa vilket sitt isf. Om inte vad saknar
du?

7. Upplever du att lararen som sétter betyg har tillrdckliga kunskaper om din prestation pa APL och din ut-
veckling under APL?
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Bilaga 3 - APL-uppgift

Barn- och Fritidsprogrammet

Kurser: Fritids- och friskvardsverksamheter

Kursmal som ska genomforas under APL-perioden vilj en av uppgifterna nedan:

- Bestdimmelser och praxis nar det géller arbetsmiljo, sdkerhet och yrkesetik

- Marknadsforing och forséljning av tjénster och varor

- Skapande av tillgdnglighet for mianniskor med funktionsnedsattningar inom verksamheter
- Kundbemdétande utifran service och vardskap.

Uppgift 1:

Bestimmelser och praxis ndr det giller arbetsmiljo, sikerhet och yrkesetik.

Utifran ovanstaende centralt innehall i kursen ska du observera hur pedagoger agerar i vissa situationer.
Vid varje situation &r det viktigt att du dokumenterar situationen och dina funderingar pa hur pedagogerna
agerade i foljande situationer:

1. Hur beméter pedagogerna fordldrar/ kunder? Forklara i vilka situationer du upplever att pedagogerna be-
moter fordldrarna/ kunderna pa olika sétt.

2. Hur hanterar pedagogerna arga och missndjda fordldrar/ kunder? Forklara hur pedagogerna hanterar arga
eller upprorda foraldrar, och ge forslag pa forbéttringar.

3. Paverkar personlig relation, ekonomi, etnicitet eller kon hur pedagogerna beméter nagon. Still fragan till
en eller flera pedagoger och fundera och resonera dver deras svar.

Uppgift 2:

Marknadsforing och forsdljning av tjdnster och varor

Utifran ovanstaende centralt innehall i kursen ska du ta reda pa, och undersoka hur er arbetsplats arbetar med
marknadsforing.

Uppgift for er som &r i annan verksambhet:
1. Beskriv tre olika tjénster och/ eller varor som din verksamhet séljer. Hur marknadsfors dem? Vad hade
hént om den inte marknadsfordes?

Uppgift for er som &r pa skola:
1. Hur marknadsfors er verksamhet? Undersok hur fordldrarna tdnkte nér de valde skola/ forskola. 2. G1om
inte att redogora for vilka fragor du stéllde till foréldrarna for att ta reda pé svaren.

Uppgift 3:

Skapande av tillginglighet for mdnniskor med funktionsnedsdttningar inom verksamheter

Utifran ovanstaende centralt innehall i kursen ska du observera och intervjua pedagoger for att kunna be-
svara foljande frégor:

1. Hur arbetar verksamheten med funktionsnedséttning?

2. Vad erbjuder verksamheten for stdd for de barn som har en funktionsnedséttning?

3. Hur ménga specialpedagoger finns det i skolan?

4. Hur anpassar verksamheten dagen for de elever/besokare med funktionsnedséttningar s de kan kénna sig
“normala”?

5. Vilket stodmaterial finns for de elever/besdkare som har en funktionsnedsattning?

Uppgift 4:
Bestdmmelser och praxis ndr det giller arbetsmiljo och sdkerhet
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Utifran ovanstaende centralt innehall ska du undersdka och observera er verksamhets arbetsmiljo.

1. Intervjua skyddsombudet och gé en skyddsrond med denne i er verksamhet. Redogér for vad som ingér i
en skyddsrond i er verksamhet.

2. Observera hur er verksamhet arbetar med allmén hygien, exempelvis finns det rutiner nér elever/ kunder
tvattar hinderna?
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Bilaga 4 - Trepartssamtal

Underlag vid 3-partssamtal APL Barn och Fritidsprogrammet
Handledares namn Elevens Namn
APL-plats APL-period

I hur hog grad har eleven: I hog grad Till viss del

..Deltagit aktivt i barnens aktiviteter

..Visat intresse och tagit egna initiativ i
verksamheten

...Visat forméga att beméta barnen uti-
fran deras utvecklingsniva

...Varit en god och ansvarsfull forebild

... Visat social kompetens och samarbets-
formaga

Kommentarer:

Detta vill jag ldra mig:

Eleven har visat sina skriftliga uppgifter for handledaren: JA NEJ

Underskrift (datum och namn)
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Bilaga 5 - Intervjuerna i sin helhet

Intervjuer med eleverna.

Erik

Vilka forvantningar har du pa din handledare pa din APL?

”Att hon ska bemota mig bra”.

Jag var dér forra aret och tror inte att det kommer att bli ndgra konstigheter denna gangen heller. Jag kommer
mig trygg dér. ”Att hon gér samma jobb som forra aret”.

Vad var det for jobb?
Vi hade en bra relation till varandra. Vi kunde skdmta med varandra och hon kunde séga till vid behov.
Eleven beskriver relationen som proffsig och harlig”.

Ar relationen det viktiga hos din handledare?
Det tycker jag. Trivs man med sin handledare sa vagar man ocksé prata om saker. ”Att komma bra dverens
ar viktigt”.

Vad har du {or forvantningar mellan teori och praktik?
Den teoretiska delen gor mig med forberedd. Praktiken blir ndstan aldrig samma sak som i teorin.

Upplever du dig forberedd nar du gér ut pa APL?
Ja, eftersom jag varit ute pd APL tv8 génger innan och det dr andra gangen pa samma skola, i samma klass
med samma elever. Dédr man ocksé har skapat en relation innan. Sé jag ar vél forberedd.

Upplever du att du har dom rétta teoretiska kunskaperna nér du gar ut pd APL?
”Jobbet som fritidspedagog tycker jag d4r med praktiskt &n teoretiskt”. Det géller att 16sa situationerna dar.
Hur man pratar med barnen pa ett korrekt satt. Jag tycker inte att det behdvs s mycket teoretiskt.

Med teori menar jag som kurser du last. Tycker du att de kurser du last pa skolan gett dig ndgot ndr du kom-
mer ut pd APL?
”Ja, det kan jag kdnna”.

Har du fatt rétt baskunskaper for att kunna gé ut pd APL?
Absolut. Jag har fatt lite etik, lite hur jag kan bemdta barnen i olika situationer och kunskap om barn gene-
rellt. Hur man inleder ett samtal och hur man inleder olika relationer. Enkla grejer.

Vilka forvantningar har du pa arbetsplatsen nir du kommer ut pa din APL?
Att allt ska flyta pa.

Vad ska flyta pa?
Med ldrare och med barnen. Jag skulle vilja ha ett stérre ansvar p4 min APL-plats. Kanske ha hand om en

liten grupp. Ett 6kat fortroende.

Ar det nagot du kiinner att du kan bygga pé eller tycker du att arbetsplatsen ska erbjuda dig det?
Jag far bygga pa det, sjdlvklart. Jag kan inte ga in och krédva det.

Vilka forvantningar har du pa larare fran skolan? (framst APL-larare)?
Att det finns en bra dialog, att om jag undrar nagot att du har svaret pé det.
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Du forvantar dig alltsa arr jag ska vara tillgdnglig?
Ja, exakt.

Vilka forvantningar har du pé dig sjalv under din APL?

Att det gér ... bra. (Eleven upplevde detta som en svar frdga och uttryckte det d&ven under intervjun).

Att det dr kul, att det gar bra med barnen. Att jag har en bra relation med personalen och har kul med dom.
Att jag trivs.

Du aterkommer ofta till att relationen pa din APL &r viktig. Spelar relationen en stor roll pd APL-platsen?
Har du en bra relation med dom du jobbar med sé jobbar du sjélvklart bittre. An om du gar ut pa en arbets-
plats ddr du inte kdnner dig sa trygg. Da speglas det av pé dit arbete.

Vilka forvéntningar har du pd din yrkestillhorighet?

Jag forvantar mig en yrkestillhorighet men inte som dom som har den yrkestillhdrigheten. Dom far storre
ansvar, Men sen far som inte ge mig lika stort ansvar eftersom jag inte dr utbildad. Me lite mer ansvar vill
jag ha denna gangen.

Forvéntar du dig ndgon form av yrkesgemenskap?
Ja det gor jag.

Vilka kunksper forvantar du dig att du har med dig pa din APL?
Det dr grunderna. Att jag vet ungefér hur jag ska bemdta och agera i olika situationer.

Pa vilket sétt kdnner du dig delaktig i din APL? Det har ju gjorts en del foréndringar tillexempel sa har ni fétt
gora era APL-uppgifter sjilva.

I sjélva jobbet ute pé arbetsplatsen sa kidnner jag ingen storre delaktighet. Men det blir nog mer egenansvar.
Vilket gor att man kanske kommer behova ga iviag mer fran grupperna.

Kénner du att uppgifterna vi gjort tillsammans ger en storre delaktighet?
Vet inte det dr inget jag reflekterat dver.

Kénner du att du kan paverka utgangen av din APL?
Absolut, det giller bara att visa framfotterna och vad jag vill. Om jag forbereder mig bra blir uppgifterna bra
och da kommer det gé hur bra som helst.

Bedomningen under och efter APL, kénner dy att du kan péverka den?
”Med ldrarna da?”

Ja bade med lérare i skolan och handledare pé féltet.

Det ar klart om jag gor det jag ska gora ratt sé blir det en bra utgang av det.

Sen far man prata med handledaren under praktikens gang sé hon inte siger det nér hon sétter betyget. Att
man har en 6ppen dialog.

”det blir relationer igen, men da blir det en bra utgédng”.

Pa vilket sétt tror du att loggboken kommer att hjalpa dig i din kunskapsutveckling?
Att jag har nagot att forhélla mig till. Om jag kénner mig oséker kan jag alltid titta tillbaks i den.

Pa vilket sdtt upplever du att du ar forberedd att mota yrket?
Jag har ju vart ute tvd génger innan det &dr inte nagot nytt. Det 4r samma larare, samma klass och jag har
skapat en trygghet dar.
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Sa du ser kontinuiteten att f komma tillbaks som ett sitt att..
Det ar ett bevis pa att jag gjort nagot bra. Om jag hade varit helt vardelos hade skulle jag inte fatt komma till-
baks. Redan dér finns ett fortroende.

Ser du en tydlig koppling att det finns nagon nytta med det du lért dig ute pé din APL?
”Praktik ar alltid praktik och teori ar alltid teori”.

Men den (teorin) ar ju till for att hjdlpa er tillexempel att visa hur du kan agera i vissa situationer.
Det ér alltid nagot att falla tillbaks pd. Man kan ldsa i bockerna om det dr ndgot som dr osékert eller om man
segrat pa ett visst sitt och man ar osédker pé det-

Upplever du att du har storre diskussionsunderlag for att diskutera olika situationer med dina kollegor?
Ja absolut. Teorin har gett min en kunskapsbank.

Upplever du att betygséttande larare har tillrédckliga kunskaper for att kunna bedoma din prestation under
APL?

Inte riktigt man fir en uppfattning pé son skriftliga delarna men gor i &mnet. Alla lérare ser ju inte vad som
hénder ute pd APL. Alla ldrare éker ju inte ut pa besok. Nar man &ker ut far man en annan bild av hur det gér
pa APL. Man set om handledaren &r n6jd och man ser om jag ar ngjd.

Sé nja.. Men pé dom skriftliga delarna sa absolut.

Vad skulle du 6nska att man gjorde?
Knepigt, alla kan ju inte dka ut och bild sig en egen uppfattning.

Losningen som ér i ar dr battre, du far en dnnu storre bild och vidarebefordra den till dom ldrarna som inte
kommer ut. Man kénner av stimningen pa et annat sitt ndr man kommer ut och dr med under en léngre pe-
riod.

Tror du att det her en mer réttvis bild?
Absolut det tror jag.

Eriks loggbok
Loggbok
Vilka vanligt forekommande arbetsuppgifter och aktiviteter har jag varit delaktig i?

Vecka 1: Morgonsamlingar, rastvakt, lunch, fritidsaktiviteter och idrott.

Vecka 2: Samma som f6rra, men fatt lite mer ansvar.

Vecka 3: Haft idrottslektion, pyssel. Tagit hand om den killen jag arbetat med.

Vecka 4: Lite hér och dir befinner jag mig. Jag pendlar mellan klasser det behdvs. Pa eget initiativ gér ner
till idrotten och haller i innebandy pé rasterna osv.

Négot nytt jag lart mig.

Vecka 1: Nej, va pad samma skola forra aret och ar vilbekant med arbetsupplédgget.

Vecka 2: Nej

Vecka 3: Nej

Vecka 4: Miérker att jag blir mer och mer pedagogisk med tidens gang, bekréftelse av att kdnna mig behovd.

Dessa situationer har jag reflekterat ver och diskuterat med handledaren.
Vecka 1: Reflekterat dver olika incidenter som hédnt under veckan med barnen.
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Vecka 2: Om nagon konflikt med barnen eller nagot liknande.
Vecka 3: Négra fordndringar ska upp och vara med hogstadie elever en dag och se hur det ér.
Vecka 4: Angdende barnet jag ”tar hand om”.

Ge exempel pa aktiviteter som utforts i verksamheten som kan kopplas ihop med ldroplanen och/eller en pe-
dagogikform/ teori.

Vecka 1: ”Undervisningen ska ge eleverna mdjligheter till att prova pé olika material, redskap och tekniker
for att skapa och uttrycka sig” (Lgr11)

Vecka 2: -

Vecka 3: Likadant som jag ndmnt tidigare i loggboken.

Exempel pa specialpedagogiska anpassningar. (bemdtande, arbetssétt, kommunikation, hjdlpmedel, inklude-
ring etc).

Vecka 1: Jag har haft tillexempel hand om en elev dér ”’special” pedagogiska anpassningar sker. S& som att
vi gér tidigare till lunchen &n resten av klassen. Vi sitter utanfor klassrummet och arbetar. Vilket dven inklu-
derar de mest av punkterna.

Vecka 2: Fatt upp dgonen for ett barn och jobbar mer med honom vilket ar kravande och kul.

Hur har jag arbetat med APL uppgiften.
Vecka 1: Planerat och dividerat med kollega.
Vecka 2: Planerat

Planering ak 1.

- Samling, berittar planen for lektionen.

- Uppvarmning : Ambulanskull, Bjornen

- Indiankull

- Kortsamling utvérdering av lektionen.

Utvérdering av lektionen

Jag och M ir ndjda 6ver bade var planering och utférande. Men anslut kan vi forbattra nagra enstaka detaljer,
vilket vi ska till ndsta lektion. Men lektionens uppldgg var valdigt bra. Det handlar mer om att jag och M
maste vara mer samspelta. Veta mer att du gor det nér jag gor det hir. Det dr smédetaljer, det leder till en
proffsigare lektion.

Utvérdering av lektion 2
Vi koérde samma uppldgg och tankte mer pa att ha marginal och tid pa oss. Nar vi sjdlva gav oss tiden att
gora en proffsigare lektion sa smittade det av sig. Vi dr ndjda och fick ett béttre flyt under lektionens géng.

Har jag upptéckt ndgot nytt jaimfort med foregéende vecka?
Vecka 1: Nej eftersom det dr min forsta vecka.

Thor

Vilka forvantningar har du pé din handledare pa APL?

Att han eller hon ska behandla mig som om jag vore anstélld. De dr s& det har varit nér jag har varit dar tidi-
gare och det ar dé jag har lart mig som mest. Att dom inte bara tagit mig till dom enkla grejerna utan att jag
far testa och se om det gar, gér det s& gar det. (Utmanad av handledaren)
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Vilka forvantningar har du pa samverkan mellan teori och praktik? (det du lar sig pa skolan konto anvand-
ningen av APL?)
Jag forvéantar mig ingenting av teorin och de jag ldr mig pa skolan.

Varfor?

For att jag lar mig nér jag jobbar praktiskt. Jag har inte sett nagot som jag har kunnat anvéinda mig av pa
APL som jag lart mig i skolan. Jag har inte hittat nagot jag kan reflektera over.

Inget har varit till nytta. Kanske ord, som att man séger inte handikappad man sager funktionsnedsatt osv.
Men inga storre saker.

Sé du upplever inte alls att du har fatt ndgon teoretisk kunskap pa skolan som kan vara till nytta pA APL?
Sakert ndgot, men inget jag tanker pa.

Inte heller en storre kunskapsbas 6ver hur man tillexempel hanterar eller resonerar kring olika situationer?
I sa fall 1 genusperpektiv. De har vi pratat mycket om.
Men om jag inte suttit och pratat med dig nu hade jag nog inte tidnkt s& mycket pé det.

Sé kan kan inte reflektera 6ver dina kurser och kan ta med dig ndgot annat ut?
Sa mycket kommer jag inte ihag fran kurserna.

Konflikthantering? eller hur man &r som ledare?
Jag kommer ihdg dom montesorigrejerna vi gjort med dig.
Da har jag ténkt att alla barn 14r sig olika och just fran dom. Vissa behover praktik och vissa behover lyssna.

De later ju som att du fatt med dig en del trots att du inte reflekterat dven det.
Jo, omedvetet dr det nog sa.

De gor ju énde att det finns en form av samverkan, alltsa en koppling mellan teori och praktik, eller hur?
Jo, sa ér det nog.

Men du har inga forvéntningar pé det du lér sig i teorin och att du ska ha en nytta med den. Utan du separerar
mellan teori och praktik.

Ja precis sé ar det.

jag ser det som en egen grej, praktiken.

Vilka forvintningar har du pa lérarna fran skolan under praktiken?
Inget sdrskilt, bara att dom ar dér och inte forsdker styra. Dom ska komma dit och observera och inte forsoka
styra.

Upplever du att lararen som sétter betyg har tillrdckliga kunskaper om din praktik for att sitta ett réttvist be-
tyg?

Jag tycker att det har varit rittvist, men da har undervisande larare kommit ut. Men jag har ju mitt omdéme
ocksa och jag tycker att mitt omddme har sagt allt.

Jag har haft sa bra relation med mina handledare. Jag har inte kédnt dom innan men vi har skapat bra relat-
ioner. och vi har varit drliga med varandra.

Sa relationen &r viktig i handledningen?
Ja den ér avgorande.
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Vilka forvantningar har du pa dig sjalv under APL?
Att jag ska kdnna mig som att jag gor en nytta. Att jag bidrar med nagot. Att jag inte bara gar av tiden. jag
hjélper till och ar dér for barnen.

Har du nagra forvantningar pa att du ska fa nadgon form av yrkestillhorighet?
Ja, de fick jag redan sist och jag ska tillbaks igen.

Forvintar du dig dven att du ska fa en yrkesgemenskap?
inte forvdntar men det blir béttre om det ar sa.

Vad blir battre?

Om jag kommer ini gruppen. Det &r inte sa l4tt att komma in i gruppen nédr man bara ar dér i fem veckor spe-
ciellt inte nér alla andra &r typ 30- 40. Man har inte sd mycket gemensamt.

Men det blir ldttare om man far den gemenskapen.

Kénner du dig delaktig i din APL?
Jag fér ju vilja vad jag ska gora. Sa ja. Jag har fatt vélja var jag ska vara ocksa s det far jag.

Kénner du att du kan paverka utgangen av din APL?
Ja det &r bara upp till mig hur det blir

Kénner du att du kan paverka bedomning av APL?
Jag tycker det har varit réttvisa jag har lagt ner min sjélv och fatt en bra beddmning gor jag samma sak sa
kommer jag fa ett bra betyg.

Pa vilket sétt tror du att loggboken kommer hjélpa dig i din kunskapsutveckling?

Att man kan ta vecka for vecka och ldra sig att de hur det ser ut forsta veckan. Att man kan ga tillbaks och
kolla. Kanske hur man 16ser konflikter olika beroende pé vilken vecka det ér i praktiken. Man kan gé tillbaks
och kolla vilken med som fungerade bést. Hur gjorde jag hér och hur gjorde jag hir?

Den kommer absolut hjdlpa mig till en utveckling.

Pa vilket sdtt upplever du att du ér forberedd att mota yrket?
Personligheten, att jag har utvecklats genom dessa tre aren.

De har inget med teori och praktik att gora?
praktiken har varit viktig, utan den kan man inte kénna sig trygg nir man gér ut. Nu har man lite mer trygg-
het.

Vad saknar du i teorin.

att det dr ans som verkligen sker pa praktiken. Tillexempel ev 6vning ddr man bara tar 6vningar pa olika
konflikter och dér man ska diskutera hur man léser det och varfor. kan man 16sa det pé annat sitt? Att man
verkligen pratar om vad som hénder dér.

Anders
Vilka forvantningar har du pa din handledare under APL?
Att han ar lugn, snéll och kunnig. Ger tydliga instruktioner.

Pé vilket sétt vill du att han ska vara kunnig?
Att han kan det kan gor. I tex skolan vet inte all varfor dom gor det. Trots att dom pluggat {for det. och négra
ar kanske blyga och vagar inte sdga vad man ska gora.
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Vilka forvantningar har du pé arbetsplatsen?
Inget speciellt.

Vad har du {or forvéantningar pa teorin och praktiken?
Att jag féar vara dér och instruera folk och inte bara stéida och sitta i kassan. att folk kommer fram till mig och
fragar saker.

Tror du att du ser en koppling mellan teori och yrket?
Jag ser att de jag ldr mig ser jag en tydlig koppling. Jag ska jobba p& gym och alla kurser &r jétteviktiga

vad har du for forvantningar pé lararna fran skolan nar du ar pa APL?
Jag vet inte.

Kénner du dig delaktig i din APL?
Ja.

(vi pratar om hur det var att géra APL-uppgifter tillsammans och om det skulle vara ett sétt att kinna mer
delaktighet men eleven kan inte besvara fragan)

Vad har du {or forvantningar pa dig sjalv?
Att jag ska vara aktiv. Inte bara sitta still och hjdlpa de som behéver hjalp. Hjdlpa till Med alla de dagliga
sysslorna. Att vara social med kollegor och handledare.

Kénner du att du kan paverka utgangen av din APL?
Kanske. Men jag vet inte hur.

Kan du paverka bedémningen av APL?
Ja det beror pé hur jag utfér mina uppgifter och hur jag ér pA APL:n

Upplever du sedan att betygséttande larare har tillrdckliga kunskaper for réttvist betyg?
Jag skulle sdga ja. Dom vet att jag ar kunnig. Jag vet att jag kommer klara det jéttebra.

Pa vilket sdtt kommer loggboken hjilpa dig i sin kunskapsutveckling?
Jag hoppas att jag inte glommer skriva i den. Att man far préva négot nytt att man kan reflektera 6ver miss-
tag som man skrivit ner.

Loggbok
Vecka 46
Tisdag: stddade, hilsade pa personalen och praktikanter fran ak.8, trdnade.
Onsdag: stidade, hdlsade pa Seniorer (pensionirer), trdnade.
Torsdag: stddade, plockade vikter, trénade.
Fredag: stddade, instruerade folk, trdnade.
V.47

Mandag: var med pé Seniorer cirkeltrining med Annika(PT), hade PT pass med Anna kl.12, trdnade.
Tisdag: (skulle vara med pé spinning, men jag gldmde kléder), stddade, stod i kassa, trédnade.
Onsdag: var med pa cirkeltrining med Charlie(gyminstruktor), trinade.
Torsdag: var med pa spinning istillet for Adam med Charlie, trinade.
Fredag: stidade, plockade vikter, stod i kassa, trinade
V.48
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Mandag: anmélde mig for att hade saker hemma att gora.

Tisdag: plockade vikter, stdidade, var med pa Senior spinning med Annika, tranade.
Onsdag: stidade, var med pé spinning, akte till Saco méssan kl.13.

Torsdag: plockade vikter, stidade, stod i kassan.

Torsdag: stddade stod i kassan, sorterat: bars, Nocco, milkshakes och bcaa energidricka.
Fredag: stod i kassa, stidade.

V.49
Mandag: stddade, var med pa Senior cirkeltrdning med Annika k1.9, k1.10.
Tisdag: stddade, handlade pa Lidl.
Onsdag: var med pé Cirkeltrdning med Charlie, stidade, stod i kassa.
Torsdag: plockade vikter, stidade, var med pé spinning med Charlie.
Fredag: stidade, stod ndstan hela dagen vid kassa.
V.50

Mandag: stddade, plockade vikter, stod i kassa.

Tisdag: kassa, stddning, plockade vikter efter medlemmar som var klara.
Onsdag: stiddade, stod i kassa, var med pé cirkeltréning med Charlie.
Torsdag: kassa, var med pé spinning med Annika, stidade gymmet.
Fredag: kunde inte vara med pé fredag*.

Marcus

Vilka forvantningar har du p& din handledare pa APL?

Ar att hon ska behandla mig med respekt och att vi ska kunna komma 6verens och ha en plan som funkar for
oss bada.

Att handledaren lar ut hur man ska hantera barnen och ser mig som en utmaning istéllet for att bara nagot
man maste gora.

Vilka forvintningar har du pé arbetsplatsen nér du kommer dit?
Att alla vilkomnar mig. Sa att man inte kéinner att man inte r vilkommen. Att man mar bra dér.

Vilka forvintningar har du pé lérarna pa skolan?
Att ni pratar med vara handledare om hur vi fungerar och fraga om feedback av dom

Vilka forvintningar har du pa teorin att den ska stdmma 6verens med praktiken?
Jag har forvantningar att det jag lar mig i skolan ska jag har nytta av pd APL, det &r ju det kursen gar ut pa.
Hur man ska hantera personer.

Tycker du att teorin hjélper dig i praktiken?

Absolut.

hur man ska hantera alla olika, vad man ska sdga och inte sdga och om man ska va védn och inte vdn. Det &r
sant som ligger i bakhuvudet.

Vad har du for forvantningar pa sig sjalv under din APL?
Att jag gar dit och att jag har kul. Att jag ldr mig nagot nytt varje vecka och forsoker utveckla mig sjélv och

barnen och hur jag dr med barnen.

Vad har du for forvantningar pa din yrkestillhorighet?
Jag forvantar mig att kdnna mig som en fritidspedagog.
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Forvintar du dig att bli en del av arbetslaget?
Nej inte en del av laget skulle jag sdga. En som &r dér att lar sig av arbetslaget jag dr ju dér for att era mig
hur jag ska hantera barn och ldra mig av hur det 4r i jobb livet.

Pa vilket sétt kdnner du dig delaktig i sin APL?
Jag &r ju dédr och &r med barnen och dr med handledarna. Jag &r en del av skolan och &r en del av allt, jag far
uppgifter att gora och jag far barn att halla koll pa.

Hur kénner du for uppgifterna innan APL, kinner du dig delaktig i dom sé& du vet vad du ska gora?
Jaja, dom fysiska och skriftliga? Ja absolut.

Kénner du att du kan paverka utgangen av din APL?

Jag kan paverka utgangen. Dom tidigare &ren har det varit sé att jag har inte gatt frén borjan men nér jag vél
har borjat ga sa har det flutit pa bra med handledaren. och det har varit kul d4nda sa det har helt berott pa vil-
ken instdllning jag har typ.

Du ténker att mycket handlar om relationer mellan dig och handledare?
Exakt!
Jag har haft tur som har haft bra handledare som har brytt sig och hort av sig och sa..

Hur kénner du att du kan paverka bedémningen under och efter APL?
Jag gor det jag ska gora.
Redovisa det jag ska gora.

Pa vilket sétt tror du att loggboken kommer hjélpa dig i din kunskapsutveckling?
Da kommer jag nog sikta pa att ldra mig nagot nytt varje vecka. Och tar upp det igen slutet av veckan och
orja reflektera over vad jag gjort for nytt.

Ser du nagon vinst i att skriva loggbok?
Ja..

Kommer du skriva den?

Ja absolut.

De ér ju inte bara {or att 1dmna ind en jag ska ju utveckla mig sjdlv och det dr bra att sitta ner och ténka vad
jag gjort.

Ja, de &r snart jag kommer anvénda den jag gor ju d4ndé det pa praktiktiden.

Sitta en timme i veckan och skriva ner detta. Det kan ju va skamt att reflektera,

Kénner du dig forberedd da pa att mota yrket?
Absolut. jag har varit pd samma praktik sen attan sa detta ar inget nytt.
De énde hindret for mig at att typ hélla i en aktivitet.

Varfor ér det ett hinder?
Jag dr dalig pa att planera och sen ska JAG var ai centrum. att fa hit alla ungar, de &r jobbigt och svart. Jag

va den ungen som inte lyssnade.

Men da kan du dra erfarenhet av det?
ja absout.
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Annica

Vilka forvantningar har du pa din handledare?

Att han ska guida oss bra att han lér oss bra och att vi far folja med honom under dagarna och se vad han gor.
Att han alltid finns dér om vi behdver hjalp med nagot eller om vi undrar Gver nagot. Vagleder oss och att
han alltid finns dér for oss sd vi vet vad vi ska gora.

Vilka forvantningar har du pa arbetsplatsen?
Att jag ska fa ldra mig hur arbete fungerar pa ett gym, framforallt med personlig tréning. Dagliga arbetsupp-
gifter och vad man gor pa ett gym.

Vilka forvintningar har du pa lérarna fran skolan?
Att ni finns dér for oss och att ni har gjort uppgifter sa att i ska kunna folja dom. Och sen kdnner jag att alla
larare ér tillgéngliga under var APL.

Upplever du att genom att utforma APL-uppgifter sjdlva blev béttre 4n hur det varit foregaende ar? (Att 1a-
rarna utformat uppgiften pé egen hand utan samrad med elever)

Bade och, jag har inte tycket att dom andra uppgifterna inte var bra. Det har varit kul att fa vdlja uppgift men
jag har inte haft ndgot emot de uppgifterna som varit tidigare.

Kénner du att dom uppgifterna som blev denna gangen ger dig en storre mojlighet att vélja en uppgift som
passar din verksamhet bést eller dr uppgifterna bara nagot som maste goras?

Nu kénns det lite mer riktat mot mig 4ven om jag kunde formulera om frdgorna innan sa kianns det mer riktat
denna gangen.

Vilken samverkan har du mellan teori och praktik?

Jag kénner att jag kommer ha jéttebra hjélp av det jag lart mig i skolan pé alla sétt.

Eftersom vi lar oss om hur vi tar kontakt med ménniskor det gor vi hér, vi lar oss om trédning och kost.
Jag har en nytta av min kunskap, inte bara hir pd gym utan lite Gver allt.

Vilka forvantningar har du pa dig sjdlv under APL?

Att jag lar mig mer och utvecklas. Dels till Pt och att jag far en bild av att hur det 4r att jobba som PT men
ocksa att jag ska bli mer framatriktad eftersom det dr viktigt ndr man jobbar som pt att man vagar prata med
ménniskor.

har du en forvéntan pa att du ska motas som en personlig tranare nir du ar har?
Nej, inte att jag ska bli bemott som en personlig trénare men att jag ska ldra mig mer om yrket.

Kénner du dig delaktig i din APL?
Ja de gor jag. Sarskilt nu nét vi fatt vdja uppgifter sjilv, men ocksa att vi i bdde tvdan och trean har fatt be-
stimma praktikplatser sjédlva.

Finns det ndgon fordel att ni blir placerade pa en APL-plats i ak 1?
Jag tyckte det var skont att du fixade det till oss for da far man prova pa ndgot man kanske inte hade valt an-
nars och sedan de andra tvé aren vilja en annan verksamhet.

Kénner du att du kan paverka utgangen av din APL?

Ja, de ligger hos mig. Det beror pé hur jag beter mig. Jag menar att handledaren ska sétta betyg och jag ska
utfora arbetsuppgifter och uppgifter hir. Det beror pa vilken niva jag lagger dina uppgifter pa. Vill jag gora
det latt for mig sé gor jag det vill jag fa ett hdgre betyg sé gor jag en uppgift mer komplicerad.
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Pa vilket sétt tror du att loggboken kommer hjélpa dig i din kunskapsutveckling?
De ar bra att man kan skriva upp lite varje vecka, dels att man kanske inte kommer ihag allt sjalv och dels att
man kan ga tillbaks och reflektera dver vecka for vecka och vad man gjorde och sa.

Pa vilket sétt upplever du att du &r forberedd att mota yrket?
I tvaan och trean har vi ldst om mycket trdning. Och hur man &r en bra ledare och hur man beméter olika
maéanniskor.

Anette
Vilka forvintningar har du pé arbetsplatsen?
Att det ska vara fint och vilkomnande.

Vilka forléningar har du pa lararna fran skolan?
Att dom ska hjélpa till sa jag forstar, och att jag inte ska ha nagra fragetecken nar jag kommer ut pa prakti-
ken.

Tycker du att det blivit battre for din forstaelse for APL- uppgifterna nér ni fick utforma uppgiften sjalv?
Nej, jag tycker det ar mycket enklare ndr man bara fick uppgiften.

Kénner du dig delaktig i din APL?
Ja, jag tycker det var bra som det var forut men det kan vara bra att lara sig hur man kan gora uppgifter sjalv.

Kénner du att det finns en tydlig koppling mellan teori och praktik?
Vo pratar mest forskola och skola och jag har bara jobbat pé skolan en gang och da pratade vi om hur man
bemotte barn. Och nu nér jag var pa gym och simhall sa trdffade jag ju barn och sa..

Du kédnner dnda att du kan anvéinda det du lart dig litegrann pa APL?
Ja, lite.
Men jag hade inge anvéndning av Reggio Emilia.

Vilka forlédningar har du pa dig sjdlv under APL?
Att jag ska gora bra ifran min jag hoppas att jag kan fa ett jobb hir pa minisats.

Har du ndgon forvéntning pa att du ska kénna en tillhorighet, en i gruppen och arbetslaget?

Ja, de skulle jag vilja. Det ér lite trakigt om man skulle hamna utanfor.

Kénner du att du kan paverka utgangen av din APL?

Om jag gor bra ifrdn mig sa far jag bra betyg men jag om bara skiter i allt s& kommer jag fa daligt betyg och
inte jobb hér heller.

Om jag anstrédnger mig sa far jag bra betyg och jobb hér.

Kénner du att bedomningen under APL:n &r réttvis?
Ja, jag tycker att det &r lite jobbigt att du ska vara med och trdna (se personen i verksamheten), jag gillar hur
det var innan. Att jag ska halla framfor en grupp det tycker jag ar lite jobbigt.

Pa vilket sétt tror du att loggboken kommer hjélpa dig i din kunskapsutveckling?

Jag vet inte..

N4, den kommer inte hjélpa mig. Man kan vél se tillbaks pé hur det gétt typ forsta veckan och att det kanske
gick lite sémre och sen béttre.
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Da kommer den ju ge nagot?
Ja, men jag trodde det skulle vara en bok.

Vi vill ju att ni skriver och delar med oss i drive sa vi kan kommentera din text pa en gang och folja er kun-
skapsutveckling. Men om du tycker att det &r léttare att skriva i en bok sa gor det och skriv in det i datorn
sen.

Upplever du din vél forberedd pa att mota yrket?
Ja, jag har ju halla pa mycket med traning och muskler sé det ar enkelt. Och eftersom vi har haft aktivitetsle-
darskap och idrott och sa sa blir det litt.

Upplever du att betygsittande ldrare har tillrackliga kunskaper om din prestation pa APL?
Om det dr du sé ja, du har sett mig i verksamheten men om det dr X som inte varit hir sé nej.
D4 har dom inte sett mig men du kommer ju se.

Vet du vad ni kan gora da?

Ni kan filma och visa hur och vad ni gjort. Det ar darfor jag 4r med och ser vad ni gor. Trots att det &r ner-
vOst nér jag dr hér sa ér det ett satt att forsoka spegla en réttvis bild av dig pa din APL. Och kénner du att det
inte blev en rattvis bild av din prestation nir jag va pa besok s kommer jag girna igen.
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