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Sammandrag

Den hér uppsatsen handlar om vad som motiverar vuxna inldrare att lara sig svenska
pa SFI. Begreppet motivation har visat sig vara bade svardefinierat och abstrakt, men
det ar trots allt en av de viktigaste komponenterna ndr det kommer till
andraspraksinlarning (Dornyei 1998:117). Det finns manga olika typer av motivation
och de framstélls ofta sta i kontrast till varandra. Vad denna undersokning har visat ar
dock att detta kanske inte alltid &r fallet, utan att det kan finnas samband mellan olika
typer av motivation.

For att kunna individanpassa undervisningen vore det bra att veta vad som
motiverar inlararna. For att ge larare i svenska for invandrare en béattre bakgrund till
vad som motiverar deras elever har jag i denna uppsats undersokt huruvida olika typer
av motivation kan bero pa olika kulturella bakgrunder. For att ta reda pa detta
intervjuade jag nio personer fran olika lander. Beroende pa vad de svarade
kategoriserade jag deras motivationstyp som instrumentell eller integrativ. Exempel
pa instrumentell motivation ar att en inlarare lar sig svenska for att kunna hitta ett jobb
eller studera vidare. Ett exempel pa integrativ motivation ar istéllet att en inlarare vill
lara sig malspraket for att kunna identifiera sig med malsprakstalarna (Abrahamsson
2009:207). Dessa motivationstyper framstalls ofta, som namns ovan, sta i kontrast till
varandra. Men en av insikterna under arbetet med undersokningen var att integrativ

motivation kan vara ett delmal pa vagen mot ett instrumentellt mal (se avsnitt 7.2.).

Nyckelord: motivation, SFI, andraspraksinlarning, instrumentell och integrativ

motivation, intern och extern motivation, kulturell bakgrund.
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1. Inledning

Denna uppsats ar en kvalitativ studie som undersoker vad som motiverar deltagare pa
svenska for invandrare (SFI) att lara sig svenska som andrasprak. Undersokningen
utgar fran nio SFI-deltagares sjalvrapportering om vad de uppger att de motiveras av.
Det ar darfor viktigt att papeka att dessa resultat inte kan visa pa nagot direkt samband,
men de kan, hursomhelst, ge en fingervisning om vad som motiverar SFl-deltagare
att lara sig svenska.

Amnet motivation ar sarskilt viktigt vid sprakinlarning och darmed finns det redan
en hel del studier om motivation hos just andraspraksinlarare. Denna uppsats har dock
en annorlunda infallsvinkel, da jag i mitt urval av respondenter noggrant valde ut
personer med olika kulturella bakgrunder. Denna idé uppstod nér jag, i forstadiet av
denna undersokning, laste Onkamos (2012) uppsats om hur SFl-bonusen paverkade
SFI-deltagarnas motivation till att lara sig svenska. Hon (Onkamo 2012:34) skriver
namligen att det hade varit intressant att jimfora “kursdeltagare med olika bakgrunder
och deras uppfattningar om motivation”.

For att avgransa begreppet bakgrund valde jag att fokusera pa deltagarnas
kulturella bakgrund utifran World Values Survery’s karta dver virldens linder (se
figur 1). Nér jag sedan skulle vélja ut mina respondenter valde jag darfér noggrant ut
personer fran olika lander med olika kulturer. Dérefter intervjuade jag dem om dmnen
sd som attityd, motivation, mal och framtidsplaner for att ta reda pa mer om deras

motivation till att lara sig svenska pa SFI.
1.1. Motivering

Anledningen till att jag har valt att skriva om vad som motiverar deltagare pa SFI att
lara sig svenska ar att jag, i min lararroll, ibland har upplevt att det har funnits ett
mycket stort fokus pa att skriva det nationella provet. Det nationella provet ar inget
examensprov, men det ar hursomhelst obligatoriskt (Skolverket 2020) och skrivs i

slutet av SFI-kurserna B, C och D (Skolverket nationella prov u.d.). Det som ar
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intressant med detta ar att manga deltagare framforallt verkar drivas av instrumentell
motivation, trots att de behdver spraket for att klara sig i samhéllet. Det som jag har
forsokt ta reda pa i denna undersokning ar darfor vad SFI-deltagare motiveras av och
det jag har funnit &r att mitt antagande om att de framst drivs av instrumentell

motivation kanske inte stdmmer.
1.2. Syfte och forskningsfragor

Syftet med denna studie &r att undersoka nio SFI-deltagares motivation till att lara sig
svenska, for att forsoka se om det kan finnas nagon relation mellan motivation och
kulturell bakgrund. For att gora detta intervjuade jag de nio SFI-deltagare for att
undersoka hur deras motivation forhaller sig till vad World Values Survey menar ar

generellt typiskt for personer fran olika lander. Detta kan alltsa sdgas vara en

explorativ undersdkning! dar jag har jag borjat understka om det gér att se om det
finns nagon direkt relation mellan bakgrund och motivation genom att intervjua dessa
nio deltagare. For att kunna understka detta behover relationen mellan intern och
instrumentell motivation problematiseras. De tva syftena ar darfor att ta reda pa vilka
typer av motivation som finns bland dessa nio deltagare och huruvida de stammer
overens med vad som har visats vara typiskt for de lander de kommer ifran. For att
undersoka detta formulerade jag tva forskningsfragor:

1. Ar SFI-deltagarna integrativt eller instrumentellt motiverade?

2. Stammer de tillfragade deltagarnas motivation éverens med vad som har visats

vara typiskt for de lander de kommer ifran?

2. Bakgrund

I mitt jobb som SFI-larare traffar jag dagligen manniskor fran olika lander och kulturer
och som alla har kommit till Sverige av olika anledningar. Men en gemensam namnare

bland de jag har intervjuat ar att de vill skapa en battre framtid at sig sjélva och sina

' En explorativ studie 4r en undersdkning som gérs for att bedoma om det ar virt att
studera omrddet vidare (Explorativ undersokning u.a.).
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barn genom majlighet till jobb och utbildning. Beroende pa huruvida de har for avsikt
att stanna permanent i Sverige eller inte paverkar dock prognosen for hur
framgangsrik deras andraspraksinlarning kan tankas bli (Abrahamsson 2009:203).
Enligt Abrahamsson (2009:207) &r prognosen for framgangsrik andraspraksinlarning
namligen god om inldraren har for avsikt att ’stanna permanent i L2-miljon”.

Det som undersoks i denna uppsats ar vad som motiverar manniskor fran olika
lander i varlden att lara sig svenska pa SFI. Darfor har jag genomfort intervjuer med
nio personer fran olika lander, som alla laser SFI just nu. | detta avsnitt presenteras

darfor vad SFI1 ar och hur det fungerar och dven begreppet andraspraksinlarning.
2.1. Vad innebar andraspraksinlarning?

Andraspraksinlarning handlar om att lara sig ytterligare ett sprak efter att forstaspraket
har etablerats, under sen barndom, ungdom och i vuxen alder (Ortega 2008:4). Enligt
Ortega (2008:1) lar sig de flesta mer &n ett sprak under sin livstid och aven om man
kanske inte lar sig sa mycket sa lar sig manga atminstone nagra ord och fraser pa ett
annat sprak an sitt forstasprak. Somliga ma tvingas att lara sig kommunicera pa ett
nytt sprak for att kunna utféra vardagliga sysslor, medan andra lar sig sprak for
karriarmdéjligheter. Hursomhelst kan det finnas stora variationer i olika personers
erfarenheter av andraspraksinlarning, beroende pa var de hamnar i livet. Faktorer som
kan paverka detta &r till exempel jobb och karridr, men dven ekonomiska och politiska
situationer i varlden (Ortega 2008:1). Sammanfattningsvis kan man alltsa konstatera
att de flesta manniskor i varlden nagon gang i livet lar sig ett andrasprak, dven om det

finns stora skillnader mellan de uppnadda kunskapsnivaerna.
2.2. Vad ar SFI och hur fungerar det?

SFI dr en forkortning av namnet “svenska for invandrare” som, precis som det léter,
ar undervisning i svenska for personer fran andra lander an Sverige. Utbildningen ska
passa alla genom individanpassning och i kursplanen star det att ”’[u]tbildningen ska
rikta sig till personer som har olika erfarenheter, livssituation, kunskaper och

studiemal” (Skolverket kursplan u.4.). Det dvergripande malet med utbildningen &r
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dock att vuxna invandrare ska forvarva grundldggande kunskaper i svenska. De ska
alltsa kunna kommunicera sa pass Vil att de kan vara aktiva deltagare i samhallet, men

ocksa i eventuella framtida arbeten eller studier (Skolverket kursplan u.a.).
2.2.1.  Studievagar och kurser inom SFI

SFl-uthildningen ska anpassas efter deltagarnas bakgrund, men ocksa efter deras
forutsattningar och mal, och darfor finns det tre olika studievagar; 1, 2 och 3. Personer
med kort studiebakgrund bérjar i regel pa studievag 1, medan personer med medellang
studiebakgrund eller god studievana borjar pa studievag 2 eller 3. Kunskapskraven &r
dock desamma oavsett studievag (Skolverket kursplan u.a.).

Inom de olika studievégarna finns det olika antal kurser. Inom studievag 1 erbjuds
kurserna A — D, alltsa alla nivaer. Inom studievég 2 erbjuds kurserna B — D och inom
studievag 3 erbjuds bara kurserna C — D (Skolverket kursplan u.a.). Personer med god
studievana som bedoms vara lampliga for studievag 3 borjar alltsa direkt pa kurs C.

Nedan presenteras en tabell 6ver de olika studievédgarna och kurserna inom SFI.

Tabell 1: De olika studievagarna och kurserna inom SFI

Studievag 1  Studievdg 2  Studievag 3

Kurs A X

Kurs B X X

Kurs C X X X
Kurs D X X X



3. Teoretisk ram och tidigare forskning

| detta avsnitt presenteras den teoretiska ramen for uppsatsen och tidigare forskning

som ar relevant for undersokningen.
3.1. Teoretisk ram

| tidig forskning ansags en inlarares sprakora eller talang for sprak vara en viktig
faktor for hur resultatet skulle bli (Gardner & Lambert 1959:266). Senare
presenterades forskning som pavisade effekten av motivation och intresse (Gardner
& Lambert 1959:266) och idag anses motivation till och med vara en av de viktigaste
faktorerna nar det kommer till andraspraksinlarning (Dérnyei 1998:117). Ryan och
Deci (2012:1) designade teorin Self-Determination Theory, som &r baserad pa teorier
om att alla manniskor har grundlaggande behov av att vara bland annat sjélvstyrande
(Ryan & Deci 2012:1). Genom denna teori har man kunnat identifiera flera olika typer
av motivation; var och en med specifika konsekvenser for inlarningen (Ryan & Deci
2000:69). Till detta kan man ocksa koppla organisationen World Values Survey (se
avsnitt 3.4.3.), som jamfor hur méanniskor fran olika lander drivs av faktorer som
sjalvforverkligande eller dverlevnad (Findings and Insights [www]). Pa denna skala
star Sverige i stark kontrast mot lander som till exempel Kina och Bosnien. Sverige
klassas namligen som sekulariserat och med en hoég grad av sjalvforverkligande,
medan Kina och Bosnien istéllet anses ha en hdg grad av 6verlevnad. Kina &r dock
inte sa langt ifrdn Sverige nar det galler sekularisering, men Bosnien ar mer
traditionellt. Utifran detta skulle man kunna anta att manniskor fran olika lander och
kulturer drivs av olika typer av motivation, vilket &r det som jag vill undersoka i min

uppsats.
3.2. Self-determination theory (SDT)

Self-determination theory (SDT) &r egentligen en meta-teori som ramar in en méngd
olika studier om motivation (Self Determination Theory u.a. [www]). SDT behandlar

och undersoker hur olika sorters motivation paverkar manniskor, men ocksa om hur
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omgivningen kan paverka motivationen (Ryan och Deci 2000:68). Denna teori
definierar olika typer av intern och extern motivation, men den undersoker ocksa
sambandet mellan interna och externa motivationskallor. SDT bestar av sex
miniteorier som var och en adresserar olika aspekter av motivation eller

personlighetsfunktioner (Self-Determination Theory u.a. [www]).

1) Cognitive Evaluation Theory (CET)

2) Organismic Integration Theory (OIT)

3) Causality Orientations Theory (COT)

4) Basic Psychological Needs Theory (BPNT)
5) Goal Contents Theory (GCT)

6) Relationships Motivation Theory (RMT)

Av dessa sex teorier har jag valt att anvanda den forsta; Cognitive Evaluation Theory,

eftersom den som var mest relevant fér min undersékning.
3.2.1.  Cognitive Evaluation Theory

Cognitive Evaluation Theory handlar om intern motivation och hur sociala héndelser
kan paverka motivationen. Ryan och Deci (2017:124) menar att sociala handelser inte
orsakar eller leder till intern motivation, utan intern motivation ar en medfodd
bendgenhet hos manniskor. Dock menar de (Ryan & Deci 2017:124) att handelser
som forsvagar en persons upplevelse av sjalvbestammande och kompetens paverkar
den interna motivationen negativt. PA samma satt gynnas den interna motivationen av
handelser som uppmuntrar en persons uppfattning om sjalvbestammande och
kompetens (Ryan & Deci 2017:124).

3.3. Motivation

Begreppet motivation &r vidstrackt och svart att satta fingret pa, men det finns ett
flertal olika satt att forklara konceptet motivation (DoOrnyei 1998:118). Dornyei
(1998:118) menar att begreppet motivation ofta anvands i en for bred syftning, alltsa

for ospecifikt. Han menar namligen att motivation kan fungera pa manga olika satt,
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till exempel som en paverkan (affect), ett karaktarsdrag (personality trait) eller en inre
kraft (inner force or power). Med detta i atanke har jag valt att i detta kapitel redogora

for nagra olika typer av motivation som paverkar andraspraksinlarningen.
3.3.1.  Vad &r motivation?

Motivation kan beskrivas som vilja att ldra sig malsprdket och den grad av
anstrangning som laggs ned pa uppgiften” (Abrahamsson 2009:207). Motivation kan
alltsa sagas besta av bade viljan att lara sig och vad man faktiskt gor for att lara sig. |
sin magisteruppsats beskriver Angwald Brunke (2014:10) motivation som ”den morot
som far eleven att arbeta”.

Ryan och Deci (2000:69) diskuterar begreppet motivation och menar att det
innefattar energi, riktning, uthallighet och envishet. Dessa ar alla faktorer som hor
ihop med aktivitet och intention, alltsa vad man gor for att astadkomma nagot eller
utféra en uppgift. Ryan och Deci (2000:69) konstaterar att anledningen till att
motivation ar sa hogt varderat ar att motivation producerar”. Dirav ir det ocksé av
hogsta intresse for alla typer av pedagoger och mentorer att fa andra att agera (Ryan
& Deci 2000:69) genom att motivera dem till det.

Motivation handlar alltsd om att vilja gora eller uppna nagot och vad man sedan
gor for att astadkomma det. Nedan presenteras en rad aspekter som kan knytas an till
motivation. Men nagot som senare framkommer i resultatdelen av denna uppsats (se
avsnitt 6.3.) ar att forhallandet mellan dessa aspekter kanske inte ar sa statiskt som

forskningen framstaller det.
3.3.2.  Sprakbegavning och motivation

Relationen mellan sprakbegavning och motivation har under arens lopp varit
omdiskuterad. Gardner och Lambert (1959:266) ansag att fallenhet for sprak var en
viktig faktor vid andraspraksinlarning, medan Cer( och Tingbjorn (1994:196) senare
menade att sa inte var fallet. En ytterligare aspekt av diskuteras av Dérnyei (1998:117)

som med hanvisning till Gardner och Lambert (1972) menar att fallenhet for sprak
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paverkar resultatet av inlarningen, men att graden av motivation kan 6vervinna
eventuell avsaknad av sprakbegavning.

Numera anses dock sprakbegavning ha en inverkan pa andraspraksinlarningen,
sarskilt nar det kommer till vuxna andraspraksinlarare (Abrahamsson 2009:222).
Abrahamsson (2009:219) menar att [s]prakbegavning brukar beskrivas som en till
storsta delen medfodd och relativt stabil fallenhet for spraklig struktur” som inte direkt
gar att forandra eller paverka 6ver tid. Abrahamsson (2009:2019) papekar dock ocksa
att sprakbegavning i sig inte garanterar framgangsrik andraspraksinlarning, utan det
kravs ockséd “en viss grad av motivation och ndgorlunda bra mojligheter till inflode
och interaktion”. Men motivationen paverkas, i sin tur, av attityder. Darfor diskuteras

i nasta avsnitt relationen mellan attityder och motivation.
3.3.3.  Attityder och motivation

Attityder till malsprakssamhéllet spelar roll for motivationen, som i sin tur paverkar
resultatet (Dornyei 1998:122). Abrahamsson (2009:207) forklarar att attityder ar
“inldrarens forestéllningar och virderingar” av bland annat mélspréket och dess talare.
Men det har dven att géra med inldrarens attityd gentemot ’den egna gruppen, sjilva
L2-inlarningen samt sprak och sprakinlarning i storsta allménhet”. Han menar dirmed
att attityder har en indirekt effekt pa inlarningen, da “[p]ositiva attityder gentemot
malspraket och malspraksgruppen tenderar att generera en htg motivation och darmed
potentiellt en framgangsrik inldrning” (Abrahamsson 2009:207). Dock menar
Abrahamsson (2009:208) att det inte ar helt klarlagt huruvida det ar graden av
motivation som paverkar resultatet, eller om resultatet paverkar motivationen. Det
man daremot har sett ar att negativa attityder tenderar att hora ihop med lag
motivation, medan det tenderar att finnas ett samband mellan positiva attityder och
hog motivation (Abrahamsson 2009:209). Inlérarens attityder paverkar aven resultatet

av inlarningen, da positiva attityder tenderar att generera béttre resultat och vice versa.
3.4. Olika typer av motivation

Det finns manga olika typer av motivation som uppstar av olika anledningar. Eftersom

jag i min undersokning vill ta reda pa vad som motiverar SFl-deltagare att lara sig
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svenska har jag valt att agna denna del av uppsatsen at att presentera nagra olika typer
av motivation. Till exempel kan motivationen paverkas av yttre faktorer, sa som ett
prov eller en jobbmojlighet, eller sa kan den paverkas av inre faktorer sa som att bli
en del av malsprakssamhallet. Vid analysen av intervjuerna aterkommer jag senare

till dessa olika motivationstyper.
3.4.1. Integrativ motivation och instrumentell motivation

En inldrare som drivs av integrativ motivation stravar efter att kunna identifiera sig
med malsprakstalarna och deras kultur, medan en instrumentellt motiverad inlarare
istallet ser sprakinlarningen som ett verktyg for att uppna ett annat mal (Abrahamsson
2009:207). Abrahamsson (2009:207) menar att skillnad gors mellan integrativ och
instrumentell motivation, da dessa tva motivationsformer grundar sig i olika mal
(Abrahamsson 2009:266). Han menar ocksa att integrativ och instrumentell
motivation star i kontrast till varandra pa grund av detta (Abrahamsson 2009:207).

Aven Noels m.fl. (2000:59) skiljer pa de tva motivationstyperna och menar att
integrativ motivation innebéar att man vill bli en del av andrasprakssamhallet, medan
instrumentell motivation istallet gar ut pa att fa en beléning eller undvika bestraffning
(Noels m.fl. 2000:61).

Instrumentell motivation kallas alltsd den motivationstyp som innebar att en
inlarare ser sprakkunskaperna som en investering. Denna investering kan, i sin tur,
anvandas for att till exempel fa ett specifikt jobb eller studieméjligheter
(Abrahamsson 2009:207). Aven Noels m.fl. (2000:59) menar att instrumentellt
motiverade inlarare lar sig spraket for nyttiga syften. De (Noels m.fl. 2000:63) menar
ocksa att de som inte fortsatter studera lar sig sprak for att uppna andra mal.
Instrumentell motivation ar alltsa, som det later, motivation som baseras pa ett
anvandbart mal.

Enligt Abrahamsson (2009:207 — 208) &r integrativ motivation mer effektiv &n
instrumentell motivation, da integrativt motiverade inlarare har visat sig uppna en
hogre spraklig niva an andra inlarare. Men trots detta ar instrumentell motivation

vanligt, inte minst i arbetslivet (Ryan & Deci 2000:71).
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Nedan presenteras ytterligare tva motivationstyper som sags sta i kontrast till
varandra, men som daremot kan kopplas ihop med integrativ respektive instrumentell
motivation. Dock kommer det framkomma i resultatdelen av den har uppsatsen att
kontrasten mellan dessa motivationstyper kanske inte ar sa statiskt som forskningen

pastar.
3.4.2. Intern motivation och extern motivation

Noels m.fl. (2000:61) beskriver att om en person motiveras att utféra nagot for sin
egen skull, till exempel for att hen upplever det som tillfredsstallande, sa ar personen
i frdga internt motiverad. Aven Ryan och Deci (2012:5) menar att intern motivation
handlar om att utféra en aktivitet for att den uppfattas som intressant eller
underhdllande. Intern motivation kan alltsa enkelt beskrivas som att en person
motiveras att gora nagot for sin egen vinning och for att den tycker att det ar kul. Men
for att intern motivation ska uppsta kravs inte bara en kansla av kompetens och
effektivitet, utan personen behdver ocksa kanna att hen &r sjalvbestammande (Ryan
& Deci 2000:70).

Ryan och Deci (2000:70) beskriver intern motivation som en infédd tendens att
undersotka det som &r nytt, att anta utmaningar, att utveckla sin inneboende kapacitet
samt att utforska och lara sig nya saker. De menar att intern motivation reflekterar
mansklighetens positiva potential, men for att den ska uppréatthallas och starkas kravs
en stottande omgivning. Positiv respons har visat sig starka den interna motivationen,
medan negativ respons istallet forsvagar den interna motivationen (Ryan & Deci
2000:70). P4 samma sétt ar en stéttande omgivning ocksa en av de viktigaste
faktorerna vid andraspraksinlarning. Enligt Cerd och Tingbjorn (1994:105) ar det
namligen viktigt for inldrarna att de "inte blir korrigerade pa ett sitt som de upplever
som negativt och generade och att larare och kamrater inte skrattar eller ironiserar
over deras fel och misstag” (Cerd & Tingbjorn 1994:105).

Utover negativ respons kan ocksa press i form av deadlines, direktiv, utvarderingar
eller patvingade mal forminska den interna motivationen. Samma sak géller for

materiella eller patagliga beloningar, eftersom dessa ar externa patryckningar eller
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paverkningar (Ryan & Deci 2000:70). Kanslor av sjalvbestimmande ar alltsa av
avgorande vikt nér det kommer till intern motivation (Ryan & Deci 2000:70).

Pa samma satt som beskrevs i delen om integrativ och instrumentell motivation har
ovanfor, sa menar forskningen att intern och extern motivation star i kontrast till
varandra (Ryan & Deci 2000:71). Medan en internt motiverad person beskrivs gora
nagot for sin egen skull eller vinning, beskrivs en externt motiverad person utfora en
handling for att uppna ett visst resultat (Ryan & Deci 2000:71).

Som ndmns ovan ar intern motivation en mycket effektiv motivationsform, men
ocksa att externa patryckningar har en negativ effekt pa den interna motivationen
(DoOrnyei 1998: 121). Enligt Dornyei (1998:121) har extern motivation lange ansetts
underminera den interna motivationen, men det finns studier som har visat pa
motsatsen. Dornyei (1998:121) menar ndmligen att externa bel6ningar under vissa
omstandigheter kan kombineras med, eller till och med frambringa, intern motivation.

Extern motivation ar, hursomhelst, vanligt férekommande och enligt Ryan och
Deci (2000:71) &r extern motivation ofta en drivkraft i det ménniskor gor, vilket
exempelvis kan bero pa forvantningar fran samhéllet (Ryan & Deci 2000:71). Aven
motivation till andraspraksinldrning kan vara extern, eftersom [a]lla som bor i
Sverige maéste lira sig svenska” (Cerll & Tingbjorn 1994:106). Ett exempel pa hur
extern motivation har anvéants inom andraspraksinlarningen i Sverige ar SFl-bonusen.
Forenklat innebar denna bonus att SFI-deltagare kunde fa en ekonomisk bonus om
hen slutférde sina SFI-studier inom 12 manader (Regeringen 2008:7). Tanken med
bonusen var att “fler invandrare snabbare [skulle] paborja och slutfora sina studier i
svenska spraket och ddrmed paskynda etableringen 1 Sverige” (Regeringen 2008:7).
Denna typ av stimulansersattning hade inte tidigare anvants i Sverige och den blev
heller inte langvarig, eftersom den Onskade effekten inte uppnaddes (Mehonjic
2013:3).

Extern motivation kan beskrivas bero pa yttre faktorer, sa som en bel6ning,
uppskattning eller berom (Jeanes 2019). Den externa motivationen kan alltsa sagas
hora ihop med den instrumentella, eftersom bada typerna handlar om att uppna nagot
annat, eller snarare ett instrumentellt mal, som Noels m.fl. (2000:61) beskriver det.
Dessa inlarare ser spraket som ett instrument och lar sig alltsa darfor spraket for att

uppna andra mal (Noels m.fl. 2000:63). Det finns dock olika grader eller typer av
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extern motivation, da graden av sjdlvbestimmelse kan variera (Ryan & Deci
2000:71). Ryan och Deci (2000:71) beskriver tva typer av extern motivation genom
att exemplifiera tva elevtypers motivation till att géra sina laxor. Den ena elevtypen
gor laxorna for att hen ser syftet med det for att na ett konkret mal, sa som ett specifikt
jobb eller en speciell karridr. Den andra elevtypen gor istallet laxorna for att gora
foraldrarna nojda. Bada dessa elevtyper ar externt motiverade och ser en instrumentell
funktion i att gora laxorna. Men den forsta kan s&gas medféra mer personlig
bekraftelse, eller att gora nagot mer for sin egen skull. Den andra utfor istéllet
uppgiften mer for att vara tillmotesgdende mot en extern reglering, i detta fall
foraldrarna (Ryan & Deci 2000:71). Aven extern motivation kan alltsa besta av intern

motivation till en viss grad.
3.4.3. Malsattning: hur paverkar lang- och kortsiktiga mal motivationen?

Som jag har presenterat ovan finns det flera faktorer som paverkar motivationen och
i sin tur inlarningen. En aspekt som dock inte har diskuterats &nnu ar den planerade
vistelsetiden i den nya sprakmiljon. Huruvida en inldrare tanker stanna i den nya
sprakmiljon eller inte paverkar namligen sprakinlarningen (Abrahamsson 2009:203).
En inlédrare som planerar att stanna permanent i exempelvis Sverige har goda
forutsattningar att uppna goda resultat av sprakinlarningen. Om en person daremot
har for avsikt att inte stanna langre an nodvandigt brukar andraspraksinlarningen

istallet paverkas negativt (Abrahamsson 2009:203).
3.5. Sociolingvistiska bakgrundsfaktorer och kulturellt avstand

Enligt Abrahamsson (2009:198) finns det “en méngd sociolingvistiska faktorer som
paverkar andraspréksinlidrningen”. Han menar att faktorer sa som socioekonomisk
status, identitet och kulturellt avstand paverkar inlarningen hos personer som lar sig
ett andrasprak (Abrahamsson 2009:198 — 199). | synnerhet paverkas bade
inlarningshastigheten och inlarningsframgangen av individens socioekonomiska
status vid formell andraspraksinlarning. Till socioekonomisk status hor faktorer sa

som utbildnings- och yrkesbakgrund, men daven inkomst (Abrahamsson 2009:198).
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En annan aspekt som paverkar inlarningen ar kulturell verrensstammelse, som
innebar att forstaspraks- och andraspraksgrupperna liknar varandra kulturellt
(Abrahamsson 2009:202). Enligt Abrahamsson (2009:199) har tidigare forskning
visat att kulturellt avstand till malsprakssamhallet paverkar inlarningen. Han menar
att de inlarare vars kulturella avstand var langst ifran malspraksmiljon klarade
inlarningen samst (Abrahamsson 2009:199).

Ett forskningsprogram som har undersokt detta ar World Values Survey. De
studerar skillnaden mellan dverlevnad och sjalvforverkligande och graderar vérldens
lander pa en skala. Pa denna skala klassas lander dven som mer eller mindre

traditionella eller sekulariserade.
3.6. World Values Survey

World Values Survey (WVS) &r ett internationellt forskningsprogram som undersoker
uppfattningar och varderingar hos manniskor éver hela vérlden (Findings and Insights
u.d. [www]). Dessa resultat ar visar vad som generellt &r typiskt for personer fran olika
lander. De har bland annat gjort en karta (Findings and Insights u.a. [www]) Gver
varldens lander, baserat pa teorin om att det finns tva huvudsakliga kulturella
variationer i varlden. Pa den lodrata axeln graderas landerna som traditionella eller
sekulariserade och pa den vagrata axeln anges graden av Overlevnad gentemot

sjalvforverkligande. Nedan beskrivs dessa olika varderingar var for sig.
3.6.1.  Traditionella och sekulara varderingar

Samhéllen med traditionella varderingar betonar bland annat vikten av religion och
traditionella familjevarderingar. Manniskor som har dessa vérderingar &r mer bendgna
att motséatta sig bland annat abort och skilsméssa. | motsats till detta finns det
samhéllen med sekuldra vérderingar, vilket inneb&r att manniskorna i storre
utstrackning inte bryr sig lika mycket om religion och traditionella familjevarderingar.
P& samma sétt tenderar &mnen som abort och skilsméassa att vara mer accepterat i

dessa samhaéllen. (Findings and Insights [www]).
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3.6.2.  Varderingar om 6verlevnad och sjalvforverkligande

Sjalvforverkligande innebdr, enligt Svensk Ordbok (sjalvforverkligande 2009)
“forverkligande av den egna personlighetens inneboende mojligheter”. Enligt
Nationalencyklopedin (Sjélvforverkligande u.a. [www]) menar Abraham Maslow att
”sjalvforverkligande dr den hogsta nivdn 1 en hierarki dir de ldgre nivaerna
representerar mer elementira fysiska och sociala behov”. Dessa behov ingar i
Maslows motivationsteori (Behovshierarki [www]), dér manniskans behov &r
hierarkiskt ordnade: 1) kroppsliga behov, 2) trygghetsbehov, 3) gemenskaps- och
tillgivenhetsbehov, 4) behov av uppskattning och 5) behov av sjéalvférverkligande
(Behovshierarki [www]. For att varderingar om sjalvforverkligande ska sta hogt upp
i denna rankning kréavs alltsa forst att de andra, mer grundlaggande, behoven ar
uppfylida.

Nér det kommer till véarderingar kring 6verlevnad och sjalvforverkligande finns det
stora skillnader. Enligt World Values Survey (Findings and Insights [www]) ar
onskan om sjalvbestammanderétt och eget val en universell mansklig stravan. Men sa
lange som den fysiska Gverlevnaden inte ar sjalvklar tenderar namligen aspekter sa
som demokrati att bli mindre prioriterade.

World Values Survey menar att Overlevnadsvarderingar handlar om
grundlédggande saker som ekonomisk och fysisk trygghet. I lander dér den ekonomiska
utvecklingen inte har varit sd stor prioriteras darfor Overlevnad hogre an
sjalvforverkligande. I mer ekonomiskt utvecklade lander, dar invanarna har vuxit upp
med att ta Overlevnad och yttrandefrihet for givet, véarderas istallet sjalvforverkligande
hogre. | dessa lander laggs ocksa ett storre fokus pa fragor som att skydda klimatet,
jamstalldhet och dkande tolerans for personer fran andra lander och kulturer (Findings
and Insights [www]). Men som diskuteras har ovanfér behdver de mer grundldggande
behoven vara uppfyllda innan fokus laggs pa sjalvforverkligande och darfor finns det

ocksa stora skillnader mellan vérldens lander nar det kommer till dessa varderingar.
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3.6.3.  Kulturell karta 6ver varldens lander

Pa World Values Survey’s hemsida kan man hitta en karta dar varldens lander &r
ordnade efter huruvida de raknas som traditionella eller sekulariserade, samt beroende
pa dverlevnad eller sjalvforverkligande. Det finns tva axlar pa kartan, en som anger
graden av traditionella eller sekulariserade varderingar och en som anger graden av
dverlevnad eller sjalvforverkligande.

Har nedan har jag listat de lander varifran mina respondenter kommer. Denna data
presenterar graden av 6verlevnad eller sjalvforverkligande i de olika landerna. Ju lagre
numret &r, desto mer drivs de av Overlevnad och ju hégre numret ar desto mer
paverkas de av sjalvforverkligande.

I min undersokning har jag tillfragat personer fran 9 olika lander, for att kunna
jamfora deras svar om motivation med World Values Survey’s karta. Nedan har jag
gjort en dversikt 6ver landerna och gjort en mer exakt gradering an den som syns pa
kartan, for att tydliggora for lasaren. Det ska dock ndmnas att detta bara ar en

uppskattning, och ingen exakt utmatning.

Tabell 2: Oversikt 6ver respondenternas ursprungslander baserat pd WVS

karta.

Kina  Bosnien Libanon Montenegro Makedonien

-1,0 -0,9 -0,8 -0,7 -0,2
Kosovo = Polen @ Filippinerna Indien Sverige

-0,1 0,2 0,3 0,4 2,2
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Figur 1: WVS’s karta dver virldens Linder (Findings and Insights u.a. [www]).
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De olika fargerna pa kartan representerar religion eller geografisk region. Exempelvis
kategoriseras Sverige och Tyskland som protestantiska lander, medan till exempel
Montenegro och Bosnien istallet kategoriseras som ortodoxa lander. Vidare har en del
lander, s som Indien och Filippinerna istéllet delats in efter geografisk region.
Ytterligare en grupp med lander har kategoriserats efter vilket som &r det storsta

spraket i landet; namligen engelsktalande lander, sd som USA och Irland.

4. Metod

Syftet med undersokningen ar att se om det gar att jamfora om och i sa fall hur
motivationen skiljer sig mellan deltagare med olika bakgrund (t.ex. olika l&ander).
Déarfor valde jag ut respondenter baserat pa World Values Survey’s karta (Findings
and Insights [www]), dar landerna &r kategoriserade baserat pa hur
traditionella/sekulariserade samhéllena &r. For att kunna jamfora de olika resultaten
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valde jag ut respondenter fran lander over hela spektrumet. Med de utvalda
respondenterna utforde jag sedan en frageundersokning. Med tanke pa uppsatsens
ringa omfattning har jag dock bara kunnat séga nadgot om dessa individers uppfattning
och se hur vil deras svar stimmer 6verens med WVS’s teori om sjilvforverkligande
och 6verlevnad. Baserat pa urvalet har jag alltsa inte kunnat dra nagra storre slutsatser
om huruvida man kan forutspa en persons motivationstyp baserat pa dess bakgrund.

Infér unders6kningen Overvagde jag alternativen samtalsintervju och
frageundersokning, men valde till slut frageundersokning. Darefter valde jag att utféra
en intervjuundersokning istallet for en enkatundersokning, eftersom jag var osaker pa
huruvida de tillfragade hade kunnat svara sa val pa en enkatundersokning med tanke
pa deras olika sprakkunskaper. En intervjuundersokning utfors namligen muntligt,
medan en enkatundersokning istallet utfors skriftligt (Esaiasson 2012:232). Jag valde
ocksa bort samtalsintervju, eftersom den metoden handlar om att “kartligga
manniskors uppfattningar pa ett omrade for att darigenom kunna utveckla begrepp
och definiera kategorier” (Esaiasson m.fl. 2012:229).

En frdgeundersokning ar en slags respondentundersokning som innebar att man
vill ta reda pa vad svarspersonerna tycker och tanker om ett visst &mne, i det har fallet
motivation till SFI-studier. Dérefter handlar det om att finna ett monster i svaren
(Esaiasson m.fl. 2012:228). Som namns ovan ar denna undersokning baserad pa nio
olika individers svar om vad de motiveras av. Darav ar det svart att kunna se ett
monster, men undersokningen kan, hursomhelst, ge en inblick i vad de olika
individerna motiveras av. Vid utforandet av en frageundersokning staller man i
princip samma fraga till alla svarspersoner, men istillet for att anvanda fasta
svarsalternativ anvande jag 6ppna fragor (Esaiasson m.fl. 2012:228 — 229). Detta

innebér att svarspersonen far beréatta det hen vill saga (Esaiasson m.fl. 2012:229).
4.1. Intervjuareffekter och priming

Nagot som ar viktigt att ta hansyn till vid anvandningen av denna metod ar det som
kallas for intervjuareffekter. Detta innebér att ’[m]anniskor svarar olika beroende pa
hur de uppfattar den personen som stéller frdgorna” (Denscombe 2018:277). I mitt

fall kan sadana effekter tankas uppsta eftersom respondenterna kanner mig i min roll



18

som larare. Enligt Denscombe (2018:277) paverkas respondenternas svar framforallt
av intervjuarens kon, alder och etniska bakgrund. Han (Denscombe 2018:277) menar
ocksa att det finns en storre risk for intervjuareffekter om fragorna uppfattas som
kéansliga eller personliga. Da finns det namligen en risk att respondenten kéanner sig
generad eller rentav intar en forsvarsstallning, vilket kan leda till att den tillfragade
svarar vad hen tror att forskaren férvéntar sig (Denscombe 2018:277).

En annan sak som man som intervjuare behover ha i atanke ar risken for priming.
Priming innebér att man aktiverar semantiska begrepp som é&r relaterade till de
begrepp man vill undersdka (Dawson m.fl. 2015). Det finns alltsa en risk att

respondenternas svar kan paverkas av vad intervjuaren sager fore intervjun.
4.2. Metod vid konstruktionen av intervjufragorna

For att undersoka vad som motiverar SFI-deltagare att l&ra sig svenska valde jag ut
ett antal respondenter med olika kulturella bakgrunder. Fran borjan hade jag tankt
genomfora en frageundersokning i form av en enkat, dar de tillfragade respondenterna
skulle fa valja mellan ett antal forbestamda svarsalternativ (Esaiasson m.fl. 2012:228).
Men eftersom jag vill fa en djupare inblick i vad som motiverar SFl-deltagarna att lara
sig svenska har jag valt att genomfora en intervjuundersokning med oppna fragor
istallet. Vid utforandet av en intervjuundersokning staller forskaren en fraga i taget
och antecknar sedan respondentens svar under tiden hen svarar (Esaiasson m.fl.
2012:232).

For konstruktionen av intervjufragor har jag hamtat inspiration fran en tidigare
kandidatuppsats som handlar just om SFI-deltagares motivation (Onkamo 2012).
Eftersom jag tycker att Onkamo (2012:39) hade konstruerat s bra fragor pa temat
bakgrund valde jag helt enkelt att ateranvanda hennes fragor. Onkamo (2012:39) hade
aven ett tema som handlade om de tillfragades studieteknik och ansvar, vilket jag
valde att anvanda dven i min uppsats. Utdver dessa tva teman konstruerade jag
ytterligare tre teman inom vilka jag stéllde olika fragor. Mina fem teman &r harmed
1) bakgrund, 2) attityd och motivation, 3) kortsiktiga mal/delmal samt 4) studieteknik

och eget ansvar och 5) framtidsvisioner och mal.
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Nar jag hade sammanstéllt svaren fran alla nio intervjuer insag jag att jag hade
glomt att fraga dem om vad de tyckte var viktigast av de olika faktorer som de pratade
om. Darfor mejlade jag alla respondenterna med en fraga dar jag bad dem rangordna
sina svar fran 1 — 3, dar 1 var det som motiverade dem mest och 3 var det som

motiverade dem minst. Resultatet redovisas i bilaga 3.
4.3. Intervjufragorna

Som jag beskriver ovan hamtade jag inspiration fran Onkamo (2012) nér jag skulle
konstruera mina intervjufragor (se bilaga i avsnitt 10.2.). | detta avsnitt kommer jag
daremot istéllet ga igenom vad de olika temana innebar och vad fragorna har for

betydelse for uppsatsen.

Tema 1: Bakgrund

Det forsta temat handlade om respondenternas bakgrund, dar de bland annat fick
beratta om vilket land de kommer ifran, modersmal och sprakkunskaper, sin
studiebakgrund och eventuella tidigare arbetslivserfarenheter. Detta tema handlade
delvis om att respondenterna skulle fa lite uppvarmning (Esaiasson m.fl. 2012:265),

men ocksa om att jag behdver denna information for min jamforelse.

Tema 2: Attityd och motivation

Fragorna i detta tema handlade om vad respondenten tycker om att bo i Sverige,
huruvida hen tycker det ar viktigt att kunna svenska och hur val hen vill kunna
anvanda spraket. Syftet med detta tema, som beteckningen antyder, var att komma at

respondenternas attityd till malspraket, malsprakssamhéllet och dess talare.

Tema 3: Kortsiktiga mal/delmal

Detta tema handlade om respondenternas malsattningar pa kort sikt. Anledningen till
att detta &r intressant for undersokningen &r (som bland annat togs upp i avsnitt 5.6)
att mal paverkar motivationen. Med tanke pa utgangspunkten i den har
undersokningen, att manga deltagare verkar motiveras av att skriva prov, var det

intressant att hora vad respondenterna berattade om sina kortsiktiga mal.
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Tema 4: Studieteknik och eget ansvar

Detta tema kan sagas handla om respondenternas beteende pa sa sétt att det handlar
om vad de faktiskt gor for att lara sig svenska. Som diskuterades i avsnitt 5.6.1.
handlar motivation bade om vilja att uppna nagot och om vad man faktiskt gor for att
na det aktuella malet. Darfor valde jag att inkludera fragor om vad deltagarna sjéalva

menar att de gor for att lara sig svenska.

Tema 5: Framtidsvisioner och mal

I jadmforelse med Tema 3 handlade detta tema istdllet om respondenternas
framtidsvisioner och mer langsiktiga mal. Det var har jag fick svar sa som att de
motiverades av integration, delaktighet i samhéllet, jobbmdjligheter och mojligheter
till vidare studier. Dessa svar var viktiga for undersokningen, eftersom jag utifran dem

kan analysera och jamféra motivation hos personer fran olika lander.
4.4. Genomfdrandet av intervjuerna

For att komma i kontakt med personer som jag skulle vilja intervjua skickade jag ett
mejl med kortfattad information om undersokningen och en forfragan om mottagaren
ville stalla upp pa en intervju. Det resulterade i att jag fick tag i 9 respondenter fran 9
olika lander.

Som namnt under rubriken Intervjuareffekter finns det en risk med det faktum att
nagra av respondenterna ar mina elever, eftersom det kan paverka deras svar. Daremot
finns det ocksa positiva aspekter med detta, sa som att jag mer kritiskt kan granska
deras svar tack vare att jag &r just deras larare. Jag har ju exempelvis en uppfattning
om huruvida respondenten i fraga brukar gora alla laxor och om hen é&r aktiv i det
hénseende att hen deltar i undervisningen som erbjuds.

Eftersom jag gjorde intervjuundersokningar tog jag anteckningar under tiden,
istallet for att spela in samtalen (Esaiasson m.fl. 2012:232). Pa sa satt behdvde jag inte
agna mig at tidskravande transkription, men daremot renskrev jag mina anteckningar
omedelbart efter varje intervju. En positiv aspekt med att anteckna under intervjun ar
att man som intervjuare diarmed ger tid for eftertanke och reflektion, “utan att

tystnaden kidnns besvédrande” (Esaiasson m.fl. 2012:268).
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Enligt Esaiasson m.fl. (2012:268) ar det viktigt att gora provintervjuer for att ”fa till
dynamiskt fungerande samtal”. Darfor gjorde jag en intervju for att se 6ver hur vél
min intervjumall fungerade. Efter provintervjun lade jag till ett tema med fragor om
studieteknik och eget ansvar. Dock inkluderade jag inte svaren pa dessa fragor i
uppsatsen, da de inte langre var relevanta for studien. Det motiverar att jag inkluderar
aven den forsta intervjun i undersékningen, trots att den ursprungligen var tankt som

en provintervju.
4.5. Etiska 6vervaganden

I min undersokning utgick jag fran Vetenskapsraddets “Forskningsetiska principer
inom humanistisk-samhéllsvetenskaplig forskning” (Vetenskapsradet 2002). Till att
borja med ar det viktigt att individer som ingar i forskning inte far utsattas for sadant
som kan skada dem fysiskt eller psykiskt (Vetenskapsradet 2002:5) och darfor ar det
viktigt att ta hansyn till vissa krav, som presenteras har nedanfor.

Infor intervjuerna informerade jag de tillfragade personerna om samtyckeskravet,
som innebar att deltagarna sjalva har rétt att bestimma ”om, hur linge och pa vilka
villkor de skall delta” (Vetenskapsradet 2002:10). Vid intervjutillfallet upplyste jag
dem sedan om undersokningens syfte och uppfyllde darmed informationskravet
(Vetenskapsradet 2002:7).

Till slut ar det viktigt att behandla deltagarnas personuppgifter pa ett sadant satt
som gor att utomstaende inte kan identifiera dem (Vetenskapsradet 2002:12). Genom
att inte alls uppge deltagarnas namn, utan bara bendmna dem som “Respondent 1,
Respondent 2” och sa vidare, kunde jag mer eller mindre forsékra mig om att deras
identitet inte ska kunna réjas av nagon utomstaende. Jag har heller inte uppgett i vilken
stad respondenterna befinner sig, vilket gor det i princip omojligt for obehdriga att ta
reda pad vilken specifik individ det galler. Darmed uppfylls aven
konfidentialitetskravet (Vetenskapsradet 2002:12).
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5. Material

| detta kapitel presenteras skolan dar undersékningen utfoérdes, samt en beskrivning
av respondenterna. Jag valde att utféra undersokningen pa skolan dér jag arbetar och
tillfragade omkring 20 SFI-deltagare om att delta i undersékningen. Av dessa var det
9 som ville stélla upp.

Nio respondenter kan tyckas fa, men tack vare den har lilla gruppen med
respondenter har jag kunnat utféra en intervjuundersokning istallet for en
enkatundersokning. Genom denna metod har jag fatt fram mer information om
respondenternas attityder och motivation och pa sa sétt har jag sedan kunnat analysera
deras svar utifran olika typer av motivation. Darigenom har jag ocksa kunnat
problematisera och belysa relationen mellan intern och instrumentell motivation och
visa pa att denna relation kanske ar mer komplex &n vad forskningen menar, vilket ar

ett av syftena med den har uppsatsen.
5.1. Beskrivning av skolan

Skolan dér jag jobbar och darmed ocksa har utfort undersokningen ar en icke statlig
aktor i en ganska liten stad i sodra Sverige. Pa denna skola finns studievég 2 och 3, sa
kurserna som erbjuds ar B — D (se avsnitt 2.2.1.). Pa den aktuella skolan bérjar alla
nya deltagare med att ga i kurs B ett litet tag, &ven om de studerar pa studievag 3.
Darav kan man i tabellen se att det finns en deltagare pa studievag 3 i kurs B.

Av de tillfragade respondenterna studerar fyra pa studievag 2 och fem pa studievag
3. Nér det galler kurserna som de laser ar fordelningen lika: tre pa kurs B, tre pa kurs
C och tre pa kurs D.
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Tabell 3: Férdelningen av respondenternas kurs och studievag

Studievéag 2 Studievéag 3
Kurs B 2 1
Kurs C 1 2
Kurs D 1 2

5.2. Oversikt 6ver respondenterna

| tabellerna i bilagorna har jag listat respondenterna baserat pa land, snarare an i vilken
ordning jag utforde intervjuerna. Detta for att enklare kunna jamfora lander som ligger
ndra varandra pd World Values Survey’s karta.

Samtliga respondenter som jag har intervjuat for denna undersékning ar kvinnor i
aldrarna mellan 23 till 49 ar. De har olika socioekonomiska bakgrunder, da deras
utbildningsbakgrunder och arbetslivserfarenheter skiljer sig at. | tabellen nedan visas

en redogorelse for respondenternas studiebakgrunder:

Tabell 4: Oversikt 6ver respondenternas utbildningsbakgrund

Respondent Land Avslutad utbildning
1 Kina Universitetsexamen
7 Bosnien Gymnasium
4 Libanon Gymnasium
6 Montenegro Grundskola
8 Makedonien Gymnasium
3 Kosovo Universitetsexamen
9 Polen Universitetsexamen
2 Filippinerna Universitetsexamen
5 Indien Universitetsexamen




24

5.3. Beskrivning av respondenterna

Respondent 1: Den forsta personen jag intervjuade var en 38-arig kvinna fran Kina.
Vid intervjutillfallet hade hon bott i Sverige i 14 manader och innan hon kom till
Sverige hade hon lart sig alfabetet och borjat trana pa uttal. Nar det galler
utbildningsbakgrund i Ovrigt har hon studerat i totalt 18 ar och hon har en

masterexamen inom miljovetenskap.

Respondent 2: Respondent nummer tva ar en 39-arig kvinna fran Filippinerna som
har bott i Sverige i drygt ett &r och som nu studerar pa kurs D. Som modersmal talar
hon Filippinernas nationalsprak tagalog, men hon talar ocksa tva andra filippinska
dialekter. Utdver dessa sprak talar hon flytande engelska och ganska bra svenska.

Innan hon flyttade till Sverige kunde hon ingen svenska alls.

Respondent 3: Respondent nummer 3 ar en 30-arig kvinna fran Kosovo som har bott
i Sverige i snart ett ar. Hennes modersmal ar albanska, men hon talar ocksa engelska
och lite svenska. Innan hon flyttade till Sverige laste hon en kurs i svenska i Kosovo
ett tag, men hon hoppade av eftersom hon inte var n6jd med kvaliteten. Just nu
studerar hon pa kurs C.

| sitt hemland laste hon en trearig universitetsutbildning inom ekonomi, med
inriktning mot jordbruk. Under sin studietid hade hon nagra olika jobb med
timanstallning, bland annat inom handel. Efter examen jobbade hon som statistiker
dar hon bland annat skickade statistik om exempelvis sopor till EU:s statistikbyra

Eurostat.

Respondent 4: Den fjarde respondenten ar en 39-arig kvinna fran Libanon som vid
intervjutillfallet hade bott i Sverige i 4 manader. Hennes modersmal &r arabiska, men
hon talar ocksa engelska och nu dven lite svenska. Hon kunde ingen svenska innan

hon flyttade till Sverige och just nu l&ser hon kurs B.
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| sitt hemland gick hon ut gymnasiet med en slags examen inom
affarskommunikation, men hon har inte last vidare. Daremot arbetade hon med

logistik pa ett fraktforetag i sitt hemland.

Respondent 5: Respondent nummer 5 &r en 26-arig kvinna fran Indien. Hennes
modersmal & malayalam, men utdver det talar hon ocksa engelska och lite svenska.

Vid intervjutillfallet hade hon bott i Sverige i 7 manader, men hade nyligen bérjat
pa SFI. Hon kunde ingen svenska alls nar hon flyttade till Sverige, men vid
intervjutillfallet var hon precis i slutet av sin ”introduktionsperiod” pa kurs B och
skulle snart borja pa kurs C.

| Indien studerade hon pa universitet och tog examen som civilingenjor. Efter
examen jobbade hon som civilingenjor bade pa ett byggforetag och pa en
internationell flygplats. Hon beréttar dock att hon har flyttat till Sverige for att hitta

ett jobb har som civilingenjor, eftersom det &r brist pa sadana jobb i Indien.

Respondent 6: Respondent nummer 6 ar en 39-arig kvinna fran Montenegro som har
bott i Sverige i 12 ar, men som bara har studerat SFI det senaste aret. Hennes
modersmal ar bosniska och serbiska och utdver dessa talar hon bara svenska, men hon
kunde ingen svenska innan hon flyttade till Sverige. | sitt hemland gick hon bara ut
grundskolan och déarefter hjalpte hon sina foraldrar att arbeta pa garden, men hon

jobbade ocksa i sin kusins frisersalong i ett halvar.

Respondent 7: Respondent nummer 7 &r en 49-arig kvinna fran Bosnien som pratar
bosniska som modersmal och utéver det en del svenska. Vid intervjutillfallet hade hon
bott i Sverige i 3 manader och studerade hon pa kurs B. Men hon bodde ocksa har for
20 ar sedan, varpa hon redan kunde en del svenska innan hon flyttade hit igen. I sitt
hemland gick hon ut gymnasiet, men studerade inte vidare. Daremot har hon arbetat

pa en fabrik i manga ar.

Respondent 8: Respondent nummer 8 &r en 23-arig kvinna fran Makedonien som har
bott i Sverige i 2 manader, men eftersom hennes pappa bor har sedan tidigare har hon

haft svenskt medborgarskap i tre ar. Hennes modersmal ar makedoniska, men hon
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pratar ocksa engelska, lite turkiska och lite svenska. Innan hon kom till Sverige kunde
hon inte s& mycket svenska, men hon kunde nagra enkla fraser.

Hon berattar att hon efter gymnasiet borjade studera juridik pa ett universitet i
Makedonien, men att hon hoppade av efter 3 ar pa den 5-ariga utbildningen. Under
sin studietid jobbade hon i kladbutik hos en internationell kedja, sa nar hon flyttade
till Sverige lyckades hon fa jobb i en butik inom samma kedja har. Vid intervjutillfallet

studerade hon pa kurs C, men hon var samtidigt timanstalld som butiksbitrade.

Respondent 9: Respondent nummer 9 &r en 40-arig kvinna fran Polen som pratar
polska som modersmal, men som ocksa pratar engelska flytande och ganska mycket
svenska. Vid intervjutillfallet hade hon bott i Sverige i ett ar och tre manader och hon
kunde ingen svenska innan hon flyttade hit. Hon har en masterexamen inom
administration, men hon har dven studerat en del inom jobb-coaching. | Polen
arbetade hon med olika administrations- och kontorsjobb, men hon flyttade till
Sverige eftersom hennes man fick jobb hér. Vid intervjutillfallet hade hon nyligen

borjat kurs D.
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6. Resultat

| denna studie har jag undersokt om det gar att se om det finns nagon relation mellan
bakgrund och motivation. Jag har intervjuat nio personer med olika kulturella
bakgrunder, baserat pa WVS karta 6ver varldens lander (se figur 1) for att se om det
finns ndgot samband mellan deras bakgrund och deras motivation. Vad som ar viktigt
att ndmna hér ar dock att WVS presenterar vad som ar typiskt for manniskor dverlag
(se avsnitt 3.6.) och att enskilda individers uppfattning kan skilja sig mot populationen
i stort. Dérav kan jag bara saga nagot om dessa individers motivation i relation till
deras bakgrund, snarare an att dra slutsatser om huruvida en viss motivationstyp ar
typisk for personer fran ett visst land. | denna del av uppsatsen presenterar jag forst
resultaten av intervjuerna, for att sedan knyta an till de olika typer av motivation som

presenteras i avsnitt 3.4.
6.1. Vilka anledningar uppger respondenterna till att lara sig svenska?

| detta avsnitt presenteras vad respondenterna sjalva beréttade att de motiveras av. Det
som var mest aterkommande var mojligheten till arbete eller studier, men merparten
av respondenterna berattade ocksa att de anser att det ar viktigt att lara sig spraket i

det land dar man bor och for att bli integrerad.

Respondent 1: Hon anser att det ar viktigt att kunna spraket i det land dar man lever.
Personligen vill hon l&ra sig svenska framforallt for att kunna ta sig fram i samhallet.
Hon ger ett exempel pa att hon behdver ha ett ganska stort ordforrad for att kunna
utfora dagliga sysslor sa som att handla mat, men hon skulle vilja uppna en sa pass
bra niva sa att hon kan fora enklare konversationer pa svenska utan alltfor stora hinder.

| Gvrigt namner hon att hon behover lara sig svenska for att kunna fa ett jobb i
Sverige. Hon havdar namligen att i princip alla arbetsgivare (atminstone for de jobb
som intresserar henne) kraver att man kan anvanda det svenska spraket. Dock vet hon
inte hur lange hon kommer bo i Sverige, eftersom det beror pa hur hennes pojkvans

jobbsituation forandras.
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Respondent 2: Hon forklarar att hon tycker att det &r viktigt att lara sig svenska nar
man bor i Sverige. Hon hdvdar att det &r viktigt for integrationen och for att visa
respekt och ddmjukhet infor malsprakssamhallet och malsprakstalarna. Enligt henne
ar det dessutom svart att integreras och dven om manga pratar engelska, eftersom
manga svenskar ar sa reserverade. Men utover integrationsaspekten vill hon ocksa lara
sig svenska for att kunna hitta ett jobb. Hennes langsiktiga mal och framtidsvision &r
att bo och jobba i Sverige och darfor vill hon ocksa integreras i samhallet. Som ett
steg mot ett framtida jobb inom revision vill hon l&sa en kort kurs eller gora praktik
inom revision, for att frascha upp minnet. Hon beréattar ocksa att hon vill ldra sig prata
svenska flytande, sa till den grad att hon med enkelhet dven kan anvanda slangord och

idiom.

Respondent 3: Hon anser att det &r en sjalvklarhet att hon ska lara sig svenska. Hon
tanker sig en framtid i Sverige och darfor vill hon lara sig svenska ganska flytande.
Hon vill dels l&ra sig svenska for att lattare kunna kommunicera med andra manniskor,
men ocksa for att integreras i samhallet och s& smaningom hitta ett jobb inom sitt
examensomrade.

Hon menar att det ar viktigt for henne att lara sig svenska for att hon ska kunna fa
ett battre liv i Sverige. Hon tycker att manga svenskar &r hjalpsamma, men hon anser
dock samtidigt att det ar svart att integreras i det svenska samhallet, eftersom manga

svenskar ar kalla och restriktiva.

Respondent 4: Hon beréttar att hon gillar Sverige och forklarar att hon har kommit
till Sverige for att ge sina barn en battre framtid. Hon séger att de, eftersom de som
palestinier, inte har samma rétt som andra till utbildning och arbete i Libanon pa grund
av det radande politiska laget. Hon anser darfor att det & mycket viktigt for henne och
hennes familj att lara sig svenska och hon beréttar att hon anmaélde sig till SFI sa fort
de anlande. Hon anser ocksa, rent generellt, att det ar viktigt att lara sig spraket i det
land man bor. Men hon vill ocksa lara sig svenska for sina barns skull, sa att hon ska
kunna hjélpa dem att lra sig.

Hennes langsiktiga mal &r att lara sig svenska tillrackligt bra for att kunna lasa en

hdgskole- eller universitetsutbildning har i Sverige. Hon ténker sig ett jobb som
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exempelvis larare, eftersom hon gérna vill jobba med barn. For att na sitt langsiktiga
mal ar dock hennes kortsiktiga mal att lara sig tillrackligt bra svenska for att klara sig

i det vardagliga livet och darfor siktar hon mot att avsluta kurs B i januari 2021.

Respondent 5: Hon trivs i Sverige och hon anser att det &r viktigt att kunna svenska
for att hitta ett jobb, men hon sager inte rakt ut att hon gérna vill integreras. Dock tar
hon upp &mnet och séger att hon anser att svenskar 6verlag ar positiva och vanliga,
men att de samtidigt & mycket reserverade. Hon beréttar, hursomhelst, att hon vill
lara sig svenska snabbt for att kunna hitta ett jobb sa snart som mojligt. Hon forklarar
namligen att hon behdver skicka pengar till sina foréldrar i Indien, som &r beroende
av att hon kan forsorja dem.

Né&r det handlar om hur val hon vill kunna svenska forklarar hon att hon behover
kunna spraket tillrackligt bra for att kunna jobba som civilingenjor, till exempel
behdver hon kunna ndédvandiga facktermer.

Aven om hon inte verkar tycka att integration ar det viktigaste syftet med sin
sprakinlarning sager hon att hon vill lara sig for att kunna kommunicera i det
vardagliga livet. Hon forestéller sig en framtid i Sverige, men just nu &r hennes hogsta

prioritet att avsluta sina SFI-studier och snabbt hitta ett jobb.

Respondent 6: Hon berattar att hon tycker det ar viktigt att kunna svenska nér man
bor i Sverige och lyfter vikten av att kunna kommunicera med andra pa svenska. Nar
jag fragar hur val hon vill kunna svenska svarar hon att hon vill kunna prata ganska
flytande, for att kunna kommunicera med andra. Hon forklarar att hon till exempel
vill kunna prata med lédkaren, men ocksa att hon vill klara sig i det vardagliga livet.
Hon séger att hon forstar allt hon hor och laser pa svenska, men att hon tycker det ar
svarare att sjalv producera tal och skrift.

Eftersom hon redan har bott i Sverige i manga ar och har stor familj har pratar hon
inte om att integreras, men daremot ndmner hon att hon skulle vilja jobba som
exempelvis barnskotare. For att kunna l&sa vidare till barnskotare behéver hon dock
forst avsluta sina SFI-studier, men hon verkar inte ha nagon bradska med det heller.
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Respondent 7: Hon tycker det &r viktigt att kunna svenska for att kunna kommunicera
och utfora vardagliga arenden, sa som att handla eller ga till lakaren. Hon anser aven
att det ar viktigt att kunna svenska for att kunna hitta ett jobb i Sverige. Néar det
kommer till hur val hon vill kunna svenska svarar hon att hon vill prata perfekt, sa
hon har hdga krav pa sig sjalv. Men utdver att hitta ett jobb i Sverige sa beréattar hon
ocksa att hon planerar att bo hér resten av sitt liv. Hon beréattar att hon har manga
svenska vénner och séager att hon vill bli svensk medborgare och tillbringa sin
alderdom har. Innan dess vill hon dock arbeta och for att na sina langsiktiga mal vill

hon darfor avsluta sina SFI-studier inom ett ar fran intervjutillfallet.

Respondent 8: Hon tycker det ar viktigt att kunna svenska for att bli integrerad i det
svenska samhallet. Hon séager att hon vill lara sig spraket for att kunna kommunicera
med alla pa svenska och att hon vill kdnna sig mer svensk. Men hon anser ocksa att
det ar viktigt att kunna spraket for att hitta ett jobb. Hennes langsiktiga mal &r
namligen att hitta ett stabilt jobb sa att hennes pojkvan kan flytta hit. Hon forklarar att
hon ser en framtid i Sverige och drémmer om att hennes framtida barn ska fa en béttre
uppvaxt och framtid &n vad hon skulle kunna ge dem i Makedonien. For att uppna sitt

kortsiktiga mal om ett stabilt jobb vill hon lara sig svenska sa snabbt som mojligt.

Respondent 9: Hon anser att det ar extremt viktigt att lara sig svenska om man bor i
Sverige, inte bara for att kunna kommunicera, utan dven for att visa respekt mot
malsprakssamhallet och malsprakstalarna. Ut6ver detta sager hon att hon behover lara
sig svenska for att kunna hitta ett jobb. Hon forklarar ndmligen att &ven om i princip
alla svenskar kan prata engelska sa anser hon att manniskor vill ta henne mer pa allvar
om hon pratar svenska med dem.

Nar det kommer till hur val hon vill kunna svenska sa sager hon att hon vill bli lika
duktig pa svenska som hon ar pa engelska. Hon séger ocksa att hon vill bli lika duktig
inom alla aspekter i spraket, alltsa tala, skriva, hora och lasa. Hon skulle vilja bli
tillrackligt duktig pa att lasa sa att hon kan lasa allt fran skonlitteratur till nyheter och
magasin.

Hennes framtidsvision ar att skapa sig ett liv i Sverige, bade for sig sjalv och sin

man, men framforallt for deras son. Hon beréttar att hon hoppas kunna jobba i Sverige
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och samtidigt se sin son véxa upp har. Hon vill alltsa skapa en trygg framtid for bade
sig sjalv och sin son, men hon séger ocksa att hon alskar Sverige och att hon darfor
vill stanna.

Nar jag fragade henne om hennes langsiktiga mal forklarade hon att hon i forsta
hand ville lara sig svenska. Hon beskrev att om hon lar sig svenska sa kommer det

underlatta for henne att hitta ett jobb och darmed kan hon ocksa integreras.
6.2. Vad paverkar respondenternas motivation?

Ovan presenteras de nio respondenternas intervjusvar om vad som motiverar dem att
lara sig svenska. Det som respondenterna uppgav som motivationskallor kan delas in
i fyra kategorier: 1) delaktighet i samhallet/integration, 2) jobb, 3) universitetsstudier
och 4) dvriga studier. Dessa kan i sin tur kategoriseras som instrumentell eller

integrativ motivation, som presenteras i tabell 5 nedan.

Tabell 5: Vad som paverkar respondenternas motivation

Instrumentell motivation Integrativ motivation
Jobb Delaktighet i samhéllet
Studier Integration

Alla de tillfragade respondenterna uppgav att de tyckte att integration och delaktighet
i samhéllet var viktiga faktorer. Nar det galler jobb sa 8 av 9 att det motiverade dem
att lara sig spraket och hélften av respondenterna var intresserade av vidare studier.
Av de som ville fortsatta studera efter SFI var det bara en som var installd pa att lasa
vidare pa universitet eller hdgskola och en annan respondent hade vidareutbildning pa
universitet som en reservplan. Dédremot pratade tre av respondenterna om att de skulle
vilja lasa nagon slags utbildning efter SFI, dock inte pa universitet eller hdgskola, utan
nagon annan slags vidareutbildning.

Alla respondenter férutom nummer fyra och sex havdar, oberoende av varandra,

att det ar viktigt att kunna svenska for att hitta ett jobb i Sverige. Daremot ar det inte
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alla som har detta som sitt framsta mal, utan for nagra ar studier istallet mer aktuellt.
Respondent nummer fyra ndmner inte att kunskaper i svenska ar viktigt for att hitta
jobb, d&remot séger hon att hon vill tillagna sig tillrackligt goda kunskaper i svenska
for att kunna studera pa ett universitet i Sverige. Respondent nummer sex, a andra
sidan, ndmner varken jobb eller studier som motivationskélla till att l&ra sig svenska.
Daremot beskriver hon att hon vill uppna tillrackligt goda kunskaper for att kunna
kommunicera med andra och utféra vardagliga darenden.

| tabellen nedan har jag kategoriserat respondenternas svar som instrumentell
motivation eller integrativ motivation. Dessa fyra svar (jobb, studier, delaktighet i
samhéllet och integration) var de som forekom bland intervjusvaren och darmed

kategoriserade jag dessa svar som antingen instrumentella eller integrativa.
6.3. Kulturell bakgrund och motivation

Pa WVS karta kategoriseras lander till vanster pa skalan vardera éverlevnad hogre an
lander till hoger pa skalan (se tabell 2). Enligt dem handlar Gverlevnadsvérderingar
om grundlaggande aspekter sa som ekonomisk trygghet (Findings and Insights
[www]) och darmed vore det mer sannolikt att personer fran lander langt till vanster
pa den skalan skulle motiveras av instrumentella faktorer, sa som jobb eller studier.
Vad som framkom i min undersékning stdmmer delvis med det som WVS
presenterar, da respondenterna fran de tva landerna langst till vanster pa skalan (Kina
och Bosnien) uppgav jobb som den viktigaste faktorn. D&remot framkom det
intressanta resultat nar jag borjade jamfora svaren fran respondenterna fran Libanon,
Makedonien, Kosovo och Polen. Det dessa respondenter hade gemensamt var
namligen att de alla rankade integration som den viktigaste anledningen till deras
sprakinlarning. Libanon och Makedonien ligger bada till vanster om mitten pa skalan,
vilket innebdr att dessa kan klassas som mer verlevnadsinriktade. Kosovo och Polen
ligger, & andra sidan, strax till héger om mitten och kan darfor antas vara nagot mer
inriktade pa sjalvforverkligande. Att dessa resultat skiljer sig fran WVS karta kan
dock forklaras med att svaren kommer fran enskilda individer. WV'S karta presenterar
namligen vad som ar typiskt for manniskor 6verlag (se avsnitt 3.6.) och darfor ar det

inte orimligt att tdnka att enskilda individers uppfattning &r annorlunda.
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Det vore alltsa sannolikt att respondenterna fran Libanon och Makedonien, enligt
teorin om Overlevnad och sjélvforverkligande, skulle uppge jobb som den viktigaste
faktorn. Men detta var inte fallet i denna studie, utan istdllet uppgav dessa tva
respondenter att de ansdg att integration & den viktigaste aspekten i deras
sprakinlarning. En mojlig forklaring till deras integrationsintresse kan vara att de ser
integrationen som ett led i att uppna andra mal, som exempelvis jobb, boséattning och
sina barns framtid. Detta diskuteras vidare i avsnitt 7.1.

Tva av respondenterna (nummer 4 och nummer 9) forklarade att de vill lara sig
svenska och integreras i det svenska samhéllet for att kunna ge sina barn en battre
uppvéxt och framtid. Aven respondent nummer 8, fran Makedonien, pratade om att
hon ville kunna ge sina framtida barn en trygg uppvaxt i Sverige och darfér ville hon
bade lara sig svenska och integreras for att kanna sig mer svensk (se avsnitt 6.1.)

Nedan presenteras tva tabeller ver landerna varifran respondenterna kommer. |
tabell 6 har jag kategoriserat landerna utifran vad som skulle kunna forvantas utifran
World Values Survey’s karta. De ldnder som ligger till vanster om mitten har jag
kategoriserat som instrumentellt motiverade, da dessa lander har en hogre grad av
overlevnad. De lander som ligger till hdger om mitten har jag istéallet kategoriserat
som integrativt motiverade, da de graderas som mer sjalvforverkligande. | tabell 7
presenterar jag istéllet resultatet av min undersokning. Dar framkom det att resultatet
av den hér undersdkningen inte stamde dverens med forvantningen om vilken typ av
motivation respondenterna skulle kunna ténkas drivas av. Dock ar dessa resultat inte
representativa for ndgon population, eftersom de &r baserade pa enskilda individers
sjalvrapportering om sin motivationstyp och darmed kan de bara séga nagot om just

dessa individer.
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Tabell 6: Forvantad motivationstyp baserat pa landernas placering pa WVS

karta
Instrumentell motivation Integrativ motivation
Kina Polen
Bosnien Filippinerna
Libanon Indien
Montenegro
Makedonien
Kosovo

Tabell 7: Oversikt 6ver vilken typ av motivation respondenterna séger att de

drivs av
Instrumentell motivation Integrativ motivation
Kina Libanon
Bosnien Makedonien
Montenegro Kosovo
Filippinerna
Indien

6.4. Integrativ och instrumentell motivation bland respondenterna

Till att borja med kan jag konstatera att kontrasten mellan integrativ och instrumentell
motivation inte verkar vara sa skarp som forskningen framstaller det. Visst finns det
skillnader, men det betyder inte att de tva motivationstyperna ar helt skilda, utan bade
integrativ och instrumentell motivation kan ha ett 6verlevnadsvarde. Ett exempel pa
detta framkom i intervjun med respondent nummer 9, fran Polen, som beréttade att

hon ville lara sig svenska for att hitta ett jobb och darigenom integreras. | hennes fall
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innebar alltsa ett instrumentellt mal att hon ocksa hoppas kunna uppna ett integrativt
mal.

Ett annat exempel pa instrumentell motivation aterfinns hos respondent nummer 5,
fran Indien, som vill lara sig svenska for att hitta ett jobb som civilingenjér i Sverige
och darmed kunna forsorja sina foréldrar som bor i Indien. For henne &r
sprakinlarningen rent instrumentell och hon verkar se integration som en bonus. Detta
resultat visar pa att instrumentell motivation bade kan betyda att man gor nagot for att
man har praktisk nytta av det eller att man gor nagot for att uppna ett annat mal.

Ytterligare ett exempel pa ett resultat som inte Gverensstammer med forvantningen
ar respondent nummer 3, fran Kosovo, som i forsta hand vill lara sig svenska for att
kunna kommunicera pa svenska och integreras. Har ska dock, aterigen, tillaggas att
detta ar en enskild individ och att hennes svar darfor inte &r representativt for
populationen, utan vissa individer kan skilja sig fran WVSs teori. Hon beréttar att hon
sa smaningom skulle vilja hitta ett jobb i Sverige inom sitt examensomrade, men det
verkar inte vara hennes hogsta prioritering.

Enligt teorin om sjalvforverkligande och typ av motivation vore det sannolikt
respondent 9 och 5 skulle uppge integrativ motivation som den framsta
motivationstypen. Respondent 3, fran Kosovo, skulle istallet kunna antas vara

instrumentellt motiverad, vilket inte var fallet. Detta diskuteras vidare i avsnitt 7.2.
6.5. Intern och extern motivation bland respondenterna

Som presenterades i avsnitt 3.4.2. anses intern och extern motivation sta i kontrast till
varandra. Intern motivation beskrivs handla om att utféra nagot for att det uppfattas
som intressant och underhallande. Medan extern motivation istallet beror pa yttre
faktorer, sa som uppskattning eller en beloning. Bland de respondenter jag intervjuade
i denna understkning var de flesta externt motiverade. Ingen av respondenterna
svarade att hon ville lara sig svenska enbart for att hon tyckte det var roligt, utan alla
uppgav andra skél, sa som jobb, studier eller integration (se avsnitt 5.3.). Utifran detta
kan jag darmed konstatera att de tillfrdgade respondenternas motivation kan klassas

som mer extern &n intern. En mojlig forklaring till detta diskuteras i avsnitt 7.2.
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6.6. Paverkar malsattning motivationen?

En av intervjufragorna handlade om respondenternas mal, eftersom jag ville ta reda
pa om eller hur malséttning paverkar motivationen. Det som jag kom fram till &r
egentligen samma som presenterats har ovan (se avsnitt 6.1.), att manga vill lara sig
spraket for att kunna hitta ett jobb eller studera vidare. Den stora majoriteten av
respondenterna har ocksa som plan att stanna i Sverige, vilket bér gynna deras
andraspraksinlarning. De flesta berattade inte om sina mal och framtidsplaner mer
detaljerat &n s&, men respondent 8 berattade att hon vill lara sig mer och snabbare nu
nar hon har ett tydligare mal. | hennes fall verkar hennes malsattning har paverkat
motivationen, men eftersom det ar sjalvrapporterat kan jag inte sdga det med sékerhet
och jag kan heller inte dra nagra storre slutsatser om detta baserat pa min

undersokning.
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7. Diskussion

Studiens ringa omfattning och det faktum att jag bara har fatt tag i en respondent fran
respektive land maste tas med i berakningen nar dessa resultat presenteras och
diskuteras. Det ar ocksa viktigt att komma ihag att dessa respondenter ar unika
individer och att man darfor kan inte dra nagra generella slutsatser utifran deras svar.
Vad som dock kan besvaras i undersokningen &r att det finns ett komplext forhallande
mellan instrumentell och integrativ motivation, da det har framkommit i
undersdkningen att instrumentell motivation i vissa fall kan verka som integrativ (se
t.ex. Respondent 9 i avsnitt 6.1.).

Denna studie ska, hursomhelst, inte underskattas, utan istéllet ses som ett bidrag
till forskningen genom att den kan komplettera andra, liknande undersékningar. Ett
sadant exempel & Onkamos (2013) uppsats om SFI-deltagares motivation och SFI-
bonusens effekt, som ocksa var inspirationskallan till min uppsats. Min uppsats kan
betraktas som en vidareutveckling av Onkamos (2013) uppsats, da hon skriver att
”[d]et skulle vara intressant att jamfora kursdeltagare med olika bakgrunder och deras
uppfattningar om motivation” (Onkamo 2013:34).

| foljande avsnitt diskuteras resultaten som har framkommit i min undersékning i

jamforelse med den tidigare forskningen som presenterades i bdrjan av uppsatsen.

7.1. Studiens resultat i relation till tidigare forskning om integrativ och

instrumentell motivation

Det som har framkommit i denna undersokning &r att det finns en relation mellan
integrativ och instrumentell motivation (se till exempel respondent 9 i avsnitt 6.1),
aven om de tva ar olika. Utifran resultaten i denna undersokning har jag kunnat
exemplifiera bade integrativ och instrumentell motivation. Utifran det kan dessa
begrepp beskrivas som att integrativ motivation handlar om att man vill smélta in och
bli en del av sammanhanget genom att kunna identifiera sig med malsprakstalarna
(Abrahamsson 2009:207), medan instrumentell motivation mer handlar om att man
vill lara sig spraket tillrackligt bra for att klara sig. En instrumentellt motiverad

inlarare ser namligen spraket som ett verktyg (Abrahamsson 2009:207).
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| detta avsnitt diskuterar jag resultatet av min undersékning i relation till vad
tidigare forskning har visat om motivation. Nagot som var intressant med resultaten i
undersékningen var att de respondenter som framforallt klassas som integrativt
motiverade kom fran Libanon, Makedonien och Kosovo, lander som ligger pa mitten
av skalan (se tabell 2). Det intressanta med resultatet &r att dessa respondenter
sannolikt skulle ha varit mer instrumentellt &n integrativt motiverade. Men aterigen
kan jag bara sdga nagot om dessa specifika individer, varpa jag inte kan dra nagra
slutsatser om populationen i sin helhet.

En mojlig forklaring skulle kunna vara risken for utanforskap. Respondent nummer
4 fran Libanon forklarar till exempel att hon, pa grund av att hon &r palestinier, inte
hade samma réattigheter som andra nar hon bodde i Libanon. Hennes integrativa
motivation skulle darfor kunna forklaras av att hon wvill bli en del av
andrasprakssamhallet (Noels m.fl. 2000:61), for genom att integreras skulle hon
kanske kunna undvika det utanférskap som hon levde i ndr hon bodde i Libanon. Hon
beréttar att hon skulle vilja lara sig svenska for att kunna hjélpa sina barn att lara sig
svenska, men ocksa for sin egen del da hon garna skulle vilja lasa vidare. Man kan
darfor tanka sig att hon drivs av integrativ motivation for att undvika att hamna i
samma situation som hon befann sig i nér hon bodde i Libanon. For henne &r
sprakkunskaper ett satt att integreras.

Ytterligare ett exempel som kan lyftas nér det handlar om motivation &r det med
respondent nummer 6 fran Montenegro. Detta ar namligen en kvinna som har bott i
Sverige i 12 ar men som trots det &nda bara studerade pa kurs C vid intervjutillfallet.
Hon anser sjélv att hon har god hor- och lasforstaelse, men att hon behover utveckla
bade sin muntliga och skriftliga produktion. Hon berattar dock att hon nojer sig med
att lara sig svenska tillrackligt bra for att kunna kommunicera och skota vardagliga
sysslor. Dock verkar hon inte ha nagon storre bradska att avsluta sina SFI-studier,
utan hon verkar ganska n6jd med sin nuvarande situation. Denna respondent visar ett
tydligt exempel pa instrumentell motivation, da hon bara vill lara sig precis sa att hon
klarar sig. For henne verkar det heller inte spela sa stor roll att hon kanske framstar
som en framling, eller att hon inte blir en del av malsprakssamhallet. Utan for henne
verkar det viktigaste vara att hon kan gora sig forstadd. Hon beréattar ocksa att hon

redan har en stor familj i Sverige, vilket kan vara en forklaring till varfér hon inte
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pratar om integration (se avsnitt 5.3.). Hon betraktar alltsa spraket som ett verktyg,

vilket &r typiskt for instrumentellt motiverade inldrare (Abrahamsson 2009:207).

7.2. Studiens resultat i relation till tidigare forskning om intern och extern

motivation

| avsnitt 6.4. presenterade jag resultatet fran undersékningen som handlade om intern
och extern motivation. Dar framkom det att respondenterna i regel &r externt
motiverade och en anledning till att de inte &r internt motiverade skulle kunna vara att
de inte kanner sig sjalvbestdmmande, utan de kanner sig tvingade att l&ra sig svenska.
Enligt Ceri och Tingbjorn (1994:106) méste ju “[alla som bor i Sverige ldra sig
svenska” (se avsnitt 3.4.2.), men det dr ocksa flera respondenter som vittnar om att
man maste ha goda kunskaper i svenska for att kunna fa ett jobb (se avsnitt 5.3.).

| avsnitt 3.4.2. diskuterar jag tva olika typer av externt motiverade elever. Den ena
elevtypen gor sina laxor for att hen sjalv ser en vinning i det, medan den andra gor
laxorna for att tillmotesga sina foraldrar. Det som har framkommit i min undersékning
ar att alla respondenterna uppger att de vill lara sig svenska for ett storre mal och for
sin egen eller sina barns skull. Det ar till exempel ingen som séger att hon vill l&ra sig

svenska for att gora lararen eller omgivningen ngjd.

7.3. Studiens resultat i relation till forskning om o6verlevnadsvarde och

sjalvforverkligande

Overlevnadsvarderingar handlar om grundlaggande trygghet och darfor prioriteras
overlevnad hogre én sjalvforverkligande i mindre ekonomiskt utvecklade lander (se
avsnitt 3.6.2.). Enligt World Values Survey klassas Kina, Bosnien, Libanon,
Montenegro, Makedonien och Kosovo som lander dar Overlevnad star Over
sjalvforverkligande (se avsnitt 3.6.3.) och darmed vore det sannolikt att personer fran
dessa lander skulle vara instrumentellt motiverade. D&remot klassas Polen,
Filippinerna och Indien som mer sjalvforverkligande, vilket betyder att personer fran
de landerna skulle kunna ténkas vara mer integrativt motiverade. Vad som framkom

I min undersokning var att deltagarnas svar inte motsvarar vad de sannolikt borde
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motiveras av. Detta kan forklaras av att de &r enskilda individer som bara kan svara
om sig sjalva. Darfor kan det handa att deras svar skiljer sig mot det som WVS
presenterar som typiskt for personer fran olika lander (se avsnitt 3.6.).

Ett intressant resultat som framkommer i avsnitt 6.2. var att tva av respondenterna
som enligt forvantningen skulle ha varit mer fokuserade pa éverlevnad uppgav att de
var integrativt motiverade. Detta skulle kunna forklaras med att kunskaper i
malspraket (i detta fall svenska) kan betyda olika saker for olika personer. For vissa
kanske det racker att kunna handla och féra enklare konversationer pa svenska, medan
det for andra handlar om att tillagna sig tillrackligt goda sprakkunskaper for att kunna
fa ett visst jobb. Dessa tva respondenter har gemensamt att de bada pratar om sina
barns framtid. Men framforallt kan resultatet forklaras av att detta ar tva individers
svar, vilket inte kan ses som representativt for en population.

Respondent nummer 4 fran Libanon kan tankas vilja uppna goda sprakkunskaper
for att kunna bli en del av majoritetssamhéllet, efter att ha flytt fran etniska forfoljelser
i sitt hemland. Hon berattar ocksa att hon kanske skulle vilja jobba som larare i
framtiden, eftersom hon garna vill jobba med barn. For att kunna gora detta maste hon
ha stor forstaelse for den svenska kulturen och darmed sjélv vara en del av den. Sa
hennes integrativa motivation kan sagas vara instrumentell anda, eftersom hon har ett
konkret mal.

Aven respondent nummer 8 fran Makedonien forklarar att hon vill ldra sig svenska
for att hon vill “kénna sig mer svensk™ (se avsnitt 5.3.), men hon vill ocksa lara sig
for att kunna hitta ett jobb och skapa en stabil och trygg framtid. Hon éar alltsa
integrativt motiverad, trots att hon med storre sannolikhet skulle ha varit
instrumentellt motiverad, givet hennes bakgrund (se avsnitt 6.2.).

Pa samma satt forvantades respondenterna fran Indien och Polen snarare vara
integrativt motiverade, men de uppgav istallet jobb som den viktigaste faktorn till att
lara sig spraket. Respondent 9, fran Polen, berattade visserligen att hon ville ha ett
jobb for att darigenom integreras. Pa sa satt kan alltsa instrumentell motivation vara
integrativ, da det instrumentella malet ar tankt att leda till det integrativa malet. Ett
jobb kan i det har fallet alltsa innebara ett delmal mot det stora malet; att bli integrerad

och skapa en bra framtid for sig och sin son.
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7.4. Hur paverkas motivationen av sociolingvistiska bakgrundsfaktorer och

kulturellt avstand?

Det som har framkommit i denna undersékning &r att respondenternas typ av
motivation inte verkar ga att forutspa enbart genom att se till deras kulturella
bakgrund. World Values Survey klassar vérldens lander som mer eller mindre
dverlevnadsfokuserade. Sannolikheten &r, i enlighet med teorin, stérre att personer
fran lander dar Gverlevnad vérderas hogt ar instrumentellt motiverade. 1 motsats till
detta skulle personer fran lander dar sjalvforverkligande varderas hogre kunna antas
vara integrativt motiverade. Vad denna undersokning har visat ar dock att detta inte
nodvandigtvis behdver vara fallet, utan resultatet visade istéllet att de tillfragade
respondenterna som forvéntades vara integrativt motiverade var instrumentellt
motiverade och vice versa (se avsnitt 6.2.). En potentiell forklaring till detta skulle
kanske kunna vara att de som har flyttat till ett nytt land har gjort det just for att de
annorlunda mot “den typiska” populationen. Pa grund dess ringa omfattning kan jag,
utifran denna studie, dock inte dra nagra slutsatser om forklaringen till denna

variation.

8. Slutsatser

| denna studie har jag undersékt om det gar att se om det finns nagon direkt relation
mellan bakgrund och motivation. Med inspiration fran andra uppsatser om motivation
(se t.ex. Onkamo 2012) har jag gjort en explorativ undersokning for att se om det finns
nagot direkt samband mellan bakgrund och motivation. Det som har framkommit i
uppsatsen ar att det inte gar att dra nagra slutsatser enbart baserat pa dessa nio
individers sjalvrapportering om motivation, men daremot kan den ge en fingervisning
om vad som motiverar SFI-deltagare att l&ra sig svenska. Det som undersokningen
daremot har kunnat pavisa ar att relationen mellan instrumentell och integrativ

motivation & mycket komplex, vilket diskuteras mer nedan.
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Syftet med den hér uppsatsen var att undersoka SFI-deltagares motivation till att
lara sig svenska genom att problematisera relationen mellan intern och instrumentell

motivation. For att kunna undersoka detta utgick jag fran tva forskningsfragor:

1. Ar SFl-deltagarna integrativt eller instrumentellt motiverade?
2. Paverkas motivationen av deltagarnas kulturella bakgrund?

- Anger personer fran olika lander att de drivs av olika typer av motivation?

Det studien har indikerat ar bland annat att integrativ motivation dven kan vara
instrumentell, men ocksa att integrativ motivation kan hdra ihop med
dverlevnadsvarde (se avsnitt 7.2.). Genom att utféra en intervjuundersékning kunde
jag problematisera begreppet motivation med hjalp av World Values Survey och
komma fram till att det & mer komplext &n att integrativ och instrumentell motivation
star i kontrast till varandra. Till exempel har studien visat att personer som skulle
kunna antas att framforallt vara instrumentellt motiverade istallet var mer integrativt
motiverade (se avsnitt 7.1). Det har ocksa framkommit att vissa som kommer till ett
nytt land nojer sig med att lara sig spraket sa pass val att man kan utfora vardagliga
sysslor och fora enklare konversationer, medan andra vill lara sig spraket for att kanna
sig mer svensk (se avsnitt 7.1. och 7.2.).

Den andra forskningsfragan handlade om hur SFl-deltagarnas motivation
paverkades av deras kulturella bakgrund, alltsa om den paverkas av vilket land de
kommer fran. Den har undersokningen ar dock alltfor liten for att kunna dra nagra
slutsatser om huruvida man kan forutspa en persons motivationstyp enbart baserat pa
vilket land hen kommer ifran. Daremot har den visat indikationer pa att
motivationstyper verkar vara mer komplext an att bara bero pa en persons bakgrund.
En sak som etnisk forfoljelse kan exempelvis tdnkas bidra till att en person som skulle
kunna tankas vara instrumentellt motiverad istéllet &r integrativt motiverad.

| motsats till detta kunde jag i ett annat exempel (Respondent 9) se att en person
som jag trodde skulle vara integrativt motiverad, givet hennes bakgrund, istéllet var
instrumentellt motiverad. Hon sag namligen ett instrumentellt mal som en vag mot
integration, varpa man kan sdga att hon alltsa var instrumentellt motiverad med malet

att bli integrerad. Den framsta slutsatsen som kan dras utifran denna undersokning ar
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darfor att relationen mellan integrativ och instrumentell motivation ar mycket
komplex. Det som har framkommit i undersokningen dar namligen att de inte
nodvandigtvis behover sta i kontrast till varandra, sa som forskningen antyder (se
avsnitt 3.4.1.) utan att det ena snarare kan leda till det andra, som i exemplet med
Respondent 9 (se avsnitt 6.1.).

Avslutningsvis kan jag alltsd konstatera att det inte gar att forutspa en persons
motivationstyp enbart genom att se till enskilda individer, utan man skulle behdva
utfora en storre undersokning med fler respondenter. Om man skulle utféra en storre
enkatundersokning skulle man kanske kunna se samband och dra slutsatser om
huruvida det finns nagon koppling mellan personers motivationstyp och deras
bakgrund.

8.1. Forslag till vidare forskning

Precis som min uppsats ar ett bidrag till forskningen skulle ytterligare ett bidrag kunna
innebéra att undersoka sambandet mellan deltagarnas motivation och deras resultat.
Som jag skrev i avsnitt 3.4.1. menar Abrahamsson (2009:207 — 208) att integrativ
motivation &r mer effektiv an instrumentell motivation och att integrativt motiverade
inlarare ofta uppnar en hogre spraklig niva an andra. En annan intressant aspekt som
Ddornyei (1998:121) tar upp, men inte utvecklar, ar den att beloningar faktiskt kan
frambringa intern motivation (se avsnitt 3.4.2.).

Eftersom min undersokning har visat att manga SFI-deltagare &nda verkar vara
externt motiverade skulle det vara intressant att ta reda pa om det faktiskt ar sa att
integrativt motiverade SFl-elever uppnar en hogre spraklig niva an andra. For om det
stdimmer kanske det vore vart modan for SFl-larare att forsoka frambringa intern

motivation hos sina elever.
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10. Bilagor

10.1. World Values Survey’s karta over virldens linder

Traditional vs. Secular-Rational Values
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10.2. Intervjufragorna som anvandes vid intervjuerna

Teman:

o B~ L D

Bakgrund

Attityd och motivation
Kortsiktiga mal/delmal
Framtidsvisioner och mal

Studieteknik och eget ansvar

Bakgrund (fragor hamtade fran Onkamo 2012:37).

1.

© © N o g B~ D

Varifran kommer du?

Hur gammal &r du?

Vilket/vilka modersmal har du?

Vilka andra sprak talar du?

Hur lange har du bott i Sverige?

Kunde du svenska innan du kom till Sverige?
Vilken utbildning har du?

Har du jobbat tidigare?

Har du familj? I Sverige?

10. Vilken SFI-kurs laser du?

Attityd och motivation

1.
2.
3.

Hur tycker du det &r att bo i Sverige?
Tycker du det &r viktigt att kunna svenska?

Hur bra vill du kunna prata?

Kortsiktiga mal/delmal

Viktigt for att hitta motivation just nu

1.
2.

Vilket ar ditt mal just nu?

Har din motivation att lara dig svenska férandrats?

Studieteknik och eget ansvar

49



50

Vad gor du for att l1&ra dig svenska?

Gor du alla laxor som lararen ger dig?

Laser du mer an laxorna hemma?

Pratar du svenska pa fritiden? Med vem?

Gar du pa nagon extra aktivitet for att lara dig svenska? T.ex. sprakcafé

Vilka sprak pratar du pa rasterna? Hur mycket av varje?

N o gk~ w D oe

Har du last nagon bok pa svenska pa din fritid?
a. Vilken?

8. Vems ansvar ar det att du lar dig svenska?

Framtidsvisioner och mal

1. Vill du stanna i Sverige permanent eller vill du flytta till ett annat land?
a. (Vilket land vill du flytta till?)
b. (Har du bott dar tidigare?)
c. (Varfor?)

2. Tanker du dig en framtid i Sverige?

3. Vad vill du gora i framtiden (i Sverige)? (analysera vilken typ av motivation

de drivs av)

4. Har du ett tydligt mal som du vill uppna?



10.3. Sammanstallning 6ver respondenternas bakgrunder
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Ovriga Tid i Avslutad SFI-
Respondent Land Alder Modersmél sprak Sverige utbildning kurs
(manader)

1 | Kina 38 kinesiska engelska, 14 Universitetets- D
kantonesiska examen

7 | Bosnien 49 bosniska svenska 3 Gymnasium

4 | Libanon 39 arabiska engelska, 4 Gymnasium
svenska

6 | Montenegro 39 bosniska, svenska 12 ar Grundskola C

serbiska

8 | Makedonien 23 makedoniska engelska, 2 Gymnasium c
svenska

3 | Kosovo 30 albanska engelska, 11 Universitetets- C
svenska examen

9 | Polen 40 polska engelska, 15 Universitets- D
svenska utbildning

2 | Filippinerna 39 tagalog engelska, 13 Universitetets- D
svenska examen

5 | Indien 26 malayalam engelska, 7 Universitetets- B

svenska

examen
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10.4. Vad motiverar respondenterna?

Respondent Delaktighet i samhallet/ Universitets- Ovriga
integration Jobb studier studier
1 —Kina X X X
7 — Bosnien X X
4 — Libanon X X
6 — Montenegro X X
8 — Makedonien X X
3 — Kosovo X X
9 — Polen X X
2 — Filippinerna X X X
5 — Indien X X (x)
10.5. Vad tycker respondenterna ar viktigt?
Respondent Viktigast Ganska viktigt Minst viktigt
1-Kina Jobb Studier Integration
7 — Bosnien Jobb Integration Studier
4 — Libanon Integration Jobb Studier
6 — Montenegro | Studier Integration Jobb
8 — Makedonien | Integration Jobb Studier
3 —Kosovo Integration Jobb Studier
9 — Polen Integration Jobb Studier
2 — Filippinerna | Jobb Integration Studier
5 — Indien Jobb Studier Integration




