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Abstract

The purpose of the study is to explore the technical development impact for career choices and
career paths. This is done by examining students’ actions when choosing a major at the bachelor
level. Furthermore, the thesis aims to investigate other underlying factors with significance to
career choices and career paths. The study adopts a quantitative research method based on a
survey, where the School of Business, Economics and Law's final year business students have
been asked questions about how the ongoing development within digitization and digital
technologies affect their choice of major. In addition to this, other important factors have also
been investigated and analyzed with regards to the student’s choice of major. The results show
that in general the ongoing development within digitization and of digital technologies has a
positive effect on students' choice of major. Which means the development affects students in
such a way that they believe it will lead to new job opportunities/career opportunities but also
contributes in general to an overall positive development in professions linked to the major they
have chosen. Furthermore, the results indicate that interest in the subject, the willingness to
work with inspiring and challenging tasks as well as job opportunities/career opportunities are
factors that influence the choice of major at bachelor level.

Keywords: Digitization, Digital techniques, Interpersonal factors, Demographic
characteristics, Psychographic characteristics, Environmental factors



Sammanfattning

Syftet med studien &r att utforska den tekniska utvecklingens betydelse for yrkesval och
karridrvigar. Detta genom att undersoka studenters agerande vid val av fordjupningsinriktning
pa kandidatniva. Vidare syftar uppsatsen till att undersoka andra bakomliggande faktorer med
betydelse for yrkesval och karridrvdgar. Studien anammar en kvantitativ forskningsmetod
baserad pa enkitundersokning, didr Handelshogskolan sista ars ekonomstudenter har fatt
besvara fragor om hur den pagaende utvecklingen inom digitalisering och digitala tekniker samt
vilka andra faktorer som har pdverkat deras val av fordjupningsinriktning. Resultatet visar
generellt att den padgdende utvecklingen inom digitalisering och av digitala tekniker paverkar
studenters val av fordjupningsinriktning positivt. Det vill sdga att utvecklingen pédverkar
studenter pa ett sddant sitt att de tycker att det skapar nya arbetsmojligheter/karridrmdjligheter.
Dessutom tycker studenter att digitaliseringen bidrar till en positiv utveckling inom yrken
knutna till férdjupningsinriktningar de har valt. Vidare pekar resultaten mot att intresse for
dmnet, viljan att jobba med inspirerande och utmanande arbetsuppgifter samt
jobbmojligheter/karriirmdjligheter dr faktorer som paverkar val av fordjupningsinriktning pa
kandidatniva.

Nyckelord: Digitalisering, Digitala tekniker, Interpersonella faktorer, Demografiska
egenskaper, Psykografiska egenskaper, Miljofaktorer



Innehallsforteckning

1. Inledning 1
T BAKGIUI ..ottt et ettt e b e at e st e s bt e eab e e s bt e et e e beesabeesatesabeesabesabeesbteebeenbeeeas 1
1.2 ProblemdiSKUSSION ..........c..cocooiiiiiiiiiiicce ettt sttt et et 2
1.3 FragestallNing & SYIE ..........cooviiiiiiiieieeee ettt sttt et e esse st e eneesseensesneenees 3
T4 DISPOSILION ...ttt h e et e st e bt e s ateeab e e s bt e e bt e beesabeesatesabeesabesaseesbeeenseenseenns 3
2. Referensram 4
2.1 Digitalisering och digitala teKniker ................coccooiiiiiiiiiii e 4
2.1.1 Organisationers omvandling 0Ch fOINYEISE........ccvvieriiriieriiiieieeeeee e 4
2.1.2 Digitaliseringens och digitala teknikers paverkan av arbetsmarknaden ..........c..coccocevenecieneneiinccnncnnns 5
2.2 EKONOMUEDIIANINE .......oooiiiiiiiiiiiiii ettt sttt e b e et sbe e st e bt e st e e saaesabeenaee 6
2.3 Faktorer som paverkar val av fordjupningsinriktning................cc.ccocoevevininiinininiseeeeeee e 7
2.4 VAr undersOKningsSmOdell .................ooooiiiiiiiiiiiiieie ettt nneenaens 8
3. Metod 9
BT EMPITISKAa STUAIE .....ooviiiiiiiiiii et sttt et et e bttt e bt e sabeesaaeeabeenaee 9
311 DAtaSAMIING. ....c.eeieetieiieiieieeieteete et te st et e st et esteeste et e esbeeseesseeseenseesee st enae st ente st enseeseenseeseenseeneenteeneenes 9
3.1.2 Utformning av WebDENKAL.........c.eecieriieierieiierieeterte ettt ettt eteste e s e esaesseessesseesesseensessnesesnnensens 10
3.2 Analys och bearbetning av resultat................cocooiiiiiiiiiii e 11
3.3 Trovirdighet, validitet, och generaliseringsbarhet.......................c.ccoiiiiiiiiiini e 12
3.4 EtiSKA OVEIVAGANME...........ooiiiiiiiiiiiiee ettt sttt s bt et et b e s b e e it e st esaaeeabeens 13
4. Resultat 13
4.1 Digitalisering och digitala tekniker — paverkan pa val av fordjupningsinriktning............................. 13
4.1.1 Digitalisering — ENKAfTAZA 5 .....cveovieiieiieiieieieeee ettt esseennesneeneeenes 13
4.1.2 Digitalisering - ENKAtIrAGa 6........cceeoiieiieiieieiieee ettt sttt sne e ens 15
4.1.3 Digitalisering - ENKAtfraga 8a ..........cccoviiiiiriiiiieierieet ettt ens 21
4.1.4 Digitalisering - EnKGtfraga D ..........ccoviiiiiiiiiiee ettt 22
4.2 Andra faktorer — paverkan pa val av fordjupningsinriktning ..................ccoccoevevieiinciniiniininineneene 23
4.2.1 Faktorer SOm har rankat ROZ ..........cecveieriieieiieiere ettt sse e sne e enes 24
4.2.2. Faktorer SOm har rankat [AZ..........ceecueeieiiieieiieiee ettt ettt ena e aeeseesseennesseennesnes 28
5. Diskussion 32
5.1 Digitalisering och digitala tekniker .................cocoooiiiiiiii e 32
5.1.1 kon, alder och utbildningsbakgrund............ccocveieriiriieriieieeeteseee et eeas 34
5.2 Andra faktorer som paverkar val av fordjupningsinriktning...................ccccocooiininiininiin e, 34
5.2.1 Kon och utbildningsSbak@rund .............cccevuiiieriiiienieiieieeieeee ettt sae e sseesneeeas 35

6. Slutsats 35
6.1 Forslag till framtida forsKming ...............cooiiiiiiiii et 37

Killforteckning 38

Bilagor 41
Bilaga L. ...t ettt e b e bt h e bt esh e e sa bt e bt e et e e bt e st e e shte e beesaaeeaneens 41
Bilaga 2. ... ettt e b e bt h e st e bt e et e e bt e et e e bt e st e e nhte et e e sateeaneens 42

BIlaga 3. ...ttt ettt e a e eee e a e e ae e naee 46



Bilaga 4



1. Inledning

[ detta kapitel presenteras bakgrunden till valt problemomrdde foljt av en problemdiskussion
for att skapa ett intresse och grundliggande forstaelse for studiedimnet. Ddrefter foljer studiens
frdagestdllningar och syfte. Kapitlet avslutar med disposition.

1.1 Bakgrund

Varje ar viljer studenter vad de ska fordjupa sig inom for studieomréde. Ett val som kan ha
stor pdverkan for deras framtida yrke och karriér. Enligt Beggs, Bantam & Taylor (2008) kan
ritt val av fordjupningsinriktning ha en positiv effekt for att 6ka individens motivation inom
den utvalda specialiseringen. Dessutom leder fordjupning inom ett studieomrade till att
studenten blir allt mer skicklig och kvalificerad for sin framtida karridr. Valet av
fordjupningsinriktning &r inte bara viktigt under studenters faktor i hur denna méinniskas
yrkesliv utformas framover.

Det gar att argumentera fOr att detta val &r ett av de viktigaste besluten som studenten kommer
att gora under sin studietid. Beggs et al. (2008) havdar dven att fatta ett sadant beslut bor baseras
pa studentens egna varderingar och en god uppfattning av verkligheten. En student som &r sdker
pa sina formagor och dr medveten om sina intressen har en god férmdga att gora ett val som
satter denne pa rétt kurs att uppnéd de mél och drémmar de har géllande jobb och karriér.

Omsténdigheterna som paverkar studenternas val av fordjupningsinriktning kan delas upp 1
interna och externa faktorer. Bland de interna faktorerna ser man till: intresse for
fordjupningsinriktningen, formaga eller skicklighet inom &@mnet, social status knuten till
fordjupningsinriktningen och framtida yrken inom omradet. En annan faktor som ocksa riknas
till de interna faktorerna &r personer i studentens liv sdsom fordldrar, vinner, andra elever etc.
Dessa faktorer anvinds som underlag for studentens val av fordjupningsinriktning och utformas
internt d.v.s. av studentens egna tankar och kénslor. Externa faktorer som paverkar studenters
val av fordjupningsinriktning dr jobbmdjligheter, hog ingédendeslon, 16neutveckling, utmanande
och inspirerande arbetsuppgifter. (Beggs et al., 2008; Downey, McGaughey & Roach, 2011;
Malgwi, Howe & Burnaby, 2005; Strasser, Ozgur & Schroeder, 2002). Férutom interna och
externa faktorer lyfter forskare dven fram kulturell bakgrund, omgivning och skillnaden mellan
méin och kvinnor som en del av faktorer som har en inverkan pé val av fordjupningsinriktning.
(Tan & Laswad, 2007; Malgwi et al., 2005)

Tidigare studier visar hur digitaliseringen péverkar organisationer och arbetskraften (Autor,
2014; Lawson & Samson, 2001; Fitzgerald, Kruschwitz, Bonnet & Welch, 2014; Fossen &
Sorgner, 2018). Ddaremot finns inga studier som undersoker digitaliseringen och digitala
teknikers péverkan i studenters val av fordjupningsinriktning. Den ytterligare inverkan av
digitalisering inom ramen for denna studie kan vara en viktig aspekt som péverkar
ekonomstudenterna i deras val av fordjupningsinriktning. Dér pdverkan av digitalisering och de



digitala tekniker pa studenternas val av fordjupningsinriktning kan synas pa atminstone tva
renodlade sitt; antingen digitalisering som &dr forknippade med vissa yrken kan medfor
hot/risker att vissa fordjupningsinriktningar véljs bort eller kan den ses som en mojlighet for
studenterna, exempelvis 1 karridrutveckling pd grund av goda kunskaper om digitala tekniker
och erfarenhet av digitalisering.

1.2 Problemdiskussion

I och med storre anvandning av digitalisering och digitala tekniker har en 6kad oro inom olika
branscher véckts. En kraftig transformation av samhéllet fran det industriella till det digitala har
uppstétt. Detta i sin tur innebér nya krav stills pé individer, foretag och samhillet. PwC (2020)
podngterar att digitaliseringens utveckling leder till att vissa tjdnster kommer att férsvinna dock
tillkommer helt nya tjinster och innovationer som skapar nya jobb.

Digitaliseringen kommer att bli en stark drivkraft som pdverkar samhéllet. Organisationerna
jobbar allt mer med att transformera affirsmodeller till en digital affirsmodell som dr en
forutséttning enligt forskning for att kunna Gverleva (Aditya, Hartanto & Nugroho, 2018).
World economics forum (2016) finner ungefdr 5 miljoner jobb kommer att férsvinna under
perioden 2015 till 2020 och ersdttas av andra jobb. I framtiden kommer &ven négra av de jobb
som vi kénner idag kriva fardigheter som inte behdvdes tidigare. Nya teknologer och robotar
har bdrjat att ta dver traditionella jobb inom olika branscher. Storre anvédndning av robotar
bidrar att minimera kostnader och effektivisera produktionshastigheten. (Graetz & Michaels,
2015)

Konsekvenserna av den revolutionerande utvecklingen kommer leda till att behovet av teknisk
expertis blir storre och mer eftertraktad. I enlighet med Blix (2015) kommer den framtida
arbetsmarknaden att riskera att drabbas av digitalisering dér befintliga jobb kommer att
forsvinna snarare dn att nya jobb tillkommer. Detta skapar osdkerhet bland studenterna och de
stdlls infor frdgan om hur de ska anpassa sig till den ny arbetsmarknaden. Utdver detta existerar
det ett frdgetecken kring digitaliserings eventuella negativa inverkan. Trycket fran
digitaliseringen gor att vissa studenter kanske behover fundera allt mer pa vilken inriktning de
behover fordjupa sig i med en stor hdnsyn till den pagéende utveckling som vi lever i.

Tidigare studier undersoker interna och externa faktorer som paverkar val av
fordjupningsinriktning pd kandidatniva. (Beggs et al., 2008; Downey et al., 2011; Malgwi et
al., 2005; Strasser et al., 2002) Utdver detta fokuserar minga studier péd olika faktorer som
genus, omgivning och kulturell bakgrund som paverkar val av férdjupningsinriktning. (Tan &
Laswad, 2007; Auyeung & Sands, 1997; Malgwi et al., 2005) Forskningen saknar dock
tidsrelevanta studier med tanken pé att hur snabbt digitalisering och digitala tekniker vixer och
utvecklas. Detta exemplifieras extra starkt under Covid-19 pandemin. Denna studie avser
darfor att utforska den pdgaende utvecklingen inom digitalisering och digitala teknikers
paverkan pa ekonomstudenternas val av fordjupningsinriktning. Vidare behandlas dven andra
faktorer som péverkar studenternas val av fordjupningsinriktning.



1.3 Fragestillning & syfte

Syftet med studien &r att utforska den tekniska utvecklingens paverkan av yrkesval och
karridrvigar. Detta uppnas genom att undersoka foretagsekonomistudenters agerande vid val
av fordjupningsinriktning pa kandidatniva. Utdver detta syftar uppsatsen till att undersoka
andra bakomliggande faktorer som har betydelse for yrkesval och karridrvégar.

For att uppfylla studiens syfte studien utgér vi fran foljande fragor:

e Hur paverkar den pagaende utvecklingen inom digitalisering och digital teknik
studenters val av fordjupningsinriktning pa kandidatniva?

o Vilka andra faktorer paverkar studenters val av fordjupningsinriktning pd
kandidatniva?

1.4 Disposition

I foljande kapitel presenteras uppsatsens disponering. Under det inledande kapitlet introduceras
tidigare relevanta studier inom omstdndigheterna som paverkar studenternas val av
fordjupningsinriktning pa kandidatniva. Vidare belyses det hur den pagdende utvecklingen
inom digitalisering och av digitala tekniker skapar kraftig transformation i samhallet. I kapitel
tvd presenteras den teoretisk referensramen. For att ge ldsarna en grundliggande uppfattning
om studien har en dvergripande beskrivning av digitaliseringen samt digitala teknikers begrepp
har forklarats med kopplingen till dess inverkan pd arbetsmarknad. Direfter behandlas olika
fordjupningsinriktningar inom ekonomutbildningen. Kapitlet avslutas med tidigare forskning
som &r relevant for denna studie och en modell som avspeglar var undersékning. Kapitel tre
redogdr uppsatsens tillvigagangssitt: valet av den empiriska metoden som har anvénts for
datainsamling, enkitens utformning, population samt bearbetning av empirin som representeras
i enkitstudien. Vidare beskrivs studiens trovérdighet, validitet, samt generaliseringsbarhet.
Kapitlet avslutas med etiska dvervigande kring metodvalet. I kapitel fyra redovisar studiens
primirdata som tagits fram med hjilp av den genomforda enkdtundersokningen. Kapitlet syftar
till att kunna ge en helhetsbild Over respondenternas svar och i vilken utstrickning
ekonomstudenterna dr paverkande av digitalisering samt andra faktorer i deras val av
fordjupningsinriktning. For att kunna tolka resultatet presenterades respondenternas svar i form
av diagram och tabeller. I kapitel fem diskuteras studiens resultat i relation till andra studier
under var teoretiska referensram for att jamfora likheter och skillnader. Slutligen besvarades
studiens fragestéllningar i kapitel sex. Kapitlet presenterar &dven forslag for framtida forskning
inom omrédet.



2. Referensram

I kapitlet foljer en presentation av studiens teoretiska referensram. Inledningsvis beskrivs
begreppet digitaliseringen och digitala teknologier samt utvecklingen hittills inom olika
omrdde av ekonomibranschen. Vidare behandlas olika fordjupningsinriktningar inom
ekonomutbildningen. Kapitlet avslutas med tidigare forskningar som dr relevanta for denna
studie och en modell som avspeglar vdr undersokning.

2.1 Digitalisering och digitala tekniker

Digitalisering som teknisk begrepp definieras som en omvandling av analog information till
digitala koder. Nufortiden finns det en stor mdngd av data i allt mer digitalt format. Den storre
tillampning av digitalisering dr datahantering, insamling och kopiering. Detta leder till en hogre
effektivitet genom att minska kostnader och tidskrdvande uppgifter. (Nationalencyklopedin,
u,a:b)

Digitalisering har en betydande roll for samhillet och dess utveckling. Denna utveckling av
digitala tekniker innebdr att arbetsuppgifter som dr manuella och tidskrivande kommer att
forsvinna och istéllet ersdttas av ett automatiserat dataprogram som skoter dessa uppgifter.
(Stiftelsen for strategisk forskning, 2014) Digitaliseringen har hittills presenterat en mojlighet
for en vélutbildad anstélld att utmérka sig mot konkurrensen. Déremot i framtiden kan dven
den hér typen av anstélld ocksa kommer att bli ersatt av digitala tekniker (Breman, 2015).

I en organisation digitalisering sker en stor omvandling i allmadnhet. Fordndring kan ses som
en drivande teknologisk process som har till syfte att effektivisera organisationer och skapa ett
hogre virde for anvdndare som nyttjar denna organisation. Genom att forbéttra och
effektivisera en verksamhet med anvédndning av digitala tekniker uppstér en stor férdndring av
den befintlig verksamhet som till och med kan leda till att helt nya foretag uppfinns. (Ek & Ek,
2020)

2.1.1 Organisationers omvandling och fornyelse

Virlden dr under en kontinuerlig fordndring med avseende pa den storre inverkan av
digitalisering och digitala tekniker inom olika omrdden. Det stélls krav pa organisationerna att
anpassa sig till de fordndringar som sker. De digitala tekniker och digitaliseringens utveckling
har gjort att fordndring inom organisationer har blivit alltmer central. Organisationsforédndring
genomfors i1 syftet att vara konkurrenskraftigt i marknaden genom implementering av nya
produkter, processer och system som krivs for att anpassa sig till vixande marknader och
tekniker. (Lawson & Samson, 2001)

Orlikowski & Tyre (2013) klarldgger vikten av en stark relation mellan organisationernas
sociala del, d.v.s. mdnniskor och tekniska del som maskiner samt verktygs formégor.
Forskningen betonar for att vara stabil inom konkurrensomridet dr det nddvéndigt for
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organisationerna att hitta en balanserad utveckling mellan den sociala och senaste tekniska
aspekten som anvénds inom organisationer.

I takt med den stindiga fordndringen fOredrar organisationer att anstdlla arbetskraft med
kompetens inom digitala tekniker. Detta gors for att uppné en hogre position och anpassa sig
inom en utvecklande marknad. Att infora digitala tjénster och tekniker inom organisationer
innebdr att hogre krav stélls pd de personer som anstills, for att sékerstélla att foretagets
utveckling hidnger med marknadens utveckling (Digital marketing institute, 2018).

2.1.2 Digitaliseringens och digitala teknikers paverkan av arbetsmarknaden

Den pagaende utvecklingen inom digitalisering och digitala tekniker har skapat nya mojligheter
och utmaningar. Enligt Autor (2014) har digitaliseringens utveckling under de senaste
arhundradena inte orsakat arbetsloshet, forskaren menar att den fordndring som uppstatt fran
digitala teknikers utveckling har varit neutrala for manga arbetsplatser. Snarare har maskiner
och minskligt arbete kompletterat varandra, d.v.s. att maskiner forbéttrar anstilldas
produktivitet snarare dn att ta over arbetet (Orlikowski & Tyre, 1993). Digitaliseringen har
gjort arbetsuppgifterna inom flera sektorer mer bekvima for den anstillde. Till exempel genom
online arbete déir anstdllda kan utfora sitt jobb hemifran pé flexibla timmar (Fitzgerald et al.,
2014).

Organisationer foredrar att anstilla ménniskor med kunskap inom digitala tekniker. En 6kad
anvindning av digitalisering skapar en efterfrdga pé arbetskraft av nya kompetenser snarare dn
att ta bort jobbet helt och héllet. Fitzgerald et al. (2014) visar att minskliga forméaga och
kompetens har forbittrats efter omvandlingen av digitalisering inom verksamheten, dér
produktiviteten bland anstéllda har 6kat med 30% till 40% under de senaste dren. Ménniskor
med nya fardigheter och talanger har dykt upp i alla industrisektorer (Digital marketing
institute, 2018). Pa grund av detta star anstéllda infor hogre krav att kunna mota de utmaningar
som dr relaterade till den tekniska utvecklingen. Desto mer kvalificerade anstédllda med rétt
anpassningsformaga relaterade till den digitala utvecklingen, desto effektivare kommer
organisationer att vara inom sin marknad (Orlikowski & Tyre, 1993).

Bortsett frdn mojligheterna som skapas av digitaliseringen enligt ovanndmnda forskningar,
utgor digitaliseringen ocksd ett hot enligt andra studier. Stiftelsen for Strategisk Forskning
(2014) hivdar att flertal tjanster som é&r relaterade till ekonomibranschen kommer att
automatiseras helt och héllet inom néstkommande 20 ar fran studiens gang. Vidare PwC (u.a:a)
pavisar att en definitiv minskning av framtida personal kommer att ske i takt med den vixande
utvecklingen av digitaliseringen. Dar kommer tekniken att skapa en miljo dér olika positioner
riskerar att bli fordldrade. Det innebir att vissa tjénster och jobbmdojligheter kommer att
forsvinna medan helt nya tjdnster tillkommer genom tekniska framsteg (PwC, 2020).

Erséttning av arbetskraft pd grund av digitaliseringens utveckling har linge existerat inom yrken
som loper hog risk for att bli automatiserade. Yrken med hog risk for automatisering leder till
mer frekventa yrkesfordndringar. Detta visar att de anstéllda d&r medvetna om foréndringen pa
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arbetsmarknaden pa grund av digitalisering och Al, ddrmed reagerar de for att forhindra
potentiell arbetsloshet 1 framtiden. Detta beteende frin anstéllda kan mildra den potentiella
arbetsloshet som uppstar pd grund av digitaliseringens utveckling. Vidare hévdar studien att
den nya végen av digitalisering och Al redan har en inverkan pa arbetsmarknaden, ddremot
kommer utvecklingen inte att leda till stor arbetsloshet eftersom arbetsmarknaden redan
anpassar sig till den nya vagen av digitaliseringens fordndring. (Fossen & Sorgner, 2018)

For att forsta risken for arbetsloshet skiljer sig mellan mén och kvinnor behdver man forstd vad
som menas med ldg-och hogutbildad arbetskraft samt specialistkompetens. Lagutbildad
arbetskraft kénnetecknas som arbetskraft dér utbildningsnivd ar ldgre, t.ex. grundskole-
och/eller gymnasieutbildning. Hogutbildad arbetskraft kéinnetecknas genom att den anstéllde
har fordjupad kunskap, utbildning och/eller erfarenhet som krivs for att utfora svérare
uppgifter. Specialist och/eller expertis arbetskraft kdnnetecknas vanligtvis genom att den
anstéllde besitter spetskompetens inom sitt omrade, t.ex. en teknisk doktor eller professor.

Risken for arbetsloshet pa grund av digitalisering dr mindre for kvinnor dn mén i de flesta
lander. Sarskilt inom yrken som krdver lag utbildning, som i allmidnhet har hog risk for
automatisering, dr kvinnor mycket mindre utsatta 4n mén. Anledningen till detta &r att kvinnor
ar mer sdllan anstéllda inom yrken som maskinoperatorer eller liknande. De dr oftare anstillda
inom varden eller hushallstjanster. Dessa yrken &r svarare att automatisera, dels for att det
kraver fardigheter som robotar dnnu inte kan gora och dessa yrken kréver social kompetens.
Niér det kommer till yrken som krédver mer utbildning eller kompetens, 16per kvinnor hdgre risk
for att forlora sina jobb till automatisering i ldnder som t.ex. Tyskland, Italien, Turkiet, Japan
och Korea, jimfort med deras manliga motsvarigheter. Kvinnor inom hogt kvalificerade yrken
16per 1 genomsnitt 14gst risk att forlora sitt jobb till automatisering. Dock kvinnor dr en minoritet
inom dessa yrken. (Krieger-Boden & Sorgner, 2018)

Vidare presenterar digitaliseringen en ny utmaning for dldre ménniskor nir det kommer till
anvindning av digitala tekniker, ndgot som yngre ménniskor ej upplever. Enligt Van Dijk, 2006
kallas denna skillnad for den digitala klyftan. Dessutom hévdar han att den snabba tekniska
fordndringen gor det svért for dldre att hinga med. Till detta adderar Boulton-Lewis, Buys,
Lovie-Kitchin, Barnett & David (2007) att dldre personer inte kan ta emot uppgifter som sker
med hjélp av digitala tekniker pd samma sdtt som yngre personer gor. Anledningen till det kan
bland annat vara sjalvfortroende som dldre minniskor inte besitter nér det géller anvindning av
nya tekniker. Utdver detta har yngre ménniskor béttre inldrningsformaga.

2.2 Ekonomutbildning

Ekonomprogrammet &r ett trearigt program pa 180 hp som ger en kandidatexamen. De forsta
tre terminerna utgérs av grundkurser dérefter under fjirde terminen gors ett val mellan
huvudédmnena foretagsekonomi, nationalekonomi och finansiell ekonomi. Under sjitte
terminen eller sista terminen véljer studenter en fordjupningsinriktning inom det huvudsakliga
huvudomradet for utbildningen. De vanligaste fordjupningsinriktningar  bland



foretagsekonomerna &dr redovisning/revision, marknadsforing, organisation/management,
finansiering/finansiell ekonomi, ekonomistyrning, internationellt foretagande,
distribution/logistik,  strategi/affdrsutveckling,  datackonomi/IT-ekonomi, = ekonomisk
analys/kostnads- och intdktsanalys, entreprendrskap/smaforetagsekonomi och annan
fordjupningsinriktning. Vidare dr de vanligaste fordjupningsinriktningar  bland
nationalekonomerna ar finans/finansiell ekonomi, internationell ekonomi, makroekonomi,
mikroekonomi, hilsoekonomi, samhéillsekonomisk analys, offentlig ekonomi och annan
fordjupningsinriktning. (Civilekonomerna, 2019)

2.3 Faktorer som paverkar val av fordjupningsinriktning

Intresset for dmnet ar det priméra inflytandet nir det géller val av fordjupningsinriktning pa
kandidatniva for badde kvinnor och mén. Gymnasiekurser, studievigledare och dven foréldrar
verkar inte vara en stor paverkan pa valet av fordjupningsinriktning. (Strasser et al., 2002) Trots
att bade kvinnor och min pdverkades starkt i deras intresse for fordjupningsinriktningen finns
det fortfarande skillnader mellan konen i andra faktorer. Malgwi et al. (2005) noterade att
kvinnor starkt paverkades av deras formaga och kompetens i fordjupningsinriktningen medan
mén pdverkas betydligt mer av lonenivan inom yrken knuten till fordjupningsinriktningen.
Vidare identifierar studien den nést mest paverkande faktorn av studenternas val som karriér
och jobbmdjligheter knutna till f6rdjupningsinriktningen.

Medan Beggs et al. (2008) identifierade tre huvudfaktorer som péaverkar studenters val av
fordjupningsinriktning: intresse for &mnet, jobbegenskaper och fordjupningsinriktningens
egenskaper. Forskarna lyfter 4ven fram att ekonomisk framgang som en pdverkan knuten till
fordjupningsinriktningen ir ganska g nar det giller val av fordjupningsinriktning, vilket star
1 motsats till tidigare forskning. Trots att ekonomisk framgang har 1ag paverkan finns det
skillnader mellan forsta ars och sista ars studenter. Hos sista ars studenter dr ekonomisk
formaga rankad som tredje mest paverkande faktor for deras val av fordjupningsinriktning
medan for andra studenter dr ekonomisk formaga rankad som nummer fem.

En annan omsténdighet som har en stor pdverkan pd studenters val av fordjupningsinriktning
ar kultur och omgivning. Trots att vi lever i en globaliserad vérld har studenter med utlandsk
bakgrund paverkats pd olika sétt nir det giller val av fordjupningsinriktning. Auyeung och
Sands (1997) noterade att fordldrarnas, ldrarens och vinnernas paverkan ér storre for studenter
fran Hongkong och Taiwan &n studenter frdn Australien. Daremot tenderar studenter fran
Australien att bli pdverkade av hur bra deras forméga ldmpar sig for fordjupningsinriktningen.
En annan studie redovisar signifikanta skillnader i en jimforelse mellan inhemska och
utlindska studenter. Studien visar signifikanta skillnader ndr det géller val av
fordjupningsinriktning, skillnaden kan vara pa grund omgivningsfaktorer och kultur (Tan &
Laswad, 2007).



2.4 Var undersokningsmodell

Inom studiens teoretiska ramverk anvinds véar egen modell, se figur 1. Faktorer som paverkar
val av fordjupningsinriktning delas in i fem faser: 1) Den pdgdende utvecklingen inom
digitalisering och av digitala tekniker, 2) Interpersonella faktorer, 3) Demografiska egenskaper,
4) Psykografiska egenskaper och 5) Miljofaktorer. Interpersonella faktorer dr de manniskor
som finns runt en student. T.ex. familj, vinner eller andra studenter som har direkt och/eller
indirekt inflytande pd studentens val av fordjupningsinriktning. Demografiska egenskaper ar
bland annat genus och kulturell bakgrund som gor att en student véljer en specifik
fordjupningsinriktning pa grund av de hir faktorerna. Psykografiska egenskaper dr studentens
eget intresse for &mnet, viljan att ha utmanande och inspirerande arbetsuppgifter m.m. Slutligen
ar miljofaktorer den externa inverkan pa studenter. Det dr bland annat de jobbmdjligheter
fordjupningsinriktningen har/ger, friheten att jobba mot egna idéer, ekonomiska forméga yrken
knutna till férdjupningsinriktningen ger och social status som yrken ger.

Faktorer som péverkar val av fordjupningsinriktning p4 kandidatniva

l ,, i i

Den pagéende Interpersonella Demografiska Psykografiska Miljofaktorer
utvecklingen inom faktorer egenskaper egenskaper
digitalisering och av
digitala tekniker

: - Forildrar Alder Intresse for Jobbméjligheter
Nya . - Vinner Genus fordjupningsinriktningen Frihet att jobba med
arbetsméjligheter/karridr - Studievigledare Utbildnings- Utmanande och egna idéer
mojligheter - Studenter som nu bakgrund inspirerande Hog ingéngslon
Arbetsuppgifter forenklas liser eller som arbetsuppgifter Léneutveckling dver
eller foréndras har list tidigare Erfarenhet/kompetens tid
Ar sépass Arbetsuppgifter Social status som
komplicerad/svarforstadd relaterade till hallbarhet yrken ger
Konkurrensfordel
Bidrar till en allmént
positivt utvecklig

Figur 1. Faktorer som paverkar val av fordjupningsinriktning




3. Metod

[ kapitlet redogors for de metoder som anvints for att uppfylla studiens syfte. Hdr beskrivs
genomforandet av datainsamlingen och utformningen av webbenkdt samt hur insamlad data
har analyserats och bearbetats. Vidare granskas metoden utifran trovdrdighet, validitet, och
generaliseringsbarhet. Kapitlet avslutas med etiska overvigande kring metodvalet.

3.1 Empiriska studie

Metoden som valts for denna undersékning &r en kvantitativ forskningsmetod med
strukturerade enkétfragor. Det som betecknar en kvantitativ forskningsmetod é&r att den utgér
fran insamling av maitbar data i form av siffror, till syfte att kunna tolka och analysera
undersokningsmaterialet (Eliasson, 2018). Denscombe (2018) hivdar att en tillimpning av en
kvantitativ forskningsmetod med maétbar data utgér grunden for en kraftfull och djup
samhillsforskning. Grunden till valet av en kvantitativ undersokning dr att nd det mest
tillfredsstédllande resultatet, genom att vara sd objektiv som mojligt och hélla sig borta ifran de
kénslomaéssiga och individuella vérderingarna (Eliasson, 2018).

3.1.1 Datasamling

Infor studien samlades flera tidigare studier inom filtet in och analyserades. Dessa studier
valdes da de studerade faktorer som har en inverkan pa studenters val av fordjupningsinriktning
pa kandidatniva men ocksa for att de berérde omradet av digitaliseringens utveckling och dess
betydelse pa arbetsmarknaden. Detta gjordes for att ha en fordjupad inblick i de tidigare
undersokta studierna och for att skapa en grundforstielse av dmnet for att 6ka var forstaelse
inom digitaliseringens paverkan i samhadllet. Dartill med hjdlp av relevanta och lampliga
referensramar utreds det slutliga resultatet i diskussiondelen for att se digitaliseringens
paverkan pa studenters val av fordjupningsinriktning. For att samla in lamplig och relevant data
for studien anvénds foljande databaser: Goteborgs universitet Supersok, Google Scholar samt
webbsidan Uppsatser.se. Dessa valdes for att ha en bred sokning riktad mot faktorer som
paverkar studenternas val av fordjupningsinriktning. Olika sdkord har anvints for det sdsom
digitalisering, digitala tekniker, interpersonella faktorer, demografiska egenskaper,
psykografiska egenskaper, miljofaktorer m.m.

Vidare for att kunna anforskaffa kvantitativa resultat har en enkét utformats. For att fi en rattvis
bild av verkligheten baseras studiens resultat pa en enkét riktad mot elever som har eller ska
vélja fordjupningsinriktning. En enkit &r ett vdlordnat frigeformulér som vander sig mot en
specifik grupp man undersoker (Eliasson, 2018). Med en enkit dr det mojligt att na ut till en
storre grupp av ekonomstudenter som kan dela med sig av sin uppfattning ifall finns det nagon
digital inverkan i deras val av fordjupningsinriktning.

Enkéten skickades ut via mejl den 2020-12-03 till totalt 506 ekonomstudenter som nu under
hostterminen 2020 har pébdrjat en fordjupningsinriktning och till studenter som har valt en
fordjupningsinriktning att 14sa under varterminen 2021. For de som sokt till vartermin har vi
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dven skrivit i mejlet att antagningen inte dr klar &nnu, utan enkiten ror sig om sdkande till
kandidatkursen. Det mejl som skickades med enkédten borjar med en introduktion om vilka vi
ar och vad vi ldser. For att ge respondenterna en bittre inblick i vad arbetet faktiskt undersoker
beskrev vi pd ett ordentligt sétt enkdtens syfte med en kort definition om vad vi menar med
digitaliseringen och digitala tekniker.

Med hénsyn till bittre svarsfrekvensen som beskrevs av Denscombe (2018) nyttjandes
kortfattade enkétfrdgor som ta 2-3 minuter att besvara. Detta for att ge styrka till var
undersokning. Mejlet avslutades med att erbjuda studenter att klicka pa enkitens ldnk och att
vi dr tacksamma for deras medverkan. Pa grund av att fi svar erholls skickades tva pdminnelser
ut till studenterna. Den forsta pdminnelsen skickades den 2020-12-08 och en annan skickades
ut den 2020-12-16. Enkiten stingdes den 2020-12-20.

3.1.2 Utformning av webbenkat

Enkiten utformades via programmet WebbEnkiter och studien anvidnder sig genomgéiende av
primirdata. Enkatfrdgorna formulerades pé ett ordentligt och begripligt sitt sé att de ska vara
latta att forstd med utgdngspunkten att kunna samla in mest sanningsenliga svaren fran
respondenterna, utan att forvirra. Enkédten bestdr av nio fragor (Bilaga 4). Fragorna
strukturerades med fasta svarsalternativ och 0ppna rader, dels for att underldtta fragorna for
respondenterna samt fOr att ge respondenterna ett visst utrymme att uttrycka sina tanker och
asikter 1 svarsrutan. Enligt Eliasson (2018) det ar svart att behandla denna typ av material med
flera olika dimensioner i sammanstéllning och analys. En enkét med fasta och 6ppna rader har
gjorts for att undvika att leda respondenterna mot forskarens dnskande svar (Denscombe, 2018).

Enkétens fyra forsta frdgor bestar av bakgrundsfragor sdsom genus, dlder, gymnasieutbildning
och val av fordjupningsinriktning. Syftet med dessa fragor &r att fa en 6vergripande uppfattning
om respondenterna samt att kunna gruppera dem fOr att senare kunna analysera resultaten
utifran dessa faktorer. Enkitfragorna 5 till 8b handlar om digitalisering och de digitala
teknikernas paverkan i val av fordjupningsinriktning pd kandidatniva. Frdgorna handlar ocksa
om andra faktorer som paverkar studenters val av fordjupningsinriktning. Syftet med dessa
fragor dr att besvara fragestillningen. Enkéten avslutades med att ett Gppet svar ges pa sista
fragan dér respondenten kan svara fritt med egna ord vad som é&r relevant for studien men har
inte inkluderats i enkéten. Frigeformuléret skrevs pé ett enkelt och aktuellt sprdk med avsikten
att inte ha for langa formuleringar eller allmént innehéll (Eliasson, 2018).

Innan enkéten skickades och publicerades granskades fragestéllningar av var handledare for att
forsdkra att enkidtfragorna kommer att ge svar pd undersokningssyftet. Dértill genomfordes
vidare en pilotundersokning for att sdkerstdlla enkdtens klarhet och anvindbarhet. En
pilotundersokning gjordes pd fem utvalda ekonomstudenter, som inte har deltagit i
undersokningen i efterhand. En pilotundersdkning handlar om att testa enkéten innan den blir
inskickad och publicerad (Eliasson, 2018). Den pilotundersdokning som gjordes i denna studie
har fokuserat pd en mindre grupp ekonomstudenter som fyllde de krav som fanns {or att kunna
delta i sjdlva undersdkningen. Syftet med en pilotundersdkning &r att den utvalda gruppen som
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man skickar enkéten till kan bidra med nytt perspektiv och ge konstruktiv kritik. Detta
underldttar for forfattarna att sékerstélla att enkéatfrdgorna dr begripliga och létta att besvara.

3.1.3 Population

Urvalet handlar om att hitta passande personer som anses vara erfarna, kunniga samt lampliga
att fylla i enkéten (Denscombe, 2018). For att kunna genomfora studiens syfte och forsta hur
och pd vilket sétt den pagéende utvecklingen inom digitalisering och digitala tekniker paverkar
valet av fordjupningsinriktning dr det viktigt att tdcka in ekonomstudenternas perspektiv.

Ett subjektivt urval har gjorts. Med det som Denscombe (2018) lyfter fram, ett subjektivt urval
handlar om att skicka enkéten till relevanta respondenter som kan bidra med sin kunskap att
besvara forskningsfragorna. Totalt skickades enkét ut till 510 studenter men pa grund av 4
felaktiga mejladresser sd har enkdten natt 506 ekonomstudenter pd Handelshogskolan i
Goteborg. Det vill sdga studenter som nu under hdstterminen 2020 har paborjat sin
fordjupningsinriktning och till studenter som har valt en fordjupningsinriktning att 1dsa under
vérterminen 2021. Enkéten skickades inte ut for forsta och andra ars ekonomstudenter for att
det dr ej sdkert att de har bestdmt vad de ska vélja for fordjupningsinriktning och dven om de
har bestdmt redan det finns mdjligheter att de dndrar sitt val.

For att inte begrénsa urvalet enbart till ekonomstudenter pd Handelshdgskolan i Géteborg har
dven forfattarna forsokt kontakta andra universitet (Lund universitet, Link&pings universitet
och Stockholms universitet) dock utan framgéng.

3.2 Analys och bearbetning av resultat

Under bearbetningen av studiens resultat ansdgs det inte att alla faktorer hade lika mycket
betydelse i respondenternas svar pd deras val av fordjupningsinriktning och darfér kommer inte
alla faktorer att diskuteras. Darfor valdes det att lyfta fram de faktorerna som hade mérkbar
betydelse. Det innebdr att studien inte har diskuterat all insamlad data. Daremot har alla
digitaliserings pastdenden analyserats och diskuterats. En deskriptiv analys har valts for
bearbetning av resultatet. En deskriptiv analys innebdr att vi sammanfattade priméardata det vill
sdga enkdtundersokningen, och redovisar denna med hjélp av tabeller (Science, 2021).

79 studenter har svarat pd enkdten utav det totala antalet av 506 studenter som ingick i
mejlutskicket av enkéten. Insamlingen pé enkdtunders6kningens svar gav en svarsfrekvens som
ligger pd 16% (79/506).

Tabellen nedan ger en overblick av de 79 respondenter som deltagit i undersdkningen. For att
f4 en Overgripande uppfattning om respondenternas bakgrund har enkéten inkluderat fragor
relaterat till genus, alder, vilken fordjupningsinriktning de har valt och om de har lést
gymnasieutbildning i Sverige eller i ett annat land. De flesta respondenter dr kvinnor med 62%
medan médn dr 38%. Majoriteten av respondenterna dr mellan 20 och 25 &r gamla dr 68% av
respondenterna, 27% dr mellan 26 och 31 ar gamla och 5% &r dldre &n 31 &r. De respondenter
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som har ldst gymnasieutbildning i ett annat land @n Sverige dr 15%. Frin kategorin
fordjupningsinriktning utgér Redovisning 27% och Management 23% och de ir de tvé storsta
fordjupningsinriktningar som har valts bland respondenterna.

Tabell 1, Overgripande information om respondenter. (N = 79)

Kategori Alternativ Antal | Andel
Kvinna 49 62 %
Genus Man 30 38 %
20-25 54 68 %
Alder 26-31 21 27 %
>31 4 5%
Fran Sverige 67 85 %
Gymnasieutbildning Fran ett annat land 12 15%
Marknadsforing 16 20 %
Management (Organisation) | 18 23 %
Redovisning 21 27 %
Férdjupningsinriktningar Industrial and Financial 16 20 %
Management
Corporate Sustainability 6 8 %
International business 1 1 %
Finansiell ekonomi 1 1 %

3.3 Trovirdighet, validitet, och generaliseringsbarhet

I enlighet med Denscombe (2018) syftar validitet pa att den médtbara empirin &r relaterad till
undersokningssyfte. Utdver det bor undersokningen byggas pd ett vélformulerat frageformular
som dr hithorande till studiens syfte (Denscombe, 2018). I var studie har det anvénts ett bra
frageformuldr som é&r tydligt kopplad till studiens syfte och frigestdllningar. Detta i sin tur ger
ett relevant resultat och okar studiens validitet. Tidigare forskningar, bilagor samt metodiken
har forklarats pa ett begripligt sitt for 1dsaren, vilket 6kar studiens trovérdighet. I samband med
att 0ka studiens trovirdighet har enkéten inte distribuerats pd ett slumpmaéssigt sétt utan den
genomfordes pa ett bekvimlighetsurval for datatillginglighet med hjilp av var handledare som
1 sin tur kontaktade en relevant person som gav oss e-postadress till sista drs ekonomstudenter
pa Handelshdgskolan i Goteborg.

Vidare hidvdar Denscombe (2018) att generaliserbarhet betyder om undersdkningsresultatet ar
mdjligt att generaliseras eller inte. I och med att antalet respondenter som svarade pd enkéten
inte dr tillrdckligt stort anser vi att det blir svart att generalisera studien och tala om
digitaliseringspaverkan pa alla ekonomstudenternas val av fordjupningsinriktning i riket.
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3.4 Etiska overvagande

Enkéten genomfordes utifran forskningsetisk princip. For att beakta individskyddskravet utgar
studien ifrdn etiska principer som avser att alla individer i forskningar har en berittigat skydd
mot insyn i deras personliga uppgifter. Enligt Vetenskapsradet (2002) bor alla forskning utga
ifran fyra etiska principer vilka dr informationskrav, konfidentialitetskrav, samtyckeskrav och
nyttjandekrav.

Informationskravet betyder att studiens deltagare har blivit informerade om forskningssyftet,
samt pd vilket sétt den insamlade informationen kommer att anvéndas. Detta ger respondenterna
mdjligheten att basera deras val av deltagande pd om de samtycker till hur informationen
anvinds och till vilket andamél. (Vetenskapsradet, 2002) I enkdtformuldren har alla studenter
informerats om att deras identitet samt svar garanteras anonymitet. Vidare fanns det inga
uppgifter som kan identifiera deltagarna mer &n deras e-postadresser, dven dessa ar frivilliga att
fylla i. D& e-postadresser anvinds enbart for ett frivilligt deltagande i en utlottning av tva
stycken Marabou Aladdin chokladaskar. Konfidentialitetskravet betyder att respondenterna
garanterats att deras personuppgifter inte kommer att anvindas for ndagot annat
(Vetenskapsradet, 2002). I studien har inga personliga uppgifter av deltagarna delats ut eller
sparats. Samtyckeskravet betyder enligt Vetenskapsradet (2002) att respondenterna dr frivilliga
att bestimma Over sitt deltagande i undersokning. Slutligen betyder nyttjandekravet att
respondenternas uppgifter enbart far anvindas for studiens &ndamaél och inte utnyttjas for icke-
vetenskapligt bruk (Vetenskapsradet, 2002).

4. Resultat

[ kapitlet presenterats undersékningens primdrdata. Resultat har tagits fram med hjdilp av en
enkdtundersokning. Kapitlet syftar till att dterge en overblick av den insamlade datan i form
av tabeller och diagram dessutom analysera och tolka datan.

4.1 Digitalisering och digitala tekniker — paverkan pa val av
fordjupningsinriktning

Enkétfraga nummer 5, 6, 8a och 8b handlar om digitalisering och digitala teknikers paverkan
pa respondenternas val av fordjupningsinriktning pa kandidatniva (Bilaga 4).

4.1.1 Digitalisering — Enkétfraga 5

Tabell 2, Andel respondenter som har pdaverkats av digitalisering. (N = 79)

Har den pigiende utvecklingen inom digitalisering | Antal personer | Andel
och av digitala tekniker paverkat ditt val av
fordjupningsinriktning pa kandidatniva?

Ja 23 29 %
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Nej 56 71 %
Totalt 79 100 %

Som framgér av tabell 2 anger 29% av respondenterna att den padgaende utvecklingen inom
digitalisering och av digitala tekniker har paverkat deras val av fordjupningsinriktning.

Tabell 3, Overgripande information om respondenter som svarat Ja pd frdiga 5. (n=23)

Kategori Alternativ Antal | Totalt Andel
Kvinna 12 49 24 %
Genus
Man 11 30 37 %
20-25 16 54 30 %
Alder 26-31 6 21 29 %
>3] 1 4 25 %
Fran Sverige 19 67 28 %
Gymnasieutbildning -
Fran ett annat land 4 12 33%
Marknadsforing 8 16 50 %
Management (Organisation) | 4 18 22 %
Redovisning 3 21 14 %
. . Industrial and Financial 5 16 31 %
Fordjupningsinriktningar
Management
Corporate Sustainability 1 6 17 %
International business 1 1 100 %
Finansiell ekonomi 1 1 100 %

Tabell 3 presenterar de 23 respondenter som dr paverkade av digitaliseringen. Respondenterna
ar sorterade enligt genus, dlder, utbildningsbakgrund och vilken f6rdjupningsinriktning de har
valt. Manliga respondenter dr 13% mer paverkade av digitalisering och digitala tekniker i sina
val av fordjupningsinriktning jamfort med de kvinnliga respondenterna. Respondenter som
tillhor dldersgruppen mellan 20-31 ar &r mer paverkade én de som tillhor aldersgruppen dldre
dn>31. Av de respondenter med gymnasieutbildning i ett annat land @n Sverige visade det sig
att det dr 5% fler som tycker att digitalisering och digitala tekniker har paverkat deras val av
fordjupningsinriktning @n bland respondenter med gymnasieutbildning i Sverige. Utvirderas
respondenterna utifran valet av sin fordjupningsinriktning gér det att visa att for inriktningarna
International business och Finansiell ekonomi sd dr 100% péverkade av digitalisering. Dock
det har bara varit 1 respondent frin respektive fordjupningsinriktning. Ytterligare gar det att se
att de tva fordjupningsinriktningar som har haft flesta deltagare i den hdr enkéten ar
Marknadsforing och Financial Management. Fran dessa tva fordjupningsinriktningar &r det
50% resp. 31% som kénner sig paverkade av digitaliseringen.
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4.1.2 Digitalisering - Enkatfraga 6

Nedan presenteras tvd diagram som visar 1 vilken utrdckning respondenterna instimmer med
pastdendet 1 frdga 6 samt respondenternas genus, &dlder, gymnasieutbildning och val
fordjupningsinriktning av de som har hog andel.

Den piagiende utveckligen inom digitalisering och av digitala tekniker
skapar nya arbetsmdjligheter/karridrmaojligheter inom yrken knutna till
den fordjupningsinriktningen jag har valt.

0%

INSTAMMER INTE ALLS INSTAMMER | LITEN INSTAMMER | VISS INSTAMMER | STOR  INSTAMMER | MYCKET
GRAD GRAD GRAD STOR GRAD

Diagram 1, Férdelningen av respondenternas svar pd pdstiendet ”Den pdgdende utvecklingen inom
digitalisering och av digitala tekniker skapar nya arbetsmojligheter/karridrmdjligheter inom yrken
knutna till den fordjupningsinriktning jag har valt”. (n = 16)

Diagram 1 visar i vilken grad de 16 respondenterna tycker att den padgaende utvecklingen inom
digitalisering och digitala tekniker skapar nya arbetsmdjligheter/karriarmoéjligheter inom yrken
knutna till den fordjupningsinriktning de har valt. Varav 44% av de respondenterna instimmer
pastaendet i stor grad.
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Instimmer i stor grad

Kvinna

Genus

Man
20-25
26-31 0%

Alder

>31

Fran Sverige

Gymnasie
g

Fordjupningsinriktn utbildnin

Fran ett annat land
Corporate Sustainability

Industrial and Financial management

ing

Management (Organisation)

Marknadsforing
0% 20% 40% 60% 80%  100% 120%

Diagram 2, Overgripande information av de respondenter som svarade instimmer i stor grad i
diagram 1. (n=7)

Diagram 2 visar andel méin respondenter (83%) dr hog 1 jamforelse med andel kvinnor (20%).
Med hénsyn till alder pa respondenter dr det dldersgruppen 2631 (50%) tycker att utvecklingen
skapar nya arbetsmojligheter/karridrmoéjligheter inom yrken. Andel respondenter som tillhor
aldersgruppen >31 (100%) ar hog. Dock det har bara varit 1 respondent fran den aldersgruppen.
Respondenter som har gymnasieutbildning fran Sverige ar 13% hdgre 4n respondenter som har
gymnasieutbildning fran ett annat land. Respondenter som har valt Corporate Sustainability
(100%) instimmer med pdstdendet i stor grad, men det har bara varit 1 respondent frin
fordjupningsinriktningen. Vidare respondenter som har valt Industrial and Financial
Management (50%) och Management (50%) ar mest instimmande i stor grad i1 pastdendet.

Den pégiende utvecklingen inom digitalisering och av digitala tekniker
medfor eller kan medfora att arbetsuppgifter forenklas eller pa andra
sitt forindras i en, i min mening, negativ riktning.

INSTAMMER INTE INSTAMMER I LITEN  INSTAMMER I VISS ~ INSTAMMER | STOR INSTAMMER | MYCKET
ALLS GRAD GRAD GRAD STOR GRAD

Diagram 3, Fordelningen av respondenternas svar pd pdstdendet ”Den pdgdende utvecklingen inom
digitalisering och av digitala tekniker medfor eller kan medféra att arbetsuppgifter forenklas eller pd
andra sdtt fordndras i en, i min mening, negativ riktning (t.ex. pd sdtt som inte star i samklang med min
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utbildningskompetens och/eller eventuell arbetslivserfarenhet) inom yrken som dr knutna till
fordjupningsinriktningar jag har valt”. (n = 23)

Diagram 3 visar 22% av de 23 respondenterna héller inte med pastiendet. Aven om andelen
varierar mellan de som héller med péstdendet, 78% av de respondenterna tycker att den
pagéende utvecklingen inom digitalisering och digitala tekniker medfor eller kan medfora att
arbetsuppgifter forenklas eller pd andra sétt fordndras 1 negativ inriktning.

Instimmer i liten grad
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Diagram 4, Overgripande information av de respondenter som svarade instimmer i liten grad i
diagram 3. (n=7)

Skillnaden dr liten mellan mén och kvinnor, men andel mén (36%) ar hog i jimforelse med
andel kvinnor (25%). Vidare andel &ldersgrupp som tillhér mellan 20-25 &r ar hog i jamforelse
med andra aldersgrupperna. Andel respondenter som tillhor &ldersgruppen >31 (100%) dr hog
jamfort med de andra, dock det har bara varit 1 respondent frdn den dldersgruppen. Majoriteten
som instdimmer med péstdendet i liten grad har gymnasieutbildning frén ett annat land. Inom
fordjupningsinriktningarna Management (Organisation) (50%) och Corporate Sustainability
(100%) ar det storsta andel av respondenter som tycker att utvecklingen medfor eller kan
medfora att arbetsuppgifter forenklas eller pa andra sétt fordndras.



Den pagaende utvecklingen inom digitalisering och av digitala tekniker &r
sd pass komplicerad/svarforstidd inom yrken relaterade till en viss/vissa
fordjupningsinriktningar att jag déirfor har valt bort en viss/vissa av dem.

0%

INSTAMMER INTE ALLS  INSTAMMER | LITEN INSTAMMER 1 VISS INSTAMMER | STOR  INSTAMMER | MYCKET
GRAD GRAD GRAD STOR GRAD

Diagram 5, Fordelningen av respondenternas svar pd pdstdaendet ”Den pdgdende utvecklingen inom
digitalisering och av digitala tekniker dr sd pass komplicerad/svdrforstidd inom yrken relaterade till
en viss/vissa fordjupningsinriktningar att jag ddrfor har valt bort en viss/vissa av dem”. (n = 23)

Diagram 5 visar 57% av de 23 respondenter har svarat att de inte paverkades av s& pass mycket
att de dndrade sitt val av fordjupningsinriktning de vill ldsa. Dock 43% av de respondenterna
har svarat pastdendet instimmer 1 liten/viss/stor grad.
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Diagram 6, Overgripande information av de respondenter som svarade instimmer inte alls i diagram
5. (m=13)

Som framgér av diagram 6, andel kvinnor (67%) dr hog i jimforelse med andelen mén (45%).
Med hénsyn till respondenterna som tillhor aldersgruppen >31, bara en fjardedel héller inte med
pastaendet. Det vill sdga majoriteten har valt bort en viss/vissa fordjupningsinriktningar pé
grund av den pdgaende utvecklingen inom digitalisering och digitala tekniker. Majoriteten av
de som svarade att pastdendet "instimmer inte alls” har gymnasieutbildning fran Sverige (63%).
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Inom férdjupningsinriktningarna Management (Organisation) (75%), Redovisning (67%) och
International business (100%) dr de fordjupningsinriktningar mest valdes av respondenterna
som inte paverkades mycket att de dndrade sitt val av fordjupningsinriktning de vill l4sa.

Jag har si pass god kunskap om den pagiende utvecklingen inom
digitalisering och av digitala tekniker att jag tror att den kan utgora en
konkurrensfordel for mig.

INSTAMMER INTE ALLS INSTAMMER I LITEN  INSTAMMER | VISS INSTAMMER | STOR  INSTAMMER | MYCKET
GRAD GRAD GRAD STOR GRAD

Diagram 7, Fordelningen av respondenternas svar pd pdstdendet ”Jag har sd pass god kunskap om
den pdagdende utvecklingen inom digitalisering och av digitala tekniker att jag tror att den kan utgéra
en konkurrensfordel for mig ndr det gdller t.ex. karridrmaojligheter och loneutveckling inom yrken
knutna till den fordjupningsinriktning jag har valt”. (n = 23)

Diagram 7 visar majoriteten av de 23 respondenter tycker att den pagdende utvecklingen inom
digitalisering och digitala tekniker kan utgora konkurrensfordel, varav 39% instimmer med
pastaendet i viss grad. Det finns dock 4% av de respondenterna som svarade att den pagiende
utvecklingen inom digitalisering och digitala tekniker utgor inte alls konkurrensfordel.
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Diagram 8, Overgripande information av de respondenter som svarade instimmer i viss grad i
diagram 7. (n=9)

Som framgér av diagram 8, andelen min som svarade instimmer i viss grad (45%) r storre 4n
andelen kvinnor (33%). Det vill siga resultatet visar att manliga respondenter ser
digitaliseringen mer som en konkurrensfordel in kvinnliga respondenter. Aldersgruppen 20-25
har hog andel (44%) 1 jamforelse med aldersgruppen 26-31 (17%). Andel respondenter som
tillhor aldersgruppen >31 (100%) dr hog jamfort med de andra, dock det har bara varit 1
respondent fran den &ldersgruppen. Vidare visar resultatet att respondenter som har
gymnasieutbildning fran ett annat land ser utvecklingen som konkurrensfordel jamfort med
respondenter som har gymnasieutbildning frén Sverige. Respondenter som ser digitalisering
som konkurrensfordel flesta av de har valt fordjupningsinriktning Redovisning, Management
(Organisation), International business och Corporate Sustainability.

Den pagéaende utvecklingen inom digitalisering och av digitala tekniker
bidrar till en allmént positivt utvecklig inom yrken knutna till den
fordjupningsinriktning jag har valt.

0%

INSTAMMER INTE ~ INSTAMMER | LITEN  INSTAMMER I VISS ~ INSTAMMER | STOR INSTAMMER |
ALLS GRAD GRAD GRAD MYCKET STOR GRAD

Diagram 9, Fordelningen av respondenternas svar pd pdstdendet ”"Den pdagdende utvecklingen inom
digitalisering och av digitala tekniker bidrar till en allmdnt positivt utvecklig inom yrken knutna till
den fordjupningsinriktning jag har valt”. (n = 23)

Diagram 9 visar alla av de 23 respondenter tycker att digitaliseringens utveckling bidrar positivt
till utvecklingen inom yrken de har valt. Varav 48% instimmer pastaendet i1 viss grad. Inga
respondenter har svarat att digitaliseringens utveckling bidrar negativt till utvecklingen.
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Instimmer i viss grad
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Diagram 10, Overgripande information av de respondenter som svarade instimmer i viss grad i
diagram 9. (n=11)

Som framgér tabell 9, andel kvinnliga respondenter (58%) ar hog i jamforelse med andel man
(36%). Det finns ingen skillnad mellan &ldersgrupperna 20-25 och 2631, med respondenter
som har gymnasieutbildning fran ett annat land @n Sverige tycker mer utvecklingen bidrar
allmént positivt till utvecklingen inom yrken de har valt jamfort med respondenter som har
gymnasieutbildning frén Sverige. De storsta fordjupningsinriktningar som valdes av de
respondenterna dr Redovisning (67%), Marknadsforing (50%), Management (Organisation)
(50%) och Corporate Sustainability (100%).

4.1.3 Digitalisering - Enkétfrdga 8a

Nedan tabell visar en sammanstillning av hur ménga som har valt bort nigon/nagra
fordjupningsinriktningar pé grund av digitaliserings utvecklingen.

Tabell 5, Andel respondenter som har valt bort fordjupningsinriktning. (N = 79)

Har du pa grund av Antal Andel
digitalisering/digitaliseringsutvecklingen valt bort personer
nigon/nagra fordjupningsinriktningar som du egentligen
skulle vilja lisa framfor den fordjupningsinriktning du

faktiskt har valt?

Ja 7 9 %
Nej 72 91 %
Totalt 79 100 %
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Som framgar av tabell 5 anger 9% av respondenterna att de har valt bort ndgon/nigra
fordjupningsinriktningar pa grund av digitalisering och digitala tekniker som de egentligen har

velat ldsa tidigare.

Tabell 6, Overgripande information om respondenter som svarat Ja pd frdiga Sa. (n = 7)

Management

Kategori Alternativ Antal Totalt Andel (%)
Kvinna 4 12 33%
G
enus Man 3 11 27%
20-25 5 16 31%
Alder 26-31 1 6 17%
>31 1 1 100%
Fran Sverige 5 19 26%
Gymnasieutbildning -
Fran ett annat land 2 4 50%
Marknadsforing 2 25%
Management 2 4 50%
Fordi osinrikend (Organisation)
ordjupningsinriktningar Redovisning 1 3 33%
Industrial and Financial 2 5
40%

Tabell 6 presenterar de 7 respondenternas genus, dlder, utbildningsbakgrund och vilka
fordjupningsinriktningar de har valt. Andel manliga respondenter dr 5% hogre 1 jimforelse med
andel kvinnliga respondenter. Andel respondenter som tillhor éldersgruppen 20-25 ar (31%)
ar hogre 1 jimforelse med andel respondenter som tillhdr &ldersgruppen 2631 é&r. Déremot
visar tabellen andel respondenternas som ar édldre dn 31 &r ar hog i jimforelse med de andra
aldersgrupperna, dock det har bara varit 1 respondent fran den &aldersgruppen. Av de

respondenter som har gymnasieutbildning fran ett annat land, hélften av de har bytt
fordjupningsinriktning pa grund av digitalisering och digitala tekniker. De storsta
fordjupningsinriktningar som valdes av de respondenterna dr bland annat: Management (50%)
Industrial and Financial Management (40%) dr de storsta.

4.1.4 Digitalisering - Enkitfraga 8b

Tabell 7, Andel fordjupningsinriktningar som har valts bort. (n = 11)

Fraga 8b. vilken/vilka fordjupningsinriktningar | Antal Andel
har du valt bort? fordjupningsinriktning
Marknadsforing 1 9%
Management (Organisation) 1 9%
Redovisning 2 18%
Industrial and Financial Management 2 18%
International business 1 9%
Finansiell ekonomi 3 27%
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Logistik 1 9%

Tabell 7 visar en sammanstéllning av de fordjupningsinriktningar som valdes bort av de 7
respondenterna pa grund av den pégdende utvecklingen inom digitalisering och av digitala
tekniker knutna till fordjupningsinriktningarna. Finansiell ekonomi (27%) &r den hogsta
fordjupningsinriktning som valdes bort.

4.2 Andra faktorer — paverkan pa val av fordjupningsinriktning

Fraga nummer 7 handlar om andra faktorer som péverkar studenters val av
fordjupningsinriktning pa kandidatniva. (Bilaga 4)

Tabell 8, Overgripande information om respondenter som svarat Nej pd fidga 5. (n=56)

Kategori Alternativ Antal Totalt | Andel

Genus Kvinna 37 49 76%
Man 19 30 63%
20-25 38 54 70%

Alder 26-31 15 21 71%
>31 3 4 75%

Gymnasieutbildning Fran Sverige 48 67 72%
Fran ett annat land 8 12 67%
Marknadsforing 9 16 56%
Management 14 18 78%
(Organisation)

Fordjupningsinriktningar = Redovisning 18 21 86%
Industrial and Financial 11 16 69%
Management
Corporate Sustainability | 4 6 67%

Tabell 8 presenterar de 56 respondenter som inte pdverkades av digitalisering och digitala
tekniker i sina val av fordjupningsinriktning. Av de kvinnliga respondenterna &r det 13% fler
som pdverkades av andra faktorer i sin val av fordjupningsinriktning jamfort med manliga
respondenter. Ungefdr en tredjedel av respondenter som tillhor olika aldersgrupper har
paverkats av andra faktorer. Respondenter som har gymnasieutbildning frén Sverige dr 5% fler
som paverkades av andra faktorer dn respondenter som har gymnasieutbildning i ett annat land.
Redovisning (86%) och Management (78%) dr de storsta fordjupningsinriktningar som valdes
av respondenterna som inte paverkades av digitalisering och digitala tekniker i sin val av
fordjupningsinriktning.
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4.2.1 Faktorer som har rankat hog

Foljande diagrammen visar i1 vilken utrdckning respondenterna instimmer med pastdendet,
vidare visar diagrammen respondenternas genus, dalder, gymnasieutbildning och
fordjupningsinriktning av de som har hog andel.

Jag har eget intresse for fordjupningsinriktningen och har valt
fordjupningsinriktning pa egen hand.

2% 0%
— .
INGEN BETYDELSE LITEN BETYDELSE VISS BETYDELSE STOR BETYDELSE MYCKET STOR
ALLS BETYDELSE

Diagram 11, Férdelningen av respondenternas svar pd faktorn “Jag har eget intresse
fordjupningsinriktningen och har valt fordjupningsinriktning pd egen hand”. (n = 55)

Diagram 11 visar majoriteten av de 55 respondenter har svarat eget intresse for amnet spelar
stor roll i sin val av fordjupningsinriktning, varav 45% av respondenterna svarat att det har
mycket stor betydelse i sin val. Dock 2% av de respondent har svarat intresse for &mnet spelar
inte roll i sina val av fordjupningsinriktning.
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Mycket stor betydelse
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Diagram 12, Overgripande information av de respondenter som svarade mycket stor
betydelse i diagram 11. (n=25)

Som framgar av diagram 12, skillnaden mellan kvinnor och mén é&r liten. Ddremot diagrammen
visar ju &dldre respondenten &dr det dr intresse for dmnet spelar stor roll i sin val av
fordjupningsinriktning. For respondenter som har gymnasieutbildning frén ett annat land,
intresse for dmnet har 5% hogre betydelse i1 sina val jamfort med respondenter som har
gymnasieutbildning frdn Sverige. Corporate Sustainability (50%) och Marknadsforing (50%)
ar de storsta fordjupningsinriktningar som valdes bland respondenterna som svarade intresse
for &mnet har mycket stor betydelse.

Jag har valt fordjupningsinriktning pa basis av att yrken knutna till den
innefattar utmanande och inspirerande arbetsgivaruppgifter.

INGEN BETYDELSE ALLS LITEN BETYDELSE VISS BETYDELSE STOR BETYDELSE MYCKET STOR
BETYDELSE

Diagram 13, Férdelningen av respondenternas svar pd faktorn “Jag har valt fordjupningsinrikining
pd basis av att yrken knutna till den innefattar utmanande och inspirerande arbetsgivaruppgifter”. (n
=54)
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Diagram 13 visar att majoriteten av respondenter véljer sin fordjupningsinriktning pé basis av
att yrken knutna till den innefattar utmanande och inspirerande arbetsuppgifter. Det finns dock
6% av de respondenter som svarade att utmanande och inspirerande arbetsupgifter har ingen
betydelse alls i deras val av fordjupningsinriktning.
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Diagram 14, Overgripande information av de respondenter som svarade stor betydelse i diagram 13.
(n=22)

Som framgar av diagram 14, andelen kvinnor (48%) dr hog i1 jamforelse med andelen mén
(26%). Diagrammet visar att for kvinnliga respondenter spelar utmanande och inspirerande
arbetsuppgifter stor roll i deras val av fordjupningsinriktning i jimforelse med manliga
respondenter. Vidare visar diagrammen att respondenter som dr dldre &n 31 ar (100%) och som
har gymnasieutbildning fran Sverige (43%) viljer sin fordjupningsinriktning pa basis av att
yrken knutna till den innefattar utmanande och inspirerande arbetsuppgifter jamfort med
respondenter som tillhor andra aldersgrupper och som har gymnasieutbildning frén ett annat
land. Management (Organisation) (57%) och Corporate Sustainability (50%) &r de storsta som
valdes av respondenterna som svarade att utmanande och inspirerande arbetsuppgifter har stor
betydelse i sina val av fordjupningsinriktning.
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Jag har valt fordjupningsinriktning som jag bedémer kan ge mig goda/bast
jobbmdjligheter och god/bist karriir inom yrken knutna till min
fordjupningsinriktning.

INGEN BETYDELSE ALLS LITEN BETYDELSE VISS BETYDELSE STOR BETYDELSE MYCKET STOR
BETYDELSE

Diagram 15, Férdelningen av respondenternas svar pd faktorn “Jag har valt fordjupningsinrikining
som jag bedomer kan ge mig goda/bdst jobbmdajligheter och god/bdist karridir inom yrken knutna till
min fordjupningsinriktning”. (n = 55)

Diagram 15 visar 11% av de 55 respondenterna svarade att jobbmdjligheter/karridirmdjligheter
har ingen betydelse alls i sina val av fordjupningsinriktning. Dédremot har majoriteten svarat
jobbmgjligheter/karridarmdjligheter har ndgon typ av betydelse (liten/viss/stor/mycket stor) i
deras val av fordjupningsinriktning.
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Diagram 16, Overgripande information av de respondenter som svarade stor betydelse i diagram 15.
m=18)
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Som framgar av diagram 16, skillnaden mellan kvinnor och mén ar liten. Andelen respondenter
som tillhor &ldersgruppen >31 ar (50%) ar hog 1 jimforelse med andel &ldersgruppen yngre én
31 ar. Resultatet visar att for dldre respondenter har jobbmdjligheter/karridarmojligheter stor
betydelse for deras val jimfort med yngre respondenter. Vidare visar diagrammen
jobbmgjligheter/karridarmdjligheter har stor betydelse for respondenter som har
gymnasieutbildning fran Sverige. Corporate Sustainability (50%) och Management
(Organisation) (50%) dr de storsta fordjupningsinriktningar som valdes av respondenterna.

4.2.2. Faktorer som har rankat 1ag

Studievigledare har paverkat mig.

0%

INGEN BETYDELSE  LITEN BETYDELSE VISS BETYDELSE STOR BETYDELSE MYCKET STOR
ALLS BETYDELSE

Diagram 17, Férdelningen av respondenternas svar pd faktorn “Studievdgledare har paverkat mig”.
(n =54)

Diagram 17 visar 83% av de 54 respondenterna har svarat studievédgledare har ingen betydelse
alls 1 deras val av fordjupningsinriktning.
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Ingen betydelse alls
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Diagram 18, Overgripande information av de respondenter som svarade ingen betydelse alls i
diagram 17. (n=45)

Som framgar av diagram 18, andel mén (84%) dr hog i1 jamforelse med andel kvinnor (60%).
Det finns ingen stor skillnad mellan aldersgruppen 20-25 och 2631, men for respondenter som
tillhor aldersgruppen >31 ar har studievégledare en storre paverkan for deras val jAmfort med
respondenter yngre dn 31 ar. Skillnaden mellan respondenter som har olika gymnasieutbildning
ar liten, det vill sdga bdda blir inte paverkade av studievdgledare lika lite. De storsta
fordjupningsinriktningar som valdes bland respondenter som svarade studievégledare har ingen
betydelse alls dr Industrial and Financial management (91%), Marknadsforing (86%) och
Management (Organisation) (86%).

Mina forildrar har paverkat mig.

0%

INGEN BETYDELSE LITEN BETYDELSE VISS BETYDELSE STOR BETYDELSE MYCKET STOR
ALLS BETYDELSE

’

Diagram 19, Férdelningen av respondenternas svar pd faktorn “Mina fordldrar har paverkat mig”.
(n=155)
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Diagram 19 visar for 60% av de 55 respondenter fordldrar har ingen paverka i sin val av
fordjupningsinriktning.
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Diagram 20, Overgripande information av de respondenter som svarade ingen betydelse alls i
diagram 19. (n=33)

Som framgér av diagram 20, skillnaden mellan kvinnliga och manliga respondenter &r liten.
Med hénsyn till dlder pa respondenterna &r det dldersgruppen 2631 (80%) svarat pastdendet
spelar inte alls roll i sin val av fordjupningsinriktning. Andelen respondenter som har
gymnasieutbildning fran Sverige (62%) dr hog 1 jdimforelse med andelen respondenter som har
gymnasieutbildning fran ett annat land (50%). Fordjupningsinriktningar som valdes bland
respondenter dér fordldrar har ingen betydelse alls for deras val av fordjupningsinriktning ar
Industrial and Financial management (82%) och Marknadsforing (63%) de storsta.

Studenter som nu liser eller tidigare har liste min fordjupningsinriktning
har paverkat mig.

INGEN BETYDELSE ~ LITEN BETYDELSE VISS BETYDELSE STOR BETYDELSE MYCKET STOR
ALLS BETYDELSE

Diagram 21, Férdelningen av respondenternas svar pd faktorn “Studenter som nu ldser eller tidigare
har ldst min fordjupningsinriktning har paverkat mig”. (n = 56)
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Diagram 21 visar att 50% av respondenterna har svarat att studenter som har list
fordjupningsinriktningen tidigare har ingen betydelse alls i deras val av fordjupningsinriktning.
Diremot visar diagrammet att studenter som nu ldser eller har tidigare lést
fordjupningsinriktningen har nagon typ av betydelse (liten/viss/stor/mycket stor) i
respondenternas val av fordjupningsinriktning.
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Diagram 22, Overgripande information av de respondenter som svarade ingen betydelse alls i
diagram 21. (n=28)

Som framgar av diagram 22, andelen manliga respondenter (37%) ar 1ag i1 jamforelse med andel
kvinnliga respondenter (57%). Resultatet visar att studenter som nu ldser eller tidigare har ldste
fordjupningsinriktningen har mer paverka pa manliga respondenter dn kvinnliga respondenter.
Skillnaden mellan ldersgrupperna ér liten, men andelen respondenter som ar dldre dn 31 ar blir
minst paverkade av studenter som har tidigare l4st deras fordjupningsinriktning. Respondenter
som har gymnasieutbildning frén ett annat land &r minst piverkade av tidigare studenter. De
storsta fordjupningsinriktningar som valdes bland respondenter som svarade studenter som nu
laser eller tidigare har ldst deras fordjupningsinriktning har ingen betydelse alls i sin val av
fordjupningsinriktning dr Corporate Sustainability (75%) och Industrial and Financial
management (64%).
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5. Diskussion

I detta avsnitt diskuteras studiens resultat i relation till tidigare forskning. Kapitlet dr
uppdelat i tva delar. En for varje fragestdllning.

Faktorer som péaverkar val av fordjupningsinriktning pa kandidatniva

l

v

l

)

Den pagéende Interpersonella Demografiska Psykografiska Miljofaktorer
utvecklingen inom faktorer egenskaper egenskaper
digitalisering och av
digitala tekniker
: Férildrar Alder Intresse for Jobbméjligheter
- Nya Vinner Genus fordjupningsinriktningen Frihet att jobba med
arbetsmojligheter/karridr Studievagledare Utbildnings- Utmanande och egna idéer
mdjligheter Studenter som nu bakgrund inspirerande Hog ingéngslon
- Arbetsuppgifter forenklas laser eller som arbetsuppgifter Loneutveckling 6ver
glleroﬁiréndras har liist tidigare Erfarenhet/kompetens tid
- Arsdpass Arbetsuppgifter Social status som
komplicerad/svarforstadd relaterade till hallbarhet yrken ger
- Konkurrensfordel
- Bidrar till en allmént
positivt utvecklig

Figur 2. Faktorer som paverkar val av fordjupningsinriktning.

Undersokningsmodellen som kan ses ovan i Figur 2 illustrerar hur resultaten har stod av den
teoretiska referensramen for att finna svar pa forskningsfrdgorna. Svaren fran
enkdtundersokningen har gett oss forstéelse dels for hur digitalisering och digitala tekniker
paverkar studenters val av fordjupningsinriktning men ocksa hur andra faktorer paverkar deras

val. Detta har legat till grund for jamforelse med tidigare studier.

5.1 Digitalisering och digitala tekniker

Den pagédende utvecklingen inom digitalisering och digitala tekniker fordndrar samhéllet och
foljaktligen organisationer. For att en organisation ska vara konkurrenskraftigt i marknaden
kriavs implementering av nya produkter, processer och system (Lawson & Samson, 2001).
Utvecklingen stéller krav pa att det sker fordndring inom branschen organisationer foredrar
dérfor att anstilla arbetskraft med kompetens inom digitala tekniker. Det innebér hogre krav pé

de personer som anstills for att sdkerstélla att foretagets framgéng. (Digital marketing institute,
2018)

Det finns inga teorier som kan kopplas direkt till den forsta fragestdllningen. Det vill séga
studier kring hur digitalisering paverkar val av fordjupningsinriktning pa kandidatniva. For att
besvara forsta fragestédllningen har vi tagit tidigare studier kring digitaliseringens paverkan pa
arbetsmarknaden och forsokt koppla ihop dessa med studenternas svar pa enkdtundersdkningen.

Resultatet som presenteras i diagram 1 visar att alla respondenter tycker att den pagéende

utvecklingen  inom  digitalisering och av  digitala  tekniker = skapar nya
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arbetsmojligheter/karridrmojligheter inom yrken knutna till de fordjupningsinriktningar de har
valt. Respondenternas svar varierar med hur mycket de instimmer med pastdendet men det
finns ingen som svarade att utvecklingen leder till arbetsloshet. Resultatet gar i linje med
tidigare studier (Autor, 2014; Orlikowski et al. 1993; Fitzgerald et al. 2014) kring
digitaliseringens paverkan pa arbetsmarknaden. Studierna hévdar att utvecklingen skapar nya
arbetsmojligheter snarare an att arbetstillfillena minskar. Vidare forstirker diagram 9 att alla
respondenter tycker att den pagéende utvecklingen inom digitalisering och digitala tekniker
bidrar till en allmént positiv utveckling inom yrken knutna till den fordjupningsinriktning de
har valt.

Diagram 5 visar att 57% eller mer 4n hélften av respondenter tycker inte att den pagéende
utvecklingen inom digitalisering och digitala tekniker dr sd pass komplicerad/svarforstddd inom
yrken relaterade till fordjupningsinriktningar de har valt. En forklaring kan vara att de flesta
respondenterna dr under 30 4r, flesta &r mellan 20-25 ar. Denna generation har vuxit upp med
digital teknik och de har litt att ldra/anpassa sig till nya teknologier som jobbet kriver (Van
Dijk, 2006). Fossen & Sorgner (2018) menar ocksé att ersdttningen av arbetskraft pa grund av
digitaliseringen har linge forekommit men arbetskraften har lért sig att anpassa sig. Detta ar
ndgot som vért resultats underlag ocksé visar. Enligt diagram 7 tycker majoriteten att de har sa
pass god kunskap om den pégaende utvecklingen inom digitalisering och digitala tekniker att
de tror att den kan utgora en konkurrensfordel for dem.

Trots att de tre pastdendena visar att respondenter dr generellt positivt paverkade av
digitaliseringens utveckling. Dock visar diagram 3 att 78% av de 23 respondenterna svarade att
den pagéende utvecklingen inom digitalisering och digitala tekniker medfor eller kan medfora
att arbetsuppgifter forenklas eller fordndras pa sitt som inte stir i samklang med deras
utbildningskompetens/arbetslivserfarenhet inom yrken knutna till f6rdjupningsinriktningar de
har valt. Respondenternas svar varierar hur mycket de instéimmer med pastdendet, men det visar
dndd en del av respondenter tanker pa att hur utvecklingen kan leda till erséttning av vissa
arbetsuppgifter. Detta gar i linje med Breman (2015) som pépekar att digitaliseringen har varit
komplement till vilutbildade anstdllda. Daremot i framtiden kan dven avancerade jobb och
arbetsuppgifter komma att kunna ersdttas av digitala tekniker. Det betyder att arbetsuppgifter
som vi kinner idag kommer kanske att forsvinna. Aven PwC (2020) och Stiftelsen for
Strategisk Forskning (2014) visar att forutom mojligheterna finns ocksé ett hot. Dér tekniken
effektiviserar finns det risk att olika positioner blir férdldrade och darmed forsvinner.

Vi vet nu att en del av respondenterna paverkades av digitalisering negativt i sin val av
fordjupningsinriktning pa kandidatnivd. Det vill sdga utvecklingen kan utgdéra en risk i
framtiden nér de soker jobb. Detta gar att se i diagram 3 och 5. Dels fordndrar digitaliseringens
utveckling arbetsuppgifter, t.ex. man jobbar med ndgonting som inte stir i samklang med
utbildningen man har och dels &r utvecklingen sa pass komplicerad/svarforstddd inom yrken
relaterade till en viss/vissa fordjupningsinriktningar. P4 grund av detta har ndgra av
respondenterna valt bort ndgon/négra férdjupningsinriktningar som de egentligen skulle vilja
lisa framfor den fordjupningsinriktning de faktiskt har valt. Tabell 5 visar att 9% av
respondenterna har valt bort ndgon/ndgra fordjupningsinriktningar pa grund av den pagaende
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utvecklingen inom digitalisering i de yrkena knutna till fordjupningsinriktningen de vill 14sa
tidigare. Vidare visar tabell 7 att Finansiell ekonomi &r den storsta fordjupningsinriktning som
valdes bort mest.

5.1.1 kon, alder och utbildningsbakgrund

Resultaten visar att manliga respondenter dr mer paverkade av den pdgaende utvecklingen inom
digitalisering och digitala tekniker vid val av f{ordjupningsinriktning 4n de kvinnliga
respondenterna. Enligt tabell 3 &r manliga respondenter 13% mer paverkade av digitaliseringen.
Krieger-Boden & Sorgner (2018) hédvdar att nir det kommer till yrken som kréver utbildning,
d.v.s. hogskoleutbildning, 16per kvinnor hogre risk att forlora sina jobb p.g.a. automatisering.
Vart resultat visar att bdde kvinnor och mén &r positivt instédllda till att utvecklingen skapar
arbetsmojligheter snarare tar bort arbeten, vért att ndmna &r att andelen mén i den hér gruppen
ar storre dn kvinnor. Dock dr det svart att se om kvinnor dr negativt paverkad utifrdn vart
resultat.

Vidare visar resultaten att respondenter som &r mellan 20-25 ar &r mest pdverkade av den
pagaende utvecklingen inom digitalisering och digitala tekniker. Denna generation har vuxit
upp med digital teknik och de har litt att 1dra/anpassa sig till nya teknologier (Van Dijk, 2006).
Darfor dr de generellt pdverkade positivt av utvecklingen.

Tabell 3 visar andelen respondenter som har gymnasieutbildning fran ett annat land dn Sverige
och att de dr 4% mer pédverkad av digitaliseringen. Skillnaden ar liten, men beroende pa
bakgrund kan man ha olika uppfattning av digitalisering och digitala tekniker. Tan & Laswad
(2007) menar att omgivningsfaktor och kulturell bakgrund kan paverka studenters val av
fordjupningsinriktning. Eftersom det dr f4 respondenter som har gymnasieutbildning frén ett
annat land och det inte heller ar kint vilket land de har studerat i, dr det svart att dra en slutsats
av det.

5.2 Andra faktorer som paverkar val av fordjupningsinriktning

For att besvara andra frigestillningen har vi stéllt frigan pa enkdtundersdkningen vilka andra
faktorer som paverkar respondenters val av fordjupningsinriktning pa kandidatniva. Resultaten
visar att de storsta faktorerna som péaverkar val av fordjupningsinriktning pd kandidatniva ligger
under psykografiska egenskaper. Dessutom bekriftar denna studies resultat tidigare studiers
slutsatser om att intresse for &mnet och utmanande samt inspirerande arbetsuppgifter dr det
primira inflytandet nér det géller val av fordjupningsinriktning pa kandidatniva (Strasser et al.
2002; Beggs et al. 2008).

Utover psykografiska egenskaper har dven miljofaktorer en stor inverkan pa studenters val av
fordjupningsinriktning. Malgwi et al. 2005, noterade att framtida jobbmdojligheter dr en faktor
som péverkar studenters val av fordjupningsinriktning. Vért resultat visar ocksd att
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jobbmgjligheter/karridarmdjligheter har stor inverkan pa respondenternas val av
fordjupningsinriktning pa kandidatniva.

Vidare visar resultaten att interpersonella faktorer har betydligt ldgre inverkan i studenters val
av fordjupningsinriktning. Studievégledare, fordldrar och studenter som nu léser eller tidigare
har lést sina fordjupningsinriktningar har ingen signifikant pdverkan pa respondenternas val av
fordjupningsinriktning. Detta resultat ligger i linje med de slutsatser som visas av Strasser et al.
(2002).

5.2.1 Kon och utbildningsbakgrund

Resultaten visar att bade kvinnliga och manliga respondenter paverkades lika mycket i deras
intresse av fordjupningsinriktning och jobbmdjligheter/karridrmdjligheter. Diaremot dr det
mdjligt att se 1 diagram 14 att kvinnor dr starkt paverkade av utmanande och inspirerande
arbetsuppgifter inom yrken knutna till den férdjupningsinriktning de har valt jimfort med mén.
Vidare (Bilaga 2) pastdende 9 och 10 visar att midn dr mer péverkade av ingangslon och
l16neutvecklingen over tid jamfort med kvinnor. Resultatet av denna studie gér i linje med de
slutsatser som dras av Malgwi et al. (2005). Det vill sdga kvinnor dr mer paverkade av
utmanande och inspirerande arbetsuppgifter medan mdn paverkas mer av ingangslon och
l6neutveckling.

Baserat pa forskningsresultat fran tidigare studier (Auyeung och Sand, 1997; Tan och Laswad,
2007) har vi undersokt ifall det finns skillnad mellan respondenter som har gymnasieutbildning
fran Sverige och frén ett annat land. Darmed pekar det resultat vi ser i (Bilaga 2) pastdende 2
och 3 att andelen respondenter som har gymnasieutbildning fran ett annat land som svarade att
fordldrar och vénner har viss betydelse dr hog i jamforelse med andelen respondenter som har
gymnasieutbildning frdn Sverige. Det vill sidga resultatet visar att respondenter som har
gymnasieutbildning fran ett annat land &r mer paverkad av sina foréldrar och vénner i sitt val
av fordjupningsinriktning dn respondenter som har gymnasieutbildning fran Sverige. Men
eftersom det dr fa som har gymnasieutbildning fran ett annat land, kan det vara svért att dra en
slutsats.

6. Slutsats

[ detta sista kapitel foljer de slutsatser vi har kunnat dra till f6ljd av studien. De huvudsakliga
resultaten av studien presenteras for att till sist ge forslag pd vidare forskning.

Syftet med studien &r att utforska den tekniska utvecklingens betydelse for yrkesval och
karridrvigar. Detta genom att undersoka studenters agerande vid val av fordjupningsinriktning
pa kandidatniva. Vidare syftar uppsatsen till att undersoka andra bakomliggande faktorer med
betydelse for yrkesval och karridrvigar.
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Forskningsfraga 1: Hur pdverkar den pagdaende utvecklingen inom digitalisering och digital
teknik studenters val av fordjupningsinriktning pd kandidatnivd?

Slutsats: Resultatet visar generellt att den pagéende utvecklingen inom digitalisering och av
digitala tekniker péverkar studenters val av fordjupningsinriktning positivt. Det vill séga att
utvecklingen péverkar studenter pad ett sddant sdtt att de tycker att det skapar nya
arbetsmojligheter/karridrmojligheter. Dessutom tycker studenter att digitaliseringen bidrar till
en positiv utveckling inom yrken knutna till fordjupningsinriktningar de har valt.

Resultatet visar att oavsett genus, alder och utbildningsbakgrund &r en tredjedel av
respondenterna paverkade av digitalisering och digitala tekniker 1 deras val av
fordjupningsinriktning. De tre faktorer som beddmdes vara viktiga for respondenterna dr:

1. Den pégdende utvecklingen inom digitalisering och av digitala tekniker skapar nya
arbetsmdjligheter/karridrmojligheter inom yrken knutna till fordjupningsinriktningen
de har valt.

2. Den pagéende utvecklingen inom digitalisering och av digitala tekniker bidrar till
allmént positivt utveckling inom yrken knutna till fordjupningsinriktningen de har valt.

3. Den pagéende utvecklingen inom digitalisering och av digitala tekniker kan utgora en
konkurrensfordel for att respondenterna tycker att de har goda kunskaper inom digitala
tekniker.

Vidare faktorer som bedomdes vara oviktiga f{or respondenterna vid val av
fordjupningsinriktning &r:

1. Den péagaende utvecklingen inom digitalisering och av digitala tekniker dr sa pass
komplicerad/svirforstadd  inom  yrken  relaterade till en  viss/vissa
fordjupningsinriktningar att jag darfor har valt bort en viss/vissa av dem.

Detta stdds av resultaten relaterade till fordjupningsinriktningar som valdes bort. De visar att
en fjdrdedel av de respondenter som paverkades av digitalisering och digitala tekniker har
valt bort nagon/ndgra fordjupningsinriktningar. Eftersom utvecklingen paverkar studenter pa
ett positivt sdtt dr det bara 24% som har valt bort en eller flera fordjupningsinriktning(ar).

Forskningsfraga 2. Vilka andra faktorer paverkar studenters val av fordjupningsinriktning pa
kandidatniva?

Slutsats: Nir det géller andra faktorer som paverkar val av fordjupningsinriktning pé
kandidatniva ligger vért resultat i linje med tidigare studier. Strasser et al., 2002; Malgwi et al.,
2005; Beggs et al., 2008, hdvdar att intresse for d&mnet dr en huvudfaktor som paverkar
studenters val av fordjupningsinriktning pa kandidatniva. Vart resultat visar ocksé att intresse
for dmnet dr den hogst rankade faktorn som pdverkar val av fordjupningsinriktning. Enligt
Malgwi et al., (2005) rankas jobbmdjligheter/karridarmojligheter som nést hogsta faktorn som
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paverkar val av fordjupningsinriktning. Vart resultat tyder pa att jobba med inspirerande och
utmanande arbetsuppgifter rankas som nést hogsta faktorn. Vidare visar resultatet
jobbmojligheter/karridirmdjligheter som tredje hogst rankade faktorn som pédverkar studenters
val av fordjupningsinriktning pa kandidatniva. Paverkan fran studievégledare, fordldrar samt
studenterna som ldser nu eller har lidst fordjupningsinriktningen innan rankades véldigt lagt
baserat pd respondenternas svar. Detta ligger i linje med Strasser et al. (2002) som antyder att
studievédgledare och dven fordldrar inte har stor betydelse for studenterna i deras val av
inriktning.

Studien som har utforts har dessvérre varit begriansad i flera sammanhang, bl.a. fa deltagare 1
enkéten/lag svarsfrekvens. Utdver detta hade det varit fordelaktigt att ta reda pé fler mojliga
faktorer som spelar in vid valet av fordjupningsinriktning samt efterforska vad for ytterligare
paverkan digitaliseringens utveckling har pd arbetsmarknaden. De faktorer och for-/nackdelar
vi har tagit upp i vér studie ticker formodligen inte allt som &r av intresse. Det bor nimnas att
detta dr den fOrsta studien i Sverige som belyser dessa fragor som vi har stéllt. Ifall mer tid och
resurser hade funnits hade studien kunnat bli mer djupgdende och analysera en storre
population med mer data for att nd en slutsats. Dock ldgger den hér studien en grund for vad
som kan anses vara ett framtida forskningsomrade.

6.1 Forslag till framtida forskning

Studien visar att digitalisering spelar roll i valet av fordjupningsinriktning och den kommer
fortsitta att vara relevant framdver. Daremot har studien flera begrdnsningar som kan hanteras
i framtida forskningar. Innan vi gjorde studien hade vi som tanke att fordjupningsinriktningen
som Redovisning &dr mest drabbat av digitalisering och var formodligen den
fordjupningsinriktning som valdes bort mest pd grund av utvecklingen. Daremot visar studien
att Finans dr den fordjupningsinriktning som valdes bort mest. Men pa grund av lag
svarsfrekvens 1 vir studie &r det svart att dra en sdker slutsats kring vilka
fordjupningsinriktningar som blir mindre eftertraktade pa grund av den pdgaende utvecklingen
inom digitalisering och av digitala tekniker. Framtida studier kan goéras med fler deltagare for
att se vilka fordjupningsinriktningar som riskerar att forlora studenter pa grund av utvecklingen.

Négonting som vi lért oss ér att digitaliseringens fordelar uppfattas av studenter som fler &n de
potentiella nackdelar som finns vid val av férdjupningsinriktning pa kandidatniva. Dessutom
har digitaliseringen olika betydelse for alla. Studien gjordes enbart pa Handelshdgskolan i
Goteborg vilket gjorde att mindre grupper undersoktes dessutom var vér svarsfrekvens lag.
Framtida studier kan goras péa andra hogskolor/universitet som ligger t.ex. i olika geografiska
regioner. Darmed kan studien studera likheter och skillnader mellan hogskolor/universitet
vilket kan resultera i en annan slutsats dn den vi har dragit.
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Bilaga 3. Svar som angivet pa Oppna rader

Fraga 7. Andra faktorer som har piverkat mig i mitt val:
e ”Det begrinsade antal inriktningar.”
e ’Mgjlighet till utbyt, tog plats.”
e "Aktuell i samhéllet och virlden samt for utveckling i framtiden.”

Fraga 9. Hir kan du skriva om sidant som du anser varit i samband med ditt val av
fordjupningsinriktning som inte ticks in i de fragor vi stiller.

e Distansundervisningen har paverkat mitt val genom att jag kommer fa en ny klass som
jag inte kdnner och antagligen inte kommer ldra kénna. Dérfor kul att vélja ndgot med
en kompis.”

e “Fordjupning dr aktuellt och viktigt i samhéllet och vérlden nu dven kommer forsitta
vara det pa framtiden.”

e Intressanta och kompetenta ldrare, samt intressanta delkurser innan kandidatarbetet.”

Bilaga 4. Enkét
Hej!

Vi dr tva studenter som ldser foretagsekonomi pd Handelshdgskolan i Goteborg. Nu skriver vi
kandidatuppsats och behdver din hjilp for att kunna genomf6ra var undersokning!

Denna enkit dmnar att undersoka paverkan av den pagaende digitaliseringsutvecklingen pa
studenters val av fordjupningsinriktning.

Enkéten tar ca. 2-3 minuter att besvara. Dina svar ir sjalvklart anonyma. Inkomna svar

redovisas endast aggregerat och aldrig separat for vad en student svarar. Det finns inga
mojligheter att identifiera vad en student har svarat pa nigot fraga.

Bland de som deltar i undersokningen lottar vi ut tvi stycken Marabou Aladdin chokladaskar.
Med digitalisering menar vi anvdndning av digitala tekniker sdsom big data, artificial
intelligence (Al), business intelligence (BI) och data science for att fordndra/effektivisera

processer/aktiviteter och fordndra/fornya affarsmodeller/strategier i organisationer.

Tack pa forhand for ditt deltagande!
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1. Vanligen ange genus:

2. Vanligen ange din alder:

3. Har du gymnasieutbildning fran ett annat land &n Sverige?

Q Ja
O Nej

4. Vilken fordjupningsinriktning har du valt?

Marknadsforing

Management (Organisation)
Redovisning

Industrial and Financial Management
Corporate Sustainability

International business
Utvecklingsekonomi

Miljéekonomi

Policyutvardering

Finansiell ekonomi

Logistik

0 000o0oooocooooa

Annan férdjupningsinrikining, namligen:

5. Har den pagaende utvecklingen inom digitalisering och av digitala tekniker paverkat ditt val av
férdjupningsinriktning pa kandidatniva? Om du svarar ja, fortsétt med fraga 6. Om du svarar nej, ga till fraga 7.

O Nej
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6. Om du svarade ja pa fraga 5, ange i vilken utstrackning du instimmer i nedanstaende pastaenden avseende
DITT val av férdjupningsinriktning. Vanligen besvara samtliga pastaenden.

Instammer inte Instdmmer i liten Instimmer i viss Instdmmeristor  Instammeri
alls grad grad grad mycket stor grac

Den pagaende utvecklingen inom
digitalisering och av digitala tekniker

skapar nya
arbetsmojligheter/karriarmdéjligheter inom D D D D D

yrken knutna till den
férdjupningsinriktningen jag har valt.

Den pagaende utvecklingen inom

digitalisering och av digitala tekniker

medfér eller kan medféra att

arbetsuppgifter forenklas eller pa andra satt

férandras i en, i min mening, negativ

riktning (t.ex. pa satt som inte stari samklag [3 D D D D
med min utbildningskompetens och/eller

eventuell arbetslivserfarenhet) inom yrken

som ar knutna till férdjupningsinriktningar

jag har valt bort.

Den pagaende utvecklingen inom

digittalisering och av digitala tekniker ar sa

pass komplicerad/svarforstadd inom yrken D D D D D
relaterade till en viss/vissa

férdjupningsinriktningar att jag darfor har

valt bort en viss/vissa av dem.

Jag har sa pass god kunskap om den

pagaende utveckligen inom digitalisering

och av digitala tekniker att jag tror att den

kan utgdra en konkurrensférdel fér mig nar [:] D [:] D D
det galler t.ex. karriarmdjligheter och

I6neutveckling inom yrken knutna till den

férdjupningsinriktning jag har valt.

Den pagaende utveckligen inom
digitalisering och av digitala tekniker bidrar

till en allmént positivt utveckling inom yrken D D D D D

knutna till den férdjupningsinriktning jag
har valt.

Annan faktor/omstandighet relaterad till

|digitalisering: I D D D D D

Annan faktor/omstandighet relaterad fill

|digita|isering: | [:] D [:] D D

Annan faktor/omstandighet relaterad fill

|digitalisering: I [:] D D D D
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7. Om digitaliseringen inte har paverkat ditt inriktningsval ange hur betydelsefulla féljande

faktorer/omsténdigheter har varit for ditt val av férdjupningsinriktning. Vanligen besvara samtliga

faktorer/omstandigheter.

lan har anat intracea fAr

vay 1Al TYTLHIUTOST Ui
férdjupningsinriktningen och har valt
fordjupningsinriktning pa egen hand.

Mina féraldrar har paverkat mig.
Mina vanner har paverkat mig.

Studievagledare har paverkat mig.

Studenter som nu laser eller tidigare har
laste min férdjupningsinriktning har
paverkat mig.

Jag har valt férdjupningsinriktning pa basis
av den social status som yrken knutna till
férdjupningsinriktningen ger.

Jag har valt férdjupningsinriktning som jag
beddémer kan ge mig goda/bast
jobbméjligheter och god/bast karriar inom
yrken knutna till min férdjupningsinriktning.

Jag har valt fordjupningsinriktning pa basis
av den ger frihet och méjligheter att jobba
med egna idéer.

Jag har valt fordjupningsinriktning pa basis
av (hdg) ingangslon.

Jag har valt férdjupningsinriktning pa basis
av god I6neutveckling dver tid.

Jag har valt férdjupningsinriktning pa basis
av att yrken knutna till den innefattar
utmanande och inspirerande
arbetsgivaruppgifter.

Jag har valt fordjupningsinriktning pa basis
av att jag redan har god
formaga/erfarenheter/kompetens knuten till
yrken relaterade till
férdjupningsinriktningen.

Jag har valt férdjupningsinriktning pa basis
av att det rader samklang mellan min
overtygelse om/syn pa
hallbarhetsstravanden, -utmaningar och -
fragar och hur hallbarhet
adresseras/arbetas med i yrken relaterade
till den férdjupningsinriktning jag har valt.

Annan faktor som har paverkat mig i mitt
val:

Ingen betydelse
alls

O 000 O 0O O0oood

O

Liten betydelse Viss betydelse Stor betydelse

O 0o 0 o 0O 00oogd

U

49

O 000 O 0 O0oood

O

O oo 0o O 0O ooood

O

Mycket st
betydels

O 0o g o 0O 00ogd

U



8a. Har du pa grund av digitalisering/digitaliseringsutvecklingen valt bort nagon/nagra férdjupningsinriktningar
som du egentligen skulle vilja ldsa framfor den férdjupningsinriktning du faktiskt har valt? Om du svarar ja,
fortsatt med fraga 8b. Om du svarar nej, ga till fraga 9.

O Ja
(O Nej

8b. Om du svarade ja pa fraga 8, vilken/vilka fordjupningsinriktningar har du valt bort?

O Marknadsféring

O Management (Organisation)

O Redovisning

O Industrial and Financial Management
O Corporate Sustainability

O International business

O Utvecklingsekonomi

(O Miljekonomi

O Policyutvardering

O Finansiell ekonomi

(O Logistik

O Annan fordjupningsinriktning, namligen:

9. Har kan du skriva om sadant som du anser varit viktigt i samband med ditt val av fordjupningsinriktning som
inte tacks in i de fragor vi staller.

Tack for att du tog dig tid att besvara fragorna! Om du vill ha en kopia av den fardiga uppsatsen eller har fragor, vanligen kontakta
oss pa: gushanobe@student.gu.se eller gusmekoka@student.gu.se
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