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Abstract

Syfte:

Teori:

Metod:

Resultat:

Syftet med studien var dels att undersdka hur nagra larare och elevassistenter
beskrev sin egen yrkesroll och vilka forvantningar de hade pa varandras ar-
betsuppgifter och yrkesroller, dels att undersdka hur samarbetet mellan yrkes-
grupperna var organiserat. Dessutom var studiens syfte att se om det fanns
skillnader i forvantningar och organisation mellan grundskolan och grund-
sarskolan.

Studien har en rollteoretisk ansats, det vill s&ga att de roller och positioner som
finns i skolan undersoks i relation till varandra. Resultaten har ocksa analyse-
rats med en hermeneutisk utgangspunkt.

Semistrukturerad intervju, samt fallstudie som metodologi.

Resultatet visade att lararna och deras roll var tydlig i verksamheten och de
kunde beskriva sina arbetsuppgifter. Lararna sag elevassistentens roll som
otydlig, ndgot som paverkade det gemensamma arbetet. Aven elevassistenterna
uppfattade sin roll som otydlig. Nagon arbetsbeskrivning for elevassistenter
fanns inte pa nagon av de undersokta skolorna. Avsaknad av arbetsbeskrivning
kunde skapa en otydlighet som kunde upplevas som hierarkisk. | organisation-
en av samarbete och samverkan sa fanns det stora brister pa bada skolorna, na-
got som sa val larare som elevassistenter vittnade om. Gemensam planeringstid
saknades och alla elevassistenter, forutom en, saknade reglerad planeringstid.
Den gemensamma planeringen skedde pa raster, i korridorer och under korta
stunder som man “stal sig till”. Resultatet visade inte nagon signifikant skill-
nad mellan grundskolan och grundsérskolan, varken nar det gallde roller, ar-
betsuppgifter eller samverkan.



Forord

Samarbete och olika yrkesgruppers roller ar ndgot som vi har funderat en del pa under vart
yrkesliv. Under arbetet med denna uppsats har vi lart oss mycket och fatt en storre forstaelse
och inblick i &mnet. Férhoppningsvis kan det leda till framtida utvecklingsarbete under vart
fortsatta arbetsliv.

Ett stort tack till vara informanter som har stéllt upp pa att bli intervjuade, trots att vi vet att
tid ofta &r en bristvara i skolans varld. Intervjuerna har varit trevliga och larorika, samt gett
oss insyn i hur arbetet kan se ut pa andra skolor.

Att vara tva forfattare till en magisteruppsats har bade for- och nackdelar, nagot vi blivit med-
vetna om under arbetet med denna studie. Fordelarna har emellertid véagt upp nackdelarna. Vi
inledde arbetet med uppsatsen genom att skriva en forskningsplan. Darefter laste vi bada in
oss pa relevant litteratur inom vart valda omrade. Under arbetets gang har vi gemensamt dis-
kuterat uppsatsens upplagg, syfte, forskningsfragor, val av teori och metod samt intervjufra-
gor som skulle kunna besvara vara fragor. Att diskutera ar nagot som tar mycket tid i ansprak
och som kan vara kravande, men fordelen &r att man tillsammans for processen framat. De
flesta intervjuer genomférde vi tillsammans eftersom detta gav oss en mojlighet att komplet-
tera varandra vid intervjutillfallena. Transkriberingen delades upp, eftersom den var mycket
tidskravande. Samtliga avsnitt i den fardiga texten har vi gemensamt arbetat fram.

Den har varen har varit pafrestande for nastan alla manniskor, 6ver hela vérlden. En pandemi
paverkar oss alla pa olika satt och pa manga olika plan. For var del i examensskrivandet har
det inneburit; handledning digitalt, svarigheter att hitta en lokal att arbeta i, stangt bibliotek,
oro kring hur examinationen ska kunna genomfdras och ibland tekniskt strul. Vi ser annu inte
slutet for covid-19, men forhoppningsvis for denna uppsats.

Tack till var handledare Bengt Edstrom som har lagt ner bade tid och engagemang, och delat
med sig av erfarenhet och visdom.

Tack till Ann Skansholm som har varit ett stort stod for oss under hela skrivprocessen.

Tack familj och véanner for att ni har haft forstaelse for vart skrivande, nu &r vi tillbaka i verk-
ligheten igen!

Till sist vill vi tacka varandra for ett gott samarbete, det har blandats med djupaste koncentrat-
ion till harliga skratt.

Goteborg maj 2020

Asa Ivarsson och Sandra Wikander Andblad.



Innehall

1 Inledning 0Ch BaKgrUNG ...........ooiiiiiieie e s 6

2 Syfte 0Ch fOrSKNINGSTIAGOT .....cveiiicieececec ettt 8

3 Litteratur- och forskningSgenoMUaNG..........ccvovriiiiiiiiiiiiieieeeiese s 9

TR R B 1= 1131 (o] 4= RSP RPTT P TRPRPR 9

3.2 EIEVASSISIENT ... et es 9

3.3 Elevassistentens specialpedagogiska UPPArag........cccccveveeieiieeieenesie e 9

3.4 Léararens specialpedagogiska UPPAIag .........cccuevrieierierenieniese s 10

3.5 Elevassistentens roll och arbetSUPPOITIET..........cooieiiiiiiiiie e 10

3.6 Lérarens roll och arbetSUPPOITIEr.......c.eovi e 12

3.7 Samarbete mellan elevassistent OCh TArare ... 12

4 Teoretiska ULGANGSPUNKLET .......c.cvoviviiiiieicceee ettt et 14

g o] |1 (o o OSSR 14

LI |V, [ (o T FO PSSRSO RP PPN 16

5.1 Fallstudie och semistrukturerade INtErVJUBT ...........coueiiereriienininieiee e 16

5.2 Urval av INFOMMANTET........ooiiiiieieeee et nneas 17

ST T = 1] TSP RPP PR 18

5.4 HEIMENEULIK ....oovviiiieie ittt ettt be e nneas 18

5.5 GENOMTIOTANUE .....cuvieiieiieee ettt et este et eaneesreeneeeneenneenneas 20

5.6 EN FOrSta @analys.......ccveiuieieiie ittt e 20

T £ ] o |1 OSSPSR 20

5.8 REIHADIITEL ...ttt ettt sbeseesbeeneeneas 21

5.9  GeneraliSErDarNet.........cooiiiiii e 21

B RESUITAL. ... .o ettt e bbb es 22
6.1 Ldrarnas och elevassistenternas beskrivning av sin egen, respektive den andres,

FOH/ArDEtSUPPUITIEN ..ot 22

6.1.1 Lararnas arbetSuUPPGITLEr/IOll ..... ..o e 22

6.1.2 Elevassistenternas arbetsuppgifter/roller........ ..o 23

6.1.3 ArDEtSDESKITVIING ...ooviiiiiiieee e 25

TN R o 1T U SRR 26

6.2 Lararnas och elevassistenternas beskrivning av sitt samarbete/ sin samverkan............... 27

ST ST 11 0 1 1<) (TR 27



6.2.3 OrQaniSALION ....cieeiiiiiee s e e e e e e e et e e e e e e e e e e a 29
6.3 Finns det skillnader mellan hur roller/arbetsuppgifter och samarbete/samverkan

beskrivs i grundsérskolan respektive grundskolan? ...........cccccevevieiiiic e 30
6.4 Sammanfattning &V FESUITAL...........ccueiiiiiiiiiiii e 30
T ANAIYS e et ettt re e te et e are e teeaenraenren 31
7.1 ATDEESUPPGITIE ..ttt 31
7.2 SAMAIDETE .....viieieieeiee et bbb bbbt et b e bbbt nneas 32

7.3 Skillnader mellan hur roller/arbetsuppgifter och samarbete/samverkan beskrivs i
grundsarskolan respektive grundskolan............ccccceiieiiic e 32
ST D 1] (U 11 o OSSR 34
8.1 RESUIALISKUSSION......ouviiiiiiiiiciieiieiee ettt st nneas 34
8.2 METOUUISKUSSION .....vvieieiieie ittt sttt ettt e st et e s e be et esneenteeneeeneesneenne s 36
8.3 Studiens KUNSKAPSDIAIAQ .......ccveiieiiiieiie ettt sra e 37
8.4 Framtida FOrSKNING ........ooiiiiiiiiicieee e 37
D RETEIEINSEY ..ottt e et b e bbb aneas 39
L0 BHAGOT ..ottt bbb Rttt bbbt b e 41
LO. L BIIAGA L ..ottt bbb 41
O = T - To T USROS 42

L0.3BIlAGA 3 ...ttt 43



1 Inledning och bakgrund

Anda sedan Stina borjade i forskoleklass har hennes larare haft svart att fa det att fungera for
henne. Hon har svart att sitta still och har svart att ta till sig undervisningen. Trots att lararen
anpassar undervisningen halkar Stina efter kunskapsmassigt. Stina har ocksa svart att skapa
fungerande kamratrelationer och ar ofta inblandad i konflikter. Stina far traffa speciallararen
ett par ganger i veckan och nar hon far enskild undervisning fungerar det béattre. | arskurs 2
utreds Stina pa BUP, dar psykologen konstaterar att hon har medelsvar ADHD och vissa au-
tistiska drag. Skolan bestammer sig for att anstélla en elevassistent till Stina, eftersom man
inte har ndgra andra undervisningsformer an vanliga klasser pa skolan.

Yrkesgruppen elevassistenter véaxte fram under 1960- och 70-talen, da elever med fysiska
funktionsnedsattningar skulle integreras i skolan (Gadler, Magnusson, Tholén & Ortlund,
1999). Elevassistenter som personalgrupp kan ha skiftande arbetsuppgifter; de kan vara an-
stallda som en resurs pa skolan och arbeta med flera elever eller klasser eller arbeta med att
folja en specifik elev. Det ar en yrkesgrupp inom skolans verksamhet vars uppdrag inte ar
reglerat i statliga styrdokument. Det finns heller ingen formulering i Skollagen eller i grund-
skole- eller gymnasieférordningen som beskriver de arbetsuppgifter som elevassistenter kan
tankas utfoéra. Om eller nar elevassistenter genomfor undervisning omfattas de av den paragraf
som reglerar skolhuvudmannens ansvar att for uppdraget i skolan se till att de som undervisar
har kunskap om de foreskrifter som styr malen for elevers utbildning (SFS 2010:800 Skolla-
gen 2 kap, § 7). Statens offentliga utredningar (SOU 2000:19) bekraftar att det inte finns
nagra nationella bestammelser om elevassistentens funktion i skolan. Att arbeta som ele-
vassistent innebdr att man befinner sig mellan lararen och eleven/eleverna, med ett ansvar att
arbeta med och kommunicera at bada hall.

Elevassistenter ar anstéllda av skolan och star under ledning av rektor, som ocksa ar ansvarig
for elevassistentens arbetsbeskrivning (SOU 2000:19). Det finns inga krav pa sarskild kompe-
tens eller utbildning for elevassistenter. Aven om ingen sarskild utbildning krévs, finns olika
utbildningar att ga om man vill arbeta som elevassistent, bl.a. pa folkhogskola. Gymnasiesko-
lans barn- och fritidsprogram innehaller sedan mitten pa 1990-talet en inriktning mot pedago-
giskt arbete, dar studenterna forbereds for arbete som barnskotare eller elevassistent (Skolver-
ket, 2020).

Ostlund (2017) lyfter fram att det i Sverige finns mycket lite forskning om yrkeskategorin
elevassistent. Inte heller i den skandinaviska utbildnings- eller professionsforskningen har
yrkesgruppen elevassistenter fatt nagon storre uppméarksamhet. Da det finns knapphandig
statistik om yrkeskategorin elevassistent ar det svart att veta hur manga det finns runt om pa
skolorna.

Den forskning som finns om elevassistentens roll har ofta fokus pa samspelet mellan elevassi-
stent och elev. Det finns ocksa viss forskning om elevassistenter och styrdokument. Gadler
(2011) skriver att elevassistentens arbete i skolans inte finns dokumenterat i skolans styrdo-
kument (SOU 1998:66). Gadler aterkommer ett flertal ganger till vikten av att den yrkesgrupp
som arbetar narmast elever i behov av sérskilt stod omfattas av de statliga styrdokumenten.
Manga elevassistenter har dalig kunskap om skolans verksamhet, uppdrag och de styrdoku-
ment som finns. Elevassistenterna ges dessutom inte samma mdjlighet till utbildning och
fortbildning som 6vriga pedagogisk personal, vilket i sin tur minskar elevernas mojligheter till
en likvardig utbildning (Gadler, 2011). Lindgvist, Nilholm, Almgqvist, och Wetso (2011)
menar att det ocksa finns en brist pa mer omfattande studier om samarbetet mellan larare och

6



elevassistenter i skolans verksamheter. Eftersom elevassistenter alltid arbetar tillsammans
med minst en larare kan denna studie bidra med kunskap om hur detta samarbete ser ut.

Vi som gor denna studie har andra yrkesroller & grundskollarare: en av oss ar forskollérare
och den andra ar fritidspedagog. Vi har varit yrkesverksamma i 26 respektive 32 ar. | vara
verksamheter har vi bland annat arbetat som elevassistenter/stédpedagoger/resurser och vi har
sjélva upplevt att roller och relationer mellan larare och stddpersonal ofta har varit otydligt
definierade och att tid for samarbete och planering har saknats. Darfor &r vi intresserade av att
undersoka vilka forvantningar de bada yrkeskategorierna har pa varandra och pa det samar-
bete som vi menar dr nddvandigt for ett fruktbart arbete med elever i behov av sérskilt stod.



2 Syfte och forskningsfragor

Syftet med studien &r dels att undersoka hur nagra larare och elevassistenter beskriver sin
egen yrkesroll och vilka forvantningar de har pa varandras arbetsuppgifter och yrkesroller,
dels att undersoka hur samarbetet mellan yrkesgrupperna ar organiserat. Dessutom ar studiens
syfte att se om det finns skillnader i forvantningar och organisation mellan grundskolan och
grundsarskolan.

Forskningsfragor:

e Hur beskriver lararna sin egen och elevassistenternas roll/arbetsuppgift?

e Hur beskriver elevassistenterna sin egen och lararnas roll/arbetsuppgift?

e Hur beskriver lararna och elevassistenterna samarbete/samverkan?

e Finns det skillnader mellan hur roller/arbetsuppgifter och samarbete/samverkan besk-
rivs i grundsarskolan respektive grundskolan? | sa fall vilka?



3 Litteratur- och forskningsgenomgang

| foljande avsnitt kommer forst begreppet elevassistent att definieras. Darefter foljer en ge-
nomgang av forskning om elevassistenters och larares specialpedagogiska uppdrag, yrkesrol-
ler och arbetsuppgifter. Avslutningsvis presenteras forskning om samarbete mellan larare och
elevassistenter.

3.1 Definitioner

I svensk och internationell forskning forekommer manga olika bendgmningar pa den personal
som arbetar med eleverna, men som inte &r larare: LSA = Learning Support Assistants, TA =
Teacher Assistant, SNA = Special Needs Assistant, elevassistent, stédpersonal, resursperso-
nal, kringpersonal. | denna studie kommer begreppet elevassistent att anvandas.

3.2 Elevassistent

| Sverige och internationellt anstélls bade outbildade och utbildade personer som elevassisten-
ter. I en svensk studie av Lindgvist m.fl. (2011) hade 82,3% av elevassistenterna endast nio
ars grundskola eller som hogst gymnasieexamen. Endast 17,7% av de tillfragade hade en uni-
versitetsutbildning. De som ar utbildade kan ha varierande yrken, som lérare i olika skolfor-
mer, socialpedagoger, stodassistenter, underskoterskor eller liknande trots att de &r anstéllda
som elevassistenter. Takala (2007) papekar att nar en elevassistent anstélls pad en specifik
skola har ofta en mangd insatser genomforts for att hjalpa eleven, men da dessa misslyckats
ses elevassistenten som en sista utvag. Da det finns knapphéndig statistik om yrkeskategorin
elevassistent ar det svart att veta hur manga det finns runt om pa skolorna. Enligt Takala
(2007) &r elevassistenters arbetsforhallanden inte sékra och statusen for yrkesrollen ar lag. Pa
samma satt papekar Ostlund (2017) att elevassistenter har 1&ga Iéner och en otillfredsstéllande
arbetssituation, vilket gor att manga elevassistenter slutar, nagot som leder till bristande kon-
tinuitet for elever och 6vrig skolpersonal.

3.3 Elevassistentens specialpedagogiska uppdrag

Manga ganger anstélls elevassistenter som en specialpedagogisk insats i skolan, och forvantas
arbeta med de mest utmanande eleverna. Bade Ostlund (2017) och Lindqvist m.fl. (2011) pa-
pekar att elevassistenten ofta anstélls for att arbeta med elever som har olika funktionsned-
sattningar eller som av andra anledningar ar i behov av sarskilt stod. Detta galler saval i Sve-
rige som i dvriga nordiska lander. Takala (2007) papekar att nar en elevassistent anstalls pa en
specifik skola har man redan genomfort alla insatser man kan gora for eleven och misslyckats
med dem. Detta gor elevassistenterna till centrala aktorer i skolans vérld.

Pa Irland har det tagits beslut om att assistenter inte far ha en undervisande roll. Keating och
O"Connor (2012) skriver att det trots detta ar vanligt att elevassistenter haller i undervisning-
en i sma grupper. De menar pa att okvalificerade elevassistenter undervisar elever med sér-
skilda behov medan lararna ansvarar for undervisningen av 6vriga elever i klassen. Vidare
skriver de att dven andra lararuppgifter utfors av elevassistenter, t.ex. att ge instruktioner, for-
klara uppgifter, samt aven att genomfora lektioner (Keating & O"Connor, 2012).
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| forskning utanfor Norden sa fragar sig Radford, Bosanquet, Webster och Blatchford (2015)
om det ar realistiskt att forvanta sig att elevassistenter ska kunna arbeta med eleverna pa
samma satt som larare gor utan att ha samma erfarenheter och pedagogiska kunskaper? Om sa
inte ar fallet blir kraven pa deras arbetsinsats orimliga och da maste forvantningarna pa vad
elevassistenter kan uppna anpassas. Aven Giangreco (2013) och Takala (2007) betonar att det
varken finns forskning eller litteratur som stodjer att den minst kvalificerade personalen ska
stodja de elever som ar mest utmanande och kravande och har de stérsta inlarningssvarighet-
erna. Risken finns att eleverna inte far ratt till en likvardig utbildning nar det forkommer att
elevassistentuppdraget i viss man, ersatter specialpedagogisk kompetens menar Gadler (1997,
2011). Giangreco (2013) instammer da han menar att elevassistentuppdraget idag &r ett upp-
drag dar det borde erfordras specialpedagogisk kompetens eller atminstone pedagogisk kom-
petens. Som papekats tidigare har elevassistenter mycket skiftande utbildningsbakgrund och
de flesta saknar akademisk utbildning. Giangreco (2013) menar att detta kan leda till att de
elevassistenter som &ar hogskoleutbildade och ibland kanske aven larare sjalva kan uppleva
frustration nar de inte far uppgifter som matchar deras kunskaper.

3.4 Lararens specialpedagogiska uppdrag

Larares specialpedagogiska uppdrag ar formellt reglerat till skillnad fran elevassistenternas.
Det kravs legitimation och behdrighet for att fa undervisa i den svenska skolan (SFS 210:800,
2 kap. 138). | grundskolans l&roplan (Lgr 11) beskrivs hur det ska fungera i praktiken. Nar det
galler specialpedagogiska insatser sa aterkommer rektors och larares sérskilda ansvar for de
elever som riskerar att inte na malen i olika skrivningar, bade i skollagen och i laroplanen. |
laroplanens (Lgr 11, s. 8) inledning star foljande: “Skolan har ett sérskilt ansvar for de elever
som av olika anledningar har svart att nd malen for utbildningen. Darfor kan utbildningen
aldrig utformas lika for alla.” Samtliga anstéllda ldrare pa skolan ska stimulera, handleda och
ge stod at elever i behov av stod inom den ordinarie undervisningen (Lgr 11). Det finns tva
olika former av stodinsatser som kan behdva séttas in som en extra atgard: extra anpassningar
och sarskilt stod (Skolverket, 2014). Extra anpassningar ar en stdodinsats som avser att gora
undervisningen mer tillganglig: den kan genomféras av larare eller annan skolpersonal inom
ramen for den ordinarie undervisningen. Extra anpassningar kréaver inte nagot formellt beslut.
Exempel pa extra anpassningar ar bildstod, digitala hjalpmedel, anpassat laromedel och extra
fardighetstraning. Sarskilt stod ar insatser av mer dvergripande natur som oftast kraver ytter-
ligare resurser och genomfors utanfor ramen for den ordinarie undervisningen. Innan man
beslutar om att ge sarskilt stod maste skolan gora en utredning. Rektor &r ansvarig for att se
till att en utredning paborjas skyndsamt och beslutar sedan om sarskilt stod. Sarskilt stod
maste alltid dokumenteras i ett sa kallat atgardsprogram. Exempel pa sarskilt stod &r placering
i sérskild undervisningsgrupp, undervisning av specialldrare under en langre tid eller anpassad
studiegang. Skillnaden mellan extra anpassningar och sarskilt stod utméarks av insatsernas
omfattning och varaktighet (Skolverket, 2014).

3.5 Elevassistentens roll och arbetsuppagifter

Forskning visar att det ofta saknas tydliga riktlinjer for hur arbetet i klasserna ska férdelas och
vilka arbetsuppgifter som ingar i elevassistentens roll, nagot Gadler visade redan i sin forstu-
die 1997. Manga elevassistenter upplever sin yrkesroll som oklar och far sjélva hitta I6sningar
och tolka vad som krévs vid olika tillfallen utan att egentligen veta syftet med insatsen. For-
fattaren skriver om betydelsen av att tillhtra ett arbetslag dar man kan ventilera fragor och ta
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del av planering. Manga ganger tenderar elevassistentens arbete att bli ett ensamarbete (Gad-
ler, 1997). Aven idag ar Gadlers forskning aktuell da elevassistentens roll fortfarande manga
ganger ar otydlig. Enligt Gadler (1997) uppfattade elevassistenterna till storsta delen att malet
med deras arbete var att se till att eleven madde bra och kénde sig trygg. Endast nagra fa me-
nade att uppgiften var att hjalpa eleven att inhdmta kunskap.

En av elevassistentens uppgifter &r att arbeta individuellt med enskilda elever. Giangreco
(2013) visar att elever i behov av sarskilt stod tillbringar tre fjardedelar av sin undervisnings-
tid utanfor klassrummet tillsammans med elevassistenten, som ofta far ta Gver ansvaret for
undervisning och planering fran bade larare och specialpedagoger. Med detta foljer manga
oonskade bieffekter som onddigt beroende av elevassistenten, mindre engagemang fran lara-
ren i eleven, sémre kamratrelationer och stérre utanforskap (Giangreco, 2013). Arbetet med
enskilda elever begransas inte till undervisningssituationen. French (2001) visar att elevassi-
stenternas mest forekommande uppgift &r ”’personal attention to students” och att de i mycket
hogre grad an lararna har ansvar for situationer utanfor klassrummet, sasom lunch, skolresor
och raster.

En annan uppgift for elevassistenten ar att assistera lararen i klassrummet. | Masdeu Navarros
(2015) litteraturstudie beskrivs hur elevassistenter kan minska pressen pa lararna i klassrum-
met genom att hjalpa lararen att halla ordning och skapa en mer produktiv miljo. Masdeu Na-
varro (2015) visar vidare att elevassistenter ger eleverna mer individuell hjalp och uppmark-
samhet. Det kan ocksa vara en tillgang att ha en elevassistent i klassen da denna kan vikariera
for lararen vid franvaro. Trots att forskning inte kan visa pa entydiga resultat som sager att
elevers larande, sjalvfortroende, koncentration, sjalvstandighet, motivation och akademiska
framgangar okar med hjalp av elevassistenter sa finns det anda resultat som visar att elevassi-
stenter gor att klassrumsklimatet blir battre (Masdeau Navarro, 2015).

For att tydliggora elevassistentens arbetsbeskrivning menar Devecchi, Dettori, Doveston,
Sedgwick och Jament (2012) att det ar vésentligt att rektor klargor hur denna ska utformas.
Bade Jerwood (1999), Masdeu Navarro (2015) och Takala (2007) framhaller vikten av att
tydligt definiera larares och elevassistenters roller och ansvar. En tydlig definition av rollerna
ar gynnsamt for eleven och forbattrar samarbetet. Gadler (1997) framhaller att utan en tydlig
arbetsbeskrivning &r det ar den enskilde assistentens egenskaper, kunskap och synsétt som blir
avgorande for hur hen klarar sitt uppdrag och sin roll i forhallande till elevens kunskapsut-
veckling.

| Takalas (2007) studie framkom att elevassistenterna tillbringade mycket tid med att bara
vanta och lyssna pa lararna under lektionerna. Anledningen till detta kan vara att det inte finns
nagon tid for gemensam planering mellan elevassistent och larare. Takala menar att utan ge-
mensam planering tvingas elevassistenterna att sitta och lyssna och vara uppmarksam pa nasta
aktivitet som lararen planerat for att sedan i stunden forutse vad som forvéntas av dem. All tid
som gar at till att vanta kan ocksa vara ett tecken pa att arbetet inte ar valorganiserat (Takala,
2007).

Jerwood (1999) exemplifierar i sin studie hur elevassistentens roll i klassrummet kan fortydli-
gas. Studien visar att samtliga sju elevassistenter pa den undersokta skolan var oklara dver
vad som forvantades av dem i klassrummet. Kommunikationen mellan l&rare och elevassi-
stenter var bristfallig. Man beslutade att elevassistenterna skulle vara behjalpliga inom ett
visst dmne istéllet for att folja en sarskild elev eller elevgrupp. Ett resultat av detta blev att
elevassistenterna fick battre sjalvfértroende och eleverna bdrjade se elevassistenterna som
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resurser for hela klassen och inte bara de som tog hand om elever i behov av stéd. Samarbetet
mellan larare och elevassistenter 6kade nar elevassistenten var mer palast i &mnet och olika
inlarningsstrategier kunde tillampas. Nar elevassistenterna blev mer delaktiga i undervisning-
en blev de ocksa mer motiverade.

3.6 Lararens roll och arbetsuppgifter

Forutom de arbetsuppgifterna som normalt sett ingar i lararrollen, sdsom att planera, genom-
fora, utvardera och dokumentera undervisning, ansvara for fordldrakontakter, uppratthalla
sociala relationer och ordning, samverka med olika aktorer bade i och utanfor skolan sa till-
kommer allt oftare ett samarbete med ytterligare vuxna éven i klassrummet.

| dagens skola blir det allt fler vuxna i klassrummen. Kring elever i svarigheter samlas perso-
nal i professionella team. Skapandet av professionella team paverkar lararens yrkesroll, och
Takala (2007) menar att det idag inte enbart handlar om att undervisa, utan aven om att lara-
ren ska agera instruktor, handledare och till och med vara chef i sitt klassrum. Enligt Takala
(2007) handlar inte bara lararnas uppdrag om att leda eleverna i deras kunskapsutveckling
utan ocksa att utifran dagens komplexa skola leda och samarbeta med andra yrkesgrupper.

For att lararens roll och arbetsuppgifter i en verksamhet som inkluderar elevassistenter ska bli
sa tydliga och utvecklande som mojligt patalar Butt (2016) vikten av att lararna ar forberedda
och positivt installda till att utveckla samarbetet med assistenten. Forst da blir elevassistenten
det kompensatoriska stod som &r syftet och kan paverka elevernas larande i positiv riktning.
Lararna behover dvervaka, vagleda och utbilda elevassistenterna for att sékra effektiviteten
och kvaliteten pa det sarskilda stod som de utgor enligt Butt (2016).

3.7 Samarbete mellan elevassistent och larare

Eftersom manga elevassistenter upplever sin yrkesroll som oklar menar Gadler (1997) att det
ar viktigt att organisera regelbunden planering for rollférdelning och kunskap om malen. En
tydlig definition av rollerna forbattrar samarbete och ar fordelaktig for eleverna. Forfattaren
framhaller betydelsen av att tillhora ett arbetslag dar man kan ventilera fragor och ta del av
planering. Manga ganger tenderar elevassistentens arbete att bli ett ensamarbete (Gadler,
1997) dar elevassistenter sjalva far improvisera och tolka vad som kréavs vid olika tillfallen
utan att egentligen veta malet med insatsen.

Av Gadlers studie framgar att endast ett fatal elevassistenter har aterkommande planeringstid
och av dem &r det bara ett litet antal som deltar i arbetslagsmoten déar verksamheten planeras.
Detta trots att det finns elevassistenter som har hela ansvaret for elevens skoldag. French
(2001) anser att detta ensamarbete ar oetiskt och att "It is some concern that paraprofession-
als, who traditionally have little or no training, may be working without direction or with
hastily constructed or easily misconstrued oral directions” (s. 51). Som en f6ljd av detta ifra-
gasatter studien lararnas formaga att sedan bedéma elevernas kunskapsutveckling, da de var-
ken planerar, undervisar eller foljer upp och dokumenterar arbetet eleverna gor. Aven Jer-
wood (1999) och Devecchi m.fl. (2012) poangterar betydelsen av att larare och elevassistenter
har tid tillsammans for planering och for att diskutera och utvardera elevernas framsteg. Jer-
wood (1999) kunde se att en del larare hade svart att optimera resurserna i klassrummet samt
att delegera arbete till elevassistenten. Detta kunde delvis bero pa att manga larare inte var
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vana att vara fler vuxna i klassrummet och det var nagot som forbéattrades nar gemensam pla-
nering schemalades. Keating och O"Connors (2012) skriver att lararna énskar mer tid for pla-
nering tillsammans med elevassistenterna. Elevassistenternas 6nskan &r att bli en del av ar-
betslaget for att kunna ta del av arbetslags- och planeringsmoten. Deras onskemal stammer
val in pa den drémorganisation som elevassistenterna beskriver i Gadlers (2011) studie. De
onskar att organisationen skulle innehalla en kontinuerlig och strukturerad utvardering av
uppdraget och att det fanns gemensamma motesplatser dér erfarenheter kunde utbytas. Vidare
onskar de att ndgon tar ansvar for deras kompetensutbildning, samt att det avsatts tid till pla-
nering och samordning.

Sammanfattningsvis sa ar det viktigt att elevassistenterna som arbetar i skolan far det stod och
den végledning de behdver for att pa basta satt genomfora sitt uppdrag. Butt (2016) gar sa
langt att hon ifragasatter kvalitén pa det sérskilda stodet om inte elevassistenterna far vagled-
ning och handledning av larare. Dessutom ar gemensam planering och uppféljning vasentlig
om lararen ska ha en mojlighet att bedoma elevens kunskapsutveckling och pa bésta satt dele-
gera lampliga uppgifter till elevassistenten.
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4 Teoretiska utgangspunkter

Den teoretiska utgangspunkten for studien ar rollteori. | féljande avsnitt kommer rollteori att
presenteras, samt hur den har anvénts i studien.

4.1 Rollteori

Rollteori handlar om individens samspel med andra och hur tolkningar och forvantningar far
individen att agera pa ett for rollen typiskt satt. En aspekt av roller &r hur individen forhaller
sig till forandringar beroende pa férmagan hen har att uppfatta sin egen roll. Hur andra reage-
rar pa individen utifran deras uppfattningar av rollen som exempelvis elevassistent paverkar
ocksa individens egen bild av sig som elevassistent. Rollerna kan alltsa harledas bade fran
andras och egna forvantningar (Payne, 2002).

Den vetenskapliga definitionen av ordet roll myntades av Linton (refererad i Payne, 2002) i
boken The Study of man som skrevs 1936. Han beskrev det som att individer lever tillsam-
mans i grupper och att de som ingar i gruppen ser sig som en enhet och att de inte kan vara
utan grupptillhérigheten. Linton definierade fyra viktiga termer inom rollteorin: position, for-
vantningar, beteende och roll.

o Varje individ har en eller flera olika positioner i en grupp. Positionerna ar beroende av
och forutsatter varandra. En larare kan inte inneha lararrollen utan att det finns elever
som hen &r larare till.

o Forvantningar handlar om att den som innehar rollen forvéntas folja vissa regler. Reg-
lerna kan bade vara uttalade och outtalade. Individen som innehar positionen agerar
utifran hur den uppfattar forvantningarna.

« Beteende visar hur en manniska agerar eller avstar fran att agera, hur hon tanker eller
inte tdnker samt vad hon séger eller inte sdger. Det finns en hel mangd av satt att bete
sig pa utan att man for den sakens skull utmérker sig. | interaktionen med andra méan-
niskor kan det uppsta oklarheter da individer kan ha olika syn pa saker.

« Enindivids position, forvantningar och beteende leder till att en annan individ far eller
tar en roll.

Linton (refererad i Payne, 2002) menar att individen har en position i en grupp och att indivi-
den medvetet eller omedvetet tar till sig olika forvantningar kopplade till positionen. Dessa
processas inom individen till en roll och med den rollen foljer sedan olika beteenden och for-
vantningar som individen sedan véljer att folja eller inte folja.

Forvantningar kan ocksa analyseras djupare, da individen som innehar positionen kan vara
medveten om vilka forvantningar som finns, vilket paverkar hur man handlar. Beteende visar
hur rollen agerar i en speciell situation och fokuserar pa handlingarna som utfors eller inte
utfors. Rollen i sig kan darfér ssmmanfattas som ett resultat av dessa processer; alltsa en indi-
vids position i forhallande till andra i gruppen, forvantningar pa hur denna ska agera och
sjélva agerandet. | denna studie kan detta rollbegrepp anvandas for att undersoka larares och
elevassistenters position i forhallande till varandra och till andra aktorer. Forvantningar och
hur de slutligen handlar tillsammans bidrar till att skapa yrkesrollerna (Trost & Levin, 2010).
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Goffman (2014) ser pa den sociala interaktionen som ett strategiskt rollspel och han anvéander
sig av teatervarlden som metafor. Goffmans ansats &r dramaturgisk. Han ser manniskor som
om de befinner sig pa eller bakom en teaterscen. Manniskorna liknas vid skadespelare som
agerar pa olika satt for att presentera sig sjalva. Infor andra vill vi uppfattas som dem vi utger
oss for att vara. Nar vi agerar i vardagen, framtrader pa teaterscenen, aterger vi samhallets
varderingar. Syftet med detta &r att paverka de andra medverkande i miljon. Att 6vertyga och
gora intryck pa andra ar det slutgiltiga malet. Det ar viktigt att vi tror pa var egen roll och spe-
lar den pa ett trovardigt satt for att publiken, betraktarna, ska ta till sig vart budskap. Pa sa vis
skapar vi vart “jag” och i slutindan samhaéllet. Vi behover visa upp de ritta uttrycken for att
formedla vart budskap, sa att andra ska forsta det korrekt, detta sker ofta pa brakdelen av en
sekund. Detta ska inte tolkas som att manniskor ar oakta nar de intar olika roller. Vart age-
rande och vara roller ar inte bara ett skadespel, utan de blir ocksa en del av individen och av
oss sjalva. Publiken har ocksa egenskaper. Den har en bild av att vi ska agera enligt manus
och att vi ska halla oss till det som forvantas av oss. Om forvantningarna uppfylls bel6nas vi
och om vi begar misstag fordoms vart beteende. En annan aspekt ar forhallandet mellan aktor
och publik. Om publiken ar viktig for aktoren sa anstranger sig aktoren mer for att framsta i
battre ljus (Goffman 2014).

Sammanfattningsvis sa bor roller alltid ses i samband med relationer da det enbart ar utifran
relationer som man kan definiera roller. Det &r i interaktionen med andra manniskor som rol-
ler skapas och omdefinieras. Omgivningen reagerar pa oss utifran deras uppfattning av vara
roller och s& paverkas var egen bild av oss sjalva och vara roller (Payne, 2002). | foreliggande
studie har rollteorins begrepp anvants i analysen av resultatet for att tydliggora och forklara
yrkesrollernas position och relation till varandra.

Rollteorin hade sin hdjdpunkt frdn och med andra varldskrigets slut och fram till 1970-talet.
Pa 1970-talet och framat kom forskningen mer att handla om sociala identiteter och inte
langre om sociala roller. Det ar darfor svart att hitta modern litteratur och nyare forskning om
rollteorin (Trost & Levin, 2010).

| denna studie har svaren pa forskningsfragorna stallts i relation till Lintons (refererad i
Payne, 2002) begrepp som redogjorts for ovan.
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5 Metod

Inledningsvis presenteras i detta avsnitt fallstudie, som &r studiens val av metod. Dérefter fol-
jer en genomgang av undersokningens metod for insamling av data - den semistrukturerade
intervjun. Sedan foljer en redogoérelse for hermeneutik som &r studiens val av analysmetod.
Avslutningsvis redovisas studiens urval, validitet, reliabilitet och generaliserbarhet samt de
forskningsetiska dvervaganden som gjorts i arbetet.

5.1 Fallstudie och semistrukturerade intervjuer

Studien genomférdes som en kvalitativ fallstudie. En fallstudie innebéar att undersékningen
gors pa en mindre, avgransad grupp, ett fall som upplevs som problematisk eller intressant.
Det kan vara en individ, en grupp individer, en organisation eller en situation. Eftersom denna
studie undersokte tva mindre verksamheter med ett fatal individer passade fallstudien som
metodologi. Fallstudier utgar fran ett helhetsperspektiv och forsoker fa sa heltackande in-
formation som mdojligt om den studerade foreteelsen (Patel & Davidsson, 2019). Fallstudien
ar i forsta hand induktiv, vilket innebar att begrepp och nya kunskaper byggs upp efter hand
som undersokningen genomfors. Det huvudsakliga syftet ar att fa insikt och tolka det man ser
eller hor. Att fa nya kunskaper ar viktigare an att fa en hypotes bekraftad eller forkastad
(Merriam, 1994). En fallstudie undersoker ofta samspel mellan olika faktorer och det ar vik-
tigt for studiens trovardighet att de faktorer som ska undersokas beskrivs utforligt (Jacobsson
& Skansholm, 2019). | féreliggande studie var det lararnas och elevassistenternas roller och
arbetsuppgifter samt samarbetet mellan de bada yrkesgrupperna som var de faktorer som un-
dersoktes.

Nackdelar med fallstudien som metod &r att underlaget ar begransat, vilket aven gér mojlig-
heten att generalisera resultatet begransad. | tolkningen av det observerade ar det latt att Gver-
driva eller forminska betydelsen av olika faktorer for att de battre ska passa in i det samman-
hang man vill se. Som forskare ar man begransad till sin egen formaga och sitt eget omdéme
(Merriam, 1994).

| syfte att komma néra deltagarnas egna upplevelser har semistrukturerade intervjuer genom-
forts som datainsamlingsmetod. En semistrukturerad intervju utgar fran olika teman och all-
mant formulerade fragor. Fradgorna kan stéllas i vilken ordning som helst och nya fragor (upp-
foljningsfragor) kan laggas till beroende pa hur intervjun utvecklas. Nackdelar med en semi-
strukturerad intervju kan vara att om fragorna ar for allmant hallna kan feltolkningar av sva-
ren goras, och viktig information kan forbises (Bryman, 2018). | foreliggande studie var det
viktigt att ge de intervjuade mojlighet att sjélva formulera sig om yrkesroller och samarbete,
vilket gjorde den semistrukturerade intervjun till en lamplig form som gav svar pa forsknings-
fragorna och som ledde fram till att syftet uppnaddes.

Inledningsvis genomfordes en pilotintervju som gav tillfalle att kontrollera att fragorna var
bra och tydligt formulerade. Pilotintervjun blev ocksa ett tillfalle att 6va rollen som intervju-
are och att bedéma tidsatgangen. Under pilotintervjun kunde ocksa intervjupersonens upple-
velse av intervjusituationen diskuteras. Med héansyn till vad som framkom i pilotstudien for-
tydligades darefter nagra av fragestallningarna och intervjuguiden kompletterades med ytter-
ligare fragor som visat sig vara relevanta for att besvara studiens forskningsfragor. Inspel-
ningen av pilotintervjun avlyssnades och diskuterades, och gav en fingervisning om hur rollen
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som intervjuare kunde utvecklas. Som ett resultat av detta blev vi allt skickligare pa att vénta
in intervjupersonerna och att sjalva inte ta sa stor plats i intervjusituationen (Jacobsson &
Skansholm, 2019).

For att fa en samtalsliknande intervjusituation formulerades fragorna i en intervjuguide enligt
Kvale och Brinkmanns (2014) rekommendationer. Frageomraden skrevs ner och utifran om-
radena formulerades fragor som intervjuerna kretsade kring. De teman som valdes var: ar-
betsuppgifter, samarbete och forvantningar. Kvale och Brinkmann podangterar att i en inter-
vjuguide ska fragorna vara vél valda och omsorgsfullt formulerade. En intervjuguide med fa
fragor forutsatter att den som intervjuar ar val palast och har ett tydligt syfte med sina fragor.
Samtliga fragor i intervjuguiden var kopplade till studiens syfte och fragestéllningar. Inter-
vjuguiden (bilaga 2 & 3) féljdes till storsta delen, men redan efter ett par intervjuer kom fra-
gan om hierarki upp spontant, sa i resterande intervjuer stalldes den fragan.

5.2 Urval av informanter

Eftersom en fallstudie &r en studie av en mindre, avgransad foreteelse &r det viktigt att urvalet
kan saga nagot om det som ska studeras. Malstyrt urval, som &r en av de urvalsgrunder som
anvants, innebér att man véljer ut organisationer, dokument eller individer som belyser det
forskningsfokus som &r relevant for studien (Jacobsson & Skansholm, 2019). Skolor som be-
domdes ha underlag for att belysa studiens problemstallning valdes darfor ut och kontaktades.
Den andra urvalsgrund som anvénts &r bekvamlighetsurval, vilket innebér att enheter véljs
utifran tillganglighet eller befintliga kontakter (Jacobsson & Skansholm, 2019). Bekvamlig-
hetsurvalet i foreliggande studie innebar att skolor dar vi hade kontakter och som fanns till-
gangliga inom ett omrade som kunde nds med kollektivtrafik valdes ut. Aven respondenter
valdes ut enligt ett bekvamlighetsurval; de respondenter som snabbast aterkom med svar pa
missivbrevet deltog i studien.

Det finns nackdelar med bekvamlighetsurval eftersom resultatet ar svart att generalisera. |
denna studie ser vi inte detta som ett problem da det ar subjektiva asikter som &r av intresse
att studera (Bryman, 2018) och studien inte stravar efter generaliserbara resultat.

De skolor som valdes ut ar Norrskolan, en grundskola f-6 med ca 400 elever i utkanten av
centrum i en storre stad i sodra Sverige. Upptagningsomradet ar framfor allt naromradet, men
skolan har ocksa ett mindre antal elever fran stadens fororter. Dessa elever har foretradesvis
sokt sig till skolan for att fa en skolgang tillsammans med fler svensktalande elever. Den
andra skolan ar Soderskolan som &r en grundskola i de centrala delarna i samma stad. Soder-
skolan har elever i arskurs f-9, med lokalintegrerad grundsarskola 7-9. Upptagningsomradet
ar naromradet, forutom for grundsarskolan som har ett storre upptagningsomrade. Grund-
sarskolan bestar av tre klasser med totalt 23 elever. Skolornas namn &r fingerade.

Totalt intervjuades atta personer, fyra larare och fyra elevassistenter. Fyra fran varje skolform.
Samtliga intervjupersoner ar mellan 40 och 50 ar gamla. Tre av ldrarna ar grundskollérare och
en &r forskolldrare. En av lararna ar utdver sin grundutbildning utbildad speciallarare och for-
skollararen &r validerad till speciallarare. Tre av lararna &r dessutom forstelérare. Av elevassi-
stenterna ar tva utbildade socionomer, en ar underskoterska och stodassistent och en elevassi-
stent har ingen eftergymnasial utbildning.

Alla intervjuade larare har lang erfarenhet av att arbeta i sina skolformer. Tva av elevassisten-
terna har arbetat i mer an tio ar som elevassistent, tva har arbetat nagot kortare tid.
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| resultatet &r intervjupersonerna kodade enligt foljande:

Larare A- grundsérskolan
Léarare B- grundsarskolan
Larare C- grundskolan
Larare D- grundskolan

Elevassistent 1- grundsarskolan
Elevassistent 2- grundsarskolan
Elevassistent 3- grundskolan
Elevassistent 4- grundskolan

5.3 Etik

Vetenskapsradet (2017) publicerar riktlinjer och regler om forskningsetik for att underlatta for
forskare. Da studien inbegriper manniskor finns det nagra viktiga punkter att ta sarskilt han-
syn till. Deltagarna ska informeras om studiens syfte, att det ar frivilligt att delta och att de nar
som helst kan avbryta sitt deltagande. Detta har genomforts och intervjupersonerna har erbju-
dits att fa se det fardiga resultatet om de s onskar.

Foljande punkter fran Vetenskapsradets publikation “God forskningssed” (2017) har varit
aktuella i denna forskningsstudie:

o Information: Rektorerna fick information om studiens syfte via mail. Elevassistenter
och larare fick ett missivbrev i vilket studiens syfte forklarades.

« Samtycke och Frivillighet: Bade elevassistenter och larare fick maila och anmala sitt
deltagande i studien. Aven i missivbrevet betonades frivilligheten och mojligheten att
nar som helst avbryta sin medverkan.

o Konfidentialitet: Kommunens, skolornas och deltagarnas namn har anonymiserats.
Allt material har avidentifierats i transkriberingar och anteckningar och inspelat
material kommer att raderas efter att resultatet publicerats.

o Nyttjande: Detta har tillgodosetts genom att insamlat material inte kommer att anvan-
das till ndgot annat &n vad som informerats om.

5.4 Hermeneutik

Hermeneutik ar bade en vetenskaplig tolkningsteori och en metod som kan anvéndas vid ana-
lys av insamlat datamaterial. Enligt SAOL betyder hermeneutik vetenskapen om tolkning av
texter.

Ursprungligen var hermeneutiken ett satt att fortydliga och tolka religidsa texter. Efter hand
tolkades aven andra slags texter och da tillkom en faktor som inte tidigare var med da reli-
gibsa texter tolkades, forfattaren. Texter tolkades i ljuset av forfattaren som person och i den
aktuella historiska kontexten (Jacobsson & Skansholm, 2019).

Nutida hermeneutiker menar att man kan tolka manskliga skeenden pa liknande satt som man
kan tolka sprakligt tal och skrivna ord. Saledes kan hermeneutiken anvéandas dven nar vi tol-
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kar samhallsvetenskapliga studier. Enligt Patel och Davidsson (2019) &r det den bild av verk-
ligheten undersokningen pavisar som tolkas. Forskning som baseras pa ett hermeneutiskt syn-
sétt borjar alltid med helheten av det studerade for att sedan fortsatta med de olika delarna.

Odman (2016) beskriver den hermeneutiska spiralen som att ldgga ett pussel. Saknas en pus-
selbit blir det svart att komma framat, och kan man inte komma framat sa kan det uppsta pro-
blem med att fa ett helhetsperspektiv. Han skriver: ”Vi gér alltsa fran del till helhet och fran
helhet till del” (s.99). For att skapa forstaelse for ett skeende eller fenomen kravs, enligt her-
meneutiken, att man inte bara forsoker att skapa forstaelse om de enskilda delarna, utan man
maste forstd kontexten varje del befinner sig i. Odman (2016) skriver om begreppet forforsta-
else och detta innebar att man inte kan forsta nagot i sig sjalv utan bara i ett givet samman-
hang. Ménniskan har pa grund av sina tidigare erfarenheter en uppfattning om hur varlden ar
beskaffad. Odman (2016) menar att tolkningen ar subjektiv och att den intraffar i det typiska
sammanhanget, i dess kontext. Forskaren kan dven anvanda sin egen forforstaelse samt pendla
i den hermeneutiska spiralen mellan den intervjuades svar samt sin egen erfarenhet for att
komma fram till en god forstaelse av det som studeras (Odman, 2016).

forforstaelse

tolkning
ny forforstaelse

tolkning
ny forforstaelse

tolkning
ny forforstaelse

tolkning

ny forférstaelse

Figur 1. Den hermeneutiska spiralen. Bild lanad med tillstdnd av forfattarna Jacobsson & Skansholm

| foreliggande studie har hermeneutik anvants som metod i analysarbetet. Forforstaelsen infor
studien var att elevassistenternas yrkesroll i manga fall ar otydlig och att arbetsbeskrivning
saknas. Forforstaelsen innefattar ocksa en brist pa organisatorisk ledning och mdjlighet till
samarbete och gemensam planering for larare och elevassistent.

I analysen utgar vi fran var egen forforstaelse och var egen erfarenhet. Nar vi sedan studerar
vart insamlade material far vi ny kunskap och forstaelsen andras nagot. Denna nya forstaelse
blir sedan forforstaelse i nasta del av tolkningsarbetet (Figur 1). Detta visar att forstaelsen
hela tiden forandras och fordjupas och att tolkningen hela tiden ror sig framat i spiralen
(Jacobsson & Skansholm, 2019).
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5.5 Genomforande

En intervjuguide (bilaga 2 & 3) utarbetades och en pilotintervju genomfordes. Missivbrevet
(bilaga 1) mailades till rektorerna pa de skolor som valts ut. N&r rektorerna gett klartecken till
att kontakta personalen mejlades information om studien ut till de bada yrkeskategorierna.
Tid och plats avtalades med de intervjupersoner som svarade forst. For att underlatta for in-
tervjupersonerna fick de bestdmma ndr och var intervjun skulle genomforas. Intervjuerna
holls i tomma klassrum, i grupprum och i ett fall i ett konferensrum. Alla intervjuerna agde
rum pa eftermiddagstid efter ordinarie lektioner. Innan intervjuerna inleddes fick intervjuper-
sonerna information om de etiska principer som galler for studien, samt att intervjun skulle
spelas in. Ingen av intervjupersonerna motsatte sig inspelning. For att fa fram meningen
bakom orden ombads intervjupersonerna ibland att utveckla vissa utsagor for att forstaelsen
skulle fordjupas. Intervjuerna tog mellan 30 och 45 minuter. Fem intervjuer genomfordes av
tva intervjuare och av praktiska skal genomférdes resterande tre av en intervjuare. Da inter-
vjuerna spelades in har méjligheten funnits att ga tillbaka och lyssna flera ganger for att
kunna tolka och forstd informanternas mening (Odman, 2016).

5.6 En forsta analys

Resultat fran den tidigare forskning vi har tagit del av bekraftar elevassistentens oklara roll.
Aven om stor del av den tidigare forskningen ar nagra ar gammal ser det ut som mycket &r
aktuellt aven idag. Otydligheten i elevassistentens roll, samt bristen pa kommunikation mellan
yrkesrollerna var nagot som framkom i var studie.

Sa snart som mojligt efter intervjuernas genomférande transkriberades materialet i sin helhet.
Da det ar viktigt att uppmarksamma bade vad intervjupersonerna sager och hur de sager det
sa ar det bast att inte distraheras av att ta anteckningar under tiden intervjuerna pagar. Inter-
vjuerna skrevs ut i olika farger for att citaten sedan skulle kunna harledas till ratt intervjuper-
son. De transkriberade utskrivna intervjuerna klipptes ner i bitar och lades sedan ner i nam-
nade kuvert. Varje kuvert undersoktes och analyserades bade tematiskt och hermeneutiskt,
delarna analyserades for sig och bildade sedan en helhet som paverkade var forforstaelse un-
der arbetets gang (Odman, 2016). En nackdel med transkribering ar den stora mangd tid det
tar i ansprak, samt att det genererar mycket papper som maste gas igenom i analysarbetet. En
av fordelarna med transkribering ar att det underlattar en noggrann analys da man kan ga till-
baka till materialet flera ganger for att kontrollera intervjupersonernas svar. (Bryman, 2018).

5.7 Validitet

Validitet enligt Stukéat (2011) & om maétinstrumenten méter det som de avser att mata.

Det &r viktigt att skatta hur tillforlitlig studien ar. Detta gors med begreppen validitet och reli-
abilitet. Validiteten &r ett matt pa hur val man undersoker just det som avsetts att undersoka.
Om validiteten ar lag kanske inte allt undersoks som var avsett, men samtidigt undersoks
kanske sadant som ligger utanfor studiens syfte (Stukat 2011). I enlighet med detta har en
intervjuguide arbetats fram. For att forsakra oss om studiens validitet har resultatet kontinuer-
ligt aterkopplats till syftet. | de genomforda intervjuerna har fokus varit pa att intervjufragorna
ska kunna ge svar pa studiens syfte och fragestdllningar. “En undersdkning med hog validitet
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fokuserar pa data som &r vasentligt for att besvara syfte och forskningsfragor och skriver fram
dem s att lidsaren kan folja studiens logik” (Jakobsson & Skansholm 2019, s.106). En god
validitet innebar att kontinuerligt ifragasétta resultatet, tillvagagangssattet och syftet (Kvale &
Brinkmann 2014).

5.8 Reliablilitet

Stukat (2011) skriver att reliabilitet &r ett matt pa hur bra méatinstrumenten ar i en undersok-
ning eller studie.

Reliabilitet handlar om “hur bra mitt matinstrument ar pa att méata” (Stukat 2011, s 133). Mat-
instrumentet som anvants i denna studie ar en intervjuguide. Reliabiliteten paverkas bland
annat av i vilken utstrackning intervjupersonerna forstar fragorna ratt, i vilken utstrackning
svaren tolkas ratt, eventuella storningar som uppstar under intervjun samt av vilka fragor som
faktiskt stalls vid intervjun och vilka som utelamnas (Stukat 2011).

Vikten av att inte stalla ledande fragor i intervjusituationerna har beaktats. Transkribering av
inspelat material ar ytterligare nagot som kan paverka reliabiliteten; det ar latt att tappa nyan-
ser i spraket och missa det osagda (Kvale & Brinkmann, 2014). Transkriberingen av studien
gjordes med tydlig kodning, bl.a. for att skilja mellan direktcitat och inte exakt atergiven
kommunikation.

5.9 Generaliserbarhet

Generaliserbarhet innebar att en studies resultat ar applicerbart pa andra grupper eller situat-
ioner (Stukat, 2011). Detta &r ofta svart att uppna i kvalitativa studier. DA detta ar en kvalitativ
fallstudie ar huvuduppgiften “att tolka och forsta de resultat som framkommer, inte att genera-
lisera, forklara och forutsiga.” (Stukat, 2011, s. 36). | kvalitativa studier stravas efter en for-
staelse av beteenden, varderingar och asikter utifran den kontext studien genomférts (Bryman,
2018). Denna fallstudie har inte syftet att presentera generaliserbara resultat i statistisk me-
ning.

Bryman (2018) menar att resultatet fran den kvalitativa forskningen kan generaliseras till teori
istallet for till population. Om studien redovisas transparent och analysen &r fyllig, sa kan ge-
nerella slutsatser dras och vara mojliga att dverfora till andra situationer och miljéer. Denna
studies resultat skulle med denna definition kunna visa pa att rollteori ar en teori som kan an-
véandas for att beskriva relationer mellan olika yrkesgrupper i skolan. Enligt Stukat (2011) ar
det svart att géra generaliseringar inom kvalitativ forskning eftersom forskningen oftast ar
gjord utifran ett specifikt sasmmanhang och i en mindre skala. | stallet kan man tala om rela-
terbarhet, hur undersokningen kan relateras till andra forskningsstudier eller situationer. For-
fattaren beskriver relaterbarhet som en vagare form av generalisering dar det handlar om att
beskriva situationer sa noggrant som mgjligt, for att andra ska kunna gora jamforelser med
egna situationer. Foreliggande studies resultat kan falla inom ramen for relaterbarhet (Stukat,
2011)
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6 Resultat

| féljande avsnitt kommer studiens resultat att redovisas med utgangspunkt i de formulerade
forskningsfragorna och i studiens syfte. | arbetet med empirin har vissa underteman till forsk-
ningsfragorna framkommit. Dessa &r: arbetsbeskrivning, planeringstid, hierarki och organi-
sation. Dessa underteman har sorterats in under huvudrubrikerna.

Intervjupersonerna ar kodade enligt foljande:
Larare A- grundsérskolan

Léarare B- grundsarskolan

Larare C- grundskolan

Larare D- grundskolan

Elevassistent 1- grundsarskolan
Elevassistent 2- grundsarskolan
Elevassistent 3- grundskolan
Elevassistent 4- grundskolan

Vara forskningsfragor:

Hur beskriver l&rarna sin egen och elevassistenternas roll/arbetsuppgift?

Hur beskriver elevassistenterna sin egen och lararnas roll/arbetsuppgift?

Hur beskriver l&rarna och elevassistenterna samarbete/samverkan?

Finns det skillnader mellan hur roller/arbetsuppgifter och samarbete/samverkan besk-
rivs i grundsarskolan respektive grundskolan? 1 sa fall vilka?

RN

Fraga 1 och 2 visade sig vara svara att separera i resultatpresentationen och har darfor slagits
ihop till “Lararnas och elevassistenternas beskrivning av sin egen, respektive den andres,
roll/arbetsuppgifter”.

6.1 Lararnas och elevassistenternas beskrivning av sin egen,
respektive den andres, roll/arbetsuppgifter

Under forskningsfragan om roll/arbetsuppgift har undertemana arbetsbeskrivning och hierarki
identifierats.

6.1.1 Lararnas arbetsuppgifter/roll

Samtliga intervjuade larare hade lang erfarenhet av att arbeta i sina skolformer. Lararnas ar-
betsuppgifter var tydligt definierade av dem sjélva.

Larare D forklarade hur hens manga arbetsuppgifter sag ut:

Undervisning, forberedande av undervisning, réttning och utvérdering, kunskapsuppféljning, doku-
mentation, kopiering, rast vard och kontakt med véardnadshavare. Ibland &r det ju dven insamling av
skridskopengar och lite sédana grejer. Jag har &ven ett forstelararuppdrag, jag leder viss fortbildning pa
skolan, sitter i ledningsgruppen och leder arbetslagets moten (Lérare D).
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Larare A beskrev sig sjalv som den pedagogiska ledaren och den som planerade undervis-
ningen, dven om hen och elevassistenten turades om att vara tillsammans med eleverna och
gjorde ungefar samma saker med dem:

Vi turades om att &ta tillsammans med eleverna, vi turades om att vara ute pé rastvakt med barnen. Ahh,
hmm, alltsa sjalva tiden i arbetet, tiden i skolan, skoltiden, da var det ingen storre skillnad pa vem som
gjorde vad. Ja forutom att jag var den pedagogiska ledaren och planerade undervisningen saklart. Men
vi delade pa mycket da. (Larare A).

En del larare berédttade att de skrev instruktioner till elevassistenterna, anpassade elevernas
material till elevassistenterna och delgav atgardsprogram och lokal pedagogisk planering
(LPP) till elevassistenterna:

Sé det blev att jag skrev instruktioner till elevassistenterna, alltsd 1, 2, 3... Det har ska ni gora, det har
ska ni gora (Larare A).

Larare A berattade att hen delgav elevassistenter bade atgardsprogram och LPP for att elevas-
sistenterna skulle fa maéjlighet att ta del av dokumenten:

Men atgéardsprogram och sant, det far ju, det delar jag ut till elevassistenterna och da far de tycka till
(Lérare A).

Elevassistenterna beskrev lararnas roll som mer styrd, medan de sjalva fick olika arbetsupp-
gifter utifran vilka aktuella behov som fanns pa skolan.

6.1.2 Elevassistenternas arbetsuppgifter/roller

Samtliga elevassistenter, bade i grundskolan och i grundsérskolan, ansag att det inte fanns
nagon klar beskrivning av vilka arbetsuppgifter som ingick i uppdraget. Uppgifterna kunde
variera utifran vilka behov som dék upp pa skolorna. Detta var en beskrivning som bekréfta-
des av lararna, som beskrev elevassistenternas uppgifter som varierande, utifran ele-
vens/elevgruppens behov. Nagra av de arbetsuppgifter som forekom i bade grundskolan och
grundsarskolan, utdver att arbeta med enskilda elevers inlérning, var att ta fram arbetsmaterial
till elever, arbeta med socialt beteende, vikariera for larare, bedriva fritidsverksamhet och ha
kontakt med vardnadshavare. Det kunde ocksa innebéra att arbetet ibland var i en klass, men
snabbt kunde andras till att elevassistenten var i tva klasser parallellt. Det kunde ocksa inne-
bara att elevassistenten flyttades till ett annat arbetslag om behoven var storre dar:

Det verkar vara ett véldigt studsade fram och tillbaka, dom skall vara lite hédr och lite dar. Kénns ju inte
som att det & ndgot sammanhangande. Som assistent ska du hit och dit hela tiden, man skall ju anda fa
ihop det. Ingen planering med lararen & sa. Jag fattar inte hur dom orkar med det, det kanns ohallbart
(Lérare B).

Néar det géllde det pedagogiska arbetet med eleverna menade larare B att elevassistenterna
kunde vélja om de ville anvénda det material l&raren tog fram eller om de ville ta fram eget
material. Elevassistent 4 upplevde att hen sjélv fick anpassa materialet till den elev hen arbe-
tade med:

Ur mitt perspektiv sa ar det ju lararens arbete att ta fram material som &r anpassat efter hens (elevens)
kunskapsnivaer och det arbetssatt som fungerar for hen. Att gora tydliga korta introduktioner och nu har
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det varit mycket att jag har fatt géra om arbetet, allt ifrdn att klippa ner sidor, till att ha en uppgift istal-
let for sju. Det far jag gora i stunden, jag har ingen planeringstid (Elevassistent 4).

Det socigla arbetet kunde vara kravande eftersom de flesta elever hade svart med social inter-
aktion. Aven vald kunde forekomma, sa har uttalade sig elevassistent 2 om nar de fick nya
elever till klassen:

Det blev lite av en chock. Det var ménga som slogs och bets. Vara glasogon gick sénder. Vi var inte be-
redda pé det, vi hade inte den erfarenheten. Vi stod ganska handfallna i det har (Elevassistent 2).

Bade inom grundskolan och grundsarskolan férekom det att elevassistenter vikarierade for
larare; bade pa regelbunden basis och da lararen var sjuk. Elevassistent 3 vikarierade for lara-
ren en dag i veckan; det fungerade bra da lararen forberedde lektionerna sa att hen bara kunde
genomfora dem:

Jag ar larare varje onsdag for den ena klassen, hela dagen. Jag har fatt valja vilka lektioner jag vill ha s&
planerar lararen upp det. Hon gor det verkligen jattebra. Jag gar liksom bara in och utfor (Elevassistent
3).

Elevassistenterna pa grundsérskolan ordnade sjalva fritidsverksamheten da det inte fanns na-
gon fritidspedagog anstalld. Aven elevassistent 3 var ansvarig for en fritidsavdelning efter
skoldagens slut:

Ja, i nastan fyra - fem ar tillbaka har vi ingen fritidspedagog och vi har ju fritidsverksamhet...och det,
ja...som det &r just nu, senaste terminen s har vi inte manga barn pa fritids, men vi har ju haft det och vi
har ocksa anstallt en fritidspedagog, men vi far dela pd den som det som det &r just nu...och det...saknar
vi séklart, ndgon som har det rollen och den planeringstiden. (Elevassistent 1).

Jag kom ihdg nar vi stod dar infor sommarfritids infor sommarlovet da har vi statt i korridoren med fullt
av elever runt om oss och ropat till varandra vi elevassistenter, pa tisdagen dar kan vi eller vi kanske
kan, ah forresten (visar att man fick ta hand om ett barn ocksd). Sa fick vi hélla pa, det har t.om varit att
vi har statt och skrikit till varandra for att forsoka att planera. Vi fick ingen planering infor lovet och da

har man ju mycket tid med eleverna (Elevassistent 2).

Nar det gallde kontakt med vardnadshavare, sé var det en uppgift som normalt sett lag pa lara-
ren, men som kunde komma att tas over av elevassistenten eftersom hen arbetade narmare
eleven:

Ja, jag har haft de flesta foraldrakontakterna, men jag antar att det egentligen ligger i lararens uppdrag,
men eftersom det ar jag som star hen narmast s har det varit naturligt for foraldrarna ocksa (Elevassi-
stent 4).

Larare C uttrycker att hen hort nagra elevassistenter séga att hellre vill vara larare istallet for
elevassistent:

Sen har jag ocksd mott manga elevassistenter, nar man har blivit lite fortrolig med varandra s& kan assi-
stenten sidga jag hade velat bli ldrare”, det kan ligga mycket i det ocksd, som gor att man kanske kanner
sig, och det mdr ju ingen bra av liksom, sé det vill jag ju liksom inte bidra till att ndgon ska kanna pa det
sattet, men sen har vi ju olika avtal och helt olika forutsattningar, bade med arbetstid och I6n (Larare C)

Tva av elevassistenterna hade arbetat i mer an tio ar som elevassistent, tva hade arbetat nagot

kortare tid. Elevassistent 1 och 2 var utbildade socionomer men hade av olika anledningar
borjat arbeta som elevassistenter och blivit kvar:
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Just nar jag borjade da, de forsta aren kande jag mest att jag ville, bara lara mig av skolan och jobbet, s&
jag var vél inte s3, ahhhhm, framhavde min socionomutbildning pa det séttet, men jag ville hitta det jag
kunde anvanda mig av (Elevassistent 1).

...FOr vi har ju jobbat véldigt lange...och ...ar kanske inte som jag ser det typiska elevassistenter...
(Elevassistent 1).

Larare C beskrev hur hen uppfattade att yrkesgrupperna tagit sig an sina roller:

Jag tror att delvis... att som elevassistent sa kanske man valdigt manga ganger gar in med sin person,
man har det som sitt arbetsredskap och det tror jag att man i alla fall i mindre grad gér nér man har en
utbildning sa att saga. Det &r ju under manga ar som man far trana sig in i yrket, 444, och jag tror att
ibland att det kan vara den stora skillnaden. Men nér jag &r har sa kliver jag in i den har rollen, jag &r ju
larare liksom och det blir jag dven i min relation till mina arbetskamrater (Larare C).

6.1.3 Arbetsbeskrivning

Som presenterades i avsnitt 6.1.1 och 6.1.2 var larares arbetstid och arbetsuppgifter tydligt
reglerade och ungefar desamma fran ar till ar. Elevassistenters arbetsuppgifter kunde vara
valdigt skiftande bade 6ver tid och plats. Ingen av elevassistenterna i studien hade nagon ar-
betsbeskrivning. Elevassistent 1 hade en arbetsbeskrivning nar hen borjade pa skolan, men
den var inte langre aktuell. Hen uttryckte ocksa att trots fem ars universitetsstudier hade hen
problem med att forsta den:

Och nér jag tittade pa den, s tankte jag...ja, jag har last 5 ar pa universitetet och den har arbetsheskriv-
ningen da skulle det kravas 10 ars uthildning...Du skulle kunna sa otroligt mycket, det finns inte en
méanniska som kan leva upp till det (Elevassistent 1).

Samtliga elevassistenter onskade att de hade en arbetsbeskrivning. Larare B uttryckte att det
behdvdes en arbetsbeskrivning for elevassistenter for att arbetet var sa “luddigt™:

Det paborjades en sadan arbetsbeskrivning faktiskt for att det fanns dnskemal om det, for att manga
upplevde att det var ganska luddigt vad som forvantades av en och sa samtidigt maste det ju vara s att
fran elevernas behov, darfor kan arbetssituationen se valdigt olika ut och egentligen borde man ha en
arbetsbeskrivning (Lérare B).

Larare D hade inte aning om det finns nagon arbetsbeskrivning for elevassistenter, larare C
kunde inte tdnka sig att de hade det, larare A visste att det inte fanns och ldrare B trodde inte
att det fanns. Arbetsbeskrivning var nagot som saknades pa bada de skolor som deltagit i stu-
dien. Enligt intervjupersonerna var detta inget som prioriterades vare sig av ledning eller per-
sonalgruppen trots att det efterfragades framforallt av elevassistenterna:

Arbetsuppgifter det hanger ju ihop med arbetsbeskrivning, och det har vi ocksa efterfragat...flera
ganger...och vi har val fatt...det hanger ju ocksa ihop med vem som leder, alltsa rektor...och niar man
sitter i medarbetarsamtal och s...att man skulle...att man vill ju ha en arbetsbeskrivning, ja. Sen nu nar
man har jobbat sdpass manga ar s man...i borjan tycker man bara att det ar sjalvklart, att det &r klart att
man far en arbetsheskrivning pa sin nya arbetsplats...men det ar klart att...jag kan ju sett det frn ett ar-
betsgivarperspektiv ocksa, att det &r ju, det dr oerhort svart att formulera en konkret arbetsbeskrivning
som ska stimma in pa alla elevassistenter pa skolan (Elevassistent 1).
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6.1.4 Hierarki

Avsaknaden av arbetsbeskrivning kan skapa en otydlighet i relation till kollegor, elever och
foraldrar. Denna otydlighet kan upplevas som hierarkisk och detta var nagot som samtliga
elevassistenter vittnade om. Fragor som borde stallts till elevassistenten stalldes istéllet till
lararen. Ett par av elevassistenterna sa att de ibland markte av att elever inte vande sig till dem
i samma utstrackning som till lararen. Elevassistent 3 berattade att foraldrarna t.o.m. vande
sig till lararen med fritidsfragor, som ju var hennes ansvarsomrade:

Vi dr inte alls lika mycket vérda, inte i ledare, kollegor och féraldrar skulle jag sdga. Den forrforra klas-
sens foréldrar ség ner pa mig. Dom bara gick forbi mig om dom skulle prata med lararen om fritidsgre-
jer och sd. Jag tycker att skolan i stort sett att det ar lararna och sen &r det vi fritids och vi andra...sadar
liksom. Det finns ju. Framforallt jag som inte har ndgon utbildning. Dar hamnar man langt ner (Elevas-
sistent 3).

Aven fran elevernas hall kunde elevassistenterna ibland f& kommentarer som visade pé hie-
rarkier. Elevassistent 2 berattar:

Det kan ju ocksa vara att eleverna siger “jag lyssnar inte pa dig”, du 4r inte ldrare, du ar bara elevassi-
stent (Elevassistent 2).

Det kunde ocksa bli en otydlighet mellan lararen och elevassistenten som kunde upplevas
hierarkisk:

Jag forsoker medvetet tinka pé att inte, alltsd ”om nagot ska kopieras sé skulle jag aldrig fa for mig att
du kan ju ga och kopiera det har. For jag vet att det har kan vara en het potatis, men jag vet att det fore-
kommer valdigt mycket och att det ar olika hur man &r som larare ocksé, vad man tycker liksom. Na-
men jag har liksom gatt har i 4 och ett halvt &r pa universitetet da tanker jag inte sta har och kopiera, det
kan assistenten gora. Sa kan det lata (Lérare C).

Det ar sana dar sma grejer liksom, som nar vi kor igang efter sommarlovet, da kommer vi fritids tillbaka
och kor i 2 veckor. Sen kommer lararna tillbaks och da blir det mysfika i personalrummet (Elevassistent
3).

Alla upplevde inte ett hierarkiskt forhallande. Larare C ansag att hen och elevassistenten var
jamstéllda i klassrummet och elevassistent 4 sa att hen sjalv kénde sig jambordig med lararna,
men att det mer handlade om personlighet &n befattning. Elevassistenterna i grundsérskolan
uttryckte att de ibland kande av hierarki men att det varierade beroende pa vem man samarbe-
tade med.

Sammanfattningsvis sa verkade lararna uppfatta sin roll och sina arbetsuppgifter som tydliga.
Lé&rarnas arbetsuppgifter fanns tydligt dokumenterade i olika styrdokument. For elevassisten-
ternas arbetsuppgifter och roller var det motsatta, varken lararna eller de sjilva uppfattade
nagon tydlighet. Pa bada de undersokta skolorna saknades arbetsbeskrivning for elevassisten-
terna och det var nagot som forsvarade arbetet for bade elevassistenter och larare. Det skapade
en osakerhet for samtliga da det var svart att veta vad som forvantas av yrkesrollerna. | vissa
situationer bidrog det ocksa till en upplevd hierarki.
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6.2 Lararnas och elevassistenternas beskrivning av sitt
samarbete/ sin samverkan

Under forskningsfragan samarbete/samverkan har undertemana planeringstid och organisat-
ion identifierats.

6.2.1 Samarbete

Samtliga intervjupersoner beskrev samarbetet som bristfalligt. Bade larare och elevassistenter
uttryckte frustration da de hade en relativt tydlig bild av hur det skulle kunna fungera battre.
Flera av intervjupersonerna angav bland annat organisatoriska orsaker till detta, sdsom en
franvarande ledning.

Elevassistent 3 beskrev sin kansla av att inte vara delaktig och hur samarbetet fungerade:

Jag tycker ju att det ar kul det hér jobbet som det &r, men visst hade mer tid varit bra. Med lararen och
att man far ta del mer. Vissa larare berattar ju inte heller...ibland kan man rika héra ifrin nigon annan
att det hér barnet mar sa hér just nu for att...”. Da blir man ju lite less. Det 4r samma med specialpeda-
gogerna nar de varit inne och gjort utredningar och sa. Det borde de koppla till bade mig och till fritids.
Jag har varit med delvis pa en kartlaggning en gang for att de stallde fragor runt fritids. Sa de var ju
tvungna att frdga mig. Men det ar enda gangen liksom (Elevassistent 3).

Awven larare A uttryckte samma sak och 6nskade att samarbetet skulle fungera béttre:

Ehh, jag skulle 6nska ...att man... kunde ha det som vi hade det forut. Att man ser alla som jobbar
kring barnet att alla ingér i ett team och att man har planeringstid eller att man har ett métesforum, en
timma per vecka, om det barnet. Vi jobbar jattemycket med bildstdd, det &r bara lararna som gor bild-
stodet, jag Onskar att elevassistenterna skulle ha tid, planeringstid, sa att de kan tillverka bildstod (La-
rare A).

Larare D uttryckte sig om samarbetet med elevassistenter och hur hen trodde att de kanske
kande sig:

Ja, jag tycker de ska...det #r vildigt viktigt att de blir mer inkluderade i vad som pagar i klassen, s3 att
det inte bara ndgon som foljer en elev. For det kan man ju fundera pa sjélv, skulle jag vilja vara i den
sitsen? Nej, det skulle jag inte (L&rare B).

Elevassistent 4 bekraftade ovanstaende:

Jag upplever att det &r svart att fi fram mina tankar och &sikter om hur vi kan arbeta mer anpassat for
den hér eleven (Elevassistent 4).

Léarare C beskrev hur ett dromscenario kunde se ut:

Ett dromscenario hade varit om det fanns mer tid for oss tillsammans och vara tydlig med vad syftet ar
med motestid och att jag ocksa far mandat att handleda eller coacha. Det behdver inte vara till mina

egna assistenter men att det ingér (Léarare C).

Gemensamt for bade den undersokta grundskolan och grundsérskolan var att schemalagd ge-
mensam planering for larare och elevassistenter saknades. Det var ocksa skillnad mellan lara-
res och elevassistenters mojlighet till egen planering och deltagande i andra gemensamma
moten pa skolorna:
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I ménga fall tror jag...jag vet inte hur det ar, men jag kan tanka mig att elevassistenten ...tillhor inte di-
rekt ndgot arbetslag kanske, inte med pa arbetslagsmaten, och missar helheten pa nagot sétt. For det ar
ju det som ar sa viktigt att de har helheten i den har verksamheten (Larare B).

Resultatet visade att lararna och elevassistenterna i sina svar lade fokus pa hur de skulle vilja
ha det, snarare an att tala om hur det faktiskt fungerade i praktiken.

6.2.2 Planeringstid

Lararnas planeringstid och tid med elever var tydligt reglerad och det radde inga fragetecken
kring denna. Elevassistenternas planeringstid varierade fran ingenting till tre och en halv
timme. Den elevassistent som var ansvarig for en fritidsavdelning hade tre och en halv timma
planeringstid for detta uppdrag. Pa grundsarskolan hade elevassistenterna ingen egen plane-
ringstid och inte heller ndgon tid att planera fritidsverksamheten. Inte heller infér lov da de
hade ansvar for eleverna hela dagarna fanns tid att planera.

Samtliga intervjuade efterfragade gemensam planeringstid. Alla berattade att de planerade i
korridorer och péd sma stunder som de “stal” sig till:

Jag saknar tid med ldrarna, jag har ingen tid med dem. Utan vi far stjala oss till en stund. Jag och den
ena lararen brukar hamna, nar vi har atit fardigt, jag ater med klassen varje dag. Da brukar vi ta fem mi-
nuter och prata igenom, men vi har ingen tid tillsammans att prata igenom exempel elever (Elevassi-
stent 3).

Bara en san liten sak som att de, elevassistenterna ska vara med pa planeringstid. Och vara med pa mo-
ten och sant. | manga fall sa tror jag...jag vet inte hur det &r , men jag kan tanka mig att elevassisten-
ten...tillhor inte nagot arbetslag kanske , inte &r med pa arbetslagsméten, och missar helheten pa nagot
satt. For det ar ju som det som &r sa viktigt att de har helheten i den har verksamheten och inte bara ett
barn (Lérare B).

Elevassistent 1 ville forkovra sig men uttryckte att tiden till detta inte fanns, da det saknades
planeringstid:

Vi har ju inte tiden att forkovra oss, man kanske kan ténka att elevassistent kanske inte ar ett yrke som
alla stannar i, men jag har valt att stanna i detta ah jag trivs med mitt jobb och jag skulle vilja forkovra
mig ocksa, jag skulle ocksa, men alltsd, far du ingen tid till det... Jag har ju gjort det &nd4, jag har last,
jag kom direkt fran universitetet sd jag hade, jag var ju inne i las... alltsa att lasa pa och intressera mig,
jag har ju alltid intresserat mig for de yrkessammanhang jag har befunnit mig i, Jag vill bli bra pa det
jag gor liksom, hela dagarna (Elevassistent 1).

Bristen pa gemensam planeringstid ledde till oklarheter, exempelvis nar det gallde foraldra-
moten och utvecklingssamtal:

Foraldramotet forra hosten var det ingen assistent som kom. “Va, kinde jag bara”. Men dé bestdmde vi
att den har gangen skall jag ga ut i god tid liksom och verkligen ha, ja alla har ju avsatt tid for att
komma och vara med (Lé&rare C).

Samtidigt tyckte flera av elevassistenterna att det var markligt att de inte blivit tillfragade om

de skulle vara med pa utvecklingssamtalen da de ofta hade en helhetsbild av eleven eftersom
de arbetade aven pa fritids:
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Jag ar inte med pa utvecklingssamtal, det tycker jag ar konstigt, for jag ar med i klassen, jag 4r med pé
fritids och ingen fragar mig om jag ska vara med. Jo, nan gang har jag blivit tillfrdgad om nagon speci-
fik elev. Men inte annars. Det tycker jag ar urdaligt. Jag kanner ju elevernas alla sidor (Elevassistent 3).

Larare B i grundsarskolan uttryckte att hen aldrig hort en elevassistent sdga att hen ville vara
med pa utvecklingssamtal:

Jag kan ibland séga att jag tycker att det ar bra om du &r med pa det har samtalet. Jag har nog aldrig haft
en assistent som har sagt “jag vill vara med pa det har samtalet”. Det tror jag aldrig att jag har varit med
om (Ldrare B).

6.2.3 Organisation

Arbetslagsmoten och handledningstillfallen var andra organisatoriska former for samarbete.
Pa grundsarskolan var det endast larare som hade handledning och péa grundskolan var larare
och elevassistenter inte med i samma arbetslag. Aven dessa organisatoriska strukturer ledde
till svarigheter i samarbetet, da alla inte fick samma information. Flera intervjupersoner angav
en franvarande ledning som en orsak till att organisationen inte var tillfredsstallande vad
géllde moten och former for samverkan.

Ett exempel var nér olika aktiviteter skulle genomforas:

Eller nér det ar schemabrytande dag och vi pa fritids ska bara lésa det. Som...vi har haft skridskodagar
denna vecka och jag var med i mandags och da ska jag ga pa fritidspass med en gang. Hur ska jag hinna
f& rast, men den tanken finns inte, vi ska bara géra medan lararna var helt slut och bara maste ga till fi-
karummet direkt och ha rast och kaffe (Elevassistent 3).

Inom grundskolan verkade det finnas en brist pa information till elevassistenter, en elevassi-
stent beskrev foljande:

“I gar fick jag reda pa...Det skall vara nationella prov och da ska jag hjélpa till. Men sd kom det hir
mailet “hdr dr schemat for nationella proven”. Jag tinkte att jag behdver ju inte kolla det hiar mailet,
men sa gjorde jag det 4nda. D& var jag ju insatt jattemycket. Visst jag &r ju i klassen men man kunde
kanske stillt en fréga, kan du tanka dig att ta de har sju tillfallena liksom” (Elevassistent 3).

| bade grundsarskolan och grundskolan uttryckte de intervjuade bristen pa en narvarande rek-

tor:
Jag vet inte... de 4r ju lite yngre rektorer, det kanske &r ett generationsskifte hur man ser pa ledarskapet.
Jag brukar ténka ibland...om jag skulle leda min klass pa det séttet skulle det vara “Hawaii” (Lérare C).

I grundsarskolan kom det fram att det inte fanns nagon narvarande rektor och att personalen
inte fick nagon aterkoppling pa varken sms eller mail:

S& att nu traffar vi liksom aldrig var rektor, jag sprang pa hen i korridoren forra veckan och fick dé svar
pé tre jatteviktiga frdgor som vi hade sokt genom att mailat, sms-at och s
(Lérare C).

Sammanfattningsvis sa uttryckte alla elevassistenter utom en, att de saknade tid for planering
och reflektion. Bristen pa gemensam planeringstid skapade otydlighet och missforstand.
Samtliga intervjupersoner dnskade mer tid tillsammans for att kunna gora ett béattre arbete
med eleverna, samt fa till ett tillfredsstallande samarbete. De undersokta elevassistenterna
kande sig inte delaktiga. Samarbetet uppfattades bristfalligt av bade larare och elevassistenter.
Pa bada de undersokta skolorna saknades rutiner for planeringstid och gemensamma maéten
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6.3 Finns det skillnader mellan hur roller/arbetsuppgifter och
samarbete/samverkan beskrivs i grundsarskolan respektive
grundskolan?

| denna studie har det inte varit mojligt att utlasa nagra storre skillnader mellan hur rollerna
beskrivs i grundsarskolan respektive grundskolan. Dock har elevassistent 4 tidigare arbetat i
grundsarskolan och menade att arbetsuppgifterna var tydligare definierade dar an i grundsko-
lan. Hens tolkning av detta var att pedagogerna inom grundsérskolan hade storre erfarenhet av
med att arbeta med elever med diagnoser i samarbete med elevassistenter:

Det &r ganska stor skillnad, jag upplevde att rollen var tydligare nér jag jobbade i sdrskolan &n vad den
ar i vanliga skolan. Jag tror att det dels beror pa att pedagogerna inom sérskolan har en tydligare in-
riktning med att jobba med barn och unga med diagnoser (Elevassistent 4).

Larare C hade ingen egen erfarenhet av att arbeta med elevassistenter i bada skolformerna,
men hen hade en uppfattning om hur skillnaderna kan se ut:

Jag tror att behovet av samarbete &r storre i grundsarskolan, dels for att elevassistenter oftare har enskild
undervisning med elev &ven om Klasslararen planerat lektionen eller laromedlet. Det kréver att larare
och elevassistent planerar tillsammans i alla fall till viss del, om inte annat sé& far lararen instruera ele-
vassistenten. | grundskolan &r eleven i hogre grad med i den vanliga klassen och elevassistenten ar mer
ett ’stod” till eleven som dé kan folja med under den lararledda lektionen (Lérare C).

6.4 Sammanfattning av resultat

Sammanfattningsvis ansag lararna att deras roll var tydligt definierad i verksamheten och de
kunde beskriva sina arbetsuppgifter. Daremot radde en viss osakerhet nar det kom till hur 1a-
raren skulle forhalla sig till elevassistenten och vad lararens roll var i denna relation. Léararna
sag ocksa elevassistentens roll som otydlig, ndgot som paverkade det gemensamma arbetet.
Aven elevassistenterna uppfattade sin roll som otydlig. Nagon arbetsbeskrivning for elevassi-
stenter fanns inte pa ndgon av de undersokta skolorna. Avsaknad av arbetsbeskrivning kunde
skapa en otydlighet som kunde upplevas som hierarkisk.

Betraffande samarbete och samverkan sa fanns det stora brister pa bada skolorna, ndgot som
patalades av bade larare och elevassistenter. Gemensam planeringstid saknades och alla ele-
vassistenter, forutom en, saknade dessutom egen, reglerad planeringstid. Den gemensamma
planeringen skedde pé raster, 1 korridorer och under korta stunder som man “stal sig till”.
Bade elevassistenter och larare angav en franvarande ledning som en av orsakerna till att or-
ganisationen inte var tillfredsstallande kring samverkan i organiserade moten.

Resultatet visade inte nagon tydlig skillnad mellan grundskolan och grundsérskolan, varken
nér det gallde roller, arbetsuppgifter eller samverkan.
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7 Analys

| detta kapitel kommer det ovan presenterade resultatet att analyseras utifran en rollteoretisk
ansats med en tematisk och hermeneutisk analysmetod. Svaren pa de olika forskningsfragorna
stélls i relation till rollteorins begrepp position, forvantningar, beteende och roll.

7.1 Arbetsuppgifter

Forskningsfragan om de bada yrkesgruppernas arbetsuppgifter analyseras utifran de rollteore-
tiska begreppen beteende och forvantningar. Beteende visar hur en manniska agerar eller av-
star fran att agera, hur hon tanker eller inte tanker samt vad hon sager eller inte sager. | inter-
aktionen med andra manniskor kan det uppsta oklarheter da individer kan ha olika syn pa vad
som dr ett énskvart beteende. Forvantningar handlar om att den som innehar rollen férvantas
folja vissa regler. Reglerna kan bade vara uttalade och outtalade. Individen som innehar posit-
ionen agerar utifran hur den uppfattar forvantningarna.

Var empiri visar att lararnas arbetsuppgifter ar tydligt definierade, medan elevassistenternas
arbetsuppgifter ar otydliga och kan variera dver tid. Elevassistenter har funnits i skolans vérld
i manga ar, men trots detta finns det ingen reglering av vad deras arbete ska innehalla eller hur
det ska utforas. | var tolkning av intervjusvaren framkom arbetsbeskrivning som ett centralt
tema och nagot som saknades for samtliga elevassistenter.

I relation till det rollteoretiska begreppet beteende leder detta till ett beteende dar det &r oklart
vem som ska agera eller avsta fran att agera, exempelvis i foraldrakontakter eller nar det gél-
ler planering av elevers arbetsuppgifter. | interaktionen mellan larare och elevassistenter upp-
star det oklarheter, exempelvis da lararen inte vet vad hen kan krava av elevassistenten eller
da elevassistenten inte har kunskap om de arbetsuppgifter som lararen utfor utdver undervis-
ningen. Bristen pa en tydlig arbetsheskrivning for elevassistenterna skapar en osakerhet om
vad som ingar i yrkesrollen. Det visar sig ocksa i att elevassistenten ibland far ga in i lararrol-
len, pa fritids, som vikarie vid sjukdom, men ocksa vid larares planerade ledigheter. Da upp-
star en otydlighet mellan yrkesgrupperna som kan vara en del av det problem som skapar den
hierarki som bade larare och elevassistenter i studien sager sig marka av pa skolorna och som
definierats som ett tema i studien.

I relation till det rollteoretiska begreppet forvantningar visar studien att de undersokta lararna
och elevassistenterna har olika forvantningar pa varandras yrkesroller och arbetsuppgifter
eftersom elevassistentens arbetsuppgifter &r helt oreglerade och eftersom elevassistenten end-
ast ser en del av lararens arbetsuppgifter. En av orsakerna ar bristen pa gemensam planerings-
tid och bristen pa gemensam information vid exempelvis arbetslagsmoten.

Den hermeneutiska forforstaelsen utgick ifran att det rader oklarheter om vad som ingar
I elevassistenternas arbetsuppgifter. Lararnas arbetsuppgifter daremot ar tydligare, de synlig-
gors i styrdokument, l&rarutbildning och skoltradition. Detta visade sig till stor del stamma.
Under arbetet med resultatanalysen utvecklades var forforstaelse allt eftersom intervjuerna
bearbetades.
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7.2 Samarbete

Samarbetet analyseras utifran begreppen position och roll. Inom rollteorin ar samspel centralt.
Hur individen samspelar med andra paverkar individens agerande och roll. De i studien inter-
vjuade lararna och elevassistenterna samspelar och pa sa satt formar de varandras roller. De-
ras roller uppstar i métet och i de forvantningar de har pa varandra och pa sig sjalva. Lararnas
och elevassistenternas position i gruppen forutsatter varandra, en elevassistent kan inte vara
elevassistent om det inte samtidigt finns en larare att forhalla sig till.

Var empiri visar att samarbete ar nagot som inte finns i tillracklig utstrackning och som efter-
fragas av alla intervjupersoner i studien. Flera av de intervjuade ldararna och elevassistenterna
beskriver dromscenarier och 6nskningar om hur det skulle kunna se ut och fungera.

| relation till det rollteoretiska begreppet position visar studien att alla de undersokta intervju-
personerna har sin position i gruppen. Positionerna forutsatter varandra och ar beroende av
varandra. Individerna forvéntar sig olika saker av varandra, forvantningarna ar kopplade till
positionen individen innehar i gruppen.

| relation till det rollteoretiska begreppet roll sa visar studien att det ar kollegornas forvant-
ningar och positioner som later individen forma sin roll. Sedan agerar hen efter den roll hen
har tagit pa sig. Rollen &r alltid sammanbunden med relationerna, hur elevassistenterna blir
bematta paverkar hur de uppfattar sig sjalva och sin roll.

Utifran tidigare forskning var var forforstaelse att det ibland &r svart att organisatoriskt l6sa de
olika yrkeskategoriernas arbetstider sa att mojligheten till gemensamma maéten och gemensam
planeringstid ska kunna genomforas. Var empiri visade sig stimma med detta till stor del. De
centrala begrepp som framkom i analysen var planeringstid och organisation. Bristen pa ge-
mensam planeringstid aterkom ett flertal ganger i samtliga intervjuer, och var nagot som efter-
fragades av samtliga intervjupersoner. Organisationen ser ut pa olika sétt i de bada undersokta
skolorna. Elevassistenterna i grundskolan arbetar ocksa pa fritids och &ar darfor organiserade i
arbetslag for fritidspersonal. Lararna i grundskolan &r organiserade i stadier, arbetslag 1-3, 4-6
osv. Detta gor att kommunikation forsvaras och hindrar informationsflodet. | grundsarskolan
ar personalen del av samma arbetslag men de har inte tillrackligt med tid avsatt for samver-
kan.

7.3 Skillnader mellan hur roller/arbetsuppgifter och
samarbete/samverkan beskrivs i grundsarskolan respektive
grundskolan

Innan studien pabdrjades var var forforstaelse att rollerna var tydligare och forutséattningarna
for samarbete mellan yrkeskategorierna béttre i grundséarskolan &n i grundskolan. Detta anta-
gande baserades pa det faktum att elevassistenter ar en nodvandighet for arbetet i grundséar-
skolan och att larare och elevassistenter darfor alltid har arbetat tillsammans runt eleverna. |
grundskolan &r elevassistenter inte lika vanligt forekommande och deras insats ar oftare av
mer tillfallig karaktar. Var forforstaelse var darfor att larare i grundskolan hade mindre vana
av att arbeta tillsammans med nagon i klassrummet och att detta skulle paverka rol-
ler/arbetsuppgifter och samarbete. | foreliggande studie har inte det inte varit mojligt att utlésa

32



nagra storre skillnader mellan hur roller och samarbete beskrivs i grundsarskolan respektive
grundskolan.
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8 Diskussion

| detta avsnitt kommer resultat och metod att diskuteras och stéllas i relation till forskning och
litteratur fran tidigare avsnitt.

8.1 Resultatdiskussion

Studien placerar sig inom ett forskningsfalt om roller och samarbete i skolan, med séarskilt
fokus pa elevassistenter i grundskolan och i grundsarskolan.

For att besvara studiens fragestallningar och uppna studiens syfte genomférdes semistrukture-
rade intervjuer med rollteori och hermeneutik som teoretiska utgangspunkter. Det ar tva resul-
tat som ar mest framtradande: otydligheten i elevassistenternas uppdrag och de organisato-
riska bristerna. Detta innebér bland annat att det inte finns tillracklig planeringstid och att I&-
rarna och elevassistenterna inte deltar i samma moten i nagon storre utstrackning.

Fragestallningarna:

Hur beskriver l&rarna sin egen och elevassistenternas roll/arbetsuppgift?
Hur beskriver elevassistenterna sin egen och lararnas roll/arbetsuppgift?
Hur beskriver lararna och elevassistenterna samarbete/samverkan?

Finns det skillnader mellan hur roller/arbetsuppgifter och samarbete/samverkan beskrivs i
grundsérskolan respektive grundskolan? I sa fall vilka?

Studiens syfte:

Syftet med studien &r dels att undersoka hur nagra larare och elevassistenter beskriver sin
egen yrkesroll och vilka forvantningar de har pa varandras arbetsuppgifter och yrkesroller,
dels att undersoka hur samarbetet mellan yrkesgrupperna ar organiserat. Dessutom &r studiens
syfte att se om det finns skillnader i forvantningar och organisation mellan grundskolan och
grundsarskolan.

Resultaten i var begransade studie stammer val 6verens med den tidigare forskning vi presen-
terat ovan. Det mest framtrddande resultatet dr otydligheten i elevassistentens uppdrag, som
konstaterats av bl.a. Giangreco (2013) och Gadler (1997, 2011). De konstaterade att det finns
behov av en tydlig arbetsbeskrivning for elevassistenter. Redan 1997 visade Gadler i sin for-
studie att det ofta saknas riktlinjer for elevassistenternas arbetsuppgifter samt hur arbetet i
klasserna ska fordelas. Larare C, i foreliggande studie, har inte en aning om det finns nagon
arbetsbeskrivning for elevassistenter, larare A vet att det inte finns och larare B tror inte att
det finns. | Jerwoods (1999) studie var samtliga undersokta elevassistenter oklara éver vad
som forvantades av dem i klassrummet. For att tydliggora elevassistentens arbetsbeskrivning
menar Devecchi m.fl. (2012) att det &r vasentligt att rektor klargér hur denna ska utformas.
Arbetsbeskrivning dr nagot som saknas pa bada de skolor som undersokts. Enligt intervjuper-
sonerna &r detta inget som prioriteras vare sig av ledning eller personalgrupp trots att det ef-
terfragas framforallt av elevassistenterna. Gadler (1997) beskriver att utan en tydlig arbetsbe-
skrivning &r det den enskilde elevassistentens egenskaper, kunskap och synsatt som blir avgo-
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rande for hur hen klarar sitt uppdrag och sin roll i forhallande till elevens kunskapsutveckling.
Larare C bekréaftar detta genom att uttrycka att man som ldrare har en roll man kan ga in i nar
man kommer till arbetsplatsen pa morgonen. Hen menar att som elevassistent utan utbildning
har man bara sig sjalv och sin personlighet att arbeta med i brist pa arbetsbeskrivning och
6vrig kommunikation om yrkesrollen tillsammans med kollegor. Situationen verkar inte ha
forandrats pa de senaste 23 aren. Tendenserna i denna studie visar pa samma resultat som
Gadler kom fram till 1997. Av tidigare forskning kan utlésas att situationen troligtvis ser lik-
nande ut i hela vastvarlden. Detta kan stallas mot lararnas huvudsakliga arbetsuppgifter som
ar valkanda och tydligt dokumenterade i styrdokument.

Enligt Gadler uppfattade elevassistenterna till storsta delen malet med sitt arbete att se till att
eleverna mar bra och kéanner sig trygga. Detta ar nagot som vi inte fatt bekraftat i denna stu-
die. Daremot beskriver elevassistent 4 att lararen ibland inte anpassar materialet for den elev
som hen ar stod for, trots att det &r lararens uppgift att se till att eleverna far material pa den
niva dar de befinner sig. Elevassistent 4 far da sjalv gora detta da hen kanner elevens dags-
form och kapacitet béattre. Nar det galler utbildning sa skriver Giangreco (2013) att elevassi-
stenter som ar hégskoleutbildade ibland kan uppleva frustration nar de inte far arbetsuppgifter
som matchar deras utbildning. Detta kunde markas pa de tva elevassistenter som var utbildade
socionomer. Elevassistent 1 beréttade att endast en av hennes rektorer intresserat sig for hen-
nes utbildning och vad hen kunde ha for kompetenser som skulle kunna anvandas i arbetet.
De elevassistenter som var socionomer hade en annan slags yrkesidentitet som de inte langre
kunde identifiera sig i. Hur andra reagerar pa individen utifran deras uppfattningar av sin roll
paverkar ocksa individens egen bild av sig sjélv. | det har fallet upplevs detta av elevassisten-
terna, som egentligen ser sig som socionomer men nu har en annan roll som elevassistenter.
Lararna i studien ser inte alls socionomrollen, de ser bara elevassistenten. Det hdr knyter an
till rollteorins begrepp, déar rollen alltid & sammanbunden med relationerna. Hur elevassisten-
terna blir bemotta paverkar hur de uppfattar sig sjalva och sin roll. Eftersom flertalet elevassi-
stenter saknar hogskoleutbildning ifragasatter Radford m.fl (2015) om det ar realistiskt att
forvanta sig att elevassistenter ska kunna arbeta med eleverna pa samma satt som larare gor
utan att ha samma erfarenheter och pedagogiska kunskaper. Om sa inte ar fallet blir kraven pa
deras arbetsinsats orimliga och da maste férvantningarna pa vad elevassistenter kan uppna
anpassas. Resultaten i studien tyder bade pa att férvantningarna ar ganska lagt stallda pa ele-
vassistenter och att de ibland ar for hogt stallda. Behovet av fortbildning, bade gemensam och
individuell borde tillgodoses for att pa sa satt skapa maéjligheter till kommunikation och for att
starka yrkesrollerna. Om samarbetet okar sa skulle det bli tydligare vilka kompetenser elevas-
sistenterna har och hur de kan utnyttjas. Det skulle ocksa bli tydligare vilka arbetsuppgifter
som elevassistenterna upplever som for svara.

I denna studie beskrev intervjupersonerna att det planerades i korridoren och i skolmatsalen
pa stunder som blev éver. Bade larare och elevassistenter uttryckte att det inte fanns tid till
aterkoppling av elevernas arbeten och framsteg. Jerwood (1999) och Devecchi m.fl (2012)
poangterar betydelsen av att larare och elevassistenter har tid tillsammans for planering och
for att diskutera och utvardera elevernas framsteg. | Gadlers (1997) forstudie framgar att end-
ast ett fatal elevassistenter har aterkommande planeringstid och av dem &r det bara ett litet
antal som deltar i arbetslagsmoten dér verksamheten planeras. Detta trots att det finns elevas-
sistenter som har hela ansvaret for elevens skoldag. Arbetssituationen for de intervjuade ele-
vassistenterna ser ut pa ett liknande sétt, drygt tjugo ar senare.

Da elevassistenter har sina arbetsuppgifter forlagda i flera verksamheter kan det leda till kon-
sekvensen av att man missar viktig information. Gadler (1997) framhaller betydelsen av att
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tillhora ett arbetslag dar man kan ventilera fragor och ta del av planering. | den undersokta
grundsérskolan halls alla moten efter att eleverna har slutat for dagen, och bade larare och
elevassistenter deltar. Rektorn i grundsarskolan &r inte tillganglig i tillracklig utstrackning for
personalen, man har bytt rektor ett flertal ganger under de senaste aren. Bade larare och ele-
vassistenter uttrycker en stor oro kring detta. | den undersokta grundskolan tillhor yrkesgrup-
perna olika arbetslag och har darfor inga gemensamma moten och heller inte tillrackligt med
organiserad planeringstid. Eftersom manga elevassistenter upplever sin yrkesroll som oklar
menar Gadler (1997) att det ar viktigt att organisera regelbunden planering for rollférdelning
och kunskap om malen. Man kan fraga sig vem som utformar rollen som elevassistent da det
saknas bade riktlinjer och arbetsbeskrivning. Precis som Takala (2007) skriver sa ar statusen
for yrkesrollen lag. Larare C uttrycker att hon tror att vissa elevassistenter egentligen vill vara
larare. Elevassistent 3 kénner sig ibland forbisedd av foraldrar. Hen beskriver hur féraldrarna
vander sig till lararen med fritidsfragor trots att det ar hen som ansvarar for fritids. Elevassi-
stent 3 beskriver att hen inte kanner sig lika mycket vard som lararpersonalen. Hen kanner de
signalerna fran bade ledning, kollegor och foraldrar. Som exempel beréttar hen hur ledningen
firar med go-fika nar lararna borjar jobba efter sommarlovet. Da har fritids varit Gppet i tre
veckor och ingen fika har serverats.

Nagon skillnad i lararnas och elevassistenternas forvantningar pa varandras yrkesroller i
grundsérskolan respektive grundskolan har inte kunnat pavisas i denna studie. Organisatoriska
skillnader finns, men de kan inte héarledas till att det &r olika skolformer som undersokts.

8.2 Metoddiskussion

Studiens avsikt var att understka elevassistenters och larares beskrivning av yrkesrollerna och
samarbetet, vilket gjorde semistrukturerad intervju till en lamplig metod. Till skillnad fran den
strukturerade intervjun sa erbjuder den semistrukturerade intervjun en storre flexibilitet. In-
tervjuguiden innehaller de teman som ska beréras, men intervjuaren behover inte félja den till
punkt och pricka, t.ex. kan frdgorna komma i en annan ordning beroende pa hur intervjun
utvecklar sig. Intervjupersonerna har stor frihet att utforma svaren pa sitt eget satt. Fragor som
inte ingdr i intervjuguiden kan ocksa stéllas for att knyta an till ndgot intervjupersonen sagt.
En ostrukturerad intervju tenderar att mest likna ett vanligt samtal, och det var inte aktuellt i
denna studie (Bryman, 2018).

Med en pilotintervju testades fragorna. Som en féljd av detta omarbetades vissa fragor for att
gora dem mer tydliga och mer avgransade fran varandra. Vi disponerade fragorna i teman och
satte in dem under olika rubriker. Intervjuguiden hjalpte till att halla fokus och viss struktur
under utférandet och bearbetningen av intervjuerna. Intervjupersonerna var oppna och be-
skrev yrkesrollerna och samarbetet pa ett utforligt satt. En intervjuperson énskade utveckla
sina svar och mailade darfor efter ndgon vecka. Aven dessa punkter togs med i resultatet. |
efterhand mailades ett par intervjupersoner och ombads fortydliga en av intervjufragorna.
Intervjupersonerna var medvetna om vad intervjuerna skulle handla om, och var pa sa satt
forberedda pa fragorna. En av intervjupersonerna bad om att fa se fragorna i forvag, och hen
fick da fragorna mailade till sig. Alla intervjupersonerna kunde svara pa samtliga fragor som
stalldes. Det hade varit onskvart att intervjua ytterligare nagra personer for att fa ett storre
underlag for analysen, men detta var inte mgjligt inom den angivna tidsramen och under de
radande premisserna.
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Kvale och Brinkmann (2014) skriver om vikten av att stalla motiverande foljdfragor som for
samtalet framat och beskriver intervjuandet som ett hantverk dar man med tiden lar sig att
utfora intervjuerna. Da vi har begransad erfarenhet av intervjuer sa hade de foljdfragor som
stélldes sakert kunnat utvecklas for att bli battre och mer adekvata.

Patel och Davidsson (2019) skriver att det séllan & mojligt att arbeta sig igenom ett arbete i
logisk ordning, utan stegen i processen Overlappar varandra. Arbetet har véxlat fram och till-
baka mellan de olika delarna allt eftersom ny kunskap har vaxt fram utifran inlast litteratur
och forskning. Vi far hela tiden ny kunskap och nya erfarenheter som vi tillfér arbetet. Innan
arbetet med uppsatsen paborjades fanns en viss forforstaelse, efter varje intervju forandrades
forforstaelsen, sa att infor varje ny intervju fanns en ny forforstaelse.

Att transkribera intervjuerna tog mycket lang tid. En annan transkriberingsmetod kunde valts,
men da antalet intervjuer anda var éverkomligt valdes en ordagrann transkribering. | arbetet
med resultatet och analysen av detta sa sorterades materialet under olika rubriker i enlighet
med studiens forskningsfragor.

En alternativ metod hade t.ex. kunnat vara intervjuer i fokusgrupper. Da kunde samtalen ha
fordjupats, men & andra sidan kanske de skilda uppfattningar som fanns inte hade kommit
fram i samma utstrackning i en gruppintervju. Observationer hade ocksa kunnat vara ett alter-
nativ. | sa fall hade vi fatt ytterligare en dimension att analysera, men med tanke pa studiens
storlek och dagslaget med en pandemi att beakta sa hade det inte varit mojligt. Ytterligare en
metod som hade kunnat vara lamplig ar enkétstudie. Pa sa satt hade vi kunnat fa ett storre
antal informanter, eventuellt mer sanningsenliga svar, men desto stdrre mangd svar att analy-
sera och det hade tagit mycket tid i ansprak.

8.3 Studiens kunskapsbidrag

Trots studiens begrénsade storlek kan den bidra till fordjupad kunskap om de olika rollerna i
de undersokta skolorna. Precis som skrivits i inledningen sa konstaterar Lindgvist m.fl. (2011)
att det finns en brist paA mer omfattande studier om samarbetet mellan larare och elevassisten-
ter i skolans verksamhet. Aven utanfor Sverige finns det en brist pa forskning om yrkesgrup-
pen elevassistenter. Da det inte finns mycket statistik om elevassistenter ar det ocksa svart att
veta hur manga elevassistenter som finns i skolorna i Sverige. Foreliggande studie visar att
elevassistentens roll &r otydlig och skiftande fran ar till ar beroende pa elevgrupp och organi-
sation, att det finns begransade mojligheter for elevassistenter att delta i fortbildning och
kompetensutveckling samt att samarbetet mellan larare och elevassistent i mycket liten grad
ar organiserat och reglerat. Studien belyser vikten av en tydlig arbetsbeskrivning och mojlig-
heter till samarbete.

8.4 Framtida forskning

I denna studie har larare och elevassistenter intervjuats. Det har framkommit att det finns
skillnader i deras syn pa yrkesrollerna och arbetsuppgifterna. Under arbetets gang har funde-
ringar vackts om hur elevhalsan och rektorer ser pa elevassistenternas yrkesroll och arbets-
uppgifter. Det vore intressant att genomfora denna studie i stérre omfattning och da ocksa
involvera dessa yrkesgrupper. Att jamfora synen pa yrkesrollerna och arbetsuppgifterna hos
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alla de yrkeskategorier som finns i skolan skulle ge en annu tydligare bild av vad som behdéver
forandras. Vidare vore det spannande att i storre skala genomfora en kvantitativ undersékning
for att ta reda pa vilken utbildningsniva och kompetens som elevassistenterna i dagens skola
har.

Forskning om elevassistenter i svenska skolor ar begransad. Ytterligare forskning skulle till-
fora mer kunskap, vilket skulle gagna saval elever som verksamhet och personal. Det skulle
vara intressant att undersoka elevers, larares och vardnadshavares uppfattning om hur elevas-
sistenternas roll som stod fungerar i praktiken. Att undersoka hur elevassistenter star om-
namnda i atgardsprogram och annan relevant dokumentation vore intressant ur ett specialpe-
dagogiskt perspektiv. Under studiens gang sa fick vi daven upp 6gonen for elevassistentens
arbetssituation. Det hade ocksa varit intressant att genomféra en storre studie om hur elevassi-
stentens roll skiljer sig i olika verksamheter sasom grundsarskola, sérskild undervisnings-
grupp och grundskola. Ytterligare ett intressant forskningsomrade hade varit att undersoka
hierarkier som uppstar pa skolor pa grund av otydliga arbetsheskrivningar, t.ex. forstelarare,
arbetslagsledare eller specialpedagog.

I denna studie har endast kommunala skolor undersokts. Att undersoka om det finns skillna-
der mellan kommunala skolor och friskolor nér det géller elevassistenters arbetsbeskrivning,
krav pa utbildning och mojlighet till samarbete skulle kunna vara ett tankbart forskningsom-
rade.

Avslutningsvis tycks forskning om elevassistenters roll och arbetsuppgifter vara ett angeléget

omrade att bedriva forskning om. Yrkesgruppen finns pa alltfler stallen inom utbildningsva-
sendet och har i manga situationer en central roll i verksamheten.
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10 Bilagor

10.1 Bilaga 1

Bilaga

Missivbrev Bilaga 1
Goteborg 17 januari 2020

Hej!

Vi ar tva larare som laser var sista termin pa speciallararprogrammet med inriktning utveckl-
ingsstorning vid Goteborgs universitet. Vi skall nu skriva vart examensarbete som kommer att
handla om olika yrkesroller i skolan. Fokus kommer att ligga pa vilken syn och vilka forvant-
ningar yrkesrollerna har pa varandra.

Vi kommer att intervjua nagra larare och nagra elevassistenter och vi vill garna intervjua Dig.
Vi hoppas pa en intressant intervju och kanske kan den vécka tankar och funderingar. Inter-
vjun kommer att ta ca 45 minuter. Vi kommer att spela in intervjun och dven ta anteckningar
under tiden. Du kan narsomhelst meddela att du inte vill vara med pa intervjun, bade innan,
efter och under intervjutillfallet. Nar examensarbetet ar klart far du géarna lasa det. Tack for att
du vill hjalpa oss med vart arbete!

Har du nagra fragor hor av dig till oss!
Asa Ivarsson: asa. X XX@XXX.com
Sandra Wikander Andblad: sandra. XXX@XXX.com

Handledare Bengt Edstrom: bengt. XXX@XXX.se
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10.2 Bilaga 2

Bilaga Bilaga 2

Intervjuquide till elevassistent

Utover de fragor som vi har utformat i var intervjuguide har vi haft med oss foljdfragor som:
Hur menar du nu? Kan du beskriva hur du menar? Vi har aven tankt pa att ssmmanfatta sva-
ren for att forsékra oss att vi har uppfattat svaret korrekt.

Vi startade vara intervjuer med en generell bakgrundsinformation, som kaén, alder och plats i
organisationen.

Hur lange har du arbetat inom den hér verksamheten?
Vad har du arbetat med tidigare?

Har du tidigare erfarenhet av att arbeta som elevassistent?
Vilken typ av anstéllning har du?

Vad har du for utbildning?

Vilka arbetsuppgifter har du?

Har du en arbetsbeskrivning?

Vilka arbetsuppgifter har den andra kategorin?

. Hur fungerar samarbetet?

10. Hur skulle du 6nska att samarbetet fungerade?

11. Ar det négon skillnad pa de olika yrkesrollernas relationer till eleverna?

CoNoOA~WNE

Ar det ndgot som du vill tillagga som du kanner att vi har missat att fraga om?
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10.3 Bilaga 3

Bilaga Bilaga 3

Intervjuquide till larare

Utover de fragor som vi har utformat i var intervjuguide har vi haft med oss féljdfragor som:
Hur menar du nu? Kan du beskriva hur du menar? Vi har aven tankt pa att ssmmanfatta sva-
ren for att forsékra oss att vi har uppfattat svaret korrekt.

Vi startade vara intervjuer med en generell bakgrundsinformation, som kaon, alder och plats i
organisationen.

1. Hur lange har du arbetat inom den har verksamheten?

2. Vad har du arbetat med tidigare?

3. Vilken typ av anstéllning har du?

4. Vad har du for utbildning?

5. Vilka arbetsuppgifter har du?

6. Har du en arbetsbeskrivning?

7. Vilka arbetsuppgifter har den andra kategorin?

8. Hur fungerar samarbetet?

9. Hur skulle du 6nska att samarbetet fungerade?

10. Ar det nagon skillnad pa de olika yrkesrollernas relationer till eleverna?

Ar det ndgot som du vill tillagga som du kanner att vi har missat att fraga om?
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