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Sammanfattning

Titel: ”Jag kan aldrig inte tinka systemiskt!”- Familjeteraputers upplevelser av dubbla
professionella identiteter, erkinnande och handlingsutrymme.

Forfattare: Karin Sundfelt, Anna Wellsandt

Nyckelord: Familjeterapeut, Erkinnande, Handlingsutrymme, Dubbla professionella
identiteter.

Syftet for uppsatsen var att undersdka och belysa sex familjeterapeuters upplevelser av moj-
ligheter, hinder och visioner 1 sitt familjeterapeutiska arbete. Datainsamlingen dr gjord via
djupintervjuer som bearbetats genom tematisk analys. I analys- och resultatdelen presenteras
informanternas tankar och funderingar kring sitt familjeterapeutiska arbete kopplat till ar-
betsplats, identitet, virderingar och visioner. Analysen &r gjord med hjélp av teorier kring er-
kdnnande, missaktning och handlingsutrymme. Resultat- och analysdelen i1 uppsatsen behand-
lar ocksd familjeterapeuternas forhéllande till det systemiska perspektivet, hur de erkénns pa
arbetsplatser samt vilken plats familjeterapeuterna tycker perspektivet har bade i deras eget
arbete och i1 samhaéllet. Slutsatserna behandlar det upplevda handlingsutrymme familjetera-
peuterna har vilket avgor de yrkesmaéssiga valen och priset for dessa, samt deras funderingar
om den dubbla professionella identiteten.

Abstract

Titel: ”I can never not think systemically!”- Family therapists’ experience of recogni-
tion, professional freedom and multiple professional identities.

Authors: Karin Sundfelt, Anna Wellsandt

Keywords: Family therapist, recognition, professional freedom, multiple professional
identities.

The main purpose with the present work is to examine six family therapists’ experience of
possibilities and holdbacks during their daily practise and to contrast it with their personal
visions/expectations for their work. Data collection was performed by means of in-depth in-
terviews, which then were analysed thematically. Interview results and their analysis cover
the therapists’ thoughts about their work with respect to their work place, identity, values and
visions/expectations. The analysis is based on theories about recognition, dismissal and free-
dom of action and specifically focuses on the therapists’ relation to a systemic perspective.
Special emphasis is on the question if and to what extend a systemic perspective is adopted
and recognition at work places as well as in society in general. Conclusions include the the-
rapists’ career choices based on what degree of professional freedom they expect and what
price they are willing to pay in order to realise their expectations (their personal vision), as
well as their thoughts due to multiple professional identities.
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1. Inledning

Det finns en frdga som har smugit sig pa oss langsamt, néstan obemirkt. En grund-
laggande fraga om hur vi organiserar samhéllet och vilken sorts minniskor vi forvin-
tar oss att samhillet byggs av. Den har kanske forst och framst blivit brannande i dis-
kussionen om hur vi organiserar offentliga verksamheter.

Bornemark (2019)

Den 10:e september 2019 under 6ppnandet av Sveriges riksdag holls hogtidstalet av Jonna
Bornemark som stillde ovanstdende friga till de fortroendevalda. Jonna Bornemark, docent i
filosofi och lektor pd Centrum for praktisk kunskap Sodertdrns hogskola, har under de senas-
te aren vickt ett intresse kring debatten om vért vilfardssamhélle. Hon har blivit populdr och
uppmédrksammad for sin bok “Det oméitbaras rendssans” (2018) och som sommarvird i P1
2017, som bland annat handlar om hur byrakrati och besparingar paverkar ménniskor. Under
de senaste aren lyfts dterkommande i media och samhillsdebatt hur den psykiska ohélsan
Okar i samhillet och att samtalskompetens som stodverktyg inte anvénds i tillracklig ut-
strackning trots att forskning visat pd nyttan. I Akademikerforbundet SSRs tidskrift Socio-
nomen (2019 nr 7) skriver Katarina Piuva, socionom och docent inom socialt arbete, om so-
cionomen som psykoterapeut. Hon lyfter fram att nidr socionomer legitimerar sig som psyko-
terapeut lyfts dven fragan om hur psykoterapi kan erbjudas till alla i samhillet som har behov
av kvalificerat stod fram. Vi har pa véra arbetsplatser som socionomer och blivande familjete-
rapeuter lyssnat pa och deltagit i samtal om Bornemarks tal och ur det véxte en frdga fram
som vi Onskade undersoka, namligen; Hur den familjeterapeutiska kompetensen anviands?

2. Problemformulering

Vi hor och ldser om hur den psykiska ohédlsan 1 Sverige 0kar. Socialstyrelsen (2019) skriver i
sin utvdrdering om en oroande 6kning av psykisk ohilsa bland unga. De rapporterar om en
okning bland bade pojkar och flickor 1 éldrarna 11-18 oavsett socioekonomisk bakgrund,
samtidigt som kompetens inom samtliga vélfardssektorer ar bristféllig angdende att bemdta
ohélsan. Vi undrar utifran det hur familjeterapeutisk kompetens skulle kunna vara en del av
16sningen for att vinda den negativa utvecklingen, bland annat kopplat till att Socialstyrelsen
ndmner 1 samma utvérdering att tidiga insatser behover utvecklas. Det individualiserade sam-
hillet vi idag lever i stdller hoga krav pa individen. Individen &r en del av en familj, eller an-
nat relationellt sammanhang, vilken 1 sin tur dr en del av samhéllet. Att arbeta med det mel-
lanménskliga for att frimja hilsa och vidlmaende borde vara en viktig bestdndsdel i ett vil-
fardssamhélle dér ohélsan stiger. Utifran det funderade vi 6ver vilka drivkrafter som finns hos
familjeterapeuter for de beslut man tar kring sammanhang att arbeta inom, sdsom offentlig
eller privat verksamhet? Finns politiska drivkrafter? Vérderingar? Vilka ingredienser finns 1
tankarna om identiteten som familjeterapeut? Den nyfikenheten hade sin grund i ett intresse
for hur vi organiserar vart vélfairdssamhélle och hur familjeterapi kommer samhillsinvénare
till del.

Med ovanstdende som utgdngspunkt véxte ett intresse fram som handlade om att undersdka
hur och var familjeterapeuter i sin yrkesutovning triffar familjer och vad som avgdr det



ovanstdende. Ur dessa tankar utkristalliserade sig alltmer en onskan om att & andras, redan
praktiserande familjeterapeuters syn pa en del av de funderingar vi hade.

Det vi utifran véra funderingar 6nskade fa belyst var bland annat; Hur ser de yrkessamman-
hang ut i vilka familjeterapeuter verkar och hur ser de pa familjeterapins varande i sin egen
yrkessituation samt i samhéllet. Vilka mojligheter finns att bedriva familjeterapi i offentlig
och privat verksamhet? Vilka andra mdjligheter finns? Vilka hinder finns? Samt hur ser de
visioner och drommar ut som yrkesverksamma familjeterapeuter har kring sin egen arbetssi-
tuation och familjeterapins varande i samhillet.

3. Syfte och frigestillningar

Syftet med studien dr att undersdka och belysa hur sex familjeterapeuter upplever sig ha méj-
lighet att anvénda sin kunskap och sina erfarenheter av familjeterapeutiskt arbete 1 sina verk-
samheter.

Foljande fragestéllningar har vi valt for att uppna syftet:
Vilka mgjligheter har familjeterapeuten att arbeta med familjer?
Vilka begriansningar/hinder har familjeterapeuten i sitt arbete med familjer?

Vad ar familjeterapeutens vision for sitt arbete?

4. Bakgrund

Familjeterapin 1 Sverige

Familjeterapi har ingen lang historia i Sverige och himtade framst under 70- och 80-talet in-
spiration fran USA och England (Hansson 2001). Satir en amerikansk familjeterapeut och
socialarbetare kind for sitt nydanande arbete kring familjer dar tonvikten 14g pa de kénslor
som finns mellan familjemedlemmarna och inom individen (Hartveit & Jensen 2012), och
Minuchin, strukturell familjeterapeut ocksa verksam i USA, var tvé framstdende familjetera-
peuter vilka influerade svensk familjeterapi under 80-talet. Aven om det familjeterapeutiska
arbetet ar relativt nytt som terapeutisk inriktning (Hansson 2001), dr det dndé en terapeutisk
inriktning som var tidig med att utfirda legitimation vilken infoérdes under 1980-talet (Hart-
veit & Jensen 2012). Familjeterapi var under 80-talet relativt ofta forekommande inom barn-
och ungdomspsykiatrin, men sedan hinde négot. Synen pa familjen luckrades upp vilket fick
till 61jd att ett antal tongivande terapeuter sokte blicken till mer individualbaserade terapi-
former som till exempel kognitiv beteendeterapi. Idag aterfinns familjeterapin dock med for-
nyad kraft inom socialtjanst och hilso- och sjukvard genom familjeterapeutiska metoder som
ABFT (Anknytningsbaserad familjterapi) och EFT (Emotional focused couples therapy)
(Johnsen & Wie Torsteinsson 2015).



Vad ér ett systemiskt perspektiv?

Systemiskt perspektiv ndmns vid ett flertal tillfdllen i uppsatsen och en enkel definition pa
systemiskt perspektiv/tinkande hdmtar vi fran en artikel utformad som ett upprop riktad till
familjeterapiféreningens medlemmar skriven av (Olson, Weine och Hagstrom 2012, s.12-13):

Ett systemiskt tinkande utgor basen for ett systemiskt forhéllningssatt i forandrings-
arbete med ménniskor. Detta forhdllningssétt skiljer sig framst fran forhallningssatt
som grundar sig pa andra teoretiska inriktningar genom att fokusera pa hur ménni-
skors aktuella sammanhang och vad som sker i detta paverkar bdde ménniskors bete-
enden och deras interna kognitiva processer. Centralt dr att utforska hur samspelsrela-
tioner formar monster och beréttelser i minniskors varande och dirmed influerar upp-
fattningar och dagligt handlande. Att ha systemiskt perspektiv i sitt arbete innebér att
mota och lyssna pd ménniskor som beskriver sina liv och svérigheter inom ramen for
deras relationer.

Det systemiska perspektivet, far konsekvenser for individens virderingssystem och det ar
darfor inte mérkligt att det &r ett &terkommande tema hos informanterna nér de beskriver sina
mdjligheter, hinder och visioner i sitt familjeterapeutiska arbete. Familjeterapeuter ser pa be-
kymmer, dilemman, sorger ur ett relationellt perspektiv. Det &r det som &ar grunden i de flesta
familjeterapeuters forhallningssitt.

5. Tidigare forskning och kunskapsliage

Tidigare kunskap kring specifikt familjeterapeuter och deras erkdnnande, sammanhang och
handlingsutrymme har varit svart att finna.

Naérliggande fragor vi sjdlva problematiserar har dock lyfts av andra och vi forstar att det hér
omradet har vackt funderingar och intresse dven hos tidigare studenter som list den legitime-
rande psykoterapeututbildningen med inriktning familj. I magisteruppsatserna av Blomquist
& Stolt (2008), Edstam (2008), Eskelinen (2011) och Holm & Norgren (2019) studeras nir-
liggande forskningsfragor. Uppsatserna tar upp frdgor som ror familjeterapeutens kompetens
och personlig utveckling, hur mycket utévning av familjeterapi det blir efter att ha ldst ut-
bildningen, och varfor socionomer véljer att vidareutbilda sig till familjeterapeuter. Slutligen
studeras familjeterapeuters syn pa hinder och mdjligheter angaende familjeterapins tillgéng-
lighet fran 70-talet och framat.

New Public Management (NPM), &r en styrmodell som inférdes under 90-talet och som an-
vinds inom vélfardssektorn och dr en modell som beskriver styrning genom upphandling,
métbara mal och granskning (Bornemark 2018). Marell och Koser, familjeterapeuter, inom
bade offentlig och privat verksamhet problematiserar skillnader mellan systemisk familjete-
rapi och New Public Managements kunskapsteori (Marell & Koser 2015). De tar upp familje-
terapeuters risker och mojligheter 1 valet av strategier for att hantera NPM. Ska familjetera-
peuter anpassa sig eller inte? Artikeln handlar om en uppmaning till reflektion kring familje-
terapeuters plats 1 samhéllet. De finner mojliga végar framat, som handlar om att kunna bidra
till alternativ forstaelse, utifran systemisk teori, genom att bland annat visa pa kontextens och
relationers betydelse och vikten av att forska inom omridet familjterapi.



Fragor kring psykoterapins varande i samhallet har Heike Erkers, ordférande i Akademiker-
forbundet SSR, och Anders Klingstrom, ordforande i Psykoterapeutforeningen, problematise-
ras 1 en opinionstext i Dagens Samhélle (2019). De belyser bristen pa psykoterapeuter inom
offentliga verksamheter. Hinder lyfts fram som handlar om att psykoterapi idag blir en klass-
fraga dé det kostar pengar och inte innefattas av hilso- och sjukvardens hogkostnadsskydd.

Redan under mitten av 1990-talet i USA skrevs en serie artiklar i tidskriften Journal of Analy-
tic Social Work som bland annat problematiserade den dubbla yrkesidentiteten hos socialar-
betaren som vidareutbildat sig till psykoterapeut. Artiklarna utgar ifran en empirisk studie
gjorda pa ett psykoanalytiskt utbildningscenter. Slutsatser fran artikel “The professional iden-
tity of the social work- psychoanalyst, theoretical orientations” (Perlman 1995) handlar om
att socialarbetaridentiteten dr svagt forankrat hos socionom-psykoterapeuten. Flera av social-
arbetarna har redan under grundutbildningen inom socialt arbete stravat efter att vidareutbilda
sig till psykoterapeuter. Vidare framkom att f4 av psykoterapeuterna arbetade med familjer i
deras privata verksamheter och att fa av dem utforde traditionellt socialt arbete.

Utifrén redovisat kunskapsldge har var undersokning mindre med ett tidsperspektiv att gora,
utvirderar inte och jamfor inte ett d& och nu. Den é&r inriktad pa en nuldgesrapport och ett
nedslag i yrkesverksamma familjeterapeuters arbetssituation. Vi sdker fanga dessa personers
tankar, funderingar och asikter om det familjeterapeutiska arbetets mdjligheter, hinder samt
de visioner familjeterapeuterna har utifran deras aktuella kontext. Det blir samtidigt som det
ar en nuldgesrapport ocksa en rapport som ofrankomligen bygger pd individernas samlade
erfarenhet av familjearbete.

6. Uppsatsens resterande disposition

I kapitel 7 redogdr vi for de teorier vi anvént i var analys av empirin. Vi redogdr framforallt
for begreppet erkdnnande, missaktning och handlingsutrymme. I kapitel 8 skriver vi om den
metod vi anvént, det vill sdga djupintervjuer och tematisk analys samt vért tillvigagangssatt
och genomforande. Vi presenterar ocksa hur urvalet gjordes, samt de metodologiska och etis-
ka dvervdganden vi tagit. I kapitel 9 presenterar vi inledningsvis informanterna och gar sedan
vidare med var analys av empirin, och resultatet av denna. I kapitel 10 kommer vér avslutan-
de diskussion som handlar om familjeterapins varande och utbildningens forhallande till vél-
fardsarbete, det sociala arbetets koppling till den familjeterapeutiska kompetensen samt mer
om de hinder och méjligheter vi kunnat ana under var studie. Vi ndmner bland annat vikten
av ett forebyggande familjearbete inom véara vilfardsinstitutioner. Slutligen lyfter vi nagra
fortsatta forslag pa forskningsfragor inom vért &mnesomrade.

7. Teori

Hur arbetar du med familjer?

Det var var forsta fraga under véra intervjuer. Det visade sig att de familjeterapeuter vi inter-
vjuade arbetade utifrédn det erkdnnande de i sina kontexter fick for sitt perspektiv och for sin
bildning. Identiteten som familjeterapeut med systemiskt perspektiv som ledstjdrna, infor-
manternas upplevda handlingsutrymme och de hinder, mgjligheter samt drommar de beskrivit



for oss 1 vara intervjuer star i centrum for var uppsats. Begreppen erkdnnande, identitet och
handlingsutrymme och systemiskt perspektiv har gjort det mojligt for oss att analysera infor-
manternas tankar, kédnslor och asikter och forklaringar till dessa. Som utgangspunkt inleds
teoriavsnittet med Heidegrens definition av begreppet erkdnnande (Heidegren 2009 s. 104):

Erkdnnande ar en grundldggande instdllning och héllning till andra ménniskor och oss
sjdlva som vi inte intar en gang for alla, utan som vi kontinuerligt maste strdva efter
att uppna och uppritthalla. Med andra ord, erkdnnande ar en kvalitet som under vissa
omstdndigheter utmérker en mellanminsklig relation, en kvalitet som kan forsdmras
eller gé forlorad, men som i ménga fall ocksa kan atervinnas eller vixa i styrka.

Erkdnnande och missaktning

Vi har valt filosofen Axel Honneths begrepp erkdnnande for att erhélla en béttre forstaelse av
materialet. Vi har ocksa valt att ha med sociologen Carl-Goran Heidegrens vidareutveckling
och resonemang om Honneths teorier, samt filosofen Stephan Voswinkel, vilken ocksé senare
utvecklat teorin om erkdnnande i arbetslivet utifrdn Honneths teorier.

Filosofen Axel Honneths (2003) begrepp erkdnnande beskriver hur individuellt sjalvforverk-
ligande forutsatter mojligheten for individen att uppleva ett flerdimensionellt erkdnnande fran
andra. Detta erkdnnande medfor i sin tur, enligt Honneth, en positiv relation till sig sjdlv som
i sin tur leder till ett moraliskt, etiskt forhdllningssitt som tar ansvar for den andre. Nagot
som olika former av missaktning & andra sidan riskerar att forstora. Vi behover darfor, vilket
Heidegren (2009), belyser en virdegemenskap dar man har mojlighet att dela vérderingar och
synsdtt som en del av att skapa den sociala identiteten. Far vi inte det riskerar vi att bli osdkra
pa oss sjélva. Risken vid for stor anpassning till andras bild av oss sjdlva dr att vi blir dngsliga
och stindigt forsoker anpassa oss, vilket leder till &nnu mer osdkerhet kring kdnslan av att
veta vem man &r. Fordelar med att vara en del av en kollektiv identitet fortsitter Heidegren ér
att vi drar fordel av varandra genom att vi erkdnner varandra genom tillhorighet och vissa
gemensamma varderingar.

Former av erkdnnande

Honneth (2003) delar in begreppet erkdnnande i tre former av erkdnnande:

Den 3:e nivan som beskriver hur den enskilde erkdnns ’som en person vars formagor utgor
ett konstitutivt virde for en konkret gemenskap” (Honneth 2003, s. 106) och &r en niva, pa
vilken vi kan dra paralleller till en kdnsla av att inte fa erkdnnande for det synsétt, det per-
spektiv som familjeterapeut man bidrar med i sin yrkesutdvning. Den héir nivan dér en “sdr-
skild uppskattning”(Honneth 2003, s. 106) har kopplingar till den lojalitet den enskilde ut-
vecklar gentemot kontexten. Vidare far det konsekvenser for vér personliga integritet. Om vi
anvinder synonymen sjdlvaktning blir det mer uppenbart vad bristen pa erkédnnande nivéd 3
kan fororsaka samt gor det hjélpsamt i forstielsen av véra informanters val och tankar kring
sina mdjligheter och hinder.

Inom arbetssociologin menar Stephan Voswinkel (2012) att begreppet erkdnnande kan bli ett
for grunt och allmént begrepp. Genom att anvinda erkdnnande tillsammans med begreppet



intressesfdar (interest) anvinds ett sd kallat multidimensionellt koncept. Grundtanken utgér
ifrdn att begreppen kompletterar varandra, aktorer bedriver ett intresse och genom att gora sa
soker hen ocksa ett erkdnnande. Det kan ocksa finnas en diskrepans mellan begreppen vilket
leder till avvdgningar mellan erkdnnandet och intressesféren.

Identitetsansprak

Heidegren (2009) tar vidare upp och utvecklar Honneths syn péd begreppet missaktning och
att det kan leda till vrede, frustration, indignation och skam. De kéinslor som uppstar har sin
forklaring i att man forvdgras det som Honneth bendmner identitetsansprak, vilket man ansett
sig gjort fortjant av. Om man som likt vara informanter reflekterar och far insikt om att sa &r
fallet, alltsd kan hérleda sina kdnslor av missaktning till att handla om att man for det forsta
ar beroende av andras erkdnnande och for det andra inte fatt det kan kampvilja uppsta. Er-
kdnnandet dr personligt och kopplat till virderingar, forvéntningar, krav och tankar om status.
De forviantningar samt de brister 1 erkdnnande som uppstar far konsekvenser angaende vilka
val man gor. Det vill sdga hur man till exempel véljer vilket sitt man vill anvidnda sin yrkes-
kompetens.

Arbetets subjektivering

Heidegren (2009) menar att det finns en tendens inom arbetslivet som innebédr bade
mojligheter och nddvéndigheter for oss att fi anvdnda vara egna subjektiva preferenser,
kunskaper och formagor i var arbetsprocess, arbetets subjektivering. Det i sin tur leder till ett
tillstind som Heidegren lénar av sociologerna G. Giinter Voss & Hans J Pongratz ndmligen
att vi av nddvindighet dirmed maste forvandla oss till arbetskraftsentreprendrer. Det betyder
att vi sjilva dr ansvariga for hur vil vi lyckats och hur vi hanterar misslyckanden i arbetslivet.
Heidegren beskriver hur yrkeslivet innefattar bade att béra 16n och att hantera upplevelser av
erkdnnande och missaktning. Det skulle kunna innebdr ett storre eget ansvar for det
handlingsutrymme vi forfogar dver i vart yrkesliv.

Handlingsutrymme

Vi analyserar ocksa vart material utifrdn begreppet handlingsutrymme med bidrag frn fors-
kare inom socialt arbete, psykologi och filosofi.

Ronald Dworkin, amerikansk rittsfilosof och professor i rittsvetenskap och filosofi, (1963)
definierar handlingsutrymme som en mdjlighet att géra val och handla utifran det uppdrag
man har i den verksamhet man arbetar i. De val som gors bygger pa kompetent kunskap och
forhallningssitt. Det handlar inte bara om att kunna vilja utan ocksé att géra beddmningar i
mojligheten av valen. Svensson, Johnsson och Laanemets (2008) menar att den professionelle
har ett val att hélla sig inom det utrymme som givits av verksamheten eller arbeta for att ut-
veckla utrymmet. Det finns dven ett ansvar hos den anstillde att anvéinda handlingsutrymmet.
Hur utrymmet anvénds grundas i den professionellas virderingar och dennes kunskap, och ett
ofta forekommande karridrsmotiv hos socionomer ar att vidga mojligheterna till 6kat hand-
lingsutrymme samt sjélvstédndighet i arbetet, liksom personlig utveckling (Dellgran 2015).



En anstilld har olika forhéllningssitt att agera pa. Svensson, Johnsson och Laanemets (2008)
skriver om Lundqvist olika forhallningssdtt hur den anstéllde kan vidlja att fo6lja
organisationens uppdrag utan att ifragasitta, arbeta i organisationen for en fordandring sé att
handlingsutrymmet utvecklas, skapa fordndring genom att paverka utifrin, till exempel
genom media samt skapa ett eget handlingsutrymme genom att ta sig forbi problemet utan att
uppmédrksamma det. Det vill sdga att inte strida inom organisationen utan att istillet hitta
andra sitt att kringgd problemet genom egna l6sningar.

Att hdvda relevansen av att ha ett systemiskt perspektiv inom vérd och omsorgsarbete, be-
skriver Umberta Telfener (2016). Hon dr psykolog och filosof och har arbetat inom bade of-
fentlig och privat sektor. Idag &r hon ldrare pa Milanoskolan for Familjeterapi. Hon belyser
varfor det kan vara svart att gora ett bra arbete om vi inte arbetar utifrdn systemiskt grund i
tre punkter (Telfener 2016, s. 209):

1. Ett stort antal professionella kan vara involverade i samma fragestéllning, men de ar
varken 1 kontakt med varandra eller arbetar utifrdn samma hypotes.

2. Institutioner har en forméga att hantera komplexa problem pé ett linjért, alltfor “en-
kelt” sitt.

3. Det problemdeterminerade systemet inkluderas inte pa ett fruktbart sitt vilket leder
till att man forlorar mojligheten att dela pa beréttelser om mojligheter.

Hon problematiserar det faktum att det idag har blivit svdrare att hinna arbeta utifrdn en
systemisk modell och att organisationer och anstillningsvillkor alltmer sdllan mojliggor ett
arbete baserat pd systemisk grund. Négot gér forlorat enligt Telfener i den nya sortens vard
och omsorgsmiljoer. Hon menar att det dr viktigt att arbeta med ett systemiskt perspektiv, och
vill uppmérksamma att en arbetsmodell som vilar pa systemisk grund ar effektiv, oavsett om
du arbetar psykoterapeutiskt eller samhillsbaserat.

8. Metod

I boken “Det omitbaras existens” skriver Jonna Bornemark (2018, s. 203), om metod inom
humanistiska omraden:

humaniora handlar om att tilldta sig sanningserfarenheter, men samtidigt lyfta sig
sjélv 1 haret och forsta att denna insikt inte utesluter andra. Vi formulerar véra teorier
som binder samman oss, som beskriver monster som géller for oss alla, men samtidigt
inser vi att det andra ser skrider bortom det jag ser och gor det mojligt 4ven for mig
att se pa nya sitt”(...)”en inbyggd rorelse 1 sig som stindigt pendlar mellan icke-ve-
tande, intellectus aningar, ratios kategoriskapande och tillbaka igen.

P& manga sitt kan vi sidga att vi ndrmat oss vart material pa det sitt Bornemark beskriver. Det
har varit ett medvetet val att skapa forstaelse utifrdn denna rorelse, och att vi kontinuerligt har
stravat efter en icke-vetande (Anderson 2002), nyfiken position 1 en anda av att studien vuxit
fram tillsammans med informanterna och empirin. Nedan presenteras undersokningens val av
metod, tillvigagéngssitt, deltagare och hur materialet bearbetats.



Samskapande

En fordel med tematisk analys menar Braun och Clarke (2006) dr att informanterna ses som
medarbetare 1 studien, att det finns en aspekt av samskapande. I var uppsats, dd den vuxit
fram genom dialog med vara informanter, har de gett oss ledtrddar pa vigen som vi nappat pa
och gitt vidare med. Bade 1 vart sokande efter teori, tidigare forskning och for reflektion
kring var intervjuguide till ndstkommande intervju. Strukturen vid insamling av material har
varit att transkribera en intervju innan vi har gjort nista intervju for att samla ihop vara tankar
och fundera ett varv till kring vért syfte, fragestéllningar och vér intervjuguide. Det var ocksa
ett sitt for oss att fundera pd om vi behovde fordjupa oss ytterligare kring ett specifikt be-
grepp eller amne utifran att vi mérkte att det aterkom, och darfor skapade en nyfikenhet om
varfor. Det gér att finna drag av ”’Grounded theory lite” (Braun & Clarke 2013) angdende det
sdtt vi inhdmtat empiri pa dd vi transkriberat och reflekterat kring en intervju innan vi gatt
vidare till ndsta, och utifran det funnit begrepp vi 6nskat undersoka ytterligare. Den tematiska
analysen, det vill sdga kodning och tematisering gjorde vi efter att samtliga intervjuer var ge-
nomforda, vilket skiljer sig frdn ”Grounded theory lite”.

Forforstaelse

Som socionomer sedan méanga ar och blivande familjeterapeuter har vi en viss forforstaelse
om den arbetssituation flera av informanterna befinner sig i. En av oss har i huvudsak arbetat
1 socialtjdnstens regi, och den andra inom sjukvarden. Det betyder att var forforstaelse hand-
lar om att ha erfarenhet av att ha ett inifranperspektiv. Ett exempel pa detta dr att familjebe-
handlare inom socialtjdnsten inte har titeln familjeterapeut oavsett om de arbetar med familje-
terapi och &r legitimerade familjeterapeuter. Anledningen till det &r att man bendmner det
man gor som familjebehandling och inte familjeterapi. Inom sjukvarden &r individen anstilld
1 sin grundprofession och det dr mycket sdllsynt med terapeuttjanster. I vér forforstielse finns
dven en erfarenhet av att dagligen i1 vara arbeten mota och samtala med ménniskor, dock stél-
ler intervjusituationen andra krav men var kunskap har betydelse i moétet med informanterna.
Att ha 6vat pa en icke-vetande position (Anderson 2002) under utbildningen och 1 vart dagli-
ga arbete har gjort oss mer uppmiarksamma pa vér forforstaelsens inverkan under intervjusi-
tuationen.

Pilotintervju

Vi valde att starta undersokningen med en informell pilotintervju (Braun & Clarke 2013), for
att kdnna av dmnet, och fd en vink om huruvida det hir var en framkomlig vdg, och om
forskningsdesignen (Svensson & Ahrne 2015) det vill sdga datainsamling via intervjuer skul-
le lampa sig for att ge svar pa vara fragestillningar. Utifrén det stédllde vi oss ett antal fragor;
Var det hir frigor som dverhuvudtaget var intressanta for en praktiserande familjeterapeut?
Skulle det bli intressant for oss? Samt vidare, kan det vara av intresse for andra, till exempel
studiekamrater, kollegor, arbetsgivare. Pilotintervjun holls med en erfaren familjeterapeut, en
person som verkat bdde som chef och behandlare inom socialtjdnsten. numera verksam inom
annat omrade i socialtjansten. Den hér intervjun ar alltsd inte en intervju vars material ingar i
vart resultat. Personen som vi genomforde pilotintervjun med var fér en av oss en person
kind, bade pé det privata och yrkesméssiga planet. Intervjun tjainade som en katalysator for
ytterligare fragestillningar.



Urval

Vart urval bestér av sex familjeterapeuter verksamma i Vidstra Gotaland. Ett av vara mal var
att fa en spridning 1 olika typer av verksamhet, det vill sdga, inom béade offentlig sjukvard-
och socialtjanst, privat verksamhet, samt familjeterapeuter som arbetar kombinerat privat och
offentligt. Anledningen till det var var forforstaelse som utgick ifran att de olika samman-
hangen familjeterapeuten verkar i har betydelse for hens arbete.

Vi har funnit informanter pa olika sitt. Vi har kontaktat personer vi fatt tips om, och personer
vi haft kdnnedom om. Vi har ocksd ringt runt till verksamheter dir vi sett en mgjlighet att
komma i kontakt med yrkesverksamma familjeterapeuter inom sjukvérden.

Vi har intervjuat familjeterapeuter med lang erfarenhet av familjearbete i ndgon form. De har
varit familjeterapeuter under ungefar fem till trettio &r. Vi hade frdn borjan som avsikt att en-
dast intervjua legitimerade familjeterapeuter men motte pd svarigheter och behdvde bredda
urvalet till att gilla familjeterapeuter, da det visade sig vid ett intervjutillfdlle att hen saknade
legitimation men har annan likvirdig utbildning. Ovriga var legitimerade familjeterapeuter
och alla &r socionomer i sin grundprofession.

Vi har dopt om vara informanter och véljer att inte i detalj presentera deras arbetsplatser, d&
det eventuellt skulle forsvara konfidentialitetskravet (Vetenskapsradet 2017).

Information och samtycke

Nér kontakt togs med varje informant har vi muntligt eller skriftligt beskrivit det ungefarliga
innehéllet 1 vér tinkta undersokning. I bdrjan av varje intervju har vi informerat bade skrift-
ligt och muntligt om vér studie. Vi har gatt igenom ett avtal dir vi bett informanterna ldsa
igenom och skriftligt godkénna sin medverkan (bilaga 2). Vetenskapsrddet (2017) beskriver
tre viktiga krav som lyfts fram i vart skriftliga avtal med informanten. Kraven som gors gil-
lande handlar om samtycke, information och konfidentialitet.

Informanterna

De intervjuade dr tre kvinnor och tre mén alla i 50-65 érs aldern. Tre informanter arbetar
inom offentlig verksamhet, en 1 socialtjidnst och tvd inom hilso- och sjukvard. Ett par av de
offentligt anstdllda har &ven en privat verksamhet. En av dem arbetar heltid och har handled-
ningsuppdrag i liten omfattning vid sidan om och den andra gér ner i tid 1 sin offentliga an-
stéllning sa hen kan bedriva handledning och terapier resterande tid genom sin privata verk-
samhet. Tre arbetar idag inom privata verksamheter, en av dem ar precis 1 uppstart med eget
foretag. De tre bedriver forutom terapeutiska samtal dven handledning. En av dem bedriver
aven utbildningar for yrkesverksamma inom omradet socialt arbete/psykosocialt arbete. Fa-
miljeterapeuterna som arbetar privat har alla 14ng erfarenhet av att arbeta inom kommunala
verksamheter for familjer, barn- och ungdomspsykiatrin, behandlingshem samt stiftelse inom
faltet socialt arbete innan de blev privatpraktiserande.

Den ansats vi frdn borjan hade, ndmligen att belysa skillnader utifrdn informanternas olika
kontexter, det vill sdga de olika arbetsplatser de idag befann sig i visade sig vara svart da
samtligas intresse for socialt arbete och vélfardsarbete samt ldnga erfarenhet av offentligt ar-
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bete var patagligt och en angelidgen frdga for samtliga. Den aktuella organisationen fanns med
men tankar om vélfardssamhallet var lika stort.

Semistrukturerade intervjuer

Semistrukturerade intervjuer definieras av Braun och Clarke (2013) som att forskare f6lja sin
intervjuguide men dér det finns utrymme for deltagarna att lyfta &mnen som forskaren inte
forutsétt. Vi har intervjuat de sex familjeterapeuter genom semistrukturerade intervjuer dér
vara fragor var uppdelade 1 mgjligheter, hinder och visioner (bilaga 1). De har fétt ge sina
tankar om sitt familjeterapeutiska arbete, utifran den arbetsplats de idag verkar inom samt de
erfarenheter de har med sig. Vi har ocksé fort ett samtal om var familjeterapin i dagens sam-
hélle befinner sig, bade organisatoriskt, personligt samt deras tankar om hur ett allmannyttigt
perspektiv skulle se ut. Informanterna jobbar inom olika typer av organisationer, inom offent-
lig regi- bade socialtjénst och sjukvard, privat regi samt bade och. De har samtliga oavsett om
de dr 1 privat regi idag arbetat lange 1 offentlig verksamhet. Under andra intervjun tillkom en
fraga om familjeterapeutens drdmsammanhang/vision till intervjuguiden och under tredje in-
tervjun utvecklade vi fragan till att be informanterna visualisera tankarna genom att illustrera
sin drdmmottagning. Syftet med illustrationen utgér frén vér tanke att det visuella komplette-
rar informanternas beréttelse. Pa s sitt blir ndgot konkret att utga ifran for att besvara studi-
ens fragor kring visioner och drommar. D& vi inte bett informant nummer ett och nummer tva
att rita sina drommottagningar under intervjutillféllet tog vi kontakt via mejl f6r att om moj-
ligt komplettera var intervju med en fraga om de kunde méla sin drémmottagning och fortyd-
liga med nagra meningar. Vi fick svar fran en av informanterna vilket innehdll en beskrivning
1 ord kring sin drommottagning (texten redovisas i resultat- och analyskapitlet).

Intervjusituation

Vid fem av de sex intervjuerna har vi varit pd informantens arbetsplats, och vid en intervju i
informantens hem. Under intervjuerna har vi haft uppdelade roller dir en av oss haft
huvudansvaret for att intervjua och stilla frigor och den andre har ansvarat for att presentera
momentet med att méla sin drommottagning. Under tiden informanten paborjade uppgiften
att méla sd fanns det tid att stimma av bdde med varandra och med intervjuguiden vilka
frdgor och omrdden som mer behdvde belysas. Avstampet intervjun tog var hér och nu, varvid
vi inte hade med fragor angdende familjeterapeutens bakgrund, civilstand, antal ar i yrket,
utan istdllet tog fasta pa det som familjeterapeuten sjilv valde att nimna som relevant utifran
de fragor vi stillde, varvid vi @nda fick en hel del bakgrundsinformation. Undersékningen
syftade till att ge inblick i olika familjeterapeuters upplevelse av handlingsutrymme och
erkdnnande 1 forhéllande till hinder, mgjligheter och visioner och utifrdn kontexten de ar
verksamma i. Det var utgdngspunkten dd vi sammanstillde intervjufridgorna. Fem av
intervjuerna tog mellan sjuttio till &ttio minuter, medan en tog femtiofem minuter da
informanten inte hade mer tid, varpd vi dnda upplevde att alla fragor fick utrymme. En
anledningen till det var antagligen att det var var andra intervju och rituppgiften darfér annu
inte introducerats under intervjun, men ocksa att vi var medvetna om tidsbegransningen och
forholl oss till det. Angdende var intervjuguide har vi inte alltid behovt stélla alla frigor da
informanterna sjdlva redan hunnit avticka svaren pa fragorna.
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Bearbetning och analys

Transkribering

Vi har valt att skriva ut allt det som informanten sagt under intervjun under véra
transkriberingar och vi har transkriberat halva intervjun var efter varje intervjutillfille. I de
fall spraket behovts justeras lite for att gora citat lasvénliga (Eriksson-Zetterquist & Ahrne
2015) har vi gjort detta i analys- och resultatdelen. De menar vidare att det handlar om att
gora den intervjuade réttvisa nir man viljer att justera lite och det &r ocksd sd var
utgdngspunkt varit.

Tematisk analys

Braun och Clarke (2006) beskriver 1 sin artikel hur tematisk analys handlar om att finna
monster 1 sin data. Dessa monster beskrivs sedan utifran den insamlade datan pa detaljniva.

Utover det finns en ansenlig méngd olika sétt att definiera tematisk analys som beror pa de
olika stdllningstaganden en undersdkning madste ta. Utifrdn ett induktivt angreppssitt har
undersdkningens material bearbetats for att ge en rik beskrivning dér det som sdgs spelar
huvudrollen. Materialet tolkas utifrdin och far meningen genom ett konstruktionistiskt
angreppssétt, dd sammanhang, kultur och kontext dr avgorande i forstéelse av vart material.

Vi har bdda ldst igenom vért intervjumaterial minst tvd ginger, och da individuellt paborjat
kodningsarbetet, genom att notera begrepp i1 kanterna pa utskrifterna. Med det som utgangs-
punkt har vi sedan tillsammans arbetat vidare med kodningen och efterhand kategoriserat ma-
terialet utifrdn det som utkristalliserats. Till hjdlp anvidnde vi whiteboard for att visualisera
och konkretisera de monster som véxte fram och for att finna teman (Ahrne & Svensson
2015). Vi upptickte till exempel att systemiskt perspektiv lyftes av samtliga informanter och
ofta aterkommande: Det fanns ocksa en paradox da det visade sig att mojligheter kunde vara
hinder, och hinder mgjligheter. Sa vart inledande forsdk att gruppera kodningsresultaten och
de teman som genererades utifrdn dessa under rubriker Mgjligheter”, "Hinder” och Visio-
ner’’visade sig vara svart da det ofta fanns bade mojligheter och hinder kring samma begrepp.
Vi fann till slut fem huvudteman, dér det forsta huvudtemat (Det systemiska perspektivets
manga sidor) har fyra underrubriker. Utifrdn dessa teman har vi analyserat vart material med
hjélp av teori som bygger pa begreppen handlingsutrymme, erkdnnande och missaktning.

Hur har vi sokt tidigare forskning?

Tidigare forskning har samlats in genom databassokningar, litteratur samt kontakt med fors-
kare som forskar inom det félt vi sjdlva valt att skriva om. Datasokning har skett via Google
och Universitetsbiblioteket samt med stdd av personal pd Samhéllsbiblioteket (Goteborgs
Universitet), via databaserna: Supersok, Scopus, KVINNSAM och Gupea. Svenska och eng-
elska s6kord som anvindes ar: Psykoterapeut, Familjeterapeut, Identitet, Den dubbla profes-
sionella identiteten, Psykoterapeutiskt arbete, Socionom-psykoterapeut, Organisation, Hand-
lingsutrymme, Erkdnnande, Missaktning och Arbetssociologi.
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Det har varit svart att hitta relevant forskning som ror uppsatsens syfte och fragestéllningar.
Vilket visar pa vikten av att fragorna debatteras mer och lyfts fram i bland annat debatten om
vad som é&r hjdlpsamt for att minska den psykiska ohélsan som 6kar t ex hos barn och unga.

Det har ibland varit omojligt att hdnvisa till ndgra forstahandskéllor dé till exempel Stephan
Voswinkels manga litterdra verk och artiklar &r skrivna pa tyska. Av samma anledning har
begrepp av Giinter Voss & Hans J Pongratz har varit svara att aterge som forsta kélla. I de fall
har vi valt att anvidnda andrahandskallan.

Metodval

Vi har valt att inte komplettera var studie med ytterligare metod (Svensson & Ahrne 2015),
dé vi funnit det svirt att ringa in véra fragestillningar med kompletterande metod. Det enda
vi ser som alternativ till det vi gjort &r 1 sé fall att intervjua fler. Da vi inte haft som mal att ge
en absolut sanning presenterad utifrdn informanternas tankar och asikter, utan mer haft ansat-
sen av att fa ta del av och belysa sex familjeterapeuters erfarenheter utifran deras specifika
val upplever vi dock att vi fick en tillricklig mingd information ddr liknande teman fram-
kom, for att kunna belysa véra fragestallningar samt uppfylla syftet. Mattnad enligt Eriksson-
Zetterquist och Ahrne (2015), dr ingen enkel beddmning, men nér sex intervjuer var samman-
stdllda och materialet genomlyst upplevde vi oss ha lyft nagra roster for fortsatt forskning och
kunnat ge svar pd undersokningens syfte samt fragestéllningar. Vi upplevde ocksé att samma
typ av “svarsmonster” (Eriksson -Zetterquist & Ahrne 2015, s. 42) aterkom .

Etiska dverviganden

Etiska frdgor och dverviganden har funnits med under hela arbetets gdng och nédgra etiska
overviganden dterfinns under rubrikerna “Information och samtycke” samt “Urval”. Dilem-
man som ror olika forskningsetiska fragor har bland annat handlat om konfidentialitet av in-
formanterna (Vetenskapsradet 2017) och fanns som exempel med da vi tillsammans med en
informant problematiserade information som framkommit och som ledde till diskussion om
visst material 1 intervjun skulle gora hen identifierbar.

Validitet och reliabilitet

Validitet dr ett begrepp som framforallt anvinds inom kvantitativ forskning och som avser att
undersdka huruvida vi méter det vi avsett att mata (Braun & Clarke 2013). I var undersok-
ning tycker vi att frigestéllningarna fungerat som huvudfragor for att ge svar pa syftet. Vi har
ockséd ndr vi ldst igenom vara transkriberade intervjuer konstaterat att vi forsokt hélla oss
inom syftets ram.

Kvale och Brinkmann (2014) skriver om validitet som hantverksskicklighet. Vi kan relatera
till det utifran psykoterapeututbildningen dir samtal- och intervjukompetens kommer oss till-
godo. Vi var noga med att kontrollera, f6lja upp, samt be om klarifieringar under intervjusi-
tuationen (Lundsbye et al. 2010). Vi kan se det i vara transkriberingar d& vi aterkommande
sammanhangsmarkerar som ett sitt att stimma av med informanten. Vi ber ocksa om tydlig-
goranden 1 de fall vi inte &r helt sékra pa att vi har forstatt rétt. Fordelen med att vi var tva
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under en forskningsprocess ér att det blir mdjligt att kontrollera sina antaganden och sin ana-
lys av transkriberat material med den andra forskaren (Kvale & Brinkmann 2014).

Overviganden kring validiteten vi fick stillning till var att: Vi hade som mal att de intervjua-
de skulle vara legitimerade familjeterapeuter men missade vid ett tillfdlle att undersoka om
familjeterapeuten var legitimerad, vilket hen inte var, varpd vi valde att 4nd4 genomfora in-
tervjun samt anvanda materialet i var undersokning. Vi valde s, da hen har andra utbildning-
ar som gér att jamfora med den legitimationsgrundande utbildningen, men som hen har lést i
andra europeiska ldnder och inte prioriterat legitimationen. Vi gjorde bedomningen att infor-
mantens utbildningsbakgrund inte avvek i sa hog grad att resultatet skulle paverkas, samt att
hens grundutbildning var socionom och informanten har arbetat 1ange som familjeterapeut.

Reliabilitet, huruvida det gér att forsékra replikerbarhet i studien dr svart att svara pa, dé sa
manga parametrar avgor empirin. Huruvida resultatet 1 var studie som bygger pa intervjukun-
skap dr tillforlitlig pa sé sétt att de intervjuade inte skulle kunna svara pa vér typ av frdgor pa
annat sitt under en annan intervju, gér inte att forsdkra (Kvale & Brinkmann 2014). Vi tycker
dock att vi forhéllit oss relativt lange vid varje tema och det har belysts pa ett sétt som gor att
vi tycker oss kunna dra slutsatsen att informanterna inte varit motsigelsefulla 1 sina svar un-
der véra intervjuer. Ddremot spelar vi som forskare roll och kan bara genom att vara de vi ér
paverka svaren at ett visst hall. Det kan inte bortses fran, vilket ocksa innebér att svaren skul-
le kunna se annorlunda ut &ven om en annan forskare stiller samma fragor. Huruvida vért re-
sultat skulle kunna reproduceras kopplas ofta samman med omedvetna val i intervjuteknik till
exempel ledande fragor och tas upp av Kvale och Brinkmann som en risk vid intervjusitua-
tionen. Vi har forsokt vara varse denna risk och haft det 1 vart medvetande under processens
géng. Vi kan dock med avseende pa fragan om huruvida vart resultat &r mojligt att reproduce-
ra se att vi 1 var introducerande presentation av vér studie vid framforallt tvéd intervjutillfille
later vara egna virderingar och asikter lyser igenom négot. I vér studie som bygger pé inter-
vjuer har vi inte helt kunnat styra 6ver intervjusituationens alla parametrar. Vi har till exem-
pel alltid varit i informantens milj6 och inte i vir egen, samt vid ett tillfélle i informantens
hemmiljo och vid de andra intervjuerna pa deras respektive arbetsplatser. Olika tider pa dyg-
net, olika miljder och forutséttningar spelar roll, men har inte varit mdjliga att komma undan,
da vi 6nskade bemdta vara informanter utifrén att gora det enklast mojligt for dem.

9. Analys och resultat

I det hir avsnittet introduceras forst informanterna. Materialet presenteras sedan under hu-
vudrubriker vi funnit sammanfattar de teman utifrdn mojligheter och hinder som aterkommer
1 intervjuerna. Sist 1 analys- och resultatdelen har vi samlat informanternas tankar om den vi-
sion de har 1 sitt arbete.

Presentation av informanter

Vi presenterar kort informanterna, med de namn vi gett dem, da det dr av vikt for 1dsaren att
ta del av deras kontext och yrkestitel for att till fullo forstd materialet. I metoddelen finns en
utforligare beskrivning av informanterna och urval.

Anders, familjebehandlare i socialtjansten
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Kajsa, familjeterapeut och handledare med privat mottagning

Henrik, legitimerad psykoterapeut inom hilso- och sjukvard samt handledare, privat verk-
samhet

Helena, familjeterapeut och handledare, privat verksamhet
Robert, familjeterapeut och handledare, privat mottagning

Eva, socionom 1 hilso- och sjukvard samt privat mottagning som familjeterapeut och
handledare

Virt att ndmna dr ocksé att samtliga familjeterapeuterna som arbetar privat har lang erfaren-
het av att arbeta inom offentliga verksamheter bade innan sin familjeterapiutbildning och ef-
ter. De har arbetat 1 verksamheter for familjer inom socialtjanst, barn- och ungdomspsykia-
trin, behandlingshem samt stiftelse inom faltet socialt arbete innan de blev privatpraktiseran-
de. Det dr av vikt for ldsaren att veta om da de refererar till erfarenheter kring deras tidigare
anstéllningar.

Det systemiska perspektivets manga sidor

Tédnket

Informanterna reflekterar alla 6ver det systemiska perspektivet. Det dr ett perspektiv som
finns med pa ett naturligt sétt i yrkesrollen och dr en del av den familjeterapeutiska kunska-
pen. De ndmner hur de tar mojligheten att fora in ett systemiskt/familjeterapeutiskt perspektiv
utifran handlingsutrymme pé sina arbetsplatser. Det finns didremot skillnader i hur mycket
man far kdmpa for perspektivet inom sin organisation.

Robert belyser fran sin tid som kurator inom offentlig sjukvérd det Telfener (2016) beskriver
ndr hon lyfter de svarigheter som idag finns kring mdjligheterna att arbeta utifrdn en syste-
misk grund i vrdmiljoer:

Robert: Generellt sett s dr det ju min bild att frin nér jag borjade sd hade jag en chef
som var socionom och, legitimerad psykoterapeut med familjeinriktning, eller barn
och ungdomsinriktning och vdrnade om det hér familjeperspektivet, nér jag slutade sé
var kuratorn pé en helt annan position dir man inte riktigt holl ihop dom hér perspek-
tiven. Alltsd en psykolog kunde ha en barnterapi i rummet intill och jag kunde moéta
familjerna dédr och sen knoéts det inte ihop. Och det, for mig ar det vildigt, vildigt
konstigt och ténka si.

Hans citat visar pa de svérigheter som Telfener belyser kopplat till brist pd samverkan och
samsyn mellan professioner nir man intervenerar inom samma familj. I Robert situation da
han arbetade i en tvarprofessionell arbetsgrupp handlar det om kollegial samverkan och dar
han upplevde att bristen pé ett systemiskt tink 1 organiseringen av arbetet far konsekvensen
att ett viktigt stod for familjen uteblir.
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Handlingsutrymme

Enligt Svensson, Johnsson och Laanemets (2008) har den professionelle ett val att halla sig
inom det utrymme som givits av verksamheten eller arbeta for att utveckla utrymmet. Har gor
samtliga informanter olika val utifrdn handlingsutrymme vilka bygger pa deras bedémningar,
kunskap och vérderingar. Heidegrens (2009) resonemang kring begreppet erkdnnande och
viardegemenskap belyser en gemenskap dar vi har mojlighet att dela véarderingar och synsétt
som en del av att skapa den sociala identiteten. Far vi inte det riskerar vi att bli osdkra pa oss
sjdlva. Risken vid for stor anpassning till andras bild av oss sjdlva &r att vi blir dngsliga och
standigt forsoker anpassa oss, vilket leder till annu mer osdkerhet kring kénslan av att veta
vem man &r. Fordelar med att vara en del av en kollektiv identitet fortsdtter Heidegren é&r att
vi drar fordel av varandra genom att erkidnna varandra genom tillhorighet och vissa gemen-
samma vérderingar. Kajsa reflekterar kring sitt val att limna kommunal verksambhet till for-
mén fOr privat mottagning da upplevelsen av missaktning for hennes perspektiv blir for tungt
att béra:

Kajsa: “Varfor ska jag ga och strida, varfor ska jag alltid bevisa ndgonting”

De sex informanterna beskriver ocksa vinster med det systemiska perspektivet da det breddar
det terapeutiska arbetet. S4 hér beskriver Helena styrkan med det systemiska arbetet, genom
att ge exempel pé fordelarna:

Helena: Jag tycker det &r fantastiskt med familjeterapi, just for att det hander i stun-
den. Jag menar, det dr ju det man jobbar med. Det hénder just d&, hur relationer pa-
verkas. Medan man annars sitter med en individ som man liksom, det som har varit,
det som man vill ska bli. Det &r ju bara en individ. Det dr s& mycket mindre att jobba
med, tycker jag.

Robert som arbetar i privat regi och som arbetar mycket med handledning uttrycker fordelar-
na med det systemiska forhdllningssattet sa har:

Robert: Ett brett perspektiv som &r applicerbart inom manga olika omraden, och det
gor ju ocksd att jag vagar mota grupper lite utanfér min komfortzon. For att jag dr mer
fokuserad pa vad som hénder mellan processer och s, mer én vad hiander pé insidan.

Robert ger ovan exempel pa hur han i sitt handledarskap fir mdjlighet till ett stérre hand-
lingsutrymme och personlig utveckling. En mojlighet som &r ett starkt karridrsmotiv hos so-
cionomer, och som frdmst handlar om att 6ka graden av “sjdlvstdndighet och handlingsut-
rymme, men ocksd mojligheterna till personlig utveckling” (Dellgran 2015, s.185).

Att vara den som har systemisk kompetens versus att vara familjeterapeut

Eva och Henrik, vilka bada ar kuratorer samt familjeterapeuter och arbetar i tvirprofessionel-
la arbetsgrupper framhéller vikten av att det systemiska perspektivet lyfts fram utanfér sam-
talsrummet, till exempel 1 en kontext med andra professioner. Familjeterapeuterna anser att
de bidrar med ett annat perspektiv dn andra pa sin arbetsplats. Morén et al. (2014) skriver om
hilso- och sjukvardskuratorns uppgift dir hens uppgift bland annat &r att bidra med just det
Eva och Henrik beskriver ovan, en kunskap som handlar om att komplettera med socialt per-
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spektiv i en medicinsk miljé. Henrik beskriver i citatet nedan att det systemiska perspektivet
finns med i fler arbetsuppgifter dn enbart samtalen och &r minst lika viktigt for honom i sitt
Ovriga arbete och menar dd som medlem av ett tvirprofessionellt team.

Henrik: Har kanske man maste ha lite tdlamod och ha perspektivet med sig och ibland
ar det kanske det som dr viktigast i teamet, att bidra med, att inte glomma bort, och
ibland kan det bli familjeterapi men ibland blir det mer bara att bredda liksom.

Den bild Henrik ritar av sin drommottagning fortydligar vikten av det systemiska i hans arbe-
te (Bild1). Han hanvisar till Bronfenbrenners utvecklingsekologi dir de bla ringarna illustre-
rar olika sammanhang som Henrik 6nskar sig i sitt yrkesliv. Han for ett resonemang dir han i
sin vision lyfter det relationella som det centrala.

Bild 1

Fortydligande: Begrepp skrivet med gron farg: vara dér de/hen ir, variation, std ut med oviss-
het och 6dmjukhet. Begrepp skrivit med orange farg: kreativitet och bredden som spets

Ett annat sitt att definiera sig sjélv utifran hur man arbetar 4r som Eva uttrycker det:

Eva: P4 samma sitt som jag dr socialarbetare, jag kan aldrig, inte vara socialarbetare
sa dr det som att jag kan aldrig, inte kan vara familjeterapeut heller. Jag kan aldrig inte
tanka systemiskt!

Eva ger uttryck for att det familjeterapeutiska forhéllningssittet genomsyrar hennes arbete
dven om hon inte dr anstdlld som familjeterapeut. Kunskap och erfarenhet som familjetera-
peut och socialarbetare gar enligt henne att forena och det systemiska synséttet finns djupt
rotad 1 Evas yrkesidentitet.
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En av de privatpraktiserande familjeterapeuterna, Robert uttrycker liknande tankar kring sitt
arbete med det systemiska forhallningssattet:

Robert: Jag AR familjeterapeut (...) det korta svaret pa hur jag triffar mina familjer
det ar liksom att jag ndr jag moter ett par eller en individ eller en familj ocksa tdanker
systemiskt i det forhallningssittet, s& jag mer dr intresserad av det interpersonella dn
det intrapsykiska, och déarfor finns dom med 1 rummet.

Ovanstdende citat hinger samman med Honneths (2003) tredje form av erkdnnande. Robert
uttrycker att han AR en familjeterapeut och det erkiinnande han far i sitt arbete har betydelse
for utvecklandet av hans sjilvkénsla och integritet.

Hur ser individen pé sig sjdlv och den familjeterapeutiska kunskap och erfarenhet man
besitter? Ar det sjilvklart att benimna sig sjilv familjeterapeut? Ser man det som en
kompetens, eller ett yrke? Hér hor vi hur informanterna resonerar och inforlivar kunskaper
och erfarenheter pé olika sitt. Gemensamt for dem alla dr att det systemiska perspektivet
varderas hogt. Heidegren (2009) menar att en ménniskas yrke dr mer dn att tjdna pengar,
yrkeslivet ger ockséd ménniskor upplevelser och ldirdom av missaktning och erkdnnande. Som
ett exempel pa olika varianter av erkdnnande beskriver informanterna som idag é&r
privatpraktiserande, Robert, Kajsa och Helena, att de till stor del genom handledning och
utbildning erhéller erkdnnande for sitt perspektiv. Det dr ocksa ett sdtt for de
privatpraktiserande familjeterapeuterna att via handledning méta familjer.

De terapisamtal de privatpraktiserande annars har ar till storsta del enskilda eller parterapier.
Familjeterapeuter som arbetar inom offentliga verksamheter till exempel inom socialtjansten
och sjukvard fér ofta inte kalla sig familjeterapeuter utan arbetar som familjebehandlare eller
socionomer. I vara intervjuer framkommer att informanter som arbetar inom offentlig
verksamhet oavsett titel 1 hogre grad ser pa sin familjeterapeututbildning som en
kompetenshdjning och ett perspektiv de anvinder i sitt arbete. Aven Henrik som innehar en
tjinst som psykoterapeut talar mer i1 termer av att fora in systemiskt perspektiv i
verksamheten &n att bedriva familjeterapi. Kontexten informanten arbetar i verkar vara
avgorande for huruvida de ser pa sig sjdlva som familjeterapeuter eller som socionomer med
en hog kompetens i systemiskt tdinkande. Var analys utgér frin Dworkins (1963) beskrivning
av handlingsutrymme som en mojlighet till olika val och individens kompetens till
bedomning av olika valmdjligheter. Utifran det handlingsutrymme véara informanter beskriver
ser vi att de gjort personliga val kopplat till etik, politik, varderingar, tidigare erfarenheter, ny
kunskap och sin egen livssituation. Voswinkel (2012) menar att familjeterapeuternas
erkdnnande behover ses ur ett mer multidimensionellt koncept vilket samspelar med
begreppet intressesfdr. Familjeterapeuterna har ett intresse av att hitta ett sammanhang for att
bedriva familjeterapi i, vilket hinger titt ihop med inom vilken kontext de kan hitta ett
erkdnnande. Vilket leder oss in pd informanternas olika forhdllningssétt till den dubbla
professionella yrkesidentiteten.

18



Dubbla professionella identiteter

Identiteten hos informanterna ar titt sammanvévd med tron pa det systemiska perspektivet
som ett sitt att forhalla sig till sig sjilv (sin sjdlvbild), arbete, klienter, patienter, kollegor och
konsten att var en god samhéllsmedborgare i stort.

Det som blev tydligt efter samtliga sex intervjuer var skillnader i hur de valt att integrera fa-
miljeterapeutkunskapen i sin yrkesidentitet. Yrkesidentiteten praglas av kontexten, informan-
ten har valt kontexten och har friheten att 1imna om den inte skulle erbjuda det erkdnnande
och det handlingsutrymme informanten dnskar, och om livssituationen forovrigt tillater. Det
hir belyser Heidegren (2009) genom att 1&na begreppet arbetskraftsentreprenér av sociolo-
gerna G. Gilinter Voss & Hans J Pongratz, vilken beskriver hur vi av nddvindighet maéste ta
ansvar for hur vi lyckas och hur vi hanterar misslyckanden i arbetslivet. Véra informanter be-
skriver hur de verkar pa en plats de sjdlva valt, och att de tagit ansvar, gjort val och verkar
idag 1 en miljo dér de finner tillrackligt handlingsutrymme. Med det skrivet finns hos véra
informanter fortfarande ouppfyllda drommar och visioner som ar sprunget ur de erfarenheter
informanten samlat pa sig.

Robert mélar in sin drommottagning i lokalsamhallet, nira ménniskor (Bild 2). For Robert &r
det viktigt att socialarbetaridentiteten finns med i drommottagningen. “socialarbetaren i mig,
om man sammanfattar det si, bor ocksa finnas i drommottagningen”. Robert menar att det
ska finnas utrymme for bade socialarbetaren och familjeterapeuten.

Bild 2

Han for ett resonemang kring vikten av att anvdnda ndtverket, till exempel foreningar i sitt
fordndringsarbete. Cirkeln symboliserar att det finns olika végar att komma in till Roberts
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behandlingsrum och balansbriddan symboliserar att det dr viktigt for honom att mdtas sd jam-
likt som mojligt. Robert beskriver den dubbla yrkesidentiteten utifran ett exempel pa en spar-
vagnsresa till fororten dar han reflekterar 6ver en diskrepans mellan hur han inombords tan-
ker om sig sjdlv och onskar bli betraktad av andra, kontra hur han upplever att han blir be-
traktad. Vid héllplatsen beskriver han en upplevelse av att han sticker ut. Han inser att hans
kladkod (som vid tillféllet innebar rock och skinnportfélj), som familjeterapeut representerar
ndgot annat dn den socialarbetare som han ocksd dr. “Jag var en och samma. Men tiden har
liksom gjort att jag dr den legitimerade psykoterapeuten som sitter pa egen mottagning”. Det
ar mer av ett konstaterande fran Roberts sida an ett klagomal, men &r ett exempel pé en re-
flektion kring den dubbla yrkesidentiteten som kan manifesteras ytligt men som ocksa far
konsekvenser for den egna sjélvbilden.

Intressant dr ocksa det alla informanter tagit upp, ndmligen ndgot vi véljer att benimna som
“solidaritet”, och som ofta ndmns i sammanhang dir de refererar till vikten av att halla fast i
“socialarbetaren”. Honneth (2003) menar att den moral och den etiska hallning som foljer av
mdjligheten till personlig sjdlvutveckling, leder till att vi i bédsta fall tar ansvar och bryr oss
om den andre.Det verkar som att det har med informanternas virderingar att gora, det vill
sdga med synen pa vilfird, trygghet, jimlikhet och det kollektiva ansvaret. Anders uttrycker
foljande:

Anders: Det tror jag kan vara ett dilemma 1 det hir, att det blir medelklass lite grann,
mellanskikt, eller vad man ska kalla det. Som ska ta hand om eller uppfostra dem som
ar fattiga (...) har jag ritt till det?

Vidare reflekterar samma informant kring vad vi gemensamt kommit fram till handlar om
hans forankring i det som dr socialarbetaren. Den forankringen sammanfattar hans tro pd det
gemensamma ansvaret, och det praktiska sociala arbetet som en viktig grundbult 1 samhéllet,
i kontrast till det han skdmtsamt etiketterat “medelklassterapeuten”. Robert for ett
narliggande resonemang da han upplever en svarighet i att fa ithop sin identitet angdende hans
upplevelse av att bli sedd av andra som ndgot som inte rimmar med hans énskan om hur han
onskar bli betraktad, det vill sdga som jamlik.

Att forhandla

Ett overgripande hinder hos de informanter, som arbetar i tvarprofessionella arbetsgrupper,
beskrivs vara arbetet med att lyfta fram och forhandla in perspektivet bredvid det medicinska
och det individuella perspektivet som dominerar i vart samhéllet och ofta har hogre status.
Henrik beskriver:

Henrik: Det ér ju hela tiden en kamp liksom, frén ni vet det hir individualistiska, och
medicinska, omvardnads och med mer psykologiska utrednings, diagnos-fokus sa blir
det ju hela tiden som att man fér jobba med det.

Eva som é&ven arbetat i1 privat verksamhet upplever i1 sin offentliga anstillning att
kompetensen uppskattas, men att den dr mer av ett perspektiv som kopplas pa ibland, vid mer
komplexa situationer. Eva upplever dock att det gar att dra fordelar av en miljo déir patienter
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upplever en stor trygghet i det medicinska perspektivet. Hon beskriver mindre av kamp och
mer av komplement.

Eva: Alltsd manga foréldrar har sant oerhort stort fortroende till den medicinska kom-
petensen har, vilket gor att nimen jag kan liksom, jag kan komma med och vi kan lik-
som vidga samtalen a sadér.

Eva uttrycker det som att ha en kompetens inom familjeterapi men vara anstilld som socio-
nom i den offentliga verksamheten, men hon 4r familjeterapeut da hon jobbar i sin privata
verksamhet.

Virdegemenskap

Kajsa och Robert, som idag dr privatpraktiserande men som ldnge jobbade inom offentlig
verksamhet beskriver hur de dnda valde att stanna kvar linge utifran en onskan om att kunna
fortsdtta bedriva familjeterapi med familjer som inte hade rdd att gé till en privat terapeut.
Kajsa beskriver “jag tror att jag klarade av att vara sa ldnge i kommunen bara for att jag hade
ett annat nitverk bland annat (ndmner tva familjeterapeutiska sammanhang som vi viljer att
inte redovisa pa grund av konfidentialitetskravet) dir jag var véldigt aktiv och dir var mitt
andrum”. Friheten och mojligheten att slippa kéimpa for sitt perspektiv och att dela en vérde-
gemenskap vigde dock till slut s& hogt att de valde privat verksamhet. De fann diar en mojlig-
het att i hogre grad dela en viardegemenskap for att bland annat motverka kénslor av missakt-
ning (Honneth 2003). Tva av informanterna, Kajsa och Eva kunde ett tag livnira sin ldngtan
efter en viardegemenskap genom att vid sidan av sitt arbete vara engagerade i familjeterapeu-
tiska sammanhang men sd smaningom ldmnade de for andra arbetsplatser. Sé att tillhéra en
grupp, ér en viktig del i ett erkdnnande som finns inom gruppen men ockséd hur gruppen er-
kdnns av andra. Helena som &r pa vdg in i nya uppdrag och en ny arbetssituation beskriver
ocksa en lingtan efter att fa var i ett sammanhang dér hon inte behdver anpassa sig utan kan
fokusera pé sjidlvutveckling.

Helena: Att kénna att det hér, det dr min stil. Alltsd inte ocksé eller vad jag tidnker att
jag... man borde vara mer san eller man borde vara mer sin utan att man ténker, att
hitta, san hér dr min stil som méinniska och som familjeterapeut.

De offentligt anstillda reflekterar kring olika svarigheter med att vara familjeterapeut. For att
skapa handlingsutrymme beskriver Svensson, Johnsson och Laanemets (2008) olika
forhallningssatt utifran Lundquists teorier. Det vill sédga olika sitt den anstillde har att hantera
problem men for snévt handlingsutrymme. Genom att forsoka vidga handlingsutrymmet
inifran organisationen, kringgd problemet och/eller skapa fordndring utifran kan
handlingsutrymmet utdkas.Vi ser att Henrik arbetar inifran for att uppnéd forandring pa sin
arbetsplats, genom att skapa gemensamma sammanhang med andra som har
familjeterapeutisk vidareutbildning for att hitta allierade, patala for chefer och andra viktiga
personer inom organisationen om vinster/fordelar med familjeperspektivet samt lyfta
perspektivet pd teamkonferenser och ronder. Evas och Kajsas engagemang i
familjeterapeutiska sammanhang pa fritiden kan ses som ett sétt att arbeta utifran for ett
storre handlingsutrymme. Det vill séga genom att frdmja, bidra och lyfta fram familjeterapins
varande i1 samhillet. Anders forhédllningssitt kan vara ett sétt att kringgar problemet, det
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viktigaste for honom é&r inte att ha titeln familjeterapeut utan att f4 arbeta med familjer.
Anders beskriver arbetets tillfredsstéllelse sa hér: “S4 man tinker vilken kraft det finns och
vinda pa det hir...det dr det som &r s& skont, nér fordldrar kan vénda pa det...det dr ju det
som man lever pa i det hér jobbet.” Anders dr ocksd den av de sex informanterna som arbetar
overldgset mest med familjeterapeutiska interventioner pa sin arbetsplats inom offentlig
verksamhet.

Frihetens pris

Det finns en rddande frustration hos alla vi intervjuat som i stort handlar om att familjeterapin
inte har en given plats i1 vart samhille. Kajsa beskriver sin frustration sa hér:

Kajsa: Jag har alltid haft en stor ambition och intention att jobba kommunalt sa linge
det gér. Jag tyckte det var viktigt, rent politiskt tyckte jag det var viktigt, och sam-
héllsmassigt for att arbeta med familjer som har inte s stor inkomst och inte sd stor
mojlighet att soka efter privat terapeut. Men det sprack nog for att begransningar och
hinder fran kommunala verksamheter dr storre &n man 6nskar.

Som svar pé fragan vad det dr for hinder och begransningar hon menar, “Att man fér inte be-
driva familjeterapi inom kommunen.” Anders som arbetar som familjebehandlare svarar pa
frdgan om han bedriver familjeterapi inom socialtjinstens ramar: “Ja, det kan man vil sdga.”
Robert har friheten att nyttja sina arbetstid pa det sitt han finner mest ldmpligt, men upplever
att det dr svart att ta ledigt, att som han bendmner det “bryta kontrakt”. Det dr ocksa kopplat
till ekonomi och att man behdver virna om sina arbetsuppdrag. Hér blir sammanhanget vik-
tigt, d@ man inom offentliga verksamheter 1 hog grad inte behdver ténka i termerna av att ett
familjesamtal kostar for mycket for de sokande och den egna (familjeterapeutens) 16nen inte
heller ar kopplad till hur ménga familjer hen traffar och deras ekonomiska resurser. En annan
aspekt lyfts fram och det &r att i offentliga verksamheter kan olika familjeterapeutiska meto-
der och interventioner testas i sin helhet eller spontant vilket i privata verksamheter kan upp-
levas svirare dd man skulle behdva gora avsteg frin det tidigare gemensamt formulerade
uppdraget. Som Robert beskriver en av begransningarna med privat mottagning: “det dr lite
friare nér det inte kostar mycket pengar &r min erfarenhet, efter att ha varit anstélld i ménga
ar tidigare”.

Robert har mdjlighet att erbjuda familjeterapier men tréffar familjer i liten utstrickning och
uttrycker:

Robert: Alltsd nir jag jobbade pd BUP si kanske jag triffade familjer tre gdnger varje
dag, liksom sa. Hér tréffar jag ju familjer, alltsd barn med in 1 rummet tva génger per
manad nat sant dar.

Ett tema hos fyra av terapeuterna var en Onskan om mdgjligheten att kunna bedriva
familjearbete utan att behova forhélla sig till ekonomi, bade sin egen ekonomi i form av
inkomst samt de ekonomiska forutsittningar de sokande har. Det de i privat regi alla &r
overens om dr att i privata verksamheter behover psykoterapeuten ofta ha en ytterligare
utbildning till handledare for att kunna bira ekonomisk vinst. Kajsa beskriver fordelningen 1
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procent av sina arbetsuppgifter: “lite mer @n sextio dr handledning sen &r det ungefar tjugo
eller nét dr utbildning och tjugo procent ungefir ar terapier”.

Av de tjugo procent Kajsa uppger som samtalsterapier ar det overvigande terapier som riktar
sig till individer eller par. Liknande fordelning beskriver &ven Robert. Handledningen ses ofta
som ett indirekt mote med familjer d& de i rollen som handledare kan vara med och paverka
familjearbetet. Robert beskriver sitt handledarskap: “Jag méter ju klienter via ombud eller
vad man ska sdga”.

P4 sa vis kan handledarskapet bidra till att ett handlingsutrymme (Svensson, Johnsson &
Laanemets, 2008) skapas som tillgodoser det erkdnnande Honneth (2003) belyser som en
forutséttning for individuellt sjdlvforverkligande. I Roberts fall handlar det om hans mojlig-
heter att f4 bidra med det familjeterapeutiska perspektivet genom handledning, da de pri-
vatpraktiserande uppger att de inte arbetar direkt med familjer 1 ndgon hogre grad. Det skulle
kunna tolkas som att han uppfyller sitt identitetsansprak och féorekommer kénslor av frustra-
tion (Heidegren 2009).

Sa mojligheter blir till hinder men skillnaden som gor en skillnad &r att man har valt sjélv.
Det vill sdga det virderas hogre av kanske bade familjeterapeuten och samhallet att vara pri-
vatpraktiserande. Vi skulle hivda att det hér &r frihetens pris.

Den frihet det privatpraktiserande arbetet for med sig har ibland en baksida i form av mins-
kad kreativitet i terapisituationen, da nya uppslag och idéer under terapins géng kan bli svart
att erbjuda paret, familjen eller individen trots att terapeuten kan ha en tanke om att interven-
tionen skulle vara till hjdlp. S& de offentligt anstéllda familjeterapeuterna tréffar familjer 1
hogre grad dn de privatpraktiserande men far ofta inte titeln familjeterapeut.

Det leder till att familjeterapeuterna oavsett var de arbetar far géra ndgon form av avkall, da
de antingen inte far arbeta som familjeterapeuter eller sa ar det uttalat att de é&r
familjeterapeuter men da triffar de inte familjer 1 stor utstrickning. Heidegren (2009)
utvecklar Honneths syn pa begreppet missaktning och hur det kan leda till vrede, frustration,
indignation och skam. De kénslor som uppstar har sin forklaring i att man fOrvagras ett
“identitetsansprak™ (Heidegren 2009, sid. 33) man ansett sig fortjint av. Om man som likt
vara informanter reflekterar och far insikt om att sa ar fallet, och alltsa kan héirleda sina
kdnslor av missaktning till att handla om att man dels &r beroende av andras erkédnnande samt
inte fatt andras erkdnnande kan det ovanstdende leda till att kampvilja uppstar. Kajsa ger
exempel pd hur det ovan beskrivna kan ta sig uttryck, och hur detta till slut ledde till att hon
avslutade sin offentliga anstillning, efter manga ars kamp for erkdnnande.

Kajsa: ...begridnsningar och hinder frdn kommunala verksamheter dr storre d&n man
onskar (...) man far inte bedriva familjeterapi inom kommunen, det ska bedrivas inom
BUP eller ndn annanstans (...) det ska inte vara nagot terapeutiskt arbete, och man
slank alltid undan med att ja, vi har ju med familjebehandlare, och sen pd grund av att,
hade ganska bra tillit av kommunala chefer, d& kunde jag jobba s& som jag ville, bara
jag kallade det familjebehandling.
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Erkdnnandet dr personligt och kopplat till véirderingar, forvantningar, krav och tankar om
status enligt Heidegren (2009). Vi ser att det hir géller vara informanter 1 hog grad, och de
forvantningar samt de brister i erkdnnande som uppstétt har spelat stor roll for vilka val de
gjort. Kajsa kunde ldnge stanna kvar inom offentlig verksamhet trots att hon inte fick kalla
sig familjeterapeut utan var anstilld som familjebehandlare. Kajsa beskriver att det fanns
andra virdefulla delar 1 hennes val som handlade om att hon uteslutande arbetade med
familjer och upplevde sig ha tillitsfulla chefer som mojliggjorde familjeterapi, inom ramen av
socialtjanstens verksamhet. De familjeterapeutiska sammanhang Kajsa deltog i pa sin fritid
uppskattade och vérderade hon hogt did de bidrog med samhdrighet, kollegialt stdd och
mojligheten att utvecklas som familjeterapeut. Nar Kajsas chefer stramade upp och stéllde
andra krav pa Kajsas arbetsmetoder var det inte langre mdjligt for henne att stanna kvar, trots
hennes onskan att fa arbeta med familjer utan att behdva ta betalt. “Det ar fruktansvart om
ekonomin ska vara avgoérande. Fér jag hjélp eller inte? Det tycker jag dr hemskt. Jag har i och
for sig alltid haft lite svart med ekonomin, just det tinket”. Kajsa gick till privat verksamhet,
men har valt att i vissa fall arbeta probono, det vill séga utan ersittning, d& hon har en 6nskan
om att kunna erbjuda familjeterapi dven till familjer som inte har mojlighet att betala.” Alltsa
jag triffar ndgra utan betalning”. Robert beskriver sitt val att ldmna offentlig verksamhet s
hir: “Jag gick fran nagonting, och inte till ndgonting. Vilket var lite ledsamt, men s& var
det.”’Han hade ingen direkt onskan om att arbeta privat, men var sé frustrerad over hur
verksamheten fungerade, eller rittare sagt inte fungerade, att han valde att [dmna.

En person som har familjeterapeutisk utbildning har alltid olika mdjligheter, hinder och vi-
sioner kopplat till hur hen 6nskar anvinda sin utbildning men det &r starkt kopplat till identi-
tet och vilka “krav”” man sé att sdga har pd anvdndandet. Ett perspektiv som framkommer é&r
att de flesta av informanterna onskat ett okat erkdnnande for den familjeterapeutiska kompe-
tensen som i deras fall hade lett till att de fortfarande arbetat inom offentlig verksambhet.

Visionen om det gemensamma familjearbetet

En aterkommande onskan hos véra informanter &r att familjeterapi ska var en mojlig terapi
for alla 1 samhéllet, att familjeterapin borde finnas inom flera offentliga verksamheter i sam-
hillet sasom socialtjénstens utférarverksamhet och inom barn- och ungdomspsykiatrin. Kajsa
sager till exempel: “Jag tycker ju att vi ska vdrna om den offentliga virden. Jag tycker ju att
vi ska ha och det ér en rittighetsfraga, det ar en jamlikhetsfraga”.

Samtliga informanter har beskrivit en dnskan om att fa vara 1 ett storre sammanhang i moten
med familjer som svar pa fragan om deras drommar och visioner. Det vill sdga att dela vérde-
gemenskap med andra, samt f& handlingsutrymme att gora val inom sin verksamhet utifrdn
sin kompetens (Dworkin 1963). Oberoende av var informanterna har valt att arbeta 1 huvud-
sak, 1 privat eller offentlig verksamhet, beskrivs en vision om ett familjearbete som nér ut och
tacker in familjers behov av stdd och rad 1 tidiga skeden likvidl som i senare skeden. Evas bild
fér illustrera drommen om ett familjehus vars syfte dr att kunna mota familjer som har barn
med sérskilda behov (Bild 3). Familjehuset bestar av en tvarprofessionell yrkesgrupp dar fa-
miljeterapi har en given plats. For Eva dr det viktigt att det medicinska perspektivet finns
med 1 huset men inte dr det dominerande perspektivet. Teamets breda kompetens utgar ifran
ett systemiskt perspektiv och ska kunna méta familjens behov av stod.
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Bild 3

Evas forkortningar i sin illustration av drom-familjehus; FH: Funktionshinder, AT:
Arbetsterapeut, PED: Pedagog, DR: Doktor, PSY: Psykolog och SOC: Socionom. Inom
parentes (FT): Fysioterapeut och (LOG): Logoped. Ginsten &r ett exempel pa en liten
skolverksamhet i samverkan med barn- och ungdomspsykiatrin. Eva utgar fran egna tidigare
goda exempel dér hon anser att samverkan mellan olika verksamheter &r av vikt for att mota
barn, unga och familjer som av olika anledningar behdver stod av samhéllet. Verksamheter
som Ginsten och verksamheter inom LSS/funktionshinder anser Eva att det ska finnas ett
nira samarbete med, dirav ritas de inte in i huset. Molnet star for visionen, sjdlva idéen Eva
har.

Kajsa och Robert som innan sin privata verksamhet ocksa har lang erfarenhet inom offentliga
verksamheter beskriver hur deras vision handlar om att bredda maélgruppen, att kunna fa
arbeta bade med dem som har ekonomiska medel att betala men ocksa att fa arbeta med andra
socioekonomiska grupper i samhillet. I tidskriften Socionomen (2019 nr 7) ldser vi hur
frigan om missgynnade gruppers mojlighet till kvalificerad terapi dr en fraga som bor
prioriteras, samt beforskas 1 hogre grad. I samma artikel skriven av Katarina Piuva, socionom
och docent inom socialt arbete, hdnvisar hon bland annat till den vetenskapliga tidskriften
Psychoanalytic Social Work, vilken har som fokus att belysa socionomers sérskilda
kompetens att bedriva psykoterapi, och i synnerhet med sérskilt utsatta grupper, sdsom
langvarigt psykiskt sjuka, transgender personer, etniskt diskriminerade grupper och
traumatiserade vuxna och barn.

Alla informanterna tar p olika sitt upp sin drivkraft att fi arbeta med utsatta grupper i sam-
hillet och det knyts ihop med en politisk tanke kring vilket samhille man vill striva efter.
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Anders till exempel beskriver sin mamma som en forebild som préglat hans syn pa solidaritet
och format hans vision om vilket samhéllsklimat han 6nskar bidra till.

Anders: Jag kommer fran ett litet brukssamhille och vi hade en liten lanthandel dir.
Min morsa var ju véldigt snéll och socialt intresserad. Hon akte hem till alla som fick
barn med en péase med grejer fran affiren. Det gjorde hon dven till dem som var utan-
for (...) Det tror jag var vildigt betydelsefullt for manga. Att de blev uppméarksamma-
de pé det sdttet av ndgon (...) Hon var pa nagot konstigt sétt inte nervos for det.

Anders menar att hans mamma var en viktig modell angdende att viga moéta ménniskor. For
honom ar det viktigt: “att kunna bry sig om folk utan att kiinna sig orolig for det, pa nagot
satt”.

Socionomer har i borjan av sin yrkesbana oftast en stark drivkraft forknippad med ett enga-
gemang for utsatta grupper. Var slutsats dr att den drivkraften finns kvar dven efter att socio-
nomerna utbildat sig till psykoterapeuter, men blir svdrare att omsétta i ett rent terapeutiskt
arbete, tminstone 1 privat verksamhet. I offentlig verksamhet ar det mdjligt, men da fér soci-
onomen ofta ge avkall pé titeln psykoterapeut.

Vi har funderat mycket 6ver om “flykten” av familjeterapeuter inom offentlig vard och om-
sorg dr ett resultat av nedmonteringen av det forebyggande arbetet inom bade socialtjansten
och sjukvarden? Att det 1 princip blivit sa svart att bedriva den typ av arbete familjeterapeuter
ar utbildade till, s& att valet inte langre finns. Att det saknas ett mandat fran arbetsgivaren
som innebadr att pa “riktigt” ha ett familjeperspektiv, tinka nitverk, och arbeta forebyggande?
Informanterna 14t oss forsta att s& var fallet, &tminstone hos de tre familjeterapeuter som val-
de att gé fran offentlig verksamhet till privat.

Tva informanter, Robert och Kajsa menar att genom att oka tillgéngligheten via politiska be-
slut ges mojlighet till psykoterapi for fler ménniskor. Robert beskriver Tyskland som ett fore-
géngsland for att oka tillgdngligheten dé terapin ingar i sjukforsakringssystemet. Kajsa lyfter
fram fragan om Okad tillgédnglighet da hon skulle vilja ha ndgon form av tillitssystem.

For att minska den psykiska ohilsan i samhillet, menar Heike Erkers,ordforande i Akademi-
kerforbundet SSR, och Anders Klingstrom, ordférande i Psykoterapeutforeningen, i sin opi-
nionstext i Dagens Sambhélle (2019) att det behdvs mer psykoterapeutiska samtal. En vég att
ga for att 6ka mojligheten till psykoterapi dr att den integreras i1 valfardssystemet till exempel
via hogkostnadsskyddet.

Helena ritar i sin drémmottagning in olika rum for olika arbetsinnehall sdsom: handledning,
familjerddgivning, sjdlavard probono (utan erséttning), utbildning dér dnskan om att de famil-
jeterapeutiska samtalen ska finnas i ett sammanhang med andra professionella (Bild 4).
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Bild 4

Att fi vara en “socialarbetare de lux” sammanfattar lite retsamt det som framkom hos flera av
vara informanter. Man kan ocksd bendmna det som en 6dnskan om att fa jobba for alla méanni-
skors ritt till moten med hogt kvalificerad personal inom bade privata och offentliga verk-
samheter som riktar sig till familjer, alltsd en socialarbetare med extra hog kompetens inom
systemiskt arbete. Och att f vara i verksamheter som dverbryggar organisatoriska hinder och
dér samarbetet och olika kompetenser samverkar. Henriks reflektion kring socionomers yr-
kesroll handlar om hur socionomer saknar det som flera andra yrkeskategorier inom fram-
forallt vardsektorn besitter, nimligen expertis. Socionomer har istillet det som Universitets-
och hogskoleimbetet (UHA) skrev redan “p& 1970-talet, en klar blick for hur sociala struktu-
rer och sociala relationer paverkar den psykiska hilsan” (Socionomen 2019 nr 7).

Henrik: “Alltsd bredden som spets nu pratar vi om socionom, socialt arbete och sé
vidare. Det tycker jag familjeterapi AR.”

Anders som var var forsta informant och inte fick méjligheten till att rita sin drémmottagning
gav oss dnda i efterhand, nér vi 6nskade komplettera med uppgiften och han av tidsskél inte
hade mojlighet att genomfora den, en skriftlig beskrivning per mail.

Anders: Det viktiga dr att jag har ett sammanhang att arbeta inom med kollegor jag
kan diskutera med och samarbeta med for att utveckla arbetet och fa andras syn och
vinklingar péd familjeterapierna och mig som terapeut. Jag behover ocksé material som
taping- material, nallekort, leksaker filmning mm. I lokalerna ska ocksa finnas mgj-
lighet att ha storre nédtverksmodten och samarbete med andra inblandade som sldkt
vénner skola soc sjukvard mm. Jag vill ocksd ha mdjlighet att kunna arbeta hemma
hos familjen.
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Vi tycker att Anders text beskriver hans erfarenhet och mangariga arbete med familjer och
hur han pé ett oproblematiskt, konkret sitt och utan tveksamheter kan redogora for vad som
ar viktigt for honom 1 det arbetet. Anders vision skiljer sig markant frdn de andras d& den
handlar uteslutande om praktiska forutséttningar for att kunna gora ett vil genomfort familje-
terapeutiskt arbete, med fokus pa familj och barns behov. En expertis om nagot for att utmana
Henriks resonemang ovan.

10. Avslutande diskussion

Utifran studiens syfte som onskade belysa sex familjeterapeuters mojligheter att anvinda sin
kompetens och erfarenhet i sina verksamheter har vi 1 var empiri funnit att den aktuella kon-
text familjeterapeuten befinner sig i inte spelade sa stor roll for vilka svar som framkom i in-
tervjuerna. Det var istdllet den samlade erfarenheten frin arbetslivet som informanten grun-
dade ménga av sina svar pa. Samtliga informanter har ett stort intresse for det systemiska per-
spektivets manga dimensioner, socialt arbete och vilfardssamhéllet. De har det gemensamt
att de alla har gedigen erfarenhet av arbete inom offentliga verksamheter, vilket framkom
tydligt.

Slutsatserna av studien handlar om familjeterapeuternas mgjligheter och hinder att anvénda
sin kompetens och erfarenhet kopplat till det handlingsutrymme man upplever sig ha och det
erkdnnande kompetensen far, utifran det identitetsansprak terapeuten har. Det handlar ddrmed
om hur familjeterapeuten véljer mellan de olika hinder och méjligheter som finns utifran kon-
text. De valen grundar sig pd vad man som familjeterapeut véarderar hogst, utifran livssitua-
tion och véarderingar. Trivs individen med att vara familjebehandlare som utbildad familjete-
rapeut moter man inte pd lika stora hinder och har ganska stora mojligheter att anvinda sin
familjeterapeutiska kunskap och erfarenhet och dir den egna samt den sokandes ekonomiska
forutsittningar inte har sa stor betydelse. Det vill sdga, du far din 16n varje manad och den
sokande behover inte betala for samtalen. Tvdrtom om hen é&r privatpraktiserande. D4 har
man en sorts frihet men som ocksa den begrénsar, det vill sdga mojligheten till erkdnnande
som familjeterapeut béade till titel och innehall 6kar men tillfdllen till familjesamtal minskar.
Det som de privatpraktiserande familjeterapeuterna alltid har &r en sjdlvklar identitet som fa-
miljeterapeut och de har ocksa valt att skapa sammanhang dir de delar virdegemenskap med
andra.

Utifran vara slutsatser i analys- och resultatdelen skulle vi 6nska att familjeterapins plats i
vilfardssektorn, diskuterades mer ingédende pa utbildningen. Anledningen till det &r att det for
oss blivit &n mer viktigt att kdmpa for att ett kvalificerat familjearbete ska finnas som en
hogst naturlig del inom den offentliga varden och omsorgen. Pa sa sitt skulle det littare kun-
na komma alla medborgare till godo. Vi tror att det dr en viktig aspekt for att minska psykisk
ohélsa bland unga, da tidiga familjeinterventioner kunde fungera forebyggande. D& samtliga
informanter, alla erfarna och yrkesverksamma ndmnde vikten av ett kvalificerat familjearbete
inom ramen for offentliga verksamheter, ar det rimligt att diskussion fors om det pa utbild-
ningen enligt oss. Den hédr uppsatsen har for oss blivit ett sitt att bidra till den diskussionen
och forhoppningsvis lyfta en viktig aspekt av familjeterapins varande 1 Sverige. Om familje-
terapeuter har tydliga arenor att bedriva familjeterapi pa sd dr det inte bara kostnadseffektivt
utan dven ett sitt att komplettera det medicinska perspektivet och tillsammans bidra med ett
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mer kvalificerat psykosocialt fordndringsarbete. Det hér ar viktigt d& vi hor att ménga organi-
sationer fungerar bristfalligt, till exempel Barn- och ungdomspsykiatrin som har langa koer
och hog omsittning av personal samt att flera forebyggande enheter inom socialtjansten
tvingas att reducera sitt arbete. Far familjer som skulle vara betjdnta av familjeterapi tillgang
till legitimerade familjeterapeuter? Vi ser en risk med att om det inte finns familjeterapeuter
inom offentlig vard och omsorg, eller att det finns, men om de inte ges utrymme att arbeta
familjeterapeutiskt far inte familjer i behov av familjeterapi det stdd de vore mest betjinta av.

En annan for oss viktig fraga och som vuxit sig starkare under utbildningens gang handlar om
personliga stillningstaganden. Vi stéller oss bland annat frdgan om Aur var kunskap och erfa-
renhet ska komma till anvéndning efter utbildningen? Var finns det familjeteraputiska arbetet
1 vart samhélle? Och kanske framforallt var borde det finnas? Vi har funderingar kring vért
eget varande som blivande familjeterapeuter och hur vi pa bésta sétt kan komma att anvinda
det vi lart oss, under utbildningen och genom samlad erfarenhet. Med det skrivet sa kan vi
sammanfatta var diskussion med att de nya tankar studien gett oss samt gamla fragor som inte
fatt svar gett upphov till forslag pa foljande fortsatta forskningsfragor:

Hur kan familjeterapin bidra i arbetet kring psykisk ohdlsa? En bred frdga, som vi dnda tyc-
ker &r relevant och som kan belysas ur ménga olika perspektiv.

Ett individualiserat och medikaliserat samhille; Vad féar det for konsekvenser angaende famil-
jeterapins stéllning i Sverige?

Sambhéllet utbildar familjeterapeuter via offentligt finansierade universitetsutbildningar men
det offentliga vélfardssystemet gor (genom till exempel organisatoriska val) det svart for
kompetensen att komma alla familjer 1 samhéllet tillgodo. Hur utveckla dialogen/samarbetet
mellan universitet och vélfardssektorn?

Finns det en ekonomisk kraft som motverkar utbredningen/utvecklingen av familjeterapi?
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Bilagor

Bilaga 1 - Intervjuguide

Intervjuguiden utgdr frdn familjeterapeuternas syn kring mojligheter, hinder och drommar/
visioner.

Huvudteman:

» Hur beskriver familjeterapeuter sitt arbete med familjer, sin psykoterapiutovning?
* Vad har styrt informanternas val kring hur de utdvar sin psykoterapigérning?

* Vad styr innehéllet och tillvigagangsséttet i deras arbete?

Hur arbetar du med familjer?

Hur traffar du familjer?

Om inte, vad arbetar du da med?

Vad kommer det sig att du arbetar pa sa satt?

Vilka motiv har legat till grund for dig i ditt yrkesutférande? Bdde individuella och struktu-
rella motiv.

Pa vilket sétt har du anvdndning av din utbildning i familjeterapi i ditt arbete?
Hur anvinder du dig av det systemiska perspektivet 1 ditt arbete?
Var tycker du att familjeterapin ska ha sin plats 1 samhallet?

Var upplever du att familjeterapin/det systemiska perspektivet skulle komma till sin storsta
ratt?

Vad avgor hur du “tar in familjen” 1 terapirummet?

Hur ser det fysiska rummet ut dir du har samtal? Ar det viktigt for dig?
Rita din drémmottagning/din vision:

 Hur skulle du 6nska bedriva familjeterapi?

* I vilket sammanhang skulle du verka 1?

 Hur skulle det se ut pa mottagningen?
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Bilaga 2 - Information- och samtyckesblankett

Vir intervju syftar till att underséka hur familjeterapeuter ur ett brett perspektiv i olika verk-
samheter arbetar med familj.

Angaende formen for intervjun:

Du far ndrsomhelst avbryta intervjun och du fér sjdlvklart avboja svar pé fragor vi stéller.
Alla namn och platser du ndmner tas bort, sa att det inte gar att identifiera killa.

Du kommer att {4 ta del av slutresultatet av vart arbete nér det ar klart.

Du ér vialkommen att hor av dig om du 6nskar komplettera, stryka eller pa annat satt vill
meddela oss ndgot som har med intervjun att gora.

Tack for din medverkan!

Hélsningar

Anna och Karin

Hérmed samtycker jag till det ovan skrivna:
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