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Abstract

Syftet med denna studie dr att undersoka och skapa en djupare fOrstaelse kring hur
forskolldrare kan arbeta med nyanldnda barn och deras familjer i1 forskola/forskoleklass.
Studien syftar dven till att undersoka vilka forutsittningar forskoleverksamheten har for att
stodja arbetet med nyanldnda och vilka mdjligheter/hinder som finns. Eftersom ett
interkulturellt perspektiv ér en stor del av vart arbete dr syftet dven att undersoka vilket
forhallningssitt intervjupersonerna har till det och ifall det 4r en hjdlpsam ansats att anvénda
sig av till deras arbete. Det empiriska materialet har samlats av fyra olika intervjupersoner och
tvd av dessa dr mer insatta i &mnet.

Resultat visar att arbetet med nyanlédnda barn inte har sirskilda riktlinjer. Studien belyser
pedagogers forhallningssitt i arbetet och vilka anpassningar som gors av verksamheten under
olika omstidndigheter. Pedagoger lir sig arbeta genom erfarenhet och anvénder sig av larorika
aktiviteter som gynnar bade barn med sprak och dem utan. Studien lyfter darmed Lpf698
grunder for arbetet med barn med olika behov. Arbetet bor tillimpas efter alla barns behov
dven om det inte finns sdrskilda riktlinjer kring arbetet med nyanldnda barn.
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1 Inledning

Studien undersoker olika pedagogers syn pa sitt uppdrag i relation till nyanldnda barn och
deras familjer. Detta bidrar till en mojlighet att utdka syn kring arbetet och besvara fragor
kring hur forskolldrare kan arbeta med nyanldnda barn i forskola/forskoleklass. Forskolan ska
strdva utifran ett arbets- samt forhdllningssdtt som foljer Skolverkets styrdokument.
Forskolans ldroplan foreslar att ha hansyn till alla barns olika forutséttningar och behov
samt anpassas till alla barn (Skolverket, s. 6). Vérlden ser annorlunda ut for varje familj, barn
eller enskild individ och tanken att ndgon tvingas fly frin sitt hem till ett annat land med
annorlunda kultur, miljé och sprék &r skrimmande. Nyanlédnda och deras familjer stills sedan
infor nya utmaningar och ska éven integreras i samhéllet dar barnen mojligtvis aldrig upplevt
innan, den svenska forskolans barnsyn skiljer sig frén andra ldnder. Forskolan har ddrmed en
viktig roll for att bidra till upplevelsen av dessa barns forsta tid i Sverige. Wangersjo (2017)
lyfter fram forskolldrarens roll 1 arbetet med nyanlédnda barn och vikten av att skapa trygghet.
Forfattaren hévdar att forskolan hjdlper till med att skapa en struktur i barnens vardag.
Samtidigt som det ger tillgdng till personal som ses som ett stod till familjer som inte hunnit
skapa ett nytt socialt nédtverk i det nya landet.

Vad definieras som ett nyanlédnt barn? I foreliggande studie definieras ett nyanlént barn
utifrdn Skollagen (Skolverket, 2010:800) dir barn dr nyanldnda nér de, eller den familj de
ingdr 1, har varit bosatt utomlands och numera bott eller vistats upp till fyra ars skolgéng i
Sverige. Dessa barn vistas i Sverige pa olika villkor och under olika férhallanden. Det kan
vara till exempel vara barn till asylsdkande, anhoriginvandrare, arbetskraftsinvandrare, men
dven barn vars familjer &r papperslosa (Skollagen, 2010:800).

Utifrdn egna erfarenheter och upplevelser av att jobba i1 verksamheten har vi mott
forskolldrare som har uttryckt svérigheterna kring att hantera olika vardagssituationer i moten
med nyanldnda barn och deras fordldrar. En stor anledning till svérigheterna beror pa
kommunikation brist. Dagens samhiélle blir mer och mer méngkulturell och forskolan stélls
infor nya krav med varje nyanlidnt barn. Att inkludera nyanldnda barn i forskola och
mdjliggora en tryggt och ldrorikt miljo kan vara en utmaning. Forskolldraren har en
betydelsefull yrkesroll for alla barn. Med utbildning &r tanken att vi ska folja alla barns
utveckling i aren de befinner sig i forskolan. Vi lever i ett mangkulturellt samhélle dér det dr
viktigt med allas lika vérde. Vi som framtida forskolldrare har darfor en viktigt roll for just
nyanldnda barn. Vi har en skyldighet att de nyanldnda barn ska mottas pa bésta mojliga sétt
och ges forutsdttningar och bemétas likvardigt och f4 samma mojligheter som andra barn.

UNICEF(2018) fastsldr for att ett mottagande av nyanlidnda ska bli sd framgingsrikt som
mdjligt giller det att pedagogerna har en kunskap om hur man kan stotta barnen och deras
familjer som har varit pd flykt. Sdrskilda krav stélls pd pedagogernas kompetens och deras
forhallningssétt nir det kommer till ett arbete med nyanldnda familjer samt géller det for
pedagogerna att bemoéta familjen pd deras nuvarande livssituation och se till att de kénner sig
bemotta pa ett likvirdigt sitt. UNICEF (2018) menar att ett gott bemotande och en god
beredskap utgdr en bra grund for en god undervisning i skolverksamheten. Samtidigt dr det
viktigt att pedagogerna forhaller sig till att kunna mobilisera ett bra mottagande av nyanlidnda
men dven bemdta de nyanldnda barnens behov pa bista mojliga sitt (UNICEF, 2018).

Enligt Skolverket (2018) beskrivs det att lidroplanens uppdrag att erbjuda alla barn en
likvirdig undervisning i syfte att frdmja larande och utveckling och en livslédng lust att ldra.
Alla barn ér olika och ddrmed behdver olika anpassningar och forutséttningar (Skolverket



2018). Nar det gédller utbildning av nyanlédnda barn &r det foljande som géller. Alla barn
mellan 3-18 ar har ritt till utbildning och att oavsett vara folkbokforda i kommun eller inte.
Enligt Skollagen (2010:800) asylsokande barn dr det vistelse som avgoér. Ddremot har
asylsokande barn har ritt till forskola och forskoleklass i 15 timmar per vecka. Asylsokande
barn och barn som har skyddad identitet har enligt skollagen (2010:800, 7 kap, 2§) ingen
skolplikt. Det &r viktigt att forskolan ska vara en plats dir barnen tycker det &r roligt att vistas
pa samt dr en trygg och ldrorik plats for att utvecklas som individer. En samverkan mellan
hemmet och verksamheten ska ge alla barnen forutsittningar for ett lairande och utveckling
dér barnens behov tillgodoses (Skolverket, 2018, s, 6). Det finns dock inga riktlinjer varken i
Liroplanen eller i Skollagen som stdrker hur forskolan och skolan ska ta emot nyanlidnda
barn, forutom det som redan papekats av ldroplanen kring ett likvirdigt bemdtande och
mottagande nir det kommer till vardnadshavare och deras barn i skolverksamheten. Det &r
dérfor denna studien kan utgora ett viardefullt sétt ddr riktlinjerna kan bidra till att synliggora
hur man kan arbeta med nyanlénda barn samt deras familjer att man kan beméta de krav som
stélls 1 laroplanen for forskolan och forskoleklass (Skolverket, 2018) och i skollagen (SFS
2010:800). Genom att lyfta fram resultatet av individer som &r insatta i &mnet och har forskat
kring hur det ser ut i praktiken far vi information om hur man kan arbeta med nyanldnda barn.
Detta bidrar till en forstaelse och en utokad kunskap for att dirmed utforma en verksamhet
som inkluderar och arbetar med nyanlinda pa bdsta mdjliga sitt. I vir studie kommer
diskutera hur verksamheten kan se ut och vilka mojligheter och hinder som man kan stota pd i
arbetet med nyanldnda barn och deras familjer.

2 Syfte och fragestiillning

Studiens syfte dr att ge en fordjupad kunskap om hur forskolldraren bor arbeta med nyanlédnda
barn i forskolan. Hur kan forskoleverksamheten stodja arbetet och dess resurser pd bista
mdjliga sdtt. Detta innebédr dven att arbetets innebord kommer synliggéras och en sérskild
fokus pd vad pedagoger kan gora for att frimja arbetet med nyanlinda barn. Det
interkulturella perspektivets relevans till arbetet och ifall det ar en hjdlpsam ansats att anvénda
sig av?

* Vad dr rekommenderad och god praxis i1 arbetet med nyanlidnda barn i férskolan? Det
vill séga, hur bor forskolldrare arbeta med nyanlédnda barn i forskolan?

« Vilka forutsittningar har forskoleverksamheten for att stodja arbetet med nyanldnda
barn? Vilka mdjligheter och hinder finns for arbetet?

* Genomsyrar interkulturellt perspektiv intervjupersonernas forhallningssitt och dr det
en hjélpsam ansats att anvinda sig av i deras arbete?



3 Forskolans vardegrund och uppdrag

Forskolan har 1 uppdrag att formedla om kunskap och vérden. Skolverket (2013) skriver om
virdegrund som lyfter fram normer, normmedvetenhet och normkritik. I uppdraget beskrivs
vikten av att formedla kunskap och att vérlden ska ses som ett sammanhallet uppdrag.
Forskolan har i vérdegrund ett &vergripande uppdrag som genomsyrar verksamheten. |
Liroplanen for forskolan stir det tydligt att i uppdraget ingdr det att forbereda barnen infor
deras framtida liv samt att formedla for barnen angdende deras réttigheter 1
samhiéllet. Stdodmaterialet (Skolverket, 2013) hdvdar att studier, riktlinjer framstar
forhallningssitt, samtal och relationer dr centrala i uppdraget. Det finns fem olika kapitel 1
Skolverkets (2013) som tar upp stddmaterial och beskriver virdegrundsuppdraget. De fem
vardegrund uppdragen dr demokrati och mdnskliga rdttigheter som uppdrag, allas lika vdrde,
demokratisk kompetens, samtal om och for virdegrunden och systematiskt kvalitetsarbete.

Forsta kapitlet handlar om virdegrund for demokrati och ménskliga réttigheter som uppdrag.
Arbetet beskrivs med véirdegrund om att utveckla ett forhdllningssatt. Skolverket hivdar att
forhallningssittet ska bygga pa grundlidggande demokratiska varderingar samt genomsyra den
pedagogiska vardagen 1 undervisning samt formella och informella moten/aktiviteter
(Skolverket, 2013, s. 10). Forskolans demokratiska uppdrag handlar om ta till vara barnets
rittigheter och utveckla deras demokratiska kompetens. Andra kapitlet handlar om allas lika
virde ddr skollagen fastslar att utbildningen ska utformas i enlighet med grundliggande
demokratiska vérderingar om maénskliga réttigheter och berér manniskolivets okrénkbarhet,
individens frihet, integritet, alla ménniskors lika virde, jamstdlldhet samt solidaritet mellan
ménniskor.

Kapitlet lyfter fram vikten av att alla som arbetar inom utbildningen ska frimja de méanskliga
rittigheterna och motverka alla former av krdnkande behandling. Tredje kapitlet berdr
demokratisk kompetens dir Skolverket (2013) beskriver arbetet fran en vérdegrund som
betyder mdtet med andra ménniskor, barn, elever, kollegor, fordldrar och bygger pa
grundldggande demokratiska vérderingar. Fjiarde kapitlet handlar om samtal om och for
virdegrunden. Alla barn har rétt till att uttrycka sina asikter och bli horda, vilket &r en
rittighet och ett krav for lirande och utveckling. Det riacker inte att barnet endast &r aktivt,
barnet ska d@ven uppmuntras och trinas. Forskolldrarna dr ansvariga for i sin undervisning
eller i moétet med andra att mojliggéra och uppmuntra delaktighet. Rektorer och
forskolechefer har som ansvar for att alla pedagoger har den kompetensen de behover for att
genomfora detta arbete (Skolverket, 2013). Det forhallningssdtt som &r en viardegrund som
genomfor hela verksamheten synliggors i1 olika samtal. Femte kapitlet handlar om
systematiskt kvalitetsarbete. Forskolldrare har ett ansvar att ta reda pa hur viardegrundsarbetet
fungerar. Detta genomfors i ett sa kallat systematisk kvalitetsarbete. Detta gors i
arbetsgrupper ddr arbete och diskussion tillsammans sammankopplas for att uppfylla malen.

4 Tidigare forskning

I detta kapitel redogors tidigare forskning som &dr vald utifrdn studiens syfte och
fragestéllningarna. Nyanldnda har mer och mer blivit ett aktuellt dmne i Sverige efter
flyktingstrommen som skedde &r 2015. Studien kommer att anvénda sig av relevant tidigare
forskning inom dmnet. Studien tar dven utgdngspunkt i dessa tidigare forskningar och relevant
kurslitteratur for att dra en slutsats.



Detta kapitel berors forst under rubriken Integration i Forskolan, som lyfter hur integration i
forskolan enligt forfattaren innebér efter allas lika varde och dven samhélles fokus att anpassa
resurser efter varje individs behov samt Normkritisk och interkulturell perspektiv. Hir 1aggs
fokusen pé att det samhélle vi bor i ska vara 6ppen for att lara kénna andra kulturer samt att
forskolor ska vara en moétesplats for olika kulturer. Det andra kapitlet handlar om mottagandet
av nyanldinda barn och familjer som fokuserar till stor del pa hur man ldmpligast tar emot
nyanldnda barn och deras familjer. Under den tredje rubriken presenterasen studie om
nyanldnda barns inkludering i forskolan som handlar om hur pedagoger pa bésta mojliga sétt
kan inkludera barn som saknar spriket. Under den fjarde rubriken presenteras ytterligare en
studie av arbetet med nyanlinda barn. Denna studie lyfter fram hur man arbetar med
nyanldnda barn med traumatiska upplevelser och hur pedagogerna beméter de. Under den
sjatte rubriken har vi en studie om kommunikation ser ut for nyanlinda barn deras
familjer. Kapitlet kommer att avlutas med kartldggning.

4.1 Integration

Integration &r ett begrepp som har olika definitioner och ses pa olika sitt i dagens sambhille.
Integration enligt Bozarslan (2001) innebér att alla har ett likt virde och lika valmgjligheter
oavsett kon, hudfiarg, ursprung, religion m.m.. Bozarslan beskriver dven ett samhélle som
véljer att anpassa sina resurser till individers olika behov, vilket mdjliggdr ménniskor att leva
pa sina villkor. Integration enligt Bozarslan (2001) handlar om relationer och hen menar att i
en relation &r man minst tvd som ger och tar. “Integration angér oss alla, det handlar om
moten mellan ménniskor som é&r lika men éndé olika” (Bozarslan, 2001, s.20-21). Bozarslan
(2001) lyfter dven fram vikten av att mdta varje individ “forutsattningslost”. Forfattare menar
att man ska forsoka ldra kénna sjélva individen och forstd vad som ligger bakom olika
handlingar innan man sétter en stdimpel pd dem. Nagot som bor appliceras i forskolans
verksamhet. Arbete i forskolan utifrdn Bozarslans definition av begreppet integration utgor en
miljo dér barnen far mojlighet att léra sig gora sitt avkall pd egna forestéllningar om andra
kulturer.

Szente, Hoot och Taylor (2006) skriver om tre viktiga strategier for att underlétta integration
for nyanlidnda barn. Forfattarna menar att nyanlédnda barn kan ha svarigheter kring att uttrycka
sig verbalt med tanke pa att de inte pratar samma sprak som resterande barn. Pedagoger har
ddrmed ett uppdrag att hjélpa barnen att hitta andra metoder till att kunna uttrycka sig och sina
kénslor. Detta kan man gora genom lata barnen mala, dansa eller bjuda in de till lekar med
andra barn. Att stddja barns utvecklings dr viktig och kan goras genom att f4 med nyanlédnda
barn i vardagliga situationer med andra barnen som de kan léra sig av. Den tredje punkten
papekar hur pedagoger maste bygga relationer och samarbeta med barnens fordldrar och
forsoka overkomma de sprékliga svirigheterna som kan uppsta.

4.2 Interkulturellt perspektiv

I ett méngkulturellt arbete handlar det om att vara 6ppen till att lira kéinna varandras kulturer
(Engdahl & Arleman- Hagsér, 2015). Enligt forfattarna ir de flesta forskolor i Sverige numera
méngkulturella och en plats dér barn och familjer med olika sprék, etniciteter och bakgrunder
mots. Forskolldrare ska strdva efter en verksamhet som mdjliggér en motesplats for olika
kulturer, barn, sprdk och familjer och dirmed uppritthdlla en god forutsittning dir
laroplanens vérdegrund beaktas. Kirova (2018) skriver om forskolldrares kompetenser och
papekar hur mangfald och inkludering &r ett centralt amne i forskola. Det finns en betydelse
for samhéllet i hur fOrskolldrare och ldrarkandidater tar sig an av erfarenheter av
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interkulturella perspektiv for att gora alla inkluderade i1 forskolan. Vilutbildad personal och
forskoleverksamhet med hog kvalité kravs for att mota barn pa bdsta sétt oavsett kultur,
religion eller sprak.

Wiéngersjo (2017) uttrycker i sin studie att &ven om Sverige idag dr ett mangkulturellt land
dér ménniskor har olika ursprung och bakgrund innebdr det inte automatiskt att vi genom
trdning blir béttre pa att mota ménniskor med andra erfarenheter och bakgrund. Sambhéllet dr
dels segregerat och det &r inte alla som har fatt mdjligheten att moéta den mangfald som finns
(Wangersjo, 2017, s.36-37). Enligt Wéngersj6 (2017) ar ett interkulturellt forhallningssétt den
viktigaste delen i barnets bdsta modell. Det beskrivs som grunden till en bra relation med
barnets familj och till alla arbetssitt som ingdr i modellen. Med ett interkulturellt
forhallningssitt kommer dven instéllningen att de nyanlédnda barnen och deras hemkulturer
har en lika sjélvklar plats 1 forskolan som den svenska kulturen i den dagliga verksamheten pé
avdelningen. Rétt forhdllningssétt dr viktigt enligt Wangersjo (2017) och menar didrmed att
det paverkar relationerna med de nyanlidnda barnens familjer och ddrmed den instéllningen till
forskolans som barnens fordldrar formedlar till sina barn (Wéngersjo, 2017, s.38-39).

Ett normkritiskt perspektiv kan ddrmed vara ett stod och ett verktyg for pedagoger i arbetet
med att halla ithop arbetet med vérlden och kunskaper. Ett normkritiskt arbete berér hela
pedagogiska arbetslaget och kan anvindas som en grund for det dagliga arbetet men dven vid
bedomning kring att uppfylla mélen i ldroplanen. Normer riskerar att bidra till fortryck och ett
upprepande av maktstrukturer som leder till exkludering, diskriminering och krdnkande
behandling, som exempelvis vald (Skolverket 2009:88, Ungdomsstyrelsen 2013;13).
Wangersjo (2017) belyser svenskheten som norm och hur det finns en forestéllning som
stdller till det i bemotande av nyanldnda, men dven i planering av forskolans verksamhet och
det ar vara egna forutfattade meningar om vad som é&r viktigt hér i livet. Wangersjo (2017)
menar att nir vi moter pd manniskor med andra tankar om vad som é&r viktigt 1 livet, det kan
vara ett sétt att visa att man vill dela med sig av sin kunskap om man gor det pa ritt sitt. Det
kan ocksé vara ett sitt att skapa distans och utpekning om man gor det pa fel sitt. Det dr
darfor viktigt att forskolan i dessa moten vara tydlig med vilken virdegrund som géller i
forskolan och att hjdlpa barnen hantera att hemmet och forskolan kanske formedlar olika
budskap (Wéngersjo, 2017, s.38-42).

S Mottagandet av nyanlinda barn

Sverige och Europa har stéllts infor stora utmaningar over flyktingstrommen fran olika
regioner som har drabbats av krig. Under hosten 2015 beskriver Forte (2016) att 35 000 barn
sokte asyl 1 familj 1 Sverige. Forte betonar att mottagningsstrukturen som finns i Sverige fick
en del konsekvenser och utmaningar. Det finns ett storre behov av kunskap och forstielse av
mottagandet av nyanldnda (Migrationsverket, 2016). Enligt Danielsson (2016) kom 14 000
barn i forskoledldern. Barn som bédr med sig olika bakgrunder vilket resulterar i att Sveriges
mottagnings struktur dr betydelsefullt for ett bra bemdtande av dessa barn. I och med den
stora flyktingstrommen har pedagogerna i forskolor fatt stora utmaningar av for att klara
mélen 1 ldroplanen och samtidigt anpassa verksamheten utifrdn varje individs behov
(Danielsson, 2016). Bunar (2010) redovisar ett sétt i sin studie att i vissa kommuner har
forskoleavdelningar anpassats efter nyanldnda barn. For att barnen ska fa chansen att vénja sig
innan de gar in pa ordinarie avdelningar. Dér &r det oftast farre barngrupper med mer
pedagoger som kan mota de nyanldnda barn med deras familjer och méta deras behov. Forte
(2016) beskriver vidare att asylprocessen &r en svar period som i sin tur skapar stress och oro.
Detta leder till konsekvens for exempelvis hilsa, skola och kénslan av tillhorighet. Skola har



stor betydelse for nyanlidnda barn. Dels for struktur i vardagen men édven en plats for social
kontakter och att skapa sig en framtid.

Enligt tidigare forskning (Lunneblad, 2013) kommer nyanldnda barn och deras familjer till
Sverige av olika anledningar. Den svenska forskoleverksamheten erbjuder struktur i vardagen
for nyanldnda barn och deras familjer skriver Lunneblad (2013). Den forsta tiden for
nyanldnda barn kan ofta vara ekonomisk svart och social utsatt beskriver forfattaren. Enligt
forfattaren hamnar de nyanldnda familjer i de utsatta omraden dédr genomsnittsinkomsten &r
laga och manga av de familjerna har forsorjningsstdd. Lunneblad (2013) beskriver dven hur
spréket blir ett hinder i kommunikationen med nyanléndas fordldrar. Det kan ske missforstand
om olika saker samt svarigheter med fOrskolans tider och rutiner skriver forfattaren.
Lunneblad (2018) beskriver de nyanldnda barnens fordldrar som skall vara som ett verktyg for
att lara och anpassa sig efter den svenska kulturen som exempelvis forskola, skola och de
normer och rutiner som finns i det svenska samhéllet. Vidare beskriver forfattaren att i studien
har personalen forklarat hur de har forsokt och hitta en balans mellan den verksamhetens krav
samtidigt har de forsokt anpassa sig efter de nyanlédnda familjens kulturer och levnadsvillkor.
Vikten av anpassar sig efter forskolans struktur och rutiner &r viktigt och kan leda till barnen
och familjerna lar sig hur allt fungerar i Sverige och ddrmed bli en av i samhallet.

Lunneblad (2013) betonar att forskolan dr oftast den forsta arenan for de nyanldnda barn och
deras fordldrar, dr forskoleverksamheten den forsta motesplatsen for den nyanldnda familjen.
Det ér viktigt att forskolan och forskole pedagogerna har en forstéelse och kunskap att mota
de barnen pa deras villkor och att beméta de pa bésta mojliga sitt. Forskolan dr en av de
viktiga investeringarna for nyanldnda betonar forfattaren. Enligt Bozaslan (2011) beréttar att
hur viktigt de svenska forskolorna ar och att den svenska forskolan har en stor betydelse och
paverkan i nyanléndas liv. De anser att det &r det de forsta gor som nyanldnd &r att méta sin
forsta institution i det svenska samhéllet. Som fordlder har de tillsammans lért sig spraket och
kulturen ddrmed blev integrerade. Enligt UNICEF (2018) for att skapa en bra mottagandet av
barn och familjer dr det kunskap som &dr nédvéndigt for att pedagogerna ska kunna stétta de. I
en mangkulturellt samhélle finns en stor betydelse av vilutbildade forskolldrare for att
inkludera barn i forskolan. For ett bra mottagandet i forskolan behdvs vélutbildad personal
och kvalité i1 forskoleverksamheten for att hantera méngfalt. Darmed ha forstaelse och olika
redskap, metod och mal for att hantera de barns behov. Enligt Skolverket (2019) ska
forskolldrare ansvara att erbjuda en god miljo for utveckling, lek och ldrande. Enligt Bunar
(2015) det behdvs en flexibilitet i den lokala organisationen. Det som menas dr dock enligt
forfattaren att en mer struktur och regelverk som ser till att flexibiliteten &r inte en bristande
utveckling, social isolering av nyanldndas utvecklingsbehov.

5.1 Inkludering i forskolan

Enligt Persson och Persson (2012) &r inkludering i forsta hand 4r inte bara en fraga om fysisk
placering, utan det handlar mycket mer om vért syfte om ett béttre samhélle. Det finns olika
definitioner for inkludering. Enligt forfattarnas definition &r om huruvida barnen &r inkluderad
i den dagliga verksamheten eller inte. Bunar (2015) forklarar att begreppet inkludering har
lanats fran specialpedagogik for att anmérka nyanlénda barn. Definitionen av inkludering kan
betyda allt och ingenting (Folke, 2015, s. 41). I den pedagogiska verksamheten bedrivs olika
sociala samspel som utfors mellan pedagog och barn. Det handlar om att undervisningen ska
anpassas efter olika varierande behov. Varje individ ska delta i samma samhorighet. Sprak,
utseende, handlingar och intressen kan vara olika. Nilholm (2013) betonar vikten av att
vara olika och att barn och pedagoger har inflytande i det dagliga arbetet. Om barn sjdlva
kdnner sina olikheter som en resurs kan detta leda till att barnet kan kidnna en tillhérighet och
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kdnna sig inkluderad. Forfattaren Nillholm (2013) beskriver inkluderingsprocessen lika som
att barns egna delaktighet till sitt egna ldrande. Bunar (2015) belyser inkludering genom att
inkludera i1 ett socialt sammanhang frimjas barns sprakinldrning. Detta i sin tur enligt
forfattaren leder till barn genom att ldra sig spriket skapar béttre forutsdttningar for
inkludering. Forfattaren vidare forklarar inkludering som att utveckla sin identitet i olika
kontexter ger forutséttningar till inkludering.

Inkludering och mangfald &r ett aktuellt &mne 1 forskolan. I nyanldnda barns liv édr det oftast
forskola personal som de mdter som institution. Forskolldrare har en viktigt uppdrag att
inkludera alla barn. Alla barn pa sitt sétt dr nyanldnda forklarar Pramling & Samuelsson
(2016). Alla barn har olika bakgrunder, erfarenheter, sprakkunskaper vare sig fodd i Sverige
eller vara nyanldnd. For inkludering behdvs det olika saker for att kunna integrera. Dels
spraket och att uttrycka sig ar svart for nyanlédnda. Forskolldrare enligt Skolverket (2019) ska
ge mojlighet att utveckla sin forméga att kommunicera. En annan viktigt aspekt kan vara att
bygga bra relationer med barnen. Enligt Broberg och Hagstrom (2012) att bygga relationer
med barnen &r vildigt viktigt 1 barnets bdde utveckling och ldrande. Barnet behdver en
omsesidigt trygg relation till pedagogerna for att kénna sig trygga, om barnet dr i nagon
anledning orolig. Detta i sin tur kan leda till att barns nyfikenhet kan fingas och pedagogerna
kan ge en bra grund till trygghet och ldrande. Denna dmsesidiga relation kan fa barnen att
utveckla sin sociala utveckling. En annan viktigt aspekt kan vara viktigt i barnens inkludering
ar att samarbeta med hemmet. Enligt (Skolverket, 2019) ska forskolan samverka med hemmet
for att skapa bista mojliga forutséttningar for att stodja barnet i sin utveckling 1 ett langsiktigt
perspektiv.

6 Arbetet med nyanlinda barn

Enligt Gustavsson (UNICEF 2016) det viktigaste med mdtet med nyanldnda barn &r att
bemoéta de barnen positivt med ett leende och att man verkligen visar man dr en Oppen
medmaénniska. Som forskolldrare kan man vara forstdende och visa att man &r intresserad om
barnet och skapar en fOrstielse fOr sin situation. Forfattaren beskriver dven att nér
forskolldrarna arbetar med nyanlédnda barn och deras familjer &r det bra att ldra sig deras
vanligaste sprak hilsningarna for att ge de det lilla. Det dr viktigt att ta hjdlp av professionell
utbildad tolk i mdtet med nyanlédnda barn och vdrdnadshavarna vid akuta samtal och kris
podngterar forfattaren. Gustavsson (UNICEF, 2016) dven pépekar pd vikten av vara nyfiken
och 6dmjuk i arbetet med nyanlédnda barn och deras familjer. Till en borjan ér det klokt att se
det positiva med barns lek, vad barn tycker om och leka med. Enligt Gustavsson
(UNICEF, 2016) behover forskola aktorerna behover kunskap om bemdtande och vad ett
arbete med nyanlinda barn innebdra for risker, riskfaktorer, rattigheter och beprovad
erfarenhet. Det dr viktigt att vara uppmérksam pa om barnet visar olika tecken pé stress, oro,
om barnet verkar vara sjuk. Det finns riskfaktorer som verkar vara vanligast for det barn man
moter. Arbetet med nyanlédnda barn innebdr dven att hjdlpa de med det de behdver och samt
vara uppmarksam pa de oroliga barn, allvarligt stressade barn for att hjdlpa de s& snabbt som
mdjligt. Gustavsson beskriver att samarbeta och egen aterhdmtning &r viktigt for att
genomfora professionellt arbete med nyanldnda barn. Arbetet med nyanlédnda barn behdver
inte vara svart och stressigt. Det som behdvs goras ér att ge de barnen det stdd och hjélp de
behover. Forskolldraren kan ge goda forutsittningar for att skapa goda relationer och kdnna
sig trygga i1 gruppen (Skolverket, 2016). Det kan ta sin tid tills barnet kidnner sig trygga och da
kan man som forskolldrare lata barnet berétta och komma till tals om de vill det. Det dr viktigt
att de ocksa kan bli inkluderande i gruppen genom att {4 berétta saker och att det kommer ut
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naturligt utan nagon bradska. Gustavsson beskriver lekens betydelse i motet med nyanlidnda
barn och sdger “med fantasins hjélp kan barnen skapa en alternativ virld som ger hopp och
framtidstro” (s. 21). En annan viktigt sak kan vara bra att forskolldrarna planerar och lénar
bocker fran biblioteket med barnens modersmél. Enligt Skolverket (2016) ska arbetslaget
erbjuda mojligheten de barnen med ett annat modersmal &n svenska ska fi utveckla sin
formaga och kulturella identitet.

The becoming of a Swedish preschool child? Migrant children and everyday nationalism
(Akerblom och Harju, 2018). Artikeln undersoker hur migrerande barn i Sverige frimjas till
att bli svensk i en forskolemiljo med mal att integrera de och deras familjer till det svenska
samhillet. Hir lyfts det fram hur tidigare forskning kring forskola och migration lyfter fram
svérigheterna och utmaningar i arbetet med utbildningen av nyanldnda barn och orsaken sigs
vara kopplad till olikheter i kultur, etnicitet och sprék for nyanldnda. Lunneblad (2006)
papekar hur méngfald (diversity) blir osynlig, eller talas om pé ett sitt som &r i kontrast till
normalt 1 vardagliga aktiviteter. Johansson (2012) hittade i sin undersokning kring dominanta
kulturen av ldrande i forskolans att majoritet spriket och kulturen &r dominant. Olikheter i
olika former av traditioner, etnisk bakgrund och sprék som skiljer sig fran majoritetsspraket
ansdgs vara exotisk tillfdlliga element (temporary elements), medan Svenskar ansag att
svenska traditioner ansédgs normala. I en annan studie av Johansson och Pramling Samuelsson
(2006) dér dialoger mellan barn och pedagog i en barngrupp av olika kulturer jamférdes med
som har svenska som modersmal. Dialogen visa sig vara uppréttande i barngrupper av olika
kulturer jdmfort med de andra grupper dir den var mer stodjande istéllet for korrekterande.

6.1 Kartlaggning

Wiéngersjo (2017) skriver om hur ett kartliggningssamtal dr ett centralt arbetssitt som kan
underldtta for en nyanlénd familj, dar familjen far mojligheten att 4 uttrycka sig och dela med
sig om sina och barnens tidigare erfarenheter. Ett sddant hdr samtal kan hjélpa till att ge svar
pa vad for stod det nyanldnda barnet kan komma att behdva och hur pedagogerna ska kunna
anpassa verksamheten ut efter det barnet pa bédsta satt. Ett kartlaggningssamtal ar i normala
fall tdnkt att genomforas nir pedagogerna och fordldrarna byggt upp en relation och ett gott
fortroende, det dr viktigt att fordldrarna kédnner sig trygga med forskolan och dess personal.
Wiéngersjo (2017) menar att ett kartliggningssamtal oftast gar mer in pd djupet och skiljer sig
ifrdn ett inskolningssamtal d& det kan anses vara mer personligt eftersom fragor exempelvis
om hur familjens levnadssituation ser ut i nuldget och om det finns ndgot som forskolan kan
komma att behdva veta om deras barn. Nédr man pratar om ett inskolningssamtal brukar man
mena att det dr det allra forsta formella samtalet mellan forskolan och hemmet och det 4r nir
fordldrarna bjuds in till ndr barnet ska borja forskolan for forsta gangen. Syftet med ett
inskolningssamtal &r att pedagogerna ska berdtta om hur deras verksamhet fungerar och hur
de jobbar med barnen och samtidigt ldra kénna fordldrarna och fé en inblick om hur de &r som
personer och ifall de har nagra speciella synpunkter och tankar kring verksamheten samt ifall
de vill dela med sig ndgot om sina barn som de anser &r viktigt att pedagogerna ska kéinna till.

Wiéngersjo (2017) papekar dock att det &r viktigt att vara tydlig med att ett
kartlaggningssamtal &r en mojlighet for familjen att f berétta mer om deras barn men att det
inte dr en skyldighet for dem att dela med sig om information som de inte kénner sig trygga
att berétta. Medan vid ett inskolningssamtal dr det mer formellt samtal som endast talas om pa
ytan och inte pd djupet, alltsd att man inte gar in pd mycket detaljer utan att man mest
fokuserar pd att ldra kénna fordldrarna och barnet samtidigt som man berittar lite kort om sin
egen verksambhet.
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Enligt Skolverket (2019) menar de att innan man ska genomfora en kartliggning av
exempelvis det nyanldnda barnets sprdk och erfarenheter behdver man sétta sig in i hur
materialets olika delar dr uppbyggda och vad som ir syftet med varje del. Infor ett
kartlaggningssamtal dr det viktigt att man ldser in sig om den information som man har om
det nyanlédnda barnet. Dérefter géller det att man ldser in sig pd det samtalsunderlag som man
har géllande barnet, eftersom detta i sin tur leder till att pedagogen sjélv kommer att kdnna sig
bekvdm med de frigestillningar och kan da léttare forra samtalet med barnet och &ven med
fordldrarna. En annan synpunkt som Skolverket (2019) tar upp ar att det dr viktigt att nir man
héller ett kartliggningssamtal att ndr man frdgar fragor till fordldrarna att man fir dem att
kénna att det inte dr bara kontrollfrdgor utan att man far ett samtal som flyter. Det dr dérfor
det underlittar véldigt mycket ifall pedagogen i frdga ér forberedd och kinner sig hemma med
materialet eftersom det i sin tur leder till att barnet och fordldrarna kommer ocksa kinna en
viss trygghet, exempelvis att de kénner att den hér pedagogen vet vad de pratar om och kan
sitt yrke bra.

6.2 Kommunikation

Skaremyr (2014) menar att ndr ett nyanldnt barn borjar forskolan for forsta gangen och inte
har det svenska spraket medfor det svérigheter i den kommunikativa aspekten. Det giller d&
for pedagogerna att komma pé andra strategier och metoder som man kan anvinda sig av for
att kommunicera med varandra. Det som nyanldnda barn har dr de sociala fardigheterna och
detta i sin tur dr en viktig aspekt som leder till att ett nyanlédnt barn kan hitta en slags
samhorighet ndr de exempelvis praktiserar en lek i forskolan. I méinga fall 4r de sociala
fardigheterna mer viktiga for barnen att ha en erfarenhet dn det verbala spraket (Skaremyr,
2014). Det som é&r viktigt att tinka pa dr att barnen oftast l4r sig utav varandra, detta leder till
att de andra barnens kunskapsutveckling smittar av sig pd det nyanldnda barns kommutativa
fardigheter. Cekaite (2018) uttrycker dven hur social interaktion &r en viktig faktor i
sprakutveckling for barn som dr flersprikiga. Barn som inte har svenska som sitt
huvudsakliga modersmal har alltid rétt till att lara sig och utova spréket i forskolan, och det dr
forskolldrarnas ansvar att ldra ut det svenska spréaket till barn som kommer nyanlidnda till
forskolan.

Skaremyr (2014) skriver att definitionen av tvasprakighet inte beskrivs pd samma sétt av olika
forskare eftersom den inte dr regelbunden, fast och fardig. Det som beskrivs nér man talar om
att ett barn ar tvasprékig ar ndr man anvinder sig mer 4n ett sprak for att kunna kommunicera
med sina anhoriga. Man brukar hora begreppet andrasprak, vad det dr som menas med det dr
att nér en person med invandrarbakgrund lér sig det svenska spraket i Sverige lédrs in utan att
personen ifraga studerar for att lira sig det svenska spriket i en miljo dér det svenska spriket
anvinds som huvudsprak for kommunikationen Skaremyr, 2014, s. 19-20). Kopplar man detta
till nyanldnda barn i forskolan kan man beskriva att ett nyanlént barn lér sig ett andrasprék i
forskolan genom exempelvis interaktion med andra i samma milj6. Ska man sammanstilla
denna studien menar man med att nyanldnda barn som utvecklar sin sprikkunskap gor det pa
olika sétt, att det ser annorlunda ut for varje individ. Anledningen for att det &r beroende pa
vad man har for kulturell bakgrund, traditioner hemma, barnets personlighet spelar ocksa roll
1 det stora hela.

Lundbergs (2018) studie handlar om sprakets utveckling och olika synsitt kring sprak. Hon
menar pa att pedagoger har flera olika synsétt kring spraket. Ett av dessa synsétt definieras
som forstdende. Det som man menar med detta synsétt dr att man som pedagog ar forstdende
kring att spraket har flera olika aspekter och forhdllningssétt. Lundberg (2018) menar pa att
pedagogerna inte ser flersprakighet som nagot problematiskt nir det kommer till barnens
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sprakutveckling. Forfattaren menar pa att det faktiskt dr tvdrtom, att pedagogerna ser det som
ndgot positivt att ha flersprakighet som en fardighet och att det leder till att barnen utvecklar
mer kognitiva och verbala fardigheter. Lundberg (2018) menar pa att det finns flera synsétt
kring hur man arbetar med barnens kommunikativa fardigheter, han bendmner ett annat
synsdtt som kallas for ett ha ett pedagogiskt synsdtt kring arbetet med nyanlédnda barns
kommunikativa fardigheter. Vad som menas med ett pedagogiskt synsitt dr att lirandet sker
individuellt, Lundberg (2018) menar att ldrandet inte sker pd samma sitt for alla barnen utan
varierar fran individ till individ det beror pd omstdndigheterna hur man lar sig och vad man
ldr sig eftersom alla har olika erfarenheter.

7 Teoretisk ansats

I detta kapitel redogor vi teoretiska ramverk for var empiriska studie samt de centrala begrepp
som vi anser &r relevanta for var studie. Ett arbete som pedagog kriver mycket ansvar och
sjalvreflektion. For att kunna utveckla sitt arbete och gynna nyanlédnda barn och deras familjer
kravs det forstaelse for olika kulturer och bakgrunder. Ett interkulturellt perspektiv kan
innebdra att ta fasta pa likheter hos ménniskor men éven se skillnader hos individen och dess
kultur. Vi kommer anvédnda oss av relevanta begrepp som har en koppling till det valda
perspektivet och vér studie.

7.1 Interkulturellt pedagogiskt perspektiv

Interkulturell ar ett begrepp som ligger nira mangkulturell. Skillnaden mellan dessa ér att
méngkulturell riktar sig in pa en beskrivning av ett samhélle dér ménniskor fran olika kulturer
bor. Interkulturell beskriver diremot en handling dir begreppet fir utifran denna forstaelse
uppfattningen av att ndgot som sker, snarare @n att beskriva hur ndgot ar (Lunneblad, 2018,
s.32). Bakgrunden till det interkulturella begreppet kommer delvis frdn FN under 1970-talet
och lyfter fram hur man genom utbildning kunna skapa fred och forstdelse mellan folk och
nationer. Lunneblad (2008) beskriver dven Interkulturell pedagogik som ett centralt begrepp
trots att det inte forekommer i1 ldroplanen. Begreppet dr dven centralt i debatter och
diskussioner om utbildning i relation till ett mangkulturellt samhélle. Skolinspektionen
anvinder dven begreppet 1 diskussioner kring arbetssitt i forskolan i deras rekommendationer
kring mottagandet av nyanlidnda barn i forskolan. “Interkulturell kompetens dr nddvindig inte
enbart for att kunna forstd sig sjdlv som ldrare i en mangkulturell skola, utan ocksé for att
kunna fora detta vidare till dagens méngkulturella elever” (Skolinspektionen, 2009, s.25).

Men vad innebér ett interkulturellt perspektiv, hur dr det anvéndbart? En forstaelse for detta
begrepp krdver en uppfattning for pedagogikens betydelse, oss sjdlva och omvérlden utifran
viktiga faktorer som é&r centrala i dagens samhillsutveckling. Faktorerna som ndmns dr
globalisering, internationalisering, manga kulturalisering och individualisering. Dessa faktorer
har enligt Lorentz och Bergstedt (2006, s.27-28) tydliggjort mérkbara forédndringar nér det
giéller inneborden av kunskap och ldrande och didrmed lérarens roll som formedlare av fardig
kunskap. Forfattarna menar att pedagogers som befinner sig i t.ex. en méangkulturell skola
idag har det annorlunda jaimfort med forr. I dagens samhélle handlar det inte langre bara om
att formedla och ldra ut fardiga kunskaper, men utan i allt hdgre grad sjélv vara aktiv i olika
slag av informations- och ldrandeprocesser. Lorentz och Bergstedt (2006) menar att den
praktiska pedagogiken har borjat handla mer om att vigleda och handleda individens eget
kunskapsbildande. Att lyckas med detta &r inte enkelt och kraver att en 6kad forstdelse for hur
unga manniskor idag soker kunskap, bildar sig, konstruerar identiteter och skapar mening i
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livet och dirfor finns det krav pa pedagoger i dagens mangkulturella skolor att ha social som
interkulturell kompetens (Lorentz och Bergstedt, 2006, s.28).

Hur har interkulturell pedagogiskt perspektiv for anviandbarhet i ett méngkulturellt klassrum
och vad kinnetecknar detta? Lorentz och Bergstedt (2006) menar att ett interkulturellt
perspektiv blir bade synbart och 1 hog grad effektiv i en mangkulturell ldrandemilj6. Kravet
blir dock att alla maste erkdnna att en méngkulturell lirandemiljé som bestér av individer med
skilda kulturella uppfattningar och vérderingar &ar oftast baserad pd etnocentriska
uppfattningar och beteende (Lorentz och Bergstedt, 2006, s.28). Etnocentrism kan innebéra
“en Overldgsen och nedvirderande attityd gentemot vad som uppfattas som annorlunda, men
kan ocksd innebdra en uppfattning om att den egna kulturen &r unik och central (NE).
Forfattarna syftar dirmed att det &r viktigt att problematisera och analysera alla etnocentriska
beteende och uppfattningar (Lorentz och Bergstedt, 2006, s.28). Att uppfatta den andra och
den omgivande verkligheten bidrar till bredare synvinkel. Lorentz och Bergstedt (2006)
menar att nér “vi uppticker att vi bdde dr lika och helt olika samtidigt skapas mojligheter till
att uppfatta varandra som likvirdiga och samtidigt som annorlunda”, (s.28). Nér skillnader
och likheter integreras i nya upplevelser och fordndrade kombinationer av gemenskap kan
skillnader och olikheter hos alla uppfattas som likvirdiga. Forfattarna pastar dven att en
medvetenhet om varandras likhet och olikheter resulterar i en mangkulturell 1drandemiljé men
dven till att vi blir medvetna om varandras skilda sétt att uppfatta kunskap, utbildning, larande
och livets mening.

Den méngkulturella skolan har blivit allt mer fokuserad pé att den enskilda individen ska vara
mer aktiv i sin egen ldrandeprocess. Enligt forfattaren Lorentz & Bergstedt (2006) 1 ett
interkulturellt pedagogisk perspektiv blir synlig och virdefullt i en méngkulturell
larandemiljo. Forfattaren beskriver att ndr individerna uppticker varandras olikheter och
likheter samtidigt skapas mojligheter till uppfatta varandra som likvdrdiga (Lorentz &
Bergstedt, 2006). Den interkulturella pedagogiken talar om interkulturellt ldrande. Den kan
medverka till gemensamt sprak, ddr gemensamhet och social inkludering skapas av
deltagande, identitet och sjdlvmedvetenhet. Skolinspektionen efterfrdgar om interkulturellt
medvetande, men hur man kan man fOrstda detta? Lorentz och Bergstedt (2016) ser
interkulturellt ldrande som ett lirande som sker genom moten och social interaktion mellan
flera individer med olika kulturell och/eller etnisk bakgrund. Ett interkulturellt lirande syftar
till en process, det beskrivs som ett gransoverskridande som bygger pad omsesidig respekt,
jamlikhet, tolerans och social rittvisa. Lunneblad (2018) menar att i sjdlv begreppet finns det
“normativt antagande om hur utbildningen i ett samhaélle praglat av méngfald ska genomsyrar
av demokratiska vidrden, det vill sdga jdmlikhet och respekt for andra ménniskor och
minoriteters réttigheter” (Lunneblad, 2018, s. 34-35). Vad innebdr ett interkulturellt
perspektiv for vart arbete? Att bidra till en béttre forstdelse av begreppet och utveckling kring
olika arbetsmetoder i verksamheten. Det &r viktigt att alla barn kan kénna sig trygga i
forskolan men dven att fordldrar ska ha forstaelse for forskolans roll och verksamhet. For att
lyckas med detta krdvs det att personalen har kunskap om interkulturalitet
(Utbildningsdepartementet, 2018). I ett interkulturellt forhéllningssitt ges alla kulturer en
given plats i den svenska forskolan och dess vardag.

Genom att pedagoger uppméarksammar alla barn och deras familjer med olika bakgrunder
och kulturer har forskolan samlat pd sig resurser. Detta menas att verksamheten blir
berikad pd grund av méangkulturaliteten. Att arbeta interkulturellt pdverkar de nyanlédnda
barnen och foréldrarnas instillning till forskolan. For att motverka kulturkrockar &r det
positivt att ha ett interkulturellt forhdllningssétt, dd det ar lattare att forstd dessa krockar
istéllet for att se de som problem (Wéangersjo, 2017)
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Nér man talar om interkulturell pedagogik som ett centralt begrepp i utbildningen i relation
till ett mangkulturellt samhille kan man ldgga mirke till stereotyper, fordomar,
diskriminering, rasism och de sociala ordttvisor som har ett skapande och en inverkan pa
ménniskors liv. All interkulturell utbildning enligt Lunneblad ska innehalla krav pé réttvisa
och jamlikhet och ett sitt att bearbeta attityder, fordomar, normalisering, integration,
marginalisering, rasism och sexism (Lunneblad, 2013, s.27).

8 Kultur och hemkultur

Kultur ér ett ord som har olika betydelser skriver Wangersjo (2017). Kultur ar nagot vi sjdlva
utformar och skapar. Det som kan inga i kultur som uppmérksammas i forskolan i samband
med hogtider, estetiska uttrycksformer som forskolan har lyft fram barns kulturella identiteter
pa ett positivt sétt (Lunneblad, 2006). Pé ett annat sétt kan kultur vara mycket bredare. Enligt
Wiéngersjo (2017) kultur kan innebéra vérderingar, dvertygelser, etik, moral, inldrda beteende,
vanor, religion, livsstil, kon, klass och med mera. Forskollérare i sitt professionella uppdrag
ska bygga motesplats for olika kulturer, sprak och familjer. Utbildningsdepartementet (2018)
uppmirksammar att personalen i forskoleverksamheten har kunskap om interkulturalitet. I ett
interkulturellt forhallningssitt géller det att ge alla kulturer en plats i den svenska forskolan. I
det professionella uppdraget ska det ges mdjlighet och uppmarksamhet for alla barn och deras
familjers olika bakgrunder och kultur. Enligt Skolverket (2016) har forskolan som uppdrag att
overfora kulturarv samt uppmirksamma varje barns kultur och skapa delaktigheten i andras
kulturer. I Léroplanen (Skolverket, 2016) nimns kulturarvet som virlden, traditioner och
historier, sprak och kunskaper. I varje klassrum finns det manga kulturer, detta behover inte
vara att det finns olika invandringsgrupper i klassen. Aven i de homogena barngrupperna har
varje barn egen bakgrund, med sérskild familjehistoria, sérskilda vanor och tankesétt som kan
skilja sig fran kamraterna (SOU 1996:143, s. 11). Forskolans uppgift ér att ge en grund {or
nyanldndas kulturer och kénna tillhdrighet i badde egna familjens kultur och den svenska
kulturen. Genom att aktivt ta den andras perspektiv kan forskolldrarna {4 forstaelse for andras
kulturer poédngterar Lunneblad (2018). Ett annat viktig aspekt &r att barn med andra kulturer
beskrivs som tillgang i forskolan ddr barn lér sig om, fOrsta, respektera andra kulturer och
levnadssétt (Socialstyrelsen, 1987). Motet med andra kulturer kraver for forskolepersonalen
medvetenhet och insikter om sina egna virderingar. Nyanldnda eller invandrarbarn kan kinna
sig 1 situation dér de dr i minoritet vilket enligt Socialstyrelsen (1987) kan leda till att barn
egen kultur blir viktigare och det kan bdrja forsvara sig mot majoritetssamhillet och dess
virderingar. Hemkultur &r ett begrepp som pedagoger har tolkat i arbete med
mangkulturalitet. Begreppets betydelse och arbetssétt har dndrats med tiden fran ett arbete
med invandrarbarn till begreppet hemkultur. Lunneblad (2008) beskriver hemkultur som ett
arbetssdtt ddr man jobbar med alla barn och hur de lever hemma. Forfattaren betonar att pa
detta sitt blir alla barn inkluderade och att arbetet med hemkultur inte handlar om varje barns
bakgrund. Kultur anser Skol Kommittén ar en livsstil, vanor olika tankesétt som kan skilja sig
frén kamraterna (SOU 1996:143,s. 11)

9 Flersprakighet

Nér man talar om begreppet flersprakighet i Sverige utgdr man oftast ifrdn att de barn och
vuxna med en utlindsk bakgrund har ett annat modersmél &n det svenska spréket.
Flersprakighet och tvasprékighet dr tvd termer med samma innebord. Nér man talar om
begreppet flersprakighet tar man utgdngspunkt pa en individnivd men &dven pd en
samhéllsniva. Nationalencyklopedin (2011) menar pd att termen tvasprikig innebdr nir en
individ behérskar tva sprik likvardigt, att personen i fraga kan tala bada spriken lika bra och
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dé kan anses som en flersprékig person. For att man ska kunna se positivt pa flersprakighet
giller det att man har en forstaelse av att flera sprak kan utvecklas parallellt med varandra.
Tvasprakighet ger positiva effekter pd barnens sprak och kunskapsutveckling. Om en individ
beharskar flersprakighet i dagens samhélle ses det som en positiv aspekt att ha med sig. Detta
for att vi lever i ett globaliserat samhille dir alla ménniskor kommer fran olika delar runt om 1
vérlden. For att man ska kunna lyckas i ett mangkulturellt samhélle skadar det inte att man har
tva sprak som man kan forlita sig pa.

Wagner m.fl. (2010) skriver att ett interkulturellt forhallningssitt handlar om en Oppenhet
mot de sprakliga faktorerna som exempelvis flersprakigheten hos individer, att se pi
flersprékigheten som en kompetens, en rikedom som de barn och fordldrar med utldndsk
bakgrund besitter. Vidare menar Wagner m.fl. (2010) att det &r viktigt att pedagoger
tillsammans med forédldrarna och barnen samverkar for att visa viljan att till att vilja lira sig
mer om andras kulturer och sprik och att inte se flersprakighet som nagot negativt. Wagner
m.fl. (2010) menar pa att vara flersprakig inte ska ses som en bristande kompetens i det
svenska spraket, samt att man inte ska se det som ett undantag till att lira sig flera sprdk om
man inte har svenska som modersmal.

10 Centrala begrepp
10.1 Scaffolding

Scaffolding ér ett begrepp som kommer frin de tidigare pedagogiska teoretikerna Vygotskij
och Bruner. Scaffolding ir ett begrepp som anvénds mycket nir man talar om de atgérder som
en pedagog kan anvinda sig av for att stotta barn i sitt larande. Scaffolding kan tillimpas i alla
delar av ldrandet. Man kan vélja exempelvis ett dilemma som &r intressant som man anser kan
behova en typ av stottning, eller stétta genom att man tydliggdr ett ldrandemal, eller
exempelvis genom att man hjélper och strukturerar en aktivitet for barnen. Pihlgren (2017)
forklarar Scaffolding som nér en vuxen stodjer barnet i sitt ldrande och anvinder sig av
liknelsen hur den vuxna bdr barnet framat i larprocessen pd samma sétt som exempelvis en
byggnadsstéllning stdttar ett hus under byggprocessen.

10.2 Nyanldnda barn

Det finns flera olika definitioner pd vad som egentligen menas med att vara nyanldnd. Den
juridiska definitionen enligt Skollagen (2010:800) &r ett nyanldnt barn avses enligt lagen
nyanldnd som har varit bosatt utomlands och nu &r bosatt i landet. Det dr dven barn som har
paborjat sin utbildning senare &dn hostterminens start det kalenderar hen fyller 7 &r. Ett
barn/elev inte anses vara nyanlind efter fyra ars skolgéng i landet.

10.3 Hybriditet

Begreppet har blivit med tiden ett nyckelbegrepp for olika former av kulturkritik. Begreppet
ar relevant for att analysera kultur, identitet samt den offentliga och allmédnna diskursen om
kultur, etnicitet och sociala rorelser. Hybriditet kultur handlar om att formégan att kunna réra
sig 1 olika rum samt fOrstaelse for méngfald och mangkulturalitet och att det dr normalt.
Begreppet dven innefattar identitet som &ar olikheter, fragmenteringar och motséigelser.
Lorentz & Bergstedt (2008) skriver dven att det finns tre olika nivéer i hybriditet. Det forsta &r
empirisk niva och detta innebér att det forekommer Gverallt i vdrlden. Den andra &r teoretisk
niva som innefattar erkdnnande av att anvdnda begreppet som metodologiskt verktyg. Den
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tredje kan begreppet anvindas som normativ nivd som omfattar uppfattningar om hur grénser
bor betraktas eller bor vara.

11 Metod och genomforande

Nedan redogor vi for genomforandet av denna studie, vart val av metod och den process som
vi anvdnde oss av for att samla in det empiriska materialet infér vir valda kvalitativa
intervjustudie. Syftet dr att diskutera och redogora for vilka val och stdllningstaganden som
har genomforts under studiens géng, och motivering och beskrivning av de avgransningar och
urval som har gjort gillande intervjupersoner.

11.1 Datainsamlingsmetod

Syftet med denna studie &r att upplysa och synliggdra hur arbetet med nyanlédnda barn sker i
verksamheten. Den datainsamling som har gjort gillande detta ger en klarare bild hur man
egentligen bodr och ska enligt forskning arbeta med nyanlinda barn samt hur
forskoleverksamheten stddjer denna process i arbetet med nyanlédnda barn. For att kunna fa
svar pa de fragestillningar som vi utgétt frdn har vi anvént oss av en kvalitativ metod dér vi
anvéinder oss av intervjuer som en forskningsteknik. Detta for att samla in den data vi behdver
kring hur man arbetar med nyanldnda barn, for att dérefter kunna besvara véra
fragestéllningar gillande detta d@mne. Intervjuer ses som en relevant metod for att generera
spréklig redogorelse och genom detta ger oss en tydligare forstielse av ndgons upplevelser
samt fi ett bredare svarsfilt som vi sedan kan utgd ifrdn nir vi besvarar vira egna
fragestéllningar (Ahrne & Svensson 2015).

Den metod som vi har valt att genomfora dr en kvalitativ intervjustudie. En kvalitativ
forskning innebdr analys av 14gt strukturerad data, nir en forskare utgdr fran ett mindre
material for att sedan kunna gd mer in pd djupet i analysdelen for att kunna f& fram sjdlva
huvudsyftet 1 det valda forskningsomradet. En kvalitativ metod ger en mdjligheten att vara
flexibel samt generera nya forstdelser och ger dig mojligheten att se vidrlden ur flera
synvinklar (Bryman, A. 2011). Under intervjuns ging har vi valt att rikta vért fokus pa de
teman och fragor som vi anser dr viktiga att f4 svar pa for att f4 ut som mycket som mojligt
frén vara intervjuer. Vi har dven valt att genomfora individuella intervjuer med varje person
vi intervjuar, detta eftersom personen vi intervjuade inte ska bli paverkad av hur nagon annan
tanker och kan svara utifrdn vad de sjdlva tycker och ténker. Detta dr d4ven ndgot som Ahrne
och Svensson (2015) papekar att det har sina fordelar att hélla intervjuerna individuellt da den
som blir intervjuad enklare kan halla sin roda trdd vid en fast struktur utan att kunna bli
avbruten av ndgon annan som samtidigt blir intervjuad. En annan fordel med att hélla
intervjuerna individuellt dr att de man intervjuar inte blir paverkade av andras nérvaro.
Eftersom det kan leda till att de begrinsar sig eller sdger saker som de vanligtvis inte skulle
tyckt varit viktigt att séga.

11.2 Urval och Genomforande

Bryman (2011) menar att genom att man utgér ifrén forskning fragornas innehdll samt val av
forskningsomrdde kan man gora ett riktat urval som hjélper en att fa en bredare insamling av
empiri. De urval som vi gjorde var att vi fokuserade pa att rikta vara forskningsfragor till
utbildade pedagoger som hade erfarenhet inom @mnet med nyanlidnda barn. Vi skickade dven
ut forfrdgningar till pedagoger som har jobbat tidigare med nyanldnda barn och har
erfarenheter kring arbetet med nyanldnda. Vi bestimde oss for att vi skulle genomfora fyra
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intervjuer totalt. Tva intervjuer med pedagoger med en vanlig universitetsutbildning och tva
andra pedagoger som har en sérskild erfarenhet och som har en mer fordjupad kunskap inom
dgmnet som vér forskning riktar sig mot. Vidare i forberedelserna mailade vi ut vért
missivbrev, tillsammans en kort presentation om oss sjdlva och vart valda tema och
anledningen till varfor vi véljer att skriva om detta och hur de kan hjélpa oss vidare med vért
arbete. Vi genomforde intervjuerna pa fyra olika platser runt om i Vistra Gotalandsregionen.
Intervjuerna skedde pa arbetets planeringstid for att underldtta for deltagarna.Varje enskild
intervju tog ungefar 30 minuter. For att ta om hand innehallet i samtalen som vi hdll med
respondenterna anviande vi oss av huvudsakligen ett arbetssétt under intervjuns géng. Det
arbetssdttet som vi anvénde oss av var att spela in ljud for att sedan kunna bearbeta det i
efterhand. For att ddrefter transkribera det som samtalades om ordagrant direkt efter
intervjuerna var klara. Innan varje intervju fragade vi respondenterna ifall de kunde ténka sig
att bli ljudinspelade under intervjuns géng. Vi forklarade dven vidare att vi inte skulle ha med
deras riktiga namn 1 var studie och att vi kommer anvidnda oss av fiktiva namn i efterhand nér
vi talar om vem som har sagt vad. Bjorndal (2005) lyfter fram syftet med ljudinspelning som
en metod att bevara ndgot kortvarigt som dr svart att registrera i helhet utan teknik (Bjorndal,
2005, s.70-72). Johansson och Svedner (2010) kopplar dven ljudinspelning till ett arbete med
kvalitativa intervjuer d& avbrutna meningar, tonfall och pauser registreras och bidrar med en
relevans forstéelse av vad intervjupersonerna uttrycker (Johansson och Svedner, 2010, s.34-
36).

11.3 Urval av litteratur

Det urvalet vi gjorde kopplat till den litteraturen vi valde att ha med i var studie exempelvis
kring tidigare forskning gick till pd sétt att vi anvdnde oss av sokord som var kopplade till
vért syfte och fragestéllningar. Eftersom vart arbete kretsar kring arbete med nyanlénda barn,
kunde vi anvinda oss av sokord som exempelvis nyanldnda, mangkulturell férskola och
flersprékiga barn i forskola och forskoleklass. Vi gjorde dven litteratursdkningar pa engelska.
De sokorden som vi anvdnde oss av var immigrants, preschool och newly arrived children.

Bryman (2011) ndmner ndr man gor ett urval av en litteraturstudie innebér det att man gor en
systematisk sokning kring datainsamling samt att man gor en kvalitativ beddmning av den
informationssokningen man véljer att ha med i relation till studiens syfte. Detta dr nadgot som
vi granskade da vi systematiskt sokte efter avhandlingar, rapporter och artiklar som kunde
matcha de frigestdllningarna och det syftet vi ville ha besvarat.

12 Analysmetod

Interkulturellt perspektiv anvindes som ramverk for att analysera var studie. Detta perspektiv
hjélper oss att forstd mianniskors olikheter, deras etniska och kulturella bakgrund samt
méngkulturalitet 1 véart samhille. Perspektivet hjélper att forklara hur vi tdnker kring
méinniskor som har olikheter och ger oss bilden av hur det ser ut i praktiken. I analys av
resultatet kommer vi anvédnda oss av det interkulturella perspektivet som stod i kopplande till
resultatet. Detta gor vi for att analysera och forsta hur forskolldrarna forhéller sig till dessa
och uttrycker sig i forhallande till deras arbetssitt kring inkludering och mottagandet av
nyanldnda barn (Lunneblad, 2018). Intervjuerna transkriberades néstan direkt efter att vi var
klara med intervjuerna. Vi stddjer oss pd iden att transkribera allt efter en intervju for att
minnas vara reflektioner till svaren och reaktioner till tonldgen och allt som &r viktigt att {4
med men inte kan horas i ljudinspelningen (Larsson, 2010,s.68-69). Ahrne och Svensson
(2015) stdrker sig dven pd denna iden och menar att transkribering ett utav de forsta stegen
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man utfor 1 analyserandet av ett material frdn den genomforda intervjun. Forfattarna starker
sig dven pa tanken att transkribering bor goras sa fort som mojligt da intrycken dr fortfarande
farska.

En intervju kretsade sig runt ca 30-35 minuter och tog oss mellan en till tvd timmar att
transkribera. Denna metod anvindes dven for resterande tre intervjuer. Efter transkriberingen
bestimde vi oss for att lyssna igenom allt och ldsa allt vi har skrivit for att vara extra
noggranna med att inte ha missat nigot. Alvehus (2013) papekar dven hur detta skapar en
trovardighet. Intervjusvaren skapade dven en diskussion mellan oss och jamfordes till en stor
del till vért arbete och litteratur som anvénts. Ahrne och Svensson (2015) uttrycker dven hur
ett stindigt bearbetning och analys av det empiriska arbetet blir tydligare vid kvalitativ
forskning eftersom av den nérhet till det undersdkta situationerna men pd grund av att den
som forskar sjélv blir en viktig del i analyseringen av empirin. Slutligen tog vi stod av valda
begrepp och det interkulturella perspektivet for att kunna svara pa fragestéllningarna.

13 Generaliserbarhet, Reliabilitet och Validitet

Syftet med generaliserbarhet i en studie dr att beskriva de situationer som inte dr beroende av
sjdlva hindelserna, dr kontexten oberoende av situationen i sig. Motsatsen till detta hade
exempelvis kunnat vara videoobservation, eftersom under en videoobservation &r man
beroende av vad som sker under situationens géng, hade en video observationsmetod inte
passat in. Syftet med begreppet generaliserbarhet dr att man ska kunna anvinda sig av
resultatet 1 flera sammanhang. Det dr meningen att flera ska kan anvinda sig av samma
resultat i flera andra sammanhang och fortfarande kunna fi ut samma svarsalternativ oavsett
vilken situation man véljer att anvinda den inom. Detta tyder pa att det forskningsmaterialet
ar av hog kvalitet d& den kan anvdndas for att stotta upp och hjidlpa andra i andra
sammanhang.

Reliabilitet och validitet anvénds ndr man ska bedéma studier och anses vara viktiga kriterier
ndr man bedomer kvaliteten i en undersokning. Reliabilitet och validitet anvénds i forsta hand
for studier med kvantitativ ansats. Dock menar Alvehus (2013) att man pé senare tid har
borjat tillimpa begreppen reliabilitet och validitet dven i studier med en kvalitativ ansats. Det
géller att om man viljer att anvinda sig av begreppen validitet och reliabilitet inom en
kvalitativ ansats dr att man delvis vérderar begreppen annorlunda jimfort med studier men en
kvantitativ inriktning. Inom var studie har vi anvént oss lite begreppen validitet och reliabilitet
for att kunna beskriva den datainsamling som vi har gjort, for att sedan beskriva hur resultatet
under processen har utvecklats vidare. Man anvinder sig av begreppen validitet och
reliabilitet for att man ska kunna bevisa hur bra ens datainsamling material &r. Vad man
menar med reliabilitet &r att man ska kunna upprepa samma studie i olika sammanhang, att
resultatet blir detsamma oavsett om man skulle genomfora undersdkningen pa nytt.
Exempelvis att en forskare ska kunna utgd ifrdn exakt samma utgdngspunkt som studien dr
baserad pa och kunna fé fram ett likartat slutresultat som den som gjorde undersdkningen frén
borjan fick fram. Alvehus (2013) menar dock pa att ifall man anvidnder sig av en
intervjustudie som metod kan intervjufragorna bli tolkningsbara, detta kan leda till att
forskarna kan tolka intervju resultatet pd olika sdtt och darmed blir svaren resultatet
avvikande och inte detsamma.

Validitetsbegreppet forklaras av Alvehus (2013) som ett begrepp som miter det som dr
relevant 1 sammanhanget, det handlar om att underséka metoder, teorier och

undersokningsobjekt. Eftersom intervju frdgornas formulering har stor paverkan, ar det viktigt
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att vi har en tydlig frdga som riktar in sig pa det tema som vi vill ha svar pd. Alvehus (2013)
menar pa att Oppna fragestillningar dr en fordel da det ger intervjuaren mojlighet att
expandera sitt tinkande och ge ett mer utforligt svar. Enligt Eriksson Barajas (2013) for att
starka studiens validitet handlar det om att vara tydlig kring hur man arbetar med de metoder
som dr relevanta for studiens syfte och fragestillningar, sedan dr det viktigt att tinka pé att
intervjufragorna matchar med fragestéllningarna som var studie utgér ifran.

14 Etiska overviagande

Etiska aspekter &r viktiga i all forskning nér det genomfors en studie. Det finns allménna krav
man maste tinka pd. En av de forsta reglerna &r informationskravet, den andra ar
samtyckeskravet, tredje regeln &r konfidentialitetskravet och sista regeln dr nyttjandekravet
som géller vid lite storre studier.

14.1 Informationskravet

Den forsta regeln i1 informationskravet dr att “forskare skall informera uppgiftsldmnare och
undersokningsdeltagare om deras uppgift i projektet och vilka villkor som géller for deras
deltagande. De skall da upplysas om att deltagandet dr frivilligt och om att de har ritt att
avbryta sin medverkan. Informationen skall omfatta alla de inslag i den aktuella
undersokningen som rimligen kan ténka péverka deras villighet att delta” (Vetenskapsridet,
2002, s.7). Detta har vi arbetat med, genom att innan vi utférde intervjun och inspelningen
borjade vi med att informera intervjupersonerna vad vart arbete handlar om. De intervjuade
fick dven bestimma om de ville delta eller inte eller om de ville undvika en fraga.

14.2 Samtyckeskravet

Den andra regeln bendmner hur “De som medverkar i en undersdkning skall ha ritt att
sjdlvstidndigt bestimma om, hur ldnge och pd vilka villkor de skall delta. De skall kunna
avbryta sin medverkan utan att detta medfor negativa foljder for dom” (Vetenskapsradet,
2002, s.9). Regel fyra papekar dven i koppling till regel 3 hur “I sitt beslut att delta eller
avbryta sin medverkan fér inte undersdkningsdeltagarna utsittas otillborlig patryckning eller
paverkan. Beroendeforhallande bor heller inte foreligga mellan forskaren eller tilltinkta
undersokningsdeltagare eller uppgiftslimnare” (Vetenskapsradet, 2002, s.9).

Vi har arbetat med dessa regler genom att se till att de intervjuade ldmnat sitt samtycke att
vara med under intervjun for att dela med sig av sina kunskaper och erfarenheter. Vi har sett
till att de intervjuade fatt stor plats for att sjélvstandigt bestimma hur intervjun ska ga till.

14.3 Konfidentialitetkravet

Den tredje regeln handlar om “ all personal i forskningsprojekt som omfattar anvéindning av
etiskt kénsliga uppgifter om enskilda identifierbara personer bor underteckna en forbindelse
om tystnadsplikt betriffande sddana uppgifter” (Vetenskapsridet, 2002, s.9). En annan regel
ar all information ska antecknas, lagras och avrapporteras pé ett sitt att utomstaende inte ska
komma uppgifterna. Publiceringar ska ske utan enskilda namn som ér tillrdckligt detaljerade,
Detta gors for att skydda personerna fran utomstdende att identifiera individer. Detta &r
sarskild viktigt ndr det géller ménniskor som har eller anses vara svaga, utsatta, eller latt
igenkdnnande egenskap. Vi har arbetar med denna regel genom att se till att inte offentlig
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publicera information och inte redogdra for andra minniskor 4n projekt personerna.
Personerna i denna studie &r inte identifierbara och namn pé personer &r fingerade.

14.4 Urval av litteratur

Detta regeln har med “ uppgifter om enskilda, insamlade for forskningsdndamal, fir inte
anvindas eller utlanas for kommersiellt bruk eller andra icke-vetenskapliga syften”
(Vetenskapsrddet, 2002, s.11). Detta regeln géller forskare som har kartlagt personernas
fritidsaktiviteter far inte sdlja eller 1&na ut uppgifter till enskilda till exempel for
marknadsforing. Detta nyttjandekravet giller mer storre studier.

14.5 Kort introduktion om deltagarna

Namn som vi har skrivit hir nedan &r avidentifierade och fick figurerade namn. Detta gjordes
for att skydda deltagarnas identitet. En annan viktig sak dr att vi uteslutit information om
exakt vart de hir personerna arbetar. Eftersom vi har valt att intervjua bida vanliga pedagoger
som inte har nagon sérskild utbildning nir det kommer till ett arbete med nyanldnda barn och
pedagoger som har forskat inom just detta &mne som handlar om nyanldnda barn. Vi anser att
de pedagoger som &r utbildade och har mer kompetens nér det kommer till nyanlinda barn
som en typ av experter inom just detta omrade. De tva pedagoger som dr mer kompetenta och
har hogre kunskaps uppfattning géllande nyanldnda barn har ocksa jobbat tidigare jobbat med
nyanldnda barn och dven skrivit var sin masteruppstats som handlar om hur man arbetar med
nyanlédnda pa bésta mojliga sétt.

MALIN

(Pedagog utan nagon specifik utbildning)

Malin &r en forskolldrare som har jobbat med en del nyanlédnda barn under sitt arbetsliv, hon
har arbetat och har stor erfarenhet att arbete med nyanldnda barn och familjer under sina 22
arbetande ar. Ett ar har det varit minga nyanlédnda och andra dren var det mindre och detta
varierar sager hon.

MARGARETA

(Pedagog utan nagon specifik utbildning)

Margareta dr en forskolldrare och har jobbat med nyanléinda i 10 &r. H. har ockséd en del
erfarenheter av arbete med nyanlénda barn och familjer.

EMMA

(Expert inom omradet som handlar om nyanldnda barn)

Emma har jobbat i forskolan i 20 ar. Hon har ldst mastersprogram i barn och
ungdomsvetenskap. Emma har &ven jobbat 5 &r pd Universitetet, samt har skrivit flera
masteruppsatser gillande arbete med nyanlénda barn.

ERIKA

(Expert inom omradet som handlar om nyanldnda barn)

Erika dr en forskolldrare som har jobbat med nyanlédnda barn i 15 ar i Bords pa en skola i
fororts omrade dar det funnit manga nyanldnda som har anlént och har en inriktning med
interkulturell forskolldrarexamen. Nu jobbar hon som rektor och har gjort deti 3 ar.
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15 Resultatredovisning

15.1 Analys av definitionen Nyanlidnda barn

Nér det kommer till definitionen av begreppet nyanldnda barn, tolkas begreppet olika av véra
intervjupersoner. Under var forsta intervju med Margareta stilldes frdgan hur personen i
fraga definierar begreppet nyanldnda barn. Margareta uttrycker sig kring begreppet pa
foljande sitt:

Jag tanker frimst pd de som inte kan det svenska spraket dr nyanlédnda enligt mig, sen
spelar det inge roll nér jag trédffar de om de har varit i Sverige ett r eller en vecka, kan de
inte spriket dr de 1 min hjirna liksom nyanlédnda f6r de behdver mycket sprékstottning.
(Margareta)

I ovanstéende citat talar Margareta om hur hon tolkar begreppet nyanldnda barn. Margareta
papekar att det finns flera olika definitioner, och att det nistan beror pa vem du fragar. Nagot
som hen dock lagger mycket krut kring ar att spraket dr en stor del av det, alltsd menar
Margareta att ifall de inte kan det svenska spraket &r de nyanldnda. Nér vi stillde samma
fraga till Malin hur hon definierar begreppet nyanlinda barn. Aven hir fick vi ungefir samma
svar pa definitionen av begreppet. Nedan visar vi pé ett citat utifrdn vad Malin gav for svar
gillande definitionen av begreppet nyanldnda barn.

Att vara nyanldnd kan bero pé flera olika aspekter, ibland kan det vara att barn som ar
fodda i Sverige men inte har lart sig svenska utan man har vart hemma kanske och inte
varit pa forskolan och dd kommer man forst nu fast man har varit i Sverige i manga 4r, att
det dr ocksa ett bekymmer. Dérfor dr det for mig de barnen som dnnu inte kan spraket och
kommer frén ett annat land anser jag ar definitionen av nyanldnda barn. Jag hade 6nskat
definitionen ldgger mer hénsyn till vad barnet kan och behdver én bara fokus pé kriterier.
(Malin)

Citatet visar att Malin har ett synsitt pd att nyanldnda barn dr de barnen som saknar det
svenska spraket. Det spelar ingen roll ifall de dr fodda 1 Sverige eller inte, utan om de inte har
lart sig spraket pa grund av exempelvis att deras fordldrar &r frdn ett annat land och har
invandrat till Sverige 4r de nyanldnda enligt Malin. Vi stéller samma fraga till de tva sa
kallade experterna som har mer kompetens gillande dmnet nyanldnda barn. Bdda experterna
hade delade meningar gillande hur man tolkar begreppet nyanldnda barn.

Jag har mirkt att ndr jag har sokt begreppet nyanlidnda barn dyker det jatte ménga olika
definitioner och olika sétt att forsta sig pd begreppet. Nér jag jobbade pé en avdelning var
det inte att barnen var nyanldnda pad grund av att de kom frén ett annat land, dér jag
jobbade handlade det om spraket, har man inte det svenska spriket som sitt modersmaél
hamnar man ofta i den kategorin nyanlidnda. Jag jobbade vildigt mycket utifrén ett
interkulturellt forhallningssitt. Det var viktigt att alla barnen kénde sig trygga oavsett om
de var nyanlénda eller inte. (Emma)

I ovanstiende citat menar Emma att nyanldnda barn &r svardefinierat. Nér hen jobbade pa med
barnen ansdgs de inte vara nyanldnda bara for att de kom frén ett annat land eller hade
fordldrar frn ett annat land. Utan d& handlade det om att man inte hade det svenska spréket,
att man inte hade det som modersmal att man var flersprikig och inte hade svenska fordldrar.
Men nu menar hen efter ha forskat inom detta har hen dndrat sin uppfattning géllande
definitionen av begreppet men menar fortfarande péd att det ar véldigt svart att definiera

22



begreppet, det handlar nidstan vem man stéller fragan till. Efter att Emma har forskat géllande
detta menar hen att nyanldnda barn &r barn som har invandrat frin ett annat land till Sverige.
Det kan vara allt ifrén att de flytt fran ett krig till att de har flyttat pd grund av att fordldrarna
har fatt ett jobb exempelvis i Sverige. Dock stéller sig inte Emma lika kritiskt som de Gvriga
respondenterna gillande att det ska handla om brist pad det svenska spraket som sitter
stimpeln pa att de dr nyanlinda. Emma lyfter dven fram hur det var att ha ett inriktat
forhallningssitt gillande ett interkulturellt perspektiv och jobba utefter det. Eftersom de
arbetade genom att forhalla sig till ett interkulturellt forhallningssétt i relation till ett
méngkulturellt samhélle kunde de forsté sig pa vad ett nyanldnt barn verkligen var. Den enda
skillnaden var att dd trodde Emma att det var sjélva spréket det hela tiden kretsade kring, om
man inte hade svenska som modersmal fick man stimpeln som nyanlidnd. Lorentz och
Bergstedt (2006) menar att ett interkulturellt perspektiv blir bade synbart och i hog grad
effektiv 1 en mangkulturell ldrandemiljo. Men detta har nu @ndrats efter att hen har forskat
inom detta omrdde och menar nu att det finns flera olika definitioner men enligt Emma é&r ett
nyanldnt barn ett barn som har antingen flytt fran ett annat land eller flyttat pd grund av
personliga skil och att det handlar om tiden man har bott i Sverige. Aven som den juridiska
definitionen av ett nyanldnt barn menar dr hur ldinge man har befunnit sig i Sverige det tid
man har spenderat i landet spelar en roll. Nedanfor kommer ett citat frdn Erika géllande
fragan hur hen definierar begreppet nyanlédnda barn.

Det beror lite pd, sprdkmadssigt skulle jag definiera nyanldnt barn direkt nir de kommer
kanske inte har svenska spréket eller har mdjlighet och prata, man vet inte hur spraket ser
ut frén borjan och man har flytt krig och hela den hér biten. Medan om man tédnker mer
administrativ far det ar ju ockséd en bit i det man stdter pd. D& kan man ju vara nyanldnd
ganska lidnge jag tror det ar liten en definitionsfrdga vad man tittar p. (Erika)

Som de tidigare respondenterna nimnde handlar det om vem man stiller frigan till. Erika
menar pd att definitionen av begreppet kan tolkas pa olika sdtt. Hen forklarar att det kan
handla om levnadssituationen hur personen i fraga bor i Sverige eller precis flyttat till Sverige
pa grund av ett krig eller ndgot liknande omstidndigheter. Dock menar hen att den
sprakmaissiga sidan spelar en roll i det hela. Om ett barn inte kan det svenska spriket pa grund
av att de precis har anlint till Sverige anses de som nyanlidnda. Definitionen av nyanlédnda
barn har en juridisk definition men samtidigt tolkas det annorlunda av olika individer som dr
insatta i arbetet. De fyra respondenterna utgick frén liknande forstdelse av definitionen, som
de baserar pa sprakforstdelse och tolkar utifrdn egna arbetserfarenheter. Spraket spelar en stor
roll i deras uppfattning av begreppet nyanlédnda barn &ven om de dr medvetna kring den
juridiska definitionen.

15.2 Barns egenvirde (inskolning)

Alla barn har olika bakgrunder och upplevelser, ddrmed kan de ha olika sprék kunskaper och
erfarenheter. Nér varje barn ska borja pd forskolan gor det en planerad inskolning. Under
inskolningen ska verksamheten presenteras och personalen ska forsdka bygga en relation med
familjen och barnet. Ett av pedagogernas viktiga uppdrag &r att inskolningen och mottagandet
ska goras efter varje barns behov och forutsittningar. Trygghet ar viktigt att skapa for bade
barnet och forildrarna, Skolverket (2016) hdvdar att forskolan ska ta hiansyn till alla barns
olika livsmiljéer och deras egna bakgrunder samt respektera barnen som egna individer med
sina egna styrkor och svagheter. Respondenten A, hdvdar att en ordentlig inskolning &r det
forsta och bésta man kan gora.
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Det som behdvs dr det ju att vanliga man gor en ordentlig inskolning. Och det innebar da
bade att man lar kdnner barnen och familjen men ocksa de fir forstd vad vi ska gora hér
och vad ér det som verksamhet, vad vi har for mél, vilka styrdokument galler och vad &r
verksambheten till for

Samtliga deltagare podngterar vikten av en gedigen inskolning for ett bra mottagande. Genom
en grundlig anser Malin att bade personalen och familjen tillsammans med barnet har
mdjlighet att lira kdnna varandra och bygga en trygg relation. Samtidigt betonar respondenten
vikten av att pedagogerna tydliggdr vad man gor pa en forskola. Da giller att berétta for
vérdnadshavarna att vi har tydliga mél, styrdokument som f6ljs och vad verksamheten ér till
for Nar pedagogerna ska introducera forskolan for familjerna dr det viktigt att beritta
innebdrden av forskolan och vad det kan bidra med i barnens utveckling. Detta betonar
Markstrom & Simonsson (2017) &r viktigt att personalen berdttar maluppfyllelser och
styrdokument som forskolan jobbar mot. Respondenterna lyfter dven fram vikten av ett
inskolning formulér i arbetet med nyanlénda;

Nir jag har jobbat har jag haft inskolnings formulédr da star det t.ex. om det dr négot
sérskild som vi behdver kédnna till om ditt barn. Och det ar ju liksom en fradga den géller
ju alla barn och det &r ju upp till vdrdnadshavarna att berdtta

Inskolnings formuldr dr till for fordldrarna som vill skriva ndgot som personalen bor veta.
Formuldren dr inte obligatorisk att fylla i men ses som ett hjalpmedel till att bilda en bittre
forstaelse for att hjdlpa barnet och mdta deras behov. Respondenterna berdttar om
fordldrarnas svérigheter kring att 1imna sitt barn till ndgon annan och deras upplevelser kring
det. Eftersom detta &r frivilligt har det visat sig senare att barn som har varit med om olika
upplevelser har berittat sedan for pedagogerna om olika historier. Detta enligt respondenten
tydde pé att hen hade olika traumatiska upplevelser. Pedagogen berittar att om familjerna
berédttar och skriver in saker man bor veta om barnet dr ett béttre och snabbare process @n att
sjdlv bilda en uppfattning om barnet har traumatiska upplevelser och sedan kunna méta barns
behov.

Familjen berittar att deras barn alltid har varit skyddade och har inte utsatts for négot
obehagligt. Och det visar ju sig i vissa fall s det &r ju och barn som fungerade bra. Och
sen var det andra barn som efter ett tag att berdttade saker for oss och dér vi som forstér
att, nej men okej det var inte som forédldrarna onskade att de var helt omedvetna om vad
som pagick runt omkring. (Emma)

Wiéngersjo (2017) papekar att ménga av flykting barnen har utsatts for svdra héndelser och
kint ett dverhdngande hot. Det betyder inte att barnen hade en otrygg barndom snarare
handlar det om barnen inte har upplevt en skrimmande situation pa ndra hall, men det kan
dnd4 vara att ett barn har ként att nagot ar fel och detta paverkar barnet pa annat sétt. Det kan
vara olika sjukdomar och traumatiska hidndelser samt allt ifrén forlust av familjemedlemmar,
anhdriga och kan dven har upplevt vald, skréick, fangslas och rddslan av ensamhet. Forfattaren
sager dven flykting barn kan uppleva migrationsstress och detta paverkar barnet i hogsta grad.
Migrationsstressen och sorgen kan ge barnet olika svarigheter som rastloshet, oro, snabbt
skiftande humor och oforklarliga vredesutbrott. Dessa olika svarigheter kan pdverka barnet en
period men med hjilp av lek, trygga vuxna och genom bearbetning kan de vuxna i forskolan
f4 barnet ma bra igen. En av respondenterna ger ett exempel och berittar dven att det kan vara
ndgon som har bott i Sverige och har upplevt ndgot annat. Personen sdger att man maste vara
uppmaérksam och ta hinsyn till det barnet har att berétta.
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Vi hade ett barn som inskolningen tog tvd ménader. Problemet var ju att det hér barnet
var sd otryggt eftersom denna familj var batflyktingar barnet hade varit med hela biten
och fatt se mycket som skapat trauma hos hen. Vi hade med de hir forédldrarna varje dag
under tvd ménaders tid och vi larde kdnna dessa fordldrar jattebra och en dag lossnade det
och detta barnet borjade kinna sig tryggt och till slut behdvdes inte férdldrarna mer men
det tog jdtte ladngt tid eftersom det beror pd vad det &r for barn och vad &r det for
forutsattningar och vad de upplevt sant spelar en stor roll i barnens inskolning. (Erika)

Respondenten M berittar att inskolningstiden for vissa forskolor ér tre dagar och andra har det
i tva veckor. Men att barnet hen hade har inskolningen tagit 2 manader. Intervjupersonen
papekar att inskolningen tiden far ta den tiden tar. De nyanlédnda barnen har upplevt olika
saker och att pedagogerna inte ska kdnna stress kring inskolningen. Markstrém och
Simonsson (2017) uttrycker att inskolningstiden dr viktigt for att bade barnet och éven for att
lara kénna barnet och fordldrarna. Wangersjo (2017) papekar att det finns mycket erfarenheter
som behovet av en forldngd inskolning &r en sddan erfarenhet som pedagogerna ska vara
beredd pa. Inskolningstiden &ven viktigt for familjerna eftersom de dr ocksa nya de inskolas
ocksa pa ett sitt och att inskolningen dven ar for tillgodose barnets behov och anknytningen
barnet behdver. Lunneblad betonar hur viktigt det 4r motet med nyanlédnda och att barnen ska
kénna sig trygga i forskolan. Det podngterades dven att inskolningen sker som med alla andra
barn;

Jag tdnker att inskolning ska innefatta precis samma sak som det gor for alla barn i
forskolan att dér dr det liksom inte att vi gor ndgot extra eller att det behdvs nagot sirskild
men att det kan ta olika tider och att vi anpassar efter barnets behov. (Emma)

Samtliga intervjupersoner uttrycker att inskolningen dr precis som det gor for alla andra barn.
Det som kan goras dr att olika anpassningar efter varje barns behov. En sak med inskolningen
som kan vara annorlunda &r att med nyanldnda inskolningen kan det behovas tolk jamfort med
andra familjer.

D& maéste man kanske ha en tolk eller man mdste ha en modersmalspedagog som man kan
ta in eller ndgon annan kan hjalpa till med den hér informationen som handlar om frén
fordldrar och frén forskola. (Emma)

Behovet av tolk kan férekomma och att pedagogerna har en skyldighet att erbjuda familjerna
tolk for att de ska kinna sig sdkra och dven for forskolepersonalen &r det bra att veta
informationen tas av familjen. Wangersjo (2017) sdger att det &r viktigt att tdnka pa
informationen och att det kanske inte gar fram pd samma sétt om pedagoger och familjen inte
pratar samma sprak.

Resultatet av intervjuerna visar att en ordentlig inskolning &r det viktigaste i forsta motet med
nyanldnda barn enligt respondenterna. Alla fyra respondenterna har sagt att inskolningen ar
det viktiga dér man har forsta chansen att bygga bra relation med barnet och familjen.
Samtidigt hdvdar respondenterna att inskolnings process dr ndgot de planerar och géller for
alla barn men att det tar olika l&ng tid beroende pé barnet och dess forutséttningar. Det som vi
dven kommit fram till som ett resultat att det sker olika anpassningar efter varje barns behov.
Det &r ingen skillnad p& om barnet &r nyanlant, har olika behov eller har olika svérigheter. Det
viktiga dr att man anpassar verksamheten efter varje barns behov. Alla barn ér lika vérde och
har samma rittigheter oavsett sina bakgrunder (UNICEF, 2018).
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15.3 Arbetet med nyanldnda

I ett arbete med nyanldnda barn har pedagogerna uttryckt vikten av ett arbete med struktur,
stabilitet och upprepning i dagliga sammanhang. Ett dagligt arbete som ar tydligt och
strukturerat skapar en trygg miljo som barnen kdnner sig bekvdma inom men dven ger
mdjlighet till lirande enligt respondenter. UNICEF (2016, s.19) lyfter fram hur “barn behover
en grundrytm i tillvaron for att kdnna trygghet och kunna utvecklas”. Forskolldrare har ansvar
att skapa goda forutsittningar och goda relationer for att ge en grund till trygghet i
barngruppen (Skolverket, 2016). Erika beskriver vikten av hur man ska anpassa aktiviteterna
efter varje barns behov genom att;

Det viktigt att tinka pa sddana hédr smésaker, sdg att du sitter pd en samling eller ndgon
gemenskaps grej och sd kanske man ska prata och friga ndgon en fraga, och jag fragar det
hér barnet. D4 kanske inte det hir barnet dr jatte bekvimt och man ténker; oj de kanske
inte kénner till det ordet och da kanske inte det &r det bésta séttet att trdna spréket hos
barnet, utan att man istdllet kanske anvénder sdnger rim och ramsor sant dir som alla kan
vara med pé liksom. (Erika)

Struktur och upprepningar dr nagot pedagogerna tycker ér valdigt viktigt i arbetet. I uttalandet
kring arbetet med nyanldnda barn sa lyfter bdde Margareta och Malin samt Erika fram ett
arbete med rim och ramsor som riktar sig in pa ett gemensamt gruppmoment. Detta gors dven
for att anpassa aktiviteterna for alla i barngruppen. Enligt Malin &r barnen inte uppdelade utan
alla &r i samma grupp;

Jag har ingen mojlighet med 26 barn att bilda en liten grupp och sitta bara med de
(nyanldnda) dven om det kanske hade behovts gora, de far liksom skjutas in hir och vara
med pa samma villkor som alla andra. (Malin)

Dock viljer de ett arbetsséitt som gynnar hela barngruppen. Bada pedagogerna ndmner ett
arbete med stor fokus pa kroppssprak, teckenspridk och vildigt mycket upprepningar. Detta
gor de for att fi in svenska spraket samt lyfta fram barnens kulturella bakgrunder. Malin
beskriver vikten av att lyfta upp allas kulturella identitet i samlingen genom att;

Det gdller att hitta andra resurser och liksom forsoker kommunicera pa olika sdtt
exempel pd det kan vara att man kommunicerar med kroppssprak, teckensprdak och gester
att det fungerar for alla barnen samt lyfta upp allas kulturella identitet i samlingarna. Vi
gor till exempel som att barnen far berdtta om sina ldnder beroende pd vad vi pratar om,
mat, hogtider osv.

Fortsittnings pdpekar Malin om hur de arbetar med att kommunicera pa olika sétt att alla barn
kan vara inkluderande samt ger exempel pa hur de gor for att fa in olika kulturella identitet,
intressen och erfarenheter. Att prata och tridna dessutom gemensamt pa ramsor och sanger pa
alla sprik ses som berikande och positiv. Detta i sin tur visar hur pedagogerna visar sina
forhéllningssitt i ett interkulturellt perspektiv.

Det pratades om hur man pé bésta sitt tar emot ett nyanlént barn och att det viktiga ér att man
tidigt som mojligt inkluderar de nyanlédnda barnen att de kdnner sig delaktiga. Detta menar
Wangersjo (2017) dr en del av arbetet med nyanlinda barn utifrdn ett interkulturellt
forhallningssitt.
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Samtliga intervjupersoner berdttar att forhdllningsséttet paverkar nyanldnda barns och deras
familjs instdllning. Respondenten tar upp foljande punkt gillande inkludering, nedanfor f6ljer
foljande citat;

Det handlar om forhéllningsséttet for de pedagogerna man moéter samtidigt handlar det
mer om hur man férvandlar det och hur man arbetar med inkludering och tanker kring det
samtidigt har forskolan storre roll i sammanhanget. (Emma)

For inkludering i forskolan behdvs det olika arbetsmetoder for nyanldnda barn ska integreras.
Emma betonar att forskolepersonalens forhallningssitt har storre betydelse for barns
inkludering i forskolan. Samtidigt ldgger personen stor vikt pa forskolans roll i det sociala
sammanhanget. For nyanldnda ska kunna inkluderas har forskolldrarna ett viktigt uppdrag
genom att anpassa undervisningen, en annan aspekt for en god inkludering &r att man skapar
en bra relationer med varandra. Frigan stilldes gidllande hur inkluderingen ser ut i
verksamheten. Erika beréttar foljande;

Man kan inte bedriva en verksamhet i forskolan/forskoleklass och inte ha den relationen
for det dr viktigt att veta, bara det hdr att ett barn eller elev ar trott det paverkar hela
dagen och vet jag varfor och jag har en sén bra relation med vardnadshavarna att jag kan
frdga om barnet har varit trétt och om det har hant nagot. (Erika)

Att bygga relationer dr viktigt 1 arbete med nyanlénda barn séger Erika. Med detta menas att
nyanlidnda barn har upplevt kanske mycket eller har det rorigt hemma med tanke pa att vissa
ar flyktingar och flyttar till olika boenden. D& &r den relationen viktigt for att kunna vaga
friga om barnets maende samt arbetet krdver att man bygger relationer med barnet och
familjen. Skolverket (2016) hévdar att forskolldrarna har en viktigt uppdrag att kunna ge
forutsittningar for utveckling och bygga varaktiga relationer och kénna sig trygga i
barngruppen. Trygghet ocksa har pastatts av intervjupersoner att har en stor roll i nyanlédnda
barns tid i forskolan.

Det ar hela tiden det hir ska vara tryggt att komma till skolan eller till férskolan, For har
man det, har man det andra ocksa pa kopet. (Erika)

Personen tycker att trygghet har en stor paverkan péd barns utveckling, ldrande och sociala
utveckling. Skolverket (2016) papekar att forskolldrarna ska strdva efter att varje barn ska
bemoétas med en viélbefinnande, trygghet, utveckling och ldrande ska prdgla arbetet i
forskolan. Samtidigt dr struktur enligt Emma;

Jag ténker just med tydlighet och struktur, rutiner att det finns liksom nagon slags
tydlighet att de kan kénna sig trygga och att de vet vad det dr som forvéntas av de det inte
blir ndgot nytt hela tiden.

Respondenten uttrycker att ibland kan man l4tt tdnka att man méiste planera olika aktiviteter,
utflykter med mera men att det viktigaste som forst man borde tinka dr trygghet och rutiner.
Niér detta har fungerat ett bra tag kan man senare ldgga till olika utflykter.

Kartldggning dr ett centralt arbetssitt och underléttar dven for nyanldnda barn och deras
familjer. Genom kartldggningssamtal kan familjen f& mdjligheten till att uttrycka sig och dela
med sig om sina och barnens tidigare erfarenhet. Wéangersjo (2017) menar att sddana samtal
kan vara ett hjdlpmedel till att fa svar kring, vad for stod barnet kan komma att behdva och
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hur pedagogerna ska anpassa verksamheten utefter det. Kartlaggning ar dven ett bra arbetssitt
att hitta barnens styrkor och svagheter och dirmed arbeta med att utveckla vidare detta.

Vi gor en kartliggning pé barn i svenska och matematik och det betyder ju att de hér
barnen hittas, men det blir véldigt tydligt dd. De hér har inte spriket, de hér kan inte
bokstdverna eller ljuda fram etc. Det blir mycket mer svart pd vitt och sen ar det
fortfarande nuvarande &r att nér vi har plockat ut vilka barn det &r det fortfarande jag som
far arbeta med de och inte att vi plockar in resurs som stoter upp de. (Malin)

Skolverket (2019) sdger att innan man ska genomfora en kartldggning av ett nyanldnt barns
sprakkunskaper eller erfarenheter behover man sétta sig in i hur materialets olika delar ar
uppbyggda och vad som é&r syftet med varje del.

Vi arbetar med kartliggning och anvinder oss av samma metod for alla barn. Men é&r
dven uppgifterna pa véldigt latt nivd, man véljer och ser om det &r skillnader i forstaelse
t.ex. om man behover lyfta detta eller att ett barn behover mer hjdlp. Jag kan ha ett barn
som har ett svagt sprdk men visar stort intresse for matematik. Jag méste veta det innan
jag sétter en niva. (Erika)

Samtliga respondenter anser att kartlaggning &r ett bra hjélpmedel for att kunna hitta de barn
som behover hjilp till exempel med svenska spraket och matematik. Forskolldraren har som
ansvar att folja upp varje barns larande kontinuerligt och dokumentera for att ge mojligheter
for utveckling av deras ldrande.

15.4 Analys av sprik

Barn med flersprakighet &r nigot positivt, eftersom alla barnen oavsett om man ar tvasprikig
eller inte dr det ett bra tillfdlle for alla barn att ta del av flera nya sprak. Det kunde dven gynna
pedagogerna att ta del av nya sprék. Det var en fordel enligt respondenterna att det fanns
nyanlédnda barn med ett annat modersmal eftersom det dppnar dorren for att jobba inom ett
interkulturellt forhallningssétt dd& man ser flersprakigheten som en kompetens, en rikedom
som de barn och fordldrar med utlindsk bakgrund besitter (Wagner m.fl. 2010).
Respondenterna talar om hur spraket hos nyanldnda barn har en stor paverkan pd oss alla.
Pedagogerna alla barnen dven de som inte dr flersprakiga lir sig ndgot av detta. Det pratas
exempelvis mycket om olika kulturer och de sprak som existerar i véirlden. Nedanfor foljer
foljande citat av Margareta;

Man mirker att barnen tycker det &r jatteintressant och blir véldigt nyfikna pé detta &mne.
Jag anser att det dr positivt att man har en méngkulturell barngrupp, d& barnen tidigt i
aldern far en forstaelse av hur viktigt det &r med sprék och far en gladje att lara sig av
varandra.

Under tiden vi intervjuade respondenterna fick vi samma svar fran alla géllande hur viktigt
det dr med att barnen lér sig tidigt i dldern att det finns flera olika kulturer i vérlden och att det
finns flera sprdk som man kan ldra sig. Det var ndgot som ansdgs som en fordel enligt
respondenterna att barngruppen var méngkulturell, eftersom det ger en mdjligheten att arbeta
med barn olika bakgrunder och kulturer.

Sammanfattningsvis ansag respondenterna att flersprakighet dr en positiv egenskap att ha med

sig samt en fordel for att kunna lyckas i framtiden. Nyanldnda barn som inte har det svenska
spraket som sitt modersmal ansags kunna fa svérigheter att till en borjan kénna sig trygga och
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inkluderade bland de andra barnen. Alla respondenter menade pa att spréket dr en viktig
aspekt nir det kommer till att kommunicera, nyanlédnda barn har oftast svart att uttrycka sig
och det sker oftast missforstdnd bade mellan barnen och fordldrarna. De intervjuade
forskolldrarna menar pé att forskolan anses som en motesplats for alla barn, nyanldnda och
barn som &r fodda i Sverige. Det spelar ingen roll ifall man har en annorlunda bakgrund eller
sprék, alla barn har ritt till en likvérdig plats 1 forskolan. En av respondenterna ndmner att det
ar viktigt att forskoleverksamheten har ett Oppet stéllningstagande géllande olikheterna som
existerar mellan alla barnen som borjar pd forskolan. Fortsdttningsvis menar respondenten att
det inte alltid behovs en utbildning for pedagogerna for att kunna arbeta pd ndgot specifikt
arbetssdtt med nyanlénda barn eftersom endast en liten maronit &r nyanlédnda pd inom den
verksamheten som hen jobbar inom. Dock tyckte alla respondenter att spriket definierar en
nyanldnd person. Ifall personen i frdga saknar spraket ansdg respondenterna att man sitter en
stampel pa att ett barn exempelvis dr nyanlént.

15.5 Sammanfattning av arbetet med nyanldnda barn

Ett arbete med nyanlénda barn baserar sig pa olika krav och stéllningstagande som pedagoger
forhaller sig inom. Arbetet dr inte enkelt och kriver extra anpassningar men dven forstéelse
for barnen och talamod. Ett arbete med nyanlidnda kan se annorlunda ut i olika forskolor och
vikten av en pedagog forhallningssitt spelar en stor roll i hur barnet upplever forskolemiljon.
Ett interkulturellt arbetssdtt har visat att pedagoger accepterar och har forstaelse for barns
olikheter. Vi upptéicker att vi bade &r lika och helt olika samtidigt, vilket skapar mdjligheten
att forstd varandra som likvérdiga och samtidigt som annorlunda. Ett interkulturellt larande
syftar till en process, det beskrivs som ett grinsdverskridande som bygger pd Omsesidig
respekt, jamlikhet, tolerans och social réttvisa (Lorentz och Bergstedt, 2006, s.28).

I borjan av ett arbete med nyanlidnda barn visar studien att fokusen forst ska ligga pa att skapa
en vardagsstruktur, trygghet, bra relation och upprepning av aktiviteter. UNICEF (2016,s.19)
sammanstéller hur “barn behdver en grundrytm i tillvaron for att kdnna trygghet och kunna
utvecklas” Vikten av struktur och upprepningar anses var essentiellt i barnets forsta tid i
forskolan, vilket géller bdde nyanlédnda och resterande barn. Detta mdjliggor att barnen genom
upprepade aktiviteter och dagliga schema kdnner sig trygga och sikra i miljon de befinner sig
i (Malin). Inkludering &r dven en viktig del i arbetet och studien visar att anpassning av
genomforande aktiviteter utefter barnets behov bidrar till att barnen far mdjligheten att vaga
testa och uttrycka sig. Arbetet i allmédnhet krdver en del, forutom att ldgga hdnsyn till
inkludering, egna stéllningstagande, upprepning, och allt annat krévs det dven av en pedagog
att kartligga. Kartldggning ér ett bra hjdlpmedel som finns till for pedagoger att hitta barns
styrkor och svagheter. Forskolldrare ansvarar for varje barns utveckling och larande och gors
genom en kontinuerligt och systematisk dokumentation. Detta foljs upp och analyseras for att
det ska vara mojligt att utvirdera hur forskolan tillgodoser barnens mojligheter att utvecklas
och léra 1 enlighet (Skolverket, 2016).

15.6 Mojligheter och hinder

Det dr mycket som lyfts fram kring ett arbete med barn och andra aspekter som berdr detta
som ens eget virde. Det talas mycket om mdjligheter och hinder som uppstir bade av
pedagogerna och experterna och ses som en vésentlig aspekt i1 arbetet. Pedagogers mdjligheter
till resurser och hur forskoleverksamheten kan stodja arbetet pd bdsta mdjliga sétt ar ett
framtradande diskussion dér olika arbetsvillkor synliggdrs. Vilka olika mojligheter och hinder
stoter man pa i arbetet med nyanldnda barn.
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Tillgéng till ratt forutsdttningar och stdd finns till en viss del. Material som stod brukar ga
att 16sa till exempelvis bild stod. D& har vi mdjligheten att ladda ner en del olika material
som konkreta bilder pé jackor och skor etc. (Margaret)

Beror pé hur man ser pd det har vi dven tillgéng till en pedagog som finns till enbart for
sprékstod under vissa dagar. Hen finns till f6r barn som saknar sprak. Hen plockar ut barn
som behover stod och gor en barngrupp som han stottar i det svenska spréket. Barnen fér
dd en timma extra om dagen till svenska. Men jag kan kénna att forskola och
forskoleklass dr lite for beganget och att det inte dr dér alla stora resurser sitts in. (Malin)

Mgjligheter till resurser bidrar till att pedagoger har olika forhallningssitt i arbetet med
nyanldnda barn och en strukturerad riktlinje att f6lja, dessa olika arbetssétt bidrar
forhoppningsvist till olika utvecklingsomrdden. Enligt Nilsson och Bunar (2016) menar
forfattaren att barn som anlént till Sverige under skoltiden oftast som att de saknar de resurser
och kunskaper, och mots av ett bristandeperspektiv dir barnen gors till dgare och ansvariga
over sina problem och dver sin bristande kunskap. Det som forfattaren vill ha fram é&r att alla
barn 1 forsta hand ska behandlas som individer med olika behov och resurser.

Resurs kan vara en pedagog eller en flersprakig personal som kan kommunicera med
vérdnadshavarna eller barnen i vissa tillfdllen. Kommunikation dr en viktig del i arbetet med
nyanldnda barn och svérigheter kan ddrmed uppstd nédr pedagogerna och barnen inte forstar
varandra. Skaremyr (2014) menar att nir ett nyanldnt barn borjar forskolan for forsta gdngen
och inte har det svenska spraket medfor det svérigheter i den kommunikativa aspekten. Det
giller da for pedagogerna att komma pd andra strategier och metoder som man kan anvénda
sig av for att kommunicera med varandra. Resurs kan dven vara att ha ndgon som é&r
kompetent i att sitta arbete med barn.

Pedagogernas kompetenser i arbetet med nyanlédnda barn kan verkligen se annorlunda.
Beroende pd om man har arbetet med nyanlénda barn tidigare har man lért sig att utveckla
en redskap, men jag tinker inte pd ndgot sént allmént plan att alla dr béttre utrustad nu,
utan jag tror att minga har tvingats ldra sig och arbeta med det. Speciellt ifall resurser
saknas eller att det inte finns pedagoger som kan prata samma sprdk. D4 har man kanske
sett till att fortbilda personal eller utbilda sig sjdlv. Om man hamnar i ett omrdde med
manga flersprakiga barn blir man tvungen till en del att lira sig att arbeta utifrn
omsténdigheterna. Gor man inte det har man inte mott det heller och fér inte med sig den
erfarenheten av att hdr kan man ocksa jobba liksom, si nej jag tror inte om man inte har
stott pa det att man &r béttre utrustad idag. (Emma)

15.7 Sprak som hinder och problem

Att nyanlédnda barn oftast inte kan det svenska spraket nir de borjar pd forskolan dr en
sjdlvklarhet. Detta dr ett hinder i1 forskolldrarnas arbete dd det skapar problem bade for
pedagogerna och for det nyanldnda barnet samt fordldrarna i vissa situationer. Man insag att
problematiken grundar sig i att man saknade ett gemensamt sprak for att kunna kommunicera
med varandra, detta ledde oftast till missforstand och otydlighet speciellt mellan pedagoger
och fordldrar. En liknande fraga stélldes till respondenterna géllande hur de arbetar med
flersprakighet hos nyanldnda barn pé sin avdelning. Nedanfor foljer f6ljande citat utav Malin,
som berdttar hur det ser ut pa den avdelningen hen jobbar pa och hur de gor for att tackla sig
an problemet pé bésta sitt.

Det ar viktigt att varje barn far mdjligheten till att kunna uttrycka sig och lira sig forsta,
detta for att man ska kunna utveckla sin kunskap och sitt tinkande. Om ett barn saknar
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spréket blir det oftast véldigt svart for det barnet att kunna ga vidare. Sedan finns det ju
sjdlvklart flera olika sétt som man kan anvinda sig av istéllet for det verbala spraket. Hur
vi arbetar med flersprékiga barn hiar pd min avdelning &r att det finns extra resurser som
vi har haft turen att fa. Det finns flera pedagoger pa den verksamheten som jag jobbar pa
som dar flersprikiga, och speciellt p&4 den avdelningen dér jag jobbar har vi en pedagog
som kan arabiska. Eftersom den pedagogen som kan det modersmal som det nyanldnda
barnet endast kan uttrycka sig genom har denna pedagog kunnat hjélpa det barnet med
sprakutvecklingen av det svenska spréket d& de forstar varandra.

Respondenten menar att spraket dr en viktig faktor hos nyanlidnda barn och att det ar valdigt
viktigt att det ska kunna finnas de resurser och material som behovs for att kunna hjdlpa detta
barn att hen ska kunna fa mojligheten att uttrycka sig di spraket dr en betydelsefull del i
barnens utveckling. Man kan koppla respondentens svar pd fragan géllande hur de arbetar
med flersprikighet hos nyanlidnda barn i sitt arbete utifrdn vad Wagner m.fl. (2010) menar pa
att det dr viktigt att pedagoger tillsammans med fordldrarna och barnen samverkar for att visa
viljan att till att vilja l4ra sig mer om andras kulturer och sprak och att inte se flersprékighet
som ndgot negativt.

16 Avslutande diskussion

I den foreliggande studien dr syftet att undersoka och fa en fordjupad kunskap om hur
forskolldraren bor arbeta med nyanlinda barn. Vad &r rekommenderad och god praxis i
arbetet. Vilka forutséttningar som forskoleverksamheten kan erbjuda for att stodja arbetet
samt vilka mdjligheter och hinder som kan forekomma i arbetet. Som tidigare nimnt hur detta
1 sin tur paverkar det praktiska arbetet i forskolan och i forskoleklass med nyanlédnda barn och
hur man ska arbeta utifrén de forutsittningar som finns att erbjuda.

Var diskussion kommer att bygga pd det som framgick i analysdelen av det empiriska
materialet. Vi kommer att diskutera hur det forhaller sig relation till det interkulturella
forhallningssitt och den tidigare forskning som vi har anvint oss av och grundat var studie pa.
Till sist kommer vi att lyfta fram vara egna tankar och vérderingar kring hur man bor arbeta
med nyanlénda barn pa bést mdjliga satt for att sedan dra didaktiska slutsatser utifran vad vi
fick for resultat i analysdelen.

16.1 Definitionen av begreppet nyanldnda barn

Ett utav vara fragor som vi stdllde till alla som vi valde att intervjua dr hur de definierar
begreppet nyanlidnda barn. Vi valde just denna fraga eftersom det finns en viss tvetydighet
gillande begreppet. Alla respondenterna svarade liknande och tyckte att denna fraga var
véldigt svar att besvara pd och att det inte riktigt finns ett réatt. Det handlade mycket om vilken
person man stillde frigan till. Respondenterna menade pd att man kan ha helt skilda
uppfattningar kring begreppet beroende pa vem man pratar med. Vi sjilva tolkar begreppet
olika och kunde hitta flera olika definitioner pd vad begreppet innebér, dirfor valde vi att
stdlla fragan till respondenterna och se hur de sjélva tanker kring definitionen av fragan.

16.2 Kommunikation med nyanldnda barn

Kommunikation har en stor betydelse i arbetet med barn och att hitta arbetsmetoder som
mdjliggor larande vid brist av sprak kan ses som en utmaning av pedagoger. Kommunikation
lyfts fram som en viktig del i vardagsarbetet av vara respondenter och &r ett av arbetssitten
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kring att arbeta med barn som inte har svenska som fOrstasprak. Det dr en viktig del for att ett
nyanlént barn ska kunna kinna sig vilkommen och jimlikt bemé&tt som 6vriga barn i klassen
och samtidigt visa dppenhet och ge barnen ett positivt bemotande, for att ddrmed kunna skapa
en Omsesidig relation sd att barnet kénner sig tryggt (Schneider & Arnot, 2018).
Respondenterna papekade att fordelen med ett barn som &r flersprakiga ar att de har det lattare
till att lyckas i framtiden. Detta giller dock bara ifall barnet tidigt fdr undervisning i bada
spraken lika mycket for att sedan ha ett likvardigt forstasprdk som andrasprak. Barn som &r
nyanldnda och flersprdkiga saknar det svenska spraket till en boérjan och kommer fi
svérigheter 1 sin sprakutveckling vilket kan paverka deras prestation ldngre fram i skollivet.
Wagner (2010) skriver vikten av att pedagoger tillsammans med foréldrarna och barnen
samverkar for att visa viljan att lira sig mer om andras kulturer och sprak och att inte se
flersprékighet som nagot negativt. Respondenterna har beréttat att det dr en utmaning att
kommunikationen inte fungerar mellan pedagoger och fordldrarna. Detta anses vara tufft
enligt samtliga respondenterna. En av respondenterna menar att vissa forskolor nekar till tolk.
Samtidigt berdttade hen att cheferna som nekar till tolk gar emot forskolans uppdrag. Alla har
rétt att f4 stdd och kunna hjélpa barn och familjer som behdver extra hjélp. Forskolechefen dr
ansvarig enligt Skolverket (2016) for att verksamheten ska utformas efter varje barns behov
och att samtliga far tillgang till en bra larmilj6 och material for barns larande och utveckling.

Respondenterna menar ocksa att pedagoger som saknar det modersmal som det nyanlinda
barnet pratar kan det oftast leda till missforstand mellan bade barn och fordldrar. Da géller det
for pedagogerna att hitta andra sitt att kommunicera pé for att kunna né fram, till exempel att
anvénda sig av en tolk. Det finns dock inte alltid tillgéngligt ndgon som jobbar som tolk eller
att ha turen med en pedagog som talar samma sprdk. Tvé av respondenterna menade att dér de
jobbar har de haft turen att ibland ta hjdlp av en pedagog som talar samma sprak som det
nyanldnda barnet. Nagot som var viktigt for respondenterna var att man bekriftar barnens
sprék och later dem uttrycka sig pd spraket de vill oavsett om det &r pa sitt eget modersmal.
Lunneblad (2013) pdpekar att ifall man vill att barnen ska kunna kédnna sig bekréftade och ge
barnen en bra kénsla av samhorighet, sé géller det att ibland inkludera barnens modersmal i
forskolans verksamhet.

16.3 Arbetet med nyanlidnda barn

Négot som dr viktigt i arbetet med nyanléinda barn dr att det finns vissa strukturer och
riktlinjer som man &r tvungen att f6lja. Exempelvis upprepning i dagliga sammanhang var
ndgot som respondenterna menar &r positivt for barn som dr nyanlénda och saknar det svenska
spraket. Detta leder till att det skapas en trygg miljo ddr barnen kdnner sig bekvima och
pedagogerna menar ocksa att larandet hos barnen blir mer tydlig och de lir sig béttre pa en
platsen dér de kédnner sig vdlkomnade. Skolverket (2019) tar ocksa upp detta med att det dr
pedagogernas ansvar att skapa goda fOrutséttningar for barnen samt skapa ett starkt band
mellan dem och barnen sa att de far en bra relation med varandra och i sin tur leda till att det
blir trygghet i barngruppen.

Nér det kommer till mer specifikt hur arbetet med just nyanlénda barn, om det finns nagra
speciella metoder man kan ta anvdndning av lyfter respondenterna fram exempel och menar
att ndr de arbetar med barnen &r upprepning bra samt att arbeta med rim och ramsor for att
starka barnens sprikutveckling. Respondenterna menar att under ett arbete med en barngrupp
riktar man inte all sin uppmirksamhet mot de nyanldnda barnen men istdllet anpassar
exempelvis en viss aktivitet efter ett nyanlédnt barn. Det giller att istéllet fA de nyanlédnda
barnen mer inkluderade i barngruppen och inte sérskilja dem fran resterande barn bara for att
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de dr nyanlédnda. En arbetsmetod som de ndmner att de arbetar mycket med ar kroppssprak,
teckensprak och vildigt mycket upprepningar som tidigare ndmnts. Detta gor de for att {4 in
svenska spriket hos dessa barn och det dr darfor det dr viktigt att man har fasta rutiner.
Szente, Hoot och Taylor (2006) papekar hur viktigt det dr av en pedagog att bjuda in barn till
aktiviteter ddr barnen kan kommunicera och uttrycka sig. Detta kan ske genom att mala, dans
och lek med andra barn och bidrar dven till att barn lir sig hitta vigar for kommunikation.
Cekaite (2018) uttrycker dven hur social interaktion dr en viktig faktor i sprdkutveckling for
barn som ir flersprakiga. Respondenterna papekar att rutiner dr vildigt viktigt for att ett
nyanlént barn ska kunna kinna sig tryggt, ifall man hela tiden gav nagot nytt kan det barnet
aldrig kunna kdnna ro utan vara konstant orolig eftersom de inte vet vad som ska hénda
hérnést.

Kartldggning dr ett centralt arbetssétt som stindigt kan uppdatera oss om hur det gar med de
nyanldnda barnens kunskapskurva berittar respondenterna. Genom kartldggningssamtal kan
man inkludera nyanlédnda barns fordldrar att de ocksd kan fi uttrycka sig om hur barnens
tidigare erfarenheter har sett ut. Detta dr ndgot som Wéngersjo (2017) skriver att
kartlaggningssamtal kan vara till hjélp for att svara pd frdgor som pedagogerna exempelvis
har en undran om, allt ifrdn vad for stdd som kan behdvas samt om det finns nagot arbetssétt
som man kan anpassa utefter det nyanlédnda barnets forutséttningar som fordldrarna far vara
med om och bestdmma. Skolverket (2019) tar ocksa upp vikten av att kartldggning ar viktigt
for ett nyanldnt barn sé att barnets sprakkunskaper kan métas och se vart i kunskaps kurvan
barnet befinner sig.

16.4 Mottagande av nyanlidnda barn

Vad innebdr ett gott mottagande av nyanlédnda barn? Respondenterna ndmner att alla barn dr
unika pé sitt sétt och det inte ska spela nadgon roll ifall man &r nyanlénd eller f6dd i Sverige.
En inskolning ska se ut pd samma sdtt oavsett vilken bakgrund eller kultur barnet har. Den
enda skillnaden mellan inskolning &r att det kan ta olika langt tid. En av respondenterna ger
ett exempel pd hur hen hade ett nyanldnt barn som hade flytt fran krig och dar barnet hade gatt
igenom traumatiska upplevelser. Detta gjorde att just detta barns inskolning tog upp till tva
ménader, innan barnet kdnde sig tryggt att klara sig utan sina fordldrar vid sin sida. Pramling
Samuelsson (2016) menar att alla barn 4r olika och hon menar att man egentligen kan siga att
alla barn dr nyanldnda pa sitt sitt da det dr ndgot nytt for varje barn att genomga en inskolning
pa forskolan. Det podngterades i resultatet vad man bor tdnka pa vid arbete med att nyanldnda
barn: att det dr pedagogens ansvar att inskolningen gors pa ett effektivt sétt och att man utgar
frén barnens behov i forsta hand. Om barnet far ett gott mottagande av pedagogerna leder det
till att barnet kinner sig tryggt, och det giller &dven att fordldrarna kinner att de &r trygga med
att kunna ldmna sina barn pa forskolan. Skolverket (2016) tar ocksa upp detta med att
forskolan ska ta hénsyn till alla barns olika livsmiljder och deras egna bakgrunder samt
respektera barnen som egna individer med sina egna styrkor och svagheter.

Samtliga respondenter menar att en ordentlig inskolning och ett gott mottagande av bade
fordldrar och barn men dven viktigt for att man ska kunna skapa en bra relation mellan
varandra. En annan sak som vi diskuterade tillsammans med respondenterna var vikten av att
nyanldnda barn kénner sig inkluderade. Pedagogerna ska kunna ge lika mycket
uppmirksamhet till de nyanldnda barnen och deras fordldrar ndr det kommer till deras
kulturer och bakgrunder. Det &r viktigt att man ocksé lyfter fram dem och visar att man vill
lara sig av dem och att man respekterar deras traditioner och deras sprék. Detta gor att bade
barnen och fordldrarna kdnner sig inkluderade i verksamheten. Wangersjo (2017) hivdar att
genom att man arbetar utifrin ett interkulturellt forhallningssétt och lagger fokus pa att lyfta
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fram andra kulturer och vad som skiljer sig fran den svenska kulturen, kommer detta att gora
att en nyanlind familj och deras barn kinner sig mer inkluderade och likvérdigt bemdétta.

16.5 Forutsattningar, mojligheter och hinder

I resultatet framgér att tillgéng till rédtt forutsittningar och stdd finns till viss del. Stod och tips
lyfts fram som en sjdlvklarhet och ar nagot som ges av den allmdnna verksamheten nér ett
nytt arbetsforslag ldggs fram. Vad som anses vara en stddjande resurs varierade. Det
uppfattades av vissa som stdd och tillgang av material men av andra som hjdlp av ovriga
personal. Upplevelsen att ndgon blir bromsad av annan personal sker inte ofta utan det har
varit mer stodjande papekar Rektor M. Vid intresse av kurser/foreldsningar som hjdlpmedel
finns det tillgéngligt, det upplevs dock svart att delta nér det sker vid arbetstid. Vill man sjilv
ldsa och fordjupa sig i amnet brukar tiden finnas tillgénglig vid planeringstid. Sprakutveckling
och kunskaperna kring det ar ndgot som lyfts fram av en del av de intervjuade. Personal som
ar flersprakiga och talar samma sprdk som det nyanlédnda barnet anses var ett bra stod for
pedagoger vid behov av att tydliggora, 6versitta eller samtala med vardnadshavare. Att jobba
med personal som har stora kunskaper inom sprakutveckling &r dven en fordel nar fragor och
stdd behdvs. Skaremyr (2014) menar att nér ett nyanlidnt barn borjar forskolan for forsta
géngen och inte har det svenska spraket medfor det svérigheter i den kommunikativa
aspekten. Det giller d& for pedagogerna att komma pa andra strategier och metoder som man
kan anvénda sig av for att kommunicera med varandra, exempelvis ndgot som &r populdrt
bland forskolldrare att anvinda sig av ér bildstdd och bildscheman. Det anvénds for att man
ska kunna beskriva ndgot med hjilp av bilder, detta gor det enklare for barnen att forsta vad
man pratar om eftersom de far en bild de kan koppla till det som ségs. Beroende pa arbetets
omstdndigheter och om man har tidigare erfarenheter kring ett arbete med nyanldanda kan man
antingen uppfatta arbetet som komplicerat och utmanande eller som en vanlig arbetsdag.
Saknas stod och resurser sitts pedagoger i svéra situationer i arbetet speciellt nér det &r nytt.
Emma lyfter fram hur man blir tvungen att ldra sig arbeta med nyanldnda och utveckla
redskap och menar att man lér sig arbeta utifran omsténdigheterna.

Utifrén tidigare forskning vet vi att i vissa kommuner har sérskilda forskoleavdelningar endast
for nyanlédnda barn (Bunar 2010). I dessa fall anser man att barnen ska fi chansen att vénja sig
innan de gar in pa ordinarie avdelningar. Dir &r det oftast farre barn med pedagoger som kan
mota de nyanlidnda barn med deras familjer och méta deras behov. Detta &r mycket mdjligt,
men samtidigt vildigt svart att veta, var och vilka forskolor som anvénder denna strategi. I vér
studie skolades nyanldnda barn in i ordinarie avdelning och verksamhet. Béde forskollédrare
och experter framholl vikten av detta och att géra anpassningar direfter. Resurser som kostar
ar ddremot ndgot som de flesta pedagoger upplever svirt att fi tag pa. En av
forskoleverksamheten som en av respondenterna jobbar inom anvénde sig av stddmaterial
som fanns tillgdngliga pa internet. Ett exempel pa detta dr bildstdd material som “Margareta”
laddar ner fran en hemsida. Nodvéndiga resurser som tolk eller specialpedagog, ér en rattighet
utifran lag att kunna erbjudas och finns tillgéngliga vid behov. Tolk som resurs mojliggor att
en kommunikation finns mellan familjen och forskolan, vilket dr nodvéndigt. En av
pedagogerna vi intervjuade beréttade dven att om deras sprakstodspedagog som arbetar med
barn som saknar eller har svarigheter med svenska. Detta dr ett bra stdd till barnen men dven
till pedagoger eftersom det underlittar arbetet nir det finns tid eller personalbrist.

16.6 Interkulturellt perspektiv, en relevant ansats

I studien ser vi tydligt att forskolldrarna har ett viktigt uppdrag med att visa forstdelse for
barns olikheter samt vara lyhdrda. Pedagogerna ska finnas som stdd till barns svarigheter och
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lyfta fram deras olikheter som resurser och samtidigt mota allas kulturer. Detta ndmns 1
tidigare forskning dédr Nilholm (2013) betonar vikten av att tilldta olikheter och att barns
olikheter ska ses som en resurs vilket kan leda till att barnet kan kénna en tillhorighet och
kdnna sig inkluderad. Forfattaren ldgger dven ett stort fokus pd gemenskap som en del av
inkludering.

Studiens resultat visar att det dr viktigt att bygga relationer med barn och deras fordldrar. Att
bygga relationer leder till gemenskap, tillit och fortroende vilket visar sig vara oerhort viktigt
i arbetet. Nar forskolldrarna bygger goda relationer med familjen visar det sig att detta
avspeglas i1 barnen och leder till deras trygghet, larande och utveckling. Nyanldnda barn
behover ibland mer stottning dn andra enligt Lunneblad (2013). For att barn ska inkluderas
behover barnen stottning av pedagogerna. Om de inte far stottning blir det svart att lyckas
med detta. De har dven kunnat férmedla detta som virdefullt till barngruppen i stort. Detta har
en respondent beskrivit genom att barnen forsoker och hjélper varandra att ldra sig ndgra ord
pa barnets sprak for att kunna hjélpa sin kamrat. Detta innebér enligt forskolldraren att de
accepterar allas olikheter och &r Oppen for alla sprik, kulturer och gemensamt hjélper
varandra. Detta &r ett bevis pa att interkulturellt forhéllningssétt ar ett bra hjédlpmedel att
anvinda sig av for att kunna forsta sig pa allas likheter och olikheter som en resurs. Enligt
respondenterna ér det d&ven nytta for barnen i gruppen som vill hjélpa sina kamrater.

Ett interkulturellt forhallningssétt bygger pa uppfattningen om att nyanldnda barn och deras
hemkulturer har en sjélvklar plats i forskolan. Resultatet har visat att pedagogernas instdllning
har paverkan pd hur barnens relationer med bdde vuxna och barn byggs upp i forskolan.
Samtidigt dr pedagogerna 6ppna for att fa hjélp nér de vill kommunicera med nyanldnda barn
som saknar det svenska spraket. Detta ser vi ocksd som ett interkulturellt forhéllningssitt som
pedagogerna har och anvénder sig av for att kunna hjdlpa barnen pd bdsta mgjliga sitt.
Pedagogerna uttrycker att alla individer &r unika med sina bakgrunder och erfarenheter. Detta
belyser Goodwin (2002) som menar att nyanlinda barn berikar verksamheten. Studiens
resultat visar att extra anpassningar gors efter varje barns behov inklusive nyanlédnda barn. Det
finns ingen riktlinje, dokument eller ndgot liknande bara for nyanldnda barn. I borjan av
studien trodde vi att det skulle vara men efter resultatet vi fick ser vi att forskolldrarna utgér
fran Léroplanen. Forskolldrarna har ett ansvar att anpassa undervisningen efter varje barns
behov. Detta tyder pa att ett nyanldnda barn inte ses utifran ett bristande perspektiv. Stravan
ar att alla barn behandlas likvérdigt och har samma réttigheter. Studien visar att det inte finns
négra sirskilda riktlinjer vilket Lunneblad (2018) menar pé att nyanldnda barn ska inte ha ett
visst fack med riktlinjer som é&r riktat & dem. Wangersjo (2018) menar att utifran ett
interkulturellt perspektiv dr det viktigt att inte bara fokusera pé barns olikheter hela tiden.
Men detta dr ndgot som betonas jamnt enligt vér studie. Vi anser att detta dr ett problematik 1
arbetet med nyanlidnda barn. Nér pedagogerna betonar olikheter ofta nir de 4nd4 har forklarat
for oss att de kan anvinda precis samma metoder och samma léroplan for alla barn. Eftersom
detta kan kopplas till hybriditet, d& de har ett synsitt pa att alla barnen &r unika individer. Det
ar en viktig aspekt att likheter ska ocksa lyfts fram for alla ska kénna sig delaktiga och har en
gemensam plattform. Skolverket (2016, s.4) belyser att den védxande rorligheten over
nationsgrianserna skapar en kulturell mangfald i forskolan, som ger barnen mgjlighet att
grundldgga respekt och aktning for varje ménniska oavsett bakgrund.

Resultaten visar sig vara annorlunda &n vara forvdntningar som vi hade innan vi borjade
genomfora studien. Vi hade trott att det skulle vara stora skillnader samt en riktlinje som de
skulle folja angdende ett arbete med nyanlédnda barn. Vi sjdlva har tidigare erfarenheter att
nyanlédnda barn ignorerades och att det inte fanns nagot sdrskild inarbetat arbete géllande de. I
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véra intervjuer fann vi istéllet en tydlig pedagogisk tanke och interkulturellt forhallningssétt.
Respondenterna utgar fran malen i Lpf698 dér alla barn ska kénna sig vilkomna, trygga och
ha samma f{Orutsittningar. Forskolan ska strdva efter att barn utvecklar forstaelse for
minniskors lika vdrde &r oberoende av bakgrund, kon, etnisk tillhorighet, religion,
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedsattning (Skolverket, 2016, s. 8).

Arbete med nyanldnda barn kriver stor forstaelse, tdlamod, nyfikenhet och intresse. Vi vill 1
vér yrkesroll kunna bemdta alla nyanldnda barn och familjer med Sppenhet. Genom att
anvinda oss av ett interkulturellt forhallningssétt kan vi l4ra oss och kunna hjilpa dem och se
alla som medménniskor. Som vi tidigare har ndmnt att enligt Gustavsson (UNICEF, 2016) nir
man arbetar med nyanlédnda barn att bemota de barnen positivt med ett leende och att man
verkligen visar man &r en oppen medmédnniska. Det dr viktigt att visa att man ar nyfiken och
O0dmjuk i arbetet med nyanldnda barn samt med deras familjer.

Wiéngersjo (2017) podngterar att nyanldnda barn har sina bakgrunder ndgon annanstans och
genomgar en migrationsprocess. Nyanldnda barn har precis samma behov som alla andra
barn. Det dr viktigt att de kinner tillhdrighet och sammanhang beskriver forfattaren. De ska fa
bekriftelse, kdnna stolthet och bemd&tas med hédnsyn till deras individuella utveckling och
familjesituation. Tidigare skrivits att det krdvs extra anstrangning fran forskolan. Detta dr for
att kunna hamta kunskap om kring barnet och familjen och deras bakgrund. Forskolan kan
dven hantera information till familjen och forsdka utveckla samverkan. For att kunna hjilpa
alla barn dr beprovad pedagogiskt arbetssitt ger innehall for att hjdlpa varje barn med vad de
behover.

16.7 Vidare forskning

Denna studie har handlat om hur forskolan arbetar med nyanléinda barn. Eftersom barnets
vérdnadshavare dr inkluderad i en stor del i borjan av barnets inskolning hade det varit
intressant att gora fortsatt forskning pd hur en nyanldnd véirdnadshavare stiller sig till
samverkan mellan fOrskolldrare och vardnadshavare. Eftersom vardnadshavarna dr en
nddvindig del av barnens utveckling, det hade varit intressant att studera vidare hur en
nyanldnd forélder stéller sig till de kraven och de stédllningstagandena som deras barn far g
igenom. Broman (2013) ndmner ocksd detta med att nyanldnda barn behover sina fordldrar
vid sin sida tidigt for att kunna kdnna sig trygga speciellt vid inskolningen. Forfattaren
fortsétter med att papeka att en vardnadshavare dr en nodvéndig del for barnets bésta hélsa
och vélbefinnande men &ven for en stidndig utveckling och larande i forskolan. Lunneblad
(2017) poidngterar att om en forskolldrare ska kunna ha en bra relation med det nyanldnda
barnet maste forskolldraren likasd ha en god relation med det nyanlédnda brants forédldrar. Men
eftersom vardnadshavaren har en stor paverkan péd barnet kdnner vi att det ar viktigt med
forskning kring hur en nyanldnd vardnadshavare stéller sig till bem&tande och upplevelsen de
fér fran forskolan.
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