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Abstract

The emergence of a new value-based societal cleavage has changed the political mobilization
patterns in Europe and correlates with attitudes to immigrants, cultural diversity and European
integration. Previous research has demonstrated that education is the single most important
factor to understand different positions within this cleavage, although there is a lack of unity
in the understanding of the importance of the influence of education. One explanation is that
the education system enhances liberal values that transfer to the students. An alternative
explanation is that education sorts out people to different labour market positions resulting in
different interests. By focusing on these two main models of explanations in a comparative
study of Sweden and Denmark at two points in time, 2002 and 2014, my purpose is to
broaden the understanding of what might cause different positions among this value cleavage.
The results from my multiple regression analysis show that the first model — the socialization
explanation — seems to be the most important determinant. However, some unexpected results

indicate that the socialization explanation needs to be further investigated.
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1. Inledning

I en europeisk nutida kontext dr spridningen och konsekvenserna av auktoritdra viarderingar
hogst centrala &mnen — och likasa ett utbrett forskningsfalt. I alla europeiska ldnder har man
kunnat konstatera vixande — om &n inte likvérdigt vixande — hogerradikala rorelser som
bidrar till 6kade politiska spinningar (Rydgren och van der Meiden, 2018). Aven om det har
skett en 0kning ocksé i1 véansterpopulistiska rorelser dr de hogerradikala auktoritéra rorelserna
de mest framtriddande 1 Europa idag (Federico et al. 2017). De auktoritdra virderingarna som
kénnetecknar dessa rorelser utmérks bland annat av en negativ instillning till globalisering
och det europeiska samarbetet, samt en 14g tolerans mot invandrare och kulturella olikheter
(Rydgren och van der Meiden 2018). I andra &dnden av detta varderingsspektrum finns de
liberala orienteringarna, som kdnnetecknas av individualism, tolerans och positiva
instéllningar till kulturell méngfald (Bengtsson et al., 2013). Darmed foljer de auktoritdra
virderingarna en mer protektionistisk anda an de liberala dir det betonas att en nations
mdjlighet till sammanhéllning &r avhédngigt dess befolknings etniska (och kulturella)
homogenitet. Utifrdn denna bakgrund bor spridningen och inflytandet av dessa virderingar
inte bara forstds som ett hot mot minskliga réttigheter och demokratin, utan dven som ett

ifrdgaséttande av vidare europeisk integration.

Behovet av att fa en storre insikt i vad som foranleder positioneringar pa denna
vérderingsskala dr hogst aktuellt. Tidigare forskning har fastslagit utbildningsnivé som den
enskilt viktigaste forklaringsfaktorn for att forsta hur varderingar pé skalan auktoritért —
liberalt formas. Det dr vildokumenterat att hogutbildade individer tenderar att ha mindre
fordomar och vara mer liberala i sina varderingar &n ldgutbildade individer (Se t.ex. Stubager,
2008; Lancee och Sarrasin, 2015; Stubager, 2010; Bengtsson et al., 2013). Men varfor
utbildningsfaktorn dr sa pass stark rdder det oenighet om. Den underliggande mekanismen 1
utbildningsfaktorn &r inte tillrickligt utredd. Det finns flera forklaringsmodeller for att forstd
dess signifikans — dér vissa dr mer beforskade dn andra. En etablerad forklaringsmodell
handlar om den direkta effekten av utbildning. Stubager (2008; 2010) beskriver denna
paverkansfaktor som den socialiserande effekten av utbildningssystemet och finner starkt stod
for denna hypotes i sin studie av auktoritdra varderingar i Danmark 2005. Den innebér att

utbildningssystemet socialiserar elever och studenter till liberala virden som tolerans och



oppenhet och kan forstds bland annat utifran social identitetsteori — att individer konstruerar
sin identitet i relation till de grupptillhdrigheter man tillhor/vill tillhora utifrén rddande normer
och virderingar. Denna identitetskonstruktion handlar inte bara om inkludering utan ocksé
exkludering; man skapar ramverk for vilka som tillhor gruppen (Verkuyten och Hagendoorn,
1998). Utifran denna hypotes rader det alltsd en liberaliserande anda pa framforallt universitet
och hogskolor som overfors till de deltagande individerna som foljaktligen blir mer 6ppna i

sina vérderingar och tar dessa med sig till sina framtida liv (Lancee och Sarrasin, 2015).

En alternativ forklaringsmodell handlar om den indirekta effekten av utbildning. Denna
forklaring utgér fran utbildning som bestimmande for individens yrke och position i
arbetslivet. Ddrmed betonas snarare den socioekonomiska position en utbildning kan medfora
an utbildningseffekten i sig. Den indirekta effekten &r speciellt viktig for att forklara klassiska
vénster — hoger uppfattningar men dr mer obeforskad vad géller auktoritdra — liberala
véarderingar (Bengtsson et al 2013). Exempelvis konkurrerar 1agutbildade personer i hdgre
grad med invandrare pé sévil arbetsmarknad, bostadsmarknad och med sociala férmaner &n
vad hogutbildade gor, vilket kan ténkas vicka mer protektionistiska véirderingar (Shayo
2009). Denna forklaringsfaktor dér utbildning forstas som en selekterande variabel dr som
sagt - utifrén vad jag har funnit - inte lika utforskad men har fatt visst stod i tidigare forskning

med nagot motsigelsefulla resultat (Lancee och Sarrasin, 2015).

Danmark och Sverige har flera berdringspunkter och likheter i politisk, ekonomisk och
kulturell utveckling men har skiljt sig i spridning och etablering av auktoritéra varderingar
vilket blev tydligt i borjan av nittiotalet, ddr Danmark generellt har varit mer auktoritért.
Vidare har politiserandet av fragor som dr centrala for skiljelinjen auktoritdra — liberala
véarderingar (som exempelvis migration) inletts tidigare i Danmark 4n i Sverige (Rydgren,
2004). Sverige har linge betraktats som ett undantagsfall i denna aspekt med en (i europeiska
madtt) relativ avsaknad av hogerradikala rorelser. De auktoritira varderingarna har tidigare
alltsa varit mindre framtrddande i Sverige men idag faller landet in ett liknande politiskt
spektrum som resterande ldnder i Europa vilket Sverigedemokraternas framvéxt kan
exemplifiera. Denna historiskt utméarkande skillnad av de olika graderna och spridning av
auktoritéra attityder verkar saledes ha fordndrats — atminstone for vissa samhéllsgrupper

(Rydgren, 2010). Vidare har ldnderna liknande utbildningsmdnster och &r dérfor intressanta



att jimfora utifran just utbildning som central variabel. Daremot har arbetsmarknadslaget
sedan 2002 (vilket &r den fOrsta tidpunkten i uppsatsens analys) haft vissa olikheter - och
utvecklingen av arbetsmarknadsldget har fétt lainderna att ha en mer liknande situation 2014
(uppsatsens sista tidpunkt for analys). Detta kan tdnkas paverka den indirekta

arbetsmarknadseffekten av utbildning — om den dr framtrédande.

I denna uppsats kommer effekten (den direkta och den indirekta) av utbildningsnivéns
paverkan péd den beskrivna vérderingsdimensionen att studeras. Det kommer att undersokas i
en kvantitativ jimforelse mellan Danmark och Sverige vid tidpunkterna 2002 och 2014.
Forandring av forklaringskraften hos utbildningsfaktorn pa virderingsdimensionen kommer
att granskas nir signifikanta arbetsmarknadsfaktorer som bidrar till otrygghet adderas till
analysen. Eventuella skillnader mellan ldnderna och/eller vid tidpunkterna kommer att
analyseras utifrdn begrepp och teorier som relativ deprivation, status och social identitetsteori.
Vidare kommer resultatet av studien att sittas in i en samhallelig kontext for att skapa djupare
forstaelse av hur resultatet kan tinkas paverkas av nationella olikheter och likheter — och
ddrmed bidra med ytterligare kunskap om utbildningens faktiska paverkan pa virderingar.
Forhoppningen ar att 0ka forstdelsen om vad som orsakar auktoritdra och liberala varderingar
och vilken som &r den egentliga paverkan av den - enligt tidigare forskning pavisade -

starkaste forklaringsfaktorn.



2. Syfte och fragestallningar

Uppsatsens syfte ér att undersoka forandringen i1 forklaringskraft for utbildning vad géller
auktoritdra — liberala varderingar i Danmark och Sverige, vid tidpunkterna 2002 och 2014,
med hédnsyn taget till arbetsmarknadslégen och individuella arbetsmarknadspositioner.
Uppsatsen vill sdledes bidra till att skapa en djupare forstaelse av varfor utbildningsfaktorn ar
sa betydelsefull — dvs. vad som &r dess underliggande mekanism — och dédrmed ge ett bidrag

till tidigare forskning.

Fragestdllningarna som ska besvaras ér foljaktligen

- Hur skiljer sig Danmark och Sverige at vad giller auktoritira — liberala virderingar
hos individer med olika utbildningsniva?

- Finns det ndgon skillnad 6ver tid mellan Danmark och Sverige vad géller forekomsten
av auktoritdra — liberala vérderingar hos individer med olika utbildningsniva?

- Vilken effekt av utbildning &r mest framtrddande 1 de bdgge ldnderna — den direkta

socialisationseffekten, eller den indirekta arbetsmarknadseffekten?



3. Tidigare forskning och teori

Avsnittet som behandlar tidigare forskning och teori ér indelat i tre delar. Den forsta delen ger
en bakgrund till de tvd landerna med fokus pé& de mest centrala variablerna for studien, dvs.
utbildning och arbetsmarknad. I den andra delen redogors for vad som orsakar olika
profileringar av virderingsdimensionen pa kontextuell niva, applicerat pa fallen Danmark och
Sverige. Vad som redogors for hér ligger som grund for att ytterligare forstd nationella
olikheter och sétta studien 1 ett storre sammanhang och en europeisk samtid. I den tredje delen
sker en mer ingdende presentation av forskning och teori utifrdn vad som orsakar auktoritéra —
liberala virderingar pa individniva. Aven hir fokuseras det pa de for uppsatsens mest centrala
teman; utbildning och arbetsmarknadsfaktorer, och avslutas med 6vriga faktorer som paverkar

vérderingsdimensionen.

3.1 Landsbakgrund

3.1.1 Valfardsstaterna

Enligt Esping-Andersens (1990:37) typologi om vélfardsregimer klassificeras bade Danmark
och Sverige som avancerade socialdemokratiska vélfardsregimer (den nordiska modellen),
som kénnetecknas av hog grad av dekommodifiering och universalism med en stor offentlig
sektor, vilket innebir att det finns en generds vélfard som befolkningen har ratt till &ven om
de inte deltar pa arbetsmarknaden. Dock visar flera studier att marknadsliberaliseringen, de
finansiella marknadernas liberalisering och politiska reformer 1 vélfarden har fatt bade
Danmark och Sverige att hamnat l&ngre bort fran den ovan beskrivna nordiska modellen och
istdllet f4 en mer kommodifierad och restriktiv vélfardsstat (Balorda 2018, Rydgren and van
der Meiden, 2018). Det dr ndgot som kan téinkas pdverka oro och upplevelsen av otrygghet for
personer som av olika anledningar riskerar att bli arbetslosa — det ekonomiska fallet om det
intréffar kan 1 en mer restriktiv vélfardsstat bli hardare. Och dven om fattigdomsnivaerna med
europeiskt mitt métta &r relativt laga gér det att konstatera en 6kning och framforallt en
polarisering bland befolkningen eftersom inkomstojamlikheten har 6kat. I Danmark idag
tjanar den rikaste femtedelen av befolkningen fyra ganger s& mycket som den fattigaste
femtedelen, med motsvarande siffra i Sverige. En ojdmlikhet som har 6kat pa ett patagligt vis

sedan 90-talet, med en négot storre 0kning i Sverige dn i Danmark (OECD, 2018). Balorda



(2018) argumenterar for att denna 6kning i ojimlikhet har bidragit till att den nordiska
modellen gradvis ldmnas, inte bara i konkreta vélfardsnedskdrningar utan ocksa i de kulturella
ramverk och vérderingar som &r kopplat till vilfardsregimen; som universalismen och
solidariteten. Angéende migration har Danmark haft en mycket ldgre invandring &n Sverige
och en mer restriktiv asylpolitik — vilket gér i linje med Danmarks (i jimforelse med

Sveriges) hoga grad av auktoritira varderingar (Lindekilde, 2014; Rydgren, 2010).

3.1.2 Utbildning och utbildningsystem

Likt alla skandinaviska ldnder (och kinnetecknande for den nordiska modellen) ar
utbildningssystemen vilutvecklade i bdde Danmark och Sverige. Bdda ldnderna tillhor de
topp tre OECD-lidnderna som har hogst andel av befolkningen som &r utbildad. Daremot ar
inte den framtida inkomsten helt avgorande av utbildningsnivén - utan det dr en ganska lag
skillnad 1 ingangslon mellan utbildningsnivaerna i jamforelse med andra OECD-lénder. En
skillnad som framkommer mellan l&nderna inom utbildningsaspekten &r att det &r tio
procentenheter fler som har uppnétt gymnasiekompetens i Sverige én i Danmark (OECD,
2014). I Sverige har gymnasieutbildning varit informellt obligatorisk, vilket inte har varit en
lika stark norm i Danmark. Déremot har Danmark en hogre grad av unga som berdknas klara
gymnasiet idag (92% jamf{ort med Sveriges 77%) och en hogre andel unga som forvintas g
en hogskoleutbildning (56 % jamfort med Sveriges 44%) (OECD 2014; Andersen & Pedersen
2014). Om inte inkomst blir sérskilt paverkat av utbildningsnivd med europeiska matt métt sa
finns det ddremot ett samband mellan utbildningsniva och trygghet pé arbetsmarknaden. Om
man dr hogutbildad dr det hogre sannolikhet att man fér tryggare anstédllningar och mer
inflytande att styra Gver sitt arbete (Carvacho et al., 2013). Ens kompetens blir viktigare for
arbetsgivaren att sékra och man blir inte lika utbytbar — i bdde Sverige och Danmark ar
arbetsloshetsnivéerna lagst for gruppen med hdgskoleutbildning, och hogst for dem utan

gymnasieutbildning (OECD, 2018; se dven tabell 1).



3.1.3 Arbetsmarknad

Arbetsmarknaderna i Danmark och Sverige har flera beréringspunkter men skiljer sig pa vissa
satt — och det finns tydliga tecken pa att det har blivit en 6kad otrygghet i arbetsmarknadslaget
1 bada landerna. I Sverige paverkade 90-talskrisen kraftigt arbetsmarknaden som fick dkad
andel tillfédlliga anstillningar och en hogre arbetsloshet - vilket landet &nnu inte fatt ner till
nivaer som arbetslosheten 1&g pa innan krisen. Under 2000-talet har andelen fasta
anstéllningar minskat, bdde pa grund av politiska arbetsmarknadsreformer och som
konsekvens av finanskrisen (B6 et al., 2018). Ar 2002 hade 15% av de anstillda tillfilliga
kontrakt i Sverige, 2014 hade det okat till 17%. I Danmark har det inte varit en lika stark
polarisering med avseende pé anstillningskontrakt diar omkring 9% av de anstéllda har haft
tillfalliga anstéllningskontrakt sedan 2002 (Eurostat, 2018). Danmark har alltsd ur denna
aspekt en mindre uppdelad arbetsmarknad &n Sverige (Berglund, 2014). Nigot unikt med
Danmark har ndmligen varit dess utformning av “Flexicurity-modellen” som innebér lag
anstillningstrygghet men hogt socialt skyddsnét samt en aktiv arbetsmarknadspolitik - det blir
enkelt for arbetsgivare att avskeda men konsekvenserna av att forlora jobbet blir inte
nodvéndigtvis sa allvarliga (Vulkan, 2016). Det dr omdiskuterat huruvida modellen
fortfarande kan anses giltig i Danmark efter de senaste drens nedskérningar i bl.a. skyddsnitet

- men flera forskare menar fortfarande att modellen uppfylls i Danmark (Ibid, 2016).

Enligt Bo et al.(2018) skedde det i Sverige runt 2007 tva stora fordndringar, sé

kallade ’ekonomiska chocker”, som paverkade arbetsmarknaden. Den ena var finanskrisen,
och den andra var nya politiska arbetsmarknadsreformer som innebar en 6kad
inkomstojdmlikhet mellan olika samhéllsgrupper. Detta gjordes genom att man skar ned pa
sociala utgifter (som arbetsloshetsersdttningar och sjukforsékringar) och istéllet sdnkte
inkomstskatten med avsikt att 6ka minniskors incitament att arbeta. Sénkningen av
inkomstskatten skedde under fem ar i rad, med start 2007 (ibid, 2018). Den totala

arbetsloshetens fluktuationer i de bagge landerna visas i diagram 1.
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Diagram 1. Niva av arbetsloshet 2002 — 2014, Danmark och Sverige. Procent. OECD,
2018.

Det har alltsé skett en kraftig 6kning 1 total arbetsloshet sedan 2002 vilket kan tolkas som ett
tecken pd okad otrygghet pd arbetsmarknaden. Vidare framkommer det i ovanstaende diagram
att Sverige under hela denna tidsperiod har legat pa en hogre total arbetsldshetsniva dn
Danmark. Danmark hade en sjunkande arbetsloshet (och ovanligt 1&g i europeiska métt!) fram
till krisen da den Okar kraftigt. Bada landerna har en markant hogre arbetsloshetsniva 2014 én
2002 (dven om bada ldnderna ligger pa arbetsloshetsnivéer som ér under snittet i EU:28) och
efter krisen har arbetsldshetsnivderna konvergerat mellan linderna. Okningen i Danmark efter
finanskrisen var dock betydligt storre dn 6kningen i Sverige. Krisen har dven 0kat
jobbosdkerheten i bdda ldnderna — 1 synnerhet i Danmark och marginellt i Sverige — vilket inte
ar forvanande eftersom jobbosédkerhet ofta sasmmanhénger med generella arbetsloshetsnivaer
(Berglund, 2014). I den refererade studien méttes jobbosdkerheten utifrdn hur pass orolig en
person var over att forlora sitt jobb inom det ndrmsta halvéret, och handlade ddirmed om den
subjektiva upplevelsen av otrygghet. Sverige har alltsa i detta avseende inte varit lika
paverkad utav krisen som Danmark, utan jobbosékerheten verkar mer vara ett bestdende
fenomen med hogre totala nivéer 4n 1 Danmark (Berglund, 2014). Vid métning av samma

fréga 2015 har jobbosédkerheten dkat ytterligare ndgot i Danmark, och sjunkit ndgot (men med



fortsatt hogre totala nivaer &n i Danmark) i Sverige (Eurofound, 2016). Landerna har alltsa

konvergerat dven i1 denna aspekt.

Tabell 1. Arbetsloshetsnivier utifran utbildningsnivai. Skillnad i procentenheter.

) : Skillnad i Skillnad i
_ . Sverige | Sverige Danmark | Danmark
Utbildningsniva procentenheter procentenheter
2002 2014 2002 2014
14-02 14-02

Utan gymnasie- | ¢ o, 13 % 7 6% 8 % 2
utbildning

Gymnasie- 5% 5% 0 4% 5% 1
utbildning

Hogskoleexamen 3% 4% 1 4 % 4 % 0

(OECD, 2018)

I arbetsloshetsnivaer for de olika utbildningsnivaerna finns det skillnader mellan ldnderna (se

tabell 1). Vad som dr mest utmérkande &r att arbetsloshetsnivéerna for gruppen utan

gymnasieutbildning i Sverige dkar dramatiskt sedan 2007. Ar 2014 uppmiittes den till drygt

13% - och har dirfor 6kat med néstan sju procentenheter sedan innan krisen da den 1ag pé 7%,

1 Danmark var den 8% vid 2014 {o6r de med ldgst utbildningsniva, och hade innan krisen en

niva pa runt 4%. For personer med avslutad gymnasieutbildning har det inte skett en

framtradande 6kning i arbetsloshet i ndgot av ldnderna. Slutligen har Danmark en ndgot hogre

grad av arbetsloshet for hogskoleutbildade @n i Sverige, men 6kningen mellan tidpunkterna ar

endast en procentenhet i bada ldnderna (OECD, 2018).

3.1.4 Sammanfattning

Arbetsmarknadsliget verkar generellt sett ha varit ndgot mer otryggt i Sverige 4n i Danmark

2002. 2014 har béda landerna fatt hogre grader av otrygghet. Bade i nivaer av arbetsloshet

(som &r hogre én innan), mindre socialt skyddsnét for arbetsldsa etc. och ldgre grad av

anstéllningstrygghet 1 framforallt Sverige (fler tidsbegrénsat anstillda). Vidare har den

subjektiva upplevelsen av otrygghet i form av jobbosikerhet konvergerat mellan ldnderna vid

tidpunkten 2014 — med en 6kning framforallt i Danmark. Det dr de med ldgst utbildning som

de facto har drabbats hardast av den d0kade arbetslosheten, och arbetslosheten har totalt okat 1

bada ldnderna men med en storre 6kning i Danmark efter krisen 2007. Detta ér faktorer som




paverkar 6kad orolighet pa arbetsmarknaden generellt — och i synnerhet alltsé for dem med

lagst utbildningsniva.

3.2 Kontextuella faktorer: politiska skiljelinjer i nationell kontext

Politiska skiljelinjer definieras som genomgripande samhélleliga konflikter. Den mest
klassiska samhaélleliga skiljelinjen har varit den mellan arbete — kapital, dvs. mellan de som é&r
lontagare och de som har dgt produktionsmedlen. Denna konflikt i olika intressen har politiskt
kommit att foretradas av den kdnnetecknande politiska hoger- och vinsterskalan. Vinstern har
primart drivit fragor om omfordelning och 6kade réttigheter for arbetarklassen medan hogern
tydligare har foresprékat medel for att mojliggdra den fria marknaden och privatiseringar och
striavat efter att minska vilfardsstatens omfattning. Denna skiljelinje har enligt bland annat
Rydgren (2004) varit grundlédggande for alla moderna kapitalistiska samhéllen och har i sdvil
Sverige som Danmark lange varit helt dominerande — vilket de starka socialdemokratiska
rorelserna och hdga anslutningsgraderna till fackforeningar i bdda ldnderna kan exemplifiera.
Det har dven (tidigare) varit utmérkande for bada linderna med en hog grad av sé kallad
klass-rostning” och mobilisering, dvs. att det finns tydliga monster mellan vilken
samhdllsklass du tillhor och vilket parti du rostar pa (Pedersen & Andersen, 2014; Rydgren,
2004; Bengtsson et al., 2013). Detta monster dr dock inte langre lika entydigt utan séval 1
valresultat som i det politiska klimatet pd nationell och europeisk nivé samspelar den
klassiska hoger — vinster dimensionen med den allt mer framtrddande sociokulturella
véirderingsdimensionen. Detta innebdr inte att samhillsklasstillhorighet har fitt en mindre
betydelse for politiska orienteringar utan snarare att klasstillhdrigheten dven pdverkas av
frdgor som tidigare legat (mer) utanfor den politiska sfaren, och att dessa fragor nu har fatt

okad péverkan pa politisk mobilisering (Rydgren, 2004).

3.2.1 Skifte i politisk skiljelinje

En forklaring till 6kningen av auktoritéra attityder (eller hur pass framtrddande de &r) ar
nédmligen att det har skett ett skifte i de politiska narrativen dér den socioekonomiska
skiljelinjen har tonats ned som mobiliserande kraft och istdllet har sociokulturella fragor fatt

storre betydelse (Kriesi, 2010). Det har beskrivits som ett skifte i vilken politisk skiljelinje
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som dr mest framtrddande — och denna process har inte kommit lika langt i de tvd landerna
som studeras i denna uppsats. Rydgren och van der Meiden (2018) har studerat det skifte som
har skett i politiskt narrativ i svensk politik och beskriver just detta som en forklaring till
framvixten av Sverigedemokraterna och den mer framtrddande rollen av auktoritéra
vérderingar. De menar att intrddet i den Europeiska Unionen och unionens allt storre
ekonomiska befogenheter har inneburit att den svenska staten fatt minskad suverénitet over,
och utrymme att bedriva, ekonomisk politik (vilket ocksé giller Danmark). Vidare har den
statliga kontrollen dver néringslivet minskat som del av marknadsliberaliseringen. Partiernas
ekonomiska politik — och den politiska debatten kring detta omrade — har darfér bdde minskat
och konvergerat och har inte lingre samma mobiliseringskraft (Rydgren & van der Meiden,
2018; Kriesi, 2010). Avpolitiseringen av vissa fragor har skapat utrymme for politisering av
andra. Rydgren (2010) jamfor just Sverige med Danmark med avseende pa politiskt narrativ
och visar hur det i Sverige varit en starkare socioekonomisk skiljelinje till skillnad frén i
Danmark och att detta &r en del av forklaringen till varfor Sverige tidigare har haft en
jamforelsevis avsaknad av hogerradikala rorelser. Den socioekonomiska skiljelinjen har
framstatt som sd betydelsefull att det drojt ldngre for fragor som exempelvis migration att bli
politiserade och framtrddande, men att detta (da artikeln skrevs 2010) hade borjat konvergera

i riktning mot Danmarks mer sociokulturella politiska narrativ.

Den nya framtridande ideologiska dimension som har vixande betydelse i europeisk politik
dr som sagt baserad pa virderingar och brukar empiriskt ofta beskrivas som GAL-TAN!, som
ar den bredare skalan for denna sociokulturella viarderingsdimension. Den aspekt jag
fokuserar pé (auktoritira — liberala virderingar) dr en del av denna skala dér de auktoritira
véirdena kinnetecknas av positiva attityder till sociala hierarkier som starka ledare och
intolerans av kulturella olikheter. Den liberala motsvarigheten av denna skala drivs av
individualism, motstand mot auktoritdrism och positiva instéllningar till kulturell mangfald
(Bengtsson et al., 2013). Den sociokulturella konfliktlinjen behdver inte samstimma med
socioekonomiska dimensioner pad samma sétt som de dimensionerna gor pa hoger —
vénsterskalan dér det finns mer tydliga egenintressen kopplade till exempelvis huruvida man
gynnas av en omfordelningspolitik utan kan leda fram till andra politiska beteenden pa

individniva (Kriesi, 2010; Bengtsson et al., 2013).

! Green-Alternative-Libertarian — Traditional-Authoritarian-Nationalist (Kriesi, 2010)
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Avslutningsvis kan man konstatera att socioekonomiska intressen har minskat som politisk
skiljelinje och istéllet har sociokulturella frdgor som paverkas av den auktoritdra — liberala
vérderingsdimensionen fatt storre formaga att mobilisera ménniskor — men detta skifte har
skett vid en senare tidpunkt i Sverige &n i Danmark. Eftersom den politiska mobiliseringen
och de vixande hogerradikala rorelserna (sévil inom det parlamentariska systemet som i icke-
parlamentariska civila rorelser) kan ses som ett tecken pa hur framtridande de auktoritira
vérderingarna &r i den samhilleliga kontexten &r det relevant att visa pa hur pendlingen har
sett ut i de tvé landerna. I Danmark har det politiskt varit ett dramatiskt skifte dér
arbetarklassens stod for socialistiska partier sjonk med 40 procentenheter under aren 1966 —
2001, och i valet 2001 fick det hogerradikala partiet ”Dansk Folkeparti” en central roll
(Rydgren, 2004). I Sverige didremot drdjde det till 2010 innan det hogerradikala partiet
Sverigedemokraterna klarade fyraprocentspérren och ddrmed kom in i riksdagen. Idag dr dock
bada partierna centrala aktorer inom den nationella politiken och den politiska skiljelinjen &r

mer samstimmig mellan ldnderna.

3.3 Individuella faktorer

Skiftet i skiljelinje dr en forklaring till varfor det politiska landskapet blivit allt mer fokuserat
pa sociokulturella frdgor vilket fordndrar tidigare politiska beteenden. Utifrén detta skifte kan
olika profileringar av virderingsdimensionen i olika europeiska lander forstas. Fragan
kvarstar dock om vilka samhéllsgrupper som har auktoritira virderingar och vilka som har
liberala. Notera att det handlar om liberala vérderingar i sociokulturella frdgor och inte
nddvindigtvis 1 socioekonomiska frédgor. I denna del presenteras forst forskning om den
centrala oberoende variabeln utbildningens effekt pé véirderingar och sedan om

arbetsmarknadsrelaterade variablers paverkan pa virderingsdimensionen.

3.3.1 Utbildningsnivan

Det finns — som tidigare ndmnt — stora mangder litteratur som fastsldr utbildningens

signifikans for att forstd auktoritdra — liberala-varderingar pa individnivd. Men det finns olika
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teorier om varfor utbildningsfaktorn dr sa avgdrande for de virderingar en individ innehar. I

denna del presenteras de mest framtrddande.

3.3.2 Utbildningsnivans betydelse

Stubager (2008; 2009; 2010) visar i flera studier betydelsen av den socialiserande effekten av
utbildningssystemet. Vidare pavisar han att de virderingar som uppstér i &ldrarna 15-25
tenderar att kvarsta livet ut - med endast smé fluktuationer. Eftersom det dr i detta aldersspann
de flesta utbildar sig menar Stubager (2008) att den socialiserande och liberaliserande
effekten av utbildningen blir l&ngvarig - och fors med ut i arbetslivet. Ddremot betonar han att
forklaringskraften till viss del pdverkas av vilken sektor man utbildar sig inom. Lancee och
Sarrasins (2015) forskning ifragasétter Stubagers resultat om fasta vérderingar efter en viss
alder. I sin forskning studerar de skillnader i vérderingar 6ver tid och finner att hogutbildade
individer tenderar att fa aningen mer anti-migrationsinstéllningar nér de dntrar
arbetsmarknaden, och att fordndringen nér individer passerar i utbildningssystemet inte ar sd
signifikant och linjér som den borde vara enligt socialisationsteorin. Istdllet argumenterar de
for att socialiseringen sker redan innan individen (eventuellt) vidareutbildar sig. Hogutbildade
fordldrar har storre sannolikhet att f4 hogutbildade barn — och virderingarna kommer alltsa
inte som en effekt enbart av utbildningssystemet utan deras resultat indikerar pa att delar av
skillnaderna mellan olika utbildningsnivéer existerar redan innan man borjar pd gymnasiet

(eller motsvarande).

3.3.3 Forklaringsmodeller for utbildningsnivans betydelse

Det finns flera teorier om varfor utbildningsnivén dr sa viktig for vilka varderingar en individ
besitter. Stubager (2008; 2010) hittar alltsa starkast stod for socialisationshypotesen som i
denna uppsats forstas som en direkt effekt av utbildningssystemet. Han lyfter &ven en kognitiv
hypotes likt Lancee och Sarrasins (2015); att utbildningssystemet utvecklar individens
analytiska férdigheter och sociala 6ppenhet vilket reducerar féordomar. Dock forordar
Stubager och finner starkast stod for socialisationsteorin. Aven Carvacho et al., (2013)
forhaller sig till socialisationsteorin men med ett annat perspektiv i sin studie av relationen
mellan utbildning, inkomst och ideologiska attityder i Norge. De diskuterar huruvida det sker

en faktisk minskning i férdomar hos hogutbildade och en forstirkning av toleranta attityder,
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eller om det snarare handlar om social dnskvérdhet, dvs. att hogutbildade ldr sig att dolja sina
fordomar for att upprétthalla sin egen och gruppens sjdlvbild som goda och upplysta. Lipsets
(1959) klassiska studie om den auktoritira arbetarklassen har blivit mycket omdebatterat och
ifrdgasatt. Han menade att arbetarklassen (och ldgutbildade) ar utsatta for sa negativa
erfarenheter pa samhéllsnivd att det kan skapa en djupgdende fientlighet som uttrycks genom
fordomar och auktoritdra varderingar. Denna idé baseras pa att utbildningssystemet
kanaliserar okad forstaelse och béttre samhélleliga erfarenheter vilket inte lagutbildade
ménniskor ddrmed tillgodoser sig i samma utstrickning. Men, som tidigare ndmnt, ar detta
ifrdgasatt och Stubager (2008) finner snarare att det handlar om sociala normer 1

utbildningssystemet som socialiserar vissa vérden.

Den socialiserande och liberaliserande effekten av utbildning (och alltsd inte den kognitiva
hypotesen) kan forstas utifran den socialpsykologiska teorin social identitetsteori (SIT) som dr
kort beskriven i inledningen. Den handlar huvudsakligen om hur individer far ramverken och
socialt géllande vérden fran vilka deras identiteter baseras pa fran sociala sammanhang och
grupper. Denna teori gar att applicera pa flera nivéer; bade pa en makroniva for kollektiva
grupper och pa individnivd. Om en person stravar efter att uppné en god sjilvbild, och
ramverken for denna ges i termer av liberala och toleranta virden (som — enligt bl.a. Stubager
— 1 véstvirldens utbildningssystem) s ér det dessa virden som individen forhéller sig till. SIT
betonar alltsa den motiverande dynamiken i den sociala tillhdrigheten, men ocksd den
exkluderande mekanismen som forhéller sig till andra grupper man tar avstind ifrén

(Verkuyten och Hagendoorn, 2017; Stubager, 2009).

3.3.4 Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan man konstatera att inkomstnivans relativt ldga betydelse (i
jamforelse med utbildningsnivéns) som bade Stubager (2008), Lancee och Sarrasin (2013),
Bengtsson et al., (2013) och Cervacho et al. (2013) fastslér, visar att skiljelinjen 1 virderingar
inte ar primart kopplat till ekonomisk osédkerhet utan bor forstds som en djupgéende
utbildningsklyfta. Denna faktor &r sa betydelsefull att Stubager (2008; 2010) bendmner den
nya skiljelinjen for just utbildningsklyftan — ddr virderingarna foljer utbildningsnivan med en

okning mot det liberala och toleranta. Den socialiserande effekten framstar i tidigare
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forskning som stark — men &r ocksa ifrdgasatt som en forenklad forklaring for att forstd dess
betydelse. Den underliggande mekanismen 1 utbildningsfaktorns pdverkan ér inte tillrackligt

utredd.

3.4 Arbetsmarknadsrelaterade faktorer

Den indirekta effekten av utbildning som handlar om utbildning som medel for framtida
socioekonomisk position &r inte lika diskuterad inom studier av vérderingar till auktoritért —
liberalt dimensionen, men desto mer till politiska beteenden och attityder pa den klassiska
hoger — vénster skalan (Bengtsson et al., 2013). Men det finns stora mangder studier som
visar att arbetsmarknadsrelaterade faktorer (som beror den indirekta effekten av utbildning)
paverkar virderingsdimensionen, och att hogre utbildning leder till tryggare
arbetsmarknadspositioner. Enligt tidigare forskning verkar det framforallt handla om
osdkerhet och otrygghet som dr priméra arbetsmarknadsvariabler for auktoritirt — liberala
dimensioner och inte ekonomiska formaner/inkomst i samma utstriackning, de viger tyngre pa
hoger — vénsterskalan (Bengtsson et al., 2013). I detta stycke kommer ett urval av de mest

framtrddande fran den tidigare forskningen inom filtet att belysas.

3.4.1 Osdkerhet och konkurrens pa arbetsmarknaden

Finseraas et al. (2017) beskriver sambandet mellan konkurrens pa arbetsmarknaden och
instéllningar till invandring utifran ekonomiska egenintressen. De fann att manniskor 1
yrkesgrupper som riskerar negativ 16nepdverkan pa grund av migration generellt tenderar att
bli mer protektionistiska — #ven om det till viss del ir avhiingigt ideologisk forankring. Aven
Shayo (2009) har studerat hur ekonomisk osékerhet och upplevelsen av konkurrens om
dndliga resurser Okar attityder priglade av anti-migration med liknande resultat. Det &r
ddrmed studier som kan ténkas stirka hypotesen om den indirekta effekten av utbildning
eftersom lagutbildade yrkesgrupper dr mer drabbade av 6kad konkurrens dn hogutbildade
yrkesgrupper (Carvacho et al., 2013). Carvacho et al. (2013) beskriver just att det for
hogutbildade individer dr mindre troligt att mota konkurrens pd grund av migration eftersom
migranter (oavsett tidigare utbildningsnivd) generellt hamnar i de lagutbildade

yrkesgrupperna. Hogutbildade personer har dessutom storre sannolikhet att fa trygga
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anstéllningar och har inte lika mycket att forlora i materiella matt — oavsett om det dr en
subjektiv upplevelse eller faktisk konkurrens — pa 6kad invandring. Vidare har Faccini och
Mayda (2009) studerat hur olika yrkesgruppers attityder till invandring skiljer sig at — men
med betoning pé ens sociala virde pé arbetsmarknaden och inte enbart inkomstnivé/risk att
forlora sitt arbete. I deras studie framkommer det att om invandringen innebir att ens
kunskapsniva blir hogre virderad och framtridande (om de nya arbetstagarna exempelvis
samlas i de lagutbildade yrkesgrupperna) sa tenderar de att bli mer positiva till invandringen —
och tvdrtom i motsatt relation. Skillnader i protektionism — som samspelar med auktoritdra
vérderingar — som f6ljd av olika socioekonomiska positioneringar pa arbetsmarknaden har

darmed ett visst stod.

Enligt Rovny och Rovny (2016) finns stodet for hogerradikala vérderingar (med auktoritdra
betoningar) inte hos de grupper som de facto &r pa samhéllets botten, utan som mest hos de
som dr ndgot steg upp pa samhéllsstegen men som riskerar att forlora denna position. I deras
studie — som dérmed betonar otrygghetens paverkan pa varderingsdimensionen — visas att det
starkaste stodet for hogerradikala finns i de yrkesgrupper som berérs av fordndringar i
yrkesstruktur - och som alltsd upplever att fordndring och osékerhet sprider sig i branschen.
Aven Rickne et al., (2018) visar i sin studie att en stark faktor for individer far auktoritira
vérderingar istéllet for liberala handlar om osékerhet — men de har frimst undersokt
anstéllningsvillkor. De hittar att en stor del av Sverigedemokraternas véljarbas kommer fran
den grupp som har de osdkra anstillningsformerna pa arbetsmarknaden — resultat som dven
starker Billiets (2014) studie om jobbosdkerhet som forklaring for auktoritéra vérderingar.
Slutligen framkommer det i Bengtssons et al.,(2013) studie att fysiskt krdvande yrken har en
positiv relation med auktoritéra virderingar — vilket dr kdnnetecknande for yrken som oftast

har ldgre utbildningskrav (Cervacho et al., 2013)

3.4.2 Teorier om sociala jamforelser och protektionism

Relativ deprivation dr ett begrepp som fangar in hur ekonomisk osikerhet och ordttvis
fordelning (objektiv eller upplevd) kan paverka positioneringar pa varderingsdimensionen och
leda till mer auktoritéra viarderingar. Begreppet betonar just fordndring och jimforelser, det

behover inte handla om exempelvis objektiv materiell status utan hur ens situation antingen
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har foréndrats till det simre, eller att andra grupper/individer far fordelar vilket innebér att ens
relativa position sénks (Yoxon et al., 2017). Individer (och grupper) som erfar relativ
deprivation tenderar att ha ett simre subjektivt vilméende och upplever i hogre grad
alienering (forframligande, maktloshet) och fér léttare till protektionistiska drag i sina
varderingar, och 6kning i auktoritdra viarderingar (Ibid, 2017). Alla variabler som har
presenterats i denna del gér att forstas utifran detta begrepp, vilket kan ténkas fa 6kad
betydelse nér arbetsmarknadsldget dr mer otryggt, och inkomstojamlikheten hogre. Vidare
sammanhénger relativ deprivation ocksd med begreppet status. Status som forklaringsmodell
till pendlingar i virderingar handlar om forlusten i subjektiv status som vissa samhéllsgrupper
riskerar — eller tror sig riskera — som foljd av exempelvis migration eller globalisering (Gidron
och Hall, 2017; Baker, 2017). Denna modell handlar — likt relativ deprivation — inte enbart om
faktiska nivaer utan snarare betonas upplevd forsdmring, eller oro for sdnkt status. Status
definieras som ens sociala virde métt utifran rddande kulturella ramverk. Méanniskors
uppfattning av sin subjektiva sociala status kan fordndras av savil forandringar i materiellt
viélstdnd som av fordandrade kulturella méttstockar utifran vilka deras sociala identiteter
baseras pa (Gidron och Hall, 2017; Inglehart och Norris, 2017). Om virdet i den nationella
identiteten sjunker i den samhilleliga debatten och/eller genom migration kan det innebéra att
vissa manniskors subjektiva status sidnks — en sdnkning som blir av storre betydelse for
individer som inte har andra killor till samhéllelig socialt virde, som exempelvis utbildning.
Den sambhilleliga vinsten av utbildning dr foljaktligen inte enbart tryggare
arbetsmarknadspositioner och troligtvis en hogre inkomst, utan innefattar dven ett kulturellt

véarde.

3.4.3 Sammanfattning

Stubager (2008) diskuterar teorin om utbildning som formedlare av ménniskor till olika
samhéllspositioner som foranleder olika materiella intressen och kapaciteter. Virderingarna
uppstér i denna teori utifran rationella egenintressen dir avsaknad av tolerans kan forstas som
en respons pa ekonomisk, social och/eller kulturell osdkerhet. Déaremot finner Stubager (2008)
starkast stod for socialisationshypotesen — dvs. den direkta effekten av utbildning. Men
Jenssen och Engesbak (1994) finner i sin studie starkast stod for denna sorterande mekanism
av utbildningssystemet som leder till upprétthallandet av den sociala stratifikationen och

samhéllshierarkier och medf6ljande politiska intressen vilket dven gar i linje med Carvachos
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et al., (2013) resultat. Sammantaget kan man konstatera att det &r nagot motstridiga resultat
over utbildningseffektens paverkan. Det finns tydliga samband mellan sévil utbildning och

auktoritdra — liberala vdrderingar, och for otrygga arbetsmarknadspositioner och auktoritéra —

liberala virderingar. Vidare finns det samband mellan utbildning och arbetsmarknadsposition.

Men hur stark den mellanliggande effekten av arbetsmarknadspositionen &r behdver vidare

undersokas.
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4. Samband och hypoteser

Sammanfattningsvis konstaterar jag tvd huvudsakliga spér i den tidigare forskningen. Dels ett
dér utbildningen tycks ha en direkt effekt pd auktoritira — liberala varderingar utifrén
socialisationsteorin. Det andra sparet handlar om utbildning som medel f6r den position man
hamnar i pa arbetsmarknaden. Det dr d4 denna position, snarare &n utbildningen 1 sig, som
foranleder vissa virderingar. Ar du ldgutbildad ir risken stérre att du hamnar i yrken som
generellt har 1ag status i samhillet och dér du i hdgre grad konkurrerar med invandrare och
med generellt simre anstillningsvillkor. Ar du diremot hogutbildad #r det troligare att du
hamnar i en trygg position. Frigan dr foljaktligen om det dr tryggheten i jobbet som dr det
avgorande for varderingsdimensionen eller om det dr utbildningen per se. Utifrdn den nagot
motstridiga forskning om varfor utbildningseffekten &r sa stark formulerar jag foljande

hypoteser:

Om den direkta effekten dr barande bor det finnas ett starkt samband mellan utbildning och
vérderingsdimensionen. Vidare finns det samband mellan utbildning och
arbetsmarknadspositioner, men ddremot (om den direkta effekten av utbildning har starkast
forklaringskraft) inte mellan denna position och virderingsdimensionen. Sambanden for
arbetsmarknadsposition bor alltsa vara svaga eller saknas nér utbildning dr inkluderat i

analysen.

H(1): Utbildning har ett starkt samband med vérderingsdimensionen. Arbetsmarknadsposition

har inte ndgon betydande effekt nér utbildning &r inkluderat i analysen.

Om arbetsmarknadsvariablerna saknar betydelse for den auktoritdra — liberala
varderingsdimensionen ndr utbildning &r inkluderad bor den socialiserande och direkta
effekten av utbildning alltsé forstds som den mest birande. Vidare dr det troligt att
utbildningssystemen é&r relativt lika i de tva linderna. Men, det dr ocksd mdjligt att Danmark,
som har haft en mer immigrantfientlig och protektionistisk kultur under en langre tid, har ett
utbildningssystem som inte kanaliserar lika liberala och toleranta virden som i Sverige.

Normerna i systemen &r inte nddvandigtvis desamma. Denna kultur som under en lidngre tid
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har tagit plats i Danmark kan ddrmed tdnkas avspegla sig i utbildningssystemet. Det skulle

innebdra att utbildningseffekten &r svagare i Danmark 4n i Sverige.

H(2): Utbildning har ett svagare samband med auktoritdra — liberala varderingar i Danmark &n

1 Sverige vid bada tidpunkterna.

Om déremot den indirekta arbetsmarknadseffekten av utbildning ar biarande for att forklara
auktoritdra — liberala vdrderingar innebir det att sambandet mellan utbildning och
vérderingsdimensionen &r stark under forutséttning att arbetsmarknadsvariablerna inte dr
inkluderade i1 analysen. Nér dessa sedan inkluderas forsvagas eller forsvinner detta samband
och arbetsmarknadspositions-variablerna kvarstar som starka och signifikanta — det ar ddrmed

dessa variabler 1 huvudsak som péverkar virderingsdimensionen.

H(3): Arbetsmarknadsvariablerna har ett starkt samband med virderingsdimensionen.
Utbildningsnivans samband med auktoritdra — liberala varderingar forsvagas avsevirt nir

arbetsmarknadsvariabler kontrolleras for i analysen.

Vidare kan man tdnka sig nagot olika stor fordandring vid de tva tidpunkterna om den indirekta
effekten &r mest barande. Eftersom arbetsmarknadsldget var simre i Sverige &n i Danmark
2002 &r det tankbart att arbetsmarknadsvariablerna ér viktigare i Sverige vid detta tillfélle &n i
Danmark. Ar 2014 — nir arbetsmarknadsliiget var mer utjimnat och mer otryggt i bada
landerna — bor dessa variabler ha fatt ytterligare forklaringskraft och blivit mer likvérdiga
mellan ldnderna eftersom utbildning blir mer avgoérande for en trygg/otrygg

arbetsmarknadsposition.

H(4): Arbetsmarknadsvariablerna har starkare samband med auktoritdra — liberala virderingar

i Sverige 4n 1 Danmark 2002.

H(5): Arbetsmarknadsvariablerna har starkast samband med auktoritdra — liberala vérderingar

2014 och ett likvirdigt samband mellan de bada lénderna.
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5. Metod

Min metodologiska ansats dr att anvidnda en kvantitativ fallstudie-design dér jag har valt att
jdmfora tvd europeiska lander med hjdlp av statistisk analys — med syftet att {3 ett storre grepp
om utbildningseffekten pa auktoritdra viarderingar (Ragin, 2003). For att besvara uppsatsens
fragestéllningar dr det ldmpligt att gora en kvantitativ analys — d&ven om ett annat val av metod
hade kunnat ge exempelvis ett mer kvalitativt material 6ver exempelvis rddande normer 1
respektive lands utbildningssystem. Danmark och Sverige ér strategiskt valda eftersom de har
stora likheter 1 politisk kultur, ekonomisk utveckling och kulturella ramverk. Daremot skiljer
de sig pa vissa sétt, som jag ar intresserad av i denna studie; spridning och grad av auktoritira
— liberala vérderingar och arbetsmarknadslidgen. Fallstudiens objekt (Danmark och Sverige) ér
ddrmed valda utifrdn de sdrskilda egenskaperna de innehar, och fordndring i dessa som har
skett. Vidare blir hypotesprovningen starkare i denna komparativa fallstudie an om enbart ett
land hade studerats, och nationella olikheter kan fortfarande tas i beaktning pa ett (inom

uppsatsens ramar) utforligt vis (Ragin, 2003).

5.1 Urval och avgransningar

Datamaterialet som studien baseras pd kommer fran European Social Survey (ESS) vid
tidpunkterna 2002 och 2014 dér bada ldnderna deltog. ESS ér en viletablerad databas med
sammanstéllningar av intervjuer med individer i de europeiska ldnder och beror
huvudsakligen fragor kring attityder och instillningar angéende invandring, deltagande i
samhille, demokrati etc?. Den forsta tidpunkten i min studie dar jag studerar skillnad i
auktoritdra virderingar ar 2002 — dé deltog bada ldnderna i undersokningen forsta gdngen.
Denna tidpunkt &r vald eftersom den finns under en period nidr Danmarks hogerradikala parti
Dansk Folkeparti hade manga anhidngare medan Sveriges hogerradikala parti
Sverigedemokraterna &nnu inte hade vuxit till ndgon betydande niva. Dessa partiers framvéxt
indikerar dven vilka véirderingar som finns i samhaéllet. Vidare hade ldnderna olikartade
arbetsmarknadsldgen vid detta tillfélle. Den sistndmnda tidpunkten 2014 ar vald eftersom den

ir sé ndra 1 tiden som mdojligt men innan flyktingkrisen som kan betraktas som en exceptionell

2Se hemsida: https://www.europeansocialsurvey.org
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héndelse 1 savédl 6kning av migration som i medial uppmérksamhet. Detta skulle kunna stora
effekterna av mina valda variabler vars effekt &r vad jag dr intresserad av att undersoka. Detta
utesluter inte att ocksé senare studier &r av intresse — men med tanke pa den hir uppsatsens

omfing lamnar jag det till framtida forskning.

ESS-undersokningen 2002 hade i Danmark en svarsfrekvens pa 68 % och det totala antalet
svarande landade pa 1506 personer. I Sverige 2002 var svarsfrekvens 70 % med totalt antal
svarande pa 1999 personer. Ar 2014 hade Danmark en svarsfrekvens pa 51 % med ett totalt
antal svarande pa 1502 personer och i Sverige samma ar skickades 3750 enkéter ut,
svarsfrekvensen var 50 % och totalt antal svarande ddrmed 1791. I medelvérdestabellen
(tabell 2) studeras hela befolkningen, men eftersom uppsatsens syfte dr att studera hur otrygga
arbetsmarknadspositioner paverkar effekten av utbildning pé auktoritira varderingar gor jag
ytterligare urval i de kommande regressionsanalyserna genom att enbart studera sysselsatta
personer. Darmed selekteras exempelvis sjuka, pensiondrer, studenter etc. bort, och enbart .
Detta innebér ett mindre n; 2014 landar det pa 729 for Danmark och 927 for Sverige och 2002
blir n:et 892 f6r Danmark och 1255 for Sverige. Baserat pé urvalens storlek anser jag att det
ar ett tillrdckligt omfattande datamaterial for att anses ha en god extern validitet — 1 synnerhet

eftersom materialet dr viktat utifran den stérre populationen (Esaiasson et al., 2017:59).

Materialet dr som tidigare ndmnt viktat utifrdn ESS sociala stratifikationsviktning for att
skapa en hogre representativitet’. Denna viktning ér konstruerad utifrn information om
befolkningens uppdelning i olika aldersgrupper, kon, utbildning och region, och anpassar

datamaterialet sd att den mer motsvarar befolkningen i helhet i dessa parametrar.

5.2 Operationalisering beroende variabel

Den variabel som ligger i fokus och &r uppsatsens beroende variabel dr auktoritdra — liberala-
vérderingar. Den har operationaliserats genom att jag pd ett strategiskt vis har valt fragor fran
ESS som beror dessa virderingar (se t.ex. Kriesi, 2010, Bengtsson et al., 2013). Eftersom det
fanns en begrinsning i frdgor angéende syn pa ledare och social hierarki (som &r en del av vad

auktoritdra virderingar brukar kinnetecknas av) har jag valt att fokusera pd den

3 For mer detaljer, se:’ESS_weighting data 1.pdf"

22



framlingsfientliga aspekten i auktoritéra virderingar, dvs. attityder mot invandrare. Utifran
dessa frdgor pa skala 1-10 har jag utformat ett index baserat pa foljande fragor; a) Cultural
life undermined or enriched by immigrants, b) immigrants make country’s crime worse or
better, c) immigrants take jobs away in country or create new jobs, d) immigrants make
country worse or better to live in. Indexet gar mot det liberala ddr hdga virden pa indexet
indikerar pd mer Ooppna instillningar. Maxvérden pa indexet (om man &r som mest liberal) ar

40 och som mest auktoritir dr dirmed 0.

Cronbach alfa-testet (som visar reliabiliteten for indexet) har varit ndgot olika starkt i de tva
landerna och har blivit starkare 2014. Generellt vill man ha ett virde 6ver 0.7 for att kunna
sdkra reliabiliteten (Esaiasson et al., 2017:399). I Sverige var det dock vid 2002 0.69 (vilket
far rdknas som hyfsat tillforlitligt) och 2014 hade det 6kat till 0.75. I Danmark har indexet ett
Cronbach alfa pa 0.77 vid bada tillfdllena. Formodligen beror fordndringen i det svenska
vérdet pa att immigrationsdimensionen har blivit en tydligare politisk skiljelinje mellan dessa
artal 1 Sverige — men att den har varit mer jimn i Danmark. Detta resultat gér i linje med

Kriesi’s (2010) forskning om skifte i politiska skiljelinjer.

5.3 Operationaliseringar av oberoende variabler

De oberoende variablerna delas upp i tre grupper. Forst presenteras min centrala oberoende
variabel utbildning, direfter foljer en sektion om blocket med arbetsmarknadsvariablerna som
paverkar positioneringar pa virderingsdimensionen och till sist en sektion om §vriga variabler
som utgdr viktiga kontroller. Alla variablerna dr teoretiskt motiverade utifran tidigare

forskning.

5.3.1 Central oberoende variabel: utbildningsniva

Utbildningsvariabeln har operationaliserats pa foljande vis. For utbildningsniva — som
fungerar som en dummyvariabel — har jag delat upp de olika svarsalternativen pa

utbildningsnivéerna i ESS i tre grupper; lag, mellan- och hogutbildade personer utifran ES-
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ISCED’s system dir bada landerna vid 2014 &r inlagda*. ISCED 4r ett etablerat internationellt
klassificeringssystem av utbildningsnivéer (Eurostat, 2018). Ar 2002 var dock enbart
Danmark inlagd i ISCED’s system och har operationaliserat enligt samma maéttstockar som
2014. Sverige hade fler svarsalternativ men &r operationaliserat enligt samma kategorisering
som Danmark (och Sverige 2014)°. Lagutbildad motsvarar avsaknad av gymnasiekompetens,
medelutbildad motsvarar férdig gymnasieutbildning och hogutbildad motsvarar examen eller
paborjan av utbildning pé universitet/hdgskola. Hogutbildad ar referenskategorin i

regressionsanalysen eftersom den har starkast positiv effekt pa liberala vérderingar.

5.3.2 Arbetsmarknadsrelaterade variabler

De arbetsmarknadsrelaterade variablerna jag kontrollerar for dr utvalda efter dess paverkan
och indikationer pé otrygghet i arbetsmarknadsposition. For anstéllningstryggheten — som B6
et al.(2018), visar har stark signifikans for auktoritira virderingar i sin studie av
Sverigedemokraternas véljarbas — har jag valt en variabel om anstédllningskontrakt; dér
fastanstillning #r virde 0 och tillfilligt/tidsbegriinsat kontrakt har virde 1. Aven Carvacho et
al., 2013 visar detta samband och kopplar det samman med utbildning; hogutbildade har
hogre sannolikhet att bli erbjudna fasta kontrakt. Vidare (vilket ocksa dr ett matt pa hur pass
integrerad man &r pa arbetsplatsen och ddrmed indirekt ett matt pa trygghet i
arbetsmarknadsposition) kontrolleras for i vilken grad personer upplever att den har
inflytande att paverka sitt dagliga arbete. Detta matt &r ocksd kopplat till position i arbetslivet;
inom hogutbildade yrken finns det generellt mer mojligheter att utforma sitt arbete sjélv
(Stubager, 2008). Huruvida man pa sin arbetsplats dr ansvarig 6ver andra forvérvsarbetare
kontrolleras for — och kan ses som en indikator pd arbetsmarknadsposition och mgjlighet till
inflytande. Detta méitt fingar dven det in position. Variabeln om man under sitt
yrkesverksamma liv har varit arbetslds under en period av minst tre manader &r ett matt pa

bade anstdllningstrygghet och otrygghet pd arbetsmarknaden, samt kan innebéra en hogre

4 Operationaliseringen ér kodad utifran ES-ISCED’s system 2014. Steg 1-3 motsvarar lgutbildad, 4-5, medel
och 6-7 hogutbildad. Se indelning i referenslédnk (“Schneider - 2014 - 2. The new educational attainment
measures in the .pdf,” n.d.)

5 Operationaliseringen av Sveriges utbildningsnivaer 2002 ér foljande: 1-5 motsvarar 1dgutbildad, 6-9
medelutbildad och 10-12 hogutbildad, se indelning i referenslénk (“education_upgrade ESS1-4 e01 3.pdf,”
n.d.)
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upplevd och/eller reell konkurrens vilket har visat sig vicka protektionistiska attityder

(Cervacho et al., 2013). Alla dessa variabler finns i bada dataseten.

Sammanfattningsvis kontrolleras for foljande arbetsmarknadsvariabler; anstéllningskontrakt,
inflytande pé att paverka sitt dagliga arbete, om man har varit arbetslds en period och om man

har ansvar ver andra forvérvsarbetare pa sin arbetsplats.

5.3.3 Ovriga kontrollvariabler

Detta block innehaller variabler som é&r viktiga kontroller i form av demografiska variabler
(kon, alder, ursprung och geografisk hemvist) och den socioekonomiska variabeln inkomst
(utover utbildning som &r ett eget block). For kon har jag direkt dverfort svarsalternativen
som &r dikotoma - men dummykodat sé att viarde 0 avser “man” och vérde 1 avser “kvinna”
for att tydligare kunna utlédsa resultatet tillsammans med 6vriga variabler (Djurfeldt och
Barmark, 2009:110). Att vara man har enligt tidigare forskning visat sig paverka liberala
vérderingar negativt (Stubager, 2008). Ursprung — som foga forvanande har visat sig paverka
auktoritdra virderingar dér etniska medborgare tenderar att vara mer protektionistiska har
operationaliserats genom att de som dr fodda i landet klassificeras som etniskt svenska/danska
(vérde 0 1 analysen) och annars klassificeras man som utlandsfodda (Lancee & Sarrasin
2013). Jag dr medveten om att detta métt ar mycket generaliserande men viljer anda detta
tillvigagangsitt eftersom denna variabel inte &r av sirskilt betydelse for uppsatsens syfte.
Aven en geografisk variabel tas i beaktning som kodas som en dummy med stad som
referenskategori — som forvéntas ha storst positiv effekt pd liberala varderingar (Bengtsson et
al., 2013). I 6vrigt delas den in i titort och landsbygd, dér fororter och stérre kommuner
klassificeras som tétort, och byar/sma kommuner pa landsbygden och bondgérdar
klassificeras som landsbygd. Det kan ténkas att denna faktor har olika utslag i de tvé landerna
pa grund av skillnad i1 geografiska forutsittningar. Att bo pa landsbygden i Sverige kan
innebdra storre fysisk distans till olika vélfardsaspekter och eventuellt vara en storre
statusforlust/upplevd oréttvisa &n i Danmark som till ytan dr mycket mindre. Trots att alder
inte har visat sig ha en storre signifikans kontrolleras det &nda for denna variabel, uppdelad i

tio ars skalsteg (Stubager, 2010).
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Inkomst baseras pa den svarandes uppgift om hushéllets sammanlagda ménadsinkomst efter
skatt (lag: max 19 000, medel: 19 000 — 32 000, hog: 32 000 och mer) och har enligt tidigare
forskning inte visat sig paverka varderingsdimensionen sarskilt mycket men ddremot ar den
relaterad till socioekonomisk position och kan dirmed samvariera med de
arbetsmarknadsrelaterade faktorerna (Stubager, 2010). Sammanfattningsvis kontrolleras for

inkomst, kon, ursprung, geografisk hemvist och élder.

5.4 Analysstrategi

Analys av datamaterialet kommer att goras genom multipel regressionsanalys, for vardera
land och ar. Min valda metod, multipel regressionsanalys, syftar till att padvisa samband
mellan tva eller flera variabler och dr ddrmed en rimlig metod for att besvara uppsatsens
fragestéllningar dér jag vill prova vilka variabler som har starkast baring. Daremot hade den
socialiserande effekten av utbildningsystemen (och om det finns skillnad i denna effekt
mellan ldnderna) ocksd kunnat gynnas av ett kvalitativt metodval, som etnografiska
féltstudier. I den multipla regressionsanalysen kan de oberoende variablernas effekt pa den
beroende variabeln framtrdda under kontroll for alla ingédende oberoende variablers effekter —
vilket ger eventuella samband storre tillforlitlighet. Utifrn fordndring i B-koefficienten for
respektive variabel tolkas resultaten samt utifran fordndringar i R2 som méter den samlade
forklaringskraften i alla ingdende variabler. Genom detta tillvigagéngssitt priglat av en
deduktiv ansats kan utbildningsfaktorns direkta effekt framtrdda och eventuella forédndringar 1
forklaringskraft efter kontroll for arbetsmarknadsvariabler uppdagas (Djurfeldt och Barmark,
2009).

Analysen sker i fyra steg, for vardera land och tidpunkt. Sammantaget blir det fyra

regressionsanalyser och tabeller. Den beroende variabeln &r som tidigare ndmnt det utformade

indexet. I Steg 1 i regressionsanalysen studeras enbart utbildningsnivéernas effekt och i steg 2
studeras enbart arbetsmarknadsvariablerna. I steg 3 analyseras utbildning och
arbetsmarknadsvariablerna tillsammans och i steg 4 adderas dven de Gvriga
kontrollvariablerna. Genom detta tillvigagéngsétt kan hypotesernas forklaringskraft
analyseras; utifran fordndring i koefficienternas styrka och signifikans samt R2 i de olika

stegen.
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5.5 Validitet och reliabilitet

Min strdvan har varit att upprétthalla s god validitet som mojligt for uppsatsen. Detta har
gjorts genom att jag har valt variabler som har direkt och stark biring gentemot syftet. Den
beroende variabeln har operationaliserats utifran fragor som dr tydligt teoretiskt motiverade
till indexet. Visserligen betonar det inte alla aspekter 1 auktoritidra — liberala varderingar men
foljer den huvudsakliga linjen 1 denna vérderingsdimension. I mina tva forsta steg av
oberoende variabler — utbildning och arbetsmarknadsfaktorer som relaterar direkt till
uppsatsens syfte — uppskattar jag att variablerna méter vad de ér avsedda att méita. Det finns
fler arbetsmarknadsrelaterade variabler man kan ta hénsyn till, men utifran tidigare forskning
verkar de fyra noggrant utvalda variablerna vara viktiga indikatorer pa otrygga
arbetsmarknadspositioner. Jag beddmer dven att 6vriga variabler som inkluderas i steg 4 &r
valida. Dock kan ursprungsvariabeln betraktas som alltfor brett generaliserad — vilket dock &r

av underordnad betydelse for studiens syfte och resultat (De Vaus, 2002:96).

Jag har medvetet arbetat for att sdkra sd god reliabilitet som mojligt i uppsatsen.
Tillvdgagangsittet har varit systematiskt och dokumenterat. Eftersom uppsatsen dr baserad pa
allmént tillgangligt material innebér det att intersubjektiviteten dkar, det &r relativt latt att gora
om undersdkningen och testa resultatet for en annan forskare som borde dra liknande
slutsatser (Ibid, 2002:96). Vidare har, som tidigare ndimnt, Cronbach alfa-test utforts pa
indexet som &r den beroende variabeln for att sékerstilla reliabiliteten. I Sverige var det 0.69
vid forsta mattillfallet och 0.75 2014, Danmark hade ett Cronbach alfa pd 0.77 vid bada
tillfallena. Ett hogt Cronbach alfa-vérde indikerar pa fa slumpmaissiga fel i variabeln, och
minst vill man ha ett virde pa 0.7 (Esaiasson et al., 2017:399). Utifrin detta bedomer jag
reliabiliteten som tillrdcklig for indexet, resultatet fran Sverige 2002 &r sa pass néra 0.7 att det

far anses tillforlitligt.
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6 Resultat

I denna del presenteras forst hur auktoritdra — liberala varderingar och utbildningsfaktorns
forklaringskraft skiljer sig mellan Danmark och Sverige vid de tva tidpunkterna. Sedan
presenteras och tolkas resultaten av de multipla regressionerna, utifrdn analyser i de fyra

stegen beskrivna under avsnittet om analysstrategi.

6.1 Overgripande skillnader

Tabell 2. Medelviirden pé indexet auktoritirt — liberalt. Hela befolkningen, viktad data.

Sverige Danmark
2002 2014 Skillnad 2002 2014 Skillnad
N= 1838 N=1622 14-02 N=1303 N= 1421 14-02
Lagutbildad 21.6 21.9 0.3 18.9 18.6 -0.3
Medelutbildad 22.4 24.3 1.9%*** 21.7 21.0 -0.7
Hogutbildad 24.9 26.9 2.0%H* 23.4 23.9 0.5
Totalt: 23.1 24.0 (0.9% % 20.0 20.2 0.2

*=p<0.05 **=p<0.01 ***=p<0.001

I tabell 2 framkommer det att befolkningen generellt har blivit mer 6ppen i Sverige. Inga
fordndringar Over tid i Danmark syns i tabellen. De star kvar pad samma niva 2002 som 2014,
vilket innebdr att danskarna inte har blivit mer liberala, medan en vérderingsforiandring alltsa
har dgt rum i Sverige. Signifikanstestning av de totala medelvirdesskillnaderna genom
independent sample t-test mellan ldnderna visade att ldnderna, vid bégge tidpunkterna, skiljer
sig &t (p<0.001). Aven vid signifikanstest av medelvirdeskillnaderna hos utbildningsnivéerna
mellan ldnderna framkom det att l&inderna skiljer sig signifikant &t (p<0.001(detta géller alla
utbildningsnivéerna vid de bagge tidpunkterna utom for medelutbildad 2002). Det ér
anmarkningsvért att gruppen hogutbildade har blivit mer liberala i Sverige, vilket dven géller
de med gymnasieexamen. Resultatt gér i linje med vad Demker’s (2016) beskriver; det har
snarare skett en polarisering av virderingar &n en generell forskjutning mot det auktoritdra
héllet i Sverige. De lagutbildade har alltsd infe blivit mer auktoritira. Det dr de hogutbildade

som blivit &nnu mer liberala.
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6.2 Multipla regressioner

De multipla regressionerna dr uppdelade i de fyra stegen beskrivna under analysstrategi-

avsnittet. De presenteras for de biagge aren och for vardera land.

Tabell 3. Olika faktorers piverkan pa auktoritiira — liberala virderingar 2002,
Danmark. Auktoritéirt (0) — liberalt (40). Multipel regression. Standardfel inom
parantes.

Oberoende steg 1 steg 2 steg 3 steg 4
variabel

Utbildningsniva (hogutbildad ref.kat)

Lag -4.0*%*(-6.3) -4.0***(-6.1) -3.8%*%*(-5.7)
Medel -1.4(-1.8) -1.5(-1.8) -1.3(-1.7)
Arbetsmarknadsvariabler

Péverkan dagligt 0.2*%(2.4) 0.2(1.7) 0.1(1.4)
arbete

Anstillnings- -0.5(-0.7) -0.4(-0.6) -0.4(-0.6)
kontrakt (fast=0)

Ansvarig dver -0.6(-1.1) -0.2(0.6) -0.4 (-0.7)
andra (1=nej)

Period av -0.8(-1.5) -1.1(-2.2) -1.1*(-2.0)
arbetsloshet

(15ja)

Ovriga kontrollvariabler

Inkomst 0.1(0.6)
Alder 0.2(0.2)
Kon 0.5(1.0)
Ursprung 2.1(1.8)
Landsbygd (stad -0.9(-1.1)
ref.kat.)

Tatort (stad 0.4(0.6)
ref.kat.)

Intercept 23.1 19.7 23.0 22.0

Ajd. R2 0.07 0.01 0.07 0.08
N-tal 649 649 649 649

*= p<0.05 **=p<0.01 ***=p<0.001

I tabell 3 framkommer att utbildning har en stark effekt pa virderingsdimensionen i Danmark

(steg 1): Lagutbildade har betydligt mer auktoritdra virderingar dn hogutbildade. Utbildning



forklarar ndrmare 7 procent av variationen i indexet. I steg 2 analyseras
arbetsmarknadsrelaterade variablerna och av dessa har endast variabeln som maéter inflytande
over arbetssituationen ett signifikant positivt samband med vérderingsskalan. Den forklarade
variationen dr obetydlig (1 procent). Steg 3 visar att utbildningseffekten inte paverkas av de
arbetsmarknadsrelaterade variablerna, utan utbildningseffekten kvarstar i princip oférdandrad. I
steg 4 inkluderas dven 6vriga kontrollvariabler. Inga av dessa uppvisar signifikanta samband
med vérderingsskalan och utbildningseffekten fordndras marginellt. Totalt forklarar modellen
1 sista steget 8 procent av variationen i auktoritrt —liberalt-skalan, vilket d4r en marginell

Okning jaimfort med steg 1 da endast utbildning inkluderades i analysen.

Tabell 4. Olika faktorers piverkan pa auktoritira — liberala virderingar 2002, Sverige.
Auktoritirt (0) — liberalt (40). Multipel regression. Standardfel inom parantes.

Oberoende Steg 1 Steg 2 Steg 3 Steg 4
variabel

Utbildningsniva (hogutbildad ref.kat)

Lag -3.5%%*(-6.1) -3.4%%*(-5.9) -3.1%%%(-5.2)
Medel -2.0%**(-5.5) -2.0%**(-5.3) -1.7%*%*(-4.4)
Arbetsmarknadsvariabler

Paverkan dagligt 0.1(1.3) 0.06(0.8) 0.06(0.9)
arbete

Anstillnings- 0.2(0.3) -0.03(-0.05) -0.2(-0.3)

kontrakt (fast=0)

Ansvarig over -0.9%(-2.4) -0.7(-1.9) -0.9%(-2.4)
andra (1=nej)

Period av -0.02(-0.05) -0.3(-0.8) -0.6(-1.4)
arbetsloshet

(15ja)

Ovriga kontrollvariabler

Inkomst -0.05(-0.1)
Alder 0.2(1.6)
Kon 1.6***(4.1)
Ursprung 1.5%*%(2.4)
Landsbygd (stad -1.5%(-1.0)
ref.kat.)

Tatort (stad -0.6(-1.4)
ref kat.)

Intercept 24.9 23.4 25.1 24.6

Ajd. R2 0.046 0.005 0.048 0.073
N-tal 992 992 992 992

*= p<0.05 **=p<0.01 ***=p<0.001
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I tabell 4 analyseras Sverige ar 2002. Hér framkommer det att utbildning ocksé har stark
effekt pa auktoritdra — liberala vérderingar, och lagutbildade har mer auktoritara virderingar
dn hogutbildade (steg 1). Utbildning forklarar ndrmare 5 procent av den totala variationen i
varderingsdimensionen. Nér arbetsmarknadsvariablerna studeras for sig (steg 2) har endast en
variabel signifikans, om man &r ansvarig 6ver andra. Den forklarade variationen &r i princip
obefintlig i detta steg (0.5 procent). I steg 3 framkommer det pa ett liknande sétt som i
Danmark, att utbildningseffekten kvarstar utan ndgon betydande foréndring under kontroll for
arbetsmarknadsvariablerna. I steg 4 inkluderas de 6vriga kontrollvariablerna. Kon har en stark
signifikant effekt dar mén dr mer auktoritéra dn kvinnor, och dven ursprung ér signifikant med
ett betydande samband. Effekten av utbildning minskas ndgot nir dessa variabler ar
inkluderade, men &r fortsatt starkt och signifikant. Den totala variationen av
vérderingsdimensionen som analysen forklarar ndr alla variabler dr inkluderade &r drygt 7

procent.
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Tabell 5. Olika faktorers piverkan pa auktoritiira — liberala virderingar 2014,
Danmark. Auktoritéirt (0) — liberalt (40). Multipel regression. Standardfel inom

parantes.
Oberoende Steg 1 Steg 2
variabel

Utbildningsniva (hogutbildad ref.kat)
Lag -5.7*%%(-10.0)

Medel -3.5%**(-4.4)

Arbetsmarknadsvariabler
Péaverkan dagligt
arbete

0.08(0.6)

Anstéllnings- -1.1(-1.1)
kontrakt (fast=0)
Ansvarig dver

andra (1=nej)

-1.0(-1.6)

Period av -0.4(-0.7)

arbetsloshet
(1ja)
Ovriga kontrollvariabler

Inkomst
Alder
Kon
Ursprung

Landsbygd (stad

ref.kat.)

Tatort (stad

ref.kat.)

Intercept 24.1 21.1

Ajd. R2 0.15 0.002
N-tal 568 568
*= p<0.05 **=p<0.01 ***=p<0.001

Steg 3

_5.8%%%(_9.0)
3.6%%%(-4.4)

-0.03(-0.3)

_1.5(-1.6)

-0.3(-0.5)

-0.8(-1.4)

25.3
0.16
568

Steg 4

_5.2%%%(_8 3)
_3.2%%%(3.9)

-0.01(-0.1)

“1.6(-1.7)

-0.4(-0.7)

0.6(-1.1)

-0.2(0.4)
0.3(1.4)
1.1%(2.0)
0.5(0.5)
2.2%%(-2.7)

1.2(-1.7)

24.9
0.16
568

I tabell 5 framkommer det att utbildning har en fortsatt stark effekt pa virderingsdimensionen

1 Danmark ar 2014 (steg 1): 1dgutbildade har betydligt mer auktoritdra virderingar dn

referenskategorin hogutbildade. Utbildning forklarar nu hela 15 procent av den totala

variationen i1 dimensionen. I Steg 2 har fortsatt ingen arbetsmarknadsvariabel signifikans

vilket dven géller steg 3 dér utbildning har 1 princip samma effekt och signifikans som 1 steg

1. Av Ovriga kontrollvariabler (steg 4) har kon och stad — land-dimensionen nu signifikans,
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vilket det inte hade ar 2002 1 Danmark. Kon har en viss effekt, dar kvinnor dr mer liberala och

att bo pa landsbygden (i jimforelse med referenskategorin stad) har ett starkt negativt

samband pa indexet. Utbildningseffekten sjunker ndgot nér dessa variabler &r inkluderade

men den totala variationen i steg 4 dr 16 procent, bara en procent mer dn nér enbart

utbildningseffekten studeras.

Tabell 6. Olika faktorers piverkan pa auktoritira — liberala virderingar 2014, Sverige.

Auktoritirt (0) — liberalt (40). Multipel regression. Standardfel inom parantes.

Oberoende Steg 1 Steg 2
variabel

Utbildningsniva (hogutbildad ref.kat)
Lag -6.1**%(-10.0)

Medel 23.1%%%(_6.0)

Arbetsmarknadsvariabler
Paverkan
dagligt arbete

0.3%%(3.0)

Anstéllnings- 0.7(0.8)
kontrakt
(fast=0)
Ansvarig dver

andra (1=nej)

-0.7(-0.14)

Period av 0.15(-0.7)

arbetsloshet
(1ja)
Ovriga kontrollvariabler

Inkomst
Alder
Kon
Ursprung

Landsbygd (stad

ref.kat.)

Tatort (stad

ref.kat.)

Intercept 27.4 219

Ajd. R2 0.125 0.009
N-tal 720 720
*= p<0.05 **=p<0.01 ***=p<0.001

Steg 3

_6.0%*%(_9.8)
13.0%%%(_5.7)

0.2%(2.3)

0.5(0.5)

-0.3(-0.6)

0.2(0.7)

25.3
0.13
720

Steg 4

_5.1%%%(_7.8)
2. 4%%%(4.6)

0.3%%(2.7)

0.6(0.8)

-0.2(-0.3)

0.3(0.7)

0.2(0.6)
-0.1(-0.6)
1.5%%%(3.2)
0.6(0.9)
L2.7%%%(-3.5)

_1.9%%(22.7)

25.3
0.15
720
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I tabell 6 studeras Sverige ar 2014. Utbildningseffekten forefaller att ha starkts sedan 2002
med betydande skillnader mellan 14g- och hogutbildade. Den forklarade variationen av
utbildning har pé ett liknande sétt som 1 Danmark stirkts och forklarar 2014 drygt 12 procent.
I steg 2, nér arbetsmarknadsvariabler kontrolleras for separat, har endast en variabel
signifikans —mdjligheten att paverka det dagliga arbetet — och effekten dr obetydlig.
Koefficienterna for utbildning foérandras i princip ingenting ndr det kontrolleras for
arbetsmarknadsvariablerna (steg 3). Till sist ndr Ovriga variabler dr inkluderade (steg 4)
forklaras 15 procent av den totala variationen pa indexet. Tre av de §vriga variablerna har
betydelse: kon och de geografiska dummyvariablerna — vilka alla har en stark signifikans och
relativt stark effekt. Att vara man har ett negativt samband pé indexet, vilket dven att bo i en
tatort och i synnerhet pa landsbygden har. Utbildningseffekten sjunker ndgot nir dessa
variabler &dr inkluderade i analysen men den totala forklarade variationen i steg 4 dr 15 procent

— bara 2.5 procentenheter mer 4n nér enbart utbildning studeras.

6.3 Resultatsammanfattning

Sammanfattningsvis tydliggdrs det i alla regressionsanalyserna att utbildning &r den enskilt
starkast forklarande faktorn. Skillnaden dr storst mellan hég- och lagutbildade.
Arbetsmarknadsvariablerna &r sdllan signifikanta och nér de &r det har de en i princip
obetydlig effekt pa virderingsdimensionen, och den totala forklarade variationen av indexet dr
liten. Detta géller 1 bada linderna, och vid bégge tidpunkterna. Vidare ar
utbildningsskillnaderna storre 2014 dn 2002 i bdda ldnderna — vilket 1 Sverige framforallt
beror pa att det hogutbildade har blivit desto mer liberala och toleranta (se tabell 2). Av de
ovriga variablerna 2002 har kon, ursprung och att bo pa landsbygden signifikans i Sverige och
ett betydande samband med indexet. 2014 har inte langre ursprung ndgon signifikans — vilket
skulle kunna bero pa den brett generaliserade operationaliseringen — men daremot spelar
geografisk hemvist en allt storre roll. I Danmark har inga demografiska variabler signifikans
2002. Ar 2014 diremot har kén och att bo pa landsbygden ett signifikant samband ocksa i
Danmark, men varken sambandens styrka eller signifikans dr lika stark som i Sverige. Att
sambanden mellan geografisk hemvist och vérderingsdimensionen &r starkare i Sverige én 1
Danmark é&r 1 linje med det forvéntade resultatet; eftersom Danmark &r till ytan ett mindre

land och har en hogre befolkningstéthet &r inte detta en lika framtrddande faktor som i
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Sverige. Men att stad — land-dimensionen har blivit en starkare faktor i Sverige mellan
tidpunkterna och att denna faktor framtrader i Danmark vid 2014 kriver vidare analys. Kon

har lika stark effekt vid de tva tidpunkterna.

6.3.1 Hypoteser

H(1): Utbildning har ett starkt samband med vérderingsdimensionen. Arbetsmarknadsposition

har inte ndgon betydande effekt nér utbildning &r inkluderat i analysen.

Eftersom sambandet mellan arbetsmarknadsposition och virderingsdimensionen i alla fyra
regressionsanalyserna antingen dr véldigt svagt eller saknar signifikans nér utbildning &r
inkluderat i analysen — som i sin tur har en stark effekt — antar jag hypotes 1 som testar den

direkta effekten av utbildning.

H(2): Utbildning har ett svagare samband med auktoritdra — liberala varderingar i Danmark &n

1 Sverige vid bada tidpunkterna.

Den — nagot mer spekulativa — hypotes 2 handlar om att det finns en mojlighet att den
socialiserande effekten av utbildningssystemet dr olika i de tva ldnderna. Eftersom Danmark
under en langre tid haft en immigrantfientlig kultur kan det hénda att denna dven avspeglas i
utbildningssystemet. Dock visar regressionerna inte ett sddant konsekvent resultat och

hypotes 2 forkastas.
H(3): Arbetsmarknadsvariablerna har ett starkt samband med virderingsdimensionen.
Utbildningsnivans samband med auktoritdra — liberala varderingar forsvagas avsevirt nir

arbetsmarknadsvariabler kontrolleras for i analysen.

H(4): Arbetsmarknadsvariablerna har starkare samband med auktoritira-liberala varderingar i

Sverige dn i Danmark 2002.

H(5): Arbetsmarknadsvariablerna har starkast samband med auktoritdra — liberala vérderingar

2014 och ett likvirdigt samband mellan de bada lénderna.
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I linje med resonemangen for H(1) forkastas H(3) som provar den indirekta
arbetsmarknadseffekten. Sambandet mellan utbildning och vérderingsdimensionen
forsvagades inte nir arbetsmarknadsvariablerna var inkluderade. Arbetsmarknadsvariablerna
var inte starka och signifikanta. Slutligen var hypotes 4 och hypotes 5 formulerade for att
prova den indirekta arbetsmarknadspositionseffekten utifran arbetsmarknadslédget i de tva
landerna vid de bagge tidpunkterna. Med avseende pa den genomgaende svaga eller
obetydliga signifikansen och effekten av arbetsmarknadsvariablerna forkastas bada

hypoteserna.
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7. Diskussion

Uppsatsens syfte var att skapa en djupare forstaelse av varfor utbildningsfaktorn &r sa
betydelsefull for varderingsdimensionen, om det dr den socialiserande direkta effekten som
har starkast forklaringskraft eller om det dr den indirekta arbetsmarknadseffekten. De forsta

tvd fragestillningarna var foljande:

Hur skiljer sig Danmark och Sverige &t vad géller auktoritéra — liberala virderingar
hos individer med olika utbildningsniva?
- Finns det ndgon skillnad i tid mellan Danmark och Sverige vad géller férekomsten av

auktoritdra — liberala vdrderingar hos individer med olika utbildningsniva?

Utifran regressionsanalyserna samt tabell 2 (medelvérdestabellen) dr de fragestdllningarna
besvarade. Skillnaderna mellan 1ag och hogutbildade dr — i linje med den etablerade
forskningen inom féltet — stora i bdda ldnderna. Och skillnaderna mellan utbildningsgrupperna
ar storre 2014 &n 2002 i1 bada linderna. Vidare har det i Sverige skett en tydlig
varderingsfordandring. De hogutbildade har blivit mer liberala och de lagutbildade har inte
blivit mer auktoritdra, vilket det ofta framstar som i den samhaélleliga debatten. De auktoritira
vérderingarna framstér dock som mer framtrddande sedan de har aktiverats utifrén en skérpt
sociokulturell skiljelinje. Danmark har ddremot inte blivit mer liberalt, utan kvarstar pa

samma niva som 2002.

Den tredje och sista fragestillningen var foljande:
- Vilken effekt av utbildning &r mest framtrddande 1 de bagge ldnderna — den direkta

socialisationseffekten, eller den indirekta arbetsmarknadseffekten?

Resultatet fran regressionsanalyserna pekar entydigt pé att det &r den direkta effekten av
utbildning, den socialiserande och liberaliserande, som har starkast forklaringskraft. Min
studie gar ddrmed i linje med den mest etablerade forskningen inom filtet av utbildningens
betydelse, som exempelvis med Stubagers (2008; 2009; 2010) resultat. Daremot kvarstar
frdgan om varfor skillnaderna mellan utbildningsgrupperna ar stérre 2014 &n 2002. En mojlig
forklaring ér att utbildningssystemets normer har fordndrats och kanaliserar mer liberala och
toleranta virden dn tidigare. Eftersom inga skillnader syns i medelvirdestabellen (tabell 2) i

Danmark sd skulle det kunna g i linje med hypotesen om att Danmarks utbildningssystem
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inte préglas lika starkt av liberala varden som Sveriges — men skillnaderna mellan
utbildningsnivéerna har 6kat dven i Danmark. Denna 6kning mellan artalen gar 4ven emot den
kognitiva hypotesen som Lancee och Sarrasin (2015) lyfter; att utbildning ger médnniskor en
djupare analytisk formaga och 6ppenhet. Det framstér otroligt att utbildningssystemet har
fordndrats mellan dessa tidpunkter pa ett sdtt som gor att individer 2014 &n 2002 fér patagligt

mycket mer av dessa formagor, utan snarare borde det handla om andra mekanismer.

Begreppen relativ deprivation och status som var valda utifran att forklara betydelsen av de
arbetsmarknadsrelaterade variablerna visade sig inte ha en avgorande betydelse eftersom
arbetsmarknadsvariablerna generellt hade en sddan obetydlig effekt i regressionsanalysen.
Diremot gér det att applicera status-begreppet dven pa den direkta effekten av utbildning. Det
ar troligt att hogutbildade upplever en hogre subjektiv samhillelig status &n vad ldgutbildade
gor — vilket 1 sin tur kan ténkas pdverka positioner pa viarderingsdimensionen. En ténkbar
forklaring till 6kningen mellan artalen skulle kunna vara kopplat till just status; att den
sambhdlleliga vinsten i kulturella mattstockar har blivit hdgre av att vara hogutbildad 2014 &n
2002 och att det ddrmed skapas mindre protektionistiska vérderingar for denna grupp. En
annan mojlig forklaring (atminstone vad géller 6kningen i Sverige) skulle kunna komma ur
social identitetsteori som i uppsatsen presenteras for att forklara socialisationseffekten av
utbildning. Eftersom det har blivit en ny framtrddande polarisering i samhillet med
Sverigedemokraternas framvéxt kan det tdnkas att gruppidentiteten for hogutbildade i hogre
utstrackning dn tidigare tar avstand ifran ”De andra”. Det skulle innebéra att vad som
sdrskiljer de hogutbildade, som toleransen och de liberala virderingarna, nu har forstérkts och
skapar en tydligare identitet utifran liberala virderingar. Darmed behdver utbildningsystemet i
sig inte ha fordndrats mellan dessa artal utan snarare att de varderingar som finns i systemet ar

dnnu mer priaglande for identiteten.

Att undersoka dessa tdnkbara forklaringsmodeller, som exempelvis vilka normer som préiglar
utbildningssystemen eller hur den kulturellt samhélleliga vinsten av utbildning upplevs ryms
tyvarr inte inom ramen for denna uppsats och kan diarmed inte vidare belédggas hér. Dessutom
skulle sddana typer av fragor troligtvis gynnas av ett annat metodval som exempelvis

etnografiska féltstudier, vilket jag gérna skulle se framtida forskning bedriva.
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Slutligen fastslar jag alltsé den direkta effekten av utbildning som den mest bdrande — och
Oppnar upp for frigan om vad det dr i1 den direkta effekten som har fordndrats mellan
tidpunkterna och har fatt skillnaderna att 6ka mellan utbildningsnivderna. Darmed hoppas jag
ha bidragit till en djupare forstaelse om vad som orsakar auktoritéra — liberala- védrderingar, en

hogst aktuell frdga i en nutida europeisk kontext.
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