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Abstrakt

Nyckelord: Buller, l&rare, halsa, horsel, hyperacusis, tinnitus, forskola, ljudmiljo i forskola.

Syfte: Syftet med enkatstudien ar att undersoka vilken kunskap studenter som gar sista
terminen pa forskollararprogrammet i Goteborg har kring forskolans ljudmiljo, samt
om det kan finnas ett behov for en sadan kunskap. Vi vill dven undersoka om damnet
ljudmiljo och horsel &r ndgot som ingar pa andra forskollararprogram i Sverige och i
sa fall hur de inkorporerar detta i utbildningen.

Metod: En deskriptiv studie i tva delar. Del 1 bestar av en enkatstudie dar 38 studenter som
gar sista aret pa forskollararprogrammet i Géteborg ingar. Del 2 omfattar ett
frageutskick via mail till samtliga forskollararprogram i Sverige.

Resultat: Resultatet visar pa att &mnet ljudmiljo i forskolan &r nagot som Gverlag inte ingar i
forskollararprogrammen i dagslaget. Dock upplever de flesta studenter vid
forskollararprogrammet i Goteborg att ljudmiljon under VFU (Verksamhets Foérlagd
Utbildning) &r »varierad”. Av de tillfragade studenterna som medverkar i Del 1 anser

92 procent att amnet ljudmiljo borde inga mer i utbildningen.



SAHLGRENSKA ACADEMY

UNIVERSITY OF
GOTHENBURG INSTITUTE OF NEUROSCIENCE AND

PHYSIOLOGY

The subject sound environment in the
Swedish preschool teacher training
programs

-A guestionnaire survey

Madeleine Larka

Sisla Hansen

Thesis: Scientific thesis, 15hp

Program and course: Programme in Audiology, AUD620
Level: First Cycle

Semester year: St 2018

Supervisor: Kim Kéhéri

Examiner: Milijana Malmberg

Report no:



SAHLGRENSKA ACADEMY

UNIVERSITY OF
GOTHENBURG INSTITUTE OF NEUROSCIENCE AND

PHYSIOLOGY

Abstract

Key words: Noise, teachers, health, auditory, hearing, hyperacusis, tinnitus, preschool, sound
environment in preschool.

Purpose:  The purpose of this study is to investigate what kind of knowledge students, who
attended the last semester at the preschool teacher training program in Gothenburg,
have regarding the preschools sound environment. We also want to investigate whether
subjects sound environment and hearing are a part of the preschool teacher training

programs in Sweden, and if so, how do they incorporate this into the education.

Method: A quantitative study with descriptive analysis in two parts. Part 1 consists of a survey
which includes 38 students who were enrolled in the last term at the preschool teacher
training program in Gothenburg. Part 2 includes an inquiry, sent via email, to all

preschool teacher training programs in Sweden.

Result: The results show that the subject sound environment in preschools is not included in
the preschool teacher programs at this point. However, most students at the preschool
teacher program in Gothenburg experience that the sound environment during their
work-based training is “varied”. Among the surveyed students who participate in Part
1, 92 percent consider that the subject sound environment should be included more in
the education.
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Arbetet har varit jamnt fordelat mellan férfattarna.

Ordlista
A-vidgd (A) ljudniva Filtrerad ljudniva som ska efterlikna formagan att uppfatta

ljud hos det ménskliga orat.

dB Decibel &r en logaritmisk enhet som anvands vid presentation av
ljudniva.

Grénsvérde Vérde som inte far dverstigas.

Insatsvarde Gransvarden da insatser fordras. Finns dvre samt undre.

Ekvivalent ljudnivd Medelljudnivan under en specifik tidsperiod till exempel
atta timmar.
VFU Verksamhetsforlagd utbildning.

ISO International Organization for Standardization. Nationell standardisering

for utveckling av produkter och tjanster.

AKK Alternativ och Kompletterande Kommunikation. Tecken, bilder, gester

med mera som forstarker talet.


https://www.iso.org/
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1. BAKGRUND

1.1 Inledning
Forskolan ar en stor arbetsplats. Varje dag befinner sig ca 501 000 barn och ca 105 800

personal pa nagon av alla forskolor i Sverige (Skolverket, 2016a; Skolverket, 2016b). Enligt
Kommunals rapport fran 2017, dar 3352 barnskotare fick svara pa fragor kring bl.a.
ljudmiljon, &r buller i forskolan ett stort problem. I rapporten tydliggérs dven sambandet
mellan stress och buller, dér 37 procent av barnskdtarna uppgav arbetet som “psykiskt
anstringande” dagligen, samtidigt som buller och hog ljudniva forekom i stor utstrackning pa
arbetsplatsen. I en studie av Fredriksson, Kim, Torén, Kahéri, Magnusson och Waye (2016)
framkom att forskollarare ar en utsatt yrkesgrupp med avseende pa risken for horselrelaterade
symptom och att uppemot 80 procent av forskollararna enligt egen utsago var utsatt for buller
pa arbetsplatsen. Forsakringskassans rapport fran 2015 visar pa att forskollarare tillhor en av
de yrkeskarer med flest sjukskrivningar, 160 sjukfall per 1000 anstéllda och dar orsaken kan
forklaras utifran den fysiska saval som psykiska arbetsmiljon. Ovanstaende rapporter
tillsammans med studien av Fredriksson et al. (2016) visar pa att personal i forskolan ar en

utsatt arbetsgrupp och dar dalig ljudmiljo &r ett stort problem.
Vi vill belysa tva punkter i Audionomernas etiska kod vilka vi skall arbeta efter:

“Audionomen skall med hjdlp av sina kunskaper och erfarenheter upplysa om skaderisker
inom horselomradet och bidra till 6kad medvetenhet om horandet och dess betydelse samt

verka for god ljudmiljo. ”

(Svenska Audionomféreningen, 2001, s.2)

Den andra punkten vi valt att lyfta fram ar:

“Audionomen skall utan prestige verka for ett gott samarbete med olika yrkesgrupper.”
(Svenska Audionomféreningen, 2001, s.2)

Preventivt arbete ar en av de delar som tillhor audionomens yrkesroll men dven att
audionomen ska medverka till ett gott samarbete med andra yrkeskarer i samhallet. Vi menar
att forskolepersonalen ar en sadan yrkeskar som skulle gynnas av ett samarbete. Det har gjorts

en del forskning kring buller i férskola och skola samt dess effekter pa barn och persona



(Bryan, Franklin, Ware & Horne, 2013; Kaluznaja & Lakisa, 2016; Sjodin, Kjellberg
Knutsson, Landstrom & Lindberg, 2014). Dock har vi inte funnit nagra studier pa vilken
kunskap varken forskollarare eller forskollararstudenter har angaende ljudmiljon i forskola.
Storre kunskap om en halsosam ljudmiljoé borde vara till nytta for bade personal som barn i
forskolan. Vi har darfor valt att underséka om studenter som gar sista terminen pa
forskollararprogrammet i Goteborg upplever sig ha fatt kunskap i @mnet ljudmiljo under sin

utbildning.

1.2 Buller
Arbetsmiljoverket (2005) forklarar buller kortfattat som “oonskat ljud”. En definition som

dven Socialstyrelsen (2008) anvdnder men beskriver vidare att “Onskat ljud” ocksa kan dndras
till oonskat beroende pa hur hogt ljudet ar. Sett till ljudets egenskaper &r det framforallt
styrkan pa ljudet, frekvensen och tiden som péverkar i vilken grad ljudet blir till “odnskat
ljud”, alltsa buller (Arbetsmiljoverket, 2005). Bdde barn och vuxna drabbas av buller 1
vardagen och bullerexponering ses idag som ett stort hinder fér god miljéhalsa. Aven World
Health Organization (WHO, 2011) for fram buller som en betydande orsak till dalig halsa hos

ett stort antal manniskor.

1.2.1 Effekter av bullerexponering
Pa vilket satt och till vilken grad manniskor drabbas av buller kan variera beroende pa olika

faktorer sdsom var vi utsatts for det, vilken tid pa dygnet vi utsatts samt hur starkt bullret ar.
Hur mottaglig individen ar for bullerexponering ar alltsa helt individuellt (Arbetsmiljoverket,
2005; Socialstyrelsen, 2008). Effekterna av bullerexponering ar flera, dels psykosociala som
stord somn, svarigheter i kommunikation samt koncentrationssvarigheter men aven fysiska
som hjartproblem och horselnedsattning (Sliwinska-Kowalska, & Davis, 2012;
Socialstyrelsen, 2008; WHO, 2011). Basner, Babisch, Davis, Brink, Clark, Janssen och
Stansfeld (2014) delar in effekterna av bullerexponering i tva grupper; horselrelaterade
symptom och icke-hdrselrelaterade symptom. | de horselrelaterade symptomen beskrivs
horselnedsattning samt tinnitus medan i de icke-horselrelaterade symptomen redogors
irritation, hjartsjukdom, kognition och somnsvarigheter. Aven Hogstedt, Smedje och
Walinder (2009) for fram tinnitus och trotthet som symptom av bullerexponering men belyser
ocksa hyperacusis som symptom. | en rapport fran Socialstyrelsen (2008) finns beskrivet de
vanligaste riskerna for bullerexponering dar det bland annat namns horselskador, paverkad

prestation, somnsvarigheter samt fysiologiska foljder.



Socialstyrelsen (2008) menar att horselnedséattning fororsakad av buller oftast uppkommer
successivt genom att den drabbade har utsatts for buller under lang tid. Basner et al. (2014)
menar daremot att saval ett hogt plotsligt ljud som genomsnittlig daglig exponering av ljud
hdgre an 75-85 dB under en langre tid kan ge upphov till hérselnedsattning. Det som sker vid
en horselnedsattning orsakad av bullerexponering &r att harcellerna i cochlea paverkas
negativt vilket ger en forsdmrad horsel och aven i ett vidare perspektiv konsekvenser i form

av bland annat nedsatt taluppfattning och férsdmrad kognition.

Basner et al. (2014) forklarar tinnitus som en forandrad ljuduppfattning och tar som exempel
upp ett ringande ljud som inte har nagon extern ljudkalla som orsak. | Nationalencyklopedin
(u.d) forklaras tinnitus som “... ett endast av personen sjélv upplevt ljud som kan vara
pipande, tonliknande eller brusande”. Tinnitus kan hdras monauralt sdvil som bilateralt,
medan vissa personer upplever sin tinnitus som att den &r i huvudet. Sarskilt tysta miljoer kan
medverka till att ljudet upplevs som hogre (Baguley, Mcferran & Hall, 2013). Det finns flera
anledningar till varfor tinnitus uppkommer som exempelvis horselskada, mediciner, stress,
depression med mera (Socialstyrelsen, 2008). Vid horselnedséttning finns ofta tinnitus vilket
Basner et al. (2014) menar kan tyda pa ett patofysiologiskt samband.

I Nationalencyklopedin (u.d) forklaras hyperacusis (ljudkinslighet) som en “ckad kénslighet
for ljud”. Redan vid l1aga vardagliga ljud reagerar en person med hyperacusis och da ofta med
orimlig stor respons jamfort med de som inte &r ljudkansliga (Baguley, 2003). Det finns inga
sakra siffror pa hur manga i Sverige som ar drabbade (Socialstyrelsen, 2008). Dock menar
Horselskadades Riksforbund [HRF] (2016) att ca tva till tre procent av Sveriges befolkning
kan lida av svar hyperacusis och att &nda upp till atta procent kan uppvisa nagon grad av
kanslighet for ljud. Det verkar aven finnas ett samband mellan tinnitus och hyperacusis och
dar det finns hogre prevalens av ljudkanslighet hos individer med tinnitus (Baguley, 2003).
Ca 40 procent av de som har tinnitus uppvisar &ven ljudkéanslighet. Hyperacusis kan
uppkomma under perioder av andra tillstand sasom sjukdomar, stress och vid utmattning
(Horselskadades Riksforbund, 2016). Vid detta tillstand véljer manga att anvanda sig av olika
hjalpmedel som till exempel 6ronproppar, for att skydda sig mot ljud (Baguley, 2003).
Anvandning av hjalpmedel for att stdnga ute ljud kan dock ha motsatt effekt och bidra till
Okad ljudkénslighet (Horselskadades Riksforbund, 2016).



Storning eller irritation orsakad av bullerexponering &r den 6vervagande framsta responsen
hos befolkningen (Basner et al., 2014). Socialstyrelsen (2008) forklarar att denna respons
utgar fran subjektiva upplevelsen av ljud och darfor dven paverkas av andra individuella
faktorer som till exempel installning, halsa, tidigare upplevelse av buller. Det &r nar buller
stor individens vardag som irritation kan uppsta och yttra sig pa ett flertal satt som exempelvis
att individen uppvisar vrede, utmattning samt andra symtom kopplade till stress (Basner et al.,
2014).

Sjodin, Kjellberg, Knutsson, Landstrom och Lindberg (2012) anser att det finns ett samband
mellan att utséttas for buller och att uppleva ljudtrétthet. Vid ljudtrétthet uppvisar den

drabbade 6verkanslighet mot ljud i omgivningen vilket medfor att allt ljud férsoks undvikas.
Ljudtrétthet kan aven ge ytterligare besvar i form av svarigheter med aterhamtningen vilket i

sin tur kan ge stressbelastning och hjartsjukdomar (Arbetsmiljoverket, 2016).

1.3 Buller i forskolan
Ljud fran barn samt personal, mobler som flyttas och leksaker men aven bakgrundsljud fran

ventilation ar nagra av de ljud som ska samsas pa en forskola, en ljudmiljé som kan beskrivas
som mycket mangskiftande och ibland med hoga ljudnivaer (Sjodin et al., 2012). Likasa
Rantala, Hakala och Sala (2015) skildrar férskolan som en ljudrik miljo. De menar att ljuden
kan delas in i tva grupper beroende pa vad som gett upphov till dem; i den ena gruppen finns
ljud som produceras av individerna i rummet och det kan variera mer i styrka och niva jamfort

med ljud fran grupp tva, som bestar av bakgrundsljud.

En stor del av personalen pa forskolor stors av buller pa arbetsplatsen och drabbas ofta av
besvar pa grund av denna bullerexponering (Rantala et al., 2015). Detta stods dven av
Fredriksson et al. (2016) som menar att kvinnor i utbildningssektorn ar de som framférallt
forefaller ha stora problem med exponering av buller. | deras studie, dar de jamforde
kvinnliga forskollarare med en kontrollgrupp bestaende av kvinnor som inte arbetade eller
hade arbetat i forskola, framkom det att forskolldrare ar en utsatt grupp nér det galler
bullerexponering och vars reaktion av ljud ofta bestod av irritation. Det &r en yrkesgrupp som
I6per storre risk for besvar kopplat till horseln vilket kan vara en foljd av arbetsmiljon. Redan
2012 kom det en rapport om larares okade prevalens av tinnitus och skador pa horseln (Sjédin
et al., 2012). Kaluznaja och Lakisa (2016) papekar dock att fa larare och forskolldrare far

horselnedsattning pa grund av bullerexponering i yrket men att det daremot ar ett storre antal



som drabbas av tinnitus och hyperacusis. Andra bullerinducerade besvér som forskollarare
upplever ar bland annat ljudtrotthet och en forsamrad taluppfattning (Fredriksson et al., 2016).

En studie utford i MélIndal pavisade att barnen pa sju forskolor i medeltal exponeras for 85
dB, A-végd ekvivalent ljudniva och att de maximala ljudtrycksnivaerna var 117-118 dB(A).
Barnens exponering var signifikant hégre &n personalens, vilka i medeltal exponeras for 77
dB(A) och 108 dB(A) (Persson Waye, Agge, Lindstrom & Hult, 2014). Tva ar tidigare
utfordes en studie i Umea dar man matte ljudnivaer for 101 forskolepersonal fordelat pa 17
forskolor (Sjodin et al., 2012). Medeltalet for den individuella exponeringen visade 71 dB(A).
Denna studie matte inte barnens ljudtrycksnivaer, vilket studien innan visade pa ar signifikant
hogre 4n personalens. Aven om personalen inte kom upp i gransvérdet for bullerexponering
upplevde manga problem med bullret och 31 procent hade tinnitus. Insats- och gransvarden
for buller enligt Arbetsmiljoverket (2005) for daglig bullerexponering under 8 timmar &ar 80
dB(A) som undre insatsvarde och 85 dB(A) som &vre insatsvarde. Maximal ljudtrycksniva
115 dB(A) pa dvre insatsvarden och impulstoppvarde 135 dB(A). Om detta Gverskrids ar det
arbetsgivarens ansvar och skyldighet att omedelbart vidta atgarder och utreda orsaken dartill.
WHO (2008) menar dock i sina undersokningar att det redan efter 70 dB kan uppkomma

horselskador.

1.4 Larares kunskap om skolans ljudmiljo
Det har lange forskats om ljudmiljon i forskolan. I en stor rapport fran Kommunal (2017),

som namndes i inledningen, visar att sa manga som 71 procent av alla barnskétare anser att
deras arbetsplats har problem med buller och hoga ljudnivéer. Bland de tillsvidareanstallda
var siffran annu hogre, 74 procent. Flera studier har undersokt vilken effekt bullerpreventiva
atgarder ger i forskolan och fatt resultatet att det finns atskilliga positiva fordelar for bade
barn och personal (Larsson, 2011; Persson Waye et al., 2014). Som vi n&mnde i inledningen
finner vi inga vetenskapliga artiklar som tar upp hur mycket kunskap forskollarare har om

ljudmiljo och dess inverkan, varken nationellt eller internationellt.

Forskolechefen har det yttersta ansvaret for ljudmiljon pa forskolan men det &r pedagogerna
som jobbar i verksamheten som behdver vara lyhorda och uppmérksamma pa problem med
dalig ljudmiljo (AFS 2001:1). Det finns mycket och lattillgangligt material att tillga som
pedagog for de som vill l&ra sig mer om ljudmiljé och dess inverkan (Lerums kommun, 2009;
Prevent, 2014; Socialstyrelsen, 2010).



1.5 Utbildningsplanen for forskollararprogrammet pa Géteborgs universitet
Vi finner inget i utbildningsmalen for forskollararprogrammet pa Géteborgs Universitet som

direkt syftar pa den ljudmiljé som de framtida forskollararna kommer arbeta i. Daremot har vi

sammanstallt ett utdrag ur utbildningsplanen som vi menar &r relevant for var fragestallning:

Forskollararprogrammet ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet, framja ett
vetenskapligt forhallningssatt samt forbereda for en kommande yrkesutévning och for fortsatt
professionell utveckling. Studenten ska utveckla kunskaper for ett uppdrag som innebdr att barn

ges jamlika forutsattningar for utveckling, lek och larande i ett demokratiskt samhalle.
Utbildning pa grundniva ska utveckla studenternas:

e formaga att gora sjilvstindiga och kritiska bedémningar

e formaga att sjilvstindigt urskilja, formulera och 16sa problem.

Studierna inom den utbildningsvetenskapliga kdrnan ska anknyta till kommande yrkesutévning

och omfatta féljande:

e utveckling, larande och specialpedagogik

e uppfoljning och analys av larande och utveckling
e utvirdering och utvecklingsarbete.

For forskollararexamen ska studenten:

e visa formaga att kritiskt och sjélvstandigt tillvarata, systematisera och reflektera 6ver egna
och andras erfarenheter samt relevanta forskningsresultat for att darigenom bidra till

utvecklingen av yrkesverksamheten och kunskapsutvecklingen inom yrkesomradet.

e visa formaga att i den pedagogiska verksamheten tillagna sig fardigheter som ar vérdefulla for

yrkesutévningen.
For forskollararexamen ska studenten:

e visa formaga att i det pedagogiska arbetet gora bedomningar utifran relevanta vetenskapliga,
samhdlleliga och etiska aspekter med sérskilt beaktande av de manskliga rattigheterna, i

synnerhet barnets rattigheter enligt barnkonventionen, samt en hallbar utveckling.

(Goteborgs Universitet, 2017, s. 1-4)



2. SYFTE

Syftet med enkétstudien &r att undersoka vilken kunskap studenter som gar sista terminen pa
forskollararprogrammet i1 Goteborg har kring forskolans ljudmiljo. Vi vill dven undersoka om
amnet ljudmiljo och horsel ar nagot som ingar pa forskollararprogrammen i Sverige och i sa
fall hur de inkorporerar detta i utbildningen. Vi vill ocksa undersoka om det finns behov av att

utveckla mer kunskap om forskolans ljudmiljo och horsel inom forskollararprogrammet.

3. SPECIFIKA FRAGESTALLNINGAR
e Vilken kunskap om ljudmilj6 har studenterna som gar sista terminen pa
forskollararprogrammet vid Goteborgs Universitet?
e Ingar amnet ljudmiljé och horsel i forskollararprogrammen i Sverige?

e Finns det behov av att inféra &mnet ljudmiljo och horsel i forskollararprogrammen?

4. METOD

Var metod ar en enkatundersokning med deskriptiv analys. Vi kommer att redovisa antal och
procentsatser i diagram och text. Vi har tva delar i var studie. Den forsta (Del 1) &r en
enkatstudie genomford pa sistaterminsstudenter vid forskollararprogrammet, Goteborgs
Universitet. Den andra (Del 2) bestar av ett frageutskick via mail till alla férskollararprogram
i Sverige forutom Gaéteborgs Universitet da vi vid detta tillfalle ansdg att det rackte med
studenternas svar. | vart metodavsnitt kommer vi under varje rubrik forst beskriva Del 1 enkat

for att sedan behandla Del 2 frageutskick.

4.1 Urval och inklusionskriterier
Del 1 enkéat: Undersokningsgruppen i enkatstudien omfattade 38 studenter som genomfdrde

sin sista termin pa forskollararutbildningen i Géteborg. Inklusionskriteriet vi anvande var att
studenterna skulle ga sista terminen pa forskollararprogrammet i Goteborg. Av de 83
studenter som var inskrivna vid tiden for genomfdrandet av var studie sa var 38 narvarande
vid enkatundersokningen. Studiepopulationen valdes pa de grunder att det ar de som senast

kan sammanfatta kunskaperna som de erhallit under sin utbildning.

Del 2 frageutskick: For att fa ytterligare information om hur det ser ut nationellt med
utbildning av ljudmiljo i forskollararprogrammen sa mailade vi ett utskick till en ansvarig pa
varje hogskola/universitet som erbjuder forskollararprogrammet, forutom Goteborgs

Universitet.



4.2 Datainsamling
Del 1 enkét: Den valda metoden bestod av en enkat som omfattades av atta fragor dar svar

gavs enligt ordinal- eller nominalskala. Nar vi beslutade om vilka fragor vi ville ha med i
enkaten hade vi fyra punkter; vad ingar i utbildningen nu, vilken kunskap om amnet ljudmiljo
har studenterna nu, vad har de fatt under VFU och vill de ha mer i utbildningen. Dessa
punkter valdes utifran kriteriet att de skulle kunna besvara vara fragestéllningar. Vi tog forst
kontakt med ansvarig pa forskollararprogrammet i Géteborg for att fa godkannande att
genomfora enkaten efter en av utbildningens ordinarie foreldsningar nér studenterna &r
narvarande. Vid det bokade tillfallet for enk&tundersokningen presenterade vi oss for de
narvarande studenterna med namn och att vi gick sista aret pa audionomutbildningen i
Goteborg. Vi ndmnde endast kortfattat att audionomer har hand om horseln, att enkéten tar
mindre 4n en minut att besvara och att det ar en framsida och en baksida pa enkaten.
Studenterna fick aven informationen att enkaten var frivillig att genomfora samt att den
besvaras anonymt. Det fanns mojlighet for studenterna att lamna éppna kommentarer i slutet
av enkaten. Enkaten lamnades ut till samtliga narvarande studenter efter en ordinarie
forelasning. Studenterna fick fylla i enkaten pa plats, i en forelasningssal pa Pedagogen,
Goteborgs Universitet. Se bilaga 1.

Del 2 frageutskick: Vi skickade e-mail med en kort férfragan till samtliga 21
forskollararprogram i Sverige. Se bilaga 2.

4.3 Material
Del 1 enkét: Samtliga 38 studenter (100 procent) svarade fullstandigt pa enkaten férutom en

student som lamnade fragan om hur mycket VFU personen haft blankt. Da undersokningen
genomfordes anonymt sa gjordes ingen uppfoljning av de 45 studenter som inte var

narvarande vid tillfallet.

Del 2 frageutskick: E-mail med kommentarer erhélls fran nio av programmen. Det gjordes

inget ytterligare forsok att fa tag i de som inte besvarade vart utskick.

4.4 Etiska dévervaganden
Del 1 enkét: Vad betraffar var enkéat sa gav programansvarig for forskollararprogrammet sitt

godkannande till att vi fick utféra undersokningen. Aven de tva kursansvariga gav samtycke i

forvag och var narvarande under forelasningen da enkaten gjordes.



Léngst upp pa enkéten stod det “Du svarar helt anonymt pa denna enkit.” Detta informerades
studenterna dven muntligt om innan de fick enk&terna och dven att det var frivilligt att
deltaga. De studenter som var intresserade av studiens utfall kunde skriva in sin mailadress i
slutet av enkaten, efter att vi skickat var slutrapport till dem kommer vi att forstora enkaterna.
Vi kommer aven skicka slutrapporten till programansvarig samt kursansvariga larare som

narvarade ndr enkatundersokningen genomfordes.

Del 2 frageutskick: Vart e-mail till samtliga forskollararprogram i Sverige bestod endast av en
kort fraga och dar vi vande oss till de som ar programansvariga for programmet. Det framgick

att det var frivilligt att besvara e-mailet.

4.4 Statistik
Del 1 enkat: Sammanstéliningen av resultaten har utforts i Excel. Stapeldiagram med antal

och procent har anvéants for att fa en dverblick dver resultatet. Vi har ocksa sammanstéllt

resultatet i skrift med procentsats for att lattare kunna gora jamforelser av utfallet.

Del 2 frageutskick: Data fran var delstudie presenteras som skriftliga kommentarer.

5. RESULTAT
5.1 Del 1: Enkat

5.1.1 Undervisning om forskolans ljudmilj6é

Under utbildningen, hur mycket har ni
undervisats om ljudmiljon i forskolan?

100%
80%

60% 4506 (17)

39% (15)
40%
0% 3% (1) 0%
Inget  Mycket lite Lite Lagom Mycket For mycket

Figur 1. Visar i procent vilken grad och andel av studenterna som upplever att de fatt undervisning
om forskolans ljudmiljd i utbildningen.

Av de tillfragade studenterna uppger sammanlagt 97 procent (37) att de fatt inget, mycket lite

eller lite undervisning i utbildningen om ljudmiljon i férskolan. 3 procent (1) svarar att det

ingatt mycket om forskolans ljudmiljo i utbildningens undervisning.



5.1.2 Ansvarig for forskolans ljudmiljo

Har du under utbildningen fatt veta vem som
har ansvaret for ljudmiljon i forskolor?

100%

80% 76% (29)
60%
0,
40% 24% (9)
20%
0%
0%
Ja Oséker Nej

Figur 2. Visar i procent huruvida studenterna fatt information i utbildningen om vem som har

ansvaret for ljudmiljon i forskolor.

Ingen av de 38 studenterna har under utbildningen fatt veta vem som har ansvaret for
ljudmiljon i forskolan. 76 procent (29) svarar att de inte under utbildningen fatt veta vem som
har ansvaret medan 24 procent (9) ar osékra.

5.1.3 Ljudmiljén under VFU

Om du ser sammantaget pa alla dina VFU
platser, hur har ljudmiljén varit?

100%

80%

63% (24)
60%
40%
24% (9)
20% - 13% (5)
0% 0%
0% ]
Mycket délig Dilig Varierande Bra Mycket bra

Figur 3. Visar i procent vilken upplevelse av ljudnivan studenternas hade under VFU.

De flesta av de tillfragade studenterna, 63 procent (24), svarar att ljudmiljon varit varierande
pa deras olika VFU platser. 24 procent (9) upplever att ljudmiljén under VFU:n varit dalig

medan 13 procent (5) uppger att ljudmiljon sammantaget varit bra under alla VFU perioder.
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5.1.4 Diskussion om ljudmiljon med pedagoger under VFU

Nar du varit ute pa VFU, hur mycket har
pedagogerna diskuterat ljudmiljén med dig?

100%
80%
60%

40%

0,
T R (10) 24%(9) 21% (8)
20% 11% (4)
m N - o%
0%
Inget Mycket lite Lite Lagom Mycket  For mycket

Figur 4. Visar i procent hur mycket forskolans ljudmiljo diskuterats med pedagoger under
studenternas VFU.

18 procent (7) anger att pedagogerna inte alls diskuterat ljudmiljon med studenten. 50 procent
(19) svarar att pedagogen diskuterat mycket lite/lite om ljudmiljon. Sammanlagt 32 procent

(12) uppger att de fatt lagom eller mycket diskussion om ljudmiljon med pedagogerna.

5.1.5 Antalet veckor VFU

Hur manga veckor har du haft VFU under
utbildningen?
100%

80%

58% (22)
60%
40% 26% (10)
20% . 8% (3) 8% (3)
0% [ | [ |
16 veckor 20 veckor 24 veckor Ovrigt

Figur 5. Visar i procent antalet veckor som studenterna svarat att de har VFU.

Mer &n halften, 58 procent (22) svarar att de haft 16 veckor VFU under utbildningen. 26
procent (10) uppger att de haft 20 veckor medan 8 procent (3) skriver 24 veckor. 8 procent (3)
av studenterna fyller i olika svar; “16—-18”, “5 veckor men jobbar samtidigt, ldser 75 % samt

blankt svar.
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5.1.6 Vart studenterna ska vanda sig vid egenupplevda horselproblem

Om du sjalv méarker av att du har problem med
horseln i jobbet, har du i utbildningen fatt veta
vart du vander dig?

100%

79% (30)
80%
60%
40%
21% (8)
20%
I
0%
Ja Osaker Nej

Figur 6. Visar i procent huruvida studenterna i utbildningen fatt kunskap om var de ska soka hjalp vid

horselproblem i jobbet.

Ingen av de tillfrdgade studenterna har svarat ja pa om de i utbildningen fatt veta var de ska
soka hjalp om de upplever problem med sin horsel. Overvagande del 79 procent (30) har

svarat nej och 21 procent (8) ar osékra om de fatt de fatt denna information i utbildningen.

5.1.7 Ljudmiljé i utbildningen

Skulle du velat ha mer utbildning i ljudmilj6-
fragor under utbildningen?
100% 92% (35)
80%
60%
40%
20% 8% (3)
0%
0% I
Ja Osaker Nej

Figur 7. Visar i procent huruvida studenterna vill ha mer information i utbildningen om ljudmiljo.

92 procent (35) av studenterna vill att mer information om ljudmiljo ska inga i utbildningen

och 8 procent (3) svarar att de ar osédkra om de vill ha mer om ljudmiljé i utbildningen.
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5.1.8 Studentens kunskap om foérskolans ljudmiljo

Utdver den kunskap du fatt om ljudmiljo i
forskolan via utbildningen, tycker du att din
personliga kunskap i &mnet &r tillracklig?

100%
80%

60%
40% 32% (12) 34% (13) 26% (10)

= = @ W
0% |

Tillracklig kunskap ~ Nagot tillracklig ~ Nagot otillracklig Otillracklig kunskap
kunskap kunskap

Figur 8. Visar i procent vilken grad studenten sjalv upplever sin egna kunskap kring &mnet ljudmiljo.

Av de tillfragade studenterna uppger 8 procent (3) att de upplever sin egna kunskap om
forskolans ljudmiljo som tillracklig medan 32 procent (12) svarar att de anser sig ha nagot
tillracklig kunskap. Sammanlagt 60 procent (23) uppfattar sin egna kunskap om forskolans
ljudmiljo som nagot otillracklig eller otillracklig.

5.1.9 Ovriga kommentarer fran studenterna
13 procent (5) av studenterna valde att ldamna egna kommentarer i slutet av enkaten.

Kommentarerna avsag bade amnet som behandlas i enkaten samt enkatens utformning.
"Bra att ni inte har med vad en tillhor for kon pga. det &r irrelevant (enligt mig) att veta.”
"Alldeles for hog ljudvolym i forskolorna. Tror det hanger ihop med gruppernas storlek.”

"Jag tycker att ljudmiljon i forskolan ar en arbetsmiljéfraga som i forsta hand skall ansvaras

for av chefer och dyl. Inte pedagogernas ansvar."
"Har fatt personliga 6ronproppar i jobbet, gjutna for mig sjalv."
"Uppmarksamma mer fordelar m. éronproppar!"

Studenterna hade dven majlighet att muntligen kommentera eller frdga oss da de lamnade in

enkéten, varav en student frigade “Vem ér det egentligen som har ansvar for ljudmiljon?”

5.2 Del 2: Frageutskick
Av de 21 hogskolor/universitet som vi skickade e-mail till sa svarade nio (43 procent). Av

dessa svarade sju av forskollararprogrammen att inget om ljudmiljo och/eller horsel tas upp i
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utbildningen, utan att de foljer examensmalen. Tva av de nio som vi fick svar fran skrev att
[judmiljo och horsel namns kort i kursen specialpedagogik. | den forsta
hogskolans/universitetets kurs i specialpedagogik ingar 1,5 timmes forelasning om
horselnedsattning for framst barn. Studenterna far ocksa mojlighet att lyssna pa olika
ljudmiljoer genom en horselsimulator och fa en uppfattning av horhjalpmedel som kan
underlatta i de olika ljudmiljoerna. Annat som forevisas ar audiogram, illustration av
ljudvagor, information om horselorganet och de olika delarnas funktioner samt kort om
benledning och CI. Om intresse finns hos studenterna kan de vélja att lasa mer om
horselnedsattning samt dévhet och ha det som gruppexamination i slutet av
specialpedagogiken. Samma hogskola ger studenterna i termin 6 en workshop i AKK, hur de

kan anvanda det som sprakstodjande for barn med horselnedsattning.

Den andra hogskolan/universitetet svarade att ljudmiljo och horsel till viss del ingar i kursen
specialpedagogik och att det tas upp kort under en forelasning. Studenterna far information
om betydelsen av en bra ljudmiljo for bland annat barns valmaende och sprakutveckling.
Studenterna far ocksa “’praktiska/pedagogiska rdd”” som ska underlitta barns horande dverlag

samt om de har ett barn med horselnedséttning i barngruppen.

6. METODDISKUSSION

6.1 Del 1: Enkét
Inom ramen for denna studie valde vi att gora en egen enkat som fokuserade pa

fragestallningarna vi hade. De studier som hanvisas till i bakgrunden var
telefonintervjustudie, experimentell studie och enkatstudier (Fredriksson et al., 2017;
Kommunal, 2017; Persson Waye et.al., 2014). Utifran de forutséttningar vi hade sa var en
enkatstudie mest rimlig. Grundstommen av var enkét diskuterades under examinationen av
projektplanen varefter vi gjorde en del forandringar och dar den slutgiltiga enkaten godkéndes
av var handledare. Vi valde att halla oss till de fragor vi ansag mest relevanta och sag det som
en fordel att alla fragor fick plats pa ett A4-papper, med forhoppningen att studenterna da
skulle vara mer manade att genomfoéra hela enkaten. Eftersom vi hade en 100 procent
svarsfrekvens funderar vi pa om en bidragande faktor kan ha varit att enkaten holls kort och
koncis samt med mojlighet till flera olika svarsalternativ. Som vi ndmnde ovan valde vi att
begransa antalet fragor vilket gjorde att valet av varje fraga var viktigt. Om vi utgick ifran

valda fragor blev det en rod trad for studenterna kring deras uppfattning om damnet ljudmiljo.
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Vi fick snabbt kontakt med ansvariga pa forskollararprogrammet i Géteborg som hanvisade
oss vidare till de larare som hade ansvar for kursen som pagick nar vi genomfoérde
enkatundersokningen. Eftersom alla vi hade kontakt med var positiva underléattade det mycket
for verkstéllandet av enkéten. Vi fick gott om tid efter forelasningen vilket gjorde hela
situationen mindre stressfull for oss och antagligen aven for studenterna. Innan enkéterna
delades ut till studenterna beréttade vi inget om sjdlva dmnet vi valt att undersdka eftersom vi
ansag att det da fanns en risk att deras svar skulle influeras av vara asikter. Nar enkaterna
lamnades in forvantade vi oss att nagra skulle vilja diskutera innehallet. En enda student kom
och fragade vad svaret var pa fraga 2, “vem ar det som har ansvaret for [judmiljon?”” men det

blev ingen diskussion. Vi ser detta som ett tecken pa att enkéten var tydligt utformad.

Vid analysen av resultaten upptackte vi mindre problem som vi menar skulle kunnat undgas
genom att mer tid lagts pa fragestallningarna. Enligt Trost (2012) som beskriver hur man
utformar en enkétstudie, uppmarksammar han att trots att faktafragor stalls sa blir svaret
subjektivt. Vi anser att tva fragor kunde varit lite tydligare och eventuellt inte sa 6ppna for
subjektiv tolkning, fraga 1 och fraga 3. Vi reflekterade 6ver om vi mojligtvis kunde varit mer
specifika och poéngterat att det géllde undervisningen i skolan och inte VFU pa fraga 1. Nar
det galler fraga 3 funderade vi 6ver vad studenterna svarade pa. Menade de att ljudmiljon
varierade mellan forskolorna eller menade de att [judmiljon varierade under dagen? Vi skulle
eventuellt ha gjort en fraga 3a och en 3b déar vi kunde sérskilja studenternas asikter tydligare.
Da studenterna snart skulle ta sin examen hade vi begransat med tid nar vi utformade den
slutgiltiga enkaten vilket medfdrde att enkéten fick mindre eftertanke an vad den kanske hade
behovt. Samtidigt menar vi att vi anda fatt ett tillforlitligt resultat med tydliga svar och dar

den subjektiva tolkningen endast har marginell betydelse.

Ur ett miljomassigt hallbarhetsperspektiv sa forstar vi att det ar att foredra en webbaserad
enkat. Vart val att skriva ut enkaterna gick dock emot denna hallbarhetsaspekt med avsikt
eftersom vi ansag att det var béattre att vi var pa plats nar studenterna genomforde enkaten.
Fordelar vi sdg med att vara pa plats nar enkaterna genomférdes var att vi antog att det skulle
underlatta om det skulle uppsta fragor kring enkéten. Vi skulle dven kunna besvara fragor och
funderingar om @mnet ifall studenterna hade det efterat. Genom beslutet att vi skulle finnas pa
plats hade vi kontroll dver att enkéten fylldes i av individer som ingick i var inklusionsgrupp,

hur den fylldes i och att de svarade individuellt. Det som vi menar kan ses som kritiskt i att
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enkaten fylldes i pa plats efter en forelasning med oss narvarande, var studenternas
anonymitet. Aven om studenterna var anonyma for oss och vi aldrig tidigare hade métt dem
gar det inte att komma ifran att de till viss del forlorar sin anonymitet gentemot oss nar vi

befinner oss i rummet.

| efterhand reflekterade vi dven dver vad for skillnad det hade gjort pa svarsfrekvensen om vi
utfort en webbenkat istéllet eftersom klassen inte var fulltalig nar enkaten genomfordes.
Emellertid betvivlar vi att en webbenkat utmynnat i hdgre svarsfrekvens da vi nu fick en
svarsfrekvens pa 100 procent av de studenter som var narvarande. Uppfoljning av de
studenter som inte var narvarande gjordes inte da vi ansag att en den svarsfrekvens fran de
studenter som var narvarande var fullt tillracklig for var studie samt att det fanns begransat

med tid tills studenterna tog examen.

6.2 Del 2: Frageutskick
Vart frageutskick som vi gjorde via e-mail till forskollararprogrammen i Sverige valde vi att

genomfora da vi efter analys av enkatstudien blev nyfikna ifall 6vriga program i Sverige
inkluderade ljudmilj6 och hdrsel i sin utbildning. Vi holl e-mailet kort och stéllde endast en
fraga med forhoppningen att de ansvariga for de olika forskollararprogrammen skulle ge en
kommentar. Vi valde att inte gora ett nytt utskick da det var frivilligt att svara och att vi hade

en forstdelse for deras eventuella tidsbrist.

Beslutet att exkludera Goteborgs Universitet fran frageutskicket var i forsta hand for att vi
ansag att vi fatt studenternas svar och det var dem vi ville fokusera pa. Nu i efterhand hade
det varit intressant att ha haft programansvarigas svar att jamfora med.

7. RESULTATDISKUSSION
7.1 Del 1 Enkét

7.1. 1 Undervisning om forskolans ljudmiljo
Nar vi borjade med var enkatstudie hade vi en misstanke om att det inte ingick nagon

undervisning om ljudmiljo i forskollararprogrammet da vi i vara bekantskapskretsar hade fatt
indikationer om att sa inte var fallet. Vi forsokte anda inte ta hansyn till var forforstaelse
under arbetets gang. Vi menar att var enkatstudie samt frageutskick till stor del bekréaftar var
misstanke. Alla studenter forutom en ansag att det var inget, mycket lite eller lite om
ljudmiljo i undervisningen, en student som sarskilde sig, hade svarat att det ingatt mycket om

ljudmiljo i undervisningen. Hur kan det skilja sa pass mycket mellan dessa tva ytterligheter
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som vi anda anser att svaren ar? | var metoddiskussion forde vi fram en osakerhet kring just
den fragan: “Under utbildningen, hur mycket har ni undervisats om ljudmiljon i forskolan?”
men menade att fragan anda inte kan har varit for otydlig da vi fick samstammiga svar fran
alla utom en av studenterna. Vid analys av enkaterna hade samma student &ven svarat att
pedagogerna under VFU diskuterat mycket om ljudmiljon. D&rfor menar vi att studenten som
sarskilde sig fran 6vriga i forsta fragan kan ha uppfattat VFU:n som en del av den teoretiska
undervisningen. Overlag sa verkar amnet ljudmiljo enligt studenternas svar inte vara nagot

som ingar i forskollararprogrammet i Goteborg.

7.1.2 Ansvarig for forskolans ljudmiljo
Enkatstudien visade ocksa pa att ingen av studenterna visste eller var sakra pa vem som har

ansvaret for ljudmiljon i forskolor. Den som har det framsta ansvaret for ljudmiljon pa en
forskola ar forskolechefen. Emellertid behdver pedagogerna vara observanta pa problem med
ljudmiljon for att kunna ta det vidare till férskolechefen (AFS 2001:1). Samtidigt som vi anser
att det kan vara problematiskt om forskollararna inte vet vem som har ansvaret for ljudmiljon
vet vi inte om detta problem finns ute i verksamheterna. Med detta menar vi att &ven om
studenterna i utbildningen inte fatt veta vem som har det yttersta ansvaret for forskolans
ljudmiljo sa antar vi att det maste finnas ndgon kommunikation mellan forskollarare och chef.
Sedan vill vi dock poédngtera att &ven om man antar att samarbetet mellan forskolechefer och
forskollarare 6verlag fungerar sa gar det inte att bortse fran att det inte alltid finns ett nara
samarbete. Darfor framhaller vi betydelsen av att forskollararna far med sig en
grundutbildning om ljudmiljo redan fran forskollararprogrammet da vi menar att nagon
kunskap ar béattre an ingen. Vi ser en annan faktor att ta hansyn till, risken finns att problem
med ljudmiljén kan ha pagatt en langre tid innan det kommer till forskolechefens kannedom

vilket gor att skador redan kan ha uppkommit.

7.1.3 Ljudmiljon under VFU
En 6vervégande del av studenterna upplevde att ljudmiljon under VFU varit varierande

medan en mindre andel av studenter istallet svarade att ljudmiljén under VFU:n varit dalig
eller bra. Betraffande de studenter som svarat “varierat”, menar vi att de bade kan syfta pa att
ljudmiljon varierat under dagen likval som varierat mellan olika VFU-platser. Sjodin et al.
(2012) skildrar forskolans ljudmiljo som skiftande och dar hoga ljudnivaer kan férekomma.
Allt fran talljud till leksaker och ventilation kan medverka till att ljudnivan under dagen

varierar. Utifran detta kan vi anta att somliga av studenterna upplever ljudnivan som vaxlande
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beroende tid pa dagen. Emellertid, efter hur fragan ar stalld ar var framsta tolkning av svaret
“varierande” snarare att studenterna upplever att ljudnivan varit olika beroende pa VFU-plats.
Tidigare i texten tog vi upp att det ligger pa forskollararna att uppmarksamma problem i
ljudmiljon. De VFU-platser dar forskollararna uppmarksammat ljudmiljon och fatt gehor fran
forskolechefen har mojligen béttre ljudmiljo. Var tanke &r att detta kanske ar en forklaring till
den varierande ljudmiljo som studenterna upplevde pa de olika VFU-platserna. Samtidigt gar
det inte att bortse fran den faktor som stora barngrupper utgor och som vi uppfattar diskuteras
allt mer i samhéllet. Stora barngrupper och dess negativa paverkan pa ljudmiljon &r aven
nagot som en av studenterna namner under 6vriga kommentarer, samma student hade svarat

att ljudmiljon sammantaget under sin VFU hade varit dalig.

7.1.4 Diskussion om ljudmiljon med pedagoger under VFU
Ingen av studenterna ansag att pedagogerna under VFU: n diskuterat ljudmiljon for mycket.

Sammanlagt svarar 32 procent (12) att de fatt lagom eller mycket diskussion om ljudmiljon
medans 50 procent (19) anser att pedagogerna diskuterat lite eller mycket lite om &mnet. 18
procent (7) svarar att pedagogerna inte alls diskuterat ljudmiljon med studenten. Fragan man
staller sig &r, varfor sa varierande? Svaren ar lika varierande som fragan innan om hur
ljudmiljon varit pa de forskolor de varit. Ar sambandet att p& en forskola med samre ljudmiljo
sa kommer det mer pa tal? Ar sambandet att pa en férskola med bra ljudmiljo har de gjort
medvetna forbattringar och darfor vill ta upp detta med studenten? Vi menar att det kan vara
sa att det helt beror pa pedagogernas intresse och hur insatta de ar i amnet. | studien av
Fredriksson et.al. (2016) som beskrevs i bakgrunden sa &nda sd manga som 80 procent av
forskollararna att de var utsatta for buller pa arbetsplatsen. S& manga pedagoger vet om
problemet nar fragan stalls. Men vad &r det da som gor att pedagogerna inte pratar mer om
detta med studenterna nar de har VFU? Det kan bero pa brist pa personal eller sjukdomar,
vilket medfor att studenterna kanske oftast lamnas ensamma med barnen. Pedagogerna kan ha
stort fortroende for studenterna och darfor medvetet minskat den handledda tiden. Det kan
dven vara sa att det beror pa bristen av tid, bristen pa kunskap eller bristen pa intresse. En av
studenterna tar upp en aspekt under “6vriga kommentarer” dir individen skriver att hen fatt
gjutna 6ronproppar pa sin arbetsplats. Hur har man tankt nar man gett personalen

éronproppar? Personalen maste val tankt pa att barnen skulle behéva det med i sadana fall?
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7.1.5 Antalet veckor VFU
Mer &n halften, 58 procent (22) svarade att de haft 16 veckors VFU under utbildningen. 26

procent (10) uppger att de haft 20 veckor medan 8 procent (3) skriver 24 veckor. Tre av
studenterna (8 procent) fyller i andra svar; “16—18”, “5S veckor men jobbar samtidigt, ldser 75
% > samt ett blankt svar. Vi reflekterar dver att de troligtvis haft exakt lika manga veckor, da
de enligt studieplanen skall ha 30 hdgskolepoang, vilket motsvarar 20 veckor. Det som gjort
variationer kan ha varit sjukdom under VFU, osakerhet om hur manga veckor det var, man ar
osaker och skriver ssmma som den bredvid. Denna fraga var den enda da en del av
studenterna vande sig till studiekamrater och borjade prata. Var tanke med fragan var om man
kunde se ett samband i svar pa om de som fatt mer VFU hade fatt mer kunskap om ljudmiljo.
Men sa var inte fallet, det var lika stor variation dven pa detta. Darfor pastar vi att det spelar

storre roll vilka pedagoger som handleder eller vilken forskola man far genomfora VFU pa.

7.1.6 Vart studenterna ska vanda sig vid egenupplevda hérselproblem
Pa fragan om studenterna hade fatt veta vart det skulle vanda sig om de fick problem med

horseln 1 jobbet svarade samtliga “nej” eller “osdker”. 79 procent (30) svarade “nej” och 21
procent (8) svarade “osiker”. Vi anser att det talar ett tydligt sprak. Genom denna fraga ville
vi ta reda pa om studenterna generellt fatt ndgon halsoundervisning. Utav de som svarar
“osdker” tinker vi att vissa tar for givet att svaret dr vardcentralen, men att de kanske blir
osakra om de fatt hora det i utbildningen. Men tanken vacks hur manga som svarat ja om
frdgan var stélld “vet du vart du vinder dig om du fir problem med hdrseln?” Vi menar att det
kan vara sa att horselproblem ar for osynliga i samhéllet. Om vi fragat 38 slumpmassigt
utvalda individer samma fraga hade vi kunnat fa samma svar? | bakgrunden pavisades
forskolepersonals utsatthet for bullerexponering vilket kan leda till hdrselnedsattning, tinnitus,
irritation, trétthet, hjartsjukdom, hyperacusis, kognitionssvarigheter och sémnsvarigheter
(Basner et. al., 2014; Hogstedt et al., 2009). Forsakringskassans rapport fran 2015 visade
tydligt i hur stor grad forskollararna var utsatta, om nu sa manga far problem sa tycker man
det borde inga nagon halsoaspekt i utbildningen. Det vi reagerar pa ar att Goteborgs
Universitet arbetar i enlighet med Vision 2020, dér det star tydligt att “Hallbarhetsperspektiv,
genus- och jamstélldhetsperspektiv samt arbetslivsanknytning integreras i utbildningsutbudet”
(Goteborgs Universitet, 2017, s.4). Vi anser att hallbar utveckling inom forskoleprogrammet
verkligen bor lyfta hallbara pedagoger, hallbara barn, hallbara lokaler och hallbar miljé och

att det finns sa manga ganger som ljudmiljo hade varit naturligt att diskutera. Under

19



exempelvis nagot av omradena; “Barns lek, kommunikation, sprak och literacitet”, “Lek,
larande, utveckling och omsorg”, “Larande, utveckling och didaktik” savil som “Ledarskap,
specialpedagogik, sociala relationer och konflikthantering” (Goéteborgs Universitet, 2018, s.
5).

7.1.7 Ljudmiljo i utbildningen

| frdgan om studenterna velat ha mer utbildning i ljudmiljo-fragor under utbildningen var
studenterna rétt samstdmmiga. 92 procent (35) av studenterna svarade “ja” och 8 procent (3)
svarar att de dr “osiikra”. Mest intresserade blir vi av de som svarar att de ar osakra. Vara
reflektioner 6ver detta ar att studenterna mojligtvis tanker "det ar redan sa mycket att gora
som det &r i1 utbildningen", "det blir i sa fall &nnu en tenta" eller “jag tycker att ljudmiljon ar
chefernas ansvar! Ligg det inte pd oss!” Visst finns det en risk att de som svarade pa enkéten
kande att vi som audionomstudenter kommer hir med en hjértefraga och deras “ja” kan vara
nagot for denna saks skull. Tolkningen av vad ljudmiljo &r kan aven skilja sig mellan
forskolldrarstudenterna och varan. Aven om det finns en skillnad i tolkning av vad ljudmiljo
ar sa anser vi att fokus borde ligga pa att studenterna pavisar att de vill ha mer undervisning
om ljudmiljofragor. Vi uppfattar &nda med denna fraga och de tidigare att vi satt fingret pa

nagot de inte visste att de saknade i utbildningen.

7.1.8 Studentens kunskap om férskolans ljudmiljo
40 procent av eleverna ansag att deras personliga kunskap om ljudmiljon i forskolan var

tillracklig eller nagot tillracklig. Daremot svarade mer an hélften av studenterna att deras
enskilda kunskap om amnet och som ar forvarvad utanfor utbildningen inte racker till fullo.
Tidigare diskuterade vi vilken paverkan denna enkatundersokning haft pa studenternas egna
reflektion nér de besvarade enkaten. Vi menar att dessa funderingar aven kan appliceras hér.
Har enkéten bidragit till reflektion 6ver ett &mne studenterna tidigare inte uppmarksammat
och att de da kanske ifragasétter sin egna kunskap? Sedan menar vi att fragan ar ganska
subjektiv, da personlig kunskap kan tolkas hogst individuellt. Vi vet inte vad studenterna lagt
in for tankar i sitt svar om vilken kunskap de besitter. Resultatet av enkéaten visar anda 6verlag
att studenterna ansag sin egen kunskap om dmnet ljudmiljo som “nagot
otillracklig”/”otillracklig” vilket vi menar talar for att mer information i amnet behovs. Vi
anser ocksa att det finns en klar fordel med studenterna har en gemensam plattform nar det
galler amnet. Genom att de redan i utbildningen far information om ljudmiljé och delar runt

detta @amne har de mojlighet att fran forsta arbetsdagen forebygga problem som uppkommer
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av buller. Vi menar att en enda pedagog med god kunskap i amnet kan paverka ljudmiljon pa
en hel forskola. Darfor kan utbildning om ljudmiljo astadkomma stor skillnad for alla dessa ca
606 800 individerna som har férskolan som sin arbetsplats. Detta menar vi ger ytterligare stod
for vardet av mer information i forskollararprogrammet om den ljudmiljé som studenterna

kommer arbeta i och vidare hur de kan skydda sin horsel.

7.1.9 Muntliga kommentarer
Vid utdelningen av enkaten forklarade vi for studenterna att vi dven fanns tillgangliga efterat

om de hade nagra fragor eller hade en 6nskan att diskutera nagot i anknytning till amnet.
Diskussioner uteblev tyvarr och vi fick endast en kort fraga efterat. Varfor ingen av
studenterna kande sig manad att prata med oss beror sékerligen pa olika omstandigheter
sasom att de kanske ville hem fort eller att de inte ansag sig ha tillrackliga kunskaper i amnet.
Vi menar att det hade varit intressant att fa hora mer om studenternas tankar om ljudmiljo och

horsel.

7.2 Del 2 Frageutskick
Med stod av det frageutskick som vi mailade till samtliga forskollararprogram i Sverige drar

vi slutsatsen att amnet ljudmiljo inte heller generellt verkar inga i 6vriga forskollararprogram.
De flesta av de som svarade skrev nej och menade att de foljer examensmalen, vilket vi tolkar
som att @amnet inte ingdr i undervisningen. | tva av forskollararprogrammen i Sverige har man
daremot lagt in en del om horsel och barn i kursen specialpedagogik. Dock &r det da fokus pa
bland annat orats olika delar samt barn med horselnedsattning och inte pa forskolans allmanna
ljudmiljé och hur studenterna bast skyddar sin egen och barnens horsel. Sjalvklart anser vi att
det &r bra att atminstone tva forskollararprogram har med lite om horsel i undervisningen men
att de missar ett stort viktigt omrade, en bra ljudmiljo pa arbetsplatsen for personal och barn.
Vi anser att det skulle vara en stor fordel for samhallet men allra framst for forskollarare,
ovrig personal samt for barnen som spenderar en stor del av dagen pa forskolan att

uppmérksamma ljudmiljon mer.

7.3 Slutord
Om vi ser pa helheten av enkéatsvaren och frageutskicket sa ser vi tydligt att studenterna via

sin utbildning inte har fatt nagon gemensam kunskap om ljudmiljo i fran nagon vinkel.
Varken fran inlarnings-, lek- eller halsoaspekten. Den kunskap som de individuellt har
kommer i fran erfarenheter under VFU och fran sitt privatliv. Hur langt racker denna
kunskap? Ar kunskaperna de har sanningsenliga? Ar kunskaperna de mest effektiva? Om vi
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reflekterar 6ver Kommunals rapport (2017) och Forsékringskassans rapport (2015) igen; Vad
hander om vi inte goér nagot t ljudmiljon? Aven om varje forskola skulle fa stora summor
pengar fran kommunerna sa skulle anda ljudmiljo komma langt ner pa listan av prioriteringar
i verksamheten da denna redan &r langt eftersatt. Med sma och enkla medel skulle
audionomutbildningen och forskollararutbildningen kunna samordna sina elever for att ha en
workshop varje ar som audionomstudenterna haller i. Workshopen skulle kunna innehalla att
fa uppleva skillnaden med ljudddampande material, prova att ha pa sig 6ronproppar och fora en
diskussion i bullrig miljo, hur kommunikationen paverkas i olika ljudmiljoer och fa gora
ljudmaétningar. Utvecklande for audionomstudenter att vara med och utforma samt genomfora.
Med tanke pa den positiva respons vi fick i fran ansvariga och larare pa forskoleprogrammet
sa ser vi inga hinder fran att detta enkelt kan genomforas i Géteborg. Genom att utforma en
enkel handlingsplan som detta forslag eller liknande kan vi som arbetskar verkligen séga att vi
jobbar efter de tva punkterna i var etiska kod: “Audionomen skall med hjiilp av sina
kunskaper och erfarenheter upplysa om skaderisker inom hérselomradet och bidra till 6kad
medvetenhet om horandet och dess betydelse samt verka for god ljudmiljé” och “Audionomen
skall utan prestige verka for ett gott samarbete med olika yrkesgrupper.” (Svenska

Audionomféreningen, 2001, s.2)
Med sma medel kan vi gora stor skillnad.

7.4 Framtida forskning
Efter vi genomfort var studie har manga nya tankar uppkommit. Det hade varit intressant att

jamfora vilken kunskap om ljudmiljé som finns pa en forskola dar personalen har
éronproppar mot en forskola dar personalen inte har tillgang till horselskydd. Vi menar att det
ocksa hade varit spannande att varje ar halla i en workshop i forskollararprogrammet om
ljudmiljo, for att under en langre tid ha mojlighet att undersdka om studenterna upplevde

nagon okning av sin kunskap i amnet.

7.5 Hallbara samhallen
Tidigare i var diskussion berdrde vi hallbar utveckling i anknytning till var studie och namnde

hallbara pedagoger och hallbara barn. Vi menar att som det ser ut pa manga férskolor idag tas
mindre hansyn till hallbara pedagoger och barn vilket dven det uppmarksammade
forskoleupproret vittnar om. Ett forskoleuppror vars mal bland annat ar att minska antalet
barn i varje barngrupp (Forskoleupproret!, u.a.). En av studenterna i var enkéat kopplade

samman dalig ljudmiljé med stora barngrupper och dven studier som gjorts av Sjodin et al.
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(2012) visar att tal- och rostljud ar en stor del av ljuden pa en forskola. Var slutsats &r att stora
barngrupper ger okat rostljud vilket skapar samre ljudmiljo for alla som vistas pa forskolan.
En del forskning har gjorts kring bullerdampande atgérder och visat pa att det ger positiv
nytta (Larsson, 2011; Persson Waye et al., 2014).

Nagot som vi daremot inte har funnit information om ar hur tillverkningen av dessa
bullerddampande material sker och hur det ser ut ur ett hallbarhetsperspektiv bade miljomassigt
som for de manniskor som arbetar med tillverkningen eller befinner sig i narheten av
produktionsplatsen. Vid Google sokning pa ljuddampande material for forskola sa ar det
endast en av de sex forsta foretagen som har en ISO miljécertifiering. Vi anser darfor att det
ar viktigt att aven granska ur ett hallbarhetsperspektiv de material som behdvs for dessa

bullerddampande atgarder samt dess tillverkning.

Angaende hallbara samhallen och hallbar personal i férskola och skola funderar vi hur det ser
ut internationellt. Som vi tog upp i bakgrunden har det varit svart att hitta vetenskapliga
studier som berdr vart amne, speciellt nar det galler att méata vilken kunskap forskollérare har
om ljudmiljo. Vi hittade en studie fran Sydafrika dar syftet bland annat var att undersoka
larares uppfattning kring bullerinducerad horselnedséttning och om det fanns nagot
forebyggande program i skolorna (Ehlert, 2017). Studien visade pa att flertalet larare var
medvetna om att buller kan ge horselnedsattning och vidare paféljder for barn. Dock hade inte
lararna tillracklig kunskap om hur bullerinducerad horselnedséttning kan forebyggas. Studiens
svaghet bestar dock av tva delar. For det forsta var svarsfrekvensen for 1ag for att
vetenskapligt anvandas, utan kunde bara ge indikationer till ytterligare forskning. Den andra
delen &r av kulturell karaktar. Det ndmns i studien flera omstandigheter som gor att vi anser
att den inte helt gar att jamfora med Sveriges skolsystem. Till exempel var det bara 13 procent
av skolorna som ingick som hade ett horselscreeningsprogram. Detta sager bland annat hur
samhallet ar uppbyggt med hélso- och sjukvard och darmed speglar samhéllsmedborgares
kunskaper nagot. De namner aven att preventiva bulleratgarder inom arbetsmarknaden
kommit igang lite nyligen da det lange funnits en myt om att horselskador endast uppstar hos
aldre. 13 procent av lararna som undersoktes i studien trodde att bullerinducerad
horselnedsattning kan sjalvlaka. Vi fragar oss om svenska larare skulle svara likadant. Vi

hoppas att den allménna kunskapen om horselnedsattningar ar battre i Sverige.
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8. KONKLUSION

| forskollararprogrammen idag ingar generellt ingen undervisning om férskolans ljudmiljo.
Aven om flera studenter som gar sista terminen pa forskollararprogrammet vid Géteborgs
Universitet upplever problem med ljudmiljon redan under VFU é&r detta inget som diskuteras
namnvart med pedagogerna pa VFU platserna och inget i undervisningen. Dock vill nastan
alla studenter i enkatstudien, férutom nagra fa som &r osakra, ha mer om amnet ljudmiljo i

undervisningen pa forskollararprogrammet.
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10. BILAGOR
Bilaga 1. Enkatfragor

Enkatfragor

Du svarar helt anonymt pa denna enkat.

Enkaéten bestar av sju fragor. Ringa in ditt svar, mojlighet att kommentera finns i slutet av
enkéaten. Tack for din medverkan!

1. Under utbildningen, hur mycket har ni undervisats om ljudmiljon i forskolan?

a. Inget

b. Mycket lite
c. Lite

d. Lagom

e. Mycket

f. For mycket

2. Har du under utbildningen fatt veta vem som har ansvaret for l[judmiljon pa
forskolor?

a. Ja
b. Osaker

c. Nej

3. Om du ser sammantaget pa alla dina VFU platser, hur har ljudmiljon varit?



a. Mycket dalig
b. Dalig
c. Varierande
d. Bra

e. Mycket bra

;1._ I\J)ar du varit ute pa VFU, hur mycket har pedagogerna diskuterat ljudmiljon med
ig”

a. Inget

b. Mycket lite

c. Lite

d. Lagom

e. Mycket

f. For mycket

5. Hur manga veckor har du haft VFU under utbildningen?

6. Om du sjalv marker av att du har problem med hdrseln i jobbet, har du under
utbildningen fatt veta vart du vander dig?

a. Ja

b. Osake



c. Nej

7. Skulle du velat ha mer utbildning i ljudmiljé-fragor under utbildningen?

a. Ja
b. Osaker

c. Nej

8. Utdver den kunskap du fatt om ljudmiljo i forskolan via utbildningen, tycker du att
din personliga kunskap i amnet ar tillracklig?

e

Tillracklig kunskap

o

Nagot tillracklig kunskap

Nagot otillracklig kunskap

o

o

Otillracklig kunskap

Ovriga kommentarer:



Tack for att du tog dig tid att svara pa var enkat!

Vill du ta del av undersokningens resultat sa skriv din e-mail har sa skickar vi den till
dig:

Halsningar, Madeleine Larka och Sisla Hansen



Bilaga 2. Frageutskick till férskollararprogrammen i Sverige

Hej!

Vi ar tva audionomstudenter som gor ett vetenskapligt arbete om hur mycket ljudmiljo-

utbildning/horselutbildning forskollarare far i sin utbildning.

Vi menar att det &r vi audionomers ansvar att lara ut om ljudmilj6 redan i utbildningen och
inget ansvar vi lagger pa Er utbildning! Men om vi skulle kunna fa en véldigt liten kommentar
fran er programansvarig pa forskolleutbildningen OM ljudmiljé/hérsel finns med i laroplanen
pa just Ert laroséte sa skulle vi bli mycket tacksamma!

Med vanlig hélsning,

Sisla Hansen och Madeleine Larka



