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Abstract

Title: Etnologiska kompositioner. Orienteringar i yrkeslivet

English title: Ethnological compositions. Work-life orientations

Author: Elias Mellander

Language: Swedish, with an English summary

Department: Department of Cultural Sciences, University of Gothenburg,
PO Box 200, SE-405-30 Gothenburg

Using the discipline of European Ethnology in Sweden as a point of
departure, this dissertation aims to examine graduated students’ experiences
of entering the labor market. The main line of inquiry is how an educational
background without apparent professional ties shape skills, knowledge and
self-image in relationship to work, as well as how this is expressed in terms
of orientation towards personal or societal values. The empirical foundation
of the study is interviews with twenty-four Ethnology graduates working out-
side of academia. They are employed at museums and archives, as public
officials in municipal or state organizations, and as consultants performing
qualitative research for businesses or public organizations in the private
sector.

The dissertation follows the interviewees from their first encounter with
Ethnology to their graduation and entry into working life, and onward into
their everyday professional practices. In tracing the participants’ career
paths, the study touches upon a number of overarching themes. Among
these are the conditions of knowledge work in the late modern era, the
meaning ascribed to work and education as well as the ostensible crisis of
the humanities.

The study argues that there is an affinity between the participants’
educational background and their occupation, but that these lines of
association are multiple and not always apparent. While Ethnology has
had a marked effect on the participant’s outlook on the world as well as
on how they view themselves, their traversal into professional life has not
been frictionless. The prevalence of precarious employment, the challenge
of claiming expertise in issues pertaining to everyday culture, and working
with a qualitative perspective in a quantitative framework are examples of
this. In conclusion, the study shows that academic disciplines like Ethnology
shape certain dispositions, skills and values that are put to work in society,
through the hands of graduates.

Keyword: ethnology, ethnography, humanities, higher education, cultural
analysis, career, knowledge work, precarious work, profession, enactment,
orientation, lifelines, logic, affinity
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Forord

En fird som borjade hosten 2012 har kommit till sin dnde. Det jag kan nu,
men inte kunde da, beror pa alla jag mott under resans gang. Innan det ar
dags att ta ut ny riktning och fardas langs en ny vig vill jag dadrfor stanna
upp och tacka er som under den har tiden stottat, viglett och skapat rum dér
mina tankar kunnat strickas ut.

De jag forst vill tacka dr de etnologialumner som generdst bjudit pa sin
tid och sina berittelser. Utan era erfarenheter och analyser av etnologernas
vanor och ovanor hade det inte varit méjligt att skriva denna avhandling,
men genom ert arbete skingrar ni ocksa alla eventuella farhagor om "nyttan”
med etnologiska och humanistiska studier.

Ett hjartligt tack vill jag rikta till Kerstin Gunnemark, som med idé-
rikedom och vdrme handlett mig genom forskningsprocessen. Ditt
engagemang, din kunskap och ditt sinne for detaljer har fran forsta dag in-
spirerat och gett mig riktning. Jag vill ocksa tacka Tom O’Dell, min bihand-
ledare. Dina skarpa fragor har hjalpt mig skingra vagheten i savil tankar som
argument, och din uppmuntran att stindigt halla sinnet Sppet har hindrat
mig fran att sjalv falla i det enkelsparigas och instrumentellas fdlla. Eddy
Nehls och Susanna Rolfsdotter Eliasson har min tacksamhet fér den om-
sorgsfulla lasning av manuset ni gjorde till mitt slutseminarium. Era kom-
mentarer och fragor var av yttersta vikt for slipandet och fardigstdllandet av
avhandlingen.

Goteborgsetnologerna Asa Andersson, Joakim Forsemalm, Sandra
Hillén, Sverker Hyltén-Cavallius, Mats Nilsson, Olle Stenbick, Lisa Wiklund
och Kristina Ohman skall ha tack for att ni pa seminarier och i vardagen
berikat avhandlingsarbetet. Eva Knuts vill jag tacka sarskilt; for din vanskap,
din stdndigt 6ppna dorr och mdjligheten att diskutera allt i och bortom
arbetet. Tack ocksa till Lundaetnologerna, for méjligheten att lagga fram av-
handlingstext till granskning och diskussion. Jag vill 4ven uttrycka min upp-
skattning for de nationella textinternat och kurser for etnologidoktorander
som anordnats vid landets olika ldrosdten under mina ar som forskar-
student. De har inspirerat och gett en kinsla av sammanhang i det ibland
nagot ensliga forskningsarbetet. Det har dven Andrea Wiszmeg, Ann-Helen
Sund och Meghan Cridland gjort, under geografiska, analytiska och textliga
utflykter — ett stort tack till er!

Vidare vill jag rikta ett tack till doktorandkollegiet vid Institutionen for
kulturvetenskaper i G6éteborg, som bidragit med kamratskap och menings-
utbyten Gver dmnesgrianserna. Anders Dahlgren, Erik Florin Persson, Lina
Palmqvist och Mischa Van Kan har vid olika skeden i avhandlingsarbetet



kommit med viktiga kommentarer. Min kontorskamrat Evelina Johansson
har fran borjan till slut bidragit med bade talmodigt lyssnande och kloka
ord — tack! Och tack Asa Bergman och Kerstin Ahlskog Arbaeus, for ert for-
troende och att ni gett mig mojligheten att utvecklas som larare, samt tack
Gunilla Zachau och Alf Bjornberg for ert palitliga “koordinationsarbete”,
vilket gjort min forskning magjlig.

I would also like to express my sincere gratitude to Professors Sarah Pink and
Heather Horst, who invited me to be a guest at the Digital Ethnography Research
Centre (DERC) at the Royal Melbourne Institute of Technology, during the autumn
of 2015 and spring of 2016. During my stay I had invaluable opportunity to present
and develop my study in within an international research environment. I also want
to thank Dr:s Jolynna Sinanan and Edgar Gémez Cruz, as well as all the Ph.D.
candidates at DERC, for their valuable comments and for making me feel right at
home!

Ett tack ska dven riktas till Martin Berg, Vaike Fors och Robert Willim for
att ni involverat mig i workshops, symposier och antologiforfattande, dar jag
fatt mojlighet att utveckla mina tankar om vad det innebdr att som etnolog
samverka och tillimpa sina fardigheter. Tack till min tidigare kollega Petra
Backman, som var ett viktigt bollplank i avhandlingsarbetets forsta skede
och som lart mig manga saker om att vara etnolog vilka inte gér att ldsa sig
till.

Jag vill ockséd uttrycka min tacksamhet for de ekonomiska bidrag jag
mottagit fran Helge Ax:son Johnsons stiftelse, Gunvor och Josef Anérs
stiftelse, Kungliga och Hvitfeldtska stiftelsen samt Adlerbertska stiftelserna.
Dessa mojliggjorde min vistelse som géastdoktorand vid DERC, likvdl som
finansiering i avhandlingsarbetets slutskede. Kungliga Vetenskaps- och
Vitterhets-Samhaéllet i Goteborg tackas for vistelsestipendiet till Villa
Martinsson vid Jonsereds Herrgard, dar jag kunde samla tankarna under
vintern 2018.

Jag ar evigt glad och tacksam for mina véanner. Tack till er som pa slut-
tampen hjalpt mig med alla de praktiska saker jag dnnu inte lart mig; Nicklas
Ahlgren, Jens Nordstrom, Alejandra Cerda och Unna Godman. Tack Evelina
Assarsson och Johan Nilsson, som under den gangna aren gjort mig till en
mer kultiverad manniska. Tack till Erik och Sara "Larsson” Hannerz, som
med ert osvikliga stdd, er generositet och gistfrihet, alltid erbjudit mig en
plats att kinna mig hemma pa — fran Sosdala till New Haven. Tack till Ellen
Hansson Aspman, Danny Eriksson och Jenny Nygren; mitt lag, som hallit
mig pa ritt kol ndr kompassnalen snurrat. Tack Aron Junker, Sandra Lonn
och Lisa Bacharach for att ni finns och alltid har funnits dar. Till sist vill jag
tacka min familj. Petter och Ida. Emma och Christian. Kerstin och Gunnar.
Vart dn jag varit och varthén jag dn ska, vet jag att ni alltid 4r med mig.

Goteborg 2018-10-08

Elias Mellander



I. FOND

”Vad blir man d&?”. Fraga riktas ofta till studenter. Att den stills vittnar om en
férhallandevis allméant hallen forestdllning om att akademiska studier 4r ett
steg pa vagen in i yrkeslivet. Som regel avslojar fragan dven att den som for-
véntas svara inte ldser ett amne forknippat med en vilkiand yrkestitel — som
jurist, lakare eller ingenjor. Den riktas till natur- savil som samhillsvetare,
men &r kanske ndrmast associerad till iamnen inom humaniora, dér bildning
snarare an yrkestillimpning traditionellt framhallits som studiernas syfte.

I denna avhandling stdlls fragan till en grupp humanister — ndrmare
bestamt etnologer — med avsikten att spara de vigar som leder mellan
studier och yrkesliv. Det innebar att det hér dr en avhandling om etnologi-
dmnet, men inte fraimst om de etnologer och den etnologi som aterfinns vid
akademiska larositen. Istdllet utforskas hur en utbildning utan definitiv
professionsanknytning formar sétten att kdnna till och kdnna sig fram i till-
varon. Med utexaminerade studenter firdas ett mne in i nya sammanhang
och under resans gang tangeras méanga andra fragor. Humanioras samhalle-
liga roll, det senmoderna yrkeslivet, samt de férhoppningar om en menings-
full vardag som knyts till arbete och studier dr teman som alla kommer att
behandlas. Som etnolog och humanist 4r dessa uppenbart personliga fragor,
men min férhoppning ar att avhandlingen ska visa att de dr det for langt fler
dn mig sjalv.

Upptakt

Pa kvillen till en av julis forsta dagar 2011 befann jag mig pa en balkong i Upp-
sala. Trots att solen sénkt sig bakom hustaken var det fortfarande kokhett och
tankarna rorde sig trogt efter fyra dagar av antecknande, samtalande och ob-
serverande. I samarbete med tva sociologer var jag i faird med att utvirdera
verksamheten i Féreningen Ungdomens Hus for Uppsala kommuns rikning.
Utvdrderingen syftade till att skapa underlag for beslut kring hur framtida eko-
nomiskt stod till den helt medlemsstyrda organisationen skulle se ut. I egen-
skap av ”etnograf med omfattande erfarenhet av att arbeta med kvalitativa
analys- och undersokningsmetoder, sd som djupintervjuer, deltagande obser-
vation och fokusgrupper” hade det fallit pa min lott att utfora faltarbete bland
de ungdomar som uppehdll sig i huset (Hannerz, Mellander & Ring 2011).
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Som en tillfdllig distraktion fran bearbetningen av intervjumaterialet
slangde jag ett 6ga pa sociala medier. I mitt flode var det en sak som delades
och kommenterades mer dn nagot annat — framf6r allt bland de vinner som
liksom jag sjdlv last en flerarig humanistisk utbildning. Nagon vecka tidigare,
i upptakten till den arliga politikerveckan i Almedalen, hade arbetsgivare-
organisationen Svenskt Naringsliv slappt en rapport med titeln Konsten
att strula till ett liv — Om ungdomars irrvigar mellan skola och arbete (Folster,
Kreicbergs & Sahlén 2011). Den uttalade ambitionen med rapporten var att
belysa anledningarna till och konsekvenserna av att svenska studenter tog
sin examen vid en relativt hog alder i jamforelse med 6vriga OECD-l4n-
der. Problemstillningens centrala tes var att ett senare intrdde pa arbets-
marknaden innebar farre ar i lonearbete, vilket resulterade i en ekonomisk
forlust for den enskilda personen likvil som for samhillet. D& studenter
inom utbildningar som efterfragas av arbetsgivare tenderar att bli fardiga
snabbare dn de som efter examen gar en mer osdker framtid till médtes fanns
det anledning att se 6ver studenters incitament for att studera, resonerade
forfattarna.

Bland de olika &mnesgrupperingar som diskuterades i rapporten fram-
stidlldes en som sidrskilt problematisk, ndmligen "humaniora och konst”.
Studenter inom dessa dmnen tog langst tid pa sig att ta sin examen, de var
i lagst grad efterfragade av arbetsgivare, de tjdnade efter examen minst och
de bedomdes i lag grad etablera sig pa en “relevant arbetsmarknad”. I en
refererad prognos fran Statistiska centralbyran (SCB) 6ver tillgang och efter-
fragan pa arbetskraft ar 2030 méarkte humaniora ut sig med en tillgang som
vida Gversteg efterfragan, medan det omvinda gillde for exempelvis katego-
rin ”vard och omsorg” (F6lster, Kreicbergs & Sahlén 2011:11). Att ldroséten er-
bjod “hobbykurser” som inte ledde till arbete anségs vara ytterst problema-
tiskt, da detta gav studenter med daliga utsikter i arbetslivet incitament att
fortsitta studera for nojes skull, snarare dn att ta "besvirliga jobb”. ”Kurser
som Harry Potter och hans virldar eller 7,5 podng Ortnamn ger tvivelaktig
nytta for framtiden” slog forfattarna fast (Folster, Kreicbergs & Sahlén 2011:4).
Ett forslag till bot pa problemet var att 6ka studiebidraget till studenter pa
utbildningar vilka leder till kvalificerat arbete och sdanka det f6r utbildningar
som inte gor det. Ett annat var att sdnka anslagen till utbildningar som inte
kunde pavisa samhallsekonomisk avkastning.

Rapporten innehdll dven andra atgirdsférslag — som sankta ingangs-
l6ner, en sdnkt progressiv skattesats och en 6kad l6nespridning. Det som
tveklGst ronte mest uppmairksamhet var dock utpekandet av humaniora
och konst som utbildningar vilka skulle bestraffas for sin laga samhalls-
ekonomiska nytta. Sett till kommentarerna pa sociala medier vickte detta
savil ilska som indignation och 16je. Det drdjde inte ldnge forran debatt- och
kultursidorna fylldes med reaktioner fran politiker, akademiker, kultur-
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debattorer och ledarskribenter — vilket sannolikt var forfattarnas avsikt.
Savil den da bitrddande utbildningsministern Nyamko Sabuni (Fp) som
oppositionsledaren Hékan Juholt (S) avfirdade Svenskt Naringslivs for-
slag som 7illa genomtinkt” och 7tillvixthimmande”, med motiveringen
att det dr svart att sia om framtida kunskapsbehov (Carp 2011; S6derling &
Stenberg 2011). Den liberala debattéren Niklas Starow (2011) papekade att
kulturlivet skulle stagnera utan konst och humaniora. Han foreslog hjalp-
samt att forfattarna kanske skulle be nagon lisa igenom deras rapport innan
publicering nésta gang for att undvika allmint atloje.

Lars Strannegard (2011) — professor i foretagsekonomi — menade i
en debattartikel att det var formétet av rapportens forfattare att sétta sig
till doms 6ver utbildningssystemet och undrade om nista forslag skulle
vara "att barn som leker med Lego skall fa hogre veckopeng”. Rektorn for
Goteborgs Universitet Pam Fredman, som tillsammans med idéhistorikern
Sven-Erik Liedman bara nagon vecka tidigare publicerat en text till forsvar
for den fria akademin, kallade forslaget "huvudl6st” (Fredman & Liedman
2011; Hansson Schiitzer & Lundin 2011). Svenska Akademiens stindige sekre-
terare Peter Englund beskrev rapporten som "planekonomiskt dille” i SVT:s
Rapport och framhdll ménniskors rétt att “vdlja fel” (Samuelsson 2011).
Bengt Kristensson Uggla (2011) — professor i filosofi, kultur och foretags-
ledning vid Abo Akademi — ansag att Svenskt Niringslivs utspel var ironiskt,
da den senaste ekonomiska krisen pekade mot ett stérre samhaélleligt behov
for humanistiska perspektiv, da de ekonomistiska uppenbart misslyckats.
Dekanen for humanistiska och teologiska fakulteterna vid Lunds univer-
sitet Lynn Akesson kallade tankegingarna som presenterades i rapporten
for gammalmodiga och undrade om forfattarna missat de svenska export-
framgangarna inom musik och litteratur (Stendahl 2012). Ledningen for
Uppsala Studentkar argumenterade for att tvirvetenskap och de pluralistis-
ka perspektiv som humaniora bidrar med, gér ménniskor béttre rustade att
hantera det ovantade och att livslangt ldrande dr ett virde som inte gar att
rakna i kronor och 6ren (Nordlund, Aksal & Niska 2011).

Representanter for Svenskt Naringsliv savdl ursiktade sig som gick
till férsvar. De betygade att de inte var ute efter att sdnka studiestédet for
nagon och att rapporten varit daligt forankrad i den egna organisationen.
Samtidigt fortsatte de att framhalla "hobbykurser” som ett problem och
menade att kvalitén pa svensk utbildning i humaniora borde hojas for att bli
mer attraktiv for arbetsgivare, som i exempelvis Storbritannien (Elmér 2011;
Lundius 2011). P4 fragan om vad som skall raknas som "hobbykurser” svarade
Svenskt Naringslivs VD Urban Bickstréom i DN: ”Da tidnker jag pa banjo,
golfspel, Harry Potter och den typen av kurser som kan locka in studenter
pa hogskolan pa ett olyckligt sitt [...] De bygger inte pa forskning som ar
det traditionella kriteriet ndr man bedriver undervisning pa hégskolan utan
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ar ett sdtt att locka till sig elever (sic!)” (Tanaka 2011). Dessa fortydliganden
gjorde dock lite for att stavja fortsatt kritik och omdémen som "utspel for

» »

roséminglande konsulter”, "ett kvitto pa den svenska skolans forfall och va-

»  »

dan av strikt nyttoorienterad specialisering”, “ett utmirkt svepskil for att
forskjuta debatten at héger” och ”arets pinsammaste utspel” gjorde sig fort-
sittningsvis horda (Poellinger 2011; Grelsson 20115 Liljestrand 2011).

Aven efter att de virsta vagorna lagt sig pa debattsidorna fortsatte
rapporten under de foljande aren dyka upp i kronikor och debattinldgg for att
ge prov pa att; vi lever i den andefattiga ekonomismens tidevarv (Westerstand
2013); det finns en avsaknad av politiskt intresse for humanistisk forskning
(Karlsohn 2014); samtiden préglas av en stravan mot effektivisering och en
entydig definition av virde (Oscarson 2015); humaniora behovs for att kritiskt
omprova sadant vi tar for givet — exempelvis idéer om vad som utgér "sam-
héllsnytta” (Jonsson 2015); Svenskt Ndringsliv medvetet provocerade for att
fa samhallsdebatten att utga fran marknadens definition av nytta (Eliasson
2016); en banal kunskapssyn hos de som vill driva samtliga samhilleliga in-
stitutioner som foretag (Olsson 2016). Hos en lang rad debattorer fick Konsten
att strula till ett liv (2011) kort sagt std som syndabock for en samtid vilken
praglades av kortsiktiga nyttoperspektiv och kunskapsforakt.

Trots att debattkdren i hog utstrackning forkastade Svenskt Naringslivs
utspel sa fanns det de som inte var lika entydigt kritiska. Nog var det sa att
atgirderna som rapporten foreslog var missriktade, men var inte problemen
den tog upp reella? Var det inte bekymmersamt att ungdomar valde studier
fast de egentligen ville arbeta? Hade inte representanter for humaniora
misslyckats med att visa vilka virden de kunde bidra med? (Almkvist 2011;
Bengtsson 2011; Verdinelli 2011) Journalisten Eskil Fagerstrom (2011) konsta-
terade i Sydsvenskan att de som tillskyndat till humanioras férsvar kunde
delas in i tva grupper. A ena sidan fanns de som hévdade att humaniora visst
bidrog till tillvéixten genom att stimulera kreativitet och kritiskt tinkande. A
andra sidan fanns de som menade att humaniora i sig var nagot gott och att
forskningssamhillet borde ha ritten att definiera sin egen samhillsuppgift.
Farre var de som faktiskt diskuterade eller erbjod konkreta l6sningar till pro-
blemen som beskrevs i rapporten.

Min forsta reaktion pa balkongen i Uppsala var att skriva ett sarkastiskt
inldgg i en diskussionsgrupp —nagotistil med "Borde inte Svenskt Naringsliv
forespraka HOGRE studiemedel till humanister sa att de kan kosta pa sig att
bli entreprendrer?”. Efter att nagra dagar passerat kom dock min bild av den
efterfoljande debatten att likna Fagerstroms (2011). Mycket sades och skrevs,
men fa adresserade, ifrdgasatte eller erbj6d alternativa tolkningar till bilden
av utexaminerade humaniorastudenters situation som malades upp i rap-
porten. For egen del fanns det inga problem att kénna igen mig. Projektet
jag arbetade i var en av ett tiotal kortare anstédllningar jag haft under aren
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som foljde efter min examen, vilka jag for att klara fors6rjningen varvat med
deltidsstudier och timvikariat inom férskolan.

Forsiakringar fran uppsatta foretradare for humaniora om att de bidrog
med “en annan nytta” kdndes i stunden lika frimmande som avfardandet
av humaniora som “hobbykurser”. Den etnografiska trining jag fatt under
mina etnologistudier var avgérande for den roll jag spelade i den pagaende
utvdrderingen, som i sin tur skulle ligga till grund for politiska beslut och
ekonomisk resursfordelning. Dar och da var humaniora, med mig sjdlv som
mellanled, verksamt som en av flera rorliga delar i ett projekt dar manga
olika forstaelser av samhillelig "nytta” skulle komma samman och stillas
mot varandra. Debattens polarisering ldmnade litet utrymme for en mer
nyanserad diskussion om hur humaniora blir verksamt i samhallet utanfor
de akademiska institutionerna. Den veritabla debattstormen som uppstod
efter Svenskt Naringslivs utspel gav dock en fingervisning om att nagot kéns-
ligt berorts.

Krisretorik

For min egen del var det pa en balkong, sommaren 2011, som de fragor vil-
ka behandlas i avhandlingen bérjade ta form pa allvar, men det ar knap-
past forsta gangen de stills. Forskningens och utbildningens samhilleliga
funktion i generell mening savdl som humanioras specifika roll ar ater-
kommande dmnen for debatt. Svarigheten i att fastsla humanioras uppgift
har vid upprepade tillfdllen och pa skilda platser lett till tal om att det ar
en amnessammanslutning i kris — en retorik vilken pa intet sétt ar kring-
skuren av Sveriges grénser. I den utviarderande Humanities World Report
2015 tar humanioraprofessorerna Poul Holm, Arne Jarrick och Dominic
Scott (2015:41), genom intervjuer med dmnesforetrddare fran alla virldsde-
lar tempen pa humaniora i global mening. Emedan forfattarna inte finner
fog for att tala om ett generellt krisldge pekar de ut en tendens att betona
det inneboende egenvirdet i sokandet av kunskap bland de intervjuade.
Instrumentell nytta kan vara en bieffekt av ett sadant s6kande, men det expli-
cita intresset for ekonomiska vinster beskrivs som ljummet. Detta samman-
taget gOr att manga av de intervjuade upplevde det omgivande samhallets
intresse och forstaelse for humanistisk forskning som begrénsat, vilket dven
forsvarar majligheten att finna finansiering (Holm, Jarrick & Scott 2015:63).
Att detta skulle vara ett tecken pa ett omfattande statusfall for humaniora
motsitter sig dock forfattarna och poéngterar att ett allmént tal om “kris”
latt doljer mer specifika utmaningar rérande finansiering och spridning av
forskning.
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Aven om det gar att ta ett globalt grepp kring humaniora ir det en
dmnessammanslutning som i hdg utstrackning véxt fram i samklang
med specifika nationella perspektiv och ideologier (Holm, Jarrick & Scott
2015:183). I ett svenskt sammanhang har berittelsen om humanioras roll
och potentiella kris burit spar av de resonemang som forts ovan. Svenska
representanter for humaniora har dock ofta papekat att dess stéllning ar
sarskilt svag i landet, jamfort med andra nordiska lander och storre euro-
peiska nationer som Tyskland, Frankrike eller Storbritannien — vilket dven
kunde anas i debatten som f6ljde Svenskt Naringslivs rapport (Ekstrom &
Sorlin 2012; Ruin 2013:180). Sedan det som beskrivs som en guldalder un-
der det sena 1800-talets nationalromantiska strémningar — da humanistiska
forskningsriktningar spelade en tydlig roll i etablerandet av nationalidentitet
och kulturarv - har nagot gatt forlorat (jfr Larsen 2006:37f; Nordin 2008:272f).
Idéhistorikerna Anders Ekstrom och Sverker Sorlin (2012:95f) menar att en
del av forklaringen till varfér humaniora har en relativt perifer roll i Sverige
star att finna i de fakultetsindelningar som skedde vid universiteten under
1950- och 1960-talet. Niar samhillsvetenskap och humaniora separerades
hade den forra lattare att hdvda sin samhalleliga angeldgenhet 4n den senare
(se &ven Burman 2013:143). Denna mer perifera roll i relation till andra forsk-
ningsriktningar har sedan kommit att ta sig skilda uttryck i olika perioder.

I rapporten Humanistisk och teologisk forskning i Sverige (1973), fran Sta-
tens humanistiska forskningsrad framstélldes svensk humaniora som sar-
skilt eftersatt i relation till andra nordeuropeiska liander. Framstaende
dmnesrepresentanter fick i rapporten sjilva gora langtgdende ansprak pa
sin samhilleliga relevans och orsaken till humanioras kris férlades framst
till bristande ekonomiska resurser (se Schoug 2003b:91f). Nagra ar senare
presenterade en rad yngre forskare en alternativ férklaring till varfor svensk
humaniora var i forfall” i antologin Humaniora pd undantag? (Forser 1978).
Snarare 4n i yttre omstindigheter sa var det hos den &ldre generationen
humanister som skulden stod att finna, da de anfort en underteoretiserad
faktapositivism vilken i allt for hog grad forsokt efterlikna forskningsideal
hos natur- och samhillsvetenskaperna. Eventuell brist pa resurser borde
ses som ett resultat av och inte en orsak till undermalig forskning (Ohlsson
1982:125; Schoug 2003b:92f). Idéhistorikern Sven-Eric Liedman (1978:10) skrev
iantologin att humanister borde adressera en ideologisk form av nytta vilken
berdr manniskors forstaelse av virlden och att det dr “den enda nyttan man
kan ha av humanistisk forskning”. Om humaniora kunde sdgas vara i kris
berodde det i forsta hand pa att sadana ambitioner gavs allt for lite utrymme
ide egna leden.

Trots att interna diskussioner kring humanioras roll sedan dess inte upp-
hort sa har krisretoriken under de f6ljande artiondena fraimst kommit att for-
lagga skulden till omvirlden (Schoug 2003b:94). Universitetsreformen som
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under 1990-talet reglerade ldrosétenas resurstilldelning utifran studentantal
och studieresultat ledde till tal om kris. Nar den efter utbildningsminister
Carl Tham uppkallade Tham-reformen nagra ar senare genomférdes och
det foreskrevs att landets forskarutbildningar skulle ges en tydligare form
samt att inga doktorander skulle kunna antas utan finansiering utropades
aterigen krisldge. Eftersom doktorander inom humaniora tidigare i h6g ut-
strackning finansierat sina forskarstudier pa andra vis befarades det - med
ritta — att forskarmiljéerna och det essentiella seminariet skulle krympa
avsevart (Ekstrom & Sorlin 2012:144fF).

Krisretoriken har sedan foljt med in i 2000-talet, inte minst i relation
till forskningspropositioner som i allt hogre grad betonat vikten av forsk-
ning som en motor for innovation, tillvixt och samverkan — malbilder som
humaniora traditionellt haft svart att svara mot och som ofta kritiserats fran
humanistiskt hall (Ekstrém & Sorlin 2012:19; Lundberg & Werner 2013:16ff;
Schoug 2003b:94; Widmalm 2013:34; Willim, Berg & Fors 2018:14fF). Att ldro-
saten borjat anvdnda sig av bibliometriska utvarderingssystem som en grund
for resurstilldelning sidgs ocksa ha slagit sarskilt hart mot humaniora, da de
publiceringsformer som premieras frimst dterfinns inom naturvetenskaplig
forskning (Ekstrom & Sorlin 2012:149; Larsen & Wiklund 2012:8). Aven in-
férandet av en examensstruktur i enighet med Bolognaprocessen har setts
som ett hot mot humaniora da denna gett studenters anstillningsbarhet
en mer central roll i utbildningsplaner. Kritiska roster har papekat att det-
ta riskerar att sdtta arbetsgivares intressen framfor studenters mojlighet att
fritt soka kunskap (Ehn & Lofgren 2009:32; Ekstrom & Sorlin 2012:23; Larsen
& Wiklund 2012:7f). Sett till denna fond framstar det inte som markligt att
Konsten att strula till ett liv (Folster, Kreicbergs & Sahlén 2011) ronte sadan
uppmairksamhet och indignation. Berittelsen om humanioras ut- och efter-
satthet har langa rétter. En 6verblick av det senaste arhundradets skiften i
nationell forskningspolitik sdger dock nodvandigtvis inte mycket om de vill-
kor som moter humanioraalumner efter examen.

Vad blir man da?

En ingang for att forsta hur krisretoriken som omger humaniora kan fardas
med utexaminerade studenter till nya platser dr det Ekstrom och Sorlin
(2012:105111) kallar humanioras ”artikulationsproblem”. Begreppet sétter fing-
ret pA manga humanisters svarighet att for savil sig sjdlva som f6r andra sitta
ord pa den roll och de effekter deras kunskap har i samhillet. Detta paverkar
i sin tur mojligheten att tydligt formulera vilken "nytta” humaniora gor, men
lamnar dven den professionella sjdlvbilden vag. Fragan "vad blir man da?”
sitter detta pa sin spets. Ndr varken den som fragar eller den som blir fragad
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har en tydlig forestdllning om svaret kan det ses som ett uttryck for namnda
artikulationsproblem. Den som studerar psykologi kan bli psykolog. Den
som studerar ekonomi kan bli ekonom. Men vad blir den som studerar hu-
maniora? Ekstrém och Sorlin fragar sig:

Om jag vill triffa en humanist, vart gdr man da? Till ett museum? Till skolan?
Kyrkan? Gar humanister att kénna igen? Humanisten har ingen vit rock pa
sig, heller ingen uniform eller arbetsdrakt. Hon, som det oftast &r, bar inte
heller i 6vrigt nagra insignier, inga rockknappar, ringar eller andra tecken for
igenkdnnande som professioner héller sig med. Humanisten har inget sall-
skap och ingen samlingslokal dar vi kan knacka pa och friga om det finns na-
gon att tala med. Humanisten verkar vara en osynlig medborgare. (Ekstrom
& Sorlin 2012:33)

Utifran Ekstrom och Sorlins resonemang framstar det som att det finns fa
sjalvklara sétt och fa givna platser for humanister att ”bli nagot” pa. Med
undantag for forskarutbildning och vidare karridr inom akademin &r
humanistiska @mnen i bred bemarkelse inte yrkesférberedande (jfr Ehn &
Lofgren 2009:32; Willim, Berg & Fors 2018:16). En renodlad examen inom
humaniora ar i regel inte heller formellt legitimerande f6r nigon sarskild
profession och ddarmed inte heller for en tydligt utstakad expertis i yrkeslivet
(jfr Brante 2009; 2011; Widmalm 2013:35). Humanistiska fardigheter och kun-
skaper kan professionaliseras, men i strikt mening ar en profession ett yrkes-
omrade med tillhérande formaliserad, akademisk utbildning (Jonnergéard &
Fransson 2009:18). Manga klassiska professioner — sa som ldkare, ingenjorer
och jurister — uppstod i slutet av 1800- och borjan av 1900-talet da legiti-
merande utbildningar instiftades. Exempel pa nyare professioner ar sjuksko-
terskor och socialarbetare, vilka under 1900-talet fatt en formell utbildning
(Jonnergard & Fransson 2009:8). En professionsutbildning erbjuder darfor
en nirmare sammanliankning mellan utbildning och yrke, och dr dirmed en
rakare vag for studenter som Snskar ”bli nagot”. Bland studenter som véljer
humanistiska studier har traditionellt ett sidant "blivande” varit sekundért i
relation till lusten att studera for sitt eget intresse och bildnings skull (Jensen
& Lennartsdotter 2006:58; Ekstrom & Sorlin 2012:36ff). Aven bland dessa stu-
denter finns dock en kande efterfragan pa hogre grad av yrkesforberedelse
under studietiden (Ehn & Nilsson 2006:2; Schoug 2008:106f). I den man av-
saknaden av tydliga végar till arbete avskriacker presumtiva studenter fran att
soka sig till humaniora kan detta ses som ytterligare en kritisk punkt.
Humanioras tydligaste plats for blivande kan sdgas vara akademin, men
det &r inte dér de flesta alumner aterfinns. Trots att de saknar “vita rockar”
eller "ringar” som gor dem latta att kdnna igen dr humanister verksamma
inom manga branscher i savil offentlig som privat sektor (Ekstrém & Sorlin
2012:35). Genom sammanstallning av statistik fran SCB for perioderna 1983—
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1994 samt 1997—2002 visar Caja Lennartsdotter (2005:6) att humanister framst
ar anstédllda inom den branschklassificering som kallas andra samhilleliga
och personliga tjanster” (25,3 procent), vilket bland annat inkluderar olika
former av media, politiska- och intresseorganisationer, religiosa samfund
samt museer, bibliotek och arkiv. Det nist storsta sysselsdttningsomradet
ar inom “utbildningsvédsendet” (11,6 procent) och det tredje storsta dr “fast-
ighets- och uthyrningsverksamhet, foretagstjanster” (10,7 procent) — en
kategori vilken omfattar reklam- och konsultverksamhet, forskning och ut-
veckling samt databehandling. Saledes finns det i praktiken en stor bredd
bland de platser ddar humanister dr yrkesverksamma, 4ven om vigen dit ofta
beskrivs som diffus.

I rapporten Humaniora i yrkeslivet — sammanstalld av etnologen Fredrik
Schoug (2008) — forstirks bilden av att vigen mellan studier och arbete i regel
upplevs som snarig for enskilda humanister. I de kvalitativa intervjuer med
alumner fran Lunds universitet som studien delvis baserar sig pa beskrivs
etableringsfasen i yrkeslivet som svarnavigerad. Schoug menar dock att den
mer omfattande enkitstudie som ocksa ligger till grund f6r undersékningen
ger en nagot annorlunda bild. Ur "fagelperspektivet” &r skillnaderna rela-
tivt sma géllande etableringstid, 16neniva och upplevelse av utbildningens
relevans for arbetet hos de med en renodlad examen inom humaniora och
de som ldst humaniora under en period, men som tagit en examen vid en
annan fakultet. I rapporten slés fast att studier inom humaniora darfor inte
kan ségas vara sarskilt olonsamma, den dystra retorik som omger dem till
trots (Schoug 2008:107). En liknande slutsats gors i den bade kvantitativa
och kvalitativa studie av humanister i Oresundsregionen som utforts av Ole
Krarup Jensen och Caja Lennartsdotter (2006:44). Trots detta kvarstar dock
vissa friktionsytor i humanisters mote med arbetslivet.

En kélla till friktion vilken upprepat refereras i studier av humanisters
etablering i arbetslivet dr att examen i sig tycks ha forsumbar effekt pa
mojligheterna att finna anstéllning och att begreppet humaniora med dess
associerade amnentillskrivslagstatus(Holm2006:49; Jensen & Lennartsdotter
2006:59). Specifika dmneskunskaper som trinas inom humaniora spelar
ocksa en begriansad roll f6r mgjligheten att bli “anstéllningsbar”. Samtidigt
skulle inte humanister i s stor utstrickning finna arbete om deras utbildning
inte bidragit med nagon "nytta” (Ekstrom & Sorlin 2012:79). Oftast dr det dock
de mer generella fiardigheter studenterna tillignar sig under studietiden
som kommer till anvindning i arbetslivet — som exempelvis informations-
hantering, goda sprakfardigheter och kritiskt tinkande (Schoug 2008:106;
Ekstrom & Sorlin 2012:160). Att tala om humanistisk kompetens i sa generella
termer kan dock dolja den méangfald av kunskaper och fardigheter som finns
representerade inom humaniora.

1I
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For att spara hur férmégor och sinnelag som tranats under utbildning-
en villkorar intrddet i arbetslivet kommer jag darfor inte som Schoug (2008)
eller Jensen och Lennartsdotter (2006) ndrma mig humaniora i sin svargrip-
bara helhet. Som kategori dr humaniora inte oproblematisk, da den omfattar
en lang rad dmnen som en gang i tiden mer eller mindre godtyckligt satts
samman genom fakultetsindelningar (Lofgren 2007:350). Detta innebir att
de sinsemellan inte nédvindigtvis delar mycket vare sig i termer av forsk-
ningsmetoder eller kunskapsobjekt. Snarare kan det vara kontrasten mot
gemensamt utpekade motpoler — sa som naturvetenskap — vilken far dem
att hdnga samman (Jensen & Lennartsdotter 2006:59). Krisretoriken som
omger humaniora blir déarfor ytterligare problematisk, da den osynliggor de
skilda utmaningar olika &mnen under paraplybegreppet star infor (Lofgren
2007:349f). For att mer ingdende kunna spara vidgarna som leder fran huma-
nistiska studier in i arbetslivet kommer jag hér begrinsa mig till ett &mne -
ndrmare bestimt etnologi.

Etnologisk artikulation

Etnologins “varande” har beskrivits som svarartikulerat, mangtydigt och
liminalt. Amnet befinner sig mellan humaniora och sambhillsvetenskap,
mellan da och nu, mellan natur och kultur, mellan globalt och lokalt (Daun
1982:26; Hallberg 2001:16; Svensson 2012:10). En aterkommande forklaring
till varfor det tycks svart att sétta fingret pa vad som &r karaktaristiskt for
dmnet dr att dess granser och forskningsfront kontinuerligt forskjutits och
ifragasatts (Bringéus 2001:8; Gerholm & Gerholm 1992:106; Lofgren 1996:17).
En pragmatiskt hallen definition av etnologi, vilken dven aterfinns i liknan-
de dmnen, har dérfor varit att “etnologi dr vad etnologer gor”. En sadan
beskrivning bidrar framst till att befasta enskilda forskares intressen och in-
riktningar inomvetenskapligt och &r féga hjdlpsam for att legitimera dmnet
infér omvarlden (Gerholm & Gerholm 1992:90f; Gerholm 1993:11; Hallberg
2001:63f). En mer sammanhallen forklaring av etnologins uppgift dr darfor
nagot som kontinuerligt omdefinieras och debatteras. Det &r inte ovanligt att
dmnesrepresentanter motiverar sin relevans genom att framhalla att etnolo-
gisk forskning baserar sig pa och gar i debatt med samhalleliga fragor som
cirkulerar i samtiden (O’Dell & Willim 2015:98; O’Dell 2018:54). Att fler disci-
pliner som tillimpar liknande perspektiv, metoder och fragor under senare
tid vaxt fram — exempelvis kulturhistoria, genusvetenskap eller migrations-
studier — bidrar dock till att &mnet kan uppfattas som vagt i konturerna
(Arvidsson 2001; Hogskoleverket 2008:18). Granserna mot andra discipliner
har skildrats som genomslédppliga och kunskapsobjektet — manniskan som
kulturvarelse — dr pa samma gang omfattande och diffust (Ehn & Lofgren
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1996:10). Oavsett om det dr att betrakta som ett problem eller ej, sa aterspeglas
humanioras artikulationsproblem 4ven i etnologiska &mnesdiskussioner.

I frigan om utexaminerade etnologers mojligheter att omsétta sin ut-
bildning i arbetslivet finns en liknande vaghet. Lennartsdotters (2005:65)
unders6kning visar att utexaminerade etnologer i jamforelse med den
genomsnittliga humanisten i nagot ldgre grad dr anstdlld inom sektorerna
“andra samhilleliga och personliga tjanster” och “foretagstjanster”, medan
fler aterfinns inom utbildningssektorn samt inom offentlig forvaltning. Vad
studien inte adresserar dr hur examinerade studenter orienterat sig ut i
arbetslivet efter avslutade studier eller pa vilket sdtt studierna upplevs som
relevanta for arbetet. Aven i Hogskoleverkets nationella utvirderingar av
dmnet saval 1995 som 2008 podngteras att etnologer kan aterfinnas inom en
rad olika branscher, men att utbildningen generellt brister i att tydliggora
yrkesmissiga mojligheter (Hogskoleverket 1995:73; 2008:18).

Sa har dock inte alltid varit fallet. Nar utbildningen i etnologi — eller
folklivsforskning som det da hette — formaliserades mellan 1920- och -40-talet
var det i forsta hand som en form av museimannautbildning (Léfgren 1996:33;
Bringéus 2001:20). Med den definition av professioner som gavs tidigare i ka-
pitlet kan etnologi historiskt forstas som en form av professionsutbildning
(jfr Arcadius 1997:108f). Fastdn kulturarvssfaren, i form av museer och arkiv,
fortsatt vara ett viktigt omrade for sysselsdttning bland etnologer far den mer
utpriglade museimannainriktningen sigas forsvunnit fran utbildningen.
Detta skedde i samband med att &mnets fokus skiftade fran historiska stu-
dier till att allt mer komma att behandla samtiden under 1960- och -70-talet
(Arnstberg 1997:32; Gerholm & Gerholm 1992:128f; Klein 2006:65). Allt sedan
dess har etnologers yrkesvigar — bortsett fran en vidare akademisk karriar —
varit mindre sjdlvklara (Lofgren 1995:94; Ehn & Lofgren 1996:177f). Da savil
akademin som museisfiren erbjuder begrinsade anstillningsmojligheter
far flertalet alumner hitta andra platser for att tillampa sina fardigheter.

For att battre svara mot studenters 6kade krav pa storre yrkesmassig rele-
vans hos utbildningen har under 2000-talet ett antal etnologiska avdelningar
instiftat nya utbildningsprogram (jfr Ehn & Lofgren 2009:32; O’Dell & Willim
2015:89; Schoug 2008:106f). Exempel pé detta dr Kulturanalysprogrammet vid
Umea Universitet som funnits sedan 2002. Ett annat 4r mastersprogrammet
i tillampad kulturanalys i Lund och K6penhamn - varifran jag sjalv har min
masterexamen — som lopt sedan 2008 och som under denna period lockat
langt fler sbkande &n fristdende kurser i etnologi pa avancerad niva (Ehn &
Nilsson 2006:2; Ehn & Lofgren 2009:47; O’Dell & Willim 2011b:37). I dessa
program trinas studenterna bland annat i att utféra uppdrag riktade mot
specifika bestdllare samt att utforska hur kritiska perspektiv och etnografiska
metoder kan omsittas inom savél privat som offentlig sektor (Ehn & Nilsson
2006:4; O’Dell & Willim 2015:89). Da dessa program inte &r inriktade mot en
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given yrkeskategori bor de inte forstas som professionsutbildningar i strikt
mening (jfr Brante 2009; 2011). Otvetydigt bidrar de dock till att peka ut vissa
mojliga yrkestillampningar, likval som att lyfta fram somliga fardigheter och
kunskaper i den etnologiska "verktygsladan” som sérskilt anviandbara.

Etnologi dr saledes ett @mne som historiskt haft viss arbetslivs-
anknytning och dar insatser aktivt gjorts for att utforska nya vigar, men
samtidigt delar det manga av de utmaningar som discipliner inom paraply-
begreppet humaniora star infor. Amnets forskningsinriktning, metodologi
och historia medfér dock specifika villkor, vilka inte sjalvklart aterfinns
hos andra humanistiska discipliner. Pa grund av historiskt starka influen-
ser fran samhillsvetenskapliga discipliner, frimst antropologi och sociologi,
har etnologi bendmnts som en udda fagel inom humaniora. Vid ndrmare
undersokning skulle dock sannolikt de flesta humanistiska &mnen uppvisa
liknande drag. Humanioras historisk-filosofiska discipliner - etnologi in-
riaknat — delar Gver lag sitt artikulationsproblem med flera slags samhalls-
vetenskaper (Schoug 2008:50). Detta skiljer dem fran sprakdmnena - vilka
i hogre grad ar inriktade mot traning i en given firdighet — och belyser att
granserna mellan de tvd dmnessammanslutningarna inte ar diffus enbart
inom etnologi. En vidare atskillnad som gjorts mellan etnologi och andra
humanistiska &mnen dr att det ndrmar sig kultur pa ett holistiskt vis, snarare
dn att specialisera sig i studiet av vissa kulturella former (Arvidsson 2001:13f).
Detta tycks stimma nir dmnet betraktas i sin helhet, men for enskilda fors-
kare kan sldktskapet med kringliggande discipliner framtrada med storre
tydlighet. For musiketnologen kan musikvetenskap vara en sjalvklar granne,
medan historieimnet ar en dialogpartner for forskare som dgnar sig at kul-
turarvsfragor och litteraturvetenskap kan ligga narmare till hands f6r den
som intresserar sig for folkloristik.

Att etnologi hir valts som studieobjekt skall inte forstas som att det vore
en sirdeles god representation av humaniora i sin abstrakta helhet. Istéllet bor
det forstas som en artikulation — pa det vis begreppet anvinds av den femi-
nistiska vetenskapsteoretikern Donna Haraway (1992) — av den problembild
som hir utmalats. Snarare dn att representativt avbilda sakernas tillstand
handlar artikulation om en pagaende och Sppen process dar det specifika
uttrycks och sitts samman for att ge utrymme till det motsigelsefulla. Med
etnologi som utgangspunkt vill jag utforska hur den aterkommande debat-
ten om humanioras roll i samhillet och arbetslivet tar sig uttryck i mann-
iskors vardagsliv. Att vidare utforska dessa fragor pa platser ddr humaniora
inte har en sjdlvklar plats kan vara ett sitt att Gverbrygga det retoriska av-
stand som finns mellan akademin och det 6vriga samhallet (Ehn & Lofgren
2009:46; 2012:155). P4 sé vis avser jag rora mig bort fran fragan om humaniora
gor nytta och istéllet se till var, ndr, hur samt for vem ett sidant efemért viarde
kan uppsta.
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Med det specifika fallet foljer att de kunskapsansprak som gors har ar
néra relaterade till etnologidmnet och dess historia. Detta skall dock inte f6r-
stas som att denna fallstudie 4r isolerad fran sin omvirld eller att skeenden
likande de som hiér beskrivs inte star att finnas annorstides (Joy, Sherry,
Troilo & Deschenes 2006:346f; Mol 2008b:9). I det specifika kan fler nyanser
framtrida, vilket mojliggor diskussion, jaimforelse och kontrastering.

Syfte

Avhandlingens syfte dr att unders6ka utexaminerade etnologistudenters
forutsittningar vid intrddet i yrkeslivet samt hur deras utbildningsbak-
grund blir verksam i arbetets vardag. Med utgangspunkt i det praktik- och
erfarenhetsnira utforskas hur fardighet, kunskap och sjilvbild formas
i relationen mellan utbildning och arbete. Av sarskilt intresse ar att se till
hur orienteringar i yrkeslivet villkoras av en utbildning som saknar sjélvklar
professionsanknytning, samt hur en akademisk disciplin begripliggors da
den inlemmas i nya sammanhang. Specifika empiriska fall relateras till en
mer Overgripande diskussion om humanioras stillning i det senmoderna
samhillet. Snarare dn att betrakta betydelsen av "nytta” och andra svar-
gripbara virden som givna pa férhand, sparas hur de far betydelse och blir
meningsbédrande i arbete och vardagsliv. Darmed behandlas foljande frage-
stillningar:

« Vilka &r de erfarenheter, virderingar samt féorhoppningar som leder
studenter till etnologi och hur forstirks eller forvandlas de genom
studierna?

+ Var och hur kan en examen i etnologi artikuleras i termer av yrkes-
kompetens utanfor akademin?

» Hur arikuleras forestéllningar om ett meningsfullt vardagsliv i rela-
tionen mellan utbildning och arbete?

15



ErnoLociskA KoMPOSITIONER

Forskningssammanhang

Min ambition att studera vdgarna mellan etnologiutbildningen och arbets-
livet innebér att denna avhandling befinner sig i intersektionen av flera
forskningsomraden. Som redan diskuterats skall den betraktas med de
debatter och den forskning som finns kring humaniora i yrkeslivet som
fond. Mycket av den forskning som gjorts pa omradet utgar framst fran ett
kvantitativt material (se Schoug 2008:8f). I kontrast till detta ndrmar jag mig
fragan med kvalitativ metod, for att ge en mer nyanserad bild av hur passager
in i arbetslivet tar sig form och uttryck. I jamforelse med unders6kningar
som tillampat ett kvalitativt perspektiv vill jag genom etnologers berittelser
om yrkeslivet bidra med en mer detaljerad forstaelse av hur utbildning och
arbete tvinnas samman i berittelser om livet (jfr Jensen & Lennartsdotter
2006; Schoug 2008). Avhandlingen bor dven ses i sitt inomvetenskapliga,
etnologiska sammanhang. Dels utgdr den en form av metastudie — det vill
sdga forskning om dmnet i sig (jfr Hallberg 2001:33). Dels ingar den i en lang
etnologisk tradition av arbetslivsstudier (se nedan).

Foga forvanande dr det fraimst etnologer sjdlva som beskrivit dmnet.
Etnologins historia, forskningsomraden och metodik har utforligt och vid
upprepade tillfdllen behandlats av for d@mnet tongivande forskare, som
exempelvis professorerna Sigfrid Svensson (1974), Nils-Arvid Bringéus
(2001), Billy Ehn och Orvar Lofgren (1996), Alf Arvidsson (2001) och Birgitta
Svensson (2012). Amnesforetradares mer personliga syn pa och relation till
dmnet har ocksa utforskats i den av Lena Gerholm sammanstillda antolo-
gin Etnologiska visioner (1993). Texter som dessa dr pa samma gang beskriv-
ande och argumenterande, da de drar olika linjer genom dmnets historia for
att peka ut mojliga framtida forskningsinriktningar. Dessa texters relevans
for den hir studien kommer att diskuteras vidare i avhandlingens tredje
kapitel, men det finns en risk for att utsagor fran en befést position inom ett
dmne leder till en idealiserad bild av det egna forskningsomradet, med litet
utrymme for tvetydigheter (Hallberg 2001:70). Studier som fixerar etnologi
som sitt kunskapsobjekt utan att samtidigt ta sikte pa4 den inomvetenskapliga
diskussionen kring dmnets riktning ar avgjort mer ovanliga, om 4n inte
icke-existerande.

Exempel virda ett omndmnande &r historikern och folkloristen Fredrik
Skott (2008) samt etnologen Karin Gustavsson (2014) som i sina avhand-
lingar analyserat insamlingsmetoder respektive bebyggelsedokumentation
under 1900-talets forsta halft. I deras forskning uppmarksammas den all-
mogeforskning som senare skulle komma att ligga till grund etnologiam-
net. Ur ett mer samtida perspektiv har Lena Gerholm och antropologen
Tomas Gerholm (1992) jamforande studerat seminariekulturen inom et-
nologi, socialantropologi, psykologi, litteraturvetenskap, filosofi och fore-
tagsekonomi vid Stockholms universitet i borjan pa 1990-talet. Den etno-
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logiska seminariekultur som skildras av Gerholm och Gerholm (1992:34f) ar
teoretiskt pluralistisk och préglas av en striavan efter samforstand, snarare
dn tidigare perioders forsok att peka ut mer entydiga riktlinjer for vad som
kunde utgora god forskning. En liknande berittelse om etnologin aterkom-
mer i vetenskapsteoretikern Margareta Hallbergs bok Etnologisk koreografi
(2001), dér forfattaren forsoker ta ett mer helhetligt grepp kring svensk et-
nologi.

Genom enkiter och litteraturstudier har Hallberg sparat teman som
I6per genom etnologidmnet, historiskt likvdl som i samtiden. Nagot som
lyfts som karaktaristiskt 4r &mnets Sppenhet for pluralism i forskningens
utgangspunkter och tillvigagangssitt, likval som att liten atskillnad gors
mellan teori och praktik (Hallberg 2001:60f;102). Etnologins gransgang mel-
lan humaniora och samhillsvetenskap, dir kulturella aspekter av relationen
mellan individ och grupp studeras, bidrar till en ppenhet for olika typer av
influenser (Hallberg 2001:16). Kultur pekas av Hallberg (2001:147) ut som ett
tanjbart men samtidigt robust gransobjekt for d&mnet, vilket tillater det hal-
la samman trots sina manga forskningsinriktningar och sin langa historia.
Den beskrivning av &mnet som ges av Hallberg skiljer sig inte dramatiskt
fran de som kommit fran &mnesrepresentanter som de ovan ndmnda, men
kan betraktas som ett mer sammanhallet forsok att teoretisera etnologi som
vetenskaplig disciplin.

Etnologer som Magnus Bergqvist (2004), Hakan Jonsson (2008), Cecilia
Fredriksson (2008) Joakim Forsemalm (2013), Maria Andersson (2007) och
Mikael Vallstrom (2007) har alla skrivit om sina personliga erfarenheter av att
arbeta under forhallanden dar de ként sig eller uppfattats som fraimmande.
Det ror sig i tur och ordning om tvéarvetenskapliga moten med informatik; att
arbeta med mat och turism; att sdtta samman en designutstdllning; deltag-
ande i stadsdelsplanering; respektive arbete inom en regional forskning- och
utvecklingsenhet. Nagot som lyfts fram av samtliga forskare ar att "rorelsen
ut i verkligheten” — som Vallstrom (2007:47) utrycker det — stéller stora krav
pa, och ger manga mdjligheter till, att utveckla det egna reflexiva tdnkandet
kring forskningens form och funktion. I métet med andra discipliner eller
organisationer blir det som tas for givet inom det egna dmnet synligt och det
kravs kreativitet likvdl som eftertanksamhet for att kunna Sversatta amnes-
specifika fardigheter och insikter till nya sammanhang.

Utanfor svensk etnologi — inte minst inom antropologi — finns ett rikt
utbud av savdl handb6cker som mer problematiserande texter pa temat “till-
lampad kulturanalys” eller "tillampad etnografi”, dar villkoren for att arbeta
etnografiskt for andra syften dn vetenskapliga diskuteras (se Dahlén 1997;
Graffman & Borjesson 2011; Mariampolski 2001; Moeran 2005; Sunderland &
Denny 2007). Inom etnologi har denna tematik mest utforligt behandlats av
Billy Ehn, Orvar Lofgren, Tom O’Dell samt Robert Willim (Ehn & Loéfgren
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2009; 2012; Lofgren & Willim 2005; O’Dell 2009; 2018; O’Dell & Willim 2011b;
2013; 2015; Willim 2018). Dessa texter dr framst baserade pa intervjuer med
och observationer av konsulterande etnografer i néringslivet, men dven pa
hur etnografi anviands inom konst och design.

Ett okat intresse for fenomen som identitet, autencitet och kultur inom
ndringslivet kan sdgas ha 6ppnat dorrarna for kulturanalytisk teori och me-
tod, da dessa kan fungera som verktyg for att fanga dessa svargreppade virden
(Lofgren & Willim 2005:12f). Etnografisk metod dr ett exempel pa detta och
det finns forvintningar pa att etnografer skall kunna leverera det 6verraskan-
de, ovdntade och dnnu inte artikulerade (Ehn & Lofgren 2009:35; 2012:138).
Detta har lett till att etnografi blivit ett "buzzword” som kan skénka status till
manga olika former av undersokningar, vilka i praktiken delar fa egenskaper
med de antropologiska fdltarbeten begreppet traditionellt forknippas med
(Ehn & Lofgren 2009:36; O’Dell & Willim 2011a:6f). Att arbeta med tillimpad
etnografi innebér ofta snéva tidsramar och stéller krav pa hastighet i leveran-
ser av resultat, vilket innebér att det kan vara svart att veta hur dessa resul-
tat implementeras av mottagaren (Arvastson & Ehn 2009:33; Ehn & Lofgren
2009:41; 2012:148). Ett tillampat ssmmanhang kan stélla krav pa andra former
an textuella for ssmmanstéllningen och spridningen av resultat. Exempelvis
blir visuella eller tekniska hjalpmedel viktigare, vilket villkorar vad som &ar
angeldget eller maojligt att studera i falt” (Ehn & Lofgren 2012:155; O’Dell &
Willim 2013:325; 2015:94). O’Dell och Willim (2015:92) menar darfor att tillam-
pad etnografi inte bor betraktas som nagot artskilt fran akademisk etnografi.
Det dr snarare relevant att tinka pa metoden som en "multi-targeted” under-
s6kningsprocess vilken komponeras samman pa olika vis beroende pa vart
den ar riktad och vilka ssmmanhang den ror sig igenom. Ambitionen att pa
sa vis spara en metod liknar syftet for avhandlingen, men dven om etnografi
ar en central del av samtida etnologi dr begreppen inte helt och hallet 6ver-
lappande.

Bland metastudier av etnologi skall slutligen Kerstin Lokkens (2007) un-
ders6kning En kedja av hindelser — etnologin dr en del av helheten ndimnas. Stu-
dien baserar sig pa enkiter tecknade av studenter som mellan 1988 och 2003
avslutat minst C-niva inom etnologi vid G6teborgs universitet och behandlar
deras situation i yrkeslivet. Lokken (2007:6f; 9ff) visar att majoriteten av de 137
svarande forvirvsarbetar och att de 6vervigande anser att studierna paverkat
deras yrkesval, trots att manga ursprungligen valt &mnet mest for att "prova
pa”. Svaren visar dven pa att etnologistudierna sillan varit en forutsittning
for deltagarnas arbete, men att de generella fardigheter de tilldgnat sig — sa
som formaga att analyser genusstrukturer eller ungdomskultur — fungerat
som en lank i "en kedja av hindelser” vilken lett dem till arbete (Lokken
2007:11f). Studien ger inget entydigt svar pa vad en student i etnologi "blir”,
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men visar likt andra studier av humanisters plats i yrkeslivet att den negativa
retoriken dr missvisande.

Studier av arbetets roll i manniskors vardag har en lang historia inom
etnologidmnet och omfattar savdl forindustriellt jordbruk och hantverk
som det senmoderna yrkeslivet (Jansson 1997:7). Merparten av samtida etno-
logiska undersdkningar pa temat kan delas in i en av tva kategorier; studier
av specifika yrkesgrupper samt arbetsplatsstudier. I den forsta kategorin
aterfinns exempelvis undersdkningar av yrkesmalare (Silvén 2004); fiskare
(Lofgren 1978); bankmin (Bornfors 1996); syrianska och assyriska smafore-
tagare (Pripp 2001); lastbilsforare (Nehls 2003); flygvirdar och -virdinnor
(Petersson 2003); japanska kulturkreatdrer och entreprendrer i New York
(Wiklund 2013); samt poliser (Carlstrom 1999). I den andra aterfinns studier
pa arbetsplatser, som It-foretaget Framfab (Willim 2002); tvarvetenskapliga
forskningscentrum (Petterson 2007); ett statligt verk under utlokalisering
fran Stockholm till Ostersund (Sjostedt Landén 2012); Volvos bilfabriker
(Fagerborg 1996; Ohlsson 2008); forsdkringsbolag (Conradson 1988); hem for
tvangsvard av ungdomar (Silow Kallenberg 2016); eller fabriksindustrier och
forskolor (Ehn 1981; 1983). Till dessa kan dven ldggas studier av arbetet inom
projektsammanslutningar, s& som Hanna Schiihles (2014) avhandling om
ett europeiskt kulturpolitiskt samarbete eller Lena Gerholms (1985) studie
av projektet "Kultur i boendemiljo”, dar projektet som en sjilvbekriftande
arbetsform var i fokus.

En dterkommande tematik i dessa undersdkningar dr formationen av
yrkesidentitet, men den etnologiska arbetslivsforskningen far sdgas vara
mangfacetterad snarare dn sammanhallen genom teoretiska eller metodo-
logiska grepp (Arvidsson 2001:90f; Jansson 1997:7; jfr Fagerborg 1996:12). En
gemensam namnare dr dock att arbetslivet inte betraktas som tydligt avgréinsat
fran vardagslivet i 6vrigt (Ehn 1981:116; Sjostedt Landén 2012:21f). Arbetets roll i
att upprétta social stratifiering 1dngs linjer som kon, klass, dlder och etnicitet 4r
ett exempel pa detta (se Conradson 1988; Nehls 2003; Ohlsson 2008; Petersson
2003; Pripp 2001; Silow Kallenberg 2016; Silvén 2004). Ett annat ar att med
arbetet som utgangspunkt diskutera kulturella férandringsprocesser i sparen
av det senmodernas teknologiska och ekonomiska omvandling (se Lofgren
1978; Pettersson 2007; Sjostedt Landén 2012; Willim 2002). Arbetet som en dis-
ciplinerande instans i manniskors liv ddr olika maktférhallanden kommer till
uttryck dr ocksa ett spar som later sig dras mellan olika undersékningar, inte
minst i Maria Andersson avhandling Arbetsloshet och arbetsfrihet: moral, makt
och motstdnd (2003). Arbetet kan vara en tvingande kraft, i bade ekonomisk och
kulturell mening. Andersson (2003:5;84) beskriver arbetsléshet som en “trang”
kategori, artikulerad genom en “svart” diskurs vilken stigmatiserar den som
star utan arbete. Aven om enskilda personer kan se avsaknaden av arbete som
nagot positivt, sd omges de av en disciplinerande retorik vilken utmalar dem
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som amoraliska i sin arbetsfrihet. Detta kringskar vilka handlingar, kénslor
och sjélvbilder som blir méjliga.

Av sarskild betydelse for den har avhandlingen dr studier av den roll
kunskap och kompetens spelar i arbetet — som Eva Fagerborgs Miljoner och
my: kunskapssyn och tinkande pd en verkstadsindustri (1996). Fagerborg visar
att forestdllningar om den kompetenta medarbetaren tar sig olika former
beroende pa om det dr ledningen eller fabriksarbetarna vid Volvo Lastvagnar
som tillfragas. Utover att behérska den tekniska utrustningen framholls vik-
ten av att vara driftig, flexibel och samarbetsvillig fran ledningen, medan
arbetarna istdllet betonade viljan att ta individuellt ansvar och beredskap
infOr att avlasta sina medarbetare (Figerborg 1996:258f). Att bli kompetent
menar Fagerborg darfor dr en fraga om att kunna hantera olika tankesétt
for att fa sina fardigheter erkinda i ett givet kulturellt ssmmanhang. Dessa
sammanhang paverkas av produktionsteknik, organisationsfilosofi och
radande sambhillelig debatt, vilket gor att kunskapssynen pa en arbetsplats
aven villkoras av externa samhilleliga arenor (Fagerborg 1996:261f).

Kompetens har dven analyserats av etnologen Sandra Hillén (2013) i
hennes studie av barn som medforskare, men har dar frimst fungerat som
ett kontrasterande begrepp i forhallandet mellan barn och vuxna; dar de
forra inte sjalvklart ses som kompetenta aktrer pd samma vis som de senare.
Karin Salomonsson (2003) har studerat hur kompetensbegreppet anviands i
samhdllelig debatt och retorik kring arbetet. Dess funktion ar att tillskriva
vissa manniskor duglighet och andra motsatsen. Detta gor det till ett verktyg
for inkludering och exkludering, knutet till forestallningar om vad som utgor
en kompetent person - vilket i regel relateras till kategorier som kon, klass,
alder och etnicitet (Salomonsson 2003:31f). Dir ett begrepp som kunskap bar
pa ett arv av elitism och finkultur menar Salomonsson att kompetens har ett
bredare tilltal och lagger storre vikt vid gérande &n vid tdnkande. Samtidigt
ar det implicit disciplinerande, da det inte bara forutsatter att manniskor be-
sitter vissa fardigheter utan dven attityder (Salomonsson 2003:42). I Angela
Nilssons (2006) undersékning av kommunala rekryteringsprocesser av ny
personal framtrider en liknande forstaelse. Aven Nilsson (2006:61) betonar
att tillskrivandet av kompetens i hog grad dr ssmmanbundet med tankestilar
inom en organisation och ddrmed ockséa beroende av “kdnsla och intuition”
hos rekryterare. Kompetens &r darfor ett begrepp som inte bara konnoterar
kunskap, utan det kan dven fOrstas som ett verktyg for kategorisering och
uteslutande i enighet med de normer som rader pa en arbetsplats.

Innebdrden av arbete kan saledes skilja sig at mellan och inom etno-
logiska arbetslivsstudier. Begreppet omfattar arbetsuppgifter, arbetsplatser,
beslutshierarkier, forsérjning, sociala kontakter, forestdllningar om “det
goda livet” och mer dartill (Ehn 1981:48). Arbetet fungerar genom sin sociala
och ekonomiska betydelse som en “grundbult” i organisationen av vardags-
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livet for savil enskilda ménniskor som i samhallet i stort (Figerborg 1996:12).
Négot som inte studerats i stérre utstrackning inom etnologi dr dock vigarna
mellan utbildning och arbete. I de studier som refererats har har arbetet av-
gransats av yrkeskategori, arbetsplats och projekt. I min egen studie 4r det
som drar en avgransande linje istdllet en utbildning och det som skall sparas
ar de vagar den upprittar till olika yrken och arbetsplatser. Det som under-
soks hdr kan darfor forstas som en form av diaspora dir jag som forskare
sOker gemensamma rétter och former for hur dessa tar sig uttryck i yrkes-
livet.

Etnologisk utbildningsforskning har frimst behandlat grund- och
gymnasieskola, som i Margareta Herrmans (1998) studie av gymnasie-
programmet for omvardnad (se dven Aberg 2008:49f). Hogre utbildning
har berorts av Ehn och Lofgren (2004) i deras utforskande av akademisk
kultur, 4ven om deras huvudfokus legat pa universitetet som arbets- snara-
re dn studieplats (se dven Gerholm & Gerholm 1992; Gerholm 1997). Helena
Pettersson (2002) och Linda Berg (2002) har studerat utbildningar i foretags-
ekonomi vid Jonkdpings Internationella Handelshogskola respektive kemi-
teknik vid Lulea tekniska universitet. Pettersons (2002) uppehaller sig fraimst
vid etableringen av nya traditioner vid ett nytt ldrosédte, medan Berg i hogre
grad diskuterar utbildningens koppling till arbete. Berg (2002:99) betonar
den sjdlvklarhet med vilken studenterna i kemiteknik ser pa sin professio-
nella framtid, da de upplever sig som efterfragade och vil forberedda infor
det stundande yrkeslivet. Ett mer ingdende exempel pa hur universitets-
utbildning forbereder studenter infor yrkeslivet zr Magnus Abergs (2008)
avhandling Ldrardrommar: Om makt, mdngfald och konstruktioner av ldrar-
subjekt. I sparen av 2001-ars reform av lirarutbildningen undersoker Aberg
vilka normer f6r lararsubjektiviteter som upprittas genom undervisningen.
Att larare forvintas ha en viss form av personlighet, priaglad av flexibilitet,
olikhetsbejakande och sjélvstandighet gor att det privata och professionella
binds samman i utbildningen (Aberg 2008:13f). Utover att tilligna sig vissa
fardigheter blir utbildningen till larare dérfér en form av moralisk och etisk
interpellation vilken i olika utstrackning tillater de studerande lyfta fram
sina personliga erfarenheter (Aberg 2008:80). Samtidigt forsvarar de frin-
derliga politiska direktiv som omger lararyrket méjligheten for studenter
att ta ut riktning under utbildningen, vilket stiller krav pa flexibilitet och
individualism, snarare 4n kollegialitet (Aberg 2008:120). Att en utbildning 4r
kopplad till en profession behéver med andra ord inte innebéra att vigarna
mellan studier och arbete framstar som helt sjilvklara.
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Disposition

I det hir kapitlet har jag har ritat upp fonden till de forskningsfragor denna
avhandling kretsar kring. I néstf6ljande kapitel — Utférande — behandlas
unders6kningens metodologiska antaganden och Gverviganden, vilket
innefattar de analytiska begrepp utifran vilka texten strukturerats likval
som avgriansningar och avhandlingens empiriska grund. Dar diskuteras
dven epistemologiska ansprak i relation till de tva forskningstraditioner
analysen framst lutar sig mot; aktor-nétverksteori och fenomenologi. I det
tredje kapitlet — Kontinuitet och férandring — ges en historisk bakgrund till
etnologidmnet samt en mer ingdende redogorelse for vad som brukar fram-
hallas som dess kdnnetecken. Detta kan tjana som en introduktion for den
obekante ldasaren, men &r lika mycket ett teoretiserande resonemang kring
hur dmnet kommer att behandlas analytiskt genom avhandlingen.

I Hitta hem far l4saren triffa avhandlingens huvudpersoner,
meddelarna, i deras berittelser om hur de forst kom att studera etnologi och
vad som ledde dem till att investera sig i amnet. Kapitlet fixerar &mnets lust-
fyllda aspekter, de situationer dd meddelarna ként sig berérda av det och hur
de pa olika sitt gjort det till sitt; hur de hittat hem. Aven avhandlingens fem-
te kapitel - Komma bort — drgjer sig kvar vid meddelarnas studietid, men
istdllet for det lustfyllda dr det de mer ambivalenta kinslor och situationer
studierna gett upphov till som spelar huvudrollen. Ett analytiskt tema som
utforskas dr den vaghet som upplevs omge etnologidmnet, dess associerade
kunskaper och fardigheter samt meddelarnas upplevelser av detta. Kapitlet
avslutas med ett analytiskt resonemang kring hur jag viljer att forsta de
former av nérhet och avstand som finns mellan meddelarna och dmnet efter
att studierna avslutats.

Detta f6ljs av Marknader & nitverk, dir meddelarnas forsta steg ut i
yrkeslivet beskrivs, likvil som de mer eller mindre medvetet utstakade stigar
som lett dem till arbete samt hur dessa formats av utbildningsbakgrunden.
Genom kapitlet 16per tva kontrasterande sétt att forstd och ordna erfaren-
heter fran arbetsmarknaden vilka péaverkat hur meddelarna kunnat ta ut
riktning, men som dven villkorar hur etnologidmnet kan komma till uttryck
i sokandet efter anstillning. Aven de otrygga anstillningsforhallanden som
praglat merparten av meddelarnas intrdde pa arbetsmarknaden lyfts och
betraktas i ljuset av mer samhillsgenomgripande fordndringar i det sen-
moderna yrkeslivet.

I kapitel sju och atta — Affiniteter i arbete respektive Friktionsytor
och spanningsfilt — far ldsaren folja meddelarna i deras yrkesutvande.
Inledningsvis ligger den analytiska blicken pa de situationer dar utbildning
och arbete kommerisamklang. Kapitlets kirna bestar av tre fallbeskrivningar,
vilka skildrar arbetet som utfors av en tjansteman i offentlig férvaltning, en
frilansande konsult samt en projektledare i museisektorn. I mer utforlig
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detalj beskrivs arbetsprocesser, de virden som produceras genom med-
delarnas arbete samt hur detta kan forstas i termer av etnologisk kompetens.
Kapitel atta fixerar istdllet den friktion som kan uppsta nar akademiskt upp-
trinade handlag och tankesitt moter arbetets vardag. En central fraga ar
hur meddelarnas fardigheter fatt anpassas och utvecklas utifran yrkeslivets
villkor samt hur ett kritiskt sinnelag eller kvalitativ metod kan omsittas i
praktiskt forandringsarbete.

Avhandlingens nionde och sista empiriskt inriktade kapitel — Kdnn dig
sjalv — behandlar de sédtt som meddelarna ldnkar samman utbildning, arbete
och vardagsliv for att forklara sina egna drivkrafter och sitt att skapa me-
ning i vardagen. Dir berdrs karridrer, det som ar lustfyllt eller betydelsefullt,
men dven synen pa den akademiska etnologin och hur klass kommer till ut-
tryck inom ramarna f6r denna studie. I det avslutande kapitlet — Etnologiska
kompositioner — sammanfattas och utvecklas jag analytiska tradar som 16pt
genom avhandlingen. Dessa sitts i relation till mer omfattande tendenser i
det senmoderna utbildnings- och yrkeslivet, men dven etnologins skiftande
satt att komponera och komponeras samman avhandlas.
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2. UTFORANDE

I det hdr kapitlet beskrivs verktygen med vilka jag ndrmat mig avhandlingens
syfte och problemstillningar. Detta innefattar saval filosofiska standpunkter
och teoretiskt informerade begrepp, som undersékningsmetoder och
empiriska avgransningar. Sammantaget skapar dessa ett utsnitt ur tillvaron
som hadr tillater sig undersokas i detalj. Forskningen dr ddrfor en skapande
process, ddr kunskapsobjektet villkoras av forskningsideal, analytiska
begrepp och utforskande praktiker (jfr Barad 2007:140; Law 2004:84). Aven
det omvinda giller, dd metodologin har formats och fordndrats under forsk-
ningsprocessens lopp. Det som skall etableras hér dr dock inte ett krono-
logiskt ordnat forlopp, utan forutsittningarna for textens struktur, situering
och framatrorelse. Det dr dessa premisser som later det personliga ldnkas
samman med det delade, det specifika med det generella eller med vad som
sker pa andra platser (jfr Mol 2010:262). Jag gér ddrmed ingen skarp atskillnad
mellan teoretiserande begrepp och undersdkande metoder, utan viljer att
betrakta dessa som likvirdiga delar i en sammanhingande metodologi.

Kapitlet inleds med en diskussion kring de filosofiska grundanta-
ganden som viglett undersékningen — vilka frimst har sina rotter i aktor-
nitverksteori och fenomenologi — samt hur jag komponerat samman dem.
De &r bada forskningstraditioner vilka intresserar sig for rorelser i tillvaron,
om &n pa skilda vis. Jag kommer i huvudsak stédja mig pa den medicinska
antropologen Annemarie Mols (2002) uppforande-begrepp samt tanke-
gods ur den feministiska teoretikern Sara Ahmeds (2006a; 2006b) queer-
fenomenologi. Dessa forskares resonemang utgor grunden for det empiriska
materialets analytiska iscensdttande och kommer att presenteras vidare i de
féljande kapitlen.

Detta foljs av en introduktion till de etnologialumner — meddelare —
utifran vilkas berattelser avhandlingen vivts samman, samt en diskussion
kring kriterierna f6r denna grupps sammanséttning. Jag presenterar vida-
re de praktiska villkoren f6r mina moéten med dem, deras meddelande av
erfarenheter samt avhandlingens kunskapsansprak. Avslutningsvis pre-
senteras de Gverviganden som gjorts nir berittelser och erfarenheter hir
inskriberats som vetenskaplig text.
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Natverk, aktanter & uppféranden

Rotterna till aktor-natverksteori (forkortat ANT) star framst att finna inom
etnografiska studier av vetenskaplig kunskapsproduktion, men den ar inte
med nédvandighet knuten till vissa forskningspraktiker eller givna kunskaps-
objekt (Law 2009; Asberg 2012:7f). En central tes inom ANT ir att kunskap
och agens inte &dr egenskaper hos enskilda manniskor, utan att tillvaron forst
blir kdnnbar i kollektiva sammanslutningar eller ndtverk (Latour 1999a:19).
Nétverk kan utgéras av manniskor, men beroende pa sammanhanget kan
dven ord, féremal, djur och digital kod med mera spela en avgérande roll
for hur kunskap blir till. Exempelvis mojliggors kunskap om cellers upp-
byggnad sévil av de manskliga sinnena som av ett mikroskops forméga att
forstora ett specimen, vilket &r for litet for att fornimmas med blotta 6gat (jfr
Mol 2002). Inom etnologi har darfor aktdr-nitverksteori ofta tillampats for
att undersoka den roll materialitet och foremal spelar i formandet av méann-
iskors vardagsliv (Ren & Petersen 2013:98f; Saltzman 2008:7f).

For att artikulera hur dven icke-ménniskor besitter en form av agens
anvinder vetenskapssociologen Bruno Latour (2005) — en férgrundsgestalt
inom ANT - sig av begreppet aktant. Aktanter ar urskiljbara delar i kunska-
pande nitverk, vilka har som minsta gemensamma ndmnare att de genom sin
ndrvaro gor skillnad och strukturerar iscensattningen av praktiker (Latour
2005:71). Natverk kan vara mer eller mindre stabila, men deras samman-
komst bade delar och péaverkar aktanternas kvaliteter (Latour 2005:46; Law
1999:5; Mol 2010). Egenskaperna hos aktanter dr darfor inte essentiella utan
relationella och framtrader pa olika sitt beroende pa vilka sammanhang de
uppgar i. Pa sa vis kan ANT sdgas dela vissa utgangspunkter med semiotiken,
da egenskaper hos saker och ting dr att betrakta som resultat av, snarare dn
orsaker till deras relationer.

Inom ANT forlidngs dock detta antagande till att stipulera det materi-
ellas agens och darfor maste rotterna till meningsskapande sokas dven i det
som dnnu inte uttryckts i sprak eller symboler (Haraway 1989:6; Law 1999:3f;
Law 2009:145; Asberg, Hultman & Lee 2012:32). Ddarmed ar konstruktionen
av kunskap alltid mer dn en social foreteelse och de krafter eller associationer
som far skilda aktanter att hdnga samman kan ta sig flerfaldiga former (Latour
1999b:303f; 2005:64). Att aktanters egenskaper ar relationella innebér dven att
den kunskap som ett nédtverk producerar aldrig kan spridas som den dr. Da
ménniskor, ting eller ord ror pa sig kommer de med nédviandighet omges
av nya manniskor, nya ting och nya ord och dérfor villkoras pa nya satt. Na-
got gar forlorat, men annat tillkommer nir nya relationer etableras (Latour
1999b:26; Asberg 2012:13f). Som forskningspraktik bygger diarmed ANT pa att
spara hur aktanter bidrar till upprittandet av kunskap och handling, snarare
dn att lata dem agera bakgrund till méanniskors liv (Latour 2005:72; jfr Callon
2012:154f). For att vidare utforska de situationer dar kunskap sitts samman
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kommer jag anvinda mig av Annemarie Mols (2002) begrepp enactment — har
Oversatt som uppforande (se Lee 2012). Begreppet fixerar kunskapens praktis-
ka villkor och behandlar darmed kunskapsobjekt som nagot performativt
—ndagot som gors.

Mol (2002:35ff) stédjer sig pa séavil sociologen Erving Goffmans
(1971) performance-teori som queerteoretikern Judith Butlers (1990)
performativitetsbegrepp, men istdllet for att intressera sig for ménniskors
identitetsskapande utforskar hon hur medicinska diagnoser och sjukdomar
uppfors som kunskapsobjekt inom sjukvarden. Mols artikulation av upp-
férande sker delvis i ljuset av tidigare teoretiska debatter kring performance-
-begreppet vilka hon onskar undvika, delvis som ett sétt att signalera att
sammansattningen av kunskap ar mer 4n en flyktig forestédllning. En pjas kan
uppforas, manniskor och andra aktanter kan uppfora sig, men dven en bygg-
nad dr nagot som uppfOrs nér sten ldggs vid sten. Uppférandet av kunskaps-
objekt sker pa ett ontologiskt plan, da de blir till i virlden genom handling
(Mol 2002:54f). I linje med andra forskare inom ANT-traditionen menar Mol
(2002:45f) dven att uppférande antyder aktivitet, utan att forutsitta vem eller
vad som agerar (se dven Bacchi 2012:142). Forskarens uppgift &r att spara hur
olika aktanter praktiskt samspelar for att gora tillvaron kdnnbar. Med denna
forstaelse blir en av avhandlingens premisser att kunskap aldrig kan skiljas
fran praktik och att de bada &r férdelade i relationen mellan ménniskor och
de sammanhang de befinner sig i.

Orienteringar & linjer

Da ANT framst tillater utforskandet av kunskapens rorelser vill jag med en
fenomenologisk ansats sitta ord pa de sétt som ménniskor soker sig fram
genom varlden. Som forskningstradition kan dess ursprung sparas till filo-
sofer som Edmund Husserl, Martin Heidegger och Maurice Merleau-Ponty
(Bengtsson 2001). Hur minniskors subjektiva upplevelser uppstar i motet
mellan vérlden och den egna kroppen &r fenomenologins primira fraga.
Minsklig varseblivning av tillvaron kdnns genom kropp, sinne och handling
snarare dn genom intellekt och rationalisering (Frykman & Gilje 2003:15;
Jackson 1983:337). Merleau-Ponty (2002:159) uttrycker det som att medvetan-
de framst bor forstas som upplevelsen av ’I can” snarare dn det cartianska
”I think”. Férnuft och kénsla 4r oskiljbara, da de bada dr beroende av den
minskliga kroppens interaktion med vérlden. Det fenomenologiska intresset
for vardagslivets omedelbarhet och sinnliga aspekter har influerat etnografi
i vid mening, men har dven haft betydande inflytande inom svensk etnologi
(Frykman 2012; Hégstr6m 2017:70).

27



ErnoLociskA KoMPOSITIONER

Ett centralt begrepp inom den fenomenologiska traditionen ar livsvarld,
vilket sétter ord pa det sétt som virlden upptrader infér ménniskors sinnen.
Livsvarlden ar den plats som kroppar bebor, ddr handlingar dger rum, déar
erfarenheter skapas och dir livet sker (Hogstrom 2017:56f). Upplevelsens
situering i livsvdrlden innebér att den inte fraimst dr nagot méanniskor tanker
om, utan med (Frykman & Gilje 2003:36; Nikoli¢ 2012:35). Ménsklig uppmark-
samhetochintentionalitet—desatt pavilkariktningtasut—stardarforatt finna
i sammanfldtningen med omgivande sociala och materiella forutsittningar.
I takt med att kroppar ror sig och det omgivande landskapet férandras, for-
dndras dven uppmarksamhetens villkor (Ahmed 2006b:543; Frykman & Gilje
2003:42). Ett sdtt att metodologiskt ndrma sig hur manniskors rorelser genom
livsvarlden villkoras dr darfor att se till vilka objekt — s& som materiella ting,
drommar eller kdnslor — de anviander for att ta ut riktning (Ahmed 2006a:2f;
Frykman & Gilje 2003:47; jfr Frykman 2012:20). Objekten dr riktpunkter att
rora sig mot, vilka i sin tur skdnker rérelsen mening.

Att ta ut riktning dr ddrmed en fraga om orientering — om att avgora vad
som dr "har” eller “dar”, nira eller langt bort, vad som dr efterstravansvart
eller vad som bor undvikas. Detta dr enligt Sara Ahmed (2006a; 2006b) aldrig
en godtycklig process. Det dr enklare att ta sig fram och finna sin plats lings
de stigar som redan trampats upp av andra. Genom att f6lja dessa stigar mar-
keras de ytterligare och 6ver tid framtrader de som linjer i landskapet, vilka
for med sig ett 16fte om en friktionsfri framatrorelse och i forlangningen
ett “gott liv’ (Ahmed 2006b:553ff). Linjer kan ddrmed verka normerande,
da de upprittar en livsvarld dér vissa objekt upplevs som néabara och efter-
stravansviarda, medan andra forpassas till bakgrunden (Ahmed 2006b:562).
Ahmed fér samman fenomenologi med queerteori for att utforska andra
former av orientering dn de som sker langs en rat — “straight” — linje. Detta
innefattar orienteringar som ror sig utanfor de heterosexuella, men dven de
situationer som uppstar ndr normerande linjer inte foljs och virlden ter sig
skev eller queer” (Ahmed 2006b:565). Att avvika fran den utstakade stigen
kan géra andra framtider méjliga, men kan dven leda till desorientering och
osdkerhet kring den egna platsen i tillvaron (Ahmed 2006b:554).

Har kommer Ahmeds begrepp tillimpas for att se till hur linjer upprittas
i orienteringen mellan studier och arbete, ddr vissa linjer kan antas framsta
som rdtare dn andra (jfr Ahmed 2006a:15). Genusvetaren Fanny Ambj6rnsson
och litteraturvetaren Maria Jonsson (2010) har med utgangspunkt i Ahmed
pa ett liknande vis anvint sig av begreppet livslinje for att artikulera hur
manniskor forvintas orientera sig i olika skeden i livet. Livslinjen dikterar inte
bara vad som bor vara efterstrivansvirt att orientera sig emot, utan dven vilka
orienteringar som ar “ratt” vid skilda tidpunkter i livet (Ambjornsson & Jons-
son 2010:11). Exempelvis dr en karridr ndgot som forvantas ackumulera storre
professionellt ansvar och en hogre 16n langs med livslinjens lopp.
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Analytisk komposition

Det materiella, sinnliga och kidnslomissiga far inom etnologi sigas
vara vedertagna kunskapsobjekt i studiet av vardagslivet (jfr Ehn & Lof-
gren 2012:32; Lofgren 2014:78). Mer specifikt har sammangiftet av. ANT
och fenomenologi skett i studier av exempelvis aldrande (Alftberg 2012);
materialiseringen av genus och sexualitetsnormer (Goransson 2012); eller
forflutenhet (Hyltén-Cavallius & Kaijser 2012; Hyltén-Cavallius 2014). Atti en
och samma studie komponera samman begrepp, modeller eller handlag fran
disparata forskningstraditioner har framhallits som en nddvindighet inom
etnologi, da en enskild teoretisk modell sdllan lanar sig till att utforska alla
vardagslivets motsidgelsefulla och spretiga skeenden (jfr Frykman 2012:34;
Skarin Frykman 1992:11f; Ohlander 2011:24). Enligt etnologen Mats Lindqvist
(2004:22) dr detta eklektiska forhallningsétt inte oproblematiskt, da det ten-
derar att 6verskugga de skilda antaganden om tillvarons beskaffenhet som
ryms inom olika filosofiska eller teoretiska riktningar. Att explicit adressera
de friktionsytor som uppstar ar darfor nagot jag betraktar som betydelsefullt
for att positionera denna studie i ett vidare forskningssammanhang.

Vid forsta anblick har ANT och fenomenologi flera gemensamma
berdringspunkter — inte minst i den gemensamma ambitionen att uppldsa
indelningen mellan manskliga subjekt och passiva, icke-ménskliga objekt
(Ahmed 2006a:188; Ihde 2003:139ff; Verbeek 2005:173). En avgorande skillnad
som patalats, inte minst av Latour (2005:72), dr att fenomenologins huvudsak-
liga intresse for méanniskors agens och intentionalitet gar pa tvirs med den
analytiska symmetri mellan aktanter som efterstravas inom ANT (se dven
Crease, Ihde, Jensen & Selinger 2003:16f; jfr Goransson 2012:24;28). En farha-
ga som foljer pa detta ar att tillvarons materiella aspekter reduceras till det
som minskliga sinnen eller intressen formar uppfatta. Filosofen Peter-Paul
Verbeek (2005:171) ifragasitter dock om en tydlig grans tillater sig dras mel-
lan de tva forskningstraditionerna, dd ANT ar uttryckligt rotad i etnografisk
metod, vilken i sin tur historiskt influerats av fenomenologi.

Ett satt att gifta samman de tva som foreslas av Verbeek dr att betrakta
det fenomenologiska métet mellan ménniskor och aktanter som ett utsnitt
av storre natverk, vilka stracker sig utanfor det omedelbart upplevda. Huru-
vida dessa bakomliggande kedjor av mojliggorande aktanter skall spéaras &r
nagot som den enskilda forskningsfragan bor avgora och inget som kan ses
som i sig sjalvt meningsfullt (Verbeek 2005:175). En annan vég till forsoning
som fOreslas av sociologen Andrew Pickering 4r att betrakta manniskor som
aktanter med formégan att forestdlla sig framtider eller sitta upp mal (se
Jensen 2003:88). Pa samma vis som férmagan att forstora dr en egenskap hos
ett mikroskop, dr intentionalitet en egenskap hos ménniskor, vilken tillater
sig undersokas. Detta innebar dock inte att intentionalitet uppstar i isola-
tion fran omvirlden, att den dr konstant eller att den med ndédvandighet
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leder dit den var riktad. Bada dessa resonemang ligger i linje med Ahmeds
(2006b:552) fenomenologi, d& hon betonar att métet mellan méanniskor och
objekt i omvirlden dr 6msesidigt formande. Vad som i nuet upplevs som
efterstravansvirt eller begirligt dr beroende av hur ménniskors intention-
alitet skénkts riktning av tidigare moten med objekt (Ahmed 2006a:54fF).
Med en denna forstaelse dr tingen i omvarlden inte bara en bakgrund, utan
nagot som har en bakgrund, en egen biografi och egna villkor for hur de an-
lander inom ménniskors sinnliga horisont (Ahmed 2006b:549).

Ytterligare ett gemensamt drag hos fenomenologi och aktor-nétverks-
teori — namnet till trots — dr att de inte dr att betrakta som teorier i traditionell
mening, da de i begriansad utstrackning stravar efter att linka samman det
som studeras genom &vergripande och forklarande ramverk (Bengtsson 2001;
Callon 1999:194; Frykman & Gilje 2003:7f; Latour 1999a:15; Mol 2010:254f). De
skdnker inga pa forhand formulerade forklaringar till vilka krafter som ar
verksamma i virlden, utan manar istéllet till en forstaelse av kunskap som
nagot standigt situerat och partiellt. Pa detta foljer att analytiska begrepp
inte bor betraktas som dogmer, utan istillet kan anpassas i relation till det
som undersoks (Lee 2012:175; Mol 2010:261).

Med stod i savdl fenomenologi som ANT dr en av avhandlingens
ledande premisser att det alltid kravs nagot utéver manniskor for att maéjlig-
gora kunskap, handling eller riktning. Inom ANT tjdnar aktant-begreppet
till att beskriva detta och har historiskt anvints for att utforska agensen hos
materialiteter i naturvetenskaplig kunskapsproduktion. Begreppet har dér-
for framst anvants for att beskriva det som redan ar "har”, snarare an det
intentionella eller emotionella, vilket gor det nagot otympligt d& blicken
viands mot humanvetenskaperna (jfr Larsen & Wiklund 2012:14; Hallberg
2001:49; Knuts 2006:42). Dessa ting inryms istéllet i den fenomenologiska
forstaelsen av objekt, men det begreppet dras i sin tur med sitt dikotoma
forhallande till subjekt — en indelning jag har f6rsdkt undvika.

En ansats till att tvinna samman de tva begreppen aterfinns i etnolo-
gerna Sverker Hyltén-Cavallius och Lars Kaijsers (2012) forskning kring hur
historiska musikscener aterskapas i samtiden. Att sitta samman forfluten-
het 4r en process beroende av méanga heterogena delar — som bilder, beratt-
elser, belagda fakta, stimningar, ljud eller fysiska foremal — vilka férfattarna
bendmner som “fragment” (Hyltén-Cavallius & Kaijser 2012:67f). Dessa kan
vara saval handfasta som efemira, men spelar alla en aktiv roll i komposi-
tionen av ett forflutet i samtiden. Fér min ambition att underséka hur en
utbildning i etnologi villkorar vigar in i arbetslivet tycks dock sjdlva ordet
— fragment — vara problematiskt, da det antyder sonderfall av nagot som ur-
sprungligen varit en helhet. Har far istillet komponent tjana som ett begrepp
vilket samlar funktionerna hos aktant, objekt och fragment.
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I dagligt tal forknippas komponenter med delar i tekniska system, men
forutsatt att annat 4n minniskor besitter agens avser jag tillféra begreppet
ytterligare mening. P4 samma vis som en agent agerar, en dirigent dirigerar
eller en accent accentuerar far en komponent hér antas komponera. Som be-
grepp betonar komposition inte bara hur saker kommer samman rumsligt,
utan dven hur de klingar samman pa ett sétt dér de olika delarna inte alltid
later sig urskiljas (Latour 2010:474; jfr Haraway 2015:161). Komposition &r pa
samma gang sammansatt och sammansittande, bade ting och process. En
komponent star darfor aldrig for sig sjélv, utan far sin funktion och betydelse
genom hur den sitts samman med andra. Bortsett fran dess vardagliga an-
viandning antyder begreppet inte heller vilken form som beskrivs — om det
ar méanskligt eller icke-manskligt, materiellt eller efemart, fast eller flyktigt.
Istéllet star dess relationer i forsta rummet. Avhandlingens centrala, analytiska
begrepp listas i Appendix .

Meddelare & avgransningar

Mols (2002) uppforande drinte bara ett begrepp som hiar kommer att tillimpas
analytiskt. Det dr dven ett sitt att forstd avhandlingens kunskapsansprék.
Texten dr en konstruktion, en artefakt som komponerats for att svara mot ett
visst syfte (jfr Clifford 1986; Latour 2005). Konstruktion skall dock inte forstas
som synonym till falsarium. Det dr pa grund av sitt sammansatta varande,
sin formaga att lanka samman olika erfarenheter, ting, platser och handel-
ser, som en text som denna uppfor kunskap (Gray 2003:20f; Haraway 1988;
Latour 2005:124; Marcus 1995:105). Som alla former av kunskapsuppféranden
ar avhandlingen villkorad av att en lang rad komponenter kommit samman.
Bland dessa spelar de manniskor som pa olika vis delat med sig av sina be-
rattelser, erfarenheter och liv — den stipulerade agensen hos andra kompo-
nenter till trots — en avgorande roll i den analytiska framskrivningen. Inom
etnologi omnamns dessa personer i regel som informanter — ett begrepp
vilket signalerar att de aktivt delger information snarare dn enbart reaktivt
responderar pa fragor.

Med stéd hos Latour papekar etnologen Eva Knuts (2006:38) att med
ANT:s kunskapssyn kan nagot som information egentligen aldrig si-
gas existera. Istdllet dr det som uppstar i nitverk transformation och
manniskorna i hennes studie blir sadledes transformanter (se aven Latour
2005:149). Sjalv viljer jag istillet att lana ett begrepp som inom etnologi
och folklivsforskning fraimst anvints for att bendamna personer som deltagit
i insamlingen av arkivmaterial och fragelistor — meddelare (se Hagstrom &
Marander-Eklund 2005:11ff). Att dela tycks mig vara ett verb som i mindre
grad &dn att informera skyler den mer eller mindre intima relation som
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etnografisk forskning bygger pa (jfr Amit 2000:3). En meddelare dr nagon
som delar med sig, men dven nagon som delar med mig. Begreppet be-
tonar forskningsprocessens relationella karaktir och i detta fall dven att jag
sjalv delar savil utbildningsbakgrund som framtidsorienterade fragor med
studiens deltagare. En meddelare dr dven nagon som bidrar till att gora det
kunskapande snitt och indelningar vilka gor tillvaron kdnnbar (jfr Barad
2007). Det ar alltid tillsammans med andra eller med annat som forskaren
kan orientera sig, avgransa nitverk och ordna kunskap.

Meddelarnas berittande betraktar jag som en form av etnografier &ver
deras egna liv, vilka komponeras, kontrasteras och 6versitts till ett analytiskt
sammanhang i avhandlingen (Mol 2002:28; Mol & Law 2004:59). Med detta
inte sagt, att de i alla l4gen gor de bésta tankbara etnografierna av sina egna
liv, bara att dessa uppforanden pa ett epistemologiskt plan inte skiljer sig fran
etnografiska beskrivningar som exempelvis jag sjdlv skulle gjort. Ett liv upp-
fors genom saval berdttande som situerade erfaranden och tillhor i praktiken
aldrig nagon enskild domén, sa som den textuella, materiella eller upplevda
(jfr Ehn 1997:48; Mol & Law 2004:59; Ohlsson 2008:47f; Woolgar & Lezaun
2013:333). Min ambition dr att lata meddelarna sjdlva definiera vilka typer av
krafter som paverkar deras vardagstillvaro och det analysen syftar till ar att
unders6ka hur dessa krafter sitts samman (jfr Latour 2005:23; 2010:475).

Sammansittningen av meddelargruppen har skett utifran tre explicita
kriterier. For det forsta skulle de inte i forsta hand vara yrkesverksamma som
forskande eller undervisande personal vid universitet eller hogskolor. For
det andra skulle de inneha som minst en magisterexamen inom etnologi. Fér
det tredje sokte jag personer som sjilva valde att artikulera sin utbildning
som relevant f0r sitt yrkesutévande.

Det forsta kriteriet avser skdra fram karridrer och erfarenheter som
riktats gentemot andra platser dn de akademiska. Att forsdka dra nagon
tydlig linje mellan ett forestéllt ”innanfér” och “utanfér” akademin ar dock
problematiskt nir det kommer till att studera rorelser mellan utbildning och
arbetsliv. Flera meddelare har haft arbeten vid etnologiska institutioner och
nagra har under unders6kningens gang haft aterkommande arbetsuppgifter
eller olika typer av gdstuppdrag i akademiska miljoer. Eventuellt avstand kan
ddrmed inte heller ségas vara statiskt utan har for merparten av meddelarna
varit fordnderligt 6ver tid. For att omfatta snarare @n att utesluta den typen
av rorelser far den eftersokta externaliteten definieras empiriskt och admin-
istrativt (jfr Fagerborg 1996:10). Inom ramarna for den hir studien bor dar-
med tal om att befinna sig "utanfor” akademin i férsta hand uppfattas som
att primért vara anstélld och fa sitt 16nekuvert fran andra arbetsgivare dn
universitet eller hogskolor.

Skalet till att forutsitta en magisterexamen var framst att avgrinsa
méngden potentiella meddelare. Att dra snittet vid en doktorsexamen
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hade begrinsat antalet méjliga meddelare verksamma utanfor akademiska
institutioner till en liten skara med for lasekretsen potentiellt namnkunniga
personer. Med en sadan avgransning skulle en konfidentiell framskrivning
av meddelarnas berittelser bli 4n mer problematisk dn den nu blivit. Detta
hade dven kringskurit en potentiell bredd i typer av yrkesutévanden och
karridrvagar. Att lata snittet falla vid kandidatexamen hade vidgat dessa
kategorier ytterligare, men skulle dven ha kunnat resultera i en svardver-
skadlig spretighet. En magisterexamen dr resultatet av en flerarig investering
i ett amne. Det tycks mig darfor rimligt att anta att den som tagit en magis-
terexamen inte gjort det enbart av slumpens forskyllan. Ett antal aktiva be-
slut har fattats under studievigens gang, vilka gor att det 4r mer 4n tid som
investerats i amnet. Vad investeringen kan besté i eller vilken utdelning den
forvintas ge dr har foremal for undersokning.

Om avsikten med de forsta kriterierna var att géra begriansande snitt sa
ar avsikten med det tredje att ge meddelarna sjidlva méjlighet att etablera
associativa kopplingar mellan utbildning och arbete (jfr Latour 2005:36).
Sociologen Erik Hannerz (2013) foresprakar i sin avhandling Performing Punk:
Subcultural authentications and the positioning of the mainstream ett liknande
forhallningsatt. Att lata deltagarna —i Hannerz fall punkare - sjdlva definiera
sin subkulturella tillhorighet bidrog till att studien utmanade snarare dn be-
kraftade forskarens antaganden om vilka uttryck grupptillhorigheten kan ta
sig (Hannerz 2013:21). Om forskaren baserar sitt urval pa deltagarnas egna
artikulationer av tillhorighet limnas utrymme f6r ovintade tolkningar och
definitioner (Hannerz 2013:78). Fér Hannerz innebar detta att inte forlita sig
pa sin egen forforstaelse i avgdrandet av vem som kunde anses vara punkare.
Inom ramarna f6r min egen studie 6versitts detta till att inte pa férhand
avgora vilken typ av yrkesutdvanden som bor avhandlas eller pa vilket satt
dessa kan sdgas vara lankade till etnologi som akademisk disciplin.

Med dessa tre kriterier som utgangspunkt spreds sedan efterlysningar av
meddelare till personalen vid etnologiska avdelningar savil som via mailing-
listor och grupper for etnologer pa sociala medier. I detta skede kan dven ett
oartikulerat kriterium sdgas ha framtritt. For att na fram till meddelare var
jag beroende av att personer som tagit del av min efterlysning kontaktade
mig med tips eller for att sjalva anmila intresse om att delta. Ett langt storre
antal personer dn de som far komma till tals hér pekades ut av kollegor, sig
sjdlva eller andra meddelare. Utpekandet fran nagon som natts av den ur-
sprungliga efterlysningen kan darfor forstas som ett fjarde kriterium.

Detta belyser att det som studeras hédr har komponerats samman, inte
ritt och slitt ur tomma intet, men genom sammankomsten av formulerade
kriterier och de associativa sammanlénkningar som ménniskor upprittat
med etnologidmnet. I praktiken har detta inneburit att det uppstétt vissa
tiatheter bland de foreslagna meddelarna, savil geografiskt som i fraga om
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yrkestyper. Nér jag utifran dessa tédtheter gjort ett urval har jag darfor prio-
riterat att kontakta personer utifran storsta mdjliga geografiska och yrkes-
missiga diversitet med avsikten att skapa utrymme for en erfarenhetsmassig
mangfald. Denna ambition till trots var tretton av de tjugofyra meddelarna
yrkesverksamma i nadgon av de svenska storstadsregionerna da jag traffade
dem.

Etnologidmnet och frigan om humanisters forutsittningar pa arbets-
marknaden dr knutna till nationella férutsittningar, men de stracker sig dven
utanfor Sveriges granser. For att inte lata landsgransen utgor ett godtyck-
ligt snitt for forskningsfragan och for att stévja risken for hemmablindhet
valde jag att dven inkludera meddelare utanfor Sverige (jfr Blehr 2009:29;
Neunsinger 2010:22; Wimmer & Glick-Schiller 2002). Allt som allt rérde det
sig om fem meddelare - tre bosatta i Danmark, tva i Finland. De far sigas
vara for fa for att dra nagra omfattande komparativa slutsatser ldnderna
emellan, inte minst nir det kommer till komplexa fragor rérande skillnader
i nationell utbildningspolitik och undervisningsstruktur. Genom deras med-
delande avsag jag dock skapa analytisk kontrastering samt utforska rorlig-
heten i avhandlingens problemstillning (jfr Marcus 1995:97).

Meddelarnas yrken och arbetsplatser kommer att diskuteras i storre
detalj i avhandlingens sjunde och attonde kapitel, men i generella ordalag
later de sig delas in i tre yrkeskategorier; yrkesverksamma inom kultur-
arvsinstitutioner som museer och arkiv; tjanstemain i statliga, kommunala
eller ideella organisationer; samt frilansade eller anstdllda konsulter inom
den privata sektorn. Aven hir har jag i egenskap av forskare gjort ett ur-
val bland de som pekats ut med ambitionen att skapa diversitet snarare dn
likriktning. De tre grupperna skall darfor forstas som ett resultat av mina val
och andras utpekande, snarare dn en pa forhand bestimd mall. Indelningen
ger en antydan om den typ av arbete meddelarna utfor, men séger inte néd-
vandigtvis ndgot om de roller, relationer och orienteringar som utgor yrkes-
utovandet (jfr Goransson 2012:13). Arbetsuppgifter, anstidllningsformer och
tid pa arbetsplatsen kan skilja sig avsevirt dven inom grupperingarna.

Meddelarna dr fédda mellan 1960 och 1985, ett dldersspann som framst
kan ses som en konsekvens av det geografiska och yrkesmissiga urvalet, om dn
med en brasklapp. Da jag med avhandlingen @mnar berdra den problematik
som moter nyligen utexaminerade studenter har jag prioriterat att tréffa med-
delare vilka relativt nyligen tagit sin examen. Hos dem kan erfarenheten av att
tridda in i arbetslivet samt inldrningen av arbetsplatsens outtalade normer och
konventioner antas finnas mer "farskt i minnet” (Figerborg 1997:25). Trots detta
ar meddelarna relativt jamnt fordelade i hela aldersspannet, vilket sannolikt dr
ett resultat av att nyligen utexaminerade etnologer i ldgre grad upparbetat de
kontakter som leder till utpekande fran andra. Samtliga meddelares pseudony-
mer, yrken och ungefirliga dlder listas i Appendix IL
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Meddelande & materialisering

Manniskors liv later sig inte i sin komplexa helhet undersokas eller tringas
in mellan parmarna pa en bok. Vardagliga in- och uttryck maste uppforas
i en form som later dem transporteras och sittas samman som forsknings-
material (jfr Latour 1999b). Kort sagt maste de materialiseras och fortingligas
i analog eller digital form (Gray 2003:79f). D& avhandlingen syftar till att un-
dersoka rorelser saval over tid som i rum valde jag att anvdnda intervjuer
som den priméra metoden for att materialisera meddelarnas liv. I samtal kan
det icke-nirvarande — det forflutna, det framtida eller tolkningar av mellan-
minskliga relationer — utforskas (Davies 1999:95; Gray 2003:71; Kusenbach
2003:462). Efemira virden och komponenter, vilka inte enkelt later sig
observeras, kan nas i dialog (Fagerborg 1996:271). Som regel har dessa inter-
vjuer utgatt fran ett fraigeschema som i kronologisk ordning uppmuntrat till
beridttande om skolgang, val av universitetsimne, intréde i arbetslivet, sam-
tida yrkesutdvande samt tankar om framtiden. Med levnadsberittelsen som
utgangspunkt fanns det méjlighet for meddelarna att sétta samman vardags-
liv, arbete och studier till langre orienteringslinjer (jfr Davies 1999:123). Den
linjdra kronologin har darmed frimst fungerat som en riktlinje f6r samta-
let, med mdjlighet till att utforska stickspar savil for mig sjdlv som for med-
delarna.

Jag har inte begransat min roll i intervjusituationerna till att enbart
stdlla fragor, utan jag har dven delat med mig av mina egna erfarenheter
och rudimentdra analyser. Delvis har detta gjorts for att skapa nagot som
mer efterliknar en symmetrisk samtalssituation dn en enviga utfragning
(Davies 1999:96). Delvis har det varit ett sitt att utveckla analytiska resone-
mang. Meddelarnas utbildningsbakgrund ér till stora delar densamma som
min egen och majoriteten av dem har avgjort lingre arbetslivserfarenhet dn
jag sjalv, vilket tillat mer direkta fragor om héllbarheten i analytiska resone-
mang och potentiella inriktningar for projektet som helhet (jfr Gerholm &
Gerholm 1992:8).

Pa samma vis som meddelarna villkorar uppférandet av denna etnografi
villkorade min nérvaro deras berittelser, da jag genom uppmuntran och ut-
maning forsokte bidra till mer komplexa och nyanserade beskrivningar (jfr
Davies 1999:97f; Gray 2003:95). Att betrakta det méanniskor delger i intervjuer
som en form av autoetnografi innebér, som redan namnts, inte med auto-
matik att det ror sig om de bista tinkbara etnografierna av det egna livet (Mol
2002:17). Intervjuer skapar berittelser som dr anpassade till vad den lyssnan-
de fOrvintas vilja hora; de formas av samhilleliga debatter och sprakliga
konventioner; de tenderar att osynliggora kroppsliga praktiker och oreflek-
terade kanslotillstand; de kan anpassas till idealbilder av kausalitet, konse-
kvens och rationalitet (Gray 2003:46; Kusenbach 2003:462; Sennett 2006:22;
Svensson 1997:44; Wiklund 2011:69). Nér en forskares etnografi lider av blinda
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flackar pakallas behovet av reflexivitet — det vill siga en genomlysning av hur
den egna personen paverkar uppférandet (Beckman 2011:231). Samma f6r-
hallningssatt far i regel tjana som verktyg for att kritiskt dekonstruera andras
utsagor om virlden for att hitta strukturerande, meningsskapande orsaker
(Latour 2010:474f). Efter basta formaga forsoker jag hir dock undvika en de-
konstruerande mandver. Istéllet resonerar jag att meddelare — oavsett om de
ar utbildade etnologer eller inte — borde vara kapabla att sjdlva bidra med en
form av forstahandsreflexivitet (jfr Latour 2005:32f; Sennett 2006:188). Uti-
fran den forforstaelsen blir forskarens uppgift att uppmuntra och underlétta
den reflexiva processen.

Mangfacetterade intervjufragor, lyhoérdhet och improvisation ar alla
strategier som tillampats for att astadkomma ett reflekterat och mangbott-
nat meddelande (jffr Gunnemark 2o11a:17; Ehn & Lofgren 2012:9). Ytterli-
gare en strategi jag anvént dr att lata de sju meddelare som intervjuats vid
upprepade tillfdllen ldsa utskriften fran féregdende samtal. Detta har gjorts
med en uttryckt 6nskan om att de sjilva skulle resonera analytiskt kring sitt
berittande. Pa sa vis gavs mdojlighet till att nyansera berittelsens detaljer —
sasom var, ndr eller hur nagot intréffat. Det gav dven meddelarna méjlighet
att analytiskt ndrma sig den egna levnadsberittelsen och kommentera pa
idiosynkratiska detaljer. For att underséka hur meddelarna framstiller sig
sjdlva dven i yrkesrelaterade sammanhang bad jag om att fa ta del av do-
kument som arbetsansékningar, CV:n och personportritt. Aven trycksaker
som meddelarna producerat i arbetet har samlats in som féremal for ana-
lys samt som underlag for samtal (jfr Davies 1999:163ff; Kusenbach 2003:462).
Texter som skrivits i arbetet har exempelvis tjanat som en utgangspunkt i
berdttandet om arbetsprocesser, medan meritforteckningar har bidragit till
att meddelarna tydligare artikulerat hur de forstar sina egna formagor och
fardigheter.

Arbetslivets vardagslunk kan vara svar att artikulera da den innefattar
manga former av oreflekterad, “tyst kunskap” dar mycket kan te sig allt for
trivialt for att omndmnas (jfr Gerholm & Gerholm 1992:12f). For att avhjélpa
dettaharjagexperimenterat med tvd metodologiska handgrepp. Det férstavar
att under nagra veckor lata fem meddelare féra dagbok 6ver sina arbetsupp-
gifter, vilket vid efterfoljande intervjuer bidrog till nyansering i berdttandet
om arbetets innehall och rytm (jfr Czarniawska 2007:90). Det andra var att
lata meddelarna visa runt pa sina arbetsplatser. I de flesta fall skedde detta
i forbifarten, vilket tjinade till att forankra de efterféljande intervjuerna till
platsen. I tre fall skedde det istéllet som mer utfdrliga promenadintervjuer.
Att pa detta vis lata meddelarna visa runt pa sina arbetsplatser tydliggjorde
det dagliga arbetets sociomateriella villkor, men dven dess kidnslomissiga
och perceptiva dimensioner som annars kunnat vara svara att sétta ord pa
(Kusenbach 2003:464). Tilldggas bor hir att dven om samtliga personer som
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tillfragades — med ett undantag — stillde sig positiva till att delta, si var det
svarare att pa ett regelbundet vis tillimpa de ovan beskrivna metoderna, da
de i stor utstrackning forutsatte ytterligare arbete fér meddelarna. I relation
till de sammanlagt trettioen intervjuer pa mellan en och tre timmar som
jag utfort med de tjugofyra meddelarna dr materialet som samlats in fran
promenadsamtal och dagbdcker forhallandevis litet. Snarare &n en rad
systematiskt tillimpade forskningspraktiker bor de forstas som delar i ett
lappverk av metoder vilka syftat till att skapa ett reflexivt samtal.

Inskription & bearbetning

Att fordela det reflexiva arbetet mellan forskare och meddelare innebar inte
att jag som forskare kan fransidga mig ansvaret for den text som slutligen nar
ldsarens hand (jfr Hansson 2008:32; Wiklund 2013:51). Aven om livets berit-
tade aspekter antas vara lika sanna som dess sociomateriella forutsattningar
eller det direkt upplevda, dr levnadsberittelsen alltid villkorad av berittarens
minne, tycke och sjélvbild (Ohlsson 2008:47; Svensson 1997:39f). Om syftet dr
att skapa en helhetlig biografi 6ver ett liv kan det finnas behov for kritisk
granskning och tillfdrande av ytterligare material fran externa kallor. Min
ambition dr dock inte att kartlagga de enskilda meddelarnas liv, utan att spa-
ra de komponenter, uppforanden och orienteringar som delas dem emellan.
Det dr genom att komponerar samman flera levandsberittelser som delade
och aterkommande erfarenheter kan trida fram, vilket i sin tur séger nagot
mer om den tid och det samhille ddr berattandet sker, in vad som dr magjligt
att utldsa fran enskilda levnadsdden (Kaijser 1997:86ff; Svensson 1997:44). For
att ett intervjusamtal skall bli hanterbart och lata sig bearbetas vidare méaste
nagon form av inskription ske, ddr det omvandlas till ett material som kan
overskadas, navigeras och jamforas (jfr Klein 1990:63 Latour 1999b:29).

Det fOrsta steget i den processen var att transkribera intervjuerna, med
sirskild uppmirksamhet for kinsloyttringar som suckar, skratt och utdrag-
na pauser ddr meddelarna stannat upp i sitt berdttande. Att se till hur kéns-
lor uttrycks eller aterberittas kan enligt etnologen Ingeborg Svensson (2011)
vara ett sitt att metodologiskt ndrma sig manniskors orienteringar i tillvaron.
Kédnslor som lust eller olust uppstar i relationen mellan manniskor och de
komponenter de riktar sig mot eller sker sig bort fran. I kinsliga ldgen fram-
trader det efterstravansvirda eller det som bor undvikas tydligare, men sitt
att orientera eller rora sig kan ocksa vara talande for kinslomassiga tillstand
som dnnu inte artikulerats. Transkriberingsprocessen fungerade vidare som
ett forsta steg i det analysarbete som ligger till grund for avhandlingens dis-
position, da aterkommande teman i samtalen identifierades och samlades
under nyckelbegrepp (jfr Gray 2003:114f; Klein 1990:64). Exempelvis fick
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nyckelbegreppet "Ingangar” samla utsagor om hur meddelarna bérjat ldsa
etnologi, medan "Kritik” fick markera berittelser om hur kritiska perspektiv
kan tillampas i arbetet.

Nista steg i det analytiska arbetet var att systematiskt g igenom sam-
tliga utskrifter och rad for rad koda dem utifran ndimnda nyckelord, samt
att artikulera nya for yttranden som inte l4t sig placeras i de befintliga kate-
gorierna (jfr Charmaz 2006:52f). Till min hjalp i detta arbete hade jag data-
programmet Nvivo med vilket text i digital form kan kodas manuellt utifran
av forskaren definierade begrepp. En férdel med detta har varit att stycken
fran samtliga utskrifter som delar samma kod med latthet latit sig jamfGras,
samt att frekvensen i anvindandet av olika koder blivit mgjlig att verskada.
Dar vissa koder svillt 6ver da de fatt omfatta allt for disparata fenomen har
det funnits anledning att ga tillbaka och koda om intervjuutskrifterna pa nya
vis for att inte lata méngd 6verskugga nyans. I andra fall har koder som en-
bart omfattat ett fatal utsagor slagits ssamman med andra for att ge ytterligare
mojlighet for kontrastering.

Denna forsta omgang av kodning tjanade framst till att sitta med-
delarnas berittelser i relation till varandra samt att spara gemensamma och
skilda erfarenheter, vilket i sin tur gav upphov till vissa tatheter i materialet.
For att skapa ytterligare nyans i dessa kodades materialet dn en gang, men da
med utgangspunkt i de analytiska begrepp som presenterats i detta kapitel;
vilka komponenter bidrar till att bygga berittelser? Vilka kunskapsobjekt
uppfors? Vilka orienteringar tas ut? Vilka linjer forhaller sig meddelarna
till? Begreppen har pa sa vis fatt tjina som verktyg for att spara de olika slags
associativa kopplingar som binder samman meddelarnas liv med etnologi
(jfr Latour 2005:5f). Som begreppet analys antyder har darfor de enskilda
meddelarnas berittelser brutits ner i mindre bestandsdelar for att har séttas
samman pa nya satt (jfr Mol & Law 2004:59). Det innebir att andra kompo-
sitioner varit mgjliga, men att den samlade berittelse om etnologidmnet och
meddelarna som utgér avhandlingen inte heller dr godtycklig, utan avgjort
rotad i ett specifikt material (Silow Kallenberg 2016:52). Pa detta f6ljer dven att
ldasaren inte kommer att méta alla meddelare, dven om samtligas berattelser
ligger till grund for den analytiska framskrivningen.

Trots att meddelarnas berittelser genomgétt denna re-komposition f6l-
jer en typ av intimitet eller sarbarhet med deltagandet, da vissa erfarenheter
och kinslor fortfarande lankas samman med platser, ting och personer. En
form av nédrhet som berdrts som hastigast dr att dven jag sjalv delar mycket
av det som meddelarna har gemensamt, vilket pakallar behovet av kritisk
sjalvrannsakan (jfr Ehn & Klein 1994:10f; Gunnemark 2011a:19). Eftersom for-
merna och grianserna fér det delade hir dr objekt for unders6kning betraktar
jag dock den nérhet eller det avstind som finns mellan mig och meddelarna
som ett resultat av undersdkningen, snarare dn som en av dess premisser.
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Den sjdlvreflekterande diskussionen kommer darfor att utvecklas vidare i
avhandlingens avslutande kapitel. Narheten stiller dven krav pa ett matt av
forsiktighet. Oavsett hur trivialt det som delas kan tyckas vara sa ar det svart
att forutse var, nar och hur en text som denna kan komma till bruk efter att
forfattaren lagt sista handen vid den. For att begrinsa lasarens mojlighet att
identifiera de personer som delgett sina berittelser framtrdder meddelarna
hér under pseudonym.

Med tanke pa de fragor avhandlingen berdr och att meddelargruppen
satts samman genom utpekande fran larare, kollegor och vinner har jag be-
slutat att vidta ytterligare atgdrder for en 4n mer konfidentiell framskrivning.
I nagra fall upptrader en och samma meddelare under olika pseudonymer.
Pa ytterligare nagra platser har flera meddelares erfarenheter komponerats
samman under ett namn; dér jag inte bedomt det som avgérande for argu-
mentationen har detaljer som meddelares kon eller geografiska hemvist
ibland #dndrats; distinkta sprakliga monster eller uttryckssétt har skrivits om;
andra personer som omndmns vid namn i intervjucitat har anonymiserats
eller getts titlar, som chef eller larare (jfr Davies 1999:51; Hannerz 2013:93f).
Okad konfidentialitet var dven ett incitament for att inkludera meddelare
utanfor Sveriges granser. Darfor kommer de enskilda meddelarnas nationa-
litet inte heller pakallas.

Som en konsekvens av detta far meddelarnas individuella biografier tra-
da tillbaka till forman for sparandet av uppforanden och orienteringar (jfr
Mol & Law 2004:46). En konfidentiell framskrivning kan darfor utdver att
bidra med skydd for meddelarnas integritet dven tjdna till att betona att det
avhandlingen i forsta hand skall beritta om inte 4r enskilda personer, utan
hur deras livsvillkor formas av studier och arbete (Daun 1982:26; Ehn 1981:7;
Schiihle 2014:34). PA samma vis som etnologi inte valts for att representera
humaniora som helhet — utan for att artikulera vissa problemstéllningar —
gor jag hir inte ansprak pa att aterge meddelarnas liv; men det dr genom
deras berittelser som jag kunnat utforska de stigar som leder mellan huma-
nistiska studier och arbetslivet.
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3. KONTINUITET & FORANDRING

I avhandlingens inledning ndmnde jag att etnologins identitet beskrivits
som sarskilt undflyende och att dmnet dr en grinsgangare med omfatt-
ande kunskapsobjekt (jfr Ehn & Lofgren 1996:9f; Hallberg 2001:16; Svensson
2012:10). For att det skall bli meningsfullt att spara ett &mnes rorelser ir det
dock nodvindigt att klargora vilka dess kdannetecken dr. En vetenskaplig
disciplin uppstar inte ur tomma intet. Det som bendmns som etnologi eller
som etnologiskt dr ndgot som 6ver tid blivit stabilt, institutionaliserat och dar-
med igenkdnnbart (jfr Ahmed 2012:20f). I det hir kapitlet kommer jag darfor
beskriva nagra av etnologins kdnnetecken och hur dessa kan f6rstas inom
ramarna for den hir avhandlingen. Amnet har beskrivits mer utforligt av
andra — exempelvis Bringéus (1976/2001), Ehn och Lofgren (1996), Arvidsson
(2001) Hallberg (2001) och Svensson (2012). Avsikten med kapitlet &r inte att
gora en fulldig historieskrivning 6ver dldre och sentida etnologi — 4ven om
det kan tjana som en &versikt for lasare vilka sjdlva inte ar bevandrade inom
dmnet. Istillet dr malet att géra de manga komponenter som idag samlas
under namnet etnologi greppbara.

Folklivsforskare

Under 2000-talet har svensk etnologi genomgatt en rad fordndringar —
exempelvis genom den introduktion av yrkesinriktade utbildningar som om-
namndes i det inledande kapitlet. Vid landets larosdten har ocksa dmnet slag-
its samman med andra discipliner i bildandet av nya administrativa enheter
(Lundahl 2008:11). Detta innebér att det inte langre finns nagra renodlade etno-
logiska institutioner. Amnet ingar istillet i konstellationer som “Institutionen
for etnologi, religionshistoria och genusvetenskap” vid Stockholms universi-
tet, Institutionen for kultur- och medievetenskap” vid Umea universitet eller
“Institutionen for kulturantropologi och etnologi” vid Uppsala universitet —
vilken @ven inrymmer den gren av amnet som fanns vid fore detta hogskolan
pa Gotland. Pa Sédertdrns hdgskola dterfinns &mnet vid institutionen "Historia
och samtidsstudier”, medan det vid bade Lunds och G6teborgs universitet in-
gar i ’Institutionen for kulturvetenskaper”. I Goteborg har imnesutbildningen
pa grundniva vidare slagit samman med dmnena barn- och ungdomskultur
samt kulturstudier for att bilda en ny utbildning med namnet "kulturanalys”.
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Om dessa fordandrade villkor pakallar behovet av att tala om en kris for etno-
login later jag hir vara osagt (jfr Lundahl 2008). Det torde dock inte vara ett
sarskilt kontroversiellt pastaende att sdga att etnologin inte ar vad den varit. Pa
detta foljer dock fragan; har den négonsin varit det?

Var den etnologiska linjen kan borja dras dr en fraga om savil tid som
plats, men dess tillblivande 4r néra knutet till det i Europa under 18o0-talet
framvaxande intresset for fosterlandet och den nationella folksjdlen — tanke-
banor som inte minst influerats av den tyske filosofen Johann Gottfried
Herder (Svensson 2012:25). Vid denna tid bedrevs utforskandet av den svenska
folkliga kulturen framst av privatlarda entusiaster, utan stod fran stat, museer
eller universitet (Lofgren 1996:22f). Rddande kultursyn gjorde gillande att
forstaelsen av det svenska folkets dldre historia inte enkom kunde baseras
pa litterdra kéllor. Istdllet skulle traditioner och folkminnen samlas in och
bevaras for att agera spardamnen i kartldggningen av kulturens geografiska
utbredning samt evolutionédra utveckling fran enklare till mer komplexa
former (Bringéus 200r1:13ff). Da nagot institutionaliserat insamlande av
folkkultur dnnu inte pabdrjats praglades arbetet av friskt hypotesstillande
kring det kulturhistoriska materialet. Grinser mellan vetenskapliga discipli-
ner som vi kdnner dem idag hade dnnu inte upprittas. Begreppet etnologi
— som existerat internationellt sedan 1700-talet — anvandes dock av bland
andra arkeologen och naturvetaren Sven Nilsson samt diplomaten och
bibliotekarien Gunnar Olof Hyltén-Cavallius for att beskriva bevarandet av
den svenska allmogens kulturella uttryck (Bringéus 2001:15; Daun 1982:28;
Svensson 2012:25)

En tilltagande nationalromantisk strémning i Sverige gav mot slutet av
1800-talet vind i de tidiga folklivsforskarnas segel. En rad kulturhistoriska
museer — s som Nordiska Museet och Skansen — grundlades och univers-
iteten borjade aktivt samla savil foremal som folktraditioner. Hemslgjds-
rorelsen och folkdansgillen spred allmogens kulturyttringar bland battre
bemedlade och belevade stadsbor. Bevarandet av folkkultur 6vergick fran att
ha varit ett projekt for ett fatal pionjarer till att bli en nationell angeldgenhet.
I samband med ett tilltagande insamlande och formedlande utvecklades
dven tydligare disciplingrinser mellan arkeologi, etnografi, historia och
folklivsforskning — dédr den senares uppgift blev att radda det som raddas
kunde av en “ddende” allmogekultur. Denna insamlande ambition ledde
till att &mnet tidigt knots till etableringen av savidl museer som arkiv (Klein
2006:58; Lofgren 1996:23ff).

Under 1910-talet letade sig folklivsforskningen in pa universiteten och en
forsta professur tillsattes vid Nordiska Museet 1918. Dess forsta innehavare
var Nils Lithberg, vars forskning huvudsakligen rérde allmogens materiella
kultur (Arvidsson 2001:10f; Svensson 2012:24). Insamlingsarbetet fortskred
och inga foremal ansags vara for sma eller obetydliga som sparelement i
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forstaelsen av kulturell spridning och utveckling (Léfgren 1996:31). Parallellt
pagick i Lund en annan slags bevarande av allmogekulturen, da férgrunds-
gestalten Carl Wilhelm von Sydow lade grunden fo6r ett folkminnesarkiv dar
folkdiktning, traditioner och sagor samlades in (Bringéus 2001:16f). Hur de
tva disciplinerna — som senare kom att bli en — skulle férhalla sig till varan-
dra debatterades, inte minst i &mnestidskriften RIG. Lithberg foresprakade
folklivsforskning som ett samlande namn for de bada riktningarna, da
han inte ansag att materiell och “andlig” kultur kunde skiljas at (Svensson
2012:24). von Sydow & sin sida ansag det orimligt att en och samma forskare
skulle kunna behirska bada forskningsgrenarna samt att de var beroende
av olika hjdalpvetenskaper. Folkminnesforskningen menade han var ndrmast
beslaktad med dmnena litteraturvetenskap och religionshistoria, medan
folklivsforskningen hade storre slaktskap med arkeologi och konstvetenskap
(Lofgren 1996:27f).

I och med detta lamnade dven de tva @mnesgrenarna sina lekmanna-
missiga rotter for att istdllet strdva mot naturvetenskapliga forskningsideal.
Insamlade material kategoriserades och renande ordningar upprittades,
med litet utrymme for vaghet eller tvetydighet. Influenser for karterings-
arbeten och typologiseringar av foremal hdamtades fran nirliggande dmnen,
sa som kulturgeografi och arkeologi (Bringéus 2001:41). Huvudintresset var
framst riktat mot det insamlade materialet i sig och inte mot de manniskor
vars liv de varit en del av (Knuts 2006:22f). Denna institutionalisering lade
grunden till den period i etnologins historia som tydligast priglats av sta-
bilitet, med f4 tvivel kring det kollektiva syftet (Lofgren 1996:32). Granserna
mot kringliggande dmnen stirktes, teoretiska kategoriseringar utvecklades
och insamlingsarbetet fortsatte dven under Lithbergs och von Sydows efter-
tradare. Gransen mellan de tva forskningsgrenarna luckrades upp, da dven
lundaforskarna borjade intressera sig for materiell kultur och i samband
med att Sigfrid Svensson 1946 Gvertog rollen som dmnesforetradare i Lund
kom dmnet dven ddr att kallas folklivsforskning. Verksamheten priglades
fram till 1960-talet av det Lofgren (1996:44) kallar en "brandkarsretorik” — dar
folklivsforskarna och deras studenter ryckte ut for att radda och bevara ater-
stoden av ett forsvinnande, formodernt bondesamhille (se aven Arvidsson
2001:10f).

Genom bland andra Sigurd Erixon — som 1934 eftertradde Lithberg -
fick dmnet dven ytterligare ideologiska nyanser. Det kulturella karterings-
arbetet skedde i samklang med det ingenjorsmaissiga folkhemsbygget, dar
inget skulle kunna undslippa kartldggning och klassificering. Erixons ambi-
tion att orientera &mnet mot byggandet av valfdrdsstaten medforde ett 6kat
intresse for att inlemma stddernas arbetarbefolkning i folklivsforskningens
kunskapsobjekt. Detta kom att bli en betydelsefull komponent i &mnets mo-
dernisering. Sven B. Eks forskning om stadsdelen Noden i Lund (1971) gav
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exempelvis inspiration till framtida studier om kvinnor och barn i arbetar-
staden Goteborg (se Brembeck 1988; Skarin Frykman 1990). A ena sidan
genomfordes arkivstudier, a den andra sidan intervjuer och skrivarcirklar
influerade av oral history-rorelsen, med malsittning att deltagare sjdlva skul-
le formulera sina minnen och sin historia (Gunnemark 1998). Intresset for
etniska minoritetsgrupper och andra "delkulturer” i det svenska samhallet
okade och antropologiska influenser bidrog till att en mer funktionalistisk
kultursyn fick faste. Det som samlades in kom i ldgre grad att betraktas som
spardmnen i en storre utveckling och mer utifran deras sociala funktion i de
lokalsamhillen dir de aterfanns. Amnets syfte var dock framst att studera
likheter inom kulturer och skillnader mellan dem - endrikt och homoge-
nitet var det som skulle pavisas (Bringéus 2001:23; Svensson 2012:26f; se dven
Dahlgren 2018; Skott 2008).

Upptakten till en mer radikal omvindning for &mnet brukar i den etno-
logiska historieskrivningen placeras vid 1960-talets borjan. Den forskar-
generations som eftertridde Erixon och Svensson bodrjade sa sakteliga
forflytta fokus fran den forsvinnande bondekulturen, for att istillet se till
traditionernas inverkan pa samhillets strukturer. De sociala motsattningar
som uppstod vid moderniseringen av landsbygden vara svara att bortse
fran och de empiriska grunderna hos foregaende generationers karterings-
projekt borjade ifragasittas. Att tillimpa analytiska kategorier som folk-
kultur och sed pa en moderniserad landsbygdsbefolkning ledde &ven till
en begreppsmissig urholkning da det "gamla bondesamhallet” rorde sig an
langre bort i historien. Om framtida studier inte skulle tvingas begrinsa sig
till tidigare insamlat material blev det déarfor en nédviandighet att utvidga
folklivsforskningens kunskapsansprak (Lofgren 1996:45ff). Inspiration till
nyorienteringen stod aterigen att finna i granndisciplinerna. Antropologer
som Bronislaw Malinowski och senare Fredrik Barth bidrog med teoretiska
incitament for att ta sig an studiet av kultur som négot situerat i manniskors
liv (Bringéus 2001:53f; Lofgren 1996:50f).

Ake Dauns licentiatavhandling Upp till kamp i Bétskdirsnds (1969) skrivs
ofta fram som det definitiva skiftet ddr dessa nya ideal manifesterades. Dauns
studie baserade sig pa ett langre filtarbete av antropologiskt snitt, dar han
flyttade till ett norrlandskt samhille for att undersdka reaktionerna pa den
stundande nedldggningen av ortens sagverk. Boken mdjliggjorde en forflytt-
ning av folklivsforskarens roll i forskningen; fran ett forment neutralt insam-
lande till ett explicit deltagande i det som skulle studeras. Under 1970-talet
kom manga inom dmnet att félja i samma spar. Médnniskors egna uppfatt-
ningar om sina liv och sin tillvaro ersatte "objektiva” beskrivningar av fore-
mal och traditioner (Silvén 2011:149). Smé lokalsamhallen betraktades utifran
en interaktionistisk kulturforstielse som arenor dér individers samspel med
varandra och med samhilleliga institutioner kunde 6verblickas (Arnstberg
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1997:21; Lofgren 1996:54). Upp till kamp i Bdtskdrsnds blev dven ett uppmaérk-
sammat inldgg i debatten kring forutsittningar for livet i glesbygdens och
lag i linje med radande politiska stromningar. Att bokens utgivning nira
sammanfoll med revoltaret 1968 gav dven l6ften om dmnets potential for ett
mer radikalt forhallningssitt till politiska fragor. Ambitionen att férmedla
manniskors — inte minst arbetarklassens — roster bidrog till att vidga intres-
set for folkloristik och muntligt beréttande till att s& smaningom inkludera
narrativa forskningsperspektiv i bredare bemairkelse (Arvidsson 1998; 1999).
Tillstrémning av studenter under 1960-talet blev ett incitament for
dmnesforetridarna att uppritta ordning i relationen mellan den &ldre
folklivsforskningen och mer samtidsinriktade undersdkningsformer. Detta
resulterade bland annat i en ldng rad nya larobdcker, men 4ven i att amnet
antog namnet etnologi 1972 (Daun 1982:28f; Lofgren 1996:48f). Folklivsforsk-
ningens néra anknytning till den kulturhistoriska museiverksamheten kom
att bli vagare, vilket ppnade dorren for nya teoretiska stromningar inom
etnologin (Hallberg 200r1:211). Intresset for social ojamlikhet mdojliggjorde
anviandandet av sociologisk historiematerialism for att undersoka klass-
forhallanden (Lindqvist 2017:95ff). Den antropologiskt fargade interaktion-
ismen ledde vidare till analyser influerade av semiotik, rérande bruket av
symboler och kulturella koder. For att battre forsta méanniskors egna erfaren-
heter och upplevelserirelation till omvirlden blev dven fenomenologi en vik-
tig teoretisk utgangspunkt. Amnets tidigare historiska inriktning bibeholls
i ndgon form genom bruket av filosofer som Michel Foucault och dennes
teorier kring framvixten av moderna institutioner och maktforhallanden

(Lofgren 1996:55ft).

Kulturanalytiker

I och med inflédet av nya teorier och metoder kom kultur att allt mer be-
handlas som nagot vilket stod att finna i ménniskors tankestilar och forhall-
ningssitt, snarare dn som ting i varlden (Hallberg 2001:222f). Denna kultur-
forstaelse kom framfor allt till uttryck i Jonas Frykmans och Orvar Lofgrens
bok Den kultiverade mdnniskan (1979) — en skrift som undersokte och teoreti-
serade uppkomsten av 1900-talets borgerliga medelklasskultur. Forfattarnas
satt att undersoka kultur befdstes ytterligare i den handboksliknande Kultur-
analys. Ett etnologiskt perspektiv (1982) som Lofgren skrev tillsammans med
Billy Ehn. Aven om Den kultiverade minniskan initialt beméttes av viss kritik
kan de bada verken idag sdgas vara det ndrmaste kanon som existerar i den
svenska etnologin. Birgitta Svensson (2012:29) menar att de bada bockerna
tydligt markerar en vindning inom @mnet, ddr samtiden cementerades som
studieobjekt och dmnets kulturhistoriska inriktning forskéts till en kontras-
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terande roll. Lofgren (1996:58f) sjalv menar att kulturanalysen varit i stindig
férandring sedan bockerna kom ut, da nya metoder och teorier har tillkom-
mit medan andra har férsvunnit.

Med kulturanalysens intrdde vidgades etnologins kunskapsobjekt till
att inkludera en mangfald kulturella gemenskaper och sammanhang. Detta
aktualiserade i sin tur andra fragor, som vad som binder samman kulturer
och hur dessa avgrinsas. Influenser fran postmoderna idéstromningar bi-
drog dven till en kritik av den positivism som tidigare funnits inom samhalls-
vetenskap och humaniora. Istdllet himtades inspiration fran exempelvis
hermaneutiken och inte minst fran den reflexivitetsdiskussion som under
1980-talet fordes inom den internationella antropologin. Fragan om hur fors-
karen paverkade de manniskor som beforskades kom &ven att sla rot i etno-
login och har sedan dess varit tongivande for vad som kan anses vara "god”
forskning (se Ehn & Klein 1994). Da identitet i det senmoderna samhallet
har betraktats som en allt mer instabil kategori kom dven dess konstruktion
och omférhandling att inkluderas i det etnologiska forskningsfiltet under
nittiotalet. Den holistiska kultursyn som var rdadande under perioden da
lokalsamhillen var det framsta studieobjektet blev i och med detta ohall-
bar. Istdllet blev individen — som bérare av kollektiva forestillningar och
kulturella gemenskaper — forskningens priméra lokus. Diskursanalys kom
under nittiotalet att spela en framtrddande roll inom etnologisk forskning
och har dn idag en stark position bland de manga teoretiska traditioner som
tillimpas inom dmnet (Arvidsson 200r:12f; jfr Gunnarson Payne 2017:251f).

Identitet kom dven under denna period att borja utforskas i termer av
etnicitet, genus och sexualitet. Inte minst restes en feministisk kritik inom
damnet, vilken belyste franvaron av kvinnors egna perspektiv inom tidigare
folklivsforskning och att vetenskapen ofta utgick frain mannen som norm
(Lofgren 1996:69; Svensson 2012:30). Under senare ar — grovt riknat sedan
2000-talets borjan — har samspelet mellan kategorier som genus, etni-
citet och klass kommit att undersékas med inspiration fran intersektionell
feminism (Nilsson 2017:197). Aterkomsten av intresset for det materiella ar ett
annat tillskott till den samtida etnologin, men till skillnad fran tidigare fore-
malsstudier sa kretsar forskningen i hogre grad kring den materiella dimen-
sionens formande av det sociala livet och hur olika ting ger och ges betydelse
samt aktorskap (Lofgren 2014:77; Gunnemark 2016:16f; Silvén 2011:151).

Samtida beskrivningar av etnologi — som de som aterfinns pa de olika
larosdtenas dmnessidor — framhaller ocksa i stor utstrackning den enskildes
relation till det kollektiva som dess framsta kunskapsobjekt. Forskningen be-
skrivs exempelvis som riktad mot "hur olika individer och sociala grupper i
det svenska samhallet gestaltar sin vardagliga tillvaro utifran sina specifika
sociala, ekonomiska och kulturella forutséttningar” (Goteborgs universitet
2018); "hur ménniskor skapar mening i sina liv och forstaelse f6r sin om-
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varld” savil som att “problematiseras den roll som genus, klass, etnicitet,
och kulturell identitet spelar i vart méte med andra ménniskor och den so-
ciala omgivningen” (Lunds Universitet 2018); eller att ta del av ménniskors
“dagliga liv och fors6ka komma néra deras sitt att tinka” (Umed universitet
2018). Samtidigt lyfts &ven dmnets komparativa dimension, dar hir och nu
satts i relation till andra tider eller platser for att skapa forstaelse for “hur oli-
ka gruppers levnadsforhéallanden paverkas av migration” (Sodertdrns hog-
skola 2018); eller for hur "moderna kulturyttringar” kan ”diskuteras i ljus av
de historiska och samhilleliga férdndringsprocesser som det svenska sam-
hillet har genomgatt fran formodern till modern respektive senmodern tid ”
(Goteborgs universitet 2018). Aven om de olika ldrositena har sina specifika
forskningsinriktningar, uttrycks variationer av ambitionen att forstd hur de
varderingar och normer som finns i samhallet idag har uppstatt och kommit
att skapa kulturella monster som vi uppfattar som sjalvklara och naturliga”
(Lunds universitet 2018).

Jag vill pasta att det 4r det eklektiska och kontrasterande férhallnings-
sattet till saval kallor som tolkande teori som ar karaktaristiskt for den kultur-
analytiska metodologin. Detta innebar i sin tur att det sedan kulturanalysens
intdg inte forkommit nagra radikala vindningar inom etnologin, da till-
férandet av nya koncept latt kunnat inrymmas under det kulturanalytiska
paraplyet. Med detta inte sagt att konflikter inte férekommit eller att alla
samtida etnologer ser sig som stdendes under sagda paraply — exempelvis
uppstod en del inomvetenskapliga dispyter under attiotalet mellan kultur-
analytiker och mer historiematerialistiskt inriktade forskare (Hallberg
2001:82f). Enligt Hallberg (2001:86) tycks detta inte paverkat @mnet i stort,
da kulturanalysen blivit en dominerande forskningspraktik. Symptomatiskt
nog — menar Hallberg (2001:169) — att en sak som utmirker etnologi 4r att in-
omvetenskapliga konflikter som regel I6ses genom att parterna kommer Gver-
ens om att de inte delar vetenskapssyn och helt enkelt "agrees to disagree”.
Detta menar jag i sin tur gor det svart att peka ut vad som inte kan uppforas
som ett etnologiskt kunskapsobjekt och det etnologiska forskningsfaltet har
darfor inte kunnat "renas” som det gjorde under folklivsforskningens gréins-
dragningar mot granndisciplinerna.

En historieskrivning — inte minst en sa kortfattad som denna — ute-
lamnar med nédvéandighet en lang rad detaljer. Olika konflikter, viktiga verk,
stickspar och personer far sta tillbaka for vad som latt framstar som en linjar
— nést intill evolutionér — utveckling. Ur historien gar manga linjer och den
som utmalats hér dr av det breda slaget, dir en vagt definierad majoritet skall
bindas samman av penseldragen. Da dmneshistoria, oavsett disciplin, inte
sallan skrivs av de vinnande parterna i vetenskapliga dispyter ges ofta be-
rattelsen ett skimmer av progression och rationalitet (Hallberg 2001:51). Den
mindre tydliga linjen som ritas upp efter kulturanalysens intrdde behéver
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darfor inte enbart tolkas som ett resultat av brist pa tidsmassig distans. Det
ar aven fraga om att exempelvis identitetsskapande, genus och modernitet
fortfarande dr etnologins kunskapsobjekt och de kan saledes inte forpassas
till ett historiskt "forr”.

Hinterland

Svaret pa om etnologi nagonsin varit som den var “forr” far hir besvaras
med ett "nja”. Amnets syften, metoder och primira utomvetenskapliga influ-
enser har genom aren varit varierade och kan ibland te sig motségelsefulla
(Bergqvist 2004:196). Vid namn har dmnet endast existerat sedan 1970-talet
och dven innan dess kan dess rotter sparas till olika &mnen vars samman-
slagning forst i efterhand kan betraktas som sjalvklar — inom 6vriga nordiska
lander har exempelvis etnologi och den folkminneslika folkloristiken ldnge
varit separata discipliner (jfr Hallberg 2001:72f). D4 dmnets svenska historia
skrivs dr det dock genom dessa omvandlingar linjen dras. For att forandring,
eller for den delen historieskrivning, skall vara meningsfullt som begrepp
kravs dven dess motsats — kontinuitet. Savil kontinuitet som férandring bor
forstas som villkorade processer, som nagot som inte bara gors utan som
dven mojliggjorts. Att skriva etnologins historia blir med denna forstaelse
inte enbart en fraga om berdttande utan dven om att uppfora en historik
genom sammanldnkningen av komponenter "ute i varlden” — sa som texter,
personer och institutioner.

For att beskriva den mangd sociala och materiella relationer som utgor
bakgrunden fér den samtida etnologin kommer jag anvinda mig av den
inom ANT inflytelserika sociologen John Laws (2004) begrepp hinterland.
Ordagrant kan begreppet Gversittas som “inland” och det anvédnds av Law
for att beskriva de komplexa forutsittningar som ligger bakom de veten-
skapande praktikernas kustlinje. Om uppforande fixerar 6gonblicket da ett
kunskapsobjekt genom praktisk handling blir till, beskriver hinterland dess
bakomliggande och ofta svarligen skdnjbara villkor. Ett hinterland bestar av
knippen av mer eller mindre utstréckta, stabiliserade och kostnadskravande
materiella och litterira relationer (Law 2004:160). For att redogorelser om
samhadllet eller varldens beskaffenheter skall bli hallbara maste dessa rela-
tioner vara pa plats, men de &r inte statiska. Vetenskapliga praktiker bade
ordnar och dr ordnade av sina hinterland (Law 2004:19f). Detta sétter ord pa
de nitverk av heterogena komponenter som gor ett imne majligt.

Tecknandet av etnologins historia mojliggors har av ett hinterland be-
stdende av tidigare historieskrivningar vilka i sin tur mdgjliggjorts genom
en rad skeenden savil inom som utom den griansdragning som idag kallas
etnologi. Hur 4mnets hinterland formerats av inomvetenskapliga processer
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har i ndgon man redan berorts ovan och kommer vidare beréras genom av-
handlingen. Ett i bokstavlig mening patagligt exempel virt att ndmna ar de
institutioner som de tidiga folklivsforskarna bidrog till att etablera i form
av museer och arkiv, vilka sedermera agerat samlingsplatser for allskons
materialiserad etnologisk historia — fran mortlar till nedtecknade folkvisor.
Dessa materialiteter har mojliggjort fortsatt forskning inom savil etnologi
som andra dmnen, men dérutdver dven historiografisk forskning kring in-
samlarna sjédlva (se Gustavsson 2014; Skott 2008). Begreppet mgjliggér dock
inte bara en tolkning av historieskrivningen i sig, utan tillater d&ven en analys
av dmnets historiska kompositioner och dess pordsa inneslutning. Jag sdger
pords da det i lasningen av amnets historia snabbt star klart att framvaxten
av savil folklivsforskning som etnologi varit beroende av en mingd kompo-
nenter som inte ses som direkt tillhérande dmnet.

I historieskrivningen framhalls en rad samhilleliga skeenden som
starkt influerande for de riktningar dmnet tagit. 1800-talets national-
romantiska stromningar savdl som det faktum att Sverige i stort saknade
utomeuropeiska kolonier bidrog till studiet av den inhemska allmogekultur,
till skillnad fran de koloniserande ldander dér antropologin blev mer fram-
tradande (Lofgren 1996:24; jfr Blehr 2010:24). Fyrtiotalets stora barnkullars
intrade vid universiteten under sextio- och sjuttiotalet, forbattrade maojlig-
heter for studier och en politisk radikalisering bidrog till 6vergéangen fran
folklivsforskning till etnologi (Daun 1982:28f; Hallberg 2001:134). Ett ointresse
for svenska lokalsamhillen och kvalitativ metod bland nérbesldktade am-
nen innebar liten konkurrens for de etnologer som under 1970-talet lade
grunden for en samtida, inhemsk etnografi (Léfgren 1996:53). Det omgivande
samhadllets inflytande 6ver etnologi har givetvis skett kontinuerligt och inte
varit begrinsat till enskilda, historiska 6gonblick. Detta belyser dock att en
disciplin knappast utvecklas utifran "fri vilja” — ett koncept vars existens Law
ifrdgasitter. I den man den alls existerar 4r den alltid villkorad av heterogena
knippen av komponenter — vilka utgér grunden for den kunskap utifran
vilken val blir méjliga (Law 2004:37f; jfr Mol 2008b:6f). Att hinterland inte
bara komponerar utan dven komponeras genom vetenskaplig metodologi
kan hdr exemplifieras genom begrepp som nationalromantik, modernitet
eller for den delen kultur. Dessa ar samtliga forutséttningar for etnologin
som vi kdnner den idag, men dven nagot som den etnologiska forskningen
kontinuerligt uppfort.

Amnesgrinsernas genomslipplighet blir dven tydlig i forhallandet till
andra discipliner. I jamforelse med forskare inom dmnet ar idag filosofer
som Michel Foucault och Judith Butler; antropologer som Mary Douglas och
Clifford Geertz; eller sociologer som Pierre Bourdieu och tidigare namnde
Bruno Latour lika — om inte mer - inflytelserika for etnologisk metodologi.
Historiskt sett har det som riaknats som influerande granndiscipliner skiftat,
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vilket format etnologins teorier, metoder och syften. Antropologi. Arkeologi.
Filosofi. Genusvetenskap. Historia. Konstvetenskap. Kulturgeografi. Littera-
turvetenskap. Sociologi. En kort lista 6ver amnen som méjliggjort och méj-
liggor olika typer av etnologisk forskning i egenskap av metodologisk sam-
klang sévil som genom 6msesidigt kontrasterande gransarbete.

Detta belyser dven etnologins formodade position som griansgangare
mellan humaniora och samhillsvetenskap. Ofta framhalls specifikt antro-
pologin som den avgjort ndarmaste sldktingen — som en storasyster eller bror
(Arnstberg 1997:23f; Skarin Frykman 1992:26; jfr O’Dell 1999:61). Att relationen
upplevs som lika familjar av den tilltdnkta sldktingen dr dock inte sikert. I
Gerholm och Gerholms (1992:102f) undersékning framgér det exempelvis att
socialantropologer vid Stockholms universitet betraktade avstandet mellan
de tvd dmnena som avgjort storre dn etnologerna. Manga andra &mnen som
riknas till humaniora — som historia eller genusvetenskap — har ocksa likt
etnologi influerats av discipliner som placerats vid samhéllsvetenskapliga
fakulteter (jfr Becher 1989:264). Aven om rorelser utanfor de egna grinserna
far antas vara en nédvindighet for varje forskningsinriktning sa sager dock
den specifika sammansittningen av hjilpvetenskaper nagot om etnologins
position i ett storre forskningslandskap. I ssmmankopplingen av heterogena
komponenter uppstar vissa titheter dir det med ritt avstand gar att peka
ut och namnge formationer och anhopningar: Universitetet. Humaniora.
Etnologi. Att undersdka etnologins varande och gérande blir med denna {6r-
staelse inte en fraga om att skilja vissa komponenter fran andra, utan att se
hur tdtheter uppstar och vilket arbete som krévs for att halla dem samman.

Typologier & komponenter
Begrepp som "liminalt” eller ombytligt” gor sig — liksom en langdragen his-
torisk redogorelse — inte sdrskilt vdl som en kommunikativ beskrivning av
etnologidmnet (jfr Blehr 2010:23). Amnesforetriadare har darfor gjort upp-
repade forsok att dra tydligare linjer genom dmnets plottriga hinterland, i
syfte att knyta samman de tydligast urskiljbara titheterna i amnets da- och
nutid till mer sammanhallna typologier. I Orvar Lofgrens (1996) typologi

» »

aterfinns exempelvis kategorierna "Det alldagligas betydelse”, "Faltarbets-
mentaliteten”, "Dialog mellan historia och nutid” samt "Det rorliga sékarlju-
set”. Under dessa rubriker ssmmanfattar Lofgren de genomgaende tenden-
ser han ser i amnets historia, vilka bland annat betonar ett intresse for det
forbisedda, en konstruktivistisk syn pa empiri samt en beredskap att skifta
saval teoretiskt som metodologiskt fokus. Birgitta Svensson (2012) i sin tur
menar att det som “férenar alla etnologer” kan sammanfattas i tre punkter;

etnologer studerar kulturella identiteter i tid och rum utifrdin ménniskors
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livsvillkor samt de sétt pa vilka dessa villkor utmanas; etnologer betraktar
kulturer som heterogena och forianderliga samt simultant inkluderande och
uteslutande; etnologer analyserar méanniskors kulturella delaktighet i varda-
gens mellanrum eller periferi. Detta sammantaget menar Svensson gor att
manga etnologer betraktar sin kritiska uppgift som att belysa hur normer
och vanor upprittas, vilket gor kulturen séval social som politisk.

Bade Lofgren och Svensson drar ddrmed sina linjer genom etnologins
historia for att identifiera normer och konventioner. De pekar bada ut poten-
tiella forskningsfronter och ddrmed @ven implicit normerande forstaelser av
vad etnologi kan, bor eller skall vara (jfr Schoug 1996:47f). Emedan de tva
ordningarna inte direkt motsdger varandra, orienterar de dmnet i skilda rikt-
ningar. Lofgrens typologi betonar det hantverksméssiga och reflekterande
— dmnets metodologi — medan Svenssons betonar det kritiska och politiska —
dmnets syfte. Varken Svensson, Lofgren eller andra etnologer som forsékt dra
liknande linjer gor ansprak pa att skapa en allomfattande beskrivning av det
som dr karaktiristiskt for amnet. Ambitionen tycks dock vara densamma; att
genom utpekandet av det gemensamma uppritta en typ av sammanhallande
kédrna eller amnesidentitet. Att uppritta denna form av ordning kan vara en
forutséttning for att organisationer skall kunna omvandla visioner till prak-
tiker (Mol & Law 2002:9). Med avsikten att forsta hur ett amne sprider sig, tar
plats pa nytt och blir verksamt i ovintade uppfoéranden kan de dock verka
begrinsande. Den abstraktion som ett &mnesnamn utgor doljer litt att det
innefattar manga personer, grupperingar, materialiteter, syften och metoder,
vilka inte alltid ligger i linje med varandra (jfr Ehn 1981:88). Att utforska hur
etnologins hinterland vecklar ut sig i nya sammanhang &r inte en fraga om
identitet, utan om komplexitet.

Som analytiskt begrepp konnoterar komplexitet ssmmanhang vilka inte
enkelt later sig 6verskadas: hiandelser som intraffar, men inte inom ett linjart
tidsflode; fenomen som delar utrymme men som inte later sig kartliggas ge-
nom tredimensionella koordinater; ting som relaterar till varandra utan att
vara tydligt sammanldnkade (Mol & Law 2002:1). Att bibehalla komplexitet
i text dr darfor vanskligt, da formatet i sig Gversitter tillvaron till den typ
av sprak som later sig aterges i papprets tvidimensionella rum (jfr O’Dell
& Willim 2013:319). Det ligger i det komplexas natur att inte lata sig under-
kastas en blick, men att acceptera detta sétter dven i ndgon man punkt for
vidare analytiskt utforskande. Som ett alternativ till typologin foreslar Mol
och Law (2002:14) listan som ett alternativt sitt att arrangera komplexa rela-
tioner. Listan dr dven den reducerande men tillater samtidigt Sppenhet och
erkdnnande av sin egen ofullstindighet, utan en given strivan efter att bli all-
omfattande. Vad som ldggs till listan har med vikt och inte med korrelation
att gora. Den tillater dérfor ting av olika slag komma samman. Listan tillater
dven osammanhidngande ordningar utan linjdra, kronologiska samband
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(Czarniawska 1998:8). For att skapa en alternativ forstaelse foljer darfor har
en lista — i all sin ofullstindighet — 6ver beskrivande utsagor for etnologins
och etnologers varande:

« En eklektisk vetenskap som kombinerar olika teorier, metoder och material-
kategorier for att finna nya perspektiv och analytiska ingangar (Saltzman
2008:7).

» Den etnologiska blicken strdvar efter att avticka underforstadda normer
och virderingar (Svensson 2012:8).

« Etnologi hor hemma i universitetens historiska sektion, men har samtidigt
en fot i samhallsvetenskapen (Bringéus 2001:8f).

« Etnologer ar skickliga anvdndare av kvalitativa metoder — sannolikt pa grund
av en inomvetenskaplig 6ppenhet i metodfragor (Wiklund 2011:76).

« Valen av metod och teori dr starkt sammanlénkade i den etnologiska forsk-
ningen (Gunnemark 2011a:20f).

Etnologin beskrivs som ett dmne vilket vare sig dr sdrskilt traditionstyngt
eller elitistiskt — ibland beskrivs det till och med som ”oakademiskt” (Ehn
& Lofgren 2004:125).

« Narheten till de studerade kan gora det svart att ta upp problematiska, kians-
liga eller obehagliga amnen (Arvidsson 2001:113).

« [ valet av forskningsdmne utgdr manga etnologer fran den riddande sam-
hallsdebatten, med ambitionen att na utanfor akademiska forum (Gunne-
mark 2011b:242).

« Etnologer har en sjidlvbild som forsvarare av svaga och utsatta méanniskor i
samhaillet (Ehn 1996:166).

Sokandet efter det ovintade och annorlunda i det alldagliga (Svensson
2012:96f).

« En strévan efter originalitet och fornyelse i valet av forskningsdmnen i rela-
tion till tidigare forskargenerationer (Ehn 1996:91).

« Studiet av mianniskan som kulturvarelse i grinslandet mellan humaniora
och samhaillsvetenskap, dar vardagslivets detaljer savdl som dess inram-
ningar undersdks (Kaijser 2004:119).

« Etnologen ar pad samma gang naiv och kritisk, da denne litar pa att manniskor
ar experter i sina egna virldar, men samtidigt alltid beredd att ifragasitta
tillvarons villkor (Blehr 2010:24).

« Ett intresse for nyanser och for det konkreta, men misstdnksamhet mot det
explicita och idealiserade — dérfor far teorin sta tillbaka till forman for em-
pirin (Gerholm 1993:15).

« En deltagande typ av forskning, dér deltagandet kan besta i langre vistelser i
en miljo eller upprepade, kortare besok (Gunnemark 2011a:22).
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« Priglat av en romantisk idé om att mota det “autentiska” genom faltarbete
(Ehn 1996:115).

« Etnologisk forskning ldses ofta med stor behallning av icke-akademiker
(Beckman 2011:221).

« Nirheten till det studerade gor studieobjektet foranderligt och oforutsdg-
bart, vilket gor den etnologiska metoden svar att beskriva (Ohlander 2011:13).

« Etnologer studerar vardagslivet empiriskt, vilket innebar att de sitt pa vilka
samhailleliga processer paverkar individuella liv — och vise versa — &r i fokus
(Arvidsson 2001:10).

« Talet om stor frihet inom etnologin ar kanske snarare ett ideal 4n en realitet,
da dven dmnen som ténjer grinser maste uppratta normer for att uppfattas
som legitim kunskap (Beckman 2011:221).

« En forstaelse av forskningsmaterialet som nagot som skapas genom forska-
rens faltarbete (Gerholm 1993:14f).

« Det som skiljer etnologi fran andra humanistiska dmnen ar ett helhetsgrepp
kring kultur, snarare &n specialisering i studiet av vissa element av det kul-
turella (Arvidsson 200r1:13f).

« En etnolog skall vara bra pa att intervjua (Ehn 1996:127).

« Snarare &dn att studera vissa kulturer studerar dagens etnologer specifika
empiriska fenomen for att kunna siga nagot om kulturella processer och
foreteelser i samspel med samhilleliga strukturer (Ohlander 2011:17).

« Inom etnologi anvinds framst intervjuer och observationer, men nastan
“allt” kan anviandas som material i forskningen vilket, bidrar till vikten av
reflexivitet kring forskarpositionen (Arvidsson 2001:10).

« Historien har ingen enhetlig roll i etnologi da viss forskning avgrinsas till
samtiden, viss till datiden och viss brukar férr och nu for att belysa varandra
(Gunnemark 2011b:246f).

« Amnet kinns igen som roligt eller "mjukt” pa grund av ett medvetet val av
att undvika teoretisk jargong och abstraktioner. Att vara lattbegripligt kan
ségas vara ett politiskt mal f6r etnologin (O’Dell 1999:58f).

« Etnologer hamtar i regel teori fran granndiscipliner och tillimpar den pa ett
svenskt material (Gerholm 1993:11).

« Ett amne med en rorlig forskningsfront, vilket gor det svart att faststdlla vad
det ”ar” (Bringéus 2001:8).

o Amnet har formats av vad som studerats empiriskt, vilket oftast funnits
inom Sveriges granser (Arvidsson 2001:10).
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For ett &mne vars identitet ofta sigs vara besvirlig att precisera tycks det
inte rida nagon brist pa beskrivningar att det som dr eller borde vara typiskt
for etnologin. I lasningen av ett fatal etnologiska texter framtrader ett stort
antal komponenter som pa olika vis relaterar till zmnet som helhet. De ror
sig mellan det tillsynes deskriptiva (att mnet formats av den empiri som
studerats) till det mer explicit normativa (att amnet hor hemma vid univers-
itetets historiska sektion); mellan handlag (etnologer &r skickliga anvindare
av kvalitativa metoder) och syften (etnologer studerar det vardagliga); mellan
personliga forhallningssitt (ett ndra forhallande till det som studeras) och
dmnesomfattande egenskaper (ett helhetsgrepp kring det kulturella). Jag
skall har undvika frestelsen att uppritta nya typologier. Istdllet konstaterar
jag att trots det begrinsade urvalet omfattar listan etnologiska komponenter
av radikalt skilda slag. Det tal dven att 4n en gang papeka att dessa kom-
ponenter i sig dr sammansatta typologier eller objektifierade praktiker. Be-
grepp som “metod”, "kultur”, "reflexivitet” och "vardag” dr breda kategorier
vilka genom forskningens praktiker satts samman av heterogena bestands-
delar och de kan knappast sédgas vara enhetliga ens inom dmnets granser
(jfr Hallberg 2001:61; Schoug 1996:49f). Detta leder fram till ytterligare ett
analytiskt begrepp for att underséka komplexitet — multiplicitet (Mol & Law
2002:7f).

Etnologi(er)

En dterkommande forklaring till varfor det tycks svart att sitta fingret pa vad
som #r karaktdristiskt for etnologin dr att 4mnets grinser och forsknings-
front kontinuerligt forskjutits och ifragasatts (Bringéus 2001:8; Lofgren
1996:16). Fredrik Schoug (1996:47f) menar att en orsak till detta &r det skifte
som skedde inom dmnet under 1970-talet, eftersom den samtida etnologin
da skildes fran sina historiska rétter. Den upprepade fragan om vad etnologi
egentligen "ar” menar han darfor framst ar en implicit normerande strategi
for att fran seniora forskares sida orientera @mnet utifran sina forskningsin-
tressen. Detta hade sannolikt inte varit mgjligt i samma utstrackning om det
funnits en tydligare kanon, likt den inom granndisciplinen sociologi. Detta
pastaende skall dock inte forstas som att uppsatta dmnesforetradare pa nagot
tydligt vis delar en och samma agenda eller foresprakar samma typ av forsk-
ning. Avsaknaden av en stark kanon att forhalla sig till - som Durkheim,
Weber eller Marx inom sociologin — innebér dock att varje forskargenera-
tion har utrymme f6r att dra nya linjer genom historien mot framtiden.
Mangfalden av kunskapsobjekt som kan uppforas inom etnologin inne-
bdr dven att Amnet i sig uppfor sig pa multipla vis. Detta har féranlett att
vissa forskare fragat sig om det verkligen gar att beskriva amnet i singular
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- mojligtvis skulle det ga att tala om ”etnologier” (se Gerholm 1993:13f;
Lundgren 2009:12). Emedan denna héllning kan tyckas fullt rimlig, bortser
den ifran de komplexa forhallanden som mojliggor etnologisk kunskaps-
produktion, for att istdllet ndja sig med att konstatera att det finns olika sitt
att se pa saker och ting (jfr Hallberg 2001:169). Trots att etnologin — savil his-
toriskt som i samtiden — uppforts pa flerfaldiga vis talas det anda om etnolo-
gi, singular. Linjer genom historien tillater sig dras, vaga men avgrinsande
begrepp som “den etnologiska blicken” later sig formuleras. Detta aktualise-
rar Mols (2002) bruk av begreppet multiplicitet, vilket hon anvander for att
beskriva hur komplexa sammanhang pa samma gang kan vara ett och flera.

Beroende pa vilka metoder eller praktiker som brukas for att uppfora
ett kunskapsobjekt kan det framtrada pa olika sitt. Mol ger prov pa detta
genom stillandet av medicinska diagnoser dar en och samma sjukdom kan
uppforas pa ett flertal vis — som nér aderforkalkning diagnostiseras i ett kli-
niskt samtal mellan patient och ldkare eller i utsnitt fran ett amputerat ben
under patologens mikroskop. Dessa uppforanden av en och samma sjuk-
dom &r 6msesidigt uteslutande. Vad som gor sjukdomen kdnnbar dr darfor
inte en fraga om skilda perspektiv utan om skilda praktiker (Mol 2002:48;
jfr Law 2004:55). Det &r inte blickarna som &r flera utan varlden, vilken i sig
blir till pa multipla vis (Mol 1999:74ff). Denna forstaelse dr enkel att 6verfora
till resonemanget om etnologins varande. Amnets praktiker ar mangfaldiga
och dess tillblivande ddarmed likasa. Tanken dr knappast kontroversiell, vil-
ket talet om "etnologier” dr ett tecken pa. Till skillnad fran sjukdomar skulle
sannolikt ingen pasta att en disciplin som studerar det kulturella existerar
autonomt fran de ménniskor, ting och institutioner som deltar i dess upp-
féranden. Att ett kunskapsobjekt d4r multipelt innebar dock inte att det kan
framtrada i ordkneliga skepnader. Det multipla objektet — vare sig det ror sig
om aderforkalkning eller etnologi — dr forvisso fler 4n ett, men ocksa farre
dn manga och dess uppforandepraktiker dr inte odandliga (Mol 2002:54f). Néar
det kommer till etnologi dr darfor inte den priméra fragan om dmnet kan
finnas till pa flera vis, utan hur det hdnger samman.

Skilda uppféranden av ett och samma objekt leder till spdnningar och
kraver det Mol (2002:18) kallar koordinationsarbete for att halla samman. Inom
sjukhuset Mol studerat koordineras diagnoserna mellan olika avdelningar
genom korrelationsstudier och omfattande pappersarbete, vilket Sversatter
och binder samman skilda uppféranden av tillvaron. Pa liknande vis kraver
etnologizmnet arbete for att inte fragmentiseras. Aven dessa koordinationer
tar sig olika skepnader. Det kan rora sig om det administrativa arbetet som
utfors vid larosdtenas institutioner, men da ingen av dessa i Sverige ldngre
ar renodlat etnologiska fungerar detta inte som en definitiv grinsdragning.
Istallet ar det i &mnesrepresentanternas vardagliga arbete stor del av koordi-
nationen sker. Etablerandet av kursplaner och séttandet av betyg dr exem-
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pel pa konkret pappersarbete dér representanter for amnet maste komma
6verens om vilka komponenter som &dr av betydelse i uppforandet av 6nsk-
virda etnologiska varianter. Genom seminarier, amneskonferenser eller
nationella internat och kurser for doktorander skapas rumsliga och sociala
forutsattningar for koordination. Dar kan kritiska samtal leda till att spéan-
ningar sedan dverbryggs — antingen genom re-orienteringar eller divergens.
I anstéllningen av savdl doktorander som seniora forskare och ldrare sker
ocksa koordinationsarbete, da tidigare prestationer och framtida forskning
skall bedomas utifran rddande intressen, behov och forstaelse av vad amnet
bor vara (jfr Hallberg 2001:72). Andra textuella koordinationsarbeten som
den hir texten sjélv gett prov pa dr historieskrivningar — dér skillnader i nuet
kan hirledas till ett gemensamt forflutet — samt referenser. Referensen ar i
sig en viktig komponent i uppforandet av vetenskaplig kunskap da den fung-
erar som en meta-berittelse, vilken binder samman idéer och forskningsfalt
over avstand i saval tid som rum (Czarniawska 1998:58f). Hur de brukas ar
en fraga om dmnestradition och estetiska bedémningar, men de &r sociala i
den bemirkelsen att de genom medhall eller kritik binder samman forskare
(Ehn & Lofgren 2004:79f). Via refererande praktiker uppstér vissa tdtheter
som stabiliserar olika typer av etnologiska uppféranden. Den dmneshistoria
som kapitlet inleds med &r ett exempel pa detta, for dven om den skrivning
som skett hir baserar sig pa flera killor, refererar dessa i sin tur till varandra.
P4 sa vis buntas olika forskare, forskningsfalt, praktiker, féremal och arbeten
samman och nagot som blir urskiljbart som ett &mne kan triada fram.

Mitt eget kunskapsobjekt dar dock inte i forsta hand etnologin som
akademisk sammanslutning, utan vad som héander nir dess komponenter
ror sig utanfor larositenas viggar. De meddelare som kommer att spela
huvudrollen i de f6ljande kapitlen befinner sig till vardags utanfér amnets
koordinationsarbeten och fragan blir d& hur eller nar etnologiska kompo-
nenter blir kinnbara i deras yrkesbanor, arbetspraktiker och liv.
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4. HITTA HEM

Vare sig om titeln ar magister, master eller doktor sa utgor en examen i etno-
logi en minsta gemensam ndmnare for avhandlingens meddelare och ar dar-
for en avgorande komponent i sammanséttningen av denna undersokning.
Examensdokumenten dr symboliska representationer av akademiska meri-
teri en kvantifier- och jamforbar form, vilka omfattar betyg och studiepoéng.
De visar att kurser examinerats pa tillfredstillande vis samt att studenter be-
hérskar ett amnes konventioner. Detta skall underlitta upprittandet av nya
relationer med liknande dokument — exempelvis i ans6kningsprocesser for
arbeten, studieplatser eller stipendier. Potentiella samband 4r med andra ord
implicit inskriberade i dokumenten, men de bar dven vittnesbord 6ver den
relation som mojliggjort deras tillkomst; den mellan student och larosite.
Att sdtta samman en examen dr en process som kraver mer dn att ord
trycks pa papper. Den har en egen biografi, grundad i en students arbete och
beslut att investera sig i ett zmne. Ar av studier — med allt vad det innebir av
last litteratur, grupparbeten, foreldsningar, handledarmoten och tentor — har
moijliggjort dess komposition. Vidare kan biografin sparas i amnets hinter-
land samt i det arbete som lagts ner av ldrare, forskare och andra dmnes-
foretradare (se Law 2004). I detta kapitel avser jag fraimst uppehélla mig de
knippen av relationer som lett meddelarna fram till sina etnologiexamina.
For att béttre forstd hur meddelarna tagit riktning pa vigen mot arbete ar
det av vikt att forst beskriva hur de orienterat sig mot studierna och vad som
drivit eller lockat dem. Genom att se till hur de kom att méta @mnet samt
vad som ledde dem till att investera sig och "hitta hem” i det kommer jag
utforska hur etnologi tvinnas samman med livslinjer som 16per bade framat
och bakat i tid. Kort sagt, behandlar kapitlet hur och varfor etnologi blev en
komponent i sammansittningen av meddelarnas vég in i yrkeslivet.

Ingangar
Vilka dr d& vdgarna som ledde meddelarna till sitt forsta mote med etnologi-
dmnet? Antalet mojliga svar pa fragan ar lika manga som meddelarna, men
nagot som delas av de allra flesta dr att den stig de f6ljt knappast varit tydligt
utstakad. Lisa minns tillbaka — frdn sin nuvarande arbetsplats inom ett stort
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statligt verk, via flera ars arbete vid museer — till det hon beskriver som sin
forsta interaktion med dmnet ndgon gang i mitten av nittiotalet.

Lisa: [...] d& hade jag en kompis som hade bérjat ldsa kulturvetarlinjen, som
berittade en gang nir vi var och fikade att ’Oh, jag har last Den kultiverade
mdnniskan, det har maste var nanting for dig!’. Hon var helt frilst av den, s
tankte jag att ’Ja, det kanske kan vara nat’. D& var det ocksa sé att hon hade
haft lite foreldsningar pa Kulturen i Lund — som da &r ett klassiskt museum —
sa jag tankte att det kanske kan vara en yrkesvig, att jobba pa ett museum sen.
Sa dér sag jag nén typ av karridr. Eller yrke, snarare dn karridr. Sa dé sokte jag
till etnologi.

Efter nagra terminers studier och ett kortare studieuppehéll upplevde Lisa
att det var dags att ta ut en tydligare riktning for sina studier, fran att tidigare
varit mer ppet sokande till att borja tinka pa framtida yrkesbanor. Genom
en forsta kontaktyta med etnologi i formen av Frykman och Lofgrens Den
kultiverade mdnniskan (1979) vicktes drommar om en mojlig vdg framat,
vilken till viss del senare kom att forverkligas. Fér Lisa innebar detta en om-
orientering dér en riktning byttes mot en annan. Den etnologiska stigen bar
inte enbart med sig 16ften om en foérdjupning i Den kultiverade mdnniskan
utan dven om en framtida vdg till arbete. Att ta ut riktning innebér dock inte
alltid att vdgen framat framtrader med tydlighet.

Pa frdgan om Lisa hade nagon bild av vad etnologi var innan hon sok-
te blev hennes svar att hon "hade ingen bild” utéver det hennes vin hade
berittat om dmnet, dess koppling till museer samt att etnologer som Jan-
Ojvind Swahn, Orvar Lifgren, Jonas Frykman och Ake Daun ”ofta uttalade
sig i massmedia”. Antagligen maste hon ha last pa mer, funderade hon hogt
utan att fullfolja tanken. Nar hon inf6r terminsstarten bekantade sig med sin
granne i studentkorridoren visade det sig att dven hon skulle ldsa etnologi.
”Ah, det skall jag gora! Vet du vad det 4r for nanting?” minns Lisa att hon fra-
gade. "Nej, det vet jag inte men det verkar roligt!” blev svaret. "Det var lite pa
den nivan och det dar kan vi skimta om fortfarande” skrattar Lisa.

André, som dven han i dagsliget arbetar som tjansteman i offentlig sektor,
minns pa ett liknande sitt sitt forstamote med etnologi som ett tillfalligheternas
spel. Innan han kom till Sverige hade han drémt om att bli skadespelare, men
nir han borjade studera kdnde han att hans svenska inte var tillrickligt god
for en karridr inom yrket. Helt hade han dock inte sldppt teaterdrommarna.
”Visst, jag kan inte bli skadespelare men jag kan bli teatervetare” resonerade
han och sokte in till kulturvetarprogrammet. Att specialisera sig inom teater
var det ursprungliga malet eller ”i vérsta fall” — som han siger — inom litte-
raturvetenskap. Det blev dock varken eller, da han under en orienteringsdag
pa hogskolan hérde en etnolog presentera &mnet och sin pagaende forskning.
André beskriver hur en plétslig visshet om hans framtida riktning infann sig.
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André: "Det hir vill jag ldasal’ — det var ungefdr som att hon talade till mig
liksom. Sa jag valde etnologi tack vare det. Det var ju som en slump verkligen.
Hade jag inte varit i skolan den dagen sa hade jag formodligen inte valt etno-
logi, s& det var ju ingenting som var planerat. Jag ar kanske den mest slump-
massige etnolog som finns [béda skrattar] som dnd4 jobbar som etnolog [...]
jag kommer ihag att hon pratade om att allt vi dr idag — den har kulturen vi ar
i idag — allt fordndras och sa. Allt dr konstruktivistiskt och sa ténkte jag inte
forr sd mycket. Jag vet inte, jag var ju medveten om det hir att minniskan
férandras och ménniskan inte bara dr sin kultur utan vi &r mycket mer ock-
sd. Men just det har att hon berittade hur kulturerna influerar varandra och
det finns sa mycket gemensamt mellan olika kulturer och manga sagor som
finns i alla olika ldnder, d4ven bland ménniskor som man idag inte skulle tro
hade nagon kontakt med varandra forri tiden [...] Det lédt sa spdnnande, sa jag
tankte att dér ville jag vara!

Om André kan sdgas vara "den mest slumpmaissige etnolog som finns” far
hér forbli en 6ppen fraga. Han dr dock onekligen i gott sdllskap med de Gvri-
ga meddelarna, som likt Lisa och honom sjdlv snubblat 6ver &mnet. Vad de
badas berattelser samtidigt uppmarksammar &r att en rorelse redan pabor-
jats, men att mStet med etnologi skiankt ny riktning.

Som maénniskor dr vi alltid orienterade i den mening att var uppmark-
samhet, vart medvetande, ar riktat mot foreteelser i var direkta omvarld
(Ahmed 2006a:27). Virlden och de komponenter som patréffas i den lamnar
intryck, de berdr och péaverkar de sitt pa vilka riktning kan upprittas. Detta
innebir dock inte att alla ting har samma inverkan. Hur somligt férpassas
till bakgrunden och annat placeras i uppmarksamhetens centrum ar enligt
Ahmed (2006b:546f) inte bara talande for vilken riktning som tagits i stun-
den utan dven i livet i stort. Vad som dr for handen, inom blickfanget eller
inom horhall dr ett resultat av tidigare orienteringar och beslut, samtidigt
som det dr i de uppstaende motena som det blir méjligt att ta ut ny riktning
mot mer eller mindre artikulerade framtider (Ahmed 2006a:50ff). Saledes
kréavde ett forsta mote med dmnet att nagon form av riktad uppmaérksamhet
redan fanns pa plats, redo att fangas. Den orientering som ledde Lisa in i
etnologin kan sdgas varit sokande, 6ppen och utan en pa forhand forestilld
slutdestination. Det som forst fick henne att soka sig till universitetet var vil-
jan att béttre férstd den miljé dér hon sjilv vuxit upp.

Lisa: Nu later det har som en efterkonstruktion ocksd, men jag ville ha per-
spektiv pa min uppvixt egentligen, for det var vildigt mycket kyrka. Alltsa,
alla mina grundskoleldrare var pingstvinner och vi hade morgonbdn och
sant. Det har jag forstatt efterat att det var vildigt ovanligt. Det var lite speci-
ellt helt enkelt, men jag tror att sa hér i efterhand var det som en del i ndgon
slags identitetskris och sokande som jag borjade ldsa religionsvetenskap.
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"Mycket kyrka” under uppvixten ledde till ifrdgasittande av identitet, som
ledde till religionsvetenskap, som ledde till nya bekantskaper, som i sin tur
ledde till Frykman, Lofgren och etnologi. Orsakssambanden dér och da var,
som Lisa sjdlv reflexivt papekar, sannolikt inte sa tydliga. Inte heller Andrés
ambition att ldsa teatervetenskap kan sdgas ha ett sjdlvklart eller kausalt
samband med att han borjade ldsa etnologi. Det var dock den ambitionen
som ledde till att han i slutet av sin forsta termin hamnade i en sal dar en
etnolog presenterade sin forskning.

Bland meddelarna éterfinns ett flertal exempel pa hur métet med sma
och tillsynes triviala komponenter varit det som lett dem till etnologi. Det
kan exempelvis rora sig om ambitionen att ta en examen, men att ha trott-
nat pa sociologi, konstvetenskap eller arkeologi och darfor sokt pa mafa i
kurskataloger; att ett tilltankt forstahandsval inte erbjudit studieplatser;
att ha vuxit upp pa landsbygden och 6nskat flytta till en storre stad for att
studera, utan att veta vad; att litteraturlistor uppfattats som lattare eller mer
tilltalande inom etnologi 4n i andra @mnen. De specifika férutsittningarna
har varierat fran meddelare till meddelare, men som bade Lisa och Andrés
berittelser belyser s har det funnits fragor, drommar och sdkanden som
berett viag for motet med etnologidmnet.

Aven om métet, som André siger, upplevdes som slumpartat blir be-
greppet slump missvisande da det konnoterar en oberoende variabel, fri
fran ménsklig intentionalitet. Vare sig meddelarna ursprungligen sokte efter
nagot specifikt och blev 6verraskade eller om de hade ett 6ppet férhéallnings-
satt, var de riktade av tidigare upplevelser och erfarenheter. For att beskriva
denna orientering tycks darfor serendipitet vara ett mer passande begrepp dn
slump. Snarare &dn total godtycklighet inryms i serendipitet saidant som upp-
tiacks av en tillfdllighet eller genom kringirrande, men dir det dven finns en
beredskap for att ta upptéckten tillvara (Ehn & Lofgren 2012:159; Merton &
Barber 2004:20f). Serendipitet kan darfor forstas som de lyckosamma tillfall-
igheter som kommer den forberedde till del, och kraver handlingskraft sna-
rare dn passivitet (Fabietti 2012:20). Den 6ppenhet for det ovintade som Lisa
och André ger uttryck for var darfor inte forutséttningslos, utan beroende av
hur de tidigare orienterat sig genom livet.

Det ar dock inte alla meddelare som sparar stigen till etnologi genom
tillfalligheter. Dar métet var 6verraskande och ovéntat for somliga, var det
for andra ett resultat av en strategisk orientering mot givna mal. For Lars,
som i dagsldget dr verksam som frilansande konsult, var det ett Gvervigt
beslut som ledde fram till etnologi. Efter att ha arbetat med varumarkes-
utveckling under flera ar upplevde Lars att nagot fattades, att den forstaelse
av varlden som var dominerande inom hans bransch inte avspeglade den
mer komplexa varldsbild han sjilv sokte efter. ”Jag gillar inte férenklingar,
har aldrig gillat forenklingar. Jag har aldrig gillat att... anpassa mig — holl jag
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pa att sdga — eller att spela en specifik roll eller s&” férklarar han. I "tanket”
bland kollegorna fanns vad han uppfattade som en strivan mot entydighet
och tydligt avgransade kategoriseringar av tillvaron. "Det bygger pa en tro
pa att gor man ritt sa blir det ritt... och det tror ju inte jag. Det dr en slags
mekanisk syn pé virlden som jag inte delar” sdger han och fortsitter "dar-
for tyckte jag det saknades, hela ménniskan i varumirkestinket”. For manga
av diskussionerna pa arbetsplatsen handlade om design av logotyper eller
webbsidor, snarare dn om “hur vi dr”. Att hitta verktyg for att fora in det
minskliga i arbetet var darfor ndgot som motiverade honom att séka sig in
pa “etnologisparet”.

I sitt fortsatta berdttande tillstar Lars att det han sokte efter var kritiska
forhallningssitt och forstielse for méanniskors levnadsvillkor, vilket lika val
gatt att hitta inom exempelvis sociologi. Men, nagra ar tidigare hade hans
sambo varit pa en foreldsning med en etnolog "som tog upp aspekter av saker
och ting som bade hon och jag tyckte var langt mer intressanta dn vad andra
dmnen tycks lyfta fram. Helt pltsligt s&; Wow, det hér kdnns ju spannan-
de!”. Lars uppfattade etnologin som passande for hans personlighet, med
”lagre trosklar” dn i andra @mnen och med ett prestigelost intresse for "det
vardagliga” snarare dn 6vergripande abstraktioner, vilket speglade hans pro-
fessionella ambitioner.

Ilse, som arbetat pa museum sedan hon tog examen, ger uttryck for en
an starkare riktning. Till skillnad fran Lars som borjade studera relativt sent
i livet med den explicita ambitionen att hitta nya sétt att forhalla sig till sitt
arbete, sa sokte Ilse en vdg in i yrkeslivet. Narmare bestamt ville hon borja
arbeta pd museum. Detta var nagot Ilse tinkt sig sedan hon var liten, men
hon hade ingen aning om hur planen skulle forverkligas. ”Jag fattade bara
inte att det innebar att man maste utbilda sig, jag tinkte att det gdr man vil
bara” forklarar Ilse.

Trots att ambitionen att arbeta pa museum var nagot som f6ljt med
henne ldnge sa var det inte det enda hon var intresserad av. Geologi, att job-
ba med naturen eller med teknik och datorer var alla spar som lockade. Att
ldsa vidare inom dessa &mnen var dock inte en mgjlighet med Ilses student-
examen fran samhillsvetenskaplig linje och att sitta sig "pd Komvux i tre ar”
efter gymnasiet upplevde hon inte som ett alternativ. Det hennes betyg moj-
liggjorde var studier i samhiéllsvetenskap och humaniora. Delvis dérfor blev
museisparet det hon foljde. Nar hon i mitten av 1990-talet sokte sig till uni-
versitetet blev hon rekommenderad av en inte helt vilinformerad studievig-
ledare att ldsa folklivsforskning som forberedelse infor den tilltankta yrkes-
banan. Hon fick leta som en dare” i kurskatalogerna och undrade om dom
lagt ner skiten” nar dmnet inte stod nagonstans att finna. Slutligen férstod
hon att etnologi var det hon sokte. ” Aven om jag visste vad jag var intresserad
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av och ville ldsa sa hade jag inte en susning om att det faktiskt hette sa. Jag
var en vanlig minniska da, som gick pa gatorna” berittar Ilse med ett skratt.

Nér hon vil forstatt vad @mnet hon ville ldsa hette visade det sig inte vara
helt enkelt att bli antagen. ”Inte dom mest fantastiska betygen” och ett hogt
antal sokande gjorde det svart att fa en studieplats, men Ilse s6kte till kultur-
vetarlinjen, dar studenterna fick fortur till alla humanioradmnen. Efter att
ha sokt hamnade hon pa reservplats, langt ner pa listan, men eftersom hon
fortfarande bodde hos sina férdldrar var hennes mamma hemma nér en
ansvarig for utbildningen ringde inf6r terminsstart med foérfragan om hon
fortfarande var intresserad av en plats. ”Allt klaffade, annars hade hon sdkert
bara ringt nagon annan” minns Ilse och fortsétter ”sa jag fick den dar platsen
och fick fortur till etnologin, gick forbi alla dom dar med jéttebra podng el-
ler betyg [...] Jag tror vi var hundratjugofem studenter som laste A-kursen i
etnologi. Det var tider det!”.

Hos Lars och Ilse blir det tydligt att tillfdlligheterna har haft avgérande
betydelse for hur deras vigar utvecklat sig, trots deras strategiska oriente-
ring. Att Lars sambo horde en etnolog forelédsa eller att Ilse blev antagen trots
reservplats dr sma handelser som legat utom deras direkta kontroll. Ilses
gymnasiebetyg tjdnar dven som ett tydligt exempel pa att tidigare oriente-
ringar (0)mojliggor rorelser langs framtida linjer i mer &n en intentionell be-
mirkelse. Det som uppfattas som mdjligt eller 6nskvirt ssmmanldnkas har
med institutionella logiker (jfr Mol 2008b:52). Ilse tillstar att méjligheten att
omskola sig fanns, men det var ett betyg fran samhéllsvetenskaplig linje som
fick styra hennes beslut. Bade Ilses och Lars berittelse visar hur orientering
villkoras av att nagot viands ryggen (jfr Ahmed 2006b:545f). Vad det 4r m&jligt
att rikta sig mot beror pa det som passerats och forskjutits till bakgrunden.

Oavsett om meddelarna haft en orientering priaglad av serendipitet eller
strategi gor sig den ANT-anstrukna devisen ”it could be otherwise” pamind
(Woolgar & Lezaun 2013:322). Med intentionalitet, riktadhet, foljer inte sjalv-
klart en rak bana mot ett uppsatt mal och langs vigen kan nya orienteringar
uppstd; det 6ppna sdkandet mojliggors av tidigare erfarenheter och beslut;
det strategiska och riktade dr beroende av sammantraffanden och lycko-
kast. I praktiken kan serendipitet och strategi darfor inte forstas som tydligt
separerade, utan de utgor snare en glidande skala dér det forst i efterhand
gar att reda ut varfor saker blev som de blev. Skilda former av orientering
belyser likval att de vigar som lett meddelarna till etnologi innefattar sa-
val instrumentella, arbetslivsinriktade intentioner som vidare fragor om
identitet, samhalle och kunskapssokande.
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Berord

Oavsett om de orienteringar som lett meddelarna till ett m&te med etnologi
varit priaglade av serendipitet eller strategi, oavsett vilka drommar och for-
hoppningar som pa férhand knutits till amnet, s& fors de samman genom
den investering de gjort. Investeringen bestar av resurser som tid och studie-
medel, men meddelarna har dven investerat sig sjdlva i damnet. Att vara inves-
terad menar Ahmed (2006a:17) dr en fraga om att f6lja en linje som utlovar
en form av aterbetalning, vilket starker viljan att f6lja den. For de som métt
dmnet genom serendipitet dr det tillsynes sjalvklart att ndgot motiverat dem
att droja sig kvar, medan de meddelare som haft en strategisk orientering
redan pa forhand inlett investeringen, da de befunnit sig i rorelse mot ett
utstakat mal.

Bland meddelarna finns dock flera exempel pa @mnen och yrken de en
gang varit strategiskt orienterade mot men som sedan inte visat sig vara vad
det forvintat sig, varefter ny riktning tagits ut. Ett aterkommande exempel ar
arkeologi, vilket omtalas som ett imne som inte tilltalat eller berort. Att pa
férhand vara investerad dr darfor inte alltid tillrackligt for att droja sig kvar.
Meddelarna berittar att ndgot de mott genom etnologi "fangat” dem — dven
om detta "nagot” sillan enbart kan lokaliseras inom dmnet i sig. P4 samma
vis som de orienteringar vilka ledde dem till etnologi var villkorade av tidi-
gare riktning ar det som berdrt avhangigt erfarenheter i det forflutna. Att ha
blivit berdrd dr dock en delad upplevelse meddelarna emellan, vilken i sin
tur satt dem i rorelse i en mangfald riktningar. Nar Hanna - yrkesverksam
vid ett museum — berittar om upplevelsen av att borja studera betonar hon
att det inte bara var etnologin i sig utan dven den pedagogiska miljon som
satte henne i rorelse.

Elias: Kommer du ihag da fran ditt forsta ar, har du nagra minnen av nagra
situationer eller nagra hiandelser som fick dig att kdnna att "okej, det héar nog
nanting jag vill fortsdtta med’?

Hanna: [skratt] Nja, jaa, nagra speciella minnen, jag vet inte... jag kan nog
sdga hela dmnet i sig. [...] ldrarna var vildigt engagerade, vi fick prova en
massa med saker. Det fanns en entusiasm som jag inte hade sett tidigare, om
man jamfor med gymnasiet d som var min senaste referens [skratt] [...] Vi
gjorde liksom faltundersdkningar och deltagande observation och vi upp-
manades liksom att gora saker. Det var fokus pa egen utveckling och inte sa
mycket salstentor, sa det var ett nytt sitt. [...] Speciellt nér jag tidigare hade
pluggat naturvetenskap. Fysik och matte, ’det dr bara s&’. Det dr bara den hir
lagen som giller, det finns inga tolkningar utan det dr bara det, sa det var gan-
ska befriande att plotsligt kunna fa analysera och tidnka sjélv. Ja, s& det blev
ett stort bryt dar.
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”Ett stort bryt” far sdgas vara en talande beskrivning av hur en ny oriente-
ring upprattas, i detta fall inte mot mal for utbildningen eller i termer av
karridrambitioner utan i relation till kunskap i sig. Motet 4r med andra ord
nagot som i positiv bemarkelse rorde till det for Hanna, ndgot som dndrade
hennes forstaelse av vad kunskap kunde vara. Fran att ha varit "lagen som
giller”, blev hon sjdlv var en aktiv del i dess komposition, vilket tilldt var-
dagliga upplevelser och fragor att utforskas vidare. ”I princip allting” blev
moijligt att uppfora som kunskapsobjekt med den egna personen, kroppen
och erfarenheten som utgangspunkt.

For Lisa kom den stOrsta rorelsen utav att hon insadg hur hennes eget
liv var format av samhalleliga normer och outtalade traditioner. Den forsta
julen efter att hon borjat studera etnologi sag hon plotsligt pa sin julfirande
familj i ett nytt ljus. ”Jaha, det ar darfor bara pappa gor sadar, det dr darfor
mamma sager si eller sa — dar tror jag att det borjade” beskriver hon upp-
tackten av att Amnet rort henne och fatt saker som tidigare varit osynliga att
trada fram. For Ilse kom vindningen genom en "magisk vecka” under hennes
andra termin i etnologi.

Ilse: Lararen skulle ordna en fdltvecka dar alla dker ivdg en hel vecka pa falt-
arbete for att sen kunna skriva sin B-uppsats och nir han liksom séger att "Nar
ni har gjort det och skrivit er uppsats, da dr ni etnologer. Da kan ni g& ut och
kalla er etnologer’ och det kommer jag ihag att jag tyckte var sa fantastiskt. Jag
kunde bara aka iviag en vecka, skriva nanting och sen ar jag nanting! Det var
en san 'Det dr sdhar det gar till har, sen dr jag nanting!’. Det var valdigt... och
att fa lov att vara etnolog da, det tyckte jag var coolt.

Elias: Ar det sa? Blir man etnolog efter det?

Ilse: Jag vet inte, men ldraren sa det och eftersom det var han som sa det sa
ar det fortfarande i mig att nar man skrivit sin B-uppsats, sa 4r man etnolog.

I Ilses berittelse ar faltveckan — bekriftelsen pa att hon blivit etnolog — nagot
som ligger till grund for hennes fortsatta bana. Den specifika minnesbilden
maste forstas som resultatet av en ldngre process, men i berittandet fungerar
den som en komponent vilken berdrde och satte henne i rorelse. Det dr inte
enbart fraga om att tilldgna sig en titel, utan dven kénslan av att behérska,
att kunna. Inom etnologi visste Ilse att hon var bra pa det hon gjorde, en
kénsla som forstarktes ytterligare av att hon blev tillfragad om att under-
visa redan da hon ldste C-kursen. Erkdnnandet av hennes formaga stirkte
orienteringen samt viljan att investera sig ytterligare och hon konstaterar att
det dr inte manga ganger i livet man kidnner sal!”. Ilse uttrycker det som att
det var en sjdlvklarhet for henne att ldsa vidare inom etnologi, att det inte
fanns s mycket att vilja pa. Upplevelsen av att kunna och att behérska kan
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i relation till detta forstas som forstiarkt da hon uppfattade fa andra positiva
orienteringar som mgjliga (jfr Ahmed 2006a:176).

Att kdnna sig sjdlvklar i ett ssmmanhang ar starkande for den egna rikt-
ningen, men minner samtidigt om situationer dar samma sjalvklarhet inte
infinner sig. Merparten av meddelarna minns den rdrelse motet med etno-
logi forsatt dem i som nagot positivt, vare sig det tog sig uttryck som en be-
kraftelse av den egna skickligheten, en ny syn pa tillvaron eller en férdndrad
forstaelse av kunskap i bredare bemérkelse. Fér nagra av dem var det istdllet
mer ambivalenta kdnslor som tog plats vid det forsta métet. Desorientering,
oro eller tvivel angaende val av studier eller den egna férmégan aktualiseras
ocksé i deras berdttande. For Jon — yrkesverksam som projektledare — var den
forsta tiden i etnologi en period av férvirring snarare dn bekraftelse. Nar han
borjade studera forstod han kort och gott "inte ett skit av vad det var dom
pratade om” och med en road min fortsétter han att beritta om A-kursen i
etnologi.

Jon: Dom skulle till exempel forklara etnologin och vi limnade in nan forsta
uppgift och vi hade bara forsokt att tdnka *Vad fan dr det dom vill att vi skall
gora?. Det var en kursare som hade last historia tidigare och han hade liksom
bara hamnat pa etnologin av en slump men han hade — vad kan han ha haft?
— en sextio podng i historia eller nanting. Sa han hade ju list anda hyggligt
mycket tyckte vi andra och han fattade inte heller — vad 4r det dom vill ha?
Nér vi sen lamnade in - jag borde nastan ha sparat den! — den har uppgiften,
sd minns jag att [skratt] kursansvarig [...] ndr han sig var inlamningsuppgift
sa sa han bara ’Sa underbart fragmentariskt!’ [Elias skrattar] och vi fattade
ju inte nanting! Ja, en mycket, mycket marklig upplevelse, A-kursen. Det var
jattekonstigt och jag forstod knappt heller hur det blev att jag ville fortsitta
[bada skrattar] men jag tyckte &nda nanstans tror jag att, fan vilket gott amne!
Det hir kinns, det har kdnns bra [skratt]! Och som sagt var - ’sa underbart
fragmentariskt’!

”Underbart fragmentariskt” fungerar inte bara som en beskrivning av Jons
inldamningsuppgift utan dven som en artikulation av hans méte med dmnet.
Hans aning om att det 4ndé fanns nagot bortom de svartolkade instruktio-
nerna infriades under den andra terminen da det "bdrjade handa saker”. Att
utfora faltarbete, skriva uppsats och sjidlv fa botanisera bland litteraturen
gjorde att "det ddr underbara fragmentariska plotsligt fylldes med néanting.
Sahir i efterhand kan man ju forsta vad han tyckte var underbart fragmen-
tariskt ndgonstans”. Forvirringen kring hur olika komponenter relaterar till
varandra ldttade nér Jon sjalv fick mgjlighet att soka spar och uppritta kopp-
lingar, nédr han gick fran desorientering till riktning. Desorientering maste
dock inte stamma ur den typ av oforstaelse som Jon ger uttryck for. Den kan
dven uppsta i de 6gonblick nar det outtalade trider fram, vilket beskrevs av

67



ErnoLociskA KoMPOSITIONER

Lisa. Istéllet for att ge upphov till en kinsla av lust och upplevelsen av att
forsta kan den leda till en mer omskakande destabilisering och ett ifraga-
sattande av den egna platsen i tillvaron.

Lars menar att en form av identitetskris dr en oundviklig konsekvens
av att leka med normgrinser och identitetsfragor, men han upplever att det
ar nagot som “stuvas undan” inom etnologi. ”Var dr mina normer da?” frag-
ar han retoriskt och lite uppgivet. Det &r en kdnsla av att hamna i ”ett slags
normldst vakuum” dir det 4r svart att skilja rétt fran fel, vilket kan kidnnas
“hopplost trakigt och jobbigt, forst”. Lars menar att kidnslan ar ambivalent,
da den kan komma och géa och upplevas saval frigérande som nedslaende.
Eftersom det inte finns néagra sjilvklara framtidsorienteringar — sarskilt inte
i termer av yrke — for den som ldser etnologi tror Lars att det &r lattare att
hamna i ett ambivalent och tvivlande tillstand. Kidnslan ledde honom mot
ett sokande efter “fast mark under f6tterna”. Nir ingen stod att finna fick han
istdllet ldra sig att "leva lite flygande”.

P4 samma sitt som for Jon var den rorelse Lars fOrsatts i initialt des-
orienterande, snarare dn nagot som erbjod riktning. Mdtet med dmnet be-
skrivs som omkullkastande pa ett nast intill fysiskt vis. Ingeborg Svensson
(2011:72) menar att en sddan drabbande kinsla av svindel eller angest 4r mer
dn en form av intellektuell oordning och kan stamma ur insikten om till-
varons godtycklighet. Att kunna dela in tillvaron i 6verskadliga stycken ar en
férutsittning for att kunna ta ut riktning (jfr Ahmed 2006a:13). Nar katego-
rierna som skapar dessa indelningar ifragasatts kan dven den egna platsen i
virlden te sig oviss. Genom sin strategiska orientering mot @mnet ville Lars
hitta sétt att beskriva tillvarons komplexitet. Han hittade det han sokte, men
han var inte forbered pa vilka kdnslor detta skulle vicka i honom sjlv.

I sin berittelse ger Lars uttryck for forvirring och olust, men han valde
inte att forkasta det som rort till det f6r honom. Den fortsatta riktningen, for-
soket att hitta ”fast mark under fotterna”, har passerat genom etnologin och
leken med normgrénser. Den strategiska eller instrumentella orientering
som ledde honom till @&mnet finns kvar, da han forséker tillimpa den ambi-
valenta, omkullkastande kanslan i sitt arbete for att fa kunder att utmana det
de tar for givet. Gemensamt for Jon, Lars och de meddelare som stéllt sig mer
entydigt positiva till att ha fatt sin tillvaro tillrord i motet med etnologi, dr det
kanslomassiga intryck som detta gett upphov till i sdvdl positiv som negativ
bemairkelse.

Bortom virderande utsagor dr det meddelarna beskriver som signifi-
kant for motet att det forsatt dem i rorelse och sporrat till handling, genom
lust eller av nédvandighet (jfr Svensson 2011:83). Motivation likt emotion har
sin grund i latinets movere — att rora — vilket aterspeglas i en av svenskans
kéanslobeskrivningar; att bli rord. Det som lett fram till meddelarnas inve-
stering i etnologi dr darfor mer dn en intellektuell avvdgning. I kinslomassiga
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ogonblick, dar saker sitts i rorelse, kan upplevelsen av tillvaron fordndras
och ge upphov till nya forstaelser och omdomen. Sitten som métet berdrt
meddelarna pa har omdanat deras forstaelse av kunskap, av det de tagit for
givet och av sig sjdlva. Kénsliga 6gonblick tillater omorientering och ddrmed
nya forutsittningar for att betrakta viarlden (Ahmed 2004:5ff). Meddelarnas
investering i etnologi kan med denna forstaelse betraktas som en orientering
mot fortsatta majligheter att omdefiniera sig sjdlva, sin plats i tillvaron samt
sina villkor for att forflytta sig framat.

Som att hitta hem

Hir ovan berittade meddelarna om hur de pa olika sitt berdrts av motet
med etnologi. Hur de stérkts i sina orienteringar eller funnit nya sétt att rik-
ta sig i varlden. Hur de fatt forkasta vissa antaganden eller tappat fotfastet.
Dessa upplevelser kan forstas som motiverande for beslutet att investera sig
i damnet. Att f6lja den investerade linjen innebar 6ver tid att det som en gang
varit nytt och ovdntat blir en del av vardagen. M6tet med etnologi har darfor
inte bara rort till det for meddelarna, utan dven erbjudit en plats av stabilitet,
vilket Lisa ber6r da hon beréttar om sin andra termin inom d&mnet.

Lisa: [...] nér jag skickades ut sjilv for att gora B-uppsats, dar hinde ocksa
nanting. Just det hér klassiska att man kommer och sdger att man 4r etnolog
— dven om man ir student — och sa 6ppnas det upp en hel virld. Folk sldpper
in en, man bjuds pa kaffe [Lisa gestikulerar mot kaffekopparna pa bordet] och
man sitter och bara lyssnar pa fantastiska berittelser. Dar kénde jag nog att
det var valdigt haftigt och efter det kdnde jag att etnologen i mig hade vackts.
[...] Och sen var det ju ocksa det att jag forsokte ldsa lite andra @mnen efter
det att jag skrev C-uppsats, men det blev liksom aldrig nat vettigt av det. Jag
kdnde aldrig den dir glddjen eller fascinationen for andra discipliner, utan
det var etnologin som pé nat sitt var mitt hem da. Jag tror att det var det har
att, ja men vardagslivets etnologi, att det var det som gjorde att jag fastnade
ockséa och mer och mer kallade mig for etnolog helt enkelt.

Lisa skildrar hur hon under sina studier orienterade sig i linje med dmnet, att
det kom att bli som ett hem, en beskrivning dven Ilse anvinder sig av.

Elias: Hur var det sen di nir du borjade pa etnologin?

Ilse: D4 var det ju sa vansinnigt enkelt och sa roligt och sa inspirerande och
fantastiska etnologer som undervisade. Det var som att hitta hem.
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Variationer pé temat “hitta hem” eller att ”bli fralst” aterkommer hos fler-
talet meddelare nir de berdttar om sin relation till etnologi. For vissa har
det som for Ilse varit en mer eller mindre omedelbar kinsla, medan det for
andra tagit langre tid att "bo in sig”. Genomgaende dr, som Lisa papekar, att
relationen till etnologi star ut i jimforelse med den till andra 4mnen. Givet
sammanhanget och de kriterier utifran vilka meddelarna valts ut ar etno-
logins sérstéllning inte forvanande, men ndgot anmarkningsvart ar dnda den
dterkommande artikulationen av zmnet som en form av hem. Aven for de
meddelare som inte uttryckligen talar om etnologin som ett hem har den
dnda varit en plats dar de drgjt kvar, dédr de stannat upp innan de tagit ut ny
riktning i studier eller yrkesliv.

Ett hem &r simultant en fysisk miljo, en kdnsla av att ha funnit sin
plats och en symbol for ideal eller forestillningar om vad som &r gott i livet
(Lofgren 1997:28; Ehn & Lofgren 2001:25). Hemmet kan ofta delas med andra,
men det dr ett rum som gar att gora till sitt, en plats att h6ra hemma pa. Som
symbol kan hemmet te sig stabilt och oforanderligt, men som fysisk miljo &r
det snarare en omvandlande process, vilken likt alla materialiteter gor saker
med sin omvirld (Miller 2001:4f). Och byggnader vilka huserat etnologiska
institutioner — som Lusthusporten i Stockholm, villorna pa Finngatan i
Lund eller Lennart Torstenssongatan i G6teborg — spelar onekligen en roll
i berdttelserna om vad som gjort etnologin till ett hem. Att méta dmnet pa
fysiskt avskilda platser har inneburit en form av intimitet mellan studenter
saval som i relation till larare. Dar har meddelarna inte upplevt sig sjdlva
eller andra som lika anonyma som i storre studiemiljGer. Beatrice — verksam
som kommunikatdr inom kulturarvssektorn — jaimfor sitt mdte med etnologi
med sina studier inom konstvetenskap, dér studentgrupperna var stora och
undervisningen "korvstoppningsartad”. "Att sen komma till etnologen — da
var det sa att man lédste ute pa Lusthusporten. Det var ganska sma grupper
och det var liksom litet. Alla var ju liksom i samma hus dar, professorn och
alla doktorander och larare, sa det var liksom vildigt trevlig stimning. Det
kéndes liksom bra” minns hon. Den dmneshistoriska kopplingen till dessa
platser — inte minst da till Lusthusporten — omnamns ocksé som bidragande
till kéinslan av att vara en del av ldngre etnologiska linjer och att &mnets his-
toria upplevts som nérvarande.

Utdver att betraktas som en symboliskt eller materiellt hemlik plats kan
dmnet dven forstas som ett hem i fenomenologisk mening. Hemmet ar en
plats som &r vilbekant och dér sétten saker och ting dr ordnade pa ar kind,
vilket gor det majligt att orientera sig. Etnologen Asa Alftberg (2012:81) be-
skriver det som att de bekanta tingen som finns i niarheten tillaiter mann-
iskors kroppar att forldngas till handling. Gransen mellan plats och person
blir suddig d& det som omger inforlivas (Woube 2014:109). Att kdnna sig som
hemma innebir inte fastlasning, utan att det bekanta kan trada tillbaka och
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uppmairksamheten riktas om (jfr Ahmed 2006a:11) Upprittandet av en for-
trogen relation till etnologidmnet kan forstds som en punkt utifran vilken
nya satt att rora sig ut i varlden blivit mojliga.

Att meddelarna hittat hem i 4mnet kan hiarledas till att det upplevdes
som enkelt, roligt, inspirerande och med ”fantastiska larare”, som Ilse ut-
trycker det. Att genom betyg och omdomen fa sin egen forméaga bekriftad
— likt Ilse — och kdnna sig "duktig” far sdgas vara ett rattframt exempel pa
att riktas in i linje med dmnet. Inomvetenskapliga ideal f6r kunskap, forsk-
ningspraktiker samt stilistik inkorporeras och gor investeringen i amnet dn
starkare. Att som student ges fortroende f6r undervisning — aterigen, likt Ilse
— eller att som andra meddelare rekryteras for att delta i storre forsknings-
projekt, majliggdr en mer konkret riktning i linje med dmnet. Dylika upp-
drag har tillatit meddelare uppgé i amnets kunskapsuppféranden i termer av
utbildning och forskning. Dar finns mdjlighet att gora sig hemmastadd, men
an viktigare att bli erkdnd som hemmahdérande.

Genomgaende f6r berittelserna om hur etnologi berdrt meddelarna ar
att amnet pa olika vis latit dem gora det till sitt. Lisa framhéller sin uppvéxt
med “valdigt mycket kyrka” som en orsak till den s6kande hallning som led-
de henne till &mnet. Métet i sig hjdlpte henne bittre forsta den egna upp-
levelsen av att vuxit upp lite pa tvirs med samhalleliga normer. Att stilla
den typ av fragor hon bar med sig var inte ett sitt att gora sig frimmande i
etnologin, snarare tvartom. Fragor om vilka meddelarna var som personer i
relation till det 6vriga samhallet var under studietiden i etnologi inget som
behdvde laggas at sidan till formén for forment objektivitet. Livserfarenheter
som pa andra platser inte kunnat beredas utrymme har i métet med etnologi
istallet kunnat strackas ut.

André och Nadia kom i unga ar till Sverige med sina respektive familjer.
Béada tva drar en tydlig linje fran sin erfarenhet av att ha invandrat via sina
studier i etnologi, till sina nuvarande yrkespositioner inom mangfalds- och
jamstdlldhetsarbete. “Identitet, tillhorighet, samhorighet... att det var det
som intresserade mig i kombination med mitt ursprung. Jag kommer fran ett
land déar det var krig och vi ldimnade det pa grund av det, sa att det har ju lik-
som verkligen f6ljt med mig in i arbetslivet” svarade Nadia pa min fraga om
vad hon framhiver hos sig sjdlv i professionella sammanhang. Hon tillade:
”Jag brinner for fragor om fred och sékerhet och det var darfor som jag plug-
gade etnologi”. André, som var dldre 4n Nadia nir han kom till Sverige, har
fler klara minnen fran den stad dér han vixte upp och han férankrar sin
orientering dn tydligare i sin barndom.

André: "Jag tror inte jag nidgonsin hade hort talas om etnologi, men jag var
ju véldigt intresserad av dom fragorna. Jag kommer fran en miljé dar det
var valdigt mycket méangfald [...] Medelklassmiljo, arbetarklass, bonder och

71



ErnoLociskA KoMPOSITIONER

landsbygdsbefolkning. Sen var det manga minoriteter och dven dom som vi
som klassades som majoriteter — vi var ju ocksa olika. Det var kristna och
muslimer och olika etniciteter”.

Attklargora olika tillhorigheter var viktigt och dven om de inte nédvidndigtvis
blev granser for umginget var det tydligt for André att vissa i hans omgivning
var marginaliserade och han hade vildigt svart att forsta varfor. Nar han kom
till Sverige aktualiserades denna undran pa nya sitt. I etnologin fann han
utrymme fOr att utforska den typen av fragor och majlighet att forlanga den
riktning som “funnits dir hela tiden”.

Dir vissa platser kan stoppa somliga erfarenheter eller kroppar, tillater
hemmet dem att striackas ut och forlangas (Ahmed 2006a:11). Livslinjer som
av Lisa, André och Nadia beskrivs som delvis dragna utanfor samhilleliga
normer kunde i métet med etnologi fa veckla ut sig. Var hemkénslan in-
finner sig kan dérfor sdgas vara intimt sammanldankat med hur stratifie-
rande kulturella kategorier begriansar eller tillater olika erfarenheter att ta
plats (Ask 2014:24f; Svensson 2011:76f). Innan sitt ambivalenta méte med och
explicita hemkomst i etnologi hade Lars, trots tidigare diplomutbildning,
dragit sig for att borja studera vid hogskola eller universitet. "Det har verkat
sa javla laskigt” beréttar han och svarar pa uppfdljningsfragan om pa vilket
satt det varit laskigt med att det har med klass att gora. "Farsan &r arbetar-
klass. Morsan dr nanstans undre medelklass. Nanting sant. Det gor ju att den
virlden adr langt borta liksom. Dom Zr ju sdna dir som pratar pa ett annat
sdtt d4n vad jag gor, man tror ju inte att man skall ricka till” sdger han och
pekar med sitt "7dom” mot akademin. Att etnologin hade "14gre trosklar” och
var "mindre prestigefull” gjorde att motet — trots att det varit omskakande —
ledde honom ritt.

Lars berittelse belyser att orientering formeras historiskt och &rvs
genom vad som pekas ut som begirligt eller efterstravansvirt (Ahmed
2006b:557). Familjebakgrund spelar in i studenters forhallningssitt till
hogre studier, men inte nédvéndigtvis pa ett entydigt satt (jfr Damsholt m.fl.
2003:78). Sett till socioekonomisk bakgrund kan meddelarna grovt riknat
delas in i tre ungefar lika stora grupper; de vars forialdrar haft ett yrke med
vidhidngande akademisk utbildning — sasom ldrare, ingenjor eller forskare;
de vars fordldrar haft mer utpriglade arbetarklassyrken — si som att arbeta
inom industrin, som fastighetsskotare eller som dagmamma; samt de vars
foraldrar varit egenforetagare eller gjort karridr inom foretag eller offentliga
organisationer utan att ha en formell, eftergymnasial utbildning. Konsulten
Stephan, vars pappa faller inom den senare kategori, uttrycker det som det
funnits pengar “men inte sd mycket kulturellt kapital”’, medan Lisa beskriver
sin uppvéaxtmiljé som social om &n inte kulturell medelklass. Kvantitativa
studier av familjebakgrunden hos studenter inom samhillsvetenskap och
humaniora har visat att antalet foraldrar med akademisk bakgrund ar négot
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hogre dn riksgenomsnittet — vilket 2010 var trettiosex procent (se Lundberg
& Werner 2013:31ff). [ den man det gar att dra kvantitativa slutsatser fran de
tjugofyra meddelarna befinner de sig som grupp i denna bemairkelse nira
den statistiska normen.

Givetvis kan inte samtliga meddelare placeras enkelt och prydligt i dessa
grupperingar. Det finns de vars foraldrar har gétt fran att vara socialarbetare
till att bli disputerade forskare. Likvil finns de som arbetat som ingenjorer
innan de kom till Sverige, for att sedan fa forsorja sig genom okvalificerat
arbete under flera ar for att kunna ta en svensk examen. Grupperingarna
visar dock pa att meddelarna kommer fran hem med varierande grader av
studievana och skilda ekonomiska forutsittningar. Det dr svart att fran vara
samtal peka ut specifika forhallningssitt till studier eller arbete som delas
inom grupperna. Merparten av meddelarna berittar att de hemifran upp-
muntrats att studera och arbeta med vad de sjdlva uppfattat som lustfyllt
och det fatal vars foraldrar betonat vikten av att studera nagot som sjdlvklart
leder till arbete kan aterfinnas inom samtliga grupperingar.

Samhillelig stratifiering ldngs linjer som klass eller etnisk bakgrund
tenderar att reproduceras inom hogre utbildning (Lundberg & Werner
2013:46; Schoug 2004:18f). Var manniskor upplever sig passa in formas av de
som rort sig pa platsen innan samt av hur ménniskor i deras néirhet orien-
terat sig (Ahmed 2006a:58). Barn till akademiker 4dr darfor benédgna att folja
i sina foraldrars fotspar och i hogre grad kdnna sig hemma i akademiska
miljoer (jfr Schoug 2004). I berittelserna ovan mobiliseras dock arbetar-
klass- och invandrarbakgrund for att forklara vad som varit lockande med
etnologi. Lars exempel visar att friktion kan uppstd mellan bakgrund och
framatorientering — vilket f6r honom kom till uttryck som sviktande sjalv-
fortroendet i relation till det akademiska. Erfarenheter som tidigare lett till
kénslor av att inte passa in, att vara pa tviren, kunde rétas ut i en mer sjalv-
klar riktning i métet med etnologi (jfr Ahmed 2006a:5f). De laga trosklarna
skapade dar mindre friktion mellan arbetarklassbakgrunden och intradet i
akademin. Symptomatiskt nog dr det ingen av meddelarna som hénvisar till
sin medelklassbakgrund for att forklara hur de kom att kidnna sig hemma. I
den man detta omndmns i relation till utbildningen, ar det i beskrivningar
av etnologin som en homogent "medelklassig” plats, vilket star som kontrast
till meddelarnas timligen varierade bakgrunder. Detta blir i sig talande for
hur vissa erfarenheter pa ett mer sjilvklart vis kan breda ut sig, utan att dess
barares explicita anstringning.

Foretradare for etnologi framhaller gdrna att manga olika erfarenheter
ryms inom dmnets ramar, men det existerar inte isolerat fran samhallet (jfr
Daun 1982:28f). Samma maktasymmetrier som nagelfars inom forskningen
kan darfor gora sig paminda i &mnets vardagliga forehavanden. Lars berat-
telse om hur han “forlorat marken under f6tterna” eller Andrés minnes-
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bilder av hur litteratur savidl som medstudenter talat om hans hemregion i
generaliserande och stereotypa termer skvallrar om att det nyfunna hemmet
inte varit en total fristad. Genom bekréftelsen av den egna férmagan eller
mojligheten att utforska erfarenheter som pa andra platser osynliggjorts har
meddelarna dock kunnat rikta sig i linje med dmnet. Etnologi menar Lars
“dyker upp och bara stiller dom hér fragorna man levt med”, med tilldgget
att han sjalv kanske inte uttryckt dem “lika valformulerat ménga génger”.
Liksom Lisa berittar Lars att han via etnologin hittat svar — eller snarare
verktygen for att s6ka svar — pa fragor han burit med sig genom livet.

Kontraster

Hemmet och dess grinser upprittas inte minst genom kontrasterande rela-
tioner (Ehn & Lofgren 2001:26). Att hitta hem” forutsétter andra platser som
inte ter sig lika vilkomnande, ddr de egna linjerna inte later sig strackas ut.
I detta sammanhang utgdrs de kontrasterande icke-hemmen av andra uni-
versitetsimnen som inte ber6rt eller inte tillatit en mer fértrogen relation att
upprattas. Arkeologi, ett exempel som redan ndmnts, dyker vid upprepade
tillfallen upp i berattelserna hos de meddelare som likt Lisa haft aspirationer
pa en karridr inom det museala. Pa fragan om varfor etnologi blev det &mne
hon investerade i, lyfter hon i sitt svar arkeologin och beskriver den som stel-
bent och utan analys. ”"Det man inte begrep férklarade man som kultiskt och
sen sa var det klart. Nu hardrar jag lite, men jag saknade det sunda férnuftet
egentligen” bekidnner hon skrattandes. Istillet var det ”det vaga”, det “spre-
tiga” samt att det fanns en "maérklig bredd” i etnologin som fangade henne.
Berittelser om andra dmnen ritar pa samma sétt ut granserna for etnologi
som en hemlik plats.

Efter att Jon hittat hem i det "underbart fragmentariska” lockades han in
pa ett nytt spar av den antropologiska litteratur han last under sina etnologi-
studier. Nar han “snubblade” Gver socialantropologen Thomas Hylland
Eriksen foddes tanken att han hamnat fel. ”Jag skall ju bli socialantropolog!
Det ar sa det dr!” konstaterade han och beslutade sig for att borja ldasa an-
tropologi efter att B-uppsatsen i etnologi var fardigskriven. Métet blev dock
inte riktigt vad han férvintat sig och han blev en minst sagt "'motvillig social-
antropolog”.

Elias: Vad var det som gjorde det sé trakigt da?
Jon: Ja men alltsa, har du last socialantropologi?

Elias: Nej, jag har ju bara last, precis som du sa, jag har ju l4st mycket antro-
pologisk litteratur men jag har aldrig last...
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Jon: Exakt! For hir i stan i alla fall — nu sagar jag all socialantropologi! — var
det s& att da borjar man fran borjan. Har kan man inte hoppa in i néat enkelt
och bli uppmuntrad till att bli socialantropolog, utan skall man kunna det hir
jobbet sa maste du kdnna till ursprunget. Sa vi bérjade da med Malinowski
och Levi Strauss och litteraturen — visst det har val gjorts ny6versittningar
pa den — var ju fortfarande fran 18oo-talet. Jag ville ta livet av mig varenda
dag [skratt]! Jag tappade sugen totalt av det amnet. Sa att sen, direkt in pa
C-niva pa etnologi igen. Da insag jag att ’Vinta nu, etnologi dr ju bral! Vi dr ju
jétteroligal’ for da far man ju alla dom dér russinen. Man far vilja den roliga
socialantropologiska litteraturen och sociologerna bara kastar in hérlig litte-
ratur som man kan valtra sig i. Pl6tsligt blev det mening igen pé nat sétt och
jag hade vildigt, valdigt, valdigt roligt pa C-kursen, inte minst for att da fick
man skriva sin egen uppsats, fick jobba med den och vilja litteraturen utifran
det man holl pa med liksom.

Kristin — som arbetar som konsult — ldste upp till magisterniva i savil antro-
pologi som etnologi och hon beskriver &mnena som kompletterande, da
etnologi gor det bekanta frimmande och antropologi det frimmande bekant.
Om #n utan samma beskhet ger hon eko av den skillnad &mnena emellan
som Jon upplevt, dd hon beskriver antropologi som i hogre grad teoribaserat
och etnologi som "mycket mer hands-on”. ”Alltsa, den metod jag har lart mig
har jag nog lart mig pé etnologin och inte pa antropologin” konstaterar hon.
Inom antropologi var metod nagot en “bara skulle kunna” nar det vil var
dags att utfora féltstudier.

André anviander sociologi som en kontrastpunkt vilken genom sin om-
fattande anvindning av kvantitativ metod far etnologin att framsta som ”ett
manskligare” och "mer stilistiskt” &mne. [ sociologi var de viktiga personerna
Weber, Durkheim eller Habermas. I etnologi var de viktiga de som deltog i
undersokningarna. Lars associerar i sin tur sociologi med ekonomi, tva am-
nen som han menar girna ror sig i “stora abstraktioner”. Detta behéver i sig
inte vara problematiskt — "vad vi &n haller pa med, &r vi tvungna att gruppera
i nagon bemarkelse” — men han tycker det blir ett problem nér grupperingar
skapas med allt for stor Gvertygelse. Det maste finnas en reflexiv tvekan kring
hur kategorier uppréattas anser han “och ekonomidamnet skyr ju tveksamhet
som elden”. Etnologins intresse for det vardagliga tillater i jaimforelse det pa-
radoxala att tridda fram.

For Stephan gick végen till etnologi genom sa vdl ekonomisk historia
som idéhistoria, tvd &mnen han i efterhand ar glad att han ldste, men som
han ténker att han inte var tillrackligt mogen for da. I det forsta tyckte han
det saknades néagot i termer av det kulturella och det sociala, det mellan-
minskliga. I det andra var det frimst nir de nadde fram till Karl Marx och
“det blev politik” som det hettade till for Stephan. ”[Immanuel] Kant och
dom hir som holl pa med transcendenta tillstands och nan verklighet bort-
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om ménniskors livsvillkor tyckte jag val var... sddér”. Det var forst nar han
sOkte in pa kulturvetarlinjen och kom i kontakt med etnologi som Stephan
bokstavligen kédnde att han "liksom kommit hem”. ”Jag tyckte att det var pa
riktigt. Idéhistoria [...] for mig var det att ldsa om en vildigt liten del av be-
folkningen pé nat sitt, sa det som jag tror tilltalade mig med etnologin var
det hdr vardagliga, att det faktiskt inte handlade om méanniskor som satt och
laste bocker pa 1800-talet och funderade och var filosofer och sadar...”. Istél-
let var det "det hir vardagliga” och att &mnet handlade om "ménniskor och
inte bara ndgra manniskor” som fick Stephan att dréja sig kvar vid etnologin.
Att berdtta andra historier &n de om "mén med makt” dr nagot han fort med
sig in i arbetet som savdl museiguide som konsult inom samhallsplanering,
vilket han framhaller som ”en ganska etnologisk ingéng”.

Nér Stephan ser pa sina studier i backspegeln framhaller han att de tre
dmnena — etnologi, ekonomisk historia och idéhistoria — framforallt kom-
pletterar varandra pa ett fortjanstfullt vis da de "betonar lite olika aspekter
av det ménskliga livet och hur samhallet &r organiserat”. En komplemen-
tar forstaelse av relationen mellan olika 4mnen 4r genomgéiende i med-
delarnas berittelser. Sarskilt tydligt 4r detta bland de som varit verksamma
inom museisektorn, didr konstvetenskap, arkeologi, historia och etnologi
omndmns som traditionellt sjalvklara komponenter i uppférandet av yrkes-
rollen. De antagonistiska kontrasteringar som artikuleras hir dr mer undan-
tag dn regel och poédngen &r inte att kasta skugga 6ver ndgon av de nimnda
disciplinerna till forman for etnologi. Uppforandet av kontraster séger dock
nagot om det meddelarna investerat sig i och om hur hemmet samtidigt som
det vilkomnar ocksa utesluter (Ehn & Lofgren 2001:27). Vad som é&r ett hem
och vem som hor hemma dr beroende av vilka som stings ute. Detta medfor
att en kontur dras kring amnet. Etnologi dr som hem analytiskt och kritiskt,
snarare dn deskriptivt; spretande och flexibelt, snarare 4n dogmatiskt; prak-
tiskt och hantverksmissigt, snarare dn teoretiskt determinerat. Det fram-
haller det motsdgelsefulla och vaga, snarare dn generaliserande kunskaps-
ansprak; det uppmarksammar de forbisedda, snarare dn de vars historia
redan dr skriven. Hemmet dr personligt savil i tilltal som i hur det tillatit
meddelarna orientera sig genom det.

I stort ger dessa beskrivningar eko av den lista av etnologiska kompo-
nenter som presenterades i foregdende kapitel. Vidare kan tilldggas hur det
personliga bereds utrymme. Att hitta hem har varit en fraga om att gora
dmnet till sitt genom att lata personliga fragor och erfarenheter strickas
ut genom det. Det mnesmaéssiga bobyggandet blir hir en fraga om att lata
sig tvinnas samman och att investera savil sig sjalv som sin tid i &mnet. En
investering satter stopp for en typ av serendipitet, &ven om studierna i sig
tillater nya former av sokande. Pl6tsligt skall en stig foljas och planer for an-
dra mgjliga utflykter far for tillfallet skrinldggas. Kanske kan de packas upp
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igen i framtiden, men att investera kostar pa och endast den med oéndliga
resurser kan soka sig fram forutsattningslost for alltid (jfr Ahmed 2006b:553).

Det har statt meddelarna fritt att soka sig vidare till andra studier efter
att de avslutat sin tid som etnologistudenter, men den bana de investerat sig i
bade mojliggdr och begrinsar framtidsutsikter. Det kan rora sig om vad som
upplevts som mojligt savil som institutionella mojlighetsbetingelser vilka,
likt Ilses gymnasiebetyg, satt stopp. Att vara investerad ar att falla i linje, men
i detta fall i en linje dér framtiden framtriader som otydlig, da en examen i
etnologi &r en biljett utan sjalvklar destination (jfr Lokken 2007:12f; Schoug
2008:107). Amnets spretighet och eklektiska hallning bidrar till att vigarna
framat upplevs pa liknande vis. Det dr mdgjligt att avvika fran linjen for att ta
ut riktning mot ett tydligare mal, men det kan vara svart nar mycket tid och
energi redan investerats. Manga ganger kan det vara lattare att folja lings
den inslagna stigen, med en forhoppning om att den kommer att leda ritt
(Ahmed 2006a:18f). Samtidigt som en investering ger 16fte om nagon form av
avkastning — vilket den pa olika vis gett for samtliga meddelare — priglas den
av osikerhet. En investering maste darfor forsvaras, vilket de méalande be-
skrivningarna av andra discipliner kan ségas ge prov pa. Det kontrasterande
sattet att ordna erfarenheter innefattar dven majligheten att nagot blivit ett
hem enbart i jaimforelse med icke-hemmet, snarare dn pa egna meriter. En
lagre troskel kan passeras for att den erbjuder mindre motstand. Nir den vil
passerat dr det bara att finna sig — hitta hem — dar.

Hemmabhittandet dr inte en entydigt positivt laddad process. Meddelar-
na har firdats vidare fran etnologi i institutionell bemarkelse, men det forna
hemmet har paverkat vilka riktningar de kunnat ta ut — d&ven om denna pa-
verkan inte alltid upplevts som tydlig (jfr Géransson 2012:147f). Den hemlika
platsen har lamnats och befinner sig pa distans i saval tid som rum, men
former av nirhet aterstar. Amnet kan inte resa med meddelarna i sin helhet,
men komponenter tillater det abstrakta rummet att ta en mer pataglig form
och kan pa sa vis dven f6lja med till nya sammanhang.

Komponenter

Nar meddelarna minns tillbaka till sitt m6te med etnologi och sin studie-
tid dr varken examen eller amnet i sin helhet de ting kring vilka berittan-
det struktureras. I motet med eller berérandet av nagot sa heterogent och
svaravgransat som en akademisk disciplin 4r det inte frigan om att greppa,
omslutas av eller bira med sig hela dess hinterland. Kontaktytorna dr min-
dre, for handen, dven om de inte nédvandigtvis tar sig formen av konkreta
ting. Texter, personer, kursmoment, metoder eller staimningar &r alla exem-
pel pa stundom urskiljbara komponenter som redan figurerat i detta kapi-
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tel. Nar nagot omtalas som “etnologiskt” ar det inte en fraga om essentiel-
la egenskaper, utan om i vilka sammanhang de métts och vilka relationer
berdttandet om dem stravar efter att aterskapa. Att i sitt berdttande dkalla
komponenter dr ett sétt att uppfora det forflutna, vilket binder samman per-
son, tid och plats (Gunnemark 2004:21; Hyltén-Cavallius 2014:12f; Woube
2014:134). Berattande om det som historiskt delats med andra har dven en
social verkan da det pekar mot mdojliga gemensamma orienteringar mot
framtiden (Hyltén-Cavallius & Kaijser 2012:67ff). Etnologiska komponenter
kan darfor bli ett verktyg for att lata den personliga biografin komma i linje
med dmnet.

Nir meddelarna aterger hur det "fangats” av etnologi kretsar berattan-
det ofta kring texter, 6vningar, foreldsningar eller personer. Ett exempel pa
hur komponenter mobiliseras pa detta vis dr i Lisas berattelse, dar Den kulti-
verade mdnniskan (Frykman & Lofgren 1979) verkar som en kontaktyta — inte
storre an att den kan hallas i handen. Den sorts féltresa Ilse berdttat om ti-
digare i kapitlet dr en aterkommande komponent meddelarna anvinder for
att forklara hur de hittat hem i amnet. En introduktionsforeldsning till etno-
logi av Lotten Gustafsson Reinius, ddr hon beréttade om sin forskning kring
medeltidsveckan i Visby var det som fick en annan meddelare att kinna "Det
hér vill jag lasal Det var ungefdr som hon talade till mig liksom” (se Gustafs-
son 2002).

Arbete och redskap (Bringéus 1971) och studiebesok pa Skansen lyfts av
Stephan som de forsta minnena fran utbildningen. Vera minns svargenom-
triangliga karteringsverk, Cecilia Fredrikssons (1998) Ett paradis for alla: EPA
mellan folkhem och forforelse samt Forsvenskningen av Sverige (Ehn, Frykman
& Lofgren 1993). Att fa i uppgift att studera ménniskors beteende pa central-
stationen och att ldasa Rdttan i pizzan (Klintberg 1986) var sddant som gav
André "aha-upplevelser”, da de tilldit honom att dra paralleller mellan den
egna uppvaxtmiljon och det svenska samhallet. Land och stad (Hellspong &
Lofgren 1972) och Mdnniskan som kulturvarelse (Bringéus 1976/2001) dr andra
titlar han drar upp ur minnet nir han aterberittar sin forsta tid i dmnet.
Han glider sedan snabbt &ver till forskare som inte lika tydligt &r mnesfore-
tradare, men som i hans 6gon dndé utgdr en del av ett etnologiskt hinterland.

Antropologerna Margaret Mead och Mary Douglas — inte minst den
senares Renhet och fara (1997) — ndmns i nésta andetag tillsammans med
litteraturvetaren Edward Saids Orientalism (1997). Michel Foucault, Clifford
Geertz, Anthony Giddens, Pierre Bourdieu och Thomas Ziehe dr nagra av de
namn som kan fogas till listan av komponenter med vilka meddelarna upp-
for sina etnologiska forflutenheter. De texter och forfattare som omnamns
hiar dyker vid upprepade tillfallen upp i meddelarnas berittelser, vilket kan
sdgas vara talande for den tidsperiod da de flesta av dem lést etnologi — det
vill sdga under 1990- och tidigt 2000-tal. Att teoretiska texter av savil socio-
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loger, antropologer, litteraturvetare och filosofer lyfts fram som etnologiska
komponenter forstiarker ytterligare forstaelsen av dmnet som pordst. For
meddelare som inte orienterat sig genom dessa discipliner blir de istéllet
sjdlvklara delar av relationen till etnologi, da det var dir fortrogenhet med
dem upprittades.

En ytterligare aterkommande komponent som redan figurerat i detta
kapitel 4r meddelarnas uppsatser. Samtliga meddelare har skrivit savil B-,
C- och D- eller master-uppsats i etnologi. Om sjédlva examen pa sin hojd ar
perifer i aterberittandet, sa ar istédllet uppsatsskrivandet nagot som fram-
halls som avgorande for att rikta sig i linje med &mnet. Nér jag fragar Kristin
om vad som fick henne att tidnka att etnologi var det hon skulle “satsa pa”
blir svaret att det var ”jattekul hela tiden” och att hon “stormtrivts”. Men det
som framforallt fangade henne var att ”fa dyka ner i &mnen och fa dgna sig
at dom, att bygga upp och se en helt ny virld skapas”. I Kristins fall rorde
det sig pa magisterniva om att intervjua och observera politiskt engagerade
ungdomar, men @mnena som undersokts &r lika varierade som meddelarna
ar manga. Kloka gummor och folkmedicin, nationaldagsfirande, palestinsk
diaspora, arbetsfordelning i barnfamiljer, datoranvindande hos &ldre,
leksakssamlare, matvarubutiker, musikutovande och kulturarv, tv-tittande,
genusuppfattning i skolklasser samt utbytesstudenter dr bara nagra av de
dmnen som utforskats i meddelarnas uppsatser.

Bland merparten av meddelarna tycks valet av uppsatsimnen framst
styrts av foreteelser i den egna vardagen, vilka uppfattats som intresse-
viackande eller markliga. I dubbel bemarkelse ar darfor uppsatser kompo-
nenter som knutit meddelarna till etnologi. I férsta hand kan det forstas som
ett verktyg for att tilligna sig d&mnets metoder och konventioner och gora
dem till sina — vilket kan sdgas vara symptomatiskt fér universitetsdiscipliner
over lag. Genom en godkdnd uppsats blir imnets mer eller mindre underfor-
stadda handlag de egna och bidrar genom riktning i linje med etnologis-
ka konventioner till en kénsla av att ”jag kan” (jfr Svensson 2011:69). I andra
hand handlar det om att genom etnologin stélla ’7dom hér fragorna man levt
med”, som Lars uttryckte det. Frihet i val av uppsatsdamne &r inte heller det
nagot exklusivt etnologiskt, men Sppenheten infor eller uppmuntran till att
utga fran egna erfarenheter later det personliga att ta plats. Vare sig det rort
sig om erfarenheter fran den egna uppvaxten, politiskt motiverade fragor el-
ler livssituationen i nuet tilldt etnologi de egna linjerna bli kunskapsobjekt.
P4 sa vis ar det inte bara de egna linjerna som forlangts genom dmnet, utan
etnologin stracker samtidigt ut sig genom meddelarnas liv, ndr det vardagli-
ga blivit féremal for forskning (jfr Goransson 2012:258).

Uppsatser dr komponenter meddelarna f6r med sig i en form, men som
i en annan form stannat kvar i amnets minne, bland enskilda amnesfore-
tradare eller som foremal i arkiv och databaser. Att likt manga meddelare
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fa ldsa uppsatser fran tidigare arskurser infor det egna uppsatsarbetet gor
minnet till mer 4n en passiv lagringsplats. Det som kommit innan lyfts fram
som pedagogiska exempel och bidrar till att uppfora amnet om igen — vilket
blir @n tydligare nir de disputerade meddelarnas avhandlingar tas i beak-
tande. Meddelarna har lamnat avtryck och format &mnets orientering, om
an inte alltid pa ett direkt synligt eller dramatiskt vis. Komponenter fran
deras studietid finns sedimenterade i imnets hinterland och kan fortsétta att
komponera eller komponeras i nya riktningar (jfr Mol 2010:256). Det &r dven
sa att studenter — meddelarna medriknade — varit en forutsittning f6r hur
ekonomiska medel tilldelas akademiska institutioner. De har darfor bidra-
git till uppférandet av etnologi materiellt och ekonomiskt, &ven om det inte
varit deras avsikt. Dessa kopplingar gor att meddelarna inte kan forstas som
helt och hallet staende "utanfoér” dmnet, trots att de flesta av dem idag har
liten eller obefintlig kontakt med de etnologiska avdelningar dir de studerat.

Har knyts meddelarnas personliga biografier ssmman med etnologins
hinterland (jfr Law 2004:28f). De knippen av komponenter som aktiveras i
uppforandet av etnologisk forskning ékallas av meddelarna for att uppfora
sig sjdlva och sin relation till &mnet. Detta innebdr i sin tur att ett hinter-
land inte enbart befolkas av det jag utifran Law (2004) i foregaende kapitel
benamnde som "mer eller mindre utstrackta, stabiliserade och kostnadskra-
vande materiella och litterédra relationer”. De genomsyras ocksa av kédnslo-
missiga associationsbanor, sddant som ber6rt och som kints betydelsefullt
(jfr Hyltén-Cavallius & Kaijser 2012:67ff). Gemensamma orienteringar bidrar
till att skapa titheter bland komponenter som darmed gor konturerna kring
ett amne skonjbara. Pa sa vis framtrader @&mnet och later "inskriptioner” eller
"uppforanden” ta form: i kdnslor, i ting, i personer, i platser. Hur dessa cirku-
lerar i meddelarnas berittelser aktualiserar de olika sitt pa vilka de 4r knut-
na till imnet (jfr Ahmed 2006b:550). P4 samma sétt som dagens etnologi vilar
pa det som kommit innan — &ven nir detta inte kontinuerligt artikuleras — vi-
lar de positioner ddar meddelarna idag befinner sig, om dn inte uteslutande,
pa etnologiska komponenter.

Amnesorientering

Genom kapitlet har meddelarna berittat om hur de kommit i kontakt med
etnologidmnet, hur det berdrt dem samt hur de kommit att hitta hem i 4m-
net. I kompositionen av det symboliska dokument som utgér meddelarnas
examina har dmnets hinterland och den personliga biografin knutits sam-
man genom minnen, kinslor, praktiker, personer och platser. Uppréttandet
av orientering i linje med etnologi har skett genom moétet med det lilla och
specifika, for att sedan utveckla sig till en mer genomgripande kénsla av for-
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trogenhet. Oavsett om meddelarna funnit &mnet genom serendipitet eller
strategiskt skande har det blivit en plats de investerat sig i och uppréttat ett
familjart forhallande till.

Meddelarnas berittelser om ingangarna i etnologi tycks vara for-
hallandevis typiska. Liknande erfarenheter av att genom serendipitet finna
och hittahemidmnet—med skrinlagda arkeologidrommar och allt—aterfinns
exempelvis bland de etnologiprofessorer som i Etnologisk visioner (Gerholm
red. 1993) beskriver sina akademiska banor. Meddelarnas berittelser har dven
berdringspunkter med erfarenheter hos studenter inom andra humanistiska
amnen. I rapporten Genusvetarnas framtid lyfter exempelvis forfattarna Anna
Lundberg och Ann Werner (2013) flera forhéallningssitt som studenter inom
genusvetenskap delar med meddelarna, nir det kommer till syn pa studi-
erna i forhallande till arbetslivet. De alumner som deltar i undersékningen
har inte i forsta hand valt &mnet med framtida arbete i dtanke. Det som styrt
har snarare varit politiska intressen och personliga erfarenheter. Studietiden
har varit omvilvande for den egna varldsaskadningen, men de fardigheter
som trinats kan vara svara att artikulera tydligare dn som ett nytt sitt att
granska tillvaron kritiskt. Att genusvetenskap likt etnologi saknar en expli-
cit professionsanknytning medfor en kédnsla av desorientering vid intradet
i yrkeslivet, men merparten av de intervjuade framhaller simultant att ut-
bildningen berikat deras yrkesutévande. Svaren ligger i h6g grad i linje med
resultaten fran Schougs (2008) undersékning av humanioraalumner i gene-
rell bemarkelse.

I mer specifik mening finns dock delar - komponenter — av meddelarnas
berittelser om studietiden som i storre utstrackning later sig artikuleras som
etnologiska, inte minst i kontrast till ndrliggande discipliner. Det forbisedda,
hantverksmissiga, analytiska och spretande framhalls som kénnetecken
bland saval meddelare som amnesforetradare (se Arvidsson 2001; Ehn &
Lofgren 1996; Gerholm 1993; Svensson 2012). Ovningar, texter, situationer och
personer som delas mellan meddelarna och etnologer i stort tillater sam-
manldnkningar av den personliga biografin och dmnets hinterland. P4 sa vis
skapas gemensamma riktningar utifran upprattandet av ett delat forflutet (jfr
Hyltén-Cavallius & Kaijser 2012:67f). Med detta foljer dven en framétriktning,
dar de sétt pa vilka meddelarna lért sig undersdka vérlden blir svara att skilja
fran kunskapsmassiga, etiska eller politiska varderingar. Betoningen av det
personligas betydelse och hur egna erfarenheter f6rlangts genom dmnet kan
sannolikt inte sdgas vara exklusivt etnologiskt, men &r otvetydigt specifikt
f6r amnets beskrivning. Fragor och funderingar som pa andra platser skapat
avstand har kunnat strackas ut for att skapa meningsfull riktning (jfr Ahmed
2006a:5f). Detta dr nagot som delas meddelarna emellan, fast deras bakgrun-
der och uppvixtvillkor skiljer sig at.
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Vad meddelarnas berittelser dven visar pa dr att amnet kan upplevas
som bade niarvarande och avldgset. I sittet att tala om relationen till &mnet
finns en dualitet, dir etnologi far sta for savdl amnet som en abstrakt hel-
het som for de mer lattgripbara komponenter vilka meddelarna orienterat
sig utifran. Dar det forra efter studietiden kan upplevas som fjarran dr det
senare nagot som rest vidare med meddelarna. Etnologiska komponenter
tjanar darfor till att ordna meddelarnas personliga biografi samt deras rela-
tion till amnet (jfr Gunnemark 2004:21; Hyltén-Cavallius & Kaijser 2012:67f).
I nésta kapitel uppmérksammas de upplevelser av narhet och avstand som
uppstatt dd meddelarna lamnat studierna bakom sig for att sdka sig ut i ar-
betslivet. Vad hdander da den upplevda riktning som studierna givit plotsligt
ska styras om och ny orientering maste tas? I vilket ljus betraktas det som en
gang var hemma, da firden gar vidare mot nya mal? Det "underbart frag-
mentariska” kan upplevas som befriande och bekriftande. Samtidigt bjuder
det in det vaga och ambivalenta, vilket inverkar pa hur etnologi upptrader
som utgangspunkt for vidare orienteringar in i yrkeslivet.
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5. KOMMA BORT

Meddelarna kan sigas vara sammantvinnade med dmnets hinterland, men
de ror de sig numera pa avstand. Detta avstand uppfors delvis genom fysisk
och institutionell atskillnad, men dven genom brott i de orienteringar som
etnologin lett meddelarna in i. Under studietiden gav relationen till &mnet
riktning och framatrérelse, men nir studierna avslutats kan osdkerhet in-
trada kring vad som kommer hirnést. Etnologi framhalls i varierande grad
som det amne dar meddelarna “hittat hem”, men relationen dem emellan
har inte varit allt igenom friktionsfri. Att vara investerad innebér att det kan
te sig enklare att fortsitta langs den stig som redan {6ljs &n att vinda om eller
ta ut ny riktning. Ju langre en linje f6ljs, desto mer blir den en férldngning av
den egna personen. Att avvika fran den blir da dven att vika av fran sig sjalv
(Ahmed 2006a:18f). Vad hinde vid studietidens slut och vart ledde den vig
meddelarna slagit in pa?

I det hér kapitlet beskrivs de mer ambivalenta kénslor meddelarna
gett uttryck for i sin relation till etnologidmnet och hur dessa bidrar till att
uppratta distans, men jag kommer &ven se till vilka former av ndrvaro som
bestar. De linjer som ledde meddelarna genom @mnet har nu fort dem till
andra platser och banden som knyter dem samman framtrider inte alltid
med tydlighet. Anda forpassas inte etnologin helt och hallet till bakgrunden.
Kénslor — vare sig det ror sig om 6mma minnen eller ambivalenta hallningar,
lust eller olust — uppstar alltid i relation till det ménniskor riktar sig mot
eller bort ifran. Detta skapar i sin tur olika former av niarhet och avstand som
inte behover utesluta varandra (Ahmed 2004:10; Flatley 2008:25f). Aven om
vagen in i arbetslivet inneburit att meddelarna kommit bort fran etnologin
som akademisk institution finns det nagot av det forna hemmet som f6ljt
med och paverkat deras orienteringar och riktning.

Avstandsskapande

Bland meddelarna finns de som med uttalad sjdlvklarhet bendmner sig sjil-
va som etnologer och sitt arbete som etnologiskt. Trots att de inte ldngre ar
en del av amnets akademiska knutpunkter betraktar de sig som stdende pa
samma grund, med liknande méal och praktiker. Lika manga ar de som ger
uttryck for en mer distanserad hallning i relation till &mnet. Jon tillstar med
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ett skratt att han gdrna kallar sig etnolog, att han gillar det, att det dr "sdhér
mysigt!”. Men han foljer upp uttalandet med att konstatera att han nu be-
finner sig "ganska langt fran amnet”. Han tog sin examen 2003 och har sedan
flera ar arbetat som projektledare inom offentlig sektor. Avstandet &r platsligt
savdl som tidsligt, men uppfors framforallt genom Jons arbete som projekt-
ledare vilket enligt honom sjdlv priglas av en malmaéssig entydighet, snarare
dn av att vara “underbart fragmentarisk”. Det 6ppna sokandet och den per-
sonliga nyfikenheten underkastas organisationens styrning. Kopplingen till
dmnet framtrader frimst i kommunikationen med andra minniskor — en
inte obetydlig del av hans yrkesutévande — dir han anser sig ha anvindning
for sin traning i att sétta sig in i andras perspektiv och forstaelser. Bortsett
fran detta dr det dock fa associativa linjer han drar mellan sin utbildning och
sitt nuvarande arbete. ”Etnologen ligger gomd nénstans” och vilken roll den
spelar ar oftast oklart resonerar han.

Nar det kommer till att uppfora avstand till etnologin sa dr linken
mellan studier och arbete — eller snarare avsaknaden dédrav — det som artiku-
leras mest frekvent. Om riktning inte bara ar nagot som tas, utan dven nagot
som ges da vdgen framat pekas ut, tycks etnologiutbildningen i generell
mening visat pa fa réta linjer att f6lja (jfr Ahmed 2006a:15f). Nadia funderar
pa om hon skulle fatt "en léttare resa” in i arbetslivet om hon tagit en pol.
mag. istillet for en examen i etnologi, men konstaterar att "samtidigt sé vill
jag inte ta bort etnologin. Jag vill ha med den for den har betytt s mycket for
mig som person och hur jag arbetar”. Museichefen Ellinor beskriver ocksa
relationen till etnologi som avgérande for hennes langa yrkesbana inom mu-
seer och arkiv, men vidhaller samtidigt att hon definitivt skulle avrada sina
egna barn fran att lasa amnet. Sannolikt skulle hon inte sjdlv valt att studera
etnologi om hon varit tjugo idag. "Det later ju hemskt, men det hade jag inte
gjort” sdger hon och motiverar avstindstagandet med att arbetsmarknaden
”ar tuffare idag”. Trots att saval Nadia som Ellinor och avhandlingens andra
meddelare befinner sig pa mer eller mindre stabila positioner i arbetslivet
finns en tanke om att saker och ting kunde varit ldttare och andra framtider
mojliga om de beslutat att investera sig annorlunda. Dessa funderingar
artikulerar en ambivalens f6r de egna besluten savil som infér dmnet, da det
upplevs som i sig fjairmat fran en “tuff” arbetsmarknad. Avstandet gors dn
storre av de meddelare som inte bara betraktar distansen mellan studier och
arbete som stort utan dven ser den forberedelse for arbetslivet de fatt under
sin studietid som undermalig.

Lars upplever det sjalv som att han var den enda bland sina kurskamrater
som hade en strategisk ingéang till sina studier. Nar jag fragade honom var-
for han trodde det var s& svarade han “etnologin har ju inga karridrvagar,
sa som manga andra dmnen har, det dr ju doktorand eller bye-bye, typ”.
stunden kan Lars inte komma pa nagot som kunde gjorts annorlunda under

86



V. KOMMA BORT

utbildningen, men han beklagar sig 6ver att vigen framét som doktorand
inte bara dr den enda tydliga stigen som lag framfér honom, utan dven den
enda stigen han upplever att han forbereddes infor. "Det &r inte sa bra att det

ar s” konstaterar han kort.

Lars: Ekonomerna hittar ju sin tydliga yrkesidentitet ratt fort, dom tranas val.
Nu ser inte jag mig som ekonom direkt, men det finns ju mycket tydligare
mallar hos alla dom har andra damnena, sa att man behover inte forklara sa
himla mycket om man séger att man ar ekonom, jurist eller ingenjor for da
’Jaha, da s4, fine’ — snabbt in i fack. Sa jag tror inte att man soker sig till etno-
login for nagon tydlig yrkesroll — tror jag da — eftersom det inte finns.

Dar damnet i kontrast med omvirlden tidigare framtrddde som lustfyllt,
kritiskt, analytiskt, personligt etcetera, uppfor jamforelsen hir det istéllet
som vagt och osikert. Att samtliga meddelare funnit vagar som lett till arbete
tycks inte forta kdnslan av att den investering de gjort dr en utan sjalvklar
avkastning. Den linje som dragits upp tycks ta stopp da studierna avslutats
och riktningen framat ga 6ver i desorientering. De komponenter de tidigare
orienterat sig mot férpassas till bakgrunden - till det de ror sig bort ifran —
for att ge en betydande kénsla av riktning mot en upplevt osdker framtid (jfr
Ahmed 2006b:546f).

Den enda andra stig fran studierna in i arbetslivet som upprepat fram-
halls som tydlig 4r den som leder till museer. Att den ar tydlig innebér dock
inte att den upplevs som friktionsfri. Ofta beskrivs den likt av Ellinor som
“tuff” och svarforcerad. Bland de meddelare som studerat under 1990-talet
uppger ocksa ménga att de under studietiden fatt hora att "'museum ar det
ju ingen modern etnolog som vill jobba pa!”. De meddelare som dnda ténkt
sig arbeta inom museibranschen har bevisligen inte latit sig stoppas av detta,
men deras berittelser vittnar om att vigen dit mycket riktigt varit snarig med
perioder av projektanstéllningar, deltidsarbete och vikariat innan mer stabi-
la positioner uppnatts.

Overgangen fran studier till arbete har darfor varit en period priglad
av oro for manga av meddelarna och insatserna for att stévja denna oro har
fran ldarosdtenas sida varit sma eller obefintliga. "Karridrsdagar” dar stu-
denterna fatt mota etnologer fran olika yrkesgrupper dyker upp i nagra av
meddelarnas berittelser, men de verkar sillan lamnat nagra bestaende in-
tryck och vad de inbjudna gisterna arbetat med framstar med otydlighet
i minnet. Overlag stiller sig meddelarna kritiska till att deras framtida ar-
betsliv i sa liten utstrackning diskuterats under studietiden. Vissa anser dven
att moment i sjilva utbildningen kunde utformats annorlunda for att battre
forbereda dem for vad som komma skulle, exempelvis genom att inkludera
praktikperioder som obligatoriska kursmoment.
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Kristin menar att den komplexitet som studenter inom etnologi och
antropologi uppmuntras att genom sina undersdkningar skriva fram latt
leder till att det som skall studeras blir "férbenat komplext”. "Det blir en
ohanterlig mangd kunskap eller fakta som ingen kan ta till sig och dd hamnar
det i en byraldda och sa dr det ingen som anviander det” forklarar hon. Ut-
bildningen kunde &dven innefattat 6vning i att definiera tydliga problem med
16sningar som kan “omsittas i handling”. Aven den metodologiska skicklig-
het vilken ofta framhalls som en av etnologins styrkor anser Kristin borde

utvidgas.

Kristin: Alltsd dels trina mycket, mycket mer pé att samla in material - vad
finns det for olika tekniker for att samla in? Vad finns det for olika intervju-
tekniker? Vad finns det for olika sorters deltagarobservation man kan anvin-
da? [...] Vad lampar sig bast? Nar? Var? Hur? Hur kan man bygga upp frage-
strukturer och hur kan man triangulera alla dom olika delarna? Alltsa, det ar
da nanstans det borjar bli intressant nar man kan nyttja ritt insamlingsmetod
vid rétt tillfalle.

I de professionella ssmmanhang dar Kristin ror sig rdcker det inte med att
bemistra de metoder som hon tillignade sig under studietiden. De maste
alltid viktas mot syftet for enskilda projekt. Aven om hon framhaller sin fir-
dighet i att tillampa kvalitativa metoder som néagot som skiljer henne fran
merparten av hennes konkurrenter tycker hon det i utbildningen blev for
mycket av "ett krig mellan det kvantitativa och kvalitativa”. For att resultaten
fran en undersckning inte skall forpassas till en "byralada” kravs d&ven meto-
der for att presentera material pa ett satt som gor det komplexa tilltalande
och tillgdngligt, vilket hon inte anser att utbildningen forberett henne pa.

Det avstand till &mnet som uppfors hér dr det avstand som finns mellan
utbildning och arbetsliv. Avstandet finns delvisi det brott av linjer framat som
upplevts vid avslutade studier och den oro som detta for med sig. Stigarna
framat ar varken tillrackligt breda eller tillrackligt tydligt upptrampade for
att den framaétrorelse som utbildningen gett skall kunna riktas om, vilket ger
upphov till en kdnsla av desorientering och tvekan (jfr Ahmed 2006b:555;
Ambjdrnsson & Jonsson 2010:10; Lundberg & Werner 2013:60f). Meddelarna
har 6verbryggt detta avstand och hittat vigar framéat, men kinslan av oro
hénger kvar och kan komma tillbaka nir ny riktning skall tas ut i arbetslivet.
Avstandet bestar dven i att studierna inte forberett meddelarna tillrackligt
for de arbeten de nu utfor. I arbetslivet dar kunskapsuppférandena andra dn
vad de métt under utbildningen och dérfor ar meddelarna inte alltid hjalpta
av amnets konventioner.

Direkt uttryckt bitterhet infor att studierna inom etnologi gett liten vig-
ledning in i yrkeslivet &r séllsynt bland meddelarna. Om nagot tycks etno-
login gett dem manga firdigheter de har anvindning av i sina respektive

88



V. KOMMA BORT

yrkesutovanden — vilket kommer att diskuteras mer utforligt i de kommande
kapitlen. Berdttandet praglas dock inte sillan av en viss stravhet, framforallt
da @mnet som institution och akademin som helhet adresseras. I jamforelse
med andra platser beskrivs de i termer varldsfranvindhet eller stelbenthet,
som platser vilka dikterar egna regler med begrinsad héansyn till forutsatt-
ningarna i det omgivande samhillet. Ellinor uttrycker det forsiktigt som att
universitetet dr en “speciell varld”. Nér jag ber henne forklara sig ndrmare
utbrister hon med ett skratt "dom &r lite inskrinkta!”. P& museet dir hon
arbetar kan "vem som helst” komma in, oavsett bakgrund. Inom akademin,
inte minst inom ett relativt litet &mne som etnologi, blir likriktningen av
erfarenheter och intressen betydligt storre anser hon.

Hos Lars hors dn mer strivhet i tonldget. Trots att han upplevde etno-
logins trosklar som laga har han kommit att uppfatta dmnet som mer
trogt, forandringsovilligt och hierarkiskt dn vad han ursprungligen trodde.
”[Etnologin] dr snarstucken ibland, man skall forsvara en massa positioner
och férhallningssétt och grejer” fortsétter han. Nagot har gatt forlorat fran den
tid da etnologer for runt i “skruttiga, rostiga bilar som ékte hittan och dittan
och hittade vanligheten”. Han uppfattar det som att en vilja att engagera sig
i omvirlden saknas och att dmnet istéllet befinner sig i en “satellitposition”.
”Kom ner till oss andra, vi har ocksa kul!” sdger han skimtsamt. Har framstar
avstandet som nagot som aktivt uppfors av dmnesrepresentanter och akade-
min; ett medel fOr att befdsta deras egen position samt behalla kontroll i en
situation vilken hotar om uppldsning, menar Lars. Amnet blir ndgot som
inte enbart ar distanserat fran arbetsmarknadens realiteter, utan som aktivt
tar och gor avstand.

Amnets foretriadare har dven skapat avstand pa ett mer direkt vis, som
ndr Karen om sin magisteruppsats fick hora fran sin examinator att ”Ja men
det hir 4r ju bra, men det 4r ju inte ndgon etnologi” — ett uttalande hon burit
med sig. For Sonia som skrev sin magisteruppsats under tidigt 1990-tal var
avstandstagandet fran dmnet mer indirekt, da hennes intresse for saker,
samlingar och samlare lag daligt i linje med radande ideal f6r vad etnologer
skulle dgna sig at. Féremalsforskning var, som hon sédger, "ute”. Istéllet var
det klass och makt eller konflikter mellan stad och landsbygd som var pa
agendan, vilket stdllde krav pa ”att ga ut och intervjua och sadéar” — nagot
hon sjélv inte var “sd hemskt bekvim med”. "Det hade gatt mycket battre nu,
om jag studerat senare” sdger hon och konstaterar att hennes intresse fatt
utrymme inom dmnet, om 4n inte ddr och da. Att investera sig i amnet har
darfor inte varit en garanti for att egna intressen eller erfarenheter kunnat
strickas ut. Aven inom etnologi finns konventioner och avstand upprittas
da divergensen mellan dessa och meddelarnas linjer pekats ut av dmnes-
foretradare.
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Doktorsexamen

Som Lars papekade dr forskarutbildningen en av de fa linjer som med
tydlighet latit sig dras framét fran studietiden. Bland meddelarna har fem
stycken avlagt doktorsexamen och ytterligare tva var nir jag motte dem
inskrivna som doktorander. Aven merparten av de 6vriga meddelarna har
under nagon period nart funderingar eller drommar om att bli doktorand.
Likt museilinjen bendmns vidgen till en plats i forskarutbildningen som sna-
rig, med fa tillgdngliga platser och — fram till borjan av 2000-talet — med
varierande grader av osdker finansiering vid de olika institutionerna. Med
nagot enstaka undantag dr forskarambitionerna nagot som dessa med-
delarna lagt bakom sig, en bruten linje forpassad till det forflutna. ”Jag tror
jag hade varit lite for omogen”, ”jag tinkte att jag kan inte bli en bra etno-
log om jag skall sitta vid universitetet hela livet” och "nér jag bérjade narma
mig slutet av utbildningen sa var jag vildigt fokuserad pa att forska, men jag
hittade liksom aldrig ett &mne” dr nagra uttryck for hur livet tog en riktning
som ledde till andra typer av investeringar.

”Man kan inte leva dom dér parallella liven, tyvarr” konstaterar kommu-
nikatoren Nina i sina funderingar kring hur hennes liv skulle sett ut om hon
inte beslutat att dra tillbaka en ansdkan till forskarutbildningen. Avstandet
bestér inte bara i svarigheten att bli antagen som doktorand, utan dven i svar-
igheten att forestilla sig ett annat liv som inte pa nagot sjdlvklart vis skulle
varit mindre komplicerat. "Det hade sdkert varit jatteroligt och s&, men sam-
tidigt sa gor jag valdigt roliga saker nu” siger en av meddelarna med en axel-
ryckning. Forskarutbildningen &r ett av manga parallella spar som kunde
f6ljts med den enda tydligt aterkommande férdelen att det da, nér steget in i
arbetslivet skulle tas, framstod med tydlighet.

Bland meddelarna som disputerat och ddrmed investerat sig i &mnet
under en betydligt ldngre tidsperiod aterfinns en tydligare ton av stravhet i
sattet de berdttar om sitt avstand till etnologin som institution. En av dem ger
uttryck for att det "etnologiska rummet” pa heminstitutionen hade blivit tra-
kigt under tiden hen arbetade med sin avhandling, med farre medarbetare
och fa som delade de egna forskningsambitionerna. Aktionsforskning, som
enligt meddelaren varit “mer pa tapeten” under sjuttio- och attiotalet, hade
mer eller mindre forsvunnit helt fran etnologin under 2000-talet, da hen
var verksam som doktorand. Istillet for att intressera sig for det vardagliga
hade etnologin hamnat i en ”identitetskris” och blivit mer teoretisk. "Pa ett
satt var det ju bra och det kanske var helt nédvandigt for etnologin att 6ver-
huvudtaget 6verleva sig sjily, att bli mer teoretiskt spetsig och sen kanske
man tappade bort det dér lite for mycket med feta kontakter med samhallet
som det faktiskt studerar. Det 4r mycket mer distans diar nu” funderar hen
hogt. Viljan att forsta och forklara manniskors vardagsliv upplevdes ha for-
svunnit, vilket ledde till beslutet att s6ka sig till nya sammanhang.

90



V. KOMMA BORT

For andra disputerade meddelare framstar inte uppférandet av avstand
pa samma vis som ett medvetet val, utan mer som en direkt nédvandighet.
Innan svenska forskarutbildningar reformerades i slutet av 1990-talet och
krav pa studiefinansiering inférdes kunde det arliga intaget av doktorander
vara storre — men den ekonomiska situationen for den enskilde doktoranden
var otrygg (se Ekstrom & Sorlin 2012:146f). En av meddelarna minns med for-
tjusning kamratskapet och den dynamiska miljén som ett stort antal kollegor
medfoérde. Myntets baksida var att doktoranderna stod i mer eller mindre
Oppen konkurrens med varandra om anstillning, larartimmar och stipen-
dier. ’En av dom som antogs samtidigt som jag kom in i ett projekt och hade
full inansiering hela tiden och en annan fick doktorandtjinst efter ett ar. Nar
mina ndarmsta kollegor borjade kopa sommarstugor och bilar och sant kiande
jag att det var inte sa kul pa det sittet. Det gjorde ocksa att det fanns ett A-,
B- och C-lag” férklarar hen uppgivet. Akademins "hackordningssystem [...]
ddr man hgjer upp folk pa bekostnad av andra” framtrddde med tydlighet.
Maénga doktorander innebar dven fler disputerade som konkurrerade om
de fatal projekt och tjanster som fanns tillgdngliga efter disputationen. Att
institutionen inte béttre tog till vara pa den drivkraft som fanns i doktorand-
kollektivet och inte heller hade battre beredskap for att guida de disputera-
de, dr ndgot meddelaren beklagar. Istéllet skulle "man kasta sig ut och kimpa
om undervisningstimmar” forklarar hen och fortsitter kort ”jag var trott pa
det helt enkelt och ville géra nanting annat”.

Hos en tredje disputerad meddelare aterfinns ett dn strivare — for att
inte sdga uttalat bittert — tonldge. Fran att ha varit en erként skicklig student
gick hen till att bli "en i méngden av ofdrdiga doktorander” med osiker
finansiering och begrinsad tillgang till savdl arbetsutrymmen som datorer.
Tillvaron praglades dven av manga oskrivna regler och inofficiella samman-
slutningar dér seniora forskare holl sina favoritdoktorander om ryggen,
vilket hen forst "inte hade en susning om”. Hen hade inte hittat ingdngen
till det akademins motsvarigheterna till rokrummet, ”dér allting egentligen
héander”. "Det skulle man gjort en studie pa! Eller pa hierarkier och kons-
perspektiv pa avdelningar ddar man jobbar med att problematisera sadant,
ocksa vildigt spannande” siger hen med lika delar entusiasm och sarkasm.
Hen fortsétter: ”Man tror att tiden som doktorand gar ut pa att faktiskt forska,
men det handlar ju om att hitta sin plats och forsta vad som hédnder omkring
sig sjuttio procent av tiden och sa forskar man resten”.

Mycket tid spenderades enligt meddelaren pa att studera rollspelet
kollegor emellan. P4 institutionen malades museer upp som en plats utan fri-
het och kreativitet ddr "férlorarna” hamnade, de som inte lyckades publicera
sig eller skapa rdtt kontakter. I jaimforelse ser meddelaren dock fa fordelar
med sin gamla institution i jaimforelse med museet ddr hen nu arbetar, vilket
erbjuder “helt vanlig semester”, eget arbetsrum, “glédlampor i alla lampor”
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samt att hen kan kopiera papper utan att det hotar arbetsplatsen med kon-
kurs. Situationen visar pa att det finns en marklig forestidllning inom akade-
min om "hur hemskt det dr ddr utanfor”, trots knappa resurser och daliga
arbetsforhillanden pa institutionen. Aven om hen idag girna skulle forska
igen 4r det nagot som kan goras "pa kammaren”, langt fran nagon akademisk
institution.

For de disputerade meddelarna framtrader avstandet till amnet pa ett
mer personligt och nyanserat vis. Det blir dn tydligare att &mnet dr nagot
de valt bort, men aven att de mer eller mindre medvetet blivit bortvalda.
Forskarutbildningen har for andra meddelare varit en mgjlig framtid eller
till och med en drém, men for de disputerade har den varit vardag, med allt
vad det innebdr av att vara uttrakad eller irritera sig pa avsaknaden av fung-
erande glodlampor. Att den &n storre investering de disputerade gjort i am-
net inte gett den utdelning som f6rst forvintats gor dven att kdnslomassiga
spdnningarna framtrider med storre tydlighet, vilket tar sig uttryck som
saval likgiltighet som nostalgi och motvilja. Relationen till amnet och dess
foretradare har varit mer personligt och nira, darfor kan dven avstandet be-
skrivas mer i detalj. Detta kan dven ta sig uttryck som en upplevelse av dalig
passform i det akademiska.

Enavdedisputerade uttrycker det som att hen har svart att kinna igen sig
i den forskning som nu pagar inom dmnet, dir lite ligger i linje med det egna
intresset for kulturarv. Inriktningen pa samtida forskning &r inte oviktiga,
men den dr "inte riktigt my cup of tea” forklarar hen. En annan disputerad
forklarar att hen tycker det dr skont att slippa undan stiandigt 6kande krav
pa publicering och meritering for att behalla en position inom akademin.
Hen har aldrig varit en “superforskare” och kdnde inte att det fanns plats for
nagon som inte var det. En tredje berittar att hen alltid tyckt det var svart
att arbeta och vara produktiv utan att ett tydligt sammanhang. Ett ndra sam-
arbete med kollegor dr det som fungerar bast och ger mest mening at arbetet
och pa den punkten var den akademiska miljon bristféllig. ”Jag ar valdigt
pragmatisk som person [...] mest rotad i ndgon slags arbetarklass och vanliga
minniskor — sa att sdga — och kidnner mig alls inte lika hemma i den vérlden,
hogtflygande teoretiska [...] bland hot-shots inom akademin” motiverar hen
beslutet att byta arbetsplats.

Till skillnad fran berittelserna i foregdende kapitel, dér etnologin be-
skrevs som tillatande for olika erfarenheter och med laga trosklar, motiverar
hér istdllet arbetarklassbakgrunden beslutet att sdka sig utanfér akademin.
Klass artikuleras som en kénsla av att inte passa in, att vara ur linje med sin
omgivning och inte kunna forldnga den egna personen genom dmnet (jfr
Ahmed 2006a:161). Friktionen mellan uppvaxtvillkor och hogre utbildning
ar inte nodvandigtvis omedelbart patagliga, utan ett imnes eventuella "med-
elklassighet” kanske forst blir kinnbar efter en langre tid (jfr Lundberg &
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Werner 2013:34). Schoug (2004:192) konstaterar utifran intervjuer med dokto-
rander och nydisputerade att det finns ett tydligt samband mellan en kinsla
av att inte platsa inom akademin och att komma fran ett hem utan studie-
vana. Stravan efter att passa in i ett frimmande sammanhang blir dubbel da
prestationskraven inte bara kopplas till arbetsuppgifterna, utan dven till att
uppfora sig sjalv pa ratt sétt (jfr Pahl 1995:139). Meddelaren ovan dr den enda
av de disputerade som explicit lankar samman sitt beslut att arbeta utanfor
akademin med sin klassbakgrund, men ingen avdem kommer fran hem med
utpriglad studievana. Utan att l4gga ord i munnen pa de vriga disputerade
meddelarna kan det darfor vara virt att fraga sig hur langt exempelvis erfa-
renheten av en uppvaxt inom arbetarklassen later sig strickas genom dmnet
etnologi.

Akta etnolog

Avstandet mellan meddelarna och etnologin som uppforts efter att deras
studier avslutats antar flera dimensioner. Ett av de kriterier utifran vilka
meddelarna rekryterats var dock att de sjilva skulle definiera sin examen
i etnologi som bidragande till det egna yrkesutévandet. Distans dr ddrmed
inte detsamma som total avskildhet. Former av avstand existerar parallellt
med former av nirhet, vilket blir synligt ndr meddelarnas sjalvforstaelse
sétts i relation till &mnet.

Bilden av vad etnologi eller en etnolog ar, var som redan berdrts vag for
merparten av meddelarna da de sokte sig till &mnet. Helt utan forforstaelse
var de flesta dock inte. Namn som Jan-Ojvind Swahn, Bengt af Klintberg och
Ebbe Schon var kidnda fran media och figurerar i meddelarnas berittelser
om hur de forestéllde sig @mnet. Traditionsforskning, Skansen samt tom-
tar och troll forknippades sadledes med dmnet, dven bland de som studer-
at under 2000-talet. Férvantningarna pa folklivsforskning hamnade i bjért
kontrast till det Kristin kallar den “socialrealistiska biten”, vilket var det
hon och de andra meddelarna métte. Aven om “den gamla etnologin” inte
tagit betydande utrymme under nadgon av meddelarnas studietid har den
dnda varit nirvarande, om dn som nagot som ar i fard med att férsvinna.
Bland meddelare som studerat under 1980- savil som 1990- och 2000-tal
har undervisning om folktro och ”"det gamla bondesamhdllet” varit en del
av utbildningen, men oavsett period har den omtalats som en del av dmnet
vilken dr pa vég att forpassas till bakgrunden — vilket far sdgas gora det till
ett segdraget borttynande. Under studierna verkar darfor forstaelsen om vad
som riknas som 7riktig etnologi” fordandrats och folklivsforskningen har i
hogre grad betraktats som nagot i &mnets forflutna med begransad relevans
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fér sam- och framtid. Aterkommande funderingar kring vad som #r genuint
etnologiskt tycks dock dven de peka bakat, om &n inte lika langt.

Tidigare i kapitlet uttryckte Lars en nostalgisk langtan efter etnologer
som “akte runt i skruttiga bilar och upptickte vanligheten”, en anspelning pa
beskrivningar av hur etnologiskt arbete bedrevs under 1960- och 1970-talet,
vilken bland annat aterfinns i Lofgrens (1996) historieskrivning. Etnologen
som reste runt i det svenska landskapet for att intervjua, observera och
registrera alla tdnkbara sinnesintryck dr en aterkommande figur i berittan-
det om hur en riktig etnolog skall vara. Att knacka pa en dorr, bli inbjuden
pa en kopp kaffe och forutsittningslost tala om livet pa platsen dr pa samma
gang en idealiserad figur och en roll manga av meddelarna sjilva iklatt sig
under studietiden.

Forestédllningen om den riktiga etnologen” artikuleras exempelvis av
konsulten Fanny nér hon beréttar om en kollega i ett forskningsprojekt som
var “superetnolog”; nagon som inte bara intervjuade sina informanter utan
aven flyttade in i ett torp pa orten och borjade umgas med ortsborna for att
"med sjil och hjarta” 1dra kinna dem. ”Ja, det var verkligen som i Batskarsnis
eller nanting” berittar Fanny med anspelning pa Ake Dauns (1969) etnografi
fran ett svenskt sdgverkssambhille. Det var ett sétt att arbeta som fick kollegan
att sticka ut bland de statsvetare och historiker som deltog i projektet, men
dven i relation till Fanny. Hon erkédnner villigt att hon tycker det "finns olika
typer av etnologer och att det finns nanting sa hir mera dkta — verkligen hel-
hjirtade etnologer — som jag inte tycker att jag dr”. [ samma anda hade hon
tyckt det vore “jattejobbigt att vara en san ddr som skall... bo hemma hos
folk”.

Beriittelser och idealbilder fungerar som komponenter for att sdtta sam-
man och forsta vad som kan betraktas som genuint etnologiskt inom dmnet
i stort, men &dven for meddelarna som enskilda personer. Genom att sétta
samman komponenter i sitt berdttande knyts en form av kdnslomassigt nét-
verk och en idé om gemensamma forflutenheter (Hyltén-Cavallius & Kaijser
2012:65ff). Att de idealiserade figurer som malas upp sannolikt har fa faktiska
motsvarigheter bland samtida etnologer inom akademin blir darfér mindre
viktigt. Istdllet kan det pendlande avstandet till idealbilder ge upphov till
kénslor av tillhorighet eller distans (jfr Ahmed 2006b:566). I jamforelse med
bilden framtrader de fardigheter meddelarna tilldgnat sig som vaga och
spretande.

Den nirhet till etnologi som gor sig pamind i meddelarnas liv tar sig
inte direkt form som ett kringkuskande liv i en rostig bil, utan upptrader
istdllet som vissa forstaelser, fardigheter eller intressen. Att tinka kritiskt, se
komplexa sammanhang och att ordna stora material menar Vera &r centrala
lardomar hon bér med sig till det arkiv dar hon nu 4r verksam. Enligt André
ar hans fraimsta bidrag i de mangfaldsfragor han arbetar med ar att hantera
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manniskors forvintningar kring vad kultur kan vara och visa pa att det ar
nagot icke-essentiellt. Till skillnad fran andra forstaelser av viarlden som
framst sGker skillnader letar den etnologiska blicken efter likheter, menar
han. Att se till hur traditioner spridit sig och hur deras rétter ofta kan sparas
Over nationsgranser dr nagot som latit honom sjilv ifragasitta kategorier som
“svenskhet”, vilket idag dven hjédlper honom utmana olika forgivettaganden
iarbetet.

Nina tycker etnologins eklektiska och "s6kande” hallning underlattar i
hennes arbete som kommunikator da det hjalper henne medla mellan olika
perspektiv och avdelningar pa verket dir hon arbetar. Amnet har gett henne
“kreativa verktyg” med en “gedigen teoretisk forankring” som bidrar till att
adressera kommunikativa problem konstruktivt. Nadia lyfter i sin tur fram
anviandandet av manniskan som utgangspunkt {for att forsta varlden, i mot-
sats till hennes mer juridiskt eller statsvetenskapligt inriktade kollegor som
ofta tar avstamp i regelverk eller samhalleliga strukturer, vilket hon tycker
blir mer “inhumant”. Bredd, om 4n inte djup, och formaga att géra manga
olika saker inom museet dir hon arbetar lyfter Ilse fram. "Min absoluta
styrka dr att bemota méanniskor” tilldgger hon.

Lars artikulerar pa ett liknande vis dmnets fOrtjanster som accep-
tansen och intresset for "manniskors skérhet”, samt hur meningsbédrande
sammanhang i vardagen vilka “vanligtvis inte virderas” later sig uppforas
som betydelsefulla i hans arbete som konsult. Han betonar att det &r nagot
som kréiver en form av intuition, vilken etnologistudenter trdnas i men som
Lars tror att vissa har storre fallenhet for 4n andra. Denna intuitiva férmaga
att ndrma sig tillvaron pa andra vis 4n ménniskor i omgivningen beskrivs
upprepat som signifikant av meddelarna. En kulturanalytisk eller etnologisk
blick dr en blick som ser saker pa ett annat sétt, men dar substansen i det
annorlunda &r svar att sitta ord pa. Det kinsliga och taktila som det etnolo-
giska bidrar med ar pa samma gang patagligt men svarfangat, vilket framgar
da Fanny skall forklara vad som &r kidrnan i hennes fardigheter.

Fanny: [...] det 4&r manga som kan beskriva en omgivning, som kan skapa ett
etnografiskt material, som inte har fingertoppskénsla, som inte har det hér
som gar att dra nagra véxlar pa eller som inte ser ritt saker. Det var som vi
pratade om ocksd, vad dr det man ser egentligen? Man ser inte bara det som
syns, man plockar vissa saker och man ar bra pa att snabbt urskilja monster
i beteenden eller i en miljo och det &r... ja, fast jag har l4st sa mycket kan jag
inte sdga vad det dr som dr den kédnslan. Det dr nagon typ av talang.

Talang eller fallenhet dr begrepp som létt kan bli mystifierande da de inte bi-
drar till att skapa nagon klarhet i vilka fardigheter som meddelarna faktiskt
tillignat sig genom sina studier. Bakom de handlingar som utférs med sjalv-
klarhet och utan anstrdngning ligger ofta hart arbete (Ahmed 2006a:56).
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Betoningen av det intuitiva minner om att relationen mellan att kdnna och
att kunna dr mer dn etymologisk. I “kinslan” kan det affektiva, det emo-
tionella och det sensoriska komma samman som nagot vilket existerar sa-
vl i kropp och sinne, som i tanke och tal (jfr Edwards 2010:24; Frykman &
Lofgren 2004:9). Mdnniskor kan kdnna efter, kinna av, kdnna p4, kinna till
och kédnna igen (jfr Hyltén-Cavallius 2014:19). Meddelarnas uttalanden pekar
mot att det etnologiska uppmuntrar till denna sammanblandning, snarare
dn att stdlla krav pa en tydlig indelning mellan férnuft och kénsla. Dar tydli-
ga granser saknas kan det som Fanny papekar bli svart att utpeka vad fardig-
het eller talang faktiskt bestar i.

Hur etnologiska fardigheter traderas pedagogiskt torde ocksa spela in i
hur de later sig artikuleras. Att studenter i ett tidigt stadium uppmuntras att
prova pa metoder och fdltarbete bidrar till en intuitiv fértrogenhet grundad i
praktiskt gorande, i kontrast till urskiljbara "fakta” som primért verfors ver-
balt fran larare till student. I jamforelse med sprakutbildningar — som ar rik-
tade mot danandet av en specifik och véldefinierad fardighet — 4r det manga
dmnen inom den historisk-filosofiska delen av humaniora, dér skolningen i
analytiska hand- samt sinnelag ar ndra knutet till formandet av en person-
lig hallning (Schoug 2008:55). Den analytiska formagan som fostras blir mer
en fraga om att veta hur dn att veta att. En styrka med denna typ av indirekt
skolning &r att lardomarna i hogre grad, dn vid mer schematiska och statiska
undervisningsformer, later sig 6verforas till andra sammanhang (Phillips &
Soltis 2010:118). En risk som 16per parallellt med denna form av 6ppna och
nyfikenhetsdrivna form av pedagogik &r att den kan ha en forvirrande inver-
kan pa studenter (Elmgren & Henriksson 2010:175). Krav pa att sjdlv definiera
mal samt att sdtta samman teorier, metoder och material till meningsfulla
helheter innebar att ett lyckat resultat enklast kan bedémas i efterhand, d&
de pendlingar som skett mellan abstraktion och konkretion under vigens
gang kan vara svara att artikulera (jfr Elmgren & Henriksson 2010:81f). Enligt
Ahmed (2006b:553) s& dr det genom upprepandet av handlingar som ménni-
skors tendens att rikta sig at ett hall och inte att annat tar form. Upprepandet
ar historiskt — ett aterskapande av det som kommit innan — men d& hand-
lingar utfors om igen blir den anstriangning de forst forknippades med osyn-
lig. Darmed osynligg6rs dven dess historia och de upptrider istdllet som ett
satt att vara riktad i tillvaron, hir och nu.

Vidare visar meddelarnas berittelser att det dr for att de redan orien-
terat sig langs vissa linjer — att de exempelvis burit med sig politiskt laddade
fragor eller forviantningar pa framtiden — som de hittat hem i etnologi. En
talang for etnologi kan darfor i ndgon man forstas som att folja linjer som ar
Oppna for att forlangas genom d@mnet. I en vetenskaplig disciplin som fostrar
sina studenter till att méta andra 6ver en kopp kaffe, kommer den som likt
Ilse ser bemd&tandet av ménniskor som sin styrka, littare kunna réra sig langs

96



V. KOMMA BORT

den utstakade linjen (jfr Damsholt m.fl. 2003:58). Detta kan i sin tur innebara
att det dr 4n svarare att artikulera de fardigheter som tilldgnats genom stu-
dierna, da dven grianserna mellan det personliga och det amnesmassiga blir
suddiga.

Mellan den vaga, spretande och forkroppsligade fardigheten ”att tinka
kritiskt” eller "se saker annorlunda” och den romantiserande bilden av etno-
logen som kringresande, utforskande karaktir vilken inte férsummar nagon
detalj uppfors darfor ytterligare en form av avstand. Den senare dr klar och
tydlig, kopplad till ett starkt narrativom bevarande och vetande — som avsedd
for att artikuleras. Den forsta dr kranglig, jaimkande, kdnnande, ofdrdig och
darfor svarare att sitta ord pa. I det avstandet finns &ven en ambivalens kring
sjalva etnologbegreppet.

Vag & vardaglig

Den vaghet meddelarna associerar med etnologi striacker sig utanfor deras
egen perception och sjilvforstielse. Aven om etnologer forekommer med
viss frekvens i media och dmnet har en lang historia i Sverige tycks den all-
minna bilden av vad dmnesbeteckningen star for vara otydlig, inte minst
da dmnet idag dr en av flera kulturvetenskapliga discipliner med liknande
kunskapsansprak (Hogskoleverket 2008:18). Att anvinda utbildningen for att
titulera sig i professionella sammanhang kan dérfor leda till missforstand.
Att rora sig bland méanniskor som “inte kan se skillnad mellan antropologi
och antroposofi, etologi och etnologi” dr vardagsmat menar Fanny. Detta
innebar dven att férvintningarna pa vad etnologi och etnologer kan bidra
med, blir vaga.

Inom den museala sfaren ar amnet valkant, men for meddelarna som
arbetar pa andra platser pendlar forstaelsen fran att vara icke-existerande;
till ett vagt l6fte om nagot annorlunda och udday; till ett antagande om att
dmnet framst kretsar kring en typ av fragor som meddelarna i begrinsad
utstrackning studerat eller arbetat med. Stephan menar exempelvis att det
ofta &r ett storre problem nér nagon har en forestdllning om vad etnologi ér,
dn nar de inte har det. Dar forforstaelse saknas framstar han som "lite skont
udda” i jamforelse med arkitekter och jurister, medan de som kdnner till
dmnet ofta borjar friga om “gamla knitofsar”. Aven nir frvintningar ligger
i linje med savil utbildning som arbete kan de vara snedstéllda och svara att
svara mot. Ironiskt nog &r folklivsforskning ett begrepp som gar att ta till nér
nagon ser “valdigt undrande ut”, som en meddelare uttrycker det. Inte minst
for en dldre publik har begreppet en mer sjalvklar innebord, men kraver da
ytterligare fortydligande eftersom det dr nira férknippat med “tomtar och
troll och midsommar och mat”.
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En annan aterkommande forklarande figur dr "som antropologer, fast i
Sverige”. Till skillnad fran Gerholm och Gerholm (1992:105) som i sin studie
av seminariekulturen vid ett antal universitetsimnen beskrev etnologi som
mer ndrvarande i det allmdnna medvetandet dn systerimnet, menar flera
meddelare att begreppet antropologi béttre beskriver de egna fardigheterna.
Allt for stora véxlar later sig inte dras pa denna skillnad, men Gerholm och
Gerholm pekar sjdlva ut etnologins historiska och “lattbegripliga” intresse
for allmogekultur som nagot som gjorde dmnet tydligt i det allmdnna med-
vetandet. Mgjligen har aren som gétt sedan studien publicerades férandrat
detta, da den "gamla” etnologin férpassats dn lingre bort i historien.

For André, som arbetar med jamstdlldhet och mangfald inom offentlig
sektor, kan begreppet etnolog pa samma gang leda ritt som fel, da forledet
“etno” signalerar att det har med folk och kultur att géra. Forstaelse bland
medarbetare dr dock inte synonymt med att de delar Andrés forstaelse spe-

cifikt.

André: Jag har ju varit med om manga situationer dér jag har pastatt nat och
da sdger nagon 'Men det 4r litt for dig att sdga, du ar etnolog! Du fattar!’.
Maénga tror ju att bara for att man dr etnolog sa skall man liksom forsta alla
problem. Manga forvintade sig av mig [...] att jag skulle ha ungefar som en
manual, att jag skulle kunna sidga 'Sahar skall vi hantera det har’. [...] Det
finns négon slags Gvertro pa att bara det dr en etnolog inblandad sa ar det
liksom 16st. Ungefdr som nar man képer DVD eller TV och man far en san
dar instruktionsbok och vet exakt hur man skall programmera.

Att associeras “fel” pa det sitt André berittar om innebir att han inte har
fullt tolkningsforetrade kring sina egna fardigheter, pa ett tydligare vis dn
nar Stephan tros vara knitofsexpert. De fragor han arbetar med kan sigas ha
en form av det etnologen Oscar Pripp (2001:100; 2011:68) kallar omslutning”.
Pripp visar att vissa samhalleliga grupper — i hans fall syrianer och assyrier
i Sverige — omges av en lang rad berittelser och forestdllningar som for dem
kan vara svara att asidositta i talet om sig sjdlva. Fragor rorande mangfald,
migration och ”andra kulturer” figurerar pd méanga platser, med varierade
agendor och &r politiskt savdl som emotionellt laddade. Detta placerar
André i en ambivalent position dér han a ena sidan — som ovan — forvintas
ha enkla svar pa komplexa frigor. A andra sidan gor fragornas omslutning
att hans expertis latt blir en asikt bland andra. André exemplifierar det sjalv
genom att berédtta om att han pa grund av en hypokondrisk 1aggning ar palést
i medicinska sporsmal till den grad att han tror sig kunna stélla vissa diagno-
ser. Nar han talar med en god vdn som arbetar som ldkare dr det dock sjalv-
klart att vinnen har sista ordet i medicinska spérsmal, medan det omvinda
inte giller; nar det kommer till fragor om mangkultur tror sig vdnnen veta
lika gott som André, trots hans utbildning och flerariga arbetslivserfarenhet.
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En liknande omslutning finns kring flera begrepp associerade till etno-
logi. Intresset for “vardagslivet” dr forvisso en vanlig och tamligen passande
artikulation av &mnets inriktning, men den kriver vidare férklaring om den
skall ge ett starkt ansprak pa kunskapsmonopol. Vardagslivet dr nagot alla
minniskor genomlever, vilket gor det svart att hdvda tolkningsforetrade eller
expertis (Ehn & Lofgren 2012:140). Ett annat nérbesléktat begrepp ar kultur.
Kulturbegreppet anvinds pa en lang rad vis i skilda vetenskapliga samman-
hang och omfattar dven i det vardagliga spraket allt fran grupptillhérighet
till expressiva former (Blehr 2010:20; Hastrup 2010:14f; Ohlander 2005:20).
Inom etnologin har begreppet historiskt fatt bara en rad betydelser, men
har pa grund av sin mangtydighet aktivt tillampats for att generera nya tolk-
ningar och analyser (Hallberg 2001:63). Att det finns en atskillnad mellan en
"folklig” och en vetenskaplig — en emisk och en etisk — anvindning av kultur-
begreppet dr inget revolutionerande papekande. For meddelarna innebar
detta dock att kulturbegreppet har en begrinsad férklaringspotential, da det
kan ge fel associationer.

Fanny tycker att det latt blir lite intetsdgande nir hon anviander sig av
forklaringar som att “en etnolog intresserar sig for kulturella och sociala
beteendemonster” eftersom det i regel far ménniskor att associera hennes
fardigheter till “etnisk kultur”. Hon &ar tvungen att forenkla, da det sillan
finns utrymme for ldngre utldggningar, men upplever att det ldtt gor att
férklaringarna blir tomma och oviktiga”. Nar hon exempelvis arbetar med
kommunala organisationer, dar det finns kulturchefer eller kulturstrateger,
blir det ldtt "dnnu mer konstigt” da kultur i dessa sammanhang ofta signa-
lerar "bibliotek, musikskolor, konserthus — den typen av kulturverksamhet”.
Relationen hon som kulturanalytiker har till den sortens kulturinstitutioner
uppfattas som oklar och kan leda till missférstand, da hon sjdlv priméart
arbetar med etnografi ur ett medborgar- eller anviandarperspektiv. I nédrings-
livet, ddr kulturbegreppet mer séllan &r en del av den etablerade termino-
login, uppstar inte sammanblandningar lika ofta upplever Fanny. Detta till
trots brukar hon inte dra sig for att anvinda kulturbegreppet, da hon tianker
att det kan “vara bra att folk far hora det i lite olika sammanhang”.

[ jamforelse med exempelvis medicinsk, teknisk eller naturvetenskaplig
expertis ligger kunskapsansprak pa “kultur” eller "vardag” ndra andras
vardagsliv, vilket gor det svarare att etablera tolkningsforetrdde (jfr Ehn &
Lofgren 2012:140). Trots att andras forstaelser av begreppen kan var konkreta
snarare dn diffusa gor skillnaden mellan den férvintade innebdrden och
meddelarnas fardigheter att de senare forblir svara att artikulera. I forléang-
ningen kan detta bidra till meddelarnas upplevelse av sig sjdlva som vaga.
Bland meddelarna finns dock de som menar att vagheten innebir mer
potential dn problem. Museichefen Ellinor tycker exempelvis att etnolog
jamfort med arkeolog — vilket hennes examen ocksa tillater henne titulera
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sig som — dr en mer sjdlvklar titel pa det lokalhistoriska museum hon arbetar
vid. Arkeologer har de flesta mycket starkare forvintningar pa vad de dgnar
sig at och det blir som hon sdger "komplicerat” att forklara att ”Jo men jag
har last, men jag gréaver inte”. Etnologin saknar liknande forvantningar och
kréaver inga forklaringar. Dessutom &r det en titel som bittre passar museets
samtidshistoriska inriktning menar hon. Fannys observation av att det ar
enklare att anvinda sig av kulturbegreppet i néringslivet pekar mot en sak
som dven uttrycks av Stephan. Pa platser dir etnologer och etnologiska kun-
skapsansprak dr ovanliga, dar det finns en efterfragan pa det Gverraskande,
kan det @ven finnas en storre frihet i att sjdlv artikulera sina fardigheter och
sin kompetens. Att vara vag, menar Stephan, innebir att det ar fa som kan
sdga till honom vad han inte kan (jfr Silow Kallenberg 2016:224). Detta sédgs
dock fran en redan etablerad position i arbetslivet, efter att Stephan skaffat
sig ett professionellt nétverk och en yrkesprofil som konsult. Vaghet som till-
gang tycks darfor vara ett privilegium for den som redan funnit sin plats.

Som diskuterats ovan ar etnolog en titel som i sig inte 4r sa talande och
som kan leda tankarna pa fel spar. De begrepp som inom akademin an-
vands for att markera &mnets grianser verkar ha begriansad forklarande kraft
och det breda kunskapsanspraket gor inte saker enklare (jfr Blehr 2010:23;
Hallberg 2001:147). Den flerfaldiga vagheten klibbar fast vid etnologi samt
dess associerade begrepp och gor den svar att fjairma sig ifran (jfr Ahmed
2011:181). For ménga av meddelarna har detta gett upphov till kinslor av frus-
tration och desorientering. “Ibland 6nskar man att man hade varit bibliote-
karie. Det har folk nigon slags idé om” suckar en av dem. Dessa kénslor till
trots har samtliga meddelare funnit végar till arbete, vilket tyder pa att de
Ovats i att leva med vaghet.

Etnologiska affiniteter

Ett tema som varit aterkommande i detta kapitel dr den upplevda otydlighet
som f6ljer med etnologidmnet, vad den kan tdnkas stamma ur och hur den
tar sig uttryck i motet med andra. I foregdende kapitel beréttade bland an-
dra Lisa om att etnologins otydlighet var en av de egenskaper som lockade
henne till amnet. Den vaga, spretande och breda ansatsen tilldt experimen-
terande och 6ppenhet for alternativa tolkningar av det forgivet tagna. Detta
betraktade Lisa som savil en stor frihet som en forbannelse. Vagheten gor
att manga orienteringar kdnns som att de borde vara méjliga, men den pe-
kar mot fa sjdlvklara alternativ. Med investeringen i det hemlika férhallandet
har for det flesta dven f6ljt ambivalenta kédnslor. Att komma i linje med 4m-
net har givit bekriftelse av den egna formagan, skiankt betydelse till person-
liga erfarenheter och bidragit till upplevelsen av att vara orienterad i relation
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till uppférandet av kunskap. Simultant bidrar investeringen till att begransa
vilken framatriktning som upplevs som méjlig. Att utbildningen inte pa ett
sjalvklart vis leder till ett yrke eller har forberett meddelarna infor arbets-
livet gbr att investeringen uppfattas som osdker, d&ven om den for samtliga
gett avkastning i en eller annan form. Trots att meddelarna har varit med-
vetna om den ibland diffusa linken mellan utbildning och yrkesliv redan vid
studiestarten uppstar spanningar mellan den oklara framatriktning etnologi
erbjuder och det sjdlvklara antagandet om att studier skall vara ett trappsteg
pa vigen till arbete (jfr Ambjornsson & Jonsson 2010:7f;10).

Den klibbande vagheten och uppférandet av avstand till trots finns for-
mer av nirhet kvar. For vissa av meddelare — som André - finns det ingen
tvekan infor att kalla sig etnolog eller att bendmna sitt arbete som etnolo-
giskt. Genom liknande praktiker, fragor eller komponenter kan arbetet
associeras nira med dmnet. Att fa kalla sig etnolog, att vara etnolog, dr en
form av positiv identifikation som levnadsberittelsen kan orienteras utifran.
Den linje som kan dras genom etnologistudierna fram till nutid framstar
som krokigare i andra berattelser — som hos museichefen Maria.

Marias intresse for etnologi vicktes efter att hon lite pa mafa bladdrat
igenom en kurskatalog ndgon gang under 1990-talets forsta hilft. Efter att
ha borjat studera blev hon, som hon uttrycker det, “helt sald”. For att kunna
fortsdtta engagera sig i den typ av fragor och undersékningsformer som
fangat hennes intresse under studietiden ville hon efter examen bérja arbeta
med samtidsdokumentation pa museum. For att forsorja sig fortsatte hon
att pa samma vis som under studierna att "lulla runt med sméjobb” inom
tjanstesektorn medan hon skrev till ett flertal museer med forfragan om en
praktikplats. Maria beskriver det som att hon var orolig for att hennes exa-
men skulle "bli fér gammal” om hon inte snabbt kunde hitta en tjdnst.

Efter en tid horde ett museum av sig med en forfrigan om hon var
intresserad av en praktikplats som mogelsanerare. Sa fort Maria hort med-
delandet ringde hon tillbaka for att boka ett mote och ndr hon néagra dagar
senare kom pa intervju fick hon veta att en annan presumtiv kandidat hade
hort av sig nagon timme efter henne och att hen sannolikt fatt tjinsten om
Maria inte varit snabbare pa telefonen. "Det 4r ju tillfdlligheter hela tiden!”
sammanfattar hon sin vdg in i museibranschen, dar hon saledes spenderade
sina forsta sex manader med att sanera mogel.

Perioden som mogelsanerare foljdes upp av en period med kortare
projektanstillningar, dir Maria delvis var tvungen att sjilv soka medel
fran stiftelser och samarbetspartners for att finansiera sin 16n. Under den-
na period borjade hon arbeta i det hon kallar "produktionsledet”, vilket
innefattade museisamlingar, insamling av material och utstillning. Detta
betraktade Maria som de delar av de museala arbetsuppgifterna hon nir-
mast associerade till utbildningen. Overtalighet och dalig ekonomi gjorde
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dock att den efterstravade samtidsdokumentation skedde hogst sporadiskt.
"Det fanns inte pengar till nanting” minns hon. Trots detta fick Maria efter
nagra ar av osakra anstallningsformer en fast tjanst pa museet dar hon prakti-
serat och fortsatte som intendent sitt arbete i produktionsledet”, om dn med
en 6kad mingd administrativa arbetsuppgifter. Efter att ytterligare nagra ar
passerat och Maria bdrjat kdnna sig frustrerad Gver att det "inte hdnde nat”,
erbjods hon att ta Gver positionen som chef for verksamheten — vilket hon
beskriver som ytterligare ett fall av att vara pa ritt stille vid rétt tillfalle”.

Nar vi traffades hade Maria varit museichef langre dn de sex-sju ar det
tog henne att avancera fran mogelsanerare till en ledningsposition. Pa min
fraga om huruvida hon upplevde att hennes utbildning hade nagot direkt
inflytande i hennes dagliga arbete blev hennes svar tvekande. I dagsldaget
hade hon lite att gora med museets produktionsled. Istillet kretsade hennes
arbete framst kring att leda och utveckla verksamheten pa ett strategiskt plan
samt att skota alla de administrativa plikter som chefskapet medfrde. Detta
gjorde henne lite fundersam kring att delta i studien, da hon till vardags inte
satte handerna i de dokumenterande och insamlande arbetsmoment hon
forknippade med etnologi.

Maria ser dock en koppling till &mnet genom sitt intresse for arbetar-
kultur och ett humanistiskt perspektiv’, som hon menar varit en bra grund
f6r den riktning hon forsokt fora museet i. Pa sa vis tanker hon att nirhet till
dmnet dnda uppfors genom ideal och intresseomraden, om 4n inte genom
praktik. Till detta kan ldggas att &ven om @mnet upplevs som nagot avldgset
i bade tid och daglig handling s& har det varit en avgérande komponent {f6r
hur Marias vdg genom liv och arbete kommit samman. Att studera etnologi
var nagot som fick henne att orientera sig mot vissa fragor och sitt att arbeta.
Den enda platsen som hon upplevde att det fanns utrymme for henne att
gora det var museet. Likt flera av meddelarna beskriver hon, trots vad som i
efterhand framstar som en karridrmissig framgangssaga, museibranschen
som snarig att ta sig fram i. Hon menar att det fatt henne att ta vara pa de
tillfallen som bjudits, inte minst pa grund av att familjelivet gjort det svart att
sOka sig till andra platser i landet.

Berittelsen om Marias vég fran utbildning till arbete visar att de asso-
ciativa banor som knyter meddelarnas tillvaro i samtiden till den tid da de
var etnologistudenter kan ta sig manga former. I hennes fall gav etnologi en
gang riktning, men idag gor den sig sdllan pamind. Lika mycket som etno-
logi kan vara en narvarande samtalspartner och etnolog en upplevd identitet
som aberopas, kan dmnet vara en tyst byggsten i uppférandet av vigen fram-
at. Aven om den varit avgdrande for vilka linjer som fGljts och vilka stigar
som tagits dr den idag placerad i det forflutna med litet direkt inflytande i de
dagliga géromalen.
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For att ta ett kollektivt grepp kring meddelarnas relationer till &mnet
tycks mig darfor identitet vara ett otympligt begrepp, da det signalerar
savdl den sjalvupplevda kdnslan av tillhorighet som mojligheten att uti-
fran pekas ut som tillhdrande (jfr Pripp 2005:73f; Svensson 1997:42). For att
istdllet inrymma de ovintade och stundom otydliga associationsbanor
som finns mellan meddelare och dmne kommer jag istillet ldna ytterligare
ett begrepp fran Haraway (1992) — affinitet. I dagligt tal denoterar affinitet
ett icke-genetiskt slidktskap, exempelvis genom ingifte. Haraways sétt att
anvinda begreppet akallar dessutom hur det inom kemi anvinds for att
beskriva dragningskraften som far olika dmnen att reagera med varandra
(Lloyd 2005:156). Genom gemensamma orienteringar eller erfarenheter kan
olika mer eller mindre hallbara affinitetsgemenskaper artikuleras (Ahmed
2006a:83f; Haraway 1992). Etnologi dr en av ménga komponenter som foljer
meddelarna genom livet och for flera framhalls annat tydligare nér det kom-
mer till att presentera och tala om sig sjdlva — som chefsrollen i Marias fall.
Da identifikation endast dr en av de olika sorters associativa banor som knyts
mellan meddelarna och &mnet, blir affinitet ett begrepp som kan omfatta fler
dragningskrafter dem emellan. Affinitet betonar det relationella och 6mse-
sidigt formande, vilket forandrar forstaelsen av savil meddelare som d@mne
beroende pa vilka situationer som fixeras analytiskt.

I det foljande kapitlet belyses hur meddelarna s6kt sig fram pa arbets-
marknaden och ”det etnologiska” sparas for att vidare nyansera relationen
mellan dem och dmnet. Likt Marias vdg fran mogelsanerande praktikant
till museichef kan dessa sammanlidnkningar ske pa ovdntade vis. For att
artikulera olika former av uppstdende relationer kommer jag fortsittnings-
vis anvinda mig av begreppet affinitet for att visa pa att sitten att relatera ar
multipla, men besldktade. Olika former av affinitetsband riktar meddelarna
i linje med dmnet och med varandra, men bidrar samtidigt till upplevda
spanningar mellan den institutionella och den egna” etnologin.
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6. MARKNADER & NATVERK

I den gingse bilden av hur en livslinje vecklar ut sig, foljer efter studierna
intradet i yrkeslivet (jffr Ambjornsson & Jonsson 2010:11). Den terrdng som
maste navigeras pa vigen mot arbete och som det har kapitlet kommer att
behandla bendmns i dagligt tal som arbetsmarknad. Om ett relativt sett litet
dmne som etnologi kan forstas som mangfacetterat, spretande och flerfaldigt
maste dven det samhallsomfattande begreppet "arbetsmarknad” forstas som
mer 4n singulirt och enhetligt. Trots att det i detta kapitel kommer att talas
om arbetsmarknaden ror det sig inte om en enskild och tydligt avgriansad
plats (jfr MacKenzie 2009:182). Sociologen Bengt Furdker (2005:13f) menar
att den likt andra marknader kan forstas som en form av aterkommande
handel med en viss slags vara — i detta fall arbetskraft. Med andra ord upp-
fors arbetsmarknader genom upprepat handlande och bakom varje transak-
tion finns betingande komponenter, sd som fardigheter, upplevda behov och
materiella tillgdngar (jfr Mol 2002:32f). For att ett pris skall kunna férhandlas
och ett utbyte komma till stdnd maste dven handelsvarorna atminstone till-
falligt goras tydliga och explicita (Callon 1999:183; Mol 2008b:18). Den som
Onskar silja sin arbetskraft forvintar sig tydliga besked om vilken form av
betalning som kan emotses — majoriteten av arbetstagare ar trots allt beroen-
de av att dra in en 16n f6r att klara sitt uppehille (Furaker 2005:19). Samtidigt
maste densamme kunna uppfora sig sjdlv och sina fardigheter pa ett sétt som
motsvarar arbetskoparens forvantningar.

Det arbetstagaren for till bordet &r sin kapacitet for arbete och en for-
maga att skapa nagon form av virde, om dn inte nédvandigtvis ekonomiskt
sadant (Furaker 2005:15). Da detta inte 4r en handelsvara i fysisk mening, utan
en potential for vardeskapande, dr arbetets marknader framtidsorienterade
och ddrmed préglade av forvintan. For savdl kopare som séljare av arbets-
kraft skall en rad olika potentialer vigas mot varandra, som potentialen
for ekonomisk vinning, for lojalitet eller for sjalvforverkligande (Mékinen
2016:73;77). Da det potentiella per definition dr ndgot som dnnu inte "ar har”
tenderar dess betydelse bli flexibel och mangtydig.

I det hir kapitlet undersdks hur meddelarna pa olika vis navigerat bland
arbetsmarknader samt hur deras tidigare utbildningsinvestering kommit att
forma deras vdg. Detta berdr meddelarnas hantering av den upplevda vag-
heten som omgett deras egna fardigheter savil som potentiella ingangar i
arbetslivet, men aven hur affinitetband knutits mellan arbetsliv och studier.
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Till skillnad fran studietiden — vilken i regel har en tydlig bérjan och ett
tydligt slut — dr orienteringen mellan de potentiella transaktioner som ut-
gor arbetsmarknaden négot aterkommande och pagaende. Att ta ut riktning
bland arbetsmarknader dr en kontinuerlig avvdgning mellan att identifiera
mojliga och 6nskvirda arbetsplatser, den egna upplevda fardigheten samt
tilltdnkta arbetsgivares intresse for densamma.

Potentiell riktning

Vad kan en etnolog? Vad dr en etnolog bra pa? Vad dr etnologi bra for? I steget
fran studier till arbete &r detta fragor meddelarna fatt stilla sig. Da en utbild-
ning inom etnologi, i likhet med manga andra humanistiska @&mnen, inte med
sjalvklarhet ar kvalificerande for nagon given yrkestitel finns fa potentiella
riktningar inskriberade i sjilva examen (Lofgren 1995:94; Hogskoleverket
2008:18; Schoug 2008:22). Oavsett om de haft en strategisk orientering mot
ett specifikt yrke eller om de varit mer dppet s6kande har meddelarna darfor
till stor del sjdlva fatt staka ut sina banor framat, utan professionsmissiga
riktmirken. Att vigen framat dr otydlig dr dock inte detsamma som att upp-
levelsen av mojliga arbetsmarknader ar snav och begrinsad. De fardigheter
som meddelarna tilldgnat sig under studietiden har manga méjliga tillamp-
ningsomraden — atminstone i teorin — vilket Lisa gav uttryck for da jag fraga-
de henne om vad hon 4r bra pa.

Lisa: Jag tror att det dr en svarighet for manga egentligen — nar man kommer
ut — att pa nat satt forklara vad man kan och vad man kan bidra med, mer &n
som en intressant diskussionspartner — for det blir man ju. Alltsa lite det har
med etnologidentiteten, vad dr det egentligen man har med sig? [...] Jag tror
att min styrka da var — och dven nu dr — att se majligheter och att prestigelost
kunna bygga broar mellan olika discipliner, att se lite tvarvetenskapligt [...]
Alltsa, jag tror att bredden dr det som &r férdelen, att se mojligheter i ménga
olika sammanhang. Jag tror det dr det som &r en stor kompetens oavsett vad
man jobbar med som etnolog.

Att tinka tvarvetenskapligt, att vara “politiskt smidig” och "prestigelds” sitter
Lisa i samband med sin etnologiska traning. Dessa fardigheter kan komma
till anvindning ”i ménga olika sammanhang” i arbetslivet, papekar hon. De-
ras generalistiska karaktir gor det dock nédvandigtvis inte enklare att be-
déma var de skulle kunna efterfrigas och omsittas i praktiken. Aven om en
grundldggande framatriktning finns i kdnslan av att besitta fardigheter, sak-
nas en tydlig destination.
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Orienteringen bland arbetsmarknader har darfor ofta blivit en trevande
process. Elena beridttar att hon inte sag fram emot att avsluta sina studier.
”Alltsa jag tyckte att det hdr studerandet i sig hade varit véldigt intressant
och givande for mig personligen, men det var svart att se var och vem det
kunde vara lika intressant for. S& jag kinde mig nog vildigt mycket... pa egen
hand och utkastad nir jag var fardig” forklarar hon. I ett mer langsiktigt per-
spektiv funderade Elena pa att soka sig till forskarutbildningen, men for att
bli en bra etnolog tdnkte hon att det kunde vara bra att "prova pa lite olika sa-
ker och utsitta sig sjélv for lite olika slags situationer”. Det kulturanalytiska
perspektivet kan tillimpas &verallt och en etnolog kan dirfor vara lite var
som helst, resonerade hon. Detta lamnade henne dnda med fragan "ja, var
skall man s6ka?”. For Elena blev svaret att s6ka tjanster vid museer och arkiv,
platser diar hon “hade pa kdnn” att en etnolog skulle kunna passa in. I for-
langningen ledde det till en praktikplats vid Nordiska museet — ett forsta steg
in i yrkeslivet som var ”intressant, men tidsbegransat”.

Fannys uttrdde ur studierna priglades pa ett liknande vis av att hon
“visste inte s mycket alls” om hur hon skulle s6ka sig vidare, annat dn att
hon bar pa en 6nskan om att hennes fardigheter skulle komma till praktisk
anviandning for att hjalpa andra. Malet var vid examen att fa en tjanst vid ett
museum, men det visade sig vara svarare @n hon trott. Fran tidigare vikariat
och projektanstillningar visste Fanny dock “att det var roligt att géra saker
i storre sammanhang dar det fanns en tydlig uppdragsgivare och ett tydligt
uppdrag”. Hon testade darfor att sdka utlysta tjanster vid foretag dar ut-
bildning inom beteendevetenskap efterfragades. Sokandet gav inga resultat
f6rrdn hon via rekommendation triffade en annan etnolog som sékte med-
arbetare till en konsultfirma, diar Fanny sedan kom att arbeta under flera ar.

Jon, somi ett tidigare kapitel gav en méalande beskrivning av sin avstickare
i antropologi, artikulerade de tankar han bar pa efter examen med samma
inlevelse: "Helvete, vad skall jag géra nu? Jag har ingen aning om vad jag
skall gora nu!”. Han skrev in sig pa arbetsférmedlingen och erbjods dar att
fortbilda sig till lastbilsreparatér. ’Oh my God! Hér har jag precis gatt fyra
ar i skolan och nu vill dom att jag skall bli lastbilsreparator!” utbrast han.
Innan erbjudandet hann bli ett reellt alternativ f6r Jon damp det emellertid
ned ett mail med rubriken ”Jobb?” i inkorgen. En handledare fran en tidigare
praktikplats hade rekommenderat honom till en kollega som sokte medar-
betare till ett projekt.

Arbetsformedlingen framtrader 6ver lag inte som en hjidlpsam instans
i fraga om att ta ut riktning. Det finns meddelare som f6rvisso har fatt hjalp
med att finansiera praktikplatser, men arbetsférmedlingen tycks ha bidra-
git med lite utver att understodja den riktning de sjalva tagit ut. Allt som
oftast framstélls interaktionen med organisationen som ett nddvéndigt ont
for att erhalla arbetsloshetsersattning, som nér arkivarien Sonia minns hur
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hon fem dagar i veckan var tvungen att ga dit och skriva "arbetslGs, arbetslos,
arbetslds [...] sa att man verkligen skulle sjunka in i det hér nollvérdet i sam-
hillet”. Beredskapen att hjdlpa en desorienterad etnolog att hitta viagar in
i yrkeslivet framstar som lag, vilket Gverensstimmer med utsagor i Schoug
(2008:63f) studie av humanisters position i arbetslivet. Enligt Schougs infor-
manter finns inom organisationen begrinsat intresse for och kunskap om de
branscher vilka skulle kunna efterfraga humanisters fardigheter. Hanna kan
sdgas exemplifiera detta ndr hon berittar om hur hon kontaktat sin handlag-
gare efter att sjilv ha letat reda pa ett praktikprogram som drevs i arbetsfor-
medlingens regi. Hon agerade malmedvetet for att fa en praktikplats vid ett
kulturhistoriskt museum, vilket initialt mottes med motstand. Vore det inte
battre, resonerade handldggaren, om hon praktiserade vid Naturhistoriska
museet som hade tydligare koppling till naturfragor? Hanna f6rstod da att
handldggaren trodde att hon studerat ekologi och minns med en suck ”Shit,
det hir kommer ju att bli hur knasigt som helst!”. Efter att ha rett upp miss-
forstandet lyckades hon dock fa sin vilja igenom.

Hannas malmedvetenhet framstir dock som mer undantag 4n regel. For
de flesta meddelare priglades 6vergangen fran studier till arbete av varie-
rande grader av osdkerhet och desorientering, vilket ssmmanfattas koncist i
Jons fraga; "Helvete, vad skall jag géra nu?”. For Jon savil som for Elena och
Fanny ledde det initiala trevandet till ndgon form av tjanst, men de planer
som eventuellt fanns fick revideras och intrddet i arbetslivet priglades av
samma serendipitet som lett manga av meddelarna till etnologi. Sarskilt i
jamforelse med vanner och bekanta vilka valt utbildningar med en tydligare
yrkesanknytning framtriader denna form av ambivalens, papekar André.

Elias: Nar du hade last klart precis och haft din praktik, vad tankte du da att
du skulle gora? Var du orolig for att du skulle kunna hitta ndgonstans att gora
det dir du ville, eller?

André: Ja, men absolut, det var ju... det var ju inte sa goda utsikter for att fa
jobb som etnolog ndr man kollade pa platsbanken — eller pa platsjournalen
som det kallades pa den tiden [...] om jag jamfor; pa den tiden umgicks jag
med en vin som precis hade last medicin. Alltsd, han fick jobb redan som
student for det var sddan brist pa lakare och han kunde vilja mellan vilket
sjukhus, vilken vardcentral han ville. Inte bara i Sverige utan han kunde peka
kartan var som helst i virlden. Jag som inte ens sag en annons dir dom sdkte
en etnolog kdnde mig sjélvklart lite... jag behdll jobbet som lagerarbetare for
sakerhets skull, men jag hade tur i alla fall. Jag har aldrig varit arbetslos etno-
log @nda4, fran och med den dagen jag tog examen och var klar med den sista
kursen, den sista terminen, s& jag har aldrig varit arbetslés. Men det fanns
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dnda hela tiden nagon slags oro. Oro att jag inte kommer hitta nagot — vad
hénder sen liksom? [...] jag kanske inte hittar ndgot som jag vill jobba med,
som jag hade last till, som jag var utbildad till.

Ett generellt tvivel kring vad de egna fardigheterna kan platsa ar givetvis
inget som uteslutande drabbar vare sig etnologistudenter eller humaniora-
alumner. Att forsta vilka delar av en akademisk utbildning som kan omsittas
i arbetslivet dr en process som enligt sociologen Richard Sennett (2006:106)
kan ta flera ar. Med bristen pa initial riktning foljer dock svarigheten att finna
en plats ddr denna sjdlvkdnnedom kan utvecklas, vilket kan antas forstiarka
det upplevda tvivlet. Avsaknaden av sjilvklarhet i relationen mellan de egna
fardigheterna och arbetsmarknader gér — som André papekar — att kinslan
av osdkerhet haller i sig &ven efter att fragan om sysselséttning ”16st sig”.

Bara blir

Oro menar Ahmed (2011:181) 4r en kansla som klibbar fast vid det som ar nira
och som kontinuerligt gor sig pamint, vilket har kan forstas i termer av svarig-
heten att se potentiella riktningar. Men dven nér riktningar varit tydliga har
vigen kunnat te sig snarig. Utbver att sOka sig vidare inom akademin fram-
héller meddelarna museerna som en plats dir de egna fardigheterna poten-
tiellt skulle kunna strickas ut. Bland de som i ett tidigt skede var orienterade
mot att arbeta inom museisektorn fanns dock en medvetenhet om att det
kunde bli svart att ”fa in foten” och att det darfor kunde vara en osiker inves-
tering. I meddelarnas berittelser framhalls en bild av museerna som prag-
lade av tréghet, med fa 6ppningar for arbetssokande. Denna bild forstirks
ytterligare av de meddelare som varit yrkesverksamma inom museerna un-
der en langre tid. Ellinor som tog sin examen under 1980-talet menar att det
forr fanns utrymme for de som “bara” var etnologer och arkeologer. Idag
férvintas ytterligare specialisering — som kurspodng inom kommunikation
eller projektledning — for att exempelvis fa en tjanst som kommunikator.
Hanna, som beskriver sig som en bestimd person som alltid fullfoljer
projekt hon gett sig in i, hade en tydlig bild av vad hon ville géra. Redan nir
manniskor under studietiden stdllde fragan ”Vad kommer du bli d4?” svarade
hon helt sonika ”Jag skall jobba pa museum” — vilket hon sedan ocksa gjort,
trots att det som hon sdger finns en tjanst pa tusen personer”. I efterhand
tillstar hon att instdllningen var naiv, men att den dnda gav henne riktning
och momentum nog for att ta sig igenom flera ar av projektanstéllningar,
vikariat och museitjanster utan direkt koppling till hennes utbildning, fram
till den projektledartjanst hon har idag. Hannas berittelse visar pa tydlig
orientering och en upplevelse av de egna fardigheternas som tillampliga —
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en kénsla av att ”jag kan” (jfr Svensson 2011:69). En forutséttning for detta dr
att hon varit riktad mot ett artikulerat mal, vilket tillatit aspekter av hennes
formagor ta form (jfr Ahmed 2006b:552). Det dr inte bara en fraga om att
kdnna de egna fardigheternas tillracklighet, utan dven att ha en idé om var
de kan vara det.

Négot som ytterligare synliggors ar att 4ven en stark orientering kan leda
in pa krokiga och stundtals svarnavigerade vigar, vars framkomlighet under
fardens gang upplevts som mindre sjdlvklar dn nar de beskrivs i efterhand.
Ocksa denna berittelse omfattar kdnslor av oro, som d& Hanna uttrycker att
hon varit naiv. Insikten om att saker och ting kunnat bli annorlunda, gor sig
pamind. Arbetsmarknaders relationella karaktédr innebér dessutom att en
stark orientering i sig inte &r tillrdcklig for att na fram till uppsatta mal. Det
maste dven finnas en form av efterfragan, vilket blev tydligt for Beatrice som
under hela sin studietid 6nskade arbeta med samtidsdokumentation. Efter
flera ar av tillfilliga tjanster med anknytning till dessa fragor beslutade hon
sig for att istéllet ta en fast tjinst som kommunikator — ett yrke hon upp-
lever har mindre direkt koppling till utbildningen — for att fa en mer stabil
arbetstillvaro. Arbetet kan rymma drommar om det lustfyllda, men ar ocksa
ett medel for att hantera vardagens ekonomiska villkor, hir och nu. Att vara
riktad som Hanna &r dock ett tillstdnd av upplevd kontroll, &tminstone 6ver
den egna formagan och drommar om mdjliga framtider. Dédr riktning finns
ter sig vigen mindre godtycklig.

En mer vanligt forekommande berittelse 4n den om tydlig riktning in i
yrkeslivet dr den om att saker och ting "bara blir”, exempelvis genom att ett
mail med rubriken "Jobb?” skickas eller en praktik som mdgelsanerare leder
till ett chefsjobb. Precis som meddelarnas vagar in i amnet kan detta forstas
som en form av serendipitet, en Sppenhet infér det uppdykande som villko-
rats av tidigare orienteringar, vilket Ellinor berér da hon beskriver vad som
praglats hennes yrkesbana.

Ellinor: Bade tur och skicklighet, faktiskt. Tillfalligheter. Det har varit mycket
tillfalligheter. Som du fragade, sa har jag inte sokt manga jobb — jag har sokt
det hir jobbet — men jag har inte s6kt manga. Stadsarkivet sokte jag inte,
museet sOkte jag inte. Nej, det dr inte manga jobb jag har sokt, utan jag har
blivit tillfragad. Det kan man tycka &dr bade tur och skicklighet. P4 ritt till-
fallen skall det finnas en plats ledig just nar jag ar tillgianglig.

"Tillfdlligheter” upplevs som slumpmassiga, men formagan att ta dem tillvara
det dr beroende av forberedelse, vare sig det ror sig om lardomar fran studie-
tiden eller fran livet i Gvrigt. Att dra den egna linjen genom tillfilligheter gor
det dock svarare att artikulera en stark orientering. De till synes godtyckliga
viagarna fran utbildning till arbete kan darfor i sig skapa en upplevelse av oro
och desorientering (jfr Svensson 2011:72). Billy Ehn skriver i Arbetets flytande
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granser (1981:187f) att rorelser bland det senmodernas arbetsmarknader &r
ndra knuta till forestillningar om att ménniskor nar sjilvférverkligande
genom autonomi och oberoende. P4 en marknad forvintas méanniskor
gora val bland alla potentiella transaktioner for att uppfora sig sjalva som
sjalvstandiga och handlingskraftiga. Ett liknande resonemang finns hos
sociologen Roland Paulsen (2010:72), som menar att férvdntningarna pa
den enskilde att ta plats i yrkeslivet ar sa sjdlvklara att ett misslyckande att
gora detta inte bara medfor en ekonomisk risk, utan dven ett hot om att de-
stabilisera den egna identiteten. Nér tillvaron "bara blir” gar mojligheten att
fatta beslut forlorad och den forviantade handlingskraften placeras nagon
annanstans (jfr Mol 2008b:3f; Svensson 2011:74). Att inte kunna ta ut riktning
och istéllet uppleva sig som underkastad tillfalligheternas spel &r att ligga ur
linje med normerande forestillningar for hur vigen till arbete bor stakas ut.

Detta dr belysande for den negativa retorik som omger humaniora-
alumners intrdde i yrkeslivet, trots att deras reella mojligheter att finna
arbete inte skiljer sig avsevirt fran grupper med annan utbildningsbakgrund
(se Jensen & Lennartsdotter 2006:44; Schoug 2008:88f). I meddelarnas
berittelser dr det inte deras mojligheter att fa avlonad anstillning som ar
anmarkningsvird, utan de tillsynes godtyckliga vigar som lett dem dit. Att de
riktningar som framstar som tydliga simultant uppfattas som svarforcerade
leder till ifragasittande av de egna formagorna. Den osdkerhet som med-
delarna upplevt vid intrddet i arbetslivet blir ddirmed cirkulir. Avsaknaden
av en tydlig plats att orientera sig mot gor att de i utbildningen forviarvade
fardigheterna bade kénns breda och smala. Den vaghet som préglar upp-
fattningen av de egna fardigheterna gor det i sin tur svart att ta ut riktning.
Mojligheten att kdnna sig orienterad har darfor for manga ersatts av att sa-
ker "bara blir”. Detta kringskar i sin tur den egna upplevelsen av agens och
valmgijlighet, vilket gor att kdnslor av oro och ambivalens kan dréja sig kvar.

Marknadslogik

Att ta ut riktning dr det forsta ledet i att navigera arbetsmarknader. Nista
led ar for de flesta arbetssokande — oavsett utbildningsbakgrund — att visa
pa virdet hos de egna formagorna for potentiella arbetsgivare. Meddelarna
har inte bara behvt hantera otydligheten i sin egen vdg framat, utan dven
den tilltdnkta arbetsgivarens forvintningar. Vad som erbjuds i termer av
arbetskraft maste goras tydligt for att en transaktion skall komma till stand
(jfr Callon 1999:184). Fardigheter, meriter och erfarenheter maste artikuleras,
tydliggoras samt skdnkas en form som gor att den arbetss6kande betraktas
som anstillningsbar och kompetent (jfr Ehn & Lofgren 2012:130f).
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I utbildningspolitisk retorik konnoterar anstallningsbarhet de fardig-
heter som kan anses vara attraktiva for arbetsgivare, vilket inte bara innefattar
specialistkunskaper utan d@ven ”egenskaper som flexibilitet, initiativrikedom,
férmaga till lagarbete och livslangt larande” (Schoug 2008:17). Enligt genus-
vetaren Katariina Makinen (2016:78) inbegriper darfér anstillningsbarhet
som begrepp hanteringen av forvintningar samt upprittandet av ett 16fte
om den flexibilitet och larférmaga en person for med sig in i en anstillning
(se @ven Andersson 2003:64). Kompetens &r i sin tur besldktat med en lang
rad begrepp — sa som kunskap, fardighet och skicklighet. I kontrast till "kun-
skap” och "fardighet”, vilka kan f6rstas som obestimda storheter, definierar
Svenska Akademiens ordlista (2015) kompetens som tillrdcklig skicklighet”. Pa
sa vis dr det ett begrepp vilket aktualiserar arbetsmarknaders relationella
karaktdr. Fardigheter och meriter kan endast omvandlas till kompetens da
de bedoms som tillrackliga i relation till arbetsuppgifter och férvintningar.
Begreppet utgdr dirmed en savil inkluderande som exkluderande meka-
nism fOr att fran arbetsgivarens hall sortera bland potentiella arbetstrans-
aktioner (Fagerborg 1996:13; Salomonsson 2003:31f; jfr Sennett 2006:124).
Att kompetens som regel tillskrivs innan den arbetssdkande satt hander-
na i tilltdnkta arbetsuppgifter innebér paradoxalt nog att den &dven blir en
form av potentiell skicklighet, skild fran arbetets praktiker (Mékinen 2016:78;
Sandberg 2009:17f; Sennett 2006:140). Att navigera bland arbetsmarknader
blir darfor en fraga om att presentera sig sjdlvi enighet med mer eller mindre
tydligt artikulerade konventioner.

Presentationsarbetet kan sigas ske genom uppforanden dir den egna
livslinjen objektifieras for att bli kdnn- och hanterbar (jfr Mol 2002:49f).
Detta sker allt som oftast genom arbetsmarknadens egna genrer, sd som
ans6kningsbrev, CV:in eller arbetsintervjuer (jfr Jensen & Lennartsdotter
2006:71f). I samtal och pa papper skall personlighetsdrag, studier, tidigare
arbetslivserfarenheter och meriter sammanstillas till en iscenséttning som
antas appellera till lasarens forvantningar. I sin avhandling Arbetsloshet och
arbetsfrihet visar etnologen Maria Andersson (2003:49) pa hur den starkt dis-
ciplinerande retorik som omger arbete — eller framférallt avsaknaden dar-
av — uppmuntrar till denna objektifiering av den egna personen i termer av
“arbetsmoral”. En produktiv och nyttig samhallsmedborgare skall inte bara
arbeta, utan dven vara beredd att uppfora sig sjilv pa ett sétt som later den-
nes potential som arbetskraft bedomas.

Att uppfora sig som anstdllningsbar innebar darfor att ordna personliga
erfarenheter pa sa vis att de blir begripliga och atravirda, att f6lja den logik
som gor marknadstransaktioner begripliga. Logikbegreppet anvinds av Mol
(2008b) for att bendmna hur komponenter och uppforanden sitts samman
till meningsbarande berittelser och monster. Det bor dérfor inte forvaxlas
med ansprak pa objektivitet eller rationalitet i universell bemaérkelse.
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Logiker dr lokala och grundade i praktiskt handlande, men pa de platser
dér kunskapande praktiker upprepas blir vissa uppforanden mer begripliga
dn andra (Mol & Berg 1994:261; Mol 2008b:8f; Mol 2010:259). Eftersom logi-
ker inte med nddvdndighet ar reflekterade eller explicit ideologiska finner
begreppet resonans i Michel Foucaults (1974) definition av diskurs — dér re-
lationen mellan sprak, materialitet och praktiker hdnger samman pa histo-
riskt och kulturellt situerade vis (Mol & Berg 1994:263; Mol 2008b:8). Att Mol
—och i férlangningen jag sjalv — viljer logik framf6r diskursbegreppet beror
pa att hon betraktar begreppet som alltfér nedtyngt av teoretiska debatter
hon ej avser adressera, inte minst gillande sprakets forméaga att determinera
tillvaron. Vidare bor logiker forstas som inbaddade i praktiker snarare dn
existerande som strukturer. Det dr i ordnandet av vardagslivets de bor sparas,
snarare dn i hur ansprak pa sanning blir dominerande. Om kunskapsobjekt
uppfors pa multipla vis maste ocksa sitten att kdnna tillvaron vara flerfaldiga
utan att hegemoni med ndédvandighet upprittas (Mol 2002:61f; 2010:262; se
dven Lee 2012:177). Arbetets centrala roll i organiseringen av vardagslivet gor
dock att de konventioner som omger det kan vara svara att 6verskrida.

Da forvantningar pa att ta plats i arbetslivet 4&r ssmmantvinnade med
identitetsskapande blir marknadens logik ett sjalvklart sitt att ordna de egna
erfarenheterna i uppférandet av sig sjalv som anstdllningsbar och kompe-
tent (se Bodén 2016:19). Detta kommer bland annat till uttryck hos Lars, som
arbetar som konsult i egen regi och darfér behéver marknadsfora sina far-
digheter pa regelbunden basis ndr han traffar presumtiva kunder. Trots att
han gjort det upprepade ganger finner han det svart att hitta ratt artikulation.
”Jag kdnner mig lika dum varje gang for jag vet inte sjdlv och jag kidnner krav
av att kunna gora det. Vara tydlig liksom. Det hér ar jag — pang!” forklarar
han. Konsulten Fannys resonemang ar liknande da hon berittar att ”jag har
ingen standardpresentation egentligen, det borde man ha och det filar jag pa
hela tiden. Nanting som funkar i alla ldgen, men det finns liksom inte riktigt”.
Nér jag fragar varfor en “standardpresentation” ar sa viktig, forklarar hon att
det delvis dr f6r hennes egen del, for att kdnna sig “enhetlig och konsekvent”
och inte "forvirrad”.

Pa grund av den vaghet och tvetydighet som klibbar fast vid etnologi-
begreppet har det i sig begrinsad forklaringsférmaga inom marknads-
logiken. Att tala om sig sjdlv som varumirkeskonsult eller varumaérkes-
konsulten som anvdnder kulturstudier som ett redskap for att battre forsta
miénniskor och skapa varuméirken” dr for bade Fanny och Lars att foredra
framfor det mer kortfattade etnolog”. De bada &r inte ensamma om att upp-
leva begreppet etnologi som en hdamsko for uppforandet av anstillnings-
barhet. Ytterligare en meddelare menar att hon borde ha en "hissversion”
— det vill sdga en presentation som inte tar ldnge tid dn en hissfard — for att
forklara de fardigheter som inbegrips inom etnologi, men att hon dnnu inte
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hittat den. Nir jag fragade Hanna om vad hon tror kan vara ett positivt resul-
tat av att delta i den hér studien uttrycker hon en férhoppning om att den
skall bidra till att géra det enklare att artikulera styrkorna hos humanistiska
och samhallsvetenskapliga fardigheter. ”I och med att man kan applicera
den hiar kunskapen pa sa manga olika omraden, om man inte kdnner till ens
styrkor, vetenskaps- eller kunskapsmaissigt, da blir det vildigt svart att silja
in sig sjalv hos potentiella arbetsgivare. Det blir ocksa vildigt svart att inse
vad man kan jobba med” konstaterar hon.

Anpassning till marknadslogiken innebér ddrmed att andra strategier
far tillampas for att uppfora de egna fardigheterna som relevant kompe-
tens. Elena beréttar om hur hon i en rekryteringsprocess for en tjanst som
kommunikator forsokt tona ned etnologi som begrepp, for att istallet fram-
héva sin formaga att arbeta i projekt, kommunicera med manga olika slags
organisationer samt att intrdda i rollen som Gversittare mellan personer och
perspektiv. Hennes strategi gav "utdelning ganska fort” och hon blev kallad
till intervju. Rekryteraren hade blivit markbart intresserad av “Oversattar-
rollen” men hade samtidigt hakat upp sig pa att Elena anvint sig av begreppet
kultur. Detta sammantaget med ett antal kortare anstdllningar vid museer
i meritlistan fick rekryteraren att tveka — var inte Elena snarare en kultur-
arbetare &n en person med den sorts kompetens tjansten kriavde? ”For henne
var det dir "kultur’ nanting med nén historia och museer och nat sant, men
jag tror @anda det var det dir med kommunikation och projekterfarenhet som
fick henne att tanka att det kanske kunde passa med mig dnda. S& pa det viset
gick jag vidare ddar” minns hon. Under aterstoden av projektet lat Elena bli
att prata om sin utbildning i nagon storre utstrackning. Forst i dess slutskede,
efter att framgangsrikt ha medlat och ”6versatt” mellan olika grupper i pro-
jektet, beridttade hon att “det dr kulturanalys jag har gjort hela tiden!”. Elena
tyckte det var viktigt att hennes arbetsgivare och kollegor fick veta att det
fanns ett namn for hennes sitt att arbeta och analysera, sa att de dven i fram-
tiden skulle kunna fraga efter en etnolog om de stod infor liknande problem.
Att uppfora sig sjalv och sina fardigheter som etnologiska blev darmed forst
mojligt efter fullbordat faktum; efter att ha inpassat sig i marknadslogiken
och blivit tillskriven kompetens.

Att uppfora sig

Det tiotal CV:n och personliga brev som fem av meddelarna latit mig ta del
foljer samma monster som berittelserna ovan. Det dr endast av Fanny som
amnet lyfts fram och presenteras narmare i upprakningen av meriter, dd hon
aberopar sin utbildning i en spontan arbetsansdkan till ett stort bolag inom
samhallsplanering. I brevet fragas retoriskt om foretagets vana av att arbeta
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med kvalitativa metoder, med en efterféljande forsdkran om att Fanny besit-
ter saval formell utbildning som flerarig arbetslivserfarenhet av att ha arbetat
med etnografi och anvindardriven innovation. Detta artikuleras ytterligare
som vana att intervjua for att forstd manniskors handlingar, reaktioner samt
sdtt att resonera kring sin tillvaro, och inte enbart for samla in asikter och
svar”. Ett etnografiskt arbetssatt utlovas dven kunna na det outtalade — "sa
som erfarenheter, upplevelser och kénslor”. Fanny uttrycker det som att hon
“star med ena benet i den etnografiska faltmetoden och det andra i intresset
for strategi och utveckling”, en kombination som gor det mojligt for henne
att "utifran ménniskors behov och drivkrafter skapa férutsattning for lyckad
innovation och social hallbarhet”. En utmaning var att hitta rétt personer
i organisationen att rikta sig till menar hon, da personer med "mer huma-
nistiska eller samhéllsvetenskapliga kompetenserna ofta sitter lite ingrottat
i organisationerna och det ar ju inte dom det skyltas med pa hemsidorna”.
Nér hon vil tagit reda pa vem som hon skulle kontakta fick hon snabb och
positiv respons.

Fanny: Jag tyckte nog att den spontana kénslan var ’Ja, det har 4r en kompe-
tens som vi dr intresserade av’. Inte sdhir ’Oj, vilken konstig, du borde nog
hora av dig till ndgon annan’, utan tonen var verkligen ’Absolut, det hdr ar
nanting som vi behover i varan bransch’.

Fanny berittar att flera arbetsgivare visade intresse och hennes spontan-
ansokning ledde till en tillsvidaretjanst. Nar hon ingar i konsultteam pa
sin nya arbetsplats far hon "ofta flagga med etnologtiteln” och det finns ett
intresse fran organisationens sida att visa upp henne som en tillgang. Fannys
ansOkningsbrev ar dock ett undantag. Bland ans6kningar till tjanster inom
museisektorn — vilket merparten av ansékningarna bestar av — lyser explicita
referenser till etnologiutbildningen med sin franvaro. Gissningsvis kan
etnologins historiska associations till det museala bidra till att en ndrmare
specifikation betraktas som &verflodig, men det gbr dven att meddelarnas
personliga forstaelse av dmnesaffiniteten blir svar att utldsa. Mgjligheten
att fa arbeta med "etnologisk teori och praktik” — som en av meddelarna ut-
trycker det i ansokan till en tjanst riktad mot samtidsdokumentation — fram-
star mer som en tillgdng hos tjansten dn hos den sdkande. Att ha studerat
etnologi kan lyftas fram som ett tecken pa intresse for fragor rérande historia
och kulturarv, men ndrmare #n sa artikuleras inte firdigheterna som foérvar-
vats under studierna. Aven i ansdkningar till andra typer av tjanster spelar
dock etnologi och annan utbildning en &terhéllen roll. I ans6kningarnas
utformning figurerar akademiska meriter i listformat i CVin, men d& ofta
utan ndrmare beskrivning dn nér studierna utfordes eller — i ett fall - som
en punktformad sammanfattning av utbildningens centrala komponenter:
Intervjuer, deltagande observation, research, faktasammanstallning.
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Da utbildning artikuleras i ans6kningsbrev &r det ofta i form av speci-
fika komponenter som tydligt kan associeras med den sokta tjansten, som
att fortrogenhet med kvalitativa metoder kan ge lamplig vana i att hantera
kénsligt material inom en tjanst som handldggare. Istillet framhévs i hogre
grad tidigare arbetslivserfarenhet. Vana av publicering, att formulera sig i tal
och skrift, kommunikation, pedagogik och administrativa fragor lyfts fram
som sjdlvklara styrkor. Nar Beatrice ansokte om tjansten som kommunikator
f6r en kulturarvsorganisation var det framst hennes erfarenhet av att leda
projekt som efterfragades och som hon betonade. Etnologidmnets associa-
tion med kulturarvsfragor var relevant, men inte pa nagot sitt avgdrande.
Med tanke pa de arbetsuppgifter som tjansten innefattade hade den som
anstélldes lika gdrna kunnat vara arkeolog eller mer renodlad kommu-
nikator, resonerar hon. Istillet var det de kontakter hon skaffat sig d& hon
arbetade vid ett regionmuseum som virdesattes hogst.

Att vissa erfarenheter lyfts fram pa bekostnad av andra dr en foljd av
marknadens logik, dar arbetsgivarens forvantningar dikterar vilka drag och
fardigheter som kan beredas utrymme. Etnologen Angela Nilsson (2006:126)
visar i sin studie av kommunala rekryteringsprocesser att de tankestilar
som genomsyrar en organisation dr starkt paverkande for vad som bedéms
vara ritt kunskaper och vad som utgér kompetens (se dven Furdker 2005:7;
Fagerborg 1996:261). I den man etnologi generellt &r ett begrepp med okidnd
innebord eller som leder associationer i fel riktning har det begransad for-
maga att verka forklarande for meddelarnas fardigheter och uppféra dem
som kompetenta.

Erfarenhet av att arbeta med administration och kommunikation kan
komma till anvandning i snart sagt vilken organisation som helst och ger
till skillnad fran studier prov pa tidigare anstédllningsbarhet. Att artikulera
ett mer generellt tilltal med etnologi tycks svarare, 4ven om Fannys ansékan
visar att det gar att "packa upp” dmnet for att visa pa dess potential. Da
hennes brev inte var en ansdkan riktad mot en specifik tjanst, utan mer av
ett forsok att vicka potentiella arbetsgivares intresse kan hon tédnkas ha haft
storre spelrum for uppforandet av sig sjalv. Tidigare studier av konsulter som
salufor etnografi visar att de ofta pa ett liknande vis gér det med 16ften om
att kunna na nigot "annorlunda” — det som andra undersékningsmetoder
inte formar beskriva — for att fainga kunders och arbetsgivares intresse (Ehn
& Lofgren 2009; Sylow 2008:23f). Det som skinker en handelsvara varde ar
enligt antropologen Arjun Appardurai (1986:3) inte en fraga om dess inne-
boende kvaliteter, utan om omstindigheterna for transaktionen. I den man
organisationer f6ljer en likriktad kunskapssyn, kan vardet hos det “annor-
lunda” l4tt te sig marginellt.

Tidigareikapitlet konstaterade Lisa att hon genom etnologiutbildningen
utvecklat social kompetens och intellektuell flexibilitet — fardigheter som
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ligger i linje med de som ofta bendmns som typiska for anstallningsbarhet
(Schoug 2008:17). Pa ett liknande vis villkorades de kontakter Beatrice upp-
arbetat inom museisektorn av att hon en gang sokt sig dit for att fa fort-
sitta arbeta med de fragor hon fattat intresse for under studierna. I den
inramade transaktion som ansdkningsprocessen innebir maste det som
erbjuds goras tydligt och far darfor skiljas fran dess mgjliggérande natverk
(jfr Callon 1999:188). Utifran marknadslogiken 4r det personen som skall
uppforas som ett handlingskraftigt och kompetent alternativ med potential
for virdeskapande (jfr Andersson 2003:64; Mikinen 2016:82; Salomonsson
2003:48f). Erfarenheter och de sammanhang dar de férviarvats omvandlas
till personliga egenskaper och etnologin blir darfér en marginaliserad eller
tyst medresenar.

Marknadslogiken gor darfér mer dn att stilla krav pa retorisk skicklighet
i framstillandet av den egna formégan. Den ordnar ocksa vigen till arbete
som ett linjért forlopp dir tjansteutlysningar typiskt f6ljs av ansdknings-
brev och arbetsintervjuer (jfr Mol 2008b:53f). Det finns en efterfragan och
utifran detta skall ett erbjudande om kompetens komponeras, vilket fixerar
den personliga biografin som jamférbara egenskaper hos den arbetssokande
— skild fran de affiniteter som format den. Om erbjudandet inte accepteras
placeras ansvaret hos den arbetssékande, som antingen saknat de férvin-
tade egenskaperna eller inte kunnat uppfora sig sjalv som ett nog tydligt
alternativ. Aven om forloppet inte med automatik leder framat — tjansten
kan trots allt tilldelas en s6kande som bed6ms ha storre potential — later det
sig 6verblickas i termer av orientering, da det framtridder som en rit linje
dér skeenden foljer pa varandra. For den som soker en vig in i arbetslivet
kan darfér marknadslogiken te sig logisk som orienteringspunkt. I praktiken
framstar dock formaliserad rekryteringsprocess mer som undantag dn regel
f6r meddelarnas vigar till arbete. Nar andra vdgar foljs framtrader etnologi
pa andra vis.

Natverk

Kontakter som etablerats under studietiden har for méanga meddelare
hjalpt till i de forsta stegen ut i arbetslivet. Karen blev under arbetet med sin
D-uppsats rekryterad av sin handledare in i ett storre forskningsprojekt; Lars
rekommenderades av en ldrare att delta i en kulturarvsutredning; Nadia sam-
arbetade med en intresseorganisation for migranter under sitt uppsatsarbe-
te vilket i sin tur ledde till en ldngre projektanstéllning; André praktiserade
under sina studier vid en kulturinstitution dir han sedan fick méjlighet
att arbeta deltid med olika “strotjinster”. Aven om flera av meddelarna i
foregaende kapitel beklagade sig 6ver den bristande arbetslivsanknytningen
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inom utbildningen, vittnar ménga om att de under studietiden haft mojlig-
het att skapa relationer som i sin tur lett till arbete. Ofta har da dmnesfore-
traddare inom akademin varit en aktiv part i att peka ut méjliga vigar eller
agera referenspersoner. Studierna i etnologi savil som i andra dmnen har
mojliggjort etablerandet av sociala natverk vilka hjilpt flera av meddelarna
att soka sig fram till anstdllningar.

Enligt medievetaren Andreas Wittel (2001:54) binds ekonomiska virden
pa sa vis upp i mellanménskliga relationer (se &ven Holm 2006:47). Att skapa
ett personligt nitverk kan vara en betydande resurs for navigationen av
arbetsmarknader. Etnologin fungerar dock som ett niatverk bortom direkta
personliga relationer, dd dmnet uppfors genom associativa linjer mellan
personer, institutioner och andra komponenter (jfr Latour 2005:5). Dessa
nétverk visar pa hur dmnet kan bidra till att uppritta viagar in i arbetslivet pa
mer indirekta vis.

Nar mailet med rubriken "Jobb?” landade i Jons inkorg samtidigt som
han stod infor arbetsférmedlingens erbjudande om att vidareutbilda sig till
lastbilsreparator tedde det sig i stunden som en lyckosam tillfdllighet. Nar
han berittar vidare om 6vergangen fran studier till arbetsliv nystas de hin-
delser som bidrog till att han blev tillfragad upp. Jon beskriver det som att
“framtiden borjat komma ifatt” honom redan under studietiden och att han
med fragan ”Shit, vad fan skall jag jobba med?” i huvudet bladdrat i kurs-
katalogen efter kurser som innehdll praktik. Med en férhoppning om en vig
in i museibranschen valde han en kurs i museologi och borjade genast leta
efter en plats ddr han kunde placera sina atta veckors praktik. Jon hittade en
etnolog — Anita — som arbetade med samtidsdokumentation pa ett kultur-
historiskt museum i trakten. Enligt egen utsago tjatade han sedan pa henne
tills hon sa "Okej, du kan praktisera har”. Under praktiken fick han sedan
tillsammans med Anita utfora flera former av kulturarvsdokumentation
innan det var dags att ga tillbaka till universitetet for att slutfora studierna.
Detta forde honom i sin tur till fragan "Helvete, vad skall jag géra nu?” och
arbetsformedlingen.

Ungefir samtidigt som Jon tog sin examen triffade Anita en annan
etnolog — Olof — pa en natverkstraff for museer. Han fragade om hon kéin-
de nagon som under nagra manader kunde hjilpa honom med att sortera
och katalogisera delar av en samling museiféremal. Anita berittade om sin
praktikant, vilket i sin tur ledde till att Olof skickade det redan omskrivna
mailet med rubriken ”Jobb?” och ett innehall som Jon summerar som “kan
du komma och triffa mig for jag kanske har ett jobb som skulle kunna
intressera?”. En knapp vecka efter att han tagit examen hoppade dérfor en
“otroligt nervos” Jon pa sin cykel for att triffa Olof som mer eller mindre om-
gaende sa at honom: ”Jaja, du har ju redan fatt jobbet, det ar bara fragan om

118



VI. MARKNADER & NATVERK

du vill ha det!”. Jon tackade utan att tveka ja och arbetade under de f6ljande
manaderna med att katalogisera museiféremal.

Efter att han var klar och skulle séga “tack och adjé” visade det sig att
museet var i fard med att omlokalisera ett magasin. For detta behévdes en
projektassistent, vilket ledde till ytterligare nagot ars anstdllning. Nista
uppdrag gillde féremal fran andra museer som skulle f6ras in i magasinen,
vilket Jons tidigare erfarenhet gjorde honom lamplig for. Detta foljdes av
att projektledaren for en ny utstéllning sjukskrevs och Jon tillfragades om
han kunde tinka sig att ta Gver, trots att han saknade tidigare erfarenhet av
budget- och personalansvar. Plotsligt skulle han projektleda “kanske en attio
hantverkare” och forvalta en budget pa flera miljoner. Nar utstallningen val
var fardig och arbetet skulle dokumenteras samt arkiveras tyckte kollegan
att “det dér far etnologen gora”, sa Jon spenderade ytterligare ett ar med
att sammanstilla “"tva-tre-fyra hyllmeter med arkivmaterial”. Efter det var
“projekten slut”, men Jon fick via Olof ett tips fran en annan etnolog om en
projektledartjanst som han sokte, vilket i sin tur ledde till en flerarig anstall-
ning. Berittelsen visar pa hur etnologi blir verksamt i etableringen av associ-
ativa nitverk dar meddelarna kan soka sig fram. Delvis kan detta ske genom
att lara kinna ritt personer, delvis sker det genom att meddelarna genom sin
dmnesbakgrund blir associerbara.

Att tjdnster tillsdtts genom informella kontakter snarare &n genom
mer formaliserade rekryteringsprocesser ar forhallandevis vanligt fore-
kommande. Mellan 60 och 85 procent av svenska tjanstetillsdttningar sker
genom nagon form av nétverksrekrytering (Schoug 2008:64). Det signifikanta
hér dr att amnesaffiniteten fungerat som en dorréppnare for Jon, sarskilt da
han sjélv svavade lite pa malet nér jag fragade honom om vilken anvind-
ning han hade av utbildningen i sin katalogiseringstjanst. Niar den samman-
fattande rapporten for projektet skulle skrivas kunde han forvisso lagga ett
etnologiskt filter eller skimmer 6ver texten”, men i det vardagliga arbetet var
det mer en fraga om “sunt fornuft”.

Jon: Egentligen var det att plocka upp en skiftnyckel, sétta ett nummer pa
den, fyllaidenien lista, ldgga den pa en plats. Alltsa, det var inte vérre dn sa,
for nu lag allting huller om buller pa hundra kvadrat. S& egentligen behévde
man inga kunskaper, utan det var snarare sa att etnologen pa museet pratade
med en annan etnolog som sa ’Ja men jag kdnner en etnolog, ta honom, han
kommer fixa det dar’. Sa att det fanns liksom inget sant hdr "Har han lést
Malinowskis samlade verk?’.

Likt Maria, vars forsta uppdrag som museipraktikant gick ut pa att sanera
mogel, var de arbetsuppgifter Jon métte inte pa nagot direkt vis relaterade till
den traning han fatt under utbildningen i etnologi, trots att han fatt tjainsten
i egenskap av att vara etnolog. I informella rekryteringsprocesser &r det inte

119



ErnoLociskA KoMPOSITIONER

ovanligt att storre vikt laggs vid att sokande skall komplettera eller passa in
i personalgruppen, snarare dn att bidra med specifika fardigheter (Schoug
2008:65). Att likhet soks kan darfor vara en delforklaring till hur en kedja
av hdndelser som den ovan beskrivna sitts i rorelse. Nar det kommer till
museer tycks dock dven platsen i sig spela en roll.

Berittelser som Jons forekommer bland flera meddelare som arbetat
mot att ’fa in en fot” i museisféren. I en tjanst som receptionist, vérd, bibliote-
karie eller museichef ar det inte sdkert att utbildningen pa nagot tydligt satt
kommer till anvindning i de dagliga géromélen, men den kan som for Jon
bli verksam som en form av sammanldnkande affinitet. Platser som Nordiska
Museet i Stockholm, Kulturen i Lund, Arbetets Museum i Norrkdping, fri-
luftsmuseet Jamtli i Ostersund, Mangkulturellt centrum i Fittja eller det riks-
omspannande samarbetsorganisationen Samdok blir till noder i ett ndtverk
dir etnologiska komponenter kinns igen och bereder plats. Aven om kultur-
analysens intag ledde till ett minskat intresse for museala fragor inom den
akademiska etnologin s& har dldre tiders bevarandeideal fortsatt att prakti-
seras inom museisfaren (Arnstberg 1997:64). Trots att manga meddelare som
studerat under 1990- och tidigt 2000-tal under studierna fatt hora att etno-
logins relation till museer framst ligger i det forflutna tycks den historiska
kopplingen #nda gjort dem till sjdlvklara orienteringspunkter (jfr Ehn &
Lofgren 2012:142). Museerna blir darf6r platser diar gamla kurskamrater och
andra etnologer kontinuerligt "ploppar upp”, som Ellinor — verksam inom
museisektorn sedan tidigt 1990-tal — uttrycker det. Att forskningssamarbeten
i praktiken fortsatt finnas mellan den akademiska etnologin och museer bi-
drar till att de blir platser med en tdthet av etnologiska sammanlankningar
(se exempelvis Gunnemark 2016). Fastdn arbetsuppgifterna inte med néd-
vandighet knyter arbetet till utbildningen, uppf6r den historiska kopplingen
mellan @mnet och museerna en form av platsaffinitet. Affiniteten bestar del-
vis av sociala band etnologer emellan, men aven av tradition och materiali-
tet, da dessa platsers genomkorsas av amnets hinterland.

Bland meddelarna finns dven exempel pa att liknande affinitetsband
kan aktualiseras i formaliserade rekryteringsprocesser. Att tjanster specifikt
riktade till etnologer utlyses 4r mycket ovanligt enligt meddelarna, men at-
minstone fyra av dem har sokt och fatt tjanster utifran platsannonser som
explicit efterfragat personer med en etnologisk utbildning. I dessa fall har
i regel nagon som varit med och utformat annonsen sjalv studerat etnologi.
Andra etnologer har darf6r varit mer dn symboliska forebilder som med sin
nérvaro visat pa potentiella orienteringar i arbetslivet. Genom att utforma
tjanster anpassade for etnologer har de skapat ekonomiska och fardighets-
missiga forutsittningar for meddelarna att sdka sig framéat. Detta har dven
Oppnat upp for affinitetsband som 16per utanfor den traditionella anknyt-
ningen mellan dmnet och museisektorn. Bland meddelare som exempel-
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vis André och Nadia - vilka bada arbetar med jamstilldhet och mangfald
inom en offentlig respektive ideell organisation — finns en association till
dmnet som framst gar genom de fragor de behandlar. Med en kritisk forsta-
else av hierarkier och stratifiering som uppstar mellan grupper i samhallet
kan etnologiutbildningen bindas till de problem som skall adresseras i det
dagliga arbetet. Detta kan fOrstas som en form av problemaffinitet, vilken
artikuleras av meddelarna sjdlva, men som &ven erkdnns av arbetsgivare
och kollegor. ”Ethnos dr det ju, jag tror att folk forstar att det handlar om en
grupp manniskor” forklarar André.

For meddelarna dr etnologi en av flera linjer som kan f6ljas i de nitverk
som lett dem mellan olika anstéllningar och tjanster. Som sociala samman-
slutningar tenderar sddana nétverk att vara ambivalenta, da de alltid &r
associerade med potential for virdeskapande (Wittel 2001:62). Aven den
form av etnologiska nétverk som beskrivs ovan maste forstds som strate-
giska och flexibla, men dar Wittel (2001:65) menar att sociala nétverk i ar-
betslivet sétter individen i centrum till nackdel f6r delad historia tycks det
omvanda hér vara praxis. Affinitetsbanden mellan dmnet och institutioner
som Nordiska museet leder till att meddelarna sjilva kan bli associerbara.
Den tillit som ligger till grund f6r arbetstransaktioner &r givetvis inte skil-
da fran meddelarna som personer — Jon fick under saval praktik som arbete
ge prov pa sin egen férmaga — men dven dmnestillhorigheten tycks sta som
garant for en form av kompetens (jfr Wittel 2001:67f). Detta skiljer ytterli-
gare nétverksrekrytering fran mer formaliserade rekryteringsprocesser, dar
meriter urskiljs och avskiljas fran sina tidigare sammanhang i uppférandet av
en kompetent arbetssdkande. Istdllet 4r det genom att redan vara samman-
tvinnade i etnologiska associationsbanor som saval arbetsgivare som arbets-
tagare finner varandra (jfr Callon 1999:185). I kontrast till marknadslogiken
kan detta forstds som en nitverkslogik, ddar kompetens istillet uppfors
genom tidigare relationer pa saval ett direkt som indirekt vis. Snarare dn
iscensdttandet av erfarenheter som personliga egenskaper ar det istédllet am-
nesaffiniteten och det relationella som sitts i férsta rummet.

I forldngningen kan detta leda till etableringen av ett eget nétverk av
professionella och vidnskapliga relationer som pekar vidare mot nya méjliga
arbetsplatser. Hur arbete leder till arbete pé det vis Jon beskriver nyanserar
aven berittelsen om hur saker och ting "bara blir”. Strategiska investeringar
under studietiden samt fallenhet och férmaga att utféra arbetsuppgifter
samspelade i hans fall med tillfdlligheter for att skapa ett obrutet flode av
arbetstillfdllen. Sett genom nétverkslogiken framstar de skeenden som leder
till arbete som mindre linjdra d4n inom marknadens distinkt avgrdnsade
transaktioner. Dar marknadens linje ar rit, vecklar nétverket ut sig 6ver tid
och leder genom krokar och prang. Inom bada logikerna &r handling och
aktivitet avgorande for framatrorelse, men pa marknaden &ar handlingen
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klart placerad i nuet. Trots att kontrollen 6ver hur saker utvecklar sig dr be-
gransad inom marknadslogiken — det ar till syvende och sist arbetsgivaren
som avgor om den sokande far en tjdnst eller ej — &r mojligheten att agera och
fatta beslut for handen. I nédtverket dr agensen forskjuten i tid, da handlingar
och beslut i det forflutna kan fa konsekvenser som &r svara att forutse. Likt
alla fall av serendipitet 4r de uppdykande tillfdlligheterna beroende av hur
meddelarna orienterat och investerat sig, men nitverket placerar den upp-
levda agensen i ndgon annans héander (jfr Mol 2008b:53f).

Mol (2002:108f) menar att precis som olika sorters vdgar kan béra varie-
rade former av trafik utan att vara varandras motsatser, sa kan skilda logiker
16pa parallellt utan att kontroverser uppstar. I stor utstrackning &r sa fallet
aven har, d4 natverk leder till marknadsliknande transaktioner och vise
versa. Friktion uppstar dock mellan den forestéllt linjdra vigen in i arbets-
livet och de mer krokiga och godtyckliga stigar som i praktiken leder framat.
Att normerande forestéllningar kring hur arbetslivet skall navigeras genom
aktiva val och pa egna meriter inte kan uppnas kan ge upphov till vidare
kédnslor av desorientering (Ahmed 2006a:15). Den serendipitet som prag-
lar nétverkslogiken gor det ytterligare svart att uppritta nya linjer, da det
som skapar framatrorelse finns i det forflutna. I utvecklandet och samman-
tvinnandet av de associativa banor som lett till arbete spelar dock etnologiska
affiniteter en mer aktiv roll, &n i distinkt avgransade transaktioner.

Gor det sjalv

For merparten av meddelarna har vdgarna till arbete 16pt genom informella
nitverk eller via formaliserade ans6kningsprocesser. Mindre vanligt ar att
likt Stephan starta ett eget foretag. Efter att han tagit examen arbetade han
under flera ar i kortare forskningsprojekt och vid museum, tills han genom
kontakter fick en kommunal tjanst inriktad mot att skapa forutséttningar for
medborgarinflytande. Att initiera och leda olika typer av dialogprocesser
med kommunens innevanare beskriver Stephan som ”fantastiskt roligt”, inte
minst da det var ett uppdrag dar han kunde omsitta sin traning i kvalitativa
och etnografiska metoder i det vardagliga arbetet. Ryktet om Stephans sétt
att arbeta spred sig till andra kommuner och han fick férfragningar om att
halla foreldasningar och kurser. ”Sa det borjade jag gora lite och sa sa min
chefatt’Om du skall vara borta sdhdr mycket sa far vi borja ta betalt!” och dar
borjade jag tinka 'Jag kan gora det har sjalv!’” aterberittar Stephan. Sagt och
gjort, sa startade han en egen firma.

Eftersom det redan fanns manga som efterfragade hans expertis blev
overgangen enkel. Det fanns initialt ingen brist pa kunder och nér han arbe-
tat ett tag borjade tidigare uppdragsgivare rekommendera honom, vilket i sin
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tur ledde till nya uppdrag. "Jag har aldrig ringt ett enda siljsamtal faktiskt”
konstaterar han och fortsdtter ”jag tror inte jag skulle vara s& bra pa det. Jag
ar nog egentligen ingen superentreprendr, men jag har haft tur pa det séttet
att kunderna har kommit till mig”. Istéllet for att ga till kommunkontoret
borjade Stephan en mer kringresande tillvaro, med hela landet som arbets-
plats. Att komma i kontakt med stora och sma kommuner, pa landsbygden
och i stider, dér det &r “olika avstand mellan politiker och kommuninneva-
nare” dr nagot som gor arbetet spannande menar han. Samtidigt betonar
han att det inte 4r en sadrskilt glamords tillvaro med att lakoniskt konstatera
att han “har sett manga stadshotell”. Stephan hade egentligen aldrig tankt
sig arbeta ndgon annanstans dn inom offentlig sektor. Han "rdkade” bli en-
treprendr: “Jag borjade fundera pa ’Vad dr mitt dromjobb just nu?’ sa bara
’Men den tjansten finns ju inte!’, sa da far jag anstélla mig sjalv!”.

Ytterligare tre av meddelarna forsorjer sig pa eller har forsorjt sig genom
att driva ett eget foretag, dir de pa ett liknande vis marknadsfor sina etno-
logiska fardigheter. For Stephan var det en mgjlighet att renodla sina arbets-
uppgifter och i storre utstrackning &n tidigare arbeta med det “roliga”. Lars
arbetade redan som varumaérkeskonsult nar han beslutade sig for att ldsa
etnologi, med det explicita syftet att battre forstd manskliga och kulturella
processer. Fanny startade enskild firma d& hennes anstillning som etnograf
vid ett konsultforetag tog slut. Hon ville utveckla och forsérja sig pa sina
etnografiska fardigheter och den enda mgjligheten att géra det som hon sag,
var att borja arbeta i egen regi. Kristin, som dr den enda av meddelarna som
driver ett foretag med medarbetare och anstillda, ger en nagot mer elabore-
rad foérklaring till varfér hon vid millennieskiftet borjade tala med en vin om
att ldmna sin tjdnst inom en bistandsorganisation for att starta ett konsult-
foretag.

Kristin: IT-bubblan var som storst. Alla pratade om att man skulle ladda
varumarken, det skulle finnas nytta med produkterna och det var ju det jag
gjorde nir jag hade jobbat som antropolog. Man knickte kulturkoder och
tittade pé vad dr det f6r nytta som manniskor behover. Hur skapar vi ett mer-
véarde av nanting? Hur forstar vi den kultur en produkt ingar i? Men dom
marknadsunders6kningar som gjordes, dom kunde inte leverera dom hir
vita flickarna pa kartan. Det kommer man inte &t om man gor en enkit eller
nar man gor fokusgrupper utan da maste man [...] jobba med etnografi. Sa da
sag man att hér finns en jittemarknad for oss. Lika gdrna som man ger dom
hér slutsatserna i ett bistandssammanhang sa kan vi ge dom hir slutsatserna
till vart eget samhalle.

Sedan dess har hon arbetat for foretag, kommuner och andra organisa-
tioner med malet att utveckla tjanster och produkter genom att "knécka
kulturkoder”. Situationerna som ledde dessa meddelare till att starta eget

123



ErnoLociskA KoMPOSITIONER

skiljer sig at, men samtliga betonar viljan att arbeta med kvalitativa och etno-
grafiska metoder. Det begransade utrymmet for att gora detta i befintliga or-
ganisationer ledde dem till att ta ut ny riktning (jfr Martinsson 2016:198f).
Det som ldnkar Stephan och de andras arbete samman med utbildningen
kan i kontrast till plats- och problemaffinitet forstas som en praktikaffinitet,
da det framst dr genom tillimpningen av metoder och perspektiv som asso-
ciationen till &mnet upprittas. I arbetet utfor de den typ av etnografiska och
kvalitativa unders6kningar som de tranats till under studietiden.

For att detta skall bli mojligt krdvs dock omfattande arbete f6r att f4 upp-
drag, da alla inte varit lika lyckosamma som Stephan nér det kommer till att
bli kontaktad av presumtiva kunder. Precis som andra arbetsmarknader ar
beroende av formella eller informella Sppningar i en organisation sa méas-
te ndgon form av efterfragan finnas for att kunder skall anlita meddelarna.
Ett sétt att hitta kunder dr genom offentliga upphandlingar, dér expertis i
olika undersokningsformer efterfragas. Detta innebir ofta att meddelarnas
etnografiska eller kvalitativa fardigheter sitts i konkurrens med foretag som
erbjuder kvantitativa undersdkningsformer. Kristin berattar att det kan vara
ett problem da upphandlare — exempelvis kommuner - inte alltid har séarskilt
goda kunskaper kring olika undersékningsformers kunskapsbidrag. ”Alltsa,
om vi offererar nanting som ar etnografiskt nar dom andra offererar telefon-
intervjuer sa ar det ju sjalvklart att varat ar for dyrt i férhallande” forklarar
hon. Samtidigt finns det organisationer som har "koll pa laget” och som inte
i forsta hand gar efter pris utan “kvalitet”. Da detta dr mer undantag &n regel
gar mycket tid at till att befinna sig i "anbudstrésk”, dar Kristin med kollegor
far lagga anbud pa langt fler uppdrag dn vad de far in.

Fanny tycker att det ofta efterlyses en kvalitativ aspekt” i manga upp-
handlingar, men i praktiken dr det som efterfragas i regel till mer forma-
liserade undersdkningsformer — sa som fokusgruppintervjuer. I anbud blir
det darfor viktigt att forsoka omformulera problemstallningen och visa pa
att mer 6ppna, etnografiska undersdkningsformer béttre kan svara mot upp-
handlarens behov. Det giller samtidigt att vara kompromissvillig férklarar
hon. Enligt hennes erfarenhet ar etnografi ett forhallandevis okdnt begrepp
som kan leda associationer i manga olika riktningar. Darfor finns det anled-
ning att med en ny kund demonstrera en mer generell fortrogenhet med
kvalitativa metoder. Lars beréttar om en tidigare kollega som hade en “sturs-
kare instdllning” dn han sjdlv och som helt sonika végrade ta sig an uppdrag
dér han inte fick arbeta utifran sina egna villkor. Lars tycker kompromiss-
16sheten har ett virde och att kunden inte alltid har rétt. Om de haft det hade
de sannolikt inte behovt hans hjalp. Det dr dock ett ideal som &r svart for
honom att f6lja i praktiken, da forsérjningen kommer i forsta hand. "Hade
man en jattetrygg finansiell situation s skulle nog den vigen vara skon att
ta. Jag hamnar nog lite oftare i kompromisser” konstatera han. I perioder
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ddr det gar langt mellan uppdrag ar det svart att tacka nej, speciellt om det
innebdr att inte bli tillfradgad igen.

Vare sig kundkontakter skapas genom upphandling, sdljsamtal eller
nitverksmoten stéller det dn strre krav pa meddelarna att uppfora sig sjilva
som ett tydligt alternativ (jfr Médkinen 2016:79). Att forklara sig sjalv och de
egna fardigheterna &r pa ett annat vis dn for den som soker en given tjanst
en kontinuerlig del av arbetets vardag, vilket savil Lars som Fannys tankar
om vikten av att hitta en standardpresentation” visar pa. Amnesanknytning
tycks dock spela en mer framtriddande roll hir, da det 4r genom de "annor-
lunda” kunskapsansprak etnografiska metoder erbjuder som meddelarna
kan kontrastera sig mot konkurrenter.

Etnografi har blivit ett mer vedertaget sitt att utféra marknads-
undersokningar, inte minst som en metod for att identifiera dnnu oartiku-
lerade behov (Mariampolski 2001:165; Tidd & Bessant 2009:252). Arbetssattet
ar kanske inte lika etablerat i Sverige som i exempelvis USA, men det fore-
kommer att meddelarna blir kontaktade av presumtiva kunder som specifikt
efterfragar etnografi (se Ehn & Lofgren 2009:32; Sunderland & Denny
2007:13f1). Det etnografiska kan i sig ha ett tilltal, ett 16fte om att bidra med
nagot ovantat och 6verraskande, d&ven om det inte alltid dr helt klart vilken
form detta tar sig eller hur det skall anvindas (Ehn & Lofgren 2009; Sylow
2008). Fanny menar att de kunder som kontaktar henne kan delas in i tva
kategorier. Dels ror det sig om foretag som dr “vildigt mycket i framkant och
vill prova nat nytt [...] det skall testas bara for att [de] inte gjort det forut”.
Dels ror det sig om kunder hon bendmner som ”desperata”, vilka "gjort allt
utom just det hdr och nu kan det vara virt att prova vad som helst, bira eller
brista liksom”. Bada kundtyperna &r bra anser hon da de ar 6ppna for nya
infall och alternativa tolkningar. De som ligger i framkant kan kosta pa sig att
arbeta med nya metoder utan att det hotar att skada den existerande verk-
samhet. Krisande kunderna kan ibland vara mer skeptiska upplever hon, da
de har liten anledning att tro att Fannys arbetssitt skulle 16sa deras bekym-
mer, nir inget annat gjort det. Att analysera kulturella ménster och férvint-
ningar inom organisationen blir darfor avgérande for att hennes retorik och
resultat bittre skall kunna passas in i verksamheten.

I stor utstrackning uppger de andra foretagarna att de likt Stephan framst
far uppdrag genom redan upparbetade kontakter. N6jda kunder kommer
ofta igen och da vet de vad de kan forvénta sig. Nar det finns ett upparbetat
fortroende blir det ocksa lattare att utforma undersékningar efter eget hu-
vud, menar saval Kristin som Fanny. Att etablera och uppratthalla fortroliga
relationer genom det personliga niatverket dr ddrmed ocksa en forutséttning
for att uppfora affinitet med dmnet. Betalande kunder &r givetvis en forut-
sattning for att de metoder meddelarna tranats i skall kunna omsittas i prak-
tiken, men i ett forsta méte med en kund kan det dven vara nédvandigt att
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i viss utstrackning inordna sig i dennes kunskapslogiker. Dar fortroende re-
dan ar etablerat finns mer utrymme att sjélv diktera formerna f6r undersok-
ningar och ddrmed storre mojlighet att aktualisera den egna traningen. Att
forsorja sig som frilansande konsult stiller darfor inte bara stora krav pa vad
som levereras, utan dven pa meddelarnas formaga att hantera férvintningar,
sociala relationer samt att etablera tillit. Hantverksmissig skicklighet dr inte
i sig nog, utan arbetet villkorar dven de sitt som meddelarna kan uppfora sig
sjdlva p4, i termer av lyhordhet, flexibilitet och palitlighet (jfr Mol 2008b:18;
Sennett 2006:126; Wittel 2001:67f). Att pa sa vis forkroppsliga hela den pro-
fessionella verksamheten kan ge upphov till dubbla kinslor.

Lars, Stephan och Fanny uttrycker alla att de ser pa sina foretag som ett
medel for forsdrjning snarare dn som ett mal i sig — en héllning vilken inte
ar ovanlig bland frilansande humanister (Ekstrom & Sorlin 2012:36). Under
tiden som undersdkningen péagatt har de tre sékt — och i vissa fall fatt — an-
stdllning i andra organisationer. Lars menar att han egentligen &r ointresse-
rad av att tjana pengar. Det dr framst ett nddvindigt ont och “ett aber” for
honom som egen foretagare, da han maste kompromissa mellan att arbeta
pa det sétt han vill och kundernas 6nskemal. For Fanny var den egna firman
“en tillfallig 16sning” for att kunna fortsitta arbeta med de metoder och fra-
gor hon var intresserad av tills dess att hon fick en annan tjanst som till4t
detsamma. Fanny adr ocksa den av egenfGretagarna som uttrycker storst miss-
ndje kring att vara verksam ”i en egen liten lada”, da hon upplevde sig som
sammanhangslos och utan tryggheten av ndgon som “backar upp”. Under
arbetet med denna avhandling fick hon anstéllning i ett storre foretag. Hon
kan tdnka sig att aterigen bli frilansande konsult i framtiden. Forst vill hon
etablera sig béttre i arbetslivet och upparbeta starkare kundkontakter, sa att
det inte behover vara en ”"angestgrej”. Stephan, som “rakat bli entreprenér”,
anser att han inte 4r en sarskilt bra foretagare da det latt hdnder att han 14g-
ger ner mer tid pa uppdrag dn vad han far betalt f6r. Budget och tid ar stin-
digt ndrvarande betingelser, men uppdragen kan alltid goras lite bittre och
han tycker det dr svart att bara géra "good enough”. Han "vill mer”, vilket latt
hamnar i konflikt med ett mer ekonomistiskt tinkande som han férknippar
med att vara en bra foretagare.

Samtidigt som rollen som frilansande konsult inte dr befriad fran
ambivalenta kidnslor, betonar samtliga meddelare friheten i att vara sin
egen som en av de framsta tillgdngarna. Att finansiera sin egen 16n genom
kortare uppdrag skiljer sig vid forsta anblick inte sd mycket fran att sdka
projektpengar for att finansiera en museitjanst menar Fanny, som tidigare
arbetat pad museum. I jaimforelse tycker hon att rollen som egen foretagare
gett henne storre mojlighet att sétta sin egen agenda och paverka sin situa-
tion. Aven om kundunderlaget kan variera uppstar en starkare upplevelse
av riktning i arbetet genom meddelarnas kontinuerliga uppférande av sig
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sjalva. De kan &ven dra en tydlig linje mellan sin utbildning och sitt arbete
i form av praktikaffiniteten, dédr de férkroppsligar savil etnologiska fardig-
heter som professionell expertis. Den primdra utmaningen ligger istéllet
framst i att hantera de vaga forestillningar som andra har om den egna f6r-
magan genom att fortlopande arbeta med sjdlvpresentation och nétverks-
relationer. Dessa meddelares situation priglas dirmed av savil marknads-
som nitverkslogiken. De 4r i hog utstrackning skilda fran amnets associativa
nétverk och begrepp som etnologi eller etnografi har atminstone initialt en
begrinsad forklaringskraft f6r vilken typ av virde de kan bidra med. Genom
upprattandet av egna professionella nitverk kan Zmnet dock beredas storre
plats, inte minst dd meddelarna pavisar dess fordelar och forméga att fanga
sadant som inte later sig utforskas med andra kunskapande praktiker.

Prekirt lage

For merparten av meddelarna har det forsta steget in i arbetslivet inte varit
av det slag som latit amnesaffiniteter upprittas. Manga ar de vilka likt André
— som fortsatte att kora truck pa ett lager — fatt behélla eller skaffa sig okvali-
ficerade tjanster for att klara forsdrjningen. Lagerarbetare, fritidsledare,
butiks- eller vardbitrdde dr nagra exempel pa de arbeten meddelarna haft
i vantan pa nagot annat — vilket dr vanligt bland nyligen utexaminerade
humaniorastudenter (Schoug 2008:63). Som regel har dock denna typ av
arbetslivserfarenhet satts inom parentes i mina samtal med meddelarna.
Detta kan givetvis hdrledas till mitt intresse f6r utbildningens inflytande i
yrkeslivet, men jag havdar att det dven kan sparas till den av André uttryckta
oron §ver att inte fa arbeta med det han utbildat sig till. Ahmed (2006b:559f)
menar att investeringar ar forpliktigande i den mening att de inte bara gors
med en férhoppning om framtida utdelning, utan att avkastning ocksa for-
vantas. Att knyta affinitetsband mellan studier och arbete dr darmed ett satt
att rdta ut den egna linjen och skapa konsekvens, dar det forflutna far bety-
delse for samtiden och stickspar sorteras bort.

I talet om arbete och om att hitta ett jobb” finns implicit en forestdllning
om fast anstdllning och fyrtio timmars arbetsvecka, trots att villkoren for
l6nearbete i praktiken séllan ser ut pa det viset (Andersson 2003:10). Exem-
plen pa meddelare som gétt direkt fran studierna till en tillsvidareanstillning
ien tjanst de associerar med sin utbildning dr ytterst fa och forekommer med
nagot undantag endast bland de disputerade. Upprepat talas det istdllet om
praktikplatser, vikariat och projektanstillningar. Aven om dessa sedan lett
vidare till mer varaktiga anstédllningar forsvinner nagot i berittelser om hur
tillfalligheter foljt efter varandra pa ett lyckosamt vis. Att i efterhand konsta-
tera att situationen "15ste sig” kan inte tas som bevis for att det var en sjalv-
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klarhet dér och da, vilket ltt gor att den osdkerhet som medféljer kortare
anstillningar utan garanti om avancemang forblir oartikulerad.

Merparten av meddelarna har med tiden uppnatt stabila positioner i
arbetslivet, men olika former av praktikplatser har for ménga varit ett forsta
steg pa yrkesbanan. Med detta foljer att arbetsgivare inte betalat 16n eller
férbundit sig att efter praktikens slut erbjuda nagon form av anstillning (jfr
Standing 2011:16). Tidsbegréinsade tjanster som vikariat och projektanstall-
ningar erbjuder en nagot tryggare ingang in i arbetslivet, men ocksa dessa
anstillningsformer tar forr eller senare slut. Aven berittelser som Marias
eller Jons — dar saker nistan tycks fallit pa plats av sig sjdlva — omfattar peri-
oder med osdkra anstdllningsformer som kan riknas i ar. I langre eller kor-
tare perioder efter examen har de darfor befunnit sig i en arbetssituation
som kan beskrivas som prekdr, vilket enligt arbetsréttsforskarna Judy Fudge
och Rosemary Owens (2006:11) innefattar osdkerhet kring fortsatt anstall-
ning, begrinsat rattsligt och fackligt skydd samt lag inkomst. Begreppet
kan inbegripa en rad olika anstédllningsformer — sa som deltidsanstillning-
ar, tidsbegrinsade anstédllningar och egenforetagande — vars gemensamma
ndmnare &r att de skiljer sig fran den traditionella bilden av tillsvidarean-
stillning och fyrtio timmars arbetsvecka, snarare dn att sinsemellan dela
egenskaper.

Den normerande retorik som fortfarande omger arbete framstéller
arbetstagaren som heltidsanstdlld och med en arbetsgivare vilken Gver-
vakar och kontrollerar arbetet, men dven erbjuder anstallningstrygghet och
sociala formaner. Denna forstaelse stammar ur efterkrigstidens industriella
ekonomi - vilken sedan 1900-talets slut varit en krympande sektor i lander
som Sverige. Istdllet har tjdnstesektorn och en kunskapsbaserad ekonomi
brett ut sig (Arvidsson 2001:90f; Figerborg 1996:266fff; Ohlsson 2008:14f).
Fudge och Owens (2006:10f) betonar att detta inte lett till en total omvand-
ling fran "gamla” till "nya” anstillningsformer, men efterfragan pa flexibel
arbetskraft har 6kat och ddrmed forekomsten av prekirt arbete. Denna form
av flexibilitet tillater i teorin arbetsgivare anpassa arbetskraften efter upp-
dykande behov, men innebér som regel en 6kad otrygghet for arbetssdkande
— inte minst i ekonomiska termer (Fahlgren, Mulinari & SjGstedt Landén
2016:18; Fredman 2006:177; Gleerup, Nielsen, Olsén & Warring 2018:10f;
Standing 2011:36f; jfr Willim 2002:73).

Enligt Fudge (2006) kan dven den form av frilansande egenforetagande
som exempelvis Stephan och Lars bedriver forstds som en form av prekart
arbete, da de har begrdnsad kontroll 6ver inflédet av uppdrag och ddarmed
en osdker inkomstsituation (se d&ven Gleerup m.fl. 2018:19; Hérnqvist 2016:20).
Meddelarnas val att starta foretag har i de flesta fall grundat sig i viljan att ar-
beta med vissa metoder eller fragor. Darfor skiljer sig deras situation fran en
traditionell forestidllning om entreprendrskap, vilken i hogre grad innefattar
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kontroll 6ver produktionsmedel, ackumulerande av ekonomiskt kapital och
expansiva ambitioner (jfr Fudge 2006:203f). Att anstélla sig sjalv innebar fullt
ansvar for pension samt sociala avgifter och kan dven innebdra svarigheter
med att exempelvis fa banklan till en bostad om det inte finns en partner
med stabil inkomst med i bilden. Med Kristin som ett mgjligt undantag — da
hon har medarbetare — dr foretagen helt och hallet avhingig meddelarna
som personer. Stephan, som nar vi triffas planerar att ga pa fordldraledighet,
menar att verksamheten avstannar totalt i det 6gonblick han slutar jobba.
”Jag kommer ju inte att ha ndgon verksamhet som bara vintar pa mig efter
en fordldraledighet. Om allt star still i ett halvar eller ett ar sa ar det ju inte
bara att sdga sdhar 'Ja, men nu skall jag borja jobba igen!’. Sa det far vi se hur
jag skall 16sa” sdger han och tilldgger med tillforsikt "det 16ser sig”.

Ekonomen Guy Standing (2011) har argumenterat for att den ckade
férekomsten av prekéart arbete lett till uppkomsten av ett "prekariat” — en
klass i vardande — da allt fler arbetstagare lever under osékra anstdllnings-
former utan att kunna motse férbattrade villkor. Begreppet dr en syntes av
prekdr och proletariat, men i kontrast till en mer traditionell definition av
arbetarklassen saknar "prekariatet” pa grund av sina tillfélliga och fragmen-
terade arbetsvillkor forutsattningar for att upprétta en tydlig yrkesidentitet
(Standing 2011:8f). I vilken utstrackning det prekariat” Standing beskriver
faktiskt kan betraktas som en enhetlig samhallsklass har ifragasatts, da
kategorin omfattar heterogena grupper med intressen splittrade av linjer
som utbildningsniva och etnicitet, vilket gor gemensam organisering proble-
matisk (se Alfonsson 2018:21f; Furaker 2014:73; Odgaard 2018:68ff). Fransett
detta tycks inte heller meddelarna platsa inom begreppsdefinitionen, da
prekidra arbetsforhallanden for samtliga f6ljts av tryggare forutsattningar.
Inte heller den misstro mot offentliga institutioner som Standing (2011:8)
menar utmérker “prekariatet” praglar meddelarnas beréttelser — snarare ar
det som kommer till uttryck det motsatta.

Detta innebar dock inte att klassbegreppet i vidare bemirkelse &r irre-
levant for beskrivningen av meddelarnas situation pa arbetsmarknaden. I
dess mest grundldggande bemairkelse fixerar klass grupperingar med delade
ekonomiska forutséttningar, vilka kan antas reagera pa likartade vis infor
ekonomisk forandring. Formerandet klassmassiga kollektiv dr ddrmed nira
sammanldnkat med samhaéllets ekonomiska viardeproduktion och de sociala
intressegrupperingar som dessa ger upphov till (Albert & Hahnel 1979:245).
Sett till meddelarnas uppvixtvillkor star det klart att de kommer fran va-
rierande klassforhallanden med skilda ekonomiska och utbildningsmissiga
férutsittningar. Vilka kollektiv en person kan sigas inga i dr dock alltid be-
roende av hur egenskaper och erfarenheter accentueras (jfr Mol 2008b:65;
Wright 2005:192). Om istéllet villkoren vid intradet i arbetslivet fixeras sé far
meddelarnas erfarenheter istillet sdgas vara snarlika. Den grundkomponent
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de for med sig till arbetets marknader i termer av utbildning och fardigheter
ar i stort sett densamma, vilket gor att den enskildes erfarenheter och villkor
delas av fler.

I sig dr detta inte nog for att sla fast en entydig klasstillhérighet for samt-
liga meddelare, men de delade erfarenheterna kan forstas som klassmissiga
i den utstrickning de ger upphov till liknande sitt att orientera sig (jfr
Hornqvist 2016:30ff; Morck 1992:54). Resonemanget kommer utvecklas vidare
i avhandlingens nionde kapitel, men jag vill hir betona hur den delade ut-
bildningsbakgrunden bidrar till formandet av delade erfarenheter &ven
utanfor studiernas ramverk. Meddelarnas position pa arbetsmarknaden
framstar med rétta som optimistisk — da de i regel rort sig fran otrygga till
stabilare stillningar i yrkeslivet. Samtidigt priglas den av av oro infér mojlig-
heten till sdker forsorjning och potentialen for att uppritta affinitet mellan
utbildning och arbete. Den héga utbildningsnivda meddelarna besitter star
inte som garant for en trygg position i arbetslivet utan tycks snarare ge upp-
hov till ambivalenta kénslotillstand (jfr Gleerup m.fl. 2018:9).

Dessa tendenser dr antagligen inte unika for meddelargruppen, men de
far sdgas vara specifika och typiska (jfr Kaijser 1997:88). D& Schoug (2008:85f)
visat att personer med en renodlad examen inom humaniora i lagre grad
ar anstédllda pa heltid samt att tiden innan de etablerat sig i arbetslivet ar
nagot langre dn for genomsnittet, far det antas att utbildningsbakgrunden
bidrar till uppkomsten av prekdra positioner. Vilken typ av arbetsplatser
meddelarna orienterat sig mot spelar sannolikt ocksa in. En meddelare som
varit verksam inom museibranschen sedan tidigt 1990-tal pastar exempel-
vis att det vid de flesta museer varit mer regel dn undantag att anstéllda in-
ledningsvis "hankat sig fram pa tillfdlliga anstédllningar” och "héngt sig fast”
innan de till sist varit “inne”. Tillfélliga eller projektbaserade anstillningar
ar knappast en nyhet inom kultursfiren, men dessa forhallanden forbéttras
sannolikt inte av att liknande tendenser sprids inom 6vriga arbetsmarkna-
der (Gleerup m.fl. 2018:21).

Férhoppningen om att till slut ”’komma in” gér det méjligt att dnda ta
ut riktning i den prekéra och fragmenterade arbetstillvaron. Hanna forkla-
rar att hon tog en tjanst som museivird — “jag tyckte det var kul men det
var ju inte det jag ville jobba med [...] det var ju inte det jag hade pluggat
till” — som hon tog tjanstledigt ifran da det dok upp vikariat eller projekt pa
museets andra avdelningar. Hon arbetade under dessa forhallanden i flera
ar och nér jag fragar henne om det inte varit en frustrerande upplevelse ar
hennes svar kluvet. A ena sidan menar hon att "den generella situationen”
varit frustrerande — "att inte liksom 'Nu har jag det hiar och nu dr det har mitt
nio-till-fem-jobb’ och liksom kunna fa en langsiktigt i det”. A andra sidan
betonar hon mdjligheten att fa en bred och varierad arbetslivserfarenhet,
samt en god insikt i branschen hon kdmpat for att ta sig in i. "Det ar liksom fa
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personer som far den mojligheten att forkovra sig” forklarar Hanna. Ambi-
valensen star mellan otryggheten i kortsiktiga anstdllningar och privilegiet i
att fa arbete med det hon sjdlv valt, pa en arbetsplats med fa 6ppningar.

Vera ger prov pa en liknande balansgang da hon resonerar kring om
etnologutbildningen borde innehélla obligatorisk praktik. Att praktisera
vid olika museum under och efter studietiden var nigot som lirde henne
mycket om vad det innebar att arbeta som etnolog. Att skaffa sig erfarenhet
ar viktigare an att fa betalt resonerar hon, eftersom det i forlangningen kan
leda till betalt arbete. "Rent humanistiska jobb” uppskattas inte sd mycket,
vilket hon tycker ar synd. Men, det 4dr ocksa nagot hon forlikat sig med. Néar
jag fragade henne varf6r hon tror att det dr sa, blev hennes svar: ”Jag vet inte.
Ar det att man som humanist ir sa glad att fi gora nanting som man brinner
for, sa att man gor vad som helst for ganska lite pengar kanske? Kanske ar
det det”.

I fragan om rorlighet i arbetslivet och upplevelse av potentiella alter-
nativa arbetsplatser dr det svart att skdra fram tydliga grupperingar bland
meddelarna, da det &r en fraga som relaterar till flera faktorer — exempel-
vis trivsel pa arbetsplatsen, familjeférhallanden och position inom organi-
sationen. Om nagon generalisering tillater sig goras ar det att de meddelare
som arbetar inom musei- eller arkivsektorn i ldgre grad ger uttryck for tankar
om att sdka sig till en ny arbetsplats, dn de som exempelvis dr verksamma
som tjanstemén eller konsulter. Det innebir inte att de i praktiken saknar
rorlighet, men att de framst tycks s6ka nya tjanster da tidsbegriansade for-
ordnanden tar slut, som nér “projekten var slut” for Jon. Den laga rorlig-
heten pé dessa arbetsplatser kan forstas som ett tecken pa att de ar sarskilt
attraktiva, men det dr dven mdjligt att de verksamma inom dessa omraden
likt meddelarna ser fa alternativa vigar framfor sig (Furaker 2006:67). Det
upplevda privilegiet att vara en av fa utvalda som har mgjlighet att arbeta vid
museum - vilket Hanna ger uttryck for ovan — spelar sannolikt in i detta; vl
“inne” blir det viktigt att mana om sin plats.

Atskillnaden mellan museiarbetande meddelare och andra skall inte
6verdrivas pa denna punkt, men visar att de yrkesbanor meddelarna rort
sig utmed paverkar vilka framtider som ses som méjliga. Bland meddelarna
finns ett antal som valt att sdga upp sig fran en fast museitjénst for att s6ka sig
till andra arbetsplatser, men da detta skett har de i samtliga fall befunnit sig
i en ledande position pa sina respektive arbetsplatser. Som metafor blir det
néstan 6vertydligt; den som befinner sig hogt upp i arbetsplatsens hierarki
kan se langre och ddrmed skonja fler potentiella viagar. Darfor blir det ocksa
av betydelse att inte betrakta meddelarna som en grupp med alltigenom lik-
virdiga privilegier. Aven om utbildningsbakgrunden delas #r museichefen
och den vikarierande guidens villkor pa arbetsplatsen eller -marknaden inte
desamma.
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De forhallanden som beskrivs hir och i kapitlet som helhet omfattar
langt fler dn personer med en etnologisk utbildning. Som Schoug (2008)
visat dr det monster dr aterkommande bland humanister i en vidare bemir-
kelse. Genom Fudge och Owens (2006:3) kan 4n ldngre sammanldnkningar
goras, da de menar att Skningen av prekirt arbete ar direkt relaterat till
fragor som globalisering, avindustrialisering i vistviarlden samt rérelsen mot
en tjanste- och kunskapsbaserad ekonomi. Utbildningsbakgrunden star inte
ensam att skylla for den friktion meddelarna upplevt i s6kandet efter ett
stabilt arbetsliv. Men, med den typ av arbete som meddelarna utifrdn sina
férutsittningar sett som mdajligt och dnskvirt foljer &tminstone periodvis en
prekar arbetssituation. For den enskilde kan prekéra perioder vid intradet i
yrkeslivet medfora att det tar dn lidngre tid att utveckla den sjalvkdnnedom
och fortrogenhet med de egna fardigheterna som gor det ldttare att ta ut rikt-
ning pa arbetsmarknaden (jfr Gleerup m.fl. 2018:13; Standing 2011:78). Det-
ta kan aven fa kollektiva konsekvenser for meddelarna, saval som for andra
som konkurrerar om liknande tjanster. Obetald praktik kan potentiellt ge
viktiga erfarenheter och kontakter, men det ar en arbetsform dar arbetsgi-
varen erbjuder lite i termer av trygghet. I gengild far denne gratis om &dn
oerfaren arbetskraft, vilket kan inverka menligt pa loner och mojlighet till
faktiskt anstdllning inom en organisation (Standing 2011:75f). Att dessa linjer
upprepat f6ljs gér dem till en sjdlvklar och normaliserad komponent i upp-
férandet av en yrkesbana inom de branscher meddelarna orienterar sig mot
(jfr Ahmed 2006b:555).

Den uttryckta frustration detta medfor till trots, talar meddelarna om
det som nagot de helt enkelt fatt rikna med i 6vergangsfasen fran student-
till yrkesliv. Oavsett om det r6r sig om en museitjanst eller att frilansa ut-
trycks tankar om att det &r ett privilegium att fa arbeta med fragor som later
sig associeras till utbildningen och darfor ar ett matt av otrygghet accepta-
belt. Retoriken som ger uttryck for humanister och etnologers morka ut-
sikter i yrkeslivet kan ddrmed i ndgon man sédgas vara internaliserade hos
meddelarna, da anpassning snarare dn motstand dr det mest framstaende
férhallningssattet (jfr Pripp 2001:22ff). Med stridvan efter att upprétta affini-
tet och skapa en upplevelse av konsekvens eller kontroll 6ver hur den egna
linjen vecklar ut sig foljer ett slags sarbar position pa arbetsmarknaden (jfr
Gleerup m.fl. 2018:27).

Arbetsmarknadens logiker

I kapitlets inledning gav Lisa uttryck for att etnologiutbildningens bredd
borde gora den till en tillgang inom manga verksamheter. Sett till de olika
slags organisationer ddr meddelarna &r anstillda tycks hon ha ritt i sitt ut-
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talande, vilket kommer att utforskas ndrmare i de nastfoljande kapitlen. Har
har jag dock framst uppehallit mig vid de friktionsytor som uppstatt da med-
delarna forsokt orientera sig pa arbetsmarknaden. Den forsta av dessa kéllor
till motstand kan forstds som en dubbel osikerhet, vilken delvis stammar
ur att utbildningen pa samma gang upplevs som bred och smal. Detta har
forsvarat mojligheten att forestdlla sig punkter att orientera sig mot, vilket
lett till att de egna fardigheterna upplevts som vaga. Omvint sa har vagheten
kring den egna formagan gjort det svart att forestélla sig platser ddr denna
skulle kunna konkretiseras. Att férklarande begrepp — sa som kultur eller
vardagsliv — i sig 4r mangtydiga gor det dven svart att skapa konkretisering i
samtal med andra. Ofta blir istédllet vigen framat forst synligt i efterhand —
efter att saker och ting "bara blivit”.

Nésta kalla till friktion &r den som finns mellan det jag hér kallat mark-
nads- och niatverkslogiker. Marknadslogiken ordnar tillvaron som ett linjart
forlopp. For att potential skall kunna bedémas och en transaktion skall
kunna komma till stdind maste person och erfarenhet objektifieras for att
lata sig 6verblickas. Etnologiska komponenter blir da i regel otydliga och
marginaliserade, eftersom utbildningsbakgrund och dmnestillhorighet &r
sekundart i relation till fardigheter som kan paketeras med ett generellt till-
tal. Kompetens blir i sin tur en fraga om anpassning utifran mer eller mindre
vagt formulerade fOrvintningar. Inom ramarna for nitverkslogiken blir
istéllet utbildningsbakgrunden och den personliga biografin tydligare akts-
rer i vagen till arbete. Kompetens blir i hogre grad en fraga om igenkdnning,
ddr amnet kan st som tecken for formaga, aven nir kopplingen till faktiska
arbetsuppgifter ar diffus. Det dr genom att ha investerat sig i dessa kollektiv
som meddelarna hamnat i sammanhang som lett till anstillning. Vdagen kan
te sig slumpmissig — som om saker “bara blir” — men tillater 4nda sparandet
av kontinuitet da nétverket betraktas pa avstand.

Atskillnaden #r inte virderande eller dmsesidigt uteslutande, men i
kontrasten logikerna emellan synliggors den friktion som uppstar mel-
lan forestillda, forvintade och faktiska skeenden. I generella drag tycks
nitverkslogiken ligga mer i linje med hur det gatt till da meddelarna tratt
in i yrkeslivet, medan marknadslogiken i hogre grad speglar sinnebilden
av hur arbetsmarknader bor navigeras. Den senares linjédra forlopp gor den
enkel att 6verblicka och placerar beslutsfattande och agens hos den arbets-
sOkande. Inom den forra stakas orienteringslinjer ut institutionellt och
socialt. Dér etnologer redan sokt sig fram blir det lattare for efterfoljande
att vandra, vilket kan verka begransande for den egna upplevelsen av hand-
lingskraft samt for upprittandet av nya spar. Aven om langt fler meddelare
passerat genom natverket later det sig svarligen upprittas som en alternativ,
rat linje i forhéllande till den normativa marknadslogiken, da den kort och
gott uppfor sig allt for slumpmassigt och krokigt (jfr Goransson 2012:97). Att
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gora val och fatta beslut ar enligt Mol (2008b:73) en grundkomponent i upp-
forandet av subjektivitet i det senmoderna, visterlandska samhillet. Detta
gor att situationer dar mojligheten att vdlja inte ar tydlig och f6r handen kan
bli desorienterade eller destabiliserande. Att forlika sig natverkslogikens
serendipitet kan dirfor upplevas som friktionsfyllt, dd den tydliggér hur
kringskurna den enskildes mgjligheter att vélja kan vara.

De tendenser jag pavisat genom kapitlet kan dven skdnjas bland andra
alumner med liknande utbildningsbakgrund (se Ekstrom & Sérlin 2012:65f;
Gleerup m.fl. 2018; Lokken 2007:12; Schoug 2008:63f). Bland de genusvetare
som intervjuats av Lundberg och Werner (2013:60f) dr antalet arbetsskande
fa, men likt meddelarna tycker manga att utbildningen gett lite i termer av en
tydlig "yrkesprofil”. De som har en anstéllning associerad till utbildningen
upplever vigen dit som slumpmissig eller slingrig, med perioder av till-
falligt eller ideellt arbete. Detta stéller i sin tur hoga krav pa den enskilde att
etablera personliga kontakter och nitverk for att uppratta starkare oriente-
ringslinjer.

Den tredje friktionsytan dr den genomgéende forekomsten av prekira
arbetsforhallanden. Inte heller detta dr unikt for meddelargruppen eller
for humanioraalumner i stort, utan kan betraktas som en vaxande tendens i
Sverige savdl som i andra industrialiserade lander (Fudge & Owens 2006:10f).
Som regel hirleds detta till det senmoderna skiftet mot en kunskapsbaserad
ekonomi och har beskrivits som ett utslag av nyliberal logik, dar den enskil-
des valfrihet och ansvar infor den egna situationen accentueras (Sjostedt
Landén 2016:33). Osdkerheten pa arbetsmarknaden tenderar dock att av-
spegla stratifieringar och hierarkier som aterfinns i andra samhalleliga re-
lationer (jfr Furdker 2005:7). Otrygga anstdllningsforhéllanden tenderar
ocksa att drabba kvinnor i hégre utstrackning dn mén (Fredman 2006:199;
Fudge & Owens 2006:12; Petersson Mclntyre 2016:267; Sjostedt Landén
2016:32). Tydligt atskilda erfarenheter mellan kdnen &r svara att pa denna
punkt skonja inom meddelargruppen, men de ar - likt gruppen humaniora-
studenter i bred bemirkelse — 6vervigande kvinnor (jfr Ekstrom & Sorlin
2012:33). Aven om forekomsten av prekirt arbete darfor inte entydigt later sig
hirledas till meddelarnas utbildningsbakgrund &r det en specifik och delad
erfarenhet. Med det meddelarna sett som majligt eller efterstravansvart har
prekdra arbetsforhallanden foljt, inte minst inom museisfaren dér osdkra
anstillningsformer enligt meddelarnas utsagor lange varit nagot att rikna
med.

Prekdra arbetsforhallanden tenderar att individualisera yrkeslivet,
da dess risker placeras hos arbetstagaren, snarare dn -givaren. Detta kan i
sin tur urholka mgjligheten till kollektiv organisering (Fredman 2006:187f;
Gleerup m.fl. 2018:13). Nar meddelarna berdttar om sina upplevelser av pre-
kira ingéngar till arbetet dr det som préglar deras berittande inte framst
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indignation utan acceptans. Etnologen Magdalena Petersson Mclntyre
(2016:26) menar att ménniskors tendens att acceptera snarare dn motsitta
sig ogynnsamma arbetsvillkor stammar ur den sjdlvklarhet med vilken vi
forvantas delta i arbetslivet (se 4ven Andersson 2003:10; Paulsen 2010; Stan-
ding 2011:45). Friktionen som upplevs i motet med arbetsmarknader hirleds
av meddelarna till beslutet att investera sig i etnologi. Det prekdra och vaga
ar nagot de far rakna med pa den stig de slagit in pa och den enda instans
som uttalat hélls ansvarig dr utbildningen, som eventuellt kunnat férbereda
dem bittre infor vad som komma skulle. Den sjdlvklara associationen mel-
lan svarigheterna att navigera arbetsmarknader och valet av studier placerar
dock meddelarna i en position av handlingskraft. Det dr i de egna besluten
och inte arbetslivets godtycklighet som friktionen kan sparas. Att ytterligare
betrakta det som ett privilegium att fa arbeta med fragor relaterade till den
egna utbildningen — osdkra anstéllningsformer till trots — kan forstas som ett
satt att tillskansa sig sjalv kontroll 6ver situationen (jfr Petersson McIntyre
2016:265).

Att det finns fa arbetstillfdllen dér etnologer explicit eftersdks &r inte
synonymt med att det inte finns etnologiska jobb, vilket meddelarnas berét-
telser tydliggor. Genom kapitlet har jag foreslagit tre former av affinitet som
pa olika vis knyter meddelarnas utbildning till deras arbete. Platsaffiniteten
héller ssmman genom #mnets historiska koppling till kulturinstitutioner,
praktikaffiniteten associerar arbetet till dmnet metodologiskt medan
problemaffiniteten stér att finna i empiriska fragor och teoretiska perspektiv.
I f6ljande kapitel kommer dessa tre former for affinitet att beskrivas vidare i
relation till det arbete meddelarna utfor.

135






7. AFFINITETER I ARBETE

Analytiker. Researcher. Arkivarie. Chefsarkivarie. Verksamhetsledare.
Strateg. Konsult. Kanslichef. Koordinator. Kommunikat6r. Informator.
Projektsekreterare. Projektledare. Utvecklingsledare. Handlaggare. Utredare.
Pedagog. Intendent. Etnograf. Antalet yrkestitlar som omfattas av denna
studie dr néstan lika stort som antalet meddelare. Titlarna ar det forsta
som moter den som undrar vad meddelarna ”pysslar med”. De dyker upp
pa webbsidor, visitkort, dorrskyltar och anstillningsavtal. Fér merparten
av meddelarna &r det ocksa yrkestiteln som anvinds nér de presenterar sig
sjalva i professionella sammanhang. Till skillnad fran titeln etnolog, som i
regel leder till fler fragor 4dn vad det den besvarar, dr exempelvis "projekt-
ledare” ett begrepp vars innebdrd ses som sjalvklar. For fragan om vad med-
delarna faktiskt gor i arbetet kraver dock dven ovan namnda titlar ytterligare
férklaring. Vad innebdr det att leda ett projekt? Vilka &r en arkivaries arbets-
uppgifter? Var konsulterar en konsult?

Om en svepande kategorisering later sig géras kan meddelarna samman-
taget sdgas dgna sig at det som kallats forstaelseyrken, kunskapsarbete eller
immateriellt arbete (Ekstrom & Sorlin 2012:45; Pettersson 2007:141; Wittel
2001:65). Med detta menas att det som produceras genom arbetet framst tar
sig form som tjdnster, information eller kommunikativa insatser. Kategorin ar
inte oproblematisk, d& utpekandet av vissa former av arbete som kunskaps-
arbete skyler det faktum att alla yrken ar beroende av kunskap, kompetens
och fortrogenhet (Albert & Hahnel 1979:259; se Fagerborg 1996; Ohlsson 2008;
Silvén 2004). Meddelarnas arbete kan inte sdgas vara immateriellt i absolut
mening, da kunskap alltid villkoras av materiella komponenter, vilket jag
avser visa i detta kapitel (jfr Latour 1999b; Mol 2002). Kategoriseringen pekar
dock ut meddelarna som en del av ett skifte i det senmoderna, vasterlandska
arbetslivet, dér allt farre arbetar med den direkta produktionen av fysiska
varor (Fudge & Owens 2006:10f; Mékinen 2016:72; Wiklund 2012:235). De vér-
den som meddelarnas arbete skapar &r i de flesta fall av det slag som inte
kan rdknas eller med handen beréras. Fragan som skall adresseras har blir
ddrmed vilka dessa vdarden &dr och hur de uppfors.

Kapitlet kommer att behandla de mal och praktiker som ddljer sig
bakom meddelarnas yrkestitlar samt hur kunskapsuppforanden i det var-
dagliga arbetet gor etnologiska affiniteter kinnbara. Inledningsvis kommer
jag uppehalla mig vid de 6vergripande syftena f6r meddelarnas yrken och
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arbetsplatser. Detta f6ljs av en ndrmare presentation av tre fall som pa oli-
ka vis artikulerar uppférandet av kunskap och andra viarden genom arbetet.
Kapitlet avslutas med en diskussion kring hur materialiseringen av kunskap
och etnologisk kompetens kan forstas.

Produktionsled

For den som soker etnologins kidrna eller essens kan forklaringen “etnologi
ar vad etnologer gor” tyckas otillfredsstillande och vag (jfr Gerholm 1993:11).
Med den performativa forstaelse som foresprakas av Mol (2002) tycks dock
definitionen fullt rimlig, men f6ljs da av ytterligare fragor; vad ar det som
g6rs? Och hur gors det? Innan hur:et berdrs i mer utforlig detalj kommer jag
uppehalla mig vid vad:et — det vill sdga det som skall goras eller uppforas
genom meddelarnas arbete. Nast yrkestiteln hérleds ofta svaret pa fragan om
vad meddelarna gor i sitt arbete till de Gvergripande syftena for de organisa-
tioner de ingar i. Arbetets syftesforklaringar kan forstas som en idealiserad
artikulation av de krafter som driver och binder samman en organisations
disparata delar (Czarniawska 1998:10). Till skillnad fran de manga och ibland
oreflekterade praktiker som utgor det vardagliga arbetet dr syftet ndgot som
forhallandevis enkelt later sig klés i ord.

Med titlarna museichef och projektledare framhéller Maria och Hanna
museernas roll som kunskapsférmedlande och demokratiframjande institu-
tioner. Museet ar en plats ddr kunskap blir nagot “folk far ta del av”’ menar
Hanna. Maria betonar pa ett liknande vis vikten av att museer arbetar for
och tillsammans med “omvirlden”. Museerna skall tjina samhillet genom
att samla, varda och aterberitta pa ett satt som gor historia och kultur till-
gangligt for alla. Konsulter som Stephan och Lars beskriver i sin tur syftet
med sina verksamheter som att forbéttra kontakten mellan exempelvis {6-
retag eller kommuner och deras kunder respektive innevanare. Stephan -
som i huvudsak arbetar med medborgarinflytande — menar att malet med
de projekt han genomfor dr att fa de som arbetar inom offentlig férvaltning
att hora roster som annars inte kommer till tals i samhéllsplanerande pro-
cesser. Han menar att hans roll dr att agera "kommunens goda minne”, s att
politiker och tjanstemin inte ror sig allt for mycket i det abstrakta och gene-
rella, utan paminns om vardagslivets komplexitet. Lars — som istdllet fraimst
erbjuder sina tjanster till foretag som vill utveckla sitt varumarke eller sina
produkter — uttrycker sitt syfte som att "'minska avstandet mellan en organi-
sation och dess omvarld”. Att hjélpa ett foretag forsta anvindares perspektiv
mojliggdr nya tankebanor och praktiker, menar han. Uppférandet av lankar
mellan beslutande eller producerande instanser och de medborgare som be-
rors av dem 4r ett aterkommande syfte for saval frilansande som anstéllda
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konsulter. Som ambition minner detta om syftesforklaringarna som gavs
av de museiverksamma meddelarna. Konsulternas uppforanden skall i den
bista av varldar ocksa framja kunskap och demokrati, men da i kundens or-
ganisation snarare dn pa ett samhilleligt plan.

Tjanstemén inom offentlig férvaltning, som Nina och André, tenderar
att inte uppehalla sig lika mycket vid syftet for organisationen som helhet
— sannolikt for att arbetsplatserna dr vildigt stora och for att deras funk-
tion kan antas vara allmint kidnd. Nina framhaller vikten av informations-
spridning for att forskningsinstitutionen dar hon 4r verksam skall forbli
samhillsrelevant, men talar i forsta hand om sin egen roll vilken innefattar
savdl marknadsforing som intern kommunikation. Andrés arbete &r inriktat
mot att hantera fragor rérande mangfald, jamstélldhet och likabehandling
savdl inom organisationen som i dess kontakt med allmédnheten. Det Gver-
gripande syftet for bada ar att fa samhalleliga institutioner att fungera som
planerat och deras egna funktioner &r i hdg grad administrativa, koordine-
rande och delegerande — att fungera som “en spindel i nétet”, som André
uttrycker det.

Utan att forutsétta att relationen mellan vardagens arbetspraktiker och
hogre syften ar vare sig linjar, kausal eller rationell, kan det meddelarna upp-
for forstas i termer som “kunskap”, demokrati”, "minskat avstand” eller "en
spindel i nétet”. Da syftena dr 6vergripande for hela verksamheten ar detta
inget meddelarna uppfor i isolation, utan som komponenter i det nitverk
som arbetsplatsen utgor (jfr Mol 2002:25). Hur det egna arbetets praktiker
relaterar till det 6vergripande syftet dr darfor inte heller nagot som kan tas
for givet.

Vilka meddelarnas funktioner dr varierar givetvis beroende pa arbets-
plats, men dr dven avhingigt vilken typ av tjdnst de innehar. Tidigare berit-
tade Maria om hur hon rort sig mellan en rad olika tjanster inom museet
ddr hon arbetade. I det hon kallar "produktionsledet” utgjordes en stor del
av hennes tjanst av att handgripligen arbeta med att samla in och férmedla
kunskap genom utstdllningar. Som museichef dr syftet det samma, men de
vardagliga arbetsuppgifterna andra. Nar jag fragade om vad hon gor pa sitt
jobb blev hennes svar ett skimtsamt ”Sitta i moten!”. Som chef dr hon ytterst
ansvarig for verksamheten, darfor kretsar det dagliga arbetet i stor utstrack-
ning kring kommunikation med de politiska instanser som tilldelar museet
sitt uppdrag samt att delegera uppgifter till de avdelningschefer som dr an-
svariga for den operativa verksamheten. Enligt henne sjilv upplevde hon
affiniteten med etnologi som mer nédrvarande i sin tidigare roll, da hon hade
stérre anvindning av de praktiska fardigheter hon Gvats i under studietiden
nar hon arbetade med insamling och férmedling.

Hur @mnesaffiniteten aktualiseras i meddelarnas arbete skiljer sig darfor
dven mellan liknande arbetsplatser. I foregaende kapitel artikulerade jag tre
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former av affinitet genom vilka meddelarna associerade utbildningen till sitt
arbete; platsaffinitet 4r en sammanldankning som sker via &mnets historiska
koppling till institutioner som museer och arkiv; praktikaffinitet associerar
utbildningen till arbetet genom tillimpningen av exempelvis etnografiska
metoder; problemafhinitet binder i sin tur samman perspektiv och empiriska
fragor som ror exempelvis kulturell tillhorighet och samhallelig stratifiering.
Marias exempel visar att flera associativa sammanldnkningar kan inrymmas
i en och samma tjanst, da hon i "produktionsledet” betraktade sig som savil
praktiskt som platsmassigt i linje med sin utbildning. I sin roll som chef ar
det dock framst platsaffiniteten hon betonar, da hennes dagliga arbete i liten
utstrackning grundar sig i etnologiskt associerade praktiker.

Syftesforklaringarna kan forstas som det arbetet skall uppfora, men
fragan om hur detta sker dr fortfarande obesvarad. For att ge en fortitad
forstaelse av relationen mellan mal och praktik kommer jag i det foljande
beskriva tre fall. Dessa har delvis valts ut for att de artikulerar de tre formerna
av affinitet. Vart och ett av fallen star dock inte entydigt som representant for
en typ av affinitet, da flera olika associativa banor kan aktualiseras i ett och
samma exempel. De kan i viss utstrackning betraktas som idealfall, da de
fixerar ett givet uppforande dar affinitet och syfte ligger i linje med varandra
och samspelar for att framgangsrikt na ett utsatt mal.

I berittelserna ger meddelarna prov pa hur de i arbetet ar tydligt oriente-
rade, har kontroll och kan omsitta sina fardigheter i praktiken (jfr Svensson
2011:69). En positiv kédnsla av riktadhet kan antas vdrdesdttas hogre dn de
mer undflyende eller ambivalenta kidnslor som arbetet ger upphov till (jfr
Ehn & Lofgren 2007:102; Flatley 2008:12). Fallbeskrivningarna skyler darmed
ocksa nagot av det arbete som villkorar dem. Uppgifter som projektrappor-
tering, sdljsamtal, moten eller mailkorrespondens dr alla tidkravande och
nddviandiga komponenter i mer &vergripande uppféranden, men de saknar
nagot av det folkloristen Amy Shuman (2005) kallar "tellability”; de lanar sig
kort sagt inte sarskilt vl till att spinna en beréttelse kring. Manga delar av
det dagliga arbetet dr sa underforstatt, oreflekterat eller helt enkelt trivialt
att det dr svart att sitta ord pa (jfr Nehls 2003:68; Pripp 2001:164f). Vad detta
innebar for den etnologiska affiniteten i arbete kommer att diskuteras vidare
i nastfoljande kapitel. Viktigt att ta i beaktande i ldsningen av fallen dr dock
att det som enklast later sig aterberittas inte med nddvéandighet dr det som
ar mest talande f6r hur meddelarna spenderar sina arbetsdagar.
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Att uppfora inflytande

Efter att ha arbetat pa kommunkontor startade Stephan ett eget foretag
for att i hogre utstrackning kunna arbeta med fragor rérande medborgar-
inflytande. Overgangen till en tillvaro som frilansare gav honom stérre fri-
het att utforma undersdkningar efter eget huvud och befriade honom fran
manga av den tidigare tjdnstens administrativa uppgifter. I egen regi kunde
han istillet satsa pa de delar av arbetet som han tyckte var mest lustfyllda.
”Jag vill jobba med det hir, jag vill fortsétta att bli battre pa det hér och jag
vill gbra det i ssmmanhang diar man vill satsa pa det, sa da startade jag eget
och sen har jag haft jobb for fullt sen dess” forklarar han. Stor del av arbetet
gar ut pa att halla kurser och foreldsningar om vad organisationer som vill
arbeta med medborgarinflytande bor tinka pa: "Da dr det mycket fragan om
hur det paverkar demokratin, vilka manniskor deltar, hur kan vi gora inklu-
derande processer, sa att dom hir dialogerna — som dom kallas — inte bara
blir ett forum ddr redan starka réster hors annu mer”.

Stephan &dgnar sig dock inte enbart at utbildning, utan genomfor dven
sjalv deltagandeprocesser. Grundidén med att fora dialogprocesser &r att ge
medborgare en mojlighet att paverka sin ndrmiljo pa ett mer direkt vis an
genom politiska val. Konkret kan det réra sig om hur bibliotek utformar sin
service eller hur en park i en stadsdel skall se ut. Med eftertryck papekar
Stephan att det dr viktigt att de roster som ”inte hors hela tiden” lyfts. Pa
fragan om hur detta gar till elaborerar han.

Stephan: Det kan man goéra pa vildigt manga olika sdtt. Nar man jobbar med
medborgardialog sa kan det vara storméten ndar man bjuder in ménniskor
och sen far dom sitta i smagrupper med olika fragor kring hur den hér par-
ken skall kunna se ut eller sa. Jag brukar ofta foredra att jobba mycket mer
uppsokande. Jag gér till fritidsgarden och gor en workshop med ungdomar
dar, sen gar jag till 6ppna forskolan och sétter mig med smébarnsforaldrarna
och pratar om hur den hér parken skulle kunna se ut och sadar, sa jag jobbar
mycket med sma grupper. Man gor workshops. Ibland 4r det mer en fokus-
grupp i form av en semi-strukturerad gruppintervju och ibland ar det mer
workshops dir man sitter och ritar och har kartor och sidéar. Det kan se val-
digt olika ut. Jag har blivit en ganska bra processledare nér det géller att halla i
samtal med manniskor och jobba fram nanting i en grupp, att fa till en kreativ
process dar sa manga som mdjligt skall vara sa delaktiga som mgjligt. Det
jag hela tiden stravar efter ar vil att fors6ka jamna ut dom hér skillnaderna
som ocksa kan finnas i ett och samma rum - dér vissa personer tenderar att
dominera ett samtal och andra blir tysta — och att jobba med olika metoder
for att komma runt det.

Genom att exempelvis anvianda kartor for att mérka ut otrygga platser kan
Stephan lata emotionella virden anta materiell form. Med post-it-lappar
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eller bladderblock kan tankar och idéer samlas in, vilket gor dem synliga
och jamforbara for deltagarna. Nar han arbetat med barn har han dven
experimenterat med att be dem rita teckningar av hur de vill att platser
skall ta form eller lata dem skriva berittelser om sina bostadsomraden.
Att anvdanda konsseparatistiska grupper dr ett annat av hans handgrepp
for att undersoka och pavisa hur olika miljder kan upplevas ur ett genus-
perspektiv. Sammantaget later detta processen anta materiell form, dar
kénslor, drommar och férhoppningar blir mer patagliga och kan ligga till
grund for Stephans sammanstéllning och rapportering. Utférandet av sjdlva
medborgarsamtalen artikuleras som en rittfram och lustfylld del av arbe-
tet. Kommunikationen med bestillarna kan dock utgora ett mer krdvande
moment, di de ofta kan vara oklara med varfor de kontaktar honom samt
vad de faktiskt vill uppna. Detta innebar delvis att han maste "halla dom i
handen” och fa dem att kdnna sig trygga, men ocksa att stélla kritiska fragor
till dem.

Elias: Kan du sdga nanting om hur den hér processen ser ut, fran ax till limpa
sa att sdga? Allts4, vad &r det faktiskt du gor?

Stephan: Jag borjar med att fraga mina uppdragsgivare varfor dom vill géra
det. Hjédlpa dom tydliggora vad som &r syftet och definiera vad det finns for
paverkansutrymme. Om jag marker att paverkansutrymmet ar valdigt litet sa
brukar jag avrada, for att tyvarr — det dr darfor jag &r lite trott pa det hér ocksa
— man gor mycket for syns skull och jag vill inte halla pa med det. [...] Varfor
gor ni det hir? Vad vill ni med det? Vad &r paverkansutrymmet? Okej, vad gar
att paverka? Vad gér inte att paverka? Skall vi ha ett tydligt genusperspektiv i
det hir eller? Har ni nigra sérskilt prioriterade malgrupper? Vi vet att dom
har malgrupperna oftast dr lite svarare att na, sa vi kanske skall gora sarskil-
da insatser mot dom. Det dr véldigt mycket att stélla fragor i borjan och da
forsoka landa i en planering ddr man bestimmer ’Okej sahdr ménga insatser
skall vi géra. Workshops, hur skall vi kommunicera kring det?’. Man plockar
in en kommunikatér och man gér en kommunikationsplan. Dir méste jag
ofta vara med och bevaka f6r nér det kommer in kommunikatérer sa férvand-
las det oftast till en kampanj ddr man skall fa ut ett budskap mer én att man
skall fraga, sa dir behover jag liksom vara med och vigleda lite och bevaka
lite. Det brukar ibland ta den vdgen att ’Ah, det hér blir ett bra satt for oss att
forankra vart projekt!” — Nej, nej, nej, nej, nej! En dialog kan aldrig handla
om att forankra nanting, nu méste vi backa! Férankring kan i basta fall bli en
oforutsedd bieffekt.

For att géra medborgarnas vardagserfarenheter hanterbara for bestillaren
ricker det med andra ord inte bara att utféra en vil utformad och 6ppen
dialogprocess. En framgangsrik dialog dr lika beroende av att bestéllaren
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forbereds och far insikt om vad det egentligen dr denne kan lédra sig mer om.
Att om och om igen stilla fragor for att bidra till fortydligande, men dven
for att kritiskt utmana kategorisering, blir darfor en central del av Stephans
arbete. Ett exempel pa nir processen maste backas och diskussionen ny-
anseras dr da bestdllaren ber honom gora lite workshops med invandrar-
kvinnor”. For att processen skall kunna bli inkluderande maste pa forhand
skapade kategorier utmanas, annars riskerar den att inte leda till nagot som
bestallaren inte redan visste. Att stalla bade kritiska, informationsinsam-
lande och lyhérda fragor dr nagot Stephan menar ligger i linje med utbild-
ningen i etnologi. Séttet att arbeta beskriver han som ”ganska etnografiskt”,
da det baserar sig pa att vara pa plats och lyssna pa manniskors behov for att
forsta hur de gor platsen till sin. Att i varje del av processen halla sig fragande
och Sppen savil som att framhalla det méanskliga perspektivet leder enligt
Stephan till en framgéngsrik dialog. Dar kan bade medborgare samt bestal-
lare kénna sig trygga och horda, men inte utan att behdva konfronteras med
komplicerade eller kritiska fragor.

Att uppfora likabehandling

En av de saker som fick André att under studietiden investera sig i etnologi
var den kultursyn som genomsyrade dmnet. Att han vuxit upp i en méang-
kulturell milj6 for att sedan i unga ar flytta till Sverige gjorde att han redan
bar med sig manga funderingar kring etnicitet, tillhérighet och ménskliga
rittigheter ndr han borjade studera. ”Allt jag var med om som etnologi-
studerande kdndes som att det passar mig perfekt” forklarar han och siger
att &ven om han inte studerat etnologi hade han antagligen blivit ”en liten
etnolog”. For André var det sjalvklart att hans studier i etnologi och intresset
for kulturella fragor skulle vara styrande i valet av arbete. Han konstaterar
att antalet tjanster riktade till en etnolog pa arbetsférmedlingens platsbank
i princip var obefintligt, men han &dr dndé en av de fa meddelare som hittat,
ansOkt om och fatt en anstdllning dir etnologisk utbildningsbakgrund speci-
fikt efterfragades. Tjdnsten var inom en stor offentlig organisation och inrik-
tad pa att arbeta med fragor rorande migration. Avdelningschefen som var
ansvarig for utlysningen hade sjélv last etnologi och tyckte att utbildningen
utgjorde ett gott komplement till den Gvriga arbetsgruppen, vilken framst
bestod av beteendevetare och socionomer. Den forsta tiden arbetade André
“operativt” med migrationsdrenden, men han rérde sig sedan vidare i organi-
sationen och arbetade nir jag triffade honom som ansvarig for samordning
samt kommunikation inom jamstilldhet och mangfald. ”Jag har blivit lite av
en centralbyrakrat. Det dr vildigt mycket skrivjobb, jag sitter framf6r datorn
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och gor [...] forslag till beslut, svarar pa remisser och offentliga utredningar
och godkinner olika planer” férklarar han.

Inom ramarna for sin tjanst ansvarar André for att koordinera och kom-
municera fragor som rér ménskliga rittigheter, demokrati, jaimstélldhet och
integration inom en organisation som har flera tusen anstéllda. Sjalv stdller
han sig kritisk till integration som begrepp, da han anser att det signalerar
att manniskor som kommer till Sverige maste anpassa sig. Istdllet borde de
bemétas utifran sina egna villkor. Integration kan om nagot fa sta for de
praktiska sporsmal som foljer med att komma till ett nytt land — som att lara
sig spraket eller komplettera utbildning — menar han. Detta kan hans organi-
sation hjdlpa ménniskor med, men da dr det viktigt att se pa kultur som nagot
som skapas tillsammans, “sa att det inte bara blir en kultur som dominerar
och en kultur som &r den riktiga”. Syftet med hans tjdnst ar att sprida kun-
skap kring hur organisationens medarbetare kan forhalla sig till och hantera
moten Over kulturgrinser. I praktiken innebar detta att han “drar i tradar-
na” for en rad formella och informella nitverk som inkluderar avdelningar
och arbetsgrupper inom hans arbetsplats savdl som kommuner, landsting,
intresse- och frivilligorganisationer.

En del i Andrés arbete med att uppfora dessa fragor och virderingar
genom hela organisationen har varit att sammanstilla en mangfaldspolicy.
I sin slutgiltiga form rérde det sig om ett flersidigt hafte i fyrfargstryck och
med glansigt papper. Den inleds med en programforklaring som sitter upp
mal vilka alla organisationens avdelningar och medarbetare skall arbeta
mot. For att fortsattningsvis kunna tillgodose individers rittigheter i en varld
praglad av tilltagande globalisering och migration krdvs det att organisa-
tionen dr medveten om vad det innebdr att verka inom ett mangkulturellt
samhille. Genom att flja policyn dr tanken att samtliga medarbetare skall
kunna ge ménniskor ett battre bemdtande, oavsett bakgrund. I linje med
Andrés tankar kring integration betonas det i policyn att begreppet fungerar
bast for att beskriva praktiska insatser, men att det 4r mindre lampligt att till-
lampa for att forsta mten méanniskor emellan. Det dr den enskildes réttighet
att bemdétas utifran sina egna villkor. Darfor dr Sppenhet och en forstaelse
for att kultur dr nagot alla formas av varderingar som bor genomsyra organi-
sationens arbete.

I policyn uttrycks dven att integration ar ett begrepp som doljer andra
grunder for ojamlikhet, s& som klass eller kon. Organisationens grund-
laggande virderingar — demokrati, jamstdlldhet, mgjlighet till f6rsérjning,
individens rattigheter — omfattar alla ménniskor i samhillet, oberoende av
bakgrund, politisk, social eller ekonomiska stallning. Utfdstandet av mal och
visioner f6ljs av handlingsplaner for olika omraden inom organisationens
verksamhet, som kommunikation med allmanheten, samverkan med andra
organisationer, anti-diskriminering eller fortbildning. Dessa ger en antydan

144



VII. AFFINITETER I ARBETE

om hur och nér malen skall omsittas i praktiken. Policyn sammanfattas med
en fordelning av ansvar for att sdkerstilla att den efterlevs samt direktiv for
hur detta kan utvirderas.

Det drygt tio sidor langa dokumentet sattes samman genom en lang pro-
cess ddr André forst gick igenom organisationens tidigare handlingsplan for
likabehandling, konsulterade andra organisationer som forfattat liknande
dokument samt radfragade UNESCO for “tips och inspiration”. Punkterna
i policyn fick ta ytterligare form d& André diskuterade dem med repre-
sentanter for andra arbetsgrupper och organisationer i hans nétverk. Han
antecknade, skickade mail och gick pd méoten for att skapa ett omfattande
underlag infor forfattandet av dokumentet. "Det var inte s att det bara var
mina tankar, absolut inte!” forsdkrar André, dven om det f6ll pa hans lott
att sammanfatta de olika erfarenheterna och asikterna till ett forsta utkast
av policyn. Forslaget gick sedan pa remiss till ledning, politiska instanser
och arbetsgrupper, vilka foreslog vissa dndringar innan André fardigstéllde
den version av policyn som gick till tryck. Nar han bladdrar i dokumentet
konstaterar han att det i stort motsvarar hans forstaelse av méngkultur, dven
om vissa dndringar fick goras efter remissrundan.

André: [...] dom hér centrala virdena som vi kan samsas kring [...] i det nya
samhaéllet. Det handlar inte om att exempelvis jamstdlldhet 4r nigot som
dom andra — nysvenskar — skall ldra sig, utan nir man jobbar med jamstalld-
het s kan man ocksa ha det hir 6vergripande perspektivet att det dr ett mal
som angar oss alla. Oavsett var man ar fodd sa &dr det viktigt. Man far det inte
i modersmjolken, att man &r jamstdlld bara for att man rakar vara fodd i ett
visst land, i det hér fallet Sverige. Eller, att man inte &r jamstalld bara for att
man rakar fodas i Irak.

André stiller det mangkulturella mot det nationalistiska och menar att det
senare inte gar att ha som samlingpunkt i "ett samhalle dér det rader méang-
fald”. Istdllet maste virden som demokrati, jamstalldhet [...] och att alla indi-
vider har ritt att vilja sitt liv och sin identitet” sta i centrum. Medan policyn
var pa remiss kom det dock in krav pa att det svenska spraket skulle std med
som ett kdrnvirde, vilket André stiller sig lite tveksam till. Om det Gvriga
arbetet fungerar sa blir spraket en del av helheten, sa det &r lite onddigt att
framhalla det f6r sin egen skull resonerade han.

Att policyn finns pa papper samt i organisationens administrativa sys-
tem dr ingen garant for att dess virderingar och handlingsplaner efterlevs.
Arbetsplatsen dr sa stor att samtliga anstillda sannolikt inte ens vet om
att den existerar. "Det finns ju vildigt manga dokument, vildigt manga
strategier och planer” konstaterar André och tilldgger att det finns en risk
att "det avstannar nanstans pa vigen”. Darfor ldgger han mycket tid pa att
halla kontinuerlig kontakt med personerna i sitt natverk, for att informera
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och stimma av om vilka resurser som behovs for att olika avdelningar skall
kunna implementera policyn. Med dokumentet finns det dock néagot att ta
pa, menar han. Delvis hjdlper det i organisationens kommunikation utat, da
den kan visa vad den star for. Den gor dven det André och hans kollegor skall
arbeta med till nagot konkret, som gar att plocka upp, bldddra i och stimma
av emot. De stora varderingarna blir hanterbara och kan fungera vigledande
nédr de i bokstavlig mening gar att peka pa.

For André binder tjansten samman studiebakgrunden med fragor som
ar av personlig och politisk vikt fo6r honom, pa ett sitt som “forenar nytta
med néje”. Aven om politisk styrning och omfattningen pa organisationen
gor att den kultursyn han forknippar med etnologi inte passerar utan att ut-
manas, har han i policydokumentet liksom i sitt 6vriga arbete utrymme att
motverka en forenklad syn pa minniskor. Att inte ndrma sig kultur som en
fraga om “svenskar” och ”andra”, utan istédllet som nagot vilket skapas till-
sammans ar den affinitet till etnologi han sjilv framhéver med storst efter-
tryck. Han kallar sig darfor ocksa med sjdlvklarhet etnolog, dven om det inte
ar hans officiella yrkestitel.

Att uppfora det osynliggjorda

Hanna dr en av de meddelare som genom flera ar av kortare anstallningar
inom saval arkiv och samlingar som publik verksamhet "héngde sig fast”
vid ett kulturhistoriskt museum. Redan tidigt under studierna hade hon be-
stamt sig for att hon skulle arbeta paA museum eftersom det var en plats dir
hon skulle fa anvinda sig av sin etnologiutbildning. Nir jag métte henne
hade hon sedan nagot ar lett en satsning pa att stirka arbetet med socialt
utsatta minoriteters representation inom museets verksamhet. Detta var ett
omrade som hon sjilv arbetat med tidigare, darfor blev hon tillfragad om
att delta nér en ideell organisation kontaktade museet for att etablera ett
gemensamt projekt pa temat. Projektet syftade till att inventera och utéka
det egna museets samlingar pa omradet, men &dven att etablera ett strategiskt
samarbete med museer i hela landet. Hanna berittar att hon fran borjan var
medveten om att perspektivet kunde vara svart att implementera da “vissa
inte dr sa mottagliga for fordndring” inom museer i generell mening. Hon
kdnde dock att hennes méngariga erfarenhet av att ha arbetat inom olika
typer av museiverksamhet hade gett henne en god bild av de utmaningar
projektet stod infor. Den potentiella trogheten och konservatismen inom
museiverksamheten hirledde hon till den ambivalens som kan existera infor
museernas dubbla uppdrag som publikattraktion och folkbildare.
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Hanna: [...] vad dr det som é&r viktigt? Vad 4r museets uppdrag? Alltsa varfor
har vi museer? Det 4r det existentiella jag tror ménga... museer brottas med...
det dilemmat pé nat satt. Att hardra det — skall man bara géra publiksuccéer?
Litta publiksuccéer? Eller skall man ta tag i 'svara &mnen’ — inom citations-
tecken? Det kanske inte ger sa mycket intdkter, men varfor har vi da museer?
Och vems historia dr det vi berdttar? Och sa vidare och sa vidare. Om man
tar till exempel social utsatthet sa dr det ofta ett diligt samvete. Man vet att
man bor géra, men man gor det inte. Da &r det ju valdigt jobbigt om nan
kommer sahér "Vad har ni gjort som senaste femtio aren? Vilka dokumenta-
tioner har ni egentligen? Det star i dom har och dom hir dokumenten, ni far
pengar frin regeringen! [...] Allts4, det blir ju véldigt jobbigt. Dom hamnar i
en forsvarsposition och skall man jobba vidare med det sa &r det ganska svart
liksom.

Elias: Ar du den personen d4 som har kommit och...

Hanna: Ja, pa ett sitt. Fast jag har ju haft en lite annan ingang. Men ja, jag tror
det hinger samman med att museer betraktas som kunskapsinstitutioner.
Folk viander sig till museerna for att fa svar. Om man da borjar ifragasitta —
"Vad dr det for kunskap ni producerar egentligen?” — da blir det jobbigt oavsett
om det dr universitetet eller om det &r ett museum.

Som projektledare hade Hanna ansvar for projektets administrativa ledar-
skap, med allt vad detta innebar av koordinationsarbete mellan museum och
externa samarbetspartners. Hennes frimsta uppgift var utdver detta att driva
tva delprojekt. Det forsta omfattades av en enkét som hon tillsammans med
en medarbetare formgav och skickade ut, for att "fa koll pd” den medvet-
enhet som existerade kring social utsatthet pd museer runt om i landet. Hon
och kollegan valde medvetet att anvinda sig av 6ppna svarsalternativ, snara-
re dn att lata de svarande "beddma fran ett till fem”. "Kortfattat sd kan man
sdga att manga inte har det har perspektivet integrerat” konstaterar hon och
tilldgger att det dnnu inte blivit ett "genomgripande perspektiv, som genus
har blivit”.

Precis som Hanna misstiankte kom enkiten att réra upp en del kénslor,
da den gav prov pa savial 6mma tar som daliga samveten. Det kvalitativa sdt-
tet att ndrma sig problematiken menar hon gav stérre méjlighet att adressera
dessa kénsliga punkter under projektets gang, eftersom de museianstéllda
som svarade kunde artikulera problemet utifran sina egna erfarenheter. Om
det forsta delprojektet kan sdgas ha fungerat som ett verktyg for att kartligga
potentiella friktionsomraden far det andra sdgas ha klivit rakt in i ett. Hanna
ville, som hon séger, "vinda pa perspektivet” och gora en digital frage-
listeinsamling riktad till de utsatta grupper vars liv projektet &mnade synlig-
gora. | Hannas 6gon fanns det liten potential for de som vanligen svarade pa
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museet fragelistor — fraimst dldre personer — att artikulera de erfarenheter
som pavisats vara franvarande i de existerande samlingarna. Istéllet skapade
hon med hjélp fran ett inhyrt féretag en webbportal dir vem som helst som
definierade sig som tillhdrande malgruppen kunde dela sina erfarenheter.
Att 1ata meddelarna sjilva definiera sin tillhorighet, vad deras berittelser
skulle innefatta och hur den skulle férmedlas — som text, fotografier eller
teckningar — var for Hanna ett sitt att "flytta makten fran institutionen till
individen” och lata "individen fa styra vad som skall sparas, vad som dr histo-
ria”. Vissa medarbetare opponerade sig mot detta

Hanna: Jag tror man sa sahér 'Du kan ju inte bara sldppa 16s! Du maste ju
styra upp det, det ar ju du som &r etnologen! Det 4r du som har den veten-
skapliga kompetensen att stdlla dom ratta fragorna. Det i sin tur genererar
ju kunskap som dr vetenskaplig blablablabla’, medan jag inte alls ser det sa.

Elias: Vad var din tanke bakom det har da? Varfor ar det viktigt?

Hanna: Varfor ar det viktigt? Nej, men det dr dels min erfarenhet av det
material som jag har sett produceras, men ocksa mitt generella engagemang
i att titta pa maktstrukturer och maktteori. Vad &r det for kunskap vi produ-
cerar? Till vem producerar vi det? Och nar man ocksa ser i arkiven finns det
jattemanga bra etnologiska beskrivningar som fyller en viktig funktion, men
det kan inte enbart utgéras av ett sant material och darfor maste vi fa in en
annan typ av material for att fa en bredare bild. [...] Det dr det som dr min
poéng. Vad &r det for historia vi producerar nér vi skapar en bild av Sverige?
Eller av vart samhalle? Eller ja, museer? Man maéste liksom borja fora in flera
perspektiv i historieskrivningen, det ar inte sa svart eller vitt. Nar museer eller
universitet har statt for ‘sanningen’ — inom citationstecken — da blir det ju val-
digt normativt. Att borja rora om i det dér, det sétter igang saker kan jag sdga.

Trots skepticism hos vissa kollegor hade Hanna stdd fran savidl museets som
projektets ledning och insamlingen kunde utféras som planerat. Genom att
”jobba som galningar” med referensgrupper, utskick genom ideella organi-
sationer och pa sociala medier ackumulerade insamlingen &ver tva hundra
“berattelser om livet”, vilka enligt Hanna var allt annat 4n tragiska. Fram-
gangen med den webbaserade insamlingen ledde till att flera museer tog
kontakt for att lara sig om metoden och den initiala kritiken tystnade. Istdllet
har museet fortsatt att anvinda liknande metoder i flera insamlingsprojekt.
Over lag beskriver Hanna projektet som en framgéangshistoria med starkt
genomslag, vilket lyfte frigan om representation av socialt utsatta minori-
teter d&ven pa museer som inledningsvis visat svalt intresse. Detta ledde i sin
tur till en fortsdttning pa projektet dir Hanna utformat en utbildning for
museipersonal i fragor som ror mangfald och samverkan i hanteringen av
samlingar och dokumentation. Hennes férhoppning var att ett mer varaktigt
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natverk skulle kunna etableras, sa att problematiken dven fortsittningsvis
lyfts fram i museers historieskrivning.

Materialiseringar

Om virden sa som “inflytande”, "demokrati” eller "kultur” dr drivande kraf-
ter eller punkter att orientera sig mot i meddelarnas arbeten foljer fragan
om hur dessa blir till. De existerar inte i en fardig form nagonstans ”dar ute”,
men de uppstar inte heller ur tomma intet (jfr Latour 2005:28f). Vardena gors,
komponeras, uppfors — processer vilka kraver arbete, men dven komponenter
som kan agera byggstenar. I Hannas och Stephans berittelser ar det vardag-
liga en central del i uppférandet, men ménniskors liv later sig inte i sin hel-
het transporteras fran sina levda rum till museisamlingarna eller kommun-
kontoren (jfr Latour 1999b). PA samma vis som den har texten ir villkorad
av att meddelarnas liv materialiserats genom intervjuutskrifter och anteck-
ningar ar deras uppféranden beroende av olika materialiserande praktiker.
Insamlande, inventerande eller intervjuande praktiker kan férstas som pro-
cesser dar kulturella virden, erfarenheter och mellanminskliga relationer
materialiseras och skdnks en hanterbar form, vilken later sig forflyttas 6ver
tid och mellan platser (Latour 1999b:26; jfr Klein 1990:63). Stephan, André
och Hanna férvandlar alla "values into value”, som antropologen Karen Lisa
Goldschmidt Salamon (2005:48) uttrycker det. Genom arbetet uppférs var-
dagslivets normer och erfarenheter i en form vilken kan tillskrivas varde.

I Hannas berittelse mobiliserades ambitionen att gora det marginal-
iserade synligt av sprickan mellan det forestillda, inkluderande musei-
idealet och en pataglig franvaro i museets ackumulerade material. I tva
delprojekt materialiserades det osynliggjorda genom att hon skapade kon-
trasterande konturer, med hjilp av en inventerande undersokning respektive
en dokumenterande insamling. Ett steg mot att uppfora det inkluderande
idealet magjliggjordes i bada fallen med hjilp av nedtecknade berittelser.
Dessa vivdes av Hanna ihop med erfarenheterna fran att ha samlat in materi-
alet, till ett underlag for utbildning.

I forfattandet av ett policydokument band André samman forskning,
politiska idéer och erfarenheter av att arbeta med likabehandling. Pa pap-
per blev detta sammantaget en idealiserad fOrstaelse av hur organisationen
borde verka, samt en fingervisning om hur den i praktiken kan gora det. Var-
deringar blev till virde da detta tilliter organisationen kommunicera sina
ambitioner och sin goda vilja bade internt och mot det 6vriga samhillet. Det
som tidigare var utspritt och efemirt gick i dokumentet att peka pa i bok-
stavlig mening, delas medarbetare emellan och enligt uppstillda kriterier
utvérderas.
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Stephans arbete med att uppfora inflytande omfattade inskriberingen
av upplevelser och kénslor av stadsrummet genom teckningar och kartor.
Pa sa vis kunde han fora med sig stycken ur manniskors liv for att analy-
sera, kontrastera och komponera samman en rapport; en mer riktad form
av materialisering. Rapporten kan sedan fardas till nya platser och uppga
i nya uppforanden — exempelvis utformningen av ett parkomrade - dér
bestillaren blivit battre férberedd pa att svara mot kommuninnevanares for-
vantningar.

Fallen visar dven att meddelarna inte 4r “nakna” i sina yrkesutévanden,
utan att de former av material som uppfors villkoras av ett flertal kompo-
nenter (MacKenzie 2009:4; Mol 2002:25). Penna och anteckningsblock till-
later intryck ta fast form oberoende av eventuella begriansningar i minnet.
Kamera och diktafon, videokamera eller — an oftare — en smartmobil med
samtliga funktioner och automatisk sikerhetskopiering i molnet, méjlig-
gor de materialiseringar som ligger som grund fér den egna analysen. Det
som dokumenterats kan sedan firdas vidare, in i rapporter eller musei-
utstillningar och vidare darifran (jfr Ehn & Lofgren 2009:40). Datorn med
tillhorande mjukvara dr en plats dédr digitala materialiteter samlas och
skdnks nya former i sammanstillningen av utstdllningstexter och rapporter,
omsorgsfullt utformade webbsidor eller digitala presentationer i PowerPoint
(jfr O’Dell & Willim 2015:96f; Willim 2018:204). Dessa komponenter ar i sig
inte fullt ut determinerande for de kunskapsobjekt meddelarna uppfor. Att
utfora etnografi eller uppféra kulturarv och demokrati har bevisligen gjorts
historiskt utan vare sig iPhone eller MacBook. Mdjligheten att snabbt ta
manga bilder, skapa stora kvantiteter textliga beskrivningar, anvinda mjuk-
vara for analys, redigera ljud och video i datorn samt snabbséka komplette-
rande information via internet 6kar dock utférandets hastighet och omfatt-
ning.

I Hannas, Stephans och Andrés berittelser spelar inte bara ting utan
dven andra ménniskor en avgérande roll. De dr beroende av sina egna med-
delare eller informanter, uppdragsgivare och kollegor. Att sdtta samman en
museiutstdllning krdver medarbetare med olika fardigheter. En utstdllnings-
ansvarig som delegerar och koordinerar arbetet; en etnolog som utfor
intervjuer, analyser och textuella sammanstéllningar; en fotograf som ska-
par bilder; en utstédllningstekniker som l6ser logistiska och designmaissiga
aspekter; en informat6r som ser till att utstallningens existens formedlas till
omvirlden. Detta dr endast de ndrmast berdrda. I forlangningen tillkommer
tilltdnkta och reella besokare, 6vriga chefer och kollegor som dr involverade
i verksamheten, politiker som fordelar skattemedel som i sin tur kommer
fran skattebetalarna. Arbetets uppforanden ar darfor inte nagot som enkom
sker genom meddelarnas vilja och skicklighet. De bakomliggande kedjorna
av mojliggérande komponenter tenderar att osynliggoras beskrivningar av
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arbetet, d&ven om savdl Hanna, som Stephan och André betonar vikten av att
kunna hantera mellanménskliga relationer i sitt yrkesutdvande.

Genom materialiseringar komponeras kulturella kategorier samman
och blir synliga, patagliga och verkliga (jfr Jespersen, Petersen, Ren &
Sandberg 2012:6; O’'Dell 2009:20ff). Den samling av text, bilder och modeller
som meddelarna sammanfogar beskriver och utgdr virden som “kultur”,
“demokrati” eller “vardagsliv”. I materialiserad form har de storre kapacitet
att appellera savil intellektuellt som emotionellt (Mellander & Fagerstrém
2013:326; O’Dell & Willim 2015:96). Pa detta foljer dock att den verklighet
som kan bli till genom materialiseringar av uppenbara skil inte delar forut-
sattningar med det ursprungliga sammanhanget. En museiutstillning, en
rapport eller ett policydokument inrymmer saker och ting pa ett annat sétt
dn en stadsdel, en arbetsplats eller ett liv. I sin materialiserade form kan
dessa dock transporteras in i nya sammanhang (jfr Mol 2002:141; 2008a:32).

Hanna, Stephan och André betonar samtliga vikten av att uppmark-
samma komplexitet i forhallanden som annars tas for givna, exempelvis
genom att visa pa de stratifieringar som inryms i museets inkluderande
ideal eller att framhalla kultur som nagot relationellt snarare dn essentiellt.
Samtidigt innebar materialiseringar alltid en reduktion av komplexitet da
somligt skdrs bort for att annat skall kunna framtriada med tydlighet (Mol &
Law 2002:2f). Hur en reduktion sker beror delvis pa de tilltinkta formerna
for det material som meddelarna till syvende och sist lamnar ifran sig. En
illustrerad rapport, en utstillning spridd i flera rum, en foreldsning med
PowerPoint-presentation eller en avhandling pa flera hundra sidor villkorar
alla komplexitet pa olika vis (Ehn & Lofgren 2009:46). Konsulten Kristin —
som har flerarig vana av att presentera etnografiska resultat i en lang rad
miljoer — har i tidigare kapitel gett prov pa en kritisk hallning mot det sétt
som komplexitet hanterades pa inom etnologiutbildningen. Ofta finns det
enligt henne en tendens att gora materialet “forbenat komplext”, till den
grad att det blir ohanterligt och forpassas till en byralada istdllet for att bli en
meningsfull utgangspunkt i férandringsarbete. I komplexa sammanhang ar
det hennes uppgift att plocka ut de delar som kan omsittas till handling, inte
bara att visa pa komplexiteten i sig. Stephan ger uttryck fér samma tanke-
banor da han betonar att alla former av rapportering bor komponeras sam-
man av modeller, bilder och textutdrag for att "visualisera kultur”, snarare dn
att enkom utgoras av “trettio sidor text”.

Elias: Varfor ar det battre an att skriva trettio sidor text?

Stephan: Nej, men det handlar vil om nén skall ldsa det jag gor och det ar
egentligen ingen skillnad pa det jag skriver eller om en ekonom skulle skriva
nan text. Det dr mest en vetskap om att tiden dom personerna som jag vill
skall ldsa det jag haller pa med har — den &r ganska liten. [...] Kan man hitta
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nat visuellt stod for att hjalpa till sa dr det valdigt bra, sa det handlar egentli-
gen om att hitta ratt uttryck for det jag héaller pa med, for att den kunskapen
jag skapar skall vara d& anvindbar som mgjligt. Annars sa blir det bara en
bilaga i nin process [...] jag vill ju forflytta saker. Jag vill forflytta positioner
pa en viss plats och hjdlpa den bli battre.

Savil Stephan som Kristin och merparten av meddelarna betonar hante-
ringen av komplexa relationer och material som en av sina framsta férmagor.
Men det dr tydligt att reduktionen av komplexitet inte bara dr en olycklig
bieffekt, utan ocksa en forutsattning for att material skall kunna fardas mot
sina avsedda destinationer. En materialisering som i hog grad stravar ef-
ter att reproducera en processuell och komplex forstaelse av det kulturella
riskerar att lampa sig daligt som underlag for konkreta handlingsprogram
(Pripp & Ohlander 2005:14; jfr Czarniawska & Mouritsen 2009:171). Genom
kategoriseringar, punktlistor och visualiseringar kan den annars roriga var-
dagen uppforas i en form som blir ett hanterbart alternativ bland andra i
marknadstransaktioner eller beslutsfattandeprocesser (Dahlén 1997:178;
O’Dell 2009:20ff).

Med reduktionen foljer en risk for att det levdas processuella karaktar
osynliggors, dar det kulturella istdllet framstdlls som fasta kategorier,
existerande oberoende av maénskligt liv (se Ohlander 2005). Teoretiskt
eller empiriskt grundade kategoriseringar kan da komma att hanteras som
statiska sanningar, snarare dn som anpassningsbara och analytiska verktyg
(Larsson 2010; Mellander & Fagerstrom 2013; Petersen & Damsholt 2008).
Detta aktualiseras ytterligare ndr materialiseringar reser in i nya samman-
hang dit meddelarna inte kan f6lja med. Nar materialiseringar sldpps ivig
ar det inte sjalvklart att de vdgar de tar kan forutses eller kontrolleras och
likt alla komponenter kommer de villkoras pa nya vis da de sitts samman
i nya kompositioner (jfr Asberg 2012:13f). Om en materialiserings framgéng
beddms utifran dess formaga att vara anvandbar” och uppga i nya relationer
f6ljs detta dven av en forlust av kontroll 6ver hur de anvinds och tolkas.

I f6ljande kapitel kommer jag vidare att diskutera hur meddelarna for-
sOkt styra de banor som deras kunskapsmaterialiseringar rort sig langs ef-
ter. Viktigt att papeka ar dock att de kritiska perspektiv pa reduktionen av
komplexitet som presenteras hir ovan dven dr nagot som férekommer i med-
delarnas egna berittande. A ena sidan maste sakernas tillstand forenklas da
de skall bidra till ndgon form av virde. A andra sidan vill de i linje med sin
akademiska traning vinnldgga sig om att forenklingar inte sker godtyckligt
och utan omsorg. Enligt Mol och Law (2002:4ff) kan rotterna till forstaelsen
av reduktionism som i sig problematisk sparas till psykoanalys och i forlang-
ningen poststrukturalism — tva tanketraditioner som historiskt haft stort in-
flytande inom humaniora. En pa forhand artikulerad kritik mot reduktion
bortser dock fran hur kunskap &r beroende av att ordna och objektifiera
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komplexa forhéllanden. Materialiseringars slutgiltiga form séger lite om de
former av komplexitet som navigerats under deras sammansittning.

Att ndrma sig meddelarnas arbete i termer av materialisering accent-
uerar hur uppforandet av kunskap och virden villkoras av mer dn enskilda
personers forméagor. Alla former av organisationer dr beroende av att jamka
samman visioner med system for att ordna tillvaron (Mol & Law 2002:9).
Det meddelarna tillfor &r satt att ordna som f6ljer vissa logiker och som be-
tonar vissa former av komplexitet pa bekostnad av andra. Detta hérleder
de i stor utstrackning till utbildningen i etnologi och hur denna samman-
lankning ser ut kommer att behandlas vidare i detta och nastfdljande kapitel.
Materialiseringsprocessen pekar samtidigt pa att de fardigheter som forvér-
vats genom utbildningen inte ir essentiella eller entydiga. Aven dessa villko-
ras avsammanhangen de uppgar i samt av hur de riktas (jfr Petersen & Munk
2013:114; O’Dell & Willim 2015:100).

Bevaranden

Det arbete konsulter som Stephan eller tjanstemdn som André utfor tja-
nar framst till att fanga virden och mellanminskliga férhallanden som en
del i en fordndringsprocess. Materialen de skapar skall inspirera, motivera
eller informera beslutsfattare i foretag eller myndigheter. Pa s& vis skapas
de med avsikten att mer eller mindre omedelbart foras fran en plats till en
annan. Hannas arbete &dr ocksa beroende av materialiserade former av kun-
skap, da hon inventerar museisamlingar och skapar nya arkivmaterial. Vid
museer och arkiv dr det inte frimst ett materials férmaga att transporteras
mellan platser som betonas, utan dess resor 6ver tid. Som Hannas beréttelse
visar ar det en rorelse som leder saval framat som bakat, dd material skall
skdnkas lamplig form for att bevaras infor framtiden. Arkivhandlingar eller
féremal ska kunna tas fram ur samlingarna for att uppfora forflutenheter. I
bevarandets praktiker upprittas affinitet till etnologi dels genom museernas
platsliga association, samt dels via de syften och metoder som historiskt varit
karaktaristiska for &mnet (jfr Hallberg 2001:72; Svensson 2012:38f).
Etnologen Charlotte Hyltén-Cavallius och arkeologen Fredrik Svanberg
(2016:10) artikulerar utifrain ICOMs — International Council of Museums —
riktlinjer museernas syfte som att samla, bevara, beforska och kommunicera.
Genom museerna skall allmdnheten ha tillgang till det gemensamma arvet
av kunskap och kultur. Ambitionen att fraimja ménniskors delaktighet och
synlighet i det gemensamma arvet gér museet till en plats som stravar mot
uppforandet av demokrati och miénskliga rittigheter (Hyltén-Cavallius
& Svanberg 2016:16). Hannas syftesforklaring for museerna var nast intill
ordagrant densamma och speglas dven av andra meddelare som arbetar
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inom museer och arkiv. Hennes berittelse visar att atagandet att forvalta
allmédnhetens arv inte dr oproblematiskt — vilket kan exemplifieras med
situationer ddar méanniskor och grupper som osynliggors i samhallet placeras
utanfor det som kan anses vara av allmint intresse (jfr Hyltén-Cavallius &
Svanberg 2016:10f). Att uppfora kulturarv dr darfor alltid en politiskt laddad
process.

Lanken mellan syfte och praktik &r inte alltid sjalvklar, vilket Beatrice —
som tidigare arbetat vid ett kulturhistoriskt museum — ger uttryck fér niar hon
konstaterar att "'man aldrig kan veta vad som éar intressant for eftervarlden”.
For att exemplifiera fragar hon retoriskt "hur var det pa sjuttiotalet? [...] Alla
var inte hippies eller bodde i kollektiv... om man har fler dokumentationer
att titta pa sa forstar man ju att det &ven da fanns variationer, som det gér nu”.
For att den framtida bilden av samtiden inte skall bli allt f6r stereotyp krévs
ett inkluderande anslag i bevarandeverksamheten.

Med ett mangfacetterat material kan det forflutna uppféras som nagot
nyanserat snarare 4n homogent. Dylika materialiseringar lanar sig gérna till
att uppfora tradition, lokalhistoria eller kulturarv som i sig betydelsefulla
ting, men kan som i Hannas fall &ven drivas av en tydligare interventionistisk
ambition. Beatrice ger uttryck for liknande tankar da hon siger “att man
kommer ifran ett museum eller en institution och uppmirksammar nagons
vardag gor ju att man kanske borjar tinka pa den pa ett annat sitt, att den blir
viktig, att ens egen varld blir betraktad som viktig och vérd att bevara”. Att
dndra former och forvintningar for vilka liv och vad som skall bevaras antas
inte bara ha konsekvenser for uppforandet av arv och historia, utan dven for
de personer vars liv bevaras.

Samtidsdokumentation av det slag som Beatrice utfort dr ett ater-
kommande inslag i berattelserna hos alla de meddelare som arbetar eller har
arbetat vid museer. Meddelarna har utfért dokumentationer av fabriker som
skall stdngas, tidiga snabbkop, kommunala tjanstemins arbetsforhallanden
savil som boendeformer for studenter. Aven om allt inte hotats av omedel-
bart forsvinnande drar Beatrice paralleller till den formen av “panikradd-
ningar” tidigare etnologer och folklorister dgnat sig at. Ambitionen att med
kamera, intervjuer och insamling av foremal goéra samtiden bestdndig i
ett magasinerbart material tycks onekligen ge eko av det hogre syfte som
motiverade etnologin fram till kulturanalysens intrade (jfr Arnstberg 1997:64;
Lofgren 1996:44).

Snarare dn som insamlandet av existerande arv dr dokumentationen
— likt materialiseringen av andra virden — att betrakta som en process dar
kulturarv uppfors och blir till (Grahn 2006:417; Hyltén-Cavallius & Svanberg
2016:23). Ett museiféremal skapas da det avskiljas fran sitt tidigare samman-
hang och fors in i samlingarna, dir det villkoras pa nya vis genom sina nya
relationer. Foremalet vittnar darfor inte bara om sitt ursprung, utan dven om
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den som samlat in det, bedomt det som vardefullt och ordnat in det i mu-
seets kunskapande logik (Gustavsson 2014:14; Hyltén-Cavallius & Svanberg
2016:81). Ellinor arbetar som chef for ett litet kulturhistoriskt museum med
samlingar som frimst berér ndromradets historia. Till skillnad fran musei-
chefen Maria, vars arbete i huvudsak ror museets strategiska och adminis-
trativa sidor, ingéar det dven i Ellinors uppdrag att pa ett mer direkt vis arbeta
med museets samlingar. Detta sker exempelvis da hon tar emot foremal som
ménniskor fran orten vill donera till museet. I hennes 6gon har dock dessa
foremal lag forvarvspotential om de inte kan knytas till en berittelse. Utan
en kortare intervju dar den som lamnar ifran sig foremalen far berdtta om sitt
liv och tingens betydelse blir det bara "ett d6tt foremal utan nagon historik”.
”Sa man far pumpa dom lite ndr dom kommer” konstaterar Ellinor.

Med anteckningsblock i handen, fragar hon om var féremalen kommer
ifran, nir de anvints, vad de betytt for dgaren och om det finns nagra foto-
grafier fran var och ndr de anvints. Att komponera samman nedtecknade
berittelser med foremal tillater bevarande, som vid andra tider eller pa
andra platser kan uppga i nya uppforanden, utan att Ellinors ndrvaro &r
nddviandig. Om vardagslivet riskerar att te sig allt for komplext och darfor
maste reduceras till mer lattnavigerade kategorier sa riskerar det bevarade
att istdllet te sig for enkelt — som négot som kan sta for sig sjilv, snarare dn
att fa sin mening genom sitt ssmmanhang. En avgérande skillnad mellan det
bevarande som sker vid en minnesinstitution och ett mer alldagligt sparande
av ting — i lador och hyllor, pa vindar och i kéllare — dr ambitionen att kom-
ponera material med ménga lager av synliga relationer.

Att packa samman nutid eller datid f6r framtid dr dock endast ett av be-
varandets led. For att det bevarade inte skall forbli avskurna material, utan
externa relationer, krdvs att det uppgar i nya uppféranden. Museets ringa
storlek och begrinsade personalstyrka gor att Ellinor inte bara har ansvar
for administrativa uppgifter och insamling, utan dven sammanstillning av
utstdllningar och publika aktiviteter. Nar Ellinor aterger hur hon satt sam-
man en utstdllning om "nér bilen kom till bygden” visar hon hur relationer
upprittas mellan material i och utanfér museets samlingar, i syfte att uppfo-
ra ett stycke lokalhistoria, sdvil som att placera in orten i en storre berattelse
om modernitetens utbredning.

Ellinor: [...] sdg att jag skall skriva om bilar, da finns ju bilarna rent fysiskt. Da
kan man ju ga in och kontrollera, det blir ju nétet och biblioteket, vilken typ
av bilar dr det, alltsa rent faktaméssigt. Nar tillverkades dom, vilken teknik
har dom och vilket material 4r dom gjorda av och liknande. Det dr ganska
enkelt. Sen har vi ninting i arkiven som heter Motorklubben och dé gar jag
juner dér och kolla vem var medlem i den dér klubben, vilka yrkestitlar dom
hade, vilka aldrar dom hade, var det mén eller kvinnor och jag kan ta fram
korreglementen, jag kan ta fram motesdokument [...] och sa kan jag ga ner i
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vart bildarkiv och ta fram fotografier pa bilarna. S man kan siga att om jag
nu skall stdlla ut nanting sa gar jag bade till foremalen, till biblioteket, till
bildarkivet och till pappersarkivet och hittar information. Sa brukar jag ga till
viaga. Om jag nu skall ha ndgon person, som den hiar mannen [Ellinor pekar
pa en lada med foremal pa sitt skrivbord vilka hon nyligen tagit emot] — nu
lever han sa han kan beritta sjdlv — men annars sa finns det andra sétt. Da tar
jag min kunskap med mig frdn nér jag jobbade pa stadsarkivet, om man nu
skall sldktforska lite, ta reda pa nédr han fédde och dédde och var han har bott
nanstans och information just om personen |[...]

I kompositionen av utstdllningsféremalet — som i sin tur uppgar i upp-
forandet av lokalhistorien — Gversétts darmed en rad olika material till ett
heterogent men sammanhingande kunskapsobjekt, bestdende av textuella
berittelser, ting och bilder. PA samma vis som den samtidsdokumentation
meddelarna utfor idag skall lata vardagsliv fiardas 6ver tid blir samman-
sdttningen av intervjuer och arkivkallor ett sétt att materialisera forflutna liv
i samtiden. Genom att binda olika narrativa lager till insamlade saker blir de
mer dn "déda foremal”.

Beriittelserna ovan kan litt ge intryck av att bevarande praktiker ar
relativt harmoniska och enkla att "packa” ner eller upp. Den friktion Hanna
konfronterades med da hon ville utmana granserna for museets samlingar
vittnar dock om att de inte ligger tysta och inaktiva mellan den stund da de
samlades in och det tillfdlle de mobiliseras for att upptora forskning eller ut-
stillningar. Aven tingen har ett vardagsliv mellan uppférandena, da de bade
sitts och sétter i rorelse for olika intressen (jfr Gunnemark 2004:109f). Ambi-
tionen att uppfora virden som demokrati och méanskliga rittigheter genom
bevaranden kan litt framtrada som varandes av allmént intresse, men jamte
altruismen ryms dven mer personliga kidnslor och motiv. Det arbete som
investerats i samlingar kan som Hanna konstaterade gora dem till kinsliga
omraden dar praktiker utanfor det konventionella riskerar att sldppa 16s
antagonism eller att blottldgga daliga samveten (jfr Grahn 2006:254f).

Genom bevarande praktiker synliggérs ytterligare att dven om med-
delarna kan sdgas dgna sig at kunskapsarbete handlar det i vardagen till
stor utstrdckning om att komponera samman texter, tankar och ting (jfr
Hyltén-Cavallius & Svanberg 2016:20f). Att packa ner och packa upp be-
varade material dr en process som belyser att hanteringen av komplexa
forhallanden inte ar enkelriktad, utan omfattar pendlingar mellan det
forenklande och det komplicerande. I bevarandet aktualiseras dven &mnes-
affiniteten flerfaldigt genom det praktiska utévandet och i den historiskt
platsliga associationen, samt perspektiven pa vilka liv och berittelser som
bor bevaras.
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Etnologisk kompetens

Engenomgaendediskussionidethirkapitletharvarithurmeddelarnagenom
sitt arbete hanterar olika former av komplexa forhallanden. Komplexitet i
bred bemaérkelse kan forstas som de tillfdllen da saker i vdarlden forhaller
sig till varandra pa flertydiga vis, ndr handelser sker i relation till varandra
utanfor ett linjért tidsflode eller nar fenomen delar utrymme pa sitt som inte
later sig beskrivas geografiskt. Att forsta och ordna komplexa férhallanden
ar darfor nagot som kan ske pa multipla vis och dér en form av komplexitet
lyfts fram osynliggors i regel andra (Mol & Law 2002:1ff). De berattelser om
materialiseringar vilket detta kapitel grundat sig pa ror dock inte komplexitet
i bred bemirkelse. Det dr istéllet specifika former av komplexa férhallanden,
vilka ger genklang at de etnologiska komponenter som listades i kapitel tre:
kritiskt granskande av underférstdidda normer och virderingar (Svensson
2012:8); tilldampningen av kvalitativa metoder for att undersoka ménniskors
egna fOrstaelser av vardagslivet (Wiklund 2011:76); en dialogisk forstaelse av
relationen mellan samtid och forflutet (Gunnemark 2011b:246f); en proces-
suell snarare 4n essentiell kultursyn (Ohlander 2011:15ff). De komplexiteter
som uppfors dr av det slag som kan sdgas utgora det upplevda, det kulturella
eller det vardagliga. Flera av meddelarna ger uttryck for att de via dessa for-
hallningssatt vill visa pa att méanniskor inte foljer abstrakt rationalitet, utan
att vardagslivet forstas genom situerade och delade tolkningsmdnster.

Efter avslutade studier, i motet med arbetsmarknader saval som i motet
med mig har meddelare pekat ut svarigheten med att artikulera vad de egna
fardigheterna bestar i. Inte sédllan betonas fardighetens intuitiva aspekt,
vilken riktar uppmarksamheten mot sarskilda foreteelser och tillater med-
delarna skonja vissa monster. Att beskriva slutresultatet av det egna arbetet
— vad som gjorts — 4r méanga ganger enklare dn att beskriva hur det gjorts, da
gorandet dr en process formad av intuition, erfarenhet, experimenterande
samt inkorporerade teorier och perspektiv (Ehn 2011:54f; Sylow 2008). For-
stdelsen av den egna férmagan kan ytterligare grumlas av de 6ppna granser
mellan vardag och forskning som préglar etnologin (Gerholm & Gerholm
1992:125). Var gransen gar mellan professionell fardighet och personlig hall-
ning &r svart att utpeka.

Att se till arbetets materialiserande uppfoéranden synliggér hur de
varden som meddelarnas arbetsplatser strdvar mot maste komponeras sam-
man. De fardigheter som kravs for att uppfora dessa virden ar darfor inte
enbart situerade i meddelarnas hander, utan kraver samarbete fran andra
och annat (MacKenzie 2009:4; Mol 2002:25; Latour 1999b:39). Kartor och
nedtecknade berittelser tillater vardagliga erfarenheter att ta form. Luckor
i museisamlingarna far det marginaliserade att bli greppbart. Ett doku-
ment later ideal och virderingar fardas mellan olika platser i en utspridd
organisation. Detta tycks dock fortydliga snarare dn forta meddelarnas
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fardigheter. Genom materialiseringar kan de dven uppfora sina formagor
och sig sjédlva etnologiskt.

Sarskilt tydlig blir detta nér konsulterna Fanny och Lars resonerar kring
vilken roll skapandet av nytt material har i deras respektive yrkesutévande.
I foretaget dar Fanny arbetar dr hennes uppgift att utfora etnografiska
undersokningar pa uppdrag av andra organisationer. Ofta ror det sig om
bestillare vilka vill veta mer om de konsumenter som nyttjar deras tjans-
ter och produkter. Fannys uppdrag blir da att leverera 6verraskande insikter
om manniskors sitt att resonera och handla i vardagen. Genom intervjuer,
deltagande observation, dagboksskrivande och karteringar materialiserar
hon ménniskors hem, arbetsplatser eller konsumtionslandskapen dar de ror
sig. Leveransen till bestéllaren sker i regel i form av en eller fler muntliga
och skriftliga rapporteringar. Mangden materialiserat vardagsliv som fore-
taget besitter har darmed blivit omfattande. Fanny resonerar darfor kring
om det i ldngden &r héllbart ur affirssynpunkt att infor varje projekt skapa
stora mangder material. I regel kan tidigare studier svara pad manga av de
fragor som bestéllaren stiller, men det kunden forvintar sig ar ett unikt falt-
arbete. "Det gar inte att sdga till kunden; 'Vi tanker smartare dn alla andra’
eller 'Vi tdnker pa ett annat sitt! Betala oss for att vi skall tanka at er pa ett
annat satt!’ [...] det ar ju egentligen det vi gor. Det dr inte det unika materialet
egentligen som 4r nyckeln” forklarar Fanny. Aven om hon tillstar att olika
typer av material kravs for att exemplifiera och ge form at insikter s ar det
inte i forsta hand det som foretaget levererar till kunden. Lars som arbetar
med nirbesldktade fragor for ett liknande resonemang och konstaterar att
“den intellektuella formagan dr underskattad”. Det Lars bidrar med nér han
anlitas ar formagan att tdnka kreativt och att "vrida och vianda pa saker”, vil-
ket gér honom fundersam kring vilken funktion faltstudierna fyller. Kanske
ar det mest for honom sjilv som de dr viktiga? "Det ar kanske for att kunna
anvinda den hdr maskinen” - sdger han och pekar pa sitt huvud - "som jag
behover ga ut och titta pa hur det ser ut nanstans. For den har maskinen ar
det jag sdljer sen”. Att det krdvs mer &dn att erbjuda formagan att "tédnka pa ett
annat sitt” visar att materialiserande processer gér meddelarnas fardigheter
greppbara, om dn inte enkla att urskilja.

Trots att Lars lokaliserar det som séljs till sitt eget huvud pekar med-
delarnas berittelser mot att den analytiska formagan eller den efemira
“kénslan” grundar sig i ordnandet av material. Modeller tecknas. Bildserier
sitts samman. Museiféremal katalogiseras. Textstycken kopieras och klistras
in i olika digitala dokument. Post-its flyttas runt i fyrfaltsdiagram. Kompo-
nenter flyttas runt for att skapa rorelse i tankar och resonemang. Det analy-
tiska arbetets hantverksmissiga karaktir 4r ndgot som utvecklas 6ver tid och
som darfor kan vara svart att skdnka en tydlig form (Sennett 2006:127). Svar-
igheten att definiera, beskriva eller forklara den analytiska processen gor att
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den kan liknas vid det Latour (1999b:304) kallar en "svart ldda”. Med detta
menas att sa ldnge ett uppférande av kunskap ar framgangsrikt sa tenderar
uppmairksamheten att riktas mot dess slutresultat, snarare dn de manga
komponenter som villkorar det (se &ven MacKenzie 2009:34). De tre fall som
forevisats tidigare i detta kapitel savdl som andra exempel pa materialise-
ringar kan betraktas som framgéangsrika i den bemaérkelsen att disparata er-
farenheter, intryck och ting satts samman till meningsbarande helheter. Det
vanskliga i att efterlikna eller att i detalj redogora for hur dessa sammansitt-
ningar gatt till — utan att steg for steg rekonstruera undersokningsprocessen
— gor den svarta ladans innehall svart att urskonja. Samtidigt tjanar resul-
taten som bevis for att meddelarna “tinker pa ett annat sitt”. Dar den egna
formégan tidigare beskrivits som svar att artikulera framtrader den har med
storre tydlighet.

Att se till arbetets upp- och utféranden tillater kompetens att artiku-
leras pa ett annat vis dn som tillskriven potential. I Stephans, Hannas och
Andrés fall kommer det egna yrkesutévandet i linje med arbetets uppstéllda
syfte. Detta ger upphov till en kénsla av riktadhet, en positiv orientering i
spanningsfaltet mellan arbete och den egna férméagan. I berittelserna binds
erfarenhet och pahittighet samman i hanteringen av problem for att ge prov
pa den egna fardigheten. Kompetens blir dar istéllet en fraga om upplevd
handlingskraft och kénslan av att ”jag kan” (jfr Ahmed 2006a:159; Svensson
2011:69). I de tre fallen 4r det inte bara fraga om ett val utfort arbete i gene-
rell mening. De tre meddelarna betonar att de natt framging genom att inte
bara gora det som forvintats, utan att de stallt siktet hogre for att uppleva
hantverksmissig stolthet i relation till arbetet (jfr Sennett 2006:103f). For
samtliga dr ambitionen att rora sig utanfor uppsatta ramverk nagot de har-
leder till sin etnologiska trining, exempelvis genom att kritiskt ifrdgasitta
institutionella konventioner; att sta for en relationell snarare an essentiell
kultursyn; att erbjuda en kvalitativ forstaelse av manniskors vardagliga kins-
lor och erfarenheter. Upplevelsen av riktning i arbetet kan dven héarledas ur
det forflutna (Ahmed 2006a:50ff). Genom en férldngning av den egna livslin-
jen fran utbildning till arbetsliv kan samtid och forflutenhet bindas samman
iarbetets uppforanden. Da etnologiska komponenter mobiliseras i yrkesutd-
vandet skinks mening till tidigare orienteringar och meddelarnas far avkast-
ning pa den investering de gjort.

Fallbeskrivningarna visar ytterligare att upprittandet av en stark rikt-
ning inte dr en sjalvklarhet. Samtidigt som upplevelsen av att kunna och att
ha kontroll stirks av att hinder passerats, pekar de ut hur meddelarna ut-
manats av konservativ kunskapssyn, vaga férvantningar eller svarigheten att
formedla kunskap mellan olika platser inom en och samma organisation.
Det som ér en kélla till upplevd kompetens kan dérfor dven ge upphov till
osdkerhet, ambivalens och en erinran om vardagslivets sma, svartydda for-
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luster (jfr Flatley 2008:47). De fall som diskuterats hér ger alla prov pa situa-
tioner ddar meddelarnas satt att “tdnka pa ett annat sétt” varit framgangsrika,
vilket inte alltid ar ett givet utfall. I ndsta kapitel kommer jag mer utforligt
visa pa de spdnningar och friktioner som kan uppsta i meddelarnas for-
sOk att tillimpa sin utbildning i arbetet. Hir vill jag dock betona att dven
om idealfallen kan ses som uttryck for kompetens dr det ingen sjédlvklarhet
att utvecklandet av meddelarnas egna linjerna sitts i forsta rummet inom
ramarna for arbetet.

Tidigare etnologiska studier av yrkesgrupper dér arbetets performativa
aspekter utforskats, har visat pa vikten av att tilligna sig de handlag och manér
som kan forvintas av yrkesrollen (se Petersson 2003; Silvén 2004). Bland med-
delarna finns inte pa nagot sjélvklart vis ett gemensamt manus for professio-
nalitet att folja — vad som fOrvintas av en museichef skiljer sig fran det som
férvdntas av en samordnare inom offentlig sektor eller en frilansande kon-
sult. Genom att se till vilka kunskapsuppféranden de bidrar till kan vissa ge-
nerella monster skonjas, inte minst i hur arbetet associeras till utbildningen.
Exemplen i det hér kapitlet visar dven att yrkesstolthet forvisso stammar ur
bekriftelsen pa att en uppgift ar val utford, men den kan dven harledas till
tillampningen av etnologiska komponenter i arbetet. Med materialiseringar av
kunskap och virden kan meddelarna fér omvirlden ge prov pa hur de “tanker
annorlunda” och f6r sig sjdlva uppratta etnologiska affinitetsband.

Arbetslinjer

De firdigheter som i foregdende kapitel framstod som svara att sitta ord pa
har hér istdllet upptrétt med storre tydlighet. Nar de omsitts for att 16sa pro-
blem eller ges en plats att agera pa och en riktning att rora sig i, kan det som
upplevs som intuitivt — som “att ha kénsla” — ta fastare form. Via materialise-
ringen av kunskap blir de &n tydligare, for att inte saga direkt patagliga. I de
fall som aterberittats i kapitlet har meddelarnas affiniteter materialiserats
genom saval bruket av etnologiska metoder som teoretiska utgangspunkter
och bevarandepraktiker med langa rétter inom dmnet.

Jag har medvetet latit det vara en Oppen fraga ifall meddelarna och de
organisationer de ingar i faktiskt bidrar till de viarden de sdger sig strdva mot.
Med forstaelsen av kunskapsobjektens multipla uppféranden foljer att dessa
inte dr de enda vis som de kan uppforas pa. Dessutom skulle enkom medde-
larnas utsagor lampat sig daligt for en kritisk evaluering av organisationernas
arbete. Problematiken som medfoljer de olika uppféranden som presenterats
hdr har diskuterats mer omfattande annorstades. Att tillimpa etnografi och
kulturvetenskaplig teori for instrumentella syften kan verka konserverande
och fa analytiska kategorier att framtrida som statiska sanningar (Dahlén 1997;
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Larsson 2010; O’Dell 2009). Sammansattningen av kulturarv riskerar alltid att
verka uteslutande, da somligt och somliga med nédvindighet viljs bort for att
synliggéra annat och andra (Grahn 2006; Hyltén-Cavallius & Svanberg 2016).
Forfattandet av styrdokument kan bli ett rutinartat sitt att hantera laddade
fragor utan att fordndra radande forhallanden (Ahmed 2012). Reflexmissig
misstdnksamhet mot den forenkling av tillvaron som foljer pa alla slags kun-
skapande uppforanden tenderar dock att dolja de komplexa tillstand som
passeras under forenklingsprocessen (Mol & Law 2002:4ff). O’Dell och Willim
(2015:100) menar att etnografiska arbetssitt bor betraktas som processer vilka
aldrig dr avskild fran hur och var de riktas. Att pa férhand avgora vad som ut-
gor ett gott uppforande blir da svérare, eftersom resultat alltid existerar i ett
dialogiskt forhallande till sin mottagare. Intuition och reduktion vavs i med-
delarnas berattelser samman for att lyfta vissa former av komplexitet framfor
andra. Materialen de skapar laddas med bade implicita och explicita "instruk-
tioner” for hur de bor anvindas. Det innebér dock inte att de alltid kommer
mottas pa avsett vis eller anvindas 6ver huvud taget, vilket tillfor ytterligare
nivaer av komplexitet som inte &r direkt synliga hér (jfr Frow 2004:356; Knuts
2006:47).

Kritiska invindningar dr dessutom redan nédrvarande i savil Stephans
som Andrés och Hannas berittelser. Det som satt deras tre fall i rérelse ar
delvis ett ifragasittande av rddande forhéllande och konventioner, med en
tanke om att nya sammansittningar kan erbjuda kritiska alternativ. Vill-
koren for att uppfora kritik kommer att utforskas ndrmare i féljande kapitel,
men det som hér bor tas i beaktande ar hur meddelarna uppfor sig sjalva
saval professionellt och etnologiskt genom att omforhandla organisationers
riktningar. Genom sitt arbete har de gjort skillnad.

Forstaelsen av kompetens, vilket i féregaende kapitel framstod som na-
got som tillskrevs meddelarna fran en extern killa, situeras hiar mellan den
egna personen och en given situation. Upplevelsen av handlingskraft — av att
framgangsrikt dndrat radande forhallanden — vavs samman med den egna
biografin, utbildningen och organisationens syfte for att skapa en stark orien-
tering dar samtliga komponenter kommer i linje med varandra. Kompetens
som sjalvupplevd kategori dr pd samma gang en kinsla av att vara i linje med
sitt sammanhang och ett kvitto pa att tidigare investeringar betalat sig (jfr
Lundberg & Werner 2013:59f). Affinitetsbanden instrumentaliseras och dven
om de inte nédvéndigtvis ar direkt synliga f6r omgivningen finns det méjlig-
het f6r meddelarna att artikulera dem och gora dem explicita. De uppféran-
den som atergetts i detta kapitel utgér dock endast en liten del av meddelarnas
sammantagna arbetsvardag. Langt ifran alla ldgen erbjuder samma mgjlighet
till upplevd handlingskraft och sammanhaéllen orientering. I nastf6ljande ka-
pitel uppmérksammas dérfor situationer dér framatriktningen stéter pa pa-
trull och affinitetsbanden inte pa ett lika sjalvklart vis later sig knytas.
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Med utgangspunkt i tre fallbeskrivningar diskuterades i féregaende kapitel
hur meddelarna i sitt yrkesutévande upplevde sig som tydligt orienterade,
da rata linjer ldt sig upprattas mellan arbetets 6vergripande syften och deras
egna fardigheter. Formagan att “"tdnka annorlunda” materialiserades i kun-
skapande uppféranden och kunde darmed dven ligga till grund for en kinsla
av handlingskraft eller kompetens. Som savil Hannas, Stephans och Andrés
berittelser visade ror det sig inte om en process utan friktion eller spanningar.
Att de framgangsrikt navigerat implicita tankemonster inom organisationer,
vaga forvantningar eller explicit motstand kan sédgas ha starkt deras egen
orientering, men belyser samtidigt att deras relativa framgéng inte var en
sjdlvklarhet. Formagan att “tdnka annorlunda” mojliggors inte enbart av
meddelarnas skicklighet. De fardigheter de f6r med sig villkoras pa nya vis
da de kommer i kontakt med nya ménniskor, ting, rutiner eller direktiv.

Aven om det under senare ar etablerats yrkesinriktade etnologiska ut-
bildningar har yrkestillimpningar behandlats i mycket liten utstrackning
under meddelarnas studietid. De har darfor fatt finna egna forhéallningssétt
och strategier for att navigera de spanningar som uppstatt nar de fardigheter
och den sjdlvbild de odlat under utbildningen métt arbetslivets villkor. I det
hir kapitlet utforskas situationer som pa samma gang accentuerat och utma-
nat mojligheten att uppritta rita linjer mellan studier och arbete. Dessa har
artikulerats som fem spénningsfilt vilka upprepat férekommer i meddelar-
nas berittelser. Det ror sig om att kunna 6verbrygga skilda kunskapslogiker,
formulera meningsfull kritik eller att beréra bortom det intellektuella, men
dven om att hantera kunskapsarbetets praktiska villkor och arbetsplatsens
konventioner. Berittelserna som foljer dr av det slaget att de betonar friktion,
men de ger dven en fingervisning om hur den kan hanteras.

Kvalitet

Oavsett om det ror sig om reducerande materialiseringar av samtida vardags-
liv eller komplicerande kompositioner av bevarade material, 4r hanteringen
av komplexitet en tydlig tematik i meddelarnas berittelser om arbetet.
Det dr dock inte fraga om komplexitet i generell bemirkelse. De former
av komplexa forhéllanden meddelarna berdr fixerar i regel hur enskilda
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mainniskors upplevelser kan forstas i relation till historiska, sociala eller
kulturella sammanhang, vilket traditionellt dr fragor som undersokts inom
kvalitativ forskning (Denzin & Lincoln 2005:1f). Likt inom etnologi i stort kan
en kvalitativ syn pa kunskap och komplexitet sdgas vara dominerande bland
meddelarna (Wiklund 2011:76; Ohlander 2011:30). Fanny — som arbetar som
konsult — uttrycker det som att det hon gor &r att s6ka svaren pa fragor som
“varfor, hur, vad eller vem” snarare dn "hur ofta, hur manga, hur linge”. I
jamforelse med en kvantitativ kunskapssyn, dar exempelvis generaliserande
monster i stora populationer eftersdks, tenderar det kvalitativa att rikta sig
mot det specifika och erfarenhetsnira — med andra ord; det som inte enkelt
later sig artikuleras genom siffror (Denzin & Lincoln 2005:10ff). D flera kun-
skapande praktiker omfattas inom béada kategorierna, kan de forstds som
satt att ordna och legitimera kunskap. De ér, for att aterigen anvinda Mols
(2008b) begrepp, skilda logiker som skdnker mening till varandra genom
kontrasterande jamforelse.

Det sétt pa vilket den kvalitativa logiken gor sig tydligast pamind bland
meddelarna dr i arbetets kunskapsmaterialiseringar. Stephan motiverar sitt
anvindande av intervjuer, gruppsamtal och fragelistor med att det &r ett sétt
att fanga kinslostamningar och svarartikulerade behov. Han suckar hogt
over kunder som anvinder undermaligt utformade enkéter for att undersoka
efeméra virden som identitet och trygghet. For att fi4 mer 4n enkla utsagor
om “bra” och ”daligt” krdvs utrymmen dar manniskor i hégre detalj kan be-
skriva sin vardag. Manga av hans bestéllare har begrinsad kunskap om den
typen av metoder och perspektiv. Likt fler av de andra egenforetagande kon-
sulterna betonar han darfor vikten av att arbeta med bestéllarens forvint-
ningar. I Stephans fall ar bestillarna i regel redan inférstadda med att det
han levererar ar manniskors roster och asikter, inte kvantitativa material. Ett
problem han har st6tt pa ar bestéllare som vill utféra medborgardialog "f6r
syns skull”. Da blir det létt "kvant — hur ménga har vi pratat med?” som blir
det viktiga. Stephan menar att den stora utmaningen da ligger i att hjélpa
bestillaren med att formulera mer meningsfulla fragor.

Konsulterna Fanny och Kristin, som i hdgre utstrickning deltagit i
upphandlingar eller marknadsfort sig mot andra foretag, konfronteras of-
tare med organisationer dir siffror och statistik dr det dominerande sattet
att ordna kunskap. I dessa situationer blir det avgérande att argumentera
for att kvantitativa metoder framst tjanar till att svara pa fragor som re-
dan formulerats, medan kvalitativa lattare kan avtacka “vita flackar” eller
“innovationsytor”. Med utgangspunkt i exempelvis etnografi kan oférut-
sedda behov synliggoras och nya idéer artikuleras (Ehn & Lofgren 2012:136f;
Tidd & Bessant 2009:252). Det kan uppsta friktion da bestéllare vill att etno-
grafiska material skall kvantifieras och skdnkas en for dem mer igenkannlig
drakt, men att gora det dr “det virsta man kan géra” menar en av meddelar-
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na. Istéllet ar det viktigt att framhéva det kvalitativa materialets styrkor, som
férmagan att komma "ndra” ménniskors vardagsliv, visa pa ovintade insikter
samt att skapa 6verraskande "aha-upplevelser” (jfr Ehn & Lofgren 2009:36).
I de material som Gverldmnas dr det dven viktigt att ge prov pa att formagan
att se monster eller ta fram det 6verraskande inte bara dr en fraga om me-
tod, menar Kristin. Om ”det skall bli en etnografisk studie” krivs en teoretisk
forforstaelse for att binda samman de disparata materialen. Metoder som
intervju eller observation kan darfor inte sta pa egna ben.

Att materialisera kdnslor, virderingar, det forbisedda, det intresse-
viackande — delar av tillvaron som med svarighet later sig kvantifieras — ar en
kélla till distinktion for Kristin. En konsult anlitas for att "tdnka annorlunda”
och dven om Stephans, Hannas eller Kristins sitt att arbeta betraktas som
okonventionella, sa dr det ocksa detta som gor att de sticker ut i konkurren-
sen. Samtliga konsulterande meddelare uppger att de kunder som kontaktat
dem i regel blir n6jda, vilket i sin tur kan leda till ytterligare uppdrag. Dar
glappet i kunskapssyn inte kan 6verbryggas blir de sdllan anlitade. Darfor
blir sannolikt spanningarna mellan kvalitativa och kvantitativa logiker tydli-
gare for de meddelare som ér fast anstdllda inom en organisation.

Karen arbetar med att utvirdera arbetsplatshilsa for en statlig myn-
dighet. I arbetet sammanstéller hon policydokument, enkiter och inter-
vjuer for att fa en bild av hur medarbetare pa en arbetsplats uppfattar miljon
och hilsotillstdndet. Detta sammanstalls till ett utlitande som sedan gar
igenom en lang kvalitetssdkringsprocess, innan avvikelser slutgiltigt listas
och atgirder foreslas. Processen dr omgiven av juridiskt bindande konven-
tioner, men det finns 4nda utrymme f6r personliga arbetssitt. Karen ser en
klar skillnad mellan sina egna utvdrderingar och de som utfrs av hennes
statsvetarkollegor. Utdver att de i hogre utstrackning anviander sig av kvanti-
tativa data och statistik uppfattar hon att de tanker ”ju fler desto bittre” nar
det kom till att utféra utvirderande intervjuer. I kontrast till kollegorna, som
hon framst tycker anvinder intervjuguider som en slags manual, later hon
sjalv papperna ligga tills i slutet av intervjun och fokuserar intervjuarbetet
paatt ’fa en beréttelse” snarare dn en formell avrapportering. "Dér tror jag dr
en krock dir etnologin faktiskt har paverkat mig [...] eller om det bara 4r min
erfarenhet av alla intervjuer jag har gjort [...] men kanske att det har nénting
med det att géra 4and&” funderar hon.

Ambitionen att samla erfarenhetsnira berittelser och inte noja sig med
att "bocka av” fragor menar Karen ger en ndrmare relation till arbetsplatserna
hon besdker. Detta motiverar henne att inte ”ga och harva” eller hélla sig dis-
tanserad, utan att “ge tillbaka” till dem hon intervjuat. Hon upplever sitt sitt
att arbeta som mer beroende av det intuitiva och taktila - "att ha kénsla” - dn
kollegornas. "Det dr nanting dér i processen, att man redan har sett och man
vet vad man skall stilla for fragor vildigt snabbt och sddér. Det dr nanting
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ddr som man blir vildigt snabb pa och som man inte kan foérklara” beréttar
hon. Inom en organisation som i huvudsak opererar utifran en kvantitativ
logik kan dock det intuitiva och kvalitativa ge upphov till spanningar. Karen
beskriver sin forsta period vid myndigheten som ”larorik”, med tilldgget att
hon fick utsta en hel del stress da hennes avvikande arbetssitt gav upphov
till friktion mellan henne och kollegorna. Med tiden har hon hittat satt att
kompromissa. Sjélvironiskt konstaterar hon: "Jag forstar inte varfér man
skall mata allt, sa det &r nog krocken med allt egentligen. Da blir man néstan
lite saddr former [...] man tycker att man kan se igenom det dér hela tiden -
jag ser ju igenom det dar!”.

Karens oforstaelse infor att allt skall métas pekar mot ett annat sétt som
en kvalitativ logik framtrader pa. Utdver att vara ett sitt att ordna kunskap
dér det specifika och erfarenhetsnéra premieras, framhélls den som négot
i sig virdefullt. Tankegangarna blir exempelvis synliga i Hannas resone-
mang kring huruvida museer bor satsa pa “ldtta publiksuccéer” eller ta upp
“svara @mnen”, som de hon sjdlv arbetat med. "Det kanske inte ger sa mycket
intdkter, men varfor har vi dd museer?” fragar hon sig. Ilse, en av Hannas
kollegor, stéller sig samma fraga.

Ilse: [Museet] dr ocksa en organisation dar framgéng méts i pengar just nu,
sa vi anvinder ekonomisk retorik for att tala om hur bra vi ar och det faller
vi pa, eftersom vi dr en offentlig organisation, vilket innebér att vi faktiskt
kostar mer 4n vad vi drar in - vad vi ndgonsin kommer att kunna dra in. Om
vi anvinder en ekonomisk retorik for att forklara varfor vi finns sd kommer vi
ildngden att tappa, for &ven om vi drar in tva miljoner per ar sa har vi kostat
tio ganger mer. Sa att jag tycker att vi forlorar pa att bara sdga ’Nu har vi haft
tiotusen besokare och sahidr mycket intdkter’. Vi maste hela tiden titta pa vad
det &r vi bidrar med i samhallet. Vad ar vara styrkor? Vilka effekter har var
verksamhet?

IIse menar att det dr "helt galet” att anvinda néringslivets retorik i den offent-
liga, folkbildande verksamhet som ett kulturhistoriskt museum utgér. Hon
tillstar att denna 6vertygelse ligger i linje med hennes politiska virderingar,
men framfor allt betonar hon att det inte dr en rationell premiss att arbeta
utifran. En kvantitativ logik dar intdkter likstédlls med framgang forhindrar
institutionen fran att spela till sina styrkor anser hon. Museets och utstall-
ningarna innehall borde enligt Ilse utformas i dialog med skattebetalarna,
som i férldngningen finansierar verksamheten. Endast i en engagerad form
av interaktion kan meningsfulla mal f6r utvardering stallas upp. Museets nu-
varande sitt att utvirdera verksamheten ar enligt henne missriktad.
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Ilse: Just nu har vi en marknadsavdelning som gor utvirderingar at oss dar
vi far frigan "Hur fick du reda pa den hir utstillningen? Ar du n&jd? I hur
stor grad? Motsvarar det dina forvintningar? Vilket postnummer har du
och dr du man eller kvinna?’. Det ar ju jattefint men hur skall vi kunna ut-
veckla verksamheten och bli bittre genom dom fragorna? Ar vi bra sa kan vi
ju klappa oss pa axeln och sdga 'Fan vad vi var bral’. Var vi daliga kan vi sdga
’Attan ocksal’, men vi vet ju inte varfor. [...] S& da blir ju den hér statistiken,
det handlar ju bara om att géra den, ’Check: Vi har fragat publiken’ och sen
miter vi likt férbaskat i ekonomiska termer i slutdnden och vi vet fortfarande
inte vad vi skall gora och varfér och hur. Fér mig 4r det helt obegripligt att
man har en sin hér stor organisation utan att fundera pa "Vilken roll har vi?
Vad skall vi ha for effekter?’. Jag forstar inte!

For att verksamheten skall kunna utvirderas och géras battre menar hon
att institutionens syfte maste tydliggéras. Om en utstéllning eller visning
exempelvis skall 6ka deltagarnas kallkritik eller empati med méanniskor i
det forflutna sd maste specifika fragor utformas som tillater besdkare artiku-
lera detta dven pa indirekta vis. "Tyckte du det var roligt?” &r inte en fraga
Ilse ger mycket f6r. Om det — som Ilse pastar — inte gar att utforma musei-
verksamheten sa att den kan béra sin egen ekonomi och samtidigt uppfora
demokrati, folkbildning och lokalhistoria, borde det ligga i beslutsfattares
intresse att faktiskt fa veta vad de far ut av den. Att endast vinda sig till dem
med siffror Gver antalet besdkare dr en dodfodd strategi, da siffrorna gor
det omgjligt att argumentera for att nagot skall férdndras, menar hon. Laga
siffror sdger bara att verksamheten &r olonsam. Hoga siffror visar att radande
forhallanden dr valfungerande. Att istdllet mita resultat utifran en kvalita-
tiv logik "handlar om att vara ekonomisk” enligt Ilse, da det bara &r pa det
viset museet kan forbittra sin verksamhet och forvaltandet av sina tilldelade
resurser. Eftersom hon sjdlv inte &dr i chefsposition &dr det lite hon kan gora f6r
att forandra situationen. Hon 6nskar att de politiker som ldgger budget for
museet kom med tydligare krav, utéver att verksamheten maste bli billigare
i drift.

Precis som Ilse papekar star en kvalitativ logik inte nédvandigtvis i
motsatsforhallande till former for ekonomisk rationalitet, vilket den typ av
konsultuppdrag Fanny eller Kristin utfor ytterligare vittnar om. Fér konsul-
terna dr det genom formagan att uppféra “nagot annat” som de potentiellt
kan skapa ekonomiskt viarde. Affiniteten mellan ekonomiskt virde och en
kvantitativ logik framstar dock som starkare i meddelarnas berittelser, san-
nolikt for att de bada baserar sig pa en Oversittning av vardagslivets kom-
plexitet till former av ldttraknade enheter. Skilda logiker framstar med storst
tydlighet d& de kontrasteras mot varandra. Detta innebér inte att de alltid star
i motsatsforhéallande till varandra eller att de inte kan existera tillsammans
pa en och samma plats (Mol & Berg 1994:259). Kristin foresprakar metodo-
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logisk flexibilitet och menar att studenter i etnologi samt antropologi borde
lara sig statistiska och kvantifierande arbetssitt for att kunna behandla fler
fragor. En metod ger en sanning, flera ger mera @n en resonerar hon. Ilses
och Karens forsok att foretrdda en kvalitativ logik inom institutioner som
styrs utifran kvantitativa konventioner kan ses som en ytterligare form av
samexistens, om dn mer friktionsfylld.

Inom offentligt finansierade verksamheter har sedan 1980-talet styr-
system som betonar vikten av matbarhet och standardisering blivit allt vanli-
gare — vilket ofta bendmns i termer av "new public management” eller "audit
culture” (Sjostedt Landén 2012:251f; Strathern 2000:3f). Utifran en kvanti-
fierad mattstock skall mal sdttas upp och ansvar utmiits ifall dessa inte nas,
vilket betonar individens skyldigheter framfor sociala eller organisatoriska
faktorer. Likt flexibiliseringen och individualiseringen av arbetsmarknaden
brukar dessa tendenser beskrivas som ett utslag for en nyliberal rationali-
tet (Sjostedt Landén 2012:260; 2016:38f; jfr Larsen & Wiklund 2012:8). Inom
dessa styrsystem tillskrivs kvantifierad kunskap stérre precision &n andra
kunskapsformer vilket létt leder till att det som kan riknas dr det enda som
tillmits betydelse (Ekstrom & Sorlin 2012:49). Med en entydig vardeskala
ar det enklare att jimfora prestationer mellan skilda sammanhang. For att
uppna sina mal stimuleras ddrmed organisationer till att anvinda sig av
styrtekniker, riktvirden och institutionella praktiker vilka pa andra platser
kunnat skapa storsta majliga varde (Brown 2015:138). Pa detta foljer att lokala
virden och former av komplexitet 6verskuggas av en kvantifierande logik
yvilken strivar efter att reducera komplexitet pa ett translokalt plan. Att ut-
vardera verksamheter utifran en kvalitativ logik dr dock — som Ilse papekar
- ingen omdjlighet (se Gerholm 1985:20f). I organisationsomfattande system
anpassade for kvantitativa data kan det dock vara svart att fa det erfaren-
hetsnira att passa in, vilket d&ven gor det svarare att utvirdera effekterna av
kvalitativa kunskapsuppfoéranden.

Vilken typ av erkdnnande eller motstand det kvalitativa moter skiljer
sig mycket fran meddelare till meddelare, inte minst beroende pa var de be-
finner sig i sina respektive organisationer — hierarkiskt savél som i relation
till kunskapande praktiker. I kontrasten logikerna emellan kan meddelarna
synliggora sitt att "tdnka annorlunda” och ddrmed sina egna fardigheter. Ut-
Over att vara en kélla till professionell distinktion tar det sig uttryck som en
form av ideologiskt stéllningstagande bland ménga av meddelarna, da de
menar att det erfarenhetnéra och vardagliga bor uppvirderas i relation till
det som enklare later sig métas och vdgas. Nar kvalitativa kunskapsansprak
utmanas — vilket de inte sillan gors — kan det stirka savil som forsvara
meddelarnas mojlighet att uppritta langre orienteringslinjer mellan ut-
bildning och arbete. Att framgéngsrikt Gvertyga om och visa pa det kvali-
tativas mojligheter kan vara en starkande bekriftelse pa relevansen i den
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egna investeringen. Nér den egna kunskapsforstaelsen inte hérsammas kan
det i sin tur leda till en kdnsla av friktion mellan arbetes Svergripande syfte,

de egna fardigheterna och arbetets vardag.

Kritik i praktik

Att uppfora sig eller kunskapsmaterial pa alternativa vis ger direkt eller in-
direkt en antydan om att viarlden kan forstas pa varierande satt. Alternativ —
som kvalitativa uppforanden — kan dérfor fungera som ett ifragaséttande eller
en kritik. Som begrepp bér kritik pa ett flertal konnotationer, men i generella
drag kan det sdgas rora sig om artikulationer vilka visar att sakernas till-
stand inte dr givna (Jorgensen 2007:298). Ett kritiskt sinnelag dr en grundbult
inom alla vetenskapliga discipliner, men dess betydelse framhivs ofta som
sarskilt signifikant for samhillsvetenskap och humaniora - etnologi inrak-
nat (Ekstrom & Sorlin 2012:160; Svensson 2012:15; Jorgensen 2007:294). Inom
humaniora framhalls det kritiskas potential som mdjligheten att utmana
egna savial som andras tankebanor och avticka oreflekterade normer for
att visa pa ojaimlika maktforhallanden (Nordin 2013:78f; Schoug 2003a:20f).
Kritiskt ifragasittande dr ocksa ett av de vanligaste svaren meddelarna ger
pa fragan om vad de tagit med sig fran studierna, dven om flera likt Hanna
tycker att “det later sa klyschigt”. Att kritiskt granska makt, genus eller likt
en rumpnisse fraga sig "Vaffo gor de pa detta viset?” ar en formaga som kan
tillimpas i arbetet savil som i det 6vriga livet.

Stephans, Hannas och Andrés berittelser kan pa olika sitt betraktas
som praktiska exempel pa ett kritiskt forhallningssitt i arbetet. For Stephan
var det framst en frdga om att utmana kategoriseringar som bestéllare
formulerat pa férhand — som nar han ombads att "gora lite workshops med
invandrarkvinnor” utan vidare syftesforklaring. Ett kritiskt granskande av
museers historieskrivning kan sdgas ha legat till grund fér Hannas projekt
och hennes ambition att synliggéra marginaliserade samhéllsgrupper. André
framhaller sin “antropologiska” kultursyn som ett kritiskt inslag i verksam-
heten. Han har varit noga med att betona att kultur inte bara en egenskap
hos ”de andra”, utan nagot alla manniskor &r del i — vilket han fatt pa prant i
organisationens policydokument.

I samtliga exempel har det kritiska forhallningssdttet synliggjort till-
staind meddelarna uppfattat som problematiska, vilka de sedan lyckats ut-
mana och fordndra. Likt andra framgéngsrika uppféranden tycks de tillfal-
len da kritik natt fram ha storre potential for att Gverforas till berdttad form
dn nér den slagit fel. En anledning kan mycket vil vara att det framgangsrika
ar mer lustfyllt att diskutera dn situationer som latt kan framsta som per-
sonliga nederlag. En annan anledning dr att misslyckandet latt blir till en
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icke-hdndelse, som nir Ilse foresprakat kvalitativa utviarderingsmetoder pa
museet dir hon arbetar. Kritik som inte hrsammas forblir en asikt bland
manga och mdgjligheten att omvandla den till intervention &r avhingig mer
4n utpekandet av outtalade normer eller antaganden. Aven nir kritiska in-
vandningar inte far fiste kan de dock ha effekt.

Elena blev efter hon tagit examen tillfragad av en marknadsanalysfirma
om hon var intresserad av att utféra en etnografisk undersékning som en del
i ett storre projekt. Med en ldtt sarkastisk ton noterar Elena att de betraktade
etnografi som “en ny metod” och nagot "hett”. Inledningsvis kdnde hon sig
smickrad av att bli tillfragad och tinkte for sig sjilv; ”Ah, dntligen nagon som
fragar efter ens arbetskraft som etnolog!”. Projektet syftade till att hjédlpa ett
mediefOretag ldra sig mer om “vad som ror sig bland dom unga idag” och
visade sig vara "otroligt frustrerande”. Det forsta problemet hon i efterhand
identifierade var att analysfirman hade ett langtgaende samarbete med sin
kund. Detta innebar att det redan fanns manga lager av tidigare studier,
vilka resulterat i kategoriseringar och segmenteringar av foretagets tilltdnkta
malgrupper. Det Elenas etnografi skulle bidra med var att sitta "ansikten pa
segmenten’, men en kritisk fragestallning saknades.

Elena: Dom hade namn pa de olika personlighetstyperna som de hade
identifierat [...] och dom hade hittat ’typiska’ representanter for sina kate-
gorier som jag skulle intervjua och sen ’hang around’ med... marknads-
analysfirman sag inte att man skulle behéva ha nagon problemstéllning
eller nigot visst som man skulle behdva se pa ... ja, vad skulle liksom den hér
observationen kretsa kring?

Aven om segmenten ursprungligen komponerats med omsorg utifrdn vad
Elena kunde bedéma, sa fanns det en tendens att i praktiken behandla dem
godtyckligt. Hon minns tillbaka till en medarbetare som — nér en av studiens
deltagare hoppat av - rekryterat en ny pa gymmet utifran personen utseende
och att den pratat om ett populért tv-program. Enligt medarbetaren passade
personen perfekt in i segmentet som var lite "white trash”, aterger Elena
med en ogillande min. ”[P]a nat vis blev jag insyltad i en konstruktion av
stereotyper, ndr min uppgift som etnolog skall vara att dekonstruera dom”
sammanfattar hon nagot resignerat.

Enligt Elena &r ett kritiskt ifragasédttande en essentiell komponent i
etnografisk metod och for att bli meningsfull méaste en etnografi vara mer
dn deskriptiv. Genom férhandling med sina medarbetare lyckades hon
vidga underskningens syfte till att &ven inkludera hur deltagarnas medie-
anvindande varierade mellan olika platser och sammanhang. Detta till
trots ledde sammanstédllningen och analysen av observationerna som ut-
forts av Elena och en medarbetare till en “skyttegravskrigssituation”. Déar
medarbetaren strivade efter att stdrka och illustrera foretagets segment-
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kategorier forsokte Elena analysera och kritiskt dekonstruera. ”Vi hade inte
alls samma syn pé vad det har hade f6r grund” konstatera hon och fortsatter
”jag tror dom borjade tycka jag var ganska besvarlig. Alltsd, jag kdnde mig
sjalv skitbesvarlig. Hur manga ganger orkar jag upprepa samma saker nér
ingen forstar?”.

Den slutgiltiga rapporten blev nagot av en kompromiss. Elena kunde
infoga sin analys av variationer i mediebruk jamte foretagets utbroderade
segmentportritt. Det hela kostade dock pa i termer av energi och Elena be-
rittar att det "tog ett tag” innan hon “repade sig igen”. Diplomatiskt sum-
merar hon episoden genom att papeka att firmans sétt att arbeta inte var
drivet av daliga intentioner. Konflikten uppstod pa grund av att det redan
fanns ett langvarigt samarbete med kunden, dédr bada parterna investerat for
mycket i segmenten for att kunna forkasta dem. Elena sdger med ett skratt att
projektet gick "emot alla [hennes] principer”, men att hon larde sig en viktig
léxa som underlittade arbetet i ndsta projekt hon deltog i.

Krav pa forandring riskerar alltid att mdtas av motstand fran de som
vinner pa att saker forblir som de &r eller upplever sig forlora pa att saker
blir annorlunda (Fahlgren, Mulinari & Sjostedt Landén 2016:25). En kritik
som stannar vid att ta isir, att blottldgga och gora sarbart utan att visa pa
alternativ riskerar att forkastas (Ehn & Lofgren 2012:139). Elenas erfarenheter
synliggor att d&ven med de bésta av intentioner kan en kritisk hallning leda
till en personlig kostnad. I arbetet investerar manniskor tid, energi, pengar
och sig sjilva, vilket laddar det med emotionella energier (jfr Ehn & Lofgren
2007:102). Att genom kritisk dekonstruktion peka ut svagheter i de samman-
lankningar som minniskor investerat sig i kan medfora att arbetets svarta la-
dor dppnas och dessa energier sliapps 16sa. Den som inte kan navigera dessa
kanslomassiga landskap kan latt bli vad Ahmed (2011:183) kallar en affekt-
framling” — det vill sdga ndgon som bryter de gemensamma orienteringarna
och ”dodar glddjen”. For den som bara dgonblickligt gor ett snedtramp
behover konsekvenserna inte bli sa stora, men de negativa kdnslor som upp-
star i brott av detta slag kan klibba fast vid personer. Flera meddelare vittnar
om att de pa grund av kritiskt ifragasittande upplevt sig som “en san dar
jobbig” eller "en besvirlig akademiker”. Att ga pa tvirs med arbetsplatsen
gemensamma orientering kan kosta pa, vilket artikuleras i Elenas, Karens
och Ilses berattelser.

En tid efter att ha avslutat samarbetet med analysfirman rekryterades
Elena for att delta i evalueringen och summeringen av ett projekt som drivits
inom ett statligt verk. En av anledningarna till att rekryteraren bestimde sig
for att anstdlla henne var att hon framhivt sin férmaga att agera ”dversattare”
mellan olika ménniskor och positioner inom organisationer. Det tog inte lang
tid for Elena att se att ldsningen pa problemet projektet avsett adressera i sin
tur hade gett upphov till nya svarigheter. Projektets ursprungliga mal hade
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varit att forbattra verkets kontakt med allménheten. Detta hade i sin tur lett
till en spricka mellan de "dar ute” — som i filt skulle skdta kommunikationen
—och de "hidr inne” i projektets styrgrupp. Till skillnad fran det tidigare pro-
jektet var hon inte anstilld i egenskap av etnolog eller etnograf, utan som
kommunikator. Hennes huvudsakliga uppgift var att formulera och nedteck-
na en manual for verkets nya kommunikationsstrategi och for att fa battre
overblick intog hon rollen som projektgruppens sekreterare. Pa sa vis kunde
Elena placera sig i centrum for all kommunikation och alla mé&ten, med till-
gang till rapporter savil som de kvalitativa och kvantitativa material vilka le-
gat som grund for olika atgarder inom projektet. Om projektledningen verk-
ligen bara ville ha checklistor utifran sina egna fardigformulerade koncept
kunde de nedtecknat dem sjélva, resonerade Elena. Som en externt rekry-
terad person fanns det mer hon kunde bidra med - inte minst ett kritiskt
perspektiv. Erfarenheten fran det féregaende projektet ledde henne dock till
att arbeta med en mer indirekt form av kritik.

Den bild Elena skapade sig av projektet visade pa att kommunikationen
mellan projektgrupperna var otydlig, vilket bidrog till brister i kontakten
med allménheten. Otydligheten ledde i sin tur till tappat foértroende for
organisationen som helhet, men framfor allt mellan faltpersonal och projekt-
ledning. Projektledningen uppfattade féltpersonalen som undvikande och
ovillig att kommunicera med allménheten. Filtpersonalen a sin sida tyckte
sig fa minimal uppbackning i vad de uppfattade som ett stressande mote, dir
de skulle agera ”ansikte utat” for en stor organisation vilken de sjdlva knappt
kédnde sig delaktiga i. Som sekreterare kunde Elena kartldgga olika friktions-
omraden och sa sakteliga fora samman de olika logiker som tidigare hallits
atskilda. Genom att sammanstdlla egna anteckningar, métesprotokoll, en-
katundersékningar och foreslagna atgiarder borjade hon se att de fragor och
problemstallningar som i den offentliga retoriken beskrevs som 6ppna i sjal-
va verket var mycket rigida. Att utmana de problem som redan formulerats
for att hjdlpa ledningen artikulera nya fragor blev darfor en sjalvpatagen
uppgift for Elena.

Istdllet for att ndrma sig problemet rakt pa anvinde hon sin position som
sekreterare for att undan for undan vidga projektets problemformulering
och synliggora de hierarkier som skadade tilliten mellan de medverkande.
Nér Elena slutligen avlade rapport i anstédllningens slutskede mottogs hen-
nes kritik med igenkdnning av medarbetarna. Under den tid de arbetat ihop
hade de bit f6r bit kommit i linje med Elenas tankebanor och med varan-
dra. Hon uttrycker sig forsiktigt om det faktiska resultatet av insatsen — ”jag
hoppas att jag dnda lyckades formedla nanting som de inte hade tankt pa”
— men menar samtidigt att ndgot hdande i gruppen under arbetets gang.
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Elena: Det som var allra mest upplyftande med det var att jag tyckte att atmo-
sfaren i gruppen blev béttre och béttre. I slutet av det projektet sa sa folk saker
som att ’Jo, men vi brukar ju alltid tycka om att ifragasétta och problematisera
saker, du och jagl’. Sa var stimningen absolut inte i borjan. Jag tror att i biasta
fall s& kan kulturanalysen l6sa upp saker lite grann och det bésta &r om man
kan fa folk med i det, att det inte bara dr kulturanalytikern som l6ser upp och
reflekterar utan att folk faktiskt sjdlva d&r med i den processen, for da blir dom
sjalva... bittre pa sitt jobb tror jag, ocksa i fortsittningen.

Elena dr noggrann med att uttrycka att kulturanalytiker som gar in med
"nagon slags frélsarroll” i atanke riskerar att fa de som skall hjédlpas emot sig.
Istdllet bor ménniskors engagemang i fragor anvindas for att skapa rorelse,
vilken sedan med sma medel kan ledas i alternativa riktningar. Utmaningen
ligger i att fa médnniskor och organisationer att "lossa pa” de kategoriseringar
som begrinsar dem, menar hon och slar fast att "man maste sluta att tdnka
att man skall vara nadgon san hir frifarande forskare. Man maste prata med
och involvera dom ménniskor som det dr tankt skall ta del av dom har in-
sikterna, sa att dom sjilva kan tdnka pa det. Man &r ju ingen ensam super-
tankare alltsd”. Nir projektet var 6ver berittade hon for sina kollegor att
hennes sitt att arbeta kallas for kulturanalys, "sa att dom skulle kunna fraga
efter en etnolog eller kulturanalytiker nésta gang”.

Elenas berittelse kan sdgas ge prov pa det som kallats dubbel kultur-
analys” (Damsholt 2011:57f; Ehn & Lofgren 2012:143f). Med detta menas att
etnografiska och kulturanalytiska praktiker inte bara anvédnds for att soka
svaret pa fragor ”dér ute”. Den dubbla kulturanalysen skdrskadar dven de
sammanhang dar fragorna stallts, sa att svaren kan férhalla sig till de normer,
férviantningar och intressen som finns "hir inne”. Att "kénna in” — att kunna
navigera arbetets kdnslomassiga landskap — dr en viktig del av det analytiskt
arbete for den som vill férandra tillstand utan att framsta som hotande (jfr
Ehn & Lofgren 2012:143f). Likt Elena artikulerar Hanna, Stephan och André
pa sina egna vis att de inte dr nagra "ensamma supertankare” och att deras
mojlighet att uppfora kritik varit beroende av att de involverat berdrda par-
ter i processen. Snarare dn en fraga om kritiskt avstand kan det ségas rora
sig om en form av kritisk nérhet, dir de genom att involvera och investera
sig sjdlva lyckats forflytta positioner (jfr Birbak, Petersen & Jensen 2015:283f;
Forsemalm 2013:394f). Férmégan att problematisera har delats mellan med-
delarna och andra.

Likt andra former av virden eller kunskap maéste kritik vara mer &n
tankar och ord for att bli verksam i arbetet. Om den inte skall reduceras
till en asikt om att tillstand borde vara annorlunda maste den praktiseras,
uppforas och komponeras samman pa ett sétt som visar att andra tillstand
ar mojliga (jfr Latour 2004). Kritiken som uppfors av Stephan, Elena eller
Hanna dr i samtliga fall avhéngig att manga olika typer av materialiteter och
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relationer kommer samman i kompositionen av alternativ till radande nor-
mer eller praxis. An en gang spelar meddelarnas position i organisationen
som helhet en roll i vilka sammankomster som blir mgjliga. Att som Hanna
ha museets styrelse bakom sig eller som Stephan anta konsultens externa
expertroll ger stérre mandat att artikulera kritik. Det Elenas berattelse vi-
sar dr att dven positioner som inte dr sanktionerade vare sig genom officiella
titlar eller ekonomiska resurser kan vara en drivande komponent i kritiska
uppforanden. I sin mer tillbakadragna sekreterarroll kunde hon pa ett mer
diskret vis visa pa var glappen fanns mellan malbilder, férvintningar och
praktiker.

Berorande

Att "ha kénsla” dr bland meddelarna ett aterkommande sitt att beskriva de
intuitiva och taktila aspekterna av den egna analytiska formagan. I detta
och foregaende kapitel har vikten av att savdl kdnna till som att kdnna in
betonats. Den kunskap meddelarna uppfor dr beroende av och leder till
att olika former av kénsliga ldgen hanteras, i savil emotionell, social som
kognitiv mening (jfr Edwards 2010:24). Nagra féorekommande exempel pa
detta dr navigationen av arbetets kdnsloméssiga spanningsfalt i uppforan-
det av kritik, materialiseringen av kidnslouttryck och stamningar eller fram-
manandet av 6verraskande upplevelser. Att hantera kédnslor far sdgas vara en
fardighet som dr avgorande for alla former av arbete som involverar mellan-
minskliga relationer (Olsson 2008:32). For att forméagan att “tdnka annor-
lunda” inte skall forbli blott en tanke kravs dock att saker sitts i rorelse och
manniskor skiftar stallning. Meddelarnas arbete kan dirfor bade beréra och
rora till det.

I Hannas inventering och insamling av museimaterial pa temat social
utsatthet rordes manga olika kdnslor upp — sa som daligt samvete f6r och oro
kring bristfallig kunskap. Sarskilt tydligt blev detta da hon skulle Gversétta
projektets resultat till en fortbildningskurs fér museipersonal. Vid de forsta
kurstillfillena méttes Hanna av tystnad fran deltagarna, vilket for hennes
del var frustrerande. Det kdndes inte som att hon nadde fram. Efter att kur-
sen pagatt ett tag borjade dock deltagarna dppna upp sig och Hanna fick veta
att passiviteten inte berott pa oforstaelse eller ointresse. Snarare hade deltag-
arna upplevt de nya perspektiven som omtumlande” och svara att greppa.
Insikten om hur mycket kunskap som saknas och hur mycket arbete som
kvarstar kan bli forlamande, oavsett hur angeldgen fragan &r, resonerar hon.
Lite sjalvkritiskt tillstar Hanna att hon jobbat med liknande fragor under en
lang tid, till skillnad fran kursdeltagarna. Det kritiska avtackandet av ojam-
lika férhallanden inom sambhillet i stort savdl som inom museerna klibbar
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fast vid oroskénslor, vilket kan bli 6vervildigande for den oférberedde (jfr
Ahmed 2004:66). "Det handlar ju om att pl6tsligt borja fa folk att tinka och
se struktur och det gor man ju inte i en handvandning liksom” konstaterar
hon.

Aven Stephan och André vittnar om de negativa kinslor som kan komma
till ytan da laddade fragor aktualiseras i arbetet. Oftast behover bestéllaren
da nagon att "hallai handen” menar Stephan. Viljan att adressera ojamlikhet
och skapa fordndring finns ofta, men séllan kunskap om hur detta skall ga
till. Att fora ett Oppet men kritiskt samtal kring avsikter och forvantningar
blir darfor inte bara ett sitt for Stephan att béttre artikulera mélen for sina
insatser. Det ger ocksa mojligheter stdvja oro och skapa en fortrolig relation
mellan honom och bestéllaren. Med tiden dr detta nagot han tycker sig blivit
bra pé att "kdnna av” och han far ofta hora ”ah, jag kdnner mig sa trygg néar
du &r hér, du vet vad du gor!”. I kédnsliga ldgen dr det darfor viktigt att skapa
trygghet, for att i forlangningen kunna befrdmja rorelse och 6ppna upp for
alternativa sitt att forsta tillvaron (jfr Ahmed 2004:5ff; Hemmings 2005:549).
Projekt diar mojlighet att "rora om” saknas bor enligt Stephan undvikas, da
dessa framst tenderar att goras “for syns skull”. Det maste finnas 6ppenhet
for dialog om nagra positioner skall kunna forflyttas.

Att hantera de kdnslor som uppstar genom exempelvis kritiska upp-
férande kan darfor forstas som ena sidan av myntet. Kénslor kan dven aktivt
sittas i rorelse for att ge utrymme for forindring menar konsulten Lars.
Genom etnografiska metoder hjidlper han foretag med organisations- och
varumarkesutveckling. Med egna ord uttrycker han det som att syftet ar att
satta kunden ”i gungning”, vilket inte alltid dr en njutbar upplevelse. "Man
blir en &kallare av existentiell &ngest och det blir jattejobbigt for en del. [...]
Men det dr en forutsdttning, for annars kan vi géra som forra aret. Gung-
ningen i sig ar det som skapar forandring” sdger han. Utdver att arbeta med
etnografiska material har han darfor dven experimenterat med att anvinda
musik och forinspelade hypnossessioner for att skapa olika stimningar eller
"mentala landskap”. Om ett foretag priglas av en viss forstaelse av tillvaron
ar det hans uppgift att skapa utrymmen dir det gar att tdinka annorlunda.

Det dr f4 meddelare som uttrycker sig i lika tillspetsade ordalag som
Lars. Hans beriittelse far hir tjana som en artikulation av att det dr nod-
vandigt att skaka om, Gverraska och agitera for att skapa utrymme for att
"tanka annorlunda”. Att berdra 4r att géra mer dn att berdtta att tillvaron
kan uppféras annorlunda. Det dr att fa tillvarons motsédgelsefullhet att Gver-
raska och kdnnas i kroppen, hir och nu - vilket etnologen tillika konsulten
Ida Hult (2008:40) kallar ett "light bulb moment”. Likt alla de kunskapande
praktiker som diskuterats hdr involverar detta ofta mer &dn enbart mellan-
mainskliga relationer. Lars anvindande av musik &r ett exempel pa detta och
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museichefen Ellinor ger vidare prov pa hur materialiteter kan hjélpa till att
skapa rorelse néir hon sétter samman en utstillning.

Ellinor: [...] vissa fakta maste man ju ha, till exempel artal, men jag férsoker
nog fanga lite sadant som man kanske inte forvintar sig att fa veta, som vacker
lite tankar. Inte bara den hir torraste faktan utan ndgonting som du inte har
tankt pa, som vicker lite intresse av att ’ah, maste nog veta lite mer dar! [...] Att
en vanlig besokare skall tycka att det dr intressant att fa reda pa, det dr nog sa
jag tanker. Lite intressevickande och lite spdnnande. Lite ovantat.

Ett museiféremal kan inte bara sta for sig sjdlv och det kravs nagot mer dn
”den torraste faktan”, som Ellinor sdger. Materialet maste skapa nya relatio-
ner, det maste na ut till museibesdkaren. ”Jag vill ju gdrna formedla nanting,
inte bara kunskap utan dven en kiéinsla av nat vidare” sdger hon och férklarar
att det maste “vdcka lite tankar, lite aha-upplevelser sa folk sjdlva vill tdnka
vidare”. Som etnolog menar Ellinor att hon ar intresserad av att fd manniskor
att dra paralleller till historien och forsta storre sammanhang — inte bara att
berdtta "hur det ar”. Att satta samman foremal, fakta eller bilder med mer
erfarenhetsnidra berttelser fran arkiv och samlingar ger fler méjligheter for
besdkaren att skapa associativa band till det forflutna. For yngre besokare
har Ellinor ordnat med skattjakter och tipspromenader sa att de pa ett lek-
fullt vis kan s6ka sig fram genom museet och adven sjédlva forkroppsliga for-
flutenheter via berdring av féremal, utkladsel eller lekar fran forr.

Enligt antropologen Sandra Dudley (2010:8) har materiella ting, ljud
och bilder en sarskild formaga att beréra da de dr ”ddr” och kan upplevas
sensoriskt savdl som emotionellt, fysiskt och sprakligt. Genom bilder kan
exempelvis forflutna och fjarran landskap goras narvarande pa ett sétt som
ord inte tilldter (Edwards 2010:34). Andra material, s som museiforemal,
kan pa liknande sdtt mobiliseras for att skapa en upplevelse av nérhet eller
angeldgenhet. Aven etnografiska material kan tjina liknande syften. Oavsett
om det ror sig om studier i samtiden eller i arkiv dr férmagan att ’komma
ndra” titt forknippad med arbetssitten. Utdrag ur faltdagbdcker, citat, bilder
eller filmat material anvinds exempelvis av konsulterna Fanny och Stephan
for att skapa nirhet mellan sina informanters vardagsliv och de platser dar
bestillaren befinner sig. Att med hjélp av etnografiska material visa pa var-
dagslivets sma motsigelsefulla handlingar och oreflekterade praktiker kan
potentiell leda till igenkdnning och identifikation (Ehn & Lofgren 2012:134f).
Omvirlden befinner sig dé inte pa armliangds avstand, utan upplevs hér och
nu.

Att lyckas berdra museibesokarna ar enligt Ellinor ocksa viktigt for att
de skall ”fa nagot med sig” fran den korta interaktionen som museibesoket
bestar i. Att fa kunskap att fardas och fa faste pa nya platser kraver mer dn
rationella resonemang. Det dr inte alltid l4tt att veta vilken paverkan kvalita-
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tiva kompositioner har nir de vil mottagits av kunder, medarbetare eller
besokare. I en intervjustudie med etnografiska konsulter citerar Ehn och
Lofgren (2009:41) en informant som sdger att det vid avslutade projekt kan
kdnnas som att resultaten “sldngs 6ver en vigg”, da hen har liten insikt i hur
de mottas eller vad som gors med dem efter det levererats. En liknande for-
stielse aterfinns inte bara hos konsulterande meddelare, utan aven bland
de med fasta anstédllningar inom en organisation — som André. I jamforelse
med de ekonomer och socialsekreterare han arbetar med — som kan rdkna
pa drenden och insatser — dr det betydligt svarare att méta effekterna av hans
kvalitativa arbete. Erfarenheten siger honom att den attitydpaverkan han
vill astadkomma kan sprida sig "som ringar pa vattnet”. ”’Man gor en insats
som paverkar kanske en av hundra men den personen kanske fortsitter pa-
verka, forstar du? Det dr det jag trostar mig med, men det har jag inte bevis
f6r heller. Men nét bra maste jag ha gjort i alla fall!” forklarar André med ett
skratt.

Kunskap som inte later sig rdknas inom radande logiker tenderar att
marginaliseras. Teoretiskt grundade kategoriseringar eller analytiska exem-
pel kan l4tt omvandlas till statiska “fakta” nar de skiljs fran de sammanhang
dér de komponerats (Larsson 2010; Mellander & Fagerstrom 2013). Att i ett
styrelserum eller i métet mellan besékare och museiutstéllning fa material
att berdra kan vara ett sitt att ge riktning till deras fortsatta fdrd. De insikter
som Gverraskat eller de skildringar av det férflutna som kénts nira har enligt
meddelarna storre formaga att drdja sig kvar hos mottagaren dn “den torr-
raste faktan”.

Enligt Ehn och Lofgren (2012:138) &r forvintan pa 6verraskningseffekter
nagot som klibbar fast vid etnografi och kulturanalys. Detta kan delvis har-
ledas till formagan att synliggéra normer och vanor som vanligtvis inte artiku-
leras (Ehn & Lofgren 2012:146). Overraskningseffekter och aha-upplevelser ar
dock bara en effekt som meddelarna ber6r i sina skildringar av arbetet. Kéns-
lor och kdnnande &r lika mycket en del av sittet att arbeta som nagot som
skall materialiseras eller framkallas hos bestillare, medarbetare, besokare
eller informanter. Det etnologiska, etnografiska eller kulturanalytiska kan
darfor associeras till det kinslomassiga savil genom férmagan att komma
nédra, som genom de kénslor vilka sldpps 16s vid kritiskt problematiserande.

Begreppet berdrande kan darfor sdgas omfatta en lang rad skilda men
besldktade metoder och forhallningssdtt meddelarna 6vats i, vilka kan
forstas i termer av social kompetens, pedagogik eller kdnsloarbete, savil
som estetiska och stilmissiga avvigningar. Sammantaget visar de pa att de
kunskapsuppféranden som meddelarna uppgar i maste forstas som mer dn
intellektuella 6vningar. Mgjligheten att “tinka annorlunda” dr ocksa vill-
korad av forméagan att berora och att kdnnas angelédgen (jfr O’Dell & Willim
2015:95f). Genom att framkalla en kidnslomaissig respons, da normer och
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antaganden stélls pa sina huvuden, kan ménniskor orientera sig pa nya vis i
tillvaron, vilket dndrar férutsédttningarna for att férsta och relatera till virl-
den (jfr Ahmed 2004:5fF). Sarskilt viktigt tycks detta bli f6r kunskap som svar-
ligen later sig viarderas genom kvantitativa logiker. Om dess virde inte kan
raknas kan det i alla fall kdnnas.

Koordinationsarbete

De spénningsfalt som hittills ritats uti detta kapitel betonar alla friktion, kon-
frontation och utmaningar meddelarna genom éaren fatt hantera i yrkeslivet.
Saval i mina samtal med dem som i den har texten fixeras liatt det dramatiska,
vilket d6ljer en arbetsvardag som manga génger 4r betydligt mer rutinartad.
Vardagslunken, vilken i realiteten utgor den storsta delen av meddelarnas
arbetstid, gor sig i berittad form inte lika bra som mer laddade situationer
(jfr Lofgren 2007:358). Den ma inte vara lika hdndelserik som utférandet
av en etnografisk studie eller insamlandet av museimaterial, men villkorar
dnda dessa uppforanden. De undanskymda eller oreflekterade delarna av
arbetet kan liknas vid det Mol (2002:18) kallar koordinationsarbete — det vill
sdga den form av arbete som mgjliggor och ordnar uppforanden av kunskap.

Manga av de praktiker som inte direkt relaterar till kunskapande for-
blir outtalade i métet med meddelarna, men de framtrader med storre tyd-
lighet i de veckobdcker som fem av dem forfattat. Under négra veckors tid
bokfordes samtliga veckodagars arbetsuppgifter. Beskrivningarna stracker
sig fran punktformade upprikningar till mer reflekterande dagboksanteck-
ningar. Sammantaget far de "méoten” av olika slag att framstad som den en-
skilt vanligast aterkommande arbetsuppgiften — oavsett om forfattaren varit
museiintendent, konsult inom stadsplanering eller statlig tjansteman. Plane-
ringsmoéte infor utstdllningar; ekonomimdate; mote om forskningssamarbete
mellan museer och hdgskola; ndtverkstraff pa andra myndigheter; 16nesam-
tal; strategimdte med ledningsgruppen; avstimningsmd&te med ndrmaste
kollegan; manga smamdoten; féorhandlingsméte om upphandling av dator-
system; budgetmote; vanligt veckomdte; mote om utveckling av webbplats;
lunchmote med planering av pedagogisk verksamhet; verksamhetsmote om
utvdrderingar; mote om foreldsningsserie; spontanmote; mote f6r planering
av kommande méte.

Frekventa méten ar givetvis inte sdrskilt utmirkande for meddelarnas
arbetsplatser, men listan ovan kan tjana som en paminnelse om arbets-
villkoren inom den typ av organisationer dir de dr verksamma. Méten kan
bokstavligt sdgas utgdra en form av koordination, som i bista fall skapar
gemensam orientering medarbetare emellan. Koordinationsarbete omfattar
dock dven en lang rad andra arbetsuppgifter. Nar jag ber Kristin uppskatta
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hur en typisk arbetsdag ser ut svarar hon snabbt att sjuttio procent av arbets-
tiden gar at till administrativa uppgifter som att 7sitta och fila p& utskicks-
texter eller fragor eller... om loggan skall ligga en millimeter dit eller en
millimeter dit for att uppfylla kommunernas loggekrav” vid upphandlings-
anbud - en nédvandighet i det hon kallar upphandlingstrisket”. Till detta
kommer dven personalfragor och rekrytering av informanter, vilka ocksa ar
tidskrdvande processer.

Flera meddelare som arbetar vid museer, arkiv och andra kultur-
institutioner talar om vikten av att ”fa in projekt” genom att s6ka pengar fran
exempelvis fonder. Att som en del av arbetet sjdlv vara ansvarig for att hit-
ta finansiering for den egna l6nen ar darfor inget unikt for konsultrollen.
Aven om kundrelationen inte pa samma vis &r central, sa ar finansierings-
formen inte utan forpliktelser. Projektet Hanna driver maste varje ar av-
stimmas med de fonder som bekostar det for att ndsta ars finansiering skall
utbetalas. Att halla en noggrann budget och dokumentera de aktiviteter och
resultat som ryms inom projektet dr darfér avgérande for den arliga ater-
rapporteringen. Mellan tummen och pekfingret uppskattar Hanna att fyrtio
procent av hennes arbetstid gar at till koordinationsarbete. Arkivarien Sonia
svarar pa min fraga om vad hon lagger mest tid pa i sitt arbete med att det
ar "hemskt mycket administrativ intern rumba” och fortsitter "det handlar
hemskt mycket nu om alla virldens blanketter och rittigheter och avtal [...]
Over huvud taget sa upplever jag att den hir organisationen liksom pa tio ar
har blivit hemskt mycket mer hierarkisk och byrakratisk och formell dn vad
man tidigare var”.

Somregel beskriver meddelarna administrativa, ekonomiska och koordi-
nerande arbetsuppgifter i ett ndgot resignerat tonfall. Vissa delar av koor-
dinationsarbetet ma vara oundvikligt. Formaliserade styrsystem med krav
pa aterrapportering, alla vdarldens blanketter” eller millimeterprecision i
utformningen av anbud kan dock kdnnas som ett hinder f6r det som upplevs
ge arbetet vikt (jfr Jonsson 2008:31). Att koordinerande arbetsuppgifter inte
tas upp i samtalet med mig kan dven bero pa att det ar svart for meddelarna
att betrakta dem som en grund for etnologisk affinitet. I den administrativa
rumban &r det inte mycket som sérskiljer dem fran kollegorna.

For vissa meddelare — som museichefen Maria — utgor koordinerande
uppgifter en sa omfattande del av det dagliga arbetet att hon tycker det ar
svart att alls uppratta nagra affinitetslinjer, utover det faktum att hon arbe-
tar vid ett museum. Meddelare med titlar som kommunikatdr, projektledare
eller koordinator ger uttryck for en liknande syn pa relationen mellan arbete
och utbildning. Kommunikatoren Beatrice minns med viss langtan tillbaka
till den tid da hon arbetade med samtidsdokumentation och produktionen
av museiutstdllningar. Det arbetet var i hennes mening “mer etnologiskt”. Pa
min fraga om varfor svarade hon:
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Beatrice: Da gjorde jag vildigt mycket intervjuer och skrev och gjorde bocker,
tog fram underlag till utstdllningar och samtalade mycket mer, hade las-
grupper och jobbade tillsammans med andra personer. Det var mycket mer
sant arbete. Nu ar det ju vdldigt mycket administration som egentligen vem
som helst skulle kunna gora. Jag menar, att skriva protokoll behover man ju
inte vara etnolog for att gora. Skota register och utskick och sant eller ordna
utbildningar. Man behover inte ha etnologisk kompetens. Sa, darfor.

Organisationen dar hon nu &r anstdlld arbetar med fragor som ror
fortlevnaden och demokratiseringen av det svenska kulturarvet, men hem-
bygdsgardar eller folkdrikter dr bokstavlig mening nagot Beatrice sitter
hédnderna i ytterst sillan. Hennes uppgift r att som en “spindel i nétet” se
till att organisationens medlemmar har tillgang till all nédvdndig infor-
mation, samt att uppritthalla kommunikationskanaler till kringliggande
organisationer. Aven om Beatrice talar gott om sin arbetsplats ir avsakna-
den av praktisk affinitet till etnologi nagot hon beskriver i termer av forlust.
Liknande synsdtt kommer till uttryck fran meddelare som arbetar inom yr-
ken med platslig affinitet — som museer eller arkiv — men som frimst har
koordinerande arbetsuppgifter. Som administrator, arkivsekreterare eller
museireceptionist kan det l4tt upplevas som att den egna utbildningen &r
irrelevant och utbytbar. Det blir darfor svarare att uppratta de langre orien-
teringslinjer som binder samman den egna bakgrunden med arbetets syften
och praktiker i en handlingskraftig framatriktning.

Trots en mer koordinerande roll kan dock den etnologiska trdningen
komma till anvindning for att forsta de traditioner, rutiner och kommuni-
kationssdtt som praglar en arbetsplats, d&ven nér detta inte sker pa ett lika
patagligt vis (Ehn & Lofgren 2012:141). Jon dr anstélld som projektledare med
ansvar for kommunikationsfragor inom en stor statlig myndighet. Till skill-
nad fran de flesta av sina narmaste kollegor, vilka har journalistisk bakgrund
och skoter det kommunikativa arbetet genom att skriva texter — som foldrar,
kommunikéer och uppdateringar av webbsidor — &r Jon i huvudsak ansvarig
for interna eller publika event.

Grundforutsittningarna for arbetet dr som han uttrycker det bade
enkla och konkreta. En deadline och en budget skall hallas och 4ven om den
senare ofta dr knapp anser han sig vara skicklig pa att arbeta inom ramarna.
Det som komplicerar saker i arbetet dr allt som oftast mellanménskliga re-
lationerna. Finkénslighet och intuition &r fardigheter som exempelvis krévs
nir det kommer till att forhandla fram rimlig forberedelsetid for forskare
och andra som skall presentera sin verksamhet pa nagot av Jons event. ”Jag
tanker pa det hdr under samtalet — vad jag har anvant min etnologiska kun-
skap till - s& dr det nog att hantera méanniskor” konstaterar han efter att ha
redogjort for hur svart det kan vara att fa professionella akademiker att ut-
trycka sig koncist — "sa folk begriper”. Pa min fraga om huruvida férmagan
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att hantera ménniskor ar nagot han blivit bra pa — opreciserat om jag refere-
rar till hans utbildning eller hans arbete — svarade han:

Jon: Jag tror faktiskt det, precis som nir du dr ute och intervjuar folk. Jag
tanker sdhar; nir jag intervjuade folk sd mélade jag upp ramen inombords, i
min hjarna. Sen nir jag méarkte att dom borjade sticka utanfor den sa fiskar
jag in dom. Dom kan fa rora sig fritt dir inne, men sa fort dom kommer
utanfor sa bara in med dom! [...] Jag tror det dr s jag anvander mitt projekt-
ledarskap ocksa. Man 4r ganska fri i mina projekt sa lange man haller sig till
det man skall gora [skratt]

Jon fragar sig sjdlv om foérmagan att hantera manniskor springer ur hans
etnologiska trining eller ur ren ménniskokdnnedom”. Varken han eller
jag kan svara pa den frigan, men manga av de moment inom etnologi-
utbildningen som kretsar kring att skapa forstaelse for andras syn pa virlden
och att ’komma néra” stéller krav pa social smidighet (jfr Arnstberg 1997:24;
Lokken 2007:15). Oavsett hur fragan besvaras torde det sta klart att dessa tva
komponenter tillsammans tillater Jon den “fingertoppskinsla” som dr néd-
viandig for att utfora projekten han tilldelas.

De kinslor som tydligast kommer till uttryck i relation till koordinations-
arbete dr negativa — det dr distraherande, det &r trakigt, det &r en forlust. Lik-
val kan det vara lustfyllt och vilsamt, inte minst da det ofta ar latt att bocka
av avklarade uppgifter och ga vidare i arbetet. Det som hir beskrivits som
koordinationsarbeten &r inte en statisk kategori av arbetsuppgifter, utan na-
got som dndrar karaktir beroende pa vad som fixeras som kunskapsobjektet.
Nér etnologiska affiniteter skall kartldggas forskjuts vissa moment i arbetet
till periferin. Om istéllet affarstransaktioner varit det som skulle undersé-
kas hade indelningen sannolikt sett annorlunda ut. Med detta f6ljer dven att
koordinationsarbeten inte pa nagot entydigt vis dr av mindre vikt i utféran-
det av meddelarnas arbete — de 4r i manga fall avgérande for att kunskapan-
de uppforanden skall bli méjliga. Koordinationer dr en form av uppférande
och vise versa. Att en atskillnad gors &r framst for att pavisa hur associativa
banor knyts mellan utbildning och yrke samt for att synliggéra den myriad
praktiker som doljs bakom berittelser om arbetet. Det koordinationsarbeten
visar ar att etnologiska affiniteter endast framtrader i en begransad del av
yrkesutdvandet. For en stor del av arbetsuppgifterna upplevs utbildnings-
bakgrunden som utbytbar, vilket i sin tur kan ge en kédnsla av desorientering,
da sammanldnkningen av studier och arbete forefaller godtycklig. Arbetsli-
vets villkor kan pa sa vis sta i vigen for forlingningen av den investerade lin-
jen, trots den tillsynes sjdlvklara affiniteten mellan etnologi och vissa fragor,
arbetssatt eller befattningar.
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Utan referens

En genomgaende fraga i avhandlingen dr pa vilka vis associativa band upp-
rittas mellan meddelarnas utbildning och arbete. Praktiker, platser och pro-
blem kan alla bidra till att gora relationen kdnnbar, men vérdet i att gora
dessa sammanldnkningar explicita &r inte sjdlvklar. Begrepp som etnolog,
etnograf eller kulturanalytiker kan tjina som en kélla till distinktion, men
skapar i vissa situationer forvirring och snedstéllda férvintningar. Artikula-
tioner av affinitet i arbetet omges av ambivalens. I jaimforelse dr upprittan-
det av explicita sammanldnkningar en essentiell del av akademins kunska-
pande praktiker, inte minst i form av citeringar och referenser. Hanterandet
av refererande praktiker dr en av de saker som skiljer vetenskapligt vetande
fran vardagligt, da de upprattar sparbarhet och en form av transparens i
kompositionen av kunskap (jfr Latour 1999b:56ff). Genom referensen styrks
sanningsansprak, och sldktskap eller avstand kan upprittas mellan texter
och forskningssammanhang (Ehn & Lofgren 2004:78f). Den situerar ett
kunskapsuppforande i relation till vetenskapssamhallet och stodjer sig pa
auktoriteten i redan existerande forskning (Mol 2002:30). I styrsystem dér
bibliometrisk data anvinds i fordelandet av forskningsresurser blir refere-
randet utéver en form av koordinationsarbete en resurs i kompositionen av
akademiskt kapital.

Det berittelsernaidetta kapitel kretsat kring ar hur etnologiska praktiker
och hinterland aktualiseras och sitts i arbete pa platser som primart styrs av
andra logiker dn de akademiska, samt hur de med nédvéandighet uppfors pa
nya vis. I linje med detta blir dven referensen nagot som inordnas i "andra”
logiker. Att akalla vetenskaplig forskning kan vara en strategi for att stiarka
en redan etablerad auktoritetsposition, men s& behover inte alltid vara fallet
(jfr Mellander & Fagerstrom 2013:326). Till att borja med dr det fa meddelare
som gor ansprak pa att regelbundet ta del av ny etnologisk forskning. Att
halla sig a jour med pagaende utveckling inom olika forskningsfélt dr en vik-
tig del i manga meddelares arbeten, men det ror sig da oftast om ett mer
instrumentellt ldsande, riktat mot specifika fragor. Flera meddelare uppger
att de ldser texter av vinner eller gamla kollegor, men da inte frimst som en
del av arbetet. Ett mer Sppet och sdkande ldsande i syftet att orientera sig i
samt aterknyta till etnologi sker i liten utstrackning da vardagslivet kommer
i vdgen, dven om tankar om att de "borde” eller "gédrna skulle vilja” ar ater-
kommande. Nér etnologisk eller ndrliggande forskning aktualiseras blir det
darfor framst i de former som f6ljt med meddelarna fran studietiden, men
undantag forekommer.

Konsulten Fanny dr en av dem som allra tydligast ger uttryck for nod-
vandigheten i att atervanda till etnologiska texter. Teoretiska modeller kan
underlétta pedagogiska forklaringar av svarbeskrivna fenomen och i klassi-
kerna gar det att hitta inspiration nér hon “kort fast i analysprocessen”. Nar
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Fanny undrar ”Vad dr det jag haller pa med egentligen?” brukar hon édtervén-
da till verk som Kulturanalyser (Ehn & Lofgren 2001) eller Vardagslivets etnologi
(Ehn & Lofgren 1996). "Nar man tycker att nagot inte ar intressant sa laser
man dir och bara; ’Men det &r ju ocksa intressant att det hir inte dr intres-
sant!” och sa kdnns det plotsligt som att det dr meningsfullt anda” forklarar
hon. Att som etnolog uppfora kunskap vilken betraktas som “annorlunda”
av hennes kunder, ar nidgot hon kan anvinda sig av for att skapa auktoritet.
Utan den akademiska forskningens hinterland skulle det vara mycket svart
for henne att utféra och marknadsfora etnografi i kommersiella samman-
hang.

Fanny: Jag tycker att man kan hitta s méanga likheter mellan det jag gor och
det man gor inom akademin. Jag skulle inte klara mig utan den akademiska
etnologin i ryggen, sa det finns nat tydligt samband som knyter mig dit dnda.
Det dr ju uppdragsgivaren som &r skillnaden.

De linjer Fanny drar kring sitt eget arbete och dmnet artikulerar likhet
snarare dn skillnad. Med den kunskapsforstaelse som argumenterats for har
ligger dock svaret till vad som gor skillnad i det Fanny sjilv papekar; upp-
dragsgivaren. En komponents funktion och betydelse uppstar genom dess
relationer, darfor forblir vare sig etnologisk kunskap eller praktik detsamma
nér bestillare eller malgrupp dr andra dn de som innefattas av akademins
refererande logiker (Petersen & Munk 2013:113; O’Dell & Willim 2015:99).

Nér jag fragar Fanny om aktivt refererande i de rapporter eller presenta-
tioner hon skapar blir svaret att enstaka referenser till forskningsrapporter
kan vara nddvindiga for att fastsla vetenskapligt understédda fakta. Mer
sallan refererar hon till teoretiska eller filosofiska koncept och d& mest for
att befdsta att vissa sdtt att argumentera dr vedertagna. Stephan resonerar
pa ett liknande vis och beskriver sitt eget explicita anvindande av referen-
ser som “mellanmjolk, eller littm;jolk ndstan”. Aven i hans arbete artikuleras
referenser sparsamt och framst for att befésta att etnografiska eller kvalitativa
metoder ir vetenskapligt etablerade. Over lag menar de bada att referenser
bor anvindas med forsiktighet d& de ger ett allt for akademiskt intryck, vilket
av kunden ofta betraktas som motsatsen till de praktiskt inriktade insatser
de vill utféra. Genom att forespraka etnografi utmarker de sig redan som till-
rackligt frimmande faglar och det finns ingen anledning att gora saker dn
mer komplicerade.

Explicit refererande dr nagot som generellt tycks géras med sparsamhet
bland meddelarna. Det finns dock flera exempel pa hur direkta referenser
kan mobiliseras for specifika syften. Ilse har vid upprepade tillfdllen satt
Kulturanalyser (Ehn & Lofgren 2001) eller Den kultiverade mdnniskan (Frykman
& Lofgren 1979) i hinderna pa gymnasieelever hon undervisat vid museet, i
syfte att komplettera historisk kéllkritik med sjdlvreflektion. André ar den
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av meddelarna som allra tydligast ger uttryck for att akademiska texter han
kommit i kontakt med under etnologistudierna ar ett aktivt verktyg i det li-
kabehandlingsarbete han utfor. I presentationer och samtal anvinder han
girna pedagogiska exempel fOr att visa pa hur orattvisor reproduceras i var-
dagen, som Horan i bondesamhdllet (Frykman 1977) for att artikulera proble-
matiken kring stigman och utsatthet. I diskussioner om segregation har han
anvint Rosengdrd och den svarta poesin (Ristilammi 1994) for att visa pa hur
talet om fororter och de som bor dér formar ett utanforskap savil geografiskt
som sprakligt.

Texter som dessa kan enligt André tillimpas for att skapa igenkdnning
och for att beréra — som en slags “sprangbrdda” for att lyfta personliga
erfarenheter till en analytisk niva. Samtidigt &r han noga med att papeka att
utrymmet for ett akademiskt refererande dr begrénsat till ett fatal samman-
hang. Nir strategidokument eller utredningar skall forfattas gar det bra
att referera till "hard” forskning, som en "undersdkning som man gjort
pa SCB eller sa”, men att referera till “olika tdnkare och sa skulle kdnnas
for... for teoretiskt, tyvirr. Det har jag fatt veta. Det har jag lart mig”. Kultur-
forskningens teorier betraktas dven hir som det praktiskas motsats, medan
kvantitativ forskning med ett mer implicit teoribruk mottas som sanningar,
vilka lattare passar in i organisationens handlingsprogram. Referenser till
"mjukare” killor kan anvidndas i samtal och presentationer dar André sjilv
ar ndrvarande, men de kan inte sté for sig sjdlva.

Det upplevda behovet av att trdna bort manér som uppfattas som allt-
for akademiska dr inte begransat till den typ av konsultverksamhet eller den
offentliga forvaltning som Fanny respektive André arbetar i. Aven bland
meddelare vilka ar verksamma inom traditionellt forskningsanknutna insti-
tutioner som museum finns berittelser om en “anti-akademisk” hallning.
Akademiker betraktas ldtt som personer vilka "stdller konstiga fragor” menar
Maria. Ilse drar sig till minnes att hon efter sin arbetsintervju blevinformerad
om att hon fick sin tjanst trots att hon anvint analytiska begrepp — s& som
performans och homogen. Beatrice, som ocksa dr verksam inom en kultur-
arvsinstitution, svara pa fragan om hon brukar atervanda till texter hon last
under studietiden med att savil Anthony Giddens som Michel Foucault dr
tankare som kan hjilpa till i de egna tankebanorna. Att géra mer explicita
referenser dr dock otidnkbart, da det skulle kunna leda till 'ndgon akademisk
snobbstampel och det far man vara jatteforsiktig med har. Man kan prata
om det pa nat annat sétt kanske, men man skriver inte ut det for da blir det
liksom - Jaja, det dar dr for nagon annan, det &r inte for oss”.

Oavsett om det tas for ett tecken pa snobbism, skapar svargripbar kom-
plexitet eller bidrar till alltfor langdragna resonemang kan refererande prak-
tiker forstas som tillhérande en annan logik dn arbetsplatsens. Likt for kva-
litativa alternativ och kritik har detta stéllt krav pdA meddelarna att anpassa
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det som lérts under studietiden till att béttre resonerar med arbetsplatsernas
logiker (jfr Lundberg & Werner 2013:63f; Pettersson 2007:143). Kristin uttryck-
er det som att hon under sina f6rsta ar som konsult gick igenom en avakade-
misering”. Det etnografiska arbetet hon och kollegorna utfor skall “halla for
en vetenskaplig granskning” och analyserna som de levererar baserar sig pa
teoretiska perspektiv, men referenser i akademisk mening dr nagot de skalat
bort och sprakbruket har dndrats. Detta innebér inte bara att spraket gjorts
mer tillgdngligt, utan ocksa mer auktoritdrt. Kristin berdttar med en ironisk
ton att “det tog nagra ar innan vi rensade bort alla dom hér forminsknings-
orden [...] det finns vissa tecken pa att det kanske eventuellt skulle kunna
tolkas som att...”. Den forsiktighet som Kristin forknippar med akademin ar
inte en tillgang i hennes nuvarande arbete, atminstone inte nér den uttrycks
explicit. Malin fick motta samma lardomar av en kollega under sitt forsta
uppdrag som etnograf vid en storre konsultfirma.

Malin: Det var ju ett helt annat sitt att jobba dn vad man dr van vid, det kén-
des som att det tog ett tag innan jag kom in i det och hon fick mig att forsta
—’Nej men nota inte, gor inte sdhér, ha inte med det’ — ett mycket rakare sitt
som efter ett tag — nér jag pa nat vis kunde sldppa den hir akademiska genren
eller séttet att skriva med mycket noter och hénvisningar och sant - sa kéndes
det ganska befriande att bara ’bonk!” — ’Sahér ar det! Sahar ar det! Sahir ar
det!’. Alltsa mycket, mycket rakare sprak och inte tillkranglat och inte "kan-
ske’ och ’det hir kan analyseras eller mdjligen tolkas om’ eller sa.

Aven om etnologisk affinitet har tillatit meddelare som Malin att uppfora
sig sjalv professionellt kan, akademiska konventioner vara ett hinder. ”Aka-
demin &r valdigt duktig pa att bryta ner ens sjalvfortroende sa att man inte
vagar pasta nagot utan att man refererar till minst tjugo killor pa varje
sak” konstaterar Kristin. Avakademiseringen innebar mer dn att anpassa
formen for hur etnografi presenteras. Det dr dven ett forflyttande av aka-
demins distribuerade auktoritet till Kristin och Malin som personer. Inom
arbetsplatsernas logiker faller kunskapande eller sanningsbédrande kedjor
inte samman da referenser — i akademisk mening — forsvinner (jfr Latour
1999b:69). De frimsta referenterna som forenar lankarna i dessa kedjor ar
istillet meddelarna sjilva.

Forlusten av referenser kan darmed dven forstas som en vinst i termer
av hur expertis och auktoritet associeras till meddelarna. Vetenskapligt,
metodologiskt eller teoretiskt kapital blir personligt och har darfor potenti-
al att mobiliseras for positionering pa arbetsplatsen eller arbetsmarknaden.
Avsaknaden av transparens som forlusten av referens innebér forvandlar
meddelarnas kunskapande med etnologiska komponenter till en svart lada -
en svargenomskadad komposition vars interna komplexiteter kan ignoreras
sa lange de ger resultat (Latour 1999b:304). Med detta inte sagt att refererande
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praktiker skulle gora det léttare for meddelarnas kunskapsuppforanden att
fardas till nya sammanhang, da detta skulle bryta mot de dominerande kun-
skapslogikerna pa méanga arbetsplatser.

Avsaknaden av referens kan verka bidragande till mystifieringen av
kulturanalytiska praktiker, da ny kunskap uppstar ur handlag som ar fram-
mande och svara att 6verblicka (jfr Lofgren & Willim 2005:10f). Franvaron
av refererande praktiker placerar dessa uppféranden utanfér akademins
logiker. De kan fardas dit, men riskerar att dven dér betraktas som avvikande
och med ett ldgre virde dn det som produceras inom forskningens refe-
rensramar (jfr Perez Vico 2018:38; Wiklund 2012:252). An en gang kan skilda
refererande praktiker inte forstas som det enda som skapar avstand mellan
meddelarnas arbete och det arbete som sker inom akademin. Den kan dock
fungera som en komponent i uppdelningen dem emellan, inte minst da aka-
demiska meriter kvantifieras genom bibliometrisk data, citeringar och refe-
renser.

Omakademisering

Jag sammanfattade féregdende kapitel med att konstatera att kompetens inte
enbart kan fOrstas som en tillskriven kategori dar fardigheter skdnks virde
eller potential fran en extern position. Den kan dven forstas som upplevelsen
av att varailinje, dir de egna fardigheterna och den egna biografin kan séttas
i rorelse for att 16sa problem och besvara fragor. I det hir kapitlet har jag
visat att dessa linjer sdllan later sig upprattas utan friktion. Konkurrerande
kunskapslogiker eller arbetets administrativa villkor kan verka stérande,
vilket ger en mer ambivalent bild av de affinitetsband som diskuterats genom
de tidigare kapitlen.

Pendlingen mellan upplevelsen av handlingskraft eller kompetens och
kdnslor av ambivalens eller godtycke paminner om den relation Ahmed
(2011:95f) menar existerar mellan stolthet och skam. Dessa kdnslor ar tétt sam-
manbundna, samexisterande och samkonstituerande, dar den hotande for-
lusten av den forra stindigt paminner om den andras narvaro. Upplevelsen
av kompetens stammar ur kdnslan att vara riktad och i linje, men i det héar
kapitlet demonstreras att meddelarna har begrénsat inflytande &ver arbetets
villkor och att det manga ganger kriver att de egna intressena underordnas
andras. Det som i foregiende kapitels idealfall var en kalla till distinktion och
yrkesstolthet, kan istéllet leda till upplevd friktion, osékerhet eller godtycke (jfr
Flatley 2008:47). Sarskilt hotande tycks detta vara i moment dar meddelarna
uppfattas som besvirlig av omgivningen — da de blir ndgon vars kritik stjalper
snarare dn hjilper. Att halla hart i affinitetsbanden kan straffa, sig om det leder
till att en stimplas som “en besvirlig akademiker”. Det analytiska och teoretis-

186



VIII. FRIKTIONSYTOR & SPANNINGSFALT

ka som i foregaende kapitel visade sig vara kategorier baserade i praktik far da
sta som det praktiskas motsats. Den omslutning som finns kring begrepp som
kultur eller vardagsliv kan medf6ra att de blir problematiska som grund for
tolkningsforetride i arbetet, medan andra kunskapslogiker dr mer implicita
och sjilvklara (jfr Ehn & Lofgren 2012:137; Pettersson 2007:148).

Upprattandet av meningsfulla orienteringar i dessa situationer stal-
ler darfor krav pa andra fardigheter, sa som formégan att anpassa séval de
egna arbetsformerna som sitten att rikta sig genom arbetet. Kristin beskrev
det tidigare i kapitlet som en form av "avakademisering” — det vill sdga en
fraga om att skala bort manga av de manér som fostrats under utbildning-
en. Da affinitetslinjer dnda later sig upprittas ar det en fraga om anpassning
snarare an total forvandling. Det tycks mig darfor mer traffande att tala om
denna process som en form av omakademisering (se 4ven Mellander 2018).
Meddelarnas berattelser tyder pa att det finns kontinuitet mellan etnologi-
studierna och férmégan att férhandla mellan skilda kunskapslogiker, att
formulera verksam kritik eller att f4 kunskap att upplevas som betydelsefull.
De linjer som binder samman &r inte raka, utan kraver féorhandlande, jam-
kande och justerande. Nagot forblir, men mycket férdndras och komponen-
ter som rest med meddelarna far nya egenskaper i motet med nya forhallan-
den.

Ett alternativt sitt att forstd innebdrden av kompetens utifran detta
ar kort och gott som formégan att anpassa sig och sina fardigheter. Detta
torde bli sdrskilt viktigt for den som foretrader kunskapslogiker vilka inte
redan implicit ligger till grund for organisationers verksamhet (jfr Figerborg
1996:261). Enligt Helena Petterson (2007:162) dr forvantningar pa att blandan-
det av kompetenser skall leda till resultat som &r stdrre &n summan av de en-
skilda komponenterna problematisk, da olika former av fardigheter tenderar
att atfoljas av atskilda kommunikativa logiker. Dar en dominerande kun-
skapssyn redan ar etablerad infinner sig latt likriktning snarare &n pluralism
(se @ven Fors & Berg 2018:100ff). Kompromissvilja och anpassning &ar darfor
nagot som fordndrar etnologiska affiniteter — ibland till den grad att de kan
vara svara att kdnna igen. Samtidigt dr det en forutséttning for att dessa linjer
alls skall lata sig dras. Uppforanden som inte passar in i de radande kun-
skapslogikerna inom en organisation kan litt avfardas med fragan ”an sen?
(Ehn & Lofgren 2009:44f; Ehn & Lofgren 2012:154). Narhet snarare &n avstand
blir darfor en forutsittning for kritiska forhallningssatt, atminstone om de
férvintas bidra till faktisk forandring.

Omfattningen av det jag valt att kalla koordinationsarbeten utmanar
ocksa upprittandet av affinitetsband. Med detta inte sagt att koordinations-
arbetet inte stéller krav pa kreativitet, kritiskt tinkande, formaga att beréra
eller att vdga olika logiker mot varandra — men pa ett personligt plan tycks
det for meddelarna vara svart att artikulera det som etnologiskt. Pa ett mer
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generellt plan belyser detta ett problem med debatten om utbildningars rele-
vans for arbetsmarknaden. Om fler an meddelarna som dgnar sig at sa kallat
kunskapsarbete antas arbeta utifran liknande forutsdttningar, kan det tyckas
som att behovet for dmnesspecifika firdigheter dr begrinsat i arbetslivet.
Istdllet dr det potentialen for flexibilitet och generella fardigheter — s& som
god sprakhantering och férmaga att behandla stora miangder information
— som i huvudsak blir verksamma inom arbetet (jfr Lokken 2007; Schoug
2008). Fragan om etnologins eller humanioras relevans for yrkeslivet skulle
kunna vindas till att bli en fraga om arbetets innehall. Vad meddelarna for
med sig i form av fardigheter, formagor och erfarenheter framstar mer som
ett 6ver- an underskott. Detta pakallar ocksa behovet av att inom akademiska
sammanhang diskutera forvintningarna pa och innebdrden av att "arbeta
med det man utbildat sig till”. Det r inte enbart utbildningens innehall eller
kvalitet som tillater affiniteteter att artikuleras, utan aven arbetslivets villkor.

Mgjligheten att uppritta meningsfulla orienteringar och linjer mellan
utbildning, arbete och vardagslivets 6vriga sammanhang kommer att disku-
teras vidare i néstféljande kapitel. Dar kommer jag dven att vidare berdra
en tematik som varit narvarande i detta och foregaende kapitel — ndrmare
bestdmt hur de kunskapsuppféranden meddelarna uppgar i dr samman-
lankade med vissa virderingar och forestillningar om vad som kan anses
vara av godo. I det har kapitlet har meddelarna gett utryck for saval politiska,
etiska och estetiska viirden de strivar efter att uppna genom sitt arbete, vilket
ar ndra forbundet med deras professionella fardigheter och distinktion (jfr
Silvén 2004:24f). Amnesaffinitet och kunskapande praktiker later sig darfor
inte enkelt avskiljas fran vad som halls for viktigt savil i som utanfor arbetet.
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I spanningsféltet mellan utbildning och arbete konkurrerar olika politiska,
ekonomiska, sociala och kulturella intressen om att fastsla vilka funktioner
dessa instanser skall fylla. Debatten kring nyttan med humaniora som ater-
gavs i avhandlingens inledande kapitel dr att betrakta som ett utslag av det-
ta. Ar den hogre utbildningens syfte att skapa arbetskraft? Ska skattemedel
finansiera studier som inte bidrar till samhallsekonomins tillvixt? Bor alla
vdarden riknas i pengar? Kan utbildningsvidsendets foretradare sjdlva defi-
niera vilka virden de bidrar till, utan att enbart tala i eget intresse? Oavsett
stillningstagande i debatten férmodas arbete och utbildning kunna berika
och forbittra savdl samhillet som den enskilde medborgaren (jfr Schoug
2008:18). Vilka vdrden de bidrar till att skapa dr darfor nagot som gar att
spara i politisk retorik savil som i manniskors vardagsliv.

For meddelarna existerar varken arbete eller utbildning i isolation fran
alla de andra komponenter som utg6r vardagen — sd som barn, partners, hus-
lan, bandylag, méleri, bokcirklar eller husdjur (jfr Sjostedt Landén 2012:56;
Bergwik 2013:158). Det professionella livet formar och formas av personliga
prioriteringar, stravanden och virderingar. For att skapa vidare forstaelse
for arbetets och utbildningens betydelse fér meddelarna kan darfor inte en-
bart arbetsplatsen fixeras. Arbetslivet spiller Gver sina gréanser och paverkar
villkoren f6r hur manniskor forstar och finner mening i livet (Ehn 1981:116).
Meningsskapande ror i sin mest grundlaggande form ménniskors strategier
for att uppritta ordning och stabilitet mellan vardagslivets skilda samman-
hang. Som upplevt tillstand kan mening likstédllas med kénslan av att vara
orienterad, d& viarderingar och handlingar kommer i linje med varandra

Att striva efter ett gott liv eller en meningsfull tillvaro dr enligt genus-
teoretikern Lauren Berlant (2011:1f) en form av optimistisk orientering mot
det som dnnu inte dr realiserat. Stravandet i sig ar inte alltid préaglat av opti-
mism, utan kan lika gdrna upplevas i termer av saknad, langtan eller begér.
Mainniskors forestidllningar om innebdrden av en meningsfull vardag ar
sillan helt och héllet deras egna, da det &r littare att ta ut riktning langs de
stigar dar andra redan fardats (Ahmed 2006a:120). Forestédllningarna foljer
darfor latt normerande linjer. Detta blir exempelvis synligt genom det sjalv-
klara vis pa vilket arbetet antas vara en essentiell komponent i sammansatt-
ningen av ett givande vardagsliv (Andersson 2003; Paulsen 2010). Huruvida
arbete och utbildning kan infria férvintningarna pa att tillvaron ska "add
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up to something” dr langt ifrdn sékert (Berlant 2011:2; Petersson Mclntyre
2016:17f). Att p4 samma gang uppleva sig som priviligierad och utsatt i sok-
andet efter anstdllning ar ett uttryck for arbetets ambivalenta betydelse i
upprattandet av en tydlig orientering.

I det hir kapitlet sparas hur meddelarna vivt samman utbildning och
arbete i den egna levnadsberittelsen for att uppfora meningsbarande hel-
heter. Sarskilt intresse fast vid hur etnologiska affinitetsbands mobiliseras
i kompositionen av sjdlvbild, ordnandet av vardaglig erfarenhet och upp-
rattandet av de orienteringslinjer som f6ljts genom livet. I tur och ordning
uppmirksammas deras forstielse av den egna karridren, hur det lustfyllda
far utgéra en samlande kraft i relationen mellan arbete och utbildning samt
etiska och politiska vdrden, vilka dr av betydelse for deras orienteringar. Av-
slutningsvis diskuteras hur mening skapas i kontrast mot den akademiska et-
nologin samt hur meddelarnas erfarenheter kan forstas i termer av klass och
delade, professionella intressen. Sammantaget utforskas hur meddelarna
kénner sig sjdlva, sin utbildning och sitt arbete i relation till uppforandet av
ett meningsfullt vardagsliv.

Karriarer

Satten pa vilka utbildning och arbete kan vivas samman med de egna livs-
linjerna for att skapa en meningsbéarande helhet ar flerfaldiga och person-
liga. Samtidigt saknas det inte konventioner och vedertagna logiker for
hur detta kan ske. En saddan logik &r karridren. Karridrbegreppet denoterar
ursprungligen vég, korbana eller att rora sig framat i hog hastighet. I dag-
ligt tal konnoterar begreppet forestillningar om att “stiga i graderna”, att
ackumulera kunskap, resurser och status (Conradsson 1997:130f). Etnolo-
gen Karin Salomonsson (2003:48) menar att karridrer som forskningsob-
jekt ar att betrakta som multipla. De artikuleras genom tekniska system och
inskriptioner — som CV:n och arbetsansékningar — och kan ddrmed bli en
slags handelsvara. Karridr kan ockséa std som synonym till den biografisk
bana som 16per genom yrkeslivet. Den kan dven forstas som en normerande
logik f6r hur ménniskor 6ver tid forvantas rora sig uppat i arbetsplatsens
hierarkier (se d&ven Conradsson 1997:133; jfr Ambjornsson & Jonsson 2010:10).
Samtidigt dr karridren en upplevd process, forankrad i vardagen. Att bygga
en karridr genom sammanldnkningen av erfarenheter fran arbetslivet ar ett
satt att binda samman personliga investeringar till en sammanhallen linje
(Salomonsson 2003:49; jfr Sennett 2006:21f).

Enligt Salomonsson (2003:49) kan en individnéra forstaelse av karridrer
aktualisera de fragor om sjilvbild och reflexivitet som genomsyrar det sen-
moderna samhallet (se &ven Svensson 1997:40ff). Till skillnad fran ett yrke —
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vilket kan bytas flera gdnger under en livstid — foljer karridren den enskilda
personen. En individnéra forstaelse undslipper dock inte de normerande f6r-
vantningar som karridrbegreppet inbegriper. Snarare dn den linjdra progres-
sion som karridrer latt forknippas med, har dock meddelarnas berittelser
om savil valet av utbildning som intrddet pa arbetsmarknaden praglats av
ambivalens, s6kande och tillfalligheter. Jag haller for sannolikt att den trass-
liga vdgen in i yrkeslivet inte dr nagot unikt for meddelarna, for utexami-
nerade etnologer generellt eller ens humanister i vid bemirkelse. Flexibla
och prekira arbetsformer aterfinns i manga branscher och yrkesgrupper (se
Fudge & Owens 2006; Gleerup m.fl. 2018; Martinsson 2006; Sjostedt Landén
2016; Standing 2011). I det hdr sammanhanget kontrasteras berittelser om
svarigheten att orientera sig mot idealiserad och normativ forestdllning om
karridren som en rét och friktionsfri linje genom arbetslivet (jfr Conradsson
1997:132). Meddelarnas krokiga vigar upplevs i jamforelse som avvikande
fran normen (jfr Ahmed 2012:40f). Pa sa vis associeras det svarforcerade, sna-
riga och riktningslosa till etnologi.

Nér jag fragade Lisa — som arbetat pd museum, inom offentlig férvalt-
ning och i forskningsprojekt — om varfoér hon ville delta i studien svarade
hon 7jag tror jag &r ett bra exempel pa vad som hidnder med en etnolog.
Eftersom karridrvigarna &r ritt sa vaga sa tror jag att det krdvs en viss typ
utav kreativitet eller drivkraft for att hitta vdgar helt enkelt”. Hon stéllde sig
sedan retoriskt frigan om ”just dom dér vdgarna &r etnologiska eller inte”,
men slog dnda fast att hon tror de ar det. Eftersom etnologi “traditionellt har
varit ett museidmne” och hon arbetat pa museum for att sedan soka sig till
andra arbetsplatser tycker hon det finns en likhet mellan hennes och &mnets
banor. Den etnologiska formagan att "bygga broar mellan olika discipliner”
ar det som f6ljt med Lisa mellan olika arbetsplatser och har enligt henne
sjalv lett till framatriktning.

Lisa dr en av de meddelare som jag haft majlighet att intervjua vid upp-
repade tillfallen. Under vart forsta mote beskrev hon sin viag som slump-
artad, fylld av "bananskal” vilka gjort att hon halkat i ovintade riktningar.
Nér vi trdffades en andra gang stdllde hon sig mer fundersam till denna be-
skrivning:

Lisa: Jag tankte pa att jag ldgger fram det som att ’Ja, men jag kédnde nan dar
och sen hade jag en mojlighet att komma dit’ och det kidnns som att jag &r ratt
sa planlos pa ett sdtt. Samtidigt sa har jag ju haft tur da i mina karridrviagar
eller vad man skall sdga — antikarridr. Nanstans har det ju alltid 16st sig. Jag &r
juennomad iyrkeslivet och det framgar ju, men jag kénde att jag nog berattar
det lite sddar att "Jaja, sa var jag dir och sa hande det och sa var jag dér och sa
hénde det’ och det kanske &r sant, men det dr anda mycket arbete och tanke-
moda runt om det ddr som jag kanske inte riktigt kom in pa eller som jag inte
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riktigt tinker pa nir jag berdttar om det [...] det kinns som att jag inte riktigt
bryr mig, utan det ramlar pa och det kanske inte ar riktigt sant d&ven om det ar
sa jag framstaller det. Jag vet inte.

Lisas reflexiva diskussion kring sin egen ”antikarridr” ger eko av den seren-
dipitet som ledde henne till &mnet, genom ett méte med Den kultiverade
mdnniskan (Frykman & Lofgren 1979) och en tanke om att museer kunde vara
en mojlig vig in i yrkeslivet. Bananskalen har dock inte varit fullt s& manga
som berittelsen forst gav sken av och det rader ingen tvekan om att det krévts
moda och beslutsamhet for att hon skulle komma dit hon 4r idag. Det Lisa
varit orienterad mot &r att hitta platser dar hon kunnat "bygga broar”. Detta
gor det i sin tur svart att knyta samman olika arbetslivserfarenheterna till en
sammanhallen och uppatstigande karriér. Stephan talar om sin egen yrkes-
bana pa ett liknande vis ndr han séger att han inte &r intresserad av att "gra
karridr”, i betydelse av att kldttra i hierarkier. ”Jag flyttar mig sidledes och jag
klattar inte. Jag blir inte chef. Jag far inte mer makt och jag tjanar inte mer”
férklarar han. ”Jag har testat lite olika plattformar for att forsdka férdndra
virlden! Det &r sa javla pretentidst, men nanstans ir det ju det som... det var
det jag ville nér jag borjade plugga etnologi och sa har jag provat lite olika
sitt och faktiskt blivit lite besviken varje gdng” fortsatter han med ett skratt.
Likt Lisas satt att resonera ar det Stephans vilja att "gora skillnad” som drivit
framat och bundit samman den vdg han gatt.

Aven bland meddelare vilka “hingt sig kvar” och stigit i graderna vid
en och samma arbetsplats — exempelvis Hanna som gick fran praktikant till
projektledare eller Sonia vars bana borjade som projektanstilld student och
ledde henne vidare till en tjanst som arkivchef - dr forhallandet till den egna
yrkesbanan ambivalent. Da Hanna forst berittade om sin vig in i musei-
vérlden var det som en rak linje. Nar nagon under studietiden fragade henne
"vad blir man da da?” svarade hon kort och gott att hon skulle jobba pa
museum, vilket hon sedan gjort som praktikant, vikarie, projektanstilld och
projektledare. Nar vi mottes en andra gang fragade hon sig om vigen verk-
ligen varit sa rak som hon latit paskina. ”Det slog mig — vilket ar s typiskt nar
man berittar — att det ser ut som en rak linje. Ofta dr det ju inte sa nir det vil
sker, utan det ar i efterhand man kan kolla och se att det finns en kontinuitet
idet” resonerade hon. Beslutet att studera etnologi var beroende av tillfallig-
heter, dven om det fanns en tanke om en framtida museianstéllning. Att hon
lyckats hinga sig kvar hirleder Hanna till att hon tidigt hittade en "nisch” i
fragan om social utsatthet, vilket gav henne séval riktning som expertis inom
ett omrade som efterfragades.

Chefsarkivarien Sonia forhaller sig i sin tur nagot kallsinnig till den
egna banan, trots att hon natt en hgt uppsatt position inom en organisation
som enligt henne sjilv har fa 6ppningar for nya anstillningar.

194



IX. KANN DIG SJALV

Sonia: Jag tror inte alla manniskor dr jattemalmedvetna, men det kan bli helt
okej i alla fall. F6r mig har det nog varit hemskt mycket slumpen som har
avgjort och jag har varit pa ratt tid, pa rétt plats och fatt erbjudanden. Det har
liksom bara 16st sig for mig. Det har aldrig varit mycket stress pa det sittet.
Nér ndgot har tagit slut si har jag fatt ett erbjudande om nanting annat och
det dér... det brinner inte. Jag har aldrig brunnit for det hér.

"Trevligt” dr ordet hon anvinder for att beskriva sitt arbete, Zven om hon
tillstar att det finns stunder da det hettar till - som nér hon guidat student-
grupper i arkivet och kommit pa sig sjalv med att tinka ’Ah gud, hir skulle
jag vilja jobbal’ [...] Sen téAnkte jag: Ah nej, jag jobbar ju hér!”. Sonia beskri-
ver sig uttryckligen som priviligierad, da hon fatt en tjanst inom det hon ut-
bildat sig till, vilket varit fa av hennes studiekamrater forunnat. Privilegiet far
dock dela plats med kénslan av att hon inte riktigt valt sin egen bana. Saker
har "bara blivit” och hon kéinner sig ibland férvanad: ”Oj da! Sahar gick det.
Sahir gick det ju”. Kénslan av att inte ha valt kan stdrkas av att Sonia inte ser
nagra alternativ eller nagot hon hellre skulle vilja géra. Hennes investering
har lett henne dit hon 4r nu och det 4r gott nog.

Hos alla fyra praglas beréttelsen om den egna yrkesbanan av ambiva-
lens, tillfalligheter och ett kritiskt reflekterande kring palitligheten hos de
egna utsagorna. Ett sjdlvreflexivt forhéllande till det egna berittandet &r
inte unikt etnologiskt, men meddelarna &r via utbildningen trdnade i att
ifragasdtta sin egen roll i sammanséttningen av berittelser. Nar den kritiska
blicken vinds mot den egna levnadsberiittelsen uppstar en tvekan infér om
saker och ting verkligen skett pa det vis de aterges, vilket gor det svart att dra
den kléttrande linjen som karriérer forknippas med. Att som Sonia stélla sig
tveksam till om hon faktiskt valt den bana hon firdats utmed gar dven pa
tvirs med de ideal som enligt Billy Ehn (1981:187f) dr kopplade till det senmo-
derna arbetslivet och tron pa sjalvforverkligande genom aktiva val av livsstil,
av produkter och av arbete (se dven Fahlgren, Mulinari & Sjéstedt Landén
2016:17; Mol 2008b:73).

Sonia kan avgjort sdgas "ha gjort karridr”, genom sin rorelse uppét i
organisationens hierarki, men hennes investering i etnologi har ocksa av-
gransat vad som varit valbart och mojligt. Sonia 4r orienterad, men lings
en bana som inte tycks utlova nagra alternativa riktningar (jfr Ahmed
2006a:40). Att vara pa en plats som upplevs som priviligierad kan spela in i
detta — vilket diskuterades i kapitel sex — men det kan dven relateras till alder.
Re-orientering genom omskolning omnamns av fa meddelare som ett realis-
tiskt alternativ, &ven om de har ldngre kvar till pension 4n Sonias tio-femton
ar. Tveksamheten stammar ur en konkret oro for att nya investeringar inte
skall ge avkastning, da alder vid en viss grans upplevs minska snarare dn 6ka
anstédllningsbarhet. Normativa forestillningar om livslopp kan sparas hos
meddelarna, dér utbildning kommer fore arbete och en person vid en viss
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alder forvintas uppnatt stabilitet samt hittat sin plats. Den som inte gjort
det hamnar ”ur linje”, utanfor det férvintade och blir dirmed avvikande
(Ambjornsson & Jonsson 2010:10f; jfr Alftberg 2012:48). Det kan darfor kan-
nas mer friktionsfritt att halla sig fast vid de investeringar som gjorts.

De mer generella forandringar som skett i arbetslivet sedan 1980-talet
— exempelvis dkningen av tidsbestdmda anstdllningar och en idealisering
av mobilitet kontra kontinuitet — kan enligt sociologen Ray Pahl (1995:2)
férsvara uppforandet av tydliga karridrsbanor. Att rora sig “sidledes” — som
Stephan uttryckte det — menar Pahl har blivit mindre av ett val och mer av
en forutsittning i arbetslivet. Detta har i sin tur gjort det svarare att artiku-
lera vad en framgangsrik karridr bestar i. Framgéng har darfér kommit att
virderas allt mindre genom socialt klattrande, till forman for féormagan
att uppfora ett good self” (Pahl 1995:6). Denna tendens kan sparas i saval
Stephans ambition att "gora skillnad” som Lisas brobyggande, dir oriente-
ringen genom utbildning och arbetsliv knyts till personliga fardigheter och
virderingar. Aven om deras strivan innebir ett politiskt och moraliskt still-
ningstagande, faller de med Pahls definition inom ramarna f6r en annan typ
av framgéngsberittelse.

Iordets mestgrundldggande betydelse harsamtligameddelare en karriar,
da de alla har rort sig i banor genom arbetslivet som generellt kan ségas lett
dem mot sdkrare anstédllningsformer och 6kat ansvar. Som meningsbéarande
och sammanhallande logik beskrivs dock karridrbegreppet i mer tvetydiga
termer. Banan genom yrkeslivet upplevs som slumpartad och det reflexiva
ifragasattandet av den egna berittelsen gor det svart att associera sig med
den stereotypt uppatstigande karridren. Att lata andra virden och kompo-
nenter vara det som haller samman beréttelsen om sig sjdlv, kan dirmed vara
ett sitt att skapa kontroll (Sennett 2006:188; jfr Conradsson 1997:139). Karria-
ren som en stigande, kldttrande eller ackumulerande process har darfor har
aterhallen funktion i uppférandet av mening i vardagslivet.

Det roliga

Dar karridrslogiken forpassas till bakgrunden, sa framtrader istdllet mer
personnira virden som sammanhallande fér meddelarnas banor. Att "bygga
broar” eller "gora skillnad ” dr exempel som lyfts av Lisa och Stephan, men
ofta artikuleras det ssmmanhallande i mer direkt kinsloméssiga termer. ”Jag
tror jag skall vara driven av lust” resonerar Stephan. Berdttande ldngs dessa
linjer dterkommer i olika former bland meddelarna och artikuleras har som
“det roliga”.

Beatrice — kommunikat6r inom en kulturarvsorganisation — beskriver
det som att hon aldrig dgnat nigon storre tanke at hur efterfragan pa
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arbetsmarknaden kommer se ut eller vad som vore karriérstrategisk klokt
att studera. Vad som lett henne framat och varit en "réd trad” &r att “det har
tycker jag dr roligt och det har tycker jag dr kul” — med en férhoppning om
att saker 16ser sig pa bésta sitt genom engagemang. Tjdnstemannen André
uttrycker det som att han alltid varit en sdkare och att &ven om han inte hade
last etnologi skulle han varit ”en liten etnolog” i sin vardag, som undersokt
och ifragasatt det han sett omkring sig. Genom etnologistudierna och sitt
arbete har han kunnat ”férena nytta med ndje”. Ofta ndr man pratar med
forfattare, fotbollsspelare och sadar sa dr det ’Jag gor vad jag dlskar, vad jag
tycker om’. Det dr nagon slags — vad skall man sdga? — bevis pa att man har
lyckats i livet. Jag gor ocksa det jag tycker om” fastslar han. Att arbeta med
mangfaldsfragor inom offentlig forvaltning var kanske inte det han drémde
om som barn, men han anser att det han nu gor passar hans "habitus” - "som
Bourdieu skulle sdga”.

Museiintendenten Alex har sedan barnsben velat bli "nagon slags
dventyrare”, vilket pa ett sitt infriades genom etnologistudierna. Konsulten
Kristin talar om det lustfyllda i arbetet med att "knicka kulturkoder”, vilket
for henne binder samman studier och arbete. Museichefen Maria talar sig
varm om museet som en arbetsplats fylld av kreativa och roliga manniskor.
Projektledaren Nadia betonar vikten av att pa olika sitt utmana sig genom
saval studier som arbete. Den egna banan virderas pa sa sitt framst via dess
kapacitet for att inrymma det lustfyllda och roliga. De ganger pengar kom-
mer pa tal forskjuts de likt "att gora karridr” till periferin, som déa egenfore-
tagarna Lars och Stephan talade om att de frimst sig sina foretag som ett
medel f6r att arbeta med intressanta fragor. Det skall dock inte tolkas som att
alla meddelare ar n6jda med sitt 16nelége. Ilse och Ellinor som dr verksam-
ma vid museer anser bada att de — som Ellinor uttrycker det — inte far ”credit
i Ionekuvertet” for sina langa utbildningar och det arbete de ldgger ner. "Det
ar den personliga tillfredsstillelsen som man far. Jag tycker det &r roligt, det
gor jag [...] det ar klart jag skulle kunna tdnka mig andra jobb, men det ar
manga som kanske dr mer vilbetalda som jag inte skulle kunna tdnka mig.
Sa det dr for min personliga utvecklings skull” tydliggor Ellinor.

Ellinors resonemang kan forstas pa en rad olika vis. Att motivera sina
orienteringar utifrin den egna nyfikenheten och personlig utveckling
snarare dn att drivas av materiella intressen &r inte ovanligt bland studenter
inom humaniora i generell mening (Schoug 2008; jfr Lundberg & Werner
2013:37ff). Det kan forstas som ett politiskt eller moraliskt stdllningstagande
f6r andra virden 4n monetdra. En mindre idealiserad forstaelse som tidigare
lyfts i avhandlingen ar att en prekir arbetssituation och forhallandevis lag
inkomst &r ett pris meddelarna forvéntar sig betala for privilegiet att arbeta
med det de utbildat sig till. For att hitta en plats som later affinitetband knytas
kan asidosdttandet av ekonomiska varden vara nddvindigt (jfr Gleerup m.fl.
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2018:18). En mer vardagsnira tolkning ar forstas dven att pengar ofta anses
vara nagot fult att tala om eller motiveras av (jfr Schoug 2004:166f). Oavsett
om meddelarna tas pa orden eller om deras utsagor nagelfars mer kritiskt
nar det kommer till "det roliga” som en drivkraft, kvarstar det att de inom
arbetslivets ramar soker efter det lustfyllda eller den personliga utveck-
lingen. Ambitionen att "kombinera nytta med ndje” — som André siger —
betraktas sdsom sjalvklar.

Givetvis dr detta delvis ett resultat av de kriterier jag sjilv stdllt upp i
sokandet efter meddelare. Sammansittningen av gruppen ar beroende av
att de sjdlva artikulerat etnologiutbildning som relevant for yrkesutévandet.
Om studiens ramar vidgats for att inkludera fler av vardagslivets menings-
biarande sammanhang hade sannolikt 4ven andra platser dn arbetet cirku-
lerat i beréttelsen om “det roliga”. I detta specifika ssmmanhang skall dock
“det roliga” inte forstas som alla de lustfyllda ting vilka forgyller livet i gene-
rell mening. I meddelarnas berittelser fungerar det som ett satt att forkla-
ra hur den egna yrkesbanan utvecklat sig. Jag betraktar darfor ”det roliga”
som ett logiskt ordnande av den serie hidndelser som utgor firden genom
utbildning och yrkesliv, vilket syftar till att skapa koherens och mening (jfr
Mol 2008b:8; 2010:259f). Meddelarnas val av "det roliga” sker i kontrast mot
en karridrslogik, men valet av det lustfyllda sker fortfarande inom arbet-
livets ramar. Detta askadliggér hur manniskors mdgjlighet att vilja stindigt
ar kringskuren av materiella villkor och normerande férvantningar pa vad
som utgor rétt typ av val (Ehn 1981:189; Fahlgren, Mulinari & Sjostedt Landén
2016:9; Mol 2008b:4; Sjostedt Landén 2011:306). Trots uttryckt ambivalens
och motstand mot karridrsambitioner eller pengar som motivation utmanar
denna logik inte normerande antaganden om arbetet som en sjédlvklar del i
upprattandet av en meningsfull vardag — snarare tvirtom (jfr Ehn 1981:187f;
Andersson 2003; Paulsen 2010).

Samtidigt som det lustfyllda fungerar som en meningsskapande logik
visar meddelarnas berattelser att arbetslivet inte alltid genomsyras av posi-
tivt laddade kénslor. Prekdra arbetsforhallanden, svarighet att orientera sig
bland arbetsmarknader, friktion mellan olika kunskapslogiker eller omfat-
tande administrativa plikter 4r nagra av de situationer dir arbetet framtrader
som allt annat dn lustfyllt. Det roligas logik dr darfér sammantvinnad med
kénslor som frustration, oro och leda. Detta paradoxala férhallande menar
jag kan forstas som ett utfall av det Berlant (2011:24) kallar ”cruel optimism”.
Enligt Berlant finns aterkommande och delade férvintningar pa att karleks-
relationer, pengar eller arbete skall kunna ge lycka eller mening. Den opti-
mistiska orienteringen mot exempelvis arbete blir "grym” da dessa forvint-
ningar inte infrias, medan forhoppningen om att sa kan ske bestar (Berlant
201i:1f). Med detta menar jag inte forta den mening eller lust meddelarna
faktiskt uttrycker att de upplever i relation till arbetet. I forhallande till en
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mer instrumentellt orienterad karridrslogik Sppnar dock det roligas logik for
denna typ av motsidgelser. Om ”det roliga” ar ett sitt att lata personliga vir-
den vara en drivkraft for att skapa koherens och riktning i den egna levnads-
berittelsen hotas dess meningsbidrande férméga i de stunder da arbetet inte
ar lustfyllt eller utmanande. Att silja sin arbetskraft 4r alltid en fraga om att
lata andra intressen dn de egna ta plats i livet (jfr Médkinen 2016:72). Den opti-
mistiska forhoppningen pa arbetet som en vég till “det roliga” ar majligtvis
inte enbart grym, men laddad med ambivalens.

Tanken om att f4 arbeta "med det man utbildat sig till” priglas ocksa
av en ambivalent optimism. De affinitetsband som haller samman arbete
och utbildning kan — som jag pavisat — stundom vara vaga och sammanlank-
ningen utmanas inte minst av sjédlva arbetslivets villkor. Ambitionen att hitta
ett arbete dar utbildningen kommer till anviandning &r likt det roligas logik
ett sdtt att forsdka starka sammanhéllningen i den egna banan och att fa tidi-
gare investeringar att bli meningsfulla i nuet. Att tvinna samman studier och
arbete genom “det roliga” bidrar till upplevelsen av framgang samt till att
uppfora det Pahl (1995:6) kallar ett "good self”. Upprittandet av affinitetband
— eventuella svarigheter till trots — dr darfor inte bara en fraga om att hitta
associativa likheter mellan utbildning och arbete utan dven en stravan efter
att uppratta meningsbarande linjer mellan da och nu.

Férhoppningen om att arbetet skall vara nagot utdver en kélla till for-
sOrjning dr aterkommande pa manga platser i samhillet (Ehn 1981:187f:
Paulsen 2010:72). Det dr dock utmirkande f6r meddelarna att de genom-
gaende beskriver sina val av sval utbildning som arbete med att de latit "det
roliga” vara ledsagare. I kontrast till en karridrslogik dir vigen fran studier in
i yrkeslivet ordnas som en linjdr progression accentueras personnara viarden
genom det roligas logik. S6kandet efter det lustfyllda tillater upprattandet av
meningsbérande linjer, trots stundvis irrande eller desorientering, da det ar
genom att kinna - emotionellt och taktilt - som mening skapas. Slutdesti-
nationen for den formen av sé6kande hallning blir ddrmed svarare att stélla
pa forhand och framgang maste framst bedémas utifran personlig upple-
velse (jfr Mol 2008b:54). Med detta foljer dock risken for dissonans mellan
det lustfyllda som ordnande ideal och vardagliga upplevelser i arbetet. Det
roligas logik blir ett disciplinerande pabud nér framgang i arbetet maste s6-
kas i de egna kidnslotillstanden (Makinen 2016:71f; jfr Ahmed 2006b:559f). 1
“det roliga” sétts dven det personliga tydligt pa spel. Detta belyser att de satt
pa vilka ménniskor s6ker mening i vardagen samtidigt kan verka slitande pa
kénslor, kropp eller sjdlvbild (Berlant 2011:27f; Gleerup m.fl. 2018:13). Sarskilt
tydligt blir det i arbetet, vilket inte bara dr en knutpunkt for kulturella el-
ler sociala férvantningar och normer, utan dven ekonomiskt villkorande for
vardagslivet.
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Det viktiga

Som logik kan ”det roliga” fOrstds som en kdnslondra och ambivalent
strategi for att uppritta meningsbdrande linjer genom den egna levands-
berittelsen. Nar meddelarna talar om vad som ar viktigt, betydelsefullt eller
nyttigt ror de sig dock utanfor sig sjdlva — som nér Stephan ironiserar Gver
sina pretentioner pa att "gora skillnad”. Forestédllningar om vad som utgor
ett meningsfullt vardagsliv dr enligt den danska etnologen Tine Damsholt
(2015:41) sammanbundet med vad som anses vara dygdigt i egna savil som
i andras 6gon (se dven Sennett 2006:189). I féregdende kapitel artikulera-
de flera meddelare ambitionen att anvinda sina fardigheter for att d&ndra
radande forhéllanden till det battre. Den egna giarningen forvantas bidra till
nagot av samhadllelig vikt och betydelse. Likt "det roliga” dr "det viktiga” eller
“nyttiga” nagot meddelarna efterstridvar genom arbetet.

Hanna talar precis som Stephan om vikten av att "gora skillnad” och
— aterigen likt Stephan - suckar hon sjilvironiskt 6ver sina “save the world”-
ambitioner. Anda #r det potentialen till forindring som far henne att arbeta
som bést. "Har jag inte det elementet i arbetet sa tycker jag det ar trakigt och
jag gor kanske inte mitt basta” forklarar hon. Nar jag fragade henne om vad
det innebdr att gora skillnad svarade hon att det handlar om att skapa for-
dndring i fragor hon tycker 4r viktiga — som att exempelvis anvinda museet
for att lyfta demokratiseringsfragor, mangfaldsfragor och “allas rdtt att fa
tillgdng till en kultur eller samhillet eller historieskrivning”. Fragorna tar
utgangspunkt i hennes egna intresseomraden, men stricker sig dven utan-
for det personliga d& det handlar om ”allas ritt” — inte minst gillande de
som sjilva inte kan projicera en stark rost. Hanna resonerar att arbetet néd-
vandigtvis inte dr den enda mdojliga arenan for gora skillnad och lyfter fack-
ligt eller ideellt engagemang som alternativ. Hon séger dock med eftertryck
att “det dr en otrolig formén att kunna fa jobba med det och det vill jag for-
soka gora i sa stor utstrackning som mojligt”.

Vad som beddms vara viktigt dr i manga fall mer eller mindre explicit
kopplat till politiskt laddade fragor. Maria och Ilse — bada verksamma inom
museisektorn — betonar att museet dr en plats som finansieras av skattebe-
talarna och att dessas intressen darfor maste vara vigledande for innehallet
i utstdllningarna. Det &r viktigt att "lyssna in” — som Maria sdger — eller inse
att museet inte dr till for de som arbetar dir, vilket Ilse podngterar. Med-
delare som arbetar med mangfaldsfragor ndmner Sverigedemokraternas
(SD) valframgéngar 2010 och 2014 som ett tecken pa att en polariserande och
essentialistisk kultursyn sprider sig i det svenska samhillet (jfr Lindskold
2015:18). André — som arbetar inom en politiskt styrd organisation — anser
att detta gar pa tvars med den kultursyn han foresprakar. Ett 6kat inflytande
f6r SD kan direkt paverka hans arbete och eftersom han sjalv invandrat till
Sverige blir han dven fundersam kring vilka konsekvenser det kan fa for
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honom som privatperson. Som tjansteman kan han inte vara 6ppet kritisk,
men han forsoker leta efter "andra uttryck” i arbetet. Nadia, som arbetar med
liknande fragor inom den ideella sektorn, ar i sitt arbete inte lika direkt pa-
verkad, men lyfter likvdl SD som ett motexempel till hennes ambition att
“skapa en milj6 for manniskor att kunna leva normalt, utan konflikter”. Par-
tiets framgangar ser hon som ett tecken pa att det behovs fler diskussioner
kring "vardegrund, virdebegrepp, moral, etik och alla dom hir grejerna” pa
alla nivaer i utbildningsystemet.

Andra politiska grupperingar och beslut pekas ocksa ut av meddelare
som exempel pa varfor deras arbete dr betydelsefullt. Stephan betonar att
hans bana ar “véldigt politisk” och att offentliga medel inte gar till dem som
behdver dem mest dr en av anledningarna till att han intresserar sig for fra-
gor som segregation och urbana livsvillkor. Stratifiering ldngs sociala, eko-
nomiska och etniska linjer menar han dr en "6desfraga i varat samhalle”.
Darfor ar det av yttersta vikt att mdnniskor kan vara med och paverka sin
egen narmiljo. Att pa sa vis vara politisk i sitt arbete ser Stephan som nagot
efterstravansvirt men samtidigt frustrerande, da han i regel bara far angripa
dessa fragor pa ett indirekt vis. Som konsult villkoras hans insatser av upp-
dragsgivarens 6nskemal

Aven ambitionen att "gora skillnad” kan forstas som en form av ambi-
valent optimism, delvis pa grund av att det egna arbetets effekter inte alltid
dr latta att bedoma. Nar viljan att gora skillnad striacker sig utanfor den egna
arbetsplatsen och in i det omgivande samhallet torde detta bli 4n svarare att
utvdardera. Forhoppningen om att férméagan och arbetsinsatsen skall kunna
stiavja negativ utveckling blir darfor ambivalent, da hindelser utanfér med-
delarnas direkta inflytande blir till ett moraliskt imperativ att géra mer och
gora bittre (jfr Berlant 2011:23f). A ena sidan kan negativ samhillelig utveck-
ling — de egna och andras insatser till trots — upplevas som modfillande. A
andra sidan stdrker det den personliga orienteringen. Det behdvs mer av att
"lyssna in”, mer diskussioner kring virderingar, mer ifragasittande av segre-
gerande linjer genom samhillet. Malbilderna siktar mot en form av nytta
som stracker sig utanfér meddelarnas egna direkta intressen, da de hand-
lar om att ge rost at andra och att virna om andras rattigheter. Simultant
ar meddelarnas fardigheter en potentiellt viktig del for att n& de uppsatta
malbilderna och det dr pa grund av existerande ojamlikhet som deras arbete
skdnks mening och blir nédvandigt (jfr Ahmed 2012:23).

En annan form av stillningstagande kring ”det viktiga” som inte ar lika
explicit politiskt laddat aterfinns hos de meddelare som &r verksamma som
konsulter inom néringslivet. Hos dem kretsar diskussionen istdllet kring
de etiska aspekterna av att arbeta for externa, kommersiella intressen. Om
arbete vid exempelvis museum pa ett tillsynes sjalvklart vis betraktas som en
del i uppférandet av demokratiska viarden praglas berittelserna om arbetet i
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naringslivet av mer kritisk sjalvreflexivitet i fragan om vems eller vilken nytta
det bidrar till.

Kristin och hennes kollegor har satt upp ett etiskt ramverk for sig sjélva,
vilket utesluter uppdrag som kan frimja spel om pengar, tobaks- eller
alkoholanvindande. Hon ar visserligen intresserad av att kndcka kultur-
koderna runt dessa fenomen och séger att det sannolikt hade varit ekono-
miskt lukrativt. ”Att komma at det hade varit spdnnande, men inte vad man
anvander resultatet till” konstaterar hon. Malin, som inte arbetat som kon-
sult i samma utstrackning som Kristin, har en mer pragmatisk hallning och
konstaterar att naringslivet finns “vare sig vi vill eller inte”. Hon ser inget
problem med att utfora etnografiska undersokningar for att hjdlpa foretag ta
fram produkter som svarar mot manniskors 6nskemal och behov, istéllet for
att de "producera skit som ingen vill ha”. Malin resonerar att ingen som kom-
mer att lyssna pa den som star utanfor och “skriker” fram sin kritik. Om det
ar férandring som skall uppnas kan det vara battre att "kila in sig” pa proble-
matiska platser och paverka dem inifran. Att se sig som for god for att arbeta
med niringslivet 4r i hennes 6gon en fraga om klass; "Det ar jakligt latt att
ha ideal nar man har en gedigen medelklassbakgrund, da kan man tycka det
ar fel att tjina pengar [...] om man inte har férdldrar som betalar allting eller
koper en bostadsritt at en — eller vad det nu kan handla om - s& vet man att
man behdver pengar for att 6verleva i den har viarlden. Punkt slut”.

Fanny — som arbetat ldngre som konsult &n Malin men inte ar lika eta-
blerad som Kristin — reflekterar dialogiskt kring sin konsultroll, dar dialog-
partnern oftast far ta den akademiska etnologins skepnad. En "levande fraga”
hon bar med sig 4r om hon sviker “etnologiska ideal” genom att arbeta med
néringslivet. "Det dr ju lite pretentiost egentligen, att hélla pa att tinka pa
det” sdger hon med ett skratt. Nir jag fragade henne om varifran osidkerheten
kring etnologiska ideal” stammar hade hon svart att peka ut en enskild
killa. Bemotandet och intresset for hennes arbete fran representanter for
den akademiska etnologin har aldrig varit annat 4dn positivt. Tanken om att
det skulle vara problematiskt att arbeta fér kommersiella syften dr nagot som
Fanny "bara vet” funnits ddr som en "mellan-raderna-kultur” under utbild-
ningen och &dr nagot hon associerar med humanistiska vetenskaper 6ver lag.
”Pa humanistiska institutioner dr det underforstatt att man ska jobba for nat
hogre syfte som inte skall ha med pengar att géra” resonerar hon. Fanny fort-
satter med att konstatera att till syvende och sist har dock allt med pengar
att gora, oavsett om unders6kningar gors i nédringslivet eller i akademin. Det
som skiljer dr bestidllare och i ndgon man den roll teori och metod spelar i
utforandet. Skillnaden #r en frdga om grader och det finns inga “vattentita
skott” slar hon fast.

Nér det kommer till att férklara den roll Fanny sjélv spelar som kon-
sult dr det ocksd genom att framhéva det etnologiska som hon menar sig
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kunna tillfora nagot och agera etiskt. Etnografiska material lanar sig till att
visa pa "komplexitet, dubbelhet och motsédgelser” i méanniskors vardag. Pa sa
vis hjdlper hon sina kunder att undvika alltfor enkelspariga tankebanor. Det
maste finnas utrymme f6r det tvetydiga, annars "blir det inte bra etnografi
langre”. Att vara "lojal” mot sina informanter dr viktigt, dd uppdragsgivare
som saknar vana av att arbeta etnografiskt litt kan bli raljanta &ver hur in-
konsekventa manniskor dr. ’Man kan absolut ha en glimt i 6gat och visa pa
tokiga inkonsekvenser, men alltid framhalla att det inte &r ménniskornas fel
eller att dom inte 4r dumma eller illvilliga eller elaka heller, utan det dr bara
livets stora svarighet som gor att man gor pa ett visst satt” forklarar hon. Att
vara noggrann med anonymisering och vilka delar av materialet kunderna
fa ta del av ar darfor ocksa en viktig del i arbetet, for att inte "misstolkningar”
skall uppsta.

Vad som ér etiskt riktigt blir nagot Fanny associerar med det etnolo-
giska hantverket, dir minniskors motsigelsefulla vardag framstills med
respekt. Hennes erfarenhet av att arbeta med andra etnografer sdger henne
ocksa att det dr de "som ér lite superetnologiska” som skapar de material
med storst potential for virdefulla insikter. Att kunna “méala upp en milj6”
som far lisaren att sitta sig in i situationen ar en forutsittning for att nagot
skall kunna sammanfattas i "fem punkter”. Det etnologiska arbetssittet blir
bade en fraga om ett etiskt forhallningssitt gentemot informanterna, samt
en fraga om att skapa bista mdgjliga kvalitet for kunden. Det som framhalls
som viktbarande i Fannys berittande dr ddrmed inte primért en fraga om att
uppritta fasta regler for vad hon kan eller inte kan arbeta med, utan om att
lata hennes akademiska trdning vara styrande.

Behovet av att diskutera och uppritta forhallningssitt for att arbeta
mot kommersiella mal kan sdgas synliggéra den mellan-raderna-kultur”
som stiller humaniora och néringsliv i ett motsatsférhallande (jfr Jensen &
Lennartsdotter 2006:58f; Schoug 2003b:89). Granser maste dras kring arbe-
tet for att legitimera det pa ett sitt som inte blir synligt i samma utstrack-
ning bland de andra meddelarna — trots att dven de ibland ifragasétter vil-
ken skillnad de faktiskt gor. Att det kommersiella uppfattas som liggande ur
linje med det etnologiska eller humanistiska innebér att linjerna maste dras
om, oavsett om detta gors igenom ett bestamt regelverk, en kritik av klass-
privilegier eller betoning av etnologisk hantverksskicklighet.

Att etnologi klibbar fast vid politiska och etiska varderingar blir sarskilt
tydligt i Fannys berattelse, men dr pa ett eller annat vis aterkommande bland
alla meddelare. Utéver metodologiska eller perspektiverande associationer
upprattas dven kidnslomissiga och moraliska band mellan utbildning och
arbete. Detta placerar verktygen for att gora sadant som &r av vikt eller nyt-
ta i meddelarnas hénder. Att vilja gora skillnad, ge rost eller visa pa kom-
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plexitet och dubbelhet &dr saledes inte en fraga om ren altruism, utan om att
artikulera fragor som de egna fardigheterna &r svaret till.

Det far sdgas ligga i meddelarnas kollektiva och professionella intresse
att fragor som ror “kultur”, "vardagsliv” eller "historieskrivning” kan adres-
seras genom avlonat arbete. Vad som halls for viktigt kan darfor dven artiku-
leras i termer av ett ekonomiskt intresse, dar den utbildning och de fardig-
heter meddelarna forkroppsligar pa samma gang kan peka ut och erbjuda
l6sningar pa problem (jfr Graeber 2014:80f). Moraliska och politiska virden
ar sett till detta sammantvinnade med det professionella. Exempelvis sam-
manfaller for flera av meddelarna ett intresse for offentlig finansiering av
museer som demokratiskapande institutioner med finansieringen av den
egna lonen. Oberoende av den bakomliggande intentionen blir arbetet for
att ge vissa fragor, metoder eller kunskapsformer legitimitet ett arbete for att
legitimera sig sjalv. Da s6kandet efter legitimitet sker ldngs liknande linjer
bland meddelarna kan detta @ven betraktas som en komponent i uppféran-
det av en klassmaissig position, da de sinsemellan delar intresse av att den
typ av kunskapssyn de foretrdader ska tillerkdnnas virde pa arbetsmarkna-
den (Albert & Hahnel 1979:266).

Det viktiga eller nyttiga som meddelarna stravar mot 4r mer dn ideal och
kan dven hirledas till utbildningsbakgrund, position i yrkeslivet och professi-
onella intressen. Detta skall inte forstas som ett anklagande finger riktat mot
meddelarna. Atskillnaden mellan vad som 4r nskvirt och vad som 4r maj-
ligt 4r inte alltid enkel att géra (Mol 2008b:52; jfr Silow Kallenberg 2016:91f).
Meddelarnas traning och erfarenhet mojliggor att vissa fragor eller problem
kan adresseras, vilket bidrar till specifika artikulationer for det viktiga eller
nyttiga — atminstone inom arbetets ramar. Pa grund av att manga betydelse-
fulla tradar hér tvinnas samman — for att ndmna nagra; etiska och politiska
ideal, arbetspraktiker, ekonomiskt intresse och professionellt erkdnnande —
blir det som halls for viktigt sarskilt meningsbirande och kinsloladdat (jfr
Sjostedt Landén 2012:50). Att investera sig i det viktiga” dr att tilldgna sig
sjalv nagot av dess vikt, i egna savil som i andras 6gon.

Akademins andra

I Fannys berittelse om det etiskt riktiga och det kunskapsmaéssigt viktiga
framhdll hon etnologi som en sammanbindande komponent. Meddelarnas
berittelser om upplevd kompetens i arbetet innehdll flera liknande resone-
mang, dédr framgangsrika uppféranden sammanfsll med olika former av
etnologisk affinitet. Det som artikuleras i termer av etnologiskt i arbetet &r i
stor utstrackning det samma som artikuleras som lustfyllt och viktigt. Detta
tar sig olika uttryck, som ndr Elena sédger sig hamna i “etnologisk chock”
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pa grund av “virdelosa sitt att stélla fragor” eller; att som Stephan ha en
etnologisk nérhet till "vardagslivet och ménniskor” for att skapa trovardig-
het; att anvinda “etnologisk férhallningssitt” for att “navigera” inom en
organisation, som Lisa; att som Nina sdger drivas av en etnologisk nyfikenhet
och lekfullhet. Upprepat blir etnologi en ordnande logik for positivt ladda-
de upplevelser, virden och komponenter — savil som en strategi for att kon-
trastera mot dessas motsatser. I meddelarnas liv existerar dock inte etnologi
enbart som medresendr lings med den egna yrkesbanan, utan dven i den
akademiska etnologins institutionaliserade skepnad. Den kan gora sig pa-
mind i den typ av dialogiska resonemang som Fanny tidigare i kapitlet forde
kring det etiskt riktiga i att arbeta inom néringslivet, men dven genom kon-
takter med fore detta studiekamrater eller ldarare som &dr verksamma inom
akademin.

Ett tiotal meddelare berittar att de har mer formaliserade kontakter med
den akademiska etnologin, exempelvis genom att ta emot praktikanter, fore-
lasa om sina arbeten for studenter eller i nagra fall delta i utformningen av
kurser. Bland meddelare som arbetar vid arkiv och museer férekommer dven
narmare samarbete med forskare — som exempelvis i Hannas undersdkning
av social utsatthet. Att skriva forskningsartiklar eller kapitel i antologier ar
ocksa nagot som ett fatal meddelarna uppger att de gér med nagon form
av regelbundenhet. Flera av meddelarna bidrar darfér genom sitt arbete till
att forma saval utbildning och forskning inom etnologi, likvdl som dmnets
hinterland och mgjliga yrkesorientering hos studenter.

Att bidra till att synliggdra etnologers vaga karridrvigar dr bland medde-
larna en dterkommande motivering till att deltaistudien. Samarbete med den
akademiska etnologin kan motiveras pa ett liknande sitt. Museiintendenten
Alex har exempelvis arbetat for att skapa samverkan med forskare och stu-
denter. Férhoppningen &r att samarbetet ska bidra till att fler etnologer blir
anstéllda vid museer och att museivirlden skall ’forsta vidden” av vad en et-
nolog kan bidra med. De fardigheter etnologer besitter "gar att applicera, gar
att tillampa” for att sprida kunskap savil som att 16sa praktiska problem. Om
etnologers formagor varit mer vilkdnda skulle de “kunna platsa in i vilket
sammanhang som helst inom den offentliga férvaltningen — bara det finns
tillrackligt med Sppna sinnen och férkunskaper”.

I resonemanget ligger meddelarnas och akademins intressen i linje med
varandra, i termer av att skapa fler mgjliga orienteringar in i yrkeslivet for
utexaminerade etnologer. Aven hir sammanfaller en uttryckt altruism med
egenintresse, da spridd kinnedom om etnologers férmagor potentiellt skulle
Oppna fler vagar for meddelarna och fler etnologer i yrkeslivet skulle lata det
associativa ndtverket breda ut sig. Detsamma giller givetvis for den akade-
miska etnologins foretrddare — jag sjdlv inrdknad — da det finns ett intresse
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av att visa pa majliga vagar for arbetslivsorienterade studenter, vilka annars
skulle s6ka sig annorstdades, med minskade utbildningsanslag som foljd.

Delade intressen och samarbeten till trots framgar det tydligt i
meddelarnas berittelser att avstind uppfors mellan dem och den akade-
miska etnologin, exempelvis genom utpekandet av den bristande férmagan
att forbereda studenter infor arbetslivet. Avstand skapas dven utifran vad som
halls for viktigt, dar flera meddelare uttrycker att &mnesforetrddare inom
akademin &r distanserad och mer intresserad av att kritisera fran laktaren dn
att arbeta for férandring. Stephan menar exempelvis att akademins teoreti-
serande tal om makt och kritik stéller sig i vigen for att praktiskt ta itu med
problem. Sjdlv anser han att det 4r genom att komma néra organisationer
som han kan fa kritiska forhallningssatt att sla rot. Pa sa vis menar han dven
att han forvaltar ett etnologiskt arv av aktionsforskning, som han inte langre
tycker sig se sd mycket av i den akademiska etnologin. Kristin ondgdr sig pa
ett liknande vis 6ver att svenska etnologer och antropologer tycks ha "slarvat
bort” etnografin, i den bemirkelsen att metodologin nu éterfinns inom en
lang rad discipliner och sammanhang med liten kunskap om dess historia.
Om dmnesforetradare mer aktivt etablerat tolkningsforetrade kring etno-
grafiska arbetssdtt hade etnologtiteln haft mer tyngd och utexaminerade
studenter hade haft ett forsprang i arbetslivet, resonerar hon.

Mgjligheten att sprida och popularisera kunskap genom museerna ar
nagot som framhévs av Hanna och Alex som ett forsteg deras arbete har i
forhallande till akademisk forskning. "Mycket kunskap delas inte med om-
givningen. Det maste etnologi i Sverige bli mycket béttre pa och inte bara i
Sverige utan 6verhuvudtaget, humaniora 6verhuvudtaget och hur gor vi det?”
fragar sig Alex retoriskt. Museet framhalls som en béttre plats for simultant
arbete med det vetenskapliga och publika, genom savil publiceringar som
utstidllningar. Arbetet utanfor akademin kan da ségas bli ndrmare knutet till
de virden meddelarna anser att etnologi star for. Elena och Fanny namner
exempelvis att de genom sitt arbete blivit mer reflexiva i forhallande till den
kunskap de uppfor dn vad de var under utbildningen. De har, som Fanny
sager, kontinuerligt fatt forklara etnologi f6r “en publik som hela tiden &ar
oforstaende”. Att inte befinna sig i en miljé dar de uppfattas som “sjalvklara”
har fatt dem att reflektera kring sina egna fardigheter och sitt sitt att fram-
stélla den pa ett djupare plan, menar de bada.

Den kritik meddelarna ger uttryck for upprittar ett meningsbarande av-
stand, dar det egna arbetet dr bittre pa att uppfylla virden som “det viktiga”
eller “det roliga”. Kanske dr det till och med sa att meddelarna blir mer
etnologiska &n sina kollegor inom akademin? Ingen av dem séger det rakt
ut, men i resonemang som de hir ovan knyts virden meddelarna associerar
med dmnet starkare till deras positioner och interaktioner med omvérlden.
Ett kritiskt forhallningssétt d4r samtidigt ett tecken pa investering i det som
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kritiseras (Ahmed 2004:172; Sjostedt Landén 2011:298). Hade avstandet varit
totalt hade den akademiska etnologin varit meningslos som referenspunkt.
Istdllet skapas bade nédrhet och avstand genom meddelarnas jamforelser.

Uppforandet av avstand sker inte bara i termer av meningsskapande
utan kan dven ta sig praktiska uttryck, som for arkivarien Sonia som i sitt
arbete regelbundet skriver saval artiklar som langre skrifter. Hon upplever
det som att forandrade konventioner for publicering inom akademin gjort
avstandet storre.

Sonia: Jag kanske haft lite identitetsproblem — eller inte vet jag, identitets-
problem — men under jattemanga ar var det liksom sjalvklart for mig att
jag var etnolog och det var min grej och det viktigaste var de hir etnolog-
konferenserna man var pa och presenterade, men samtidigt s marker man
sedan pa dom hir etnologkonferenserna att man dnda &ar utanfor det har
akademiska. Det mirks ju dnnu tydligare nu nér alla skrifter &r referee-
granskade, att man har jéttesvart att liksom publicera sig om man inte dr i ett
seminarium dér du hela tiden dr med i nagon slags diskussion.

Det Sonia beréttar om ar en praktisk skiljelinje dir radande publicerings-
konventioner forsvarar hennes majlighet att uppga i akademins refererande
logik pa lika villkor. Att befinna sig utanfér akademins sociala sammanhang
bidrar ytterligare till att uppfora detta avstand.

Alla former av avstand dr inte lika enkla att lokalisera. Den "mellan-
raderna-kultur” som férdéomer anvindandet av etnologiska eller human-
istiska fardigheter for kommersiella syften, dr det fler an Fanny som om-
ndmner, dven om exemplen pa situationer dir den explicit kommit till
uttryck dr fa. Stephan och Kristin har bada métt den nér de varit inbjudna att
berdtta om sina roller som konsulter i olika utbildningar, men kritiken har
da kommit fran studenter. Ingen av dem har hort dmnesforetradare uttala
sig negativt om deras arbete, dven om Kristin minns att tillimpad etnografi
omtalades som en "light-produkt” under hennes studietid. Att studenter
upplever deras arbete som problematiskt tar jag dock som ett tecken for att
forestdllningar om att etnologi eller humaniora borde hallas separat fran
kommersiella intressen dven utanfér akademin &r i kontinuerlig cirkulation
(jfr Jensen & Lennartsdotter 2006:58f). Bland meddelarna som arbetar vid
museer finns ddremot fler direkta exempel pd hur museet under utbild-
ningen utpekats som en plats skild fran @mnet, da de fatt hora att 'museum
ar det ju ingen modern etnolog som vill jobba pa!”. Retoriken kring arbetet
utanfor akademin kan pa sa vis fungera avstandsskapande — som en artiku-
lation av en mindre 6nskvird, fri eller fin position. Denna svarlokaliserade
"mellan-raderna-kultur” blir darfér ndgot meddelarna forhaller sig till. Den
pekar ut dem som avvikande, d&ven om det inte &r helt klart vem som pekar.
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Dir den etnologiska affiniteten allt som oftast forknippas med nagot
positivt d&r meddelarnas forhallanden till den akademiska etnologin mer
varierade. Relationen kan upplevas som stiarkande for meddelarnas orien-
tering, da det egna arbetet upplevs som viktigare, roligare eller mer i linje
med personlig erfarenhet och bakgrund. Genom att sjdlva uppfora avstand
kan de genom den kontrast som uppstar tydligare se de virden som ger den
egna banan mening (jfr Ehn & Lofgren 2001:157f). Nér avstandsskapandet
ligger utanfér meddelarnas egen kontroll kan det istdllet upplevas som en
forskjutning till en position som akademins ”andra”. Kdnslan av att inte vara
lika ”fin” eller genuin, att kdnna sig malplacerad i akademiska sammanhang
eller rent konkret stdngas ute av forskningsvirldens konventioner ar alla ut-
tryck for detta. Dessa former av avstand blir hotande for meddelarnas for-
maga att forkroppsliga etnologiska affiniteter savial som den egna sjilvbilden
(jfr Sjostedt Landén 2011:307). I praktiken har den akademiska etnologin be-
gransat inflytande 6ver meddelarna och deras arbete. Som en referenspunkt
for den egna sjalvforstaelsen dr den dock aterkommande i deras beréttelser
— sékerligen inte minst pa grund av att de beréttas for mig, da jag som dok-
torand varit en d&mnesrepresentant. Detta innebér att &ven om meddelarna
gjort Amnet till sitt eget, sa ar det inte bara i kontrast med andra kunskapan-
de discipliner relationen far sin betydelse, utan dven i upprittandet av savil
ndrhet som avstand till den akademiska etnologin.

Av delat intresse

Ett begrepp som tangerats pa fler platser i avhandlingen — och som &r svart
att bortse ifran i diskussionen om professionella intressen eller de menings-
barande linjer som l6per genom arbete och utbildning - &r klass. I det hir ka-
pitlet har jag pavisat de personnira virden meddelarna efterstravar i arbets-
livet, men l6nearbete inforlivar ocksa den enskilde i samhillsomspdnnande
nitverk for ekonomisk viardeproduktion. Som kunskapsobjekt artikulerar
klass hur ménniskors position i dessa vardeskapande system ligger till grund
for deras ekonomiska forutsittningar samt hur detta villkorar erfarenheter,
intressen och livsval i relation till andra mer eller mindre priviligierade posi-
tioner (Albert & Hahnel 1979:245; Hornqvist 2016:19f; Wright 2005:184). Jam-
forliga forutsattningar kan darfor antas leda till liknande intressen och i f6r-
langningen aktiv eller passiv formation av kollektiv.

Bland de enskilda meddelarna lyfts klass primdrt som en forklarande
kategori i berdttandet om de egna uppvéaxtvillkoren och jag har tidigare i
avhandlingen redogjort f6r den forhéallandevis stora variationen bland dessa.
I det ssmmanhanget kan klass komma till utryck som orienteringar vilka for-
mats eller drvts genom det som utpekats som mdjligt, efterstravansvart eller

208



IX. KANN DIG SJALV

dygdigt under uppvixten (jfr Ahmed 2006b:557). Denna forstaelse ligger nara
sociologen Pierre Bourdieus (1977:72) definition av habitus — vilket André an-
spelade pa tidigare i kapitlet. Likt Ahmeds orienteringsbegrepp artikulerar
habitus hur manniskors personliga hallning formas av deras sociala, kultu-
rella och ekonomiska position, vilket i sin tur paverkar vad som upplevs som
gorligt eller 6nskvirt. Vid intradet i hogre studier kan detta exempelvis kom-
ma till uttryck som upplevt dalig passform for den som kommer fran ett hem
utan utpraglad studievana (Lundberg & Werner 2013:46; Schoug 2004:18f).
Bland meddelarna finns dock de som gett uttryck for att etnologi valdes dar-
for att amnets trosklar upplevdes som laga. Dir kunde de kdnna sig hemma,
trots sviktande sjalvfortroende i relation till den akademiska miljon. Mgjlig-
heten att forldnga och utforska de egna erfarenheterna genom etnologin
framholls som en av anledningarna till att investera sig i dmnet.

Att tidigare orienteringsmonster eller habitus lever kvar i kroppen kom
aven till uttryck bland en av de disputerade, som trots fullfoljd forskar-
utbildning inte kdnde sig hemma ”bland hot-shots inom akademin”. Hen
hérledde detta till sina rotter i arbetarklassen, vilket visar pa hur tidigare
erfarenhet kan fa omgivningen att "skava” mot den egna personen nér denna
inte dr i linje (jfr Ahmed 2006b:565). Likt andra kunskapsobjekt kan dock
klass uppforas pa multipla vis och begreppet bor inte primért betraktas som
en egenskap, utan som en relation (Morck 1992:53; Wright 2005:192). Dess
innebord forindras dirfor beroende pa vilka forhallanden som fixeras, an-
gaende den enskildes position i samhallets nétverk for vardeproduktion
(Arvidsson 2001:50f; Karlsson 2005:18; jfr Albert & Hahnel 1979:250f). Aven
om tidigare erfarenhet formar upplevelsen av hemmahorande dr det exem-
pelvis svart att tdnka sig att nadgon som innehar en doktorsexamen skulle
betraktas som arbetarklass fran en extern position.

Den relation som ligger till historisk grund for klassanalys dr den som
finns mellan de som dger de materiella forutséttningarna for vardeproduk-
tion och de som enkom forfogar 6ver sin egen arbetskraft (Albert & Hahnel
1979:255). Denna obalans i dgandeforhallanden leder till ojamlik férdelning
av makt och darmed till skilda intressen, vilket i sin tur tenderar att resultera
i konflikt (Hérngvist 2016:9). Att klassindelning eller samhalleliga makt-
asymmetrier alltid kan hirledas ur ménniskors ekonomiska stillning har
dock utmanats, inte minst da klass svarligen kan skiljas fran andra stratifie-
rande linjer — som kon, sexualitet, etnicitet eller ras (Martinsson 2005:32;49;
Aberg 2008:78). Inte minst Bourdieu (1977;1984) har argumenterat for att fler
kapital dn ekonomiska spelar in i formationen av klasspositioner. Kultur-
ella och sociala resurser — sa som formell bildning eller ett utbrett kontakt-
nitverk — kan dven de tjdna som komponenter i uppforandet att av hierar-
kiska ordningar och distinktion, givet ratt ssammanhang (se d&ven Weininger
2005:87; Wright 2005:187).
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Uppdelningen i klassmissiga intressen langs skiljelinjen mellan
kapitaldgare och arbetare har ocksé utmanats genom uppkomsten av yrkes-
grupperingar vilka inte enkelt later sig placeras i den ena eller andra kate-
gorin (jfr Arvidsson 2001:50f). Hogutbildade arbetstagare vars arbete — likt
meddelarnas — syftar till kunskapande och kommunikation, snarare dn ma-
teriell produktion, har upprepat pekats ut som en sadan grupp. Ett flertal-
begrepp har dédrfor myntats historiskt for att beskriva dessa arbetstagares
klassposition, som exempelvis “professional-managerial class” (Ehrenreich
& Ehrenreich 1979); "coordinator class” (Albert & Hahnel 1979); “organise-
rande klass” (Martinsson 2006); ”creative class” (Florida 2012); "serviceklas-
sen” (Hornqvist 2016:22f); salariat” eller "proficians” (Standing 2011:7). Dessa
begrepp é&r inte sinsemellan synonyma, men forsoker alla beskriva ett kol-
lektiv vars position i yrkeslivet grundar sig i anvandandet av expertis for att
ordna, administrera och skapa kunskap. I gruppens intresse ligger darfor att
forsvara sin expertis och de meritokratiska system dar denna tillskrivs var-
de (jfr Albert & Hahnel 1979:257; Graeber 2014:73; Florida 2012:57; Schoug
2003b:114f). Likt arbetarklassen har de begransad kontroll 6ver sjélva pro-
duktionsmedlen, men tjanar samtidigt i hogre utstrickning pa arbetsfor-
hallanden som ordnas hierarkiskt utifran formell utbildning (Ehrenreich &
Ehrenreich 1979:12).

Imervardaglig vokabuldr sammanfaller detta med vad som brukar kallas
medelklass — ett begrepp vars analytiska innebdrd som bast dr mangtydig
och som virst hopplos (Morck 1992:57). Enligt antropologen David Graeber
(2014:76) &r det signifikanta for medelklassen inte priméart delade ekono-
miska eller professionella intressen. Snarare 4r det fraga om att vara i linje
med samhalleliga institutioner och uppleva dem som uppenbart férmanliga
fér den egna personen. Att med sjdlvklarhet tillskriva formell utbildning
saval personligt som samhilleligt virde kan tas som ett uttryck for detta.
Medelklass ar ocksa det begrepp flera av meddelarna sjdlva anvander for att
beskriva sin nuvarande position. Detta kommer ofta till uttryck i sjalvironi-
serande termer, som nér Lisa talar om det "priaktiga” medelklassomrade hon
bor i eller ndr Stephan talar om sig sjidlv som representant f6r "den dir vita
medelklassen som alltid far jobb”.

Att slutgiltigt fastsld meddelarnas individuella eller kollektiva klass-
tillhorigheter far sdgas ligga utanfér den hir undersékningens kunskaps-
ansprak och hade dven kravt en form av empiriskt underlag som tillatit
mer utforlig jamforelse med andra grupperingar (jfr Weininger 2005:114f).
Som jag tidigare argumenterat for bidrar dock den delade utbildningsbak-
grunden till upprittandet av gemensamma erfarenheter och intressen i
relation till arbetsmarknaden. En magisters- eller doktorsexamen inom
etnologi far antas generera en forsvarlig méngd av det Bourdieu (1984:80ff)
kallar “kulturellt kapital”, men virdet hos detta kapital 4r avhangigt hur det
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tillskrivs betydelse i ett specifikt socialt sammanhang eller félt. Da under-
s6kningen f6ljt etnologins associativa nétverk mellan en rad skilda platser
blir kapitalmetaforen otymplig, da det 4r svart att sdga nagot sammanhallet
om dess vdrde utdver att "det beror pa”. Att beskriva utbildningsbakgrun-
dens inverkan i uniforma termer av kapital tycks mig dven dolja nagot av de
ovintade och specifika sitt som affiniteter och associationer hiar kommit till
uttryck (jfr Kale-Lostuvali 2016:282; Latour 2005:36).

For att ndrma sig meddelarna som grupp anser jag istillet att sociologens
Max Webers (1987) anvindning av begreppet livschanser tillater ett Sppnare
forhallningssatt (refererad i Hornqvist 2016:30ff). Nagot forenklat kan Webers
forstaelse av klass sdgas utga fran hur det méanniskor fér med sig till markna-
den - som egendom eller formégor - tillskrivs varde och kan omsittas till livs-
chanser; vilka kan exemplifieras med 6kat ekonomiskt kapital eller méjlig-
het till sjalvforverkligande (Breen 2005:32). Liknande grundkomponenter
kan antas ge liknande utfall, men pa detta f6ljer inte nédvéandigtvis vare sig
delad vérldsaskadning, klassmedvetenhet eller kollektiv organisering — &ven
om ménniskor tenderar att ha politiska asikter som &r fordelaktiga for deras
egen position pa marknaden (Breen 2005:33f; Hornqvist 2016:40f). Genom
unisont agerande kan da den enskildes handlingar bli kollektiva.

Etnologiutbildningen dr inte den enda komponent meddelarna fort
med sig till arbetsmarknaden, men det dr den de sinsemellan delar. Trots
sina forhallandevis skilda utgdngspunkter later sig ocksa tydliga paralleller
dras mellan meddelarnas végar in i yrkeslivet, dir den forsta perioden med
fa undantag praglats av prekira arbetsforhallanden. I sinom tid har detta for
merparten lett vidare till tryggare och mer ansvarsfyllda positioner. Genom-
gaende har de av allt att doma stor frihet att planldgga sitt eget arbete, vilket
om inte annat kan sparas i det faktum att sa gott som samtliga meddelare
valt att triffa mig under arbetstid, snarare dn efter. Denna frihet ar inte all-
tid entydigt positiv, men positionerar meddelarna i relation till en gingse
definition av arbetarklassyrken, vilka tenderar att vara hardare tidsmassigt
reglerade (Hornqvist 2016:37). Sett till de varierade yrken meddelarna inne-
har framstar deras arbetsvillkor i termer av autonomi och egenansvar som
forhallandevis likartade.

Meddelarna samlas dven kring en uttryckt icke-instrumentell syn pa
arbetet — vilket utpekats som typiskt for samhéllets sociala mellanskikt
(Ohlsson 2008:37f). Att sokandet efter det roliga och det viktiga i stort
sammanfaller med meddelarnas professionella expertis menar jag dock
grumlar grinsen mellan den explicita forstaelsen av arbete som en kélla till
sjalvforverkligande och ett ekonomiskt intresse for att vissa fragor — sd som
mangfald eller kulturarv — skall kunna ligga till grund for avlonat arbete.
I dessa fragor sammanfaller meddelarnas intressen med andra vars utbild-
ningsbakgrund och arbete ockséa kretsar kring att uppfora och legitimera
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dessa kunskapsobjekt — exempelvis museologer, beteendevetare eller jour-
nalister (jfr Martinsson 2006:13). Att fragor som ber6r kultur och identitet
cirkulerar i den offentliga retoriken &dr dock inte entydigt till meddelarnas
férdel, da delade intressen dven innebar konkurrens om tolkningsforetride.
Cirkulationen av fragor associerade till det etnologiska gor det svart att skapa
professionell “stingning” — det vill sdga upprattandet av ett kunskapsmassigt
monopol som kan ligga till grund for kollektiv yrkesexpertis (Morck 1992:69).
Nar den professionella expertisen blir en personlig konkurrensférdel genom
att skilja sig fran andras kunskapssyn blir den ytterligare vansklig som grund
for organisering. Aven detta foljer lings klassmassiga linjer, dir uppforandet
av medelklasspositioner i regel sker i kontrast till — snarare dn i samklang
med - arbetande kollektiv (Martinsson 2006:164ff). Meddelarnas positioner
praglas darfor simultant av kollektiva intressen och en delad individualism.

Det meddelarna fort med sig in pa arbetsmarknaden har gett upphov
till snarlika forutsittningar, men deras positioner i yrkeslivet dr inte entydigt
homogena. Exempelvis dr ekonomisk trygghet och professionell auktoritet
inte jamnt férdelade mellan projektanstdllda kommunikatorer, museichefer
eller frilansande konsulter. Dérfor vore det missvisande att pasta att deras
intressen i alla ldgen &r delade, men forhéallningssitten till arbetslivet ar i
stort likartade. I vilken utstrackning dessa héallningar fanns pa plats innan
utbildningen pabdrjades, formades under studietiden eller uppstod i rela-
tion till arbetslivets villkor kan varken jag eller meddelarnas utsagor ge ett
definitivt svar pa. Istdllet far dessa komponenter tillsammans antas skapa,
forstarka och koncentrera en slags habitus (Bourdieu 1977; 1984), "plug-ins”
(Latour 2005) eller orienteringar (Ahmed 2006a; 2006b) — vilka kommer till
utryck i vad som uppfattas som efterstravansvart och maoijligt.

Trots att karridren i traditionell bemirkelse tillskrivs begransat virde
bland meddelarna finns vad jag vill kalla en avgjort aspirerande héllning,
dadr den initiala osdkerheten betraktas som ett acceptabelt pris att betala for
att uppréatthalla affinitet. I Berlants (2011) mening dr denna orientering op-
timistisk och framatriktad, men préglas samtidigt av en oro infér mer lang-
varig prekarisering. Detta bidrar vidare till en tendens att ta tillfalligheter till
vara och att betrakta de affinitetsband vilka kan knytas som ett privilegium.
Liknande hallning kan sannolikt aterfinnas hos langt fler kunskapsarbetare
dn de med etnologisk, humanistisk eller samhéllsvetenskaplig utbildnings-
bakgrund — som exempelvis naturvetare utan klart utstakad professions-
tillhorighet (jfr Gleerup m.fl. 2018). Att den optimistiska aspirationen leder
till tryggare anstdllningsférhallanden — om 4n inte alltid starkare dmnes-
affinitet — positionerar meddelarna och andra med liknande orienterings-
monster mot det mer permanenta prekariat som beskrivs av Standing
(2011). Den vaghet som omger vigarna in i yrkeslivet och svarigheten att
skapa professionell stingning kring den egna expertisen bidrar dock till en
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position som dr otrygg, sett i relation till de som innehar en mer traditionell
professionsutbildning (Gleerup m.fl. 2018:11).

Sett i ljuset av meddelarnas skilda uppvaxtférhallanden har etnologi-
utbildningen resulterat i en form av likriktning av arbetsrelaterade erfaren-
heter, aspirationer och yrkesbanor. Detta dr enbart en av flera komponenter
som spelar in i formandet av den enskildes livschanser, men trots all den
serendipitet som upplevts pa vigen genom yrkeslivet &r utfallen pa manga
vis anmirkningsvirt lika. Aven om detta for vissa av dem skulle kunna be-
skrivas som en klassresa anser jag det mer traffande att fér gruppen som hel-
het tala om en form av delad, klassmassig riktning i relation till yrkeslivet.
Hur denna riktning uppférts inom ramarna f6r denna undersékning dr dock
avhingigt meddelargruppens sammansittning (jfr Mol 2002:32f). Trots min
uttalade ambition att inte pa forhand definiera innebdrden av etnologiskt
arbete kan samtliga meddelare placeras inom den heuristiska kategorin
kunskapsarbetare. Ett mer aktivt s6kande efter meddelare hade sikerli-
gen kunnat leda till storre yrkesmaéssig variation. Exempelvis berittade en
meddelare om en etnologiutbildad férskollarare hen kénde till efter att jag
pakallat denna problematik — vilket tyvérr intriffade efter att faltstudierna
avslutats. Samtidigt sdger meddelargruppens sammansittning nagot om de
associativa banor vilka 16per genom dmnet.

Da utpekandet av meddelare framst skedde fran positioner inom den
akademiska etnologin, sivil som fran andra meddelare, s& sdger utpekandet
i sig ndgot om delade och dterkommande forestallningar kring vad det inne-
bar att framgangsrikt anvinda sin etnologiska utbildning i arbetet. Trots att
meddelarna sjdlva uttrycker ambivalens infor sin eventuella framgéng och
affinitet till Amnet, sa vivs de samman med en idealiserad bild av etnologen
som fatt utdelning pa sin investering och ddrmed uppfort ett "good self” i
yrkeslivet (Pahl 1995:38f; jfr Sjostedt Landén 2012:59). Forestdllningarna tycks
hér sammanfalla med att framgangsrikt na professionella positioner som — i
brist pa battre termer — far kallas medelklassiga.

Utpekandet har ytterligare klassméssiga dimensioner, da professionella
intressen delas av meddelarna och representanter fér den akademiska etno-
login — som exempelvis att kulturarvsfragor tillskrivs samhalleligt virde och
erhaller offentlig finansiering. Affinitet med dmnet kan i sé fall dven forstas
som delade ekonomiska intressen i bred bemérkelse. Den som later sig pe-
kas ut dr den som &r igenkdnnbar och da inte bara socialt, genom platser,
problem eller praktiker, utan dven genom intressegemenskap, grundad i pro-
fessionella ansprak pa kunskap och expertis. Klass som meningsskapande
kategori blir darfor simultant en forutsattning for och ett resultat av medde-
larnas sammankomst inom ramarna for den hir avhandlingen.
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Det rata i det skeva

Nér jag fragat meddelarna om hur de ser pa sina framtida vdgar genom
arbetslivet har svaren varit spridda. Det dr berittelser om att vara “fardig
med museer” och vilja prova pa nagonting nytt; fortsétta arbeta med fragor
som ror mangfald och rittvisa resten av yrkeslivet; byta konsultjobbet mot
”en klassisk kulturinstitution” {or att vara mer delaktig i det offentliga sam-
talet; passa pa att arbeta utomlands en tid efter att barnen flyttat ut; starta ett
museum kring ett specialintresse; arbeta pa en mindre kulturellt homogen
arbetsplats, med ménniskor fran hela virlden; soka sig till forskarutbild-
ningen i etnologi for att kunna rora sig friare i tanken; starta konsultfirma for
att kunna profilera sig mer mot etnografiska metoder dn vad den nuvarande
arbetsplatsen tillater; géra om hobbyn till ett betalande arbete; engagera sig
mer i politiskt laddade fragor, arbeta for social upprustning och mot segre-
gation; Oppna en bar pa en Medelhavsd; stanna kvar pa arbetsplatsen for att
den erbjuder bra férmaner och arbetsuppgifterna inte dr mer trakiga dn roli-
ga; vara kvar pa sin nuvarande arbetsplats for att den erbjuder det roligaste,
friaste och mest tillfredstdllande jobbet det gar att tdnka sig.

Drommarna ror sig mellan det vardagsnéra — ibland till och med plane-
rade —och 6nskningar eller friflygande fantasier. Framtiden ter sig mer ppen
an stdngd, men samtidigt framstar inte riktningen framat som given. I den
man en tydlig orientering kommer till uttryck dr det ldngs vdarderande linjer
som det viktiga eller roliga. Allt som oftast dr bilden av framtiden grundad i
det vardagliga och dven om synen pa framtiden &r optimistisk praglas den av
samma forsiktighet som kom till uttryck i berittelser om intradet i yrkeslivet.
Det finns en medvetenhet om att vigen fram till nu varit krokig och att den
sannolikt kommer fortsdtta vara det. Orienteringens grund i det vardagliga
innebdr dven att de framtidsutsikter som beskrivs tar utgdngspunkt fran den
plats i (arbets)livet dir meddelarna nu befinner sig (jfr Ahmed 2006b:545f).
Etnologidmnet omnamns endast i ett fatal fall, men dmnesaffiniteter gor sig
dnda paminda pa det vis vilket meddelarnas berittelser i det har kapitlet
visat.

Genom kapitlet har jag argumenterat for att etnologins hinterland
och meddelarnas affiniteter till mnet dven later sig sparas i beréttelser om
livet vilka stricker sig utanfor arbetets ramar. Amnesaffinitetens menings-
skapande férmaga i vardagslivet skall inte 6verdrivas — det finns sldktskaps-
band med andra och annat vilka framtrader som avgjort viktigare for med-
delarna. Utbildningen aktualiseras dock pa ett sjédlvklart vis genom de sitt
som meddelarna begripliggor sin fard genom yrkeslivet (jfr Salomonsson
2003:48f). Har har det artikulerats som tva parallellt Il6pande logiker; det ro-
liga och det viktiga. Snarare &n att befinna sig pa kollisionskurs gar de in och
ut i varandra, da det lustfyllda forklaras som viktbarande och vise versa (jfr
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Mol 2002:108f). Genom de tva logikerna framhévs betydelsen av att genom
arbetet forverkliga sig sjédlv och tillfredsstélla egna kdnsloméssiga behov, sa-
vil som att gora sadant som betraktas som viktigt for samhallet i stort; att
vara nyttig. Prestige eller status i traditionell mening &r inte mal som fram-
hévs, men att efterstrdva de virden meddelarna artikulerar som framgang
kan enligt Pahl (1995:6) forstas i relation till ett arbetsliv dér linjar progres-
sion blivit allt svarare att uppna. Att uppleva det roliga, att astadkomma det
viktiga, dr darfor bade personliga och kollektiva sétt att orientera sig genom
arbetslivet i hopp om att uppna lycka (jfr Ahmed 2006a:21).

I relation till berattelser om hur yrkeslivet "bara blivit” kan dessa logiker
dven fOrstas som ett sitt att uppritta agens i den egna biografin. Stigen har
varit krokig, rorig och saker inte alltid blivit som meddelarna tinkt sig, men
det finns genomgaende virden vilka drivit dem framét. Att kdnna sig for och
lata det personnira vara en drivkraft ar ett sitt att situera framatrorelsen i
den egna personen, dven om detta sammanfaller med de villkor som erbjuds
av arbetslivet (Petersson Mclntyre 2016:265). Déarfor blir ocksa det roliga och
det viktiga 6mtéliga linjer att orientera sig lings med, da arbetslivet langt
ifran alltid upplevs som lustfyllt eller betydelsefullt. Férhoppningen om
att arbetet skall kunna infria dessa kanslotillstdind ar ambivalent, eller som
Berlant (2011:24) skulle uttrycka det; grym. Den sammanhéllande linjen mel-
lan utbildning, arbete och meningsskapande logiker &r inte sjdlvklar och
tycks inte sédllan vara hotad av arbetslivets forutsittningar.

I meddelarnas egen forstaelse av framgang och mening i arbetet finns
den institutionella etnologin med som en kontrasterande instans. Genom
kritiska beskrivningar uppfor meddelarna simultant nédrhet och avstand.
Den egna situeringen kan pa sa vis artikuleras som mer i linje med det roli-
ga eller det viktiga, samtidigt som dmnets sjilvklara roll som referenspunkt
kan ses som ett tecken pa investering (jfr Ahmed 2004:172). Fran en extern
position har jag argumenterat for att meddelarna tillskrivits framgang, da
de av tredje part pekats ut som ett exempel pa “etnologer utanfor akade-
min”. Jag har ytterligare argumenterat for att detta utpekande bygger pa nara
sammantvinnade forestdllningar om framgang och klass, dir meddelarna
professionella intressen befinner sig i linje med de som aterfinns vid centrala
knutpunkter i etnologins associativa natverk.

Klass har i detta kapitel inte behandlats som en entydig kategori, utan
snarare som en relation vars innebord &r avhingig personlig biografi,
professionell och ekonomisk position samt externt utpekande (jfr Martinsson
2005:38; Aberg 2008:78). Detta skapar linjer av skillnad och likhet meddelar-
nasinsemellan, men dvenirelation till andra yrkesgrupper och till akademin.
Klassbegreppet belyser dven att arbetets meningsskapande dimensioner inte
enbart dr internaliserade, utan uppstar i relation till storre system for varde-
skapande. Det bland meddelarna uttryckta privilegiet att f4 arbeta med det
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de utbildat sig till medfor aven oro inf6r den egna positionen i yrkeslivet och
prekara arbetsforhallanden. Om kategorier som framgang, karriar eller klass
enbart forstas i termer av ekonomi och social mobilitet osynliggors det emo-
tionella och personliga pris som &r kopplat till att anpassa sig efter arbetsli-
vets forvantningar (jfr Graeber 2014:76f; Pahl 1995:12). Affinitet med etnologi
har hér uppforts som delade intressen savdl som en kontrasterande kategori.
Meddelarnas personliga relation till amnet star for en positivt ordnande lo-
gik, i jaimforelse med deras pendelrorelse mellan nérhet och avstand till den
institutionella etnologin.

I ordnandet av de egna erfarenheterna sammantvinnas etnologi med
det roliga och det viktiga for att skapa langre forklarande linjer for hur det
egna livet formerats. Detta gors i kontrast till andra linjer som uppfattas som
ratare och mer sjalvklara — sa som den strategiska karridren eller akademins
maistrande mellan-raderna-kultur. I jimforelse framstar meddelarnas vig
som skev, ur linje. Nar de istdllet betraktas som grupp kan deras upprepade
orienteringsmonster forstas som en linje i sig, vilken 6ver tid ratar ut sig (jfr
Goransson 2012:25f). Personligt héllna varden, arbetslivets villkor och etno-
logiska komponenter bidrar till en form av hallning vilken kan sigas vara
gemensam for meddelargruppen, men som sannolikt &ven delas av langt fler
inom sambhillets semiprekéra, aspirerande strata.
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Nér jag bad Fanny berdtta om den storsta utmaningen hon métte da hon
borjade arbeta som konsulterande etnograf blev svaret ’JEmma” — en stats-
vetare som anstéllts pd samma firma ungefdar samtidigt som henne. Emma
var nyfiket oforstdende infor den etnografiska metoden och dess kunskaps-
bidrag, men framforallt “ganska allergisk” mot “akademiska langsamma,
noggranna grejer”. For Emma var ett arbetssétt som var "snabbt och slarvigt
[...] men med en bra tanke” av storre varde, eftersom det lat idéer delas och
diskuteras kollegorna emellan. For Fanny var detta forst frimmande.

Fanny: Jag var véldigt — alltsa det har jag varit hela livet — valdigt noggrann
och vildigt sa duktig, sa att allting skall vara tipp-topp och att man inte vagar
gora fel. Det dr valdigt jobbigt att gora fel, och det fick jag ganska snabbt 6va
bort. Det var den stora utmaningen, att jag tyckte att jag gjorde saker som jag
var valdigt, vildigt n6jd med och skrev texter som var vildigt bra och val-
formulerade och fick bara skit for det, for det var for fardigt och det var for
perfekt. Det var liksom jéttebra som en isolerad grej, men det passade inte in
i helheten eller det gick inte att géra om for det liksom var for kompakt.

Det forsta halvaret var slitsamt, da det arbetssétt som tidigare gett Fanny
"berdm och hdga betyg” inte ldngre var giltigt. Den in6vade vanan att forsik-
tigt sdga att "sahdr kan det vara” fick ge plats at en resolutare hallning — "sahar
dr det” — vartefter Fanny blev mer erfaren och kinde att hon inte stindigt
behdovde forlita sig pa externa kéllor. Det tog tid, men Fanny kénde till slut att
” i det har sammanhanget sa d4r mina erfarenheter sd goda som nagons och
hér har jag ritt att uttala mig”. Emma ifragasatte egentligen aldrig hennes
“etnologiska kompetens” — "utan det var hur jag paketerade den eller hur
jag formulerade den”. Med lite perspektiv pa situationen tycker Fanny att
hennes etnologiska firdigheter starktes av Emmas kritiska hallning. Sitten
att tala, resonera och framstilla idéer pa fick anta nya skepnader, men Fanny
holl fast vid ambitionen att virna det "ménskliga perspektivet” samt att med
bestamdhet hévda tillvarons tvetydighet. "Det har varit valdigt bra att jobba
med en san person och ha lite duster ibland. Man far argumentera och slipa
sina argument for varfor man vill tAnka pa ett visst sitt eller presentera saker
pa ett visst sdtt. Da kinner man sig mycket som en etnolog” avrundar Fanny
med ett skratt.
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I berittelsen tvinnas flera av de tradar som 16pt genom avhandlingen
samman; det drabbande och ibland desorienterande tillstand som kan upp-
sta i forsta motet med arbetslivet; viljan att vdrna tillvarons vaga och ménsk-
liga aspekter; hur ett mne med nddvindighet antar nya skepnader da det
forflyttas utanfor sin akademiska hemvist. Venskapsteoretikern Margareta
Hallberg (2001) liknar etnologen vid koreografen, da de bada dppet sdker
monster och estetiskt tilltalande former i dialog med omvirlden. Den pro-
cessuella och konstruerande aspekten hos liknelsen finner genklang i det
som beskrivits hdr, men koreografens utvalda rorelser och vil avvigda steg
tycks mindre metaforiskt traffande for den serendipitet som priglar etnolo-
giska orienteringar i yrkeslivet. Amnet och meddelarna har genomgatt kon-
frontationer, kombinationer och kompositioner, i relation till varandra och
till omvarlden.

Hir i avhandlingens sista kapitel summeras fyra relationella férhal-
landen vilka far skilda aspekter av etnologidmnet att framtrada. Den forsta
artikulerar relationen mellan meddelarna och etnologin - affiniteten — och
grundar sig i hur kontinuitet respektive fordndring kan sparas i deras yrkes-
banor. Den andra belyser villkoren for motet mellan mig sjalv och med-
delarna. Den tredje betraktar etnologiska orienteringar genom mer Gver-
gripande tendenser hos det senmoderna eller nyliberala arbetslivet. Den
fjarde relationen synliggor etnologi och humaniora samt ansprak pa sam-
hillelig nytta i vidare bemirkelse. Avslutningsvis skisserar jag fem dilem-
man som savil dmnesforetradare som alumner bor 6verviga i diskussioner
om humanioras och etnologins platser i yrkeslivet.

Affinitetsband

I det uppférande som avhandlingen utgdr har huvudrollen varit delad mel-
lan meddelarna och etnologidmnet i sig. Parallellt med etnologialumnernas
rorelser i yrkeslivet antar &mnet andra gestalter 4n de som aterfinns hos den
akademiska disciplinen. De bada méts och blir dmsesidigt formande i det
forhallande jag utifran Haraway (1992) bendmnt som affinitet.

Att under studietiden bli berord eller hitta hem” i etnologin kan forstas
som en fOrsta instans i upprattandet av affinitet, ddr det egna sittet att orien-
tera sig riktas i linje med @mnet. Etnologin erbjod nya sitt f6r meddelarna
att forsta sig sjdlva och sin plats i tillvaron, samt méjlighet att forldnga tidiga-
re erfarenheter genom dmnet (jfr Ahmed 2006a:11). Inom utbildningen gick
darfor upprattandet av affinitet och amnesmassig kompetens pa manga vis
handihand, dd meddelarna skapade sig en fortrolig relation med etnologins
historia samt konventioner — dess hinterland — och gjorde dem till sina egna.

220



X. ETNOLOGISKA KOMPOSITIONER

Fran denna delade utgangspunkt har meddelarna fardats langs olika
stigar. Snarare dn karteringen av ett sammanhallet och avgriansat falt har
sparandet av affinitetsband skett mellan situationer, platser och praktiker
(jfr Marcus 1995:98; O’Dell 1999:70f). Resultatet blir ett spretande diasporiskt
nitverk, med forgreningar i manga riktningar. Affiniteten manifesterar
sig dock langs liknande linjer i meddelarnas yrkesliv. Det vill sdga; genom
arbetsplatser som dr inbaddade i &mnets hinterland, samt arbetspraktiker
med metodologiskt, teoretiskt eller empiriskt slaktskap. De associativa band
som knyter samman dmnet med det som halls f6r viktigt eller lustfyllt upp-
rittar dven en personlig affinitet. Nir dessa associationsbanor samman-
fallit med arbetets syften har datid och samtid kunnat linkas samman i en
optimistisk framatriktning och handlingskraft. Att tydligt vara ”i linje” med
arbetet dr dock ingen sjalvklarhet. I vardagen finns méanga ting som stoppar
upp och forsvarar upprittandet av affinitet, som dominerande kunskapslo-
giker eller de koordinerande, administrativa uppgifter som utgor en stor del
av det dagliga arbetet.

Viktigt att papeka ar att de affiniteter som beskrivits hér inte enkom
stammar ur meddelarnas identifikation eller intentionalitet, utan att de dven
ar materiella, institutionella, politiska och sociala. Meddelarna upprattar
associationer till etnologi, men dmnet gor ocksa att andra kan associera till
dem. Det blir siledes problematiskt att pa ett entydigt vis tala om utbild-
ningens relevans i yrkeslivet. Om kompetens &r liktydigt med "tillracklig
skicklighet” aterstar fragan om vari tillrackligheten &r situerad. Kompetens
kan uppforas via marknadens respektive nitverkets logik, men kan ocksa
bestd i upplevd handlingskraft da de egna fardigheterna forlings genom
arbetet. Ytterligare aterfinns den i formagan att navigera, verbrygga samt
anpassa sig till skilda kunskapslogiker (jfr Fagerborg 1996:261). For att de
genom utbildningen forviarvade férmagorna skall bli verksamma och gora
skillnad i arbetet kan de inte konserveras, utan méste komponeras samman
pa nya vis — likt i den process som beskrevs av Fanny.

Definitionen av kompetens som tillracklig skicklighet” gor att den en-
bart kan uppforas i relation till férvintningar eller arbetsuppgifter. Saledes
kravs savil fardighet som verktyg och erkdnnande. Med stéd i de forsknings-
traditioner som ligger till grund for min analytiska begreppsapparat havdar
jag att kompetens &r distribuerat i ett ndtverk av heterogena komponenter
och inte i alla ldgen tydligt situerat hos meddelarna. Att meddelarna av an-
dra pekats ut som “etnologer som arbetar utanfér akademin” kan i sig sdgas
vara en form av kompetenstillskrivning fran ett delat amnesmedvetande.
Med andra ord &dr utpekandet i sig villkorat av kollektiva forestillningar om
vad som utgor en skicklig etnolog.

Vidare kan affinitet sparas som hallningar eller orienteringar vilka delas
meddelarna emellan. Trots att deras uppvéaxtvillkor och ingéngar i dmnet
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skiljer sig at, att de har last vid olika tidpunkter och dessutom studerat vid
olika institutioner tycks de rora sig utmed liknande linjer. Berittelserna fran
de finska och danska meddelarna foljer i stort samma spar, 4ven om de verk-
samma i Danmark med st6rre sjdlvklarhet omtalar naringslivet som en pre-
sumtiv arbetsmarknad.

Svarigheten i att orientera sig bland arbetsmarknader och férekomsten
av prekart arbete ledde till en ambivalent héllning, dar tillfdlligheter mas-
te tas tillvara och méjligheten att uppritta affinitetsband betraktas som ett
privilegium. Detta innebar i sin tur att ndr ménga av dem sag tillbaka pa
sin yrkesbana, upplevde de att de sjdlva haft begrinsat inflytande &ver hur
de rort sig mellan anstédllningar och arbetsplatser. Genom att framhalla per-
sonndra varden i termer av “det roliga” och ”det viktiga” kunde dock den
egna orienteringslinjen ordnas pa ett mindre godtyckligt vis (jfr Petersson
Mclntyre 2016:265). Darmed blev den etnologiska affiniteten en av flera kom-
ponenter i en sammansatt sjalvbiografi och orientering mot sjalvforverkli-
gande.

Ytterligare menar jag att fragan om vad som upplevs som lustfyllt och
betydelsebdrande dr nira associerat med meddelarnas professionella eller
klassmissiga intressen. Fransett de personliga uppvixtvillkoren har den
delade studiebakgrunden bidragit till vissa gemensamma f6rutséttningar i
arbetslivet — exempelvis relativt stor autonomi i yrkesutévandet samt stra-
van efter att legitimera virdet hos det kvalitativa eller kulturella. Aven om
detta inte dr unikt for meddelargruppen och jamforbara intressen sanno-
likt aterfinns bland andra med liknande utbildning, dr det belysande for de
specifika erfarenheter som uppstar i motet mellan etnologisk utbildning och
yrkesliv (jfr Kaijser 1997:88). Dar klasslinjer under det tidiga 1900-talet kunde
upprittas mellan de som hade respektive inte hade tillgang till hogre studier
gar idag klassmissiga granser ofta mellan skilda utbildningar (Hornqvist
2016:51). Hogre utbildning kan medfora social mobilitet for den enskilde,
men star inte som en garant for en trygg position i yrkeslivet (jfr Gleerup m.fl.
2018:9). Den semi-prekdra arbetsmarknadssituation meddelarna befinner
sig i, framstar som otrygg i relation till mer tydligt avgransade professioner,
men det ar likvdl sa att mer langvarig prekarisering pa ett samhalleligt plan
framst drabbar de som saknar eftergymnasial utbildning (Alfonsson 2018).
Meddelarnas position far darfor sdgas préaglas av en aspirerande ambivalens.
Otryggheten framstar som ett oundvikligt steg pa vdgen in i yrkeslivet, men
parallellt finns en tilltro till att "det kommer 16sa sig”.

Amnesaffiniteten #ndrar karaktir nir den ingar i nya sammanhang,
da den likt alla komponenter far sin funktion och betydelse genom sina
relationer (jfr Latour 2005:46; Law 1999:5; Mol 2010:259). Detta far i sin tur
etnologidmnet att framtrdda pa nya vis och listan 6ver typiskt etnologiska
komponenter och uppforanden kan goras dn ldangre. I avhandlingen har
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dmnet figurerat som ett associativt nétverk vilket erbjudit orientering bland
arbetets marknader; en tyst komponent i uppforandet av arbetsmark-
nadsmadssig potential; en rad metodologiska, teoretiska och institutionella
praktiker, vilka later sig 6verforas fran &mnets hinterland till det vardagliga
arbetet; varderingar och handlag som mer eller mindre frivilligt anpassas da
de i arbetet uppgar i nya relationer; en ordnande logik for det lustfyllda och
betydelsefulla; en akademisk disciplin pa avstand, vilken meddelarnas egna
positioner kontrasteras mot. Affinitet kan darfor betraktas som bade mal och
medel, dd den mojliggdr handling och kunskap men dven maste uppritthal-
las aktivt for att rdta ut orienteringslinjer.

Hur meddelarna formar sin subjektivitet eller yrkesidentitet genom stu-
dier och arbete har beskrivits empiriskt i avhandling. Som professionellt eta-
blerade och med en flerarig akademisk utbildning i bagaget torde de sjédlva
vara kapabla att hivda sina respektive subjektspositioner (jfr Haraway 1992;
Latour 2005:31). Min strdvan har istéllet varit att visa pa affinitetsbandens
flerfaldighet. Genom bruket av tankegods fran fenomenologi och ANT kan
affinitet till ett amne spéaras utmed de linjer meddelarna anvint for att orien-
tera sig, men dven i hur saker sker utan avgjort intentionell riktning. Livet
hédnder och "bara blir”, ibland pa sa vis att det inte ens i efterhand later sig
inpassas i logiska ordnanden, da mycket av det ar svarartikulerat och undfly-
ende (jfr Law 2004:2). Bland meddelarna har etnologiutbildningen tvekldst
varit till hjalp, men inte Gverallt eller alltid. Oavsett detta har etnologi spelat
en roll i kompositionen av deras banor, former av kinnande och kunnande
samt vad de upplevt som mojligt, viktigt eller meningsbérande.

Narhet & avstand

Allt for stor nirhet eller distans mellan forskare och studieobjekt framhalls
iregel som ett hinder i uppférandet av god vetenskaplig kunskap (Bourdieu
1996:35; Hallberg 2001:61). Forskning kan inte ske enbart genom introspektion,
men det beforskade kan inte heller vara avskilt fran forskaren till den grad att
det inte later sig kdinnas (Davies 1999:3). Med etnografisk metod blir narheten
ofta pataglig — med fysiska, personliga eller emotionella dimensioner — da
forskaren tar del av minniskors liv, forhoppningar och vérldar (jfr Davies
1999:9; Haraway 1997:190f; O’Dell & Willim 2015:94f.).

Inom den antropologiska etnografin har avstand traditionellt betrak-
tats som en styrka, nir forskaren kunnat ndrma sig faltet som en frimling
“utifrdn” for att succesivt ta sig ndrmare och gora det frimmande bekant
(Macdonald 1993:19). Inom etnologidmnet — dir den egna nationella kulturen
lange varit det primdra kunskapsobjektet — har mgjligheten att anta rollen
som framling varit mer begrdnsad, inte minst i de situationer da etnologer
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studerat kulturella grupperingar de sjélva varit en del av (Ehn & Lofgren
2001:8; O’Dell 1999:61; O’Dell & Willim 2015:92). Narhet till det studerade kan
ha sina foérdelar — som mojligheten att snabbt orientera sig i falt eller att an-
vanda existerande kontaktnit. For att den inte skall leda till ett allt for okri-
tiskt forhallningssétt uppmuntras som regel forskaren att reflexivt begrunda
sina egna erfarenheter och hur dessa formar forskningsprocessen (Beckman
2011:231; Gunnemark 2011a:19; Pink 2009:14; Strathern 1987:16; jfr Ehn & Klein
1994:10f; Labaree 2002:100; Jorgensen 2002:38ff; 2003:63). En aterkommande
devis inom etnologin dr darfor att det bekanta skall géras frimmande.

Da jagiegenskap av etnolog intervjuat andra etnologer om etnologi kan
ndrheten te sig uppenbar. Som jag argumenterat for genom avhandlingen
pendlar dock meddelarna mellan nérhet och avstand till amnet. Att pa for-
hand forutsétta vad néarhet bestar av — i termer av delade erfarenheter eller
kulturella gemenskaper — riskerar att stjila uppméarksamhet fran de specifi-
ka former av ndrvaro som uppfors genom forskningsprocessen (Mellander
& Wiszmeg 2016:96). Om undersokningen granskas utifran sina egna analy-
tiska premisser star det klart att det dr genom att dela och att komma nira
som mina utsagor blivit mojliga (jfr Callon 2012:154f; Viveiros de Castro &
Goldman 2012:421). Det som studerats ar inte ett falt ”dar ute”, utan ett nat-
verk dar savil jag som meddelarna dr sammanldnkade genom véra etno-
logiska affiniteter.

Detta innebdr i sin tur att det blir vanskligt att tala om forskarens
position i definitiva begrepp som "insider” eller "outsider” (jfr Jespersen m.fl.
2012:9; Labaree 2002). I fraga om meddelarnas individuella arbetsplatser har
min roll pd manga vis varit den utanforstdendes, da jag i stort saknar egen
erfarenhet av att arbeta som vare sig frilansare, museichef eller tjansteman
i offentlig foérvaltning. Fixeras istdllet amnet och var delade affinitet upp-
star narhet och inférstaddhet, men slaktskapet dndrar samtidigt karaktir
beroende pa varifran det aberopas. I den utstriackning vi kan sdgas inga i
ett kollektiv, ssmmanhalls det av vad som varit undersékningens kunskaps-
objekt.

Likt all de kunskapsuppféranden som har beskrivits dr avhandlingen i sig
en komposition, villkorad av meddelare, metoder, texter, begrepp, seminarier
etcetera. Att textens sammansattning ar en kollektivt betingad process dr dock
inte synonymt med att jag som forskare star utan ansvar for dess slutgiltiga
form (Hansson 2008:32; Wiklund 2013:44). Forskarens roll ar att std som en
samlande komponent, vilken ger unders6kningens disparata nitverk riktning
och sammanhang (jfr Mosse 2006:950). Trots att meddelarna i stor utstriack-
ning redan nir vi motts, fort utvecklade analytiska resonemang kring den
egna situationen sa dr det genom att relateras till varandra som det personligt
upplevda kan &versittas till delad erfarenhet (jfr Latour 1999b:49). Samman-
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taget askadliggor berittelserna upprepade tankemonster, orienteringar och
praktiker — vilkas affinitetsband inte alltid dr uppenbara for den enskilde.

For att inte gora den reflexiva processen till forskarpositionens privi-
legium tillimpade jag ett antal metodologiska handgrepp vilka jag be-
namnt som “forstahandsreflexivitet”. Genom att skapa vidare utrymme for
meddelarna att sjdlva kunna vinda och vrida pa sina resonemang ville jag
undvika den kritiska dekonstruktion som kan uppsta da narrativ i efter-
hand behandlas med férment reflexivitet av forskaren (jfr Latour 2005:32f;
Martinsson 2006:164; Sennett 2006:188). Samtidigt har meddelarnas utsagor
behovt ordnas pa nya vis, da narheten som foljer med en delad utbildnings-
bakgrund inte minst kommer till uttryck i bruket av begrepp och analytiska
ingangar.

Teoretiskt rotad retorik anvinds med sjalvklarhet av meddelarna — dels
for att adressera fragor de handskas med i arbetet, men dven {or att analysera
sig sjalva. Exempelvis ar kultur, kritik eller identitet givna komponenter i en
etnologisk vokabulédr, men deras respektive innebdrder ir flexibla. I inter-
vjusituationerna har detta medfort behov av fortydliganden kring begrep-
pens konnotationer. For att undvika begreppsforvirring samt for att ordna
utsagor baserade i olika epistemologier pa ett ndgorlunda symmetriskt vis,
kriavdes modifiering av det etnologiska ordféradet f6r min egen framskriv-
ning. Begreppsmadssiga dverviaganden ar alltid avgorande for vilka vérldar
som uppfors genom forskningen, men har hér varit av sarskild betydelse. Be-
slutet att frimst grunda mina analytiska begrepp i Ahmed (2006a) och Mol
(2002; 2008b) gjordes delvis med detta i atanke. Da de bada har en forhal-
landevis kort tillampningshistoria inom etnologin bidrog de till en minskad
begreppsmissig 6verlappning mellan mina och meddelarnas resonemang.

Affinitetsband omfattar emellertid mer dn berittelser och begrepp.
Meddelarna utgdr inte nagot tatt sammanknutet kollektiv dar jag som utan-
forstaende tratt in. Uppviéxt- och arbetsvillkor skiljer sig dem emellan och
kan ddrmed inte entydigt sdgas vara en grund for néarhet i min relation till
dem. Trots att projektet inte innefattat deltagande observation av klassiskt
snitt delas erfarenheter, forutsittningar och intressen i arbetslivet — vilket
jag med begreppet meddelare till viss del avsett belysa (jfr Bremer 2011:198).
Min egen desorientering vid studietidens slut samt de prekdra arbetsformer
jag upplevt i stravan efter att uppratthalla sammanlidnkningen mellan yrke
och utbildning spelade en betydande roll for att sitta undersdokningen i
rorelse. Oavsett vilken bana som ligger framf6r mig 4r det sannolikt att jag
— i egenskap av disputerad humanist — aterigen kommer konfronteras med
liknande forhallanden (Schoug 2004:171). Att adressera de fragor som ligger
till grund for avhandlingen far darfor sigas ligga i linje med mina professi-
onella intressen. Jag menar att detsamma kan sédgas for meddelarna och att
deras deltagande i sig kan betraktas om ett erkdnnande av studiens betydelse
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(jfr Carlstrom 1999:22f; Martinsson 2006:12; Vikkelse 2007:308). Att projektet
antagits och jag anstillts for att utfora det, tar jag som en bekriftelse pa att
intressena delas av langt fler med affiniteter till etnologi och humaniora.

Bland atskilliga meddelare har deltagandet motiverats utifran en
féorhoppning om att undersdkningen kan bidra till tydligare artikulatio-
ner av etnologers fiardigheter och kunskapsbidrag i yrkeslivet. Avhand-
lingens politiska ambition och den delade strivan efter att dndra rddande
forhallanden &r darfor en central och sammanhallande komponent (jfr
Haraway 1988:583; O’Dell 1999:64f; Schneider 2002:472). Hur framgangsrikt
jag hir lyckas adressera dessa forhoppningar och de utmaningar som méter
utexaminerade etnologer eller humanister far framtiden utvisa. Trots att vara
intressen i stort ligger i linje med varandra méste avhandlingen inordnas i
akademins logiker och dr darfor varken handbok eller kampskrift. Ironiskt
nog upprattar texten dirmed nagot av det avstand mellan meddelarna och
akademin som de sjdlva artikulerat genom avhandlingen. For att undvika att
den enbart blir en komponent i uppférandet av mina egen yrkesbana eller
att den mer skrivs om dn for meddelarna, dr det angeldget att bejaka den in-
tressegemenskap vi delar (jfr Arnstberg 1997:20; Gerholm 1985:25). Att visa pa
det motségelsefulla och svarartikulerade i meddelarnas berattelser far i sin
tur std som motvikt till allt fér idealiserade eller dystopiska utsikter.

En presumtiv slutsats fran min sida dr att delandet av professionella
intressen ligger till grund for utpekandet av potentiella meddelare. Aven om
meddelarna befinner sig utanfor amnets akademiska knutpunkter placeras
de pa sa vis i satellitpositioner, dar de fortfarande paverkas av den institutio-
nella etnologins dragningskraft. Vem och vilka som — med mitt goda minne
— pekats ut blir talande for kollektiva forestdllningar som i etnologins associ-
ativa nitverk cirkulerar kring vad som utgor en framgéangsrik tillampning av
utbildningeniarbetslivet. Meddelarna forkroppsligar sinnebilder av vad som
ar typiskt for en “etnolog utanfor akademin”. Detta har i sin tur varit begréan-
sande for vilka typer av yrken som omfattats och ddrmed potentiellt dven for
berittelser om upprittandet av ovintade eller “misslyckade” affinitetsband.
Mojligheten att peka ut alternativa orienteringslinjer for framtida etnologi-
studenter begrinsas darfor langs redan etablerade associationsbanor. Sam-
tidigt later dessa banor sig skrivas fram med storre tydlighet, vilket kan stivja
nagot av den vaghet som aterkommer i berittelser om dmnet.

Jag har argumenterat for att utpekandets logik ddrmed féljer och upp-
rattar klassmissiga linjer. Vad som bedéms vara en framgangsrik, etnologisk
yrkesbana ar tillsynes grundat i igenkdnnandet av gemensamma hallningar,
virdering och professionella intressen, samt erkdnnandet av kunskaps-
missigt slaktskap (jfr Martinsson 2006:13). Pa sa vis blir klass mer dn en fraga
om biografisk likhet mellan forskare och deltagare, da det ar ett kunskaps-
objekt som uppforsideras sammankomst (jfr Mellander & Wiszmeg 2016:98).
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Hur en grupp meddelare, informanter eller respondenter kommer samman
kan darfor sdga mer om kollektiva forvantningar och forestillningar dn vad
det slentrianmissiga bruket av begrepp som “sndbollsrekrytering” later
paskina (se Ohlander 2011:30). Begreppet serendipitet gor sig 4n en gang pa-
mint, da det tillsynes slumpartade ar villkorat av bakomliggande faktorer.
Aven dessa bor tas i analytiskt beaktande for att en reflekterande process inte
enbart skall spegla forskarsubjektet (jfr Graeber 2014; Jorgensen 2003:79). I
en reflexiv diskussion kring forskningens villkor och konsekvenser kan det
darfor vara mer relevant att tala om delade, kollektiva och framatriktade in-
tressen 4n sjdlvbiografisk korrelation eller divergens.

Sen modernitet & ny liberalism

Artikulationen av meddelarnas erfarenheter eller intressen berdttar om
nagot mer dn dem sjilva och etnologidamnet. Levnadsberittelser ar alltid
situerade i tid och rum, vilket innebér att de formas av politiska, sociala och
historiska skeenden (Svensson 1997:39). I det avgransade och personliga kan
darfor samhailleliga och generella villkor sparas (Geertz 1973:22; Svensson
1997:44). Genom avhandlingen har jag aktivt forsokt undvika “stora beréttel-
ser” som pa forhand fastslar tillvarons beskaffenhet, for att istallet primért
utforska samspelet mellan utbildning och arbete i det lilla och specifika (jfr
Birbak, Petersen & Jensen 2015:2871; [llouz 2008:4; Petersen & Munk 2013:106).
Med arbetets centrala och samhilleligt strukturerande roll féljer dock att det
svarligen later sig hanteras i isolation. De breda penseldrag som av andra
anvénts for att beskriva samtiden — sa som postindustrialism, “den nya
ekonomin”, kunskapssambhillet eller senmodernitet — kan dven skonjas i de
berittelser som atergetts hir (jfr Bodén 2016:182). Dessa begrepp forsoker
pa olika vis fanga de sociala och ekonomiska férdndringar som skett under
det sena 1900-talet. Automatisering och teknologisk utvecklig, globaliserad
handel med varor samt utflyttningen av produktion fran Sverige och andra
industrildnder har bidragit till att handel med tjanster och kunskap utgjort
en allt storre del av det samhilleliga arbetslivet (Bodén 2016:184; Fudge &
Owens 2006:10f; Ohlsson 2008:14).

Hand i hand med dessa senmoderna omstillningar av produktionen
foljde aven skiften i kulturella ideal samt inom ekonomiska och politiska
styrsystem — vilka bendmnts som nyliberalism (Berlant 2011:9; Bodén 2016:18;
Sjostedt Landén 2016:33). Uttryck for detta ar betonandet av den enskildes
valfrihet, flexibilisering av arbetskraften, avregleringar av marknader,
privatisering av det offentliga samt spridningen av ekonomistisk retorik och
matteknik till snart sagt alla samhilleliga sektorer (Brown 2015:10; Fahlgren,
Mulinari & Sjostedt Landén 2016:18; Fredman 2006:177). Enligt statsvetaren
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Wendy Brown (2015:9) kan det nyliberala inte reduceras till enbart ideo-
logi, ekonomisk politik eller fordndrade relationer likt de som beskrivits
ovan. Istallet bor det forstds som en normerande form av rationalitet, vil-
ken ”ekonomiserar” samhillet pa sa vis att alla relationer tar sig marknads-
lika former och gor riknandet av virde centralt. Inte minst blir detta synligt
genom att styrsystem i offentlig sektor anpassas efter den ekonomiska mark-
nadens behov, snarare an att std som en motkraft till densamma (Brown
2015:63). Globalt sett uppfor sig dock det nyliberala pa olika vis, med varie-
rade utfall och later sig ddrmed inte pekas ut som ett tydligt avgrdnsat eller
ordnat system (Brown 2015:20; Berlant 2011:9; Sjostedt Landén 2016:34). Upp-
férandet av nyliberal rationalitet sker lokalt och dr grundat i praktiskt hand-
lande savdl som i materiella och sociala relationer (jfr Fahlgren, Mulinari &
Sjostedt Landén 2016:11; Martinsson 2016:186).

For att inte lata det nyliberala std som en frikopplad, stor berittelse blir
det darfor viktigt att visa pa var och hur det uppfors (Latour 2005:183). I av-
handlingen har redan ett flertal uppféranden av nyliberal rationalitet figu-
rerat, exempelvis i den hallning till hogre utbildning som kom till uttryck
i Konsten att strula till ett liv (Folster, Kreicbergs & Sahlén 2011). Ménga av
de som opponerade sig mot rapporten anklagade den explicit for att vara
ett utslag av ekonomistisk och nyliberal ideologi, med en vidhingande
snav definition av varde (se Eliasson 2016; Oscarson 2017; Verdinelli 2011;
Westerstrand 2013). Vidare menar Brown (2015:181) att dylika angrepp pa
akademin dr symptomatiska for det nyliberala, da kostsam utbildning utan
klart definierat marknadsvérde ar att betrakta som resurssloseri. Den enskil-
de forvintas starka sitt humankapital, i den utstrackning detta hjalper denne
att uppfora sig som ett attraktivt alternativ pa arbetets marknader (jfr Brown
2015:33f). Valfriheten dr en av det nyliberalas dygder, men med den f6ljer
férvantningar pa att vdlja “rétt”, inte minst utifran vad som uppfattas vara
ekonomiskt rationellt (Fahlgren, Mulinari & Sjostedt Landén 2016:9). Val
som inte ligger i linje med optimeringen av ekonomisk vinning ter sig darfor
irrationella och i forldngningen orimliga.

Andra komponenter som kan sédgas vara del i uppfoérandet av det ny-
liberala #r inte fullt lika explicit ideologiska som utspelet fran Svenskt
Néringsliv. I berittelserna om meddelarnas mote med arbetsmarknaden
kunde dock en internaliserad forstaelse av vikten att kunna uppfora sitt eget
humankapital skonjas i 6nskan om att ha en “standardpresentation” eller
“hissversion” — att kort och gott kunna framstélla sig sjalv som ”anstéllnings-
bar” (jfr Bodén 2016:19; Mikinen 2016:78). Marknadslogiken korrelerar med
nyliberal rationalitet, da personliga egenskaper skall instrumentalisternas
for virdemaximering. Den 6kade forekomsten av prekdra arbetsvillkor —
som projekt-, tillfillig- eller egenanstéllning — har dven beskrivits som ett
kénnetecken for och ett symptom av det nyliberala, da det dr associerat med
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avindustrialisering och flexibilisering av arbetet (Fudge & Owens 2006:3; Pahl
1995:2). Foljaktligen har arbetets funktion som garant f6r ekonomisk trygghet
urholkats. Detta har slagit sarskilt hart mot redan utsatta grupper pa arbets-
marknaden, men har dven Skat otryggheten for ménga av de vilutbildade
arbetstagarna (Berlant 201r:11f; Brown 2015:191; Graeber 2014:76f). Bland
meddelarna beskrevs deras osédkra arbetsférhallanden framst som en kon-
sekvens av den egna orienteringen och utbildningsbakgrunden, snarare dn
som en vidare utbredd problematik. Desorienteringen och otryggheten vid
intradet i yrkeslivet betraktades darmed som en konsekvens av att sjdlv ha
valt "fel”.

Ytterligare ett uppforande av det nyliberala kom till uttryck i med-
delarnas berittelser om motsittningen mellan kvalitativa och kvantitativa
kunskapslogiker. "New public management” eller "audit culture” &r bendm-
ningar pa den senmoderna tendensen till att styra offentlig verksamhet som
vinstdrivande foretag (Larsen & Wiklund 2012:8; Furaker 2005:47; Sjostedt
Landén 2012:251f; 2016:38f; Strathern 2000:5). Pa detta foljer en typ av mal-
styrning med forutbestimda riktvirden for framgéing, dar resultat maste
vara métbara for att kunna utvirderas och jimforas translokalt. I syfte att
skapa storsta mojliga vinning kopieras styrtekniker och institutionella prak-
tiker som visat sig framgangsrika i andra sammanhang. Resultatet blir ett
ahistoriskt och tillsynes apolitiskt sdtt att styra, dér lokala virden inom en or-
ganisation ersitts med forment neutrala och globala virdehierarkier (Brown
2015:136ff). Sarskilt tydligt artikulerades dessa tendenser av de meddelare
vilka var verksamma inom museisektorns — som i Hannas undran om muse-
ernas syfte dr att skapa “publiksuccéer” eller ta sig an “svira &mnen” — men
dven bland meddelarna verksamma inom privat sektor uttrycktes ovilja mot
entydig kvantifiering av vardagliga erfarenheter. En utstakad vag till fram-
gang gor utrymmet for kritiska alternativ mindre, om de inte kan inlemmas
i den redan etablerade viardehierarkin (jfr Fahlgren, Mulinari & Sjostedt
Landén 2016:25). Liknande tendenser kan dven sparas inom akademiska pro-
cedurer dir citering och referens ligger till grund for resurstilldelning. Som
meddelarnas berittelser visat kan dessa system uppratta skarpare grinser
mellan akademin och det 6vriga samhillet, da texter som producerats utan-
for forskningens refererande logik tillskrivs mindre varde (jfr Ehn & Lofgren
2008:3f; Perez Vico 2018:38; Wiklund 2012:252).

Slutligen har arbetets kolonisering av kédnslolivet beskrivits som ett typ-
iskt tillstand i det nyliberala (Petersson McIntyre 2016:9). Berlant (2011:171)
beskriver detta som kultiveringen av “nyliberal subjektivitet”, dir arbets-
tagaren sjilv blir ansvarig for att frammana ett passionerat forhallande till
arbetet. Detta kan delvis ta sig uttryck genom pabud fran arbetsgivare déar
den enskilde uppmuntras att ge prov pa ritt anda och att "brinna” for ar-
betsuppgifterna — vilket inte minst blir synligt inom serviceyrken (jfr Bodén
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2016:146; Petersson Mclntyre 2016:266f). I en samtid som praglas av allt mer
prekara arbetsforhallanden kan talet om att "dlska sitt jobb” ocksa betraktas
som en strategi for att uppratta normalitet, da tillskrivandet av passion i rela-
tionen till arbetet skdnker det mening. I sin tur leder detta till en uppluckring
mellan privat- och arbetsliv (Petersson McIntyre 2016:267f). Aven om med-
delarna i liten utstrackning arbetar inom renodlade serviceyrken, kan den
allméinna férekomsten av prekirt arbete i sig antas verka danande f6r viljan
att uppvisa “en positiv attityd” i uppforandet av ett “anstédllningsbart” jag.
Uppfattningen om att arbetet ar ett privilegium, att varje tillfdlle maste tas
till vara, &r ett sétt att skapa riktning och mening. S6kandet efter ”det roliga”
och ”det viktiga” genom yrkesutdvandet gor dven att arbetet blir mindre av
en tidsbegriansad uppgift och mer av en nod, dér personlig biografi lankas
samman med kollektiva virderingar och forestédllningar.

I relation

Uppforanden av det nyliberala ter sig som en tacksam antagonist i berit-
telserna om meddelarna, etnologin och yrkeslivet. De exempel pa nyliberal
rationalitet som kommit till uttryck gar pa tvirs med savdl meddelarnas
uttryckta som mer implicita intressen, bade i och utanfor arbetet. I samtal
med meddelarna bendmns dock dessa skilda uppféranden inte i termer av
nyliberalism och att hirleda alla arbetslivets komplicerande faktorer till en
enskild killa ger indiciekedjan en ldtt konspiratorisk ton (jfr Latour 2005:53).
Att entydigt tillskriva nyliberalismen all den friktion meddelarna upplevt
ar darfor problematiskt. Sett till exempelvis de museiverksammas berét-
telser tycks forekomsten av prekart arbete knappast vara nagot “nytt” inom
branschen (jfr Gleerup m.fl. 2018:21). Aven behovet av att fortydliga de egna
fardigheternas relevans for en tjanst, torde ha varit av betydelse i ett langre
historiskt perspektiv. De generella monster inom arbetlivet i det senmoderna
eller nyliberala som beskrivits ovan gér dock inte dessa problem enklare att
hantera, utan snarare tvartom.

I motsatt belysning tycks det finns flera instanser dir etnologiska
komponenter finner god passform i det nyliberala och vise versa. Med-
delarna &r pa flera vis i linje med villkoren inom det senmoderna arbetsli-
vets, vilket inte minst blev synligt bland konsulterna inom privat sektor. I den
utstrackning ett dkat intresse for att kapitalisera pa det kulturella, kinslo-
missiga eller identitetsnira ar ett tecken i tiden torde det finnas utrymme
for meddelarnas fardigheter och metoder (Jespersen m.fl. 2012:3f; Lofgren &
Willim 2005:12f). Férmégan att na efemira virden som inte fangas genom
andra undersdkningsformer kan vara ett sétt att marknadsfora sig sjalv med
dmnet som hjilp. Som frilansande konsult finns ocksa méjligheten att spri-
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da dessa fragor till organisationer som inte har resurser for eller intresse av
att anstélla en etnolog pa heltid. Ocksa i utvirderingen och regleringen av
mangfald eller jimstélldhet kan det nyliberala sparas, da komplexa mellan-
minskliga relationer omvandlas till en form av virdeberdkning (jfr Ahmed
2012). Ett 6kat intresse for dessa kunskapsomrade genererar arbetstillfallen
for meddelarna, men sitter dem samtidigt i konkurrens med andra som
innehar liknande expertis.

Meddelarnas berittelser visar att flera egenskaper som férknippas med
“anstillningsbarhet” — som flexibilitet, social féorméaga och vana att han-
tera ovisshet — fostras indirekt genom utbildningen (jfr Pink & Fors 2018:73;
Schoug 2008:17). Vidare far de prekdra arbetsforhallandena merparten
av dem genomlevt sdgas bidra till ytterligare beredskap pa flexibilitet och
anpassningsformaga. Osdkerheten som foljer med att orientera sig lings
vagare linjer framstar inte som sarskilt lustfylld, men detta for med sig en
villighet att ta det oforutsedda tillvara. Traningen i att hantera det osdkra i
omvirlden savdl som i den egna livslinjen later meddelarna forkroppsliga
forestdllningar om “den flexible kunskapsarbetaren” (jfr Sjostedt Landén
2012:47).

Relationen mellan det etnologiska och det nyliberala — i den man
dessa later sig beskrivas som tva enhetliga ting — kan relativiseras, men det
fortar inte vad jag anser ar en grundldggande motséttning dem emellan. Pa
ett personndra plan antyder meddelarnas berittelser att det som halls for
betydelsefullt eller lustfyllt star i konflikt mot virdemissig entydighet och
manga av dem tycks déarfor uppleva délig passform nir arbetslivet ordnas
utifran dessa premisser. Bildning — i bemarkelse av att studera for personlig
utveckling snarare @n med instrumentell nytta i atanke — har inte berorts
nirmare hidr. Begreppet associeras ofta till studier inom humaniora och
dessas formaga att kultivera allmdnbildning, kritiska sinnelag och demo-
kratiska medborgare (se Larsen & Wiklund 2012; Ekstrom & Sorlin 2012;
Schoug 2003b). Avhandlingens inledande diskussion kan betraktas som ett
uttryck f6r den ringaktning av bildning som f6ljer med nyliberal rationalitet,
dédr detta betraktas som nagot som fordrojer och forsenar den enskildes vig
mot vinstmaximering (Martinsson 2016:196). Det dr dock tydligt att definitiva
granser mellan personlig forkovran och arbetsinriktad nytta svarligen later
sig dras, vilket det roligas och det viktigas logik ar tecken pa. Skapandet av
skillnad meddelarna bidrar till i sitt arbete 4r inte alltid ett resultat av tydligt
utstakade, instrumentella mal. Spridningen av en malstyrd rationalitet dr
hammande for beaktandet av det ovdntade eller tvetydiga, och i férlangning
f6r demokratiska virden i sig, menar Brown (2015:199). Inte minst blir detta
markbart da krav stdlls pa att hogre utbildning ska drivas som vinstdrivande
foretag med malet att stirka den enskildes humankapital for arbetsmark-
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naden, snarare dn att verka for att 6ka medborgares analytiska formaga och
mojligheter att fatta informerade beslut (Brown 2015:177).

De situationer som fixerats har har framst kretsats kring arbetet, men
utbildningens inverkan pa livet stracker sig langt utanfor den professionella
sfaren (jfr Ehn 1981:116; Sjostedt Landén 2012:21f). Studiernas funktion som
ett medel for att forsta sig sjalv, sin bakgrund och sin plats i tillvaron har varit
en tydlig och aterkommande tematik i meddelarnas berittelser. Oviantade
konsekvenser av deras beslut att mer eller mindre férutsittningslost studera
etnologi har lett till andra relationer vilka berikat deras liv — sa som métet
med livslanga vdnner eller partners. Vardagslivets serendipitet far nya var-
den att framtrdda under fardens gang, vilka forskjuts till periferin om malet
ar utstakat pa forhand (jfr Brown 2015:43). Om néagot visar meddelarnas
berittelser att intentionalitet inte alltid dr narvarande i vardagslivet, men att
det likval gar att uppfora en karriar.

Pa ett mer 6vergripande plan hivdar jag dven att det finns en motsitt-
ning mellan det etnologiska och det nyliberala som skulle kunna kallas
metodologisk, da den stammar ur de komplexa forhéallanden de tva uppfor
och forsoker hantera. Som nédmnts ovan, tenderar nyliberal rationalitet att
reducera tillvaron till former som enkelt later sig raknas, métas, vigas och
utvirderas (jfr Sjostedt Landén 2016:38f). Enligt Brown (2005:40f) kan det-
ta forstas som ett konstruktivistiskt projekt, da den ekonomistiska rationa-
liteten inte 4r allestddes given. Istillet maste den kontinuerligt uppféras for
att kunna forflytta sig och institutionaliseras. Formégan att rora sig mellan
platser och sammanhang 4r en av den nyliberala rationalitetens styrkor,
vilket sannolikt dr nira knutet till dess kapacitet att materialisera och stan-
dardisera lokala férhallanden pa sa vis att de later sig jamforas globalt. Det
globala kunskapsanspraket kan genom sin inneboende jamforbarhet bidra
till en form av transparens i kunskapsuppféranden och styrsystem (Pels
2000:135f). Den kunskap som f6ljer pa koordinationen av atskilda platser
framtrader dock pa bekostnad av lokala, historiska och specifika former av
komplexitet (jfr Brown 2015:136f). Nyliberal rationalitet kan darfor liknas vid
det genusvetaren Sharon Traweek (1992:162) kallar ”a culture of no culture” -
en sentens hon myntat for att beskriva partikelfysikers sitt att organisera sitt
arbete utifran objektivistiska ideal. Det innefattar en 6nskan om att skapa
ordning genom att stida undan det som inte faller inom etablerade katego-
rier; det vaga; det spretande; det personliga. Givetvis dr denna stravan bade
politiskt, kulturellt och historiskt situerad, men den uppférs av nddvandig-
het som allomfattande, objektiv och singular rationalitet, da det dr entydig-
heten som skédnker den riktning.

I kontrast menar jag att etnologin — dtminstone sedan kulturanalysens
intrdde — i hogsta grad dr en ”culture of culture”. Oavsett om meddelarnas be-
rattelser eller imnesforetradares beskrivningar sitts i forsta rummet sa ar in-
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tresset och erkdnnandet av det specifika och subjektiva en central, etnologisk
komponent vilken dven omfattar sjdlva forskarpositionen. Att &mnet fram-
star som spretande eller svarfangat beror delvis pa att det som undersdks —
vare sig det beskrivs som kultur eller vardagsliv — tenderar att uppfora sig pa
sa vis ndr tillvaron tillats ha sin gang (jfr Gerholm 1985:20f). Mélstyrning och
standardisering star i kontrast till det 6ppna kunskapande vilket idealiseras
inom etnologi och etnografi, dir ovintade upptéckter i regel ar viktigare re-
sultat 4n bekriftandet av pa férhand stdllda hypoteser (jfr O’Dell & Willim
2013:315f). Alla former av kunskapsmaterialiseringar reducerar de komplexa
férhallanden som undersdks, men forenkling &r inte detsamma som enty-
dighet (jfr Mol & Law 2002:5ff). Lokalt kan flera olika sitt att ordna tillvaron
existera parallellt — i konflikt eller samforstand — vilket 4r den form av kom-
plexa forhallanden som traditionellt undersokts inom etnologi.

Peter Pels (2000:136) menar att férmagan att likt en trickster rora sig mel-
lan och relativisera skilda kunskapsordningar &r ett av antropologens fram-
sta kdnnetecken, vilket har dven kan fa karaktdrisera etnologen. Relativism
ar ett begrepp som dras med problematiska konnotationer, da det stundom
tillskrivs betydelsen av kunskaps- eller vdarderingsmaissigt godtycke och
satts i motsatsforhallande till det reella (Geertz 1984). Bland meddelarna
savdl som inom etnologin i stort star dock det relativa sillan i nihilistisk
opposition till det verkliga (jfr Hallberg 2001:218). Det ror sig snarare om det
Latour (1999b:120) kallar "relativ relativism” eller “relationism” — det vill sdga
att alla utsagor om tillvaron maste forstas utifran sina villkorande relationer.
Spérandet av hur till synes separerade eller forgivet tagna forhallanden pa-
verkar och méjliggora varandra 6ver avstand i savil tid som rum kan sédgas
sammanfatta manga av de utsagor kring etnologiskt kunskapande som fore-
kommit i denna avhandling (jfr Ehn 1997:47). Att pa s& vis uppméarksamma
hur de komponenter som omger manniskor villkorar deras handlingar kan
enligt Haraway (2003:77f) vara ett sétt att motverka en allt for liberaliserad
varldssyn, dér kraften att fordndra sténdigt tillskrivs det fria valet. De upp-
féranden av tillvaron som etnologiska respektive nyliberala kunskapsprak-
tiker komponerar kan ddarmed férstas som grundade pa och grundande f6r
olika ontologier, ddr virlden bade varderas och manifesteras pa skilda vis.

Till vilken nytta?

Inom nyliberal rationalitet framstills akademin — da sérskilt humaniora och
andra amnessammanslutningar vars resultat inte enkelt liter sig omvandlas
till vinstskapande innovationer — som ett egenintresse vars kostnader borde
finansieras av dess "konsumenter”, snarare dn av offentliga medel (Brown
2015:176). Den retoriska atskillnaden mellan akademi och samhille ar dock

233



ErnoLociskA KoMPOSITIONER

inte begrinsad till nyliberala tankestromningar. I dagligt tal star i regel "aka-
demiskt intresse” som synonym till det triviala eller betydelseldsa (jfr Skarin
Frykman 2006:39). Representanter for humaniora har sjilva ofta havdat att
outsiderpositionen &r en forutsdttning for kritisk granskning av samtiden,
vilket ytterligare bidragit till att uppratta avstand (Ekstrom & Sorlin 2012:154).
Bland meddelarna aterfinns liknande beskrivningar av akademin, men da i
ordalag som inskrénkt, teoretisk, snobbig eller virldsfranvand.

Enligt Graeber (2014:77f) har akademin historiskt sett haft en sam-
hillelig sarstéllning i termer av sjalvstyre, dar sokandet efter bildning och
kunskap fatt std som virden i sin egen ritt. I takt med nationalstaternas fram-
vaxt utmanades denna autonomi i praktiken, da ett 6msesidigt beroende-
forhallande upprittades mellan stat och akademi. Trots detta Gverlevde
autonomin som ideal och behovet av andra virden &n de som dr gangbara pa
ekonomiska marknader erkdndes. Sedan 1970-talet menar dock Graeber att
en ekonomistisk retorik allt mer slagit rot inom universitetsvisendet, sa till
den grad att sjdlvstyret inte bara dr svart att skdnja i praktiken utan dven som
styrande ideal. Inom svensk forskningspolitik har exempelvis samverkan
med andra samhalleliga aktorer gatt fran att betraktas som ett icke-formellt
mal for forskning till att bli en av de grundlaggande faktorerna for resurs-
tilldelning (Willim, Berg & Fors 2018:12f). Dylika fordandringar i forsknings-
politiska villkor bor inte trivialiseras, men med den forstaelse av akademiska
discipliner som hir artikulerats genom etnologi dr det svart att se dem som
nagonsin varande autonoma, annat dn pa ett idémaéssigt plan (jfr Willim,
Berg & Fors 2018:16). Ett &mnes hinterland genomkorsas alltid av samhal-
leliga samt personliga fragor, intressen, villkor och materialiteter, vilka ar
en forutsdttning for dess existens (Law 2004). I omvind ordning stracker sig
ett amne langt utanfor sina institutionella granser och sina koordinations-
arbeten, inte minst genom sina alumner.

Om en disciplin enbart bedoms genom riaknandet av tekniska innovatio-
ner, publiceringar eller samverkansprojekt osynliggdrs mer indirekta former
av samhilleligt inflytande (Perez Vico 2018:30; Wiklund 2012:252). Den effekt
som etnologi eller andra humanistiska och samhillsvetenskapliga @amnen
har pa omvirlden &dr svara att verskada och beskrivs ofta svepande som
bidrag till det offentliga samtalet eller samhallelig sjalvreflektion. Samtida
krav pa matbarhet har fatt humanister att motivera sitt existensberéttigande
med tal om att kritiska forhéallningssétt bidrar till demokratiska vdarden som
tolerans och forstaelse. Om humaniora uppfor dessa virden eller om det
framst dr att forsta som ett retoriskt svar pa 6kade nyttokrav later sig talande
nog inte enkelt utviarderas (Schoug 2003a:20f).

Den akademiska etnologin har en lang historia av samverkan, da dmnets
ursprung ar néra féorbundet med uppforandet av nationalstaten, men &ven i
planerandet av det svenska folkhemmet spelade dmnesforetradare en aktiv
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roll i sammanlédnkningen av det moderna och det traditionella (Lofgren 1993;
jfr Dahlgren 2018:148ff). I nagon utstrackning kan dmnet sdgas forlorat sitt
utmejslade samhallsuppdrag som kulturbevarare i anslutning till kultur-
analysens intrdde (Arnstberg 1997:24). Bland méanga forskare har samarbete
med externa aktorer levt kvar i aktionsforskningens skepnad, ofta i syfte att
synliggora och starka marginaliserade gruppers position i samhillet (O’Dell
2018:54). I meddelarnas berittelser framtrader etnologin pa ett liknande
vis som en interagerande komponent i uppférandet av allt fran offentliga
policys, till museal kunskap om det forflutna eller i utvecklandet av varu-
mirken och produkter.

Nér ett amnes svarta lada dppnas upp och dess villkorande relationer
sparas blir det ocksa lattare att betrakta samverkan som nagot mer dn de
situationer da forskare samarbetar med omvérlden. De affinitetband som
alumner upprittar i sitt vardagliga arbete kan forvisso vara bade rorliga och
roriga, men utgdr likvil en form av samverkan mellan dmne och omvirld (jfr
Perez Vico 2018:47). Att se till hur metoder och teorier riktas, forandras och
finner nya hemvister kan darfor vara ett sitt att vidga forstaelsen av en dis-
ciplins samhalleliga bidrag. For att detta skall bli mojligt kan amnesgrianser
inte vaktas svartsjukt utifran forestillningar om disciplindr renhet eller det
kunskapsmassigt genuina (jfr Birbak, Petersen & Jensen 2015:289f; Mellander
& Wiszmeg 2016:107; O’Dell & Willim 2015:99).

Denna forstielse av ett &mnes sétt att samverka med omvérlden gor
det dock inte enklare att entydigt fastsla vilket syfte eller funktion en disci-
plin som etnologi har i samtiden. I praktiken bidrar dess komponenter till
materialiseringar av kunskap i vitt skilda sammanhang, men det ursprung-
liga artikulationsproblemet bestar (jfr Ekstrom & Sorlin 2012:10). For den
som Onskar hivda definitiv expertis eller dra rita orienteringslinjer blir etno-
login en nagot oberiknelig komponent att luta sig mot. Samtidigt finner jag
Onskan om att rita ut linjerna, uppritta tydligare kategorier samt fastsla vad
i "nyttan” bestar i problematisk (Schoug 2003b:88). Att pa forhand definiera
humanistiska eller etnologiska fardigheters instrumentella aspekter kan
forvisso bidra till att skingra den vaghet som omger dem, men fragan som
foljer ar pa vems eller vilkas villkor detta sker. Anpassning till former som &r
igenkdnnbara som "nyttiga” eller anvindbara” i ekonomistisk mening kan
tillata en form av statusmissig utjaimning mellan humanistiska och andra
kunskapsordningar, men risken dr da att sjalva fragan om vad som &r nyttigt
inte utmanas.

Detta pakallar behovet av att utmana den retorik som skiljer human-
istisk kunskap fran den ”praktiska” eller “faktiska” virlden (jfr Brown
2015:187f). Aven i meddelarnas berittelser gors en tskillnad mellan praktik
och teori, ddr akademin far std som representant for det senare. Sett till vad
de berittar om sina egna arbeten ar det dock tydligt att det praktiska ar teo-
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retiskt informerat och att de tva i egentlig mening inte later sig skiljas at (jfr
Damsholt m.fl. 2003:100). Alla kunskapsfélt har sina hinterland, men saval i
meddelarnas som andra forskares beskrivningar tycks dessa vara dan mer un-
danskymda i kvantifierande uppféranden. De passerar dirmed enklare som
ateoretiska skildringar av sakernas tillstand. Tydliggérandet av meddelarnas
egna savil som andras teoretiska fundament uppfattas sillan som belysan-
de, utan snarare som verklighetsfrimmande. Amnesaffiniteten far bli impli-
cit, da dess explicita former klibbat fast vid bilden av "den besvirliga aka-
demikern”. Aven da de inte 4r avgjort artikulerade ror sig dock etnologiska
komponenter och uppféranden mellan samhilleliga sammanhang och ar
som jag visat inte inlista i akademins elfenbenstorn.

Begransat utrymme for explicita artikulationer av &mnesaffinitet 4r dock
bara en av flera komponenter i uppférandet av vagheten som omger etno-
logidamnet. Manga ganger kan det vaga i meddelarnas berittelser te sig som
en retorik vilken internaliserats fran omvarlden och som kringskar de sitt pa
vilka det dr mojligt att tala om de egna fardigheterna (jfr Pripp 2001:22ff). Jag
har dven stipulerat att vagheten i viss utstrackning finner grund i etnologins
pedagogiska tradition, dér tonvikt ofta laggs vid praktiskt utférande. Denna
form av lardomar ar som regel enklare att 6verfora till nya ssmmanhang dn
de som trdnas inom mer schematiska undervisningsformer (Phillips & Soltis
2010:118). Till skillnad fran mer instrumentellt inriktade fardigheter, vilka
latt aldras i takt med att styrsystem och teknologier fordndras, torde de dar-
med dven vara mer robusta over tid (jfr Sennett 2006:95f). I gengild blir de
fardigheter som trénas svara att avskilja fran den egna personliga hallningen
och upptrader istéllet som intuition eller kénsla (jfr Schoug 2008:55). Vidare
kan vagheten sparas i den desorientering som f6ljt meddelarnas intrade i
yrkeslivet, ddr fa pa forhand etablerade riktningar varit givna. Artikulations-
problemet tvinnas ddr samman med en orienteringsproblematik, d& svarig-
heten att sitta ord pa de egna fardigheterna forsvarat mojligheten att finna
punkter att rikta sig mot och vise versa.

Slutligen star vagheten att finna i de etnologiska kunskapsobjekten;
kulturen; vardagslivet; mdnniskan som kulturvarelse. Omfattande kategorier
utan givna grianser, nedbiddade i det forgivettagna och alldagliga — det som
ofta passerar utan vidare reflektion. Vagheten &r inte alltid en hdamsko, utan
kan som flera meddelare papekat verka som en utgangspunkt for breda
kunskapsansprak, givet ritt position och kommunikativ kapacitet i yrkes-
livet. Sida vid sida med det férmodat vaga framtriader dock etnologidmnet
i meddelarnas berattelser med tydlighet som en forklarande komponent
for den egna identiteten. Amnets praktiker, texter, historia och foretradare
forekommer med sadan frekvens, att det gar att ifragasétta hur vil slentrian-
massigt tal om @mnet som vagt eller liminalt stimmer 6verens med egentliga
férhallanden.

236



X. ETNOLOGISKA KOMPOSITIONER

Sett till vilka formagor meddelarna forvarvat eller forstarkt genom ut-
bildningen tydliggors de generella kapaciteter som tillskrivs humaniora — s&
som informationshantering, kritiskt tankande eller sprakfardigheter. Det star
ocksa klart att manga av de &mnesspecifika komponenter som tidigare listats
i den hér avhandlingen fatt faste och influerat meddelarnas yrkesutévande
samt héllning i vidare bemarkelse. De har blivit bra pa att utfora intervjuer
och arbeta med kvalitativ metod, rora sig mellan teoretiska traditioner, se till
det forbisedda och marginaliserade eller jaimfora kulturella fenomen mellan
rum och 6ver tid. Bland meddelarna finns de som arbetar med att uppfora
det forflutna i museirum och arkiv, utreda eller dokumentera sociala vill-
kor i samtiden samt de som med etnografiska innovationsstudier ska férutse
och planera for framtida behov. En liknande tidslig rorlighet finns i relation
till &mnets hinterland, dar exempelvis konsulterande meddelare berittar
om att de sokt upp komponenter som kartering eller fragelistor — metoder
vilka de inte trdnats i under utbildningen och som omtalats som "ute” — for
att utveckla sina arbetssitt. Pa ett dylikt vis lever folklivsforskningens &ldre
bevarandelogik kvar vid museer, men med férnyade kunskapsmal vilka
kombineras med de etnologiska komponenter meddelarna inforlivat. Den
tidsméssiga dimensionens dynamik goér den "nytta” etnologiutbildningen
bidrar till svar att overblicka, eftersom den inte alltid kommer att vara for
handen, har och nu.

Som jag visat dr det inte med sjdlvklarhet fardigheterna meddelarna tri-
natsikan beredas platsiyrkeslivet. De har 6vat sigiatt relatera sina kunskaps-
ansprak till dominanta logiker, uppfora kritik som far andra alternativ att
kdnnas mojliga samt att hitta satt att fa analytiska insikter att berora. Jag fin-
ner det dock troligt att den sociala férmaga och det kreativa sinne som &vas
eller koncentreras genom humanistisk utbildning — inte minst etnologiska
faltstudier — dven kan vara gynnande for denna form av omakademisering.
Som flera av meddelarna sjédlva papekat finns en bredd i de fardigheter och
lardomar som foérvirvats genom studierna och hindren de métt har bestatt i
att fa dessa erkdnda samt att ta ut riktning, snarare dn att de i sig inte skulle
vara anvindbara. Det finns forstdllningar om att en annan utbildning erbju-
dit en rakare och mer friktionsfri linje att folja in i yrkeslivet. Att en annan
studievdg skulle ha tillatit meddelarna att "hitta hem” eller att sdka det lust-
fyllda och betydelsebarande ar dock inte sdkert. Genom dessa orienteringar
upprattas linjer som &r riktade mot annat dn entydiga definitioner av nytta.
Linjerna kan forvisso te sig krokiga bade nar de {6ljs och betraktas fran av-
stand, men minniskors majlighet att sjdlva definiera vad som 4r av vikt far i
sig sdgas vara en central komponent i uppforandet av demokratiska virden.
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Kompositionens dilemman

Anledningarna till att krisretoriken ar aterkommande i berittelser om
humaniora dr flerfaldiga, men den aspekt som framfoér andra avhandlats har
ar det Ekstrom och Sorlin (2012) kallar artikulationsproblemet. Med etnologi
som exempel har jag argumenterat for att dven detta problem kan brytas ned
i mindre bestindsdelar for att visa pa hur olika relationer och situationer
mojliggor eller forhindrar artikulationen av humanistiska kunskaper och
fardigheter. Utifran meddelarnas berittelser har jag komponerat fem dilem-
man, vilka har baring for enskilda studenter savial som akademiska repre-
sentanter for humaniora. Dessa kan ligga till grund for fortsatt debatt eller
forskning kring humanistisk utbildnings relation till samhalle och yrkesliv.

Det forsta dr det cirkuldra orienteringsproblemet. Fér den som vid in-
triadet i yrkeslivet inte har en klar bild av den egna kapaciteten eller fardig-
heten kan det vara svart att artikulera och darmed forestélla sig var de egna
fardigheterna kan omsiittas i praktiken. Att det dr svart att ta ut en punkt
att orientera sig mot innebdr i sin tur att det dr svart att konkretisera den
egna formagan. Atgirder som foreslagits for att adressera detta 4r bland an-
nat att 6ka informationen kring etablering i arbetslivet for studenter (Holm
2006:8); att visa pa "goda exempel” som kan hjilpa studenter att ta ut rikt-
ning (Ekstrom & Sorlin 2012:160; Holm 2006:44); att arbeta for att studenter
sjalva skall bli béttre pa att artikulera sina fardigheter och skaffa sig en tyd-
ligare professionell sjdlvbild (Ekstrom & Sorlin 2012:65f; Schoug 2008:103f).
De personliga drivkrafter som kommer till uttryck i "det roliga” eller det
viktiga” ar meningsfulla punkter for diskussion samt {or att identifiera andra
linjer 4n de redan upptrampade dar alumner kan s6ka sig fram. Att det kan
vara svart att fa ett grepp om den egna formagan innan den konfronterats
med faktiska arbetsuppgifter dr dock svart att kringgd, pa grund av kompe-
tensen relationella karaktar.

Det andra dilemmat finns i strdvan efter att uppritta affinitet i arbe-
tet, vilken bland meddelarna varit en drivkraft. Med affinitetsaspirationer
foljer en sarbarhet, vilken frimst manifesteras som osdkra anstéllnings-
forhallanden. Aven dir affiniteten mellan utbildning och arbetsplats tycks
uppenbar kan sjdlva arbetsuppgifterna — som omfattande administrativa
plikter — forhindra att de egna etnologiska fardigheterna forlangs genom
arbetet. Detta 4r inte ett problem som begrinsar sig till vare sig humanis-
ter eller de som befinner sig utanfér akademin. Aven pa akademiska liro-
siten har en 6kad byrakratisering lett till att amnesforetrddare kan ha svart
att uppratta meningsfulla affinitetslinjer i 6nskad utstrackning (jfr Eriksen
2006:23). For att berittelser om utbildningens relevans inte skall bidra till
en grym optimism, pakallar detta behovet av vidare diskussion kring vilka
affinitetsband arbetslivet kan ge utrymme for (jfr Berlant 2011:24). Narrativet
om humanioras svarigheter behover inte upprepas, men inte heller allt for
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vidlyftigt tal om det allestddes ndrvarande behovet fér humanistiska per-
spektiv. Fragestillningen om humanistisk utbildnings funktion i arbetslivet
kan dock vindas for att handla mer om arbetets relevans for studierna. Det
ar dven vart att upprepat stilla fraigan om vem som star att tjana pa att etno-
logi- eller humanioraalumner betraktar dven otrygga arbetsforhéllande som
ett privilegium. Ytterligare forskning rérande arbetsvillkoren bland prekéra,
aspirerande kunskapsarbetare skulle kunna belysa affiniteter lings andra
linjer &n utbildning, vilka potentiellt kan ligga till grund for artikulationen
av ytterligare kollektiva intressen.

Pa detta foljer det tredje; fragan om arbetslivanpassning av humanistisk
utbildning. Som meddelarna visat finns det manga aspekter av de etnologiska
fardigheterna som behover utvecklas och 6versattas vid intradet i yrkeslivet.
Det ar tankbart att 6vning i exempelvis att berdra, uppratta kritisk néarhet el-
ler komparera kunskapsordningar skulle kunna ge storre forberedelse infor
och riktning i arbetet. I vilken utstrdckning denna form av anpassning skul-
le fordndra villkoren péa arbetsmarknaden eller pa den typ av arbetsplatser
meddelarna orienterat sig mot framstar dock som mer oklart. Aven med de
bista av forberedelser skiljer sig akademiska praktiker fran de som domine-
rar pa andra platser. Dirmed kommer alltid f6randring och anpassning ske.
Roster som hojs for en instrumentalisering av utbildningar inom exempelvis
humaniora och samhillsvetenskap kan sigas drivas av en vilja att minime-
ra oro, i den enskildes liv savil som pa ett samhéllsekonomiskt plan. Detta
menar jag dock istéllet bidrar till den oro som stammar ur forvintningen pa
att livet skall f6lja rita linjer, dar mélet redan fran borjan ar kant och farden
enkelt lata sig utvarderas vid bestamda tidpunkter (jfr Ambjornsson & Jons-
son 2010:11; Bjork 2013:247). Dessutom bortser det ifran de lardomar som kan
gOras pa snariga stigar och ldngs krokiga linjer samt hur detta skapar intui-
tiva hallningar och beredskap for det dnnu inte kdnda. Stérre uppmirksam-
het kan riktas mot vilka linjer och erfarenheter som kan férlingas genom
en disciplin samt vilka omorienteringar detta erbjuder. ”Anvandbarhet” kan
gott och vil vara en sddan linje, men att allt f6r endgt uppehalla sig vid den
kan forpassa andra méjliga vdgar utanfor blickfanget.

Det fjarde dilemmat ror professionell avgrinsning och demokrati.
Att etnologisk, humanistisk eller samhillsvetenskaplig kunskap inte till-
skrivs det vdirde de fortjanar och att de ddrmed utgor en vansklig grund for
hdvdandet av expertis i arbetslivet har pa olika vis kommit till uttryck hér.
Bland meddelarna finns funderingar om vad yrkesmaéssiga gransmarkering
likt de som omger professionser skulle innebidra, déar tolkningsforetrade
kunde etableras och intressen bevakas. Denna ldangtan &r fullt forstaelig,
sett till de rdtare linjer som professionsutbildningar tycks erbjuda. Fragan
dr dock om den typen av stingning dr onskvird eller ens mojlig i relation
till etnologiska kunskapsobjekt. Att kommunicera kunskap, 6versatta mel-
lan olika perspektiv eller bidra till spridningen av demokratiska varden kan
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enbart ske genom inklusion. Det dr for att kultur och vardagsliv 4r nagot
”alla” kan uttala sig om som de blir mgjliga att uppfora etnologiskt. Snarare
dn genom att monopolisera far professionella positioner stirkas langs andra
linjer, som genom férmagan att argumentera, berdra eller Gversitta.

Det sista dilemmat dr den spidnning som finns mellan forestillningar
om valet som subjektsgrundande och den vardagliga erfarenheten av att livet
“bara blivit”. Beslutet att studera ett imne som gav utrymme for det lustfyllda
och betydelsebiarande tycks for flera meddelare kringskurit valmgjligheter
i yrkeslivet. Detsamma kan sannolikt sdgas om snart sagt alla utbildnings-
former och sett till den bredd av yrkesutévanden som finns representerade
bland meddelarna kan etnologi sdgas majliggdra manga olika slags karriarer.
Flera meddelare har dock upplevt den etnologiska linjen som snév och att
tillfdllen getts snarare &n tagits. Den upplevda godtyckligheten och avsak-
naden av agens i framétrorelsen far linjen att framtrada som skev i jamfo-
relse med den som 16per genom aktiva val av yrke, arbetsplats eller karriar. I
enighet med Mol (2008b:73) anser jag det virdefullt att fraga vad som skulle
hinda om valet inte ldngre var den avgorande instansen for upprattandet
av subjektivitet. Jag menar inte att valfriheten som princip ska ifragasittas,
men att valet bor betraktas som en konsekvens av situationer, snarare an som
ett resultat av den enskildes egenskaper och kapacitet. Denna forstaelse kan
fa de riktningar som stammar ur vardagslivets serendipitet att framsta som
mindre skeva.

For att avslutningsvis atervinda till den fraga som inledde denna un-
ders6kning; vad blir man d&? Svaren har hir visat sig kunna vara manga och
de &r inte heller till fullo dikterade av utbildningsbakgrunden. Etnologers
och humanisters yrkesbanor kommer sannolikt fortséitta vara spretande,
med manga mdjliga men fa sjilvklara destinationer, vilket talande nog gor
att nagot entydigt svar blir svart att ge. Motfragan som bor stéllas dr dock;
vilket viarde hos blivandet far det att sjalvklart sta 6ver kunnandet, kdnnan-
det och komponerandet? Med uppmirksamheten riktad mot de komposi-
tioner en utbildning som etnologi mojliggor i yrkes- och vardagslivet blir det
slutgiltiga malet mindre betydelsefullt an mojligheten att orientera sig langs
det lustfyllda, meningsbdrande eller angeldgna.
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SUMMARY

Ethnological compositions. Work-Life Orientations

The historical backdrop for this study is the ongoing debate on the crisis in
the humanities. Many different factors have been attributed as the cause
of said crisis. While some claim that representatives of the humanities have
failed to demonstrate their relevance, others point to the fact that systems for
allocating resource within academia are skewed towards the research con-
ventions of the natural sciences. In order to narrow the issue down, I focus
on what has been called “the problem of articulation” within the humanities
— i.e. the difficulty to specify its purposes and uses on a societal level — and
how this is reflected in the everyday lives of former students. There are few
clear-cut career paths associated with a degree in the humanities and thus
students often have to find their own way upon entering the labor market.
In Sweden, studies have shown that alumni often perceive this process as
troublesome and wrought with friction, even though a vast majority find
employment and there is little difference in work life opportunities compa-
red to students with other generalist degrees (Schoug 2008). However, it is
not always clear in what ways specific skills associated with this educational
background can be put to use, besides providing the student with a general
aptitude for information management or critical thinking.

To delineate the object of study further, I have chosen to examine the
work life conditions of students with a degree in European Ethnology. The
discipline has a long history in Sweden, but its identity is often described as
vague or liminal. This is in part because of its holistic approach to culture,
separating it from subjects within the humanities that study specific cultural
forms or expressions. Historically the discipline has been closely associated
with museums, folklife research and the preservation of pre- or early-modern
cultural heritage. A shift towards ethnographic studies of contemporary cul-
ture during the 1970’s led it to become more akin to domestic anthropology
and the previously existing museal career paths became less distinct. While
Ethnology might not be perfectly representative of the humanities in their
entirety, I argue that its characteristics and lack of well-defined professional
applications allows the problem of articulation to be addressed and ana-
lyzed.

Using the discipline of European Ethnology in Sweden as a point
of departure, the aim of the dissertation is to examine former students’
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experiences of entering the labor market. It focuses on how their educational
background shapes skill, knowledge and self-image in relationship to profes-
sional life, as well as how this is expressed in terms of orientation towards
personal or societal values. In addition, I ask how the discipline of Ethnology
can be recognized and characterized when moving outside of academia.

In the second chapter I present the methodological and analytical foun-
dations of the study. The empirical material primarily consists of interviews
with twenty-four ethnologist. The criteria for participation were that they
should primarily be employed outside of academia, that they held a master’s
degree or Ph.D. degree and that they found their educational background
to be of use in their everyday work. The participants are born between 1960
and 1985 and thus have varying degrees of work life experience. While they
have a number of different job titles, the participants can be divided into
three rough categories. The first is those who are employed in organizations
working with cultural heritage, e.g. museums and archives. The second
group works as public officials on a municipal or state level, dealing with
communication, project management and matters concerning diversity and
equality. The final category encompasses participants who are employed or
work on a freelance basis as consultants performing qualitative research for
businesses or public organizations.

The interviews have generally followed a chronological structure,
starting with questions about the participants’ early lives, then moving on
to education and entry into the working life, followed by questions about
their present work situation and thoughts about the future. In addition, I
have gathered work applications and resumés to get a clearer picture of how
the participants present themselves and their skills in a professional con-
text, and five of the participants have written diaries listing the activities of
their everyday work. I have also asked the seven participants that I have in-
terviewed on more than one occasion to read transcripts from our previous
conversations in order to capture their reflective thoughts about the narra-
tive presented there.

Furthermore I introduce three analytical concepts which I have used
to structure the empirical material. The first is Annemarie Mol’s (2002)
enactment, grounded in actor-network theory (ANT). Enactment denotes
how an object of knowledge is created through practice. Following in the
ANT tradition, Mol claims that knowledge is always dependent on more
than the human mind. Sociomaterial networks are what make the perfor-
mative enactment possible.

The second concept is orientation, as defined within the queer phenom-
enology of Sara Ahmed (2006a). Orientation is knowing how one is direct-
ed in relation to the world and how to move from one place to another. A
person’s orientation tends to follow along lines where others have already
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passed, thus forming normative understandings of what is possible or desir-
able. Moving outside of the “straight” lines, along skewed or “queer” paths,
can lead to disorientation, confusion or hesitation concerning one’s place in
the world. Finally, I introduce the concept of components, which describes
non-human entities that take part in the enactment of knowledge, as well as
objects toward which orientation is established. The properties and mean-
ings of a component are not essential, but dependent on its relationships
to other components and people. Thus, the characteristics of a component
change as it moves between networks and enactments.

In chapter three I give a brief outline of the history of European
Ethnology in Sweden, tracing its origins from amateur folk life researchers in
the mid-eighteen hundreds, through the founding of museums for cultural
history and the formalization of the academic discipline in the beginning of
the 20™ century, on to the preservation and mediation of traditional Swedish
culture for the building of the “folkhem” during the middle of the centu-
ry (see Klein 2006; Lofgren 1993). During the seventies, the discipline made
a turn towards anthropological methods, taking on the shape of domestic
ethnography that has been its primary distinguishing characteristic ever
since. As a result of this shift, culture began to be treated as ways of thinking,
rather than as objects (stories, things, buildings, etc.) in the world. This also
led to the introduction of cultural analysis, which is a methodologically and
theoretically eclectic approach to ethnological research that has remained
dominant within the discipline. I then continue to list several components
that are described as typical for the enactment of contemporary Ethnology.
These include an interest for the overlooked and taken for granted aspects
of everyday life; a comparative approach to cultural phenomena, where the
here-and-now is put into contrast with then or there; an aptitude for quali-
tative research methods, especially interviews and participant observation;
an open-ended research design where the salient aspects of culture should
not be predetermined. I argue that while the discipline often is described as
vague, there is no shortage of descriptive or normative statements about its
identity.

In chapter four the participants are introduced through their sto-
ries about how they came to study Ethnology. While some had a strategic
orientation, wanting to study for a future career, most found the subject
through serendipity. Although the participants come from diverse social
backgrounds, they share the experience of having been “moved” by their
meeting with Ethnology. This could e.g. have been expressed through the
sudden realization of how cultural norms influenced their worldview, or
through an experience of aptitude and competence in relation to the course-
work. In turn, this led them to invest themselves in the discipline, falling in
line with the its conventions and perspectives. Many of them describe this as
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feeling “at home” in Ethnology — which in a phenomenological sense can be
interpreted as the personal experiences being extended through the disci-
pline to create meaningful direction (cf. Ahmed 2006a). In comparison with
courses on other subjects, the participants describe Ethnology as being an
analytical and critical discipline, rather than descriptive; eclectic and flexi-
ble, rather than dogmatic; practical and method-driven, rather than theoret-
ical. Ethnology let the participants take note of the overlooked, rather than
of those whose history already has been written. This allowed for personal
questions to be raised as research inquiries, which further cemented the feel-
ing of being at home. When recounting their experiences, the participants
use components they encountered during their studies — e.g. texts, teachers
or fieldwork assignments — to structure their personal biography as well as
their relationship to Ethnology.

In the following chapter — chapter five — I look to where the ethnological
orientation led the participants. Rather than the positive feelings associated
with the discipline that were expressed in the previous chapter, ambivalence
and hesitation come to the surface when the time following graduation is
discussed. A recurring theme throughout the chapter is the vagueness that
seems to “stick” to Ethnology and its associated skills. I argue that the vague-
ness can be traced to a number of sources, the most obvious one being that
the participants felt like their studies had prepared them poorly for entering
the labor market. While the vagueness previously allowed for experimen-
tation and openness in relation to e.g. performing fieldwork, it transformed
into disorientation upon graduation. The vagueness can also be traced to the
pedagogical tradition within the discipline, where skills are learnt through
doing rather than knowing. This has given the participants an intuitive ana-
lytical ability which lets them view the world through “ethnological lenses”,
but that can be hard to separate and objectify as a professional skill since it
is closely associated with their personal disposition. All in all, the general-
ist skills acquired through their studies made many of them feel that many
career paths would be possible in theory, but that few — if any — were obvious.

In concluding the chapter, I note that all of the participants did find
employment, but that the association between their education and their oc-
cupation could take on several forms. Some called themselves ethnologists
and claimed it as a professional identity. For others, the association was more
uncertain. | exemplify this by recounting the story of Maria, who worked as
the director for a museum when I met her. After she graduated she wanted
to continue working with ethnographic methods and figured that a cultural
history museum might be a good place to do that. She applied for an intern-
ship — which she received - and spent her first six months removing mold
in the museum’s collections. She then moved on to project based employ-
ment, performing documentation tasks for the museum. After some time
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she became a full-time employee, working as a curator designing museum
exhibits. Later she became promoted to director, meaning that most of her
everyday work became centered on administrative duties. To her, the most
obvious association between her Ethnological education and her work was
demonstrated in her capacity as a curator, where she could use her ethno-
graphic skills in documenting and mediating everyday culture. As a director,
she spent most of her time in meetings and had little obvious use for her
degree. However, I argue that since her educational background oriented her
towards the museum as a work place, it is still a component in the enactment
of her career. To encompass the different ways lines of association can be
drawn, I propose the concept of affinity, as defined by Donna Haraway (1992).
Affinity denotes kinship, though not of the genetic kind.

In the following chapter I develop this line of reasoning by further
specifying different kinds of affinity linking the participants’ work with
their educational background. Being a museum director like Maria could
be described as an affinity of place; where the historical connection between
Ethnology and museums of cultural history make for a recognizable line of
association, even though the work duties may have little correlation with
skills acquired during the studies. As a curator, she could also claim affinity
of practice; that is, association through the application of for example ethno-
graphic methods. The participants working as consultants emphasize this
affinity in particular, since they mainly make their living through marketing
qualitative research. A third kind of affinity finds association through issues
that are empirically and theoretically related to the ones found in Ethnology,
for example ones concerning cultural belonging and intercultural commu-
nication. I call this affinity of problems, denoting the shared analytical entry
points. The three forms of affinity are not mutually exclusive, as Maria’s story
demonstrates. They do however emphasize that the ties that bind education
and occupation together can be multiple and that there rarely is a case of
direct knowledge transfer between the two.

Chapter six focuses on the participants’ entry into the labor market,
mapping out three primary sources of friction that most of them had to tra-
verse. The first one I call the circular problem of orientation; the vagueness
sticking to the skills the participants acquired through their studies made it
hard to imagine places where they might be put to use. Not knowing how to
orient themselves in turn made it hard to properly articulate and make their
skills concrete. For most, this meant that the first steps into the working life
were hesitant and dictated by serendipitous opportunities, rather than by a
consciously laid out plan. The problem for most did not seem to be one of
finding employment, but of experiencing agency. This leads to the second
source of friction, which I claim is situated between what I call the market
logic and the network logic (cf. Mol 2008b). The market logic encompasses a
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prevalent understanding of how employment is gained. An employer puts
out a notice of recruitment; the potential employee enacts their own skills
and experience in a manner fitting for the position through resumés and
work applications; if the applicant managed to raise the employer’s interest,
an interview is arranged and then the position is either filled or not. In a phe-
nomenological sense, this process appears as a straight line, where events
follow in a linear order, thus making them possible to preconceive. However,
relatively few participants did in actuality receive employment along these
lines and when they did, their educational background rarely was a salient
component in the enactment of themselves as an employee with potential.

Instead, most found a job through network recruitment and social con-
tacts. In these situations, Ethnology played a more active role, since intern-
ships or projects that the participants had worked with during their studies
led to further employment. Further, I argue that Ethnology not only func-
tioned as a basis for social connections, but that it also could be interpreted
as a network of associations (cf. Latour 2005). The educational background
of the participants allowed them to be associated to certain workplaces and
positions, even when direct social connections were not present. In turn, the
line of the network logic is winding and hard to apprehend, since actions in
the past might affect possibilities in the present or future in an unpredictable
manner. The un-linearity of this line made the participants feel like they had
limited control and that things “just happened”. While neither logic offers
full control or free choice, I argue that the market logic is easier to imagine
as the ideal way of navigating the labor market, thus leading to a feeling of
being “out of line” when situations unfold in more serendipitous way.

The third source of friction is the prevalence of precarious conditions
of employment upon the participants’ entry into the working life. While all
found employment and most achieved a stable professional position over
time, the first step of their careers was characterized by unpaid internships
and part-time employment. The increase in precarious work is a trend per-
meating most post-industrial countries and thus it cannot be fully attributed
to the participants’ educational background (cf. Fudge & Owens 2006). I do
however argue that while the situation might not be unique, it constitutes
a specific and shared experience among the participants. Work that can be
associated with Ethnology is viewed as a privilege, which makes precarious
employment an acceptable price to pay. Because of this, the insecure posi-
tion in the labor market is attributed to the educational background, rather
than being viewed as a trait of the market itself.

In chapter seven I look to how affinities are put to work. The chapter
centers on three cases, describing the enactment of value through the par-
ticipants’ work. The first case describes Stephan, who works as a freelance
consultant, performing dialogue processes with municipal citizens. The goal
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is to allow people to influence their local communities in a more direct way
than through political elections. Using group interviews or map drawing, he
materializes the citizens’ experiences and feelings in a manner that allows
them to be put to use in processes like urban planning.

In the second case, I recount the enactment of an equality policy do-
cument within a public administration organization, through the story of the
civil servant André. He works with coordinating and communicating issues
concerning human rights, equality and integration throughout the organiza-
tion. In authoring the policy document, he consulted previous policies and
colleagues as well as external organizations, in order to put together a wide
variety of experiences from working with equality in a multicultural context.
While the organization’s directors had a final say in what was included in the
policy, André prides himself of having based it on an “anthropological” un-
derstanding of culture. Treating culture as something that emerges through
the meeting of people with different backgrounds rather than as a static pro-
perty of “the other” is something he believes will strengthen the organiza-
tion’s democratic values.

The third case deals with Hanna, who works as the manager for a pro-
ject aiming to increase the knowledge and presence of socially marginalized
groups within museum collections and exhibits. She performed two surveys
as part of the project. The first one was directed towards the staff of a number
of Swedish museums with the aim to map out existing knowledge of soci-
ally marginalized groups. The survey showed that there was a lot of “guilty
conscience” surrounding the issue, since many knew that their lack of know-
ledge was problematic, but they didn’t know how to approach the issue. The
results served as the basis for a training program for museum employees.
The second survey was directed towards the groups that the project aimed
to make visible. Hanna designed a web portal where the target group could
share their experiences, which resulted in over two hundred life stories that
made previously marginalized groups visible.

I argue that the three cases highlight how the participants’ educational
background falls in line with the overarching goals of their respective work
places, forming a strong line of orientation and a feeling of directedness, or
of being competent. This line connects the past with the present, allowing
the participants’ investment in Ethnology to “pay off”. In these cases, affinity
of place, practice and problems are enacted as well as a personal form of af-
finity expressed through values that the participants hold and associate with
their educations — such as promoting the perspectives of overlooked or mar-
ginalized groups. Through the process of materializing social and cultural
relations, the skills that were previously perceived as vague take on a more
tangible form.
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However, not all aspects of work allow affinity to be established, and
chapter eight focuses on instances where the participants’ skills and world
views are challenged, which has necessitated adaptation and translation.
One such instance is the qualitative view on knowledge that most partici-
pants hold and how it clashes with the quantitative or economistic logic that
permeates many private and public organizations. The critical perspectives
fostered within the humanities can also be challenging to put to use at work
and may mark the participants as “difficult academics” if these perspectives
are not mandated by their professional position. In order to make room for
qualitative methods and critical questions, most of the participants have
found strategies to “move” coworkers, clients or customers in the same way
that they themselves were moved by Ethnology. Making cultural norms “ap-
pear” can create a sense of surprise and have an emotional appeal, which
may have a larger impact that intellectual argumentation. Finally, I show that
the participants’ working days — no matter if they work as public officials, in
a museum, or as freelancers — to a large extent consist of administrative dut-
ies, which makes their educational background more or less redundant. “You
don’t have to be an ethnologist to write the protocol of a meeting”, as one of
them puts it. When their skills and perspective cannot be aligned with work
assignments, competence must instead be understood as flexibility and the
ability to adapt to the conditions of work, lest they be viewed as being “out
of line”.

In the ninth chapter, the longer lines of orientation that run between
education and work in the participants’ everyday life are explored. Even
though their respective professional trajectories can be described as a career
from an external point of view, few use the career as an explanatory cate-
gory — some even describing their paths as an “anti-career”. Instead, what
motivates and gives meaning to their orientations I describe as the logics of
“fun” and of “importance”. In this context, “fun” is to be viewed as making
choices motivated by personal growth and self-realization. “Importance” can
be understood as striving towards “making a difference” through work, for
example by working towards the enactment of a more inclusive cultural he-
ritage — as described by Hanna in chapter seven. The two logics serve as a
way of “straightening” the lines along which the participants have moved,
creating continuity between then and now and confirming the value of being
invested in Ethnology. I also argue that the eschewing of a conventional view
on careers may be a move made out of necessity as well as choice. Along with
the increase in precarious work during the late modern era, it has become
more difficult to make a career in the traditional sense and thus performing
a “good self” has become an alternative way of measuring success (cf. Pahl

1995).
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In addition, I note that while the articulation of what is of importan-
ce often is altruistic, it tends to coincide with the participants’ professional
skills and expertise. This can be expressed as the desire to legitimize the
value of qualitative methods or cultural perspectives. Since this to a large
extent unifies the participants’ interests with those of ethnologists within
academia, this is to be viewed as a further point of affinity. In extension, this
serves as a basis for shared professional interests among the participants and
can be viewed as a component in the enactment of a class position. While
the participants come from diverse backgrounds, they share skills, orienta-
tions and — to a large extent — conditions on the labor market. Over time they
tend achieve stable professional positions, but the prevalence of precarious
employment in their early careers tend to shape an attitude where work is
viewed as a privilege, rather than as a given. This makes their positions seem
insecure, when compared to traditional professions like engineers or med-
ical doctors. On the other hand, their extensive education and professional
autonomy place them in a privileged position in relationship to the classic
definition of the working class. I describe this as manifesting as an aspira-
tional but ambivalent disposition, where the insecure conditions characte-
rizing their early careers are regarded as inevitable, but where there is also
confidence in the belief that things will “work themselves out”.

In the final chapter I summarize and develop the analytical points made
throughout the dissertation. In tracing the participants’ paths, Ethnology it-
self has been enacted in several ways. It has taken the shape of an associati-
ve network, through which the participants found employment; it has been
a “mute” component in work applications; it has manifested as a range of
methodological, theoretical and institutional practices present in the parti-
cipants’ everyday work; as well as a logic for ordering experiences along the
lines of “fun” and “importance”. Affinity can thusly be understood as both a
means and an end, since it enables practices and knowledge, but at the same
time, it is something that the participants strive to achieve in order to straigh-
ten out their lines of orientation. Ethnology travels with the participants into
a wide variety of contexts and situations and becomes a component in enac-
ting knowledge and making a difference. In my opinion, this is something
that needs to be taken into consideration when discussing what the “use” of
an academic discipline is.

In the chapter I also relate the participants’ stories to the prevalent ten-
dencies in late modern work life that have been referred to as “neolibera-
lism”. In short, neoliberalism can be described as an economistic form of
rationality, which treats all societal relations as market transactions (cf.
Brown 2015). It can be traced in market liberalization, privatization of the
public sphere and the proliferation of economic rhetoric and quantitative
measurement technology in virtually all social sectors. While neoliberal rhe-
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toric emphasizes the individual’s freedom of choice, it also expects people
to make the “right” choices in term of economic rationality. Thus, through
a neoliberal perspective, academic studies without a clear work life applica-
tion is often viewed as irrational and unreasonable. In some ways, the parti-
cipants seem to be a good fit for the labor market of the neoliberal era, being
flexible knowledge workers able to capture ephemeral values such as culture
in order to — to some extent — capitalize on them. At the same time, their
serendipitous career paths do not mesh well with the goal-oriented ideals of
neoliberalism. In addition, I argue that there exists a more profound diffe-
rence between neoliberal governance and ethnological dispositions, which
can be traced to their diverging methodologies. Neoliberal rationality strives
to handle and describe translocal complexity, standardizing local conditions
in a way that allows them to be comparable globally - i.e. through quantifi-
cation, benchmarking and the counting of value. The worldview that follows
from this tends to be ahistorical and homogenized. In contrast, I claim that
ethnological enactments of knowledge strive to bring to the surface the in-
herent complexities of everyday life, tracing the cultural and historical rela-
tions that condition the things that are taken for granted.

In conclusion I list five dilemmas I find worthy of consideration when
directing further research or debate on the role of the humanities — especial-
ly in relation to work outside of academia. The first is the circular problem
of orientation; it can be hard to find a direction in the labor market without
a clear understanding of one’s own skills and vice versa. The second is the
expectation of affinity. While establishing affinity has given the participants
direction, their ability to do so is often limited in the everyday minutiae of
work, e.g. in relationship to extensive administrative duties. Thus, the perti-
nent question most of the time is not whether the education is relevant for
work, but the other way around. The third dilemma is whether education
in the humanities should be adapted to better suit the demands of the labor
market. While applying academic training in new environments is always
good for developing an understanding for the skills one possesses, I believe
that a narrow focus on instrumentalization might threaten the intuitive and
adaptable aspects of an education in the humanities. Furthermore, I find it
doubtful that more specialized courses would change the conditions of the
labor market or the prevalence of precarious work.

The fourth is the problem of professional closure. Since the objects of
ethnological or humanist knowledge are found within people’s everyday
life, it is hard to establish a definite, professional expertise. The longing for
closure expressed by some participants is understandable, but in my mind
also untenable. Culture becomes knowable through ethnological methods
because it is part of everyone’s lives. Professional positions can thusly not be
strengthened through the monopolization of knowledge, but through better
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arguments or translations between perspectives. The final dilemma is that of
choice. Among the participants, the limited ability to choose their own pro-
fessional path after graduation was a point of friction. Things often seemed
to “just happen”, giving them a limited sense of agency. In line with Mol
(2008b) I argue that choice should be viewed as a result of a situation, rather
than a property some people possess while others do not. The question that
follows is; what are the conditions that make choice possible? If choice was
no longer viewed as the basis for becoming an active, human subject, lines
not following traditional career paths may not seem so skewed.
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APPENDIXI-BEGREPPEN

Genom avhandlingen tillimpar jag ett antal analytiska begrepp for att struk-
turera, positionera och dramatisera den vetenskapliga texten. Dessa begrepp
ar, som etnologen Birgitta Skarin Frykman (1992) uttrycker det, forkortningar
av langre tankekedjor. De bar betydelse fran forskningssammanhang dar de
brukats tidigare, men det har dven varit nddvandigt att anpassa dem utifran
de specifika forhallanden jag undersoker (jfr Mol 2010). I det f6ljande ges
en sammanfattning av de bakomliggande tankekedjorna hos avhandlingens
centrala begrepp. Ordningen de presenteras i dr inte hierarkisk, utan grun-
dad i hur de bist belyser varandra.

Meddelare dr de personer som genom intervjuer, dagboksanteckningar och
dokument mdjliggjort denna avhandlings sammankomst. En meddelare ar
nagon som delar med sig, vilket skall ses i kontrast till andra bendmningar —
som respondent (nagon som svarar) eller informant (nadgon som informerar).
Ytterligare vill jag med begreppet betona att meddelarna dven delar nagot
— erfarenheter, berittelser, liv — med mig, primirt genom en gemensam
utbildningsbakgrund samt hur denna villkorar vara vigar framat genom
yrkeslivet.

Komponent anvinds hér for att bendmna alla de ting som utéver manniskor
mojliggér handling och kunskap — sa som foremal, texter, institutioner eller
kéanslor. Det 4r ddrmed néra besldktat aktant-begreppet inom aktor-nétverks-
teori, vilken stipulerar att aktorskap blir méjligt genom sammankomsten av
manniskor och ting i ndtverk (Latour 1999b; 2005). Likt en aktant dr en kom-
ponent en urskiljbar del av nétverket vilken dndrar dess egenskaper pa sa
vis att nya handlingar eller ny kunskap blir mgjlig. Funktion och betydelse
hos savil komponenter som aktanter uppstar i relation till de andra delarna
i ndtverket och dr darfor inte fasta egenskaper. Da de forflyttas och uppgar i
nya relationer fordandrar likvil som fordandras de. Vidare innefattar jag i kom-
ponentbegreppet den fenomenologiska betydelsen av objekt — det vill sdga de
ting, drommar eller kidnslor som méinniskor anvinder for att ta ut riktning
i tillvaron och som skdnker deras rérelser mening (Frykman & Gilje 2003).
Komponent dr ddarmed ett sammansatt begrepp vilket skall klarlagga hur
minsklig handling, kunskap eller riktning villkoras av ting i omgivningen.
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Uppforande &r en Oversittning av Mols (2002) enactment-begrepp, vilket
grundar sig i aktor-nétverksteori. Begreppet fixerar de situationer da ett
kunskapsobjekt — i Mols fall medicinska diagnoser — sdtts samman genom
ndtverk av méanniskor och olika former av komponenter. Uppforande inne-
fattar en forstaelse av kunskap som performativ och grundad i praktiker,
snarare dn som nagot situerat i manniskors huvuden. Da ett och samma
kunskapsobjekt kan uppféras genom skilda praktiker blir de multipla. Hos
Mol exemplifieras detta bland annat av hur diagnosen f6r aderférkalkning
sker kliniskt (i ett samtal mellan ldkare och en patient med smaérta i benet)
och patologiskt (genom att adrorna i ett amputerat ben dissekeras). Bada sit-
ten att stilla diagnos uppfor aderférkalkning, men de &r beroende av skilda
praktiker och komponenter. For att fa de olika uppférandena av ett kun-
skapsobjekt att hdnga samman krivs koordinationsarbeten, sa som statistisk,
pappersarbete eller korrelationsstudier mellan de olika avdelningarna pa ett
sjukhus. I avhandlingen beskriver uppférande de kunskapande processer
meddelarna uppgar i genom sitt arbete, men jag tillimpar dven begreppet
for att utforska hur etnologidmnet i sig uppfors i olika sammanhang. Att fa
en akademisk disciplin att hdnga samman kréver exempelvis koordinerande
administrativt arbete, @mneskonferenser, forfattandet av kursplaner och
publicering av forskningsresultat.

Hinterland betyder ordagrant inland och anvidnds av Law (2004) for att be-
skriva de komplexa forhallanden som gor vetenskapliga utsagor méjliga. Om
uppfoérande kan sdgas vara ett begrepp som fixerar hur ett kunskapsobjekt
praktiskt blir till i en given situation, iscensitter hinterland istéllet alla de
utsagor om tillvarons beskaffenhet som gor praktikerna mojliga. Laws tanke-
gangar finner sina rotter inom aktdr-natverksteori och han betonar darfor
att ett hinterland bestér av savil materiella som sociala och litterdra relatio-
ner. De knippen av heterogena komponenter — exempelvis texter, metoder,
institutioner eller foremal — som utgdr en disciplins forflutna villkorar vad
som dr mojligt att gora, sdga eller tinka hir och nu. Simultant 4r hinterland
inte statiska, da det férflutna kan ordnas och refereras till pa olika vis i sam-
tiden for att stodja specifika utsagor om tillvaron. Har anvinder jag hinter-
land framst som ett sitt att bendmna etnologidmnets historia med alla de
inom- och utomvetenskapliga skiften som sedimenterats till den disciplin
som finns idag.

Logik star har inte for rationalitet i generell mening, utan &r istallet en kon-
trasterande, analytisk strategi som artikulerats av Mol (2008b) for att forsta
olika sitt att ordna kunskap. En logik ar ett historiskt och kulturellt situerat
sitt att arrangera komponenter och uppforanden till koherenta berittelser
(Mol & Berg 1994). Lokalt 1ankas kunskapande praktiker ssmman pa sé vis att
vissa uppforanden blir mer begripliga &n andra. Det innebdr inte att logiker
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alltid ar uttalade eller medvetna. Logikbegreppet liknar ddrmed Foucaults
bruk av diskurs, men fixerar i hogre grad parallellt verkande praktiker an
hur vissa kunskapsansprak blir dominerande. Flera logiker kan operera sida
vid sida utan att en pa ett avgdrande vis blir hegemonisk, dven om friktion
kan uppstd dem emellan. Mol anvinder begreppet for att kontrastera val-
frihet och omvardnad som skilda logiker inom varden. Den marknadslika
valfrihetslogiken later tillsynes patienten vilja fritt bland olika vardprak-
tiker, fristilld fran vardpersonalens formynderi, samtidigt som hen &r ute-
lamnad till att fatta beslut utifran eget omdéme och - ibland bristande -
kunskap. Omvardnadslogiken utlovar istillet insatser som ar utformade for
att se till patientens bésta, men begrinsar i gengéld patientens mgjlighet att
sjalv delta i artikulationen av "det bésta”. Pa ett liknande vis tillaimpar jag be-
greppet for att exempelvis kontrastera hur en kvalitativ kunskapsforstaelse
stdlls mot en kvantitativ i meddelarnas arbete.

Orientering dr ett fenomenologiskt begrepp som anvénds for att beskriva
manniskors sitt att soka sig fram genom tillvaron. Det vis pa vilket det till-
lampas i avhandlingen baserar sig fraimst pa Ahmed (2006a; 2006b). Att vara
orienterad dr att vara riktad och veta sin plats i landskapet samt hur rérelsen
fran en plats till en annan skall utféras. Orienteringen existerar alltid i rela-
tion till ndgot. Har anvinder jag komponenter for att beskriva de riktmarken
som ger framatrorelsen mening. Vilka komponenter som méter upp och ar
f6r handen eller i blickfanget &r ett resultat av tidigare orienteringar samti-
digt som det dr i de uppstdende mdtena som blir mgjligt att ta ut ny riktning.
Enligt Ahmed 4r det dock inte si enkelt som att manniskor pa eget bevag
kan rikta sig. Det finns mer eller mindre rita linjer ddr andra redan passerat,
dar stigarna darfor redan ar upptrampade. Detta innebdr i sin tur att vissa
linjer erbjuder mindre friktion dn andra. Att félja en linje dr att investera sig
i den och de framtider den ger l6fte om. For att kunna utforska de rorel-
ser som bryter av fran de rita linjerna, inte minst i termer av kon, sexualitet
och ras, talar Ahmed om en queer fenomenologi — dir queer bade denoterar
icke-heterosexuella begir och skevheten hos den avvikande linjen. De linjer
jag undersdker har ar istédllet de som 16per mellan utbildning, arbete och
karridr. Dessa tar sig andra uttryck i ménniskors liv, men bar inte desto min-
dre pa normerande férvintningar. I livets skeden finns skilda forestédllningar
om vad som skall betraktas som efterstravansvirt, en form av livslinje som
dikterar i vilken ordning och nir en viss riktning bor tas ut (Ambjérnsson &
Jonsson 2010). Forlusten av meningsfulla komponenter att rikta sig mot eller
rorelser utanfor de rita linjerna kan leda till desorientering och upplevas som
forvirring eller tvekan infér den egna platsen i tillvaron.
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Affinitet dr en form av slidktskap som inte dr genetiskt, men begreppet
anvinds dven inom kemi for att beskriva olika amnens bendgenhet att reagera
med varandra. Istéllet for identitet foreslar Haraway (1992) affinitet som en
alternativ, samlande kraft i politiska, feministiska kollektiv. En politik som
baserar sig i identitet tenderar att skapa slutning menar Haraway. Istillet for
att fixera varandet later affinitet det som delas (erfarenheter, intressen eller
orienteringar) sta i fokus. I avhandlingen anvinder jag affinitetsbegreppet
for att artikulera de skiftande relationer meddelarna har till etnologidmnet
och da framst i deras yrkesroller. For vissa meddelare dr etnolog en iden-
titet som aberopas, for andra dr etnologiska komponenter och hinterland
villkorande for yrkesutévandet. Vidare finns de som upplever relationen till
dmnet som vag, men dér etnologistudierna dnda varit del i att forma deras
nuvarande yrkesbana. Affinitet beskriver hur kopplingarna mellan person
och dmne, mellan forflutet och samtid, sitts samman i den egna livslinjen.
Mitt sitt att tillimpa begreppet himtar ddrmed dven inspiration fran Latours
(1999b; 2005) bruk av association, vilket saknar affinitetens politiska konno-
tation, men som pa ett liknande vis fixerar hur skilda komponenter linkas
samman utan att forutsétta vilka krafter det dr som far dem att hanga ihop.

Serendipitet har som begrepp sitt ursprung i den persiska sagan Tre prinsar
fran Serendip (ett persiskt och arabiskt namn for Sri Lanka). I syfte att ldra sig
om virlden sénds sagans tre prinsar ut pa en resa av konungen. Under resans
gang stoter de pa allehanda ovintade dventyr och bekymmer som de genom
sitt kollektiva skarpsinne tar sig igenom. Med berittelsen som utgangspunkt
myntade den brittiske 1700-talsférfattaren Horace Walpole begreppet seren-
dipitet for att beskriva de 6gonblick nar nagot uppticks av en tillfdllighet,
men dér det ocksa finns ett sinne redo att ta upptéckten tillvara (Merton &
Barber 2004). Det som i stunden kan te sig som ett lycklig sammantréffan-
de dr sdllan pur slump, utan dr istédllet beroende av hur ménniskor tidigare
orienterat sig och vilka linjer de f6ljt. Uppforandet av kunskap kan dven det
te sig slumpartat, men dr ofta beroende av ett bakomliggande hinterland
vilket villkorar hur upptackter blir méjliga. Kort sagt; det som kommit innan
paverkar vilka tillfdlligheter som blir méjliga i nuet, &ven om det f6r sinnena
andock kan te sig 6verraskande.
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APPENDIX II - MEDDELARNA

Alex. Fodd 1975-1980. Museiintendent som samarbetar med universitet. I
kapitel 9.

André. Fodd 1965-1970. Tjinsteman i offentlig forvaltning som arbetar med
fragor rorande mangkultur. I kapitel 4, 5, 6,7, 8 & 9.

Beatrice. F6dd 1965-1970. Kommunikator och “spindel i nétet” inom en ideell
organisation med tidigare erfarenhet fran museisektorn. I kapitel 4, 6, 7, 8, &

9.

Daniel. F6dd 1970-1975. Konsult inom mellanstort bolag. Ej refererad vid
namn.

Elena. F6dd 1980-1985. Frilansande etnograf, projektmedarbetare och "6ver-
sattare” mellan manniskor och perspektiv. I kapitel 6, 8 & 9.

Ellinor. Fodd 1960-1965. Museichef vid lokalhistoriskt museum som varit
verksam inom museisektorn sedan 1990-talets borjan. I kapitel 6, 7, 8 & 9.

Fanny. F6dd 1980-1985. Etnografisk konsult som bade drivit egen firma och
varit anstdlld i storre foretag. I kapitel 5, 6,7, 8, 9 & 10.

Freja. F6dd 1980-1985. Projektanstilld koordinator for ett kommunalt kultur-
arvssamarbete. Ej refererad vid namn.

Gitte. F6dd 1960-1965. Avdelningschefvid ett storre kulturhistoriskt museum.
Ej refererad vid namn.

Hanna. 1975-1980. Projektledare inom museisektorn. I kapitel 4, 6, 7, 8, & 9.

Ilse. F6dd 1970-1975. Arbetar med formgivning samt visning av musei-
utstillningar. Ikapitel 4, 5, 8, & 9.

Jens. F6dd 1980-1985. Verksam som etnograf vid en mindre konsultfirma. Ej
refererad vid namn.

Jon. Fédd 1970-1975. Projektledare i statligt verk som tidigare arbetat som
projektanstalld vid museum. I kapitel 4, 5, 6 & 8.

Karen. F6dd 1965-1970. Utredare inom ett statligt verk. I kapitel 5, 6 & 8.
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Kristin. F6dd 1965-1970. Etnograf som driver ett konsultforetag. I kapitel 4, 5,
6,7,8 &9.

Lars. F6dd 1970-1975. Varumirkeskonsult och egenforetagare. I kapitel 4, 5,
6,7, 8 &9.

Lisa. F6dd 1965-1970. Kommunikator vid statligt verk med f6rflutet inom
museisektorn. I kapitel 4, 5, 6 & 9.

Malin. F6dd 1965-1970. Frilansande konsult. I kapitel 8 & 9.

Maria. 1965-1970. Museichef som kldttrat i organisationen fran att ha varit
praktikant. I kapitel 5, 6, 7, 8 & 9.

Nadia. F6dd 1980-1985. Projektanstilld inom ideell sektor med ansvar for
fragor rérande migration. I kapitel 4, 5, 6 & 9.

Nina. Fédd 1970-1975. Statlig tjinsteman som arbetar med kommunikation.
I kapitel 5,7 & 9.

Sonia. F6dd 1960-1965. Chef for arkivet inom en kulturarvsorganisation. I
kapitel 5, 6, 8 & 9.

Stephan. F6dd 1975-1980. Frilansande konsult som sa upp sig fran sitt jobb
pa kommunkontor for att jobba i egen regi. I kapitel 5, 6, 7, 8 & 9.

Vera. Fodd 1985-1990. Sekreterare vid en kulturarvsinstitution. I kapitel 4, 5
& 6.
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