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Abstract

Denna litteraturstudie har for avsikt att undersoka hur aktuell forskning och referentgranskat
material uttalar sig om samarbete som formaga samt hur det kan kopplas till
teaterundervisning. Laroplanen for gymnasiet uttrycker att elever ska utveckla en formaga till
att samarbeta i grupp. Fragan &r om samarbete kan skildras som en formaga eller om det
bestér av flera olika formagor. Uppsatsen kan vara ett forsta steg mot att i framtiden kunna
beddoma vad samarbete som formaga ar.

Examensarbetet presenterar forskning och referentgranskat material frdn mestadels kvalitativa
studier med representation fran Sverige, USA, Nya Zeeland, Kanada och Storbritannien.
Forskarna och forfattarna tar upp olika aspekter av samarbete, om forutsittningar for
samarbete, deltagarnas ansvar och kreativitet som utvecklas genom samarbeten. Analysen av
litteraturen visar att teater som kollektiv konstform ofta forutsétter samarbetsformégor som att
acceptera och bejaka, tillit och empati, en vilja att lyssna, ansvarstagande och gemensam
kunskap.

En stor del av uppsatsen beskriver dven forutsittningar for ett fungerande samarbete. Vikten
att diskutera villkor lyfts eftersom det avgdr om ens ett samarbete &r mojligt. Teaterldraren har
en viktig funktion, varav rigida roller och maktstrukturer mellan ldrare och elever kan hindra
villkoren for ett gott samarbete. Aven en forutsigbar inlirningsmiljé inom skolan som foljer
invanda strukturer har en negativ inverkan pa samarbeten. Vidare problematiseras samarbeten
som hellre fokuserar pa slutmélet snarare dn att &ven uppskatta processen. Ett flertal forskare
menar att kreativitet gynnas av ett deltagande som koncentrerar sig pa arbetsforloppet. Det
forekommer dven motargument som uttalar att det ar lika viktigt att vara medveten om
slutmalet.

Eftersom uppsatsen avser redogdra samarbete som en formaga lyfter den avslutande
diskussionen vikten av att kunna forstd om artikelforfattarna uttalar sig om samarbete, eller
samspel. Det finns dven en dnskan om ett klargérande kring om forskning uttalar sig om
forutsittningar for samarbete eller samarbetsformégor som utvecklas. Det anses finnas ett
behov av att reda ut om samarbete kan beskrivas som en eller flera forméagor. Det foreslas
vidare forskning som behandlar hur begreppen kan bli mer precisa och tydliga. Det
problematiseras ocksa hur grupptryck och gruppdynamik paverkar gemensamma arbeten.
Dessutom diskuteras bedémning och hur det influerar elevernas samarbetsformégor. Aven
inom dessa filt foreslas vidare forskning.



Forord

I detta avsnitt avser jag ge en inblick i min arbetsprocess. Jag vill borja med att tacka min
handledare Lena Dahlén som har lagt ned manga timmar pa att hjdlpa mig genom mitt arbete.
Min process har till stor del bestatt av en kamp kring akademiskt skrivande och formalia.
Uppsatsen har genomgétt ménga och stora omarbetningar. Vid flera tillfdllen har jag varit
néra att ge upp.

Jag vill pasta att processen inte har gynnat mig som framtida pedagog och har snarare hdmmat
mitt larande. Det forekommer argument inom min utbildning pa Géteborgs Universitet for att
den hér typen av studier kan styrka teatern som dmne. Tyvérr gldmmer man att ta upp vad for
konsekvenser stindiga mitningar och prov har pa studenter och elever. Teaterdmnet handlar
for min del om att 14ra manniskor bli redo for livet. Att till exempel kunna samarbeta med en
grupp kamrater eller ute i arbetslivet. Jag anser inte att det uppnas genom test och méitningar
vilket bland annat den hir formen av uppsatsskrivande foresprakar. Jag anser att teateramnet
inte ska forsoka vara ndgot annat dn det, det dr. Det ar snarare skolan som organisation som
behover dndra sin syn pé kunskap. Dérfor inleder jag med ett citat fran teaterpedagogen
Johnstones (2007) bok /mpro som menar att denna typ av pedagogik dr ndgot som hindrar en
individs utveckling:

I tried to resist my schooling, but I accepted the idea that my intelligence was the most
important part of me. I tried to be clever in everything I did. The damage was greatest in areas
where my interests and the school’s seemed to coincide: in writing for example (I wrote and
rewrote and lost my fluency). I forgot that inspiration isn’t intellectual, that you don’t have to
be perfect. In the end I was reluctant to attempt anything for fear of failure, and my first
thoughts never seemed good enough. Everything had to be corrected and brought into line.

(Johnstone, 2007, s. 17)

Johnstone (2007) anser att skolan himmar elevers utveckling genom att fokusera pa att inte
begéd misstag. Genom stéindiga méitningar och prov blir elever istéllet himmade och ridda for
att gora fel. Det intellektuella prioriteras medan formagor sdsom empati eller lyhordhet ses
som ndgot ogripbart, och ingen egentlig kunskap. Jag vill pasta att det i allra hogsta grad &r
kunskap. Kunskap om livet som skolan som verksamhet tyvérr inte prioriterar idag. Det
hoppas jag ddremot kunna gdra inom mitt framtida lararyrke.
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1 Inledning

P& dmneslararprogrammet, med inriktning teater, vid Géteborgs universitet ingar ett flertal
kurser med syfte att Gva hur vi ska undervisa framtida elever i teater, vilket ofta &r en
kollektiv konstform. Det som motiverar mig att undervisa i gemensamma arbeten i
teaterdmnet dr mojligheten att fa se studenterna skapa, uppticka och leka tillsammans med
andra. Det frambringar en kénsla av empati, tillit, acceptans och tillhorighet. Att forhalla mig
till andra i ett sammanhang dér deltagarna vidareutvecklar varandras forslag och idéer &r
givande och for mig nagot som kan skilja teater fran dvriga amnen i skolan. Teaterdmnet
bygger pa en kollektiv process som inte fungerar om vi kritiserar varandras tankar och forslag
innan vi far mojlighet att testa dem praktiskt. Eleverna blir vana vid att fastna i att debattera
sina fOrslag istdllet for att prova dem sceniskt. Teatern &r en praktiskt utévande konstform.
Jag anser att 6verlidggning kring forslagen innan de kan prévas hindrar mojligheten till goda
samarbeten.

Under min utbildning pad Hogskolan for Scen och Musik har jag upplevt problem med
gemensamma arbeten dér storre delen av den kollektiva processen har bestatt i att forhandla
om varandras forslag istillet for att prova dem praktiskt. Aven p& min verksamhetsforlagda
utbildning har jag erfarit liknande svarigheter dar gymnasieeleverna har fastnat i sina
asiktsutbyten. Manga elever och kurskamrater verkar ha for vana att slass for sina uppslag
istéllet for att forsoka arbeta tillsammans. Jag har ocksé observerat samarbetsovningar dar
elever inte vagar lita pa varandra. De har inte kunnat ta sceniska gestaltningar pa grund av en
riddsla for att gora bort sig. Som blivande teaterldrare undrar jag varfor det dr sa hir. Vilka
formégor dr det som gynnar det kollektiva samarbetet? Erfarenheterna jag har fatt under min
utbildning har lett till att jag intresserar mig for frdgan och examensarbetet undersoker darfor
hur aktuell forskning uttalar sig kring samarbete som en forméga i teaterundervisning.
Kunskapen jag far som resultat av denna studie hoppas jag kunna anvénda som verktyg for att
i framtiden skapa en larandemiljo dir vi mdjliggor och utvecklar effektiva samarbeten.

1.1 Bakgrund

Bakgrunden presenteras under fyra underrubriker som beskriver ett antal viktiga begrepp
inom estetiska &mnen samt hur Skolverket och forfattare uttalar sig om samarbete och
samspel. Forsta rubriken, Formdga ger en definition av begreppet enligt
Nationalencyklopedin och Skolverket. Andra rubriken, Samarbete och samspel presenterar
begreppsforklaring av de tva orden enligt Nationalencyklopedin och Skolverket. Den tredje
rubriken Teater, drama och impro redogor hur dessa tre begrepp kan definieras. Fjarde
rubriken, Samarbete och samspel i teaterdmnet gar igenom olika aspekter kring hur
teaterpedagoger, teaterdirektdrer samt regissorer uttalar sig om samarbete och samspel.

1.1.1 Foérmaga

I den svenska skolan brukas ordet forméga for att till exempel beskriva olika kunskapskrav
(Skolverket, 2011). I detta examensarbete nyttjas ordet i samband med skildringen av
samarbete. Darfor ar det viktigt att definiera begreppet. Enligt Nationalencyklopedin
definieras formaga som en mojlighet att utfora ndgot som beror av inre egenskaper (NE, 2018,
forméga).

Undervisningsradgivaren Bjornsson (2013) har i uppdrag fran Skolverket skrivit en
forskningsrapport baserad pa en konferensobservation samt laroplansanalyser. Under titeln



Betydelsen av icke-kognitiva formdgor (2013) utvarderar forfattaren om den svenska skolan
bidrar till att utveckla icke kognitiva formégor. I rapporten delar forfattaren in formagor i
kognitiva och icke-kognitiva formagor. De kognitiva méts genom intelligenstester och
kunskapstester. Dessa formagor har frimst med olika former av tankeverksambhet att géra. De
icke-kognitiva formégorna bestér ddremot av beteendeméssiga, sociala och emotionellt
betonade formagor eller egenskaper. Bjornsson menar att definition och méitning av de senare
inte har dgnats lika stora anstrdngningar, delvis for att dessa formégor kan vara svarare att
definiera, operationalisera och méta (Skolverket, 2013, s. 7)

Liksom Nationalencyklopedin (2018) beskriver Bjornsson (Skolverket, 2013) ordet formaga
som personlighetsdrag eller egenskap. Forfattaren brukar dven bendmningarna kompetenser
och firdigheter i samband med formégor. Hen viljer att inte sérskilja begreppen och jamfor
med refererad forskning i rapporten som inte skiljer pa abilities och skills (Bjornsson,
Skolverket, 2013, s. 12).

1.1.2 Samarbete och samspel

I Sverige brukas samarbete och samspel for att beskriva gemensamma arbeten i
teaterundervisningen. I det engelska spraket verkar ofta ordet collaboration anvéandas vilket
kan sta for bade samspel och samarbete. Da denna uppsats beror engelsksprakig litteratur
foljer hdrmed en definition av samspel och samarbete. Bada begreppen kan vara viktiga for att
beskriva gemensamma arbeten i teateramnet.

Enligt Nationalencyklopedin definieras samarbete som ett utforande dér tvé eller flera arbetar
tillsammans med ett gemensamt syfte (NE, 2017). Definitionen kan skilja sig frdn en annan
forekommande term i teaterdmnet, samspel. Enligt Nationalencyklopedin innebér samspel ett
gemensamt handlande dir det har uppkommit en balans mellan parterna, en viaxelverkan (NE,
2017, samarbete, samspel).

I den svenska ldroplanen for gymnasiet i &mnet teater ndmns samarbete och samspel i flera
avsnitt. Skolverkets formuleringar ldgger tyngd pa det gemensamma arbetet inom
teaterundervisningen och beskriver samarbete som en formaga:

I det kollektiva teaterarbetet dr det angeldget att vara lyhord for andra ménniskor och att
kunna ta initiativ. Genom undervisningen ska eleverna darfor ges mojlighet att utveckla
ansvarskénsla och initiativformaga.

(Skolverket, 2011, Amnets syfte, stycke 1).

I &mnet Fysisk teater namner ocksa Skolverket det kollektiva arbetet, ”Samarbete i
traningsgrupper, och gestaltningsgrupper.” (Skolverket, 2011, Centralt innehéll, punkt 6).
Vidare definierar Skolverket samarbete som en formaga nir de skriver “7. Formaga att
samarbeta i grupper” (Skolverket, 2011, Amnets syfte, punkt 7).

Aven nir Skolverket beskriver kunskaper inom samspel formulerar de sig kring kollektiva
arbeten i grupp, “Teatern som kollektiv konstart med fokus p& samspel i en ensemble.”
(Skolverket, 2011, Sceniskt karaktérsarbete, Centralt innehall, punkt 5). I Scenisk Gestaltning
1 uttrycker de ”Teatern som kollektiv konstart med fokus pa individuell kreativitet och
samspel i grupp.” (Skolverket, 2011, Centralt innehall, punkt 7).

Liksom Skolverket (2011) beskriver Bjornsson (Skolverket, 2013) samarbete som en formaga
men uttalar sig ocksd om formaga att arbeta 1 grupp. Forfattaren refererar till Hornqvist



(1991) som kartlagt icke-kognitiva formagor i de svenska styrdokumenten. For
laroplansanalysen skapades raster av sju kluster for att finga upp en rad gingse icke-kognitiva
formagor. En av punkterna é&r:

e Sociala, och kommunikativa inslag som dppenhet, ldttsamhet, social forméaga,
samarbetsforméga och formaga att arbeta i grupp, flexibilitet och anpassningsformaga,
forméga att uttrycka sig i olika former, kunna och véga uttrycka sin mening.

(Bjornsson, Skolverket, 2013, s. 20)

Bjornsson (Skolverket, 2013) menar att samarbeta ér en icke-kognitiv formaga. Samtidigt
adresserar hen dven andra formagor sdsom forméga att arbeta i grupp vilket forefaller skilja
sig fran foregéende begrepp.

1.1.3 Teater, drama och impro

I Sverige finns en uppdelning mellan begreppen teater och drama. Den amerikanska
regissoren Halpen (1994) viljer att dven skilja impro fran de 6vriga inriktningarna. Da denna
uppsats kan berora litteratur som berdr samtliga uppfattningar ar det viktigt att utreda radande
definitioner.

Forfattaren och teaterldraren Jérleby (2005) ger i boken Spela roll: Kreativt ldrande med
teater och drama en definition av teater och drama. Jarleby (2005) anser att teater &r ett
begrepp som ger associationer till nigon form av upptradande infor publik medan drama é&r ett
verktyg som &r till for att med teatrala medel né insikt i ménskliga beteenden och ménskliga
relationer. Bada begreppen har gemensamt att de behandlar méansklig kommunikation av
nagot slag, dels inom gruppen, mellan deltagarna, mellan rollerna, samt mellan berittelsen
och publiken. Jérleby (2005) anser att uppdelningen mellan teater och drama é&r flytande.
Dramadvningar kan éven inkludera uppspel for gruppen. Verksamhet med teaterinriktning
kan dven anvénda sig av dramadvningar i arbetsprocessen fram emot fardigstéllandet av en
teaterforestillning (Jérleby, 2005, s. 13-15).

Till skillnad fran Jarleby (2005) vill Halpern (1994) vara tydlig med att impro &r en egen
konstform. Halpern (1994) ér regissor for i.0. Theatre i Chicago och i.0. West i Los Angeles
och skildrar i boken Truth in Comedy hur ordet impro anvinds i dagligt tal for att till exempel
beskriva improviserade avsnitt inom sta-upp forestéllningar eller som ett verktyg for att
producera manus till sketcher. Halpern (1994) anser att impro dr mer én ett verktyg eller ndgot
som stundtals uppstér i olika manusbundna forestédllningar. Forfattaren definierar impro som
en egen konstform dér en aktér genomfor ett upptraddande utan planering och forberedelse
med syfte att underhalla publiken. Halpern (1994) uttrycker foljande:

Improvisation is not some poor relation to ”legitimate” theater, such as ballet or opera. It is an
art form that stands on its own, with its own discipline and aesthetics. The roots of improv can
be seen in the venerable and influential 16th-cetury theatrical form known as commedia
dell’arte.

(Halpern, 1994, s. 14).

Halpern menar att impro &r en egen disciplin och bdr inte blandas ihop med andra
konstformer som till exempel teater (Halpern, 1994, s. 13-14).



1.1.4 Samarbete och samspel i teateramnet

Ett antal teaterpedagoger, teaterdirektorer och regissorer har skrivit om samarbete och
samspel, sdsom Spolin (1972), Johnstone (1999), Stanislavski (1968) och Brook (1969). De
uppmérksammar olika aspekter av samarbete och samspel som &r viktiga att utveckla som att
ha fokus pé processen, inse virdet av varje deltagares insats, bejaka varandras forslag och
utveckla gemensamma skadespelarmetoder.

1.1.4.1 Samarbete

Spolin (1972) var en amerikansk teaterpedagog och pionjir i improvisationsteater som ansag
att en tévlingsattityd elever sinsemellan, kan ha negativa konsekvenser for gemensamma
arbeten. Enligt Spolin (1972) var det viktigt att samla gruppen och undvika rivalitet da andra
gruppmedlemmar kan ses som ett hot. Om kampen istillet riktas mot ett gemensamt yttre méil
kan eleverna moéta utmaningar tillsammans. Energin riktas mot att 16sa problem genom
samarbete istillet for att konkurrera mot varandra. Spolin (1972) uttryckte att det ar viktigt att
varje deltagare strivar efter att losa alltmer komplicerade uppgifter. Bara da kan gruppens
gemensamma arbete utvecklas till nésta niva. Spolin (1972) liknade det vid ett barn som forst
bemiistrar att krypa, for att sedan lira sig std och gd. Aven deltagarna bér arbeta mot en sidan
utveckling. Spolin (1972) ansag samtidigt att det finns en fara i att stridva alltfor mycket efter
att fa uppgiften 16st, snarare @n att uppskatta processen. Det dr vanligt i kollaborationer att de
involverade forlorar uppskattningen for den gemensamma aktiviteten och blir otillfredsstillda
med bedriften. Om de involverade istéllet later processen vixa genom nyfikenhet och en vilja
att lara sig blir bade forloppet och slutmalet lika tillfredstdllande menade Spolin (1972, s. 9-
12).

Liksom Spolin (1972) framhévde den ryske teaterdirektoren och skadespelaren Stanislavski
(1968) i boken Building a Character varje deltagares véirde i samarbetet. Stanislavski (1968)
asyftade vikten av varenda aktors arbete pd teatern. Forfattaren ansdg att allas insats ar
betydelsefull, fran entrévird, dorrvakt, ljustekniker till skddespelare. Varenda en pa
arbetsplatsen har en viktig funktion for att det ska bli en lyckad forestdllning (Stanislavski,
1968, s. 266-267).

Till skillnad fran forfattarna ovan problematiserar Brook (1969) samarbetet mellan dagens
professionellt arbetande skddespelare i boken Den tomma spelplatsen. Hen anser att det inte
gér att né ett verkligt samarbete sa ldnge skadespelare inte har en gemensam grund. Brook
(1969) nimner en skédespelerska som bland annat har utvecklat sin egna metod dér varje
dialog kretsar kring bakning och skriver:

Hon kan inte kommunicera med sina medspelare pa nagot fruktbart sétt, s medan hon “bakar
sin paj” och en annan bara “gdr som han kénner”, och en tredje, pa teaterskolespraket “soker
det Stanislavskiska superobjektet”, dr inget verkligt samarbete mellan dem mojligt.

(Brook, 1969, s. 26-27).

Brook menar att for att uppna ett lyckat samarbete mellan samtliga professionellt arbetande
skadespelare krévs ett gemensamt mal och en specifik metod (1969, s.26-27).



1.1.4.2 Samspel

I boken An Actor’s Work (2017) uttalade sig Stanislavski ocksd om skadespelarnas samspel
gillande hur de kommunicerade pa scenen. Forfattaren ansdg att aktdren borde lyssna pa sin
medspelare da personen levererar sina repliker. Stanislavski (2017) dsyftade att skddespelaren
borde forsoka forsta sin partners vilja och kénsla som hen vill formedla istdllet for att vinta pa
att uttala sin nésta replik. Aktéren borde agera som om medspelarens ord och kénslor dr nagot
som hen upplever for forsta gdngen. Likasa bor skadespelaren ha en tanke om vad for kinsla
och vilja hen vill kommunicera och forsikra sig om att de formedlade handlingarna paverkar
scenpartnern. Stanislavski ansag att vixelverkan med att formedla och ta emot kinslor bor
aterskapas av skadespelarna vid varje tillfdlle som scenen spelas upp, och att denna typ av
samspel leder till ett mer realistiskt skddespel (2017, s. 247-251).

Johnstone (1999), en brittisk teaterpedagog inom improvisationsteater anser I Impro for
Storytellers att samspelet bor ske i en lustfylld och tillitande miljo. Forfattaren asyftar att det
ar varje aktors ansvar att se till att deras medspelare har det trevligt pa scenen. Om aktoren
istédllet inte lyssnar eller pa nagot sitt kor 6ver sina medarbetare finns risken att ingen vill
arbeta med personen vilket d&ven kommer hindra den individuella utvecklingen for aktoren.
Malet i samspelet pa scenen &r att fa sin partner att framsté som ett geni, alltsé att bejaka och
upphdja de idéer och forslag som hen kommer med (Johnstone 1999, s. 59).

I Impro beskriver Johnstone (2007) samspelet mellan skddespelarna pa scenen som att de
leker en gemensam lek. Johnstone anser att acceptera och att forstd den gemensamma leken ér
grunden for ett gott samspel. Erfarna improvisatorer har lért sig att gora detta s snabbt och
smidigt att de néstan verkar vara telepater, detta for att de accepterar alla forslag som ges.
Forfattaren uttrycker det som ”Good improvisers seems telepathic; everything looks
prearranged. This is because they accept all offers made which is something no *normal’
person would do.” (Johnstone, 2007, 5.99). Johnstone (2007) anser att det 4r ovanligt att
ménniskor vanligtvis accepterar varandras idéer och forslag. De dr inlérda frén tidig alder 1
skolan att det &r viktigt med ett stort intellekt och att sitta inne med korrekta svar. Det &r ett
tankesétt som kan vara forodande for samspelet eftersom det hindrar skédespelaren fran att
vara uppmérksam gentemot sin omgivning och acceptera alla forslag som ges. Om
skadespelaren blir upptagen av att bedoma det gemensamma arbetet forlorar aktdren
uppmirksamheten gentemot sin medarbetare. Aktéren gér miste om givna erbjudanden.
Forfattaren uttrycker det som ’Also they may accept offers which weren’t really intended. I
tell my actors never to think up an offer, but instead assume that one has already been made.”
(Johnstone, 2007, s. 99). Johnstone (2007) anser att medspelaren alltid ger forslag i det
gemensamma arbetet. Bade verbala och fysiska, bade medvetna och omedvetna. Vid ett gott
samspel uppfattar och anvinder deltagarna alla dessa uppslag (Johnstone, 2007, s. 17-25, 99).

1.2 Syfte och Problemformulering

Den svenska laroplanens text om centralt innehall for teaterdmnet i gymnasiet 2011 uttrycker,
7. Forméga att samarbeta i grupper.” (Skolverket, 2011, Amnets syfte, punkt 7). Det ér oklart
om Skolverket avser beskriva samarbete som en formaga eller om de uttalar sig om flera
formagor eftersom de skriver ”Genom undervisningen ska eleverna darfor ges mojlighet att
utveckla ansvarskinsla och initiativformaga.” (Skolverket, 2011, Amnets syfte, forsta
stycket). De formulerar dven, ”Centralt i teater dr gestaltning och kommunikation.”
(Skolverket, 2011 Amnets syfte, tredje stycket). Ett samarbete kan vara beroende av att
eleverna kommunicerar med varandra, tar ansvar och visar initiativférméga. Det &dr déarfor



mdjligt att beskriva samarbete som flera formégor. Det kan med andra ord finnas ett behov av
att precisera vad Skolverket (2011) avser beskriva med formagan att samarbeta i grupper.

Teater ar en kollektiv process. For att en klass till exempel ska kunna producera en
forestéllning i skolan behdver eleverna samarbeta. Darfor dr det viktigt att veta vilka formégor
som krévs fOr att samarbetet ska fungera vil. Arbetet kan vara ett forsta steg mot att i
framtiden kunna bedéma vilka dessa formégor ar. Tva fragestéllningar har formulerats for
detta arbete:

e Hur uttalar sig aktuell forskning om samarbete som forméga?
e Hur kan aktuell forskning om samarbete kopplas till teaterundervisningen?



2 Metod

Min metod for examensarbetet &r en litteraturstudie. En litteraturstudie &r en sammanstéllning
av befintlig forskning i form av studier, avhandlingar och artiklar. Denna studie utgér fran
Fribergs (2017), Dags for Uppsats vilket dr en metodbok som beskriver hur arbetet i en
litteraturstudie kan utformas. Friberg menar att en litteraturstudie har for avsikt att skaffa en
Oversikt genom att analysera kvalitativa och kvantitativa referentgranskade artiklar inom ett
avgransat omrade (2017, s. 142-143).

Referentgranskning ér ett granskningsforfarande som har som syfte att sékerstélla god
vetenskaplig kvalitet vid publicering av artiklar. Granskningen beddms av personer med
likartad kompetens som forfattaren (Jerkert, NE, 2017, referentgranskning).

Jag har dven forhallit mig till de forskningsetiska principerna inom humanistisk- och
samhéllsvetenskaplig forskning som ér till for att skydda individer sa att de till exempel inte
utsétts for integritetskrinkande behandling. Principerna kan delas upp i fyra huvudkrav:
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Principerna
ar etiska regler for hur forskare ska forhalla sig till forsokspersoner eller informanter. Infor en
vetenskaplig studie ska en vidgning goras av virdet av det forvantade kunskapstillskottet som
forskningen kan komma att bidra med mot mojliga risker i form av negativa konsekvenser
som kan uppsta for berérda individer (Vetenskapsradet, 2002, s. 5-14).

Metoddelen presenteras under tre rubriker. Under forsta rubriken, Sokning beskrivs min
sokprocess. Den andra rubriken Urval beskriver hur jag valde materialet. Den tredje rubriken
Analys behandlar hur min analysprocess har gétt till.

2.1 Sokning

Min inledande s6kning var en oversiktssokning via Goteborgs Universitets biblioteks
sokmotor Supersok. Supersok innehaller publikationsdatabaserna, GUPEA och GUP den
tvirvetenskapliga databasen KVINNSAM och bibliotekskatalogen GUNDA. I GUNDA finns
de flesta databaser Géteborgs Universitets bibliotek prenumererar pd samt tryckta och
elektroniska tidskrifter och artiklar ur dessa. Den initiala s6kningen genomfordes for att
undersoka hur mycket forskning som finns inom omradet. I s6kningen undersokte jag en
tidsram pa tio ar, 2007-2017 for att erhalla aktuell forskning. Jag avgransade dven sokningen
till endast referentgranskat material. Via universitetsbibliotekets hemsida tog jag mig vidare
till:

ERIC, Educational Research Information Center, en databas dver pedagogisk relaterad

litteratur som sponsras av det amerikanska utbildningsdepartementet och har funnits sedan
1961.

MLA, International Bibliography, &r ett sakregister dver bocker, artiklar och hemsidor som
gjort publikationer knutna till litteratur, moderna sprak lingvistik och folklore. MLA, Modern
Language Association bildades 1925 och dr en organisation dedikerad till undervisandet och
studerandet av litteratur och sprak.

LIBRIS, en biblioteksdatabas som innehéller information om svenska bibliotek som har gjort
sitt material tillgéngligt via tjdnsten Katalogisering. En gemensam katalog som administreras
och drivs av det Kungliga biblioteket



EBSCO, tillhandahaller forskning online fran 375 andra databaser. Har en samling péa 6ver
600 000 e-bocker, sakregister, medicinsk forskning, samt ett spann av historiska digitala
arkiv. Databasen har sitt ursprung i USA och har funnits som foretag sedan 1944.

Genom dessa databaser fann jag artiklar frén e-tidskrifterna International Journal of
Education & the Arts, International Journal of Educational Research, Educational Studies in
Mathematics, Psychology of Aesthetics Creativity and the Arts, The NAMTA Journal,
Research in Drama Education: The Journal of Applied Theatre and Performance, Theatre
Topics och Waikato Journal of Education

Nésta steg var att vélja sokord for att precisera min sokning. Jag forstod tidigt att det inte
finns s& mycket forskning och referentgranskat material som ar skrivet pa svenska. Darfor
overgick jag till att formulera sdkord pa engelska. S6korden jag valde att anvinda mig av i
databaserna var foljande:

Samarbete....

I Teater

OCH Teater

Collaboration....

In Theatre

In Drama

Collaboration....

AND Theatre

AND Drama

AND Capacity AND Theatre
AND Ability AND Theatre
Cooperati*

AND Theatre

AND Drama

AND Higher education AND Drama
AND Theatre AND Evaluation

2.2 Urval

Inledningsvis ldste jag abstrakt och letade efter material som var knutet till teaterundervisning
i forhéllande till samarbetsformagor. Jag mérkte tidigt i processen att det fanns begransat med
forskning och referentgranskat material som enbart behandlade teaterdamnet. Darfor stravade
jag efter att fa ett bredare urval och inkluderade artiklar som inte var direkt knutna till teater
utan var kopplade till andra estetiska &mnen som musik, dans, improvisationsteater och
drama. Jag valde att inkludera referentgranskat material gillande alla utbildningsnivéer, inte
bara gymnasiet. Jag tog likasd med material fran hela vérlden trots att andra ldnders
skolsystem skiljer sig fran det svenska. Detta med anledning av att forskning om
teaterdidaktik &r ett ungt omrdde med begransad forskning knuten till den svenska
gymnasieskolans teaterprogram. Jag visste sedan tidigare i min utbildning om en svensk
avhandling vid namn A¢#t Lyssna med Kroppen skriven av Ahlstrand fran 2014, som behandlar
uppsatsens frigestéllning inom svensk gymnasieskola vilken jag diarfor har anvént mig av i
examensarbetet.

Négot som har vigt tung i urvalet var att artiklarna var referentgranskade, liksom var de var
publicerade samt vilka som var forfattare. Forutom resultatet 1ag fokus pa vad artikelns syfte
var, vilken metod forskaren anvént i sin studie samt om personen haft ndgon teoretisk
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utgangspunkt. Genom att granska dessa aspekter kunde jag sedan ta stéllning till om texternas
kvalitet var tillrdckligt god och om de passade uppsatsens syfte. Denna typ av granskning
kallas kvalitetsgranskning enligt Friberg (2017, s. 46).

Forsta urvalet gav mig 26 lasta artiklar och fem avhandlingar. Dessa sorterade jag 1 en
sorteras bort-, kanske sorteras bort-, och en behall-mapp i mina dokument utifran om de var
vetenskapligt granskade samt aktualitet och relevans for uppsatsens fragestéllning.

Utover artiklar l4ste jag fem avhandlingar dér fyra rorde teaterundervisning i USA och en
behandlade svensk teaterdidaktik i gymnasieskolan. Tre av de amerikanska avhandlingarna
sorterades bort d& de var underkidnda av de granskande doktorerna. Avhandlingarna var
visserligen publicerade men jag ansag att det inte gick att garantera den vetenskapliga
kvaliteteten eftersom att underskrifterna saknades i dokumenten. Samtliga avhandlingar har
blivit publicerade av UMI ProQuest. Den kvarvarande avhandlingen fran USA som har
anvants 1 examensarbetet heter A Narrative Exploration Of Offering Theatre Arts Education
To Low SES Students skriven av Burrow fran 2012.

Det som aterstod efter sista gallringen var tolv artiklar och tva avhandlingar skrivna av 27
olika forskare och forfattare med olika ingéngar till omradet. De flesta forfattarna har
genomfort kvalitativa observationer och intervjuer. Tva utforde en kvantitativ undersékning.
Jag valde att inkludera tva artiklar frén tva professorer vars ingang har varit att diskutera
kreativt flode samt samarbete i teaterprojekt. Publikationerna kommer frén Sverige, USA,
Kanada, Nya Zeeland och Storbritannien.

2.3 Analys

I min analysprocess har jag utgatt fran Fribergs (2017) beskrivning som utvirderar innehéll
och sammanhang i tre steg. Dessa &r att 1dsa igenom materialet flera gdnger for att erhalla en
forstaelse, bedoma likheter och skillnader samt slutligen genomfora en samanstéllning av det
referentgranskade materialet (Friberg, 2017, s. 148-150).

De fjorton valda artiklarna och avhandlingarna sorterade jag upp i fem teman som var
aterkommande i1 materialet och som var intressant i forhallande till uppsatsens fragestillning.
Dessa teman var Acceptans gentemot andra, Forutsdttningar for ett fungerande samarbete,
Genererade formdgor, Olikhet mellan samarbetspartners utvecklar kreativitet, produkt eller
process och Sociala formagor. Nir jag sedan sammanfattade varje artikel och avhandling blev
det tydligare vilka forfattare som beskrev liknande problematik. Jag forstod hur paralleller
kunde dras mellan resonemangen. Jag studerade noga vad som var kidrnan i de olika artiklarna
och vad som var viktigt att lyfta fram. Utifran mitt fornyade resonemang rubricerades istéllet
temarubrikerna till: Att acceptera och bejaka varandra, Deltagarnas insats, Forutsdttningar
for samarbetsformdgor inom skolan och Kreativitet genom samarbete. Dessa rubriker blev de
slutgiltiga och det dr under dessa rubriker jag presenterar resultatdelen.
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3 Resultat

Resultatet presenteras under fyra huvudrubriker som beskriver olika aspekter gillande
samarbete. Den forsta huvudrubriken Acceptera och bejaka varandra redogor for aktuell
forskning och referensgranskat material som tar upp vikten av att kunna acceptera och bejaka
varandra i gemensamma arbeten. Andra huvudrubriken, Deltagarnas insats presenterar
studier om hur deltagarna paverkar kollaborationen. Tredje huvudrubriken Férutsdttningar
for samarbetsformdgor inom skolan skildrar artikelforfattarnas tankar och teorier om vad
skolan ger for forutsattningar for att kunna utveckla samarbetsformégor. Fjarde
huvudrubriken Kreativitet genom samarbete gar igenom forskning gillande hur samarbeten
gynnar den kreativa processen.

3.1 Acceptera och bejaka varandra

I kapitlet nedan presenterar jag artikelforfattare som behandlar vikten av att kunna acceptera
och bejaka varandra i samarbeten och samspel. Kapitlet uppmirksammar tre olika aspekter.
Ett handlar om att kunna vidareutveckla varandras idéer och forslag. Det andra fokuserar pa
empati och att kunna lyssna pé sina gruppmedlemmar. Det tredje berdr tillit och trygghet
mellan deltagarna.

3.1.1 Ett vidareutvecklande av idéer och forslag

DeMichele och Ozark, tva ldrare vid High School New Jersey i USA fann i sin kvantitativa
studie ’Increasing Individual Writing Fluency’ (2015) publicerad i tidskriften International
Journal of Education & the Arts att det individuella skrivandet forbéttrades hos eleverna
genom att delta i samarbetsdvningar i improvisationsteater. Studien undersokte hur
improvisationsteater 6vade upp deras forméaga att samarbeta 1 grupp och hur det paverkade det
individuella skrivandet positivt. Ovningarna gick ut pa att acceptera och vidareutveckla
varandras idéer och forslag. Detta trinade de genom improvisationsregeln ”Ja och....”. Regeln
gar ut pa att deltagarna ska acceptera och bygga vidare pa varandras uppslag. DeMichele och
Ozark (2015) ansag att regeln ldrde eleverna sluta kritisera sina egna och andras tankar.
Genom regeln “Ja och...” kunde de na funktionell samverkan i grupp som sedan éven
paverkade deras individuella skrivande positivt (DeMichelle och Ozark, 2015, s. 21).

Aven Saywer niimner gemensamma arbeten som utgér ifran att acceptera och bygga vidare pa
varandras idéer och forslag. Saywer, professor vid Washington University i St. Louis, USA
genomforde en etnografisk studie om hur musikers forestéllningar kan forbattras genom att
hémta inspiration fran improvisationsteater i artikeln, Learning music from collaboration’
(2008) publicerad i tidskriften International Journal of Educational Research. Enligt Saywer
(2008) ar en grundlaggande regel inom improvisationsteater att acceptera varandras uppslag.
Skédespelarna trénar regeln genom att folja strukturen ”Ja och...”. Forfattaren beskriver det
som att vid varje borjan av en svarande replik méste skédespelaren acceptera den dramatiska
verkligheten som foregdende aktor erbjudit i sin replik. Om scenkonstnéren istéillet avvisar
forslaget fran foregdende deltagare rdknas detta som ett fornekande. Ské&despelaren har
fornekat den dramatiska vérlden som den andre personen erbjod vilket bryter emot regeln.
Genom att anvédnda Ja och” uppmuntras deltagarna att samspela dir de accepterar och bygger
vidare pd varandras idéer och forslag (Saywer, 2008, s. 56).

Liksom Saywer (2008) fann artikelforfattarna Martin och Towers (2014) att det ar viktigt for
samarbetet 1 grupp att bygga vidare pa andras idéer. Martin och Towers har genomfort en

kvalitativ studie pd matteelever i vistra Kanada frin forskolan upp till klass 6 1 grundskolan i
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artikeln *Growing mathematical understanding through Collective Image Making, Collective
Image Having, and Collective Property Noticing’ (2014) i tidskriften Educational Studies in
Mathematics. Eleverna fick samarbeta med samma forutsittningar som grupper i
improvisationsteater och jazzband for att reda ut om de forbittrade sin formaga att 16sa
matematiska problem. Martin och Towers (2014) refererar till tidigare forskning dar Martin
och Towers (2009) har kartlagt typiska drag vid samarbete i grupp, vilket bland annat bestér
av ett sammanflitande av individuella id€er till en gemensam tanke. Idéer som fogas ihop till
en gemensam undran uppstar nir en person i gruppen har en tanke, eller en pabdrjan till en idé
som de andra personerna i gruppen sedan hjélps at med att komplettera och vidareutveckla.
Martin och Towers (2014) menar att dialogen vid ett sadant samtal kan ge kidnslan av en enda
pagéende monolog eller en enda forestillning trots att flera roster hjdlps &t. Martin och
Towers (2014) beskriver vidare hur detta ter sig nér en grupp elever forsokte fa fram arean i
ett parallellogram. En student tog initiativ genom att borja médta en av sidorna pé detta
parallellogram. Genom att artikulera att hen paborjade aktionen till sina kamrater kunde de
vidareutveckla idén genom att féresla en multiplicering med de andra sidorna. De startade ett
samarbete diar de sammanflitade sina idéer och fick det att te sig som en enda gemensam
tanke (Martin & Towers 2014, s. 6-7).

Saywer och DeZutter beskriver istillet sammanfldtandet av idéer som att modifiera och
utveckla varandras forslag i studien, "How Collective Creations Emerge From Collaboration’
(2009) publicerad i tidskriften Psychology of Aesthetics Creativity and the Arts, fran
Washington University och Millsap College, USA. Saywer observerade, videofilmade och
intervjuade en studentgrupp i teater i dldrarna 11-17 ar som repeterade ihop en
teaterforestillning, ledd av den andra forfattaren, doktor inom grundskoleutbildning och
utvecklingspsykologi, Stacy DeZutter. Repetitionerna resulterade s& smaningom i
teaterforestillningen, Squids Will Be Squids baserad pa sagan med samma namn av forfattarna
Scieszka och Smith (1998). Varje scen var gjord genom improvisatoriska samspel under
ménga repetitioner. Saywer och Dezutter kunde konstatera att improvisatoriskt berdttande
forutsitter ett givande och tagande som skapas av hela gruppen. En deltagare foreslar en
utveckling av berittelsen som resten av ensemblen svarar pa genom att acceptera, modifiera
och utveckla idén (Saywer & DeZutter, 2009, s. 82-84, 90-91).

Universitetslektor Ahlstrand har liksom Saywer och DeZutter (2009) behandlat samspel inom
improvisationsteater i sin doktorsavhandling At¢ lyssna med kroppen (2014) vid Stockholms
universitet. Avhandlingen undersokte vad en skadespelande gestaltande forméga kan innebéra
inom teater, men tog dven upp aspekter gidllande samarbete i improvisationsteater. Ahlstrand
(2014) genomforde en fenomenografisk analys pa filmat material frdn en gymnasieskola dér
hen konstaterade att for att kunna utféra en gestaltande improvisation gemensamt bor det
finnas ett dmsesidigt beréttande och en riktning i samspelet. Ahlstrand anser att det ar viktigt
for eleven att vara 6ppen for andras forslag och lyssna pé vart de &r pa vég sa att samtliga vet
hur de ska driva berittelsen framat (2014, s. 189).

3.1.2 Att ha empati och lyssna

Lérare och forskare Guyotte, Nicola W. Sochacka, Tracie E. Costantino, Nadia N. Kellman
och Walter belyser vikten av att lyssna och ha empati for ett vil fungerande samarbete i en
kvalitativ studie vid namn, *Collaborative Creativity in STEAM’ (2015) publicerad i
tidskriften International Journal of Education & the Arts. STEAM ér elever vid
Transdisciplinary Design Studio i sydostra USA dér ordet dr en akronym for Science,
Technology, Engineering, Art och Mathematics. STEAM arbetade &mnesdverskridande
mellan dessa fyra dmnen for att 16sa designproblem. Malet var att undersoka hur kreativa
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16sningar kunde uppnas genom att inkludera studenter med konstnarlig bakgrund i det
dmnesoverskridande samarbetet. I studien menar bland annat Guyotte et al. (2015) att
samarbete 1 grupp behdver involvera empati och en vilja att lyssna och forsta
gruppmedlemmarnas idéer. En av eleverna i studien ndmner problematiken med grupparbeten
och olika konstnérliga egon som strider mot varandra. Eleven forstod vikten av att ppna upp
sig for andra ménniskors &sikter och att se mdojligheterna istéllet for problemen. Guyotte et al.
menar att eleven behovde tinka sig in i sina medarbetares sétt att resonera, det vill séga, att ha
empati, for att samarbetet skulle fungera (2015, s. 16).

Ocksa Saywer diskuterar vikten av att lyssna i gemensamma arbeten i sin reflekterande
artikel, ’Group Flow and Group Genius’ (2015) publicerad i tidskriften The NAMTA Journal
vid University of North Carolina i Chapel Hill, USA. Artikeln tar upp hur olika typer av
samspel kan skapa en positiv kinsla och gynna kreativitet, och lyfter fram
improvisationsteater och jazzmusik som exempel. Inom samspel diskuterar Saywer (2015)
jazzmusikers formaga att lyssna. Saywer (2015) anser att en jazzmusiker behdver vara
uppmarksamma pé vad for sorts erbjudande andra musiker ger pa scenen. Hen beskriver hur
jazzmusiker ndgon gang under sin karridr stoter pa begavade och tekniskt skickliga musiker
men som fortfarande har svart med lyhérdheten gentemot sin omgivning. Forfattaren menar
att dessa unga begavade musiker ofta inte har forstétt vikten av att lyssna efter vad de andra i
gruppen erbjuder (2015 s. 39).

Liksom Saywer (2015) har Ahlstrand (2014) under sina observationer kunnat konstatera att
eleverna bor lyssna pa varandra i sitt gestaltande samarbete. For att eleverna ska kunna
genomfora gemensamma gestaltningar med dialoger behover de kunna ge och ta fokus. Det
bor finnas en balans mellan elevens uttryck i kropp och rost tillsammans med en lyhdrdhet
gentemot medspelaren. Ahlstrand (2014) beskriver det som att eleven bade kan ta och ge plats
for sina egna och andras gestaltningar. Det sker ett omedelbart inlyssnande pa vad som sker i
rummet och en omedelbar reaktion péd det. Ahlstrand (2014) beskriver hur Iyhdrdhet &r
nodvéndigt for att kunna vara nérvarande i samspelet pa scen, det vill sidga, vara i situationen
vilket innebdr att vara 6ppen och uppmérksam for sin omgivning. For att kunna vara i
situationen behover eleven kunna vara intresserad av vad hen far for erbjudande av den andre
och hur hen kan anvinda sig av det. Ett lyssnande uppstér enligt Ahlstrand (2014) i elevens
kropp. En forutséttning for att eleven ska kunna lyssna med kroppen r att hen végar véinta in
sin samarbetspartner nér personen levererar sin dialog. Om hela kroppen &r med i att lyssna,
framstér det som att rektionerna pa dialogen kommer inifran elevens kropp istéllet for att
forefalla konstruerat. Ahlstrand menar for att eleverna ska kunna genomfora en gestaltning
dér de reagerar fysiskt pa varandras dialoger behover de vénta in och lyssna pa varandra i sitt
samspel (2014, s.145, 160-161).

3.1.3 En kansla av tillit

Universitetslektorn Mages fann i sin kvalitativa studie *Building a Strong Ensemble of
Teaching Artists: Characteristics, Contexts, and Strategies for Success and Sustainability’
(2013) i tidskriften International Journal of Education & the Arts, att konstutovande larares
samarbete dr beroende av en regissor som kan bygga tillit. Mages (2013) genomforde studien
vid Mercy College 1 USA och undersdkte tekniker, strategier och filosofier som héll ithop de
konstutdvande ldrarna inom teaterutbildningen ELTA i City University of New York. ELTA
star for The Early Learning Through the Arts och &r en teaterutbildning for barn. Mages
(2013) intervjuade regissoren som startade ELTA. Mages (2013) kunde konstatera att flera
formagor var avgorande for att regissoren skulle kunna bygga ett fungerande samarbete i
ELTAs organisation. Regissoren behdvde vara engagerad i sitt lyssnande och lita pd sina
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ensemblemedlemmar och deras forslag. Studien hade som slutsats att det bor finnas en
relation mellan regissor och skadespelare samt dven skadespelare sinsemellan som bygger pa
tillit. Detta menar Mages uppnas genom en oppen kultur vilket dirav leder till en mer
tillitsfull arbetsmiljo och ett fungerande samarbete (2013, s. 6, 13-14).

Aven docenten Enciso samt artikelforfattarna Cushman, Edmiston, Post och Berring lyfter
vikten av tillit i samarbete. Enciso et al. (2011) har observerat tva dramaldrares arbete och
intervjuat dem om deras klasser bestdende av afroamerikanska universitetsstudenter i ett utsatt
och fattigt omrade. [ artikeln ’Is That What You Really Want?’: A Case Study of Intracultural
Ensemble-Building within the Paradoxes of *Urbancity’’ (2011) publicerad i tidskriften
Research in Drama Education: The Journal of Applied Theatre and Performance undersokte
de hur lararna skapade forutsittningar i teaterundervisningen sa att eleverna kunde utveckla
fortroende och kunskap. Enciso et al. (2011) menar att for att kunna bygga tillit behdver det
finnas en samarbetskultur som &r fri fran bedomningar. Arbetsmiljon kan inte upplevas som
sdker om eleverna domer sina egna och andras idéer och forslag. Enciso et al. (2011) anser att
tillit ar en grund for att elevernas kollektiva arbete ska kunna fungera och utvecklas. For att
formagor sdsom att visa sig sarbar, ta risker i sitt gestaltande, och véaga visa lekfullhet behover
gruppen ha arbetat fram en kénsla av trygghet (Enciso et al., 2011, s. 223).

Likasa Burrow (2012) menar att teaterelever behdver bygga upp tillit i sitt samarbete men att
den péverkas av rddande sociala strukturer. Burrow (2012) har genomfort en kvalitativ
undersokning, baserad pa tidigare kvantitativa studier om The Fifth Ward Project sin
doktorsavhandling 4 Narrative Exploration Of Offering Theatre Arts Education To Low SES
Students (2012). The Fifth Ward Project &r ett teaterprojekt i en fattig socioekonomisk utsatt
grundskola. Avhandlingen undersokte vad for specifika kunskaper som socioekonomiskt
utsatta elever utvecklar genom att delta i teaterundervisning. Studien tog bland annat upp hur
tillit bygger upp elevernas samarbetsformaga. Burrow (2012) observerade teaterldraren Juliet
som menade att tillit och acceptans behdvs for att ett fungerande samarbete i grupp, men att
det dr beroende av den redan rddande sociala strukturen 1 klassen. Under samarbetsdvningar
med eleverna kunde ldraren notera vilka som hade ledande roller och vilka som blev
trakasserade. Utfrysta och mobbade elever fick ett osdkert och langsamt kroppssprak och
kunde inte f6lja med i 6vningarna. Studenterna med ledande roller brukade anmaérka pé
utstotta elever, vilket resulterade i att de fick dnnu svérare att folja med och emellanat avbrot
de sitt deltagande. Lararen papekade att det var av storsta vikt att eleverna inte kritiserade
varandra. Det borde istéllet finnas en uppmuntrande attityd. Enligt Burrow forsokte Juliet
arbeta for att eleverna skulle acceptera varandra i gruppen och bryta de radande sociala
strukturerna for att sedan kunna bygga tillit i samarbetet (2012, s. 94-95).

Till skillnad fran Burrow (2012) som ldgger vikt vid sociala strukturer gér Ahlstrand (2014)
igenom samspel mellan elever i gemensamma gestaltningar. Gemensamma gestaltningar
kréver tillit genom att kunna Folja. Med Félja menar Ahlstrand (2014) att kunna ge fokus,
vilket i en gestaltningssituation innebér att rikta uppmaérksamheten till en medspelare. Detta
kréaver att eleven som ger fokus &r koncentrerad pa vad som sker i rummet och reagerar pa
det, vilket dérav ger en dynamik i samspelet. For att kunna f6lja behdver gestaltningen
kénnetecknas av att lita pa det som sker omkring en. Ahlstrand anser att det handlar om att ha
tillit i den situation som gestaltningen sker i just nu (2014, s. 138).
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3.2 Deltagarnas insats

For ett fungerande samarbete och samspel ér det deltagarnas ansvar att ha en gemensam
kunskap och att delta pé lika villkor. I kapitlet nedan beskriver jag artikelforfattare som tar
upp dessa tva aspekter.

3.2.1 En gemensam kunskap

Chapell, Craft, Rolfe, Linda, M och Jobbins har genomfort en kvalitativ studie om ett
dansprojekt dir dansldrare, professionellt arbetande dansare och danselever i dldern 11-14 &r
deltog. Studien undersokte hur kreativa partnerskap manifesterades da dansare och larare
samarbetade for att 14ra ut dans till sina elever i "THumanizing Creativity’ (2012) i tidskriften
International Journal of Education & the Arts. Artikeln gér bland annat igenom hur kunskap
paverkar samspelet mellan danspartners. Chapell et al. (2012) refererar till Smith-Autard
(2002) som anser att det bor finnas en balans mellan kreativitet och fantasi & ena sidan och
kunskap om konstformen & den andra. For ett fungerande samspel behdvs en vilja att repetera
och ldra sig. Detta leder till hogre kvalitet pa framtradandet da eleverna genom repetitionerna
har skapat ett gemensamt kunnande om hur deras gestaltning ska ga till (Chapell et al. 2012,
s. 12, 17).

Liksom Chapell et al. (2012) anser Saywer (2008) att det krdvs en gemensam kunskap for att
kunna samspela i kollektiva gestaltningar i improvisationsteater. Ingen skadespelare spelar
vad de kdnner for utan att forhalla sig till nagot. Det bor finnas en delad kunskap i gruppen
om radande regler inom konstformen. Skédespelare i improvisationsteater fordras léra sig
grundldggande sé kallade ”games”, tekniker for att kunna spela improviserade scener.
Forfattaren ger exempel pé ett game, “Freeze Tag” som gar ut pa att aktoren blir knackad pa
axeln om nagon vill att personen ldmnar scenen for att sedan sjélv ta dver. Games fungerar
som en struktur som skédespelarna haller sig till for att kunna spela improviserade scener
ihop. Strukturen ar en forutsittning som samtliga i ensemblen behdver kdnna till for ett
fungerande samspel i gemensamma gestaltningar (Saywer, 2008, s. 54-55).

Ocksa Ahlstrand (2014) tar upp vikten av kunnande som en del av samarbetsformagan i
gemensamma gestaltningar. Ahlstrand (2014) anser att det &r viktig att vara insatt i sitt
manuskript i repetitioner. Enligt forfattaren innebér att minnas sin text bade att komma ihag
replikerna men ocksa ha en forstdelse for innebdrden av rollfigurerna yttraranden. Om inte
eleven kan sitt manuskript utantill eller har forstatt innehéllet gér energin at till att 16sa
problem som uppstir med texten istéllet for att kunna ge uttryck for handlingen i kropp och
rost. Eleven riskerar ddrav koncentrera sig for mycket pa enskilda handlingar och problem.
Deltagaren glommer darfor bort den andre i det sceniska samarbetet (Ahlstrand, 2014, s. 156-
157).

3.2.2 Att delta pa lika villkor

Saywer (2015) diskuterar hur det kreativa flodet kan avstanna i ett gemensamt arbete om
deltagarnas kompetens skiljer sig i hog grad. Forfattaren menar att samspelet inte blir lika
effektivt om négon eller nagra gruppmedlemmar har en mycket lagre niva pa sitt utférande.
Flodet kan dven hindras om en person dr dominant, arrogant eller inte tror att hen har nagot att
lara i konversationen med de andra deltagarna. Saywer anser att det krivs att alla
gruppmedlemmar har en liknande stor roll dér alla bidrar med lika stora insatser for att kunna
fa till ett positivt fungerande samspel (2015, s. 39).
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Saywer och DeZutter (2009) anser éven i sin artikel att en samarbetsprocess kréver liknande
insatser fran varje gruppmedlem. De ger ett exempel gédllande en improviserad beréttelse dar
historien skapas genom likvérdiga anstrdngningar fran alla i gruppen. Det &r inte en individ
som skapar berattelsen utan den skapas genom ett givande och tagande fran hela gruppen
(Saywer & DeZutter, 2009, s. 83, 90-91).

Till skillnad fran Saywer och DeZutter (2009) belyser Stufft (2013) snarare forstaelsen for
virdet av varje deltagares arbetsinsats. Stufft &r assisterande professor i teater vid University
of San Diego i USA och ger kurser i kollaborativ teater, performance, teaterhistoria, med
mera. [ artikeln ’Putting Collaboration Front And Center: Assessment Strategies for Theatre
Departments’ (2013) i tidskriften Theatre Topics diskuterar Stufft hur lirare bor tinka kring
beddmning av samarbete i teater. Forfattaren belyser dven vad eleverna bor ldra sig géllande
samarbete och uppmérksammar vikten av deras forstaelse for att varje insats vid en
produktion &r lika mycket vard. Hen beskriver att teaterelever ofta uttrycker missndje dver att
arbetet dr oréttvist fordelat. Det dr vanligt med konflikter kring hur stora roller eleverna far.
Négon kanske far spela huvudroll, medan andra far en mindre biroll eller far arbeta bakom
kulisserna. Stufft (2013) menar att eleverna fordras inse att en insats inte betyder mer for att
en roll till exempel har fler repliker. Varje insats sdsom att en bikaraktir genomfora en entré i
ratt tid, eller att nagon far ut rekvisitan vid ett givet tillfdlle kan vara lika avgérande som att
en huvudrollsinnehavare minns alla sina repliker. Stufft anser att samarbete inte innebér att
samtliga ensemblemedlemmar gor samma arbete utan att varje insats &r lika mycket vird
(2013, s. 56).

3.3 Forutsattningar for samarbete inom skolan

Kapitlet nedan skildrar forskning och referentgranskat material gillande vilka forutsittningar
larare och skola ger eleverna for att kunna utveckla samarbetsforméagor.

3.3.1 Lararens forutsattningar for eleverna

Stufft (2013) betonar att teaterldraren borde ha definierat tydligt for sig sjélv vilka
samarbetsformégor eleverna ska striva efter att utveckla. Forfattaren anser att samarbete ar
nagot som &r inldrt innan eleverna ens har borjat skolan men att synen pé hur det ska ga till
varierar mellan olika kulturer. Darfor behover lararen vara transparent med sitt regelverk om
vad ett samarbete innebdr och tydlig med sina forvéntningar. Stufft (2013) anser bland annat
att det &r bra att klargora vad for beteende de forvintas ha mot varandra i
repetitionsprocessen. Under sina lektioner brukar hen uppmuntra eleverna att vara
uppmarksamma gentemot sina klasskamrater, ha mod att prova nya dvningar, disciplin att
fortsitta svara dvningar, och en vilja att dppna sig for feedback och kritik (Stufft, 2013, s.
56).

Till skillnad fran Stufft (2013) belyser Lynch och Allan (2007) det ojamna maktforhéllandet
mellan ldrare och elev. I sin kvalitativa studie, Target Practice? Using the Arts for Social
Inclusion (2007) publicerad i tidskriften International Journal of Education and the Arts
genomford vid University of Stirling i Skottland beskriver de hur konstnérliga processer kan
anvéndas for socialt inkluderande. Socialt inkluderande har blivit alltmer vanligt for att
maélinriktat rekrytera utsatta minoritetsgrupper. Studien gar igenom skola, teatrar, dans samt
konstskolor och hur deras organisation och malinriktade rekrytering paverkar elever som
tillhor utsatta grupper i samhéllet. I undersokningen beskriver forfattarna skolans verksamhet
och hur samarbete och kreativitet paverkas av maktstrukturen mellan ldrare och elever.
Forfattarna anser det vara problematiskt med hierarkier och rigida grénser och att det paverkar
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de konstnirliga &mnena negativt. De ger exempel pa nir studenter genomfor
samarbetsOvningar dir utbildaren oftast tar en instruerande och observerande roll. Lararen
deltar med andra ord oftast inte sjidlv i gemensamma &vningar. Lynch och Allan (2007) anser
att maktforhallandet mellan utbildare och student behover dndras. Lararna bor delta i mer
samarbetsOvningar tillsammans med eleverna for att motverka den hirarsika strukturen. Det
fysiska arbetet borde dérfor prioriteras framfor forelédsandet. Utbildaren ska fortfarande ha en
lararroll men agera mer som en deltagande konstnér for att pa sa sitt gynna
samarbetsformégan positivt (Lynch & Allan, 2007, s. 15).

Liksom Lynch och Allan (2007) beskriver Chapell et al. (2012) hierarkin mellan ldrare och
elev och hur det paverkas av ett gemensamt deltagande. Under dansprojektet fick ldrare och
elever arbeta ihop som danspartners. Eleverna uttryckte att de fortfarande tilldgnade sig
erfarenheter under processen men att larandet skedde pa andra grunder. Studenterna borjade
se sina utbildare som deltagare i gruppen det vill séga mer som véanner eller
familjemedlemmar. Chapell et al. (2012) refererar till Moran och John-Steiner (2004) som
betonar vikten av en delad gruppidentitet for att kunna na ett fungerande samarbete som
gynnar kreativitet. De beskriver hur elevers identiteter dndras i dansgrupperna och hur de
borjar se gruppmedlemmar mer som familjemedlemmar. Detta menar Chapell et al. (2012) &r
ett tecken pa delad gruppidentitet. Gemensam gruppidentitet underléttas om elever och lédrare
har en utjdamnad maktposition. Chapell et al. anser att samarbetet mellan instruktdr och novis
definieras av ett gemensamt fysiskt genomforande istillet for instruktioner och rigida roller
(2012, s. 12, 15).

Aven Enciso et al. (2011) lyfter hur maktférhallandet mellan lirare och elev paverkar
samarbetet. Forfattarna aterger hur en av dramaldrarna foreslog for sina elever att de sjilva
skulle fa fastlagga ett regelverk for sitt gemensamma arbete. De refererar till Gallagher (2007)
som anser att det dr ett motsatt tillvigagéngsitt till hur elever forvéntar sig att lektioner
bedrivs. Istéllet formodas ett klassrum bestdende av individualism, isolation och anpassning
som dr till for att upprétthalla en forutségbar inldringsmilj6. Genom att lata eleverna sjélva
bestdmma hur mycket de vill delta och under vilka forutséttningar skapas en trygg miljo for
gruppen att samarbeta i (Enciso et al. 2011, s. 223-225).

Burrow (2012) lagger till skillnad fran Enciso et al. (2011) vikt vid att det bor finnas en
omsesidig respekt i klassen mellan bade ldrare och elever samt eleverna sinsemellan.
Forfattaren asyftar att det finns en skillnad pa hur léraren kan tilligna sig hinsyn. Vissa ldrare
anvénder sin auktoritéra position och begér respekt genom till exempel hot. Burrow (2012)
menar att ett samarbete har mojlighet att vdxa om ldraren snarare forsoker komma at en
relation som bygger pa dmsesidig hiansyn, dir lararen visar respekt och dven ber om att fa det
i gengéld (2012, s. 86-87).

3.3.2 Skolans forutsattningar for eleverna

Saywer konstaterar i tidigare ndimnd studie, ’Learning music from collaboration’ (2008) att
skolans organisation hindrar elevernas formaga att samarbeta. I det traditionella skolsystemet
forvéntas barnen lira sig som isolerade individer genom grundskolan, gymnasiet och
universitetet. Dérefter fordras eleverna vara redo att ge sig ut i arbetslivet och fungera i olika
arbetsteam. Saywer (2008) refererar till Saywer (2006) som menar att flera generationers
forskning konstaterar att denna arbetsmodell inte &r lika hallbar som modeller konstruerade
kring kollaboration i grupp fran grundskolan och uppat. Grundlaggande kunskaper bor
fortfarande ldras in pd individniva, men det huvudsakliga ldrandet sker under det sociala
samarbetet i grupp (Saywer, 2008, s. 58).
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Burrow (2012) kommenterar skolans inldrningsmiljé och menar att den bor vara mer
tillatande for att kunna uppna ett funktionellt samarbete inom teaterdmnet. Forfattaren
refererar till Wells (2002) som uppmuntrar larare att komma ihag att ingen ensam student har
rdtt svar, utan att kollaboration mellan flera elever leder till ett lirande som erbjuder manga
fler viagar och mojligheter. Istéllet for att kritisera och hitta fel borde ldrandet uppmuntra
eleverna till en gemensam idéjakt. Burrow (2012) refererar till Merriam (1999) som
framhéver att det inte bor finnas en bedomande kultur inom teaterkonsten dé det orsakar en
rddsla for att vara inkorrekt. Oron for att vara inkorrekt gor att kreativiteten i gruppen gar
forlorad och samarbetet forsimras. Burrow (2012) anser att det i samhéllet finns en asikt om
att skolelever ska kunna ténka bortom farhagan att vara felaktig och komma med innovativa
16sningar nér de slutligen kommer ut i arbetslivet. Samtidigt bestdr skolan av test och
métningar som huvudsakligen fokuserar pa om studenten har korrekta svar. Burrow anser att
utan trdning och stdd i att ta risker kan inte eleverna samarbeta i varken teateramnet eller i
framtida yrkesliv (2012, s. 110-111).

3.4 Kreativitet genom samarbete

I kapitlet nedan presenterar jag artikelforfattare som beskriver forskning och referentgranskat
material som redogdr for hur gemensamma arbeten kan frimja det skapande forloppet.
Avsnittet behandlar tva aspekter, den ena handlar om vilken bakgrund deltagarna har, den
andra om huruvida om det behdver laggas vikt vid produkten eller processen.

3.4.1 Olikhet gynnar samarbete och kreativitet

Enligt Lynch och Allan (2007) stagnerar kreativitet i gemensamma arbeten med deltagare
vars bakgrund dr alltfor likartad. Forfattarna anser att forskning ofta framhéver att samarbeten
1 konstnérliga amnen gynnar kreativitet. Lynch och Allan (2007) finner i kontrast till detta att
det dr svart att mita kreativitet och att det inte ricker att det handlar om kollaboration inom ett
konstnédrligt &mne. Det dr snarare aktdrerna som avgor hur samarbetet kommer fungera.
Forfattarna anser att rekryteringen av nya medlemmar genom till exempel teaterskolor och
teatergrupper snarare kan hindra skapande processer da det frekvent rekryteras medlemmar
med likartad bakgrund. Lynch och Allan (2007) anser att en sdidan homogen rekrytering leder
till ett samarbete med sdmre kreativ utveckling (2007, s. 15-17).

Liksom Lynch och Allan (2007) framhiver Guyotte et al. (2015) det positiva med samarbeten
dér deltagarna har olika bakgrund. En av eleverna i studien reflekterade dver vikten av ett
gemensamt arbete med aktorer som har olika &mnesbakgrunder och hur det gynnade kreativa
innovationer. Guyotte et al. (2015) ansag att studenterna hade mgjlighet att se pa
designproblemet de skulle 16sa med olika linser. De kunde komplettera varandra med sina
varierande synsitt (Guyotte et al. 2015, s. 28-29).

Likasa Saywer (2015) diskuterar hur den kreativa processen kan upphdra om deltagarna i
samspelet &r for lika. Fantasi och innovation avstannar eftersom ingen blir utmanad i de
sociala interaktionerna. Saywer (2015) anser att aktérer med liknande bakgrund ofta har en
likartad kommunikation. Om kommunikationen dr for analog behover inte deltagarna vara
uppmérksamma pé vad de andra gor och séger. De behover inte stdndigt hélla fokus for att
uppdatera sig om vad som forsiggér och inget nytt eller ovéntat uppstér. Den kreativa
utvecklingen upphor i samarbetet (Saywer 2015, s. 41).

19



Aven Lynch och Allan (2007) belyser samarbeten dir deltagarna med olika bakgrund gynnar
det skapande forloppet. Forfattarna anser att skolans verksamhet ofta kan vara ett hinder for
kollaboration mellan elever med varierande bakgrund. De menar att den engelska ldroplanen
inte uppmuntrar till oliktdnkande. Tanken om likvérdig utbildning blir snarare begridnsande én
demokratiskt inkluderande. Darfor konstaterar Lynch och Allan att samarbeten som utvecklar
kreativitet vanligtvis sker pa elevernas fritid utanfor skolan (2007, s. 14).

3.4.2 Produkt eller process?

Guyotte et al. (2015) beskriver en elev som tog upp svarigheten med en grupp som inte
vagade ta risker i samarbetet. Radslan for att misslyckas gjorde att aktérerna sokte efter enkla
16sningar och inte vagade ge uttryck for sin fantasi. Gruppen fokuserade pa hur de skulle na
slutmélet pa enklaste sétt. Studenten ansag att de kunde ha experimenterat och lekt mer under
processen. Guyotte et al. (2015) framhéller att otdlighet kan forsvéra gemensamt arbete.
Deltagarna bor ha tdlamod med forloppet istéllet for att inrikta sig pé slutmélet. Guyotte et al.
(2015) refererar till Searle (2004) som anser att samarbetsprocesser antingen kan gynna eller
hindra kreativitet och innovation. Om den kollaborerande gruppen till exempel inte tar risker,
vagar experimentera och leka, pa vigen mot slutmalet, hindras den kreativa utvecklingen
(Guyotte et al. 2015, s. 16, 18-21).

Saywer (2015) visar i sin reflektion att det gemensamma arbetet i improvisationsteater och
jazzband ofta har ett otydligt slutmal. Forfattaren jamfor med ett basketbollag dér spelarna har
ett distinkt slutmal, att besegra motstandarna. Vad jazzmusiker och improvisationsteatrar ska
uppna i sina forestillningar dr mer vagt. Saywer (2015) hiavdar att dessa grupper har som
inriktning att definiera och hitta problem som de maste 16sa i stunden. Saywer (2015)
bendmner det som problemldsande kreativitet, vilket bestar av ett mer processinriktat
samspel. Forfattaren jamfor med verksamheter inom f6rsiljning dir &ndamalet ofta &r tydligt.
Saywer (2015) anser ddremot att de mest innovativa och nyskapande l9sningarna &dven har
uppkommit inom forsiljning ndr malet har varit diffus. Samtidigt pdpekar forfattaren att for
ett funktionellt samspel bor det fortfarande finnas ett &andamal, men utan alltfor fasta ramar.
Saywer (2015) menar att gruppen behover ha tillrdckligt med fokus for att veta nér de dr nira
att na en 10sning, men att det finns plats nog att experimentera sa att problemlosande
kreativitet har mojlighet att uppsta (2015, s. 35-36, 43).

Liksom Saywer (2015) beskriver Saywer och DeZutter (2009) hur vetskapen om en distinkt
slutpunkt paverkar den kreativa utvecklingen i kollaborationen. Forfattarna anser att
konstnirliga &mnen har varierande tydliga slutmal vilket influerar det skapande forloppet.
Saywer och DeZutter (2009) bendmner den kreativa processen inom estetiska &mnen dir
dndamalet &r timligen distinkt som distributed creativity. Distributed creativity kan variera
mellan att vara forhéllandevis forutségbart och kontrollerat till oforutségbart och
okontrollerat. Till exempel har symfoniorkestrar en kontrollerad kreativ process. De har noter,
en dirigent och slutprodukten ar relativt kdnd. Forfattarna exemplifierar vidare genom
improvisationsteater dir det skapande forloppet &r okontrollerat och resultatet dr oként.
Saywer och DeZutter (2009) refererar till Saywer (2003a) som bendmner den okontrollerade
grupprocessen som collaborative emergence. Processen karakteriseras bland annat av att
resultatet sdllan dr kidnt. Saywer och DeZutter (2009) tar upp hur teaterprojektet som beskrevs
i tidigare kapitel, 5.1 var en forening mellan distributed creativity och collaborative
emergence. Det kollaborativa arbetet bestod av en kinnedom om en gemensam historia och
ett slutmal, Squids will be squids. Samtidigt orsakade samarbetet i form av improviserade
dialoger sceniska gestaltningar dir slutpunkten inte var kéind. Saywer och DeZutter anser att
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gemensamma arbeten som har en balans mellan distributed creativity och collaborative
emergence gynnar det skapande forloppet (Saywer & DeZutter 2009, s. 82, 88, 91).

Till skillnad fran Saywer och DeZutter (2009) belyser Barbour, Ratana, Cheri och Walker
relationen mellan deltagarna i kreativa processer 1 den fenomenologiska studien *Researching
Collaborative Artistic Practice’ (2007) publicerad i tidskriften Waikato Journal of Education.
Forfattarna &r forskare och konstnirer som har genomfort ett Performance Art projekt vid
staden Kaupapa Maori, i Nya Zeeland, vid University of Waikato tillsammans med lokala
artister. Studien undersokte samarbetsprocessen mellan aktorer med olika konstnérlig
bakgrund. Barbour et al. (2007) problematiserar deltagarnas varierande konstnirliga bakgrund
eftersom de da ocksa har olika metoder att arbeta med en kreativ process. Forfattarna menar
att det bor finnas en balans mellan individuella mélséttningar och gruppens helhetsmal. Att
var och en behdver utgd frén sin konstnérliga integritet i arbetsprocessen. Samtidigt bor
deltagarna vara beredda pa att kunna sléppa sin vision for att kunna bidra till gruppens
gemensamma forslag. Genom att uppfylla sina individuella visioner sévil den kollektiva,
framjar deltagarna relationen sinsemellan. Med hjélp av en positiv forbindelse mellan
aktorerna kan deras samarbete fokusera pa den kreativa processen istillet for produkten
(Barbour et al. 2007, s. 71).

Stufft (2013) anser i motsats till tidigare nimnda artikelforfattare att teaterldrare borde betona
att produkten &r lika viktig som processen for eleverna nir de arbetar med teaterproduktioner.
Stufft (2013) finner att lararens bedémningsarbete handlar om att fokusera pa antingen
slutprodukten eller forloppet. Stufft (2013) delar upp detta i en produktorienterad mdtning
eller en processinriktad mdtning. En produktorienterad métning involverar observationer
kring deltagarens bidrag kvantitets och kvalitetsmissigt i ett samarbete. En processinriktad
mitning fokuserar istéllet pa samarbetsformagor i gruppen och vad for sorts interaktion som
har skett mellan eleverna (Stufft, 2013, s. 55).
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4 Diskussion

Diskussionen dr uppdelad i en metoddiskussion och resultatdiskussion. I metoddiskussionen
diskuteras metoden och hur den har utformat arbetet. I resultatdiskussionen diskuteras
resultatet i forhallande till problemformuleringen.

4.1 Metoddiskussion

Som jag ndmnde i beskrivningen av metoden i avsnitt 2 har syftet med
litteraturundersdkningen varit att skaffa en 6versikt inom ett avgransat omrade. Genom denna
studie har jag haft som avsikt att forsdka beskriva hur forskning och referentgranskat material
uttalar sig om samarbete som en forméga och hur det kan kopplas till teaterundervisningen.
Da det stod klart redan i den inledande sdkningen i Supersok att det finns begransat med
forskning om teaterdidaktik som behandlar svenska forhallanden valde jag att géra breda
avgransningar i databaserna for att fa s mycket material som mojligt. Det innebar att jag
sokte forskning och referentgranskat material som beror alla utbildningsnivaer samt andra
lander trots att deras skolsystem skiljer sig frén det svenska. Jag valde att &ven inkludera
artiklar som inte var direkt knutna till teater utan kopplade till andra estetiska &mnen sasom
musik, dans improvisationsteater och drama. For att fa ett bredare urval i sokresultatet valde
jag att anvénda tva engelska sokord och utgick ofta fran ordet collaboration.

Det engelska begreppet collaboration betyder samarbete. I det svenska spréket brukas ordet
for att skildra samarbete i grupp med ett bestimt syfte (NE, 2017), medan engelska forfattare
anviander samma ord for bade samarbete och samspel. Daremot anvénds aldrig ordet interplay
som Oversatts till samspel. Detta har paverkat min studie av artiklarna. Ibland har det varit
svart att avgdra om artikelforfattarna har uttalat sig om samarbete eller samspel. Aven
Ahlstrand (2014, s. 136) likstéller samspel med samarbete. Hen anser att sceniskt samarbete
ar detsamma som samspel. Bada begreppen kan vara viktiga inom teaterundervisningen i
skolan. Dels for att redogora det sceniska samspelet, men ocksa for att beskriva de kollektiva
samarbetsprocesserna.

Jag valde att inkludera material inom de andra estetiska &mnesomradena sasom
improvisationsteater, musik, dans och drama. Det har pa sé sétt varit mojligt att hitta mer
material. I andra estetiska &mnesomraden gar det att dra paralleller till elevers arbete i
teaterdmnet. Det &r till exempel viktigt i samtliga estetiska omrdden att uppné effektiva
samarbeten fOr att gynna kreativitet och fantasi. Déarfor anser jag att forskning knuten till
andra estetiska omraden &r relevant och gar att koppla till teaterimnet.

Som jag ndmnt ovan valde jag att bredda min s6kning och har inkluderat forskning och
referentgranskat material som har berort bade hogre och lagre utbildningsnivaer. Anledningen
till det &r att teaterdidaktik &r ett ungt forskningsomrade i Sverige. Det finns f& vetenskapliga
undersokningar som dr kopplat till den svenska gymnasieskolans estetiska program med
inriktning teater. Jag fann mestadels forskning och referentgranskat material fran andra lénder
och néstan enbart frin engelskspréakiga lander. Det svenska skolsystemet skiljer sig fran
skolsystem i USA, Storbritannien och Nya Zeeland. Detta &r jag medveten om, men har dnda
valt att inkludera forskning och referentgranskat material fran dessa lander da det gér att
applicera stora delar av innehallet pa svensk teaterundervisning. Aven utbildning med yngre
och dldre elever skiljer sig at. Likasé det anser jag gar att transformera till teaterimnet pa
gymnasieskolan.
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4.2 Resultatdiskussion

Litteraturstudiens syfte har varit undersoka vad for formégor som behovs for att ett samarbete
ska fungera vél. Arbetet kan vara ett forsta steg mot att i framtiden kunna bedéma vad
samarbete som formaga dr. Uppsatsen har utgétt fran tva fragestillningar:

e Hur uttalar sig aktuell forskning om samarbete som forméga?
e Hur kan aktuell forskning om samarbete kopplas till teaterundervisningen?

I nedanstéende diskussion lyfts négra aspekter som kan ge vidare insikt och forstaelse for hur
larare kan forhalla sig till samarbete i undervisningen och klassrummet.

Det dr oklart om samtliga forfattare uttalar sig om samarbete som formaga eller flera
samarbetsformagor. Bjornsson (Skolverket, 2013) beskriver i avsnitt 1.1.2 samarbete som en
formaga men skiljer det fran formégan att arbeta i grupp. Det dr oklart varfor forfattaren véljer
att skilja pa begreppen eftersom att formagan att arbete i grupp kan tolkas som ett liknande
begrepp. Det rader ocksa en oklarhet kring varfor Bjornsson (Skolverket, 2013) viljer att
definiera samarbete som en formaga eftersom att det inte finns ndgon reflektion kring vad det
innebdr att samarbeta i rapporten. I kontrast till Bjornsson (Skolverket, 2013) uttalar sig
Guyotte et al. (2015) Saywer (2015), Mages (2013), Enciso et al. (2011), Burrow (2012)
Stufft (2013) och Ahlstrand (2014) om flera formagor det vill séga att ha tillit, visa empati,
lyssna, ha mod att prova nya 6vningar, disciplin att fortsétta svara ovningar, och en vilja att
Oppna sig for feedback och kritik. Jag anser att detta foreslar att samarbete kan sta som ett
paraplybegrepp som beskriver flera olika samarbetsformagor eftersom att forfattarna nimner
flera olika formagor i samband med samarbete. Det kan vara nddvindigt med vidare
forskning géllande samarbete som begrepp for att precisera om det beskriver flera férmagor.

Det rader ocksa en oklarhet kring om artikelforfattarna uttalar sig om forutsittningar for att
samarbeta eller samarbetsformégor. I flertalet studier uttalar sig forfattarna om bade
forutsdttningar och formagor utan ndgon vidare reflektion. Det har komplicerat processen att
tematisera det referentgranskade materialet. Stufft (2013) uttalar sig i avsnitt 3.3.1 om att
lararen bor vara tydlig med sina forvéntningar for att eleverna ska kunna utveckla sina
samarbetsformégor. Samtidigt belyser dven forfattaren vilka samarbetsformagor hen anser ar
viktiga att utveckla. Saywer (2015) uttalar sig i avsnitt 3.2.1 om att deltagarna behover ha lika
stora roller i gruppen for att kunna fa till ett fungerande samspel. I samma studie uttalar sig
forfattaren dven om vikten av att utveckla samarbetsformégan att lyssna. Liknande splittring
finns i 6vriga studier som uppsatsen har berdrt. Darfor anser jag att det finns ett behov av
vidare forskning som belyser skillnaden mellan forutsattningar for samarbete och
samarbetsformagor.

Arbetsprocessen har dven forsvérats genom att samtliga forfattare beskriver samarbete och
samspel i liknande sammanhang, vilket gor det svart att skilja pa begreppen. Eftersom
uppsatsen avser redogora samarbete som forméga anser jag att det &r viktigt att kunna forsta
om forfattarna uttalar sig om samarbete, eller samspel eftersom det mdjligtvis beskriver olika
anviandningsomraden. I avsnitt 1.1.2 skildrar Nationalencyklopedin (2017) samspel som en
gemensam handling, med en vixelverkan mellan parterna, medan samarbete ir ett gemensamt
arbete med ett kollektivt syfte. Skolverket (2011) viljer 1 avsnitt 1.1.2 att anvidnda bdde ordet
samarbete och samspel gillande formuleringar kring gestaltning. De uttrycker bland annat
”Samarbete i trdningsgrupper, och gestaltningsgrupper.” (Skolverket, 2011, Centralt innehall,
punkt 6) samt ”Teatern som kollektiv konstart med fokus pa individuell kreativitet och
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samspel i grupp.”. Vad som skiljer samarbete i gestaltningsgrupper och samspel i grupp
upplever jag som hogst oklart. Det kan vara darfor som Ahlstrand (2014, s.136) véljer att
likstéilla samspel med samarbete. Hen anser att sceniskt samarbete dr detsamma som samspel.
Eftersom Nationalencyklopedin (2017) definierar samspel som gemensamt arbete men i
handling medan samarbete dr gemensamt arbete men med ett syfte maste jag instimma att
definitionerna dr svara att skilja. Vad séger till exempel att samarbete med ett syfte
fortfarande inte kan innebéra ett handlande? Blir det da inte ett samspel? Vad &r den egentliga
skillnaden eller bor de ens beskriva olika anvindningsomrdden? Samtliga engelsktalande
artikelforfattare anvénder collaboration i samband med bade samarbete och samspel, men
aldrig ordet interplay. Saywer (2008), Burrow (2012), Stufft (2013), Chapell et al. (2012) och
Saywer (2015) anvinder collaboration for att beskriva det sceniska samspelet, medan Martin
och Towers (2014), Guyotte et al (2015) samt Lynch och Allan (2007) skildrar ordet som
gemensamma arbeten med ett syfte. Samtidigt brukar tillika Saywer (2008) och Stufft (2013)
collaboration for att asyfta kollektiva arbeten rorande skolverksamheten och gemensamma
teaterprojekt. Ett flertal av forfattarna sasom, Lynch och Allan (2007), Enciso et al. (2011)
samt Chapell et al. (2012) problematiserar ldrarens roll och hur rigida maktstrukturer kan
hindra samarbeten medan Saywer och DeZutter (2009) och Barbour et al. (2007) reflekterar
kring hur samarbeten med ett specifikt slutmal kan hindra eller gynna den kreativa processen.
Begreppet anvénds bade for att skildra forutséttningar for att kunna uppna en god
kollaboration, men ocksa for att framstélla vad som hénder i gemensamma sceniska
gestaltningar samt vilka formagor som kan utvecklas beroende pé vilken instillning aktérerna
har till det gemensamma arbetet. Collaboration brukas inom ett flertal olika sammanhang i
dessa vetenskapliga studier, medan ordet interplay som egentligen betyder samspel aldrig
anvénds. Det leder till en osdkerhet kring vad collaboration syftar till att beskriva. Som ndmnt
tidigare dr det inte enbart problematiskt att forsta vad de engelska forfattarna avser att skildra,
eftersom varken Ahlstrand (2014) eller Skolverket (2011) viljer att inte skilja pa begreppen
utan likstéller samspel med sceniskt samarbete. Darfor anser jag att det ar det onskvért med
vidare diskussioner om samspel och samarbete inom bade foreliggande vetenskapliga arbeten
och skolverksamheter for att kunna precisera vad som egentligen menas.

Eftersom collaboration anvinds for att skildra ett flertal olika sammanhang &r fragan vilka
specifika formagor som forskning egentligen uttalar sig om i teaterundervisningen? Ahlstrand
(2014, s. 48) anser att det dr svart att hitta litteratur om &mnesspecifikt kunnande i teater.
Aven Brook (1969) beskriver i avsnitt 1.1.4 hur skddespelare saknar Amnesspecifika
kunskaper i form av gemensamma metoder. Ahlstrand (2014) refererar till Olsson (2006) som
menar att det dr l4tt att istdllet hamna i en generell diskussion om férmagor. Olsson (2006)
papekar att om studierna ér for breda blir det svart att greppa teater som ett mediespecifikt
amne. | detta arbete kan risken vara att resultatet har beskrivit allt for generella kunskaper
géllande samarbete. Utfallet har berort andra &mnen som till exempel dans, design,
matematik, drama och Performance Art. Samtidigt anser jag att det har en tydlig koppling till
teaterdimnet. DeMichelle och Ozark (2015), Guyotte et al. (2015), Martin och Towers (2014)
har genomfort studier géllande skrivande, matematik och design, men dér de har utgatt fran
samma strukturer som i improvisationsteater och jazzmusik. Dock kan det ifragasittas varfor
resultatet beror diverse estetiska &mnen som improvisationsteater, musik, Performance Art
och dans? Det dr idag konstformer som korsar varandra, samtliga anvénds inom teater. En
produktion kan till exempel innefatta flera estetiska &mnen. Eleverna kan vélja att anvinda sig
av en koreograferad dans, improvisera fram sitt manus, eller bruka en musiker for att forstarka
kénslomaissiga scener. Ett flertal av de estetiska &mnena kriaver ocksa ett likartat arbetssétt
gillande samarbete och samspel. Saywer (2015) uttrycker i avsnitt 3.1 vikten av formagan att
lyssna pa sina medspelare i jazzmusik for att lyckas genomfora ett gemensamt framférande
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medan Ahlstrand (2014) belyser vikten att lyssna in sin medspelare for att kunna fa till en
gemensam gestaltning. Enciso et al. (2011) anser att formagan tillit dr en grund for att det
kollektiva arbetet i dramaprojekt ska fungera, vilket &ven Burrow (2012) anser dr avgorande
for ett fungerande samarbete i teaterklasser. Med exemplen fran resultatet vill jag foresla att
det finns formagor som gar att koppla till teaterdmnet eftersom att undervisningen ofta bestar
av kollektiva processer som kréver formégor sdsom att lyssna och ha tillit. Dock gar det inte
att komma ifran att resultatet berdr ett flertal andra falt. Ahlstrands (2014) slutsats om att det
ar svart att hitta litteratur om ett &mnesspecifikt kunnande i teater verkar stimma.
Anledningen kan vara att teaterdidaktik &r ett ungt forskningsomrade och att det darfor
fortfarande finns relativt lite studier om d&mnet.

Vidare vill jag belysa vilka formégor forfattarna har berdrt och hur de kan anvéndas i skolan.
Flertalet av forfattarna betonar vikten att acceptera och bygga vidare pa varandras forslag i
samarbeten. Johnstone (1999) beskriver detta i avsnitt 1.1.4 som att bejaka och upphdja
varandras forslag. Jag anser att Johnstone (1999) beskriver tva samarbetsformagor. Nagot
som styrks av DeMichelle och Ozark (2015) i avsnitt 3.1.1 som viljer att bendmna acceptera
och bygga vidare pa andras forslag som kompetenser vilket 4ven Bjornsson (Skolverket,
2013) gor i avsnitt 1.1.2. Flertalet av artikelforfattarna anser att acceptera och bejaka &r
kopplat till improvisationsteater och jazzmusik. En av teknikerna som anvinds for att 6va upp
dessa formégor ar enligt DeMichelle och Ozark (2015) samt Saywer (2008) regeln Ja
och...”. Det &r en regel som jag anser dr mojlig att anvénda for att 6va upp elevernas samspel
och samarbete inom teaterundervisningen eftersom att tekniken framjar samarbetsféormagorna
acceptera och bejaka.

Som nidmndes i avsnitt 1.1.4 anser Johnstone (2007) att grunden for ett gott samarbete 4r att
acceptera och forsta den gemensamma leken. Det dr tva aspekter som jag anser dr beroende av
formagor som att ha empati och lyssna. Guyotte et al. (2015) menar i avsnitt 3.1 att ett vl
fungerande samarbete &dr beroende av aktdrer som vill lyssna samt att det behdvs empati for
att kunna f6rsta gruppmedlemmars idéer och forslag. Stanislavski (2017) beskriver 1 avsnitt
1.1.4 hur aspekter som att lyssna och forstd medspelaren dr avgdrande for att uppna ett
realistiskt skadespel. Ahlstrand (2014) skildrar i avsnitt 3.1 det som lyhordhet for sin
medspelare vilket visar sig som reaktioner i elevens kropp. Genom att ha empati och lyssna
anser jag att det kan uppsté ett samarbete. Det kan vara detta som dr samarbetsforméagor som
paverkar samarbeten samt samspel i positiv riktning i undervisningen.

Att ha en forstéelse for det kollektiva arbetet och striva efter att vidareutveckla varandras
forslag dr ndgot som enligt min asikt borde implementeras inom all teaterundervisning. Det ar
formagor som &r viktiga att ha med sig inom savél scenografi, ljud, ljus och i gemensamma
gestaltningar. Med hjélp av tekniken “Ja och...” har eleverna mojlighet att komma bort fran
en bedomande kultur och uppna desto mer effektiva processer. Det kan leda till att
gemensamma arbeten blir mindre ofokuserade. Genom att modifiera och vidareutveckla en
id¢ istéllet for att eleverna tivlar om att fa igenom sina individuella tankar och forslag har de
en mojlighet att koncentrera sig pa ett uppslag. De uppnar en sammanflitad tanke om ett
gemensamt &mne. Ett motargument kan vara att det gemensamma forslaget eleverna kommer
fram till andd maste vara genomforbart och realistiskt, vilket det eventuellt inte blir om
samtliga forslag accepteras. Kritik kan vara nddvindig, men det beror pa nér i processen det
anvénds. For att utveckla ett projekt borde eleverna kunna ha en gemensam tankeprocess dar
det finns en tillit till att inget uppslag doms ut. Genom gruppens kollektiva arbete kommer det
sedan vara mojligt att kunna driva forslagen s langt det gar. Det blir processen i gruppen som
avgor hur langt idén drivs istéllet for att enskilda individer stélls till svars. Det gér att
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ifrigasitta de sociala aspekterna géllande att acceptera och bejaka. Aven om det kan vara
positivt att gruppmedlemmar bygger vidare pa varandras idéer ér fragan vad som hdnder om
enskilda individer gar emot majoriteten? Finns det utrymme for att uttrycka andra asikter och
hur paverkas deltagare av det sociala grupptrycket? Detta &r fragor som jag anser ar viktiga att
ta i beaktande i teaterundervisningen, eftersom sociala strukturer kan ha en stor inverkan pa
samarbetet. Burrow (2012) beskriver i avsnitt 3.3 hur den sociala strukturen paverkar
samarbetsformégan tillit negativt i en klass genom att elever med ledande roller kritiserar
utstotta studenter. Det i sin tur kan leda till att eleverna inte vagar uttrycka sig i gemensamma
Ovningar och gestaltningar. Eftersom teater ofta bestar av kollektiva arbetsprocesser anser jag
att det &r viktigt att som lérare kunna bli medveten om rddande sociala strukturer i klassen.
Dérfor kan det finnas ett behov av vidare forskning géllande hur grupptryck péverkar elever
inom teaterundervisningen.

Mycket av materialet fran resultatet dr knutet till samarbete och samspel i
improvisationsteater vilket Halpern (1994) anser ar en egen konstform i avsnitt 1.1.3.
Samtidigt kan impro dven anvéndas i teaterundervisningen. Improvisationsteater star inskrivet
i den Svenska ldroplanen i Lgy 11 under dmnet Teater i kursen Sceniskt Karaktarsarbete,

Undervisningen i kursen ska behandla féljande centrala innehall:

e Gestaltning med kropp och rost av en scenisk karaktir med annan utgdngspunkt én text, till
exempel en situation, en 16s mask eller ett musikstycke. Improvisationsarbete for att utveckla
en scenisk karaktr.

e Sceniska berittelser som bygger pa text eller improvisation.
(Skolverket, 2011, Centralt innehall, punkt 1-2)

Som ndmnt avsnitt 3.2 menar Saywer (2008) att det finns gemensamma regler inom
improvisationsteater som till exempel Ja och....”. ”Ja och...” kan ha positiv inverkan pa
gemensamma teaterprojekt. Det kan dven gynna samspelet pa scenen dér aktorerna trdnar sin
forméga att bli mer uppméarksamma och fokuserade pa sin samarbetspartner.
Improvisationsteater 6var upp formagor som bade Johnstone (1975) och Spolin (1972)
foresprakar som att acceptera och bejaka, lyssna, gemensam kunskap och ett gemensamt
ansvarstagande. Det dr formagor som jag anser vara viktiga inom flera omraden i
teaterundervisningen som till scenografi, dramaturgi, kostym, ljud och ljus och scenisk
gestaltning.

Olika forutsattningar behover uppfyllas for att eleverna ska kunna samarbeta i en teaterklass.
Darfor har lararen en viktig roll. Lynch och Allan (2007), Chapell et al. (2012) och Enciso et
al. (2011) beskriver i avsnitt 3.3 hur den rigida maktstrukturen mellan ldrare och elev
paverkar det kollektiva arbetet negativt. Lynch och Allan (2007) samt Chapell et al. (2012)
foreslar ett mer aktivt deltagande i gemensamma 6vningar med eleverna for att utjimna
statusskillnaden. Enligt upplevelser fran min verksamhetsférlagda utbildning har teaterldrarna
valt att inte delta i gemensamma dvningar. Ett vanligt forekommande argument 4r att det kan
forsvara vérderingen av elevernas arbete. Samtidigt anser jag att beddmningen inte ska
komma i végen for sjélva ldrandet. Ett gemensamt deltagande med eleverna kan ge ett mer
praktiskt kunnande vilket Chapell et al (2012) ndmner gillande dansldrarna som repeterar
tillsammans med sina studenter. Som Lynch och Allan (2012) belyser kan det gemensamma
deltagandet skapa en storre trygghet. Genom att ldraren samarbetar pd samma grunder som
eleverna anser jag att de har mdjlighet att skapa en mer enhetlig och fungerande
kollaborerande grupp. Enciso et al. (2011) uttalar sig till skillnad fran Lynch och Allan (2007)
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samt Chapell et al. (2012) om att studenterna ska fa sdtta sitt egna regelverk for hur de vill
arbeta. De refererar till Gallagher (2007) som anser att det dr ett motsatt tillvigagéngstt till
hur elever forvantar sig att lektioner bedrivs. Gallagher (2007) anser att eleverna forvantar sig
ett klassrum bestdende av individualism, isolation och anpassning som ér till for att
upprétthélla en forutsdgbar inldrningsmiljo. Frdgan ar hur utbildaren bor dndra sin roll for att
istéllet skapa gynnsamma forutséttningar och mindre vintade forhallanden? Ett sitt kan vara
att lata studenterna sitta ett gemensamt regelverk, men samtidigt bor det inte forglommas att
det ocksa krivs en 0msesidig respekt som Burrow (2012) papekar. Utan att bade elever och
larare visar varandra hénsyn ser jag en fara med studenters egna regelverk da det kan
anvindas for att uppmuntra en ohélsosam gruppdynamik. Det kan i sin tur motverka
forutsittningar for ett fungerande samarbete.

Saywer (2008) och Burrow (2012) anser i avsnitt 3.3 att &ven skolans beddmande verksamhet
hindrar forutséttningarna for ett gott samarbete. De bada menar att skolan snarare uppmuntrar
till individualism. Burrow (2012) refererar till Merriam (1999) som framhéver att det inte bor
finnas en beddmande kultur inom teaterkonsten dé det orsakar en rddsla for att vara inkorrekt.
Frigan #r hur skolans verksamhet skulle kunna éndras for att istillet gynna samarbeten? Ar
det mojligt att uppna en god kollaboration om studenterna kénner sig bedomda? Enligt Stufft
(2013) gynnas elevernas gemensamma arbete om ldraren &r transparent med vad hen bedomer
vara en god samarbetsforméga. Forfattaren beskriver bland annat vilka beteenden hen
forvéntar sig av eleverna i repetitionsprocessen som att vara uppmérksamma gentemot sina
klasskamrater, ha mod att prova nya 6vningar, disciplin att fortsétta svara ovningar, och en
vilja att 6ppna sig for feedback och kritik. Jag anser att det forvisso kan ha en positiv inverkan
att léraren &r transparent med sin bedomning men att det fortfarande paverkar samarbetet
negativt. Formagorna acceptera och bejaka har ndmnts i tidigare avsnitt och jag anser att de ar
svéara kombinera med en bedomningskultur. Pé vilket sétt accepterar och bejakar ldraren sin
elev, om hen bedomer elevens kunskaper som felaktiga?

Aven Lynch och Allan (2007) anser att forutséttningar for ett fungerande samarbete hindras
av bedomning i skolan, men att det istéllet beror pa att det inte finns en uppmuntran for
oliktinkande. Tanken om en likvirdig utbildning blir snarare begridnsande &n demokratiskt
inkluderande. Kan avsikten med en ekvivalent virdering ndrmast frimja ett likartat sitt att
resonera? Kan skolans test och méitningar som fokuserar pa4 om eleven har korrekta svar dven
framja ett analogt tdnkande? Enligt Bjornsson (Skolverket, 2013) i avsnitt 1.1.1 finns det
utarbetade intelligenstester och kunskapstester som kan méta kognitiva forméagor. Forfattaren
menar diremot att definition och métning av icke-kognitiva formagor inte har dgnats lika
stora anstrangningar, delvis for att dessa formagor kan vara svarare att definiera,
operationalisera och mita. Det kan leda till att enbart en viss typ av kunskap prioriteras inom
den svenska skolan dven om de icke-kognitiva stér inskrivna i styrdokumenten. Det anser jag
ar till skolans nackdel dé teaterdimnet har mdjlighet att utveckla de icke-kognitiva
samarbetsformégorna, men kan hindras av test och métningar som prioriterar kognitiva
kompetenser. Burrow (2012) refererar i avsnitt 3.3.2 till Merriam (1999) som framhéver att
det inte bor finnas en bedomande kultur inom teaterkonsten dé det orsakar en rédsla for att
vara inkorrekt. Oron for att vara inkorrekt gor att kreativiteten i gruppen gér forlorad och
samarbetet forsdmras. Burrow (2012) anser att det i samhillet finns en asikt om att skolelever
ska kunna tdnka bortom farhagan att vara felaktig och komma med innovativa 16sningar nar
de slutligen kommer ut i arbetslivet. Samtidigt bestar skolan av test och métningar som
huvudsakligen fokuserar pad om studenten har korrekta svar. Burrow (2012) anser att utan
trdning och stdd 1 att ta risker kan inte eleverna samarbeta i varken teaterdmnet eller 1 framtida
yrkesliv. Dérfor anser jag att det behover ske en fordndring géllande vad som é&r viktig
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kunskap i skolan. Teaterdmnet har en mdjlighet att utveckla samarbetsformagor som inte bara
kan vara viktiga inom teaterdimnet men dven i 6vriga framtida arbetsliv. Det bor dérfor ske
vidare forskning om icke-kognitiva formagor som dven behover fa stdrre utrymme inom
undervisningen.

Guyotte et al. (2015), Saywer och DeZutter (2009), Barbour et al. (2012) och Saywer (2015)
anser att kreativitet gynnas genom att samarbeten fokuserar pa processen istéllet for slutmalet.
Aven Spolin (1972) beskrev i avsnitt 1.1.4 att det finns en fara i att striiva alltfor mycket efter
att f4 uppgiften 16st, snarare én att uppskatta processen. Stufft (2013) &syftar ddremot att det
gemensamma arbetet bor ha en likvérdig inriktning mot forloppet liksom maélet. Dock &r
frdgan hur denna ekvivalenta instéllning ska ga till? Hur ska eleverna undvika att vilja nd
slutmalet? Ar det nog av liraren att framfora pé vilka grunder hen bedémer eller ér det ndgot
mer som krévs? Det finns en risk att studenterna forsoker anpassa sig till ett visst ramverk om
de dr medvetna om dndamaélet, vilket kan vara mer begridnsande. Samtidigt dr det dven en
mdjlighet till avgransning. Saywer (2015) menar att samarbeten dér studenterna &r helt
omedvetna om malet kan gynna den kreativa processen men att projektet riskerar bli
ofokuserat. Darfor anser jag att eleverna kan bli hjélpta av att vara medvetna om vad de
forvéntas uppfylla for krav.

Resultatet har lyft olika aspekter géllande samarbete. Dels vad deltagarna bor ha for
instdllning till det gemensamma arbetet, vad for ansvar de har, skolans forutsittningar och hur
kreativitet kan gynnas genom samarbete. Resultatet har rort bade funktioner, villkor, ansvar
och utveckling. For vidare forskning foreslas hur bade grupptryck och bedomning paverkar
samarbetsformagan samt en precision i om begreppet beskriver en eller flera formégor. Det
finns &ven en dnskan om en precisering gillande om forskning uttalar sig om forutséttningar
for samarbete eller samarbetsforméagor som utvecklas. Det bor dven ske vidare studier kring
definitionen av samspel och samarbete.
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