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Abstract

In this essay, we examine if the share of foreign born citizens’ effects average income of
different occupations in a region. Further we examine if those effects are due to the number of
refugees that the region has received. The essay stretches over the period between 2005-2016
and examines average wages of three high income occupations and four low income
occupations. In general, the statistically significant results of our regressions show positive
effects from the share of foreign born citizens on the average wages of high income

occupations while the effect on low income occupations is negative or less positive.

When running the regressions with the share of refugees as the variable of interest we found
largely the same pattern as we did for foreign share. Although, the lack of statistical
significance for most occupations makes it difficult to draw any general conclusions. Sweden
has the second largest occupation gap between natives and foreign born in Europe and it takes
in average 9 years for a refugee to get employment in Sweden (Ekonomifakta, 2017a).
Because of this, we might not yet have seen the possible effect of the increased refugee
immigration on wages. Future research should aim to replicate this or similar studies in 10-15
years’ time to better be able to estimate the effects of the unusually high refugee influx in

Sweden during 2014-2016.



Sammanfattning

I den hér uppsatsen undersoker vi om andel utrikes fodda i en region paverkar
genomsnittsloner for olika yrken inom regionen. Vidare undersdks huruvida den effekten gér
att hirleda till andel flyktingar som regionen tagit emot. Unders6kningen omfattar perioden
2005-2016 for tre hoginkomsttagaryrken och fyra ldginkomsttagaryrken. De statistiskt
signifikanta resultaten frén regressionerna visar positiva effekter pa genomsnittsloner utav
andel utrikes fodda for hoginkomsttagaryrken och negativa eller mindre positiva effekter for

laginkomsttagaryrken.

Niér vi kor regressionerna med andel flyktingar sé ser vi ungefdr samma mdnster som vi fick
for andel utrikes fodda. Dock innebir bristen pa statistisk signifikans for flera av
yrkesgrupperna att det dr svart att dra nagra generella slutsatser. Sverige har nést storst
sysselsittningsgap mellan inrikes och utrikes fodda i Europa och det tar i genomsnitt 9 &r for
en person som fétt uppehallstillstand att fa jobb (Ekonomifakta, 2017a). P4 grund av detta har
vi sannolikt inte sett en eventuell effekt utav den dkade flyktinginvandringen mellan 2014—
2016. For att urskilja effekterna pa arbetsmarknaden bor liknande forskning som denna

bedrivas om 10-15 ar.
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1. Inledning

Fa politiska frdgor har de senaste &ren varit sa debatterade och polariserande som den om
integration och invandring. Fragan aktualiserades under 2015 och den sa kallade
flyktingkrisen dé fler &n 162 tusen personer sokte asyl i Sverige och har statt hogt pa den
politiska dagordningen sedan dess. (Migrationsverket, 2016) Foljaktligen visar
opinionsundersdkningar att svenska véljare ofta uppger integration och invandring som den
viktigaste politiska fragan och Sifos senaste undersokning i september 2017 visar inget
undantag (Jareteg, 2017, 12 september). Debatterna 1 fragan innefattar bland annat vilka
effekter invandring har pé statsfinanserna, kulturella skiljelinjer och hur invandring paverkar

arbetsloshet och 16nerna pa den svenska arbetsmarknaden.

De invandrare som kommit till Sverige under de senaste &ren moter en tuff arbetsmarknad.
Trots att Sverige har en av virldens hogsta sysselsittningsgrader' har det visat sig vara en stor
utmaning att integrera utrikes fodda i allménhet och flyktingar” i synnerhet pa
arbetsmarknaden. Detta aterspeglas i att det i genomsnitt tar nio ar for en person som kommer
som flykting att fa ett arbete, vilket bidragit till att Sverige &r det land med nést storst
sysselsittningsgap mellan utrikes och inrikes fodda inom EU (Ekonomifakta, 2017¢). Som
skél till den 14nga etableringstiden pd den svenska arbetsmarknaden anges ofta hoga
ingangsloner, 1ag 16nespridning, bristen pa enkla jobb och 14g utbildningsniva pa de som
beviljats uppehallstillstand (Arbetsmarknadsekonomiska radet, 2017). For att gora den
nytillkomna arbetskraften mer anpassad for den svenska arbetsmarknaden har forslag for att
utveckla matchningen mellan arbetstagare och arbetsgivare samt utbildningsatgarder lyfts

fram som végar till forbattrad integration (Socialdemokraterna, 2017).

Befintlig forskning inom immigration och dess effekter pa arbetsmarknader dr omfattande.
Beroende pa vilka metoder som tillimpats, vilka antaganden som gjorts och 1 vilken kontext
forskningen bedrivits skiljer sig resultaten at, vilket blir tydligt i avsnittet for
litteraturdversikt. Huruvida den utrikes fodda arbetskraften fungerar som komplement eller

substitut for den inrikes arbetskraften paverkar utfallet, likasé rorligheten for kapital.

! Sysselsittningsgraden visar hur stor andel av befolkningen inom en viss aldersgrupp som ir sysselsatt.
Sysselséttning avser personer i jobb, personer i vissa arbetsmarknadsprogram och studenter. (Ekonomifakta,
2017b)

2 Flykting definieras av Migrationsverket (2015) som f6ljer ” Utldnning som har ansdkt om asyl och fétt
uppehallstillstand 1 Sverige av flyktingskal”



Vi undersoker i denna uppsats hur antalet utrikes fodda paverkar genomsnittsloner for olika
yrkesgrupper pa kort sikt. Vi fordjupar sedan undersdkningen genom att se om en eventuell
effekt av utrikes fodda kan hirledas till flyktingmottagande. Liknande undersdkningar har
gjorts tidigare, exempelvis Duran & Ollila (2017) men utan att undersoka effekten av de

senaste tre drens historiskt hoga nivéer av flyktingmottagande.

Datan som anvinds dr andel utrikes fodda samt andel beviljade uppehéllstillstind i Sveriges
regioner mellan ar 2005-2016°. Fér att se om okat utbud av ldgutbildad arbetskraft som
flyktingmottagande innebér paverkar olika yrkesgrupper olika mycket har vi valt att titta pa

sju yrkesgrupper med olika utbildningskrav och genomsnittsloner.

1.1 Syfte

Uppsatsen syfte dr att undersoka om andelen utrikes fodda paverkar genomsnittsloner for
olika yrkesgrupper och i sé fall hur. Vidare undersdks om en sddan effekt forklaras utav

flyktingmottagande.

1.2 Struktur

Uppsatsen inleds med ett bakgrundsavsnitt. I detta redogdr vi dvergripande for &amnen som
invandring, férdelning av flyktingar mellan ldn samt generell utbildningsniva for utrikes
fodda och flyktingar. Avsnittet avslutas med en dverblick av integrationen i1 Sverige och

tillhérande matt och begrepp.

Under avsnittet for litteraturversikt redogor vi for befintlig forskning inom omradet.
Forskningen som beskrivs har bedrivits i flera olika ldnder, med flera olika
16nebildningsmodeller och under flera olika tidsperioder. Det efterfoljande avsnittet dr den
teoretiska referensramen inom vilken vi redovisar grundlédggande teorier kring 16neséttning,
arbetsloshet och jamvikt pd arbetsmarknaden. Den teoretiska referensramen avslutas med
teorier om hur olika grupper pé arbetsmarknaden fungerar som komplement eller substitut till

varandra och hur det paverkar effekten som 6kat arbetskraftsutbud ger.

? For regionindelningen har SCBs NUTS-2 indelning tillimpats. Se appendix for vilka ldn som ingér i vilka
regioner.



Under data och metod redogdr vi for hur vi behandlat datan som ligger till grund for
regressionerna. I avsnittet for resultat redovisas resultaten av regressionerna kortfattat for att
sedan diskuteras mer djupgaende i1 den efterfoljande analysen. Uppsatsen avslutas med

slutsatser och forslag till vidare forskning.



2. Bakgrund

1 syfte att skapa en forstdelse for dmnet redogér vi i detta kapitel vildigt 6vergripande for hur
invandring sett ut i Sverige under 1900-talet fram tills idag. Vidare beskrivs kortfattat hur
flyktingar fordelas mellan ldn for att slutligen ge en bild av den generella utbildningsnivdn i
de ldnder som Sverige tagit emot flest flyktingar ifran de senaste dren. Avsnittet avslutas med

en redogorelse for integration pd svensk arbetsmarknad.

2.1 Invandring, fordelning & utbildningsniva
Sverige har historiskt sett frimst varit ett utvandringsland, med bland annat stor utvandring
under delar av 1800-talet och borjan 1900-talet. Sedan 1930-talet har Sverige i princip varje

ar haft en storre invandring &n utvandring. (Migrationsverket, 2016)

I samband med andra virldskrigets slut tog Sverige emot flyktingar frdn Tyskland, Finland,
Jugoslavien med fler. En stor andel flyktingar dtervédnde tids nog till sina hemldnder och det
var framst personer med baltiskt ursprung som blev kvar. Under sena 60-talet inférdes den
reglerade invandringen i Sverige vilket fick till f61jd att den utomnordiska
arbetskraftsinvandringen minskade och den nordiska arbetskraftsinvandringen dkade. Kraven
pa arbetskraftsinvandrare var att de innan flytt till Sverige skulle ha ett arbetserbjudande och
pa forhand ordnat boende.

(Migrationsverket, 2016)

Skiftet fran arbetskraftsinvandring till asylinvandring tog sin borjan under 1980-talet.
Hiarkomsten pd de som sokte asyl i Sverige var framst Iran, Irak, Libanon, Syrien och
Somalia. I samband med Sovjetunionens fall under sena 80-talet 6kade antalet flyktingar fran
fore detta kommunistldnder. Flera av de konflikter som under 80-talet gav upphov till
flyktingstrommar borjade pa 90-talet se 1dsningar vilket ledde till att antalet flyktingar fran
Libanon, Iran, Irak och Eritrea minskade. Samtidigt eskalerade konflikten i Jugoslavien med
etnisk rensning som f6ljd och Sverige beviljade 6ver 100,000 uppehéllstillstand for flyktingar
fran forna jugoslavstater. De mest asylintensiva dren fran Jugoslavien-kriget var 1993 samt
1994, vilket illustreras i diagrammet pa nésta sida. Andra viktiga hindelser under 90-talet ur
invandringssynpunkt dr Sveriges intrdde i EU 1995 samt att Sverige lagstadgade om tuffare
regler for anhdriginvandring under 1997. Resterande del av 1990-talet och forsta halvan av

2000-talet beviljades ett relativt lagt antal asyl. Till f6ljd av EU-medlemskapet och intrédet i



Schengensamarbetet under 2001 dkade antalet arbetande EU-medborgare i Sverige under

tidigt 2000-tal. (Migrationsverket, 2016)

Under 2006 6kade antalet ensamkommande flyktingbarn till Sverige fran ett hundratal till
flera tusen. Ar 2013 beslutar riksdagen att migrationsverket ska utfirda permanenta
uppehallstillstdnd till alla syrier och statslosa. I samband med att kriget i Syrien eskalerade
alltmer 0kade antalet asylsokande frén Syrien. Under vad som brukar benimnas
flyktingkrisen ar 2015 sokte 162 877 personer asyl i Sverige, varav Syrien var det vanligaste
ursprungslandet. Andra l&nder med stor asylinvandring till Sverige under perioden 2012-2016

var Eritrea, Somalia, Afghanistan och Irak. (Migrationsverket, 2016)

Ovanndmnda orsaker och floden har inneburit att andelen utrikes fodda i Sverige mellan
20002016 har okat fran 11,3% till 17,9%. Under perioden 1970-2000 var den 6kningen 4,6
procentenheter, fran 6,7% till 11,3% pa en trettioarsperiod. En del av dessa siffror forklaras

som sagt utav de senaste arens flyktinginvandring.

Det dr migrationsverkets uppgift att férdela de som beviljats uppehéllstillstand till landets
olika l&n. Hur ménga flyktingar varje kommun ska ta emot bestdms av ldnen utifran bland
annat foljande faktorer; (Migrationsverket, 2017a)

e Kommunens storlek

* Det sammanlagda mottagandet av nyanldnda och ensamkommande flyktingbarn

* Arbetsmarknadslige

* Antal befintliga asyls6kande i kommunen

En person som blivit anvisad boende i en viss kommun kan avsta fran att flytta dit, men
avséger sig da samtidigt rétten till bistdnd och logi fran Migrationsverket (Migrationsverket,
2017a). De harda reglerna och det faktum att férdelningen i praktiken inte dr slumpmassig &r
viktigt att uppmirksamma av anledningar vi kommer redogdra for i avsnittet for ekonometrisk

metod.

Aven om sammansittningen av invandring varierar &ver tid ir utbildningsnivan for de mest
framtradande ldnderna lagre &n den for inrikes fodda svenskar. For gruppen utrikes fodda ér
det ungefar dubbelt sd vanligt som for inrikes fodda att ha grundskoleutbildning som hogsta

utbildning. Gymnasial utbildning som hdgsta utbildning dr vanligare bland inrikes fodda



medan eftergymnasiala utbildningar dr ungefir lika vanligt forekommande for inrikes- och
utrikes fodda (SCB, 2015). Diaremot har de personer som asylinvandrat till Sverige generellt
betydligt ldgre utbildning 4n inrikes fodda. (SCB, 2016) I tabellen nedan redovisas
utbildningsnivén for inrikes fodda och for de fyra mest framtrddande ldnderna under perioden
2014-2016. Gemensamt for samtliga av de mest forekommande ldnderna dr som synes en

maérkbart ldgre utbildningsniva édn genomsnittet for inrikes fodda.

Afghanistan —— L
Somalia I L]
Eritrea I— |
Syrien EE——— .
Sverige

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Forgymnasial utbildning Gymnasial utbildning
Eftergymnasial utbildning <3 ar ™ Eftergymnasial utbildning >3 ar

B Uppgift saknas

Figur 1, utbildningsnivé efter etnicitet. Sammanstillning utifran SCB (2016)

2.2 Integration & svensk arbetsmarknad

Sverige har idag en hogre sysselséttningsgrad @n de flesta ldnder, och inom EU ar
sysselsittningsgraden hogst utav alla ldnder (Ekonomifakta, 2017b). P4 pappret kan detta
tyckas spegla att Sverige har en lyckad integration diar manga fér arbete och snabbt blir
sysselsatta, vilket dessvérre inte tycks vara fallet vid ndrmare granskning. Det tar idag nio ar
innan cirka 50% av de flyktinginvandrare som kommit till Sverige &r i arbete (Ekonomifakta,
2017a), vilket &r en forklarande faktor till varfor Sverige ligger pd en andra plats bland de
lander i Europa som har storst sysselsdttningsgap mellan utrikes och inrikes fodda

(Ekonomifakta, 2017¢c).

Rikard Forslind (2015), professor i nationalekonomi pa Stockholms Universitet, skriver om
problematiken Sverige mdter med den stora 6kningen av asylmottagande som skett de senaste
aren dir utbildningsnivan generellt dr ldg. Forslind menar pé att det kommer krivas
fordndringar av arbetsmarknadens uppbyggnad for att kunna sysselsitta 6kningen av

lagutbildad arbetskraft som mottagits.
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Det finns andra relevanta matt att anvinda 1 frdgan om hur vél Sveriges arbetsmarknad har
utrymme for den nyanlénda arbetskraften. Till exempel &r Sveriges l6nespridning mycket 1ag
1 jaimforelse med andra ldnder, vilket innebér att skillnaden mellan de som tjanar minst och
dem som tjénar mest inte ar stor (Ekonomifakta, 2017d). Sett till [inderna inom EU har
Sverige dven lagst andel jobb som inte har nagra krav pa tidigare utbildning eller erfarenhet,
sa kallade enklare jobb (Ekonomifakta, 2017¢). Ovan ndmnd statistik indikerar att brist pa
bredd 1 de tjdnster som erbjuds arbetsmarknaden med stor sannolikhet dr ett forhillande som

forsvarar integrationen pa den svenska arbetsmarknaden.

I forskning vi kommer redogora for mer grundligt i litteraturoversikten menar Ottaviano &
Peri (2012) att nyanlidnda och inrikes fodda inte dr substitut. Om utrymme finns for de
nyanlénda att kunna agera komplement till den inrikes fodda arbetskraften skulle detta kunna
leda till ett mindre sysselséttningsgap. Forslind (2015) menar att branscher som idag anlitar
en stor del lagutbildad arbetskraft behdver vixa jimfort med branscher dér denna typ av
arbetskraft inte anvinds, alternativt bor kostnaden for att anstélla arbetskraft som saknar
utbildning och erfarenhet sjunka. Med lagre kostnader for att anstédlla okar efterfrigan och

diarmed sysselsdttningen. (Forslind, 2015)

Det finns ingen lagstadgad minimilon 1 Sverige utan 16nenivaerna skiljer sig at. Det
16nebildningssystem som tillimpas dr avtalsrorelser med kollektivavtal som fungerar som en
16nemall Gver lagsta l6ner. Fragan kring sdnkta ldgsta 16ner som redskap for att forbéttra
integrationen har varit mycket omdebatterad den senaste tiden. I november 2017 traffade
Svenskt Néringsliv, Unionen och LO, en 6verenskommelse géllande en ny anstillningsform
for att fi ut invandrare 1 arbete 1 storre utstrdckning och pa kortare tid. I den nya
overenskommelsen betalar arbetsgivaren ut hélften av motsvarande ldgsta 16n och fér
resterande del betald av staten. Detta med ett 16fte frén arbetsgivare om att denna nya form av
anstillning 6vergar 1 en tillsvidare anstéllning efter, som mest, tva ars tid. Forslaget forvéntas

beslutas om i riksdagen under 2018. (Nandorf, 2017, 10 november)
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3. Litteraturoversikt

Tidigare forskning inom migration och dess effekter pd ett lands ekonomi dr omfattande. 1
detta avsnitt kommer emellertid fokus ligga pa den forskning som beror
arbetsmarknadsekonomi och migration i allmdnhet och hur en 6kning av arbetskraft paverkar

genomsnittsloner i synnerhet.

Bratsberg & Raums (2012) undersoker effekten av att fler utrikes fodda far jobb inom Norges
byggsektor och hur detta paverkar l6neutvecklingen i branschen. Vad de finner &r att om
andelen utrikes fodda inom en viss gren, exempelvis malare eller svetsare, av byggbranschen
okar med 10% minskar 16nen for de inrikes fodda byggarbetarna med 0.6% inom samma
gren. Vidare finner forskarna att i takt med att antalet utrikes fodda inom byggbranschen 6kar
tenderar frimst de ldgutbildade inrikes fodda arbetarna ldmna branschen. Séledes, menar man
pa, ar sannolikt effekten av ett 0kat antal utrikes fodda storre dn de faktiska resultat man

redovisar eftersom borttrangningseffekten ar stor.

Bratsberg & Raums (2012) finner dven att de grupper inom byggbranschen som drabbas
hérdast av en 6kad andel utrikes fodda dr de med lagst betalt. Detta indikerar ocksa att inrikes
och utrikes fodda ér substitut for de lagavlonade arbetarna inom byggbranschen. Slutligen kan
sdgas att en okning av 10% utrikes fodda inom en viss gren av byggbranschen har en negativ
paverkan pd konsumentpriser inom den aktuella grenen av branschen med 0,4—1,1%, vilket
innebdr billigare tjédnster och 6kat konsumentdverskott. Norges 16nebildning dr i mangt och
mycket lik den svenska 16nebildningen, med forhandlingar arbetsmarknadens parter emellan.
Det dr darfor foga forvanande att Engdahl (2013) finner liknande resultat pa den svenska
arbetsmarknaden. Engdahl undersoker effekten av Sveriges EU-medlemskap och hur den fria
rorligheten péverkat olika branschers l6neutveckling och finner att de branscher som
sysselsatt storst andel EU-medborgare ocksa dr de branscher som haft 1agst 1oneutveckling

under perioden.

Att de med ldgst utbildning och lagst 16n dr de som forlorar mest pa okat antal utrikes fodda
pa marknaden, &r en slutsats som dven Ottaviano & Peri (2012) kommit fram till. De
undersoker utbyteselasticiteten mellan inrikes och utrikes fodda pa den amerikanska
arbetsmarknaden. De finner att invandring har en positiv effekt pd genomsnittsloner péd sévil

kort som lang sikt och att utrikes- och inrikes fodda inte &r substitut. De grupper som
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trots allt minskar i1 16n jamfort med marknaden i stort dr lagutbildade inrikes fodda samt
personer som invandrat nyligen men som &r i arbete. Den huvudsakliga slutsatsen de drar dr
att det &r svart att pavisa att det dr invandring som orsakat 6kad 16nespridning pa den

amerikanska arbetsmarknaden.

Aven Dustman, Frattini & Preston (2013) kommer fram till liknande slutsatser. De finner att
en Okning av utrikes fodda i1 branscher som redan sysselsitter en stor andel utrikes fodda
orsakar ldgre I6ner for dessa yrken. Likt Ottaviano & Peri (2012) redovisar de att en 6kning
av utrikes fodda pé arbetsmarknaden okar I6nerna for branscher som sysselsitter en stor andel
inrikes fodda och ddrmed att inrikes och utrikes fodda inte ar substitut. Ur ett
makroekonomiskt perspektiv finner Dustman et al. (2013) en marginell positiv korrelation

mellan invandring och genomsnittslon.

Edo & Rapoport (2017) undersoker hur lagstadgade minimiloner paverkar effekten utav en
okad andel utrikes fodda pa arbetsmarknaden. Deras studie visar att de delstater i USA med
lagst lagstadgade minimiloner ar de delstater dér de inrikes fodda arbetarna drabbas hardast
av Okat arbetskraftsutbud genom invandring. Det innebir att hoga lagstadgade minimiloner
tycks skydda de inrikes fodda arbetarna och effekten frdn invandringen blir mindre. Som ett
andra led i sin studie anvinder Edo & Rapoport (2017) en difference-in-difference metod for
att se hur en forandring av lagstadgade minimiloner paverkar effekten av invandring inom
regionerna. Behandlingsgrupper blir siledes stater som paverkas av lagférdndringen och
kontrollgrupper blir stater som redan haft en minimilon i linje med den nya lagstadgade
minimilonen eller hdgre. Resultaten dr att en lagstadgad 6kning av minimilénen skyddar

inrikes fodda arbetarna fran negativa effekter pa loneutvecklingen till f61jd av invandring.

Card (1990) undersoker hur flyktinginvandring till Miami under 1980, da fler an 125 000
kubaner anlénde, paverkar 16nerna for ldginkomsttagare. Arbetskraftutbudet 6kade ddrmed
stort och manga av de som kom var relativt sett lagutbildade. I sin studie, dir han anvidnder en
difference-in-difference metod, finner han 1 princip ingen effekt pa 16nerna utav
utbudsokningen for laginkomsttagargrupper, vilket forklaras med att Miami genom tidigare
flyktingvagor lart sig snabbt integrera flyktingar pd arbetsmarknaden. Card beldgger
slutsatsen kring integration med att man inte heller kunde se en effekt pa arbetslosheten till

foljd av flyktinginvandringen varken for inrikes fodda amerikaner eller for andra minoriteter
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sdsom svarta eller andra kubaner.

Studien kritiseras emellertid av Borjas (2003) som visar hur olika yrkesgrupper i samhaéllet
paverkas av okad invandring, men finner storre effekter an ménga av de tidigare studierna
gor. Borjas tittar pa perioden 1960—1990 varunder en 6kning pa 10% manliga arbetare skedde
inom vissa kluster i bland annat Los Angeles, diribland Miami dér Card (1990) gjorde sin
studie. Borjas (2003) finner da att genomsnittslonen minskade med 3,2% som en f6ljd av
invandring. Det 6kade utbudet pa arbetskraft orsakade en lonesdnkning pé 8,9% bland de som
hoppat av high school, 4,9% bland de som har en collegeexamen, 2,6% for de som gatt ut

high school och knappt ndgon foréndring alls for de som lédst pa college utan att ta examen.

Vidare anger Borjas (2003) nagra forklaringar till varfor storleken i resultaten i hans studie
skiljer sig avsevért fran till exempel Card (1990). Bakgrunden &r att manga studier anvénder
andelen utrikes fodda inom en viss region som behandlingsgrupp och jamfor det med andra
regioner, som i sin tur blir kontrollgrupper. Problemet med detta, menar Borjas (2003), &r att
det forutsétter att de utrikes fodda slumpmaéssigt hamnar i de regioner som de gor, vilket inte
nddvindigtvis ér fallet. Det kan vara sé att utrikes fodda viljer region utefter ekonomisk
tillvaxt, vilket skulle innebéra att man skulle hitta en positiv korrelation mellan andelen
utrikes fodda och 16neutveckling. Argumentet dr vért att notera lite extra eftersom
arbetsmarknadsekonomi inom en region dr en faktor som migrationsverket anvénder vid

utplacering av flyktingar, som saledes, inte dr slumpmaissig.

Borjas (2003) framfor ocksa argumentet att den 16nepaverkan som en dkning av andelen
utrikes fodda har pé lokal arbetsmarknad kan fi inrikes fodda att borja arbeta eller investera i
ndgon annan region. P4 stor skala skulle denna omforflyttning av resurser ge en ny jamvikt
menar Borjas (2003). Det skulle innebéra att man inte skulle se ndgon effekt av invandring,

eftersom den skulle ha effekt pa alla regioner, inte bara de som faktiskt tagit emot invandrare.

De hittills nimnda studierna har i ndgon storre utstrackning inte delat upp gruppen utrikes
fodda mer specifikt, till exempel i icke-européer och flyktingar. Borjas & Monras (2017)
undersoker hur flyktingmottagande paverkar arbetsmarknaden i de mottagande ldnderna
genom att titta pa fyra exempel fran historien. Bland annat undersoks flodet av judiska
flyktingar till Israel efter Sovjetunionens fall och flyktingstrommarna som balkankriget gav

upphov till och dess effekt pid de mottagande europeiska landerna.
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Borjas & Monras (2017) slutsatser &r i linje med de som tidigare redovisats i detta avsnittet. |
de fall dér flyktingarna dverviagande ér 1dgutbildade &r det de 14gutbildade inrikes fodda som
paverkas negativt. I de fall d& flyktingar har hog utbildningsniva ar det de inrikes fodda med
hog utbildning och ofta hog 16n som drabbas. Vidare redovisar forskarna att
flyktingmottagande har en positiv effekt pa den inhemska arbetskraften nér det fungerar som
komplement. Exempelvis kan hogutbildade flyktingar fran Sovjetunionen ha haft en positiv
effekt pd 16nerna for den generellt sett ldgutbildade arbetskraften i Israel. (Borjas & Monras,
2017)

Det finns emellertid de som menar att Borjas forskning &r vinklad pé ett sddant sétt att man
genom metodval och tolkningar férutbestimt vad man vill komma fram till. En av forskarna
som kritiserar Borjas forskning pa den punkten dr tidigare nimnd, Card (2016). Card menar
att Borjas 1 sin bok “Immigration Economics” véljer ut vilka fallstudier och vilken
beskrivande statistik som presenteras och att detta urval sker pd grundantagandet att
immigration &dr dyrt for viardlandet. I en annan artikel beskriver Card (2005) hur antalet
invandrare korrelerar med antalet ’high school dropouts”, det vill sdga de som avbryter sina

high school studier.

Vidare beskriver Card (2005) hur relativlonerna for inrikes fodda “high school dropouts” ér
okorrelerade med det totala utbudet utav ldgutbildad arbetskraft, alltsé tvirtommot vad Borjas
(2003) kom fram till. Card landar i slutsatsen att pastdendet dér immigration &r skadligt for
den ldgutbildade inrikes fodda befolkningen &r felaktigt. Ddrav, &ven om immigration har stor
effekt pd det relativa utbudet av olika yrkesgrupper, far denna skillnaden knappt ndgon effekt
pa den lokala arbetsmarknaden, argumenterar Card (2005). Slutsatsen beldgger Card (2005)
ytterligare med att andra generationens invandrare generellt har hgre genomsnittsutbildning

an inrikes fodda och att genomsnittslonen for dessa &r hogre dn genomsnittslonen for inrikes

fodda.
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4. Teoretisk referensram

For att skapa en grundldggande forstaelse for hur andelen utrikes fodda och andelen
flyktingar skulle kunna paverka arbetsmarknaden och genomsnittsloner kommer vi i detta
avsnitt gd igenom ekonomisk teori rorande lonesdttning, jamvikt pa arbetsmarknaden samt
hur 6kat arbetskraftsutbud pdverkar den jimvikten. Avsnittet avslutas med en diskussion kring
huruvida inrikes- och utrikes fodda dr perfekta substitut eller komplement pd den svenska

arbetsmarknaden och hur svaret pd den fragan paverkar det teoretiska utfallet i ekonomin.

4.1 Utbud & efterfrdgan pd arbetsmarknaden

Ett foretags efterfrgan pé arbetskraft bestimts utifran relationen mellan kostnaden for en till
arbetad timme, det vill sdga 16nen och det ytterligare produktionsvarde man far utav den
timmen (VMPy). Pa kort sikt kommer foretag vinstmaximera genom att efterfraga arbetskraft
till dess att marginalproduktens vérde ar lika med kostnaden for en ytterligare arbetad timme.
Nér 16nen (w) overstiger produktionsvirdet for den arbetade timmen kommer foretaget inte

langre att anstdlla. (Borjas, 2016) Ovanstadende resonemang dversitts i foljande formel;

VMP, = MV « MP, = w

Vidare kommer foretaget efterfraga kapital till dess att den marginella nyttan av en ytterligare
enhet kapital dr detsamma som priset for kapital, det vill sdga rdntan. Om 16nenivén okar
kommer efterfrdgan pé arbetskraft minska eftersom en bibehdllen nivé av arbetskraft trots
16nedkning skulle innebéra ett avsteg frdn vinstmaximeringsprincipen eftersom

marginalproduktens véirde dd skulle understiga 16nen. (Borjas, 2016)

Utbudskurvan for arbetskraft ges utav individers marginella substitutionskvot (MRS) mellan
inkomst och fritid vilket 4r detsamma som den marginella transformationskvoten (MRT). En
hogre 16n kan antingen 6ka eller minska arbetskraftsutbudet, beroende pa hur hogt individer
vérderar 16n. Nér 16nen blivit tillrackligt hog brukar fritid virderas hogre én en ytterligare
16nedkning, medan motsatt forhdllande rader vid laga eller obefintliga l6ner. Det aggregerade

arbetskraftsutbudet &r summan av alla individuella nyttomaximeringar. (Borjas, 2016)
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4.2 Lonesittning & arbetsloshet

Jamvikt pa arbetsmarknaden uppnés i skirningspunkten mellan den utbjudna och den
efterfragade arbetskraften. P4 en fri marknad med perfekt konkurrens kommer, enligt teorin,
jamvikt uppnas och full sysselséttning rdda eftersom dven den minst produktiva personen i
samhillet kan erséttas med véldigt 1ag 16n. I de flesta lander, inklusive Sverige, tillimpas
dock ndgon form av reglering av minimiloner och tillsammans med andra storningar sdsom
konjunktur p&d marknaden orsakar det att full sysselsittning inte uppnas. Nér alla foretag pa
marknaden vinstmaximerat genom att anstélla till dess att virdet p4 marginalprodukten av den
sista anstéllningen dr densamma som I6nen uppstar den naturliga arbetslosheten. (Borjas,
2016) Resonemanget kan illustreras i en graf dir w* dr den 16n som skulle inneburit full
sysselsittning, w' den avtalade minimildnen, E' ér antalet anstillda och N den totala
arbetskraften vilket innebir att avstindet mellan E' och N motsvarar den naturliga

arbetslosheten som uppstér till f61jd av de tidigare ndmnda stdrningarna; (Borjas, 2016)

A
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N E° E! Syssclsﬁttningr

Figur 2, Jamvikt pa arbetsmarknaden (Gottfries, 2016)

Med hogre avtalade minimiloner foljer sdledes att andelen av den totala arbetskraften som kan
uppnd det marginella produktionsvirde som motsvarar l6nen minskar, vilket gor att
arbetslosheten okar. Olika individer kan vara olika produktiva till foljd av personliga attribut
och eftersom l6nen hinger ihop med virdet av den marginella produktiveten hos en individ
kommer nagra ha en 16n som overstiger den avtalade minimilonen, atminstone pa marknader
med individuell 16neséttning. Vidare dr det mdjligt att olika grupper av individer &r olika
produktiva. Det dr emellertid s att arbetsloshet och sysselséttning inte nodvéndigtvis dr en
konsekvens utav en avtalad minimilon, utan tviartom, att minimilonen dr en konsekvens av
laget pa arbetsmarknaden. Nér arbetslosheten dr hog behdver foretag inte oroa sig ndmnviért

over att forlora sin arbetskraft eftersom utbudet pd arbetskraft &r stort och tviartom nér
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arbetslosheten &r lag. I tider av 14g arbetsloshet kan fler foretag tinka sig att betala en hogre
16n for att minska risken for att personal ska sluta eftersom det &r svart att hitta lamplig
personal att ersitta den befintliga med. (Gottfries, 2013) A andra sidan finns en paverkan pa
l6nesittningar fran arbetstagarhall ocksa. I perioder med hog arbetsloshet minskar
fackforeningarnas forhandlingsstyrka och de kan d& kompromissa genom att acceptera lagre

l6nedkningar for att fler ska {4 anstidllning. Motsatt géller, di arbetslosheten dr ldg kommer

fackforeningarna driva loned6kningar fore minskad arbetsloshet (LO, 2016).

Ovanstaende resonemang ar viktigt for varan studie eftersom vi stéller upp en modell dér
genomsnittsloner 1 en viss bransch ir ett utfall beroende pd bland annat kontrollvariabeln
arbetsloshet. Om arbetsloshet hade varit en variabel av intresse hade mer fokus behovt laggas
pa att undersdka huruvida det som kallas ”simultaneity bias” eller omvand kausalitet
foreligger. Simultaneity bias innebér att den oberoende variabeln paverkas av den beroende
variabeln, som i sin tur paverkas av den beroende variabeln, medan omvind kausalitet innebar
att den beroende variabeln paverkar den oberoende variabeln och inte tvirtom. (Hill, Griffiths
& Lim, 2012) Men, eftersom arbetsldshet enbart anvinds som en kontrollvariabel dyker vi

inte djupare in i problamtiken ndmnd ovan.

4.3 Immigration & produktion

Om en individ eller grupp é&r substitut till en annan grupp innebér det att de har exakt lika hog
marginalproduktivitet och 16nen de efterfragar 4r densamma. Om det ddremot &r sa att en
grupp ar mer produktiv dn en annan grupp kommer den forstndmnda att tjaina mer, vilket

indikerar att grupperna kompletterar varandra. (Borjas, 2016)

De enklaste modellerna for immigration och dess effekt pa arbetsmarknaden antar att inrikes
fodda och utrikes fodda dr substitut. Antagandet innebér att de inrikes fodda och de som
invandrat anses tdvla om samma jobb och att de har likvardig utbildnings- och
kvalifikationsniva. S&, om ett stort antal hdgutbildade personer invandrar till ett land med hog
utbildningsniva i arbetskraften kommer, enligt teorin, den utrikes fodda arbetskraften fungera

som substitut till den inrikes fodda. (Borjas, 2016)

Effekten pa kort sikt av invandring som utgor substitut till inrikes fodda illustreras i figur 3. I
takt med att utrikes fodda blir en del av arbetskraften 6kar utbudet av arbetskraft vilket skiftar

utbudskurvan S utat till S%. Detta innebér ocksa att genomsnittslénerna sjunker fran W till W'
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samtidigt som sysselséttningen okar. I svensk kontext, dir minimiloner regleras genom
kollektivavtal, innebir skiftet fran W till W' inte nddvindigtvis ligre nominella minimiloner
utan snarare att fler personer jobbar for 16ner ndrmre minimildnen eller pa arbetsplatser som

inte omsluts av kollektivavtal. (Borjas, 2016)

Om den utrikes fodda arbetskraften dr komplement till den inrikes fodda sa kommer det
innebdra 6kad produktivitet hos den inrikes fodda arbetskraften. Till exempel, om den inrikes
fodda arbetskraften ar hogutbildad och den utrikes fodda arbetskraften dr lagutbildad kan den

utrikes fodda arbetskraften utfora enklare administrativa arbeten.
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Figur 3, kortsiktig effekt utav invandring nér invandrare och inrikes
fodda dr perfekta substitut pa arbetsmarknaden.

Det gor att den hogutbildade delen av arbetskraften kan dgna storre del av sin tid &t arbete
som dr mer produktivt och mindre till rutinuppgifter. Eftersom produktiviteten okar s& 6kar
ocksa efterfrigan pa arbetskraft, vilket far efterfrigekurvan D att skifta utit till D* i figur 4.
Till foljd av detta stiger 16nerna fran W™ till W' och sysselsittningen okar frén E* till E'.
(Borjas, 2016)
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Figur 4, Kortsiktig effekt utav invandring nér invandrare ar
komplement till inrikes fodda pa arbetsmarknaden.

Pé lang sikt ser ddremot forhallanden annorlunda ut. Om vi utgar fran det forsta scenariot, dar
utrikes fodda ér substitut till inrikes fodda, sa innebér de lagre 16nerna att avkastningen pé
kapital 6kar. Avkastningen okar eftersom det &r billigare att anstélla vilket i sin tur gor det
mer 16nsamt att driva verksamhet. Siledes kommer tids nog efterfragan pé arbetskraft dka till
dess att 16nerna aterigen pa samma jamviktsniva som tidigare, vilket illustreras i figur 5. I
fallet dér utrikes fodd arbetskraft fungerar som komplement till den inrikes fodda minskar
istéllet avkastningen pé kapital eftersom det blivit dyrare att anstilla, vilket gér det mindre
attraktivt att driva verksamhet. Saledes minskar tids nog efterfragan pa arbetskraft till dess att
16nen atergétt till den nivdn som var innan chocken. Oavsett vilket av scenarierna kommer
arbetsmarknaden Gver tid anpassa sig till det utokade arbetskraftsutbudet och genom okat

eller minskat kapitalinflode aterga till den jamvikt som rddde innan. (Borjas, 2016)
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Figur 5, Kortsiktig effekt utav invandring nér invandrare &r
komplement till inrikes fodda pa arbetsmarknaden.
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5. Data & Metod

1 det hdir avsnittet redovisar vi datan som samlats in och hur vi behandlat den.

5.1 Insamling & hantering av data

Vi har valt att analysera effekten av andel utrikesfédda och andel flyktingar pé
genomsnittsloner mellan regioner och yrkesgrupper, i Sverige. Varfor vi valt att samla in var
data pa regionnivd dr pa grund av att den 16nestatistik som dr nddvandig for genomforandet av
vér studie inte finns tillgénglig pa djupare niva. Dérav fanns inte mdjligheten att undersdka
effekten pa t.ex. kommunniva. Dock fann vi statistik for vara andra variabler pa bl.a. lansniva
och har dé utgatt fran Eurostats NUTS2-indlening for att omvandla denna data till regionniva.
Var insamling av data dr baserad pa sekundédrdata som &r hdmtad fran de svenska

institutionerna Migrationsverket och Statistiska central byran (SCB).

NUTS indelningen av Sverige ar foljande (SCB, 2008);

NUTS 2 Liin

SE11 Stockholm Stockholm

SE12 Ostra Mellansverige Uppsala, Sodermanlands, Ostergétlands, Orebro, Vistmanlands
SE21 Smaland med 6arna Jonkdping, Kronoberg, Kalmar, Gotlands

SE22 Sydsverige Blekinge, Skéne

SE23 Vistsverige Hallands, Véstra Goétalands

SE31 Norra Mellansverige Virmlands, Dalarnas, Gévleborgs

SE32 Mellersta Norrland Visternorrlands, Jaimtlands

SE33 Ovre Norrland Visterbottens, Norrbottens

Figur 6, Nuts2 - ldnéversdttning

For att mita effekten pad genomsnittsloner under &ren 2005-2016 har vi valt ut sju olika
yrkesgrupper att studera.
1) Ingenjorer & tekniker
2) Civilingenjorer, arkitekter m.fl.
3) Datatekniker & dataoperatorer
4) Fordonsforare
5) Stadare m.fl.
6) Vérd- & omsorgspersonal
7) Koks- & restaurangbitraden
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Som uppstdllningen visar har vi valt grupp 1-3 da dessa motsvarar tre hoglonegrupper, och
grupp 4—7 som representerar fyra laglonegrupper. Ett antagande vi gor &r att
hoginkomsttagartjénster generellt krdver en hogre utbildningsnivé in laginkomsttagartjanster.
Dirav bor andel utrikesfodda och/eller andel flyktingar ha olika effekt pd yrken med olika
16nebilder och kvalifikationskrav, vilket ocksa ér anledningen till att vi undersoker olika typer
av yrkesgrupper. Vi har utgétt fran l6nestrukturstatistik for hela ekonomin vilket innebér att
datan dr baserad pa genomsnittsloner for samtliga sektorer i landet. En utmaning med
insamlandet av denna data grundar sig i ett tidsseriebrott i statistiken som sker ar 2014, da en
ny yrkesindelning trader i kraft. Detta betyder att de yrkeskoder som géllt {for tidigare ér inte
stimmer 6verens med den nya fordelningen.” Fér aren 2005-2013 har genomsnittsloner
sammanstéllts baserat pd yrkeindelningen SSYK 96. For de senaste aren, 2014-2016, har
separat data behovts ta fram genom att anvinda dverséttningsnycklar fran den éldre
yrkesindelningen, SSYK 96, till den nya, SSYK 2012. Da dessa dverséttningsnycklar inte ar
kompletta leder det till bristfillig data over de tre senaste drens genomsnittsloner. Detta &r
ocksé anledningen till att vi begrdnsar var studie till att analysera just dessa sju yrkesgrupper

dér datan vi funnit visar pa en rimlig 6vergang mellan ar 2013 och 2014.

Fran SCB har vi sammanstillt datan till var forsta oberoende variabel, andel utrikesf6dda. Hér
har vi bade samlat in befolkningsstatistik for antal invinare och antal utrikesfédda per region
och ar. Genom att vikta dessa virden mot varandra far vi fram andelen utrikesfédda per 100

invanare. Datan vi samlat in dr 6ver befolkning i &ldrarna 15-64 ar.

Utifran statistik fran Migrationsverket (2017) har vi sammanstillt data 6ver beviljade
uppehéllstillstind pa regionnivé, dver tid, som dr var andra oberoende variabel. Hér har vi
begrinsat datan till att endast inkludera uppehallstillstdnd for dldrarna 18—64 ar. For att fa
fram denna siffra som en andel av befolkningen i en region har vi ockséd samlat in
befolkningsstatistik, i aldrarna 18—64 &r, per region och ar (SCB 2017). Genom att vikta
dessa vidren mot varandra har vi fatt fram antal beviljade uppehallstillstdnd per tio tusen

invanare, regionvis och arsvis.

* I appendix finns ett utdrag frain SCB for kompletta Sversittningsnycklar for de yrkesgrupper vi studerar.
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I var analys har vi valt att inkludera ytterligare tva variabler, BRP/capita och arbetsloshet per
region. Dessa tvd anvidnds som kontrollvariabler. BRP sammanstéller virdet av alla tjanster
och varor som producerats i en region under ett visst ar. BRP/capita &r alltsa detta matt
utslaget per invénare i regionen under det aret. Varfor vi valt att inkludera BRP/capita dr for
att det ger en bild av ekonomiska olikheter mellan regioner och for att kunna utlidsa och
kontrollera for tillvixtens paverkan pa loneutvecklingen i en viss region. (Ekonomifakta
2007) Arbetslshet per region dr, som ovan ndmnt, var andra kontrollvariabel. Datan over

arbetsloshet som vi anvént var pa ldnsniva, for dldrarna 15-74 ar. For att ge en rdttvis bild av

den arsvisa arbetslosheten for regioner gjorde vi berdkningar for arbetsloshet per 14n och total

arbetskraft per 1an. Genom att omvandla detta till NUTS-indelning kunde vi sammanstilla

antal arbetslosa per tusen invénare 1 arbetskraften, regionvis och arsvis.

5.2 Beskrivande statistik

Liangst bak i1 appendix dterfinns en sammanstillning 6ver den data som legat till grund for
regressionerna. Det &r tydligt att 16nespridningen mellan regioner &r storre bland
hogloneyrken dn bland lagloneyrken. Bland lagloneyrken uppgér ofta lénen i regionen med

lagst betalt ett visst r till ca 95-96% utav 16nen i regionen med hogst betalt. For

hogloneyrken dr motsvarade siffra vanligtvis till 70-80%. Loneskillnaden &r sdledes betydligt

lagre &n skillnader 1 flyktingmottagande, arbetsloshet och BRP regioner emellan. Skillnaderna

askadliggdrs ocksa nér vi berdknar standardavvikelse for de olika yrkesgrupperna for ett givet

ar. Det skall dock tilldggas att eftersom vi anvént oss av 16pande priser okar
standardavvikelser med tid pd grund av inflation, varfor standardavvikelser inom
yrkesgrupper i var data blir ndgot missvisande om man jaimfor en period med en annan.
Nedan redovisas 2016 ars 16neskillnader mellan regioner och yrken samt medelvédrden och
standardavvikelser.

Yrke SE11 SE12 SE21 SE22 SE23  SE31 SE32 SE33 Medel STDV
WI1 | 37309 36663 34900 35727 36018 35145 36378 34154 35787 959
W2 | 43560 40622 37437 41711 40770 40366 41375 40740 40823 1593
W3 | 39225 34000 32975 33825 34275 33675 32033 31867 33984 2150
W4 | 27167 26567 27000 25833 26433 25767 26667 27367 26600 546
W5 | 26383 25814 26210 25769 26315 26092 25490 25672 25968 305
W6 | 23000 23100 22600 22900 22800 22900 23100 23400 22975 222
W7 | 22300 22300 23600 22700 23100 22500 20300 22700 22438 904

Figur 7, 2016 ars I6neskillnader mellan regioner och yrken samt medelvarden och standardavvikelser
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En tdnkbar forklaring till att lonespridningen dr mindre bland lagloneyrkena ér for att fler
personer jobbar for 16ner som tangerar eller ligger nira den avtalade minimilénen, medan
minimildner spelar en mindre roll for 16neséttningen for hoginkomsttagaryrken eftersom

vérdet av deras produktivitet 4r hdgre &n minimilénen. Den laga 16nespridningen for

laginkomsttagaryrken mellan regioner for ett givet ar dr ndgot problematisk eftersom en storre

spridning hade inneburit storre chanser till signifikanta resultat.

5.3 Begréinsningar
De yrken vi valt att undersoka har tillsynes olika karaktdr i form av genomsnittsloner och
utbildningskrav. Man bor dock iakttaga forsiktighet om man liter dessa yrken representera

lagloneyrken eller hogloneyrken generellt, dé sé inte nddvéandigtvis ér fallet.

Eftersom SCB gjorde ett tidsseriebrott for deras yrkesindelningar ar 2014 har data samlats in
med tvé olika underlag. Aven om SCB publicerat en dversittningsnyckel anges i den att man

bor vara forsiktig ndr man jamfor yrken mellan de tva perioderna.
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6. Ekonometrisk metod

1 det hdr avsnittet beskriver vi hur gatt tillviga ekonometriskt samt hur vi stdllt upp vdra

regressioner.

6.1 OLS & Paneldata

Syftet med uppsatsen ér att undersoka huruvida andel utrikes fodda inom en region paverkar
genomsnittsloner for olika yrkesgrupper i regionen. Vidare avser vi undersoka huruvida en
eventuell effekt gar att hérleda till andelen beviljade uppehéllstillstand i regionen. Eftersom vi
har data 6ver Sveriges samtliga regioner géllande andel utrikes fodda och antal beviljade
uppehallstillstdnd samt genomsnittsloner for olika yrkesgrupper dver en tolv érs period har vi

valt att anvéinda paneldata for var analys.

Paneldata innebér att man sammanstéller observationer for flera yrkesgrupper och regioner (r)
over tid (t). Det finns flera fordelar med att anvinda paneldata som metod. En fordel som ofta
anges dr att paneldata generellt genererar hogt antal observationer vilket 6kar precisionen i
resultaten. Virt att notera &r att panel datan vi anvént dr balanserad, vilket innebér att det inte
fattas ndgra observationer for vara variabler. Hade samma undersokning forsokt goras pé
kommunniva eller dnnu l4gre sé hade datan behovt vara obalanserad, vilket varit uppsidan
med vart val att géra undersokningen pa regional niva. Nackdelen &r att vi trots metodvalet

har forhallandevis fa observationer. (Hill, Griffiths & Lim, 2012)

Eftersom vissa variabler dr svara att mita, till exempel kulturell bakgrund eller virdet utav en
viss arbetslivserfarenhet, exkluderas dessa. Variabler kan ocksé exkluderas eftersom man
antar att de inte paverkar den beroende variabeln. Men bara for att de exkluderas fran
modellen innebér det inte att de inte paverkar den beroende och de oberoende variablerna
genom feltermen. Genom att kontrollera for bdde tids- och regionspecifika effekter forsoker
vi minska paverkan frin de utelimnade variablerna pa modellen. Antagandet &r att om en
uteldmnad variabel paverkar modellen i &r 1 pa ett visst sétt, kommer samma uteldmnade
variabel ha samma paverkan ar 2. (Hill, Griffiths & Lim, 2012) Eftersom fordelningen inte dr
slumpmassig innebir det att antagandet formodligen ér for starkt dd sammanséttningen av de

olika variablerna i feltermen kommer variera pa icke slumpmaéssigt vis.
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Eftersom vi endast inkluderat en oberoende variabel och tva kontrollvariabler i vara modeller
innebdr det att ménga av de faktorer som sannolikt paverkar 16ner for vissa yrkesgrupper ar
utelamnade ur modellerna och aterfinns i feltermen. Vidare innebér det att ngra av de
variabler som &r utelamnade paverkar virdet pa de oberoende variablerna. Nér vi inte
inkluderar arbetsloshet som en kontrollvariabel dterfinns denna i feltermen och eftersom
migrationsverket anvénder det som en fordelningsnyckel kommer regioner med 1ag
arbetsloshet ta emot fler flyktingar, sdledes paverkar feltermen den oberoende variabeln
In(utrikes). Andra tinkbara exkluderade variabler som sannolikt har en paverkan pa savél de
oberoende som den beroende variabeln ér arbetslivserfarenhet, sprakkunskaper och

utbildningsniva.

Det ér ett problem for var undersdkning inte bara genom risken for omitted variable bias utan
ocksa eftersom det 0kar risken for att antagandet om exogena variabler inte héller, med

autokorrelation som f6ljd. (Hill, Griffiths & Lim, 2012)

For att resultaten ska vara riktiga far ingen fordndring hos de oberoende variablerna paverka
feltermen och vice versa, vilket bendmns strikt exogenitet. Det innebir vidare att man inte ska
kunna utldsa ndgonting ur feltermen genom att studera vérdet pa de oberoende variablerna.
Har skulle ett tdnkbart scenario vara att kunna dra slutsatser kring variablerna BRP och
arbetsloshet ndr dessa aterfinns i feltermen genom att titta pa andelen flyktingar regionen
blivit tilldelad. Har regionen tilldelats en hog andel flyktingar dr det rimligt att anta hog BRP
och/eller 1ag arbetsloshet, eftersom dessa tva variabler tillhor migrationsverkets underlag for
utplacering av flyktingar. Autokorrelation uppstir nédr antagandet om exogena variabler inte
haller, vilket innebdér att en eller flera av de oberoende variablerna ar korrelerade med
feltermen i period 1, som paverkar resultaten i period 2. (Hill, Griffiths & Lim, 2012) Séledes

kommer man kunna se korrelation mellan feltermerna 6ver perioder, det vill séga;

COV (&, €41) # 0

I syfte att hantera autokorrelationsproblematiken ndimnd ovan testade vi att att kora vara
regressioner med klustrade regioner, istéillet for robusta standardfel, men detta fordndrade inte

standardavvikelserna.

For att de OLS-skattningar som gjorts ska vara effektiva behdver Gauss-Markovs antaganden
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om homoskedacticitet, normalférdelning och multinkollinearitet vara uppfyllda.
Heteroskedacticitet innebér att variansen i feltermen &r olika for olika virden pa de oberoende
variablerna, vilket medfor att de skattade standardfelen for variablerna blir skeva.
Homoskedacticitet innebir att feltermen har konstant varians for varje observation och vi har
testat for heteroskedacticitet genom ett Breusch-Pagan/Cook-Weisberg i Stata’.
Multikollinearitet innebér att tva eller fler oberoende variabler korrelerar, vilket 6kar risken
for felskattningar. I de tvd inledande regressionerna anvénder vi bara andelen utrikes fodda
som oberoende variabel, vilket innebér att risk for multikollinearitet inte foreligger. (Hill,

Griffiths & Lim, 2012)

R?, ocksa kallad forklaringsgraden eller determinationskoefficienten, r ett matt som anger
hur stor del de oberoende variablernas variationer forklarar den beroende variabelns variation.
Deteminationskoefficienten antar ett virde mellan 0 och 1, dir O innebér att det inte finns
ngot linjart samband mellan den beroende och de oberoende variablerna. Om R” ir 1 innebér
det att det finns ett perfekt linjart samband mellan den beroende och de oberoende
variablerna. R” riknas fram genom att ta kvadratsummorna for modellen dividerat med den
totala kvadratsumman. I vért resultat dir R? redovisas, anvinds R2-within. Dock skall R
tolkas med stor forsiktighet inom ramen for denna uppsats pa grund av problematiken kring
autokorrelation och missvisande standardfel vilket beskrivs mer i tidigare stycken. (Hill,

Griffiths & Lim, 2012)

6.2 Regressioner

Vi har i samtliga atta regressioner tillimpat tidsspecifika effekter. Regression 1—4 avser
utrikes fodda och regression 5-8 avser flyktingar. I modell 1,2,5 och 6 anvinds bara
tidsspecifika effekter och de resterande fyra regressionerna tillimpas tidspecifika- och
regionspecifika effekter. Regionspecifika effekter innebir att vi kontrollerar for alla faktorer
inom en region som &r konstanta dver tid men som skiljer sig regioner emellan. Exempel pa
sadana dr regionens geografiska ldge och demografi. De tidspecifika effekterna ar faktorer
som har samma péverkan pa alla regioner men som skiljer sig dver tid, som till exempel
tillvixt 1 ekonomin eller tillimpandet av en ny lag. Vi skattar separata ekvationer for sju olika

yrken.

: Outputen for Breusch-Pagan/Cook-Weisberg testet finns i appendix
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In(lon),; = a + Bqln (utrikes),; + 8tid; + &,¢ (R1)

In (I6n),, dr var beroende variabel, det vill sdga genomsnittslonen for yrke ett visst yrke i
region r for ar ¢. Konstanten («) har inte alltid en given tolkning men ska i teorin utgora det
forviantade virdet pd den beroende variabeln nédr den oberoende variabeln ér 0. 8, 4r effekten
som den oberoende variabeln har pa den beroende variabeln, eller for att uttrycka det
annorlunda, om den oberoende variabeln 6kar med en enhet sa kommer den beroende
variabeln dndras med B4. I var kontext innebér det att om andelen flyktingar 6kar med 1% 1
region r s paverkas genomsnittslonen i en yrkesgrupp under ar  med f£1% i regionen.

otid ar koefficienten for tidsspecifika effekter och yregion for regionspecifika effekter. &,
ar vér felterm vari alla tankbara oberoende variabler som inte 4r med i modellen aterfinns.
Genom att anvdnda den naturliga logaritmen kan vi tolka vara resultat som procentuella
fordndringar. Vi har valt att gora detta d& det ger en enklare tolkning Gver andelen
utrikesfodda och flyktingars paverkan pd genomsnittslonerna for olika yrkesgrupper. De

efterfoljande sju regressioner ser ut som foljer;

In(lon),; = a + ByIn (utrikes),; + 8tid, + yregion, + &, (R2)
In(lon),, = a + B1ln (utrikes),¢ + B,In (brp),¢ + Bsln (arbetsloshet),, + 6tid, + &, (R3)
In(l6n),; = a + B1ln (utrikes),; + B,ln (brp),: + Bsln (arbetsloshet),; + 8tid; + yregion, + &.; (R4)

In(lon),; = a + ByIn (flykting),; + Stid, + &, (RS)
In(lon),; = a + ByIn (flykting),, + 8tid; + yregion, + &, (R6)
In(lon),, = a + f1In (flykting),; + f2In (brp), + f3In (arbetsloshet),, + 8tid; + &+ (R7)
In(l6n),. = a + By In(flykting),; + B, In(brp),; + B3 In(arbetsloshet),; + Stid, + yregion, + &, (R8)

Saledes undersoker de forsta tva regressionerna effekten av andel utrikes fodda for ett visst
yrke med olika specifika effekter. I de efterfoljande tva regressionerna anvinder vi dven
kontrollvariabler. Upplagget dr detsamma for de sista fyra regressionerna forutom att vi ersatt

den oberoende variabeln av intresse med /n(flykting).
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7. Resultat

1 foljande tva avsnitt presenteras resultat fran samtliga regressioner som beskrivits i avsnittet
om metod. Forsta avsnittet redogor for andelen utrikesfoddas paverkan pa
genomsnittslonerna for vdra sju utvalda yrkesgrupper. Den andra delen redogor istdllet for
andelen flyktingars pdverkan pd samma yrkesgrupper. Strukturen for vdra regressioner ser
likadan ut for bdgge avsnitt. Vi borjar med att endast inkludera var oberoende variabel ddr vi
kontrollerar for tidsspecifika effekter for att i steg tva addera regionspecifika effekter. Steg tre
kor vi genom att inkludera vdra kontrollvariabler samt kontrollera for tidsspecifika effekter
vilket byggs pa ytterligare i steg fyra, ddr vi ocksd kontrollerar for regionspecifika effekter.
Alla regressioner har kérts med robusta standardavvikelser for att kontrollera for
heteroskedasticitet. For att fortydliga tolkningen av resultatet definierar vi hdr de sju
yrkesgrupper som studeras. Grupp 1-3 representerar tre hogloneyrken, och grupp 4-7 fyra

ldgloneyrken.

1) Ingenjorer & tekniker

2) Civilingenjorer, arkitekter m.fl.
3) Datatekniker & dataoperatorer
4) Fordonsforare

5) Stadare m.fl.

6) Vérd- & omsorgspersonal

7) Koks- & restaurangbitrdden

7.1 Regressioner andel utrikes fodda

7.1.1 Andel utrikes fodda tidsspecifika effekter

I var forsta regression méter vi effekten av andelen utrikesfodda pé yrkesgrupp 1-7 dér vi
ocksa kontrollerar for tidsspecifika effekter. Resultaten visar positiva virden for 16negrupp 1-
4 samt grupp 6. Statistiskt signifikanta resultat ser vi hos grupp 1, 2 och 3 pé signifikansnivan
1%. Den svaga positiva effekt som pavisas pa grupp 4 och 6, dvs tva av vara lagloneyrken,
gér emot vér hypotes men dr dock inte signifikanta. Detta gor att vi inte kan dra nagra
slutsatser kring andelen utrikesfoddas effekt pa lonegrupp 4 och 6 utifran detta resultat.

Resterande grupper, 5 och7, som ocksé ar ldgloneyrken, visar pa negativa virden. Storst
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effekt har andel utrikesfodda pa yrkesgrupp 7 som ocksé dr det enda signifikanta resultatet vi

ser bland vara laglonegrupper, pa en signifikansniva pa 1%.

Tabell 1: Andel utrikes fodda och dess effekt pa 16ner, tidsspecifika effekter.

Yrkesgrupp/variabler (1) 2) 3) “) %) (6) 7
OLS OLS OLS OLS OLS OLS OLS
Ln(utrikes) 0.109*** ~ 0.109*** 0.177*** 0.00610 -0.00174  0.00515 - 0.00917***
(0.0351)  (0.0371)  (0.0320) (0.0112) (0.00264) (0.00428)  (0.00354)
Tidspecifika effekter Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Regionspecifika effekter Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej
Observations 96 96 96 96 96 96 96
R-squared 0.961 0.930 0.930 0.965 0.995 0.986 0.955
Number of region2 8 8 8 8 8 8

Robusta standardfel i parenteserna.
Signifikansnivan visas med stjdrnor:
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

7.1.2 Andel utrikes fodda tids- och regionspecifika effekter

I f6ljande regression har samma variabler som regression 1 anvénts, men hér kontrolleras for

tidsspecifika samt regionspecifika effekter. Vi ser samma fordelning som tidigare dér vi

avldser positiva varden for grupp 1-3 samt 6. Har far alla resterande laglonegrupper (4, 5 och

7) negativa viarden. Som i tidigare modell dr den positiva effekten pd grupp 6 ytterst svag

vilket kan tolkas om en relativ minskning av genomsnittslonen jaimfort med

hoglonegrupperna 1-3. Dock ér den ej signifikant. Vi ser starkare positiva virden pa grupp 1-

3 nér vi ocksa kontrollerar for regionspecifika effekter, men den statistiska signifikansen

paverkas i denna modell och endast grupp 2 och 3 pavisar statistiskt signifikanta resultat.

Detta pa signifikansnivan 10% respektive 5%.

Tabell 2: Andel utrikes fodda och dess effekt pé 1oner, tids- samt regionspecifika effekter.

Yrkesgrupp/variabler 1) 2) 3) 4) %) (6) @)
OLS OLS OLS OLS OLS OLS OLS
Ln(utrikes) 0.215 0.176* 0.243**  -0.00508  -0.0436 0.0306 -0.158
(0.129)  (0.0926)  (0.0808)  (0.0476)  (0.0368)  (0.0341) (0.151)
Tidspecifika effekter Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Regionspecifika effekter Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Observations 96 96 96 96 96 96 96
R-squared 0.964 0.931 0.931 0.965 0.996 0.986 0.959
Number of region2 8 8 8 8 8 8 8

Robusta standardfel i parenteserna.
Signifikansnivan visas med stjdrnor:
¥ p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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7.1.3 Andel utrikes fodda tidsspecifika effekter med kontrollvariabler

Regression 3 ér lik regression 1 s till vida att vi kontrollerar for tidsspecifika effekter. Det
som skiljer sig at dr att vi dven inkluderar vara kontrollvariabler, Inbrp och Inarbetsloshet.
Likt regression 1, ser vi positiva signifikanta effekter av utrikesfodda pa yrkesgrupp 1-3, pa
signifikansnivan 1%. Sett till vara laglonegrupper ser vi, likt tidigare regressioner, negativa
effekter pa alla grupper forutom grupp 6. Aterigen ir det endast grupp 7 som visar signifikant
effekt, men nu pa 10% signifikansnivd. Véra kontrollvariabler genererar fa signifikanta
resultat. Variabeln Inbrp visar tvd signifikanta positiva effekter for grupp 3 och 6. Det innebar
att om BRP/capita 6kar med 1%, resulterar det i en 6kning av genomsnittslonen med 0,184%,
for grupp 2. Vér andra kontrollvariabel, Inarbetsloshet, visar tva signifikanta resultat. En
negativ effekt pd grupp 4 och en positiv pa grupp 6. Detta med en signifikansniva pa 5%
respektive 10%.

Tabell 3: Andel utrike sfédda och dess effekt pa 16ner, med kontrollvariabler, tidsspecifika effekter.

Yrkesgrupp/variabel 1) 2) 3) “) %) (6) @)
OLS OLS OLS OLS OLS OLS OLS
Ln(utrikes) 0.0808*** 0.0699*** 0.127***  -0.0132  -0.00512 0.00126 -0.0107*
(0.0236) (0.0204) (0.0221)  (0.0146) (0.00386) (0.00648) (0.00575)
Ln(brp) 0.0245 0.0878 0.184***  0.0618 0.0268  0.0209*  0.00660
(0.0536) (0.0571) (0.0486) (0.0462) (0.0167) (0.0121) (0.0273)
Ln(arbetsloshet) -0.0850 0.00336 0.0286 - 0.0264  0.0141*  -0.0102
0.0640%**
(0.0654) (0.0852) (0.0499) (0.0282) (0.0188) (0.00815) (0.0428)
Tidspecifika effekter Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Regionspecifika Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej
effekter
Observations 96 96 96 96 96 96 96
R-squared 0.964 0.923 0.926 0.968 0.996 0.986 0.954
Number of region2 8 8 8 8 8 8 8

Robusta standardfel i parenteserna.
Signifikansnivan visas med stjdrnor:
®Hk p<.01, ** p<0.05, * p<0.1
7.1.4 Andel utrikes fodda tids- och regionspecifika effekter med kontrollvariabler
Har har vi byggt pa regression 3 genom att kontrollera for regionspecifika effekter. En stor
skillnad hér dr bristen pa statistisk signifikans. Vi ser endast en positiv signifikant effekt av
andelen utrikesfodda pa yrkesgrupp 3, med en signifikansniva pa 5%. Kontrollvariablerna

visar totalt tre signifikanta resultat vilket gor att slutsatser inte bor dras fran denna regression.
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Tabell 4: Andel utrikes fodda och dess effekt pa 16ner, med kontrollvariabler, tids- samt regionspecifika effekter

Yrkesgrupp/variabel €8 2) 3) @) %) (6) (@]
OLS OLS OLS OLS OLS OLS OLS
Ln(utrikes) 0.167 0.145 0.271%* -0.0270 -0.0239 0.0406 -0.149
(0.110) (0.0870)  (0.0895)  (0.0397)  (0.0365) (0.0371)  (0.145)
Ln(brp) -0.132* -0.196 0.00515 0.0990 0.0228 0.0106 0.0444
(0.0605) (0.106) (0.224) (0.0842)  (0.0378)  (0.0670)  (0.129)
Ln(arbetsloshet) -0.0878*  -0.0324 0.0664 -0.0754*  0.0429%* 0.0220 0.0103
(0.0411)  (0.0602) (0.0501) (0.0329) (0.0196) (0.0265) (0.0365)
Tidspecifika effekter Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Regionspecifika effekter Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Observations 96 96 96 96 96 96 96
R-squared 0.968 0.934 0.933 0.968 0.996 0.986 0.959
Number of region2 8 8 8 8 8 8 8

Robusta standardfel i parenteserna.
Signifikansnivan visas med stjdrnor:
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

7.2 Regressioner flyktingandel

7.2.1 Andel flyktingar tidsspecifika effekter

I var forsta regression, dér andelen flyktingar dr var oberoende variabel, méter vi dess effekt

pa genomsnittslon for véra utvalda yrkesgrupper. Likt var forsta regression dér utrikesfodda

var den oberoende variabeln, ser vi positiva effekter pd grupp 1-3. For grupp 4-7 alla

sambanden negativa. Endast tva signifikanta resultat kan avlésas, ett positivt for yrkesgrupp 3

och ett negativt for yrkesgrupp 6 med en signifikansniva pd 1% respektive 10%. Detta betyder

att om andelen flyktingar 6kar med 1%, minskar genomsnittslonen i grupp 6 men 0,00644%.

Bristen pa statistisk signifikans innebér att vi inte kan dra sdkra slutsatser om andel

flyktingars effekt pd genomsnittslonen i dessa yrkesgrupper.

Tabell 5: Andel flyktingar och dess effekt pa I6ner, tidsspecifika effekter

Yrkesgrupp/variabel 1) 2) 3) “4) %) (6) @)
OLS OLS OLS OLS OLS OLS OLS
Ln(flykting) 0.0231 0.0359  0.0403*** -0.0117 -0.000278 -0.00644* -0.00691
(0.0279) (0.0309)  (0.0117)  (0.0102) (0.00305) (0.00376) (0.00544)
Tidsspecifika effekter Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Regionspecifika effekter Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej
Observations 96 96 96 96 96 96 96
R-squared 0.955 0.928 0.925 0.964 0.995 0.985 0.954
Number of region2 8 8 8 8 8 8 8

Robusta standardfel i parenteserna.
Signifikansnivan visas med stjdrnor:
¥ p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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7.2.2 Andel flyktingar tids- och regionspecifika effekter

I regression 6 kontrollerar vi for bade tidsspecifika och regionspecifika effekter. Aterigen

paverkas signifikansen negativt av de regionsspecifika effekterna. Hér genereras endast ett

signifikant positivt resultat for 16negrupp 3, pa nivan 5%.

Tabell 6: Andel flyktingar och dess effekt pa Ioner, tids- samt regionspecifika effekter

Yrkesgrupp/variabel (1) 2) 3) “) %) 6) @)
OLS OLS OLS OLS OLS OLS OLS

Ln(flykting) 0.0247 0.0388  0.0438**  -0.00195  0.00228 0.0106  -0.00571

(0.0312)  (0.0332) (0.0133)  (0.0111)  (0.00440) (0.0119) (0.0169)
Tidspecifika effekter Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Regionspecifika effekter Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Observations 96 96 96 96 96 96 96
R-squared 0.955 0.929 0.925 0.965 0.995 0.986 0.954
Number of region2 8 8 8 8 8 8

Robusta standardfel i parenteserna.
Signifikansnivan visas med stjdrnor:
¥ p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

7.2.3 Andel flyktingar tidsspecifika effekter med kontrollvariabler

I regression 7 inkluderas kontrollvariabler och tidsspecifika effekter kontrolleras for. Andelen

flyktingar pavisar positiva effekter pa yrkesgrupp 1-3 och negativa pa 4—7. Statistisk

signifikans finner vi endast for grupp 3 och 7, pa signifikansnivan 1% respektive 5%.

Gillande kontrollvariablerna ser vi positiva och signifikanta effekter av BRP/capita pa grupp

1-3 samt 6. Starkast effekt ger BRP/capita pa grupp 2 och 3. Arbetsloshet genererar tva

signifikanta resultat, dar vi tycks se ett positivt samband mellan arbetsloshet och

genomsnittslonen for grupp 6 och negativ for grupp 4. Detta med en signifikansniva pa 5%.

Tabell 7: Andel flyktingar och dess effekt pa I6ner, med kontrollvariabler, tidsspecifika effekter

Yrkesgrupp/variabler (1) 2) 3) 4) ) (6) @)
OLS OLS OLS OLS OLS OLS OLS
Ln(flykting) 0.0247 0.0274  0.0358***  -0.00859  -0.000187  -0.00544  -0.00844**
(0.0189)  (0.0183) (0.0119) (0.00924)  (0.00314)  (0.00371) (0.00386)
Ln(brp) 0.152%**  (0.226%** 0.233* 0.0383 0.0180 0.0202%** -0.0225
(0.0469)  (0.0563) (0.127) (0.0285) (0.0119)  (0.00147) (0.0187)
Ln(arbetsloshet) -0.0902 0.0296 -0.00472  -0.0581%** 0.0232 0.0144%* -0.0275
Tidspecifika effekter Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Regionspecifika effekter Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej
Observations 96 96 96 96 96 96 96
R-squared 0.958 0911 0.920 0.967 0.996 0.985 0.952
Number of region2 8 8 8 8 8 8 8

Robusta standardfel i parenteserna.

Signifikansnivan visas med stjdrnor:

#% (.01, #* p<0.05, * p<0.1
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7.2.4 Andel flyktingar tids- och regionspecifika effekter med kontrollvariabler
I denna regression visas positiva effekt av flyktingandel pa yrkesgrupp 1-3, 5 och 6 samt
negativa for 4 och 7. Vid kontrollerande for regionspecifika effekter ser vi dock aterigen, till

stor del, utebliven statistisk signifikans. Vi kan endast se ett positivt signifikant samband

mellan andel flyktingar och dess paverkan pa genomsnittslon for yrkesgrupp 3. Ser vi till vira

kontrollvariabler dr det arbetsloshet som genererar flest signifikanta resultat, dock med nigot

otydligt monster. Vi kan t.ex. inte sdrskilja en generell positiv paverkan pd hoglonegrupper

jamfort med laglonegrupper.

Tabell 8: Andel flyktingar och dess effekt pa 16ner, med kontrollvariabler, tids- samt regionspecifika effekter

Yrkesgrupp/variabel 1) 2) 3) @) %) (6) )
OLS OLS OLS OLS OLS OLS OLS
Ln(flykting) 0.0303 0.0436  0.0453**  -0.00136 0.000756  0.0104  -0.00796
(0.0253)  (0.0258)  (0.0152)  (0.0109) (0.00503) (0.0122) (0.0192)
Ln(brp) -0.227*  -0.292%** -0.146 0.112 0.0325 -0.0149 0.115
(0.106) (0.106) (0.236) (0.0900)  (0.0321)  (0.0742)  (0.192)
Ln(arbetsloshet) -0.128**  -0.0709 0.00151  -0.0695*  0.0477**  0.0116 0.0427
(0.0531)  (0.0432) (0.0710)  (0.0305)  (0.0173)  (0.0196) (0.0583)
Tidspecifika effekter Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Regionspecifika effekter Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Observations 96 96 96 96 96 96 96
R-squared 0.966 0.939 0.926 0.968 0.996 0.986 0.955
Number of region2 8 8 8 8 8 8 8

Robusta standardfel i parenteserna.
Signifikansnivan visas med stjdrnor:

w5 p<(.01, #* p<0.05, * p<0.1
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8. Analys

Avsnittet som foljer analyserar de resultat vdra regressioner givit och diskuterar eventuella
orsaker till dessa. Inledningsvis analyseras de regressioner som beror andel utrikes fodda,
foljt av de som beror andel flyktingmottagande. Avslutningsvis diskuteras eventuella samband

de tva emellan.

8.1 Utrikes fodda

I den fOrsta av vara atta regressioner ser vi att andel utrikes fodda paverkar samtliga
héginkomsttagargrupper positivt. Resultaten antyder att om andelen utrikes fodda inom en
region skulle 6ka med 1% skulle 16nerna inom dessa yrkens stiga med 0.11%, 0,11% samt
0,18%. Vi ser inte en statistisk signifikant fordndring av 16nerna for de flesta
laginkomsttagaryrken bortsett frén en vildigt liten men signifikant negativ effekt pa

16negrupp 7, det vill sédga koks- och restaurangbitrdaden.

I den efterfoljande regressionen, som kontrollerar for regionspecifika effekter, ser vi liknande
effekter men mindre statistisk signifikans. Av de resultaten som ar signifikanta ser vi en
positiv effekt pad genomsnittsloner for hoginkomsttagaryrkena 2 och 3, det vill sdga
civilingenjorer och datatekniker. Lonerna for koks- och restaurangbitrdden visar fortfarande
en signifikant negativ effekt utav invandring medan 6vriga laginkomsttagaryrken bortsett fran

vird & omsorg har negativa men statistiskt insignifikanta koefficienter.

Nir vi lagger till kontrollvariabler kvarstér de statistiskt signifikanta positiva effekterna for
hoginkomsttagaryrkena 1-3. De flesta ldginkomsttagaryrkena pdvisar ingen statistisk
signifikans men monstret dr detsamma som tidigare med negativa varden for grupp 4 och 5
medan 6 antar ett 1agt positivt viarde. Fortsatt har invandring en negativ effekt pa 16negrupp 7,
koks- och restaurangbitrdden. Vidare ser vi att BRP/capita har en positiv effekt pa tva yrken,
datatekniker samt vard- och omsorgspersonal. Arbetsloshet ger en positiv effekt pa anstdllda
inom vard & omsorg, men negativ for datatekniker. Med tanke pé det spretiga monstret och
bristen pa statistisk signifikans for vara kontrollvariabler bor inga storre slutsatser dras utifrdn
dessa. Nér vi lagger till regionspecifika effekter i regression 7.1.4 ser vi bara en statistiskt
positiv effekt for datatekniker. Vért att notera &r dock de negativa virden
laginkomsttagaryrkena, bortsett fran vard och omsorg, antar samt de positiva virdena for

hoginkomsttagaryrkena.
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De signifikanta resultaten for var oberoende variabel, andel utrikes fodda, dr i linje med vad
vi véntat oss och vad mycket tidigare forskning® visat, nimligen att de med lagbetalda yrken
paverkas mest negativt av okat arbetskraftsutbud till f61jd av invandring. Vidare ér den
positiva effekten for hoginkomsttagaryrken relativt véntad, givet den generellt sett ldgre

utbildningsnivén pa utrikes fodda.

Resultaten indikerar att utrikes fodda fungerar som komplement for hoginkomsttagaryrken
vilket, enligt teorin kring substitut och komplement pa arbetsmarknaden, borde ge hogre
genomsnittsloner for personer verksamma inom yrket. Motsatt innebér den ldga
utbildningsnivén att utrikes fodda fungerar som substitut till inrikes fodda i
laginkomsttagarbranscher, vilket har en negativ effekt pd genomsnittsloner. Vad géller vird
och omsorg” som ofta antar positiva vérden trots att den klassats som ldginkomsttagaryrken
beror detta sannolikt pa de utbildningskrav som finns inom yrket, varfér man kan forestélla

sig att utrikes fodda fungerar som komplement dven inom denna yrkesgruppen.

8.2 Andel flyktingar

Niér vi kor regressionen utan kontrollvariabler och endast med tidspecifika effekter ser vi en
negativ statistiskt signifikant effekt for vard- och omsorgspersonal, medan vi ser en positiv
effekt for datatekniker. Resultatet for de andra yrkesgrupperna ér inte signifikanta men visar
positiva virden for hoginkomsttagaryrken och negativa for laginkomsttagaryrken vilket ar 1

linje med tidigare forskning och resultaten fran regressionerna for utrikes fodda.

Nir vi kontrollerar for regionspecifika effekter ser vi en statistisk signifikant positiv effekt pa
datatekniker medan Ovriga yrkesgrupper inte pavisar nadgon signifikans.
Hoginkomsttagaryrken antar generellt hogre virden om &n statistiskt insignifikanta jamfort

med ldginkomsttagaryrkena.

Vid genomging av regressionerna som innehaller kontrollvariabler ser vi fortsatt positiva
effekter for hoginkomsttagaryrken varav effekten pa datatekniker ar signifikant. For
laginkomsttagaryrkena ser vi en negativ effekt for samtliga men bara statistiskt signifikanta
vérden for koks- och restaurangbitrdden. Virdena ér saledes som forvéantat, storre positiva

vérden for hoginkomsttagaryrken och légre eller negativa varden for 1dginkomsttagaryrken.

6 Ottoviano & Peri (2012), Dustman, Frattini & Preston (2013), Borjas (2003) mfl.
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De ér véntade eftersom flyktingar generellt har ligre utbildning &n utrikes fodda i helhet,
vilket borde gora att de an mer fungerar som substitut for Idginkomsttagaryrken och som

komplement for hdginkomsttagaryrken.

Vad giller vara kontrollvariabler visar BRP pa positiva signifikanta effekter for alla
hoginkomsttagaryrken samt ’vard och omsorg”. Mdnstret fordndras dock nér vi kontrollerar
for regionspecifika effekter dA BRP istillet antar negativa virden for tvd av
hoginkomsttagaryrkena medan resten &r insignifikant. Gillande konotrollvariabeln
arbetsloshet dr resultaten spretiga och slutsatser kring dessa sévil som kring BRP/capita bor

goras med stor forsiktighet.

8.3 Avslutande reflektioner

Overlag kan sigas att de resultat vi hittar i stort ir i linje med mycket av befintliga empirin vi
redogjorde for i litteraturdversikten. I de resultat som ir statistiskt signifikanta ser vi att andel
utrikes fodda har en negativ effekt pd langinkomsttagaryrken med undantag for ”vérd och
omsorg” och en positiv effekt pa hoginkomsttagaryrken, vilket stimmer verens med vad vi
utifran teori och befintlig empiri kunnat férvénta oss. I vissa fall, om &n inte statistiskt
signifikanta sddana, far koefficienten for utrikes fodda eller andel flyktingar ett positivt virde.
Virt att notera dr da att koefficienterna for hoginkomsttagaryrken far dnnu storre positiva

vérden, vilket innebdr en relativ sdnkning av genomsnittsloner for ldginkomsttagaryrken.

De signifikanta resultaten antyder emellertid att utrikes fodda fungerar som komplement for
yrken med hogre inkomster. Omvint tycks utrikes fodda och flyktingar fungera som substitut
1 branscher med laga loner, vilket paverkar 16nerna negativt. D& utbildningsnivan ar lagre
bland utrikes fodda dverlag och bland flyktingar i synnerhet jimfort med inrikes foddas ér det
véntat att de 1 stor utstrickning fungerar som komplement i hginkomsttagaryrken (SCB,

2016).

I véra resultat ser vi genomgaende hoga R* virden. Som nimnt i metodavsnittet kan ett hogt
R’ innebira ett starkt linjirt samband mellan de beroende och oberoende variablerna, men det
kan ocksé innebdira att feltermen &r autokorrelerad over tid vilket gor standardavvikelserna
felaktiga. Eftersom R grundas i standardavvikelser och vi misstinker autokorrelerade

feltermer bor dérfor inga storre slutsatser dras kring de R? virden som presenterats.
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Vid jaimforelse med Duran & Ollila (2017) finner vi inte lika mycket signifikans i vara
resultat. Till skillnad frdn Duran & Ollila inkluderar vi de tre senaste arens relativt sett véldigt
stora flyktingmottagande i1 véra regressioner. Vidare anvinder vi specifika yrkesgrupper som
utgéngspunkt for var undersokning dér de istdllet tillimpar bredare, kompetensbaserade
grupper. Da det idag tar i genomsnitt nio ar for hdlften av de mottagna flyktingarna att fa
jobb, och att detta r en siffra som formodas 6ka under kommande ar, dr det sannolikt en
relativt 1ag andel av de flyktingar som kommit till Sverige under 2015 och 2016 som
forvarvsarbetar (Ekonomifakta, 2017a). De rdknas med i arbetskraften men utan att i stor
utstrackning borjat arbeta och paverka genomsnittsloner, vilket skulle kunna forklara varfor

signifikansen 1 var studie dr ldgre &n i den ovan ndmnda.

Bristen pa signifikans kan hinga samman med resonemanget som Edo & Rapoport (2017) {or
over hur hoga minimiloner skyddar inrikes arbetskraft. Som vi tidigare namnt har Sverige en
av virldens hogsta ingdngsloner och lag 1onespridning vilket ofta beskrivs som trosklar in pa
arbetsmarknaden for framforallt 1dgutbildad arbetskraft. Det stora sysselsdttningsgapet mellan
inrikes- och utrikes fodda skulle séledes kunna vara en forklaring till varfor de eventuella

effekterna fran 6kat asylmottagande hittills varit svara att urskilja.

Problematiken kring pa vilka grunder utrikes fodda och flyktingar véljer att bositta sig i vissa
omrédden fore andra dr betydande for undersdkningen och ar viktig att ta i beaktande for den
som soOker dra slutsatser kring resultaten. Som vi tidigare beskrivit fordelas flyktingar utefter
parametrar beslutade av migrationsverket, varav arbetsmarknad &r en. Det skulle kunna
innebdra att flyktingar placeras dér tillvdxten for tillfallet dr hog, vilket kan fa till f6ljd att
man hittar en positiv korrelation mellan andel flyktingar eller andel utrikes fodda och
genomsnittsloner eller BRP for en region, pd kort sikt. Detsamma géller for utrikes fodda 1
stort. D& vi inte har statistik over varfor en utrikes fodd person bositter sig dir den gor vet vi
inte om det dr av ekonomiska, kulturella eller andra skél. Dock ar valet av plats for bosdttning
sannolikt inte slumpmaissigt, vilket skulle vara nddvindigt for att med sékerhet kunna hévda
kausalitet mellan andel utrikes fodda och utveckling av genomsnittsloner inom en viss
yrkesgrupp. Det hér dr ocksa den kritik som Borjas (2003) anger som skal till varfor han
finner betydligt storre effekter i sin forskning dn annan forskning inom samma omrade och

det dr ett resonemang vi diskuterar mer utforligt under avsnittet for ekonometrisk metod.
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9. Slutsatser

Vi har undersokt om andelen utrikes fodda paverkar genomsnittsloner for olika yrkesgrupper
och isa fall hur. Vidare har vi undersokt huruvida en sadan effekt forklaras utav andel
beviljade uppehallstillstdnd. Perioden som uppsatsen omfattar &r 2005-2016 och vi behandlar
Sveriges samtliga lan utefter Eurostats NUTS-2 indelning.

I de fall resultaten ir statistiskt signifikanta ser vi en positiv effekt av andel utrikes fodda for
hoginkomsttagaryrken. Detta indikerar att utrikes fodda fungerar som komplement till
hoginkomsttagaryrken. Likvél at andra hallet ser vi en liten negativ effekt for de lagloneyrken
vi valt att undersoka bortsett frdn ”vird och omsorg”, vilket antyder att utrikes fodda till viss
del fungerar som substitut till inrikes arbetskraft inom dessa yrken. Vér undersdkning visar
dock inte att flyktingmottagande i form av beviljade uppehallstillstand till i ndgon storre

utstrackning forklarar dessa effekter.

Att flyktingmottagande visar liten eller ingen statistisk signifikant effekt pa de yrken vi
undersokt skulle kunna innebéra att det faktiskt inte har ndgon péverkan pa dessa yrkens
genomsnittsloner pa kort eller 1ang sikt. Vi kan dock inte utesluta att det inte har en effekt, det
skulle kunna vara s att vi &nnu inte sett effekten eftersom det i genomsnitt tar nio ar for en

flykting att fa ett jobb i Sverige (Ekonomifakta, 2017a).

Mot ovan bakgrund vore det intressant att i framtida forskning undersoka effekten pa olika
yrken av den anstidllningsform med subventionerade l6ner som under 2018 kommer léggas
som forslag i riksdagen, vars syfte dr att fi nyanlénda i arbete snabbare. Vidare skulle det vara
intressant att upprepa denna studie om tio-femton ar, nér allt storre del av de flyktingar som
mottogs mellan 20142016 &r i1 arbete, for att se dess eventuella effekter pa olika

yrkesgrupper.
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Appendix

Figurforteckning

Figur 1 — Utbildningsniva efter etnicitet. Sammanstillning utifrdén SCB (2016)

Figur 2 — Jamvikt pé arbetsmarknaden (Gottfries, 2013)

Figur 3 — Kortsiktig effekt utav invandring nér invandrare och inrikes fodda &r
perfekta substitut pa arbetsmarknaden.

Figur 4 - Kortsiktig effekt utav invandring nér invandrare &r komplement till
inrikes fodda pa arbetsmarknaden.

Figur 5 - Langsiktig effekt utav invandring nér invandrare dr komplement till inrikes
fodda pa arbetsmarknaden.

Figur 6 — Nuts2 — ldndversittning

Figur 7 — 2016 ars 1oneskillnader mellan regioner och yrken samt

medelvirden och standardavvikelser.

Tabellforteckning

Tabell 1 — Andel utrikes fodda och dess effekt pa Ioner, tidsspecifika effekter

Tabell 2 — Andel utrikes fodda och dess effekt pé loner, tids- samt regionspecifika effekter
Tabell 3 — Andel utrikes fodda och dess effekt pa 16ner, med kontrollvariabler,
tidsspecifika effekter

Tabell 4 — Andel utrikes fodda och dess effekt pa 16ner, med kontrollvariabler,

tids- samt regionspecifika effekter

Tabell 5 — Andel flyktingar och dess effekt pa loner, tidsspecifika effekter

Tabell 6 — Andel flyktingar fodda och dess effekt pa Ioner, tids- samt regionspecifika effekter
Tabell 7 — Andel flyktingar f6dda och dess effekt pa loner, med kontrollvariabler,
tidsspecifika effekter

Tabell 8 — Andel flyktingar f6dda och dess effekt pa loner, med kontrollvariabler,

tids- samt regionspecifika effekter
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Yrkeskoder SSYK 96 (2005-2013)

Yrkesgrupp: 311 Ingenjorer och tekniker
Undergrupp: 3111 Laboratorieingenjorer
3112 Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker
3113 Elingenjorer och eltekniker
3114 Ingenjorer och tekniker inom elektronik och teleteknik
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker
3116 Kemiingenjorer och kemitekniker
3117 Ingenjorer och tekniker inom gruvteknik och metallurgi
3118 Kartingenjorer m.fl.
3119 Ovriga ingenjorer och tekniker
Yrkesgrupp: 214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl.
Undergrupp: 2141 Arkitekter och stadsplanerare
2142 Civilingenjorer m.fl., bygg och anldggning
2143 Civilingenjorer m.fl., elkraft
2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik
2145 Civilingenjorer m.fl., maskin
2146 Civilingenjoérer m.fl., kemi
2147 Civilingenjorer m.fl., gruvteknik och metallurgi
2148 Lantmaétare
2149 Ovriga civilingenjorer m.fl.
Yrkesgrupp: 312 Datatekniker & dataoperatorer
Undergrupp: 3121 Datatekniker
3122 Dataoperatorer
Yrkesgrupp: 832 Fordonsforare
Undergrupp: 8321 Bil- och taxiforare
8322 Buss- och sparvagnsforare
8323 Lastbils- och langtradarforare
Yrkesgrupp: 912 Stidare m.fl.
Undergrupp: 9121 Hembitrdden m.fl.
9122 Hotell- och kontorsstidare m.fl.
9123 Fonsterputsare
Yrkesgrupp: 513 Vird- och omsorgspersonal
Undergrupp: 5131 Barnskoétare m.fl.
5132 Underskoterskor, sjukvéardsbitraden m.fl.
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl.
5134 Skotare och vardare
5135 Tandskéterskor
5139 Ovrig vard- och omsorgspersonal
Yrkesgrupp: 913 Koks- & restaurangbitriden

Undergrupp: 9130 Koks- & restaurangbitraden



Oversittningsnycklar mellan yrkesklassificering SSYK 96 — SSYK 2012

SSYK 96 (2005-2013)

SSYK 2012 (2014-2016)

3111
3112
3113
3114
3115
3116
3117
3118
3119

2141
2142
2143
2144
2145
2146
2147
2148
2149

3121
3122

8321
8322
8323

9121
9122
9123

5131
5132
5133
5134
5135
5139

9130

3215

3112, 3121

3113

3113, 7420
3111,3114

3115

3116

3117
3115,3119, 3122

2161, 2162,2163
2142
2143
2143
2144
2145
2146
2164
2141, 2149, 2183

3511, 3512, 3513, 3514, 3515
3511

8321%, 8329
8331
8332

9111,9119*
5151*%,9111,9120%*
9120%*

5311, 5312
5321,5322,5323,5324,5325,5326,5330, 5349
4430, 5321, 5322, 5330, 5342, 5343, 5349
5330, 5341, 5342, 5349

5350

5227, 5323, 5349, 6121, 6122

9411, 9412

(*dessa undergrupper har uteslutits frdn analysen p.g.a. bristfallig data.)
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Variabeldefinitioner

Variabel

Beskrivning

Killa

Lon

Variabeln 16n beskriver genomsnittslonen for
16negrupp i, i region r f6r aren 2005 till 2016.
Snittlonen dr sammanstélld for samtliga

sektorer pa arbetsmarknaden.

Héamtat fran SCB (2017a,b)

Utrikesfodda

Andel utrikesfodda per 100 invénare i region
r, under aren 2005-2016. Vi har baserat var
datainsamling pa utrikes och inrikes fodda i

dldrarna 15-64 ar.

Héamtat fran SCB (2017¢)

Flyktingandel

Flyktingandelen beskriver antalet beviljade
uppehallstillstdnd, &ldrar 18—64 ar, per 10,000
invanare i samma aldersgrupp. Variabeln r

framtagen per region och ar.

Beriknat utifran fran
Migrationsverket (2017b) och
SCB (2017¢)

BRP/capita

Variabeln anvénds som kontrollvariabel.
BRP/capita motsvarar en regions totala
produktion av varor och tjénster under ett ar
dividerat pa antal invanare. Variabeln &r matt
i 16pande priser i svenska kronor och ar
framtagen for alla regioner dver &ren 2005—

2016.

Héamtat fran SCB (2017d)

Arbetsloshet

Denna variabel anviands som kontrollvariabel
och beskriver andelen arbetslosa i
arbetskraften, per region och ar, i dldrarna

15-74 ér. Andelen dr mitt per 1000 invanare.

Berédkningar utifran
Ekonomifakta (2017f) samt
SCB (2017¢)
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Breusch-Pagan / Cook-Weisberg test for heteroskedasticitet Inutrikes

Ho: Constant variance

Variables: fitted values of Inutrikes

chi2(1) = 3.45

Prob > chi2 = 0.0634

Breusch-Pagan / Cook-Weisberg test for heteroskedasticitet Inflykting

Ho: Constant variance

Variables: fitted values of Inflykting

chi2(1) = 0.00

Prob > chi2 = 0.9900

Test for multikollinearitet

Inutrikes Inarbetsloshet Inbrp
Inutrikes 1.0000
Inarbetsloshet -0.1294 1.0000
Inbrp 0.6688 -0.3483 1.0000
Inflykting Inbrp Inarbetsloshet
Inflykting 1.0000
Inbrp 0.1365 1.0000
Inarbetsloshet -0.1508 -0.3483 1.0000
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Beskrivande statistik variabler
Ar w1

w2

W3

w4

wb

weé

wr

2005 Hégsta | 30900
2005 Lagsta | 25200

Diff | 82%

Medelvérde 2005 | 27113
Standardavvikelse | 1772
2006 Hoégsta | 31800
2006 Lagsta | 26600

Diff | 84%

Medelvérde 2006 | 28063
Standardavvikelse | 1665
2007 Hégsta | 32600
2007 Léagsta | 27300

Diff | 84%

Medelvérde 2007 | 28938
Standardavvikelse 1684
2008 Hogsta | 34700
2008 Lagsta | 28400

Diff | 82%

Medelvérde 2008 | 30575
Standardavvikelse 1911
2009 Hégsta | 35100
2009 Léagsta | 29600
Medelvérde 2009 | 31238
Diff | 84%
Standardavvikelse | 1758
2010 Hégsta | 35700

2010 Lagsta | 30500

Diff | 85%

Medelvérde 2010 | 32025
Standardavvikelse 1667
2011 Hégsta | 37100

2011 Lagsta | 31600

Diff | 85%

Medelvéarde 2011 | 33275
Standardavvikelse | 1714
2012 Hégsta | 36900

2012 Lagsta | 32900

Diff | 89%

Medelvérde 2012 | 34125
Standardavvikelse 1337
2013 Hégsta | 37200

2013 L&agsta | 33200

Diff | 89%

Medelvérde 2013 | 34925
Standardavvikelse | 1330
2014 Hégsta | 35736

2014 Lagsta | 32136

Diff |  90%

Medelvéarde 2014 | 34209
Standardavvikelse 1115

38900
30000
77%
33038
2938
38300
30100
79%
33475
2337
39900
31500
79%
35113
2349
40500
32900
81%
35950
2384
40500
34300
36625
85%
2067
41500
34800
84%
37463
1965
42100
36900
88%
38588
1813
43000
37800
88%
39675
1796
43600
38400
88%
40288
1776
42160
37957
90%
39823
1184

29700
22600
76%
25000
2287
32200
23800
74%
26138
2734
31600
24300
77%
27225
2309
33400
23500
70%
27588
2961
33800
23900
28275
71%
3064
34400
27300
79%
29838
2303
35600
27800
78%
30200
2512
35800
29100
81%
31050
2290
36900
29000
79%
31325
2661
38325
29850
78%
32860
2741

20900
19700
94%
20313
398
21700
20400
94%
21025
392
22200
21400
96%
21613
259
22800
22100
97%
22550
334
23800
22200
23213
93%
488
24400
22800
93%
23625
526
24900
23400
94%
24363
588
25700
23700
92%
24875
641
27700
23500
85%
25575
1166
27067
25133
93%
25796
669

17200
16500
96%
19125
139
18100
17200
95%
19638
192
18500
17400
94%
19625
175
19000
18600
98%
21275
167
19700
19200
22125
97%
158
20100
19700
98%
22500
239
20600
19800
96%
22988
146
21400
20300
95%
23500
120
21900
21000
96%
23925
128
22200
21100
95%
24802
223

19300
18900
98%
16888
203
19900
19300
97%
17513
300
20000
19400
97%
17763
338
21500
21100
98%
18813
164
22400
21900
19550
98%
200
22900
22100
97%
19825
158
23300
22800
98%
20225
255
23700
23400
99%
20850
374
24200
23800
98%
21475
296
25053
24318
97%
21738
342

17000
16200
95%
16588
270
18200
16400
90%
17000
545
18600
17200
92%
17600
469
19100
18200
95%
18488
275
19600
18900
19250
96%
278
19900
19400
97%
19638
177
20600
19600
95%
20225
354
21000
20300
97%
20725
249
21400
20800
97%
21125
255
22300
20500
92%
21525
604
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2015 Hégsta

2015 Léagsta

Diff

Medelvérde 2015
Standardavvikelse
2016 Hégsta

2016 Lagsta

Diff

Medelvérde 2016
Standardavvikelse

36254
32670
90%
34697
1225
37309
34154
92%
35787
1025

42140
37762
90%
40211
1337
43560
37437
86%
40823
1703

38825
30767
79%
33175
2661
39225
31867
81%
33984
2298

26467
26133
99%
26113
709
27367
25767
94%
26600
584

22600
21600
96%
25364
291
23400
22600
97%
25968
326

25825
24840
96%
22275
328
26383
25490
97%
22975
238

22400
22000
98%
21925
792
23600
20300
86%
22438
966
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