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Timplanedelegationen foreslar till regeringen att grundskolans timplan bor avskaffas, detta
efter att forsoksverksamhet har pagatt i 79 av landets kommuner under en femarsperiod.
Forsoksverksamheten har foljts av dels Timplanedelegationen men framst av tio forsknings-
och utvarderingsprojekt knutna till universitet och hogskolor i Sveriges avlanga land.

Examensarbetets syfte dr att undersoka det timplanelsa systemets roll i skolan, med fokus pa
vad det innebar for lararprofessionens eventuella forandring.

Vi har valt att gora en litteraturstudie med kvalitativ metod och ansats dar vi anvént tre av
forsknings- och utvérderingsprojektens dokumentation i var fordjupade textanalys. Ur denna
dokumentation har vi sokt svar pa hur lararens yrkesroll paverkats i den timplaneldsa skolan
samt vilka mojligheter och svarigheter detta innebar.

Enligt vara tolkningar, knutna till Bergs teori om frirummets mojligheter, ar arbetssétt,
yrkesroll, samarbete, dokumentation och malstyrning vésentliga delar i larares verksamhet. |
den skolutveckling som forsoksverksamheten bidragit till i och med ett avskaffande av
timplanen sa framkommer det att forandringar fran en uniprofessionell lararkultur till en
multiprofessionell organisationskultur mojliggdrs i det handlingsutrymme som frirummet
innebdr. Denna utveckling mojliggor och fortydligar det gemensamma uppdraget mot en
likvardig skola.
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1. Inledning

Den 15 november 2005 Overlamnade Timplanedelegationen sitt slutbetdnkande till
skolminister lbrahim Baylan. | betankandet foreslar Timplanedelegationen att timplanen
avskaffas i grundskolan. Den femariga forsoksverksamheten, att arbeta utan nationellt
faststalld timplan, visar att arbete utan timplan stimulerar skolans utveckling, satter malen i
centrum och kan bidra positivt till en okad maluppfyllelse i skolorna. Delegationens
uppfattning ar att manga verksamma inom skolan uppfattar timplanen som ett hinder for
skolans utveckling samt att det bor vara skolan eller arbetslaget som planerar for hur malen
ska nas i de olika &mnena och hur detta ska ske i tid och rum. Skolministern svarar att, man
behodver utveckla systemet ytterligare for att garantera den nationella likvéardigheten, innan det
ar mojligt att ta stallning till om timplanen kan avskaffas. Forsoksverksamheten har forlangts
till den 30 juni 2007. (www.regeringskansliet.se)

1.1. Bakgrund

Timplanen reglerar den totala tiden som eleven ar i skolan. Den reglerar ocksa vilka &mnen
eleven kommer att mota, ndr motet kommer att ske och vilken utstrackning och omfattning i
tid motet kommer att ha (Torper 1982). Fast timplan innebér att antalet timmar for varje amne
och det totala antalet timmar, 6 665 timmar, varje elev minst har rétt till &r faststallt av staten,
vilket anges i Grundskoleférordningens andra kapitel och Skollagen bilaga 3. Hur den
faststallda tiden till varje amne fordelas 6ver grundskolans nio obligatoriska ar ar upp till
styrelsen for varje enskild skola att bestamma. (Svensk Facklitteratur 2002 s.52ff)

Soderstrom beskriver lararens verksamhet tillsammans med eleverna enligt foljande:

Larares arbetskultur kan beskrivas som en “gora-kultur’ vilket inte ar sd férvanande om man
betraktar larares arbetssituation utifran foljande:

- en larare fattar under en lektion i genomsnitt ett undervisningsbeslut varannan minut (Lowyck &
Clark 1989)

- en ldrare hinner bara tillbringa i genomsnitt nagon minut per dag hos varje elev (Lortie 1975)

- en larare tar uppemot hundra beslut per dag om hon skall korrigera elevers uppférande eller inte
(Delamont 1983) (Kristiansson, Scherp & Soderstrém 2003 s. 15)

Larares huvudsakliga uppdrag ar att mojliggora elevers larande och stréava efter att skapa
optimala situationer for detta. (Lpo 94)

Da skolans ansvarsférdelning kom att forandras under 1990-talets borjan, nar ansvaret
flyttades fran staten dver till kommunen, s aktualiserades dven fragan om timplanens roll i en
skola dar mal- och resultatstyrning skall rada. Den fasta timplanen har tidigare setts som ett
varnande om kvalitet och likvardighet men i och med skolans stora omvélvningar dér inte
bara decentralisering var en faktor utan framst en ny laroplan, Lpo 94. Den fasta timplanen
kom att, i betdnkandet Skola for utbildning SOU 1992: 94, ses som ett uttryck for den
regelstyrning som féregick Lpo 94. 1 och med forandringarna av decentralisering och



avreglering sa har kommunerna och skolorna tagit 6ver ett stort lokalt friutrymme som
tidigare legat pa staten.

Skolkommittén ansag, redan 1997, att i och med den centrala timplanen sa féljde ett
schematankande som egentligen enbart gynnade organisationen och skoladministrationen och
forsvarade en utveckling av flexibilitet i undervisningen.

Att en elev i grundskolan har deltagit i, eller givits mojlighet att delta i, ett visst antal lektioner i ett
amne &r inte ndgon garanti for att eleven har lart sig ndgonting i amnet. Annu mindre &r det en

garanti for att eleven har uppnétt de mal som kursplanen stipulerar.(SOU 2005: 101 s.47)

Men dven argument mot ett avskaffande av timplanen togs upp, exempelvis, att
likvardigheten kan hotas, det kan &ven medféra ett mindre utrymme for skolans
praktiskt/estetiska &mnen och planeringen kan forsvaras. Skolkommittén ansag dock att de
positiva effekterna som ett frangaende av den fasta timplanen skulle medféra évervagde.

Utbildningsdepartementet tillsatte ar 1999 en arbetsgrupp som hade till uppgift att undersoka
och beddma vilka férutsdttningarna var for en forsoksverksamhet av ett avskaffande av
timplanen och aven hur den skulle kunna utformas. Fragan stalldes om timplanen blivit ett
hinder for en 6nskad skolutveckling dar malstyrningen i den nya laroplanen tydligare skulle
forverkligas, det ansags paradoxalt med “en central timplan i en malstyrd skola”. (SOU 2005:
101 s.48) Arbetsgruppen ansag att de kvalitetsinstrument som fanns pa nationell niva gav
kommuner och skolor goda forutsattningar att garantera likvardighet och kvalitet, dessutom
maste skolan strava efter att kontinuerligt félja den individuella elevens skolsituation och
resultat. Ett avskaffande av den nationella timplanen ansags aven kunna framja elever i behov
av sarskilt stod da den individuella anpassningen kan bli tydligare. Arbetsgruppen ansag det
vara av vikt att sérskilt folja denna grupp av elever genom forsoket. Skolkommitténs
uppfattning i fragan kom &ven arbetsgruppen att instimma i, men, man menade aven att
forandringen skulle innebéra ett utdkat ansvar vilket skulle ge larare och skolledare ett 6kat
fortroende.

Timplanedelegationen menar (SOU 2005:101) att i och med regeringens proposition Vissa
skolfragor m.m. 1998/99:110, sa mojliggjordes den forsdksverksamhet som ligger som grund
for detta examensarbete. Riksdagen stéallde sig, den 3 november 1999, bakom forsdket med en
timplanelds forsoksverksamhet i grundskolan och gav darmed klartecken for genomférandet.
Regeringens beslutande férordning, 1999:903, tillkallade &ven en delegation for
forsoksverksamheten, Timplanedelegationen. Delegationens uppgifter, vilka faststalldes i dess
direktiv, dir. 1999:90, &r f6ljande:

e ha det Overgripande ansvaret for att forbereda, leda, stodja och utvérdera
forsoksverksamheten,

e initiera eventuella konferenser och natverk som stod for kommuner och skolor och

e lamna underlag till regeringens stallningstagande om och i sa fall hur timplanen i
grundskolan skall avskaffas

I Timplanedelegationens uppféljnings- och utvarderingsuppdrag vérderas och undersoks
foljande delar systematiskt:

e om och hur kommunerna uppfoljer de olika krav som stélls i forsoksverksamheten,



e om kommunernas och skolornas uppféljning, utvardering och egentillsyn ar tillracklig
for att garantera kvalitet och likvardighet,

e om och hur en avskaffad timplan medfor en battre maluppfyllelse for olika
elevgrupper och

e om det kravs justeringar i skollagen, laroplan, kursplaner etc. eller i kraven pa
kvalitetskontroll om timplanen tas bort (SOU 2005:101 s.38)

Timplanedelegationen &r sammansatt och representerad av ett flertal centrala aktorer: Statens
skolverk, Utbildningsdepartementet, Myndigheten for skolutveckling, Sveriges kommuner
och landsting, Specialpedagogiska institutet, Lararforbundet, Lararnas Riksférbund samt
Skolledarforbundet. Delegationen ska i sitt arbete dven soka samverkan med foretradare fran
ett flertal andra intressenter och intresseorganisationer i skolans vérld, exempelvis: elever,
foraldrar, funktionshindrade och handikapp av mer specifik art. Delegationen har aven haft en
referensgrupp av skolor som fortsatt sitt arbete med fast timplan.

| den femariga forsoksverksamhet som inleddes lasaret 2000/01 deltog 79 av landets
kommuner, vilket innefattar cirka 900 kommunala skolor. Det betyder att 19 % av landets
grundskolor deltar i forsoket. Dessa skolor blev darmed befriade fran den fasta timplanen vad
galler tid per amne eller &amnesgrupp men med ett sjalvklart garanterande av de 6 665 timmar
grundskolans nio ar skall innehdlla, och dér skoltid skall vara val avvagd och sa &ven
skoldagar och lasar. | 6vrigt fick de inbegripna skolorna disponera tiden efter egna lokala
bestammelser. Vad som &ven poéngteras ar att fordndringen for dessa férsoksskolor enbart
géller disponerandet av tid, i Ovrigt galler att félja och arbeta med och genom laroplanen, Lpo
94, och de givna kursplanerna for skolans &mnen och amnesgrupper (SOU 2005:101).

Redan i delbetankandet (SOU 2004:35) bedomde Timplanedelegationen att timplanen bade
kan och bor avskaffas men att man ville avsluta forsoksverksamheten innan nagon
rekommendation om avskaffande skickades till regeringen. Man ville ocksa invanta de
resultat om forsoksverksamheten fran forsknings- och utvarderingsprojekten for att fa en
tydligare och mer fordjupad bild av verksamheten utan timplan. Man avsag ocksa att
komplettera en rekommendation om att avveckla timplanen med férslag till atgarder.

Delegationens uppfattning ar att en avveckling av timplanen kan bidra till 6kad
maluppfyllelse genom att utvecklingen i skolorna stimuleras. Utvidgat ansvar for arbetslagen
och fler pedagogiska diskussioner ar en utveckling man urskilt i forsoksskolorna, vilket
medfor stora mojligheter och ar till fordel for lararyrkets utveckling. Man konstaterar
samtidigt att timplanen numera har spelat ut sin roll vad géller styrningen av skolan, da den
inte langre bestammer hur undervisningen skall organiseras eller hur lararresurserna skall
fordelas och att den i allt hogre grad kommer att forlora legitimitet om den behalls.

Infor sitt stallningstagande har delegationen ocksa 6vervagt andra alternativ an att avveckla
timplanen, men inte funnit att nagot av dessa varit att féredra. Man tar upp féljande argument.

1) Det & omajligt att ga tillbaka och hejda den utveckling som har skett i forsoksskolorna.

2) Kommunala skolor kan, genom avvecklingen av timplanen, jamstéllas med friskolor da det
géller tidsstyrning.

3) Timplanskontroll, hur timplanen f6ljs, kravs om timplanen aterinférs i alla skolor.



4) En forlangning av forsokets skolor att arbeta utan timplan skulle hindra likvéardigheten om
inte fler skolor fick majligheten att arbeta utan timplan.

5) Att infora ett mellanting mellan dagens timplan och verksamheten helt utan timplan sasom
en svagare styrning, liknande poangsystemet i gymnasieskolan, kan anda bli mycket
tidsstyrande

6) Att gora sarlosningar for olika &mnen kan uppfattas som att &mnen varderas olika.

"Delegationens stallningstagande bygger pd en analys av resultatet fran en omfattande
uppféljning, utvardering och forskning.”(SOU 2005:101 sid. 163)

1.2. Syfte och fragestallning

Studiens syfte &r att undersoka det timplanelsa systemets roll i skolan, med fokus pa vad det
innebar for lararprofessionens eventuella forandring. Vi vill forsoka tydliggdra den process
som sker och bor vara synlig i forandringen fran arbete i en fast timplan till arbete i en
timplanelds verksamhet.

For att pa basta satt kunna besvara och genomfora sjalva syftet sa kravs fragor som bade
avgransar arbetet och tydliggor detta. De fragestallningar som vi anvant oss av i studien ar:

e P& vilket satt har lararens yrkesroll paverkats och forandrats i den timplanelGsa
skolan?

e Vilka mgjligheter och svarigheter ser lararna med timplanelds skola?

1.3. Begreppsdefinition

Vissa begrepp som aterkommer genom arbetet kommer har nedan att definieras sa som de i
detta examensarbete ar géllande och som vi tolkar dem. Begrepp som framst ar kopplade till
de teorier detta examensarbete anvander sig av definieras i teoridelen, i en tydligare kontext.

e Skolkultur; tradition och/eller klimat som rader i den nationella skolan och/eller den
lokala skolan

e Skolutveckling; den utveckling som sker i den nationellt 6vergripande skolan och vid
den lokala skolenheten. Utvecklingen sker standigt och ar en fortgaende process

e Lararprofession; lararens yrkesroll dar arbetsuppgifter och ansvar i arbetet med det
professionella objektet &r det centrala

e Det professionella objektet; vad ett yrke ar till for att astadkomma. For lararyrket ar
det professionella objektet elevers larande



e Individualisering; tankesattet att varje individ ingar i den sociala kontexten utifran sin
formaga, att denna formaga ar framatskridande och att individen darigenom ges
mojlighet till utveckling ”pa sin niva”.

e Fenomen; foreteelse
o Kompetens; skicklighet, behorighet
e Paradigm; monster av bestamda forebilder, radande varldsbild

e Paradigmskifte; forandring av den radande varldshilden

1.4. Teoretisk anknytning

| var textanalys anvander vi oss i huvudsak av Gunnar Bergs teori, vilken beskrivs nedan, da
vi finner den mest ldmpad for denna studie av larares profession i den timplaneldsa
forsoksverksamheten. | denna kontext ar arbetet med eleven omgjligt att bortse ifran, da ju
elevens larande ar lararyrkets professionella objekt. I dessa aspekter racker dock Bergs teori
inte till utan vi valjer dven att applicera ett sociokulturellt perspektiv pa resultatet av var
textanalys.

Gunnar Berg har under en period av 30 ar studerat och arbetat fram en teori for att férsta och
forklara den komplexitet som karakteriserar skolan som institution och skolor som
organisationer. Berg menar att teorin ger grund for att studera och analysera skolan som
institution och skolor som organisationer i ett perspektiv som kan kallas holistiskt i den
mening att det innefattar en kombination av struktur- och aktorsfenomen”. (Berg 2003 s.11) |
och med denna teori kan en okad forstaelse ges for vad som egentligen paverkar och styr
skolan, eller som Berg uttrycker det, skolans ”styrkéllor”.

Skolan lever och verkar i en komplexitet som dess aktorer oftast inte ar tillrackligt medvetna
om, oftast gors misstaget att se for enkelriktat pa skolans uppdrag och verksamhet, ur ett
perspektiv eller utifran en speciell vinkel/dimension. En debatt som forbiser skolans
komplexitet blir darfor inte konstruktiv och meningsfull da ett flertal aspekter inte berors eller
lyfts fram av debattrens endimensionella utgangspunkter. Skolan har, menar Berg, i var tid
ett flertal uppdrag: arbetskraftskvalificering, medborgarfostran, klassisk bildning och
kunskapsférmedling, med andra ord “skolans komplexitet ligger i att verksamheten skall
handla om allt detta pa en gang och dessutom att forvara och sortera elever”. (ibid. s.22)

Skolan har uttalade uppdrag av staten men aven ett flertal mer outtalade uppdrag av samhallet.
Dessa uppdrag dr inte alltid sammanlénkade och 1aggs fokus i debatten vid endast ett av dessa
manga uppdrag sa ges oftast en skev bild av skolan och debatten blir kontraproduktiv, det vill
sdga den motverkar det avsedda syftet. Skolans uppdrag kan aldrig reduceras till att handla
om enbart en specifik uppdragsdel da allt paverkas. Men — debatten ger ofta sken av att
skolans problem enkelt kan atgardas "t.ex. mindre klasser, arbetslag, betyg i lagre aldrar,
beslagta mobiltelefoner etc.”. (ibid. s.23) Vad som i stéllet borde goras, enligt Berg, ar att
synliggora och analysera skolans komplexitet, dess orsaker, och darigenom “diskutera skolans
verksamhet och skolors arbete och méjliga utveckling”. (ibid. s.23)
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Berg anvander sig av frirumsmodellen som uppméarksammar skolans och skolors manga
aspekter och dar laroplaner, statliga och kommunala regelsystem och dylikt ar styrinstrument
vilka ska “styra skolors arbeten i en for sina huvudman onskvard riktning”. (ibid. s.31)
Frirumsmodellens ramar &r de yttre och inre granserna som skapas av den egna institutionen
vilket dven frigér utrymme for de enskilda skolornas vardagsarbete. De yttre gréanserna sétts
av statens och samhallets legitimerade skolverksamhet, medan de inre grénserna sétts av den
skolkultur som uttrycks i och av skolans ledning. Skolkultur som harstammar fran,
exempelvis,  historiska  eller  samhélleliga  traditioner,  narmiljofaktorer  eller
yrkesgruppsnormer. Dessa ramar ar dock otydliga och mangtydiga, ett arv av det komplexa
forhallande som rader mellan stat och samhélle, vilket bidrar till att skolor som organisationer
bedriver sitt vardagsarbete pa en mangd skilda satt men &ndock befinner sig inom
styrinstrumentens givna ramar. Detta frirum ger mojlighet till skolutveckling for skolans
aktorer, men frirummet maste upptéackas och frigoras for att bli tillgangligt for utveckling.

De yttre och de inre granserna kan liknas vid tva maktcentra for skolans styrning och skolors
ledning, och innehallet i en skolas faktiska arbete avgors av styrkeférhallanden inom och mellan
dessa maktcentra. | ljuset av detta resonemang kan skolutveckling ses som en process vars syfte ar
att till elevers basta upptacka och erdvra det tillgangliga (outnyttjade) frirummet. (ibid. s.31)

Berg menar att skolutveckling oftast uppstar ur kritiska eller turbulenta tillstand da det vid
sadana tillfallen kanns mest relevant att forandra och utveckla. Men det ar inte alltid resultatet
blir lyckat, hanteras inte krisen pa ett genomtankt och riktigt sétt sa kan den i stallet férsvaras
och bli d&n mer konstant. Med manga aktorer utanfor den egentliga professionen men som
andock ar aktorer i skolans vérld, sa som politiker eller foraldrar, sker oftast ingen egentlig
skolutveckling, “forsok att skapa generella framgangsfaktorer for skolans del &r i praktiken
liktydiga med forsok att toppstyra och darmed inskranka frihetsgraderna i larares
professionella autonomi”. (ibid. s.54) Den kompetens och de erfarenheter som lararna har
paverkar hur uppdraget kommer att genomforas, samtidigt som traditioner, skolkultur och
forvantningar  fran foraldrar och samhéllet utanfor skolan kan inverka pa
forandringsbendgenheten och motivationen. Har skolans professionella aktdrer goda
kunskaper om det frirum som ges av skolans styrning och skolors ledning sa ges majligheter
for egna auktoritativa beslut med ett fast och tydligt underlag att férankra besluten vid. Men —
som tidigare poangterats, frirummet maste tydliggoras och erdvras av skolans professionella
aktorer for att utveckling ska ske.

Tidigare grundades larares arbetstid pa undervisningsskyldighet. Genom Avtal 2000
uttrycktes arbetstiden som arbetsplatsforlagd tid och fortroendetid, vilket innebar att l&rares
arbetstid ar mer reglerad samtidigt som de ska finnas tillgangliga pa skolan pa tid utéver
undervisningstid. (SOU 2005:101)

En viktig aspekt som Berg poangterar for att god skolutveckling ska bli mdjlig ar det
Omsesidiga fortroendet och respekten i samtalet mellan skolforskare och skolutvecklare. Men
det omsesidiga fortroendet och respekten ar lika central i arbetslaget och Berg framhaller
arbetslagets mojligheter till skolutveckling. Han menar att det finns skillnader i skolkulturer
vad det galler lararlagsarbete och delar in inriktningen av lararlagsarbete i tva grupper.

e Uniprofessionell lararkultur; samtalen har mer av en administrativ karaktdr dar
angelégenheter som arbetslaget fokuserar vid &r, exempelvis, lokaler, schema,
ekonomi och dven i viss man miljovardsfragor. Undervisningsplanering i ett
uniprofessionellt arbetslag sker individuellt, alltsa helt utanfor sjalva arbetslagsarbetet.
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e Multiprofessionell organisationskultur; dar fragorna vad, hur och varfor ar centrala
och levande i arbetslagets diskussioner och samtal kring varandras undervisning och
verksamhet. Planeringen sker gemensamt och ar frimst av pedagogisk art, vilken &ven
ar grunden for den administrativa planeringen. | denna kultur lever det pedagogiska
samtalet och den yrkesovergripande samverkan ckar forstaelsen av det gemensamma
uppdraget. (Berg 2003 s.251ff)

Berg menar att for att ett multiprofessionellt forhallningssatt ska utvecklas sa kravs
existerande matesplatser dar de olika yrkesgrupperna inom skolan gemensamt kan reflektera
och samtala kring skolans uppdrag, "Arbetslaget kan utvecklas till ett forum for sadana
professionsdvergripande samtal”. (ibid. s.252) | den traditionellt uniprofessionella
skolorganisationen sa syns arbetslaget enbart besta och fokusera vid rena lararangelagenheter
sa som larares samverkan. | den multiprofessionella skolorganisationen uppmarksammas alla
verksamma personalgrupper men med det gemensamma professionella objektet, elevens
larande. | detta avseende &r elevens hélsa och valmaende av betydelse vilket innebéar att
skolhalsovarden ar en viktig samverkanspartner. Berg vidhaller att for att ett
multiprofessionellt arbetssétt ska utvecklas och fortskrida sa kréavs ett frangaende av arbetslag
sammansatta av amnesinriktade lararkollegor, vilket da ar typiskt uniprofessionellt, till
yrkesovergripande personallag, “av detta foljer att yrkesovergripande personallag utgér en
nodvandig men inte tillrdcklig forutsattning for en multiprofessionellt inriktad
skolorganisation”. (ibid. 5.252)

| denna ovan angivna och strikta uppdelning kan &ven skolors arbetsorganisation av
differentierad, det vill sdga uppdelad, och integrerad art diskuteras. Den differentierade
arbetsorganisationen ar baserad pa amnesindelning och dar arbetsindelningen styrs av schema
over tid och amne, den formella kompetensen avgor tjansteférdelningen. | den integrerade
arbetsorganisationen dar arbetslag eller arbetsenheter rader sa delegeras schemalaggningen till
just arbetslaget. Det ar har den reella kompetensen som styr tjanstefordelningen. Denna
uppdelning ar sjalvfallet har oerhdrt snav, beroende pa det fortydligande som darmed foljer
och som &r det centrala. (ibid. s.254)

Informationsrutiner och ledning, ledarskap skiljer sig adven at i den ovan staende
uppdelningen. | den differentierade arbetsorganisationen sker informationsrutinerna genom
formella och regelstyrda konferenser. Den administrativa apparaten beslutas av skolledaren
och lararen beslutar om undervisningens arbetsformer och arbetsséatt. |1 den integrerade
arbetsorganisationen sa ar konferens- och planeringstraffar behovsstyrda. Arbetslagstraffar
sker regelbundet och utrymme finns for andra pedagogiska samtal. Ansvaret for uppfoljning
och utvérdering ar gemensamt och ”skolledare beslutar inom de institutionella frirummet for
vardagsarbetes inriktning. Arbetslagen beslutar inom dessa ramarna om det egna arbetet”.
(ibid. s.254)

| var undersokning av det timplaneldsa systemets roll for lararprofessionen ar Bergs teori av
oerhord vikt. Sammanfattningsvis kan sagas att hur frirummet utnyttjas ar beroende av den
radande kulturen i verksamheten. En utveckling fran uniprofessionell lararkultur till en mer
multiprofessionell organisationskultur kan mdgjliggéras i det handlingsutrymme som
frirummet ger. Detta ger oss en relevant teoretisk utgangspunkt for var undersékning.

Da lararprofessionen hanger ihop med det professionella objektet bor dven perspektivet pa
detta finnas med. | var undersokning utgar vi ifran den sociokulturella synen pa larande
eftersom denna Overensstimmer med vart sitt att se pa larande. Ett sociokulturellt
betraktelsesatt innebar att interaktion och samverkan mellan individer star i centrum och att
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spraket spelar en viktig roll for larande och utveckling. Elevers vilja att lara beror pa
upplevelsen av meningsfullhet, vilket i sin tur beror pa om kunskap och larande betraktas som
viktigt i de grupper man ingar i. Paverkansfaktorer ar saledes den kontext vari man ingar,
vilket innebar att bade skolmiljon och hemmiljon paverkar elevers, men ocksa larares,
motivation. Det ar vasentligt att delta i ett socialt samspel dar larande dger rum. Lé&rare skall
utveckla kompetens for att skapa miljoer som framjar alla barns och ungdomars larande i
samspel mellan vad de skall lara sig och de forutsattningar som rader. Vygotskij, rysk
pedagog, menar att larande sker i spanningsfaltet mellan det man redan behérskar och det som
ar lite for svart. Vikten av att elever befinner sig i ett socialt ssmmanhang tillsammans med
andra larande dér de far uppskattning och feedback &r saledes vasentligt. (Dysthe 2003)

2. Metod

Inledningsvis hade vi tankt gora en kvalitativ studie baserad pa intervjuer med larare i och
utanfor forsoksverksamheten. Det visade sig dock att forsoksverksamheten fanns vl
dokumenterad i den forskning och utvardering som knutits till Timplaneprojektet. Den tid
som dessa forskare har haft till sitt forfogande kan inte jamféras med den tid vi har till vart
forfogande for denna studie. Vi ansdg darfor att resultaten fran forsknings- och
utvarderingsprojekten hade mer substans &n vad vi skulle fa ut genom intervjuer med larare i
forsoksverksamheten och valde istéllet att vanda vara fragor mot dokumentationen som lag
till grund for timplanedelegationens beslut, genom en sa kallad textanalys (Stukat 2005), och
till larare i skolor utanfor forsoksverksamheten.

Vi ansdg, till en borjan, att en del i studien borde upptas av skolor utanfor
forsoksverksamheten och darfor valde vi att kontakta tre kommunala grundskolor i tre olika
kommuner som ej deltagit i denna. Var forhoppning var att kontakten ytterligare skulle
tydliggora lararrollens eventuella forandring i processen fran fast timplan till timplanelost
system. Ett frageformular skickades tillsammans med en kort beskrivning av var studie med
e-post till tre rektorer i de utvalda kommunerna. Vi var tydliga med att framhalla
frivillighetsaspekten och anonymitetsgarantin for deltagarna och skolorna i undersékningen.
Rektor ombads att vidarebefordra intervjufragorna till cirka fem amneslarare i grundskolans
senare ar. Nagon paminnelse skickades inte ut. Tyvarr gav detta inte ndgot resultat, inte ett
enda svar inkom! De svar vi skulle ha kunnat fa kan inte pd nagot satt ersattas men vi anser
inte att detta stjalpte var undersokning. Snarare bidrog det till ytterligare fordjupad textanalys
av projekten i forsoksverksamheten.

Var metod ar kvalitativ sa till vida att vi avser att satta oss in i och tolka delar av de
forsknings- och utvarderingsprojekt som knutits till Timplanedelegationen och darur uppna
syftet. Att soka kunskap om ménniskor som intentionella varelser &r centralt och
malsattningen ar att forstd dessas handlingar och foreteelser sedda var for sig och som
helheter. Delen belyser helheten och helheten belyser delen i tolkningsarbetet vilket innebar
att det vasentliga i metoden &r ett systematiskt betvivlande och granskande av de tolkningar
som gjorts. De egna slutsatserna bestrids tills det framstar att den presenterade tolkningen ar
den rimligaste eller den enda mojliga. Denna process kan ses som en uppatgaende spiral,
Oppen saval uppat som nedat. Forskningen startar inte vid nagon utgangspunkt och
kunskapsutvecklingen har inget slut. Man befinner sig nagonstans i en process av att forsoka
forsta ett fenomen eller ett forhallande da man gar in i ett forskningsarbete. Den forforstaelse
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man har med sig tar man tillvara och soker anvanda. (Starrin & Svensson 1994) Var
forforstaelse bestar i att vi har varit verksamma i skolan bade genom vikariat och att vi ar i
slutet av var lararutbildning vilken ger bade teoretiska och praktiska kunskaper.

| den fordjupade textanalysen av dokumentationen knuten till Timplanedelegationen ges
reella svar bade fran forséksverksamheten och fran referensskolor. Vi har sokt att kategorisera
de fenomen som vi anser vardefulla for studien och utsatta dessa for analys. Det ar svart att
sarskilja kategorierna da dess innehall tenderar att 6verlappa varandra i en tolkningsprocess.
Vissa kategorier har tydligare ramar an andra men vi anser andock att var kategoriindelning &r
den mest relevanta for denna studie. | var diskussion valjer vi att inte halla fast vid de
kategoridelar som presenteras i resultatet da vi anser oss bast std upp till syftet genom att
interagera delarna i besvarandet av fragorna.

| detta examensarbete anvander vi oss framst av Bergs teori och modell som en bas att utga
ifran i studierna och tolkningsanalysen av det valda materialet. | de delar av resultatet dar
larares professionella objekt ar det centrala har vi dock valt att studera detta ur ett mer
sociokulturellt perspektiv.

2.1. Avgransning

D4 detta arbete har klara begransningar i tid sa maste avgransningar goras. Vi har valt att
lagga fokus vid grundskolans hogre aldrar, ar 6-9. Valet grundar vi dven pa att det vid dessa ar
oftast blir en klarare avgransning mellan skolans olika amnen, dar @mneslararen far en
tydligare roll. | de lagre aldrarna ar oftast inte &mneslararens roll lika tydlig. Vart antagande,
vilket vi grundar pa egna erfarenheter, ar att skillnader i arbetssatt mellan skolor med fast
timplan kontra skolor i det timplaneldsa forsoket ar tydligast vid de hogre aldrarna.

Timplanedelegationen har knutit fyra utvarderingsprojekt och sex forsknings- och
utvecklingsprojekt till forsoket. Vi har valt att anvanda material fran tva av
utvarderingsprojekten vilka &r utforda av: Institutionen for hélso- och beteendevetenskap vid
Hogskolan i Kalmar och Institutionen for lararutbildning vid Uppsala universitet samt fran ett
av forsknings- och utvecklingsprojekten utfort av: Institutionen for utbildningsvetenskap vid
Karlstads universitet. Dessa val dr framst grundade pa vad projekten lagt sitt fokus vid och
vad som dr mest relevant for var studie, men sjalvklart & avgransningen pa grund av
tidsaspekten aven vasentlig da urval ar behovligt for att de ramar som ges skall kunna hallas.

Timplanedelegationen har samlat in mangder av uppgifter som vi ej kan eller bor redovisa i
detta arbete, exempelvis, Skolverkets analyser 6ver sammanstalld statistik angaende prov och
betyg. Arbetet kréver avgrénsning och vi har darfor valt ut de delar som framst &r forknippade
med studiens syfte. Vid fordjupning i &mnet hanvisar vi i forsta hand till de skrifter angaende
projektet "Utan timplan” sammanstéllda av Statens offentliga utredningar, SOU.

2.2.  Urval och beskrivning av projekten

Nedan féljer en fortydligad bild av de projekt knutna till forsoksverksamheten som ingar i
denna textanalys.
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2.2.1. Hogskolan i Kalmar

Institutionen for hélso- och beteendevetenskap vid Hogskolan i Kalmar har arbetat med
utvarderingsprojektet Arbetet med bedémningen av resultat och maluppfyllelse. Projektet har
resulterat i tva delrapporter dar den forsta ar Tid for fostran (Elmeroth m.fl. 2003) och dar
fokus ligger vid laroplanens stravansmal inom tre malomraden; Normer och vérden,
Kunskaper och Ansvar och inflytande. Elva grundskolor har varit inbegripna i projektet under
en fyraarsperiod och fokus har legat vid hur skolorna har “dokumenterat sina mal,
genomforda atgarder, resultat och bedomningar av maluppfyllelse”. (Elmeroth m.fl. 2005 s.4)
Av de elva skolorna &r tre referensskolor som fortsatt arbetet med fast timplan, resterande ar
inbegripna i forsoksverksamheten. Den andra delrapporten, Tid for kunskap (Elmeroth m.fl.
2004), ar koncentrerad till elevernas kunskaper i olika &mnen och skolornas kvalitetsarbete i
detta. Det &r enbart elever och larare i ar 7-9 som &r delaktiga i denna studie och det &r framst
deras reflektioner kring forsokets paverkan pa maluppfyllelsen i skilda @mnen som ligger till
grund for studien. Den avslutande rapporten, Tid for malstyrning (Elmeroth m.fl. 2005), ar en
sammanstallning och en utvardering av de tva tidigare delrapporterna.

2.2.2. Uppsala universitet

Vid Institutionen for l&rarutbildning, Uppsala universitet har man i utvérderingsprojektet
Arbete med mal, beslutsfattande och utvardering i skolor med forsok utan timplan studerat
hur man arbetar med malen for verksamheten i skolan, hur man samtalar, planerar, samverkar
och s& vidare i en mera malstyrd skola. Uppfoljning/utvardering har studerats samt
konsekvenserna av den nya styrningen vad galler forhallandet mellan karndmnen och estetiska
amnen. Projektet har inriktat sig pa larares, skollednings, elevers och foraldrars delaktighet i
beslut. Man har gjort jamforelser med forsoksskolornas forhallanden, fore det att
forsoksverksamheten startade och med skolor utanfor forsoksverksamheten, sa kallade
jamforelseskolor. Fem kommuner ingdr i studien, varav fyra deltar i forsoksverksamheten.

Studien baseras pa enkater vilka har besvarats av larare, foraldrar och elever i ar 7-9, 2002
och 2004, samt enstaka intervjuer (Hadenius 2005a). Projektet har resulterat i fyra rapporter
dér delrapport | Utan timplan — ur larares och elevers synvinklar (Hadenius med assistens av
Granlund 2003) behandlar resultat fran tre enkatundersékningar om arbete med mal och
delaktighet. Rapport Il Att leda och samordna utbildning utan timplan pa hogstadiet (Rapp &
Hadenius 2003), behandlar skolledares pedagogiska ledarskap, och har inte anvants i den har
studien da den faller utanfor vart syfte. | rapport 111 Steg mot malstyrning (Hadenius 2005a)
redovisas lararnas upplevelser av maldokumentens betydelse i nagra skolor i
forsoksverksamheten och i rapport IV Elever, mal och makt — tva bilder (Hadenius 2005b)
redovisas elevernas uppfattningar. Aven mindre delstudier i form av uppsatser for
lararexamen har utforts vid universitetet i anslutning till projektet. Dessa har inte studerats i
denna studie.

2.2.3. Karlstads universitet

Forskningsprojektet Elevernas, lararnas och skolledarnas larande samt planering har man
arbetat med vid Institutionen for utbildningsvetenskap vid Karlstads universitet. Fokus "ligger
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pa den lokala nivan, pa de eventuella forandringar som sker i larares, skolledares och elevers
sétt att tdnka och agera i en skola utan timplan”. (S6derstrom 2005 s.4)

Projektets resultat redovisas i fyra rapporter varav tva har funnits intressanta for denna studie.
Delrapport 1 Utbildning utan nationell timplan i grundskolan. Individualisering eller
privatisering av larprocessen (Kristiansson, Scherp & Soderstrom 2003) &r tredelad och
innehaller resultatet fran en intervjuundersokning om larares syn pa larande och undervisning
och intervjuer med rektorer samt sammanfattande analys och diskussion utifran
timplaneprojektet i relation till ett annat forskningsprojekt. Endast Sdderstroms avsnitt om
larares uppfattningar har studerats i den hdr studien. Slutrapporten Utbildning utan nationell
timplan i grundskolan. Individualisering eller privatisering av larprocessen (Soderstrém
2005) innehaller en uppféljande intervjuundersokning med samma larare som ingick i den
inledande studien med avsikt att finna eventuella forandringar i larares uppfattningar och i
verksamhetens genomforande under den tid som forsoket pagatt. Intervjuerna har gjorts med
larare vid atta skolor i en kommun dar samtliga skolor deltar i forsoksverksamheten. I studien
forekommer larare fran samtliga ar i grundskolan, men vi har forsokt att urskilja och fokusera
pa det som berort ar 6-9 da det varit mojligt. Tretton arbetslag varav fyra i ar 6-9 ingar i
undersokningen. Soderstroms intervjumetod &r halvstrukturerad livsvarldsintervju med syfte
att forstd hur den intervjuade tanker, kanner och forstar sin livsvarld, som i det har fallet
handlar om att arbeta utan timplan. Kristianssons féljande tva rapporter om skolledare faller
utanfor denna studie, varvid de inte ytterligare beskrivs.

3. Resultat

| den har studien har vi valt ut de kategorier vi tycker ar viktiga att belysa for var
undersokning vilket innebar att vi soker efter det som faller inom vara kategorier eller
problemomraden. Det betyder att vi kanske gor en annan tolkning och véljer en annan
kategori an vad personerna som genomfort forskningsprojekten hade gjort.

Soderstrom (Kristiansson, Scherp & Soderstrom 2003) har urskilt fem kategoriomraden som
lararnas svar i hennes undersokning faller inom. De &r foljande:
1. beskrivning av verksamheten; organisation av elevgrupper och arbetslag, arbetssatt
och arbetsformer.
vad den intervjuade anser ar viktigt i arbetet med eleverna
arbetets gladjedmnen
arbetets problematik
att arbeta utan nationell timplan

abrwm

Tidsbrist, barn och ungdom och arbetssatt & problemomraden som aterkommer i de fem
temaomradena. Ett problemomrade innehaller bade majligheter och svarigheter.
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3.1. Arbetssatt

Det har visat sig i forsoksskolorna, knutna till Kalmar hdgskolas projekt, att tiden blivit
tredelad och dar den storsta delen tas upp av dmnestid, vilket kan ségas vara det traditionella
sattet att forvalta tiden pa, amneslektioner dar lararen haller genomgangar och styr
verksamheten. Men en del av denna tid laggs dven pa att organisera arbetet for den ovriga
tiden, vilket oftast ar den individuella tiden. Under denna tid ska eleven arbeta utifran de
individuella behoven men det innebdr dven forberedelsetid infér prov och dylikt. Denna tid
skulle kunna jamforas med tid eleven lagger i hemmet pa skolarbete. Den tredje delen &r
gemensam tid vilket oftast upptas av laroplanens uppdrag som ligger nagot utanfor, eller
mellan, de traditionella &mnenas specifika omraden. Denna tid avsatts oftast for
vardegrundsfragor dar laroplanens stravansmal ar forankrade. Men den gemensamma tiden
har &ven en annan viktig funktion dar lararen ges mdjlighet och agera som mentor for
eleverna och dar elevens arbete mot maluppfyllelse &r i centrum.

Vad man noterat i Kalmar hégskolas projekt &r att skolorna utanfor forsoket oftast har frirum i
form av elevens val eller dylikt. Faktum &r att det i Lpo 94 anges att minst 470 timmar skall
avsdttas till just elevens val. Denna tid i referensskolorna ar jamférbar med den individuella
tid som ges i forsoksskolorna. Liknande &r det med det utrymme som timplanen kallar for
skolans val, alternativt det lokala jAmkningsutrymmet, vilket enligt studien kan jamforas med
den gemensamma tiden vid forsoksskolorna. Vad man i studien konstaterar ar att i och med
forsoket sa har friutrymmet uppmarksammats pa ett tydligare satt, lararna har genomfort
forandringar, &ven om det &ndock tidigare funnits méjligheter. (EImeroth m.fl. 2005)

De forandrade kraven och forvantningarna pa lararna innebar att planeringen blir av en helt
annan karaktar, mer individuell och darfor sjalvklart dven mer kréavande. Den individuella
tiden skapar ju dven problem for vissa elever, exempelvis, lar manga genom samtal och
diskussion i ett interagerande med andra. Denna form av larandemiljo upplevs manga ganger
som svar att skapa under den individuella tiden. Lararen har under denna tid mer av en
handledande roll dar de individuella eleverna befinner sig inom olika arbetsomraden och/eller
har olika behov som kan vara svara att tillgodose. Studien menar att elever som lar i grupp dar
den muntliga diskussionen &ar central kan missgynnas av den individuella tidens
forutsattningar. Man menar aven att "Kanske gar ocksa nagot forlorat, av den fostran som det
innebar att arbeta tillsammans, om undervisningssituationen praglas av enskilt sjalvstandigt
arbete i alltfor hog grad”. (ibid. s.13) Det nya arbetssattet har en hdg utvecklingspotential som
inte far fastna i traditionella tankemdnster utan nya mojligheter maste utvecklas.

Hadenius undersokning, vid Institutionen for lararutbildning Uppsala universitet, inriktar sig
inte pa hur tiden fordelas i forsoksverksamheten, till exempel vilka olika undervisningsformer
som moter eleverna, utan hennes undersokning fokuserar pa i vilken omfattning
maldokumenten anvéands av lararna i forsoket utan timplan i jamforelse med larare i skolor
utanfor projektet som har kvar timplanen. Men det framgar i undersokningen att man i
forsoksskolorna har infort och organiserat moment kallad “elevens tid”, “stuga”, “tid till
forfogande” etc. dar eleverna arbetar individuellt utifran sina behov och att lararen oftast da
finns tillganglig i klassrummet. Man har undersokt vilka mal som styr lararnas insatser i
samband med de individualiserade momenten och kommit till slutsatsen att mal att uppna i
basamnena &r mest styrande. Lararna vid en skola i forsoksverksamheten har inte svarat pa
fragan utan hanvisar till att man i manga arbetslag tagit bort “elevens tid”, nagot svar pa
varfor detta gjorts ges inte i rapporten. Man har ocksa undersokt i vilken omfattning
kursplanernas stravansmal utgor riktlinjer for undervisningen for lararna i bada skoltyperna.
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Det visar sig att halften av lararna i forsoksverksamheten och knappt hélften av lararna i
jamforelseskolorna anvander stravansmalen som riktlinje varje vecka. Det framkommer i
Hadenius (2005a) studie att slopandet av timplanen inte i nagon stérre utstrackning driver pa
progressionen mot stravansmalens styrning.

Nér det galler eleverna visar undersékningen (Hadenius 2005b) att eleverna i forsoksskolorna
ar mer medvetna om och insatta i malen i kursplanerna i de fem amnen man fragade efter,
jamfort med eleverna i jamforelseskolorna. Dessutom har medvetenheten om kursplaner okat
bland elever i forsoksskolorna sedan undersokningen gjordes forsta gangen, vilket inte ar
sarskilt patagligt i jamforelseskolorna. Léararnas Okade anvandning av maldokumenten i
forsoksskolorna kan vara en bidragande orsak. Hadenius papekar lararens viktiga uppdrag att
forklara malen for eleverna sa att de forstar dem, hur ska de annars kunna forhalla sig till dem.

En majoritet av lararna i forsoksskolorna anser att borttagandet av timplanen har inneburit att
majligheter till &mnesintegration och tematiskt arbete har dkat. | vilken omfattning detta sker i
forsoksskolorna tas inte upp i utvarderingsprojektet. Men man har undersokt (Hadenius
2005b) i vilken omfattning eleverna ar delaktiga i besluten kring tema och projekt. Dar anger
mer an halften av eleverna att de inte varit med i diskussioner om eller planering av tema och
projekt. Genomgaende visar studien att eleverna i forsoksskolorna ofta erbjuds delaktighet
och medbestammande men att erbjudandet inte nar fram till samtliga elever. Det visar sig i
undersokningen att vid forsoksskolorna har en del arbetslag tagit bort timplanen, medan andra
inte har gjort det. Nagon forklaring till detta ges inte i rapporten.

Sdoderstroms undersokning (Kristiansson, Scherp & Sdderstrom 2003) visar att alla arbetslag i
ar 6-9 har infort arbetspass, eller studiepass, for eleverna dar i princip alla &mnena har bidragit
med tid. Oftast forekommer tva arbetspass per vecka. Eleverna forvantas arbeta med det de
sjalva bedomer att de behdver gora under dessa pass. Samtliga arbetslag kréver att eleverna
sjdlva ska planera arbetspasstiden. Intervjuerna visar att samtliga larare ar positiva till
arbetspassen eftersom eleverna far mojlighet att sjalva styra 6ver tiden och darmed fa tid till
sadant som uppfattas svart, vilket kan oka elevernas mojligheter att nd malen. Lararna ser
aven problem och svarigheter med arbetspassen. De praktiskt estetiska &amnena kan hamna i
underlage da dessa amnen far svart att fa tillbaka den tid de bidragit med. Det férekommer att
ett fatal larare ar inlagda under arbetspassen, vilket ger stora elevgrupper, dar lararen har fullt
upp med att halla ordning vilket gor det svart for lararen att uppmarksamma elever i behov av
sérskilt stdd samt hinna beddma om det eleverna arbetar med &r relevant. Larare som &r i stora
elevgrupper under arbetspassen undrar om syftet med passen &r att hoja kvaliteten eller spara
pengar. Likasa tycker larare det ar besvarligt att hjélpa elever som har uppgifter i andra amnen
an lararnas egna som de har utbildning i. Manga elever har svart att ta eget ansvar for sina
studier. Det har man I6st i nagra arbetslag genom att individualisera kravet pa eget ansvar.

Temaundervisning forekommer i alla arbetslag vid forsta undersokningen. En kortare intensiv
insats som en temadag eller temavecka &r vanligt i ar 6-9. En grupp larare bestammer temat
och sedan planerar varje larare sin egen tid utifran det egna amnet. Temats form och innehall
bestdms for det mesta av lararna. Vid den uppféljande undersékningen (Séderstrom 2005)
fanns inget som tydde pa att en avveckling av timplanen skulle leda till mera
amnesovergripande arbetssatt da ingen okning av detta arbetssatt marktes i de undersokta
arbetslagen 6-9. Avvecklandet av timplanen dr bara en av flera faktorer som underléttar
amnesdvergripande undervisning enligt lararna. Valfungerande arbetslag med tid till
gemensam planering och hemklassrum ar andra. Eleverna uppskattar att arbeta tematiskt men
vissa larare ifragasatter om det bara ar en kul grej da det ses som ett avbrott i verksamheten
och inte som en mojlighet att lara sig.
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Bygger skolans verksamhet forst och framst pa att inhdmta en rad pa forhand bestamda kunskaper
for att darefter kunna aterge dem sa noggrant som majligt i en provsituation i syfte att bli bedémd
pa en skala fran icke godkand till mycket val godkand kan man kanske forsta att temadagar eller
temaveckor inte betraktas som ’riktig skola’.(ibid. s.21)

Sociala och kansloméssiga aspekter ar viktiga forutsattningar for att elever ska kénna sig
motiverade att lara. Lararna patalar vikten av att individualisera undervisningen och att méta
eleverna dar de befinner sig, lata dem arbeta i egen takt, se till inlarningsstilar och behov,
starka det de ar duktiga pa och ge dem mojlighet att trana det som ar svart. Att tydliggora
resultatet av elevernas arbete sa att de far mojlighet att reflektera 6ver vad och hur de har lart
ar ocksa viktigt. Radsla finns bland lararna att det ska bli for mycket eget arbete.

Elever i ar 6-9 har ofta svart att anstranga sig nar det tar emot. De lever ofta i nuet och lusten
styr deras handlingar och man ser att de behdver direkt aterkoppling for att “orka”.

Skolan ar har den ojamforligt viktigaste samhallsinstitutionen dar barn och ungdomar kan fa hjalp
att méta omgivningens krav. En forutsattning for att skolan skall kunna utgdra en positiv kraft ar
att de vuxna ser skolan som en del av det system som &r med och méter och paverkar barn och
ungdom. (Kristiansson, Scherp & Séderstrém 2003 s.21)

| den uppfoljande undersdkningen (Soderstrom 2005) patalar manga larare att eleverna &r
haglosa och har svart att anstranga sig. En del larare anser att problemet ligger i verksamheten
"da manniskor aldrig kan vara ett problem”. (Kristiansson, Scherp & Soderstrom 2003 s.21)

Halften av lararna i undersokningen anger att arbetsséttet ar ett problem i skolarbetet. Stérsta
svarigheten ar att finna vagar att individualisera. Individualiserat arbetssatt ar mycket
tidskravande bade nar det galler i arbetet tillsammans med eleverna som att planera ihop med
kolleger. De friare arbetssatt som man erbjuder alternativt kraver att eleverna ska genomfora
innebdr att eleverna ska soka egen kunskap vilket betyder att det blir problematiskt for
somliga elever. Manga larare har svart att sta ut med den réra som uppstar nar eleverna i
grupperna arbetar med olika uppgifter. En larare foreslar att man borde individualisera
idrotten genom att eleverna far lagga upp sina egna traningsprogram for att trana det som
behdvs och som de vill bli béttre pa. Séderstrom tycker att det ar intressant att ambitionen om
individualisering ideligen lyfts fram av de intervjuade lararna nar de tycker att det ar sa svart
att realisera. Hindren for att genomféra ett mer individualiserat arbetssatt anser lararna ligga
inbyggda i de ramar inom vilka skolan har att verka, som t. ex. séttet att organisera tiden och
elevgruppernas storlek. Soderstrom tar upp att Lpo 94 poangterat vikten av att man utgar fran
varje individs behov och forutsattningar. ”Fragan ar om de hinder som har att géra med hur
tiden organiseras kan elimineras i och med avskaffandet av timplanen?” (ibid. s. 25)
Soderstrom undrar ocksa om det kan “finnas en motsattning mellan ambitionerna att utga fran
varje elevs behov och synen pa innehallet i skolans undervisning”.(ibid s.25) Larobdcker kan
ha en styrande effekt. "Det kan vara svart att planera en undervisning med ambitionen att utga
fran varje elevs behov om innehallet i allt vasentligt styrs av traditioner manifesterade i
larobocker och lokala kursplaner.” (ibid s.25) Soderstrom menar att sa som individualisering
tolkas i de undersokta skolorna kan det utgora ett hinder for utveckling da larande och
forstaelse sker i kontext tillsammans med andra och inte enbart genom eget arbete med att
l6sa olika uppgifter.

Befrielse fran kravet att rakna antal timmar i olika &mnen for F-6 innebér ingen skillnad i det
dagliga arbetet eftersom man under manga ar har arbetat utan att rakna timmar per amne.
Skillnaden &r att det &r legitimt nu. For 6-9 innebédr avvecklingen av timplanen inte heller
nagra storre forandringar da det redan tidigare funnits mojligheter att frilagga tid for, till
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exempel, temaarbete. Inférandet av de amnesdvergripande arbetslagen har inneburit storre
flexibilitet vad galler arbetspass och a@mnesdvergripande temaarbeten an timplanens
borttagande. Man anser inte i 6-9 att timplanen utgjort ett hinder for utvecklingen av
verksamheten. "Majoriteten av de intervjuade anser att ’projektet utan nationell timplan’ har
fatt en uppmarksamhet som inte motsvaras av den syn de sjalva har pa timplanens betydelse.”
(ibid s.29)

Arbetet utan timplan forutsatter att eleverna i storre utstrackning ska kunna ta ansvar for sina
studier. Man har infort studiepass/arbetspass da eleverna kan arbeta med vad de vill och
behdver. Eleverna trivs med att fa styra dver en viss del av tiden pa skolan och lararna tycker
overlag att passen fungerar bra. Svarigheter som uppstar ar vad man gor med de elever som
inte kan ta eget ansvar. En stor risk ar att dessa elever blir asidosatta nar arbetet laggs upp
utifran att eleverna ska kunna ta mer eget ansvar, ”Alla larare ser detta som ett problem men
har mycket olika instéllning till hur allvarligt problemet &r och hur det ska angripas.” (ibid.
s.30) Problemet med elever som inte kan ta ansvar har inte uppstatt i och med inférandet av
arbetspassen, samma elever har problem att ta ansvar &ven under vanliga lektioner, “Flera
larare i 6-9 upplever det problematiskt att lagga ca 1 % timme per vecka i arbetspass dar det
forutsatts att eleverna klarar att 1dgga upp sin egen planering.” (ibid. s.31) Man tycker &ven att
denna tid ibland kan ses som svinn och efterfragar utvardering. Samtliga arbetslag soker
I6sningar pa problemet med elever som inte utnyttjar tiden pa arbetspassen pa ett effektivt
sétt. Att fora loggbok och redovisa for klassen &r ett sétt, att styra eleverna till ett &mnesval
eller att arbeta med gemensamt dvergripande tema under passen dr andra satt. Man soker
ocksa satta samman olika slags gruppkonstellationer for att tillgodose elevernas behov. Da
alla @mnen bidragit med tid till arbetspassen innebar det att alla amnen ska ha tillgang till
denna tid. For de praktiskt estetiska amnena i ar 6-9 har det inneburit att de fatt mindre tid da
det ar svart for eleverna att kunna &gna sig at dessa amnen nar de inte har tillgang till
specialsalarna pa arbetspassen. Flera larare i praktiskt estetiska amnen patalar risker da
”deras” amnen ses som utfyllnad eller redovisningsform for teoretiska kunskaper. Sl6jd,
idrott, musik och bild finns fortfarande kvar pa schemat pa de flesta skolorna i
undersokningen.

Samtliga arbetslag har kvar studie/arbetspassen vid den uppféljande undersokningen
(Soderstrom 2005) men vissa forandringar har gjorts. De praktiskt estetiska amnena bidrar
inte langre med tid da denna tid inte kunde utnyttjas for dessa &mnen under studiepassen.
Lararna patalar aven i den uppfoljande undersokningen problemen med studiepassen vad
galler elever som har svart att ta ansvar och larare som maste hjalpa elever i amnen som de
inte &r utbildade i. Man har sokt I6sa dessa problem och utformningen av arbetspassen ser lite
olika ut i arbetslagen. | ett arbetslag har man bildat en mindre grupp for elever i behov av
stod, vilken fungerar tack vare att vissa ldrare arbetar mer &n avtalet sdger. | ett annat
arbetslag har man en strukturgrupp for vissa elever dar man tagit bort studiepassen helt och
istallet arbetar efter traditionell mellanstadiemetodik. Det forekommer ocksa att man har styrt
upp studiepasstiden sa att eleverna forbereder sina uppgifter under &mneslektionerna i borjan
av veckan och foljer upp och utvarderar i slutet av veckan. | nagra arbetslag har man minskat
tiden till arbetspassen beroende pa att lararna inte var néjda med hur tiden utnyttjades.
Styrningen under dessa arbetspass varierar fran ingen styrning till stenhard styrning. | en
undersokning som ett arbetslag gjorde for att ta reda pa elevernas installning till studiepassen
framkom det att bade duktiga elever och elever med olika svarigheter tyckte att de fick mer
utfort under vanliga lektioner. Individualisering ses av manga larare som ett dilemma &ven vid
den uppfoljande undersékningen.
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3.2. Yrkesrollen

De tidigare ramarna timplanen gav sags som en garant for att eleverna skulle na, eller ha
mojlighet att na, malen. Med forsokets forandringar sa foljde, enligt Elmeroth m.fl. (2005), en
osakerhet hos lararna om eleverna verkligen gavs denna mojlighet. Lararna var tvungna att
lamna en del av sin lektionstid, och ddrmed dmnestid, till elevens individuella tid och till den
gemensamma tiden. Detta uppfattades till en bdrjan som att kontrollen 6ver &mnet och
kunskaperna minskade for lararen fastan deras uppdrag var oforandrat: att bista eleverna i
deras stravan att na malen. For att eleverna skulle kunna anvanda sin individuella tid pa ett bra
satt ansag lararna sig tvingade att minska tiden for genomgangar. Dessa val sags av de flesta
lararna som negativa val. Ett gemensamt forhallningssatt till den individuella tiden &r annu ej i
hamn, vissa ser goda mojligheter till fordjupade kunskaper for eleverna och en diskussion
angaende laxlasning och provforberedelser ar viktig.

Olika amnen paverkas olika av forsoket,

- NO-lérare kanner oro for att tid for laborationer och dylikt begréansas och att det medfor
brister i kunskapsdjupet,

- spraklararna upplever att de muntliga kommunikationsovningarna har svart att fa utrymme,

- de praktisktestetiska @mnena daremot ser mojligheter, kanske beroende pa att man i slojd
och bild pabdrjar praktiska projekt som maste slutforas,

- larare i svenska och SO-amnen ser positivt pa forandringen, deras amnen majliggor
fordjupning for eleverna pa egen hand, det vill sdga under den individuella tiden. (Elmeroth
m.fl. 2005)

Det &r &ven dessa amnen, svenska och SO-a&mnen, som av tradition lyfter och arbetar med
vardegrunden. Forsoksskolorna har i hogre utstrdckning an referensskolorna schemalagt
vardegrundsarbetet, detta for att inte fostransuppdraget ska férsvinna mellan de olika &mnena
och schemaldaggningen innebdr ju dven kontinuitet. Denna fordndring ar en foljd av
diskussioner i arbetslag och &mnesgrupper dér fostransuppdraget, som spelar en allt stérre roll
i skolans verksamhet, har utmynnat i nya amnen. Men laroplanens uppdrag kraver éven ett
gemensamt forhallningssatt, detta ar aven delar som lyfts fram i forséksskolornas diskussioner
"Lararna diskuterar hur normer och varden kan genomsyra det dagliga arbetet, hur synen pa
kunskap paverkar elevernas livslanga larande och hur elevernas ansvar och inflytande kan
starkas”. (ibid. s.31) Just elevens inflytande har foérandrats och starkts, men med inflytandet
foljer val och ansvarstagandet for arbetssatt och arbetsinnehall som ska ge kunskaper, och dar
den metakognitiva aspekten och kunskapen ar central. Enligt forsoksskolornas larare i
Kalmars projekt sa har inte eleverna natt sa langt vad géller den metakognitiva aspekten och
"lararna ser som ett onskvart framtida scenario elever som av eget intresse kan agna sig mer at
fordjupning i olika &mnen eller &mnesomraden”. (ibid. s.40) Eleverna i sin tur upplever att
lararna mer eller mindre tar for givet att eleverna blir mer ansvarstagande da de fatt okat
inflytande. De kénner sig vilsna i detta och vill att lararna ska géra mer aktiva insatser for att
tydliggora for eleverna hur de ska ta och skota sitt utokade ansvar. Det ar inte forgivet att alla
elever klarar det ansvar som kravs, men ”Diskussionens fokus pa att elever brister i
ansvarstagande behdver bytas mot fokus pa hur ansvarstagande kan utvecklas hos eleverna”.
(ibid. 5.42)
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Elever lar olika och fungerar olika bra i forsoksverksamheten, en del elever ar sjalvgaende
och klarar det utdkade inflytandet och ansvaret. Denna elevgrupp upplever, i och med den
utbkade valmajligheten, en storre frihnet. For de elever som ar i behov av mycket stéd har
forsoksverksamheten varit gynnsam, de har blivit sedda pa ett tydligare sétt i och med den
ut6kade individualiseringen. De blir dven mer styrda av lararna som har kunskaper om deras
behov och var fokus bor och skall laggas “Eleven ges en utstakad vag mot ett lampligt mal.
Detta stod forefaller framgangsrikt”. (ibid. s.49) Det &r gruppen av elever som befinner sig
mellan dessa bagge som oroar lararna, "mellangruppen”. Individerna i denna grupp har inga
utmarkande behov av stdd utan fungerar relativt vél. Da de inte sticker ut eller gor sig direkt
horda sa har de en benagenhet att komma bort i konkurrensen. Eleverna i denna grupp har
oftast latt for sig och skoter sitt arbete val, vad de saknar &r ett inre driv mot hogre stallda mal
”de saknar incitament for att anstranga sig ytterligare och kan istéllet utveckla
kamratrelationer eller satsa pa andra arenor &n skolan”. (ibid. s.50) Lararna i forsoksskolan
upplever i detta en tidsbrist da de inte kanner sig hinna med att utmana denna grupp av elever.
Projektet menar att det ar viktigt att utveckla battre modeller for hur den individuella tiden ska
anvandas sa att inte denna grupp blir forlorare i en timplanelds skola. Varierande och
motivationshdjande arbetsuppgifter kan antagligen racka for att ge denna grupp det stdd och
den stimulans som behdvs.

Det framkommer i Hadenius (2005a) undersokning att lararna &ven tar ansvar for och
intresserar sig mer for andra @mnen &n sina egna. Det kan ses som positivt for verksamheten
och starka den professionella identiteten inom lararkaren att larare tar ett storre helhetsansvar
och intresserar sig for malen i andra d@mnen. Hadenius gor reflektionen “om lararrollen
generellt utvecklas pa detta satt i skolor med slopad timplan” (ibid. s.32) betyder det mindre
tid till det egna omradet inom den begransade arbetstiden och staller fragan: "Hinner man
varna om sin egen kompetensutveckling vad betréffar &mneskunskaper?” (ibid. s.32)

Vad galler att arbeta utan timplan radde oOverlag konsensus i arbetslagen i Soderstroms
undersokning (Kristiansson, Scherp & Soderstrom 2003) men ndr det galler vad som
upplevdes som viktigt i arbetet med eleverna och gladjedamnen i arbetet var
samstammigheten inte lika stor.

Soderstrom menar att det kan vara svart att synliggora misslyckanden, tillkortakommanden
och kanslor av tvivel da den intervjuade valjer vilka forestallningar han/hon vill visa upp i en
intervju. Soderstrom patalar vikten av fortroende mellan intervjuare och den intervjuade,
”Den intervjuade vill dela med sig av sitt vetande och som intervjuare ar jag intresserad av att
forsta varlden ur den intervjuades perspektiv.” (ibid. s.9) Manga forestallningar kan finnas sa
som tyst fortrogenhetskunskap, och kan féljaktligen vara svara att uttrycka i ord.

Att larares forhallningssatt ar viktigt for att na syftet med undervisningen har framkommit i
Soderstroms bada undersékningar. En ldrare ska vara arlig, vanlig, palitlig, bra forebild,
engagerad, kunna inspirera och ha sadan livserfarenhet att hon/han kan fora in olika
perspektiv i undervisningen. Lararen ska ocksa kunna agera motor i verksamheten och ha
lyhordhet.

Soderstrom (ibid.) undersokte vilka arbetets gladjedamnen var. L&rarna tyckte att kontakten
med eleverna gor att arbetet aldrig ar langtrakigt och att arbeta i arbetslag innebér trygghet
och gemenskap. Att fa bekréftelse pa det egna arbetet, tillexempel, nér eleverna lyckas eller
av skolledning och foraldrar ses som gladjeamnen liksom nar bekréftelse pa den egna
personen erhalls da elever visar tillit och tillgivenhet. Léarararbetets karaktar ar varierat,
komplext, oférutsédgbart anser lararna och en forutsattning for att trivas med jobbet &r att tycka
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om manniskor. Aven lararnas egna utveckling tas upp som gladjedamnen, da det &r ett
skapande arbete som standigt ger nya erfarenheter vilket kan generera énskan att lasa vidare
och forkovra sig.

"L arares subjektiva forstaelse av sitt uppdrag som larare kan inte i sig sjalv helt forklara synen
pa att arbeta i en skola utan timplan liksom de handlingar larare vidtar inom reformen.” (ibid
s. 19) De hinder lararna upplever i sitt arbete med att forverkliga sina intentioner ar framst
tidsbrist, barn och ungdom, arbetssétt, kompetens, organisation, styrning, samverkan, fysisk
och psykisk arbetsmiljo, egen livssituation, foraldrar, resurser.

Manga larare tar upp bristen pa kompetens nar det galler hur man ska hjélpa barn som har
svart att lara. Larare har oftast inte kompetens for de "kuratorsuppgifter” de blir alagda nar det
galler barn med sociala problem. Man tar upp att barn med de svaraste problemen far
assistenter som oftast har minst utbildning. Man é&r ofta missnéjd med den
kompetensutveckling som erbjuds. Tiden for egenreflektion har minskat da det &r s manga
att samverka med att tiden inte racker till. En ldrare patalar vikten av att tiden for
egenreflektion aterinfors. “Bristen pad kompetens hanger intimt samman med de problem
larare upplever i arbetet med elever som inte klarar skolans kunskapsmal och/eller som har
svart att anpassa sig till skolans krav pa ordning och disciplin.” (ibid s.25) Den
kompetensutveckling som erbjuds &r inte alltid 6verensstammande med vad lararna fragar
efter.

3.3. Samarbete

Arbetslagets roll har blivit viktig i forsoksverksamheten, menar Elmeroth m.fl. (2005), det &r
har man utvecklar former for malstyrning i en samverkan. Ett integrerat arbetssatt dar
tematisk undervisning blir ett mer sjalvklart arbetssétt och ger ett mer effektivt utnyttjande av
den potential och de kompetenser arbetslaget dger. Tankar om att inféra en mer kursutformad
undervisning under den individuella tiden har i vissa fall diskuterats, och dér eleverna ska
valja amne/amnesomrade/tema under en period. Forhoppningen &r att detta ska ge maéjlighet
till fordjupade kunskaper for eleverna men &ven utveckla elevernas ansvar i val, planering av
tid, ett medvetandegdrande. Faktum &r att eleverna upplever den Okade variationen som
stimulerande vilket ar en klar fordel da skolan uppfattas som mer meningsfull "vilket i sin tur
kan utgdra en grund for ett positivt larande”. (ibid. s.16)

Att samverkan okar bland l&rarna i olika &mnen i forsoksverksamhetens skolor framkommer i
Hadenius (2005a) undersokning. Lararna samtalar mer med kollegor om maldokument och
kanner till och tar ansvar i hogre grad for varandras &mnen. Man ser det som positivt att den
gemensamma planeringstiden, i och med forsdket utan timplan, har 6kat och att man arbetar
mot samma mal. Planeringen och arbetsférdelningen skots i stort sett helt inom arbetslagen i
flera av skolorna i forsoksverksamheten. Trots det dr det endast ett mindre antal l&rare som
anser att kanslan av gemenskap har okat i kollegiet. Asikter som att maktkonstellationer har
okat och att amneskonkurrens har uppstatt ar betydligt vanligare. Det framkommer &aven att
det ar farre larare 2004 som anser att strdvan mot gemensamma mal har 6kat, jamfért med hur
det var 2002. Men var tredje larare anser nu liksom da att enigheten kring malen har okat.

Samtliga intervjuade arbetade i arbetslag i Soderstroms undersokning (Kristiansson, Scherp &
Soderstrom 2003). Organiseringen i arbetslag har upplevts positivt av larare i ar 6-9 men det
uppstar problem da larare maste tillnéra flera olika arbetslag, som, till exempel, de
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amneslarare som ar ganska ensamma om sitt &mne, och for arbetslagen da de bestar av larare
som &dven ingar i andra arbetslag. Flexibiliteten blir mycket begréansad och schemabrytande
aktiviteter kan vara mycket svara att genomfor, "Problemen visar pa larararbetets komplexitet
da satt att organisera kan vara losningen pa nagot/nagra problem och samtidigt bidrar till att
nya problem skapas”. (ibid. s.26) Lararna i ar 6-9 upplever att de tappar kontakten med
amneskollegorna da de organiserats i arbetslag runt eleverna. De har for lite tid till
amneskonferenser for att dessa ska generera ett verkligt samarbete. Flera larare anser att den
gemensamma tiden anvands ineffektivt eftersom mycket tid atgar till administrativt arbete
med att félja upp olika projekt man deltar i.

| projektet utan timplan har lararna krav pa sig att dokumentera arbetet med projektet. Man
saknar samband mellan administrativa uppgifter som laggs pa och arbetet med eleverna. Det
forekommer olika uppfattningar och 6nskemal om hur man bast utnyttjar den gemensamma
tiden men de flesta vill ha mer gemensam planering med kollegor for arbetet med eleverna
och tid till pedagogiska diskussioner. Arbetslagen i ar 6-9 anser att de har alldeles for kort tid
avsatt for gemensam planering. Storsta delen av den gemensamma tiden atgar till
elevvardsfragor och man hinner inte diskutera larande och undervisning i den utstrackning
man onskar for att det skulle kunna leda till samsyn. Det finns de 6-9 larare som inte vill ha
mer samarbetstid, da de tycker att det tar av den tid de har till egen forberedelse. Andra anser
att det behdvs mer gemensam planeringstid for att hinna diskutera vad man ska undervisa om
och inte bara hur undervisningen ska genomforas.

Att det forekommer tva slags arbetslag, inofficiella och officiella arbetslag, patalades av de
intervjuade. De officiella & de som redovisas utat och i de inofficiella ingar de personer man
arbetar med i vardagen. De officiella arbetslagen var oftast vertikala, endast pa en skola var
det horisontellt. Majoriteten av de intervjuade erfar samarbetet i arbetslagen som positivt.
Fordelar som nadmns ar att det ar lattare att skapa gemensamt forhallningssétt till eleverna
vilket underlattar arbetet med att skapa lugn och trygghet. Vid uppféljningsintervjuerna
(Soderstrom 2005) visar det sig att det &r stor skillnad i ldrarnas instéllning till
arbetslagsarbete mellan de tva skolor som arbetar med ar 6-9. Pa den ena skolan har man
fordjupat arbetslagsarbetet och lararna ser inte langre @mneskollegorna som de ndrmaste
medarbetarna. Pa den andra skolan har man god kontakt med varandra men amneskollegerna
ses fortfarande som de ndrmaste medarbetarna och arbetslagstraffarna handlar mestadels om
elevarenden. Alla larare anser att arbetslagsarbetet har storre betydelse da det har innebord for
det dagliga arbetet med eleverna. Saknas denna innebdrd kanns arbetslagsarbetet patvingat.

S

Tidsbrist ar den ojamforligt vanligaste orsaken till problem da "larare vill mer an de anser sig
hinna och vill ha mer tid till eleverna, till samarbete med kollegerna och till de egna
forberedelserna”. (Kristiansson, Scherp & Séderstrom 2003 s.21) Upplevelsen av tidsbrist i
arbetet med eleverna hanger ndra ihop med l&rarnas foresatser om individualisering.
Soderstrom tar upp att skillnaden mellan objektiv tid, den tid som mats med klockan och syns
i schema och almanacka, och subjektiv tid, den egna upplevelsen av tiden, kan vara
forklaringen till att skoladministratorer och larare har olika uppfattning om tiden och hur den
bor utnyttjas. FOr lararen i klassrummet hédnder mycket samtidigt som kan vara bra att kunna
prata om med kolleger. Nar det inte hinns med kan larare tycka att mycket laggs pa dem
utifran”. Att inte ha kontroll dver tiden kan upplevas som en kansla av maktloshet. Problem
med att fa tid till gemensam planering anses av manga larare bero pa skolledningen.
Soderstrom (2005) papekar att synen pa samarbete har forandrats i vissa fall, da det som
upplevdes som negativt och patvingat vid forra undersokningen istéllet upplevs som positivt
och meningsfullt vid den senare undersdkningen. Att tidsbrist &r den storsta orsaken till
problem kvarstar aven vid den uppfoljande undersokningen men nu &r det ingen larare som

24



anser att man har for lite tid till egen planering, “Flera l&rare séger att upplevelsen av tidsbrist
alltid kommer att vara ett problem da man i yrken dar man arbetar med méanniskor alltid kan
gora mer.” (ibid. s.26) Fortfarande anser manga att utvarderingar och uppféljningar "utifran”
hindrar arbetet och ger tidsbrist. Men man marker ocksa ett intresse hos manga larare for
uppfoljning och utvardering som ett medel for skolutveckling.

Bra samarbete med fordldrar ar manga ganger forutsattningar for att na ett bra resultat i
arbetet med eleverna menar Soderstrom (Kristiansson, Scherp & Sdderstrom 2003). L&rarna
papekar att det forekommer foraldrar som har orealistiska forvantningar pa sina barn och/eller
en negativ syn pa skolan. Om foraldrarna istéllet kunde stalla krav pa sina barn att ta tag i sin
situation skulle det 6ka barnets forutsattningar for att lyckas i skolan. Soderstrom (2005)
menar att vissa fordldrar anser att det &r lararen som ar problemet ndr barnet inte klarar
godkant.

3.4. Dokumentation

Elmeroth m.fl. (2005) poéangterar brister i dokumentationen bade vad galler
forsoksverksamhetens skolor som referensskolorna. Den bristande dokumentationen gor att
skolans verksamhet och det frirum som finns blir osynligt och utvecklingen blir darmed svar
att folja. Under forsoksperioden sa har dokumentationen forbattrats men “ofta tycks det som
om dokumenten lever sitt eget liv utan stérre samrére med det inre arbetet i skolan”. (ibid.
s.20) De skolor som lyckas bast med dokumentationen &r de som lyckats formulera
utvarderingsbara mal i sina dokument, men dessa skolor &r tyvarr fa, desto vanligare ar det att
man anvénder betygskriterierna som styrinstrument.

Projektet menar att for att skolledare och larare ska kunna konkretisera de olika formerna av
mal som finns inom laroplanen och gora detta pa ett utvarderingsbart satt dar malen kan bli
mer levandegjorda sa kravs tid. En fungerande malstyrning saknas och de olika processerna
inom skolans arbete, s& som mal, genomforda atgarder, resultat och beddmning, &r inte
sjalvklart sammankopplade. Den rdda trdden syns inte utan snarare ar de olika processerna
isolerade fran varandra. Den dagliga verksamheten i skolan blir oftast varken redovisad eller
utvarderad och en "forutsattning for att dokumentationen ska bli ett verktyg i undervisningen
ar fortbildning och tid for reflektion”. (ibid. s.27) 1 och med att timplanen avskaffats sa ses
heller inte tiden som en garant for att eleverna ska uppna de faststallda malen, detta medfor att
elevernas behov och kunskapsutveckling pa ett tydligare sétt behdver bade planeras och
dokumenteras.

Kravet pa att dokumentera elevers utveckling 6kar. Det ar en naturlig foljd av malstyrning
men nagra arbetslag i Soderstroms undersokning (Kristiansson, Scherp & Soderstrom 2003)
patalar att dokumentationskravet har okat i och med borttagandet av timplanen.
Dokumentationen &r inte till nytta enbart for att lararna ska ha kontroll utan det ar av storsta
vikt for elevernas medvetenhet om sin inlarning och utveckling. Svarigheter ar att
dokumentation ar tidsodande och det forekommer i undersokningen larare som ifragasatter
om det &r vart besvéret. Vid den uppfdljande undersokningen (Soderstrom 2005) framkommer
att man har pratat om att inféra portfolio men inte gjort det. Det pratas sallan i intervjuerna
om hur elevernas arbete dokumenteras och foljs upp. I bild forekommer det att eleverna sjélva
dokumenterar sitt arbete genom att de samlar sina arbeten i mappar vilka ligger till grund for
utvecklingssamtal och betygssattning. Flera ldrare befarar att inforande av individuella
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utvecklingsplaner, IUP, kommer att bli en mardrém, da de saknar de befogenheter och
resurser som behgvs.

3.5. Malstyrning

Fokus laggs, enligt bade larare och elever i Kalmars projekt, vid de nationella och lokala
kriterierna for betyget godkant i de tre d&mnena: matematik, engelska och svenska. Det
framgar att detta ar en allméant hallen uppfattning att dessa amnen ar de mest betydande da de
ger allmén behorighet till gymnasiet ”Forhandlingarna mellan hem, skola och elev blir tydligt
malinriktade, och - tycks det — framgangsrika”. (EImeroth m.fl. 2005 s.51) Detta innebar att
en insats laggs pa de elever som &r i behov av mycket stod och mellangruppen faller darmed
lattare igenom. Den styrning mot betygskriterierna som detta innebar ar en avvikelse fran den
malstyrning som uttrycks av statsmakterna och dar kursplaners och laroplanens stravansmal
skall ligga till grund for verksamheten. Kalmarprojektet menar att en tdnkbar orsak till detta
kan vara massmedias uppmarksammande av antalet elever som ej klarar, eller klarar, betyget
godkant i de tre ovan ndmnda amnena. Vilket har gett ett sken av att mata kommuners och
skolors kvalitet och framgang “inte minst i politiska debatter pa alla plan férekommer dessa
siffror som argument”. (ibid. s.51) Givetvis géller detta, och &r ett problem, &ven for skolor
utanfor forsoksverksamheten. FOr de svaga eleverna i forsoksskolorna blir den tydligare
fokuseringen vid de individuella kunskaperna och studieférmagan vinstgivande.

Det resonemang som verkar vara allmant bland elever och larare kan illustreras av
"behovstrappan”, dar det forsta steget for eleverna ar att na godkant i de tre d&mnena
matematik, engelska och svenska. Darefter foljer steg tva dar eleven ska strava efter att fa
godkant i 6vriga amnen, dar uppnaendemalen ar de centrala. Forst pa steg tre kommer elevens
egentliga individuella val dar denne kan valja och planera arbete utefter ambition och/eller
intresse och det ar forst har som stravansmalen egentligen kommer in. Projektet menar att ”En
stor uppgift for skolan ar saledes att utveckla en motiverande malstyrning for alla elever och
med utgangspunkt i lokala mal, dar larobockerna inte tillats utgora utgangspunkten”.(ibid.
s.53)

Forsoksverksamheten har fort med sig en forandrad roll for lararen déar den traditionella
kunskapsformedlarrollen har minskat och en roll som ligger ndrmare eleven har utvecklats.
Men &ven elevrollen har foérandrats i och med det egna engagemanget i ansvar och inflytande.
Lararen levererar inte langre kunskap i samma férelasningsomfang som tidigare och eleven
har darmed inte heller rollen som passiv lyssnare i samma utstrackning. Bade larare och
elever ser positivt pa denna utveckling men ifragasatter om eleven lar sig lika mycket som
tidigare, viktigt ar i och med detta att “eleverna far dkad insikt i malstyrningsprocessen och
héarigenom fostras till ansvarstagande”. (ibid. s.55)

Resultaten av Hadenius (2003) enkatundersokning med larare i forsdksskolor och
jamforelseskolor visar att maldokumenten anvands mera och diskuteras mera i
forsoksskolorna an i jamforelseskolorna. Men larare i bada skoltyperna anser att de diskuterar
malen mera nu an tidigare. Hadenius forklarar detta héra samman med Lpo 94 och inte med
slopad timplan eftersom larare i jamforelseskolorna fatt jamfora med tiden fore Lpo 94. Nar
Hadenius (2005a) stillde samma fraga 2004 visade det sig att en majoritet av lararna i
forsoksverksamheten samtalade om maldokument medan andelen bland lararna i
jamforelseskolorna var mindre skillnaden har alltsa 6kat. Hadenius drar slutsatsen att befrielse
fran timplanen inte &r enda orsaken till 6kade samtal om mal i skolan, utan en av flera
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utvecklingsfaktorer, eftersom samtalen om mal 6kade i bada skoltyperna. Andock kan man
skonja en forandring av malsamtalens innehall nar man Gvergatt till att arbeta utan timplan.
Larare i forsoksverksamheten uppger att de samtalar mer med kollegor om mal bade vad
galler syn pa elever och om andra &mnen &n sina egna och undersokningen visar att en stark
okning av detta skett mellan de tva tillfallena da enkatfragorna stalldes.

I teorier och forskning om malstyrning framhévs alltsé betydelsen av mélanalys, malforankring,
uppféljning och utvardering. Men standpunkten att malstyrning ar oférenligt med tidsstyrning
saknas, eller ar sallsynt férekommande. Det &r inte en avreglering av tid som behdvs for att frigéra
utrymme for malstyrning, utan just regler som ska ge minskad betydelse. (ibid. s.6)

Lararna fokuserar mer pa syften kopplade till elevers sociala och kanslomassiga utveckling an
till den kognitiva. Utveckling av sjilvkansla, demokratiskt forhallningssitt, att tanka sjélva
och att tanka kritiskt beskrivs ofta som syftet av larare i ar 6-9. Soderstrom vacker fragan om
larare ser elevers kognitiva fardigheter som sjélvklara varfor de inte namner dem i nagon
storre omfattning. Det var inte vanligt att l&rare uttryckte att syftet med verksamheten &r att
eleverna ska na malen for verksamheten, endast fyra larare varav tre i ar F-5/6 gjorde detta.
Ser manga larare maluppfyllelse som underforstatt undrar Soderstrom (Kristiansson, Scherp
& Soderstrom 2003).

Forutsattningar som namns av flest larare for att nd malen med verksamheten ar att
skolarbetet maste innehdlla lust och gladje, vilket ar lika viktigt for larare och elever.
Trygghet ar en av de viktigaste forutsattningarna for larande och ett villkor for att skolan ska
bli en trygg arbetsplast ar arbetsro. Da behdvs gemensamma regler. Om lararna ska kunna ta
det ansvar att skapa den larandemiljo som gor att eleverna kan na malen forutsatts att de ar val
fortrogna med malen och “att de gor forberedelser genom att planera och skapa en struktur i
undervisningen”. (ibid. s.16) Bra gruppklimat med samhdrighet och respekt for varandra
anser manga larare ar forutsattningar for att na syftet med verksamheten liksom betydelsen av
elevers majlighet till delaktighet och eget ansvar for att lara. Man arbetar pa olika satt for att
medvetandegora elever och foraldrar om malen. Nér ett omrade inleds i ar 6-9 &r det brukligt
med genomgang av malen for arbetet sa att eleverna ska veta vad som forvantas av dem.
Ibland ges aven information om vilka krav som galler for ett visst betyg. Lararna forsoker
skapa en relation till eleverna genom att uppmérksamma och samtala med dem. Soderstrém
(2005) papekar att det inte skett nagra forandringar mellan de bada undersokningstillfallena
vad galler att utga ifran malen i arbetet. Nytt arbetsomrade inleds fortfarande med genomgang
av malen och ibland gas &ven betygskriterier igenom.

Inforandet av malstyrning ar mycket storre forandring an avregleringen av timplanen anser en
larare. Man ser i manga arbetslag arbetet utan timplan som en foljd av malstyrningen.
Eleverna behdver olika lang tid i arbetet for att na malen och att vikten av att malen tydliggors
for eleverna patalas av lararna. Man har infort gemensam lastid pa en 6-9 skola, da tid har
tagits fran alla &mnen till sammanlagt 60 minuter tyst lasning per vecka, for att fa alla elever
att nd malen i svenska. Svarigheter som tas upp i studien ar att gora malen till anvandbara
arbetsinstrument. Likvardigheten hotas da varje skola utformar egna mal. Att elever ska
tvingas arbeta mer tid med det de har svart for och att man lagger for stor vikt vid matematik,
svenska och engelska pa grund av de nationella proven och kravet pa godkant i dessa amnen
ar ocksa svarigheter som ldrarna patalar. Man tittar mer pa elevernas behov an antalet timmar.
En minoritet av ldrarna uttalar att “ett arbete utan timplan gor det mojligt att i storre
utstrackning utga fran elevernas behov”. (ibid. s.30) Vid den uppfdljande undersdkningen
visar SOderstrdms(2005) intervjuer att lararna inte tycktes anse timplaneldst system som
medel till malstyrning utan att de snarare tycker kursplanerna utgdr ett hinder i
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amnesintegration. Soderstrom anser att lararna lagger ner mycket tid for att satta upp mal for
elevernas arbete och att det riskerar att ta for mycket av lararnas tid eftersom det inte star i
relation till elevernas motivationsstyrning. Hon anser att man bor lagga ner lika stort arbete pa
att hitta satt att oka elevernas inflytande 6ver skolarbetets form och innehdll och papekar att
lokala kursplanemal kan fa lika styrande effekter som larobdcker tidigare haft.

3.6. Projektens syn pa framtiden

"Kanske &r framtidens skola en organisation dar bade larare och elever valjer
grupptillhorighet efter sin individuella syn pa hur skolarbetet ska bedrivas, hur kunskap och
social utveckling framjas.” (Hadenius 2005a s.34)

Hadenius (ibid.) menar att diskussionerna om skolans mal bor fortsatta i skolorna och att
skolledarna har en viktig uppgift i att se 6ver forhallandena sa att diskussionerna inte
avstannar beroende pa frustration. Samtidigt kommer det nog att behdvas en kritisk hallning
under en langre utvecklingsperiod om tidsstyrningen avskaffas. Resultat, fran hennes och
andra undersokningar visar att skolan inte an pa ett tag kommer att kannetecknas av "fullt
utvecklad malstyrning, utan av ...steg pa vagen.” (ibid. s.7)

Kalmars projekt menar att forsoksverksamheten har bidragit till fordndringar men att det
ocksa finns stora utvecklingsmojligheter for framtiden. En process &r igangsatt som
fortfarande kraver utveckling och forandring, exempel pa detta ar:

e Tid maste avsattas for att utveckla ett gemensamt forhallningssatt for saval larare som
elever,

e FOr att dokumentationen ska bli ett effektivt redskap i malstyrningsprocessen sa maste
kunskapsutveckling i detta fortskrida,

e De traditionella tankemdnstren for larande maste brytas, just for att finna alternativa
vagar,

e | de rollforvantningar som existerar sa maste bade larare och elever utveckla nya
kompetenser

e Nya strategier maste sokas for att utveckla de metakognitiva kompetenserna hos
eleverna (Elmeroth m.fl. 2005 s.60)

Né&r Soderstroms forsta undersokning (Kristiansson, Scherp & Sdderstrom 2003) genomfordes
hade man arbetat utan timplan under ett lasar. Storsta andelen larare ansag att deltagandet i
projektet inte vallat nagra storre diskussioner. “Flera anser att det ar bra att projektet finns
men majoriteten av lararna i dessa arbetslag papekar samtidigt att projektet inte utgor
drivkraften for utveckling av verksamheten. Utveckling sker mer med utgangspunkt fran de
problem lararna upplever i vardagsarbetet”. (ibid. s.28) De anser att den utveckling som sker
skulle ha skett &ven utan timplaneprojektet (om det &r larare i 6-9 som uttrycker detta framgar
ej) "Nagra sager att det faktum att det nu &r legitimt att inte rakna antal timmar per &mne anda
kan underlatta flera av de pagaende utvecklingsarbetena”. (ibid s.28) Nagra arbetslag &r
kritiska till hur de hamnade i timplaneférsoket eftersom de inte hade hunnit diskutera fardigt
forfragan om deltagande innan beslutet fran kommunen kom att man anmalt intresse att delta i
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projektet. Tveksamhet med att delta kan hanvisas till problemet med tidsbrist. Lararna
forvantar sig att skolledningen tydliggor uppdraget.

Soderstrom konstaterar att:

Lararna tar i intervjuerna upp alla fyra risker som Skolkommittén ser med en avveckling av
timplanen (SOU 1997:121), att likvardigheten hotas, att de mél eleverna forvantas leva upp till
konkretiseras och preciseras sa att de i for stor utstrackning binder undervisningens form och
innehall, att de praktiskt estetiska &mnena hamnar pa undantag pa grund av kravet pd godkant i

matematik, svenska och engelska och att planeringen av verksamheten forsvaras.(Kristiansson,
Scherp & Sdderstrom s.32.)

Men de intervjuade i studien kopplar dessa risker mer till skolans styrsystem é&n till
avskaffandet av timplanen. Man kan skonja ett genomgaende tema i lararintervjuerna om en
stravan efter att individualisera undervisningen, samtidigt som denna strdvan utgor ett av de
stora problemen i larararbetet. Fordelar med individuellt arbete &r elevernas upplevelse av
frihnet och lararnas mojligheter att skapa struktur i klassrummet. Nackdelar ar om
individualiseringen gar for langt och raserar den sociala kontext mellan larare och elever som
ligger till grund for larandet. Soderstrom patalar risken att undervisningen privatiseras i en
skola utan timplan. Bland lararkollegiet fanns en gemensam syn att ett arbete utan timplan
satter elevens behov i centrum vad galler projekt och teman. Men lararna i ar 6-9 patalar att
ett arbete utan timplan “fOrutsatter att elever i allt storre utstrackning kan ta ansvar for sina
egna studier:”(ibid s.33)

Med utgangspunkt i den bild lararna ger av skolverksamheten ser jag det som angelaget att fundera
Oover om:

- den starka betoningen av det egna arbetet och den egna utvecklingen bidrar till att skolan
underblaser den egoism som lararna ser som en orsak till den bristande sociala kompetensen hos
eleverna

- stravan till flexibilitet i organisationen av elevgrupper och lararnas arbetssituation kan 6ka 6ron

- en allt for stark fokusering pa formen for skolverksamheten och inte innehdll i den samma kan
bidra till att 6ka haglésheten

- en okad betoning av elevers eget ansvar kan leda till en kénsla av otrygghet om det inte ocksa
kopplas till ett 6kat reellt inflytande Gver arbetets innehall. (S6derstrém 2005 s.25)

Timplanen anvands fortfarande som utgdngspunkt nar de olika amnena “lamnar” tid till
arbetspassen visar det sig i den uppféljande undervisningen. Lérarna anser ocksa att det
beh6vs nagon slags tidsstyrning nar man fordelar tjanster. Soderstrom (ibid.) menar att det
inte gar att avgransa timplaneprojektet fran allt annat som paverkar larare och elever i skolan.
Hon anser att det ar "ytterst ovanligt att avvecklingen av timplanen i sig ses som orsak till de
forandringar som skett i skolornas verksamhet”. (ibid. s.34)

| rapporten fran Kalmar finns foljande att lasa: ”Kanske ar de forandringar det innebéar att

sldppa timplanen av sa omfattande karaktar att omvarlden kommer att tala om detta skeende
som ett paradigmskifte”. (EImeroth m.fl. 2005 s.10)
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4. Diskussion

| var resultatdel valde vi att redovisa textanalysen i kategorier for att tydliggora arbetets syfte
och vara tolkningar. | denna diskussion kommer vi att svara pa syftets fragestallningar vilket
innebar att ett fasthallande av kategorierna skulle férsvara och otydliggora ett besvarande av
fragorna och darmed syftets uppnaende.

4.1. Yrkesrollen

Lararen ar, for att genomfdra sitt uppdrag, avhéngig av att kénna till elevernas behov nér det
galler den sociala utvecklingen, studieférmagan och kunskapsutvecklingen. | en skola utan
timplan sa ar det en nodvandighet att lararna har formagan och utrymme till att strukturera
elevarbetet sa att eleven kan arbeta med det den behdver. Krav pa larares kompetens utokas i
och med detta. Rollen som handledare blir mer véasentlig men detta innebdr ju inte att man kan
rucka pa andra kompetenser sa som goda amneskunskaper eller dylikt. Det individualiserade
arbetssattet for eleven staller utokade krav pa dennes kompetens, framst i och med
ansvarstagandet. Det egna ansvaret &r en stor del i vad skolan l&r eleven och oerhért relevant
for det kommande livet oavsett vilka val eller yrken eleven véljer. Ansvaret innebér for
eleven, exempelvis, planering av arbete och tid, reflektion och ett medvetandegtrande av de
egna kunskapsluckorna som bor atgardas. Man kan stélla sig fragande till om dessa
kompetenskrav ar for hogt stallda och vi anser att detta resonemang till viss del saknas i de
projekt vi fokuserat vid. Stéller vi krav pa grundskoleelever som dven vuxna kan ha svart att
uppnd? Alla elever har, som projekten visat, olika forutsattningar att na upp till dessa
kompetenskrav.

Om eleven skall kdnna att skolan staller rimliga och likvardiga krav sa kréavs det att de olika
amnesldrarna har en gemensam syn pa elevens nuvarande formaga samt lyfter blicken mot
elevens utvecklingspotential som kan skilja sig beroende pa @mne, individ och intresse. |
kontakten mellan larare bor elevens starka sidor lyftas fram, var praktiska erfarenhet ger
tyvarr en annan bild da det oftast ar elevens svagheter och begransningar som blir
tydliggjorda. Vad som fungerar bra borde utnyttjas mer for att eleven skall utvecklas och na
battre resultat. 1 samrad med andra larare kan man hjalpa eleven att finna intressanta
kopplingar vilket kan bidra till elevens egna val i undervisningen utifran intresse och
nyfikenhet. Problemet har i ligger i begransningar av tid avsatta for kollegiala samtal rérande
det gemensamma professionella objektet, det vill sdga elevens larande. Har inte skolan en
tydlig policy vad galler samarbete och arbetsgang sa blir sjalvklart dessa aspekter lidande. Om
den skolkultur man infinner sig i ger tydliga normer for hur arbetet skall fortskrida tas dessa
uppgifter formodligen som mer sjalvklara, de blir en del av arbetsgdngen. Har i ligger dven
den skolutveckling och kompetensutveckling som bor ske oavsett timplanens vara eller icke
vara. Borttagandet av timplanen 6kar handlingsutrymmet, enligt Berg benamnt frirummet, for
skolorna men det innebar inte sjalvklart att handlingsformagan 6kar. Har i ser man tydligt
frirummets majligheter men for att detta ska forankras i verkligheten och utnyttjas s kravs en
gemensam professionell samsyn i verksamheten.

En del larare ar bromsklossar, motstraviga och kor pa i valrutinerade spar utan egentlig
kontroll pd om det de utfér stimmer 6verens med det uppdrag de har i dagens skola. Ar det
lattare att fa till stand forandringar i en friskola? Friskolorna ar ju redan befriade fran en fast
timplan oavsett forsoksverksamheten, detta patalas ju dven av Timplanedelegationen som ett
av argumenten till att avveckla timplanen. Friskolor &r i vart samhélle relativt nytt, larare
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soker sig dit, far uppdraget och skolans egen ideologi presenterad for sig. Kanske &r den
personal som soker sig dit mer benagen till forandringar da detta innebér ett aktivt val till ny
verksamhet. | kommunala skolor, &ven om de &r nystartade, kan personal bli placerad eller ha
fortur. Den traditionella skolkulturen foljer ofta med automatiskt da det man &r van vid inger

trygghet.

En tydlig oro bland larare visas i projekten nér det galler att kdnna sig kompetent for de
uppgifter de alaggs, exempelvis, handledning till elever i &mnen man ej ar behorig i. De
amneskompetenser man &ger kan harmed kannas mindre varda, samtidigt som amnestid for
det egna amnet ibland minskat. Detta kan medftra osékerhet och stress. Men ett faktum ér,
enligt projekten, att larare trivs battre i den timplanel6sa undervisningen beroende pa battre
samarbete inom ldrarlaget och en forandrad kontakt med eleven. Yrkesrollen har alltsa
forandrats och paverkats av forsoksverksamheten, vilket ovanstaende diskussion beskriver.

4.2. Mojligheter och svarigheter i en timplanelds skola

Timplanen reglerar inte hur fordelningen av @mnen ska ske under grundskolans 9 ar, bara
omfanget av amnena. Skolor kan sjélva valja hur de fordelar timmarna som ar faststéllda for
de olika &mnena. Saledes innebér det att man inte behdver ha igang alla &mnen samtidigt, utan
kan lagga mer tid till ett &mne under ett ar och ingen tid under nastkommande. Elever som
flyttar ofta riskerar att hamna i “skarven” och inte fd mojlighet till den garanterade tiden i
varje &mne. Detta kan belysas med foljande exempel:

En elev som gatt i skola A under lasar 8 har under detta lasar inte haft nagon undervisning i
amnet teknik da man i stallet fokuserat och utokat tiden till &mnet bild. Infor Iasar 9 flyttar
eleven till skola B. Har har man koncentrerat bildundervisningen till just lasar 9 och minskat
tiden till teknik. Detta innebéar att eleven i fraga far goda mojligheter till kunskaper i &mnet
bild men knappa mojligheter att utveckla kunskaper i amnet teknik.

Att ha fast timfordelning till skolans olika &mnen verkar svart att kombinera da man later
varje skola avgora under vilka lasar man lagger ut tiden. Flyttningsbenéagna elever riskerar att
inte fa de amnestimmar de enligt timplanen &r garanterade, de kan bara garanteras det totala
antalet timmar. Sa for dessa elever har timplanen spelat ut sin roll i och med att fordelningen
over skolaren lades 6ver pa den enskilda skolan. Man vérnar i skolans uppdrag om
likvardighet, med denna aspekt i atanke faller argumentet for att behalla den nationellt
faststéllda timplanen.

Samma fenomen kan uppsta i en timplanelos skola dar man arbetar tematiskt, med ett
omradesarbete som fortgar under ett antal veckor och med fokus och utokad tid till,
exempelvis, de naturorienterade @mnena. Elev som under denna tid ar sjuk eller av nagon
annan anledning ar franvarande kan ha svart att ta igen dessa kunskaper under den
individuella tid som anges och har skapats i forsoksverksamheten. Med detta exempel vill vi
inte bara belysa "vad-fragan” utan aven “hur-fragan”. Den individuella tiden mojliggor inte
alltid kunskapsinhamtning sd som givits i en annan tidigare form, exempelvis, det larande som
uppstar i samverkan med andra enligt det sociokulturella sattet att se pa larande.
Undervisningens innehall och arbetssatt kan inte alltid aterskapas i en annan situation dven
om tid till individuellt arbete ges.
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Tiden &r en viktig faktor om &n inte den viktigaste for att kunskapsinhdmtning skall ske. Det
framkommer &ven i projekten att mojlighet till individuell och gemensam tid redan finns i en
skola med timplan, det vill s&ga, detta frirum &r redan existerande, bendmnt elevens val och
skolans val. Det ar upp till den lokala skolan att utnyttja detta frirum vilket skulle kunna
innebéra liknande innehall som forsoksverksamheten har format.

Det framkommer i projekten att skolorna fokuserar allt for ensidigt vid individualisering i
form av enskilt arbete och att man darmed kan ga miste om den kunskapsutveckling som
genereras av ett samarbete med andra. Det individuella arbetssattet kan latt bli alltfor
homogent och riskerar da att inte ge den utveckling som ett interagerande med andra skulle
medfora. | samtal och kommunikation med andra far vi ta del av andras tankar vilket ger oss
nya perspektiv och tolkningar. Helheten skapas av delarna, de olika interagenterna bidrar med
sin del sa att helheten blir mycket stérre an summan av delarna. Gruppdynamik kan ses som
ett uttryck for den sociokulturella pedagogiken dar alla parter ska fa komma till uttryck och
bli horda. Motet, samtalet och dialogen ér till for att vi ska kunna uppticka hur vi uppfattar
olika fenomen och hur vi utforskar och far fram ny kunskap. Har maéter eleverna varandras
vardagserfarenheter och skolans teoretiska lardomar i ett samspel dar individens sétt att
uppfatta och forsta verkligheten blir tydligare. I skolan méts manniskor fran skilda sociala
kontexter, med skilda kulturella erfarenheter, vilket paverkar till utveckling genom
kommunikation. Vi anser att detta har kopplingar till och kan ses som ett uttryck for den
multiprofessionella organisationskulturen som Berg beskriver.

For eleverna innebdr inte skolan alltid en plats for kunskapsinhdmtning utan snarare en plats
att umgas pa. Ar det sa att vi malar vi upp en utopisk skolvarld dar alla elever torstar efter
kunskaper kopplade till laroplanens mal? Skolan kan med denna aspekt i atanke inte vara
likvardig. Det &r inte enbart elevers individuella formaga som styr utan kanske framst den
individuella motivationen. Lika val som att gruppdynamik kan medféra positiv utveckling for
eleven sa kan tyvarr det motsatta intraffa.

Det framkommer i projekten att &mnesOvergripande arbetssétt har underlattats. Exempelvis,
eleven tycker om No, gar det att koppla till andra amnen, exempelvis, svenska/so for att gora
arbetet mer intressant, vilka valmajligheter finns for redovisning av arbeten. Utgar man fran
dessa tankar i tematisering och amnesintegrerat arbete? Eller ar det lararnas intresse och fokus
vid amnesinnehall? Gor alla elever samma saker, ser temaarbetet likadant ut for alla elever
oavsett formaga? Dessa fragor har vi i nulaget inget svar pa men ar hogt aktuella att
kontinuerligt stélla i var kommande profession.

Det har visat sig i forsoksverksamheten att larare oroar sig for och diskuterar det egna @mnets
status, ndgot som Timplanedelegationen tidigare bedomt som en risk. Dock trodde man att de
praktisk/estetiska dmnena skulle kunna vara forlorare men utvecklingen har visat att det &r de
moderna spraken som &r i den storsta farozonen. | ett system med fast timplan behdéver aldrig
sadana diskussioner uppsta da alla &amnen har sin tid faststalld och given. Risken att &mnen
hamnar i en hierarkisk indelning &r storre i ett timplanelést system om en uniprofessionell
lararkultur rader. Med ett gemensamt professionellt objekt kan istallet diskussionen lyftas fran
det egna dmnet till det gemensamma uppdraget. | en skolutveckling mot en multiprofessionell
organisationskultur med gemensam samsyn blir det &mnesintegrerade arbetssattet ater igen en
helhet vilken &r storre an summan av delarna, det vill sdga de skilda &mnena.

19 % av landets skolor deltog i forsoksverksamheten. Det framkom i projekten att man inte
tagit bort timplanen i samtliga deltagande skolor men det beskrivs inte varfor. Andock har
forandring uppenbarligen skett i dessa skolor. Samtidigt framkommer det att i manga F-5/6
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skolor har man arbetat utan timplan langt innan forsoksverksamheten startade. En slopad
timplan innebar en okad forutsattning for skolutveckling men handling sker inte per
automatik. Vad som framkommer av projekten &r att en medvetenhet i kollegiet vad galler
frirummets mojligheter ar av betydligt storre vikt for att skolutveckling ska ske. Man kan inte
luta sig tillbaka och tro att i och med slopad timplan sker skolutveckling. Att skolutveckling
har skett i forsoksverksamhetens skolor framkommer tydligt men att det beror pa avskaffandet
av timplanen verkar svart att egentligen pavisa da &ven likartad utveckling skett i
jamforelseskolorna. Skillnaden ligger i hur langt man har kommit i férandringsprocessen fran
en uniprofessionell lararkultur till en multiprofessionell organisationskultur dar samspel med
andra professionella inom skolan &r levande och sker kontinuerligt.

De cirka 200 kommuner som inte ansokte om att vara med i forsoksverksamheten, varfor
sokte inte de? D4 vi inte avsag att undersoka detta sa har vi foljaktligen inte heller fordjupat
oss i detta. Men vi anser dndock fragan vara viktig och central for den fortsatta
skolutvecklingen. Den process som vaxt fram i forsoksverksamhetens skolor har pagatt under
en femarsperiod. Det som skett i processen gar inte att lyfta fram och applicera i skolorna
utanfor forsoksverksamheten utan ar ndgot som snarare maste fa vaxa fram och utvecklas i
den egna enheten. Inneb6rden i decentraliseringsprocessen framstar i detta ldage som
svararbetad for att gemensam skolutveckling skall ske. Kompetensutveckling, dar det
gemensamma uppdraget tydliggors och forstas av skolans alla aktrer, mojliggor i storre
utstrackning en utveckling mot en likvardig skola.

Projekten visar att den timplanel6sa skolan bidrar till att fokus lyfts fran uppnaendemalen till
stravansmal i de enskilda @mnena samt laroplanens mal om normer och varden, men
processen sker sakteliga. De Overgripande stravansmalen i kursplanerna har blivit mer
medvetandegjorda da maldiskussioner sker i allt storre omfattning i forsoksverksamheten.
Dessa mal som tydligare bidrar till elevens studieformaga och som kan medvetandegdra
eleven och ge en storre sjélvinsikt. Genom tydlig och kontinuerlig dokumentation borde
verksamheten bli mer enhetlig och inte best& av processer skilda fran varandra. Aterigen den
multiprofessionella organisationskulturen! Den roda traden som loper fran Laroplanens mal
om normer och varden, vidare genom studieférmagan och sjalvinsikten fran stravansmalen
och slutligen visas i elevens kunskapsutveckling, mal att uppna blir férhoppningsvis mer
tydlig. For detta kravs tid, nagot som patalades vara en bristvara i forsoksverksamheten. Men
vi tror att val utvecklade samverkansformer kan generera tid i stéllet for att stjéla tid.

Elmeroth, talade om paradigmskifte i projektet i och med borttagandet av timplanen. Det
egentliga paradigmskiftet borde ha skett nar skolan gick fran att vara regelstyrd till att vara
mal- och resultatstyrd i och med inforandet av Lpo 94. Kan borttagandet av timplanen da
innebadra att paradigmskiftet verkstélls?

For att det paradigmskifte som Elmeroth talar om ska verkstallas sa kravs en skolkultur som
genomsyras av en vilja till skolutveckling. Var studie visar att en forandring skett for
lararprofessionen i1 forsoksverksamheten. For fortsatt skolutveckling och for att synliggéra
den egna verksamheten kravs kompetensutveckling for att tydliggéra det gemensamma
uppdraget. | och med detta 6kar mojligheterna till en likvardig skola i Sveriges avlanga land.
Fortsatta studier inom detta omrade &r av hog relevans.
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