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Sammanfattning

Denna kandidatuppsats undersoker orsakerna bakom skillnaden i arbetsloshet mellan inrikes
och utrikes fodda, en fraga som de senaste aren fatt allt mer uppmérksamhet i savél den politiska
som den vetenskapliga debatten. Syftet med uppsatsen ar att analysera sméforetagandets roll
pa den svenska arbetsmarknaden och dess effekter for personer fodda utanfor EU/EFTA.
Sambandet mellan arbetsloshetsgapet och sméaforetagande, nitverkseffekter samt humankapital
studeras genom att paneldata for Sveriges kommuner analyseras i en fixed effects-modell som
omfattar dren 2005, 2010 och 2014. Aven forekomsten av diskriminering pa arbetsmarknaden
och dess konsekvenser for utrikes fodda diskuteras. Vi finner ett samband mellan en hogre
andel smaforetag och hogre arbetsloshet. Om andelen utrikes fodda invéanare ar tillrdckligt hog
kan effekten dock bli den motsatta, fler sméforetag skulle kunna ha en gynnsam effekt for
utrikes fodda pa arbetsmarknaden. Detta menar vi beror pa nétverkseffekter inom gruppen

utrikes fodda. Aven teorier om landspecifikt humankapital far visst stdd i analysen.
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1. Introduktion

Skillnaden i arbetsloshet mellan inrikes och utrikes fodda har ldnge statt i fokus for forskare
och politiker. En anledning ar att gapet har blivit allt storre: 2005 var skillnaden sju
procentenheter och 2015 hade det dkat till tio procentenheter (SCB, 2017¢). Da lika mojligheter
till forsdrjning genom 16nearbete anses vara viktigt for ett jaimlikt samhaéllsdeltagande, ar det
vésentligt att finna orsakerna bakom utrikes foddas hogre arbetsloshet. Ser man bakét i tiden
var skillnaderna déremot inte lika dramatiska. De som flyttade till Sverige mellan 1950-1970
hade relativt goda fOrutsittningar pd arbetsmarknaden, med savidl en genomsnittlig
sysselséttningsgrad som inkomst i nivd med inrikes fodda (Szulkin & Le Grand, 2002). Under
1990-talet 6kade arbetslosheten kraftigt for utrikes fodda. Detta forklaras bland annat med att
andelen invandrare med skyddsbehov Okade samtidigt som andelen arbetskraftsinvandrare
minskade (Ekberg & Hammarstedt, 2002; Ekberg, 2009). Skillnaden i arbetsloshet mellan
inrikes och utrikes fodda har okat dven sedan dess, och har wvarit sérskilt stor under

lagkonjunkturer (Olli Segendorf & Teljosuo, 2011).

Fragan dr viktig ur savil ett socialt réttviseperspektiv — dir gruppens underordning pa
arbetsmarknaden kopplas till minskade mojligheter att paverka sin situation i samhéllet — som
ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv, dar problemet definieras som ineffektiv resursallokering
(Scocco & Andersson, 2015; SOU, 2006:59). Det faktum att arbetsmarknadsgapet blir allt

storre talar for ytterligare forskning i syfte att finna forklaringar och forslag pa atgéirder.

Vi menar att foretagens storlek kan vara av stor betydelse for att forklara utrikes foddas
forutsdttningar pd arbetsmarknaden. Anledningen dr att smaforetag i hogre utstrickning
rekryterar inom sina befintliga informella nédtverk (Ekstrom, 2001). Saknar gruppen utrikes
fodda tillgang till de sociala nédtverk dar jobben formedlas kommer de att missgynnas av en
néringslivsstruktur med hog andel sméforetag. Om det ddremot finns manga utrikes fodda

foretagare kan nétverksrekrytering inom gruppen minska arbetslosheten.

Syftet med uppsatsen dr att undersoka hur sméforetag paverkar forutsdttningarna for utrikes
fodda pé arbetsmarknaden. I analysen anvénds paneldata for Sveriges kommuner fran ar 2005,

2010 och 2014. Foljande fragestdllning kommer att besvaras:

Hur péaverkar andelen smaforetag arbetslosheten bland utrikes fodda?
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I nésta kapitel presenteras befintlig litteratur pd omrédet. Dérefter foljer en beskrivning av
analysmetoden och den data som anvénts, vartefter regressionsresultaten presenteras och
diskuteras. Sist i uppsatsen ges en kort sammanfattning tillsammans med nagra avslutande

kommentarer.

2. Tidigare forskning

Detta kapitel dr en genomgang av den forskning som ligger till grund for uppsatsens
fragestdllning. Det forsta avsnittet redogor for befintlig forskning om arbetsldshetsgapet.
Daérefter diskuteras sméforetagens betydelse vilket sedan knyts till teorier om nitverk och

diskriminering. I den sista delen forklaras humankapitalets paverkan pa arbetslosheten.

2.1. Sméforetagande

I politiska sammanhang ndmns smaforetagande ofta i samband med ord som innovatérer och
jobbskapare. EU-kommissionen betraktar till exempel sma och medelstora foretag som de
viktigaste aktdrerna for att skapa ekonomisk tillvéxt och resultaten fran befintliga studier tyder
pa att sma foretag skapar fler arbetstillfillen (Europeiska kommissionen, 2017). Van Praag och
Versloot (2007) visar att en hogre andel foretagsdgare i samhéllet bidrar till fler nya jobb pa
kort och lang sikt. Aven de Wit och de Kok (2014) finner att smé foretag relativt sett skapar
fler jobb in stora foretag, med undantag for handels- och tillverkningsindustrin. Samtidigt tyder
senare studier pd att foretagets alder dr av storre vikt — unga foretag skapar fler jobb for att de
ar unga och inte for att de dr smé (Criscuolo, Gal & Menon, 2014; Anyadike-Danes, Bjurgren,
Gottschalk, Holzl, Johansson, Maliranta & Myrann, 2015). Annan forskning drar slutsatsen att
enbart ett litet antal framgéngsrika unga foretag, sa kallade gaseller, star for bade en stor del av
ett lands produktionstillviaxt (Stam & van Stel, 2011; Stam, Hartog, van Stel & Thurik, 2014)
och jobbskapande (Henrekson & Johansson, 2010). Darmed skulle foretagets tillvixtpotential
vara mer relevant dn dess storlek. Sammantaget ger ovanstdende studier ett visst stod for

pastaendet att smaforetag paverkar den generella arbetslosheten.

Under 2014 utgjorde andelen utrikes foretagare en néstan lika stor del som hos inrikes fodda —
9 respektive 9,2 procent (SCB, 2017g; 2017h) — 1 relation till antalet sysselsatta. Viktiga
skillnader mellan utrikes och inrikes foddas foretagande dr verksamhetsform, antal anstéllda

samt vilken bransch man &r verksam i. I Mojligheternas marknad (Tillvaxtverket, 2010)
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beskrivs att 22 procent av foretagarna med utlindsk bakgrund (utrikes fodda eller fodda 1
Sverige med tva utrikes fodda forédldrar) var foretagsledare i aktiebolag, jamfort med 36 procent
bland foretagare med svensk bakgrund. Rapporten visar dven att egenforetagare med utlindsk
bakgrund har en hogre genomsnittlig nettoomséttning men ett ldgre foradlingsvarde. Dessa
foretag kan siledes betraktas som mindre produktiva dn de som drivs av personer med svensk
bakgrund. Egenforetagare med utlindsk bakgrund verkar anstdlla fler och har samtidigt en
hogre personalomsittning. Tillvaxtverket (2015) har vidare kommit fram till att foretagare med
utlindsk bakgrund i hogre utstrickning vill expandera genom att anstilla fler. Samma rapport
visar att en skillnad mellan foretagare med svensk respektive utlindsk bakgrund ar valet av
verksamhetsbransch. Ar 2010 var de tva vanligaste branscherna bland foretagare med svensk
bakgrund olika former av konsultverksamhet (6,9 procent) respektive harvéard (3,3 procent).
Bland fOretagare med utlindsk bakgrund var 19,7 procent verksamma inom
restaurangbranschen, foljt av taxitrafik (5,4 procent) och harvard (5,1 procent).
Koncentrationen till ett firre antal branscher &r alltsa storre bland foretagare med utlindsk
bakgrund. Att dessa foretag ofta verkar inom branscher som priglas av hard konkurrens kan
vara en av orsakerna bakom den lagre 16nsamheten i foretag som drivs av personer med
utlandsk bakgrund. Hammarstedt (2001) har undersokt skillnader mellan utrikes och inrikes
fodda egenforetagare. Han kommer fram till att sannolikheten att starta foretag som utrikes
fodd okar ju ldngre individen har befunnit sig 1 Sverige. Likasa spelar graden av
foretagartradition fran ursprungslandet samt utbildningsnivén in. Ju lagre utbildning en individ
har, desto storre dr sannolikheten att individen startar eget foretag. Detta tyder pa att motivet

bakom foretagandet dr svarigheten att bli anstélld.

Arbetslosheten bland utrikes fodda kan dels paverkas av att sméforetag generellt skapar fler
jobb, dels av att foretagare med utlindsk bakgrund i genomsnitt har fler anstéllda. Foretagarna
verkar dock oftare i branscher med hog konkurrens och foretagen har ett ligre genomsnittligt
forddlingsvédrde. Darmed blir det svarare att f4 foretaget att vixa och didrigenom anstélla fler

utrikes fodda.

2.2. Foretagens rekryteringsvagar

Smaéforetagandets potential att paverka sysselséttningen i samhéllet ger oss anledning att bade
titta nirmare pa vem som anstélls 1 mindre foretag och vilka rekryteringskanaler som anvénds.

I en studie av smaforetagares anstillda visar Andersson och Wadensjo (2009) att de anstillda i



regel dr fodda 1 samma land som rekryteraren sjdlv. Nagra av de mdjliga orsaker som anges ar
betydelsen av sociala nédtverk, nepotism och att arbetstagaren soker sig dit den egna gruppen ér
i majoritet. Aven Ekstrdm (2001) har undersokt rekryteringsbeteendet i smaforetag och

kommer fram till att det dr vanligt att rekrytera genom sitt informella natverk.

Hur nétverken ser ut och hur anvindbara de dr kan bero pa hur etniska grupper bor. Zhou (2004)
har utifrdn en amerikansk kontext gjort en uppdelning mellan begreppen etnisk ekonomi och
enklavekonomi. Det forstndmnda begreppet innebér att en minoritetsgrupp specialiserat sig
inom en bransch inom vilken minoritetsgruppen ocksa utgdr den storsta etniska gruppen.
Forsdljningen dr ddremot riktad mot majoritetssamhéllet. Enklavekonomi innebér istéllet att
foretagaren bor i ett omrdde dir den egna etniska gruppen bade utgor en stor andel av de boende
och av kunderna. Zhou menar att sannolikheten att rekrytera inom den egna etniska gruppen
okar om gruppen ifraga verkar inom en etnisk ekonomi eller enklavekonomi. Klinthdll och
Urban (2010) diskuterar dessa foreteelser i en svensk kontext och drar slutsatsen att de inte
verkar forekomma i Sverige. De skriver till exempel att “de allra flesta foretagare med utlindsk
bakgrund driver sina foretag i branscher och geografiska omrdden dir personer med samma
bakgrund/.../ dr i minoritet” (s. 128). Vidare verkar utrikes fodda foretagare bedriva verksamhet
1 branscher som ocksa inrikes fodda bedriver verksamhet inom. Det verkar inte heller finnas
bostadsomridden dér en etnisk grupp &dr i majoritet, vilket skulle kunna ge upphov till en
enklaveekonomi. Det bekriftas dven av Brama (2008), vars studie visar att den svenska
bostadssegregationen inte foljer etniska skiljelinjer. Uppdelningen sker istéllet mellan utrikes
fodda och inrikes fodda. Utrikes fodda bor oftare i omrdden med manga olika etniciteter och
svenskfodda dr ddrmed den grupp som bor mest etniskt segregerat. Andra studier visar pa bade
positiva och negativa effekter av att bo nira manga personer ur samma etniska grupp (Edin,
Fredriksson & Aslund, 2000; Andersson, Brimd & Hogdal, 2006). Andersson och
Hammarstedt (2015) har undersokt sannolikheten att bli egenforetagare bland personer som bor
1 ett omrdde dér den egna etniciteten dr i majoritet. Undersokningen &r gjord pd invandrare fran
Mellandstern och visar att ju fler frin samma etnicitet som bor i omradet, desto storre ar
sannolikheten att bli egenforetagare, ndgot som tyder pa positiva effekter av etniska nitverk for

foretagare.

Jacobs och Cornwell (2007) diskuterar varfor minoriteter kan uppleva bristen pa nétverk som
ett hinder pd arbetsmarknaden. De kommer fram till att arbetsgivaren framst rekryterar genom

ndtverk ndr den individuella prestationen &r av mindre vikt fOr organisationen. Ju mer
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betydelsefull arbetstagaren anses vara for organisationen, desto viktigare blir det att hitta den
perfekta kandidaten — mer resurser ldggs ddrmed pa att rekrytera utanfor niatverken. Nétverk
som rekryteringsstrategi ar d&ven nagot som Behtoui (2008) tar upp. Han visar att utrikes fodda
generellt har mindre chans én inrikes fodda att fa jobb om de anvénder sig av informella
rekryteringskanaler, samt att genomsnittslonen blir ldgre &n om de hade anvént en annan
rekryteringsstrategi. Olli Segendorf (2005) diskuterar en liknande problematik nér hon visar att
utrikes fodda i hogre utstrackning méste anvénda informella nétverk eller direkta kontakter for

att fa en anstéllning jamfort med inrikes fodda.

Den befintliga forskning som har presenterats i avsnittet visar dels att smaforetag anviander sig
av informella rekryteringskanaler, dels att det kan finnas ett samband mellan hur individen bor
och tillgdngen till informella nitverk. Minoriteter, diribland utrikes fodda, kan sakna tillgdng

till dessa nitverk och missgynnas om nitverksrekryteringen ar omfattande.

2.3. Diskriminering pa arbetsmarknaden

Diskrimineringens betydelse for utrikes fodda pé arbetsmarknaden diskuteras bland annat i den
statliga utredningen om makt, integration och strukturell diskriminering (SOU 2006:59, SOU
2006:60). Exempel pa perspektiv som tas upp ér att utrikes fodda med goda meriter begransas
till att arbeta inom vissa branscher eller anstillningsformer. Aven komplexiteten i de ménga
faktorer som tillsammans forstérker skillnader mellan utrikes och inrikes fodda diskuteras.
Bland dessa faktorer finns samspelet mellan arbetsgivare och arbetstagare — vilket kan forstas
som en klassisk utbuds- och efterfrageprocess — liksom institutionella ramverk och regler. Det
ar vanligt att sidrskilja den diskriminering som sker avsiktligt fran den oavsiktliga
diskrimineringen (Kamali, 2005). Den senare formen bendmns ofta som strukturell
diskriminering och utgérs enligt Kamali av “samhaéllets institutionella ordning, normer och
organiseringsformer som indirekt och oftast oavsiktligt diskriminerar personer savdl som
grupper med annan etnisk bakgrund dn majoritetssamhallet” (s. 32). For denna uppsats &r det
relevant att peka pad oavsiktligheten, dd en arbetssokande kan bli diskriminerad utan att
arbetsgivaren har ndgon avsikt att diskriminera. En person som sérbehandlas pd grund av sitt
ursprung utsitts for etnisk diskriminering (Ahmed, 2015), och indelningen som ligger till grund
for sdrbehandlingen kan ske efter “méanniskors utseende och/eller upplevd eller tillskriven

nationell, etnisk och kulturell tillhorighet” (SOU 2005:56, s. 79). Den tillskrivna tillhérigheten



kan alltsa vara helt skild frén sdvil den upplevda identiteten som andra mitbara faktorer, sdsom

fodelseplats.

Loury (2002) anvinder begreppet kontaktdiskriminering for att forklara hur valet av relationer
paverkar forutsittningarna pd exempelvis arbetsmarknaden. Om privata och informella
relationer dr anvéndbara for att fa ett jobb uppkommer diskrimineringen nér tillgdngen till dessa
relationer dr ojamlikt fordelad mellan grupper. Det kan handla om att information om lediga
jobb saknas eller att bristen pa personlig koppling till arbetsgivaren minskar sannolikheten att
bli rekryterad. Teorin om kontaktdiskriminering ger ytterligare tyngd at betydelsen av nétverk
genom att knyta ihop arbetsmarknaden — som ofta betraktas som en formell och offentlig arena

— med de informella och privata relationerna.

Inom nationalekonomin anvéinds ofta Beckers (1957) och Phelps (1972) teorier om
preferensbaserad respektive statistisk diskriminering. Enligt Becker (1957) kan diskriminering
forklaras av att den som ogillar nagot &r villig att betala for att undvika det lagre virderade
alternativet. Detta giller under forutsittning att individen &r nyttomaximerande enligt
neoklassisk teori. Om en person stér infor valet att anstélla en av tva identiska s6kande, dédr den
ena tillhor en ldgre virderad grupp, skulle diskrimineringen kunna métas genom att friga vad
rekryteraren &dr villig att betala for att vdlja den ena personen framfor for den andra.
Preferenserna beror bland annat pé gruppens socioekonomiska status i samhiéllet och
rekryterarens fysiska avstand till gruppen. Genom att leva langt frén gruppen i fraga blir det
enklare att bortse frdn den sokandes individuella egenskaper och i hogre utstrickning grunda
beslutet pa fordomar om gruppen. Enligt teorin kan diskriminering i samhéllet sdvil minska
som Oka nir en minoritetsgrupp blir storre. Nér majoritetssamhdllet ldr sig mer om gruppen kan
diskrimineringen minska, men den kan dven 6ka om den véixande minoriteten uppfattas som ett
hot av majoriteten. Phelps (1972) teori om statistisk diskriminering grundar sig ocksa pa
antagandet om nyttomaximering, men bygger framst pd forutfattade meningar om grupper av
individer (De Los Reyes, 2006). En individ tillskrivs egenskaper utifrin en generaliserad
grupps genomsnittliga karaktirsdrag och kvaliteter, vilket sedan ligger till grund for
arbetsgivarens beslut om vem som ska anstéllas. D4 majoriteten i samhéllet genom tiderna har
tillskrivit sig sjdlv 6verordnade egenskaper (Becker, 1957; Phelps, 1972; Neergaard, 2006)
kommer de individer som anses tillhora majoriteten ddrmed att prioriteras pa bekostnad av
minoriteten (Phelps, 1972). I avsaknad av fullstindig information om arbetstagaren litar

arbetsgivaren péd egenskaper och kvaliteter som tillskrivits den sociala grupp som individen
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antas tillhora (Szulkin & Le Grand, 2002). Nyttomaximeringen uppnds genom att resurser, i
form av tid och pengar, sparas nir fordomarna tillits styra beslutet (Phelps, 1972; Aslund,

Hensvik & Skans, 2009).

Vid forsok att mita diskriminering har det visat sig vara svart att sérskilja vad i de olika
individernas utfall som beror pa diskriminering och vad som beror pa andra faktorer, sisom
alder och utbildning (Nekby, 2006). Ett sitt att komma runt problemet &r att anvédnda
randomiserade experiment. Rooth och Carlsson (2007) skickade ut tva identiska
jobbansokningar, en med ett svenskklingande namn och en med ett arabiskklingande namn, dir
skillnaden 1 svarsfrekvensen tolkades som diskriminering. De storsta skillnaderna i
svarsfrekvens fick forfattarna for jobbansokningar med ldgre kvalifikationer, vid arbetsplatser
dér en stor andel utrikes fodda redan arbetade, om en man var rekryteringsansvarig samt om
arbetsplatsen hade firre dn 20 anstillda. Aslund och Skans (2012) har istillet undersokt
diskriminering genom befintliga data for ansdkningsprocesser i Sverige och visade att
sannolikheten att kallas till intervju tenderar att 6ka nir ansdkan dr avidentifierad. En annan
metod &r att tolka den oforklarade variationen i en regressionsanalys som ett mitt pa
diskriminering (se exempelvis Szulkin & Le Grand, 2002). For att pa ett tillforlitligt sétt kunna
mita diskriminering med den hir metoden maste alla potentiella paverkansfaktorer inga.
Eftersom det séllan gar att utesluta att &ven icke-observerbara faktorer paverkar resultaten blir

denna diskrimineringseffekt bara ett ungefarligt métt (Ekberg, 2009; Eriksson, 2010).

Detta avsnitt har visat att utrikes fodda moéter diskriminering i en méngd olika situationer. De
viktigaste perspektiven i relation till var fragestillning dr kopplingen mellan sociala nédtverk

och diskriminering samt hur arbetssokande diskrimineras i motet med arbetsgivare.

2.4. Humankapital

Tidigare forskning om utrikes foddas position pa arbetsmarknaden har ofta fokuserat pé de
brister som utrikes fodda anses ha jamfort med inrikes fodda. Det talas d& om humankapitalets
betydelse och landspecifik kompetens (Neergaard, 2006; Hammarstedt & Ekberg, 2002).
Humankapital kan beskrivas som de kvalifikationer och erfarenheter en person besitter och som
bidrar till dennes prestation och forstaelse for samhéllet (Eriksson, 2010). En individ kan bygga
pa sitt humankapital genom exempelvis utbildning, arbetslivserfarenhet och allmin

livserfarenhet. Eriksson (2010) diskuterar d&ven humankapitalets dverforbarhet fran ett land till



ett annat. Om humankapitalet har en lag 6verforbarhet kommer en nyanlind att halka efter pa
grund av brist pa landspecifikt humankapital. Sprikkunskaper &r det vanligaste exemplet pa

landspecifikt humankapital.

Ekberg och Hammarstedt (2002) visar pa att humankapitalet har fatt en tilltagande betydelse i
och med den véxande tjanstesektorn i Sverige. Ekberg (2010) bygger vidare pa detta niar han
menar att en néringslivsstruktur med smaskalig industriproduktion som i Vistra Smalands-
distriktet stiller ldgre krav pa landspecifikt humankapital, vilket bor gynna utrikes fodda.
Ekberg och Hammarstedt (2002) papekar samtidigt att landspecifikt humankapital inte racker
for att forklara de existerande skillnaderna i sysselsittningsgrad och erséttning mellan inrikes
och utrikes fodda efter 10—15 ars vistelse 1 Sverige. Arai, Regner och Schroder (1999) stéller
sig dven tveksamma till att forskningen i hog grad har fokuserat pa landspecifikt humankapital.
De menar att arbetsgivare ofta Overvirderar betydelsen av exempelvis sprakkunskaper i
forhéllande till arbetsuppgifterna. Vilket humankapital den arbetssdkande faktiskt besitter blir

ddarmed mindre relevant.

Den forskning som har presenterats i detta kapitel kan delas in i tre olika sitt att forklara
arbetsloshetsgapet mellan utrikes och inrikes fodda: 1) smaforetagens direkta effekt, 2)
nédtverkseffekter och 3) betydelsen av humankapital. Den direkta effekten av andelen
smaforetag forutsitter att smaforetagen besitter vissa egenskaper som paverkar utrikes foddas
forutséttningar att fi ett jobb. D& de i hog utstrickning rekryterar genom befintliga néatverk
(Ekstrom, 2001) bor denna effekt vara negativ for utrikes foddas mdjligheter att fa jobb.
Nitverkseffekterna inom gruppen utrikes fodda forklaras bédst med Lourys teori om
kontaktdiskriminering. Om nédtverkens forméga att ge fordelar pa arbetsmarknaden ar ojamnt
fordelad (till utrikes foddas nackdel) skulle en hogre andel utrikes fodda — nagot som skulle
kunna ge gruppen tillgang till ett storre nétverk — inte ha nadgon effekt pa arbetslosheten. Om
landspecifikt humankapital &r viktigt for att bli anstélld, och om utrikes fodda forutsitts ha
mindre av detta, bor gruppen gynnas av en hdgre andel jobb som stiller ligre krav pa

humankapital samt ldngre vistelsetid i Sverige.
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3. Metod

Foljande modell anvidnds for att undersoka effekten av smaforetag pd utrikes foddas

arbetsloshet:

Arbetsloshet utrikes fodda;,
= B1Sméforetag; + B,Utrikes fodda foretagare;; + f3Utrikes fodda invédnare;, (1)
+ B,Utrikes fodda invanare? + fsSmaforetag;, * Utrikes fodda invanare;,
+ BxXie +t +a; +uy
i=1,..,290
t = 2005,2010,2014

Ekvation 1 visar att Arbetsloshet utrikes fodda ir modellens beroende variabel. Modellens
forsta forklaringsvariabel, Smdforetag, forvintas utifran resonemanget om informella
rekryteringskanaler och nitverkseffekter fa en signifikant positiv koefficient (,) och ddrmed
paverka arbetslosheten negativt. Utrikes fodda foretagare och Utrikes fodda invanare samt
Utrikes fodda foretagare’ bor istillet ge signifikanta negativa koefficienter (5, B, Bs) utifrén
antagandet att man anstéller inom sitt egna sociala nitverk och att sannolikheten att bli anstélld
okar med storre nitverksmajligheter. Den kvadrerade termen Utrikes fodda invinare® fangar
upp en eventuell icke-linjir effekt i variabeln. Interaktionstermen Smdforetag*Utrikes fodda
invanare forklarar hur effekten av andelen sméforetag pa utrikes foddas arbetsloshet beror pa
andelen utrikes fodda invanare. Storre ndtverksmojligheter bor ge en mer gynnsam effekt av
smaforetag och koefficienten (gs) antas vara signifikant och negativ. Kontrollvariablerna
representeras av X;; 1 modellen. De &r Vistelsetid och Yrke SSYK 7-9, vilka representerar
humankapitalets betydelse, samt Arbetsloshet inrikes fodda och Befolkningstdithet. For en

utforligare forklaring och definitioner av variablerna, se Appendix 1.

Paneldatan kommer att analyseras med Fixed effects-metoden (FE). FE eliminerar effekten fran
samtliga variabler som dr ofordndrade Over tid, dven icke-observerbara variabler, vilka
representeras av a; i modellspecifikationen. Darmed minskar risken for att residualtermen, u;,,
korrelerar med nagon av regressorerna vilket kan ge icke konsistenta skattningar. Nér FE-
metoden anvéinds gor vi ett antal antaganden (Wooldridge, 2016). Det forsta antagandet ar att
funktionsformen &r linjdr. Det andra antagandet forutsétter ett slumpmaéssigt valt stickprov,
vilket uppfylls genom att var data omfattar hela populationen. Modellens tredje antagande &r

att forklaringsvariablerna fordndras 6ver tid och att det inte finns ndgra perfekta linjara samband
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mellan dem. Den praktiska konsekvensen blir att FE-metoden riskerar att misslyckas med att
skatta faktiska samband om variationen inom varje kommun &r for liten mellan tidsperioderna.
Det fjarde antagandet géller kravet pa exogenitet, vilket innebér att korrelationen mellan
residualtermen och samtliga regressorer dr lika med noll. En betydande icke observerbar
variabel dr i1 vilken utstrickning diskriminering forekommer i kommunen. Sannolikt korrelerar
olika uttryck for diskriminering med samtliga variabler i modellen. Det finns gott om forskning
som visar att diskriminering &r en viktig forklaringsfaktor bade i samhillet och pé
arbetsmarknaden — svérigheten ligger i1 att mdta diskrimineringen, och att med statistiska
metoder bryta ut specifika effekter (Ekberg, 2009; Nekby, 2006). Andra icke observerbara
faktorer som kan paverka arbetslosheten bland utrikes fodda &dr foretagsklimatet (den forda
politiken och den kommunala forvaltningens arbetssitt antas paverka de lokala foretagens
forutsittningar) makroekonomiska fordndringar (exempelvis konjunktursvingningar i landet),
kommunens geografiska placering och faktorer som &r specifika for stad respektive landsbygd.
Vi menar att savél sociala normer kopplade till diskriminering som politiska institutioner kan
betraktas som tillriickligt trogrorliga for att gilla som konstanta i modellen (o;) Aven om en
fordndring sker Over den analyserade perioden kommer den i modellen att behandlas som
konstant om fordndringen &r lika stor i alla kommuner (Wooldridge, 2016). De geografiska
variablerna ér per definition oforanderliga over tid. Vi kontrollerar for den generella trenden

genom tid-dummies, representerade av ¢,.

Det vanligaste alternativet till FE dr Random effects-metoden (RE). RE-metodens frimsta
fordel ar att den dven kan skatta effekten av variabler som inte fordndras over tid. Dérfor kan
RE vara en ldmplig metod att anvéinda om skillnaderna (6ver tid) 4r smé inom varje observerad
enhet men stora mellan enheterna. Fordelen mojliggors till priset av att exogenitetskravet blir
striktare. Det innebdr att ingen av de forklarande variablerna far korrelera med modellens
residualterm under ndgon tidsperiod. Ddrmed maste sannolikt fler kontrollvariabler inkluderas
i modellen. Kravet dr svaruppfyllt dé vissa forklarande faktorer inte gér eller ar svara att mita
pa ett trovardigt sitt, till exempel diskriminering och begavning. Vi bedomer att vi inte pa ett
trovardigt séitt kan argumentera for att ha uppfyllt detta villkor, varfor FE ar en lampligare
metod &n RE. Slutligen vill vi understryka att vr modell och analysmetod inte kan pédvisa

kausala samband mellan variablerna utan enbart skattar korrelationsamband.
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4. Data

I detta avsnitt beskrivs forst datamaterialet och variablernas definitioner. Dérefter presenteras

den deskriptiva statistiken.

4.1 Datainsamling och variabler

Datamaterialet dr hamtat fran Statistiska centralbyran (SCB) och omfattar ar 2005, 2010 och
2014. Ur ett makroekonomiskt perspektiv representerar dessa tre tvirsnitt tiden precis fore och
efter finanskrisen, samt tiden efter nigra ars ekonomisk aterhdmtning. Tidsperioden ar dven
intressant ur ett migrationsperspektiv da andelen utrikes fodda i Sverige okar fran 12,4 till 16,5
procent (SCB, 2017f). Aven inom gruppen utrikes fodda sker en forindring under perioden, da
andelen personer fodda utanfor EU/EFTA o6kar. Nagra av variablerna saknar fullstdndiga data,
och dven om FE-metoden dr robust vid analys av obalanserade paneler kan skattningarna
paverkas om bortfallet dr systematiskt. Framst verkar det vara bland de mindre kommunerna
som data saknas, vilket forklaras ndrmare i resultatavsnittet. En detaljerad beskrivning av

bortfallet finns i Appendix 2.

I tabell 1 presenteras kortfattat modellens variabler (se Appendix 1 for utforligare definition).
Dair annat ej anges, definieras utrikes fodd som personer fodda utanfor EU/EFTA. Indelningen
far stod av tidigare studier som visar att denna grupp har betydligt simre forutsittningar pa
arbetsmarknaden dn 6vriga invandrargrupper (se exempelvis Rooth & Carlsson, 2007; Behtoui,

2008; Szulkin & Le Grand, 2002).

Variabeln Smdforetag ar berdknad som andel arbetsstillen med 1-9 anstéllda. I ndmnaren ingar
samtliga arbetsstillen forutom de med noll anstillda (det vill sdga egenforetagare). Den senare
gruppen omfattar nimligen samtliga foretag som &r registrerade for F-skatt, &ven de som inte
haft ndgon eller enbart vildigt lag omséttning. Genom att exkludera dessa minskar risken att vi

rdknar in passiva foretag.
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Tabell 1: Variabler

Arbetsloshet utrikes fodda Andel 6ppet arbetsldsa bland utrikes fodda i dldern 20-64 ar

Arbetsloshet inrikes fodda Andel 6ppet arbetsldsa bland inrikes fodda i dldern 20-64 ar

Sméaforetag Andel arbetsstillen med 1-9 anstéllda

Utrikes fodda invanare Andel utrikes fodda invanare

Utrikes fodda foretagare Andel av de forvarvsarbetande utrikes fodda som dr foretagare

Vistelsetid Andel utrikes fodda som varit folkbokforda i Sverige i minst fyra ar

Yrke SSYK 7-9 Andel av de anstédllda med arbetsplats i kommunen som arbetar inom lagkvalificerade
yrken

Befolkningstithet Antal tusen invanare per kvadratkilometer

Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK, &r ett system som delar in yrken efter vilka
arbetsuppgifter som ingar i dem (SCB, 2017c¢). Variabeln Yrke SSYK 7-9 dr berdknad som
andelen av kommunens arbetsstillen som ingér i SSYK-grupperna 7, 8 och 9. Dessa omfattar
byggverksamhet, maskinell tillverkning och transport samt yrken med krav pa kortare
utbildning och introduktion. SSYK-indelningen foljer en hierarki, dér grupper med hogre siffra
bedoms ha lagre kvalifikationskrav. Vi menar att denna grupp yrken darmed kan definieras som
lagkvalificerade. Definitionen far stod av att Ekberg och Hammarstedt (2002) och Eriksson

(2010) ndmner dessa yrken i diskussionerna om landspecifikt humankapital.

Befintlig forskning om arbetsloshet framhéller utbildning som en viktig forklaringsfaktor (se
exempelvis Szulkin och Le Grand, 2002). Det finns ddrmed goda skél att inkludera en variabel
som maéter utbildningsnivan bland utrikes fodda. Att nagon sddan inte ingér i analysen beror pa
att vi inte har tillgang till statistik for personer fodda utanfér EU/EFTA. De variabler i modellen
som riskerar att padverkas av att en utbildningsvariabel saknas dr Utrikes fodda invanare, Utrikes
fodda foretagare, Vistelsetid och Yrke SSYK 7-9. Om gruppen har en annan genomsnittlig
utbildningsnivd an inrikes fodda kommer Utrikes fédda invanare fanga upp en del av
utbildningens effekt. Andelen foretagare i gruppen kan ocksa paverkas av den genomsnittliga
utbildningsnivéan. Langre vistelsetid antas dka sannolikheten att man har en hdgre utbildning,
och utbildningsnivan bor paverka hur kinslig arbetslosheten dr for andelen ldgkvalificerade
yrken. Vi har statistik som beskriver hela gruppen utrikes foddas utbildningsniva for dren 2010

och 2014. Nér vi skattar var modell med och utan den tillgéingliga utbildningsdatan finner vi
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att ovriga koefficienter enbart paverkas marginellt (Appendix 2, tabell 6). Om detta beror pé att
utbildningsnivén dr uppmatt for alla utrikes fodda — som inkluderar fler grupper utéver de som
ar fodda utanfor EU/EFTA — eller for att observationerna ar for fa kan vi inte svara pa. Utifran
den tillgdngliga informationen, och genom att ta hansyn till de mojliga effekter som beskrivits

ovan, bedomer vi att modellen ar trovérdig trots att en utbildningsvariabel saknas.

4.2 Deskriptiv statistik

Tabell 2 visar den deskriptiva statistiken for variablerna dver samtliga ar (2005, 2010 och
2014). Paneldatan bestdr som mest av 870 observationer per variabel, det vill siga 290
observationer for varje ir, men for vissa variabler saknas fullstindiga data vilket gor panelen
obalanserad. En anledning &r att datan har sekretessbelagts for kommuner dér fyra eller férre

observationer har gjorts (SCB, 2017b).

Den beroende variabeln Arbetsloshet utrikes fodda har stor spridning mellan kommunerna, hog
standardavvikelse och stor skillnad mellan hdgsta och ldgsta observation. Medelvardet for
Arbetsloshet inrikes foddas ar betydligt lagre dn for utrikes foddas arbetsloshet och varierar
dven mindre. Variabeln Smdforetag visar att majoriteten av kommunens arbetsstillen har 1-9
anstéllda, bortriknat foretag utan anstillda. Andelen Utrikes fédda invanare skiljer sig stort
mellan ldgsta observerade vérde pa 0,6 procent och hogsta pa 29 procent. Det finns dven stora
skillnader i andelen personer vars vistelsetid dr minst fyra &r. Dessa tvd variabler visar att
invandrare frimst har bosatt sig i vissa kommuner men inte i andra. Bade Yrke SSYK 7-9 och
Befolkningstdthet skiljer sig dels mycket mellan minsta och hogsta virde, dels mellan
medelvérde och median (variablernas fordelning redovisas i Appendix 1). Yrkesvariabeln visar
att det finns stora skillnader i branschsammanséttning mellan kommunerna. Vi bedomer att
skevheten inte dr tillrdckligt stor for att paverka analysen. Befolkningstitheten illustrerar den
stora spridningen mellan tdtbefolkad storstad och gles landsbygd. En majoritet av kommunerna
har vildigt lag befolkningstithet vilket ger en mycket skev fordelning. Variabeln logaritmeras

darfor i regressionsanalysen.
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Tabell 2: Deskriptiv statistik

Antal Standard-
Variabel observationer Medelvirde  Median avvikelse Liagsta Hogsta
Arbetsloshet utrikes fodda 857 0,169 0,161 0,550 0,070 0,509
Arbetsldshet inrikes fodda 870 0,068 0,065 0,021 0,023 0,158
Sméforetag 870 0,782 0,781 0,043 0,655 0,895
Utrikes fodda invénare 870 0,056 0,045 0,038 0,006 0,290
Utrikes fodda foretagare 784 0,108 0,100 0,043 0,021 0,310
Vistelsetid 865 0,702 0,733 0,131 0,148 0,925
Yrke SSYK 7-9 870 0,302 0,230 0,078 0,078 0,542
Befolkningstithet 870 0,108 0,026 0,043 0,0002 5,074

5. Resultat

I detta avsnitt presenteras forst resultatet fran regressionsanalysen. Dérefter foljer en

redovisning av de genomforda kénslighetsanalyserna.

5.1 Regressionsresultat

Tabell 4 visar koefficienterna som skattats i regressionsanalysen. Standardfelen anges inom
parentes och asterisker anger signifikansen pa 10-, 5 eller 1-procentsniva. Tabellens numrerade
kolumner utgors av modellens fem specifikationer. Den forsta specifikationen innehaller enbart
variabeln Smdforetag tillsammans med kontrollvariabeln Arbetsidshet inrikes fodda. Hér testas
den direkta effekten av andelen smaforetag. I specifikation 2 anvinds Utrikes fodda invanare
och Utrikes fodda foretagare for att testa effekten av natverk. I specifikation 3 utdkas analysen
med interaktionstermen Smdforetag*Utrikes fodda invanare samt kontrollvariablerna Yrke
SSYK 7-9, Vistelsetid, Befolkningstdiithet och Ar. 1 specifikation 4 #r interaktionstermen utbytt
mot Utrikes fodda invinare” for att undersoka den icke-linjira effekten av andelen utrikes fodda
invanare nirmare. I tabellens sista kolumn, som utgdrs av specifikation 5, ingar samtliga

variabler.
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Tabell 3: Regressionsresultat

Beroende variabel:

Arbetsloshet utrikes fodda (1) 2) 3) @) (5)
Smaforetag 0,410%** 0,080 0,380%** 0,246* 0,240
(0,13) (0,12) (0,17) (0,13) (0,18)
Utrikes fodda foretagare -0,059 -0,009 0,006 0,006
(0,09) (0,08) (0,08) (0.08)
Utrikes fodda invanare 1,399%** 3 899*** 2 261%*** 2181
(0,21) (1,37) (0,40) (1,46)
Utrikes fodda invanare2 -4,910%** -4 95]***
(1,11) (1,33)
Sméforetag*Utrikes fodda invanare -3,519%* 0,113
(1,69) (2,04)
Yrke SSYK 7-9 0,191** 0,247%%*%  (0,247%**
(0,09) (0,09) (0,09)
Vistelsetid -0,149%**  _0,131%** -Q,13]%**
(0,03) (0,03) (0,03)
Befolkningstéthet (log) -0,226%** .(Q,174%** .(Q,175%**
(0,06) (0,06) (0,06)
Ar 0,002* 0,001 0,001
(0,00) (0,00) (0,00)
Arbetsloshet inrikes fodda 0,237 1,216%%*  1,500%**  [,581%** ] 582%%*
(0,18) (0,20) (0,21) (0,20) (0,20)
Konstant -0,167 -0,052 -4,767*%*  -2,429 -2,420
(0,11) (0,09) (2,31 (2,43) (2,44)
R2 0,029 0,171 0,324 0,339 0,339
N 857 782 782 782 782
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Den direkta effekten av smaforetag, som testas med variabeln Smdforetag, ar signifikant med
positivt tecken i den forsta specifikationen. En procentenhets dkning av andelen sméforetag
skulle hir oka arbetslosheten bland utrikes fodda med 0,41 procentenheter. I specifikation 2
laggs nétverksvariablerna till. Utrikes fodda invanare har en signifikant positiv koefficient
vilket tyder pd att utrikes foddas nitverk inte verkar vara effektiva for att hitta ett jobb. Denna
forklaring far stod av att Smdforetag inte dr signifikant hir. Det kan innebdra att de fAngar upp
samma effekt, ndmligen att utrikes fodda missgynnas av att smaforetag i hogre utstrickning
rekryterar genom ndtverk och att utrikes fodda inte har tillgang till dessa ndtverk. Utrikes
foretagare ér inte signifikant i denna eller ndgon av de kommande specifikationerna. Fran
specifikation 1 till 2 okar R*-virdet avsevirt vilket tyder pa att variablerna som visar p

nétverkseffekter dr viktiga for att forklara utrikes foddas arbetsloshet.

I samtliga specifikationer finns dven kontrollvariabeln Arbetsloshet inrikes fodda med. Den dr
positivt signifikant fran specifikation 2 och framat och ror sig runt vérdet 1,5. I viss utstrdckning
ar det alltsda samma faktorer som paverkar arbetslosheten i bada grupperna. Att koefficientens

vérde &r storre dn ett kan tolkas som att utrikes foddas arbetsldshet dr mer konjunkturkénslig.

I specifikation 3 utokas regressionen med interaktionstermen Smdforetag*Utrikes fodda
invanare och kontrollvariablerna. Att interaktionstermen &r signifikant innebédr att
smaforetagens effekt pa arbetsloshetsgapet beror pa andelen utrikes fodda invanare i
kommunen. Den negativa koefficienten kan tolkas som att en hogre andel sma foretag har en
gynnsam effekt pd arbetslosheten om andelen utrikes fodda ar tillrickligt hog. En mojlig
forklaring ar att det krévs ett visst antal personer for att natverk ska skapas och nyttjas effektivt.
Ju fler utrikes fodda invanare, desto storre &r rekryteringsmdjligheterna i det vixande nitverket,
givet att ndtverket bestar av den egna gruppen. I Diagram 1 visas den skattade marginaleffekten
for varje kommun som en funktion av andelen utrikes fodda invanare'. I vart dataset har 26
kommuner — déribland Stockholm, Géteborg och Malmo — en tillrdckligt hog genomsnittlig
andel utrikes fodda for att marginaleffekten av smaforetag ska vara negativ. Botkyrka, den
kommun som har hogst andel utrikes fodda invénare (26,37 procent), dr den skattade
marginaleffekten -0,55. Allt annat lika minskar arbetslosheten bland utrikes fodda i kommunen

med 0,55 procentenheter nér andelen smaforetag 6kar med en procentenhet.

1 . . . . . °
Beriknat pa koefficienterna i specifikation 3 enligt 5, + B5 * Utrikes fodda invanare.
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Diagram 1: Marginaleffekten av smaforetag
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Béde Yrke SSYK 7-9 och Vistelsetid ar fran specifikation 3 och framét genomgéiende
signifikanta med positiv respektive negativ koefficient. Yrke SSYK7-9 kan tolkas som att en
hogre andel lagkvalificerade yrken korrelerar med en hogre arbetsloshet. Det talar emot
resonemanget att utrikes fodda skulle ha léttare for fa arbete inom lagkvalificerade yrken pa
grund av dessa yrkens ldgre krav pa landspecifikt humankapital. Vistelsetidens koefficient
innebér att om andelen personer med en vistelsetid pd minst fyra ar 6kar med en procentenhet
minskar arbetslosheten med 0,15 procentenheter (specifikation 3). Befolkningstditheten ar
speciellt intressant eftersom Fixed effects-metoden eliminerar geografiska faktorer, exempelvis
om kommunen ligger i en storstadsregion. Trots detta &r koefficienten signifikant negativ,
vilket kan tolkas som att det blir enklare att skapa och anvénda informella nétverk i sitt

jobbsokande nér befolkningstéitheten dkar.

I specifikation 4 har interaktionstermen bytts ut mot Utrikes fodda invinare® for att undersoka
nitverkseffekterna nirmare. Att dven den kvadrerade termen dr signifikant tyder péd en icke-
linjar effekt av andelen utrikes fodda invanare. Natverkseffekterna verkar ddrmed ge positiva
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effekter 1 form av minskad arbetsloshet dven for utrikes fodda nédr andelen utrikes fodda ar
tillrackligt hog, vilket d&r samma effekt som interaktionstermen fingade upp. For Lekeberg,
kommunen med lagst genomsnittlig andel utrikes fodda invénare (1,43 procent), dr den skattade
marginaleffekten 2,12°. Om andelen utrikes fodda invanare Gverstiger 23 procent ir
marginaleffekten negativ. Det dr bara Botkyrka (26,37 procent) som har en tillrickligt hog

andel utrikes fodda invanare och kommunens skattade marginaleffekt r -0,33.

Samtliga variabler ingdr 1 specifikation 5 men hdr blir varken Smdféretag eller
interaktionseffekten signifikant. En tdnkbar forklaring ar att nétverkseffekten inom gruppen
utrikes fodda fingas upp frdmst av den kvadrerade termen. Detta stirker sambandet mellan
andelen sméforetag och nétverkseffekterna; ju storre andel utrikes fodda invanare desto storre

mdjlighet att nitverksrekryteras.

5.2 Kénslighetsanalyser

Naér variabeln Utrikes fodda foretagare laggs till tappar vi 75 observationer. De kommuner som
forloras i analysen dr alla relativt sma och glesbefolkade. Nér variablernas medelvérden i
bortfalls-gruppen jaimfors med det totala medelvirdet forekommer dock inga storre skillnader
(Appendix 2, tabell 6). Korrelationskoefficienten for Utrikes fodda foretagare och den
logaritmerade variabeln Befolkningstdthet ér -0,3 vilket skulle kunna paverka resultatet. Som
en kénslighetsanalys har variabeln tagits bort utan skattningarna paverkas i nagon hogre
utstrdckning (Appendix 2, tabell 7-8). Det dr rimligt att tro att variablerna Smdforetag och
Utrikes fodda foretagare har en fordrojd effekt. I det forsta fallet kanske smaforetagen borjar
anstilla forst nir de borjar vixa till att bli ett medelstort foretag, och for en foretagare kan det
ta nagra ar att bygga upp sin verksamhet s& mycket att hen kan anstélla nagon. Dérfor har dessa
variabler dven testats med sa kallad lag, det vill siga med data frén den foregdende tidsperioden.
Nér Smaforetag laggades forandrades inga av koefficienterna ndmnvért och den laggade
variabeln uppvisar heller ingen signifikans. Med Utrikes fodda foretagare laggad forlorades
signifikansen av variabeln Smaféretag i modellspecifikation 2 och 3. Det finns uppenbarligen
ett samband mellan variablerna men i brist pa signifikanta vérden kan vi inte uttala oss ndrmare
om detta (Appendix 2, tabell 10—11). Samtidigt forstirker resultatet bilden av att variablerna

sméforetag och utrikes fodda invanare béda till vis del fingar upp samma icke-linjéra effekt av

2 Beridknat pa koefficienterna i specifikation 4 enligt S5+ 28, * Utrikes fédda invanare
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nédtverk. Néar modellen skattas separat for dren 2005 och 2010 respektive 2010 och 2014 &r
Smdféretag under den forsta perioden genomgaende signifikant positiv. For den andra perioden
ar koefficienten ddremot negativ med ostadig signifikans mellan specfikationerna (Appendix
2, tabell 12—13). Det verkar ske ndgon form av strukturell fordndring mellan de tvd perioderna
vilket stor sambandet mellan smaforetag och utrikes foddas arbetsloshet. Vi finner dock ingen
uppenbar forklaring efter att ha studerat variablerna narmare 6ver tidsperioden. For att testa den
eventuella effekten av variabler som FE-metoden inte lyckas fdnga upp skattas modellen dven
med Random effects (Appendix 2, tabell 14). Skattningarna ar robusta for Vistelsetid, Yrke och
Arbetsloshet inrikes fodda. Effekten av andelen utrikes fodda invanare samt interaktionen
mellan Utrikes fodda invdnare och Smdforetag ar Overraskande nog inte signifikant hir.
Eftersom Random effects dven anvinder variationen mellan kommunerna i varje tvérsnitt ar
det ovintat att variablerna tappar signifikans. Den troligaste forklaringen &r att vi saknar ett

antal viktiga kontrollvariabler for att skattningen av variablerna ska vara konsistent.

6. Diskussion

Vi finner stod for sambandet mellan andelen smaforetag och arbetsloshetsgapet mellan inrikes
och utrikes fodda. Av intresse dr framfor allt interaktionseffekten mellan andelen utrikes fodda
invanare och andelen smaforetag: forst vid en hog andel utrikes fodda invdnare minskar
arbetslosheten ndr andelen smaforetag okar. Vi menar att forklaringen finns i
natverkseffekterna och att resultaten bekraftar Behtouis (2008) slutsats att utrikes fodda mer
sdllan har anvdndning av sina nitverk nir de soker jobb. Det verkar som att nétverken inte ar
tillrackligt stora vilket i sin tur kan bero pa att etniska grupper inte bor néra varandra i nagon
hogre utstrickning (Bramé, 2008; Klinthéll & Urban, 2010). Dérfor kan de inte dra fordel av
nédtverkseffekterna nir de soker jobb. Den signifikanta interaktionseffekten tyder pa att
sméforetag 1 hogre utstrackning rekryterar genom informella nétverk och att utrikes fodda forst
far tillgang till dessa nétverk nir gruppen utgor en tillrackligt stor andel av befolkningen.
Diaremot kvarstdr fragan om det dr kontakterna med majoritetssamhéllet som okar eller om det
ar inom gruppen som nétverket blir mer effektivt. Det krdvs sannolikt mer detaljerade data for
etnisk grupptillhorighet for att analysera dessa effekter narmare. Dessutom sdger Beckers
preferensbaserade diskrimineringsteori (1957) att nér minoriteten dkar sa kan diskrimineringen
minska till f61jd av 6kad kontakt mellan majoritetsgruppen och minoritetsgruppen, vilket talar
for ett minskande arbetsloshetsgap. Att koefficienten for smaforetag enskilt sett dr signifikant

positiv gar i linje med argumentationen ovan men emot Ekbergs (2010) resonemang, da han
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menar att just smaforetagarandan skulle vara orsaken till framgangen for utrikes fodda 1 véstra
Smaéland pd 1990-talet. Resultaten motséger dven hans slutsats att en hdgre andel yrken inom
bygg och industri skulle gynna utrikes fodda. En forklaring kan finnas i Arai et als. (1999)
resonemang om arbetsgivares syn pé sprakkunskaper, dir de menar att “kunskaper i svenska
kan 6vervdrderas pd grund av att de associeras med egenskaper som kulturell kompetens och
social distans” (s.42). Det skulle ddrmed spela mindre roll att vissa yrken eller branscher i
teorin stiller ldgre krav pa landspecifikt humankapital sd ldnge som arbetsgivarna betraktar

sprakkunskaper som en avgdrande kompetens.

Teorin om kontaktdiskriminering (Loury, 2002) menar att minoriteter missgynnas av att inte
ha tillgéng till effektiva nédtverk. Att marginaleffekten av andelen utrikes fodda invanare ofta
verkar vara positiv, vilket vért resultat visar ndr andelen utrikes fodda ar ldgre dn 23 procent,
bekriftar teorin och innebdr sannolikt att dven informella relationer dr betydelsefulla pa
arbetsmarknaden. Néar gruppen utrikes fodda véixer kan marginaleffekten vara negativ, vilket
kan tolkas som att det da &r lattare att fa tillgang till de mer effektiva relationerna. Sett ur ett
samhéllsperspektiv innebér ndtverksrekrytering inte nddviandigtvis positiva effekter. Dels kan
negativa inkomsteffekter pavisas av att bo segregerat och nétverksrekryteras av de man bor
nira (Andersson et al., 2006), dels fir de som redan har mindre produktiva néitverk det dnnu
svéarare nir befintliga néatverk forstirks. Jacobs och Cornwell (2007) och Rooth och Carlsson
(2007) kommer fram till att diskriminering och nitverksrekrytering &r vanligare i
lagkvalificerade yrken. Forutsatt att utrikes fodda har svarare att na de hogkvalificerade yrkena
pa grund av ett lagre landspecifikt humankapital (Eriksson, 2010) kan de tva effekterna darfor
leda till ett storre arbetsloshetsgap. Det bekréftas av att variabeln Yrke SSYK 7—9 skattades med

positiv koefficient.

Vistelsetidens starka effekt kan delvis kopplas till att man med tiden bygger upp anvéndbara
nitverk men visar dven pa betydelsen av att behérska det svenska spraket samt forstd, och inte
minst agera enligt, sociala och kulturella normer. Spriklig och kulturell kompetens é&r
betydelsefulla i den vixande tjdnstesektorn, vilket kan forklara dess paverkan pé arbetslosheten

(Ekberg & Hammarstedt, 2002; Ekberg, 2009;2010).
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7. Avslutande kommentarer

Uppsatsens syfte har varit att undersoka hur smaforetag paverkar utrikes foddas forutsattningar
pa arbetsmarknaden, och dirmed bygga vidare pa den befintliga forskningen om
arbetsloshetsgapet mellan utrikes och inrikes fodda. I ljuset av den dkade flyktinginvandringen
till Sverige och Europa ér frigan om lika mdjligheter att fa jobb mer relevant &n ndgonsin. Véra
resultat visar pa ett samband mellan smaforetag och arbetsloshet och att detta samband
sannolikt dr kopplat till individers sociala niatverk. Sméforetag rekryterar i hogre utstrickning
genom informella nitverk, vilket pdverkar utrikes fodda negativt om de saknar tillgéng till
nitverken. Vi finner att detta stimmer, men att utrikes fodda dven verkar gynnas av
sméforetagens nétverksrekrytering nér de utgor en tillrdckligt stor grupp i samhéllet. Om denna
effekt dr ett resultat av 6kad kontakt med majoritetssamhallet eller for att det inom nétverket
uppstér fler mojligheter att fa jobb ar dock fortfarande oklart. Har behovs ytterligare studier om
utrikes foretagande och arbetssokande. Genom att dela upp gruppen utrikes fodda efter etnicitet

ar det sannolikt att natverkseffekterna skulle kunna undersokas nirmare.

Vir studie kan inte klargdra effekten av foretag som drivs av utrikes fodda. Aven detta finns
det anledningar att studera ndrmare d& det utdver ekonomiska fordelar kan finnas sociala
effekter av fler foretagare inom marginaliserade grupper, sdisom 0kad kénsla av inkludering och
paverkansmojligheter i samhéllet (Calza & Goedhuys, 2010). I formella rekryteringsprocesser
finns sannolikt en del jobb att gora for att motverka diskriminering. Ténkbara atgdrder ar
avidentifierade ansdkningar, sé att namnet inte paverkar urvalet (Rooth & Carlsson, 2007), eller
att inom fOretaget uppmérksamma de som rekryterar pd forekomsten av strukturell
diskriminering. Att komma till ritta med kontaktdiskrimineringen dr svért da det krdver
politiska atgdrder som péverkar méinniskors ndra relationer och privatliv, ndgot som i regel ér
svart att legitimera. Dar skulle minskad boendesegregation kunna ha en positiv effekt, forutsatt
att sammansittningen av de boendes sociala nétverk fordndras. Klinthdll och Urban (2016) har
dock visat att etnisk boendesegregation inte nddvandigtvis leder till social segregation, vilket

riskerar att gora en sadan policy ineffektiv.

Vidare visar vara resultat att arbetslosheten dr lagre nér fler har en ldngre vistelsetid och att en
hogre andel lagkvalificerade yrken korrelerar med hogre arbetsloshet bland utrikes fodda. 1
relation till den politiska diskussionen om “enkla jobb” tyder dessa resultat pé att fler jobb inom

bygg och tillverkning inte dr en 16sning pa problemet. Istéllet talar de for atgérder dér dels den
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landspecifika kompetensen kan anammas fortare — med praktik pd arbetsplatser, béttre
utbildning i svenska eller annan regelbunden kontakt med majoritetssamhéllet — dels for
validering av betyg och icke formaliserad kompetens for att tillvarata nyanlédndas befintliga

utbildning och erfarenhet.
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Appendix

Appendix 1: Variabler och begreppsdefinitioner

Tabell 4: Variabler och definitioner

Arbetslos

Arbetsstille

Anstilld

Befolkningstithet

Inrikes fodd

Yrke

Vistelsetid

Utrikes fodd

Om en person mellan 20-64 ar, per den 31/12 géllande ar, &r inskriven hos Arbetsférmedlingen,
aktivt soker jobb, omgéende kan tilltrdda och ej deltar i arbetsmarknadsprogram. Variabeln finns
idatabasen STATIV och darfor anvénds Arbetsférmedlingens definition istillet for den som SCB
anvénder i arbetskraftsundersdkningarna (AKU) (SCB, 2017d).

Adress eller fastighet dédr verksamhet bedrivs av ett registrerat foretag (SCB, 2017a).

Som anstdlld rdknas den for vilken arbetsgivaren &r skyldig att redovisa A-skatt, som vid
observationstillféllet dr anstélld, for vilken 16nen dverstiger ett prisbasbelopp per ar och/eller som
vikarierar mer &n tre manader. Anstdlld &r inte den som har lonebidragsanstéllning,
sdsongsanstillning, dr langtidstjanstledig eller langtidssjukskriven vid observationstillféllet
och/eller vikarierar kortare dn tre manader. Av vikt for att rdknas som anstédlld ar att du ska kunna
dra fordel av att vara en del av arbetsmarknaden, vilket du far antas gora enligt kriterierna ovan

(SCB, 2017a).

Antal invénare i tusental per km?.

Om personen dr fodd i Sverige.

Foljer standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) som bygger pa en hierarkisk uppdelning
(1-9) utefter kompetens och kvalifikationskrav (SCB, 2017c). Berdknas som andelen

anstdllningar inom SSYK 7-9 av totalt antal anstdllningar i kommunen.

Andel av befolkningen som varit folkbokforda i Sverige minst 4 ar. Nytt ar blir det forst ndr 365
dagar har passerat (SCB, 2017d).

Den individ som ar f6dd i nation utanfor EU/EFTA. Uppdelningen bygger pa tidigare forskning

(se exempelvis Rooth & Carlsson, 2007; Behtoui, 2006; Szulkin & Le Grand, 2002) som visar

pa att den hédr gruppen utrikes fodda har en sdmre position pa arbetsmarknaden.
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Diagram 2: Histogram Yrke SSYK 7-9

Densitet

A 2 3
Yrke SSYK 7-9

Diagram 3: Histogram Befolkningstiithet
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2 3
Befolkningstathet
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Appendix 2: Kanslighetsanalyser

Utbildning

Modellen med utbildning (1) och utan (2), aren 2010 och 2014

Tabell 5: Utbildning

(1)

(2)

b/se b/se

smaforetag -0.571x%x% -0.579%x%
(0.22) (0.23)

Utrikes fodda invénare -4.001x% -3.796%

(2.19) (2.20)

Utrikes fédda invanare2 -4.345% -5.202%%
(2.22) (2.27)
Utrikes foédda foretagare 0.005 -0.002
(0.14) (0.14)
Yrke SSYK 7-9 -0.099 -0.067
(0.17) (0.17)

Vistelsetid -0.239%%x -0.249%%x
(0.05) (0.05)

Arbetsléshet inrikes fdédda 1.174%%x 1.095%%
(0.44) (0.44)
Befolkningstathet (log) 0.160 0.165
(0.13) (0.13)
Ar -0.003 -0.004
(0.00) (0.00)

SmaforetagxUtrikes fédda invanare 6.719%x 6.752%%
(3.07) (3.06)
Utbildning 0.217
(0.15)
Konstant 7.338 8.989
(6.40) (6.76)
R2 0.347 0.354
N 534 534

* p<@.1, ** p<0.05, **x*x p<0.01
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Bortfallsanalys

Tabell 6: Jimforelser av medelviirden for observationer som saknar Utrikes fodda foretagare med hela datamaterialet

Arbets- Arbets-
loshet Sma- Utrikes Vistelse- loshet Befolknings-
utrikes foretag invinare tid Yrke inrikes tithet Befolkning Inkomst
Medel- Bortfall 0,20 0,80 0,03 0,60 0,34 0,08 0,02 5,64 194,70
virde
Alla 0,17 0,78 0,06 0,70 0,30 0,07 0,14 32,43 212,99
Skillnad 0,03 0,02 -0,03 -0,01 0,04 0,01 -0,12 -26,79 -18,29
Median  Bortfall 0,18 0,81 0,03 0,58 0,34 0,08 0,01 5,30 191,60
Alla 0,16 0,78 0,05 0,73 0,30 0,07 0,03 15,30 210,60
Skillnad 0,02 0,03 -0,02 -0,15 0,04 0,01 -0,02 -10,00 -19,00
Min Bortfall 0,08 0,70 0,01 0,15 0,22 0,02 0,0002 2,45 166,20
Alla 0,07 0,66 0,01 0,15 0,08 0,02 0,0020 2,45 162,20
Skillnad 0,01 0,04 0,00 0,00 0,14 0,00 -0,0018 0,00 4,00
Max Bortfall 0,51 0,90 0,09 0,89 0,47 0,16 0,47 14,13 238,40
Alla 0,51 0,90 0,29 0,93 0,55 0,16 5,07 911,99 324,70
Skillnad 0,00 0,00 -0,20 -0,04 -0,08 0,00 -4,60 -897,86 -86,30
Tabell 7: Korrelationstabell
Befolkningstithet
Utrikes fodda foretagare  -0,3029
Tabell 8: Regressionsanalyser utan Utrikes fodda foretagare
(1) (2) (3) (4) (5)
b/se b/se b/se b/se b/se
Smforetag 0.410%%* 0.038 0.358% 0.229% 0.258
(0.13) (0.13) (0.18) (0.13) (0.18)
Arbetsléshet inrikes fédda 0.237 1.020%%* 1.394%%x% 1.493%%x* 1.489%%x%
(0.18) (0.19) (0.20) (0.20) (0.20)
Utrikes fédda invanare 1.475%%% 4.514%*xx 2.338%%x 2.847%
(0.22) (1.54) (0.42) (1.53)
smédféretagkUtrikes fédda invanare -4.311%% -0.699
(1.91) (2.04)
Yrke SSYK 7-9 0.168% 0.220%x 0.218%*
(0.09) (0.09) (0.09)
Vistelsetid =0.191x%x% =0.174%%x =0.173%%x%
(0.04) (0.04) (0.04)
Befolkningstéathet (log) -0.136 -0.073 -0.072
(0.08) (0.08) (0.08)
Ar 0.001 -0.000 -0.000
(0.00) (0.00) (0.00)
Utrikes fodda invanare2 =5.639%%x =5.396%%*
(1.32) (1.40)
Konstant -0.167 -0.012 -2.885 -0.075 -0.151
(0.11) (0.10) (2.52) (2.71) (2.69)
R2 0.029 0.146 0.302 0.317 0.317
N 857 857 855 855 855

* p<0.1, **x p<0.05, *x*x p<0.01
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Laggade variabler

Tabell 9: Regressionsanalyser med laggade variabeln Smaforetag (data fran 2000, 2005 och 2010)

(1) (2)

(3)

(4)

(5)

b/se b/se b/se b/se b/se
L_Smadféretag 0.134 -0.066 0.171 0.110 0.070
(0.14) (0.12) (0.18) (0.12) (0.19)
Arbetsloshet inrikes fédda -0.089 1.167%x% 1.515x%%x 1.590%*% 1.589%%x%
(0.13) (0.20) (0.21) (0.20) (0.20)
Utrikes fédda invanare 1.477%x% 2.395% 2.257%%x 1.743
(0.21) (1.44) (0.40) (1.44)
Utrikes fodda foretagare -0.046 -0.003 0.012 0.015
(0.09) (0.08) (0.08) (0.08)
L_SmaféretagxUtrikes fdédda invanare -1.651 0.724
(1.95) (2.14)
Yrke SSYK 7-9 0.189%x% 0.238x%%x 0.239%%%
(0.09) (0.09) (0.09)
Vistelsetid =0.150%x% =0.126%%% =-0.126%%x*
(0.03) (0.04) (0.04)
Befolkningstathet (log) -0.265%%% -0.184%xx% -0.184%xx%
(0.06) (0.06) (0.06)
Ar 0.003%x% 0.002 0.001
(0.00) (0.00) (0.00)
Utrikes fédda invanare2 =4.611%%% -4.765%%x
(1.09) (1.26)
Konstant 0.072 0.059 =6.344%%x% -3.836% -3.705
(0.11) (0.10) (2.18) (2.27) (2.34)
R2 0.005 0.171 0.317 0.334 0.334
N 856 781 781 781 781
* p<0.1, **x p<0.05, ***x p<0.01
Tabell 10: Regressionsanalyser med laggade variabeln Utrikes fodda foretagare (data fran 2000, 2005 och 2010)
(1) (2) (3) (4) (5)
b/se b/se b/se b/se b/se
Smaféretag 0.410%xx -0.066 0.193 0.106 0.067
(0.13) (0.11) (0.15) (0.11) (0.16)
Arbetsldoshet inrikes fodda 0.237 1.071xxx 1.524%x*x 1.607%xx 1.611%x*x*
(0.18) (0.19) (0.18) (0.17) (0.17)
Utrikes fédda invanare 1.438%x% 3.342x%%x 2.229%%% 1.674
(0.21) (1.25) (0.39) (1.33)
L_Utrikes fodda foretagare -0.017 -0.010 0.003 0.003
(0.07) (0.07) (0.07) (0.07)
smdféretagxUtrikes foédda invénare -2.839x% 0.776
(1.53) (1.82)
Yrke SSYK 7-9 0.148x% 0.199%x 0.202%x%
(0.08) (0.09) (0.09)
Vistelsetid =0.166%x* =0.145%%x =0.145%*x
(0.03) (0.03) (0.03)
Befolkningstédthet (log) —-0.223%xx —-0.171xxx —-0.175%%x%
(0.06) (0.05) (0.06)
Ar 0.002xx 0.001 0.001
(0.00) (0.00) (0.00)
Utrikes fédda invanare2 =4.758%*xx =5.037%*x
(1.07) (1.24)
Konstant -0.167 0.062 =5.394%%x -2.927 -2.881
(0.11) (0.09) (2.04) (2.13) (2.13)
R2 0.029 0.179 0.350 0.369 0.369
N 857 749 749 749 749

* p<0.1, **x p<0.05, **x*x p<0.01
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Separata regressionsanalyser av tidsperioderna

Tabell 11: Regressionsanalyser 2005-2010

(1) (2)

(3)

(4)

(5)

b/se b/se b/se b/se b/se
Sméféretag 0.932x%x 0.701x%xx 0.687x%x 1.089%xx 1.317%%%
(0.20) (0.16) (0.18) (0.25) (0.24)
Arbetsldshet inrikes foédda 0.091 1.288%x% 1.311%%% 1.376%*% 1.349%x%
(0.22) (0.22) (0.26) (0.26) (0.28)
Utrikes fédda invanare 3.377%%x% 3.494%x% 10.385x%%% 12.530%x%
(0.47) (0.74) (2.76) (2.87)
Utrikes fédda invanare2 =10.993%%x =11.351%x%x =9.137%%%
(1.87) (2.58) (2.66)
Utrikes foédda foretagare -0.089 -0.091 -0.093 -0.111
(0.11) (0.11) (0.11) (0.11)
Yrke SSYK 7-9 0.051 0.123 0.140
(0.16) (0.15) (0.15)
Vistelsetid 0.017 0.010 -0.031
(0.05) (0.05) (0.05)
Befolkningstathet 0.005 0.001 -0.084
(0.03) (0.04) (0.05)
Ar 0.000 0.001 0.003xx
(0.00) (0.00) (0.00)
Smdféretag # Utrikes fodda invanare -9.525%x% -15.182%%%
(3.67) (3.60)
Konstant =0.558%%x% -0.588%%x -0.959 -2.505 =7.184%%x
(0.16) (0.13) (2.85) (3.01) (2.71)
R2 0.135 0.364 0.365 0.380 0.344
N 568 514 514 514 514
* p<0@.1, **x p<0.05, ***x p<0.01
Tabell 12: Regressionsanalyser 2010-2014
(1) (2) (3) (4) (5)
b/se b/se b/se b/se b/se
Smaféretag -0.221 -0.235x% -0.191 =0.602%xx% -0.476%x%
(0.18) (0.14) (0.16) (0.22) (0.21)
Arbetsloshet inrikes fddda 0.307 1.899%%xx% 1.344%%x 1.331%*x 1.254%*%
(0.31) (0.46) (0.42) (0.42) (0.40)
Utrikes foédda invanare 2.555x%%% 0.458 -4.811%% -3.369%
(0.64) (0.64) (2.13) (1.86)
Utrikes foédda inv8nare2 =5.174%x% 0.299 -3.534
(1.78) (1.61) (2.42)
Utrikes fodda fdoretagare 0.002 -0.028 0.018 -0.009
(0.15) (0.14) (0.14) (0.14)
Yrke SSYK 7-9 -0.074 -0.053 -0.089
(0.18) (0.17) (0.18)
Vistelsetid =0.241x%% =0.238%%x =0.254%%%
(0.05) (0.05) (0.04)
Befolkningstathet 0.030 -0.014 -0.012
(0.02) (0.02) (0.02)
Ar -0.000 -0.001 -0.001
(0.00) (0.00) (0.00)
Smédforetag # Utrikes fédda invdnare 7.602%% 4.802xx%
(3.04) (2.14)
Konstant 0.332x% 0.110 1.286 3.177 2.263
(0.16) (0.14) (5.51) (5.55) (5.47)
R2 0.036 0.198 0.328 0.342 0.337
578 534 534 534 534

*x p<0.1, %% p<0.05, **x p<0.01
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Random effects

Tabell 13: Random effects

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

b/se b/se b/se b/se b/se
Smédféretag 0.163%%% 0.196%%x 0.093 0.126%% 0.105
(0.06) (0.06) (0.08) (0.06) (0.08)

Arbetsléshet inrikes foédda 0.671%x% 0.803x%x 1.069%%x 1.104%%x 1.100%%%
(0.09) (0.13) (0.12) (0.12) (0.12)
Utrikes foédda invanare 0.264%%x 0.720 0.858%%% 0.586
(0.09) (0.77) (0.16) (0.68)
Utrikes fodda foretagare 0.038 -0.068 -0.013 -0.012
(0.06) (0.06) (0.06) (0.06)
SméféretagkUtrikes fédda invanare -0.649 0.361
(1.00) (0.92)

Yrke SSYK 7-9 0.081x%%x 0.090%x* 0.089%%x
(0.03) (0.03) (0.03)

Vistelsetid =0.200%xx* —-0.188%%x -0.188%xx
(0.02) (0.02) (0.02)
Befolkningstathet (log) -0.002 -0.003 -0.003
(0.00) (0.00) (0.00)

Ar 0.002%x% 0.001x%x 0.001xx%

(0.00) (0.00) (0.00)

Utrikes fédda inv8nare2 =2.850%%% =2.892%%%
(0.55) (0.57)

Konstant -0.003 -0.058 —4.104%%% -2.886%x% -2.820%%

(0.04) (0.05) (1.27) (1.23) (1.28)
N 857 782 782 782 782

* p<0.1, *x p<0.05, ***x p<0.01
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