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Title: IAS 10 - Understanding and Incentives in Accountants’ Assessments

Background & problem: Financial accounting is dependent on the accountant’s interpretation of
the accounting rules and his or her assessment of the event that is being accounted for. According
to much of the existing literature, this dependence is even greater for principle-based standards,
like IFRS. This has been emphasized to place a greater demand on the accountant’s understanding
of the accounting standards and the business itself. It has also been pinpointed for making the
financial reporting more sensitive to the impact of incentives. IAS 10 is a mature standard that
deals with disclosure, accruals and valuation. Thus it provides for an opportunity to investigate the
role of incentives and understanding in influencing the financial reporting.

Purpose: Based on IAS 10, identifying and investigating how understanding and different kinds
of incentives are perceived to affect accountants during the preparation of the financial reports,
and therefore their effects on the quality of the financial accounting.

Delimitations: The study only covers publicly traded Swedish companies following the version
of IFRS adopted by the EU. Further, the study has been limited to one accounting standard, I1AS
10 - Events after the Reporting Period.

Method: A qualitative research strategy with an abductive approach has been utilized. Seven semi-
structured interviews have been conducted with nine representatives from five companies and two
accounting and auditing agencies, where they’ve been questioned about their experiences of the
effects of incentives and knowledge when applying the accounting standard. A wide selection of
companies has been made in order to include as many kinds of industries as possible.

Conclusion: 1AS 10 is a relatively problem-free and easy to interpret standard that is quite
unsusceptible to incentives of the accountant. Nevertheless, in this study several factors have been
identified that are perceived to affect accountants when applying IAS 10. The different incentives
motivate by making use of the individuals’ willingness to maximize their own utility, their
unwillingness to be perceived as acting wrongfully, and their sense of duty. Both the understanding
of the business and the standard are also considered important. Who possesses the understanding
of the business and uniformity in the interpretation of the standard, within and between companies,
was considered to be crucial in the assessments made by the accountants. The various kinds of
incentives and understanding interact to ultimately affect the accountant in their preparation of the
accounts.

Proposals for future research: A similar study that also includes unlisted companies would be
interesting. Similarly, a study that examines the role of incentives and knowledge in relation to
other standards would also be a fitting follow-up. This could aid in increasing the understanding
of the role that these factors, related to incentives and knowledge, play in affecting accountants.
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Titel: IAS 10 - Kunskap och incitament i redovisares bedémningar

Bakgrund & problem: Redovisningen dr beroende av redovisarens tolkningar av
redovisningsregler och beddmningar av situationer. Det har beroendet ar enligt mycket av
redovisnings-litteraturen &nnu storre hos principbaserade standarder, som IFRS. Detta har
framhallits stalla ett stérre krav pa redovisarens kunskap om standarder och dennes verksamhet.
Det har dven utpekats for att géra redovisningen mer kanslig for paverkan av incitament. 1AS 10
ar en dldre standard som ber6r lamnandet av upplysningar, periodisering samt vardering, och utgor
darmed en mojlighet att undersoka incitaments och kunskapens roll i att paverka redovisningen.

Syfte: Att, utifran 1AS 10, identifiera och undersdka hur kunskap och olika typer av incitament
upplevs paverka redovisare vid upprattandet av den finansiella rapporteringen, och darmed deras
effekter pa den slutliga kvalitén av redovisningen.

Avgransningar: Studien har avgrénsats till svenska noterade foretag som foljer av EU antagen
IFRS. Vidare har studien &ven begrénsats till appliceringen av endast en redovisningsstandard,
IAS 10 - Héandelser efter rapportperiodens slut.

Metod: | studien har en kvalitativ forskningsstrategi med en abduktiv ansats nyttjats. Sju
semistrukturerade intervjuer har genomforts med nio representanter fran fem foretag och tva
redovisnings- och revisionsbyraer, dar de har utfradgats om deras upplevelser av incitament och
kunskap vid appliceringen av standarden. Ett brett urval av foretag har genomforts for att fanga sa
manga typer av branscher som mojligt.

Slutsats: 1AS 10 ar en forhallandevis problemfri och lattolkad standard som inte &r mycket kanslig
for incitament hos redovisare. Trots detta har det i var studie identifierats ett flertal faktorer som
upplevs paverka redovisarna vid appliceringen av IAS 10. Incitamenten motiverar genom att
anspela individers vilja att nyttomaximera, oviljan att ses som att de agerar felaktigt och viljan att
gora ratt. Bade kunskapen om verksamheten och standarden anses ocksa vara viktigt. Vem som
besitter kunskapen om handelser och uniformitet i tolkningen av standarden, inom och mellan
foretagen, ansags vara avgorande i redovisares bedémningar. De olika incitamenten och kunskap
interagerar for att tillsammans slutligen paverka redovisaren i framtagandet av redovisningen.

Forslag till fortsatt forskning: En liknande studie som &ven inkluderar onoterade foretag i
undersokningen hade varit intressant. Likasa hade en studie som undersoker rollen av incitament
och kunskap under andra standarder varit passande. Detta skulle kunna bidra till att 6ka forstaelsen
av den roll dessa faktorer har i att paverka redovisare.

Nyckelord: IAS 10, IFRS, incitament, kunskap, bedémning, balansdag, rapportperiod



Forkortningar

CFO Chief Financial Officer

GAAP Generally Accepted Accounting Principles
IAS International Accounting Standards

IASB International Accounting Standards Board

IFRS International Financial Reporting Standards
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1. Inledning
1.1 Bakgrund & Problemdiskussion

Ett av redovisningens huvudsyften &r att forse investerare och andra intressenter med
information om féretaget och med denna information stodja samt paverka deras beslutsfattande
(Marton, 2013, p.23). Genom att periodisera intdkter och kostnader till specifika perioder och
lamna ytterligare information i form av upplysningar later finansiella rapporter investerare
skapa sig en forstaelse av foretagets finansiella stallning och prestanda. Periodiseringar och
upplysningar spelar darfor en viktig roll i den slutliga anvandbarheten, och darmed kvalitén,
av redovisningen. Dock &r framtagandet av finansiell rapportering beroende av redovisares*
tolkningar av redovisningsregler och egna bedémningar, vilket vid ett flertal skandaler har visat
sig vara problematiskt (Marton, Lundqvist & Pettersson, 2016).

I Sverige finner vi ett exempel med Prosolvia-skandalen. Nér It-bolaget Prosolvia publicerade
sin rsredovisning for 1997 ifragasattes dess siffror i media. Det uppdagades snart att Prosolvia
genom att bland annat intéktsfora affarshandelser for tidigt hade blast upp resultatet for
koncernen med 105 miljoner kronor under det aret (Soderlind, 2013). Liknande manipulering
av redovisningen hade vid det laget pagatt i foretaget under flera ar. Pa grund av detta rasade
aktiekursen fran 388 kronor till 20 6re pa bara nagra manader. | slutet av 1998 gick Prosolvia
i konkurs och bolagets ledning atalades for bokforingsbrott och svindleri. En lang och utdragen
process foljde dar ledningen friades 2005. Foretagets revisionsbyra, PwC, kom dock inte lika
val undan. Hovrétten ansdg att redovisningen i Prosolvia 1997 stred mot god redovisningssed
samt att revisionen av redovisningen och forvaltningen var vardslos. Ett samband ansags finnas
mellan den vardslosa revisionen och den skada som Prosolvia-bolagen drabbades av. PwC och
huvudansvarig revisor domdes darfor att betala en miljard kronor, inklusive réanta, i skadestand
(Soderlind, 2013).

Pa senare tid, 2014, har media dven uppmarksammat att Eniro manipulerat sin bokforing.
Sanktionerat av den davarande Vd:n hade intakter periodiserats felaktigt. Manuella
bokforingsordrar hade upprattats for att intaktsfora affarshandelser som enligt kundkontrakt
och interna riktlinjer i foretaget forst skulle redovisas betydligt senare. P4 detta sétt hade
omgivningen vilseletts till att fa en felaktigt battre bild av foretagets ekonomiska prestanda och
finansiella stallning. Utfallet av detta uppdagande var att foretaget foll i vérde pa
aktiemarknaden samt att \Vd:n avskedades och darefter polisanméldes (Petersson, 2014).

| bada fallen brast upplysningarna om hur redovisningen av intakter gick till, samtidigt som
intaktsforingen ansags bryta mot etablerade regler och normer inom redovisningen. Att
avsiktligen ingripa i redovisningens rakenskaper for att skapa en missvisande bild av foretagets
underliggande ekonomiska verklighet ar vad som brukar kallas for earnings management

! Begreppet “redovisare” innebdr i denna uppsats motsvarigheten till det engelska begreppet “(Financial)
Accountants”. Det vill sdga syftar begreppet till redovisningsekonomer vars huvudsakliga arbetsuppgifter ar
framtagandet av externredovisning.
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(Aubert & Grudnitski, 2012). Earnings management behdver inte grénsa till det olagliga, utan
forekommer enligt manga forskare i olika grad hos néstan alla foretag (Ball, 2009; Leuz &
Wysocki, 2016; Dechow, Ge, & Schrand 2010). Resultatet &r att det blir svarare for anvandare
av redovisningen att fatta beslut utifran informationen om féretagets finansiella prestationer.
Detta ar detsamma som att redovisningen &r av lag kvalité (Dechow et al., 2010).

IAS 10, Handelser efter rapportperiodens slut, ar en redovisningsstandard som bade beror
fragan om periodisering och lamnandet av forklarande information i redovisningen. Den
foreskriver hanteringen av ny information som tillkommer under perioden mellan balansdagen
och da de finansiella rapporterna godkéanns for utfardande. En skillnad gors pa handelser som
bekréftar tillstand som forelag pa balansdagen och handelser som hanfors till forhallanden som
uppstod efter balansdagen. Den forsta av dessa ska poster i de finansiella rapporterna justeras
for och den senare ska upplysningar lamnas for, om det beddms vara vasentligt. IAS 10 listar
exempel pa dessa olika typer av handelser men ger annars inte mycket mer vagledning, utan
lamnar det upp till redovisaren sjalv att avgora hanteringen av varje enskild handelse. Vid
appliceringen av standarden stélls ddrmed redovisaren infor uppgiften att bedéma handelsens
typ, faststalla de finansiella effekterna av handelsen och, om det &r en handelse som ar hanforlig
till forhallanden efter balansdagen, avgoéra hur mycket information som skall lamnas i
upplysningen.

IAS 10 &r en del av en storre samling av redovisningsstandarder kallad International Financial
Reporting Standards (IFRS), som ges ut och underhalls av International Accounting Standards
Board (IASB) med syftet att standarderna ska kunna anvéandas konsekvent pa en global niva
(IFRS Foundation, 2017). IASB har for avsikt att dessa standarder ska vara principbaserade
(Kabureck, 2016). Vad som avses med att standarder &r principbaserade finns det dock ingen
enhallig dverensstdammelse om vare sig bland praktiker eller akademiker, men det brukar ofta
narmas med en avsaknad av detaljerade regler eller ett storre utrymme inom vilket redovisaren
sjalv far anvanda sitt omdome for att bedoma hur en affarshandelse ska hanteras i
redovisningen (Alexander & Jermakowicz, 2006; Carmona & Trombetta, 2008; Rehnberg,
2012).

Denna frihet for foretagens redovisare att anvanda egna bedémningar for att battre spegla deras
faktiska finansiella stallning och prestanda har pekats ut som en bidragande faktor till hog
kvalité pa redovisningen (Chen, Tang, Jiang & Lin, 2010; Barth, Landsman & Lang, 2008).
Andra studier har istéllet varnat for att incitamentsskapande faktorer, som ett foretags
kompensationssystem och landers institutioner, har en storre risk att paverka redovisare under
friheten som principbaserade standarder ger (Ball, Robin & Wu, 2003; Ball & Shivakumar,
2005; Jeanjean & Stolowy, 2008; Rehnberg, 2012).

Inte bara incitament har identifierats som potentiellt viktigt vid framtagandet av redovisning
under IFRS. Det storre tolkningsutrymme som standarderna medfor har &ven i studier av
overgangen till IFRS framhallits stalla ett storre krav pa kunskaperna hos redovisaren. Bland
annat har avsaknaden av detaljerade och hardragna regler for specifika situationer funnits

2



innebara ett okat upplevt krav pa forstaelsen av syftet och den allmant accepterade tolkningen
av varje enskild standard (Lantto, 2013; Weaver & Woods, 2015). IFRS har aven visat sig stélla
ett storre krav pa forstaelsen av den underliggande verksamheten och dess transaktioner jamfort
med tidigare, mer regelorienterade standarder, pa grund av dess storre forlitan pa att
redovisaren ansvarar for att sjalv géra bedomningar av affarshéndelser vid framtagandet av
redovisningen (Lantto, 2013; Weaver & Woods, 2015).

Bade egna tolkningar av standarden och beddmningar av intraffade handelser ar centralt vid
appliceringen av IAS 10. Exempelvis belyser Marton et al. (2016, p.185) den ibland svara
bedémningsfragan att identifiera de tva typerna av handelser och skilja dem at. Samtidigt har
standarden existerat och applicerats av svenska foretag i sin nuvarande form &nda sedan IFRS
blev obligatoriskt for noterade foretag att folja, ar 2005. IAS 10 utgér darfor en majlighet att
undersoka den roll som incitament och kunskap faktiskt spelar i att paverka redovisare under
framtagandet av finansiella rapporter och darmed effekten de far pa redovisningens slutliga
kvalité.

1.2 Syfte

Syftet i denna studie &r att identifiera och undersdka hur kunskap och olika typer av incitament
upplevs paverka redovisare vid upprattandet av den finansiella rapporteringen, och darmed
deras effekter pa den slutliga kvalitén av redovisningen. Detta genom att fokusera pa
redovisningsprocessen och de bedémningar som gors av redovisare vid appliceringen av
standarden IAS 10.

1.3 Avgransningar

Som n&mnts studeras endast en redovisningsstandard, 1AS 10. Detta har skett for att kunna
genomfora en mer djupgaende analys av beddmningarna i, och hanteringen av, just denna
standard. En ytterligare anledning till valet av IAS 10 dr att vi upplever att den lamnar ett stort
utrymme for tolkandet av standarden samt forlitar sig pa redovisarens egna bedémningar av
handelser. Avgrénsning gors dven till att studera endast svenska noterade foretag som nyttjar
av EU antagen IFRS i koncernredovisningen.?

1.4 Anvanda Begrepp

Inom redovisnings-litteraturen  skiljs externredovisning at fran internredovisning.
Externredovisning ar redovisning som syftar till att informera intressenter utanfor den
redovisande enheten for att pa sa satt minska informationsasymmetrin mellan parterna (Marton,
2013, p.29). Denna uppsats ar skriven inom omradet externredovisning och av detta skl ges i

Av EU antagen IFRS &r mycket lik den IFRS som ges ut av IASB, dock &r den inte helt identisk. Det finns ett
fatal modifikationer inom standarden 1AS 39 - Finansiella Instrument. EU har dér valt att inte anta vissa punkter
géllande verkligt-véarde-vardering (IFRS Foundation, 2016). Dessa skillnader i standarder har dock ingen
paverkan i var uppsats. Av detta skél har termerna "IFRS” och “av EU antagen IFRS” hddanefter samma innebord.
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denna text termerna externredovisning och redovisning samma inneb6rd, om inget annat anges.
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Med “redovisning”, “externa rapporter” och “finansiella rapporter” menas arsredovisningen
och de delarsrapporter (kvartalsrapporter) som ges ut av redovisningsskyldiga enheter. Vidare
menas med dessa begrepp endast det som “Fullstdndiga finansiella rapporter” ska omfattas
av, enligt IAS 1 (Far Akademi, 2016, p.25): Balansrakning, Resultatrakning, Rapport éver
totalresultat, Kassaflodesanalys, Rapport dver forandring av eget kapital och Noter.

Slutligen har de som intervjuats, fran bade foretagen och redovisnings- och revisionsbyraerna,
haft skilda titlar och roller i deras organisationer. FOr att vara konsistenta kommer darfér
intervjupersonerna  fran foretagen refereras till som “fOretagsrespondenter” och
intervjupersonerna fran byraerna att refereras till som “redovisningsexperter”. Detta sitt att
referera till personerna kommer att anvéndas under kapitlen empiri, analys och slutsats.

1.5 Fortsatt disposition
Resterande uppsats kommer att presenteras i fem kapitel.

Teoretisk referensram: | detta kapitel presenteras relevant teori som har legat till grund for
studien for att ge lasaren en forstaelse av amnet. Forst beskrivs redovisningsstandarden IAS
10. Darefter presenteras koncepten redovisningskvalité, earnings management och disclosure.
Kopplat till dessa koncept sammanfattas slutligen existerande litteratur om den roll olika
incitament och kunskap spelar i processen av att uppratta redovisning.

Metod: Detta kapitel ger inledningsvis en bakgrund till dmnesvalet. Dérefter foljer en
detaljerad redogorelse av hur studien har utférts med motivering av gjorda val. Slutligen fors
en diskussion kring studiens tillforlitlighet.

Empiri: | detta kapitel presenteras den empiri som har samlats in. Det dr en intervjustudie som
ger en oversikt hur redovisningsansvariga i noterade bolag och externa experter upplever
processen av att applicera standarden IAS 10. Kapitlet foljer den ordning som IAS 10
presenteras i den teoretiska referensramen, med ett sista avsnitt som beror appliceringen av 1AS
10 i helhet.

Analys och diskussion: | detta kapitel forenas litteraturen fran referensramen med studiens
empiriska material for att dstadkomma en diskussion kring funna skillnader och likheter mellan
dessa gallande hur kunskap och incitament paverkar redovisningsprocessen for att orsaka
redovisning av hogre respektive lagre kvalité. Kapitlet avslutas med en sammanfattande modell
av de kunskaps- och incitamentsfaktorer som har observerats i studien.

Slutsats: | det slutliga kapitlet redogors for studiens slutsatser. Kapitlet bestar av en avslutande
diskussion som aterkopplar till studiens syfte och beror studiens bidrag. Detta foljs av en
diskussion kring studiens begrénsningar, avslutande reflektioner kring genomfdérandet av
studien och slutligen tva forslag till vidare forskning.



2. Teoretisk referensram
2.1 1AS 10 — Handelser efter rapportperioden

IAS 10 &r standarden som behandlar de olika typer av h&ndelser som kan intréffa mellan
rapportperiodens slut och den tidpunkt da de finansiella rapporterna godkanns for utfardande.®
Den &r relativt kortfattad nar det kommer till att ge definitioner och beskrivningar av hur
enskilda situationer ska behandlas. Istéllet listar den exempel pa typer av handelser som ska
beaktas i redovisningen och héndelser som inte ska beaktas.

Beskrivningen av IAS 10 i detta avsnitt &r baserad pa den svenska 6versattningen av IFRS som
genomforts av den Europeiska Unionen och déarefter publicerats av FAR Akademi (2016,
p.321-325).

2.1.1 Standardens Syfte

Punkt 1 av IAS 10 anger att syftet med standarden dr att faststalla nér ett foretag ska justera
sina finansiella rapporter for h&ndelser som intraffar efter rapportperiodens slut, och de
upplysningar som foretaget ska ge om dagen da de finansiella rapporterna godkandes for
utfardande samt om héndelser som intraffat efter rapportperiodens slut.

Standarden kréaver dessutom att foretag inte ska uppratta sina finansiella rapporter utifran
antagandet om fortlevnad i de fall som héndelser efter balansdagen indikerar att det antagandet
inte ar tillampligt (Punkt 1, andra stycket).

2.1.2 Definitioner — Vilka typer av handelser?

Enligt standarden, Punkt 3, &r handelser efter rapportperiodens slut gynnsamma och
ogynnsamma handelser som har intréffat under tiden mellan rapportperiodens slut och den dag
da de finansiella rapporterna har godkants for utfardande. Dessa handelser ar av tva slag:

e Handelser som bekréftar tillstind som forelag vid rapportperiodens slut, det vill séga
handelser som tillagger ytterligare information om tillstand som gallde pa balansdagen,
exempelvis den 31 december vid anvandandet av kalendariskt rakenskapsar. Dessa
héndelser kallas av standarden handelser efter rapportperiodens slut som beaktas.

e Handelser som hanfors till forhallanden som uppstod efter rapportperiodens slut, det
vill sdga handelser som inte &ar relaterade till de forhallanden som forelag pa
balansdagen. Dessa héndelser kallas av standarden handelser efter rapportperiodens
slut som inte beaktas.

3 Termen “héindelser efter rapportperiodens slut” anvands av den svenskoversatta IAS 10-standarden, medan
kapitel 32 av de lokala svenska redovisningsstandarderna K3 (BFNAR 2012:1) anvander istéllet termen
“héndelser efter balansdagen” (Far Akademi, 2017). Av detta skél har “balansdagen” och “rapportperiodens slut”
samma innebord ndr de anvands i denna uppsats.



Hur de finansiella rapporterna godkanns for utfardande beror, enligt Punkt 4, pa
foretagsledningens organisation, lagstiftningskrav och rutiner som féljs i foretaget vid
upprattandet av rapporterna. Detta innebér att godkannandet for utfardande kan vara den dag
da de godkanns for utfardande av styrelsen eller da féretagsledningen godkénner dem for
utfardande till ett forvaltningsrad.

2.1.3 Handelser efter rapportperiodens slut som beaktas

Handelser efter rapportperiodens slut som beaktas ska tas hénsyn till genom att féretaget
justerar redovisade belopp i sina finansiella rapporter eller genom att de redovisar tidigare inte
medtagna poster (Punkt 8 och 9). Fem typer av exempel pa sadana handelser listas under Punkt
9 av standarden:

A. Avgorande efter balansdagen av en domstolsprocess som bekréftar att foretaget hade
en befintlig forpliktelse vid den tidpunkten. En sadan handelse ska tas hansyn till
genom att foretaget justerar en eventuellt redan redovisad avsattning hanfoérlig till den
domstolsprocessen, eller genom att en ny avséttning redovisas.

B. Information som erhalls efter balansdagen vilken indikerar att en tillgang redan pa
balansdagen hade gatt ner i varde eller att en tidigare genomford nedskrivning av
denna tillgadng maste justeras. Tva exempel ges pa sadan information:

a. Atten kund har gatt i konkurs efter balansdagen, vilket bekraftar att foretaget
redan pa balansdagen hade gjort en forlust pa en kundfordran och att foretaget
darmed maste skriva ner den kundfordringen.

b. Varuforsaljning efter balansdagen som kan visa pa vilket netto-
forsaljningsvarde dessa varor hade pa balansdagen.

C. Faststallandet efter balansdagen av utgiften eller inkomsten for tillgangar som kopts
respektive salts fore rapportperiodens slut.

D. Faststéllandet efter balansdagen av det belopp som avser vinstdelning eller bonus, om
foretaget pa balansdagen hade en legal eller informell forpliktelse att utge sadana
belopp som féljd av handelser fére balansdagen.

E. Upptackten av bedrégeri eller fel som visar att de finansiella rapporterna ar felaktiga.

2.1.4 Handelser efter rapportperiodens slut som inte beaktas

Héandelser efter rapportperiodens slut som inte beaktas ska det inte goras nagra justeringar av
poster i foretagets finansiella rapporter for. Istéllet ska upplysning ldmnas i redovisningen om
h&ndelsen beddoms vara vésentlig for anvandarna. Handelsen ar enligt punkt 21 av IAS 10
vasentlig om utelamnad upplysning kan paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
baserat pa grundval av de finansiella rapporterna. Om upplysning ska lamnas ar foretaget
tvunget att lamna information om handelsens karaktar och en uppskattning av dess finansiella
effekt eller en uppgift att en sadan uppskattning inte kan goras. Punkt 22 ger nio exempel pa
handelser efter rapportperiodens slut som inte beaktas, som vanligen skulle leda till att
upplysning om dem lamnas:



. Ett vasentligt rorelseforvérv efter balansdagen eller avyttring av ett stérre dotterbolag.

Offentligg6rande av en plan att avveckla en verksamhet.

Viktigare inkop av tillgangar, klassificering av tillgangar som innehas for forsaljning i

enlighet med IFRS 5, annan avveckling av tillgangar eller en myndighets

expropriation av viktiga tillgangar.

Forstorelsen av en storre fabrik genom eldsvada efter balansdagen.

Meddelande om, eller paborjande av, en storre omstrukturering.

Storre forandringar i antalet stamaktier och potentiella stamaktier efter balansdagen.

Onormalt stora forandringar efter balansdagen i priser pa tillgangar eller i

valutakurser.

H. Forandringar av skattesatser eller skattelagar som &r beslutade per rapportperiodens
slut med betydande effekt pa aktuella och uppskjutna skattefordringar och
skatteskulder.

I. Ingaende av betydande ataganden eller eventualforpliktelser, exempelvis genom
erbjudandet av betydande garantier.

J. Paborjande av en storre rattstvist enbart pa grund av handelser som intréffat efter

rapportperiodens slut.

o w»

®mMmo

2.1.5 Sammanfattning av 1AS 10

Fran ovanstaende text gar det att identifiera ett antal steg som féretaget gar igenom vid
appliceringen av IAS 10.

Det forsta steget ar identifiering av handelser mellan rapportperiodens slut och godk&nnandet
for utfardande.

Steg tva dr avskiljandet av handelser efter rapportperiodens slut som ska beaktas respektive
inte ska beaktas. Enligt Marton et al (2016, p.185) ar detta steg inte alltid helt enkelt. De ger
ett exempel dér en kund staller in sina betalningar efter balansdagen och darmed orsakar en
kundforlust for foretaget. Har uppstar en bedomningsfraga for foretaget. Om situationen for
kunden bedéms ha forandrats fore balansdagen ska detta avspeglas i balans- och
resultatrakningen med hjalp av en nedskrivning. Om det istallet ar sa att situationen bedoms ha
andrats efter balansdagen ska ingen nedskrivning goras, men upplysning ska lamnas om det
bedoms vara vasentligt. Beroende pa hur man bedémer kommer kundforlusten att vara synlig
antingen i resultat- och balansrékningen for det foregaende aret eller i resultat- och
balansrakningen for foljande rakenskapsar.

Steg tre ser olika ut beroende pa om handelsen bedoms att den ska beaktas eller om det bedéms
att den inte ska beaktas. Om héndelsen beddms vara en héndelse efter rapportperiodens slut
som ska beaktas uppstar bedomningsfragan till vilket varde som de finansiella rapporterna ska
justeras. Om héandelsen istallet bedéms vara en héndelse efter rapportperiodens slut som inte
ska beaktas uppstar forst fragan om handelsen &r vasentlig for anvandarna av redovisningen
och darefter fragorna om vilken finansiell effekt handelsen kan forvantas ha pa foretaget och

hur mycket som ska upplysas om gallande h&ndelsen.
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Dessa tre steg kan uppfattas som relativt enkla, men tidigare litteratur inom omradet visar att
de bedémningsfragor som uppkommer vid appliceringen av 1AS 10 potentiellt kan paverkas
av incitament hos foretaget och hur djup forstaelsen av handelsen ar (se resterande kapitel).

Intraffad
20X7 Hindelse 20X8
froeeseeesenesnnsne e B froneee
31/12 10/03

Bekriéftar handelsen tillstdnd som foreldg vid rapportperiodens slut?

Ja Nej
Justera de finansiella rapporterna Ar hiindelsen visentlig?
Ja Nej
Lamna upplysning Gor inget

Figur 1- IAS 10:s tre steg

2.2 Redovisningskvalité, Earnings management och Disclosure

Inom externredovisningen har mycket forskning fokuserat pa att med hjalp av kvantitativa
metoder undersdka hur olika faktorer kan leda till samre eller battre kvalité pa redovisningen
(Bruggeman, Hitz & Sellhorn, 2012; Ball et al. 2003; Jeanjean & Stolowy, 2008: Chen et al.,
2008). Enligt Dechow et al. (2010, p.344) finns det ingen allmant enhallig definition av
begreppet redovisningskvalité men de sjalva forklarar begreppet som fdljande (egen
Oversittning): "Hogre kvalité pa redovisningen ger mer information om egenskaperna av ett
foretags finansiella prestation som &r relevant for ett specifikt beslut som fattas av en specifik
beslutsfattare”. Darmed ar redovisningskvalité forenklat hur anvandbar redovisningen &r for
externa intressenter i deras beslutsfattande. Redovisningskvalité har inom forskningen kopplats
till férekomsten av earnings management eller andra former av manipulation av rakenskaperna
och till begreppet disclosure (Briiggeman et al., 2012; Dechow et al., 2010; Leuz & Wysocki,
2016).



Earnings management ar enligt Aubert och Grudnitski (2012) nar féretagsledningen anvéander
sitt omdome for att andra i de finansiella rapporterna och pa sa satt skapa en viss bild av den
redovisande enhetens underliggande ekonomiska verklighet for att antingen missvisa
anvandare om enhetens prestanda eller for att uppna kontraktuella avtal baserade pa den
finansiella rapporteringen. Den manipulation av redovisningen som earnings management
innebér kan ddrmed anses minska redovisningskvalitén. Vanliga ndrmanden som har utnyttjats
for att pa statistiskt vis identifiera olika grad av manipulation av redovisningen har bland annat
varit resultatutjdmning, aktualitet av periodiseringar och skillnaden mellan resultat och
kassafloden (Pope & McLeay, 2011; Dechow et al., 2010).

Leuz och Wysocki (2016) definierar disclosure som offentliggérandet av intern information
for externa intressenter. Som det kan ses fran denna definition &r disclosure ett mycket brett
begrepp och av denna anledning omfattas det &ven av ett brett spektrum av forskning. Enligt
Rimmel stracker sig disclosure-forskningen “fran analys av ekonomiska och narrativa
disclosure av allt fran obligatorisk och frivillig information till presentation av
foretagsinformation i tryckta rapporter eller via internet, det vill saga allt fran siffror i bokslut
till beskrivningar i drsredovisningar...“ (Jonall & Rimmel, 2016, p.78). Synen pa disclosure i
forhallande till redovisningskvalité varierar enligt Leuz och Wysocki (2016) beroende pa
vilken niva forskare har valt att undersoka fenomenet. De ser sjalva finansiell rapportering, och
darmed redovisningskvalité, som en underordnad del av disclosure, men ndmner bland annat
tidigare litteratur dar forfattare har valt att avgransa definitionen av disclosure till lamnandet
av information som ges i fotnoterna av finansiella rapporter. Dessa forfattare har darmed valt
att betrakta disclosure som underordnat till redovisningskvalité. | var studie betraktas endast
disclosure nar foretagen lamnar ifran sig information vid upplysandet om handelser efter
rapportperiodens slut som inte ska beaktas (se avsnitt 2.1.4). Vi har darmed valt att, likt de
senare, betrakta disclosure som en underordnad aspekt till redovisningskvalité.

2.3 Incitament

Att IFRS under 2000-talet introducerades i flertalet lander har resulterat i en mangd forskning
som har undersokt hur denna harmonisering av redovisningsstandarder har paverkat den
slutliga kvalitén av foretagens finansiella rapportering. Har har vissa forskare funnit
signifikanta forbattringar av redovisningskvalitén som foljd av dvergangen (Chen et al., 2008;
Barth et al., 2008). Detta har de bland annat hanvisat till att IFRS givit foretagen friheten att
gora vérdering och bedémningar som battre reflekterar foretagets finansiella stallning och
prestanda. Andra studier har istéllet givit en mer komplex bild av resultatet fran dvergangen
till IFRS, dér redovisningskvalitén forblivit densamma eller i vissa fall till och med forsémrats
(Jeanjean & Stolowy, 2008; Paananen & Lin, 2009). | dessa studier, tillsammans med en méngd
andra internationellt jamfoérande undersokningar (Ball et al. 2003; Ball & Shivakumar, 2005;
Christensen, Lee, Walker & Zeng, 2015), har incitamentsskapande faktorer, som lokala
affarsmiljéer och nationella institutioner, pekats ut for att vara avgOrande for
redovisningskvalitén.



2.3.1 Incitamentsperspektivet

Det finns en mangd litteratur som fokuserar pa incitament som den avgorande faktorn for
skillnader av redovisningens egenskaper mellan lander och foretag, istallet for endast
redovisningsstandarder (Ball, Robin & Wu, 2003; Leuz, 2010; Ball & Shivakumar, 2005;
Burgstahler, Hail & Leuz, 2006; Soderstrom & Sun, 2007; Wysocki, 2011). Enligt Leuz och
Wysocki (2016) baseras detta incitamentsperspektiv pa idén att redovisningsstandarder ger
foretag, eller dess ledning, en stor handlingsfrihet i uppréttandet av de finansiella rapporterna,
da appliceringen av standarderna involverar mycket bedémningar. Standarder ar endast
oversiktliga da de inte i detalj kan tacka alla omstandigheter som kan forekomma. Samtidigt
beror dversiktligheten pa att standarderna har for avsikt att ge handlingsfrihet for att fa chefer
att dela med sig av privat information, vilken involverar subjektiva bedémningar (Leuz &
Wysocki, 2016). Detta lamnar redovisningen kanslig for att paverkas av olika typer av
incitament, vilket enligt Leuz och Wysocki (2016) dar huvudpodngen med
incitamentsperspektivet. Dessa idéer, att andra faktorer an redovisningsstandarder &r med och
avgor redovisningskvalitén, ar inget nytt, utan gar tillbaka till tidiga tankar och idéer fran den
positiva redovisningsteorin (lasaren hénvisas till Watts och Zimmerman (1986) for mer om den
positiva redovisningsteorin).

Under arens gang har forskare inom omradet identifierat flertalet olika faktorer som kan forma
incitamenten hos foretag att skapa redovisning av en viss kvalite (Ball et al., 2003; Leuz, 2010;
Soderstrom & Sun, 2007; Wysocki, 2011). Dessa faktorer har givits olika namn och
grupperingar, men har i stort sammanfallit. Leuz (2010) grupperar in faktorerna i
foretagsfaktorer, vilka kommer fran foretagets enskilt utmarkande drag, och landsfaktorer,
vilka &r institutionella faktorer i varje enskilt land. Foretagsfaktorerna bestar bland annat av
agarskapsstruktur,  bolagsstyrning,  kompensationssystem och  operativa  sédrdrag.
Landsfaktorerna bestar bland annat av réattsliga institutioner, uppratthallanderegimen,
konkurrens pa marknaden och kapitalmarknadskrafter (Ball et al., 2003; Leuz, 2010;
Soderstrom & Sun, 2007; Wysocki, 2011). Trots att bevisen varierar for hur stor roll dessa
olika faktorer spelar i att forma foretagens incitament sa visar manga studier, enligt Leuz och
Wysocki (2016), pa vikten av incitament i att avgora kvalitén av redovisningen. Relevanta
exempel pa sadana studier ar de som visar pa att redovisningen varierar i kvalité mellan lander
och foretag, trots att samma redovisningsstandarder nyttjas (Ball et al., 2003; Burgstahler et
al., 2006; Ball & Shivakumar, 2005).

For att sammanfatta forutser incitamentsperspektivet att signifikanta skillnader kommer att
existera mellan foretags redovisning (&ven om de foljer samma redovisningsstandarder) och
vidare att andringar av standarder kommer att ha en begransad effekt pa redovisningen.
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2.3.2 De tre typerna av incitament

Baserat pa tidigare litteratur inom den positiva redovisningsteorin, identifierar Stuebs och
Thomas (2011) tre typer av incitament som paverkar beddémningarna och avsikten i
rapporteringen hos de individer som uppréttar redovisningen. Dessa incitament &r de
ekonomiska, sociala och moraliska incitamenten. Mycket av forskningen kring incitamentens
roll vid upprattandet av redovisningen har framst varit kvantitativ och fokuserat pa vad som
kan anses vara ekonomiska och sociala incitament, nar det har undersokts hur olika faktorer
kan paverka kvalitén av redovisningen (se exempelvis: Briiggeman et al., 2012; Leuz &
Wysocki, 2016; Dechow et al. 2011).

Ekonomiska incitament

Ekonomiska incitament definierar Stuebs och Thomas (2011, p.51) som (egen Oversattning):
«...det som involverar att individer beter sig pa satt som maximerar deras egna sjalvintressen.”
Detta exemplifierar de med att foretagsledare har ett starkt ekonomiskt incitament att forsdka
héja den redovisade prestandan om deras I6ner &r beroende av dessa.

Inom den positiva redovisningsteorin utgor idén att det redovisade resultatet ar kansligt for att
paverkas av att I6ner ar beroende pa rakenskaperna en av de tre grundlaggande hypoteserna:
bonusplanhypotesen (Watts & Zimmerman, 1990). Bonusplanhypotesen har sin grund i tanken
att manniskor som ar involverade i foretaget alltid kommer att agera i sitt eget sjélvintresse for
att maximera sin egennytta. For att forhindra detta ingar foretagen och ledningen avtal, vilka
begransar ledningens agerande och kopplar bonusar till foretagets prestanda baserat pd matt
fran redovisningen. Detta bonusavtal innebar dock att foretagsledningen har ett incitament att
utéva earnings management for att maximera beldéningarna. Watts och Zimmerman (1990,
p.138) beskriver hypotesen enligt foljande (egen dversattning):

”Bonusplanhypotesen ar att foretagsledare i foretag med bonusplaner ar mer troliga att
anvanda redovisningsmetoder som okar den aktuella periodens rapporterade intékter. Sadant
beslutsfattande kommer troligen att 6ka nuvardet av bonusar om inte ersattningskommittén
korrigerar for den metod som har valts.”

| ett flertal kvantitativa studier som berér sambandet mellan existensen av bonuskontrakt och
earnings management finns det ett starkt stod fér denna hypotes (Dechow et al, 2010; Ball et
al., 2003; Ball & Shivakumar, 2005). Genom att intervjua noterade brittiska foretag och
analysera deras arsredovisningar fann dven Shah (1998) att bonusar var en avgdrande faktor
for om noterade foretag i Storbritannien sysslade med manipulation av redovisningen.

Den andra grundldggande hypotesen av den positiva redovisningsteorin som Watts och
Zimmerman (1990) presenterar ar “lan/eget kapital ’-hypotesen. Denna hypotes forutsager att
ju hogre ett foretags skuldsattningsgrad ar, desto mer troligt ar det att foretagsledare anvénder
redovisningsmetoder som 6kar intakterna. Hypotesen utgar fran att langivare tar betalt for den
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risk de tar med en viss rantesats. Langivaren vill att foretaget ligger kvar pa denna riskniva och
darfor satts villkor pa lanet, vilka ofta ar kopplade till redovisningsmatt. Ju hdgre
skuldsattningsgraden &ar desto mer tvingande &r lanevillkoren och darmed &r ledningen mer
begransad i de atgarder de kan ta som potentiellt kan skada aterbetalningsformagan. | foretag
som riskerar att bryta villkoren kommer ledningen déarfor att forsoka anvéanda
redovisningsmetoder som driver upp intdkterna och minskar skuldséttningsgraden, for att latta
pa restriktionerna fran lanet och undvika brott mot lanevillkoren (Watts & Zimmerman, 1990).

Om de finansiella rapporterna inte lever upp till villkoren riskerar foretaget att forlora sin
finansiering. Vi resonerar att detta indirekt kan ha stora negativa konsekvenser for alla i
foretaget, da forlusten av finansiering kan forhindra expansionsplaner, forsamra foretagets
betalningsformaga och i varsta fall leda till obestand och konkurs. Detta innebar att anstallda
och ledningen riskerar att bli utan bonusar, fa sankta eller uteblivna loneutbetalningar och i
varsta fallet forlora jobben. Av denna anledning kan lanevillkor ses som ett indirekt ekonomiskt
incitament da ledningen, ur en tolkning av Watts och Zimmermans (1990) “lan/eget kapital”-
hypotes, maximerar deras egen nytta genom att anvanda redovisningsmetoder som driver upp
intakterna.

Synen pa om lanevillkor sedan faktiskt spelar nagon roll for redovisningskvalitén varierar dock.
Watts och Zimmerman konstaterade 1990 att beviset da var konsekvent med deras hypotes.
Idag &r det dock inte lika tydligt att sa ar fallet. Exempelvis ar Walkers (2013) litteraturstudie
mycket skeptisk till “lan/eget kapital”-hypotesen. Han pekar ut att for de flesta foretag ar inte
lanekontrakt en engangshéandelse. Foretag kommer att vilja lana i framtiden. Darmed finns det
ett incitament att undvika den negativa publicitet som kommer av den opportunistiska
redovisningen.

Foretagsspecifika kostnader kopplat till upprattandet av redovisning och hur dessa kan paverka
incitamenten hos foretagen till att skapa redovisning som &r av hogre eller lagre kvalité har
ocksa berdrts (Leuz, 2010; Leuz & Wysocki 2016; Verrecchia, 1983). Kostnader av att uppratta
redovisningen gar enligt oss att se som ekonomiska incitament, da de likt brytandet av
lanevillkor kan paverka foretagets finansiella prestanda och stallning, och darmed kan de ha en
indirekt paverkan pa alla i foretaget. Leuz et al. (2016) delar upp dessa kostnader i direkta
respektive indirekta.

Direkta kostnader definierar Leuz och Wysocki (2016) som alla kostnader vilka &r direkt
hanforliga till upprattandet av redovisningen. Har ingar saval forberedelser infor bokslutet, som
bokslutsarbetet och spridningen av den fardiga redovisningen.

Indirekta kostnader &r istallet de negativa konsekvenser som kommer av att informationen som
foretag 1&mnar ut i redovisningen kan nyttjas av olika externa parter till foretagens nackdel
(Leuz & Wysocki, 2016). Exempelvis kan detaljerad information om foretagets situation
nyttjas mot dem av konkurrenter eller motparter i tvister eller rattegangsprocesser. Det faktum
att andra parter kan anvénda offentlig information till foretagens nackdel kan enligt VVerrecchia

12



(1983) minska incitamenten att ldmna information. Att externa parter nyttjar informationen i
redovisningen kan dock aven vara ett incitament for foretag att ge ifran sig information. Kirby
(1988) ger som exempel att foretag kan dela med sig av information for att avskracka
konkurrenter att ta sig in pd marknaden. Aven det som utesluts i redovisningen kan ge
information till konkurrenter, enligt Leuz och Wysocki (2016). Darmed konstaterar de att
relationen mellan indirekta kostnader och redovisningskvalité & mycket komplex och beror pa
det individuella foretagets situation.

Sociala incitament

De sociala incitamenten, &ven kallade réttsliga, involverar enligt Stuebs och Thomas (2011)
individers ovilja att ses av omvérlden som om de beter sig felaktigt. Férfattarna gor en skillnad
pa informella och formella sociala incitament. Viljan att undvika negativ publicitet fran media
och allmanheten exemplifieras som informella sociala incitament. Viljan att istéllet undvika
legala paféljder i form av exempelvis boter, fangelse eller ekonomiska skador exemplifierar de
som formella sociala incitament. Enligt Stuebs (2010) grundas de sociala incitamenten i
kulturen hos foretagen och i samhallet.

Inom litteraturen har det som Stuebs och Thomas (2011) definierar som informella sociala
incitament till stor del studerats i form av tva faktorer, vilka vi har valt att kalla politiska
kostnader respektive kapitalmarknader i denna studie. Det som forfattarna istallet definierar
som formella sociala incitament har huvudsakligen studerats utifran de faktorer som Leuz
(2010) kollektivt kallar for rattsliga institutioner och uppratthallande regimer. Nedan
presenteras vad vi har funnit i litteraturen om dessa faktorer.

Hypotesen om politiska kostnader &r den sista av de tre grundlaggande hypoteserna i den
positiva redovisningsteorin. Denna hypotes berdr den roll som politiska kostnader spelar i
redovisningsval. Enligt Watts och Zimmerman (1990) &r foretag villiga att anvéanda olika
redovisningsmetoder som minskar vinster i syftet att undvika politisk eller offentlig
granskning. Stora vinster kan vacka uppmarksamhet hos allménheten och skapa politiskt tryck
pa staten mot foretagen. Detta kan leda till reglering som verkar negativt pa foretagen. Foretag
vill darfor hellre minska lénsamheten och undvika granskning. Detta galler speciellt for storre
foretag, da risken for granskning ar storre.

Delvis i motsats till denna hypotes finner Shah (1998) att oro Gver negativ publicitet fran
medier kan vara ett vél fungerande avskréackningsmedel mot manipulering av redovisningens
rakenskaper pa medelfristig sikt.

Kapitalmarknader och dgarstruktur har upprepade ganger pekats ut i forskningen som viktiga
faktorer i att forma ett foretags incitament i upprattandet av dess redovisning (Leuz & Wysocki,
2016; Ball et al., 2003; Isidro & Raonic, 2012). Enligt Burgstahler et al. (2006) skapar
situationer dar foretag ar beroende av publika marknader for sin finansiering ett behov av
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information som &r anvandbar for investerare att utvardera och ¢vervaka foretaget med. Om
redovisningskvalitén ar dalig kommer investerare vara ovilliga att forse foretaget med kapital.
Det innebaér att foretag har ett incitament att skapa hdgkvalitativ redovisning. Ball et al. (2003)
hypotiserar pa ett liknande spar att i lander dar foretag ar beroende av banker for sin
finansiering brukar informationsasymmetrin mellan foretaget och langivaren 6verbryggas med
sa kallad “insider”-information istéllet for med redovisning. Darav finns det en mindre
efterfrdgan av, och forvantan pa, hogkvalitativ redovisning.

Rattsliga institutioner och uppratthallande-regimer ar enligt Leuz (2010) de mekanismer som
existerar for att garantera kvalitén pa redovisningen och pa sa sétt skydda anvandarna av den.
Dessa mekanismer kommer i flera olika former. Exempel pa uppratthallande-mekanismer som
berérs av litteraturen ar redovisningsstandarder, lagar, revision och revisionskommittéer
(Soderstrom & Sun, 2007; Wysocki, 2011; Ball & Shivakumar, 2005). Enligt Wysocki (2011)
varierar dessa mellan lander. Exempelvis finns det i vissa lander revisionskrav och lagar for att
garantera kvalitén pa redovisningen, men i andra lander saknas dessa skydd. I lander dar de
réttsliga institutionerna och uppratthallande-regimerna kan anses vara starka riskerar foretag
rattstvister och atal om redovisningen ar sa pass missvisande att den ekonomiskt skadar
investerare, enligt Soderstrom och Sun (2007). Ar dessa faktorer daremot svaga blir
opportunistisk anvandning av redovisningsstandarderna, for att fordunkla ekonomisk
prestanda, na resultatmal kopplade till bonusar, jamna ut resultatet och undvika brytandet av
lanevillkor, betydligt vanligare (Leuz, 2010). Pa detta satt har starka rattsliga institutioner och
uppratthallande-regimer en avskrackande effekt pa foretagen.

Marden och Brackney (2009) belyser en problematik med uppratthallande-regimer och
principbaserade standarder. De menar att under principbaserade standarder &r det svarare for
revisorn att utéva sin roll pa grund av att redovisningen bygger mer pa foretagets egna
bedomningar. Subjektiva omstdndigheter som “beddomning” och ‘“avsikt” &r svart att
dokumentera och dnnu svarare att bevisa bryta mot allmént accepterad tolkning av standarder.
Detta riskerar ofta att resultera i en situation av “ditt stéllningstagande mot mitt
stallningstagande” (Marden & Brackney, 2009, p.33, egen Oversittning) nér revisorn inte ar
overens med foretaget. Pa detta satt ger flexibiliteten som egna bedémningar under
principbaserade standarder innebar, mer utrymme for foretagen att manipulera redovisningen.

Moraliska incitament

De moraliska incitamenten involverar individers ovilja att agera pa satt som de anser vara fel.
Detta har sin grund i varderingar och upplevda skyldigheter, plikter och ansvar (Stuebs &
Thomas, 2011). Stuebs (2010) ger som exempel pa detta en foretagsledares fiduciary
responsibility* gentemot intressenter, vilken ingér i dennes professionella roll i foretaget. De

4 Fiduciary responsibility, eller fiduciary duty, &r ett flertal skyldigheter som en agent kan ha mot sin principal.
Har ingdr bland annat lojalitetsplikt, plikten att agera i god tro, konfidentialitetsplikt, disclosure-plikt och manga
fler (Stuebs, 2010).
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moraliska incitamenten hos redovisare, argumenterar Stuebs & Thomas (2011), &r viktiga for
att sékerstélla att de anvander sitt professionella omdéme vid uppréattandet av redovisningen,
trots nérvaron av andra typer av incitament. Denna typ av incitament har pekats ut for att
potentiellt vara extra viktig nar redovisningsstandarderna &r principbaserade da dessa baseras
pa professionellt omdéme som ett sérskiljande drag i redovisningsprocessen (Carmona &
Trombetta, 2008).

Stuebs (2010) noterar att de tre typerna av incitament ofta hamnar i konflikt med varandra.
Resultatet av detta & manga ganger att de sociala och ekonomiska incitamenten kan komma
att vrida de moraliska incitamenten. Detta kan fororsaka att redovisaren inte har intresset hos
redovisningens anvéandare i forsta atanke. Drnevich och Stuebs (2013) anser darfor att
redovisare ar beroende av att folja codes of professional conduct® som ges ut av normgivande
organ for att undvika att denna vridning av de moraliska incitamenten sker.

2.4 Kunskap

Att besitta kunskap &r att ha praktisk och teoretisk forstaelse av ett omrade (NE, 2017). Ett
antal studier av dvergangen till IFRS visar pa den roll som kunskap om foretagets verksamhet
och av redovisningsstandarder har i att forma de beddmningars som gors i redovisningen
(Lantto, 2013; Weaver & Woods, 2015). Enligt Weaver och Woods (2015) &r en forstaelse av
verksamheten och hur standarder ska tolkas vitalt for jamforbarheten och dérmed
anvandbarheten av den slutliga redovisningen, speciellt nar standarderna &r principbaserade.

Weaver och Woods (2015) genomfdrde en studie, dar de identifierade de huvudsakliga
utmaningarna som foretagen upplevde vid 6vergangen till IFRS. De fann bland annat att
redovisarnas storsta utmaningar var en brist pa tillracklig forstaelse av IFRS standarderna, en
avsaknad av utbildning och riktlinjer for appliceringen av IFRS, och slutligen en avsaknad av
kunskap om sjalva foretaget och dess verksamhet och transaktioner.

2.4.1 Behovet av kunskap om IFRS

IFRS kan enligt Hoogendoorn (2006) upplevas som ett komplex regelverk &ven for erfarna
revisorer och andra redovisningsspecialister. | en artikel som kommenterar debatten kring om
regelbaserade eller principbaserade standarder ska nyttjas som grund for redovisningen havdar
Alexander & Jermakowicz (2006) att ett sardrag for principbaserade standarder &r att de kréver
mer av en forstaelse av standardens syfte och allmént accepterade tolkning. Detta stéller de i
motsats till regelbaserade standarder, vilka beskriver i detalj hur varje handelse skall hanteras.
Stod for detta gar att finna hos Lantto (2013), som finner att huvudproblemet for redovisare
vid 6vergangen till IFRS var att identifiera avsikten med standarden (hur och varfor standarden
appliceras) och om héndelserna som skulle redovisas ingick i den specifika standarden.

® Codes of professional conduct &r en samling regler som beskriver sociala normer, regler och skyldigheter eller
lampliga sétt att agera.
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Liknande fann Weaver och Woods (2015) att redovisare bara forstar innehallet av IFRS inte ar
tillrackligt, utan det behdvs ett helt nytt synsatt pa redovisningen for att kunna applicera IFRS
pa ett korrekt satt. Om de som upprattar redovisningen brister i forstaelsen av IFRS riskerar
detta att leda till missbedomningar och felaktiga tolkningar av standarderna, vilket kan skada
kvalitén pa redovisningen.

Fran Lanttos (2013) studie framgar det att problemet for redovisare med att identifiera avsikten
med standarden och dess anvandningsomrade ar den upplevda avsaknaden av konkreta
riktlinjer och instruktioner for hur de olika standarderna ska appliceras. Det vill sdga att det
finns en upplevd brist pa information om vad det ar redovisarna ska gora, hur de ska ga tillvaga
och vilka grunder bedémningar ska baseras pa. Avsaknaden av detaljerade regler har tidigare
berorts i relation till hur principbaserade standarder antingen kan leda till en mer eller mindre
anvandbar redovisning. Ofta har detta fokuserat pa hur standarderna antingen majliggor
presentationen av subjektiv information som ar mer relevant for anvandarna (Alexander &
Jermakowicz, 2006) eller mer vinklad pa grund av méjligheten att agera pa egna incitament att
ge en viss bild av foretaget (Frings, Frings & Mastilak, 2012). Lanttos (2013) och Weaver och
Woods (2015) resultat tillfor ddrmed en ofta bortsedd dimension till “principbaserat mot
regelbaserat” debatten, ndmligen att kvalitén av redovisningen kan bli mer kénslig for
skillnader i forstaelse av redovisningsstandarderna under ett principbaserat system.

2.4.2 Kunskap om fdéretags verksamhet och olika transaktioner

Né&r Lantto (2013) intervjuar redovisare och revisorer om de utmaningar som de stélldes infor
under 6vergangen fran finska GAAP till IFRS finner hon att IFRS:s mer principbaserade natur,
jamfort med finska GAAP, stéller ett stérre krav pa redovisare vad det galler djupgaende
forstaelse av och kunskap om de enskilda foretagens verksamheter och de olika transaktioner
som intréaffar dar i.

Mer specifikt finner Lantto att en av redovisarnas storsta utmaningar var leasingstandarden 1AS
17. Redovisarna forklarade att da véagledning saknades sa lag svarigheten i att de behovde en
béattre kunskap om alla de enskilda leasingkontraktens delar for att avgéra om det handlade om
ett operationellt eller ett finansiellt leasingavtal. Ett annat exempel pa en standard som satte
krav pa grundligt informationsinsamlande innan bedémningar och ansags vara valdigt
svarhanterlig var nedskrivningsstandarden 1AS 36. | detta fall var den huvudsakliga
utmaningen for redovisarna att utveckla sin involvering i, och kontakt med, resten av
verksamheten.

Liknande resultatet av Lanttos undersékning observerar Carmona och Trombetta (2008) att den
principbaserade naturen av IFRS-standarder och deras relaterade idéer om Oppenhet och
flexibilitet satter ett stort krav pa utbildningen och professionella férmagor hos redovisarna.
De namner att under IFRS maste redovisare genomfora och ta ansvar for manga fler
beddmningar an under mer regelbaserade standarder. Darfor anser de att redovisaren bér ha en
battre forstaelse av grunderna inom foretagsekonomi och verksamhetens transaktioner for att

kunna besluta hur affarshandelserna skall hanteras i redovisningen. Detta resonemang far dven
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stod fran Weaver och Woods (2015), vilka dven de belyser komplexiteten i IFRS och behovet
av att utveckla nya kunskaper och fardigheter kring féretagen och dess verksamheter.

2.5 Incitaments- och kunskapsmodellen

Nedan foljer en egenutvecklad modell vilken sammanfattar den teoretiska referensram som har
presenterats i detta kapitel. Incitaments- och kunskapsmodellen visar pa hur incitament och
kunskap paverkar redovisares bedomningar och darmed avgor den slutliga kvalitén pa
redovisningen.

Incitament Kunskap

Elonomiska Incitament

* Bomusplaner

o Kunskap om verksamheten
+ Lénevillkor (Insikt 1 transaktioner, m.m.)

/ » Foretagsspecifika + Involvering i verksamheten
kosmader
Moraliska Incitament
(Varderingar)

* Fiduciary responsibility

Bedémningar

Soclala Incitament ‘ Firstielse av [AS 10 (IFRS)
Tolkandet av standarden)

= Politizka kostnader (Tolkandet av standarden)

\ " Borsmotering Redovisningskvalité

« Rittsliga pafeljder

+ Codes of conduct

* Revision

Figur 2 — Incitaments- och kunskapsmodellen

Det finns tre typer av incitament: ekonomiska, sociala och moraliska. De ekonomiska
incitamenten motiverar individer genom att anspela pa deras vilja att nyttomaximera. De
sociala incitamenten kommer istéllet av individers ovilja att ses som att de agerar felaktigt.
Slutligen anspelar de moraliska incitamenten pa individers varderingar och ar darmed deras
ovilja att agera pa ett satt som de anser vara felaktigt. De tre typerna av incitament bestar i sin
tur av incitamentsfaktorer, vilka agerar for att motivera i enlighet med hur incitamenten har
beskrivits ovan. Tillsammans interagerar de tre typerna av incitament med varandra for att
forma motivationerna hos framtagaren av redovisningen; Drivs redovisaren av en pliktkansla
mot externa intressenter till att skapa hogkvalitativ redovisning? Motiveras denne istéllet av att
maximera sin och kollegors kompensation? Eller ar det sa att redovisaren forsoker undvika
negativa reaktioner fran omvarlden? Troligen tyngs redovisaren i olika grad av alla dessa
motiv.

Det finns tva typer av kunskap. Den forsta ar forstaelsen hos redovisaren av 1AS 10 nar denna
skall appliceras. Tolkandet av standarden &r en avgorande grundstomme for hur intréffade
héndelser beddms och behandlas i redovisningen. Den andra typen av kunskap &r kunskapen
om verksamheten hos den som ar involverad i framtagandet av redovisningen. Detta ar, likt
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ovan, ocksa avgorande nar det skall géras bedomningar om hur intraffade handelser skall
behandlas i redovisningen. Kunskapen om verksamheten bestar av en dimension: hur
involverad personen &r i verksamheten. En storre involvering i verksamheten innebér en battre
forstaelse for transaktioner och andra affarshandelser, och darmed en battre insikt i
verksamheten.

Tillsammans formar incitament och kunskap pa olika satt bedomningar av intraffade handelser
hos redovisare, for att pa sa satt slutligen paverka kvalitén och darmed anvandbarheten av
redovisningen.

Incitaments- och kunskapsmodellen utgér vart utgangsperspektiv vid genomférandet av
studien. Den ligger till grund for framtagandet av vara intervjuguider (se avsnitt 3.4.1 samt
bilaga 3 och 4) samt det forhallningssatt som vi har haft vid genomforandet av intervjuerna och
under analysen av det insamlade empiriska materialet.

2.6 Sammanfattande kommentar

Det finns en rik samling litteratur inom redovisningsomradet som undersoker vad det ar som
avgor kvalitén pa redovisningen hos foretag. Mycket av denna litteratur har pa senare ar
fokuserat pa den roll som redovisningsstandarder har i att avgoéra kvalitén, i och med
overgangen till IFRS i ett flertal lander vérlden Gver. Aven litteratur som istéllet undersoker
hur flertalet andra faktorer kan skapa incitament till att uppratta redovisning av en viss kvalité
ar mycket rik. Forskning inom redovisningen har framst baserats pa kvantitativa metoder for
att finna orsakssamband mellan undersokta faktorer och den slutgiltiga redovisningen. Till
detta har hypoteser dven skapats for att motivera utfallet av den paverkan som faktorerna
observerats ha pa redovisningen. Anvandandet av huvudsakligen kvantitativa metoder innebér
dock att en faktisk forstaelse av komplexiteten i hur de olika incitamenten interagerar inom
foretagen for att paverka redovisningsval ar bristande. Metodvalet innebar dven att finansiella
faktorer, vilka har varit mer praktiskt mojliga att definiera och kvantifiera, huvudsakligen ar
det som undersoks. Resultatet har blivit en bristande kunskap géllande hur icke-finansiella
faktorer paverkar incitamenten i redovisningen.

En mindre méangd kvalitativ forskning har dven pa senare tid visat pa att kunskap kan spela en
viktig roll i upprattandet av redovisningen. Specifikt har det under principbaserade
redovisningsstandarder, som IFRS, visat sig finnas ett storre krav pa redovisarens forstaelse av
bade verksamheten och allmént accepterade tolkningar av standarderna.

Slutligen finner vi dven att standarden IAS 10 och appliceringen av den i praktiken har berorts
valdigt lite inom forskningen, trots att den har existerat och anvénts i sin nuvarande form av
foretag lange. En kvalitativ studie av appliceringen av IAS 10 och den roll kunskap och
incitament spelar dari kan darmed hjélpa oss att oka forstaelsen av inte bara IAS 10, utan dven
om den komplexa processen av att uppratta redovisning i foretag.
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3. Metod
3.1 Inledning

Syftet med denna studie, som det framgar av tidigare avsnitt, ar att underséka den roll kunskap
och olika typer av incitament har i att paverka de bedémningar som gérs av redovisare vid
uppréattandet av finansiella rapporter och darmed deras effekter pa redovisningens kvalité. For
att undersoka detta utgar vi fran appliceringen av IFRS-redovisningsstandarden IAS 10 -
Handelser efter rapportperiodens slut. Tidigare forskning inom damnet har framst fokuserat pa
att med hjélp av kvantitativa metoder undersoka hur olika faktorer kan paverka kvalitén pa
redovisningen. Detta metodval har inneburit att det framst ar faktorer som ar latta att
kvantitativt identifiera och definiera som har undersokts. Samtidigt har metodvalet inneburit
att undersokningarna inte har sett narmare pa komplexiteten i hur olika faktorer faktiskt formar
incitament hos de som upprattar redovisningen, utan detta har huvudsakligen tagits for givet.
En liten mangd senare forskning har &ven visat att kunskap kan spela en viktig roll i de
bedomningar som gors vid upprattandet av redovisningen. Aven IAS 10 har berorts valdigt lite
inom forskningen.

Vi har darfor valt att med en kvalitativ metod undersoka hur kunskap och incitament kan
paverka de bedomningar som gors vid appliceringen av 1AS 10 for att fanga den komplexitet
som inom tidigare forskning foga har sett narmare pa. Anvandandet av en kvalitativ metod
mojliggor enligt manga forskare att komma under ytan, bakom det yttre skenet, och se saker
fran det synsatt som de undersokta aktorerna har (Bryman & Bell, 2013, p.410). For att gora
detta har en intervjustudie genomforts dar intervjupersonernas svar har analyserats utifran
litteratur inom omradet, vilken sedan har byggts vidare pa.

3.2 Metodval

Da studien baserar sig i ett omrade av redovisnings-litteraturen dar det redan finns etablerade
hypoteser om vilka faktorer som avgér kvalitén pa redovisningen, men dér det samtidigt
existerar kunskapsluckor om hur redovisares bedomningar faktiskt paverkas, &ar den
undersokning vi har genomfort av deskriptiv karaktar. En deskriptiv undersokning innebér att
forskaren syftar till att beskriva forhallanden i nutid eller datid for att undersoka nagra aspekter
av det fenomen denne dr intresserad av (Patel & Davidson, 2011, p.12). | denna studie &r de
aspekter vi ar intresserade av kunskapens och incitamentens roll i redovisares bedémningar.

Insamlat empiriskt material har analyserats utifran tidigare litteratur samtidigt som nytt
teoribildande har skett utifran detta. Studien kan darmed anses vara av abduktiv karaktar. En
abduktiv undersokning bygger pa ett forhallningssatt dar vaxelverkan mellan tidigare teori och
det insamlade materialet betonas, enligt Esaiasson, Gilljam, Oscarsson, Towns och Wangnerud
(2017, p.285).
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3.3 Litteraturgenomgang

Som ett forsta steg i studien granskades tidigare litteratur inom omradet for att fa en djupare
forstaelse av det undersokta problemomradet. Det ar enligt Bryman & Bell (2013, p.110)
viktigt att granska vad som &r kant inom omradet nar en undersokning genomfors. Detta hojer
pa sa vis tillforlitligheten av studien. Vi hade initialt som mal under litteraturgenomgangen att
vara sa systematiska i sokandet som mojligt for att minimera skevhet i det vi fann baserat pa
interna fordomar. En systematisk litteraturgenomgang ar ett angreppssatt vid granskning av
akademisk litteratur som gar ut pa att forskaren anvander ett explicit tillvagagangssatt (Bryman
& Bell, 2013, p.114). Under senare skeden av studien blev dock granskningen av litteratur
mindre systematiserad.

Litteraturgenomgangen paborjades med sokningar pa Google Scholar for att finna preliminar
litteratur. Foljande soktermer anvandes, bade enskilt och i kombination med varandra:
“Standard* Implementation”, “Accounting Transparency”, “IFRS transition/adoption” och
“Financial Accounting”. Darefter valdes artiklar ut fran sokresultaten for granskning baserat
pa relevansen av artikelns titel. Vid osakerhet om en artikel var relevant valdes dven denna ut
for granskning. Sammanfattningar av de utvalda artiklarna lastes darefter. Om
sammanfattningen upplevdes ha en koppling till vart undersokningsomrade lastes darefter
resten av artikeln.

Efter den prelimindra granskningen av artiklar funna via Google Scholar genomfordes
ytterligare sokningar i databaserna ScienceDirect, Emerald Insight och Business Source
Premier. Fran sokord som vi fann i tidigare lasta artiklar lades foljande soktermer till i
sokningarna:  “Earnings management”, Incentive*, — Principle*,  “Principles-based”,
Understanding, “Professional Judgement” och “Earnings Quality”. En identisk process av
den ovan namnda genomfdrdes darefter.

Slutligen granskades litteratur &ven genom att verk som citerades i ovan namnda artiklarna,
samt verk som i sin tur citerade artiklarna, valdes ut. Detta gjordes for att fa en djupare
forstaelse om den pagaende diskursen inom forskningen. Denna form av sokande 6kade under
de senare delarna av studien.

3.4 Genomfdrande

Genomforandet i denna studie var en process som bestod av insamlandet av primérdata genom
anvéndandet av intervjuer. Primdrdata &r enligt Patel och Davidson (2011, p.69) data i form av
dgonvittnesskildringar och forstahandsrapporteringar som forskaren personligen har samlat in
for den specifika undersdékningen. Denna typ av data kan stallas i motsats till sekundardata,
vilket ar data som redan har tagits fram for andra syften, som exempelvis tidigare studier,
litteratur och tidskrifter (Patel & Davidson, 2011, p.69).
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3.4.1 Intervjuer

For att finna individer som var villiga att delta i intervjuundersékningen kontaktades ett flertal
foretag som upprattar sin koncernredovisning i enlighet med IFRS. Sammanlagt kontaktades
45 foretag. Aven de fyra stora revisions- och redovisningsbyraerna kontaktades med forfragan
om de ville deltaga. Kontakt skapades huvudsakligen genom att ett introduktionsbrev skickades
per email (Se bilaga 1 & 2). De foretag som inte var nabara via email kontaktades istallet via
telefon. | bada fallen gavs en introduktion om forfattarna och uppsatsamnet. De kontaktade
informerades dven om forvantad langd pa intervjun och anonymiseringen av undersokningen.
Av de kontaktade organisationerna gick nio personer med pa att medverka i undersokningen,
varav tre var redovisningsexperter fran de fyra stora revisions och redovisningsbyraerna och
resterande var redovisningsansvariga eller specialister for fem koncerner i olika branscher.
Innan varje intervjutillfalle studerades foretagens hemsidor och deras tva senaste
arsredovisningar for att skapa en battre forstaelse for foretagen och de handelser efter
balansdagen som brukar intraffa i koncernerna.

Sju intervjuer genomfordes med de nio respondenterna, varav tre skedde i person pa
respondenternas arbetsplatser och fyra skedde per telefon. Under tva av intervjuerna deltog tva
respondenter samtidigt (se bilaga 5). Langden pa intervjuerna varierade mellan 20 och 65
minuter. Under intervjuerna fordes detaljerade anteckningar av en av forfattarna samtidigt som
den andre fokuserade pa att leda intervjun. Samtliga intervjuer spelades dven in med
intervjupersonernas medgivande. Inspelningen skedde for att undvika bortfall av vasentlig
information samt mojliggora transkribering. Varje intervjuperson tilldelades en unik
identifikationskod (se bilaga 5), vilken anvandes under forskningsarbetet for att referera till
personen. Kodningen nyttjas dven i de efterfdljande kapitlen nedan.

Givet den komplexitet som vi upplevde av det undersokta amnet ansag vi att det var viktigt att
datainsamlingsmetoden var flexibel nog att fanga denna komplexitet. Av detta skal valdes
semistrukturerade intervjuer ut som den mest passande metoden. Enligt Bryman & Bell (2013,
p.475) ar en semistrukturerad intervju nar forskarna har en lista (intervjuguide) Over
forhallandevis specifika teman som ska berdras, men dar intervjupersonerna ges en stor frihet
att utforma svaren pa eget satt. Detta ger respondenten storre utrymme att sjalv formedla sin
verklighet (Bryman och Bell, 2013, p.414). Intervjuerna berorde framst de processer som pagar
i foretag nar IAS 10 appliceras. Alla fradgor som star i intervjuguiderna stélldes till deras
avsedda intervjupersoner, med undantag for om respondenten indirekt redan hade givit svar pa
fragan. Utrymme ldamnades under intervjuerna for foljdfragor och uppmuntran gavs till
intervjupersonerna att ge egna exempel och beréra teman som vi inte hade tankt pa tidigare.
Allt for att fanga en sa stor bredd av problemomradet som majligt. Det &r dven av detta skal
som en enkatundersokning inte ansags vara en passande metod for studien.

Infor intervjuerna skapades tva intervjuguider utifran IAS 10 och granskad litteratur (se bilaga
3 & 4). En intervjuguide &ar en kort minneslista av den undersokta problematiken, teman och
fragor som ska berdras under en intervju (Bryman och Bell, 2013, p.485). En av dessa

intervjuguider var avsedd for anstéllda i foretagen och den andra var avsedd for externa
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specialister fran byrderna. Vi resonerade att dessa tva urvalsgrupper, vilka var interna
respektive externa parter, hade skilda perspektiv pd framtagandet av redovisningen. Darav
forvantade vi att respondenterna fran foretagen, baserat pa deras battre insikt, kunde ge mer
specifika svar om deras redovisningsprocesser. | motsats till detta forvantade vi att
respondenterna fran byraerna, baserat pa deras erfarenheter med flertalet foretag, kunde ge mer
generaliserande svar, och som externa parter var mindre kansliga for fragor som kunde
upplevas som utpekande for respondenterna fran foretagen. Utifran detta anpassades de tva
intervjuguidernas fragor, samtidigt som hansyn togs till att guiderna foljde samma ordning och
att bada berérde samma amnen. Mindre modifikationer genomfdrdes pa intervjuguiderna under
studiens gang. Exempelvis adderades tva fragor pa slutet av guiden for specialister fran
byrderna baserat pa vanliga svar fran respondenterna i foretagen. Som huvudregel skickades
inte nagra fragor ut i forvéag. Detta var for att uppmuntra spontanitet och forhindra att intervjun
leddes av att intervjupersonen endast gav forberedda svar. Dock skickades intervjuguiderna i
forvag till tre respondenter som specifikt bad om det. Personer som fick intervjuguiden i forvag
ar de vars identifikationskoder ar F1 respektive R1 och R2 (se bilaga 5).

3.5 Urval

3.5.1 Val av intervjupersoner

Med hansyn till studiens syfte baserades foretagsvalet pa kravet att foretagen var hemmastadda
I Sverige och uppréttade koncernredovisning i enlighet med IFRS. Ett ytterligare krav var att
intervjupersonen fran foretaget arbetade med upprattandet av redovisningens finansiella delar
eller pa annat satt hade insyn i framtagandet av redovisningen. De forhéllandevis breda
urvalskriterierna utformades i avsikten att tdcka en bredd av branscher i undersékningen. Detta
var for att fanga sa manga typer av potentiella handelser efter rapportperioden som majligt.

Da fragor som incitament och kunskap potentiellt kan vara kansliga amnen for foretagen att
svara pa, kontaktade vi aven de fyra stora redovisnings- och revisionsbyraerna. Férhoppningen
var att pa det sattet fanga en mer balanserad bild av hur bedomningsprocesser faktiskt gar till i
foretagen vid upprattandet av redovisningen. Kriteriet for valet av intervjuperson fran byraerna
var att personen hade tidigare erfarenhet av att arbeta med foretag som redovisar i enlighet med
IFRS.

Farhagorna att incitament och kunskap ar kansligt konfirmerades under ett antal intervjuer med
foretagsrespondenterna. Vi upplevde en motvilja hos vissa intervjupersoner att dela med sig
gallande ett flertal av de fragor vi stallde. Exempelvis nekade de att svara pa fragor att ge
exemplifieringar och de var manga ganger sparsamma i att ga in pa detaljer av processer och
olika handelser. Detta géllde speciellt vid telefon-intervjuerna. Enligt Patel och Davidsson
(2011, p.82) kan det bero pa att de bada parterna under en telefonintervju inte kan lasa
varandras kroppssprak. Detta gor det svarare for respondenterna att lita pa intervjuledarna och
Oppna upp sig for dem. Samtidigt ar det dven lattare for respondenten att avsluta en intervju
tidigare an en som genomfors i person (Bryman & Bell, 2013, p.401). Av dessa anledningar
blev telefon-intervjuerna i genomsnitt kortare och mindre innehallsrika.
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3.5.2 Urval vid transkribering och citering

Specifika delar av ovan ndmnda inspelade intervjuer valdes ut for transkribering. Denna
transkribering genomfordes pa de delar som ansags vara viktiga att fa en mer detaljerad bild
av, och for att battre kunna beskriva och analysera, komplexiteten i rollen incitament och
kunskap har i bedémningssituationer. Urvalet gjordes aven for att utnyttja den begransade tid
vi hade sa val som mojligt. Vidare valdes citat ut fran intervjuerna och presenterades i empirin
for att exemplifiera och ge ofiltrerade bilder av intervjupersonernas faktiska upplevelser.

3.6 Etiska aspekter

Fragor som berdr incitament och kunskap hos redovisare samt medveten manipulering av
redovisningen kan, som ovan berorts, vara mycket kansliga amnen; inte bara for redovisarna
sjalva utan dven for foretagen som de ar anstallda hos. Likval ar fragorna aven mycket kéansliga
for redovisningskonsulter och revisorer da dessa har en relation till deras klienter som bygger
pa 6msesidigt fortroende parterna emellan. Att diskutera detta med en extern part kan darfor
potentiellt leda till skada for intervjupersonerna som deltar eller skada for deras arbetsgivare.
Av detta sk&l har vi valt att ta speciell hansyn till principen av konfidentialitets-och
anonymitetskrav i var studie. Konfidentialitets- och anonymitetskravet innebér att personer
som ingar i undersokningen ska behandlas med stérsta méjliga konfidentialitet. Detta innebar
bland annat att personuppgifter maste forvaras sa att obehoriga inte kan komma &t dem
(Bryman & Bell, 2013, p.137). | denna studie innebér detta att alla intervjupersoner och
organisationer har anonymiserats och istallet givits unika koder, samt att hansyn har tagits till
att insamlat material saknar ndmnande av specifika personer eller organisationer. Inspelade
intervjuer har dven tagits bort direkt efter transkribering.

3.7 Databearbetning och analysmetod

Som ovan ndmnts (avsnitt 3.5.2) transkriberades utvalda delar av de inspelade intervjuerna.
Detta genomfordes for hand i ordbehandlingsprogrammet Microsoft Word. Materialet i de
transkriberade intervjuerna, tillsammans med anteckningar fran intervjuerna grovsorterades
darefter. Kommentarer och svar som inte ansags vara relevanta for processen av att applicera
IAS 10 exkluderades. Dessa kommentarer géllde exempelvis féretagens verksamhet och det
dagliga arbetet i foretaget i den utstrackning som detta inte hade nagon koppling till
redovisningsprocessen. Darefter sorterades materialet upp efter, de i avsnittet 2.1.5 ndmnda,
stegen vid appliceringen av IAS 10. Vart arbete forenklades nagot av att intervjuguiderna var
strukturerade efter dessa steg, samt att intervjuerna i stort féljde guiderna.

Efter att det insamlade materialet hade sorterats lastes de transkriberade intervjuerna och
anteckningarna ater en gang for att paborja analysen. Forst borjade vi med materialet fran
foretagen for att satta oss in i deras redovisningsprocess. Sedan fortsatte vi med
redovisningsexperterna fran byraerna for att tillfora deras synvinkel pa det hela. Utifran tidigare
litteratur inom omradet jamfordes existerande hypoteser och resultat under analysen med
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empirin. Hur val denna litteratur stamde 6verens med empirin och pa vilket satt vara upptackter
skiljer sig fran den diskuterades och utvecklades vidare pa i analyskapitlet.

3.8 Studiens tillforlitlighet

Vid beddmning av forskningens kvalité inom foretagsekonomi ar reliabilitet och validitet
viktiga begrepp. Reliabilitet, daven kallat tillforlitlighet, berér fragan om resultaten fran en
undersokning skulle bli detsamma om den aterskapades eller om resultaten paverkas av
slumpmaéssiga handelser. Validitet & om man faktiskt méter det man sager sig mata (Bryman
& Bell, 2013, p.400). Inom kvalitativ forskning anses dock dessa begrepp inte vara relevanta
av manga forskare, utan istéllet har ett flertal alternativa begrepp med tiden utvecklats for att
beskriva kvalitén pa kvalitativ forskning. Av detta skal utgar vi i detta avsnitt fran begreppen
intern respektive extern reliabilitet och validitet nar vi diskuterar uppsatsens kvaliteé.

Bryman & Bell (2013, p.401) definierar begreppen enligt foljande: Extern reliabilitet ar i vilken
utstrackning en undersdkning kan upprepas. Intern reliabilitet innebar att forskarna i studien
kommer 6verens om hur de ska tolka sina observationer. Extern validitet & generaliserbarheten
av resultaten till andra sociala miljoer. Slutligen innebdr intern validitet hur god
dverensstdimmelsen &r mellan forskarens observationer och de teoretiska idéer som denne
utvecklar.

Som namnts i avsnitt 3.4.1 valdes semistrukturerade intervjuer for att skapa frihet i svaren som
respondenterna kunde ge. Nackdelen med detta metodval &r dock att urvalet av respondenter
blir farre an om exempelvis en enkatundersokning hade genomférts. En mindre mangd
respondenter innebér att stickprovet som undersokningen baseras pa blir mindre representativ
av svenska IFRS-foretag i helhet. Detta innebér ur det kvantitativa synsatt som dominerar inom
redovisnings-forskningen en minskad statistisk generaliserbarhet och darmed en sdmre extern
validitet pa undersokningen. Enligt LeCompte och Goetz (1982) ar detta inte unikt for var
uppsats, utan denna form av generaliserbarhet &r ett problem for de flesta kvalitativa studier,
da de nyttjar fallstudier och begransade urval. Parker och Northcott (2016) anser dock att denna
syn pa generalisering vid kvalitativ forskning ar missledd. Istallet foreslar de tva alternativa
satt att se pa generalisering och darmed den externa validiteten: Teoretisk generalisering och
Naturalistisk generalisering.

Teoretisk generalisering ar generaliseringen kring sociala processer mellan olika miljéer och
darmed utvecklingen av teoretiska idéer som gar bortom ramarna av den ursprungliga studien.
Den fokuserar pa utvecklandet av teori baserat pa kvalitativ evidens, istéllet for att bara berora
frekvensen av mindre valbeskrivna fenomen, som inom statistisk generalisering (Parker &
Northcott, 2016). Var studie ar darmed generaliserbar i termer av den teori som utvecklas kring
de potentiella kausala relationer som har undersokts i tidigare, kvantitativ, forskning.

Naturalistisk generalisering bygger pa manniskors formaga att sjalva 6verfora upptackter och
insikter till egna, likartade, miljoer baserat pa egna erfarenheter (Parker & Northcott, 2016).
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Denna form av generalisering 6verfor en stor del av ansvaret for de generaliseringar som gors
fran forfattarna till lasarna. Vi har i hela uppsatsen forsokt forse lasaren med tillrackligt
detaljerade beskrivningar, kontextuella detaljer och argumentation for att évertyga lasaren om
denna typ av Overforbarhet.

Intervjuerna genomfordes bade 6ver telefon och i person, vilket som tidigare namnts i avsnitt
3.5 paverkade utfallet av intervjuerna beroende pa vilken metod som anvéandes. Enligt Bryman
och Bell (2013, p.494) kan det vara lattare att stalla och svara pa kansliga fragor 6ver telefon.
Detta star i motsatsforhallande till det som Patel och Davidsson (2011, p.82) framfort, vilket
aven vi upplevde. Som nédmnts ar det enligt Bryman och Bell (2013, p.494) &ven enklare for
intervjupersonen att avsluta en intervju per telefon &n en som sker i person. Slutligen forlorar
aven intervjuaren formagan att lasa intervjupersonens kroppssprak for att se hur denne reagerar
pa en fraga. Problematiken med detta har ovan berorts och vi ar val medvetna om dessa
skillnader mellan intervju-metoderna. Darfor inkluderas vilken metod som har anvants for
respektive intervju i bilaga 5.

Da undersokningen endast bestod av en metod for datainsamling, intervjuer, kan den interna
validiteten potentiellt bli forsamrad (Bell & Bryman, 2013, p.403). Vi forsokte dock uppna en
god intern validitet genom att under intervjuerna forklara hur vi uppfattade det som sades av
respondenten och sedan fa det bekréaftat eller korrigerat av denne. Detta ar en form av
deltagarvalidering (Bell & Bryman, 2013, p.402).

Extern reliabilitet kan enligt LeCompte & Goetz (1982) vara svart att uppna inom den
kvalitativa forskningen da det ar oméjligt att “frysa” en social miljé och de sociala betingelser
som foreligger under studien. Detta forhindrar replikerbarheten av studien. Vidare medfor aven
anonymiseringen i var studie att replikerbarheten férsamras. Dock ansags anonymisering vara
nodvandig har for att ens utfora undersokningen pa grund av den potentiellt kénsliga
information som den involverade. For att, trots detta, tillgodose en god extern reliabilitet har vi
i detta kapitel givit detaljerade beskrivningar av varje steg i studien. Detta foreslas av Bryman
och Bell som en losning pa problemet (2013, p.403). Med detta hoppas vi kunna méjliggora att
studien kan upprepas.

Slutligen, for att sakerstélla en god intern reliabilitet har vi under analysprocessen jobbat néra
tillsammans och fort diskussioner for att uppna enhéllighet i tolkningarna av empirin. Med
andra ord har vi under studiens gang forsokt uppna en hog interbedomarreliabilitet.
Interbedomarreliabilitet forklaras av Bryman & Bell (2013, p.171) som graden av
overensstammelse mellan forskarnas subjektiva bedémningar vid tolkningar av svar som ges
pa oppna fragor.
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4. Empiri

Alla intervjuer gick i den ordning som standarden IAS 10 ar skriven. Dadrmed diskuterades forst
identifieringen av handelser efter rapportperiodens slut, foljt av atskiljandet mellan handelser
som ska beaktas och h&ndelser som inte ska beaktas. Darefter ber0rdes hanteringen av dessa
tva typer av handelser. Slutligen diskuterades aven faktorer som respondenterna éverlag
upplevde paverkade vid appliceringen av IAS 10, samt IFRS i den utstrackning detta ansags
vara relevant. Det &r dven i denna ordning som detta kapitel kommer att presentera det
insamlade empiri-materialet.

4.1 ldentifiering av handelser efter rapportperiodens slut

4.1.1 FOretagsrespondenternas upplevelser

Inga av foretagsrespondenterna upplevde nagra svarigheter i att identifiera handelser efter
rapportperiodens slut. De flesta av dem pekade pa att det ofta handlade om handelser som var
sa pass stora och viktiga for koncernen att de blev enkla att identifiera. Vanliga vagar som
redovisningsavdelningen pa huvudkontoret blev informerad om dessa handelser var via
traditionella rapportvagar fran CFO:s och redovisare i dotterbolagen, samt via granskningen av
pressreleaser som hade givits ut av koncernen. Exempelvis hade de centrala
redovisningsavdelningarna hos bade F4 och F5 méten med lednings-teamen for deras olika
affarsomraden varje manad och ett storre mote varje kvartal, dar de gick igenom viktiga
héndelser och transaktioner. Samtidigt angav F1, F2 och F3 att eftersom h&ndelser som var
vasentliga nog att tas hansyn till i redovisningen ofta var stora, sa var dven de, som upprattare
av koncernredovisningen och del av huvudkontoret, involverade. F2 forklarade detta enligt
foljande: “Om det intraffar ett forvarv sd ar vi centralt alltid involverade pa ett eller annat
satt.”

Redan i detta skede genomfdrde alla foretagsrespondenters koncerner en beddémning av
vasentligheten av intraffade héndelser. Ett flertal olika kriterier nyttjades av redovisarna for
detta. Exempelvis forsokte de beddéma vasentligheten av héndelser fér externa intressenter
baserat pa finansiella belopp, koppling till foretagsstrategier och om handelsen ansags
inkludera kursdrivande information.

For nastan alla foretagsrespondenter var de finansiella beloppen kopplat till handelserna viktigt
for att avgora vasentligheten. Dock fanns det en viss mangd av subjektivitet i hur de avgjorde
om beloppen var stora nog att anses vésentliga. Inga specifika beloppsgranser nyttjades, utan
istallet var ett vanligt svar att varje bedémning genomférdes fran fall till fall och att storleken
pa beloppen i relation till koncernen och affarsomradet dar handelsen intraffade var viktigt.
Exempelvis angav F2 att avyttrandet av truckar i bérjan av 2016 inte ansags som vasentligt,
men att forséljningen av en av deras fastigheter for 70 miljoner kronor var stort nog att anses
vara vasentlig.
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4.1.2 Redovisningsexperternas upplevelser

Redovisningsexperterna gav en mer komplex bild av identifieringen av héndelser efter
balansdagen. De medgav att oftast ar det enkelt att identifiera hdndelserna och gav férvérv samt
nedgangen av varors varde som exempel pa sadana handelser. Enligt R1 och R2 kunde dock
problem existera kopplat till hédndelser som berérs av standarden IAS 37, det vill sdga
avsattningar, eventualforpliktelser och eventualtillgangar. Om en eventualforpliktelse existerar
eller inte, kunde bli en “valdigt subjektiv’ bedomningsfraga. Detta skapade
argumentationsmojligheter for foretagen att havda att en svaridentifierbar handelse antingen
har eller inte har intraffat efter balansdagen beroende pa deras incitament. R2 exemplifierade
detta enligt foljande:

“Har foretaget exempelvis ett daligt resultat, sa att det dr ett forlorat dr, sa kanske de hivdar
att det ar en handelse efter balansdagen, ett adjusting event. Det kan ju finnas den typen av
incitament. Nu sager jag inte att foretagen gor det. For att i grunden ska de folja god
redovisningssed. Men det kan ju alltid finnas en argumentation i detta.”

Slutligen spelade &ven revisorer en roll i identifieringen av handelser efter balansdagen. Enligt
samtliga redovisningsexperter var revisorerna enligt god revisionssed skyldiga att félja upp
eventuella handelser i bolaget efter balansdagen och fram till att arsredovisningen godkanns
for utfiardande, 1 ett sd kallat “subsequent event review”. Detta skedde genom ytterligare
granskning, lasning av styrelseprotokoll, nya pressreleaser och liknande. Pa sa satt kan dven
de upptécka och informera foretaget om nya vésentliga héndelser.

4.2 Atskiljandet mellan handelser efter rapportperiodens slut som
beaktas och inte beaktas

4.2.1 Foretagsrespondenternas upplevelser

Majoriteten av foretagsrespondenterna hade aldrig varit med om handelser som bekraftar
tillstand pa balansdagen och darfor ska beaktas. Darmed hade fragan om att skilja pa de tva
typerna av héndelser aldrig férekommit. Vanliga handelser efter balansdagen som deras
koncerner hade varit med om var forvéarv och avyttringar av storre anlaggningstillgangar och
rorelser, omstrukturering av organisationen, flyttandet av huvudkontor, forstérelsen av lokaler,
forséljningen av utvecklade fastigheter och inkommandet av storre ordrar. Exempelvis hade F1
och F2, vilka beskrev sina koncerner som forvarvsintensiva, endast varit med om héndelser
som hade handlat om férvarv och avyttringar av dotterbolag och fastigheter samt
omstrukturering i koncernerna.® Inga handelser ansgs riskera att handla om handelser som
bekréaftar tillstand pa balansdagen.

F4 hade dock varit med om ett antal gransfall dar de pa hennes redovisningsavdelning hade

6 F2 hade aven varit med om forstérelsen av en lokal, se avsnitt 4.4
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varit redo pa att handelser som bekréftar tillstand pa balansdagen skulle intraffa. Hon gav
exemplet fran en tidigare period pa en bot fran EU som foretaget hade blivit tvungen att betala.
De visste att domen skulle komma pa hosten eller i borjan av nastkommande ar. | det fallet foll
domen sent pa hosten, vilket var det narmsta de hade kommit till att behova justera i
rakenskaperna for en handelse efter balansdagen. Andra grénsfall som hon hade varit med om
var legala tvister med andra foretag och fackliga forhandlingar i USA. Alla av dessa héndelser
handlade om stora belopp, oftast i miljarder svenska kronor.

Trots att F4 aldrig hade varit med om ett problem i att avgéra om en handelse bekréftade ett
tillstand som foreldg pa balansdagen eller om den var hanforlig till forhallanden efter
balansdagen, kunde hon beskriva hur detta problem skulle I6sas om det uppstod. | den
situationen att hon och hennes redovisare baserat pa IAS 10:s anvisningar hade problem att
avgora vilken typ av handelse som det handlar om, skulle hon forst fora en diskussion med
hennes chef (Head of Corporate Leader) och koncernens CFO for att tillsammans ta stallning i
fragan. Om bedomningsfragan istillet var kopplad till detaljer kring transaktioner eller
marknaden pa nagot stt, skulle diskussionen istéllet foéras i koncernens Disclosure committee.
| kommittén representerade varje person en viss typ av kunskap for att kunna ge olika
infallsvinklar pa problem. Exempelvis var de som satt med i kommittén juridiska experter,
marknadsanalytiker, Head of Corporate Leader, koncernens CFO, kommunikationsdirektoren
och koncernredovisningschefen. Har stod F4, som koncernredovisningschef, for IFRS-
kunskaperna. Hon ansvarade for tolkandet av standarden och andra regelverk samt talade om
hur varje situation baserat pa redovisningsreglerna far och inte far behandlas, for kommittén.
Tillsammans med henne var de som var insatta i de specifika handelserna med och fattade
beslutet. Malet var att alla mojliga vinklar skulle lyftas upp och att det skulle foras en bra
diskussion om det. F4 lade emfas pa att det aldrig var en enda persons beslut:

“Det ar aldrig en persons beslut vad man ska gora och inte gora, utan det ar alltid en grupp
med méanniskor som &r med i den héar typen av beslut. Det kan inte vara sa att jag sitter och
sdger: “sd ska du gora och sd far du inte gora”. Jag sitter inte och gor en kvalificerad
bedémning om exempelvis en forandring pa marknaden; ar det foréandrade
nettoforsaljningsvarden sa vander man sig till forsaljningsbolagen; &r det en legal tvist sa ar
det corporate legal som bestrider det; Sa det ar de som &r insatta i handelserna som ar med
och fattar besluten.”

Inga anstallda pa koncernens redovisningsavdelning hade kompensation som var beroende av
redovisningens rakenskaper. Dock hade manga av de sakkunniga pa upplysningskommittén,
som ledare i koncernen, bonusar som var beroende av operativt resultat och kassafléde. Baserat
pa tidigare erfarenheter skulle bonusar, enligt F4, aldrig ha ndgon paverkan i avgorandet om
vilken typ av héndelse det handlar om. Enligt F4 fanns det i koncernen en anda av att det var
oacceptabelt att Iata redovisningen fargas av egna motiv:

“Redovisningens uppgift ar att ge en bild av verkligheten. Jag kan definitivt séga att vi inte
anpassar redovisningen for att ge en viss bild for omvéarlden. Man kan formulera en mening
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pa olika satt och beskriva handelser i olika former, men man kan aldrig andra i siffror for att
spegla nagonting annat &n det som faktiskt har hant. Det vill jag definitivt saga, att var
redovisning ar, sa langt vi kan i var kunskap, korrekt. Sedan gor vi fel, det gor alla. Men det
finns inget avsiktligt att "vi vintar med detta, vi vill ha ett lite bdittre resultat det hdr kvartalet.”
Det gor man inte. Samma tankesatt galler nar vi gor stora avsattningar for till exempel stora
garantikampanjer. Dar har vi valdigt strikta processer for vilka moten som halls, nar de halls
och nar avsattningen ska tas relativt sett detta. Ar det s& att dessa beslut &ar fattade for ett
kvartal, ja da sdtter vi pengarna for det oavsett om vi har ett daligt resultat det kvartalet.”

En viktig del i detta tankesé&tt, kom enligt F4, av den interna codes of conduct och det system
som hade utvecklats i koncernen for att forhindra bedréageri fran anstallda och motivera till
professionellt agerande. De hade jobbat noga med dessa i flera ar. Alla i koncernen var tvungna
att lasa och folja codes-of-conduct-dokumentet, oavsett var de satt. Sedan fanns det aven ett
flertal utbildningar som alla var tvungna att ga med jamna mellanrum. P43 detta satt hade alla
anstéllda koncernens varderingar och hur de borde bete sig farskt i minnet. Samtidigt fanns det
en dimension av transparens, da chefer kunde félja och blev varnade om en person inte hade
gatt en viss utbildning. Den starka foretagskultur som resulterade innebar enligt F4 att om en
person pa huvudkontorets motiv i dennes agerande ens misstanktes aventyrats skulle denne inte
fa vara kvar.

Dessutom trodde F4 att det inte var troligt att en person kunde motiveras till att forsoka paverka
till vilken period en héndelse hanfors. Detta hade sin grund i koncernens storlek och att dess
bonusprogram byggde pé profit-sharing.” Tillsammans innebar dessa tva faktorer att resultatet
maste paverkas med enorma summor (miljarder svenska kronor) for att endast en mindre
okning i 16nen ska resultera for den enskilda personen. Handelser med sadana stora belopp var
tvunget att ga igenom ett flertal personer och var ytterst synlig for alla som hade access att se
in i redovisningssystemet. Detta innebar att det blev uppenbart om nagon hade forsokt paverka
redovisningen.

4.2.2 Redovisningsexperternas upplevelser

Enligt redovisningsexperterna var svarigheten i att avgora om en handelse bekraftade ett
forhallande pa balansdagen eller om den var hanforlig till forhallanden efter balansdagen
mycket fragespecifikt. For de flesta handelser var detta uppenbart. Vid exempelvis
avséattningar, forvarv och avyttringar visste redovisare och revisorer, enligt redovisnings-
experterna, nastan alltid till nar handelser var hanférliga, da det antingen fanns dokumentation
for transaktionen eller d& avsattningen var logiskt hanforlig till perioden pa balansdagen.® Detta
innebar att det i dessa situationer inte fanns nagon problematik med bedomningen.

! Profit-sharing innebér att alla deltagare i programmet tillsammans delar pa en viss summa fér uppnaelsen av
gemensamma malsattningar.
8 foretagen ansag de sig veta vilken handling som skapat avsattningen och darmed till vilken period den var
hanforlig.
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Redovisningsexperterna menade dock att det fanns vissa handelser som specifikt ligger i
granslandet och kunde vara svara att avgora till vilken period de &r hanforliga. Tva typer av
sadana handelser var enligt R1 och R2 kundforluster och nedgangar i nettoforsaljningsvarde
pa varulager. Vid kundforluster var informationsinsamling en viktig aspekt i huruvida en
handelse ansags bekréafta tillstand pa balansdagen eller om den uppkommit efter balansdagen.
Enligt R3 var redovisarna i dessa fall tvungna att bland annat kontakta kunden for att reda ut
omstandigheterna kring dennes obestand och ta reda pa nér i tiden detta obestand uppstod. Vid
nedgangen i nettoforsaljningsvarde pa varulager uppkom, enligt R1 och R2, frdgan om vilken
typ av handelse som pekar pa att en nedgang i vardet foreligger: var det foretagets egna
forsaljning eller andrade marknadspriser? Baserat pa detta uppkom fragan om de i foretaget
borde ha varit medvetna om informationen pa balansdagen. Vetskapen var har den avgérande
aspekten, enligt R2. Till dessa handelser var dven tiden en viktig aspekt i bedémningen av till
vilken period en handelse bor hanforas, enligt R3. Ju ndrmare handelsen var balansdagen, desto
troligare att det var en handelse som konfirmerade férhallanden pa balansdagen.

Likt det som F4 beskrev, lostes alltid eventuella problem med att dra gransen mellan de tva
typerna av handelser, enligt redovisningsexperterna, med diskussioner inom koncernen.
Redovisarna var hér tvungna att ta stéllning och motivera sina beddmningar med bevis for
revisorn. Saknades konkreta bevis, i form av exempelvis dokumentation, s maste fragan
diskuteras vidare med revisorerna. R2 hade varit med om en sadan situation tidigare, dar ett
foretag hade utnyttjat argumentationsmajligheterna som de egna bedémningarna ger, for att
under ett samre ar hanfora nedgangen pa varulagrets vérde till pa balansdagen, trots att revisorn,
R2:s kollega, inte ansag att den var hanforlig till den rapportperioden. | denna och likartade
situationer tyckte bade R2 och R1 att det ar svart att argumentera mot nagon som har insyn att
denne avsiktligen gor fel eller har missuppfattat nagot, da avgoérandet bygger pa personens
subjektiva bedomning. | situationer som dessa upplevdes det som svart att argumentera emot
som revisor, da val underbyggda bevis kravs for att satta sig emot foretagets egna bedomning.
| R1:s egna ord:

“Det ar ganska svart att argumentera emot ndgon som har insynen om det inte ar uppenbart
vilken typ av handelse det handlar om, om de har missuppfattat nagonting eller om de har
nagon form av incitament bakom.”

Alla redovisningsexperter var dock Gverens om att ovanstaende situation var hégst ovanlig. De
upplevde att det, i de flesta fall, inte fanns nagon vilja, hos vare sig redovisare eller ledningen
av foretagen, att anvanda grazoner i gransdragningen mellan de tva typerna av handelser for
att forskona siffrorna i rakenskaperna, och i varsta fall, bega bedrageri. Enligt R3 fanns det
andra, enklare végar att syssla med earnings management och skonmala rakenskaperna pa, i
form av exempelvis IAS 36 - Nedskrivningar.
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4.3 Handelser efter rapportperiodens slut som beaktas

Endast F4 och redovisningsexperterna berdrde justeringen av poster i de finansiella rapporterna
for handelser som bekraftar tillstand som foreldg pa balansdagen. Processen for att utreda
vardet pa de nodvandiga justeringarna beskrevs som identisk till hur varderingen av en
hé&ndelse eller transaktion gick till innan den nya informationen kom in efter balansdagen. F4
kallade detta for att “backa bandet och gora om pa nytt” och R2 beskrev det som “Samma
process, annan information”. Da redovisarna ddarmed utgick fran standarder som beror de olika
typerna av handelser nar de intraffar i vanliga fall,® berodde den upplevda komplexiteten i
varderingen pa vilken standard det var som applicerades. Exempelvis pekade R1 ut att det &r
mycket enkelt att faststalla ett belopp pa kortfristiga skulder eller fordringar, om ett tidigare
belopp upptacks vara felaktigt, da standarderna och processerna dar ar mycket tydliga och
enkla. De handelser efter balansdagen som redovisare, enligt redovisningsexperternas
erfarenheter, kunde ha problem med var nedskrivningar (IAS 36) och avséattningar (1AS 37).

Justering av avsattningar baserat pa nyinkommen information beskrevs av bade F4 och
redovisningsexperterna som svart, da det kraver att personen tar stallning till ett flertal
potentiella faktorer och baserat pa detta genomfor sannolikhetsberakningar for olika utfall. F4
diskuterade detta utifran fallet av en tvist. Enligt henne var det som redovisare i en stor koncern
en omajlighet att bedéma utfallet av en tvist, da man inte besatt de juridiska kunskaperna eller
var insatt i detaljerna kring handelsen. Av detta skal forlitade de sig alltid pa externa och interna
juridiska experters och lokalt insatta anstélldas utlatanden. | svarare fall, dar bedémningar blev
mer baserade pa personers asikter och mindre pa underliggande dokumenterad fakta, nyttjade
sig redovisarna av ett storre antal radgivare i ett forsok att minska den involverade
subjektiviteten i radgivarnas bedomningar. Detta var aven sant for alla andra bedomningsfragor
vid vardering av handelser, enligt F4. Det var nastan aldrig redovisarna som tog besluten i
bedémningsfragor, utan denna uppgift lamnades at experter pa olika omraden som var insatta
i handelserna.

Aven redovisningsexperterna intygade att foretagen i svarare bedomningssituationer vid
varderingen av justeringsbelopp nyttjade utlatanden fran experter inom omradet. | de fall dar
kompetensen saknades hos foretagen, var rad fran externa redovisningsspecialister och
foretagens revisorer mycket vanligt. Oftast genomfordes dock ett eget bedomningsforsék innan
foretagen tog hjalp av revisorn. Enligt R2 var detta for att forhindra att foretagen forlorade sina
argumentations-mojligheter om de redan i borjan tog hjélp av revisorn men sedan inte holl med
i dennes bedémning.

4.4 Handelser efter rapportperiodens slut som inte beaktas

For de flesta foretagsrespondenter var vésentlighetsbeddmningen av handelser hanforliga till
forhallanden efter balansdagen inget problem. Hade en handelse identifierats och bedémts vara

9 Med “i vanliga fall” menas hér nar hindelser intrdffar innan rapportperiodens slut.
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hanforlig till forhallanden efter balansdagen, sa hade den redan i forsta steget bedémts vara
vasentlig nog att upplysa om (se avsnitt 4.1). Bortsett fran den ovan namnda problematiken,
som enligt redovisningsexperterna kunde fdérekomma vid den initiala vésentlighets-
bedémningen, var det inga faktorer som upplevdes paverka om de i foretagen valde att upplysa
om héandelserna i de finansiella rapporternas noter eller inte. For alla féretagsrespondenter var
det en sjéalvklarhet att vésentliga handelser av denna typ alltid skulle upplysas om. Mer
komplext blev det dock nar fragan kom upp om vilka detaljer som redovisarna berérde i
upplysningarna och vad det var som de upplevde paverkade i detta.

Alla foretagsrespondenter angav att detaljerna som de brukade ge om héandelserna i
upplysningarna var pa en overgripande niva. Exempelvis var de aspekter som F2 och F4
forsokte fa med i upplysningen skalet till handelsen, handelsens karaktar, motparten vid en
transaktion och kopeskilling. Om det handlade om ett rorelsefoérvarv inkluderades aven
rorelsens forsaljningssummor samt delar av det forvarvade bolagets rakenskaper fran
foregaende ar. Malet i detta var enligt F4 och F6 att ge lasaren tillrackligt med information for
att forsta handelsen och dess effekter pa det operativa resultatet och tillgangarna. F4 beskrev
vad de brukade inkludera enligt foljande:

“Man talar naturligtvis om vad hindelsen handlar om. Sedan séger vi vad tror att vi ska vinna
pa det har och varfor vi gor det. Saljer vi nagonting talar vi om vem som motparten ar. Képer
vi ndgonting talar vi ocksa om vilka synergier vi forvantar oss och hur vi ser pa det hela. Man
malar en bild av handelsen och man berittar helt enkelt vad det ér man vill gora.”

Enligt R3 var dock en av de storre aterkommande bristerna i arsredovisningar att upplysningar
for vissa typer av handelser efter balansdagen var alltfor kortfattade géllande bade finansiella
och icke finansiella detaljer. Specifikt gallde detta forvarv, avyttringar och omstruktureringar
av rorelser. Enligt honom handlade detta om att redovisare ofta inte riktigt forstod IAS 10:s
roll som en lanka till andra existerande standarder:

“Bolagen kanske skriver ndgot kort om att “Ja, vi har forvdarvat ndgonting efter balansdagen”
som handelse efter balansdagen. Men det ar valdigt langtgdende upplysningar pa just ett
forvarv efter balansdagen; det ar samma upplysningar som kravs for ett forvarv under
rapportperioden. Forvarv ar viktigt och har ar upplysningarna [gallande handelser efter
balansdagen] oftast alldeles for daliga.”

Nar det kom till upplysandet om finansiella effekter upplevde ingen av foretagsrespondenterna
nagra problem med att estimera de finansiella effekter som héandelser skulle ha pa foretaget.
Detta kom av att respondenterna oftast endast upplyste om forséljningsvardet och kassaflodet
fran handelser, vilket vid den tidpunkten alltid var kéant for dem. Hos F4 brukade de dven
inkludera den resulterande effekten pa operativt resultat och paverkan pa nettoskulden vid
forvarv och avyttringar. Langre gick ingen av koncernerna i att beskriva den finansiella
effekten. Exempelvis sa F3, vars foretag var en fastighetsutvecklare, att hos honom foérsokte
redovisarna aldrig ga langre for att beskriva de mer langvariga estimerade konsekvenserna som
handelserna kunde ha pa balansposterna i koncernens redovisning:
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“Vi anger bara beloppsstorlek. 201X, dd vi salde ett kontorsprojekt till Helsingfors. Ddr skrev
vi bara forsaljningssumman, inte vad den genererade for vinst. Det & samma sak med
ordrarna, ddr anger vi ocksd bara vad de kostar och inte vad de kommer att ge oss.”

Manga av foretagsrespondenterna forklarade att det blev mer komplicerat nér det beslutades
hur mycket information som skulle lamnas om handelsernas icke-finansiella detaljer. F3 gick
har in pa det ovan namnda kontorsprojektet i Helsingfors och den diskussion han hade fért med
foretagets CFO angdende vad de skulle ange kring forsaljningen av detta.
Konkurrenssituationen och hur konkurrenter kunde dra fordel av informationen som koncernen
gav ifran sig hade varit en avgorande aspekt i denna diskussion. Konkurrensen skapade enligt
F3 oviljan att dela med sig av mer an vad han och CFO:n upplevde kravdes. Detta ledde till att
F3 och dennes kollegor forsokte hélla sig till endast standardens minimikrav: “Information har
ett varde. Genom att dela med sig for mycket forlorar man detta varde.”

F3:s resonemang kring konkurrenters mojligheter att nyttja redovisningen i eget syfte aterkom
aven hos F2 och F1. For dem spelade detta en stor roll i att motivera till att begransa hur mycket
information som gavs i upplysningarna. I motsats till detta upplevde F4, F5 och F6 inte
konkurrensen som en avgorande faktor. De kande istéllet en skyldighet att i upplysningarna
avge en sa rattvisande bild av foretagets verklighet som majligt, oavsett omstandigheter
omkring.

F3:s attityd aterfanns hos de flesta foretagsrespondenter, med undantag for F5 och F6, att man
inte ville ange mer dn vad man kande sig tvungen till att gora enligt standarden och, pa hogre
niva, enligt lag. For F4 var emellertid oviljan att ange mer an vad som kréavdes av standarden
ett satt att disciplinera sig till att halla upplysningen kort och darmed lattforstaelig for lasarna.

Pa en liknande bana pekade respondenterna F2 samt R1 och R2 ut att hur mycket detaljer en
koncern valde att upplysa om gallande handelser i stort &ven formades av om handelsen ansags
ha en positiv eller negativ inverkan pa koncernen av koncernredovisningschefen och CFO:n.
Ett antal olika bakomliggande faktorer till detta angavs av intervjupersonerna. Enligt F2, sa
hade det en gang varit s att de inte ville ange mycket detaljer om den paverkan en brand hade
haft pa en lagerlokal, for att detta potentiellt kunde visat dem som svaga for konkurrenter:

“Ibland sa &r det ju sa att man vill skriva mycket om en handelse, och ibland vill man skriva
mindre. Detta kan bero pa om en handelse ar dalig eller bra och om kanske en konkurrent
utnyttjar det, eller sa. Exempelvis hade vi en brand ett flertal ar tillbaka, och da var det ju inte
sa trevligt att skriva om det. Speciellt nar andra foretag sitter och ser pa.”

Alla redovisningsexperter noterade fran egna erfarenheter att signalen som en handelse kunde
sanda ut till aktiemarknaden, konkurrenter, motparter i tvister och allménheten spelade roll i
hur mycket en koncern valde att upplysa om héndelser. Som nédmnts i avsnitt 2.1.4 ska en
uppskattning av den finansiella effekten av en handelse anges, men om detta inte &r mojligt ska
upplysning lamnas om att en sadan uppskattning inte & majligt. Denna majlighet, menade
redovisningsexperterna, innebar att det blev enkelt for foretagen att folja denna del av
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standarden. Subjektiviteten i att foretagen sjalva kunde bedéma om en uppskattning kunde
goras eller ej innebar att de helt enkelt kunde ange att ingen uppskattning kunde géras vid
negativa handelser. | R1:s egna ord:

“... det blir ganska enkelt i praktiken. FOr kanns det i en situation, for foretagen, att de har
svart att uppskatta ett belopp, da skriver man bara att den uppskattningen inte kan goras nu.
Eftersom det &r helt ok att lamna en sadan upplysning. Har kommer aven en viss subjektivitet
in. Om det hander en negativ handelse, da kanske man inte vill skriva att det kommer att kosta
jattemycket, trots att man vet ungefar hur mycket det kommer att kosta. Istéllet anger man att
ingen uppskattning kan goras.”

Yiterligare pekade R2 specifikt ut upplysandet om eventualforpliktelser som uppstar pa grund
av att en tvist paborjas efter balansdagen, som en situation dar informationen som ges ar sarskilt
kanslig for att paverkas av incitament hos foretagen. Uppskattningen av den finansiella effekten
samt beskrivandet av handelsen, innehaller i dessa fall foretagets sannolikhetsbedémning for
tvistens utfall samt foretagets egna tankar kring tvisten. Denna information kunde blotta
foretaget for dess motpart och stélla den i en samre forhandlingsposition. Det har ar nagot som
standarden inte tar hansyn till, utan handelsen ska upplysas om. Dérfor hade bade R1 och R2
varit med om att diskussioner har forts mellan byraerna och foretags redovisare samt ledning,
om hur mycket dessa egentligen &r tvungna att skriva om handelsen i upplysningen.

4.5 Appliceringen av IAS 10 och IFRS

4.5.1 Bonusplaner

| alla koncerner fanns det, under olika namn, bonusplaner dar utvalda personers Ioner var delvis
beroende av faststallda finansiella mal kopplade till rakenskaperna i arsredovisningar och
kvartalsrapporter. Rorelseresultat, rantabilitet pa sysselsatt kapital och kassafloden var vanliga
matt som dessa mal baserades pa. Med undantag for F3 var det ingen av foretagsrespondenterna
som sjélva deltog i nagot av dessa bonusprogram. Detta gallde &ven for alla andra redovisare i
koncernerna. Det var dock vanligt att andra personer som pa nagot satt var involverade i
upprattandet av redovisningen deltog i programmen. Exempel pa personer som deltog i
bonusprogrammen var beslutsfattare, som Vd:n och CFO:n, sakkunniga radgivare i olika
beddmningsfragor®, samt medlemmar i koncernens olika ledningsgrupper och andra chefer pa
koncernniva. | F4:s disclosure committee var exempelvis bade Head of Corporate Leader och
CFO:s kompensation kopplad till bonusprogram. Samtidigt var dven de olika affarsomradenas
ledningsgrupper, med vilka hon regelbundet hade moten om affarshandelser, ocksa deltagare i
dessa bonusprogram.

10 Hgr ingick, likt F4:s disclosure committee, juridiska experter och andra, anstéallda, som var insatta i handelsen
som behandlades.
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Om dessa bonusplaner upplevdes paverka personers omdomen i deras bedémningar var det
delvis delad mening om mellan redovisningsexperterna och foretagsrespondenterna. Enligt
redovisningsexperterna kunde bonusar fa redovisares bedémningar vaga over at ett visst hall i
grazoner, dar det ar svart besluta hur handelsen ska hanteras. Darmed kunde bonusar i deras
erfarenhet ha en mindre paverkan pa bedémningar i redovisningen. Féretagsrespondenterna
ansag istéllet att bonusprogram och potentiella patryckningar fran deltagare i dem, hade en
véldigt liten till obefintlig effekt i upprattandet av redovisningen (se avsnitt 4.2.1). Istéllet
beskrevs andra faktorer, som konkurrenter (se avsnitt 4.4), media och den bild som ges
investerarna, som viktigare i att forma beslut hos redovisarna. Speciellt F4, F5 och F6, vars
koncerner hade internt utvecklade codes of conduct, fokus pa transparens i bokféringen och
vilka under intervjun hade beskrivit deras framsta uppgift som att leverera hogkvalitativ
redovisning till investerare, lade emfas pa att bonusar 6verhuvudtaget aldrig hade haft nagon
paverkan i deras redovisning. | F4:s egna ord:

“Jag pratar for mig personligen, men jag har aldrig upplevt att bonuslénen pa den niva jag
sitter skulle ha nagon paverkan pa beslut. Jag kan absolut inte géra nagonting som skulle
kunna paverka en eventuell bonus, det finns inte pa kartan. Sedan &r det dven just for att det
ar s manga manniskor som ar inblandade hela tiden. Vi har ett koncernrapporteringssystem
och det &r manga manniskor som kan lasa i det. Ibland, for att sakerstalla att folk laser
bokningarna i systemet och forstar resultatet, lagger vi in en plugg, en hysterisk summa
nagonstans. Det ar alltid ndgon som hittar den. Att jag skulle kunna ga in och andra nagonting
sa att ingen ser, det gar inte. Jag kan forresten inte boka i systemet. Jag ar inte ens behorig.
Jag har ingen access till boken sjdlv.”

4.5.2 Lanevillkor

Alla foretagsrespondenter som intervjuades, forutom F1, hade i sina koncerner lanevillkor vilka
var beroende av finansiell stallning. Exempelvis fanns det 1an hos F3 som var beroende av
storleken pa pensionssparandet i koncernen, samtidig som de hos F5 och F6 var beroende pa
koncernens skuldsattningsgrad. Ingen av foretagsrespondenterna anséag att lanevillkoren pa
nagot satt paverkade dem i deras bedomningar. Det var inget som de tog hansyn till. Istéallet
hade de flesta koncerner separata mekanismer och processer for att halla langivare och banker
uppdaterade om deras finansiella stéllning, vilket gjorde att dessa inte behévde den offentliga
informationen fran de finansiella rapporterna. Att ta hansyn till har &r dock ocksa att ingen av
foretagsrespondenterna hade haft en skuldsattningsgrad som éversteg tva under de tva senaste
aren.1

4.5.3 Medias och allmanhetens granskning

Medias och allménhetens granskning av foretagens redovisning upplevdes av foretags-
respondenterna paverka dem i varierande grad och pa olika satt vid upprattandet av

M En skuldsattningsgrad pa tva innebdr att den redovisande enheten finansieras till 66 % med skulder och till 33
% med eget kapital.
35



redovisningen. For exempelvis F2 och F1 upplevdes inte granskning fran allméanheten eller i
media paverka dem. For tre av foretagsrespondenterna innebar dock de branscher som deras
koncerner befann sig i en viktig faktor i att forma hur de redovisade. Hos F3, vars koncern var
inom fastighetsutveckling, tog de exempelvis hansyn till omvarldens potentiella reaktioner i
skapandet av avsattningar, da de upplevde att allménheten ansag att de hade ett samhallsansvar
I att gora detta:

“Allmanhetens granskning, den kan paverka vilken avsattning vi gor, vilken forvantan vi har.
Det skulle jag saga att det kan paverka. Hur mycket vi vill betala ut, hur pass sena vi ar och sa
vidare.”

Aven hos F5 och F6 hade allmanhetens och medias granskning en signifikant effekt. Deras
koncern befann sig i en bransch som lange har setts i ett negativ ljus, i bade media och av stora
delar av allmanheten. Att koncernen ofta sags pa ett visst satt innebar att redovisarna kande en
skyldighet att fokusera pa att leverera en hog kvalité pa alla externa rapporter de gav ut, for att
pa sa satt forsoka skapa en positiv bild av foretaget. Att de tva foretagen var relativt stora inom
sina respektive branscher och noterade innebar ett storre upplevt tryck pa redovisarna, da det
innebar mycket mer publicitet och granskning fran bland annat analytiker och tidskrifter.
Kopplat till storleken av foretagen resonerade R3 liknande:

“Ju storre du dr, desto fler anstdllda och mer paverkan pd samhidllet, sd kommer ocksa kraven
dig att oka. Det ar ju sa att alla har betydligt storre forvantningar och krav pa de storsta
bolagen i Sverige, att de agerar och hanterar saker pa rdtt sdtt.”

4.5.4 Réttsliga pafoljder

Alla foretagsrespondenter forsokte endast leva upp till de krav som IAS 10 och andra
standarder som &r relaterade till IAS 10, staller gallande upplysningarna och tillvagagangssatt
vid varderingar av handelser. Endast F5 och F6 sa att de ibland gar langre och ger ut mer
detaljer i upplysningarna, om de anser att detta ar vardefullt for lasaren? i att ta ett informerat
beslut om foretaget, gallande exempelvis investeringar.

Ingen av foretagsrespondenterna sag dock hotet fran de paféljder som existerar till foljd av
lagkvalitativ redovisning, som exempelvis stamningar fran investerare eller straff for brytandet
av arsredovisningslagen, bokféringslagen eller annan lag, som ett motiv till att skapa
redovisning av hog kvalité. Det fanns andra faktorer som enligt manga av dem stéllde storre
krav pa redovisningens kvalité &an potentiella rattsliga pafoljder for lagkvalitativ redovisning.
For F4 och F3 var exempelvis forvantan fran aktiedgare pa hogkvalitativ redovisning och
potentiella foljder for foretaget av att redovisningen inte levde upp till deras férvantningar, i
form av dyrare finansiering, langt viktigare i att motivera redovisarna till att skapa hogkvalitativ
redovisning. Det fanns en kénsla av att, om du levde upp till investerarnas krav sa var du langt

12 Med I4sare menade F5 och F6 i detta fall aktiedgare, potentiella aktiedgare och andra existerande och potentiella
investerare i vardepapperna som moderbolaget gav ut.
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bort fran risken for rattsliga paféljder. F4 summerade mycket av detta i nagra korta meningar:

“En extern publikation fran oss far inte vara fel. Det far bara inte hinda. Det tinker man
jattemycket pa, hela tiden. Sedan kanske jag inte tanker pa vad det skulle bli for rattslig
konsekvens. Det vi snarare istéllet tanker pa ar ryktet, varderingen av koncernen pa borsen
och analytiker. Allt det tinker man jdittemycket pa. Det far bara inte vara fel.”

4.5.5 Codes of Conduct

Ingen av foretagsrespondenterna foljde sjélva, eller kénde till att andra redovisare i deras
koncern féljde, codes of conduct som hade givits ut av externa normgivande organ. Aven
redovisningsexperterna noterade att nagot sadant var mycket ovanligt i Nordeuropa och
betydligt vanligare i “anglosaxiska lander” (R3), fran deras erfarenheter. Internt utvecklade
codes of conduct foljdes i tva av foretagsrespondenternas koncerner, vilket aven har berorts i
tidigare avsnitt.

De tre foretagsrespondenter (F4, F5 och F6) som svarade att deras redovisare foljde internt
utvecklade codes of conduct ansag att detta hade en stark paverkan i hur de resonerade nar de
upprattade redovisning. Hansyn maste dock hér tas till det faktum att koncernerna i dessa fall
karaktariserades av aterkommande utbildningar, under vilka alla anstallda fick lara sig
bolagens varderingar och hur de borde agera, och transparenta redovisningssystem, dér
anstallda hade tillgang till att enkelt se vad andra gor (Se avsnitt 4.2.1 for exemplet med F4).
De andra foretagsrespondenterna, vilka inte hade codes of conduct som deras redovisare foljde,
hade det lite svart att forsta och se poangen av dem. Exempelvis svarade F3 nagot forvirrad:

’

“Vi dr flera hundra anstdllda, jag vill inte att ndgot sddant paverkar hur vi redovisar...’

Som kan ses i tidigare avsnitt (se exempelvis 4.2.1 och 4.4) skiljde sig ofta svaren hos de
foretagsrespondenter som féljde codes of conduct fran de som inte gjorde det gallande vilka
faktorer som de ansag paverkade dem i upprattandet av redovisningen. Exempelvis ansag sig
inte F4, F5 och F6 paverkas av konkurrenter nar de lamnade upplysningar och tog starkast
avstand fran att bonusplaner pa nagot satt paverkade dem. Det var dven dessa
foretagsrespondenter som ansag att konkurrenter och publicitet inte spelade nagon roll i att
paverka redovisare (avseende vilka detaljer de valde att lamna ifran sig nar de upplyste om
héndelser efter balansdagen som inte beaktas).

Slutligen var det foretagsrespondenterna vilka foljde codes of conduct som under intervjuerna
alltid aterkom till investerarna. Det fanns ett mycket storre fokus pa investerare och
anvandbarheten av redovisningen for dem i deras beslutfattande. Exempelvis var det dessa
respondenter som svarade att vasentligheten av en handelse avgjordes baserat pa om det kunde
paverka borskursen (se avsnitt 4.1.1), att redovisare hade som uppgift att skapa en rattvisande
bild av foretaget med sin redovisning (se avsnitt 4.2.1) och specifikt diskuterade
anvandbarheten for lasarna av redovisningen nér de avgjorde vilka detaljer de inkluderade i
upplysningarna om handelser (se avsnitt 4.4).
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4.5.6 IFRS - ett komplext regelverk

Alla intervjupersoner beskrev IFRS som ett komplext regelverk. Enligt dem kom
komplexiteten av att standarderna innehéller vaga begrepp och meningar, som exempelvis “sa
gott som sékert”, vilka ibland kunde upplevas som svartolkade. Tva ytterligare skal till att IFRS
upplevdes vara komplext var att standarderna standigt uppdaterades och att manga nyare
standarder ansags vara mycket breda i de fenomen som de berérde. F3 gav den nya
intaktsstandarden, IFRS 15, som exempel pa detta.

R2 och R1 ansag att kunskapen av IAS 10 varierade kraftigt mellan foretagen. Hur bra
foretagen var pa att hantera IAS 10 i helhet berodde stort pa kompetensen i foretaget och
tidigare erfarenhet av att anvanda standarden. | foretag som hade satsat pa forstaelsen av IFRS
och som oftare fick hantera handelser efter balansdagen, dar brukade kompetensen vara hogre
enligt R2:

“Jag tror att alla redovisare vet att det finns nagonting som heter handelser efter balansdagen.
Dartill hur djupa kunskaper man har; det beror pa kompetensen hos de specifika bolagen, mer
an nagot annat. Ska man saga nagonting generellt fran min erfarenhet sa kan man séaga att
stora bolag; de har egna redovisningsavdelningar. Dar ar kompetensen hdogre. Men det géller
inte bara den har standarden, utan det galler generellt sett.”

Hur stor satsningen pa kompetensen kring IFRS var, berodde enligt samtliga
redovisningsexperter i stort pd om foretagen var noterade eller inte. Var bolaget onoterat, och
darmed foljde IFRS frivilligt, gav dessa oftast inte ut delarsrapporter, utan endast
arsredovisningar upprattades. Detta i kombination med att &garnas insyn i de onoterade
foretagen generellt sett var mycket storre bidrog till att det fanns ett stdrre socialt och
ekonomiskt motiv hos de noterade bolagen till att investera i forstaelsen av IFRS for att uppna
en hogkvalitativ redovisning.

Ingen av foretagsrespondenterna upplevde dock att IAS 10 var svartolkad eller pa nagot satt
komplext. Skalen som de gav var att standarden, sa lange de alla hade arbetat med IFRS, hade
forblivit oférandrad och darmed hade alla etablerat en forstaelse av standarden.

Enligt F3 till F6 fanns alltid maojligheten att tolkningar av standarder kunde avvika bade fran
den allménna tolkningen av dem hos andra foretag och internt mellan redovisare i de olika
dotterbolagen. Av detta skal diskuterade alltid F3 tolkningsfragor med andra IFRS-foretag
inom dennes bransch, for att skapa en forstaelse av vad praxis var. Det var dven av denna
anledning som manga av koncernerna hade IFRS-specialister som ansvarade for att “applicera
IFRS till verkligheten” (F4) och tog fram interna dokument 6ver hur IFRS skulle 6versittas till
koncernens verklighet. Pa detta satt forsokte de fa fram samma tolkningar av IFRS i alla
dotterbolag internationellt, trots skillnader i bakgrund och kultur hos redovisarna.
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4.5.7 Kunskap om handelser

Alla foretagsrespondenter ansag att de sjalva, och deras redovisande kollegor, hade en bra
forstaelse av 1AS 10, och mer generellt IFRS. For dem var det dock inte bara forstaelse av IAS
10 som spelade en viktig roll i hur de redovisade i olika bedémningssituationer. Aven hur
insatta redovisarna var i sjalva verksamheten upplevdes vara en viktig faktor i att forma deras
bedomningar. Hos F3 till F6 anvandes Shared Service Centers,®® i samordnings- och
effektivitetssyfte. Hos F4, F5 och F6 var detta aven ett satt att garantera ett oberoende hos
redovisarna. Denna atskillnad mellan verksamheten och redovisarna innebar dock att
foretagsrespondenterna ansag det omojligt for redovisare att vara insatta nog att ensamma
kunna fatta beslut i mer an de enklaste av bedémningsfragor. Det var av detta skal som
foretagsrespondenterna ofta tog hjalp av utlatanden fran andra, sakkunniga personer, nar de
bemattes av beddmningsfragor (se avsnitt 4.2.1, 4.3, 4.4 och 4.5.2). Hos F4 forsokte de dven
skapa ett nara samarbete mellan deras Shared Service Center och de olika ekonomistyrnings-
enheterna lokaliserade i olika delar av verksamheten:

“Hos oss dr det sa att Vi har ett Shared Service Center. Dar sker det mesta av redovisningen.
Sedan har vi Business Control, som sitter ute i businessen. Det ar ett samarbete dar Business
Control ser vad som hander och sedan ska de knyta samman med den som sitter med
redovisningen.”

Aven R3 noterade en skillnad av redovisningens kvalité, som han sjalv hade upplevt, mellan
koncerner dér redovisare satt i service centers och dar de var integrerade i olika delar av
verksamheten:

“Vilken skillnad det ar! Du har typexemplet med dar man ar valdigt effektiv, med Shared
Service Center, dar det sitter ett gang redovisare och bokfor. De far ett gang transaktioner
skickade till sig och blir tillsagda "bokfor dem hér”. Skillnaden mellan detta och ndagon som
sitter precis i verksamheten med controllers, lagerpersonal eller annan personal, och &r
integrerad pad ndgot vis, dr enorm. Jag blir alltid sd irriterad pa hur bolagen tinker ibland...
Det blir en sadan risk for fel nar man inte sitter med verksamheten runt hornet, utan istallet
har ndgon sorts Iopande-band-tank och forsoker jobba effektivt. Kvaliteten blir inte densamma.
Ju mer du forstar transaktionerna och ju mer du ar inne i verksamheten, desto battre kommer
den att aterspeglas i redovisningen, absolut.”

13 Shared Service Centers &r en eller fler centrala avdelningar som endast fokuserar pa redovisning och lopande
bokforing for hela koncernen.
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5. Analys och diskussion

IAS 10 upplevdes 6verlag vara en lattolkad och forhallandevis oproblematisk standard att
applicera, trots en redovisningsexperts papekande att redovisare ibland hade det svart att forsta
standardens roll som en lanka till andra standarder (se avsnitt 4.4, fjarde stycket). Fran
intervjuerna gavs intrycket att handelser efter rapportperiodens slut som ska beaktas var mycket
ovanligt. Riskerade en sadan handelse att intraffa handlade det aldrig om en héandelse som
indikerade att en tillgang redan pa balansdagen hade gatt ner i vérde. Problematiken med
atskiljandet mellan de tva typerna av handelser som Marton et al. (2016) beskrev vid en
kundforlust och som &ven kunde intraffa enligt redovisningsexperterna (se avsnitt 4.2.2, andra
stycket) kan darmed anses vara hogst ovanlig i praktiken eller inte ens férekomma. Den
huvudsakliga problematiken lag istallet i hur mycket redovisarna var villiga att dela med sig
av i upplysningarna om héndelser som inte ska beaktas. Trots att IAS 10 kan anses vara en
forhallandevis problemfri standard, identifierades ett antal satt som, i litteraturen berorda,
incitament och kunskap upplevdes paverka redovisarna vid appliceringen av standarden.

5.1 Incitament

Hur olika incitamentsfaktorer upplevdes paverka redovisare i deras bedomningar foll mycket
val i linje med de tre typerna av incitament som Stuebs och Thomas (2011) beskriver. Analysen
och diskussionen nedan utgar darfor fran de ekonomiska, sociala och moraliska incitamenten
nar de olika incitamentsfaktorerna berors.

5.1.1 Ekonomiska incitament

Ekonomiska incitament involverar att individer beter sig pa satt som maximerar deras egna
sjalvintressen (Stuebs & Thomas, 2011). Under intervjuerna behandlades tre faktorer som kan
anses falla under detta begrepp: bonusplaner, lanevillkor och indirekta kostnader kopplade till
konkurrenter och motparter under tvister.

Enligt Watts och Zimmermans (1990) bonusplanhypotes kommer manniskor att alltid agera i
eget sjalvintresse och darfor utdva earnings management for att med olika redovisningsmetoder
maximera sina bel6ningar. Kvantitativ forskning som har fokuserat pa bonuskontraktens
paverkan pa earnings management har, i linje med Watts och Zimmerman, funnit
bonuskontrakt, som ar beroende av rédkenskaper, att vara en starkt forklarande faktor till den
slutliga kvalitén pa redovisningen (Dechow et al. 2011, Ball et al. 2003). Fran var studie verkar
dock inte bonusar upplevas, vare sig av redovisare eller av revisorer, som en sa viktig faktor i
att paverka redovisare som det bor vara enligt tidigare kvantitativa studier. Vi foreslar tva
mojliga forklaringar till varfor det vi fann skiljer sig fran den tidigare forskningen: For det
forsta kan det vara sa att foretagsrespondenterna sjalva ar blinda for, eller inte vill medge, att
de indirekt eller direkt pa nagot satt kan paverkas av bonuskontrakt. Denna forklaring stods av
att redovisningsexperterna till viss del avvek fran foretagsrespondenterna i deras svar. De
medgav att bonuskontrakt kunde vara en paverkande faktor pa redovisare nar grazoner férekom
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vid beddémningssituationer. FOr det andra kan de kvantitativa studierna ha &verspelat
bonuskontraktens roll i att forma redovisares bedémningar genom att inte samtidigt ta hansyn
till statistiskt svardefinierbara fenomen, som exempelvis redovisares upplevelser av medias
och allmanhetens granskning av redovisningen, vilket vara foretagsrespondenter ansag var
viktigare for dem.

Watts och Zimmermans (1990) “lan/eget kapital”-hypotes forutsdger att en hogre
skuldsattningsgrad vid anvandandet av lanevillkor innebér ett starkare motiv till att manipulera
redovisningen for att driva upp vinster och undvika att villkoren bryts. Kostnader uppstar till
foljd av detta for foretaget om de forlorar sin finansiering. Darav kan lanevillkor ses indirekt
som ett ekonomiskt incitament till att manipulera redovisningen da brytandet kan paverka alla
som ar anstéllda i foretaget. Liknande bonuskontrakten fann vi att lanevillkor inte upplevdes
som en paverkande faktor av redovisare. En forklaring till varfor Watts och Zimmermans
“lan/eget kapital”-hypotes inte sammanfoll med respondenternas svar kan vara att andra
metoder an finansiella rapporter istéallet anvandes for att halla langivare uppdaterade om den
finansiella stallningen. Darmed fanns det inget motiv for ledningen att paverka redovisarna,
eller nagon annan anledning for redovisarna att kanna ett tryck pa att paverka redovisningen
och uppna villkor. Detta kan delvis sattas i motsats till Ball et al.:s (2003) resonemang att
motiven till hogkvalitativ redovisning minskar ndr andra vagar anvands istéllet for redovisning
for att informera finansiérer. | detta fall innebar anvandandet av andra satt att informera
finansidrerna pa, att incitamentet till att forsamra redovisningskvalitén istallet forsvann.
Relationen mellan vagarna for hur finansidrer informeras om foretagen och redovisningens
slutliga kvalité verkar darmed vara mer komplex an vad Ball et al (2003) ger bilden av.

Nar Leuz och Wysocki (2016) diskuterar de indirekta kostnader som kan uppsta fran att foretag
lamnar ifrdn sig information som anvénds av externa parter, ger de exemplet att detaljerad
information om foretaget kan nyttjas mot dem av konkurrenter och motparter i rattegangar.
Detta tankesatt aterkom under intervjuerna som en viktig paverkande faktor hos manga av
foretagsrespondenterna nar de avgjorde hur mycket information som de skulle lamna ifran sig
nér de upplyste om handelser efter rapportperioden som inte ska beaktas. Verrecchia (1983)
resonerar att andra parters mojlighet att anvanda offentlig information till ett foretags nackdel
innebér ett incitament for redovisarna att begrénsa informationen som lamnas. Liknande k&nde
manga av foretagsrespondenterna ett tryck att minimera den information de lamnade ifran sig
i upplysningarna om handelser efter balansdagen, framst for att skydda sig mot konkurrenter
och motparter i tvister. Darmed stodjer studien Verrecchia (1983) géllande disclosure i
upplysningar, da det stammer mycket val éverens med det som observerades i studien. Under
intervjuerna identifierades dock inte att foretagsrespondenterna nagonsin tog hansyn till
konkurrenter genom att lamna mer information i upplysningarna for att avskracka dem eller pa
nagot annat satt sanda en signal. Vi finner darmed inget som stodjer Kirby (1988) i att foretag
kan dela med sig av information for att avskracka konkurrenter. Av denna anledning verkar
relationen mellan indirekta kostnader och redovisningskvalité inte vara sa komplex som Leuz
och Wysocki (2016) pastar. Baserat pa den mindre mangd intervjupersoner som har ingatt i
denna studie, forefaller det som att de som ansvarar for framtagandet av redovisning ofta

41



resonerar pa en enklare niva av att forsoka undvika skada. Det hdgre och mer taktiska tankandet
som Kirby (1988) samt Leuz och Wysocki (2016) beskriver bor darfor vara ovanligt i vara
dgon.

5.1.2 Sociala incitament

Informella sociala incitament

De sociala incitamenten involverar enligt Stuebs och Thomas (2011) individers ovilja att ses
av omvarlden som om de beter sig felaktigt. Stuebs och Thomas gor skillnad pa informella och
formella sociala incitament, vilka bada kommer av kulturen hos foretaget och i samhallet. De
informella incitamenten involverar viljan att undvika negativ publicitet. Det var dessa
incitament som det radde mest skilda meningar om mellan respondenterna under studien. Vissa
ansag att dessa var mycket viktiga i att paverka dem i hur de redovisade och andra ansag att de
inte hade nagon paverkan alls. Medias och allméanhetens granskning av foretagens redovisning
var det huvudsakliga informella sociala incitament som berérdes av respondenterna.

For F3 upplevdes potentiella reaktioner fran allmanheten vara mycket viktig i de
grundlaggande antaganden som de nyttjade sig av nar de satte vardet pa avsattningar. Detta kan
liknas med Watts och Zimmermans (1990) hypotes om politiska kostnader. Enligt Watts och
Zimmerman (1990) forsoker foretag anvénda redovisningsmetoder for att minska vinster och
darmed undvika att vacka uppmarksamhet hos allméanheten, da detta kan leda till reglering som
ar negativ for foretagen. Pa ett liknande satt innebar mojligheten for allmanheten att se om
koncernen tog sitt samhallsansvar med avsattningarna, och reagera pa om sa inte gjordes, att
redovisarna var sarskilt noga med avsattningarna for att undvika negativa konsekvenser.

Enligt Shah (1998) ar oro 6ver negativ publicitet frin mediers granskning av redovisningen ett
val fungerande avskrackningsmedel mot manipulering av redovisningens rakenskaper. Stod
for detta finns hos F5:s och F6:s svar pa hur de upplevde att allmanhetens och medias
granskning av hela koncernen, och inte bara redovisningen, péaverkade dem. Dessa
foretagsrespondenter kande en skyldighet att leverera redovisning som var sa hogkvalitativ som
mojligt for att inte forsamra bilden av koncernen, vilken redan ofta sags ur ett negativt ljus i
media och av allménheten.

Under intervjuerna fann vi att det var foretagsrespondenterna vars koncerner fanns i kansliga
branscher som var de som upplevde den storsta paverkan fran allméanhetens och medias
granskning. Med “kanslig bransch” menar vi branscher dar aktorer ses ur ett negativt ljus av
allmanheten, respektive branscher dar det &r vanligt forekommande att aktorers samhélls-
ansvarstagande Overvakas. Baserat pa vara observationer kan hur kanslig branschen &r som
redovisaren befinner sig i vara en viktig avgorande faktor nar de upprattar redovisning. Detta
ar nagot som tidigare inte har uppméarksammats av forfattare fran var litteraturgenomgang.

For de foretagsrespondenter som upplevde medias och allmanhetens granskning som en viktig
faktor i upprattandet av redovisningen, innebar att koncernerna var noterade och stora i
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Nordeuropa, en 6kad upplevd synlighet. Detta ar i linje med nar Watts och Zimmerman (1990),
i hypotesen om politiska kostnader, resonerar att for stérre foretag ar risken for granskning
storre. Dérefter skiljer det sig dock. Som ovan namnts innebdr risken fér granskning, enligt
Watts och Zimmerman (1990), att foretag minskar sina vinster genom att nyttja olika
redovisningsmetoder. Foljer man Dechow et al.:s (2010) definition, av att hog
redovisningskvalité innebdar mer information om egenskaperna av ett foretags finansiella
prestanda som &r relevant for beslutsfattare, innebar den avsiktliga minskningen av resultatet
en sdmre spegling av foretagets finansiella prestanda och darmed lagre redovisningskvalité.
Fran vara intervjuer fann vi istallet att den okade upplevda synligheten som kom av att skapa
redovisning for en noterad eller storre koncern, blev ett tryck pa redovisarna att skapa
redovisning som vél reflekterar enhetens finansiella prestanda och darmed &r av hog kvalité.
Detta pekar pa att risken for granskning inte nddvandigtvis alltid beh6ver skapa incitament for
redovisare att pa olika satt forsamra kvalitén pa redovisningen, utan det kan dven motivera till
att upprétta redovisning av hog kvalité i forebyggande syfte, ifall att granskning intraffar.

Aven de foretagsrespondenter som sade att granskningen frdn media och allménheten inte
upplevdes paverka dem, uppgav att noteringen spelade en viktig roll for dem i upprattandet av
redovisningen. Enligt Burgstahler et al. (2006) skapar finansieringen av foretag via publika
marknader ett behov av redovisning som &r anvandbar for investerare i deras utvérdering av
foretagets finansiella prestanda, for att dessa ska vara villiga att forse foretaget med kapital.
Det finns darmed incitament hos foretaget att skapa hogkvalitativ redovisning for att fa tillgang
till finansiering. For foretagsrespondenterna var effekten reaktioner pa felaktigheter och brister
i redovisningen kunde ha pa koncernens rykte och borsvarde en starkt motiverande faktor till
att soka efter felaktigheter och skapa en sa rattvisande bild av koncernen som mojligt. Var
studie stodjer darmed Burgstahler et al (2006) och pekar pa att redovisare i noterade foretag
bor kanna ett storre ansvar an redovisare i onoterade foretag till att skapa redovisning av hog
kvalité, allt annat lika.

Informella sociala incitament behdver dock inte bara motivera redovisare till att forsoka skapa
hogkvalitativ redovisning. Redovisares, och deras kollegors pa koncernniva, motvilja att
koncernen sags som att den hade agerat felaktigt, fungerade som ett informellt socialt
incitament pa redovisarna enligt manga av intervjupersonerna. Vid avgorandet av hur mycket
information som lamnades i upplysningen om héandelser som inte ska beaktas, belyste bade
redovisningsexperter och foretagsrespondenter att det upplevda signalvardet av héndelser
avgjorde hur mycket information som lamnades. Upplevde redovisarna och deras kollegor
handelsen som ogynnsam, och darmed att den kunde ha ett negativt signalvarde pa
aktiemarknaden, lamnades mindre information om handelsen, inom ramarna for vad IAS 10
och IFRS kravde. Det motsatta géllde handelser som upplevdes vara positiva for koncernen.
Detta belyser den komplexitet som kan existera for redovisare i hur omvérldens granskning av
koncernen och foretagets borsnotering bade kan motivera till att de skapar redovisning som &r
av lagre och hogre kvalité.
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Det verkar finnas tva sidor av de sociala informella incitament som observerades i denna studie,
vilka star emot varandra gallande hur de motiverar redovisare till att skapa hogkvalitativ,
respektive lagkvalitativ redovisning. For det forsta innebar granskningen fran media och
allmanheten samt noteringen att redovisarna har ett motiv till att skapa hogkvalitativ
redovisning, da detta har ett positivt signalvarde for omvarlden. Detta innebér en influens att
leva upp till férvantningar om redovisningens kvalité och att undvika negativa konsekvenser
av att bli pdkommen med lagkvalitativ redovisning. For det andra har handelser som
rapporteras, i sig sjalva, ett positivt eller ett negativt signalvéarde for omvérlden. For redovisare
innebar det ett motiv att ge ifran sig mer eller mindre information om dessa héandelser, beroende
pa om handelsen anses ge en gynnsam eller ogynnsam bild av koncernen. Detta innebar samre
kvalité pa redovisningen, da anvandarna av redovisningen inte far lika mycket information om
koncernens finansiella prestanda. Darmed foreligger det en komplexitet och ett avvdgande i
hur informella sociala incitament motiverar redovisare till att skapa hog- eller lagkvalitativ
redovisning. Vi resonerar att hur det i slutandan paverkar i framtagandet av redovisningen
kommer att skilja sig at fran redovisare till redovisare och mellan féretag. Exempelvis upplevde
de foretagsrespondenter som foljde codes of conduct, och darmed hade starka moraliska
incitament, inte att signalvardet pa handelser spelade nagon roll for dem.

Formella sociala incitament

De formella sociala incitamenten involverar viljan att undvika legala paféljder i form av béter,
fangelse eller ekonomiska skador (Stuebs & Thomas, 2011). Formella sociala incitament som
berdrdes av intervjupersonerna var de réattsliga institutionerna och uppratthallande-regimerna;
rattsliga paféljder och revisorer.

Enligt Wysocki (2011) skyddar revisionskrav och lagar anvandare av redovisningen genom att,
i teorin, garantera kvalitén pa redovisningen. I lander dar lagskyddet och revisionens stéllning
ar starka riskerar foretag rattstvister och atal om redovisningen ar sa pass missvisande att den
ekonomiskt skadar investerare (Soderstrom & Sun, 2007). Leuz finner att dar dessa faktorer &r
svaga blir opportunism i redovisningen, for att uppfylla andra motiv, vanligare. Enligt
litteraturen bor darfor lagar och revision spela en roll i att paverka redovisarna vid upprattandet
av redovisningen.

Ingen av foretagsrespondenterna ansag dock att lagar pa nagot satt paverkade dem vid
upprattandet av redovisningen. Istéllet forklarade de att noteringen pa borsen innebar att det
fanns ett krav fran investerarna pa en hogkvalitativ redovisning. Det fanns ett aterkommande
resonemang hos de flesta av dem; Levde de upp till investerarnas krav sa var de langt fran att
bryta lagar och riskera rattsliga paféljder. Detta behdver inte indikera att lagar ej spelar nagon
roll i att motivera redovisare, men det visar pa att lagar och rattsliga paféljder inte upplevs vara
viktiga av redovisare nar det finns andra faktorer som stéller hogre krav pa redovisningens
kvalité an vad lagarna och potentiella rattsliga paféljder gor. Darmed bor risken for rattsliga
pafoljder spela en storre roll hos redovisare pa onoterade foretag &n pa foretag som &r noterade,
allt annat lika.
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Under revisionen granskade revisorerna dven vad som hade skett for den redovisande enheten
aven efter balansdagen och den avslutade I6pande revisionen, med en sa kallad subsequent
event review. Har undersoktes att alla véasentliga handelser efter balansdagen hade tagits
hansyn till, att deras finansiella effekter hade varderats korrekt och, gallande handelser som
inte ska beaktas, att de hade upplysts tillrdcklig om. Redovisningsexperterna menade att det,
vid avgorandet av vilken typ av handelse som det handlade om, foreldg en viss svarighet i att
avgora och bevisa huruvida redovisarnas bedémningar var felaktiga eller byggde pa
missforstaelser av standarden, eftersom avgorandet byggde pa personens subjektiva
bedémning av situationen. Denna svarighet for revisorerna att forhindra redovisning som de
anser vara inkorrekt kan mojligen vara ett motiv for redovisare att manipulera redovisningen
mer under mer principbaserade standarder. Detta ar mycket likt det Marden och Brackney
(2009) argumenterar, att det under principbaserade standarder &r svarare for revisorn att utéva
sin roll pa grund av att redovisningen bygger mer pa foretagets egna bedémningar. Det gar
dven i redovisningsexperternas svar att identifiera den problematik av “ditt stallningstagande
mot mitt stallningstagande” som enligt Marden och Brackney darav foljer nér revisorn inte ar
overens med foretaget.

5.1.3 Moraliska incitament

Enligt Stuebs och Thomas (2011) involverar de moraliska incitamenten individers ovilja att
agera pa satt som de anser vara fel. Detta har sin grund i upplevda skyldigheter, plikter och
ansvar. Fran var studie gar det att identifiera tva faktorer som kan anses ligga till grund for att
skapa moraliska incitament i foretagen; internutbildningar och codes of conduct. Under
aterkommande utbildningar fick de anstéllda, hos ett antal av foretagsrespondenterna, lara sig
koncernens vérderingar och hur de bor agera for att leva upp till dessa varderingar. | de hér
koncernerna fanns det dven internt utvecklade dokument, codes of conduct, som i detalj larde
ut varderingarna och satt att agera som var i linje med dessa vérderingar.

Hos de koncerner dar utbildningar och codes of conduct var etablerade, var redovisares
skyldigheter och ansvar gentemot investerare och andra anvéndare av redovisningen ett
aterkommande tema. Att redovisningen skapade en rattvisande bild av koncernen, samt att dess
kvalité och anvandbarhet var hég, var en viktig motiverande faktor for foretagsrespondenterna
i dessa koncerner. Utbildningarna tillsammans med codes of conduct skapade dérmed en
medvetenhet hos redovisarna om deras skyldigheter och ansvar mot anvandarna av
redovisningen, och lag darmed till grund for moraliska incitament.

Som tidigare namnts (se avsnitt 5.1.1, sista stycket) innebar mojliga kostnader fran att
konkurrenter anvande informationen i upplysningarna om héndelser som inte ska beaktas, samt
att signalvardet av om hé&ndelsen var negativ eller positiv, att redovisare hade en ovilja att dela
med sig av informationen. Darmed hamnade kostnader och publicitet fore redovisares
skyldigheter mot anvandarna av redovisningen, i deras prioriteringar. Detta ar likt nar Stuebs
(2010) noterar att de olika typerna av incitament ofta hamnar i konflikt med varandra, med
forvridningen av de moraliska incitamenten som foljd. I koncerner dér utbildningar och codes
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of conduct fanns verkade dock problemet, att konkurrenter och signalvardet av handelser
prioriterades fore skyldigheterna gentemot anvandarna av redovisningen, inte finnas. Detta
lamnar stod at Drnevich och Stuebs (2013) nar de skriver att redovisare ar beroende av codes
of professional conduct som ges ut av normgivande organ, for att undvika forvridningen av de
moraliska incitamenten. Dock ska det noteras att de codes of conduct som foljdes av
koncernerna i den har studien var internt utvecklade. Vi resonerar baserat pa detta att internt
utvecklade codes of conduct fungerar som ett gott alternativ till att férhindra forvridningen av
moraliska incitament vid avsaknaden av codes of conduct som har givits ut av normgivande
organ.

Slutligen behover inte de tva andra typerna av incitament alltid forvrida de moraliska
incitamenten hos redovisare, utan de kan dven styrka dem. Som tidigare noterats (se avsnitt
5.1.2, tredje stycket), kan de sociala incitament som kommer av medias och allmanhetens
granskning av koncerner och deras redovisning skapa en medvetenhet hos redovisaren om
deras skyldigheter och ansvar mot anvéndare av redovisningen. Detta gjorde att de upplevde
det som viktigt att forsoka halla en hog kvalité pa redovisningen. Darmed finner vi en mer
nyanserad bild av de moraliska incitamentens forhallande till de tva andra incitamenten, &n den
som framstalls av Stuebs och Thomas (2011).

5.2 Kunskap

5.2.1 Forstaelsen av 1AS 10 och IFRS

Trots att intervjupersonerna, likt Hoogendoorns (2006) uttalande, upplevde IFRS som ett
komplext regelverk, finner vi inte att nagon foretagsrespondent ansag att det fanns bristande
kunskaper hos dem vad det géller IAS 10. Foretagsrespondenterna hade dock sétt att I0sa
svarigheter med att forsta och tolka standarder om de forekom. De diskuterade tolkningsfragor
med revisorer och kollegor fran andra foretag, om de pa koncernens redovisningsavdelning
hade svart att forstd standarder, och de hade &ven utvecklat interna instruktioner for hur
standarderna skulle tolkas av alla redovisare i koncernen. Pa detta satt forsokte de pa
koncernerna att forhindra felaktiga tolkningar av standarderna externt i forhallande till
industrin de agerade i, samt begransa mojligheter for avvikande tolkningar av standarderna
internt av redovisare med olika bakgrunder. Man tog darmed hansyn till den skada pa
redovisningens kvalité som bristande forstaelse av IFRS riskerade att leda till, likt Weaver och
Woods (2015) varningar.

5.2.2 Kunskap om verksamheten

Alla foretagsrespondenter upplevde forstaelsen for koncernens verksamhet som mycket viktig
i att forma deras beddmningar. Detta &r i linje med nar Weaver och Woods (2015) samt Lantto
(2013) belyser vikten av att redovisare har en forstaelse for koncernens verksamhet och
transaktioner som en avgorande faktor nar beddémningar genomfors (avseende hur olika
situationer ska hanteras i redovisningen). Enligt Carmona och Trombetta (2008) innebér att
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redovisare under principbaserade redovisningsstandarder sjalva maste ta ansvar for att
genomfora bedémningar, ett storre krav pa att de forstar grunderna inom foretagsekonomi och
transaktionerna i foretaget.

Foretagsrespondenterna i var undersokning resonerade dock till viss del det motsatta till
Carmona och Trombetta (2008). Foretagsrespondenterna upplevde att IAS 10, och generellt
IFRS, stallde hoga krav pa forstaelsen av handelser, men darfor ansag de att redovisare omojligt
kunde ha en forstaelse av alla transaktioner i en koncern. Av detta skal forlitade de sig istéllet
pd kunskapen hos olika interna och externa sakkunniga nar det kom till olika
bedémningsfragor. Vid appliceringen av IAS 10 géllde det har exempelvis fragorna om
vasentlighet, vérdet pa justering av poster och estimerad finansiell effekt samt avgorandet om
handelser var av typen som skulle beaktas eller inte. Darfor ger vi medhall till nar ovanstaende
forfattare belyser att principbaserade standarder kraver en djupare forstaelse av verksamheter
och transaktioner. Dock finner vi att detta krav pa forstaelse inte behover ligga hos redovisarna,
som Carmona och Trombetta (2008) resonerar, utan forstaelsen kan istéllet laggas over pa
andra sakkunniga genom att involvera dessa i framtagandet av redovisningen.

Att har ta hansyn till ar dock att de i manga av foretagsrespondenternas koncerner forsokte
separera redovisarna fran verksamheten och centralisera den I6pande bokforingen och
redovisningsfunktionen till shared service centers. Motivationen till detta var enligt de flesta
intervjupersoner att effektivisera koncernens redovisning och garantera redovisarnas
oberoendeforhallande gentemot paverkan fran olika viljor i verksamheten. Att det handlade om
koncernredovisning innebar samtidigt att redovisare som var huvudansvariga i dessa
bedémningsfragor ofta befann sig pa huvudkontoret och darmed borta fran platserna dar
héndelser intraffade. Darmed &r separationen mellan redovisarna och verksamheten en mojlig
forklaring till varfor foretagsrespondenterna ansag att redovisare omajligen kunde ha kunskap
nog att sjalva genomfara bedémningar och ta beslut kring olika handelser. Baserat pa detta har
vi tva slutliga resonemang kring redovisares involvering i koncerners verksamhet och
kunskapen om verksamheten:

For det forsta verkar det som att ju mer avskild redovisare blir fran verksamheten, till foljd av
koncernens storlek eller den avsiktliga separationen av redovisningsfunktionen och
verksamheten, desto storre blir beroendet av kunskapen hos andra individer (bade interna och
externa parter) vid upprattandet av redovisning.

For det andra innebar koncerners forsok att halla redovisarna oberoende fran verksamheten
paradoxalt nog att de i manga fall istallet blir beroende av kunskapen hos de som ar involverade
i verksamheten. Trots att redovisarna sjalva inte hade upplevt att deras kollegor forsokte
paverka i redovisningsprocessen vid bidragandet av deras kunskap, lamnas anda redovisarna
pa detta satt indirekt sarbara for paverkan fran viljor i verksamheten.
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5.3 Sammanfattning: kunskap, incitament och beddmningar

| de tidigare avsnitten kom vi fram till att bade kunskap och incitament upplevs spela viktiga
roller for redovisare i bedémningssituationer, vid upprattandet av redovisningen, och darmed
pa den slutliga kvalitén pa den finansiella rapporteringen. Baserat pa var studie foljer nedan en
modifierad version av incitaments- och kunskapsmodellen (vilken presenterades i avsnitt 2.5)
som sammanfattar hur observerade faktorer och dimensioner, relaterade till incitament
respektive kunskap, influerar varandra och tillsammans paverkar redovisares bedomningar sa
att redovisning av hogre eller lagre kvalité skapas.

Incitament Kunskap

Ekonomiska Incitament

* Bomusplaner

— Liamevillkor
|-+ Tvister
/ | .+ Konlrrens
/
Moraliska Incitament
(Varderingar)

Kunskap om verksamheten
(blsikt 1 transaktioner, mm.)

+ Lokalisering av kunskapen

» Codes of conduct Bedomningar

Firstielse av IAS 10 (IERS)
(Tolkandet av standarden)

» Uthildningar
Sociala Incitament

=~ Media & Allminheten

+ Uniformitet mellan féretag

\‘h‘:"""'" Handelsers signalvirde

+ Bérsnotering
=] \

- Rittsliga pafoljder
+

+ Revision

Redovisningskvalite

+ Uniformitet inom féretag

Figur 3 - Kunskap och incitament i redovisares bedémningar

Nérvaron av moraliska incitament agerar for att antingen stérka eller minimera effekten av hur
stark paverkan de andra incitamentsfaktorerna upplevs ha pa redovisarnas bedémningar.
Genom att paverka incitamentsfaktorer hos de andra incitamenten har de moraliska
incitamenten darmed en indirekt effekt pa redovisarens bedémningar. Detta ar i likhet med
incitaments- och kunskapsmodellen som vi utvecklade och presenterade i avsnitt 2.5.
Exempelvis minskar starka moraliska incitament paverkan fran bonusplaner, konkurrenter och
tvister, och starker den upplevda paverkan fran forvantningarna hos anvéandarna av
redovisningen. Pa sa satt agerar de moraliska incitamenten for att starka motivationen till att
skapa redovisning av hog kvalité.

De ekonomiska incitamenten vi observerade, i form av bonusplaner, lanevillkor samt indirekta
kostnader fran motparter i tvister och konkurrenter, agerar alla for att i olika grad motivera
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redovisaren till att vara missvisande i sitt redovisande och darmed sénka redovisningens
kvalité. Att individer, som har inflytande i framtagandet av redovisningen, forsoker
nyttomaximera genom att paverka informationen i de finansiella rapporterna kommer innebara
att neutraliteten minskar. Detta innebdr att redovisningen ger en mindre rattvisande bild av
foretaget och déarmed en samre anvéndbarhet for lasarna av redovisningen.

De sociala incitamenten ar mer komplexa. Deras paverkan kan bade motivera till bedémningar
som ger hog redovisningskvalité (Medias och allménhetens granskning samt notering) och
bedémningar som ger lag redovisningskvalité (Signalvérdet av handelser). Slutligen kan vissa
sociala incitament (Medias och allmanhetens granskning) stdrka de moraliska incitamenten
genom att gora redovisare mer medvetna om deras skyldigheter gentemot redovisningens
anvéndare.

Kunskapen och forstaelsen for bade IAS 10 och foretagens verksamhet ar viktiga for att
korrekta bedémningar gors vid appliceringen av IAS 10, och darmed att en hog kvalité pa
redovisningen uppnas. Forstaelsen av IAS 10 har tva sidor: Hur lik foretagets tolkning av
standarden ar andra foretag i samma bransch (Uniformitet mellan foretag) och hur lika
tolkningarna av standarden ar mellan redovisare inuti koncernen (Uniformitet inom foretag).
Kunskapen om verksamheten har en dimension: Vem det ar inom, eller utanfor, koncernen som
besitter kunskapen om hdandelsen som ska behandlas i redovisningen (Lokalisering av
kunskapen).

Bade kunskap och incitament interagerar och paverkar varandra i langden. Noteringen skapar
incitament till att investera i kompetens och darmed forbattra kunskapen av IFRS for att
forbattra redovisningskvalitén (se avsnitt 4.5.6). Fran motsatt hall kan beroendet av andra
anstalldas insikt i handelser vid bedémningsfragor, nar kunskapen om verksamheten ar
lokaliserad hos dessa, innebéra att redovisningen indirekt blir mer ké&nslig for bonusplaner som
dessa tar del av. Tillsammans interagerar slutligen incitament och kunskap for att paverka
bedomningar vid framtagandet av de finansiella rapporterna, for att darmed leda till
hogkvalitativ respektive lagkvalitativ redovisning.
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6. Slutsatser

Syftet i denna studie var att, utifran I1AS 10, identifiera och undersoka hur kunskap och olika
typer av incitament upplevs paverka redovisares bedomningar och darmed den slutliga kvalitén
pa redovisningen.

Utifran intervjustudien verkar IAS 10 upplevas som en forhallandevis enkel och problemfri
standard att folja. Vidare kan risken anses vara liten, till obefintlig, att mojliga oklarheter i
standarden nyttjas for att utéva earnings management, da det finns andra standarder som é&r
enklare att nyttja for detta syfte. Ett undantag ar upplysandet om héandelser som inte ska
beaktas. Detta har en kanslighet for att paverkas av ekonomiska incitament, i form av
konkurrenter och mojliga tvister.

Vi har identifierat ett antal faktorer som alla upplevdes ha olika paverkan pa redovisares
beddmningar vid appliceringen av IAS 10:

Ekonomiska incitament

e Bonusplaner och lanevillkor upplevdes ha en liten till obefintlig paverkan. Detta kan tyda pa
att tidigare kvantitativ forskning som berér bonusplaner och lanevillkor har 6verspelat deras
roll i att forma framtagandet av redovisning. Hansyn bor dock tas till att redovisarna i denna
studie kan ha varit blinda for, eller inte velat medge bonusplaners effekter.

e Risken att konkurrenter och motparter i tvister nyttjar redovisningen hade en paverkan pa hur
mycket information som ldmnades i upplysningar. Framtagare av redovisning var ovilliga att
lamna ifran sig information som kunde anvandas av externa parter mot foretaget.

Sociala incitament

e Medias och allméanhetens granskning av foretagen verkade vara viktig for manga redovisare
i att motivera dem till att skapa en hogkvalitativ redovisning. Synligheten skapade ett upplevt
behov av att halla en hog kvalité pa redovisningen och darmed undvika eventuella negativa
reaktioner.

e Handelsers signalvarde var avgorande for manga redovisare i hur mycket information som
lamnades i upplysningar, och darmed kvalitén pa redovisningen. Upplevdes handelsen vara
negativ for koncernen var redovisare ovilliga att lamna ut mer information &n nddvéndigt, och
vice versa.

e Borsnoteringen skapade ett upplevt tryck pa redovisare att uppratta redovisning som var
anvandbar for investerare. Detta kom av viljan att undvika de negativa konsekvenser for
koncernen som kunde félja av att redovisningen inte levde upp till investerares krav pa den
finansiella rapporteringen.

e Rattsliga pafoljder upplevdes som en undre gréns att ta hansyn till, men kravet andra faktorer,
som noteringen, stallde pa redovisningskvalitén var mer avgorande. Rattsliga paféljder kan
darmed ha en storre paverkan pa onoterade foretag.
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Moraliska incitament
Codes of conduct och internutbildningar var viktigt for att redovisarna inte skulle uppleva
paverkan fran vissa incitamentsfaktorer, men starkte samtidigt paverkan fran andra faktorer,
som bdrsnoteringen.

Kunskap
Forstaelsen av IAS 10 ansags vara viktig, da hogkvalitativ redovisning kraver en allmant
accepterad tolkning av standarden. Uniformitet mellan och inom féretagen var har viktigt for
manga av intervjupersonerna.
Kunskapen om verksamheten upplevdes som ytterst vasentlig for hur val redovisare
aterspeglade foretagets finansiella prestanda. Kunskapen innehades dock alltid av en annan
individ an redovisaren, vilken gav rad i bedémningssituationer.

Vi har under studien noterat att de olika typerna av incitament interagerar med varandra och
med kunskapen for att tillsammans bidra till att forma redovisares beddmningar och darmed
redovisningens kvalité. Studien bidrar darmed till redovisnings-litteraturen genom att
uppmarksamma vikten av att framtagare av redovisning ar medvetna hur kunskaps- och
incitamentsfaktorer, samt deras interaktioner med varandra, paverkar framtagarna i deras
arbete. Samtidigt belyser den ocksa vikten av att framtida kvantitativ forskning, som
undersoker hur olika faktorer kan paverka kvalitén pa redovisningen, dven finner satt att
innefatta faktorer som idag ar svara att inkludera med kvantitativa metoder och hur olika
faktorer interagerar med varandra.

De faktorer som identifieras och berors i denna uppsats utgor sjalvklart inte hela bilden. Likt
hur Leuz och Wysocki (2016) baserat pa tidigare forskning identifierar ett sjuttiotal
incitamentsskapande faktorer, finns det ett flertal faktorer som inte har berorts i denna studie.
Modellen som presenteras i avsnitt 5.3 (Figur 3) ar darmed att se som en utgangspunkt fran
vilken foreteelsen av kunskap och incitament i redovisares beddmningar kan betraktas, och
som en bas att utveckla vidare pa i framtiden.

6.1 Studiens begransningar

Studien har ett antal begransningar som vi vill peka ut for lasaren. For det forsta forlitar sig
denna studie pa att intervjupersonerna talar sanning nar de delar med sig av sina upplevelser
och erfarenheter. Vad som &r sanning &r dock valdigt subjektivt nar det kommer till personliga
erfarenheter. Studien kan darmed ha férgats av intervjupersonernas partiskhet. FOr det andra,
trots att ett forsok gjordes att tdcka en bredd av olika branscher, behdver inte det som har funnits
i denna studie &ven galla for koncerner i branscher som inte har berdrts. De koncerner som
foretagsrespondenterna var pa hade alla en viss variation i hur de hanterade handelser efter
balansdagen. Detsamma galler troligen &ven for andra koncerner. Slutligen studerades rollen
av incitament och kunskap under appliceringen av endast en standard. Vilken paverkan som
olika incitament och kunskap har och hur stark den upplevs vara kan avvika vid appliceringen
av andra redovisningsstandarder.
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6.2 Reflektioner kring genomfdorandet av studien

Nar intervjuerna genomfordes blev vi forvanade over hur fa av foretagsrespondenterna som
hade varit med om att en handelse efter rapportperioden bekraftar en situation pa balansdagen.
Hade vi genomfort denna studie igen, hade vi troligen darfor kombinerat ett mindre antal
intervjuer med en enkatundersokning for att pa sa satt fa svar fran fler respondenter.

Som namnt i avsnitt 3.5 upplevde vi svarigheter med att fa intervjupersoner att dela med sig
under telefonintervjuer. Nasta gang hade vi darfor troligen dven forsokt att genomfora en stérre
andel av intervjuerna i person. For att utoka antalet mojliga respondenter att intervjua i person,
kan studien aven inkludera foretag som applicerar kapitel 32, handelser efter balansdagen, av
BFNAR 2012:1 (K3) i deras koncernredovisning. En potentiell nackdel med detta ar dock att
IFRS-foretag och K3-foretag har olika omstandigheter vid upprattandet av redovisning.

6.3 Forslag till vidare studier

| denna studie identifierades noteringen av foretag som ett socialt incitament vilket gav
framtagare av redovisning motivation att forsoka skapa finansiella rapporter som var
anvéandbara for investerare, och darmed av hog kvalité. Samtidigt verkar noteringen av foretag
aven vara avgorande for hur mycket som investeras i forstaelsen i av IAS 10 och IFRS hos
foretagen. Var undersokning har dock begransats till endast noterade foretag vid urvalet av
foretagsrespondenter. Av denna anledning hade en liknande undersdkning som aven inkluderar
onoterade foretag varit intressant. Detta dels for att bekrafta eller bestrida vara observationer,
och dels for att undersoka paverkan fran kunskap och incitament under de omsténdigheter som
frivillig efterlevnad av IFRS innebar.

Baserat pa var studie verkar IAS 10, handelser efter rapportperiodens slut, vara en
forhallandevis lattolkad standard som inte lamnar mycket utrymme for redovisare att paverka
de finansiella rapporternas poster. En annan tankbar studie skulle darfér kunna vara att
genomfora en liknande undersékning som fokuserar pa en standard som &r svarare att tolka och
lamnar ett storre beddmningsutrymme for redovisaren, som exempelvis den nya
intdktsstandarden, IFRS 15.
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Bilaga 1 - Introduktionsbrev till foretagen

Hej!

Vi &r tva studenter pa Handelshogskolan vid Goteborgs Universitet med intresse for
redovisning. Just nu skriver vi en kandidatuppsats inom externredovisning och har valt att
inrikta oss pa bedomningsfragor vid appliceringen av redovisningsstandarderna i IFRS. Vi har
valt att underscka vilken roll personliga kunskaper och incitament upplevs ha pa hur man gor
sina bedémningar vid upprattandet av arsredovisningen. Av detta skal undrar vi om det &r
mojligt att intervjua den redovisningsansvarige eller ndgon annan som é&r involverad i
upprattandet av arsredovisningens finansiella delar i ert foretag.

Intervjun forvantas ta cirka 30 till 60 minuter och kan ske bade personligen, pa telefon eller via
videosamtal, som exempelvis Skype. Hela undersokningen kommer vara anonymiserad. Detta
innebér att bade era namn och foretagets namn kommer att vara borttagna fran uppsatsen. Om
sa onskas kan den slutliga uppsatsen skickas till er.

Om ni vill deltaga i intervjun, séa finns det mojlighet att bestamma en tid mellan den 12:e april,
vecka 15 och den 5:e maj, vecka 18. Vi ar mycket flexibla!

Vi ar ytterst tacksamma om ni véljer att medverka, men skulle det vara sa att ni inte vill eller
kan, sa vore det snallt om ni meddelar oss. Har ni annars nagra fragor, exempelvis att ni garna
vill deltaga men inte kan sa lange som har angivits ovan, sa ar vi 6ppna for diskussion.

Tack pa forhand!

Med vanliga hélsningar
Daniel Stromborg & Mariam Baginjan



Bilaga 2 - Introduktionsbrev till redovisningsbyraer

Hej!

Vi &r tva studenter pa Handelshdgskolan vid Goteborgs Universitet med intresse for
redovisning. Just nu skriver vi en kandidatuppsats inom externredovisning och har valt att
inrikta oss pa bedomningsfragor vid appliceringen av redovisningsstandarderna i IFRS. Vi har
valt att undersoka vilken roll personliga kunskaper och incitament upplevs ha pa hur man gor
sina bedémningar vid upprattandet av arsredovisningen. Av detta skal undrar vi om det &r
mojligt att intervjua en revisor, eventuellt en redovisningskonsult som &r involverad i processen
av att uppratta arsredovisningar i enlighet med IFRS.

Intervjun forvantas ta cirka 60 minuter och kan ske bade personligen, pa telefon eller via
videosamtal, som exempelvis Skype. Hela undersékningen kommer vara anonymiserad. Detta
innebar att bade era namn och byrans namn kommer att vara borttagna fran uppsatsen. Om sa
onskas kan den slutliga uppsatsen skickas till er.

Om ni vill deltaga i intervjun, sa finns det mojlighet att bestdamma en tid mellan den 12:e april,
vecka 15 och den 5:e maj, vecka 18. Vi & mycket flexibla!

Vi dr ytterst tacksamma om ni valjer att medverka, men skulle det vara sa att ni inte vill eller
kan, s vore det snallt om ni meddelar oss. Har ni annars nagra fragor, exempelvis att ni garna
vill deltaga men inte kan 60 minuter, s& ar vi 6ppna for diskussion.

Tack pa forhand!

Med vénliga hélsningar
Daniel Stromborg & Mariam Baginjan



Bilaga 3 - Intervjuguide for foretagen

Denna intervju kommer att handla om anvandandet av IAS 10, vilken beror handelser efter
rapportperiodens slut (balansdagen). Fokus kommer att ligga pa bedomningsfragor som uppstar
vid appliceringen av standarden och faktorer (incitament och kunskap) som upplevs paverka
dessa bedomningar. IAS 10 gor skillnad pa handelser som bekréftar tillstand som forelag vid
rapportperiodens slut och handelser som hanfors till foérhallanden som uppstod efter
rapportperiodens slut. Den forsta typen av héndelse ska tas hdnsyn till genom justeringar av
belopp i bland annat resultat- och balansrékningen. Den andra typen av handelse ar de som ska
det endast lamnas upplysning om, om det bedéms vara vasentligt.

Exempel pa vid BD: Domstolsprocess, information som indikerar att en tillgang har minskat
i varde (konkurs av kund, forséljning), utgift eller inkomst faststélls for kopt eller sald tillgang
innan BD, vinstdelning & bonus, upptackt bedrageri och fel.

Exempel pa efter BD: Rorelseforvarv, avveckling av verksamhet, viktigare kop av tillgangar
och avveckling av tillgangar, rattstvist, forstord fabrik, omstrukturering.

Vi har inget emot exemplifieringar fran verkliga situationer du har varit med om, personer som
pratats med, samt olika processer och system som har nyttjats.

Nedan foljer exempelfragor pa de teman vi kommer att intervjua er om. Om det finns teman
eller fragor som vi inte tankt pa, men som ni upplever vasentliga sa vill vi garna aven fa med
det i diskussionen. Tanken med intervjun ar att det ska vara en relativt 6ppen diskussion dar ni
delar med er av era upplevelser och erfarenheter.

Inledande fragor

Vilken position har du pa foretaget?

Vad &r din roll i uppréttandet av (koncern-)redovisningen?

Hur lange har du arbetat med redovisning och hur lange har detta varit med IFRS?

Hur lange har foretaget foljt IFRS vid upprattandet av sin redovisning?

Ar din 16n eller dina chefers loner kopplade till redovisningens rakenskaper?

Foljer du nagon form av codes of conduct eller ethics? (som ges ut av redovisningsorgan eller
som ni har internt i koncernen)

Fragor kopplat till IAS 10
Identifiering av handelser efter rapportperiodens slut

Vilka typer av handelser ar det som oftast maste tas hansyn till av ert foretag? (typer som i
ovanstaende exempel)

Hur blir ni redovisare medvetna om att dessa handelser har intréffat? Har ni exempelvis en
process for att identifiera handelserna? (Gar ni via traditionella rapporteringsvagar? Hur ser
dessa ut i er koncern?)



Gors det en avvagning redan i detta skede om héndelsen &r vasentlig nog att tas hansyn till?

Att skilja pa handelser som bekréaftar tillstand som forelag vid
rapportperiodens slut och héandelser som hanfors till forhallanden som
uppstod efter rapportperiodens slut

Vad &r processen for att avgora vilken typ av handelse som det handlar om? (typ som i de tva
sorternas handelser)

- Kommer du pa nagot specialfall som har hanterats pa ett annorlunda satt? Ge exempel!
(\Vad &r handelsen och hur man hanterat den, diskussioner i grupp? Vilka var med, etc.?)

Upplever ni nagonsin nagot problem med att skilja dessa tva typer av handelser at?
- Om ja, vad brukar problemet vara och hur I6ser ni problemet i sadant fall?
Hander det att ni upplever nagon paverkan eller motivation till att ge en viss bild som formar
bedémningen? (Input fran chefer, olika situationer, osv)
Vem, eller vilka, har sista ordet i att avgdra vilken typ av handelse det ar?
Ar ni alltid 6verens om hur en situation ska hanteras?

Genomfdrande av justering i rakenskaperna for handelser som bekraftar
tillstand som forelag pa balansdagen (Adjusting events)

Om det har avgjorts att det ar en handelse som ar tillforlig det forra aret, hur gor ni for att
avgora vardet pa justeringen som behover goras?
- Vilken process anvander ni? (Diskussioner? schabloner? tumregler?)
Upplever ni att det finns subjektivitet nar ni genomfor vérderingen?
- Om ja, upplever ni att detta lamnar processen paverkningsbar for viljor hos
exempelvis chefer?

Bedoma vasentlighet av handelser som hanfors till forhallanden som
uppstod efter balansdagen och beddémning av finansiell paverkan (Non-
adjusting events)

Hur gor ni for att avgora om en handelse som ar hanforlig till forhallanden efter balansdagen
ar vasentlig att lamna upplysning om?

- Vilka faktorer &r avgorande i detta? (Anvander ni exempelvis er av olika

gransbelopp? Eller ar det andra egenskaper av handelserna som &r viktiga?)

- Vem har sista ordet?
Upplever ni nagon svarighet i att avgora vasentligheten av handelsen?

- Om ni har problem med detta, hur léser ni det da?
Om héandelsen beddms vara vasentlig, hur avgor ni vilken finansiell effekt denna handelse
medfor?

- Finns det nagra tumregler/metoder?

- Vad brukar upplysningen om handelsen besta av?



- Spelar konkurrenter, eller andra intressenter nagon roll i hur mycket ni upplyser om?

Om respondenten ej berdr det sjalv i sina svar:

(Formella sociala incitament)

Manga av de foretag som vi har intervjuat tidigare har angett att de atminstone vill leva upp
till de lagkrav och andra krav som ges i regelverket IFRS. Ar det sd att detta stammer for er
eller kanner du att ni vill ga langre an vad som kravs (minimum) av standarder och lagar?

(Informella sociala incitament)
Har du medias och allménhetens granskning av er i atanke nar redovisningen upprattas och
den bild ni ger med redovisningen?

(Hypotesen om politiska kostnader & uppratthallande-regimer)

- Spelar hur stor koncernen &r och hur synlig den ar i media nagon roll i de féregaende
tva fragorna? (din asikt)

- Spelar att ni dr noterade nagon roll i hur mycket ni anstranger er for att skapa
redovisning av hog kvalité?

- Anser du att de rattsliga paféljder som finns i dagslaget, for felaktig eller missvisande,
redovisning paverkar hur langt ni gar for att skapa en redovisning som ger en
rattvisande bild?

(Lanevillkor)

- Har er koncern nagra lanevillkor kopplade till redovisningens rakenskaper?

- Tar ni hansyn till dessa i den bild ni ger av den finansiella stallningen vid upprattandet
av redovisningen? (FOr att inte bryta mot villkoren)

(Moraliska incitament)

Gallande codes of conduct:
- Hur anser du detta spelar nagon roll i hur du redovisar?
- Kan du ge ett exempel?

Bade foretag och revisorer som vi har intervjuat sager att IFRS ar véldigt komplex och kraver
att man som uppréttare ar véldigt insatt i den. Forskare har dven funnit att under mer
principbaserade standarder ar det mer viktigt att forsta verksamheten och specifika
transaktioner eftersom man behéver géra mer bedémningar.

Upplever du att IFRS ar komplex, som de andra har sagt?

Hur upplever du att er kunskap/kompetens ar av IAS 10/IFRS? Ar den tillracklig eller saknar
ni det ibland och tar hjélp av externa parter? (Revisorer & konsulter)

Upplever du att hur insatt man &r i specifika handelser eller i sjalva foretagets verksamhet spelar
nagon roll i spelar nagon roll i upprattandet av redovisningen och de bedémningar man gor?



Bilaga 4 - Intervjuguide for redovisningsbyraer

Denna intervju kommer att handla om anvéandandet av 1AS 10, vilken berér handelser efter
rapportperiodens slut (balansdagen). Fokus kommer att ligga pa bedomningsfragor som uppstar
vid appliceringen av standarden och faktorer som upplevs paverka dessa bedémningar. I1AS 10
gor skillnad pa handelser som bekréaftar tillstand som forelag vid rapportperiodens slut och
handelser som hanfors till forhallanden som uppstod efter rapportperiodens slut. Den forsta
typen av handelse ska tas hansyn till genom justeringar av belopp i bland annat resultat- och
balansrékningen. Den andra typen av handelse ar de som ska det endast lamnas upplysning om,
om det beddms vara vésentligt.

Exempel pa vid BD: Domstolsprocess, information som indikerar att en tillgang har minskat
i varde (konkurs av kund, forséljning), utgift eller inkomst faststélls for képt eller sald tillgang
innan BD, vinstdelning & bonus, upptackt bedrageri och fel.

Exempel pa efter BD: Rorelseforvarv, avveckling av verksamhet, viktigare kop av tillgangar
och avveckling av tillgangar, rattstvist, forstord fabrik, omstrukturering.

Vi har inget emot exemplifieringar fran verkliga situationer du har varit med om, personer som
pratats med, samt olika processer och system som har nyttjats.

Nedan foljer exempelfragor pa de teman vi kommer att intervjua dig om. Om det finns teman
eller fragor som vi inte tankt pa, men som du upplever vasentliga sa vill vi garna aven fa med
det i diskussionen. Tanken med intervjun ar att det ska vara en relativt 6ppen diskussion dér du
delar med dig av dina upplevelser och erfarenheter.

Inledande fragor

Vad &r din yrkestitel?

Jobbar du huvudsakligen med foretag i en viss bransch eller tdcker du olika branscher?
Vad ar din roll vid uppréttandet av redovisningen i foretagen?

Hur lange har du arbetat med redovisning och hur lange har detta varit med IFRS?

Fragor kopplat till IAS 10

Identifiering av handelser efter rapportperiodens slut

Vilka typer av handelser ar det som du oftast radgiver foretag om? (Fran exempel ovan)
Upplever du nagonsin att foretag ser hindelser som inte egentligen &r “hdndelser”, eller att de
inte vill se hédndelser som du upplever som uppenbara? (Finns det incitament/avsaknad av
kunskap?) (Incitament: bonus, lanevillkor, politiska kostnader, kapitalmarknad,
Uppratthallanderegimer och rattsliga institutioner)
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Att skilja pa handelser som bekréaftar tillstand som forelag vid
rapportperiodens slut och handelser som hanfors till forhallanden som
uppstod efter rapportperiodens slut

Upplever du nagonsin att det finns problem med att skilja dessa tva typer av handelser at?
(De som foreldg pa BD och hanfors till efter BD)

- Om ja, vad brukar problemet vara och hur l6ses problemet i sadant fall?
Hénder det att du upplever att foretagen vill ge en viss bild i redovisningen genom det val de
gor gallande vilken typ av handelse det bedéms vara? (Av de tva typerna av handelse)

- Om ja, vilka bakomliggande faktorer tror du kan ha orsakat detta?

- (Att vi ger exempel fran teorin om personen undrar)

VVem eller vad har sista ordet i att avgora vilken typ av handelse det &r?
- Ar det chefer eller redovisarna pa foretaget? Du? Nagon annan aspekt?
- Hur bra upplever du deras kunskap av standarden ar?
- (Specifikt i styrelsen, hur upplever du deras kunskap av IFRS/IAS 10 &r?)
- Har de incitament? (bonus, konkurrens, bolagsstyrning, etc.)
Vad kan vara avgorande?

Genomfdérande av justering i rakenskaperna for handelser som bekraftar
tillstand som forelag pa balansdagen

Om det har avgjorts att det ar en handelse som ar tillforlig det forra aret (forhallande pa BD),
hur gor foretagen for att avgora vardet pa justeringen som behover goras?

- Vilka processer anvander de?

- Brukar detta 6verensstamma med hur du radgor dem i hur de ska ga tillvaga?

- Vad brukar skilja sig nér det ej stammer?

Upplever du att det ar mycket subjektivitet involverat nar vardering av den nddvéandiga
justeringen sker?
- Om ja, upplever du att detta lamnar processen paverkningsbar for olika viljor i
foretagen?
- Har du nagra exempel?

Beddma vasentlighet av handelser som hanfors till forhallanden som
uppstod efter balansdagen och bedémning av finansiell paverkan

Hur gor foretagen for att avgora om en handelse, som ar hanforlig till forhallanden efter
balansdagen, ar vasentlig att lamna upplysning om?
- Vad &r avgorande i detta? (Anvéander de exempelvis sig av olika gransbelopp?
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materialitet? vilka personer? etc.)

- Haller du med om de sétt de gor det pa?

- Brukar de i foretagen folja dina rad, eller hander det att de inte haller med dig? (Vid
avgorandet av vasentlighet)

- Vad upplever du att orsaken kan vara i ett sadant fall?

Om handelsen beddms vara vésentlig, hur avgor foretagen vilken finansiell effekt denna
handelse medfor?
- Finns det nagra tumregler/metoder som anvands av foretagen?
- Finns det nagra metoder som du rekommenderar, och om det ar sa, brukar dessa anda
skilja sig fran de som foretagen anvander?

Om respondenten ej berdr det sjalv i sina svar:
Anser du att det finns nagon form av problematik i tolkningen hos foretag av standarden?
- Vad &r problemet? Vad hade forenklat tolkningen?

Vilka fragor brukar foretagen behdva mest hjalp med gallande IFRS?
Finns det mer av ett visst problem i en viss bransch &n i en annan? (Bade IFRS och 1AS 10)

Generellt, hur upplevs foretagens kunskap av IFRS och dess standarder?
- Kunskapen hos redovisare om foretagens verksamhet?

Anser ni att det finns nagon skillnad pa framtagandet av redovisning i foretag dar redovisarna
foljer nagon form av codes of conduct?

Generella fragor:

- Manga intervjuade foretag pastar att de aldrig varit med om handelser som ar hanforliga
till det foregaende aret (sadant som bekraftar tillstand som forelag vid rapportperiodens
slut). Tror du att det verkligen &r sa sallan det intraffar eller tror du att sadana handelser
intréffar och de inte tar hansyn till dem? alternativt att de tar hansyn till det genom att
justera i rakenskapernas poster utan att tanka pa att detta ar en fraga som berors av IAS
10? Alltsa att det hander men att de inte tanker pa att det just ar det de gor?

- Vissa foretag vi har pratat med har beréttat att de har valdigt tdt kontakt med sina
revisorer och att revisorerna ar delaktiga i hela processen. andra foretag har forklarat
relationen som vildigt “formell”. Revisorer blir inblandade om det finns fragor och
framst for att de ska vara med pa taget och skriva under arsredovisningen. Upplever du
att du ar mer eller mindre inblandad i olika foretag? I sadana fall vad blir avgoérande att
det blir sd, dr det olika for olika branscher, “nya IFRS” foretag (ex nyligen noterade
osv) eller andra faktorer som &r avgorande?
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Bilaga 5 - Kodning av Intervjupersoner

Person | Yrkestitel Bransch Ars erfarenhet | Intervjuformat | Langd pa intervju
av IFRS
F1 VP of Group Control | Utomhusprodukter | 17 ar (11 ar) Per telefon 20 min
F2 Koncernredovis- Installationsprod- 11 ar (10 ar) Per telefon 25 min
ningschef ukter samt verktyg
& maskiner
F3 Koncernredovis- Fastighetsutveckling | 9 ar (12 ar) Per telefon 55 min
ningschef och IFRS
specialist
F4 Koncernredovis- Motorfordon 12 ar (12 ar) | person 55 min
ningschef
F5* Director Corporate | Konsumtionsvaror | 12 ar (12 ar) Per telefon 34 min
Control
F6* Group Controller Konsumtionsvaror | 10 ar (12 ar) Per telefon 34 min
R1* Manager, financial Radger alla 6 aroch 9 ar | person 64 min
accounting advisory | branscher. inklusive andra
regelverk.
R2* Manager, accounting | Radger alla 17 ar och 23 | person 64 min
excellence branscher. inklusive andra
regelverk.
R3 Redovisnings- Radger alla 10 ar | person 65 min
specialist, inriktad pa | branscher.

IFRS

F = redovisningsansvariga eller IFRS-specialister pa foretag
R= Redovisningsexperter pa redovisnings- och revisionshyraer
(X) antal ar foretaget har foljt IFRS.
**Intervjuades tillsammans.




