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FORORD

Denna rapport innehaller resultatredovisningen av projekt
et "Installationselektrikernas arbetsmiljo” (ELAM-projekt
et) .

I projektet ingar fyra olika undersdkningsdelar som samt-
liga redovisas i denna rapport.

Projektet har genomfdrts av HB Arbetsmiljoteknik 1 Lund i
samverkan med arbetsmarknadens parter. Detta arbete har
inte kunnat utfoéras om inte sa manga elektriker och el-
foretag valvilligt avsatt tid och lagt ner moda pa att
svara pa alla de fragor som vi stallt. Jag vill pa detta
satt framfora mitt tack till dessa.

Referensgruppernas arbete har aktivit bidragit till pro-
jektets genomforande. Manga intressanta och givande dis-
kussioner i referensgrupperna har underlattat och stimu-
lerat mig i1 arbetet. Speciellt vill jag tacka den stora
referensgruppens ordférande UIf Aberg samt Erik Johansson
och Lars Liback fran Elektriska Arbetsgivareforeningen,
Lars Engberg och Bertil Eriksson, Svenska Elektrikerfér-
bundet

Bygghédlsan har som organisation valvilligt bidragit med
sin kunskap, 1 referensgruppssammanhang personifierad av
Bertil Borgstrom.

Sten Wallin, Tekniska Hogskolan i Lund, har haft en all-
deles speciell betydelse genom att han starkt bidragit
till att denna undersdkning 6ver huvud taget kom till
stand

Magnus Hedberg, Byggforskningsradet, initierade pa ett
tidigt stadium vardefulla kontakter.

Manga andra personer har lagt ner tid och kraft pa detta
projekt och det ar svart att namna alla. Nagra som inte
kan gloémmas &r Lars-Goran Swensson, som har utfort de
flesta arbetsplatsstudierna och i dvrigt svarat for denna
dels genomforande - han har ocksa ritat figurerna; Per-
Olof Grande, som har analyserat elektrikerns hélsostatus;
Hakan Bengtsson, som har svarat for kontakterna med
datorn.

Nagra andra personer som pa ett eller annat satt bidragit
till rapportens tillkomst ar Magnus Lundin, Hannu Vyyry-
lainen, Kjell Salomonsson och Karin Lagergren.

Jag vill ocksd tacka de personer som hjalpt till med den
praktiska utformningen av rapporten, framst Eva Lange som
renskrivit materialet.

Lund i november 1979

Curt Schroder
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1 INLEDNING

1.1 Allmant

Begreppet arbetsmiljo har pa det senaste Aartiondet utveck-
lats fran att vara en fraga om framst fysiska miljofaktor-
er till att omfatta arbetsmiljon som helhet. | helhetsbe-
greppet ligger di att saval den fysiska som den psyko-
sociala sidan av arbetet beaktas dd man studerar en arbets-
milj6. Denna vida definition innebar salunda att man be-
aktar de faktorer i arbetet som paverkar invididen i posi-
tiv eller negativ riktning. Studie av en branschs arbets-
miljo bor i konsekvens med det vida arbetsmiljdbegreppet
innehdlla en beskrivning av hur den fysiska arbetsmiljon,
dvs. faktorer som belysning, arbetsbelastning, damm m.m.
gestaltar sig och hur den psyko-sociala arbetsmiljon, dvs.
faktorer som friheten i1 arbetet, kontakten med arbetskam-
rater m.m. ser ut. FOr att pa ett mangsidigt satt belysa
arbetsmiljon far man da anvanda sig av olika datainsam-
lingsvagar, som pa olika satt beskriver den fysiska och
den psyko-sociala arbetsmiljon. En viktig del i detta ar
dAd hur arbetsmiljon upplevs av den enskilde individen,
"arbetsmiljoutnyttjaren'. Att objektivt beskriva arbets-
miljon later sig endast i viss utstrackning goras. De mat-
bara och pa annat satt objektivt beskrivningsbara faktor-
erna ar en del av miljobeskrivningen, vilken ar latt att
gbra och som till sin karaktar &r témligen okontroversi-
ell 1 den meningen att resultatet av matningen anses som
en objektiv beskrivning av verkligheten. Upplevelsen av
arbetsmiljoén ar & andra sidan inte lika enkel. Beskrivning-
en kan goras pa manga satt. Inget satt ar lika vedertaget
som de objektiva beskrivningsdelarna och valet av metod &ar
inte ovasentligt for det slutresultat och de tolkningsméj-
ligheter som star till buds.

1.2 En forsta beskrivning av branschen

Elinstallationsbranschen &r en del av byggnhadssektorn och
delar med den en rad drag som skiljer den fran andra indu-
strisektorer. Byggnader produceras lokalt, ofta med unik
utformning. De kan inte flyttas och har en mycket lang
livslangd

I byggverksamheten star installationsforetagen oftast i ett
beroendeforhallande till byggnadsentreprenoren. Elinstalla-
tionsforetagen har ofta sma mojligheter att sjalvstandigt
planera och styra sitt arbete, vilket gor att manga karak-
teristika for elbranschen ar lika och beroende av den 6v-
riga byggnadsbranschen

Elektrikerbranschen kennetecknas bl.a. av att arbets-
platserna standigt fdrdndras. Det finns ingen typisk ar-
betsplats eller arbetsuppgift for en elektriker.

Installationssektorn har varit foremal for en statlig ut-
redning, SOU 1974:47 och 48. 1| denna finns bl.a. nagra
beskrivningar av den elektriska installationsbranschen

som kan vara intressanta att studera som en inledande karak-
terisering av branschen. Vi har valt faktorerna elektrikerns
organisationstillhorighet, aldersfordelningen i branschen,
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fordelning av yrkeserfarenhet, yrkesuppdelning, fdretagens

produktionsinriktning, antal foretag och deras omsattning
som parametrar vid denna forsta beskrivning.

EImontdrernas organisationstillhorighet
Organisationstillhorigheten delas in i tre typer:

1/ Medlem i Svenska Elektrikerfdorbundet (SEF)

2/ Medlem i Sveriges Arbetares Centralorganisation
(SAC).

3/ Ej organiserad i1 SEF eller SAC. Montdren kan
dock vara medlem i annat LO-forbund &n SEF.

Antal

15 000-

10 000-

5 000-

Organisation
OORG

Figur 1.1 Elmontdrer, inklusive larlingar, fordelade efter
organisationstillhdrighet. (EA: Arbetskraften 1 elinstalla
tionsbranschen, 1978.)

Aldersfordelning

Alderssammansattningen beskrivs med larlingarna inkludera-
de. Medianaldern ligger under 33 ar och endast 8 % av lan-
dets samtliga elmontorer ar aldre an 53 ar. 1 figur 1.2 be
skrivs aldersfordelningen ar 1976.

Antal

8 000-

6 000-

4 000- 3511

2367
2 000-

24-33 34-43 44-53 54-63

Figur 1.2 Aldersfordelning 1976 inklusive larlingar.
(EA 1978.)



Fordelning av yrkeserfarenhet

Indelningen foljer de koder som Svenska Arbetsgivarefore-
ningen utnyttjar i arbetarldnestatistiken for elinstalla-
tionsavtalet. Koderna har foljande betydelse:

0101 Installationselektriker med 6 ar i facket
0103 4-5 ar i facket
0105 -""- -"- 3 ar i facket
0190 Larlingar med 3 ar i facket
0190 -""- 2 ar i Tfacket
0190 -""- -"- 1 ar i TFfacket
Antal
15 417
15 000 -
10 000 -
5000 -
1869
Yrkeskategori

Figur 1.3 Antal elmontorer fordelade efter yrkeskategori
ar 1976. (EA, 1978.)

Yrkesuppdelning

Elektriker &ar en yrkestillhorighet som innehaller manga
yrkesgrenar. Grovt kan elektrikerna uppdelas pa foljande
kategorier:

1/ Installationselektriker ar anstallda pa instal-
lationsforetag.

2/ Kraftverkselektriker. Arbetar i1nom kraftverks-
och elverksomradet. En del av dessa ar anstallda
pd kraftverksforetag, dar de kan arbeta som
driftsmaskinister, underhallspersonal eller med
stallverks- och linjebyggnadsarbeten av olika
slag. Andra arbetar hos de kommunala energi-
och elverken som skoter detaljdistributionen.

3/ Industrielektriker ar anstallda av och utfor
arbeten enbart for industrin.

4/ Varvselektriker arbetar, som namnet anger, pa
varv.

5/ Fartygselektriker ar anstallda av ett rederi
och arbetar salunda pa fartygen.

6/ Hissmontdrer installerar och reparerar hiss-
och transportanlaggningar.
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7/ Svagstromsmontorer kallas den grupp som instal-
lerar ledningar och apparater for svagstrom.

8/ Telereparatdrer arbetar med service och under-
hall av apparater och utrustningar.

De elektriker vi framst studerat ar installationselektri-
ker

Produktionsinriktning uppdelad pa foretagsstorlek

Den dominerande delen av installationsverksamheten avsag

1970 nybyggnad samt reparation och underhdall av hus. An-

delen underhdlls- och reparationsarbeten sjunker kraftigt
med stigande fdretagsstorlek.

2-4 5-19 20-99 100-499 500- samtliga
anstallda foretag

Figur 1.4 Elinstallationsfdretagens produktionsinriktning
efter storlek &r 1970. (SOU 1974:48.)

Antal foretag och omsattning

Karakteristiskt &r att det overvidgande antalet foretag i
branschen ar mycket sma. 86 % av foretagen hade ar 1970
mindre &an 20 anstallda, varav ungefar halften endast 2-4
anstallda. Foretag med mindre an 20 anstallda svarade for
ca 1/3 av branschomsattningen.



Tabell 1.1 Antal foretag (%) och omsattning ar 1970 efter
storleksklass. (SOU 1974:48.)

Storleksklass, antal anstallda

2-4 5-19 20-99 100-499 500-
Antal foretag 42,8 43,1 12,9 0,9 0,3
Omsattning 10,7 26,1 26,8 12,8 23,6
1.3 Nagra angransande undersokningar

Parallellt med denna undersokning har studier gjorts pa
andra yrkesgrupper inom byggbranschen. Nagra exempel
ar:

- Kartléaggning av rorbranschens arbetsmiljo (KRAM-
projektet).
Projektledare: Lars Bjork, Bygghdlsan i Stock-
holm.

- Arbetsmiljoforbattringar vid ombyggnad.
Projektledare: Lars-Ake Mikaelsson, Bygghalsan i
Malmo

- Byggarbetsmiljo.
Projektledare: Goran Hellsten, Statens Institut
for Byggnadsforskning.

- Arbetsmiljoutredning inom byggnadsplatslageri-
branschen.
Projektledare: Karl-Ebbe Raask, Bygghalsan i
Stockholm.

Dessa projekt ar intressanta inte endast beroende pa att

de behandlar arbetsmiljon i byggbranschen utan aven genom
att de pagatt samtidigt med detta projekt och att ett

visst samarbete har fdrekommit mellan projektledarna.
Projektledarena har ingatt i en projektledargrupp, som till-
sammans med UIf Aberg, Arbetsmiljolaboratoriet vid KTH,

och Magnus Hedberg fran Byggforskningsradet har diskuterat
fragor framst av metodologisk art. Forutom dessa formali-
serade kontakter har erfarenheter kontinuerligt bytts

mellan projekten.



2 PROJEKTETS UPPLAGGNING | STORT

2.1 Syften och avgrénsningar

Det overgripande syftet med undersokningen &r att kart-
lagga arbetsmiljon 1 den elektriska installationsbranschen
Detta o6vergripande syfte kan delas upp 1 ett antal delar,
dock inte utan att grundsyftet hela tiden aterfinns impli-
cit i bakgrunden. Att kartlagga arbetsmiljon pa ett all-
sidigt satt innebar att faktorer av saval arbetshygienisk
(i vid bemarkelse) som psykologisk och social natur beak-
tas, inte bara som fristadende parametrar utan som samver-
kande faktorer. Uppdelningen av undersoékningen i delsyften
och delundersokningar har dock mast goéras for att mojlig-
gbra en effektiv datainsamling.

Syftet med undersdkningen ar

att beskriva arbetsmiljon i elinstallations-
branschen.

Huvudsyftet ar uppdelat pa foljande delsyften:

att kartlagga vilka fysiska belastningsfaktorer
som finns inom yrket installationselektriker

att kartlédgga den psyko-sociala miljon i branschen,

att med hjalp av befintliga medicinska data om in-
stallationselektriker undersoka elektrikernas
halsostatus

For undersdkningen kan aven foljande anges:

att bidraga till utvecklingen av metodik fo6r bransch-
undersokningar ,

att utarbeta forslag till fortsatt forsknings- och
utvecklingsarbete 1 den elektriska installa-
tionsbranschen,

att analysera och beskriva hur olika typer av be-
lastningar uppkommer och vilka orsakerna till
dessa é&r.

Att beskriva en branschs arbetsmiljo later sig inte goras
utan att manga avgransningar maste goras bade vad galler
studerade arbetsmiljofaktorer och arbetssituationer, speci-
ellt da yrkesgruppens arbete inte ar lokaliserat till en
typ av arbetsplats och dar arbetsplatsen i sig andrar
karaktar allteftersom arbetet fortskrider.

Avsikten med understkningen har sa&lunda ej varit att nog-
grant mata och beskriva storleken av olika belastningar pa
instal lationsmontorer utan i stallet att utgada fran monto-
rernas uppfattning om miljon och att analysera orsaker
till belastningar och brister i miljon. | huvudsak behand-
las installationselektriker. | vissa undersdkningsdelar
har dock hissmontérer och svagstromselektriker tagits med
i datainsamlingen. Resultaten fran dessa mindre grupper
redovisas under respektive understkningsdel, men materi-
alet anvands inte for vidare analys.



2.2 Undersokningsdelar
Kartlaggningen av arbetsmiljon ar uppdelad pa ett antal

delstudier. De understkningsmoment som ingdr i studien ar

FORSTUDIE
1
MEDICINSK ARBETSPLATS- POSTENKAT GRUPPARBETE
STUDIE STUDIE MED SKYDDS-
OMBUD OCH
ARBETSLEDARE

Forstudierna, dvs. den process som foregick huvudunder-
sokningen, inbegriper foljande aktiviteter: Grupparbete
med skyddsingenjorer och lakare pa Bygghalsan, en enkat
till 100 elektriker och arbetsplatsstudier, varvid video-
filmning gjordes av ett antal arbetsuppgifter, samt genom
forande av intervjuer med nagra elektriker.

Postenkat till var 35:e elektriker, 529 st. De arbetsmil-
jofaktorer som behandlas i enkéaten ar:

- Fysiologiska belastningar

arbetstyngd
arbetsstalIningar

- Fysikaliska belastningar

belysning
buller
vibrationer
klimat

- Kemiska belastningsfaktérer

damm
rok och gaser
allergiframkal lande &mnen

- Psyko-social miljo

stress
utvecklingsméjligheter
variation/omvaxling
arbetskrav

frihet 1 arbetet
arbetsberoende
befordringsméjligheter
16n

arbetstid

sociala kontakter
ansvar

- Olycksfall

intraffade olycksfall
brister pa arbetsplatsen



Resor

tid

langd
fardmedel

- Avgang ur branschen
orsaker till onskan att byta yrke
- Forbattringsforslag

maskiner
handverktyg
ovrigt

Arbetsplatsstudier pa arbetsplatser i Skane. Miljobeskriv-
ningar har gjorts med hjalp av matningar, fotografering,
bedémningar och intervjuer. Checklistor har anviants som
hjalpmedel vid upprattande av miljoprofiler och vid inter-
vjuer med elektriker.

For varje studerat arbete har foljande data inhamtats:

- arbetsbelastning

- arbetsstallningar

- statiskt arbete

- tunga lyft

- rorelsetempo

- belastning pa armar, ben, rygg, nacke, skuldror,
hander, Ffingrar, fotter och vrister

- klimat

- belysning

- buller

- olycksrisker

- skyddsarbete/skyddsorganisation

- kontakt med kemiska amnen

Vid intervjuerna har de diskuterade problemomradena vari-
erat, men foljande fragestallningar har, forutom de spon-
tant uppkomna, behandlats:

- alternativa tekniska ldsningar

- verktyg och hanteringshjalpmedel

- andra hjalpmedel (stegar, stolar, lampor o.dyl.)

- skyddsutrustning och olycksfallsrisker

- arbetsorganisation

- planeringen av arbetet

- arbetsinstruktion

- skyddsarbete/skyddsorganisation

- hygienutrymmen

- arbetstider och Ié6n

- den enskilde montorens mojlighet att fa forand-
ringar till stand

Medicinska data fran Bygghalsans medicinska register har
studerats. Uppgifterna i registret harror fran Bygghalsans
halsokontrollernade aktiviteter under aren 1971-1974. To-
talt innehdller registret data for drygt 135 000 personer,
anstallda inom byggbranschen. De data som finns lagrade &r
dels laboratorievarden, dels journaluppgifter baserade pa
ett frageformular omfattande 253 frigor, forutom de 16
fragor som ar avsedda att besvaras endast av kvinnor. Vi



har studerat vilka symptom (fragesvar) som ar speciellt
forknippade med elektriskt installationsarbete.

Grupparbete med skyddsombud och arbetsledare har genomforts
i samband med av Bygghalsan bedriven vidareutbildning i
skyddsfragor. Tva kurser har anvants for datainsamlingen,
den ena i Stockholm och den andra i Malmo. De fragestall-
ningar som behandlades vid grupparbetena var vilka arbets-
miljoproblem man anser vara viktiga, hur allvarliga och

hur frekventa de &ar samt vilka l1dsningsforslag man har.

2.3 Angreppssatt

Det angreppssatt som valts kan narmast liknas vid en soOk-
larprocess. Den kunskap som infdrskaffats om elektrikernas
arbetsmiljo under studiens gang har &terforts och paverkat
det fortsatta arbetet. Det ar salunda friga om att situa-
tionsanpassa metoderna for datainsamlingen efter kunskaps-
tillvaxten. Planeringen av undersokningen har i1 konsekvens
med detta skett successivt och detta i1 samverkan med refe-
rensgrupper och undersokningspersonal. Aven uppslag och
synpunkter fran andra "branschforskare' har paverkat under-
sOkningens uppléaggning. Den ursprungliga forskningsplanen
har mer fungerat som en Overgripande vagledning om problem-
omraden an som en strikt forskningsplan. De metoder som
valts 1 de olika understkningsdelarna finns narmare be-
skrivna i anslutning till repektive undersokningsdel. Har
gors endast en Overgripande beskrivning av delstudiernas
ansgreppssatt

Forstudier

Forstudierna har genomférts som en tamligen ostrukturerad
sbkning av arbetsmiljoproblem, med gemensamt drag att de
skulle bidraga till problemformuleringar och till projekt-
personalens inskolning p& branschen.

Medicinsk studie

Den medicinska studiens upplaggning foljer i princip i
figur 2.1.

PROBLEM-
FORMULERING

PLANERING AV
UNDERSOKNING

BEARBETNING AV
BEFINTLIGA DATA

KAUSALITETS-
KONTROLL

Figur 2.1 Den medicinska studiens uppléaggning.
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I den medicinska undersokningens upplaggning soks sam-
bandet mellan arbetsmiljon och medicinska symptom hos
elektrikerna. Undersokningen &ar analytisk till sin karak-
tar. Befintligt material testas for att se om man kan

hitta samband som kan bidraga till beskrivningen av elek-
trikernas arbetsmiljo. Materialets varde ar salunda beting-
at av att det ingadr som en del i en storre helhet. Resul-
taten kan inte tolkas fristdende utan endast i samband med
andra data.

Arbetsplatsstudier

Arbetsplatsstudiernas angreppssatt kan beskrivas med ut-
gangspunkt fran figur 2.2.

URVAL AV
OBJEKT

OBJEKTIVA VERK-
LIGHETSBILDER

SUBJEKTIVA VERK-
LIGHETSBILDER

PROBLEMSOKNING OCH
PROBLEMBESTAMNING

BESKRIVNING OCH
ANALYS

Figur 2.2 Arbetsplatsstudiernas angreppssatt.

Urvalet av objekt sker inte pa ett slumpmdssigt satt och
urvalen foljer inga strikta regler. Avsikten ar att erhalla
ett antal typiska arbetssituationer utan att técka in alla
forhallanden som elektrikern arbetar under. De objektiva
verklighetsbilder som beskrivs av undersotkningspersonalen
foljer ett faststallt schema, dar beskrivningsparametrarna
ar utformade sa att resultatet blir detsamma oberoende av
vem som gjort undersotkningen. Undersodkningspersonalen har
tranats pa ett gemensamt satt och skaffat sig en gemensam
referensram. De subjektiva verklighetsbilderna ger svar pa
vad miljon betyder for den enskilde elektrikern samt vilka
erfarenheter och kunskaper han besitter. Problemstkningen
och problembestamningen gors sedan med utgangspunkt bade
fran den objektiva och den subjektiva verklighetsbilden.

Enkat

Enkdtens angreppssatt beskrivs schematiskt i figur 2.3.
Enk&ten ger en subjektiv verklighetsbild av elektriker-
yrket. Verklighetsbilden &ar emellertid den som elektriker
i allmanhet - "genomsnittselektrikern™ - har. Givetvis
finns inte "genomsnittselektrikern™, utan resultatet anger
medelvarden kring vilka spridningen kan vara stor.
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PROBLEM-
FORMULERING

UTFORMNING
AV ENKAT

POPULAT IONSBESTAM-
NING OCH URVAL

DATAIN-
SAMLING

BEARBETNING
AV DATA

KAUSALITETS-
KONTROLL

Figur 2.3 Enké&tens angreppssatt.

Med utgangspunkt fran materialet kan man salunda generali
sera resultaten till "elektrikeruppfattning” utan att man
for den sakens skull kan jamfora resultatet med andra
yrkeskategoriers miljéuppfattning

Grupparbete i samband med vidareutbildning i skyddsfragor

Planeringen av denna undersokningsdel skedde pa ett tamli
gen sent stadium. | den ursprungliga planen fanns denna
studie inte med, utan den tillkom som ett resultat av de
diskussioner som fordes 1 referensgruppen. Angreppsséittet
kan beskrivas enligt figur 2.4.

DISKUSSION |
REFERENSGRUPPEN

UTFORMNING
AV FRAGOR

DATAIN-
SAMLING

RESULTATSAMMAN-
STALLNING

Figur 2.4 Angreppssatt pa grupparbete i samband med
vidareutbildning av skyddsombud och arbetsledare.
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Den miljobeskrivning som goérs i denna del ar fran ett
annat perspektiv an de ovriga. Skyddsombuden och arbets-
ledarna ar branschens "miljospecialister™ och har darige-
nom en viktig funktion vid miljofoérbattringsarbete. Deras
installning till och kunskaper om olika arbetsmiljofragor
ar av denna anledning speciellt viktig. Undersékningen ger
en miljo6beskrivning ur "miljdarbetarnas perspektiv'.

2.4 Referensgrupper

Tva separata referensgrupper bildades, en lokal och en
central, Den centrala bildades forst (maj 1977) och den
lokala direkt efter forsta sammantradet i den centrala.

Syftet med bildandet av referensgruppen var framst:

att formalisera kontakterna med de centrala parter-
na - Svenska Elelktrikerforbundet och Elektriska
arbetsgivarefdreningen

att kontinuerligt diskutera undersokningens upp-
laggning och genomfdrande med arbetsmarknadens
parter

att underlatta kontakterna med elektriker, elfore-
tag och deras organisationer.

Den centrala referensgruppen har fungerat som en Over-
gripande ledningsgrupp som framst diskuterat undersokning-
ens upplédggning i stort. 1| vissa fall har gruppmedlemmarna,
framst partsrepresentanterna, aktivit deltagit i undersok-
ningen. Framst har detta skett vid utformning av check-
listor och enkdt. Gruppen har aven kontinuerligt forsett
projektledningen med kontakter och branschmaterial. Kon-
takterna med gruppen har framst skett vid sammantréden

med en frekvens pa en till tva manader, beroende pa vilket
skede projektet befunnit sig i.

Den lokala referensgruppen fungerade 1 bérjan av projektet
som en helt fristadende grupp. Denna l6sning visade sig
emellertid mindre lyckad, ty manga fragor och mycket tid
gick at till att samordna och informera om vad som skett i
den centrala gruppen. Av den anledningen deltog den lokala
gruppen i alla sammantraden med den centrala fran och med
november 1977. D&aremellan traffades den lokala gruppen i
genomsnitt en gang mellan sammantradena i huvudreferens-
gruppen. Vid dessa sammantraden diskuterades framst fragor
som hade anknytning till arbetsplatsundersokningarna. Kon-
takter med foretag som valts for studier knodts i vissa
fall genom gruppmedlemmarna. Grupperna har bestatt av
foljande personer:

Ulf Aberg, Tekniska Hogskolan i Stockholm, ord-

forande

Erik Johansson, Elektriska Arbetsgivarefdreningen,
Stockholm

Lars Engberg, Svenska Elektrikerforbundet, Stock-
holm

Magnus Hedberg, Statens Rad for Byggnadsforskning
Sten Wallin, Avd f Byggproduktionsteknik, Tekniska
Hogskolan 1 Lund
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Bertil Ericsson, Svenska Elektrikerforbundet,
Malmo,
Lars Liback, Elektriska Arbetsgivarefdreningen,
Malmo,
Bertil Borgstrdom, Bygghalsan, Malmd.
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3 FORSTUDIER

3.1 Allmant

Forstudierna har syftat till att 6ka projektledningens
kunskaper om arbetsmiljoén i branschen samt att vara forbe-
redelse till de fortsatta studierna. De moment som ingick
var

- grupparbete med skyddsingenjorer och léakare
- enkat till 100 elektriker
- arbetsplatsstudier.

Grupparbetet med skyddsingejorer och lékare verksamma i
Bygghédlsan genomférdes 1 samband med en konferens som Bygg-
hdlsan holl 1 Lund i oktober 1975. Arbetsmiljoproblem for
elektriker diskuterades i grupper med lakare och skydds-
ingenjorer och en gemensam avrapportering av gruppernas
arbete genomfordes. Det som framkom vid grupparbetet lag
sedan till grund for planeringen av arbetsplatsstudier och
studier av Bygghalsans medicinska register.

Enk&t skickades till 100 elektriker hésten 1975 och fdrbe-
redande arbetsplatsstudier genomfdrdes under varen och
sommaren 1977.

3.2 Enkat
Syftet med enkaten var

att gora en forsta beskrivning av elektrikernas
arbetsmiljo
att ge underlag for planering av vidare studier

Populationen omfattade samtliga personer som var anslutna
till Elektrikerforbundet som installationselektriker hést-
en 1975.

Genomforandet av undersdkningen

Ett frageformular utarbetades med ledning av synpunkter
som framkom vid Bygghalsans konferens med skyddsingenjérer
och lakare

Formularet skickades med post till 100 stycken ur Elektri-
kerférbundets register slumpvis utvalda installationselek-
triker. En paminnelse gick ut tva veckor senare. Distribu-
tionen av enkaterna skedde genom Elektrikerfdorbundet

vilka sedan direkt vidarebefordrade svaren. Vid bearbetning-
en hade 85 st svar inkommit. Av dessa var 6 st ej besvara-
de.

Redovisningen av resultatet gores, da det galler fragor
med bundna svarsalternativ, genom angivandet av svarsfrek-
vensen och medelvarden (m). Medelvardena beréknas enligt
formeln:

5

100
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S = svarsprocent pa respektive alternativa
svarsmojlighet
n = svarsgrad - antar vardena 1-5, dar

n =1
n =25

Nej, inte alls

Ja, 1 hog grad

De fragor som inte innehaller bundna svarsalternativ har
bearbetats genom innehallsanalys.

Resultat
Besvar av olika belastningsfaktorer kartlades med hjalp
av frdgan "Ar Du i arbetet besviarad av och ett an-

tal uppraknade miljofaktorer. Den procentuella svarsfor-
delningen samt medelvarde redovisas i tabell 3.1

Tabell 3.1 Rangordning av besvar p.g.a. fysiska miljo-
faktorer.

G @ ) @ @ m

Ja, Ja, i Varken Nej, Nej, Medel-

i hog ndgon ja el. knappast inte varde
Faktor grad mén nej alls alls
Buller 40 46 5 7 2 4.15
Drag 35 48 10 5 2 4.09
Kyla 33 50 12 3 2 4.09
Dalig belysning 18 57 15 5 5 3.78
Vibrationer 21 36 11 13 19 3.27
Véarme 8 47 17 18 10 3.25
Stendanm 15 45 7 15 18 3.24
Rok eller gaser 12 32 13 23 20 2.93
Tradamm 7 22 18 30 23 2.60

Svarare_arbetsmoment inom yrket inventerades ocksad med

hjalp av bundna svarsalternativ. Svarsfrekvens och rang-
ordning pa de svaraste arbetsmomenten presenteras i ta-
bell 3.2.

Tabell 3.2 Rangordning av nagra svarare arbetsmoment.

(%) (4) ©) ) @, m

Ja, Ja, 1 Varken Nej, Nej, Medel-
i hog ndgon ja el. knappast inte varde
Faktor grad man nej alls alls
Langvarigt arbete
med armarna 6ver
axelhéjd 58 34 6 2 0 4.48
Knéastdende arbets-
stallning 28 56 8 5 3 4.01

Arbete i langvarigt
krokta el.vridna

arbetsstallningar 18 60 10 10 2 3.82
Tunga lyft 10 62 12 13 3 3.63
Framatlutad

arbetsstallning 21 42 10 25 3 3.59

Tung baming 11 55 13 18 3 3.53
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52 _E2Ekattringsforslaz man 9av har innehdllsanalyserats
och resultatet redovisas gruppvis.

Slagborrmaskinen fick 13 forbattringsforslag. De &tgarder
man ville ha genomfdérda var bullerdampning, vibrationsdamp-
ning, lattare maskiner, byte till pneumatiska maskiner

samt dammsugutrustning pamonterad.

Stallningarna ville 5 forbattra. Rullstallningar som kan
fallas utan for mycket lyft samt stdérre hjul oOnskades.
Mer latthanterliga stallningar var ett annat onskemal.

Draget pa arbetsplatserna ville man ha &tgardat genom batt-
re uppvarmning och tatning av doérrar och fénster.

Lyfthjalpmedel ville 2 personer att foretagen skulle ha

skyldighet att hyra in nar montdrerna sa oOnskar.

Ett lyfthjalpmedel vid lyft och transport av kabelrullar
och en enkel hissanordning pa hjul som kan anvandas vid

tunga lyft av varierande slag var nagra andra forslag.

Battre skyddsutrustning.

Belysningen ville man forbattra dels genom en lamplig all-
manbelysning, dels genom en portabel belysningsenhet.

Ovriga atgarder man ville ha genomférda var: Battre ut-
formning av apparatskap, forbattring av situationen vid
ledningsdragning i tak, battre plats for kabelvaning,
vinschar och andra spel som kan underlatta kabeldragningen,
ett hjalpmedel som kan anvandas vid najning av rér pa

valv, stegar med bredare steg, forbattring av dammsitua-
tionen pa arbetsplatserna, eliminering av gas och rok fran
svets

Skador orsakade av miljofaktorer under de senaste tre aren
angav 34 % att de rdkat ut for, 45 % att de ej skadats

och 21 % angav att de inte visste om de skadats av nagon
miljofaktor. De som svarade Ja angav foljande orsaker

till skador:

Langvarigt arbete med armarna 6ver axelhojd 10 st
Knastdende arbetsstallning 8 st
Drag 8 st
Buller 8 st
Kyla 5 st
Tunga lyft 4 st
Vibrationer 3 st
Framatlutad arbetsstallning 3 st
Arbete i langvarigt krokta el.vridna arb.stalln. 3 st
Tung béarning 2 st
Tung skjutning eller dragning 1 st
Arbete som medfor statisk belastning 1 st
Damm 1 st

Att det ar flera orsaker an antal personer som rakat ut
for skada beror pa att nagra angivit mer an en skada.

Olycksfall_i_arbetet studerades med hjalp av 20 specifi-
cerade tankbara orsaker som kan Oka risken for olycksfall
(se tabell 3.3).



Tabell 3.3 Rangordning av 20 faktorers inverkan pa

olycksfallsfrekvensen.

(%) 4
Jel'« Ja,
i hog nagon
Orsak grad man
Besvarliga arbets-
stallningar 28 60
For hogt arbetstempo
p-g.a. loéneform 47 32
Bristande samordning
mellan sido- och
huvudentreprendr vid
skyddsarbete 33 42
For hégt arbetstempo
p-g.a. pressat tids-
schema 43 38
Bristfalligt utforda
skyddsanordningar 33 39
For liten utbildning
av skyddsombud 33 30
Skyddsforeskrifter
foljs ej 21 37
Dalig belysning 13 52
Buller som hindrar
samtal o.varningsrop 18 27
Brister i planeringen
av arbetsplatsen vid
projekteringen 10 35
Brister hos maskiner
och verktyg 12 38
Andra arbetare pa ar-
betsplatsen, utfor
arbete san de ej ar
vana vid 7 33
Brister i utbildn. hos
andra yrkeskategorier
pa arbetsplatsen 5 25
Brister 1 skydds-
foreskrifter 12 20
Installationselektik-
er utfor arbete son
de &r ovana vid 3 23
Dalig arbetsinstruk-
tion 8 21
Brister i inst_elek-
trikems utbildning 1 22
Monotona arb.uppg-
som nedfor minskad
uppmérksamhet 7 17
Farliga material 1 18
Kemiska &mnen 0 10

knappast

@) )

Varken Nej,

ja el

nej alls
10 1
8 7
22 2
7 1
14 11
25 6
29
22

35 17
30 20
20 22
37 18
47 17
30 28
32 32
30 18
32 32
27 30
30 33
28 28

1)
Nej,
inte
alls

10

10

23

13

19

18
34

17

(m)
Medel -
varde

4.13

3.61
3.60

2.63

.51
14

NN
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Forutom dessa 20 specificerade alternativ fanns det moj-
lighet att ange egna alternativ. Foljande orsaksfaktorer
angavs darvid:

Skyddsarbetet inbakat i arbetet 5 St
Stress 4 st
Daliga stallningar 4 st
Ej stadat 3 st
Felaktiga order 1 st
Underbemanning vid tunga lyft 1 st
Arbetsgivare daligt utbildade 1 st

Fdrslgg_pé_étZarder som skulle minska antalet olyckor an-

gavs i obundna svar. Nedan anges de forbattringsforslag
man gav:

Lugnare arbetstakt skulle minska antalet olycksfall ansag
manga montdrer och detta kan lampligen géras genom att
slopa ackorden.

Utbildning var en viktig faktor. Battre utbildning av
skyddsombud, elektriker och féretagare i arbetsmiljo-
fragor.

Skyddsarbetet pa arbetsplatserna ville man ha foérbattrat
dels genom battre samordning av skyddsarbetet, dels genom
battre skyddsforeskrifter, skyddsanordningar, skyddsut-
rustning och kontroll av att befintliga foreskrifter
foljs.

Tekniska forbattringar ville man ha pa maskiner, handverk-
tyg, borrmaskin (fastkoérningsskydd), stéllningar, stegar,
hanteringshjélpmedel och skyddsutrustning.

ovriga atgarder som skulle minska olycksfallen var god ord
ning och valstadade arbetsplatser, ratt att vagra utfora
ett arbete som man &ar osaker pa, battre planering av ar-
betet samt battre belysning.

I anslutning till denna fraga fick man ange om man vet vem
som var/ar skyddsombud p& sin arbetsplats. 67 % svarade Ja
och 33 % svarade Nej.

OlycksfTall_i_arbetet under de senaste tre aren och som med
fort franvaro fran arbetet hade drabbat 31 % (23 st). De
som svarat Ja ombads ge en kortfattad beskrivning av for-
loppet och orsaken till olycksfallet. Resultatet redovisas
nedan.

Tabell 3.4 Intraffade olycksfall de tre senaste aren och
dess orsaker bland de 79 svarande.

OLYCKSFALL ANGIVNA ORSAKER
Fall:
-fran stallning (rygg- Dalig stallning
skador)
-fran stege (brott pa Stegen slant pa betonggolvet

handled, hjarnskakning)
forts.



forts.

-genom valv,
vrist)
-fran valv,
handled)
-fran stege,
vrist)

3 m (stukad
3 m (bruten
3 m (stukad

Halkning

-1 kallartrappa (brutna
revben)

-pa golv (knaskada)

-pad armeringsjarn (brot
handled)

Splitter:
-vid proppning (8gonskada)

-montering av stéllverk
(6gonskada)

-borrning 1 betongtak
(6gonskada)

Tramp:

-pa spik vid kabeldragning
(fotskada)

-ner 1 grop vid barning av
kabelring (brack)

Ovriqt:

-vid borrning med dosfras
(senskada i tummen)

-en stallningen valte

-vid rivning
(meniskskada)

-borrning i trd (mellan-
(handsfraktur)
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Undre strévan saknade stamp

Skyddsracke saknades

Trappan full av skrap

Halt golv
Armeringsjarnen var oljade

Brytspets

Dosfradsen fastnade och borr-
maskinen foéljde med runt.
Stoppknappen gick inte ut

Flaktmontdrerna hade byggt
ut stallningen pa forbjudet
satt.

Hammaren slant p.g.a. trott-
het.
Borren fastnade 1 spik.

Manga slutar som installationselektriker, uttrader ur
elektrikerforbundet, vilket gav anledning till att under-
soka nagra andra_yrkens_attraktioner

Montdérerna ombads ange

i vilken utstrackning de uppfattade

specificerade yrken som battre/intressantare &n deras eget.

De hade ocksa mojlighet att ange egna alternativ.

et redovisas i1 tabell 3.5.

Resultat-
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Tabell 3.5 Elektrikernas rangordning av sex andra yrken.

Ja, Ja, i Varken Nej, Nej, Medel-

i hog nagon ja el. knappast inte virde
Yrken grad man nej alls alls  (n)
Egen foretagare
inom branschen 13 36 13 9 29 2.95
Byggnadssnickare 1 7 20 20 52 1.85
Verkstadsarbetare 0 5 20 9 66 1.64
Platslagare 0 0 12 21 67 1.45
Murare 0 0 7 12 81 1.26
Betongarbetare 0 0 0 21 79 1.21
3.3 Forberedande arbetsplatsstudie

Syftet med denna forstudie var att fa grepp om nagra situa-
tioner som ar besvarliga i samband med utfdrandet av en
viss arbetsuppgift.

Datainsamlingen har skett under sommaren 1977 pa arbets-
platser i Malmo-Lund. Vid studierna har allmdnna data iIn-
samlats samt elektrikernas uppfattning om sin arbetsmiljo
dokumenterats. Videoinspelningar och fotografering av ar-
betet har utforts. Videoinspelningarna har visats for
elektrikerna, varvid dessa har kommenterat vad de gor och
vilka besvarligheter som olika arbetsmoment medfdr. Dessa
kommentarer har spelats in pa videoband.

De studerade arbetsuppgifterna ar

fall 1 Svagstromsinstallationer

fall 2 Skarvning av kabel

fall 3 Inkoppling av reglercentral

fall 4 Montering av vagguttag

fall 5 Uppsattning av "vardrumslist"
fall 6 Uppsattning av belysningsarmatur
fall 7 Traddragning i ror

fall 8 Rorlaggning

Resultatet av studien ar fréamst dokumenterat i de gjorda
videoinspelningarna, men en sammanfattande redogdrelse
for studien med angivande av nagra omgivningsfaktorer och
vilka problem som patalats av elektrikerna finns samman-
stallda i tabell 3.6.

3.4 Sammanfattning

Forstudien pavisar ett antal centrala problemomraden i
arbetsmil johanseende for elektriker. De ger ocksa vissa
anvisningar om hur en djupare studie bdr planeras och
vilka kunskapskallor som kan anvandas.

Besvarande miljofaktorer tycks bl.a. vara buller, drag,
kyla och dalig belysning. Problem finns ocksd p.g.a. att
man arbetar med armarna over axelhojd langa tider och att
arbetet ofta utfores knastdende eller i krokta eller vrid-
na arbetsstallningar. Vanliga olycksfallsorsaker ar bl.a.
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besvarliga arbetsstéllningar, hdgt arbetstempo och bristan
de samordning mellan huvud- och sidoentreprendrer vid
skyddsarbete. Hogt arbetstempo p.g-a. l1dneform eller pres-
sat tidsschema tycks vara tva andra viktiga faktorer som
bor studeras narmare.

Andra lardomar av férstudien ar att en postenkdt ar ett
effektivt satt att samla information om arbetsmiljofragor,
framst p.g.a. att man pa ett enkelt och billigt satt kan
komma i kontakt med manga elektriker, vilket mojliggor
statistiska bearbetningar. Andra foérdelar med enkatforfar-
ande ar att den svarande i1 lugn och ro, utan stdrande in-
blandning av en intervjuare eller arbetskamrater, kan be-
svara fragestallningarna och att svarsfrekvensen kan for-
vantas bli tamligen hdg. Vidare har forstudien anvisat en
medicinsk informationskdlla som kan fdrmodas ge en del
kunskaper om elektrikernas halsostatus, namligen Bygg-
halsans medicinska register. Erarenheterna fran arbets-
platsstudierna ar bl.a. att dessa bor innehalla saval
kartldggningsdelar, klassicifering av belastningsfaktorer
i ndgon skala, som intervjuer med enskilda elektriker inne
hallande fragor bade om belastningssituationen och "mjuk-
are" information om arbetsorganisation, arbetsledning m.m.
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4 MEDICINSK STUDIE

4.1 Inledning

Den miljoé som en ménniska lever i har stor betydelse for
hennes halsotillstand. Manniskor som lever i storstader
uppvisar ett annat sjukdomsmonster an de som bor i gles-
bygden. De som roker drabbas 1 hdgre utstrédckning an andra
av ett antal sjukdomar som t.ex. hjartinfarkt, k&rlkramp
och lungcancer. Pa samma satt kan man formoda att det
finns skillnader mellan olika yrkesgrupper. Vissa yrkes-
grupper med mycket speciella belastningsmonster uppvisar
klara avvikelser fran genomsnittsvarden vad galler olika
typer av besvéar och detta ar ofta en mer eller mindre
naturlig foljd av belastningar i1 arbetet.

Inom detta projekt har inga halsoundersdkningar genomforts
utan studien bygger helt pd redan befintligt material som
specialstuderats ur elektrikersynpunkt. Huvudmaterialet
till denna studie kommer fran Bygghalsans halsoundersok-
ningar av anstallda i byggbranschen under aren 1971-74. De
studier som gors vad galler speciella "elektrikersjukdomar
bygger av den anledningen pa jamforelse med andra byggnads
arbetare. Det totala antalet personer som finns med i
databasen ar 135.000 anstallda inom byggbranschen. Av dess
ar ca 9.000 elektriker.

En jamforelse med en genomsnittsindivid, oberoende av
sysselsattning, har inte kunnat géras, eftersom detta for-
utsatter att en referenspopulation undersokts pa samma
satt, vilket inte gjorts. En viss uppfattning om symptom-
bilden i forhallande till genomsnittsindividen kan man
emellertid fa vad galler speciella fragestallningar (symp-
tom) genom att betrakta den totala frekvensen av symptom.
Symptom som &r gemensamma for flera yrkesgrupper ger ingen
signifikant skillnad for en enskild grupp, trots att
frekvensen avsevart kan overstiga den férvantade, om man
hade en allomfattande referensgrupp.

Databasen utgar fran ett frageformular utarbetat av AlfT
Askegren, Kjell Bengtsson och Anders Englund, och omfattar
dels ett urval konventionella halsofragor, dels nagra
speciella fragor om stendammsmiljo6, sprangningsarbete,
asbestexposition och hantering av glasull och mineral-
ull.

Databehandlingen har gjorts av G6ran Engholm och Adam
Taube pa Bygghalsan.

4.2 Syfte och avgransningar
Syftet har varit
att soka visa vilka symptom som ar speciellt for-
knippade med elektrikerarbete

att soka tolka vilka typiska "elektrikersjukdomar
som finns.
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En rad avgransningar finns 1 denna studie. Den viktigaste
ar att den jamforelse som gjorts och uttryckts i signifi-
kantnivaer endast aterspeglar variationer inom byggbransch-
en. Nagra forsok att relatera resultaten i den aktuella
byggarbetarpopulationen med andra yrkeskategorier har ej
gjorts.

Det bor ocksd papekas att beskrivningen utgér ett tvar-
snitt av elektriker under &ren 1971-74, dvs. den undersok-
ta populationen undersoks under ett visst begrédnsat tids-
intervall. Detta innebdr bl.a. att de individer som bytt
arbete, kanske beroende pa att de ej orkar med arbetet
eller att de drabbas av ohalsa, inte finns med. Yrkets
eventuella effekter pa halsan manifesteras da ej i det
statistiska materialet utan endast de som klarar av yrket
finns representerade i tillgangliga data.

4.3 Metodbeskrivning

Undersokningen utgar fran Bygghalsans medicinska register,
upprattat pa material fran aren 1971-74. Datainsamlingen
har skett med hjalp av ett frageformular som tillstalldes
respektive halsokontrolldeltagare unaefar en vecka fore
undersokningen. Vid sjalva halsokontrollen har en sjuk-
skoterska gatt igenom svaren, kontrollerat och andrat even-
tuella orimliga uppgifter och tillsammans med deltagaren
kompletterat svaren pa vissa fragor. Skoterskorna kan
alltsd i viss man ha paverkat de svar som nu finns lag-
rade .

Med utgangspunkt fran svaren pa varje enskild fraga kan
man med hjalp av statistisk metodik berédkna det fdrvanta-
de antalet bland elektrikerna som borde ha en viss sjuk-
domsbild. 1 de fall antalet elektriker med symptombilden
signifikant overskrider det forvantade vardet, kan man
misstanka att oOverfrekvensen av symptomen beror pa yrket.
Genom att studera svarsstrukturen bland elektrikerna och
dd aven ta hansyn till de symptom som elektrikerna inte
har, kan man fa en viss vagledning om huruvida det finns
typiska elektrikersjukdomar och vilka dessa ér.

En detaljerad beskrivning av den statistiska bearbetningen
redovisas i Engholm, G. - Englund, A.: Bearbetning av
huvudregistret, Bygghdlsan, 1973, samt Engholm, G. -
Taube, A.: Om svaren pa Bygghalsans frageformular 1971-74.

4.3.1 Populationens struktur

Deltagandet i Bygghalsans halsokontroller ar frivilligt
och ambitionen har varit att de i branschen sysselsatta
skall halsokontrolleras i genomsnitt vartannat ar. En
specialstudie (Engholm, 1974) betraffande anslutningen i
Linkdpingsregionen visade att omkring 78 % av den avsedda
populationen verkligen blev undersokt.

Aldersférdelningen

Vid bearbetningen av materialet har tillampats en grov in-
delning i fem aldersklasser. | den aldsta klassen, som
markerats med 60-, &r de allra flesta inte aldre an 65 ar,

3-08
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adven om det kan finnas enstaka personer som ar &anda upp
till 67 ar gamla. | den lagsta aldersklassen ar de flesta
aldre an 20 ar. Aldersfordelningen foér alla undersokta
aterfinnes i tabell 4.1

Tabell 4.1 Aldersférdelning for alla av Bygghalsans
halsokontrol lerade byggnadsarbetare 1971-74.

Alder Antal Andel

-29 35.093 26 %
30-39 31.100 23 %
40-49 25.194 19 %
50-59 26.843 20 %
60- 16.843 12 %

I den statistiska bearbetningen har aldersfaktorn elimine-
rats. Det kan dock vara pa sin plats att papeka att elek-
trikerna uppvisar en aldersfordelning med forskjutning mot
de yngre alderskategorierna.

Rokvanor

Med avseende pa ett flertal fragor i frageformularet visar
det sig att svarsmonstret ar olika for rokare och icke

rokare. Det har darfor varit noédvandigt att ta hansyn till
rokvanorna i den undersdkta populationen vid bearbetningen

SysSelSattningsgrupperingen

Som bas for uppdelningen 1 sysselsattningsgrupper har an-
vants den s.k. "yrkeskod nuvarande'™, som tilldelas varje
deltagare vid halsoundersokning. Denna grundas pa en for-
teckning med 212 olika kodvarden. Valet av kodvarde sker
genom faststallande av det avtal under vilken deltagaren
arbetar samt sysselsattning. FoOrteckningen 6ver 1 bransch-
en forekommande sysselsdttningar upprittades i samarbete
med arbetsgivare- och arbetstagarerepresentanter. Yrkes-
koden som expositionsbeskrivande variabel kan ifraga-
sattas ur flera synpunkter:

- For manga personer kan koden ange endast den
huvudsakliga sysselsattningen.

- Aven om en individ har endast en mycket speci-
fik sysselsattning, kan motsvarande miljoprofil
ge en mycket ofullsténdig bild av expositions-
forhallandena. Exempelvis kan en individ med
i sig bullerfri sysselsattning drabbas av
buller skapat i annan sysselsattning.

- Sysselsattningskoden beskriver huvudsakligen
sysselsédttning under endast en begransad tids-
period. "Nuvarande yrkeskod" skall ange syssel-
sattningen (den huvudsakliga) under den senaste
1-manadsperioden
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- Inom respektive sysselsdttning varierar exposi-
tionsforhallandena mellan arbetsplatser och har
i de flesta fall forédndrats o6ver tiden. Vidare
anvdnds skyddsutrustning i varierande utstrack-
ning.

Brister 1 oOverensstammelse mellan faktisk sysselsattning
och tilldelad kod har aven konstaterats vid postenkdten
(se avsnitt 6.4.7).

En foljd av alla dessa omstandigheter ar att upptéckten av
en speciell risk, som under en viss tid funnits i en speci-
ell sysselsattning, forsvaras. Man skulle kunna tala om en
"utspadning' av expositionens effekt.

4.3.2 Statistisk bearbetning

VArje enskild fraga i frageformularet har analyserats med
X -metoden och sammanfattande x -analys efter eliminering
av foljande bakgrundsfaktorer:

- RoOkvanor
- Aldersférdelning
- Sysselsattning

Signifikanta avvikelser hos gruppen elektriker, antingen
hogre eller lagre frekvens av symptom &n byggnadsgenom-
snittet, har studerats narmare och genomgdtt en medicinsk
tolkning

Tolkning av signifikanser

Antag att det har konstaterats att en viss sysselsattnings-
grupp avviker signifikant i svarsménstret pa en halsofraga
fran genomsnittet i populationen. Detta kan da tolkas pa
tva satt. Antingen har avvikelsen uppkommit av en slump
eller ocksad foreligger det en reell skillnad.

Om inga reella skillnader foreligger, anger signifikans-
nivan sannolikheten for att av en ren slump erhalla signi-
fikanta varden. S& t.ex. forvantas fem stycken s.k. "slump-
signifikanser" pa 5 %-nivan, om det genomfors hundra sig-
nifikansanalyser pa ett material fran en population dar
inga reella skillnader fdreligger.

Det bor observeras att ju stdérre en grupp ar, desto mindre
avvikelser fran totalmaterialets genomsnitt behdvs for att
ge ett signifikant varde. Detta innebar att en skillnad kan
vara liten och praktiskt obetydlig men kan &nda ge ett sig-
nifikant varde, bara darfor att detta representerar ett
stort antal individer. Omvant - for en liten grupp erford-
ras en stor avvikelse for att ge ett signifikant varde.

4.3.3 Medicinsk bearbetning och analys av datamaterialet
En medicinsk tolkning av materialet har gjorts tillsammans
med medicine doktor och civilingenjor Per-Olof Gréande.

Vid denna bearbetning har svaren pa fragorna sammanstallts
och tolkats i grupperingar, sa att uppstallda hypoteser om
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eventuella typiska "elektrikersjukdomar" antingen férkast-
as p.g.a. att svarsmonstret, samverkan mellan flera fragor
ger anledning till fdrkastande av hypotesen eller p.g.a.
att materialet ar for ofullstandigt. | de fall hypotesen
ej forkastats, har tankbara forklaringar till avvikelsen
gjorts. Darmed kan man emellertid inte utesluta att det
finns andra anledningar an forhallanden i arbetsmiljon

som orsakar oOverfrekvens av symptom bland elektriker.

Bearbetningen har gjorts med de av Bygghdlsan uppréattade
sysselsattningskoderna 801, 802, 803 och 804 (se avsnitt
6.4.7)

Vid bearbetningen har fragorna delats in i diagnosgrupper
enligt nedan:

Besvar fran huden

Besvar fran sinnesorganen
Besvar fran andningsorganen
Besvar fran cirkulationsorganen
Besvar fran mag-tarmkanalen
Besvar fran rorelseorganen
Nervosa besvar

For varje diagnosgrupp har vi studerat de signifikant av-
vikande fragesvar som kan hanforas till gruppen. Svar som
har hoga signifikanser pad ja-svar (P < 0,025) redovisas
nedan under respektive sysselsattning.

KOD 801. Installationsarbeten for belysning och kraft i
ny- och ombyggnad.

Hud:
Fragor med oOverfrekvent del ja-svar:

"Tidigare haft nasselutslag"
"Tidigare haft hoésnuva"
"Tidigare haft astma"

Signifikansen for dessa fragor tyder pa att denna grupp
antingen har o¢kad kanslighet for allergier eller sa ut-,
satts de for allergiframkallande &mnen i hégre utstrack-
ning an andra byggnadsarbetare. Man kan har inte utesluta
att det forsta alternativet &r giltigt, dvs. att méanniskor
med allergiska besvidr soker sig till denna typ av relativt
"rena" yrken snarare an till vatyrken eller yrken dar man
mer uppenbart far hud- eller luftkontakt med allergifram-
kallande amnen. Fo6r denna tolkning talar forhallandet att
gruppen arbetar signifikant mindre an andra byggnadsarbeta
re 1 lungskadande milj6, som t.ex. stendamm, asbest, glas-
ull, och har lagre frekvens med forkylning, hosta och
rinnsnuva utan forkylning - allt talande for att astma-
besvaren ej &ar betingade av gruppens arbetsmiljé. A andra
sidan finns amnen 1 miljén som ar allergena.

En genomgdng av nagra amnen med avseende pa deras allergi-
framkallande egenskaper som elektriker kommer i1 kontakt
med gores nedan.

Termoplaster
Polyeten: Har finns dels ld-polyeten (lag densitet) och
hd-plaster (hog densitet). Den vanligaste ar Id-polyeten
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som anvénds till bl.a. ror.

pelyvinYlklorid; Det finns en mjuk och en hard variant. De
anvandes till ror, profiler och lister.

ABS-glast; Akrylnitril-butadien-styren ar ABS" egentliga
namn. ROr ar det vanligaste anvandningsomradet.

Andra vanliga plaster ar t.ex. polystyren. Dessa plaster
ar inte allergena.

Hardplaster

Fenol (bakelit)-, karbamid-, melamin- och ureaplaster ar
de vanligaste och anvands till kontakter, kapor m.m. Kar-
bamid och bakelit ar de som kan raknas till de allergena
plasterna

Gummi

Polykloropen, bytylgummi och naturgummi anvands mest till
olika former av kabelisolering. Liksom i plaster anvénds
har ocksa olika typer av tillsatsmedel, vilka kan ge aller-
giska reaktioner.

Ovrigt

Nagra andra amnen som kan vara av intresse i detta samman-
hang é&r:

TaIE, som torkar ut huden, vilket underlattar uppkomsten
av eksem. Avfettningsmedel innehallande kloraten och tri-
kloretan, bada allergena amnen. Lodpasta innehallande
zinkklorid och fosforsyra kan tankas vara allergiframkall-
ande. Isoleringsband forekommer ofta inom yrket. Det visar
sig att ju "kladdigare™ eltejpen ar, desto storre risk®
for allergi finns, eftersom rester av tejpen fastnar pa
fingrarna, dar den kan ge allergiska reaktioner. Glasull,
cement, gips, metallpartiklar och ldsningsmedel &r andra
amnen som kan ge irritation och vid langvarig kontakt kan
en allergisk reaktion ske. Zinkgalvaniserat material,

t.ex. kabelstegar och skruv, kan ge kromallergi.

Det forekommer salunda allergiframkallande &amnen i elek-
trikernas miljo som skulle kunna forklara 6verfrekvensen
av allergiska symptom. Man kan emellertid inte pavisa att
dessa amnen ar orsaken till att det fdrekommer nasselut-
slag, hdsnuva och astma 1 stdrre utstrackning bland elek-
triker &n bland andra byggnadsarbetare.

Fragor: "Har tidigare haft ogonsjukdom eller o6gonskada"
"Anvander dagligen glasdgon™
"Har tidigare haft 6ronsjukdom™

Behovet av glasdgon kan fdrklaras av arbetsuppgifternas
innehall, vilket manga ganger kan krava god syn. Ogon-
skador kan vara tecken pa att frammande partiklar ofta
kommer in i 6gonen. Anvandningen av glasogon kan alltsa
aven vara tecken pa att man vill skydda 6gonen fran dylika
inflygande partiklar. Borrning, frésning och bilning i
betong &ar den troligaste orsaken. Framfor allt da arbetet
sker i1 tak, vilket medf6r en uppenbar risk att fa splitter

i ogonen.

Oronsjukdomar &ar svara att foérklara. Att denna grupp skulle
ha o6kad frekvens av droninflammation motsages av att den
har liten frekvens forkylningar - sjukdomar som oftast

gar hand i hand och har samma orsak. Dessutom har gruppen
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lagre frekvens av svar pa fragan "subjektiv tilltagande
horselnedsattning det senaste aret'.

Fraga: "Tidigare haft astma”

Astmabesvaren har diskuterats tidigare under hud. Ovriga
fragor angdende andningsorgansjukdomar visar alla lagre
signifikans, vilket tyder pa att denna grupp av elektriker
har lagre frekvens av andningsorgansjukdomar &n andra
byggnadsarbetare

yE2202i1£2UE
Fragor: ‘"Tidgiare haft bidskatarr, &aggvita eller blod i
urinen”

"Tidigare haft njursten”

Mycket svarforklarliga symptom, dar orsakssambanden ej ar
klara. Njursten kan mycket val férklara de givna symptomen
Svarsfrekvensen ar hog for dessa fragor, varfor symptomen
ej kan forkastas som resultat av en slump. Stillasittande
pa kallt underlag i drag eller i kall lokal &ar en tankbar
forklaring till overfrekvensen av biaskatarr.

52E21222E24282

Fragor: '"Tidigare haft skelettskada"
"Tidigare haft annan sjukdom 1 ben"
"Vark eller stelhet i hand senaste aret"
"vVark eller stelhet i hoft senaste aret"
"Vark eller stelhet i knad senaste aret”

"Extremitetbesvaren arbetshindrande

Ovanstaende symptom tyder pa overbelastning av hand-, kna-
och hoftled, vilket indikerar att man ofta arbetar i fel-
aktig arbetsstallning eller m6jligen gor for tunga lyft.
Knavarken kan dessutom forklaras av mycket arbete knasta-
ende pa olampligt underlag utan knaskydd.

KOD 802: Reparationsarbeten av belysning och kraft.
Gruppen som helhet &ar mindre, varfor sakerheten 1 utfallet
ar lagre. | stort utfaller tolkningen av dessa data som
for KOD 801.

KOD 803: Svagstromsmontor

Denna grupp saknar Overrepresentation av nagot symptom
eller sjukdomstillstand.

KOD 804: Servicemontorer.

Fraga: "Tidgiare haft nasselutslag”

Tyder pa& okad allergikanslighet, men kontakt med allergi-
framkallande &@mnen kan ej helt uteslutas. Se KOD 801.

Fragor: "Anvander dagligen glastgon"
"Arbetet kraver battre synférmaga"

Tydligen storre krav pa syn. Se KOD 801.
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UEE@isymptgm:

Fragor: 'Obehagskansla eller vark i maggropen"
"Matlindring"
"Smarta eller obehag i brostet”

Alla dessa symptom ar tecken pd stress i arbetet, varfor
denna yrkesgrupp tycks ha arbetsuppgifter som ar mer
stressande an andra byggnads- och elektrikerarbetare

KOD 805: Installation och service av hissar.

Fragor: '"Har tidigare haft 6ronsjukdom"
"Har synnedsattning
"Anvander glasoégon dagligen™

Svart forklara o6gonsjukdom. Inte otankbart att denna grupp
utsatts for kyla och drag i stdérre omfattning an andra
grupper, med oroninflammation som fo6ljd.
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5 ARBETSPLATSSTUDIER

5.1 Inledning

En fullstédndig redovisning av arbetsplatsstudierna gores i
separat bilaga "Installationselektrikernas arbetsmiljo -
Arbetsplatsstudier™. | denna finns en detaljerad beskriv-
ning av undersokningsmetodik med anvanda intervjuformular
samt beskrivning av de studerade arbetsplatserna och ob-
jekten med bl.a. fotografier av arbetsmomenten och kring-
utrustningen. Vidare redovisas de genomfdrda intervjuerna
med omfattande citat.

Detta kapitel innehdller en starkt forkortad redogorelse
for arbetsplatsstudiernas uppldggning och resultat. Den

som Onskar narmare uppgifter om undersékningsdelen hanvisas
till bilagan.

5.2 Syfte och avgransningar

5.2.1 Syfte

Syftet med arbetsplatsundersékningarna har delvis forand-
rats under arbetets gang. Orsakerna var av tva slag - dels
undersokningspersonalens kunskapstillvaxt om branschen,
dels hur undersékningarna rent praktiskt kunde genomféras
inom rimlig tid och med befintliga resurser. Innan arbets-
platsbesoken paborjades, formulerades syftet ungefar enligt
foljande:

att kartlédgga alla arbetsuppgifter som ar typiska
for installationselektriker

att utifran denna kartlaggning spalta upp arbets-
uppgifterna 1 olika arbetsmoment

att ange belastningssituationen for vart och ett
av dessa arbetsmoment

att tamligen detaljerat ange problemorsaker pa
basis av de olika belastningssituationerna
och intervjuerna.

Detta syfte har sedan omformulerats enligt foljande:
att utforma en metod att beskriva arbetsmiljon

vid olika arbetsuppgifter

att studera arbetsmiljon vid nagra vanligt fore-
kommande arbetsuppgifter och objekt

att exemplifiera belastningssituationen vid nagra
ofta forekommande arbetsuppgifter

att ta tillvara montorernas erfarenheter och kun-
skaper om vad som ar orsaken till olika pro-
blem

att ta tillvara montorernas uppslag och idéer om
hur vissa problem kan lésas.
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5.2.3 Avgransningar

Undersokningen har genomforts i Skane, framst i Malmo-Lund-
omradet. Denna geografiska avgransning kan innebara att for-
hallanden, som ar speciella for denna region, fatt en allt-
for stor uppmarksamhet, medan forhallanden som finns i and-
ra delar av landet men ar ovanliga i Skane inte behandlats.

De studerade arbetsplatserna, arbetsuppgifterna och objekt-
en ar unika, vilket innebar att belastningsstrukturen och
orsakerna till behandlade miljoproblem i anslutning till
arbetsuppgifterna inte ar generella. | detta ligger da att
man inte kan pasta att miljon vid en viss arbetssituation
ar kartlagd, utan varje arbetsplatsstudie kan betraktas som
ett praktikfall. Tillsammans kan emellertid praktikfallen
bidra till beskrivningen av elektrikerns arbetsmilj6 och
till att forklara orsaker till problemen.

5.3 Undersokningens uppléggning

5.3.1 Inledning

Foretagen valdes med hjalp av yrkesregistret i telefonkata-
logen. Totalt 34 installationsféretag valdes. Vi kontaktade
foretagen forst per brev och nagra dagar senare per telefon.
I foretagen pagaende och planerade uppdrag dokumenterades
och kontakter med arbetsplatserna utvecklades. Till att
bérja med genomférde vi arbetsplatsstudier vid de flesta
objekt vi fick uppgift om. | ett senare skede valde vi ob-
jektstyper eller arbetsuppgifter som vi tidigare inte stu-
derat.

Vid de tidigare genomforda forstudierna uppkom i flera
fall fragan om vem som skulle betala den forlorade arbets-
tiden vid intervjuer med montdrerna. For att fdrebygga
motsvarande problem vid dessa studier ombads arbetsmark-
nadsparterna i den lokala referensgruppen att tréaffa ett
avtal om ersattningsfragan, sa att detta inte behdvde dis-
kuteras i varje enskilt fall. Avtalet som traffades inne-
bar att i de fall ersattningsfragan aktualiserades, sa
skulle ersattning for den &tgangna tiden utgd enligt samma
nQrTer som besdk hos Bygghalsan, dvs. med avtalets grund-
timlon.

5.3.2 Arbetsgangen vid arbetsplatsstudien

Nar en ny arbetsplats besdkts har en kontaktman informerats
av elforetaget, 1 regel ledande montdr. Kontaktpersonen har
visat oss runt och informerat om pagdende och planerade ar-
betsuppgifter. Vi har med ledning av denna genomgdng och
med hansyn till vilka uppgifter vi tidigare studerat valt
intressanta arbetsuppgifter. Berord montdr (arbetslag) har
sedan informerats tillsammans med kontaktpersonen.

Observatérerna (oftast 2 ingenjorer) har sedan foljt och
studerat den valda montdrens (arbetslagets) arbeten under
2-4 timmar. Under arbetets gang har observatdrerna enbart
stallt fragor som har gallt arbetsuppgiftens innehdll och
pd ett sadant satt att arbetet inte har avbrutits. Buller,
belysning, fuktighet och temperatur har matts. Allt av in-
tresse har fotograferats. Gemensamt har observatdérerna be-
domt olika belastningsfaktérer enligt en femgradig skala.
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Studien har sedan direkt darefter foljts upp med en inter-
vju pa cirka 1 timme. Intervjuerna har huvudsakligen skett

i montorernas bodar och har i regel paborjats i slutet av

en rast. Intervjuerna har i regel borjat med att man gatt
igenom beddmningen av de olika belastningsfaktdrerna som
observatorerna har gjort. Om montdrerna har haft avvikande
mening om beddmningen, har detta diskuterats och antecknats.
Efter denna inledning, som i regel har tagit cirka 10 minut-
er, har sjalva intervjun paborjats. Intervjuerna har full-
sténdigt dokumenterats med hjalp av bandspelare.

5.3.3 Metodik vid datainsamling

Med hjélp av checklista och intervjuer har arbetsmiljon
kartlagts. Belastningsfaktorers forekomst och omfattning
har bedémts. Nedan redovisas checklistan tillsammans med
anvanda graderingar. En narmare precisering av graderingar-
na finns i den fristdende bilagan "Arbetsplatsundersok-

ningar" .
Belastningsfaktorer Gradering
Arbetsbelastning mycket latt arbete

1att arbete

mattligt tungt arbete
tungt arbete

extremt tungt arbete

Arbetsstéallningar bekvam och rorlig

ganska bekvam och rorlig
ganska obekvam och delvis last
ganska obekvam och nastan last

obekvam och last

vid enstaka tillfallen
vid nagra tillfallen

vid manga tillfallen

vid Fflertalet tillfallen
huvudsakligen

Statiskt arbete

Tunga lyft forekommer inte
forekommer nagon enstaka gang
forekommer ibland
ganska vanligt
vanligt
Rorelsetempo lagt
ganska lagt
ordinart
ganska hogt
hoégt
Belastning pa armar, 1ag
ben, rygg, nhacke, ganska lag
skuldror, héander, fing- ordinar
rar, fotter och ganska hog
vrister hog
Klimat inomhusvistelse (uppvéarmd byggnad)

inomhusvistelse (sluten byggnad)
takskydd och vindskydd

takskydd

utomhusvistelse

GRWNEFE ORWNE ORWNE OORWNE ORWNE gOr0ONDE O E
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Dagsljus 1 dagsljus
2 i stort sett dagsljus
3 delvis nastan dagsljus
4 nastan inget dagsljus
5 inget dagsljus
Allménbelysning 1 bra
Platsbelysning 2 ganska bra
Fargatergivning 3 mindre bra
4 ganska dalig
5 dalig
Buller 1 inget
montdrens verksamhet/ 2 obetydligt
annan verksamhet 3 stdrande
4 ganska mycket
5 mycket besvarande
Olycksrisker 1 ringa
montdrens verksamhet/ 2 liten
annan verksamhet 3 stor
(nedstdrtning, snubb- 4 mycket stor
ling, halkning, fallan- 5 extrem

de foremal, klamning,
pakorning, tramp pa
foremal

stot av eller

mot foremal, splitter
och stank, skarning,
brannrisk)

Vid intervjun har vi anvant oss av nagra 'stodfragor” som
fungerat som stdd for minnet samt som hjalpmedel till att
halla samtalet inom problemomradet. Det har salunda inte
varit hart styrda intervjuer med preciserade fragestall-
ningar utan ganska allménna samtal om elektrikernas arbets-
miljo som snarare syftat till att ta till vara den en-
skilde elektrikerns kunskaper an att fa klara svar pa
fragorna

De fragor som fungerat som stod for minnet redovisas nedan.
Fragorna baseras bl.a. pa analysen av videoinspelningarna
fran forstudien.

Anvanda "stodfragor" vid intervjuer i samband med arbets-
platsstudier

- Finns det alternativa tekniska ldésningar som
skulle underlatta arbetsutforandet, andra kom-
ponenter, andra lésningar, annan placering
m.m.? Hur? Kan Du sjalv eller tillsammans med
ledande montér i regel besluta om dessa and-
ringar?

- Finns det verktyg (&ven maskindrivna) som &r
battre lampade fo6r arbetsuppgiften? Har Ditt
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foretag dessa? Finns de i regel pa arbetsplats-
en? Varfor har Du inte tillgang till lampliga
verktyg eller varfdr anvands de inte?

- Finns det battre hjalpmedel (stege, stol, bank,
arbetsstéallning, sladdlampa, stralkastare m.m.)
som ar lampade for arbetsuppgiften? Har Ditt
foretag dessa? Finns dessa pa arbetsplatsen?
Varfor har Du inte tillgang till bra hjalpmedel
eller varfor anvands de inte?

- Finns det (annan) personlig skyddsutrustning
(horselskydd, skyddsglaségon, handskar, skor,
arbetsstall, knéskydd, munskydd, hjéalm, skydds-
lina m.m.) som ar l&mpad for arbetsuppgiften?
Vilka? Har Ditt foretag dessa eller finns de
pd arbetsplatsen? Varfor har Du inte tillgang
till bra skyddsutrustning eller varfdor anvands
den inte?

- Tror Du att arbetsuppgiften lattare skulle
kunna utféras av nagon annan som &ar yngre,
starkare, har battre syn, &ar vigare, har mer
erfarenhet eller pa nagot annat satt ar mer
lampad? | sa fall, en annan elektriker eller en
annan yrkeskategori? Varfor?

- Skulle arbetsuppgiften vara lattare om den ut-
fordes pad annan tidpunkt, samma dag, annan dag,
annan arstid? Varfor? Vad &ar det som hindrar?

- Skulle arbetsuppgiften vara lattare att utféra
med ett (storre/mindre) arbetslag? Hur stort?
Vad ar det som hindrar?

- Skulle arbetsuppgiften vara lattare att utfdra
med mer arbetsinstruktion, ritningar, kurser?

- Skulle arbetsuppgiften vara mindre riskfylld
med en battre skyddsorganisation? Skyddsronder?
Skyddsombud? Huvudskyddsombud?

- Finns det andra orsaker till varfor arbetsupp-
giften medfor problem, 16neform, arbetstider,
andra yrkeskategorier, utsattning, planering
av arbetsplatsen m.m.?

- Har Du patalat prob.lemet/-n for elforetaget,
facket, skyddsombud m_fl.? Om ja, vad har hant?

- Ovrigt?

5.4 Kort beskrivning av studerade arbeten

Urvalet av arbetsplatser har ej gjorts pa ett i statistisk
mening slumpmassigt satt utan har gjorts fran foljande kri-
terier:

- Mangsidiga objekt, dvs. objekt som ger en mang-
sidig belysning av arbetsmiljon, har valts.

- "Intressanta" objekt, dvs. objekt som innehaller
moment som kompletterar de redan tidigare gjorda
studierna eller som av ndgon annan anledning har
gjort objekten intressanta. Dessa 6vriga anled-
ningar har bl.a. varit att objekten varit latta
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att studera p.g.a. att kontakterna med elfdre-
taget eller arbetsplatsen redan etablerats,
eller att arbetsplatsen varit speciellt latt-
atkomlig genom sin bel&agenhet.

For att karakterisera de studerade arbetena anvande vi 0ss
av foljande parametrar:

- Objektens art, typ och storlek, dar arbetsplats-
undersokningarna har skett. Parametern beskriv-
er 1 stort hur omgivningarna har varit dar elek-
trikern har arbetat.

- Elektrikernas alder. Parametern sager nagot om
erfarenhet och fysiologisk prestationsformaga
hos de studerade elektrikerna

- Foretagens storlek. Parametern beskriver nagot
om bakomliggande resurser och organisation.

- Arstid och vilka "klimatskydd" elektrikerna
haft. Parametern sager nagot om klimatforhall-
andena nar studien genomfordes.

- Arbetsuppgifter som de studerade elektrikerna
har utfort. Parametern beskriver vad elektri-
kerna arbetat med vid studietillfallet.

I tabell 5.1-5 redovisas de studerade arbetsplatserna upp-
delat pa de ovan uppréknade parametrarna.

Tabell 5.1 Byggnader som ingar i objektstypen.

Objektstyp Antal objekt Byggnader som ingar i objektstypen
Industribyggnader 4 Industrihallar ?)
Panncentral )
Flervaningshus 5 Kontorsbyggnader 3)
Affarslokal ((h)
Flerfamiljshus 1)
Laga mindre hus 5 Enfamil jshus ?)
Radhus )
Daghem ()]

Tabell 5.2 Aldersfoérdelningen bland intervjuade montérer.

Alder 20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-

Antal 1 17 7 2 2 0



Tabell 5.3 Karakterisering av studerade arbetsplatser med
objektsstorlek, foretagsstorlek,

avseende pa objektstyp,
arbetsuppgifter samt om det varit nybyggnad eller ombygg-

nad .

Totalt antal

Nybyggnadsobj ekt
Ombyggnad
Objektsstorlek, 1-5
total arbets- 6-10
styrka (st) 11-25
26-100
101-
El-foretagets 1-5
storlek i an- 6-20
tal anstéllda 21-
(st)
Arbetsuppqifter

Stallverksarbeten och ar-
beten vid central

Armaturmontering
Montering av kabelstegar

Montering av och koppling
i dosor

Kabeldragning

Rorlaggning och rérdrag-
ning

Traddragning

Industri-
byggnad

4

e —_w

[N

Flerva- Laga mindre

ningshus hus
5 5
2 4
3 1
1 2
2 1
1 1
- 1
1 -
2 2
1 2
2 1
1
2 2
3 4
3 2
2 1
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Tabell 5.4 Fordelningen av studierna pa sommar- respektive

vinterhalvar

Arstid Utomhus
Sommar-

halvaret 2
Vinter-

halvaret 3

Inomhus

(sluten byggnad)

Incnihus
(uppvéarmd byggnad)
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Tabell 5.5 Arbetsuppgifter som studerats vid olika objekt.

Objektsart
Nybygge Cmbygge/reparation
Industri- Stallverksarbeten Kopplingsarbeten i central
byggnad Armaturmontering Armaturmontering
Kabeldragning Kabeldragning

Montering av kabelstegar
Montering av dosor
Montering av rokluckors

Oppningsmekanism
Fler- Rorlaggning pa valv Montering av central
vanings- Roérdragning i vagg Rordragning
hus Armaturmontering Armaturmontering
Traddragning
Koppling i dosor
Laga Installation av vagguttag Armaturmontering
mindre och strombrytare
hus Montering av dosor
Rordragning
Traddragning

I bilagan "Arbetsplatsstudier”™ finns en omfattande bildbe-
skrivning av studerade arbetsuppgifter och objekt. Nagra
typiska arbetssituationer visas i1 nedanstdende fotografier
fran arbetsplatsstudierna.

Transport av kabel Koppling av central



Slagborrning i tak

Borrning i vagg

Haltagning i vagg

Uppsattning av kabel

40



Rordragning pa valv

Rérdragning i vagg

Montering av dosa

Najning av ror pa valv

41



42

Koppling av armatur Uppsattning av armatur

Traddragning Montering av dosa Uppsattning av arm-

i tak atur



Arbete
stege

fran

Arbete
ning

Uppséttning av dosa

43

fran stall- Armatur lyfts till
monteringsstallet

Arbete mellan stallningar
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5.5 Resultat
Resultatet redovisas i tva delar. Den forsta behandlar de

belastningar som elektrikerna utsatts for i de studerade
arbetena. Den andra delen behandlar problemorsaker som

framkommit vid intervjuer.

5.5.1 Belastningar

De kartlagda belastningarna vid de olika studerade arbets-
uppgifterna far ses som exempel pa forekommande belastning-
ar vid elektrikerarbete. Den fullstdndiga redogorelsen for
belastningsstrukturen redovisas i bilagan "Arbetsplats-
studier”™. Totalt har 28 arbetssituationer studerats. | ta-
bell 5.8 sammanfattas miljoprofilerna for de studerade si-
tuationerna. Graderingarna 1-5 definieras i avsnitt 5.3.3.
Figuren 5.1 redovisar medelvdrden samt 6vre och undre kvar-
tilerna

Exemplifieringar av vid vilka studier vi funnit for hodga
belastningar goéres for varje belastningsfaktor

Arbetsbelastning

Tungt arbete fdrekom vid uppséattning av armaturer och kabel
stegar, vid rorlaggning pa valv samt vid byggande av alumi-
niumstallning i stallverk. De speciellt anstrdngande moment
en var frekvent klattring upp och ner pa stallningar, mate-
rialtransporter och hantering av tungt material. Olampliga

arbetsstallningar bidrog ocksa i flera fall till att arbets
belastningen blev extra hdg.

Obekvama och lasta arbetsstallningar forekom vid kopplings-
arbete i stallverksskap, rorlaggning pa valv, vid kabel-
dragning med montering av forgreningsdosor i kabelstegar,
stallningsbygge i stallverk, elcentralarbete och kabeldrag-
ning. Faktorer som bidrog till de obekvama och lasta arbets
stallningarna var tranga skap, trangsel med andra yrkes-
grupper som arbetade i samma tranga utrymme och att kompo-
nenterna var sa placerade, att man var tvungen att arbeta
bojd och ofta knastadende samt i nagot fall beroende pa att
arbetet utfdrdes i en hall som samtidigt anvdndes som mate-
rielupplag

Statiskt_arbete

Forekom i stor utstrackning vid rorlaggning pa valv, monte-
ring och koppling av armatur i tak, inkoppling av rodkluckor
kabeldragning och montering av fdrgreningsdosor. Bidragande
orsaker var arbete i olampliga och lasta stallningar, ar-
bete med hander o6ver huvudet. Fasthallning av arbetsstycket
med den ena handen medan fastsattning sker med den andra &r
ocksa vanligt.

Tunga_IYTE
Tunga lyft forekom speciellt vid byggandet av aluminium-

stallning 1 stédllverk och vid uppsattning av armaturer och
spotlights i tak samt vid manuella materialtransporter. Or-
saker till att tunga lyft miste utforas var att man inte

hade nagra lampliga hanteringshjalpmedel
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Belastntng_pa a.rma.r

Speciellt hog belastning pa armar konstaterades vid rordrag-
ning och montering av dosor och armaturer i undertak samt
vid byggande av aluminiumstédllning och vid tung hantering.

8§P148tnin2_pa ben

Belastningen pad ben var hog vid uppsattning av central och
armaturer, vid traddragning och kopplingsarbete i elcentral.
Nagra anledningar till den hdga belastningen pa benen var
att arbete utfordes fran stege under langa perioder eller
att man p.g.a. arbetsobjektets placering var tvungen att
std med b6jda ben under lang tid. KIattring upp och ner pa
stegar och stallningar med material innebar ocksd hdg be-
lastning pa benen. Likasa innebar traddragning i vissa

fall att benmuskulaturen utsattes for hog belastning.

621a8£2122_EI_YY22

Hog belastning forekom vid rorlaggning pa valv och vid

tung hantering 1 obekvama arbetsstallningar. Belastningen
skedde ofta i1 kombination med sneda och vridna arbetsstall-
ningar, vilket medférde att en riktig lyftteknik inte gick
att anvanda. Ofta utfordes arbetet i olampliga arbetsstall-
ningar som medforde extra belastning pa ryggen.

Hog belastning forekom vid rérdragning, montering och
koppling av armatur och dosor 1 tak, kabeldragning i indu-
strihall och vid uppsattning av armaturer pa betongpelare.
Arbete med armarna 6ver huvudet ar en vanlig orsak till hdg
belastning pa nacke och skuldror. Ofta ar belastningen
statisk, vilket forstarker besvdren av belastningen. Hante-
ring av armaturer samt arbete i tranga utrymmen medforde
ocksad hog belastning pa nacke och skuldror.

52iastnincj_ga hander_och_handleder

Hog belastning forekom vid kopplingsarbete i elcentral,
rorlaggning pa valv, byggande av stallning, traddragning
och kabeldragning. Nagra speciellt belastande moment &r
najning av ror, skruvning, traddragning, kopplingsarbete

i tranga centraler eller dosor samt borrning och huggnings-
arbete.

B814a2tnin2_E§_fotter_och_vrister

Hog belastning forekom vid rensning av dosor i tak, byggan-
de av stallning, kopplingsarbete i elcentral, traddragning,
kabeldragning, rorlaggning, montering och koppling av arma-
turer i tak. Speciellt innebar arbetsmoment dar arbete ut-
fors fran stege att belastningen ar hog. Klattrande i
stallningar samt transporter eller arbete pa daliga eller
skrapiga underlag samt arbete pa kna belastar fotter och
vrister

Klimat

Belastningar av klimatet var vanligt. | endast 8 av de 28
studerade arbetsplatserna skedde arbetet i1 uppvarmd bygg-
nad.
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BELASTNING BELASTNING
BELASTNINGSFAKTOR

1 2 3 4 5

Arbetsbelastning
puls, andfaddhet

Arbetsstallningar
Statiskt arbete
Tunga lyft
Rorelsetempo
Belastning pa:
Armar
Ben
Rygg
Nacke o.skuldror
Hander o.handled.
Fotter o.vrister
Klimat
Dagsljus
Allméanbelysning
Platsbelysning
Fargatergivning
Buller av:
Egen verksamhet
Annan verksamhet
Olycksrisker av:
Egen verksamhet
Annan verksamhet
Risk for:
Nedstortning
Snubbling
Halkning
Fallande foremal
Klamning
Pakérning
Tramp pa foremal
Stot av foremal
Stot mot foremal
Splitter o.stank
Skarning
Brannskada

Figur 5.1 Sammanfattning av belastningsprofiler, medel
varden samt 6vre och undre kvartil.



Tabell 5.6 Sammanfattning av miljoprofilen.

ARBETSBELASTNING
(puls, andfaddhet)

ARBETSSTALLNING/-AR
STATISKT ARBETE
TUNGA LYFT
RORELSETEMPO

BELASTNING PA
ARMAR
BEN
RYGG
NACKE OCH SKULDROR
HANDER (HANDLEDER)
FOTTER OCH VRISTER

KLIMAT

BELYSNING
DAGSLJUS
ALLMANBELYSNING
PLATSBELYSNING
FARGATERGIVNING

BULLER AV
EGEN VERKSAMHET
ANNAN VERKSAMHET

OLYCKSRISKER AV
EGEN VERKSAMHET
ANNAN VERKSAMHET

OLYCKSR I SKORSAKER
NEDSTORTNING
SNUBBL ING
HALKNING
FALLANDE FOREMAL
KLAMNING
PAKORNING
TRAMP PA FOREMAL
STOT AV FOREMAL
STOT MOT FOREMAL
SPLITTER OCH STANK
SKARNING
BRANNRISK

Grad av belastning

1
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20
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Belysning

Belysningen var oftast dalig. Problemen var ofta forknippa-
de med att olampliga ljuskdllor anvédndes. Starka 'byggsolar
som saknade blandskydd var vanliga. Dessa starkt bl&ndande
Ljuskallor ar speciellt olampliga i tranga utrymmen eller
da de placeras sa att risken for direktblandning &ar stor.
Nar dessa anvandes, uppkom ocksd mycket stora luminanskon-
traster. Vid andra arbetsplatser var belysningen alltfor
svag, belysningsstyrkan var inte tillracklig for arbetet
och mojligheterna att urskilja olika farger var daliga.
Ofta saknades platsbeslysning eller allmé&nbelysning.

Buller

Det buller som elektrikerna exponerades for var i fdrsta
hand fran annan verksamhet och i andra hand fran det egna
arbetet. Egen bulleralstring skedde framst nar man borrade
eller fraste. 1 o6vrigt exponerades elektrikerna for det
allmanna byggbullret, som vid dessa studier kom fran kom-
pressorer, slagborrmaskiner, traktorer, hjullastare, varme-
flaktar, spikpistoler och hammarslag.

De olycksfTallsrisker som framst konstaterades pa arbets-
platserna var risk for fall. Exempel pa ontédiga sadana
risker var da rullstallningar forflyttades av den montor
som befann sig pa stallningen 8 meter upp eller da man
klattrade mellan dessa stallningar utan att hjulen var las-
ta. Avsaknad av eller bristfalliga skydd for oOppningar i
bjalklag var andra konstaterade farligheter. ROriga, ostada
de arbetsplatser medférde 1 flera fall att risken att snubb
la eller halka var stor. Splitter och stank 1 samband med
bilningsarbete forekom ocksd pa flera arbetsplatser.

Kontakt _med_kemiska &amnen

De amnen som elektrikerna kom i kontakt med pa de studerade
arbetsplatserna var betong, tegel, tra, mineralull och gips
samt damm fran dessa amnen, aluminium, stal, diverse plast-
er, bly, koppar, jarn. Vidare kom man i kontakt med kontakt
pasta, ldsningsmedel, svetsgaser, rengoringsmedel, form-
olja, sot, oljedimma och farg.

5.5.2 Nagra orsaker till arbetsmiljoproblem

Vid intervjuer med elektrikerna inriktades fragorna mot vad
som orsakar olika miljoproblem. De nedan uppréaknade 'orsaks
faktorerna"™ anvands som indelningsgrund vid redovisningen
av intervjuerna:

- Tekniska losningar (material, elkomponenter
utforande)

- Verktyg

- Hjalpmedel (stralkastare, stegar, stallning-
ar m.m. )

- Personlig skyddsutrustning och arbetsklader

- Arbetsfordelning (inom elfdretagen och pa ar-
betsplatser)

- Arbetslagets storlek (samarbete)

- Arbetsinstruktion (ritningar, arbetsledning)
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- Skyddsarbete (skyddsorganisation, skyddsronder
skyddsombud)

- Loéneform och arbetstider

- Arbetstidpunkt (arstid, manad, dag, del av dag)

Tekniska.ldsningar

Alternativa tekniska lIdsningar vad géller material, kompo-
nenter, utfdrande och montdrens mojligheter att sjalv be-
sluta om tekniska ldsningar har behandlats vid intervjuer-
na.

De flesta montdrerna anger att material och komponenter &ar
bra. De negativa synpunkterna som framfdordes var

att dosor och skap i manga fall &ar onodigt sma
att vissa skarvmuffar till plastror lossnar

att armaturernas upphangningsanordningar emellan-
at ar daliga.

Montoérernas mojligheter eller skyldigheter att planera och
besluta om olika komponenters placering beror pa byggnades
art och storlek samt pa om komponenten blir synlig eller
osynlig i den fordiga byggnaden. Vidare kan en anpassning
till andra installationsarbeten vara nodvandig. Pa repara-
tions- och servicearbeten, dar ritningar ofta saknas eller
ar mycket o6versiktliga och dér montdrerna i regel traffar
bestallaren personligen, har montdrerna tamligen goda méj-
ligheter att delta i beslut angdende placeringen av olika
komponenter. | regel upplevdes detta som positivt.

P& storre arbetsplatser har montérerna tamligen detaljerade
ritningar att folja. Mo6jligheter att delta i betydelsefulla
beslut finns darfor inte. Beslut som trots detta maste
fattas av montdren om detaljplaceringar upplevs darfor ofta
som stoérningar. D& och d& tvingas montdrerna att andra rit-
ningar p.g-a. att dessa visar tekniskt omojliga ldsningar.
Orsaken ar ofta det daliga eller obefintliga samarbetet
mellan de olika konsulterna. Ett annat vanligt problem med
ritningar &ar sena revideringar som gor att montdrerna inte
kan planera sina arbeten. Om den planerade l16sningen av
installationerna ar om6jlig att utfdora, ar det oftast elek-
trikerna som maste andra pa sin losning p.g.a. att detta
anses lattast. Ledande montor far ofta ta ansvaret for ut-
forandet aven om ritningarna &ar bristfalliga.

Verktyg

De flesta verktyg som montdrerna utrustas med anses bra. De
enda verktyg som manga ar missndjda med ar slagborrmaskiner-
na. Dessa ar ofta svara miljostorare. De dammar, bullrar

och vibrerar samt ar tunga och svarhanterliga. Olycksrisker-
na uppfattas ocksd som betydande vid anvandandet av slag-
borrmaskiner. Nagra andra brister som framkom var att kvali-
teten pad verktygen ar dalig. Man ville ha battre skruvmejs-
lar och stamjarn samt en specialtang att kapa plastror med,
dosborr, kabeltang, kabelskalare, gangverktyg, sparrnyckel,
barsele, snabbmejsel, cirkelsdg, bilhammare samt en tryck-
luftsutrustning vid traddragning och skarvsladdar var andra
onskemal. Verktygstillgangen och kvaliteten pa verktygen
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varierar mellan elfdretagen. De stdrre foretagen tycks ha
battre verktyg &n de sma.

Hjalpmedel

De hjalpmedel som behandlas &ar stegar, arbetsstallningar,
stralkastare och sladdlampor.

Stegarna ar normalt av tra och antingen fdrsedda med fot-
pinnar eller med bredare fotsteg. Vissa ansag att de med
fotpinnar var bast, framst da tratofflor anvands som fotbe-
kladnad, ty da kan pinnen placeras framfor klacken och dar-
med erhalles en god stabilitet. Andra foredrog stegar med
bredare fotsteg. Fordelen med dessa ar att det langst upp
blir en liten plattform, dar material och verktyg kan
laggas.

Nar stéllningar anvands, ar det ofta problem med oord-

ning pa arbetsplatsen. Manga ganger maste materialupplag
flyttas och grovstadning ske for att stédllningen skall kunna
placeras i ratt lage. Pelarstallningar med hjul anvandes pa
en arbetsplats 1 strid med sakerhetsforeskrifterna. Montor-
erna underlat att skruva ner stoédbenen och kunde pa sa vis
flytta stidllningen successivt i takt med arbetets fortskrid-
ande, medan montdren var kvar pa stallningen.

Den flyttbara, stegldst hoj- och sénkbara stallningen an-
sdgs bra. De stora hjulen som méjliggjorde enkel forflytt-
ning, genom att man drog fram stallningen, uppfatta-

des som en klar fordel i jamforelse med de som har smd
hjul, vilka forsvarade denna typ av forflyttning.

Belysningshjalpmedlen ar inte bra. Den sladdlampa som ingar
i montdrens utrustning ar oftast svar att placera, ofta
laggs den pa golvet dar den inte gor nagon storre nytta. De
stralkastare som vanligen foérekommer pa arbetsplatserna ar
inte heller de speciellt lampliga for elektrikerns arbete,
inte minst beroende pa att de ar svara att flytta och att
man av den anledningen inte finner det lont att krangla med
dessa for den relativt korta tid som elektrikerna uppehaller
sig pa ett stalle. | smd utrymmen ar dessa "byggsolar" dess-
utom ofta for starka och blandande. Pannlampa &ar for de
flesta arbetsuppgifter ett alltfor stort arbetshinder

118E8§22113_§?SYEI£! :;=utrustnin2_och_arbetsklader

Manga elektriker patalade brister med den personliga skydds-
utrustningen, bade vad galler tillgangen till skyddsutrust-
ning och dess utformning. Tillgangen var i nagra fall dalig
p.g.a. bristande vilja fran foretagen att kopa in den
skyddsutrustning som elektrikerna onskade, men det papekades
ocksa att aven da det fanns skyddsutrustning att tillgd, sa
anvands den inte, framst beroende pa att arbetet forsvaras
eller hindras av skyddsutrustningen. Nagra typiska kommen-
tarer var att hjalmen ar i vagen, man ser daligt med skydds-
glasdgon p.g-a. repor och imma, man svettas under horsel-
kaporna och kanner sig konstig da man anvander hérselskydd,
det ar svart att andas med munskydd, man har mer jobb med
skyddslinan &n med det arbete man skall utratta.

Arbetskladerna diskuterades ocksa vid intervjuerna. Det
framkom da& att det inte ar ovanligt att foretaget haller



51

med arbetsstall, men att de arbetsstall som vanligen an-

vands inte ar speciellt bra. Det man saknar pa de vanliga
arbetsstallen ar hangande utanpafickor. Slitstarkare och

regnmotstandiga arbetsbyxor med knaskydd vill man ha vid

vissa typer av utomhusarbete

Skyddsskor far man ofta kopa,genom foretaget till subven-
tionerat pris. Manga montdrer foredrar emellertid att an-
vanda tratofflor pga. att "vanliga" skor ofta ar for varma,
aven om man ur sékerhetssynpunkt fdredrar skyddsskor for
vissa arbetsuppgifter.

Arbetsférdelning

Arbetsférdelningen inom foretagen sker i allmanhet slump-
massigt. Den eller de elektriker som inte &ar sysselsatta
eller som forst blir fardiga pa en arbetsplats far borja
p&d den nya arbetsplatsen. Ingen stoérre hansyn tas till den
enskilde montdrens forutsattningar eller bostadsort vid
fordelningen av arbetet. Man ansag inte heller att det
fanns nagon anledning att infora arbetsrotation pa de
storre arbetsplatserna, utan da var specialiseringar som
medforde att arbetet gick fortare en sjalvklarhet.

Arbetsfordelningen mellan olika yrkeskategorier ar i all-
manhet inget problem. Endast vid arbetsuppgifterna haltag-
ning och upphuggning av spar ansag man det diskutabelt om
inte andra yrkeskategorier ibland skulle kunna goéra dessa
arbetsmoment. Motivet till detta var att elektrikerna ofta
saknade lampliga verktyg for dessa arbetsuppgifter. | andra
fall underléttas elektrikerarbetet om de sjalva utfor de
forberedande arbetsuppgifterna.

Arbetslaget”™ storlek

Montorerna arbetar i regel ensamma eller i lag om tva.
Asikterna om ensamarbete varierade. Vissa tyckte att det
vore battre om man arbetade tva& och tva, eftersom detta i
manga fall skulle underlatta arbetet. Andra foredrog att
arbeta ensamma. | allméanhet tycks det emellertid vara ar-
betsuppgiften som avgor om man skall arbeta tva och tva
eller ensam, ett forhallande som ar allmant accepterat av
elektrikerna.

Arbetstidpunkt

En bra arstidsanpassning av arbetsuppgifterna, sa att ute-
arbete inte behover utforas i daligt vader, var ett all-
mant onskemal. | dag fungerar det inte bra. Ett satt att
minska olagenhet av daligt vader ar att montdrerna har
alternativa arbetsuppgifter, s att man kan utfdra ute-
arbetet da vadret ar bra. Den tidsbrist som ofta rader an-
sags hindra montdrerna att valja lampliga tidpunkter for
arbetet. Andra yrkesgrupper styr ibland den tidpunkt vid
vilken arbetet skall utféras, t.ex. av armerarna och form-
sattarna vid rordragning pa valv och i barande vaggar.

Da tidplaneringen skall folja detaljerade tidplaner som
huvudentreprentren forsoker genomféra, blir resultatet
samre &n nar arbetarna fran olika yrkeskategorier sjalva
planerar, menade nagra elektriker.
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Arbetsinstruktion

Det finns brister i arbetsinstruktionen. Ritningarna &r
ofta bristfalliga. Ritningar med tekniskt om6jliga 1d6sning-
ar beror enligt manga montdrer pa det daliga samarbetet
mellan olika konsulter. Elektrikerna ar da tvungna att

gbra en annan l1dsning &n vad elritningarna visar. FOr att
klara detta behdver man andra ritningar &n elritningar.
Sena revideringar &ar ett annat problem. Ofta kommer be-
stéllaren med revideringar i sista stund, ibland efter det
att arbetet &ar utfort.

Undervisning om och battre beskrivningar av hur vissa spe-
ciella komponenter skall monteras ville nagra elektriker ha

I mdnga fall saknas arbetsinstruktion helt, vilket gor att
elektrikerna far skota sig helt sjalva, aven vad galler att
bestédlla material och att se till att materialet kommer
fram 1 tid.

P& mindre arbetsplatser och vid reparationsarbeten upp-
levs avsaknaden av instruktion och ritningar i regel inte
som nagot storre problem. Manga arbetsuppgifter ar da av
rutinkaraktér, vilket gor att montdren av erfarenhet vet
hur det skall goras och de egna besluten som did maste fatta
om utforandet upplevs som positivt.

S"Y~Nsarbete

De flesta av de intervjuade montdrerna tyckte att skydds-
organisationen vanligen fungerar daligt. Skyddsronder genom
fors inte i behovlig utstrackning och de papekanden som
gors Aatgardas inte alltid.

Skyddsombuden fungerar inte tillfredsstidllande, inte minst
beroende pa att det oftast ar flera yrkesgrupper verksamma
samtidigt och samordningen av skyddsarbetet mellan grupper-
na ar dalig. Arbetsplatsens skyddsombud har ocksa svart

att satta sig in i elektrikernas situation% Skyddsombudens
mojligheter att minska arbetsskaderiskerna uppfattas ocksa
som smd, beroende pa att det finns grundlaggande riskfak-
torer som skyddsombuden inte kan gdra nagonting at. Exem-
pelvis sid uppfattades den bristfalliga stadningen pa arbets
platserna som en sadan riskfaktor och att skyddsombudens
mojligheter att fa battre stadning genomford ar sma. Nar
stadningen skots av en speciellt anstidlld stadare, vilket
var vanligt forr, fungerar stadningen battre &an di stadning
eller undanplockning ingar i respektive yrkesgrupps arbets-
uppgifter.

i;6neform_och_arbetstider

De flesta montorerna vill ha manadslén, men nagra av de som
var for manadslén ansag att ackordlon som ar utformad sa
att det ar en mindre rorlig del kan vara ett bra alterna-
tiv. De som var for manadslén angav foljande nackdelar med
ackordslon:

- Det blir slarvigare arbetsutfdérande vid ackords
16n.
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- Ackordet gor att arbetet blir inriktat pa er-
sattningen for arbetet i stallet for pa arbets-
utforandet

- Man vet aldrig hur mycket man kommer att tjana,
vilket gor det svart att planera sin ekonomi.

- Montorens mojligheter att paverka fortjansten
ar skenbar. Det som paverkar fortjansten vid
ackordsarbete ar i stallet vilket objekt det éar
fraga om och hur bygget ar planerat.

- Ackordet medfor okat slitage pa kroppen, efter-
som man anstranger sig mer &n vad man egentli-
gen tal, ibland beroende pa att man inte ger
sig tid att skaffa fram de hjélpmedel man be-
hover .

- Ackordssattningen blir alltid orédttvis, eftersom
det inte gar att mata ett installationsarbete
pa ett rattvist satt.

Nagra argument for ackordet var:

- Tack vare ackordssystemet kan vi sjalva bestéam-
ma vad vi skall gora. Det behdvs ingen arbets-
ledare pa platsen som ser till att det arbetas.
Det blir vi sjalva som far ansvaret.

- Med manadslon skulle det bli svart for foretaget
att kalkylera kostnaderna for ett arbete.

- Elforetagen skulle nog vara noggranna med vilka
de anstallde om det var manadslon.

- Tack vare ackordet kan man sjalv bestdmma hur
mycket man skall arbeta en dag.

- Ackordsarbete medfdr hdgre 16n.

- Det ar aldrig nagon som sager att man skall ar-
beta fortare da man har ackord, ty da bestammer
man sjalv o6ver arbetstakten. Har man manadslon
forutsatts det att man inte arbetar tillrack-
ligt snabbt, vilket gor att arbetsledaren for-
soker skynda pa arbetet.

Ovrigt

Foljande orsaker angavs ocksa till att problem uppkommer pa
arbetsplatsen: Tidspress, som kan beror p& forseningar som
uppkommit 1 ett tidigare skede, medfér att olika yrkeskate-
gorier far arbeta samtidigt &aven i smd utrymmen, och att
elektrikerna maste anpassa sina arbetsuppgifter till andra
gruppers krav, eftersom det ar lattast att flytta elarbetet
i tiden eller 1 rummet. Brister i1 materialet, antingen ge-
nom att omtaligt material gar sonder p.g.a. dalig lagring
pd arbetsplatsen eller att for lite material har bestallts,
sd att det tar slut under arbetets gang upplevs som obehag-
liga storningar av arbetet.
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6 POSTENKAT

6.1 Inledning

For att kartlagga elektrikernas subjektiva uppfattning om
olika miljofaktorer samt for att erhalla ett storre materi-
al vid beskrivningen av den psyko-sociala miljon i bransch-
en genomfordes en storre enkdtundersodkning. Genom denna
riksomfattande enkat fick vi kontakt med elektriker spridda
over hela landet. Eventuella regionala skillnader i upp-
fattningar och forhallanden kan pa detta satt framkomma,
likasd torde den stora mangden personer, som pa detta satt
har mojlighet att framfora sin asikt och sina kunskaper,
vara en garant for att inget centralt arbetsmiljoproblem
gloms bort, Aatminstone vad galler upplevelsebara problem.

Enkaten &r en informationskalla till kartlaggningen av ar-
betsmiljon. Den behandlar bade fragor som finns belysta i
ovriga delundersokningar och nya infallsvinklar.

Fragor som behandlas kan indelas i besvar av fysiska miljo-
faktorer, psyko-social milj6é samt en del som inriktas mot
att samla in forslag pa atgarder mot olika arbetsmiljo-
problem (se bilaga 1).

6.2 Syfte
Syften med enk&ten ar

att erhalla underlag till en beskrivning av den
psyko-sociala miljon for elektriker inom
elektriska installationsbranschen

att kartldgga vilka kemiska, fysiologiska och
fysikaliska belastningsfaktorer som elektriker
besvaras av,

att erhalla en bedémning av vilka brister i ar-
betsmiljon som bidrar till att arbetsskador
intraffar

att kartlagga orsaker till att elektriker byter
yrke,

att beskriva arbetsresorna,
att samla forslag pa atgarder.

6.3 Undersokningens metodik och genomfdrande

6.3.1 Allmant

Nar man vill beskriva en arbetsmiljd &r det inte mojligt
att astadkomma en exakt beskrivning av verkligheten. Den

ar alltfor komplicerad och svarfangad for att kunna matas
med nagot instrument. Darfor maste man alltid valja ett
antal delar, som man av en eller annan anledning anser vara
speciellt viktiga. Valet av delar har sedan en avgérande
betydelse for hur beskrivningen blir. Det ar salunda
viktigt att valet av faktorer som studeras har stéd bade

i den befintliga teorin och inte minst i1 de studerade
personernas verklighet. Vid konstruktionen av milj6be-
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skrivningsinstrumentet har utgangsaspekterna som ligger
till grund for valet av faktorer varit att sdka ge en bild
av hur elektrikern uppfattar fysiska arbetsmiljtfaktorer
samt hur forhallandena i arbetets organisation och upp-
laggning uppfattas. Antaganden har darvid gjorts att vissa
generella ménskliga behov ar direkt relaterade till ar-
b§tet och har betydelse for hur man upplever sitt arbete,
sasom:

- Manniskan har behov av att ha ett arbete som
hon upplever som meningsfullt.

- Manniskan har behov av kontakt, ansvar, upp-
skattning och vardegemenskap med andra manni-
skor under arbetet.

- Manniskan har behov av inflytande och kontroll
over sin egen arbetssituation.

Enkéten ger en subjektiv verklighetsbild av elektriker-
yrket. Malsattningen har varit att den uppfattning som
framkommer, &r den som elektriker i allmanhet - genom-
snittselektrikern - har. Med utgangspunkt harifran kan
man salunda generalisera resultaten till "elektrikerupp-
fattning"

Arbetsgangen vid utformningen av enkaten var att vi starta-
de med en problemformulering med hjalp av genomférda for-
studier, referensgrupperna, litteratur och medicinska

data (se figur 6.1).

Enk&ten utformades speciellt till detta projekt och har
inte anvants i nagra andra studier. Utformningen har gjorts
sd att den skall vara anpassad till branschen, ett arbete
som referensgruppens medlemmar aktivt deltog i. Teorin
bakom enkatens olika delar finns n&rmare beskriven i an-
slutning till redovisningen av respektive huvudrubrik.

6.3.2 Datainsamling

Populationen som studerats &r personer anslutna til Elek-
trikerforbundet. Elektriker som &ar oorganiserade, 3 %,
eller som ar syndikalister, 0,8 %, ingar saledes ej i
undersokningen (siffrorna ar hamtade fran "Arbetskraften
i elinstallationsbranschen, Elektriska Arbetsgivarefor-
eningen, 1976) .

Urvalet skedde ur Elektrikerfdrbundets medlemsregister av
den 30/5 1978. Ett enkelt systematiskt urval har gjorts pa
sd satt att var 35:e medlem har valts med personnumret som
sorteringsgrund. Urvalet blir pa detta satt jamnt fordelat
i den totala populationen utan nagon periodiskt aterkomman-
de faktor.

Datainsamlingen startade 1 bérjan av juni 1978 med att en-
k&ten tillsammans med foljebrev och svarskuvert skickades
ut med post till 529 elektriker. Foljebrevet innehdll,
forutom allmén instruktion om enkaten, &ven iInformation om
var man kunde finna ndrmare beskrivningar av ELAM-projekt-
et (artiklar i tidningen Elektrikern) samt ett papekande
fran Elektrikerforbundet att undersodkningen var viktig och
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att det var mycket onskvart att s madnga som mojligt svara-
de pa enkaten.

FORSTUDIER
Litteratur
PROBLEM-
FORMULER ING Referensgrupperna
Andra under—f Andra undersok- A
so6kningar | ningsdelar i ELAM-
projektet )
Referens- UTFORMNING H H
) Befintliga
grupperna AV ENKAT teorier
Ref POPULAT IONSBE-
efrerens- 4» STAMNING OCH
grupperna URVAL
DATAIN-
SAML ING
Referens BEARBETNING
grupperna AV DATA Dator
KAUSALITETS-
KONTROLL

Figur 6.1 Arbetsgangen med postenkat.

Cirka tre veckor efter det att enkdten gatt ut skickades
ett paminnelsebrev till de som ej svarat. | slutet av
augusti skickades ytterligare en paminnelse tillsammans
med en ny enkat. For att ytterligare motivera elektrikerna
att svara, uppmarksammade vi undersokningen i facktid-
ningen Elektrikern samt i tidningen Arbetet.

6.3.3 Databearbetning

Bearbetningen av enkdtsvaren (72 %) har gjorts med dator
for tillampliga delar, dvs. vid bundna svarsalternativ,
och manuellt for ovrigt.

Bearbetningen av de bundna svarsalternativen har gjorts
med hjalp av ett programpaket, SPSS (Statistical Package
for the Social Sciences). Den som ar intresserad av vad
kan kan gora i detalj med SPSS hanvisas till den ameri-
kanska manualen Nie, N.H., Hadlai, C., Jenkins, G. m.fl.,
SPSS, 2nd edition, McGraw-Hill Book Company, New York,
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1975. 1 detta paket har ett antal standardprocedurer an-
vants, namligen:

CONDESCRIPTIVE har anvants for beskrivningar i
form av fordelningsmatt for vari-

abler.
FREQUENCIES Frekvensfordelningar med en mangd
statistiska matt, histogram m.m.
CROSSTABS Korstabeller med en mangd s.k.

icke-parametriska sambandsmatt

Den del 1 de anvdnda programpaketen som &r speciellt iIn-
tressant ar de korstabeller som tagits fram pa ett stort
antal parametrar. Korstabellerna anger svarsfordelningen

pad tva fragor samtidigt. De tabelleringar som gjorts ar
alla uppbyggda sa att svaren pa besvarsfragorna, psyko-
sociala fragor och oOvriga frigor om arbetsmiljon har tabel-
lerats mot nagon eller nagra av foljande fragor.

- Fbretagsstorlek uttryckt i antal montdrer i
foretaget

- Alder

- Yrkeserfarenhet beskriven med antal &r man ar-
betat som elektriker

- Loneform

- Nuvarande arbete, nybyggnad/ombyggnad
- Region

- Arbetsuppgifter det senaste aret

Vid dessa korstabelleringar kan man eventuellt fa fram
samband mellan olika fragor. Dessa samband betyder emeller-
tid inte att det darmed &ar klarlagt att det ena orsakar

det andra. Exempelvis om man finner ett samband mellan
16neform och stress, sa behdver det inte vara ldneformen
som orsakar stressen. Det kan t.ex. vara s3a att det ar
vanligare med en viss loneform i storstader an pa lands-
bygden och att det ar det hektiska storstadslivet som &r
den egentliga orsaken till stressen. Detta var bara ett
tankt exempel for att illustrera att man inte kan dra slut-
satsen att det finns ett visst samband mellan tva frage-
svar bara for att de uppvisar en samvariation, ty det kan
vara en tredje faktor som orsakar variationen. Genom att
goéra manga sokningar av samband mellan olika fragor kan

man dock, genom uteslutningar och flerfaktoranalyser, kon-
statera samband som &r mer eller mindre sakra. Vi har valt
att uttrycka dessa samband verbalt, dvs. vi anger inte sam-
bandet med hjalp av statistiska matt utan uttrycker dessa

i termer av visst samband, samband, starkt samband.

Vid analysen av datamaterialet har vi ibland anvédnt oss

av olika analysinstrument for att med hjalp av dessa pa
ett mer oOversiktligt satt kunna analysera materialet.

Ett sadant analysinstrument ar "viktad besvarsgrad'. Vik-
tad besvarsgrad innebédr att vi endast betraktat den del av
de svarande som angivit att de varit besvdrade, antingen
"i nagon man" eller "i hog grad". Vi har ocksa viktat be-
svaren, sa att de som angivit "i hog grad" getts dubbel
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vikt. Man kan &aven uttrycka detta enligt nedanstdende
formel

viktad besvérsgrad = 2x + y

procentuell andel "i hdg grad'" besvéirade
procentuell andel "i nagon man" besvarade

X
y
Viktad arbetstid ar ett annat matt vi anvander. Det inne-
bar att vi tar hansyn till hur stor del av arbetstiden

man arbetat med en arbetsuppgift det senaste aret. Darvid
har vi viktat sid att de arbetsuppgifter som man arbetat
med mer &n 80 % av tiden ges vikten 0,9, 60-80 % av tiden
ges vikten 0,7, 40-60 % av tiden ges vikten 0,5 och de som
arbetat med uppgiften 20-40 % ges vikten 0,3 och slutligen
de som uppgett mindre an 20 % far vikten 0,1.

6.4 Nagot om undersokningsgruppen

6.4.1 Allmant

Gruppen utgdres av en heterogen samling individer med stor
spridning i alder och yrkeserfarenhet, faktorer som givet-
vis har stor betydelse for hur de uppfattar arbetsmiljon

i branschen och vilka atgardsforslag som de ger och vilken
vikt de lagger vid olika miljoproblem. Elektriker fran
Skane saval som Norrland finns med. Den geografiska till-
horigheten kan ocksd paverka miljouppfattningen och darmed
svaren i enkaten. Nagra andra faktorer som ocksa kan tankas
ha betydelse ar den utbildning man har, eventuella tidiga-
re yrkeserfarenheter fran nagot annat yrke, vilken l6ne-
form man har, vilka arbetsuppgifter man for tillfallet ar-
betar med och vilka man arbetat med under det senaste aret
samt om man arbetar som ledande montdr

Den undersdkta gruppen ar ett stickprov av elektriker. For
att materialet skall kunna anses som generaliserbart for
branschen sia far inte bortfallet vara sadant att en sned-
vridning erhalles da man studerar dem som svarat. Att helt
klargdra i vilken utstrackning de svarande ar '‘representa-
tiva" for elektrikeruppfattningen ar svart om man inte ge-
nomfor en omfattande bortfallsstudie. Vi har inte ansett
det nodvéandigt med en nérmare bortfallsstudie och detta av
flera skal. Tolkningen av materialet gores med malsatt-
ningen att klargdra problem samt orsaker till problemen,
inte att exakt kvantifiera hur stora problemen &r. De for-
slag pa atgarder som skulle kunna ha framforts av de som
ej svarat, skulle kunna se nagot annorlunda ut an foérslag-
en fran de som svarat. Detta minskar antalet forslag, men
det ar forslagens innehall som ar det mest intressanta,
inte antalet forslag. Antalet kan daremot indikera att det
ar ett problem som manga vill ha lost pd ett visst satt,
vilket i och for sig &r intressant. Det torde inte finnas
nadgot klart samband mellan antalet forslagsstallare och
forslagets ''nytta". Ett stort antal forslagsstallare pa ett
problemomrade kan ofta snarare vara ett tecken pa att man
redan kanner l1dsningen pa problemet, kanske beroende pa att
det ar genomfdorandet av lésningen som ar det svara, inte
att finna ut hur man skall lI6sa problemet.
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6.4.2 Alder och anstallningstid

Att branschen har en sned aldersfordelning med forskjutning
mot de lagre aldrarna var redan kant och diskuterat fore
undersokningens genomfdrande. '"Problemet” med den stora
avgangen ur branschen som snedvrider &alderskurvan var en

av anledningarna till att denna arbetsmiljdundersoékning
initierades. Populationen samt stickprovets aldersfordel-
ning redovisas i figur 6.2.

' » Aider
-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-

Figur 6.2 Aldersfordelning i populationen (I 1) och bland
de som besvarat enkaten (| 1).

Bortfallet har salunda ingen storre inverkan pa fordelning-
en mellan olika aldersgrupper bland de som svarat och den
totala populationen.

Medelaldern ar 33,3 ar och mediandldern 30,3 bland de som
svarat och den yngsta och aldsta ar 18 respektive 64 ar.
Anstallningstiden ar i medeltal 14,2 ar och medianen ar
11,6 ar. Den som varit anstalld langst har varit elektri-
ker i 44 ar.

6.4.3 Utbildning

Den absolut vanligaste utbildningen &r gymnasie- och/eller

yrkesskola, som 73 % genomgdtt. 23 % har ren foretagsut-
bildning och 4 % har inte svarat pa utbildningsfragan.
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6.4.4 Tidigare yrke

20 % har angivit att man haft ndgot annat yrke tidigare.
Spridningen i tidigare sysselsattning ar stor. Den enda
grupp man kan finna &r de som angivit att man varit arbets-
16s innan man omskolade sig till elektriker.

6.4.5 Loneform

I branschen fdrekommer en rad olika léneformer, allt fran
rakt ackord till manadslon. For att f4 nagon klarhet i
gruppens nuvarande loneform stalldes frigan "Vilken ar

Din nuvarande l16neform?". Sex alternativa svarsmidjligheter
gavs. | Ffigur 6.3 redovisas svaren.
Al

50-

40-

30-

20-

10-

0
FAST RORLIG
(tidlon) (rakt ackord)

(veckolén) (biandackord)
(manadsl6n) (6k-ackord)

Figur 6.3 Loneformer.

Betraktar man hur lId6neformen ser ut i olika fdretagsstor-
lekar, kan man konstatera att det ar betydligt vanligare
med fast I6n i smd Foretag och att ackord framst forekommer
i stora foretag, vilket framgar av figur 6.4, dar den pro-
centuella fordelningen mellan ackord och fast 16n redo-
visas.

loo-.

(rakt ackord)
RORLIG (biandackord)
(6k-ackord)

(tidlon)
FAST (veckolon)
(m&nadslon)

20-49 50-99 100- Anstallda

Figur 6.4 FOrdelning av fast och rorlig 16n i olika fore-
tagsstorlekar (procent).
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Av alla som har rakt ackord ar det endast 14 % som arbetar
i foretag med mindre an 20 anstallda trots att 43 % av
alla elektriker arbetar i sadana foretag.

Olika aldrar har olika loneformer. Rakt ackord &ar vanlig-
ast i aldrarna 25-44 ar. Biandackord forekommer sa gott
som uteslutande for de som ar yngre an 25 ar. Tidlon ar
vanligast hos de som ar aldre an 54 &r. Av dessa har 58 %
tidlon.

Landsbygdsforetag har fast 16n (se tabell 6.1). Hela 92 %
av de som arbetar i foretag belagna pa landsbygden har
nagon form av fast 16n, medan motsvarande ar 30 % i medel-
stor stad. Manadslon forekommer framst i medelstora stéder,
dar 8 % av elektrikerna har manadslon. | storstaderna &r
andelen med m&nadslon 0 %.

Tabell 6.1 Lonesystemens fordelning pa olika regioner
(procent)

Antal med Idnesystemet (%)

rakt

manads- ackord

16n och ck- och bl.
Region veckolon  tidlIdn ackord ackord Summa
. Storstad 9 48 12 31 100
Medelstor stad 2 28 25 45 100
Mindre stad 20 39 15 26 100
Landsbygd 29 63 4 4 100
14 45 14 27 100

6.4.6 Nuvarande arbetsprojekt

Det ar fler som arbetar med nybyggnad an med renovering.
Industrier och lagerbyggnader var de vanligaste arbets-
platserna foljt av bostadshus nar understékningen gjordes.
De arbetsobjekt man arbetade med redovisas i tabell 6.2

Tabell 6.2 Objekt som man arbetade pa vid understkningens
genomfdérande (procent)

Objekt Nybygge Renovering Summa
Bostadshus 18 10 28
Industri, lager 22 15 37
Kontorshus 5 3 8
Skola 3 1 4
Sjukhus 4 6 10
Summa 54 37 91

Av de aterstdende 9 % har 4 % inte svarat pa fragan samt
5 % har angett att man arbetar pa fler an ett objekt.
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6.4.7 Nuvarande arbetsuppgifter

Den uppdelning pa arbetsuppgifter som gjorts ar densamma

som anvdnds av Bygghalsan 1 samband med medicinska under-
sokningar och da man genomfort miljobeskrivningar pa ar-

betsuppgifter inom byggbranschen.

Tabell 6.3 Uppdelning pa sysselsattningar inom elektriker-
branschen (Bygghédlsan, 1977).

Kod Yrke Sysselsattning

801 Instal lationsmontor Installationsarbeten for

belysning och kraft i ny-
och ombyggnader

802 Instal lationsmontor Reparationsarbeten av be-
lysning och kraft

803 Svagstromsmontor Installation och repara-
tion av svagstromsanlagg-
ningar

804 Servicemontor Inmontering och service av
elektriska apparater

805 Hissmontor Installation och service av
hissar

806 ovrig personal Forrads- och lagerarbeten
etc

I undersokningen har denna klassificering nagot modifie-
rats. Kodnummer 801 har delats upp pa ny- och ombyggnad.
Forrads- och lagerarbete gavs en egen rubrik och vidare

lamnades Oppna rader for andra arbetsuppgifter an dessa.

Med ledning av den gjorda uppdelningen ombads elektrikerna
att ungefarligen ange hur stor del av den totala arbets-
tiden som de arbetat med repektive arbetsuppgift under det
senaste aret. Resultatet framgar av tabell 6.4.

Den 1 sarklass vanligaste arbetsuppgiften ar installations-
arbeten for belysning och kraft i nybyggnad féljd av samma
arbetsuppgift vid ombyggnad. Dessa svarar tillsammans for
57 % av det totala arbetet som elektriker utfor.

Om man studerar arbetsuppgifternas fordelning pa yrkes-
grupper, kan man konstatera att 54 % av allt svagstroms-
arbete utfors av elektriker med yrkesbeteckningen instal-
lationsmontdr och att 14 % av hissarbetet utfdrs av andra
an hissmontorer.

I den vidare bearbetningen av materialet bearbetas endast
de tre vanligaste arbetsuppgifterna pga. att materialet
ar for litet for de 6vriga. De som ingar i analyser med
avseende pa arbetsuppgiften blir di salunda foljande tre:

a/ Installationsarbete for belysning och kraft
i nybyggnad

b/ Installationsarbete for belysning och kraft
i ombyggnad



c/ Reparationsarbete av belysning och
kraft

Tabell 6.4 Arbete med olika arbetsuppgifter det senaste
aret.

Del av ar- Wecket Stor Varken Liten Mycket Ingen Procent av

betstiden stor del stor del liten del totala
som agnats del (60- eller (20- del av ar- elektriker-
en viss (>80%) 80%) liten 40%)  (<20%) bets- arbetet
arbets- av ar- av ar- del av ar- av ar- tiden
uppgift bets- bets- (40- Dbets- bets-
tiden tiden 60%) tiden tiden

av ar-
Arbets \ bets-
uppgift \ tiden
801 Nyb. 75 67 58 27 33 113 35
801 Orrib. 18 36 61 65 43 150 22
802 8 11 39 55 83 177 13
803 11 6 8 11 93 244 7
804 3 6 14 37 81 232 8
805 6 - - 1 9 357 2
Forrads-
o.lager-
arbete 12 2 1 11 54 293 5
Ovrigt 25 13 8 5 4 318 9
6.4.8 Franvaro

Franvaron beskrivs dels med frekvens och dels med totala
antalet franvarodagar det senaste aret.

Franvaro-

tillfallen
Ingen mer an

gang ganger ganger ganger 10 ganger

Figur 6.5 Antalet franvarotillfallen under ett ar
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Antalet franvarotillfallen ar inte beroende av alder eller

foretagsstorlekar utan monstret ar tamligen lika i1 olika
aldrar och olika foretagsstorlekar.

Totala franvarotiden ar aven den tamligen oberoende av
alder och foretagsstorlek, mojligen kan man konstatera att
langre franvarotider, mer an 1 manad, &ar vanligare ju ald-
re man blir, men det ror sig inte om nagra storre skillnad-
er.

Franvaro-
Ingen mer an dagar /ar
dagar veckor veckor veckor 8 veckor

Figur 6.6 Antalet franvarodagar/ar.

6.5 Nagot om TFforetagen

De foretag i vilka de som svarat pa enkaten arbetar, be-
skrivs med avseende pa regiontillhorighet, geografisk be-
lagenhet, storlek matt i antalet anstallda montorer, Aal-
dersfordelning i1 repsektive foretagsstorlek samt vilka ob-
jekt som fOretagen arbetar med.

6.5.1 Regionuppdelning av foretagen

Anledningen till att region anvadnds som karakteristika vid
beskrivningen av foretagen &r, att detta kan formodas pa-
verka bl.a. rekryteringen av arbetskraft och konkurrensen
om arbetskraft beroende pa& sysselsattningsutbudet. Lokali-
seringen kan ocksa paverka reseavstand och restid. Arbets-
mil jouppfattningen och benadgenheten att sluta som elektri-
ker kan ocksad vara kopplade till foretagets lokalisering.
I figur 6.7 redovisas fOretagens huvudsakliga lokalisering

Storstad. Medelstor Mindre Lands- Blandat

Stockholm stad. stad. bygd
Goteborg Storre an
Malmo 50 000 inv.

Figur 6.7 Foretagens lokalisering.
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6.5.2 Geografisk belagenhet

Uppdelningen ar inte strikt geografiskt betingad utan ut-
gar fran Elektrikerforbundets avdelningsomraden. Den av-
vikelse som detta medfdr ar att Gotland darigenom kommer
att tillhora Svealand, eller rattare sagt, ingar i samma
grupp som de avdelningar som ligger i Svealand.

Norrland Svealand Gotaland

Figur 6.8 Procentuell fordelning av de svarande uppdelat
p& geografisk belagenhet.

6.5.3 FOoretagens storlek

Det matt pa foretagsstorlek som ar speciellt intressant

1 detta sammanhang ar antalet anstallda montdrer. Det
minsta foretag som ar representerat i materialet har en
anstalld och det som ar storst har 1000 anstéallda. Medi-
anen ar 25, dvs. halften av foretagen har farre och den
andra halften fler an 25 anstallda. Medelvéardet ar 51 an-
stallda. Fordelningen p& olika foretagsstorlek visas i
figur 6.9.

Foretagsstorlek

20-49 50-99 “(antal anstillda)

Figur 6.9 De svarandes fordelning pa olika foretagsstor-
lekar .
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6.5.4 Aldersfordelning i olika foretagsstorlekar

Aldersférdelningen ar jamnast i de stdrsta foéretagen och
ojamnast i de minsta. | féretag med hogst 4 anstallda ar

74 % av elektrikerna under 35 ar, medan motsvarande siffra
for foretag med fler an 100 anstdllda &ar 52 %. FOrdelningen
av olika aldersklasser pa foretagsstorlek redovisas i ta-
bell 6.5.

Tabell 6.5 Aldersférdelning i olika féretagsstorlekar.

Foretagsstorlek, anta] elektriker (%)

Alder 1-4 5-19 20-49 50-99 100-
-24 31 30 22 21 17
25-29 20 21 21 23 16
30-34 23 13 14 21 19
35-39 14 6 14 4 15
40-44 4 12 6 12 10
45-49 2 5 9 4 8
50-54 6 7 5 4 6
55-59 0 5 4 9 1
60- 0 1 5 2 1
100 100 100 100 100

6.5.5 Foretagens verksamhetsomraden

Storleken pa foretaget paverkar verksamhetsomradet pa sa
satt att de sma foretagen (mindre an 20 anstallda) framst
arbetar med bostadshus. For fdretag med mindre an 5 an-
stallda ligger 40 % av verksamheten pa& nybyggnad och re-
novering av bostadshus. FOr fdretag med fler an 20 anstall-
da ar det renovering och nybyggnad av industrier och lager
som ar de dominerande objekten. Mest markant ar detta for
foretag med 20-49 anstallda, dar 44 % av verksamheten fall-
er inom detta omrdde, okande foretagsstorlek innebar dess-
utom en minskning av specialiseringsgraden, sa att storre
foretag har mer varierande verksamhet &an sma.

En uppdelning pa nybyggnad och renovering/ombyggnad upp-
visar inga storre skillnader mellan de olika foretagsstor-
lekarna.

6.6 Fysiska miljon

Den fysiska miljon delar vi in i:

Fysiologiska belastningsfaktérer, vilket omfattar arbets-
tyngd och arbetsstallningar.

Fysikaliska belastningsfaktérer, vilket inbegriper belys-
ning, buller, vibrationer, drag, varme, kyla och véta.

Kemiska belastningsfaktorer, omfattande damm, rok och
gaser samt allergiframkallande &mnen.

Tekniska belastningsfaktorer eller olycksfallsrisker



Arbetsresor, beskrivning av langd, restid och fardmedel.

Innan vi gar narmare in pa resultatredovisningen, skall vi
kort diskutera nagra aspekter pa informationsinsamlingen
och vilka teoretiska utgangspunkter den bygger pa.

6.6.1 Teoretiska utgangspunkter

Mi L jobeskrivningen gors med utgangspunkt fran elektriker-
nas subjektiva upplevelse av miljon. De fragor som har
stallts i1 enkdten om den fysiska miljon, vad galler fysio-
logiska, fysikaliska och kemiska belastningsfaktorer, ar
alla formulerade som besvarsfragor, dvs. 'Besvaras Du

av ...", och inte mot miljons fTaktiska utseende. Det gar
salunda inte att tolka svaren som om de speglade den fakt-
iska miljobn, utan de ger endast besvaren. Darmed iInte sagt
att besvaren ar frikopplade fran den faktiska 'objektiva'
miljon, men sambandet mellan faktisk miljo och grad av be-
svar ar komplext. 1 Ffigur 6.10 exemplifieras samspelet
mellan den faktiska miljon och grad av besvar.

FAKTISK MANN I SKANS

"objektiv® PERCEPTION BESVAR

MILJO
Fysiologiska Psykiska Sociala
faktorer faktorer faktorer
Manniskor ar Tolkningen av Den sociala
fysiologiskt miljofaktorn miljon individ-
olika och rea- &ar beroende pa en lever i pa-
gerar olika pa individens re- verkar kanslor
samma belast- ferensram (an- och informa-
ningsfaktor tionsbehand-

forvantningar lingen

Figur 6.10 Samspelet mellan faktisk och subjektiv miljo.

Fysiologiska olikheter gor att det foreligger en klar
skillnad mellan olika individer. Ett mycket vanligt exem-
pel pa detta ar att manniskor som lange arbetat i bullrig
miljo inte besvaras av buller, beroende pa att kroppen
har "anpassat' sig. Man ar horselskadad och besvaras ofta
ej 1 nagon storre grad av bullret.

Exempel p& psykiska paverkansfaktorer ar skillnader i an-
spraksnivd och om man pad det hela taget ar missndjd eller
n6jd med sin arbetssituation. Graden av medvetenhet har
ofta stor betydelse. Nar nagon miljofaktor uppmarksammas

i massmedia eller pa annat satt, sd okar ocksd besvaren av
miljofaktorn, trots att den faktiska miljon ar densamma.

Den sociala miljon paverkar i hog grad vara upplevelser.
Ett exempel kan tas fran de bullerundersokningar som da och
d& gors kring Fflygplatser. Vid dessa har man konstaterat
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att de som utnyttjar flygplatsen besydras i mindre ut-
strackning &n de som aldrig anvédnder sig av flygplatsen.

Nagra ytterligare exempel p& skillnader.i faktisk och upp-
levd miljo kan tas fran STAM-projektet (, dar man bl.a.
konstaterat att vad galler lonenivan pa ASEA, sd ar de som
har den b&sta 10nen mest missndjda och de som har den

samsta lonen ar forhallandevis mest ndjda med l6nen. Samma
monster konstaterar man &aven nar det galler den fysiska mil-
jon. Inom ett omrdde pa ASEA, som har en bland de basta
fysiska miljoéerna, upplevs miljon som dalig, medan man inom
ett annat omrade, som har en bland de samsta fysiska miljo-
erna, upplever miljon som battre &n den faktiskt &r.

Trots det ovan sagda har besvéarsinriktade studier ett
varde. Det &ar inte oviktigt vad madnniskan upplever, ty det
ar bl.a. ett matt pa vilka omrdden individen prioriterar.
Atgarder for att forbattra en arbetsmiljo bér givetvis
sattas in pa omraden som ur besvarssynpunkt ar centrala for
individen, &aven om en "objektiv'" mé&tning av milj6faktorer
inte indikerar nagra stoérre problem. Med ett sadant an-
greppssatt utgar man fran manniskans upplevelser av arbets-
miljon och satter upp mal, som i forsta hand syftar till

en forandrad upplevelse av arbetet. Detta angreppssatt kan
givetvis inte ersatta en "objektiv" beskrivning och mal-
sattning, ty det kan finnas belastningar som inte ar be-
svarande men som ar mycket allvarliga, exempelvis exposi-
tion av amnen som individen inte uppfattar men reagerar
fysiologiskt pa, kanske efter mycket lang tids exposition.

6.6.2 Fysiologiska belastningsfaktorer

De fysiologiska belastningsfaktdrer som studerats &r ar-
betets tyngd samt arbetsstallningar.

Svarsfoérdelningen pa fragan '"Besvaras Du av att Ditt arbete
ar for fysiskt tungt?" framgar av figur 6.11.

Besvarade
Besvarsgrad
Nej Nej Varken Ja, i Ja,
absolut knappast ja el. nagon hoég
inte nej man grac

Figur 6.11 Arbetstyngd. Medelvarde 2,70 och median 2,59.

1) Exemplen beskrivs av Bjoérkman-Lundqvist 1 "Forsummade
arbetsmiljoer eller 6kad medvetenhet'. Arbetsgruppen
for Nordisk konferens om forskning i arbetslivsforhall-
ande 18-23 juni 1978 i Arres$6h?Sj .
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En uppdelning av besvaren pa aldersgrupper (se figur 6.12)
visar att de mest besvarade ar aldersgrupperna 40-50 ar -
46 % anger nagon grad av besvar - samt de som ar aldre an
60 ar.

Teckenforklaring:

Absolut inte besvéarad

Knappast besvarad

Varken besvéarad eller inte besvéarad
I ndgon man besvarad

I hog grad besvarad

25-29 30-34  35-39 40-44 45-49 50-54 55-59
Alder (&r)

Figur 6.12 Besvar av arbetstyngden i olika aldrar.

En bearbetning av besvaren fordelade pa foretagsstorlek
har ocksa gjorts. Resultatet visar att elektriker som ar-
betar i stora foretag ar mer besvarade an de som arbetar i
smd foretag. | foretag med fler an 100 anstallda ar det

36 % som anger nagon grad av besvar medan motsvarande
siffra for foretag med mindre an 5 anstallda ar 14 %.

En uppdelning av svarsfordelningen pd nybyggnad respektive
ombyggnad/renovering visar inga skillnader i svarsstruktur

Arbetsuppgifterna som de arbetat med det senaste aret tycks
inte heller ha paverkat besvaren av arbetstyngd.

Svarsfordelningen pa fragan 'Besvidras Du av arbete i obe-
kvam arbetsstallning?" framgar av figur 6.13.

Besvidret av obekvama arbetsstallningar ar utbrett. 71 %
har angett att de besvaras. Mest besvarade ar de som ar
mellan 40 och 50 &r, dar 82 % anger ndgon grad av besvar
med arbetsstallningar. Skillnaden mellan aldersgrupperna
ar emellertid sma.
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% Besvarade

Besvarsgrad
Varken
absolut knappast ja el. nagon
man

Figur 6.13 Arbetsstallningar. Medelvarde 3,72 och medi-
an 3,92.

En uppdelning av svaren pa ombyggnad/renovering repektive
nybyggnad ger inga skillnader i1 svarsstruktur

6.6.3 Fysikaliska belastningsfaktorer

De fysikaliska belastningsfaktorer som studerats &ar belys-
ning, buller, vibrationer, drag, varme, kyla och véata.
Belysning

Svarsfordelningen pa fragan "Besvaras Du av dalig belys-
ning i Ditt arbete?" framgar av figur 6.14.

Besvarade
40 -
20 -
10 -
Besvarsgrad
Nej Nej Varken
absolut knappast ja el. nagon
inte nej man grad
(@) @ ®) O] ®)

Figur 6.14 Dalig belysning. Medelvarde 3,35 och medi-
an 3,58.
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Belysningsbehovet okar med aldern, varfor det vore natur-
ligt om graden av besvar varierade med aldern. Sa &ar emel-
lertid inte fallet, vilket framgdr av figur 6.15. Skillnad-
erna mellan &aldersgrupperna &ar smid. Det finns till och med
en tendens till att besvaren minskar efter 50 Aar.

25-29 30-34 35-39 40-44  45-49 50-54 55-59
Alder (ar)

Figur 6.15 Besvar av dalig belysning i olika aldrar.

Foretagsstorleken spelar heller inte nadgon storre roll for
besvaren av dalig belysning pa arbetet. Mojligen kan man
ana en svag Okning med ©Okande foretagsstorlek.

En uppdelning p& arbetsuppgift ger att de som arbetar med
reparationsarbeten ar nagot mindre besvarade av dalig be-
lysning an de som arbetar med installationsarbeten av be-
lysning och kraft i ny- och ombyggnad.

Buller

Svarsfordelningen pa& fragan 'Besvaras Du av buller i Ditt
arbete?" framgar av figur 6.16.

% Besvarade

20 -
10 -

Besvarsgrad
Varken

absolut knappast ja el. nagon
man

Figur 6.16 Buller. Medelvarde 3,64 och median 3,86.
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Mest besvarade ar aldrarna 35-50 ar (se figur 6.17) , dar
cirka 80 % anger nagon grad av besvar. Minst besvarade ar
de som ar yngre an 24 Aar.

25-29 30-34 35-39 40-44 50-54
Aider (ar)

Figur 6.17 Besvar av buller i olika &aldrar.

Vilka arbetsuppgifter man haft det senaste aret tycks inte
ha na&gon betydelse for besvarsgraden

YU2EAT-i2!16E
Svarsfordelningen pa fragan "Besvaras Du av vibrationer
fran handverktyg i Ditt arbete?" framgar av figur 6.18.

Besvarade
Besvarsgrad
Varken
absolut knappast nagon
inte man

Figur 6.18 Vibrationer fran handverktyg. Medelvarde 3,33
och median 3,61.

Mest besvarad ar man i aldrarna 40-50 &ar, dar 68 anger
ndgon grad av besvar.
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Besvaren ar nagot storre hos de som arbetar med installa-
tionsarbeten an hos de som arbetar med reparationsarbeten.
Skillnaderna ar emellertid sma.

Klimat

De klimatfaktorer som studerats &r drag, varme, véata och
kyla. Svarsfordelningen pa fragorna om besvar framgar av
figur 6.19.

Nej Nej Varken
absolut knappast  ja el. nagon hog
inte nej man grad

) @ ® * ©)

Medelvarde Median

Drag 3,51 3,75
pgiifH Varme 2,72 2,52
i i Kyla 3,44 3,69
i i Vvata 2,67 2,56

Figur 6.19 Klimat.

De klimatfaktorer som ar besvarligast ar drag och kyla,
som cirka 60 % besvaras av.

Betraktar man hur besvaren av drag och kyla férdelar sig

i olika aldersgrupper (se figur 6.20) , finner man att de
storsta besvaren finns i aldrarna 40-50 ar.

Klimatupplevelsens beroende av den geografiska hemvisten
tycks inte vara speciellt stark. De sma skillnader man
kan konstatera &ar att man ar mer besvdrad av drag i1 Norr-
land och Gotaland &n man &r i Svealand. Vidare har man
storre problem med kyla i1 Norrland an vad man har i1 Svea-
land.

Vad man arbetat med det senaste aret har stor betydelse
for hur besvarad man ar av drag. De som har arbetat mycket
med reparationsarbeten &ar klart mindre besvarade av drag
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an de som arbetat med installationsarbeten. Samma forhallan-
de galler aven klimatfaktorn kyla. Resultaten ar tamligen
sjalvklara, eftersom klimatskyddet oftast &ar béattre vid
reparationsarbeten &n vid installationsarbeten.

Figur 6.20 Besvar av drag och kyla i olika aldersgrupper.

6.6.4 Kemiska belastningsfaktorer

De kemiska belastningsfaktdérer som studerats ar damm, rok
och gaser samt allergiframkallande &mnen.

Damm

Svarsfordelningen pa fragan '"Besvaras Du av damm i Ditt
arbete?" framgar av figur 6.21.

Mest besvarade ar aldrarna 35-55 ar, dar cirka 80 % anger
besvar. Vidare &ar det fler som anger besvar bland de som
arbetar i foretag med fler &n 20 anstédllda an vad de som

arbetar i mindre fdretag anger.

Nagra skillnader finns inte mellan de som vid svarstill-
fallet arbetade med renovering/ombyggnad respektive ny-
byggnad.
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Besvéarade
Besvarsgrad
Varken
absolut knappast nagon
inte man
(©) (@) ® O] ®

Figur 6.21 Damm. Medelvarde 3,66 och median 3,86.

Svarsfordelningen p& fragan "Besvadras Du av rok och gaser
i Ditt arbete?"” framgar av figur 6.22.

% Besvarade

Besvarsgrad
Varken
absolut knappast nagon
inte man
O @ ® ©) ®)

Figur 6.22 ROk och gaser. Medelvarde 2,58 och median 2,36.

Mest besviarade ar &aldrarna 45-60 ar, dar 50 % anger besvar
av nagon grad.

En uppdelning med avseende p& arbetsuppgifter ger att de
som arbetar med installationsarbete (nybyggnad) &ar mest
besvarade, TfToljt av installationsarbete (ombyggnad). Minst
besvarade ar man vid reparationsarbeten.
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Allergiframkal lande_amnen

Svarsfordelningen pa fragan 'Besvaras Du av allergifram-
kallande amnen i Ditt arbete?" framgar av figur 6.23.

Besvarade
Besvarsgrad
Varken
absolut knappast nagon
inte man

® ®) O] ®)

Figur 6.23 Allergiframkallande amnen. Medelvarde 2,31 och
median 2,10.

Denna fraga ar nagot annorlunda till sin karaktar an de
ovriga besvarsfragorna, ty for att besvaras av allergi-
framkallande amnen maste tva villkor vara uppfyllda, dels
att det forekommer allergiframkallande amnen och dels att
individen ar predisponerad for att fa allergiska sjukdom-
ar.

Det &r ingen storre skillnad mellan de olika &ldrarna,

utan besvaren forekommer hos saval gammal som ung. Mojligt-
vis kan man spdra en tendens att de som ar aldre an 60 ar
anger besvar i1 hégre utstrackning an andra.

Inga skillnader finns mellan renovering och nybyggnad.

6.6.5 Sammanfattning av besvaren pga. fysiologiska,
fysikaliska och kemiska belastningsfaktorer

En rangordning av besvaren har gjorts med ledning av hur
manga som angivit besvar och genom en viktning av besvars-
grader, sa att de som angivit besvar "i hog grad" getts
dubbel vikt.

Viktfaktor VD beraknas enligt:
Procentuell andel x 2 + Procentuell andel

i hog grad i ndgon man
B 100
Medianen beraknas pa hela svarsfordelningen, fran

"Besvar i1 hog grad"” till "Nej, absolut inte be-
svarad' .



7

Tabell 6.6 Rangordning av besvar.

Antal individer (%)

I hog grad + | hog Viktfaktor i
Rang Besviarsfaktor i négon méan grad V,, Median
1 Arbetsstalln. 71 16 0,91 3,92
2 Damm 64 18 0,82 3,86
3 Buller 64 18 0,82 3,86
4 Drag 59 18 0,77 3,75
5 Kyla 56 13 0,69 3,69
6 Vibrationer 52 15 0,67 3,61
7 Belysning 51 12 0,63 3,58
8 Arbetstyngd 26 3 0,29 2,59
9 varme 25 4 0,29 2,52
10 vVata 25 2 0,27 2,56
11 Rok och gaser 22 5 0,27 2,36
12 Allergiframkall-
ande amnen 20 4 0,24 2,10

Den mest besvarande belastningsfaktorn ar salunda arbets
stallningar, som 87 % besvaras av. Damm och buller ar det
83 % som besvaras av, drag 77 %, kyla 69 %, vibrationer
67 % och dalig belysning 63 %. Dessa ar de mest omfattande
belastningsfaktorerna. De o6vriga, fr.o.m. rang 8, arbets
tyngd, &ar det mindre an 30 % av elektrikerna som besvaras

av.

6.6.6 Tekniska belastningsfaktorer

Till de tekniska belastningsfaktdorerna raknar vi olycks-
fall och hygienutrymmen.

Skarskada Fallande Ovrigt
4% 6 st foremdl /8% 11 st

4% 6\7t

Handverktyg, Fall

redskap samt 31%

splitter ed 43 st

darifran

11% 15 st

Bamlnq, Elektrisk stroém
hantering 17% 24 st
lyftning

12% 17 st

Tramp pa, stot av
eller mot foremal,

klamning
13% 18 st

Figur 6.24 Intraffade olycksfall eller tillbud fordelade
p& huvudsaklig orsaksfaktor.



Totalt angav 30 % att man rakat ut for nagra tillbud eller

olycksfall i arbetet.
skriva orsaken till olycksfallet(-en) eller tillbudet.
gott som samtliga som beskrev intraffade olycksfall

Elektrikerna ombads kortfattat be-

Sa
eller

tillbud beskrev olycksfall. En indelning av dessa har
gjorts i nagra huvudgrupper, vilka redovisas ovan till-

sammans med antalet intraffade olyckshandelser inom respek-
tive huvudrubrik. Totalt beskrevs 140 olycksfall

av de 116

personer som angav att de rakat ut for nagot olycksfall

eller tillbud.

Tabell 6.7 Olycksfallens och tillbudens fordelning pa

orsaker.
Huvudsaklig Detalj- Antal  Antal
orsak orsak (st (%)
FALL Stegar 19
Underlag 12
Stallningar
Stolpskor

ELEKTRISK STROM

TRAMP PA, STOT AV
ETITIER MOT FOREMAL,

KLAMNING Halkning
LYFTNING, EARNING, Tunga lyft
HANTERING Hantering
Baming
HANDVERKTYG, RED- Slagborrmaskin 1
SKAP SAMT SPLITTER  Verktyg
E.DYL. DARIFRAN Maskin
FALLANDE FOREMAL Stallning
Material
SKARSKADOR Grader
Verktyg
Material
OVRIGT Hogt arbetstempo
Hett amne
Ovrigt

Elektrisk strcm
Dalig stadning
Kladsel

Arbete under spanning
Felaktiga apparater
Dalig information
Fels6kning

Material/VVerktyg
Dalig stadning

=

CIRDE PNW Ww PN RO WN0 NOOR NN o

140
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Av de enskilda orsaksfaktorerna ar stegar den dominerande
foljd av slagborrmaskin och daliga underlag. Arbete under
spanning ar ocksa en vanlig orsak till att olycksfall el-
ler tillbud intraffar. Andra vanliga orsaksfaktorer ar
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dalig stadning, material/verktyg, tunga lyft, hantering av
material och komponenter samt bristfalliga stallningar.

Fordelning av de intraffade skadorna pa skadad kroppsdel
eller typ av skada (se figur 6.25) visar att handskador &r
de vanligaste foljda av fotskador, bréannskador, ryggskador
och 6gonskador .

Hand
Fot
Brannskada
Rygg 13%
Ogon 8l
Brostkorg |et
Kna L d 5«

. | 4%
Psykiska
Arm i 3

Ben 2%
1 2%

J15%

Axel

J 6%

ovriaa

Figur 6.25 Fordelning av intraffade skador pa skadade
kroppsdelar (procent)

Vissa har beskrivit vad man arbetade med eller under

vilka omsté&ndigheter skadan intraffade. Den klart vanlig-
aste arbetssituationen d& olycksfallet/tillbudet intraffa-
de var arbete pa stege, som 21 elektriker arbetat pa vid
olyckstillfallet. Lyftning/barning holl 14 pa med och lika
manga angav borrning/haltagning. Kopplingsarbete arbetade
13 med och med stallverk/centralarbete 10 personer. Nagra
andra vanliga arbeten som figurerade vid olycksfall eller
tillbudstillfallen var arbete pa stallning, installations-
arbete, montering, kabeldragning, rorléggning, byggnation
och rivning av stéllning, stolparbete samt felsdkning.

Arbetsuppgifterna ar som synes inte speciellt valdefiniera-
de. Vissa ar troligen o6verlappande.

En jamforelse av olycksfallsfrekvensen mellan grupper med
olika arbetsuppgifter under det senaste aret, med hansyn
till hur stor del av arbetstiden de arbetat med respek-
tive arbetsuppgift ('viktad arbetstid'), visar att de som
arbetat med installationsarbete (nybyggnad) har rakat ut
for fler olycksfall eller tillbud &n de som arbetat med
ombyggnad. Vidare kan man konstatera att de som arbetat
med reparationsarbeten rakat ut for farre an de ovriga.
Observeras maste emellertid att jamforelsen innehaller
svagheter pga. att olika tidshorisonter anvinds. Nar det
galler intraffade olycksfall sd arbetar vi med en obe-
gransad tidshorisont. Saval olyckor som intraffat det se-
naste aret som de som intraffade for fem ar sedan kan
finnas med. Uppgiften om arbetsuppgift galler emellertid
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endast det senaste aret, varfor arbetsuppgiften kan ha
varit en annan da olycksfallet intraffade.

Skillnaden i antalet intraffade olycksfall eller tillbud
mellan olika &ldrar eller mellan elektriker med olika lang
tid i yrket har studerats. Smd svaga samband har konstate-
rats. De som &r yngre an 24 ar har rdkat ut for nagot farre
olycksfall an ovriga, men det &ar ocksa den enda skillnad
som finns mellan &ldersgrupperna. Antal ar i yrket ger
samma resultat. Orsaken till den bristande logiken - ju
langre man arbetat som elektriker, desto storre sannolik-
het att man rdkat ut for en olycka i arbetet - kan vara
att det endast ar olyckor som intraffat de senaste aren
som man har i sa farskt minne, att man direkt kommer ihag
dem och kan redogdra for vad som intraffade.

Orsakerna till de olycksfallsrisker som finns i yrket har
aven kartlagts med hjalp av bundna fragealternativ, dar
elektrikerna har fatt gradera hur vanligt forekommande ett
antal tankbara brister eller missforhallanden ar. Fragorna
har valts med ledning dels av erfarenheter fran arbets-
platsundersdkningarna och genomférda forstudier och dels
med ledning av tidigare genomforda olycksfallsstudier. En
fyrgradig skala har anvants med fdljande steg:

0/ foérekommer ej

1/ forekommer ibland
2/ ganska vanligt

3/ mycket vanligt

Bristande information om arbetsplatsen ar den faktor som
ar vanligast forekommande f6ljd av brister i skyddsansvar
hos huvud- och sidoentreprendr och som tredje vanligaste
missforhallande kommer att samordningen av skyddsarbetet
pa arbetsplatsen inte fungerar. Det tycks salunda vara
organisatoriska missforhallanden som ar vanligast, vilket
ocksad for ovrigt indikeras av de narmast foljande faktor-
erna, att skyddsforeskrifter inte foljs och att skyddsan-
ordningarna ar bristfalliga samt att skyddsutrustning sak-
nas eller ar dalig (se tabell 6.8).

FOorutom de bundna svarsalternativen fanns det mojlighet
att ange egna orsaker. De som da angavs var:

- skyddsarbetet ingar i ackordet

- arbetsstallningar

- slentrian och bristande uppmarksamhet

- hanteringshjéalpmedel saknas

- tidspress

- skyddsféreskrifterna ar for "jobbiga', darfor
slarvas det

- bristande information om var skyddsutrustning
finns

- daliga stegar

- dalig eller ingen dammsugning vid betongsarbete

- dalig vibratordampning pa handverktyg

- stress

- for manga entreprendrer pa samma stalle

- personlig skyddsutrustning anvindes ej
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Tabell 6.8 Rangordning av nagra tankbara orsaker till
att olycksfall intraffar.

Svarsfordelning

Mycket Ganska Forekom- Forekom- Medel- Median

vanligt vanligt mer mer ej véarde
ibland
(©) 2 €} ©)

st % st % st % st %

Dalig information
om arbetsplatsen 85 24 107 30 120 34 44 12 1,66 1,63

Brister i skyddsan-
svar hos huvud- o.

sidoentreprendr 68 19 114 32 137 38 38 11 1,59 1,53
Dalig samordning

av skyddsarbetet 68 19 111 31 129 36 52 14 1,54 1,49
Skyddsforeskift-

er foljs ej 56 15 115 32 155 43 38 10 1,52 1,43
Bristfalliga

skyddsanordn. 51 14 96 26 174 48 43 12 1,43 1,30
Skyddsutrustn.

saknas eller &r

dalig 36 10 87 27 178 49 49 14 1,34 1,24
Bristfalliga

skyddsforeskr. 29 8 70 20 178 50 79 22 1,14 1,06
FOr stora o. tunga

materialenheter 24 7 57 16 215 59 69 19 1,10 1,03

Transportmojlig-
heter saknas el.

har brister 36 10 61 17 166 46 97 27 1,10 1,00
Bristfalliga
verktyg 27 7 48 13 191 53 95 27 1,02 0,95
Bristfalliga
maskiner 17 5 50 14 186 52 108 30 0,93 0,89

Saknar utbildn.
for arbetsupp-
giften 6 2 9 3 217 60 128 36 0,70 0,74

Hur allvarliga foljderna kan vara pga. de redovisade
bristerna framgar inte av materialet. En faktor kan givet-
vis vara mycket frekvent, men konsekvenserna av faktorn
kanske &ar mindre allvarliga, medan det ocksd kan forhalla
sig pd omvant satt, dvs. att en faktor ar sallan forekom-
mande, men da den forekommer ar det mycket allvarligt.

Svarsfordelningen pa frdgan "Besviaras Du av att hygienut-
symmen saknas eller ar daliga i Ditt arbete?" framgar av
figur 6.26.
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varken Besvarsgrad
absolut knappast ja el. nagon
inte nej man grad

@) ® ® O )

Figur 6.26 Hygienutrymmen. Medelvarde 3,21 och median 3.56.

Minst besvadrade ar de som arbetar i1 foretag med fler &an

100 anstallda och de som arbetar i1 foretag med mindre an

5 anstallda. Att de storre foretagen har battre méjligheter
att ordna med lampliga hygienutrymmen kan kanske forklaras
med att dessa har stdorre resurser att ordna bra hygienut-
rymmen. Forklaringen kan ocksd tankas vara att de storre
foretagen har storre objekt an de mindre och att det vid

de storre objekten ar lattare att ordna hygienutrymmen.

Inga skillnader finns mellan de som arbetat med installa-
tionsarbete och de som arbetat med reparationsarbete det
senaste aret.

6.6.7 Arbetsresor

Tre parametrar har anvants vid beskrivningen av arbetsresor,
namligen resornas langd, restid och fardmedel.

Avstandet till den arbetsplats man arbetar pa ar i medeltal
30 km. Detta matt ar emellertid ganska missvisande, ty
elektriker med mycket lang vag till arbetsplatsen (den som
hade langsta resvadgen hade 450 km) ger kraftigt genomslag
pa medelreseavstandet. Ett battre matt ar i detta samman-
hang medianen, dvs. halften av elektrikerna hade langre

och den andra halften kortare resvdg, som ar 12,6 km och
den sammanlagda restiden (till och fran arbetsplatsen) ar
35 minuter per dag (medianen). Fordelningen av restid fram-
gar av tabell 6.9

Det dominerande fardmedlet till arbetet &r bilen som svarar
for drygt 80 % av resorna. Darnadst kommer kommunala tran-
sportmedel som 9 % anvander sig av. 8 % cyklar eller aker
moped och 3 % gar till arbetet.
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Tabell 6.9 Restider.

Restid (min)
-10 11-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-100 100-

Fordelning
av restid 16 17 15 12 7 14 10 9

(*)

De som arbetar i smd foretag har kortare resvdg an de som
arbetar i stora. Av de som arbetar i1 foretag med mindre &n
5 anstallda har 24 % kortare resvdg an 4 km, medan mot-
svarande andel i foretag med fler &n 100 anstéllda ar 7 %.
Endast 2 % av de som arbetar i1 foretag med farre an 5 an-
stallda har en resvag som Overstiger 50 km, medan 23 % av
dem som arbetar i foretag med fler an 100 anstallda har sa
lang resvag till arbetet.

Elektriker som arbetar i landsbygdsféretag har den i1 medel-
tal kortaste resvagen, 6 km, medan de som arbetar i stora
och medelstora stader har den langsta med i genomsnitt

18,5 km resvdg. Resvdg langre an 25 km har 31 % i storstads-
foretagen, 38 % i de medelstora stdderna, 26 % i de mindre
staderna och 4 % av de som arbetar i landsbygdsforetag

6.7 Psyko-social miljo

6.7.1 Inledning

Me<* Psyko-social miljo menar vi i detta sammanhang andra
miljofaktorer an de fysiska. Det finns ingen vedertagen me-
tod for att beskriva ett arbetes innehdll och organisation
med avseende pad hur det uppfyller de krav som individen kan
stalla pd det eller som beskriver hur manniskans behov
frfIf dsstalls i arbetet. Ett forsok att gora ett sadant
instrument gjordes av Turner & Lawrence (1965). Det instru-
ment som Turner & Lawrence utarbetat har i Sverige anvants
av Gardell (1971). Han beskriver ett arbetes psykologiska
innehall utgdende fran tva huvudaspekter, dels fran vilken
grad av frihet individen ges och dels fran vilka kvalifika-
tioner som arbetsuppgiften staller pd individen. Trivsel
och vantrivsel har Herzberg (1959) studerat och beskrivit

i sin s.k. tvafaktorteori. Han skiljer mellan & ena sidan
en grupp faktorer som &r av betydelse for att forhindra
uppkomsten av vantrivsel men samtidigt ar utan betydelse
for upplevelsen av hog arbetstillfredsstiallelse, och &
andra sidan en grupp av faktorer som paverkar individens
upplevelse av tillfredsstidllelse vunnen genom arbetet.

For att arbetstillfredsstéllelsen skall bli hdg krévs ett
emotionellt utbyte av sjalva arbetsuppgiften, stark kompe-
tensupplevelse via arbetsuppgiften och uppskattning for
arbetsinsatsen i form av erkannande fran andra eller o©kat
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ansvar och befordran. Vantrivsel hdrstammar enligt Herz-
berg fran en rad yttre faktorer som bristfallig personal-
behandling inom fdretaget, Overordnades inkompetens som
arbetsledare, alltfor 1ag 16n och brister i den yttre mil-
Jjon samt bristande uppskattning.

Det instrument som anvédnts 1 foreliggande undersdkning ut-
gar fran framst Herzberg men ocksd Gardeils instrument vad
galler val av variabler. Dessutom har en branschanpassning
gjorts.

Avsikten med iInstrumentet &ar att, med hjalp av ett antal
variabler som framtagits pa empirisk och teoretisk vag
utifran kunskaper om manniskans krav och behov roérande
arbetet, systematiskt beskriva elektrikerns psyko-sociala
arbetsmiljo.

6.7.2 Teoretiska utgangspunkter

Utgangspunkten vid valet av variabler till beskrivningsin-
strumentet har varit att soka ge en bild av hur forhallan-
den i arbetets organisation och upplaggning paverkar indi-
videns arbetstillfredsstadllelse och motivation. Det finns
givetvis en rad egenskaper i sattet att organisera och
lagga upp arbetet som har direkt betydelse for hur man upp-
lever sitt arbete, och alla kan inte kartlaggas, i varje
fall inte med en postenkat, utan det maste ske ett urval
av beskrivningsfaktorer. Vi har valt elva huvudfaktorer
med stdd av befintlig teori och empiri (se nasta sida)
Varje huvudvariablel har brutits ner i ett antal beskriv-
ningsfaktorer, som i1 huvudsak antas beskriva hur variabeln
ser ut i branschen (se tabell 6.10). Darvid anvands en
femgradig skala, som gar fran ett positivt omdome till ett
negativt. | frageformuldret har beskrivningsfragorna for-
mulerats omvéaxlande positivt och negativt, men 1 redovis-
ningen har alla fragor likriktats. Genom att anvanda en
femgradig skala har vi ocksd forutsatt att varje beskriv-
ningsfaktor kan anta varden fran starkt negativt till
starkt positivt. | detta ligger da ocksd att om man har

en motsatt uppfattning i en fridga som exempelvis ar nega-
tivt formulerad, s& har man en positiv uppfattning om
beskrivningsfaktorn. | redovisningen av svaren pa be-
skrivningsfaktdrerna uteldmnas de som svarat 'varken ja
eller nej"”, men andelen som svarat 'varken ja eller nej"
framgar indirekt. Den procentsiffra som "fattas" upp till
100 % &ar de som svarat enligt detta alternativ.

Vi utgar salunda fran att de psyko-sociala miljovariabler-
na foljer en kontinuerlig skala fran "i hog grad negativt”
till "i hdog grad positivt”. Nedan fdljer en nédrmare be-
skrivning av miljovariablerna.



Sammanstallning over omraden i nagra arbetsmotivations-
teorier samt till denna undersokning valda miljovariabler.
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NEGATIV POm] -O O POSITIV POL
ARBETSUPPGIFTEN

Vantrivas med arbetsupp- Trivas med arbetsuppgiften.

giften. Sm& mojligheter Goda mojligheter att ut-

att lara sig nagott nytt, veckla kunnandet, omvéxlan-

enformigt arbete, menings- de och meningsfullt arbete.

l1ost arbete, pafrestande
och stressigt.

ARBETSMANGDEN

For stor eller for Lagom arbetsméngd.
liten arbetsméangd.

STABILITETEN

Manga avbrott eller Arbetet ar stabilt, utan
storningar, ineffektivt storningar eller avbrott,
arbete. FOr snabb for- effektivt arbete.
andring av arbetsupp-
giften.

FRAMGANG
Att misslyckas med att Att lyckas uppna begard
klara uppsatta mal och mangd och kvalitet pa sti-
att inte bli klar med ar- pulerad tid.

betet i tid eller att
inte uppnd den oOnskade
kvaliteten

ANSVAR
For hogt eller for lagt Lagom ansvar .
ansvar. Alltfor stréng
kontroll
UPPSKATTNING FRAN ANDRA INDIVIDER
Klander eller avsaknad Uppskattad, fa erkannande
av uppskattning fran for utfort arbete eller i
omgivningen. Negativ allménhet
kritik
LON
Lag I16n i relation till God I6n i relation till
andra yrkesgrupper eller andra yrkesgrupper eller
till alternativa arbeten. alternativa arbeten. Goda
Daliga loneutvecklings- lI6neutvecklingsmojligheter

méjligheter. Ldnesystem
som bidrar till stress

och jéakt.
KONTAKTSTRUKTUR
Daliga mojligheter till Bra social atmosfar. Goda
kontakter med arbetskam- mojligheter till kontakter
rater och arbetsledning med arbetskamrater och
arbetsledning
KVALIFIKATIONSNIVA
Okvalificerat arbete i Lagom kvalificerat arbete.

relation till individens
kunskaper och fardigheter.



Bundet arbete.

De pa detta oOversiktliga satt beskrivna miljovariablerna
gores applicerbara genom en ytterligare precisering av
fragestallningar inom respektive huvudrubrik.

FRIHETSGRADEN
Fria arbetsvillkor.

En forenk-
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ling av fragestallningarna gores for att minimera antalet

fragor i enkaten.

exaktheten i beskrivningen av miljovariablerna,

Givetvis sker detta pa bekostnad av
men det

ar

dock nodvandigt for att frageformularet inte skall bli for
omfattande. De for respektive miljovariabel valda beskriv-
ningsfaktorerna redovisas i tabell 6.10, varvid den mot

varje beskrivningsfaktor svarande fragan i enkdten anges.
Enkdten finns 1 sin helhet i bilaga 1.

Tabell 6.10 | undersodkningen anvanda psyko-sociala miljo-
variabler med beskrivningsfaktorer

Psyko-social
miljovariabel

ARBETSUPPGIFTEN

ARBETSMANGD
STABILITET

FRAMGANG

ANSVAR

UPPSKATTNING

FRAN ANDRA
INDIVIDER

Beskrivningsfaktor

stress och psykisk pafrestning
arbetsresultats meningsfullhet
omvaxling i arbetet
mojligheter att lara sig nagot
nytt

krav pa presterad arbetsmangd

arbetstaktens beroende av andra

personer
arbetsplaneringens jamnhet
storningar och stopp i produk-
tionen

arbetsuppgifternas forandrings-
grad

snabbhet 1 arbétet
uppndende av begard kvalitet

tillrackligt ansvar

kontroll av arbetsutfdrande
ansvar Tor andras sakerhet
ansvar for materiella ting

arbetsledarens uppskattning av
arbetet

aterforing av arbetsutfdrande
(feed back)

yrkesstatus

familjens och vénners uppfatt-
ning om arbetet

omgivningens forstaelse for
arbetsinsatsens betydelse

14
15
16
17
18
19
21
22
23

50
51

52
53
54
55
49

45
46

47
48

Fraga
nr



forts.

LON

KONTAKTSTRUKTUR

KVALIFIKATIONS-
NIVA

FRIHETSGRAD

UTVECKL INGS-
MOJLIGHETER

stress och jakt pga. I6neform
relativ l6neniva
l16neutvecklingsmojligheter

mojligheter att arbeta i lag
beroende av andra personer
andra personers beroende

krav pa samarbete och kontakt-
tagande

frihet till kontakttagande
kontakth&mmande buller
tillgang till pausplatser

arbetsuppgifternas kvalifika-
tionsniva
kvalitetskrav

mojlighet att sjalv bestdmma
kontakttagande med arbetskam-
rater

mojlighet att paverka inkop
mojlighet att sjalv bestdmma
arbetstakten

mojlighet att sjalv bestdmma
arbetstidens langd

mojlighet att sjalv bestdmma
kvaliteten

mojlighet att sjalv bestamma
om att lamna arbetsstéllet
mojlighet att sjalv bestamma
arbetsmetod

mojlighet att sjalv bestdmma
ordningsfoljd

mojlighet att fa mer kvalifi-
cerade arbetsuppgifter
mojligheter att lara sig nagot
nytt

utvecklingstakten
l6neutvecklingsmojligheter

6.7.3 Arbetsuppgiften

Vid analysen av arbetsuppgifternas innehall utgar vi fran
foljande forutsattningar:

43
44

40

29
30
31
32
33
34

att det &r positivt att arbetet inte ar alltfor
stressigt och pafrestande

att det &r positivt om resultatet av det egna
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arbetet beddms som meningsfullt av individen

att det &r positivt om individen tycker att ar-

betet ar tillrackligt omvaxlande

att det &r positivt om det finns méjligheter att
lara sig nagot nytt i arbetet.
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Det samsta med arbetsuppgifterna ar att de &r stressiga
och psykiskt pafrestande och det basta att resultatet an-
ses vara meningsfullt. Arbetet ar omvaxlande och det
finns goda mojligheter att lara sig nagot nytt i arbetet.

Den procentuella svarsfordelningen pa beskrivningsfaktorer-
na redovisas i figur 6.27.

NEGATIVA POSITIVA
rm i hoc grad 111 hog graid
K | n&cpn man I 1T nagon rnan

% 10 80 60 40 20 C 20 40 60 80 100 %
i i i i i i i 1

Stressigt Ej stressigt

och psykiskt 13 37 22 8 eller psyk-

pafrestande iskt pafres-
tande

Inga méjlig- Mojligheter

heter att 2 6 45 39 att lara sig

lara sig 1 nagot nytt i

ndgot nytt ! arbetet

i arbetet

Enformigt = 39 45 Omvaxling i

arbete arbetet

Meningslost i_i 40 49 Meningsfullt

arbete ! ! arbete

Figur 6.27 Elektrikernas uppfattning om arbetsuppgifterna
(procentuell svarsfordelning)

I figurerna 6.28-30 redovisas hur svarsfordelningen ar med
avseende pa foretagsstorlek, alder och anstallningstid.

Aldern spelar ingen stérre roll fo6r hur man uppfattar ar-
betsuppgifterna, mojligen kan man se en tendens till att

de som ar unga (yngre an 30 ar) inte i samma utstrackning
som de &aldre uppfattar arbetet som stressigt och psykiskt
pafrestande

Antalet anstdllda i foretagen tycks inte heller spela
nagon avgorande roll for hur man uppfattar arbetsuppgift-
erna.

Anstallningstiden foljer tamligen val aldern, vilket for
med sig att uppdelningen pa anstallningstid ger ett lik-
artat resultat som uppdelningen pa alder. Det &ar de som

varit anstallda mindre an 4 ar som ar minst stressade av
arbetet



Antal an- NEGATIVA
stallda =

I ho rad
(st) g g

I nagon man

100 80
U |

Stressigt och psykiskt
pafrestande arbete
1-4
5-19
20-49
50-99
100-
Inga m6jligheter att
lara sig nagot nytt
1-4
5-19
20-49
50-99
100-

Enformigt arbete

1-4
5-19
20-49
50-99
100-

Meningsldst arbete

1-4
5-19
20-49
50-99
100-

Figur 6.28 Uppfattningen om arbetsuppgifterna fordelat

foretagsstorlek

POSITIVA
1 1 hoég grad

1 1 ndgon man

200 40 60 80 100
I J j

Ej stressigt eller psykiskt
pafrestande arbete

Mojligheter att lara sig
nagot nytt

Omvaxling i1 arbetet

Meningsfullt arbete
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Anstall- NEGATIVA
ningstid .
(3r) Il hég grad

11 ndgon man

100 80 60 40 20
L i J |

Stressigt och psykiskt
pafrestande arbete

Inga mojligheter att
lara sig nagot nytt
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POSITIVA

|1l hég grad

| iT n&gon mén

20 40 60 80 100 %
I f 1 L

_1_
Ej stressigt eller psyk-
iskt pafrestande arbete

Mojligheter att lara sig
nagot nytt

Figur 6.29 Uppfattningen om arbetsuppgifter fordelat pa

anstallningstid.
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Aolder NEGATIVA POSITIVA
(an) rm i hog grad t. -..11 hég grad
11 ndgon man 11 ndgon man
100 8(1) 610 40 20 20 40 60 80 100
— 1 i J I
Stressigt och psykiskt Ej stressigt eller psykiskt
pafrestande arbete pafrestande arbete
Inga mojligheter att Mojligheter att lara sig
lara sig nagot nytt nagot nytt
-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-

Figur 6.30 Uppfattningen om arbetsuppgifterna fordelat pa
aldersgrupper.

6.7.4 Arbetsmangden

Endast en beskrivningsvariabel har anvants for att belysa
arbetsmangden, namligen krav pa presterad arbetsmangd. Den
procentuella svarsfordelningen pa fradgan framgdr nedan.

Vi forutsatter foljande:

att for hoga krav pd hur mycket man skall klara
av pad en dag ar negatiwvt.
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NEGATIVA POSITIVA
mMI hoég grad i 11 hog gr;id
BU I nigon mén i 11 nagon rndn

% 100 80 GiO i40 i20

20 40 60 80 100 %
_____________________ A i i

For hoga krav Ej; for hoga krav
p& hur irycket 1726 22 6 pa hur irycket
man skall WBR ! man skall
prestera prestera

Figur 6.31 Elektrikernas uppfattning om arbetsmangden.

De som ar yngre an 24 ar ar de som minst av alla tycker
att prestationskraven ar for hdga. Ju aldre man blir (upp
till 45 ar), desto storre blir missnojet med kraven pa
presterad arbetsmangd.

Anstallningstiden foljer tamligen val alderskurvan. Salun-
da ar de som wvarit anstallda mer 4n 7 a&r mer negativa &n
de som wvarit anstallda kortare tid.

Foretagsstorleken tycks inte spela nigon roll i detta sam-
manhang .

En uppdelning pd arbetsuppgifter under det senaste aret
ger inga skillnader i uppfattning om prestationskraven.

I figurerna 6.32-34 redovisas svarsfordelningen uppdelad
pa foretagsstorlek, alder och anstallningstid.

Anstall- NEGATIVA POSITIVA
rzgrr])gStid mH | hég grad [ 11 hoég grad
I ndgon man E33 1 nagon man
100 80 60 40 20 20 40 60 80 100
| 0 | I . | ! i J J
For héga krav pa hur Ej for hoga krav pa hur
mycket man skall mycket man skall
prestera prestera
0-3
4-7
8-11
12-19
20-30
31-

Figur 6.32 Uppfattningen om arbetsmangden uppdelad pa
yrkeserfarenhet (anstallningstid).



Antal an- NEGATIVA

stallda .
(st) 1 hég grad
Il nAdgon man
% 100 80 60 40
RS e | I
For hoga krav pa hur
mycket man skall prestera
1-4
5-19
20-49
50-99
100-
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POSITIVA
L. 11 hoég grad
L..'I' l nAdgon man

20 40 60 80 100 %

I I 1 1 I

Ej for hoga krav pa hur
mycket man skall prestera

Figur 6.33 Uppfattningen om arbetsmangden i olika fore-

tagsstorlekar.

Alder NEGATIVA
@n mmml hoég grad
mMil ndgon man

i 100 80 60 40 20
L i -L.

For hoga krav pa hur

mycket man skall prestera

POSITIVA
1 hég grad
I ndgon man

20 40 60 80 100

L J i |

Ej for hoga krav pad hur
mycket man skall prestera

Figur 6.34 Uppfattningen om arbetsmangden i olika aldrar.

6.7.5 Stabilitet

Vid analysen av stabiliteten forutsatts foljande:

att det ar negativt med alltfFor ryckig arbetspla-

nering

att det ar negativt om arbetstakten ar alltfor
beroende av andra personer
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att det ar negativt om det férekommer besvarande
storningar eller stopp i produktionen

att det ar negativt om utvecklingen gar sa fort
att det ar svart att lara sig alla nya ar-
betsuppgifter .

Det samsta med stabiliteten ar den alltfor ryckiga arbets-
planeringen (se figur 6.35) och det nast samsta ar det
alltfor starka beroendet av andra personer vad galler ar-
betstakten. Det basta ar att det inte ar svart att hinna
lara sig nya arbetsuppgifter.

NEGATIVA POSITIVA

B | hig grad I I 1 hog gract

B | ndgon méan I”?] 1 nagon mcan

% 100 80 60 40 20 20 4%0 60 80 1C)0 %
| | i | i o

Ryckig 30 33 15 4 Jamn a_rbets-
arbets- planering
planering
Arbetstakten Arbetstakten
alltfor be- ej for beroen-
roende av 19 2 % 8 de av andra
andra per- personer
soner
Besvarande Ej besvarande
stérningar g 33 27 9 stdrnmgar_el-
eller stopp mm ler stopp i
i produk- produktionen
tionen
Svart att Ej svart att
hinna lara 5 23 33 9 hinna lara
sig alla nya < | sig alla nya
arbetsupp- ar:betsupp-
gifter gifter

Figur 6.35 Elektrikernas uppfattning om arbetets stabili-
tet.

Det finns ingen skillnad mellan de olika foretagsstorlek-
arna vad det galler mojligheten for elektrikerna att lara
sig nya arbetsuppgifter (se figur 6.36) . Omkring 30 % an-
ger att de till viss del har svart att hinna lara sig nya
arbetsuppgifter, men svarigheten ar klart kopplad till
alder. Ju aldre man ar, desto storre svarighet att hinna
lara sig alla nya arbetsuppgifter. Av de som ar o6ver 60 Aar
ar det cirka 70 % som har ndgon grad av svarighet att
hinna med i utvecklingen. Det ar emellertid fa som har
stora problem, cirka 10 % (se figur 6.38) .

Storningar och stopp i produktionen &r man nagot mer be-
svarad av i1 de storre foretagen an i de minsta. Yrkeser-
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Ffarenheten spelar har en viss om dock liten roll. De som

har en yrkeserfarenhet som ar

svarade av storningar och stopp

langre an 30 ar &ar minst be-
produktionen.

Svarsfordelningen med avseende pa anstallningstid, alder

och foretagsstorlek redovisas i

Antal an- NEGATIVA
stallda 2

I ho d
(st) 6g gra

I ndgon man

Arbetstakten alltfor be-
roende av andra personer
1-4
5-19
20-49
50-99
100-
Besvarande storningar och
stopp i produktionen
1-4
5-19
20-49
50-99
100-
Svart att hinna lara sig
alla nya arbetsuppgifter
1-4
5-19
20-49
50-99
100-

Figur 6.36 Elektrikerns uppfattning

delat pa foretagsstorleken.

figurerna 6.36-38.

POSITIVA
I I 1 hog grad

[ L 1 ndgon man

60 80 100

Arbetstakten ej beroende
av andra personer

Ej besvarande stdrningar
el. stopp i produktionen

Ej svart att hinna lara
sig alla nya arbetsuppg.-

om stabiliteten for-



97

Anstall- NEGATIVA POSITIVA

r(lg?)gstnd I | hég grad 1 | hog grad
111 1 nagen man [~1 1 nagon man
% 100 80 60 40 i 20 40 60 80 100
Ryckig arlaetsplane Jamn arbetsplanering
Besvérande stoérningar och Ej besvarande storningar el.
stopp i produktionen stopp 1 produktionen

Figur 6.37 Elektrikernas uppfattning om arbetsplaneringens
jamnhet samt storningar och stopp i produktionen fordelat
pad anstallningstid.

Alder NEGATIVA POSITIVA
@ B | hég grad [ I 1 hog grad
I ndgon mén H 1 ndgon man
% 100 80 60 40 20 O 20 40 60 80 100
Svart att hinna lara sig Ej svart att hinna lara sig
alla nya arbetsuppgifter alla nya arbetsuppgifter

Figur 6.38 Elektrikernas uppfattning om utvecklingshastig-
heten fordelat pa aldersgrupper.
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Arbetstaktens beroende av andra personer ar storst vid in-
stallationsarbeten i samband med nybyggnad och minst vid
reparationsarbeten. Likasd ar arbetsplaneringen ryckigare
vid installationsarbeten i1 samband med nybyggnad an vad
den ar vid reparationsarbeten. Stérningar och stopp i pro-
duktionen férekommer i mycket hégre utstrackning vid in-
stallationsarbeten an vid reparationsarbeten.

6.7.6 Framgang

Vid analysen av miljovariabeln framgang har vi forutsatt

att det ar positivt att bli klar med sina arbets-
uppgifter i1 tid

att det ar positivt om man uppnar den kvalitet pa
arbetsutforandet som kravs.

Det ar i allmanhet inga problem med att vare sig bli klar
i tid eller att uppnd begard kvalitet (se figur 6.39) .
Inga skillnader kan heller konstateras mellan olika fore-
tagsstorlekar i detta avseende.

NEGATIVA POSITIVA
m | hoc grad I 1 1 hog grad
EU 1 nécjon man [ I 1 nagon mir

% 10C 80 60 40 20
i i

0 4 20 40 60 80 1()0 %

Svart att Goda mojligheter
hinna med 1,13 48 10 att hinna med
arbetsupp- O arbetsuppgiften
giften i tid i tid

Svi’ar:c att . Goda mojligheter
uppné kravd I 60 16 att uppnd kravd
kvalitet - un kvalitet

Figur 6.39 Elektrikernas uppfattning om hur de lyckas i
arbetet

6.7.7 Ansvar
Vid analysen av miljovariabeln ansvar har foljande forut-
satts:
att det ar negativt om arbetet inte ar tillrack-
ligt ansvarskravande

att det ar negativt om arbetsutforandet kontrolle-
ras alltfor ofta

att det ar negativt med alltfor hogt ansvar for
andra personers sakerhet
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att det ar negativt med alltfor stort ansvar for
materiella ting.

De flesta anser att arbetet ar tillrackligt ansvarskravan-
de men att ansvaret for andras sdkerhet tenderar att vara
for hogt (se figur 6.40). Kontrollen av arbetsutforandet
sker inte alltfor ofta och ansvaret for materiella ting ar
i allménhet inte for stort.

NEGATIVA POSITIVA
= | hicj grad I I 1 hég grad
B | nicjon méan FI1 1 ndgon mén

% 10C 80 60 40 20 D 20 40 60 80 100
1 | | | |

For lite 2 32 50 Tillrackligt
ansvars- | | ansvarskravan-
kravande 77 T de

Arbetsutfor- Ej alltfor fre-
andet kon- 4 54 23 kvent kontroll
trolleras 1 L

alltfor ofta

Alltfor Ej for stort
stort ansvar 7 17 45 7 ansvar for ma-
for materi- D N teriella ting
ella ting

Alltfor Ej for stort
stort ansvar 20 27 23 s ansvar for and-
for andras ras sakerhet
sakerhet

Figur 6.40 Elektrikernas uppfattning om ansvar i arbetet.

Antal an- NEGATIVA POSITIVA
Sé";‘)”da B 1 hég grad 1 1 hég grad
Pi | nagon maén | 1 1 nagon mén

% 100 80 60 40 20 O ZP 40 60 80 190
BN e

Alltfor stort ansvar for Ej for stort ansvar for

andras sakerhet andras sakerhet
1-4
5-19
20-49
50-99
100-

Figur 6.41 Elektrikernas uppfattning om deras ansvar for
andra personer uppdelat pad foretagsstorlek.
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LAt oss titta lite narmare pa& faktorn 'ansvar for andras
sakerhet', som ar den mest negativa av beskrivningsfaktor-
erna.

En uppdelning pa foretagsstorlek (se figur 6.41 ovan) visar
att inga storre skillnader foreligger mellan olika fore-
tagsstorlekar. Mojligen uppfattas ansvaret som mindre be-
svarande i de minsta fOretagen (mindre &an 5 anstallda) samt
i foretag med 50-100 anstallda.

En fordelning pd yrkeserfarenhet beskriven genom anstall-
ningstid redovisas i figur 6.42. Med ©6kad anstallningstid,
och darmed ocksad okad alder och okad yrkeserfarenhet, okar
andelen elektriker som tycker, att de har alltfor hdégt an-
svar for andra personers sékerhet. FOr de som har kortare
anstallningstid an 4 ar ar det 5 % som upplever detta i
hog utstrackning, medan det for de som har mer an 31 ars
anstallning ar 32 % som i hodg utstrackning tycker att de
har alltfor hdégt ansvar for andra personers sékerhet.

Anstall-  NEGATIVA POSITIVA
?g??Stid I 1 hég grad 1 1 hég grad
B 1 nagon man H 1 nagon man
% 100 80 60 40 20 0 ZP 40‘ 601 80L %PO
N —
Alltfor stort ansvar Ej for stort ansvar for
for andra personer andra personer

Figur 6.42 Elektrikernas uppfattning om deras ansvar for
andra personers siakerhet uppdelat pa anstallningstid.

De som arbetat med installationsarbeten i ombyggnad det
senaste aret ar de som i hogst utstrackning upplever att
de har alltfor hogt ansvar for andras sékerhet.

6.7.8 Uppskattning fran andra individer
Fo6ljande antaganden har gjorts vid behandlingen av upp-
skattningen fran andra individer:
att det ar positivt om man far reda pd om arbets-
utforandet &ar bra

att det &r positivt om man anser att yrket har
hég status
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att det &r positivt om familjen och vannerna
tycker att arbetet &r bra

att det ar positivt om man pa arbetsplatsen for-
star att uppskatta arbetsinsatsen

att det ar positivt om arbetsledaren forstar att
uppskatta arbetsinsatsen.

Yrkets status anser manga vara lag och likasd anser man
att man i for liten utstrackning far reda pa om arbetet ar
bra utfort. Den stdrsta uppskattningen vad galler arbetet
far man fran familjen och vannerna, medan forstaelsen pa
arbetsplatsen och fran arbetsledaren ar nagot mindre (se
figur 6.43) .

NEGATIVA POSITIVA

m 1 héc grad I | 1 hég grad

= | ndcjon man 1 1 nagon mail

% 10C 89 6P 4P %O 29 %O |60 i80 130 %

L&g status r"35 84 Hog status
Dalig ater- Bra aterforing
foring av in30 21 4 av arbetsut-
arbetsut- forande
forande
Dalig for- Bra forstaelse
stdelse pa 4,15 _35 5 pa arbets-
arbets- ZZ H platsen
platsen
Negativ upp- Positiv upp-
fattning om 2.7 45 9 fattning om
arbetet hos ’ arbetet hos
familj och familj och
vanner vanner
Ej uppskatt- Uppskattad av
ad av arbets- 39 11 arbetsledaren

ledaren

Figur 6.43 Elektrikernas uppfattning om arbetets uppskatt-
ning fran andra individer.

Uppfattningen om yrkets status ar tamligen likartad i1 alla
aldersgrupper och foretagsstorlekar. Mojligen anser de som
arbetar i foretag med mindre an 20 anstadllda i nagot storre
utstréackning att arbetet har en hdg status &n de som ar-
betar i stérre foretag (se figurerna 6.44 och 45).

Huruvida man far reda pa om man utfort ett bra arbete
tycks vara likartat i olika aldersgrupper och foretags-
storlekar. Arbetsledarna visar sin uppskattning i ungefar-
ligen samma utstrackning i1 alla foretagsstorlekar (se fi-
gurerna 6.44 och 45).
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Inga skillnader vad galler uppskattningen fran andra indi-

vider finns med avseende pa vilka arbetsuppgifter man haft
det senaste aret.

Antal an- NEGATIVA POSITIVA
s(';?)llda B | hog grad 1 1 hég grad
1 1 ndgon méan 1 | nagon man

% 100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 %]OO
| i

---------------------- E— 1 —— i

L&g status Hog status
Dalig aterforing av Bra aterforing av arbets-
arbetsutfoérandet utforandet
1-4
5-19
20-49
50-99
100-
Ej uppskattad av Uppskattad av arbets-
arbetsledaren ledaren
1-4
5-19
20-49
50-99
100-

Figur 6.44 Uppskattning fran andra invidider fordelat pa
foretagsstorlek.



Alder
@n)

-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-
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NEGATIVA POSITIVA
1 hog grad 1 | hog grad
] 1 ndgon man 1 1 nagon man
100 20 40 60 80
Dalig aterforing av Bra aterforing av arbets-
arbetsutforandet. utforandet

Figur 6.45 Uppskattning fran andra individer foérdelat pa

aldersgrupper
6.7.9 Lo6n
Foljande har forutsatts vid analysen av faktorn 16n:
att det ar negativt om ldneformen bidrar till
att skapa stress och jakt i1 arbetet
att det ar positivt att ha bra betalt jamfort med
andra yrkeskategorier
att det ar positivt med bra mojligheter att fa

hogre 16n 1 framtiden.

Det man ar mest missndjd med vad galler I16nen ar dess rela-

tiva storlek.

Man anser sig ha for 1&g 16n i jamforelse med

andra yrkeskategorier. Mojligheterna att fa hogre 16n i
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framtiden beddomer man som relativt daliga. Huruvida léne-
formen bidrar till att skapa stress och jakt, finns det
ingen homogen uppfattning om (se figur 6.46).

NEGATIVA POSITIVA

{H 1 hog grad 1 1 hég grad

jf| 1 ndgon man I 1 1 nagon mar

% 100 80 60 40 20 20 40 60 80 1C)0 %
| i i i i
9.1. Bra betalt

Loneformen Loéneformen bi-
bidrar till 30 13 28 17 drar ej till
stress och N\ V4 N | | stress och
jakt jakt
Daliga mojlic Goda mojlig-
heter att fa 16 41 1372 heter att f&
hégre 16n i [ T hégre 16n i
framtiden framtiden

Fig. 6.46 Elektrikernas uppfattning om l6nen.

En korstabellering mellan beskrivningsfaktdrerna stress
och jakt pga. Ioneform och mellan I6neutvecklingsmaojlig-
heter och léneform samt mellan I6nens relativa storlek och
Ibneform har gjorts. Vidare har de tre beskrivningsfaktor-
erna kontrollerats med avseende pa alder, anstallningstid
och foretagsstorlek.

Loneformens betydelse for huruvida man anser sig jaktad
och stressad framgar av figur 6.47. Loneformerna biand-
ackord och manadsléon har ej tagits med pga. att for fa
svar finns fran dessa grupper.

Lone- NEGATIVA POSITIVA
form 1 1 hég grad | 1 1 hog grad
I ndgon méan [ [ 1 nagon man
% 100 80 60 40 20 20 40 60 80 100 %
7|__orl1eforr;1enbi|drarT tili Loneformen bidrar ej till
stress och jakt stress och jakt

Rakt ackord
Ok-ackord
Tidlon
Veckol6dn

Figur 6.47 Stress och jakt pga. loneformen vid olika lone-
former.
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Stress och jékt i arbetet &r klart beroende av vilken I6ne-
form man har. De som har rakt ackord ar de som &r mest
jaktade och stressade pga. léneformen. 66 % anser detta i
hog grad och 17 % i nagon man. Darnast kommer de som har
ok-ackord, dar 64 % tycker att ldnen bidrar till stress
och jakt, varav 40 % anser detta i1 hog grad. De som har
fasta l1oner, tidlén och veckoldn anser sig inte stressade
och jaktade pga. loneform. Studerar man hur olika aldrar
har svarat pa fragan (se figur 6.48), kan man konstatera
att de som ar yngst och aldst ar de som kanner sig minst
stressade och jaktade pga. MIdneformen.

De som arbetar i1 stora fdretag anser sig mer stressade och
jaktade pga. loneformen &n de som arbetar i mindre fore-
tag (se figur 6.49). Detta kan férklaras med att man i
storre utstrackning har rorlig I6n 1 de stdrre foretagen
an 1 de mindre, dvs. att det ar skillnaden i1 16neform mel-

lan foretagen som &ar den avgdrande faktorn.

Alder NEGATIVA POSITIVA
(&r) I 1 hég grad 1 1 hoég grad
B | nagon man I nagon man
% 100 80 60 40 %0 2? 49 _EO ?O 190
Loneformen bidrar till Loneformen bidrar ej till
stress och jakt stress och jakt
-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-

Figur 6.48 Stress och jakt pga. loneformen i olika alders-
grupper .
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Anstall-  NEGATIVA POSITIVA
?Engstid B 1 hog grad 1 1 hég grad
ar
HI ndgon man 1 1 n&gon mén
100 80 60 40 20 20 40 60 80 100
L L L ] J L [ 1 i
Daligt betalt Bra betalt
Daliga mgjligheter att Bra mojligheter att fa
fa hogre 16n i framtiden hégre 16n i1 framtiden
Loneformen bidrar till Loneformen bidrar ej till
stress och jakt stress och jakt
0-3
4-7
8-11
12-19
20-30
31-

Figur 6.49 Elektrikernas uppfattning om 16nen fdrdelat pa
anstallningstid
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Antal an- NEGATIVA POSITIVA
Sé%“da B | hég grad 1 1 hég grad
H 1 nagon man [--] 1 nagon maén
100 80 60 40 20 20 40 60 80 100
! I [ — J L [ i
Daligt betalt Bra betalt
Déaliga mojligheter att Bra mojligheter att fa
fa hogre 16n i1 framtiden hogre 16n i1 framtiden
1-4
5-19
20-49
50-99
100-
Loneformen bidrar till Loneformen bidrar ej till
stress och jakt stress och jakt

Figur 6.50 Elektrikernas uppfattning om l6nen fordelat pa
olika foOretagsstorlekar.

Lonens storlek ar man lika missbelaten med i alla fore-
tagsstorlekar (se figur 6.50) men med skillnader i1 uppfatt-
ning beroende pd anstallningstid. De som har yrkeserfaren-
het kortare an 4 ar (se figur 6.49) ar mindre missbelatna
an de med langre anstallningstid.

Loneutvecklingsmdjligheterna anser man vara lika oberoende
av foretagets storlek. Daremot varierar uppfattningen om
Ioneutvecklingsmdojligheterna med anstallningstiden pa sa
satt att de med kortare anstallningstid an 4 ar, ar de som

ser ljusast pd de framtida mojligheterna att forbattra sin
inkomst.



108

6.7.10 Kontaktstrukturen

Vid analysen av kontaktstrukturen utgar vi fran foljande
forutsattningar:

att det &r positivt att arbeta i arbetslag

att det &r negativt om man ar alltfor beroende av
andra personer pa arbetsplatsen for att kunna
utfora arbetet

att det ar negativt om andra personer ar alltfor
beroende av det egna arbetet

att det ar positivt om det finns krav pa att man
skall samarbeta och ta kontakt med andra per-
soner 1 arbetet

att det ar positivt att sjalv ha méjligheter att
bestamma nar man skall kontakta arbetskam-
rater

att det ar negativt om bullret pa arbetsplatsen
hindrar samtal med arbetskamrater

att det ar positivt att ha tillgang till paus-
platser dar man kan umgds med sina arbetskam-
rater.

Det basta med kontaktstrukturen &r att man har stor frihet
att sjalv ta kontakt med arbetskamraterna nar man sa onskar.
Kravet pa att man skall samarbeta och ta kontakt under ar-
betet &ar ocksd positivt. Mojligheterna att arbeta i lag

ar relativt goda (se figur 6.51).

Det sémsta med kontaktstrukturen &ar att beroendet av andra
personer och andra personers beroende av det egnha arbetet
ar for hogt. Uppfattningarna ar emellertid varierande pa
dessa faktorer. Mycket varierande &ar uppfattningarna om
tillgangen till pausplatser och huruvida bullret hindrar
kontakten med arbetskamraterna.

En bearbetning av kontaktstrukturen har gjorts med avseen-
de p& foretagsstorlek, anstallningstid och elektrikerns
alder

Skillnaden mellan de olika fdretagsstorlekarna ar obetyd-
lig vad galler de studerade parametrarna (se figur 6.52).

Huruvida man anser sig ha bra tillgang till pausplatser
varierar nagot i de olika aldersgrupperna (se figur 6.53) .
| alderskategorin 40-44 ar ar det flest som i hog grad ar
missn6jda med tillgangen till pausplatser, dar man kan um-
gds med sina arbetskamrater. NOjdast ar de som &ar Over

60 ar eller under 24 ar.

Det &r de med den l&ngsta anstallningstiden som i storst
utstrackning besvaras av att andra personer ar alltfor be-
roende av det egna arbetet (se figur 6.54). 45 % av dessa
anger nagon grad av missndje med detta, medan motsvarande
siffra ar knappt 30 % for de som varit anstallda kortare
tid an 8 ar.
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A 1 héc grad

m | nicpn man
% 10C 8? i60 i40 i20 C 2? 4i10 IGO i80 1C0

AIllItfor be-
roende av
andra per-
soner pa
arbets-
platsen

Andra per-
soner allt-
for bero-
ende av
det egna
arbetet

Dalig till-
gang till
pausplats-
er

Kontakt-
hdmmande
buller

Daliga moj-
ligheter
att arbeta
i lag

Inga krav
pa samar-
bete och
kontakt-
tagande

Daliga moj-
ligheter
att kontak-
ta arbets-
kamrater

Figur 6.51 Elektrikernas uppfattning om
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11 25
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POSITIVA

L
11

28 12

27N

33 10

26 15
P

I hég grad
I ndgon mar

36 13
HZT]

38

45

17

14

109

%

Ej for starkt
beroende av and-
ra personer pa
arbetsplatsen

Andra personer
ar inte alltfor
beroende av det
egna arbetet

Bra tillgang
till paus-
platser

Ej kontakt-
hdmmande
buller

Mojligheter att
arbeta i lag

Krav pd samar-
bete och kon-
takttagande

Frihet 1 kon-
takttagande

kontaktstrukturen.



Antal an- NEGATIVA
stallda B 1 hég grad

(st) . .
B 1 ndgon man
100 80 60 40 20
L L N |
ALL1tfOor beroende av andra
personer pa arbetsplatsen
1-4
5-19
20-49
50-99
100-
Andra personer ar alltfor
beroende av det egna ar-
betet
1-4
5-19
20-49
50-99
100-
Dalig tillgang till
pausplatser
1-4
5-19
20-49
50-99
100-
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POSITIVA

[] 1 hég grad
[] 1 né&gon mén
20 40 60 80 100
I —t— i [
Ej for starkt beroende av

andra personer pa arbets-
platsen

Andra personer ar ej allt-
for beroende av det egna
arbetet

Bra tillgang till
pausplatser

Figur 6.52 Elektrikernas uppfattning om kontaktstrukturen

fordelat pa foretagsstorlek.



Alder  NEGATIVA POSITIVA
@n I 1 hég grad 1 1 hog grad
f;jj 1 nédgon mén [~ 1 ndgon man

% 100 80 60 40 20 0 20 4|0 60 &I3O 180 %
| | i .

Dalig tillgang till Bra tillgdng till paus-
pausplatser platser
-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-

Figur 6.53 Elektrikernas uppfattning om tillgangen till
pausplatser fordelat pa aldersgrupper.

Anstall- NEGATIVA POSITIVA
?g?)gStid ;] 1 hoég grad 1 1 hdg grad
v. | ndgon man f~~ 1 ndgon man
% 100 80 6p 40 M- 2p 40 60 "0 1J30
Alltfor beroende av andra Ej for 'starlit beroende av
personer pd arbetsplatsen andra pers. pa arb.platsen
0-3
4-7
8-11
12-19
20-30
31-

Andra personer ar alltfor
beroende av det egna arb

0-3

8-11
12-19
20-30
31-

Figur 6.54 Elektrikernas uppfattning om kontaktstrukturen
fordelat pd anstallningstid.



112

En uppdelning med avseende pa vad man har arbetat med det
senaste aret visar att beroendet av andra personer pa ar-
betsplatsen ar storst vid installationsarbeten och dar
framst vid nybyggnad. Vid reparationsarbeten &ar beroendet
av andra personer avsevart mycket mindre an vid installa-
tionsarbeten. Andra personers beroende av det egha arbetet
ar storst vid installationsarbeten i1 samband med ombygg-
nad. Skillnaderna mot nybyggnad och reparationsarbeten ar
tamligen sma.

6.7.11 Kvalifikationsniva
Vi utgar fran foljande forutsattningar:

att det ar negativt om arbetsuppgifterna ar for
okvalificerade i forhallande till invididens
kunskaper och fardigheter

att det ar negativt om kvalitetskraven ar for
hoga .

Man anser i allmanhet inte att kvalitetskraven ar for hoga.
De flesta anser vidare att arbetsuppgifterna &ar tillrack-
ligt kvalificerade i forhallande till deras kunskaper och
fardigheter (se figur 6.55).

NEGATIVA POSITIVA

1 | hog grad I 1 1 hég grad

H 1 nagon man I [ 1 nagon man

% 100 80 60 40 20 D 20 40 60 80 100 %

_______________ Lo [ i g S O
Okvalificerade 2 14 22 U Kval ifieeradp
arbetsuppgifter Ll arbetsubDDcrifter
For hdga 10 51 12 Ej for hoga

kvalitetskraY kval itetskrav
________________ i

Figur 6.55 Elektrikernas uppfattning om kvalifikations-
nivan.

Inga skillnader i uppfattningen om kvalifikationsnivan
kan konstateras med avseende pa foretagsstorlek eller
yrkeserfarenhet

6.7.12 Frihetsgrad
Vid analysen av frihetsgraden har foljande forutsatts:

att det &r positivt att ha bra méjligheter att
sjalv bestdmma né&r man skall kontakta sina
arbetskamrater

att det &r positivt om man har méjligheter att
sjalv paverka inkop av material, verktyg
o.dyl. som behdvs i arbetet
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att det ar positivt att sjalv kunna bestamma
arbetstakten

att det ar positivt att sjalv kunna bestamma ar-
betstidens léangd

att det ar positivt att sjalv kunna bestamma kva-
liteten pa sitt arbete

att det ar positivt att sjalv kunna bestdmma nar
man skall lamna arbetsstéllet

att det ar positivt att sjalv kunna bestamma
vilken arbetsmetod man skall valja

att det &r positivt att sjalv kunna bestamma i
vilken ordningsfoljd arbetet skall goras.

De flesta av beskrivningsvariablernas genomsnittsvarden
ligger pa den positiva sidan, vilket indikerar hog fri-
hetsgrad. Storst ar friheten att kunna kontakta arbets-
kamraterna under arbetet, men &aven friheten att valja ar-
betsmetod och ordningsféljd &ar hdég. Goda ar &aven moéjlig-
heterna att sjalv kunna bestadmma arbetstakten och att
kunna lamna arbetsstallet samt att sjalv bestamma kvali-
teten pa arbetsutforandet. Arbetstidens langd har man inte
lika goda mojligheter att reglera och mgjligheten att pa-
verka inkop av material, verktyg o.dyl. som de anvander i
arbetet ar sma (se figur 6.56) .

Nagra av beskrivningsparametrarna har analyserats med av-
seende pa yrkeserfarenhet, foretagsstorlek och léneform.
Resultaten av dessa analyser sammanfattas i figurerna
6.57-59.

Fordelningen pa foretagsstorlek visar inga stérre skill-
nader mellan olika foretagsstorlekar 1 detta hdnseende. De
sma skillnader som finns ar exempelvis att man har nagot
storre mojligheter att sjalv bestamma arbetstidens langd

i foretag med mindre &n 5 anstallda an vad man har i
storre foretag. Arbetstakten tycks man ha storre inflyt-
ande o6ver i de sma foretagen an i de stora.

Fordelningen pa yrkeserfarenhet visar att de som varit
langst i yrket ar de som ar mest missbeldatna med mojlig-
heterna att sjalva bestdmma arbetstidens léngd. For ovrigt
ar skillnaderna i uppfattning sma mellan de som har lang
yrkeserfarenhet och de som har kort.

Inflytandet pa& inkoép av material, verktyg o.dyl. har ana-
lyserats med avseende pa loneform (se figur 6.59). Vid
bearbetningen har inte lI6neformerna biandackord och manads-
I16n medtagits, med tanke pa att underlaget vad galler des-
sa tva loneformer ar for litet for att nagra slutsatser
skall kunna dras. De som har fasta loneformer tycks ha
nagot storre mojlighet att paverka inkop an vad de har som
har ackord. Givetvis kan man inte dra den slutsatsen, att
det for den sakens skull &r lIoéneformen som &ar den verk-
liga orsaken till skillnaderna.
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I 1 hog grad
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+ i
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,,,,, [ N
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1 1 hog grad

| ) 1 ndgon man

POSITIVA
120 0 20
____________________ H
29 17
31 32 5

721 36 14

6 13 42 11
~T7T1
8 17 43 15

ru

218 47 15

1/7 57 15

i40 i6_() 80 100
J

Bra moéjligheter
att paverka in-
kop

Frihet 1 arbets-
tidens langd

Frihet i1 kvali-
tetsniva

Frihet att lamna
arbetsstallet

Frihet i arbets-
takt

Frihet i ord-
ningsfoljd

Frihet i arbets-
metod

Frihet i kontakt-
tagande

Figur 6.56 Elektrikernas uppfattning om frihetsgraden.
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Anstall- NEGATIVA POSITIVA
Qé??St'd A | hég grad [ 1 1 hog grad
B | nagon man [ ) 1 nagon man

% 100 80 60 40 %O 3 20 40 60 80 100 %
[ [ | | | | | [ |

Bundenhet i arbetstakt Frihet i arbetstakt
Bundenhet i arbetstidens Frihet i arbetstidens
langd langd
Daliga mojligheter att Bra mojligheter att paverka
paverka inkop inkop

0-3

4-7

8-11

12-19

20-30

31-

Figur 6.57 Elektrikernas uppfattning om frihetsgraden for-
delat pa& anstallningstid.
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Antal an- NEGATIVA

POSITIVA
s(tS%IIda A | hoég grad I 11 hég grad
HI 1 ndgon mén HIl 1 n&gon mén

% 100 80 60 40 20 20 40 60 80 100 %
I i i i i \ 1 i i [

Bundenhet i arbetstakt Frihet i arbetstakt

1-4

5-19

20-49

50-99

100-

Bundenhet i kvalitetsniva Frihet i kvalitetsniva
1-4
5-19
20-49
50-99
100-

Bundenhet i arbetstidens Frihet i arbetstidens
langd langd

5-19
20-49
50-99

100-

Daliga mojligheter att Bra mojligheter att paverka
paverka inkop inkcp
1-4
5-19
20-49
50-99

100-

Figur 6.58 Elektrikernas uppfattning om frihetsgraden for-
delat pa foretagsstorlek.
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Lone- NEGATIVA POSITIVA
form B | hog grad 1 1 hég grad
EI 1 nagon man f-] 1 nagon man

100 8? 60 40 20 0 2? ﬁO 60 ?0 1?0
L i ! I
Daliga mojligheter att Bra mojligheter att paverka
paverka inkop inkop

Rakt
ackord
Ok~
ackord
Tidlon

Vecko-
16n

Figur 6.59 Mojlighet att paverka inkop fordelat pa l1one-
form.

Fordelning pa& foretagsstorlek visar inga storre skillnader
mellan olika foretagsstorlekar i detta hanseende. De sma
skillnader som finns ar exempelvis att man har nagot storre
mojligheter att sjalv bestamma arbetstidens langd i fore-
tag med mindre an 5 anstallda an vad man har i storre fore-
tag. Arbetstakten tycks man ha stdrre inflytande Over i de
smad foretagen &n i de stora.

Fordelningen pa& yrkeserfarenhet visar att de som varit
langst i yrket ar de som ar mest missbelatna med mojlig-
heterna att sjalv bestamma arbetstidens langd. FOr o6vrigt
ar skillnaderna i uppfattning sma mellan de som har lang
yrkeserfarenhet och de som har kort.

Inflytandet p& inkdop av material, verktyg o.dyl. har ana-
lyserats med avseende pa loneform (se figur 6.59). Vid be-
arbetningen har inte l1oneformerna biandackord och manads-
16n medtagits med tanke pa& att underlaget vad galler dessa
tva l1oneformer ar fTor litet for att nagra slutsatser skall
kunna dras. De som har fasta lIdneformer tycks ha nagot
storre mojlighet att paverka inkoép &n vad de som har ackord
har. Givetvis kan man inte dra den slutsatsen att det for
den sakens skull ar Ioneformen som &ar den verkliga orsaken
till skillnaderna.

6.7.13 Utvecklingsmojligheter
Vi har valt att beskriva utvecklingsmgjligheterna med ut-
gangspunkt fran foljande:
att det ar positivt med mojlighet att fa mer
kvalificerade arbetsuppgifter

att det ar positivt om det Ffinns mojligheter att
lara sig nagot nytt i arbetet
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att det ar negativt om utvecklingen gar sa fort
att det ar svart att lara sig alla nya ar-
betsuppgifter

att det &r positivt om man har bra mdjligheter
att fa hogre 16n i framtiden.

NEGATIVA POSITIVA
A | hoég grad I [ I hoég grad
jiii 1 nagon man P 1 nagon mal1

% lO? 89 6P 4p 20 29 ?O 160 180 100 %

Daliga mojlig- Goda mojligheter
heter att fal 115 31 ¢ att fa ner kvali-
mer kvalifice- ficerade arbets-
rade uppgifter uppgifter

1
Daliga mojlig- 2 6 45 39 Goda mojligheter
heter att léra jl 1 | att lara sig
sig ngot nytt “ nagot nytt
For snabb ut® Ej for snabb ut-
vecklingstak) 5 23 vecklingstakt pa
pa arbetsupp- i arbetsuppgifterna
gifterna
Daliga lo6neu 16 41 13 2 Goda loneutveck-
vecklings- lingsmojlig-
mojligheter heter

Figur 6.60 Elektrikernas uppfattning om utvecklingsmojlig-
heterna.

6.7.14 Slutsatser

En sammanstallning av miljovariablerna goéres med utgangs-
punkt fran medianvardena pa respektive beskrivningsvari-
abel. Medelvardet berédknas for respektive miljévariabel
och anvands som rangordningsinstrument. Pa detta satt er-
halles ett gransvarde, dar medelvarden o6ver 3,0 innebar
att miljovariabeln ar positiv och dar varden under 3,0
innebar att miljovariabeln ar negativ. Salunda okar miss-
nojet respektive tillfredsstallelsen med 6kande avstand
till gransvardet 3,0. | figur 6.61 redovisas rangordningen
fran den mest positiva till den mest negativa miljovari-
abeln.

Arbetsuppgifternas innehall ar det mest tillfredsstallande
och dad i synnerhet att man uppfattar resultatet av arbetet
som meningsfullt och omvaxlande och att det finns goda moj-
ligheter att lara sig nya saker 1 arbetet. Andra positiva
psyko-sociala miljovariabler ar framgang i arbetet, dvs. att
man lyckas uppnd begard kvalitet och arbetsmiangd, att an-
svaret &r stort och att kontrollen av arbetet inte tycks
vara storande. Kvalifikationsnivan och frihetsgraden &ar
ocksd i allmanhet positiva. Det finns vissa utvecklings-
mojligheter, framst vad det galler att lara sig nya saker
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Svarsmedelvarde (positiva)

Arbetsuppgifter

Ansvar

Kvalifikationsniva
Frihetsgrad | POSITIVA

Kontaktstruktur

Utvecklingsmaojligheter

Uppskatttning fran
andra individer

Arbetsmangd

Stabilitet

NEGATIVA

Svarsraedelvarde (negativa)

Figur 6.61 Rangordning av de psyko-sociala miljovariab-
lerna.
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i arbetet. Uppskattningen fran andra ger en nagot splitt-
rad bild. Det brister i méjligheterna att fa reda pa om
man gjort ett bra eller daligt arbete och yrkets status
anser man vara ganska lag, men personer i omgivningen -
familj, vénner, arbetsledare och arbetskamrater - ar i
allmanhet positiva till yrket.

Den mest negativa miljovariabeln &ar I6nen och dar fréamst
Ionens relativa storlek, men &ven mojligheterna att fa
hégre 16n i1 framtiden. Stabiliteten ar en annan negativ
faktor, framst da den ojamna tillgangen pd arbetsuppgift-
er, material etc. samt att arbetstakten ar alltfor beroen-
de av andra personer. Arbetsmangden, dvs. kraven pa hur
mycket man skall klara av pad en dag, anser en majoritet
vara Tor hdg-

Man kan konstatera att det ar fler miljovariabler som
hamnar pa den positiva sidan an pa den negativa och att
graden av positiv uppfattning ar starkare an den negativa.
Dock galler dessa varden genomsnittsuppfattningen, kring
vilka spridningen i manga fall ar mycket stor.

Beskrivningen av den psyko-sociala miljon har framst
gjorts med utgangspunkt fran elva miljovariabler, som i
sin tur uppdelats 1 beskrivningsfaktorer. Beskrivnings-
faktorerna ar svaren pa fragorna i enkaten. Det kan vara
av intresse att rangordna de enskilda svaren, sa att de
mest positiva yttringarna redovisas separat. Rangordning-
en har gjorts sa att svar som varit "i hog grad" positiva
respektive negativa har getts dubbel vikt och svar som

"i nagon man" varit positiva respektive negativa getts en-
kel vikt. Rangordningen gors till och med den beskrivnings-
faktor som pa detta satt far en viktfaktor pa 0,65. Resul-
tatet redovisas i tabell 6.11 och 6.12.

Tabell 6.11 De mest negativa beskrivningsfaktdrerna

Rang Beskrivningsfaktor Vikt
1 Daligt betalt 1,14
2 Ojamn arbetsplanering 0,93
3 Daliga lIoneutvecklingsmgjligheter 0,73
4 Stress och jakt pga. loneformen 0,73
5 Dalig status 0,69
6 Alltf6r hégt ansvar for andra personers

sakerhet 0,67
7 Arbetstakten alltfér beroende av andra
personer 0,67

Det mest negativa svaret har salunda gallt lonens storlek
och darefter kommer den ojamna arbetsplaneringen

De mest positiva svaren galler arbetsresultatets menings-
fullhet samt yrkets hdga ansvarsgrad. Det finns ocksd goda
mojligheter till omvéxling och att lara sig nya saker i
arbetet
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6.12 De mest positiva beskrivningsfaktorerna

Beskrivningsfaktor

Meningsfullt arbetsresultat

Ansvar

Omvaxling i arbetet

Ldra nytt i arbetet

Liten kontroll av arbetsutfdrandet

Frihet att kontakta arbetskamrater

Latt att uppnd begard kvalitet pa arbets-
utférandet

Frihet att bestdmma arbetsmetod

Frihet att bestamma ordningsfoljd pa arbetet
Ej for hoga kvalitetskrav

Frihet att bestamma arbetstakten

Krav pa samarbete

Mojlighet att arbeta i lag

Hinner med arbetsuppgifterna i tid

Avgang ur branschen

Inledning
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0,68

Alderskurvan for elektriker &ar ojamn. Manga elektriker

slutar eller rattare sagt lamnar Elektrikerfdrbundet

vilket
tagare

dad exempelvis kan innebara att de blivit egna fore-

inom branschen.

Orsakerna till att man slutar kan givetvis vara av manga
olika slag och det finns ett komplext samspel mellan fak-

torer i omgivningen ('yttre'") och personliga (inre')

faktorer. De omgivningsfaktorer som &ar speciellt viktiga

ar dels hur den faktiska arbetssituationen rent objektivt
for den enskilde elektrikern, dels hur arbetsmark-

ser ut

naden ser ut. Vilka alternativa arbeten som existerar

sjalvklart betydelse for om man slutar eller ej. De
faktorerna, som kan vara beroende av de "yttre"™ men

behover vara det,

slutar

lever sina mojligheter pa arbetsmarknaden ar givetvis

starkt

Det komplicerade samspelet mellan

har

"inre"
inte
har den avgdrande betydelsen for om man

eller stannar. Det vasentligaste &ar hur iIndividen
upplever sin arbetssituation och hur han fdrvantar sig
att framtiden kommer att gestalta sig. Hur individen upp-

beroende av den faktiska arbetsmarknaden men &r
ocksa beroende av individens intresseomrade och allmanna
kompetens. Anspraksnivan paverkar ocksa om man stannar
eller slutar. Samspelet mellan de yttre och inre faktor-
erna visas i1 figur 6.62.

inre och yttre faktorer

gor det tamligen besvarligt da man vill beskriva avgangen

ur branschen.

Om det ar den objektiva arbetssituationen

som inte &ar bra eller om det ar elektrikerns mojligheter
pa den ovriga arbetsmarknaden som ar bra och darmed ger
elektrikern goda alternativa arbeten ar svarskiljbart.

9-08
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Anspraks-
niva
/ jamforelse av \
nuldge mot alter-
nativ
Upplevd Forvantat Upplevd mojlig-
arbets- framtida het pa arbets-
situation utbyte marknad

ARBETS-

OBJEKTIV ARBETSSITUATION MARKNAD

Figur 6.62 Modell av samspelet mellan inre och yttre fak-
torer vid val mellan att stanna och sluta som elektriker.

6.8.2 Orsaker till att man slutar

For att fa en uppfattning om hur manga som funderar pa att
byta yrke bad vi dem att ta stallning till fragan '"Funder-
ar Du pa att byta yrke?". Om de svarade "ja", ombads de
redogora for varfor. Resultatet av den forsta fragan visar
att 27 % funderar pa att byta yrke.

Orsakerna till att man ar "slutare" har ocksa sokts genom
att studera de som funderar pa att sluta med avseende pa
vilken I16neform man har, bostadsort och restid till arbe-
tet samt vilka arbetsuppgifter de arbetat med det senaste
aret. Vidare har vi analyserat hur man besvarat fragor i
enkaten som behandlar utvecklingstakten i branschen samt
vilka utvecklingsméjligheter man anser sig ha.

Vi borjar med att se hur man besvarat fragan om varfor
man funderar pa att sluta.

De huvudgrupper av orsaker man anger ar i forsta hand ar-
betsmiljon, innefattande bade fysiska och psyko-sociala an-
ledningar (se figur 6.63) . Darefter foljer lonefragor,
annat yrke och dvriga anledningar.

En mer detaljerad uppdelning av orsakerna (se figur 6.64)
visar att ldénen &r den klart vanligaste orsaken till att
man funderar pa att sluta. Det ar framst lonens storlek
som man &ar missndjd med. Ofta har man da uttryckligen
papekat att det ar daligt betalt i jamforelse med andra
yrkesgrupper och med tanke pa arbetets stora ansvar, men
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Figur 6.63 Huvudgrupper av anledningar till att man funde-
rar pa att sluta som installationselektriker.

0 5 10 15 20 25

daligt betalt
16neform
battre alternativa sysselsattn.
................ —— stressigt arbete
1 id daliga utvecklingsmgjligheter
- .= - ... — Tysiologiska belastningar
wmsarnam skador pga. arbetet
-.-brister i uppskattning
-...trakiga arbetsuppgifter
----.«k- --i— FOr stort ansvar
—i--J] langa resor
——— daliga personalutrymmen
arbetsléshet
— olampligt for aldre
-i-— klimatproblem
damm
—r-J dalig planering och arbetsledning
— olycksfallsrisker
< instabila arbetsuppgifter

——~Fackforeningen

Figur 6.64 Anledningar till att man funderar pa att sluta
som installationselektriker.
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aven loneformen anges av manga som orsak. Det ar ackords-
arbetet man ar missndjd med, bade vad galler ackordsar-
bete 1 sig och missnéjet med ackordsprislistans utformning.

Battre alternativa sysselsattningar ar den efter ldne-
fragor vanligaste anledningen till att man funderar pa att
sluta. Vilka alternativen ar framgar emellertid inte av
undersokningen

Stress 1 arbetet har 8 % angett som slutaranledning och

7 % funderar pa att byta arbete pga. bristande mdjligheter
att utvecklas i yrket. | detta ligger da ocksi att man an-
ser sig vara konkurrenskraftig till mer kvalificerade ar-
beten pad arbetsmarknaden. Fysiologiska belastningar har

5 % angett som presumtiv slutaranldening. Man tycker att
arbetet ar tungt, anstrangande och att arbetsstéllningarna
belastar kroppen mycket. 4 % har angett att man erhallit
sadana skador av arbetet, att man funderar pa att sluta.
Framst ar det kndskador som anges. Samma antal anger brist-
er i uppskattning, trakiga arbetsuppgifter och for stort
ansvar som anledningar. Langa resor kan vara anledningen
for 3 % och vardera 2 % anger daliga personalutrymmen, ar-
betsldshet, olamplighet for aldre, klimatproblem, damm
samt dalig planering och arbetsledning som anledningar
till att man funderar pa att sluta.

Loneformen kan tankas ha betydelse for om man funderar pa
att sluta eller ej, varfor vi studerat svarsfdrdelningen
pa fragan uppdelat pa loneformer. Loneformerna biandackord
och madnadslon har inte tagits med pga. att antalet svar i
dessa grupper ar for litet.

Tabell 6.13 Funderingar pa att byta yrke fordelat pa
vilken B16neform man har.

Funderar .. _ -

pd att Svarsfordelning 1 %

$¥E2 Rakt ackord Ok-ackord Tidlon Veckolon
Ja 28 27 19 29
Nej 72 74 82 71
Summa 100 100 100 100

tycks inte ha nagon stérre betydelse for om
man funderar pa att sluta (se tabell 6.13). Det ar lika
vanligt att fundera pad att sluta bland de som har rorlig
som bland de som har fast Ién. Mojligen &ar de som har tid-
16n ndgot mindre "slutare" &an de 6vriga.

En uppdelning pa region visar att det inte finns nagra re-
gionala skillnader (se tabell 6.14). Lika manga funderar
pa att sluta i Gotaland, Svealand och Norrland.



Tabell 6.14 Funderingar pa att byta yrke foérdelat pa

region.

Funderar Svarsfordelning 1 %

pa att S tand

byta vealan ..

y¥ke Norrland + Gotland Gotaland
Ja 25 27 27
Nej 75 73 73
Summa 100 100 100

En uppdelning med avseende p& restid (till och fran ar-
betsplatsen) visar att de som har restider pa 50-100 mi-
nuter, ar de som i hogst utstrackning funderar pa att byta
yrke (se tabell 6.15). De med kortare eller langre restid
ar mindre benagna att sluta. Det ar emellertid inte fraga
om stora skillnader, men en lang restid kan vara en orsak
till att man funderar pa att byta yrke.

Tabell 6.15 Funderingar pa att byta yrke fordelat pa res-
tid (minuter).

Funderar Svarsfordelning %

pa att

byta 1-10 11-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-100 100-
yrke

Ja 17 29 22 18 22 38 40 26
Nej 83 71 78 82 78 62 60 74

Summa 100 100 100 100 100 100 100 100

For att analysera skillnaderna mellan arbetsuppgifter vad-*j
galler funderingar pa att sluta, anvander vi ett matt (y)
som tar hénsyn till hur stor del av arbetstiden man arbe-
tat med en viss arbetsuppgift samt om man angett att man
funderar pa att byta yrke.

Skillnaderna ar smd mellan olika arbetsuppgifter (se ta-
bell 6.16). Dock &r de som arbetar med installationsarbet-
en nagot mer "slutare" &an de som arbetar med reparations-
arbeten.

Uppdelning av de som funderar pa att sluta med avseende pa
deras uppfattning om moglizheten_att_lara_si=_nazot_nYtt_i
arbetet (se tabell 6.17) visar att det finns ett visst sam-

1) v. = viktfaktor for respektive del av
1 arbetstiden

5
Y = E V.es.;
=1 11 sp = ja-svar i %

n

n = arbetstidsintervall
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band. De som anser att det brister i mojligheterna att
lara sig nagot nytt i arbetet funderar i hogre utstrack-
ning an ovriga pa att sluta. Emellertid ar det fa som an-
ser att mojligheterna att lara sig nya saker ar otill-
fredsstéllande, vilket innebéar att det ar ett litet antal
elektriker som kan ha detta som anledning till att man
slutar.

Tabell 6.16 Funderingar pd att byta yrke i % Ja-svar upp-
delat pa arbetsuppgifter det senaste Aaret.

Del av arbets- -20 20-40 40-60 60-80 80-100

tiden %)

_ Y
Viktfaktor (vy) 0,1 0,3 0,5 0,7 0,9
Arbetsuppgift 1 28 44 15 33 32 75,4
Arbetsuppgift 2 32 29 15 36 29 70,7
Arbetsuppgift 3 27 31 32 36 12 64,0

Arbetsuppgift 1 = Installationsarbete, nybyggnad
Arbetsuppgift 2 = Installationsarbete, ombyggnad
Arbetsuppgift 3 = Reparationsarbete

Tabell 6.17 Funderingar pa att byta yrke fordelat pa
"Tycker Du det finns mojligheter att lara sig ndgot nytt
i Ditt arbete?".

anderar Svarsfordelning i &

g;t:tt Ja, Ja, Varken Nej , Nej ,

yrke i hog icnégon ja el. knappast absolut Totalt
grad man nej inte

Ja 24 26 23 46 43 27

Nej 76 74 77 54 57 73

Summa 100 100 100 100 100 100

Utvecklingstakten i branschen kan vara anledning till att
nagra slutar, ty en uppdelning av slutare med avseende pa
deras uppfattning om utvecklingstakten visar, att de som
anser det svart att lara sig alla nya arbetsuppgifter
funderar pa att sluta i storre utstrackning an o6vriga (se
tabell 6.18). 44 % av de som "i hdg grad" anser utveck-
lingstakten vara for snabb funderar pa att sluta, medan
motsvarande siffra for de som "absolut inte" anser att
utvecklingstakten ar for snabb ar 12 %.

~2Ui2T1}eterna_att_fa& mer_kyalificera.de_arbetsuppgifter kan
ocksd ha betydelse for om man funderar pd att"sluta. De
som anser att mojligheterna ar daliga funderar i hogre ut-
strackning an ovriga pa att sluta (se tabell 6.19). Det ar
dock fa som anser sig ha daliga mojligheter, varfor det
endast ar en liten del som kan ténkas vilja sluta pga.
b(;stande mojligheter att fa mer kvalificerade arbetsupp-
gifter.



127
Tabell 6.18 Funderingar pa att byta yrke férdelat pa

"Tycker Du utvecklingen gar sa fort att det ar svart att
lara sig alla nya arbetsuppgifter?".

Svarsfordelning 1 %

Funderar

pa att Ja, Ja, i Varken Nej , Nej ,
byta i hog ndgon ja el. knappast  absolut
yrke grad man nej inte

Ja 44 29 33 21 12

Nej 56 71 67 79 88
Summa 100 100 100 100 100

Tabell 6.19 Funderingar pa att byta yrke fordelat pa»
"Tycker Du att Du har tillrackliga mojligheter att fa mer
kvalificerade arbetsuppgifter?’.

Svarsfordelning 1 %

Funderar

pa att Ja, Ja, i Varken Nej , Nej ,
byta i hog nadgon ja el knappast  absolut
yrke grad man nej inte

Ja 16 32 21 35 40

Nej 84 68 79 65 60
Summa 100 100 100 100 100

Blisfande_lodneutvecklingsméjligheter kan vara en anledning
till att man slutar. De som anser sig ha daliga mojlighet-
er att f& hogre 16n i1 framtiden funderar i hogre utstrack-
ning &an o6vriga pa att sluta (se tabell 6.20) . Eftersom det
ar manga som anser att ldneutvecklingsmojligheterna™ar
daliga (57 %) och att lonen ar for lag (73 %) kan daliga
I6neutvecklingsméjligheter vara en viktig anledning till
att man slutar.

Tabell 6.20 Funderingar pa att byta yrke férdelat pa

"Tycker Du att Du har mojligheter att fa hogre 16n i fram-
tiden?" .

Svarsfordelning 1 %

Funderar

pa att Jat Ja, i Varken Nej , Nej ,
byta i hog nadgon ja el knappast  absolut
yrke grad man nej inte

Ja 11 17 23 26 45

Nej 89 83 77 74 55

Summa 100 100 100 100 100



128

6.8.3 Slutare

Vilka som ar slutare ar svart att svara pa med utgangs-
punkt fran materialet. Man kan emellertid analysera slu-
tarfunderingarna mot nagra parametrar och se om det finns

grupper av”elektriker som i stdrre utstrackning &n andra
funderar pa att sluta. Vi har studerat detta med avseende
pa foretagsstorlek, aldersgrupper och anstallningstid.

Uppdelningen pa foretagsstorlek (se figur 6.65) visar inga
storre skillnader i funderingar pa att sluta. Mojligen kan
man konstatera en hégre slutartendens i foretagsstorleken
50-99 anstallda.

Antal an- Ja, funderar pd att Nej, funderar inte p3
stallda sluta att sluta
(st) % 100 8 60 40 20 O 20 40 60 80 100 %
1-4
5-19
20-49
50-99
100-

Figur 6.65 Funderingar pa att sluta fordelat pa foretags-
storlek.

Aldern har stor betydelse (se figur 6.66) . Elektriker som
ar aldre an 45 ar funderar i mindre utstrackning an de
yngre pa att sluta.

Ja, funderar p& att Nej, funderar inte pa
sluta att sluta
100 80 60 40 20 40 60 80 100
-1 I L Jommmnee ! 1L

Figur 6.66 Funderingar pa att sluta fordelat pa alders-
grupper .

Fordelningen pa anstallningstid visar samma tendens som
alderskurvan (se figur 6.67).
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Anstall- Ja, funderar pd att Nej, funderar inte pa

ningstid sluta att sluta

(&r) % 100 80 60 40 20 40 60 80 100
J L

Figur 6.67 Funderingar pa att sluta fordelat pa anstall-
ningstid.

6.9 Nagra atgardsforslag

6.9.1 Inledning

Den sista delen av enkaten var utformad som en "forslags-
l1ada'", dar elektrikerna ombads att ange vilka av de maskin-
er och handverktyg som man kommer i kontakt med som boér
forbattras sett ur arbetsmiljosynpunkt. De ombads aven

att ange andra atgarder och synpunkter pd arbetsmiljon som
inte framkommit p& andra stallen i enkaten. Resultatet av
dessa fragor redovisas nedan i avsnitten 6.9.2 och 6.9.3.

6.9.2 Atgardsforslag - maskiner och verktyg

Maskiner och verktyg som elektrikerna vill ha forbattrade
samt forslag pa atgarder.

Maskin/verktyg Onskvarda forbattringar

Slagborrmaskin - Minskning av bullret.

(161 st, av - Atgarder mot vibrationer.

dessa angav - Reducering av dammspridning.

10 st att det Borrning i tak &r speciellt besvarande,
gallde "Hilti" dar man aven vill ha ndgot splitter-
maskiner) hinder. Vattenbegjutning foreslogs,

likasd att dammsugutrustning skall inga
som standard till maskinerna.

- Fastkorningsskydd. Snabbutldsning vid
fastkoérning eller slirkoppling

- Endast anvandning av pneumatiska maskin-
er.

- Effektivare maskiner.

- Steglés hastighetsinstallning

- Slagdampning.

- "Hilti"-maskiner till alla.

- Lattare maskiner.

- Battre underhall pd maskinerna.

Bilmaskiner - Minskning av dammspridningen.
- Bullerdampning.
- Vibrationsdampning
- Lattare maskiner.
- Hindra att maskinen vrids ur handerna.
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Automatisk avstangning vid fér hoég be-
lastning.

Minskning av dammspridning.
Buller
Lattare maskiner.

Spansug.

Atgérder mot buller, damm, vibrationer.
Eldrift.

Mer latthanterliga.

Bul lerdampning

Atgarder mot dammspridning.

Bor goras latthanterliga.

Isoleras.

B6r vara magnetiska.
Starkare.

Lagom hardade
Batteridrivna

Isoleras

Battre skar.
Skyddsutldsning

Mer praktiska.
Kraftigare.
Uppvarmda vintertid.

Starkare.
Justerbara

Handskydd
Kraftigare material.

Anordning som forhindrar att de skar
i hénderna.

in

Battre skar

Forutom dessa forslag framkom att verktygsvarden i vissa
fall blir eftersatt pga. tidsbrist. Vidare papekades att
de bristfalliga dammsamlingsmunstyckena ofta har ett be-
gransat anvandningsomrade. Nagra foreslog ocksa att man

skulle utveckla lattare, bekvamare och effektivare ansikts-

masker .

6.9.3 Atgardsforslag - 6vriga problemomraden

Problemomrdde  Onskvarda forbattringar

HYgienutrymmen Det man vill forbattra ar framst duschmoj-

och bodar ligheterna, skap, plats for mat, kyl och
varmeskap. Speciellt behdvs &tgarder vid
mindre arbetsplatser. Krav pa hygienut-
rymmen for att byggnadslov skall beviljas.
Rokfria matbodar.

Stadning Battre stadning pa arbetsplatserna. Ingen
sopning utan endast dammsugning. Speciella

stadare. Stadning pad andra tider &n da
elektriker befinner sig i samma lokal.
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Stabilare, lattare att flytta och att
dndra arbetshdjd. Latta, transportabla
bockar som ar hdj- och sankbara.

Separera olika aktiviteter, sa att elek-
triker inte behbéver arbeta i1 lokaler dar
miljostorande verksamhet pagar. Tidigare-
lagga elektrikerarbetet, sd att det blir
lattare att komma at. FOrbattra samarbetet
med andra yrkesgrupper, framst vad galler
skyddsarbete. Vid renoveringsobjekt bor
alla rivnings- och bilningsarbeten vara
fardiga innan 6vriga yrkesgrupper kommer.
Man bor alltid vara tva man vid spannings-
arbete. Avsatt tid for planering och for-
beredelsearbete. Inforande av manadslon
for att minska stressen samt forbattring
av tidplaneringen. Vid fordelningen av ar-
betet borde man ta hansyn till bostadens
belagenhet, sa att man minimerade resorna.
Utomhusarbetet forlaggs till sommarhalv-
aret. FoOrbattra informationen om arbets-
platserna. Oklart vem som har ratt att be-
stamma hur och vad man skall gora.

Hjalpmedel for materialtransporter och
tunga lyft.

Hardare krav pa att skyddsforeskrifter
foljs. Battre skyddsutrustning och skydds-
klader, exempelvis anger nagra att alla
hjalmar skall vara férsedda med horsel-
skydd. Skilj skyddsarbetet fran ackordet.
Samordningsansvaret funderar ej.

Materialtillverkarna bdr ta mer hénsyn

till montdéren. Exempelvis har gradningen

av vitvaror forsamrats, vilket okar skar-
risken. Testning av materialens halsoeffek-
ter innan de infors.

Traktamentsersattning

Vagguttag bor placeras sa att arbetet kan
utforas 1 bekvam arbetsstallning.
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7 GRUPPARBETE MED SKYDDSOMBUD OCH ARBETSLEDARE

7.1 Inledning

I den elektriska installationsbranschen, liksom i alla
andra branscher, finns det ett antal "nyckelpersoner'™, som
har speciellt inflytande 6ver arbetsmiljon i branschen.
Skyddsombud och arbetsledare ar en sadan '‘nyckelgrupp.
Eftersom dessa personers kunskaper om arbetsmiljon i
branschen troligen ar stérre an den "vanlige" elektrikerns
sd kan man formoda att dessa pa ett effektivt satt kan
bidraga till en probleminventering och att de &aven pa ett
intressant satt kan ange forslag pa hur problemen i
branschen kan &tgardas. Attityderna till arbetsmiljon hos
skyddsombud respektive arbetsledare ar aven de av speci-
ellt intresse. Av dessa anledningar fann vi det motiverat
att utnyttja dessa resurspersoner i undersokningen.

7.2 Syfte
Syftet med studien &r

att kartlédgga vilka arbetsmiljoproblem skyddsom-
bud och arbetsledare uppfattar som vanliga
samt hur allvarliga de anser att dessa pro-
blem ar

att kartlagga vad skyddsombud och arbetsledare
bedoémer vara orsaken till olika arbetsmiljo6-
problem

att kartlagga vilka arbetsskador som skyddsom-
buden och arbetsledarna anser vara vanliga
samt vilka orsakerna enligt deras mening ar
till arbetsskadorna

att samla in forslag pa arbetsmiljoforbattrande
atgarder

7.3 Undersdkningens uppléggning

Materialet har insamlats i samband med vidareutbildnings-
kurser i arbetsmilj6 som arrangeras av Bygghdlsan for
skyddsombud och arbetsledare i elbranschen. Tva kurser
har anvénts fo6r datainsamlingen, den ena i1 Stockholm och
den andra i Malmo.

Den direkta datainsamlingen skedde i form av grupparbeten,
med cirka fem personer i varje grupp, kring ett antal
fragestallningar om arbetsmiljon i branschen. De fragor
som man fick 1 uppgift att arbeta med redovisas nedan:

a/ Ange minst fem arbetsmilj6problem som Du
tycker ar viktigal

Hur ofta férekommer problemet? (mycket ofta,
ganska ofta, sallan)

Hur allvarligt ar problemet? (mycket allvar-
ligt, ganska allvarligt, inte sa allvarligt)
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Efter den forsta sammanstallningen ombads grupperna att
beskriva varje problem sa detaljerat som mojligt och att
ange olika orsaker till problemen. De ombads ocksa att
beskriva mojliga lésningar pa problemen.

b/ Diskussion om arbetsskador i branschen.

Ange minst tre vanliga arbetsskador som in-
stallationselektriker rakar ut for samt vad
som ar orsaken till skadan.

Forslag pa atgarder.

Grupperna diskuterade dessa fragor under nagra timmar,
varefter en skriftlig redovisning av gruppernas resultat
inlamnades. 1 de fall man kommit fram till ett gemensamt
svar rapporterade hela gruppen ett svar, i andra fall an-
gav varje person ett svar. Mellanformer forekom ocksa,
dar nagra i gruppen redovisade sitt svar gemensamt och
nadgra avgav eget svar. Sammansattningen pa gruppen var
gjord sa att i regel bade skyddsombud och arbetsledare
var representerade i varje grupp.-

7.4 Rangordning av arbetsmilj6problem

En rangordning av problemen, baserad p&d hur mdnga som an-
gett problemet, visar att klimatproblem har fatt de flesta
svaren (se tabell 8.1 pa nasta sida). Darefter foljer
buller, dammproblem, stress, dalig belysning, arbetsstall-
ningar och bristande personalutrymmen. Tar man hénsyn till
vilken svarighetsgrad man genomsnittligt har for respekti-
ve miljoproblem, kan man konstatera att det bland de mil-
joproblem som fatt ett storre antal svar ar stress, som
anses ha den hodgsta svarighetsgraden, foljt av buller och
damm.

7.5 Detal jbeskrivning av arbetsmiljoproblem

Nedan foljer en detaljbeskrivning av namnda problemomraden,
orsaker och &atgarder.

Klimat

- Vaxlingar mellan kallt och varmt vid olika arbetsplatser,
speciellt vid reparation och felsotkning, exempelvis ar-
beten inom befintliga varmevaxelpannrum.

- Dragiga byggnader, drag fran fonster och dorrar som inte
ar igensatta eller tatade, exempelvis kyla och drag i
hiss-schakt vid paborjande av montage.

- Rorforlaggning pa vaggar och valv under hdst och vinter,
exempelvis allt utearbete under vintertid, valv- och
stolpjobb, jobb i apparatskdp, kopplingsarbete, monte-
ring av kabelskap.

- Arbete i ouppvarmda utrymmen och ute i kyla och regn/snd,
exempelvis traddragning och koppling nar endast stommen
till huset byggts.

Orsaker

- Varme- och kylkallor som ej gar att kontrollera.
- Dalig tatning, stora kostnader vid provisorisk tatning.
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Tabell 7.1 Rangordning av miljofaktorer.

Medelvérden
Forekomst Svarighetsgrad
Antal Sallan =1 Inte sa allvarligt=I
svar Ganska ofta=2 Ganska allvarligt =2
Mycket ofta=3 Mycket allvarligt =3

Rang Arbetsmiljoproblem

1 Klimat 52 2.54 2.58
2 Buller 46 2.78 2.70
3 Damn 41 2.73 2.61
4  Stress 33 2.73 2.82
5 Belysning 33 2.33 1.85
6 Arbetsstallningar 26 2.54 2.15
7 Personalutrymmen, hy-

gieniska forhallanden 26 2.08 2.35
8 Vibrationer 20 2.10 2.50
9 Redskap 16 2.06 2.13
10 Gaser, losningsmedel 11 2.18 2.36
11 Fallrisk, risk for

fallande foremal 10 3.00 2.20
12 Samordning av olika

yrkesgrupper 10 2.90 2.90
13 Stadning, renhallning

pa arbetsplatser 10 3.00 3.00
14 Tunga lyft 10 2.14 2.14
15 Skyddsronder, skydds-

atgarder 6 2.00 3.00
16 Elfara 4 2.00 2.50
17 Fardvag 4 1.75 1.75
18 Ventilation 3 1.33 1.33

19 Kabeldragning i berg-

tunnlar for tillfall-

igt el 2 1.50 2.50
20 Kunskap om material

(aven saddant som inte

tillhor elektrikerns

arbetsgrupp) 1 2.00 2.00
21 Tranga lador vid an-

slutning av grov kabel 1 2.00 2.00
22  Arbete 1 lokaler med

samtidig drift 1 1.00 2.00
23 Byggkraften pd arbets-

platsen 1 3.00 3.00

Medelvardet for alla 2.25 2.36

- Dalig planering.

- Kyla och blast.

- Ej lampliga skyddsklader.
- Brister i samarbete.

Atgarder

- Battre anpassade arbetsklader.

- Okad wventilation vid varme.

- Tata fonster och dorrar ordentligt.

- Battre planering.

- Tacka in hiss-schakt och slappa in varme.
- Battre forskning om arbetsklader.
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- Battre arbetsklader.
- Tacka in arbetsstallet med t.ex. talt.

Buller

Buller forekommer fran olika yrkesgrupper och arbetsmoment
Buller alstras t.ex. vid vaggmontage, kapning av ror,
skruvning med maskin, borrning, platarbeten, bultning.

Orsaker

- Kompressorer.

- Skruvmaskin.

- Kapmaskin.

- Bilmaskin.

- Slagborrmaskin.
- Bultpistol.

Atgarder

- Isolering av bullerkallan.

- Ljudbafflar.

- Avskdrmning av arbetsstéallet.
- Flytta bullerkallan.

- Battre arbetsplanering

Damm

Dammande arbetsmoment ar bilning, skruvning, sparning, hal
tagning, proppning, montering i1 gamla anldggningar, stad-
ning, betongslipning

Orsaker

- Daliga verktyg och metoder.
- Gemensamhetsackord.
- Ej ekonomiskt att stéda.

Atgarder

- Mindre sopning med borste.

- Latthanterliga maskiner med dammutsugning.

- Stadning och uppréjning separeras fran gemensamhets-
ackordet

- Anvandning av dammsugare vid stadning.

- Vattenbegjutning vid rivning och stadning.

Stress

- Stress t.ex. vid valvlaggning da andra yrkeskategorier
vantar och skyndar pa elektrikerna, samt vid inflytt-
ningar, reparationsarbeten och strémavbrott.

- Dalig information och samordning, ofullstandiga ritning-
ar och scheman.

Orsaker

- Dalig planering.

- Ackordshets.

- Samordning mellan olika arbetskategorier fungerar inte.
- Tiden réacker inte till vid eljobbet.

- FOor knappa tidsplaner.

- For stort ansvar laggs pa den ledande montoren.

- Ointresse fran foretagens sida.
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Atgarder

- Planera in rorléaggningstid for elektrikerna
- Forbattra samordningen och planeringen.

- Samordning redan pa konstruktionsstadiet.

- GO6r upp ansvarsomraden.

- Langre tid till elarbeten.

- Storre intresse fran arbetsledningen.
Belysning

Ingen hade beskrivit problemet néarmare.

Arbetsstallningar

Arbetsmoment vid vilka man har daliga arbetsstallningar:
borrning i tak, arbete 6ver huvud, arbete i knastaende,
arbete pa hoga hojder fran stegar, armaturuppsattning,
uppsattning av tyngre gods, kabellaggning pa hyllor och
stegar

Orsaker

- Dalig allman ordning pa arbetsplatsen.

- Arbetshdjden &r sallan anpassad till arbetets art.

- Snedvridning av kroppen i samband med lyft och vid ar-
beten med armarna o6ver huvudet.

Atgarder
- Lattare material och arbetsmaskiner.

Personalutrymmen, hygieniska forhallanden

Man kan inte ta sina raster och skoéta sin hygien pa ett
tillfredsstallande satt. Den personliga hygienen kan inte
skotas , speciellt besvarligt ar detta vid reparations-
arbeten.

Orsaker

- Tvattmojligheter, omkladningsrum, lunchrum i samband med
service och kortvariga jobb saknas eller ar daligt arran-
gerade .

Atgarder
Ingen har kommit med forslag till atgarder.

Vibrationer

Arbeten med maskindrivna handverktyg: slagborrmaskiner.
Orsaker

- Maskindrivna handverktyg ej lampliga for arbetet.
Atgarder

Ingen har kommit med forslag till Aatgarder.

Redskap
Ingen har narmare beskrivit problemet.

Gaser, ldsningsmedel

Problemet oftast osynligt och i regel vet man for lite
eller ingenting om graden av faran. Forekommer vid mal-
ning och klistring. Gaser fran andra yrkesgruppers verk-
samhet.
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Orsaker

- Bristande samordning.

Atgarder

- Battre samordning och upplysning.

Fallrisk, risk for fallande fdremal
Ingen nérmare beskrivning.

Samordning av olika yrkesgrupper
Ingen narmare beskrivning.

Stadning, renhallning pa arbetsplatserna

Overbliven material ligger kvar pa platsen efter alla
arbetsgrupper

Orsaker

- Renhallning eftersatt pa arbetsplatsen.

Atgarder

- Avsatta personal for renhdallning, typ dagavlonade.

Tunga lyft

Tunga lyft forekommer vid armaturuppsattning, kabell&agg-
ning pa hyllor och stegar. Ofta far man bara tunga appa-
rater.

Orsaker

- Stora otympliga armaturer.
- Inga hjalpmedel att tillga.
- Sallan anpassad arbetshdjd.

Atgarder
- Lattare material och verktyg.

Skyddsronder, skyddsatgarder
Ingen narmare beskrivning.

Elfara

Arbeten med spanning pa.

Orsaker

- Svarigheter att bryta strémmen.
Atgarder

Inga foreslagna atgarder.

Fardvag
Ingen narmare beskrivning.

Ventilation

Arbetslokalerna ar ofta daligt ventilerade, saknar helt
eller delvis friskluftsintag samt utsugningsmdjligheter
av svetsrok. Problemet forekommer vid verkstadsarbeten
samt vid montage i aldre byggnader.

10 08
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Orsaker-

Ekonomin.

Atgarder

Inga foreslagna atgarder.

Ovriga ej narmare beskrivna problemomraden:

Kabeldragning i bergtunnlar for tillfalligt el
Kunskap om material

Tranga lador vid anslutning av grov kabel
Arbete i lokaler med samtidig drift
Byggkraften pa arbetsplatserna

7.6 Arbetsskador, orsaker och atgarder

De arbetsskador som har flest uppgiftsldmnare ar rygg-
skador. Déarefter foljer fotledsskador, knéskador, skéar-
skador och o6gonskador (se tabell 7.2). Vanliga orsaker

till arbetsskadorna ar daliga arbetsstallningar och maskin-
er, olampligt underlag eller olampliga skor. Vidare anges
att vassa kanter pa material, dalig gradning, &ar en pa
senare tid allt vanligare orsak. Maskinernas skyddsut-
rustning fungerar inte sdrdeles bra. Skador pga. att ma-
skinen hugger fast &r en relativt vanlig orsak.

Atgéarder som foreslds &ar i forsta hand forbattrad utbild-
ning, béattre ordning samt la&mpligare arbetsklader med iIn-
byggda knaskydd och utanpafickor. Skyddsutrustningen vill
man ocksd forbattra och likasa vill man goéra slagborrmaskin-
erna &nnu sakrare.
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Tabell 7.2 Arbetsskador, orsaker och atgarder enligt
skyddsombud och arbetsledare.
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8 AVSLUTANDE KOMMENTARER

8.1 Inledning

I detta avslutande kapitel gor vi vissa sammanfattningar
och sammanvagningar av resultatet fran de olika undersok-
ningsdelarna. Vi gor ocksa nagra jamforelser mellan elek-
trikernas arbetsmiljd och andra yrkesgruppers miljo. Alla
sadana jamforelser med andra utredningsresultat ar dock
svara att gora p.g.a. att jamforelsematerialet samlats

in vid annan tidpunkt och under andra foérh&llanden och
inte minst oftast med en annan metod, Aven da samma data-
insamlingsmetod anvénts, finns det olikheter i sattet att
formulera fragestallningen o.dyl. som paverkar resultatet.
Trots dessa starka reservationer gor vi vissa jamforelser
med andra resultat, framst fran Sveriges officiella stati-
stik, Statistiska Centralbyrans miljostatistiska arsbok
1978, Yrkesskador 1975, Bygghalsans miljoprofiler (Bygg-
halsan, 1977), Arbetsmiljon i sagverk (Arbetarskyddsstyr-
elsen, 1975) samt LO-enk&ten (LO, 1970). Atgérdsfdrslag
tas endast upp 1 begransad omfattning och da inte i form
av fardiga forslag utan som rekommendation till utveck-
lingsarbete eller till fortsatt forskning.

8.2 Nulage, jamforelse med andra yrken samt atgarder

I detta avsnitt ges en kort sammanfattning av problemsitua-
tionen (nulage enligt vara undersokningar) samt en jamfor-
else med andra yrkesgrupper. Dessutom ges 1 vissa fall
forslag pa atgarder.

8.2.1 Fysisk miljo

Nulége: 26 % besvaras av att arbetet ar for fysiskt tungt
och vissa medicinska symptom kan fdrklaras av att tunga
lyft och anstrangande arbetsmoment forekommer. Nagra exem-
pel pa tunga arbetsmoment &ar arbete med armarna 6ver huvu-
det, traddragning samt frekvent klattring upp och ner pa
stallningar, materialtransport och hantering av tungt
material

Jamforelse: Arbetsbelastningen ar nagot lagre an 6vriga
byggnadsarbetares och an sagverksarbetarnas. LO-genomsnit-
tet (enligt LO-enkaten) &r ocksd mer besvarade.

Atgarder: Lattare material och maskiner, battre hjalp-
medel for hantering av tunga foremal.

Nuldge: 71 % besvaras av obekvama arbetsstéallningar. De
daliga arbetsstallningarna tycks medfdora en o6verbelastning
p& ben, kna- och hoftleder som ger en oOverfrekvens av
symptom i rorelseorganen. Exempel pa arbetsmoment som med-
for daliga arbetsstallningar ar rorlaggning pa valv,
stallverksarbete, montering av dosor och kontakter.
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Jamforelse: Elektrikerna har samre arbetsstallningar an
byggnadsarbetare i allmanhet och med tanke pa att byggnads-
industrin har de mest olédmpliga arbetsstallningarna av

alla naringsgrenar (SCB, 1978), sa& arbetar elektrikerna i
mycket daliga arbetsstallningar.

Atgarder: En forbattring av stegar och stallningar, si att
de blir mojliga att pd ett smidigt satt anpassa i hojd kan
vara en atgard. | viss utstrackning skulle problemet aven
kunna minskas genom forandringar av arbetsmetoder och
arbetsutfdrande

En specialinriktad utredning och utvecklingsverksamhet &ar
klar befogad inom detta omrade for att utveckla atgarderna.

Belysning

Nulage: 51 % besvaras av dalig belysning. Ofta &ar problem-
en forknippade med att man anvander olampliga ljuskallor,
antingen ar belysningen stark och blédndande (byggsolar)
eller ocksa alltfor svag. Mojligheterna att urskilja olika
farger, vilket ofta ar en forutsattning for elektrikerns
arbete, kan da vara daliga. Synproblem ar vanligare hos
elektriker an hos oOvriga byggnadsarbetare visar den medi-
cinska studien. Arbetsuppgifterna, framst da i samband

med kopplingsarbete, staller stora krav pa belysningen,
bade vad galler styrka och fargatergivningsegenskaper

Jamforelse: Belysningsproblem &r vanligare i byggnadsindu-
strin an i nagon annan naringsgren (SCB, 1978) och for
elektriker ar dessa problem speciellt stora. LO-genom-
snittet ar 11 % (LO, 1970).

Atgarder: Den sladdlampa som ingdr i montdrernas utrust-
ning boér bytas mot ndgon som ar latt att placera och sa
utformad att arbetsstallet belyses utan att bladnda montdr-
en. Vidare bor den allmanna belysningssituationen pa bygg-
arbetsplatser forbattras.

Buller

Nuldge: 64 % besvaras av buller. Oftast harrodr bullret
fran annan verksamhet &n den egna. Det allmanna byggbull-
ret ar salunda det mest besvarande, men &ven egen buller-
alstring forekommer. Egen bulleralstring sker framst nar
man borrar, bilar och fraser. Horselnedsattningen ar i
allmanhet mindre an hos Ovriga byggnhadsarbetare.

Jamforelse: Besvaren av buller ar klart mindre an vid
andra arbeten (SCB 1979) .

Atgarder: Bullerbekampning dels mot det allmanna bygg-
bullret och dels speciellt mot maskiner som elektrikerna
anvander, 1 forsta hand slagborrmaskiner och bultpistoler
Andra atgarder som kan vara en l6sning ar att man separe-
rar olika yrkesgrupper da den ena gruppen haller pa med
miljostérande verksamhet.

Nul&dge: 52 % av elektrikerna besvaras av vibrationer. Det
ar slagborrmaskin och bilmaskin som ar de framsta orsak-
erna till vibrationer.
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Jamforelse: LO-genomsnittet ar 14 % besvédrade och fo6r bygg
branschen har LO-enkaten 19 % med besvar. Elektrikerna ar
salunda mycket besvarade av vibrationer.

Atgarder: De &tgarder som framst &ar aktuella ar forbatt-
ring av de maskiner som elektrikerna anvénder.

Klimat

Nuldge: Drag och kyla &ar de klimatfaktorer som ar mest
besvidrande. 59 % besvidras av drag och 56 % av kyla. Klimat
problemen ger &ven utslag i medicinska symptom i form av
Okad frekvens av biaskatarr. Problemen ar en direkt foljd
av att arbetet ofta bedrivs i ouppvarmda, daligt tatade
byggnader. Det ar ocksa den miljofaktor som flest skydds-
ombud och arbetsledare patalat som en viktig miljofaktor.

Jamforelse: Drag och kyla ar speciellt stora for byggnads-
arbetare. Genomsnittet i branschen ar att 69 % besvaras

av kyla och 86 % av drag (SCB, 1978), vilket ar nagot hog-
re an elektrikerns besvidr, men i jamférelse med andra
naringsgrenar &ar elektrikernas besvar stdrre &n genomsnitt
et.

Atgarder: En Aarstidsanpassning av arbetet si att utomhus-
arbete framst sker pa sommarhalvaret skulle minska klimat-
problemen. Forbattrade arbetsklader och téatning av fonster
och ddrrar ar andra satt att minska problemen med drag och
kyla. Battre provisoriska uppvarmningsanordningar och att
varmesystemet kopplas in sa tidigt som mojligt ar andra
atgarder som i manga fall skulle forbattra klimatet.

Damm

Nulage: 64 % besvdras av damm. Dammet harstammar bade fran
egen verksamhet och fran angransande aktiviteter. Egna
dammande arbetsmoment &ar bilning, sparning, haltagning,
proppning m.m.

Jamforelse: Dammproblem ar stérre 1 byggbranschen &n i
nadgon annan bransch och drabbar alla byggnadsarbetare i
hogre eller mindre grad. Elektrikernas dammproblem &ar sa-
lunda stora 1 jamforelse med genomsnittet for produktions-
anstallda (SCB, 1979).

Atgarder: Battre dammsugningsutrustning till maskinerna
som bdr vara lattare att hantera an den i1 dag befintliga
ar ett satt att forbattra situationen. Det allmanna "bygg-
dammet” behdver ocksa atgardas. Nagra exempel pd sadana
atgarder ar att stadning sker med dammsugare och att
vattenbegjutning anvands vid rivningsarbete.

5°1S_2fh_gaser

Nulédge: 22 % besvaras av rok och gaser. Framst ar det 10s-
ningsmedel och svetsgaser. Oftast ar det andra yrkesgrupp-
ers verksamhet som orsakar dessa problem.

Jamforelse: Besvaren av rok och gaser ar for hela bygg-
branschen i nivd med LO-genomsnittet, sa ocksa for elek-
trikerna.

Atgarder: | forsta hand galler det att forbattra arbets-
metoderna eller skyddsatgarderna, sa att rok och gaser
inte sprids i lokalen. Andra tankbara atgarder ar separe-
ring av aktiviteterna, sd att rok och gaser inte drabbar
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andra an de som ar nodsakade att vara i lokalen da den
miljosmutsiga verksamheten bedrivs.

8.2.2 Psyko-social miljo

Nagra av de psyko-sociala miljovariablerna, namligen de
dar jamforelsematerialet finns, redovisas nedan. Den full-
standiga redovisningen av den psyko-sociala miljon lamnas
i avsnitt 6.7.

Nuldge: 50 % av elektrikerna anser att arbetet &r stress-
igt och psykiskt pafrestande. Skyddsombuden och arbets-
ledarna anser att stress i arbetet ar det allvarligaste
arbetsmiljoproblemet (hogsta svarighetsgrad bland de mil-
joproblem som flertalet av skyddsombuden och arbetsledar-
na anser vara vanligt forekommande). Overfrekvens av
medicinska stressymptom visar endas gruppen servicemon-
torer.

Jamforelse: 57 % av samtliga sysselsatta har jaktiga ar-
beten (SCB, 1979), varfor elektrikerna kan ségas vara
"normalstressade" utan att darfor pa nagot satt forringa
problemet med for mycket stress i arbetet.

Atgarder: Forbattring av planeringen och samordningen mel-
lan olika yrkesgruppers arbeten och att man redan pa kon-
struktionsstadiet beaktar samordningsproblemen mellan
olika yrkesgrupper &ar nagra nodvandiga atgarder.

Frihetsgraden

Nulage: Goda mojligheter foreligger da det galler att
sjalva paverka arbetsmetod, ordningsfoljd, arbetstakt,
kvalitetsniva och kontakttagande. Samre ar mojligheterna
att paverka inkop samt arbetstidens langd.

Jamforelse: Friheten i planeringen av arbetet ar i niva
med Ovriga byggnadsarbetares, som i1 sin tur har hégre fri-
hetsgrad &n genomsnittet for produktions- och distribu-
tionsanstallda (SCB, 1979).

Atgarder: Mojligen att forbattra elektrikernas inflytande
over inkopen, bade vad galler verktyg, hjalpmedel och mate
rial.

Utvecklingsmdjligheter

Nulage: Mojligheterna att lara sig nagot nytt i arbetet ar
mycket goda. 84 % av elektrikerna anser detta. A andra
sidan anser man att lIdneutvecklingsmdjligheterna ar mycket
daliga

Jamforelse: De kunsképsmassiga utvecklingsmdjligheterna

ar betydligt 6ver genomsnittet bland produktions- och dist
ributionsanstallda, dar 40 % anser att det finns mojlig-
heter att lara sig nya saker i1 arbetet (SCB, 1979) .

Atgarder: En forbattring av léneutvecklingsméjligheterna

kan endast goras genom en O6kad ldnedifferentiering. Detta
ar emellertid en rent facklig fraga, varfor nagot forslag
pa atgard ej lamnas.
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8.2.3 Olyckshandelser

Nulédge: De vanligaste direkta huvudorsakerna till olycks-
handelser ar fall och elektrisk strém. Detaljorsaker som
ar frekventa ar stegar och daligt underlag samt slagborr-
maskiner. De kroppsdelar som skadas oftast ar hand, fot
och rygg.

Jamforelse: Antalet intraffade olycksfall ar farre for el-
branschen é&n

na till att olycksfall intraffar fordelat pa huvudsakliga
orsaksomraden ar enligt var undersodkning nagot annorlunda
an den officiella statistiken 6ven intraffade olycksfall.
Enligt var undersokning ar orsakerna elektrisk strom,
nedstortning och fallande foremal frekventare an den offi-
ciella statistiken, och handverktyg, redskap, lyftning och
barning ar nagot ovanligare som orsak &n statistiken visar.
Dessa skillnader kan troligen helt férklaras av skillnader
i insamlingsmetodiken. | var undersdkningen ingar aven
handelser som inte leder till sjukskrivning men som av
elektrikerna uppfattas som ett olycksfall eller allvarligt
tillbud. For denna tolkning talar bl.a. forhallandet att
orsaken elektrisk strom ar en vanligare orsak i vart mate-
rial &n den &ar i statistiken.

Atgarder: Specialinsatser behdvs for att forbattra slag-
borrmaskiner och 6vriga maskinella hjalpmedel. | detta
ligger saval ett utvecklingsarbete for att forbattra maskin-
en som en insats for att fa bort de farligaste maskinerna.
For att komma tillratta med fallolyckorna behovs &tgarder
som ar pa "byggplatsniva.

8.3 Allmanna atgarder

I detta avsnitt ges vissa allmanna riktlinjer for och syn-
punkter pa atgarder som bor kunna leda till battre arbets-
miljo for installationselektriker samt rekommendationer
for fortsatt forskning eller utvecklingsarbete.

Arbetsorganisationen

De problem som kan angripas med hjalp av arbetsorgnisa-
toriska forandringar ar bl.a. stress, ryckig arbetsplane-
ring, alltfor starkt beroende av andra personer vad galler
arbetstakten och &ven till viss del fysiska miljoproblem
som drag, kyla, damm och buller, nar dessa problem beror
av andra yrkesgruppers verksamhet.

De atgarder som kan anvandas ar:

Arbetsrotation, dvs. att man vaxlar arbetsuppgifter si att
belastningen pa individen inte blir langvarigt ensidig och
att mental stimulans erhalles i och med att arbetet inte
blir enformigt. Vid kapacitetsoverskott kan olika former
av fortbildningsaktiviteter vara lampliga att infora.

Arbetsfoérdelning, som vid férdelningen av arbetsuppgifter
tar storre hénsyn till individen bl.a. vad galler kunskap-
er, prestationsformdga, intresse och bostadsort.

Lagarbete organiseras si att man arbetar i nagon form av
grupp- Speciellt viktigt &r det att man inte arbetar en-
sam vid tillfallen dd hog risk for olycksfall foreligger.
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Tidplanering av aktiviteter sd att man undviker utearbete
samt arbete i ouppvarmd byggnad i storsta mojliga man pa
vintern och da vadret ar olampligt. Alternativa arbetsupp-
gifter som moéjliggor for den enskilde montéren att arbeta
med inomhusarbete da vadret ar daligt.

Lonesystem bor utformas sda att det uppfattas som rimligt
och rattvist och att det inte i ontdan bidrar till stress
och jéakt.

Separering av aktiviteter som stdér varandra och som inte
behdver bedrivas i samma lokal samtidigt. Exempelvis kan
man vid ombyggnadsarbeten géra alla rivnings- och bilnings
arbeten innan elektrikerna kommer dit.

Samordning mellan arkitekter/byggnadskonstruktérer och
elkonsulter nar ritningar och arbetsplaner uppréattas ar
onskvart

Nagra onskvarda utvecklingsinsatser

Utvecklingsinsatserna kan ske genom fortsatt forskning
inom speciella problemomraden eller genom att krav stalls
pad leverantdoren av hjalpmedel, skyddsutrustning eller ma-
terial, sd att dessa blir mer arbetsmiljovanliga.

Hjalpmedel. For att fa battre slagborrmaskiner kravs spe-
cificerade krav och rekommendationer pa hur dessa bor ut-
formas for att de skall uppfylla brukarnas arbetsmiljo-
krav. Minska ljudnivd och dammspridning, vibrationsdamp-
ning, splitterhinder och fastkorningsskydd med bibehallen
effektivitet och hanterbarhet &ar utgangspunkterna. For
att paskynda en sadan utveckling kan det vara befogat med
ett samarbete mellan olika nyttjare av maskinerna bade pa
nationell och internationell niva, si att behovet av ut-
vecklingsinsatser samt brukargruppernas onskemal pa ett
kraftfullt satt kan framforas.

De stegar och arbetsstallningar som anvands maste forbatt-
ras och instruktioner foljas for att minska fallolyckorna.
Aven har kravs en med dvriga nyttjare samordnad insats.
Vidare forskning och utvecklingsarbete behévs inom detta
omrade

Arbetsmetod. Forédndringen av arbetsmetod sker 1 takt med
den allmanna utvecklingen och foérandringen av byggnaders
utseende och funktion. Vilken arbetsmetod som anvands i
det enskilda fallet &r direkt beroende av vilka hjalp-
medel och material som anvands, varfor foradndringen i
arbetsmetod oftast ar en foljd av att nya komponenter lan-
seras. Valet av arbetsmetod avilar ofta den enskilde mon-
toren, men stdéd vid valet av metod kan finnas i1 arbets-
och materialbeskrivningar. En utveckling av arbetsmetod-
beskrivningar for nya material och komponenter med syfte
att minimera belastning och andra oléagenheter for elektri-
kerna ar onskvart. Dock maste detta ske med hansynstagande
till att elektrikerns frihet och sjalvbestammande inte far
asidosattas.

Skydd

Dalig information om arbetsplatsen ar enligt utredningen
den vanligaste indirekta orsaken till att olycksfall iIn-
traffar. En forbattring av denna ar salunda klart pakallad
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Skyddsansvaret ar en annan fraga som tydligen inte funge-
rar som det ar tankt. Dessa informations- och samordnings-
problem &r inte unika for elbranschen utan drabbar saker-
ligen alla sidoentreprendrer. Atgarder mot dessa brister
maste ske pa "byggplatsniva", lampligen i samverkan mellan
byggbranschens parter.

Skyddsombudssystemet fungerar inte for underentreprendrer.
De skyddsproblem som elektriker har ar svara att fora fram
till det "allmdnna"™ skyddsombudet, o6kad utbildning av
skyddsombuden eller en foradndring av skyddsorganisationen
sd att elektrikernas skyddsproblem har stérre genomslags-
kraft an i dag, ar klart onskvarda férandringar.

En okning av riskmedvetandet tycks ocksa vara befogat.
Detta kan goras pa flera satt. Sakerhetskampanjer med
affischering pa arbetsplatserna kan i vissa fall ge effekt.
Ett annat satt ar att infora kortare perioder av tillbuds-
rapportering



SAMMANFATTNING

Syftet med undersokningen &r att kartlagga installations-
elektrikernas arbetsmiljo. | detta huvudsyfte ingar be-
skrivningar av fysiska och psykiska belastnlngsfaktorer
samt att analysera samband och orsaker. Ett sidoordnat
syfte finns ocksd, namligen att utveckla metoder for
branschvisa arbetsmiljoanalyser.

Innan huvudundersdkningen startade genomfdordes tre for-
studier, vars resultat indikerade nagra centrala problem-
omraden i arbetsmiljohanseende for elektriker. De gav
aven vissa anvisningar om hur den djupare studien kunde
genomfdras och vilka kunskapskallor som var effektiva och
tillgangliga.

Huvudstudien innehaller fyra separata undersokningsdelar
namligen medicinsk analys av registermaterial, arbets-
platsstudier, postenkat till ett stoérre antal elektriker
samt grupparbete med skyddsombud och arbetsledare.

De anvédnda datainsamlingsteknikerna ar postenkdt till var
35:e elektriker 1 landet, intervjuer med enskilda elektri
ker, matningar och skattningar av miljofaktorer, statist-
isk bearbetning av register samt grupparbete med bransch-
ens "miljospecialister”. Datamaterialet har salunda sam-
lats in dels med olika tekniker, varav vissa ar "objekt-
va" och andra speglar elektrikerns "subjektiva"™ uppfatt-
ningar, dels ur olika perspektiv, enskilda elektrikers,
skyddsombuds och arbetsledarnas och undersdkningsperso-
nalens, samt med hjalp av grupperingar baserade pa fak-
torer som elektrikernas alder, yrkeserfarenhet, verksam-
hetsomrade, regiontillhorighet m_fl.

Resultatet av undersdkningen blir som en sjalvklar foljd
av den valda undersdkningsupplaggningen och miljons kom-
plexitet mangfacetterad. Olika perspektiv ger delvis
olika resultat och olika datainsamlingstekniker ger ocksa
delvis olika svar. Helhetsbilden blir salunda svargrepp-
bar men samtidigt fyllig. Elektrikernas arbete, liksom
nastan alla andra arbeten, innehaller bade positiva och
negativa sidor. VArt intryck ar att den positiva sidan
overvager. | manga hanseenden ar elektrikerarbetet ett
hantverksarbete, vilket karakteriseras av hdg yrkeskun-
skap och relativt fria arbetsforhallanden. Det finns
emellertid ocksa besvarande fysiska miljofaktorer. Elek-
trikerna har problem med forslitningsskador pa rorelse-
organen, beroende pa felaktiga arbetsstallningar. De har
ocksa overfrekvens av ogonskador och allergier. Belys-
ningen ar ofta for svag, stark, blandande eller har dali-
ga fargatergivningsegenskaper. Buller- och dammproblem
beror oftast pa annan verksamhet an den som elektrikern
haller pa med, dock finns det enskilda arbetsmoment, dar
elektrikernas arbete orsakar buller eller damm, exempel-
vis slagborrning, bilning och liknande. Klimatproblem
beroende framst pa drag och kyla &ar patagliga och ger
aven spar i elektrikerns halsostatus genom ¢6kad frekvens
av biaskatarr.
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Den psyko-sociala miljon ar relativt bra. Bast ar den vad
galler arbetsuppgifter som anses vara meningsfulla och
omvaxlande samt medfor att man far lara sig nya saker i
arbetet. Uppnaende av god kvalitet, stort ansvar samt hdg
kvalifikationsnivd och frihetsgrad ar andra positiva for-
hallanden.

PA den negativa sidan finns framst l6nen. Man &ar missnojd
med l6nens storlek men aven mojligheterna att fa hogre
16n i framtiden anses vara smd. Stabiliteten ar inte hel-
ler bra - ojamn tillgang p& arbetsuppgifter och alltfor
starkt beroende av andra personer uppfattas som negativt.

Anledningar till att man funderar pa att sluta som elek-
triker kan vara manga, men fysiska och psyko-sociala mil-
jofaktorer samt l16nen och andra yrkens attraktion ar vikt-
iga faktorer. De som gar i sadana funderingar ar fore-
tradesvis under 45 ar. 1 aldersgruppen 40-44 ar har drygt
40 % sadana tankar.

De forbattringar som bdr goras ar dels insatser som ar
"byggplatsinriktade', dvs. inte specifika for elektriker
utan omfattar manga yrkesgrupper, dels specifika for elek-
triker. Den storsta gruppen faller pa byggplatsnivan. Det
handlar om att forbattra maskiner och verktyg. Slagborr-
maskiner, bilmaskiner m.fl. behover atgardas. Buller- och
vibrationsdampning, minskning av splitter och fastkodr-
ningsrisker ar nagra nodvandiga atgarder, men &aven organi-
satoriska atgarder vad galler samordning av skyddsverk-
samheten, sa att elektrikernas skyddsfragor kan beaktas

pad ett annat satt an vad de gors i1 dag, samt organisator-
iska fragor ar i behov av forbattringar. Nagra speciella
"elektrikerdtgarder"™ &ar arbetsseparering, sa att elek-
triker inte behdver arbeta i lokaler dar miljostorande
verksamhet pagar. Forbattrade transport- och lyfthjalp-
medel, stabilare och mer &andamalsenliga stallningar samt
forbattringar av stadning och bodar ar nagra viktiga at-
gardsomraden.
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EXEMPEL PA DATABEARBETNING

Nagra exempel pa datautskrifter lamnas pa de foljande
sidorna, som illustrerar de korstabelleringar som genom-
forts. Vid koérning av materialet med hjalp av program-
paketet Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
kan olika typer av standardprocedurer utféras. Vi har an-
vant paketet for att erhalla ett fordelningsmatt pa vari-
abler, frekvensfordelningar samt korstabeller. Vi ger har
exempel pa& korstabelleringar mellan foljande fragor och
parametrar:

1. Funderingar pa att byta yrke mot region.

2. Besvar av att arbetet ar fysiskt tungt mot
alder

3. Besvar av damm mot foretagsstorlek.

4. Feed back mot fdretagsstorlek.

5. Mo6jligheter att sjalv bestamma arbetstakten
mot anstallningstid.

Endast i det forsta exemplet redovisas de statistiska matt
enheter som erhalles vid databearbetningen. Av utrymmes-
skal har vi uteléamnat dessa i de o6vriga exemplen.
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Bilaga till:

INSTALLATIONSELEKTRIKERNAS ARBETSMILJO
- en branschstudie

ARBETSPLATSSTUDIER

Lars-GOran Swensson






FORORD

Foreliggande rapport redovisar arbetsplatsstudier i ett
projekt som behandlar installationselektrikernas arbets-
miljoé (ELAM-projektet)

Arbetsplatsstudiernas omfattning har medfort att dessa har
redovisats i1 en separat bilaga. | huvudrapporten redovisas
ELAM-projektets upplaggning i stort, o6vriga delstudier, en
oversikt av arbetsplatsstudierna och sammanfattande resul-
tat av alla studier.

Projektet har finansierats av Byggforskningsradet och har
utforts av HB Arbetsmiljoteknik i Lund med Curt Schrdder
som projektledare.

Projektet har genomfdrts 1 samarbete med en lokal och en
central referensgrupp, vilka har varit sammansatta av re-
presentanter for arbetsmarknadsparterna, Bygghéalsan, PA-
radet och Lunds Tekniska Hogskola.

Referensgruppernas medlemmar, Bertil Borgstrom, Lars Eng-
berg, Bertil Eriksson, Magnus Hedberg, Erik Johansson,
Lars Liback, Sten Wallin och UIf Aberg, har bidragit med
manga och viktiga synpunkter pa arbetsplatsstudiernas ge-
nomfdrande .

Ett stort tack riktas ocksa till Lars-Goran Liljedal, Mag-
nus Lundin, Raimo Roukala och Hannu Vyyrylainen, som har
deltagit vid arbetsplatsbestken, Eva Johansson, som har
tolkat och skrivit ut flertalet intervjuer, samt Eva Lange,
som har renskrivit rapporten.

Arbetsplatsstudierna skulle till sist inte ha varit moj-
liga att genomfora om inte elektrikerna sa valvilligt hade
stallt upp vid arbetsplatsbesdken.

Lund i september 1979

Lars-Goran Swensson
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0 SAMMANFATTNING

Foreliggande rapport behandlar installationselektrikernas
arbetsmiljo. Materialet har insamlats genom studier av
manga vanliga arbetsuppgifter som installationselektriker
utfor pa manga vanliga typer av byggarbetsplatser. Vid
studierna har dels subjektiva bedémningar av olika belast-
ningsfaktorer utforts med hjalp av checklistor, dels ob-
jektiva matningar av buller, belysning och temperatur.
Studierna har ocksa dokumenterats med en mangd fotografi-
er, som har sammanstallts i fotouppstallningar av arbetet
och den omgivande miljon. Vid arbetsplatsbesdken har dess-
utom omfattande intervjuer utforts angaende alla tankbara
orsaker till problem som installationselektrikerna upp-
lever i sitt arbete.

De_fysiolo2iska_belastnin2arna ar i regel ordindra. Stora
belastningar orsakas framfor allt av besvarliga arbets-
stallningar med statisk belastning. Hander, armar, nacke
och skuldror belastas i hoégre grad &n rygg, ben, fotter
och vrister.

Av de_fY8iska_belastin2arna ar dalig allman- och plats-
belysning mest framtrddande. Eftersom de flesta arbets-
uppgifter utférs 1 en sluten icke uppvarmd byggnad, &r
temperaturen oftast lika med utetemperatur och luftrorel-
serna mattliga. Buller p.g.a. annan verksamhet ar vanlig-
are an buller p.g.a. installationselektrikernas verksam-
het. Farligt buller fran elektrikernas verksamhet upp-
kommer framfor allt né&r borrmaskin anvands.

Olycksrisker p.g.a. annan verksamhet har beddmts som mind-
re &n p.g-a. elektrikernas verksamhet. De vanligaste
olycksorsakerna kan rangordnas pa foljande satt: snubb-
ling, tramp pa foremal, skarning, klamning, stot mot fore-
mal samt splitter och stank.

Ke5}i8ka_belastnin2ar har i-nte behandlats mer &n i den be-
markelsen att amnen som elektrikerna har kommit i kontakt
med vid studierna har noterats. Dessa var: betong(-damm)
puts(-damm), Iéttbetong(—damm), gips, aluminium, koppar,
bly, armeringsjarn, stalplat, tra, olika plaster, kabel-
isolering, isolering 1 vaggar och tak, formolja, kontakt-

pasta, ldsningsmedel 1 farger, lim och rengdringsmedel,
svetsgaser

Foljande vanliga problemorsaker har framkommit vid inter-
vjuerna:

- Ritningarna ar ofta daligt gjorda och visar
ofta tekniskt om6jliga ldésningar p.g.a. brist-
ande samordning mellan olika konsulter. Ofta
maste elektrikerna andra pa sin planerade
16sning p.g-a. att denna anses lattast att
andra

- Ritningarna revideras ofta i ett alltfor sent
skede.
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Med undantag av borrmaskiner/slagborrmaskiner
ar i de flesta fall de verktyg som montdrerna
far ut andamalsenliga.

Belysningen ar ofta dalig, dels p.g.a. tekniska
brister, dels p.g.a. tidsbrist att arrangera
en bra belysning.

Stegar utnyttjas ofta dar nigon typ av stall-
ning borde anvandas, dels p.g-a. att stallning-
ar ofta saknas, dels p.g.a. tidsvinsten vid
forflyttningar

For att spara tid anvands stallningar ofta pa
ett satt som strider mot foreskrifterna.

Lampliga arbetsklader och personlig skyddsut-
rustning anvands inte i1 o6nskad omfattning, dels
p-g-a. tekniska brister, dels p.g.a. ointresse
eller okunskap fran arbetsgivare, dels p.g.a.
slarv eller okunskap av montdrerna sjalva.

Montorerna har sma eller inga mojligheter att
valja arbetsuppgifter. Arbetsrotation ar ovan-
ligt aven vid langa serier.

Nagon anpassning av arbetsuppgifter till lamp-
lig arstid verkar inte ske. Mojligheterna att
mer i detalj valja lamplig tidpunkt ar ofta
liten p.g-a. anpassningen till andra yrkeskate-
gorier och/eller pressade tidsprogram.

For att bygget skall flyta tvingas ofta montor-
erna att utfora arbetsuppgifter som deras ar-
betsledning eller andra yrkeskategorier borde
utfora.

Skyddsorganisationer (information, skyddsronder
kontroll) verkar fungera daligt eller mycket
daligt pa de flesta byggarbetsplatserna och
inom de flesta elentreprenérforetagen. Till-
tron till méjligheterna att skapa ett bra skydd
verkar lag.

Den absolut viktigaste skyddsfriagan ar att
skapa battre ordning pa materialupplag och att
fa bort all brate pa byggarbetsplatserna. Av-
talet att varje yrkeskategori skall plocka upp
efter sig fungerar inte i1 praktiken. Enligt
montoérerna har alla for mycket att gora.

De flesta montorerna vill ha manadslon. Enligt
dessa orsakar tidspressen manga av ovanstaende
problem. De som var for ackord menade att effek-
tiviteten skulle minska med manadslon och att
arbetet da skulle bli mer styrt.

Materialbodar och redskapsbodar ar ofta for sma
eller saknas. Lokaler dar arbetsuppgifter skall
utforas utnyttjas ofta som materialupplag. Det-
ta medfor dels att material ofta ar i vagen,
dels att omtaligt material gar sonder.

Paus- och hygienutrymmen saknas eller &ar mycket
bristfalliga pa de flesta reparations- och
ombyggnadsarbeten. P& nybyggen &ar situationen
battre men i de flesta fall inte bra.
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1 ELAM-PROJEKTET

ELAM-projektet ar ett projekt vars overgripande syfte ar
att kartlagga installationselektrikernas arbetsmilj6. Pro-
jektet ar uppdelat i foljande delstudier:

Forstudier, som omfattar grupparbete med skyddsingenjorer
och lakare fran Bygghalsan, en enkat till 100 elektriker
och ett antal arbetsplatsbesdk med intervjuer.

till var 35:e elektriker, totalt 529 st. Enkaten
behandlar fysiologiska, fysikaliska och kemiska belast-
ningsfaktorer, den psyko-sociala miljon, olycksfall, resor,
avgang ur branschen samt forbattringsforslag.

Medicinska _data fran Bygghalsans medicinska register.

S5E2PE&EN®te_med_skY<adsombud _och_arbetsledare vid tva vida-
reutbrldningskurser. Viktiga arbetsmiljoéproblem och 18s-
ningsférslag har behandlats.

~mE~étsplatsstudierna omfattar studier pa 13 olika arbets-
platser som totalt har besdkts vid 25 olika tillfallen.
Totalt har 29 olika elektrikers arbetsuppgifter och ar-
betsmiljoer ingdende studerats. Nastan alla dessa elektri-
ker har deltagit i omfattande intervjuer.

Vissa forstudier sattes igang redan 1975. Bidrag till pro-
jektet beviljades av Byggforskningsradet under hosten 1977.

I november 1977 paborjades planeringen av arbetsplatsstu-
dierna. De fdrsta arbetsplatsbestken skedde i januari 1978
och de sista i september 1978. Under slutet av 1978 och
bérjan av 1979 har materialet bearbetats och analyserats.
Denna rapport paborjades i februari 1979.

Projektet har kontinuerligt foljts av tva referensgrupper,
en lokal:

Bertil Eriksson Elektr. forbundet
Lars Liback Elektr. Arb.giv.foren., Skane-EA
Bertil Borgstrom Bygghédlsan, Malmd

en central:

Lars Engberg Elektr. forbundet

Magnus Hedberg PA-radet

Erik Johansson Elektr. Arb.giv.fdren.

Sten Wallin Avd. f. Byggprod.teknik, LTH
UIT Aberg Arbetsmiljolaboratoriet

UIF Aberg har varit ordférande i den centrala referens-
gruppen .

Projektet har omtalats i "Elinstallatdéren”™ nr 1, 1978 och
i "Elektrikern" nr 11, 1977 samt i nr 3, 1978.
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2 SYFTE OCH AVGRANSNINGAR

2.1 Syfte

Syftet med arbetsplatsundersdkningarna har delvis férand-
rats under arbetets gang. Dessa forandringar skedde fram-
for allt efter att de forsta arbetsplatsbestken och inter-
vjuerna hade skett. Orsakerna till detta ar av tva slag:
dels undersokningspersonalens kunskapstillvaxt om bransch-
en, dels hur undersdkningarna rent praktiskt kunde genom-
foras inom rimlig tid och med befintliga resurser. Innan
arbetsplatsbesoken paborjades formulerades syftet ungefar
enligt foéljande:

att kartlédgga alla arbetsuppgifter som installa-
tionselektriker utfor,

att utifran denna kartlaggning spalta upp arbets-
uppgifterna i olika arbetsmoment,

att ange belastningssituationen for vart och ett
av dessa arbetsmoment,

att tamligen detaljerat ange orsaker pa basis av
de olika belastningssituationerna och inter-
vjuerna.

Detta nagot utopiska syfte (se avgransningar) har sedan
omformulerats enligt fdljande:

att utforma en metod att beskriva belastnings-
situationen vid olika arbetsuppgifter,

att studera nagra vanligt forekommande arbetsupp-
gifter som installationselektriker utfor,

att utfora dessa studier vid nagra vanligt fore-
kommande objekt,

att som exempel ange belastningssituationen vid
studerade arbetsuppgifter,

att med fotouppstallningar beskriva studerade
arbetsuppgifter

att ta till vara montorernas erfarenheter och
kunskaper om vad som ar orsaken till olika
problem,

att ta till vara montdrernas uppslag och idéer
om hur vissa problem kan ldsas.

2.2 Avgransningar

Alla arbetsplatsbesok har skett i Skane. Ingdende diskus-
sioner med den centrala och lokala referensgruppen har
medfort att vi inte har funnit anledning att besdka arbets-
platser i andra landsdelar. Vi har alltsd ansett arbets-
platser i Skdne som representativa for arbetsplatser i
Sverige. | enkdtundersokningen, som presenteras i en annan

rapportdel, ingar montorer fran hela landet.

Varje montdr, varje elfdretag, varje objekt (arbetsplats),
varje tidpunkt och varje arbetssituation ar i detalj unik.
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Att kartldgga och ange belastningssituationen for alla
arbetsuppgifter som en installationselektriker utfor &ar
darfor omojligt. Detta forhallande medfor att redovisade
belastningar och problemorsaker inte kan utl&sas som ge-
nomsnitt i statistisk mening. Det enda man med sdkerhet
kan saga ar att redovisade belastningssituationer och
problemorsaker finns och kanske att de &ar vanligt fore-
kommande .
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3 UNDERSOKNINGENS UPPLAGGNING

I avsnitt 3.1 beskrivs hur fodretagskontakterna har skett
och hur objekten har valts, i avsnitt 3.2 beskrivs hur
arbetsuppgifter att studera har valts och hur studierna
har gatt till, i avsnitt 3.3 beskrivs hur intervjuerna
har skett och vad de har behandlat och i1 avsnitt 3.4 be-
skrivs slutligen hur materialet har bearbetats efter
arbetsplatsbesoken

3.1 Hur foretagskontakter och val av objekt har skett

Med hjalp av yrkesregistret i telefonkatalogens Malmédel
har totalt 34 installationsforetag slumpvis valts ut och
kontaktats per brev (se nedan).

ELAM - PROJEKTET

ARBETSMILJOUNDERSOKNING AV ELEKTRISKA INSTALLATIONS-
BRANSCHEN

Vi ar en forskargrupp som arbetar med en undersékning av
elektriska installationsbranschen finansierad av Statens
Rad for Byggnadsforskning. Undersokningen foljs av en
lokal och en central referensgrupp med representanter
fran fack- och arbetsgivarefdéreningen samt Bygghalsan

m fl. En del av understkningen omfattar studier av ett
antal arbetsplatser i Skane.

Urvalet av foéretag sker slumpvis och p& s&dant satt att
badde smd och stora foretag blir representerade. Vi &r
nu intresserade av att fi& komma och studera ndgra av de
arbetsplatser dar Ni har eller inom den narmaste tiden
kommer att f& uppdrag.

Vid denna undersokning kommer vi att studera arbetsmiljon
ur.olika aspekter och framst inrikta oss pa hur den kan
forbattras.

Inom de narmaste dagarna kommer vi att kontakta Er per
telefon for att komma 6verens om vilka arbetsplatser
som kan komma ifréga.

Med vanliga halsningar

Cii*ft Schréder Lars-Géran Swensson
tf professor civ.ing.
tel: 046/ 12 46 00-1583 046/ 12 46 00-1586

Upplysningar om undersokningen kan aven lamnas av:

lokala referensgruppen:

Bertil Eriksson, Elektrikerforbundet, tel: 040/ 74 790
Lars_Liback, Elektriska Arbetsgivareforeningen, tel: 040/ 82 343
Bertil Borgstrom, Bygghalsan,- tel: 040/ 10 i.2 50

Centrala referensgruppen:

Lars Engberg, Elektrikerforbundet, tel: 08/ 24 08 30

Magnus Hedberg, PA-radet, tel: 08/ 14 14 00

Erik Johansson, Elektriska Arbetsgivareforeningen, tel: 08/ 24 74 60
Sten Wallin, Byggproduktionsteknik, LTH, tel: 046/ 12 46 00

UIF Aberg, Arbetsmiljolaboratoriet, tel: 08/ 78 78 733

Alla foretag har inte kontaktats samtidigt, utan ca 5 fore-
tag per tillfalle. Nagra dagar efter det att breven har
sants ut, har aktuella foretag kontaktats per telefon. Vid
telefonkontakten har hela understkningen beskrivits ingaen-
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de och foretagen har tillfragats om pagaende uppdrag och
uppdrag som inom en nara framtid skulle paborjas. Sjalv-
fallet har vi dd ocksd fragat om det var i sin ordning att
vi genomforde undersokningar pa dessa arbetsplatser. En-
dast vid ett tillfalle var foretagets installning direkt
negativ. Flera foretag uppgav att de inte hade uppdrag
igang, vilket inom parentes kan tolkas pa annat satt. Vid
nagot tillfalle har arbetsplatsen forst valts och darefter
har aktuellt elfdretag kontaktats. Vid telefonkontakterna
bad vi om namn p& kontaktpersoner vid de olika objekten
(arbetsplatserna). Vid nagra tillfallen besokte vi foretag
efter en kortare telefonkontakt och direkt fdre planerat
tillfalle for arbetsbesdok. Detta gallde fdretag som inte
kunde ge besked var de skulle utfdra uppdrag nédr telefon-
kontakten togs. Vid undersdkningens boérjan genomfdrde vi
arbetsplatsbesdk vid de flesta objekt vi fick uppgifter
om. | ett senare skede valde vi ut objektstyper som vi
tidigare inte hade bestkt i1 Onskad omfattning. Detta val
skedde ocksa med hansyn till vilka arbetsuppgifter som
tidigare studerats och vilka arbetsuppgifter som enligt
foretaget pagick vid ett visst objekt. Att bade stora och
sma foretag ingar i undersokningen framgar av kap. 4 (Po-
pulationer)

Forhandl ingsprotokoll O R I G I NAL
Datum: 1978-03-09
Arende: Ersattning for tid som atgar till intervjuer
i samband med ELAM-projektet
Parter: Sk&ne-EA och SEF:s avd 8 i Malmo
Narvarande:
arbetsgivarparten Lars Liback Skane-EA
arbetstagarparten Bertil Ericsson avd 8
Ordforande
och vid protokollet: L Liback
Justering: B Ericsson
§1 ELAM-projektet &ar en arbetsmiljoundersokning av installa-
tionselektrikerbranschen under ledning av Civilingenjor Curt
Schroder, Tekniska Hogskolan i Lund. 1 denna undersokning

ingdr som ett delmoment s k arbetsplatsundersokningar dar det
bl a forekommer ingdende intervjuer med arbetarna. Fraga hade
uppkommit om eventuell ersattning for tid som atgar till in-
tervjuen i de fall montérerna arbetar pa ackord.

§ 2 Sedan parterna penetrerat fragan enades man om att i de fall
ersattningsfragan aktualiserades s& skall ersattning for den
atgangna tiden utgd enligt samma normer som besok hos Bygg-
halsan dvs med avtalets grundtimlon f n kr 19:75 for ut-
lard montor.

§ 3 Intet vidare foérekom varfor forhandlingen avslutades.

Vid protokollet: |

Justeras den: 2.2-3- > 8-
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Vid foretagskontakterna har vi utlovat anonymitet vad
galler foretaget, objektet och de enskilda montdrerna, for
att pd sa satt fa sa akta uppgifter som mojligt utan att
nagot foretag eller nagon enskild person skall behéva ut-
pekas som syndabock.

Nagra foretagskontakter med byggentreprendrerna har i re-
gel inte skett utan i sd fall under sjalva besdken, nar
det har funnits anledning till detta.

Vid foretagskontakterna uppkom i flera fall fragan om i
vilken utstrackning vi skulle stéra montdrerna i deras
arbete. Av avsnitt 3.2 och 3.3 framgar att stérningarna
har varit ytterst smd. Detta har medfort att ersattnings-
fragan aldrig har aktualiserats. | forebyggande syfte om-
bads parterna i den lokala referensgruppen att traffa ett
avtal, om ersattningsfragan skulle aktualiseras vid nagot
arbetsplatsbesdk (se ovan).

3.2 Hur val och studier av arbetsuppgifter har skett

Vid arbetsplatserna har berdrd kontaktman informerats, i
regel ledande montdér. Har det funnits en byggentreprendr
och i sa fall en antraffbar representant for entreprendr-
foretaget, har i regel ocksd denna informerats. Kontakt-
personen har visat oss runt och informerat oss om vilka
arbetsuppgifter som pagatt. Med hansyn till vilka arbets-
uppgifter som tidigare studerats, har val av intressanta
arbetsuppgifter att studera skett. Berdrd montdr (arbets-
lag) har sedan informerats tillsammans med kontaktperson-
en.

Observatérerna har sedan foljt och studerat den valda
montorerns (arbetslagets) arbeten under 2 till 4 timmar.
Under arbetets gang har observatorerna enbart stallt
fragor som har gallt arbetsuppgiftens innehall och pa ett
sddant satt att arbetet inte har avbrutits. Under sudier-
na har observatdérerna matt buller, belysning, Tfuktighet
och temperatur samt fotograferat allt av intresse. | de
flesta fall har observatorerna varit tva till antalet.
Gemensamt har observatdrerna beddmt olika belastningsfak-
torer enligt en femgradig skala. Fdljande belastningsfak-
torer har bedomts:

- Arbetsbelastning.

- Arbetsstallningar.

- Statiskt arbete.

- Tunga lyft.

- Rorelsetempo.

- Belastning pa armar, ben, rygg, nacke och skuld-
ror, hander och handleder, fotter och vrister.

- Klimat.

- Belysning: dagsljus, allmanbelysning, platsbe-
lysning, fargatergivning.

- Buller av egen verksamhet, annan verksamhet.

- Olycksrisker av egen verksamhet, annan verk-
samhet.

- Olycksrisksorsaker: Nedstortning, snubbling,
halkning, fallande foremal, klamning, pakor-
ning, tramp pa foremdl, stot av foremal, stot
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splitter och stank, skarning,

Hur belastningarna har bedomts framgadr av nedanstdende
schema.

Arbetsbelastning

1
2
3

Mycket latt arbete
Latt arbete

mMattligt tungt
arbete

Tungt arbete

Extremt tungt
arbete

Arbetsstallningar

1

Statiskt

1

2

3

Bekvam och rorlig

Ganska bekvam
och rorlig

Ganska obekvam
och delvis last

Ganska obekvam
och nastan last

Obekvam och last

arbete

Vid enstaka till-
fallen

Vid nagra till-
fallen

Vid manga till-
fallen

Som vid sittande skrivbordsarbete
Som vid normal promenadtakt

Som vid rask promenadtakt.

Som vid normal gang i manga trappor.
Som vid hastig forflyttning i manga
trappor

Bra mojligheter att sitta eller sta
pa ett bekvamt satt och att tamligen
obehindrat kunna réra sig. Stora
lediga utrymmen.

Ganska bra mojligheter att sitta
eller std pa ett bekvamt satt och
att tamligen obehindrat kunna rdra
sig. Relativt stora lediga utrymmen.

Sma mojligheter att sitta eller sta
pad ett bekvamt satt och att obehind-
rat kunna rora sig. Arbeten i sma
utrymmen.

Nastan inga mojligheter att sitta
eller stda pa ett bekvamt satt och
att obehindrat kunna rora sig. Ar-
bete pa stege eller arbeten i
trang utrymmen

Inga mojligheter att sitta eller sta
pa ett bekvamt satt och att obehind-
rat kunna rora sig. Langvarigt ar-
bete pa stege eller arbeten i extremt
tranga utrymmen.

Mycket liten del av arbetstiden ut-
fors arbetet utan rorelse, t.ex.
uppehallande av bestamda stallning-
ar eller utdvande av tryck eller
dragning mot ororligt foremal.

Liten del av arbetstiden utfors ar-
betet utan rorelse, som t.ex. uppe-
hallande av bestamda stallningar
eller utdévande av tryck eller drag-
ning mot ororligt foremal.

Ganska liten del av arbetstiden ut-
fors arbetet utan rorelse, som t.ex.
uppehallande av bestamda stallningar



4 Vid flertalet
tillfallen

5 Huvudsakligen

1 Forekommer inte

2 Forekommer nagon
enstaka gang

3 Forekommer ibland

4 Ar ganska vanligt

5 Ar vanligt

32T1éi188£emgo
1 Lagt

2 Ganska lagt

3 Ordinart
4 Ganska hogt

5 Hogt
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eller utdévande av tryck eller drag-
ning mot ordrligt foremal.

Ganska stor del av arbetstiden ut-
fors arbetet utan rorelse, som t.ex.
uppehallande av bestamda stallningar
eller utdvande av tryck eller drag-
ning mot ororligt foremal.

Stor del av arbetstiden utfors ar-
betet utan rorelse, som t.ex. uppe-
hallande av bestamda stallningar
eller utdévande av tryck eller drag-
ning mot ororligt foremal.

Verktyg och material med vikt upp
till ca 5 kg handhas.

Verktyg och material med vikt mellan
5-30 kg handhas vid enstaka till-
fallen under dagen.

Verktyg och material med vikt mellan
5-30 kg handhas ofta under dagen
eller verktyg och material med vikt
over ca 30 kg handhas vid enstaka
tillfallen under dagen.

Verktyg och material med vikt mellan
ca 5-30 kg handhas vid flera till-
fallen 1 timmen eller verktyg och
material med vikt Over ca 30 kg hand-
has vid nagra tillfallen under dagen.

Verktyg och material med vikt mellan
ca 5-30 kg handhas vid manga till-
fallen 1 timmen eller verktyg och
material med vikt 6ver ca 30 kg
handhas ofta under dagen.

Arbetet maste utforas med lagt tempo
p.g.a. att det ar komplicerat, ovan-
ligt (enstycksjobb), krav pid hog pre-
cision, farligt, lagarbete som kréaver
kommunikation m.m.

Arbetet miste utforas med ganska
lIagt tempo p.g.a. att det ar kompli-
cerat, ovanligt (enstycksjobb), krav
p&d hog precision, farligt, lagarbete
som kraver kommunikation

Varken hogt eller l1agt tempo.

Arbetet kan utfdras med ganska hégt
tempo p.g.a. att det ar rutinbetonat
okomplicerat, ofarligt, smd preci-
sionskrav, icke lagarbete, inlart
m.m.

Arbetet kan latt utfdoras med hogt
tempo p.g.a. att det ar rutinbetonat,



Belastnzn2_ga& armar

1 Lag

2 Ganska 1&g

3 Ordinart

4 Ganska hdg

5 Hog

Belastnin2_pa ben

1 Lag

2 Ganska 1&g

3 Ordinar

4 Ganska hdg

5 Hog

Belastnin2_pa_ rygg
1 Lag
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okomplicerat, ofarligt, sma preci-
sionskrav, icke lagarbete, inlart
m.m.

Skrivbordsarbete eller latt atkom-
ligt arbete i brost/midjeh6jd med
sma och latta verktyg/material.

Lattatkomligt arbete i huvud/larhojd
med sma och latta verktyg/material.

Arbeten med latta verktyg/material
med armar ovan huvud eller med ut-
strackta armar eller arbeten i1 brost/
midjeh6jd med tyngre verktyg/materi-
al, t.ex. skruva i1 takhdjd.

Arbeten med relativt tunga verktyg/
material med armar ovan huvud eller
med utstrackta armar eller arbeten i
huvud/1arhéjd med tyngre verktyg/
material, t.ex. skruva i takhojd.

Arbeten med tyngre verktyg/material
med armar ovan huvud eller med ut-
strackta armar, t.ex. borra med slag-
borr i takhdjd.

Huvudsakligen arbete i sittande
eller halvsittande stallning och
stdende stallning.

Omvaxlande sittande eller halvsitt-
ande stallning och stdende stall-
ning.

Omvéxlande bekvamt och obekvamt sitt-
ande eller framatbojd/bakatbojd sta-
ende arbetsstallning eller vid rela-
tivt ofta forekommande tung hante-
ring.

Omvéxlande staende stallning och
hukad eller knastaende stallning el-
ler arbete med upprepade upp- och
nedstigningar pa t.ex. stege eller
hantering av tunga material eller
dra/skjuta vagnar, m.m.

Huvudsakligen arbete i hukad eller
knastaende stallning eller arbete
med upprepade upp- och nedstigning-
ar pad t.ex. stege eller hantering av
extremt tunga material eller dra/
skjuta tunga vagnar, stallningar,
m.m.

Huvudsakligen bekvamt sittande eller
staende arbetsstallning utan tung
hantering



2 Ganska lag

3 Ordinar

4 Ganska hog

5 Ho6g

ééié§£$i82_£a_SE£]Sé
och skuldror

1 Lag

2 Ganska lag
3 Ordinar

4 Ganska hdog

5 Hog

56iE2E2iS2_Ea t}ander
och fingrar
1 Lag

2 Ganska lag

3 Ordinar

4- Ganska hog
5 Hog

Belastning_ga fotter
och vrister

1 Lag

2 Ganska lag

3 Ordinar

13-08
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Huvudsakligen bekvamt sittande eller
stdende arbetsstallning med viss
tung hantering.

Omvéaxlande bekvamt och obekvamt sitt-
ande eller framdtbojd/bakdtbojd sta-
ende arbetsstallning eller vid rela-
tivt ofta forekommande tung hante-
ring.

Huvudsakligen obekvamt sittande eller
framatbojd/bakatbojd stdende arbets-
stallning eller vid tung hantering.

Huvudsakligen arbete i framatbojd
stallning i golvhojd eller ofta
forekommande tung hantering.

Huvudsakligen som skrivbordsarbete
eller kortvarigt arbete i brost/
ansiktshojd

Huvudsakligen arbete i brost/ansikts-
héjd.

Huvudsakligen arbete i
ning i midjehéjd.

stdende stall-

Huvudsakligen arbete i stdende stall-

ning under midjehdjd.

Huvudsakligen arbete ovan huvud.

Huvudsakligen som vid skrivbords-
arbete.

Huvudsakligen latta monteringsarbet-
en med minimal kraft. Vrida, trycka,
gripa med minimal kraft.

Vrida, trycka, gripa med
kraft, t.ex. skruva i en
skruv.

Vrida,

mattlig
“"normal™’

stor kraft.

Vrida, trycka, gripa med maximal
kraft, t.ex. jobba i betong med
handslagga och mejsel.

trycka, gripa med

Huvudsakligen sittande arbetsstall-
ning.

Huvudsakligen stdende arbetsstall-
ning pad jamnt underlag utan ojamn-
heter och hinder.

Huvudsakligen stdende arbetsstall-
ning pd ojamnt underlag eller arbete
pad stege utan tyngre hantering.



4 Ganska hdg

5 Hég

Klimat

1 Inomhusvistelse
(uppvarmd byggnad)

2 Inomhusvistelse
(sluten byggnad)

3 Takskydd och
vindskydd

4 Takskydd

5 Utomhusvistelse

Belysning
1 Dagsljus

2 1 stort sett
dagsljus

3 Delvis dagsljus

4 Nastan inget
dagsljus

5 Inget dagsljus

Allmanbelysninq

1 Bra

2 Ganska bra

>3 Mindre bra

4 Ganska dalig

5 Dalig
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Huvudsakligen stdende arbetsstall-
ning pad ojamnt underlag med manga
hinder eller arbete pa stege med
viss tyngre hantering.

Huvudsakligen arbete pa stege eller
1 byggstallning med ofta forekomman-
de upp- och nedstigningar eller
mycket ojamnt underlag med manga
hinder, ofta med tung hantering.

Temperatur och luftrorelser ar inom
acceptabla gréanser oberoende av
utomhusklimat

Luftrorelser ar inom acceptabla gran-
ser oberoende av vindforhallanden.
Temperaturen &ar ungefar lika med
utetemperaturen

Arbetsplatsen ar skyddad mot regn
(snd) och slagregn och ger l1a mot
kraftig vind.

Arbetsplatsen ar skyddad mot regn
och sné.

Arbetsplatsen &r helt oskyddad.

Utomhusarbete.

Arbetsplats dar en tédnd lampa inte
markbart forbattrar belysningen.

Arbetsplats dar en tand lampa mark-
bart forbattrar belysningen.

Arbetsplats dar en tand lampa patag-
ligt forbattrar belysningen.

Inget dagsljus kan n& arbetsplatsen.

Belysningen ar jamn och hoég inom
rumsenheten/arbetsomradet och bland-
ar inte.

Belysningen &ar jamn och ganska hoég
inom rumsenheten/arbetsomradet och/
eller blandar nagot.

Belysningen &ar ojamn eller svag inom
rumsenheten/arbetsomradet och/eller
ganska blandande.

Belysningen &r ojamn och svag inom
rumsenheten/arbetsomradet och/eller
blandande

Belysningen ar mycket ojamn och svag
inom rumsenheten/arbetsomradet och/
eller mycket blandande (eller saknas
helt).
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Platsbelysning

1 Bra Belysningen ar jadmn och hoég inom ar-
betsstallet och blandar inte.

2 Ganska bra Belysningen ar jamn och ganska hog
inom arbetsstallet och/eller blandar
nagot

3 Mindre bra Belysningen &r ojamn eller svag inom
arbetsstallet och/eller ganska bland-
ande .

4 Ganska dalig Belysningen ar ojamn och svag inom
arbetsstallet och/eller blandande.

5 Dalig Belysningen &r mycket ojamn och

svag inom arbetsstallet och/eller
mycket bladndande (eller saknas helt).

Fargaterqivning

1 Bra Alla farger aterges som i dagsljus.
2 Ganska bra Alla farger gar latt att sarskilja.
3 Mindre bra Nagra farger ar svara att sarskilja.
4 Ganska dalig Flera farger ar svara att sarskilja.
5 Dalig Manga farger &ar svara att sarskilja.

Buller (montdrens verksamhet/annan verksamhet)

1 Inget Storande buller forekommer inte.

2 Obetydligt Stdéreande buller fdrekommer ytterst
sallan.

3 Nagot Storande buller forekommer ibland

och/eller vid enstaka tillfallen
med farlig styrka.

4 Ganska mycket Stoérande buller forekommer ofta och/
eller med farlig styrka ibland.

5 Mycket Storande buller forekommer nastan
hela tiden och/eller vid manga till-
fallen med en farlig styrka.

QiYEISEEié !TéY_(ZTZZEZEéZé_Yé:ETSSE! ||'ITéYZ§T'T2§D_YéY'I'SéE!'IT! I6%:i
1 Obetydliga Totalt forvantad tillbudsfrekvens

ganger genomsnittligt forvantat
olycksresultat &ar obetydligt.

2 Sma Totalt forvantad tillbudsfrekvens
ganger genomsnittligt forvantat
olycksresultat ar litet.

3 Mattliga Totalt forvantad tillbudsfrekvens
ganger genomsnittligt forvantat
olycksresultat ar mattligt.

4 Stora Totalt forvantad tillbudsfrekvens
gadnger genomsnittligt forvantat
olycksresultat &ar stort.

5 Mycket stora Totalt forvantad tillbudsfrekvens
ganger genomsnittligt forvantat
olycksresultat ar mycket stort.
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QIY2TSEEi®1S2£@ETS®E_iSSMELOE; tnin2_, snubblin2_, halkning_, fall-
811SJé foremalz_klamningi_gakoérning t _tramg _ga foremdl_i_stot
ay foremalx_stot_mot_Foremdlx_splitter_och_stankx_skarningx
brannrisk}_

1 Ringa Forvantad tillbudsfrekvens ar ringa.

2 Liten Forvantad tillbudsfrekvens &ar liten.

3 Stor Forvantad tillbudsfrekvens &ar stor.

4 Mycket stor Forvantad tillbudsfrekvens ar mycket
stor.

5 Extremt stor Foérvantad tillbudsfrekvens ar extremt
stor

3.3 Hur intervjuerna har skett

Flertalet studier har direkt efter studien foljts upp med
en intervju pa en halv till en timme. Intervjuerna har
huvudsakligen skett i montdrernas pausbodar (pausplatser)
och i regel paborjats i slutet av en rast. | de flesta
fall har endast den/de studerade montdren/montdrerna del-
tagit. Intervjuerna har i regel bdrjat med att montdrerna
har gatt igenom bedomningen av de olika belastningsfaktor-
erna som observatdrerna har gjort. Om montdrerna har haft
avvikande mening om bedbmningen, har detta antecknats. En
viktig sak att observera ar att montdrerna inte har haft
mojlighet (tidsbrist) att ordentligt satta sig in i varde-
ringsschemat enligt avsnitt 3.2. Observatdérerna har munt-
ligt beskrivit schemat i1 samband med att montdrerna har
gatt igenom bedomningen. P.g.a. det ovan sagda har montor-
erna inte alltid velat eller kunnat avge en personlig be-
domning av belastningsfaktdrerna

Efter denna inledning, som i regel tagit ca 10 min, har
sjalva intervjun paboérjats. Intervjuerna har spelats in
pa bandspelare

Varje intervju har i1 foérsta hand behandlat den studerade
arbetsuppgiften och det aktuella objektet, 1 andra hand
har installationselektrikerns yrke mer allmdnt behandlats.
Intervjuarna har inte foljt en strikt mall. Malsattningen
har varit att montdrerna skulle ges goda méjligheter att
fritt uttala sig om vad de sjalva har ansett viktigt. In-
tervjuarna har haft nedanstdende fragor som ett stod for
minnet, sa att viktiga problemomraden inte skulle forbi-
gas.

- Finns det alternativa tekniska ldsningar som
skulle underlatta arbetsutforandet, andra kom-
ponenter, andra ldsningar, annan placering,
m.m.? Hur? Kan du sjalv eller tillsammans med
ledande montdr i regel besluta om dessa and-
ringar?

- Finns det verktyg (Aven maskindrivna) som ar
battre lampade for arbetsuppgiften? Har ditt
foretag dessa? Finns de i regel pa arbets-
platsen? Varfor har inte du tillgang till
dessa eller varfor anvander du dem inte?
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- Finns det battre hjalpmedel (stege, stol, bénk,
arbetsstallning, sladdlampa, stralkastare m.m.)
som ar lampade for arbetsuppgiften? Har ditt
foretag dessa? Finns de pa arbetsplatsen? Var-
for har inte du tillgang till dessa eller var-
for anvander du dem inte?

- Finns det (annan) personlig skyddsutrustning
(horselskydd, skyddsglaségon, handskar, skor,
arbetsstall, knaskydd, munskydd, hjélm, skydds-
lina m.m.) som ar lampad for arbetsuppgiften?
Vilka? Har ditt foretag dessa eller finns de pa
arbetsplatsen? Varfor har inte du tillgang till
dessa eller varfor anvédnder du dem inte?

- Varfor utfér just du denna arbetsuppgift? Tror
du att arbetsuppgiften lattare skulle kunna
utféras av nagon annan som &ar yngre, starkare,
har béattre syn, vigare, har mer erfarenhet el-
ler p4d nagot annat satt ar mer lampad? | sa
fall en annan elektriker eller en annan yrkes-
kategori? Varfor?

- Skulle arbetsuppgiften vara lattare om den ut-
fordes pa annan tidpunkt, samma dag, annan dag,
annan arstid? Varfor? Vad ar det som hindrar?

- Skulle arbetsuppgiften vara lattare att utfora
med ett (storre/mindre) arbetslag? Hur stort?
Vad ar det som hindrar?

- Skulle arbetsuppgiften vara lattare att utfora
med mer arbetsinstruktion, ritningar, kurser?

- Skulle arbetsuppgiften vara mindre riskfylld
med en battre skyddsorganisation? Skyddsronder?
Skyddskommitté? Skyddsombud? Huvudskyddsombud?

- Finns det andra orsaker till varfor arbetsupp-
giften medfor problem, laneform, arbetstider,
andra yrkeskategorier, utsattning, planering
av arbetsplatsen m.m.?

- Har du patalat problemet/-n for elforetaget,
facket, skyddsombud m.fI.? Om ja, vad har
h&nt?

- ovrigt?

Dessa fragor har tagits fram genom att videoinspelningarna
fran forstudien har analyserats. Vid var och en av dessa
inspelningar filmades forst en eller flera montdrer nar
en viss arbetsuppgift utfordes. Darefter fick montdren/
montérerna sjélva se det inspelade och samtidigt ge spon-
tana kommentarer om arbetsuppgiften och arbetsmiljon, som
da spelades in pa videobandet (ljuddubbning). Analysen
bestod av att vi noggrant studerade videobanden och sam-
tidigt skrev ner alla ténkbara orsaker till problem som
dessa inspelningar visade. Dessa orsaker kunde sedan
spaltas upp i ovanstdende fragor.
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3.4 Hur materialet har bearbetats efter arbetsplats-
besodken

Kort tid efter varje arbetsplatsbestk skedde foljande:
Varje studerad arbetsuppgift dokumenterades med en kort
arbetsbeskrivning, en milj6beskrivning och en renskriven
belastningsprofil. Den kortfattade arbetsbeskrivningen an-
ger vilka moment som ingdr i bedomningen enligt belast-
ningsprofilen. | miljobeskrivningen anges uppmatta varden
och miljofaktorer som vi har funnit viktiga att omnamna.
Varje inspelad intervju renskrevs i sin helhet pa nigot

av foljande tva satt:

- Vid bra ljudkvalitet pad bandet (fa storande mo-
ment och tydligt tal) har intervjun forst
skrivits ner ordagrant av en sekreterare. Dar-
efter har intervjuaren gjort de sprakrattningar
som kravts for att texten skulle bli forstae-
lig.

- Vid samre ljudkvalitet pad bandet har intervjua-
ren direkt skrivit ner intervjun pa ett forstie-
ligt satt.

Var malsattning har naturligtvis varit att innehallet i
intervjuerna inte pa nagot satt skulle foradndras vid ut-
skrifterna.

Alla intervjuutskrifterna finns i sin helhet bevarade hos
HB Arbetsmiljoteknik.

En viss tid efter repsektive arbetsplatsbestk skedde folj-
ande:

Varje studerad arbetsuppgift dokumenterades ocksd med en
fotouppstallning. Val av bilder, hur bilderna har klippts
och texten under bilderna &r en foljd av arbetsbeskrivning-
en, belastningsprofilen och intervjun. Resultat av studier-

na finns 1 avsnitt 5.1 (Belastningar).

Varje renskriven intervju analyserades med avseende pa or-
saksfragorna enligt avsnitt 4.4. Citat fran intervjuerna
finns redovisade i avsnitt 5.2 (Problemorsaker).

Nar arbetsplatsbesdken var avslutade skedde foljande:

Alla arbetsuppgifter analyserades gemensamt. Resultaten
redovisas i avsnitt 5.1 (Belastningar).

Alla intervjusvar angdende respektive problemorsaker ana-
lyserades gemensamt. Resultatet framgar av avsnitt 5.2
(Problemorsaker)
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4 POPULATIONER

I avsnitt 4.1 behandlas fragan om utforda arbetsplatsunder-
sdkningar ar representativa. X avsnitt 4.2 redovisas ob-
Jjekten dar arbetsplatsundersékningarna har utfoérts och i
avsnitt 4.3 redovisas alla studier av arbetsuppgifter som
har utforts.

4.1 Representativt urval

Installationselektrikernas arbetsmiljo paverkas av en
mangd faktorer. Ingen arbetsplats &r den andra lik och
ingen arbetsplats ar lika fran den ena dagen till den
andra. Varje enskild studie av elektrikernas arbetsmiljo
ar darfor endast ett stickprov pa hur arbetsmiljon kan
vara. For att kunna beddéma om populationen utgbr ett re-
presentativt urval av installationselektrikernas hela ar-
betsomrade, s& maste populationen betraktas pa manga olika
satt. Foljande parametrar har beddmts som de viktigaste
vid denna betraktelse:

- Objektens art, typ och storlek, dar arbetsplats-
undersdkningarna har skett. Parametern beskriv-
er 1 stort hur omgivningarna har varit dar
elektrikerna har arbetat.

- Elentreprendrernas storlek, dar de studerade
elektrikerna har varit anstallda. Parametern
beskriver nagot om vilka roller och vilka re-
surser de studerade elektrikerna har haft
gentemot sina arbetsgivare.

- Arbetsuppgifter som de studerade elektrikerna
har utfort. Parametern beskriver vad elektrik-
erna har gjort.

- Elektrikerns alder. Parametern siger nagot om
erfarenhet och fysiologisk prestationsformaga
hos de studerade elektrikerna.

- Arstider nar studerade arbetsuppgifter har ut-
forts och vilka "klimatskydd"™ elektrikerna haft.
Parametern sager nagot om klimatforhallanden
som elektrikerna har utsatts for.

Om arbetsplatsundersckningarna har skett si att var och
en av dessa parametrar utgor ett relativt bra urval, sa
torde arbetsplatsunderstkningarna i sin helhet kunna an-
ses relativt representativa.

Referensgrupperna som har foljt undersokningen fran borjan
anser att de genomfdorda arbetsplatsundersokningarna till-
rackligt val beskriver installationselektrikernas arbets-
omrade .

I tabellerna 4.1-4.8 redovisas arbetsplatsunderstkningens
omfattning med hé&nsyn till omtalade parametrar.
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Tabell 4.1 Antal objekt och typ av objekt dar arbetsplats-
studier har skett.

Objektstyp Antal objekt Byggnader som ingar i ob-
j ektstypen

Industri- 4 Industrihallar 3
byggnader Panncentral (€
Flervanings- 5 Kontorsbyggnader 3
hus Affarslokal o

Flerfamiljshus )
Laga mindre 5 Enfamiljshus ®3)
hus Radhus ()

Daghem (6H)

Tabell 4.2 Antal objekt och art av objekt dar arbetsplats-
studier har skett.

Objektsart Antal Industri- Flervan- Laga mindre
objekt byggnader ingshus hus

Nybyggen 9 3 2 4

Ombyggen/

reparation- 5 1 3 1

er

Tabell 4.3 Antal objekt och objektsstorlek dar arbets-
platsstudier har skett.

Objekts-
storlek
(total
arbets- Antal Industri- Flervan- Laga mindre
styrka) objekt byggnader ingshus hus
1-5 4 1 1 2
6-10 4 1 2 1
11-25 2 - 1 1
26-100 2 1 - 1
101- 2 1 1 -
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Tabell 4.4 Antal objekt och elentreprendrens storlek dar
arbetsplatsstudier har skett.

Elentre-
prendrens
storlek i
antal an- Antal Industri- Flervan- Laga mindre
stallda objekt byggnader ingshus hus
1-5 5 1 2 2
6-20 3 - 1 2
21- 6 3 2 1

Arbetsuppgifter och antal tillfallen som dessa har stude-
rats framgdr av tabell 4.5. Antal tillfallen som olika ar-
betsuppgifter har studerats ar fler &an antal studier enl.
avsnitt 4.3, eftersom flera arbetsuppgifter ibland har
utforts vid en och samma studie.

Tabell 4.5 Antal tillféallen som olika arbetsuppgifter har
studerats

Antal . i
Arbets- till- Industri- Flervan- Laga mindre
uppgift fallen byggnader ingshus hus
Stallverks-
arbeten och
arbeten vid
central 5 4 1
Armaturmon-
tering och
likn. mon-
teringsar-
beten i tak 8 4 2 2
Montering
av kabel-
stegar 2 2 - -
Montering av
och koppling
i dosor 8 1 3 4
Kabeldrag-
ning 2 2 - -
Rorlaggning
och roérdrag-
ning 6 1 3 2
Traddragning 3 - 2 1
Summa 34 14 11 9

Studierna har fordelats till sommarhalvaret (maj-sept) och
vinterhalvaret (okt-april) och med klimatskydd enl. tabell
4.6.
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Tabell 4.6 Antal studier vid olika arstider och klimat
skydd

Inomhus Inomhus
Arstid Utomhus  (sluten byggn.) (uppvéarmd bygg-
Sommarhalvaret 2 8 6
Vinterhalvaret 3 6 3

Antal montérer som ingar i understkningen och deras alders-
fordelning framgar av tabell 4.7.

Tabell 4.7 Aldersférdelningen f6r montdrerna som ingar i
undersodkningen.

Antal ° o
montorer -20 ar 21-30 31-40 41-50 51-60 61- ar
29 1 17 7 2 2 0

Vilka arbetsuppgifter som har studerats vid olika arter
och typer av objekt framgar av tabell 4.8.

Tabell 4.8 Arbetsuppgifter som har studerats vid olika
typer och arter av objekt.

Objektsart
Objektstyp Nybygge Ombygge/reparation
Industri- Stallverksarbeten Kopplingsarb. i central
byggnad Armaturmontering Armaturmontering
Kabeldragning Kabeldragning
Montering av kabel-

stegar
Montering av dosor
Montering av rok-
luckors Oppn.mek.
Flervan- Rorlaggn. pa valv Montering av central
ingshus Rordragn. pa vagg Rérdragning
Armaturmontering Armaturmontering
Traddragning
Koppling i dosor
Laga mind- Inst. av vagguttag Armaturmontering
re hus o.strombrytare
Montering av dosor
Rérdragning
Traddragning
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4.2 Studerade objekt
4.2.1 Allmant

Objekten ar numrerade och redovisade i samma kronologiska
ordning som de har studerats. Var malsattning ar att ob-
jekten i mojligaste man skall forbli anonyma, vilket har
medfort att objekten beskrivs med ett antal parametrar
som Forhoppningsvis val skall beskriva objekten utan att
for den skull ange vilka objekt som studerats. Vid kontak-
ter med elfdretag och vid intervjuer med de enskilda mon-
toérerna har vi utlovat anonymitet for att fa sd akta upp-
gifter som mojligt. Innan och samtidigt som man tar del
av resultaten b6r man studera objektsbeskrivningarna for
att kunna forstd och satta in de olika arbetsuppgifternas
belastningsbeskrivningar och intervjusvaren i sitt ratta
sammanhang

Objektsbeskrivningens syfte ar alltsi att ge en oOversikt-
lig bild av objektet, dvs. ramen fo6r den yttre miljon

inom vilken den/de intervjuade montdren/montdrerna har
varit verksamma med respektive arbetsuppgifter den senaste
tiden fdre studien och intervjun.

Objektsbeskrivningarnas parametrar och respektive para-
meter ger uppgift och vagledning om framgdr av nedanstaen-
de uppstéllning.

Byggarbetsplatsens Har anges antal byggnader och typer

eller elinstalla- av byggnader som pa ett naturligt

tionens omfang sétt sammanhénger som en byggarbets-
plats, inom vilken elinstallationer
har utforts, utfors och kommer att
utforas 1 en tidsfoljd. Om elinstalla-
tionen endast omfattar en av flera
byggnader eller en begrénsad del av
en byggnad anges detta som elinstal-
lationens omfang. Det som anges ger
alltsa vagledning om arbetsplatsens
utseende i stort.

Byggarbetsplatsens Har anges ytan av vad som ovan be-

totala markyta skrivs som byggarbetsplatsens eller
elinstallationens omfang. Den yta
som anges ger alltsa vagledning om
montdrens/montdrernas rorelseomrade
i stort.

Entreprenadform och Uppgifterna ger vagledning om hur
antal underentrepre- arbetsplatsen organisatoriskt har

nérer planerats och fungerar.
Byggarbetsplatsens Uppgiften ger vagledning om hur ar-
belagenhet betsplatsens omgivning ar.

Paus- och hygien- Har anges typer av paus- och hygien-
utrymmen for el- utrymmen som montdren/montdrerna har
montorer tillgang till pa& arbetsplatsen.
Elentreprendrens Uppgiften ar ett matt pa montdrens/

storlek i antal an- montdrernas 'stddjande”™ resurser,
stallda



Byggarbetsplatsens
totala arbetsstyrka

Antal elmontorer pa
byggarbetsplatsen

Samordningsansvar
Start for elarbeten

Tid for elarbeten

Art, typ, bygg-
nadsyta, hojd
(byggnadssatt)
stommaterial
stomkomplette-
ring (byggnads-
satt) , forekomst
och material i
innervaggar
innertak och
yttervaggar

Forrad for el-
material

4.2.2
Objekt_nr_I_och_2

Som obgekt nr 1 raknas

torsbyggnaden.

Byggarbetsplatsens anfang,
elinstallationens anfang

Byggarbetsplatsens totala

markyta
Entreprenadform

Antal

Byggarbetsplatsens bel&agen-

het

Paus- och hygienutrymmen

for elmontérer

(under-)entreprendrer
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Uppgiften ar ett matt pa den "sociala
miljon™ och pa mojligheterna att pla-
nera och samordna arbetsuppgifter.

Uppgiften ar ett matt pa diverse soci
ala faktorer, eftersom varje yrkes-
grupp i regel har en egen pausbod,
samtalar och umgds inbdrdes. Uppgift-
en ar ocksd ett matt pa mojligheterna
att planera och samordna arbetsupp-
gifter.

Har anges den som ar ansvarig for
samordningen av skyddsverksamheten.

Har anges den manad elarbeten har
paborjats.

Har anges under hur lang tid elarbet-
en pagar. Elarbeten utomhus (utomhus-
klimat) sker foretradesvis under den
forsta delen av denna tid. Start och
tid for elarbeten ar alltsa ett satt
att ange vilket klimat montdren/mon-
torerna utsatts for under den tid
utomhusarbeten pagar. Tid for elarbe-
ten ar dessutom ett matt pa diverse
sociala faktorer.

Har anges objektsdata for det objekt
i vilket respektive arbetsuppgift
har utforts 1 samband med arbetsstudi
en. Objektsdata i kombination med

mil jobeskrivningen for respektive
arbetsuppgift ger en god vagledning
om montdérens/montdrernas arbetsplats.

Har anges vilka utrymmen som anvands
som forrad for elmaterial.

Uppgifter om studerade objekt

industribyggnaden och som nr 2 kon-

Tva separata industribyggnader och en
separat kontorsbyggnad
ca 150.000 m2

Totalentreprenad
ca 7 st

I utkanten av medelstor stad

En pausbod, en cmbytesbod utan dusch



Elentreprendér (antal anstall-

da)

Byggarbetsplatsens totala
arbetsstyrka

Antal elmontérer pa bygg-
arbetsplatsen

Samordningsansvar
Start for elarbeten
Tid for elarbeten
Objektets art
Objektets typ

2
Objektets storlek i m
byggnadsyta

Objektets hojd (m, van.)
Stcmne

Stonmaterial
Stankcmplettering

Innervaggar

Innertak

Yttervaggar

Forrad for elmaterial

Objekt _nr_3

Byggarbetsplatsens anfang,
elinstallationens anfang

Byggarbetsplatsens totala
markyta

Entreprenadform

Byggarbetsplatsens belagen-
het

Paus- och hygienutrynmen
for elmontérer

Elentreprentér (antal anst.)

Byggarbetsplatsens totala
arbetsstyrka

Antal elmontorer pa bygg-
arbetsplatsen

Samordningsnsvar

Start for elarbeten

ca 90 st

ca 150 st

ca 15 st

Byggentreprendren

Aug

14 man

Nybygge

Industribyggnad

Nr 1:1 Nr 1:2

Industri- Paus- o.

hall hygienutr.
forrad m.m.

ca 9.000 m2 ca 1000 m2

9 0. 12m 2 van

Fortillv. Fortillv.

BTG BTG

Platstillv. Platstillv.
Tegel +
gips pa
platr.

- Gips pa
platr.

Plat Plat
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Kontorsbyggnad
Nr 2

ca 1000 m2

5 van
Platstillv.
BTG
Platstillv
BTG, gips pa
platr.

BTG (valv)

Plat

Tva forradsbodar, utanhusfoérradd och
forradd incm befintlig byggnad

En byggnad

2
ca 4.000 m

Delad (ca 6 entreprendrer)

I en by

En bod for paus och anbyte utan dusch
san delades med andra yrkeskategorier

ca 90 st
ca 30 st

4 st

Byggherren
Febr



Tid for elarbeten 5 man

Objektets art Nybygge
Objektets typ Industribygge
Objektets storlek i m ca 1.500 m*
byggnadsyta
Objektets hojd (m, van,) ca 6m
Starme Fortillverkad
Stanmaterial BTG
Stankanplettering Platstillverkad
Innervéggar Tegel
Yttervaggar Tegel
Forrad for elmaterial Inan befintlig byggnad
Byggarbetsplatsens cmfang, En byggnad
elinstallationens cmfang
ca 750 m™
Byggarbetsplatsens totala
markyta
Entreprenadform Delad (ca 5 entreprendrer)
Byggarbetsplatsens belagen- I utkanten av mindre stad
het
Paus- och hygienutrymmen En bod for paus och anbyte utan dusch
for elmontorer
Elentreprendrer (antal an- ca 90 st
stallda)
Byggarbetsplatsens totala ca 10 st
arbetsstyrka
Antal elmontérer pa bygg- 3 st
arbetsplatsen
Samordningsansvar Byggherren
Start for elarbeten Febr
Tid for elarbeten 7 man
Objektets art Tillbygge
Objektets typ Industribygge (stor panncentral)
R o2 ca 600 m™
Objektets storlek i m bygg-
nadsyta
Objektets hojd (m, van.) ca 18 m
Stomme Fortillverkad
Stanmaterial BTG
Stankanplettering Platstillverkad
Yttervéaggar Tegel

Forrad for elmaterial Incm befintlig byggnad



Objekt_nr_5

Byggarbetsplatsens omfang,
elinstallationens omfang

Byggarbetsplatsens totala
markyta

Entreprenadform

Byggarbetsplatsens belagen-
het

Paus- och hygienutrymmen
for elmontérer

Elentreprentér (antal an-
stallda)

Byggarbetsplatsens totala
arbetsstyrka

Antal elmontérer pa bygg-
arbetsplatsen

Samordningsansvar
Start for elarbeten
Tid for elarbeten
Objektets art
Objektets typ

Objektets storlek i m
byggnadsyta

Objektets hojd (m, van.)
Stomme

Stommaterial
Stcmkonplettering
Innervaggar

Innertak

Yttervaggar

Forrad for elmaterial

Objekt_nr_6

Byggarbetsplatsens omfang,
elinstal lationens cmfang

Byggarbetsplatsens totala
markyta

Entreprenadform

Byggarbetsplatsens belagen-
het

Paus- och hygienutrymmen
for elmontdrer

Elentreprentér (antal an-
stallda

En sammanhangande byggnad (kraft, be-

lysning)
300 m2

Delad entreprenad

(Slottsmiljo) pa landet

Obefintliga

5 st

7 st

2 st

Byggentreprendren
Mars/april

Ej bestamt

Ombyggnad av sidobyggnad pd ett slott

Kontorsbygge
200 m2

3 van.

Platsbyggd

Sten, tegel

Platsbyggd

Tegel, nagra nya av gips
Sten

Tegel

Ett rum i kallaren anvandes bade till

forrdd och platskontor

En sammanh&ngande byggnad

120 m2

Egen regi

Landsbygden

ElIfirmans kontors- och lagerlokaler
ligger granne med byggarbetsplatsen

Familjeforetag med 3 delé&gare
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Byggarbetsplatsens totala
arbetsstyrka

Antal elmontérer pa bygg-
arbetsplatsen

Samordningsansvar
Start for elarbeten
Tid for elarbeten

Objektets art

Objektets typ

Objektets storlek i m
byggnadsyta

Objektets hojd (m, van.)
Stomme

Stommaterial
Stomkomplettering
Innervaggar

Innertak

Yttervaggar

Forrad for elmaterial

Objekt_nr_7

Byggarbetsplatsens omfang,
elinstallationens omfang

Byggarbetsplatsens totala
markyta

Entreprenadform

Antal (under-)leverantorer

Byggarbetsplatsens belagen-
het

Paus- och hygienutrymmen
for elmontorer

Elentreprentér (antal an-
stallda)

Byggarbetsplatsens totala
arbetsstyrka

Antal elmontdrer pa bygg-
arbetsplatsen

Start for elarbeten
Tid for elarbeten
Objektets art
Objektets typ

Objektets storlek i m2
byggnadsyta

200

Byggherren gor arbetena sjalv
2 st

Byggherren
Mitten av april
Ej bestamd

Ombyggnad i sa stor omfattning att det
klassas nybyggnad

Enfamil jshus
110 m2

1 i-plansvilla
Platsbyggd

Tegel

Platsbyggd

Gips p& trareglar
Trapanel
Fasadtegel

Elfirmans lagerlokal ligger granne
med byggarbetsplatsen

Flera separata byggnader

10.000 m2

Totalentreprenad
11 st

Intill tidigare uppfort bostadsomrade
1 medelstor stad

Bodar enligt nyaste normer
38 st

ca 50 st

2 st

Sept
2 ar
Nybygge

Radhus, 182 st
ca 60 (x 182) m2



Objektets hojd (m, vén.)
Stamme

Stommaterial
Stcmkomplettering
Innervaggar

Innertak

Yttervaggar

Forrad for elmaterial

Objekt_nr_8

Byggarbetsplatsens omfang,
elinstallationens omfang

Byggarbetsplatsens totala
markyta

Entreprenadform

Antal (under-)entreprendrer

Byggarbetsplatsens belagen-
het

Paus- och hygienutrymmen
for elmontorer

Elentreprendr (antal an-
stallda)

Byggarbetsplatsens totala
arbetsstyrka

Antal elmontérer pa bygg-
arbetsplatsen

Samordningsansvar
Start fcr elarbeten
Tid for elarbeten
Objektets art
Objektets typ

Objektets storlek i m2 bygg-
nadsyta

Objektets hojd (m, van.)
Stemme

Stammaterial
Stomkomplettering
Innervaggar

Innertak

Yttervéaggar

Forrad for elmaterial

14-08

201

2 van.
Platsbyggd
Tra, betong
Platsbyggd
Tr&a och gips
Tréa och gips
Tréa och tegel

Garagebyggnad

En sammanhangande byggnad

200 m2

Delad entreprenad
5 st

Central i1 medelstor stad

Pausutryrtme: ett bord + 3 stolar i ett
kallarrum med takhdjd max. 1,9 m.
Hygienutrymme: TC pad garden, tvattmoj-
ligheter saknas.

3 st
8 st
1 st

Byggherren

Maj

ca 1 manad

Ombyggnad

Kallarvaning inreds till affarslokal

2
ca 200 m

2 van.
Platsbyggd
Sten
Platsbyggd
Sten

Sten

Sten

Del av kallarlokal



Ob”ekt_nr_9

Byggarbetsplatsens omfang,
elinstallationens omfang

Byggarbetsplatsens totala
markyta

Entreprenadform
Antal (under-)entreprendrer

Byggarbetsplatsens beléagen-
het

Paus- och hygienutrymmen
for elmontorer

Elentreprendr (antal an-
stallda)

Byggarbetsplatsens totala
arbetsstyrka

Antal elmontdrer p& bygg-
arbetsplatsen

Samordningsansvar
Start for elarbeten
Tid for elarbeten
Objektets art
Objektets typ

Objektets storlek i m
byggnadsyta

Objektets hojd (m, van.)
Stomme

Stommaterial

Innervéaggar

Innertak

Yttervéaggar

Forrad for elmaterial

Objekt_nr_10

Byggarbetsplatsens omfang,
elinstallationens omfang

Byggarbetsplatsens totala
markyta

Entreprenadform
Antal (under-)entreprendrer

Byggarbetsplatsens belagen-
het

Paus- och hygienutrymmen
for elirontorer

Enentreprendr (antal an-
stallda)

3 separata byggnader

ca 5.000 m2

Generalentreprenad
6 st
P& landsbygden

Arbetsbod enligt nya standarden

8 st

6 st

1 st

Byggnadsentreprendren
Dec

2-3 veckor

Nybygge

Enfamiljshus
3 x 160 m2

1 i-plan.

Platsbyggd med véggar av storblock
Tra

Tréa och gips

Tra och gips

Tegel

I husen

Flera separata byggnader

ca 1.500 m2

Generalentreprenad
6 st
1 en by

Enl. norm

2 delagare



Byggarbetsplatsens totala
arbetsstyrka

Antal elmontérer pa bygg-
arbetsplatsen

Samordningsansvar
Start for elarbeten
Tid for elarbeten
Objektets art
Objektets typ

Objektets storlek i m2
byggnadsyta

Objektets hojd (m, van.)
Stomme

Stoinmaterial

Innervaggar
Innertak
Yttervéaggar

Forrad for elmaterial

Objekt_nr_11

Byggarbetsplatsens omfang,
elinstallationens cmfang

Byggarbetsplatsens totala
markyta

Entreprenadform

Antal (under-)entreprendrer

Byggarbetsplatsens belagen-

het

Paus- och hygienutrymmen
for elmontdrer

Elentreprenér (antal an-
stallda

Byggarbetsplatsens totala
arbetsstyrka

Antal elmontodrer pa bygg-
arbetsplatsen

Samordningsansvar
Start for elarbeten
Tid for elarbeten
Objektets art
Objektets typ

Objektets storlek i m
byggnadsyta

Objektets hojd (m, van.)

Stomme

20 st

2 st

Byggnadsentreprendren
Maj

12 man

Nybygge

Enfamiljshus, 26 st
95 m2

2 van

Platstillverkade element
Tra

Gips p& trareglar

Gips p& trareglar

Tegel

1 anslutning till husen

En sammanh&ngande byggnad

ca 20.000 m2

Generalentreprenad
10 st

1 medelstor stad

Enligt standard

25 st

20 st

6 st

Byggnadsentreprendren
April

6 man

Nybygge

Kontor
ca 10.000 m2

2 van.

Prefabricerad
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Stcmmaterial Betong
Stomkomplettering Tra och gips
Innervéggar Stalreglar + 2 lag gips
Innertak Betong + lattbetong
Yttervéaggar Betong

Forrad for elmaterial Bod + inne i bygget

Objekt_nr_12

Byggarbetsplatsens omfang, Reparationsarbeten i och utanfdr mindre
elinstal lationens omfang industrihall (cementprodukter)
Byggarbetsplatsens totala ca 1.000 m2

markyta

Entreprenadform Delad

Antal (under-)entreprenérer 2 (el- och maskinmontérer)

Byggarbetsplatsens belagen- Landsbygd

het

Paus- och hygienutrymmen Pausplatser inom befintlig kontors-

for elmontorer byggnad, hygienutrymmen saknas

Elentreprenér (antal an- 4 st

stallda)

Byggarbetsplatsens totala 5 (Vid flera tillfallen tidigare har pro-

arbetsstyrka duktion av cementprodukter pagatt sam-
tidigt med reparationsarbetena. Antalet
arbetare pad arbetsplatsen utdkas da ned
den stationara arbetsstyrkan.)

Antal elmontérer pa bygg- 2 st

arbetsplatsen

Samordningsansvar Bestallaren

Start for elarbeten Borjan av sept

Tid for elarbeten ca 10 dagar

Objektets art Reparationsarbeten/ombyggnad

Objektets typ Industrihall

2

Objektets storlek i m ca 500 m

byggnadsyta

Objektets hojd (m, van.) cab5m

Stomme Platsbyggd

Stoirmaterial Tegel

Yttervaggar Puts pa tegel

Forrad for elmaterial Inom befintliga byggnader

Objekt_nr_13

Byggarbetsplatsens omfang, Ombyggnad av en lagenhet (2 rum + kok +
elinstallationens omfang hall + badrum)

2
Byggarbetsplatsens totala Lagenhetsyta ca 70 m
markyta

Entreprenadform Delad



Antal (under-)entreprenérer

Byggarbetsplatsens belégen-

het

Paus- och hygienutrymmen
for elmontorer

Elentreprendr (antal an-
stallda)

Byggarbetsplatsens totala
arbetsstyrka

Antal elmontérer pa bygg-
arbetsplatsen

Samordningsansvar
Start for elarbeten
Tid for elarbeten
Objektets art
Objektets typ

Objektets storlek i m
byggnadsyta

Stomme
Stommaterial
Stomkomplettering
Innervaggar
Innertak
Yttervaggar

Forrad for elmaterial

Byggarbetsplatsens omfang,
elinstallationens omfang

Byggarbetsplatsens totala
markyta

Entreprenadform

Antal (under-)entreprenérer

Byggarbetsplatsens belagen-

het

Paus- och hygienutrymmen
for elmontérer

Elentreprenér (antal an-
stallda)

Byggarbetsplatsens totala
arbetsstyrka

Antal elmontérer pa bygg-
arbetsplatsen

Samordningsansvar
Start for elarbeten

Tid for elarbeten
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3 st (i regel inte verksamma samtidigt)

Centralt, nedelstor stad

Pausplats i lagenheten, hygienutrymme
saknas

10 st

Vid enstaka tillfallen ar der nagra
stycken men i regel ar elmontdren ensam

1 st

Bestallaren
Mitten av sept
ca 3 dagar
Ombyggnad

En lagenhet i flerfamiljshus, 3:e van

2
Lagenhetsyta ca 70 m

Platstillverkad
Tegel
Platstillverkad
Tegel och puts
Puts
Tegel

Inom lagenheten
Tre rum i en byggnad

2
ca 100 m

Delad
3 st

Medelstor stad

Pausutrymmen inom befintlig byggnad.
Inga duschméjligheter.

10 st

3 st

1 st

Bestallaren
Sept
1 dag
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Objektets art Ombyggnad
Objektets typ Daghem
Objektets storlek i m ca 100 m*
byggnadsyta

Objektets hojd (m, van.) 1 vaning
Stomme Platsbyggd
Stommaterial Tra
Stomkomplettering Platsbyggd
Innervéggar Trareglar
Innertak Gipsplattor
Yttervaggar Tréaregelvéaggar
Forrad for elmaterial Inom befintlig byggnad
4.3 Studerade arbetsuppgifter

4.3.1 Allmant

Studerade arbetsuppgifter ar numrerade och redovisade i
samma kronologiska ordning som de har studerats. FOrutom
sjalva arbetsuppgiften redovisas har vid vilket objekt den
ar utford, nar den ar utfdord, om intervju har utforts, vem
eller vilka som har intervjuats (befattning, &alder och
verksamhet i yrket) och vem som har varit tongivande vid
intervjuerna dar flera montdrer har medverkat. Uppgifter
som inte direkt sammanhadnger med respektive arbetsuppgift
framgadr av hanvisningen till aktuell objektsbeskrivning.

4.3.2 Uppgifter om studerade arbetsuppgifter

Studie nr 1 Arbetsuppgift: placera grov kabel i kryputrymme under
stallverk
Utford vid: objekt nr 1:2, industribyggnad, nybygge
Manad: Januari
Intervju: ej utford

Elmontérer verksamma med arbetsuppgiften:

Person Befattning Alder Verksamhet i yrket

A montor 30 ar 10 &r
B larling 20 ar 2 ar
Studie nr 2 Arbetsuppgift: bygga aluminiumstallning i stéllverk, tak-
héjd ca 6 m. 1 6vrigt se studie 1, samm montdrer som vid
studie 1.
Studie nr 3 Arbetsuppgift: kopplingsarbete i stallverksskap, ansluta
grov ledare. 1 6vrigt se studie 1, samma montdrer son vid
studie 1.

Studie nr 4 Arbetsuppgift: montering av armatur pa lina fran flyttbar
pelarstallning, takhdjd ca 9 m.
Utford vid: objekt nr 1:1, industribyggnad, nybygge
Manad: Januari
Intervju: utford

Elmontdr verksam med arbetsuppgiften:
Befattning: montdér Alder: 29 &r Verksam i yrket: 15 &r



Studie nr 5

Studie nr 6

Studie nr 7

Studie nr 8

Studie nr 9

Studie nr 10

Studie nr 11

Studie nr 12
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Arbetsuppgift: uppsattning av kabelstegar i tak, takhdjd
ca 9 m.

utford vid: objekt nr 1:1, industribyggnad, nybygge.
Manad: Januari

Intervju: utford

Elmontérer verksamma med arbetsuppgiften:
Person Befattning Alder Verks.i yrket Mest aktiv v.interv.

A montor 33 ar 14 ar X
B montor 25 Aar 9 ar

Arbetsuppgift: rensning av dosor pa gjuten valvundersida.
utford vid: objekt nr 2, kontorsbyggnad, nybygge

Manad: Januari

Intervju: utford i samband med studie nr 9 eftersom
samma montdrer har utfort arbetsuppgifterna nr 6, 7, 8
och 9.

Elmontdrer verksamma med arbetsuppgiften:
Person Befattning Alder Verks.i yrket Mest aktiv v.interv.

A montor 35 ar 18 ar X
B montor 21 ar 4 ar

Arbetsuppgift: rordragning i vagg fore gjutning
I Ovrigt se studie nr 6.

Arbetsuppgift: traddragning i ror och koppling i dosor
Manad: Februari
I 6vrigt se studie nr 6

Arbetsuppgift: rorlaggning pa valv
Manad: Februari
I ovrigt se studie nr 6

Arbetsuppgift: rordragning och montering av dosor i
undertak p& platreglar

Utford vid: objekt nr 1:2, industribyggnad, nybygge
Manad: Februari

Intervju: utford

Elmontdér verksam med arbetsuppgiften:
Befattning: montor Alder: 36 ar Verksam i yrket: 19 ar

Arbetsuppgift: montering och koppling av armaturer i kok,
undertak.

utford vid: objekt nr 2, kontorsbyggnad, nybygge

Manad: April

Intervju: utford

Elmontérer verksamma med arbetsuppgiften:
Person Befattning Alder Verks.i yrket Mest aktiv v.interv.

A montor 30 &r 13 ar x ?
B montor 30 ar 13 ar

Arbetsuppgift: montera och koppla in armaturer samt kopp-
la in rokluckors oppningsmekanism fran stor stallning

(ca 4x4 m), takhdjd ca 12 m.

Utford vid: objekt nr 1:1, industribyggnad, nybygge
Manad: April

Intervju: ej utford (montdren intervjuad i samband med
studie nr 5)
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Elirontdr verksam med arbetsuppgiften:
Befattning: montor Alder: 33 ar Verksamhet i yrket: 14 &r

Studie nr 13 Arbetsuppgift: kabeldragning och montering av foérgren-
ingsdosor i kabelstegar.
utford vid: objket nr 3, industribyggnad, nybygge
Manad: Maj
Intervju: utford

Elmontérer verksamma ned arbetsuppgiften:

Person Befattning Alder Verks.i yrket Mest aktiv v.interv.

A montor 37 ar 21 ar
B montor 33 ar 16 ar
C x) led.montér 34 ar 20 ar
D x) montor 37 ar 17 ar

x) Arbetsuppgiften utfdordes av A och B men vid inter-
vjun deltog ocksa C och D.

Studie nr 14 Arbetsuppgift: montering av kabelstegar

Elmontérer verksamma med arbetsuppgiften: Person C och D
(se studie nr 13).
I 6vrigt se studie nr 13.

Studie nr 15 Arbetsuppgift: kopplingsarbete i elcentral
Utford vid: objekt nr 4, industribyggnad (panncentral),
nybygge/tillbygge
Manad: Maj
Intervju: utford

EImontdérer verksamma med arbetsuppgiften:
Person Befattning Alder Verks.i yrket Mest aktiv v.interv.

A montor 26 ar 6 ar X ?
B montor 29 ar 13 ar X ?

Studie nr 16 Arbetsuppgift: armaturuppsattning pa betongpelare
utford vid: se studie nr 15
M&nad: Maj
Intervju: utford

Elmontdérer verksamma med arbetsuppgiften:
Person Befattning Alder Verks.i yrket Mest aktiv v.interv.

A montor 28 Aar 13 ar X ?
B montor 28 ar 9ar x ?

Studie nr 17 Arbetsuppgift: montering av central
Utford vid: objekt nr 5, kontorsbyggnad, ombygge
Manad: Maj
Intervju: utford

Elmontdér verksam med arbetsuppgiften:
Befattning: montor Aider: 59 ar Verksamhet i yrket: 41 ar

Studie nr 18 Arbetsuppgift: uppsattning av central
I ovrigt se studie nr 17, samma montdr som vid studie
nr 17.

Studie nr 19 Arbetsuppgift: installation av vagguttag och strombrytare-
utford vid: objekt nr 6, enfamiljshus, nybyggnad
Manad: Juni
Intervju: utford
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Studie nr 25

Studie nr 26
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Elmontdérer verksamma med arbetsuppgiften:

Person Befattning Alder Verks.i yrket Ifest aktiv v.interv.
A montor x) 29 ar 10 ar X ?
B xx) montdr x) 56 ar 30 ar X ?

x) delagare i firman
xx) deltog enbart vid intervjun

Arbetsuppgift: montering av dosor samt viss plastror-
dragning, utomhus

utford vid: objekt nr 7, radhus, nybygge

Manad: Juni

Intervju: utford

Elmontdér verksam med arbetsuppgiften:

Befattning: montor Alder: 24 &r Verksamhet i yrket: 6 &r

Arbetsuppgift: montering av dosor samt viss plastror-
dragning, inomhus

I Ovrigt se studie nr 20, samma montdr som vid studie
nr 20.

Arbetsuppgift: uppsattning av armaturer och spotlights
i tak

utford vid: objekt nr 8, affarslokal, ombygge

Manad: Juni

Intervju: utford

Elmontdr verksam med arbetsuppgiften:
Befattning: montdér Alder: 23 &r Verksamhet i yrket: 5 &r

Arbetsuppgift: installation av belysning i garage
utford vid: objekt nr 9, enfamiljshus, nybygge
Manad: Juni

Intervju: utford

Elmontdr verksam med arbetsuppgiften:
Befattning: montoér Alder: 29 &r Verksamhet i yrket: 14 ar

Arbetsuppgift: traddragning

utford vid: objekt nr 10, enfamiljshus, nybygge
Manad: Juni

Intervju: utford

Elmontdr verksam med arbetsuppgiften:
Befattning: montbrX)Alder: 45 a&r Verksamhet i yrket: 25 ar
x) delagare i1 firman

Arbetsuppgift: traddragning och koppling i dosor
Utford vid: objekt nr 11, kontorsbyggnad, nybygge
Manad: Augusti

Intervju: utfoérd

EImontdr verksam med arbetsuppgiften
Befattning: montor Alder: 51 &r Verksamhet i yrket: 37 ar

Arbetsuppgift: kabeldragning

Utford vid: objekt nr 12, industribyggnad, reparations-
arbete/ombygge

Manad: September

Intervju: utford
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Elmontdér verksam med arbetsuppgiften:
Person Befattning Alder Verks.i yrket Mest aktiv v.interv.

A montor 26 ar 10 ar X ?
B x) montdr 48 ar 30 ar X ?

x) deltog endast vid intervjun

Studie nr 27 Arbetsuppgift: roérdragning
Utford vid: objekt nr 13, flerfamiljshus, ombygge
M&nad: September
Intervju: utford

Elmontdr verksam med arbetsuppgiften:
Befattning: montdér Alder: 23 &r Verksamhet i yrket: 6 &r

Studie nr 28 Arbetsuppgift: uppsattning av lysrorsarmatur
utford vid: objekt nr 14, daghem, cmbygge
Manad: September
Intervju: utford

Elmontdr verksam med arbetsuppgiften:

Befattning: montdr Alder: 22 &r Verksamhet i yrket: 5 &r
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5 RESULTAT

I avsnitt 5.1 redovisas en sammanfattande belastningsbe-
skrivning samt hur belastningarna har varit vid varje en-
skild studie. | avsnittet redovisas ocksa fotouppstall-
ningar fran samtliga studier. | avsnitt 5.2 redovisas pro-
blemorsaker och vissa ansatser till ldsningar som har
framkommit vid intervjuer.

5.1 Belastningar

5.1.1 En sammanfattande belastningsbeskrivning

I detta avsnitt redovisas hur belastingarna har varit i
"genomsnitt"” vid alla studerade arbetsuppgifter. Belast-
ningarna redoivsas med samma termer som anvands i schemat
fran avsnitt 3.2, dvs. ju hogre siffra desto hdgre belast-
ning. | fig. 5.1 (se nasta sida) framgar medelvardena,
ovre respektive undre kvartilerna av observatdrernas var-
deringar.

Vid nagra tillfallen varderade observatorerna och montor-
erna enstaka belastningsfaktérer nagot olika men inte i
sadan omfattning att resultaten markbart skulle forandras
om montdrernas varderingar togs med. Som tidigare namnts
saknas ocksa i flera fall montdrernas varderingar. Hur
stora skillnaderna i varderingar var framgar av repektive
studie i avsnitt 5.1.2.

Av figur 5.1 och av studierna i avsnitt 5.1.2 kan fdljande
kommentarer ges angdende respektive belastningsfaktor. For
varje belastningsfaktor ges en bedbmning av hur angelaget
det ar att belastningen minskas. Beddmningen grundar sig
enbart pad studerade arbetsuppgifter och enligt foljande
skala:

Mindre angelaget
Ganska angelaget
- Angelaget

- Mycket angeléget

*Tl26T:2kelastning[en (puls, andfaddhet) kan normalt beskrivas
som latt erler mattligt tungt arbete, i enstaka fall som
tungt arbete. Ganska angelaget att atgarda.

kan normalt, beskrivas som ganska obekvam
och delvis last, ibland som bekvam och rérlig, ibland som
obekvam och last. Angelaget att atgarda.

Statiskt_arbete forekommer for de flesta arbetsuppgifter
vid nagra tillfallen och for enstaka arbetsuppgifter vid
flertalet tillfallen. Ganska angelaget att atgarda.

TUSSa-TYTt forekommer inte vid de flesta arbetsuppgifter,
vid enstaka arbetsuppgifter forekommer det ibland. Mindre
angelaget att atgarda.

Rorelsetempot kan normalt beskrivas som ordinédrt och ibland
som ganska lagt. Ganska angelaget att atgarda.



LAGRE HOGRE

BELASTNING BELASTNING
BELASTNINGSFAKTOR

1 2 3 4 5

Arbetsbelastning
puls, andfaddhet

Arbetsstal lningar
Statiskt arbete
Tunga lyft
Rorelsetempo
Belastning pa:
Armar
Ben
Rygg
Nacke o.skuldror
Hander o.handled.
Fotter o.vrister
Klimat
Dagsljus
Allmanbelysning
Platsbelysning
Fargatergivning
Buller av:
Egen verksamhet
Annan verksamhet
Olycksrisker av:
Egen verksamhet
Annan verksamhet
Risk for:
Nedstortning
Snubbling
Halkning
Fallande foremal
Klamning
pPakorning
Tramp pa foremal
Stot av foremal
Stot mot foremal
Splitter o.stank
Skarning
Brannskada

Figur 5.1 Medelvarden och 6vre respektive undre kvartil
erna av observatdrernas varderingar.
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Belastningar P§_armar kan normalt beskrivas som ordinéra,
Ibland iom laga och ibland som hdga. Angelaget att at-
garda.

> s d:o for armar. Angelaget att at-
garda.

58i88£Qi224E_E& EY22 kan normalt beskrivas som ordinara,
ibland som laga. Ganska angelaget att atgarda.

?EiA8E2iS28E_Ea 2a21S2_22!T _skuldror, se d:o f°r armar och
ben. Angeldget att atgarda.

?214aEEniIn2&E_pa_hander_och_handleder kan normalt beskrivas
som ordindra, ibland som laga och ibland som hdga. Ange-
laget att atgarda.

g®ia8tnin2ar_ga_fotter_och_vrister kan normalt beskrivas
som ordinara, ibland som hdga och ibland som laga. Ganska
angelaget att atgarda.

Klimat. Ofta sker arbetet i en sluten ouppvarmd byggnad,
ibland 1 en uppvdrmd byggnad och vid enstaka tillfallen
med samre klimatskydd. Ganska angelaget att atgarda.

QaESiiysbelysningen varierar fran utomhusarbete till att
inget dagsljus kan nd arbetsstallet. Ganska angelidget att
atgarda (aven om mojligheterna verkar obefintliga).

N 1SaSbelysningen ar oftast dalig eller saknas helt, ibland
battre. Mycket angelaget att atgarda.

ElatSbelysningen ar oftast mycket dalig eller saknas helt,
vid enstaka tillfallen battre. Mycket angelidget att at-
garda.

Fargatergivningen ar i regel bra, ibland samre. Mindre an-
gelaget att atgarda.

Buller_ay e2gn_yerksamhet fdrekommer oftast inte, ibland
nagot eller mycket. Ganska angelaget att atgarda.

Buller_av_annan_verksamhet forekommer i regel, ibland
inget, ganska mycket eller mycket. Angelidget att atgarda.

QIYEKErisker_av_egen verksamhet ar i regel mattliga, ibland
smd och vid enstaka tillfallen stoérre. Mycket angelaget
att atgarda.

QTY2TS8EiSTS2E_av_annan_verksamhet ar i regel obetydliga,
ibland smd eller mattliga. Ganska angelaget att atgarda.

Nedstortningsrisken ar i regel liten, ibland stor eller
mycket stor. Angelaget att atgarda.

§2ET2klingsrisken ar a regel stor, ibland liten och vid
enstaka tillfallen mycket stor. Mycket angelaget att at-
garda.

eal1sQiS28Ei2!522 ar i regel ringa, vid enstaka tillfallen
stor. Ganska angelaget att atgarda.
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5i21TéS Ay _Eaiiai} E _E2E@Sai ar i regel liten, ofta ringa
och ibland stor.” Angelaget att atgarda.

SIETTSiDSErisken ar i regel liten, ibland ringa och ibland
stor. Angelaget att atgarda.

Pakorningsrisken ar i regel ringa. Mindre angelaget att
atgarda

Risken_att_tramga_ga foremal ar i regel liten, vid enstaka
tillfallen ringa och ibland stor eller mycket stor. Mycket
angelaget att atgarda.

Risken_att fa stot av_foremal ar i regel ringa, vid en-
staka tillfallen liten eiTer stor. Ganska angelaget att
atgarda

) ) ar i regel liten, ibland
ringa och ibland stér. Angeldget att atgarda.

8PU2£2S1_2211-.ET:61T]srisken &r i regel liten, ofta ringa och
ibland stor eller mycket stor. Angeldget att atgarda.

Ska&rningsrisken ar i regel liten, ibland ringa eller stor
och vid enstaka tillfallen mycket stor. Mycket angelaget
att atgarda.

NESSGPisken &ar i regel ringa. Mindre angeldget att &tgarda

Kemiska-belastningar har inte behandlats mer an i den be-
markelsen att &amnen som elektrikerna har kommit i kontakt
med har noterats (se resp. studie i avsnitt 5.1.2) . En
riskbeddmning har inte gjorts av de amnen som elektrikerna
exponeras for.

5.1.2 Belastningsbeskrivningar av studerade arbetsupp-
gifter

I detta avsnitt redovisas belastningar vid varje enskild
studie. Varje studie beskrivs med en arbetsbeskrivning
som anger vad som har bedtmts i belastningsprofilen. Hur
belastningsfaktorernas styrka (1-5) skall tolkas framgar
av schemat 1 avsnitt 3.2. Belastningsprofilen kompletteras
med en miljobeskrivning, som anger objektiva matvarden och
mil jofaktorer som vi har funnit viktiga att omnamna.

Varje studie har dokumenterats med ett flertal fotografier
Pa de fotografier dar montdren skulle kunna bli igenkand
och/eller dar firmanamnet skulle framga, har montoren re-
spektive Firmanamnet svartats, eftersom citaten i avsnitt
5.2 &ar numrerade sa att lasaren kan koppla citatet till
objektet, dar montdren var verksam och till arbetsupp-
giften (studien) som montdren var verksam med i1 samband
med intervjun. Vid urval av fotografier har principen va-
rit att hellre redovisa formanga an for fa. | vissa bild-
er framgar informationsvardet tydligare sedan intervju-
svaren i avsnitt 5.2 och huvudrapporten har genomlasts.

Studierna ar numrerade pa samma satt som i avsnitt 4.3.
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~Ebetsugggift: Placera grov kabel

stallverk
Arbetsbeskrivning; Div.
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i kryputrymme under

forarbeten, nédvandig grovstad-

ning, ordna belysning, bé&ra fram kabelrulle, ca 30 kg.
Fora ner kabel genom golvlucka och justera kabelns lage
(se bild 1-3). Arbetsuppgiftens varaktighet utan avbrott
av andra arbetsuppgifter var ca 0,5 tim.

Mili2beskriynin2_och_belastningsprofil

Mycket daligt uppvarmd arbets-
plats med kraftigt drag, ca

0 C. Uppvarmningen skedde med
varmeflakt som var placerad
nara en ytterdorr, vilken

inte helt kunde stéangas, ute-
temperaturen var ca -5°C (se
bild 4). Nagot stoérande buller
p.g.a. flakten, ca 75 dB(A) pa
2 m avstand. Obetydligt buller
av egen verksamhet. Starkt
blandande ljuskalla i kryput-
rymmet, en s._k. byggsol nytt-
jades. Besvarliga arbetsstall-
ningar 1 kryputrymmet, tak-
héjd ca 0,75 m. Kalla betong-
golv att krypa pa. Tung, styv
och ohanterlig kabel. Nagot
materialspill pa golvet men i
ovrigt tamligen ren omgivning.
Mycket varierande belysnings-
styrka, 10-200 Lux. Amnen som
montdrerna kom i kontakt med
var i huvudsak betong och
kabelisolering

BELASTNINGSFAKTOR 1 2 3 4 5

Arbetsbelastning
puls, anfaddhet -

Arbetsstallningar

oo

Statiskt arbete
Tunga lyft
Rorelsetempo

Belastning pa:
Armar

Ben
Rygg
Nacke o skuldror
Hander o handleder
Fotter o vrister
Klimat
Dagsljus
Al Imanbelysning
Platsbelysning
Fargatergivning

Buller av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Olycksrisker av:
Egen verksamhet.

Annan verksamhet

Risk for:
Nedstortning

Snubbling
Halkning
Fallande foéremal.
Klamning
Pakérning

Tramp p& foremal
stot av foremal
Stot mot foremal
Splitter o stank
Skarning

Brannskada

O En observatdrs varde-
ring
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BILD 1 Kabelrullen placeras sa BILD 2 Kabeln matas ner genom
att kabeln kan fdras ner genom golvluckan.
golvluckan.

BILD 3 Montoéren i kryputrymmet BILD 4  Effekten av varmeflakt
jJjusterar kabeln till ratt lé&ge. en forsédmrades kraftigt p.g.a.
att dorren inte kunde stangas.
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Arbetsugggiff: Bygga aluminiumstéllning i stallverk (tak-

héjd ca 6m).

Arbetsbeskrivning:
ning,

Diverse forarbeten,
omflyttning av stallningsdelar. Mata in och planera

nédvandig grovstad-

stallningars placering (mycket trangt och manga hinder).
Bygga stallning (se bild 5-8). Arbetsuppgiftens varaktig-
het utan avbrott av andra arbetsuppgifter var ca 2 tim.

Mycket daligt uppvarmd arbets-
plats med kraftigt drag, ca
0°C. Uppvarmningen skedde med
en varmeflakt som var placerad
ndra en ytterdodrr, vilken inte
kunde stangas helt. Utetempe-
raturen var ca -5°C. Nagot
Stdérande buller p.g.a.
ca 75 dB(A) pa 2 m avstand.
Slagljud men i 6vrigt obetyd-
ligt buller av egen verksam-
het. Svag belysning p.g-a.
arbete ovanfor de fasta far-
digmonterade armaturerna, 30-
200 Lux (se bild 7). Besvar-
liga arbetsstallningar och
stora fallrisker p.g.a. tung
och otymplig hantering. Trangt
utrymme med manga hinder. De-
fekta skarvningsdosor orsakar
onddig demontering och monte-
ring. Amne som montdrerna kom
i kontakt med var i huvudsak
aluminium

15 -08

flakten,

BELASTNINGSFAKTOR 1 2 3 4 3

Arbetsbelastning
puls, anfaddhet

Arbetsstallningar
Statiskt arbete
Tunga lyft
Rorelsetempo

Belastning pa:
Armar

Ben

Rygg

Nacke o skuldror

Hander o handleder

Fotter o vrister
Klimat
Dagsljus
Allmanbelysning
Platsbelysning
Fargatergivning

Buller av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Olycksrisker av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Risk for:
Nedstértning

Snubbling
Halkning
Fallande foremal
Klamning
P&kdrning

Tramp pd foremal
stot av foremal
Stot mot foremal
Splitter o stank
Skarning

Brannskada

# En observatdrs varde-

ring
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BILD 5 Alluminiumstallningens BILD 6 Bottenfacket kopplas
bottenfack placeras i ratt léage. samman med stréavor.

BILD 7 Mittfacket lyfts upp och BILD 8 Toppfacket lyfts upp
kopplas samman med bottenfacket. och kopplas samman med mitt-
facket.
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Arbetsug£2if£: Kopplingsarbete i stallverksskap, ansluta

grov ledare.

Arbetsbeskrivning;
verktyg, ordna belysning,
spanna fast ledare.

Diverse forarbeten,
skaffa kabel,
Arbetsuppgiftens varaktighet utan av-

hamta material och
isolera kabel,

brott av andra arbetsuppgifter var ca 1 tim.

Ouppvarmd arbetsplats, ca 0°C,
med obetydligt drag, obetyd-
ligt buller av egen verksam-
het. Tidvis storande buller av
platslagares borrmaskin (ca
80-85 dB(A)). Litet svangrum
p.g.a. trangt skap och plat-
slagarnas arbete i néara an-
slutning till
-10). Relativt svag belysning,
enkel sladdlampa. Nagot mate-
rialspill pa golvet men i Ov-
rigt ren omgivning. Vissa be-
svar med lo6sningsmedel (ren-
gdring av hoégspanningskabels
kontaktyta i trangt, ovadrat
skap). Amnen som montdren kom
i kontakt med var i huvudsak
l6sningsmedel, plast, koppar
och aluminium.

skapet (se bild 9

BELASTNINGSFAKTOR 1 2 3 4 5

Arbetsbelastning
puls, anfaddhet

Arbetsstallningar
Statiskt arbete
Tunga lyft
ROrelsetempo

Belastning pa:
Armar

Ben

Rygg

Nacke o skuldror

Hander o handleder

Fotter o vrister
Klimat
Dagsljus
Allméanbelysning
Platsbelysning
Fargatergivning

Buller av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Olycksrisker av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Risk for:
Nedstértning

Snubbling
Halkning
Fallande foremal
Klamning
Pakodrning

Tramp pa foresnal
Stot av foremal
Stot mot foremal.
Splitter o stank
Skarning

Brannskada

O En observatdrs varde-
ring
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BILD 9-10 Sammtidigt med kopplingsarbeten i skap
(sittande montér) utfors platarbeten i nara an-
slutning.
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£: Montering av armatur pa lina fran flyttbar

pilirstiallning (takhdjd ca 9m).

Diverse forarbeten,
ning for att kunna flytta stéallning,

nédvandig grovstad-
flytta stallning,

hissa upp armaturer (ca 10 kg), montera armaturer p& lina,
koppla in armaturer (se bild 11-15). Arbetsuppgiftens var-
aktighet utan avbrott av andra arbetsuppgifter var ca 3

veckor

Milidbeskrivnin2_och_belast-
ningskErofil

Ouppvarmd arbetsplats, ca +2°C.
R4 och fuktig luft. Lite drag.
Mycket svag och blandande all-
manbelysning, 10-20 Lux, fa
stora och horisontellt riktade
stralkastare. Ingen platsbelys-
ning, viss blandning fran svets-
arbeten i andra delar av lokal-
en. Obetydligt buller av egen
verksamhet. Nagot storande
buller p.g-a. hjullastare,
lastbil, traktor, kompressor
m.m., 60-75 dB(A) (se bild 20-
21). Nagot isolerad arbets-
plats, arbetskamrater inom
synomradet men inte inom tal-
omradet. "Torgskrack'. Avgas-
er tidvis nagot enerverande

(se bild 20). Besvar att flytta
stallning p-g-a. materialupp-
lag och materialspill (se bild
22). Stora nedstértningsrisker
p-g.a. att montdéren Flyttade
stallningen genom att dra sig
fram i taket, fToreskrifterna

pa stallningen foljdes inte

(se bild 14-16). For- och nack-
delar med olika stallningstyper
diskuterades vid intervjun (se
bild 17-19). Amnen som montdren
kom 1 kontakt med var i huvud-
sak plast, betong och stal.

BELASTNINGSFAKTOR 1 2 3 4 5

Arbetsbelastning
puls, anfaddhet

Arbetsstallningar ()
Statiskt arbete ()
Tunga lyft

Rorelsetempo

Belastning pa:

Armar c)
Ben

Rygg 0
Nacke o skuldror (@)

Hander o handleder (Q
Fotter o vrister ()
Klimat
Dagsljus
Allmanbelysning
Platsbelysning
Fargatergivning

Buller av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Olycksrisker av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Risk for:
Nedstorthing

Snubbling
Halkning
Fallande foremal
Klamning
-Pakorning

Tramp p& foremal
stot av foremal
Stot mot foremal
Splitter o stank
Skarning

Brannskada

O Tva observatdrers var-
deringar

O Montdrens véardering
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BILD 11 Ratt satt att flytta en
tornstallning

BILD 12 Arbete fran tomstall
ning medfor mycket klattrande.

BILD 13 Armaturfaste monteras
pa lina och kopplas in.

BILD 14 stallningen stagas inte BILD 15 Armaturen monteras
for att den ska kunna dras fram
fran taket.
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BILD 16  Foreskrifter for torn- BILD 17 Aluminiumstallning.
stallning.

BILD 18 Stallning med stidrre
arbetsplattform.
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BUQ 28 Avgas- och bullerproblem.

BILD 21 Pakorningsrisker.

BILD 22 Framkomlighetsproblem
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£: Uppséttning av kabelstegar i tak (takhéjd

ca 9m).

Arbetsbeskrivning

Montor 1I:
stallningar,
stallning och egen stallning.
en, klattra upp och ner

Montdr 11: Hissa upp kabelstegar,
ar, montera kabelstegar (se
bild 23-27).

Arbetsuppgiftens varaktighet
utan avbrott av andra arbets-
uppgifter var ca 1 man.

201 iEM8ISEIYEIE2_2ETT_fegiaEs]
DiS28EE2Ei1

Ouppvarmd arbetsplats, ca -1°C.
R4 och fuktig luft. Lite drag.
Mycket svag (10-30 Lux) och
blandande allméanbelysning (se
bild 32). Ingen platsbelysning.
Nagot buller av egen verksamhet
vid kapning av kabelstege.
Nagot storande buller av last-
bil och hjullastare, 60-70 dB(A)
Avgaser tidvis irriterande.
Besvar att flytta stallningar
p-g-a. materialupplag och mate-
rialspill. Stora nedstdrtnings-
risker p.g.a. att stallningarna
inte flyttades och brukades pa
ett riktigt satt (se bild 28-
30). Dessutom saknade en stall-
ning stegskydd (se bild 33) .
Vid ett senare tillfalle ut-
nyttjade en montor en landgang
mellan tva stallningar vilket
Okade rorelsefriheten (se bild
31). Amnen som montdrerna kom

i kontakt med var i huvudsak
aluminium, betong och stal.

5-10 kg,

BELASTNINGSFAKTOR

Arbetsbelastning
puls, anfaddhet

Arbetsstal lningar
Statiskt arbete
Tunga lyft

Rorel setempo

Belastning péa:
Armar

Ben

Rygg

Nacke o skuldror

Hander o handleder

Fotter o vrister
Klinet
Dagsljus
Allmanbelysning
Platsbelysning
Fargatergivning

Buller av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Olycksrisker av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Risk for:
Nedstértning

Snubbling
Halkning
Fallande férernal
Klarnning
Pakodrning

Trarnp p& foremal
Stot av foremal
Stot rrot foremal
Splitter o stank
Skarning

Brannskada

deringar

ringar

1

ol ol®)

OO0 OO

Nodvandig grovstadning for att kunna flytta
bdra fram kabelstegar, flytta montdr Il:s
"Hantlangare' vid montering-

i stallning m.m.
kapa kabelsteg-

2 3 4 5

1:

# Tva observatodrers var-

O Tva montorers varde-
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BILD 23 Kabelstege hissas upp BILD 24-5 Kabelstege hanteras,
av montoér Il (montdér 1 har burit
fram och krokat pa den pa linan).

BILD 27 Kabelstege monteras.
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Kabelstege monteras under

BILD 28 Montor | flyttar BILD 29
montér 1l-s stédllning med balkar,
montdr 11 fortfarande kvar

pa arbetsplattformen.

BILD 30 Stagbenen &r inte nerskruvade.
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BILD 31 En landgang mellan tva tornstallningar
ger montdren Okad roérelsefrihet.

BILD 33 Den vénstra stallningen saknar stegskydd.
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Studie nr 6

Arbetsuppgift: Rensning av eldosor pa gjuten valvundersida.

Arbetsbeskrivning: Flytta stege. Rensa dosor med kniv. Ar-
betet utfores nastan hela tiden stdende pa stege med hand-
erna ovanfor huvudet (se bild 34-37). Arbetsuppgiftens

varaktighet utan avbrott av andra arbetsuppgifter var

1 tim.

Miii°beskrivning_och_belastningsgrofil

Arbetsplats under férdigg'ort
valv men utan vaggar, + ,
klart, stilla. Utsatt lage for
blast. Obetydligt buller av
egen verksamhet. Nagot storan-
de buller av annan verksamhet,
“"byggbuller™ (70-80 dB(A)).
Bra ljusforhallanden, dags-
ljus. Hindrande materialupp-
lag (se bild 37). Skydds-
réacken var bristfalligt utfor-
da eller saknades. Amnen som
montorerna kom i kontakt med
var 1 huvudsak betong och
plast.

BELASTNINGSFAKTOR 1 2 3

Arbetsbelastning
puls, anfaddhet

Arbetsstallningar
Statiskt arbete
Tunga lyft
Rorelsetempo

Belastning pa:
Armar

Ben

Rygg

Nacke o skuldror

Hander o handleder

Fot.ter o vrister
Klimat
Dagsljus
Allmanbelysning
Platsbelysning
Fargatergivning

Buller av:

Egen verksamhet X
>«
Annan verksamhet

Olycksrisker av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Risk for:
Nedstértning

Snubbling
Halkning

Fal larde foremal
Klamning
P&kodrning

Tramp pa foremal
stot av foremal
Stot mot foremal
Splitter o stank
Skarning

Brannskada

# Tva observatodrers var-

deringar
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BILD 35 Rensningsarbetet ut-
fors med kniv och hovtang.

BILD 34 Rensningsarbetet sker
storsta delen av tiden med han-
derna ovanfor huvudet

BILD 36 Arbetet sker fran stege BILD 37 Materialupplag hind-
och tidvis néra valvkanten. rar i manga fall framkomlig-
heten med stege.
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NENEESHEE2iIEE: Rordragning i vagg fore gjutning.

Arbetsbeskrivning:

rordragnlng kan utforas vid lamplig tidpunkt.

dosor och verktyg.
skarva och laga ror,

hamta ror,
Kapa, bocka,

arbeten,
cering.

Bevaka armerare och rorsattare sa att

Diverse for-

Ma&ta in dosors pla-
ansluta ror och

dosor (se bild 38-43). Arbetsuppgiftens varaktighet utan
avbrott av andra arbetsuppgifter var ca 3 tim.

é+iidbeskrivnin2_och_belastniri2sgrofil

Utomhusarbete utan takskydd
och i1 stort sett utan vind-
skydd. Utsatt lage for blast,
+2°C, Kklart, stilla. Obetyd-
ligt buller av egen verksam-
het. NAgot storande buller

av annan verksamhet, 'bygg-
buller" , ca 75 dB(A). Mycket
materialspill pa golvet och
oordnade materialupplag. Peri-
odvis storande trangsel med
andra yrkeskategorier, armera-
re och formsattare. Amnen som
montdrerna kom i kontakt med
var i huvudsak plast, betong,
armering och formolja.

BELASTNINGSFAKTOR 1 2 3 4 5

Arbetsbelastning
puls, anfaddhet

ArbetsstalIningar
Statiskt arbete
Tunga lyft
Rorelsetempo

Belastning pa:
Armar

Ben

Rygg

Nacke o skuldror

Hander o handleder

Fotter o vrister
Klimat
Dagsljus
Allmanbelysning
Platsbelysning
Fargatergivning

Buller av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Olycksrisker av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Risk for:
Nedstortning

Snubbling

Hal lining
Fallande fOrernal
Klamning
Pakodrning

Trarrp pa4 foremal
Stot av foremal
Stot mot foremal
Splitter o stank
Skarning

Brannskada

# Tva observatdrers var-
deringar



232

BILD 38 Montdren maste beva-
ka formsattarna si att ror-
dragning i vagg sker innan
det ar forsent.

BILD 39 En special- BILD 40 Ror ansluts
stege nyttjas. till dosor.

BILD 41 Ror BILD 42 ROr kroks.
kapas med en
specialtang
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Studie nr 8

Traddragning i ror och koppling i dosor.

Diverse fdrarbeten, hamta verktyg,
stege och material. Fora in fjaderstalet i roret. Ansluta
tradarna till fjaderstalet. Dra in tradarna i roret. Skar-
va tradar. Koppla samman tradar med skarvhylsa. Ansluta
dosa (se bild 44-49) . Arbetsuppgiftens varaktighet utan
avbrott av andra arbetsuppgifter var ca 1 dag-

Miljobeskriynin2_och_belastnin2SErofil

Uggvarmd, torr arbetsplats, ca
+3°C. Obetydligt buller av

egen eller andras verksamhet.
Inget dagsljus. Horisontalt
riktad allmanbelysning, bland-
ande, stark skuggbildning

Ingen platsbelysning, ca 30 Lux
Utrymmet utnyttjas som material- Tunga Iyft
upplag, mycket hinder (se bild Rorelsetempo

BELASTNINGSFAKTOR 1 2 3 4 5

Arbetsbelastning
puls, anfaddhet

Arbetsstallningar

Statiskt arbete

46). Amnen som montdrerna i Belastning pa:
huvudsak kom i kontakt med var Armar

plast, betong och koppar. Stor Ben
belastning pa hander p.g.a. Rygg

for liten rordimension. Nacke o skuldror

Hander o handleder
Fotter o vrister
Klimat
Dagsljus
Allméanbelysning
Platsbelysning
Fargatergivning

Buller av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Olycksrisker av:
Egen verksamhet ®

K«

Annan verksamhet

Risk for:
Nedstortning

Snubbling
Halkning
Fallande forerndt
Klamning
Pakodrning

Tramp p& foremél
Stot av foremal
Stot mot foremal
Splitter o stank
Skarning

Brannskada -

O Tva observatorers var-
deringar

16-08
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BILD 44-5 Traddragningen kraver stqr kraft, speciellt i detta
fall dar rordimensionen egentligen var for liten.

BILD 46 Traddragningen forsvaras av att
utrymmet nyttjas som upplag.

BILD 47-9 Kopplingsdosorna ar ofta onddigt smd och placeras
ofta svaratkomligt.
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ROorlaggning pa valv.

NETe€£8MN82TSEIY2i22: Diverse Tforarbeten,
i lasa ritningar.

rial,
skarva ror,

planera arbetet,

ansluta ror till dosor,

transportera mate-
Kapa, bocka och
naja fast roér (se bild

50-55) . Om skarvar eller anslutningar till dosor gar upp i
samband med gjutning, maste montorerna for hand bila fram

réren.

Enligt montorerna skedde detta en gang per ca

5.000 m lagt ror. Arbetsuppgiftens varaktighet utan av-
brott av andra arbetsuppgifter var ca 1 dag.

nin2sgrofil

Utomhusarbete utan vindskydd,
-3 C, klart, stilla. Utsatt
lage for vind. Daligt plane-
rad belysning vid tidigt mor-
gonarbete (se bild 59-60). Is,
formolja, armeringsndt och
upp/utstickande armeringsjarn
orsakar problem vid Fforflytt-
ning och medfdr stora snubb-
lings- och halkningsrisker (se
bild 56-58). Obetydligt buller
av egen och andras verksamhet
(ca 60 dB(A)). Uppgangen till
valvet bestod av en vanlig

stege utan racken. Viss 'trang-

sel”™ med armerarna (se bild

50). Arbetet utfdrs under stor-

re delen av tiden i hukad el-
ler knastdende arbetsstallning
(se bild 52-53). 2/3 av tiden
gar at till att naja fast ror.
Amnen som montdrerna kom i
kontakt med var i huvudsak
plast, armering och formolja.

BELASTNINGSFAKTOR 1 2 3 4 5

Arbetsbelastning
puls, anfaddhet

Arbetsstallningar
Statiskt arbete
Tunga lyft

Rorel setempo

Belastning pa:
Armar

Ben
Rygg
Nacke o skuldror
Hander o handleder
Fotter o vrister
Klimat
Dagsljus
Allmanbelysning
Platsbelysning
Fargatergivning
Buller av: 4
Egen verksamhet
Annan verksamhet *

Olycksrisker av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Risk for:
NedstOrtning

Snubbling
Halkning
Fa3.lande foremal
Klarrining
Pakodrning

Tramp pa foremal
Stot av foremal
Stot mot foremal
Splitter o stank
Skarning

Brannskada

# Tva observatodrers var-
deringar



BILD 50 Rordragning pa valv sker
ofta samtidigt med armeringsjobb.

BILD 52 Praktiska knaskydd ar
onskvart.

BILD 54 R6éren kapas med en
special ltang
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BILD 51 Det &ar viktigt att
observera kranens hangande
last

BILD 53 Den vanligaste arbets-
stallningen ar mycket anstrang-
ande for rygg och ben.

BILD 55 Rbéren najas fast med
en "najkrok'.
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BILD 56-8 UPP- och ut-
stickande armeringsjarn ar
en stor olycksrisk.

BILD 59-60 Stralkastarstolpens
héjd ar inte anpassad for arbeten
pa det 6vre valvet - blandrisk.



Studie nr 10

Arbetsuppgi ft:
tak (pd platreglar)

Arbetsbeskrivning:
ning,
och stege,
tera dosor,

lasa ritning,
planera rérdragning,

ning,
bocka, skarva och naja fast ror,
Arbetet utfors under ca 90 %

av tiden stdende pa stege och
stor del av tiden med h&nderna
ovanfor huvudet (se bild 60-66) .
Arbetsuppgiftens varaktighet
utan avbrott av andra arbets-
uppgifter var flera dagar.

Milgobeskrivning_och_belast-
Ei22:’Er°fU

ngvérmq, torr arbetsplats med
obetydligt drag, ca +15°C. Obe-
tydligt buller av egen verksam-
het utom nar borrmaskinen nytt-
jas (85-90 dB (A)) . Mycket mate-
rialspill pa golvet (se bild

67) men i Ovrigt ren omgivning.
Relativt svag belysning. Stora
luminansskillnader p.g.a. blan-
ka kakelvaggar och en stark
lIjuskalla, byggsol (se bild
68). Ingen tréngsel, rumsstor-
lek och inga andra aktiviteter.
Nagot isolerad arbetsplats. Ar-
betskamraten utférde liknande
arbetsuppgifter i angrénsande
rumsutrymmen. Vid intervjun
diskuterades for- och nackdel-
ar med olika typer av stegar
och borrmaskiner (se bild 69-
71), hur forradsutrymmen bor
arrangeras (se bild 72-75)

samt div. olycksrisker (se

bild 76-78) . Amnen som mon-
toren kom i kontakt med var

i huvudsak plast, stal och

tra

Rordragning och montering av dosor i

Diverse forarbeten,
ordna eluttag och belysning,
mata in dosornas placering,
forarbeten for rordrag-
klippa i platreglar och borra i gipsskivor.
ansluta ror till dosor.
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under-

nédvandig grovstad-
h&mta material, verktyg
mon-

Kapa,

BELASTNINGSFAKTOR 1 2 3 4 5

Arbetsbelastning
puls, anfaddhet

Arbetsstallningar ()
Statiskt arbete I:)
Tunga lyft

Rorelsetempo

Belastning pa:
Armar

Ben
Rygq
Nacke o skuldror ()
Hander o handleder
Fotter o vrister
Klimat
Dagsljus
Al Iméanbelysning
Platsbelysning
Fargatergivning

Buller av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Olycksrisker av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Risk for:
Nedstortning

Snubbling
Halkning
Fallande foremal
Klamning
P&koérning

Tramp p& foremal
stot av foremal
Stot mot foremal
Splitter o stank
Skarning

Brannskada

O Tva observatorers var-
deringar

O En montdrs véardering
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BILD 61-4 Vid rordragning och montering
av dosor i tak, fran stege, blir arbets-
stallningen ofta utstrackt och vriden.

BILD 65-6 Stegen nyttjas ofta
som arbetsbéank.
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BILD 67 En vanlig bild av "ordningen™ BILD 68 I smd utrymm-
pd en arbetsplats. en ger en s.k. "bygg-
sol” starkt blandande
ljus.
BILD 69 Stege med stegpinnar. BILD 70 Stege med stegplatt-
or

BILD 71 En typ av borrmaskin som anses bra.
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BILD 74-5 Forradsbodar
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BILD 76 En liggande
varningsskylt med
otydlig text gor inte
stor nytta.

BILD 77 Utanfor den
"reglade" dorren ar
det ca 5 m fri fall-
h6jd. Traden ar fast-
ad med en nubb 1 gips-
skiva.

BILD 78 En montdr utforde arbeten
i taket fran stegen som skymtar pa
bilden. Dorréppningen ut mot indu-
strihallen var "igenbommad™ med en
plywoodskiva. Fri fallh6jd utanfor
dérren ca 5 m.



Studie nr 11
2E12Ei2EEE2iEi:

ning,
dra in tréad,

hémta verktyg,
koppla in armaturer.
ningsdosor ovan undertak. Arbetet utféres i

Montera och koppla armatur

Diverse forarbeten,
stegar och material.
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i kdk (undertak)

nédvandig grovstad-
Montera armatur,
Koppla samman i1 fordel-
huvudsak fran

stege med handerna ovanfér huvudet (se bild 79-83). Ar-
betsuppgiftens varaktighet utan avbrott av andra arbetsupp

gifter var flera

MiU2fess!
21228E£°1
Uprarmq,
obetydligt drag,

dagar.

SIEiY2i22_22t(_feEi§EEI

torr arbetsplats med

ca +16°C. Obe-

tydligt buller av egen och and-

ras verksamhet

utom vid enstaka

tillfallen av borrmaskin (ca
90 dB(A)). Mycket material-
spill pa golvet (se bild 79).

Koksutrustning

eller uppstalld,
rum, trangt. Bra
styrka, dagsljus,
kopplingsarbeten
dertaket, ca 200
blandning p.g-a.

installerad

daligt svang-
belysnings-
utom vid
ovanfor un-
Lux. Viss
stora fonst-

er och blank koksutrustning.
Amnen som montdrerna kom i

kontakt med var 1 huvudsak
plast, koppar, betong och
isolering

BELASTNINGSFAKTOR 1 2 3 4 9

Statiskt arbete o

ot

Arbetsbelastning
puls, anfaddhet

Arbetsstallningar

Tunga lyft
Rorelsetenpo

8elastning pa:
Armar

Ben

Rygg

Nacke o skuldror

Hander o handleder

FQtter o vrister
Klimat
Dagsljus
Allméanbelysning
Platsbelysning
Fargatergivning

Buller av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Olycksrisker av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Risk for:
Nedstértning

Snubbling
Halkning
Fallande foremal
Klamning
Pakérning

Tramp pa foremal
stot av foremal
Stot mot foremal
Splitter o stank
Skarning

Brannskada

Tre observatorers var-
deringar

Tva montdrers varde-
ringar
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BILD 80 Armaturen kopplas in.

BILD 79 Delar av undertaket maste
tas ner nar armaturer ska monteras.

BILD 81-3 Kopplingsarbeten ovanfdor undertaket medfor be-
svarliga arbetsstallningar och daliga ljusforhallanden.
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Studie nr 12

ArbetBugggifE' Montera och koppla in armaturer, koppla in
rokluckors oppningsmekanism fran stor stallning 4x4 m (tak
héjd ca 12 m).

Diverse fdrarbeten, nddvandig grovstad-
ning for att flytta stédllning. Hamta material och verktyg.
Flytta stallning, flera personer. Hissa upp material. Mon-
tera armaturer, ca 15 kg. Koppla in armaturer. Koppla in
rokluckors oOppningsmekanism. Arbetet utfdres till stor del
fran en pa stallningsplattformen placerad stege. Arbets-
uppgiftens varaktighet utan
avbrott av.andra arbetsuppgift-

er var 1:Ie|,a- dEigEir BELASTNINGSFAKTOR 1 2 3 4 5
Arbetsbelastning

puls, anfaddhet

DiS22EY2Eil

Arbetestailningar

Ouppvarmd arbetsplats, ca +6°C. Statiskt arbete
R4 och fuktig luft. Lite drag. Tunga lyft
Svag och blandande platsbelys- R6relsetempo

ning, "byggsol'™, ca 35 Lux vid Belastning pa:
arbetsstallet. Obefintlig all- Armar
manbelysning. Inget dagsljus. Ben

Obetydligt buller av egen och
andras verksamhet. Isolerad

arbetsplats, arbetskamraterna
verksamma langt bort. "Torg-

Rygg
Nacke o skuldror

Hander o handleder

Fotter o vrister

skrack". Arbetsplattformen pa
ca 10 m hojd. Stor nedstort-
ningsrisk (se bild 84-86) .
Amnen som montdren i huvudsak
kom i1 kontakt med® var plast,
betong, tra och aluminium.

Klimat

Dagsljus
Allmanbelysning
Platsbelysning
Fargatergivning

Buller av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Olycksrisker av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Risk for:
Nedstortning

Snubbling
Halkning
Fallande forenal
Klamning
Pakdrning

Tramp pa foremal
Stot av foremal
Stot meot Foremal
Splitter o stank
Skarning

Brannskada

% Tva observatorers var-
deringar
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BILD 86 Stegen och stegskyddet
slutar 1 hdjd med den 6vre led-
aren.



Studie nr 13
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Kabeldragning och montering av foérgrenings-

dosor i kabelstegar.

Diverse forarbeten,
hamta material,
av forstarkningskonsoler pa& kabelstegar,
ansluta kablar m.m.

material, grovstédning,

Montering av kabeldosor,

verktyg.

flytta isloerings-
Montering
borrning av hal.
Arbetet

ut-

fores sittande pa isoleringsmaterialbalar och fran stege

eller stéllning

i hukad arbetsstallning med armarna rakt

mot arbetsstédllet (se bild 87-94). Arbetsuppgiftens var-

aktighet utan avbrott av
andra arbetsuppgifter var ca
2 tim.

Miljobeskrivning-Och-belast-
ningsprofil

Icke uppvarmd arbetsplats
Dragigt p.g.a. Oppna dorrar,
ca +10 C, fuktigt. Obetydligt
buller av andras verksamhet.
Inget eller obetydligt buller
av egen verksamhet utom nar
borrmaskinen utnyttjas (ca

90 dB(A)). Ganska mycket mate-
rialspill pad golvet. Ostadad
omgivning. Ovrigt: ingen ord-
ning pa sladdar pa golvet, pa
ett stélle fastklamd under en
hog av platar med vassa kant-
er. FOrdelningsdosa for olika
andamal finns sa att truckar
och andra fordon kan kora
over den (se bild 90). Dalig
belysning, 15-20 Lux, inga
luminansskillnader, obetyd-
ligt dagsljus. Nagon trang-
sel, materialupplag och

andra aktiviteter. Amnen som
montérerna kom i kontakt med
var i1 huvudsak plast, betong,
kontaktpasta samt sprit i
markpenna

BELASTNINGSFAKTOR

Arbet.shelastning
puls, anfaddhet

Arbetsstal lningar
Statiskt arbete
Tunga lyft
Rorelsetempo

Belastning pé:
Armar

Ben

Rygg

Nacke o skuldror

Hander o handleder

Fotter o vrister
Klimat
Dagsljus
Allmanbelysning
Platsbelysning
Fargatergivning

Fiuller av:
Eggn verksamhet

Annan verksamhet

Olycksrisker av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Risk for:
Nedstortning

Snubbling
Halkning
Fallande forendJ
Klamning
Pakorning

Tramp pa foremal
stot av foremal
Stot mot foremal
Splitter o sbank
Skarning

Brannskada

1

2 3 4%

«

# Tva observatorers var-

deringar

O Tva montérers varde-

ringar
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BILD 87-8 Forgreningsdosor monteras pa kabelstegen i ett horn
av hallen som nyttjas som upplagsplats for issolering.

BILD 89 P.g-a. issolerings-
upplaget blev arbetsstall-
ningar ofta onddigt riskab-
la och anstréngande.

BILD 90 De oordnade sladdarna

skulle latt kunna skadas av
traktorn



BILD 91 Kabeldragningen forsva- BILD 92 Vid kabeldragning maste
rades av det oordnade issoler- montoren klattra mycket i stall
ingsupplaget. ning

BILD 93 Stallningen saknar led- BILD 94 P.g.a. valvformen (som
are in mot vaggen - fallrisk. stegen star pd) kunde inte stall
ning nyttjas pa denna plats.

17 -08



250
Studie nr 14

e£™®tsugEgift: Montering av kabelstegar (uppsattning)

éE&ET—gbeskriyning: Diverse forarbeten, grovstadning, hémta
kabelstegar, 15 a 20 kg/st, verktyg m.m. Flytta stallning,
lossa stdédben, manuell forflyttning och fbérankra stédben
igen. Maskinell forflyttning i vertikalled. Borra hal for
fasten. Montera ihop kabelstegar. Arbetet utfores pa platt-
formen. Plattformen kan placeras pad ratt hojd och pa ratt
stalle (se bild 95-99). Arbetsuppgiftens varaktighet utan
avbrott av andras arbetsuppgifter var ca 3 tim.

Mi lgbbeskrivning”™och_belast-

ningsprofil BELASTNINGSFAKTOR 1 2 3 4 5
Icke uppvarmd arbetsplats. Drag- Arbetsbelastning

igt p.g.a. Oppna dorrar, ca puls. anfaddhet I

+10 C, fuktigt. Obetydligt bull- Arbetsstd]iningar

er av egen verksamhet utom nar Statiskt arbete K
borrmaskinen utnyttjas (ca 95 Tunga Iyft

dB(A)). Ostadad omgivning, iso- Rérelsetempo

ler ingsmaterialbalar “mitt” pa Belastning pa:

golvet. Ovrigt: ingen ordning Armar

pad sladdar pa golvet, pa ett Ben

stalle fastklamd under en hég
av platar med vassa kanter.
Fordelningsdosa for olika &anda-
mal &ar placerad sid att truckar

Rygg
Nacke o skuldror

Hander o handleder

och andra fordon kan koéra over Fotter o vrister
den. Dalig belysning, 15-20 Klimat

Lux, inga Iuminapsskillnader, Dagsljus
Obetydl Igt dagsl_] us. Nagon Allmanbelysning

trangsel, materialupplag och
andra aktiviteter. Amnen som
montérerna i1 huvudsak kom i
kontakt med var betong och
aluminium. Vid intervjun
diskuterades forradsutrymmen
(SE bild 100_102) } Olycksrisker av:

Egen verksamhet

Platsbelysning
Fargatergivning

Buller av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Annan verksamhet

Risk for:
Nedstortning

Snubbling
Halkning
Fallande foremal
Klamning
Pakoérning

Tramp p& foremal
stot av foremal
Stot mot Foremal
Splitter o stank
Skarning

Brannskada

9O Tva observatorers var-
deringar
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BILD 95-6 Att montera kabelstegar fran
en elektriskt hdj och sénkbar stéallning
medfor manga fordelar. Arbetshojden ar
alltid optimal och montdéren behdver inte
klattra med verktyg och kabelstegar.

BILD 97 Stallningen ar svar att flytta
om underlaget inte &ar jamnt.

BILD 98 Stallningen kraver BILD 99 Vid framdragning av stall-
relativt stora fria utrymm- ningen var issoleringsupplaget ater-
en. igen hindrande.
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BILD 100-1 Inom byggnaden utnyttjades ett
mindre utrymme som elforrad.

BILD 102 En del av hallen utnyttjades som
upplagsplats for kabelrullar.
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Studie nr 15

@ENEIEEEESIEE: Kopplingsarbete i elcentral.

Arbetsbeskrivning; Diverse forarbeten, dra kablar in till
elcentralen, flytta stegen. Skala av kabeln. Separera
tradar. Ansluta tradar. Arbetet utfores tidvis stdende pa
stege och under stor del av tiden med armarna rakt mot ar-
betsstallet (se bild 103-106). Arbetsuppgiftens varaktig-
het utan avbrott for andra arbetsuppgifter var ca 1 tim.

Mtli6beskriyning_och_belast-
ningsErofil

Uppvarmd arbetsplats. Nagot
dragigt p-g-a. dppna dbrrar’ Arbetsbelastning

ca +26 C i markplanet och ca puls, anfaddhet o *x
+35°C vid taket, torrt, ca 29 % *

Arbetsstallningar
relativ luftfuktighet. Mycket oSt °
hogt buller, standigt ca 90

BELAS, TNINGSFAKTOR 12 3 4 {)

Statiskt arbete

dB(A) av sjalva anlaggningen Tunga lyfe *
(se bild 106-107). Obetydligt Rorelsetempo
eller inget buller av egen Belastning pa:
verksamhet utom nar borrmaskin- Armar
en utnyttjas. Ganska mycket Ben b
materialspill pad golvet. Nagot Rygg «
ostadad omgivning. Belysnings- Nacke o skuldror
styrkan for allménbelysningen Hander o handleder '
tillracklig, ca 450 Lux, bara Fotter o vrister
dagsljus. Ingen platsbelysning. i '
Luminansskillnaderna otillrack- '™ t
liga. Det forekommer annan bagsljus
verksamhet ovanfér i tva plan Allmanbelysning
(Se bild 108). Tréngt (Se bild Platsbelysning
109-111). Amnen som montdrerna Fargatergivning
kom i kontakt med var i huvud- Buller av:
sak plast, 01dsningsmedel, kopp- Egen verksamhet
ar, aluminium, bly, klarplats, Annan verksamhet
svetsgaser, sot och oljedimma. Olycksrisker av:
Egen verksamhet
Annan verksamhet ()
Risk for:
Nedstortning
Snubbling
Halkniriy

Fallande forena
Klamning
P&kdrning

Tramp pd forenal
Stot av foremal
Stot mot foremal
Splitter o stank
Skarning

Brannskada

O Tva observatdrers var-
deringar

O Tva montorers varde-
ringar
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BINI3 103-5 Om elcentralen placeras pa en for montdoren lamplig
héjd underléattas kopplingsarbetet.



lp



Studie nr 16

256

AEJ2@£8UE122U£+ Armaturuppsattning pa betongpelare.
Arbetsbeskrivning: Diverse fdrarbeten, hamta material och

verktyg fran forsta planet.

Borra hal for upphangningsan-

ordmng. Montera upphé&ngningsanordning. Montera armaturer,

ca 10 Kkg.

Koppla in elledningar i armaturer. Arbetet ut-

fores fran stallning och staende pa stege pa oversta plan-

et, bakom ryggen ca 10 m fall.

Varierande stallning for

armarna (se bild 112-117). Arbetsuppgiftens varaktighet

utan avbrott for andra arbets-
uppgifter var flera dagar.

~?ill6beskriyning_och_belast-
QiSsfsgrofil

Uppvarmd arbetsplats, +35°C.
Ganska torrt, ca 32 % relativ
luftfuktighet. Mycket hdgt
buller, stéandigt ca 93 dB(A)
97 dB(A) pa& mellanplan, av
sjalva anléggningen. Obetyd-
ligt eller inget buller av
egen verksamhet utom nar borr-
maskin utnyttjas. Obetydligt
materialspill pad golvet. Be-
lysningsstyrkan for allmanbe-
lysningen tillracklig, ca 500
Lux, enbart dagsljus. Ingen
platsbelysning. Luminansskill-
naderna otillréckliga. Annan
verksamhet nedanfor. Trangt

pa arbetsstallet. Stora ned-
stortningsrisker (se bild 118-
119). Amnen som montdrerna i
huvudsak kom i kontakt med var
plast, betong, koppar, alumi-
nium, bly, svetsgaser, sot och
oljedimma

BELASTNINGSFAKTOE 1 2 3 4

Arbetsbelastning —~
puls, anfaddhet o I
Arbetsstallningar

Statiskt arbete
Tunga lyft
Rorelsetempo

Belastning pa:

Armar k
Ben ()
Rygg g
Nacke o skuldror
Hander o handleder
Fotter o vrister ()
Klimat
Dagsljus
Al Imanbelysning
Platsbelysning
Fargatergivning :l

Buller av:
Egen verksamhet ()

Annan verksamhet 1

Olycksrisker av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Risk for:
Nedstértning

Snubbling
Halkning
Fallande foremal
Klamning
Pakdrning

Tramp p& foremal
Stot av foremal
Stot mot Foremal
Splitter o sbank
Skarning

Brannskada

- Tva observatorers var-
deringar

O Tv& montorers varde-
ringar
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BILD 112 Armaturstag monteras. BILD 113 Armaturdelar bars upp.

BILD 114-5 Armaturdelar lyfts upp till monteringsstallet
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BILD 116-7 Armaturer monteras.

BILD 118-9 Fallrisker.



Studie nr 17

259

Montering av central.

Montering av central bestar i att ett

antal

lador, vilka skall rymma sakringar av olika slag,

satts ihop med skruv och mutter till en enhet. Detta ar-
bete utfores stdende med arbetsmaterialet liggande pa ett
bord, varvid montoren far arbeta nagot framatlutad. Hari-

genom belastas skuldror,

rygg och ben (se bild 120-121).

Arbetsuppgiftens varaktighet utan avbrott for andra ar-

betsuppgifter var ca 2 tim.

Miii6beskrivning_och_belast3
ningseCOTil

Vid montering av centralen be-
finner sig montdéren i ett upp-
varmt rum, ca +18 C, som an-
vands till lager och kontor.
Inget namnvart stdérande buller
fran andras eller egen verk-
samhet, ca 75 dB(A) fran var-
mefldkt. Blandande belysning
p-g-a. naken glédlampa, ca
100-300 Lux. Arbetsuppgiftens
varaktighet utan avbrott for
andra arbetsuppgifter var

ca 2 tim.

BELASTNINGSFAKTOR 1 2 3 4 5

Arbetsbelastning ()
puls, anfaddhet

Arbetsstallningar
Statiskt arbete
Tunga lyft
Rorelsetempo

Belastning pa:
Armar

Ben c)

Rygq
Nacke o skuldror

oo

Hander o handleder
Fotter o vrister ()
Klimat
Dagsljus
Allmanbelysning
Platsbelysning
Fargatergivning

Buller av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Olycksrisker av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Risk for:
Nedstortning

Snubbling

Halkning

Fallande foremal

Klamning

Pakdrning

Tramp p& foremal

Stot av foremal

Stot mot foremal

Splitter o stank

Skarning ?

Brannskada

# Tva observatorers var-
deringar

O En montdrs vardering
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BILD 121 Ratt bankhojd spar ryggenl
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Studie nr 18

NENEESHEE2i1£t: Uppsattning av central.

Uppsattning av central sker pa sa satt
att forst monteras hallare pa vaggen med hjalp av expan-
derad skruv. Pa dessa hallare satts sedan sjalva centralen.
Arbetet utfores huvudsakligen stdende pad stege (se bild
122-125) . Arbetsuppgiftens varaktighet utan avbrott for
andra arbetsuppgifter var ca 0,5 tim.

Miljokeskriynin2_och_belast-
SIE2EEE2Ei |

Vid uppsattning av centralen
galler: sluten byggnad, dragigt i
och kallt, ca +10 C, visst st ey
storande buller av annan verk-

samhet. Av egen verksamhet
inget stdrande buller utom vid

BELASTNINGSFAKTOR 1 2 3 4 5

Arbetsstallningar

Statiskt arbete

enstaka tillfallen da borrning Tunga lyft

med slagborrmaskin fdrekommer, Rérelsetempo

ca 103 dB(A). Svagt dagsljus, Belastning pa:

50-100 Lux. Relativt mycket Armar

materialspill pa golvet. Ben O
Rygg 0]

Nacke o skuldror C)
Hander o handleder
Fotter o vrister ()
Klimat
Dagsljus
Allmanbelysning
Platsbelysning
Fargatergivning

Buller av:
Egen verksamhet ()

Annan verksamhet

Olycksrisker av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Risk for:
Nedstoértning

Snubbling
Halkning
Fallande foremal
Klamning
P&kodrning

Trarrp pad foremal
stot av foremal
Stot mot foremal
Splitter o stank
Skarning

Brannskada

# Tva observatorers var-
deringar

O En montdrs vardering
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BILD 122 Borrhal for konsolen BILD 123 Slagborrning. Ljud-
markes ut. styrkan uppméttes till 103 dB(A)
Horselskydd anvéndes ej.

BILD 124 Konsolen monteras. BILD 125 Ramen skruvas fast.
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Studie nr 19

Arbetsujoggift; Installation av vagguttag och strom-
brytare.

Arbetsbeskrivning;; Relativt enkelt arbete som bestar av
att koppla in innandbmet i dosor fo6r vagguttag och stroém-
brytare, varvid eltraden plockas ur dosan, klipps av,
skalas, tvinnas och anslutes till vigguttag resp. strom-
brytare som sedan i sin tur monteras i dosan. Arbetet ut-
fores under ca 75 % av tiden sittande pa huk vid montering
av vagguttag ca 20 cm ovan golv (se bild 126-127). Arbets-
uppgifternas varaktighet utan
avbrott av andra arbetsuppgift-

er var flera dfigfir- BELASTNINGSFAKTOH 12 3 4

Arbetsbelastning

NU27NE8]SETYSIS2_2£h belast- puls, anfaddhet
ningsgr™fil ArbetsstalIningar
Sluten torr grbetsplats utan Statiskt arbete
drag, ca +21 C, inget buller Tunga lyft

av andras verksamhet, vid und- Rérelsetempo
ersokningstillfallet pagick Belastning pa:
ingen annan verksamhet, ej Armar
heller av egen verksamhet. Re- Ben

lativt rent pa golvet, stadning Rygg

hade foretagits dagen innan, Nacke o skuidror

belysningen forhallandevis jamn,
120-200 Lux, utom mojligtvis i

Hander o handleder

hoérnen, isolerat arbete enar Fotter o vrister
montéren var ensam pa bygg- Klimat
arbetsplatsen . Dagsljus

Allmanbelysning
Platsbelysning
Fargatergivning

Buller av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Olycksrisker av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Risk for:
Nedstértning

Snubbling
Halkning

Fal lande foremal
Klamning
Pakorning

Tramp pa foremal
Stot av foremal
Stot mot. foremal
Splitter o stank
Skarning

Bréannskada

O Tva observatorers var-
deringar

O En montéres vardering-
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Studie nr 20

265

Montering av dosor for vagguttag och strom-
brytare samt viss plastrordragning, samtliga arbetsuppgift-

er i traregelvaggar och utomhus.

Forberedande arbeten s&dsom ordna materi-

al och verktyg,
ning av dosors placering,

satta fast ror,

sittande pa huk (se bild 128-
135, 138). Arbetsuppgifternas
varaktighet utan avbrott av
andra arbetsuppgifter var flera
dagar (omvaxlande inomhus och
utomhus)

NMU2fe®8!ISITiY2i22_221} belast:i
21S28EE21U

Utomhusvistelse, mulet, kvavt,
regnskurar, ca +20 C, visst
buller av andras verksamhet,
maskiner, spikning av takstolar,
av egen verksamhet obetydligt
buller, tamligen mycket materi-
alspill pa arbetsplatsen, hal i
bjalklag overtackta med stall-
ningstrallor av tra, varfor
risk for fallande foremal fore-
ligger vid vistelse pad bv (se
bild 139), utgangar till annu
ej fardigstallda balkonger ej
sparrade och darmed medfdrande
risk for nedstértning ca 3 m
(se bild 136-137). Vid under-
sOkningstillfallet var dags-
ljuset tillfredsstallande som
arbetsbelysning. Vaggarna ar
isolerade innan elektrikern
utfor sin arbetsuppgift (vagg-
sektioner tillverkas samt
isoleras pa& mark pa arbets-
platsen som darefter reses

till en hel vagg), varfor den
studerade montdren uttalade

sig ha stora besvar av detta.
Arbetsplatsens bada montdrer
arbetar vanligtvis tillsam-
mans, dock inte vid under-
sokningstillfallet. Amnen som
montéren kom i kontakt med

var trd, isolering och plast.

18 - 08

viss grovstadning,
montering av dosor,
huggning av trareglar for rodrdragning,
ansluta ror till dosor.
utfores stdende pa en hdg och ranglig bock,

ritningslasning, Inmat-
sagning och
kapa, bocka, skarva,
En del av arbetena
samt en del

BELASTNINGSFAKTOR 1 2

Arbetsbel astning
puls, anfaddhet

Arbetsstallningar
Statiskt arbete

Tunga lyft

o -« .()C)'lw

Rorel setempo

Belastning pa:
Armar ()

Ben
Rygg
Nacke o skuldror ()
Hander o handleder
Fotter o vrister
Klimat
Dagsljus
Al Imanbelysning
Platsbelysning
Fargatergivning

Buller av:
Egen verksamhet

i

Annan verksamhet

Olycksrisker av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Risk for:
Nedstortning

Snubbling

CYW™ "V

Halkning
Fallande forornal
Klamning
Pakodrning

Tramp p& foremal
Stot av foremal
Stot mot foremal
Splitter o stank
Skarning

Brannskada

# Tva observatorers var-
deringar

O En montdrs varderingar
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BILD 136-7 Inget skyddsracke vid balkongdppning - fallrisk.

BILD 138 Bréackliga hjalpmedel -
fallrisk
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Studie nr 21

eE~®IEUEE2i IE: Montering av dosor fér vagguttag och strém-
brytare samt viss plastrordragning, samtliga arbetsupp-
gifter i traregelvaggar och inomhus.

NEKEfSkeskrivning: Se d:o for utomhus.

Mi 120beskriyning_och_belastnin282rofil

Se tilladmpade delar av d:o for utomhus (studie nr 20). |
ovrigt ca +18°C och dagsljus, 150-500 Lux (se bild 140-
142) .

BELASTNINGSFAKTOR 1 2 3 4 5

Arbetsbelastning
puls, anfaddhet ()

Arbetsstallningar
Statiskt arbete
Tunga lyft
Rorelsetempo

Belastning pa:
Armar

Ben

Rygg

Nacke o skuldror

Hander o handleder

Fotter o vrister ()
Klimat
Dagsljus
Allméanbelysning

Platsbelysning
Fargatergivning
Buller av:
Egen verksamhet ()
Annan verksamhet ()

Olycksrisker av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Risk for:
Nedstortning

Snubbling
Halkning
Fallande fr)remal
Klamning
P&kodrning

Tramp p& foremal
stot av foremal
Stot mot foremal
Splitter o stank
Skarning

Brannskada

O Tva observatorers var-
deringar

O En montdrs vérderingar
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BILD 140 Materielupplag och skrap pa arbets-
platsen forsvarade installationsarbetet.

BILD 141 Isolering pa plats innan installa-
tionen medfdrde att montdren tvingades i kon-
takt med mineralullen.

BILD 142 Uppmatning av belysningsforhallan-
den vid arbetsstallet.



Studie nr 22
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@ENEEEUEE2iF£: Uppséattning av armaturer och spotlights i

tak

~EOetsbeskrivning: Forberedande arbeten, ordna material,
inmatning av armaturers och spotlights® placering, utmark-
ning av borrhal genom att halla armaturen, ca 7 kg, upp
mot tak, borrning med slagborrmaskin, ca 7 kg, fastsatt-

ning av armatur alt. spotlight.

Det mesta arbetet utfores

stadende pa stege (se bild 143-148) . Arbetsuppgiftens var-

aktighet utan avbrott for and-
ra arbetsuppgifter var flera
dagar.

TTiiidbeskrivnin2_och_belast-
21E2EEE2E0 |

Inomhusvistelse, ca +18°C,
mycket stdrande buller av an-
nans verksamhet, slagborrning
som pagar vid mer an enstaka
tillfallen, av egen verksam-
het &ven mycket stdrande bull-
er vid borrning med slagborr,
ca 105 dB(A), pagar ca 40 %

av arbetstiden. Platsbelys-
ning saknas, 10-15 Lux. Mal-
ning av vaggar och tak pagar
samtidigt med installations-
arbetena bade i samma rum

och angransande, varfor luft-
en var samre an normalt (farg-
en markt Ysam-2). Inte nagon
av arbetsplatsens arbetstagare
anvande andningsskydd. Trangt
p.-g-a. mycket material. Stora
risker for snubbling och
halkning p.g-a. mycket materi-
alspill (se bild 149-150).
Elektrikern sags vara nara

att snubbla tva ggr inom
loppet av 10 min pa sladden
till borrmaskinen, dessutom
rakade han sla omkull en
malarpyts vid undersoknings-
tillfallet. Pausutrymmet var
forlagt till ett utrymme i
kallaren (se bild 151). Inga
tvattmojligheter eller mojlig-
heter till ombyte. Inga moj-
ligheter till kall- eller
varmhallning av mat. Affarens
torrklosett fanns pa garden.
Amnen som montdren i huvudsak
kom 1 kontakt med var betong-
damm och Bdsningsmedel (farg
markt Ysam-2)

BBLASTNINGSFAKTOR 12 3 4

Arbetsbelastning
puls, anfaddhet

Arbetsstéallningar
Statiskt arbete
Tunga lyft
Rorelsetempo

Belastning pa:
Armar

Ben

Rygg

Nacke o skuldror

Hander o handleder

Fotter o vrister
Klimat
Dagsljus
Allmanbelysning
Platsbelysning
Fargatergivning

Buller av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Olycksrisker av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Risk for:
Nedstértning

Snubbling
Halkning
Fa]lande foremal
Klamning
Pakorning

Tramp pa foremal
Stot av foremal
Stot mot foremal
Splitter o sténk
Skarning

Bréannskada

é fva observatérers var-
deringar

O En montdrs varderingar
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BILD 143 Inmé&tning av BILD 144 Utmérkning av BILD 145 Slagborrning.

armaturens lage. hal. Ljudstyrkan uppmattes
till 104 dB(A). Varken
hérselskydd eller and-
ningsskydd anvéndes.

BILD 146 Iskruvning av fastskruvar. BILD 148 Armaturen skruvas fast.
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BILD 149 DAalig ordning pa arbetsplatsen kan
orsaka olyckor - snubblingsrisk

BILD 150 El-forrad.

BILD 151 Paus- och hygienutrymmen pa arbets-
platsen uppfyllde ej godtagbar standard.
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Studie nr 23

~Eketsugggifi: Installation av belysning i garage.

Arbetsbeskrivning; Uppsattning av kottlingar pa vilka
strombrytare och vagguttag fastes, utmarkning av deras pla-
cering, uppsattning av strombrytare, vagguttag samt arma-
tur, uppsattning av dosor, klamring av kabel pa végg och
tak, koppling av trad i dosor och vagguttag. Arbetet ut-
fores stdende och med armarna huvudsakligen i broésthdjd

(se bild 154-158). Arbetsuppgiftens varaktighet utan av-
brott f6ér andra arbetsuppgift-

er var nagra timmar.

Miljobeskrivnin2_och_belast- BELASTNINGSFAKTOR 1 2 3 4 5
nlngsprofll Arbetsbelastning

- - Is, Faddhet
Vistelse i garage med porten puts, antacdhe
oppen, vackert vader, ca +18 C, Arbetsstaliningar
nagot storande buller av annans  Statiskt arbete

verksamhet, tidvis kérning med Tunga lyft
traktorgréavare, ca 65 dB(A), Rorelsetempo
endast dagsljus, 150-1200 Lux. Belastning pa:
Arbetsplatsen ingav ett propert Armar
intryck (se bild 152-153), moj- Ben
ligtvis beroende p& att besikt- Ryag

ning skulle forrattas dagarna
efter undersokningstillfallet.
Dock framh6ll elmontdren att

Nacke o skuldror

Hander o handleder

det for det mesta varit undan- Fotter o vrister
rojt och stadat dar han skall Klimat

ha kommit till. ElImontdrens Dagsljus

paus- och hygienutrymmen var Allmanbelysning
godtagbara, da& dessa var ut- Platsbelysning

formade enligt den nya bod-
standarden. Amnen som montdr-
en kom i kontakt med var tra,
koppar och plast.

Fargatergivning

Buller av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Olycksrisker av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Risk for:
Nedstortning

Snubbling

Halkning

Fallande férena].

Klamning

Pakérning

Tramp pa foremal

stot av foremal

Stot mot foremal

Splitter o stank

Skarning ()

Brannskada

O Tva observatdrers var-
deringar

O En montdrs varderingar
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BILD 152-3
Mi L jobeskrivning

En val fungerande
stadning av arbets-
platsen underlattade
installationsarbetet
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Studie nr 24

AENETSTEE2iFE: Traddragning.

277

NEMPE§MéSISEIYSIE2: Arbetet bestdr i att dra eltrdd i plast-

ror mellan dosor avsedda for vagguttag, strombrytare,

lamp-

uttag och kopplingsdosor. Traddragningen tillgar si att
forst fors en fjader in i1 plastroret vid ena dosan. N&ar
denna passerat hela roret och kommit ut i den andra dosan
satts eltraden fast i fjadern som i sin tur dras tillbaka.

Till sist klippes tradarna av i

159-160). Mycket av arbetet
utfores i hukande samt knasta-
ende stallningar. Arbetsupp-
giftens varaktighet utan av-
brott f6ér andra arbetsuppgift-
er var flera dagar.

Mi126beskrivnin2_och_belast-
(OiD2YEE2fU

Sluten torr arbetsplats med
nagot drag fran dpEen dorr, ca
+17°C. Endast dagsljus, 120-
300 Lux. Tva elektriker vista-
des ensamma i byggnaden varfor
buller av andras verksamhet
var obetydlig. Buller av egen
verksamhet forekom ej. Botten-
vaningen var nagot sa nar
stadad, dock var en del
balar slangda omkring (se bild

161). Gipsskivor var staplade

i tvd hogar pa golvet. Pa oGver-

vaningen forekom inget materi-
al. Runt o6ppningen till den
blivande trappan till oOvervan-
ingen fanns inget skyddsracke
(se bild 163). En av gipsstap-
larna lag nedanfor Oppningen
tackt med plast och pa denna
stod en stege (ej forankrad)
for uppstigning till andra
vaningen (se bild 162). Amnen
som montdrerna kom i kontakt
med var i huvudsak plast, tra
och isolering.

isoler-

lampliga langder (se bild

BELASTNINGSFAKTOR 1 2 3 4 5

Arbetsbelastning
puls, anfaddhet ()

Arbetsstallningar
Statiskt arbete
Tunga lyft
Rorelsetempo

Belastning pa:
Armar

Ben c)
Rygg
Nacke o skuldror
Hander o handleder ()
Fotter o vrister
Klimat
Dagsljus
Al Imanbelysning
Platsbelysning
Fargatergivning

Buller av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Olycksrisker av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Risk for:
Nedstoértning c)

Snubbling

Halkning

Fallande foremal

Klamning

P&kérning

Tramp p& foremal -
stot av foremal

Stot mot foremal

Splitter o stank

Skarning

Brannskada

# Tva observatdrers var-
deringar

O Tva montorers varde-
ringar
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BILD 159-60

Arbetsmoment vid
traddragning.
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BILD 161 Framkomligheten pa arbetsplatsen
forsvarades av ett oordnat materielupplag.
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Studie nr 25

NEN®RESHEE2i I£: Traddragning och koppling i dosor.

aENetsbeskrivning: Forberedande arbeten som hopsamling av
material, eltrdd, stegar, ritningar. Ritningslasning. Drag
ning av eltradd mellan dosor genom att fora in en stalfjad-
er i1 plastroren mellan dosorna pa vilken eltraden fast-
sattes, varefter det hela dras tillbaka. De olika tradarna
i varje dosa tvinnas samman med hjalp av plastkoner. Ar-
betet utfores till stor del stdende pa stege och i huk-
sittande stallning (se bild
166-171). Montdrerna jobbar i
lag om tva vid arbetsutfiran-
det. Arbetsuppgiftens varaktig-
het utan avbrott for andra ar-
betsuppgifter var flera dagar.

BELASTNINGSFAKTOR 12 3 4

Arbetsbelastning
puls, anfaddhet

Arbetsstéllningar

MiljObeskrivnin2_0OCh_belast- Statiskt arbete
2iE22BE2Eii Tunga Iyft

Icke uppvarmd lokal, ca +18°C. Rorelsetenpo
Drag forekommer tidvis. Allman- Belastning pa:
och punktbelysning saknas, men Armar

vid undersokningstillfallet Ben

gav dagsljuset fullgod belys- Rygg

ning, 100-175 Lux. Inget stor- Nacke o skuldror

ande buller av egen verksam-
het utom vid haltagning i plat-

Hander o handleder

profil, slagljud ca 95 dB(A). Fotter o vrister
Av annan verksamhet storde Klimat

endast tvad arbetsmaskiner utan-  Dagsljus

for, ca 75 dB(A). Lokalen var Al Imanbelysning
relativt fri fran byggnads- Platsbelysning

material varfor framkomlighet-
en var god (se bild 164-165). Buller av:
Amnen som montérerna i huvud- Egen verksamhet
sak kom i kontakt med var
plast, betong och l&attbetong.

Fargatergivning

Annan verksamhet

Olycksrisker av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Risk for:
Nedstértning

Snubbling
Halkning
Fallande foremal
Klamning
Pakorning

Tramp pa foremal
Stot av foremal
Stot mot foremal
Splitter o stank
Skarning

Bréannskada

O Tva observatorers var-
deringar

O Tva montdrers varde-
ringar



BILD 164-5

19 -08

Beskrivning av miljon.
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BILD 166-9 Ex. pa arbetsstallningar vid koppling av dosor och
dragning av trad.
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BIED 170 Omfattande installationer stéallde
stora krav pa den enskilde montdren.

BILD 171 Kraftiga slagljud uppkom vid hal-
tagning i platprofilen. Vid detta tillfallet
uppmattes ca. 95 dB(A).
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Studie nr 26

Kabeldragning i1 industrihall (reparations-

arbete) .
Diverse forarbeten, hamta verktyg, mate-

rial och stege. Grovstdda. Planera kabeldragning, bocka
kabel, borra hal for kabelfasten, skruva fast kabeln. Ar-

betet utfoéres huvudsakligen stdende pa stege (se bild 172-
173). Arbetsuppgiftens varaktighet utan avbrott for andra

arbetsuppgifter var i~l dag.

Miljobeskrivning °£h_belast-
nin2sprofil

Inomhusvistelse, ca +16°C, och
dragig, otédt, gammal byggnad.
Ofta storande buller av egen
verksamhet, borrmaskin-betong-
vagg, ca 98 dB(A). Vid detta
tillfalle var det obetydligt
buller av annan verksamhet,

men enligt montdren var det
ett otroligt buller om pro-
duktionen av cementprodukter
pagick. Elreparationer hade ut-
forts samtidigt som fabrikens
normala produktion pagatt. |
fabrikshallen var det mycket
dalig ordning, mycket skrap

och totalt ostddat - stora
olycksrisker (se bild 174-175) .
Vid drift orsakade dammet stora
problem enligt montéren. Tak-
fonstren medforde acceptabelt
ljus 1 storsta delen av hallen,
110-200 Lux. Amnen som montor-
en 1 huvudsak kom i kontakt
med var plast, betong och
cementdamm.

BELASTNINGSFAKTOR 1 2 3 4 5

Arbetsbelastning

puls, anfaddhet Ed
Arbetsstallningar

Statiskt arbete ()

Tunga lyft ()
Rérelsetempo ()

Belastning pa:
Armar

Ben
Rygg C)
Nacke o skuldror (o)
Hander o handleder
Fotter o vrister
Klimat.
Dagsljus
Allméanbelysning
Platsbelysning
Fargatergivning

Buller av:
Egen verksamhet ()

Annan verksamhet

Olycksrisker av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Risk for:
Nedstértning

Snubbling (o)
Halkning

oo

Fallande féremal
Klamning
P&kodrning

Tramp pd foremal
Stot av foremal
Stot mot foremal
Splitter o stank
Skarning

Brannskada

O Tva observatorers var-
deringar

O En montdrs varderingar
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BILD 174-5 En kompli-
cerad arbetsplats med
dalig ordning och tot.
ostaddad orsakar latt
olyckor. Montdren ut-
forde tidigare div.
arbetsmoment samtidigt
med att produktionen
pagick i fabriken.
Enligt montdren damma-
de och bullrade det
otroligt vid dessa
tillfallen, vilket yt-
terligare maste ha Ok-
at olycksrisken.
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Studie nr 27

efEbetsuzz2gift: Rordragning vid ombyggnad.

eE~®ESbeskrivning: Diverse forarbeten, viss grovstadning,
hamta och ordna verktyg, lasa ritning. Borra, hugga och

sdga for rordragning. Kapa, bocka, skarva och sitta fast
ror, ansluta ror till dosor. Det mesta arbetet utfors i
hukad eller knastdende arbetsstallning men medfor ocksa
manga forflyttningar mellan olika rum och olika vaningar

(se bild 176-183). Arbetsuppgiftens varaktighet utan av-

brott foér andra arbetsupp-
gifter var ca 2 dagar.

MiUZbeskrjrning_och_belasty

|

Inomhusvistelse, ca +20°C.

Inget buller av annan verksam-
het. Buller av egen verksamhet
vid enstaka tillfallen nar borr-
maskin nyttjas, ca 85 dB(A).
Nagot materialspill pad golvet
och mycket dammigt. Snubblings-
risker p.g.a. upphuggningar i
golv pa ett flertal stallen.
Tranga utrymmen och f& fonster
gav en mork arbetsplats, 15-100
Lux (se bild 180-182). Isolerad
arbetsplats - montdéren var en-
sam. Amnen som montéren i huvud-
sak kom 1 kontakt med var damm,
plast, puts och koppar.

BELASTNINGSFAKTOR 1 2 3 A 5

Arbetsbelastning
puls, anfaddhet

Arbetsstallningar
Statiskt arbete
Tunga lyft
Rorelsetempo

Belastning pa:
Armar

Ben

Rygg o
Nacke o skuldror
Hander o handleder ()
Fotter o vrister

Klimat

Dagsljus

Allmanbelysning
Platsbelysning
Fargatergivning

Buller av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

>
Olycksrisker av:

Egen verksamhet ))
Annan verksamhet *

Risk for:
Nedstortning

Snubbling
Halkning
Fallande foremal
Klamning
P&kdrning

Tramp pa foremal
stot av Foremal
Stot mot foremal
Splitter o stank
Skarning

Brannskada

# Tva observatorers var-
deringar

O En montdrs varderingar
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BILD 176-7 Vid ombyggnadsobjekt maste montoren oftast borra och
hugga upp nya spar for roren.

BILD 178-9 1 ombyggnadsobjekt &r dammet ett stort problem.
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BILD 180-2 Ombyggnadsobjekt har ofta utrymmen dar roér ska dras men
dit dagsljuset inte nar.
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Arbetsuppgift: Uppsattning av nya lysrodrsarmaturer

Arbetsbeskrivning: Diverse forarbeten, hamta verktyg, stol
och material, grovstdda. M&ta in armaturernas placering.
Borra for monteringsskruvar. Skruva fast armaturer, koppla
in armaturer, montera lysror och armaturkapa. Arbetet ut-
fores huvudsakligen stdende pa stege (se bild 185-190).
Arbetsuppgiftens varaktighet utan avbrott for andra ar-

betsuppgifter var ca 1 dag.

Mi L jobeskrivning-Och-belast-
GiGSSErofil

Inomhusvistelse, ca +22°C, en-
dast dagsljus, 20-35 Lux. Viss
tréngsel p.g.a. att snickare
var verksamma med att montera
lister i samma rum (se bild
191-193). Ofta stoérande buller
av egen verksamhet, borrning
ca 92 dB (A), och snickarnas
verksamhet (borrning, sagning
och hammarslag, ca 76dB(A)).
Uppstéallda inventarier i en
del av rummet medfdrde att
vissa armaturer blev svara

att montera (se bild 194-196).
Nagot materialspill pa golvet
men inte smutsigt. Pausplatsen
var inom befintlig byggnad (se
bild 197). Amnen som montdrer-
na 1 huvudsak kom i kontakt
med var plast, gips och
koppar

BELASTNINGSFAKTOR 1 2 3 4 5

Arbetsbelastning
puls, anfaddhet

Arbetsstallningar
Statiskt arbete

Tunga lyft C
Rorelsetempo

Belastning pa:
Armar

Ben

Rygy

Nacke o skuldror

Hander o handleder

Fotter o vrister
Klimat
Dagsljus
Allmanbelysning
Platsbelysning
Fargatergivning

Buller av:
Egen verksamhet

Annan verksamhet

Olycksrisker av:
Egen verksamhet (@)
(@)

Annan verksamhet

Risk for:
Nedstoértning

Snubbling

Ha3.kn.ing

Fallande foremal
Klamning

Pakodrning

Tramp pa foremal

stot av foremal

Stot mot. foremal.
Splitter o stank o
Skarning

Brannskada

H Tvé_observatérers var-
deringar

O En montdrs véarderingar
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BILD 185 Nya stOrre BILD 186 Armaturen BILD 187 Armaturen skruv-

hal borras for ar- placeras i ratt as fast.
maturmonteringen. lage.
BILD 188 Tradarna BILD 189 Lysror mon- BILD 190 Skyddskapan

kopplas in. teras. monteras.



BILD 193 Flera verksamheter med manga maskiner
okar exponeringstiden for buller. Sladdarna
orsakar snubblingsrisker.
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5.2 Problemorsaker

5.2.1 Allmant

I avsnitt 5.1 redovisades vilka faktorer och i hur hdg
grad dessa faktorer belastade montdérerna ndr de studerade
arbetsuppgifterna utfordes. Hur belastningarna har varde-
rats grundar sig dels pa objektiva matvarden, dels pa sub-
jektiva varderingar av observatdrerna och de studerade
montdrerna. | detta avsnitt kommer orsaker och orsaks-
kedjor till belastningsfaktorerna att behandlas. Syftet ar
inte att ta fram alla orsaker som paverkar en viss belast-
ningsfaktor utan manga orsaker som pa ett negativt satt
paverkar nagon eller nagra belastningsfaktorer. | avsnitt
5.1 har inte psykologiska belastningsfaktorer tagits upp
utan enbart fysiologiska, fysiska, tekniska och i nagon
man kemiska. | detta avsnitt ingadr &aven orsaker som pa-
verkar den psyko-sociala miljon. Grunden till detta av-
snitt ar intervjuer med de studerade montdrerna. Harvid
har ingen strikt mall anvédnts, utan montdrerna har getts
goda mojligheter att fritt uttala sig om vad de sjalva

har ansett som viktiga orsaker till problem. Intervjuarna
har haft ett antal fragor som ett stod for minnet, sa att
viktiga omraden inte skulle forbigds. Avsnittet har delats
upp 1 delavsnitt som sammanfaller med de viktigaste pro-
blemomradena. Delavsnitten ar foljande:

- Tekniska ldsningar (material, elkomponenter
utfdrande)

- Verktyg (&ven maskindrivna)

- Hjalpmedel (stralkastare, stegar, stallningar
m.m. )

- Personlig skyddsutrustning och arbetsklader

- Arbetsfordelning (inom elfdretagen och pa
arbetsplatser)

- Arbetstidpunkt (arstid, manad, dag, del av dag)

- Arbetslagets storlek (samarbete)

- Arbetsinstruktion (ritningar, arbetsledning,
kurser)

- Skyddsarbete (skyddsorganisation, skyddsronder
skyddsombud)

- Loneform och arbetstider

- Andra yrkeskategorier, planering av arbetsplats-
er, paus- och hygienutrymmen.

Varje avsnitt inleds med varfor och ungefar hur fragorna
har stallts till montdrerna. Darefter redovisas en samman-
fattning av problemorsaker som har nagot matt av generali-
tet eller som ar sarskilt viktiga, dvs. att manga elektri-
ker har papekat problemet eller att konsekvenserna av
bristen har varit mycket allvarlig. Varje avsnitt avslutas
med omfattande citat fran alla intervjuer angdende det ak-
tuella problemomradet. Citaten ar nr X/Y, X hanvisar till
objekt nr och Y till arbetsuppgift eller studie nr.

5.2.2 Tekniska l6sningar

Fragan angdende alternativa tekniska lésningar bestar
egentligen av tre olika fragor. Fragan behandlar dels al-
ternativa komponenter, dels alternativa placeringar, dels
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vilka moéjligheter montéren har att besluta om alternativa
losningar. Fragorna har i forsta hand gallt de arbetsupp-
gifter som de intervjuade montdrerna har varit sysselsatta
med fore intervjuerna. | andra hand har fragorna haft en
mer generell karaktar. Fragan har stallts for att ge ett
begrepp

om materialtillverkare bor utveckla mer arbets-
vanliga produkter,

om konsulter i storre utstrackning bor tanka pa
komponentval och deras placering med hansyn
till utforandet,

om montérer ges oOnskade beslutsméjligheter.

Fragan som har stallts till montdrerna har haft foljande
innehall

Finns det alternativa tekniska ldsningar som
skulle underlatta arbetsutfdorandet, andra kompo-
nenter, andra lésningar, annan placering, i sa
fall hur? Kan du sjalv eller tillsammans med
ledande montdr besluta om dessa &ndringar?

Svaren kan sammanfattas pa foljande satt:

Montérernas mojligheter att paverka material- och kompo-
nentval verkar 1 stort sett obefintliga, men eftersom
montéren i de flesta fall tyckte att material och kompo-
nenter var bra, sd ar detta troligen av mindre betydelse.
Foljande negativa synpunkter har dock framforts:

- Kablar ar ofta styva och tungarbetade vid laga
temperaturer. Enligt nagra montdrer har de
blivit samre ur den aspekten.

- Dosor och skdp ar i manga fall onodigt sma.

- Vanliga skarvmuffar till plastror lossnar latt.
En montdr omtalade att det fanns battre skarv-
muffar .

- Armaturers upphéngningsanordningar &ar i vissa
fall daliga.

De flesta montdorerna uttalade inga direkta Onskemal att
kunna andra bestéllarens planerade 16sning vad avser pla-
cering av olika komponenter. Kanske beror detta pa att man
ser det som sjalvklart att bestallarens onskemal skall till-
godoses oberoende av om arbetsuppgiften ar svar att utfora.
Om alternativa lésningar ofta skulle underlatta arbetet éar
darfor svart att siga.

Montoérernas mojligheter eller skyldigheter att planera och
besluta om olika komponenters detaljplacering beror dels
p&d byggnades art och storlek, dels pa om komponenten blir
synlig eller osynlig i den fardiga byggnaden, dels pa om
anpassning till andra installationsarbeten maste ske och
dels pa gallande foreskrifter.

PA reparations- och servicearbeten, dar ritningar ofta
saknas eller ar mycket odversiktliga och dar montdrerna i
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regel traffar bestdllaren personligen, har montdrerna tam-
ligen goda mojligheter att deltaga i beslut angdende pla-
ceringar av olika komponenter. 1 regel upplevdes detta

som positivt.

P& storre arbetsplatser har montdorerna tamligen detaljera-
de ritningar att folja och méjligheterna att deltaga i be-
tydelsefulla beslut finns darfor inte. Beslut som maste
fattas om detaljplaceringar upplevs darfor ofta som stor-
ningar. Ofta tvingas montdrerna att andra ritningar p.g-a.
att dessa visar tekniskt omdéjliga losningar. Orsaken till
detta var enligt montdrerna det daliga eller obefintliga
samarbetet mellan de olika konsulterna. Ett annat vanligt
problem med ritningar ar sena revideringar, som far till
foljd att montdrerna inte kan planera sina arbeten. Om den
planerade l1dsningen av installationer ar om6jlig att ut-
fora, ar det oftast elektrikerna som maste andra pa sin
planerade 16sning p.g.a. att detta anses lattast. Ledande
montor far ofta ta ansvaret for utfdorandet, &ven om rit-
ningarna ar bristfalliga.

Att foreskrifter som galler den tekniska 16sningen skall
foljas ar en sjalvklarhet enligt alla montorer. Tyvarr
galler inte detta pa samma sjalvklara satt for sakerhets-
foreskrifter angdende arbetets utférande.

Citat fran intervjuerna:

1:1/4 Armaturer som monteras pa lina ar bra. De ar lat-
ta att montera. Det ar mycket sémre om man skall
montera vanliga armaturer. D& maste man sta och
halla armaturen medan man borrar och skruvar.

Att andra armaturtyp kan vi inte men foérandra
uppsattningsstag och sant kan vi goéra. Om sadana
andringar kan vi besluta sjéalva.

1:1/5 Fran borjan &ndrade vi det planerade arbetsut-
forandet av upphangningsstagen och da var det vi
sjalva som beslutade om den &ndringen.

2/9 Det finns en typ av skarvmuffar dar man skruvar
ihop dom p& nagot satt och fordelen med det ar
att man inte sa latt sparkar isar roren, vilket
ofta hé&nder annars. | Ovrigt ar materialet bra.
Ibland placeras dosor och ror sa att det blir
trangt och besvarligt, men det ar inte sa ofta.
Om det ar tekniskt omojligt att gora pa ett visst
satt sa beslutar vi sjalva om andringarna och
gor pa basta mojliga satt.

1:2/10 Materialet ar bra, men det placeras ofta valdigt
dumt p.g.a. att det inte finns nagon samordning
mellan olika underentreprendrer. De olika rit-
ningarna ar ofta si att den tekniska losningen
blir omgjlig. Ofta skall flera saker placeras pa
exakt samma stalle. Man behoéver ofta ha flera
olika ritningar for att kunna utfdora arbetet.

Ett annat problem med ritningarna &ar att det ofta
kommer revideringar i sista minuten. Det har
t.o.m. hént att det kommit revideringar efter det
att vi har utfort en viss arbetsuppgift.
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Materialet ar bra och det gar nog inte att gora
p& nagot annat satt. Problemet Aar ritningarna

som ofta visar omjliga ldsningar och som ofta &ar
kladdigt gjorda.

I regel ar materialet bra, mojligen bortsett fran
kablarna som under de senaste &aren har blivit
otroligt styva och tungarbetade nar det ar kallt.

I stallet for att fasta armaturer pa kanalis sa
skulle man fasta den pd staglina. Sant kan vi inte
sjalva besluta om, men da det galler mindre pro-
blem, som t.ex. att Fflytta en detalj 1 m at sidan,
d& beslutar vi sjalva om det. Om det &ar stoérre
problem si kontaktar vi konsulten som har gjort
programmet och ibland aven kontrollanten, sarskilt
om fragor som beror andra konsulter. Det stora
problemet ar den daliga samordningen mellan olika
konsulter. De olika konsulternas ritningar ger
ofta tillsammans en omo6jlig 18sning.

Elskdpen ar for tranga. Alla sk3p och dosor blir
mindre. Brytare blir mindre. Konstruktdren téanker
inte pd oss som skall koppla och de tanker inte
pd var de sitter. Konstruktorerna vill val att
dosorna och skapen ska synas sa lite som mojligt.
Blykablarna vi hade i1nnan var samre att skala,
men de var lattare att ladgga och bdja. Nu nar det
har varit varmt, har kablarna varit lattare att
jobba med. Sakringar och proppar far inte ligga
lagre an 2 m, vilket medfor att man maste jobba
fran stege nar man monterar i sk3p. Man placerar
inte skapen for oss utan for den som skall se
over och kontrollera skapen. Egentligen har vi
allt pad ritningen. Om man inte vet, kan man fraga
ledande montdr, ringa firman eller fraga bestall-
aren direkt hur han vill ha det. Det stdrsta pro-
blemet ar att samarbetet inte fungerar mellan
VWS, el- och byggnadsforetaget. Flakteriet &ar val
det varsta. Dom kommer med sina jakla trummor och
da skall alla flytta sig. Jag tycker att det ar
en stor nackdel, man borde diskutera mer gemen-
samt och planera bygget tillsammans och inte som
nu bara hafsa fram sina grejor och kéra ivag
andra

Armatursorterna har vi sjalva valt sd de ar bra.
Upphé&ngningsanordningen har vi sjalva konstruerat
for att armaturen ska vara latt att serva, sa den
ar bra. Vi har inte valt placering inne i bygg-
naden, det har byggaren gjort. Men det finns inte
s8 mycket att valja pa.

Materialet ar bra och det ar ju ingen som sager
att exakt sa ska det vara. Man rar ju sig sjalv
liksom.

Det fungerar ratt bra som det ar. Ibland har vi
problem nadr vi ska installera mycket tunga kyl-
och tvattmaskiner som ofta ska transporteras ner
i kallare med svangda och smala trappor.

Byggnadsfirman flyttade ett grovt ventilations-
ror for att komma at lattare, vilket medforde att
vi Ffick hugga upp nya hal for vara ror. Det ar
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ofta sa att vi elektriker far flytta pa oss. Sma
andringar beslutar vi sjalva om. Ar det stora &and-
ringar sager vi till verkmdstaren att ta upp det
pa byggmotet.

Har, dar man spikar upp kablar, &r det inget pro-
blem. Det &r varre nar man skall borra i betong.
Manga ganger bestammer kunden att det ska vara pa
ett satt som man tycker &ar tokigt.

Enligt bestammelserna ska ju dosorna sitta pa ett
visst satt. Hur arbetsuppgiften ska utfdoras be-
stammer jag sjalv.

Det finns ett och annat som skulle kunna forenk-
las, men vi kan ju inte satta oss Over foreskrift-
erna. Vi har gjort vissa andringar har nar vi sag
att ritningarna visade en omojlig ldsning. Man
lagger ansvaret pa oss. Det ar vart fel om det
kommer fel, det har ingen betydelse som det ar
ritat fel, det ska rattas till pa platsen. Alla
underentreprendrer ska ju kolla varandras rit-
ningar, men ofta kommer det revideringar i sista
stund som medfor att det blir kollisioner. X nio
fall av tio ar det elektrikerna som far flytta

pad sig och andra det planerade utférandet. Vid
Byggméten far ofta ledande montdr ta ansvaret
trots att det &ar konsulten som har gjort fel. Rit-
ningarna skulle vara battre gjorda, det ar lite
for schematiskt tycker vi nog alla i dag.

Man far val saga att det oftast ar praktiskt det
som finns. Dosorna kanske har blivit i minsta
laget och kablarna har nog blivit samre. Plasten
blir valdigt styv pa vintern, sd den ar valdigt
besvarlig att jobba med. Pa vintern far man forst
varma upp kablarna i bilen.

Plastroren &ar av fint material och latta att ar-
beta med. Det forekommer inte sd ofta att man har
stalror och sant numera. Plastdosorna tycker jag
ar ratt bra, det var varre forr, platdosorna var
mycket mindre. | vissa fall placeras dosor dumt

och svaratkomligt, men vi ar ju inte helt styrda
av ritningar. Man har ungefarliga standardmatt.

Sjalva armaturerna ar valdigt latta, men uppsatt-
ningsanordningarna ar inte bra. Jag har fatt
borra nya hal for att forstarka dem. Sadana for-
andringar beslutar man ofta om sjalv, men jag é&r
naturligtvis styrd av de lagar och paragrafer som
Ffinns.

Verktyg (&ven maskindrivna)

Fragan angdende verktyg bestar egentligen av tre olika

fragor.

tyg,

Fragan behandlar dels brister i utnyttjade verk-
dels om det finns alternativa battre verktyg, dels

hur foretagens policy ar betraffande verktyg. Fragorna har
i forsta hand gallt de verktyg som har utnyttjats vid ar-
betsuppgiften som har utforts direkt foére intervjun, i
andra hand har fragorna gallt mer generellt.

20 - 08
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Fragan har stallts for att ge ett begrepp

om verktygstillverkare bor utveckla mer arbets-
vanliga verktyg,

om foretag bor anskaffa och ge ut mer eller
andra verktyg,

om fbretagens policy att anskaffa och ge ut verk-
tyg ar acceptabel.

Fragan som har stallts till montérerna har haft foljande
innehall:

Finns det verktyg, &ven maskindrivna, som &ar
battre lampade for arbetsuppgiften? Har ditt el-
foretag dessa? Finns de i regel pa arbetsplatsen?
Varfor har inte du tillgang till dessa eller var-
for anvdnder du dem inte?

Svaren kan sammanfattas pa foljande satt:

De verktyg som montérerna far ut fran foretagen verkar i
de flesta fall bra. Ett viktigt undantag utgdr dock borr-
maskiner/slagborrmaskiner, som ofta ar av aldre argang och
som ar tunga, ger starka vibrationer och héga bullernivaer.
X vissa fall uttrycktes oOnskemal om battre kvalitet pa
t.ex. skruvmejslar och stamjarn. Elektriskt drivna maskin-
er har ofta for korta sladdar som montdrerna sjalva maste
forlanga

P4 storre foretag verkar mojligheterna att fa ut nya verk-
tyg bra eller mycket bra. Ofta far montdrerna ut vad de
onskar och mer &n vad avtalet kraver. 1 vissa fall und-
viker montdrerna att be om nya verktyg, &aven om mojlig-
heterna beddms som mycket goda. Vad detta beror pa ar
svart att sdga. Tankbara orsaker ar att aktuella verktyg
helt enkelt inte ar si viktiga, att det ligger prestige i
att klara sig med sa fa verktyg som mojligt, att montdrer-
na tycker att det ar arbetsledningens uppgift att se till
att de har lampliga verktyg,ansvar gentemot fdretaget
(fordelarna svarar inte mot kostnaden), m.m. P& mindre
foretag verkar det 1 vissa fall vara problem med verktyg.

Foljande onskemdl om verktyg (mer eller mindre angelaget)
har uttalats: Specialtang att kapa plastror, dosborr,
kabeltang, skarvsladd, kabelskalare, gangverktyg, sparr-
nyckel, barsele, snabbmejsel, tryckluftsutrustning vid
traddragning, cirkelsag, bilhammare.

Citat fran intervjuerna:

1:1/4 De verktyg jag anvédnder ar ju de som har funnits
de senaste 20 aren, fransett borrmaskinerna.
Trots att jag har tillgang till en stérre avbita-
re, sd anvander jag en san har liten nar jag
klipper av kabeln, vilket &ar ganska jobbigt.

2/7,9 Jag har en specialtang att kapa roéren med, men
min kompis har ingen. En san har tang ingar inte
i elektrikerns verktygsutrustning. | regel brukar
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man fa ut dom verktyg man behtver om man sager
till, aven om det gar utanfor avtalet. Borr-
maskinen jag har, den kan man slédnga i sjon. Jag
har inte provat att f& ut en ny, sa jag vet ju
inte om jag skulle fa det. | min verktygslada
saknar jag dosborr, kabeltang, skarvsladd och
stamjarn. Just nu anvdnder jag mitt eget stamjarn
for dom man kan fa sliter man ut sa fort.

Vart foretag ar sadant att saknas nagot verktyg,
ar det bara att bestalla det, men det ar inte
alla foretag som &ar sadana. Jag har verktyg sa
jag klarar mig for alla de arbetsuppgifter jag
har haft hittills.

Jag har vad jag behdver utom méjligtvis en viss
typ av kabelskalare.

Firman haller med funktionella och moderna verk-
tyg. Vi fick sjalva gora upp en forteckning over
dom verktyg vi behdévde och alla dom fick vi,
mycket mer &n vad avtalet sager. Nu skulle vi
beh6va en speciell kapmaskin till stagen som
armaturerna skall sitta pa.

Vi har dom flesta verktyg vi behoéver. Ibland

kan man sakna gangverktyg och sparrnyckel. Pa
vissa jobb kan man behdva specialverktyg, men da
lanar vi dom av firman och sa lamnar vi tillbaka
dom né&r vi ar klara. Tidigare hade vi en billig
typ av borrmaskin som gick sonder direkt om man
anvdnde en grov borr. Nu har vi en annan borr-
maskin som har varit pa prov pad en annan arbets-
plats dar killarna blev ndjda.

Vi har dom flesta verktyg vi behdver. Firman &r
valdigt bra att halla med verktyg. En sak man
saknar &r sparrhandtag. Det ar mycket lattare
att spanna fast en mutter med en hylsa an med en
skiftnyckel. Det tar léangre tid med skiftnyckel.

Det &r ett stort problem med borrmaskiner och

med slagborrmaskinerna. De for ett jakla ovésen
och skakningarna &ar mycket enerverande. Den jag
har ar 10 ar gammal, men det ar likadant i dag ju.
De verktyg vi behtver brukar vi fa ut av firman.

Vi saljer en del tyngre tvatt- och kylmaskiner och
da skulle man beh6éva nagon typ av barsele. Vi har
inte kunnat fa tag i nagon. Vi &ar bara tva man,

sd vi kan inte lagga ner for mycket pengar pa
verktyg, &aven om vissa saker skulle ga enklare

att gora. Fran fall till fall far man bedéma om
forenklingen motsvarar kostnaden och sen beror

det ju pad hur mycket man anvander dem.

Vi har inte Hilti borrmaskiner utan vi anvander
vanliga Metabon. Det tar mycket langre tid att
borra med den. For det foérsta slar den inte sa
hart i betong och sen har den hoégre buller &n
Hilti. Jag sjalv har blivit horselskadad nar jag
borrat med Metabon. P& firman finns det bara en
Hilti och vi &ar 54 elektriker. Firman képer ofta
in de billigaste verktygen, skruvmejslar t.ex.
de haller inte, nar man blivit tvungen att slipa
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dem en gang sa blir de daliga att arbeta med.
Finns det verktyg pa firman som vi anser oss vara
i behov av, sd ar det inga problem att fa ut dem,
men vill man att firman ska kopa in nagra nya
typer av verktyg, sd maste man vara nagra stycken
att ta upp det. Men i regel blir det bara att man
pratar om det. Det ar ingen som vill ta upp det
med firman. Nu lanar vi byggarens borrmaskin var
gang som vi behover den.

Nagon form av snabbmejsel som inte vore sa klump-
ig som de som nu Ffinns skulle jag behéva. Firman
ligger inte pa verktyg, utan vi far ut det vi
behdver

Verktygen jag har gar val an. Ar det ndgot verk-
tyg som man tycker &ar bra men som inte finns pa
firmans lista, sa koper man det ju sjalv. Jag har
t.ex. kopt en skruvmejsel som man bara trycker
pd. Pa vissa firmor far man sjalv valja verktyg
och de betalar. Det ar svart pa smafirmor, det
ar gnall var gang man ska ha ut ett verktyg. De
tycks tro att ett verktyg haller hur lange som
helst. Dom koper in billigt skit som inte haller.
Nu vill jag ha bachoskruvmejsiar. Det &r bra
grejor som jag ar van vid och som haller. Men nu
har de kopt in séna dar javla tva-och-femtios-
skruvmejsiar. De haller ju inte mer an en efter-
middag. Pa smafirmor ar det alltid gnall nar man
behéver nagot.

Jag har hort att man kan utnyttja tryckluft vid
traddragning, men da ska man ha luft med sig och
det kan bli bokigt med luftslangar och sant. Det
ska nog vara i stdrre sammanhang, t.ex. vid jatte-
stora centraler och massor av ror.

Vi har jattebra verktyg. Det &r inga problem.
Forr stod man ju och proppade f6r hand, man hade
slagborrmaskiner och fick ont i axeln. Numera
har vi pneumatiska grejor, sa det ar tiptop pa
verktygssidan tycker jag.

Vi har val de verktyg som finns pa marknaden och
vi ar sjalva med och diskuterar vilka som ska
kopas in till firman, si det ar bra.

Vi har bra verktyg. Det &ar klart att man i viss
man saknar en storre borrmaskin nar man ska borra
i betong och sant. En riktig borrmaskin tjanar
man mycket tid pa.

De verktyg som jag har héar &r de enklast mgjliga.
Det &r de som finns i marknaden och dom kan inte
vara mycket annorlunda. Eventuellt skulle jag
vilja ha en san dar skruvmejsel som man bara
trycker upp, aven om de ar lite klumpiga. Det ar
hyfsad kvalitet pa dom verktyg vi far ut, vi har
ju lite fria verktyg fran firman. En annan borr-
maskin hade jag garna sett att dom investerat i,
en som gick mycket tystare och samtidigt ocksa
var lattare. Den jag har ar sd otroligt klumpig
och tung. Speciellt om man maste ha enhandsfatt-
ning. Nar man haller pa med infallningar i tegel



301

och andra harda material ar det valdigt otympligt
att halla pad med vanliga handverktyg, da saknar
man en ordentlig cirkelsidg och kanske ocksa en
maskin med ndgon form av slagstal. Nar man maste
hugga upp spar med vanliga handverktyg sa blir
man alltid gul och bla om handerna for man missar
alltid nagra slag.

5.2.4 Hjalpmedel

De hjalpmedel som har behandlats &ar stegar, arbetsstall-
ningar, stralkastare och sladdlampor. Fragan behandlar
dels brister 1 utnyttjade hjéalpmedel, dels om det finns
alternativa battre hjalpmedel, dels om och hur hjalpmedel
nyttjas, dels hur elfdretagets och bestallarens/huvud-
entreprendrens policy ar betraffande hjalpmedel. Fragorna
har 1 forsta hand gallt de hjalpmedel som har eller borde
ha utnyttjats vid arbetsuppgiften som har utforts direkt
fore intervjun. | andra hand har fragorna gallt mer gene-
rellt.

Fragan har stallts for att ge begrepp

om tillverkare bor utveckla mer arbetsvanliga
hjalpmedel

om elforetag bor anskaffa och ge ut mer eller
andra hjalpmedel,

om bestallaren/huvudentreprenéren bor halla med
mer eller andra hjalpmedel,

om hur montdrerna Utnyttjar olika hjalpmedel.

Fragan som har stallts till montdérerna har haft foljande
innehal I

Finns det battre hjalpmedel (stege, bénk, arbets-
stallning, sladdlampa, stralkastare m.m.) som ar
lampade for arbetsuppgiften? Har ditt foretag
dessa? Finns de pd arbetsplatsen? Varfor har inte
du tillgédng till dessa eller varfor anvander du
dem inte?

Svaren kan sammanfattas pa foljande satt:

Montérerna har i regel tillgang till sladdlampa (egen) och
olika typer av stralkastare (finns pa arbetsplatsen) men
arbetar trots detta ofta under daliga belysningsforhallan-
den. Att man inte arrangerar en bra belysning beror enligt
montérerna pa att man ar for kort tid pa varje arbets-
stalle for att det skall vara lont. Att det ar besvarligt
att ordna bra belysning beror dels pa att montdrernas
sladdlampa ofta ar svar att placera i bra lage, den blir
ofta liggande pa golvet, dels pa att den provisoriska el-
installationen ofta inte ar bra, ofta kravs skarvsladd for
att nd ett eluttag, dels pa att de s.k. byggsolarna ar
otympliga att flytta och i smd utrymmen &ar de ocksa for
starka. Fa eluttag medfor ocksd att man maste skarva
sladdarna till elektriska maskiner. Pannlampa ar for de
flesta arbetsuppgifter ett alltfor stort hinder. En montdr
berattade om en bra lampa som malarna ofta anvander. Denna
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lampa ar monterad pd en ca 1 m hdog stallning pa vilken
ocksad finns eluttag.

Stegarna som normalt anvands ar av tra och i tva olika ut-
foranden, dels med smala fotpinnar, dels med bredare fot-
steg. Om tratofflor anvandes, ansags i regel fotpinnar
bast. Om skor anvandes, ansdgs i regel fotsteg bast. Steg-
ar med fotsteg har den fdrdelen att det langst upp blir en
liten plattform, dar verktyg och material kan l&ggas.
Manga montdrer menade att man inte kan anvanda annat an
tratofflor under den varma arstiden, &ven om riskerna &r
storre. Bada varianterna pa stegar bor kanske darfor finn-
as tillgangliga om inte skyddsskor som ar lampliga under
den varma arstiden tas fram. | ett fall utnyttjade montdr-
en en ranglig bock p.g.a. att nagon hade '"lanat" hans
stege. En servicemontdr berattade att han ofta utnyttjade
kundernas bord och stolar p.g-a. att han inte kunde ta med
sig stege i sin egen bil. Han uppgav ocksad att fa foretag
hade firmabilar. Nagra montérer menade att man inte bor
anvdnda ledande aluminiumstegar p.g-a. riskerna, vilket
trots detta sker.

Normalt anvands inte stallningar om arbetsuppgiften &r
mojlig att utfora fran stege, &aven om stallning ur manga
aspekter ar att foredra. Orsaken till detta ar enligt mon-
torerna den korta tid man ar pa ett stalle. Fordelarna att
arbeta fran stallning uppvags inte av nackdelarna med tata
forflyttningar av den. FOr de arbetsuppgifter dar stall-
ningar anvands ar materialupplag och allman oordning stora
problem. Manga ganger maste materialupplag flyttas och
grovstadning ske for att stédllningen skall kunna flyttas
och placeras 1 ratt lage. Vid ett tillfalle flyttades en
ca 8 m hog pelarstidllning genom att montéren drog sig fram
i taket. Montoren undvek att skruva ner stodbenen, vilket
skulle ske enligt foreskrifterna pa stallningen. Enligt
montoéren skulle arbetsuppgiften ta alltfor lang tid om
foreskrifterna skulle fdljas. Vid ett annat tillfalle
flyttades en stallning fran golvet med en montor pa stall-
ningen. Ocksd i detta fall brot man mot foreskrifterna pa
stallningen. P.g.a. att den ovan omtalade pelarstallningen
ar steglost h6j- och sankbar (manuellt) och mojlig att
flytta for en man, sd ansdgs den relativt bra. En vanligt
forekommande aluminiumstallning som byggs upp i fack an-
sags inte bra, dels for att arbetshéjden inte gar att
justera optimalt, dels for att den ar svar att flytta
p.g-a. sma hjul. Hydrauliskt eller elektriskt drivna steg-
16st hoj- och sankbara stallningar angavs som tankbara
positiva losningar om forflyttningar kunde ske pa ett noj-
aktigt satt. Dessa ar ju avsevart tyngre.

Citat fran intervjuerna:

1:1/4 Jag tycker nog att den vanliga typen av pelar-
stallning ar en av de battre i1 och med att man
kan sta dar uppe och flytta pa den sjalv genom
att dra 1 linan. Det finns ju aluminiumstallning-
ar som ar betydligt lattare, men det betyder inte
sd mycket. Det ar i regel sid sma hjul pa dem, att
om det ligger nagonting pa golvet sa gar det inte
att kora med dem. Det &r ju sjalvklart att ska
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man Fflytta stallningen enligt alla skyddsfdre-
skrifter, sd ska man ju gd ner varje gang och
ldsa hjulen sa att den inte kan flytta pa sig.
Det ar ju ackorden som paverkar en har, det
skulle ju ta mycket langre tid. Firman har inga
andra stallningar som skulle vara béttre. En
battre stallning skulle eventuellt vara nagon
hydraulisk som man kunde &ka ner och hamta grejor-
na med och satta dem p&d stallningen och aka med
stallningen upp. D& far man ju exakt arbetshojd
ocksa. Belysningen ar relativt dalig, men for att
lagga fram kabeln och for att satta pa armatur

ar belysningen fullt tillracklig. Vid sjalva
kopplingsarbetet skulle det inte skada med nagon
mindre stralkastare uppe pa stallningen, men
nackdelen ar ju att man maste dra en massa sladd-
ar och det tar ju tid.

Belysningen ar dalig sa en praktisk lampa skulle
inte skada, men man vanjer sig. En stallning sak-
nar stegskydd, vilket skyddsombudet &ar informerad
om.

Belysningen ar ratt dalig dar uppe. Det finns en
byggsol, men det skulle inte skada om man hade
nagra till.

Stegarna med breda fotpinnar tycker jag ar bast,
men det beror ju pa vad man har pa fotterna. Har
man vanliga tratofflor &ar kanske dom med smala
steg battre. De med breda fotpinnar &r battre att
std pa om man har vanliga skor. En nackdel med
dom med breda steg ar att man latt klammer fing-
rarna nar man skall flytta pa dom. Belysningen

ar ganska dalig, men eftersom man bara ar ca 10
min i varje rum, sd har man inte tid att ordna
med lampor, man skulle aldrig ha gjort nagra
pengar. Det ar pengar som spelar iIn hela tiden.
Byggsolen som vi anvander blandar inte sa farligt,
varre ar det med snickarnas halogenstralkastare.
Den sladdlampa som vi anvander ar bra om man kan
h&nga upp den, men i regel blir den ju liggande
pad golvet och dad ar den inte bra. Malarna har en
lampa som jag tycker ar ratt si vettig, den sitt-
er pa en liten stallning som ar ungefar 1 m hdg.
P& lampstallningen finns ocksa eluttag sa att

man inte beh6ver ha en massa forlagningssladdar
till borrmaskiner och andra maskiner. Man behéver
bara en sladd till maskinerna som racker till
lampan. Alla borrmaskiner har fran borjan bara

en 2 m sladd, vilket naturligtvis ar for kort,
man blir alltid tvungen att klippa av den och
byta sd man far en 6-7 m lang sladd. Pa firman
finns det pannlampor som kan vara bra nar man har
sma pillerijobb, men vid sadant har jobb sa ar
pannlampa liksom hjalm bara i véagen.

En stege med breda trappsteg skulle man ha. Stall-
ning gar inte att anvanda pa sadana har jobb
p.g.a. all brate pa golvet, det skulle bli for
besvarligt att flytta pa den. Men det ar klart

det vore battre att sta och jobba pa en stallning.
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Dom som satter upp undertak som har ju alltid
stallning

Stallningarna ar vi inte ndjda med. Har har Ffir-
man inhyrda lattare aluminiumstédllningar som inte
ar bra. | detta fall vore det battre med en hdj-
och sankbar pelarstéallning eftersom det ar balk-
konstruktioner. P& den har aluminiumstallningen
blir man ju la&st i ett visst lage, den andra kan
man veva ner ett par steg vid balkar och sen kan
man veva upp den igen sa att den alltid blir i
lamplig héjd. Byggaren har en eldriven hdj- och
sankbar stéallning som vi tyvarr inte alltid har
tillgang till. Att belysningen ar dalig beror pa
att vi ar sa rorliga hela tiden. Det ar helt
enkelt inte 16nt att hasa den med sig, eftersom
man kanske ar 10-15 min pa ett stalle och det

tar kanske 5 min att ordna belysningen, speciellt
hdr ar den provisoriska installationen valdigt
dalig, det finns ju inte strom nagonstans. Det
brukar inte vara sa daligt. Det ar en av for-
klaringarna till att man inte ordnar belysning.
Om man t.ex. har en veckas kopplingsjobb 1 en
central, da kan det vara lont att slapa dit varme
och belysning. Vi pabdrjade jobbet i februari och
da var det ratt morkt pa morgnarna, da fanns det
punktbelysning pa ett och annat stalle som var
pasatt pa morgonen, men inte si att det blev or-
dentligt ljust i arbetslokalen. Det var pa nagot
vis sd att man fick leta sig fram. Det var i
stort sett bara ledljus. Det var valdigt dalig
allmanbelysning, men det varierar, ibland ar den
jattebra. Den provisoriska elinstallationen skulle
vara battre ordnad. Det star i vart avtal max

20 m till narmaste uttag, men det ar for langt.
Byggaren utnyttjar nastan alltid den grénsen maxi-
malt. Dom mater horisontellt, inte fagelvagen,
och utan h&nsyn till olika hinder som néstan
alltid finns. Det ar alltid daligt, vi klarar oss
aldrig med en sladd pa& en arbetsplats utan man
maste alltid ha en egen med sig och skarva ihop
med.

Stegen med breda fotsteg ar bast. Har kan vi inte
ens anvanda var lilla aluminiumstallning, det ar
for trangt.

Ja, det finns alltid det mesta i1 den kombinerade
ladan och arbetsbanken som vi alltid har med oss.
Har har vi problem med stéallningar och stegar.
Stegar med pinnar &ar bast nar man har tofflor pa
sig, har man vanliga skor sa ar sadana med breda
steg battre. Skor &r bast att jobba i om man ska
upp och klattra, men &ar det varmt gar det nastan
inte att ha vanliga skor.

Stegar med plana steg &r inte alls att fdredra.
De med pinnar &ar mycket battre for da star man sa
att pinnen hamnar mitt under traskorna, vilket
ger ett bra grepp. Jag har anvant traskor i 40 ar
och det har aldrig hant nat. Ur skyddssynpunkt
bor stegarna vara av tra. Pa laga hojder och pa
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smd jobb l6nar det sig inte att ordna med stall-
ning, da ar det smidigast och bast med stege.

Stegar har vi ratt bra bestdllt med i1 olika stor-
lekar. Ofta ar det obekvamt att jobba fran stege,
men pad sadana har smdjobb kan man inte slapa om-
kring med nagon typ av plattform eller stallning.
Stegar med plana fotsteg ar battre for man star
bekvamare och sen har man en plattform som man
kan ha lite grejor pa. Har har jag en metall-
stege, men eftersom man aldrig jobbar med stroém
pa ar det ingen fara. Det ar princip att man all-
tid skall bryta strémmen innan man jobbar, annars
har vi ju trastegar ocksa ifall det skulle visa
sig tvunget.

Stegar med pinne tycker jag ar bast, man star
stadigare pa en pinne an pa flata steg. Trastegar
ar ju lite rangligare, men vi far inte ha strom-
forande stegar. Nu har jag anvant en trastallning
p.g-a. att min stege har kommit bort, det ar val
nagon som har "lanat" den. Man far ga och ta na-
non annans stege. Det &ar ofta som det cirkulerar
runt sa dar.

Stegar och stallningar ar inte bra. Det skulle
finnas nagot mer justerbart. Det ar svart att
jobba med handerna ovan huvudet och det blir ofta
obekvéama arbetsstallningar. Stegen jag har har
tycker jag inte ar bra, jag tycket battre om den
med flata steg.

Man far ju ta vad man kommer Over. P& detta jobb
har jag en pall och en liten stege med mig. Vid
storre byggen far man ju stallningar och vad som
beh6vs for att utfdra jobbet.

Vi har det vi behodver, men det ar klart det finns
ju alltid pallar man star battre pa. Allt sadant
tar man sjalv med sig.

Vi far ut godkanda stegar, sadana dar med flata
steg som jag tycker ar bra.

Ja, stallningar ar val det som man mest saknar,
men stegar och sladdlampa har vi. Om man ar i be-
hov av stallning far man forsoka lana eller ordna
det pa annat satt. Finns det ingen sa blir man ju
tvungen att anvdnda stege.

Vi har bra stegar, vi har bade trastegar och
lattmetal lstegar. Sladdlampan jag har kan ibland
vara blandande nar jag p.g.a. morkret maste halla
den valdigt nara arbetsstédllet. Lampan som ofta
anvands pa byggen, den de kallar sol, den ar
valdigt bra, men for ett sadant har jobb kanske
den &r i starkaste laget.

Nar vi anvander egna bilar &ar det inte plats for
stege och knappast heller for en san dar liten
stegpall. Det ar inte alltid man kommer ut med

en riktig servicebil, ofta blir man darfér tvung-
en att anvanda bord och stolar. Behdver man en
stege far man forsoka skaffa fram en. Det &r
valdigt fa foretag som har firmabilar, ofta far
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killarna sjalva halla med bil. Sladdlampa har

jag alltid med mig i bilen om det behtvs. Ofta
ska vi ju koppla och montera pad tranga stallen,
det elektriska ska ju alltid doljas, det far inte
vara nagot synligt.

5.2.5 Personlig skyddsutrustning och arbetskléder

Fragan behandlar brister, alternativ, elforetagens policy
och montdrernas utnyttjande av personlig skyddsutrustning
och arbetsklader. Den personliga skyddsutrustningen som
har diskuterats &r horselskydd, skyddsglaségon, munskydd,
hjalm och skyddslina. De arbetsklader som har diskuterats
ar arbetsstall (overall eller byxor och jacka), arbetsskor,
arbetshandskar och knaskydd. Fragan har i forsta hand
gallt det aktuella elfdretaget och den aktuella arbets-
platsen. | andra hand har fragan gallt mer generellt.

Fragan har stallts for att ge begrepp

om tillverkare bdr utveckla battre personlig
skyddsutrustning och arbetsklader,

om elfdoretag bor anskaffa och ge ut mer eller
annan skyddsutrustning och andra arbets-
klader,

om informationen till montdérerna bor oka,

om kraven och kontrollen pa anvandning boér
skarpas,

om hur montdrerna utnyttjar personlig skyddsut-
rustning och arbetsklader.

Fragan som har stallts till mont6érerna har haft féljande
innehall

Finns det (annan) personlig skyddsutrustning
(horselskydd, skyddsglaségon, munskydd, hjalm och
skyddslina) och arbetsklader (arbetsstall, hand-
skar, skor och knaskydd) som ar lampade for ar-
betsuppgiften? Vilka? Har ditt elfdretag dessa
eller finns de pa arbetsplatsen? Varfor har inte
du tillgadng till dessa eller varfor anvander du
dem inte?

Svaren kan sammanfattas pa foljande satt:

Arbetsstall far manga ut kostnadsfritt fran foretagen, men
de ar i regel inte andamalsenliga ur alla aspekter. Folj-
ande onskemal har framforts:

- Arbetsstall med hangande utanpafickor (finns
framtaget men anvédnds i begransad omfattning).

- Arbetsstall med manga fickor (en montdr sydde
sjalv dit extrafickor)

- Varma arbetsklader (finns naturligtvis men ges
inte ut av fdoretagen)

- Slitstarkare (plastdoverdragna) arbetsbyxor vid
div. utomhusjobb.
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- Arbetsstall av icke brannbart material.

Synpunkter pa arbetshandskar inskrankte sig till att sa-
dana i regel inte gick att anvadnda. Kn&skydd som finns
anvdnds sallan eftersom de spénner o6ver kndet och obehagli-
ga att ha pad en langre tid (jfr onskemal om slitstarkare
arbetsbyxor)

Skor haller montodrerna i regel sjalva med. | vissa fall
far montorerna kopa arbetsskor/skyddsskor till subvention-
erat pris genom foretaget. Manga montdrer anvander traskor
p-g-a. att "vanliga" skor ofta &r for varma, &ven om man
ur sakerhetssynpunkt fdredrar 'vanliga" skor for vissa
arbetsuppgifter

Personlig skyddsutrustning anvdnds absolut inte i den om-
fattning det borde anvandas. Nedan foéljer en uppréakning
av mer eller mindre vanligt férekommande orsaker enligt
montdrerna

Vissa foretag ar ovilliga att anskaffa och ge
ut skyddsutrustning i1 den omfattning montdrer-
na onskar.

- Montérerna &ar inte sjalva aktiva att fa ut
skyddsutrustning samtidigt som fdretaget ar
passivt. Manga montOrer uppgav att det fanns
viss skyddsutrustning pa foretaget som de vid
tillfallet ifraga borde anvanda. Man hade inte
"direkt bett om" och ingen hade fragat.

Vissa foretag ger ut skyddsutrustning men ar
inte lyhdrda for montdrernas personliga onske-
mal om vilken typ de foredrar. Nagra montoérer
uppgav att de sdkert skulle anvanda Oronproppar
oftare an de nu anvander horselk3por, eftersom
oronproppar &ar lattare att alltid ha med.

Montdérerna undviker i vissa fall att anvanda
skyddsutrustning p.g-a. okunnighet eller slarv.
En montdér trodde att nio av tio inte skulle an-
vanda munskydd, &ven om de visste att man borde
ha det. En montdr anvande inte hjalm p.g.a. att
inte hade sett nagon skylt att hjalm skulle
baras. Manga montdrer anvande inte horselskydd
aven om de borde, p.g-a. att bullret varade

"sd kort stund" eller "for att nivan inte var
sd farlig".

- Montorerna undviker i manga fail att anvanda
viss skyddsutrustning p.g.a. att arbetsuppgift-
en forsvaras eller p.g.a. att skyddsutrustning-
en ar bristfallig eller medfor obehag. Nagra
vanliga kommentarer &r att hjalmen &ar i véagen,
man ser daligt med skyddsglasdgon p.g.a. repor
och imma, man svettas under hdrselkaporna och
kdnner sig konstig, man kan inte andas med mun-
skydd, man har mer jobb med skyddslinan &an med
det man ska utratta, m.m.
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Citat fran intervjuerna

1:174

1:1/5

2/6

2/9

1:2/710

2/11

3/13,14

Klumpiga handskar kan man inte anvéanda, de éar
bara i vagen. Aven om det ar kallt kan man inte
anvanda nagra varmare klader, eftersom man blir
svettig av allt springande upp och ner i stall-
ningar .

Ja, varmare arbetsklader skulle behévas, men
foretaget ger inte ut nagra sadana.

Nar man star och jobbar mycket fran stege sa

blir det valdigt trottande for fotterna nar man
har vanliga skor. D& ska man helst ha tradojor
eller allra helst riktiga arbetsskor. Vi far inte
ut skor fran firman.

Hjalm har vi inte, det I&nar man om det behovs,
men det borde man ha egen. Vi har samma typ av
knaskydd som mattlaggare har, men jag anvander
dem lite, eftersom dom spanner O6Over knat, man
blir darfor tvungen att ta av och pa dom valdigt
ofta. Arbetsbyxorna jag har ar inte sarskilt bra
nar man arbetar pa valv, da boér man ha sadana
dar som &r overdragna med plast. Vanliga byxor
racker kanske tva manader nar man jobbar pa valv.
Nagra varmande klader far vi inte ut. Den har
jackan till arbetsbyxorna far vi bara vartannat
ar och den ar ju inte sarskilt varm. Pa foretaget
kan man lana manga olika skyddsgrejor. Var firma
har inte varit sd besvarlig nar det galler att
f4 ut saker, dom skulle sakert gd med pa skydds-
skor ocksa.

Firman subventionerar skyddsskor med drygt half-
ten av priset och tvad par per ar. Nagra varma
klader far vi inte ut, men sakert staller firman
upp om vi begar det, aven om vi inte far dom sa
far vi dem sakert till subventionerat pris. Att
det finns olika andningsskydd som ar lampliga
till olika arbetsuppgifter visste jag inte. Att
Jag inte anvande horselskydd nar jag borrade be-
ror val dels pa att man inte vet var man ska ha
dom under tiden man inte borrar, man har ju
fickorna fulla av andra saker, och dels pa att
dom skulle vara i vagen vid den har arbetsupp-
giften, och likadant ar det med hjalm. Jag saknar
en ficka pa den har overallen, ofta syr jag dit
den sjalv, det beror pa& vilket jobb man haller
pd med om man behoéver mycket grejor med sig. Det
basta ar om man kan ha rocken p& ocksa, men nu
ar har sia varmt sd man behdver ingen rock,
annars har man ju tva extra fickor

For det har jobbet gar det bra med dom arbets-
stall vi har, men det finns ett bra arbetsstéall
som en elektriker tagit fram dar fickorna sitter
fast utanpd si att man kan roéra sig ledigare,

Vi far ut tva vanliga arbetsstall om aret och
skor far vi kopa till subventionerat pris. Nar
jag monterade elradiatorer i villor var jag
tvungen att anvanda knaskydd, men dom ar valdigt
obekvama att ha p& sig, sd jag hade dom lost i
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handen, nar jag skulle lagga mig pa knana la jag
dom under knéna.

Skyddslina har vi inte har, men vi hade fatt ut
det om vi sagt till ledande montdr. Harinne hade
vi behovet den nar vi var uppe pa 18 m:s hojd.
Jag var i alla fall raddd. Hade jag haft lina
skulle jag vetat att ramlade jag skulle jag inte
falla rakt ner i bottenvaningen. P& firman finns
sadana bra balten dar man bara hakar pa linan.
Nar man tittade ner sdg manniskorna ut som sma
prickar pa golvet. Skyddsglastgonen ar daliga,
man ser ingenting med dem p.g.a. repor och slip-
loppor. Skyddsskor har firman skaffat, men de &r
sd tata att fotterna kokar. Tofflor med skydds-
tar vore battre, fast man far battre stadga med
skor an med tofflor. Det finns munskydd pa firman,
men dar sager man att munskydd kostar sa mycket
sa vi inte far anvanda dem om vi inte absolut be-
hover dem. Manga ganger ar det en massa sot, damm
och‘annan skit som flyger i luften sa vi borde
egentligen ha dem. De basta hoérselskydd som vi
har ar de med runda kapor, men de ar sa tunga,
man blir ofta svettig runt 6ronen och de ger ut-
slag p& manga. Vi har en annan modell med ovala
kdpor som jag av en tillfallighet fick se pa fir-
mans lager och dom &ar battre. Nar man t.ex. borr-
ar i betong sd bullrar och ryker det sa man skulle
behdova bade horsel- och munskydd.

Overallerna vi har ar daliga. Det finns andra mo-
deller med fickorna utanpa sd att inte verktygen
hakar fast och ramlar ur fickorna sa latt nar

man klattrar pa stegar t.ex. En fordel med over-
allerna som vi har ar att dom inte brinner sa
latt, vilket dom andra goér. Overallen kan fatta
eld, eftersom vi ibland svetsar, skar och slipar.
Vid ett tillfalle nar jag hade en sadan overall
med fickorna utanpa och arbetade med skarbrannare
utomhus da markte jag inte att det borjade ryka.
Som tur var markte min kompis det. Jag vet inte
om vi har nagra munskydd, men vi skulle behotva
det. Men nio av tio skulle inte ta pa det. Har
skulle man verkligen behdva hérselskydd, men det
ar sd ackligt att ga och ha dem pa hela dagen,
man blir sd varm och konstig. Vi kan ju inte an-
gripa bullret, vi kan ju inte stoppa processen.
Javisst skulle vi beh6éva skyddslina, men vi har
ingen. Ja, det ar klart att firman har, men har
finns det ingen och dessutom fungerar det inte,
man har mera jobb med linan an med det man ska
utratta. Det ar ingen bra ldsning pa nagot vis.
Har kan man inte arlvéanda hjalm for den skulle va-
ra i vagen och sd maste man halla reda pa den
ocksd. Man blir varm i den ocksd och det blir
tungt i nacken. Det finns latta hjalmar pa firman,
men dom passar inte horselskydden.

Vid vissa tillfallen saknar jag arbetshandskar
Horselskydd behéver jag inte, det ar bara att sla
ifran horapparaten. Pa firman finns ingen skydds-
utrustning.
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Vi anvénder skyddsutrustning ibland, n&r det verk
ligen behdvs. Det kan handa att man far aka in
och ta bort nagonting i 6gat for att man har siar
vat med skyddsglaségon. Men det ar ju ens eget
fel. Men det beror pad att glastgon latt immar
igen, man ser inte ett dugg. Jag har nagra glas-
ogon men lufthdl i, men ibland hjalper inte det
heller

Jag har aldrig haft nagra horselskydd sa lange
jag har jobbat hdr. De andra som varit har 10-12
ar har inte heller sett roken av horselskydd.
Ingen av oss har patalat det. Senast jag var pa
ett bygge var det en som hade sadana dar o6ron-
proppar. Jag anvande dom kanske tva ganger sjalv,
sadana sma kan man ha med sig o6vefallt, men med
de hér stora hdrselskydden blir det bara inte att
man tar dom med sig. Om man borrar i 10 minuter
tanker man att det inte ar sd farligt, men man ar
ju sjalv dum, och sa har jag ocksa horselskador.
Hjalm har vi, men man anvander den inte eftersom
ingen har patalat att man ska bara hjalm, det
finns inte nagra sadana dar skyltar har. Skydds-
glastgon och munskydd har vi inga alls. Skor far
man kopa sjalv.

Horselskydd och skyddsglasdgon har vi inte, men
munskydd har vi, som man anvdnder nar man fraser
och hugger. 1 regel har vi inga sadana arbeten
dar man behdver hjalm och skyddslina.

Vi har inte fatt ut horselskydd och skyddsglas-
6gon. Om man vill ha det far man ju saga ifran sa
att de koper in det. Vi har ingenting. De kommer
ju inte frivilligt och sager att har ar skyddsut-
rustning, men om man sager ifran sd far man ju.
Munskydd har vi inte heller. Skyddshjalm behdver
man nar man ar pa storre byggen, men jag har inte
sett om Firman har nagra. Sakerhetsselar for att
klattra 1 stolpar finns, det ar for att firman
tidigare hallit pa med linjearbete.

Horselskydd och skyddsglasdgon behéver man inte
pd ett sant har jobb. Handskar har man bara vin-
tertid.

Vi har hoérselskydd och skyddsglasdégon och vi har
tillgang till skyddsklader nar det ar nagonting
fratande och vi har en fri overall var nionde
manad. Det sadant som vi har fatt nu, s& det ar
helt okay. Hjalm och skyddslina finns pa firman
om man behdver det. Att anvanda hjalm &ar ju
tvang pa vissa stallen, dar det finns svangkran-
ar. Vi behdver ingen hjalm har, eftersom har ar
tak

Munskydd har vi inte men hoérselskydd och skydds-
glaségon har vi, &aven om man manga ganger skulle
behéva munskydd, speciellt nédr man borrar i be-
tong. HoOrselskydd anvander man inte ndr man bara
borrar korta stunder. Firman betalar en del av
arbetskladerna men skorna far vi betala helt
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sjalva. Hjalm och skyddslina finns pa firman om
man skulle behéava det.

13727 Det finns horselskydd, skyddshjalm, skyddsglas-
o6gon och munskydd pa& firman. Skyddslina anvander
vi nar vi gar uppe pa tak. Nar man borrar i tegel
eller betong far man ju ha horselskydd, nar jag
borrar i tra brukar jag inte anvédndea det. Skydds-
glastégon ar det val lite si och sa med. Munskydd
behéver man ofta vid ombyggnad, om man t.ex. &r
dar samtidigt med byggaren nar han river vaggar
och slar ut hal och sant, da blir det valdigt
dammigt

14/28 Den personliga skyddsutrustningen ar valdigt da-
lig, men samtidigt maste jag erkanna att jag
slarvar med t.ex. horselkapor och skyddsglasogon.
Om man bara ska borra lite grann tycker man inte
att man behover horselkdpa. Om man hade haft sa-
dana dar sma oronproppar som man alltid kunde ha
med sig, sd kanske man skulle anvanda dem oftare.
Munskydd har vi, som vi far ut nar vi behover
det. Arbetsklader och skyddshandskar far vi ut
och hjalm finns om vi behover det, jag har da
aldrig anvant nagon hjalm. Skor far vi betala
sjalva. Knaskydd far man ocksa skaffa sjalv om
man behover det. Det ar inte sa ofta man behover
det. Knana tror jag inte pafrestas sa valdigt
mycket. Da &ar det varre med ryggen p.g.a. konst-
iga arbetsstallningar. Arbetsstallet jag har éar
helt opraktiskt. Jag skulle vilja ha en sadan
dar med hangande fickor. Firman har koépt ut dessa
arbetsstall till oss trots att de inte ar skyldi-
ga att halla oss med arbetsstall. Vi var pa dem
lite om arbetsstallet med fickorna utanpa, men
det var ingen som sa ifran ordentligt. Annars ha-
de vi sakert kunnat fa.

5.2.6 Arbetsfordelning

Fragan behandlar dels arbetsfordelningen inom elfdretagen,
dvs. varfor montdrerna pa en viss arbetsplats har hamnat
dar, dels arbetsfordelningen pa arbetsplatsen, dvs. varfor
en viss montor utfdor en viss arbetsuppgift, dels arbets-
fordelningen mellan olika yrkeskategorier, dvs. varfor
elektriker utfor eller inte utfor vissa arebtsuppgifter
De forsta delarna av fragan har gallt de intervjuade mon-
torerna i forsta hand och i andra hand andra montdrers
situation. Sista delen av fragan har framfor allt gallt
arbetsuppgifter pa den aktuella arbetsplatsen i 6vrigt mer
generellt

Fragan har stallts for att ge begrepp

om det finns vanliga arbetsuppgifter som staller
sddana krav att vissa montorer inte kanner
sig lampliga att utfdra dem, t.ex. fysiska
krav for aldre montdrer och kunskapskrav for
yngre personer,
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om fdretagen och/eller montdrerna ar specialisera-
de pa vissa arbetsuppgifter si att arbetet
upplevs ensidigt,

om arbetsrotation forekommer,

om andra yrkeskategorier med férdel kan ta dver
vissa arbetsuppgifter eller vice versa,

om montdrerna sjalva har nagra mojligheter att
valja arbetsplats och arbetsuppgift.

Svaren kan sammanfattas pa foljande satt:

Arbetsférdelningen inom ett foretag verkar i1 stort sett
att ske slumpmassigt. Den eller de som for stunden inte

ar sysselsatta pd nagon arbetsplats eller som forst blir
fardiga pad en arbetsplats far borja pa den nya arbets-
platsen. Ett undantag fran detta ar de montdrer som enbart
sysslar med servicejobb. 1 6vrigt verkar det som om de
flesta montorerna betraktas som likvardiga. Nagra aldre
montorer trodde inte att aldern paverkade mojligheterna
att utdva yrket. De menade att deras erfarenhet uppvéagde
de yngres rorlighet och snabbhet.

Nagon arbetsrotation verkar inte forekomma pa storre ar-
betsplatser. De flesta montdrerna sag det som tamligen
sjalvklart att alla slutfér paborjade arbetsuppgifter,
eftersom det lonar sig bast for alla. Nagra menade att
man ofta blir satt pa samma arbetsuppgift som man har ut-
fort pa det tidigare bygget och att man nastan inte har
nagra mojligheter att valja.

De enda arbetsuppgifter som montdrerna trodde att andra
yrkeskategorier kunde ta 6ver vore haltagning och upphugg-
ning av spar. Enligt en mont6ér saknar de ofta lampliga
verktyg for dessa arbetsuppgifter. Att andra arbetsupp-
gifter inte kan tas dver av andra yrkeskategorier beror
enlicrt montorerna pa dett de direkta elektriker jobben
(traddragning, kabeldragning, koppling m.m.) underlattas
om de sjalva utfor de mer fodrberedande arbetsuppgifterna
(rérdragning, montering av kabelstegar m.m.). En annan
orsak var att man inte trodde att arbetsuppgifterna da
skulle utfoéras vid lamplig tidpunkt. Ibland gbér montérer-
na andra yrkeskategoriers arbetsuppgifter, eftersom de
annars skulle fa std och vanta.

Att vissa foretag har stora arbetsomraden upplevs bade som
positivt och negativt. Positivt p.g.a. att det blir mer
omvaxlande och stdrre mojligheter till trygga jobb, nega-
tivt p.g.a. att montdren och fdretaget inte har kunskaper
inom alla omraden.

Citat fran intervjuerna:

1:1/4 Jag kommer att fortsatta satta upp armaturer und-
er 2-3 veckor och anledningen till att jag fort-
satter med det ar att jag har vant mig och kan
det formodligen battre &an andra. Nar man har
borjat med det och satt upp 3-4 armaturer sa vet
man precis hur man ska ga tillvaga, kan alla
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handgrepp och behéver inte springa upp och ner

a stallningen i onddan. Man vet precis hur man
lattast gor jobbet. Jag tycker det &r helt natur-
ligt att har en borjat pa det sa far han fort-
satta med det tills det &r fardigt. Det &r inte
sd farligt. Nar lasarettet byggdes satte samma
gang kabelstegar i ett och ett halvt ar, och da
kan man ju snacka om langrandigt.

Jag tror inte att arbetsuppgiften lattare skulle
kunna utféras av nagon annan montor. Om vi monte-
rar kabelstegar sd underlattas den kommande ka-
beldragningen. Arbetsuppgifterna fordelas slump-
vis och samma gang slutfor given arbetsuppgift
for det l6nar sig battre.

Arbetsfdrdelningen sker slumpvis. Den som for
stunden ar ledig far ga pad nasta arbetsuppgift.
Den som har gjort en viss arbetsuppgift far fort-
satta med den for det tjanar vi pa. Det ar ju
ackordet och pengarna som spelar in hela tiden.
Om man har gjort en bestamd arbetsuppgift pa ett
tidigare bygge sa far man i regel gora den pa
det nya ocksa. Direkt dd jag kom hit var det be-
stamt att jag skulle ut pa valvet. Det &ar inte
alltid som man maste fortsatta med samma arbets-
uppgifter. Min kompis har fatt hoppa mellan val-
digt manga arbetsuppgifter, alldeles foér manga,
sa han har blivit irriterad pd allt flyttande.
Vi har nastan inga moiligheter att valja arbets-
uppgifter. Armerarna kan inte samtidigt lagga
plastroéren, det maste vi sjalva gbéra sd att det
blir ordentligt gjort och sedan vet man ju, nar
man ska dra tradarna, att roren ligger pa ratt
stalle och man vet ju hur dom ligger. Det skulle
vara bra om ndgon kunde hugga upp stopparna, men
forresten skulle nagra andra gora det, skulle det
val inte bli gjort nar vi ville det.

I och med att jag har gjort samma jobb pa en an-
nan del av bygget sa blev det automatiskt s3 att
jag fortsatte med arbetsuppgiften. Dom fick for
sig att det ar lattare for mig som &r insatt i
det. Det kan val bli langrandigt att gora samma
arbetsuppgift en langre tid om det inte &ar stora
variationer. Men hér varierar det en del. Forst
satter man ror i vaggar och sedan rér i tak och
sedan drar man trad, kopplar dosor och satter
strombrytare och viagguttag, sa det ar ingen fara.
Att lagga ror kan val vilken yrkeskategori som
helst gora. Det &ar bara att dom far reda pa hur
man gor, men jag tror inte det skulle fungera om
en annan yrkeskategori skulle lagga rér. N&ar vi
ska dra trad och koppla in centraler och sadant,
sd maste man veta hur roren ligger och om det ar
gjort pa ratt satt.

Det blir ju ofta sa att man fortsiatter att goéra
det man tidigare gjort och det kan bli trakigt
att behdva gbéra samma sak en langre tid, men i
och med att jobben ar prissatta si gar det ju
fortare om samma killar fortsatter att gdra sam-
ma jobb.
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Specialister ar vi inte. FOretaget atar sig ju
vissa typer av arbeten och inom den ramen ligger
ju detta jobb. Tillfalligheter har gjort att
just vi blivit fardiga med de tidigare jobben
vid lamplig tidpunkt. Alla montdérer inom Ffirman
anses likvardiga, utom dom som ar anstallda for
servicen och mellanjobb och som vill ha sadana
jobb. Det ligger en del i att man far fortsatta
med samma arbetsuppgift som man gjort pa ett
tidigare bygge, men det ar inte alltid si att
man fortsdtter med samma jobb nar man kommer till
ett nytt stédlle. Nar det galler stdrre jobb kan
det dock bli att man kor in sig pa saker och
ting.

Jag var ledig sd jag skickades hit. Min kompis
var pd en annan arbetsplats och nar det tog slut
dar sad skickades &ven han hit. Alla pa firman
raknas inte som jambodrdiga, det finns ganska sto-
ra skillnader. Det syns dels pa ltnen och dels
pa vilka jobb man far. Det rader ett slags favo-
ritskap, det kommer man aldrig ifran. Det har
bildats ett A- och ett B-lag pa firman. Den har
arbetsplatsen ar inte sarskilt popular, men vi
har inte sa mycket att valja pa i och med att
firman har lite ont om jobb och ndgon maste vara
aven har. Det har jobbet varar inte sa lange, sa
har blir det inte fraga om att byta med det and-
ra. Det ar en annan sak med en stérre arbetsplats
som kanske varar upp till tvad ar. Om ekonomin
inte borjar ga upp, bor man val Overvaga om man
ska stanna langre. Har far vi utféra haltagning,
vilket man tycker hor till en annan yrkesgrupp,
men det ligger val i anbudet. Firman &ar hart an-
satt fran alla hall, laget ar karvt just nu.
Firman gar in for att ha sysselsattning for oss.
Att bli permitterad vore javligt deprimerande.

Jag vet inte varfor just vi hamnade pa det har
jobbet. Vi hade val otur. Vi var lediga for till-
fallet och blev hitskickade. Det ar rena slumpen
var man hamnar. Detta jobb &r inte riktigt halso-
samt p.g.a. det hoga bullret. Vi tar mer jobb pa
0ss nu an tidigare, men det ar daligt med jobb
nu, t.ex. askledare och sadant lamnades innan
till andra firmor, men nu &ar det vart jobb det
ocksd och har har vi val tagit mer an normalt ju,
bara man far betalt for det kan man gora allt,
men det ar ingen fordel for man far goéra mer
skitjobb, men det kan vara skoj att emellanat
prova pa nagot nytt.

Det &ar klart, en yngre person ror sig val lattare
an jag, men erfarenhetsmassigt ligger jag pa
plus. En yngre kanske kan goéra det klart snabbare
nar han val har bérjat, det ska man val inte
sticka under stol med. Men en yngre har ju i
regel svarare att bestamma hur det ska vara, om
han sjalv ska fatta beslut. Det j&mnar nog ut
sig.
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Vi ar inte specialister pAd nagra bestamda arbets-
uppgifter. Det varierar valdigt mycket pa en san
har liten firma. Vi har installationsarbeten bade
vid ombyggnader, nybyggnader och reparationer.
Vid storre firmor blir vissa gubbar ofta specia-
lister pa vissa arbetsuppgifter.

Jag har inte hallit p4d sa lange si det kanske tar
lite langre tid for mig. Men man lar ju sig efter
hand. Det gar nagra aldre p& firman och det marks
att dom inte alltid kan halla samma tempo som de
yngre.

Jag tror inte att nagon yngre eller nagon med mer
erfarenhet skulle kunna gdra arbetsuppgiften
lattare.

Manga gangen gor man snickarnas jobb for att det
ska bli som man sjalv vill och for att man inte
vill stad och vanta tills det passar dem att gora
det. Jag tror inte att nigon annan med mer erfa-
renhet skulle kunna géra jobbet lattare, det
finns ju inga svarigheter med detta jobb, det gor
man ju medan man sover.

En yngre person hoppar kanske omkring lattare &n
vad jag gor, men jag har ju mer erfarenhet, sa

det kanske kompenserar. Man har ju liksom varit
med i 20-25 ar nu. Pa den har arbetsplatsen tycker
jag inte vi far gora andra yrkeskategoriers jobb,
men ibland kan det vara si t.ex. med haltagning
och bilning.

Jag vet inte om nagon annan skulle kunna utfdra
arbetsuppgiften lattare. Man blir inte battre
elektriker av att ha en langre teoretisk utbild-
ning. Det finns nagra med en slags halvingenjors-
examen, dom ar inte mer elektriker &an andra, men
de kan fler foreskrifter och far starta egen fir-
ma. Tyvarr &ar vi inte specialiserade, firman ar
for liten for det. Vi klantar i allting, snabb-
telefoner, tv-anldggningar, ja allting som finns
rotar vi i, och vi ar inte hemma i det nagon av
oss. Inte kan man be arbetsledningen om hjalp
heller om det skulle krangla med en snabbtelefon
t.ex., de begriper inte mer an vi. Det har skett
en sd hastig utveckling i branschen att vi inte
hanger med och det &ar oss man klankar pa for att
vi inte hanger med, men jag undrar om det inte &r
arbetsledningen annu mer som inte hanger med, som
inte gar pa kurser om ny utrustning t.ex., halv-
ledare, turistorer och alla andra produkter som
finns nu. Nej, nagon annan yrkesgrupp skulle inte
kunna utfora vara arbetsuppgifter for de kan inte
lasa en ritning. Det skulle i sa fall vara sant
som att hanga upp lampor och sana enkla saker. Vi
har praktikanter fran skolan, men vi kan nastan
inte ha dem till nigonting.

Bortsett fran haltagning sa ar det inte nagra
direkta arbetsuppgifter som en annan yrkeskate-
gori kan gora. Man kan saga att vi &r specialise-
rade pad sadana har reparationsarbeten.
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13/27 Vid ombyggnadsjobb blir det mycket upphuggningar
Allt sant gor vi sjalva. Om man tittar pa ror-
mokare sa ar det inte manga ganger de gor dessa
jobb sjalva utan det &ar grovarbetare som gor dem.
Men & andra sidan behdver rorlaggarna ofta storre
upphuggningar och spar. Det kanske ar battre att
vi gor det sjalva, for da blir det som man vill.

14/28 Ja, i vissa fall skulle en annan yrkeskategori
kunna utfora vissa av vara nuvarande arbetsupp-
gifter, t.ex. att hugga upp spar i tegel for ror.
Rormokarna far ofta hjalp av byggaren med att
hugga upp spar for sina ror. Kunden skulle tjana
pa att ha en grovarbetare till att hugga upp spar
for jag gor det inte lika bra som en grovarbetare
och det blir dyrare for kunden. Byggaren har ofta
battre maskiner till vissa arbetsuppgifter, t._ex.
till att borra hal for kraftigare kablar. Vi ar
sex man pa firman, tre som ar under 22 och tre
som &r over 30. De aldre har mer rutin och erfa-
renhet av villabyggande och sysslar darfér mest
med det. Vi yngre tar hand om servicejobb. Ser-
vicejobb kraver inte bara att man kan utfdra ar-
betsuppgiften utan ocksd att man maste vara iite
kundvanlig, servicevanlig. Man far inte lov att
irritera sig over att det star nagon och tittar
pa eller att det ar en massa ungar som springer
runt omkring. Har hade mycket val kunnat vara
ett helt gang med ungar, vilket det ar manga
ganger. Sant kan fordrdja arbetet. Det ar val den
enda fordelningen som finns.

5.2.7 Arbetstidpunkt

Fragan behandlar dels nar olika arbetsuppgifter utfors,
dels om det ar onskvart att kunna &andra tidpunkter for
vissa arbetsuppgifter, dels om montorerna har nagra mojlig
heter att valja tidpunkter. Fragan har i forsta hand gallt
det aktuella objektet och arbetsuppgifter som de intervju-
ade montdrerna har varit sysselsatta med fdre intervjuer-
na, i1 andra hand har fragorna gallt mer generellt.

Fragan har stallts for att ge begrepp

om hur betydelsefullt det ar for montdrerna att
arbetsuppgifterna utfors vid lampliga arstider

om tidplanerna for olika objekt ar sadana att
olika arbetsuppgifter utfors vid lampliga ars-
tider,

om olika arbetsuppgifter i1 verkligheten utfdrs
vid lampliga tidpunkter med h&nsyn till bygg-
nadsskedet,

om montoérerna har nagra mojligheter att valja
lampliga tidpunkter.

Fragan som har stallts till montorerna har haft foljande
innehall:
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Skulle arbetsuppgiften vara lattare om den ut-
fordes pa en annan tidpunkt, samma dag, annan dag,
annan manad, annan arstid? Varfor? Vad ar det som
hindrar?

Svaren kan sammanfattas pa foljande satt:

Alla arbetsuppgifter verkar att kunna ske nar som helst
under aret. Nagon anpassning till arstider verkar inte

att ske. De flesta monttrerna uttryckte onskemal om en

bra arstidsanpassning aven om det inte tycktes sd ange-
laget. Kanke beror detta pad att det &ar ovanligt att arbets-
uppgifter maste utféras vid direkt olamplig vaderlek, kan-
ske beror det pad att sadana onskemal upplevs som orimliga
eller omgjliga att genomfdéra. En montdr menade att vinter-
bidrag medfor att arbetsuppgifterna ofta planeras sa att

de skall utfbras mitt i vintern.

Mojligheterna att mer i1 detalj valja lampliga tidpunkter
varierar med arbetsuppgiften. Flera montdrer menade att
tidsbristen inte gav dem mOJllgheter att valja lampliga
tidpunkter. Onskemal att kunna paborja vissa arbetsupp—
gifter tidigare framfordes. Vid vissa arbetsuppgifter ar
montérerna helt styrda av andra yrkeskategorier, t.ex. av
armerarna och formsattarna vid rordragning pa valv och i
bdrande vaggar. Detaljerade tidplaner som huvudentrepre-
néren forsoker att genomdriva ger ofta samre resultat, an
nar arbetarna fran olika yrkeskategorier sjalva kommer
overens om nar olika arbetsuppgifter skall utfdras.

Ofta anvands lokaler dar montdrerna arbetar som upplags-
platser. Detta medfor att montdrerna maste anpassa sig
till tidpunkter nar materialtransporter sker till olika
lokaler och nar de kan fa hjalp att flytta material inom
eller mellan lokaler dar arbetsuppgifter skall utféras.

Citat fran intervjuerna:

1:1/4 Att gora denna arbetsuppgift under sommarhalv-
aret skulle pad satt och vis vara bra med tanke
pd kylan och den fuktiga luften, men pa satt och
vis vore det synd att behdva ga i en mork lokal
om det ar fint vader ute, si man kan val inte
sdga att Aarstiden har ndgon storre betydelse. Om
man hade paborjat arbetsuppgiften en manad tidi-
gare sd kanske man hade sluppit alla grejor pa
golvet och allt skrédp som finns. Har ligger ven-
tilationsror och rérlaggarnas vattenledningar,
mattisolering och mycket annat som &ar i vagen for
oss. Det ar alltid problem med det, inte bara pa
detta bygge utan det &ar alltid likadant. N&r det
ar stora lokaler sa utnyttjas dom ofta som upp-
lagsplats. Att skjuta pa arbetsuppgiften nagra
dagar skulle inte vara till si stor nytta har,
eftersom det ar sa manga armaturer som ska
sattas upp. Det ar alltid nagot stalle som &ar
fritt sd att man kan satta upp dem. Om det ar
nagot material som jag inte sjalv kan flytta, sa
far jag ju montera armaturer pa en annan plats,
men ska det gd pa kortast mojliga tid si ska det
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vara fritt sid man kan kora pa och slippa flytta
fram och tillbaka i sidled alltfér mycket. Jaa
var tvungen att gora rent pa golvet for att kunna
dra stallningen uppifran taket. Hade jag dragit
den nerifran hade jag inte behdvt rensa undan sa.
Det ar darfor att hjulen svidnger om det ar en
sten i vagen.

Det vore battre om vi pabérjade jobbet tidigare,
nu hindras man av andra yrkeskategorier.

Det ar klart att det ar skont att kunna jobba med
badbyxor, men det gor inte sa mycket om det &r
kallt, bara det inte regnar eller blaser. Varen
och sommaren &ar den absolut basta tiden. Arbets-
uppgifterna blir nédr dom blir, man tar ingen han-
syn till att utejobb ska utfdras mitt i vintern.
Dom som ska ha bygget trycker val pa att det ar
brattom. Det vore bra om vi ibland kunde skjuta
jobbet nagon dag p.g.a. dalig vaderlekt, men det
skulle inte ga eftersom vi alltid far anpassa

oss till armerarna. | gar morse sa en av armerar-
na till mig att gd upp och spika dosor fast det
var 1-2 dm sno pa valvet. Men det ar inte Var sak
att skotta, det ar deras sak att halla ordning
daruppe.

Det ar ju tacksamt att ga inne nar det ar kallt
och sndigt ute. Det hadnder att olika yrkeskate-
gorier stor varandra om det ar sma utrymmen dar
allting skall vara fardigt valdigt snabbt. Dar
blir det kris dar alla ska vara pa samma gang.
Har gor knogarna fran olika yrkeskategorier sjal-
va upp om nar olika arbetsuppgifter skall utfdras.
Byggaren har sina tidplaner, men dom fungerar
inte. | praktiken flyter jobben in i varandra sa
att man ar dar samtidigt. Det fungerar bast om

vi sjalva for upp om det. Om byggaren blandar

sig 1 blir det ofta stirrigt. Det ar inget bygge
annu dar dom har kunnat planera det sa att det
fungerar. Det ar enkelt att rita det pa ett papp-
er, men i verkligheten fungerar det inte.

Det ar ju inga andra i lokalen och jobbar si det
ar val ratt lampligt att utfora jobbet just nu.
Vi kommer sjalva 6verens med andra yrkesgrupper
nar det ar lampligt att utfdra de olika arbets-
uppgifterna. Vi har ganska bra méjlighet att val-
ja tidpunkt och anpassa det pa basta satt.

Det &ar klart att det ar lite besvar nér det é&ar
vinter, det ar kallt och svart att koppla kablar
och sant. Pa sommaren ar det mer lattarbetat. Men
det tycker jag inte att man kan ta hansyn till,
det lI6per ju aret om. Vi hade oberoende av arstid
gjort pa samma satt som vi har gjort nu. P& den
har arbetsplatsen har vi inga problem med andra
yrkeskategorier, har ar si stora ytor, vi kan hela
tiden flexa omkring. Annorlunda var det pa en
tidigare arbetsplats, da stod man nastan pa var-
andras halar. Det var brattom och vi var tvungna
till det. Det var s hela bygget igenom.
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Vi borjade fel arstid. | borjan nar byggnaden

var Oppen var det nagra riktigt kalla dagar, men
nu nar solen skiner pa fonstren ar det for varmt
darinne. 1 viss man kan vi val valja tidpunkt
sjalva, men det beror ocksa pa i vilket skede
bygget &ar. Vi kan t.ex. hoppa o6ver kabeldragning
nagon gang och oOverga till ett annat jobb, vi kan
dra resten senare. Grejorna kommer aldrig i tid.
Firman missar ofta att bestdlla saker och det for-
halar aven Vvart jobb.

I vintras fros vi nar det inte var fdnster och
dorrar har, men nu ar det dorrar och fonster och
alltfor mycket varme. Man borde ha paborjat jobb-
et pa varen eller sommaren i stallet och det ar
likadant oOverallt.

Det ar ju alltid lattare pa sommaren, pa vintern
behévs en massa extra varme, det ska stdngas om
overallt och allting tar langre tid.

Nu gar det bra nar det ar sommar, det ar i regel
varst pa vintern, men dd ar de ju tvingade att
satta pa taket och att satta i fonster. Vi gor
sadana har arbetsuppgifter aven pa vintern och
da blaser snon in och det ar ju kallt. P.g.a.
byggets gang blir det ofta sa att vi ar ute pa
vintern och gar inne i husen pa sommaren.

Det ar lite rorigt har nu, sa tidpunkten ar val
inte s lamplig-

Tidpunkten ar lamplig for detta jobb, men ibland
ar det annorlunda. Forra vintern sa lade vi ror i
en platta mitt pa vintern p.g.a. att man till var-
je pris skulle gjuta for att halla tidplanen. Det
hander ofta att arbetsuppgifter planeras sa att
dom skall utféras mitt i vintern for da far dom

ut vinterbidrag.

Det skulle vara si att vi hade lite mer tid pa
oss. Det skulle vara lite mer rytm i jobbet.

Just nu ar det ju ratt lampligt, eftersom fabrik-
en inte ar igang. Ibland jobbar vi pa o6vertid,
eftersom man helst inte jobbar om fabriken ar
igdng. Firman har inga mojligheter att skjuta pa
jobbet till en annan arstid, man far ta dem nar
de kommer

Man tar inte hansyn till vid vilken arstid jobbet
ska utforas. Ofta ska t.ex. ytterbelysning in-
stalleras under vinterhalvaret, men det &r klart
att det ar da man verkligen ser var de moérka
punkterna &r, vilket underlattar installationen
av ytterbelysning, men det &r ju ratt jobbigt att
std ute da nar det ar kallt.

Detta jobb skulle mycket val kunna utfdras nar
som helst under aret i och med att lokalen &r
uppvarmd. N&r man utfér denna arbetsuppgift och
liknande som inte innebar sia mycket kroppsarbete
sa vill man att det ska vara 17-19°. N&ar man ska
utfora jobb i t.ex. en villa dar det inte finns
varme eller isolering da sig man garna att jobbet
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skulle ha forlagts till den varma arstiden, men
t.ex. snickare som ofta jobbar samtidigt med oss
kanske tycker att det blir for varmt for dom har
ett rorligare jobb. Manga ganger ringer kunder
dumt nog och vill ha sin ytterbelysning och ytter-
grejor kopplade under vinterhalvaret. Det kan dom
gott lugna sig med till sommaren for da gar det
mycket fortare att gdra det och det ar skdnare
for oss. Vid reparationsarbeten nar man inte ar
beroende av andra yrkesgrupper sd kan det ofta
vara praktiskt att jobba tidigare pa morgonen
eller pa kvallen, vilket jag ofta gor. Det tycker
jag ar skont att vi har sa pass fria tider att vi
far bestamma sant sjalva.

5.2.8 Arbetslagets storlek

Med arbetslag i detta sammanhang menas montdrer som till-
sammans utfor en och samma arbetsuppgift, dar kommunikation
kan ske standigt eller med tata intervaller. Fragan behand-
lar dels hur man arbetar, ensam eller i1 lag, dels hur man
onskar att arbeta. Fragan har i forsta hand gallt det aktu-
ella objektet och arbetsuppgifter som de intervjuade mon-
toérerna har varit sysselsatta med foére intervjuerna, i
andra hand har fragan gallt mer generellt.

Fragan har stallts for att ge begrepp

om montdrernas arbetsuppgifter medfdér en odnskad
isolering

om ett annat satt att arbeta medfor andra for-
delar.

Fragan som har stallts till mont6érerna har haft foljande
innehall :

Skulle arbetsuppgiften vara lattare att utfora
med ett (storre/mindre) arbetslag? Hur stort?
Vad &r det som hindrar?

Svaren kan sammanfattas pa foljande satt:

Montorerna arbetar i regel ensamma eller i lag om tva. |
undantagsfall, nar det ar extra brattom eller nar arbets-
uppgiften sid kraver, ar man tre eller flera.

Nagra montorer som arbetade ensamma uttryckte onskemdl om
att arbeta i lag om tva, speciellt nar de var helt ensamma
pd arbetsplatsen. Nagra foredrog att arbeta ensamma.

P& arbetsplatser med flera montorer, dar man traffas da
och da under dagen och dar man &ater och dricker kaffe
tillsammans, verkar effektivitetsmdjligheterna att i1 hog
grad styra onskemalen. Ofta arbetar man i lag om tva nar
arbetsuppgiften s kraver. Nar arbetsuppgiften med fordel
kan utforas av en man delar man pa sig. En montdr menade
att man tittar snett p4 de som inte vill arbeta ensamma,
aven om arbetet ar riskfyllt, da det kan utforas av en man.
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Citat fran intervjuerna:

1:1/74

1:1/5
2/9

1:2/10

2/11

3/13,14

4/15

4/16

5/17,18

6/19

7/20,21

Jag arbetar ensam och det spelar ingen roll for
mig, man ska inte vara for manga om en och samma
arbetsuppgift. Ju fler man &r pa en och samma
arbetsuppgift, desto mer spilltid blir det ju.

Tva man i laget ar bra.

Nar vi jobbar pa valvet ar det lampligt att vara
tva som vi ar. Tidigare var vi tre men det var
nastan samre. Pa de flesta arbetsuppgifter ar

det nog lampligast att vara tva, man kan fa hjalp
av varandra. Egentligen behéver man inte vara

tva varken pa valvet eller vid traddragning, men
det ar ju mycket battre. Pa sadana har fasta

jobb blir det ofta att man jobbar tva och tva,
men man far ju dela pad sig valdigt ofta och det
blir ju langa perioder man jobbar sjalv.

Jag ar ensam och det ar lagom jobb for en. Att
vara tva eller flera i samma rum och lagga ror
fungerar inte, man stdr bara varandra. Nar det
ar enkla jobb som detta ar det inte mycket att
diskutera om.

Vi ar fyra i arbetslaget, tva montdrer, en lar-
ling och en praktikant, men det &ar bara tillfall-
igt. Lampligaste antalet i ett arbetslag &ar nog

i regel tva.

Vi ar fyra totalt. Ibland jobbar vi tva och tva,
ibland alla fyra om arbetsuppgiften sa kraver.
Det skoter sig sjalvt, vi anpassar hela tiden
lagstorleken efter behovet.

Vi jobbar mest pa var sitt hall, men det beror
ju pa& arbetsuppgiften forstads. Nar jag kopplar i
centralen ar jag ensam, om vi skulle vara tva
dar skulle vi bara stdra varandra. Det ar sa
trangt att man skulle bara vara i vagen for var-
andra. Vi jobbade tillsammans pa stallverket
innan, dar var man tvungen att vara tva. P& sa-
dana stallen kan det handa nagot, det kan bli
overslag t.ex. Om man p.g.a. risker inte vill
jobba ensam sa tycker dom ibland att man &r en
javla typ, men de behéver ju inte sjalva gora
det. Det &ar latt att uttala sig bakom ett skriv-
bord. Manga ganger &ar de val ovetande om hur si-
tuationen ar, liksom vi inte vet vad som hander
pa firman. Det ar inte sa latt att se vilka sva-
righeter vi har pa en ritning.

Vi ar tva och det kan inte vara fler eller farre
pa den har arbetsuppgiften.

Det hade inte alls gatt att vara tva pa det har,
dAd hade den ena statt och den andra jobbat, det
hade inte varit nagon mening.

Att vara ensam spelar ingen roll. Att koppla kan
man gora sjalv. Nar vi ska dra trad hjalps vi
at.

Jag vet inte om det skulle vara lattare att gora
uppgiften om vi hade varit fler elektriker.
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Detta bygge ar inte sad stort, en till hogst skulle
det kunna vara, sen ar det inte jobb till fler.

Det hade underlattat mycket om vi vore tva nar
man satter upp armaturer, men det gar inte. Vi ar
for fa i firman.

Det gar inte att vara tvd man pa det har jobbet.
Jag jobbar i regel ensam, man rar sig sjalv.

Vi ar tre man och det ar egentligen for manga, en
man klarar det. Det ar bara for att vi ska kora
fram det, vi har en del annat smajobb som vantar.

Vi &ar sex montdrer har och det ar ett lagom antal.

Vi ar tva man och det ar ett lampligt antal for
den har arbetsuppgiften.

Manga ganger tycker jag det ar bra nar man ar

tva. Det beror pa vad det ar for jobb. Det ar
manga jobb man inte kan vara tva pa. Det gar helt
enkelt inte, men pa detta jobb anser jag att man
mycket val kunde vara tva. Manga firmor kor alltid
med tvad man, har anser de val att timlonen skulle
bli for hog. Finns det folk pd arbetsplatsen sa
spelar det ingen roll att man ar ensam elektriker,
men att ga helt sjalv ar ratt sd trakigt.

Jag hade garna sett att vi hade varit tva stycken
badde har och pa andra stallen, men jag forstar
firman for det ar otroligt dyrt att ha hantverka-
re i dag. Kunden tjanar pa att foretaget bara
skickar en kille, det ar manga ganger kunden sjalv
kan hjalpa till med vissa grejor. Det hade varit
roligare for mig om vi hade varit tva, dan hade
gatt fortare for det ar ju &nda ett ganska mono-
tont jobb.

Arbetsinstruktion

Fragan behandlar dels hur ritningar ar, dels hur arbets-
ledarna pa elforetagen skéter arbetsledningen, dels om det
finns behov av kurser. Fragan har i forsta hand gallt det
aktuella objektet och elfdretaget. | andra hand har fragan
gallt mer generellt.

Fragan har stallts for att ge begrepp

om konsulterna bor oka kvaliteten pa ritningar
sd att de blir lattare att lasa,

om ritningsrutiner mellan konsulter (bestédllare) ,
entreprenérer, arbetsplatser och montdrer bor
forandras,

om arbetsledarna hos elentreprendren bdr agera
annorlunda

om det finns behov av vidareutbildning (kurser)

Fragan som har stallts till montérerna har haft foljande

innehall
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Skulle arbetsuppgiften vara lattare att utfdra
med mer arbetsinstruktion, ritningar, kurser?

Svaren kan sammanfattas pa foljande satt:

Pa storre arbetsplatser ar ritningarna ofta bristfalliga.
Ritningarna visar ofta tekniskt om6jliga ldsningar, vilket
enligt montdrerna beror pa det daliga samarbetet mellan
olika konsulter. Manga ganger maste montérerna ha flera
ritningar utéver elritningarna for att kunna utfdra vissa
arbetsuppgifter. Om ritningarna visar en omojlig l1dsning,
ar det elektrikerna som i nio fall av tio maste &andra

sitt planerade utforande. Nagra montorer menade att man
ofta maste rita om ritningar for att det skall fungera.
Ett annat problem med ritningarna ar att bestallaren ofta
kommer med revideringar i sista stund. Enligt nagra mon-
torer hande det att revideringar kom nar arbetsuppgiften
redan var utford. En montdr menade att. revideringar ibland
utfordes efter det att man pa platsen hade sett ett fardigt
resultat. Manga revideringar medfor att ritningar blir
svarlasta och sena revideringar medfor ibland att det blir

problem att fa fram material i tid.

Nagra montorer tyckte att de behdvde mera undervisning och
battre beskrivningar av hur vissa speciella komponenter
skulle monteras.

Nagra montdrer ansig att de ofta maste ta sig an uppgifter
som deras arbetsledning egentligen borde skdta, t.ex. att
bestadlla och se till att material kom fram i tid. Man
tyckte helt enkelt att arbetsledningen borde vara pa ar-
betsplatsen oftare och battre ta sig an uppkomna problem.
En montoér tyckte att det stalls for stora krav pa elektrik-
ern, speciellt pa den som ar ledande montor. Ledande mon-
tor &r ansvarig och skall ordna allting, aven om ritning-
arna ar felaktiga och arbetsledningen oengagerad. Han be-
rattade att det fanns de som var deprimerade och som hade
blivit sjuka p.g.a. att de inte klarade av det.

P& mindre arbetsplatser och pa reparationsjobb upplevs i
regel inte daliga ritningar eller t.o.m. avsaknad av rit-
ningar som nagot storre problem. Manga arbetsuppgifter ar
av rutinkaraktér. Montdren vet av erfarenhet hur det skall
vara och l16ser sjalv uppgiften, ofta tillsammans med be-
stallaren, utan att nagon konsult ar inkopplad. Mojlighet-
en att sjalv delta i beslut om utfdérandet upplevdes av
flera montdrer som positivt.

Citat fran intervjuerna:

2/7,8,9 Ritningarna ar ju bra, bara de inte &ndrar dem
varje dag. | borjan gick det ju att lasa dem, men
nu ar de fullklottrade. Det &r mycket andringar
p&d dem. Det var val dalig planering fran boérjan.

1:2/10 Ritningarna &r inte bra. De olika konsulterna
samarbetar inte, vilket medf6r att ritningarna
ofta ger en tekniskt om6jlig l6sning. Ofta ska
flera saker placeras pa exakt samma stalle. Man
behéver ofta ha flera olika ritningar for att
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kunna utfbdra arbetet. Ett annat problem med rit-
ningarna ar att det ofta kommer revideringar i
sista minuten. Det har t.o.m. hént att det kommit
revideringar efter det att vi utfort en viss ar-
betsuppgift. VAart jobb ar sadant att vi far rit-
ningarna och sen ska vi gora jobbet. Vi m&ter och
gor allting sjalva. Dom litar tydligen pa elek-
trikerna

Hade ritningarna stamt battre sia skulle det ju
vara lattare. Man far ofta hitta pad egna losning-
ar.

Arbetet skulle gad lattare om vi fick klara in-
struktioner. Ofta maste vi losa problem som man
tycker att arbetsledningen borde skoéta, jag menar
att dom kunde vara pa arbetsstallet lite mer nar
problemen dyker upp. Vi ska t.ex. satta stolpar
hdrute nasta vecka och stolparna har inte kommit
an. Dom maste std har ett tag och rikta sig, sa
vi har blivit tvungna att ringa sjalva och ordna
sa att dom kommer hit. Det ar sant som slukar tid
for oss som dom borde se till. Ett annat problem
som ocksa paverkar arbetsinstruktionen ar den da-
liga samordningen mellan olika konsulter.

Har &ar mycket speciella grejor, t.ex. larmanord-
ningar och handbrytare m.m. som vi aldrig arbetat
med tidigare. Vi skulle helt enkelt behdva mer
utbildning pa dom. En filial till firman ordnade
tidigare en kurs i ritningslasning och med det
sammanhangande fragor. Jag tycker det ar en fin
idé. Nar det ar lite att gora pa firman kunde
folk utbilda sig inom yrket. Det &r ju battre &n
att bli fristadlld och dessutom kanske det skulle
vara lite avkopplande och annorlunda &n det van-
liga jobbet. Nar det kommer nya saker borde det
finnas en kopplingslista med i1 vilken ordning man
satter ihop det hela. Det racker inte enbart med
ritningar. Om man ringer till firman och fragar
sd vet ofta inte dom heller. Sant dar sanker ack-
ordet, man far vanta. Den beraknade mangden mate-
rial enligt ritningar stammer ofta inte med det
verkliga behovet, ofta p.g-a- att bestéllaren
kommit med en &ndring i sista minuten. VArt jobb
skulle underlattas mycket om vi fick ritningar
och listor i tid, vilka stamde Overens med verk-
ligheten. Det stdrsta problemet ar att samarbetet
fungerar daligt mellan WS-, el- och byggnads-
foretagen och flakteriet ar val det varsta. De
kommer med sina jakla tunnor och da ska alla
andra flytta sig. Jag tycker att detta &r en stor
nackdel . Jag tycker att man borde diskutera mer
gemensamt och planera tillsammans, inte som nu
bara hasa fram sina grejor och kéra ivag andra.

Vi gar och vantar pa ritningar. Det har vi gjort
ndstan hela tiden. Det ar firman som ska skota
det dar. Det finns ritningar men dom ska bara
justeras lite pa firman. Har blir det mycket and-
ringar. Armaturstédllningar satts upp efter nya
ritningar och sedan kommer de hit fér att se hur
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andringen blivit gjord. DA kan dom saga: Nej, sa
hade vi inte ténkt det. Konstruktionsavdelningen
gor sedan nya ritningar som firman far ut, men

ofta blir det sd att vi inte far dessa ritningar.

Den enda ritning jag har beskriver var armaturer-
na ska sitta. Har finns det ingen konsult inkopp-
lad. Jag har sjalv gjort en ritning 6ver var
centralen ska sitta och var roren ska dras. Jag
tror inte att arbetsuppgiften skulle vara latta-
re att utfdora med flera ritningar, men det ar
svart att svara pa.

Eftersom vi sysslar med smdjobb som vi sjalva
lagger upp sa ar fragan inte sa relevant.

Arbetsinstruktionen kunde vara battre, var verk-
mastare ar nastan aldrig har. Han ar har en gang
i manaden, men d& ser vi honom inte. Senast lam-
nade han ett meddelande pa en lapp inne i mat-
salen. Om man behdver prata med honom far man i
sd fall ringa ner. Nyinflyttade som ringer om
andringar kan han lova en massa saker, men han
meddelar inte oss. Det &ar vanligt att verkmédsta-
re inte kommer mer &n en gang i manaden nar det
ar byggmote. De bryr sig inte om hur de enskilda
jobben gar. De har val for mycket jobb pa gang
samtidigt. Det blir vi som drabbas. Vi far ofta
inte dom grejor vi ska ha, utan vi far sjalva
kéra ner och hamta dem. Har har vi lange vantat
p&d nagra armaturer som man blir lovad var gang
man ringer ner och paminner dom. | regel stammer
inte ritningarna. Vi far sjalva ofta rita in pa
ritningarna hur vi ska ha det. De ritar mer kom-
plicerat an det skulle behd6vas.

Nagra ritningar har jag inte, man far sjalv bedo6-
ma hur det mesta ska goras. Bestdllaren kommer
efter hand med synpunkter pa hur han vill ha det.

P4 sddana har villajobb behéver man ingen instruk-
tion hur man ska géra, det séger sig sjalvt. Jag
har ritningar att ga efter, men jag tittar inte

sd mycket pa dem. Man kan det ju utantill liksom.
Pa Villor och sant ar det inga problem, har man
gjort en villa sa vet man hur det ska vara. Det

ar varre med stérre jobb, industrier t.ex. D&

far man ju titta ideligen, for det avviker hela
tiden.

Vi har ju ritningar att ga efter, men i ovrigt
har man ju sjalv lart sig.

Vi har gjort vissa andringar har, nar vi sag att
ritningarna visade en omojlig ldsning. Man lagger
ansvaret pa oss. Det ar vart fel om det kommer
fel. Det har ingen betydelse om de har ritat fel,
det ska rattas till pa platsen. Alla underentre-
prendrer ska ju kolla varandras ritningar, men
ofta kommer det andringar 1 sista stund som med-
for att det blir kollisioner. 1 nio fall av tio
ar det elektrikerna som far flytta pa sig och
dndra det planerade utforandet. Vid byggméten

far ofta ledande montdr ta ansvaret trots att det
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ar konsulterna som har gjort fel, ritningarna
skulle vara lite battre gjorda. De ar lite for
schematiska pa sddana har byggen. Pa bostadshus
och villor och sadant dar ar det inga problem.
Det stalls for stora krav pa elektrikern, det
finns killar som ar rent deppade kan du tro, som
stannar hemma och blivit sjuka for att de inte
klarat av det. Det ar speciellt han som ar ledan-
de montdor som utsadtts. Honom skriker man pa om
allting, han ska ordna allting. Vi har ingen
verkmastare utan vi ska sjalva skodta jobbet.

Har har vi ritningar. Bestdllaren beskriver di-
rekt hur han vill ha det. Det &ar inga problem om
bestallaren inte ar har nagon gang nar man vill
fraga om nagot, for man har alltid nagot annat
jobb att utfdra.

Ritningarna skulle kunna vara béttre. Det ar
inte alls samma ritningar som pa ett storbygge,
dar ar en ritning 100 %-ig, men har ar det bara
koket som ar uppritat, ungefar var skdpen ska
sta, sen far man sjalv ta ut matten si det &ar
ratt sd lurigt. Man maste kanna till matten. Dom
star inte utsatta.

P4 de flesta av vara servicearbeten bryr de sig
inte om att gora nagra kompletta ritningar. Pa
mindre arbeten ar ritningar ofta daliga, men jag
forstar att dom ar daliga for det finns inte
nadgon anledning till att gora dem battre. Vi har
relativt fria tyglar for det ar svart att plane-
ra vid skrivbordet ndr man inte har arbetsplatsen
framfor sig. Jag har inte ont av att ritningarna
ar daliga. Jag tycker att det ar en fordel att

fa4 gora efter eget omdome. Det kommer mycket nya
grejor, nya konstruktioner av en Vviss grej, men
det ar inte sd att man inte forstar. Det fungerar
pad samma satt som det gamla.

Skyddsarbete

Fragan behandlar hur skyddsorganisationen pa elfdretagen
och pa byggarbetsplatserna fungerar. Vad som &syftas ar
hur skyddsronder genomfors och vilket resultat dessa ger
samt hur skyddsombud arbetar. Fragan har i forsta hand
gallt det aktuella objektet och elféretaget. | andra hand
har fragan gallt mer generellt.

Fragan har stallts for att ge begrepp

om skyddsorganisationen som sadan eller dess
rutiner bor forandras,

om fragor som kommer upp under skyddsronder at-
gardas och kontrolleras,

om skyddsombud pa elfdretag och pa byggarbets-
platser arbetar aktivt,

om det finns nagon sarskilt viktig skyddsfraga.
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Erégag som har stallts till montdérerna har haft foljande
innehall :

Skulle arbetsuppgiften vara mindre riskfylld med
en battre skyddsorganisation? Skyddsronder?
Skyddskommitté? Skyddsombud? Huvudskyddsombud?

Svaren kan sammanfattas pa foljande satt:

Skyddsorganisationen verkar att fungera daligt eller mycket
daligt pa de flesta arbetsplatserna. Endast ett fatal mon-
torer uttalade positiva omddmen om skyddsorganisationen.

P& nagra arbetsplatser genomfordes inga skyddsronder en-
ligt montorerna och pa nagra arbetsplatser visste inte
montérerna om skyddsronder genomférdes. Dar montdrerna
visste att skyddsronder genomfoérdes, var omdoémena blanda-
de, men ingen tyckte att det fungerade pa ett odelat bra
satt. | manga fall atgardas tydligen inte de fragor som
kommer upp under skyddsronder.

Skyddsombuden pa elfdretagen var enligt montdrerna passiva
i de flesta fall. Skyddsombuden bestker inte arbetsplatser-
na i1 den omfattning de borde gdra det. En montdér hade inte
sett till "sitt" skyddsombud p& de senaste atta manaderna,
trots att han ringt efter honom. Bara pa en arbetsplats
fanns det ett elskyddsombud som arbetade dar. En service-
montdr menade att han ibland blev kritiserad av skyddsom-
budet, nar han i1 efterhand berattade for honom att han
varit lite "dumsnall”™ och undvikit att kré&va vissa saker

av kunden

Huvudskyddsombuden pa byggarbetsplatserna ar i de flesta
fall okanda for montorerna. Enligt en montdr maste det
h&nda en olycka innan det kommer fram vem som ar huvud-
skyddsombud .

Flera montdrer var mycket skeptiska till skyddsombudens
mojligheter att paverka olika fragor. P& en arbetsplats
(panncentral i drift) med en konstant bullernivad av ca

90 dB (A) hade man utan resultat forsokt att fa skyddsom-
buden att vidta &tgarder. En montor menade att skyddsom-
buden inte vagade saga till om ndgot p.g.a. att det var
radda om sina jobb. Nagra montorer som utnyttjade pelar-
stallning pa ett farligt men snabbare satt menade att
skyddsombuden bara kunde stoppa dem lite grann. Nagra mon-
torer menade att skyddsombuden inte kunde gora mycket at
all brate pa arbetsplatserna p.g.a. att det star i avtal-
et, att var och en skall halla rent efter sig. Enligt mon-
torerna plockade ingen upp efter sig p.g.a. att alla hade
for mycket att géra. Enligt samma montdrer fungerade det
mycket battre tidigare, nar det fanns en anstalld att
skota stadning och diverse smajobb.

Enligt de flesta montdrerna var den viktigaste skydds-
fragan att skapa battre ordning med materialupplag och
att fA bort all brate pad arbetsplatserna. En annan viktig
fraga var att fa upp skyddsracken

Citat fran intervjuerna:
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Jag vet inte riktigt vad skyddsombudet skulle
kunna goéra. De skulle kanske kunna stoppa mig
lite grann genom att s&iga att jag inte far sta
och dra stallningen uppe vid taket.

Vi har t.ex. sagt till skyddsombudet att en stall-
ning saknar stegskydd, men &nnu har inget hant.

Skyddsronderna som dom gar en gang i veckan fun-
gerar inte sa bra. Dom saker som kommer upp blir
ju inte alltid atgardade. Pa ett stalle ligger
sladdar dar dom kor over med maskiner, det ar

val ett halvar sedan dom sade till om det men dom
ligger dar &nnu och det ar ju farligt. Sedan &r
det stegen uppe pa valvet, det ar ju bara en
vanlig stege, men det borde vara en med racken

att halla sig i nar man kliver upp. Att fa dit ett
sadant borde ju inte vara nagot problem.

Har skulle kunna varit battre tycker man. Har
skedde nyligen en allvarlig olycka nar en kille
ramlade ner. Jag vet inte om dom har nagon skydds-
kommitté och i sa fall hur den fungerar. Dom har
nagon sorts samordningsmote, men det kan val inte
vara samma sak.

Battre kunde den ju vara. Det finns en skydds-
kommitté som gar en rond i veckan och det dom
sager till om vid skyddsronderna tycker jag val
atgardas i de flesta fall. Huvudskyddsombud vet
jag inte vem det ar, men har vi nagot problem si
pratar vi ju med vart skyddsombud sa tar han upp
det med skyddskommittén.

Har finns ingen skyddskommitté och har gar man
inga skyddsronder, det &ar bara pa storre jobb.

Vi vet vem som ar skyddsombud, men mer ar det
inte, sa man maste saga att det fungerar daligt.
Problemet med all brate i hallen kan skyddsombud-
et inte gora mycket at, det ar det nya avtalet
att var och en ska halla rent pa sin arbetsplats,
det fungerar inte. Man har mycket att géra, man
plockar inte upp efter sig, darfor ser det ut som
det gor. Det star i deras uppbundna avtal att var
och en ska halla rent efter sig, men det &r ingen
jéakel som gor det. FOrut, innan vi fick det har
avtalet, hade vi en gubbe som skdtte stadning

och andra smajobb, det var en utmarkt lI6sning som
inte finns langre. Man skulle komma ifran alla
onddiga kommunikationer med att springa och Kiva
om vilket som ar ditt skit och mitt skit, vilket
han ska ta och vilket jag ska ta. Vi skulle o6nska
att vi blev fria fran hela den har sidohantering-
en, det &r bara oldgenheter att ha den. Det var
mycket bekvamt néar vi hade en byggtomte, han
skotte allt. Han fixade och plockade rent, sag
han nagot som var fel sd lagade han det. Det var
en sadan snits pa bygget. Har ligger brador med
spik ratt upp 1 luften, man blir trott vara av
att se det. Jag gar ju inte och bar bort sadant
at andra.



4/15

4/16

5/17,18

6/19

7/20,21

8/22

22 -08

329

Montorsklubben pa firman har kommit 6verens om
att det ska finnas tvad skyddsombud pa firman. En
borde komma och bestka oss en gang i veckan, men
han har inte setts till pad flera veckor. Det ar
ingen popular taktik att klaga, men vi kommer ju
ingen vart om vi haller tyst, da kan vi lika gar-
na skippa allt det har. Har gar man inte skydds-
ronder heller, men vi har sagt ifran om det. P&
de flesta stallen brukar det har fungera daligt.
Nu &ar byggnaden nastan fardig, sa nu finns det
inget huvudskyddsombud heller. Vi vill ha hit
vart huvudskyddsombud p.g.a. bullret harinne, det
ar mycket negativt att ga i sant har buller hela
dagen. Man blir trott i huvudet, jag blir i alla
fall hemskt irriterad pa kvallarna. De borde dra
ner driften nar vi jobbar har, men det ar &angan
som de behdver och som orsakar ljudet. Det borde
finnas isolerplattor bade pa panna och p& vaggar
och i1 taket for att dra ner bullret.

Skyddsombud finns, men han har inte varit pa ar-
betsplatsen. P& firman har vi ett skyddsombud,
han ska kdra runt och kolla alla arbetsplatser.
Men jag har inte sett till honom pa& nagon arbets-
plats de senaste &atta manaderna. Vi har ringt
honom, men han har inte kommit. Vi kan ju alltid
snacka med andra skyddsombud, men det hjalper
inte sd mycket. Det existerar ingen som skoter
samordningen av skyddet, byggnadsfirman ar sa
Iiten.

Det &r givet att en battre skyddsorganisation
skulle minska riskerna. Jag har ingen aning om
det finns nagot skyddsombud har, eftersom man
aldrig berors. Det skall val handa en olycka iIn-
nan det kom fram vem som &r skyddsombud. Vad jag
vet sa forekommer det inga skyddsronder, jag har
inte hort talas om det i1 alla fall.

Det hander att vissa byggare inte stader upp, men
har har det stadat valdigt fint. Det ar inte Var
skyddsorganisation som tar hand om det utan bygga
rens skyddsorganisation. Jag tycker det ar ratt
sd bra for det mesta.

Jag har inte hort talas om nadgon skyddsorganisa-
tion. Har far man se upp. Ibland &ar det brador
fOor trapporna och sen i nasta sekund ar de bort-
tagna och da ar det ratt ner i kallaren. Och sen
ar det oppna luckor i1 golvet som inte syns p.g-a.
en massa skit. Jag har trillat ner i ett hal en
gdng. Vi far stada efter dom andra nar vi sjalva
ska till. Jag har inte sett om dom gar nagra
skyddsronder &annu. Jag tror inte att det finns
nadgra skyddsombud har, det ska ju finnas, men jag
har aldrig sett nadgon. Om det hade funnits nagra
har, skulle de sakert ha papekat att manga saker
skulle behova atgardas.

Jag vet inte om skyddsorganisationen fungerar.
Vi har i1nget skyddsombud héar, men jag skulle Tor-
moda att byggaren har, men det ar ju bara ett
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par man darnere, sa det ar inte sakert. Har finns
inga skyddsronder heller.

Det ar bade si och sd med skyddsorganisationen
Vem som &ar skyddsombud vet jag inte, men det star
ju en bunke namn pa& den dar listan, men hur skulle
jag veta vem det ar. Pa var firma har vi inga
skyddsombud vad jag vet. Det &ar ju skillnad nar
man ar pa en stor arbetsplats, dar man ar en lang
tid, da vet man ju vem som &ar skyddsombud. Men
det ar ju si och sd med skyddsombuden, de vagar
ju inte saga till om det ar nagot, for de &r ju
radda om sina jobb. HAr har varit ratt sa bra
staddat p.g-a. att det &r en storre byggare som
har detta bygge, men &ar det en san dar skutte-
byggare sa ar det som en bomb slagit ner i huset.
Det ar bedrovligt hur det kan se ut pa ett sadant
bygge, man kan bli tvungen att gd och flytta

skap och moég en hel dag innan man kommer till,
det ar nackdelen med smabyggare

Har har det fungerat bra, har finns det skydds-
ombud, det ar en av snickarna som ar det. Jag vet
inte om dom gar skyddsronder har, man har inte
tankt sd mycket pa det precis, eller intresserat
sig for det.

Skyddsorganisationen ar inget vidare. Vi har ing-
et skyddsombud har, men huvudentreprendren har.
Det ska ju t.ex. sattas upp skydd for oppna fons-
ter, men det ingdr tyvarr i snickarnas ackord, sa
darfor ger de fan i det for att tjédna mer pengar.
Det ar skrammande att det ska vara ackord pa
skyddsarbetet, men sa ar det oOverallt. Snickarna
saljer sig till skyddsarbetet och sen gbr de inte
vad de ska for att tjédna battre. Det hjalper inte
att saga till, har gas det inga skyddsronder hell-
er. De enda som har det ar BPA, de andra har det
inte. Vi kan inte paverka, vi ska ju se till pa
elsidan sd att det inte ligger nagra sladdar el-
ler ndgot som &ar sondertrasat och papeka detta s
att det repareras. Vi ska papeka det for basen pa
bygget och d& ska han i sin tur bestalla det av
oss, men det ger de fan i, de tar lite isolerings-
band och s& fixar de det sjalva, for det blir ju
en viss debeitering annars.

Vi har inget skyddsombud pa firman eftersom vi ar
sd fa, men har finns det en, men man har inte
nagon gladje av honom. Bestallaren ska ju se till
att det finns skydd om det inte finns nagon sam-
ordningsansvarig som gor det. S&ger man till be-
stallaren ordentligt, sd brukar det val fungera,
och det ar ju klart, det ar bara att vagra arbeta
om de inte atgardar det vi ber om.

Vi har ett skyddsombud pa firman och ar det nagra
problem si sager vi till honom si far han klara
upp det, men det hander inte sd ofta att han kor
ut pd arbetsplatserna. Samordningen av skyddet

pad en san har mindre arbetsplats fungerar val
inte sd dar varst, man pratar inte om det.
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14/28 Pa firman har vi ett skyddsombud, men mycket mer
ar det inte heller. Det &ar sallan som han besoker
de olika arbetsplatserna. Han &ar ju sjalv anstalld
och jobbar ute. Han skulle sadkert kritisera 0ss
for det satt pa vilket vi utfor vissa arbetsupp-
gifter. Jag skulle mycket val kunna krava vissa
saker, men man ar ofta lite dumsnall, man tanker
val att det blir dyrt for kunden.

5.2.11 Loneform och arbetstider

Har behandlas for- och nackdelar med olika loneformer,
vilka inte har tagits upp under andra avsnitt. Arbetstider-
na som sadana har inte direkt behandlats utan framfor allt
kopplingen arbetstidskontroll-16neform. Fragan har i forsta
hand gallt den/de intervjuade montdrernas installning. |

andra hand har fragan gallt montérernas installning i all-
manhet.

Fragan har stallts for att ge begrepp om for- och nackdel-
ar med olika lI6neformer ur montdrernas synvinkel.

Fragan som har stallts till montdorerna har haft foljande
innehall :

Finns det andra orsaker till varfor arbetsupp-
giften medfor problem, t,ex, l1dneform och arbets-
tider?

Svaren kan sammanfattas pa foljande satt:

De flesta montorerna ville ha manadslon. Nagra av dessa
kunde tanka sig ackord om det var en mindre rorlig del.
Montérerna som var for manadslon tyckte att de vanliga
arbetstiderna mellan 7.00 och 16.00 var bra. Nagra kommen-
tarer mot ackord var fdljande:

- Det ar latt att slarva nar man har tidspress
pa sig. Jag tror inte att byggtiden skulle for-
langas.

- Ackordet dikterar alltid tillvaron.

- Med ackord vet man inte hur mycket man kommer
att tjana under &ret. Den enskilda montoren
kan inte paverka hur mycket han vill tjana.
Det beror helt och hallet pa var och nar bygget
kommer och hur det drivs.

- Med manadslon skulle man inte behdva kéra ihjal
sig. Nagra pa firman, som var i 25-arsaldern
slutade p.g.a. ackordet. De menade att de
skulle fordérva sina kroppar och slita ut sig.

- Vi har ackord, men det har blivit sa att det
inte gar att tjana ihop nagot.

- Vissa jobb ar inte mé&tbara.

Nagra kommentarer fran de som var for ackordet var foljan-
de:
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- Vi kan skoéta tiden sjalva och vi kan sjalva
bestamma vad vi skall gora. Blir det manadslon
far nog arbetsgivaren ha en verkmastare pa
platsen. Det maste vara en fordel for foretaget
att veta vad det kostar. Blir det manadslon
borjar dom nog tanka pa vad det ar for gubbar
dom har. Sakert paverkas lonen av hur bygget
drivs, men jag tror anda att det blir battre
effektivitet. Det maste vara nagot som driver.

- Med ackord kan man sjalv bestamma hur mycket
man vill jobba en dag och sakert kommer jag
att tjana mindre med manadslon. Sakert blir
det gnall om tiden. Man rar sig sjalv med ack-
ord, bara jobbet blir fardigt till utsatt
tidpunkt

Citat fran intervjuerna:
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Det ar nackdelar med ackord, det ar latt att
slarva nar man har tidspress pa sig. Pa ett jobb
som detta tror jag inte att manadslon skulle for-
ladnga tiden.

Ackordet dikterar alltid tillvaron. Det blir ju
mest I6nande for alla om man fortsatter med det
man har bérjat.

Ackordslistan &r under all kritik. Man vet inte
hur mycket man tjanat, jag tror nog det pekar pa
en annan l6éneform, det skulle bli rattvisare om
vi kunde fT& manadslon, eventuellt med en liten
rorlig topp. Med ackord ar det mycket svart att
sdga hur mycket man kommer att tjana under aret.
Ackordslistan ar satt fel, den enskilda montdren
kan inte paverka hur mycket han vill tjana. Det
beror helt och hallet pd var och nar bygget kom-
mer och o6verhuvudtaget hur byggaren driver bygget.

Vi vill ha manadslon. Det har gjorts en undersok-
ning som visar att majoriteten vill ha manadslon.
Jag tror forresten det var 80 % som ville ha
manads6n

Far man bara marknadsmassigt ackord sa ar det
bast, vi kan skodta tiden sjalva och vi kan sjéalva
bestamma vad vi ska goéra. Kommer det manadslon
far vi tummen pa oss mera. Blir det manadslon

far arbetsgivaren nog ha en verkmastare pa plats-
en, for annars far han inte tag i problemen, det
maste vara en morot i jobbet. Det maste vara en
fordel for foretaget att kunna titta pa listan
och veta vad det kostar. Har man manadslon bérjar
de nog tanka pa vad det ar for gubbar dom har.
Sakert paverkas lonen av hur byggaren driver
bygget, men jag tror anda att det blir battre
effektivitet. Om vi har ackord men inte bygg-
folket, tror jag vi driver pa bygget lite. Det
maste vara nagonting som driver. Det ar ganska
fritt, vi har arbetstid mellan 7.00 och 16.00,
men det som ar fint ar att vill jag vara hemma

en halv dag for att utratta nagonting, sa sager
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jag bara till har att jag tar fritt, vi gar allt-
sd inte till arbetsgivaren. Det ar samma sak nar
man jobbar o6ver, man tar ut det i fritid utan att
kontakta arbetsgivaren.

Jag skulle foredra manadslon i stallet, da skulle
man aldrig behdva kora ihjal sig, men sa jag na-
got skulle jag bara fa hora att det var ett sant
gnall om pengarna.

Om vi skulle ha ackord, skulle det vara med en
mindre rorlig del i fortsattningen. Som det nu
ar star och faller man med ackordet.

De flesta vill slippa ackord, nagra har slutat pa
firman som var omkring 25 ar. De vill inte ha
ackord, for de menar att de fordarvar sin kropp,
de sliter ut sig sjalva. Arbetstiderna ar bra,
det ar inget fel p& dom.

Arbetstiderna ar val bra, det &r iInget att saga
om dem.

Ackord tycker jag ar bra, men det ar for daliga
priser. Nu ska de ga in for manadslon, det tycker
jag inte alls om. Jag kommer sakert att tjana
mindre da. Det ar bra med ackord, Tor vill jag
ta det forsiktigt en dag kan jag godra det och
nadsta dag kan jag jobba mera om jag vill. Blir
det manadslon blir det sakert gnall om vilken
jakla tid det har tagit. Arbetstiderna gar an, i
regel fran 7.00 till 16.00, men vill jag kora
hem halv fyra, gor jag ju det, man rar sig sjalv
nar det ar ackord. Bara jobbet blir fardigt sa
det inte blir ndgra klagomal far vi skota oss
sjalva

Vi har ackord, men det har blivit sa att det inte
gar att arbeta ihop nagra pengar. Vi har nu en
fast del som ar ganska dalig, vi ligger nog ca
tre kronor i timmen under nasta yrkeskategori

har pa bygget. Av byggare, snickare, malare och
mattlaggare ligger vi samst till. Vi har sex ars
larotid och de andra tre till fyra ar. Vi har
langst larotid och samst betalt, mycket dalig
utveckling har det varit pa elsidan.

Vi har 14 dagars 16n och det ar battre an ackords-
16n, men allra helst skulle man ju vilja ha manads
16n.

Vi har bade ackord och vanlig timlén, men jag
tycker gott vi kunde ha en garanterad timlén pa
vissa jobb. Vissa jobb ar inte alls méatbara.

Det hade inte alls varit dumt med manadslon. Jag
tycker det ar bra arbetstider.

Vi Far arbeta pa ackord om vi vill och vi far ga
p& vanlig timtid om vi vill och sen har vi ocksa
ett o6verenskommet pris om det ar pa ett stalle
dar man inte kan mata jobbet p.g.a. att man
blivit uppstoppad av nagonting.
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2.5.12 Andra yrkeskategorier, planeringen av arbets-
platser med avseende pa& materialhanteringen och paus-/
hygienutrymmen

Fragan behandlar samarbetet med andra yrkeskategorier,
brister angdende planering och hantering av material samt
hur paus- och hygienutrymmen ar. Fragan galler i forsta
hand det aktuella objektet och i1 andra hand,mer generellt.

Fragan har stallts for att ge begrepp

om samarbetet med andra yrkeskategorier medfor
konflikter (patvingat samarbete) eller om det
ar positivt,

om materialplaneringen/-hanteringen bér forand-
ras,

om paus-/hygienutrymmen &ar acceptabla.

ErégaQ som har stallts till montdrerna har haft foljande
innehall

Finns det andra orsaker till varfdr arbetsupp-
giften medfér problem, t.ex. p.g.a. andra yrkes-
kategorier, p.g-a. planeringen av arbetsplatsen
eller p.g.a. paus- och hygienutrymmen?

Svaren kan sammanfattas pa foljande satt:

De flesta montdrerna tyckte att samarbetet med andra
yrkeskategorier fungerade acceptabelt. Nagra tyckte att
det fungerade bra eller mycket bra. De som uttryckte nega-
tiva omdémen syftade inte i forsta hand pa det direkta
samarbetet eller kontakten med andra arbetare utan snarare
pd bristerna i planeringen. En montdr menade att samarbet-
et fungerade bést om detaljplaneringen overlats till ar-
betarna sjalva. De uttalade problemen var av tva slag -
dels nar manga yrkeskategorier p.g.a. tidspress skall ut-
fora arbetsuppgifter samtidigt i smad utrymmen, dels nar
arbetsstallet ar belamrat med flera yrkeskategoriers mate-
rial och utrustningar. Enligt nagra montorer blir det ofta
de och malarna som maste forsoka att arbeta in foérsening-
ar som uppkommit i tidigare skeden. Flera montdrer menade
att det oftast ar elektrikerna som miste anpassa sina ar-
betsuppgifter till andra yrkeskategorier p.g.a. att det
anses lattast.

Foljande brister angdende materialplanering och material-
hantering uttalades:

- Materialbodar och redskapsbodar &ar ofta for
sma eller saknas.

- Lokaler dar arbetsuppgifter skall utfdras ut-
nyttjas ofta som materialupplag. Detta medfor
dels att material ofta &r i vagen, dels att
omtaligt material ofta gar sonder.

- Ofta bestalls for lite material fran borjan
och montorerna sjalva ar, enligt nagra montor-
er, ofta slarviga med att sédga till nar olika
material ar slut.
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Pa de flesta nybyggnadsobjekten uttalade montdrerna varken
positiva eller negativa omddmen om paus- och hygienut-

rymmen,

trots att nagra saknade duschméjligheter. Endast

pa en arbetsplats uttalade montOrerna mycket positiva om-
domen om manskapsbodarna

P& reparations- och ombyggnadsobjekt var montoérerna i regel
missndjda med paus- och hygienutrymmen. Montdrerna var dar
hanvisade till att utnyttja befintliga utrymmen.

Citat fran intervjuerna:

1:1

1:1/5

1:2/10

2/11

Samarbetet med andra yrkeskategorier brukar ga
ganska bra, det ar sallan som det hanger upp
sig. Det ar ratt stokigt dar inne. Problemet har
tagits upp pa 14-dagarsmotena, men det &ar visst
svart att fa ndgon andring. Problemet har med
sdkerhet tagits upp med var ledande montér,
facket och skyddsombuden, men det kan véal inte
goras sa valdans mycket. Det gors val vissa for-
sok att forbattra, men det gar en tid och si ar
det samma visa igen. Nu ar det det att vi ar lite
sena harinne, vi skulle nog ha varit fardiga for
nastan en manad sen, det hade nog varit lite
lattare for oss da. Vad forseningen beror pa vet
jag inte. Det ar ofta vi och madlarna som haller
pd sist och det ar manga ganger som vi far for-
sbka arbeta in den har tiden nar det blivit for-
senat fran boérjan.

Byggnader och arbetsplatser planeras generellt
inte for elmontdrernas arbetsuppgifter.

Det hander att olika yrkeskategorier stoér varand-
ra om det ar sma utrymmen dar allting ska vara
fardigt valdigt snabbt. Dar blir det kris dar
alla ska vara pa samma gang, har gor knogarna
fran olika yrkeskategorier sjalva upp om nar
olika arbetsuppgifter skall utfdras. Byggaren

har sina tidplaner, men dom fungerar inte, i
praktiken flyter jobben in i varandra sa att man
ar dar samtidigt. Det fungerar b&st om vi sjalva
gér upp om det. Om byggaren blandar sig i blir
det ofta stirrigt. Det &r inget bygge &nnu dar de
har kunnat planera det sd att det fungerar. Det
ar enkelt att rita det pa ett papper, men i verk-
ligheten fungerar det inte. Fran borjan borde man
bestalla material i Overkant, saker kan ga sonder
och saker stjals, det kan h&nda hur mycket som
helst med lampor och porslinsarmaturer och sadant.
Ar det en som knacks sd stdr man dar och det fat-
tas, da ar det svart att fa fram nya grejor. Man
ska naturligtvis inte ha for mycket grejor heller,
sd att man blir tvungen kora harifran med en massa
ndr det ar fardigt. Ett problem med materialet ar
ocksa att killarna ar sldéa och inte anmaler nar
dom tar det sista. D& kan det ju aldrig fungera.

Hjalps inte alla &t att siga till nar material ar
slut, kan det inte fungera.
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Ja, det ar problem med andra yrkeskategorier, &ven
om det inte ar sa farligt pa det har stallet. Det
beror pa den daliga samordningen mellan konsulter-
na, vi ska pa samma stalle med f6r mycket grejor.
Det ar ett problem som varit genomgdende i alla
ar. Jag har varit 6ver 20 ar i det har jobbet och
det har varit samma problem i alla ar. Pa den
forra arbetsplatsen jag var, var flera yrkeskate-
gorier tvungna att befinna sig pa samma arbets-
stalle for att vi skulle fa fardigt i tid. Nagon
satte t.ex. upp en motor och sd var vi dar strax
efter med kabeln, vi var tvungna till det, och

sd var det hela bygget igenom.

Det storsta problemet ar att samarbetet mellan
olika yrkeskategorier inte fungerar. Jag tycker
att det ar en stor nackdel, man borde diskutera
mer gemensamt och inte som nu bara hasa fram sina
grejor och kdra ivadg andra. Planeringen &ar mycket
dalig, man skiftar hit och dit. Facket kan inte
gora nagonting, dar sitter bara en man och han ar
upptagen av sa mycket annat. Vi ville en gang ha
hit en egen dusch, fackrepresentanten var har och
tittade, sedan efterdt nar vi fragade om saken sa
han att han hade sagt till byggaren som hade
svarat att det inte fanns ndgon bod med dusch att
flytta hit. Sen kdrde han sin vag igen, det funge-
rade bara inte.

Planeringen ar dalig, det ar alltid vi som far
flytta undan vara grejor, eftersom det anses
lattast for oss, p.g.a. detta far vi flytta fran
det ena jobbet till det andra. Vi har patalat
flertalet av problemen till elfirman, facket och
skyddsombudet, men ingenting hander, man bara
lovar. Vi ringer till facket, och dom ringer till
elfirman, men sen hander det inget mer. Fackets
representant har mycket annat att gdra, han hinn-
er helt enkelt inte. Vi har inga duschar, bara
kallt vatten, om vi vill ha varmt vatten far vi
sjalva varma upp det. Vattenledningar har vi
sjalva fatt dra hit, har ar svinkallt pa vintern.
Vi har inga kladskap, bara enkla krokar. Det &ar
egentligen byggmastaren som ska halla ordning pa
bodarna, men har far vi t.o.m. stada sjalva. Det
finns bra bodar, men dom anvands mest pa storre
byggen. Detta ar sa pass litet, det lonar sig
inte. Man borde kunna géra dessa bodar battre och
utrusta dem med kyl, spis eller varmeskap. Forr
hade vi dubbelt betalt jamfort med iIndustriarbeta-
re och dd kunde man sta ut med manga sana har
saker battre.

Samarbetet med andra yrkeskategorier fungerar
bra. Problemen tar vi upp pa byggmotena var 14:e
dag och diskuterar igenom dom. Det sémsta ar att
man inte har nagra ordnade forhallanden nar man
ska &ata, kla om sig och tvatta sig. Nu anvander
vi en lokal har, men nu ska de riva halva véggen
och da far vi flytta nagon annanstans. Vi borde
haft manskapsbodar och redskapsbodar dér man kun-
de haft sina grejor. Det finns inte och det ar ju



6/19

7/20, 21

8722

9/23

10/24

11725

337

en valdig nackdel. Man ar tvungen att byta om i
bilen. Man kan inte godra det har for det ryker
nagot fruktansvart. Det finns toalett och tvatt-
stall nere pa garden, men det ar trakigt att be-
héva springa anda ner dit.

Samarbetet med andra yrkeskategorier fungerar
mycket bra. Vi brukar kéra den stilen att vi
hjalps at, men det beror ju lite pa hur killarna
ar. Manga ganger hjalper vi dem med att dra fram
strém och dom kan t.ex. hjalpa oss med att plocka
bort material som ligger i vagen, sa det brukar
gd fint. Nu ar vi ju inte pa nagra stora jobb,
utan man har mojlighet att lara kanna alla jobbar-
na. Planeringen av arbetsplatsen brukar fungera.

I regel brukar byggmastaren ringa och séga néar
det ar dags for oss att gora nagot. Planeringen
av vart eget arbete gor vi ju sjalva.

Samarbetet med andra yrkeskategorier gar valdigt
bra. Planeringen av vart arbete har gatt bra. Min
arbetskamrat har varit har i nagra manader innan
mig och han har haft tid att lasa igenom hand-
lingar och sddant si han vet vad som ska utforas.
Vi har bra bodar med dusch. De som bygger bodarna
har t.o.m, varit har och fragat om vi vill ha det
annorlunda. Det_har &ar nog de béasta bodar jag har
varit i. Jag har varit i andra dar det inte fun-
nits varmvatten och det har varit utetoalett.
Ibland stadas det inte utan det kan ligga kvar
matrester i 14 dagar. Har har de en anstalld stad-
erska som kommer hit varje dag kl. 15.00 och
stadar och sen byts det handdukar en gang i veckan.

Det &r inga direkta konflikter med andra yrkes-
kategorier. Planeringen fungerar inte bra, den
fungerar nastan aldrig pa mindre arbetsplatser.
Det blir alltid rorigt och stirrigt. Det gar
ganska mycket pa ldsa boliner och improvisering-
ar. Vi har inget matutrymme och omkladningsrum
och inte WC heller for den delen. Det finns en
pissoar ute pa garden, det ar allt som finns pa
det har stallet, det ar svart att komma sig for
att krava det.

Jag tycker inte att det &ar nagra konflikter med
andra yrkeskategorier. Visst hédnder det att man

kivar, men i regel ldser det sig.

Jag tycker att det fungerar med andra yrkeskate-
gorier, men det &ar klart, vi &ar ganska beroende
av varandra, sa ibland blir det lite problem. Det
ar helt och hallet vi som far anpassa oss. Vi

har liksom ingenting att sdga till om, det ar
andra som bestammer. Det beror kanske pa att det
gatt ovanligt sakta det har jobbet, men man far
Ju betalt.

For var del ar planeringen av arbetsplatsen rent
katastrofal. Vi har fatt en liten materialbod dar
vi bara kan ha de minsta delarna, sen har vi allt
annat pa tre stallen, mitt inne i skiten har vi
grejorna. Det stjals och det trampas sonder. Vi
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stadr och trampar i varandras grejor, det hander
att man star och jobbar bland malarpytsar ibland.
Vi har ett jobb som gar pa en halv miljon, sa det
ar ju for tokigt. Det hjélper absolut inte att
saga ifran.

Det hander att man krockar med rormokare. Snicka-
re ar ju sallan dar samtidigt med oss, men for
det mesta kommer man ju Overens. Problemen upp-
star p.g.a. att vi inte har deras ritningar och
de inte vara. Vi har inte diskuterat problem med
facket, dit betalar vi bara medlemsavgift.

Det hander 1 vissa fall att man ar i vagen for
varandra. Jag tycker absolut inte om nér det &r
en farlig massa rormokare, elektriker, snickare
eller malare. Ibland klumpar det ihop sig alldel-
es sd att det blir en krasch, da utnyttjar man
kanske 30 % av sin kapacitet i1 stallet for 75 4,
men for det mesta maste jag nog saga att det gar
bra. | vissa fall mdste jag sta och titta pa nar
de gor sitt klart, det ar inte lo6nt foér mig att
aka hem och sen &ka tillbaka igen, for da har dom
kanske gjort for mycket. Vi maste synkronisera
jobben i vissa fall och da blir det vissa kate-
gorier som blir mer eller mindre lidande, det é&ar
sant som intraffar ibland pd ett sant har mindre
jobb. Pa ett storre jobb kan man ga till ett
annat rum och géra nagonting annat. Det &ar svart
att planera pd sadana har arbetsplatser, har ar
det ett provisorium alltsammans. Har har dom lam-
nat kvar mobler och inredning, vilket &ar valdigt
daligt, det skulle dom vara tvungna att ta bort
nar vi ska utfora vart arbete. Inte nog med att
det skulle utforas snabbare, det skulle utfdras
sakrare ocksa. Nar jag t.ex. skulle satta upp
lysror, var jag uppe och krop dar, och dar var
fullt av grejor, jag hade mycket val kunnat ramla
ner. Allt bor plockas ut och det gér dom valdigt
ofta, 1 alla fall i1 mer an halften av fallen, men
jag forstar att det ar svart, for har samlas ung-
arna pa morgnarna och det maste finnas plats i
dom andra rummen. Det ar en sak som maste kombine-
ras pa ett eller annat satt, men det har fordrojt
arbetet betydligt. Ute pa reparationsjobb ar det
daligt med hygienutrymmen, man far anvanda det
som finns, ibland ar det bara provisoriskt kall-
vatten ditdraget och ett daligt tvattstall, det
ar samre ute pa reparationsarbeten an det ar pa
nybyggnadsplatser for dar finns det bodar. Om man
t.ex. l&gger ror bland isolering, som &r irrite-
rande, sa ar det valdigt besvarande att satta sig
i bilen och aka till foretaget och duscha. Alla
sadana har problem ar daligt diskuterade. Man
uppfattar det precis som om elektriker accepterar
den stol de sitter pa. Man tycker val sjalv att
det inte ar sa mycket man kan goéra. Far man 1on
for modan sa ar det val okay, men det kan jag
lugnt pastd att det har vi absolut inte i dag. En
elektriker i dag ar sa otroligt underbetald mot
vad han skulle vara. Det &ar inte nog med att det



kravs att vi ska ha en utbildning som &r mang-
dubbel mot andras, vi har alla praktikar ocksa

och vi har manga ganger en mycket samre arbets-
situation an de flesta. Den hjalp jag har haft av
fackforeningen har enbart varit pa central niva.
For fyra ar sedan var vi fem, sex killar som ville
att de skulle ordna en kurs angdende ackordspris-
listan, men annu har inget hant. Nar det galler
arbetarskyddsfragor sd har dom val inte sa valdigt
mycket att saga till om, dom &ar val 1 sin tur
styrda ovanifran. Jag tycker gott att dom kunde
informera oss battre om vissa grejor, lat siga

att varje avdelning en gang i manaden redovisar
vad de haft for framgangar och nederlag for oss.
Vi far bara reda pa vad som sker pa central niva
genom tidningen Elektrikern. Min avdelning har
hégst avgift av alla avdelningar 1 Sverige och

vi far fan ta mig ut minst av det, man blir val-
digt gramse pa det, dom utrattar inte ett dugg.

De flesta pa vart foretag ar kritiska till att vi
skall betala en sa stor avgift. Jag tycker absolut
att det ska finnas fTackforeningar, men da ska de
skdotas ordentligt. FOretaget ar inte sarskilt
aktiva nar det galler att forbattra arbetsmiljon,
men det kanske beror pa att reparationsjobb utfors
pd provisoriska arbetsplatser dar man bara ar en
kort tid och springer och hoppar 1 smuts och
skrap. Det skulle vara en stor fordel om man hade
nagon som stadade t.ex. varje fredagseftermiddag,
kanske ett speciellt stadforetag som skoétte det,
Nu kan det vara sa att nar klockan ar 16.15
sticker alla hem och plockar bara ihop sina verk-
tyg, allt skrap far ligga kvar pa golvet. Det
aligger da den enskilde arbetaren att stadda undan,
han har ju betalt for det, men det slarvas mycket
med det. Det verkar som om vi arbetare sjalva
accepterar det som det ar.
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