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Forord

Vi vill tacka alla deltagare och ledare inom Family Learningprojektet som mojliggjort
var c-uppsatsstudie. Ert engagemang och deltagande har inspirerat oss och gett den
kunskap vi behovde for att genomfora var studie. Tack att vi fatt ta del av era tankar och
beréttelser om vad Family Learning betyder for er.

Sarskilt tack till projektledare Barbro Paget som bistatt med tid, goda rdd och
information om projektet.

Ett stort och varmt tack vill vi rikta till var handledare Annika Jakobsson for tdlmodig
och konstruktiv handledning. Det stéd vi fétt har betytt mycket for oss genom hela
uppsatsprocessen.
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Sammanfattning

Syftet med vér studie var att undersoka hur det sociala kapitalet och kénslan av
sammanhang kan paverkas och utvecklas inom Family Learningprojektet och hur detta
paverkar niromrddet och individernas hélsa. Vi genomforde en kvalitativ
fokusgruppsintervjustudie bland deltagare och ledare pa Family Learning center i
Backa, Goteborg. Family Learning dr ett projekt ddr man arbetar dver generations- och
nationalitetsgranser. Mot denna bakgrund valde vi att studera tvd for hélsans sociala
bestdmningsfaktorer viktiga begrepp, socialt kapital och kénsla av sammanhang. Dessa
tva begrepp valdes da vi ansdg oss kunna técka bade individuella och mellanménskliga
aspekter pa sociala relationer och hélsa. Fokusgrupperna bestod av 4-6 deltagare. For att
analysera intervjuerna anvdnde vi oss av innehdllsanalys. Vi identifierade
meningsbérande enheter, kondenserade dessa for att slutligen kategorisera dem och dela
in dem i teman. De teman som framkom var livskunskap, social interaktion och
hilsofrdamjande egenskaper. Dessa tre teman ansag vi indikerade pé att Family Learning
paverkar och utvecklar socialt kapital och kinsla av sammanhang hos deltagarna.
Dérfor kan Family Learning vara av betydelse for deltagarnas hilsa och for ndromrédet.

Nyckelord: Kdnsla av sammanhang, socialt kapital, fokusgruppsintervjuer, hdlsa,
Family Learning



Abstract

The purpose of this study is to investigate how the social capital and the sense of
coherence could be affected by “The Family Learning project” and how this affects
immediate surroundings and the health of the individuals concerned. A qualitative focus
group study, based on interviews, was conducted among participants and leaders at The
Family Learning Center. The Family Learning Center is a project reaching over
generations and ethnicities. Two factors vital for the social health determinants were
chosen — social capital and sense of coherence. These two concepts were chosen
because they can cover aspects on social relations, both on a interhuman and individual
level. The focus groups consisted of 4 — 6 participants. When analysing the data from
the interviews the method of content analysis was employed. Meaning units were
formed, condensed and finally categorized into themes. The themes that were
crystallized were knowledge of life, social interaction and health promoting properties.
We deem that these themes indicate that Family Learning affects and further develops
the participants’ social capital and sense of coherence. Thus, we find Family Learning
to be of importance for the participants’ health and for the centers immediate
surroundings.

Keywords: Sense of coherence, social capital, focus group interviews, health, Family
Learning
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Inledning

Under var utbildning i Folkhélsovetenskap har vi utvecklat ett intresse och en forstaelse
for hilsans sociala bestimningsfaktorer. Infér véart examensarbete tog vi kontakt med
Family Learning, som &r ett projekt i stadsdelen Backa, i Goteborg. Syfte &r att samla
ménniskor och ge ett ldrande Gver nationalitets- och generationsgranser. Tanken &r att
projektet ska fungera som ett avstamp for vidare studier eller arbete samt som en hjilp
till integrering 1 samhéllet. Vi ville studera om ménniskor kunde utveckla sina sociala
relationer inom Family Learning. Det skulle vara intressant med hénsyn till hélsans
sociala bestimningsfaktorer. Forsta gangen vi talade med projektledare Barbro Paget
framkom flertalet olika begrepp som har med hélsans sociala bestdmningsfaktorer att
gora. Vi bestdmde oss for att studera tvé av dessa, kénsla av sammanhang och socialt
kapital. Vi anser att dessa begrepp ér viktiga for hdlsans sociala bestimningsfaktorer
och dr mojliga att studera inom Family Learningprojektet. Begreppen valdes med tanke
pa att de handlar bdde om individuella och mellanmédnskliga aspekter och pa sd satt
kunde vi tdcka in en stor del av den sociala delen av en persons hilsa. Det dr dven
intressant att studera Family Learning eftersom det ligger i Backa, en stadsdel med hoga
ohélsotal. Vi vill studera om ett sadant projekt kan bidra till béttre hélsa bland
befolkningen genom att paverka hélsans sociala bestimningsfaktorer.

Bakgrund

Kénsla av sammanhangs tillkomst

Folkhéilsovetenskapens huvudsyfte var i borjan pa 1880-talet framst att upptdcka hur
sjukdomar spred sig epidemiskt och att genom sanitéra atgdrder hindra sjukdomar och
smitta. De teknologiska framstegen resulterade i allt fler forhoppningar om att kunna
forhindra alla sjukdomar. Efter andra vérldskriget fordndrades synen pa folkhélsan till
att nationerna skulle samarbeta, i en global hallning. Virldshilsoorganisationen, WHO,
kom att bildas. Detta resulterade i ett nytt hilsobegrepp[1]. Det nya hélsobegreppet
innefattar att hilsa &r ett tillstind av totalt mentalt, fysiskt och socialt vilmaende och
inte endast franvaro av sjukdom och krdmpor[2]. Hélsodefinitionen har sedan dess
kommit att vidgats. Forskningen efter andra vérldskriget hade ett patogent perspektiv.
Ett patogent perspektiv innebér ett sjukdomsorienterat synsétt[1].

Det 4r mot denna bakgrund sociologen Aaron Antonovsky startar sin forskning.
Forskningsintresset var att finna vad som skapade sjukdom och pa vad som kunde bota
sjukdomar. Man hade i forskningen fortfarande ett patogent tédnkande[3]. Trots en
vidgad definition av hélsa ses hélsa i dikotomi till sjukdom][1].

I inledningsskedet av sin forskning inriktade sig Antonovsky frimst mot hilsoproblem
relaterat till social klass. Sedan &vergick han allt mer till stressforskning och
copingstrategier. Ur denna forskning vécktes en fascination dver varfor vissa beholl sin
hélsa trots stressfulla livshandelser[1].

Antonovsky skapade en teori om vad som gjorde att manniskor forblev friska. Denna
teori kom att kallas salutogenes. Antonovsky var inte forst med det salutogena
perspektivet, men han var forst med att systematisera teorin, ge dess termologi och
mitinstrument[3, 4]. Antonovsky skapade tvd begrepp for att kunna forklara varfor



vissa personer klarade hantera stressfulla livshdndelser. Dessa tva begrepp var generella
motstandsresurser (GMR) samt kénsla av sammanhang (KASAM)[5].

Kénsla av sammanhang, teori, begrepp och métning

Antonovsky[5] menar att generella motstandsresurser &r de fenomen som ger
livserfarenhet tex pengar, socialt stod, kultur, tradition, erfarenheter. Det &r genom dessa
livserfarenheter som man bygger upp sin kinsla av sammanhang. De generella
motstandsresurserna  dr biologiska, materiella samt psykosociala faktorer, vilka
underlattar for ménniskan att se véirlden som strukturerad, begriplig och konsistent[1].
Genom att man regelbundet upplever dessa livserfarenheter byggs ens KASAM upp[5].
Kénsla av sammanhang avser att forklara varfor vissa ménniskor klarar av stressfulla
livshiandelser och kan bemastra dessa[3]. Begreppet syftar till att forklara vart sitt att se
pa tillvaron vilket mojliggor att framgéngsrikt bemaistra de alla stressorer vi mdter under
vart liv[1]. Antonovsky menar att KASAM ér stabilt efter 30 arsédlder om det inte
hinder nagon radikal stressfull livshandelse[5].

Definitionen av kénsla av sammanhang har kommit att omarbetas. I arbetet anvinder vi
oss av Antonovskys[5] senaste definition av KASAM:

“Kdnsla av sammanhang dr en global hdllning som uttrycker i vilken
utstrdckning man har en genomtrdngande och varaktic men dynamisk
kdnsla av tillit till att (1) de stimuli som hdrrér fran ens inre och yttre
virld under livets gang dr strukturerade, forutsdgbara och begripliga, (2)
de resurser som krdvs for att man skall kunna mota de krav som dessa
stimuli stdller pa en finns tillgdngliga, och (3) dessa krav dr utmaningar,
vdrda investering och engagemang.” sid 41

Vid utformningen av begreppet KASAM fann Antonovsky tre delkomponenter som var
av betydande vikt. Dessa tre komponenter kom att utgora grundstrukturen i sjdlva

begreppet[5].

Den forsta komponenten ér begriplighet vilken dr den kognitiva komponenten[1]. Med
begriplighet menas att personen upplever en inre och yttre stimuli som &r
fornuftsméssigt gripbar dvs har en samordnad tillvaro. Vid 1&g begriplighet uppfattas
stimuli som oordnad, slumpmaéssig, ovintad och oforklarlig. Om man istéllet har en hog
begriplighet férvantar sig personen att stimulin skall vara forutsdgbar och om inte gar de
att ordna och forklara sa att de gar att forstd i ett storre sammanhang[5].

Den andra huvudkomponenten &r hanterbarhet, kallas ibland kontrollkomponenten.
Denna komponent dr en beteendekomponent[1]. Hanterbarhet innefattar hur personen
upplever att det finns resurser till forfogande vid behov. Med detta menar Antonovsky
de upplevda resurser man har nir man stélls infor inre och yttre stimuli och klarar att
hantera dessa. De forfogade resurserna dr under ens egen kontroll eller andras kontroll
tex partners, Guds eller ndgon annan man litar pa.[5].

Meningsfullhet kom att bli motivationskomponenten i begreppet. De ménniskor som i
Antonovsky's studier visade pé starkt KASAM talade om de omréaden i livet som var
viktiga for dem. Detta var omrdden de var engagerade i och hade betydelse for dem.
Dessa omraden anségs vérda att investera kénslor samt engagemang i. Méanniskor med
ett 14gt KASAM visade inte pa ndgonting i livet som hade betydelse for dem. Med
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meningsfullhet menar Antonovsky att personen ofta ser héndelser i tillvaron som vérda
att investera kanslor och engagemang i snarare an att se det som problem och bordor[5].

For att miata KASAM skapade Antonovsky ett sjidlvrapporterande frageformuldr som
bestod av 29 fragor, finns dven tva forkortade versioner[3]. I studier har det dven
forekommit egenskapade métinstrument for kénsla av sammanhang tex en svensk studie
fran 1997[6].

Kénsla av sammanhang ur ett gruppnivaperspektiv

Ur ett folkhélsoperspektiv ter sig begreppet kénsla av sammanhang intressant dd det
beaktar vad som frdmjar hilsa. Folkhilsa syftar ofta till att se till de preventiva
mojligheterna snarare én att se till behandling av sjukdomar[3]. En annan aspekt som
g0r begreppet intressant dr att man kan studera den bade ur ett frisk- och riskperspektiv.
Man kan studera vad som gor att mdnniskor med ett hogt KASAM haller sig friska, och
varfor ett 1agt KASAM kan innebéra en riskfaktor[7]. Genom att kunna studera kéansla
av sammanhang och hélsa ur ett befolkningsperspektiv kan man fa en vidgad syn pa
olika befolkningsgruppers KASAM och studera olika bakgrundsfaktorer. Kénsla av
sammanhang skulle ddrigenom kunna bidra i studier om sjuklighet[7].

Nér Antonovsky grundade begreppet talade han om individers kénsla av sammanhang.
Han hénvisar dock till att begreppet kan anvdndas mot vilken social enhet som helst tex
familjen, bostadsomradet ett land mm. Komplexiteten ligger hur man méter det.
Antonovsky menar att en grupps KASAM ér det sammantagna antalet individers kénsla
av sammanhang som ingér i gruppen. Antonovsky menar dock att det &r mgjligt att ta
det dnnu ett steg langre och se pa sammantagna gruppens KASAM dvs en grupp med ett
hogt KASAM kan inneha bade individer med hoga och laga KASAM. Kiénsla av
sammanhang ur ett familjeperspektiv har dven kommit att studerats. Detta da det
framkommit att sociala nédtverk har en positiv hélsoaspekt inom omradet stress, coping
och salutogenes. Familjen &r ofta en viktig del i en persons sociala nétverk och kan
déarigenom fungera som viktig skyddsfaktor for ohélsa[8§].

Kénsla av sammanhang, hélsa och forskningslidget idag

Kénsla av sammanhang har frimst studerats med inriktning mot livshidndelser och
stress. Det dr forst under senare tid man har borjat studera KASAM och hélsa for att fa
empiriska bevis pd samband mellan dessa[3]. Det har forts en diskussion om huruvida
det dr kénsla av sammanhang som leder till hilsa och inte hilsa som ger ett hogt
KASAM [3, 9]. Problematiken i forskningen kring begreppet och dess effekter pa
hidlsan dr att det ar flertalet tvirvetenskapliga studier som bedrivits samt att man inte
mitt KASAM nivén vid ett flertal tillfdllen for att se att den &r stabil. Det efterfrigas
prospektiva studier vilka miter KASAM med samma instrument och vid ett flertal
tillfallen[3].

Vi kunde finna artiklar som analyserat relationen KASAM och hélsa. Den ena artikeln
indikerar pé att det inte finns nagon skillnad i utvecklandet av hélsa beroende pa olika
nivder av KASAM[9]. Den andra artikeln har gjort en systematisk granskning om
KASAMs frageformuldr och dess relation med hilsa. Deras resultat visade pa att man
starkt kunde relatera begreppet till den sjdlvskattade hélsan, framforallt den mentala
hilsan. Ju starkare kdnsla av sammanhang desto béttre upplevd hélsa generellt sitt.
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Detta géllde framforallt de som hade ett hogt KASAM initialt. Vetenskapliga studier
visar dock pa att KASAM inte ensamt kan forklara ménniskors dvergripande hélsa men
kan bidra gillande utvecklandet och upprétthallandet av hélsan[10].

En studie om gravida kvinnor, vdlmaende och KASAM visade att ju hogre KASAM
kvinnorna hade desto béttre rankade de sitt vdlméende, oro och kénslighet for
depression[11]. KASAM visar p4 tydliga samband med mental hilsa[3, 7, 9, 10]. Aven
depression och &ngest har visat sig ha ett stark negativt samband med KASAM][9, 10].
Det har diskuterats att detta beror pd den liknade utformningen av frdgor vid
undersokning av KASAM, depression och angest[3, 9]. En annan studie visar pé
samband mellan KASAM och krav/kontroll modellen. Resultatet visade pa ett klart
effektsamband mellan kénsla av sammanhang och arbetsstress[12].

Det sociala kapitalets historiska bakgrund

En av de fOrsta att definiera socialt kapital var L.J. Hanifan, delstatsinspektor for West
Wirginias landsbygdsskolor vid borjan av 1900-talet. Det amerikanska samhillet stod
da infor stora samhéllsforédndringar, det sociala kapitalet var hotat och man var i behov
av att finna strategier for att stdrka samhillsengagemanget[13]. Begreppet socialt kapital
blev dérefter inte sérskilt vélanvint men tanken fanns kvar. De fOrsta att &teruppta
begreppet i modern forskning var Pierre Bourdieu, James Coleman och Robert
Putnam[14]. Socialt kapital anvéndes forst inom ekonomi, sociologi, statsvetenskap och
politik men under senare delen av 1990-talet kom studier som visade att socialt kapital
kunde kopplas samman med positiva hilsoeffekter och anvénds numera &ven inom
folkhélsoomradet[15]. Inom folkhédlsoomradet anvénds begreppet som en
forklaringsfaktor till ekonomisk ojdmlikhet och hilsostatus[14], for att studera sociala
nitverk och hélsa, for att underlitta hilsointerventioner samt for att forklara sambandet
mellan social sammanhéllning, vald och kriminalitet[14, 16].

Socialt kapital, teorier, begrepp och definitioner

Socialt kapital har bade en kvalitativ och en kvantitativ aspekt. Kvantitativt handlar det
om antalet sociala kontakter, ju fler, desto mer socialt kapital. Kvalitativt handlar det om
innehallet i dessa kontakter, ju mer tillit och gemensamhet inom kontakterna, desto mer
socialt kapital[17, 18]. Desto fler man kdnner och ju mer man har gemensamt med dem,
desto rikare &r man pa socialt kapital[19]. En skillnad kan dven goras mellan strukturellt
och kognitivt socialt kapital[20]. Den strukturella delen innefattar bredden och
intensiteten av forenande kontakter eller aktiviteter medan den kognitiva delen innebir
kéanslor av stod, dmsesidighet, delaktighet och tillit. Att skilja p4 vad ménniskor gér och
vad méanniskor kdnner i sina sociala kontakter[20].

For att sociala kontakter ska kunna skapas maste det finnas platser ddr ménniskor kan
motas och dir informella kontakter kan knytas. Deltagande i frivilliga organisationer
och nétverk &r en viktig generator for socialt kapital. Nér individer uppmuntras att soka
kontakter utanfor de invanda sociala ramarna 6kar sannolikheten att de ska kédnna tillit
och dirmed investera i socialt kapital[17]. For att kunna behélla och 6ka sitt sociala
kapital maste individen satsa resurser sdsom tid och pengar pa sina sociala
relationer[21].



Vi fokuserar pa socialt kapital som det definieras av Putnam[13], en definition som
blivit anvind inom flera forskningsomraden bl.a. ekonomi, politik, sociologi och
folkhédlsa[22]. Socialt kapital definieras genom fyra karaktéristika: (1)existensen av
nitverk 1 samhéllet, (2)civilt engagemang, deltagande i nétverken, (3)lokal identitet,
solidaritet och jdmlikhet mellan samhéllsmedborgarna och (4)normer for tillit,
Omsesidighet, hjalp och stdd[15]. Det sociala kapitalet skapas i interaktionen mellan
manniskor och oberoende var i samhillet det sker, far det konsekvenser for alla, dven
for de som inte d4r med i skapandeprocessen[18]. Socialt kapital skapas genom att
minniskor aktivt deltar i organisationer och grupper. Inom dessa grupper uppstar
normer som binder individerna samman, den viktigaste normen dr Omsesidighet[16].
Generaliserande 0msesidighet innebér en allmén vilja att hjélpa andra, 4ven de som man
inte har en direkt koppling till darfor att man véantar sig samma sak tillbaka[17]. Tillit &r
en grundkomponent till och drivkraft bakom det sociala kapitalet. Tillit skapas genom
normer for dmsesidighet och deltagande i ndtverk[23].

Det finns tva typer av socialt kapital: sammanbindande (bonding) och dverbryggande
(bridging)[16, 19, 24]. Sammanbindande socialt kapital forstidrker samhorigheten och
homogeniteten inom en grupp. Det skapas mellan ménniskor som delar samma
socioekonomiska eller sociodemografiska egenskaper, tillexempel har samma etnicitet,
samma alder eller samma utbildning[24], 4r en familj eller nira vénner[19].
Sammanbindande socialt kapital kénnetecknas av starka band mellan personer och
forser minniskor med socialt stod[16]. Overbryggande socialt kapital kommer ur
forbindelser mellan ménniskor ur olika grupper pad samma hierarkiska niva[16, 19, 24].
Overbryggande socialt kapital kinnetecknas av svagare band mellan personer men kan
vara mycket anviandbart for att fa information och mdjligheter[16]. Det bidrar ocksa till
att manniskor kénner en storre samhorighet och 6msesidighet[19].

Socialt kapital och halsoeffekter

Putnam[13] har péavisat att den sociala samhorigheten 4r en av de viktigaste
bestdmningsfaktorerna for hélsa och vilbefinnande. Den som har ett gott socialt nitverk
far lattare hjilp med olika saker vid sjukdom eller svérighet och detta minskar betydligt
fysiska och psykiska pafrestningar. Goda nétverk forstdrker ocksd goda hélsovanor,
personer med déliga sociala kontakter dr mer benédgna att &gna sig at skadliga
beteenden. Personer med goda sociala nérverk far stod och hjilp fran sina vdanner som
hjdlper till att minska stress och stdrka immunforsvaret. Det sociala stddet blir som en
buffert mot pafrestningar i livet. Samhéllen med stark social sammanhallning ar battre
pa att organisera sig politiskt sé att man kan fa till stind bra sjukvard for alla.

Det finns olika mekanismer i ménniskors sociala relationer som bidrar till hélsa. P4
individniva finns sambandet mellan sjélvtillit eller kdnsla av sammanhang och hilsa
dokumenterat. Socialt kapital bidrar till att oka individers sjélvtillit och kénsla av
sammanhang och det gor dem mer benédgna att dgna sig 4t hilsofrdmjande aktiviteter
och mindre benégna att lida skada av stress och oro[15]. P4 inter-individuell niva verkar
sociala ndtverk, som &r det sociala sammanhang som ménniskor ingér i, och socialt
stdd, som &r en positiv effekt av att ingd i ett socialt nitverk, hilsofrdmjande. Socialt
stod ar hélsofrimjande nér det forser ménniskor med en kénsla av tillhdrande och
intimitet. Socialt stdd kan ges i1 olika former t.ex. kéinsloméissigt, materiellt och
finansiellt och ger inte bara direkta hilsoeffekter utan verkar dven indirekt genom att
fungera som en buffert mot stress. Inte bara att fi stod ger hilsoeffekter, utan ocksa att
ge[15]. Tillit till andra &r en annan positiv effekt av att ingd i ett socialt ndtverk och har
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samband med tillit till institutioner. Personer med hog tillit till institutioner har littare
att ta 4t sig hdlsorad fran bl.a. ldkare[25]. Det civila engagemang Putnam hénvisar till &r
ett socialt ndtverk som ger socialt stod till ménniskor och framjar hélsa. Medlemskap i
sadana natverk satter individer i en position dir de kan ge och fa flera olika former av
hilsoframjande kénsloméssigt, materiellt och instrumentellt socialt stod[15]. Personer
med hoga nivaer av socialt kapital dr mer kapabla att ta emot socialt stod nér de star
infor svarigheter i livet[25].

Forskning om socialt kapital och hélsa idag

Socialt kapital kan métas pa olika sétt. Ett exempel &r social delaktighet definierat som
bl.a. deltagande i kurs/studiecirkel, kor, teatergrupp, dansgrupp eller musikband; social
aktivitet bland grannar; deltagande i fackforeningsmdten eller andra organisations-
moten; teater-/bio-, konstutstéllnings-, kyrko- eller sportevenemangsbesok; insdndning
till tidningen; deltagande i demonstration; deltagande i sjalvhjidlpsgrupp; kunskap om
hur man vénder sig till myndigheter; deltagande i storre slakttraff eller privat fest[25-
32]. Socialt kapital har ocksa blivit operationaliserat som valdeltagande i lokala val[32-
34]. Tillit till andra har blivit métt som en indikator pa socialt kapital[25, 27, 29, 30, 35,
36], liksom upplevd 6msesidighet[29, 35, 36], st6d[30, 35], hjilp och réttvisa[30].

I studier som skiljt mellan 6verbryggande och sammanbindande socialt kapital har man
anvént olika métt for de olika typerna. Sammanbindande har mitts bl.a. genom att man
fragat efter personers viktigaste sociala grupp och hur denna varit sammansatt med
avseende pa kon, etnicitet, lder och utbildningsniva. Overbryggande socialt kapital har
mitts bl.a. genom att man fragat efter hur sammansattningen ser ut i vianskapskretsen
[24].

Socialt kapital har flera pavisbara hélso- och samhillseffekter. Bland annat hénger hoga
nivder av socialt kapital i ett samhélle samman med laga nivder av kriminalitet och
miénniskor i omraden med hogt socialt kapital kénner sig sékrare nir de vistas ute[32].
Socialt kapital kan minska risken for rokning och anvidndning av illegala droger bland
ungdomar[25], hjilpa personer att skéra ner eller helt sluta roka[28] och minska risken
for hjart-kérlsjukdomar[26, 33] liksom allvarliga depressioner och psykoser[34].
Upplevd brist pa tillit[30, 35, 36], stod och dmsesidighet och kan 6ka dodligheten bland
medeldlders kvinnor och méin[35, 36]. Brist pa socialt kapital kan 6ka den totala
dodligheten. Okar inkomstklyftorna i ett samhille, minskar den sociala tilliten och det
sociala kapitalet. Det leder till 6kad dodlighet genom underinvestering i socialt
kapital[30]. Socialt kapital kan bidra till att 6ka den sjilvskattade hilsan[21, 29].

Family Learningprojektet och Backa

Family Learningkonceptet startade i Storbritannien i och med bildandet av
organisationen Campaign for Learning 1995. Dess huvudsyfte var att hjdlpa ménniskor
utan utbildning att tilligna sig basdmnena. Deras pedagogiska ansats var att oka
utbildningen med utgéngspunkt i familjen, samhéllet, skolan och arbetsplatsen som
larandemiljoer[37].

Syftet med Family Learningprojektet i Sverige var att starta ett utvecklingscenter som
influerats av Family Learningmetoderna i Storbritannien. I huvudsyftet ingar att ge
personer med olika bakgrund mojlighet att métas for att ge en utdkad forstielse 1 hur
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handikapp, kultur mm kan paverka individens integrering i samhéllet. Projektet
skapades av Studieférbundet Vuxenskolan d& de hade en intention att stimulera det
livsldnga ldrandet i grupper som normalt inte efterfrdgar eller deltar i dessa typer av
projekt[37]. Family Learning &r ett projekt ténkt att motarbeta rasism, vald,
frimlingsfientlighet och for att underlétta integration av olika grupper[38].

Projektet Family Learning bedrivs av Studieféorbundet Vuxenskolan i Goteborg,
Goteborgs stad samt Backa stadsdel. Hosten 2004 startade projektet och har sedan
fortlopande haft studiecirklar. Finansiellt stod ges av Allménna arvsfonden och Backa
stadsdelsndmnd. Projektet har idag dver tvdhundra deltagare och erbjuder flera olika
kurser, bade i hantverk, sprdk och dans och drama. Kurserna &r 6ppna for alla men
upptagningsomradet dr i forsta hand bostadsomradet i Family Learnings lokalers
ndrhet[38].

De flesta grupper inom Family Learning i Backa har deltagare med blandade etniciteter
och éldrar. Namnet indikerar inte att man behover vara slikt eller familj for att deltaga,
man madste inte heller ta med sig ndgon utan kan komma helt sjdlv. P4 centret moter
man sedan andra i olika &ldrar och av olika nationaliteter och detta blir d& den familj
man ldr tillsammans med. Spraket pa kurserna ar alltid svenska, vilket ger en mojlighet
att utveckla sina svenskakunskaper[38].

Backa som stadsdel bestar av flera mindre geografiska omraden som ser olika ut (se
tabell 1)[39-44]. I vissa omraden finns mest villor medan andra domineras av héghus.
Family Learnings lokaler ligger i Backa Rod, ett omrade som ingéar i 412 Backa. De
flesta deltagarna kommer harifran[38]. Backa har varit mycket omskrivet i dagspress
den senaste tiden for hog kriminalitet och oroligheter[45-49].

Goteborg Backa 409 410 412 413
Skogome Brunnsbo Backa Skiilltorp

Barn 1-5ar 100 94,2 149,9 86,9 102,8 79,0
Barn 6-15ar 100 108,6  106,5 110,9 1222 95,6
Utléindska medborgare, totalt 100 89,1 44.6 82,2 111,8 84,7
Alderspensionirer 75- ar 100 113,0 141,2 127,5 70,7 133,0
Svenska och utlindska
medborgare fodda i utlandet,
totalt 100 1202 574 114,9 145,6 116,44
dirav i Norden 100 126,6 80,0 105,9 107,6 1689
dérav utanfér Europa 100 101,6 46,5 117,6 135,6 73,1
Ej gifta med barn 100 95,7 50,1 98,1 112,8 87,1
Arbetslosa, samtliga 100 98,0 61,3 106,7 110,7 87,0
Ohiilsotal 100 131,2 77,2 132,5 133,2 1399
Eftergymnasial utbildning 100 66,6 99,5 72,3 58,2 62,8
Medelinkomst, samtliga 100 94,8 111,7 92,3 90,0 97,3
Hoginkomsttagare 360t.kr. 100 68,4 117,4 65,4 60,8 67,8
Aktivitetsersittning, samtliga 100 1346 70,5 137,8 1364 1446
Socialbidragsfamiljer 100 88,1 12,6 102,2 139,5 53,0
Forvirvsintensitet 100 97,2 116,2 96,3 91,7 99,3

Tabell 1 visar pa nyckeltalrepresenterade i Goteborgsbladet. Har pévisas siffror for olika faktorer fordelat
pa Goteborg, stadsdelen Backa och stadsdelens 4 primdromraden.



Syfte

Vi vill studera om socialt kapital och kdnsla av sammanhang kan péaverkas och
utvecklas inom Family Learningprojektet och hur detta péverkar nidromradet och
individernas upplevda hilsa.

Metod

Huvudsyftet var att gora en kvalitativ studie av Family Learningsprojektets paverkan pa
hilsans sociala bestimningsfaktorer hos deltagarna. En kvalitativ metod ar att foredra
for att studera de enskilda individernas upplevelse, vi valde att genomféra en
fokusgruppsintervjustudie. Vart material utgar frdn fokusgruppsintervjuer utforda med
deltagare och ledare inom Family Learningprojektet. Till storsta delen vilar véar kunskap
om fokusgruppsintervjuer pa Victoria Wibecks bok[50]. Vi ville ha bade deltagare och
ledare inom projektet som informanter. Vi ansag att de sociala férdelarna tillkommer
alla, inte bara deltagarna utan dven ledarna.

Vi triaffade vid ett flertal tillfillen Barbro Paget, som &r en av tva projektledare for
Family Learning projektet i Backa. Vid forsta motet gavs oversiktlig information om
vad Family Learningprojektet innebér och deras overgripande malen. Efter detta mote
kunde vi formulera och precisera vart syfte. Vid andra mdtet fick vi ytterligare
information om projektet och varfor det startade i Backa.

Vi besokte flera ganger Family Learning center, i Backa. Forsta tillfdllet var vid ett
Oppet hus da vi var inbjudna for att bekanta oss med lokalerna och med deltagarna. Vi
ndrvarade dven vid ett antal kurstillfillen for att gora oss kdnda bland deltagare och
ledare och for att skapa forstéelse for hur kursverksamheten ér utformad. De kurser vi
besokte var tvd decoupagekurser', en textilslojdskurs, en engelskakurs och ett
laxhjélpstillfalle. Under dessa besok studerade vi vad deltagarna gjorde under
kurstillféllet och smépratade med deltagarna for att skapa en uppfattning om kursernas
deltagarsammanséttning. Besoken hjélpte oss att sammanstilla en intervjumall.

Urval

Urvalet till fokusgrupperna skedde bland Family Learningprojektets deltagare och
ledare. Vid véra besok i kurserna rekryterade vi kursdeltagare till intervjuerna. Genom
telefonkontakt hittade vi ledare.

Homogena grupper var att foredra vid vara fokusgruppsintervjuer eftersom vart &mne
kan vara kénsligt att diskutera. Diskussionen underlittas om deltagarna dr pa ungefir
samma socioekonomiska och sociala nivd. Ojamnlikhet i grupperna, dvs att blanda
ledare och deltagare i samma grupp, kan std i vdgen for ett oppet samtal eftersom
ledaren innehar en hogre social position gentemot deltagarna [50].

Vi avsag att intervjua en fokusgrupp med mén och en med kvinnor for att kunna
jamfora diskussionerna och dirigenom fa med ett genusperspektiv. Vidare avsag vi att

! Fattigmanskonst som hirstammar fran Frankrike. Konstnéren klipper ut motiv frén servetter som sedan
appliceras pa foremal vilket ger en malad kénsla [38].
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ha en grupp med bara ledare och en grupp med barn och ungdomar. Vi avsag dven att
blanda grupperna med avseende pé etnicitet, eftersom gruppsammansattningarna ser ut
sa pa Family Learning center. Efter rekrytering fick vi tre fokusgrupper:

Grupp 1 - tre kvinnor och en man, alla ledare

Grupp 2 -  sex kvinnor, alla deltagare

Grupp 3 -  tre mén, en kvinna och en flicka som var deltagare och en kvinna som var
ledare.

Datainsamling

Var datainsamlingsmetod var fokusgruppsintervjuer. Denna metod valdes da vi ville
studera enskilda individers upplevelse av Family Learning. Vara frdgor limpade sig for
gruppdiskussion.

Fokusgruppsintervjuerna var halvstrukturerade. Detta innebar att vi, som moderatorer, i
viss man styrde interaktionen i gruppen. Vi styrde interaktionen till den grad att alla i
gruppen kom till tals. Dock undvek vi att styra sd vara forestdllningar och forforstaelse
avspeglades till gruppmedlemmarnas. Det kridvdes dock att vi var sapass strukturerade
att det var mojligt att genomf6ra en analys av materialet[50].

Vi sammanstillde en intervjumall (se bilaga 1). Intervjumallen baserades pd vara
teoretiska utgdngspunkter om socialt kapital och Kénsla av sammanhang. Denna mall
fungerade som ett stod for oss under intervjuerna. Frdgorna utformades som Oppna
diskussionsfragor, eftersom en fokusgruppsintervju blir en samtalsinteraktion mellan
intervjupersonerna[50]. Samtliga intervjuer spelades in pa band, efter informanternas
samtycke.

Vér forhoppning var att inte behdva leda diskussionen genom att stilla alla véra fragor
utan att informanternas diskussion &ndad ledde dit. Vi stillde inledande fragor som
handlar om huruvida Family Learning stimulerade till skapandet av sociala relationer
och vilken betydelse detta kan ha for de deltagandes liv och hélsa. Beroende pd hur
diskussionen fl6t styrde vi samtalet mot meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet,
socialt kapital och eventuell paverkan pa deltagarnas liv och hilsa.

Intervjuguiden sammanstdlldes i syfte att utrona om Family Learning péverkade
deltagarnas sociala kapital och kénsla av sammanhang. For studera hur deltagarna
upplevde att deras kdnsla av sammanhang paverkades i och med deltagande utgick vi
ifrdn begreppen meningsfullhet, hanterbarhet och begriplighet. Géllande deltagarnas
upplevelse om hur socialt kapital paverkats studeras begreppet pa individuell, inter-
individuell och lokalsamhillelig nivd. Vi fragade efter hur nitverken kan foréndras
genom deltagande, hur det sociala stodet kan paverkas, om man kan oka tilliten till
andra genom deltagande och om man tror att Family Learning kan gora négot for
stadsdelen Backa i stort.

Den forsta intervjun vi genomforde var med ledare. Denna valde vi att gora forst da
detta var personer som &r engagerade i projektet. Vi kunde efter forsta intervjun finslipa
intervjumallen s& den blev ldttbegriplig och inbjudande till diskussion kring vart
intresseomrade. Den andra intervjun vi genomfoérde var med en grupp kvinnor. I denna
grupp genomfordes intervjun medan kvinnorna arbetade med sina projekt. Det skapade
en avslappnad stimning. Vi utférde vér tredje intervju med en grupp som var blandad,



bade aldersmissigt och kdnsméssigt. Nar fokusgruppsintervjun genomfordes ville dven
ledaren for gruppen delta. Detta tycktes inte paverka deltagarna.

Analys

Analysen genomfordes med hjdlp av metoden innehallsanalys[51]. Vi valde denna
analysmetod for att den &r fri fran teori och tilldt oss att vara empirindra och
tolkningsfria. Analysen var en tidskrdvande process som utvecklades under flera steg.
De inspelade intervjuerna transkriberades forst i sin helhet och genomléstes for att skapa
en god forstéelse for samtalen och interaktionen mellan deltagarna. Dérefter tog vi ut de
meningsbérande enheterna frén intervjuerna. Vi eftersokte meningsbirande enheter som
handlade om vért syfte. Texten och informanternas uttalanden holl vi oss ordagrant till,
vilket gjorde att vara meningsbédrande enheter blev vildigt stora. Dessa kondenserades
sedan for att bli mer ldtthanterliga. Vi holl oss till det manifesta innehallet och undvek
att tolka, detta da vi ville hélla oss fria frdn nagon specifik tolkningsteori. De
kondenserade meningsbédrande enheterna skrevs ut pa papperskopior och klipptes iséir
for att kunna ordnas i kategorier och sedan huvudteman. Tre huvudteman ansdg vi
kunna urskilja, under dessa kunde vi sedan ordna véara kategorier. Vi forsokte att hélla
oss empirindra och inte tolka men letade efter essensen i kategorierna som vi sedan
kunde sammanfoga i teman. Totalt fann vi tre huvudteman och tretton underkategorier.

Etik

Fokusgruppsintervjuer ar etiskt tilltalade d& de inte ar strikt styrda utan léater
informanterna uttrycka sig fritt. Under en fokusgruppssituation behover inte alla
informanter uttala sig i alla frigor. Ar det en fraga som #r kénslig for nigon att svara pa,
kan denne avstd[50]. Deltagande i véar fokusgruppsstudie baserades pa informerat
samtycke. Informanterna blev vél informerade om vad studien handlade om och tog
sedan sjélva beslut om att vara med.

Vi har beaktat konfidentialitet i var analys och resultatbeskrivning. Vi har avidentifierat
informanterna under analysen och tagit hdnsyn till att ingen ska kunna pekas ut genom
det vi beskriver i metod, resultat och diskussion. D& det inom Family Learningprojektet
kan vara sé att manga kdnner varandra dr det viktigt att de som &r med i var studie inte
utpekas av vad vi skriver. Detta var ocksa vad vi lovade informanterna innan intervjun.

Reliabilitet och validitet

De inspelade transkriberade intervjuerna genomlyssnades och léstes av oss bada flera
ganger. Meningsbérande enheter togs ut av oss bada i samtliga transkriberade intervjuer
och diskuterades och jamfordes sedan. Kondenseringen skedde genom samma process,
allt for att 6ka reliabilitet i vér studie.

Validiteten i var studie anser vi frimjades av att intervjuerna sedde i Family Learnings
lokaler och i ett tillfdlle &ven under ett kurs tillfdlle. Det gjorde att informanterna kdnde
sig hemma och det 6kar sannolikheten att de talar om sina tankar och upplevelser pa ett
mer avslappnat sitt. Vi jobbade dven aktivt for att skapa en avslappnad och trevlig
stimning i fokusgruppssituationen och for att alla deltagare skulle komma till tals.
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Resultat

Under analysen framkom tre teman och ett antal underkategorier. De teman som
framtrddde var livskunskap, vilket vi definierar som informell kunskap som é&r
anvindbar i vardagen; social interaktion, med vilket vi menar umgéinge och socialt
utbyte mellan ménniskor samt hilsofrdmjande egenskaper, som vi definierar som
egenskaper inom projektet som frimjar hélsan for de deltagande.

Livskunskap

Forstaelse for andra

Inom ramen for en kurs fors informella samtal vilket ger mojlighet till utbyte av
kunskap om varandra. Informanterna ansag att man genom samtal okar forstaelse for
andra. Genom att Family Learningkonceptet baseras pa grupper med olika éldrar och
nationaliteter 6ppnar det for en kommunikation 6ver granser. Deltagarna papekar vid ett
flertal tillfdllen att olika aldrar och grupper Okar respekten och forstaelsen gentemot
varandra. Kvinna H beskriver hur gruppsammansittningen kan leda till 6kad forstaelse:

”Det dr ju som dr sd bra att vi dr sd olika. Det dr ju det som dr sd bra att
det dr invandrare, gamla och unga och sd. Jag har Ildrt mig jéttemycket
utav vissa personer.”

Deltagarna far 6kad insikt géllande andra kulturer och lér sig forhélla sig till varandra pa
ett nytt sitt. Informanterna menar att de lart sig om olika kulturer och att forstd och
respektera olika sdtt vara pa. De papekar att de genom interaktion med andra inom
Family Learning kan forsta att ménniskor &r mer lika 4n olika. Kvinna H ger exempel pa
nagot hon lért sig av andra deltagande:

“Ja, nu vet jag allt om ramadan. Det har jag inte vetat forut. De har tagit
med sig matrdtter hit som jag aldrig dtit forut. Som var gott!”

Under alla tre intervjuerna betonades att Family Learning bidrar till 6kad forstaelse for
religioner och kulturer, bade den svenska och andra.

Fordomar

I grupperna talades mycket om féordomar och att Family Learning kan vara ett stélle dir
fordomar kan brytas. I och med att bade svenskar och invandrare deltar i grupperna lar
de kdnna varandra och far béttre forstaelse for varandra. Family Learning har som en av
sina profiler att jobba mot rasism. Genom att skapa en motesplats diar ménniskor kan
triffas Over etnicitetsgridnserna, arbetar Family Learning for att minska fordomar i
samhéllet. Deltagarna upplever att kurstillfallet blir ett forum dar de kan fraga varandra
samt ldara kdnna varandra sa att de borjar se manniskan och inte etniciteten. Man D
menar att ndr man lér kéinna andra motverkar det férdomar:

”Da, det dr man blir bekant med varandra, man tinker inte det dr
invandrare eller det dr svenskar eller ndgonting, dd man tinker pd den
mdnniskan som en mdnniska, som en individ.”
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Grupperna r dverens om att det finns fordomar i samhéllet gentemot bade invandrare
och svenskar. Genom att de deltagit i olika kurser har de haft mojlighet att mota sina
egna och andras fordomar. Detta har gjort att de har fatt vidgad kunskap om sig sjélva
och andra och att férdomar har kunnat brytas. Kvinna B beskriver hur man, inom
Family Learning, kan vaga stilla fragor och pa sa sitt bryta fordomar:

“Man pratar ibland om religion, detta vdagar de inte stdlla frdgor ibland
om. Sd kan man pd ndgot sdtt riva de ddr fordomarna som kanske finns i
samhdllet och man vdgar stdilla de ddr fragor.”

Vidare talade grupperna om att anledningen till att folk har férdomar beror pa okunskap
vilket leder till generaliseringar. Genom 6kad kunskap nas en 0kad forstielse for andra.
Informanterna anser att okunskap leder till rddsla, som tex kan uttryckas i
fordomsfullhet for det som ar obekant. Genom okad kunskap om andra méinniskor
forsvinner radslan.

Kunskap

Informanterna var 6verens om att Family Learning ar ett stélle dir de far 6kad kunskap,
inte endast formell utan dven informell. De ansdg att Family Learning inspirerade till
ytterligare larande. Blandade grupper med avseende pa etnicitet och alder skapar
informella ldrandesituationer. Lérandet ansdgs kravlost och diri menade informanterna
att styrkan inom Family Leraning fanns. Kvinna C talar om hur hon som ldrare kan
skapa ett positivt larandeklimat:

VAtt skapa det hdr lustfyllda ldrandet, skapa den hdr glidjen till att jag
vill ldra mig, jag vill utvecklas. Jag tror att vi har en mojlighet att kunna
gora detta.”

Praktisk kunskap ansdgs viktigt for att fungera och vara delaktig i samhillet, detta
betonades vid ett flertal tillfillen. Bland annat anses datakunskap och kunskaper i det
svenska spréaket viktiga for att klara vardagslivet. Bdda dessa &mnen finns som kurser
inom Family Learning. Aven att bistd med lixhjilp ansigs viktigt i ett samhille dir det
bor manga som av olika anledningar kan ha svart att ge sina barn det stod de behdver
for att klara skolarbetet.

Vid ett flertal tillfillen under intervjuerna talades det om att inte bara den praktiska
kunskapen var den viktiga utan dven kunskap om andra tillignad genom samtal med
andra gruppmedlemmar. En man menade att man fick mer i bagaget, kunskap som man
kunde anvénda sig av i vardagen. Detta kunde vara bade praktisk och teoretisk kunskap.

Social interaktion
Mbotesplats

Family Learning beskrivs, av vara informanter, som ett forum for moten. Det anses vara
en informell, 6ppen och trygg motesplats dér alla kdnner sig vilkomna, oavsett &lder
eller etnicitet, ndgot som kom upp flera ganger under samtliga intervjuer. Blandade
grupper anses bidra till en mer avspdnd stimning i gruppen och till en tryggare
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inlirningsmiljo. Aterkommande ord for att beskriva Family Learning som métesplats
var ansprakslos, accepterande och lattillginglig. Kvinna A beréttar vad hon anser om
Family Learning som en métesplats:

“Jag tror nog att det dr mycket positivt, en plats att skapa kontakter och
mdrka, framforallt ndr det gdller de mdnga utlinningar som bor hdr som
inte vdagar vara med i samhdillet. Dd tycker de att det hdr passar for att det
dr ansprdkslost, inga krav och man blir tagen som man dr.”

Kvinna J talar ocksd om Family Learning som en trygg och kravldés moétesplats:

"Aldern spelar ingen roll man kan komma med sin mamma, mormor. Sen
vdgar man prova olika saker som man Vvill klara men det finns inga
mojligheter och alla krav alla stdller, men hdr dr det inte sd. Man kan
bara komma och lira sig.”

Deltagarna ansag att de ar vidlkomna som de dr och att det gor det lattare for ensamma
minniskor att komma for att knyta kontakter. Véra informanter trodde pa Family
Learning som en mdtesplats dér ensamma ménniskor kunde tréffa andra. Genom att
delta i en kurs pa Family Learning kan de trédffa manniskor med samma intressen och fa
tid att prata och utbyta erfarenheter. Den informella och 6ppna miljon bidrar till att
deltagarna kan prata péa ett enklare sétt och stilla fragor till varandra som de annars inte
vagat. Kvinna A menar att Family Learning underlédttar for Oppna samtal mellan
deltagarna:

"Man kan stdilla fragor och tala om saker pd ett annat sdtt, kanske lite
enklare.”

Ytliga nitverk

Ytliga nétverk beskrivs som att ha vetskap om olika personer och kunna heja pa dem
och byta ett par ord ndr man ses. Ytliga nitverk skapas och blir stérre inom Family
Learning, detta 4r ndgot som framkommer med tydlighet i samtliga grupper. Att gd pa
kurs kan gora att man lir kéinna manga ménniskor men, som ndmns i fokusgrupperna,
maste man delta i kursen ett antal gdnger for att ett ndtverk skall kunna byggas. Efter
kursens avslut kan man tréffas och har da alltid nagot att prata om. Kursdeltagande ger
en storre ytlig bekantskapskrets. Kvinna B talar om hur deltagarna kan fa fler kontakter
i ndromradet:

... det kan oppna en vdg, tillexempel forst sa dr det gruppen hdir och sen
plétsligt slutar man kursen och da trdffar man dem ett halvar eller ett ar
senare pd bussen och dd blir det ett méte pd ett annat sdtt, fortfarande
informellt.”

Ytliga nédtverk kan ge manga positiva effekter i manniskors liv, vilket ndmns vid flera
tillfallen under samtalen. Informanterna ndmner vikten av ha ett ytligt ndtverk omkring
sig, dd man ldttare kan frdga om hjdlp. Invandrarkvinnor som star utanfor arbetslivet
och eventuellt har ett mindre nétverk kan genom Family Learning fa storre nitverk och
pa sa sitt underldtta integration. En annan effekt av att delta dr att man lar kdnna
ménniskor utanfor sin egen grupp som man annars inte hade lart kdnna. Det ansags dven
positivt med ytliga nétverk d& ménniskor ofta bor langt ifran sldkt och vénner. Family
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Learning ger mojlighet att bygga ett kontaktnét i bostadsomradet. En annan aspekt av ha
ett brett ytligt nétverk som lyftes under fokusgrupperna var att det kan ge kontakt med
personer som kan hjilpa en att fo mdjligheter till exempel inom arbetslivet. Man A
betonar vikten av nitverk i dagens samhille:

"Vi lever i ett samhdlle dir ndtverk dr vildigt viktigt och utan ndtverk sd
kommer jag inte ha ndgonting numera. Sd jag trov att far man ingen plats
ddr man kan triffa och kinna varandra och fd den hdr ndtverk, sa dr det
inte bra.”

Djupa nitverk
Man D beskriver hur vianskapsband skapas genom kontaktnit:

"Vinskap kommer genom kontakter, utan kontakter kan man inte bli vin
med ndgon.”

Informanterna lyfter fram positiva effekter av Family Learning som en plats dir man
kan knyta véinskapsband och hitta nidra vidnner, dock betonas att detta inte &r nigot
exceptionellt for Family Learning, det spelar ingen roll vad for kurs man gér pa. Under
intervjuerna framkom att kursdeltagare funnit varandra och bdrjat umgas privat hemma
hos varandra. Det kan ockséd vara en mojlighet att halla kontakten och forstirka redan
befintliga djupa nétverk. Kvinna E berittar om varfor hon sokte sig till kurs pa Family
Learning:

"Min andledning var att se till att vi fortsatte att ses, eftersom vdran
arbetsplats férsvann, sa vi ses en gdng i veckan i alla fall.”

Detta &r fallet for nigra fore detta arbetskamrater som bdrjat pd kurs tillsammans for
kunna halla kontakten och for mén ur en férening som bdrjat pa kurs tillsammans och
har nu mojlighet att tréffas oftare. Family Learning ger da en mojlighet att fi tréffa sina
vanner och fa veta att de mar bra, detta ger en trygghet och littnad. Man D beskriver
kédnslan av triffa sina vanner pa ett kurstillfille:

“Ja, man kdnner sig ldttad, man har trdffat sina kompisar och man vet att
de mdr bra och man mdr bra ocksd.”

Familjeband

Family Learning véilkomnar hela familjer till samma kurs eller till olika kurser under
samma tak. Att hela familjen kan delta lyfts som positivt av informanterna, de anser det
viktigt att familjen kan gora négot tillsammans.

Under fokusgruppintervjuerna talade deltagarna om de positiva aspekterna géllande att
hela familjen har mojlighet att deltaga i olika kurser. Ett tema som kom upp vid flera
tillfallen var att genom att ga pa kurs tillsammans knéots familjens medlemmar nidrmare
varandra. Genom att veta vad barnen gjorde pa fritiden och sjdlva ha mgjlighet att
utbilda sig skapades en kénsla av trygghet. Man D uttrycker det sa hér:
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“Istillet for att man slipper barnen att leka pa gdarden och man vet inte
var ndgonstans de var, man kommer hdr och man umgds med sina barn
och man vet var ndgonstans man har sitt barn. Det dr en trygghet bade for
fordldrar och for barnen ocksa.”

Informanterna tar d&ven upp att det inte behéver vara mamma eller pappan som gar med
barnet p4 Family Learning, det viktiga &r att man star varandra néra, det kan tex vara
mormor eller nigon annan viktigt person for barnet. Aven om inte det ir hela familjer
som gar betonas det att det &r bra att vuxna och ungdomar méts da det ger en mojlighet
att forstirka relationen mellan barn och vuxna. Relationen mellan generationer har idag
forsvagats, detta ansdg vara informanter bero péd att det finns mindre kontakt mellan
generationer idag.

Kvinna G péapekar en fordel med att hela familjen kan delta:

“Ja, att man inte har barnvakt utan nu foljer barnen med istdllet och sd
gor man ndgot tillsammans, det tror jag dr bra.”

Integration

Family Learning dven kan fi en integrationsfrimjande roll, enligt informanterna.
Deltagare framhéller att Family Learning har en viktig funktion i ett invandrartitt
omrade da manga kan kdnna sig ensamma. Family Learning kan bidra till att deltagarna
kan traffa andra och ldra sig svenska pa ett informellt, ansprakslost sitt och darigenom
lattare komma in i samhéllet. Deltagande i Family Learning bidrar ocksa till dkad
forstaelse for den svenska kulturen. Detta sker bade pa en formell niva, tillexempel nar
de pé engelskalektionen lar sig om viktiga platser i Géteborg men dven pa en informell
niva ndr de genom samtal med andra far en 6kad forstaelse for varandra.

Det talades om att manga kan ha svéarigheter att anpassa sig till den svenska kulturen
och d& kan Family Learning vara en lidnk till det svenska samhillet. Genom
kursdeltagande kan man ldra sig att forstd att man inte &r ensam om de problem som
uppstér vid kulturkrock. Det betonades i grupperna att det ar viktigt for personer som
kommer fran andra kulturer att kunna integrera sin gamla kultur med den svenska.
Kvinna B beskriver hur man kan finna sig tillritta i en ny kultur:

"Nyckeln ndr det gdller oss utldnningar dr att kunna sammanflita det hir
nya samhdllet med det du har i bagaget och plockar man bitarna sd

funkar det!”

Det ansags, i grupperna, att integration underléttas av att kursdeltagarna &r av blandade
etniciteter.

Halsofrdmjande egenskaper

Socialt utbyte

Genom att deltaga i Family Learning ansag flertalet av vara informanter att de fick
positiva hélsoeffekter for att de traffar andra och far dérigenom ett socialt utbyte. I det

sociala utbytet talades det bland annat om glddjen att f& tréffa sina vénner. En av
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informanterna menade att man kinde sig mindre deprimerad efter att ha tréffat sina
vanner pd kursen. En annan positiv hélsoaspekt géllande att traffa sina vidnner ansags
vara att det dr roligt att trdffas och samtidigt gora ndgot skapande tillsammans.

Efter att en grupp triffats ett antal ganger vagar man Oppna sig och prata om sina besvar
och kénslor. Informanterna menade att detta kunde ge en mental littnad eftersom de
slipper hélla inne med tankar och kénslor. I en grupp kan deltagarna diskutera med
andra deltagare och dérigenom fi ett utbyte av erfarenhet och bli berikad med nya idéer
och tankar. Kvinna D talar om att man blir inspirerad av andra:

“Det inspirerar ndr man triffar andra som ger en andra idéer och
tankar.”

Ledarna lyfte fram positiva aspekter som att det kénns bra att ge av det de har kunskap
om och att de far till tillbaka négot positivt fran deltagarna till exempel livsgladje och
motivation, som Kvinna B uttrycker:

VAtt kunna ge ndgot positivt ifrdn sig till den ddir personen som ville lira
sig och man fdar ocksd fran den personen, livsglidje till exempel och
motivation och intresse for ndgot annat.”

Sjalvkinsla

Alla grupper talade pé ett eller annat sétt om man kan oka sin sjilvkénsla pa Family
Learning. Det ges en mojlighet att skapa en sdkerhet i sig sjidlv genom okad kunskap,
inspiration att utvecklas samt genom nya sociala kontakter.

Ledarna ansag att ndr manniskor deltar i Family Learning och far 6kad kunskap vixer
deras sjélvkénsla och sjélvfortroende. Att fa tala med andra gor att man forstar att man
inte dr ensam om de problem man kan uppleva att man har i vart samhélle. Genom
deltagande anségs det mojligt att véxa i sjdlvkénslan och att inte std utanfor samhéllet.
Att f4 6kade kunskaper kan leda till att man behérskar nya saker. Det kan gora att man
kan vdxa i det man redan kan och plocka fram mer och mer enligt informanterna.
Kvinna C menar att det kan gora att man kénner sig trygg och vigar bygga en bro utat.

"Samtidigt bygga en bro utdt for att man vagar mer. Man borjar i en liten
vdrld och sen tar ett steg utdt till nagot storre.”

Enligt ndgra av informanterna finns det manga barn som har svart att klara skolarbetet
p.g.a. att de inte fir den léxhjélp de behover i hemmet. Klarar man inte sitt skolarbete,
finns det risk att kénna otillfredsstéllelse och misslyckande. Da kan barnen borja skolka
och tappa vinner. Family Learning erbjuder 1dxhjilp och forsoker motverka detta vilket
ansags positivt av intervjugrupperna. Man A beskriver hur Family Learning kan
forbattra sjalvkéinslan:

"Kommer de hit och fdar hjilp sa kommer deras sjilvkinsla och
sjalvfortroende att lyftas upp och da kommer de att md jittebdttre.”
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Stod och tillit

Niér det talades om stdd i de olika grupperna lyftes det fram olika aspekter av vad stod
ar och hur man kan forvérva det. Socialt stod ansdgs vara en av de positiva effekter som
kom av att inga i det ndtverk Family Learning skapar. Nétverk ansags viktigt for kunna
fa hjdlp och stod av andra. Nardeltagarna traffar andra ménniskor inom Family Learning
kan de skaffa ett storre nétverk och ddrmed trdffa fler personer som kan ge hjélp och
stod. Family Learning erbjuder dven stottning i skolarbetet till barn som inte kan fa det
pa annat héll. Kvinna A beskriver hur man kan skaffa sig ett stddjande nétverk och
varfor det &r viktigt:

“"Men ndr man triffas mdnniskor sd hdr, sd dd vidgar man ju det, dd
skaffar man sig ju ett storre ndtverk och da kan man ju fa hjdlp utav andra
mdnniskor i det man behéver ha hjdlp med.”

Det ansags dven att Family Learning kan vara ett bra forum for svaga individer att fa
den hjilp och stottning de behover, bade genom praktisk kunskap och socialt natverk.

En annan aspekt som lyftes fram av de olika grupperna var att deltagarna har mgjlighet
att tala om sina bekymmer och fa hjilp och stéttning av de andra gruppdeltagarna. Det
ansags viktigt att fi utbyta erfarenheter och fa kénna att de inte i&r ensamma om sina
problem. I en grupp talades det om att man som invandrare kan ha daligt
sjdlvfortroende. Daligt bemdtande av ménniskor i omgivningen kan dé leda till ohélsa
enligt en informant. Att fa umgas och prata med andra kan i sddana fall hindra psykiska
besvar.

Informanterna berdttade att deltagare hor av sig till varandra vid stora héndelser och att
det finns en medkénsla for andra. Ser man nagon som har problem sa stdller man upp.
Det talades olika sitt att ge stottning, man kan t.ex. genom att delta i en kurs, sakta men
sikert komma néra en méinniska for att hjélpa.

Det talades i grupperna om att ménniskor som inte har stddjande vanner kan ha svéart att
lita pa andra. Nér man talar med en person kan man skapa tillit till varandra. Det &r en
Omsesidig process att skapa tillit och informanterna ansdg att det beror mycket pa hur
man ar som person.

Paverkan pa niromradet

Det diskuterades huruvida Family Learning hade en paverkan p4 omradet. Det rddde
delade meningar i grupperna om péaverkningsmdjligheterna. De flesta var dverens om att
de lar kénna fler minniskor i ndromradet och didrigenom har de mer kunskap om vem
som vem i det lokala omradet. Bor de i Backa tréffar de pa varandra pa bussen eller i
affdren och byter ett par ord. Kvinna F beréttar om hur hon lart kdnna fler i ndromradet
genom kursdeltagande:

”Vi bor pa samma gdrd. Det visste vi inte innan. Jag vet inte ens om jag
sett dig innan.”

Deltagare med positiva upplevelser sprider kunskap om detta till andra och déirigenom

kan fler i ndromradet hitta till Family Learning. En annan positiv effekt som nimndes
under en av intervjuerna var att Family Learnings lokaler dr skonade frén inbrott,
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kanske for att ungdomarna har en positiv instéllning till stillet. En informant papekade
att deltagande i Family Learning kan ge nagot positivt till niromradet som man kan
nyttja. Nar man lart sig ndgot och mar bra av det, ger det ndgot utat.

Négra informanter stéllde sig tveksamma till om Family Learning kunde paverka
ndromradet. Vissa menade att omradet var for stort for att bli paverkat. De trodde att
ménniskor dr for bekvéma av sig och inte har tid att engagera sig i sitt omrade.

Deltagande i Family Learning

Att g& pé kurs ger en rad positiva hilsoeffekter, enligt véra informanter. Det
diskuterades vilka kdnslor man hade efter att varit pa ett kurstillfélle och informanterna
menade att de kidnde sig ndjda, glada och hade en kénsla av vilbefinnande. De talade
om vikten att fa skapa négot och att fa kdnna sig ndjd med det. Att vara ndjda gjorde att
deltagarna kande tillfredstéllelse och vilbefinnande. Positiva kénslor som infunnit sig
under kurstillféllet ansag sig deltagarna kunna ta med sig hem och sprida till resterande
delen av familjen.

Att gé pa en rolig kurs och komma hemifrén en stund gor att man investerar i egen tid
och ny kunskap, detta bidrar till deltagarnas vidlmaende. En av informanterna papekade
att inte bara hélsan paverkades av kursen utan dven sjdlen. Medan man gér pa kurs och
har ndgot att gora, tinker man inte s mycket pa sina problem. Det dr positivt for hilsan
att ha ndgot att gora. Kvinna D ger exempel pa en positiv hilsoeffekt av att deltaga i
Family Learning:

"Ndér man kommit ivdg pd en kurs viljer jag ju att ldgga lite tid pa mig
sjdlv istdllet for att stressa hemma och hdlla i ordning pd ungar, stida och
laga mat och det dr ju klart att det bidrar till mitt vilmdende.”

Aven ledarna pekade pa positiva effekter av att leda kurser. Bland annat lyftes det fram
att det kan sporra de egna intressena sa att man vill lira sig mer, men dven att Family
Learning hjélper ledarna att orka mer.

Diskussion

Metoddiskussion

Syftet med vér studie var att undersdka om kénsla av sammanhang och socialt kapitalt
kan paverkas och utvecklas genom deltagande i Family Learning projektet. Vi valde att
studera detta genom att bedriva en kvalitativ studie. Vi ville ta reda pa deltagarnas
enskilda upplevelser av att deltaga i Family Learning. Projektet var for litet gentemot
antalet invénare i stadsdelen Backa att det inte skulle vara fruktbart att méta kvantitativt.

Vi beslutade att gora en fokusgruppsintervjustudie. Det dr en datainsamlingsmetod som
vi ansdg passade var studie. Vi menade att diskussion mellan informanterna kunde
skapa en bredd och ett djup. Genom att samtala med varandra anser vi att informanterna
gemensamt kunde resonera sig fram till tankar och idéer som hade varit svara att ensamt
uttrycka.
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Vi borjade studien med besdka Family Learning och tala med projektledaren. Vi anser
att det var positivt att delta i ett flertal kurstillfdllen for att deltagarna skulle kénna till
oss. Att bekanta oss med deltagarna gjorde deltagarna positivt instéllda till var studie
och ddrigenom villiga att stélla upp pé fokusgruppsintervjuer. Genom interaktion med
grupperna kunde vi ocksa se vilka grupper som passade att vara med i var studie. Vissa
grupper hade for ojdmn gruppsammanséttning vilket hade forsvérat diskussion. Besoken
1 kurserna hjélpte oss ocksa att skapa en intervjumall som avsdgs passa informanterna.

Trots upprepade besok med syfte att virva deltagare till fokusgruppsintervjuerna var det
svart att samla flera samtidigt. Att i ihop lampliga fokusgrupper visade sig vara mer
tidskrdvande dn vad vi forvintat oss. Det var svart att samla manga vid samma tidpunkt
och hitta grupper dir sammanséttningen ldmpade sig for fokusgruppintervju. Bland vara
inkluderingskrav fanns att informanterna skulle kunna uttrycka sig vil pa svenska. Detta
bidrog till att vissa grupper inte kunde inkluderas i intervjuerna. Ett antal grupper
uppfyllde inte detta kriteriet. For att fA med dessa grupper i studien hade en kombinerad
studie med béade observation och intervju varit givande. Detta hade dock varit
tidsméssigt ogenomforbart, sa vi fick begrénsa oss till att endast vélja interjuver.

I urvalet valde vi att forsoka f4 med en sé stor spridning av deltagare som mojligt. Vi
ville ha med bada koOnen, blandade etniciteter och barn eftersom det &r sa
gruppsammanséttningen ser ut pd de flesta kurser pd Family Learning. Vi ville d4ven ha
en grupp med ledare da vi anser att 4ven ledare kan atnjuta positiva hélsoeffekter av att
ingd i Family Learning. Vi ansdg att det kunde vara bra att dela pd ledare och deltagare
d& det annars kunde vara risk for ojimn maktfordelning inom gruppen. Av samma
anledning ville vi dela pa barn och vuxna och vér intention var att ha med en grupp med
bara ungdomar men det visade sig svart att hitta en lamplig grupp.

Vi avsag att ha separerade fokusgrupper med avseende pd kon for att kunna ha ett
genusperspektiv pa studien. Vi menade att de kunde vara intressant att studera hur
kvinnor och mén tolkar vara frdgor och begrepp och vad de lyfter fram som viktigt for
hilsans sociala bestimningsfaktorer. Vi anser dven att kvinnor kommer béttre till tals i
en grupp med bara andra kvinnor. Vi anser att kvinnor kan, pd grund av
genusordningen, f& en undanskymd plats i konsblandade grupper. Det visade sig svart
att f& en grupp med bara mén eftersom majoriteten av deltagarna i Family
Learningprojektet ar kvinnor. Trots att vart genusperspektiv gick forlorat anser vi att vi
fatt ett urval som ar representativt for populationen.

Vi utformade en intervjumall med Gppna fragor for att kunna fa igang en diskussion i
grupperna och for att inte styra informanternas svar. Vi anser att vi lyckades hélla
intervjuerna halvstrukturerade da vi holl oss till pad forhand faststillda fragor men
diskussionen mellan deltagarna var det vistenliga. Intervjumallen inleddes med tva
introduktionsfrigor for att f& informanterna att borja fokusera sina tankar kring det
amne vi ville diskutera. Vi avsdg att gora fragorna lattbegripliga. Det visade sig dock
redan under fOrsta intervjun att nigra av véra frigor var svara att forstd och
informanterna missforstod fragans syfte. Darfor reviderade vi fragestéllningarna infor
de andra tvé intervjuerna.

I en grupp var alla informanter ledare. Detta var en bra forsta intervju eftersom vi trodde
att ledare var engagerade 1 projektet och har mojligtvis redan funderat 6ver vad deras
insats kan ha for effekt. I denna grupp fl6t diskussionen bra, deltagarna hade mycket att
siga om dmnet och samtalade med varandra. Att det bara var en man bland flera
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kvinnor ansdg vi inte paverkade diskussionen ndmnvért. De kinde alla till varandra
innan.

En annan grupp vi intervjuade kom att besta enbart av kvinnor. Informanterna arbetade
med sina handarbeten under intervjun. Vi funderade efterat pa hur detta kan ha paverkat
datainsamlingen. Vi anséag att diskussion flot bra och att handarbetet bidrog till en mer
avslappnad stimning.

Den sista gruppen vi intervjuade bestod av bade mén, kvinnor, barn och ledare. Vi anser
att diskussionen fl6t bra dven i denna grupp och att alla fick komma till tals.

Oavsett om vi, under hela studien, undvek att tolka, menar vi att vi stindigt paverkade
materialet. Vi tog stéllning till informanternas utsagor nér vi transkriberade dem genom
exempelvis kommatering. Vi tog stdllning till materialet nér vi letade meningsbarande
enheter, nir vi kondenserade, nér vi hittade kategorier och nér vi sorterade i teman. Vara
tankar och forforstaelse gjorde att materialet paverkades utifran detta. Personer med
annan forforstaelse hade kanske tolkat materialet ur ett annat perspektiv.

Resultatdiskussion

Kénsla av sammanhang syftar till att forklara varfor vissa méinniskor klarar av
stressfulla livshdndelser. Begreppet dr kopplat till tre delkomponenter: hanterbarhet,
begriplighet och meningsfullhet. KASAM bildas genom att vi stdndigt far nya
livserfarenheter, generella motstandsresurser. En persons kinsla av sammanhang anses
vara stabil efter 30 arsaldern[5]. Det har visat sig att det finns vissa samband mellan
KASAM och hilsa. De starkaste sambanden finns mellan kénsla av sammanhang,
sjdlvskattad hélsa och mental hélsa[3, 9, 10].

Socialt kapital dr ndgot som skapas nir ménniskor interagerar med varandra. For att
socialt kapital ska kunna bildas, méste det finnas nétverk i samhéllet och ménniskor
maste ldgga ner tid och energi pé att deltaga. Nar de gor det, kommer stdd och tillit att
véxa ur ndtverken och ett socialt kapital som kan nyttjas av alla kommer att skapas.
Detta gor i sin tur att ménniskor kan atnjuta en hel rad hélsofordelar[13]. Nar vi vill
studera hur socialt kapital paverkas genom deltagande i Family Learning, kan vi se
sociala natverk som kan erbjuda stod och skapa tillit till andra som en forutséttning for
att socialt kapital ska kunna skapas och sjilvkénsla, sjélvtillit och KASAM som
indikatorer pa att det finns ett socialt kapital bland deltagarna.

Livskunskap, kiinsla av sammanhang och socialt kapital

Efter att studerat Family Learning och kénsla av sammanhang hos deltagare och ledare
anser vi oss kunna se aspekter som skulle kunna vara frimjande for att upprétthalla eller
eventuellt 6ka personers KASAM. Ett dterkommande samtalsémne som framkom i
resultatet var forstdelse for andra. Detta skulle kunna tolkas som att man genom okad
forstaelse far en okad begriplighet och hanterbarhet i sin tillvaro. Att kognitivt forsta
andra leder till att man har littare att tolka omvérlden och dirigenom ha en storre
kontroll 6ver den[5].

Vi anser att det framgar i resultatet att Family Learning &r en bra plats att tillinga sig
verktyg som man kan anvénda i vardagen. Genom praktisk kunskap fir man fysiska
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mojligheter att kunna utvecklas och ta vara pa sina talanger. Nir man far dessa verktyg
kan en ménniska stirkas inombords.

Att fa 6kad kunskap ansdgs av informanterna leda till att en ménniska kan véxa inifran
och fa ett béttre sjalvfortroende. Genom att fa ett okat sjalvfortroende kan det kdnnas
lattare att mota vardagens svarigheter. Okad kontroll over sitt liv dr en viktig
komponent inom hanterbarhet[5]. Det dr inte bara den kunskap som fis genom
lektionstimmarna som skulle kunna skapa kinsla av sammanhang eller upprétthalla den.
Resultatet indikerar dven pé att man kunde fOrvérva livskunskap genom deltagande.
Genom att bryta fordomar kan man dka tilliten till och forstdelsen for varandra. Detta
anser vi kan 6ka hanterbarheten i vardagen, genom att man inte ar rddd for det okédnda
och kan hantera en eventuell kulturkrock. Kénslan av att kdnna sig hotad av det okénda
kan minska. Att fd okade livskunskaper innebér att man okar sina livserfarenheter och
lar sig hantera dessa hiandelser. Genom 6kade livserfarenheter, s.k. GMR, paverkas en
persons KASAM]5]. Vi anser att Family Learning &r ett stille ddr man samlar just
livserfarenheter. Darav vill vi pasta att det 4r mojligt att Family Learning ar ett stélle dar
kénsla av sammanhang kan utvecklas.

Nar det géller komponenten meningsfullhet anser vi att Family Learning kan bidra.
Informanterna anser att 6kad kunskap om livet gor att en ménniskans vardag kan kidnnas
mer meningsfull. Det talas i resultatet om inspiration och lusten att ldra, detta indikerar
pa att ndr man far 6kad kunskap okar ens motivation. Genom att ga pa en kurs som kan
utveckla en eller anses berikande kan man fa en kénsla av meningsfullhet i tillvaron.
Man anser att man har nagot att engagera sig i och investerar kanslor och tid i. Man
lagger ner tid pa sig sjélv.

Genom att forstd andra och deras kultur och beteende ter sig inte omvirlden lika
oforutsdgbar och obegriplig. Nar man forstar andra och sjalv kommer till insikt med
sina fordomar kan man se vérlden ur ett storre perspektiv, detta kan gora vérlden mer
begriplig. Begriplighet &r den kognitiva aspekten i kdnsla av sammanhang[5]. Vi anser
att det 4r mojligt att utldsa av resultatet att Family Learning bidrar till att kunna 6ka den
kognitiva forstaelsen for andra, bryta fordomar och dirigenom o6ka livskunskapen som
kan ge begriplighet i tillvaron.

Kénsla av sammanhang och sjélvtillit 4r positiva effekter som kan uppstd hos ménniskor
som ingar i ett natverk dir det finns ett hogt socialt kapital[15]. Vi ser KASAM och
sjalvtillit som indikatorer pa att det finns ett socialt kapital som deltagarna kan dra nytta
av. Manga deltagare inom Family Learning rapporterar 6kad sjalvtillit.

Fordomar, anser vi, kan leda till att individer inte vagar ta kontakt med andra och inte
kan skapa nétverk. I vért resultat framkommer att nir man fr forstaelse for andra och
lér sig att se individen bakom etniciteten, bryts fordomar. Det skapar fler mojligheter for
manniskor att motas och ddrmed skapa stodjande nitverk som fungerar som generatorer
for socialt kapital[15]. Utan fordomar for andra méinniskor &r det ldttare att kdnna tillit
till andra. Att kdnna tillit till andra inom ett nédtverk ar en forutsittning for att socialt
kapital ska kunna skapas[23].

Social interaktion, kiinsla av sammanhang och socialt kapital

Ett annat tema som vi kunde utldsa var social interaktion. En av de kategorier vi
diskuterade var Family Learning som motesplats. Resultatet visade pd att Family
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Learning kan bidra till 6kad meningsfullhet genom att ge en arena att motas pa.
Mainniskor far mojlighet till ett forum att investera tid och kénslor i. Informanterna
menar att man far socialt stod och att tillit vixer genom att man har ett stélle med
Oppenhet att motas pa. Antonovsky[5] menar att socialt stod och tillit ar valdigt viktiga
generella motstandsresurser i skapandet av KASAM. Vi héller med om detta och anser
oss kunnat forsta 1 resultatet hur viktigt socialt stod och tillit kan vara.

Family Learning dr en moétesplats ddr manga samlas, grupper bildas och man far bade
ytliga och nira vénner. I resultatet betonas dven att hela familjen kan vara med. Det
talas om att det kan finnas gruppKASAM. Kan det vara sa att mdnniskor med ett hogt
KASAM kan stotta ménniskor med ett ldgt KASAM inom Family Learning? Genom
stottning och utbyte av erfarenheter kan man kanske hdja en grupps totala kénsla av
sammanhang. Nir hela familjen kan deltaga och gora saker tillsammans far man en och
samma arena som &r meningsfull, liknande erfarenheter och nagot gemenensamt.
Kanske ligger en av Family Learnings viktigaste komponenter hér géllande KASAM.
Genom att sammanlénka familjer och stirka dem kan man upprétthélla eller kanske hoja
en familjs kénsla av sammanhang. Kanske kan Family Learning hjilpa till att stotta
familjer med lagt KASAM genom att hoja barnens kénsla av sammanhang. Det finns &n
sé lange lite forskning om hur familjen paverkar familjemedlemmarnas kénsla av
sammanhang. Det skulle vara intressant att ytterligare studera detta fenomen(5, 7, 8].

Genom att ges mojlighet att triffa sina néra och kéra pa Family Learning och gora nagot
meningsfyllt tillsammans anser vi att det kan bidra till uppbyggnad av kénsla av
sammanhang.

Vi anser att Family Learning kan ha en integrationsfrdmjande funktion i ett samhélle
som Backa, dér det bor manga som kan behdva hjélp med att komma in i samhallet. I
resultatet framgick att dven deltagarna uppfattade att Family Learning kan ha en
integrationsframjade roll vilket i sa fall skulle vara en fordel, inte bara for individerna,
utan for hela Backa som stadsdel. Detta tror vi starkt kan péverka en ménniskas kénsla
av sammanhang, om &n inte direkt s& indirekt. Genom att lata méanniskor frén olika
kulturer moétas skapas det manga mojligheter. Méanniskor som inte kan det svenska
spraket mm ges en mojlighet att komma in i samhillet genom att f4 kunskap och
mojlighet att skapa nidtverk och fi socialt stod. Detta ger bade okad begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet for individer som annars hade kanske haft svérare att
integreras 1 samhéllet. Man kan dven se det ur en annan vinkel att mdnniskor som redan
ar val integrerade i samhaéllet har fordomar om hur vart samhélle skall se ut. Genom att
mota andra kan dessa fOrestéllningar brytas och man far en ny begriplighet &ver
tillvaron.

For att socialt kapital ska kunna skapas krivs att det finns motesplatser ddr ménniskor
kan triffas, knyta kontakter och bilda nitverk. Nir det finns 6ppna, vilkomnande
motesplatser ger det fler médnniskor mdjlighet att skapa nitverk [17]. Family Learning
ger manniskor mojlighet att soka kontakter utanfor de invanda sociala ramarna och detta
okar sannolikheten att de ska léra sig att kénna tillit till andra och generera och ta del av
ett socialt kapital[17]. I resultatet beskrivs att Family Learning verkar positivt for
néitverksbyggande bland deltagarna. Genom Family Learning 0ppnas dorrarna till en
informell och lattillganglig motesplats. De som forut statt utanfor far nu komma in och
ta del av de positiva hélsoeffekter som kommer av att ingéd i ett ndtverk. Ensamma
ménniskor som har svért att komma in i samhéllet kan fa en battre mdojlighet att knyta
kontakter med andra och pa sa sétt vara med i de kapitalalstrande aktiviteterna. Har man
inte tillgang till stddjande nitverk dér tillit till andra kan skapas, &r det manga positiva
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hilsoeffekter som géar forlorade[15, 25]. Att underlitta for ménniskor att triffas, knyta
kontakter och skapa ndtverk bidrar darfor till manga positiva hélsoeffekter samt att ett
storre socialt kapital kan skapas[17]. Family Learning ger méinniskor kade mdjligheter
att investera i socialt kapital genom att deltaga i ndtverk och skapa tillit och
Omsesidighet. Ju mer socialt kapital som kan generas, desto mer finns det for alla 1
samhdllet att dra nytta av[13].

Ytliga nétverk kénnetecknas av svaga band mellan personer ur olika grupper i
samhillet. Den typ av socialt kapital som bildas i sddana nitverk kallas 6verbryggande.
[16, 19, 24]. Inom Family Learning kan sadana ndtverk byggas dé klasserna bestar av
blandade etniciteter och &ldrar. I resultatet lyfts bland annat fram férdelen att man kan
fA mojligheter inom arbetslivet ndr man kénner méinniskor frén andra sociala
sammanhang. Att ha kontakter i flera olika grupper i samhillet ger individen béttre
tillgang till information. Det kan ocksa tillforsdkra individen hjilp och stod vid behov.
Ju storre nédtverk man har, ju fler minniskor man kénner, desto storre mojlighet att ge
och ta emot socialt stod. Det dr ocksé viktigt for manniskor att kénna tillhorighet och
gemenskap med andra. Det vi kallar Djupa ndtverk mellan individer skapar det som
betecknas sammanbindande socialt kapital[10, 19, 24]. I resultatet betonas att det kénns
skont att fa traffa sina vinner och f4 tala om hur man har det och fa veta att vinnerna
mar bra. Det ger kénslor av léttad och glddje. Family Learing inbjuder familjer att géra
nagot gemensamt och att dela positiva erfarenheter. I resultatet framgér att det upplevs
som en trygghet for fordldrar och barn att gora nagot tillsammans, veta var man har
varandra och skapa goda minnen tillsammans. Vi anser att det knyter familjen ndrmare,
gor familjen som ndtverk mer stddjande och skapar ddrmed mer sammanbindande
socialt kapital. Family Learning ger individer mojlighet att skapa djupa nétverk, néra
vanner och sammanbindande socialt kapital. I nédtverk dir sammanbindande socialt
kapital bildas kan individerna ge och fa socialt stod, kdnna tillhorighet och trygghet[15,
16, 19]. Det &r inom nétverk ddr medlemmarna kan ge och ta socialt stdd som socialt
kapital skapas [15]. Family Learning ger ménniskor mdjlighet att bygga ytliga och
djupa nitverk, alltsa &r det en generator for socialt kapital.

Hilsofrimjande egenskaper, kiinsla av sammanhang och socialt kapital

Niér det giller vart tema hélsoframjande egenskaper anser vi att det sociala utbytet som
det innebdr att deltaga pa Family Learning kan fungera som motivationskomponent.
Detta d4 man har ett stille att himta socialt stod ifran och lata sina nétverk vixa. Man
far en okad livsglddje som kan bidra till att man kan hantera sin vardag och orka. Att
man kan fa tréffa andra, Oppna sig, tala om sina kéinslor och besvir och fa ett utbyte av
erfarenhet gor att man blir berikad, inspirerad och motiverad, enligt vara informanter.
Ett positivt socialt utbyte &r en forutséttning for att socialt kapital ska kunna skapas. Det
krévs att ménniskor interagerar med varandra och att de far positiva kénslor sa att de vill
fortsétta interagera med varandra. Det kridvs ocksé att de far en upplevelse av stdd och
omsesidighet i relationerna och att de kan kénna tillit till varandra for att socialt kapital
ska kunna skapas[15, 17, 23]. I resultatet tror vi oss kunna se att det sociala utbyte
ménniskor far genom att deltaga i Family Learning kan vara av det kapitalalstrande
slaget.

Utvecklandet av en god sjélvkinsla frimjas av ett hogt socialt kapital [15], darfor anser
vi att det dr en indikator pa att det finns socialt kapital i en grupp nér ménga rapporterar
okad sjdlvkinsla. Sjdlvkénslan som véra informanter talar om kommer ur att man inte
kénner sig ensam, att man inte stir utanfor samhéllet, att man vigar kinna tillit till andra
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och att man kan ge och ta emot socialt stdd och hjilp, alltsé ur att man upplever att man
har ett socialt kapital. Vad innebér det att fa en okad sjélvkénsla for hélsan? Kan det
vara s att man genom att fa en okad sjélvkénsla kdnner en storre meningsfullhet i
tillvaron som 1 sin tur paverkar mojligheterna till att se vdrlden som hanterbar och
begriplig. Family Learning kanske kan fungera som en buffert for att kunna upprétthélla
sin kénsla av sammanhang.

Socialt stod dr en effekt som kommer ur att ingd i ett nitverk. Deltagande i ett nédtverk
sétter ménniskor i1 saddan relation till varandra att de kan ge och f& materiell hjélp, rad,
stod och kénsloméssig uppbackning[13, 15, 25]. Tillit till andra &r ndgot som kommer
ur stddjande nétverk. Individer lér sig att lita p4 andra och tro att de vill gora gott. Det
uppstar 6msesidighet som gor att ménniskor litar pa varandra, tror varandra om gott, vill
hjidlpa och stddja varandra[23, 25]. Vi anser att Family Learning ger ménniskor
mojlighet att ingd i1 och skapa stodjande nétverk. Ur detta ndtverk kan sedan stod och
tillit utvinnas vilka bada ar viktiga komponenter till och drivkrafter bakom skapandet av
socialt kapital[15, 23]

Nar vi stillde frgan till informanterna om de trodde att Family Learning kunde ha
nagon paverkan pa ndromridet var svaren tveksamma. Vi anser dock att vi i resultatet
kan utlédsa att Family Learning kan ha paverkan pa ndromrédet. Niar man lar kénna sina
grannar kan socialt kapital skapas dven genom nétverk med grannarna och grannskapet
far ett kapital att nyttja. Genom att sprida glddje runt sig bland familj och vinner kan
dven de fa del av det sociala kapital som skapas pa Family Learning och det kanske
underldttar och inspirerar till kapitalalstrande aktiviteter dven i dessa nitverk. Allt detta
anser vi vara indikatorer pa att det skapats ett socialt kapital pd Family Learning Center
i Backa, som sprider sig i omradet och férhoppningsvis dven till dem som inte dr med i
projektet. An sd linge anser vi att projektet r for litet for att man skall kunna utréna om
hela bostadsomradets kinsla av sammanhang har paverkats av projektet. Om det skulle
vixa och fler skulle delta anser vi att det har goda mdjligheter att paverka KASAM pa
gruppniva.

Vidare fragestillningar

Huruvida kénsla av sammanhang skapar hilsa eller om det &r hdlsa som ger KASAM
dividerar forskningen om. Det gar inte att sdga i denna studie om Family Learning
paverkar deltagarnas hidlsa genom att bidra med okat KASAM. Detta skulle kriva
kvantitativa studier ddr man har mdjlighet att kontrollera efter bias och confounders. Vi
har dock fatt ta del av ménniskors upplevda erfarenheter om hur Family Learning har
paverkat deras hilsa. Av vad vi kan tolka av detta sa kan deras KASAM ha paverkats
genom Okade positiva livserfarenheter som ger mojlighet att hantera vardag och gora
den mer begriplig. Family Learning &r ocksa for négra en arena som gor vardagen mer
meningsfull.

Det talas om att efter 30 arsalder har personer ett stabilt KASAM[4]. Detta faktum har
ifrdgasatts i forskningen och vi har ifrdgasatt om kénsla av sammanhang inte kan
byggas upp som en forebyggande atgird for bittre klara av stressfulla hiindelser. Aven
om en persons kénsla av sammanhang dr stabilt anser vi att Family Learning kan vara
ett forum att uppratthélla sitt KASAM dven under stressfulla hiandelser. Om é&n inte
individers kdnsla av sammanhang kan paverkas sa kanske barns, gruppers och familjers
kénsla av sammanhang péverkas genom deltagande i projektet.
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Alla effekter av socialt kapital dr inte goda, dven negativa effekter kan uppstd. Samma
band som knyter samman och Oppnar mojligheter for vissa individer kan innebéra
utanforskap och hinder for andra. Deltagande i en grupp kan ibland innebéra
inskridnkande av personlig frihet och autonomi nir deltagande kridver konformitet. Det
kan ocksa, for vissa medlemmar innebdra utarmande av resurser da de forvéntas stilla
upp for andra. Starka band inom grupper kan ocksa innebéra att omoraliska eller oetiska
normer upprétthalls och forstirks[16, 22]. I en storre studie kunde dven dessa effekter
ha inkluderats.

Family Learning &r en métesplats som, enligt vad som framkommer i resultatet, upplevs
som Oppen, informell och tillginglig. Det framkommer ocksd att Family
Learningprojektet besitter en hel del egenskaper som verkar hilsofrdmjande,
kunskapsokande och bidragande till social interaktion. Trots att fordelarna med att
deltaga i Family Learningprojektet verkar vara genomgaende i resultatet, fragar vi oss
om dess effekter dr unika for Family Learning, eller om de hade uppnétts i vilken
kursverksamhet eller knytpunkt som helst. Att triffa vinner eller knyta ytliga
vanskapsband dr nog i sig inget speciellt for Family Learning, vilket dven papekas i
resultatet. Vi tror att det Family Learning kan erbjuda, som inte méanga andra
kursverksamheter eller knytpunkter kan &r ett mote Over generations- och
nationalitetsgranser och en Oppen och informell kdnsla. Det leder till en speciell
stimning i1 grupperna som resulterar i en mojlig utveckling av KASAM och socialt
kapital genom utdékade mdjligheter att bygga nitverk och 6ka sin sjdlvkéinsla.

Konklusion

Vi har funnit olika aspekter som kan tyda pa att socialt kapital skapas genom deltagande
i Family Learning. Aven resultatet tyder pd att deltagare och ledare kinner ett
upprétthéllande av kénsla av sammanhang och dven att den eventuellt styrks. Vi anser
det dr mojligt att socialt kapital och KASAM kan bidra till en béttre sjélvskattad hélsa
efter deltagande pd Family Learning. Vi kunde dven finna i resultatet aspekter som tyder
pa att manniskor begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet stirks av deltagande i
Family Learning. Vilket indikerar pa att personers kidnsla av sammanhang kan péaverkas
av deltagande.

Enligt den definition av socialt kapital som vi utgétt ifrdn[13] anser vi oss kunna dra
foljande slutsats: socialt kapital kan utvecklas genom Family Learning eftersom det
skapar mojligheter att bilda nétverk i samhillet och inbjuder individer att deltaga i dessa
nitverk. Family Learning bidrar till att deltagarna kdnner storre lokal identitet och
solidaritet eftersom de l4r kdnna fler och har nagot gemensamt som de kan engagera sig
i. Family Learning kan &ven bidra till 6kad jdmlikhet mellan ménniskor i omradet
eftersom deltagande kan hjdlpa individer att integreras i samhéllet och bidra till 6kad
hilsa. Deltagande i Family Learning gor att manniskor kénner tillit och 6msesidighet till
varandra och kan ge och fa hjélp och stod.

Vi gjorde en explorativ studie for att undersdka om kénsla av sammanhang och socialt

kapital kunde paverkas av deltagande i Family Learning. For att fi vara resultat
verifierade krivs ytterligare studier.
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Bilaga 1
Fragemall till fokusgruppsintervjuer

Introduktion

Vi heter Jessica Gustavsson och Anna Beata Brunsell och ldser folkhédlsovetenskapliga
programmet pa Goteborgs universitet. P4 vart program studerar vi hidlsa ur ett
samhillsperspektiv och tittar pa vad det ar i samhillet som gor att folk &r friska och vad
det dr som kan gora dem sjuka. Vi har nu kommit sa langt som till det tredje aret i vér
utbildning och dé ska vi gora ett ganska omfattande eget arbete for att fa anvéndning for
de kunskaper vi tilldgnat oss och fa visa vad vi kan.

Oppningsfragor

- Namn och alder
- Hur ldnge har du deltagit/varit ledare i Family Learning? Vilka kurser har du
deltagit i/varit ledare for?

Introduktionsfragor

Vi &r intresserade av sociala relationer och vad de betyder for ménniskors hilsa och
mojlighet att ma bra i1 lokalsamhillet. Nir vi kom i kontakt med Family
Learningprojektet tyckte vi att det verkade intressant att studera eftersom vi sdg att det
kunde utgora en plattform for skapandet av sociala kontakter mellan méanniskor. Vi vill
studera Family Learningprojektet for att f4 mojlighet att titta p4 hur sociala kontakter
kan skapas mellan deltagarna och vad det har for betydelse for deras hélsa och
livssituation.

Pé vilket sétt tror ni att Family Learning kan vara en plats for utvecklandet av sociala
kontakter?

Pé vilket sétt tror ni att Family Learning kan paverka hilsan hos deltagarna/ledarna?

Nyckelfragor

Vi ér nyfikna pa vad FL kan betyda for den enskilda individen. Hur en persons
sjilvkénsla kan fordndras genom deltagande i FL.

Vad har FL betytt for er?
- Vad tror ni man kan léra sig av att deltaga i Family Learning?
- Pavilket sitt kan deltagande i Family Learning hjélpa en i vardagen? Tror ni det

man lar sig pa Family Learning kan hjélpa en att tinka pa ett nytt sdtt? Att forsta
saker pa ett annat sétt?
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- Pavilket sitt tror ni Family Learning paverkar deltagarnas syn pa sig sjilva och
sitt liv?

- Hur kénner ni er efter ett kurstillfalle?

Vi dr inte bara intresserade av hur enskilda personer paverkas av FL projektet utan
ocksé hur kontakterna mellan deltagarna utvecklas.

- Vad har FL for betydelse for deltagarnas vanskapskrets? Fler vinner? Mer néra
véanner?

- Hur kan Family Learning bidra till att deltagarna tréffar andra som kan stélla
upp om man behover hjélp?

- Pavilket sitt skulle deltagande i FL kunna gora sa att man traffar fler manniskor
man kan lita pa?

- Pavilket sitt skulle Family Learning kunna gora sé att man kénner sig mer
delaktig i och ansvarig for sitt bostadsomrade?
Avslutning

- Sammanfatta vad personerna kommit fram till under diskussionen och ge
gruppen en mojlighet att kommentera och bekréifta (eller motsétta sig).

- Finns det nadgot mer som ni vill tilldgga?
- Tack for ert deltagande! Ni har hjilpt oss mycket! Vi kommer att skicka ett

exemplar av rapporten till Family Learning center nér den &r klar sé att ni kan fa
tillfalle att lasa den.
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