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Syftet med denna studie &r att understka vad som bidrar till hur foréldrar
forhandlar fram fordelningen av foréldraledigheten och  hur

foraldraledigheten fordelas.

Vilka forhandlingar  foregar beslutet om  fordelningen av
foraldraledigheten mellan varandra? Vilka faktorer bidrar till

fordelningen av forédldraledigheten?

Vi har anvant oss av kvalitativ ansats i form av halvstrukturerad
intervjuer. Sammanlagt har vi intervjuat nio foraldrapar dar foraldrar har
fatt mojligheten att berdtta om hur de fordelar foraldraledigheten mellan

sig och vad som bidragit till deras beslutet.

Resultatet visar att det finns olika faktorer som bidrar till foraldrarnas
fordelning av fordldraledigheten. Ekonomiska skél var den avgoérande
anledningen till fordelningen av féraldraledigheten. Vidare var
traditionella konsroller som att kvinnan ville vara hemma och ville inte
dela med sig av foraldraledigheten till mannen. En tredje faktorer var att
mannen beskriver &r att attityder pa deras arbetsplatser gjorde att det var
svart for dem att at ut foraldraledighet. Resultaten visar ocksa att de
hogskoleutbildade kvinnorna &r mer bendgna att dela med sig
foraldraledigheten med sina respektive partner an de kvinnorna med
gymnasieutbildning. Aven biologin var en av de faktorer som paverkade

hur fordldrarna delade pa foraldraledigheten



Forord

Vi vill med dessa ord rikta ett stort tack till vara respondenter. Det betydde mycket for
0ss att ni tog er tid for att vara med intervjuerna. Utan ert samarbete och engagemang hade
denna uppsats inte varit genomforbar. Speciellt tack till personalen pa MVC for att ni tog er tid for
att delade ut info- bladen och informerade respondenterna. Det fungerade precis sa som vi hade
hoppats!
Vi vill &ven framfora ett jatte stort tack till var handledare, Mikaela Starke, for stod och god
handledning under arbetets gang.



INNEHALLSFORTECKNING

ABSTRACT

FORORD

L INLEDNING ...ttt st e sbeetaesa e s e et et e tesaesteanaeneaneas 6
1.2 UPPSALSENS QISPOSTEION ...ttt bttt sttt et st e bt sneenbe e nns 7
2. BAKGRUND . .....ooiiiiieie ettt sttt e be e st ene e st et e b e stentesbeeneanes 8
2.1 FOraldraforsakringens NISTOMIA. ........c.eiveireriiiiece et e e 8
2.2 Dagens fOraldrafOrSAKITNG ... ....uiieeiiiie et sb e sr e nee e 9
2.3 Vad &r TOr&ldrapenNing........ccooueiieiiiie ettt bbb nb e e sre e re e 11
2.4 Foraldraforsakringens utveckling och nagra bidragande faktorer till férdelningen

VA (0] =L [o [ =1 [=To T 1] (=] o SR 12
2.4.1 Hinder 1: Attityder pa arbetSPIAtSEN............coeeieveiiveieree et 13
2.4.2 Hinder 2: EKONOMISKA SKAL .........cc.ooiiiiiieiieie e e 13
2.4.3 Hinder 3: Kvinnan som inte delar Med Sig.........coooeiiriiiiiiieeerc s 14
2.4.4 Hinder 4: Traditionella KONSIOIIEr...........coi it 15
3. AKTUELLA UNDERSOKNINGAR........coctiitititititeeteeteeee et es s 16
4. TEORETISKA PERSPEKTIV ..ottt 19
4.1 Sociologiska och socialpsykologiska teorier om moderna familjen...........ccccccooviiiveieennns 19
4.1.1 Valfardstatens roll i foraldrafOrsakringen ..........cccoiiiiiiiiiiie e 19
4.1.2 Familj OCh FOrAIAraskap.........coeoiiiiiiieieee e 19
ot I R [T A VA To [N =1 ST o o USSR 22
o A o1 g = T |11 o T SRS PSSR 23
A.1.2.3 RULINET ¢ttt ettt bttt b ekt e b e e bt e st e e bt e s bt e st e e me e s be e beemeesbeebeaneesbeenbeas 24
4.2 KON OCN GBNUS ...ttt bbbttt e bbbt bbbt e st e e b e bbb e beane e 25
5. SYFTE OCH FRAGEFORMULERING. .......cccocoviitieceteeeeeeees et 27

B. IMETOND ... s 28



B.1 VAl AV MELOA ... e 28

6.2 Val @V Metod FOF INTEIVJU ......eivieiiecce ettt e e e e nns 29
RS CT=] ToTa 01 (0] 7= o o L= RSSO TRR PR PRPRP 30
6.3.1 Litteratursokning och datainSamling..........ccoooveiiiiiiiniii s 30
6.3.2 Analysmetod 0Ch TOIKNING ........oiiiiiiiie e 31
6.4 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet............cccovieiiiii i 32
I = (] W oAV LT AV To T g Lo OSSO 34
7. RESULTAT OCH ANALYS ..ottt ettt 36
7.1 Forhandling - foréldrarnas forhandlingar............cccveceveeireie e 36
A (U 1131 OSSPSR PRSP 37
7.3 Arbetsplatsens roll i fordelning av foraldraledighet............ccoooiiiiiiiii e, 39
7.4 Utbildningens roll i fordelningen av foréldraledigheten ... 40
7.5 Ekonomins roll i fordelning av foraldraledighet...........ccoooooiiiiiiiiie, 41
7.6 Familjekulturens roll i fordelning av foréldraledighet............ccooooeevieii e 42
7.7 KON OCN QBNUS .....cvieiece ettt et te et e e s e e b e et e e st e s reeaeeneesaeeteaneenrs 43
8. AVSLUTANDE TANKAR ...ttt sttt snenes 45
REFERENSER ...ttt e et e et e et e e e ae e e s b e e snae e e anaaeennnee e e 48
BILAGOR

Bilaga 1: InformationShreV.........c.oov i 51
Bilaga 2: INtervju frAgOINA ........c.cveieeiceieeeeceee et 52
Bilaga 3: Foraldraforsakringens historiska utveckling ...........ccocoovvvviiieiicineinen, 53
Bilaga 4: Foréaldraledighetslagen ..., 55
Bilaga 5: Inkomstforlust av att dela pa foraldraledigheten lika, tabell.................... 60

Bilaga 6: Andelen foraldrapenningdagar uttagna av man i olika kommuner......... 61



1. INLEDNING

Sverige var forst i varlden med att infora en inkomstrelaterad foraldraforsakring ar 1974 som gav
bada foraldrarna mojlighet att saval vara foraldralediga som att forvarvsarbeta. Annu idag ar

Sverige ett av de fa lander som ger foraldrarna méjlighet till detta (www.dn.se).

Foraldraforsakringen i sig ar ett politiskt styrmedel och det utgicks i fran FN’s konventioner som
innebar andringar for kvinnors situation i samhallet (ratten att arbeta exempelvis), nar den radande
foraldraforsakringen upprattades och formulerade systemet med utgangspunkt ur tva 6vergripande
syften, ndmligen att fungera for barnets basta, att skapa mojligheter for fler kvinnor att
forvarvsarbeta samt mojligheter for man att at ansvar for sina barn (Jansson,2003). Grundtankarna
bakom foraldraforsakringen ar fortfarande att den ska méjliggora en kombination av forvarvsarbete
och familjeliv. Foraldraforsédkringen skall samtidigt medverka till jamstalldhet mellan kénen (RFV
2004:14).

Foraldraforsakringen innebar att foréldrar ar beréttigade till féraldrapenning, som &ar en ekonomisk
kompensation for inkomstbortfall, i samband med att ett barn fods eller adopteras.
Foraldrapenningen bestar av sammanlagt 480 dagar. Halften av de dagarna kan tas ut av. mamman
och hélften av pappan, men flexibiliteten i privilegiet mojliggor emellertid att den ena foréldern
kan flytta dver dagar till den andra (RFV,2001:1).

Trotts att fordldrarna &r beréttigade till ekonomisk kompensation for inkomstbortfall, tar fader ut
farre foraldraledighets dagar jamfort med modrar. Det har 6ver tid skett en 6kning av pappornas
uttag av foraldraledighet, men 6kningen ar marginell. Forsta aret da foraldraforsakringen infordes
tog papporna 0.5% av foradldraledighets dagar. Antalet dagar som togs ut av pappor lag pa 20,6 %
ar 2006 (www.jamombud.se). Annu idag finns det manga pappor som inte tar ut nagon

foraldraledighet alls (www.dn.se).


http://www.jamombud.se/
http://www.dn.se/

1.1 Uppsatsens disposition

Efter denna inledning Gvergar vi nu vidare till del tva dar vi ger en Kkort presentation om
foraldraforsakringens historia. |1 samma del kommer vi att ge en nérmare presentation om vad
foraldrar penningen &r, hur foraldraforsakringen ser ut i dags laget samt foraldraforsakringens
utveckling och nagra bidragande faktorer till fordelningen av foraldraledigheten. | del tre om
aktuella undersokningar redovisar vi de undersokningar vi funnit relevanta for var studie. Dérefter
foljer en kortfattad beskrivning av de olika teorierna om den moderna familjen och teorin kdn och
genus i del fyra. En naturlig foljd blir darfor att presentera var studies syfte och frageformulering. |
del sex i metodkapitlet ger vi en detaljerad beskrivning om hur vi har gatt tillvaga under studiens
gang, fran val av metoder till hur vi har analyserat vart resultat. Var resultatredovisning foljer
harefter dar vi dven analyserar och tolkar det som vi har fatt av intervjuerna. Uppsatsen avslutas
med en slutdiskussion dar vi redovisar vara huvudresultat och reflekterar &ven over var

empiriundersokning.



2. BAKGRUND

2.1 Foraldraférsakringens historia

| borjan av 1960-talet ifrdgasattes bade traditioner och organisering av familjen. Tidigare
ordningen dar mannens framsta uppgift utgjordes av det ekonomiska forsérjningsansvaret och
kvinnas uppgift att skota hushallet, ta hand om barnet sdgs som nagot orattfardigt och omodernt. |
Sverige da borjade en ny samhallsvision formuleras. | den nya svenska samhallsvisionen ingick
forestallningar om jamstélldhet som sa smaningom kom att samla upp nya koénsrelationer i familj
och samhélle. Redan i borjan av 60-talet stalldes inte bara krav pa jamstalldhet som involverade
kvinnorna, utan kravet om att &ven mannen skulle fa jamstalldhet inom de omradena man ej ansag
honom vara likvardig kvinnan vagde ocksa tungt. Samhallsvisionen inkluderade saledes en dubbel
frigorelse (Klinth,2002). Denna frigorelseprincip utgar ifran individers och gruppers intresse i att

forandra i samhallet (Swedners, 1996).

Den kvinnliga frigorelsen stallde ratten till yrkesarbete och ekonomisk sjalvstandighet i fokus. Den
manliga frigorelsen daremot skulle koncentrera pa att ge mannen ett aktivt och jamlikt foraldraskap
(Klinth, 2002). Enligt Jonsson, 2003 var syftet med denna dubbla frigérelseprincip att skapa
mojligheter for fler kvinnor att forvarvsarbeta samt méjligheter for mén att ta ansvar for sina barn
(Jansson, 2003). Tanken pa denna dubbla frigorelse fick stundtals méta stark kritik, men efter
1968, da den svenska regeringen svarade pa FN’s upprop om kvinnans situation i samhéllet,
utvecklades denna tanke ytterligare. Fran statligt hall betonades da att kvinnans situation endast

kunde forandras om mannens situation ocksa gjorde det (Klinth, 2002).

Sverige var det forsta landet i varlden som Overgick till en offentlig policy for jamstalldhet mellan
konen som innebar en forandring av bade kvinnans och méannens traditionella roller. Olof Palme
(1970) menade att man och kvinnor i princip bor ha samma ansvar for forsorjning saval som
barnavard. Tanken om den dubbla frigorelsen blev snabbt en befast politisk vision efter detta.
Denna politiska vision lade grunden for uppréttandet av foraldraforsédkringen 1974, som for forsta
gangen gav mannen ratten till betald ledighet for vard av sina barn (Klinth, 2002). Sedan dess har
regelsystemet kring foraldraforsakringen har genomgatt manga sma och stora forandringar. ldag

finns det en storre flexibilitet i vem som skall ta ut dagarna, nar de far tas ut samt i vilken



omfattning (ibid).
| Texten nedan presenteras nagra av de viktigaste handelserna i foraldraforsakringens historia.

1908
Den forsta motionen avseende foréldraforsékring lades fram i riksdagen (Bekkengen, 1996).

1974

Moderskapsforsakringen omvandlas till foréldraférsakringen och nu har dven pappan rétt till
foraldrapenning. Foraldraforsakringen innebdr inte nagon kompensation for inkomst och
ersattningen ar lagst 25 kr per dag (garanti niva). Foraldrarna har ratt till sammanlagt 180

foraldrapenning dagar och dessa dagar kan tas ut fram till barnet 180 dagar gammalt.

2002

Antalet ersattningsdagar utokas till 480 dagar for barn som &r fodda eller adopterade fran och med
den 1 januari 2002. Pappamanaden forlangs till 60 dagar. En attondels foraldrapenning infors
(RFV,2004:4).

2006
Lagstanivan hojs from juli 2006 till 180 kronor per dag och for barn fodda eller adopterade from 1
juli 2006. Taket for foraldraforsékringen hojdes till 33000 kr (SOU 2005:73). (FOr mer

information om féraldraférsakringens historiska utveckling, se bilaga 3)

2.2 Dagens foraldraforsakring

Idag reglerar Foréldraledighetslagen (1195:584) foréldrars ratt att ta ut foraldraledighet.
Foraldraledighetslagen innehaller dven bestammelser om anstallningsskydd for arbetstagare som
vill vara foréaldralediga. Foraldraledighetslagen underléttar for fordldrar att vara foraldralediga.
Denna lag ar tvingande till arbetstagarnas forman, vilket innebar att arbetsgivaren inte kan avtala
bort dessa rattigheter, daremot gar det bra att 6ka formanerna. (Foraldraledighetslagen, 1 995:584,
2 8) For att en foralder skall ha rétt till foraldraledighet maste foraldern vid ledigheten borjan ha
varit anstalld i sex manader. En person har aven rétt till foraldraledighet om denna person har

jobbat pa en arbetsplats under minst ett ar under de senaste tva aren. Foraldraledigheten far inte
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uppdelas pa mer an tre perioder under ett och samma ar enligt denna lag (RFV, 2000:1). ( mer

information om lagar finns pa bilaga 4)

Den svenska foréaldraforsakringen i dags laget ar en del av den socialfrsékringen som finansieras
genom avgifter fran arbetsgivare, skatter och arbetstagare. Foraldraledighet &r foraldrarnas
lagstadgade ratt att vara franvarande fran arbetet for att ta hand om sitt barn, med eller utan
foréldrapenning (RFV, 2004:14). Den unika svenska foréaldraforsakringen skall enligt
propositionen. 2000/01:44;

" Den svenska foraldraforsakringen satter barnet i centrum och ger genom sin flexibilitet familjer
med olika villkor mojlighet till tid med barnen efter vars och ens behov. Foraldraférsakringen har
som mal att stodja bada foraldrarnas mojligheter att forena forvarvsarbete med foréaldraskap och
framhaller séarskilt ménnens ansvar for sina barn." (prop. 2000/01:44). (RFV, 2 004:14) Ut6ver det

skall foréldraférsakringen aven fungera som ett incitament for 6kad jamstélldhet ( Orpana, 2006).

Den svenska foraldraforsakringen bestar av tre delar;

1. Foraldrapenning &r den ersattning som foraldrar far under tiden tills barnet fyller atta ar.

2. Tillfallig foraldraledighet ar den delen som avser vard av sjukt barn och

3. Havandeskapspenning ar den tredje delen som ger den blivande mamman mdjlighet att vid
behov vara hemma fran jobbet 60 dagar innan barnets nedkomst (SOU 2005:73).

| dags laget arbetar forsakringskassan aktivt for att fa foraldrar att férdela foraldrapenning dagarna
mer lika mellan sig genom att forsékringskassor tillsammans med riksforsékringsverket gor
allmanna informationstraffar, personlig planering/radgivning till blivande foréldrar, pappa

kampanijer, sérskilda brev till pappor, utokat samarbete med barnmorskor osv. (RFV,2001:1).



11
2.3 Vad ar foraldrapenning?

Den storsta formanen inom foraldraforsakringen ar foraldrapenningen. Foraldrapenningen skall
fungera som en ekonomisk kompensation for en del av inkomstbortfallet under perioden da ena
foraldern ar ledig fran arbetet i samband med ett barn fods eller adopteras. (RFV 2004:14 ).

Det maximala antalet dagar som féraldrapenning delas ut for ett barn &r 480 dagar och dessa dagar
kan tas ut tills barnet ar atta ar gammalt eller tills barnet har avslutat sitt forsta skolar. Inte bara
langden pa foraldraledigheten utan dven hur ledigheten skall fordelas mellan foraldrarna innebar
stora valmojligheter med utrymme for individuella I6sningar. Detta for att fadernas uttag av
foraldrapenning ska dka dvs att minska skillnaden mellan pappors och mammors uttag av
foraldraledighet (RFV 2004:14).

Av 480 Foraldrapenningdagar ar 390, sjukpenning dagar (SGI) och 90 dagar ar lagstaniva dagar.
Varje foralder har ratten till 60 dagar som kan betalas ut enligt deras SGI och som ar reserverade
for dem och dessa dagar kan inte Overlatas till den andra foraldern. Ersattningen for
foraldrapenning pa sjukpenningniva ar 80 procent av inkomsten upp till 7,5 prisbasbelopp, det sa
kallade socialforsakringstaket. Detta innebar att en fordlder som har en inkomst som Overstiger
33000 kronor per manad far lagre inkomsterséttning an 80 % varje manad under den tid da denne
uppbar foraldrapenning (RFV 2005:73). (Mer information om hur mycket foréldrarna forlorar
respektive tjanar pa beroende vem det &r som stannar hemma finns i tabellen, bilaga 5)

Foraldrapenning beskattas som andra inkomster och &r pensionsgrundande. De grundldggande
reglerna om foraldrapenningen regleras i kapitel tre och fyra i lagen (1962:381)om allmén
forsékring, AFL (ibid).
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2.4 Foraldraférsakringens utveckling och nagra bidragande faktorer till

fordelningen av foraldraledigheten

| diagrammet nedan visas férdelningen av méns respektive kvinnors uttag av féréldrapenning dagar
fran1974 till 2006 (Mer information om andelen foraldrapenningdagar uttagna av mén i olika

kommuner finns i bilaga 5)

Andel foraldrapenningdagar uttagna av man resp. kvinnor.
12- manaders medelvarden anviands. Ar 1974 - ar 2006.
For ar 2006 anges novembervardet.

100% - ——

99,5% Ar1994=89%
80% _ N\
60% - Andel foraldrapenningdagar uttagna av

kvinnor ir 2006 = 79,4%

A6 Andel foraldrapenningdagar uttagna av
man ar 2006 = 20,6%
20% -
Arigmg=0,5%
it i Ari1996 =10,6%
0% | T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

1974 1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006

Kélla: Forsakringskassan

Diagram 1. Procentandelen uttagna féraldrapenningdagar av man respektive kvinnor ar
1974-2006.

Diagrammet visar uttagna foéraldrapenningdagar av mén respektive kvinnor samt skillnaden
mellanmammornas respektive pappornas uttag av féraldrapenningdagar. Ar 2006 har 20,6 %
foraldrapennigs dagar tagits ut av man medan antalet dagar som har tagits ut av kvinnor ligger pa

79,4 %. (www.farsakringskassan.se). Diagrammet visar dven att det har skett en 6kning av pappornas



http://www.f%C3%A4rs%C3%A4kringskassan.se/
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uttag av foraldraledighets dagar sedan foréldraférsakringen infordes och att 6kningen fortsatter
men att 6kningen fortsatter valdigt langsamt. Finns det nagra faktorer som ligger bakom mans laga
uttag av foraldraledighet? | sa fall vilka? Bekkengen (2002) som har gjort en studie om de
bidragande faktorer till mammors och pappors val att vara foréldralediga visar att man inta har
kunnat besvara frdgan om vilka mekanismer som paverkar mannens uttag av foraldraledighet. |
stallet manar hon, har intressen riktats mot vilka hinder som kan tankas finnas for de man som
avstar fran att at ut foraldraledighet vilka &r traditionella konsroller, ekonomiska skél, attityder pa
arbetsplatsen och kvinnan som inte delar med sig av foraldraledigheten. Har nedan foljer en kort
presentation om de fyra hindren (Bekkengen,2002):

2.4.1 Hinder 1:
Attityder pa arbetsplatsen

En orsak till den ojdmna fordelningen mellan méan och kvinnor nar det galler uttaget av
foraldrapenningdagar enligt de undersdkningarna som RFV (2001:1) gjort, visar att det finns
attityder och normer i samhallet, dels bland foraldrar dels hos arbetsgivare och kollegor, som gor
det svarare for mannen att ta del av foraldraledigheten. Detta gors dels genom uttalade
meningsutbyten men ocksa genom férhandling med arbetsgivaren. Enligt Bjornberg & Kollind
finns det arbetsgivare som har negativa attityder infor pappors foraldraledighet, eller avstar fran att
uppmuntra foréldrarna till denna ledighet (Bjornberg & Kollind, 2003). Enligt Bekkengen (2002)
hander det har speciellt pA mansdominerande arbetsplatser inom den privata sektorn. Det blir inte
alltid negativa reaktioner som uttalas 0ppet, utan dven arbetsgivarens tystnad och ointresse tolkas
som hinder for man (Bekkengen,2002). Enligt de undersokningarna som Nilsson (1987) har gjort
ar det vanligare att man inom den offentliga sektorn tar foréldraledighet i jamforelse med mén
inom den privata sektorn och att det ar vanligare att man som jobbar pa kvinnodominerande
arbetsplatser tar ut langre foraldraledighet an man som arbetar pa mansdominerande arbetsplatser.
Att man pa kvinnodominerade arbetsplatser tar ut langre foraldraledighet beror pa att arbetsgivare

och arbetskamrater pa en sadan arbetsplats ar mer positiva till foraldraledighet (Nilsson,1987).

2.4.2 Hinder 2:
Ekonomiska skal

Ett annat hinder for méns foraldraledighet anses vara att familjeekonomin férsdmras mer om
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mannen i familjen utnyttjar foraldraledigheten jamfort med om kvinnan gor det. Manga foraldrar
havdar enligt manga undersokningar bla som Riksforsakringsverket gjort att de inte klarar av
I6nebortfall da foraldrarna far maximalt 80% av ursprungliga l6nen. Ett annat faktum &r att
foraldraforsakringens tak inte nar upp till mannens loner vilket leder till att familjen férlorar dannu
mer pa att om pappan stannar hemma (RFV,2001:1). Detta forklaras med att man i storre
utstrackning har 16ner som oOverstiger taket och detta kan betyda att inkomsttaket ar ett hinder for
att uppna en lika fordelning av foraldrapenningdagar mellan man och kvinnor. Taket kan alltsa
paverka det ojamna uttaget av foraldrapenning dagarna (Bekkengen,2002).

Enligt Bekkengen, (2002) finns det familjer dar kvinnan véljer att stanna hemma da mannen har
den hogsta inkomsten for att familjen inte ska fa ett sa stort inkomstbortfall. | de familjer dar
mannen har den hogsta inkomsten anses mannens foréldraledighet vara allt for kostsam och darfor
blir det inte aktuellt avseende foraldraledigheten. Nar mannen har den lagre inkomsten héavdas att
foraldrapenningen blir for 1ag (Bekkengen, 2002). Med andra ord &r det sa att vare sig mannen
tjanar mer eller mindre &n kvinnan anges detta som skal till det Iaga uttaget. Det har ocksa visat sig
att de man som tar ut flest féraldraledighets dagar ar de som har en betydligt hogre 16n &an vad SGI-
taket ger erséttning for (Socialdepartementet, 2004).

Pappornas uttag av foraldrapenning dagar ar stort i hushall dar bada foraldrarna har inkomster som
Overstiger taket an de familjer dér pappan har den hdgsta inkomsten som dverstiger taket enligt den
undersokning som Bekkengen (2002) har gjort. | de familjer dar bada har en hog utbildning tar
pappan ut mer foraldraledighet jamfor med familjer som har lagre utbildning. | de familjer dar
mamman har hdg utbildning tar pappan ut mer féraldraledighet. Kvinnor med hégskoleutbildning
uppmuntrar i hogre utstrackning sina man till foraldraledighet jamfort med kvinnor med lagre
utbildning (Bekkengen,2002).

2.4.3 Hinder 3:

Kvinnan som inte delar med sig

Kvinnorna &r inte bendgna att lamna ifran sig sin foraldraledighet, utan vill helst sjalva vara
hemma under barnets forsta ar ar ocksa en av de orsakerna till att det &r inte s& manga pappor som

tar ut foréldraledighet. Anledningen till att kvinnan vill vara hemma med barnet under langre tid &r
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amningen ( Bekkengen, 1996). Det bor ocksa papekas enligt Bekkengen (1997) att kvinnans
biologiska forutsattning kan forsvara for henne och darmed till viss del mannen att gora ett helt fritt
val gallande om och nér foréldraledigheten ska forlaggas (Bekkengen, 1997).

Statistik fran socialstyrelsen visar att antalet mammor som stannar hemma efter det att barnet fyller

sex manader &r relativ lagt (www.socialstyrelsen.se). Utdver det sa finns det andra orsaker enligt

Bekkengen (1996) som bidrar till att kvinnan inte vill att mannen skall stanna hemma utan bara
hon sa som att kvinnan har dalig 16n och daliga utvecklingsmojligheter pa arbetsplatsen
( Bekkengen, 1996).

2.4.4 Hinder 4:

Traditionella kdnsroller

Nar dagens samhalle for manga ar sedan byggdes upp gjordes det med mannen som norm. Enligt
Chronholm (2004) existerar det fortfarande tanken om att det & mannen som har huvudansvaret
néar det géller forsorjning och kvinnan som dar huvudansvarig for hem och omsorg av barnet
(Chronholm, 2004). Denna struktur har skapats genom att manga manniskor handlat och agerat pa
samma sétt. Skulle en forvantning brytas i form av att exempelvis en kvinna skulle bete sig som en
man forvéntas bete sig, det vill sdga kanske vara hemma ett par dagar vid barnets fodelse for att
sedan atervanda till arbetet. Och for att vid ett senare tillfalle vara ledig tva manader skulle hennes
lamplighet som mamma starkt ifragasattas. De kvinnor som vill aterga till sitt arbete inom en snar
framtid efter barnets fodelse kan darmed undvika att gora det pa grund av attityder och bemétande

fran omgivningen (Bekkengen,1996).

Chronholm anser att foraldraledighetsuttag i hog grad paverkas av strukturella och kulturella
forestallningar om manligt och kvinnligt. Enligt Chronholm maste kvinnornas instéllning till
moderskapet neutraliseras och bli allt mer foréldraskap for att ett eventuellt férandrig skal komma
till stand (Chronholm, 2004).


http://www.socialstyrelsen.se/
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3. AKTUELLA UNDERSOKNINGAR

Vi har sokt efter tidigare forskning samt fatt hjalp av handledare och larare pa institutionen. Vi har
anvant oss av sokord som foraldraledighet, foraldrapenning, rutiner, flexibilitet och férhandling.
Vi har sokt information pa Goteborgs universitetsbiblioteks datasystem och pa forsakringskassans
hemsida. Vi gjorde sokningar i Libris och Gunda och sokte pa de ord som vi uppgivit som sokord.
Det resultatet som vi fick var mycket magert men istéllet fick vi ovarderlig hjalp av bibliotekarien
pa samhallsvetenskapliga biblioteket. Han tipsade oss om anvéandbara sokvagar och litteratur som
vi sedan kom att anvanda oss av i vart arbete med uppsatsen. Vi har fatt &ven mycket hjélp av

varan handledare.

De uppsatser, rapporter och utredningar vi redovisar &ar de vi funnit under dessa ord
(foraldraledighet, foraldrapenning, rutiner, flexibilitet och férhandling).

Ett slag i luften eller en genvag till kvoterad féraldraledighet &r en C-uppsats (Hellstrom och
Ludvigsson2004). Syftet med denna undersokning &r att soka svaret till fragan; varfor tar inte fler
man ut foraldraledighet i stérre utstrackning an de gor, idag? Denna studie gor forfattarna
genom enké&tundersokning. | undersokningen deltar 160 respondenter som delas i fyra olika
grupper. Resultatet av denna studie visar att det finns olika faktorer som ligger bakom den ojamna
foraldraledigheten mellan man och kvinnan. De faktorerna &r attityder pa arbetsplatsen, att mannen
inte ser nagra fordelar med foraldraledigheten och den traditionella kvinnorollens energi och
intresse mot sina man. Enligt denna studie maste attityderna pa arbetsplatsen tillrattas genom att
lagen om foraldraledighet blir riktigt tvingande sa att papporna inte har nagot annat val och darmed
inte behover kanna nagot ansvar gentemot sin arbetsgivare for att antalet av pappor som tar ut

foraldraledighet skall dkas.

Bada blir bast ar en rapport av RFV (2001:1). Syftet med denna rapport var att ta reda pa
foraldrarnas attityd till delad foraldraledighet. En av familjepolitikens viktigare horstenar &r
foréldraforsakringen vilket riksdag och regering har beslutat att socialférsékringens administration
skall inrikta sina krafter pa for att fa fler man att ut foraldraledighet. Detta skall
forsékringskassorna  tillsammans med  riksforsédkringsverket géra genom  allménna

informationstréffar, personlig planering/radgivning till blivande foraldrar, pappa kampanijer,
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séarskilda brev till pappor, utokat samarbete med barnmorskor osv. De slutsatser som man drog i
denna utredning pekade inte bara pa ekonomin utan dven andra faktorer var avgorande till
pappornas uttag av foraldraledigheten. Resultatet av denna undersokning var éverraskande da i de
fall ddr mamman eller pappan tjanade mer &n den andra, delade foraldrarna mer foréldraledigheten
mellan varandra an de familjer bada foraldrarna tjanade lika mycket. Aven arbetsloshet paverkar

negativt pappornas uttag av fordldraledigheten enligt denna undersdkning.

Spelade pappamanaden négon roll? Ar an utredning fran FK (2002:14). Denna studie analyserar
hur foraldrar delar pad foraldraledigheten. Studiet visar ocksd pa skillnader i uttaget av
foraldraledighet beroende pa olika individ och familjekarakteristika. For att ta reda pa orsakerna
foljs familjer under fyra ars period och under den perioden analyseras fordldrarnas uttag av
foraldraledigheten. Resultat av denna undersokning visar att pappor med eftergymnasial utbildning
och relativt sett hogre inkomster utnyttjade denna forman i storre utstrackning. Aven pappor i de
familjer dar mammorna hade eftergymnasial utbildning tog ut mer foréldraledighet. Enligt denna
studie sa har aven inférandet av pappamanaden har paverkat pappornas uttag av foraldraledighet

dagar.

Enligt denna studie har pappornas inkomst stor betydelse for om han tar ut foraldraledighet men
ocksa hur mycket han tar ut. Detta kan vara for att det kostar mer for familjen om pappan ar
hemma, eftersom han i genomsnitt har hogsta I6nen. Detta for att ett forsvars avbrott kan medféra
en direkt negativ effekt pa familjeinkomsten, men ocksa en indirekt till foljd av att foraldraledighet
tenderar att ha en mer negativ inverkan pa mans I6ner an kvinnors. Resultat av denna studie
pavisade samtidigt att ju hogre utbildning mamman hade desto storre var sannolikheten att pappan
tog ut foraldrapennig men ocksa att han tog ut relativt fler dagar. En av de orsaker som paverkar
pappornas uttag av fordldraledigheten enligt denna studie ar bla; Attityder och normer i samhallet ,
dels bland foréaldrar dels hos arbetsgivare och kollegor gor det svarare for mannen att ta del av

foraldraledighet.

Foraldrapenning, pappornas uttag av dagar, fakta och analys ar en rapport (Batljan m f12004)
fran socialdepartementet. Syftet ar att undersdka pappornas uttag av foraldraledigheten och dess
orsaker. Enligt denna studie ar antalet forédldrapenningdagar som papporna tar ut &r relativt mycket
lagre an mammornas men att andelen har okat kraftigt under de senaste aren. Nar det galler
fordelning av foréldraledighetsdagarna mellan paret enligt resultaten av denna undersokning tycks
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hushallen i stor utstrackning vélja de alternativ som ar ekonomiskt mer Ionsamma. | det hushall dar
kvinnan har inkomst Gver taket tar mannen 40 % av dagarna. | de hushall Dar mannen har en
inkomst Over taket och kvinnas under taket tar papporna endast 10 % av dagarna. | de hushallen
dér bada har inkomst som 6verstiger taket har pappornas uttag av dagar &r relativt stort. Aven i de
familjer dar bada har en hog utbildning kannetecknas av att pappan tar ut mer foraldraledighet
jamfor med familjer dar bada har en lagre utbildning (RFV;2004:14).

Man far vélja — om foraldraskap och foraldraledighet i arbetsliv och familjeliv (Bekkengen
2002) ar en avhandling om de bidragande faktorerna till mammors och pappors val att vara
foraldralediga. Bekkengen tar sin utgangspunkt i tre sociala relationer: relationen mellan arbete och
familj, konsstruktur samt kvinnors och mans relation till arbete och familj. Resultaten av denna
studie: Nar fordldrarna ska besluta om hur foraldrapenningdagarna ska anvandas uppstar
forhandlingssituationer pa tva olika arenor — i parrelationen och i arbetsorganisationen. |
arbetsorganisationen finns det lagar och regler som ger foraldern ratt till foraldraledighet.
Forhandlingen mellan foraldrarna sker daremot mot bakgrund av att foréldrapenningen ar relativt
flexibel i sin utformning, vilket kommer att ge konsstrukturen storre betydelse. | sin resultat
kommer Bekkengen fram till att det ofta & mannens vilja att vara foraldraledig som styr om en
forhandling mellan foréldrarna 6ver huvud taget sker och i hur stor omfattning pappan véljer att
vara foréaldraledig (Bekkengen, 2002).



19
4. TEORETISK UTGANGSPUNKT

4.1 Sociologiska och socialpsykologiska teorier om moderna familjen

4.1.1 Valfardstatens roll i foraldraforsakringen

Det har skett en forandring i Sverige, sa att den traditionella familjen med asymmetrisk
rollférdelning och fasta skillnader mellan kdnen har 6vergatt till mer jamstalld familj dar man och
kvinna forutsétts dela lika i allt (Back-Wiklund & Bergsten, 1997).

I den svenska politiska retoriken beskrivs staten som “ett folkhem” vars ekonomiska trygghet och
omsorg omfattar alla. Omsorgen som kvinnor visar vuxna friska mén, betraktas som personlig
service som skiljs ut fran statens omsorgsansvar. Staten delar ansvar for omsorgen om barnen med
foraldrarna och delar ocksa det praktiska arbetet. Staten &r dven intresserad av intimsfaren och
forhallandet mellan konen dar jamstalldhet ar en viktig process. De traditionella idealen ifragasatts

och skapas nya foréldra- och konsideal (Back-Wiklund & Bergsten, 1997).

Familjepolitiken signalerar ett delat ansvar mellan foraldrar och stat. Staten har tagit 6ver en del av
det arbetet som tidigare har utforts inom familjen. Traditionella och moderna féraldraidealet
existerar samtidigt och det reella foraldraskapet formas i familjen av man och kvinnor i praktisk
problemldsning (Back-Wiklund & Bergsten, 1997).

Forsakringskassan har tagit pa sig en del av det ekonomiska ansvaret for familjen genom
foraldraforsakringen. Staten betalar det arbete som utférs i det privata hemmet och kvinnor
betraktar det som en gang var obetalt arbete, nu som betalt av staten (Back-Wiklund & Bergsten,
1997).

4.1.2 Familj och foraldraskap

Christine Roman ndmner i sin bok ”Familjen i det moderna” att Anthony Giddens och Ulrich Beck
sétter familjen i centrum fOr sociologisk teori och analyserar omvandlingen av familjemonster och
intima relationer i samband med globalisering och andra férdndringar under senmoderniteten. En

stor social omvandlingsprocess har agt rum efter krigen: globaliseringen, utbyggnaden av
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valfardsstaten, okningen av kvinnors forvirvsarbete (Roman, 2004). Aven forandringar av
livsformer tog fart ndr kvinnorna bérjade arbeta utanfér hemmet (Back-Wiklund & Bergsten,
1997).

Néra relationer i modern tid enligt Giddens (2003) handlar om mer an enbart relationer.
Relationerna handlar numera inte bara om sex, karlek och barn utan dven om arbete, politik,

ekonomi, yrkesverksamhet och rattvisa (Giddens, 2003).

Roman tar upp Castells tes om att en gammal konsordning haller pa att uppldsas. Den forhojda
forvarvsfrekvensen bland kvinnor har lagt grunden for en battre férhandlingsposition som i sin tur
har underminerat mansdominansens legitimitet. Vasterlandska kvinnors uppfattning att de ar
mannens jamlikar och har ratt att kontrollera sina kroppar resulterar i ifragasattandet av den
patriarkaliska karnfamiljen. Vi maste utveckla nya och forandrade former for samlevnad mellan
konen. Roman tar upp aven Giddens “kamratfamilj” dar sexualiteten &r befriad fran den biologiska
reproduktionens behov, dvs. det blir en "ren relation”. Denna typ av relation &r alltid 6ppen for
omforhandlingar och en emotionell kommunikation, tillit, Oppenhet, engagemang, dmsesidighet
och nérhet. Innebdrden av den individualiserade “rena relationen” &r demokratisering inte 0kad
sjalviskhet (Roman, 2004).

Bekkengen havdar att karnfamiljen som institution uppratthalls av tva olika forestallningar om de
sociala relationerna man-kvinna och foralder-barn. Om vi utgar fran att man och kvinnor &r aktorer
i bada strukturerna, kan vi forstd deras forhallande till arbete och familj och uttag av
foraldraledighet (Bekkengen, 2002).

Bekkengen, som har en feministisk syn, tar upp forskning om att mén anses vara som en bonus
utéver det vanliga i relationen till barnen. Fader star for lek, bus, aktiviteter och det roliga medan
modrar star for mat, lugn och trost. For barnet och mannen ar pappaledigheten en forman och nar
det galler kvinnors foréldraledighet pratar Bekkengen inte i samma termer. Mdodrar och fader delar
pa ansvaret, arbetet och kanslomassiga bandet till barnen. Det rader en ambivalent installning till

jamstéllt foraldraskap.

Eftersom mddrar och fader &r olika enligt Bekkengen (2002) blir det intressant att se hur man och

kvinnor kombinerar arbete och familj och ar foraldralediga. Hur foréldrarna stéller sig till



21
foraldraledighet och kombinationen borde ha sin bakgrund i hur man forhaller sig till normen for
moder- och faderskap. Foraldraledigheten far olika inneborder beroende pa om det ar fadern eller
modern hemma med barnet. Kvinnornas foraldraledighet &r viktigt for barnet efter fodseln och
mans pappaledighet ar nagot roligt och givande, darfor att det stimmer overens med deras
onskemal och behov (Bekkengen, 2002). Det har inte skett nagon forandring i omsorgen av barnen
pa sista tio aren. Det ar fortfarande kvinnorna de priméara omsorgsgivarna. Empiriska studier visar
att fritid och familj tar mer tid i méns liv och de vill inte langre bara ha familj utan vill vara familj.
Svenska méan vill kompensera barnen for sin franvaro (Back-Wiklund & Bergsten, 1997).

Den tidiga socialisationen mot karnfamiljens struktur om olikhet ar att bada de blivande faderna
och modrarna moter det oforutsdgbara foraldraskapet med stor osdkerhet. Kvinnor lar sig vad som
kravs for att kunna ta hand om barnet eftersom att vara ar i intimt férknippat med moderskap
(Bekkengen, 2002).

| ”"Myten om den goda modern” (1974) skriver Jorun Berg Slagnes att férestallningen om den goda
modern &r en kvinna som passar och fostrar barn. Hennes sinne for 6mhet och talamod &r aldrig
sinnade. Kvinnan &r lycklig att offra sig for barn och man eftersom moderskapet &r ett heligt kall.
Denna modersideologi ar en del av det inbyggda normsystemet i samhéllet som kvinnor accepterar.
| samma modersideologi upplever mddrar skuld och oro for att de ar for slapphanta med sina barn,
att de inte bryr sig tillrackligt om dessa (Back-Wiklund & Bergsten, 1997).

Bekkengen skriver i sin bok (2002) att konsekvenser for mans och kvinnors praktik &r av
biologiskt ursprung. Genom amningen uppstar en markant konsarbetsdelning i foraldraskapet och
amningen &r en orsak till skillnaden i méans och kvinnors uttag av foraldraledighet (Bekkengen,
2002).

Man tanker sig en relation till ett lite aldre barn nér de ser foraldraskapet framfor sig. Detta leder
till att det yngre barnets ansvariga forélder blir mamman. Darmed skillnaden att modrar och fader
ar olika (Bekkengen, 2002).
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4.1.2.1 Individualisering

Individualisering, ar ett centralt begrepp i modernitetsteoretikernas forklaringar. Detta innebar att
den historiska forandringen i familjestrukturen bryter loss individen fran kollektiva band. Nara
forknippad med denna individualiseringsprocess ar utvecklingen dar traditionella varden,
forestallningar och levnadsmonster alltmer ifragasatts och bryts ned. Individualiseringen handlar
om en strukturell omvandling av sociala institutioner och individens relation till samhallet. Becks
och Beck-Gernsheims “institutionaliserad individualism” tas upp av Roman i sin bok. Individens
identitet forvandlas fran nagot givet till ndgot som maste konstrueras dar man tar ansvar for
konstruktionens konsekvens. Individualiseringen brot sonder savél integrationen mellan familj och
ekonomi, som den behovsgemenskap och forpliktigande solidaritet som hdrde samman med den
forindustriella familjen. Beck pastar att karnfamiljen 16ste industrialismens strukturella konflikt
mellan arbetsmarknad och familj och att borgerliga samhallet hade varit omgjligt utan
karnfamiljens rolluppdelning. Industrisamhallet, genom tillskrivningen av roller efter biologiskt
kon, skapade en modern "feodal” kénsordning. Under senmodernismen resulterar denna process i
en kamp for att forena hemarbete med I6nearbete, i att kvinnor soker sig mer och mer pa

arbetsmarknaden och att man och kvinnor frigérs fran “feodala” konsstereotyper (Roman, 2004).

Psykologiprofessor Allwood (2000) anser att en centrall del i kulturbegreppet ar
forstaelseinnehéllet som anvands av en kategori manniskor (familjer). Utvecklingen i
kulturdebatten har alltmer gatt ifran tanken om att individer vaxer upp i homogena kulturer till
insikten om att manniskor har tillgang till, och paverkas av flera traditioner samtidigt (samhéllet

och dess krav). Dessa traditioner &r ofta integrerade i varandra (Allwood,2000).

Enligt Bekkengen(2002) ar en strukturell konflikt mellan produktion och reproduktion &r en privat
och personlig konflikt mellan kvinnor och mén i familjen. "Den férhandlande familjen” dar fasta
normer och vem som ska gora vad, nar och hur, saknas. Det finns en konflikt bakom konflikten
som handlar om kvinnors och mans sjéalvbild och identitet, om idéer om vad en familj &r och hur
relationen mellan konen ska se ut. For kvinnor kan ett bristande ansvarstagande fran méannens sida
dagligen, upplevas som en krankning av de férvantningar och krav som en del av deras livsprojekt
(Roman, 2004).
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Familjekultur definieras som ett familjkollektivt medvetande, ett system av betydelser och
symboler, ett medvetande som inte nddvandigtvis utgar fran delade, i betydelsen lika, erfarenheter,
kunskaper och varden. Detta kollektiva medvetande befinner sig i samspelet mellan den kulturella,
sociala och individuella nivan i standig, dynamisk rorelse (Back-Wiklund & Bergsten, 1997).

Enligt Back-Wiklund & Bergsten &r dagens familjeskap kan ha manga former och innehall; den
kan vara kansloméssig baserad pa dverenskommelse, forhandlingar och kompromisser; den kan
vara rent kalkylerande dar ekonomiska stéllningstaganden utgér grunden for gemenskap; den kan

vara en blandning av bade kénslor och ekonomi (Back-Wiklund & Bergsten, 1997).

4.1.2.2 Forhandling

Back-Wiklund & Bergsten definierar forhandling som:”Forhandling &r en process dar olika
intressen jamkas samman. Ett fOrsta steg &r att identifiera vilka olika intressen som skall
tillgodoses inom familjen. | familjen maéts kons-, klass- och aldersspecifika intressen, vilka maste
tillgodoses efter principer som upplevs som réttvisa. | nésta steg finns skal att se om det finns
varden som ar 6verordnade de enskilda medlemmarnas specifika intressen. Vi tanker da narmast pa

idealen gemenskap, sammanhallning och foraldraauktoritet” (Back-Wiklund & Bergsten, 1997:87).

| den praktiska vardagen, i det sociala samspelet och i férhandlingar nyskappas eller produceras
varderingar och forestallningar om familj, manligt och kvinnligt. Familjen kan ses som en arena for
forhandling eftersom det ar dar familjemedlemmarnas olika vérderingar, forestéllningar och
intressen fors samman. Ett fungerande familjeliv forhandlas fram i detta vardagliga samspel (Back-
Wiklund & Bergsten, 1997). Enligt Larsson Sjoberg ar malet med forhandlingar ar att komma fram
till en acceptabel 16sning, dar ingen i familjen ska lida for stora forluster (Sjoberg, 1999).

Forhandling kan innebara aven hur foraldrarna forhaller sig till sitt foraldraskap utifran den
spanning som rader mellan tradition och modernitet vilket innebar att forhandlingar synliggér hur

foréldrarna hanterar oenigheter, men aven hur foréldraskapet utvecklas (Starke, 2003).

Forhandling forknippas med “kansla av socialstruktur”, reflexivitet och erfarenhet. Dessa begrepp

ar resultatet av individens forhandling mellan yttre faktiska omstandigheter och individens inre
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erfarenhetsvarld. Reflexiviteten intar en viktig plats i forhandlingar. Frustrationer och ambivalenser
uppstar i denna reflexivitetsprocess, och dessa bidrar till standigt nya forutsattningar for
forhandlingar. | praktiken ar forhandlingarna ordldsa och makarna finner bra lésningar genom
positiva kanslor och omsesidiga hansynstaganden. Forhandlingar paverkas av vérderingar och
livsformen ar ett resultat av hur makar balanserar arbete, familjeliv och fritid (Back-Wiklund &
Bergsten, 1997).

Enligt Giddens paverkas utvecklingen av en sjalvuppfattning samt mojligheterna att inleda och
leva i intima relationer av kulturella moderniseringen. Samtida samhallet praglas av mangfald och
ambivalens och drivs till 6kad reflexivitet. Dessa forutsattningar bidrar till utformningen av
individens sjalvuppfattning och livsstil. Han pratar om “6ppna relationer” dar kvinnan maste lara
sig att konstruera en reflexiv sjalvuppfattning som samtidigt inkluderar moderskap, partnerskap,
professionalitet och yrkesliv. Fér man innebar detta att de maste forma en maskulin omsorg (Béack-
Wiklund & Bergsten, 1997).

Back-Wiklund & Bergsten menar att mangder av olika bilder av manligt och kvinnligt, faderskap
och moderskap star till buds for individen i reflexionen éver den egna situationen. Méanniskor &r
fria att valja sina egna livsstilar. Man och kvinnor kan forhalla sig bade till traditionella och

moderna forutsattningar om familj, fordldraskap och kon (Back- Wiklund & Bergsten, 1997).

4.1.2.3 Rutiner

Familjelivet ar en plats dar olika forestaliningar om skyldigheter och réattigheter, drommar och
realiteter mots och vardagens praktik utformas. Mans och kvinnors livsplaner &r centrerade vid att
skaffa barn (Back-Wiklund & Bergsten, 1997).

Olika aktiviteter konstruerar vardagen och de skapas och organiseras utifran givna mojligheter som
erbjuds av saval inre som yttre omstandigheter. Rutinerna fyller en viktig funktion i
familjepraktiken eftersom olika individuella intressen maste jamkas samman, samtidigt som arbete,
familjeliv och fritid ska balanseras. Det som maste goras for att ett familjeliv ska fungera,
omvandlas till rutiner och ansvarsomraden. Individen formar och uppratthaller vardagslivets

struktur genom att skapa inramningar av vardagslivet, inramningar som stod till definition av olika
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situationer och tolkningar av individens erfarenheter. For att individen ska fungera som social

varelse och utveckla sin sociala identitet, behdvs dessa ramar (Starke, 2003).

Att skaffa barn &r ett val som for all framtid binder samman den moderna ménniskan med en annan
som ar helt hjalplés i borjan. Fordldrarnas upplevelse av livet och sig sjdlva som autonoma
individer, férandras av barnets fodelse (Back-Wiklund & Bergsten, 1997).

4.2 Kon och genus

Genus definieras som en kulturell tolkning av kvinnors och méns biologiska skillnader. Det ar
redan socialt och kulturellt konstruerat det som anses vara kvinnligt och manligt. Manniskor har
olika uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt. Genus ér inte ett uttryck for biologi, och
inte heller en fast dikotomi i manniskors liv eller personlighet. | var sociala ordning och i de
dagliga aktiviteter eller praktiker styrs vi av detta monster (Connell, 2003).

Enligt Connell ar genus en social struktur som har ett sarskilt forhallande till manniskokroppen.
Det kommer fram som en avspegling av vissa naturliga skillnader, mellan manliga och kvinnliga
kroppar. Kulturella monster enbart &r en avspegling av kroppsliga skillnader. Det finns ingen tydlig
biologisk bas for genus som en social process, utan vara kroppar anvands i sociala processer, dar
vart sociala beteende gor nagonting med de reproduktiva skillnaderna. Nar man pratar om
begreppet genus, pratar man om det artificiella kénet och inte om det gynekologiska (Connell,
2003).

Nar begreppet genus anvands gors det i social betydelse och begreppet kon anvands i utifran
biologisk definition. Konsrollsteorierna anvands inte langre som forklaringsmodeller inom den
aktuella genusforskningen men stallningen &r fortfarande stark i manniskors vardagskunskap och
inom politiska debatter. Dessa teorier ger en statisk bild av maskulinitet och femininitet och tanker
inte pa historiska processer eller sociala variationer. (Bekkengen, 2002). | samhallet existerar flera
maskuliniteter vilka konstrueras i forhallande till varandra. Den hegemoniska maskuliniteten utgor

en ideal som man forhaller sig till (Connell, 2003).

Connell menar att kvinnor och mén forvantas agera pa olika satt just for att de ar kvinnor och man.
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Egenskaperna skiljer sig at, kvinnorna anses vara omvardande, kanslosamma, intuitiva och
pratsamma medan man &r aggressiva, rationell, analytiska och tystladtna. Vara kadnsroller

bestdammer hur kvinnor och mén ska upptrada (Connell, 2003).

Aven om man havdar att moder- och faderskap &r en social konstruktion, gar det inte att bortse fran
att det finns biologiska dimensioner. Men det sociala fordldraskapet gar inte att forklaras med
biologiska faktorer eftersom maddrar och fader & mer &n bade biologiska och sociala kén. Den
antropologiska forskningen visar att trots att det finns enbart tva biologiska kon sa existerar fler &n
tvd genus. Biologiska konet och kroppen ar diskursivt konstruerade, och darmed finns endast
genus, skapat genom sprakets makt. Genus paverkar det biologiska konet men utifran ett kritiskt
perspektiv kan man i stéllet sdga att det inte ar biologin i sig som har forandrats utan det ar var
kunskap om den som har utvecklats (Bekkengen, 2002).

Anvéndningen av genusbegreppet kan leda till social determinism dar det inte existerar nagra
biologiska fakta. Néar begreppet genus ges innebdrden att man och kvinnor enbart &r sociala
konstruktioner, bygger det pa en metodologi dar det inte existerar nagon ontologi, dvs att det som
existerar ar vara beskrivningar (Connell, 2003).

Den sociala och samhalleliga konsrelationen &r per definition en social konstruktion som blir svar
att paverka, trots manga protester och ifragasattningar. Relationen mellan kénen utgar en struktur
dar man och kvinnor har olika och av varandra anhangiga positioner (Bekkengen, 2002).

Foraldraledighetsstatistiken &r inte uppdelad efter genus utan efter biologiskt kén. Mammor och
pappor ar av kott och blod och deras val av foréldraledighet ar forknippat med den sociala
innebdrden som &r foranderlig. Deras handlande kan reproducera eller transformera den sociala

innebdrden av att vara kvinna respektive man, nagot som kan ha sitt pris (Bekkengen, 2002).
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5. SYFTE OCH FRAGEFORMULERING

Syftet med denna studie ar att underséka vad som bidrar till hur foraldrar férhandlar fram
fordelningen av foraldraledigheten och hur foraldraledigheten fordelas.

Uppsatsen har foljande fragestallning:
e Vilka forhandlingar foregar beslutet om fordelningen av foraldraledigheten mellan

varandra?

o Vilka faktorer bidrar till férdelningen av foréldraledigheten?
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6. METOD

6.1 Val av metod

”Metod ar en nddvandig- men inte tillracklig- forutsattning for att kunna utfora ett seritst

forskningsarbete eller en serios undersokning”(Holme&Solvang, 2001).

Det finns tvad metoder nar det géller insamling av data, beroende pa vad man vill studera och hur
man vill studera det man skall studera, ndmligen den kvalitativa metoden och den kvantitativa
metoden (Holme& Solvang, 2001). Valet av metod sker bland annat utifran av vilken sorts fragor
forskaren vill ha svar pa och vilken typ av svar man forvantar sig av (Nyberg, 2000). Vi har valt att
gora kvalitativa intervjuer eftersom det ar den metod vi har funnit mest lamplig i forhallande till
vart syfte. Vara fragestallningar ar formulerade med frageorden “vilka”, ”vad”, och "hur”, vilket
enligt Nyberg (2000) forutsatter nyttjande av kvalitativ metod.

Kvalitativ metod &r att foredra da forskaren soker kvalitativa beskrivningar av den respondentens
livsvérld i avsikt att tolka deras mening (Kvale, 1997:117).

Kvalitativ metod kan innebéra att insamling av data dger rum genom personliga intervjuer dar
graden av standardisering och formalisering ar lag. Motet ger intervjuaren majlighet att fora en
diskussion med den som blir intervjuade. Detta innebar att forskarens forstaelse for problemet
utvecklas under arbetets gang och att forskaren har méjlighet att stalla kompletterande fragor. Den
kvalitativa metoden &r dock resurskravande vilket innebdr att antalet undersékningsobjekt blir
begransade. Detta innebér att forskaren far en stor kunskap om ett fatal undersokningsobjekt men
kan ej utifran de undersokta individerna dra nagra generella slutsatser om en storre grupp (Kvale,
1997).

Den undersokningen som vi har gjort bygger pa kvalitativ metod eftersom vi ville att
respondenterna skulle fa majlighet att fritt uttrycka sina asikter, utan styrning fran standardiserade
svar. Kvalitativ metod var den metod som passade var undersékning da vi vill ta del av
foraldrarnas resonemang om vad som bidrar till hur fordldrar forhandlar fram foérdelningen av

foraldraledigheten och hur foréldraledigheten fordelas. Genom denna undersokningsmetod har vi
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fatt mojligheten att stalla foljdfragor och fora en diskussion kring amnet. Darmed har det blivit

lattare for oss att komma at fragestallningens karnpunkt.

6.2 Val av metod for intervju

Enligt Kvale (1997) finns det olika satt att utfora en personlig intervju. | en helt ostrukturerad
intervju haller intervjuaren sig relativt passiv och lyssnar mest pa vad den intervjuade har att saga
vilket skulle kunna innebara att samtalet latt kommer fran amnet eftersom det inte finns nagra
forutbestamda fragor eller teman. Den l6sa styrningen i intervjun kan leda till att man gar miste om

viktiga fragestéllningar (Kvale, 1997).

| den helt strukturerade intervjun &r frdgorna bestamda, intervjuaren styr samtalet for att fa svar pa
precisa fragor. Nackdelen med denna intervjuform &r att intervjuaren kan missa saker som skulle
ha dykt upp ifall intervjun inte varit lika hart styrd (ibid). I den halvstrukturerade intervjuformen
ges storre utrymme for respondentens asikter, tankar, synpunkter och reaktioner. Intervjun blir da
varken ett 6ppet samtal eller baserad pa ett strangt strukturerat frageformuléar. Den utgar fran en
intervjuguide som beror vissa valda teman. Ny kunskap byggs upp genom ett samspel mellan tva
personer. Det sker ett utbyte av synpunkter kring ett valt amnesomrade som beror bada. Det rader

ett starkt samband mellan hur intervjun ar utformad och vilken kunskap som intervjun kan ge(ibid).

Nar det gallde intervjuformen sa tyckte vi att halvstrukturerad intervju skulle passa vart arbete bast
da den skulle ge oss en mojlighet att efterhand forandra fragarnas form och ordningsfoljd om sa
kravdes for att kunna félja upp svaren och berattelsen fran respondenterna. Vi tyckte att det var bra
med denna form av Intervju da intervjun blev varken ett Oppet samtal eller baserad pa ett strangt
strukturerat frageformular. Vi hade nagra fragor som vi sokte svaret till och under intervjuerna som
genomfordes upplevde vi att det radde ett konstruktivt samtalsklimat och en jattebra atmosfar (se

bilaga 2, intervjufragorna).
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6.3 Genomfdrande

6.3.1 Litteratursokning och datainsamling

| uppsatsen har vi avgransat oss och behandlar endast den delen som kallas fér foréldrapenning

som foraldrarna har rétt till i samband med att ett barn fods eller aborteras. Detta innebér att den
tillfalliga foraldrapenningen inte kommer att behandlas. En andra avgransning kommer att ske da
denna uppsats endast undersoker den svenska foréldrapenningen. Anledningen till detta &r dels att
de data som anvédnds enbart behandlar Sverige, dels att de olika l&ndernas regelverk for

foraldrapenning kraftigt skiljer sig at.

For litteratursokning som redan namnts har vi frdmst anvidnt oss av Goteborgs
universitetsbiblioteks datasystem Gunda och Libris. I Libris och Gunda gjorde vi sékningar pa de
ord som vi uppgivit som nyckelord. Det resultatet som vi fick var mycket magert men istéllet fick
vi litteraturtips fran var handledare. Vi har fatt dven inspiration av tidigare C-uppsatser genom

sokning i IDA, samhéllsvetenskapliga institutionsbibliotekets datasystem.

Data insamlingen bérjade med en planering av vilka MVC vi skulle kontakta efter det forsta
samtalet som vi hade med var handledare. For att maximera mojligheten att fa till intervjuerna
kontaktade vi tvda MVC i Goteborgsomradet for att undersoka varan majlighet att fa genomféra
intervjuer med foraldrapar som hade kontakt med MVC. Efter telefon samtal med den ansvariga
barnmorskan fick vi tillsvar att vi skulle inkomma med informationsbladet gallande
undersokningen. Den ansvarige barnmorskan skulle at upp varan fraga géllande studiet, pa

veckomotet for att sedan aterkomma till oss med besked.

Totalt har nio foraldrapar deltagit i var studie. Syftet med denna kvalitativa intervjustudie var att ta
reda pa foraldrarnas resonemang kring foraldraledigheten. Intervjuerna genomfordes med varje
foraldrapar enskilt. Informanterna har sjalva fatt valja var de ville bli intervjuade. Sex foraldrapar
har intervjuats hemma hos de intervjuade. Tva foraldrapar har intervjuats hemma hos en av 0ss
sjalva och intervju med ett foraldrapar har genomforts hos respondenterna pa deras arbetsplats da
paret jobbade pa samma arbetsplats men pa olika enheter. Alla intervjuade spelades in pa band och

intervjuerna varade mellan ca 30-45 minuter.
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6.3.2 Analysmetod och tolkning

Analysen som gjorts ar baserad pd en forkortad transkriptionsvariant. Vi har da lyssnat genom
bandet och sammanfattat det som uppkommit i intervjun. Vi har gjort en innehallsanalys utifran

vara halvstrukturerade kvalitativ intervju. En innehallsanalys utgar ifran syftet med studien,
eftersom forskningsfragan styr datainsamlingen och utformningen av intervju fragorna. Vi har
citerat de kommentarer som relaterats till &mnet av deltagarna och som vi bedémt varit av vikt for
beskrivningen av intervjuerna som vi sedan har analyserat genom att utgd fran litteratur och
tidigare forskning som behandlar foréldrarnas resonemang kring foréldraledighet och de faktorer

som ligger bakom fordelning av foraldraledigheten.

Vi har valt att integrera resultat och analysen, for att empirin kontinuerligt ska analyseras och
redovisas pa detta sétt infor lasaren. Den analys som sker, nar intervjun ska tolkas av forskarna,
startar med att intervjumaterialet struktureras upp. Ofta skér detta i samband med utskriften av
intervjun. Efter detta skall intervju materialet klarlaggas for att skilja pa relevant och icke relevant
information utifran studiens syfte. Det faktiska analysarbetet borjar efter detta da dar innebdrder i
intervju skall utvecklas, intervjupersonernas egne uppfattningar ska klarlaggas och forskaren ska fa
nya perspektiv pa fenomenet samt dra slutsatser av materialet som insamlats (Kvale,1997).

Redovisningen av vart resultat har skett i form av beskrivande analys, dar deltagarnas kommentarer
sammanfattas utifran det radata som deltagarnas uttalanden gett och genom det har vi ocksa kunnat
dra slutsatser. Den metod som vi har anvant for att analysera vart material kallas for
meningskoncentrering. Detta innebdr att vi har forsokt lyssna igenom intervjuerna och forsokt
urskilja enheter, utifran dessa har vi kunnat utveckla huvudteman. Vi har tagit citat fran
intervjuerna for att illustrera sammanfattningarna och for att géra en djupare analys. Senare har vi
analyserat dessa teman utifran vart syfte med studien och vara fragestallningar och darigenom har
de forsokt att besvaras. En beskrivning fran resultat ar aldrig fri fran tolkning (Wibeck,2000). Det
kan aldrig bli ett helt neutralt atergivande da den som forskar medvetet och omedvetet viljer

presentationen och utformningen av en viss information.

| analysen har vi forsokt att hansyn till kontexten och hur respondenterna tolkat fragorna, for att

kunna analysera svaren pa ett korrekt sétt. Da olika exempel anvands for att belysa samma sak har
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vi tolkat det som ett svar respondenterna velat podngtera. Enligt Wibeck (2000) bor &ven forskaren
bedéma utsagor som sker utifran forsta person och erfarenheter mer betydelsefulla an hypotetiska
kommentarer i tredje person och detta har vi forsokt att med i bedémningen av resultaten. Vi har
gjort en horisontell innehallsanalys dar de @mnen som kommer igen i alla intervjuer redovisas.
Detta ar en lamplig metod nar man har manga liknande respondenter som talar om samma sak
(Wibeck,2000). Enligt Kvale (1997) kan text tolkas utifran dess bokstav eller dess anda. Den
fragan som en forskare bor stilla sig & om det ar den uttryckta meningen eller den avsedda
meningen som skall tolkas? Som avsikt har vi haft att tolka den avsedda meningen i de uttalanden

som deltagarna i var undersokning gjort.

6.4 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

I diskussion om verifiering av kunskap inom samhallsvetenskaperna anvands begreppen validitet
reliabilitet och generaliserbarhet. Enligt Kvale (1997) har begreppen fatt en position som
vetenskapens heliga treenighet. Denna treenighet har utifran ett strikt positivistiskt forhallningssatt
anvants for att forkasta kvalitativ forskning i sokandet pad absolut kunskap. Detta da
intervjumetoden i sig anses som ledande och darfor inte tillforlitlig, det insamlade materialet ses
som for lite och darfor inte generaliserbart och da resultaten bygger pa tolkningar anses det ogiltig.
Begreppen anvénds i denna uppsats utifran Kvales definition, vilken ar anpassad rill kvalitativ
forskning. Forestéliningen om en objektiv universell sanning forkastas men méjligheten av lokala,
personliga och samhalleliga former av sanning, med tyngdpunkt pa vardagslivet och lokala
berattelser accepteras (Kvale,1997).

Validitet har i ordet bemérkelse att géra med sanningen i ett yttrande. | ett bredare perspektiv,
lampat for kvalitativ forskning, handlar validitet om att verkligen undersoka det man avser att
undersoka, till den utstrackning observationerna speglar de fenomen eller variabler som ar
intressanta. Enligt Kvale (1997) handlar inte validering i kvalitativ forskning om att komma fram
till sann kunskap, utan att kunna forsvara sitt forskningsansprak och kunna visa pa
hantverksskicklighet. | frdga om hantverkskiclighet ar det viktigt att undersoka sitt material, dvs.
att man som forskare intar en kritisk hallning gentemot sitt analys. Att man som forskare &r tydlig
med sitt teoretiska perspektiv och att man som gor den undersokningen visar hur man har gjort for

att undvika selektiv perception och snedvriden tolkning. Denna kritiska hallning ar nagot vi forsokt
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att uppratthalla under hela perioden forskningsprocessen pagick. Det faktum att vi ar tva forfattare
har gjort att vi kunnat diskutera rimligheten i olika tolkningar i analysen. Vi har tva deltagit under
alla intervjuerna och transkriberat resultat tillsammans och har haft tva infallsvinklar pd samma
material. Enligt Wibeck (2000) minskar detta risken for att resultatet blir snedvridet, da fler an
moderatorn verifierar det. Vi ar medvetna om att det faktum att deltagarna i studien ar blivande
fordldrar och att en av oss ar blivande fordlder medan den andra dr fordlder innebdr att detta ar
nagot som kan bade paverka denna undersékning i bade negativ samt positiv riktning. Detta kan
innebdra att finns en risk for overidentifikation med materialet da en av oss stallts infor samma
situation tidigare medan den andra star infor samma val nu. | teori delen har vi tydliggjort vart
teoretiska perspektiv och viktiga begrepp som forhaller oss i analysen. Aven platsen for
undersokningen kan vara viktig for validiteten. Att vi har valt att genomfora intervjuerna pa de
platser som valdes ut av respondenterna borde gynna validiteten. Att undersdkningen har god
reliabilitet &r ingen garanti for hog validitet. 1 en intervjusituation paverkas validiteten och
reliabiliteten av fragorna och hur dessa ar formulerade. Olika tolkningar av ord och uttryck kan
gOra att intervjupersonerna och intervjuaren talar om olika saker med samma ordval. Om detta
sker, kan foljden bli att man inte undersoker det man avser p g a intervjupersonerna har tolkat
fradgorna pa ett annat sétt an vad intervjuaren tankte nar dessa formulerades. Varan dialog med de
intervjuade personerna forsdkrade oss att vi talar om samma sak och &ven om vi anvédnder oss av
olika ord fick vi svar pa vara fragor. Under forskningsprocessens gang har vi forsokt att uppratta en
rod trad i arbetet, vilket innebar en 6verensstammelse mellan teori, definitioner och genomférande.
Detta innebéar att vi har kopplat intervjuguiden till syfte och fragestallningar, att analysen utgar
ifran det teoretiska perspektiv och de begrepp som aterfinns i teori delen samt att vi i diskussionen

besvarat vart syfte och vara fragestallningar.

Reliabilitet handlar om tillforlitligheten av resultaten. En hog reliabilitet innebér att en studie ska
kunna goras om flera ganger och erhalla samma resultat. Enligt Svensson & Starrin (1996)
reliabiliteten i kvalitativ forskning maste ses ur sitt ssmmanhang da det ar svart att se intervjuer
som konstanta objekt. Detta innebar att han/hon som forskar bor se till intervjusituationen, med
hansyn till paverkande faktorer som platsen for intervjun och dven tidpunkten for intervjun. Svar
som skiljer sig at mellan tva intervjutillfallen kan da forklaras med hansyn till dessa faktorer. Vi
har genomfort samtliga intervjuer pa de platser som var utvald av respondenterna och pa de tiderna

det passade de. Detta borde hoja reliabiliteten for resultaten. Huvudresultaten hade férmodligen
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inte blivit annorlunda om nagon annan hade stallt samma fragor som vi gjort under intervjuerna.
Det hade dock kunnat infinna sig vissa skillnader i svaren om andra foraldrapar hade intervjuats,
exempelvis om fordldrarna haft annan utbildningsbakgrund eller familjekultur osv., geografisk
placering eller kom i fran ett annat land. Med tanke pa vart &mnesval finns risk att deltagarna
endast uttrycker vad de tror ar socialt accepterad. Detta ar nagot som kan vara viktigt att ha i

atanke. Utelamnad av information kan dock ses som ett resultat i sig ( Wibeck, 2000).

Vi har gjort analysen av vara intervjuer efter det att vi var fardiga med data insamlingen. Nar
intervjuerna skrivs ut till text kan reliabiliteten ifragasattas da den muntliga kommunikationen
rekonstrueras till skriftlig (Kvale, 1997). Utskrifterna av intervjuerna blir en fraga om tolkning och
ibland kan uppfattningarna om vad som sagts skilja sig. Vi har haft intervjuerna inspelade och da
haft mojlighet att spela tillbaka och lyssna tills vi ként oss nojda (Kvale, 1997).

Vart mal med denna uppsats har inte varit att gora nagon form av generalisering. Den statistiska
generaliseringen syftar till urvalet for studien och bygger pa att den unders6kning personerna har
valts ut slumpmaéssigt ur en population. Manga ganger styr tillgangligheten urvalet. Med
tillganglighet menar man att den malgruppen som man vill undersoka kan nas via en forening tex
dar malgruppen finns representerad. Som forskare maste man ta hansyn till de individer som soker
sig dit av nagon anledning och darfor kan inte den har gruppen generaliseras till populationen i sin
helhet (Kvale, 1997). | vart fall sd har bara de foraldrar i tva kommuner som hade kontakt med
MVC har deltagit i var studie.

6.5 Etiska 0vervagande

Vi har anvant oss av en kvalitativ forskningsintervju och har varit medvetna om det ansvar vi har
gentemot dem som berors i var studie. Kvale (1997) tar upp tre etiska riktlinjer for forskning om
individer. Den forsta etiska riktlinjen ar informerat samtycke, den andra konfidentialitet och den
tredje ar konsekvenser. Intervjupersonerna informerades om undersokningens syfte och hur vi
skulle anvanda materialet redan nar vi forsta gangen kontaktade MVC for att undersoka vara
utsikter att fa gora intervjuer. Foraldrarna deltog frivilligt i undersokningen och de hade mojlighet

att saga nej till att bli intervjuade, nagot som skall finnas enligt Kvale(Kvale 1997).
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Konfidentialiteten betyder enligt Kvale, att privata data som identifierar undersokningspersonerna
inte redovisas. | var redovisning av intervjuerna har vi valt att samla alla intervjuerna och redogéra
for innehdllet som ett gemensamt material. Vi har valt att avidentifiera vilket MVC
undersokningen avser. Det framgar inte heller pa nagot sétt vilka uttalanden som &r gjorda av
vilken intervju person. Enligt Kvale maste konsekvenserna av en undersokning uppméarksammas
vad det galler den majliga skadan for respondenterna bade som enskild person, men dven som den
storre grupp som dessa representerar. | vart fall anser vi inte att de intervjuade foraldrarna kan ta
nagon skada pa grund av sitt deltagande i var undersokning, vare sig som enskild eller grupp.
Foraldrar som har kontakt med MVC i tva olika kommuner runt om Goteborg har deltagit i var
undersokning ( Kvale ,1997). Uppgifter lamnades om att det inspelade materialet endast kommer
att anvandas inom ramen for var studie och inget annat syfte. Respondenterna blev informerade om
att materialet inte kommer att vara tillganglig for utomstaende och att all inspelat material kommer
att forstoras efter studies avslutande. Alla foraldrar har blivit tillfragade om de ville ldsa genom
utskriften av sin intervju och de har fatt méjlighet att komma med andringar om de funnit detta
nodvandigt (Bell, 2000). Vi har via infobladet och per telefon meddelat respondenterna om det ar

ok att vi ar tva personer narvarande vid intervjun.

For att skydda respondenternas integritet beslutade vi oss for att halla respondenterna konfidentiellt
samt fingera deras namn i anknytning till citaten i redovisningen. | resultat redovisningen har vi
bendmnt foraldraparen; PAR.1, PAR.2,..., mannen; M.1, M.2..., och kvinnan; K.1, K.2,.. Detta var
inget uttryck 6nskemal fran deras sida utan ar ett beslut vi tog helt pa egen hand. Daremot kan det

hénda att deltagarna kanner igen sina egna resonemang.
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7. RESULTAT OCH ANALYS

7.1 Forhandling - foraldrarnas forhandlingar

Forhandling definieras som en process dar olika intressen jamkas samman och férknippas med
“kansla av socialstruktur”, reflexivitet och erfarenhet (Back-Wiklund & Bergsten,1997). Vi har
funnit att forhandlingar och reflexivitet intar centrala fenomen inom de olika paren. Reflexiviteten
far en central plats i forhandlingar dar frustrationer och ambivalenser uppstdr nagot som

framkommer i féljande citat av en pappa:

livets storsta mardrom att bytta bléjor” (M:9).

Darefter sager han att det var en period da han insag hur kvinnor har det, och vad de gar
genom”(M:9). Detta par stétte pa frustrationer ifran badas sida. Mamman tyckte att pappor ska ta
foraldraledighet och *’se hur latt mammor har det, med bade barn och hushallet att skétta om™.
(K:9)

Enligt Giddens ( 2003) handlar inte néra relationer i modern tid bara om sex, karlek och barn utan
aven om arbete, politik, ekonomi, yrkesverksamhet och réttvisa, vilket innebar att denna typ av
relation &r alltid 6ppen for omférhandlingar och en emotionell kommunikation, tillit, éppenhet,
engagemang, oémsesidighet och narhet och detta bekraftats av var undersokning da i ett av
foraldrapar dar bada har kommit Gverens att det &r mamman som skall stanna hemma forsta
perioden pa grund av amning men om amningen inte skulle fungera sa har paret tankt att

omforhandla det fattade beslutet och kvinna séger:

’Om det blir sa att jag inte kan amma sa skulle man tanka om kanske. Men jag har stéallt in mig pa

att vara hemma forsta perioden” (K: 2).

Detta stammer med det statistik fran socialstyrelsen som visar att antalet mammor som stannar
hemma efter det att barnet fyller sex manader ar relativ lagt jamfort med det antalet mammor som

stannar hemma strax efter barnets nedkomst. Enligt Bekkengen (2002) uppstar det en markant kons
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arbetsdelning i foraldraskapet genom amningen och amningen ar en orsak till skillnaden i mans

och kvinnors uttag av foraldraledighet (Bekkengen ,2002).

Men vi fann &ven avsaknad av férhandling. | en av de kvinnliga respondenters beslut att det

skulle bara hon som skulle stanna hemma:

’han skulle inte ha fatt stanna hemma &ven om han skulle vilja det” (K:8). Foraldrarna hade inte

forhandlat om hur de skulle dela pa foraldraledigheten utan beslutet togs bara av mamman.

| ett annat av foréldraparen séger kvinnan:

’vi bada var 6verens om att det var jag som skulle stanna hemma utan ens att diskutera det....Han
skulle inte fa det &ven om han hade insisterat” (K:5). Har var paret 6verens men om de inte hade
varit det sa hade de inte forhandlat sig fram till hur de skulle fordela ledigheten eftersom kvinnan

ansag att det var en av hennes viktigaste uppgift att ta hand om deras barn.

| den praktiska vardagen, i det sociala samspelet och i férhandlingar nyskappas eller produceras
varderingar och forestallningar om familj, manligt och kvinnligt. Familjen kan ses som en arena for
forhandling eftersom det ar déar familjemedlemmarnas olika varderingar, forestallningar och
intressen fors samman. Ett fungerande familjeliv forhandlas fram i detta vardagliga samspel. Enligt
Larsson Sjoberg ar malet med forhandlingar ar att komma fram till en acceptabel 16sning, dar ingen

i familjen ska lida for stora forluster. Foljande ar ett exempel som bekréftar det ovannamnda da:

En manlig respondent uppger:

” vi har ju diskuterat det har med foraldraledigheten fram och tillbaka. Det var hon som stannade
hemma nar vi fick vart forsta och andra barn. Vi ar ganska 6verens att jag stannar hemma denna
gangen....jag har inte ndgonting emot det...och sedan vill vi ha barn och hon vill studera.... Jag
kan stanna hemma under hela féraldraledigheten och hon behdver inte avbryta sina studier for att
vi skall ha barn.....”” (M:5).
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7.2 Rutiner

Enligt Back-Wiklund & Bergsten ar familjelivet ar en plasts dér olika forestallningar om
skyldigheter och rattigheter och realiteter mots och vardagens praktik utformas. For att familjelivet
skall fungera maste foraldrarna gora det som maste goras till rutiner och ansvarsomrade. Rutiner

tar sitt uttryck i en av respondenternas svar i foljande citat dd mamman sager:

Egentligen jag hade garna velat vara hemma hela perioden men jag tycker anda att det ar sa
pass viktigt att han far ocksa samma kontakt med barnen...och far kénna faktiskt hur det kanns att
ta hand om nagonting och skapa egna rutiner....han far stada, ta hand om hemmet....man kanske
inte forstar vad det innebar forrdn man &r dar sjalv...det &r viktigt...vi har diskuterat valdigt
mycket om varfor ar det sa att barnet vander sig till sin mamma mer &n man vander sig till pappan
nar man vill prata om problem, kanslor...vi har pratat om hur jag har haft det hemma nar vi var
sma. Vi har bada upplevt att vara foraldrar inte har riktigt varit narvarande, har vi bada kant...vi
har bada undrat vad det beror pa?! Om man kan &ndra, pd nagot satt...genom att vara hemma
bada tvd kanske”(K:2). Detta ar ett exempel pa att rutinerna fyller en viktig funktion i

familjepraktiken da mamman beskriver vikten av att skapa inramningar i vardagslivet.

En annan kvinnlig respondent sa sa har:

”” jag tycker att pappor ska ta foraldraledighet for att se hur latt mammor har det, med bade barn
och hushallet att skotta om. For att mannen tycker att vi har det jatte roligt hemma... men da far
de smaka pa det forst och sedan snacka” (K:9).

Respektive man i paret sa:

’man inser hur kvinnorna har det och vad de gar genom” (M:9).

Efter det att han har varit foraldraledig uppskattar han mer det sambon gor for barnen och hemmet.
Han fortsatter:

’man far liksom mera respekt for den andre”(M:9).
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7.3 Arbetsplatsens roll i férdelningen av foraldraledigheten

Negativa attityder ifran arbetsgivare infor pappors foraldraledighet ar en av de faktorerna som

bidrar till fordelningen av foraldraledigheten. Arbetsgivarens tystnad och ointresse tolkas som
hinder enligt Bekkengen(2002). Detta bekriftas av vara respondenter som menar att det var
arbetsgivarna och arbetsplatsens installning de faktorer som foérhindrade ménnen att dela
foraldraledigheten med sina respektive partner. Detta bidrog till att kvinnan stannade hemma for att

undvika eventuella problem med arbetsgivaren.

Sa har uttryckte sig en av faderna:

”Jag viste att jag inte skulle fa foraldraledigheten av min arbetsgivare....da var det inte sa vanligt
att nagon man stannade hemma pga. foraldraledighet.....det fanns inte en enda man som tog
foraldraledighet dar jag jobbade, helt enkelt...darfor var det jatte bra att hon ville vara hemma
med barnet” (M:4).

Det rapporteras att det inte &r sa vanligt att man tar ut ledighet mer an tva manader.

En annan av papporna sa:

’jag har lamnat in min ansokan gallande foraldraledigheten men jag ar inte saker att jag kommer

att fa det....Nar jag lamnade in den, sa tittade han pa mig utan att sdga nagonting” (M:2).

Anledningen till bristande uttag av foraldraledighet var radslan for att forlora i 16n eller ga

miste om karriarmojligheter. | ett av foraldraparen uppgav pappan att:

" jag kan inte ta ut foraldraledighet pa grund av att ett projekt forlangs eller av annan anledning

inte ar avslutad”(M:1).

En annan pappa sa:

" Det ar svart for mig att ta ut foraldraledighet da jag jobbar inom IT branschen dar utvecklingen
gar framat for snabbt. Man maste vara pa jobbet jamt for att kunna hanga med. Fér mig skulle det
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betyda att jag inte kan fortsatta med samma jobb om jag hade stannat hemma under en langre

foraldraledighets period”(M:4).

7.4 Utbildningens roll i fordelningen av foraldraledigheten

Denna kvinna som forst tyckte att det var hennes uppgift att stanna hemma hade andrat installning
da hon hade vidare utbildat sig och fortsatter:
’men nu tycker jag inte att det ar jag som skall stanna hemma utan han maste ocksa gora det....

Barnen ar inte bara mina utan hans med”’(K:5).

De foraldraparen dar bada foraldrarna hade hogskoleutbildning var mer positiva till fordelningen

av foraldraledigheten. Anledningen till detta var enligt en av de mammorna:

att det valdigt viktigt att vi bada tva knyter an till barnet lika mycket..... Och att det inte bara
jag star for forsta narheten....det har ar valdigt viktigt bade for barnet och pappan att han ar

hemma...forsta perioden” (K:1).

Individualisering, &r ett centralt begrepp i modernitetsteoretikernas forklaringar. Detta innebar samt
bekréftas med den undersdkningen som vi har gjort att den historiska forandringen i
familjestrukturen  bryter  loss individen  fran  kollektiva band.  Genom  den
individualiseringsprocessen ser hur utvecklingen dér traditionella vérden, forestallningar och
levnadsmonster alltmer ifragasatts och bryts ned. Att det &r mamman som maste sta for den forsta
kontakten tankarna ifragasatts istallet vill dagens foraldrapar stanna hemma béada tva under tiden
barnet & sma. Kvinnor med hogskoleutbildning uppmuntrar i hogre utstrackning sina man till
foraldraledighet jamfort med kvinnor med lagre utbildning (Bekkengen,2002).

| ett annat foréldrapar dér kvinnan har hogskoleutbildning séger:

” det ar s& pass viktigt att han far ocksd samma kontakt med barnen... vi har diskuterat valdigt
mycket om varfor ar det sa att barnet vander sig till sin mamma mer &n man vander sig till pappan
nar man vill prata om problem, kénslor.....vi har pratat om hur vi har haft det hemma nar vi var
sma... vi har bada upplevt att varan foraldrar har inte riktigt varit narvarande har vi bada
ként....vi bada undrat vad det beror pd , om man kan andra pa nagot satt... genom att vara hemma
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bada tva kanske...man kanske kan gora det genom att vi bada stannar hemma och nara barnet
under forsta perioden” (K:2).

Var undersokning bekraftar resultat fran andra studier att hogskoleutbildade méan och kvinnor ar
mer benagna att dela pa foraldraledigheten (Bekkengen, 2002). Det fanns dock ekonomiska

faktorer som hindrade det.

7.5 Ekonomins roll i férdelningen av foraldraledigheten

Det rapporteras att mannens foréldraledighet kan leda till att familjeekonomin férsamras
(Bekkengen, 2002). Det framkommer att fordldrarna séker efter olika I6sningar for att inte deras

ekonomi skall forsamras.

En av papporna sager:

’jag skulle inte stanna hemma lika lange utan mycket mindre, om jag hade hogre 16n... detta for

att familjen skulle ha rad med det barnet skulle behéva(M:2).

Tva av dem respontendtpar som hade hogskoleutbildning dar bade var eniga om att dela pa
foraldraledigheten beskrev att de inte kunde dela pa foraldraledigheten av ekonomiska skall

eftersom taket for foraldraforsakringen var for lagt. Pappan séager att:

“det var lampligast att mamma stannade hemma med barnen pa grund av ekonomisk
anledning”(M:7).

Detta styrks av att man i storre utstrackning har I6ner som &verstiger taket och att detta ar ett
hinder for att uppna en lika fordelning av foraldrapenning dagar mellan méan och kvinnor. Taket
kan alltsa paverka det ojamna uttaget av foraldrapenning dagarna ( Bekkengen,2002).

Detta problem att inte kunna stanna hemma av ekonomiska skal, stotte pa dven foraldraparen som
hade gymnasieutbildning trotts att i deras situation handlade detta inte om det laga taket for
foraldraforsakringen. Utan for att mannen hade den hogsta inkomsten dn sina partner
(PAR:6,7,8,9).
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Tva av de foraldraparen som hade lika stor inkomst delade pa sin foraldraledighet eftersom det
spelade inte sa stor roll ekonomiskt (PAR: 1,2). Sex av respondent paren dar kvinnorna hade lagre
inkomst (PAR: 4,5, 6, 7, 8,9) & mannen var 6verens att kvinnan stannade hemma och det paret dar
mannen hade hogre inkomst an sin partner (PAR: 3)) hade delat pa foraldraledigheten lika mycket.

Detta stammer inte 6verens med Bekkengens studie som vi tidigare har namnt, att man med hogre
inkomst tar ut fler foraldrapenning dagar an man med relativ lagre inkomster. | var studie har de
flesta mannen oavsett 16n, bara de tjanade hogre an sina partner, féredrog att jobba i stallet for att
vara hemma. Den undersokningen som riksforsakringsverket (2001:1) gjort visar att mannen okar
sitt uttag av foraldrapenning nar de har hdgre 16n stimmer inte med den undersékningen som vi har

gjort heller utan i vart fall har det varit tvartom.

7.6 Familjekulturens roll i fordelningen av foraldraledigheten

| ett av paren var farfordldrarna emot att sonen skulle stanna hemma och passa barn och dessa
farforaldrar hade forsokt att forhindra att sonen stannar hemma for foraldraledighet forgaves.
Allwood (2000) tycker att synen pa kultur har forandrats fran att vara primitiv till att bli modern.
Kulturer, normer och traditioner &r under standig férandring, dar vissa tas bort och andra starks
(Allwood, 2000).

Tva andra respondenter sa att:

’kvinnan tar hand om allt i hemmet™ (PAR: 6 och PAR:8) och det var sjalvklart att hon skulle vara
hemma med barnen. En annan bidragande faktor var att man ar fysiskt starkare och passar béattre at

arbeta.

Det meddelas att familjekultur definieras (Back-Wiklund & Bergsten, 1997) som ett
familjkollektivt medvetande, ett system av betydelser och symboler, ett medvetande som inte
nodvandigtvis utgar fran delade, i betydelsen lika, erfarenheter, kunskaper och vérden. Detta
kollektiva medvetande befinner sig i samspelet mellan den kulturella, sociala och individuella
nivan i standig, dynamisk rorelse vilket forekommer i ett av respondets svar da denna respondent
vill dela pa foraldraledigheten dels for att han vill dela pa ansvaret och stanna hemma en del av

tiden med barnet och dels for att enligt han:

vill félja upp barnens utveckling dels att samhéllet har ett sddant krav pa papporna
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numera”(M:1).

7.7 Kon och genus

Fordelningen av antalet foraldralediga manader skiljer sig at mellan mannen och kvinnorna.
| den understkningen som vi har gjort finns det man som inte tagit ut nadgon foraldraledighet alls

men det finns &ven man som har delat pa den.

Den stdrsta anledningen till att mamman skall stanna hemma enligt en kvinnlig respondent:

det har lite att géra med det att jag ar kvinna och han ar man... jag kan amma men inte han™.
(K:2). Enligt Bekkengen (1996) stammer detta med att kvinnan vill vara hemma under l&ngre tid

pga. amningen.

Inte for lange sedan var uppdelningen mellan man och kvinnor den att mannen stod for den
ekonomiska forsorjningen medan kvinnorna fér omsorgen om barnen och hemmet. Kvinnor och
man forvantas att agera pa olika sétt just for att de kvinnor och man. Tre av dessa foraldrapar med
gymnasieutbildning tyckte att det var sa sjalvklart att mamman skulle vara hemma under
foraldraledigheten. Dessa foréldrapar som endast hade gymnasieutbildning hade som motto att
kvinnorna var de som stod for omsorgen av barnen, hemmet och skdtseln av hemmet medan
méannen stod for det ekonomiska ansvaret, lek, buss och aktiviteter. Det som anses kvinnligt och
manligt &r redan socialt och kulturellt konstruerat. Manniskor har olika uppfattningar om vad som
kvinnligt och manligt (Connell, 2003). En kvinnlig respondent hade som motto att det var hennes

sak att skotta om barnen eftersom hennes mamma ocksa har gjort det och det &r sd man bor gora.

Hon sager:

’det har varit sa i den familjen jag har vaxt upp.....jag ville géra samma sak...jag ville gora som
min mamma gjorde, ta hand om barnen” (K:5). | "Myten om den goda modern” (1974) skriver
Jorun Berg Slagnes att forestallningen om den goda modern &r en kvinna som passar och fostrar
barn. Hennes sinne for émhet och talamod é&r aldrig sinnade. Kvinnan ar lycklig att offra sig for
barn och man eftersom moderskapet ar ett heligt kall. Denna modersideologi ar en del av det

inbyggda normsystemet i samhallet som kvinnor accepterar. | samma modersideologi upplever
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maodrar skuld och oro for att de ar for slapphanta med sina barn, att de inte bryr sig tillrackligt om
dessa (Béck, Wiklund & Bergsten, 1997). Respondent (K:5) uppger att hon maste gora det precis
som hennes mamma gjorde, att ta hand om barnet och hemmet da hon tyckte att det viktigaste
uppgiften som en mamma hade var att hand om sina barn. Det som hennes mamma gjorde var en

bild av den goda modern och hon ville ocksa vara det.
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8. AVSLUTANDE TANKAR

Syftet med denna studie har varit att undersoka vad som bidrar till hur foréldrar forhandlar fram
fordelningen av foraldraledigheten och hur ledigheten fordelas. For att ta reda pa det som vi har

namnt tidigare sa har vi intervjuat sammanlagt nio foraldrapar.

Resultatet av denna studie visar att det finns olika faktorer som bidrar till foréldrarnas fordelning
av foréldraledigheten. Ekonomiska sk&l var den avgodrande anledningen till fordelningen av
foraldraledigheten. Manga av respondenterna ansag att deras familjekonomi skulle férsamras om
mannen stannade hemma pa grund av foraldraledigheten da det var papporna som hade den hogsta
inkomsten och darfor forsokte foraldrarna losa foraldraledigheten till en sadan Iag kostnad som
mojligt. Detta stimmer med den undersékningen som Bekkengen (2002) har gjort och som visar
att man i storre utstrackning har 16ner som overstiger taket och detta kan betyda att mannens hoga
inkomst &r ett hinder for att uppna en lika fordelning av foraldrapenningdagar mellan méan och

kvinnor.

Vidare var traditionella konsroller som att kvinnan ville vara hemma och inte ville dela med sig av
foraldraledigheten till mannen, bland de faktorer som har framkommit i var undersékning. Detta
visar att det finns i vart samhélle, som i alla andra, uppfattningar om vad som &r kvinnligt
respektive manligt dvs att det finns en kvinnlig husmodersnorm och en manlig férsérjarnorm och

med den en forestallning om att det inte & manligt att ta hand om barn.

Biologin ar ocksa en faktor som paverkar uttaget av foraldrapenning da foraldrarna och framférallt
mammorna tyckte att det var véldigt viktigt med amning vilket stdmmer med den undersdkning

som Bekkengen (1996) har gjort.

En annan bidragande faktor var att man ar fysiskt starkare och passar béttre att arbeta.

Ytterligare faktorer var dven att mannen beskriver att attityder pa deras arbetsplatser gjorde det
svart for dem att ta ut foraldraledighet da deras arbetsgivare inte var sa positiva till att papporna tog
ut det. | ett av foraldrapar som deltog i var undersokning forsokte farforaldrarna att hindra sin son

att ta ut foréldraledighet forgaves. Detta visar att aven familjekultur kan vara en faktor som kan
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paverka hur foraldrarna ska ta ut foraldraledighet da det finns fortfarande far eller mor foraldrar
som &r emot att deras soner/svarsoner skall ta ut foraldraledighet. Dessa far/mor foraldrar forsoker
att forhindra att deras soner/svarséner stannar hemma pa grund av foraldraledighet da de far och
mor foraldrarna tycker att, att ta hand om barn &r en kvinnouppgift och inte méans.

Resultatet visar aven att de hogskoleutbildade kvinnorna var mer benégna att dela med sig
foraldraledigheten med sina partner an de kvinnorna med gymnasieutbildning. De
hdgskoleutbildade kvinnorna ville dela foraldraledigheten med sina respektive partner, dels for att
méannen skulle lara sig att skapa egna rutiner och dels for att de ville att deras partner skulle se hur
kvinnorna hade det. Den undersékningen som vi har gjort framkom att man med hogre 16n avstod
fran att ta ut foraldraledighet. Detta stimmer inte med Bekkengens (2002) undersokning om att
méan med hogre 10n tar ut mer foraldraledighet.

Orsaken till varfor par med en gymnasieutbildning har en ojamlik férdelning av foréldraledigheten
kan bero pa att de foraldrarna med gymnasieutbildning ar lagavlonade. Detta kan innebéra att de
lagavlonade kvinnor och mén i hog utstrackning arbetar pa arbetsplatser dar den traditionella
konsrollen &r stark.

Var studie har vackt manga nya intressanta fragor som vi garna skulle forska vidare pa. Det skulle
vara spannande att understka vad det ar som gor att foraldrapar som har hogskoleutbildning vill
absolut dela pa foraldraledigheten med sina respektive partner jamfor med foraldrapar som har
gymnasieutbildning. Vidare skulle vi garna vilja ta reda pa hur foraldrarna skulle reagera pa om,
om lagen om foraldraledigheten, dar foraldrarna tvingades att dela pa foraldraledigheten dvs.
mojligheten att verlata sina dagar till sin respektive partner, avskaffades. For att paverka uttaget
av foraldraledighet sa att det blir jamn fordelning mellan fordldrarna och for att slippa
forhandlingar som leder till ambivalensen kravs det en lag dar mojligheten att dverlata sina dagar
till den andra avskaffas. For de foréldrapar dar ekonomin &r den storta hindret som ligger bakom
det fattade beslutet déar kvinnan blir tvungen att ta ut hela foraldraledigheten skulle avskaffning av
taket for foraldraforsakringen ha varit en 16sning till att foraldrarna delade pa foraldraledigheten
lika.

Enligt de undersokningarna som vi har gjort (se bilaga 5) forlorar inte foraldrar pa att dela pa
foraldraledigheten lika, s mycket. Darfor tycker vi att det skulle ha varit mycket intressant att
undersoka hur de foraldrar som har ekonomiska skéll till det fattade beslutet géllande fordelningen
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av foraldraledigheten skulle reagera pa det fakta dar det framgar hur mycket man forlorar
respektive tjanar pa, beroende vem som stannar hemma. Vidare skulle ha varit mycket intressant
och se om de fordldrarna dndrade installningen efter det da de fick ta reda pa fakta. For att gora en
sadan undersokning behdver man mycket mer tid an det som vi hade nu nér vi gjorde denna

undersdkning.
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BILAGA1

Information avseende studie om foraldrar och féraldraledighet

Vi &r tva studenter som laser sjunde terminen pa socionomprogrammet vid Goteborgs universitet.
Just nu skriver vi en uppsats som ar vart examensarbete. Vi kommer att skriva om foraldrar och
foraldraledighet. For att samla in material skulle vi behdva intervjua er som ar foréldrar. Vi vill
garna intervjua er bada samtidigt. Vi kommer att anvanda bandspelare for att inte missa nagot som
ségs under intervjun. Vi forsakrar att bandet kommer att forstoras nér vi ar klara med uppsatsen.
Intervjun tar ungefér 1 timme och deltagandet ar helt frivilligt och anonymt vilket innebér att ni
inte behdver ange erat namn och far nar som helst utan att behdva uppge nagot skal avbryta
deltagandet i undersokningen. Alla personuppgifter ar konfidentiella, dvs. ingen annan far veta att
just Du har blivit intervjuat. Du/Ni som har blivit intervjuade har sjalvklart rétt att lasa genom det
som vi har fatt av intervjuerna om det sa énskas. Du/Ni kommer att lasa det Du/Ni har sagt och inte
vad andra har sagt. Intervjuerna kommer att genomforas pa olika MVC i olika kommuner runt om
Gateborg. | uppsatsen kommer det inte att framga vilka MVC som medverkat utan endast att

MVC ’n ligger runt om Géteborg.

Vid intresse kan Du/Ni meddela personalen pa MVVC/BVC eller ringa oss sa ska vi se till att
vi kommer 6verens om en tid och plats dar intervjun skall genomforas.

Vi hoppas att Du som &r foralder ar intresserad av att medverka i undersékningen.

Med vénliga hélsningar
Gulistan och Argentina

Vid fragor kontakta:

Handledare pa institutionen for socialt arbete:
Universitetslektor, socionom Mikaela Starke

Gulistan Sendi Argentina Najef



BILAGA 2

Intervju fragorna

Vad har ni for utbildningsbakgrund?

Hur resonerar ni/ har ni resonerat kring foréldraledigheten?
Hur har ni fordelat foraldraledigheten mellan er?

Vilka faktorer bidrog till detta beslut?

M w0 np R
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BILAGA 3

Foraldraforsakringens historiska utveckling

1908

Den forsta motionen avseende foraldraforsakring lades fram i riksdagen (Bekkengen, 1996).

1975

Foraldrapenningen utokas fran 180 till 210 dagar.

1978

Foraldrapenning med ersattningstid forlangs med 90 dagar och garantinivan hojs till 32 kr per dag.
1980

Garantinivan hojs fran 32 till 37 kr per dag. Foraldrapenning i samband med adaption av barn som

ar under tio ar utges under 180 dagar.

1985

Pappas sarskilda dagar vid barns fodelseutokas sa att tio dagar utges per barn. Garantibeloppet hojs
till 48 kronor per dag.

1986

Den sarskilda foraldrapenningen upphor och omplaceras till fordldrapenning. Foraldrapenning
utges for 360 dagar. 90 dagar utgor garantinivan. Foraldrapenningen kan tas ut fram till barnet
fyller fyra ar.

1987

Garantinivan hojs till 60 kronor per dag.

1989

Foraldrapenning dagar tillsammans med de 90 garantidagarna blev totalt 450 dagar.

1994

Vardnadsbidrag infordes for barn mellan ett och tre ar och de 90 garantidagarna togs bort. Det
innebar att antalet foraldrapenning dagar blev totalt 360 dagar. Garantinivan hojs till 64 kronor per
dag.

1995

Foraldrapenningen utokas till 450 dagar igen och vardbidraget upphdr. Ersattningsnivan sanks till
80 % av den sjukpenningsgrundande inkomsten utom for 60 dagar som erséatts med 90 %.
Garantinivan sanks till 60kr per dag och pappa manaden infors. Pappa manaden innebar 30 dagar

och dessa dagar kan ej dverlatas.
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1996
Ersattningsnivan for foraldrapenning var 75 % av SGI avseende de dagar som ersattes enligt
sjukpenningnivan. For pappa- och mammamanaden utgavs forhojd ersattning motsvarande
85 % av SGI.
1997
Samtliga dagar inom foraldraférsdkringen som utgavs med belopp motsvarande foralderns
sjukpenning skulle utges med 75 % av SGI . Tre fjardedels foraldrapenning infors.
1998
Ersattningsnivan hojs till 80 % av den sjukpenninggrundade inkomsten. 30 dagar av
foraldrapennigs dagarna skulle vara forbehdllna vardera foraldern utan mojlighet att Gverlata

dagarna pa den andra foraldern.

2003

1 januari, 2003 hojdes grundnivan till 150 kronor per dag.
2004

Grundnivan hojdes from1 januari 2004 till 180 kronor per dag.
2006

Lagstanivan hojdes from 1 juli 2006 till 180 kronor for barn fodda eller adopterade
from den 1 juli 2006 (SOU 2005:73).
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BILAGA 4

FORALDRALEDIGHETSLAGEN

Ledighet med foraldrapenning

Det finns bestammelser | foraldraledighetslagen (1995:584) 58 som styr nar en foralder far vara
ledig saval med eller utan foraldrapenningformaner. Foraldraledighetslagen tillhér den
arbetsrattsliga lagstiftningen. Sjukpenningniva, grundnivda och lagstaniva ar Tre olika
ersattningsbegrepp  som  ar  aktuell  for  fordldrapenningen. Det kan dock i
foraldrapenningsammanhang vara viktigt att kanna till dess huvuddrag, vilka darfér anges nedan.
(molin,2006) Molin, A. (2006)foraldraboken, regler for dog som har barn, bjérn lunden

information

Flerbarnsfodsel

Vid tvillingfodsel betalas ersattning ut med ytterligare 90 dagar enligt sjukpenningnivan,
dock lagst med belopp enligt grundnivan, och 90 dagar enligt lagstanivan. For varje barn utéver det
andra betalas ytterligare 180 foraldrapenningdagar ut med ersattning enligt sjukpenningnivan, dock

lagst med belopp enligt grundnivan (4 kap. 6 § fjarde stycket AFL).

Sammanfattande tabell:

Antal barn  Antal sjukpenningdagar ~ Antal lagstanivadagar

1 390 90

2 480 180
3 660 180
4 840 180
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Foraldrapenning enligt Sjukpenningniva

Foraldrapenning kan betalas ut enligt sjukpenningniva for en viss del av ersattningstiden. Den

ersattningen som foraldrarna far motsvarar 80 procent av SGI. SIG &r den arliga inkomst i pengar

som en forsékrad individ kan antas komma att tills vidare fa for eget arbete, antingen sasom

arbetstagare i allman eller enskild tjanst eller pa annan grund. (3 kap. 2 § forsta stycket AFL).

Ersattning enligt sjukpenningniva raknas som en arbetsbaserad férman (3 kap. 4 § SofL).

Foraldrapenning enligt Grundniva

Om den forsdkrade inte har nagon SGI eller en SGI som ger en lagre ersattning an 180 kronor per
dag kan ersattning betalas ut enligt grundnivan, det vill sdga 180 kronor per dag (4 kap. 6 § forsta
stycket AFL). Foraldrapenning enligt grundniva ar bade en boséattnings- och arbetsbaserad forman
(3 kap. 2 och 4 88 SofL).

Foraldrapenning enligt Lagstaniva

For barn som &r fodda eller adopterade fore den 1 juli 2006 betalar Forsékringskassan

med lagstaniva 60 kronor per dag. For barn fodda eller adopterade fran och med den 1 juli 2006 ar
lagstanivan 180 kronor per dag. Lagstanivabeloppet anvands generellt for de 90 dagar som inte kan
ersattas med sjukpenningniva (4 kap. 6 § forsta och andra stycket AFL). Foraldrapenning enligt

lagstaniva ar en bosattningsbaserad forman (3 kap. 2 § SofL).

Hur kan en foralder ta ut sin foraldraledighet?
Hel, halv eller annan del av dag

Som Foéraldern kan man vélja mellan att ta ut hel-, tre fjardedels-, halv-, en fjardedels eller en
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attondels ersattning. Hel ersattning kan betalas ut for den dag nar foraldern ar helt ledig, tre
fjardedels ersattning nar foraldern arbetar hdgst en fjardedel av normal arbetstid, halv erséttning
nér foréldern arbetar hogst halften av normal arbetstid, fjardedels ersattning nér foréldern arbetar
hogst tre fjardedelar av normal arbetstid och attondels erséttning nar foraldern arbetar hogst sju
attondelar av normal arbetstid .(4 kap. 7 § AFL).

Formansnivan en attondel saknar motsvarighet inom sjukférsakringen, varfor en viss obalans kan
uppsta. Néar en foralder som arbetar sju attondelar och &r foraldraledig motsvarande en attondel blir
sjuk, kan han eller hon saledes sjukskrivas hogst motsvarande tre fjardedels sjukpenningférman.

Detta under forutsattning att foraldern trots sjukdomen kan varda barnet men inte forvarvsarbeta.
Foraldern kan da kanna sig tvungen att ga upp fran en attondels foraldrapenningférman till en
fjardedels foraldrapenningforman for att tacka det inkomstbortfall som sjukskrivningen medfor
.(prop. 2000/01:44, s. 27). Nar foraldern arbetar hogst sju attondelar av normal arbetstid kan denne
aven valja mellan att ta ut hel, tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en attondels ersattning enligt
grundniva eller lagstaniva. Foraldern kan alltsa arbeta sju timmar om dagen om normalarbetstiden

ar atta timmar och fa hel ersattning enligt grundniva eller lagstaniva .(4 kap. 8 § AFL).

Nar skall Anmalan till forsdkringskassan goras?

Anmalan for foraldrapenning ska goras till Forsédkringskassan senast samma dag som den foraldern
vill ta ut foraldrapenning for. Foraldrapenning kan i regel inte betalas ut for dagen fore anmalan.
Under vissa forutsattningar kan anda foraldrapenning betalas ut &ven om anmélan gjorts senare —
om hinder funnits s att anmélan ej kunnat goras eller om sarskilda skal funnits for att formanen
anda bor betalas ut (4 kap. 15 8 AFL).

Syftet med anmélningsplikten &r i forsta hand att Forsédkringskassan ska ha mojlighet att
kontrollera att den forsakrade uppfyller villkoren for ersattningen. Vidare ska samordning av olika
formaner kunna ske. Nar undantag fran anmalningsplikten kan goras bestams av i vilka situationer
Forsékringskassans behov av kontroller och samordning av formaner kan anses tillgodosett trots att
anmalan uteblivit eller forsenats (prop. 1984/85:78, s. 75 — 76).

Anmalan behover inte goras om en foralder fran att ha uppburit ett slag av foraldrapenningférman
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direkt dvergar till den andra foraldrapenningformanen (2 § RFFS 2004:36 ).

Begaran om féraldrapenning

Forsakringskassan ska inforskaffa den utredning som i varje sérskilt fall kan anses nédvandig for
beddémning av ratten till foraldrapenning. Detta gors bland annat genom att Foérsékringskassan
fordrar in forsakran for foraldrapenning (4 § RFFS 2004:36 ). Den som ar forsakrad eller pa annan
grund har ratt till ersattning &r skyldig att l&amna de uppgifter som &r av betydelse for tillampningen
av lagen. Uppgifter om faktiska forhallanden ska lamnas pa heder och samvete om inte sarskilda
skal talar emot det. (20 kap. 8 § forsta och andra stycket AFL).

Ratten till foraldraledighet och forkortad arbetstid

Enligt 8§ 5 i Foraldraledighetslagen (1995:584) har en foralder ratt till hel ledighet fran arbetet tills
dess att barnet ar 18 manader, oavsett om foraldern far foraldrapenning eller ej. Darutover har
foraldern rétt till ledighet medan han/hon far foraldrapenning. Enligt 8 7 i samma lag har en
foralder ratt till forkortning av normal arbetstid med upp till en fjardedel for vard av ett barn som
annu inte fyllt 8 ar eller som &r aldre men som &nnu inte avslutat sitt forsta skolar.

Det ar arbetsgivaren som beviljar fordldraledigheten.

Foraldraledighetslagen ger ratt till ledighet om personen har varit anstalld hos en arbetsgivare sex
manader, strax fore ledigheten, eller ssmmanlagt minst tolv manader under de senaste tva aren. En
kvinna har alltid ratt till ledighet i samband med barns fodelse under sju veckor fére och sju veckor
efter nedkomsten. For kvinnan galler obligatorisk ledighet under tva veckor fore forlossningen
eller efter forlossningen om kvinnan inte &r ledig av annan anledning.

Ledighetens omfattning

Ratten till hel foraldraledighet galler till dess barnet ar ett och ett halvt ar. For en foralder som har
adopterat ett barn eller tagit emot ett barn i avsikt att adoptera det raknas tiden ett och ett halvt ar
fran den dag foraldern fatt barnet i sin vard. Foralder har dven ratt att forkorta arbetstiden med upp
till en fjardedel av normal arbetstid till dess barnet har fyllt 8 ar eller till den senare tidpunkt nar
barnet har avslutat forsta skolaret. Utover detta har en foralder réatt till ledighet under den tid han
uppbar foraldrapenningforman fran Forsakringskassan. Det géller aven nar barnet ar éver ett och
ett halvt ar. Foraldern har da réatt till ledighet i sadan omfattning som svarar mot
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foraldrapenningformanens omfattning.

Ratten till Antalet ledighetsperioder som arbetstagare

Ledigheten kan tas ut sammanhangande eller delas upp i tre perioder per ar. Efter
Overenskommelse med arbetsgivaren kan man dela upp ledigheten i fler &n tre perioder.
Begransningen galler inte i de fall arbetstagaren dnskarvara ledig pa grund av sjukdom eller smitta
hos barnets ordinarie vardare men inte ar berattigad till tillfallig foraldrapenning pa grund av att
barnet ar yngre an 240 dagar. Utgangspunkten fér bedémningen av vad som menas med en period
ar arbetstagarens begaran om ledighet. Har en foralder begért del ledighet och har denna lagts ut pa
sa satt att arbetstidsforkortningen har koncentrerats till tre eller flera pa varandra féljande fredagar,

anses denna ledighet som en period. Har foraldern i stallet begart hel ledighet for tre pa varandra
foljande fredagar for att exempelvis uppbéara féraldrapenning anses varje fredag som en period.

Nar skall Anméalan om ledighet till arbetsgivaren géras?

Fordldern maste anmadla till arbetsgivaren att han vill vara ledig senast tva manader i forvag eller,
om det inte kan ske, sa snart som mdjligt. I anmélan skall foraldern ocksa tala om hur lange han
eller hon har tankt vara ledig.

Vad bor personen gdrainnan han/hon skall tillbaka till arbetet?

Enligt foraldraledighetslagen far en foralder avbryta en paborjad ledighet och ateruppta arbetet i
samma omfattning som fore ledigheten. Om foraldern vill aterga i arbete skall han underréatta
arbetsgivaren snarast mojligt. Har foraldraledigheten varit avsedd att paga en manad eller mer &r
arbetsgivaren inte skyldig att lata foraldern atergd i arbete tidigare &an en manad efter det att
arbetstagaren underréttat arbetsgivaren om att han énskar aterga i arbete (RFV, 2000:1).



BILAGA S

Inkomstforlust av att dela foraldraledigheten lika

Inkomst/'manad Disponibel inkomst | Vinst/férlust per manad
av att dela lika
Man Kvinna | Man &0 | Man
dagar 180

dagar

Kvinna

180

dagar
15000 | 15000 |249200 ] 249200 0
20000 [ 15000 |]287300 | 284700 -200
25000 [ 15000 |]324900 | 319000 -500
30000 |[15000 |]3530900 |339000 -1 200
35000 [15000 |378500 |356700 -1 800
15000 20000 |282100 ]284 700 200
20000 [20000 ]320200 | 320200 0
25000 20000 |357800 | 3543500 -300
30000 [20000 ]386800 |374 500 -1 000
35000 [20000 411400 |392200 -1 600
15000 |25000 |313100 ]319000 500
20000 25000 |]351100 | 354300 300
25000 |[25000 |388700 | 388700 0
30000 25000 |417800 | 408 800 =730
35000 [25000 |]442400 | 426 500 -1 300
15000 |30000 |320100 ]339000 1 600
20000 30000 |]358100 |374 500 1 400
25000 [30000 |]395700 | 408 800 100
30000 [30000 424700 | 428 800 300
35000 | 30000 |449300 | 446 300 -200
15000 |35000 |327100 ]356700 2500
20000 [35000 ]365100 |392200 2300
25000 [35000 |402800 |426 3500 2000
30000 |[35000 |431800 | 446 300 1200
35000 [35000 |]456400 | 464200 600

Anm. Familjens disponibla inkomst redovizas som arsinkomst.
E&lla: 301U 200573




BILAGAG

Mans andel av uttagna foraldrapenningdagar
Andel uttagna dagar i procent

Uppdaterad 2005-02-03

2000]2001| 2002 | 2003 | 2004
Riket 124 138) 155 172 18,7
Vastra Gitlands lan 12,4] 135 153 168 183
Alingsii inkl. Herrljunga och Vargarda 145 168.2) 168 18,6 1686
Boras 12,6 141 153 188 187
Falkdping inkl. Tidahalm 14,00 18,2 168 180 180
Goteborgs Kommun 11,5] 12,8 144 150] 17,
- Ariagen 121 12,2 13,6 15.1 176
- Frilunda 121 12,5 13,5 16.9 18,0
- 3amiestan 10.2 11,43 134 14.3 149
- Hisingen 11,1 134 154 163 17,3
- Masthugget 13.2 14,9 15,8 16.3 1349
Kungilv inkl. Ale 13,81 13,1 155 1846 18.8
Lerum 14,8) 134 136 184] 1818
Lidkdping inkl. Essunga”, Gatene, Skara och Vara 125 142 153 17.8] 182
Lysekil inkl. Kungshamn, Munkedal, Stromstad och Tanum 10,8] 12,3 13,8 15| 18,8
Mariestad inkl. Gullspang och Térebaoda 13.8] 147 188 183 188
Marlk inkl. Bollebyod och Svenljunga 12,3] 13,1 157 17.4] 17,
Mialndal 11,7 141 173 18| 16.4
Milnlycke 12,3] 14,00 18] 185 212
Partille 12,6) 13,4 158 172 180
Sjofartskontoret 34,6 300 237 322 WJ
Shivde 13,2] 154 171 18] 18.1
Stenungsund inkl. Tjdm 12,3] 135 182 17,3 207
Tibro inkl. Hjo och Karsborg 125) 145 162 18] 181
Trollhattan inkl. Gristorp och Lilla Edet ™ 12,6] 13,3 158 187 185
Uddewvalla inkl. Fargelanda ach Orust 11,7) 128 153 18,3 17.4
Ulricehamn inkl. Tranemo 11,8 12.1] 151 10,4
Wanersborg inkl. Mellerud 13,7 135 158] 182] 182
Amal inkl. Bengtsfors ach Ed 11,6] 128 1500 1177 187
Cickerd 14,3 13,3] 154| 172 228

Kallz: Rlsfireasringsverkess ledningsinfarmaticnssysiem Sluett samt anvandardatabas fordldrafrsdkring

" Essunga Ingér .oum kvartal 1 | Trollngtian
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