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Syfte

Jag &r intresserad av hur bemdtandet av en ung kvinnlig ledare som talar om kvinnors réttig-
heter kan se ut. Genom att analysera och se vilka diskurser som kommer till uttryck pa natet
kan vi bli medvetna om vilka diskurser som bidrar till att forstarka ojamna maktforhallanden.

Mitt kunskapsintresse &r att skriva om hur Emma Watson, som ambassador for He for she-
kampanjen, och hennes he for she-tal beméts utifran diskurser. Mer specifikt handlar det om
att undersoka responsen utifran normer och genusordning angaende kvinnligt ledarskap.

Teori

Jag anvander mig av diskursanalys samt feministisk teori eftersom jag ar intresserad av makt-
diskurser géllande kvinnligt ledarskap. Feministisk forskning utmarks av att ett kvinno- eller
konsperspektiv appliceras pa sociala fenomen. I mitt fall att jag ar intresserad av hur en kvinn-
lig talare och ledare bemots.

Metod

Jag har valt diskursanalys som metod da jag anser denna lampad for att kunna besvara mina
fragestallningar samt uppfylla mitt syfte. Anledningen till vald metod &r att diskursanalys ar
ett tillampbart verktyg att anvanda sig av for att kunna urskilja bakomliggande maktstrukturer
i en text. Diskursanalysen ar anvandbar for att hantera maktfragor sasom konsmakt och
hegemonier (Bergstrom & Boréus, 2005).

Resultat

| diskursen om Emma Watson aterfinns termer som stark, modig samt att hon har ett beund-
ransvart engagemang vilket utmanar de radande diskurserna om kvinnor och ledarskap. | be-
motandet ar andra mer kritiska och ifragasattande i sin uppfattning av Watsons etos (trovar-
dighet). Dessa tillskriver Emma Watson och hennes framférande egenskaper som i regel ar
stereotypt kvinnliga vilket uppratthaller genusordningen.



Forord

Att skriva denna uppsats har inneburit ett larande for mig sjalv. Jag har reflek-
terat ver hur olika vi uppfattar personer, asikter och skeenden m.m. Hur samma
person i samma situation kan bli bemott pa helt olika satt. Det har dven gjort mig

mer medveten kring foreteelser och diskurser jag tidigare enbart berért pa ett yt-
ligt plan.

Uppsatsen har andrats en del under arbetets gang fran PM till slutprodukt.
Tack till Girma Berhanu for hjélp med PM och idéer och tack till Monica

Nyvaller for en riktigt bra brainstorming som verkligen fick igang uppsatsen
samt for dina manga genomlasningar.

Jessica Eng
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Inledning

En ung kvinna antas inte vara urtypen eller stereotypen for bilden av en ledare. Identifikation
beskrivs som en central faktor for att kunna se upp till ndgon som ledare, enligt Lid
Andersson (2009) som refererar till den omfattande Global Leadership and Organizational
Behavior Effectiveness-studien. | denna studie framkommer enligt forfattaren att den
medelalders mannen ar symbolen eller urtypen for ledaren (Lid Andersson, 2009).

2011 konstaterade professor Brigitte Mral (2011) att genusfragor inom retorikforskning var en
icke-fraga. Historiskt har kvinnor hallits borta fran talarstolar medan manga man fostrats i
offentliga talande roller sasom praster, politiker eller advokater. | antologin Vérldens béasta tal
forekommer endast ett enda tal som framforts av en kvinna och 114 av mén. Denna
snedvridning har darfor praglat forskningen, varfor det finns ett behov foér mer forskning inom
omradet (Mral, 2011). Soderberg Forslund menar dven att det inom ledarskapsforskningen
finns en begransning da koppling feministisk teori och en maktanalys saknas (Soderberg
Forslund, 2000).

Enligt Mral maste kvinnor férhalla sig till andra normer och sociala omstandigheter &n méan
sasom att vara mattfull, inte ta for stor plats, uppfattas som aggressiv (Mral, 2011). Av denna
anledning &r det av intresse att studera hur en kvinnlig ledare uppfattas. Hur framhalls talet
och talaren efterat? Just paverkan &ar det som gor att ledarskap och retorik ligger nara
varandra. En ledare paverkar de ledda, en talare avser paverka ahorarna (Lid Andersson,
2009). Att ta sig an talarrollen i syfte att paverka gor darfor att det ar latt att koppla samman
denna makt med ledarskap.

Jag vill mot denna bakgrund &gna mig at fallstudien Emma Watson som Good Will-
ambassador och kampanjledare for UN-Womens kampanj He for she. Jag &r intresserad

av bemotandet utav hennes He for she-tal eftersom detta tal rént stor medial uppmarksamhet
pa olika satt. Jag ser mojligheterna da denna fallstudie ar aktuell da den berér en nutida
handelse. He for she-kampanjen pagar sedan september 2014 och ar aktiv fortfarande.

Under min utbildning pa Masterprogrammet i utbildningsledarskap har jag anvant He for she-
talet inom kursen retorik i pedagogiskt ledarskap da jag gjorde en retorisk
argumentationsanalys. Det var flera med mig som valde att analysera detta tal och manga
hade hort det och hade asikter kring det och Emma Watson, en ung kvinna som leder en
kampanj och onskar sprida ett budskap om manskliga rattigheter. For mig ar det bade
utbildning och ledarskap.






Bakgrund

Emma Watson holl, i egenskap av Goodwill-ambassador for UN-women samt ledare av He
for she-kampanjen, ett tal pa FNs huvudkontor i New York i september 2014. Talet var ocksa
startskottet pa sjalva kampanjen. Detta tal kom att réna stor medial uppmarksamhet dar
Watson 6msom hyllades, 6msom hotades och hatades.

Jag vill fortydliga att jag beaktat forskningsetiska principer och inte &r intresserad av Watson
som privatperson utan i egenskap av Goodwill ambassador. Enligt forskningsetiska principer
ska personer som aterfinns i forskningen inte lida negativa konsekvenser (Vetenskapsradet,
2002).

Emma Watson, Goodwill ambassador for FN

Sedan 50-talet har celebriteter inom olika genrer fatt agera ansiktet utat for kampanjer, fragor
m.m. for FOorenta Nationernas rékning (UN Women, 2015, 11 juli).

| Forenta Nationernas dokument "Goodwill Ambassadors in the United Nations system”
(2006) beskrivs diverse kriterier for att bli utndmnd till Goodwill-ambassador.
Grundprincipen ar att det ska vara en celebritet som kan anses erkédnd inom exempelvis sport,
konst, musik eller film samt uppvisat ett tydligt engagemang inom fragor som ar viktiga for
FN sasom uthildning, fred och manskliga rattigheter m.m.

Det forekommer vissa skillnader mellan hur de olika organen arbetar med sina ambassadorer
och vilka foreskrifter som finns. Da rapporten forfattades, ar 2006, fanns omkring 400
Goodwill-ambassadérer totalt varav omkring hélften av dessa var aktiva pa en regional niva,
framst inom UNICEF for att framja barns réttigheter.

Goodwill-ambassadoren bor inneha kompetens for att kunna na ut till ahdrare samt inneha en
vardig personlighet (dignity). Ambassadorskapet brukar vanligtvis paga under tva ar (UN,
Joint inspection unit, 2006).

Emma Watson har varit goodwill ambassador sedan juli 2014. Pa hemsidan (UN Women,
2014) beskrivs hon av UN-women som skadespelare (framst kand fran ”Harry Potter”) med
examen fran Universitetet Brown och som en forkampe for flickors utbildning sin ringa alder
till trots (fodd 1990) (UN Women, 2015, 11 juli). Hon &r dartill utvald att fora talan for
kampanjen He for she som i korthet syftar till att engagera ménnen i kampen for jamstalldhet
mellan konen (He for She, 2015, 11 juli). I en intervju som publicerats pa "Into the gloss"
med Elizabeth Nyamayaro, senior advisor pA UN Women, motiverar hon valet av Emma
Watson baserat pa att hon ansags vara trovardig, med starkt intellekt och passion for
jamstalldhet. Nyamayaro &r mycket n6jd med den mediala uppméarksamheten som framst
skett pa natet genom sociala medier samt att celebriteter sasom Russell Crowe, Forest
Whitaker, Yoko Ono och popgruppen One Direction engagerat sig i He for she-kampanjen
(Into the gloss, 2014, september).



Baksidan har varit att hat och hot strommat in och manga hemsidor fick stanga ned sina
kommentatorsfalt. Det férekom dven hot om nakenbildspublicering mot Watson (Youtube,
2014, 21 september) (Nyheter 24, 2014, 23 september).

Relevans

Eftersom "talande kvinnor" &r ett lite beforskat omrade ser jag att min uppsats kan bidra till
forskningen inom faltet. Det har varit en utmaning att finna referenser som sammankopplar
retorik och kvinnor trots sokningar pa bibliotek samt bland uppsatser online.

Lid Andersson framhaller att hennes avhandling om ledarskapande retorik hade kunnat
byggas vidare pa i termer av genus och feministisk teori. Hon anser dven att det ar viktigt med
ledarskapsforskning med olika ansatser och teorier for att forskningen inom omradet ska
avancera framat.

Vidare menar hon att media &r ett intressant fenomen i relation till ledarskap. Det &r ur ett
historiskt perspektiv en modern foreteelse som &ndrat ledarskapets forutsattningar. Media har
kommit att bli en plattform att for utdvandet av ledarskap istéllet for att vara nagot som ledare
onskar halla sig ifran (Lid Andersson, 2009).

Det hade varit intressant att diskutera &r talets tillkomst. Hur har resonemanget gatt kring val
av ord, bemdtandet av potentiella motargument och sjalva framférandet? Detta vet jag
ingenting om och valjer darfor inte att spekulera i detta, men ser &mnet som nagot jag garna
hade fordjupat mig i.

Chimamanda Ngozi Adichies nya bok "Alla borde vara feminister", som fran bérjan kommer
fran hennes tal pa samma tema, har ront stor uppmarksamhet. | likhet med Watson fick talet
stor spridning pa Youtube. Boken ges dven ut som en gava till Sveriges ca 100 000 elever i
gymnasiets arskurs 2, eftersom den kan bidra till ett samtal om jamstélldhet, fred och
utveckling (Svenska FN-forbundet, 2015, 1 december).

Mot denna bakgrund anser jag att mitt &mne har relevans da jag belyser hur en kvinnlig ledare
bemots i sitt tal samt att jag vill medvetandegdra normer for att bidra till att véarlden ska bli
mer jamstalld. Jag &r intresserad av hur bemdétandet av en ung kvinna, som talar om kvinnors
rattigheter, kan se ut. Genom att analysera detta och se vilka diskurser som kommer till
uttryck kan ménniskor bli medvetna om diskurser som bidrar till att forstarka ojamna
maktforhallanden.

Inom amnesomradet uthildningsledarskap menar jag att Emma Watson dels &r en ledare for
He for she-kampanjen, dels kan betraktas som en utbildare som énskar na ut och sprida
budskap och kunskap om kvinnors rattigheter. Just det demokratiska uppdraget gar igen inom
utbildningsledarskapet (Briide Sundin, 2007).

Sdderberg Forslund (2000) menar att det ar ndédvéandigt att beakta omstéandigheter som
producerar en sérskild ledarskapsdiskurs, vilken &r begransande for kvinnor. Makt relaterat
till kvinnligt ledarskap anser jag vara ett viktigt amne, eftersom forlegade normer behdver
utmanas for att vi ska komma framat. Det finns seglivade myter och traditioner att sticka hal



pa inom omradet som snarare motverkar jamstalldhet. Dessa kan exempelvis vara att kvinnor
inte vill vara ledare eller att kvinnliga ledare ar samre &n manliga. Faktum kvarstar ocksa att
Sverige, ett av varldens mest jamstallda lander, &nnu inte har haft en kvinnlig statsminister.



Tidigare forskning

Nedan valjer jag att presentera en dversikt over tidigare forskning for att ge en bild av hur
kvinnligt ledarskap, kvinnor i media, utbildningsledarskap och maktstrukturer har sett ut.

Urval av texter

Jag har sokt information via sokningar i databaser for avhandlingar och uppsatser, pa natet
samt med hjélp av bibliotekarier pa Goteborgs universitet samt inom den kommunala
biblioteksverksamheten. Jag anvande &ven kurslitteratur fran Masterprogrammet i
utbildningsledarskap. Exempelvis Mral (2011) samt Soderberg Forslund (2000) framhaller att
det finns en begransning i traffarna gallande amnet. Soderberg Forslund papekar att detta ofta
ar for att det ar svart att finna kopplingar till ndgon feministisk teori (Soderberg Forslund,
2000). Jag instammer i viss man i detta &ven om det hant en del sedan ar 2000.

Jag har valt att lyfta fram relevant forskning som ger en bakgrund och forklaring till hur vi
kan forsta forskningsomradet kvinnligt ledarskap samt vilka normer som har kommit till
uttryck utifran bemaétandet.

Kvinnor och representation i media

Forskningsprojektet Global Media Monitoring Project pavisade ar 2010 att 68 procent av de
svenska nyheterna handlade om mén och 32 procent om kvinnor, att jamféra med den globala
siffran 76 procent man respektive 24 procent kvinnor (Edstrom, 2010). En kvinnlig
huvudperson forekommer i 11 % av fallen och da férekommer kvinnor i mycket liten
utstrackning som chefer eller experter, utan manga ganger som kandisar. Detta kan jamforas
med mannen som portrétteras vilka ofta ar politiker, foretagsledare och idrottsstjarnor. Av de
talespersoner eller experter som férekommer i medierna i Sverige ar 19 respektive 20 procent
kvinnor. Aven omradet jamstalldhet behandlas i mycket liten utstrackning i medierna
(Edstrom, 2010).

Media- och kommunikationsprofessorn Gunilla Jarlbro (2010) menar att den sedvanliga
uppfattningen fortfarande &r att den offentliga sfaren &r en manlig doman medan den privata
sfaren betraktas som en kvinnlig doman (Jarlbro, 2010, s. 40). Vilket, som den kvantitativa
Global Media Monitoring Project pavisade, innebér att man gestaltas som aktiva inom den
politiska och ekonomiska arenan medan kvinnor representeras i sfarer kopplade till hemmet
och familjen (Edstrom, 2010). Nagot som aven Mral konstaterat som ett historiskt faktum.
Kvinnans plats i offentligheten ar en modern féreteelse (Mral, 2011).

Kvinnor portratteras dartill ofta med ord som kan ge uttryck for en osékerhet med vokabular
sasom “tror” och “undrar” medan man generellt framstar som sékra emedan blir
"konstaterar”. Kvinnor far besvara fragor om “motgangar” och "problem” i media medan
mannens dito beskrivs i termer av ”utmaningar” (Edstrom, 2010). Detta kan anses vara ett
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generaliserande av Edstrém och ej nagot som ar tillampbart i alla situationer och alla kvinnor
respektive man.

Da en kvinnlig expert ter sig osynlig kan ett antagande vara att det ar rimligt att folk reagerar
da en kvinna tar sig ton, eftersom detta avviker fran normen. Den ojamna maktrelationen
mellan normen och det avvikande gor att normen har legitimitet att satta dagordningen for vad
som betraktas som normalt.

Makt, genusordningen och ledarskap

| detta stycke valjer jag att fokusera pa kvinnligt ledarskap utifran genusordningen eftersom
det har relevans for min studie om Emma Watson som kvinnlig ledare for He for She-
kampanjen.

Yvonne Hirdman menar att det i vart samhalle finns ett genussystem baserat

pa tva principer. Den forsta ar atskillnad av kroppar och den andra ar rankning av kénen dar
det manliga vérderas hogre &n det kvinnliga (Hirdman, 1996). Mannen som norm beskrivs av
Yvonne Hirdman som ett tankesatt som utgar ifran en upplevd sjalvklarhet dar mannen &r
norm for exempelvis en ledare, l&kare, polis, politiker, professor etc. Kvinnan &r
komplementet, den andra, den kvinnliga lakaren, den kvinnliga polisen osv. Varlden utanfor
hemmet har lange varit mannens varld dar kvinnor inte haft tilltrdde. Genusordningen bygger
pa att man ar éverordnade kvinnor (Hirdman, 2007). Ledarskap har historiskt i princip varit
en entydig manlig sfér dar den traditionella bendmningen gor kvinnligt ledarskap till en
anomali. I och med denna hierarkisering av genus blir det kvinnliga ledarskapet avvikande
och underordnat det manliga (S6derberg Forslund, 2000). Hirdman konstaterar att ett sétt som
genushierarkin uppratthalls pa ar genom att kvinnor bedéms genom sitt utseende och méan
bedéms beroende pa prestation (Hirdman, 2001).

Det finns ett abnormt Gverdrivet intresse i samhallet da det handlar om kvinnors kladsel,
menar Siegel (2009). Kvinnliga makthavare tenderar att bli granskade baserat pa utseende och
kladsel vilket gor att deras intelligens, kompetens, handlingar och formaga att uttrycka sig
forsvinner i skymundan. Manliga makthavare, ddremot, tenderar att undslippa kommentarer
angaende val av kladsel. Att tala om kvinnors utseenden och kladsel tenderar att reducera
henne till ett objekt (Siegel, 2009). Soderberg Forslund lyfter fram synen pa kvinnan
historiskt da ecklesiastikministern 1859 framforde i ett yttrande angaende kvinnors ratt till
akademiska studier att hon Iopte risk att forlora i kvinnligt behag och att endast i hemmet
kunde hon motsvara sin skdna bestdmmelse. Vidare hanvisar forfattaren till ett citat dar en
man uttrycker att en kvinnlig studierektor inte far vara for vacker, eftersom han da skulle fa
problem med sitt dktenskap (S6derberg Forslund, 2000). Genom att kvinnan gors till objekt
forstarks majligheterna till att kranka henne samt utsatta henne for hot och vald. Det finns ett
bekraftat samband mellan méans vald mot kvinnor, jamstélldhet, konsmaktsordning och mans
syn pa kvinnor (SOU 2004:121).

Enligt Connell (2009) kan genusordningen ses i bland annat dimensionen sexualitet. Den

traditionella sexuella koden definierar kvinnor och méan som varandras motsatser med
kvinnan som underordnad medan den mer moderna demokratiska koden definierar kvinnor
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och méan som jamlika medborgare. Nagot som gor att vi ar jamlikar pa ett plan med samma
rattigheter och skyldigheter, men pa ett annat plan kan innebara problem, da en kvinna tar for
stor plats eller avviker fran sin underordning pa annat satt. Ett brott mot genusordningen
riskerar innebdra ofordelaktiga konsekvenser for normbrytaren (Connell, 2009).

Vidare beskriver Connell principen om egenskapernas dikotomi dar kvinnor antas ha en
uppsattning egenskaper och man en annan. Mannen kan antas vara auktoritér, aggressiv,
envis, tystlaten och rationell medan kvinnan kan antas vara omvardande, lattpaverkad,
pratsam och kanslosam. Detta bygger pa att mannen och kvinnan ses som motsatser, alltsa
kontrasterar mot varandra (Connell, 2009). Andra egenskaper som anses vara manligt
betingade &r formagan att fatta snabba beslut och malmedvetenhet medan det relationella
forknippas med det kvinnliga. Gemzde (2002) menar att en kultur som vidhaller tanken om
olika karaktarsdrag hos man respektive kvinnor slar ocksa fast att vissa roller och arbeten &r
lampade for kvinnor, andra for man och vidhaller darmed en viss maktordning mellan
konen.

Under 1900-talet har det funnits ett intresse for sa kallad Trait Approach i
ledarskapsforskningen dar fokus for studierna varit vilka av ledares egenskaper, personlighet,
motiv och varderingar som skapar effektivitet. Det finns dock manga aspekter av vad som kan
utgora ett framgangsrikt ledarskap (Keisu 2009). Egenskapsperspektivet pa ledarskap utgar
ifran att en del manniskor har en uppséattning egenskaper som gor att dessa ar lampliga ledare
medan andra brister géallande dessa egenskaper (Yukl, 2006). Kvinnor som grupp anses sakna
efterstravansvarda ledaregenskaper, da forestallningar om manlighet och ledarskap
Overensstdammer med varandra (Wabhl et al., 2011). Efterstravansvérda egenskaper for en
ledare kan exempelvis vara engagemang, hangivenhet, passion, styrka, mod osv. (Lid
Andersson, 2009) och (Fogelberg Eriksson, 2005). Listan kan goras betydligt langre, men
detta ar nagra faktorer som lyfts fram i tidigare forskning och har relevans for min analys.

Ett problem med att ledarskap har setts som en manlig aktivitet, i kombination med att
maskulinitet och femininitet konstrueras i motsatsforhallande till varandra, ar att det kvinnliga
kan ses som ofdrenligt med ledarskap. Alltsa riskerar kvinnor att betraktas som samre ledare
an sina manliga gelikar. Om en man forknippas med exempelvis makt kontrasterar detta mot
kvinnans maktlos, da makt hor samman med den maskulina kénsrollen (Hirdman, 1996).
Utifran dessa forvantningar kan en kvinna som befinner sig i en maktposition gora att man
kanner sig hotade da deras dverlagsna status hotat, vilket riskerar leda till att kvinnan klassas
som inkompetent. En kvinnlig ledare som, i enlighet med genusordningen, ar underordnad
utifran sin position som kvinna men dverordnad i sin position som ledare varfér humor och
sjalvdistans kan anvandas som verktyg for den kvinnliga ledaren for att exempelvis
synliggdra mannens tolkningsforetrade (Briide Sundin, 2007).

Givetvis kan dven kvinnor kanna svarigheter att acceptera att en annan kvinna verkar inom
omraden som é&r traditionellt maskulina och darmed bli mer kritiska mot dessa (Linghag,
2003). Den manliga hegemonin inom ledarskapet har kunnat expandera genom att unga mén
haft gott om manliga ledarforebilder samt att mén uppmuntrats till at bli ledare (S6derberg
Forslund, 2000).

Kvinnor och man utéver inflytande utifran olika forutsattningar nar det galler ledarskap enligt
Briide Sundin (2007). Férdomar och forvantningar styr dven sjéalva utdvandet, alltsa praktiken
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av ledarskapet. Man anses ha en given auktoritet och blir darmed inte ifragasatta
kompetensmassigt pa samma satt som en kvinna i samma situation att riskerar bli (Briide
Sundin, 2007). En kvinna i en maktposition riskerar att klassas som inkompetent och bedéms
med mer kritiska 6gon dn en man i liknande position, enligt Linghag (2003). Detta for att
aterstalla maktbalansen, att en kvinna inte ska ta for stor plats. Denna aterstéllning gors av
bade man och kvinnor (Linghag, 2003). Det finns dven en tendens till att kvinnorna sjalva
antar en kvinnofientlig grundsyn med negativ identitet dar de undervérderar sig sjalva som
ledare utifran kompetens och erfarenhet. Konsrollen i férhallande till omgivningen har manga
ganger inte problematiserats utan istéllet har det hetat att kvinnor inte har tagit for sig eller
haft dalig sjalvkansla. Dessa faktorer tillsammans har riskerat bli en sjalvuppfyllande profetia
hos den befintliga kvinnliga ledaren (Séderberg Forslund, 2000).

Aven Rudman Laurie, Moss-Racusin Corinne, Phelan Julie och Nauts Sanne (2012) har
undersokt fordomar gentemot kvinnliga ledare i relation till genusstereotyper och
genusordningen. Resultaten har visat att dominanta kvinnliga ledare, som framstar som
maskulina, moter negativa reaktioner, eftersom de anses utgdra ett hot mot genushierarkin
(Rudman et al. 2012). Som tidigare konstaterats, har ledarskap, precis som samtliga
maktpositioner i offentligheten, associerats till mén och ar darmed ett manligt normerat
begrepp dar det kvinnliga blir avvikaren. En avvikare far ofta representera hela sin grupp och
riskerar att ha en allméan negativ forvantan pa sig (Wahl et al., 2011). Fogelberg Eriksson
menar att tendensen &r att man ses mer som individer medan kvinnor ses som representanter
for sitt kon (Fogelberg Eriksson, 2005). Avvikaren mot normen har svart att ses som en
individ da avvikare tenderar att bedomas utifran stereotyper, varfor passivitet, att vara
utnyttjad m.m. lattare tillskrivs en kvinna. En kvinnlig ledare tillskrivs ofta stereotypt
kvinnliga egenskaper (Keisu 2009). Rudman et al. menar vidare att de manliga
ledaregenskaperna (exempelvis sjalvséker, karriarorienterad) tillskrivs hog status medan de
kvinnliga (emotionell, varmhjartad osv.) tillskrivs neutral eller negativ status. Vilket visar att
en man forvantas bete sig pa ett aktivt satt vilket genererar hdg status medan kvinnor bor bete
sig pa ett socialt orienterat satt vilket kan generera neutral status. Alltsa riskerar en konflikt att
uppsta nar en kvinna ar eller vill bli ledare, eftersom de kvinnliga stereotyperna inte matchas
med egenskaperna som foérvéntas av en ledare (Rudman et al. 2012).

Keisu (2009) menar att det var forst under 70-talet som forskarna visade intresse for det
kvinnliga ledarskapet. Da handlade det i stor utstrackning om hur kvinnlig respektive manlig
ledarskapsstil skiljde sig fran varandra dar det kvinnliga skildrades som en avvikelse. En
kvinnlig ledare tenderar att tillskrivas kvinnliga egenskaper. Hon &r alltsa inte primart en
individ eller ledare utan ett kon. En traditionell fragestallning har varit om kvinnor
dverhuvudtaget kan leda (Keisu 2009). | ett yttrande fran laroverken angaende huruvida en
kvinna skulle kunna bli rektor framfordes synpunkten att kvinnor ansags ha mindre
utvecklade anlag for att kunna inneha en chefsstallning (S6derberg Forslund, 2000).

Ravsaxen for en kvinna idag bestar av att en kvinnlig ledare bor vara kompetent, sjalvsaker
och bestamd (stereotypt manliga egenskaper) samtidigt som hon inte far bli for auktoritar eller
”maskulin” i sitt ledarskap (Rudman et al. 2012). Wahl et al. (2011) beskriver det som att en
kvinnlig ledare behdver klara av en balansgang som gransar till att vara en évermanniska.
Vidare konstateras att diskriminering av kvinnor ar generellt forekommande och 4r att
betrakta som ett strukturellt betingat problem. Denna diskriminering kan te sig osynlig da den
betraktats som normal (Wahl et al., 2011).
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Enligt Keisu har mén ett mer homosocialt beteende medan kvinnor anses ha ett heterosocialt.
Detta pa grund av den radande maktordningen i samhallet, inte for att de vill ta avstand fran
andra kvinnor. Kvinnor vander sig till de individer som har kontroll 6ver resurser, det vill
séga makt, och dessa ar vanligtvis man. (Keisu 2009). Ledarskap och identifikation &r néra
sammanlénkade. Detta stimmer 6verens med GLOBE-studien, som Lena Lid refererar till dér
det framgar att den medelalders mannen ar normen for ledaren, ndgon som manga kan
identifiera sig med (Lid Andersson, 2009).

Lena Lid Andersson menar att ledarskapsforskningen &r spretig, varfor det ar svart med en
entydig definition av begreppet ledare men hon anser att forskarna tycks vara 6verens om att
ledarskap handlar om paverkan. Vidare papekas att de ledda maste godta ledaren vilket sker
bland annat genom kommunikation som innehaller forsok till paverkan och 6vertygande.
Denna paverkan eller dvertygelse behover inte vara hard med foérbud och straff, utan kan
ocksa vara mjuk, genom varden, relationer, kultur eller visioner (Lid Andersson, 2009).

Aven hos Yukl (2006) framgar att det finns manga definitioner av ledarskap men en definition
som lyfts fram &r att det handlar om en process dér en person far andra att inse vad som
behovs goras och hur (Yukl, 2006).

Hos Fogelberg Eriksson (2005) framkommer att ledarskap kan forstas som ett fenomen som
uppstar och konstrueras i manskliga relationer och interaktioner. Att det ar en
paverkansprocess (Fogelberg Eriksson, 2005).

Mot denna bakgrund véljer jag att se Emma Watson som en ledare och utévare av ledarskap
(for He for she-kampanjen), vars syfte &r att sprida ett budskap (om jamlikhet mellan kénen)
och fa med fler (garna man) pa jamstalldhetstaget. Hon vill med sitt budskap paverka och
gora skillnad. Hon ar ocksa vald som ambassador just for att hon anses kunna na ut med sitt
budskap.
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Talande och ledande kvinnor med makt i historien

Da jag intresserar mig for bemdtandet av Emma Watson och hennes tal som Goodwill-
ambassador for He for she-kampanjen har jag valt att skriva om retorik samt om talande
kvinnor. Jag anser att det ar intressant att lyfta fram hur kvinnor bemotts historiskt da detta
paverkar dagens radande diskurser. Enligt Regno (2013) ar den historiska forskningen om
kvinnor pa ledarpositioner relativt liten och att denna i sa fall rér enskilda kvinnor (Regno,
2013). Alltsa finns det en viss begransning i tillgang till material.

En kvinna med makt och auktoritet ar en modern foreteelse, varfér mentaliteten manga ganger
inte hanger med i utvecklingen, diskursers foranderlighet till trots. Hos S6derberg Forslund
framkommer att kvinnor i ledande befattningar i princip varit osynliga inom
historieskrivningen (Soderberg Forslund, 2000).

En kvinna som tar for sig i stor utstrdckning riskerar att anses som okvinnlig och en kvinna
som ar lagmald och diskret tar fa pa allvar som en makthavare (Mral, 2011). Hon méter andra
normer och forestallningar an han i form av varderingar som sager hur hon bor uppféra sig,
vilket samhallet talat om for kvinnor i artusenden da de setts intellektuellt betydligt svagare &n
man. Dartill har kvinnor i maktpositioner bedémts hardare och matts med en annan moralisk
mattstock som stallt hogre krav. Om valkéanda drottningar som Elizabeth | och Mary Stuart
riktades en sa kallad gynofobisk retorik, da det ansags vara emot naturen med kvinnor som
harskade éver man. De beskrevs som monstrudsa, grymma och okvinnliga (Mral, 2011).

Kvinnor som tog for stor plats i samhallet beskylldes redan under medeltiden for okyskhet
och sexuella anklagelser foljde. En man som tog plats drabbades aldrig av detta, utan sadana
anklagelser var strikt reserverade for kvinnor (Mral, 2011).

Bade Elizabeth | och drottning Kristina talade om familj och slékt samt ansags personliga i
sitt tilltal och spelade pa en jungfrulighet som narmast kunde forknippas med helgonlika
forebilder sasom heliga Birgitta och Jeanne d'Arc. Pa sa satt minskade risken att méta
sexuella anklagelser, det klassiska hora/madonna-scenariot. Mral poédngterar att kvinnans
moral ansags vasentligt viktigare an hennes utbildning och till god moral horde att vara tyst
och diskret. L&nge var en kvinna som vistades fritt i offentligheten endast en prostituerad
kvinna (Mral, 2011). Inom nunneordrar eller bland &nkor som 6vertagit mannens dmbete har
det dock forekommit att kvinnor lett och organiserat arbetet (Regnd, 2013).

Under 1900-talet var lararinnerollen en respekterad offentlig roll fér kvinnor som ville na ut
med ett budskap. Denna roll antogs exempelvis av Ellen Key. De kunde vara moderligt
formanande och inte gora for stort ansprak pa mannens utrymme. Mattfullhet blev ett ledord.
Inga stora gester och absolut ingen aggressivitet i tal eller budskap da detta kunde provocera.
Att gora ansprak pa makt ansags okvinnligt (Mral, 2011).

Kvinnor som exempelvis den svenske redaktoren Emile Rathou fick kritik av 1&sare for sitt
djarva sprak vilket ej passade en arbar kvinna, varfor hon borde tiga da kvinnan bor tiga i
forsamlingen (Mral, 2011). Denna kritik som framfordes pa 1800-talet men paminner starkt
om den kritik som framfors idag. S6derberg Forslund menar att kvinnorna fortfarande star
kvar och stampar i konshierarkin (Soderberg Forslund, 2000).
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Kvinnor och utbildningsledarskap

Utbildningsledarskapet har, i paritet med annat ledarskap, varit synonymt med en man (Brude
Sundin, 2007). Kvinnor kunde under lang tid inte bli rektorer utan majligtvis forestandarin-
nor. Antalet kvinnor som ledare inom skolvasendet 6kade snabbt och under bérjan av 2000-
talet var de i klar majoritet vilket ledde till diskussioner om feminisering av skolan samt
negativ I6neutveckling. En anledning till att antalet kvinnor 6kade var just att det
demokratiska uppdraget, och de manskliga vardena tillskrevs mer vikt och blev en del av
uppdraget vilket var faktorer som kunde forknippas med kvinnor. Kvinnorna tillskrevs
egenskaper som varme, forstaelse och medméansklighet medan mannen som associerades med
rationalitet och effektiv hantering av sakfragor (Bride Sundin, 2007).

Soderberg Forslund skriver att genus ar kopplat till makt att dar kvinnor gar in gar makten ut.
Detta kopplas till att utbildningsledarskapet fatt lagre 16n och status (Soderberg Forslund,
2000).

Moller (2006) papekar att kvinnor forr diskriminerades som ledare i arbetslivet baserat pa sina
bristande kvalifikationer, darefter kom argumentet om familjen och moderskapet som hinder
for ledarskap och senare att kvinnor inte vill gora karriar. Enligt Moéller handlar kén inte om
egenskaper utan om positioner och makt, vi &r olika inom grupper som kon. Diskurs
favoriserar daremot vissa grupper pa andras bekostnad. Den populara diskursen for kvinnliga
ledarstilar ar att dessa uppfattas som demokratiska ledare, vilket krockar med diskurser om att
kvinnor inte besitter auktoritet och formagan att vara goda ledare.

Moller papekar att det finns vissa manus som kannetecknar goda kvinnliga ledare sasom att
vara stark men fortfarande mild, att vara framgangsrik som mor, fru, dotter, ledare samt att
vara omsorgsfull och empatisk (Mdéller, 2006).

Sdderberg Forslund (2006) framhaver att den hegemoniska manliga ledarskapsdiskursen och

det nyliberala management-tankandet hindrar etableringen av en kvinnlig ledarskapsdiskurs
samt en konkretisering av skolan grundldggande vérden.
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Syfte och fragestallning

Studiens syfte &r att synliggéra bemétandet av Emma Watsons tal utifran en diskursanalytisk
begreppsrepertoar. Mitt kunskapsintresse ar genusordningen som riktar sig mot bemdotandet
av ett ungt kvinnligt ledarskap och mitt studieomrade &ar Goodwill-ambassadéren for He for
she-kampanjen. Ett betydligt mer dévergripande syfte &r att synliggdra kvinnligt ledarskap for
att bidra till den feministiska forskningen och en stravan efter ett mer jamstallt samhélla.

Jag utgar ifran talet som agde rum i september 2014 da Emma Watson, Goodwill-ambassador,
talet som blev startskottet pa He for she-kampanjen. For mig ar det intressant att undersoka
responsen utifran normer och diskurser om genusordning och ledarskap. Emma Watsons
framforande av talet och hela kampanjen fick ett enormt medialt genomslag och blev en sa
kallad "snackis" som manga uttryckte en asikt om.

Studiens fragestallningar lyder:

Hur framhaller Goodwill-ambassaddren for He for She-kampanijen sig sjélv i He for she-
talet?

Hur kommer diskurserna om kvinnligt ledarskap till utryck i bemétandet av talet?
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Urval och genomférande

Jag valde att soka pa orden "Emma Watson He for she" i Googles sokfélt och valde de forsta
traffarna som uttryckte nagonting om Emma Watson och hennes tal. Enbart en transkription
av talet, FNs egna sidor samt inldgg som enbart diskuterade kampanjen, utan att séga nagot
om Watson eller talet, foll darmed bort da dessa inte matchade mitt syfte. Fran borjan hade
jag ett stort antal bade svenska och “standard”-traffar (alltsa de forsta som kommer upp
automatiskt med standardinstallningar i sokféltet pa Google) som jag gick igenom, men efter
genomlasning foll manga bort och jag stannade pa fem engelsksprakiga traffar och fyra
svenska som jag har last och studerat mycket noga.

Ett storre urval hade forvisso kunnat vara en tillgang och det hade varit oerhort intressant att
fa forkovra sig i ett mer tilltaget material om mer tid funnits. Att leta upp och lasa igenom
material var ett mer omfattande arbete &n vad jag forst trott. Jag valde att blanda den forsta
"standard”-traffarna som kom upp med svenska da jag fann att de traffar jag hittade pa
svenska matchade mitt syfte. Jag sag en tillgang i att det fanns bade svenska och
internationella texter.

Eftersom jag har satt mig in ordentligt i mitt &mne har jag last manga texter om Emma
Watson och He for she-kampanjen varfor jag anser att mitt urval férvisso ar att betrakta som
litet, men &nda som ett stickprov for de manga asikter som dryftas pa néatet och i media. Att
valja helt sjalv vilka texter jag skulle anvénda mig av i resultatdelen hade riskerat gora
uppsatsen for forskarberoende. Med detta menar jag att med ett helt eget urval hade jag
kunnat vélja texter som varit mer svartvita eller kontrasterat &n mer mot varandra exempelvis
direkt hatiska texter vilket forvisso ocksa hade kunnat betraktas som problematiskt pa andra
satt. Mitt urval ar av det malinriktade slaget, alltsa texterna ar utvalda for att de har relevans
inom fokusomradet for min uppsats (Bryman, 2011).

Forsta standard-traffarna, alltsa de traffar jag far med ordinarie instéllningar i Google.

e Den éar forsta ar fran Oystermag (Oystermag, 2015, 9 mars) som &r en internetbaserad
tidsskrift och listar exempelvis citat fran en video angaende He for she-kampanjen.
Emma Watsons engagemang och passion framhalls som viktiga men &ven hennes
budskap.

e Den andra kommer fran Conscious magazine (Consciousmagazine, 2014),
eninternetbaserad tidsskrift, och beskriver hur Emma Watson har 6ppnat en dorr till
feminismen. Watsons tal citeras.

e Nummer tre ar hamtad fran den internetbaserade tidsskriften Huffington Post
(Huffington post, 2014, 26 september). Texten problematiserar kampanjen och valet
av Emma Watson som kampanjens ledare.

e Den fjéarde texten ar aven den fran Huffington Post (Huffington post, 2014, 24

september). Denna handlar om hur kandisar stédjer Emma Watson och kampanjen
efter alla hot.
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e Nummer fem ar fran Bustle (Bustle, 2014, 22 september), en internetbaserad tidsskrift,
ar en hyllning till Watson och hennes tal dar flera citat fran talet aterges.

Svenska traffar

e Den sjatte texten ar tagen fran Cecilia Blankens blogg (Blankens, 2014, 23 september)
och ar en kort positiv hallen text om Emma Watson efter hennes tal. Pa sin blogg har
Blankens delat upp kategorier sasom Min Stil, Min traning och Mitt Liv. Hon lagger
upp bilder pa det hon vill lyfta fram exempelvis mode med en liten text till.

e Den sjunde hamtades fran Aftonbladet (Aftonbladet, 2015, 23 januari) och aterger en
intervju med Sveriges statsminister Stefan Lofven som uttalar i positiva ordalag om
Watson och hennes engagemang i kampanjen efter en gemensam presstraff.

e Nummer atta ar ett diskussionsforum eller "trad" pa Flashback (Flashback, 2014) med
grundtesen att Emma Watson sjalv legat bakom det sa kallade nakenbildshotet. Flera
asikter om Watson och talet diskuteras. Flashback ar en hemsida som marknadsfor sig
genom att framfora att sida, star for yttrandefrihet pa riktigt. Jag refererar till
skribenterna eller anvéndarna genom att kalla dessa A, B, G osv. istéllet for deras
riktiga anvandarnamn. Kommentatorsfalt kopplade till tidningar och Youtube fick
stangas ned pga. hat och hot. Pa Flashback gar det dock att lasa vad personer, som inte
har en stor egen plattform, sasom en vallast blogg eller kolumn, tycker. Tradformen
Oppnar for en dialog vilket inte finns i de andra texterna.

e Och slutligen den nionde kommer fran en hemsida med retorikinriktning, Retorikiska
(Retorikiska, 2014, 23 september) som ger Emma Watson berém for talet.

Det slutgiltiga urvalet géllande texterna ror sig om drygt 23000 tecken. Siffran har jag fatt
fram genom att jag har kopierat en stor del av materialet i ett Word-dokument. Forst gjorde
jag ett grovt urval efter genomlasning av texterna. Dérefter gjorde jag ett smalare urval dar jag
laste igenom texterna noga med mitt syfte i dtanke. Jag strok under delar av texterna som
utmanade norm och genusordningen, ifragasatte givna sanningar med en farg samt strok
under med en annan férg de texter som beféste dessa delar. Jag markerade dven ord i farger
och satte upp motsatspar i de fall det forekom sadana. Pa sa sétt gallrade jag mitt material
ytterligare.

Jag vill pdpeka att jag inte vet samtliga skribenters kon och véljer darfor att inte spekulera i
huruvida det & en man eller kvinna som skrivit dessa samt och om detta &r en variabel som
paverkar framhallandet av Watson.

I mitt genomfdérande har jag strukit under exempelvis beskrivande ord och kopplat dessa till
vad tidigare forskning gett uttryck for inom ramen for mitt syfte. Jag gjorde kategorier sasom
bland annat “egenskaper” som lyfts fram i beskrivandet av talet, kommentarer om talet
respektive om Watson sjélv. Jag delade &ven in yttranden 16st efter huruvida de framstod som
positivt eller negativt hallna till Watson och hennes tal. Jag har strukit under eller farglagt
sadant dar jag kan se norm — avvikare samt “sanningar” som utmanas eller aterskapas.
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Teori och metodologi

Feministisk teori och epistemologi

Feministisk forskning utmarks av att ett kvinno- eller konsperspektiv appliceras pa sociala
fenomen. Huvudelement inom feminismen &r att kon ses som centralt for att forsta sociala
relationer och processer, konsrelationer ar ojamlika samt att dessa ar socialt skapade alltsa ej
biologiska, utan praglade av en historisk och kulturell kontext. Feminismen menar att
forskning genom historien varit mansdominerad och tagit stark pragel av detta inom de flesta
omraden. Feminismen vill darfor peka pa ojamlikheter for att kunna bidra med ny kunskap
inom omraden som tidigare forsummats (Alvesson & Skoldberg, 1994).

Den feministiska teorin passar mitt synsatt att ta mig an mitt forskningsomrade pa da jag ar
intresserad av makt utifran ett normkritiskt perspektiv. Feministisk forskning ar en form av
genusforskning med fokus pa makt (Fogelberg Eriksson, 2005). Inom feministisk teori lyfts
objektifiering av kvinnor fram som en central aspekt nér det géller konstruktioner av

kvinnlighet (Nigard, 2012). Den feministiska teorin ar en del av min ansats och metodologi.

Under 70-talet borjade féltet feministisk epistemologi expandera da Dorothy Smith och andra,
daribland feminister Sandra Harding foresprakade nodvandigheten av forskares dagliga
erfarenheter som grund till kunskap. Forskaren har behévt vanda den forskande blicken mot
sig sjalv med syfte att undersoka sin egen position samt paverkan pa forskningsresultaten.
Nagot som innebar att forskare ifragasatte det objektivitetskrav som lange varit norm for
forskning. Insikten om forskarens paverkan pa forskningsprocessen innebar att
forskningsresultat kan betraktas som relativa eller till och med partiska. Normer kan dock
anvandas for att undvika total relativism. En formaga till sjalvreflexivitet, da blicken vands
mot den egna forskningen kréavs ocksa. Navelskadning riskerar leda till exkludering av
exempelvis etnicitet och klass (Liinason, 2005).

Den feministiska epistemologin har sina rétter i, bland annat, Marx idéer om hur fortryckta
grupper i samhallet kan tillagna sig kunskaper som &r svara for de 6verordnade att se, vilket
kan ses som ett kunskapsmassigt privilegium utifran de fortrycktas perspektiv (Bakan, 2012).
Zita (1988) problematiserar detta i sin text ’Feminism och vetenskapsteori: en Kritisk
granskning”. da kvinnor utifran den feministiska teorin darmed borde ha formagan att se och
forsta den sociala varlden pa ett verkligare satt an man, vilket hon staller sig kritisk till. En
invandning kan dock vara att det kan vara vanskligt for en utomstaende att satta sig in i ndgon
annans upplevda fortryck (Zita, 1988).

Enligt Alvesson och Skéldberg (1994) framtrader konsperspektivet extra mycket da det inte
befinner sig i konflikt med andra intressanta studieomraden som skulle kunna klassas som
avvikelser sdsom klass, etnicitet eller sexualitet. Det foreligger ocksa en viss risk att forskaren
sjalv, genom att hardra och tolka, kan reproducera stereotypa konsroller. Genom att anvanda
kdnande etiketter eller prefix av typen “kvinnligt”, riskerar anvandaren &ven till att bidra till
en forstarkning av konsstereotyper (Fogelberg Eriksson, 2005). Jag &r medveten om dessa
aspekter nar jag skriver min uppsats. Jag vill peka pa strukturer, varfor det lampar sig for mig

21



att anvanda dessa prefix istallet for att halla mig till konlosa termer sasom enbart ledarskap.
Det feministiska teoretiska perspektivet utgor kritiska diskurser eftersom feministisk teori
innebdr kritik av status quo (Fogelberg Eriksson, 2005).

Normkritik

Normkritik kan ses som ett verktyg vilket handlar om att sétta fokus pa makt vilket innebér att
ifrdgaséatta de normer som paverkar uppfattningen om vad som &r normalt alltsa énskvart.
Med hjélp av ett normkritiskt perspektiv kan vi fa syn pa och forsoka andra strukturer istallet
for exempelvis individer som ska passa in i en viss mall for att inte uppfattas som avvikande,
att det blir ett ”vi” och "dom”. Normer &r inte absoluta utan fordndras dver tid. En viss
uppséattning normer géller for en grupp medan andra normer géller f6r en annan grupp.
Normen sammanfaller ofta med det majoriteten anses vara eller géra. Normer kan ha med
exempelvis utseende, beteende, sexualitet och funktion att gora. En vasterlandsk man
forvantas inte ha klanning exempelvis och blir annars en avvikare (Salmson & Ivarsson,
2015). Utifran min forskningsoversikt utgar jag fran att manligt ledarskap formar normen for
ledarskap vilket innebar att kvinnligt ledarskap representerar det avvikande i den hér studien.
Jag fokuserar framst pa den (manliga) ledaren som norm i min text, varfor den kvinnliga
ledaren blir en avvikare. Har vill jag aterkoppla till Hirdmans teori om genusordningen dar
mannen dr den givna normen for en ledare, kvinnan avvikaren som varderas l&gre &n mannen
(Hirdman, 1996). Normer uppratthaller genusordningen och paverkar hur ledarskapet och
ledarskapsretoriken uppfattas, trovardigheten som ledare, alltsa etos.

Metod

Jag har valt att anvanda mig av diskursanalys eftersom metoden lampar sig for mitt
kunskapsomrade da jag intresserar mig for maktstrukturer i form av genusordningen och
normer. Jag fokuserar pa ordval och beskrivningar som framkommer i de specifika texterna
jag analyserar samt i Watsons tal.

Diskursanalys &r bade teori och analysmetod och exakt var teorin slutar och metoden borjar
ar upp till forskaren att avgora (Winther Jorgensen & Phillips, 2000). Sjalva grundpremissen
for diskursanalysen ar att manniskor genom spraket skapar sociala konstruktioner av varlden
(Alvesson & Skoldberg, 1994).

Diskurs ar vad som betraktas som en given sanning inom en viss doman och bidrar till att
konstruera ex. sociala identiteter och sociala relationer (Winther Jorgensen & Phillips, 2000).
Diskurs favoriserar vissa grupper pa bekostnad andra, de sa kallade avvikarna fran den
radande diskursen (Moller, 2007). Diskurs handlar om makt och en vasentlig form ar makten
over spraket (Thurén, 2007). Jag ar intresserad av makt utifran ett feministiskt perspektiv med
kvinnligt ledarskap som studieomrade. Genusordning och normer som formar diskurser om
kvinnligt ledarskap &r centrala. Med en feministisk utgangspunkt forhaller jag mig kritiskt till
diskurser.
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Diskursanalys

Diskursanalys relateras till makt och identitet dar diskursens inre relationer om vad som &r
normalt respektive avvikande faststélls (Bergstrom & Boréus, 2005). Diskurser bidrar till att
konstruera sociala identiteter, sociala relationer och olika kunskaps- och betydelsesystem.
Inom diskursanalysen ligger fokus pa den kommunikativa handelsen, sasom exempelvis en
text. Diskursordningen &r summan av de spraktyper och begrepp som anvands inom en viss
sfar. Diskursanalysen ar beslaktad med sprakfilosofin, vilken menar att verkligheten uttrycks
genom spraket. Spraket ar inte att betrakta som en informationskanal for beteenden och
sinnestillstand, utan nagot som konstruerar den sociala varlden (Winther Jérgensen &
Phillips, 2000)

Jag avser att analysera de forsta traffarna jag far efter sokningen Emma Watson He for she
samt de forsta svenska traffarna for att fa en dverblick 6ver vilka asikter om Emma Watson
och hennes framférande av talet som varit mest framstaende, vilka diskurser som kommer till
uttryck.

Jag har valt diskursanalys som metod da jag anser denna lampad for att kunna besvara mina
fragestallningar samt uppfylla mitt syfte. Anledningen till detta &r att diskursanalys &r ett
tillampbart verktyg att anvénda sig av for att kunna urskilja bakomliggande maktstrukturer i
en text, i mitt fall & normkritiska och feministiska. Detta understryker exempelvis Bergstrém
& Boréus (2005) som menar att diskursanalysen &r anvandbar for att hantera maktfragor
sasom kdnsmakt och hegemonier. | diskursanalysen ar det intressant att ta reda pa vem som
har formuleringsprivilegiet. Vad som far sagas och av vem/vilka. Identiteten ar véasentlig da
denna ar kopplad till vilken makt eller vilka réttigheter en person anses ha (Bergstrom &
Boréus, 2005). Jag har valt att belysa begreppsparet norm — avvikare dar jag framst har ett
feministiskt perspektiv da dessa aspekter enligt ex. Wahl et al. (2011) &r viktiga ur ett
maktperspektiv. Jag &r intresserad av ledardiskurser samt egenskaper som kan kopplas till
denna diskurs med fokus manligt — kvinnligt.

Enligt Winter Jargense och Phillips (2000) anvander Fairclough sig av tre dimensioner dvs.
diskursiv praktik, text och social praktik. Jag kommer huvudsakligen att fokusera pa den
diskursiva praktiken vilken jag analyserar med hjélp av den feministiska teorin dar
genusordningen, alltsa hierarkin mellan manligt och kvinnligt &r av intresse.

Textanalysen inom kritisk diskursteori fokuserar pa formella drag hos texten som konstruerar
diskurser och teman rent sprakligt. Relationen mellan texten och den sociala praktik den
skapats inom medieras av den diskursiva praktiken. Genom diskursiv praktik anvander vi
sprak for att skapa och konsumera texter. Texter bade formar och formas utifran social
praktik. De diskurser och teman som anvands for att producera en text ar nagot som
textmottagaren bygger vidare pa i sin tolkning av texten. En bestamd spraklig

uppbyggnad formar skapandet, mottagandet och tolkningen av texten. Genom att géra en
detaljerad analys av texternas egenskaper med bestdmda redskap kan vi forsoka kartlagga hur
diskurserna forverkligas textuellt och darmed kan vi underbygga en tolkning eller
fragestallning med hjélp av textanalysen (Winther Jérgensen & Phillips, 2000).

Inom den diskursiva praktiken &r det intressant att se om texten har Iag interdiskursivitet,

alltsa om texten ar konventionell sa till vida att den reproducerar redan existerande diskurser
sasom i mitt fall exempelvis hur en kvinna traditionellt beskrivs. En hdg diskursivitet kan
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antas vara mer foranderlig och "nyskapande” (Winther Jérgensen & Phillips, 2000). I min text
handlar detta om huruvida diskurser gallande kvinnor och kvinnligt ledarskap uppratthalls
och/eller utmanas.

Det ar vasentligt att forskaren, som anvander sig av diskursanalys, inte blir subjektiv i sin
beddmning. Det handlar inte om vad som &r sant eller falskt utan vad som beskrivs i texten.
Vidare har kritik mot Faircloughs analys férekommit exempelvis i form av huruvida vilken
teori som helst kan samsas med den kritiska diskursteorin. Annan kritik handlar om huruvida
att exempelvis gora diskursanalyser dver platsannonser eller dylikt bidrar till nagon ny
kunskap inom forskningsomradet (Winther Jorgensen & Phillips, 2000).

Kritisk diskursteori

Enligt Winter Jargense och Phillips (2000) anser Fairclough att den kritiska diskursanalysen
genererar teorier och metoder for att teoretiskt problematisera och empiriskt undersoka
relationerna mellan diskursiv praktik och social och kulturell utveckling. Vidare anser han att
radande diskurser ar en form av social praktik som gor ansprak pa kunskap samt férandrar
och reproducerar maktrelationer och sociala relationer (Winter Jargensen,& Phillips, 2000).

Inom den kritiska diskursteorin anses sociala och kulturella processer och strukturer ha en
delvis lingvistisk-diskursiv karaktar. Syftet med den kritiska diskursteorin och analysen &r
belysa den lingvistisk-diskursiva delen hos sociala och kulturella fenomen. Genom att tolka
texter eller bilder konstituerar vi den sociala varlden (Winther Jérgensen & Phillips, 2000).

Kritisk diskursteori &r kritisk i den meningen att den ser som sin uppgift att klarlagga den
diskursiva praktikens roll i uppratthallandet av den sociala varld, vilken bar pa ojamlika
maktforhallanden (Winther Jorgensen & Phillips, 2000). En del av syftet i min studie ar att
bidra till social férandring samt verka for ett mer jamlikt samhélle

Diskursanalysen &r ett véal anvant angreppssatt vars premisser presenteras nedan.

Kritisk installning till sjalvklar kunskap - Det innebér att var kunskap om varlden ej &r att
betrakta som en objektiv sanning, da verkligheten endast ar tillganglig for oss genom var egen
kunskap, varfor vara varldsbilder inte ar en korrekt atergiven bild av verkligheten.

Historisk och kulturell specificitet — Alltsa att vi ar historiskt och kulturellt bundna personer
och var kunskap om varlden &r darfor fargad av dessa faktorer. Vara véarldsbilder ar dartill inte
statiska utan kan foéréndras Over tid.

Samband mellan kunskap och sociala processer - Vart satt att uppfatta véarlden pa skapas och
uppratthalls i sociala processer. Kunskap konstrueras i social interaktion mellan ménniskor
dar vi bygger upp och bildar gemensamma ’sanningar” om vad som ar sant respektive falskt.

Samband mellan kunskap och social handling - | en bestdamd vérldsbild blir vissa handlingar
naturliga medan andra betraktas som oténkbara. Den specifika tid och plats (kontext) vi sjalva
lever i paverkar de handlingar vi utfor (Winther Jérgensen & Phillips, 2000).

Jag kommer framst att arbeta utifran den forsta premissen da jag ar intresserad av normer som
formar diskurser. Jag anvéander aven den tredje och fjarde premissen da jag tittar pa
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bemotandet, hur Watsons etos uppfattas, vilka reaktionerna blir. Vedertagna ”sanningar” och
normer som paverkar uppfattningar av etos. Dessa premisser kan dock i viss man ga in i
varandra. Jag kommer &ven att lyfta fram perspektiv ur Goodwill-ambassadéren Watsons tal
som beror och utmanar ”sanningar”.

Begrepp

Utifran min teoretiska referensram foljer de begrepp som jag kommer att anvanda mig av i
min diskursanalys.

Norm och genusordning

Yvonne Hirdman (1996) menar att det finns ett genussystem som ar dar premisserna ar
atskillnad av kroppar samt rankning av kénen dar det manliga varderas hogre an det kvinnliga
(Hirdman, 1996). Mannen som norm beskrivs av Yvonne Hirdman som ett tankesatt som
utgar ifran en upplevd sjalvklarhet dar mannen ar norm for exempelvis en lakare, polis,
professor etc. Kvinnan dr den andra, avvikaren sasom den kvinnliga professorn.
Genusordningen bygger pa att man ar 6verordnande kvinnor (Hirdman, 2007).

Vidare betonar Hirdman att begreppet genus ar nédvandigt for att kunna beskriva hur vi talar
om kon. Genus &r en kunskap om hur manligt och kvinnligt gors dar biologiskt kon skapar
forestallningar om sociala praktiker (Hirdman, 2007). Normer uppréatthaller genusordningen.
Flera forskare anvander genus och kén som synonyma begrepp med hanvisning till den
sociala konstruktionens betydelse och genomslag. Kén kan forstas som nagot som produceras
och reproduceras genom det som s&gs och gors i olika situationer (Fogelberg Eriksson, 2005).
Aven jag anvander begreppen som en form av synonymer i min uppsats.

En norm &r det som uppfattas som det normala vilket innebér att det som faller utanfor ramen
ses som det avvikande, alltsa ”det andra”(Paechter, 1998). Den asymmetriska maktrelationen
mellan det som betraktas som norm och det avvikande gor att normen har legitimitet att satta
dagordningen (Paechter, 1998).

Enligt Fogelberg Eriksson gestaltas den manliga normen exempelvis genom ett antal
maskulinitetsformer som tillsammans utgér mojliga ledarskapsdiskurser. Ledarskap préaglas
av en manlig norm och uppbér darmed just normens privilegier. Vidare konstaterar Fogelberg
Eriksson i sin avhandling att diskurserna rérande ledarskap och kon ar starka, da hon i sin
forskning har sett en samstammighet kring radande forestallningar rérande dessa begrepp
(Fogelberg Eriksson, 2005).

Jag anvander begreppet genusordning for att kunna synliggora normer.

Etos

Etos ar en del inom omradet retorik. Lid Andersson menar att retorik och ledarskap hor ihop
da bada begreppen handlar om paverkan. Vidare menar hon att retorik ar nagot som skapas da
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talare och publik interagerar med varandra. Utan ahorare, ingen talare vilket aven galler for
ledarskap, utan ledda ingen ledare (Lid Andersson, 2009). Kjeldsen &r inne pa samma spar da
han uttrycker att talarens makt ar stor, men ahdrarnas ar storre. Etos ar ett tydligt exempel pa
detta da etos handlar om hur talaren uppfattas av ahorarna (Kjeldsen, 2008).

Etos inom retoriken handlar om trovardighet och karaktar. Det &r viktigt for att fa manniskor
att lyssna och avgdrande for att kunna 6vertyga, enligt Kjeldsen (2008). Vad som sags ar inte
det enda vi bedomer dven vem som sager nagot. Etos representerar uppfattningen om talarens
karaktar, kompetens och valvilja. Aven autencitet ar en viktig del i begreppet. Image ar i
princip en synonym till etos men ar nagot bredare i sin betydelse eftersom det inte ar bundet
till en situation utan handlar om en persons stil och allménna uppférande. Det som ar relevant
ar alltsa det som sags, vem som séager det men ocksa mottagarens uppfattning vid en viss
tidpunkt. En talares etos ar inte statiskt matbart utan varierar eftersom det beror pa
mottagarens uppfattningar over tid (Kjeldsen, 2008).

Inledande etos handlar om vilken uppfattning mottagarna har av personen innan denne har
borjat tala. Etos kan konstrueras efter exempelvis talarens utbildning, erfarenhet och karaktér
(Kjeldsen, 2008). Alltsa kommer yttranden tolkas olika beroende pa vem som séger det, ar det
en professor eller student? Hérlett etos handlar om nér personen val har borjat tala etos skapas
exempelvis genom den position en talare tar i forhallande till ahdrarnas forvantningar. Det
slutgiltiga etos ar intrycket ahorarna har da talaren tystnat och blir alltsa en produkt av de
tidigare tva etos-formerna (Kjeldsen, 2008). Det ar denna sista etos som &r relevant i min
empiri, eftersom skribenterna har skrivit nagot efter talet men det kan vara vasentligt att ha
med att det inte bara handlar om sjalva talet, utan &ven om tidigare uppfattningar om talaren
som paverkar bemétandet.

Bade etos och normer varierar dver tid. Normer bidrar dven till hur nagons etos kan uppfattas
da talarens bakgrund och ahérarnas forvantningar har avgorande betydelse.
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Generaliserbarhet, validitet, reliabilitet och kvalitativ forskning

Inom kvalitativ forskning, menar Bryman (2011) att begreppen intern och extern validitet &r
vasentliga. Intern validitet kan likstéllas med trovérdighet medan den externa validiteteten
handlar om 6verforbarhet (Bryman, 2011). Den interna validiteten handlar om att undersoka
det som avsetts, vilket dock kan paverkas av min egen forforstaelse samt valt fokusomrade.
Den externa validiteten hade blivit starkare med ett storre urval. Alltsa for att fa en hogre
validitet och storre mojlighet till generaliserbarhet hade jag behdvt utféra en mer omfattande
analys med ett mer tilltaget material, vilket ar svart att fa till stand inom tidsramen for en
uppsats om 15 hogskolepoang. Mitt urval ar alltsa av begransade proportioner. Validiteten
utgar alltsa fran det material jag har arbetat med och jag anser mig ha undersokt det jag avsag
att undersoka (Esaiasson et al., 2012).

Reliabilitet ar tillforlitligheten hos en undersokning. For att en studie skall uppvisa reliabilitet
ska samma resultat uppnas om studien gors pa nytt, den ska alltsa vara forskar-

oberoende (Esaiasson et al., 2012). Dock har jag en feministisk epistemologi vilket innebér att
jag ar intresserad av makt kopplat till kon. Detta &r ocksa en del av min forforstaelse.

Da min studie utgar fran offentligt material som finns publicerat pa natet till allméan beskadan
ar min empiri lattillganglig for andra att ta del av. Min studie ar av det kvalitativa slaget
varfor en frekvent forekommande invandning &r att det &r vanskligt att versétta validitet och
generaliserbarhet till kvalitativ forskning da dessa begrepp harstammar fran en positivistisk
och kvantitativ tradition (Lid Andersson, 2009).

En kvalitativ metod innebdr att enstaka handelser och mindre detaljer kan tillmétas stor vikt.
En kvalitativ studie sager dock framst ndgonting om den analyserade empirin, men kan alltsa
aven peka pa tendenser i samhallet (Thurén, 2007). Jag valde att gora en kvalitativ studie for
att forsoka besvara mitt syfte respektive mina fragestallningar och anser att jag har kunnat
pavisa normer som kan tillskrivas relevans. Enligt Bryman stammer kvalitativ forskning
battre 6verens med feministiska standpunkter exempelvis for att kvinnors roster kan
synliggdras (Bryman, 2011).

Skribenterna till texterna som férekommer i mitt material skriver jag inte ut med namn eller
alias. Dock har de sjalva valt att publicera sitt material pa natet, varfor jag inte ser nagra
svarigheter med att analysera texterna. Jag har beaktat att de inte ska lida negativa
konsekvenser av det jag skriver i enlighet med forskningsetiska principer (Vetenskapsradet,
2002). Jag har inte fatt Goodwill-ambassadorens eller textskrivarnas medgivande. Jag har
dock kontaktat UN-Women som svarar att de inte har tid att aterkoppla om studentuppsatser.

Jag ar medveten om att jag har ett etiskt ansvar i min forskning, alltsa &ar fortrogen med de
forskningsetiska principerna och for att insamling sker pa ett betryggande sétt. Jag har beaktat
konfidentialitetskravet och kan konstatera att mina uppgifter ej ar sekretessbelagda eller
dylikt. Nyttjandekravet innebér att jag inte avser att exempelvis lana ut uppgifter till andra
andamal. Jag har, som tidigare namnts, inte fatt samtycke men det rér sig om offentliga
uppgifter samt en offentlig person (ej under 15 ar). Personen &r mindre relevant utan det &r
uppdraget som &r centralt. Likasa ar skribenterna mindre intressanta utan endast det som
uttrycks i text. Vid information via ex. massmedia behdver samtycke ej efterfragas
(Vetenskapsradet, 2002).
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Jag fokuserar pa kvinna och man/kvinnligt och manligt i min forskning, men vill understryka
att vissa inte vill betitla sig nagot av dessa ord eller tillhora dess kategorier samt att det finns
en cis-normativitet i mitt sprakbruk och dven i tidigare forskning. Cis normen ar motsatsen till
en transperson. Jag refererar exempelvis till mannen som norm — kvinnan som avvikare, den
andre osv. Min anvéndning av kategorierna man och kvinna ar darfor att betrakta som snév.
Det finns dven andra norm — avvikare forhallanden som jag inte fokuserar pa denna gang,
daribland cis.
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Analys och empiri

Jag vill understryka att jag kommer att anvdnda namnet Emma Watson, precis som
skribenterna, men det ar i hennes egenskap av Goodwill-ambassador och kvinnligt ledarskap
jag har mitt kunskapsintresse och inte av Watson som person.

Jag har valt att ha mina slutsatser i den I6pande texten och avslutar med en sammanfattning.
Jag har valt denna disposition for att jag anser att det gor texten tydligare och mindre
upprepande. De begrepp jag presenterat tidigare anvands, alltsa norm, genusordning och etos.

Platsen ar FNs huvudkontor i New York och Goodwill-ambassadéren Emma Watson haller
det tal som ska bli startskottet pA UN Womens senaste kampanj. Talet ar ca 11 minuter langt
och syftet ar lansera He for she-kampanjen, vilket Watson fastslar redan i inledningen (UN
Women, 2014, 20 september). Nedan kommer jag att presentera hur Goodwill-ambassador
Emma Watson framhaller sig sjalv da hon haller sitt tal. Jag fokuserar inte pa framforandet
sasom gester, pauser och tonlagen utan pa vad hon séger i ord.

He for She-talet

Goodwill-ambassadér Watson inleder med att podngtera att syftet med talet ar att lansera He
for she-kampanjen. Vidare menar Emma Watson att hon stracker ut en hand, eftersom hon
behover hjalp med att fa slut pa ojamstélldheten mellan kénen, "We want to end gender
inequality” (UN Women, 2014, 20 september). Alla beh6ver vara med och bidra, hon ndmner
specifikt pojkar och man "We want to try and galvanize as many men and boys as possible"
(UN Women, 2014, 20 september). Hon framhaller att feminism och att kampa for kvinnors
rattigheter maste sluta ses som synonym med manshat da detta ofta sker, det handlar om att fa
samma mojligheter och rattigheter. Watson séger att hon bestdmde sig for att hon var en
feminist och att det var okomplicerat for henne. Watson fastslar att feminism kan ses som ett
impopulart ord. Vidare sdger Watson att hon ar en av de kvinnor vars uttryck antas vara for
starkt, aggressivt, anti-man och oattraktivt. Dessa egenskaper antas hon och andra som
definierar sig som feminister, tillskrivas. Att kvinnliga feminister antas vara pa ett visst satt ar
ett exempel pa en diskursiv sanning eller norm om den aggressiva manshatande feministen.

Watson ger personliga exempel pa tillfallen da hon och personer i hennes omgivning rakat ut
for bemotande kopplat till kon. "I started questioning gender-based assumptions when at eight
I was confused at being called “bossy,” because | wanted to direct the plays we would put on
for our parents—Dbut the boys were not." (UN Women, 2014, 20 september). Langre ned i
talet aterknyter hon till mannen da hon menar att de ocksa ar fangade i konsstereotyper. Bade
méan och kvinnor ska kunna vara kansliga och starka, framhaver Watson. Det handlar om
frihet. Hon sager att ” Gender equality is your issue too” (UN Women, 2014, 20 september).
Watson papekar alltsa att jamstalldhet ocksa ar mannens sak och utmanar darmed normen om
att det skulle handla om en kvinnofraga.
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Watson papekar att hon borjade sexualiseras av media vid 14-ars alder. Nagot som &r en
stereotypt normativ behandling av en ung kvinna. Anda sager hon sig vara en av de lyckligt
lottade da Watson beskriver att "My life is a sheer privilege because my parents didn’t love
me less because | was born a daughter” (UN Women, 2014, 20 september).

You might be thinking who is this Harry Potter girl? And what is she doing up on stage at the
UN. It’s a good question and trust me, | have been asking myself the same thing. | don’t know if
I am qualified to be here. All | know is that I care about this problem. (UN Women, 2014, 20
september)

Hon kallar sig sjélv Harry Potter flickan samt sdger att hon inte vet om hon ar kvalificerad
nog att sta pa FNs scen. Vidare sager Watson att hon varit nervos infor att halla talet och
tvivlat pa sig sjalv. Hon framhaller att hon bryr sig om uppgiften och problemet med bristande
jamstélldhet samt avslutar mer orden "if not me, who, if not now, when?". Watson uppmanar
oss att stalla samma fraga till oss sjalva (UN Women, 2014, 20 september). Hon nosar darmed
pa sanningen om den okvalificerade unga kvinnan som nervés och okvalificerad. Detta
uppratthaller aven genusordningen. Dock kan det ocksa tolkas som ett sétt att forekomma
belackarna pa, att sjalv ta upp tanka motargument géllande henne som ledare for kampanjen.
Mahanda &r det manga som enbart kanner igen henne fran Harry Potter och inte ar medvetna
om hennes tidigare kvalifikationer. | termer av etos skulle detta kunna fa henne att framsta
som 6dmjuk och &rlig mer &n som en trovérdig och stark ledare. Watson tar inte upp alla de
styrkor som Nyamayaro, senior advisor pa UN Women, menade var anledningen till att valet
foll pa Emma Watson i intervjun jag refererade till i "Into the gloss". Passion for jamstalldhet
forekommer dock exempelvis da Watson papekar att "All | know is that | care about this
problem."” (UN Women, 2014, 20 september) samt & genomgaende i hela talet, men det
starka intellektet lyfts inte fram som trovardighetsforstarkande etos. Ingen examen fran ett lvy
league college eller mangarigt engagemang for jamstalldhet stoltseras med fran Watson sida,
trots att detta ar nagot hon skulle kunna skryta med. Darmed utmanar hon inte den stereotypa
diskursen om den inkompetenta kvinnliga ledaren.

Jag aterknyter till kritisk diskursteori och fokuserar pa normkritik och genusordning samt
premisserna samband mellan kunskap och social handling, samband mellan kunskap och
sociala processer samt kritisk installning till sjalvklar kunskap. Vissa handlingar ter sig
naturliga och andra ses som ett brott pa normen sasom att det inte ar naturligt eller normalt for
en ung tjej att ta kommandot. Watson kallas da "bossy”. Ytterligare en sanning aterkommer i
beskrivningen av feminister som aggressiva och manshatande. Det gar emot ’sanningen” och
den sjalvklara uppfattningen om hur en kvinna férvéntas vara och bete sig vilket utmanar den
radande diskursen. Aggressiv ar en egenskap som traditionellt férknippas med mannen.
Kvinnor som framstar som aggressiva tenderar att ses som ett hot.

Watson framhaller sexualiseringen av henne sjalv, vilket kan ses som ett konstaterande av hur
genusordningen har kommit till uttryck da kvinnan blir en sexsymbol, ett objekt. Watson
menar at hon ifragasatt sin kompetens for uppdraget som Goodwill-ambassador, vilket kan
tyda pa en stereotyp bild av den osékra kvinnliga ledaren. Hon uttrycker en kritik gentemot
sjalvklar kunskap i exemplen ovan.
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Bemotandet av Goodwill-ambassaddr Emma Watsons tal

Diskurser som upprétthaller genusordningen

Jag kommer att synliggora beskrivningar och reaktioner som framkommit i texterna samt hur
diskurser om kvinnligt ledarskap formas i bemdtandet av talet. Jag menar att det bemotande
som mitt empiriska material ger uttryck for aterspeglar normer om kvinnan/den kvinnliga
ledaren som uppratthaller maktforhallandet dar det kvinnliga vérderas lagre an det manliga,
alltsa genusordningen.

Framhallandet av Goodwill-ambassadér Emma Watson som kéanslosam framkommer i
Huffington Post dar talet beskrivs som ”an emotionally stirring speech at the United Nations
to launch He For She” (Huffington post, 2014, 26 september). Anvandare "A" pa Flashback
framhaller att hon har ”Darr pa résten” samt kallar hennes tal for "“falskt

kanslodrypande" ("A” Flashback, 2014). och en annan skribent pa forumet skriver "Undrar
om hon inte bara utnyttjas...” ("D Flashback, 2014). Den sistnamnda skribenten far svar i
form av kommentaren ”Jo men visst .. troligen, hon &r ju kvinna och kan alltsa inte forvantas
tdnka och ta stallning sjélv..” ("C” Flashback, 2014).

Som framkommit i avsnittet om tidigare forskning kan kvinnor som grupp anses sakna
efterstravansvérda ledaregenskaper samt tillskrivs andra, gdrna motsatta egenskaper.
Hierarkin inom genusordningen ar exempel pa detta. Maktl6s, lattpaverkad och passiv ar
exempel pa egenskaper som satts i motsats till mannen och normen for ledaren. Eftersom
mannen och kvinnan ses som varandras motsatser i genusordningen tillskrivs dessa
egenskaper en kvinna. For att aterkoppla till premisserna inom den kritiska diskursteorin kan
dessa sociala konstruktioner som en tankbar sanning, en norm. Enligt tidigare forskning
bedoms avvikaren mot normen oftare utifran stereotypa egenskaper, varfor en kvinnlig ledare
garna tillskrivs normen for kvinnliga egenskaper. Kommentaren ovan av skribent "D" och
aven tolkningen "C" gor anspelar pa att Watsons kon spelar roll utifran bemétandet. Det
antyds att Watson bara utnyttjas och hon tilldelas saledes en passiv roll.

En skribent pa Flashback kallar, som jag framhallit ovan, talet som "det falskt kanslodrypande
talet" ("A” Flashback, 2014).

Kvinnor associeras med kanslor (kanslosamma, sarbara, mjuka) och passivitet medan mannen
forknippas med styrka och férmagan att vara aktiv enligt tidigare forskning. Mannen star for
makt och kvinnan det maktlésa. Det kan finnas en forvantan pa att kvinnan ska vara
kénslosam, eftersom det &r sa den traditionella forvantningen pa det kvinnliga ledarskapet sett
ut. Det ar sadana sanningar eller normer som kommer till uttryck i bemétandet ovan.
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Befastande av bristande kompetens

| Huffington post (2014, 26 september) beskrivs Emma Watson som bland annat en vit ung
kvinna (aven priviligierad, cis, valbargad). Watson verkar uppfattas som priviligierad da hon
ar en vit, antaget heterosexuell kvinna, varfor andra kan bli avvikare gentemot henne da dessa
bryter mot fler normer och forestallningar om ledarskap. Hon sager &ven sjalv i talet att "My
life is a sheer privilege” (UN Women, 2014, 20 september). Rubriken for texten i Huffington
post lyder lyder ”Sorry Privileged White Ladies, But Emma Watson Isn't a ‘Game Changer"
for Feminism” (Huffington post, 2014, 26 september). Emma Watson framhalls alltsa som
norm gentemot andra mer avvikande grupper sasom icke-vita. | texten fran Huffington post
(2014, 26 september) forekommer ett antagande om att Emma Watson inte vet mycket om
transpersoners livssituationer samt om personer som varken definierar sig som varken he eller
she. Att diskutera kampanjen och det problematiska i titeln "He for She"” férekommer i viss
man, men skribenten vander sig dven direkt mot Emma Watsons kunskaper i dessa fragor.

To begin with, the name "He For She" is problematic, no matter how you slice it. Some may call
these criticisms divisive and nitpicky, but there is nothing feminist about a campaign that
reinforces a gender binary that is harmful to people whose gender identities don't fit into such
tidy boxes. When we reinforce the idea that only people who neatly fit the gender binary are
worthy of being protected and supported, we erase and exclude the people who are at most risk
of patriarchal violence and oppression. Which is something that Emma Watson knows only a
little bit about. (Huffington post, 2014, 26 september)

Enligt mitt empiriska material aterspeglar ovanstaende citat, enligt min tolkning, ett misstank-
liggdrande av Watsons kompetens genom ett sékert pastaende angaende att hon vet eller
kanner till lite om transfragor.

Kvinnliga ledare behdver vara extra ambitidsa och héngivna i storre utstrackning medan det
kravs mindre av en man for att kunna bevisa sin duglighet och kompetens i olika fragor. Méan
anses ha en given auktoritet pa ett annat satt och blir darmed inte ifragasatta
kompetensmaéssigt som en kvinna i samma situation riskerar att bli. | kapitlet om tidigare
forskning konstaterades att kvinnors kompetens tenderar misstankliggoras samt att de &ven
undervarderar sig sjalva. De hogre krav som stélls pa kvinnor uppratthaller genusordningen.
Emma Watson menar att hon fragat sig sjalv om hon &r kvalificerad nog for att sta pa FNs
scen och tala samt att hon tvivlat pa sig sjalv. "1 don’t know if I am qualified to be here."
sager Watson (UN Women, 2014, 20 september). Nagot som kan forstas som ett satt att
forekomma belackarna pa, att beméta eventuella motargument i talet. Det kan ocksa tolkas
som 6dmjukhet eller ett uppvisande av att hon ar som vem som helst, ett forsok att uppfattas
som trovardig i sitt etos. Normen for en kvinnlig ledare som nagon med lag kompetens
uppratthalls.

Den kritiska skribenten pa Huffington post poangterar vidare att “we should probably be a
little more careful in who we choose as our thought leaders” (Huffington post, 2014, 26
september). Emma Watson tillskrivs epitetet ledare men anses inte representera exempelvis
transpersoner eller personer av annan etnicitet, varfor forfattaren menar att Laverne Cox (svart
transperson) vore en béttre representant som Goodwill-ambassador.
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Ledarskap och identifikation &r, som konstaterats inom tidigare forskning, nara
sammanlankade. Den medelaldersmannen antas enligt tidigare forskning vara ndgon som
manga kan identifiera sig. Det som skribenten pa Huffington post (Huffington post, 2014, 26
september) ger uttryck for skulle kunna forstas som att det inte ar lika latt med identifikation
gentemot en kvinnlig ledare som mot en manlig. | detta fall antyds att Watson &r svar for
andra avvikare att identifiera sig med.

Befastande av kvinnan som sexuellt objekt

| tva av texterna (Huffinton post, 2014, 26 september, Huffinton post, 2014, 24 september) tas
hotet om nakenbilderna upp, nagot som aven diskuterades pa Flashback. Sjalva
grundpremissen for startaren av Flashback-traden utgick fran tesen att det var Watson sjalv
som lag bakom "nathatskuppen” da rubriken 16d "He For She gate Emma watson planerade
nathatskupp, men pakommen" ("A”Flashback, 2014). Manga tidningar och Youtube
tvingades stdnga ned sina kommentatorsfalt pa grund av nathat. Detta beskrivs i tva av
texterna med foljande meningar”internet trolls who threatened to release nude photos of
Watson shortly after her speech” (Huffington post, 2014, 26 september).“Although the threats
thankfully turned out to be a hoax by a social media marketing firm, they reflect a disturbing
notion that violating women's privacy has the capacity to disarm and intimidate them.”
(Huffington post, 2014, 24 september)

Detta ar ur ett historiskt perspektiv ett frekvent forekommande hot da kvinnor som tog plats i
offentligheten sexualiserades . Den sexuella koden och objektifierings hér dven samman med
kvinnan, eftersom mannen kan ses som den aktiva, den handlingskraftiga och kvinnan som
den passiva. Han &r subjektet medan hon &r objektet, alltsa den som blir objektifierad. Watson
sjalv tar upp detta i sitt tal da hon berattar att "When at 14 | started being sexualized by
certain elements of the press.” (UN Women, 2014, 20 september).

En ung ogift kvinna, som Watson, ses ofta i mer sexuella termer &n en éldre kvinna eller gift
kvinna, vilket framkommit i tidigare forskning. Objektifieringen av Emma Watson, kan tolkas
som att hon frantas sitt handlingsutrymme och hennes underordning forstarks. Genom
objektifiering och sexualisering av en kvinna minskas hennes stéllning som sjalvstandigt
subjekt. Pa sa satt uppratthalls genusordningen och normen om hur en kvinna uppfattas
forstarks.

| Huffington post beskrivs Emma Watson med orden "hipper" och "prettier". Aven att hon var
iford klader av market Dior framkommer i den ena texten fran Huffington post dar det star:

Another blog noted that she completely changed the definition of feminism while dressed in
Dior. Media outlets that had only previously used the word feminist to describe hairy-legged
stereotypes were now salivating over a newer, hipper, prettier feminism based entirely on an 11-
minute speech at the United Nations.

(Huffington post, 2014, 26 september).

Att bendmna Watsons utseende och kladsel kan tendera att reducera henne till ett objekt. |
tidigare forskning konstateras att objektifieringen och fokus pa utseende riskerar minska
synligheten av kvinnans intelligens, kompetens och formaga att uttrycka sig. Mot denna
bakgrund &r det kanske ingen slump att vi vet vad Emma Watson hade for marke pa sina
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klader, fragan &r om vi far reda pa vad en manlig ledare eller talare i FN har for marke pa sin
kostym?

Normer och diskurser som utmanas

| detta stycke fokuserar jag pa bemotandet av Goodwill-ambassador Watson utifran ett
normbrytande perspektiv sasom brott mot normen om den svaga mindre dugliga kvinnliga
ledaren samt de egenskaper som tillskrivs denna.

Skribent "A" pa Flashback menar att talet ar falskt kanslodrypande samt skriver att Watson
"skadespelar gammal inlard hjarntvatt". Texten i Bustle beskriver att Watson har "self-
deprecating humor" samt att Watson har "personal reflection on feminism" och "she adds a
personal touch” (Bustle, 2014, 22 september). Att vara personlig som ledare har koppling till
autencitet vilket i princip kan ses som motsats till att vara falsk eller skadespelande.

En kvinnlig ledare som, enligt genusordningen, ar underordnad utifran sin position som
kvinna, men Gverordnad i sin position som ledare, ar sjalvironi en fungerande maktstrategi.
Genom att ironisera 6ver sig sjalv (self-deprecating kan dversattas med sjélvdistans) med
hjalp av humor kan den dverordnades tolkningsforetrade synliggéras. Humor kan ses som en
efterstravansvard egenskap hos en ledare. Att Watson kallar sig sjalv Harry Potter-tjejen
skulle kunna tolkas som att hon ironiserar 6ver sig sjalv, men skribenten framhaller inte exakt
vad som menas med self-deprecating humor.

Falsk och personlig &r tva kontrasterande ord de respektive skribenterna framhaller i sina
beskrivningar. Skribenten upprepar ordet falsk vid flera tillfallen i sina beskrivningar. Starkt
personligt engagemang ar nagot som kan fa talaren eller ledaren att framsta som arlig och
trovardig. Uppfattningen om talarens etos varierar och ar inget bestandigt. Etos handlar just
om mottagarens installning och uppfattning om talaren. Ovan har vi tva kontrasterande
uppfattningar om Watsons trovardighet. Den ena skribenten framstar som mer positiv till
Watson, hennes budskap samt talet medan den andre ar kritisk varfor det utifran detta synsétt
kan ses som rimligt att asikterna gar isr.

En skribent uppmanar oss att ignorera Watsons nervositet och istéllet lyssna pa det hon séager.
Talet beskrivs som enkelt och avskalat med ett sa valformulerat budskap att inga kanslor
behovs (Retorikiska, 2014, 23 september). Just nervositet ar nagot Watson sjalv papekat att
hon har haft infor talet da hon séger "In my nervousness for this speech..." (UN Women,
2014, 20 september). Nagot som skulle kunna paverka hur andra uppfattar henne, som
exempelvis just nervos.

| kontrast till det kdnslosamma och nervdsa som framforts ovan beskrivs Goodwill-
ambassaddren och hennes tal med ord som anspelar pa styrka. "We should have guessed she
would be aspiring to do great things when Watson was named a Goodwill Ambassador by UN
Women, but great things is an understatement for the powerful speech that Watson made for
the HeForShe Campaign on Saturday." (Bustle, 2014, 22 september). En annan skribent
skriver ”giving an impassioned, empowering speech at the United Nations” (Huffington post,
2014, 24 september). Ytterligare en skribent framhaller att ”She strongly encouraged men to
get involved” (Conscious magazine, 2014). Skribenterna valjer ord som férknippas med goda
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ledare, men vanligtvis inte med den normativa naturliga eller sanna bilden av en kvinna,
vilket jag ser som ett utmanande av diskursen.

Watsons engagemang for jamstalldhet ar dven nagot som aven Sveriges statsminister Stefan
Lofven framhaller i ett uttalande angaende He for she-kampanjen. Exempelvis citeras han
med orden "jag ar valdigt, valdigt imponerad av hennes engagemang" (Aftonbladet, 2015, 23
januari). Dessa positivt laddade kvalitéer ar dartill forknippade med goda ledaregenskaper
samt egenskaper som tillskrivs karismatiska talare vilket &r intressant ur ett ledarskaps-
retoriskt perspektiv. Ledarskap anses krava bade engagemang och hangivenhet. Pa detta sétt
framhalls Emma Watson som en god ledare och talare for kampanjen. Alltsa utmanas normen
for hur en kvinnlig ledare stereotypt antas vara och bete sig.

Den normbrytande ledaren

Emma Watson beskrivs i nagra av texterna som bade ung och kvinna (Huffington post, 2014,
24 september, Flashback, 2014, Blankens, 2014, 23 september). Cecilia Blankens (2014)
skriver att det &r coolt med en ung kvinna fran en ny generation (Blankens, 2014, 23
september). Hon utbrister dven att hon dlskar Emma Watson. Pa Flashback anvands istallet
epitetet "den lilla Hogwards-eleven” som anspelar pa hennes roll i Harry Potter ("B”
Flashback, 2014).

Att vara en avvikare, sasom en kvinnlig ledare/talare, kan ocksa resultera i en positiv
sarbehandling, da dessa kan rona mer uppmarksamhet, bli igenkénda och ihdgkomna, vilket
framkommer i tidigare forskning. De kan ocksa fa positiva reaktioner till foljd av en allméan
negativ forvantan. Alltsa kan uppmarksamheten och hyllningarna dven ses som en féljd av att
Emma Watson sticker ut och avviker fran normen. Hon syns mer da mannen ar i majoritet
samt att hennes &mne kan betraktas som kontroversiellt da hon talar om kvinnors rattigheter
och man ansvar i jamstalldhetsarbetet. Den medelalders mannen ar normen for ledaren varfor
Watsons alder blir avvikande och ndgot som &ven uppfattas som coolt. | ena fallet framstar
det som positivt att vara fran en ny generation medan anvandningen av epitetet ”den lilla” i ett
kritiskt inlagg kan tolkas som foérminskande och ett sétt att underminera auktoritet pa. Tva
olika uttryck av samma avvikelse.

Emma Watson kan ses som en avvikare gentemot den manliga normen och riskerar darmed
att fa representera alla kvinnor eller alla feminister. Detta ar dven nagot Watson véljer att lyfta
fram i sitt tal da hon radar upp nagra egenskaper som feminister tillskrivs sdsom att vara for
aggressiv och for stark.

Watson sager:

Feminism has become an unpopular word. Women are choosing not to identify as feminists.
Apparently, [women’s expression is] seen as too strong, too aggressive, isolating, and anti-men,
unattractive even. Why has the word become such an uncomfortable one?

(UN Women, 2014, hdamtad 2015-07-02)

Pa Flashback beskrivs Emma Watson av en anvandare som annu en feminist som vill tvinga

sitt offerskap pa omvarlden ("A” Flashback, 2014). Detta skulle kunna forstas som att hon
inte ses som en individ utan som en representant for en grupp, i detta fall gruppen feminister
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som tillskrivs en offermentalitet. Att vara ett offer kontrasterar mot den starka ledardiskursen
och kan tolkas som ett uttryck for den kvinnliga underordningen i genussystemet.

Ordet aggressiv forekommer i Watsons tal i beskrivning av fordomar gentemot man samt hur
kvinnor som definierar sig som feminister kan anses vara. Aven i Flashback-traden ger
skribent "A" uttryck for att Watson &gnar sig at vad som bendmns som aggressiv
Overtagsmetodik vilket kopplas samman med feminismen.

Sedan gora en offerkupp inom sjalvaste FN... For att fa en feministiskt totalitar stallning i
konsproblematiken och kunna utmala de som har annat att siga, som kvinnohatare.

Vi har sett denna aggressiva dvertagsmetodik tidigare:

Feministrorelsen (generellt). (”A” Flashback, 2014)

Aggressivitet &r en egenskap som forknippas med manlighet och en kvinna eller hennes
budskap bor inte vara for dominant, trots att hon befinner sig i en maktposition, eftersom hon
da betraktas som maskulin. Aggressiva kvinnor riskerar ses som ett hot bade mot normen och
genusordningen och dess hierarki. Anvandaren, som valt att nyttja detta ordval &r kritiskt
installd och har tidigare anvént sig av exempelvis den tidigare ndmnda beskrivningen falskt
kanslodrypande. Eftersom feminister historiskt ansetts vara manshatande och aggressiva ar
det rimligt att &ven Emma Watson forknippas med detta epitet, trots att hon bemétte just den
kritiken i sitt tal och patalade kopplingen mellan aggressivitet och feminism.

Watson beskrivs i en i dvrigt kritisk hallen text som ” brave about a young woman identifying
as a feminist” alltsa som modig da skribenten menar att andra unga kvinnor har duckat for
fragan (Huffington post, 2014, 26 september).

Aven i ytterligare en text papekas att Watson inte ar radd att std upp for det hon tror pa
(Oystermag, 2015, 9 mars). | intervjun med Stefan Léfven framkommer att han anser att det
ar betydelsefullt att personer som Emma Watson tar stallning for jamstélldheten (Aftonbladet,
2015, 23 januari). Att vara en ung kvinna som vagar kalla sig feminist och sta upp for
fragorna ses alltsa som nagot beundransvart och nagot som lyfts fram. Att vara modig och
hangiven &r egenskaper som lyfts fram som viktiga inom diskursen for det goda ledarskapet.
Dessa egenskaper lyfts fram som viktiga kvalitéer for ledare enligt tidigare forskning. Modig
och stark i egenskap av ung kvinna skulle dock ocksa kunna tolkas som nagot ovantat

och som lyfts fram som en avvikelse fran normen.

Mannen upplevs som mer sjéalvklar i rollen som ledare. | detta sammanhang ar Watson en
talare och ledare for en kampanj varfor bade det faktum att hon &r ung och kvinna &r tva
faktorer som avviker och alltsa poangteras i texterna. Det &r att utmana en socialt konstruerad
"sanning" om vem som &r en ledare. Den manliga normens stallning, genusordningen, &r svar
att rubba.

| motsats till antagandet i Huffington post (Huffington post, 2014, 26 september) angaende
Goodwill-ambassadorens kompetens, dar det bland annat skrivs "Which is something that
Emma Watson knows only a little bit about”, anvéands istallet ordet smart (engelska) for att
beskriva hur Watson ar som foresprakare for kvinnors rattigheter, detta i en av de hyllande
texterna ""she's a smart and passionate advocate for women™ (Oystermag, 2015, 9

mars). Watsons etos uppfattas olika av de bada skribenterna och diskursen eller den sa kallade
sanningen om den kvinnliga ledare som okunnig utmanas.
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Sammanfattning

Nagra av de normer som befasts och darmed uppréatthaller genusordningen &r exempelvis da
Goodwill-ambassaddren sexualiseras, far sin kompetens misstankliggjord samt beskrivs i
termer av offer och kanslosam. Genusordningen utmanas exempelvis da Watson beskrivs som
stark, modig och engagerad.

Hat och hot har gallrats bort fran forum och kommentatorsfalt. Nakenbilds-kuppen visade sig
vara en bluff. Om vi ser pa premissen samband mellan kunskap och sociala processer ar det
intressant att se hur kunskap och sanningar kan skapas i interaktion med méanniskor. Vi kan
till exempel havda att det var Watson sjalv som skapade en egen "Nakenbilds-kupp" som pa
Flashback eller sa kan det bildas sa mycket gemensamt hat att kommentatorsfalt tvingas
stdnga ned. En mobbliknande stdamning kan byggas. Texterna ar i princip enkom Kritiskt
hallna alternativt hyllande. Enda undantaget &r i texten dar Watson beskrivs pa ett stalle som
modig “brave about a young woman” i en i dvrigt problematiserande text (Huffington post,
2014, 26 september).

Emma Watson framstalls alltsa pa ett kontrasterande satt. Omsom i ordalag sdsom falsk, offer
och kanslodrypande mot engagerad, stark och modig. Hon beskrivs bade som den lilla
Hogwards-eleven samt i positiva ordalag sasom att det ar coolt med en ung kvinna fran en ny
generation. Aven en rorelse dar Goodwill-ambassadér Watson unisont hyllas kan véxa fram
pa natet. Det pagar alltsa parallella sanningar som samexisterar.

Ahorarna gor olika tolkningar dar asikterna och reaktionerna varierar. Kénslor av olika slag
vacks hos de personer som yttrat sig om Emma Watson eller om hennes tal inom ramen for
He for she-kampanjen. En stor del av kritiken ter sig lik den som framkommit i tidigare
forskning, av det slaget kvinnliga ledare och talare fatt riktad mot sig i sekler medan flera
hylIningar tillskriver Watson goda ledaregenskaper. Ett flertal texter inflikar citat fran talet pa
flera stallen i samband med instimmande och hyllande ordalag.

Manga av de ord Watson anvander sig av i sitt tal aterkommer sedan i texterna sasom stark,
aggressiv och kanslosam. Aven att hon benamner sig sjalv som Harry Potter-tjejen samt att
hon ifragasatter sin egen kompetens, om hon &r kvalificerad for uppdraget. Hon beskriver
aven i sitt tal att hon blivit sexualiserad av medierna fran tidig alder. Nagot som stammer
éverens med hur unga kvinnor ofta behandlas. Normer och genusordning bade uppratthalls
och utmanas. Olika diskursiva sanningar och tdnkbara handlingar fér Goodwill-ambassaddren
framtréader.

De texter som framhé&ver kopplingen Emma Watson och kanslor &r framst kritiska medan de
som beskriver henne eller hennes tal som starkt eller kraftfullt & 6vervégande positiva. Vart
att notera &r att ingen text beskriver henne eller framférandet av talet som bade starkt och
kanslosamt, utan det ar antingen eller. Detta kan forstas som variationer utav uppfattningarna
om Watsons etos. Skribenter som utmanar normen om den kvinnliga ledaren uppfattar
Goodwill-ambassaddren pa ett visst satt medan uppratthallarna av normen kan se saker pa ett
annat.
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Diskussion

Studiens syfte har varit att synliggéra bemdétandet av Goodwill-ambassadér Watsons tal for
He for she-kampanjen.

Watson framhaller att hon verkligen bryr sig om och engagerar sig i fragan om jamstalldhet.
Hon drar personliga paralleller till handelser i sitt liv om hur hon sjélv och bekanta rakat ut
for ” gender-based assumptions”. Hon berattar att hon ar feminist och ifragaséatter att ordet
forknippas med manshat nar det egentligen handlar om jamstalldhet. Watson papekar att hon
inte vet om hon har ratt kvalifikationer for att tala pa FNs scen. Hon beréattar aven att hon har
varit nervgs infor talet. Hon avslutar mer orden "if not me, who, if not now, when?" och
uppmanar ahorarna att stalla samma fraga till sig sjélva.

Bemotandet av talet och Watson har varit dmsom ifragasattande 6msom hyllande. Diskurser
om den mindre kompetenta, passiva och sexualiserade kvinnliga ledaren har aterskapats i
bemotandet. Diskurserna har ocksa utmanats da Watson, i egenskap av ung kvinnlig ledare
for He for she-kampanjen beskrivs som bland annat stark, engagerad och modig.

Det finns kontraster mellan texterna och darmed aven bade hog respektive lag diskursivitet
exempelvis i fallet med den lilla Hogwards-eleven och att det ar coolt med en ung kvinna,
rubriken lyder dven "He for she — Emma Watson, sa fruktansvart cool” (Blankens, 2014, 23
september). Alltsa att normer bade uppratthalls och utmanas. Kontrasterna fortsatter da
Watson beskrivs som bade passiv och offer respektive som stark och engagerad. Detta kan ha
ett géra med varierande uppfattningar av Watsons etos samt diskursiva férestallningar om kon
och ledarskap som aterfinns i genusordningen. Watson och hennes tal tillskrivs manga
positiva egenskaper som vanligen forknippas med goda ledare sasom mod, styrka,
engagemang. Egenskaper som &ven &r manligt kodade vilket &ven ordet ledarskap i grunden
ar. Konsstereotypa antaganden eller tolkningar, som passar in pa radande diskurser om
kvinnligt kon, hur en kvinna eller kvinnlig ledare bor vara och bete sig, uttrycks i nagra av
texterna.

Ibland beskrivs alltsd Emma Watson och framforandet av talet utifran en diskurs som ar
typiskt stereotyp angaende hur kvinnor forvéntas vara eller bor bete sig (kanslodrypande,
offer) och dmsom beskrivs hon utifran goda ledaregenskaper och ledarskapsretorik (stark,
mod).

Just jamstalldhet mellan konen &r en fraga som riskerar st6ta pa patrull, eftersom detta &r en
fraga som tenderar ses som mindre viktig och darmed far ge vika gentemot andra ataganden
(Wahl et al., 2011). Ordet feminism ror upp kéanslor. Inom ledarskaps- och talar-diskursen ar
kvinnan en avvikare, en minoritet pa omradet, vilket jag framforde inledningsvis. Alltsa blir
det ofrankomligen kontroversiellt i denna kontext med stor spridning och ett, for somliga,
radikalt amne. Den kvinnliga ledaren ar ett brott mot den radande diskursen. Inom
utbildningsledarskap och skolledarskap dar kvinnliga ledare ar i majoritet i Sverige samt har
ett demokratiskt uppdrag dar jamstalldhet betonas som en viktig faktor, kan det vara viktigt
att veta att detta ar en utmaning av genusordningen. Nagot som kan paverka reaktioner och
bemaotande. Dock har historien sin gang, normer férandras och inom denna domén har
kvinnorna brutit ny mark. Flera andra mer manliga omraden har mahanda en langre vég att
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vandra. Det gar en rakare linje fran det tidiga kvinnliga ledarskapet med kvinnor som
smaskollarare och forestandarinnor. Kvinnor som presenteras som snalla anses inte vara ett
hot medan kvinnor som uppfattas som dominanta betraktas som det (Rudman m. fl.

2012). Att prata om feminism, som i viss man kan betraktas som en stridsfraga, gor att
Emma Watson kan ses som ett hot. Hyllningarna kan tyda pa att en person som Emma
Watson, som talar om feminism behovs och har varit behovd. En skribent pa néatet skriver
"Emma Watson is the leader feminism needs" (Statepress, 2014, 29 september). Detta
motiveras med samma argument som aterkommit i min resultatdel. Watson beskrivs alltsa
som exempelvis stark, passionerad, ung och kvinna (Statepress, 2014, 29 september).

Kon och alder finner jag intressanta da Emma Watson och hennes tal ska beskrivas. Mahanda
for att det &r dessa faktorer som bryter mot normen eller den hegemoniska diskursen for vem
som ar en ledare och darmed blir dessa faktorer mest synliga och avvikande. Det & normen
som definierar avvikaren och inte tvartom (Wahl et al., 2011). Fogelberg Eriksson beskriver
en annorlundahet vilken handlar om kvinnors kroppsliga kon, alder och utbildning samt att
hon ocksa tillskrivs genusskillnader. Flera av bendmningarna kan forstas som exempel pa att
man som ledare utgdr normen och att det som ar annorlunda behdver darmed bendmnas
(Fogelberg Eriksson, 2005). Detta i enlighet med genusordningen. Att istallet framhalla att
talaren skulle vara just man och medelalders i text efter text ter sig darfor mindre troligt da
detta ar det normala.

En sajt meddelade att de skulle publicera nakenbilder pa skadespelaren som hamnd. Ett hot
som aldrig blev verklighet. Kommentatorsfalt fick aven stdngas ned pga. hatiska inlagg.
Grova pahopp och dodshot forekom aven i sociala medier (Youtube, 2014, 21 september)
(Nyheter 24, 2014, 23 september). Emma Watson tilltalar ménnen direkt i sitt tal och vander
sig till dessa for att fa dem att engagera sig i jamstalldheten. Enligt Soderberg Forslund ansags
kvinnor inte utg6ra nagot hot sa lange de holl sig till att leda andra kvinnor. Da ansags den
kvinnliga ledaren mer vara nagot av en ”stormamma’ (Soderberg Forslund, 2000). Att en
kvinna gor ansprak pa att vilja na fram till mannen skulle kunna tolkas vara utmanande och
mahénda kunna “provocera” fram nagra av reaktionerna och hoten. | forum, kommentatorsfalt
och dylikt kan tonlaget bli hogt da manga &r arga tillsammans och trissar upp varandra i en
social process dar deras gemensamma sanningar blir absoluta. Hat foder hat, brukar det heta.
Det heter just sociala medier eftersom en interaktion sker dér. Fl6den, reklam och liknande
blir personliga, designade efter asikter och det vi intresserar oss for. Vi kan samlas i egna
ankdammar dar var bild av verkligheten bekraftas. Sambandet mellan kunskap och sociala
processer ar en intressant del av internet.

Hotet om nakenbilderna ar ett exempel pa hur Watson sexualiseras, vilket ar en metod med
anor fran medeltiden att behandla kvinnor i offentligheten pa. Emma Watson &r dartill en ung
kvinna och valkéand skadespelerska. En éldre kvinna associeras med moderlighet och ses da
inte som ett foremal for erotik pa samma sétt som en yngre kvinna (Mral, 2011). Harned et.
al. (2002) pavisar att kvinnor med lag sociokulturell makt, sasom att vara ung, ha lagre
utbildning, vara ogift samt tillhdra en minoritetsgrupp, 16per stor risk att utséttas for sexuella
trakasserier. Emma Watson lever upp till nagra av dessa kriterier, exempelvis ung och ogift
(Harned et. al, 2002). For att aterknyta till tredje och fjarde premisserna Samband mellan
kunskap och sociala processer samt Samband mellan kunskap och social handling innebér
detta att den kunskap som konstrueras socialt gor det ar normalt att sexualisera Watson.
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De stereotypa uppfattningar som framfors eller de sexistiska tilltag som forekommit pa natet
kan tolkas som ett satt att uppratthalla maktbalansen mellan konen, att sétta kvinnan Watson
pa plats. Vi kan aven se hur olika Watsons etos verkar uppfattas av skribenterna. Detta kan
aterkopplas till den kritiska diskursteorin med uppratthallandet av ojamlika maktforhallanden.
En kvinnlig ledare, i detta fall &ven ung och som talar om feminism, faller utanfor de géngse
normerna och alltsa blir ndgot otankbart eller onaturligt som det kan vara svart att forhalla sig
till.

Emma Watson bemoter retoriskt tankbara motargument alternativt genom att sjalv framhalla
hur privilegierad hon &r, att hon kanske inte ar kvalificerad nog, att hon bara ar Harry Potter-
tjejen vilket andock ar argument som framkommer hos kritikerna. Som jag tidigare skrivit om
gar det att diskutera om hennes ord riskerar att bidra till ett uppréatthallande av
genusordningen. Men om vi far en storre medvetenhet kring vilka normer och diskurser som
omger en ledare kan vi kanske i viss man forekomma eller vara forberedda pa ett visst
bemotande. Fairclough menar att diskursanalys kan anvandas for att géra ménniskor
medvetna om diskurser som bidrar till att forstarka ojamna maktforhallanden. Medvetenhet
kan skapa forandring, ge oss nya eller fler sétt att kommunicera pa samt bidra till en jamnare
maktfordelning (Winther Jorgensen & Phillips, 2000). Det kan vara viktigt att vara forberedd
pa motargument for att kunna bemota dessa och se pa vilket satt andra uppfattar oss.

Metod och teori

Diskursanalysen har varit ett verktyg som hjélpt mig att fa syn pa det jag valt att intressera
mig for i texterna, vilket en annan typ av lasning inte hade kunnat bidra med da det galler
syfte och fragestallningar. Jag &r intresserad av ojamlika maktforhallanden sasom
genusordningen, varfor kritisk diskursteori och feminism lampar sig for detta. Det har
understrukits att forskaren som avser anvénda sig av diskursanalys ska vara subjektiv. Det ar
svart att vara helt opartisk i forskarrollen da teorier ar valda for att tjana studiens syfte och det
forskaren &r intresserad av. Jag ar intresserad av att synliggdra det kvinnliga ledarskapet och
har haft en feministisk epistemologisk utgangspunkt vilket jag har varit tydlig med. Jag kan
personligen se stor relevans i diskussionen kring representation gallande att just Watson
utsetts till Goodwill-ambassador och ifragasattandet om huruvida en transperson av annan
etnicitet skulle fa det uppdraget. Detsamma géller dven ifragasattandet av det cis-normativa
He for She-namnet. Men det ar inte nagot av detta jag undersoker i texterna, utan det ar
genusordningen, normer och kvinnligt ledarskap med hjéalp av diskursanalys. Jag begrénsar
jag mig till vad som star i texterna och arbetar endast med det materialet. Jag studerar det som
ar skrivet och vet inte vad skribenterna har for tankar och asikter i dvrigt. Jag intresserar mig i
uppsatsen inte for hur Watson sager nagot utan vad hon séger.

Utifran fragestallningen om hur Watson framhaller sig sjélv hade jag med en annan vald
metod och teori kunnat ta mig an det omradet istéllet. Jag hade dven kunnat anvanda mig utav
ett storre urval och angripit texterna eller Watsons tal pa en rad andra satt. Det finns manga
valmojligheter och avvagningar. Hade jag valt att titta pa andra aspekter och haft en annan
utgangspunkt an den feministiska hade jag istallet fokuserat pa andra perspektiv och rimligen
gjort ett annat urval.

41



Kritik géallande huruvida diskursanalys bidrar till ny revolutionerande kunskap inom
forskningsomradet kan anses rimlig. Forvisso presenteras ett nytt material med nya
infallsvinklar, vilket kan bidra till framtida diskussioner, men det &r inga djérva teorier om
svarta hal. Jag presenterar heller inga kvantitativa siffror som kan ge ett entydigt resultat svart

pa vitt.

Jag ar medveten om att jag sjalv skriver om kvinnligt och manligt pa ett generaliserande vis
for att med hjalp av tidigare forskning peka pa monster och strukturer. | detta avseende &r jag

dven cis-normativ.
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Framtida forskning

Lid Andersson finner det intressant att diskutera vad en ledare kan vara. Mahanda en figur,
symbol eller fiktiv varelse (Lid Andersson, 2009). Jag instammer helt i dessa forslag.
Samtidigt undrar jag ocksa vad eller vem en pedagogisk ledare eller utbildningsledare kan
vara? Den narmaste definitionen enligt diverse sokmotorer verkar vara en rektor eller
mojligtvis forskolechef, men det k&nns som en snév definition.

Hur &r det for ledande man som inte lever upp till den normativa bilden av den manlige
ledaren?

Da jag sokt runt och last diverse uppsatser har det framkommit att det knappt finns nagon
litteratur gallande kvinnliga forebilder, vilket jag tycker &r ett mycket intressant &mne som
borde beforskas i storre utstrackning. Jag tror att det ar viktigt for bade man och kvinnor,
flickor och pojkar med kvinnliga forebilder for att vi ska fa en mer jamstalld varld.

Jag ar aven intresserad av fragan angaende representation och identifikation. Forekommer
samma krav pa man som pa unga kvinnor angaende representation? Debatten om for manga
man férekommer i flera sammanhang, men i vilken utstrackning férekommer det att en vit
man far hora att han borde vara transsexuell, fargad eller funktionsnedsatt istallet? Finns det
nagon sorts representations hierarki? Alder och ledarskap &r en intressant koppling eller alder
och kompetens. Vilka egenskaper tillskrivs en ung respektive &ldre person med makt och hur
kan detta yttra sig?

Varfor riskerar en kvinnlig talare, som talar om kvinnors réttigheter, att bemotas med hat och
hot? Exempelvis Leonardo DiCaprio far prata om miljéfragor i FN utan att kommentatorsfalt
stangs ned eller att drevet gar dar hans kompetens misstankliggors. Mojligtvis en liten
kommentar pa instagram om att dra ned pa flygningen. Kvinnor som talar om mindre politiskt
laddade fragor sasom att stoppa spridningen av HIV (exempelvis Viktoria Beckham) stoter
inte heller pa samma patrull. Varfor ar det sa? Vem far tala om vad och varfor?
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http://www.google.se/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=8&sqi=2&ved=0CEMQFjAHahUKEwjl3ffjmvbIAhUDWywKHWkUA2Q&url=http%3A%2F%2Fwww.statepress.com%2Farticle%2F2014%2F09%2Femma-watson-is-the-leader-feminism-needs&usg=AFQjCNGIOBgYOCUZVb7VnZPUcfeYx1oWTQ&sig2=-NjZyYoU_05Dn6ltoSsDUA&bvm=bv.106379543,d.bGg
http://www.google.se/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=8&sqi=2&ved=0CEMQFjAHahUKEwjl3ffjmvbIAhUDWywKHWkUA2Q&url=http%3A%2F%2Fwww.statepress.com%2Farticle%2F2014%2F09%2Femma-watson-is-the-leader-feminism-needs&usg=AFQjCNGIOBgYOCUZVb7VnZPUcfeYx1oWTQ&sig2=-NjZyYoU_05Dn6ltoSsDUA&bvm=bv.106379543,d.bGg
http://www.unwomen.org/en/partnerships/goodwill-ambassadors
http://www.unwomen.org/en/partnerships/goodwill-ambassadors/emma-watson
http://www.unwomen.org/en/partnerships/goodwill-ambassadors/emma-watson
http://www.unwomen.org/en/news/stories/2014/9/emma-watson-gender-equality-is-your-issue-too
http://www.unwomen.org/en/news/stories/2014/9/emma-watson-gender-equality-is-your-issue-too
https://www.youtube.com/watch?v=p-iFl4qhBsE
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