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SAMMANFATTNING

Bakgrund: I denna studie har vi undersokt hur specialpedagogisk handledning goérs och vilka
effekter den kan ténkas bidra med i skolpraktiken ur ett pedagogperspektiv. Tidigare
forskning har visat att det finns kopplingar mellan elevhalsans arbete och barns réttigheter i
samhallet. Elevhalsans viktigaste uppgift kan ur det perspektivet vara att tillgodose alla
elevers ratt till en likvardig utbildning. Andra studier framlagger att specialpedagogisk
handledning kan leda till att utveckla pedagogers sétt att hantera de komplexa situationer som
kan uppsta i skolpraktiken. Det talas ofta om att den enskilt viktigast paverkansfaktor da det
galler elevers resultat ar larares formaga, kompetens och engagemang. Syfte: Syftet med
studien har varit att undersoka pedagogers erfarenheter av specialpedagogisk handledning och
dess verkningar i praktiken. Metod: Studien har genomférts med hjalp av en deskriptiv
kvalitativ metod och underlaget bestar av intervjuer med sju pedagoger verksamma inom
grundskolans tidigare aldrar. En intervjuguide med halvstrukturerade fragor utgjorde underlag
vid intervjuerna dar vi sokte svar pa hur specialpedagogisk handledning gors i praktiken och
vad som kannetecknar den. Studiens fragestéllningar har vi forsokt besvara med hjalp av
pedagogernas utsagor for att fa reda pa vilka effekter specialpedagogisk handledning kan ge i
den sociala praktiken. Teori: Som teoretisk referensram har studien sin grund i det
kommunikativt- och relationsinriktade perspektivet (KoRP). Resultatet: Resultatet
bearbetades med hjélp av bricolage for att olika teman skulle framtrdda. Ddrefter
analyserades och tolkades resultatet i tva delar. Den forsta behandlade formen och innehallet
och den andra vilka effekter specialpedagogisk handledning kan ge. De huvudteman som
utgjort den roda traden under analys och tolkning av materialet har varit delaktighet,
kommunikation och larande. Dessa tre begrepp utgér stommen i undersdkningens teoretiska
referensram. Diskussion: De resultat som framkommit i denna studie stdmmer vél Gverens
med tidigare forskning.

Nyckelord: Specialpedagogisk handledning, effekter, upplevelser



ABSTRACT

Title:
Pedagogues experiences of special needs education supervision

Background: The aim of this study is to examine how special needs supervision is executed
and what effects it might have on school practice through a teacher-perspective. Previous
research has shown that there are connections between Student Health care work and
children’s rights in society. Student Health care most important task is, in this perspective, to
cater to all students’ right to an equal education. Other studies accentuate that special needs
supervision can lead to a development of how teachers handle the complex situations that may
arise in schools. We often hear that the teacher’s ability, competence and dedication if the
single most important factors influencing students” results. Objective: The aim of this study
has been to examine teachers” experiences of special needs supervision and its effects on the
practice within schools. Method: The study has been conducted with the help of a descriptive
qualitative method and the material was collected through interviews with seven teachers
working in the earlier years of compulsory school. The interviews were semi-structured and
the interview guide included questions on what characterizes special needs supervision and
how it is conducted. The research questions were analysed using the interviews with teachers,
in order to find out what effects special needs supervision can bring about within the social
practice in schools. Theory: As a frame of reference this study is based in the communicative
and relations focused perspective. We conducted the analysis by bricolage, which enabled
different patterns to appear. The interview material were then analysed and interpreted in two
parts. The first part addressed the form and the content and the second part looked at the
effects special needs supervision can bring about. The main themes that emerged were
participation, communication and learning. These concepts comprise the framework of this
study. Discussion: The result from this study is in accordance with previous research.

Keywords: Special needs education, supervision, effects, experience
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Forfattarna har arbetat gemensamt med rapporten men haft ett huvudansvar for olika delar.
Gunilla Annerljung har haft huvudansvar for Litteraturgenomgangen och Sandra Svedung har
haft huvudansvar for Metodavsnittet.

Vi vill hér passa pa att tacka var handledare Ingemar Gerrbo for en mycket engagerad och
konstruktiv handledning som hjélpt oss framat aven i stunder av tvivel.

Dessutom sander vi ett stort tack till vara respondenter som genom sin medverkan bidragit
med empirin till denna studie.
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1. Inledning

Den enskilt viktigaste paverkansfaktorn da det galler elevers skolresultat ar larares formaga,
kompetens och engagemang (Hattie, 2012; Skolverket, 2009). Dock visar de arliga resultaten
av PISA-undersokningarna pa kraftigt forsamrade resultat for elever i den svenska skolan
under det senaste decenniet. Manga elever lamnar grundskolan utan att uppna malen
(Skolverket, 2014). Det var i detta stora och viktiga skolpolitiska problem som tankarna till
var uppsats i specialpedagogik foddes.

| foreliggande studie kommer vi att studera hur specialpedagogisk handledning gors och vilka
effekter den kan ténkas bidra med. En viktig del i skolans arbete med att skapa forutsattningar
for alla elever att na malen ar det forebyggande arbetet dar elevhalsan har en viktig roll, och
dar ingar den specialpedagogiska kompetensen och mojligheten for specialpedagoger att vara
med och medverka till En skola for alla. Hjérne och Saljé (2008) lyfter i sin forskning fram
Barnkonventionen (Unicef, 2008) vars mal &r att starka barns rattigheter i samhéllet och
kopplar den till syftet for elevhélsan som &r att tillgodose elevens rétt till en likvardig
utbildning. Ahlberg (2007) har studerat pedagogers satt att tala om den egna
undervisningspraktiken. Reflekterande samtal mellan pedagog och specialpedagog, menar
forskaren, kan leda till att utveckla en pedagogs satt att hantera olika konkreta situationer i
skolpraktiken. Handal och Lauvas (2001) som arbetat med att utveckla olika
handledningsstrategier, menar att det reflekterande handledningssamtalet inom en
yrkespraktik, kan fungera som en viktig del i kvalitetsutvecklingen. Med detta som
utgangspunkt kan man fundera pa om de samtal som specialpedagoger tillhandahaller
pedagogerna i skolpraktiken kan vara ett satt att arbeta mot skolans mal och intentioner.

Vad det galler det forebyggande arbetet inom skolan kan man i Skollagen 2 kap. 258 l&sa att
“Elevhédlsan ska omfatta medicinska, psykologiska och specialpedagogiska insatser.
Elevhalsan ska framst vara forebyggande och héalsoframjande. Elevernas utveckling mot
utbildningens mal ska stodjas” (Skollagen, 2014). Enligt lagen framgar det tydligt att det ska
finnas tillgang till personal med kompetens som mojliggor att elevernas behov av
specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. Hjorne & Saljo (2008) stodjer sig pa detta da de
betonar att en central insats for att hantera problem i skolan ar elevhalsans forebyggande
arbete.

Den specialpedagogiska kompetensen ar en del av elevhalsan och i den kompentensen ingar
att vara en kvalificerad samtalspartner vilket i praktiken innebér att en specialpedagog har
mojlighet att ge specialpedagogisk handledning enskilt eller i grupp. Att utnyttja denna resurs
och ge pedagoger mojlighet att fa tid for samtal och reflektion, kan ses som en del i det
forebyggande arbetet pa skolan. Det kan vara ett sétt att stodja och hjélpa pedagogerna att
anpassa undervisningen och larmiljon sa att alla elever inkluderas och darmed far majlighet
att uppna malen. | De allméanna raden med kommentarer runt arbetet med extra anpassningar,
sarskilt stod och atgardsprogram (2014), uttrycks det sd har "I den specialpedagogiska



yrkesrollen ingar att stodja lararna och medverka i det forebyggande arbetet med att undanréja
hinder och svarigheter i olika larmiljéer inom verksamheten” (Skollagen, 2014, s. 23).
Specialpedagogens vidgade uppdrag (SOU 1999:63) beskrivs av Bladini (2007) som ett
tvadelat uppdrag vilket innebér att specialpedagogen i sin yrkesroll dels ska vara ett stod till
pedagoger och dels ska arbeta med skolutvecklingsfragor tillsammans med skolledningen for
att skapa forutsattningar for en skola for alla. Det blir ett dilemma som Nilholm (2007) och
Clark et.al (1998) belyser da de talar om de olika intressen som styr skolan idag bade politiskt
och ekonomiskt. Forskarna menar att skolan och pedagogerna i dagens skola stélls infor stora
utmaningar da de ska hantera dessa ofta motsagelsefulla krav som innebar att de dels skall
mota varje enskild elevs behov och dels skapa en skola som ér till for alla elever.

Om man valjer att se pa specialpedagogisk handledning som ett medel fér att méta de krav pa
maluppfyllelse som pedagoger i skolan stélls infor idag, sa blir det intressant att fa kdnnedom
om vilka erfarenheter de upplever att handledningen gett dem. Ahlberg (2013) anvander sig i
sina teorier av det kommunikativa relationsinriktade perspektivet (KoRP) som ett sétt att
forklara eller tolka det som sker i meningsskapande sociala samspel. Hon menar att det i
skolans verksamhet stélls stora krav pa att pedagogen ska tillhandahalla verktyg for att mota
alla elevers olikheter. Kan specialpedagogisk handledning vara ett sétt att skapa goda
larmiljoer och pa sa satt mojliggora delaktighet, kommunikation och larande for alla elever?

Med denna inledning har vi forsokt ge lasaren en bakgrund till féreliggande studie dar vi har
for avsikt att undersoka effekterna av specialpedagogisk handledning. | studien kommer
genomgaende de kvalificerade samtal som utfors av specialpedagoger att bendmnas
specialpedagogisk handledning da begreppet passar val in i den specialpedagogiska
kontexten. Booth (1998) och Nilholm (2007) menar att det rader en begreppsforvirring da det
géller specialpedagogik. Att anvanda begreppet specialpedagogisk handledning i
skolpraktiken tror vi kan vara ett av flera satt att tydliggora den specialpedagogiska
yrkesrollen. Genomférandet av studien kommer att ske med hjalp av kvalitativa intervjuer och
som teoretisk referensram kommer Ahlbergs (2013) kommunikativa relationsinriktade
perspektiv KORP att anvandas.

2. Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie &r att understka pedagogers erfarenheter av specialpedagogisk
handledning och dess verkningar i praktiken.

Foljande fragestallningar utgor grunden till foreliggande studie:
Hur gors specialpedagogiskt handledning och vad k&nnetecknar den?
Vilka effekter kan specialpedagogisk handledning ge i den sociala praktiken i skolan?



3. Litteraturgenomgang

For att lasaren ska ges mojlighet att satta foreliggande studie i ett sammanhang av de idag
radande specialpedagogiska perspektiven gors i detta avsnitt en tillbakablick pa hur den
specialpedagogiska forskningen véxt fram. Darefter presenteras en Oversikt av den
handledningslitteratur och forskning som &r relevant for studien. Avslutningsvis vill vi med
stod i aktuella studier inom forskningsfaltet, narma oss en forstaelse av begreppet
specialpedagogisk handledning.

3.1 Specialpedagogisk forskning

Den specialpedagogiska forskningen institutionaliserades relativt sent vid de svenska
universiteten. Kunskapsomradet har, bade nationellt och internationellt, sina rotter i den
psykologiska och medicinska forskningen. Det traditionella och individualiserade synséttet
som i stort fokuserade pa individens brister utan att ta hansyn till omgivande faktorer, har med
tiden kommit att kritiseras och kompletteras med sociologiska infallsvinklar som under aren
skapat en grund for ett mer relationellt synsatt med plats for pedagogiska fragestallningar
(Nilholm, 2007). P& 1960-talet kom det beteendevetenskapliga perspektivet att bli en viktig
del for det specialpedagogiska kunskapsomradets utveckling och sa smaningom har dven ett
samhallsvetenskapligt perspektiv vaxt fram (Fischbein, 2007).

En annan viktig riktning inom den specialpedagogiska forskningen ar synen och tankarna runt
de tre motsatsparen: det kompensatoriskt-kritiska perspektivet, det kategoriskt-relationella
perspektivet och det individ-deltagarinriktade perspektivet. Dessa perspektiv har sina rotter i
den psykologiskt orienterade forskningen och den sociologiska teoribildningen.
Dilemmaperspektivet har vaxt fram under det senaste decenniet for att mota de behov som
bade forskningen och den specialpedagogiska vardagen har saknat och innebéar kortfattat att
skolan maste mota det faktum att elever &r olika. Skolan star infor problemet att & ena sidan
skapa en skola for alla, a andra sidan att mota och skapa forutsattningar for varje enskild
elevs behov. Detta dilemma ska hanteras i en skola dar de som styr har olika intressen av hur
problemet ska l6sas (Nilholm, 2007). Den specialpedagogiska forskningen &r omfattande och
mangfacetterad och de teoretiska utgangspunkterna har med tiden utvecklats och blir fler. Det
fenomenologiska livsvarldsperspektivet har stor betydelse for kunskapsomradet men aven det
sociokulturella perspektivet har en given roll i sammanhanget (Ahlberg, 2007).

Skolan och pedagogiken brukar beskrivas som en arena som styrs av de som befinner sig dar
och av den skolpolitik som bedrivs i Sverige, Europa och dvriga vérlden. Den internationella
utvecklingen paverkar den nationella skolutvecklingen och &ven specialpedagogiken pa
manga satt. Perspektiv forandras 6ver tid och paradigmskiften foljer med det. Detta sker som
en process Vi ofta inte ar medvetna om da det sker, och nar perspektiven forandras Gver tid sa
forandras dven sprakbruket. Booth (1998) och Nilholm (2007) uttrycker bada hur viktigt det
ar hur vi anvander orden i skolans vardag, och som begrepp i forskningen. | foreliggande
studie d&r pedagogers erfarenheter av specialpedagogisk handledning kommer att undersokas,
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kommer vi att vara lyhorda for hur och med vilket sprak man talar om specialpedagogik i den
sociala praktiken i skolan.

Bade Ahlberg (2007) och Fischbein (2007) lyfter fram den praktiknara forskningen och vikten
av att gora studier av de forebyggande atgarder som sker i praktiken. Det ar enligt forskarna
det mest fruktbara sattet att ndrma sig de problem som vi moter i vardagen i skolan. De menar
att det centrala i forskningen &r att fokusera pa samspelet och dess betydelse pa alla nivaer
som galler individ, grupp, organisation och samhalle. Fischbein (2007) poéngterar att om
forskning och praktik verkligen ska kunna smalta samman till nagot fruktbart sa maste
forskningen fokusera pa vad som verkligen hander i pedagogiska situationer. Ahlberg (2007)
a sin sida menar att forskningen borde inrikta sig pa att forséka bidra med kunskap som pa
sikt kan leda till ett forandrat tankande och pa sa satt ocksa verkligen bidra till en forandring
av praktiken. Hon ser tre utvecklingsvagar for morgondagens forskning som pa ett kortfattat
satt handlar om att soka en identitet genom en etablering av nya perspektiv, att fortsétta
utveckla teorier och medverka till att skapa arenor dar teori och praktik kan métas.

Ahlberg (2013) har utvecklat den specialpedagogiska forskningen pa detta satt genom att
koppla samman ideologi, teori och praktik, och darigenom lata praktiken fungera som arena
for kunskapsutvecklingen. Saljo (2000) som foretrader det sociokulturella perspektivet, menar
att fragan om hur vi tar till oss olika fardigheter och tankeformer, samt vilken formaga vi har
att omséatta dessa fardigheter och formagor i andra praktiker, ar en av de viktigaste fragorna
om forstaelse av larande och utveckling. Det specialpedagogiska perspektiv som vaxt fram i
Ahlbergs (2013) forskningsspar ar knutet till det sociokulturella perspektivets syn pa larande
och kallas av forskaren for det kommunikativt relationsinriktade perspektivet - KoRP. Detta
perspektiv kommer att utgora den teoretiska grunden till foreliggande studie.

3.2 Handledning - litteratur och forskning

Hér presenteras forst en allmant yrkesinriktad handledningslitteratur. Darefter riktas fokus
mot en mer pedagogiskt inriktad handledning och sedan tas aktuell specialpedagogisk
forskning med inriktning mot handledning upp. Aktuella studier som kan knytas bade till
handledningsbegreppet och féreliggande studie avslutar déarefter detta avsnitt.

3.2.1 Yrkesinriktad handledning

Gemensamt for de sammanhang déar handledning utOvas ar att det sker i modten med
méanniskor. Begreppet handledning férekommer inom olika professioner, det kan vara inom
ett specifikt yrke eller inom pedagogisk verksamhet. Vid ett handledningstillfalle finns det
alltid mer &n en individ ndrvarande. Handledning kan kopplas till individ, grupp och
organisation samt till aktuell eller kommande kompetens och &r ett vanligt forekommande
inslag i utbildningssammanhang (Handal & Lauvas, 2001).



Det finns fyra forklaringsmodeller till den otydlighet som ar kopplad till handlednings-
begreppet, enligt Lauvas & Handal (2001). For det forsta sa har handledning forekommit
lange inom flera olika yrkesomraden och med tiden har varje profession darmed utvecklat sitt
satt att anvanda sig av begreppet. Kunskapsfaltet har pa sa satt delats in i olika revir dar alla
har varit noga med att halla i sin tolkning av vad begreppet innebéar for just deras verksamhet.
Hur handledningen sett ut och fungerat i praktiken har varierat utifran uppdraget och yrkets
karaktar. FOr det andra finns det idag en méngd olika namn pa handledning i litteraturen, bade
nationellt och internationell t.ex. supervision, konsultation och radgivning, vilket forsvarar
forklaringen av begreppet. For det tredje ar det svart med definitionen da handledning a ena
sidan ar en vardagsforeteelse som inte kréaver nagon sarskild utbildning men & andra sidan
kraver att den som handleder behdver en alldeles sérskild kunskap. En kunskap och en
alldeles speciell kompetens och féardighet som det dessutom &r viktigt att sakerstélla av rent
kvalitetsmassiga skal. Den fjarde och sista forklaringen kan, enligt forfattarna, knytas ihop
med den forsta som bygger pa det revirtainkande som med tiden utvecklats mellan
professionerna. Inom de olika yrkesomradena har det skett en uppdelning av olika typer av
handledning och i om med detta har en hierarki uppstatt.

For att snava in begreppet handledning mot den form som denna studie inriktar sig mot sa
riktas nu fokus mot den pedagogiskt inriktade handledningen och dess olika former.

3.2.2 Pedagogisk handledning

Detta avsnitt far inledas med de perspektiv pa pedagogisk handledning som Lgv (2009) lyfter
fram. Han menar att det ar viktigt att definiera den pedagogiska handledningen pa ett tydligt
satt da det finns en sa stor mangd teorier, traditioner och modeller. Forfattaren urskiljer tre
huvudperspektiv som kan sammanfattas sa har: 1) larande genom handling, som innefattar
bade mentorskap och praxislarande med handledning av lararstudenter och nyutexaminerade
larare, 2) larande genom samtal vilket kan tolkas som en modell att med hjélp av handledning
och reflekterande samtal sammanfoga teori och praktik till en form av vardeperspektiv samt
3) reflektion och larande genom dialog, dar reflektion och berattelse blir en samskapande
form av handledning dér beréttelsen lyfts fram och har en stor betydelse.

Handledning av pedagoger har 6kat i omfattning och Aberg (2007) som har studerat detta
fenomen bygger sina teorier med hjalp av tre forklaringsmodeller. Forskaren menar att det for
det forsta sker som en form av kompetensutveckling, for det andra som ett medel att hantera
den ideologiska styrningen av skolan och for det tredje som en hjélp for pedagoger att hantera
de krav som den professionella l&rarrollen kraver. Hon studerade &ven syftet med pedagogers
handledning och kom fram till tvd diskurser. Handledning som problemhantering och
handledning som pedagogisk utveckling. Aberg (2007) menar att det i framtiden kommer att
stallas allt hogre krav, bade pa den som handleds och av den som handleder. Det kommer
ocksa att bli alltmer viktigt vad syftet med handledningen av pedagoger &ar saval for
skolledare, handledare som handledda.



Handledning kan ocksa ses som en process och Lendahl, Rosendahl & Roénnerman (2005)
forklarar handledningens mal och mening genom att ta hjélp av de tva olika riktningar inom
begreppet handledningen som de sett i sin forskning. Den forsta riktningen innebér att den
handledda ska fa en okad forstaelse av vardagspraktiken och den andra riktningen &r att den
handledda genom handledningen bade ska ges en forstaelse for praktiken och ges en
mojlighet att omforma den egna praktiken genom att préva och ompréva den. Riktningarna &ar
inte helt atskilda utan flatar i varandra och forskarna menar att de kan vara “analytiska
verktyg for handledaren liksom i samtalet med gruppen for att pa sa satt synliggora den
process man ar en del av” (Lendahl, Rosendahl & Ronnerman, 2005, s. 37).

En av handledningens stora utmaningar ar enligt Handal & Lauvas (2001) att hjalpa den
handledda att artikulera den tysta kunskapen. Forfattarna menar att det ofta handlar om en
uttalad 6nskan av den handledda att med hjalp av handledningen fa den teoretiska och
praktiska kunskapen att sméalta sasmman. Handledningen kan da, enligt forfattarna, vara ett satt
att synliggora den kunskap som successivt vaxer fram under yrkeslivet men som ar svar att
fanga for den som sjalv ar mitt i processen. Att fanga och fa del av den fortrogenhets-
kunskapen ar viktig, bade for individen och kollektivet. Handledning kan vara ett sétt att
synliggora och satta ord pa den kunskapen tillsammans. Med handledarens hjalp kan
pedagogerna da reflektera Gver hur fortrogenhetskapitalet pa skolan ser ut sa att
medvetenheten om hur det kan anvandas i skolans utvecklingsarbete dkar. Denna handledning
som bygger pa reflekterande samtal skiljer sig fran den konsulterande handledning som
Handal & Lauvas (2001) forklarar som en form av problemlosande samtal dar rad och
l6sningar pa ett specifikt problem ges vid ett visst tillfalle. Den typen av handledning innebaér,
till skillnad fran den tidigare beskrivna, att den handledde inte ingdr i en process utan
handledningen stannar vid ett enskilt problem och den handledde véljer sjalv hur radet eller
I6sningen anvénds och tas vidare.

3.2.2.1 Systemteoretiska och socialkonstruktivistiska perspektiv

Gjems (2007) beskriver handledning som en process av medskapande mellan den handledda
och handledaren och uttrycker det som att "Forandring i praktiken maste ta vagen om den
handleddes insikt” (Gjems, 2007, s.179) dar malet med handledningen blir att férandra och
utveckla en praktik. Forstaelse och vidareutveckling av praktiken maste darfor ses ur det
systemteoretiska perspektivet da handledningens funktion &r att tolka och forsta det som sker i
samspelet mellan méanniskor. Handledning bygger med detta synsatt pa en systemteoretisk
forstaelse, dar relationerna mellan méanniskor och vetskapen om hur vi genom dem paverkar
varandra &r en viktig komponent. Systemteorins kérna &r att forsoka beskriva det som sker
mellan individer i olika slags grupper. Det innebar att man kan se pa gruppen som ett oppet
system dar det manskliga handlandet och de ménskliga problemen skapas av samspelet i
gruppen. (Bladini, 2007; Gjems, 2007; Persson, 2005 & Svedberg, 2007).

Det finns enligt Gjems (2007) tva viktiga faktorer da handledaren etablerar sin handledarroll,
synen pa inlarning och synen pa kunskap. Handledaren maste darfor i ett tidigt skede klargora
vilken kunskapssyn denne har, for att darefter kartlagga de handledda individernas syn pa



kunskap. Detta menar forskaren, har betydelse da det galler vilka insikter, kunskaper och
erfarenheter deltagarna tar med sig fran handledningstillfallet. Hon lyfter dven fram det
socialkonstruktivistiska synsattet pa handledning som hon menar gor att handledning blir till
en larandeprocess som skapar mening. En sadan meningsskapande process har ocksa Bladini
(2004) sett i sina studier och forskaren belyser det genom att lyfta fram det speciella med de
samtal som specialpedagoger har tillsammans med pedagoger. De berattelser som formuleras
vid handledningstillfallena konstruerar och rekonstruerar vardagshandelser fran skolans
sociala praktik och genom dem férandras pedagogernas satt att tdnka och handla i olika
situationer.

Den typ av handledning vi hittills tagit upp ar av mer allméan yrkesmaéssig och pedagogisk art,
vi gar nu vidare for att med hjalp av forskningen belysa handledning ur ett specialpedagogiskt
perspektiv for att ndrma oss begreppet specialpedagogisk handledning.

3.2.3 Specialpedagogisk handledning - ett mangfacetterat perspektiv

| foreliggande studie kallas de kvalificerade samtal som ingar i den specialpedagogiska
kompetensen for specialpedagogisk handledning. Det skrivs fram i examensordningen for
specialpedagoger att specialpedagogen ska "Visa fordjupad formaga att vara en kvalificerad
samtalspartner och radgivare i pedagogiska fragor for kollegor, fordldrar och andra berérda.”
(SFS 2007:638). Att definiera de samtal som sker i den specialpedagogiska kontexten genom
att bendmna dem specialpedagogisk handledning, blir ett satt att bade synliggora och
tydliggdra den specialpedagogiska yrkesrollen. Booth (1998) och Nilholm (2007) menar att
det rader en begreppsforvirring da det géller specialpedagogik. Att mer frekvent anvanda
begreppet specialpedagogisk handledning i skolpraktiken kan ses som en del i arbetet med att
tydliggora dels vad specialpedagogik kan vara och dels vad som faktiskt kan sagas inga i det
specialpedagogiska uppdraget (SFS 2007:638).

Gjems (1997) menar att en vanlig forvéantan fran pedagoger &r att de genom handledning ska
fa svar pa sina fragor, fa nya idéer och hjdlp med att hantera konkreta situationer. Nar
handledningen istallet sker som en inlarningsprocess utvecklar pedagogerna en forstaelse och
skapar tillsammans strategier for handlandet i sin yrkesvardag "Pa sa sitt blir handledning ett
professionellt samtal, i vilket man utvecklar sina tankemassiga kunskaper och inneb6rden av
att omsétta dessa kunskaper i praktiken” (Gjems, 1997, s. 18). Det &r viktigt att handledarens
uppdrag ar tydligt formulerat menar Handal & Lauvas (2001) och poéngterar vikten av att alla
medaktorer har klart for sig vad syftet & med handledningen. Ar det pedagogernas behov av
personlig och yrkesmassig utveckling eller ar det skolans behov utifran mal och riktlinjer som
ska styra handledningen? I den specialpedagogiska kontexten kan man stélla sig fragan: Vem
formulerar det specialpedagogiska handledningsuppdraget i skolpraktiken och hur utvérderas
effekterna av handledningen?

3.2.3.1 Forskningsoversikt

Det ar viktigt att gora en begreppslig indelning géllande vilka typer av grupphandledning som
vi anvénder oss av och talar om i skolpraktiken, menar Aberg (2009). Forskaren lyfter dven
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fram spraket som en viktig komponent och menar precis som Booth (1998) och Nilholm
(2007) att det ar med sprakets hjalp vi skapar forstaelse for olika begrepp och fenomen, och
pa sa satt blir ocksa orden betydelsefulla for begreppsbildningen runt specialpedagogik. Da
det géller handledning for larare menar forskaren att vi med hjélp av orden fortydligar
handledningens innehall och syfte. Aberg (2009) menar att vi redan d& vi anvénder oss av
prefixen verksamhet, profession och personal, ger en antydan om vilket fokus handledningen
kommer att ha. Att tydliggora vad for sorts handledning det ror sig om, vilket syfte
handledningen har, samt att anvénda ett gemensamt sprak vid handledningstillfallena blir ett
satt att skapa forstaelse. Forskaren menar att spraket skapar ett gemensamt satt att tala under
handledningen, och det i sin tur skapar forstaelse och sétt att hantera olika situationer. Pa sikt
utvecklas dven den pedagogiska praktiken i skolan med hjélp av det gemensamma spraket.

| Ahlbergs (1999) studie Pa spaning efter en skola for alla ses den specialpedagogiska
kompetensen i form av handledande samtal som ett satt, om &n bara till viss del, att bidra till
skolans utveckling mot att méta alla elevers behov. Studien har ett pedagogiskt perspektiv
med fokus pa larande och den visar pa vikten av att skolan hela tiden &r éppen for att finna
nya satt att mota de utmaningar som den kontinuerligt stalls infor. Specialpedagogens roll &r
att skapa goda forutsattningar for alla elever i skolan. | det arbetet ar det viktigt att anvanda
sig av olika perspektiv och att férsoka finna olika forklaringsmodeller till problem. Ett 6kat
utrymme for handledningssamtal som bygger pa en reflekterande samtalsmodell skulle enligt
forskaren kunna bidra till 6kade kunskaper om ett forhallningssétt som gynnar alla elevers
individuella behov. Det &r viktigt att skapa tid, rum och struktur runt handledningssamtalen
for att skapa en mening, forstaelse och reflektion. Handledningssamtalen far pa sa satt en
mojlighet att vara en del i skolutvecklingen (Ahlberg, 1999; Bladini, 2004; Handal & Lauvas,
2001).

Att spraket och det reflekterande samtalet i skolans sociala praktik har betydelse har Ahlbergs
(2007) visat med en studie om hur handledda l&rares matematikundervisning utvecklats.
Forskaren framhaller att det som sker i handledande samtal kan leda till att pedagoger
utvecklar ett annorlunda satt att hantera situationer och problem som de méter i skolpraktiken.
| studien framkommer att de pedagoger som erbjudits och fatt mojlighet att delta i
reflekterande samtal ofta utvecklar ett nytt sédtt att tala om undervisning och sitt eget
yrkesutdvande. Slutsatsen som forskaren drar &r att de insatser som sker i skolans praktik
genom handledande samtal &r komplexa och ndra sammanfldtande med varandra och dar de
tre viktigaste komponenterna, delaktighet, kommunikation och larande bor beaktas som en
helhet.

Det finns en osdkerhet runt begreppet specialpedagogisk handledning som Bladini (2004)
kopplar till att det inte finns nagon direkt precisering av vad den specialpedagogiska
handledningskompetensen faktiskt innebdr. Forskaren menar att specialpedagogens
handledande uppdrag &r otydligt formulerat och framlégger att det finns studier som visar att
samtalen ses som en del i arbetet med att stodja l&rarna i arbetet med elever i behov av sérskilt
stod. Studierna visar aven att det finns forvantningar pa att specialpedagogen i rollen som
handledare ska vara bade samtalsledare och expert pa barn i behov av stod.
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3.2.3.2 Aktuella studier

Det finns i dagsldget inget sjalvklart och enkelt s&tt att definiera pedagogisk eller
specialpedagogisk handledning enligt Sahlin (2005) men ett satt att begreppsligt forsta
specialpedagogisk handledning, menar forskaren, kan vara att ta vdgen om den pedagogiska
handledningen som riktar fokus mot larande och lérare. Det speciella med specialpedagogisk
handledning kan vara att rikta blicken bort ifran elevens brister och istéllet inrikta sig mot
lararens delaktighet och yrkesmaéssiga utveckling. Den specialpedagogiska handledningens
langsiktiga mal och syfte har enligt forskaren alltid varit att utveckla och forbattra
verksamheten i skolan. Bladini (2004) menar att handledningsuppdraget ar otydligt preciserat
och att det ofta &r upp till varje specialpedagog sjélv att tolka och utforma handledningen efter
sin egen formaga. Forskaren framhaller att specialpedagogens handledande funktion &r
otydlig bade da det géller omfattning och innehall. Detta trots det vidgade uppdraget som
utgar ifran SOU 1999:63, och som i praktiken ofta innebér att specialpedagogen bade ska vara
ett stod till pedagoger och arbeta med skolutvecklingsfragor tillsammans med skolledningen,
for att skapa forutsattningar for en skola for alla.

I en kvalitativ studie har Lindqvist & Nilholm (2014) intervjuat rektorer och forstelérare for
att se hur klassrumsundervisningen i skolorna anpassas efter alla elevers behov och hur
arbetet mot en inkluderande skola fungerar i praktiken. Forskarna beskriver den svenska
skolan som en av varldens mest inkluderande och att det grundar sig pa den langa
samhalleliga tradition som historiskt sett har en vision om en skola for alla. Pa skolorna dar
studien genomfordes varierar det stort hur man ser pa inkludering och det rader inte heller
konsensus runt begreppet. Specialpedagogen har en betydelsefull roll enligt forstelararna som
menar att det ar specialpedagogen som i sin profession har kompetensen att vara ett stod for
lararna i arbetet med att anpassa larmiljon och undervisningen for alla elever, vilket kan ses
som en form av larande for lararna. Forstelararna i studien framhaller att specialpedagogerna
borde ges utrymme i organisationen for att kunna ge regelbunden handledning till lararna.
Specialpedagogisk handledning blir darmed, menar forskarna, ett satt att stotta ldrarna i
arbetet mot en inkluderande skola, vilket leder till ett 6kat larande i skolverksamheten.

Sahlin (2005) urskiljer tva linjer runt den specialpedagogiska handledningen i sin forskning,
hon benamner dem Clinical supervision och Reflective teaching. Lite kort kan de
sammanfattas sa har: Clinical supervision - grundar sig pa ett rationellt sétt att analysera
undervisningen och utifran detta ge rad och stod till den handledde. Analyserna kan grunda
sig pa observationer i klasser eller av enskilda elever, som darefter kopplas tillbaka till lararen
i form av olika rad eller metoder, eller leda till att nagot storre projekt som t.ex. ett lasprojekt
startar, vilket kan ses som en form av metodhandledning. Reflective teaching - grundar sig pa
idén om att kunskap och mening kan anvéndas som ett satt att skapa utrymme for ett
reflekterande samtal. Har ar det meningsskapande och larande samtalet det viktigaste och
fokus i denna linje ar processen.

Tjernberg & Heimdahl Mattson (2014) har i sin forskning studerat hur handledning i 1&s - och
skrivmetoder kan paverka skolkulturen i arbetet mot en inkluderande skola. I studien
framkommer hur viktigt lararna tycker det ar att de far hjalp och stéd med att utforma
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undervisningen sa att den passar alla elever. For att 6ka mojligheten for eleverna att nd malen
framkommer att l&rarna har ett stort behov av hjélp och stéd i hur undervisningen skall
utformas och de uttrycker ett behov av stod i detta larande. Vikten av kollegialt samarbete
och mojligheten till pedagogiska diskussioner &r viktiga pusselbitar i de framgangsrika
resultat av lararnas arbete som forskningsresultatet pavisar. Forskarna har sett att det stod som
lararna fatt dels har handlat om metodhandledning och dels har handlat om
kollegahandledning med inriktning mot processer. Lararna har genom handledning fatt hjalp
med att utveckla nya metoder i las - och skrivprocesser, de har dven fatt mojlighet att
tillsammans med kollegor reflektera dver sitt eget sétt att undervisa. Studien visar att lararna
med hjalp av den handledning de erhallit fatt mojlighet att lara sig nya metoder och reflektera
Over sitt satt att lara ut, vilket lett till att de utvecklat sitt eget larande.

Sundqvist (2012) lyfter i sin forskning fram tva perspektiv pa handledning som hon diskuterar
utifran den specialpedagogiska kontexten. Det foreskrivande handledningsperspektivet som
framforallt betonar handledarens professionskunskap och som nagot forenklat kan ses som ett
asymmetriskt perspektiv dar handledaren ar den som konsulteras och kommer med konkreta
rad, tips och idéer. Det icke-foreskrivande handledningsperspektivet som framfor allt utgar
fran handledarens handledarkunskap. Ett perspektiv som bygger pa en mer symmetrisk
relation dar handledaren staller konstruktiva fragor i reflekterande samtal, och dar
utgangspunkten ar att den radfragandes egen kunskap och formaga lyfts fram under
handledningen. Forskaren tittar vidare pa dessa perspektiv och reflekterar éver hur man kan se
pa dem som ett satt att utveckla den specialpedagogiska handledningsmodellen. Da larare och
specialpedagoger oftast har en likvardig status sa kan relationen ses som symmetrisk och det
kan pa ett gynnsamt satt paverka handledningen. Ett satt att utveckla den specialpedagogiska
handledningen kan vara att dessa bada perspektiv anvands parallellt. Den specialpedagogiska
handledningen kan vara ett av manga bidrag till att skapa en god undervisning for alla elever
pa skolan, framja samarbetet och pa sikt dven gora det méjligt att utveckla en gemensam
grundsyn.

3.2.4 Litteratur och forskning med anknytning till studien

Har gor vi en summering av den litteratur och forskning fran litteraturgenomgangen som é&r
relevant i forhallande till studiens resultat. Var forskning inriktar sig mot specialpedagogisk
handledning ur ett brukarperspektiv och forskningsfragorna inriktar sig mot vad som
kannetecknar handledning, hur den gors och vilka effekter den kan ge i skolpraktiken.

Leov (2009) talar om handledning som en form av ldrande och reflekterande samtal dar ett
larande sker genom dialog. Aberg (2007) bygger sina teorier genom att forklara
handledningen som en form av kompetensutveckling. Lendahl, Rosendahl & Rd&nnerman
(2005) lyfter i sin forskning fram tva riktningar av handledningens mal och mening. Den
forsta ar att den handledda far en 6kad forstaelse av vardagspraktiken och den andra innebér
att den handledde ges en mojlighet att omforma den egna praktiken. Handahl & Lauvas
(2001) beskriver handledningen som ett satt att hjalpa den handledda att synliggéra den
kunskap som successivt vaxer fram under yrkeslivet. Gjems (1997) ser pa handledning ur det
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socialkonstruktivistiska synsattet och forskaren menar att handledningen blir en
larandeprocess som skapar mening.

Aberg (2009) har i sina studier sett att spraket skapar ett gemensamt sétt att tala under
handledningen och att det &r det som i sin tur skapar forstaelse, vilket leder till nya satt att
hantera olika situationer. Ahlberg (1999; 2007) ser i sin forskning att specialpedagogen har en
framtradande roll for att skapa goda forutsattningar for alla elever. Forskaren menar att ett
Okat utrymme for handledningssamtal i skolpraktiken skulle kunna leda till 6kade kunskaper
och ett forandrat forhallningssatt hos pedagoger. Sundqvist (2012) lyfter med sin forskning
fram hur den specialpedagogiska handledningen kan vara ett av manga satt att skapa en god
undervisning for alla elever pa skolan vilket pa sikt dven bidrar till en majlighet att utveckla
en gemensam grundsyn.

Lindqvist & Nilholm (2014) ser i sin forskning att specialpedagogen har en betydelsefull roll
pa de skolor dar studien genomforts. Forskningsresultatet som de presenterat i European
Journal of Special Needs Education, visar att det ar specialpedagogen som i sin profession har
kompetensen att vara ett stod for lararna i arbetet mot en inkluderande skola och en viktig
faktor for lararnas larande da det handlar om att géra anpassningar i skolans larmiljoer. Sahlin
(2005) talar om de tva linjer som utmarker den specialpedagogiska handledningen. Clinical
supervision teaching, dar rad ges till den handledde, och reflective teaching, dar det
meningsskapande och larande samtalet ses som det vasentliga. Tjernberg & Heimdahl
Mattson (2014) har i sin studie kommit fram till att det stéd som ges till lararna for att forma
och anpassa undervisningen sa att den passar alla elever &r en betydelsefull komponent i
lararnas larande. Det kollegiala samarbetet och mgjligheten till pedagogiska diskussioner har
visat sig vara viktiga pusselbitar i de framgangsrika resultat som deras forskningresultat gett.

4. Teoretisk referensram

| detta avsnitt redogdrs for studiens teoretiska referensram. For att koppla det
specialpedagogiska perspektivet till studien anvénds Ahlbergs (2013) KoRP-teorier.
Kunskapsbildningen inom perspektivet har vuxit fram genom ett samspel mellan den teori och
empiri som utgjort grund for forskarens olika studier innehavande specialpedagogiska
fragestallningar. Teorin beskriver de inkluderings- och exkluderingsprocesser som pagar i
skolan med fokus pa delaktighet, kommunikation och larande vilket stammer val 6verens med
inriktningen pa var studie.

4.1 KoRP - det relationsinriktade perpektivet

Ahlberg (2013) beskriver hur elevers olikheter i skolans verksamhet staller hoga krav pa
pedagogers mojlighet till anpassningar. Det finns forvantningar pa att den specialpedagogiska
forskningen ska leda till nya verktyg for pedagogerna, sa att skolan kan bli en likvardig skola
- en skola for alla. Hon havdar att det ar av stor betydelse att pedagoger inom skolan utvecklar
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en identitet som pedagog for alla elever, inte bara for vissa. Ahlberg (2013) ligger bakom
perspektivet KoRP. Det star for det Kommunikativa Relationsinriktade Perspektivet.
Perspektivet &r ett relationellt perspektiv som har sin grund och sitt forskningsintresse riktat
mot skolans mote med elever i behov av sérskilt stéd, men dven mot kunskapsbildning
géllande de villkor och forutsattningar som krévs for en 6kad pedagogisk inkludering.
Forskaren har grundat detta i processer hon kallar delaktighet, kommunikation och larande.
Perspektivet har sitt framsta fokus pa ett elevperspektiv men aven pa hur det
specialpedagogiska arbetet kan anvandas till att utveckla skolan. Ahlberg (2013) menar att
KoRP- teorin utvecklats som en reaktion pa det individinriktade perspektivet samt
organisations- och systemperspektivet som mangarigt dominerat skolans verksamhet.
Kortfattat innebdr det individinriktade perspektivet att skolproblematik forldaggs hos eleven
medan organisations- och systemperspektivet fokuserar pa vad i verksamheten som utgor
hinder for eleven att vara delaktig i en skola for alla.

Ahlberg (2013) belyser att kunskapsbildningen och meningsskapandet inom KoRP- teorin
inte forlaggs till manniskan eller till praktiken, utan att fokus ligger pa de sammanhang hon
ingar i. Hon anser att de tre processerna delaktighet, kommunikation och larande é&r tre viktiga
utvecklingar inom skolans verksamhet som tillsammans kan skapa en god larmilj6 for alla
elever. Synsattet inom KoRP har sina rotter inom det sociokulturella perspektivet dar
Vygotsky (1978) och Saljos (2000) teorier om det ldrande samtalet och den proximala
utvecklingszonen har stor betydelse. Inom bade det sociokulturella perspektivet och Ahlbergs
(2013) teorier spelar kommunikationen en viktig roll. Ahlberg (2013), Saljé (2000) och
Vygotsky (1978) ser kommunikation som byggstenen i all mansklig samvaro. Léarandet
centreras till att sta i forbindelse med omvérlden for att individen ska kunna forhalla sig till
andra manniskor. Kommunikationens vanligaste uttrycksformer & manniskors handlande och
spraket skapas genom manniskornas sociala och kulturella upplevelser. Skolan ses som en
social praktik dar manniskors upplevelser visar sig pa varierande satt i olika kontexter
(Ahlberg, 2000; Saljo, 2000; Vygotskij, 1978). Inom den sociokulturella forskningen (Séljo,
2000) har man som avsikt att forsta manskliga handlingar och samspel i relation till kontexter
och kontextuella villkor. Ahlberg (2013) haller med da hon havdar att manniskans larande ar
social och att all utveckling och allt larande har sin grund i samarbete och interaktion. Vilket
innebdr att en elevs individuella larande &r beroende av det sociala samspelet.

Det forsta begreppet inom KoRP-teorin &r delaktighet. Enligt Ahlberg (2013) ar delaktighet
nagot som gors inom skolvardagen, det formas i samspel med andra i en standigt pagaende
process. Det andra begreppet handlar om kommunikationens olika uttrycksformer och hur den
konstitueras och konstrueras i skolans sociala praktik. Det tredje begreppet ar larande som
Ahlberg (2013) anser ar skolans viktigaste mal. Hon lagger ytterligare tyngd vid detta genom
att beskriva hur delaktighet, precis som larande, ar ett centralt begrepp inom den
specialpedagogiska forskningen. Delaktighet hédnger samman med l&randet och det &r i
interaktion med andra som sprak och tankande utvecklas. Inom KoRP-teorin ses delaktighet,
kommunikation och larande som en sammanlankad triad och de paverkar saledes varandra.
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4.1.1 KoRP i skolpraktiken

Spraket ett viktigt verktyg for att kunna skapa gemenskap och tillhorighet. Vardagen i skolan
grundar sig pa kommunikation och dess olika uttrycksformer. Ahlberg (2013) havdar att
skolans framsta mal ar larande. Det syns inte minst i styrdokumenten som ska leda eleverna
mot saval kunskapsmassiga som vardemassiga mal. Genom den sociala kommunikationen
utvecklas bade spraket och tankandet. Hon beskriver uppdraget att mota alla elevers behov
som en stor utmaning for alla i skolan och ser det som en av skolans viktigaste uppgifter i ett
forandrings- och kvalitetsarbete.

Ahlberg (2013) beskriver att KoRP-teorin kan ses som ett specialpedagogiskt perspektiv som
kan utnyttjas i flera olika teoretiska diskurser. Forskarens fokus runt teorin och de tre
begreppen, kommunikation, delaktighet och larande, tar sin utgangspunkt i hur organisering
och arbete kring elever i behov av sarskilt stod gestaltas utifran ett elevperspektiv. De tre
begreppen lamnas 6ppna for tolkning.

Forskaren beskriver att specialpedagogens samarbete med pedagogen kan ha en avgérande
betydelse for hur en elevs utveckling sker. Ahlberg (2013) skriver vidare att en av
specialpedagogens huvuduppgifter ar att vara en kvalificerad samtalspartner. Sjalva samtalen
mellan pedagog och specialpedagog kan vara av olika karaktar. Antingen kan det vara
konsultativa samtal dar rad ges eller reflekterande samtal. | Ahlbergs studie (1999) Pa
spaning efter en skola foér alla visar forskningen att det &r de reflekterande samtalen som varit
de mest framgangsrika och att det sker ett larande for pedagogerna i de sammanhang da de
genom reflektion tillsammans med kollegor och specialpedagog vagar prova nya vagar i sin
undervisning. Forskaren anser att skolans kunskap vad det galler att organisera den
specialpedagogiska verksamheten kan vara en véasentlig faktor till maluppfyllelse och
pedagogisk inkludering for elever i behov av sérskilt stod.

Ahlbergs (2013) KoRP - teori kan ses som ett metaperspektiv i en process att utveckla
skolpraktiken och bygga en bro mellan den teori och praktik som innesluts i skolans
verksamhet. Forskaren havdar att samarbetet mellan specialpedagogen och pedagogen har en
avgorande betydelse for vissa elevers skolgang. | forandringsarbetet dar malet &r att skapa en
praktik pa vetenskaplig grund och enligt beprévad erfarenhet kan den specialpedagogiska
verksamheten, med stdd i Ahlbergs (2013) teori, bidra till att utveckla en skola for alla.

5. Metod

| foreliggande studie har vi anvant oss av en deskriptiv kvalitativ metod. Valet av metod utgar
fran studiens syfte och fragestallningar som uttrycker att vi vill fa reda pa pedagogernas
utsagor av hur specialpedagogisk handledning ter sig pa de utvalda skolorna. Deskriptiv
studie (Kvale & Brinkman, 2009) innebar en beskrivande studie, och en viss forforstaelse
finns kring det som ska undersokas. Som underscékare utgar vi fran det insamlade ramaterialet
och hittar monster och samband. Om man viljer att se pa specialpedagogisk handledning som

13



ett medel for att mota de krav pa maluppfyllelse som pedagoger i skolan stélls infor idag, sa
blir det intressant att fa kdannedom om vilka erfarenheter de upplever att handledningen gett
dem. | studien har vi valt att precisera handledning till specialpedagogisk handledning.
Insamlandet av empiri har skett med hjélp av kvalitativa intervjuer av pedagoger som erhallit
specialpedagogisk handledning. Da studiens syfte ar att skapa en forstaelse av pedagogers
erfarenheter ar ansatsen av kvalitativ karaktar och studiens empiri bestar i huvudsak av
intervjuer. Som teoretisk ram for tolkningen av empirin anvéandes intervjuanalys enligt Kvale
& Brinkman (2009).

Anledningen till valet av en kvalitativ studie fore en kvantitativ, ar att i en kvantitativ studie
ar det svart att fa med respondenternas egna upplevelser och forstaelse av specialpedagogisk
handledning. Studien ar fenomenologiskt inspirerad. Kvale & Brinkman (2009) skriver att
"generellt & fenomenologi inom kvalitativa studier en term som pekar pa ett intresse att forsta
sociala fenomen utifran aktorernas egna perspektiv och beskriva varlden som den upplevs av
dem” (Kvale & Brinkman, 2009, s. 42). Forfattarna anser att syftet med den kvalitativa
ansatsen ar att kunna tolka och forsta respondenternas vérld utifran dennes perspektiv. Stukat
(2005) havdar att det ar av stor vikt att anvénda sig av en fungerande metod for studien och
inte en metod som man sjélv finner lamplig.

Inom den kvantitativa ansatsen utgar man ifran att dra allmanna slutsatser efter utforda
systematiska intervjuer jamfort med den kvalitativa dar man istallet forsoker fa fram
information for att tolka sociala processer (Kvale & Brinkman, 2009). Trost (2005) anser att
kvalitativa intervjuer utmarks av att man som intervjuare stéller enkla och raka fragor dar man
far innehallsrika svar. Efter utforda intervjuer kan man fa kunskap om flera uppfattningar och
olika monster som &r intressanta.

Enligt Kvale & Brinkman (2009) ar den mangfacetterade bilden av empirin fran intervjuer en
styrka. Detta pa grund av att alla manniskor upplever vérlden pa olika sétt och komplexiteten i
svaren kan spegla den forénderliga varlden. De hdvdar att nackdelarna med intervjuer kan
vara att studien bygger pa ett fatal respondenter, ledande fragor och undersokarens reaktioner
pa de svar respondenterna ger. For att fa en bred bild av vilka effekter specialpedagogisk
handledning kan ge har en intervjuguide med temafragor utarbetats. Stor vikt har lagts vid att
stalla 6ppna fragor, med syftet att fa reda pa sa mycket som mojligt om hur respondenterna
upplever den specialpedagogisk handledning de fatt.

5.1 Urval

Utifran studiens forutsattningar har vi begransat oss till att intervjua sammantaget sju
pedagoger. For att uppna syftet ar det av stor vikt att det finns en eller flera specialpedagoger
pa skolan som tillhandahaller enskild specialpedagogisk handledning eller specialpedagogisk
grupphandledning. For att motverka att personliga relationer (Kvale & Brinkman, 2009)
paverkar oss som intervjuare har vi i den man det varit mojligt valt ut skolor dar ingen av oss
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har ndgon anknytning. Studien har genomforts i en av landets storre kommuner och dess
kranskommuner.

Studien har genomforts med ett inriktat urval av pedagoger som alla varit foremal for
specialpedagogisk handledning. Vi har anvant oss av enskilda kvalitativa intervjuer (Kvale &
Brinkman, 2009) med sju pedagoger verksamma inom grundskolans tidigare aldrar. For att fa
tag pa respondenter kontaktades rektorer pa olika skolor. Vi ville framst forhora oss om det
forekom specialpedagogisk handledning pa respektive skola. Urvalet av skolor gjordes med
den begransningen att skolorna lag inom eller angrénsande till en av landets stérre kommuner.
Trots tidig kontakt med rektorer och specialpedagoger har det varit svart att hitta skolor som
anvander sig av eller erbjuder, specialpedagogisk handledning. Vid flera tillfallen fick vi som
svar att skolorna anvander sig av extern handledning, sasom exempelvis stadsdels-
overgripande psykolog, alternativt annat stod.

Vid etablerad rektorskontakt erholl vi namn och kontaktuppgifter till berérda
specialpedagoger. Ett missivbrev kring var studie (se bilaga 1) skickades ut till
specialpedagogerna, som i sin tur horde sig for pa respektive skola kring intresset av att
medverka som respondent i var studie. Efter samtal och mejlkontakt med specialpedagogerna
pa de olika skolorna fick vi kontakt med ett antal pedagoger med erfarenhet av
specialpedagogisk handledning och intresse av att vara delaktiga i foreliggande studie.

Upprattad kontakt med vara respondenter har skett via mejl och telefon. En presentation av
oss sjalva, samt om var studie, skickades till dem via ett missiv (se bilaga 1). Det &r viktigt att
respondenterna vet vad syftet med studien ar och vad som forvantas av dem. De ska kunna
vara trygga med att konfidentialitet rader och att deras namn inte réjs. Som undersokare maste
vi forsékra dem om det. Detta har fOljts genom att vid forsta kontakten informera om
konfidentialitetskraven (Vetenskapsradet, 2011).

Viljan var att intervjua pedagoger verksamma inom grundskolans tidigare aldrar (ak 1-3),
detta for att kunna koppla empirin till vart arbete som specialpedagoger inom detta
aldersspann. Respondenterna ar alla utbildade pedagoger med en arbetsspridning fran
forskolan till sérskolan. Att ha stor utbredning mellan respondenternas yrkeserfarenhet kan
gora resultatet mer innehallsrikt. Det &r av stor relevans att veta respondenternas erfarenhet
som pedagoger, eftersom det praglar den kunskapssyn som rader pa skolan (Kvale &
Brinkman, 2009). Alla respondenter &r kvinnor. Anledningen till detta ar att enbart kvinnliga
pedagoger valt att delta i studien.

Avgransningar har varit att det inte forekommit specialpedagogisk handledning pa de skolor
vi kontaktat samt att det har varit en stressig period i skolan, vilket gjort att mojliga
respondenter avbojt pa grund av tidsbrist. Initialt ville vi forhindra att soka upp skolor dar
personliga kontakter finns. Efter ett flertal bakslag dar vi aldrig fick aterkoppling fran
specialpedagogerna anvandes vara specialpedagogiska kontakter for att fa tillgang till fler
respondenter.
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5.1.1 Bakgrund respondenter

De respondenter som deltagit i foreliggande studie &r verksamma pedagoger inom
aldersgrupperna 0-16 ar. Det innebar att de har en samlad kompetens fran forskolan,
grundskolans tidigare och senare ar, grundsarskolan och traningsskolan. Medelvardet pa
respondenternas samlade yrkeslivserfarenhet ar 19 ar. En del av respondenterna uppgav sin
alder vid intervjuerna, i de fallen har vi skrivit ut den. Var uppfattning ar dock att
respondenterna, som grupp betraktat, har en aldersméssigt god spridning. For att uppratthalla
en konfidentialitet i resultatpresentationen har respondenter fingerade namn.

Amina &r 38 ar och ar utbildad matte/NO-larare mot grundskolans senare ar. Hon har arbetat
som larare sedan 2003. Den senaste fyra aren har hon arbetat i en F-9 skola och dér har hon
arbetat som klasslarare pa bade hogstadiet och mellanstadiet, pa mellanstadiet har hon &ven
varit klassforestandare.

Beata ar utbildad larare for grundskolans tidigare ar, forskola upp till ak 3. Hon har arbetat
som larare i fyra ar varav det senaste aret pa nuvarande arbetsplats som &r en F-6 skola.
Tidigare arbetade hon i en skola dar man jobbade &mnesvis och da undervisade hon aven i SO
och bild.

Cilla &r 32 ar och utbildad larare for grundskolans tidigare ar. Hon har arbetat som klasslarare
i sju ar, varav fyra ar i en annan kommun. Sedan tva ar har hon haft nuvarande skola som
arbetsplats, en F-5 skola.

Disa har lang erfarenhet av arbete med barn i forskolealdern. Pa senare ar har hon last vidare
till larare for grundskolans tidigare ar och hon arbetar sedan tva och ett halvt ar som larare i
en F-9 skola med en klass som hon foljt sen forskoleklassen.

Elina ar en pedagog som &r 51 ar. Hon tog sin forskolelararexamen 1984 och har sedan dess
arbetat i flera olika kommuner dar hon framst har arbetat inom forskolan. P& sin nuvarande
arbetsplats har hon arbetat i 15 ar. Skolan har elever fran forskolan och upp till arskurs 9.

Frida har arbetat som larare sedan 1988 och hon har arbetat i grundskolan pa bade lag - och
mellanstadiet, fordelat pa ungefar halva tiden vardera. De senaste fyra aren har hon arbetat
med nagra elever i behov av sarskilt stod i en F-6 skola.

Gina har arbetat som larare sedan 1986. Hon har i grunden en utbildning som forskolel&rare.
Under aren har hon pa olika satt byggt vidare pa sin kompetens, fran forskola och
forskoleklass, till en behorighet att arbeta och undervisa inom grundsdrskolan och
traningsskolan. Hennes nuvarande arbetsplats &r en F-6 med grundsérskolan ak1-9 inkluderad.
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5.2 Genomfdrande

Av egna erfarenheter &r vi medvetna om att tiden inom skolans varld ar dyrbar, darfor lat vi
respondenterna sjalva komma med forslag om plats och tid da de hade tillfalle att traffas for
en intervju (Kvale & Brinkman, 2009). | alla intervjuer har motet med vara respondenter skett
pa respektive skola. Samtalet har skett i ett avskilt rum eller klassrum. Varje intervju har
startat med att vi bjudit pa fika, informerat om konfidentialitetskraven samt information om
intervjuns varaktighet. En ljudupptagning via mobilen har &gt rum vid samtliga intervjuer.
Intervjuerna har genomforts med hjélp av en intervjuguide (Kvale & Brinkman, 2009). Alla
intervjuer har transkriberats ordagrant, sanar som pa harklanden, hummanden och eventuella
pauser, och vid enstaka fall har vi andrat meningsbyggnad for att fa en storre forstaelse. Kvale
& Brinkman (2009) beskriver transkribering som att transformera, och hdvdar att en
intervjuutskrift ar en tolkande process, da transkriptionerna &ar avkontextualiserade
reproduktioner av levande samtal. Efter utford intervju har respondenterna fatt erbjudande om
att ta del av var studie da den ar framskriven.

For att skapa sa adekvata fragor som mojligt har vi utgatt fran studiens syfte och
fragestallningar. Valet av intervju har varit halvstrukturerade intervjuer. Kvale & Brinkman
(2009) menar att en halvstrukturerad intervju forsoker forstd teman i den intervjuades
vardagsvarld. Intervjun liknar ett vardagssamtal men har ett professionellt syfte och utfors
enligt en intervjuguide som innehdller fragor kring vissa teman. Kvale & Brinkman (2009)
havdar att genom tematisering av intervjustudien klargér man syftet med studiens varfor.

Till studien har sju pedagoger intervjuats, och alla sju har varit foremal for specialpedagogisk
handledning. Fyra av de sju intervjuerna har utférts gemensamt. Anledningen till att alla inte
genomfordes gemensamt var tidsbrist. Intervjuerna spelades in och transkriberades, en av 0ss
har transkriberat tre intervjuer och den andra har transkriberat fyra intervjuer. Intervjuerna
utgor den radata som ligger till grund for analysen. Radatan har gemensamt gatts igenom pa
sa satt att intervjuerna har lasts upp for varandra. Trost (2005) havdar att om man ar tva
samspelta intervjuare sa utfér man vanligtvis en béttre intervju med storre informationsméngd
och storre forstaelse dn vad en intervjuare skulle gora. For att den intervjuade inte skulle
kanna sig i “maktunderlage” informerades de i tidigt skede om att intervjun skulle utféras
gemensamt. Ett positivt intervjusamspel mellan oss som intervjuare och vara respondenter ar
att foredra, darfor har det vid intervjutillfallet bjudits pa fika. Som tack for medverkan har var
och en fatt en liten present. Thomsson (2010) beskriver att samspelet och relationen mellan
intervjuaren och respondenten blir battre om man som intervjuare visar sig "ménsklig”.

5.3 Etik

| studier, sasom foreliggande, dar manniskors erfarenheter och handlingar undersoks ar det
viktigt att ta hansyn till etiska fragestallningar. Enligt Vetenskapsradet (2011) ska all
forskning inom vart land inbegripas av informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Vid forsta kontakten med respondenterna
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informerades om de etiska aspekterna kring deras medverkan och att de i den insamlade
empirin garanteras anonymitet. Respondenternas samtycke ar en forutsattning for att kunna
driva studien vidare. Resultatet av empirin kommer att delges till respondenterna efter att
studien skrivits fram. FOr att avkoda pedagogerna i resultatet bendmner vi dem som
respondenter. Vid resultatdiskussionen framtrader de som pedagoger igen. Fingerade namn pa
respondenterna har anvands, detta for att garantera alla medverkande anonymitet,
namngivningen utgar fran alfabetet och stracker sig fran A till G. Empirin i denna studie
kommer enbart att anvandas for att uppna var studies syfte och efter framskrivandet kommer
materialet att forstoras. Vi bedomer att respondenternas identitet inte gar att spara.

5.4 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

Enligt Stukat (2005) ar hog validitet en forutsattning for hog reliabilitet, men hog reliabilitet
inte innebdr en hog validitet. Validitet bedéms via de tolkningar vi som undersokare har gjort.
Det finns inga objektiva satt att garantera validitet eftersom verkligheten ar forénderlig.
Stukat (2005) havdar att reliabilitet innebar hur bra metoden &r pa att undersoka. Validitet och
reliabilitet &r sammanlankade med varandra under hela studiens gang (Merriam, 1994). For att
uppna hog validitet i var studie sa har vi noggrant formulerat de fragor vi stallt till
respondenterna. Kvale & Brinkman (2009) hé&vdar vidare att validering handlar om
teoretisering, det ar viktigt att man som undersokare har en teoretisk forestalining om vad som
ska undersokas. Genom att vi som undersokare beskrivit vara utgangspunkter och har en
kritisk syn pa vara analyser anser vi att validiteten hojs. Samt att de urvalsfragor och den
intervjumetod vi valt svarar val upp mot det syfte och fragestallningar studien grundar sig i.
De resultat vi kommer fram till kommer att vara baserade pa respondenternas upplevelser av
den specialpedagogiska handledningen de fatt.

Generaliserbarhet innebar for vem eller for vilka studiens resultat galler. Kan vart resultat
generaliseras? Vi anser att det kan bli svart att dra generella slutsatser av resultatet da empirin
grundar sig pa individuella upplevelser, och skulle studien géras om hade resultatet inte blivit
likadant. Studiens begransande omfattning gor att resultatet inte gar att generalisera i nagon
hogre grad. Urvalet ar inte representativt da enbart sju intervjuer genomforts. Daremot &r det
sju respondenter fran sju olika skolor, vilket gor att det gar att dra vissa konklusioner.
Relaterbarhet ar enligt Stukat (2005) en svagare form av generaliserbarhet och dérmed ett
lampligare begrepp for var studie. | enighet med Stukat menar vi att relaterbarhet gor att andra
utifran studien kan gora jamforelser med egna upplevda situationer.

5.5 Intervjuanalys

Enligt Kvale & Brinkman (2009) finns det verktyg att ta hjalp av vid analysen av sina
intervjuer. De héavdar dven att "den ideala intervjun ar redan analyserad da bandspelaren
stdngs av” (Kvale & Brinkman, 2009, s. 206) och att "intervjupersonernas uttalanden samlas
inte thop- de skapas tillsammans med intervjuaren (Kvale & Brinkman, 2009, s. 209).
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Intervjun d&r inte ett samtal mellan likstallda parter eftersom det &r intervjuaren som
kontrollerar de fragor som stélls. Den valda intervjumetoden kallas (Kvale & Brinkman,
2009, Trost, 2005) for kvalitativ intervju. Ingen standardiserad analysmetod har valts, empirin
utgar fran halvstrukturerade intervjuer, dar tolkning skett genom att upptiacka maonster och
samband. Analysmaterialet har inneburit att vi testat oss fram for att fa fram mening i fragan.
Fokus laggs pa texters sociala strukturer och handelseférloppen i intervjuberattelserna. Nagra
for oss, viktiga begrepp valdes ut som teman och analyserades med hjélp av kategorisering
som sammanstallts i en matris (se bilaga 3). Vid analysering av intervjumaterialet har
utgangspunkt tagits ur Ahlbergs (2013) KoRP teori. Empirin analyseras utifran teman som
utgar ifran tre viktiga begrepp inom KoRP: delaktighet, kommunikation och larande.

Enligt Kvale & Brinkman (2009) betyder analysera att separera nagot i delar eller element. De
tar upp att genom att ha ett narrativt forhallningssitt till analysen av sina intervjuer gor att
man har storre fokus pa intervjun som en berattelse. Detta kan i sin tur leda till att ens
utskrifter ar lattare att lasa da den ges en beréattelses form. Vi har hamtat inspiration fran
Kvale & Brinkmans (2009) teori kring en narrativ analys. Analysen av intervjuerna ska leda
fram till ménster och samband.

Kvale & Brinkman (2009) beskriver sju olika stadier under en forskningsintervju sa har:

1. Tematisering av intervjustudien- har formuleras syftet med studien

2. Planering av studien- en tydlig planering som innefattar kunskap kring alla sju stadier
krévs i detta skede

Intervjuandet- alla intervjuer utfors enligt en intervjuguide (se bilaga 2).

Transkribering av intervjuer

Analys av empiri

Verifiering, i detta skede faststélls intervjuresultatens validitet, generaliserbarhet och
reliabilitet

7. Rapportskrivning

©o gk~ w

| foreliggande studie har vi utgatt fran dessa stadier enligt Kvale & Brinkman (2009).
Analysen har tolkats och framstallts genom kodning och kategorisering, ett slags bricolage. Vi
ser 0ss som bricolagetolkare, vi roér oss fritt mellan olika analytiska tekniker och begrepp.
Kvale & Brinkman (2009) beskriver detta som ett "eklektiskt satt att skapa mening” (Kvale &
Brinkman, 2009, s. 251). Det har inneburit att vi tillsammans last igenom alla intervjuer vid
ett flertal tillfallen, detta for att l&gga marke till olika monster och teman. Enligt forfattarna
kan man genom att gora jamforelser och skapa kontraster, fa en storre forstaelse for sitt
material. Allt eftersom respondenternas svar analyserats, utkristalliserades en mangd
nyckelord som blev foremal for olika kategorier som darefter delats in i teman och
underteman. Som stod vid kategoriseringen av respondenternas intervjusvar anvéandes
overstrykningspennor i fem olika féarger, detta for att belysa de olika teman resultatet grundar
sig i. Kvale & Brinkman (2009) menar att genom att kategorisera svaren innebar det att
systematiskt forma begrepp som mojliggor kvantifiering.
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6. Resultat

Resultatet av studien presenteras i tva delar. Respondenternas erfarenheter och upplevelser
framtrader dels i resultatredovisningens framstallning och dels med hjalp av ett utvalt citat
som far representera respondenternas utsagor under respektive tema och kategori.

Forsta delen av empirin utgar ifran respondenternas erfarenheter av specialpedagogisk
handledning. Denna del av resultatet presenteras under tva teman, Form och Innehall.

I denna del av resultatet undersoks hur den specialpedagogiska handledningen gjorts och vad
som kannetecknar den. Materialet har analyserats genom kodning och kategorisering med
hjéalp av bricolage, dar tre underteman framtradde: Varfor, Var och nar samt Hur. Form utgar
fran undertemana: Varfor, Var och nar. Innehall har ett undertema: Hur, som i sin tur &r
indelat i fem kategorier: Strukturerade samtal, Specifika elevarenden, Forhallningssatt,
Kollegialt larande samt Réad och tips.

| andra delen av resultatet laggs fokus pa respondenternas upplevelser av den
specialpedagogiska handledning och effekterna presenteras under temana: Delaktighet,
Kommunikation och Larande. Fem underteman framtradde da empirin analyserades:
Synvanda, Kunskaper, Bekréftelse, Reflektion och Stod. Denna del av resultat utgar ifran
vilka effekter den specialpedagogiska handledningen kan ge i den sociala praktiken i skolan.
Utgangspunkten i denna del av resultatredovisningen tas i Ahlbergs teorier som ror
delaktighet, kommunikation och larande (KoRP), dessa begrepp beskrivs mer utforligt i 4.
Teoretisk referensram.

6.1 Form och innehall

Nedan gors en sammanfattning av respondenternas samlade erfarenheter av hur den
specialpedagogiska handledningen kan gestaltas form - och innehallsméssigt. Respondenterna
har olika erfarenheter av specialpedagogisk handledning, men det som férenar dem &r att de
alla har erhallit handledning av en specialpedagog vid ndgot, nagra eller flera tillfallen.

6.1.1 Form

Den specialpedagogiska handledningen och dess former presenteras under tva olika teman.
Under forsta temat Varfor redogors for vad som foranlett handledningen och under andra
temat Var och nar redogdrs for de tids - och rumsliga aspekter runt handledningstillfallena
som vara respondenter delgett oss.

6.1.1.1 Varfor

Det ser olika ut pa de skolor som vi besokt vid intervjutillfallena da géller bade tillganglighet
och mojlighet att erhalla specialpedagogisk handledning. Fem av respondenterna sager att det
varit de sjalva som uttryckt en 6nskan om att fa specialpedagogisk handledning och att de
kunnat ga och knacka pa hos specialpedagogen eller fangat specialpedagogen vid nagot annat
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tillfalle och bett om en tid. Det framkommer att det oftast ar respondenterna sjélva som
ansvarar for att den specialpedagogiska handledningen ska komma till stand. Tillgangligheten
av handledning upplevs som god av fem av respondenterna, men tva uttrycker att
tillganglighet for tillfallet saknas helt. Tillvagagangssattet ar da att pedagogen gar och pratar
med specialpedagogen eller ber om det pa annat satt och darefter far ett handledande samtal
direkt eller bokar tid fér samtal vid annat tillfélle.

Vi har en specialpedagog som ér tillganglig for samtal sa det ar upp till dig sjalv att saga dina
behov och ta ansvar for att fa hjalp med dem genom att ta kontakt med henne och boka tider. Det
finns véldigt mycket tider kan jag sédga hon &r valdigt tillganglig for samtal (Cilla).

Oftast sker handledningen spontant enligt respondenterna, alltsa da ett behov uppstar, medan
en uppger att den specialpedagogiska handledningen skett regelbundet under de senaste fyra
aren. Alla uttrycker en énskan om mer handledning &n den man hittills erhallit och hade velat
se en systematisering kring den specialpedagogiska handledningens upplagg och planering pa
organisationsnivd. En av vara respondenter har uttryckt en oOnskan om att fa
specialpedagogisk handledning i flera ar men endast fatt det vid ett enstaka tillfalle under den
tidsperioden och uppger att den handledningen inte alls tillgodosedde de behov som finns.

Det ar jag som gar och knackar pa om det &r krislage, jag har aldrig fatt erbjudande om det. Vi
har gemensamt onskat och fick det vid ett tillfalle, inte en gang i manaden. Nagon gang har jag
gatt forbi och knackat pa& och da géller det att hon ar inne, hon har alltsd jattemycket att gora. Da
hade vi fatt boka in i s& fall: ”Nu bokar vi en tid, nu bokar vi en tid” (Disa).

Fem respondenter uttrycker anda att de ges mdjlighet till specialpedagogisk handledning
utifran de behov som uppstar i skolpraktiken. Behoven har kunnat se lite olika ut hos de vi har
traffat och intervjuat. Vid ett tillfalle fick en av respondenterna en Ias - och skrivhandledning
som initierades av specialpedagogen, trots att Ias - och skrivhandledning mer kan réknas som
en form av metodhandledning sa passade den in under den specialpedagogiska handledningen
vid det tillfallet just det behovet hade uttryckts.

6.1.1.2 Var och nar

Rums - och tidsmassigt har det varierat stort hur den specialpedagogiska handledningen har
organiserats. Sex av respondenterna séger att de haft sina samtal i skolans lokaler. En
beskriver att de traffats dar specialpedagogen befinner sig for tillfallet och en annan
respondent séger att handledningen erhallits i en neutral lokal utanfér skolans omrade.

Fyra av respondenterna uppger att handledningen skett kontinuerligt med ett tillfalle i
manaden, en sager sig ha fatt specialpedagogisk handledning tre ganger per termin men
periodvis aven flera ganger i veckan. Tva respondenter formedlar att handledningen brukar
ges sa lange behovet finns och en uppger att utéver den planerade handledningen &r det bara
att komma forbi. En vanlig handledningssituation brukar enligt vara respondenter paga
ungefar en timma. En respondent berattar for oss att vid ett tillfélle satt de i ett par timmar och
nagra andra uppger att det vid nagot enstaka tillfalle avsatt en hel eftermiddag for den
specialpedagogiska handledningen.
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Fem av respondenterna har uttryckt att det inte finns tillrdckligt utrymme for
specialpedagogisk handledning rent organisationsmaéssigt. De uppger att det dels kan det bero
pa att det ar svart att hitta lampliga motestider rent schematekniskt och att det dels kan handla
om att det finns flera personalkategorier i skolan som ska sammanstrala da grupphandledning
ges.

[...] egentligen ska det vara schemalagt, sa att sdga, regelbundet, for jag tror att det alltid finns
saker man behover lyfta, det behover inte vara stora grejer men det far en klang av att det ar
nagot problem nar man kopplar in handledning, istillet for att se att det ar ett redskap. Det ar
viktigt, for att specialpedagogen &r ju inte bara till fér barn med en diagnos, utan till for alla barn
(Frida).

Vid intervjuerna framkommer det att tillgangen till den specialpedagogiska kompetensen ser
olika ut pa skolorna. Fyra av respondenterna uttrycker att det ligger en stor arbetsbelastning
pa specialpedagogen och att de darfor inte far den handledning de har behov av.
De lyfter dven fram att skolledningen har en avgorande roll bade pa vilket satt den
specialpedagogiska handledningen initieras pa skolan och hur stort utrymme den far ta
gentemot specialpedagogens 6vriga uppgifter. Sa har uttrycker en pedagog det:

P& skolan finns det inte, att handledning sker sé& frekvent, det finns ett onskemal men det ar inte
prioriterat om man sager sd. Om man skulle titta pa allt som specialpedagogen gor s& hamnar
handledning ratt langt ner (Beata).

Alla respondenter framhaller att behovet av specialpedagogisk handledning ar storre an
tillgangen.

6.1.2 Innehall

Den specialpedagogiska handledningen och dess innehall presenteras har under temat Hur
som vi har delat in i fem underteman: strukturerade samtal, specifika elevarenden,
forhallningssatt, kollegialt larande och rad och tips.

6.1.2.1 Hur

Den specialpedagogiska handledning som vara respondenter erhallit handlar mycket om
vikten av att bli sedda och lyssnade pa. De tillfallen av specialpedagogisk handledning som
respondenterna delger oss, lyfter och belyser en énskan om ett strukturerat forum for att fa
mojlighet att kunna reflektera kring de behov géllande handledning som respondenterna har.

Strukturerade samtal

Respondenterna uttrycker att det ar specialpedagogen som varit samtalsledare och de flesta
sager att samtalen skett regelbundet och att de oftast haft tydliga ramar bade till struktur och
innehall. Specialpedagogen har varit noggrann med att se till att alla deltagare fatt komma till
tals och gjort sa att alla har ként sig sedda.

22



Hon &r noga med att alla far séga sitt, det ar olika personer som borjar svara pa en fraga eller tala
om sina tankar, sa det inte alltid ar den som sitter till vanster om henne som far borja, eller den
som har mest problem, eller sadéar, utan alltsa det ar spritt pa det ocksé, och hon &r noga med att
sammanfatta: Menar ni sdhar? Under tiden, men dven i slutet av handledningen. Jag litar
jattemycket pa henne. Jag litar pd hennes kunskaper och jag litar pd hennes person, att hon
liksom vill oss val, s att séga (Elina).

Tre av respondenterna sager att specialpedagogen ofta hade forberett handledningen sa att det
skulle skapas en kansla av lugn och harmoni i rummet da samtalet borjade. Alla uttrycker att
det har varit skont att under strukturerade former fa mojlighet att prata om allt. Samtalen har
enligt vara respondenter framforallt handlat om det som kants jobbigt och varit akut for
tillfallet. Det har anda upplevts som positivt dad man fatt hjalp av specialpedagogen att
strukturera upp, sortera och komma vidare med arbetet. Manga ganger, menar respondenterna,
har samtalen startat i nagot specifikt elevfall for att senare i samtalet 6verga till att handla om
forhallningssatt pa gruppniva istallet. Fem av respondenterna gav uttryck for att det var just
det som kunde ses som strukturen i samtalen, att man fick hjalp med att reda i problemen och
forsta sin egen roll i det hela pa ett tydligare satt. En respondent gav uttryck for att det
saknades strukturer runt handledningen bade géllande start - och sluttid vilket i sin tur
paverkade hur de olika deltagarna kunde ges mojlighet att komma till tals.

Specifika elevarenden

Sex av respondenterna uttrycker att handledningen ofta handlat om enskilda elevarenden. De
uttrycker att det ofta d&nda har kommit att handla om gruppen som helhet da man lyft upp
fragan tillsammans med specialpedagogen som sett pa ”problemet™ ur sitt perspektiv och med
sina kunskaper. Alla respondenter uttrycker att det kants fantastiskt att fa tid och utrymme att
ta upp enskilda elevérenden tillsammans med specialpedagogen. De sa att det var skont att
inte kdnna sig sa ensam och att fa mojlighet att beratta hur man tankte och jobbade. Efter det
gavs tillfalle analys och reflektion vilket ofta ledde till att man fick rdd om att tanka och
arbeta pa ett annorlunda sétt.

Jag fick som léxa, det gallde hela klassen och jag hade nagra elever som inte pratade sa mycket,
de ville inte sdga nagot i helklass och jag hade haft mycket, att de skulle racka upp handen och
jag hade sagt [...] Jag fick som uppgift att sag nu till x-eleven, att du far denna fraga. Fundera en
stund pa den, en stund. Det var lite mer konkreta tips och dven med den hér eleven med ADHD,
for det handlade ju ratt s& mycket om relationen mellan den eleven och mig [...] (Amina).

En respondent uttryckte att det vid vissa handledningstillfallen fanns problem med att
sammanlénka deltagarnas olika behov. Olika personalkategorier med sina olika typer av
arenden gjorde att det blev for manga elevarenden som behdvde tas upp. Det kandes ibland
frustrerande och enligt respondenten hade det gatt att komma forbi genom att tydligare
bestamma pa vilket satt arenden skulle prioriteras. Medan en annan respondent uttryckte att
det var givande att fa hora pa nar en kollega berattade om sina elevarenden.

Forhallningssatt
Sex av respondenterna formedlar att de utvecklat ett forandrat forhallningsséatt i och med att
de deltagit i specialpedagogisk handledning. For nagra av de sex, har det varit en ny upptéckt
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som fran borjan inte var odelat positiv. Kanslorna som respondenterna delgivit oss har gatt
ifran besvikelse till irritation innan det landat i en acceptans av att inse att det varit de sjalva
som var tvungna att andra sitt forhallningssatt.

Jag har varit sjalv da jag fatt handledning och det har varit traffar, ungefar en traff i manaden
med specialpedagogen da, och vi har val suttit nagon timme varje gang. En timme ungefar har vi
suttit och det har val varit valdigt mycket diskussion da, eftersom inte hon har sagt att... gor sa
har utan mer, hur tdnker du runt det och hur tdnker du runt det? I just den situationen. Det har
handlat om situationer bade pa gruppniva och elevniva. Bade och har det varit och det har varit
ganska jobbigt stundtals (Amina).

En respondent formedlar att handledningen under vissa perioder har handlat om elever och
vid andra tillfallen har handlat om las - och skrivhandledning, utifran behovet som fanns just
da. Fyra respondenter uttryckte att handledningen kunde bestd av forhallningssatt runt
metoder i t.ex. las- och skriv.

Kollegialt Iarande

De erfarenheter vara respondenter har av specialpedagogisk handledning ger oss vid handen
och tydliggor att det kollegiala larandet kan se olika ut. Det kan bero pa hur ofta handledning
erhallits, hur behovet ser ut och hur tillgangen till specialpedagogisk handledning ser ut pa
den aktuella skolan. Fyra respondenter har fatt grupphandledning och de framhaller att det
finns bade fordelar och nackdelar med det. Fordelarna kan vara att man gemensamt i ett
arbetslag far handledning vid ett och samma tillfalle vilket gor det lattare att satta upp
gemensamma mal. Dessa fyra uttrycker att nackdelarna kan vara att det rent praktiskt uppstar
viss problematik att fa ihop alla yrkeskategorier, bade tidsmassigt och schematekniskt.

Vi i vart arbetslag gick tillsammans till var specialpedagog och sa att vi behdvde tid for
handledning och da fick vi det. Det kravdes ju en hel del mer arbete for att fa ihop alla for det
var ju fritidspedagoger och det var stodpersonal och assistenter som jobbar valdigt olika s man
fick lagga en hel del, som larare, fortroendetid pa detta, men jag tyckte att det var vart det, for vi
satt ju ofta valdigt sent pa eftermiddagarna for att alla yrkeskategorier skulle kunna vara med. S&
det var val lite negativt ur den aspekten for att alla var ju ganska trétta for att det var sent pa
eftermiddagarna och vi skulle prata om saker som var jobbiga (Cilla).

Fyra respondenter uttrycker att grupphandledning kan vara ett satt att borja ta stod av kollegor
aven vid andra tillfallen. Tva uttryckte att de borjat géra kollegabesok for att lara och se hur
andra gjorde i olika situationer och det gjorde att de k&nde sig mindre ensamma. Alla fyra
respondenter som erhallit grupphandledning uttryckte att det kollegiala stodet hade 6kat pa
skolan.

Rad och tips

Tva av respondenterna uppger att de fatt en laxa vid handledningstillfallena. Det har da
kunnat réra sig om att prova ett nytt forhallningssatt gentemot nagon sarskild elev. Dar
specialpedagogen har kunnat foresla respondenten att prova ett annat sétt att bemota eleven.
Det kan ocksa ha handlat om en forandrad struktur av undervisningen pa gruppniva som
specialpedagogen bett den handledde att prova till nasta gang. En respondent uppger att det
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vid handledningen kommit upp fragor som rort konflikter i personalgruppen och da lyssnade
specialpedagogen och gav rad om hur gruppen kunde jobba vidare med detta. Det upplevdes
som en god hjalp och blev ett bra redskap dven da det gallde att hantera konflikter
pedagogiskt pa gruppniva.

[...] och specialpedagogen ar var handledare och hon traffar oss lite beroende pa behov men
oftast cirka tre ganger per termin och da har vi forberett frdgor som vi vill prata med henne om
och vi far ocksa tillfalle att bara lagga nuliget pa bordet och hon lyssnar och hon bekréftar och
hon ger oss nya infallsvinklar. Vi diskuterar inte bara eleverna utan cirklarna runt omkring och
hur vart arbete ser ut i det hela och sen s& numera sa onskar vi litteratur som vi har sett och hort
talas om och da ordnar hon det (Frida).

Fem av vara respondenter sager att de vid handledningen fatt tips pa bade fack- och
skonlitteratur som beskriver olika diagnoser och vilka behov som &r kopplade till dem. Detta
sag de som nagot positivt, och for tva av dem har det dven stimulerat till att de last olika
kurser for att 6ka sina kunskaper i amnet.

6.2 Effekter

Hér presenteras de delar av resultatet som beskriver respondenternas upplevelser av
specialpedagogisk handledning och dess effekter. Vid bearbetning av empirin har vi anvént
oss av Ahlbergs (2013) begrepp Delaktighet, Kommunikation och Lé&rande som ar
huvudteman i denna del av resultatet. Dessa begrepp utgor den réda traden i denna del av
resultatet. Med utgangspunkt i materialet har monster och samband framkommit som vi
beskriver med hjéalp av fem underteman: Synvanda, Kunskaper, Bekréaftelse, Reflektion och
Stod. Dessa underrubriker utgér denna del av resultatets underrubriker. Respondenternas
utsagor har analyserats med hjalp av en matris (se bilaga 3).

6.2.1 Synvanda

| detta undertema lyfter vi fram hur respondenterna forandrat sitt synsétt, sina tankar och fatt
nya idéer efter att de erhallit specialpedagogisk handledning. Empirin har i analysfasen
bearbetats med hjalp av en matris som vi visar en del av nedan (bil. 3). Exemplen i matrisen
ar de som darefter redovisas i resultatet. Ahlbergs (2013) begrepp; delaktighet,
kommunikation, larande har vi stallt i relation till vart och ett av de underteman som
framkommit da vi bearbetat empirin. Dessa teman och underteman redovisas i denna del av
resultatet, citaten i matrisen &r desamma som anvands under rubriken Synvénda.

Bil. 3
Huvudteman:
TEMAN Delaktighet Kommunikation Larande
Undertema:

Synvanda Tidigare trodde jag nog ndgonstans | For ett exempel var faktiskt en gdng | Alltsd, man kan vara ndgonstans pa en
att jag som pedagog maste ha alla | nar det var en larare som upplevde | skala, och jag kan tinka att jag ar dar
svaren och sen sd gick jag till | en kdnsla som var véldigt jobbig | p& den skalan idag, fast igar var jag
specialpedagogen och tyckte att hon | och jag hade haft den kénslan | dar. For att man &r olika... (Elina).

skulle ge mig svaren... (Amina). sjalv...(Cilla).
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Delaktighet

Sex respondenter delger att de utvecklat ett nytt forhallningssatt och fatt ett annat perspektiv.
Fyra respondenter har sagt att det paverkat deras personliga utveckling, att de fatt nya och
idéer som inspirerat till att séka olika kurser och vidare studier. For fem har det dven inneburit
att de kanner en storre delaktighet och en trygghet i sin profession. Sex respondenter uppger
att handledningen har gjort att de fatt ett forandrat synsatt samt en kénsla av att bli sedda i
organisationen. Sa har utrycker en av respondenterna sin upplevelse av hur en synvanda har
fatt henne att kanna delaktighet:

Tidigare trodde jag nog nagonstans att jag som pedagog maste ha alla svaren och sen sa gick jag
till specialpedagogen och tyckte att hon skulle ge mig svaren, och da hade hon inte det, men i
diskussionen mellan oss s insdg jag val, dar ndgonstans, att jag inte behdvde ha alla svaren
heller, utan jag kan faktiskt kan diskutera med barnet, jag kan diskutera med foraldern (Amina).

Sex av respondenterna uppger att de fatt en storre trygghet i sin pedagogroll. De séger att de
gatt fran en kansla av uppgivenhet dver situationen till en stérre kunskap om hur man kan
hantera svarigheter som uppstatt, det i sin tur har skapat en tilltro till formagan att verka som
pedagog.

Kommunikation

Bade de respondenter som erhallit grupphandledning och de som fatt enskild handledning
med specialpedagogen uttrycker att samtalet i den kontext det sker har varit avgorande for att
synen pa sig sjalv som pedagog ska fa en majlighet att forandras och utvecklas. De uttrycker
att det ar i samtalet som det egna forhallningssattet synliggars, vilket gor det majligt att skapa
en process mot nya satt att tdnka.

For ett exempel var faktiskt en gang nar det var en larare som upplevde en kansla som var
valdigt jobbig och jag hade haft den kénslan sjalv och fick hjélp av specialpedagogen med en
bok som hjilpte mig jattemycket att ldsa och da gav jag vidare det boktipset till min kollega,
men jag vet inte om hon laste den, det vet jag inte. Men bara ett exempel, med lite sddant man
beréttar for varandra. (Cilla).

Tre respondenter séger att anledningen till att de ville bli handledda var en kansla av
maktloshet, men de séger att i den process som handledningen startade, fick de en storre
acceptans samt en upplevelse av att inte vara ensamma. Det fanns de som beskrev att de nu
ser pa ansvaret runt undervisning och elever med nya &gon, och den process som
handledningen startade har varit ett stod i kommunikationen med bade kollegor och foraldrar.

Larande

Fyra av respondenterna uppger att de dnskat att specialpedagogen kommit till klassen for att
gora observationer och darefter ge handledning. Nar sa skedde innebar efterfoljande
handledningstillfalle att specialpedagogen synliggjorde sadant som kan forandras i
pedagogens forhallningssatt och metodval. Respondenterna uppger att det varit mycket
givande att fa denna aterkoppling och en av dem beskriver det sa har:
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Alltsd, man kan vara nagonstans pa en skala, och jag kan tanka att jag ar dar pa den skalan idag,
fast igar var jag dar. For att man ar olika. Det tydliggor och "hjdrnan vaknar” lite grand, att ja
men herregud, jag kan ju prova det har darfor att barnet ar langt ute pa den skalan idag. Den har
skalan, ar faktiskt riktigt bra. Allt &r inte svart eller vitt. Det &r bra att ha med sig och det har jag
fatt av den specialpedagogiska handledningen. (Elina).

Tva respondenter uppger att den synvanda som de gjort tack vare handledningen har fatt dem
att inse att det ar de sjalva som pedagoger som har ansvar for sitt eget forhallningssatt. De
sager att aven om de fatt hjalp med att se vad som kan forandras sa ligger det pa dem som
pedagoger att utveckla arbetssatt och metoder pa ett sadant satt sa att det far verkan i
praktiken.

6.2.2 Kunskaper

| detta undertema anvander vi begreppet kunskap i form av metoder, rad och tips som ror
pedagogisk verksamhet.

Delaktighet

Samtliga respondenter ger uttryck for att det finns ett uppdamt behov av att fa konkreta rad av
hur man agerar i olika larandesituationer framst vid arbetet nér det géller elever i behov av
sarskilt stod. Det har daven framkommit att tre av respondenterna erhallit handledning som ror
motet foraldrar. En av vara respondenter uttrycker det sahar:

Det var lite mer konkreta tips och dven med den hér eleven med ADHD, for det handlade ratt sa
mycket om relationen mellan den eleven och mig, och det fungerade inte och da fick jag i
uppdrag att: ha ett kvarts méte, prata lite fritid inte skola utan lra kanna samtal en géng i veckan
och ibland gick det bra och ibland gick det inte alls [...] Jag kunde lyfta det frdn mig sjalv lite,
mycket var det foraldrarnas oro som jag bar, och kande att jag maste I6sa detta, till att inse att
jag inte har alla svaren, jag kan inte ta deras oro och gora nagot at den och pa sa satt kunde jag
slappa den. Jag forsoker ta hjélp av kollegor och specialpedagog och gora sa gott jag kan och det
far racka i nulaget (Amina).

Alla respondenter har uttryckt att de genom den specialpedagogiska handledningen, fatt radet
att ta stod av sina kollegor for att pa sa satt utveckla nya kunskaper, tankar och idéer om
undervisning och hur man kan hantera svarigheter i skolpraktiken sa att alla elever blir
delaktiga. En effekt som alla respondenter sager sig ha fatt ar att det kollegiala larandet ar av
stor betydelse. De uttrycker att de inte kanner sig ensamma med sitt problem, och att
handledningen har varit ett satt att tillsammans se mojligheter istallet for hinder.

Kommunikation

Samtliga respondenter har gett uttryck for vikten av att erhdlla specialpedagogisk
handledning. Kommunikationen har ¢ppnat upp for andra satt att se och ta till sig nya
kunskaper. Fyra gav ett starkt uttryck for att handledningssamtalet gav kunskaper for den
personliga utvecklingen, nagot som i sin tur ledde till en kéansla av storre professionalitet. En
av respondenterna beskriver den process som handledningen séatter igang pa detta satt:
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Jag har bara goda erfarenheter av den specialpedagogiska handledningen, det har aldrig intréffat,
som jag kommer ihdg, ndgon gang att det inte har funkat, att vi inte har kommit ndgonstans utan
det har bara gatt at ratt hall liksom. Jag upplever att det alltid & mojligt att fa rad och stéd. Men
det &r en process forstés, det 4r inte sa att hon sager: Ta den har nyckeln och 6ppna och sa funkar
det, nej sa ar det inte, nej nej det ar en process med tat uppféljning (Elina).

De kunskaper respondenterna beskrivit att de erhallit tillsammans med andra vid
handledningstillfallena, har gjort att de ké&nt sig starkare i sin yrkesroll och borjat se sitt
uppdrag med nya 6gon. Alla respondenter delger att de blivit mer éppna for att vanda sig till
kollegor da det funnits behov av att fa rad och tips. En respondent uttrycker att effekten av
detta ar att hon blivit modigare och kénner sig mindre ensam.

Larande

Fyra respondenter uppger att de uppskattat handledning kring metoder runt exempelvis l&s-
och skrivproblematik. Den hér typen av metodhandledning, uttrycker respondenterna, okar
deras formaga att mota alla elever utifran deras forutsattningar. Fem sager att handledningen
gett dem redskap for att hantera klassrumssituationer pa gruppniva. De har uppgett att det
bade kan gélla det sociala samspelet i gruppen och ldarandet. Sa har framstéller en av
respondenterna sin syn pa specialpedagogisk handledning:

Jag tycker att det viktigaste som specialpedagogisk handledning kan ge eller géra ar att ge den
som jobbar ndrmast med eleven att ge den personen verktygen, att anta att alla ménniskor &r
kompetenta. (Beata)

Fem respondenter lyfter fram de nya kunskaper som handledningen gett dem och hur det
paverkat dem. De beskriver att de fatt en stérre acceptans och att de lart sig vart det granserna
gar for vad en ldrare kan gora och att de har fatt ett lugn i det. Man kan géra mycket som
larare men man kan inte kunna allt.

6.2.3 Bekréaftelse

Undertemat bygger pa den spegling och feedback som den specialpedagogiska handledningen
har gett respondenterna.

Delaktighet

Respondenterna har uttryckt att en viktig del i handledningen har varit att de blivit sedda och
lyssnade pa. Sex av respondenterna upplever arbetet som pedagog som ett ensamarbete och
det kan vara tungt att bara de svarigheter och problem som uppstar i praktiken. Samtliga
respondenter uppger att det varit bekréaftande att fa handledning, detta har gjort att de ként sig
mindre ensamma. Vid beskrivningen av en specialpedagogisk grupphandledning uttrycker en
respondent sin kansla av spegling och delaktighet sa har:

[...] att alla vi fyra var och &r lika viktiga, och det var inte att ja, nu har vi ju problem med det
har och da &r det hennes fel och man riktar in sig pa att l6sa det, utan alla fick séga sitt[...] att vi
fick lyfta sddana grejer att alla fyra var lika viktiga. | de samtalen fungerade specialpedagogen
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mer som en samtalsledare, hon hade lite nyckelfrdgor och sa tog hon samtalen vidare till nasta
steg (Elina).

Respondenterna uttrycker att vid vissa samtal har man tillsammans fokuserat pa att lyfta fram
det positiva dven om det varit svara situationer. En respondent uttryckte att genom
grupphandledningen synliggjordes de egna problemen i jamforelse med andras och digniteten
i det som framkom minskade de egna problemen och upplevdes annorlunda.

Kommunikation

Fem av respondenterna beskriver att i samtalet synliggors bade de granser och méjligheter
som kan uppsta i praktiken. Tre respondenter sager att specialpedagogen genom att stélla
fragor far dem att formulera I6sningen och komma fram till svaren sjalva. De ger uttryck for
att detta ger en kansla av ett 6kat sjalvfortroende och en 6kad sdkerhet i arbetet som pedagog.
Att genom specialpedagogisk handledning hitta det hoppfulla och utga ifran det. Sa har sager
en respondent:

Jag har alltid lust att ha handledning. Det har alltid varit s& tycker jag, dven de génger da det har
varit valdigt, valdigt svart sd har vi uppmuntrats att hitta nagot litet att kanna att dar finns det en
liten gnutta, och utifran den lilla gnuttan positivt sa har vi fatt energi och fatt fatt i det goda, att
bygga istallet for att ta det dar svara som vi inte kan ra pa s har vi arbetat "hér” i det roliga.
(Frida)

En effekt som visar sig efter den specialpedagogiska handledningen &r att respondenterna
kommit narmare sina kollegor. Da de ges utrymme att tillsammans med specialpedagogen
samtala med kollegor pa ett strukturerat satt sa som handledningen erbjuder, infinner sig en
okad forstaelse av att alla pedagoger &r lika viktiga.

Larande

En respondent utrycker att hon med hjélp av den specialpedagogiska handledningen kunnat
satta ord pa sina tankar och upplevelser fran skolvardagen. Samtalen ledde till att hon sjélv
skapade en struktur och metod i arbetet med elever i behov av sarskilt stéd, som kan ses som
en form av problemldsning som bygger pa att man som pedagog &r mycket inlyssnande och
ink&nnande for att mota elevens behov. En effekt av detta har gjort att respondenten vid
handledningen uppmuntrats att sprida arbetssattet vidare till kollegor. Handledningen har for
en annan respondent snarare lett till en forstaelse for att man som pedagog inte maste ha svar
pa allt:

Pa nagot satt har det val paverkat mig for jag har forstatt att jag inte kan ha svaren pa allting och
da blir man lite lugnare i sin profession ocksa, jag behdver inte vara perfekt, jag behover inte ha
svaren pa allt, jag far g& runt och jag far prova och jag far misslyckas och jag far prova igen.
(Amina)

Vid flera tillfallen uppger respondenterna att specialpedagogen pa respektive skola
uppmuntrat dem vid handledningstillfallena att lita pa sin formaga, aven om det inte alltid
racker hela vagen. Genom bekréftelse fran specialpedagogen har deras yrkesprofession blivit
mer forankrad i dem sjdlva. Fem respondenter uppger att den aterkommande feedback som
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handledning ger méjlighet till, blir en bekréaftelse att man &r pa ratt vag for att gora det mojligt
for alla elever att lyckas i skolan.

6.2.4 Reflektion

Detta undertema redogor for hur respondenterna fatt majlighet att aterspegla och ge uttryck
for sina tankar.

Delaktighet

En av respondenterna uppger i samtal med specialpedagogen att hon reflekterar mycket kring
sin roll som pedagog, hon har manga fragor men kanner inte att hon far méjlighet till spegling
eller stod i den pedagogiska verksamheten. Respondenten sager att hon inte fatt tillrackligt
med stdd i form av specialpedagogisk handledning, vilket ger en kénsla av uppgivenhet. Hon
uttrycker att hon inte upplever en delaktighet runt den pedagogiska verksamheten vid dessa
samtal och foljande citat far exemplifiera respondentens kansla.

Sedan tidigare sa kanner jag nu att jag &r mer informator. Istallet for att, jag vill ju ha pafyllning,
jag vill ju ha tank pé detta gor sé har [...] Jag signalerar sa har ar barnet, det gor det och det och
det och jag upplever nog mer att hon inte har tid att ga ut i klassen (Disa).

Fem andra respondenter uttrycker att de fatt mojlighet att reflektera i handledningen. Dessa
samtal har fungerat som ett forum dar man som pedagog kan stélla fragor i forhallande till sin
arbetsuppgift. De séager att handledningen &r en mojlighet till att fa respons och stod i sina
tankar, vilket kan leda till nya vinklingar. Fem respondenter uppger att bara genom att lyssna
pa andra och att bearbeta det som uppkommer under samtalen, kan eventuella problem tas
vidare i samverkan med andra pedagoger for att framja alla elevers larande.

Kommunikation

Fyra respondenter uttrycker att handledningssamtalen hjélpt pedagogerna att se
utvecklingsmojligheter for det sociala samspelet i skolan. Vid ett tillfalle ger en respondent ett
exempel pa hur den specialpedagogiska handledningen blev en bekréftelse pa pedagogens
kunskaper och erfarenheter.

Jag har med hjélp av handledning fatt en positiv tro pa mig sjélv da, pa nagot sétt, tror jag. Att
ha blivit speglad och fatt fragan: hur tanker du nu da? Hennes (specialpedagogen) sétt att stélla
fragor och liksom lagga svaren sa att jag sager dem sjalv [...] Att stalla en fraga sa att jag sjalv
far komma pa svaret, fast, alltsa, I6sningen kommer fran mig. Att fa formulera det sjalv, man har
mycket erfarenheter och tankar, att ha jobbat i manga ar som man egentligen aldrig "far ur
munnen” (Elina).

En respondent som arbetar pa en skola med olika skolformer reflekterar Gver avsaknaden av
specialpedagogisk handledning. Hon uppger att hon tidigare erhallit handledning och upplevt
det som positivt men att det pa nuvarande arbetsplats inte finns utrymme i organisationen for
detta. Respondentens reflektion dr det saknas samverkan och kommunikation runt
skolformerna och darfor k&nner respondenten sig inte inkluderad i skolpraktiken.
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Larande

Tre respondenter ger uttryck for att de under handledningen fatt hjalp med att hantera den
kénsla av maktléshet som ibland kan upplevas som pedagog. De beskriver att de under
handledningssamtalen fatt en bekraftelse i den kanslan och lart sig att hantera uppgivenheten.
De namner att de efter handledningen kant sig mindre frustrerade, mer talmodiga, tydligare
och sammantaget fatt en storre kénsla av att gora ett professionellt jobb.

Men det har val varit det dar med maktlésheten, kunskapen faktiskt om olika saker som kan ske i
ett klassrum, i méten med andra manniskor. Det har varit viktigt for mig att fa den kunskapen att
forsta den béattre, om att jag behdver ta ansvar for att, ja, veta vad jag ska gora (Cilla).

En respondent beskriver hur hon lart sig hantera svara situationer pa ett annat satt med hjélp
av handledning, detta genom att lyssna pa sina arbetskamrater nar hon tar del av deras
problem och upplevelser. Respondenten ger uttryck for att hon lart sig att se pa sin egen
profession ur ett metaperspektiv.

6.2.5 Stod

Med detta undertema menar vi det stod som det specialpedagogiska handledningssamtalet kan
utgéra bade vad det galler att lyssna pd och ge konkreta rad géllande larmiljon och
undervisningsmetoder.

Delaktighet

Sex respondenter uppger att de genom specialpedagogisk handledning inte kéanner sig sa
ensamma. Fem respondenter sdger att handledningen varit ett stéd for dem att sdtta samman
delar till en helhet. Det har handlat om att man borjar samtalet om enskilda elever for att
darefter ga over till det sociala samspelet i gruppen.

En annan effekt som jag ser ar att man kommer sina kollegor valdigt ndra, och man ké&nner sig
inte ensam, man blir mer, ja, en grupp tillsammans och sa, for ofta ar det ju sa med problem att
man tror att man ar ensam. Sa det har varit, eller ar, en bra sak eller effekt att vaga dela det som
&r jobbigt (Cilla).

Fyra respondenter berattar att handledningssamtalen har varit ett stod vid foraldrasamverkan
bade da det gallt att uppratta handlingsplaner och att gora foraldrarna mer delaktiga i barnets
skolvardag vilket inneburit en kansla av att inte béra hela ansvaret sjalv.

Kommunikation

Fem respondenter har uttryckt att handledningssamtalen har hjalpt dem med att se utdver sitt
eget seende vilket har lett till att de fatt nya tankar om hur de kan utveckla sitt pedagogiska
arbetssatt. Kommunikationen med specialpedagogen och kollegorna har av manga upplevts
som positivt dd man under samtalen gemensamt kunnat se nya utvecklingsomraden.

Och da har specialpedagogen varit ett bollplank i detta, att jag ser att jag har den hér strukturen
och jag tror att mycket av idéerna har jag haft med mig tidigare som vanlig klasslarare fast jag
har inte uttryckt dem sa tydligt (Frida).
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En annan effekt som respondenterna delger oss ar att de specialpedagogiska samtalen hjélpt
dem att halla distans. De upplever att det blivit lattare att lagga saker dar de hor hemma och
att skilja pa vad som hor till organisationsnivan och vad som &r deras eget ansvar.

Larande

Fem respondenter berattar att de har utvecklat sin profession efter att de fatt
specialpedagogisk handledning. Stodet de fatt under samtalen har inspirerat dem att utveckla
nya kunskaper inom omraden dar de kant att de haft behov av det.

Jag kénde nog att jag fick bra stod déar. Jag fick bekraftelse och jag fick stdd. Jag laste efter detta
en kurs som hette lek med matematik (efter denna héndelse) jag tankte kring denna elev under
denna kurs och jag har sedan denna handelse alltid vagat utmana eleverna pa ett annat sitt an
vad jag gjorde tidigare. Jag kopplade ihop detta med eleven, handledning och min utbildning.
Jag fick ytterligare ett litet tank dar. Jag tror att jag fick ett tink av jaha det var nog sd hon
menade specialpedagogen nar hon sa sadar, lite som att det var ngonting dar som jag vid det
tillfallet inte hade som jag senare utvecklade (Gina).

Sex respondenter sager att de med stod i handledningen fatt en vidgad syn pa larande. Genom
att deras egna tankar synliggjordes under samtalen blev de medvetna om sitt eget
forhallningssatt och betydelsen av det for elevernas kunskapsinhamtning. Med hjalp av den
specialpedagogiska handledningen fordndrade respondenterna sitt sétt att planera och
genomfora sin undervisning och de fick en upplevelse av att kunna paverka sin situation.

6.2.6 Sammanfattning resultat

Respondenterna berattar att det &r de sjalva som har ett ansvar for att den specialpedagogiska
handledningen ska planeras in da ett behov uppstar. Respondenterna beskriver att
handledningssamtalen oftast utférs i nagon av skolans lokaler och att handledningen skett
antingen enskilt eller i grupp beroende pa hur behoven sett ut vid det aktuella tillfallet.
Tidsmassigt beskrivs att handledningen oftast pagar en timme. Respondenterna uttrycker att
de med hjélp av de strukturerade samtalen som den specialpedagogiska handledningen har
erbjudit har fatt dem att se pa sig sjalva som pedagoger pa ett nytt satt. Den special-
pedagogiska handledningen beskrivs som ett forum for diskussion av specifika elevarenden.
Respondenterna beskriver att de fatt en storre insikt om hur viktigt deras eget forhallningssatt
ar och hur det i sin tur paverkar det pedagogiska arbetet. De beskriver att de efter att ha
deltagit i specialpedagogisk grupphandledning upplever att det kollegiala larande pa skolan
har okat. Respondenterna ger uttryck for att de rdd och tips de erhallit vid
handledningstillfallena har gjort att de utvecklat en storre sdkerhet i sin profession.
Respondenterna uppger att den specialpedagogiska handledningen har ¢kat deras upplevelse
av delaktighet da det galler foraldrasamverkan, i och med det stod som handledningen utgjort.
De sager ocksa att de genom de samtalen fatt hjalp med att halla distans till sin egen
profession.

Respondenterna uttrycker att de gjort en synvanda da de tillsammans med specialpedagogen
och kollegor under handledningsprocessen utvecklat nya forhallningssatt. Det har skapat en
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storre trygghet och kénsla av delaktighet i organisationen for dem. For nagra har det inneburit
att de gatt fran en kansla av besvikelse och irritation till en storre acceptans av vad som kan
forvantas av dem som utdvare av sin profession. Respondenterna beskriver ocksa att de
genom den specialpedagogiska handledningen fatt upp 6gonen for sin egen roll som pedagog.
De sager att de kanner sig mindre ensamma och att de blivit battre pa att ta hjalp av
specialpedagogen och/eller sina kollegor. Handledningen har bidragit till en storre forstaelse
for att alla pa skolan delar ansvaret for eleverna. De ger uttryck for att kommunikationen med
kollegor har 6kat och att de har blivit modigare och béttre pa att soka stod hos arbetskamrater.

Respondenterna uttrycker att den specialpedagogiska handledningen bidragit till att de kanner
sig starkta i sin yrkesroll och tryggare i sin profession. Att bli lyssnad pa och att lyssna pa
andras problembeskrivningar under handledningssamtalen har enligt respondenterna bade gett
dem bekréftelse och bidragit till en k&nsla av Okad delaktighet. De sager att de
specialpedagogiska handledningssamtalen gett dem ett dkat sjalvfortroende. De beskriver att
samtalen tillsammans med andra gjorde att granser och mdjligheter synliggjordes och i
kommunikation med kollegorna formulerades mojliga lésningar pa problem.

Nagra respondenter ger uttryck for en kansla av uppgivenhet for att de fatt for lite
specialpedagogisk handledning. De beskriver en kansla att inte vara tillrdckligt delaktiga i den
pedagogiska verksamheten. En respondent uttrycker att det saknas samverkan och
kommunikation, den specialpedagogiska handledning som erbjudits upplevts som otillrécklig
vilket lett till en kénsla av att inte vara inkluderad i 6vrig verksamhet.

7. Diskussion

7.1 Metoddiskussion

En deskriptiv kvalitativ metod har valts da studiens syfte ar att undersoka pedagogers
upplevelser av specialpedagogisk handledning. Kvale & Brinkman (2009) menar att man med
hjalp av denna metod kan komma at intervjupersonernas nyanserade beskrivningar istéllet for
att komma fram till en fast kategorisering sa synliggors variationerna hos ett fenomen. En
kvantitativ studie staller krav pa replikerbarhet och att matningarna gors objektivt (Stukat,
2005) en sadan studie uppfyller inte vart syfte och vart kommande resultat hade med stérsta
sannolikhet blivit helt annorlunda.

Styrkan i var studie &r att resultatet bygger pa pedagogernas utsagor kring upplevelser av den
specialpedagogiska handledning de fatt. Kvale & Brinkman (2009) framhaller att man genom
intervjusamtal far fordjupade kunskaper om andra manniskors erfarenheter. En fordel var att
bada undersokarna var med vid flertalet av intervjuerna, fyra gjordes gemensamt och tva
respektive en gjordes enskilt. Trost (2005) menar att med tva intervjuare sa blir det oftast en
battre intervju med storre informationsméangd och vidare forstaelse. Stukat (2005) havdar att
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reliabilitet kan varderas som graden av konsensus mellan olika granskare. Att gemensamt ha
utfort 6vervagande del av intervjuerna anser vi hojer studiens tillforlitlighet och kan vara en
fordel da vi tillsammans tolkat och analyserat empirin. Onskvért hade varit om samtliga
intervjuer gjorts gemensamt.

Vid tolkning och analys av studiens material har vi anvént oss av Ahlbergs teorier (2013) runt
det kommunikativa relationsinriktade perspektiv (KoRP), dar delaktighet, kommunikation och
larande &ar barande teman. Under bearbetningen av materialet har vi arbetat pa ett induktivt
satt genom att koda och kategorisera var empiri. Analysen av empirin har gjorts med hjalp av
Kvale & Brinkmans (2009) metod for intervjuanalys och vi har inspirerats av deras teori om
narrativ analys. Genom att ha ett narrativt forhallningssatt vid bearbetningen av intervjuerna
har vi sokt meningsskapande strukturer i respondenternas berattelser detta for att hittat
monster som darefter lett oss till teman som vi bearbetat med hjélp av en matris (se bilaga 3).

En fordel i framskrivandet av studien ar att vi rort oss fritt mellan olika analytiska tekniker
och begrepp, Kvale & Brinkman (2009) forklarar detta sétt att bearbeta materialet som
bricolage. Fordelarna med att anvanda de beskrivna metoderna tillsammans med Ahlbergs
(2013) KoRP-teori &r att har gjort det mojligt for oss att komma at de sju utvalda pedagogers
erfarenheter och upplevelser av specialpedagogisk handledning. Urvalet &r inte representativt
da enbart sju intervjuer genomforts. Studiens begransande omfattning gor att resultatet inte
gar att generalisera i nagon hogre grad. Daremot &r det sju respondenter fran sex olika skolor,
vilket gor att det gar att dra vissa slutsatser. Sakrare slutsatser skulle innebéra ett stérre urval
och sékrare representativitet (Stukat, 2005). Det faktum att specialpedagogerna pa skolorna
har varit de som valt ut pedagogerna kan ha haft betydelse for vart resultat. Det &r sannolikt
att de valt pedagoger dar handledningen de eller deras kollegor gett, mottagits pa ett positivt
och utvecklande satt. Tillgangen till andra pedagoger skulle gett oss ett annat resultat. Vi
staller oss fragan hur vart resultat skulle sett ut om vi istéllet intervjuat rektorer, kring deras
syn pa specialpedagogisk handledning.

7.2 Resultatdiskussion

Syftet med studien d&r att undersoka pedagogers upplevelser och erfarenheter av
specialpedagogisk handledning. I var diskussion kommer vi framforallt att koncentrera oss pa
det vi ser som de viktigaste effekterna av den specialpedagogiska handledningen utifran vart
resultat. Vi tar stod i Ahlbergs (2013) teorier om det relationsinriktade perspektivet (KoRP) i
diskussionen dar delaktighet, kommunikation och larande kommer att utgéra den réda traden
da vi diskuterar vilka effekter den specialpedagogiska handledningen kan ge i den sociala
praktiken i skolan.

Denna studie visar att finns ett stérre behov av specialpedagogisk handledning &n vad det ges
mojlighet for enligt pedagogerna. Det finns en efterfragan av tid och rum for reflekterande
samtal av den typ som Handal & Lauvas (2001) beskriver som en form av problemlésande
samtal. Pedagogerna uttrycker &ven en énskan om en mer strukturerad organisation runt den

34



specialpedagogiska handledningen. Vi ser alltsa att det finns en 6nskan om att en mer
regelbunden och strukturerad specialpedagogisk handledning. Intressant ar att se hur
pedagogerna beskriver sitt behov av att bli sedda och lyssnade pa och hur de i denna studie
framhaller att den specialpedagogiska handledningen har tillgodosett det. Lav (2009) lyfter
fram hur viktigt det & med beréttelsen i den samskapande formen av handledning dar
reflektion och larande sker genom dialog.

Studiens resultat visar att den process som pedagogerna genomgatt under handledningen
inneburit att de fatt nya perspektiv pa sin pedagogroll. Pedagogerna har med stéd i den
specialpedagogiska handledningen kommit till insikt om att det &r de sjalva som har ansvar
for att utveckla arbetssatt och metoder som gynnar larandet i den sociala praktiken i skolan.
Resultaten starks av tidigare forskning dar Lendahl, Rosendahl & Rdnnerman (2005) har
framlagt tva riktningar av handledningens mal och mening. Den forsta ar att den handledda
far en 6kad forstaelse av vardagspraktiken och den andra innebar att den handledda ges en
méjlighet att omforma den egna praktiken. | de studier som Aberg (2007) bedrivit framstar att
den handledning som erbjuds pedagoger blir ett medel for att hantera de krav som den
professionella lararrollen kréver.

En annan effekt som pedagogerna ger uttryck for ar vad den specialpedagogiska
handledningen har gett dem. De har utvecklat en storre acceptans och blivit battre pa att forsta
var granserna gar for vad man faktiskt kan géra som pedagog och det tolkar vi som en del av
pedagogernas larande. Detta kopplar vi det Gjems (1997) Ilyfter fram kring det
socialkonstruktivistiska synsattet. Forskaren menar att handledningen for den handledde
innebdr en larandeprocess som skapar mening. En tolkning av oss, av den process som
pedagogerna ar delaktiga i, ar att den inneburit att de fatt en 6kad forstaelse for sin profession.

Studiens resultat visar att flertalet pedagogerna upplever att deras yrkesprofession blivit mer
forankrad i dem sjidlva som en effekt av det larande som sker med hjalp av den
specialpedagogiska handledningen. Nagot som framtrader i resultatet &r att pedagogerna
under den specialpedagogiska handledningen har fatt mojlighet att formulera sina tankar och
upplevelser och effekten av detta ar att de fatt en battre struktur och ett forandrat
forhallningssatt. Aven tidigare forskning (Ahlberg, 1999; 2007) visar att pedagogernas
larande i samband med handledning kan leda o©kade kunskaper och ett forandrat
forhallningssatt. | denna studie framtrader att pedagogerna i handledningen genom den
bekraftelse de fatt, okat tilltron sin egen formaga som pedagog. Det visar dven pa att
pedagogerna kanner sig mindre ensamma och att det kollegiala larandet har dkat. I en studie
som namnts under aktuella studier, framlégger Tjernberg & Heimdahl Mattson (2014) att det
stdd som ges av specialpedagogen till larare 6kar det kollegiala samarbetet och mdjligheten
till pedagogiska diskussioner som i sin tur har visat sig vara viktiga pusselbitar i pedagogens
professionella utveckling. Aven Sundqvist (2012) lyfter fram hur den specialpedagogiska
handledningen kan framja samarbetet mellan kollegor och pa sikt gdéra det mojligt for en
gemensam grundsyn.

35



Ett resultat som studien synliggor ar det viktiga stod som handledningssamtalen for
pedagogerna utgor. En effekt ar den hjalp de far med att harbéargera kanslan av maktléshet
som ibland kan uppsta i skolpraktiken. I studien framkommer att pedagogerna fatt verktyg att
hantera den kanslan. Genom den specialpedagogiska handledningen har pedagogerna fatt en
storre forstaelse for att den enskilde pedagogen inte ensam kan ta kan ta ansvar for allt. En
tolkning kan vara att den specialpedagogiska handledningen kan fungera som ett
meningsskapande forum dar mojlighet ges att se pa sin egen profession i forhallande till
andra. Enligt Sahlins (2005) forskning kan detta ses som det meningsskapande och l&rande
samtalet. Forskaren menar att fokus ligger pa processen dar reflekterandet ar det viktiga,
vilket bidrar till larande.

Det framkommer i studiens resultat att det forekommer en kénsla av uppgivenhet hos de
pedagoger som fatt for lite specialpedagogisk handledning. En effekt av detta ar en upplevelse
att inte vara delaktig i den pedagogiska verksamheten och vi ser detta som en viktig kunskap
som framkommit i studien. Lav (2009) menar att det reflekterande samtalet och beréttelserna
som dar uppstar, har stor betydelse for den samskapande handledningen. Som kontrast till
detta vill vi anda framhalla att studiens resultat visar att 6vervagande delen av pedagogerna
ser den specialpedagogiska handledningen som ett viktigt forum for reflekterande samtal i
samverkan med kollegor.

Studien visar att det stod pedagogerna fatt av specialpedagog och kollegor under
handledningen gett dem mdjlighet att bolla tankar och idéer. Stodet de fick under
handledningen gav bade nya kunskaper och inspiration till att utveckla sin profession vidare.
Som en effekt av det har nya pedagogiska utvecklingsomraden framtratt. Resultatet i var
studie stéarks av tidigare studier, Lindqvist & Nilholm (2014) ser att specialpedagogen har en
betydelsefull roll pa de skolor dar deras studie genomforts. Forskningsresultatet visar att
specialpedagogen i sin profession har kompetensen att vara ett stod for lararna i arbetet mot
en inkluderande skola. Vart resultat visar att det varit positivt for pedagogerna att i
handledningssamtalen fa uppleva det kollegiala stodet, att bade fa lyssna och blivit lyssnade
pa. Att vaga dela det som &r jobbigt har gett en bekraftelse som gett verkan i skolpraktiken.

7.2.1 Slutsats

I denna studie har det framkommit att pedagogerna har ett storre behov av specialpedagogisk
handledning &n vad de far tillgodosett. Det finns en dnskan om en mer strukturerad och
organisationsmassigt planerad handledning.

Denna studie tillsammans med tidigare studier i &mnet visar att specialpedagogisk
handledning leder till ett forandrat forhallningssétt och okar tilltron till den egna formagan.
(Lindgvist & Nilholm, 2014; Sundqvist, 2012; Tjernberg & Heimdahl Mattson, 2014).
Ahlbergs (2013) teorier om det kommunikativa relationsinriktade perspektivet stammer val
6verens med hur den specialpedagogiska handledningen har 6kat det kollegiala larandet.
Handledningen utgor ett viktigt forum for pedagogerna att fa en mojlighet att reflektera
tillsammans med andra det 6kar ocksa pedagogernas kansla av delaktighet.
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Utifran studiens resultat ser vi en viktig effekt av det stod som den specialpedagogiska
handledningen ger pedagogerna. Handledningen mojliggor ett vidgat arbetssatt och en
utvecklad profession som pa sikt gynnar den sociala praktiken i skolan.

7.2.2 Forslag pa vidare forskning

Med utgangpunkt i vart resultat menar vi att en utvecklingsvag for forskning med inriktning
mot den specialpedagogiska handledningens effekter kan vara praktiknara forskning pa det
satt som Ahlberg (2007) och Fischbein (2007) beskriver den, se 3.1 Specialpedagogisk
forskning.
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Bilagor

MISSIV BILAGA 1

Hej!

Vi ar tva blivande specialpedagoger som laser var sista termin pa Specialpedagogprogrammet

pa Goteborgs Universitet.

Under varen kommer vi att skriva var magisteruppsats som har syftet att belysa pedagogers

erfarenheter och upplevelser av specialpedagogisk handledning.

Vi soker darfor Dig som under aret/aren erhallit just specialpedagogisk handledning, antingen

enskilt eller i grupp.

Vi kommer att gora en kvalitativ studie med fokus pa intervjuer och undrar darfér om vi
skulle kunna fa intervjua Dig? Vid intervjutillfallet kommer vi om méjligt spela in vart samtal
och aven bjuda pa fika. Vi tanker oss att komma till din arbetsplats pa for dig, lamplig tid och
plats.

Vi utgar fran Vetenskapsradets konfidentialitetskrav och ratten till anonymitet och informerar
harmed om att vart insamlade material enbart kommer att anvandas i forskningssyfte. Du som

deltagare i studien har &ven ratt att avbryta Din medverkan om Du sa onskar.

For att vi ska kunna utfora var studie a4r Din medverkan oerhort vardefull. D4 vart arbete ska

vara klart i maj 6nskar vi fa kontakt med Dig snarast mojligt.

Vi ser fram emot ett mejl eller samtal fran Dig.

Pa aterhorande!

Basta halsningar /Gunilla Annerljung och Sandra Svedung



INTERVJUGUIDE BILAGA 2

Presentation av oss och studien

e Studenter pa Specialpedagogiska programmet Goteborgs Universitet
e Specialpedagogisk handledning som fenomen - en magisteruppsats

Etiska regler:

e Informationskravet - Informera om de etiska reglerna.

e Anonymitetskravet - Inget av materialet kommer att kunna kopplas till informanten.

e Samtyckeskravet - Var sammanstéllning av intervjun skickas till informanten.
Informanten kan intervjun lata bli att svara pa fragor eller avbryta sitt deltagande nar
som helst under studien.

e Nyttjandekravet - Empirin kommer endast att anvandas till denna studie och
kommer dérefter att raderas.

Definition av begrepp

e Specialpedagogisk handledning - vi forklarar vad vi menar med det.
e Vi beréttar hur vi tanker runt extra anpassningar och sarskilt stod.

VEM dr du

Alder?

Utbildning?

Yrkeserfarenhet inom skolan?
Handledningserfarenhet?

VAD har du for erfarenheter av specialpedagogisk handledning

Nér och i vilka sammanhang har du blivit erbjuden handledning?

Har handledningen skett enskilt eller i grupp?

Vem ledde handledningen?

Kan du beskriva hur ett handledningstillfalle kan se ut?

Vilka komponenter tycker du ar viktiga i en handledningssituation?

Hur upplever du handledarens roll i en handledningssituation?

Ar specialpedagogisk handledning ett begrepp som anvands till vardags?



UPPLEVER du att den specialpedagogiska handledning du har fatt har pdverkat
din yrkesprofession

e Kan du beskriva nagot som den specialpedagogiska handledningen gett dig?

e Kan du ge ett exempel eller beskriva en situation?

e Upplever du att ditt arbetssatt forandrats i och med den specialpedagogiska
handledningen?

e Kan du ge ett exempel eller beskriva en situation?

e Kan du beskriva nagra tankar och kanslor som den specialpedagogiska handledningen
har bidragit till?

e Kan du ge nagot konkret exempel?

UPPLEVER du att den specialpedagogiska handledningen har bidragit till att du
fatt ett fordndrat férhallningssatt

e Kan du nagot exempel pa nagon effekt som du upplevt att den specialpedagogiska
handledningen gett dig da det galler ditt forhallningssatt i relation till eleverna?
e Skulle du kunna beskriva en konkret situation?

UPPLEVER du att den specialpedagogiska handledningen gett dig redskap i form
av konkreta rdad gdllande elever i behov av sdrskilt stéd

e Kan du nagot exempel pa nagon effekt som du upplevt att den specialpedagogiska
handledningen gett dig da det géller hur du hanterar konkreta situationer med elever i
behov av stod?

Finns det ndgot som du skulle vilja tilldgga

e Ser du nagra effekter som den specialpedagogiska handledningen gett dig?
e Finns det nagot annat du vill tillagga eller nagon speciell upplevelse av handledning
som du skulle vilja beratta om?



BILAGA 3

TEMA

DELAKTIGHET

KOMMUNIKATION

LARANDE

Synvanda

Kunskaper

Bekraftelse

Reflektion

Stéd

Denna matris har utarbetats som ett analysverktyg till foreliggande studie. Annerljung, G. & S, Svedung. Effekter av specialpedagogisk handledning. GU:2015.
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